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Introduccion

La teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) es una macro teoria de
la cual se derivan pequefias teorias, una de ellas es la mini-teoria de las
necesidades basicas (Ryan, 1995), la cual establece que en el ser humano
predominan tres necesidades psicologicas basicas, tales como la autonomia,
relacién y competencia. Cuando alguna de estas tres necesidades se frustran
se obtienen consecuencias negativas, en lo particular en el deporte se ha
constatado que influye en el abandono deportivo (Castillo, Gonzélez, Fabra,
Mercé y Balaguer, 2012). Diversas investigaciones han demostrado la
importancia de las necesidades basicas como antecedentes de consecuencias

positivas o negativas.

Debido a estas repercusiones nos vemos en la necesidad de contar con un
instrumento de medida vélido para evaluar la frustracién de las necesidades

basicas en los deportistas mexicanos.

Al contar con un instrumento de medida valido en el contexto deportivo
nacional e identificar la frustracion de las necesidades se podra plantear un
programa de intervencion que incida directamente en la disminucion del
abandono del deporte. Ademas se pueden poner a prueba diferentes modelos
tedricos de la psicologia aplicada. El realizar programas de intervencién con
fines de prevencibn nos facilita la disminucion de consecuencias

desadaptativas y ademas que no se pierda el talento deportivo .
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MARCO TEORICO

Teoria de la Autodeterminacion

La teoria de la de la autodeterminacion (SDT, Self Determination Theory, Deci
y Ryan, 1985) es una macro-teoria de la motivacién que tiene relacién con el
desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos
sociales. La teoria analiza el grado en que las conductas humanas son volitivas
o autodeterminadas, es decir, el grado en que las personas efectuan sus
acciones al nivel mas alto de reflexién y se comprometen en las acciones con
un sentido de eleccién. Ya que la Teoria de la Autodeterminacién —TAD-
supone que todos los individuos tienen tendencias constructivas para
desarrollarse algunas veces con sentido mas elaborado y la unificacion del yo o
de si mismo (Deci y Ryan, 2002).

La TAD hace un planteamiento de la motivacion humana y la personalidad que
utiliza métodos empiricos tradicionales mientras que emplea una macro-teoria
organica que enfatiza la importancia de la evolucién de los recursos humanos
internos para el desarrollo de la personalidad y la autorregulacion de la
conducta (Ryan, Kuhl, y Deci, 1997). Por lo tanto, su &mbito es la investigacion
de las tendencias inherentes del crecimiento de las personas y de las
necesidades psicolégicas innatas que son la base de su auto-motivacién y de
la integracién de la personalidad, asi como de las condiciones en que se
anidan estos procesos positivos.

La TAD, esta compuesta wpor cuatro mini-teorias (ver
www.selfdeterminationtheory.org), estas son: La Teoria de la Evaluacion
Cognitiva (TEC) (cognitive evaluation theory [CET]); Teoria de la Integracion
Orgénica (TIO) (organismic integration theory [OIT]); Teoria de Orientaciones
de Causalidad (TOC) (causality orientations theory [COT])); y la Teoria de las
Necesidades Bésicas (TNB) (basic need theory [BNT]); la cual se explica mas
adelante y en la que se enfoca el trabajo realizado. A continuacién se presenta
una breve explicacién de las mini teorias que forman parte de la TAD (Deci &
Ryan, 1985).
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Teoria de la Evaluacién Cognitiva (TEC)

De acuedo a Deci y Ryan (1985) presentaron esta teoria con el proposito de
especificar los factores que explican la variabilidad en la motivacion intrinseca.
Esta teoria se conforma en terminos de factores sociales y ambientales que
facilitan o frustran la motivacion. La TEC plantea la hipétesis que la motivacion
intrinseca podria ser impulsada cuando el individuo se encuentra en adecuadas

condiciones que logren el desarrollo si las circunstancias lo permiten.
Teoria de la Integracion Organica (TIO)

La TIO describe la idea de que las personas son propensas a desarrollarse
organismicamente a internalizar e integrar los valores y préacticas, y la
regulacién de las précticas y los valores adoptados por tanto, varia en su
integracion en relacién con el mismo o dicho de otra manera, se reconoce que
una cierta regulacién del comportamiento se experimenta como relativamente
ajeno al mismo, o impuesta y heterénoma, mientras que otro puede apoyar y
ser auténoma y auto-aprobado (Deciy Ryan, 1983).

Teoria de Orientaciones de Causalidad (TOC)

La TOC describe las diferencias individuales en la tendencia de la gente a
orientarse hacia ambientes y regular el comportamiento de varias maneras. Asi
mismo, describe y evalia tres tipos de orientaciones de causalidad: la
orientacion de la autonomia, aqui es donde las personas acttian por el interés y
la valoracién de lo que esta ocurriendo; la segunda es la orientacién de control
aqui, la atencién se centra en las recompensas, ganancias, y la aprobacion de
los demas; la tercera y Gltima es la orientacion impersonal o amotivacién (no
motivacion) caracterizado por la ansiedad sobre la competencia (Deci y Ryan,
1985).

La TAD postula que las personas tienden a buscar el crecimiento psicolégico y
el desarrollo de manera innata esforzandose en superar desafios a la vez que
recolectan experiencias de acuerdo a sus intereses, pero esta tendencia
humana no se realiza de manera automatica, si no que requiere de los

estimulos que el entorno ofrece ya que el contexto social puede actuar en ellos
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como un impulsor o una limitante en el compromiso o el crecimiento psicolégico
(Deci y Ryan, 1985). Sin embargo, existen otros factores que pueden frustrar
este proceso fundamental de la naturaleza humana, por eso, la TAD postula
que hay factores claros y contextos sociales especificos que pueden apoyar
esta tendencia innata. (Deci y Ryan, 2002).

Los ambientes que apoyan contra los que frustran el funcionamiento saludable
han sido numerosos en la literatura del desarrollo social y de la personalidad.
Estas descripciones dentro de la TAD son organizadas en torno al concepto de
necesidades bésicas o fundamentales. Estas necesidades bésicas se exponen
como esenciales para integrar una variedad de fenémenos empiricamente
revelados (Deci y Ryan, 2002).

Teoria de las Necesidades Basicas

La teoria de las necesidades basicas (BNT; Basic Needs Theory, Deci y Ryan,
2002). Uno de los conceptos fundamentales de la TAD es el de necesidades
psicolégicas basicas definidas como algo innato, universal, es decir,
representan exigencias innatas, asi como, motivos adquiridos y como tal se
espera que éstas sean evidentes en todas las culturas y en todas las etapas
del desarrollo, de tal forma que son esenciales para la salud y el bienestar
(Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000). Esto nos lleva a definir las
necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, competencia y relacién) como
un aspecto natural de los seres humanos que se aplican a todas las personas,
sin tener en cuenta el género, grupo o cultura. Lo cual quiere decir que son los
nutrientes necesarios para el aumento de la actividad, el desarrollo 6ptimo y la
salud psicologica de todas las personas. Por lo tanto, estas necesidades no se
aprenden sino que son aspectos inherentes a la naturaleza humana y por lo
tanto funcionan a través del género, cultura y tiempo promoviendo el
funcionamiento éptimo y evitar disminuirlo (Chirkov, Ryan, Kim, Y Kaplan,
2003).

El campo de la biologia, el concepto de necesidades en no ha sido tan
polémico, ya que se ha verificado empiricamente que existen ciertos
requerimientos especificos como los nutrientes, para que los organismos
subsistan y prosperen. El concepto de necesidades es importante, ya que

10
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proporciona criterio para especificar lo que es esencial para la vida. Por otro
lado, ha recibido menos atencién y aceptacion en cuanto a la condicion de
soportes psicologicos esenciales que los fisiolégicos esenciales. No obstante,
la TAD mantiene que existen condiciones necesarias para el crecimiento y el
bienestar de la personalidad y sus estructuras cognoscitivas, al igual que para
su desarrollo y funcionamiento fisico.

El concepto de necesidades tipicamente, se ha empleado en dos formas
distintas: La primera y quizds su uso sea el mas comun, es cuando la
necesidad se equipara con cualquier fuerza motivadora, incluyendo los propios
deseos, metas, necesidades o valores de uno (McClelland, Koestner, y
Weinberger, 1992). Mientras que la segunda definicion es técnicamente mas
atil cuando se aborda el desarrollo psicolégico y la salud, ya que hace
referencia a las necesidades de los nutrientes o condiciones que son
esenciales para el crecimiento de la entidad y la integracién (Ryan, 1995).

Por lo tanto, Ryan y Frederick (1997) y Waterman (1993) proponen que las
necesidades basicas de competencia, autonomia y relacién de las personas
deben cumplirse durante toda la vida para que experimenten una sensacion
permanente de integridad y bienestar o eudaimonia.

Desde un punto de vista conceptual, se plantea que, al ser las necesidades
psicolégicas basicas importantes para el crecimiento personal y actualizacion
de las personas, entonces, los individuos estan intrinsecamente motivados
para avanzar hacia situaciones y experiencias que satisfagan estas
necesidades basicas (Frederick y Ryan, 1995; Ryan, Vallerand, y Deci, 1984;
Vallerand, Deci, y Ryan, 1987; Vallerand y Reid, 1990).

Las investigaciones indican que cada una de ellas juega un papel importante
para el desarrollo y la experiencia 6ptima, asi como para el bienestar en la vida
diaria, de manera que ninguna puede ser frustrada sin consecuencias
negativas, por lo que resulta necesaria la satisfaccién de las tres necesidades
(Ryan y Deci, 2000).

Ryan y Deci (2002), sefialan que la competencia se refiere a la sensacion de
ser eficaz en constantes interacciones con el entorno social y las oportunidades

11
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| que experimentan para ejercer y expresar las capacidades de cada uno. Por lo
tanto, la competencia no es, pues, una habilidad o capacidad de alcanzar, sino
que es una sentimiento de confianza y eficacia en la accion. También,
consideran que la relacién se refiere a sentirse conectado con los demas, a
cuidar y ser cuidado por los demas, a tener un sentido de pertenencia, tanto
con otros individuos y con la propia comunidad. En otras palabras, la Relacin
refleja el aspecto homonomous (homénimo) de la tendencia integradora de la

vida, la tendencia a conectarse y ser integral y aceptado por los demas. Asi

como la necesidad de sentirse a si mismo en relacién con otros no tanto que
it ver con la consecucién de un determinado resultado (e.g., sexo) con un estado
formal, (convertirse en un cényuge o un miembro del grupo) sino que se refiere
al sentido psicol6gico de estar con los otros, en una relacion estable o en
armonia. Finalmente, definen la Autonomia como el origen percibido o la fuente
de la propia conducta de si mismo. Por eso la autonomia involucra el interés e

integracion de los valores.

En los seres humanos, el concepto de necesidades psicolégicas expone que si
una persona es consciente de una necesidad como un fin objetivo, la mente
humana saludable se esforzaré para satisfacer esta necesidad y en medida de
lo posible, se movera hacia la situacién que le proporcionen satisfaccion (Deciy
Ryan, 2002). El contexto social que facilitan la satisfaccion de estas tres
necesidades psicolégicas bésicas apoyard la actividad inherente de las
personas, promover la motivacién mas optima y producir los resultados mas
positivos psicolégico, de desarrollo y de conducta (Deci y Ryan, 2000). Las
investigaciones de la TAD han sido capaces de explorar y sefialar factores en
los ambientes sociales que facilitan la auto-motivacion y el bienestar, y aquellos
que frustran el &nimo y la experiencia positiva a través de diversos ajustes,
dominios y culturas (Deci y Ryan, 2002). Los entornos sociales pueden, de
acuerdo con esta perspectiva, tanto facilitar como impedir esa tendencia natural
hacia el compromiso y crecimiento psicolégico activo. Asi que es la dialéctica
entre los organismos activos y los contextos sociales |o que constituye la base
para las predicciones de la teoria de la auto-determinacién acerca del
comportamiento, experiencia y desarrollo humano.

12
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Necesidades Basicas y Bienestar

Existen estudios en donde se busca demostrar que la satisfaccion de la
autonomia, la competencia y la necesidad de relacion estan vinculadas
directamente a su bienestar. Bienestar, que tiene estudiosos interesados a
través del tiempo, se refiere a la experiencia de la salud psicolégica y la
satisfaccién con la vida. Sin embargo, el bienestar no es simplemente una
experiencia subjetiva del afecto positivo, pero es también una funcion del
organismo en que la persona detecta la presencia o ausencia de vitalidad,
flexibilidad psicol6gica, y un profundo sentido interior de bienestar (Ryan y
Frederick, 1997; Ryan, Deci y Grolnick, 1995). En consecuencia, la Teoria de la
Auto-determinacién predice que las variaciones en la satisfaccion de la
necesidad pueden predecir directamente las alteraciones en el bienestar.
Existen estudios en donde examinaron la relacion entre la satisfaccion de las
necesidades y el bienestar en situaciones especificas, por ejemplo, la
bisqueda de que los informes de satisfaccion de sus necesidades de
autonomia, competencia y relacién en el lugar de trabajo de los empleados
estaban relacionados con la autoestima y la salud general (Llardi, Leone,
Kasser, y Ryan, 1993) y para la vitaldad y la inversa de la ansiedad y
somatizacién (Baard, Deci, y Ryan, 2000), no sélo en Estados Unidos sino
también en Bulgaria (Deci, Ryan, Gagne, Leone, Usunov, y Kornazheva, 2001).
Un estudio realizado por Kasser y Ryan (1999), que se extiende el trabajo
anterior de Vallerand y O'Connor (1989), realizado en un asilo, reveld que la
satisfaccion de las necesidades de autonomia y la relacién en su vida cotidiana
tenian una relacién positiva con el bienestar y la salud percibida entre los
residentes del hogar de ancianos. En los estudios realizados y como parte de
esta investigacién la satisfaccion de las tres necesidades esta relacionada con
el bienestar y con la salud psicoldgica.

Necesidades Basicas y Frustracion

Las investigaciones realizadas hasta la fecha ha examinado las relaciones
negativas entre la satisfaccion de las necesidades y los diversos resultados des
adaptativos y por lo tanto ha aportado pruebas indirectas de apoyo a los
efectos perjudiciales de la hipdtesis de la frustracion de las necesidades

13
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basicas en la salud y el bienestar (Adie, Duda y Ntoumanis, 2008; Jang, Reeve,
Ryan, y Kim, 2009). La TAD predice costos y adaptaciones psicologicas
importantes si las personas no satisfacen las necesidades de la competencia,
relacién y autonomia, por eso es necesario que el mundo social ofrezca
caminos confiables que permitan el cumplimiento de estas necesidades
criticas, y que la gente no permanezca en situaciones que blogquean

constantemente la satisfaccion de sus necesidades.

La TAD propone que el desarrollo del bienestar o del malestar esta en
funcién del contexto social y de su potencial para la satisfaccién de las
necesidades psicolégicas basicas (Ryan & Deci, 2000, 2002; Deci & Ryan,
2000). En este sentido en el ambito deportivo, donde el entrenador puede
considerarse como la figura de autoridad para todos los deportistas de un
equipo (Ryan y Deci, 2007), cuando tienen un estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia al colaborar activamente en las iniciativas de los deportistas y crear
condiciones para que experimenten un sentido de volicion, eleccion y desarrollo
personal se favorecera la satisfaccion de las necesidades y el bienestar
psicolégico. Sin embargo, cuando los deportistas perciben que sus
entrenadores involucraban comportamientos de apoyo a la autonomia
limitados, los atletas tiende a sentirse que la satisfaccion de sus necesidades
se veian obstaculizadas (Balaguer et al. 2012), mientras que cuando
establezcan un estilo controlador al actuar de manera coercitiva y autoritaria
para imponer a los deportistas su forma de pensar y actuar se facilitara la
frustracion de las necesidades y se propiciara el malestar (Bartholomew,
Ntoumanis y Thegersen-Ntoumani, 2010).

De la misma manera Cervell6 (2010) afirma que la falta de satisfaccion de
estas necesidades basicas (0 mediadores), incrementa progresivamente la
motivacion extrinseca y en Ultimo término, la amotivacién, derivandose una

serie de consecuencias, tanto a nivel cognitivo, afectivo como conductual.

Evaluacion de la Frustracion de las Necesidades Basicas

Las tres necesidades psicolégicas se miden actualmente en términos de soélo
experiencias psicolégicas positivas. Por ejemplo, la necesidad de relacién se

evalla en términos de los aspectos positivos de las relaciones sociales (por

14
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ejemplo, sentimientos de apoyo, aceptacion y comprensién) y no refleja los
aspectos negativos de las relaciones sociales en un sentido mas amplio (por
ejemplo, sentimientos tales como el rechazo, celos, o el conflicto), que es
probable que ocurra cuando se frustra activamente la necesidad de
relacionarse. Como tales, se esperaria que se concediera de apoyo para la
relacién de predecir mejor efecto positivo en comparacién con el afecto
negativo (McDonough y Crocker, 2007; Ryan y Deci, 2001).

Quested y Duda (2010) encontraron que la satisfaccion de las fres necesidades
psicolégicas no estaba relacionada con el agotamiento emocional y fisica en
una muesfra de jovenes bailarines. Por lo tanto, se ha sugerido que las
necesidades psicologicas son a menudo més pertinente en la comprensién de
la presencia de bienestar, en oposicién a la ausencia de malestar (Adie et al,
2008; McDonough y Crocker, 2007, Sheldon y Bettencourt, 2002). Por tanto, es
de interés teérico y empirico para explorar como una mas directa evaluacion de
la necesidades frustradas puede contribuir a la prediccion de bienestar
psicolégico / malestar. De interés adicional es la posibilidad de que junto a la
satisfaccién percibida de la necesidad, los atletas también pueden
experimentar la frustracién activa de las necesidades en el mismo entorno. Es
decir, la satisfaccién de necesidades y la frustracién de las necesidades a
veces pueden coexistir. Dentro de las observaciones de los entornos de
entrenamiento fisico y técnico, a menudo vemos patrones mixtos de eventos
positivos y negativos (Smoll y Smith, 2002) que tienen el potencial de facilitar
sentimientos tanto la satisfaccion de necesidades como la frustracion de las
mismas en los atletas. En linea con FNB, sugerimos que una medida que
golpea la experiencia de tener las necesidades de uno contrarrestado
activamente puede producir mejores predicciones sobre los resultados
negativos asociados con la participacion en el deporte, en comparacion con las
medidas actuales de satisfaccién de las necesidades psicolégicas, se puede

ampliar a otras areas de |a psicologia.

Hasta la fecha no ha habido ningun intento sistemético para desarrollar y
validar una medida de la frustracién de las necesidades psicolégicas basicas.
Para llenar este vacio en la literatura, Bartholomew, Ntoumanis, Ryan y

Thegersen-Ntoumani (2011) desarrollaron un cuestionario multidimensional
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TAD (Psychological Needs Thwarting Scale, PNTS), para aprovechar el estado
vivencial negativo que se produce cuando los atletas perciben sus necesidades
psicolégicas dafiadas activamente en el entorno deportivo. Se llevaron a cabo
tres estudios en el contexto del deporte juvenil para desarrollar y proporcionar
evidencia inicial de la validez y fiabilidad de la escala de la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas (PNTS). En el primer estudio se trato de
generar y aportar pruebas de la validez de contenido de un grupo de items
disefiados para medir la frustracién de las necesidades psicolégicas. El estudio
2 se evalué la estructura factorial del cuestionario y se examind si las
puntuaciones resultantes fueron invariante entre sexo, tipo de deporte, el nivel
de competencia y experiencia competitiva. Por Gltimo, en el estudio numero
tres se validado el modelo PNTS con una muestra independiente y proporciono

evidencia preliminar de la validez predictiva de la medida.

El ambito deportivo para jévenes eran un lugar conveniente para explorar estos
temas como las investigaciones previas han indicado que los atletas mas
jovenes pueden ser altamente susceptibles a las demandas y presiones
excesivas a menudo puestas en ellos por los entrenadores y otras personas
importantes en el entorno deportivo (Fraser-Thomas y Cété, 2009; Gould, 2007,
Krane, Greenlaf y Snow, 1997; Ommundsen y Vaglum, 1991). Ademas, la
investigacién basada en TAD también ha indicado que cuando los atletas
jévenes experimentan bajos niveles de satisfaccién de necesidades que son
propensos a experimentar resultados negativos como burmout (Perreault,
Gaudreau, Lapointe y Lacroix, 2007), la enfermedades fisica (Reinboth et al.,
2004) y el afecto negativo (Quested y Duda, 2010).
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OBJETIVO DE LA TESIS

El objetivo del presente estudio es validar la escala de la Frustracién de las
Necesidades Basicas (PNTS; Bartholomew, et al., 2011), con una muestra de
deportistas universitarios mexicanos que practican diversos deportes.

METODO

Participantes.

La muestra esta formada por 751 deportistas participantes en la
Universiada Nacional 2012, de los cuales 472 eran hombres y 271 eran
mujeres (8 deportistas no contestaron a la pregunta de género), con edades
comprendidas entre los 17 y 40 afios (M = 21.28; DT = 2.17), provenientes de
diferentes disciplinas deportivas (Ajedrez n = 50, Futbol rapido, n = 149, Karate
n = 128, halterofilia n = 20, tenis de mesa n = 54, atletismo n =54, atletismo n =
23, handball n = 60, triatién n = 32, baloncesto n = 26, beisbol n = 36, judo n =
155, voleibol de playa n = 3). El promedio de nimero de sesiones de
entrenamiento fue de mas de tres dias a la semana (M = 4.05; DT = 1.21), con
una duracién de entrenamiento superior a dos horas diarias (M = 2.53; DT =
.79), y con una antigiiedad media de 2.6 afios (D7 = 1.4).

Instrumento

Se evalué mediante la version espafiola (Balaguer, Castillo, Rddenas,
Rodriguez, Garcia-Merita y Ntoumanis, 2010) de la Escala de Frustracion de
las Necesidades Psicologicas (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan y
Thegersen-Ntoumani, 2011). La escala tiene 12 items agrupados en tres
subescalas que evalian el grado en el que los deportistas perciben que se
frustran sus necesidades de competencia, de autonomia y de relacion. Las
respuestas se recogen en una escala tipo Likert de 7 puntos con un rango que
oscila desde “fotalmente en desacuerdo” (1) a “tofalmente de acuerdo” (7). El
FRN evalua la frustracion de las necesidades basicas mediante tres factores
autonomia, relacion y competencia, cada factor consta de 4 items. En las
instrucciones se pide a los deportistas que indiguen su nivel de acuerdo o

desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones: factor autonomia
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“Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en
mi deporte”; en el caso del factor de competencia “hay situaciones en mi
deporte que me hacen sentir ineficaz” y por Ultimo un ejemplo que representa
el factor de relacién ‘en mi deporte me siento rechazado por los que me
rodean”.

Tabla 1.

ftems

el Cuestionario de Clima Motivacional Percibido en el Deporte

1. Siento que se me |mp|d tomar decisiones especo a mi

deporte.
Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz.
En mi deporte me siento presionado para comportarme de una forma determinada.

En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean.

s o

Me siento obligado a cumplir con las decisiones de entrenamiento que se toman para

mi en mi deporte.

6. Me siento incompetente como futbolista porque no me dan oportunidades para
desarrollar mi potencial.

7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en mi
deporte.

8. En mideporte siento que los demas no me tienen en cuenta

9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz.

10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto

11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi deporte.

12. Tengo la sensacién de que otras personas de mi equipo me envidian cuando tengo
éxito.
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Tabla 2.

items que conforman cada factor del Cuestionario de la Frustracién de las Necesidades

Bdsicas.

Autonomia 1.3, 5y T

Relacién 4,8 10y 12
Competencia 2,6,9y 11
Procedimiento

Consisti6 en la aplicacién del instrumento a deportistas universitarios que
practicaban deporte individual y de conjunto, aplicandose la siguiente
metodologia: antes de proceder a la recoleccion de datos se pidié permiso a los
responsables y entrenadores de los atletas. La aplicacion de las encuestas se
realizaba en forma grupal, y solo cuando era necesario el encuestador atendia
dudas particulares. La aplicacion del instrumento se realizaba en el area de
comedor para facilitar la practicidad de la recoleccién de los datos. Los
deportistas participaron voluntariamente y de manera anénima tardando un
promedio de 7 minutos en contestar la encuesta.

Analisis de los datos.

Se analizaron los datos del instrumento mediante el software SPSS v.20
(Statistical Package for the Social Sciences). Se obtuvieron datos estadisticos
de fiabilidad, analisis factorial exploratorio y confirmatorio, prueba t y prueba
ANOVA, asi como el andlisis confirmatorio mediante el software AMOS.
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Resultados

Se realiz6 la prueba de fiabilidad de la escala, con los items en conjunto, en
donde se obtuvo un adecuado coeficiente alfa a = .95, lo que representa una
adecuada consistencia interna.

Tabla 3.

En la siguiente tabla se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de
los items de la escala de la frustracion de las necesidades basicas. Como
podemos observar la media de las puntuaciones obtenidas, el item 4 “En mi
deporte me siento rechazado por los que me rodean” con una media de
253 y el item 5 “Me siento obligado a cumplir las decisiones de
entrenamiento que se toman para mi en mi deporte fue el que obtuvo la
media mas alta’ con una media de 3.23.
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Tabla 4.

Estaros de o

mar decisiones respecto a mi forma

2.91 1.814

de entrenar en mi deporte.
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz. 313 1.798

3. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una

2.93 1.761
forma determinada.
4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean 2.53 1.764
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento
’ : 3.23 1.898
gue se toman para mi en mi deporte.
6. Me siento incompetente como futbolista porque no me dan ¥ 5 i
oportunidades para desarrollar mi potencial. ' )
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de
2.81 1.825
entrenamiento que me dan en mi deporte.
8. En mi deporte siento que los demas no me tienen en cuenta 262 1.843
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz. 2.86 1.883
10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto 2.91 1.900
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir
L ; 2.78 1.834
incompetente en mi deporte.
12. Tengo la sensacién de que otras personas de mi equipo me
3.08 2.004

envidian cuando tengo éxito.

Tabla 5.

_Estadisticos de resumen de los elementos.

Media Minimo Méaximo Rango
2.87 2.53 3.23 6.00

Medias de los elementos

Se evalud el indice de discriminacion de cada uno de los items asi como
observar si la fiabilidad aumenta al eliminar un item. En la Tabla 5 se muestra
que el alfa no aumenta aunque se eliminen items, lo cual es favorable, lo cual
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es muy positivo para la aplicacién de la escala con sus 12 items, ya que el alfa

no aumenta al ser eliminado.

Tabla 6.

Estadisticos total-elementos _____

1
decisiones respecto a mi forma de
entrenar en mi deporte.

2. Hay situaciones en mi deporte que
me hacen sentir ineficaz.

3. En mi deporte me siento presionado
para comportarme de una forma
determinada.

4.En mi deporte me siento rechazado
por los que me rodean

5. Me siento obligado a cumplir las
decisiones de entrenamiento que se
toman para mi en mi deporte.

6. Me siento incompetente como
futbolista porque no me dan
oportunidades para desarrollar mi
potencial.

7. Me siento presionado para aceptar las
reglas de entrenamiento que me dan en
mi deporte.

8. En mi deporte siento que los demas
no me tienen en cuenta

9. En mi deporte hay situaciones que me
hacen sentir incapaz.

10. Siento que hay personas de mi
equipo a las ge no les gusto

11. En ocasiones me dicen cosas que
me hacen sentir incompetente en mi
deporte.

12. Tengo la sensacidn de que otras
personas de mi equipo me envidian
cuando tengo éxito.

Siento que se me impide tomar

31.65

31.43

31.63

32.03

31.33

31.78

31.75

31.94

31.70

31.65

31.78

31.48

289.113

286.032

282.457

279.233

281.845

278.245

278.443

276.086

275.244

276.592

277.088

278.754

639

.700

.781

.839

T27

.804

.821

.854

.849

817

.841

733

.956

.954

.952

.950

.954

951

951

950

950

951

.950

.854
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Factor Autonomia

En el primer factor de la escala, el factor autonomia mostré un adecuado
coeficiente alfa a = .86, lo que representa una adecuada consistencia interna
(Tabla 6). El nimero de elementos hace referencia al numero de items que
pertenecen a ese factor.

Tabla 7.

_Coeficiente I facto.

En la siguiente tabla se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de
los items de la escala de la frustracion de las necesidades basicas. Como
podemos observar la media de las puntuaciones obtenidas de dicho factor es
de 2.81, siendo el item 7 “Me siento presionado para acepfar las reglas de
entrenamiento que me dan en mi deporte.” el de menor promedio, y el item
5 “Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se
toman para mi en mi deporte.” tienen el mayor promedio.

Tabla 8.

renden el factor de autonomi

11 GRS S 1814
i3 2.93 1.761
i5 3.23 1.898
i7 2.81 1.825
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Tabla 9.

Estadisticos de resumen de los elementos.

Minima

Medias de los elementos 2.96 2.81 323 419

Se evalué el indice de discriminacion de cada uno de los items asi como
observar si la fiabilidad aumenta al eliminar un item. En |la Tabla 8 se muestra
que el alfa no aumenta aunque se eliminen ftems no aumenta
significativamente el alfa al ser eliminado, por lo que se decidié mantener todos
los items del factor de autonomia.

Tabla 10.

Estadisticos total-elemento del factor ego

enfada cuando se 40,1276 72,119 0,502 0,802
equivoca un jugador.
I13. En mi deporte me
siento presionado para

40,9103 71,667 0,492 0,802
comportarme de una
forma determinada.
i5 El entrenador sdlo
halaga a los jugadores
: 40,7517 72,596 0,447 0,806
cuando destacan de
los otros.
i7 Los jugadores son
sustituidos en el juego
40,269 74,654 0,341 0,813
cuando cometen

errores.
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Factor Competencia

En el segundo factor de analizado es el factor de competencia el cual muestra
un Alfa de Cronbach a= .89

Tabla 11.

En la Tabla 9 se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de los
ftems del factor de competencia, como podemos observar la media de las
puntaciones del factor de competencia es de 2.77, siendo el items 6 “Me siento
incompetente como futbolista porque no me dan oportunidades para
desarrollar mi potencial” el de menor media y el items 2 “Hay situaciones
en mi deporte que me hacen sentir ineficaz” tiene el mayor promedio con
una media de 3.13.

Tabla 12.

Media y desvideron Sica del fuctor favea

Tabla 13.

stae resumen de los elementos.

" Media

Medias de los elementos 2.88 217 3.13 .353

Se evalué el indice de discriminacién de cada uno de los items asi como si la
fiabilidad aumenta al eliminar algun item. En la Tabla 11 se muestra que no
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existe una diferencia significativa si se elimina alguno de los items que miden el
factor, lo cual no es necesario realizar modificaciones en el nimero de
elementos.

Tabla 14.

Estadisticas totales- del factor tarea.

deporte que me hacen 8.41 25.954 .654 .899
sentir ineficaz

6. Me siento incompetente

como futbolista porque no

me dan oportunidades para b s s o
desarrollar mi potencial.

9. En mi deporte hay

situaciones que me hacen 8.68 22.497 .847 .828
sentir incapaz.

11. En ocasiones me dicen

cosas que me hacen sentir

8.76 23.597 797 .848
incompetente en mi
deporte.
Factor Relacién

El dltimo factor de la escala que se analizé es el de competencia el cual
muestra un Alfa de Cronbach a= .91

Tabla 15.

Consistencia interna del factor tarea.

En la tabla siguiente se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de
los items del factor de competencia (Tabla 13) como podemos observar la
media de las puntaciones del factor de relacion es de 2.78, siendo el items 4
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“En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean” el de menor
promedio y el items 12 “Tengo la sensacion de que otras personas de mi
equipo me envidian cuando tengo éxito” tiene el mayor promedio con una
media de 3.08.

Tabla 16.

Media y desviacion tipica del factor tarea.

i8 2.62 1.843
i10 2.9 1.900
112 3.08 2.004

Tabla 17.

Estadisticos de resumen de los elementos

" Minimo  Méaximo Rang

Medias de los elementos 2.78 253 3.08 553

Se evalué el indice de discriminacion de cada uno de los items asi como si la
fiabilidad aumenta al eliminar algiin item. En la Tabla 14 se muestra que no
existe una diferencia significativa si se elimina alguno de los items que miden el
factor, lo cual no es necesario realizar modificaciones en el numero de
elementos.
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Tabla 18.

rechazado por los que me
rodean

8. En mi deporte siento que
los demas no me tienen en
cuenta

10. Siento que hay
personas de mi equipo a las
que no les gusto

12. Tengo la sensacion de
que otras personas de mi
equipo me envidian cuando

tengo éxito..

me siento

Estadisticas totales- del factor relacion.

8.61

852

8.23

8.06

26.886

25.842

25.058

25.371

794

.815

.833

.749

877

.870

.02
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Correlacion

Se realizé el estudio de las correlaciones bi-variadas de los tres factores en

donde se puede detectar que existe una correlacién significativa en cada uno

de los grupos de los factores, en la Tabla 15 se muestra como los items

correlacionan entre si significativamente, es importante mencionar que los

items correlacionan de manera que se puede diferenciar cada uno de los

factores.

Tabla 19.

Correlaciones

A1l A3 A5 AT R4 RS R10 R12 C2

A3
A5
A7
R4 571 676 622 .719
R8 533" 665 614 .784
R.10 490" 614 588" .662
R.12 4577 585 5300 .610
C.2 583 .690° 579 .554

C.6 5317 649" 6197 712" .722" 758" 676  .591  .569

C9  Bi13” 838 8317 743" 743" 7017 753" 628" G4y
C.11. 482" 649" 616" 701" .748" 776" 800" 694" .578"

cC6 C9
515"
735
" 5 " 698" 812
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Analisis factorial exploratorio.

Estructura factorial exploratoria

La prueba de Bartlett sobre la matriz correlaciones entre los items (Bartlett
=2,095, g/ = 3, p <.000), La medida de la adecuacién Kaiser Meyer Olkin
mostré un valor significativo (KMO = .758) indicando que las correlaciones
entre pares de variables pueden ser medianamente explicadas por las
restantes variables del instrumento.

Tabla 20.

e la medida de muestreo

Test-Barlett’s de especificidad Aprox Chi-Square 2095.039
Grados de Libertad: 3

Sig.000

Un andlisis de componentes principales con rotacion varimax, dio como
resultado dos componentes con valor propio mayor que la unidad. En donde

nos dio como resultado que la mayoria de los items estan cargados a un solo
factor.
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Tabla 21.

Varianza total explicada.

67.737 7.737

1
2 .819 6.825 74.562
3 521 : 4.343 78.905
4 454 3.780 82.685
5 424 3.530 86.215
6 332 2.765 88.980
T 202 2.430 91.410
8 270 2.248 93.658
9 .255 2.126 95.784
10 184 1.637 97.322
11 .165 1.373 98.694
I 157 1.306 100.000

Se realizé el anélisis de varianza total explicada en donde podemos observar
que se inclina la mayoria en un factor con un total de 8.128, lo cual confirma
que el cuestionario puede aplicarse de manera general como frustracién de las
necesidades bésicas o divididas por factores.

Tabla 22.

Matiiz deconibaninies fotatos.

R-8 741 AT4

C-6. gl .

C-9. 670 503

A-5. 649 480
R-4. 646 459
R-12. 833
R-10. 469 755

C-11 585 646

A-1. 302 800
C-2 774
A-3. 678
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Anadlisis factorial confirmatorio

Para evaluar la bondad de ajuste del modelo se utilizaron indices de ajuste
absoluto, Chi cuadrado (%), %*/g/, indice de bondad de ajuste GFl, y la raiz del
promedio del error de aproximacion RMSEA, indices de ajuste comparativo
indice de ajuste no normativo NNFI, indice de ajuste comparativo CFl e indice
de ajuste incremental IFI, y un indice de ajuste de parsimonia indice general de
ajuste de parsimonia PGFI.

Para el indice y%/g/ se considera que un valor aproximado de 5 o menor
demuestra un buen ajuste. Para el RMSEA, se consideran aceptables valores
entre .05 y .10, siendo ideal que resulte igual o inferior a .08 (Browne y Cudeck,
1993). Valores de NNFI, CFl y GFI por encima de .90 indican un buen ajuste
(Bentler, 1990; Bentler y Bonett, 1980; Jéreskog y Sérbom, 1996). El indice IFI
reintroduce un factor de escala para que los valores se mantengan en el rango
de 0 a 1, por lo que los valores mas altos cercanos a 1 indican un muy buen
ajuste (Bollen, 1989). El indice PGFI toma valores entre 0 y 1, pero ninguno de
los dos alcanza el valor limite de .90, por lo que los valores mas cercanos a .80
son considerados adecuados (James, Mulaik, y Brett, 1982).
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FRN1

FRN2

FRN3

FRN4

FRN5S

FRN6

FRN7

FRNS e

bobdd

f

FRN9

\FRN10

FRN11

FRN12

Figura 1. Cargas factoriales y residuales considerando un solo factor en la escala.
Figura 1.

El modelo inicial en donde los items representan un solo factor en el
cuestionario, se obtuvo un x?= 473.184, gl= 52, p= .000, %’ /gl = 9.100,
RMSEA= .10, NFI = .94, CFl = .94, IFI = .94; los resultados muestran indices
de ajuste adecuados.
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Figura. 2 Cargas factoriales, residuales y correlaciones enfre factores considerando
las tres necesidades por separado.

Figura 2

En el segundo modelo, se pusieron a prueba los factores del cuestionario,
buscando un andlisis factorial confirmatorio sobre la separacion de los items, el
cual dio como resultados: x2= 451.001, gl = 50, p = .000, »* /gl = 9.020,
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RMSEA= .10, NFI = .94, CFl = .95, IFl = .95; los resultados muestran indices
de ajuste adecuados.

Es importante destacar que ambos modelos obtuvieron indices muy
significativos y vélidos para el cuestionario.

Diferencias entre genero

En la siguiente Tabla (Tabla 23) encontramos la media, desviacién tipica y
numero de sujetos por factor segin el género. Al calcular la prueba t en cada
uno de los factores no se encontraron diferencias significativas entre genero;
sin embargo se observa que los hombres presentan un clima ego mayor a las
mujeres igualmente que en lo referente al factor clima tarea.

Analisis inferencia.

Tabla 23.

Estadisticas descriptivas

S 5 ' 741

Autonomia ;

Mujeres 269 2.84 1.45 1.21 588.255  .225

_ Hombres 474 2.88 1.63 .508 741 612

Competencia ;

Mujeres 269 2.83 1.51 518 590.014 .605

Hombres 474 2.84 17 1.58 741 114

Relacién

Mujeres 269 264 1.54 162 604.589 .104
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Rangos de edad.

Tabla 24.

Diferencia entre las categorias de rango de edad

ATAZDakbe . "

1.569

275 3.21
20 a 22 aifios 271 2.93 1.517
22 afios 0 mas 184 2.61 1.401
Total 730 2.95 1.525
FRN_C 17 a 22 afios 275 3:15 1.635
20 a 22 afnos 271 2.81 1.558
22 anos o mas 184 2.56 1.490
Total 730 2.87 1.586
FRN_R 17 a 22 afios 275 2.97 1.721
20 a 22 afios 271 2.79 1.673
22 afios 0 mas 184 2.45 1.467
Total 730 2.77 1.652
Tabla 25.

Comparaciones miltiples.

FRN_A

17 a 22 afos

D 322 anos ;

22 afios 0 mas 60722 000

20 a 22 afios 17 a 22 afios -.28646 027

22 afos 0 mas 32076 026

22 afios 0 mas 17 a 22 afios -.60722 000

20 a 22 afios -.32076 026

FRN_C 17 a 22 afios 20 a 22 afios 33819 012
22 afios o mas 58478 000

20 a 22 afios 17 a 22 afios -.33819 012

22 afos o mas 24659 101

22 afios 0 mas 17 a 22 ainos -.58478 000

20 a 22 aios -.24659 101

FRN_R 17 a 22 afos 20 a 22 aios 17936 203
22 afios 0 mas 51576 001

20 a 22 afios 17 a 22 ainos -.17936 203

22 afios 0 mas 33640 032

22 afios 0 mas 17 a 22 aiios -.51576 001

20 a 22 aios -.33640 032
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Diferencia entre las medias y las edades, en el caso del factor Autonomia se
puede observar que los atletas de 17 a 22 afios tienen més alto nivel de
frustracién en este factor con una significancia del .027 con relaciona a los
atletas de 20 a 22 afios y una significancia de .000 con los atletas de 22 afios o
més que lo atletas de mayor edad. En el caso del factor de competencia que la
significancia entre los atletas de 17 a 22 aiios con los de 20 a 22 afios es de
.012, y con los de 22 afios o més es de .000, lo cual muestra que los atletas
mas jovenes tienen la necesidad de competencia frustrada. Por ultimo, el factor
de relacién muestra una significancia de .001 de los atletas mas jévenes con
los atletas de 22 afios o mas, lo cual al igual que en los dos primeros factores

muestran mayor frustracion en la necesidad de relacion.
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CONCLUSIONES

La principal aportacion de esta tesis es contar con un instrumento valido y
fiable en el contexto deportivo universitario mexicano para medir la frustracion
de las necesidades psicoldgicas basicas.

La fiabilidad obtenida en los tres factores autonomia, relacion y competencia,
asi como en el cuestionario en conjunto, muestran una adecuada consistencia
interna, es decir, que todos los factores y el cuestionario en conjunto son
estables en la medicién.

La validez factorial se constata mediante los dos analisis factoriales realizados,
tanto el factorial exploratorio como el confirmatorio, por lo que la estructura
tedrica planteada por los autores del cuestionario original se confirma en atletas

universitarios mexicanos.

Una vez validado el instrumento se pueden hacer modelos tedricos en donde
se pueda predecir que ante ciertas circunstancias las consecuencias pueden
ser positivas o0 negativas para el atleta, y de esta manera evitar que se pierda
talento deportivo.

Es importante mencionar que el cuestionario se puede utilizar tanto dividiendo
el cuestionario por factores (frustracién de autonomia, relacién y competencia),
como utilizando el cuestionario con los items en conjunto (frustracién de
necesidades basicas).
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APORTACIONES Y SUGERENCIAS

Son pocos los trabajos en el contexto del deporte mexicano acerca de la
Frustracion de las Necesidades Basicas, por lo que es importante resaltar que
de acuerdo a los datos obtenidos en el estudio, el objetivo principal de esta
tesis fue validar el cuestionario en nuestro contexto, obteniendo adecuadas

propiedades psicométricas.

Asi mismo son alarmantes los resultados en cuanto a la diferencia por edades,
ya que los atletas mas jovenes tienen mas frustradas las tres necesidades

basicas.

Es importante seguir trabajando sobre la teoria de las necesidades basicas,
con el fin de demostrar mediante modelos tedricos los beneficios y
consecuencias sobre la frustracion o satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas, con el fin de poder intervenir buscando la mejora de los
atletas mexicanos y lograr realizar programas de prevencion con los atletas

mas jovenes.

Una vez que se cumple la meta de validar la escala en el contexto del deporte
universitario con jévenes competitivos, es importante continuar con la linea de
investigacion buscando resultados significativos en diferentes contextos como
el de ejercicio y la actividad fisica, asi mismo, buscar la intervencion en los
equipos para buscar que mas alla de un resultado de teoria se trabaje con los
atletas para que no se pierda talentos deportivos, evitando que se llegue a las

consecuencias negativas.

El presente trabajo ha formado parte de una decisién al continuar con mi
formacién académica, ya que con base a los resultados obtenidos y al
ambiente generado en la investigacion, estoy en proceso de elaborar mi

anteproyecto doctoral.
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ANEXOS

Tabla 26.

items que componen la Escala de la Frustracion de las Necesidades Bdsicas

que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en
mi deporte.

2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz.

3. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una forma
determinada.

4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean.

5. Me siento obligado a cumplir con las decisiones de entrenamiento que se
toman para mi en mi deporte.

6. Me siento incompetente como futbolista porque no me dan oportunidades para
desarrollar mi potencial.

7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en
mi deporte.

8. En mi deporte siento que los demés no me tienen en cuenta

9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz.

10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto

11.En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi
deporte.

12. Tengo la sensacién de que ofras personas de mi equipo me envidian cuando
tengo éxito.
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