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INTRODUCCION

En México el desarrollo del deporte nacional se basa en el sector estudiantil
(Falco, 2009). Por ende, los atletas realizan un doble esfuerzo al llevar sus
entrenamientos a la vez que se desarrollan a nivel académico, teniendo un crecimiento
integral.

En este caso revisamos un deporte que es joven en comparacion con otros
deportes (Aleman; comunicacion personal, 07 de febrero del 2014) y que ha tenido un
crecimiento muy rapido dentro del pais, el balonmano. En poco tiempo ésta practica ha
tomado un lugar importante y se ha convertido en un deporte fundamental, que se
incluye en el programa académico desde la primaria.

La Universiada Nacional es la competencia maxima en el deporte universitario,
donde hace algunos afios se incluy6 el balonmano, este deporte a ganado interés de los
espectadores por la intensidad con la en que se desarrollan los partidos. En la rama
femenil han predominado en los primeros lugares tres estados de la Republica
Mexicana: Colima, con el Instituto Superior de Educacion Normal de Colima
(ISENCO); Nuevo Ledn, con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL); y la
Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH), de Chihuahua.

Dos equipos de los mencionados en el parrafo anterior no cuentan con psicélogos
que apoyen a las jugadoras o entrenadores en sus entrenamientos y justas deportivas, 10s
entrenadores desenvuelven este papel hasta donde sus conocimientos les permiten. La
UANL tiene un area exclusivamente para el entrenamiento mental de sus deportistas
pero son bastantes deportes y no hay suficiente personal, por lo cual no a todos se les
brinda el servicio como se deberia.

La bateria de pruebas que utilizamos en esta investigacion nos arrojara datos del
perfil psicoldgico deportivo de las practicantes de este deporte, dejando a relucir areas
de trabajo, para un mejor desempefio dentro de la cancha. Un punto clave en los triunfos

son los entrenadores, quienes también seran participe de este proyecto.
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Capitulo I Protocolo de Investigacion

1.1.- Planteamiento del Problema

La siguiente investigacion se pretende realizar con el proposito de conocer el
perfil psicolégico deportivo de las jugadoras representativas de balonmano de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y del Instituto Superior de Educacion Normal
del Estado de Colima, con la intencion de encontrar detonantes que mejoren su
rendimiento psicoldgico deportivo en eventos como la Universiada Nacional, donde por
los antecedentes son favoritos para la obtencion de medalla.

Las variables a revisar en este proyecto son: la motivacion, la frustracion de las
necesidades basicas, el Feedback , y el Burnout. Los resultados de este trabajo
permitiran al entrenador tener una mejor vision del nivel psicoldgico en el que se
encuentra su equipo asi como de las variables que deben ser trabajados desde el inicio de
un ciclo competitivo hasta su etapa final, y por ende planear su ciclo de entrenamiento

para mejorar el rendimiento deportivo de los atletas para posteriores competencias.

1.2.- Justificacion

En la actualidad el nivel de competencia en la justa deportiva que se celebra cada
afo a nivel universitario es muy alto, cada ves lo equipos llegan mejor preparados y su
rendimiento fisico, técnico y tactico son muy similares. Por ello, la preparacion
psicoldgica asume un papel fundamental, siendo necesario poner mas atencion sobre
este aspecto del entrenamiento. La orientacion motivacional del atleta, el clima
motivacional que el entrenador proporciona, la adecuada retroalimentacion, el apoyo a
las necesidades basicas como la autonomia y la relacion, la frustracion de estas mismas,
asi como las posibles consecuencias que estas variables puedan tener (p.e., Burnout y
abandono deportivo) representan una materia de estudio actualmente en auge.

En este trabajo se quiere hallar si alguna de estas variables influyen en el
rendimiento deportivo de los equipos que participan en el estudio. Se espera que los
resultados de este estudio puedan ser de utilidad al entrenador para saber que variables
psicoldgicas tiene que trabajar en su préximo proceso de entrenamiento. Debido a las
escalas que se utilizan en la investigacion también es una retro alimentacion para el

entrenador y la forma en que se dirige a sus atletas
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1.3.- Pregunta de Investigacion

¢Cual es el perfil psicoldgico de las jugadoras de balonmano a nivel universitario?
1.4.- Objetivos

1.4.1.- Objetivos Generales

Conocer el perfil psicolégico de las jugadoras de balonmano de dos equipos

universitarios.

1.4.2.- Objetivos Especificos

e Conocer el perfil psicoldgico deportivo del ISENCO y UANL.
e Comparar el perfil psicolégico del balonmano entre las variables

sociodemogréficas.
1.5.- Variables

1.5.1.-Variables Dependientes

. Presentacion de las tareas
. Feedback

¢  Apoyo a la autonomia

¢  Clima orientado al ego

. Clima orientado a la tarea
Orientacion ego
Orientacion tarea
Competencia

Relaciones

. Frustracion de las necesidades basicas
. Motivacion

¢  Satisfaccion con la vida

* Burnout

1.5.2.-Variable Independiente
* Edad

¢ Universidad que representa
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¢  Trabajo

¢ Nivel académico

* Semestre

¢  Promedio

¢ Afios de experiencia en el deporte
* Dias de entrenamiento

* Horas de entrenamiento.

* Afos con el entrenador actual

1.5.3.- Variables Ajenas

¢ Clima
¢  Contexto regional

¢  Lesiones y enfermedades
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Capitulo Il Marco Teorico

2.1.- El balonmano
Este deporte no es mas que una sucesion de lanzamientos y atrapes de balon que
se llevan a cabo en un enfrentamiento colectivo entre dos equipos adversarios con el

objetivo de conseguir mayor numero de goles (Garcia, 2000).

2.1.1-Historia del balonmano
La aparicion del balonmano nos remonta a finales del siglo XX, en 1982 se cre0

el «raffballspied» con las caracteristicas parecidas al balonmano (Banda; s.f.).

En 1984, Holger Nielsen, ided un deporte con reglas y un sistema de juego, al
que le llamé «haandbold» y se parecia al fatbol tratando de meter gol a una porteria,
pero con la mano. En Suecia introdujo este deporte Wallstrom, en 1910 (Banda; s. f.).

Al gue se le reconoce como el «padre» del balonmano es al berlinés, Max Heiser.
Heiser en 1915, se inspiro en varios juegos, incluyendo el «haandbold» de Nielsen y el
«raffballspied», para crear uno nuevo el «torball» con caracteristicas mas cercanas al
balonmano actual, se practicaba en una cancha de 20 por 40 mts., no se podia correr con
la pelota por mas de tres segundos, la zona estaba ubicada a 4 mts. y la porteria media 2
por 2.50 (Banda; s. f.).

Heiser ideo el juego para los ratos libres de trabajadoras de la empresa Siemens.
En un principio no estaban permitidos los agarrones y la lucha cuerpo a cuerpo, duro
poco tiempo, pero fue retomado después por Carl Shelenz y lo llamé «handbold».
Modificé las reglas y lo llevo a los campos (Banda; s. f.).

En 1926 el congreso de la Federacion Internacional de Atletismo Amateur,
nombro una comision encargada de establecer un reglamento claro y conciso. El 11 de
Agosto en Amsterdan, el comité de balonmano admitié de forma oficial, el reglamento
que se estaba utilizando en Alemania para este deporte. En Mdnaco en 1927, se solicito

por primera vez la inclusion de este deporte al programa olimpico.
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2.1.2- Reglas del Balonmano
¢ Cancha, porteria y balon.

La cancha consta de un area de 40 x 20 metros, con un area de gol a cada
extremo. La porteria mide 2 metros de alto por 3 metros de ancho. Debe contar con una
red dispuesta de tal manera que los balones que penetren la porteria no reboten hacia
fuera. Los pdster y el travesario deben ser del mismo material (madera, metal ligero o
plastico) y deben tener una seccion transversal de 8 centimetros por lado (Figural)
(Federation International Handball, 2014).

El balon esta hecho de cuero o de material sintético. EI balén que se usa en la
modalidad masculina (categorias juvenil, janior y senior) tiene una circunferencia de 58
a 60 cm y un peso de 425 a 475 g. El balén empleado en la modalidad femeninay en la
infantil tiene una circunferencia de 54 a 56 cm y un peso de 325 a 400 g. El mini-
handball usa un balén de 48 cm de circunferencia y un peso de 290 gramos (Federation
International Handball, 2014)

Arco
Alto
2 mts
Zona de
Ancho cambios
3 mts
Largo
Vista 40 mts

lateral

Ancha 200 mie
Figura 1.- Se muestra las dimensiones de la cancha y las medidas de las porterias.
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¢ Jugadores

Un equipo consta de 12 jugadores. No esta permitido que mas de 7 (6 jugadores
de campo y 1 portero) estén en el campo al mismo tiempo. El resto son sustitutos, los
cuales pueden entrar en cualquier momento y cuantas veces se requiera durante el juego,
toda vez que el jugador al que se reemplaza haya abandonado el campo. Las
sustituciones de jugadores deben efectuarse en las lineas de sustitucién (Federation
International Handball, 2014).

Ningun juego podrd comenzar si no se encuentran presentes por lo menos cinco
jugadores, incluyendo al guardameta. Los jugadores de campo de cada equipo deben
estar uniformados y los porteros deberén vestir colores distintos a los de los jugadores de
campo. Cada jugador debera calzar tenis deportivos.

¢  Eltiempo de juego

El tiempo de juego difiere para las distintas categoria. Pero en general tras el
medio tiempo, los equipos cambian de cancha y el saque lo realiza el equipo que no
realizo el saque inicial. Se permite un tiempo fuera de 60 segundos para cada equipo en
cada mitad del partido. Este tiempo no es acumulativo (Federation International
Handball, 2014).

¢  Eljuego del balon

Lo siguiente debe ser tomado en cuenta en cuanto al juego del balén. Esta
permitido, lanzar, recibir, detener, empujar o golpear el balon en cualquier direccién
empleando manos, brazos, cabeza, torso, muslos o rodillas, retener el balén un maximo
de 3 segundos, caminar un maximo de 3 pasos con el balén, botar el balon una vez y
tomarlo nuevamente con una mano o con ambas, botar el balén repetidamente con una
mano (driblar), o rodar el balén continuamente con una mano y después tomarlo de
nuevo con una o con ambas manos y también se permite jugar el balon en posicion de
rodillas o sentado (Federation International Handball, 2014).

Lo que no esta permitido es, lanzar el balon con la pierna o el pie, excepto
cuando el balén haya sido lanzado al jugador por un adversario, lanzarse por un balén

detenido o rodando o en el piso (con excepcion de los porteros en su propia area de
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porteria) y lanzar el balon deliberadamente por las lineas laterales o por la propia linea
de gol fuera de la porteria (Federation International Handball, 2014).

¢  Laaproximacion al adversario

El comportamiento que esta permitido hacia el adversario es, usar las manos o
brazos para ganar la posesion del balon, usar una mano abierta para desviar el balon del
adversario desde cualquier direccion, obstruir a un adversario con la parte superior del
cuerpo e incluso cuando no este en posesion del balon.

El comportamiento que no esta permitido, arrebatar o golpear el balon del
oponente con una mano o con ambas, aventar el balon al oponente, hacer un bloqueo al
oponente con los brazos, manos o piernas, detener, golpear, empujar, saltar o correr
hacia el oponente, o ponerlo en riesgo de cualquier modo y poner en riesgo al portero
(Federation International Handball, 2014).

¢  Eléreade porteriay portero.

Unicamente se permite la entrada del portero al area de porteria, incluyendo las
lineas del area de porteria. A esta area no debe entrar ningun jugador de campo.

El portero puede moverse libremente en su propia area de porteria. Podra
abandonar esta area siempre y cuando no se encuentre en posesion del balén. Una vez
afuera podrd moverse como un jugador de campo, estando sujeto a las mismas reglas
(Federation International Handball, 2014).

¢ Elgol

Un gol se anota cuando la circunferencia completa del balon rebasa la linea de
porteria entre los dos postes y debajo del travesafio de la porteria.

¢ Saque

Un saque se obtiene cuando un baldn tocado por un jugador defensivo (distinto
del portero) abandona completamente las lineas laterales o la linea de porteria.

El saque de banda se realiza sin esperar silbatazo y puede hacerlo cualquier
jugador del equipo contrario al que toco el balon por ultima vez antes de que abandonara
el campo. El jugador que realiza el saque debe tener un pie sobre la linea. Un gol puede

ser anotado directamente desde el saque (Federation International Handball, 2014).

10
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¢ Saque de porteria

Un saque de porteria se obtiene cuando el balon lanzado por el equipo atacante
cruza la linea de porteria exterior. El saque de porteria se realiza sin esperar silbatazo del
arbitro desde el area de porteria (Federation International Handball, 2014).

¢ Saque de arbitro

Se marca saque de arbitro cuando, por ejemplo, cuando el balén toca el techo o
algin aparato fijo sobre el area de juego. Cuando él arbitro lanza el balén al aire los
jugadores deben encontrarse, por lo menos, a 3 m del arbitro (Federation International
Handball, 2014).

¢ Saque de centro

Para el saque de centro todos los jugadores deben de estar en su propio lado de la
cancha y los adversarios deben encontrarse, por lo menos, a 3 m del jugador que realiza
el saque. El saque de centro puede lanzarse directamente a gol. El saque de centro se
realiza al comenzar el juego o después de que se ha anotado un gol (Federation
International Handball, 2014).

* El tiro de 7 metros

Un tiro de 7 m se obtiene cuando:
e Un adversario recibe una falta.
e El baldn ha sido jugado de manera incorrecta.
e Alguien toca o rebasa la linea de porteria.
e Un jugador se comporta de manera antideportiva.
e Los jugadores hacen tiempo en forma deliberada (juego pasivo).
e Un jugador es sustituido de manera incorrecta (el jugador que comete la

infraccion recibe un castigo de dos minutos).

La ejecucion de un tiro libre no necesita sefialarse con el silbato del arbitro. El
tiro libre debe realizarse desde el lugar en el que ocurrid la infraccion. Si la infraccion

ocurrio entre las lineas de 6 a 9 metros (Federation International Handball, 2014).

11
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Un gol podré ser anotado directamente de un tiro libre. Los jugadores del equipo
ofensivo deberan permanecer fuera de la linea de 9 metros de los adversarios (Federation
International Handball, 2014).

Un tiro penal se obtiene bajo las siguientes condiciones:

e Cuando una oportunidad clara de gol se evita por medio de una falta en cualquier

lugar del campo.

e Cuando un jugador deliberadamente pasa el balén a su portero en el area de porteria

y el portero toca el baldn.

e Cuando un jugador deliberadamente entra a su propia area de porteria para detener el

balén o para obtener ventajas de otro tipo.

e Cuando el portero ingresa con el balén a su propia area de porteria.

e Cuando el tiro se realiza, no debera tocarse la linea de 7 metros. El resto de los

jugadores debera permanecer mas alla de la linea de 9 metros a 3 metros del tirador.

e El portero podra colocarse en cualquier lugar entre la zona de gol y la linea de 4

metros.

¢ Las sefiales manuales del arbitro

Los dos arbitros son responsables de garantizar que el juego sea correcto y
deportivo. Los arbitros deben encontrarse en buena condicion fisica y deben ampliar sus

conocimientos del juego asistiendo a cursos (Federation International Handball, 2014).

2.1.3-. Caracteristicas Fisicas del Balonmano
Las caracteristicas fisicas principales del balonmano, se identifica por rapidos

desplazamientos y demandas fisicas intensas, donde el jugador tiene que ser capaz de
realizar diferentes movimientos en muy breve espacio de tiempo y con un orden
determinado por la situacion tactica (Gorostiaga, 2009). El balonmano se considera un
deporte de contacto, puesto que durante los partidos los jugadores realizan a menudo
acciones contra sus adversarios (bloqueos, golpeos, empujes y agarres).

El tiempo de juego por deportista en cada partido varia bastante porque cualquier
jugador puede ser sustituido y puede volver a jugar en cualquier momento del partido.

Velasco (2011) menciona que los esfuerzos en el balonmano se caracterizan por
un predominio de los desplazamientos de baja intensidad (marcha, carrera lenta y

moderada) frente a los de alta intensidad (carrera subméaxima, “sprint™).

12
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Los periodos de actividad no son uniformes, sino que tanto el tiempo como las
intensidades son variables en funcion de las necesidades que demanda el juego. Por lo
tanto, en el balonmano ocurren (Velasco, 2011):

- Acciones relevantes de alta intensidad y corta duracién (4-6 segundos) que
abarcan todos los comportamientos que tienen repercusion en el resultado,
tales como lanzamientos, fintas, penetraciones, blocajes, desplazamientos
defensivos, paradas del portero, etc.

- Conductas de soporte o conexién entre las acciones relevantes, de duracion
variable e intensidad media o media baja. Comprenden todos los momentos

de pausa o de actividad ligera que se produce en los partidos.
2.2.-Psicologia y Deporte

2.2.1.-Teoria de la Autodeterminacion.

La motivacion puede definirse como la direccion e intensidad del propio
esfuerzo. La psicologia del deporte tienen varios puntos de vista sobre la motivacion,
que incluye la motivacion enfocada hacia el logro de objetivos, la motivacion como
estrés competitivo y las motivaciones intrinsecas y extrinsecas (Sage 1977; Weinberg &
Gould, 2007).

La macro Teoria de la Autodeterminacion (Self Determination Theory, SDT;
Deci y Ryan, 1985, 2000), es un modelo explicativo de la motivacion humana que se Ha
aplicado en diferentes esferas de contexto social, la actividad fisico deportiva en una de
ellas (Moreno & Martinez , 2006). La TAD analiza el nivel en que las conductas de los
humanos es volitiva o0 autodeterminadas (Deci & Ryan, 1985). Esto quiere decir en que
grado las acciones de los sujetos son eleccion propia.

Esta macro-teoria tiene cuatro mini-teorias: la teoria de la evaluacion cognitiva,
la teoria de integracion organica u organismica , la teoria de las orientaciones de
casualidad y la teoria de las necesidades basicas (Moreno & Martinez, 2006). En esta
investigacion revisaremos dos de las teorias; la Teoria de la Integracién Organica y la
Teoria de las Necesidades Basicas.

La sub-teoria de las Integracion Organico define las diferentes formas de

motivacion extrinseca y promueve o impide la integracion de éstos en la regulacion de

13
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las conductas (Deci & Ryan, 1985, 2000). Hacen la clasificacion de la motivacion de
forma continua graduando la autodeterminacion de la conducta. Esta categorizacion
abarca desde la conducta no-autodeterminada hasta la conducta auto-determinada.
Abarca tres tipos de motivacion: la desmotivacion, la motivacion extrinseca y la
intrinseca, a su vez estos tres tipos de motivacién tienen su propia estructura (Moreno &
Martinez , 2006).

Para Garcia Calvo (2004) la desmotivacion es un extremo del continuo de la
autodeterminacion, que es la ausencia absoluta de motivacion extrinseca e intrinseca, el
cual corresponderia al grado mas bajo de autodeterminacion segin Decy y Ryan (1985).
Dentro de este nivel Pelletier y cols. (1995) consideran cuatro tipos de desmotivacion, y
todas se basan la percepcion que tiene la persona de si misma; creencia de la capacidad y
de las habilidades, creencias del individuo, creencias de la capacidad y el esfuerzo y
creencias de impotencia (Moreno & Martinez, 2006).

La motivacion extrinseca esta determinada por recompensas y situaciones
externas. Dentro de la Teoria de la Integracion Organica, la investigacion ha
determinado cuatro tipos de motivacion extrinseca (Deci y Ryan, 1985, 2000, 2002;
Ryan, 1995; Chantal, Vallerand, y Valliéres, 2001): regulacion externa, regulacion
introyectada, regulacion identificada y regulacion integrada (Moreno & Martinez |,
2006).

La motivacion intrinseca, se puede definir como aquella relacionada con la
necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y el placer que se experimenta al realizar
una actividad, sin recibir una gratificacion externa directa. La principal caracteristica es
que el interés por la actividad y las necesidades de competencia y autorrealizacion
subsisten incluso después de haberse alcanzado la meta (Moreno & Martinez, 2006).

En la TAD las necesidades basicas (autonomia, competencia y relacion) estan
definidas como algo innato, natural, esencial para la salud y el bienestar (Deci y Ryan,
2002, 2000). En la medida en que estas necesidades son satisfechas consecutivamente
las personas tienen un mejor funcionamiento, pero en medida en que estas necesidades
no sean satisfechas las personas mostraran signos de enfermedad y un funcionamiento

menor a lo optimo (Moreno & Martinez , 2006).
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La Competencia se refiere a sentirse eficaz en las actividades realizadas, en este
caso en su deporte y tener la oportunidad de ejercer sus capacidades. Esta necesidad
lleva a buscar retos y mejorar en sus habilidades. La competencia es el sentido de
confianzay efectividad en la accion (Moreno & Martinez, 2006).

La Relacion no se refiere a lograr un resultado, si no, a la conexion, el trato con
los demas y de ser aceptado. Se preocupan por el bienestar, la seguridad y la union de
los miembros del grupo (Moreno & Martinez, 2006).

La Autonomia se da cuando la persona siente que es la causante de su conducta
(Deci & Ryan, 1985). “Autonomia no significa independencia o libertad total, sino mas
bien aceptacion interna y compromiso con la conducta motivada. Apoyar la autonomia
significa ponerse en el lugar del estudiante, ofrecer opciones, y dar una explicacion

racional cuando no sea posible dar otra opcion” (Filak & Sheldon, 2003).

2.2.2.-Teoria de la Meta de Logro

La Teoria del Logro de Objetivos (Achievement Goal Theory, AGT; Nicholls,
1989) hay tres factores que interactian para determinar la motivacion de una persona:
los objetivos que se quieren lograr, la habilidad percibida y las conductas para lograr los
objetivos (Weinberg & Gould, 2007).

La Teoria de las Metas de Logro (AGT; Ames, 1992; Dweck 1999; Nicholls
1989) menciona que la forma en que las personas juzgan su competencia y definen su
éxito, influyen en su motivacion en una actividad determinada. Los dos constructos
centrales de la AGT son: las orientaciones de meta y el clima motivacional. Al primero
lo definen las caracteristicas individuales que lo implican a la tarea o al ego y el segundo
es cuando las metas de logro se presentan en una determinada situacion.

La AGT defiende que hay factores en el contexto que pueden influir en que los
individuos tengan una implicacion en las orientaciones de meta (Ames, 1992; Nicholls,
1989). Son dos dimensiones del clima motivacional: clima de implicacion al ego vy el
clima implicado a la tarea, donde influyen directamente estos factores, en este caso
como los entrenadores (Duda y Balaguer, 2007).

En el clima motivacional de implicacién a la tarea el entrenador se preocupa por
resaltar el esfuerzo e insita a mejorar las marcas personales, valora a cada jugador como

parte de un equipo y el rol que tienen en el mismo y promueve la cooperacion de equipo
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(Newton, Duday Yin, 2000). Los deportistas que perciben un clima de implicacion en la
tarea informan de mayores afectos positivos (Quested y Duda, 2009), mayor satisfaccion
(Boixadds, Cruz, Torregrosa y Valiente, 2004; Smith, Balaguer y Duda, 2006) mayor
bienestar (Reinboth y Duda, 2004, 2006) y mayor autoestima (Bruin, Bakker y
Oudejans, 2009; Reinboth y Duda, 2004). Por otro lado en un clima de implicacion al
ego el entrenador resalta los errores y se enfoca a los deportistas sobresalientes,
fomentando la rivalidad dentro del mismo equipo (Newton et al., 2000). Los deportistas
que se desempefian en un ambiente donde el clima motivacional estd implicado al ego
presentan patrones de inadaptacion y mas respuestas negativas tanto como cognitivas y
emocionales, asociandose al abandono (Andree y Whitehead, 1996), como con afectos
negativos (Ntoumanis y Biddle, 1999).

En la Teoria de las Metas de Logro Nicholls (1992), propone que existen dos
orientaciones motivacionales que manifiestan las caracteristicas particulares del éxito
personal. Las orientaciones de meta que Nicholls (1992) defendié son: orientacion a la
tarea y orientacion al ego. La orientacion a la tarea se refiere a la maestria de una
actividad, donde las habilidades y el éxito estdn basados en las experiencias de
aprendizaje, en la mejora personal y el dominio de la tarea, entonces la habilidad se
demuestra en el maximo esfuerzo, mostrando una alta motivacion intrinseca. En cambio
en la orientacion al ego, el sujeto percibe que la actividad debe ayudar a adquirir mayor
reconocimiento social, un mejor estatus, mostrando una muy baja motivacion intrinseca
y realizando un minimo esfuerzo.

La correlacion entre estas orientaciones es totalmente independiente. No se

adquiere una orientacion de un tipo a expensas del otro (Duda y Nicholls, 1992).

2.2.3.-Feedback
Es la retroalimentacion o respuesta en el proceso de comunicacion, y que supone

una inversion de la linealidad emisor-receptor. En el ambito deportivo se define como
los mensajes que se trasmiten para mejorar la accion después de errores (Mouratidis ,
Lens , & Vansteenkiste , 2010).

Existen dos tipos de Feedback , el negativo y el positivo, el primero se centra en

el resultado final, castiga el error para lograr un determinado resultado. El segundo se
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ocupa de mejorar una habilidad en un proceso, le importa el rendimiento (Mouratidis,
Lens & Vansteenkiste, 2010).

2.2.4.- Bienestar Subjetivo
Existe un constructo llamado Bienestar Subjetivo Yy esta constituido por dos

componentes, el emocional (Lucas, Diener y Suh, 1996; Sandin et al. 1999) y el
cognitivo (Andrews y Withey, 1976).

Aun cuando estos dos componentes evalUan el bienestar, y estan moderadamente
relacionados (Chamberlain, 1988), se evaltan por separado (Atienza, Pons , Balaguer,
& Garcia-Merita, 2000)

Al segundo componente se le llamo Satisfaccion con la Vida, es la escala que se
utiliza en esta investigacion. Se define como la evaluacion general que la persona hace

sobre su vida hasta llegar a un juicio de ella(Pavot, Diener, Colvin, y Sandvik, 1991).

2.2.5.-Burnout

El Sindrome de Fatiga Crénica, se refiere a la respuesta psicologica a los
esfuerzos frecuentes, en algunos casos externos, y en general infectivos para alcanzar
objetivos tanto de entrenamiento como de competitividad excesivos. Esté sindrome
produce un desgaste psicoldgico, emocional y fisico (Smith 1986; Weinberg & Gould,
2007). Este sindrome ocasiona que el deportista pierda el placer emocional, psicoldgico
y fisico, que gozaba al realizar la actividad, esto en consecuencia del estrés y la falta de
motivacién para permanecer en el deporte, en este caso (Smith, 1986).

Algunas caracteristicas del este sindrome son (Weinberg & Gould, 2007):
agotamiento, tanto fisico como emocional; despersonalizacion y desvalorizacion
personal y baja autoestima, en particular en lo que concierne al desempefio en la

actividad, sentimiento de fracaso y depresion.
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3.1.- Disefio
Es una investigacion de caracter cuantitativo y de tipo descriptivo pues estima
parametros entre los grupos describiendo frecuencias y promedios de las variables

dependientes (Hernandez Sampieri , Fernandez-Collado, & Baptista Lucio, 2006).

3.2.- Poblacion y muestra

La muestra es de tipo es no probabilistica, direccional y la poblacion de estudio
son 25 sujetos de género femenino, que pertenecen a dos selectivos de balonmano,
representativos de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn y el Instituto Superior de
Educacion Normal del estado de Colima (Herndndez Sampieri , Fernandez-Collado, &
Baptista Lucio, 2006).

3.3.- Instrumentos
El Feedback se evalio mediante la Escala de Feedback Orientado a la Calidad
y Cantidad (The Quality of Change-Oriented Feedback Scale; Carpentier y Mageau,
2013). Esta constituido por 27 items, las respuestas se recogen con una escala tipo Likert
con un rango de 1 a 7, donde (1) es nunca hasta (7) siempre. Esté cuestionario se
encuentra en proceso de validacion en México.
La Presentacion de las Tareas se evalla mediante un cuestionario del mismo
nombre (esta en proceso de validacion en México). Esta escala consta de 11 preguntas,
cuyas respuestas se recogen mediante una escala tipo Likert donde el rango va de (1)

completamente en desacuerdo a (5) completamente de acuerdo.

La necesidad béasica del apoyo a la autonomia se utilizo el Cuestionario de Clima
en el Deporte (Sport Climate Questionnaire, SCQ n.d.), en su version castellana
(Balaguer, Castillo, Duda, Alvarez, y Diaz, 2004; Balaguer, Castillo y Duda, 2008). Este
cuestionario consta de 15 items y se miden en una escala tipo Likert donde la puntuacién
oscila entre (1) nada verdadero a (7) muy verdadero. Esta escala mide la percepcion que

tiene los atletas del apoyo a la autonomia por parte de su entrenador.

La Percepcion del Clima Motivacional se evalu6 mediante el Cuestionario de la
Percepcion del Clima Motivacional en el Deporte 2 (Perceived Motivational Climate in
Sport Questionnaire-2 , PMCSQ2; Newton & Duda, 1993; Newton, Duda, & Yin, 2000)
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mediante su version en espafiol (Balaguer, Mayo, Atienza, & Duda, 1997). Esta
constituido por 24 items que estan divididos en dos factores, la Percepcién del Clima
Motivacional orientado al Ego (13 items) y el segundo factor de esta escala la
Percepcion del Clima Motivacional orientado a la Tarea (11 items), las respuestas se
recogen con una escala tipo Likert con un rango de 1 a 5, donde (1) es nunca hasta (5)

siempre.

Para medir la Orientacion Motivacional se utilizd una adaptacion a la poblacion
mexicana (Lopez-Walle, Balaguer, Melia, Castillo, & Tristan, 2011) del Cuestionario de
Orientacion al Ego y a la Tarea en el Deporte (Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire, TEOSQ; Duda, 1989) consta de 13 items y evalla las metas de logro
mediante dos dimensiones, la orientacion a la tarea (7 items) y la orientacion al ego (6
items). Las respuestas se recogen mediante una escala tipo Likert de cinco puntos que

oscila desde (1) muy en desacuerdo a (5) muy de acuerdo.

La necesidad basica de la Competencia se midi6 con la Escala de Competencia
Percibida en su version en castellano del Cuestionario de Motivacion Intrinseca
(Instrisec Motivation Inventory, IMI; McAuley, Duncan, y Tammen, 1989) evaluado por
5 items, las respuestas se recogio en una escala tipo Likert que va de (1) totalmente en
desacuerdo hasta (7) que es totalmente de acuerdo. Este cuestionario mide la

competencia percibida por los atletas.

La necesidad béasica de la Relacion se midio con la subescala de Aceptacion de la
Escala de Necesidad de Relacion de Richer y Vallerand (1998), esta escala esta
constituida por 5 items que evalian el nivel de respeto y aceptacion percibido en el
contexto deportivo. El cuestionario se contesta en una escala tipo Likert con un rango de

1 a5, donde (1) es totalmente en desacuerdo hasta (5) totalmente de acuerdo.

Las Frustracion de las Necesidades Basicas se evalio mediante la version en
espafol (Balaguer et al., 2010; Castillo et al., 2012) de la Escala de la Frustracion de las
Necesidades Psicologicas (Psychological Need Thwarting in the Sport, PNTS;

Bartholomew, Ntoumanis, Ryan y Thggersen-Ntoumani, 2011) el cuestionario esta
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constituido por 12 items y se miden en una escala tipo Likert donde la puntuacion oscila

entre (1) totalmente en desacuerdo a (7) totalmente de acuerdo.

La Motivacion auto-determinada se midié por medio de la escala de Motivacion
Deportiva (Sport Motivation Scale, SMS. Pelletier et al., 1995), esta escala consta de 28
items, con respuestas en una escala tipo Likert donde la puntuacion oscila entre (1)
totalmente desacuerdo y (7) totalmente de acuerdo. Se encuentra dividido en 5 factores:
Motivacion Intrinseca (12 items), Regulacion Externa (4 items), Regulacion Identificada

(4 items), Regulacion Introyectada (4 items) y Desmotivacion (4 items).

Dentro de las variables resultantes, encontramos la Satisfaccion con la vida y el
Burnout deportivo. La primera se evallo con la version en castellano (Atienza, Pons,
Balaguer y Garcia-Merita, 2000) de la Escala Satisfaccion con la Vida (Satisfaction with
life scale, SWLS; Diener, Emmons, Larsen y Griffin, 1985), esta compuesta por 5 items.
Las respuestas se recogen con una escala tipo Likert que va desde el 1 al 5 donde (1) es

muy en desacuerdo Yy (5) muy de acuerdo.

La percepcion del Burnout se midid con la version castellana (Balaguer et al.,
2011; Castillo et al., 2012) del Cuestionario Burnout Deportivo (Athlete Burnout
Questionnaire, ABQ; Raedeke y Smith, 2001), este cuestionario consta de 15 preguntas.
Las respuestas son recogidas mediante una escala tipo Likert donde (1) es casi nunca a

(5) que es casi siempre.

3.4.-Criterios de inclusion
Atletas de los equipos que vayan a representar a su casa de estudios en la
Universiada Nacional 2014 a celebrarse en Puebla.

3.5.- Criterios de exclusion
Atletas que no sean elegibles para participar en el evento de la Universiada

Nacional 2014 y falte algin cuestionario de contestar en la bateria de pruebas.

3.6.- Procedimiento
La aplicacion de la bateria de pruebas psicoldgicas a la seleccion de la UANL, se

realizé en el polideportivo de la institucion, terminando una sesion psicolégica de
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visualizacion. La mayoria de las jugadoras se encontraba presente, las dos que faltaban
se les aplico a los pocos dias.

En el equipo del ISENCO la bateria de pruebas fue en partes el primer blogque
contesto los cuestionarios el primer dia de pruebas y el segundo bloque de 4 jugadoras
respondio al dia siguiente. La evaluacion se realizo en conjunto de otras pruebas fisicas

y antropométricas.

3.7.-Anélisis estadistico

Para el andlisis se utilizo la base de datos SPSS Stadistics, version 22. Fue un
analisis estadistico descriptivo por item y por escala. Se realizaron pruebas no
paramétricas de muestras independientes entre las variables sociodemograficas y un

andlisis inferencial.
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4.1.- Descriptivos por item

En este apartado mostraremos la descripcién por items de cada escala, las
medias, la desviacion estandar, asimetria, curtosis y el rango. En la primera tabla (Tabla
1) revisaremos los items de la primera escala.

La variable Presentacion de las Tareas muestra una distribucion en la media que
oscila entre 3.36 del item 5 “Mi profesor me comunica demasiados elementos a
enfocarme sobre la ejecucion del movimiento de la tarea la menor” y 4.56 la mayor el
item 10 “Mi profesor me da una explicacién clara de lo que hay que hacer y como
hacerlo”. La Desviacion Estandar o Tipica (DT) muestra una amplitud normal, la
asimetria muestra que las respuestas de los items estdn cargadas a la derecha, en la
cuerva de la curtosis se muestra una distribucion normal solo el item nimero 4 muestra

una curtosis arriba de 4. El rango de la respuesta va de 2 hasta el 4.

24



Capitulo IV Resultados

"S0]S8 ap UOIJRUIQLUOD BUN O S3ensIA Solpall ‘0Jauedwiod Un ap SaAel]

2z G- yee- $T19" 9z'y © OJUSIWIAOW |3 Jezi[eal ap BwJOo) B] 3lUaW[ensIA eisanwsap aw Josajoud IA'TTLd

2z £00'- 9g6'- egg* 9G'y "0]499RY 0W09 A 19oey anb Aey anb oj ap eJejo ugioealjdxe eun ep sw Josajoid IA'0TLd

"S01S8 8P UOIJRUIGLUOD BUN O S3BNSIA SOIpaw ‘0Jauedwiod un ap saAe] @

e 297'T /6T'T- 208" YA OJUBIWIAOW |3 Jezi[eal ap 1934109 eulIo) ] 3)us|ensiA easanwap aw Josajosd IA'6.Ld

*Jezi[eal e eA 3s anb OJuUaIWIAOW [9p 053204d |9 U3 JBI0JUI

e ovl'T 908'- G9" 08's anb oBua) aw anb so| Ua PepIfed ap SOIUAWS3 SO| 3.00S ew.ojul aw Josajoud IA'SLd

"OJUIWIAOW [3P

©OIURIBW B 8P SISI[eue [ap saseq se| opuels]lal ‘Jezijeal e eA 8s anb vale] | Us JeI0Jud

e Z9¢" 665'- 918" 08's e AOA aw anb us sojuswsald so| esioaid elsuew 8P BIIUNWOD aw Josajoud IN/LLd

“Jezijeal e eA as anb peplAnoe

e 1552 65E'T- 1G)" og'y 0 o121243ld ‘eale) ‘OjusIWIAOW [9p [egJA UOQIDRDI|dX® 'un ep aw Josajold IN'91d

"@aJe] e| ap OJU3IWIAOW 3P

e 0T0'T- 26T 256" gg'e uo19N23fa B 9100S SWIRIOIUS B SOIUSWSIS SOPRISBLIBP BIIUNWOD aw Josajold IA'G1d

¥ 109'v 98/ '1T- c16" 00'v *Jezieal e UeA 3s anb sease) se| ap eun eped ap 0ANa[qo |8 euoidusw 10sa404d 1INy d

"S01S8 8P UQIJRUIGLIOD BUN O S3[BNSIA SOIpaWl ‘0Jauedwiod un ap SaAei] € 0JUIWIAOW

¥ YAdd GY6'- 160'T 9/'c |9 Jenoale ap ¥)1094I00UI BWIOL B] SJUBWIENSIA BASSNWSpP aw Josajold IN'SLd

"BaJL) B| 8 OJUSIWIAOW |9p UOIdRZI[eal

2z 186" L0 6es* 96'S ] esed awiesojus e sopelidosde SOIUSWSIE SO| 3400S BWIOJUI aw Josayoid IN'ZLd

*9)UaWIL]03.109 0191943[9 0 BalL] ‘PRPIANDR €| Jezijeal [e

2z 800'- g62" £Zs" ve'y SeOIUD3) O SBLWIO) S| 21g0S SLWIRI0LUS B SOJUBWI|S SO| ap BwoUl aw Josajoid IN'TLd
obuey sSs01ND elpWSY  1d  EIpaiN

"(1d) SeaJe) Se| & UQIoRIUASaId ap B[LIsa ] ap Swiall so| ap 0Anduosad -1 V19V L

25



Capitulo IV Resultados

En la descripcion de los items de la variable del Feedback (Tabla 2) nos
muestra que la media, esta en el rango de 1.20 que es la minima en el item 16.”’Cuando
mi entrenador no estd satisfecho con mi rendimiento, con frecuencia me ofende
personalmente” y la maxima es de 5.92 del item 12 “Cuando mi entrenador no esta
satisfecho con mi rendimiento, generalmente estoy de acuerdo que lo puede hacer
mejor”. La DT no tiene mucha amplitud entre los items. En la asimetria solo los items
14,15, 16, 17 y 22 se muestra arriba de dos los deméas muestran una distribucion normal.
En la curtosis los items 2, 25, 14, 15, 16, 17 y 22 estan totalmente fuera del rango, el

resto muestra una distribucion norma. El rango va del 3 al 6.
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Capitulo IV Resultados

La tabla de la descripcion de los items de la escala con la que se midi6 el
apoyo a la autonomia una media minima de 2.44 en el item 13 “No me gusta la forma en
la que habla mi entrenador(a).” Y una maxima en el item 8 “Confio mucho en mi
entrenador(a).” una media de 6.08. En la DT no hay mucha amplitud y la distribucién

en la asimetria y curtosis se muestra normal. El rango de respuesta esta en 4-5.
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En el cuestionario PMSCQ (Newton & Duda, 1993; Newton, Duda, & Yin,
2000) hay dos factores el Clima Ego y el Clima Tarea. En la Tabla 4 se muestra la
descripcion de los respectivos items. La media minima del primer factor es de 1.68 y la
tiene el item 12 ““Los deportistas son castigados cuando fallan™ y la méxima es de 4.04
del item 6 “Se animan a que los deportistas compitan entre si”’. La DT no tiene mucha
amplitud, la asimetria y la curtosis tienen una distribucion normal. El rango de respuesta
de la mayoria de los items esta entre 3 y 4, solo el item 12 muestra una amplitud de
respuesta reducida de 2.

El factor nimero 2 tiene una media minima de 3.76 en la pregunta 13 “Se
premia el esfuerzo™ y la media maxima es de 4.72 del item 10 ““Los deportistas sienten
que han tenido éxito cuando mejoran”. La DT tiene una amplitud normal, mientras que
la asimetria muestra una distribucion normal, en cambio la curtosis en su item 8 se
encuentra arriba de 2, el resto muestra una distribucién normal. El rango de la respuesta

de los items oscila entre uno a cuatro.
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Capitulo IV Resultados

El TEOSQ (Balaguer, Castillo, & Duda, 2007; Duda 1989) tiene dos factores,
la Orientacion a la Ego y Orientacion a la Tarea. El primero tiene una media minima de
2.76 del item 4 “Los/as otros/as no pueden hacerlo tan bien como yo™ y una maxima de
3.56 del item 3 “Puedo hacerlo mejor que mis comparfieros/as”. La DT no tiene mucha
amplitud. La asimetria y curtosis tiene una distribucion normal y el rango es de 4.

En el segundo factor la media minima en el item 5 “Aprendo algo que es
divertido hacerlo” de 4.44 y la media maxima es de 4.84 del item 13 “Pongo todo lo que
esta de mi parte (todo lo que puedo”. La DT tiene una amplitud mas grande que el
primer factor. El item 8 tiene una asimetria mayor a dos, mientras que las demas tienen
una distribucion normal, en la curtosis los items 5, 7, 8 y 13 tienen una curtosis arriba de

2y los demaés items tienen una distribucion normal.
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Capitulo IV Resultados

La escala que midi6 la Necesidad Bésica de Competencia tiene una media
minima de 5.52 y es el item 1 “Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte” y la
media maxima es de 6.16 la pregunta es la nimero 4 “Yo puedo dominar las habilidades
deportivas después de haberlas practicado durante un tiempo”. La DT tiene una amplitud
normal, la asimetria tiene una distribucion normal, excepto el item 2 que es mayor que 2
y la curtosis tiene dos items con los rangos muy elevados (1, 2 y 4). El rango de los

items es de 4 a 6 opciones de respuesta.

TABLA 6: Descriptivo de los items de la escala de Competencia (IM1)

Media DT Asimetria  Curtosis Rango

C1.Cre0 que soy bastante 5,52 1,358 -1,837 4,281 6
bueno(a) en mi deporte.

C2.Estoy satisfecho(a) con lo 5,80 1,291 -2,248 7,335 6
que puedo hacer en mi deporte.

C3.Soy bastante habil en mi 5,44 1,158 -,630 -,175 4
deporte.

C4.Yo puedo dominar las 6,16 1,028 -1,346 2,086 4

habilidades deportivas después

de haberlas practicado durante

un tiempo.

C5.Puedo  hacer  (actuar, 5,88 1,166 - 777 -,142 4

ejecutar) muy bien mi deporte.

En la escala que se midio la Relacion la media minima fue de 4.24 es el item 2 'y
la media méxima fue 4.48. La DT no tiene mucha amplitud. La asimetria y curtosis
muestran una distribucion normal, excepto el item 5 que esta arriba de 4. El rango de la

amplitud de las respuestas de los items fue de entre 2 y 3.
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TABLA 7: Descriptivo de los items de la escala de Relacién (NRS)

Media DT Asimetria Curtosis Rango

R1.Apoyado(a). 4,48 ,586 -,592 -,540 2
R2.Comprendido(a). 4,24 ,879 -913 ,045 3
R3.Escuchado(a). 4,32 ,690 -,523 -,688 2
R4.Valorado(a). 4,32 ,748 -,618 -,888 2
R5.Seguro(a). 440 707 -1,537 4,087 3

La escala de Frustracion de las Necesidades Baésicas tiene tres factores,
autonomia, relacion y competencia. La media minima del factor de autonomia fue de
1.92 en el item 7. “Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que
me dan en mi deporte.” y la media maxima es de 3.20 del item 5.”’Me siento obligado a
cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para mi en mi deporte”. La
asimetria y curtosis muestran una distribucion normal. El rango de respuesta es de 4 a 6.

En el factor de relacion la media minima es de 1.60 en el item 8 ““En mi deporte
siento que los demas no me tienen en cuenta.” Y la media maxima es de 2.04 en los
items 10 “Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto” y 12 “Tengo la
sensacion de que otras personas de mi equipo me envidian cuando tengo éxito.”. En
asimetria el item 4 se muestra arriba del 2 y en curtosis el mismo item se muestra fuera
del rango normal, de ahi la distribucion del resto de los items es normal.

En el factor de competencia la media minima es de 1.76 se encuentra en el item 6
“Me siento inadecuado como deportista porque no me dan oportunidades para
desarrollar mi potencial.” Y la media méxima se muestra en el item 2 “Hay situaciones
en mi deporte que me hacen sentir ineficaz.”. La asimetria y curtosis muestran una

distribucién normal y el rango de respuesta es de 4-6.
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La escala que mide la motivacion se encuentra dividida en 5 factores Motivacién
Intrinseca, Regulacion Identificada, Regulacion Introyectada, Regulacion Externa y
Desmotivacion.

En la motivacion intrinseca la media maxima es de 6.52 en el item “Por la
emocion que siento cuando estoy totalmente inmersa en mi ejecucion deportiva.” Y la
minima de 6.20 en el item “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo técnicas y/o
destrezas que no he realizado”. En la asimetria el item 9 se encuentra arriba del 2, el
resto muestra una distribucion normal. En la curtosis existen varios items arriba de 2 y
el 9 esta fuera de los rangos normales. Los rangos de respuesta van de 1 a 4.

En la regulacion identificada la media minima es de 4.56 en el item “Porque en
mi opinion es una de las mejores formas de conocer gente.” Y la media maxima es de
5.96 en el item “Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que podrian ser
tiles para mi en otras areas de mi vida.”. La asimetria y curtosis muestran una
distribucion normal y el rango va de 4-6.

La regulacion introyectada tiene una minima de 4.12 en el item “Porque debo
participar para sentirme bien conmigo mismo(a)” y una maxima de 4.80 en el item
“Porque siento que debo realizar con regularidad mi deporte.”. La asimetria y curtosis
tiene una distribucion normal. El rango de respuesta es de 6.

La regulacion externa tiene una maxima de 4.04 en el item “Por el prestigio de
ser un deportista” y una minima de 3.20 en el item “Para mostrar a otros lo bueno(a) que
soy en mi deporte”. La asimetria y curtosis tienen una distribucion normal y el rango de
las respuestas de los sujetos en los items fue de 6.

La desmotivacion tiene una méxima de 2.28 en el item “Solia tener buenas
razones para practicar este deporte, pero actualmente me pregunto si deberia continuar
haciéndolo” y la minima en el item “No lo tengo claro; en realidad no creo que este sea
mi deporte”. La asimetria de dos de los items se muestran arriba de dos, estos mismos
muestran una curtosis totalmente fuera de rango normal. El rango de respuesta esta entre
3-6.
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En la escala de Satisfaccién con la Vida la media minima es de 5.68 que la
representa el item 1 “En la mayoria de los aspecto de mi vida es como yo quiero que
sea” y la media méaxima que es 6.40 del item nimero 4 “Hasta ahora he conseguido de la
vida las cosas que considero importantes”. La DT muestra una amplitud normal. La
asimetria de los items de esta escala tiene una distribucion normal, mientras que de la
curtosis nos encontramos don los items 1 y 4 por arriba del 2, el resto tiene una

distribucion normal. El rango de respuesta va del 2 al 5.

TABLA 10: Descriptivo de los items de la escala de Satisfaccion con la vida.

Media DT Asimetria  Curtosis Rango

SW1.En la mayoria de los 5,68 1,435 -1,589 2,142 5
aspecto de mi vida es como yo

quiero que sea.

SW2.Las circunstancias de mi 6,04 735 -,064 -1,035 2
vida son muy buenas.

SWa3.Estoy satisfecho(a) con 6,28 ,843 -1,049 ,658 3
mi vida

SW4 . Hasta ahora he 6,40 ,764 -1,464 2,713 3

conseguido de la vida las cosas

que considero importantes.

SWH5.Si pudiera vivir mi vida 6,08 1,441 -2,330 6,134 6
otra vez no cambiaria casi

nada.

En la escala del Burnout deportivo tiene una media minima de 1.16 en el item 5
“No estoy logrando nada en el deporte.” Y la maxima de 4.48 en el item 1 “Estoy
logrando muchas cosas valiosas en mi deporte™. La asimetria y la curtosis muestran una
distribucion normal excepto el item 5 en el cual la curtosis esta arriba del 2. El rango de

respuesta va del 1 al 4.
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TABLA 11: Descriptivo de los items de la escala de Bournout Deportivo.

Media DT Asimetria  Curtosis Rango

BD1.Estoy logrando muchas cosas 448 ,653 -,895 -,152 2
valiosas en mi deporte.
BD2.Me siento muy cansado(a) de 2,60 1,155 ,353 -,891 4

mi entrenamiento que batallo para

encontrar energia para hacer otras

cosas.

BD3.ElI esfuerzo que hago en el 1,96 ,889 ,082 -1,784 2
deporte seria mejor si lo hiciera para

otras cosas.

BD4.Me siento demasiado 1,84 1,028 ,845 -584 3
cansado(a) por practicar mi deporte.

BD5.No estoy logrando nada en el 1,16 374 1,975 2,061 1
deporte.

BD6.Ya no me intereso mucho sobre 1,68 ,988 1,282 530 3
mi desempefio en el deporte como lo

hacia antes.

BD7.Ya no estoy rindiendo mas de 1,64 ,860 1,234 861 3
mi capacidad en el deporte.

BD8.Me siento fastidiado(a) del 1,60 ,866 1,339 1,038 3
deporte.

BD9.No me implico tanto en mi 1,92 1,038 ,657 -913 3
deporte como solia hacerlo.

BD10.Me siento fisicamente 1,80 764 ,366 -1,137 2
agotado(a) por mi deporte.

BD11.Me siento menos 2,08 1,115 ,615 -,963 3

preocupado(a) por ser exitoso(a) en
el deporte que lo que solia estarlo.

BD12.Estoy exhausto(a) por las 1,84 746 274 -1,076 2
demandas fisicas y mentales del

deporte.

BD13.Parece que no importa lo que 1,60 577 ,282 =717 2

haga, no me desempefio tan bien
como debiera.

BD14.Me siento exitoso(a) en el 4,08 ,759 -,138 -1,179 2
deporte.
BD15.Tengo sentimientos negativos 1,40 577 1,130 439 2

hacia el deporte.
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4.2.- Descriptivo por escala

En la Tabla 12 se muestran los datos descriptivos de los factores utilizados para
esta investigacion. La media minima es del factor Burnout Deportivo (M = 1.08) vy el
factor que tiene la media maxima es Motivacion Intrinseca (M = 5.56), una DT con
amplitud equitativa. La asimetria de Frustracion de las Necesidades Basicas (FNB),
Desmotivacion y Burnout (BD) deportivo estan arriba de 2, el resto tiene una
distribucion normal. La curtosis del factor de Competencia se encuentra arriba de 2,
mientras que la FNB, Desmotivacion y BD se encuentran muy por arriba del rango
normal de curtosis; el resto muestra una distribucion normal. El rango de respuesta va de
1 hasta 6.

Debemos aclarar que en esta escala se eliminaron los items 13, 21, 26 y 27,
mientras que los items 14, 15, 16, 17 y 22 se recodificaron para aumentar la fiabilidad

del instrumento.

TABLA 12: Descriptivo de todos los factores.

Media DT Varianza  Asimetria  Curtosis Rango

Presentacién de las 292 954 ,910 -,456 -677 3
Tareas

Feedback Correctivo 1,28 458 210 1,044 -,998 1
Apoyo a la Autonomia 1,96 978 ,957 ,956 ,207 3
Clima Ego 1,28 458 ,210 1,044 -,998 1
Clima Tarea 300 1,041 1,083 ,000 -,040 4
Orientacion al Ego 224 1,052 1,107 877 ,654 4
Orientacién a la Tarea 4,08 954 ,910 -, 796 -181 3
Competencia 524 1,393 1,940 -1,171 2,258 6
Relacion 412 ,881 77 -,645 -,392 3
FNB 124 523 273 2,197 4,463 2
Motivacioén Intrinseca 556 1,121 1,257 -,548 -,398 4
Reg. ldentificada 432 1930 3,727 -,193 -1,087 6
Reg. Introyectada 296 1,744 3,040 425 -1,074 5
Reg. Externa 256 1,530 2,340 ,750 -,452 5
Desmotivacion 1,12 332 110 2,491 4563 1
Satisfaccion con la vida 536 1,381 1,907 -1,231 1,298 5
Burnout Deportivo 1,08 277 ,077 3,298 9,641 1
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4.3.- Fiabilidad
En la Tabla 13 muestran los coeficientes de alfa de cada uno de los factores que

se utilizo en esta investigacion, las escalas como Feedback y Satisfaccion con la Vida
tienen un alfa arriba de .60. Mientras que factores como Clima Ego, Clima Tarea,
Orientacion Tarea y la Frustracion de las Necesidades se encuentran por encima de .70

el coeficiente de alfa.

El alfa de cronbach de las escalas de Motivacion extrinseca (R. Identificada, R.
Introyectada y R. Externa), Desmotivacion, Orientacion Ego, Burnout Deportivo y
Presentacion de las Tareas es superior al .80, lo que es adecuado. Los factores
Motivacion Intrinseca y las Necesidades Basicas (Apoyo a la Autonomia, Relacion y
Competencia) se encuentran arriba del .90 del coeficiente de alfa, siendo las escalas con

una mayor estabilidad en la medida.

En algunas escalas se eliminaron items para elevar la fiabilidad, en la escala de
Feedback se eliminaron los items 13, 21, 26 y 27, mientras que los items 14, 15, 16, 17
y 22 se recodificaron para aumentar la fiabilidad del instrumento. En la variable
Satisfaccion con la Vida se elimino el item 5 para aumentar la fiabilidad de .53 a .60. y
en el factor Desmotivacion de la variable Motivacion se elimino el item 25 para elevar
su fiabilidad de .69 a .81.

TABLA 11: Fiabilidades de las variables.

Factores Alfa de Cronbach N° de elementos
Presentacion de las tareas .80 11
Feedback correctivo .69 24
Apoyo a la autonomia .90 15
Clima ego 73 13
Clima tarea .78 11
Orientacion ego 87 6
Orientacion tarea .78 7
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Competencia 93 5
Relacion 92 5
Frustracion de las necesidades T7 12
Motivacion Intrinseca 91 12
Regulacion ldentificada .85 4
Regulacion Introyectada .86 4
Regulacion Externa 81 4
Desmotivacion 81 3
Satisfaccion con la vida .60 4
Burnout deportivo 82 15

4.4.- Estadistica inferencial
Para este apartado se realiz6 un analisis de pruebas no paramétricas de muestras

independientes de las variables dependientes (Feedback , Presentacion de las Tareas,
Necesidades Basicas, Orientaciones y Climas motivacionales, Motivacion Satisfaccion
con la vida y Burnout Deportivo) vs variables independientes (edad, universidad a la que
representas, si trabaja o no, nivel académico, semestre, promedio, afios de experiencia en
el deporte, dias de entrenamiento, horas de entrenamiento y afios con el entrenador
actual).

Dando como resultado una diferencias significativa de p < .05 entre las medias
de ambas universidades que representan (UANL vs. ISENCO) en el factor de
Presentacion de las Tareas. Las atletas que representan al ISENCO perciben que sus
entrenadores tienen una mejor presentacion de las tareas que las atletas del

representativo UANL (Figura 2).
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Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes
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FIGURA 2: Diferencias significativas en la Presentacion de las Tareas segun la
universidad que representan.

Otra diferencia significativa de p < .05 fue entre los promedios de las jugadoras
que trabajan vs. las que no trabajan segun el factor de Orientacion al Ego. Esto quiere
decir que las jugadoras que no trabajan muestra una Orientaciéon al Ego mayor que las
atletas que si trabajan (Figura 3).
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Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes

Trabajas
no si
N =15 N =10
o 64 Rango de media = 15,97 Rango de media = 8,55 6 o
L4 2
— =
47 g
2 H
g m
=l —olg

I
6,0 4,0 2,0 0,0 2,0 4.0 6,0

Frecuencia Frecuencia
N total 25
U de Mann-Whitney 119,500
W de Wilcoxon 239,500
Estadistico de contraste 119,500
Error estandar 17,044
Estadistico de contraste 2611
estandarizado '
Significacion asintotica
(prueba bilateral) 009
Significacion exacta (prueba 012
bilateral) !

FIGURA 3: Diferencia significativa en la variable Orientacion al Ego con respecto a la
jugadoras que trabajan vs. Las que no trabajan.

En la Figura 4 se muestra la diferencia significativa (p < .05) entre las medias de
los promedios obtenidos en el ultimo semestre en el factor de la satisfaccion de la
necesidad de relacion. Aqui se muestra que las atletas con un promedio entre 7-7.9 la
media se encuentra por encima de las jugadoras que tienen un promedio de 9-10 y estas

a su vez tiene la media méas alta que las jugadoras con un promedio de 8-8.9. Sin
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embargo, la variable del promedio de 9-10 tiene un rango mas amplio de respuestas que

las otras variables.

Prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes

5,007

1

&
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T
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Promedio obtenido en el altimo semestre

N total 23
Estadistico de contraste 6,356
Grados de libertad 2
Significacion asintotica 042
(prueba bilateral) !

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.

FIGURA 4: Diferencia significativa del factor Relacion segun el Promedio obtenido en
el ultimo semestre.

En la Figura 5, en el factor de satisfaccion con la vida, podemos observar que la
media del grupo de 9-10 en el ultimo semestre se encuentra por arriba de los que tienen
un promedio de 8 a 8.9, y estos a su vez, que el promedio del grupo de 7 a 7.9. Sin
embargo, presenta mas amplitud en el rango de las respuestas promedio de este ultimo

grupo que los otros dos, siendo el grupo de 9-10 el rango més corto.
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Prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes
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1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.

FIGURA 5: Diferencia significativa de la Satisfaccion con la Vida segun el promedio

del ultimo semestre.
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4.5.- Gréficas de Perfil.

En este apartado se muestran mas graficamente la comparacién entre las distintas
variables de las dos universidades con las que se obtuvo la muestra. En la Figura 6 se
muestran los factores de la variable de las Necesidades Basicas. Se puede notar una
ligera diferencia en los factores de competencia y autonomias donde el ISENCO tiene

una mejor satisfaccion de esas necesidades.

Competencia
6
5
e JANL
= [SENCO
Autonomia Relacion

FIGURA 6: Grafica de los 3 factores de la variable de Necesidades Basicas.

En la Figura 7 se muestran las variables de las metas de logro. Podemos observar
que las jugadoras de ambos equipo tienen una Orientacion hacia la tarea y perciben que
su entrenador les promueve un clima enfocado hacia la tarea. Sin embargo las jugadoras

de la UANL tienen una ligera orientacion al ego que las del ISENCO esto es viceversa
en la percepcion del Clima Ego.
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Clima Ego
5

—UANL
——ISENCO

Orientacion
Tarea

< Clima Tarea

Orientacion
Ego

FIGURA 7: Grafica de las variables de Metas de Logro.

En la Figura 8 estan agrupados lo factores de la Motivacion autodeterminada,
podemos ver una diferencia entre los dos equipos en los factores como la Regulacion
Identificada introyectada, Regulacion externa y Motivacion Intrinseca. Mostrando muy
bajos indices de desmotivacion en ambos equipos.

M. Intrinseca
6

Desmotivacion R. Identificada

—UANL
——ISENCO

R. Externa R. Introyectada

FIGURA 8: Gréafica de los factores de la Autodeterminacion.
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En la Figura 9 se muestra una ligera diferencia de la percepcion de las
Presentacion de las tareas de las jugadoras del ISENCO en comparacién con las
jugadoras de la UANL. En las variables de consecuencia los dos equipos muestran un

puntaje bajo en el Burnout y una alta puntuacion en Satisfaccion por la vida.

Presentacion
de las Tareas*

A

Burnout Feedback
[/

‘f/‘&/\i e [JAN L
"'A = [SENCO
4N

 / d—

/ AR

Satisfaccion
con la vida FNB

Dif. Sig. p< .05*

FIGURA 9: Variables de Frustracion de las Necesidades, de ensefianza y las variables

consecuentes.

En esta tabla se muestran todas las variables. Se puede observar en general la
disposicién de las jugadoras a la Motivacién Intrinseca y Regulacion Identificada asi
como a los factores como competencia, Presentacion de las Tareas y Orientacion
motivacional a la Tarea, provocando que tengan una satisfaccion con la vida. Dado esto
encontramos que las variables como Clima y Orientacion al Ego, la Desmotivacion y el

Burnout se encuentre en puntuaciones muy bajas.
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Competencia

Satisfaccioncon la
. Autonomia
vida
FNB lima Ego
Feedback Clima Tarea ——UANL
—ISENCO
Presentacion de las . ..
T % Orientacion Ego
areas
Desmotivacion Orientacion Tarea

M. Intrinseca
R. Identificada

R. Externa
R. Introyectada

FIGURA 10: Todas las variables utilizadas para la investigacion.
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Capitulo V Conclusiones

5.1.- Conclusién.

En conclusién, el perfil psicolégico de todas las jugadoras fue adecuado en
general, ya que las entrenadoras(es) general adecuados climas motivacionales, dejan
claras las instrucciones y las retroalimentan; por parte de las jugadoras existe una
orientacion a la tarea, se satisfacen sus necesidades basicas de competencia y relacion,
asd como un predominio en la motivacion autobnoma, favoreciendo una satisfaccion con
la vida.

Las variables que se utilizaron en esta investigacion se han trabajado de forma
positiva influyendo en el rendimiento deportivo, puesto que estos dos equipos han estado
en los primeros tres lugares del pais por cuatro afios consecutivos en la Universiada
Nacional. Las jugadoras que participaron en este estudio, durante la Universiada 2014 se
posicionaron en primer (UANL) y cuarto lugar (ISENCO).

Haciendo una comparacién entre los dos equipos no surgieron muchas
diferencias significativas, unicamente en el factor de presentacion de la tareas,
favoreciendo al equipo de ISENCO. Se propone en un futuro comparar entre equipos de
diferente nivel de rendimiento, lo que probablemente pueda mostrar mayores diferencias
significativas entre los factores. Los resultados nos dan pauta para trabajar con diferentes

variables psicoldgicas que incidan en el rendimiento deportivo.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
) FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Protocolo de Investigacion Folio

Biotipo y Rendimiento Deportivo de las jugadoras de balonmano de la UANL
y del ISENCO

LEFD. ROSA ISELA RAMOS ANDRADE
LEFD. PAULINA GPE. SILVA RODRIGUEZ

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sr.: Firma:

Se le extiende una invitacion a participar en el proyecto titulado “Biotipo y
Rendimiento Deportivo de las jugadoras de balonmano de la UANL y del ISENCO” el
proposito de este estudio es Determinar el rendimiento deportivo a partir del control fisico,
antropométrico, técnico y psicoldgico de las jugadoras de balonmano de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn y del Instituto Superior de Educacion Normal del Estado de
Colima en fechas que se calendarizaran de acuerdo el protocolo utilizado. Se me ha
comunicado a detalle el objeto de mi cooperacion y al aceptar participar en este proyecto de
investigacion los resultados obtenidos serdn manejados en forma confidencial y que en
ningun momento se violard mi privacidad. Entiendo también que el andlisis de mis registros
durante este estudio no implicara ningin costo extra para mi y que los gastos seran
absorbidos por el investigador, asi como entiendo que los resultados obtenidos podran ser
publicados en revistas de divulgacion cientifica.

Entiendo que estoy en mi derecho de solicitar cualquier aclaracion o informacion acerca de
la investigacion en cualquier momento del desarrollo de la mismay que estoy en libertad de
retirarme de este estudio en el momento que desee.

Testigo 1:

Nombre y firma

Testigo 2:

Nombre y firma
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BATERIA DE PRUEBAS ; UANL

ACULTAL D UREARIALE I URPOR 13 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

INFORMACION DESCRIPTIVA

Estimado deportista, estamos realizando un estudio en el area de la psicologia del deporte,
si decides participar nos ayudaras en gran medida al incremento de la ciencia en el deporte
mexicano.

La informacion aqui descrita sera confidencial, al final del proyecto se regresaran los
resultados a quien corresponda. A continuacién se le solicita llenar los campos lo mas
sincero posible. Por su apoyo muchas gracias.
Nombre:

Edad:

Trabajas: si( )no () Cuantas horas al dia:

Universidad a la que representas:

Grado en el que estudias: Licenciatura ( ) Maestria ( ) Doctorado ( )
Semestre: 1( ) 2( ) 3( )4() 5()6()7()8()9()10()
Promedio obtenido en el ultimo semestre: (100 calificacion maxima)

Porcentaje de materias que no has aprobado en primera oportunidad:

¢Cuéntos afios llevas compitiendo en este deporte?

O 5 afios 0 menos O 8-9 afios O 15 0 més afios
O 6-7 afios O 10-15 afios

¢Cuantos dias a la semana entrenas en promedio?

O 2 dias O 4 dias O 6 dias

O 3 dias O 5 dias O 7 dias

¢Cuantas horas en promedio entrenas en un dia normal de entrenamiento?
Olhora O3horas Ob5horas
O2horas O4 horas
¢Cuantos afios llevas con tu entrenador actual?
O Y% aflo o menos O 3-4 afios
O1lafio O 5 afios 0 mas
O 1-2 afios
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PT

Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada afirmacion rodeando con un circulo

la respuesta apropiada.

Durante los entrenamientos...

Completamente
en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo
Completamente
de acuerdo

1 | Mi profesor me informa de los elementos a enfocarme sobre las
formas o técnicas al realizar la actividad, tarea o ejercicio| 1 | 2 | 3 | 4
correctamente.

(&)

2 | Mi profesor me informa sobre los elementos apropiados a enfocarme
para la realizacion del movimiento de la tarea.

3 | Mi profesor me demuestra visualmente la forma incorrecta de
ejecutar el movimiento a través de un compariero, medios visualeso| 1 | 2 | 3 | 4 |5
una combinacion de estos.

4 | Mi profesor menciona el objetivo de cada una de las tareas que se
van a realizar.

5 | Mi profesor me comunica demasiados elementos a enfocarme sobre
la ejecucion del movimiento de la tarea.

6 | Mi profesor me da una explicacion verbal del movimiento, tarea,
ejercicio o actividad que se va a realizar.

7 | Mi profesor me comunica de manera precisa los elementos en que
me voy a enfocaren la tarea que se va a realizar, reflejando lasbases| 1 | 2 | 3 | 4 |5
del anélisis dela mecanica del movimiento.

8 | Mi profesor me informa sobre los elementos de calidad en los que
me tengo que enfocar en el proceso del movimiento que sevaa| 1 | 2 | 3| 4 |5
realizar.

9 | Mi profesor me demuestra visualmente la forma correcta de realizar
el movimiento a través de un compafiero, medios visuales ouna| 1 | 2 | 3 | 4 |5
combinacidn de estos.

10 | Mi profesor me da una explicacion clara de lo que hay que hacer y
cémo hacerlo.

11| Mi profesor me demuestra visualmente la forma de realizar el
movimiento a través de un comparfiero, medios visuales o una| 1 | 2 | 3| 4 |5
combinacidn de estos.
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Marca con una cruz (x) el nimero de la alternativa elegida.

FC

Calidad y cantidad

En el entrenamiento...

Nunca

Casi nunca

Algunas veces

A veces

Normalmente

Casi siempre

Siempre

Cuando mi entrenador me dice que no esta
satisfecho con mi rendimiento, siento que no se da
cuenta cuanto me esfuerzo para superar los
obstaculos.

w

()]

-~

Con frecuencia, mi entrenador me hace las mismas
correcciones durante la  misma sesidén de
entrenamiento, sin darme el tiempo necesario para
corregirlas.

Mi entrenador espera que corrija inmediatamente
todo lo que me dice.

Cuando mi entrenador me dice que no esta
satisfecho, no toma en cuenta las dificultades que
tengo que enfrentar durante mi desempefio.

Mi entrenador toma en cuenta mis sentimientos
mientras que me da una retroalimentacién negativa.

Cuando mi entrenador quiere que corrija alguna
cosa, tengo la impresion que el comprende que yo
no puedo corregir en el campo todo lo que me pide.

Mi entrenador con frecuencia sugiere muchas ideas
para corregir mis errores. Después me deja escoger
la que yo prefiera.

Mi entrenador me deja intentar varias estrategias
para corregir mis errores para que pueda ver cual
se me adapta mejor.

Cuando mi entrenador quiere que corrija algo, me da
varias soluciones posibles para que pueda elegir la
que se me adapte mejor.

Las correcciones hechas por mi entrenador
generalmente me acercan gradualmente a un
objetivo que es claro.

Cuando mi entrenador quiere que corrija algo, sé
cual objetivo me permitira alcanzar eventualmente
este cambio.
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Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
rendimiento, generalmente estoy de acuerdo que lo
puedo hacer mejor.

En general, cuando mi entrenador me pide que
mejore algo, sus demandas son razonables.

Después de un mal desempefio, mi entrenador
tiende a despreciarme como persona.

Después de un mal desempefio, los malos
comentarios de mi entrenador con frecuencia se
relacionan con lo que soy yo como persona.

Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
rendimiento, con frecuencia me ofende
personalmente.

Con frecuencia siento que son ataques personales
en la forma en que mi entrenador me dice que no
esta satisfecho con mi rendimiento.

Cuando mi entrenador no estd satisfecho con mi
desempefio, me da consejos para que pueda
mejorar en el futuro.

Mi entrenador con frecuencia me hace ver mis
errores sin ofrecerme soluciones que me ayuden a
corregirlos.

20

Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
rendimiento, me ayuda a encontrar una solucion en
lugar de solamente criticar lo que he hecho

21

Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
desempefio, me grita.

22

Mi entrenador me grita cuando tiene que darme una
refroalimentacion negativa.

23

En general, cuando mi entrenador habla conmigo
acerca de un problema, lo hace sin gritarme tanto.

24

Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
rendimiento, me dice usando un fono de voz
respetuoso.

25

Cuando mi entrenador no esta satisfecho con mi
rendimiento, el me lo hace saber.

26

Cuando no estoy realizando bien un ejercicio, mi
entrenador me da una retroalimentacion negativa.

27

Cuando no me estoy desempefiando bien, mi
entrenador me lo dice.
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PMCSCQ-2

Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada afirmacion rodeando con un circulo

la respuesta apropiada.

En mi grupo de entrenamiento... 4 § ®
gl 3| E| £
2 8 < s @
1 | Elentrenador se enfada cuando falla un deportista 1 2 3 4 5
2 | Elentrenador presta mas atencion a los deportistas “estrella”. 1 2 3 4 5
3 | El entrenador sélo felicita a los deportistas cuando destacan unos de 1 2 3 4 5
otros.
4 | Los deportistas se sienten bien cuando intentan hacerlo lo mejor 1 2 3 4 5
posible.
5 | Los deportistas se ayudan entre si para aprender. 1 2 3 4 5
6 | Se anima a que los deportistas compitan entre si. 1 2 3 4 5
7 | El'entrenador tiene sus deportistas preferidos. 1 2 3 4 5
8 | El entrenador ayuda a mejorar a los deportistas en los aspectos en los 1 2 3 4 5
que no son buenos.
9 [ Elentrenador grita a los deportistas cuando fallan. 1 2 3 4 5
10 | Los deportistas sienten que han tenido éxito cuando mejoran. 1 2 3 4 5
11| Sélo los deportistas con mejores resultados reciben felicitaciones. 1 2 3 4 5
12 | Los deportistas son castigados cuando fallan. 1 2 3 4 5
13 | Se premia el esfuerzo. 1 2 3 4 5
14 | El entrenador anima a que los deportistas se animen unos a otros 1 2 3 4 5
para aprender.
15 | El entrenador deja claro quiénes son los mejores deportistas. 1 2 3 4 5
16 | Los deportistas se motivan cuando juegan mejor que sus comparieros. 1 2 3 4 5
17 | El entrenador le da importancia al esfuerzo personal de los 1 2 3 4 5
deportistas.
18 | El entrenador solo se fija en los mejores deportistas. 1 2 3 4 5
19 | Los deportistas tienen miedo a fallar. 1 2 3 4 5
20 | Se anima a que los deportistas mejoren en sus puntos débiles. 1 2 3 4 5
21 | El entrenador favorece a algunos deportistas mas que a otros. 1 2 3 4 5
22 | El entrenador le da importancia a que los deportistas mejoren en cada 1 2 3 4 5
competencia o en cada entrenamiento.
23 | Los deportistas trabajan “conjuntamente como equipo”. 1 2 3 4 5
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24 | Los deportistas se ayudan a mejorar y a superarse. 1 2 3 4 5

TEOSQ
Lee cada una de las siguientes oraciones que indica la alternativa que describa, cuando es
que te sientes con mas éxito (satisfecho/a) en tu deporte.

Yo me siento con mas éxito en mi deporte cuando... _g| g s,
S3 8 o | =
S| < [a]
[iN)
1 | Soy el/la Gnico/a que puede hacer los ejercicios o elementos técnicos en 1123 5
cuestion.
2 | Aprendo un nuevo elemento o ejercicio y me impulsa a practicar mas. 112|3]/4]|5
3 | Puedo hacerlo mejor que mis comparieros/as. 112|3]/4]|5
4 | Los/as otros/as no pueden hacerlo tan bien como yo. 112|3]4]|5
5 | Aprendo algo que es divertido hacerlo. 112|3]/4]|5
6 | Otros/as fallan y yo no. 1[12|3|/4]|5
7 | Aprendo una nueva habilidad esforzandome mucho. 1[12|3]/4]|5
8 | Trabajo realmente duro. 112|3]/4]|5
9 | Consigo mas puntos o calificaciones que todos/as. 112|3]/4]|5
10 | Algo que he aprendido me impulsa a seguir y a entrenar. 112|3]/4]|5
11 | Soy el/la mejor. 112|3]/4]|5
12 | Noto que una habilidad que he aprendido funciona. 112|3]4]|5
13 | Pongo todo lo que esta de mi parte (todo lo que puedo). 112|3]/4]|5

IMI
¢COMO TE PERCIBES EN TU DEPORTE?
Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada afirmacion rodeando con un circulo
la respuesta apropiada.

S IEREE BEEHET
oS T c = Al ©
[ L [
1 [ Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. 1 123 |45 |67
2 | Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi deporte. 1 123 |45 |67
3 | Soy bastante habil en mi deporte. 1 123 |45 |67
4| Yo puedo dominar las habilidades deportivas después de 1 123 |45 |67
haberlas practicado durante un tiempo.

69



5 | Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte. 1 123 |45 |67

SMS
Por favor indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en

cuenta la experiencia que tienes en TU DEPORTE. Rodea un solo nimero por pregunta.

Totalmente Totalmente
¢ Por qué participas en tu deporte? en de
desacuerdo Acuerdo
) *+)
* | Por la satisfaccién que me produce realizarlo. 1 2 3 4 5 6 7
* | Por la emocion que siento cuando estoy totalmente 1 2 3 4 5 6 7

inmerso(a) en mi ejecucion deportiva.

* | Por las intensas emociones que siento cuando estoy 1 2 3 4 5 6 7
practicando mi deporte.

* | Porque me gusta el sentimiento de estar totalmente 1 2 3 4 5 6 7
inmerso(a) en mi deporte.

* | Porque siento mucha satisfaccion interna mientras 1 2 3 4 5 6 7
aprendo ciertas habilidades dificiles y/o técnicas de
entrenamiento.

* | Por la satisfaccidn que siento mejorando algunos de 1 2 3 4 5 6 7
mis puntos débiles.

* | Por la satisfaccion que experimento mientras estoy 1 2 3 4 5 6 7
perfeccionando mis habilidades.

* | Por la satisfaccidn que siento mientras ejecuto 1 2 3 4 5 6 7
ciertos movimientos dificiles y/o destrezas en mi
deporte.

* | Por la satisfaccidn de aprender algo mas sobre este 1 2 3 4 5 6 7
deporte.

* | Porque me gusta descubrir nuevas habilidades y/o 1 2 3 4 5 6 7

técnicas de entrenamiento.

* | Por la satisfaccién que siento mientras aprendo 1 2 3 4 5 6 7
técnicas y/o destrezas que no he realizado antes.

* | Por la satisfaccion de descubrir nuevas estrategias de | 1 2 3 4 5 6 7
ejecucion de juego.

* | Porque en mi opinién es una de las mejores formas 1 2 3 4 5 6 7
de conocer gente.

* | Porque es una de las mejores formas que tengo para | 1 2 3 4 5 6 7
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desarrollar otros aspectos de mi mismo(a).

Porque es una buena forma de aprender muchas
cosas que podrian ser Utiles para mi en otras areas de
mi vida.

Porque esta es una de las mejores formas de
mantener buenas relaciones con mis amigos(as).

Porque es absolutamente necesario participar en este
deporte si se quiere estar en forma.

Porque debo participar para sentirme bien conmigo
mismo(a).

Porque me sentiria mal si no participara.

Porque siento que debo realizar con regularidad mi
deporte.

Porque me permite ser valorado(a) por la gente que
conozco.

Por el prestigio de ser un deportista.

Porque las personas que me rodean creen que es
importante estar en forma/ser un deportista.

Para mostrar a otros lo bueno(a) que soy en mi
deporte.

Solia tener buenas razones para practicar este
deporte, pero actualmente me pregunto si deberia
continuar haciéndolo.

No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito en
este deporte.

No lo tengo claro; en realidad no creo que este sea
mi deporte.

A menudo me lo pregunto ya que no estoy
consiguiendo mis objetivos.
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SWLS

Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item rodeando con un circulo el nimero
apropiado (solo uno por afirmacion). Por favor se sincero/a con tu respuesta.
oy (5]}
d B e S le
9 © = g = g o g
° 9 3 | 39 3§ g |29
23 g | € EL3 |3Y
O @ © © g © a
= g © > 4 o d o = &
9 c | 27 2 |0
w - -
1 | En la mayoria de los aspectos mi vida es como yo quiero 1 (2|13 |4 (5|6 |7
que sea.
2 | Las circunstancias de mi vida son muy buenas. 1 3|14 |5 |6 |7
3 | Estoy satisfecho(a) con mi vida. 1 (2|3 |4 (5|67
4 | Hasta ahora he conseguido de la vida las cosas que 1 (2|34 (5|6 |7
considero importantes.
5 | Si pudiera vivir mi vida otra vez no cambiaria casi nada. 1 (2|3 |4 (5|67

NRS

¢COMO TE SIENTES?

Las siguientes cuestiones tratan sobre como te sientes cuando haces deporte. Por favor indica tu

nivel personal de acuerdo o desacuerdo con ellas, rodeando con un circulo la respuesta apropiada.

CUANDO PARTICIPO EN MI Totalmente en
DEPORTE, ME SIENTO ... desacuerdo

En
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Apoyado(a).

Comprendido(a).

Escuchado(a).

Valorado(a).

gl bW IDN]| P

Rl R~

Seguro(a).

NN IDNIDNDDN

W W w| w|w

o N N

o | o1 o1 o1 O
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BD

Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item rodeando con un circulo el namero
apropiado (solo uno por afirmacion). Por favor se sincero(a) con tu respuesta.

n 2
S |~ |88 |8
S|e |2 |8 |5
S |s |8 |E |3
218|583 |3
O 283
1 | Estoy logrando muchas cosas valiosas en mi deporte. 1 2 5
2 | Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que batallo para 1 2 3] 415
encontrar energia para hacer otras cosas.
3 | El esfuerzo que hago en el deporte seria mejor si lo hiciera para 1 2 3] 4|5
otras cosas.
4 | Me siento demasiado cansado(a) por practicar en mi deporte. 1 2 3] 4|5
5 | No estoy logrando nada en el deporte. 1 2 3] 4|5
6 | Yano me intereso mucho sobre mi desempefio en el deporte 1 2 3] 415
como lo hacia antes.
7 | Yano estoy rindiendo mas de mi capacidad en el deporte. 1 2 3] 4|5
8 | Me siento fastidiado(a) del deporte. 1 2 3] 4|5
9 | No me implico tanto en mi deporte como solia hacerlo. 1 2 3] 4|5
10 | Me siento fisicamente agotado(a) por mi deporte. 1 2 3] 4|5
11 | Me siento menos preocupado(a) por ser exitoso(a) en el deporte 1 2 3] 415
que lo que solia estarlo.
12 | Estoy exhausto(a) por las demandas fisicas y mentales del 1 2 3] 415
deporte.
13 | Parece que no importa lo que haga, no me desempefio tan bien 1 2 3] 415
como debiera.
14 | Me siento exitoso(a) en el deporte. 1 2 3] 415
15 | Tengo sentimientos negativos hacia el deporte. 1 2 3] 415
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SCQ
Por favor indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en

cuenta la experiencia que tienes en TU DEPORTE. Rodea un solo nimero por pregunta.

EN M| DEPORTE ... Nada Algo verdadero Muy
verdadero verdadero
1 | Mi entrenador(a) me ofrece distintas alternativas y 112 |3| 4|5 6 [ 7
opciones.
2 | Me siento comprendido(a) por mi entrenador(a). 112 |3| 4|5 6 [ 7
3 | Tengo la posibilidad de poder comunicarme facilmente 112 |3| 4|5 6 [ 7

con mi entrenador(a) mientras estoy entrenando.

4 | Mi entrenador(a) hace que yo confie en mi habilidadpara [ 1 | 2 [ 3] 4 | 5 6 [ 7
hacerlo bien en mi deporte.

5 | Me siento aceptado(a) por mi entrenador(a). 112 |3| 4|5 6 [ 7
6 | Mi entrenador(a) se asegura que yo realmente entienda 112 |3| 4|5 6 [ 7
cual es mi papel en mi deporte y de lo que tengo que
hacer.
7 | Mi entrenador(a) me anima a que le pregunte lo que 112 |3| 4|5 6 [ 7
quiera saber.
8 | Confio mucho en mi entrenador(a). 112 |3| 4|5 6 [ 7
9 | Mi entrenador(a) responde a mis preguntas con esmero 112 |3| 4|5 6 [ 7

(detenidamente y en detalle).

10 | A mi entrenador(a) le interesa saber la forma en que me 112 |3| 4|5 6 [ 7
gusta hacer las cosas.

11 | Mi entrenador(a) maneja muy bien las emociones de la 112 |3| 4|5 6 [ 7
gente.

12 | Mi entrenador(a) se preocupa de mi como persona. 112 |3| 4|5 6 [ 7

13 | No me gusta la forma en la que me habla mi 112 |3| 4|5 6 [ 7
entrenador(a).

14 | Mi entrenador(a) trata de entender como veo las cosas 112 |3| 4|5 6 [ 7
antes de sugerirme una nueva manera de hacerlas.

15 | Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi 112 |3| 4|5 6 [ 7
entrenador(a).
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FR-N
Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item rodeando con un circulo el namero
apropiado (solo uno por afirmacion). Por favor se sincero(a) con tu respuesta.

Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una
de las siguientes afirmaciones:

Fuertementeen
desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo
Bastante de acuerdo

N
w
I
(6]
(o]

Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi 1
forma de entrenar en mi deporte.

e Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir 1|1 23| 4] 5|6
ineficaz

e En mi deporte me siento presionado para comportarme 1|1 2| 3| 4] 5|6
de una forma determinada

4. En mi deporte me siento rechazado por los que me 1|1 2| 3| 4] 5|6
rodean

5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de 1|1 2| 3| 4] 5|6

entrenamiento que se toman para mi en mi deporte

6. Me siento inadecuado como deportista porque no me dan 1|1 2| 3| 4] 5|6
oportunidades para desarrollar mi potencial

7. Me siento presionado para aceptar las reglas de 1|1 2| 3| 4] 5|6
entrenamiento que me dan en mi deporte

8. En mi deporte siento que los demas no me tienen en 1|12 3| 4] 5|6
cuenta

9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir 1|1 2| 3| 4] 5|6
incapaz

10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les 1|1 2| 3| 4] 5|6
gusto

11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir 1|1 2| 3| 4] 5|6

incompetente en mi deporte

12.Tengo la sensacion de que otras personas de mi equipo me 1|1 2| 3| 4] 5|6
envidian cuando tengo éxito
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