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LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

INTRODUCCION

GENESEIS Y MOTIVO.

Este trabajo se generd y motivo en el requisito exigido en el
estudio de posgrado de la facultad de Derecho y Criminologia para,
ademas de presentar el examen profesional en defensa de la tesis,
para obtener el grado de Maestro en Derecho Laboral.

IMPORTANCIA.
Esta investigacion es importante  para que todos los
trabajadores tengan la posibilidad de gozar del pago de la prima de

antigliedad y sin que existan dudas respecto de su pago.



LIMITACIONES.

Nuestro trabajo tiene como principal limitacion una muy
abundante bibliografia. Aunque bhicimos un estudio de Derecho
Comparado y oftro de los antecedentes del tema, nuestra
investigacion esta limitada a nuestro pais y de 1970 en adelante,

ano en que surgio la prima de antiguedad.

OBJETIVOS.
Nos preocupamos por determinar nuestro estudio al aspecto
tedrico, legal y jurisprudencial sin las cuestiones practicas de nuestra

carrera.

METODOS.

Empleamos el método exegético en el estudio de las normas
relativas al tema; el deductivo al deducir de las normas los
conflictos de aplicacion que provocan; el inductivo al estudio de los
casos practicos y proponer reformas a la Ley; el comparativo al

analizar otras normas legales en otros paises en vigencia actual; el
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analitico cuando efectuamos analisis de todo el tema de la prima de

antigiiedad.

BIBLIOGRAFIA.
Consultamos varios autores pero el mas consultado fue el Dr.
Mario de la Cueva, en sus obras “Derecho Mexicano del Trabajo” y

“Nuevo Derecho Mexicano del trabajo”.

PROBLEMA.

Actualmente de acuerdo con la Ley, prima de antigiedad, se
paga al trabajador en todos los casos de ruptura de la relacion de
frabajo, pero en el retirg voluntario se paga Unicamente si el
trabajador ya cumplié 15 afos de antigiiedad, ocasionando muchos
problemas esta norma, incluso demandas de despido injustificado
sin que ésta exista. ées conveniente que la urgencia de esta norma
subsista?; ademas la prima de antigiiedad se paga con un limite del
doble del salario minimo, cuando el salario que perciba exceda de

esta suma; ées adecuada esta norma en esta época?.



HIPOTESIS.

Primera, debe pagarse la prima de antigliedad a los
trabajadores cuando se retiren voluntariamente aun sin tener 15
anos de antigliedad.

Segunda, debe de pagarse la prima de antigiedad con el
salario real y no con el doble del salario minimo.

Tercera, debe de reformarse la Ley Federal del Trabajo para

adecuar a las dos anteriores hip6tesis.

ASPECTO PANORAMICO
En este trabajo se estudiara lo siguiente:

ANTECEDENTES
A. ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES DEL DERECHO LABORAL
MEXICANO
1. Antes de la Constitucion de 1917
a. Diversas legislaciones
1) Ley de Maximiliano de Habsburgo
2) Cédigo civi! de 1870 y Cédigo penal de 1872
3) Leyes de José Vicente Villada y Bernardo Reyes
b. Movimientos sociales precursores del Derecho del Trabajo
2. El articulo 123 Constitucional de 1917
B. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931
C. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAIO



DERECHO COMPARADO

ARGENTINA

CHILE

ECUADOR ,

. ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
PANAMA

PARAGUAY

. VENEZUELA

GOMmMUO®P

MARCO CONCEPTUAL
A. ASPECTO LITERAL )
B. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO PRESTACION
C. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO INDEMNIZACION
1. diversas definiciones de indemnizacion
2. conclusion
D. DIVERSAS PRIMAS

MARCO LEGAL

A. OBJETIVO ,

B. DESGLOSAMIENTO DEL ARTICULO 162

. Trabajadores de planta

. Fraccién primera

. Fraccién segunda

Fraccidn tercera

Fraccion cuarta

Fraccién quinta

. Fraccion sexta

C. RELACION DEL ARTICULO 162 CON EL 486 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU MEJOR EFECTO

A. EL TOPE SALARIAL EN EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
1. Incongruencia
2. Consecuencias actuales
3. Posible solucién



B. EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CUALQUIER EPOCA

1. Incongruencia
2. Consecuencias actuales
3. Posibles solucion

C. ENTREVISTAS

1. Lic. Arturo Gonzalez Salazar

2. Lic. José Angel Sdenz Luna

3. Lic. Fernando Mancilla Ovando
D. ENCUESTA



CAPITULO

ANTECEDENTES

A. ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES DEL DERECHO

LABORAL MEXICANO.

El derecho del trabajo en México es muy joven, tiene sus
origenes en el afo de 1917, en la Constitucion Politica de la
Republica, promulgada bajo la presidencia en el pais de Venustiano
Carranza de donde surge el articulo 123 el cual dicho numeral fue
pionero entre muchos paises que no contaban con una garantia

social para |3 clase trabajadora.



Sin embargo no se puede dejar pasar vagos antecedentes
constitucionales que ha tenido nuestro pais y para tal efecto es
importante mencionar la Carta Magna elaborada en 1824, la cual no
establece ningln precepto relacionado con la clase obrera, pero
dado su importancia y el rango de la misma se comenta ya que
forma parte de la historia de nuestra nacion, la misma fue publicada
el 04 de octubre de 1824, se promulgd con fines de reconocer a
México como una nacidn soberana, sin embargo en el aspecto social
no se tocd el tema,’ ya que los obreros seguian trabajando una
jornada de 18 horas diarias de dos reales y medio como pago; para
las mujeres y nifios de un real por semana, de ahi que se haga
hincapié en la ley actual y se establezca como capitulos especiales
el de las mujeres como el de los menores; fue hasta 1854 que los
obreros percibian salarios de tres reales diarios, sin que la jornada
hubiera disminuido, lo gue significa que en 31 afios el aumento de

los salarios fue de seis centavos.

El derecho del trabajo empieza a dar un destello de luz antes

de la Constitucion de 1857 en los articulos 32 y 33 del Estatuto

' DAVALOS José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Porria. México.1988. Pags. 31-35.



Organico Provisional de la Republica Mexicana dado en el Palacio

Nacional de México el 15 de mayo de 1856,% que a la letra decian:

Art. 32. Nadie puede obligar sus servicios personales sino
temporalmente y para una empresa determinada. Una ley
especial fijara el termino que puedan extenderse los contratos
y la especie de obras sobre que hayan de versarse.

Art.33, Los menores de catorce afios no pueden obligar sus
servicios personales sin la intervencion de sus padres o
tutores, y a la falta de eflos, de la autoridad politica. En esta
clase de contratos y en los de aprendizaje, los padres, tutores,
0 la autoridad politica en su caso, fifaran el tiempo que han de
durar, y no pudiendo exceder de cinco arios, /as horas en que
diariamente se ha de emplear el menot; y se reservaran el
derecho de anular el contrato siempre gue €l amo o e/ maestro
use de malos tratamientos para con el menor, no provea a sus
necesidades sequn fo convenido, o no fe instruya
convenientemente.

Asi_mismo en el mismo ano de 1856, pero en fecha 20 de
mayo, sale un comunicado de José Maria Lafragua a los Gobiernos
de los Estados con lo que les remite el Estatuto Orgdnico Provisional
de la Republica Mexicana,® donde se proclama la abolicién de la
esclavitud, se establecen bases para el servicio personal; en fin
algunas aportaciones, pocas, pero al fin aportaciones al derecho

laboral.

? XLVI Legislatura de la Camara de Diputados. Derechos del Pueblo Mexicano, México a través de sus
Constituciones.T V1L México. 1967. Pag. 615.
* idem.
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Durante la Presidencia del pais de Ignacio Comonfort, *
sobresalian los articulos 4° y 5° de la Constitucion de 1857, que

textualmente decian:

Art. 40. Todo hombre es libre para abrazar la profesion,
industria o trabajo que le acomode, sfendo util y honesto, y
para aprovecharse de sus productos. N uno ni ofro se [e
podrd impedir, sino por sentencia judicial cuando atague los
derechos de terceros, o por resolucion gubemnativa, dictada
en los términos que marque 2 ley, cuando ofenda los de la
sociedad.

Art. 5°- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimfento. La ley no puede autorizar ningun contrato
gue tenga por objeto la perdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de
educacion, o de voto religioso. Tampoco puede autorizar
convenios en que el hombre pacte su proscripcion ©
destierro.

1. ANTES DE LA CONSTITUCION DE 1917.

Posterior al ano de 1857, el cual aporté algunas
consideraciones a la clase obrera en sus articulos transcritos con
anterioridad, existieron algunas débiles leyes, que reglamentaban
las cuestiones de trabajo y de riesgos laborales, durante el pericdo
de 1857 hasta la Constitucion de 1917 durante ese periodo se

citan algunas de las mas importantes, para una mayor comprension;

* Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Historia del Amparo en México T 1. S.E. México. 2000. Pag.
347.



Cabe hacer mencién que las mismas tuvieron una gran influencia en

legislaciones extranjeras, para acoplarlas a las de nuestra nacion.

a. Diversas legislaciones.
1) Ley de Maximiliano de Habsburgo.

En 1° de noviembre de 1865, el Archidugue Fernando
Maximiliano de Habsburgo,” expidié la Ley del Trabajo édel Impero?
que disponia la libertad del campesino para separarse sin
consecuencias de la finca en la cual prestaba sus servicios, el
establecimiento de la jornada de sol a sol con descanso intermedio
de dos horas, el descanso semanal obligatorio, el pago de salarios
en efectivo, la reglamentacion de las deudas de los campesinos, el
acceso sin obstaculos de los comerciantes a los lugares de trabajo,
la creacidn de escuelas en las haciendas con mas de 20 familias, el
establecimiento de una inspeccién de trabajo y la determinacién de
sanciones economicas en casos de violaciones de estas normas. Sin
embargo estas disposiciones legales no tuvieron vigencia dado al

efimero mandato de Maximiliano.

* Cfr. DAVALOS José. Obra Citada, Pags. 34 y 35. Ver Cita 1.
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2. Codigo Civil de 1870 y Codigo Penal de 1872.

El cédigo civil de 1870 dispuso que la prestacion de servicios
no era equiparable a un contrato de arrendamiento,® toda vez que el
hombre no es igual a una cosa, dado que el arrendamiento al no
tener ninguna obligacion de las partes contratadas obvio es que se
entrega la cosa material arrendada y en el caso de los trabajadores
ya no se podrian devolver las energias empleadas en su labor, esto
sin duda fue un gran avance para la clase obrera, ya que dejaron
de ser considerados una cosa mueble. Sin embargo el cddigo penal
de 1872, en el articulo 1925 imponia una sancion privativa de
libertad de 8 dias a 3 meses de arresto y una sancion econdémica de
25 a 500 pesos a quien con violencia fisica o moral obstaculizara
el libre ejercicio de la industria o del trabajo, es decir los
trabajadores no podrian agruparse nunca, porque serian

sancionados.

¢ {dem.



3. Leyes de José Vicente Villada y Bernardo Reyes.”

Sin duda alguna otros de los antecedentes en materia de
derecho de trabajo, lo fueron las leyes de los Gobernadores del
Estado de México, de José Vicente Villada y la de Nuevo Ledn,
General Bernardo Reyes; la primera de ellas nacié en 1904 y donde
se establecia algo muy breve, referente a los riegos de trabajo y de
donde se desprendian las indemnizaciones por riesgos, las cuales
eran bajas, tales como: a) pago de atencion medica, ya fueran en el
hospital que hubiera establecido el patrono o en el de la localidad, b)
pago de salario que percibia el trabajador; c¢) si la incapacidad
provenia de enfermedad y duraba mas de 3 meses quedaba liberado
el patrono; d) si la incapacidad provenia de accidente y el obrero
quedaba imposibilitado total y parcialmente para el trabajo,
quedaba, igualmente, liberado el patrono; e) podia pactarse en el
contrato que la responsabilidad del patrono durara mayor tiempo,
especificando la naturaleza y extension de las obligaciones; ) en

caso de fallecimiento, quedaba obligado el patrono a pagar los

" DE LA CUEVA Mario, Derecho del Trabajo. T.1. 9 Ed. Pormia. México. 1966.Pags. 95-97.
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gastos de inhumacion y entregar a la familia que realmente

dependiera agel trabajador el importe de 15 dias de salarios.

La segunda, la Ley de Bernardo Reyes, fue dictada en 9 de
noviembre de 1906, establecia indemnizaciones mas elevadas que
la Ley de Villada, tales como: a) asistercia médica y farmaceutica
por tiempo no mayor de seis meses; b) si la fncapacidad era
temporal total, el 50 % del salario hasta que el trabajador pudiera
regresar al servicio sin que la obligacion subsistiera por mas de dos
anos, ¢ si era temporal parcial, 20 a 40 % hasta por un plazo de un
ano y medio; d) si era permanente sueldo integro durante dos afos;
e) si era permanente parcial, /a misma para que los casos de
incapacidad temporal parcial; f) si el accidente producia Ia muerte, la
pensfon consistia en el sueldo integro del obrero dentro de plazos
que variaban entre diez meses y dos anos, segun que de la victima
hubieran dependido solo padres o abuelos o bien hijos, nietos y
conyuge;, ademas de esta pension debian pagarse los gastos del

funeral,
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b. Movimientos sociales precursores del derecho del trabajo.

Grandes sonadores y defensores de la lucha obrera, quienes
con su vision de tener un México prdspero y alejado de la injusticia
social, lograron ser los iniciadores del derecho del trabajo, como los
hermanos Flores Magon, Ricardo y Enrique,® juntos con Antonio I.
Villarreal, Juan Sarabia, Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalio
Bustamante, suscribieron el 1° de julio de 1906 el “Programa y
Manifiesto a la Nacidon Mexicana” de la Junta Organizadora del
Partido Liberal Mexicano, de los cuales sobresalen 13 de los 52
puntos establecidos, 10s cuales iniciaban con el numero 21 dentro
del capitulo respectivo de Capital y Trabajo, y por su trascendencia

se transcriben:

21. Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y un salario
minimo en la proporcidn siguiente: de un peso diario para la
generalidad del pais, en el que el promedio de los salarios es
inferior al citado; y de mas de un peso para aquellas regiones
en que la vida es mas cara y en las que este salario no bastaria
para salvar de |la miseria al trabajador.

22. Reglamentacion del servicios domestico y del trabajo a
domicilic.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacién del tiempo maximo y del salario
minimo.

24, Prohibir en lo absoluto el empleo de ninos menores de
catorce anos.

$ TRUEBA Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 2° Ed. Porria. México. 1972. Pags. 3 y 4.



25. Obligar los duefios de minas, fabricas, talleres, etc., a
mantener las mejores condiciones de higiene en Ssus
propiedades y a guardarios de peligro en un estado que preste
seguridad a la vida de los operarios.

26. Obligar a los patrones © propietarios rurales a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza
de éstos exija que reciban albergue de dichos patrones o
propietarios.

27. Obligar a los patrones pagar indemnizaciones por accidentes
de trabajo.

28. Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros del
campo para con los amos.

29. Adoptar medidas para que los duefios de tierra no abusen
de los medieros.

30. Obligar a los arrendadores de campo y casa, que
indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por las
mejoras que dejen en ellas.

31. Prohibir a los patrones bajo severas penas, que paguen al
trabajador de cualquier modo que no sea dinero efectivo;
prohibir y castigar el que se impongan multas a los
trabajadores, 0 que se les hagan descuentos de su jornal, o se
retarde el pago de la raya por mds de un semana o se niegue
al que se separe del trabajo, el pago de inmediato de lo que
tiene ganado; suprimir las tiendas de raya.

32. Obligar a las empresas o negociaciones a no aceptar entre
sus empleados y trabajadores sino una minoria de extranjeros,
no permitir en ningln caso, que los trabajados de la misma
clase se paguen peor al mexicano que al extranjero, en el
mismo establecimiento; ¢ gue a los mexicanos se ies pague en
otra forma que a los extranjeros.

33. Hacer obligatorio el descanso dominical.

Después de estas aportaciones netamente sociales, surgieron,
algunos antecedentes, de indole gubernamental, que es importante
mencionarlos, como €l Laudo Presidencial dictado por Profirié Diaz
para resolver los problemas de los trabajadores textiles de Puebla y

Taxcala,’ fechado el 4 de enero de 1907. Asi mismo el 25 de marzo

* Cfr. XLVI Legislatura de la Cémara de Diputados. Obra Citada. Pags. 618-620. Ver Cita 2.



de 1912 bajo el punto 34 del Pacto de la Empacadora suscrito por
Pascual Orozco Jr.,'° para mejorar y enaltecer la situacion de Ja clase
obrera se implementaron diversas medidas como reducir las horas
de trabajo siendo éstas de 10 horas, el pago se haria en efectivo,
entre otras cosas. También en 1914 Venustiano Carranza adiciona el
plan de Guadalupe, !* donde se establecia que expediria legislaciones
para mejorar las condiciones del peodn rural, obrero, del minero y en
general las clases proletarias e ironicamente el 1° de agosto de 1916
sale el decreto contra la suspension del trabajo en las empresas
destinadas a prestar servicios pUblicos,”* donde se castigaria con la
pena de muerte a los que provocaran a la suspension de trabajo en

la fabrica.

2. El articulo 123 Constitucional de 1917.

Como ya se menciono al inicio de este capitulo, las garantias

laborales nacen junto con el articulo 123 de nuestra maxima ley; el

' Ibidem. Pags. 618-620.
"' idem.
" idem.



18

cual llevé el siguiente orden: en 1916 se instala el Congreso
Constituyente en Querétaro, en el cual s6lo se tenia contemplado
hacer dos adiciones a la cuestion laboral, una de ellas en el articulo
59 y 1a segunda, en la fraccion X del articulo 73, que esta ultima le
otorgaba facultades al Congreso para legislar en toda la republica
sobre mineria, comercio, instituciones de crédito y trabajo, dichos
articulos formaban parte de la Constitucion del 57; asi mismo el
legislador de 1917 se dio cuenta que lo importante no era decidir
en que articulo debia de colocarse el derecho laboral ya que era algo
intrascendente, ya que lo que el pueblo mexicano necesitaba no era
un cambio en un articulo, era un capitulo establecido por la propia
Constitucion, de donde se desprendieran los derechos gue tenian los
trabajadores; asi surgieron debates del articulo 5°, ef cual regulaba
las condiciones de trabajo entre patrones y trabajadores en forma
muy breve, en el cual el Diputado Héctor Victoria, legislador obrero,

en uso de la voz manifesto®:

“Vengo a manifestar mi inconformidad con la articulo 5° en la
forma en que lo presenta la comision, asi como el proyecto del
primer jJefe, porque en ninguno de los dictamenes se trata del
problema obrero con el respeto y atencion que se merece... £n
consecuencia, soy de parecer que el articulo 5° debe de ser

"' DE LA CUEV A Mario. Derecho Mexicano del Trabajo T. 1. 9 Ed. Porrta. México. 1966, Pags. 95 y 96.



adicionado, es decir, debe ser rechazado el dictamen para que
vuelva a estudio de la comision y dictamine sobre las bases
constitucionales acerca de las cuales los Estados deben legislar
en materia de trabajo... por consiguiente, €l articulo 5° a
discusion, en mi concepto, debe de trazar [fas bases
fundamentaies sobre las que ha de legislarse en materia de
trabajo, entre otras, 1as siguientes: jornada mdxima, salario
minimo, descanso semanario, higienizacion de talleres, fabricas
y minas, convenios industriales, tribunales de conciliacion y
arbitraje, prohibiciones del trabajo nocturno a las mujeres y a
los nifios, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc.”

19

Asi mismo el Diputado Froylan C. Manjarrez,'* apoyé a Victoria ¥

recalco:

Asi surgio el

“...No, senores, a mi no me importa que esta Constitucion este
0 no dentro de los moldes que previenen los jurisconsuffos, fo
que me importa es que atendamos debidamente al clamor de
esos hombres que se levantaron en la lucha armada y que son
qufenes merecen que nosotros busquemaos su bienestar y no
nos espantemos a que debido a errores de forma aparezca Ia
Constitucion un poco mal en la forma; no nos asustemos de
estas [rivialidades, vamos al fondo de la cuestion;
Introduzcamos todas la reformas que sean necesarias al
trabajo, demosle los salarios gue necesiten, atendamos en todas
y €303 una de sus partes lo que merecen los trabajadores, pero
repito, precisamente porque son muchos fos puntos que tiene
que tratarse en cuestion obrera, no queremos que todo esté en
el articulo 59 ya que es imposible, tenemos que hacer mas
explicitos el texto de la Constitucion y s es preciso pedirie a la
comision que nos presente un proyecto en que se comprenda
todo un titufo de [a constitucion, yo estaré con ustedes...”

capitulo de “Del Trabajo y de la Prevision

Social”, en el numeral 123, con las magnificas intervenciones de los

Diputados Victoria y Manjarrez.

14
ldem.
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Con el citado numeral constitucional, sobresalieron los puntos
de los hermanos Flores Magon, ya era un éxito rotundo el que se
establecieran normas que regulaban la relacion obrero patronal,
tales como:

a. Libertad de Trabajo;

b. Derecho Individual de Trabajo;

¢. Derecho Internacional;

d. Derecho Colectivo del Trabajo;

e. Prevision Social;

f. Proteccion a la Familia del Trabajador;

g. Autoridades del Trabajo.

Nuestro pais después de su revolucion ha tenido el alto honor
de consagrar en su carta magna los inmortales derechos del
hombre, asi la revolucion mexicana tendra el orgullo legitimo de
mostrar al mundo que es la primera en consignar en una

Constitucion los sagrados derechos de los obreros.
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Desde la expedicion del articulo 123 en 1917 hasta la
promulgacion de la Ley Federal del Trabajo en 1931, en ese trayecto
surgieron diversas legislaciones locales en el pais, en virtud de que
la Constitucién le otorgaba facultadas a los Congresos de cada
entidad federativa para poder legislar en la materia; Estados como
Veracruz y Yucatan que tuvieron legislaciones locales, fueron unas
de las mas completas y sirvieron como antecedentes posteriores

para la Ley laboral.

Lo anterior trajo como consecuencia que l0s diversos Estados
no tuvieran una uniformidad en la expedicion de las leyes en este
rubro y por ende una inestabilidad legal entre una entidad federativa
a otra, por lo que en 1927 surge la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, para el conocimiento y resolucion de conflictos laborales,
principalmente colectivos, que afectaban a empresas con
establecimientos por todo el territorio nacional o cuya importancia
ameritaba una solucién dnica, sin embargo surgié también la
desconfianza de las clases obreras, y para darle mas seguridad a los

trabajadores, dicho Tribunal se formo mediante una representacion
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tripartita, una representacion obrera, otra del capital y una mas que
presidiria la Junta Federal en calidad de representante del gobierno;
un Tribunal independiente del Poder Judicial, para mayor

tranquilidad de las clase obreras.

El Dr. Trueba Urbina, > menciona las diversas leyes locales
que surgieron de 1917 a 1928, por citar algunas de ellas:
Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes de 6 de marzo de
1928. Ley del Trabajo para el Estado de Campeche de 29 de
noviembre de 1924. Ley Reglamentaria del articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica del Estado de Coahuila de 22
de julio de 1920.Ley de Trabajo del Estado de Colima de 21 de
noviembre de 1925. Ley Reglamentaria del Articulo 123 y parrafo
primero del articulo 4° constitucional del Estado de Chiapas de 5 de
marzo de 1927. Ley de Trabajo del Estado de Chihuahua 5 de julio

de 1922.

'S Cfr. TRUEBA Urbina Alberto. Obra Citada. Pégs. 157 y 158. Ver Cita 8.
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B. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El 6 de Septiembre de 1929 se publicd la reforma
constitucional a los articulos 73 fraccion X y 123, en su predmbulo,
desde esa fecha corresponde al Congreso de la Union expedir la Ley
Federal del Trabajo, con lo cual quedaron derogadas las
legislaciones de los estados, pero la aplicacion de la ley fue dividida,
las que eran competencia federal solo les correspondian a las Juntas
Federales, para que los estados tuvieran el control de la justicia
[aboral, fas Juntas Locales eran competentes en todo aquello que no

tenian injerencia las federales.

Asi surge el 18 de Agosto de 1931 la primera Ley Federal del
Trabajo, para tener una uniformidad en todo el pais, donde se le
asigné un defensor de oficio a los trabajadores que no pudieran
contratar los servicios particulares de un abogado, llamado desde
entonces Procurador de la Defensa del Trabajo, entre otras

prerrogativas que tenian por vez primera los empleados.
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Como antecedente antes de la ley del 31 se formuld un
proyecto de Codigo Federal del Trabajo, '° el cual fue redactado por
una comisién de juristas, al cual se le denomind proyecto Emilio
Portes Gil, en honor al entonces Presidente de la Republica,

distinguido Tamaulipeco.

Sin embargo, tampoco la Ley laboral de ese afio, se pronuncié
respecto la prima de antigliedad; asi mismo de la fraccion XXII del
articulo 123 Constitucional de 1917, se desprendié la estabilidad en
el empleo, en nuestro derecho mexicano fue el fundador de tal
norma juridica, ya que no habia antecedentes del mismo en otros
paises, asi mismo se rompid con la practica civilista de facuitar al
patrén para despedir arbitrariamente al trabajador, dicho precepto
constitucional se fortalecio en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en
la cual se aseguraba a los trabajadores una permanencia en el
empleo,’” de donde el obrero, a raiz de la estabilidad, contara con

una seguridad econdémica, adquiriendo derechos escalafonarios

' Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Origen y Repercusiones de la Primera Ley Federal del
Trabajo. SUAREZ Gaona Enrique. Ley Federal del Trabajo de 1931. Contexto Historico. México. 1981.
Pags. 24 y 25.

"7 Cfr. Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Obra Citada. LOPEZ Aparicio Alfonso. Las Relaciones
Individuales del Trabajo en la Ley Federal del Trabajo de 1931. Pag. 47. Ver Cita 16.
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pudiendo gozar de percepciones que se derivaran de la
permanencia en el trabajo y su antigiiedad. De esta manera es como
se puede contar con algin breve antecedente de la prima de
antigliedad, para ser parte importante del capitulo IV de los

derechos de preferencia y ascenso.

En relacion al capitulo IV  “Derechos de Preferencias,
Antigliedad y Ascenso” de nuestra ley vigente, tiene sus vagos
antecedentes en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
especificamente en el capitulo VIII “Obligaciones de los patrones”,

especificamente en la fraccion I, que se transcribe:

Art. 111, fraccion L.

“Preferi, en igualdad de circunstancias, a los mexicanos
respecto de quienes no lo sean, a los que les hayan servido
salisfactoriamente con anterioridad, respecto de quienes no
estén en ese ¢aso, y a los sindicalizados respecto de los que no
lo estén, entendiéndose por sindicalizados a todo trabajador que
se encuentre agremiado en cualquier organizacion sindical
heita,”

Con lo anterior se demuestra que desde la Ley del 31 ya se
establecia el derecho de preferencia y se vino a fortalecer en la Ley

del 70, agregando en su capitulo respectivo 10 concerniente a la
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Antigiedad y el Ascenso; que si bien es cierto son conceptos
distintos, también es cierto que van de la mano uno con el otros, ya
que del articulo 154 de la ley vigente en su primera parte dice: "Los
patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias a
los trabajadores mexicanos respecto de los que no lo sean a quienes

les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes

1o teniendo ninguna otra fuente de ingreso economico tengan a su -
cargo una famifia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo
esten”. De este parrafo se desprende que la antigliedad es parte
importante la preferencia de una vacante 0 un puesto de nueva
creacion, para ascender al mismo, pero no 1o es todo, ya que hay
otras cuestiones como |la capacidad y la aptitud, como se puede ver
en el parrafo transcrito “.../es hayan servido satisfactoriamente...”
este es el motivo por el cual aparecen en el mismo capitulo los

derechos de Preferencia, Antiguiedad y Ascenso.

C. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO.
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En la ciudad de México en 1934 especificamente en el mes de
agosto,”® se celebrd un congreso donde participaron diversos
representantes de los patrones y trabajadores, entre ellos el Dr.
Mario de la Cueva para la elaboracién de un proyecto de reforma
de la Ley, mas que un proyecto de primera reforma era un proyecto
de nueva ley, con una nueva estructura y nuevos principios. Asi
mismo en 1935 se redactaron dos proyectos mas en los cuales fue
parte integrante el maestro De la Cueva, los cuales no tuvieron

éxito.

Posteriormente a la Ley de 1931, vinieron consigo diversas
reformas y es hasta 1960 que el articulo 123 Constitucional se
divide en apartados el “A” y "B", este ultimo ventilaba asuntos de
caracter burocratico y por ende se requeria la expedicion de su

Ley reglamentaria.

Al redactarse el proyecto que da origen a fa modificacion de
la Ley Federal del trabajo en 1970, se tuvieron a la vista los

contratos colectivos mas importantes del pais, se les compard y se

' Cfr. DE LA CUEVA Mario. Obra Citada. Pag. 143, Ver Cita 13.
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extrajo de ellos aquellas instituciones mas generalizadas,
estimandose que precisamente por su generalizacion respondian a
necesidades apremiantes de los trabajadores. Entre ellas se
encontraban el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y prima de
antigliedad, un periodo mas largo de vacaciones y la facilitacion de

habitaciones, entre otras cosas.

El articulo 162 acoge una practica que esta adoptada en
diversos contratos colectivos y que constituye una aspiracion
legitima de los trabajadores, tales como la permanencia en el
empleo, al que se da el nombre de prima de antigiiedad, cuyo
monto sera el equivalente a doce dias de salario por cada afo de
servicios. La prima debera pagarse cuando €l trabajador se retire
voluntariamente del servicio o cuando sea separado 0 se separe con
causa justificada. Sin embargo, en los casos de retiro voluntario de
los trabajadores se establecié una modalidad, consistente en que la
prima solo se pagara si el trabajador se retira después de quince
anos de servicios, modalidad que tiene por objeto evitar, en la

medida de lo posible, lo que se conoce con el nhombre de desercion
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de los trabajadores. Por lo tanto, los trabajadores que se retiran
antes de cumplir quince afos de servicio, no tendran derecho a
percibir la prima de antigiiedad. En el mismo articulo 162 y para
evitar que en un momento determinado la empresa se vea obligada
a cubrir la prima a un numero grande de trabajadores, se
introdujeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los

pagos."’

De lo antes mencionado, se desprende que la Prima de
Antigliedad, tiene como antecedente las conquistas sindicales
plasmadas en los contratos colectivos de trabajo, ya que no la
establecia la Ley de 1931; al momento de su aprobacion los
representantes empresariales se opusieron a la misma, ya que si
bien es cierto se establecia en los contratos colectivos, también se
cierto, que no en todos los contratos se plasmaba lo referente a {a

antigiiedad.

" Articulo 162 exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931.
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CAPITULO IT

DERECHO COMPARADO

Antes de entrar al estudio de este capitulo, no se puede dejar
pasar por alto {as primeras lineas que a manera de prdlogo hiciera el
distinguido jurista Nestor de Buen,” de la tesis de Doctorado a
Carlos Reynoso Castillo, grado que obtuvo en Francia, las cuales
dicen: “Los estudios de derecho comparado son, probablemente, la
tarea mas complicada e ingrata para los investigadores. Muchos
confunden esa actividad con el andlisis comparativo de diversas

legislaciones que deben de tener, por lo menos, la condicion de

* REYNOSO Castillo Carlos. £l Despido Individual en América Latina. S.E. México 1990. Pag.7.
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corresponder a un mismo sistema juridico. Ciertamente no es eso ya
que el derecho comparado va mucho mas alla de las normas:
legales, convencionales o consuetudinarias, en su caso y se interesa
por su positividad. El derecho comparado es, al mismo tiempo, la
regla y su experiencia, y €so supone una tarea que no se puede

reducir a la simple contemplacion de las leyes”.

El capitulo que nos ocupa versa sobre América Latina, afirma
el referido Carlos Reynoso Castillo, 2! ésta se extiende desde el Rio
Grande que establece la frontera entre Estados Unidos y Mexico,
hasta la Tierra del Fuego en el sur de Argentina y Chile. Se trata de
un amplio territorio que contiene un conjunto de paises donde se
pueden identificar ciertas similitudes culturales, raciales, lingiisticas,

pero también politicas, econdmicas, sociales y juridicas.

En realidad, todos los paises de América Latina, cual menos,
han recibido la influencia de los paises europeos, que fueron los

primeros en crear ordenamientos laborales, aunque también es

! ibidem. Pag. 25
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verdad que algunos de nuestros paises hermanos, admirables
instituciones laborales nuevas y constitucionalizaron el Derecho del

Trabajo, inclusive antes que las naciones de Europa.?

Siguiendo con estas ideas, el Profesor Luis Uceda Maurier,”
redacta en homenaje a Mario L. Deveali, y menciona: el nombre de
la indemnizacién que se abonaré al trabajador varia en diversos
paises, en Venezuela, se le conoce como indemnizacion por
antigiiedad: en México se le denomina prima de antigiiedad,; en
Bolivia la llaman indemnizacion por tiempo de servicios; en Ecuador
se la califica como fondo de reserva o trabajo capitalizado; en
Colombia se le designa auxifio de cesantia y en el Perd
compensacion por tiempo de servicios, ain cuando inicialmente se le
denominaba indemnizacion por tiempo de servicios. Todas estas
denominaciones encierran el reconocimiento de un pago al
trabajador en relacion con los afios laborados al servicio del

empleador.

2 ALVAREZ del Castillo Enrique. Derecho Latinoamericano del Trabajo T. I. Cardenas Ed. México.

1974, P4g.709.
2 DEVEALI Mario L. Homenaje. Esiudio Sobre Derecho Individual de Trabajo. Heliasta. Buenos Aires

Argentina. Pag. 625.
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Francisco de Ferrari establece,”® que la antigiiedad es un
derecho que el trabajador puede hacer valer en su beneficio siempre
que no lesione los derechos ajenos compartiendo, en este punto, la
opinidn de Cabanellas dada como criterio para resolver los casos de
antigiiedad convencional o ficta. Asi mismo se trata de un atributo
personal y de un elemento que tiene que ver con el trabajador y con
el lugar de la prestacion del servicio. Por otra parte, la antigiiedad
es un instituto originario del derecho del trabajo y, por lo tanto, es
exclusivamente dentro del dominio de esta disciplina en donde
deben encontrarse las normas aplicables asi como las fuentes de

interpretacion.

A. ARGENTINA.

El derecho laborai Argentino, establece el pago de la prima de
antigiiedad, termino que se utiliza para hacer la anotacion
correspondiente, ya que en el pais de estudio se le denomina de

diversa manera.

» DE FERRARI Francisco. Derecho del Trabajo.2 Ed. Depalma. Buenos Aires Argentina. 1977. Pags.532
y 533.
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En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa
causa, habiendo o no mediado preaviso, éste debera abonar al
trabajador una indemnizacién equivalente a un (1) mes de sueldo
por cada ano de servicio o0 fraccion mayor de tres (3) meses,
tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y
habitual, percibida durante el Ultimo afio o durante el tiempo de
prestacion de servicios si éste fuera menor, segun lo dispuesto por el

articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.”

Dicha base no podra exceder del equivalente de tres (3) veces
el importe mensual de la suma que resulta del promedio de todas las
remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo
aplicable al trabajador al momento del despido por la jornada legal o
convencional, excluida la antigliedad. Al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social le correspondera fijar y publicar el monto que
corresponda juntamente con las escalas salariales de cada convenio

colectivo de trabajo.

» CAVAZOS Flores Baltasar. Responsabilidades por Despido Injustificados o Reajuste de Personal en
México, en Estaods Unidos p en iberoamerica. Trillas. México. 1996. Pags. 34 y 69.



35

Para aquellos trabajadores no amparados por convenios
colectivos de trabajo el tope establecido en el parrafo anterior sera
el que corresponda al convenio de actividad aplicable al
establecimiento donde preste servicio o al convenio mas favorable,

en el caso de que hubiera mas de uno.

En los casos de trabajadores remunerados a comisién o con
remuneraciones variables, serd de aplicacion el convenio de Ia
actividad a la que pertenezcan o aquéi que se aplique en la empresa
0 establecimiento donde preste servicios, si éste fuere mas

favorable.

El importe de esta indemnizacidn en ningin caso podra ser
inferior a dos (2) meses del sueldo calculados basandose en el

sistema del primer parrafo. (texto segun ley 24.013)

Alfredo J. Ruprecht expresa,”® que la Argentina estd en la

corriente indemnizatoria, pero presenta modificaciones. En efectg, el

* MARTIN-MARCHESINI Gualterio. La Proteccién del Trabajo en el Mundo Moderno T.1L. Cérdenas
Ed. México. 1987. Pag. 643.
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monto indemnizatorio es equivalente a un mes de sueldo por cada
ano trabajado, pero el salario base no podra exceder a tres veces el
importe mensual del salario vital minimo vigente al tiempo de la
extincion del contrato, ni podra en ningun caso ser inferior a dos
mes de sueldo. Ademas, en los casos de fuerza mayor o disminucion
o falta de trabajo no imputable al empleador, la indemnizacion
precedente se reduce a la mitad. En este caso, el despido debe

comenzar por el menos antiguo de cada seccion.

B. CHILE.

En el Cédigo de Trabajo Chileno,”” el despido de un trabajador
solamente es reconocido por medio de una indemnizacién por anos
de servicios (que ésta hace a su vez, en el derecho mexicano, como
Prima de Antigliedad).

No obstante lo anterior el numeral 163 del citado Codigo de

ese pais establece:

Art. 163. Si el contrato hubjere estado vigente un afio 0 mas y
el empleador le pusiere teérmino en conformidad al articulo 161,
deberd pagar al trabajador, al momento de la terminacion, la
indemnizacion por afios de servicio que las partes hayan
convenido individual o colectivamente.

*' Cfr. CAVAZOS Flores Baltasar. Obra Citada. P4g. 107. Ver Cita 25.
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A falta de esta estipulacion, entendiéndose que el que no
cumpla con el requisito sefalado en el articulo anterior, el empleador
debera pagar al trabajador una indemnizacion equivalente a treinta
dias de la dltima remuneracion mensual devengada por cada afio de
servicio y fraccidn superior a seis meses, prestados continuamente a
dicho empleador. Esta indemnizacion tendrd un limite mdaximo de

trescientos treinta dias de remuneracion.

La indemnizacion a que se refiere este articulo sera compatible
con la sustitutiva del aviso previo que corresponda al trabajador,
segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 161 y en el

inciso cuarto del articulo 162 de este Codigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso
de terminacion del contrato de los trabajadores de casa particular,

respecto de los cuales regiran las siguientes normas:

1. Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la
terminacion del contrato, a una indemnizacién a todo evento que se
financiara con un aporte del empleador, equivalente al 4,11% de la

remuneracion mensual imponible, la que se regird, en cuanto
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corresponda, por las disposiciones de los articulos 165 y 166 de este

Cddigo, y

2. La obligacion de efectuar el aporte tendra una duracion de once
anos en relacién con cada trabajador, plazo que se contara desde el
1 de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la relacion laboral,
si ésta fuere posterior. El monto de la indemnizacion quedard
determinado por los aportes correspondientes al periodo respectivo,

mas la rentabilidad que se haya obtenido de ellos.

Por consiguiente, se desprende que el empleador o patrdn,
hace una aportacién del porcentaje mencionado en el articulo
anterior, por mes, la cual va dirigida a una administradora de fondo

de pensiones.

C. ECUADOR.

Es dificil encontrar una similitud en el nombre de la prima de

antigiiedad, por lo que en el cddigo de trabajo de Ecuador,”® en su

* DEVEALI Mario L. Estudio Sobre Derecho Individual de Trabajo. Heliasta. Buenos Aires Argentina.
S.a. Pig, 625,



articulo 158 dice: "A partir del 17 de noviembre de 1938, todo
trabajador que preste servicios por mas de un afio tiene derecho a
que el patrono le abone una suma equivalente a un mes de sueldo o
salario por cada afio completo posterior al primero de sus Servicios.

Estas sumas constituirdn su fondo de reserva o trabajo capitalizado”.

El trabajador no perdera este derecho por ningin motivo. De
manera que en la legislacion ecuatoriana, la /indemnizacion por
antigiedad a la que se denomina fondo de reserva o trabajo
capitalizado tiene caracter de remuneracion diferida y no la pierde el

trabajador en ningun caso.

D. ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

Hasta la fecha no hay en la legislacion Ilaboral estadounidense
disposiciones dirigidas a proteger al trabajador contra un despido
arbitrario. Sigue teniendo vigencia el principio de rescision unilateral
a discrecion del empleador (fermination at will) si bien este
principio esta siendo revisado por los tribunales de varios estados

gue estiman que el trabajador puede haber sido victima de un uso
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abusivo del mismo o cesado de mala fe, en cuyo caso tiene derecho

a proteccién.”

E. PANAMA,

En el derecho laboral Panameio, hay una figura que es
importante mencionar, tal ves no va relacionada en cierta parte con
lo que es la prima de antigiiedad, que en ese pais al igual que en
México asi se le considera al pago por cada afio de servicios, que
mas adelante se mencionara, sin embargo se otorga por el tiempo
laborado; que es una retribucidén decretada en 1972,% “E/ Décimo
Tercer Mes” en el cual se sefiald que todo hombre que trabaja,
merece por su contribucion a los beneficios obtenidos por la
empresa en el transcurso del afo, una retribucidn especial por la
empresa en €l transcurso del afio, una retribucion especial adicional
a su salario. Consiste en una prestacion especial equivalente a un
dia de salario por cada doce dias o fraccion de trabajo efectivo,
continuos o discontinuos. Dicho pago del decimotercer mes ha de

hacerse en 3 partidas, la primera el 15 de abril de cada ano, la

¥ Cfr. CAVAZOS Flores Baltasar. Obra Citada. Pag. 124. Ver Cita 25.
* Cfr. REYNOSO Castillo Carios. Obra Citada. Pag. 173. Ver Cita 20.
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segunda el 15 de agosto y la tercera el 15 de diciembre, y la
segunda partida no se le entrega directamente al trabajador, sino
que debe ser depositada por el empleador en la caja de ahorros;
constituyendo Ja segunda parida en un ahorro forzoso, la cual se
destinara para programas de vivienda obrera y campesina.

De los paises estudiados en este apartado del derecho
comparado, la legislacion panamena es la mas acercada a la de
nuestro pais, tanto en el nombre como en su funcion, tan es asi que
en el Cddigo de Trabajo, establece el pago de la Prima de
Antigliedad, siempre y cuando el trabajador tenga una antigliedad
de 10 afos por lo menos, tal y como lo establece el articulo
siguiente:

Articulo 224. A la terminacion de todo contrato por tiempo
indefinido, cualquiera que sea la causa de terminacion, el
trabajador tendra derecho a recibir de su empleador una Prima
de Antigiedsd, a razon de una semana de salaric por cada
afio laborado, desde el inicio de fa relacion de trabajo. Fn e/
evento de que algdn arfo de servicio no se cumpliera entero
desde el inicio de la relacion o en los afios desde el inicio de la
relacion o en los arnos subsiguientes fendrd derecho a /a parte
proporcional correspondiente.

Al trabajador que se encuentre laborando al momento en que
empfeza a regir €l fondo de cesantia, se le computara este
derecho desde tal fecha. £l periode laborado con anterioridad
le serd pagado igualmente a la terminacion de la relacion de
trabajo, siempre que hubiese prestado servicios al empleador
de manera continua durante diez anos.
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Ademds de lo anterior en el numeral 226 del mismo
ordenamiento, *' menciona que se tomara como salario por cada afio
de servicios prestados por el trabajador el promedio del total de la
remuneracion percibida por éste durante los Ultimos cinco afios

trabajados.

Como ya se menciond en el articulo anterior, el jurista Panamefio
Arturo Hoyos,™ resalta que desde el inicio de la relacién, siempre
que se trate de servicios continuos por mas de 10 anos con el
empleador y que el trabajador sea mayor de 40 anos de edad si es
varén, 0 mayor de 35 anos si es mujer, se otorgara la prima de

antigiiedad, por lo que pone otro candado a su otorgamiento.

F. PARAGUAY.

En el Derecho del Trabajo Paraguayo, el trabajador que
cumpla con diez ahos ininterrumpidos de servicios con el mismo
empleador, adquiere estabilidad en el empleo y sélo podra terminar

su contrato bajo condiciones especiales, (como ya tiene antigliedad

*' Cfr. CAVAZOS Flores Baltasar. Obra Citada. Pag. 161. Ver Cita. 25.
2 Cfr. REYNOSO Castillo Carlos. Obra Citada. Pag. 187. Ver Cita 20.
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no se le puede despedir tan facilmente, por llamerle de alguna
manera, es como en la legislacion mexicana, con los trabajadores

que tienen una antigiiedad de 20 anos).

Asi mismo el articulo 91 del Cddigo Laboral Paraguayo,
establece lo siguiente: * En caso de despido o sin justa causa
dispuesto por el empleador, habiendo o no mediado preaviso, éste
debera abonar al trabajador una indemnizacion equivalente a 15 dias

de salario diario por cada afio de servicios.”

G. VENEZUELA.

Al hablar del derecho laboral venezolano es mencionar el
decreto 123, de mayo de 1974,** modificatorio del articulo 37 de la
Ley del Trabajo que dice: “El trabajador tendra derecho a recibir del
patrono, por cada afio o fraccion de afio superior a ocho meses de
trabajo ininterrumpido que tenga de antigiiedad a su servicio, la

mitad de los salarios que haya devengado en el mes inmediatamente

» www_paraguaygobiermo.gov.py/gacetaoficial/codigolaoral.pdf.

% Cfr. DEVELI Mario L. Obra Citada. P4g. 626. Ver Cita 28.


http://www.paraguaygobiemo.gov.py/gacetaoficial/codigolaoral.pdf
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anterior. Y en caso de que el trabajador haya sido contratado a
destajo, dicha quincena serd equivalente a la doceava parte de la
suma de todos los salarios devengados durante los seis meses

inmediatamente anteriores a la creacion del trabajo.
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CAPITULO IIT

MARCO CONCEPTUAL

El estudio conceptual es de gran importancia ya que del mismo
se tendra que concluir si la prima de antigliedad es un concepto
indemnizatorio 0 de compensacion o de gratificacién o de qué
especie, ya que del resultado de esta investigacién podremos definir
el sentido de que manera se debera de pagar la prima de
antigliedad, si con un salario base o con un salario integrado,
basandose en la hipdtesis planteada en el capitulo quinto, también
es importante distinguir en qué concepto queda definida la prima de

antigiiedad.
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A. ASPECTO LITERAL.

Antes de profundizarnos al estudio inicialmente debemos
desglosar la prima de antigliedad y definir que la prima es: la
cantidad extra de dinero que se da a alguien a modo de
recompensa>, estimulo, agradecimiento. Para Roberto Atwood, la

prima es, un premio.™

Para los juristas espafoles, Ricardo Villa-Real Molina y Miguel
Angel Arco Torres,* la prima, proviene del latin prima, primera de
primus, que es una cantidad suplementaria —extra—de otra principal
gue se da como incentivo a una empresa o0 a un particular o como

agradecimiento de su tarea.

La prima para la Argentina, Maria Laura Valleta,®® es un valor

excedente.

* Real Academia Espaiiola. Diccionario de la Lengua Espaiola. T.I1. 21 Ed. Espasa. Madrid Espafia.
2001. Pag. 1655.

** ATWOOD Roberto. Diccionario Juridico. S.E. México. 1997.Pag. S7.

7 VILLA-REAL Molina Ricardo y Arco Torres Miguel Angel. Diccionario de Términos Juridicos.
Comores editorial. Granada Espaia 1999. Pag_397.

*® VALLETA Maria Lawra. Diccionario Juridico. 2* Ed.. Valleta ediciones.. Buenos Aires. Argentina
2001. Pag. 539.



47

9

Siguiendo con este orden, la antigiedad, * es el tiempo

transcurrido desde el dia en que se obtiene un empleo.

Con lo anterior podemos concluir que la prima de antigiiedad
es la cantidad extra de dinero que se le otorga a un empleado al
finalizar su labor en la empresa a modo de recompensa o estimulo;
cuya vision es el premio al esfuerzo realizado por el transcurso del

tiempo.

B. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO PRESTACION.

De un punto de vista etimoldgico, asi lo sefiala Eduardo J.
Couture,®® proviene del latin praestatio,-nis “acciébn de prestar”,
nomen actionis del verbo praesto,- are 'poner a disposicion” o

“prestar”, de origen desconocido.

* Cfr. Real Academia Espafiola. Obra Citada. T.1. Pag. 154. Ver Cita 35.
* COUTURE Eduardo. ¥ocabulario Juridico. Depalma. Buenos Aires Argentina. 1988. Pag, 471 y 472.
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En el derecho del trabajo,* bien se sabe, prestacion es el acto
mismo de realizar los servicios de llevar a cabo las labores; lo es asi
mismo la cantidad de dinero —en efectivo- que se recibe en la
expresion monetaria correspondiente y el conjunto de frutos o
géneros entregados al trabajador con el caracter de
contraprestacién. Asi tenemos una serie de disposiciones
constitucionales y legales qus definen al salario y a las prestaciones
que integran a éste con el caracter de prestaciones econémicas
indirectas. A lados de estas Gltimas existen prestaciones de caracter
social y de indole cultural. Sobre todo en el caso de las prestaciones
economicas, los minimos estan  delimitados constitucional y
legalmente; pero en la mayoria de los casos su momento es

producto de una conquista de caracter contractual.

La anterior definicion viene a complementar que la prestacion

€S una cosa 0 servicio que un contratante da o promete a otro™.

" Instituto de investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. T. IV. 7 Ed. Pornia. México
1994. Pag. 2516. )
* Cfr. VILLA-REAL Molina Ricardo y Arco Torres Miguel Angel. Obra Citada. Pag 393. Ver Cita 37.
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Consistente en aquello que una de las partes se obliga a entregar o

efectuar a la otra.”

A manera de conclusién podemos definir que la prima de
antigliedad es una prestacion que otorga el patréon a su trabajador,
la cual consiste en el importe de doce dias de salario por cada afo
de servicio, que en nuestra ley vigente, siempre se otorga salvo que
el trabajador renuncie voluntariamente y tenga menos de quince

anos de servios prestados.

C. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO INDEMNIZACION.

1. Diversas definiciones de indemnizacion.

El diccionario de la Real Academia Espanola**, menciona que

indemnizar es: resarcir un dano o perjuicio. Y debemos entender por

resarcir, compensar y el dafio en el derecho laboral se otorga a

través de los tres meses de salario y por perjuicio, la pérdida de la

“ Cfr. VALLETA Maria Laura. Obra Citada. Pag. 535. Ver Cita 38
* Cfr. Real Academia Espafiola Obra Citada, T II. P4g. 1157. Ver Cita 35.
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posible ganancia licita, que la vemos plasmada como los salarios

caidos.

Roberto Atwood en su diccionario Juridico®, utiliza la misma
definicion de! diccionario de la Academia Espanola, que es resarcir

los danos y perjuicios causados.

Siguiendo con este rubro Rafael De Pina y Rafael De Pina
Vara,™ definen a la indemnizacién como la cantidad de dinero o cosa
que se entrega a alguien en concepto de daho 0 perjuicio que se le

han ocasionado en su persona 0 en sus bienes.

Para Eduardo J. Couture,  indemnizar, etimolégicamente es la
voz oculta que aparece en el siglo XVI, como termino juridico.
Procede del latin juridico /ndemnis-e “indemnie” (in- privativo +
damnum- | “daio”) y significa hacer indemne o hacer que todo esté

como si no se hubiera sufrido dano. Mencionando que es una

* Cfr. ATWOOD Roberto. Obra Citada. Pag.127. Ver Cita 36.

* DE PINA Rafael y De Pina Vara Rafael. Diccionario de Derecho. 24 Ed. Porriia. México. 1997. Pag.
317.

*7 Cfr. CONTURE Eduardo. Obra Citada. Pags. 330 y 331. Ver Cita 40.
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) 140936
compensacion 0 resarcimiento con el cual s€ repara un dano

impuesto.

La indemnizacidn es el resarcimiento o compensacion
econdmica del dafio o menoscabo que se produce al perjudicado;*®
comprende no soélo el valor de la pérdida que haya sufrido —dafio
emergente- sino también de la ganancia que haya dejado de
obtener.

Siguiendo con la misma definicién pero desde el punto de vista
de Maria Laura Valleta,® la indemnizacion es la reparacion
dineraria en compensacion a un dafo o perjuicio ocasionado.
Reparacion al trabajador despedido.

Para Clemente Soto Alvarez, * es la reparacién legal pecuniaria
de un dafio o perjuicio causado.

51
l,

En el diccionario de Juan Palomar de Miguel,” menciona que

es la reparacion 0 compensacion econdmica, que se da al trabajador

** Cfr. VILLA-REAL Molina Ricardo y Arco Torres Migue! Angel. Obra Citada. Pég.244. Ver Cita 37.

* Cfr. VALLETA Maria Laura. Obra Citada. Pag. 364. Ver Cita 38.

% CLEMTE Soto Alvarez. Seleccién de Términos Juridicos, Politicos, Econémicos y Socioldgicas.
Limusa. México. 1981. Pag. 155.

' PALOMAR de Miguel Juan. Diccionario para Juristas. Mayo. México. 1981 Pag. 707.
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0 a sus familiares a causa de algun dano que se le ha seguido al

mismo en el desempeno de sus labores.

Ajustada a un termino genérico, > la indemnizacién laboral
podria definirsele como la obligacion patronal de otorgar un pago
extraordinario al trabajador en algunos casos, 0 a sus familiares en
otros, en calidad de reparacion econdémica por un daino sufrido, ya

Sea en su persona o en su actividad.

De las definiciones dadas podemos destacar que la
indemnizacion es la cantidad que se le entrega a al trabajador o a
sus familiares por pago de algin daiho o perjuicio realizado por el

patron.

2. Conclusion.
Seg(n el diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la Universidad Nacional Autdnoma de México,”* en rigor la

indemnizacion es una especie de resarcimiento de dafios a que el

32 Cfr. INSTITUTO de Investigaciones Juridicas. Obra Citada. T. 11). Pags. 1676 y 1679. Ver Cita 41.
* ibidem. Pag. 1677.
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patrén se encuentra obligado, como ya se ha expresado, en el caso
de que interrumpa la relacién de trabajo sin justa causa. El pago por
antigiiedad obedece a criterio distinto; puede verse este pago,
seglin expresa Barassi Ludovico, como “una especie de premio por
los méritos genéricos que un trabajador pudo adquirir con su
permanencia no interrumpida en una misma empresa; se le puede
conceptuar como una gratificacion especial por la laboriosidad o
permanencia en un empleo, pero no constituiria legalmente una

indemnizacion”.

Del razonamiento mencionado se desprende que la prima de
antigiedad no es una indemnizacion, sin embargo tampoco
podemos decir que es una compensacion, ya que este Ultimo
concepto significa dar alguna cosa o hacer un beneficio en
resarcimiento del dafio, perjuicio o disgusto que se ha causado.”

Algunos autores definen a la compensacidon como una

indemnizacién pecuniaria o en especie.”

* Cfr. Real Academia Espafiola. Obra Citada. T.I. P4g. 523. Ver Cita 35.
% Cfr. VILLA-REAL Molina Ricardo y Arco Torres Miguel Angel. Obra Citada. Pag. 88. Ver Cita 37.
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Por tal motivo no se puede considerar a la prima de
antigliedad como una compensacion ya que el significado literal va

de la mano con el propioc concepto de indemnizacién.

De igual manera se podria definir como una gratificacion,
aungue dicho termino les parezca despectivo a algunos trabajadores,
ya que lo toman en calidad de propina, desde un punto de vista mal
apreciado del término propina; sin embargo buscando el significado
de gratificacion nos encontramos que es la recompensa pecuniaria

.%® Desglosando esta definicién, tampoco se

de un servicio eventua
podria decir que la prima de antigiedad sea una gratificacion, ya
que no se da en recompensa a un trabajo eventual, toda vez que el
misSmo no es permanente, esto va enfocado por ejemplo en los

casos de los meseros que se les da una gratificacién por un instante

de servicios no el caso de estudio.

Sin embargo con todo lo ya analizado surge una pregunta: si la

Ley Federal del Trabajo establece que al trabajador que sea

% Cfr. Real Academia Espafiola. Obra Citada, T, [. P4g.1057. Ver Cita 35.
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separado de su empleo en contra de su voluntad se le cubrira entre
otras prestaciones el pago de la prima de antigliiedad (articulo 162
fraccion IIT), entonces ésera una indemnizacion porque se otorga el
pago de doce dias de salario para resarcir el dafio que fue objeto el
empleado al ser separado contra su voluntad? Dando una respuesta
a esta interrogante, la misma amerita trasladarnos a la exposicion de
motivos que origina la prima de antigliiedad en 1970, de la cual se
cita lo siguiente: “la prima de antigiedad tiene un fundamento
distinto de que corresponde a las prestaciones de la seguridad
social; éstas tiene su fuente en los riesgos a que estan expuestos
los hombres, riesgos que son naturales, como la vez, la muerte, la
invalidez, etc. A los que se relacionen con el trabajo. Se trata de una
prestacién que deriva del solo hecho del trabajo por lo que, al igual
que las vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores por el
transcurso del tiempo...” aunque la cita en mencidn va enfocada a
que la prima de antigiiedad como una prestacion independiente de
la seguridad social, se puede rescatar de la transcripcion
mencionada, que la prima de antigiledad segln el legislador se

realizd no como una indemnizacion, sino como un pago a un
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derecho ya devengado, tales como las vacaciones o el aguinaldo.
Por tal motivo se le da el nombre de prima, ya que es la cantidad
extra de dinero que se le otorga a un empleado al finalizar su labor
en la empresa a modo de recompensa o estimulo; cuya vision es el

premio al esfuerzo realizado por el transcurso del tiempo.

Se concluye afirmando que la prima de antigliedad no es
indemnizacidn y por ello debe pagarse con el salario base, no con el

integrado.

Sin embargo tampoco podemos decir que sea una gratificacion o
compensacién, por las razones ya demostradas con anterioridad sdlo
podemos concluir que la prima de antigliedad es el pago por el

transcurso de tiempo sin darle un titulo.

D. DIVERSAS PRIMAS.
Segun lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, establece
diversas primas, a parte de la de antiguedad, tales como las

siguientes:
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1. Prima dominical, que se encuentra regulada por el numeral 71,
que consiste en el pago del 25 % en caso de que el trabajador
labore el dia domingo;

2. Prima vacacional, (articulo 80) la que consiste en el 25 % del
pago de las vacaciones;

3. Prima sobre el salario (articulo 286) puede comprender una
prima sobre el valor sobre el valor de la mercancia vendida o
colocada sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos, o do
s 0 las tres de dichas primas;

4. Prima por transferencia (articulo 296) la que va relacionada con

los deportistas profesionales.

Para los efectos de este estudio solo se toma en cuenta las

prestaciones que la propia ley le denomina como primas.
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CAPITULO IV

MARCO LEGAL

El estudio de esta tesis va enfocado a lo establecido por el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo también en
relacion con el diversa 486 del mismo ordenamiento; y tal como se
menciond en el primer capitulo, €l numeral 162 se encuentra en el
tituio cuarto “Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
patrones” y en forma especifica en el capitulo IV denominado
“"Derechos de preferencia, antigiedad y ascenso”, por lo que
también quedd justificado paginas atras, en lo que respecta a los

antecedentes de esta trabajo, cual fue su origen.
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A. OBJETIVO.

El origen por la cual la comisién encargada de elaborar el
proyecto de reforma a la Ley laboral en 1970, especificamente en la
prima de antigliedad fue con el propdsito de ver nacer Ila
estabilidad en el empleo, de la cual en letras del Maestro Mario de la

Cueva, citado por el Dr. José Davalos,”

nos decir: “aparecid en
nuestro derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas de
la justicia social, hondamente enraizada en el derecho del trabajo,
porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y en el manana
inmediato, pero al nacer miré apasionadamente hacia la seguridad
social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador
en al adversidad y en la vejez, la estabilidad en el trabajo es la
certeza del presente y del futuro” con estas bellas palabras, no hay
duda alguna que una de las maneras de construir un futuro es
mediante el ahorro y éste se ve reflejado en el empleo, de ahi que la
prima de antigliedad sea una consecuencia a la labor desempenada

a raiz de la estabilidad en el trabajo a través de su pago de 12 dias

por cada afo laborado, para que al momento de retirarse el

" DAVALOS José. Derecho del Trabajo 1, 3° Ed. Porriia. México. 1990. Pag. 137,
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trabajador pueda contar con un apoyo econdmico por el esfuerzo

ejercido en una misma empresa.

Sin embargo la prima de antigiedad tuvo como mision
también la de darle a la clase empresarial una tranquilidad del
problema de rotacidon personal, ya que fue y siguiendo uno de los
grandes malestares laborales que sufren {os patrones, aunque en el
proyecto de reforma de 1970 se opusieron a la prestacion gue hoy
es objeto de estudio; asi mismo para el trabajador significa un
estimulo de permanecer en la empresa, y por ende evitar la
desercion en el empleo; ya que llegado el tiempo de los 15 afnos y si
se retira en forma voluntaria recibiria el pago de 12 dias por cada
afo de servicios prestados el cual serfa un estimulo para el
empleado, tan es asi que el Tribunal Colegiado de Circuito se

pronuncié al respecto:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA. LA
PERMANENCIA DE QUINCE ANOS CUANDO MENOS,
SOLO ES NECESARIA EN CASOS DE SEPARACION
VOLUNTARIA. El articulo 162, fraccion III, de la Ley Federal
del Trabajo, dispone gue la prima de antigiiledad se pagara a
los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince anos de servicio por lo
menos. Asimismo, se pagard a los que Se separen por causa



justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido. Ahora bien, una correcta interpretacién de esta
disposicion, lleva a la conclusion de que la antigliedad de
quince afios solo debe exigirse en [os retiros voluntarios del
trabajador, porque desde el punto de vista literal 0 gramatical
debe advertirse gue si el legislador hubiera querido que la
antigiiedad aludida se exigiese en todos los casos de disolucion
de trabajo a que se refiere la fraccion III del articulo 162 de la
Ley de la materia, no habria existido ninguna necesidad ldgica
de dividir la norma en dos apartados distintos, como lo hizo,
pues hubiera bastado con que concediera la prestacion a todos
los trabajadores que teniendo quince afos de servicios,
quedaran separados del empleo (bien fuera por su retiro
voluntario, por rescision motivada por causas imputables al
patron, o por despido justo o injusto). Por otra parte, el método
lamado de interpretacion auténtica, recurriendo a las
motivaciones que inspiraron al legislador, también apoya, y de
manera mas clara, la conclusion apuntada, como es de verse el
siguiente parrafo de la exposicion de motivos de la Ley Federal

del Trabajo: "El articulo 162 acoge una practica que estd
adoptada en diversos contratos colectivos y que
constituye una aspiracion legitima de los trabajadores:
la_permanencia en la empresa debe ser fuente de un

ingreso anual, al_que se da el nombre de prima de
antiguedad, cuyo monto sera el equivalente a doce dias de

salario por cada afio de servicios. La prima debera pagarse
cuando el trabajador se retire voluntariamente del servicio o
cuando sea separado 0 se separe con causa justificada. Sin

embargo, en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores se establecié6 una modalidad, consistente
en que la prima solo se pagara si el trabajador se retira
después de quince aiios de servicios, modalidad que
tiene por objeto evitar, en la medida de lo posible, lo

que se conoce con el nombre de desercion de los
trabajadores. Por lo tanto, los trabajadores que se retiren

antes de cumplir quince anos de servicios, no tendran derecho
a percibir la prima de antigliedad”.

TRIBUNAL COLEGIADQ DEL QUINTO CIRCUITO.

Séptima Epoca, Sexta Parte:

Volumen 72, pag. 87. Amparo directo 117/74. Cartén y Papel
de México, S.A. 30 de agosto de 1974. Unanimidad de votas.
Ponente: Roberto del Carmen Gomez.

Volumen 72, pag. 87. Amparo directo 566/74. Eliseo Davila
Paredes, 4 de octubre de 1974. Unanimidad de votos. La
publicacién no menciona ponente.

61
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Volumen 72, pag. 87. Amparo directo 135/74. Bartolo Calderdn
Sanchez y coagraviados. 22 de octubre de 1974. Unanimidad
de votos. La publicacion no menciona ponente.

Volumen 72, pag. 87. Amparo directo 286/74. Antonio Gutiérrez
y coagraviados. 28 de octubre de 1974. Unanimidad de votos.
La publicaciéon no menciona ponente.,

Volumen 72, pag. 87. Amparo directo 571/74. Agustin Estrada
Pérez. 5 de noviembre de 1974. Unanimidad de votos. La
publicacion no menciona ponente.

Sin embargo los tiempos cambian y el derecho del trabajo
debe de ser dinamico, y en la actualidad el objetivo por el cual fue
creada la prima de antigiiedad se ha revertido, como se comprobara

mas adelante en esta investigacion.

B. DESGLOSAMIENTO DEL ARTICULO 162.

Al hacer un estudio sobre cada una de las partes de nuestro
tema, especificamente en el articulo 162, el cual lo dividiremos de la

siguiente manera:

1. Trabajadores de planta.
El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en su parte inicial
establece primer lugar "Los trabajadores de planta tiene derecho a

una prima de antigiedad, de conformidad con las normas
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siguientes...” esto, a primera intencién significa, que Unica y
exclusivamente los trabajadores que son de planta tendran derecho
al pago de la prima de antigliedad; sin embargo aqui surge una
interrogante: ¢Solo el trabajador de planta tendra derecho al pago
de la prima de antiguedad? Y antes de continuar, es importante a
través de la siguiente jurisprudencia de finales de los anos setentas,
ratificar lo que a simple vista era muy obvio, y se pronuncio de la

manera siguiente:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR
COMO REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA. Es
requisita de la accion de pago de prima de antigliedad que el
trabajador sea de planta; por lo que si de las constancias de
autos aparece que efectivamente el trabajador no tenia ese
caracter, debe concluirse en que no se demostro uno de los
hechos constitutivos de la accion.

Séptima Epoca:

Amparo directo 2068/76. Ferrocarriles Nacionales de México. 18
de abril de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 384/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 11
de mayo de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5491/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 21
de junio de 1978. Cinco votos.

Amparo directo 1600/79. Industrias Conasupo, S. A. de C. V. 19
de septiembre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2676/84. Lucia Montes Urquiza. 22 de agosto
de 1984. Unanimidad de cuatro votos.

Con la anterior tesis jurisprudencial queda confirmado que
Unicamente los trabajadores de planta pueden gozar de este

derecho; ahora si es cuando vamos a dar respuesta a la pregunta
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mencionada con antelacion, y para tal efecto se citan diversos
especialistas en la materia, como el Dr. José Davalos,”® “Una
cuestion que se plantea, es la de saber si solo los trabajadores de
planta tienen ese derecho o también gozan del mismo los
trabajadores de tiempo y obra determinados, los eventuales, etc. Si
se hace una interpretacion estricta de la Ley, se concluiria que sdlo
los trabajadores de planta tiene derecho a esta prima de
antigiiedad; pero siendo el derecho del trabajo un derecho tutelar
del trabajador, se debe considerar que las demas categorias de

trabajadores deben tener acceso a ese mismo beneficio”.

Para Francisco Ramirez Fonseca,*’el trabajador de planta es el
que esta sujeto a un contrato por tiempo indeterminado; por lo
tanto y en el caso de que llegasen a acumular la antigliedad exigida
por la ley, no tienen derecho al pago los trabajadores temporales y

eventuales.

** [bidem. Pag. 242.
" RAMIREZ Fonseca Francisco. La Prima de Antigiedad Comentarios v Jurisprudencia. 4 Ed. Pac.
México. 1981. Pég. 51.
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Para el Dr. Miguel Borrell Navarro,®® “la prima de antigiiedad es
una prestacion laboral, independiente a cualquier otra, a la que
tienen derecho los trabajadores de planta, que son aquéllos que
tiene una relacion de trabajo o contrato por tiempo indeterminado,
que consiste en el pago del importe de 12 dias de salario...”
“También comprende el beneficio de esta prima de antigiiedad a los
trabajadores sujetos a contrato o relacion de trabajo por obra o

tiempo determinado.”

El Dr. Juan B. Climent Beltrdn,® cita la siguiente tesis

jurisprudencial:

ANTIGUEDAD, LOS TRABAJADORES TRANSITORIOS
TIENEN DERECHO A QUE SE LES RECONOZCA. No es
acertado el criteric de que los trabajadores transitorios no
generan derechos de antigliedad, pues €l articulo 158 de la Ley
Federal del Trabajo establece ese derecho tanto en favor de los
trabajadores de planta, como en beneficio de los trabajadores
mencionados en el diverso articulo 156 de la invocada Ley, que
son aquélios que, sin tener el caracter de trabajadores de
planta, prestan habitualmente sus servicios en una empresa o
establecimiento supliendo vacantes transitorias o temporales y
los que desempefien trabajos extraordinarios o para obra
determinada, que no constituyan una actividad normal o
permanente de la empresa.

“ BORREL Navarro Miguel. Andlisis Prdctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Ed. Sista. México. 2001.Pag. 233.

® CLIMENT Beltran Juan B. Jurisprudencia Laboral Comentada. Esfinge. México. 1999.Pags. 143 y
144,
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SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 3277/89. Clemente Velazquez Hernandez. 19 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos.

Amparo directo 7617/90. Petréleos Mexicanos. 3G de octubre
de 1990. Unanimidad de votos.

Amparo directo 8377/90. Fermin Claudio Caideron Mendoza. 30
de octubre de 1990, Unanimidad de votos.

Amparo directo 287/90. Petrdleos Mexicanos. 6 de noviembre
de 1990. Unanimidad de votos.

Amparo directo 4897/90. Luis Eduardo Cruz Pérez. 21 de
noviembre de 1990. Unanimidad de votos.

NOTA:

Tesis 1.70.T.}/6, Gaceta numero 37, pag. 97; Semanario
Judicial de la Federacién, tomo VII-Enero, pag. 70.

El Dr. Climent en su comentario asienta: “La tesis de
jurisprudencia que antecede se aparta del principio general
establecido en el primer parrafo del articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, el cual se refiere a los trabajadores de planta para que
tengan derecho a la prima de antigiedad. Ahora bien, estimamos
acertado el criterio jursiprudencial de que los trabajadores
transitorios tienen derecho a la prima de antigliedad, en virtud de
que la articulo 158 en relacion con el articulo 156 del citado
ordenamiento establece en lo conducente el derecho a que se
determine su antigliedad a los trabajadores que habitualmente, sin

tener el caracter de trabajadores de planta, prestan servicios en una
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empresa 0 establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o

temporales”.

Con el anterior comentario del jurista Climent Beltran, se citan
la siguientes jurisprudencias acerca de los trabajadores eventuales,
de la cual se desprende que también los trabajadores eventuales
tienen derecho a la prima de antigiiedad y la segunda de ellas que
viene a complementar la jurisprudencia citada por el jurista en
mencion:

ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA.
TRABAJADORES EVENTUALES. La circunstancia consistente
en que en algin tiempo los actores fueron trabajadores
eventuales, no impide el reconocimiento de la antigiedad que
legalmente les corresponda, ya que, conforme a lo dispuesto
por el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, tanto los
trabajadores de planta como los temporales o eventuales y
transitorios que habitualmente prestan servicios en una
empresa o establecimiento, tienen derecho a que se determine
su antigiiedad genérica, toda vez que ésta constituye una
prestacidn que se genera dia con dia por y durante el desarrollo
de la relacion laboral.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
Amparo directo 164/95. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2
de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Rodriguez Olmedo. Secretario: Antonio Lopez Padilla.

Amparo directo 200/96. Maria del Carmen Machuca Murillo, 16
de mayo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Pablo
Camacho Reyes. Secretaria: Laura Julia Villarreal Martinez.
Amparo directo 737/97. Comision Federal de Electricidad. 22 de
enero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Elias Alvarez
Torres. Secretario: Antonio Lopez Padilla.

Amparo directo 65/98. Comision Federal de Electricidad. 11 de
junio de de 1998. Unanimidad de votos. Panente: Elias Alvarez
Torres, Secretario: Antonio Lopez Padilla.
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Amparo directo 227/98. Comision Federal de Electricidad. 8 de
octubre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jeslis R.
Sandoval Pinzén. Secretana: Laura Julia Villarreal Martinez.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1995, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 416, tesis 621, de
rubro: "ANTIGUEDAD, LOS TRABAJADORES TRANSITORIOS
TIENEN DERECHO A QUE SE LES RECONOZCA".

TRABAJADORES TRANSITORIOS, ANTIGUEDAD DE LOS.
No es posible atendiendo al mas elemental principio de
equidad, que por resultar vencido en juicio un trabajador
transitorio sobre preferencia de derechos, se le prive de la
antigliedad general de empresa.

Séptima Epoca:

Amparo directo 5748/75. Roberto Romero Ramirez. 14 de
octubre de 1976. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 671/75. José Luis Maldonado Hernandez. 2 de
junio de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1695/76. . Trinidad Garcia Barrera. 29 de junio
de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 912/78. Petrdleos Mexicanos. 26 de junio de
1978. Cinco votos.

Amparo directo 3294/78. Leobardo Palacios Hernandez. 25 de
octubre de 1978. Cinco votos.

Siguiendo al Dr. Mario de la Cueva,®® el cual nos hace una
mencion de los diversos tipos de trabajadores, por llamarle de
alguna manera, que son: trabajadores temporales, extras, suplentes,
transitorios y otras denorminaciones similares, que van incluidos ios
eventuales; asi mismo menciona: “Pensamos que por primera vez se

ha hecho justicia a estos hombres (refiriéndose a los antes citados)

* Cfr. DE LA CUEVA Mario. Obra Citada .Pags. 422 y 423. Ver Cita 7.
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ciertamente se dice en las disposiciones legales que no tienen el
caracter de trabajadores de planta, pero su posicion en la empresa
es idéntica a la de quienes reciben esa denominacion, porque, al
igual que estos ultimos, su actividad es una necesidad permanente
de la empresa... La diferencia G(nica entre los dos grupos de
trabajadores consiste en que los llamados de planta tienen asignado
un puesto fijo, para un trabajo en un lugar y con un salario
determinado, mientras que los segundos suplen en su puestos, en
lugares y con salarios variables, diferencia que no puede justificar
que se niegue la existencia de una relacion de trabajo... En
resumen, la diferencia que venimos considerando se reduce a una
dualidad clara y precisa: los llamados trabajadores de planta
son trabajadores continuos, en tanto los del articulo 156 son

discontinuos”.

Con lo anterior podremos dar una respuesta a nuestra
pregunta, ¢Solo el trabajador de planta tendra derecho al pago de la
prima de antigiiedad? Y dando una interpretacion a la primera parte

del articulo 162 y en base a las jurisprudencias citadas, es de
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concluirse que Unicamente los trabajadores de planta tienen derecho
al pago de la prima de antigledad, sin embargo, se consideran
trabajadores de planta, los mencionados en el articuic 156 de la

propia Ley, y para tal efecto sirve de apoyo la tesis aislada:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. EL ARTICULO 162 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO NO ADVIERTE DISTINCION
ENTRE LOS EMPLEADOS DE PLANTA TRANSITORIOS Y
LOS PERMANENTES. Para efectos de la prestacion a que
alude el numeral 162 del codigo obrero, aguélla debe
aprontarse en razon al tiempo de duracién del vinculo laboral,
sin importar si la calidad de planta del trabajador es
desempenada en forma temporal o fija, es decir, si sélo es
ocupado por un periodo de tiempo al aflo o en lapso
ininterrumpido, pues el precepto legal en cita no distingue entre
uno y otro.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3945/95. Juan Solano Limén. 29 de mayo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez
Espinoza. Secretaria: Rosa Maria Loépez Rodriguez.

Para una mejor compresion de lo tratado, se transcribe el

numeral 156 de la Ley Federal Del Trabajo:

De no existir contrato colectivo o no contener el celebrado la
cldusula de admisién, seran aplicables las disposiciones
contenidas en el primer parafo del articulo 154, a los
trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter de
trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o
temporales y a los que desempefien trabajos extraordinarios 0
para obra determinada, que no constituya una actividad normal
0 permanente e de la empresa.
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2. Fraccion primera.

Esta fraccion establece ”La prima de antigiedad consistird en
el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicio” de la
misma se desprenden dos interrogante:

Primera, ¢Se pagara la parte proporcional de la antigiiedad?
Porque la fraccion es muy clara, son doce dias por cada afio de
servicios, y ¢si el trabajador tiene seis meses y es separado de su

empleo?

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.
Como la Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 162
establece como pago por concepto de prima de antigliedad, el
importe de doce dias de salarios por cada afio de servicios
prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar labores
antes de que complete el afio de servicios, se le cubra la citada
prestacién con el importe proporcional correspondiente a ese

lapso.
Séptima Epoca:

Amparo directo 6504/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 2
de julio de 1976. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5381/76. Apolinar Cruz George. 2 de marzo de
1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5473/77. Instituto Mexicano del Seguro Social.
11 de abril de 1978. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 36/78. Fausto Munoz Michel. 11 de abril de
1978. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 7586/80. Gustavo Castro Alvarez. 17 de junio
de 1981. Unanimidad de cuatro votos.

La segunda pregunta, va relacionada a que la ley menciona

que se pagara al trabajador doce dias de salario por cada afio de
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servicio y surge confusion si el trabajador no desempefia su trabajo
por causa de una incapacidad por tal motivo ¢Por cada ano de

servicio, y por eso que se debe entender?

PRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMPO EFECTIVO DE
SERVICIOS Y TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO.
DIFERENCIAS. El tiempo efectivo de servicios no es igual al
tiempo efectivamente trabajado, pues mientras este concepto
comprende exclusivamente los dias que materiaimente labor¢ el
trabajador, aquél se integra no sélo con este tipo de dias, sino
también con los festivos, los de incapacidad por enfermedad o
riesgos de trabsjo, los comprendidos en los periodos
vacacionales, los de descanso legales y contractuales y los dias
en que el trabajador se encuentra a disposicion del patron, aun
cuandao no trabaje, todo o cual permite concluir que para los
efectos del pago de fa prima de antigiiedad no es posible que
se computen tinicamente los dias efectivamente laborados por
el trabajador, sino que se aplique, en todo caso, el concepto de
tiempo efectivo de servicios que resulta acorde con los
razonamientos que sobre el particular se expresan en la tesis
jurisprudencial 181, que con el rubro "PRIMA DE ANTIGUEDAD,
PAGO DE, EL COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS
DEL OBRERQO NQ IMPLICA APLICACION RETROACTIVA DE LA
FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO" es consultable en las paginas 176 y 177 de la Quinta
Parte del dltimo Apéndice al Semanario Judicial de |a
Federacion, en cuya parte relativa dice: "... ademas de que la
antigliedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo
50. de la citada ley laboral establece que las disposiciones que
de ella emanan son de orden publico, esto es, de aplicacion
inmediata, lo cual significa que deben aplicarse en sus términos
...", pues del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, no
aparece gque la antigiiedad a que se refiere se integre con los
dias efectivamente laborados por el trabajador, sino con su
tiempo efectivo de servicios, ya que tanto en este dispositivo
como en el 50. transitorio del citado ordenamiento, el legistador
utilizé las palabras "afios de servicios” como sindnimos de
"antigiedad" o "anos transcurridos”, circunstancias que
conducen a entender que dicha prestacion se computa con el
tiempo efectivo de servicios del empleado, atendiendo al
espiritu proteccionista consagrado en el articulo 18 de la
invocada fey laboral y 123 de la Constitucion Federal.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
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Volimenes 91-96, pagina 65. Amparo directo 190/76. Ingenio
El Molino, S.A. 5 de julio de 1976. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia, Secretario: Moisés Duarte
Aguiniga.

Volimenes 133-138, pagina 89. Amparo directo 369/76.
Ingenio Tala, S.A. 5 de julio de 1976. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Moisés
Duarte Aguiniga.

Volimenes 97-102, pagina 44. Amparo directo 5434/76.
Ingenio de Casasano "La Abeja" S.A. 7 de febrero de 1977.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran
de Tamayo. Secretario: Roberto Gomez Argiello.

Volimenes 133-138, pdagina 50. Amparo directo 3394/77.
Compania Industrial Azucarera San Pedro, S.A. 25 de junio de
1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez
Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Volimenes * 139-144, pagina 43. Amparo directo 4361/80.
Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 5 de noviembre de 1980.
Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa.

Nota: La Ley Federal del Trabajo a que se refiere esta tesis
corresponde a la ley laboral de 1970.

3. Fraccion segunda.
Estable lo siguiente: “Para determinar el monto del salario, se
estard a los dispuestos en los articulos 485 y 486",De esta fraccion,

también se desprenden tres interrogantes:

La primera de ellas, a simple vista es muy obvia, ¢Qué relacion
existe entre el articulo 162 y los diversos 485 y 4867, si uno se

encuentra en las relaciones individuales y el otro en las colectivas.
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Sin embargo, en el marco legal de esta tesis quedé
demostrado sobre la base de la jurisprudencia mencionada, que
contiene la limitacion consistente en la posibilidad de fijar como
maximo del salario percibido, el doble del salario minimo vigente,
cuando el salario del trabajador es mayor del doble, disposicion que
tiene sus bases en la norma contenida en la fraccion XIV del
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica, que otorg¢ al
legislador ordinario la facultad de establecer las indemnizaciones por
conceptos de riesgos de trabajo, mismas que por disposicion
legislativa son aplicables a la cuantificacion del pago de la prima de

antigliedad.

La segunda, éPor qué se establecid un candado para al pago
de la prima de antigliedad, es decir, el tope salarial? Ya que
corresponde al doble del salario minimo vigente en la zona
geografica? De una interpretacion de esta fraccion se puede
desprender que como al inicio de la propuesta de la prima de
antigliedad en 1970, no se queria castigar, por llamarle de alguna

manera, a los patrones, con el pago de doce dias de salario por cada
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afio de servicio, y se puso un tope salarial el cual establece el
articulo 486 de! Codigo Obrero, sin embargo los Tribunales se han
pronunciado al respecto si el pago del doble del minimo, también

puede ser profesional al respecto se aclara esa duda:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE
DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO MINIMO
GENERAL, SALVO QUE EL TRABAJADOR HAYA
PERCIBIDO EL MINIMO PROFESIONAL, EN
TERMINOS DE LA RESOLUCION EMITIDA POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS,
SUPUESTO EN QUE SE ESTARA A ESTE ULTIMO. Dela
interpretacion armonica de los articulos 123 apartado "A",
fraccidn VI, parrafos primero y tercero, constitucional y de
los diversos 91 a 96, 162, 485, 486 y 551 a 570, de la Ley
Federai del Trabajo, se concluye que para efectos dei célculo
del monto a pagar por concepto de prima de antigitedad,
debe tomarse como base el salario minimo general, salvo
que en el juicio laboral correspondiente aparezca que ei
trabajador percibidé un salario minimo profesional, de
conformidad con la resolucién que al efecto haya emitido la
Comision Nacional de Salarios Minimos o que ello derive del
contrato colectivo que rija la relacién laboral, sin que baste
para ello la afirmacion en el sentido de que el trabajo
desempenado es de naturaleza especial, toda vez que es al
organo  colegiado referido, al que corresponde
constitucionalmente dicha atribucion.

Contradiccién de tesis 87/95. Entre las sustentadas por el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del mismo Circuito. 5 de julic de 1996. Cinco votos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretaria: Maura Angélica Sanabria
Martinez.

Tesis de jurisprudencia 41/96. Aprobada por la Segunda Sala
de este alto tribunal, en sesion publica de cinco de julio de
mil novecientos noventa y seis, por ¢inco votos de los
Ministros: Juan Dfaz Romero, Mariano Azuela Guitron,
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano y presidente Genaro David Gongora Pimentel.
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4. Fraccion tercera.

Menciona "La prima de antigiedad se pagaré a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumplido quince afos de servicios, por lo menos”,

Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a

los_que sean separados de su empleo, independientemente de Ia

justificacion o injustificacion del despido.

Esta faccion se omiten hacer comentarios a razén de que en €l

capitulo siguiente sera tema de estudio.

5. Fraccion cuarta.

“Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de
los trabajadores”. Asi mismo se desprende de esta fraccion que con
el proposito de evitar un caos en las empresas se establecieron
diversos incisos, sin embargo estan fuera de la realidad, porque no
lo hacen en cantidades mencionadas si lo llegaran hacer no seria

para reclamar nada mas el pago de la prima de antigiedad, lo
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harian por un despido injustificado, a los trabajadores o
representantes de éstos no les convendria, independientemente si
existid despido 0 no, por tal motivo son inaplicable los parrafos

siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del
término de un afo no excede del diez por ciento del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez
por ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podra
diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a
los que tengan mayor antigiledad y podra diferirse para el afo

siguiente e! pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

6. Fraccion quinta.
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Establece lo siguiente: “£n caso de muerte del trabajador.
cualquiera que sea su antigiedad, la prima que corresponda se

pagard a las personas mencionadas en el articulo 501", y

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL
TRABAJADOR. La prima de antigiiedad a que se refiere la
fraccion V del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de
1970, debe ser pagada con doce dias de salarios por cada ano
de servicios que hubiera computado el trabajador, en aplicacién
de la fraccion I del citado precepto, pues el pago de esta prima,
por muerte del trabajador, no lo contempla el articulo 5o.
transitorio de la Ley Federal del Trabajo, el cual fija varias
reglas relacionadas con el pago de dicha prestacion.

Séptima Epoca:

Amparo directo 4727/71. Ingenio el Potrero, S. A. 28 de
septiembre de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 2664/72. Edelmira Choello vda. de Garcfa. 18
de octubre de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 1858/72. Ferrocarriles Nacionales de México.
10. de diciembre de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 2405/72. Maria Isabel Aranda vda. de
Cardenas. 26 de marzo de 1973. Cinco votos.

Amparo directo 5451/72. Ferrocarriles Nacionales de México. 30
de abril de 1973. Cinco votos.

7. Fraccion sexta.

Establece lo siguiente: "La prima de antigiedad a que se
reflere este articulo se cubrird a los lrabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que

les corresponda”.

JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. El hecho de que
un trabajador sea jubilado por la empresa, por haber cumplido
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los presupuestos que para tal efecto seiiala el Pacto Colectivo,
integra una terminacion del contrato individual de trabajo por
mutuo consentimiento, lo cual implica el retiro voluntario por
parie del trabajador, ya que por una parte el jubilado deja de
prestar servicios a la empresa y por la ofra, ésta deja de cubrir
el salario percibido por el trabajador como una remuneracién a
los servidios prestados, creandose asi un régimen distinto de
prestaciones que tienen su origen en el Pacto Colectivo.
Consecuentemente, debe decirse que si bien es veridico que
tanto la jubilacion como la prima de antigliedad por retiro
voluntario a que se refiere Ia ley de la materia, tienen su origen
en la continuidad de los servicios prestados por el trabajador
durante determinado lapso, lo cierto es que la primera de esas
prestaciones es una conquista que los sindicatos han obtenido
en los Pactos Colectives; en cambio, la prima de antigiedad es
una prestacion de caracter general para todos los trabajadores,

" creada bajo el amparo de la ley laboral de 1970, la cual es de
orden publico, que el articulo 162, fraccién VI, literalmente
prevé: "La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les
corresponda”.

Séptima Epoca:

Amparo directo 552/76. Comision Federal de Electricidad. 16 de
junio de 1974. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2312/76. Marcelino Porras Orta. 22 de junio de
1976. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 70/76. Ferrocarriles Nacionales de México. 28
de junio de 1976. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1978/76. Ferrocarril de Chihuahua al Pacifico, S.
A. de C. V. 25 de agosto de 1976. Cinco vatos.

Amparo directo 2688/76. Ferrocarriles Nacionales de Mexica. 10
de septiembre de 1976. Cinco votos.

C. RELACION DEL ARTICULO 162 CON EL 486 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.
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El articulo arriba mencionado va en relacién con el diverso
486, y el motivo de la relacion se desprende de la siguiente

jurisprudencia:

PRIMA DE ANTIGI]EDAD, BASES PARA LA
CUANTIFICACION DE LA. FACULTADES DE LAS JUNTAS.
La prima de antigliedad es una prestacion derivada de la
relacion laboral, pero tiene caracteristicas que la diferencia del
salario, el que se cubre como contraprestacion del servicio
prestado y en cambio la prima se cubre en razon al tiempo de
duracion de la relacion laboral, mientras ésta persista, y en
razon a ello no le son aplicables a su importe los mismos
glementos estructurales del salaric que se paga como
contraprestacién del servicio, ya que debe entenderse asi, en
razon a que el legislador establecio las bases de fiquidacion,
siendo la fraccion II del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo de naturaleza complementaria de lo dispuesto en la
fraccion I del propio articulo, por lo que no existe contradiccién
alguna entre dichas fracciones. A su vez, la fraccion II del
articulo 162 mencionado incorpora a la institucion de la prima
de antigliedad lo dispuesto en el articulo 486 de la propia ley,
que contiene la limitacion consistente en la posibilidad
de fijar como maximo del salario percibido, el doble del
salario minimo vigente, cuando el salario del trabajador
es mayor del doble, disposicién que tiene sus bases en
la norma contenida en la fraccion XIV del apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica, que otorgé al
iegislador ordinario la facultad de establecer flas
indemnizaciones por conceptos de riesqgos de trabajo,
mismas que por disposicion legislativa son aplicables a
la cuantificacion del pago de la prima de antigiiedad.
Ahora bien, el derecho de los trabajadores se objetiva cuando a
su vez se cumplimentan los presupuestos de la norma;
consecuentemente, no puede estimarse que la prima de
antigliedad pertenezca al patrimonio de un trabajador antes de
que se objetive la norma; luego una situacion es el derecho a
percibir la prima de antigiiedad y otra, muy diversa, su
cuantificacion.

Amparo directo 5368/81. Salvador Correa Rodriguez. 8 de
febrero de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: J. Tomas Garrido
Munoz.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
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Volimenes 127-132, pagina 45. Amparo directo 6079/78. Rosa
Maria de la Vega Garcia y otro. 5 de septiembre de 1979. Cinco
votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. Secretario: Carlos
Villascan Roldan.

Volimenes 127-132, pagina 45. Amparo directo 5353/78.
Socorro Crespo Mora y otra. 2 de agosto de 1979. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario:
Jorge Landa.

Volimenes 127-132, pagina 45. Amparo directo 1425/78. Maria
Ortega Lopez y otros. 2 de agosto de 1979. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa.

Articulo 486. Para determinar las indemnizaciones a gue se
refiere este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede
del doble del salario minimo del area geogréfica de aplicacion a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considera esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se
presta en lugares de diferente area geografica de aplicacion.
E} salario méaximo sera el doble de! promedio de los salarios
minimos respectivos.

Por tal motivo no es una simple casualidad la relacion del
articulo 162, en su parte individual con el articulo 486 en el apartado

colectivo.
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CAPITULO V

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU MEJOR EFECTO

El tema de este capitulo no tiene mejor presentacién que el
mismo, ya que lo que se busca en el pago de la multicitada prima
de antigiiedad es que tenga una mejor manera de acoplarse a
nuestras necesidades, el proposito que se pretende dar con este
estudio se evitaran los juicios labores innecesarios, es decir, una
mejor armonia laboral al momento de que una de las partes decida
dar por terminada la relacion de trabajo que le unia, ya sea patrén o
trabajador, ya que si un empleado logra dejar la empresa mediante

un pago justo conforme al tiempo laborado no procedera
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juridicamente contra el patron, en el caso de que tenga una
antigliedad considerable y en supuesto que tenga una relacion de
poco tiempo, pues el mismo sabra que no ha generado mucho y por

ende su prima no ascendera a una gran cantidad.

A. EL TOPE SALARIAL EN EL PAGO DE LA PRIMA DE

ANTIGUEDAD.

El pago de la prima de antigiiedad, es un derecho que le
corresponde al trabajador por el solo transcurso del tiempo, tal como
ha quedado demostrado en los capitulos anteriores y la Ley Federal
del Trabajo en su numeral 162 asi lo dispone, con el pago de doce
dias de salario por cada aiio de servicio, también quedo demostrado
que dicho pago puede ser proporcional, es decir, que es un dia de

salario que le corresponde por cada mes de antigiiedad.

Relacionado con este capitulo el fundamento legal se
encuentra en la fraccidon segunda del referido articulo 162 que a la

letra dice: "Para determinar el monto del salario, se estatrad a
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lo dispuesto en los articulos 485 y 486" dichos articulos se

transcriben para una mejor comprension, no obstante se hayan

hecho mencién en el marco legal.

Articulo 485: /a cantidad que se tome como base para el pago
de las indemnizaciones no podrd ser inferfor al salario minimo.

Articulo 486: Para determinar [3s indemnizaciones & que se
reflere este titulo, si el salario que percibe e/ trabajador excede
ael doble del salario minimo del drea geogréfica de aplicacion a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considera
esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presia en
lugares de diferente area geogréfica de aplicacion. El salario
maximo seré el doble del promedio de los salarios minimos
respectivos.

1. INCONGRUENCIA,

Sin duda alguna el principal problema que se enfrentan los
trabajadores al momento de que existe un rompimiento de la
relacion contractual, mediante el pago de una liquidacion, ya sea por
renuncia, después de los quince afnos o por separacion contra su
voluntad, es el pago de la prima de antigiedad, en relacion a lo
establecido por los articulos 485 y 486, en el cual existe un tope
salarial, es decir, si un trabajador percibe un salario de $50.00
diarios el pago de la prima de antigiiedad se hara en base al salario

de $ 50.00 diarios en cambio otro que perciba $100.00 por dia el

pago de la prima se hara por el doble del salario minimo, es decir,
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$87.30, tomando encuentra que el salario minimo de la zona
geografica A es de $43.65 y por lo tanto hay una desproporcion muy
fuerte. La incongruencia radica en que el tope salarial sélo perjudica
lejos de beneficiar, ya que si un trabajador que perciba un salario
diario de $1,500.00, en calidad de Gerente, y se le va a calcular su
antigliedad, ésta tendra que ser sobre la base de $87.30 pesos y no

de su salario real que es el de $1,500.00.

2. CONSECUENCIAS ACTUALES.

Cuando una relacién laboral se da por terminada por
consentimiento de las partes interesadas y al momento de hacerse el
pago correspondiente del finiquito, como son las prestaciones
devengadas tales como vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
todo en parte proporcional, todos los empleados se reflejan mucho
en la antigliedad que han generado para la empresa, sin saber que
en la actualidad no es nada, lo podriamos ver de esta manera, no
pasaria de $1,000 pesos por afio, tomando en cuenta el tope
salarial de la zona geografica A, tan es asi, que empiezan a

comentar con sus compaferos mas o menos cuanto le corresponde
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a cada una por su antigiiedad, y se va formando grandes castillos de
nubes y ahi es donde estriba el problema, ya que, piensan que
realmente es una prestacion que econdmicamente es atractiva; si un
trabajador que se retira voluntariamente después de los quince
afos, piensa que va obtener un retiro satisfactorio, y el mismo no
asciende a sus pretensiones, por tal motivo busca asesoramiento y
se da cuanta que le es mas atractivo demandar un despido
injustificado, aungue el mismo no haya existido y pelear los tres
meses de salario con el salario integrado, ya no importandole el
pago de la prima de antigiiedad y peor aun cuando decide pelear los
salarios caidos; y ahi es donde le repercute al patrén una enorme
pérdida, ya que al aplicar el pago de la prima de antigiiedad con el
tope salarial y at darse cuenta que no es lo que él pensaba y al
descubrir que hay otra prestacion que se paga con el salario que él
percibe, pues obvio es, que buscara esa mayor ganancia, aunque no

exista un despido injustificado.
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3. POSIBLE SOLUCION.

En la practica de la abogacia, se encontraran dos tipos de
realidades una de ellas es la realidad verdadera y la otra la realidad
juridica, la primera es la que sucede en la empresa la relacion que
existe obrero y patron, que solo ellos la conocen y que pueden
controlar; la segunda, es la que se suscita en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, es la relacion entre abogados donde cada

uno trae su propia estrategia para ganar el juicio.

Con el planteamiento de esta hipdtesis, se busca un punto de
vista objetivo, no es gque el patron se vea perjudicado con el pago de
la prima de antigliedad con el salario real, ya que no es la vison de
este planteamiento, sino el de no llegar a la realidad juridica, es
decir, que el trabajador que se quiera retirar voluntariamente sea
liquidado con doce dias por cada afo de servicio con el salario que
percibe, para que no provoque una demanda por un supuesto
despedido injustificado y e! patrén se vea en la necesidad de llevar

un juicio laboral, que al final de cuenta le va implicar un gasto
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adicional, si lo puede evitar en la realidad verdadera, es decir, en el

propio centro de trabajo, sin llegar a la sala de las Juntas Laborales.

El numeral 89 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el
salario integrado sdlo es para los casos de la indemnizacion, y asi
hay criterios de nuestro Tribunales, por tal motivo la posible
solucion a nuestro problema radica que el pago de la prima de
antigliedad se realice con el salario base y no poner un candado
como lo es el doble del salario minimo, como tope salarial; y se
menciona que debe de ser el salario base, ya que hay criterios que
encuadran con esta propuesta de solucidn, toda vez que no
podriamos hablar que al trabajador se le cubra la antigiiedad en
relacion con el salario integrado ya que no se podria considerar a la
prima de antigiiedad como un pago indemnizatorio, tal y como
quedd demostrado en el capitulo tercero de esta obra, aunado a

esto se transcribe la siguiente tesis.

SALARIO INTEGRADO, SOLO ES BASE PARA
DETERMINAR EL MONTO DE INDEMNIZACIONES. En los
términos del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el monto
de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
determinara con base al salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones de que habla el
diverso articulo 84 de dicha ley; de ahi que quede excluido el



salario integrado para el calculo del monto de las prestaciones
como son la prima de antigliedad, el aguinaldo, las vacaciones y
el fondo de ahorro, por no ser de naturaleza indemnizatoria.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 515/87. Josefina Rayas Diaz. 18 de agosto de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Ignacio Patlan Romero.
Secretario: Sergio Pallares y Lara.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. EL
SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LAS, ES EL SALARIO
CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO INTEGRADO. Si una
Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte demandada
al pago de las prestaciones consistentes en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, sobre la base del salario cuota diaria y
no del salario integrado, debe estimarse que tal condena es
correcta, toda vez que el salario integrado sdlo es base para
determinar el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de prestaciones accesorias como son aquélfas, pues no
son de naturaleza indemnizatoria.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez vy otra. 1o. de
junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio
Vazquez Gonzalez. Secretario: José Javier Martinez Vega.

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA EL PAGO DEL. DEBE
SER CONFORME AL ORDINARIO. El salario que debe servir
de base para el pago de aguinaldo, es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado, no el canocido como integrado y a que
se refiere el articulo 84 de la ley laboral, dado que, si el
aguinaldo sirve para conformar lo que legalmente da origen al
salario integrado previsto por el invocado precepto, ello excluye
la posibilidad juridica de que dicho salario integrado pueda
servir de base para el pago de prestaciones que precisamente lo
integran.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 91/91. Industrias Aluminio Constructa, S. A. 15
de mayo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Aifonsina

89



Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias
Flores.

Amparo directo 201/90. Industrias Aluminio Constructa, S.A. 12
de septiembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario; Constancio Carrasco Daza.

Amparo directo 195/90. Jorge Camacho. 5 de septiembre de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro
Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-1, Pagina 52 (2
asuntos).

VACACIONES Y PRIMA, SALARIO BASE PARA EL PAGO
DE. La finalidad de la institucion de las vacaciones es que el
trabajador tenga un descanso continuo de varios dias que le dé
oportunidad de reponer su energfa al tiempo que intensifican su
vida familiar y social. El objeto de la prima vacacional es que el
trabajador perciba un ingreso adicional a su salario durante el
tiempo que vacaciona, que fe permita disfrutar sus vacaciones,
puesto que el salario que se recibe por los dias en que no
trabaja, por lo regular, se eroga en los gastos cotidianos. Acorde
a la ratio legis y la interpretacidn interrelacionada de lo
dispuesto por los articulos 20., 30., 18, 76, 82 y 84 de la Ley
Federal del Trabajo es de concluirse que el pago por concepto
de vacaciones y prima vacacional, debe hacerse con base en el
salario asignado a! puesto ocupado al momento en que el
trabajador deba disfrutar de sus vacaciones.

Amparo directo 2175/87. Jorge Hemandez Pelaez y Epifanio
Pérez Romero. 11 de enero de 1988. Cinco votos. Ponente; José
Martinez Delgado. Secretario: Rodolfo R, Rios Vazquez.

Amparo directo 5939/86. Servicio de Coches Dormitorio y
Conexos, S.A. de C.\V. 3 de junio de 1987. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Ulises Schmill Ordohez. Secretario: Victor
Ernesto Maldonado Lara.

Amparo directo 4041/86. Servicio de Coches Dormitotio y
Conexocs, S.A. de CV. 4 de marzo de 1987. Cinco votos.
Ponente; Felipe Ldpez Contreras. Secretario: Rolando Rocha
Gallegos.

Nota: Esta tesis también aparece publicada en e! Semanario
Judicial de la Federacion,

Séptima Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 59.

90



91

De la misma manera que se pagan las vacaciones, prima
vacacional y el aguinaldo, con el salario base, no obstante que la Ley
no se pronuncie al respecto, lo han hecho nuestros Tribunales, que
las prestaciones mencionadas se deben cubrir en relacidén al salario
base y no al integrado, ya que éstas no derivan como consecuencia
de una sancién, por llamarle de alguna manera, del patron hacia el
trabajador, toda vez de que son prestaciones que se otorgan por el
solo hecho de laborar y no como consecuencia de algun despido; en
virtud de esto se justifica que la prima de antigliedad se pague con
el salario base y no con el integrado, ya que es una prestacion que
se otorga por el solo hecho de laborar y que tiene derecho el obrero

a percibir.

B. EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CUALQUIER

EPOCA.

El fundamento de este apartado lo vemos plasmado en la
fraccion III del articulo relacionado a nuestro estudio, que dice: “La

prima_de_antigliedad se pagard a los trabajadores que se separen
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voluntariamente de su empleo, siempre gue hayan cumplido quince

anos de servicios, por lo menos, Asi mismo se pagara a los gue se

separen por causa justificada y a los que sean separados de su

empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del

gespido” .

1. INCONGRUENCIA.

De la fraccion III del 162 de la ley laboral antes mencionada,
establece que cuando un trabajador le rescinde la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén, de conformidad con
alguna de las causales que establece el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, le corresponde la prima de antigiiedad, en virtud de que
el trabajador es separado de su empleo independientemente de su
Justificacion o injustificacion, v.gr.: si un empleado que tenga tres
anos laborando en una empresa, falta por mas de diez dias, en un
periodo de treinta dias, o peor aln que llegue a matar al patron o
algunos de sus compaiieros le rescindela relacion de trabajo, por tal
causal justificada de despido le corresponde la prima de antigliedad,

mas su proporcionales; en cambio el trabajador que tiene laborando
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para la empresa con una antigiedad de catorce afios seis meses,
con una conducta intachable y por su propia voluntad decide
retirarse, no le corresponde el pago dicha prima, ya que la fraccion
I1I del 162, sélo se refiere cuando sea separado justificadamente o
no y en el caso de la renuncia voluntaria, no encuadra en dicha
fraccion; asi las cosas hay una enorme incongruencia, ya que el
legislador de 1970 vy los personajes que se tomaron a la tarea de
elaborar el proyecto de reforma de la Ley Federal del Trabajo,
consideraron la garantia de que existiera una estabilidad en el
empleo y evitar la desercion de personal, con la medida de pagar la
prima a los quince anos, idea buena en su momento, a lo igual que
a los que se separaran en contra de su voluntad, como en el caso de
la rescision; sin embargo estas disposiciones ya quedaron obsoletas,

valga la redundancia, fueron separados por el transcurso del tiempo.

2. CONSECUENCIAS ACTUALES.
Sin duda alguna el principal problema que enfrentan los
patrones y trabajadores, porque ambos salen perjudicados, es el

pago de la prima de antigliedad, hasta los quince afios si desea
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renunciar, ya que en el caso del trabajador que conozca estas
disposiciones y sepa que no le conviene renunciar, toda vez de que
tiene catorce anos seis meses o que tal ves tenga menos, en la
practica de nuestra materia, el derecho laboral, asesorado el
empleado se le aconsejara que es mas facil que falte por mas de
tres dias en un periodo que establece el articulo 47, o que llegue en
estado de embriaguez, por mencionar de alguna manera las
causales, menos graves, porque puede llegar hasta agredir al
patron o sus familiares, para que éste a su vez le rescinde la relacion
de trabajo, y poder tener el derecho al pago de la prima de
antigliedad o peor aln que acuda asesorarse con algin abogado,
--sin hablar mal de nuestra bella profesion, ni de quienes la
ajercemos, pero la realidad asi es— y que el abogado, le diga que no
renuncie y que mejor demande el despido injustificado, alin y que
no exista tal despido, pero como ya seria una cuestidon de litigio,
donde cada quien aporta diversas pruebas para demostrar si hubo o
no despido injustificado; en virtud de que ya supero la realidad

verdadera y se pasa a la realidad juridica, donde existen intereses
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econdmicos y por supuesto donde el patrdn tiene que contratar

algin abogado para que lo represente y eso implica mas gasto.

2. POSIBLE SOLUCION.

Al quedar firme la solucion anterior “EL TOPE SALARIAL EN EL
PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD”, se tendria confianza de que
el trabajador que tenga laborando diez o catorce anos tenga
derecho al pago de la prima de antigiiedad, en cualquier momento
de su renuncia 0 que en cualquier momento, como sucede en la
actualidad, se pongan de acuerdo el patrén y trabajador, para que
en determinado tiempo por alguna necesidad del empleado, le
otorgue la prima de antigliedad y que se haga un finiquito de la
misma y empiece a laborar con una antigiiedad en cero, con el
mismo patron; esto evitaria que el trabajador no provoque una
causal de rescisién para poder tener derecho a su pago de los doce
dias por cada aiio laborado y mas aun con la desaparicion del tope
salarial y sobre todo que se evite cruzar de la realidad

administrativa o verdadera a la realidad juridica, para una mejor
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armonia laboral de las partes. Tan es asi que los Tribunales ya se

pronunciaron al respecto:

TELEFONOS DE MEXICO, EL PAGO ANTICIPADO DE LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD, NO OBLIGA A QUE SE PAGUEN
DIFERENCIAS AL TRABAJADOR AL MOMENTO DE
SEPARARSE DEL EMPLEO RESPECTO DEL PERIODO
POSTERIOR A LA PRIMERA LIQUIDACION. Si bien es
cierto que la cldusula 121 del contrato colectivo que rige las
relaciones de esta empresa con sus trabajadores (1990-1992)
dispone que para efectos del pago de la compensacion de
antigiiedad debe tomarse en consideracion el salario que esté
percibiendo el trabajador en el momento en que ocurra su
separacion; sin embargo, tambien lo es que en el caso en que el
trabajador convenga expresamente con la empresa que ésta le
cubra anticipadamente esa prestacion, la interpretacion que
debe darse a esa estipulacion es la de que se tome en cuenta el
Gltimo salario percibido para efectos del pago de la prestacién
que aun no ha sido pagada, puesto que respecto a la que ya se
cubrio en forma anticipada por convenio celebrado por el propio
trabajador con la empresa, esa cldusula ya se aplicd en esa
oportunidad, lo cual no conduce a considerar que la antigiiedad
haya sido fragmentada, sino que el trabajador por voluntad
propia recibe el pago antes de separarse del empleo.

Contradiccion de tesis 34/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero, Séptimo y Noveno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 23 de enero de 1998. Mayoria de
cuatro votos en cuanto al punto resolutivo segundo, de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén, Guillermo
1. Ortiz Mayagqoitia, Genaro David Géngora Pimentel, en contra
del voto del Ministro Sergio Salvador Aguirre Anguiano; y por
mayoria de tres votos por lo que toca al punto resolutivo
tercero, de los Ministros Mariano Azuela Giiitron, Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia y presidente y ponente Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, en contra de los votos de los Ministros Juan Diaz
Romero y Genaro David Gdngora Pimentel. El Ministro Sergio
Salvador Aguirre Anguiano formulara voto particular en relacion
al primer punto resolutivo. El Ministro Juan Diaz Romero
formulara voto particular respecto al punto resolutivo tercero al
cual se adhiere el Ministro Genaro David Gongora Pimentel.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez.
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Tesis de jurisprudencia 48/98. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesidn publica del dia veintitrés de enero
de mil novecientos noventa y ocho.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO ANTICIPADO DE LA. Si
por convenio celebrado entre el patrén y trabajador, éste recibe
anticipadamente el pago de la prima de antiguedad generada
hasta entonces por los servicios prestados para un patron, al
continuar la relacion laboral, el trabajador tendra derecho al
pago de un nuevo periodo de antigiiedad, comprendido a partir
del dia siguiente de aquél que le fue pagado a la fecha en que
se dé por concluida la relacién de trabajo, con lo cual no existe
fragmentacion de la antigiiedad, sino el pago anticipado de una
prestacion legal cuya forma no se encuentra prohibida por la
Ley Federal del Trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 4306/93. Gerardo Téllez Arana. 18 de junio de
1993. Mayoria de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Oscar Castafieda Batres. Disidente: J. Refugio
Gallegos Baeza.

C. ENTREVISTAS.

1. Lic. Arturo Gonzalez Salazar.®

P.

¢Qué opina que la prima de antigiiedad se pague en
cualquier época en caso de renuncia voluntaria?

R.

% Abogado obrero-patronal.
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Estoy de acuerdo que la prestacion establecida por el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, se pague en cualquier momento en el
que el trabajador sea su voluntad retirarse de la empresa, ya que es
un derecho que se gand por prestar un servicio con el patron y
ademas seria conveniente para el patron el pago de la prima de
antigtiedad en su renuncia ya que daria por terminada la relacion
laboral, sin dar pie a que el empleado [0 mal asesoren y quiera
demandar un despido injustificado que nunca existid, por buscar

mas dinero.

P.

£Qué opina que la prima de antigiiedad se pague con el
salario base y no con el doble del salario minimo?
R.
Contrario a lo que establece el articulo 486 de la Ley Federal del
Trabajo, estimo que si la prima de antigliedad es un reconocimiento
a la estabilidad en el empleo, que mejor que al empleado se le deba
de pagar el goce de esta prestacién con el salario real, asi que el

precepto antes sefialado, peca de injusto y para ello amerita su
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modificacion para que todo trabajador que haya dedicado parte de
su vida laboral a un patrén se le otorgue el pago correspondiente a

12 dias de salario por cada afio de servicios o su pago proporcional.

2. Lic. José Angel Saenz Luna.®*

P.

E.Ql;é opina que la prima de antigiiledad se pague en
cualquier época en caso de renuncia voluntaria?
R.
Acerca de la prima de antigliedad mi opinidbn es que debe de
otorgarse sea cual sea el tiempo que tenga trabajador laborando,
ello con el fin de evitar conflictos que en la practica estan
ocurriendo, pues si un trabajador por ejemplo que tiene catorce
anos de antigliedad decide retirarse voluntariamente de la empresa
y al enterarse de que Gnicamente tiene derecho a sus vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, todo en parte proporcional quizas
asesorado genera un conflicto con el patrén para provocar un

despido o él mismo provoque una causal de rescision para ser

* Abogado Patronal.



100

despedido y con ello tener derecho a la prima de antigiiedad lo cual
puede evitarse si la prima de antigliedad se tuviera que pagar sea

cual sea el tiempo laborado.

éQué opina que la prima de antigiiedad se pague con el
salario base y no con el doble del salario minimo?
R.
El tope salarial establecido por la Ley Federal del Trabajo no se
justifica, ya que desde un punto de vista humano es un derecho que
tiene el trabajador a que se le reconozca su antigliedad basandose
en el salario real y no con dos veces el salario minimo y desde un
punto de vista practico, es un beneficio para el propio patrén que le
pague la antigliedad con el salario base que percibe, ya que o que
pudo haber sido un final feliz, es decir, con una terminacién pacifica
dandole el pago a su salario nominal, puede llevar a un posible

demanda que le causaria mas perjuicio al propio patron.
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3. Lic. Fernando Mancilla Ovando.%

P.

¢Qué opina que la prima de antigiledad se pague en
cualquier época en caso de renuncia voluntaria?
R.
La antigiiedad fue una conquista sindical extraida de los contratos
colectivos, antes de la reforma de la Ley Federal del Trabajo en
1970, petréleos mexicanos en su propio contrato establecia un pago
por antigliedad; ahora en la actualidad es una necesidad de que se
le pague al trabajador su prima en el momento que el desee
retirarse voluntariamente, ya que es un derecho que ya devengo y

que no debe de estar sujeto a quince afios de servicios.

P.

éQué opina que la prima de antigiiedad se pague con el
salario base y no con el doble del salario minimo?
R.
Estoy de acuerdo que la prima de antigiedad se pague con el salario

real, es mas se deberia de pagar con el salario integrado, ya que

& Abogado Obrerista.
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este uitimo comprende los beneficios que el trabajador percibe
diariamente durante la relacion de trabajo y €s muy injusto que a los
trabajadores se les pague la antigliedad, que es un derecho que ya
tienen ganado por el solo transcurso del tiempo, con el doble del
salario minimo, se insiste de que debe de ser sobre la base del
salario integrado, ya que hay empresas, por citar algin ejemplo, que
le dan un salario base al trabajador de $400.00 pesos vy
adicionalmente un bono de $500.00 pesos mas, por tal motivo debe

de ser con el salario integrado.

D. ENCUESTA.

Se realizo un sondeo en diversos dias del mes de octubre del
2003, a los abogados postulantes del Colegio de Abogados en
Derecho del Trabajo A.C. en Reynosa, Tamaulipas, asi como a los
funcionarios de las Juntas Locales y Federal de Conciliacion y
Arbitraje, de la misma localidad, el cual dio como resultado
basandose en las siguientes preguntas: ¢Qué opina que la prima de
antigliedad se pague con el salario base y no con el doble del salario

minimo? el cual el 70% de los encuestados estd a favor de que la
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antigiiedad se pague con el salario base; un 10% que se pague con
el salario integrado y el otro 10% que se siga pagando como o
establece la actual tey Federal del Trabajo. Asi mismo en la
siguiente interrogante éQué opina que la prima de antigiiedad se
pague en cualquier época en caso de renuncia voluntaria?, el 80%
esta de acuerdo gque se pague en el momento que el trabajador se
retire voluntariamente de la empresa no importando que tenga

menos de 15 anos, y el resto, es decir, 20% no esta de acuerdo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se le paguen la prima de antiguedad a los
trabajadores cuando se retiren voluntariamente, ain sin tener 15

anos de antigliedad.

SEGUNDA: Se le paguen la prima de antigliedad con el salario

real que el trabajador percibe y no con el doble del salario minimo.

TERCERA: Se debe reformar la Ley para adecuar a las dos

anteriores conclusiones.



105

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

ACADEMIA de la Lengua Espafiola. Diccionario de la Real Academia.
218 Ed. Espasa. Madrid Espafa.

ALVAREZ del Castillo Enrique. Derechio Latinoamericano del Trabajo
T. I y II. Cardenas Ed. México. 1974.

ALVIREZ Friscione Alfonso. Justicia Laboral. Sista. México. 1991

ATWOOD Roberto. Diccionario Juridico. S.E. México. 1997.

BORREL Navarro Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencia del
Derecho Mexicano del Trabajo. 72 Ed. Sista. México. 2001.

BRICENQ Gardufio Francisco. Ley Federal del Trabajo Comentada y

Concordada. 4 Ed. Oxford. México. 1999.



106

BRICENO Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla.
México. 1985.

BURGOA Orihuela Ignacio. Diccionario Juridico Mexicano. 33 Ed.
Porrda. México. 1992.

DE BUEN Lozano Nestor y De Buen U. Carlos. £/ Trabajo, El Derecho
y Algo Més. Porrlia. México. 1995.

-------------- . Derecho del Trabajo. 62 Ed. PorrGia. México. 1986.

CABANELLAS de Torres Guillermo y Alcala-Zamora y Castillo Luis.
Tratados de Politica Laboral y Social. 32 Ed. Heliasta.
Buenos Aires Argentina.

CANTON Moller Miguel. Los Trabajos Especiales en la Ley Laboral
Mexicana. Cardenas Ed. México 1977.

CASTORENA 1. Jesis. Manual de Derecho Obrero. 62 Ed. S.E.
México. 1984.

CAVAZOS Flores Baltazar. Causales de Despido. 23 Ed. Trillas,

México. 1992.

-------------- . &l Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Trillas. México.

1997.



107

--—--—---—--_ Responsabilidades por Despidos Injustificados o
Reajuste de Personal en México, en Estados Unidos y en
Iberoamerica. Ed. Trillas. México. 1996.

CUIMENT Beltran Juan B. Jurisprudencia Laboral Comentada.
Esfinge. México. 1999.

-------------- . Ley Federal del Trabajo Comentarios y Jurisprudencia.
222 Ed. Esfinge. México. 2002.

COUTURE Eduardo. Vocabulario Juridico. Depaima. Buenos Aires
Argentina. 1988.

DE LA CUEVA Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Porria. 93 Ed.
México. S.a.

------------- . El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 7@ Ed. Porrda.
México. 1981.

CHARIS Gomes Roberto. Reflexiones Juridicas Laborales. Porria.
México. 2000.

DAVALOS José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Porria.
México. 1988.

------------- . Derecho del Trabajo I. Porria. México. 1990.

~m-—--———~ TOpicos Laborales. Porria. México. 1992.



108

DEVEALI L. Mario. Homenaje. Heliasta. Buenos Aires Argentina. S.a.

DIRECCION en Internet.
hittp.//www.hfernandezdelpech.como.ar/derecho%20laboral
htm

DIRECCION en Internet.
www. paraguaygobierno.gov.py/gacetaoficial/codigolaboral.p
ar

DIRECCION en Internet. www.asesor.com.pe/teleley/laboral.htm

DIRECCION en Internet. www.ens.org.co/index.htm

DIRECCION en Internet. www.constitucion.org

DIRECCION en Internet. /ittp://.librol/titulo01/capl.htm

DIRECCION en Internet.

www.legislaw.com.art/legislawy/leyesiab/otros/ley18345. htrmy

DE FERRARI Francisco. Derecho del Trabajo.22 Ed. Depaima.
Buenos Aires Argentina. 1977.

GOMES Orlando y Gottschalk Elson. Curso de Derecho del Trabajo.
T. Iy II. Cardenas Ed. Mexico 1977.

INTITUTO  de Investigaciones Juridicas. Diccionario  Juridico

Mexicano. 78 Ed. Porra. México. 1994.


http://www.hfernandezdelpech.como.ar/derecho%20laboral
http://www.paraguaygobierno.gov.py/gacetaof%c3%accial/codigolaboral.p
http://www.asesor.com.pe/teleley/laboral.htm
http://www.ens.org.co/index.htm
http://www.constitucion.org
http://www.iegisiaw.com.art/legisiaw/ieyesiab/otros/ieyl8345.htm/

109

fTALO Morales Hugo. La Estabilidad en el Empleo. Trillas. México.
1987.

KURCZYN Villalobos Patricia, Coordinadora. ¢Hacia un MNuevo
Derecho del Trabajo. Instituto de Investigaciones Juridicas
UNAM Ed. México. 2003,

MARTIN-Marchesini Gualterio. La Proteccion del Trabajo en el Mundo
Moderno T I y II Homenaje a él Dr. Alfredo J. Ruprechet.
Cardenas Ed. México. 1987.

PALOMAR De Miguel Juan. Diccionario para Juristas. Mayo. México.
1981.

DE PINA Rafael y De pina Vara Rafael. Diccionario de Derecho. 243
Ed. Porrda. México. 1997.

RAMIREZ Fonseca Francisco. £ Despido. 102 Ed. Pac. S.a.

----—--—----_ La Prima de Antigiiedad Comentarios y Jurisprudencia.
42 Ed. Pac. México. 1981.

------------- . Suspension, Modificacion y Terminacion de la Relacion
de Trabajo. 32 Ed. Pac. S.a.

RAMOS Eusebio y Tapia Ortega Ana Rosa. Ley Federal del Trabajo

Comentada. 62 Ed. Sista. S.a.



110

SANTOS Azuela Hector. Flementos de Derechio del Trabajo. Porria,
México. 1994.

SOTO Alvarez Clemente. Seleccion de Términos Juridicos, Politicos,
Economicos y Socioldgicos. Limusa. México. 1981.

SECRETARIA del Trabajo y prevision Social. Origen y Repercusiones
de la Primera Ley Federal del Trabajo. S.E. México. 1981,

SUPREMA Corte de Justicia de la Nacion. Historia de! Amparo en
Meéxico. México. 1999.

TRUEBA Urbina Alberto. &/ Nuevo Articulo 123, 22 Ed. Porrua.
México. 1967.

—emme—-——_ Nuevo Derecho del Trabajo. 58 Ed. Porrla. México.
1980.

VALENCIA Barragan Jests. Derecho Mexicano del Trabajo. Cardenas
Ed. México. 1979.

VALLETA Maria Laura. Diccionario Juridico. 22 Ed. Valleta. Buenos
Aires Argentina. 2001.

VILLA-REAL Molina Ricardo y Del Arco Torres Miguel Angel.

Diccionario de Términos Juridicos. Comores. Granada Espafia.

1999.



111

XLVI Legislatura de {a Camara de Diputados. Derecho del Pueblo
Mexicano, Mexico a través de sus Constituciones, Meéxico.

1967.

ENCUESTA Y ENTREVISTAS

ENCUESTA realizada en diferentes dias del mes de octubre de 2003
entre postulantes del Colegio de Abogados en Derecho del
Trabajo A.C. en Reynosa, Tamaulipas; asi como a
funcionarios de las Juntas Locales y Federal de Conciliacion y
Arbitraje, en la misma localidad.

ENTREVISTAS concedidas al autor de esta investigacion por los
Licenciados Arturo Gonzalez Salazar, el dia 15 de octubre de
2003; José Angel Sdenz Luna, el dia 16 de octubre de 2003 y
Fernando Mancilla Ovando, el dia 17 de octubre de 2003; en

sus respectivas oficinas.



INDICE.
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
Pag.
DEDICATORIA......ccoomveresirninens FPhY Teee Femey 4n W T, e B I
INTRODUCCION........ovveoooemeeuississnsasesenssssrssns s seesas st ssesssssestsesnnsnns v 1
cAPITTULO I
ANTECEDENTES
A. ANTECEDENTES CONSTTTUCIONALES DEL DERECHO LABORAL MEXICANO 7
1. Antes de la Constitucion de 1917.....ccocerveninisrrsinsssnsnisnessrnnssanssssonasons 10
a. Diversas legislaciones
1) Ley de Maximiliano de HabSburgo....asiesseesisisisessesnessesssseassaans 11
2) Cédigo civil de 1870 y Cddigo penal de 1872....ccccueruerearisserensas 12
3) Leyes de José Vicente Villada y Bemardo Reyes............cccceeinine 13
b. Movimientos sociates precursores del Derecho del Trabaio...... ... 15
2. El articulo 123 Constitucional de 1917....cccvummmssinssssininmsasessssmmsssmsnssces 17
B. LEY FEDERAL DEL TRABAIQ DE 1931, ccssusecisssusmssssmmmesasssossesssmiinsavsn 23
C. LA PRIMA DE ANTIGUEOAD EN LOS CONTRATOS COLECTIVQOS DE TRABAJO....... 26
CAPITULO IT
DERECHO COMPARADO. ..............oooomeoeeeeeeeceeee s esnrreenane. 30
B RRGERTIN vy e A SRR ST SRR NP PSR VoS S sE e 33
B. CHILE. ... iveciinccocaececannsnnissaestevesiaesssessbesnesrsnsenresss sesansss smnanssstanesanss 36
€ ECUADOR isisisim soniiss isiiiiinmidissinnmbinibssmsonsisnmimnasnnsbussisansmenssnsammsniannnasmnsss 38
D. ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA. ....vucerecmsammesnsesissensssssssnsssonsesns 39
E. PANAMA. . PR SUNSORPUOPVUSTY - |
F. PARAGUAY ............................................................................................ . 42

G VENEZLIEEA. . iinsmmisusiniiniiisisssiisinssivis s miossisasso sosnis s suusansss siossnsys s 43

112



CAPITULO IIT
MARCO CONCEPTUAL....o.ooreveseeirrseesssessemssscessssosesessssssssessssssssesssnssses 45
A. ASPECTO LITERAL. . - U

B. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO PRESTACION T )
C. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO INDEMNIZACION
1. Diversas definiciones de iNdemniZacion...c....couesveereissmesesseesvesssarnersersnnes 49
2. AR M snann v st Vs A Y T ST AR TS Sk 52
D. DIVERSAS PRIMAS.....ccciicirirenvesiniismecssesensassssnssrasssstossssesssasissssereesensesasss DO

CAPITULO IV

A. OBJETIVO... R T Ty Y

B. DESGLOSAMIENTO DEL ARTICULO 162
1L ETE A o8 R DRANTE . covvasssussasmaisennssassss eoesssassmessosiaisssssimitssssnivsrnes 62
L e LT (L iy TSN 71
3. FracCion SEQUNGA..cveevartinmmaresiniaisenasisrsesssnessrnesssssorssnsssseassssansosssreans 2.3
4, FrACCION TEICE M urrirueerrearsrraersessesessansessrosassersserasnssessnsssnssasnsatsanssnsessnen 76
5. /FTRICION CUBITE L oo roaiumainis 5 miass 5 1 55 ¥+ 5 abiiiag #5555 - voaai 76
6. Fralcion qUITTALLSY /i sreassolilssssvuvnassPrccnnssss e svsrvsares g csrissoilscss  [WRZ
7. FrACCION SEXIA.0ireiscanrrersnrnostatesseonsersrassansassesasassrassasassrsanssessrasnnesrsanses 78

C. RELACION DEL ARTICULO 162 CON EL 486 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO..... 79

CAPITULO V )

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU MEJOR EFECTO.............coocouriinnsinsne, 82

A. EL TOPE SALARIAL EN EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD......c.cccvnens 83
4 8 (55011 (5.9 .3 o[- RS 84
2. CONSECUENCIAS ACUBIES. .. itscearteesetesersenmasusstrnmmonasesiesnnsamtasnon sasrabaersason 85
3. Posible SoluCiO.. . e swiisisimsiniss T T R s iH 87

B. EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CUALQUIER EPOCA.............. 91
e L e L e 92
2. CONSECUBNCIES BCHUAIES...uvireeeeiirrneeearirronnarsoranssestsnsnacssnrantaressansersananes 93

3. Posible: sOlUCIBN.cmwmiinwisusesiimansimasssisisiisssiisivsssimasiesise D
C. ENTREVISTAS

1. Lic. Arturo GONZAICZ SBIAZAN. ...vtareenaaeeeiremsmsmeesereemensnnnsserensttnaeeesbemennts 97

2. Lic. Jose Angel SAenZ LuR@ia:ussissssssiisisssssimmissssemssassisninsossisionins 99

3. U Fernando Mancilla OVART0. cccues cissimomsississsssessessresavamsssssisassssis 101
D ENCUEST A et iieeeteeecacnremmessnesennissseeseass sonescasasnans senasstnsessmnamsossammnresnns 102
CONCLUSTIONES.. oci. it sl i o sniii i iiins it Gonibi s fnaniiis 104

BIBLIOGAFIA CONSULTADA. ............ooeeeeeeeeeareeeeeeseeemesseseessesssenssenanens 105

113



o i

e
s R




