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PERTINENCIA SOCIAL DE LAS MAESTRIAS DE LA FACULTAD DE
ORGANIZACION DEPORTIVA

Introduccion
En la nueva sociedad de la informacion: la gestion, la calidad y la velocidad de

informacion se convierten en factor clave de competitividad (Verdugo, 2002). Por ello,
la sociedad, la tecnologia y, por lo tanto, las competencias que los profesionales
requieren para desempefiar su trabajo cambian constantemente, lo que obliga a las
instituciones de educacion superior (IES), a preparar a sus estudiantes para afrontar
dichos cambios y ello trae a juicio de las autoridades educativas la idea de cuidar la

pertinencia al interior mismo de la formacién tanto en el pregrado como en el posgrado.

En la época contemporanea, de globalizacion neoliberal y en la que marchamos
aceleradamente hacia una sociedad del conocimiento, se ha reconocido en todos los
foros internacionales en materia educacional por la UNESCO y diversas organizaciones
regionales, la necesidad de cambios radicales en el modo de ejercer la docencia
universitaria para garantizar mejores procesos de formacion, lo que inevitablemente se

relaciona con la calidad y la pertinencia social pues ambos se interrelacionan.

Caldwell y Spinks (2013), han realizado diversos estudios donde sugieren que la
transformacion de los centros docentes se esta produciendo a tres niveles y a velocidades
diferentes segiin los establecimientos, los sistemas de ensefianza, los estados y las
naciones y que se necesita del disefio de sistemas de establecimientos autogestionados,
descentralizados con un grado considerable de autoridad y responsabilidad en materia
de decisiones; esos establecimientos siguen estando, no obstante, dentro de un marco

determinado a nivel central de objetivos, prioridades, politicas, planes de estudios,



normas y responsabilidades. Insisten también en la necesidad de adaptar las
instituciones escolares a la sociedad del conocimiento y volver a concebir practicamente

todos los aspectos de la formacion al interior mismo de las instituciones.

La tendencia general hacia el desarrollo de sistemas de adopcion de decisiones en torno
a los modelos académicos y su concrecion en planes de estudio en los centros de
educacion superior, no debe ocultar el hecho de que los intereses de los diferentes
interlocutores son a veces contradictorios, como lo muestran las practicas pedagogicas
donde ni siquiera se tienen en cuenta los fundamentos generales aportados por el
modelo educativo de la universidad de que se trate el cual debe actuar como elemento
orientador. Aun es persistente la brecha entre las aspiraciones y la realidad, de ahi la
necesidad de efectuar estudios de pertinencia enfocados a las valoraciones de
desempefios concretos de profesores y egresados durante los procesos formativos, los
cuales han de tributar necesariamente a la calidad del egresado y al cumplimiento de los
rasgos deseables del perfil de egreso. Avila, M. y Aguirre, C. (2005). Estas aspiraciones
se hacen particularmente relevantes en el posgrado, que es un nivel de formacion
cualitativamente superior, donde generalmente se asiste con la finalidad de enriquecer
y/o modificar aspectos del nicleo basico de la formacion obtenida durante el tercer

novel de ensefianza relacionado con las carreras profesionales.

En teoria se suele reconocer la distancia existente entre las aspiraciones y la
realidad en los proyectos de formacion (Stenhouse, 1987; Carr, 2003; Kemmis, 1998 y
Casarini, 1997), por ello resultan muy necesarios los estudios de pertinencia social que

tienden a establecer como garantizan las universidades las competencias del perfil de



egreso como exigencias que la sociedad establece para sus egresados. Campos y Del
Castillo, A. O. (2011). Campos et al. (2010).

Estas consideraciones, asi como la existencia de diversos estudios precedentes en
materia curricular, sobre todo en el 4rea mexicana y panamefia, dirigidos por nuestra
directora la Doctora Maria Rosa Alfonso, (Carrera, 2000; Mufioz, 2002 y Galvan Jaime,
2014) asi como sus propios trabajos en el proyecto de investigacion de
Perfeccionamiento de planes y programas en la Cultura Fisica, (2004) y en el marco del
proyecto de investigacion que actualmente se desarrolla en el programa interinstitucional
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y la Auténoma de Chihuahua, hemos
decidido interactuar en este proyecto como una manera de profundizar en los problemas
teéricos y metodoldgicos de la pertinencia social que es concebida como un importante

indicador por el Conacyt para sus procesos de acreditacion.

Problema: ;Como aprecian los estudiantes de las maestrias que se desarrollan en la
Facultad de organizacion deportiva diversos aspectos asociados a la pertinencia social
del posgrado?
Objetivo general

Valorar los factores asociados a la pertinencia social de las Maestrias en
Actividad Fisica y Deporte y Psicologia en la Facultad de Organizacion Deportiva de la

UANL.

Objetivos especificos
- Analizar la pertinencia social de las maestrias que se desarrollan en la Facultad
de Organizacion Deportiva, desde la perspectiva de los alumnos.
- Valorar las apreciaciones de los alumnos sobre la calidad de la formacion
recibida como enfoque de pertinencia social.

- Jerarquizar los principales problemas apreciados por los alumnos.




Capitulo 1: Pertinencia de la formacion universitaria: retos y perspectivas
1.1 Responsabilidad social de la educacion superior
A través de los afios, la formacion de profesionales ha sido para la educacion
superior una constante transformacion de los diversos procesos en que esta se enmarca,
producto de las diversas formas culturales, econdmicas y politicas que surgen a raiz de
las necesidades actuales de la sociedad globalizada, convirtiéndose en nuevos retos para

la formacion universitaria.

Historicamente se alude que por naturaleza el hombre es un ser social, al cual se
le debe preparar para desempeiiarse correctamente en ella, tarea que ha sido delegada al
ambito educativo teniendo su consolidacion precisamente en el nivel superior, es por
ello que debe delimitarse con claridad la responsabilidad social que tiene la educacion

superior.

Retomando el punto de la era globalizada, donde el contexto y las tendencias
actuales vienen a determinar la direccion que ha de seguir la educacion superior, la cual
en una primera concepcion se expresa como aquella que debe ser considerada como un
medio que permite incrementar las oportunidades vitales de los individuos y una via que
dispone la sociedad para reflexionar sobre si misma en un entorno cada vez mas
complejo y dindmico (Centro de ensefianza Técnica y Superior de Ensenada, B. C.,
2006). Agregandose a esta definicion, el concepto de desarrollo personal y profesional
como parte de ese principio de integralidad bajo el cual deben conducirse los procesos
educativos, implicando un compromiso con los estudiantes, manifestado en dos grandes

responsabilidades de la educacion superior:

a) Esmerarse en mejorar continuamente la calidad de la formacién en lo
cognitivo e instrumental los conocimientos, destrezas y habilidades que requiere el

individuo para una vida profesional en continua transformacion.



b) Ofrecer un espacio en que se reconozca su autonomia intelectual y se
ensanche su horizonte ético y cultural, que se permita bregar con las exigencias y

tensiones de un mundo globalizado.

Respecto a sus responsabilidades sociales, la educacion superior esta llamada a
operar con flexibilidad y transparencia explorando nuevas opciones y estrategias de
desarrollo equitativas y sustentables. Con relacion a estos dos aspectos que se
encuentran ya inmersos en el curriculo, el Centro de ensefianza Técnica y Superior de
Ensenada, B. C., (2006) expresa que: las transformaciones de la educacion superior
deberan guiarse por un criterio amplio de pertinencia social que potencie, su
contribucién integral al desarrollo sostenible del pais y a la solucion de sus problemas

mas graves con atencién especial a las comunidades mas desfavorecidas.

Rescatando el criterio de pertinencia social, se puede concebir que la
determinacién de responsabilidades irdn en funcion de las necesidades que la sociedad

demande a la educacion superior.

En el comunicado final de la Conferencia Mundial de Educacién Superior

(2009) se establecio dentro de la responsabilidad social que:

Las instituciones de educacion superior, a través de sus funciones de docencia,
investigacion y extension, desarrolladas en contextos de autonomia institucional
y libertad académica, deberian incrementar su mirada interdisciplinaria y
promover el pensamiento critico y la ciudadania activa, lo cual contribuye al
logro del desarrollo sustentable, la paz, el bienestar y el desarrollo, y los derechos

humanos, incluyendo la equidad de género.

Por lo anterior es que la responsabilidad social de la educacion superior no debe
ser concebida en su concepto mas profundo como aquella que se encargara de aportar a

la sociedad los profesionistas que traerdn con su participacion, el progreso y desarrollo




de cada pais, sino que adoptaran en su proceso formativo el compromiso de ser
socialmente responsables.
1.2 Las funciones sustantivas de la universidad y el proceso de formacion
Otro aspecto estrechamente vinculado a la responsabilidad social de la
universidad, son las funciones sustantivas que se han configurado dentro del proceso de
formacién para darle cause a su actuar y establecer los principales 4mbitos en los que

tendra incidencia.

En el Congreso Internacional Virtual de Educacion, Fabre (2005) manifesté que
“la docencia, la investigacion y la extension son las tres funciones sustantivas de la
Educacion Superior”. Desde la perspectiva de la autora, las distintas funciones
interactian entre si y ain cuando se diferencian claramente las implicaciones de cada
una, no deben tratarse de manera segmentada, ya que esto ha dado lugar a una
desarticulacion en los diversos procesos. Con respecto a esto, Avilés (2009) concibe la
existencia de un problematica que radica en la tercera funcion, la cual enuncia como
difusion cultural, de la que describe que es la menos favorecida dentro de la universidad,
atribuyendo dicho desequilibrio a la nueva realidad del siglo XXI, caracterizada por el
fenémeno de la globalizacion en el cual se observa ese distanciamiento entre el hombre

y lo que lo rodea culturalmente hablando.

Sin embargo otros enfoques aluden a que la funcién investigativa presenta
serias fallas en la universidad latinoamericana, en razon de que Latinoamérica imitd
acriticamente el modelo de universidad de Salamanca y Alcala de Henares, donde poca

cabida tenia la investigacion cientifica (Alfonso, 1996).

En acuerdo con Avilés, compartimos su apreciacion sobre la clasificacion que
hace del mundo, dividiéndole en dos bloques, donde por una parte estan los

globalizadores que responde a los paises de primer mundo y catalogados como




potencias, y en segunda instancia los globalizados, encontrandose México dentro de esta

lista.

Las funciones sustantivas de docencia, investigacién y difusion de la cultura,
pueden caracterizarse por separado aunque en los procesos universitarios lo ideal es que

se trabajen de modo interrelacionado.

La funcion de docencia se refiere a la naturaleza misma del proceso docente
educativo que se desarrolla en las universidades, asociadas a la funcion profesionalizante
de la universidad que ha de entregar a la sociedad un graduado para que se desempeiie

en los mercados ocupacionales.

La funcién de investigacion como su propio nombre lo indica se relaciona con las
acciones investigativas a partir de la aplicacion de métodos cientificos y de la ejecucion
de dos tipos de investigacion en las universidades: la investigacion fundamental
destinada a la obtencién de conocimientos sin propésitos de aplicacion préctica
inmediata y la investigacion aplicada para obtener conocimiento socialmente relevante.
Este tipo de conocimientos es el méas importante a nuestro juicio, pues compartimos con
Morin (1997) en Siete saberes necesarios para la educacion del futuro, la idea de que la
educacion, la formacién ha de atenerse a los principios de un conocimiento pertinente,
pues los conocimientos no necesitan obtenerse para almacenarlos como en un banco de

datos, el profesional necesita conocer para solucionar problemas profesionales.

(Alfonso, 2009).

La funcién de extension universitaria se asocia a la accién cultural que la
universidad ejerce en el entorno en que se encuentra situada. Histéricamente se ha
reconocido que las instituciones universitarias deben irradiar cultura en sus diferentes
manifestaciones a fin de que se produzcan las sinergias adecuadas entre la universidad y

la sociedad.




Fabre (2005), describe la docencia como el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los conocimientos; producidos a través de la investigacion cientifica representada en
las diferentes ciencias, lo cual constituye el contenido de las disciplinas. Sin embargo
existen otros enfoques en que se considera el binomio docencia investigacion en
términos de los métodos cientificos, constructivos de busqueda parcial que fomenten un

espiritu cuestionante entre los alumnos y por tanto desarrollen la idea bésica de lo

investigativo relacionado con problematizar la realidad.

La extension universitaria interrelaciona la docencia y la investigacion a través
de la promocion de estas acciones al entorno social para satisfacer las necesidades del
desarrollo cultural y la solucién de problemas de la practica social. Aqui vuelven a ser
necesarias las ideas filosoficas y cosmovisivas aportadas por el pensamiento complejo
donde se reconoce la necesidad de educar la condicion humana para interactuar en el
mundo. EI caracter culteranamente complejo de la formacion universitaria hace que la

funcién extensionista tenga una decisiva importancia para la formacién humana. (Morin,

2003; Morin y Motta, 2006).

A pesar de la esencia misma de cada funcion y de su especificidad, podemos

encontrar en las caracteristicas que cada una presenta, que la definicion de una es en

razon de otra.

Es un acuerdo general en la revision bibliografica efectuada que si se desea
avanzar en la calidad y pertinencia de la formacion universitaria se requiere una vision

integradora de las tres funciones sustantivas de la Universidad. (Alfonso, 1997; Fabre,

2005; Avilés, 2009 y Tunnerman, 2010).
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1.3 La formacion profesional en la era de la globalizacion
Actualmente en la sociedad posmoderna y globalizada ha cambiado las
formas de entendimiento de la realidad en movimientos de deconstruccion y critica de
los saberes establecidos, ha postulado una nueva vision de la ciencia que necesariamente
ha de traducirse en cambios en las concepciones de los sistemas educativos y en las
maneras en que se desarrolla la docencia, pues nuevas competencias, se necesitan para

que los sujetos puedan interactuar en el mundo desde una nocion de pertinencia.

Gimeno (1993), expone sobre las disfunciones que la posmodernidad ha abierto en las
politicas culturales y en las practicas en las escuelas asumiendo porque ya no funcionan los
valores asumidos por la llamada sociedad del bienestar de la era moderna y del paradigma
clasico. Se necesitan profundos cambios en las visiones curriculares para poder enfrentar los
retos de la era posmoderna y por supuesto nuevos enfoques para enfrentar el curriculo (Gimeno,

2012).

Avanzar a pasos agigantados en los distintos sectores sociales trae consigo una
restructuracion continua de aquellos esquemas tecnologicos, politicos, econdmicos,
culturales y claramente educativos que tendran impacto global hasta alcances de manera

local o regional.

Concretamente en el ambito educativo estas transformaciones desencadenan
una reaccion de ajuste en toda la estructura organizacional del sistema educativo que lo
conduce a operar a conciencia de las nuevas necesidades sociales que vienen a
plantearse como retos para la educacion superior, los cuales se buscara superar mediante
el reconocimiento de las limitantes que estos suponen, para ello, comprender el
cambiante entorno social, econémico y politico del pais serd determinante para las
acciones de solucion que deban tomarse. En respuesta a esto el Centro de ensefianza
Técnica y Superior de Ensénada, B. C. (2006) manifiesta que el sistema educativo y

especialmente el nivel superior “requiere desarrollar mayores niveles de flexibilidad y




adaptabilidad para responder a las circunstancias en continua transformacion™. Se
destaca en este cometido la reiteracion del concepto de flexibilidad, el cual es
mencionado en el primer apartado como una de las caracteristicas de la educacion
superior para operar con responsabilidad social, de igual manera la concepcion de

flexibilidad sera tratada mas adelante desde la perspectiva del curriculo.

Retomando el asunto de los retos traemos a discurso la identificacion de
problematicas en el sistema educativo, que si bien llegan a plantearse como sindénimos es
conveniente diferenciar que el término retos, se expresa en un sentido positivo de las
nuevas condiciones que debera alcanzar en su caso particular la educacion superior. En
el caso de las problematicas concebidas a titulo personal, como las circunstancias
detonantes de las transformaciones de las cuales sera objeto la educacion superior; esto
indica que para dar pie a la superacion de los retos planteados, deberan identificarse
claramente los problemas que giran en torno al fendmeno estudiado, algunas de estas las
enuncia de la siguiente manera el Centro de ensefianza Técnica y Superior de Ensenada,

B.C,

- La persistencia de Instituciones de Educacion Superior con niveles desiguales de
calidad y pertinencia académica.

- La desarticulacion del sistema de educacién superior con los niveles educativos
previos, particularmente el medio superior.

- Larigidez del sistema para posibilitar la movilidad de estudiantes y profesores.

- El limitado financiamiento publico de la educacion superior y la carencia de
criterios idoneos para su distribucion y ejercicio.

- La insuficiencia de las politicas para impulsar la investigacion cientifica y

tecnoldgica y articularla con el desarrollo del pais.

Basados en la presencia de estos problemas que inciden en el ambito educativo,

se podrian visualizar que los retos a cumplir son los que plantea la Comisién Estatal para
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la Planeacién de la Educaciéon Superior, (2011) (COEPES), destacando que estos
responden a las necesidades educativas, las demandas en el incremento del mercado
laboral y las tendencias competitivas a nivel mundial. Este Gltimo punto nos deja en
claro que la globalidad es factor fundamental en el curso de los procesos educativos.
Aludiendo a los retos, la COEPES sefiala la prevalecia de tres para el sistema educativo

mexicano:

- La cobertura con equidad, reto fundamental que estd estrechamente vinculado
con las condiciones economicas y culturales de la poblacion.

- La demanda laboral, que hace alusion al compromiso social del cual hablamos
anteriormente y a la formacion profesional que recibiran los alumnos como parte
fundamental de la calidad educativa, aspecto que trataremos como un reto mas
para la educacion superior.

- Actualizacién e innovacion, dos conceptos ampliamente ligados al desarrollo
cientifico y tecnoldgico, relacionados con el aspecto de cobertura y campo

laboral.

Con base en lo anterior se puede establecer que el sistema educativo requiere

una revision frecuente para procurar que tribute a la pertinencia.

Por otra parte no debe olvidarse un reto muy importante que desde 1996 la
Comisién Delors determiné y que hoy en dia requiere mayores esfuerzos, esta
propuesta pugna por alcanzar la formacion humana del profesionista desde la
perspectiva de integralidad, en la cual cita que “no basta con aprender a conocer y
aprender a hacer, urge también aprender a ser y aprender a convivir en relacion con los
demas, con el fin de lograr la autorrealizacion como persona y prepararse para participar

y cooperar con los demas en la construccion de una sociedad mas humana.
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1.4 Pertinencia de la formacién universitaria

Hoy en dia uno de los temas de mayor interés para las instituciones de nivel
superior, es el de calidad de la educacion, la cual es definida como requisito
indispensable para actuar con eficiencia y eficacia frente a las necesidades de los actores
sociales y las demandas de propuestas capaces de incidir en los procesos sociales,
econé;micos, culturales y éticos (UNESCO, 1998). Dada la necesidad de las instituciones
por acreditar sus programas educativos dentro de los estandares de calidad establecidos,
es que los esfuerzos se han enfocado en la revision y actualizacion de los diversos
procesos y lineamientos que las conducen en su actuar educativo.

1.4.1 Concepciones en torno a la pertinencia social

Las respuestas de la Educacion Superior en el mundo que se transforma deben
guiarse por tres criterios que determinan su jerarquia: pertinencia, calidad e

internacionalizacion.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 2005) sefiala que en la tltima década del siglo XX el debate sobre el
futuro de la educacion fue una constante a nivel mundial, y entre los temas destaco la
necesidad de transformar los sistemas educativos para enfrentar las demandas de un

mundo globalizado.

Para Borroto y Salas (1999), no se puede pensar en la calidad de la educacion
superior como un fin en si, disociado de la insercion concreta de las instituciones de

Educacion superior (IES) en un determinado contexto social.

El criterio de calidad y pertinencia se refiere a que dicha institucion satisfaga
como un todo, en los procesos y productos, las expectativas de la sociedad en cuanto a
la formacion de recursos humanos, el desarrollo economico y social de caracter local y

nacional, el avance del conocimiento cientifico y tecnolégico, en fin, al aumento del
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compromiso practico con la sociedad, lo cual se suele asumir como la pertinencia social

de la formacion.

Como institucion social, encargada de formar los recursos humanos para el
desarrollo de la sociedad, la universidad refleja los valores de ésta y responde a sus
intereses, acorde con el momento histérico y el contexto socio cultural. La subsistencia
de la Universidad y de todo centro de educacion superior, en un mercado competitivo y
globalizado exige el logro de una actividad académica de excelencia que se enfrente a la

dinamica de los cambios tecnoldgicos y dé una respuesta adecuada a estos.

Asi para que la universidad satisfaga las expectativas sociales en el siglo XXI
es necesario que se produzcan cambios en sus procesos y de forma integral como
institucion y se convierta en un centro de avanzada en la introduccion, innovacion y

creacion de nueva tecnologia, donde se forme un profesional creativo e innovador.

Ello se sustenta en que la universidad es como se sabe, la institucion social
encargada de formar profesionales competentes, capaces de asimilar los cambios
tecnologicos e introducirlos en la practica social de forma creativa e innovadora; esto
exige transformaciones en el proceso de formacion del profesional de modo que la
preparacion dote a los estudiantes de las competencias transversales que le permitan
enfrentar los cambios acelerados que se producen en la época de la sociedad global del

conocimiento.

Tales aspiraciones han tenido una evolucion histdrica reconocida desde los
presupuestos de las teorias pos criticas. Para Silva (2006), deben asumirse nuevas
formas de concebir la educacion y al sujeto social y por ello la nocion de pertinencia

social de la formacion es cada vez mas importante.

La UNESCO ha reforzado continuamente la nocion de pertinencia social de la

de la educacion superior desde el afio 1995. La declaracion demanda del encuentro
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mundial sobre la Ensefianza Superior en el Siglo XXI efectuada en Paris en 1988
enfocaba el concepto de pertinencia en el largo plazo, estableciendo como puntos clave

los siguientes:

a. La pertinencia de la educacion superior se debe evaluar a partir de la adecuacion
entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen, lo cual
requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y una mejor
articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando
las orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades de la sociedad,
comprendidos el respeto de las culturas y la proteccion del ambiente.

b. La educacion superior debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad, y
mas concretamente sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la
intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio y
las enfermedades, principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y
transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones planteadas.

c. La educacién superior debe aumentar su contribucién al desarrollo del conjunto
del sistema educativo, sobre todo mejorando la formacién del personal docente,
la elaboracion de los planes de estudio y la investigacion sobre la educacion.

d. En dGltima instancia, la educacion superior deberia apuntar a crear una nueva
sociedad no violenta y de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada
por personas muy cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la

humanidad y guiadas por la sabiduria».

Garcia, cit. Por Sarmiento y Tovar (2007), define el concepto de pertinencia,
como el grado de contribucion o intervencion de la universidad en la solucién de las
necesidades o demandas de la sociedad, en sus dimensiones técnicas y sociales, actuales

y futuras, los aportes y la manera como la universidad percibe y siente estas necesidades,
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en una interaccién que toma el entorno como su objeto de estudio a fin de identificar
problemas, proponer soluciones y participar en ellas, desde una posicién reflexiva que

permite mantener vigentes los principios inherentes a su condicion de universidad.

La universidad dentro del concepto de pertinencia, debera adaptarse a las
condiciones cambiantes del entorno, dando respuesta a las necesidades sociales en sus
diversas dimensiones, para ello sera imprescindible el establecimiento de procesos que
conduzcan a la identificacion de problemas y analizarlos de manera critica, mostrando

una actitud propositiva ante los diversos escenarios de la sociedad.

Una universidad con un alto grado de pertinencia social analiza, estudia e
investiga los problemas prioritarios de su entorno social para identificarlos,
jerarquizarlos, proponer y/o participar en las soluciones factibles que se derivan de este

proceso investigativo.

Sarmiento y Tovar (2007) analizan ¢6mo la pertinencia institucional, hacia
adentro, constituye el punto de partida para el logro de la pertinencia social contextual
de la universidad. Para lograrla se requiere volver a definir la misién de la universidad,
estimular, retomar y respetar el derecho a la confrontacién y al debate, como punto de
convergencia que incita al cambio, reencontrar y confrontar los valores institucionales.
Iniciar este proceso de cambio requiere a su vez, poner en marcha el rescate y desarrollo
del sentido de pertenencia en cada uno de los miembros de la comunidad universitaria,
como condici6n sin la cual ninguna propuesta podria alcanzar concrecion en la practica

académica.

Uno de los criterios que ha orientado en los Gltimos afios, el disefio de las
politicas educativas en el nivel superior ha sido el de pertinencia social. Esta se
evidencia en la correspondencia entre los objetivos y los perfiles terminales establecidos

en los distintos planes y programas académicos con las necesidades prevalecientes en el
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ambito de influencia de la institucion educativa, sea este el mercado de trabajo y/o

proyectos de desarrollo local, regional y nacional (Camarena y Velarde, 2010).

También la pertinencia social de la educacion superior se expresa en la apertura
de nuevas opciones educativas que respondan o sean congruentes con las opciones

profesionales que demanda el tipo de desarrollo que el pais requiere.

Otro concepto de pertinencia social, que se muestra congruente con el anterior
es el que define la Universidad Autonoma de Yucatan (s. f.) como: la coherencia que
existe entre el objetivo del programa educativo y el perfil de egreso establecido en el
plan de estudios, con las necesidades prevalecientes en el ambito de la influencia, con el
mercado de trabajo o con proyectos de desarrollo local, regional, nacional e

internacional.

Martuscelli J., y Martinez (s/f) consideran que la pertinencia se refiere al grado
de correspondencia que debe existir entre las necesidades sociales e individuales que se
pretende satisfacer con la educacioén superior y lo que realmente se llega a alcanzar,
otros aspectos como la socializacién, legitimacion, de formacion cultural, de extension y
servicios no son tan valorados como la habilitacion para el trabajo productivo al que
aspiran los estudiantes de este nivel de estudios, aspecto que se convierte en central en la
revision de planes y programas de estudio, asi como de las adecuaciones institucionales

que se instrumentan.

El concepto de pertinencia de la Educacion Superior ha evolucionado hacia una
concepcion amplia de la misma y a su estrecha vinculacion con la calidad, la equidad, la
responsabilidad social, la diversidad, el dialogo intercultural y los contextos en que se
desenvuelve. Todo esto apunta a fortalecer la conviccion que las instituciones de

educacién superior tienen una ineludible responsabilidad social y no solo académica y
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profesional. Y, lo mas importante, es que dicha responsabilidad social, en dltima

instancia, es la que realmente determina su pertinencia y calidad (Tunnerman, 2010).

Al revisar la bibliografia relacionada al tema de la pertinencia social de las
universidades encontramos reflexiones de caracter tedrico, cosmovisivo enfocadas en
dimensiones mas generales, pero no hemos podido constatar la existencia de un gran
nimero de estudios que en el nivel factual trabajan sostenidamente esta problematica,

mucho menos estudios que aludan a metodologias especificas para constar la pertinencia

La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) concibe en su propuesta
metodolégica para estudios de pertinencia social, que este estudio, es aquel informe que
se integra con los analisis de los estudios macro regional, micro regional, mercado
laboral, oferta y demanda educativa, socioeconomico y de expectativas educativas y
seguimientos de egresados (modelo institucional). Asi mismo la UADY (s/f), establece
que el informe de pertinencia social se vuelve determinante para tomar la decisién de

modificar, crear o liquidar un programa educativo.

Por su parte Flores et al. (2010) mencionan en su propuesta que: establecer una
ruta metodologica para este tipo de estudios resulta complejo; en primer lugar porque la
bisqueda de la pertinencia es en si un proceso arduo que involucra gran cantidad de
variables, en segundo lugar por la facilidad en que cambian y se reproducen estas
variables al ser estudiadas dentro del contexto y debido a los sujetos que intervienen.
Pese a las dificultades identificadas los autores antes mencionados, han basado su
propuesta metodologica en la investigacion- accion, la cual pone de manifiesto el
andlisis indisoluble de la exploracion y el conocimiento de la realidad con el proceso de
investigacion, aspectos indispensables para encontrar el sentido de pertenencia del
curriculum. Los argumentos que sostienen esta propuesta, estan sustentados en la
creacion de una metodologia que se caracteriza por sus atributos de flexibilidad y

adaptabilidad a las condiciones del contexto y sus variaciones.
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En lo que respecta especificamente al nivel de posgrado, Roque et al. (s/f),
elaboraron una guia de autoevaluacion para este nivel educativo, en el cual consideran
que la pertinencia e impacto social representan una variable esencial que debe tomarse

en cuenta para este tipo de estudio.

1.4.2 La Universidad y los mercados ocupacionales, una cuestion de pertinencia
social

Para los empleadores la universidad juega un papel importante en el desarrollo
de sus empresas, ya que es esta, quien tiene la responsabilidad social de formar
profesionistas que mas tarde se integraran al sector productivo del pais, por lo tanto la
formacion universitaria constituye un proceso que debe estar vinculado al sector laboral
para que pueda cumplir con el criterio de pertinencia social, tal como lo establecen en su

concepto de pertinencia autores como Camarena y Velarde (2010).

Camarena y Velarde (2010) mencionan que la problematica referida a la
vinculacion y pertinencia social de los centros universitarios viene a detonar dos

problemas:

1. Por una parte las instituciones no incluyen la formacién de conocimientos y
capacidades que el desarrollo integral del pais requiere; y, por la otra, que
tampoco logran ajustarse a lo que el mercado empresarial demanda-
conocimientos y capacidades técnicas flexibles a los requerimientos de la
empresa.

2. En la perspectiva de los empleadores del mercado empresarial, la plataforma de
profesionistas que egresan de la mayor parte de los centros educativos del pais no
les garantiza alcanzar los estandares de productividad, competitividad y

eficiencia que, en la llamada sociedad del conocimiento, deberian lograr.
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Del Campo (2008), considera a la educacion que reciben los jovenes como un
elemento primordial para lograr un empleo, aun por encima de la apariencia fisica, los
contactos sociales y la propia experiencia; por lo que las instituciones deben responder a
las demandas de la comunidad en la cual estdn inmersas y una forma de mostrar su
oferta y la capacidad formativa es delineando adecuadamente el perfil de egreso para lo
cual se requiere de adecuados diagnosticos de necesidades que establezcan las
prioridades del sector productivo para la formacion universitaria. Estas ideas son
coincidentes con el enfoque de Hawes, (2010) quien destaca el perfil de egreso como

la respuesta al compromiso existente entre universidad y sociedad.

Otro aspecto asociado a la pertinencia social, es la distribucion de la matricula
por areas del conocimiento, relacion que hasta ahora muestra grandes desequilibrios,
donde prevalecen tendencias preocupantes relacionadas con el desempleo y subempleo
de profesionales en diversas disciplinas. Respecto a esto la SEP (2001), indica que se
debe tanto a deficiencias en la formacion proporcionada y a una oferta excesiva de
egresados de ciertos programas respecto a la demanda del mundo del trabajo al
prevalecer una concentracion de la matricula en pocas carreras con destinos laborales

saturados.

La vinculacion con el entorno requerira un proceso de aprehension de la
realidad que emana de la experiencia de investigacién como vivencia sustantiva de
aprendizaje y como factor fundamental de la generacién y difusion del conocimiento

(UNESCO, 2009).

Por su parte, la sociedad exige a las universidades acceso, equidad, calidad,
modernizacion, eficiencia, pertinencia, responsabilidad social, vinculacién con los
sectores productivos e innovacion tanto en sus métodos pedagdgicos como en sus

procesos de gestion (Comunicado de CMES 2009).
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De Corte (1999) establece que los empleadores tienden a valorar como
deficiente la formacion del profesionista universitario, es decir, a considerar que el perfil
de egreso de los estudiantes universitarios carece de los conocimientos y las capacidades
ligadas al aprendizaje de habilidades, razonamiento y solucién de problemas que sus

empresas requieren.
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Capitulo 2: Metodologia y enfoque

2.1 Enfoque y perspectivas adoptadas durante el proceso de investigacion

Es un estudio exploratorio descriptivo que utiliza los enfoques cuantitativos y
cualitativos de investigacion, es decir un disefio de tipo mixto, al asumir de partida que
se obtendrdn mejores aproximaciones al objeto de estudio siempre que se combinen
distintas perspectivas metodoldgicas, de modo tal que unos métodos compensen las
insuficiencias de los otros.

Los estudios de pertinencia social de la formacién se orientan en dos
dimensiones centrales, la calidad de la formacién que se imparte al interior mismo de las
universidades y las valoraciones de los empleadores cuando reciben a los graduados en
ejercicios profesionales especificos, en nuestro estudio solo hemos trabajado la
pertinencia en el sentido de las apreciaciones de los sujetos en torno a la calidad de la
formacién que reciben siempre desde esta perspectiva inicial que tiende al menos a

identificar en un primer acercamiento el problema de fondo de la pertinencia.

2.2 Muestra
Para la seleccién de los sujetos se utilizé un criterio de muestreo aleatorio
simple y de un universo de 51 alumnos que integran las dos maestrias, Actividad Fisica
y Deporte y Piscologia del Deporte. Se aplicé un primer instrumento a 44 alumnos, que
representan el 86% de la poblacién. En un segundo instrumento Ginicamente participaron
19 alumnos, que corresponde al 37 % de la poblacién. Ya que los anélisis se efectuaron

por separado se cree conveniente especificar la muestra con base a cada maestria (Tabla

).
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Tabla 1. Distribucion de la muestra por Maestria de acuerdo al instrumento

aplicado.
Total de Cuestionario Técnica
Tipo de Maestria alumnos P.N.I.
Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Maestria en Actividad Fisica y Deporte 35 30 9
Maestria en Psicologia del Deporte 16 14 10
Total 51 e 19

a) Criterios de inclusion

Se consideré como sujeto de investigacion todo aquel alumno que estuviera
inscrito de manera regular en la modalidad presencial de ambas maestrias y contara con
al menos 5 meses de avance académico, esto con la finalidad de obtener una respuesta,
informada a partir de vivencias obtenidas en el proceso de formacion.

2.3 Métodos, técnicas e instrumentos

El estudio se efectué combinando procederes cuantitativos y cualitativos, como
ya se puntualiz6, desde la encuesta, método clasico de la investigacion cuantitativa y la
aplicacion de dinamicas de grupo para explorar las apreciaciones de los sujetos en torno

ala formacion que reciben este instrumento de perspectiva cualitativa.

Mientras que el proposito de la investigacion cuantitativa es explicar, predecir o
controlar, la investigacion cualitativa se interesa en comprender el significado de un
fenomeno y describir las experiencias de las personas desde su propia perspectiva
(Gurdian-Fernandez, 2007; Esquivel, 2000 y Eisner, 1998). Donde los investigadores
cuantitativos creen que hay una sola realidad que se puede observar y medir, los
investigadores cualitativos consideran que hay multiples realidades. Estos ualtimos
asumen que el mundo no es solamente una cosa objetiva, sino una funcion de la

interaccion y de la percepcion personal.
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Hernandez (2011) expresa que “la diferencia fundamental entre ambas
metodologias se basa en que la cuantitativa estudia la asociacion o relacion entre
variables cuantificadas y la cualitativa lo hace en contextos estructurales y situacionales.
La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades,

su sistema de relaciones, su estructura dinamica™.

En la actualidad existe una apertura epistemolégica y una contraposicion al
pensamiento simplificador, desde una concepcion cuanti-cualitativa y cuali-cuantitativa
tal y como lo asume Alfonso (2011) en su texto: “Dialéctica de la cantidad y la cualidad

investigar sin ataduras”

Para materializar esta vocacion de combinar lo cuantitativo y lo cualitativo en
el presente estudio se aplicaron métodos de encuesta y de grupos focales (Callejo, 2001).
Para los efectos de nuestra investigacion entendimos el grupo focal en la amplia
denominacion que incluye tormentas de ideas, reuniones tipo corrillos, técnica PNI entre
otras es decir donde se produzca la reunién de varios actores para analizar problemas

comunes.

La encuesta aplicada explora aspectos socio demograficos para caracterizar a la
poblacion que asiste a la maestria, aspectos generales de la dedicacién y motivacion por
el programa y fundamentalmente las apreciaciones de los sujetos sobre la formacion que

reciben en la maestria.

En este instrumento (Apéndice A) se incluyeron 17 preguntas mediante las
cuales se interrogd sobre diversos aspectos del proceso de formacion en el posgrado para
explorar lo que ocurre a juicio de los sujetos en el curriculo real, siempre se evit6 aludir
a los verdaderos propositos de la investigacion para que no penetren variables ajenas que

contaminaran la informacion recopilada.
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Este instrumento ha sido validado como parte del Proyecto de
Perfeccionamientos del disefio curricular en el posgrado que se desarrolla en la Facultad
de Organizaciéon Deportiva. El instrumento combina, preguntas cerradas, mixtas y

abiertas, con predominio de las preguntas cerradas.

Las preguntas de la 1 a la 9, son preguntas sociodemogréficas, mientras que las
preguntas cerradas estan comprendidas de la 10 a la 16, las cuales fueron de seleccion
Gnica, dicotdmicas y de seleccion multiple. Por Gltimo se encuentra el Items 17, que es
de caracter abierto. Estas preguntas fueron consideradas esenciales, es decir las que

aportan los datos principales para el estudio.

Para el enfoque cualitativo se determind el uso de técnicas grupales de
recoleccion de informacion. Este tipo de técnicas son muy empleadas en la
investigacion educativa y fungen como variantes del método de observacion en su
modalidad de autobservacion, pues a los sujetos se les coloca en la posicion de actor
habiendo observado procesos para emitir sus opiniones sobre ellos, asi ocurre en la
técnica del PNI aplicada, donde solo podrian responder si se era competente para emitir
la informacién habiendo participado sistematicamente en un tiempo adecuado durante la

ruta de formacion , tal y como se explica en los criterios de inclusion.

El PNI, que se dedica a explorar aspectos positivos, negativos e interesantes es
una variante de tormenta de ideas, técnica clasica que se utilizo en sus inicios en los
grupos gerenciales para identificar y analizar colectivamente los problemas de las
organizaciones. Es una técnica muy util en la investigaciéon pedagdgica para considerar

la llamada perspectiva de los actores.

Centralmente consiste en que un grupo de personas, organizadas por el
investigador, emite libre y creativamente sus puntos de vista sobre alglin asunto o

pregunta especifica, para generar un conjunto de formulaciones que en una segunda
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parte de la reunion se analizan con todo cuidado. En nuestro caso y como parte del
diagnoéstico preliminar no propiciamos la discusion conjunta de las probleméticas en su
variante de socializacién para el crecimiento personal de los sujetos, tal y como es
propio de los modelos de investigacion en la accidén, porque posteriormente y con
nuevas aplicaciones se buscaran nuevos procedimientos de intervencion donde si se

discutira para enriquecer directamente en el marco de referencia de los participantes.

Las especificaciones para aplicar este tipo de técnicas son sencillas el material
requerido puede ser hojas de rotafolio para captar las ideas en presencia de los
participantes o, como fue nuestro caso mediante documento impreso a fin de ser
respondido en forma individual, de manera que hicimos la modificacion de reunir a los
sujetos en colectivo para su aplicacion, pero la recoleccion de los datos fue en forma
individual, también es importante puntualizar que para este tipo de técnicas se requiere
de un minimo de cuatro sujetos y es recomendable no incluir mas de doce.

2.4 Procedimiento

La aplicacion de los instrumentos fue programada para el ultimo mes de los
semestres agosto-diciembre 2013 y el periodo enero-junio 2014. Se determinaron estas
fechas de aplicacion para garantizar que los alumnos que fueran de nuevo ingreso ya
contaran con el avance académico de los 5 meses solicitados y a su vez para que
contaran con los elementos suficientes para emitir una respuesta informada acerca de las

apreciaciones sobre el proceso de formacion de la maestria.

Una primera fase de diagnostico, efectuada mediante la aplicacion del
cuestionario durante noviembre y diciembre 2013, permitié obtener informacion acerca
de las apreciaciones de los sujetos sobre los aspectos mencionados en el apartado de

instrumentos en cuestionario, del cual se efectud un primer analisis de corte cuantitativo,

generando los primeros resultados del estudio.




Para finalizar el semestre enero-junio 2014, durante la Gltima semana del mes
de abril y el mes de mayo se enfatizo el trabajo en la aplicacion de un segundo
instrumento denominado Técnica P.N.I. la cual profundiza en la apreciacion de los
sujetos sobre el proceso de formacion y dado el caracter abierto de esta técnica, los datos
fueron abordados de manera cualitativa, considerando como método fundamental el
analisis de contenido, el cual se abordé mediante el proceso de lectura total y global de
cada una de las respuestas emitidas por los sujetos y agrupadas de acuerdo al aspecto
positivo, negativo e interesante de la idea manifestada, posteriormente se determinaron
las categorias de anélisis directamente por el investigador sustentando la induccion de
las mismas con base en los datos puros de los sujetos y no de las teorias previas,
consecuente a esto se interpretaron las respuestas y se generalizaron, estructurandose en
una tabla de distribucion de frecuencias.

2.5 Procesamiento de los datos

El procesamiento de los datos se realizd también combinando procederes
cuantitativos y cualitativos en una vision integral y compleja tal y como corresponde a la
posicion epistemoldgica adoptada. Para la encuesta se realizaron tablas de distribucion
de frecuencias que expresaban la frecuencia de la aparicion de los datos y se
construyeron graficos que apoyaban las explicaciones, mientras que para los grupos
focales en su variante de PNI, asi como para la pregunta abierta de la encuesta  se

empleo el analisis de contenido.

En el analisis de contenido o de discurso el proceder es inductivo, se transita de
los datos a la teoria y es el investigador quine infiere y construye las categorias de

analisis.
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El proceder para las técnicas abiertas se reconoce en teoria, que es
esencialmente inductivo, es decir se transita de los datos a la teoria, mientras que para

las cerradas es a la inversa: de la teoria a los datos.

Bogdan y Bilen (1982) cit. por (Alfonso 2011), dan la recomendacion para este
tipo de andlisis de contenido de no aproximarse con profundidad a la literatura mas
especializada a fin de no bloquear o imponer formas de percibir los datos, por ello se
trata siempre de no trabajar con esquemas conceptuales preformados en otros contextos

y por otros autores.

(Martinez Miguelez, 2006) expresa que aunque algunos autores afirman que
en teoria, es posible estandarizar las interpretaciones, por ejemplo, mediante la fijacion
de un esquema de codificacion de conductas observadas y un marco de referencia
conceptual para su interpretacion, en los cuales se entretejen los observadores y
calificadores de conductas, el procedimiento no garantiza lo que promete. El
fenomendlogo observa que tanto el esquema codificador como el marco interpretativo se
han adoptado en forma arbitraria, que se podian haber elegido otros sistemas de
significado muy diferentes. y cree que el marco de referencia més importante para
comprender la conducta de los sujetos sea el de éstos, y no el del investigador. Para
lograr tal vision, el fenomendlogo aconseja la puesta en practica de la famosa reduccion
fenomenoldgica (epojé), que consiste en poner entre paréntesis (suspender
temporalmente) las teorias, hipétesis, ideas e intereses que pueda tener el investigador,

para poder ver las cosas desde el punto de vista de los sujetos estudiados.

Resulta paradéjico que muchos autores enfoquen el analisis de contenido solo
como una técnica cuantitativa. Cuando lo verdaderamente rico es esta posibilidad de
hacer inferencias de las categorias desde la propia perspectiva de los actores* Su propia

denominacion de andlisis de “contenido”, lleva a suponer que el “contenido” esta
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encerrado, guardado e incluso a veces oculto en un “continente” (el documento fisico, el
texto registrado, y que analizando “por dentro” ese “continente”, se puede desvelar su
contenido (su significado, o su sentido), de forma que una nueva “interpretacion”
tomando en cuenta los datos del analisis, permitirfa un diagnéstico, es decir, un nuevo

conocimiento a través de su penetracion intelectual.”(Cabero 2008: 3)

En cuanto al proceder del andlisis de contenido se reconocen diversas
secuencias de pasos aunque parece relevante el criterio que divide los analisis de

contenido en las siguientes cinco grandes fases:

* Pre analisis

e Formacion del sistema categorial
¢ Codificacion

* Analisis e interpretacion

e Presentacion del informe. (Ibidem)

Discurriendo sobre el analisis de contenido Alfonso (2011) ha ido estableciendo

una combinacion cuantitativo - cualitativo con los siguientes pasos:

* Lectura total de todos los textos: sean composiciones, historias de vida apuntes
de entrevista, ideas de un grupo focal, o preguntas abiertas de una encuesta.

* Lectura analitica para tener una primera imagen de las categorias de anlisis.

e Seleccion de las categorias de analisis.

* Operaciones de conteo para apreciar la aparicion de las categorias de anélisis.

* Construccion de tablas de frecuencias.

e Interpretacion de los resultados.




Consideramos que desde posiciones interpretativas y criticas sobre los datos, lo
cual puede lograrse con el analisis de contenido se puede también tener una via de
analizar la autenticidad de los datos recopilados ya que en las técnicas abiertas, no

estandarizadas los sujetos se sienten mas libres para exponer sus opiniones y criterios y

asi poseer una vision naturalista fenomenologica del objeto de estudio.




Capitulo 3: Estudio preliminar de la pertinencia social de las maestrias de la
Facultad de Organizacion deportiva desde las aprehensiones de los sujetos.

3.1 Resultados y discusion de las constataciones efectuadas en la maestria en
Actividad Fisica y deporte

3.1.1 Discusion y resultados de la encuesta

Los sujetos del sexo masculino representan el 53,33% de la muestra, por 46,67

del sexo femenino (Grafico 1).

Existe una predominancia del 43,33% hacia la orientacion de alto rendimiento,
26,67% para educacion fisica y un 23,33% se inclina a la gestion del deporte. La

orientacion menos demandante es la del adulto mayor con un 3.33%. (Gréfico 2).

i dto i

M Educacion fisica
[JGestion del deporte
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El 70 % de los participantes del estudio se encuentran inscritos en el ler.

Semestre y el 30 % son de 3er. Semestre (Grafico 3).

30.00%

El 86,67 % de los sujetos se encuentran solteros, el 6,67 % son casados, un

33.33 % es divorciado y el otro 33,33 % viven en unidn libre (Grafico 4).

Soltero
| Casado
I pivorciado’
Eunién libre
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El 70 % de los participantes se encuentra laborando (Gréfico 5).

La docencia, con un 23,3 % es el area laboral mas desempefiada por los participantes,

seguida por la administracion deportiva en un 20 % y las actividades deportivas en un

16,7 % (Tabla 2).
Tabla 2. Area laboral en que se desempeiia

Area laboral Frecuencia Porcentaje

Docencia 7 233
Actividades deportivas 5 16.7
Actividades recreativas ] 33
Administracion (gestion deportiva) 6 20.0|
Otra 2 6.7
No trabaja 9 30.0|
Total 30 100.0

El 40 % de los encuestados manifestd contar con beca para cubrir los gastos de estudio,
a este mismo cuestionamiento el 33,3 % expresa que ellos mismos se sostienen, el 23,3
% son apoyados por sus padres y tan solo el 3,3 % cubre sus estudios la empresa donde

trabaja (Tabla 3).
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Tabla 3. ;Quién sostiene tus estudios?

Opcion Frecuencia Porcentaje

Yo me sostengo 10 33.3
Mis padres 7 233
Tengo beca 12 40.0J
La empresa donde trabajo 1 33
Total 30 100.0}

Respecto al tiempo que dedican diariamente a estudiar fuera del horario escolar, 6 hrs.=
3.3 %, 5 hrs.= 10 %, 4 hrs.= 16,7 %, 3 hrs.= 30 %, 2 hrs.= 26,7 %, 1 hra.= 10 %, 0 hrs.=

3.3 % (Tabla 4).
Tabla 4. ;Cuanto tiempo dedicas diariamente a estudiar fuera del horario de la
Facultad?

Horas Frecuencia Porcentaje

0 1 33
1 3 10.0
2 8 26.7
3 9 30.0]
4 - 16.7
5 3 10.0}
6 1 3.3
Total 30 100.0

El 86,7 % manifestdé que la UANL fue su primera opcion para cursar el posgrado, el

resto se dividié equitativamente entre la 2*y 3™ opcion (Tabla 5).




Tabla 5. ;Qué lugar ocupé la UANL al momento de seleccionar el posgrado que

cursas actualmente?

Lugar Frecuencia Porcentaje

ler. 26 86.7
2do. 2 6.7
3er. 2 6.7
Total 30 100.0

Para 5 de los participantes la maestria ha cubierto sus necesidades y expectativas de

formacion profesional al 100 %, en 11 sujetos al 75 %, para otras 11 personas al 50 % y

en 3 de los participantes sélo se han alcanzado en un 25 % (Tabla 6).

Tabla 6. ;En qué porcentaje la maestria cubre o ha cubierto tus necesidades y

expectativas de formacion profesional?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

25% 3 10.0
Sost 1 36.7
75% 1 36.7
100% % 16.7
v 30 100.0}

En una escala de 1 a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si, respecto al

cuestionamiento si consideran necesario cursar un doctorado en el 4rea de las ciencias de

la actividad fisica, las respuestas se comportaron de la siguiente manera con relacion a
la escala mencionada: 2= 3.3 %, 3= 36,7 %, 4=20 % y 5= 40 % (Tabla 7).
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Tabla 7. ;Consideras necesario cursar un doctorado en el drea de las ciencias de la
actividad fisica?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

2 1 3.3
3 11 36.7
4 6 20.0
S Absolutamente si 12 40.0
Total 30 100.0:

En una escala de 1 a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si, respecto al
cuestionamiento, consideran necesario que la sociedad y el area de la salud y el deporte
requieren de profesionistas con nivel de doctorado en las ciencias de la actividad fisica,
las respuestas se comportaron de la siguiente manera con relacién a la escala

mencionada: 2= 3,3 %, 3= 20 %, 4= 30 %, y 5= 46,7 % (Tabla 8).

Tabla 8. ;Consideras que la sociedad y el drea de la salud y el deporte requieren
de profesionistas con nivel de doctorado en las ciencias de la actividad fisica?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

2 I 3.3
A 6 20.0
‘ 9 30.0|
5 Absolutamente si 14 46.7
Total 30 100.0|

La mayoria de los participantes (25) manifiestan contar con habilidades y conocimientos

de investigacion en rango de 50 a 75 % (Tabla 9).
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Tabla 9. ;En qué medida consideras contar con habilidades y conocimientos en el
area de investigacion?

Respuesta Frecuencia : Porcentaje

0% 1 3.3
25% 1 3.3
50% 17 56.7
75% 7 23.3
100% 4 13.3
Total 30 100.0

En una escala de 1 a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si, respecto al
cuestionamiento, antes de matricular un doctorado consideras necesario cursar otra
maestria, las respuestas se comportaron de la siguiente manera con relacion a la escala

mencionada: 1= 6,7 %, 2= 36,7 %. 3= 33,3 %, 4= 6,7 %, y 5= 16,7 % (Tabla 10).

Tabla 10. ;Antes de matricular un doctorado consideras necesario cursar otra

maestria?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

1 Definitivamente no 2 6.7
2 11 36.7
3 10| 333
4 2 6.7
5 Absolutamente si 5 16.7
Total 30 lO0.0l

Respecto a la calidad de imparticion de la docencia, la poblacion opino en mayor medida
que se encuentra en niveles de bueno (73,3 %) y un 13,3 % manifesté que excelente
(Tabla 11).
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Tabla 11. Calidad de imparticion de la docencia

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 4 13.3
Bueno 22 73.3
Regular 3 IO'OJ
Malo 1 3.3
Total 30| 100.0]

La pertinencia social fue ubicada principalmente en un nivel bueno (63,3 %), seguido de

un 33,3 % que la califica como regular (Tabla 12).

Tabla 12. Pertinencia social

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bueno 19 63.3
Regular 10 333
Malo I R
Total 30 109

El 20 % de los encuestados manifiestan que el mejoramiento profesional estd en un nivel

excelente, el 60 % en bueno y el otro 20 % lo clasifica como regular (Tabla 13).

Tabla 13. Mejoramiento profesional

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 6 20.0
Bueno 18 60.0
Regular 6 20.0
Total 30 100.0|

Respecto al mejoramiento humano y su puesta en practica, los encuestados respondieron
en mayor medida que se encuentra en un nivel bueno (53,3 %), seguido del regular (30

%) y el 17,7 % en excelente (Tabla 14).
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Tabla 14. Mejoramiento humano

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 5 16.7
Bueno 16 533
Regular 9 30.0
Total 30 100.0

De la relacién teoria- practica, el 6,7 % la concibe excelente, 43,3 % buena, el 30 %

regular y un 20 % la manifiesta en el rango de mala (Tabla 15).

Tabla 15. Relacion teoria-practica

Relacion Frecuencia Porcentaje

Excelente 2 6.7
Bueno 13 43.3
Regular 9 30.0
Malo 6 - 20.0
Total 30 100.0

Respecto a la ubicaciéon de las materias en el mapa curricular, la respuesta de los

encuestados comporta la siguiente distribucion por niveles: excelente= 20 %, bueno=

46,7 %, regular= 26,7 % y malo= 6,7 % (Tabla 16).

Tabla 16. Ubicacion de las materias en el mapa curricular

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 6 20.01
Bueno 14 46.7
Regular 8 26.7
Malo 2 6.7
Total 30 100.0|
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Respecto a la manera en que se efectua la evaluacion de los aprendizajes, el 16,7 la
considera excelente, el 63,3 % buena, otro 16,7 % regular y en menor medida un 3,3 %

como mala (Tabla 17).

Tabla 17. Evaluacion de los aprendizajes

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 5 16.7
Bueno 19 63.3
Regular 5 16.7
Malo I 3.3
Total 30 100.0

En el aspecto de tratamiento del enfoque por competencias por parte de los docentes, la
respuesta de los participantes fluctu6 en rangos de la siguiente manera: excelente= 20 %,

bueno= 46,7 %, regular= 26,7 % y malo= 6,7 % (Tabla 18).

Tabla 18. Tratamiento del enfoque por competencias en la docencia

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 6 20.0)
Bueno 14 46.7
Regular 8 26.7
Malo 2 6.7
Total 30 100.0f

Con relacion a la flexibilidad curricular, el mayor % manifiesta un nivel regular (46,7

%), un 23,3 % bueno, el 16.7 % malo y el 13,3 % excelente (Tabla 19).

Tabla 19. Flexibilidad curricular

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 4 13.3
Bueno 7 23.3
Regular 14 46.7
Malo 5 16.7
Total 30 100.0
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Los participantes manifestaron que las relaciones interpersonales y la comunicacion con

el personal académico es en su mayoria buena (50 %) y un 20 % dice que es excelente

(Tabla 20).
Tabla 20. Relaciones interpersonales y estilos de comunicacion con el personal
académico
Nivel Frecuencia Porcentaje
Excelente 6 20.0]
Bueno 15 50.0|
Regular 6 20.0l
Malo 3 10.0]
Total 30 IO0.0I

Los participantes manifiestan que las materias con las lineas de generacion y aplicacion

del conocimiento, se relacionan principalmente en el rango de bueno (70 %), seguido del

16,7 % que considera una excelente relacion (Tabla 21).

Tabla 21. Relaciones de las materias con las lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento
Nivel Frecuencia Porcentaje
Excelente 5 16.7
Bueng 21 70.0|
Regular 4 13.3
Total 30 100.0
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Las 4areas de mejora que mayor demandaron los participantes fueron: los horarios (36,7
%), tronco comun (16,7 %), practica (13,3 %), investigacion (6,7 %) y un 13,3 % que no
respondieron a este items (Tabla 22).

Tabla 22. ;Areas de mejora que sugeririas para la maestria que cursas?

Areas Frecuencia Porcentaje

Ninguna -+ 13.3
Flexibilidad de horario. 6 20.0
Investigacion. 2 6.7
Docentes 1 3.3
Practica. 4 133
Asignaturas 1 3.3
Administrativa 1 3.3
Tronco comiin 5 16.7
Horarios fijos. 5 16.7
Comunicacion de la informacion 1 3.3
Total 30 100.0}

Aunque el cuestionario aplicado indagaba sistémicamente sobre diversos
factores que directamente respondian a la pertinencia, haremos énfasis en aquellos

aspectos mas destacables para el estudio.

Nos detendremos especialmente en las interrogantes en que se les pedia a los
sujetos valoraciones en categorias de Excelente, Bien, Regular y Mal, asi como en la
respuesta a las preguntas abiertas por ser relevantes para los propdsitos de apreciar la
pertinencia. Destacaremos las interrogantes relacionadas con la calidad de la docencia,
las relaciones teoria-préctica, asi como las preguntas relacionadas con las apreciaciones
de los sujetos en torno a como las maestrias cursadas les permiten el mejoramiento

profesional y humano.
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Un criterio importante que permite para sucesivas etapas evaluar la pertinencia,
sobre todo en el constructo de la satisfaccion con la formacion recibida, lo tenemos al
apreciar las favorables opiniones de los sujetos con respecto a la docencia, donde
manifiestan en sus respuestas que la calidad de imparticion se mueve en rangos de

Excelente y Bien, con un predominio claro de esta ultima categoria.

Los resultados anteriores que declaran la calidad de la docencia, se muestran
congruentes con las respuestas proporcionadas por los sujetos en el cuestionamiento
sobre la mejora en el desempefio profesional, donde podemos apreciar que estos
consideran en su mayoria haber alcanzado un nivel bueno de desempefio profesional
durante la maestria, acompafiado también por un mejoramiento humano. Ambos
aspectos segiin Aforga (2001), forman parte del constructo tedrico usado por la
Educacién Avanzada, en la cual el mejoramiento profesional y humano como unidad de
analisis, resultan un indicador que vinculados con la necesidad de competencias
ciudadanas, permiten favorecer una mejor interaccion con el contexto social que se

enmarca dentro de la pertinencia social.

Asumiendo que no se puede aspirar a la pertinencia, sin que se enfatice la
unidad entre la teoria y la practica, el estudio contemplo explorar la apreciacion que los
alumnos tienen de esta relacion, en la cual las respuestas giraron principalmente en la
categoria de bien, demostrando nuevamente la congruencia con los aspectos de calidad
de la docencia, mejoramiento profesional y humano. Sin embargo es importante resaltar
que la relacion teorfa practica a diferencia de los otros dos aspectos mencionados,
recibio porcentajes menores en la categorfa de bien, lo que podriamos considerar como
unidad a fortalecer dentro de la maestria, en la cual precisa revisarse el papel de
profesores y alumnos, ya que en la docencia contemporanea no se considera que la teoria
y la practica sean dos diménsiones separadas, sino tan interconectadas que no puede

existir una, sin la otra. (Carr, 2002).
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Respecto al tema de las competencias en la docencia, los sujetos conciben en
su mayoria que el tratamiento es aceptable, acepcion que es congruente con lo que
manifestaron sobre la evaluacion de los aprendizajes al ubicarla en categorias de

Excelente y Bien.

Considerando que las competencias se dan en desempefios especificos y
movilizan integralmente conocimientos, habilidades y valores (Tobon, 2010; Perrenoud,
2007 y Coll, 2006), resulta necesario para el tema de estudio, revisar la apreciacion que
los alumnos tienen sobre el tratamiento de las competencias, ya que su adquisicion debe
tributar en la calidad de la docencia, mismas que seran recurso indispensable para
favorecer el mejoramiento profesional y humano en los alumnos del cual se habl6 en
parrafos anteriores. Es entonces que se vuelve imprescindible aludir al tratamiento de las
competencias, dentro del tema de pertinencia, ya que la formacion universitaria tanto en
pre como en posgrado, tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades y demandas
sociales, en las que podra tener participacion el alumno de maestria una vez insertado en
los diversos mercados ocupacionales que rodean el area de la actividad fisica y el
deporte. Esto nos lleva a considerar la opinion de empleadores como una variable a

tratar en estudios posteriores para un mejor acercamiento a la pertinencia social.

Cuando se trata de apreciar las valoraciones en torno a la flexibilidad curricular
durante el proceso de formacion, segin la opinion de los encuestados, esta es apreciada
mayoritariamente en la categoria de regular con un 47,7 %, seguida de un 23,3 % que la
ubica en bien, aunque consideramos que debe insistirse mas en el control semantico de
la encuesta de modo que los sujetos tengan claridad sobre todo lo que demanda la
flexibilidad en materia curricular, que ademas de permitir dar respuesta a los intereses
particulares de estudiante, favorece la continuidad de estudios entre una y otra

Institucion de Educacion Superior (Hernandez y Hernandez, 2003).
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Es preciso seguir indagando sobre como se desarrolla la flexibilidad lo cual
resulta decisivo a la hora de enfocar la utilidad social de la formacion porque como es
sabido, la universidad y la escolaridad no preparan al hombre para toda la vida, el
curriculo tiene que ser lo suficientemente flexible para que desarrolle las competencias
transversales de aprendizaje permanente para seguir interactuando. Es por ello que uno
de los criterios centrales de acreditacion en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC, 2013) en el apartado del plan de estudio y de proceso de ensefianza aprendizaje

es el de la flexibilidad curricular.

En la pregunta que indagaba sobre las relaciones entre el trabajo de la maestria
y las lineas de generacion del conocimiento los resultados se mueven a evaluaciones de
Bien, seguidos de Excelente, aunque las respuestas de los participantes parecen
manifestar un estado positivo en este indicador, consideramos que al igual que en la
flexibilidad curricular los sujetos deben tener total claridad por parte la dimension de
esta pregunta, para emitir una respuesta informada, ya que al vincularse estrechamente al
perfil de egreso, es necesario discernir si las competencias que estdn adquiriendo durante

la formacion daran respuesta a las necesidades sociales.

Resulta interesante, revisar esta pregunta, ya que al ser una maestria
profesionalizante que enfatiza mucho mas en las competencias en los mercados
ocupacionales, no podemos olvidar que la investigacion es una funcién sustantiva de la
universidad y que, desarrollando competencias investigativas también se interactua
mejor en el trabajo profesional, inica manera de enfrentar los cambios constantes que
ocurren en la produccién y en los servicios. En respuesta a la competencia investigativa,
la mayoria de los sujetos manifiestan tener conocimientos y habilidades ente 50 % y 75
%, lo que nos indica que también se ha favorecido este aspecto que sefiala la formacion

universitaria.
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En la pregunta abierta de la encuesta, las areas de mejora que manifestaron los
encuestados se relacionaron principalmente con la flexibilidad de horarios y la practica,
este ultimo aspecto parece un tanto incongruente en la percepcion de la relacion teoria
practica en la cual predomino la categoria de bien, por lo cual es preciso realizar otras
constataciones para esclarecer dicha situacion. La idea de que los enfoques practicos
deben ser mejor asumidos resulta un foco de atencidn en una maestria profesionalizante,
pero no debemos olvidar que la encuesta es un método de opinién que ha de combinarse
con otras indagaciones a fin de garantizar la autenticidad de la informacion que se
recopila. Otra drea mencionada por los sujetos en la que manifestaron su desacuerdo es
el tronco comun, lo que resulta interesante analizar para determinar las causas de este
rechazo, lo que implica utilizar otro medio de indagacion para profundizar mas en la
respuesta de los encuestados. Al ser un aspecto relacionado con la flexibilidad

curricular, es necesario una revision desde el curriculo.

3.1.2 Discusion y resultados del PNI

Debido al caracter abierto de la técnica PNI que explora las apreciaciones de los
sujetos en torno a la calidad de la formacion que reciben, para que nos otorgue
elementos sobre la pertinencia de la formacion tan vinculada en teoria y en la practica a
la pertinencia ,podemos afirmar que los sujetos mostraron adecuada disposicion afectiva
para solucionar las tareas derivadas de la técnica la cual implicaba grados de elaboracion
personal pues no solo era enunciar los aspectos positivos, negativos e interesantes
(Apéndice B), sino también fundamentarlos como una manera de profundizar en las
valoraciones y combatir la inmediatez que puede aparecer en la formulacion dicotémica

de positivo, negativo e interesante.

Entre los aspectos positivos planteados por los sujetos podemos citar los siguientes:

“Personal académico calificado en cuanto al grado académico”
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“La integracion a proyectos de investigacion”
“Las instalaciones con que se cuenta ya que son nuevas y modernas™
“Los maestros con responsabilidad y profesionalismo™

“Saber que es una maestria y te guia al area de la investigacion, un aspecto que resalto
de la formacion, es que cada afio nos conducen hacer investigaciones en el drea que mas
estemos orientados y se presente todos los trabajos, ya sea en poster 0 como ponente en

una presentacion que nos ayudan a involucrarnos mas en nuestras areas”

“Los maestros en cada asignatura te guian a que indagues, analices, investigues, te
orientan a que reflexiones sobre cada actividad planteada y que no solo te quedes con

esa informacidn, sino que busques y te actualices”

Como se puede apreciar las diversas concepciones de los sujetos, giran en torno a los
aspectos relacionados con el desempeiio docente, la infraestructura y con una funcion

sustantiva de la universidad, la investigacion.

De apreciar estas ideas y tal como se describié en la metodologia que en este
tipo de enfoques se transita de los datos a la teoria se construyeron las siguientes

categorias de analisis:

e Desempefio docente

e Orientacion de la maestria

e Titulacion docente

e Recursos e infraestructura

e Tratamiento de lo investigativo

e Relaciones interpersonales

46




Para materializar la idea de combinar lo cuantitativo y lo cualitativo presentamos una
tabla de frecuencias de las ideas enunciadas por los sujetos ordenadas de modo
decreciente (Tabla 23).

Tabla 23. Aspectos positivos de la MAFyD apreciados por los usuarios

Categoria Frecuencia Porcentaje
Desempeiio docente 8 40 %
Orientacion de la maestria 3 15 %
Titulacion docente 3 15 %
Recursos e infraestructura 3 15 %
Tratamiento de lo investigativo 2 10 %
Relaciones interpersonales | 5%

Total 20 100 %

N= No. de ideas = 20

En lo que respecta a los aspectos negativos algunos de ellos fueron manifestados por los

sujetos de la siguiente manera:

“Compromiso docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje”.
“Falta de orientacion al desarrollo de las competencias”.

“La aplicacion de la teoria en situaciones practicas”.

“El tratamiento de los contenidos en algunas materias me parecio poco fructifero, por lo

que me percibo falto de algunos conocimientos basicos”.

“El plan de estudio ya que son pocas materias las que se llevan de la orientacion alto

rendimiento deportivo™.
“Material en biblioteca de consulta es insuficiente y no puedes acceder a é1”.

“Que los horarios que publicaron para el siguiente semestre no los cambien porque en

eso me baso para organizar mi trabajo”.
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Se puede apreciar en los ejemplos anteriores que el desempefio docente y la
infraestructura se manifiestan nuevamente por los sujetos, s6lo que ahora con una
expresion negativa, lo que nos conduce a considerar en el analisis una cierta

discrepancia entre ambas respuestas.
El proceso de inferencia sobre los datos, arrojo la presencia de las siguientes categorias.

e Desempeifio del profesor

e Problemas organizativos y de horario
¢ Disefio del plan de estudio

e Infraestructura y medios

e Relacion teoria-préctica

Una vez planteadas las categorias de analisis se paso a la clasificacion de las respuestas
de los sujetos. describiéndolas de manera cuantitativa (Tabla 24), donde se observa que
la mayor puntuacion la recibe la categoria del desempefio del profesor con un 52,9 % de
las opiniones de la muestra, seguida de los problemas organizativos y de horario (23,5

%) y dificultades del plan de estudios (17,6 %).

Tabla 24. Aspectos negativos de la MAFyD apreciados por los usuarios

Categoria Frecuencia Porcentaje
Desempeiio del profesor 18 52,9 %
%Problemas organizativos y de horario 8 23,5 %
Diseiio del plan de estudio 6 17,6 %
Infraestructura y medios 1 29%
Relacion teoria-practica 1 2,9 %
Total 34 100 %

N= No. de ideas = 34
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Asi como se contemplan aspectos positivos y negativos, surgen aquellos que
resultan interesantes para los sujetos, dandose el caso particular en este estudio que
algunas de estas opiniones son manifestadas bajo una tendencia positiva y negativa. A
continuacién se podra observar la manera en que los participantes conciben aquellas

situaciones interesantes para el proceso de formacion de la maestria:
“Apertura de espacios de intercambio académico con otros paises”.

“Resalto que en mi formacién académica me motiva cada afio a exponer mi propia
investigacion. Quiza si lo hiciera mas continlo nos motivaran mas hacia la

investigacion”.
“Algunos de los maestros que estan encargados de las clases son de excelente calidad™.

“El programa de la maestria es completo desde el tronco comin ya que no solo toman en
cuenta la orientacién a la que vamos dirigidos sino que también se abren a las otras

orientaciones lo que ayuda a abrir el abanico de informacion™.

“Las clases fueron interesantes, sobre todo las técnicas de investigacion, y los trabajos

que piden bien elaborados™.

“Que algunos docentes comenten cosas negativas cuando uno como alumno hace o
comete una equivocacion, pero no se dan cuenta que esas mismas cosas ellos lo realizan

y no lo notan. La palabra impacta, pero el ejemplo arrastra (Negativo)”.
“Que el docente acceda el dar o no clase a consideracion del alumno (Negativo)”.
Con base en lo expresado por los alumnos, se determinaron las siguientes categorias:

e Recursos ¢ infraestructura.
e Calidad y desempefio docente en sentido positivo.

e Intercambio académico.
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e Evaluacion de la calidad.
e Tratamiento de lo investigativo.

e Orientacion de la maestria.

e C(alidad y desempefio docente en sentido negativo.

De nueva cuenta se puede observar en la tabla 25, que se repiten categorias de los

aspectos anteriores, entre las que destacan la Calidad y desempefio docente en sentido

positivo, recibiendo una frecuencia del 42,8 % y seguida de esta, la misma categoria

pero en una connotacion negativa, lo que resulta inusual estas respuestas para este tipo

de técnicas.

Tabla 25. Aspectos interesantes de la MAFyD apreciados por los usuarios

Categoria Frecuencia Porcentaje
Calidad y desempeiio docente en sentido positivo | 6 42,8 %
Calidad y desempefio docente en sentido negativo 2 14,2 %
Evaluacion de la calidad 2 14,2 %
Orientacion de la maestria 1 7.1 %
Tratamiento de lo investigativo | 7.1 %
Recursos e infraestructura 1 7,1 %
Intercambio académico 1 7.1 %
Total 14 100 %

N= No. de ideas = 14

Trabajar los datos en su estado puro, resulta ideal para este tipo de técnicas, ya

que nos permite apreciar con mas profundidad la esencia de la respuesta del sujeto. Para

observar de manera mas amplia todas las respuestas emitidas por los participantes se

puede consultar el anexo 2, que contiene los datos primarios de los aspectos positivos,

negativos e interesantes.
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3.2 Resultados y discusion de las constataciones efectuadas en la maestria de
Psicologia del deporte

3.2.1 Resultados y discusion de la encuesta
El 57, 14% de los encuestados son del sexo masculino y el 42, 86 % del sexo

femenino (Grafico 6).

El 92.86 % de los encuestados se encuentran solteros, mientras que un 7,14 %

son casados (Grafico 7).




El 64,29 % de los participantes se encuentran laborando a la vez que cursan el

posgrado (Gréafico 8).

57,14 % de los participantes estan inscritos en el 1 Semestre, mientras que el 42,86 %

corresponden al 3°" Semestre (Grafico 9).




La docencia y actividades deportivas con 21,4 % cada una, son las areas
laborales en que mas se desempefian los participantes, un 7,1 % se desempefia dentro de

la propia psicologia del deporte (Tabla 26).

Tabla 26. Area laboral en que se desempefia

Area laboral 2 .
Frecuencia Porcentaje
Docencia 3 21.4
Actividades deportivas 3 21_4,
Psicologia del deporte 1 7.1
Otra 2 14.3
No trabaja 5 35.7
Total 14 100.0|

Tabla 27. ;Quién sostiene tus estudios?

El 42,9 % de los encuestados manifestd que ellos mismos sostienen sus estudios,

el 35,7 % cuenta con beca y en el 21,4 % lo sostienen sus padres (Tabla 27).

Opcidén Frecuencia Porcentaje

Yo me sostengo 6 42.9]
Mis padres 3 21.4
Tengo beca 5 35.7
Total 14 100.0]
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Respecto al tiempo que dedican diariamente a estudiar fuera del horario escolar

la mayoria en un 42,9 % lo hacen por 2 hrs, 21,4 % 3 hrs. (Tabla 28).
Tabla 28. ;Cuanto tiempo dedicas diariamente a estudiar fuera del horario de la

Facultad?

Horas Frecuencia Porcentaje

0 1 Tk
1 | 7.1
2 6 42.9|
3 3 214
i 1 75
5 1 7.1
6 1 7.1
Total 14 100.0}

El 57,1 % manifest6 que la UANL fue su primera opcion para cursar el posgrado,
para el 21,4 % su 2* Opcion, el resto de los participantes, la consideraron

equitativamente en las siguientes tres opciones (Tabla 29).

Tabla 29. ;Qué lugar ocup6 la UANL al momento de seleccionar el posgrado que
cursas actualmente?

Lugar Frecuencia Porcentaje

ler. Lugar 8 571
2° Lugar 3 21.4
3er. Lugar 1 7.1
4° Lugar | 1.1
5° Lugar 1 7.1
Total 14 100.0
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Para 2 de los participantes la maestria ha cubierto sus necesidades y expectativas
de formacion profesional al 100 %, en 6 sujetos al 75 %, para otras 5 personas al 25 % y

en 1 de los participantes solo se han alcanzado en un 25 % (Tabla 30).

Tabla 30. ;En qué porcentaje la maestria cubre o ha cubierto tus necesidades y
expectativas de formacion profesional?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Validos 25% 1 hil
50% 5 35.7
75% 6 42.9
100% 2 14.3
Total 14 100.0f

En una escala de 1 a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si,
respecto al cuestionamiento si consideran necesario cursar un doctorado en el drea de las
ciencias de la actividad fisica, las respuestas se comportaron de la siguiente manera con
relacion a la escala mencionada: 1= 7,1 %, 2= 14,3 %, 3= 35,7 %, 4=7,1 % y 5= 35,7 %
(Tabla 31).

Tabla 31. ;Consideras necesario cursar un doctorado en el area de las ciencias de la
actividad fisica?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Vilidos 1 Definitivamente no 1 1.1
2 2 143
3 5 35.7
4 1 7:1
5 Absolutamente si 3 35.7
Total 14 100.0f
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En una escala de 1 a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si,

respecto al cuestionamiento, consideran necesario que la sociedad y el area de la salud y
el deporte requieren de profesionistas con nivel de doctorado en las ciencias de la
actividad fisica, las respuestas se comportaron de la siguiente manera con relacién a la

escala mencionada: 1= 14,3 %, 3= 14,3 %, 4= 21,4 %, y 5= 50 % (Tabla 32).

Tabla 32. ;Consideras que la sociedad y el area de la salud y el deporte requieren
de profesionistas con nivel de doctorado en las ciencias de la actividad fisica?

Respuesta Respuesta Porcentaje
Validos 1 Definitivamente No 2 14.3
3 2 14.3
4 3 21.4
5 Absolutamente Si 7 50.0
Total 14 100.0

La mayoria de los participantes (12), manifiestan contar con habilidades y

conocimientos de investigacion en un rango de 50 a 75 % (Tabla 33).

Tabla 33. ;En qué medida consideras contar con habilidades y conocimientos en el
area de investigacion?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

i . 50.0|
e 5 35.7
100% 2 143
Total 14 100.0

En una escala de | a 5, donde 1= definitivamente no y 5= absolutamente si,
respecto al cuestionamiento, antes de matricular un doctorado consideras necesario
cursar otra maestria, las respuestas se comportaron de la siguiente manera con relacion a
la escala mencionada: 1= 28.6 %, 2= 28.6 %, 3= 14,3 %, 4= 14,3 %, y 5= 14,3 % (Tabla
34).
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Tabla 34. ;Antes de matricular un doctorado consideras necesario cursar otra

maestria?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Viélidos 1 Definitivamente No 4 28.6

2 4 28.6

3 2 14.3

4 2 14.3

5 Absolutamente Si 2 14.3

Total 14 100.0

Respecto a la calidad de imparticion de la docencia, la poblacion manifesté en

mayor medida que se encuentra en un nivel bueno (57,1 %), seguido de un 28,6 % que

dice es regular y un 14,3 % que la califica como excelente (Tabla 35).

Tabla 35. Calidad de imparticion de la docencia

Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 2 14.3
Bueno 8 571
Regular 4 28.6
Total 14 100.0

La pertinencia social fue ubicada principalmente en un nivel bueno (71,4), y un

21,4 % que la califica como excelente (Tabla 36).

Tabla 36. Pertinencia social

Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 3 214
Bueno 10 71.4
Regular 1 7.1
Total 14 100.0}
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El 85,7 % de los encuestados manifiestan que el mejoramiento profesional esta

en un nivel bueno, el resto se divide equitativamente en excelente y regular (Tabla 37).

Tabla 37. Mejoramiento profesional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 1 74
Bueno 12 85.7
Regular 1 7.1
Total 14 100.0}

Respecto al mejoramiento humano y su puesta en préctica, los encuestados

respondieron en mayor medida que esta en un nivel bueno (64,3 %), el resto (35.7 %) lo

ubica en excelente (Tabla 38).

Tabla 38. Mejoramiento humano

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 5 35.7
Bueno 9 64.3
Total 14 100.0

De la relacion teoria-practica, el 21,4 % la concibe excelente, otro 21,4 % buena

y en su mayoria (57,1 %), establece que es regular (Tabla 39).

Tabla 39. Relacion teoria-practica

Relacion Frecuencia Porcentaje

Excelente 3 21.4
Bueno 3 214
Regular 8 57.1
Total 14 100.0|
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Respecto a la ubicacion de las materia en el mapa curricular, la respuesta de los

encuestados comporta la siguiente distribucion por niveles: excelente= 21,4 %, bueno=

64.3 % y regular= 14,3 % (Tabla 40).

Tabla 40. Ubicacion de las materias en el mapa curricular

Nivel Frecuencia Porcentaje

Excelente 3 214
Bueno 9 64.3
Regular 2 14.3
Total 14 100.9)

Respecto a la manera en que se efectua la evaluacion de los aprendizajes, el 7,1

% la considera excelente, el 71,4 % buena y un 21,4 % regular (Tabla 41).

Tabla 41. Evaluacion de los aprendizajes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Vilidos Excelente | 7.1
Bueno 10 71.4
Regular 3 21.4
Total 14 100.0]

En el aspecto de tratamiento del enfoque por competencias en la docencia por

parte de los docentes, la respuesta de los participantes fluctu6 en niveles de la siguiente

manera: excelente= 7.1 %. bueno= 71,4 % y regular= 21,4 % (Tabla 42).

Tabla 42. Tratamiento del enfoque por competencias en la docencia

Nivel Frecuencia Porcentaje
Excelente 1 7.1
Bueno 10 71.4
Regular 3 21.4
Total 14 100.0]
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Con relacion a la flexibilidad curricular, el mayor porcentaje manifiesta un nivel

bueno (78,6 %), el resto se distribuye equitativamente en los tres niveles restantes (Tabla

43).
Tabla 43. Flexibilidad curricular
Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 1 il
Bueno 11 78.6
Regular 1 7.1
Malo 1 Al
Total 14 100.0f

Los participantes manifestaron que las relaciones interpersonales y la

comunicacion con el personal académico es en su mayoria buena (71,4) y un 14,3 %

para excelente y regular (Tabla 44).

Tabla 44. Relaciones interpersonales y estilos de comunicacion con el personal

académico
Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 2 14.3
TG 10 71.4
Regular 3 14.3
Total 14 100.0
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Los participantes manifiestan que las materias con las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento se relacionan principalmente en un nivel bueno (64,3 %) y

un 21.4 % dice que excelentemente (Tabla 45).

Tabla 45. Relaciones de las materias con las lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento
Nivel Frecuencia Porcentaje
Validos Excelente 3 21.4
Bueno 9 64.3
Regular 2 14.3
Total 14 100.0}

Las éareas de mejora que mayor demandaron los participantes fueron: los
horarios, la docencia y la practica, cada uno recibieron un 21,4 %, la evaluacion, la
comunicacién y una mayor exigencia a los estudiantes, fueron areas demandadas por 7,1

% cada una, mientras que el resto (14,3 5) no expresé ninguna area de mejora (Tabla

46).
Tabla 46. ;Areas de mejora que sugeririas para la maestria que cursas?

Areas Frecuencia Porcentaje

Vilidos Ninguna 2 14.3
Mayor exigencia a los estudiantes. 1 7.1
Mayor comunicacion. 1 i3
Flexibilidad de horario. 3 21.4
Evaluacion 1 7
Docentes 3 214
Practica. 3 214
Total 14 100.0f

Para la discusion de los resultados obtenidos de la Maestria en actividad fisica y

deporte, se analizaron los aspectos mas relevantes, estas mismas operaciones se

61




efectuaran con el programa de Psicologia del deporte, dando mayor énfasis a las
preguntas de caracter cerrado, en las que se solicité a los sujetos valoraciones en
categorias de Excelente, Bien, Regular y Mal, asi como en la respuesta a la preguntas
abierta por ser relevantes para los propositos de apreciar la pertinencia. Destacaremos
las interrogantes relacionadas con la calidad de la docencia, las relaciones teoria
practica, asi como las preguntas relacionadas con las apreciaciones de los sujetos en
torno a como las maestrias cursadas les permiten el mejoramiento profesional y

humano.

Un importante criterio que permite para sucesivas etapas evaluar la pertinencia,
sobre todo en el constructo de la satisfaccion con la formacion recibida, lo tenemos al
apreciar las favorables opiniones de los sujetos con respecto a la docencia que reciben en
la maestria. La mayoria de las respuestas tienden a ubicarla en categoria de Excelente y

Bien, aunque existe un predominio de Bien.

Estos resultados de declaraciones explicitas de calidad de la docencia son
congruentes con los obtenidos cuando se les cuestionaba si consideraban que con las
maestrias que cursan han tenido un mejoramiento profesional y humano, puede
apreciarse como los sujetos asumen que han tenido un mejoramiento profesional y
humano a partir de estar en la maestria de Psicologia. El mejoramiento profesional y
humano es un constructo teérico usado por la Educacion Avanzada (Afiorga, 2001)
como un indicador de pertinencia social, en la medida en que cuando se es mejor
persona y profesional, mejor se interactua con el contexto histérico social, lo cual se
vincula estrechamente a la idea de la necesidad de las competencias ciudadanas y por

tanto a la pertinencia social.

Asumiendo que no se puede aspirar a la pertinencia, sin que se enfatice la
unidad entre la teoria y la practica, exploramos como eran apreciadas estas relaciones

por los alumnos , aqui llama la atencion que la mayoria de las opiniones de los sujetos
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se mueven en las categoria de Regular y Bien con predominio de Regular, lo que bien
mirado puede entrar en contradiccion con la respuesta en que evalian de Excelente y
Bien la calidad de la docencia, pero si es congruente con los resultados de la pregunta
abierta de la encuesta, donde la idea de la necesidad de mas enfoques practicos en la
docencia, aparece con mayor relieve. Sin embargo la necesidad de la unidad teoria
practica solo apareci6 escasamente. Ello nos debe hacer reflexionar que también precisa
revisarse estas concepciones tanto para profesores como alumnos, pues en la docencia
contemporanea no se considera que la teoria y la practica sean dos dimensiones

separadas, sino tan interconectadas que no pueden existir una, sin la otra (Carr, 2002).

Revisar los resultados de la pregunta relacionada con el tratamiento de las
competencias en la docencia, donde también las respuestas mayoritarias asumen la
categoria de Bien, resulta necesario para el tratamiento del tema de la pertinencia
porque las competencias se dan en desempefios especificos y movilizan integralmente
conocimientos habilidades y valores (Tobén, 2010; Perrenoud, 2007 y Coll, 2006)
entonces si los alumnos sienten que el tratamiento de estas es aceptable, este es un
criterio para apreciar la pertinencia del trabajo docente porque finalmente la formacion
universitaria tanto en pre como en posgrado se dirige a ejercicios profesionales
especificos en los mercados ocupacionales y alli es relevante poseer las competencias
para enfrentar las diversas demandas de la practica social en general y del empleo en

particular.

Cuando se trata de apreciar las valoraciones en torno a la flexibilidad curricular
durante el proceso de formacion, segin la opinion de los encuestados, esta es apreciada
mayoritariamente en la categoria de Bien, aunque consideramos que debe insistirse mas
en el control semantico de la encuesta de modo que los sujetos tengan claridad sobre
todo lo que demanda la flexibilidad en materia curricular. Es preciso seguir indagando

sobre como se desarrolla la flexibilidad lo cual resulta decisivo a la hora de enfocar la
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utilidad social de la formacion porque como es sabido, la universidad y la escolaridad
no preparan al hombre para toda la vida, el curriculo tiene que ser lo suficientemente
flexible para que desarrolle las competencias transversales de aprendizaje permanente
para seguir interactuando. Es por ello que uno de los criterios centrales de acreditacion
en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC, 2013) en el apartado del plan de

estudio y de proceso de ensefianza aprendizaje es el de la flexibilidad curricular.

En la pregunta que indagaba sobre las relaciones entre el trabajo de la maestria
y las lineas de generacion del conocimiento los resultados se mueven a evaluaciones de
Bien, seguidos de Regular y esto es un foco de atencion a considerar porque para los
requerimientos del PNPC es imprescindible que se articulen organicamente los
requisitos del perfil de egreso y el mapa curricular teniendo en cuenta en este tltimo que
la propia dosificacion de materias y créditos se realice en total concordancia con las
lineas de generacion del conocimiento o de investigacion planteadas en el programa de
formacién. Esta pregunta nos parece interesante porque aunque sea una maestria
profesionalizante que enfatiza mucho mas en las competencias en los mercados
ocupacionales, no podemos olvidar que la investigacién es una funcion sustantiva de la
universidad y que, desarrollando competencias investigativas también se interactia
mejor en el trabajo profesional, tinica manera de enfrentar los cambios constantes que

ocurren en la produccion y en los servicios.

En la pregunta abierta de la encuesta las areas de mejora se relacionaron con la
flexibilidad de horarios, los docentes y la practica. Es preciso aplicar otras
constataciones para esclarecer la aparente contradiccion que puede existir entre
declaratorias de satisfaccion con la calidad de la docencia y que ahora aparezca con mas
frecuencia que un area de mejora es la docencia. La idea de que los enfoques practicos
deben ser mejor asumidos resulta un foco de atencion en una maestria profesionalizante,

pero no debemos olvidar que la encuesta es un método de opinién que ha de combinarse
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con otras indagaciones a fin de garantizar la autenticidad de la informacion que se
recopila. No obstante como una pregunta abierta asume una concepcion cualitativa no es
solo importante la tendencia sino todas aquellas areas de oportunidad mencionadas por
lo sujetos porque tangencialmente llaman la atencion sobre algunas insuficiencias

vivenciadas por los actores encuestados.

Esta pregunta abierta es un buen control de muchas de las otras preguntas

cerradas que ya hemos comentado.

3.2.2 Discusion y resultados del PNI
Este tipo de actividad suele dar una informacion mas veraz que cuando se
cierran preguntas en una encuesta, ya que permite explorar con mayor certidumbre los
aspectos que giran en torno a como perciben los sujetos la formacion recibida

(Apéndice C).

Entre los aspectos positivos que mencionaron los sujetos se pueden citar los

siguientes:
“Hay mucho campo de trabajo respecto a la maestria™.

“Se tiene facilidad para trabajar con la poblacion estudiantil deportista para hacer mas

practica la maestria™.
“Excelente trato por parte de la mayoria del personal de la maestria”.
“Accesibilidad de los maestros a preguntas extra-clase”.

“Existe por parte de la coordinadora de la MPD gran importancia y preocupacion. por

estar en una mejora continua en todo lo que respecta a esta maestria”.

“Considero que esta MPD cubre y contribuye con las exigencias actuales de la poblacion

en el ambito deportivo y de actividad fisica en general”.
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“Los maestros estan altamente capacitados para llevar a cabo las clases que imparten,
desempefidndose profesionalmente en el rubro correspondiente a su Unidad de

Aprendizaje”.

Entre las respuestas de los participantes se puede apreciar que se refieren a
diversos aspectos relacionados con la calidad de la docencia y el mercado ocupacional,
es notable que el desempefio docente vuelve a ubicarse como uno de los aspectos con
mayor numero de menciones y aunque el perfil ocupacional se enuncia con poca
frecuencia, es destacable que ambos forman parte de los indicadores de pertinencia

social.

A partir de todo el cimulo de enunciados positivos que emitieron los sujetos se

determinaron las siguientes categorias de analisis:

e Desempefio docente.

e Perfil ocupacional o campo laboral.
e Infraestructura y recursos.

e Formacion continua.

e Organizacion y horarios.

e Relacion teoria-préctica.

En la tabla 47, se puede apreciar de manera cuantitativa la prevalencia de las
respuestas de los sujetos con relacion a las categorias de analisis, pero mas alla de los
porcentajes que pueda recibir cada una, se puede observar que las diversas categorias
formadas tributan de manera directa o indirecta a la pertinencia social y sin la intencion
de comparar, se puede establecer que nuevamente repiten en los primeros lugares
aspectos que refieren al docente, a los espacios fisicos y recursos correspondientes a la

institucion,
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Tabla 47. Aspectos positivos de la Maestria en Psicologia del Deporte apreciados
por los usuarios

Categoria Frecuencias Porcentaje

Desempeiio docente 11 31,4 %
Infraestructura y recursos 9 25,7 %
Formacion continua 6 17,1 %
Perfil ocupacional o campo laboral 6 17,1 %
Organizacion y horarios 2 5,7%
Relacion teoria-practica. 1 2.8%
Total 35 100 %

N= No. de alumnos = 35

Con relacién a los aspectos negativos que los alumnos han identificado en el
proceso de formacién se enuncian algunos de ellos, tal y como lo describieron los

sujetos:

“Algunas veces el método de ensefianza no queda muy claro o tal vez no es adecuado
para el tema, al menos antes de ver algo nuevo me gustaria que se explicara de que se

va a tratar la materia o cual es el punto de ver cierto tema y no nada mas verlos al aire”.
“Ausentismo de los titulares de las materias”.

“La falta de maestros con experiencia practica, que nos orienten en temas relacionados

con el trabajo en el campo™.

“El principal factor negativo es el poco tiempo que tiene la maestria con lo cual como
todas los estudios de posgrado un momento necesario comete errores en el trabajo con
docentes en la mala planeacion en cuanto a la seleccion del personal de docencia. Por
mencionar un ejemplo, el hecho de tener que tener la retroalimentacion de la gente de la
primer generacion para tener un panorama de los docentes, y realizar cambios tangibles

en su programacion curricular”.
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“El problema institucional de los presupuestos y las becas, este es un factor importante
para los alumnos de otros estados, ya que si brindaran el PNPC, podrian tener una mayor
matricula e inclusive competir por ser la mejor maestria en todo el noreste del pais”.

“Docentes y su nivel, es necesario conocer a los docentes y su nivel, asi como ver
realmente que hacen en el salon de clases, ya que esto es vital para el desarrollo de las
generaciones. E escuchado cantidad de anécdotas sobre formatos de calificacion de
gente de psicologia o sus constantes cambios en el planteamiento de su ponderacion, lo
cual deja insatisfecho muchas veces a los estudiantes y por lo tanto, plantea una
problematica muy dificil. De los cuales, me supongo en su momento y en su tiempo.

conocen dichos casos”.

Particularmente los aspectos negativos son los que recibieron mayor numero de
respuestas, tanto en esta maestria como en la de Actividad Fisica y Deporte, para el caso
especifico de la maestria en psicologia del deporte las categorias seleccionadas
responden a:

e Desempeio docente

e Problemas organizativos y de horarios
¢ Infraestructura y recursos

* Relacione teoria-practica.

e Requisitos de ingreso

e Perfil ocupacional o campo laboral

e Formacion continua

Estas categorias representadas en la tabla 48, por el nimero de frecuencias, indican que
el desempefio docente es el aspecto con mayores apreciaciones negativas, representado
por el 50% de los sujetos, y en segundo lugar los problemas organizativos y de horarios
(18,7 %) y en tercer lugar los recursos y la infraestructura (15,6 %). Llama la atencion

que, tanto el desempefio docente como los recursos y la infraestructura se ubican en
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aspectos positivos y negativos, lo que nos conduce a un andlisis més detenido sobre estas

situaciones.

Tabla 48. Aspectos negativos de la Maestria en Psicologia del Deporte apreciados
por los usuarios

Categoria Frecuencias Porcentaje

Desempeiio docente 16 50 %
Problemas organizativos y de horarios 6 18,7 %
Infraestructura y recursos 5 15,6 %
Relacione teoria-practica. 2 6.2 %
Requisitos de ingreso 1 3,1 %
Perfil ocupacional o campo laboral 1 3,1 %
Formacion continua 1 3.1%
Total 32 100 %

N= No. de alumnos = 32

Como en todo proceso educativo hay aspectos positivos y negativos, pero
también se presentan los interesantes, los cuales generalmente los visualizamos desde
una perspectiva positiva, lo evidente es que en este estudio se ha dado el caso particular
de lo interesante como un punto medio, que puede inclinarse hacia los dos extremos
“positivo o negativo”, y para apreciarlo con mayor claridad citaremos algunos de los

enunciados manifestados por los sujetos.

“El principal factor negativo es el poco tiempo que tiene la maestria con lo cual como
todas los estudios de posgrado un momento necesario comete errores en el trabajo con
docentes en la mala planeacion en cuanto a la seleccion del personal de docencia. Por
mencionar un ejemplo, el hecho de tener que tener la retroalimentacion de la gente de la
primer generacién para tener un panorama de los docentes, y realizar cambios tangibles

en su programacion curricular”.

|
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“El problema institucional de los presupuestos y las becas, este es un factor importante
para los alumnos de otros estados, ya que si brindaran el PNPC, podrian tener una mayor
matricula e inclusive competir por ser la mejor maestria en todo el noreste del pais”.

“Docentes y su nivel, es necesario conocer a los docentes y su nivel, asi como ver
realmente que hacen en el salon de clases, ya que esto es vital para el desarrollo de las

generaciones”.

“He escuchado cantidad de anécdotas sobre formatos de calificacion de gente de
psicologia o sus constantes cambios en el planteamiento de su ponderacion, lo cual deja
insatisfecho muchas veces a los estudiantes y por lo tanto, plantea una problematica muy
dificil. De los cuales, me supongo en su momento y en su tiempo, conocen dichos

casos”.
Las categorias resultantes son las siguientes:

e Recursos e infraestructura.

e Desempeiio docente en sentido positivo.
e Tratamiento de lo investigativo.

e Relacion teoria-practica.

e Ingreso a la maestria.

e desempeiio docente en sentido negativo.

Analizando las categorias de anélisis se observa en la tabla 59, que las que mas
menciones tienen por los participantes son la naturaleza de la oferta y el producto (34,7
%), recursos e infraestructura nuevamente (26 %) y en un sentido positivo el desempefio

docente con 13 %.
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Tabla 49. Aspectos interesantes de la Maestria en Psicologia del Deporte apreciados
por los usuarios

Categoria Frecuencias Porcentaje

Naturaleza de la oferta y el producto 8 34,7 %
Recursos e infraestructura. 6 26 %
Desempeiio docente en sentido positivo 3 13 %
Tratamiento de lo investigativo. 2 8.6 %
Relacion teoria-practica 2 8.6 %
Ingreso a la maestria | 4,3 %
desempeiio docente en sentido negativo | 4,3 %
Total 23 100 %

N= No. de alumnos = 23

3.3 Generalizacion acerca de los resultados de la aplicacion de la encuesta y el P.N.I

Como ya se ha manifestado en la metodologia y observado en los resultados, la
técnica de la encuesta ha sido necesaria para establecer un punto de partida en el estudio,
determinando a través del diagndstico un primer acercamiento a la situacion actual de
pertinencia social en las maestrias estudiadas, el cual nos ha arrojado desde la
perspectiva de la satisfaccion de los sujetos con la formacion recibida, resultados que
fluctian mayoritariamente en los rangos de bien y excelente en diversos indicadores de
pertinencia social, destacando por supuesto, la calidad de la formacion ampliamente
relacionada con el desempefio docente, la evaluacion de los aprendizajes e incluso el

mismo concepto de pertinencia.

Muchos de los resultados obtenidos en la encuesta son coincidentes con los
obtenidos en un estudio similar efectuado en torno a las maestrias de la facultad de
Cultura Fisica de la Universidad Autonoma de Chihuahua (Alfonso et al., 2014) donde
al generalizar sobre la importancia de la pregunta abierta de la encuesta como un
adecuado control de las restantes asumen que no obstante algunos acciones de mejora
que deben emprenderse, sobre todo en materia de flexibilidad curricular y de relaciones

teoria practica, existen muchos otros aspectos que son satisfactoriamente evaluados por
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los alumnos en las distintas maestrias, lo cual permitio en este estudio afirmar la

satisfaccion con la formacion recibida.

En el estudio que comentamos pudo tenerse otro criterio de constatacion de la
calidad de la formacion impartida en esta facultad consultando a los empleadores
quienes ratificaron el prestigio social de la instituciéon y como recibirian siempre a sus
graduados, lo cual no fue efectuado en el caso de nuestra investigacion y debera ser sin

dudas una linea a considerarse en sucesivos estudios de pertinencia social.

Como es reconocido en teoria que en las técnicas abiertas de coleccion de
informacion se logra recopilar una informacion mas libre y desprejuiciada podemos
generalizar que de aplicar la técnica del PNI, no se apreciaron valoraciones tan positivas
sobre la satisfaccion con la formacion recibida, de manera que existen en ambas
maestrias contradicciones entre las categoria de Excelente y bueno en que ponderaron
varios indicadores y la cantidad de ideas y ponderaciones negativas que efectiian en el
PNI. lo cual implica que en ulteriores etapas de investigacion deba atenderse la
sistematizacion de un proceder de triangulacion por las fuentes de obtencion de datos
incorporando a los empleadores, como ya expresamos, pero sobre todo profundizando

mediante otros métodos en aquellas respuestas que resulten claramente contradictorias.

Dichos resultados se muestran congruentes con lo reflejado en los datos
obtenidos mediante el P.N.I concretamente en el apartado de aspectos positivos,
mientras que estas mismas aseveraciones positivas por parte de los sujetos, se ven un
tanto contrapuestas si comparamos los resultados del cuestionario con los aspectos

negativos del P.N.1.

Para nuestro caso al indagar sobre aspectos positivos, negativos e interesantes
percibidos por los sujetos en el proceso de formacion de las maestrias, procuramos

ajustar el codigo de comunicacion, pero se produjo el caso bastante inusual por cierto de
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que en los aspectos interesantes los sujetos no solo lo manejaron en una connotacion
positiva como es lo mas habitual y de acuerdo a la naturaleza semantica del término,

sino que le dieron connotaciones negativas.

Otro acontecimiento a resaltar del estudio y concretamente de las apreciaciones
que manifestaron los sujetos en la técnica P.N.I. es que algunos aspectos que
mencionaron inicialmente como de caracter positivo, también se reflejaban en los
negativos, por lo que parecieran ideas contradictorias, sin embargo se debe considerar
que la respuesta de los sujetos fue meramente individual, infiriendo que las respuestas
positivas de un 50% de los sujetos, corresponden a los enunciados del otro 50 % de la
muestra, pero bajo una connotacion negativa. Es entonces, que también en este aspecto

se debe enfatizar en el control semantico.

Debido al caracter exploratorio de este estudio, tal aspecto ha resultado de gran
utilidad a los investigadores fin de perfeccionar esta cuestion y sobre todo para en
ulteriores etapas de investigacion, aplicar la técnica totalmente procurando la discusion

grupal y un reajuste de los datos obtenidos.

Un aspecto fundamental de la parte metodoldgica de este estudio, fue el analisis
de contenido que se efectud para generar las categorias resultantes, de las cuales se
observa una coincidencia interesantes, que para ambas maestrias las categorias eran en
su mayoria las mismas, diferenciandose en su connotacion, la cual iba en funcién del
aspecto positivo, negativo e interesante. Con base en este tipo de analisis se determino
que las principales apreciaciones giraban en torno al desempefio docente, la

infraestructura, elementos organizativos y de horarios.

Un hecho importante a resaltar de la aplicaciéon del PNI y que no habia
aparecido a partir de la aplicacion de la encuesta es el desacuerdo manifestado por los

sujetos, sobre todo de la maestria de Actividad Fisica con las relaciones de las materias
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del tronco comin pues aludieron a la carencia de algunas unidades d aprendizaje

esenciales para la formacion en este tronco comun.

El aspecto mas contradictorio que puede apreciarse al constatar los resultados
de la aplicacion de las dos técnicas es el de la calidad de la docencia porque los sujetos
en el PNI, encuentran que los profesores no trabajan adecuadamente el enfoque de
competencias no cumpliendo su rol mediador v de guia de los aprendizajes, asi como
que sus niveles de puntualidad compromiso y evaluacién no resulta acorde con las
exigencias del desempefio docente. Estos resultados son coincidentes con los obtenidos
por Galvan Jaime (2014) en sus tesis doctoral para estudiar el cumplimiento del perfil de
egreso en la escuela normal de Sabinas Hidalgo. donde pese a que los alumnos en la
encuesta pondran de excelente y bien el debajo de los maestros, la calidad de la
docencia cuando se profundiza en las razones en técnicas abiertas aparecen claros

desacuerdos con la calidad percibida por los alumnos..

Como ya se ha comentado anteriormente y como se especifico en la
metodologia, la combinacion de técnicas cualitativas y cuantitativas, resulto esencial
para el cumplimiento de objetivos del estudio. ya que cada una desde su proceder aporto
datos necesarios para responder a la pregunta de investigacion, sobre la cual podemos
decir que la pertinencia social en las maestrias de la Facultad de Organizacion
Deportiva, se comporta de tal manera que los sujetos aprecian seglin sus respuestas, que
la formacion que reciben es de calidad, mas sin embargo es notable lo desfavorecidos
que estan muchos aspectos que se asocian a la pertinencia social y que a su vez

demandan una atencion inmediata.
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Conclusiones

Seglin la encuesta aplicada, son adecuados los siguientes indicadores de
pertinencia social en ambas maestrias: la calidad de la imparticion de la docencia, la
evaluacion de los aprendizajes, el mejoramiento profesional y humano, la ubicacion de
las materias en el mapa curricular y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, esta ultima responde a la investigacion, una de las funciones sustantivas

de la universidad.

Con base en los resultados arrojados en el cuestionario, es que se puede
dilucidar de manera cuantitativa que el grado de pertinencia social es aceptable para la
Maestria en actividad fisica y deporte, asi como también para el programa de Psicologia
del deporte, Las relaciones teoria practica no son tan satisfactoriamente evaluadas por
los sujetos de ambas maestrias y resultaron ser de los indicadores menos ponderados por

los sujetos encuestados

En el caso de la flexibilidad curricular, este aspecto se aprecié bueno en la
maestria de psicologia del deporte y de manera regular en la maestria en actividad fisica

y deporte,

En la pregunta abierta de la encuesta, las areas de mejora que manifestaron los
encuestados se relacionaron principalmente con la flexibilidad de horarios y las
relaciones teoria- practica, en el caso particular de la maestria en psicologia se enfatizo

también en la docencia como un aspecto de mejora.

Existen contradicciones entre los datos aportados por la encuesta y los
aportados por la técnica PNI, pues para esta Gltima las opiniones de los sujetos sobre la
calidad de la formacion recibida no resultan tan favorables como para la encuesta. En el
PNI predominaron las ideas que expresan valoraciones negativas por sobre las positivas

e interesantes para el caso de ambas maestrias estudiadas.
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Los aspectos negativos mas frecuentemente planteados en ambas maestrias se

relacionan con el desempefio docente, los problemas organizativos y de horarios, los

recursos los recursos y la infraestructura y la relacion teoria-practica. Para el caso de la

maestria en Actividad fisica y deporte, el PNI arroj6 notables inconformidades con las

materias del tronco comun y para el caso de la maestria de Psicologia del deporte aunque

se destacan algunos profesores como ejemplos a seguir, las ideas mayoritarias se

mueven en torno a la calidad en el desempefio de los profesores sobre todo en lo que a

aspectos actitudinales se refiere.

Lineas futuras de investigacion

Perfeccionar el control semantico en los dos instrumentos con respecto al
concepto de flexibilidad e interesante.

Enriquecer la metodologia, incluyendo la perspectiva de los empleadores para
continuar explorando la pertinencia social en sus dos dimensiones y también
entrevista focalizada en profundidad cuando aparezcan evidentes
contradicciones en las respuestas de los sujetos.

Sistematizar la triangulacion por el método y la fuente de obtencion de datos

como una via de garantizar autenticidad de la informacion recopilada.
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Apéndice A

Encuesta a estudiantes de posgrado

'FOD

Solicitamos tu amable colaboracion llenando esta encuesta, la cual nos servira para
analizar algunos aspectos sobre el proceso de formacion en el posgrado en la Facultad de
organizacion Deportiva de la UANL. Te pedimos contestes detenidamente y con
veracidad lo que se plantea. Tu respuesta es anonima y solo sirve para fines estadisticos.
Da respuesta anotando en el paréntesis tu opinion.

# UANL

1. Sexo ( ) Femenino ( ) Masculino
2. Edad Afios
3. Maestria que cursas

3.1 Orientacion
3.2 Semestre ¢ (Y2 ) i dald ol 2

4. Modalidad
( ) Presencial ( ) Distancia
5. Estado civil

() Soltero () Casado () Divorciado ( )Viudo () Unidn libre

6. Trabajas  Si ( ) No ( ) (pase a la pregunta 9)

~l

. En caso afirmativo sefiala en que area te desemperias

) Docencia

) Investigacion

) Actividades deportivas

) Actividades recreativas

) Administracion o gestion deportiva
) Psicologia del deporte

P p— o — o

=]

. ¢ Quién sostiene tus estudios?

( ) Yo me sostengo
( ) Mis padres.
( ) Tengo beca
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( ) Mi esposo/a
( ) La empresa donde trabajo

( ) Otro:

9. En promedio ;cudnto tiempo dedicas diariamente a estudiar fuera del horario de la
Facultad? horas.

10. ;(Qué lugar ocupé la UANL al momento de seleccionar el posgrado que cursas
actualmente?

Primer lugar Ultimo lugar

L) ) 3) (4) CS)

11. Como estudiante, ;en qué porcentaje estimas que la maestria que cursas cubre o ha
cubierto tus necesidades y expectativas de formacion profesional?

( )0% ( )25% ( )50% ( )75% ( )100%

12, (Consideras necesario en tu formacion profesional cursar un doctorado en el
area de las ciencias de la actividad fisica?

Absolutamente SI Definitivamente NO
(5) 4) 3) 2) 1)

13. (Consideras que la sociedad y el 4rea de la salud y el deporte requieren de
profesionistas con nivel de doctorado en las ciencias de la actividad fisica?

Absolutamente SI Definitivamente NO
(3) (4) 3) 2) 1)

14. En qué medida consideras contar con habilidades y conocimientos en el area de
investigacion?

( )0% ( )25% ( )50% ( )75% () 100%

15. Antes de matricular un doctorado consideras necesario cursar otra maestria?

Absolutamente SI Definitivamente NO
(S) 4) 3) 2) 1)
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16. Evalta los siguientes aspectos propios del disefio curricular de la maestria y su
puesta en practica. Utiliza categorias de E, B, R, M y col6calas sencillamente al lado de
cada opcion.

—

Calidad de la imparticion de la docencia
Pertinencia social

Mejoramiento profesional

Mejoramiento humano

Relacion teoria-préctica

Ubicacion de las materias en el mapa curricular
Evaluacion de los aprendizajes

Tratamiento del enfoque por competencias en la docencia

NEA S0ds SSIR REOS i Lo 1D

Flexibilidad curricular

o

. Relaciones interpersonales y estilos de comunicacién con el personal académico

e
—

- Relaciones de las materias con las lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento

17. Enuncie dos areas de mejora que sugeririas en la maestria que cursas.




Apéndice B
Técnica P.N.I (Datos primarios de la MAFyD)

Los sujetos plantearon los siguientes aspectos:
Aspectos positivos

1. Orientacion profesionalizante

2. Personal académico calificado en cuanto al grado académico se refiere

3. Relaciones creadas

4. La integracion a proyectos de investigacion.

5. Apoyo con beca.

6. Las instalaciones con que se cuenta ya que son nuevas y modernas.

7. Los maestros con responsabilidad y profesionalismo.

8. Saber que es una maestria y te guia al area de la investigacion, un aspecto que
resalto de la formacion, es que cada afio nos conducen hacer investigaciones en
el drea que mas estemos orientados y se presente todos los trabajos, ya sea en
poster 0 como ponente en una presentacion que nos ayudan a involucrarnos mas
en nuestras areas.

9. Los maestros en cada asignatura te guian a que indagues, analices, investigues, te
orientan a que reflexiones sobre cada actividad planteada y que no solo te quedes
con esa informacion, sino que busques y te actualices.

10. El programa que manejan algunos maestros dentro del curriculo es muy bueno

11. la experiencia de los docentes acerca de los temas del programa y la informacion
adicional que aportan es de calidad.

12. me ensefia a hacer profesional.

13. me dio temas para inyesti gar, practicar y conocer enfocado a mi desarrollo

académico.
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14. La buenas instalaciones con las que cuenta la facultad para poderse desarrollar en
las clases practicas.

15. Maestros de muy buen nivel académico.

16. Uno o dos profesores son muy buenos, saben demasiado y son excelentes
profesores que comparten sus experiencias y motivan a los alumnos a que hagan
proyectos.

17. Algunos de los profesores son personas reconocidas en el ambiente del deporte y
eso es bueno por lo menos para mi.

18. Es bueno que cuenten con orientaciones para diferentes areas de interés

19. Las unidades de aprendizaje son de acuerdo a lo que se oferta y mas en relacion a
cada orientacion.

20. La buena formacién de “algunos™ maestros en lo personal de mi orientacidn.
Aspectos negativos

1. Compromiso docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Flexibilidad curricular.

3. Tronco comun.

4. Evaluaciones subjetivas.

5. Orientacién durante proyectos de investigacion propuestos por el alumno.

6. Horarios.
7. Etica profesional docente.
8. Feedback docente-alumno.
Falta de puntualidad docente.
10. Inasistencia docente.
I'1. Conocimiento disciplinar docente.
12. Falta de orientacion al desarrollo de las competencias.

13. La aplicacion de la teoria en situaciones précticas.
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14.

¥

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

23,

26.

21,

28.

El tratamiento de los ¢
por lo que me percibo fal

Los horarios, ya que son muy »
planificar aspectos personales.
El plan de estudio ya que son pocas mkﬂ < I
alto rendimiento deportivo.

La falta de informacion y comunicacion de los programas (ya g
avisa el mismo dia).

El proceso de inscripcion ya que en cada semestre cambian los requerimientos o
procedimientos.

Material en biblioteca de consulta es insuficiente y no puedes acceder a €l.

Quiza que se mejorara el programa educativo en cuanto a las asignaturas.

Exista en los maestros mas compromiso con las asignaturas.

La ausencia de los maestros algunos dias.

El cambio de horario que muchas veces se hace no se acomoda a algunos
compafieros.

los horarios no me gustaron, a mi parecer deberian ser en la noche de 6 pm en
delante para permitir trabajar.

siento que algunos maestros no les interesa mucho darnos una clases de calidad,
en cada semestre me quedo con poco conocimiento, pero con menos dinero
debido a que pagamos las materias.

Que los horarios que publicaron para el siguiente semestre no los cambien
porque en eso me baso para organizar mi trabajo.

La falta de compromiso de algunos maestros en su materia, para el manejo del
contendido.

No llevar tantas materias en el tronco comun que no nos van a servir en la

orientacion.
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29. No es el caso de todos los maestros pero hace falta mayor compromiso hacia los

alumnos, porque faltan demasiado.

30. La forma de evaluar y la exigencia es muy deficiente y hace falta mejorar
muchos aspectos.

31. La falta de compromiso de algunos docentes.

32. El no cumplir con un programa ya establecido.

33. El probablemente hacer parecer que el plan presencial pudiese ser mas benéfico
cundo en ciertos casos no es asi.

34. En ocasiones no se avisa con tiempo la ausencia o llegada tarde del docente.

Aspectos interesantes

1. % de beca otorgado a los alumnos.
Equilibrio en el nivel de calidad docente.

Apertura de espacios de intercambio académico con otros paises.

2w

Realizar evaluacion para medir el rendimiento de los atletas.

5. Investigacion y analisis de las evaluaciones.

6. Resalto que en mi formacion académica me motiva cada afio a exponer mi propia
investigacion. Quiza si lo hiciera mas continfio nos motivaran mas hacia la
investigacion.

7. Algunos de los maestros que estan encargados de las clases son de excelente
calidad.

8. El programa de la maestria es completo desde el tronco comun ya que no solo
toman en cuenta la orientacion a la que vamos dirigidos sino que también se
abren a las otras orientaciones lo que ayuda a abrir el abanico de informacion.

9. las clases fueron interesantes, sobre todo las técnicas de investigacion, y los

trabajos que piden bien elaborados.



10. la clase de Melody Falcon fue muy interesantes ya que ya nos presentaba a
personas con experiencia en algunos temas que a mi me interesaron por ejemplo:
en donde esta el dinero en esta carrera, como hacer negocio con el deporte.

11. Los nuevos métodos de entrenamiento con lo que uno puede mejorar sus
capacidades, esa clase a mi parecer ha sido de gran utilidad para la mejora de mi
formacion.

12. Una profesora me gusto demasiado la manera de dar sus clases ya que invitaba a
personas a que nos dieran platicas y compartieran sus experiencias, para mi eso
es muy bueno.

13. Que algunos docentes comenten cosas negativas cuando uno como alumno hace
0 comete una equivocacion, pero no se dan cuenta que esas mismas cosas ellos
lo realizan y no lo notan. La palabra impacta, pero el ejemplo arrastra
(Negativo).

14. Que el docente acceda el dar o no clase a consideracion del alumno (Negativo).
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Apéndice C

Técnica P.N.I (Datos primarios de la maestria en psicologia del deporte)

Positivos:

10.

11.

12

Hay mucho campo de trabajo respecto a la maestria.

Se tiene facilidad para trabajar con la poblacion estudiantil deportista para hacer

mas practica la maestria.

Excelente trato por parte de la mayoria del personal de la maestria.

Accesibilidad de los maestros a preguntas extra-clase.

Existe por parte de la coordinadora de la MPD gran importancia y preocupacion,

por estar en una mejora continua en todo lo que respecta a esta maestria.

Considero que esta MPD cubre y contribuye con las exigencias actuales de la

poblacién en el dambito deportivo y de actividad fisica en general.

Los maestros estdn altamente capacitados para llevar a cabo las clases que

imparten, desempefiandose profesionalmente en el rubro correspondiente a su

Unidad de Aprendizaje.

Actualizacion de los estudiantes.

Se interesa en la opinién de sus estudiantes.

El interés de algunos profesores por brindar una mejor educacién, la preparacion

de la clase y los conocimientos con los que algunos profesores cuentan.

Las instalaciones de las facultades son de muy buena calidad, asi como el

servicio que brinda todo el personal administrativo.

. Todo el equipo administrativo y niicleo académico que compone la maestria en
psicologia del deporte, siempre estan al tanto del alumno, y siempre estan a la
disposicion del estudiante, muestreandose con la mayor disposicion en ayudar al
alumno, y con lo necesario para suplir y/o contribuir en para que el alumno haga

lo mejor de si.
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. Los maestros siempre estan dispuestos a ayudar en las dudas que tenga el

alumno, se da el tiempo y se preocupa por la situacion de él/ella.

14. El apoyo por parte de los maestros y el material visto en clase, en este semestre
me gusto que algunos maestros le han dado seguimiento al desarrollo tanto
personal como a la aplicacion de todo lo visto.

15. Las areas de oportunidad que se presentan con esta maestria y los apoyos por los
directivos.

16. El area de trabajo cada vez se esta haciendo mas amplia.

17. Oportunidades de crecimiento.

18. La oportunidad de la Maestria en Psicologia del Deporte.

19. Uno de los aspectos positivos podrian ser las instalaciones.

20. La duracion de las clases.

21. Congreso Internacional.

22. Beca a bajo recursos.

23. La clase de “topicos selectos”.

24. La beca que me otorgaron.

25. Es una maestria con una gran oportunidad de trabajo.

26. Apoyo para crecimiento profesional.

27. Apoyo para crecimiento académico.

28. Oportunidades de formacion continua.

29. Programas de movilidad académica.

30. Acceso a informacion especializada.

31. Apoyo a la investigacion.

32. Retroalimentacion constante.

33. Instalaciones adecuadas y completas.

34. Uno de los aspectos positivos, es el hecho de la diversidad profesionalmente ya

que pocos campus a nivel nacional implican la colaboracion institucional de dos

90



35.

facultades, aunque fuesen de la misma universidad. Pero siendo honesto, esto
implica el hecho de un tipo de aprendizaje en dos aulas sumamente distintas,
tanto de la Facultad de Psicologia, como de la Facultad de Organizacién
Deportiva. Para bien, y para mal, implica actividades de conocimientos de ambos
campus de posgrado con diversos profesionales de ambas instituciones.

Otro aspecto positivo, es el hecho de tener el renombre de una escuela de buena
institucion la cual puede ser de vital importancia sobre todo en el uso de, ya sea

para traslados, deportes opciones de beca y demas informacion de la cual puedan

ser para personas foraneas.

Negativos:

e

Puntualidad.

Faltas a clase por parte de los Maestros.

No cubrir con el horario completo de la materia.

No avisan con tiempo si los Maestros van a faltar a clase.

En ocasiones falta de compromiso tanto de los Alumnos como de los Maestros.
Considero que uno de los aspectos mas positivos de esta MPD puede convertirse
en negativo, ya que el ser tan actual dicha maestria, de pronto pueda parecer que
en el campo laboral no es forzosamente requerida.

Por otro lado también puedo nombrar como punto negativo, que debe de ser mas
clara y selectiva la eleccion de los estudiantes a cursar dicha maestria, o bien
ofrecer algiin curso previo al semestre para las personas que no traigan la
formacion psicologica.

Mejorar los horarios.

Mejores profesores.



10.

12.
i3

14

15.

16.
E7.

18.
19.

20.

v

22,

23.

24.

25,

La puntualidad, las inasistencias y la falta de motivacion de algunos profesores
hacen que el nivel educativo que brindan sea bajo. (Falta de preparacion de los

maestros para dar clases).

. La falta de cumplimiento con los programas de las materias.

Falta nivel de exigencia.

Falta definir el método de trabajo.

. Las ausencias durante este semestre, no ha habido muchas clases presenciales a

lo largo del semestre y de pronto se cancelan sin motivo alguno.

También el hecho de que en algunas materias no hay programas o calendarios
entonces se desconoce lo que se esta haciendo o el método de evaluacion.

El sistema de calificaciones confuso y subjetivo.

Algunas veces el método de ensefianza no queda muy claro o tal vez no es
adecuado para el tema, al menos antes de ver algo nuevo me gustaria que se
explicara de que se va a tratar la materia o cual es el punto de ver cierto tema y
no nada mas verlos al aire.

Ausentismo de los titulares de las materias.

La falta de maestros con experiencia practica, que nos orienten en temas
relacionados con el trabajo en el campo.

Pocas clases en el semestre.

Falta de bibliografia en la biblioteca.

Falta de software para clases.

Falta de exigencia en algunas de las asignaturas sobre la calidad de los trabajos
entregados.
Problemas en la estructuracion del plan de algunas asignaturas como las que se

llevan en conjunto.
Algunos profesores no brindan la seriedad o exigencia necesaria para una

maestria.
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26.
27.

28.

29.

30.

Hace falta un laboratorio.

El principal factor negativo es el poco tiempo que tiene la maestria con lo cual
como todas los estudios de posgrado un momento necesario comete errores en el
trabajo con docentes en la mala planeacion en cuanto a la seleccion del personal
de docencia. Por mencionar un ejemplo, el hecho de tener que tener la
retroalimentacién de la gente de la primer generacion para tener un panorama de
los docentes, y realizar cambios tangibles en su programacion curricular.

El problema institucional de los presupuestos y las becas, este es un factor
importante para los alumnos de otros estados, ya que si brindaran el PNPC,
podrian tener una mayor matricula e inclusive competir por ser la mejor maestria
en todo el noreste del pais.

Docentes y su nivel, es necesario conocer a los docentes y su nivel, asi como ver
realmente que hacen en el salon de clases, ya que esto es vital para el desarrollo
de las generaciones. E escuchado cantidad de anécdotas sobre formatos de
calificacion de gente de psicologia o sus constantes cambios en el planteamiento
de su ponderacion, lo cual deja insatisfecho muchas veces a los estudiantes y por
lo tanto, plantea una problematica muy dificil. De los cuales, me supongo en su
momento y en su tiempo, conocen dichos casos.

Maés practicas.- Cuando me comentan esto los alumnos es decir, y sus practicas
cuando veran deportistas y aterrizaran el contenido temético y el libro, y como
modular esto con el hecho de las investigaciones, ya que académicamente dejas
libre el hecho de graduarse por practicas profesionales y tesinas... entonces
cuantas veces al semestre hacen deporte o actividad fisica?... cuantas veces al
semestre salen a Chipinque a charlar a genera adherencia a caminar a sudar a
vivir lo que deberan experimentar en el campo diario con el deportista. Cuantas
veces analizan partidos se sale el salon a caminar al Gaspar mds y se sientan en
las gradas y dicen... Jovenes hoy veamos lo que es la psicologia del deporte
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diganme quien esta estresado, quien poseer mejor motivacion, etc. por mencionar

ejemplos.

31. Necesitamos un laboratorio de PD... con equipo y demas =)

32. Mas eventos mas coloquios, mas congresos, mas investigacion, etc.

Interesantes:

Hay facilidad para entrar a la maestria.

Que siendo la Facultad de Organizacion Deportiva con muchos equipos
representativos de Tigres y de Facultades, todavia muchos entrenadores y
trabajadores no vean factible el trabajo de un psicélogo del deporte.

Que sea una de las pocas Universidades que ofertan la maestria en Psicologia del
Deporte.

Ser alumnos totalmente activos, con poca participacion del Maestro o Doctor de
la clase, a menos que se le pregunte algo.

Es interesante mencionar que son pocas las Universidades que cuentan con un
Posgrado en Psicologia del Deporte, y es de gran iniciativa como siempre lo hace
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn sea impulso para esto y claro esta
la FOD y la Facultad de Psicologia siempre a la vanguardia y cumpliendo con las
exigencias del ambito laboral.

Buena disposicion con los pagos de créditos de cada materia.

Se basa mucho en la investigacion.

Los congresos que brinda la facultad son de muy buena calidad ademas de
interesantes.

El conjunto entre las dos facultades Facultad de Psicologia y la Facultad de

Organizacion Deportiva.

10. El material que se ha presentado hasta el momento, es muy rico para

conocimiento y muy digerible. El material se me ha hecho el adecuado.
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El servicio que se da se me hace muy dinamico, siempre en movimiento, siempre
en constante comunicacion maestro-departamento posgrado- alumno.

Los nuevos convenios en cuanto a las précticas y el apoyo personal.

Beca CONACYT.

Que la psicologia del deporte va siendo cada vez mas un factor determinante para
el desarrollo de los atletas y como cambia la perspectiva de las personas una vez
que se aplica.

Pruebas psicométricas dirigidas al deporte, asi como tecnologia que se utiliza en
el campo laboral (biofeedback).

Trabajar con los equipos representativos de la universidad.

Beca CONACYT.

Herramientas. Ademds del uso de aparatos de biofeedback, por ejemplo, es
importante conocer este tipo de herramientas que se pueden utilizar en el campo
de aplicacion y para investigacion, serfa interesante adquirir algan(os) tipo(s) de
aparatos para la utilizacion practica.

La oportunidad de desarrollarse en un area de formacion y crecimiento en el
deporte.

Apoyo para la realizacion de proyectos relacionados con la maestria.

Contacto con diferentes expertos y profesionales de la psicologia del deporte a
nivel internacional.

La incorporacion de Mtra. Brenda Luna en précticas y de Dr. Armando Cocca en
Adherencia, lo que hace de suma importancia el desarrollo del trabajo de manera
cientifica y aplicada.

El trabajo de la Dra. Jeanette Lopez Walle, quien es precursora en la psicologia

del deporte.
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