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DISPOSICION AL ENTRENAMIENTO EN EL FUTBOL AMERICANO EN
ALUMNOS DE LA FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

“Una vez que usted estd de acuerdo sobre el
precio que usted y su familia deben pagar por el éxito, usted tiene que ignorar

los dafios menores, que son la presion del adversario, y los fracasos

temporales™.

VINCE LOMBARDI

INTRODUCCION

El proceso de preparacion de equipos deportivos posee varios componentes,
que van desde la formacién fisica, técnica, tactica, y tedrica como el desarrollo
de aspectos psicolégicos que permiten regular las acciones en estas etapas. No
se comprende el entrenamiento deportivo sin el trabajo constante de caracter

psicolégico y presenta variaciones de acuerdo al deporte de que se trate.

En los deportes de conjunto en donde el resultado de las acciones es el
resultado de la integracion de esfuerzos de numerosos deportistas en el terreno
de juego, cada uno de ellos presenta caracteristicas peculiares psicolégicas que
necesitan de objetivo y estrategias especificas a cada uno de los integrantes a

fin de ir cumpliendo las metas propuestas.

Concretamente en el Futbol Americano donde la estrategia de ataque y defensa
v la interaccion de los Jugadores decide el resultado del encuentro, y toman
mayor relevancia los aspectos psicosociales, que determinan que un equipo no
sea solo la sumatoria de deportistas; sino un colectivo identificado con las
mismas metas se debe contar con una estructura social interna dicha estructura,
el cardcter de las relaciones interpersonales de los Jugadores donde se valoran

los diferentes tipos de jugadores.




Cuando se conoce la estructura social interna y se desconoce el tipo de
relaciones entre los jugadores, es dificil, sino imposible establecer una
estrategia porque depende de la estructura de personalidad de los integrantes y
de la forma que interactaan entre ellos, las posibilidades de desarrollo de juego

vy sus resultados.

Conocer estas caracteristicas es fundamental para los entrenadores, permite
llevar a cabo un trabajo especifico dirigido a desarrollar la cohesion grupal en

sus jugadores.

El interés o desinterés del jugador por su deporte, puede mostrar a un
deportista que asiste a sus entrenamientos poco motivado, asiste por obligacion
y si objetivos. Al centrase en el tipo de pensamientos que genera el jugador en
relacion con los motivos, los deseos, claridad de objetivos, y cualidades de la
voluntad como parte del mecanismo motivacional podemos acceder a la
estructura de los jugadores y poder cohesionarlos para obtener resultados en

conjunto.

“Toda accion del deportista va ser llevada a cabo, primeramente porque este
desea hacerlo se esfuerce en realizarla, y por otra parte, porque sepa cOmo
efectuarla y posea correctamente las habilidades para ello™ (Sdinz de la Torre
N. , 2003). Por lo que hay que conocer porque un deportista manifiesta un
interés por la actividad, y por otra no y hasta donde llega su grado de aspiracion

por alcanzar los objetivos o metas que se ha propuesto.

Todo aquello por lo cual uno trabaja tiene un componente afectivo porque de
cierta manera le gusta, le agrada lo desea entonces es cuando ese objetivo uno

lo desea fervientemente.



MARCO TEORICO

Observacion Psicolégica de deporte

Coincidimos con Anguera (1993) citado en Hernandez, Mendo y Molina (2002)
en que “La ciencia empieza con la observacion™ .La observacion sistemética, es
una de las herramientas mas ricas que tenemos los psicélogos, ya que si uno
quiere tener una idea acerca de como es una persona, un buen ejercicio es darle
una pelota de futbol, sin ninguna consigna previa, y observarlo mientras juega;
seguramente en poco tiempo podremos advertir: la solidaridad, el egoismo, el
altruismo, los celos, la alegria, la bronca, el individualismo, la fraternidad. etc.
evaluativo, tener en claro las particularidades de cada deporte, ya que es muy

distinto un deporte individual a uno grupal.

La observacion es la una de las principales estrategias que usan los psic6logos,
esta estrategia se puede utilizar en cada modelo dentro de la psicologia, lo
importante de la observacion es poder recoger datos. Para realizarla debemos
realizar un proceso donde se planteen objetivos exactos para poder tener una
mejor colecta de datos. La observacion nos sirve solamente para describir uno o
varios comportamientos y poder analizarlo de maneras diferentes. Cuando
queremos observar de manera no experimental es decir sin manipular la
informacion, debemos evitar provocar cambios en el medio por que el objetivo
principal es capturar datos que se den de manera natural. En la observacion
encontramos dos puntos, uno es la observacion que permite recolectar datos y la
segunda es la interpretacion, que es la deduccion de cada dato que se obtiene.
Los puntos mencionados anteriormente son objeto de observacion se debe hacer
una clara diferencia entre cada uno de ellos, podemos encontrar en primer lugar
a la observacion directa (obtener datos claros), por otro lado encontramos la
interpretacion es de manera indirecta, la cual es la interpretacion de diferentes
manifestaciones. Estos tipos de observaciones son casi inseparables, esto se
debe a que una deriva a la otra, entonces se puede deducir que la observacion

nunca podréa ser neutral ya que el observador influye, como dice (Sdinz de la



Torre N. ), citando a Kelele, “la observacion es un proceso que requiere
atencion voluntaria e inteligente, orientada por un objetivo. que organiza esa
observacion, y dirigido a la meta, que es obtener informacion™. La observacion
como ya se ha mencionado anteriormente es el primer paso para realizar
cualquier investigacion y es lo primero que se debe considerar en la evaluacion
psicolégica toda la informacion que encontremos nos permitira realizar
hipotesis asi como responderlas. Encontramos otros tipos de observaciones
como es la observacion “pura” esta permite describir cada hecho que sucede tal
y como sucedié sin ninguna modificacion, la observacion cotidiana se realiza
sin poder establecer un objetivo, en cambio encontramos la observacion
profesional la cual va dirigida, estructurada y es sistematica, este tipo de

observacion tiene como finalidad describir cada comportamiento presentado.

Como ya hemos mencionado existen diferentes tipos de observacion las cuales
presentan diferentes aspectos a considerar pero dentro de cada una de ellas
encontramos diferentes maneras de realizarla las cuales llamaremos Unidades

de Analisis.

Unidades de analisis

e Comportamiento continiio: Es la colecta de todos los datos e
informacion que se presenten en una persona, esto tipo de unidad casi
siempre se lleva a cabo cuando empezamos a realizar una observacion
ya que no tenemos claro que debemos registrar y como dice se tiene que
registrar de manera continua y en el preciso momento, lo cual servira
para que el observador anote la primera impresion que tenga de la

persona.

® Atributos: son las acciones que presenta cada persona y son importantes
ya que gracias a ellos podemos darle una identidad a una persona y asi
poder describir que tipo de conductas son las que podemos encontrar.
Para poder observar a una persona no lo podemos hacer directamente lo

debemos realizar a través de las expresiones que demuestren. Para poder
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tener una observacion primero se debe recoger toda la informacion y
después tener un resultado de la misma. Después debemos tener una
buena definicion de las variables que observaremos y definir en qué

situaciones las debemos observar.

Conductas: Son comportamientos manifiestos a diferentes niveles (que
hay que especificar), como los interpersonales, sociales, motores,
verbales, fisiologicos, etc. Para realizar un proceso mas especifico

debemos establecer que tipos queremos observar.

Productos de conducta: los podemos encontrar al realizar o terminar
actividades entre una o varias personas, estos datos los podemos
recopilar de actividades pasadas o bien en el momento que estin
sucediendo, cuando agregamos acciones que pasaron y no se tuvo una

presencia por parte del observador lo podemos llamar no contaminadas.

Frecuencia: Es saber cuéntas veces se da un comportamiento de forma

cuantitativa. Esta puede ser relativa (la comparamos) o absoluta.

Duracion: esta unidad nos sirve para registrar el tiempo que dure una
conducta o una accion, en la duracién encontramos varios tipos de
medicion como son:
o Tiempo total: Desde el comienzo hasta el final del
comportamiento.
o Latencia de la respuesta: Tiempo desde que aparece el estimulo
hasta que se da la respuesta.
o Intervalo entre respuestas: Tiempo entre el final de un
comportamiento y el inicio de otro.
o Duracion relativa: Duracién media.

o Intensidad: Este puede hallarse, méas o menos.



o Técnicas de registro: existen diferentes tipos de registro, los registros
son las maneras en que nosotros establezcamos la informacion y la
guardemos, se deben de tener los datos claros para poder acceder a ellos
la cantidad de veces requeridas.

e Tipos de registro

o Registro narrativo: se utiliza para registrar la informacion de los
comportamientos continuos no se necesita tener un orden para
registrar y en el cual podemos anotar todo como es un
comportamiento y un atributo es por eso que puede resultar algo

dificil al momento de diferenciarlos
. Hay tres tipos de registros narrativos:

» Registro anecddtico: en este tipo de registro anotaremos
comportamientos muy especificos es decir los que
necesitemos o los que tengamos planeados.

* Registro continuo: Se registran todas las acciones que
realiza la persona ya sean positivas o negativas.

» Registro de descripcion de muestras: recolectamos los

datos de las personas en periodos establecidos.

e [Escala de apreciacion o escala de estimacion: este tipo de registros son
sirven para dar un rango de valoracién a cada una de las personas asi
como clasificar, enjuiciar a las personas. Estos datos solo pueden ser
utilizados cuando se tiene unos conocimientos del observado. Este tipo
de registro es demasiado ordenado por su contenido el cual nos deja

conocer una medicion social de la persona.

Registros de conducta

Podemos tener los resultados de una accion, para poder corroborar los datos
obtenidos. Son ficiles de manejar, y obtener un mejor objetivo para la

informacion.




Procedimientos automaticos

Los procedimientos automaticos surgen por el desarrollo tecnologico y para

evitar los sesgos del observador (cdmaras ocultas, etc.). Estos pueden ser tanto

ocultos para el sujeto.

El ser observador, nos implica tener diferentes niveles de participacion y de

entrenamiento:

Grado de participacién del observador. El grado de participacion va en

un continuo de menor a mayor. Si el observador no participa en la
observacion, sera un observador externo, ya que no influye en lo
observado (el observador ve lo que hacen otros sin que se percaten que
los estan observando). Los observadores participantes recogen datos
naturales pero intentando no influir en la situacion. Estos son expertos y
dan datos detallados que al resto que se pueden escapar. La auto-
observacién implica en observarse a si mismo, lo cual puede alterar el

propio comportamiento.
Grado de entrenamiento: También es un continuo. La persona entrenada
tiene un objetivo clave y sistematiza la informacion que se recoge: la no

entrenada no sistematiza pero puede recoger buena informacion.

Tiempo de observacion: este dependera del programa que se establezca

y tendra variaciones dependiendo las complicaciones que se presenten y
las conductas del objeto que aparezcan.
Tipos de tiempos de observacion:
o Tiempo total: Todo el tiempo que hemos estado observando. Es
necesario estar cuanto més mejor para que los datos recogidos

sean suficientes y significativos.
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o Frecuencia: Con la que vamos a observar. Hay que tener
previstos los intervalos.
o Periodos: Especificar el periodo, porque no se puede estar las 24

horas del dia observando.

Lo mas recomendable para una observacion es tener el registro en el momento
en el que suceden esto servird para tener los registros de manera natural y no
esperar a que suceda lo planeado. Se puede observar de dos maneras distintas:

de forma retrospectiva (momentos pasados) o de forma prospectiva.

Situacion de observacion

e Natural: Lugares en los que el comportamiento se da de forma cotidiana.
e Artificial: Simulacion natural provocada por el observador y, mas o menos,

estructurada.

Para lograr una buena observacion debemos cumplir con ciertas caracteristicas

que nos ayudaran a tener un mejor resultado.

Caracteristicas de la buena observacion

Al realizar la observacion se presentan algunos problemas en las persona o
personas que se estd realizando la observacion, estas dificultades se presentan
debido a que la persona al sentirse observada o saber que lo estan observando
podria presentar un cambio en su comportamiento y esto ya no seria una
expresion natural, Lo mejor es que el sujeto sepa que le observan, pero que no
sepa quién lo hace. Otra parte importante que influye en la observacion son las
limitaciones que presenta el observador, debemos mencionar que una de las
primeras causas que influyen es la estimacion de informacion esto sucede desde
que empezamos a realizar dicha observacién. Cuando se empieza una captura
de informacion el observador integra sus propias interpretaciones en este caso

es cuando se recomienda que existan diferentes observadores para poder hacer
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obtener mejores resultados y una comprobacion de los datos obtenidos en la

observacion. (Hernandez Mendo, Morales 2002)

La psicologia ha realizado diferentes modelos psicoldgicos los principales son:
el modelo de pensamiento, inteligencia, representativo y de ansiedad etc. Estos
modelos han sido adecuados para probarlos en ambientes naturales como es el
deporte, donde se expresa una variedad de conductas.

Los autores Hernandez Mendo. Morales (2002) citan a Bakem (1993) donde
este sefiala que los problemas en el caso del deporte “requieren de una
perspectiva dindmica de la conducta social en lugar de una estatica”
(pp19).Porque se estd ante un situacion social cambiante que sitia la
problemética como la metodologfa observacional.

Anguera (1990) afirma que la observacion fue surgiendo progresivamente y se
estructuré como método dejando de ser una técnica de colecta de datos, lo que
implicaba su establecimiento como estructura que se adapta a la estructura
basica del método cientifico, esto supone que la observacion, posé un sistema
adecuado, lo cual ha sido un producto de desarrollo metodolégico riguroso.
Posteriormente esta metodologia se extendio a la préctica de todas las ciencias
sociales, y en el deporte de competencia donde su uso se hace imprescindible,
pero es también donde se aplica de manera poco rigurosa. La funcion de la
metodologia observacional es la descripcion, el acumulo de datos y registros de
toda observacion, (Hernandez Mendo. A 2002, citando a Riva (1993) dice que
la observacion en el deporte se ha encaminado a robustecer el cardcter

cientifico.

Proceso metodolégico del proceso de observacion

La definicion de Anguera del proceso metodologico de observaciéon “Es un
procedimiento encaminado a articular una percepcion deliberada de la realidad
manifiesta con su adecuada interpretacion, captando su significado, de forma
que mediante el registro objetivo, sistematico y especifico de la conducta

senerada de forma esponténea en un determinado contexto, y una vez que sea

10



sometido a una adecuada codificacion y andlisis, nos proporcione resultados

validos dentro de un marco especifico de conocimiento™ (Anguera, 1988 Pag7)

Anguera (1990) define a la estrategia de observacion como un método

cientifico para encontrar el valor cuantitativo de los comportamientos que

aparecen en situaciones espontaneas para lograr estos resultados se debe seguir

un proceso ordenado donde se vayan resolviendo problemas.

De esta definicion se desprende la repercusion que tendra la importancia de la

observacion tanto en la preparacion fisica y técnico tactica como en la

psicologia en los deportes de equipo. (Anguera, 1990)

Condiciones para hacer una observacion

Tener un objetivo especifico y limitado asi como una planificacion para
la persona o equipo que se pretende observar.

Debe ser sistemdtica, y especificar a detalle como sera el proceso de
recoleccion de datos.

Se deben cumplir aspectos importantes como son el ser objetiva, valida
y fiable.

Estar relacionada con un marco de conocimientos, intimamente con el
problema que se investiga asi como los objetivos que se pretende

alcanzar.

La Importancia de la observacion, en todo el proceso de preparacion del

deporte:

En el reforzamiento y desarrollo del conocimiento en el ambito del
deporte.

Permite obtener datos objetivos, tanto de la accion del juego como los
resultados y acciones en los entrenamientos.

Permite valorar la eficacia de los planes de entrenamiento y de la

situacion de la competicion.
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e Permite un control cuantitativo y cualitativo de errores técnicos y

tacticos tanto de los jugadores como de los individuos como integrantes

de un conjunto.

Errores de la observacion

Estos pueden ser las reacciones que se tiene al saber que estas siendo observado
(Hernédndez Mendo, Morales (2002) citando a Bekam y Riva (1993) Esta debe
diferenciase entre las condiciones que responden al grado que se tendra de
intervencién o al control interno existente y una condicion especifica que es

originada por la existencia de un observador o de un determinado prueba de

registro.

Errores del observador

Estas se deben al tipo de estimacion del observador. Es decir que tanto el
observador determinar el valor de cada accion. Se ha mencionado anteriormente
que el observador influye ya que su simple presencia altera al observado y esto
provocara un cambio negativo en los datos que se desean registrar. Cada
observador desde el momento que plantea una observacion ya incurre en un
error este se debe al estar esperando un dato o conductas que no se han

observado. Esto ha presentado una problematica donde se ha tratado su

minimizacion.

Test proyectivos

El primero en crear la expresion Métodos Proyectivos es L. K. Frank, en 1939
en su articulo “Projective Methods for the study of personality”, para designar
las pruebas psicologicas que implican la presentacion de una situacion estimulo
que puede ser respondidas de muchas maneras y que evocan en el sujeto y las

caracteristicas de su personalidad.

12
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Frank (1939) aplica el concepto de proyeccion con objeto de mostrar como el
sujeto contempla la realidad en funcién de las experiencias adquiridas en el

pasado y de sus caracteristicas internas.

Los test proyectivos tienen la virtud de la subjetividad y de darnos datos ocultos
muy significativos sobre todo en los graficos. El defecto de este tipo de test es

la subjetividad de la interpretacion aun siguiendo parametros establecidos.

Los test de proyeccion son una manera facil de conocer a una personalidad
estos la ventaja de realizar este tipo de test es que son muy féciles de contestar
asi como de interpretar a pesar de que siempre serdn interpretados de manera
subjetiva. Siguiendo (Weinberg y Gould 1996) en Fundamentos de la
Psicologia del deporte y el ejercicio fisico: “Los test proyectivos son
interesantes pero son dificiles de calificar o interpretar, lo que los psicologos
del deporte normalmente evalian es la personalidad en el deporte mediante la

observacion de las respuestas tipicas”.

El Test de los 10 deseos

“Test de los 10 deseos 0 RAMDI (Registro de actividad y Método Directo e
Indirecto) del Psicologo cubano Diego Gonzélez Serra. (Gonzélez 1995 ultima
edicion 2008) elaborado para estudiar la diversidad y jerarquia de las
necesidades y su manifestacion en los deseo consientes, la imaginacion y la
actividad ofrece la posibilidad de estudiar el lugar que ocupan los valores en la

jerarquia de la personalidad.

“Los motivos humanos deben estudiarse en el complejo proceso de su funcion
reguladora es decir, a través de la autoconciencia”. La manifestacion activa de
la personalidad esta reflejada en la eleccion y compromiso con el deporte en
estos casos. “El estudio de los deseos e imaginacion estan referidos a la auto-
observacion del sujeto, respecto al conocimiento de si mismo y de sus

vivencias™ (Barrios, D.R. y Medina, S.C. 2008, citando a Gonzalez 2008).
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El fundamento de las diversas técnicas para la investigacion empirica de la
motivacion se registran en un texto denominado: Teoria de la motivacion y
practica profesional. Con ellas, se propone facilitar la realizacion del trabajo
practico de las intervenciones psicologicas en el deporte Se presentan de
manera sintética, la técnica desarrollada por el autor (Gonzédlez 1995-2008) para
el estudio de la diversidad y jerarquia de las necesidades y su expresion en la
actividad, en los deseos conscientes y en las elaboraciones de la imaginacion,
denominada registro de la actividad y método directo e indirecto (RAMDI):
RAMDI-G (general); RAMDI-T (trabajo) y RAMDI-E (estudio), asi como los
respectivos codigos para el andlisis de contenido de las respuestas. Igualmente
el libro ofrece codigos elaborados, uno para €l estudio de la motivacion
auténoma y adaptativa y otro para la investigacion de la motivacion extrinseca e
intrinseca. La obra constituye un esfuerzo inacabado por poner al dia el libro:
Teoria de la motivacién y practica profesional, que fue escrito en la década de
los 80 y se editd por primera vez en 1995. Han pasado 25 afios. Aqui se ofrece
una version corregida y aumentada de dicha propuesta dicho. (Gonzalez 1995-
2008)

El cédigo para el andlisis de la orientacién auténoma o adaptativa de las
respuestas. Con este codigo se persigue el fin de clasificar las respuestas a los
métodos RAMDI (general, trabajo y estudio), desde el punto de vista de su
orientacion auténoma o adaptativa. Todas las respuestas a estos métodos son
evocadas tanto por la subjetividad y la personalidad del ser humano, como por
las influencias del medio natural, social y de su propio organismo, pero unas
son preponderantemente evocadas por su personalidad y su subjetividad
(respuestas autonomas), mientras que otras se originan fundamentalmente por
el medio externo (respuestas adaptativas), por ello se definen como respuestas
auténomas (AUT) aquellas que parten fundamentalmente de la subjetividad,
personalidad del sujeto, mientras que las adaptativas empezaran (ADA) surgir
fundamentalmente de una situacion externa, social, fisica u orgédnica, o de la

actividad externa que el sujeto realiza.
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Cuando se piden 10 deseos al sujeto 0 10 deseos de un personaje imaginario y
el sujeto repite la palabra deseo o un sustituto de ella en su respuesta, estas
palabras no se toman en cuenta porque forman parte de la frase inductora (por
ejemplo: quiero, aspiro, me gustaria). Cuando se pregunta por qué y para qué
trabajas y el sujeto incluye la palabra trabajo en su respuesta o un sustituto de
ella, esta palabra no se toma en cuenta, pues forma parte de la frase inductora.
Cuando se pregunta por qué y para qué estudias y el sujeto incluye la palabra
estudio o un sustituto de ella en su respuesta, dichas palabras no se toman en
cuenta, pues forman parte de la frase inductora. El presente codigo se ha puesto
a prueba en varias investigaciones donde se aplico el MDI a grupos de
estudiantes y trabajadores: uno motivado de manera auténoma al estudio y el
otro presionado por estimulos externos, fundamentalmente econémicos, el
analisis realizado permitio reflejar adecuadamente estas diferencias. (Gonzélez,

D.J. 2005).

“La respuesta (con perspectiva temporal presente 0 presente abierto) hace
referencia a una actividad externa que realiza el sujeto, por ejemplo, porque este
trabajo me permite ganar dinero (ganar dinero consiste en una interaccion
externa del individuo con la institucién en la cual trabaja). Aqui es necesario
diferenciar los verbos que indican actividad. Todas las actividades del ser
humano son externas e internas, pero unas son predominantemente externas,
otras predominantemente internas y otras tanto internas como externas.
Actividad externa. Es aquella que consiste en una interaccion del sujeto con un
objeto o sujeto externos, o con una situacion externa o una institucion o grupo
social 0 un estado organico del propio sujeto. Puede tratarse de una actividad
con objetos materiales o una actividad comunicativa, por ejemplo, cantar,
bailar, caminar, pasear, comer, hablar con alguien, trabajar, discutir, convencer,
cuidar mi salud organica, cobrar, ganar dinero, obtener prestigio, crear libros o
cuadros, son expresiones verbales que indican la interaccion del sujeto con los
objetos, situaciones o personas que le rodean. Actividad interna. Es aquella que
solo se realiza en un plano subjetivo interno, por ejemplo, pensar. percibir,

sentir, gustar, me gusta, conocer, desear, proyectar, imaginar, crear ideas o
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proyectos o el simple hecho de crear, amar, odiar, estas son algunas actividades
predominantemente internas, que se realizan fundamentalmente en un plano
interno subjetivo. Actividad interna-externa. Es aquella en que se menciona
explicita-mente tanto una actividad interna como una actividad externa.
También existen actividades en las cuales se enfatiza tanto lo interno como lo
externo, por ejemplo, aprender, estudiar, suponen una actividad interna, pero en
estrecha relacion con algo externo (aquello que se estudia o aprende). por ello,
aprender, estudiar (cuando se explicita lo que aprendemos o estudiamos.). “En
este caso se habla de algo subjetivo, pero en relacion con algo externo
(actividad u objeto externos), o la actividad externa estd dirigida explicitamente
a transformar la subjetividad. La referencia a actividades externas se codifica
Ada (adaptativo). La referencia que se tiene de las actividades internas se
codifica Aut (autonomo). La referencia a actividades externas e internas se
codifica Aut-Ada(autéonomo-adaptativo). Se codifica Aut (auténomo) si la
referencia es solamente a lo interno (la subjetividad, la personalidad, las
propiedades, los procesos y estados psiquicos). por ejemplo: Para sentirme bien
conmigo mismo (se refiere a sus sentimientos) (Aut). Porque mi pensamiento y
mi conciencia me obligan (Aut) (se trata de procesos subjetivos sin referencia a
algo externo). En este caso se codifica auténomo, por ejemplo: Porque me gusta
(Aut). Para darme gusto (Aut). Para conocer mas (Aut) (no se explicita lo que
conocemos). Para aprender (Aut) (no se explicita lo que aprendemos). Para
conocerme a mi mismo (Aut). Se hace referencia a la imagen o el estado de si
mismo a la cual aspira en los aspectos puramente subjetivos, internos, y los
rasgos de personalidad, empleando los verbos ser, estar, tener, etc. (SM en el
codigo del contenido: si mismo), por ejemplo: Ser util, ser bueno, ser capaz
(Aut) (son rasgos o propiedades de la personalidad). Para estar alegre (Aut)
(expresa como quiere ser o estar en sus aspectos subjetivos). Para ser patriota
(Aut) (expresa un rasgo del caracter). Si se refiriera a la patria, por ejemplo,
ayudar a la patria o la patria me lo pide, entonces se codifica Ada. Para ser
amante del dinero (Aut-Ada). Se refiere a un sentimiento o actitud con respecto

a un objeto externo: el dinero; pero si dice: para ser adinerado, entonces se
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refiere a algo externo u objetivo, a una posicion econdmica acomodada y es
Ada. Cuando la imagen de si a la que se aspira no se refiere a rasgos o
propiedades o estados psiquicos, sino a una relacion con lo externo u organico.
entonces es adaptativo (Ada), por ejemplo: Ser rico (Ada). Tener dinero (Ada).

— Ser alto (Ada). Ser sano (Ada).”

“Se codifica autonomo si se hace referencia a la autorrealizacion, a realizar la
imagen de si a la que se aspira en los aspectos puramente subjetivos y a realizar
los planes y proyectos (RS en el codigo del contenido: realizacion de si mismo),
por ejemplo: Estudio para llegar a ser culto (Aut). Aqui culto indica un rasgo de
personalidad que se quiere lograr para si. Para cumplir mis metas y deseos (se
trata de la realizacion de los proyectos) (Aut). Pero si expresa "para llegar a ser
rico" o "para alcanzar una elevada posicion social”, no se refiere a componentes
subjetivos ni a rasgos de la personalidad, sino a objetos y relaciones externas y
entonces en esta relacion se codifica Ada, sin embargo, como para el sujeto en
cuestion, estas metas solo se pueden lograr en una perspectiva temporal futura,
son auténomos. Se hace referencia a una accién sobre si mismo, para auto
modificarse en cuanto a aspectos subjetivos: imagen de si, necesidades,
capacidades cognitivas, estados psiquicos, propiedades psiquicas, procesos
psiquicos, salud psiquica. El verbo reflexivo que indica una accion sobre si
mismo es adaptativo (Ada), cuando se refiere a aspectos no psiquicos,
econdmicos, biologicos de presencia fisica, etc. Cuando explicitamente la
accion externa va dirigida a transformar lo externo, o cuando se habla solo de
una accion externa, se codifica Ada. Cuando se dice realizar mis metas,
proyectos o aspiraciones, es Aut, pero cuando se habla explicitamente de una
accion externa, dirigida a transformar la subjetividad, entonces se codifica Aut-
Ada (auténomo-adaptativo), por ejemplo, para que mi trabajo transforme mi
personalidad (trabajo es una actividad externa, pero va dirigida explicitamente a
una transformacion de la subjetividad). Perspectiva temporal Toda respuesta se
debe valorar desde dos angulos: la referencia a lo externo o lo interno y la
perspectiva temporal. La perspectiva temporal se delimita o conoce teniendo en

cuenta el momento en que esa razon, motivo o deseo se satisfacen generalmente
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con algunos determinantes del medio cultural; también se tendran presentes las
caracteristicas del sujeto. la actividad que se analiza y la situacion y el momento
que vive el sujeto. La perspectiva temporal futura (después de 1 aino) y
perspectiva temporal pasada (antes de 1 afio) es autbnoma (Aut). La perspectiva

temporal presente (y presente abierto hacia el futuro) es adaptativa (Ada).”

“Se codifica Aut (auténomo) si la perspectiva temporal del deseo, motivo o
razon se proyecta hacia el futuro o proviene del pasado (mas alla de 1 afio para
ambos casos, futuro y pasado), es decir, cuando el sujeto emplea las
expresiones siempre, toda la vida, jamas, nunca (por-que indica tanto el pasado
como el futuro), por ejemplo: Estudio para poder graduarme de psicologo (Aut)
(esto serd mas alla de 1 afio porque estd comenzando a estudiar). Trabajo para
hacer una gran obra social (Aut) (se sobreentiende que esta obra no puede
lograrse en 1 afio). Estudio esta carrera porque siempre lo quise (Aut) (aqui hay
una referencia al pasado y a mucho més de 1 afio). Porque desde nifio quise
estudiar esta carrera (Aut) (aqui igualmente hay una referencia al pasado
remoto). Se codifica Ada (adaptativo) cuando la perspectiva temporal es
presente (ahora 0 no mas de 1 afo). También es Ada el presente abierto, el cual
consiste en que se dice algo para ahora y se extiende hacia el futuro, es decir,
indica la vida de ahora en adelante, por ejemplo, vivir; el resto de mi vida; la
vida. Las frases yo deseo fumar, cantar, bailar, amar, indican ahora y hacia el
futuro. En estos casos no se considera perspectiva temporal futura o pasada y,
como consecuencia, se codifica Ada. Hay que diferenciar entre presente abierto
(Ada) (lo que desde ahora se puede iSE:"ar) y la perspectiva temporal futura,
cuando no se puede lograr desde ahora, sino solo después de 1 afio (Aut), por
ejemplo: Para conocer todo lo que pueda. Aqui el sujeto expresa el deseo de
conocer ahora y en el futuro. Esto es presente abierto, pero como se refiere a
una actividad subjetiva se codifica Aut. Para llegar a ser psicologo. Aqui se
trata de una perspectiva temporal futura, puesto que el sujeto esta en el primer
aiio de la carrera y solo se hard psiclogo dentro de varios afios; ademas, el auto
realizacion se refiere en un plano subjetivo. Por ambas razones se codifica Aut

de respuestas y de codificacion Aut o Ada Abreviaturas: AE: actividad externa.
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AEI: actividad externa e interna. Al: actividad interna. OE: objeto externo.
PTF: perspectiva temporal futura. SP: subjetividad, personalidad, procesos,

propiedades psiquicas.”

“Expresa 10 deseos tuyos. El empleo de la palabra deseo en la respuesta de un
sujeto no se toma en cuenta, porque proviene de la frase inductora que se le
brinda: Yo deseo hacer deportes: Ada (AE). No deseo que no fueran sinceros
conmigo: Ada (OE). Yo deseo luchar hasta morir: Ada (AE). No deseo tener
discusiones con nadie: Ada (AE). Deseo vivir siempre junto a mi madre: Ada
(OE). Yo deseo tener un hogar: Ada (OE). Deseo que ganemos la emulacion:
Ada (AE). Deseo comer pescado: Ada (AE-OE). Deseo tener muchos amigos:
Ada (OE). Impartir mis conocimientos a otros compaiieros: Ada (AE). Que mi
centro de trabajo cumpla las metas: Ada (OE). Ser util a los demas: Aut-Ada
("ser Gtil" es Aut y "a los demas" es Ada) (Gonzalez 1995-2008) (cap.6).

El grupo

Para poder hablar de equipos deportivos tenemos que dejar en claro la
diferencia entre un equipo y un colectivo, asimismo, en un segundo nivel de
explicacion y de estudio, se debe tener claro que el deporte y la actividad fisica,
es muy importante tener la comprension de los mecanismos que encuentran en

los equipos deportivos, considerados como un tipo especial de grupos.

No todas las personas que por razones de tiempo o ickespacio deben interactuar
y hallarse proximos fisicamente constituyen un grupo, aunque pueden llegar a
serlo. Normalmente la distincién fundamental entre un «colectivo» y un
«grupo» se sita en el nivel de pertenencia: hasta qué punto el considerarse
incluido en el colectivo tiene frente a la individualidad de cada uno de los

miembros (el «yo» frente al «nosotros»).

Sin embargo, como veremos més adelante esta definicion (que se adapta a la de
(Gonzalez Figueiras 2007, citando a Zander, 1979 y Mills1984) no cubre
totalmente la realidad estructural de los equipos deportivos. Por ejemplo, indica

que dos competidores desconocidos entre si pueden llegar a compartir una
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estructura grupal debido a que, si bien sus objetivos individuales son en
realidad personales, los dos poseen un objetivo comtn durante el tiempo que
dura la competicion. Esta estructura grupal, temporalmente. engloba a los dos

competidores y los une porun tiempo.

Sin embargo, tal como puntualizaba (Gonzéalez Figueiras 2007)citando
a(Carron1990) la investigacion dedicada al grupo y el equipo deportivo no es ni
mucho menos tan importante en cantidad como otros campos de la psicologia
deportiva y dentro de ella, la mayoria de estudios se hallaban relacionados con
la cohesion grupal y el liderazgo. También es muy facilmente observar, en
cambio la dificulta para poder establecer limites tedricos y practicos entre las
aproximaciones que son puramente grupales y los que se centran en algunos de

los comportamientos individuales.

A fin de poder centrar el tema, tal vez seria conveniente el establecer un marco
de trabajo, que podemos establecer a partir del marco representacional de los
grupos propuesto por (Gonzalez Figueiras (2007) citando a (Carron1988, 1990).
En él. existen dos tipos distintos de «inputs»:1) el ambiente grupal: v 2) las
actitudes de los miembros. A partir de ellos se producen una serie de pasos casi
secuenciales: 3) la estructuracion del grupo: 4) la cohesién del grupo: 3) los
distintos procesos grupales que s€ tiene (entre los que incluiremos sobre todo
los mecanismos de cooperacion). Y como «outpus». s obtienen: 6) el
rendimiento del grupo; y 7) el rendimiento de en los distintos miembros que son

-

considerados individualmente. e

Estos procesos han sido cominmente englobados (desde la década de los 40) en
el concepto méas amplio la dinamica de grupos. en dos grandes sentidos: el mas
importante es para indicar la fluidez y movilidad de las relaciones, conductas ¥
modelos que podemos encontrar dentro de los grupo con el paso del tiempo: por
otra parte, se debe significar la relevancia que se le da a la conducta del propio
grupo en relacion con el medio que rodea al grupo.(Gonzalez Figueiras (2007)

citando a Forsith, (1983)). Este concepto ha logra dar un estudio centrado en la
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“mamica propia del grupo o equipo de trabajo. (Gill, 1986) citado por

« wnzalez Figueiras 2007)

_ = espacios que han sido estudiados sobre los grupos se deben dividir en
“rentes procesos como son: los intra-grupales e inter-grupales (Cartwrighty
Camder, 1968; Wiedmeyer et al, 1992). En el proceso intra-grupal encontramos
e va dirigido a la formacion, composicion, cohesion, estructura y
wwoperacion. En el segundo proceso que es interpersonal encontramos como es
& relacion dentro del grupo, su mejora y cuanto puede durar ese equipo y
=womo. Las interrelaciones entre grupos (como puede ser la competicion entre
“=uipos), entre grupos e individuos u otras instituciones o estructuras. Algunos

2= estos dos tipos de procesos cominmente aceptados.

La cohesion grupal

== 1950, Festinger, Schacter y Back citados por Gonzalez Figueiras (2007)
Zetinieron el término cohesion como “el campo total de fuerzas que actian
wore los miembros de un grupo para que permanezcan en €17, segun estos
wetores, intervienen dos fuerzas como son: a atraccion hacia el grupo y el

somtrol de recursos.

“or otro lado también encontramos a otros personajes que empezaron a utilizar
= termino de cohesion y darle un valor mas significativo para que pudiera tener

2n mejor manejo.

Dice Gonzadlez F., (2007) que parece ser que fue Rainer Martens quien opero
sor primera vez el concepto de «cohesion» grupal respecto de los factores
ssicosociales relevantes para un rendimiento deportivo eficaz o que pudiera
wener éxito. Este desarrollo el “Sport Cohesiveness Questionnaire™ (SCQ),
Cuestionario de Cohesion Deportiva, de Martens y Petersen (1971), a través del
cual se media y definia la cohesion en términos de mutua aceptacion, su
sensacion de pertenencia valida en el grupo, y su percepcion directa de la

cercania al grupo y del trabajo del equipo. Este cuestionario logro realizar un
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gran avance en términos cualitativos y cuantitativos que se utilizaban
anteriormente (Cratty y Hanin, 1980) en (Gonzélez Figueiras 2007) y que en la
actualidad han derivado hasta convertirse en instrumentos habituales de registro

de observaciones.

Mais tarde, se intentd validar la medicion del SCQ (Carron y Ball, 1977;
Salminen, 1985) la cual hizo que la cohesion fuera modificada para darle
diferentes dimensiones. (Yukelson et al, 1984; Widmeyer et al, 1985), citados

en (Gonzalez Figueiras 2007)

Pero fue Carron (1982) quien definié mds precisamente la cohesion como “el
proceso dindmico que se refleja en la tendencia grupal de mantenerse juntos y
permanecer unidos en la persecucion de sus metas y objetivos™. Asimismo
Carron (Garcia Mas; Vinces, Pere citando a Carron (1988 y1990) desarrollé un
cuestionario titulado (Team Climate Questionnaire), Cuestionario sobre el
Ambiente de Equipo para poder conseguir un registro de especifico de algunos
factores que tienen que ver con el rol que desempefaran en el equipo. El
modelo de Carron describe a grandes rasgos los cuatro factores que afectan a la

cohesion.
Tipo de Factores:

Factores Ambientales: estas se refieren a lo que puede mantener a un numero
de jugadores en un grupo (p. ej., jugar para una escuela por estudiar en la
misma) de igual manera existen algunos aspectos que también estan dentro de

este factor como es la edad, deporte, economia.

Factores Personales: son las caracteristicas que posee cada individuo para ser
mas especifico, (Garcia Mas citando a Carrén y Ahusenlas 1998) realizan una
clasificacion en tres categorias: A) atributos demogréaficos, B) cognicion y

motivaciones (p. ej. Ansiedad) y C) conducta.

Factores de Liderazgo: en este factor se influye las conductas y el estilo de

liderazgo que se adquiere, y a su vez como se van relacionando con los
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integrantes del grupo. segun investigaciones la el papel de los lideres es vital

para la cohesion de equipo.

Factores de Equipo: se refiere a las caracteristicas que se le dan a las tareas de

grupo, pueden ser deportes de conjunto o individuales.

NIVEL DE APLICACION

La intervencion se realizo en el equipo de Futbol Americano de la Facultad de
Organizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn donde se
contd con la participacion constante de 12 jugadores en la categoria de
veteranos con edades de 18 a 22 afios, ellos ya pertenecian al equipo desde hace

3 afios.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general que se planted fue el conocer todos los pensamientos que
rodean al deportista de Futbol Americano para saber si se pueden integrar de

manera positiva al entrenamiento.

Objetivos especificos:

e Establecer cuéles son los deseos mencionados por los jugadores
cuando se contextualiza en el entrenamiento y deporte.

o Identificar cudles son los deseos que no son tiles en el
entrenamiento para trabajar psicol6gicamente en ellos.

e Mencionar los deseos que podrian originar situaciones de conflicto
dentro y fuera del entrenamiento.

e Mencionar los deseos alcanzables e inalcanzables.
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TIEMPO DE REALIZACION

La investigacion se realizo del 17 de marzo al 16 de mayo de 2014 donde se vio
interrumpido por el periodo de vacaciones de semana santa y una semana donde
el entrenador tuvo que viajar por compromisos laborales. Con el siguiente
cronograma se describen las actividades que se realizaran con el equipo de

Futbol Americano de la Facultad de Organizacion Deportiva.

CRONOGRAMA

Actividades que se realizaron durante el Nimero de semanas

tiempo compartido con los jugadores.

213|415 1617 |8 19

Platicar con los nuevos jugadores sobre el
trabajo que se realizara con ellos y el

entrenamiento.

Observacion del equipo y eleccion de

estrategia.

Aplicacion del Pre-test de los 10 deseos a los

jugadores del equipo de Futbol Americano.

Entrenamiento interrumpido por motivos
laborales del entrenador.

PERIODO VACACIONAL

(12 al 27 de abril)

Observacion a los 12 jugadores que se les

aplico el test de los 10 deseos

Aplicacion del Post-test

Entrega de resultados al entrenador y

jugadores.




ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES

Test psicologico de los 10 deseos

LLos componentes psicologicos que estudia son: Las aspiraciones fundamentales
de la vida y la informacion que brinda es una prueba proyectiva que sirve para
analizar los diez deseos mas importantes de su vida los cuales le ayuden a
encontrar los motivos para alcanzar las metas que se proponga, para ayudar
alcanzar buenos rendimientos.(Ver anexo 1)

Orientaciones generales para desarrollar la prueba:

e Solicitar al deportista que exponga los 10 deseos mas importantes de su
vida, marcar los tres fundamentales en orden de importancia.(Ver anexo
2)

e La tarea no es un ejercicio de redaccion u ortografia, que no se quiere
reflejar la calidad gramatical de la redaccion, lo principal consiste en ver
honesta y sencillamente el estilo peculiar de cada sujeto en los 10
deseos mas importantes de su vida.

e Se debe brindar el tiempo que cada sujeto necesite para redactar sus 10
deseos.

e Se hard hincapié en que la tarea es individual, y no deberdn observar lo

que escriben sus compafieros mas cercanos.
Forma de evaluacion:

o Se analiza el contenido del test poniendo especial atencion a los deseos
vinculados a la practica deportiva

e Se tomara la sumatoria de los motivos deportivos, vinculados a la
practica deportiva, obteniendo un valor porcentual dentro de los 10

deseos en cada caso.

Antes de iniciar con la intervencion, se platicé con el entrenador a cargo sobre

lo que trataba la intervencion y cudl era su planeacion; asi como con los
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jugadores, estas platicas se realizaron por separado es decir primero con el

entrenador y después con todos los jugadores.

Se realizo la aplicacion del test de los diez deseos al inicio de la intervencion
(Pre-test) seleccionando primero a cinco jugadores, el siguiente dia otros cinco
y al tercer dia solo dos. Al terminar la planeacion se realiz6 una aplicacion final

(Pre-test) a los mismos doce jugadores que se les aplico anteriormente

Este instrumento fue aplicado en diferentes partes, unos fueron dentro del
gimnasio Cayetano Garza, en vestidores y campo de entrenamiento, como ya se

ha mencionado anteriormente.

RECURSOS

Se utilizé en la intervencion, un instrumento de proyeccion psicologica y

algunos materiales:

e Testde los 10 deseos

e Lapices

e Las pruebas se realizaron en diferentes lugares:
= Campo de entrenamiento
*  Vestidor

* Gimnasio Cayetano Garza
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RESULTADOS

La grafica 1 es la primera muestra al inicio del periodo de Preparacion General

de los jugadores de futbol Americano.

Pre-test en el periodo de Preparacion General
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Grdfica No. 1. Agrupacion de los deseos manifestados por los sujetos de estudio.

La siguiente gréfica presenta los resultados obtenidos de manera general en

base a la informacion obtenida de manera individual.

La mayor parte de los jugadores tienen deseos de caracter personal, positivo,
negativo y neutro, los cuales nos indican una falta de integracién al
entrenamiento. No obstante encontramos casi la misma cantidad de deseos
deportivos positivos, como escolares positivos. De cierta manera es bueno
encontrar estos niveles ya que el equipo pertenece a la Facultad de
Organizacion Deportiva, Sin embargo encontramos los deseos sociales
positivos y neutros, los cuales, no se debe de tomaren consideracién ya que no
interfieren en el entrenamiento, Lo importante es que los jugadores demostraron
algunos deseos al entrenamiento. Como podemos observar son muy bajos a
comparacion de los deportivos, al obtener estos resultados nos podemos dar
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cuenta que los objetivos planeados para el equipo no se podran lograr si no se

realiza un cambio de estrategia.

Pensamientos debemos tomar en cuenta que para poder lograr los objetivos
deportivos, tenemos que tener objetivos en los entrenamientos esto que se

logren de manera fécil y correcta.
SEGUNDA APLICACION

En la grafica 2 se muestra el resultado de ambas aplicaciones del inicio y el

término del periodo de preparacion general de los jugadores de futbol

americano.
Periodo de Preparacion General
~POSITIVO BNEGATIVO “NEUTRO
30 —— T — — i =y
|
25 - __,MMI. ——— T ———— —
20 — -

Grafica No.2. Comparativo entre el pre-test y post-test de los sujetos estudiados

La siguiente grafica muestra la diferencia entre la primera aplicacion del test de
los diez deseos (Pre-test), y la aplicacion final (Post-test), es importante

mencionar que en la segunda aplicacion solo se realizd en siete jugadores esto
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debido que los otros cinco jugadores no regresaron a entrenar, por lo tanto

tendremos un menor numero de deseos en todos los contextos.

Estos resultados nos indican que los deseos a manera de grupo son de
consideracion presentan muy pocos deseos en el deporte y entrenamiento, la
mayor parte de los deseos se registran en el contexto personal aunque la mayor
parte de los pensamientos son negativos estdn desviados de los que son
importantes con lo cual se pueden presentar problemas para la integracion al

equipo y entrenamiento.

< POSITIVO BNEGATIVO “NEUTRO

3.5

Grafica No.3. Datos del sujeto No. 1

En la siguiente grafica encontramos los resultados del Pre-test y Pos-test en la
cual se muestra una gran diferencia en los deseos. Lo que debemos resaltar es
que no tiene ningln deseo en el entrenamiento, la desaparicion de deseos en el
deporte y el cambio de deseos positivos por negativos personales. Esto podria
ser un punto critico para que el jugador no llegue a integrarse al entrenamiento

como deberia.
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Se debe tomar en cuenta este jugador debido a los cambios que presenta en sus
pensamientos lo cual podria ocasionar conflictos en la integraciéon al

entrenamiento.

POSITIVO B NEGATIVO 4 NEUTRO

Grdfica No. 4. Datos del Sujeto No. 2.

Al observar al siguiente jugador, no muestra ningtin deseo negativo de caracter
escolar y va teniendo un aumento en lo deportivo. Es importante mencionar que
el jugador s6lo tuvo una inasistencia en el entrenamiento y fue por una molestia
en los cuadriceps. El entrenador le dio un dia de descanso. Como se puede
observar este jugador tiene mas posibilidades de integrarse al entrenamiento y

equipo.
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Grafica No$ datos del sujeto No.3

En la siguiente gréfica se muestra un cambio negativo, uno de ellos es la
ausencia de los deseos en el entrenamiento y el aumento de los descos
negativos en el contexto personal, social y escolar. Sin embargo podemos ver
un pequefio aumento en los deseos deportivos y aparecieron pensamientos
negativos en el contexto personal y social. A este jugador se le debe poner
atencion de acuerdo al cambio en los deseos esto pueden crear un ambiente
negativo hacia el entrenamiento y los objetivos planeados de igual manera

podra afectar la integracion al equipo.
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'POSITIVO BNEGATIVO “NEUTRO

Grafica No.6 datos del sujeto No. 4

En la siguiente grifica se muestran los resultados obtenidos en las dos
aplicaciones, en la primera muestra observamos que la mayor parte de los
deseos son positivos y neutros en los cual es algo positivo, con una dominancia
en el contexto social pero en la segunda muestra observamos un aumento de
deseos negativos en el contexto personal y la aparicion de deseos de

entrenamiento los cuales no se tenian en la primera muestra.

Podemos decir que es algo positivo la aparicion de estos pensamientos, pero no
podemos dejar atrds los deseos negativos personales que podrian afectar la

integracion al equipo y entrenamiento.
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‘POSITIVO BNEGATIVO “NEUTRO

Grafica No.7datis del sujeto No.5

En la grifica anterior se muestran los resultados de la en las dos aplicaciones,
mostrando en la primera aplicacion un nivel alto de deseos positivos, en cambio
en la muestra final encontramos una variacién muy importante donde aparecen
los deseos de entrenamiento; pero desaparecen los deportivos, otro aspecto
importante que tenemos que mencionar es la aparicién de dos deseos negativos,

que si bien es cierto son personal y escolar, debemos tomarlos en cuenta.

Este jugador no muestra ningtin problema para no integrarse correctamente al

equipo y entrenamiento.
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JPOSITIVO BNEGATIVO “NEUTRO

Grafica No.8 datos del sujeto No.6

La siguiente grafica muestra los resultados obtenidos en la aplicacion de las
muestras. En la primera muestra nos deja ver que los deseos son positivos y
neutros con una dominancia de los personales y escolares los cuales no afectan
al entrenamiento, en cambio en la segunda muestra, aparecen pensamientos
negativos y una disminucion de pensamientos neutros; con una dominacién de
deseos personales, este jugador estd teniendo cambios negativos que podrian

afectar la integracion al equipo y entrenamiento.
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Grafica No.9 datos del sujeto No.7

La siguiente grafica muestra los resultados de dos muestras aplicadas en la
primera observamos que la mayoria de los deseos son positivos y de contexto
personal, ninguno de entrenamiento y social, en cambio en la segunda muestra
aplicada predominan los personales y la mayoria son positivos con una pequeiia

disminucion en el deporte y apareciendo un deseo personal negativo.

Este jugador a pesar que la mayoria de sus deseos son positivos y no hay un
cambio significativo en los deseos, se debe poner atencién ya que tiene muy
pocos deseos relacionados con el entrenamiento y deporte lo cual dificultaria la

integracion al grupo y entrenamiento.




< POSITIVO B NEGATIVO “NEUTRO
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Grafica No.10 datos del sujeto No.8

El siguiente jugador como se puede observar presenta mas deseos de cardcter
personal y escolar de lo esperado, no presenta deseos negativos pero lo que se
necesitaba era que presentara mds deseos de caricter deportivo y de
entrenamiento, con esto nos podemos dar cuenta que no se encuentra enfocado

con los deseados que se necesita para la integracion al equipo y entrenamiento.
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- POSITIVO ®BNEGATIVO “NEUTRO

Grafica No.11. Datos del sujetoNo.9

Con este jugador observamos la mayor parte de sus deseos son de caracter
personal y negativos, esto nos indica una clara identidad con el equipo y es uno
de los jugadores que debemos de prestar atencion inmediata ya que es posible
que sea un jugador problemético y pueda contaminar el ambiente que se desea

en el equipo.




JPOSITIVO ®NEGATIVO “NEUTRO

<&

Grafica Nol2 datos del sujetol0.

Se observa que la mayor parte de deseos de contexto personal y pensamientos
neutros de contexto social, como también observamos solo se presenta un deseo
deportivo y ninguno de entrenamiento esto nos indica que se tiene problemas
para la integracién ya sea al equipo o entrenamiento, debemos de tomarlo en
cuenta ya que mas adelante se podria perder ese tinico deseo deportivo que se

tiene.
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< POSITIVO BNEGATIVO ¥NEUTRO

Grafica No.13 datos del sujeto No.11

Observamos que se presentan mas deseos personales y deportivos de manera

positiva lo cual puede llegar a ser algo bueno dentro del grupo, aunque se

deberia tener mas deseos deportivos y de entrenamiento para lograr un aumento
de sus capacidades fisicas y psicologicas y lograr una buena integracion al

equipo y entrenamiento.




Grafica No.14 datos del sujeto No. 12

El siguiente jugador presenta, un nivel alto en cuanto el contexto deportivo y un
poco mas abajo encontramos lo personales y sociales es bueno que presente un
nivel alto de deseos al deporte, de acuerdo a los deseos presentado este Jjugador

se puede integrar al entrenamiento mejor que algunos de sus compaiieros.
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CONCLUSION

La mayor parte de los deseos expresados en los test que se aplicaron, son
positivos y de contexto personal, por lo que no podemos descartar el hecho que
no son los deseos que se requieren especificamente para lograr una adecuada
integracion al entrenamiento, como observamos anteriormente si se presentan
deseos en el deporte lo cual es algo positivo pero no todo lo indicado ya que
todos ellos expresan deseos de querer ser ““el mejor jugador” pero no expresan
lo que tienen que hacer para poder lograrlo, en este caso serian deseos hacia la

mejora en el entrenamiento.

Como ésta es una prueba proyectiva encontraremos algunos deseos que no son
utiles para el entrenamiento, si bien es cierto que para lograr una integracion
adecuada, tienen que estar la mayor parte del tiempo presente. En el contexto de
la segunda parte de la prueba no hubo un aumento de deseos positivos, los

deseos que se presentan referidos a mejorar el entrenamiento son muy pocos.

Algunos de los deseos que podrian hacer aparecer conflictos en el
entrenamiento pudieran ser de contexto personal debido a que cada uno de ellos
tiene deseos diferentes los cuales la mayor parte estan dirigidos a intereses
individuales lo cual podria afectar la integracion al entrenamiento de manera

que primero estén los deseos personales que los de entrenamiento y deporte.

Con esta prueba encontraremos deseos que son sumamente alcanzables e
inalcanzables por eso muchos de los jugadores tiene un bajo interés hacia el
entrenamiento o en cualquier contexto que se quiera, esto se debe a que los
deseos que ellos se proponen no los obtienen y podrén tener un cambio
negativo hacia ellos o bien abandonarlos y no intentar lograrlos de ahi que se

pueda tener una desercion en entrenamiento o deporte.

En el equipo encontramos demasiados deseos que son referidos hacia deseos de
realizacion personal pero todos ellos estan dirigidos a recibir algo material o de

reconocimiento es por eso que se puede suponer que la mayoria de estos
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jugadores tiene una motivacion extrinseca muy elevada lo cual no ayuda a la
integracion del entrenamiento esto o bien podria empezar afectar en su

rendimiento.

EXPERIENCIA PERSONAL DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Fue un poco dificil el comienzo, debido a la baja de jugadores en el equipo en
que se tendria la intervencion, cuando se decidié que se trabajaria con ellos el
equipo se desintegro ya que solo se contaron con 22 jugadores, al tener este
nimero de jugadores es imposible integrar un equipo, ya que el minimo de
jugadores es de 22 para poder participar en un juego de Futbol Americano, a
estos jugadores les indicaron que seguiria la preparacion fisica, técnica y

tactica.

La experiencia, que fue muy buena, encontramos dificultades para realizar el
trabajo de intervencion psicologica, pero esto servird de experiencia para
futuros trabajos que tenga que realizar, en cuanto al equipo directamente me
encontré con dificultades por parte de algunos jugadores; pero se debia por falta

de experiencia en la psicologia deportiva.

Los jugadores con los que se pudo trabajar, fueron los que tuvieron una mayor
asistencia a los entrenamiento, la mayoria de los jugadores asistia s6lo una o
dos veces por semana y ponfan muchos pretextos para no quedarse al
entrenamiento, esto no permitid que el programa que se planteo no se
desarrollara completamente. El hecho de trabajar con jugadores con edades de
18 a 23 afios se me hizo un poco dificil ya que casi coincidimos con la edad, y
ellos no tomaban muy enserio ciertos aspectos que se les indicaban; asi como
observaciones que necesitaban saber, esto lo tomaban a juego y sin ningin

interés.
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Al aplicar los test de los 10 deseos unos jugadores comenzaron a preguntar
¢Para qué servia?, ;Que ganaban?, preguntaban ;Lo tengo que contestar todo?
Esto me puso nervioso ya que tantas preguntas a la vez y tener el control de la
prueba no es facil; pero ordene las preguntas, las conteste de una por una y se
les indico para que servia la prueba y que no traeria consecuencias los
resultados con el entrenador. el hecho de aplicar un test después de un
entrenamiento es un poco dificil de asimilar para los deportistas ya que lo que
ellos lo que méas quieren es retirarse. El explicar los beneficios que trae el
realizar un proceso de intervencion psicologica deportiva hizo notar algunos

cambios positivos de actitud.
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ANEXO 1
Método de los 10 Deseos de, Gonzalez Serra, D. (1978)

» Escribe a continuacion 10 deseos tuyos. En ellos puedes expresar tanto

aquello que ti deseas como aquello que ti no deseas.

» Trata de escribir claro. Lo que si es muy importante que seas
plenamente sincero/a y digas realmente lo que t deseas, segun sea tu
caso personal.

» No es necesario que pienses mucho para responder. Escribe
simplemente lo primero que se te ocurra cuando leas las frases
incompletas siguientes:

1. Yo deseo:
2. Yo deseo:
3. Yo deseo:
4. Yo deseo:
5. Yo deseo:
6. Yo deseo
7. Yo deseo:
8. Yo deseo:
9. Yo deseo:

10. Yo deseo:
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b Escribe a continuacion 10 deseos tuyos. En ellos puedes expresar tanto aquello que td
deseas como aquello que tu no deseas.

» Trata de escribir claro. Lo que si es muy importante que seas plenamente
sincero/a y digas realmente lo que tu deseas, segin sea tu caso personal.

) No es necesario que pienses mucho para responder. Escribe simplemente lo
primero que se te ocurra cuando leas las frases incompletas siguientes:

1. Yodeseo ™ (|7 iy

2. Yo deseoy ﬁ’{{,;{}‘v’ P e

3. Yo deseo S w(py tepor il
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»  Escribe a continuacion 10 deseos tuyos. En ellos puedes expresar tanto aquello que td
deseas como aquello que tu no deseas.

Trata de escribir claro. Lo que si es muy importante que seas plenamente
sincero/a y digas realmente lo que ti deseas, segun sea tu caso personal,

No es necesario que pienses mucho para responder. Escribe simplemente lo
primero que se te ocurra cuando leas las frases incompletas siguientes:

1. Yo deseo %(" 5\ 1 \]{\}\

\

. \
2. Yo deseo “oicy @zé‘g V‘\Q O P\ Q;}W-i\ &

. \
i {
3. Yodeseo te,pia0 h \o{t-\\Cé o \aree 1 oo

4. Yo deseo ht’JO\Q% pe(§ ({(}'i(j(,@/ﬁﬁ desen J ‘VQS

X

5. Yo deseo E’yf_??*‘ 20 e \:\(\}_‘o \No W€, \(«t’)r\ﬁl',.

~

6. Yo deseo W.&"}O‘G‘ »9 '\ cac.on0b
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: t %
7.Yodeseo {lev & () POV 90 O \oy BN

8. Yo deseo (5\@3 COMAD (‘_\‘-\(’ckmo &(“ AN ('\L\;g
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10. Yo deseo
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Aplicacion test de los 10 deseos
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AP

Area de entrenamiento

Sesion de entrenamiento
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