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I.- Introduccion

Este Producto Integrador ha sido desarrollado para hacer un analisis de la
investigacion que corresponde a la presentacién de las tareas y las actividades que el
Maestro de Educacion Fisica desarrolla antes, durante y después de la sesion clase,
dentro del nivel basico de la educacion primaria, demostrando la calidad de comunicar la
informacién de lo que realizara el estudiante en las actividades, ejercicios y tareas que va
a realizar durante la clase tedrica-practica de la unidad de aprendizaje en Educacién
Fisica, en donde nuestro principal propésito es el de desarrollar habilidades,
conocimientos, valores y actitudes a través del proceso de ensefanza-aprendizaje

pertinentes en la educacion fisica, donde el docente expresa la informacion requerida.

Al iniciar este proyecto se da prioridad al analisis dentro del desarrollo del
Producto Integrador en donde se proporcionan datos cualitativos y cuantitativos que nos

ayuden a precisar la labor docente dentro de la formacion del estudiante.

La problematica de los nifios en el mundo actual es muy compleja, debido a los
cambios en el entorno familiar y socioeducativo, esto obliga a que los maestros de
educacion fisica y padres de familia cuenten con informacién accesible y avalada
cientificamente, para que de esta manera puedan actuar en forma adecuada en la

identificacion y solucién de los problemas actuales.

Por lo tanto el objetivo principal es examinar la explicacion en las tareas, que sea
clara, precisa, concisa de los profesores hacia los estudiantes en las sesiones tedricas-

practicas de educacion fisica del nivel primaria y verificar si varian de acuerdo a la

experiencia de los maestros.




La investigacion que se presenta aborda el analisis de la funcion del docente

dentro del proceso de ensefianza, aplicandolo a la clase de educacion fisica.

La forma de obtener un diagnostico, sera a través de un instrumento, donde se
califica al profesor de acuerdo a la presentacion de las tareas que se realizan en las clases

de educacion fisica.

El instrumento esta basado en la Escala de Medicién de la Eficacia del profesor
en el Rendimiento de la Ensefanza (QMTPS; Rink y Werner, 1989) validada por
Gusthart, Kelly y Rink (1997) en la Educacion Fisica. Esta escala permite describir las

caracteristicas de calidad de la presentacion de las tareas.

Se aplico en una Escuela Primaria Publica dentro de la Secretaria de Educacién
Publica. La metodologia utilizada para este estudio fue empleando métodos cualitativos
de acuerdo al instrumento antes mencionado, permitiendo recolectar la informacion,

realizando a su vez un analisis descriptivo examinado por los datos obtenidos.

El orden de este producto integrador esta desarrollado en cinco bloques que son,
la fundamentacién tedrica, la metodologia, el analisis de resultados, la discusion y
conclusion, y al final la bibliografia, el primero hace referencia al soporte tedrico que
justifica la investigacion, asi como el planteamiento del problema, el segundo muestra el
disefio de la investigacion, el tercero da el planteamiento de los resultados y el cuarto

nos presenta la discusion de la investigacion y al final se presentan las referencias que

dan el soporte a nuestra investigacion.




II.- Fundamentacion Tedrica

Presentacion de las Tareas

La Presentacion de la informacion, es el comportamiento mas importante del
proceso de ensefianza dentro de la funcidn de instruccién, engloba las intervenciones
verbales del profesor, como la explicacion y presentacion de las tareas, e incluye las
intervenciones no verbales demostracién de un gesto técnico (Piéron, 1999). En la
ensefianza de la Educacion Fisica, normalmente, la claridad de la informacion verbal
aportada por el profesor de educacion fisica al presentar una tarea motriz (Rink, 1994),

ha sido considerada una variable predictora de la eficacia pedagégica (Rink, 2001).

Estudios recientes demuestran que el transmitir informacion de calidad sobre los
objetivos del profesor en la practica es una de las principales preocupaciones de los
profesores (Horton, Baker, y Deakin, 2005. Al constituir el momento que antecede a la
practica, y donde el profesor comunica a los estudiantes lo que tiene que hacer y cémo
hacerlo (Rink, 1994).

La demostracion, que es una de las dimensiones de la presentacion de las tareas
que también se les conoce como modelacion son mas favorables que la verbalizacion
para la adquisicién de informacién durante el aprendizaje de habilidades (Horn,
Williams y Scott, 2002). A nivel conductual, la investigacion indica que la observacion
de un modelo/demostracion facilita el aprendizaje motor, ya que permite a un individuo
determinar las principales caracteristicas espaciales y/o temporales de la tarea, lo que

elimina la necesidad de crear una representacion cognitiva de los patrones de la accién a

través del ensayo y error (Buchanan y Dean 2010)




En base al Programa que tiene la Educacién en nuestro pais, y especialmente a la
Educacién Fisica, vinculada en el desarrollo integral del nifio, el desarrollo de
competencias, la practica de las mismas, nos invita a tener una gran preocupacion en
elevar la calidad de la Educacién y establecer un favorable desarrollo en la formacién
docente, es por eso que con el propdsito que tiene la Educacién en México, en
consolidar una ruta propia y pertinente para reformar la Educacion Basica de nuestro
pais, se ha desarrollado una politica publica orientada a elevar la calidad educativa, que
favorece el desarrollo del curriculo para la formacién de los alumnos de preescolar,

primaria y secundaria (SEP, 2011).

El Programa de Estudio 2011 de la Educacién en México, esta conformada por
seis asignaturas en donde resaltamos el programa de la Educacion Fisica. La Educacion
Fisica en la Educacion Baésica constituye una forma de intervencion pedagdgica que se
extiende como practica social y humanista; estimula las experiencias de los alumnos, sus
acciones y conductas motrices expresadas mediante formas intencionadas de
movimiento; es decir, favorece las experiencias motrices de los nifios y adolescentes, sus
gustos, motivaciones, aficiones, necesidades de movimiento e interaccién con otros en
los patios y areas definidas en las escuelas del pais, asi como en las diferentes

actividades de su vida cotidiana.
Importancia en la Presentacion de las Tareas

La Educacion Fisica en la Educacion Basica, tiene como Enfoque global la
motricidad, en que el alumno asume un rol como protagonista de la sesion, al tiempo que
explora y vivencia experiencias motrices con sus compafieros, asumiendo cddigos
compartidos de conducta y comunicacion; es decir, comprende que la motricidad
desempefia un papel fundamental en la exploracion y el conocimiento de su corporeidad,

de sus habilidades y destrezas motrices, ya que comparte y construye con sus

compaiieros un estilo propio de relacion y desarrollo motor, por lo que se concibe un




alumno critico, reflexivo, analitico y propositivo, tanto en la escuela como en los

diferentes ambitos de actuacion en los que se desenvuelve (SEP., 2011).

Es por eso que dentro de nuestro Proyecto, consideramos muy importante el
papel del Docente en base a lo que esta establecido en (SEP 2011, pag. 154). Un docente
debe ser un profesional reflexivo, capaz de atender las necesidades y motivaciones de
los alumnos, ademas de propiciar que lo aprendido sea significativo, esto implica
organizar la ensefianza de la asignatura a partir de aprendizajes esperados y contenidos
que permitan el desarrollo de competencias que hagan significativo lo aprendido

mediante sus respuestas motrices

El anélisis de nuestro producto integrador nos lleva a considerar lo que algunos

autores en su mayoria coinciden en la importancia de la informacion clara y precisa que

se trasmite al estudiante para llevar a cabo una tarea.

Estos autores coinciden en que la informacion trasmitida al estudiante tiene que
ser clara, tiene que ser precisa y tiene que reunir y verificar la comprension de los

alumnos sobre lo que han visto y escuchado, antes de dispersarse para la practica




Responsabilidad de la presentacion de las tareas

Hastie y Vlaisavljevic (1999) indican que convertir una tarea, dirigida por el
profesor/entrenador, en una tarea verdaderamente practicada por el alumno/jugador
depende directamente del nivel de responsabilidad (accountability) aplicado en la
presentacion de la misma. Doyle (1983) se refirié al término accountability como la
figura principal en el modelo ecolégico de ensefianza, porque en su ausencia ninguna
tarea esta verdaderamente definida o presentada y los alumnos realizaran o no la misma,
de acuerdo con lo que sus niveles de interés y motivacion le permitan. Lund (1992)
defini6 accountability como aquella intervencion de los profesores que permite asegurar

el cumplimiento de la tarea por parte de los alumnos.

Rink (1994) menciona que la presentacion de las tareas, en un sentido simple,
involucra una comunicacion con los alumnos de lo que tiene qué hacer y como lo van a

realizar.

La presentacion de la informacion es el comportamiento del profesor mas
importante del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de las funciones de instruccion
y es una de las variables que tienden a distinguir la eficacia pedagogica de los

profesores (Garrigos, 2005).

Nos referimos a la habilidad de presentar los movimientos de las tareas a los
alumnos, en una forma que facilite la formacion acertada de un plan motor y que motive

a los alumnos para que se centren en la tarea (Rink, 1993; 2010).

En estudios de entrenamiento basado en el andlisis del comportamiento del
entrenador, muestran entre los episodios instruccionales, la presentacion de las tareas

motoras, como uno de los mas importantes, al constituir el momento que antecede a la

practica, y donde el entrenador comunica a los jugadores lo que hay que hacer y cémo
hacerlo (Rink, 1994).




Por otra parte, con relacion al tiempo que utilizan los profesores al momento de
presentar las actividades, Siedentop (1998) menciona que las investigaciones indican
que el tiempo dedicado a ofrecer informacién varia entre 10 y 50% del tiempo de la
clase y que se podia dar una explicacién a partir de dos principales factores que influian:
primero de ellos es el tipo de actividad y el segundo es el tiempo destinado a dar las

explicaciones, el cual varia conforme se avanzaba en la unidad.
Componentes de la presentacion de la tarea

Tres componentes destacados forman parte, normalmente, de la presentacion de
la tarea (Rink, 1993): la introduccién o iﬁduccién a la practica, las condiciones
organizativas para la practica, y los objetivos de la practica. Asimismo el profesor debe
ser explicito en la descripcion de la tarea lo que pretende que adquieran y los procesos
que los alumnos pueden utilizar para lograr lo pretendido, crea condiciones favorables
para el incremento de la retencion de informacién y del propio aprendizaje. De acuerdo
con Doyle (1986), cuatro componentes estan incluidos en la concepcidn de tarea: el
objetivo o fin que debe ser logrado; el proceso o acciones empleadas para lograr el
objetivo o fin; los recursos o condiciones disponibles para alcanzar el objetivo o
conseguir el producto; y la responsabilidad, que muestra la importancia o significado de

la tarea en el funcionamiento global de la sesién.

Por su parte Rink (2010) considera que la habilidad de presentar las tareas con
claridad y que tengan el potencial para facilitar el aprendizaje requiere preparacion y

practica. Por lo que, para lograrlo, propone lo siguiente:

Atraer la atencién de los alumnos. La mejor presentacién de la tarea en el mundo
no tiene valor, al menos que el profesor tenga la atencién de los alumnos. Por eso toda
comunicacion informativa requiere una atencién mantenida por parte del que recibe el

mensaje (Piéron, 1996). Unas de las razones por la que los profesores no tienen la

atencion de los alumnos son:




1. No haber establecido sefiales y procedimientos con los alumnos cuando se
quiere la atencion (Rink, 2010).

2. Cuando el alumno esta preocupado con otros factores del medio
ambiente, como otra gente u otros materiales (Piéron, 1996; Rink, 2010).

3. Porque los alumnos no pueden escuchar o ver lo que esta pasando
(Piéron, 1996; Rink, 2010).

4.  Porque el profesor no utiliza el tiempo adecuadamente (Rink, 2010).

Estos aspectos pueden determinar cuanto éxito se va a tener en las respuestas de
los alumnos de las tareas que se van a presentar. La presentacion de las tareas
usualmente involucra informaciéon concerniente a: (1) qué tarea se va a desarrollar
(incluyendo la orientacion de meta) y, (2) los planes de organizacion de la forma en que

la tarea va a ser llevada a la préctica.

La explicitud en la presentacién de las tareas que contenia resultado, situacién, y
criterio-producto estuvo relacionada positivamente con la obtencion de éxito. Cuando se
reduce la ambigiiedad en las tareas, aumentando la explicitud en la presentacion de las
mismas, se incrementan las tareas completadas y la adherencia de las mismas,
recibiendo los alumnos mas practica y mayores incrementos en su aprendizaje

(Silverman et al., 1995).

En la presentacion de las tareas, ademds del nivel con el que han sido
explicitados los contenidos o actividades de entrenamiento, es determinante la

intencionalidad didactica que se le da a la misma, considerando que, a partir, de ella se

establecen los objetivos de las tareas.




Tipos de Tarea

En la presentacion de las tareas, es determinante la intencionalidad didactica que

se le da a la misma, considerando que, a partir de ella se establecen los objetivos de las

tareas. A su vez, el conocimiento sobre la materia de ensefianza se muestra como una

variable que interfiere con las tareas de instrucciéon empleadas en las sesiones de

Educacion Fisica (Hastie y Vlaisavljevic; 1999).

Rink (1993) propone una tipologia de tareas instruccionales para los juegos

deportivos, aunque esta aplicandolo a juegos deportivos se considera la relacion dentro

de la funcion del instructor con la del docente al trasmitir la informacion de las tareas:

Tipos de Tareas

TAREAS DE INFORMACION

Proporcionan informacion al jugador
acerca de los objetivos generales de la

tarea

TAREAS DE PERFECCIONAMIENTO

Proporcionan informacion al jugador
acerca de los objetivos generales de la
tarea (indican aspectos relacionados con
la calidad de ejecucion técnica o de
desempenio tactico, manteniéndose la

complejidad de la tarea

TAREAS DE APLICACION

Aportan informacion sobre la forma de
aplicacién de los contenidos en
situaciones de juego o situaciones

cercanas a la realidad de juego)

TAREAS DE EXTENSION

Incluyen informacion sobre progresiones
a utilizar en las tareas anteriores, como
forma de aumentar el nivel de dificultad

de realizacion
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Calidad y Claridad de la Informacion.

Muchos profesores de educacion fisica toman demasiado tiempo hablando, lo
que ocasiona que muchos alumnos pasen mucho tiempo escuchando, esperando y
organizando (Siedentop y Tannehill, 2000). Los profesores necesitan comunicarse, pero
en la educacion fisica los alumnos necesitan moverse (Graham, 2008). Por eso, reducir
el tiempo de la comunicacion no debe suponer una disminucién de la calidad de la
informacién proporcionada, para ello es necesario realizar una reflexién previa de los

siguientes puntos (Piéron, 1996):

e Organizar las condiciones de préctica de la presentacién y determinar los
medios para captar la atencion, mantenerla y motivar a los alumnos.

o Escoger el método de presentacion.

e Presentar la informacién adecuada, tomando en cuenta los niveles previos
del alumno en relacion a conocimientos, de comprensién y de experiencia
motriz.

e Determinar que se va a presentar y como se va a realizar.

e Utilizar un modelo.

Secuenciar del contenido y la organizacion de los aspectos de las tareas. Estos
aspectos pueden determinar cuanto éxito se va a tener en las respuestas de los alumnos
de las tareas que se van a presentar. La presentacion de las tareas usualmente involucra
informacién concerniente a 1) qué tarea se va a desarrollar (incluyendo la orientacién de
la meta) y, 2) los planes de organizacion de la forma en que la tarea va a ser llevada a la

practica.

El profesor es claro cuando el alumno responde a la tarea en la misma forma en
que €l lo indicé. La claridad de la presentacién se auxilia utilizando algunas de las

siguientes directrices cuando presenta el material.

* Orientar al alumno (establecer la induccion) sobre qué es lo que va a realizar,

cOdmo y porqué.
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Secuenciar la presentacion en un orden logico.

Dar ejemplos de como se debe ejecutar una accién y coémo no lo deben hacer.
Personalizar la presentacion con los nombres de los alumnos y experiencias
personales del profesor y alumnos en la sesion.

Repetir cosas dificiles de entender.

Dar un ejemplo de una experiencia personal del alumno, similar a la que se
presenta.

Revisar el entendimiento de los alumnos.

Presentar el material dinamico con inflexiones de la voz.

Escoger una forma de comunicarse. El profesor tiene que decidir si presentar la

tarea verbal o utilizar la demostraciéon y/o otros materiales visuales. En la educacion

fisica la comunicacién visual toma la forma de demostracion, ademas utilizada con la

explicacion verbal se provee a los alumnos de dos fuentes de informacion. Para llevar a

cabo la demostracion se plantean las siguientes directrices que tienen las cualidades de

una buena demostracion:

L

® N o v s

La demostracion tiene que ser precisa.

Demostrar el formato de la organizacion que se va a llevar a cabo.

Utilizar la demostracion y ejemplos en las tareas que se busca la creatividad y la
resolucion de problemas cognitivos.

Hacer énfasis en la informacion importante de la tarea.

Proveer de informacion sobre porqué la habilidad es desarrollada de cierta forma.
Revisar el entendimiento después de la demostracion.

La demostracion es repetida mas de una vez.

Utilizar la tecnologia.

Seleccionar y organizar las indicaciones claves de aprendizaje. Las indicaciones

claves de aprendizaje son una palabra o frase que identifica y comunica a un ejecutante

los puntos criticos de los movimientos de la habilidad o tarea. Una buena indicacion

clave tiene las siguientes caracteristicas:

BIBLIOTECA
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Precisa.
Critica sobre la tarea que se va a presentar.
Pocas en numero.

Apropiada a la edad y etapa de aprendizaje de los alumnos.

Siedentop y Tannehill (2000) propone la siguiente serie de sugerencias para

desarrollar las habilidades de la presentacion de las tareas eficaces:

Estar seguro de la informacion, saber cual es la mas importante para comunicarla
y demostrarla a los alumnos.

Utilizar un lenguaje que el alumno comprenda y para ello se tiene que tomar en
cuenta la edad, el nivel y la expeﬁenciﬁ de los alumnos.

Hablar con entusiasmo, pero despacio y claro.

Utilizar metaforas y analogias para traer la informacién nueva acerca de las
experiencias del alumno.

Demostrar todas las habilidades o estrategias en las condiciones mas parecidas en
las que seran practicadas.

Asegurarse que la demostracién y explicacion fue precisa.

Recordar que no solo se esta demostrando una habilidad o tactica, sino, también
la manera en que se quiere que la practiquen los alumnos.

Tanto como sea posible, involucrar a los alumnos durante la demostracién y
explicacion.

La seguridad es un particular caso sobre la tarea; asegurarse que los elementos
peligrosos sean enfatizados y que las reglas de seguridad apropiadas y las rutinas

sean claramente entendidas.

Verificar la comprension de los alumnos sobre lo que han visto y escuchado,

antes de dispersarse para la practica
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Elegir una forma de presentar la informacién.

El profesor tiene que decidir si presentar la tarea verbal o utilizar la demostracién

y/o otros materiales visuales. En la educacion fisica la comunicacion visual toma la
forma de demostracion, ademas, utilizada con la explicacién verbal se provee a los
alumnos de dos fuentes de informacién. Para llevar a cabo la demostracion se plantean
las siguientes directrices que tienen las cualidades de una buena demostracién:

1. La demostracion tiene que ser precisa.

2. Demostrar el formato de la organizacién que se va a llevar a cabo.

3. Utlizar la demostracién y ejemplos en las tareas que se busca la
creatividad y la resolucion de problemas cognitivos.

4.  Hacer énfasis en la informaci6n importante de la tarea.

5. Proveer de informacion sobre porqué la habilidad es desarrollada de cierta
forma.

6.  Revisar el entendimiento después de la demostracion.

7.  La demostracion es repetida mas de una vez.

8. Utilizar la tecnologia.

Sugerencias para desarrollar las habilidades de la presentacion de las tareas:

Siedentop y Tannehill (2000) propone la siguiente serie eficaces:

1. Estar seguro de la informacion, saber cuil es la mas importante para
comunicarla y demostrarla a los alumnos.

2. Utlizar un lenguaje que el alumno comprenda y para ello se tiene que
tomar en cuenta la edad, el nivel y la experiencia de los alumnos.

3. Hablar con entusiasmo, pero despacio y claro.

4. Utilizar metaforas y analogias para traer la informacién nueva acerca de
las experiencias del alumno.

5. Demostrar todas las habilidades o estrategias en las condiciones mas

parecidas en las que seran practicadas.
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6.  Asegurarse que la demostracién y explicacion fue precisa.

7. Recordar que no so6lo se esta demostrando una habilidad o tactica, sino,
también la manera en que se quiere que la practiquen los alumnos.

8.  Tanto como sea posible, involucrar a los alumnos durante la demostracién
y explicacion.

9. La seguridad es un particular caso sobre la tarea; asegurarse que los
elementos peligrosos sean enfatizados y que las reglas de seguridad apropiadas y las

rutinas sean claramente entendidas.

Verificar la comprension de los alumnos sobre lo que han visto y escuchado,

antes de dispersarse para la practica. Por otra parte:

Rink (1993, 1994, 2010) sefiala que la presentacion de la tarea es un
acontecimiento de la ensefianza que usualmente tiene los siguientes componentes:

1.  Establecimiento de una introduccion para la practica. El rol del profesor
es comunicar el significado y la importancia de lo que se va a ensefiar al alumno.

2. Organizacion de las condiciones para la practica. En las dimensiones de
organizacién y en el establecimiento de grupos grandes, el profesor tiene que organizar a
los estudiantes, espacio, materiales y el tiempo para la practica.

3. EIl objetivo de la practica. El profesor debe comunicar en qué se va

centrar la atencién de la practica.

El programa de estudio 2011 de la Educacién en México, estd conformada por

seis asignaturas en donde resaltamos el programa de la Educacion Fisica.

La Educacion Fisica en la Educaciéon Basica constituye una forma de
intervencion pedagodgica que se extiende como practica social y humanista; estimula las
experiencias de los alumnos, sus acciones y conductas motrices expresadas mediante
formas intencionadas de movimiento; es decir, favorece las experiencias motrices de los
nifos y adolescentes, sus gustos, motivaciones, aficiones, necesidades de movimiento e

interaccion asi como los cambios biofisicos y psicosociales que el adolescente presenta,
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con otros en los patios y éareas definidas en las escuelas del pais, asi como en las

diferentes actividades de su vida cotidiana.

La Instruccién, un componente fundamental.

En la ensefianza de la Educacion Fisica, normalmente, la claridad de la
informacién verbal aportada por el entrenador al presentar una tarea motriz (Rink,
1994), ha sido considerada una variable predictora de la eficacia pedagdgica (Gusthart,
Kelly y Rink, 1997; Gusthart y Sprigings, 1989; Landin, 1994, Masser 1993; Rink,
1994; Rink, 2001; Rink y Werner, 1989). A

Entre investigaciones que se han realizado se destaca que la instruccion es uno de

los aspectos fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La instruccién usualmente inicia mediante la comunicacion de informacion, que
consiste en una explicacion o demostracion de los procesos, habilidades,
procedimientos, valores, actitudes que van a ser aprendidas o la explicacién o
demostracion de los hechos, conceptos, principios o temas que el alumno va a aprender
(Kelly y Melograno, 2004).

Para Graham (2008) considera la instruccion al proceso de proveer informacién a
los alumnos, principalmente, aunque sefiala que no necesariamente tiene que ser a

través de la comunicacion verbal.

Por su parte Siedentop (1991) menciona que la instruccion, son todos los
comportamientos de ensefianza, verbales o no verbales, que figuran en el repertorio de
los profesores/entrenadores para comunicar informacién sustantiva, entendiéndose ésta
como la informaciéon directamente relacionada con los contenidos y objetivos de

aprendizaje.



16

Diferentes estudios (Graham y Heimerer, 1981; Masser, 1987; Rikard, 1992;
Rink, 1993) recomiendan un mayor empleo de tareas de perfeccionamiento cuando la
adquisicion y calidad de ejecucion técnica (eficiencia) constituyen los principales

objetivos.

Pellett y Harrison (1995) en un estudio experimental en voleibol, en contexto
escolar, con 200 alumnos, verificaron que el grupo que practico tareas de
perfeccionamiento, no s6lo obtuvo mayores progresos en la practica diaria, sino

también al final del periodo de ensefianza.

Sin embargo, el efecto generalizado de las tareas de perfeccionamiento sobre los
grados de aprendizaje no esta confirmado ya que las caracteristicas de las habilidades
técnicas (Rink, 2001) y el nivel de destreza de los alumnos (Rikard, 1992), interfieren

sobre su efecto en el grado de aprendizaje de los alumnos.

OBJETIVO GENERAL

Examinar la presentacion de las tareas de los profesores en las sesiones de
educacion fisica del nivel primaria y verificar si varian de acuerdo a la experiencia de los

profesores y genero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la presentacion de las tareas de los profesores en las sesiones de

educacion fisica del nivel primaria.

2.  Identificar si el profesor de educacion fisica realiza con calidad la

presentacion de las tareas en la sesion de nivel primaria.
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IIL.- METODOLOGIA

Participantes.

La muestra de la investigacion que analizamos, esta formada por 315 alumnos
de la clase de Educacion Fisica de los grados Sto y 6to afio de la escuela primaria;
Prof.(a) Minerva Decanini Mancha el total de la muestra est4 formada por 164 mujeres
y 151 hombres, con edades comprendidas entre los 10 y los 11 afios (M= 10.46;
DT=.808).Dentro de la investigacion se midi6 la experiencia de los maestros dentro de
la presentacion tareas en la clase de educacion fisica y se clasificaron de la siguiente
manera: medio afio dando clases de educacion fisica (7= 2), un afio (n= 1), 1 a 2 afios
(n=113), 3 a 4 afios (n=199) y de 5 afios 0 mas (n=0), encontrando que de 3 a 4 afos
son el maximo de los encuestados,. Asi mismo, se pregunto sobre el tiempo que dura la
clase y los frecuencias de clases a la semana, encontrando que los tiempos de clase son
de: 30 minutos (n=0 alumnos), 40 minutos (n=0 alumnos), 50 minutos (n=315) y 60
minutos (#n=0 alumnos), el total de alumnos contestaron que la duracién de su clase de
educacion fisica es de 50 minutos, siendo este el mayor numero de alumnos que
representa a la muestra. Dentro de la frecuencia de clases a la semana encontramos que:

un dia (n=0), dos dias(n=315) y 3 dias(n=0), siendo 2 dias el nimero de frecuencia

mayor.
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Instrumento

Para medir la variable de presentacion de las tareas (PT) se utilizé la Escala de la
Presentacion de las Tareas del Maestro de Educacion Fisica para la Ensefianza (EPTE),
desarrollada por Muiiz (2014). Las preguntas se enfocan en la forma en la cual el
maestro presenta las tareas, ejercicios o actividades, asi como, la forma en que estos

hacen la retroalimentacion de los mismos.

La escala esta compuesta por 13 items con respuesta tipo Likert que oscila desde
(1) completamente en desacuerdo a (5) completamente de acuerdo. En las instrucciones
se pide a los deportistas que califiquen a su entrenador la forma en que presenta las
tareas durante los entrenamientos. Un ejemplo de item de la escala es: “Durante los
entrenamientos... Mi entrenador me da una explicacion verbal del movimiento, tarea,

ejercicio o actividad que se va a realizar™.

La fiabilidad del instrumento estd probada por los estudios preliminares de la
construccion de esta escala por Muiiiz. (2014) con una muestra de 876 atletas
universitarios, con un alfa de Cronbach de .94. También se confirmé con los datos
obtenidos de igual valor con un alfa de Cronbach de .94 con el estudio de Garza-Adame

etal. (2014) con una muestra de 468 atletas.

Donde en las instrucciones se pide a los alumnos que califiquen a su Maestro de
Educacién Fisica en la forma en que presentan las tareas durante las sus clases. Un
ejemplo de item de la escala es: “Durante la clase de Educacion Fisica... Mi Maestro

me da una explicacion verbal del movimiento, tarea, ejercicio o actividad que se va a

realizar.
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Escala de medicion de la eficacia del Profesor en la enseiianza.

Las siguientes preguntas tratan de la presentacion de las tareas, ejercicios o
actividades y de la retroalimentacién que recibes de tu Profesor(a) de Educacién Fisica.
Por favor contesta las siguientes oraciones para calificar a tu profesor(a), en donde 1 es

ACUERDO.

DESACUERDO Y 5 ES COMPLETAMENTE DE

Durante las clase de Educacion Fisca...

Completamente En
en desacuerdo  desacuerdo

Neutral De Completamente
acuerdo de acuerdo

Mi profesor meinforma de los elementos a
enfocarme sobre las formas otéenica de realizar [a
actividad, tarea o ejerciciocorrectamente.

Mi profesorme informa sobre los elementos
apropiados a enfocarme para la realizacion del
movimiento de |a tarea.

Mi profesor me dice lo que hago bien o mal de
maneraespecifica sobre un aspecto determinado
de la realizacion del movimiento durante Ia
actividad.

Mi profesor medemuestra visualmente |a
formaincorrecta de ejecutar el movimiento a través
de un compafiero,medios visuales o una
combinacién de estos.

Mi profesormenciona el objetivo de cada una de
las tareas que se van a realizar.

Mi profesor mecomunica demasiadoselementos a
enfocarmesobre la realizacion del movimiento de
la tarea.

Mi profesorme da una explicacion verbal del
movimiento,tarea, ejercicio o actividad que se va a
realizar.

Mi profesorme comunica de manera precisa los
elementosen gue me voy a enfocaren |3 tarea que
se va a realizar,reflejandolas bases del analisis dela
mecanicadel movimiento.

Mi profesorme informa sobre los elementos de
calidad en los que me tengo que enfocar en el
proceso dal movimiento que se va a realizar.

10

Mi profesor me demuestra visualmente la forma
correcta de realizar el movimiento a través de un
compafiero, medios visuales o una combinacion de
estos.

11

Mi profesorme dice lo gue hago bien o
malrelacionado con el objetivo de la tarea que se
esta trabajando en ese momento.

12

Mi profesor me da una explicacion clara de lo que
hay que hacer y como hacerlo.

13

Mi profesor me demuestra visualmente la forma
de realizar el movimiento a través de un
compafiero, medios visuales o una combinacion de
estos.
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Procedimiento.

Consistié en examinar y analizar cada items de la Escala de medicion de la
eficacia del Profesor en la ensefianza (QMTPS; Rink y Werner, 1989), ¢l instrumento
fue aplicado en los salones de cada grupo en la hora de clase con alumnos de 5to y 6to
afo en nivel primaria, donde respondieran el cuestionario de forma honesta y de manera
anénima llevandose un tiempo aproximado de 40 a 50 minutos, distinguiendo la calidad
de la presentacion de las tareas del profesor de educacion fisica. Ya que fue necesario en

algunas ocasiones explicar las preguntas de la encuesta.
Analisis de datos.

En la investigacion que examinamos, los datos se analizaron mediante el
software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) v.20. Se obtuvieron datos

estadisticos de fiabilidad, estadisticos descriptivos y de frecuencia.
Andlisis de fiabilidad.

El andlisis de fiabilidad permite estudiar las propiedades de las escalas de
medicion y de los elementos que componen las escalas. El procedimiento de analisis de
fiabilidad calcula un nimero de medidas de fiabilidad de escala que se utilizan
normalmente y también proporciona informacién sobre las relaciones entre elementos
individuales de la escala. Se pueden utilizar los coeficientes de correlacion intraclase

para calcular estimaciones de la fiabilidad inter-evaluadores.

El analisis de fiabilidad le permitira determinar el grado en que los elementos del
cuestionario se relacionan entre si, obtener un indice global de la replicabilidad o de la
consistencia interna de la escala en su conjunto e identificar elementos problematicos

que deberian ser excluidos de la escala
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El coeficiente Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, basado en
el promedio de las correlaciones entre los items. Entre las ventajas de esta medida se

encuentra la posibilidad de evaluar cuanto mejoraria (0 empeoraria) la fiabilidad de la

prueba si se excluyera un determinado item.

Resultados

Resultados de la investigacion analizada.

Los resultados se muestran a continuacion en las tablas siguientes, realizando un

analisis de frecuencia, porcentaje valido y porcentaje acumulado de cada una de los

items.

Los resultados obtenidos a través del analisis de la fiabilidad de la escala de
presentacién de las tareas, muestra una fiabilidad aceptable y alta, al tener una
consistencia interna de a = 0.86, con un total de 13 items y se puede observar en la

Tabla (tabla 1) de estadisticos total-elemento, que no es necesario eliminar un item para

que el alfa de Cronbach aumente.
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Tabla 1.
Pregunta 1. Durante las clases de Educacion Fisca...Mi profesor me informa de
los elementos a enfocarme sobre las formas o técnica de realizar la actividad, tarea o

gjercicio correctamente.

%
Frecuencia Porcentaje % valido acumulado
Validos En desacuerdo 6 1,9 1,9 1,9
Neutro 32 10,2 10,2 12,1
De acuerdo 69 21,9 21,9 34,0
Completamente
de acuerdo 208 66,0 66,0 100,0

Total 315 100,0 100,0

Los resultados de la tabla 1 nos sefialan que el 66 % de los alumnos estan
completamente de acuerdo y el 21.9 % estan de acuerdo, en que los profesores les
informan sobre los elementos en que se tienen que enfocar sobre las formas o técnicas
de realizar la tarea correctamente. Sumando ambos resultados positivos nos da un 87.9
%, este resultado es altamente positivo, pues quiere decir que el docente de educacion
fisica al dar a conocer o llevar a cabo la presentacion de las tareas dan una explicacion
clara y precisa y a demas enfocan a los alumnos en la técnica correcta para hacer la
actividad, el porcentaje de alumnos que estan en desacuerdo o que fueron imparciales al

responder es 12.1%

En la Grafica 1, relacionada al ITEMS T encontramos que la Media fue M=4.52 y una
Desviacion Tipica DT=.754, N=315
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Tabla 2.
Pregunta 2. “Mi profesor me informa sobre los elementos apropiados a

enfocarme para la realizacion del movimiento de la tarea”.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Vélidos En desacuerdo 9 2,9 2,9 29
Neutro 60 19,0 19,0 21,9
De Acuerdo 153 48.6 48.6 70,5
Completamente 93 29,5 29,5 100,0
de acuerdo
Total 315 100,0 100,0

Al preguntarle a los alumnos sobre si reciben la informacion adecuada a sobre
qué elementos deben enfocarse para realizar un movimiento, es decir sobre la ejecucion
técnica de un movimiento, los resultados de la tabla 2 nos muestran que el 21.9 % de los
alumnos se mantuvo en imparcialidad y el 48.6 % estan de acuerdo y el 29.5 % estan
completamente de acuerdo, en que los profesores les informan sobre los elementos
apropiados a enfocarse al realizar la tarea. Sumando :;mbos resultados positivos nos da
un 78.1 %, quiere decir que los docentes al momento de explicar las actividades enfocan

a los alumnos en los elementos apropiados para ejecutar la tarea.

En la Grafica 2, relacionada al ITEMS 2 encontramos que la Media fue M=4.05 y una
Desviacion Tipica DT= .774, N=315
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Pregunta 3. “Mi profesor me dice lo que hago bien o mal de manera especifica

sobre un aspecto determinado de la realizacion del movimiento durante la actividad™.

% %
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Completamente 2 ,6 ,6 ,6

en desacuerdo

En desacuerdo 12 3.8 3,8 4.4

Neutro 37 1 11,7 16,2

De Acuerdo 168 53,3 53,3 69,5

Completamente 96 30,5 30,5 100,0

de acuerdo

Total 100,0

315 100,0

Que tan importante es el seguimiento del docente mientras el alumno esta
llevando a cabo una tarea motriz o esta desarrollando sus actividades, de tal manera que
el alumno aprenda, corrija o perfeccione sus habilidades, dentro de esta pregunta nos
muestra o podemos observar que la mayoria de los encuestados estan completamente de
acuerdo con un 53.3 %, en que los profesores de educacién fisica retroalimentan de
manera personalizada y especifica la realizacion del movimiento, y un 30.5 % orientan y
retroalimentan lo que deben de ejecutar los alumnos durante las actividades, ejercicios o

tareas, siendo una mayoria positiva.

EMME3

001 i e 4 08
Debrinciin pica = 791
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En la Grafica 3, relacionada al ITEMS 3 encontramos que la Media fue 4.09 y una

Desviacion Tipica .791.
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Pregunta 4. “Mi profesor me demuestra visualmente la forma incorrecta de

ejecutar el movimiento a través de un compaiero, medios visuales o una combinacion de

estos”.
% %
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Completamente 5 1.6 1.6 1,6
en desacuerdo
En desacuerdo 48 15.2 15,2 16,8
Neutro 105 333 LRV, 50,2
De Acuerdo 132 41,9 41,9 92,1
Completamente 25 7.9 7,9 100,0
de acuerdo :
Total 315 100,0  100,0

Los resultados de la tabla 4 nos indican que el 41.9 % de los alumnos estan de

acuerdo y el 33.3 % estan en una posicion neutral, en que los profesores demuestra

visualmente la forma incorrecta de ejecutar el movimiento a través de un compaiiero, y

un 7.9 % completamente de acuerdo a través de medios visuales 0 una combinacion de

estos. Sumando ambos resultados nos da un 49.8%, quiere decir que los docentes no

demuestran visualmente la forma incorrecta de ejecutar el movimiento pues nos

mantenemos por debajo del porcentaje adecuado.

En la Grafica 4, relacionada al ITEMS 4 encontramos que la Media fue M=3.39 y una
Desviacion Tipica DT= .894, N=315
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Tabla 5.
Pregunta 5. "Mi profesor menciona el objetivo de cada una de las tareas que se

van a realizar™,

% %
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Completamente 8 2,5 25 2,5

en desacuerdo

En desacuerdo 11 3.5 3,5 6,0

Neutro 42 13,3 13,3 19,4

De Acuerdo 219 68,9 68,9 88,3

Completamente 37 117 141 100,0

de acuerdo

Total 315 100,0 100,0

Se observa que mas de la mitad de la muestra con un 68.9 % de los alumnos
mencionan que estan de acuerdo en que los profesores dejan en claro los objetivos o
metas que se deben de lograr en las actividades y tareas que se van a realizar y un 11.7
% completamente de acuerdo, teniendo un 80.6 % positivo, cuando un alumno inicia su
proceso de aprendizaje importante es saber lo que lograra si se esfuerza y se entrega a

cada una de las actividades.

Ey hq-.- I o
HeHE

En la Grafica 3, relacionada al ITEMS 5 encontramos que la Media fue M=3.84 y una
Desviacién Tipica DT=.771, N=315
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Tabla 6.

Pregunta 6. “Mi profesor me comunica demasiados elementos a enfocarme sobre la
ejecucion del movimiento de la tarea™.

% %
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélidos Completamente 70 22,2 22.2 22.2

en desacuerdo

En desacuerdo 210 66,7 66,7 88,9

Neutro 25 7,9 7.9 96,8

De acuerdo 6 1,9 1,9 98,7

Completamente 4 1,3 13 100,0

de acuerdo

Total 315 100,0 100,0

Los resultados de la tabla 6 nos demuestran que el 66.7 % de los alumnos estan
en desacuerdo y el 22.2 completamente desacuerdo, es decir que y el 88.9 % coinciden
en que el docente les brinda la informacién adecuada y suficiente para entender y
realizar la actividad, los docentes les piden a los estudiantes elementos suficientes a
enfocarse sobre la ejecucion del movimiento de la tarea. No siendo esta una debilidad

de los profesores de educacion fisica.

Frecuencia

En la Grafica 6, relacionada al ITEMS 6 encontramos que la Media fue M=1.93 y una
Desviacion Tipica DT= .699, N=315
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Tabla. 7

Pregunta 7. “Mi profesor me da una explicacion verbal del movimiento, tarea,
ejercicio o actividad que se va a realizar”™.

%  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos En desacuerdo 9 2.9 2,9 2.9
Neutro 60 19,0 19,0 21.9
De Acuerdo 153 48.6 48.6 70,5
Completamente 93 29,5 29,5 100,0
de acuerdo
Total IS 100,0  100,0

Al preguntarle a los alumnos sobre si el docente les da una explicacién verbal de
lo que van a realizar el 48.6 % estan de acuerdo y el 29.5 % estan completamente de
acuerdo, siendo una mayoria la que de una manera positiva coinciden en que los
profesores utilizan la explicacion verbal al comunicar el movimiento, ejercicio, actividad
y tareas que tienen que ejecutar los alumnos. Sumando ambos resultados positivos nos

dan un 78.1 %, y solo el 21. 9 % se mantienen en su respuesta negativa.

Madia = 4 75
NaMsS

Frecuencia

En la Grafica 7, relacionada al ITEMS 7 encontramos que la Media fue M=4.75 y una
Desviacion Tipica DT= .432, N=315
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Tabla 8.

Pregunta 8.- “Mi profesor me comunica de manera precisa los elementos en que
me voy a enfocar en la tarea que se va a realizar, reflejando las bases del analisis de la
mecanica del movimiento™.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Completamente 12 3.8 38 3.8
en desacuerdo
En desacuerdo 10 3,2 32 7,0
Neutro 20 6.3 6,3 13,3
De Acuerdo 149 473 473 60,6
Completamente 124 394 39.4 100,0
de acuerdo :
Total 315 100,0 100,0

Se analiza qué un 47.3% estan de acuerdo y un 39.4 % completamente de
acuerdo al indicar que los profesores tienen la habilidad de utilizar un lenguaje esencial
de lo que el alumno debe enfocarse desarrollandolo en las en la tarea o actividad
teniendo en cuenta el analisis de la mecénica de los movimientos que debe realizar,
siendo resultados altamente positivo, pues la suma de estos porcentajes tenemos que un
86.7 % reconocen que el docente proporciona una informacion verbal clara y precisa,

por otra parte tenemos un 13.3 % que no opino de la misma manera.

Frecuencia

En la Grafica 8, relacionada al ITEMS 8 encontramos que la Media fue M=3.52 y una
Desviacion Tipica DT= .995, N=315
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Tabla 9.

Pregunta 9. “Mi profesor me informa sobre los elementos de calidad en los que

me tengo que enfocar en el proceso del movimiento que se va a realizar”.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Validos Completamente 18 5.7 5.7 5.7
en desacuerdo
En desacuerdo 83 26,3 26,3 32,1
Neutro 99 314 314 63,5
De acuerdo 84 26,7 26,7 90,2
Completamente 31 9,8 9,8 100,0
de acuerdo .
Total 315 100,0 100,0

En esta pregunta identificamos que un 36.5 % de los encuestados son positivos
al responder, pero un 63.4 % son negativos, es decir que la mayor parte de los
encuestados refieren a que el docente no les proporciona la informacion de los elementos
de calidad en los que se tiene que enfocar siendo un drea de oportunidad para el trabajo

docente en la presentacion de tareas.

Frecuencia

En la Grafica 9, relacionada al ITEMS 9 encontramos que la Media fue M=3.09 y una
Desviacion Tipica DT=1.072, N=315
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Tabla 10.

Pregunta 10. “Mi profesor me demuestra visualmente la forma correcta de
realizar el movimiento a través de un compariero, medios visuales o una combinacion de
estos™.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  véalido  acumulado

Validos En desacuerdo 70 22.2 222 222
Completamente de 245 748 77,8 100,0
acuerdo
Total 315 100,0 100,0

Al aplicar esta pregunta en los estudiantes para conocer si el docente demuestra
visualmente la forma correcta de ejecutarl un movimiento, un 77.8 % contesto
completamente de acuerdo y solo un 22.2 % en desacuerdo, siendo la mayoria la que de
una manera positiva respondi6 a esta pregunta. Llevandonos a la conclusién de que los
profesores presentan las tareas de forma visual o a través de un compariero, demostrando

como realizar los movimientos de forma correcta.

EMME10

mnm- 48

Nem5

En la Grafica 10, relacionada al ITEMS 10 encontramos que la media fue 4.78 y DT=
416, N=315




Tabla 11.

2

Pregunta 11. “Mi profesor me dice lo que hago bien o mal relacionado con el
objetivo de la tarea que se esta trabajando en ese momento™.

Frecuencia Porcentaje % valido % acumulado

Validos Completamente en 5 1,6 1,6 1,6

desacuerdo

En desacuerdo 10 3.2 3.2 4.8

Neutro 71 22.5 22,5 273

De acuerdo 188 59,7 59,7 87,0

Completamente de 41 13,0 13,0 100,0

acuerdo

Total 315 100,0 100,0

El 59.7% indica estar de acuerdo y un 13 % completamente de acuerdo en que

los maestros de educacion fisica les informan respecto a los objetivos planteados en las

actividades o tareas cuales son los errores o aciertos para que estos deben cumplirse y

solo el 1. 6 % de esta pregunta esta completamente en desacuerdo, siendo la mayoria en

62.7 % quien coincide en que el docente hace ver al estudiante los que hace bien o mal.

Frecuencia

g

EMME11

En la Grafica 11, relacionada al ITEMS 11 encontramos que la Media fue M=3.79 y una
Desviacion Tipica DT=.765, N=315
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Tabla 12.

Pregunta 12. “Mi profesor me da una explicacion clara de lo que hay que hacer y

coémo hacerlo™.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vélidos  Completamente en 12 3,8 3,8 38
desacuerdo
En desacuerdo 10 3.2 3.2 7,0
Neutro 20 6,3 6,3 133
De Acuerdo 149 47,3 47,3 60,6
Completamente de 124 394 394 100,0
acuerdo
Total 315 100,0 100,0

Tomando en cuenta los datos obtenidos identificamos que el 86.7 % siendo un
porcentaje muy elevado nos dice que los maestros toman en cuenta la explicacion clara
de lo que se debe hacer en las tareas o actividades, seguido de una demostracion de
como hacerlo, proveyendo a los alumnos de dos fuentes de informacion, haciendo

énfasis en la informacion importante de las tareas.

EMME12

Frecuencia

EMME12

En la Grafica 12, relacionada al ITEMS 12 encontramos que la Media fue M=4.15 y una
Desviacion Tipica DT= .952, N=315
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Tabla 13.

Pregunta 13. “Mi profesor me demuestra visualmente la forma de realizar el
movimiento a través de un compaiiero, medios visuales o una combinacién de estos”.

%
Frecuencia Porcentaje % valido  acumulado

Validos Neutro 14 4.4 4.4 4.4
En desacuerdo 62 19,7 19,7 24,1
Completamente de 239 75.9 75,9 100,0
acuerdo
Total 315 100,0 100,0

Esta tabla 13 nos muestra que un 75.9 % de los encuestados coinciden
completamente de acuerdo en que el maestro demuestra visualmente como realizar los
movimientos de los ejercicios o tareas a ejecutar, ensefiando a través de un compaiiero o
de otros medios visuales, contestando de una manera positiva, y un 19.7 % estan en

desacuerdo, siendo la mayoria quienes responden de una manera positiva.

En la Grafica 13, relacionada al ITEMS 13 encontramos que la Media fue M=4.71 y una
Desviacion Tipica DT= .542, N=315
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Graficas de la Informacion Descriptiva

Grafica 1.

Edad

Edades

W Total |

En esta Grafica 1, se llevo a cabo el analisis de la Edad de los Estudiantes ah
quienes fue aplicada la encuesta, observando, diferencias significativas en la edades en
donde en lo mas alto de la media lo encontramos en 11 afios, siendo en esta edad los
alumnos de 6to afio, y una menor media en 10 afios, siendo los alumnos de 5° Grado, no

es tan significativo al ser una edad con pocos participantes.
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Grafica 2

Genero

Género
165

160

= Total
150

145

140
Mujer Hombre

En esta segunda Grafica, encontramos la diferencia de género de los alumnos se

le aplico la encuesta siendo un mayor rango para mujeres n=164 y n=151 hombres
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Grafica 3

Profesor de Educacion Fisica al frente del Grupo

Tiempo con el Maestro
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En esta Grafica 3, nos muestra el tiempo en que los alumnos han estado
trabajando con su Maestro de Educacion Fisica, nos ayuda para identificar la experiencia

del nifio con su maestro, encontrando que la mayoria de los nifios tiene de 3 a 4 afios de

trabajar con su Maestro de Educacion Fisica siendo la mayoria de los encuestados.




Estadisticas de grados
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En la comparacion de medias de los grados encuestados que son 5to Grado y 6° Grado
(N=315, M=10.60 y DT=.491)
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VI.- DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente Producto Integrador ha tenido como objetivo el de presentar un
analisis en relacién a la Presentacion de Tareas en Profesores de Educacién Fisica,
analizando la intervencién pedagégica, es decir la naturaleza de las tareas
instruccionales y explicitud de la informacion a trasmitirla a los nifios que pasan por el
proceso ensefianza-aprendizaje, en donde nuestro objetivo principal en este estudio, ha
sido el de analizar los resultados descriptivos de la presentacion de las tareas, a través de
un instrumento, la Escala de la Presentacién de las Tareas del Maestro de Educacién

Fisica para la Ensefianza, disefiada por Muiliz (2014).

Dentro de este estudio se presenta la Fiabilidad de la observacion con el objetivo
de garantizar la fiabilidad de las observaciones verificando porcentajes de acuerdos
dentro de un parametro. De esta forma, los valores obtenidos mediante la aplicacion de
ambos procedimientos empleados para testar la fiabilidad de las observaciones,

mostraron ser validos para ser utilizados como herramienta cientifica.

Los procedimientos estadisticos Para el analisis de los datos se recurrieron a la
estadistica descriptiva, destacando las medidas de tendencia central y de dispersién, tales
como la media, la desviacién tipica, el valor minimo y maximo y el porcentaje de
ocurrencias. De ahi que hemos generado un analisis de las ITEMS para diagnosticar la

labor Docente.

Al comparar la calidad la presentacion de las tareas de los profesores de
educacion fisica, los resultados proporcionan evidencia clara en que los maestros tienen
claridad al momento de presentar las actividades, ya que mencionan el objetivo que se
debe alcanzar, realizan una explicacién verbal de lo que se tiene que hacer en la
actividad, enfocan a los estudiantes en los elementos apropiados para la realizacion de
tareas, demuestran visualmente la forma correcta de ejecutar el movimiento o actividad

y explican y demuestran claramente lo que el alumno tiene que hacer y cémo realizar la

tarea. Nuestros resultados coinciden con Siedentop y Tannehill (2000) quienes indican
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que los profesores tienen que demostrar y explicar las actividades, ademas de tener
claridad en lo que comunican. Asi mismo, con lo sefialado por Rink (2010) quien dice
que se tiene que presentar el objetivo de las actividades, asi como realizar una
explicacién y demostracion de la tarea a realizar. También los resultados coinciden con
Chang (2005) donde menciona qué cuando se realizé una explicacion verbal con una
demostracion completa y agregando indicaciones claves fue cuando mejor se logro el
aprendizaje de los estudiantes en las diferentes variables que utiliz6. Respecto a la
claridad de la presentacion de las tareas en las clases de educacion fisica, nos muestra
una similitud con (Brophy y Good, 1986; Rosenshine y Stevens, 1986) quienes han
demostrado que la claridad de las presentaciones es un indicador o criterio de los

profesores eficaces.

Por otra parte nos lleva también a reflexionar sobre las areas de oportunidad
que el docente tiene, favoreciendo esto, a que logre una mejora continua y desarrolle de
manera eficiente su proceso de ensefianza — aprendizaje. Por ejemplo en uno de los
items se cuestiona: Mi profesor me comunica demasiados elementos a enfocarme sobre
la ejecucion del movimiento de las tareas. El cual arrojo un area de oportunidad para el
docente, considerando lo anterior es necesario emplear otro tipo de estrategias para que
la informacion presentada sea de manera breve y clara, asi como significativa a la hora
de la ejecucion de la tarea motriz o actividad, para minimizar esa area de oportunidad

que tienen los docentes.

Es necesario sefialar el papel fundamental del docente como guia de la
experiencia de aprendizaje, por lo que se sugiere promover: Intervenciones didacticas
acordes con la etapa de crecimiento y desarrollo, motivar y despertar el deseo de las y
los estudiantes por la actividad fisica, como medio de aprendizaje y placer. Favorecer
metodologias de intervencion no directiva y de participacion del alumnado, desarrollar

una practica docente reflexiva como medio para mejorar la tarea educativa.
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Es por eso que al comparar la presentacion de las tareas de los profesores en las
sesiones de educacion fisica del nivel primaria de acuerdo a la experiencia o afios de
servicio. Los resultados nos indican que a mayor experiencia los profesores adquieren
mejores resultados que los de menor experiencia. Nuestros resultados coinciden con
Gusthart y Sprigings (1989) quienes senalan que los profesores expertos proporcionaban
presentaciones de las tareas verbales y visuales. Consideramos que también tienen
relacion con Yerg (1981) al decir que los profesores con un bajo puntaje de
conocimiento le dedicaban mas tiempo a la presentacion de las tareas, mientras que los
maestros que resultaron con mayores conocimientos proporcionaban un mayor tiempo

de practica.

Mientras tanto cuando el profesor se desarrolla a través de las experiencias sobre
la préctica, nos dice que los profesores con elevado conocimiento pedagdgico del
contenido, formulan y presentan la materia de ensefianza de manera mas comprensible
para los alumnos (Grossmann, 1990). Ademas nuestros resultados tienen congruencia en
que se considera que la experiencia implica una capacidad de orden superior para
obtener los mejores resultados de los alumnos una y otra vez, con todo tipo de
estudiantes (Dodds, 1994). Esto coincide en nuestra investigacion pues al presentar
nuestro analisis observamos que aquellos alumnos que tenian mas de 3 afios con su

Maestro lograban mejores resultados.

Como conclusion principal podemos destacar que, en relacién a las respuestas
brindadas por los estudiantes en el analisis de los docentes de educacién fisica, las
tareas instruccionales presentan alto desarrollo didactico, pedagogico, de manera que se
puedan confirmar o revocar los resultados obtenidos en nuestro estudio. Seria
interesante, para el desarrollo de futuras investigaciones, acompaiiar a los nifios durante
la realizacion de las tareas para comprender hasta qué punto la citada intervencion
pedagdgica, por parte de los docentes, condiciona la calidad de la practica, el observar
como el docente trasmite la informacién, como refuerza el aprendizaje, como da
seguimiento a las ejecuciones del nifio dentro de la tarea motriz y como estimula su

aprendizaje.

ewny AR Y '( A
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