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RESUMEN

El profesorado es el bastidon de la educacion, tanto publica como privada, ya
que son los docentes quienes forman el referente que tendra el educando durante
el proceso de aprendizaje que vive a lo largo de su etapa formativa. Este estudio
busca conocer la forma en que los docentes comparten el conocimiento con sus
alumnos, pues, existen investigaciones que demuestran la relacion existente
entre el aprendizaje y la forma en que los profesores transmiten la informacion.
El objetivo fue analizar los enfoques de ensefianza imperantes en los profesores
del nivel medio y superior en la Region Citricola del Estado de Nuevo Leén. Como
metodologia se utilizd el ATl (Approaches to Teaching Inventory) en su version
adaptada al espanol (Monroy Hernandez, 2013) y se analizé la muestra en
general, en funcién del sexo, por nivel educativo de desempefio y por su
experiencia docente. Resultados: Se encontré que el grueso de la poblacion
entrevistada tiende hacia los enfoques centrados en el profesor y no hacia el
estudiante. Conclusiones: Este estudio de caso, permitid conocer los enfoques
de ensefanza imperantes entre los profesores de la Region Citricola, dejando asi
la pauta para futuras investigaciones que lleven a las Instituciones formadoras a
que busquen estrategias para modelar al profesorado buscando transformar los

enfoques de ensenanza.

Palabras clave: enfoques de ensefianza, Region Citricola, Nuevo Leodn, enfoques

centrados en el profesor.



ABSTRACT

Teachers are education leaders on both public and private schools, as they are
the ones who make up the referent that students will have among their learning
process. This study seeks to know the way in which teachers share the knowledge
with their students, therefore, there is research to show the relationship between
learning and the way in which the teachers transmit the information. The objective
was to analyze the teaching approaches prevailing in teachers of middle and
upper level in the Region Citricola in the State of Nuevo Leon. As a methodology
we used the ATl (Approaches to Teaching Inventory) in its version adapted to
Spanish (Monroy Hernandez, 2013) were the sample was reviewed in general,
depending on the sex, by the level of education where he or she plays as a
teacher. Results: We found that the bulk of the surveyed population tends toward
approaches that focus on the teacher and not toward the student. Conclusions:
This study case, allowed to know the teaching approaches prevailing among the
teachers of the Region Citricola, thus leaving the pattern for future research that
will lead to the institutions that educate to seek strategies to shape their teachers
looking for transforming teaching approaches.

Key words: teaching approaches, Regién Citricola, Nuevo Leodn, teacher-focused

approach.
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llustracion 1 Categorizacion de Kember (1997)



CAPITULO |

INTRODUCCION

La forma en que aprenden los estudiantes comenzé a ser objeto de
investigacion desde hace algunas décadas, particularmente en 1930, época en
la que el enfoque sobre el que se basaban las investigaciones era la personalidad
del maestro. Los estudios llevados a cabo en la época consideraban la eficacia
de la ensefianza como un efecto directo de las caracteristicas fisicas y

psicoldgicas del docente (Ortega Santos, 2007)

Posteriormente, entre 1940 y 1970, las investigaciones giraron en torno a la
enseflanza centrada en la actuacion del profesor, pues se considera decisiva
para el rendimiento del alumno. Por este motivo, las investigaciones llevadas a
cabo en el aula se basaron en la conducta observable del docente y el
rendimiento académico del alumno, esto con el fin de obtener relaciones entre

estas variables.

A partir de 1970, los estudios modifican su enfoque y se centran en el alumno
y en el profesor, dado que se le concede importancia a ambos elementos, pues
uno no existe sin el otro, de igual manera, se hace énfasis en el estudio de la
cognicion por parte del alumnado y se reconoce la importancia de la creacion y

el intercambio de significados subyacentes a sus conductas.

A finales de la década de 1970, aparece un modelo denominado ecoldgico,
caracterizado por concebir la vida dentro del aula como un conjunto de
intercambios socioculturales, para lo cual parte de la incorporacion de los
supuestos mediacionales e integrandolos con un analisis mas profundo que
abarca elementos de los sistemas sociales y culturales que contribuyen a dar
sentido a lo que realmente ocurre al interior del aula (Gimeno y Pérez, 1995)

Ortega (2007), menciona que la importancia del estudio del contexto, como

elemento fundamental en el aprendizaje ha sido reconocido también por la
10



investigacion de orientacion cognitiva incorporada a los modelos mediacionales,
dentro de la cual, desde mediados de los ochenta, ha cobrado fuerza un
movimiento un tanto heterogéneo que postula la importancia de la cognicion
situada: 1o que se percibe, se aprende, se piensa y establece las bases para las
acciones, se relaciona de manera estrecha con los contextos en los que éstas

ocurren.

Es a partir de este modelo que surge otro modelo de estudio denominado
fenomenografico y cuyos principales representantes son Marton y Saljo, quienes

promueven un enfoque de investigacion centrado en el alumno mismo.

Asimismo, Marton (1989) menciona que el aprendizaje es visto como un
cambio en la concepcion de algun aspecto de la realidad, y se afirma que la
educacion tiene que ser descrita en términos de su contenido, en otras palabras,
podria decirse que la experiencia que una persona tiene puede ser influenciada
por sus intenciones y por el contexto en que estos fenémenos tienen lugar, de
modo que es necesario encontrar las maneras en que los estudiantes piensan en
relacion al contenido de un texto por un lado y por el otro, en la forma en que se
dieron a la tarea de aprender, esto debido a que, las investigaciones
fenomenogréficas centran su atencion en las formas en que los alumnos y los
maestros experimentan su mundo.

Como resultado de las primeras investigaciones que llevaron a cabo ambos
investigadores, emergen dos conceptos: el aprendizaje/enfoque superficial y el

aprendizaje/enfoque profundo.
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Enfoques de Aprendizaje

Para Marton y Saljo, hablar de enfoques de aprendizaje supone comprender
un concepto fundamental, la concepcion de aprendizaje que tienen las personas
que aprenden. Para ellos, la percepcion que cada persona tiene del aprendizaje

esta ligada a la manera en que encara el estudio de un contenido (Salas S, 1998)

Marton (1989) en conjunto con sus colaboradores evidencia su interés en el
proceso que emplean los estudiantes al leer un articulo académico y en la forma
en que ese proceso se relaciona con el grado de comprension que alcanzaban.
Como resultado constataron que los estudiantes diferian principalmente en el
grado de atencion que prestaban a la lectura. Aquellos que centraban su atencion
en lo que resultaba significativo del texto (de qué trata, qué intencién tiene el
autor) manifestaron un enfoque de aprendizaje profundo; por otra parte, los que
se centraron en el texto (qué hay en él, como esta escrito) mostraron un enfoque
superficial. (Salas S, 1998)

A las investigaciones de Marton y Saljo le siguieron otros personajes como
Trigwell y Prosser (1991) o Biggs (1999) quienes profundizan mas en torno al
asunto, ya que mencionan que los profesores tienen creencias, mismas que

repercuten sobre la ensefianza y el aprendizaje.

Por otra parte, Entwistle (1989, 2004) en conjunto con Ramsden plantean que
los enfoques de aprendizaje son una forma de abordar un contenido de
aprendizaje que esta relacionado directamente con la intencion que guarda el
sujeto que aprende y el contexto en el que se desenvuelve. De ahi, que proponen
tres tipos de enfoque de aprendizaje: El enfoque profundo, el superficial y el

estratégico.

12



De acuerdo a su concepcion, Entwistle (2004) describe los tres enfoques de la

siguiente manera:

e Enfoque profundo. El estudiante tiene la intencion de comprender
la materia por si mismo, interactua en forma critica con el contenido y
relaciona las ideas con sus conocimientos previos. Organiza las ideas de

manera que relaciona sus conclusiones con lo que lee.

® Enfoque superficial. La intencion del estudiante se enfoca en solo
reproducir las partes del contenido, acepta lo que lee sin cuestionarlo y se
concentra solo en memorizar lo que cree que necesita, no lleva a cabo

ningun analisis en torno a la intencion del autor.

® Enfoque estratégico. A diferencia de los otros dos enfoques, este
se caracteriza porque en él, el estudiante lleva otra intencién, la de obtener
el mayor éxito posible, lo que le lleva a utilizar estrategias diversas para
hacer frente a lo que él o ella considera importante. Tal es el caso de
distribuir correctamente su tiempo de estudio y buscar materiales afines a

lo que estudia.

Salas (1998) citando a Entwistle refiere que seria un error clasificar a los
alumnos como profundos o supefficiales, puesto que sus enfoques varian en
cierta manera de una tarea a otra, y de un profesor a otro. En consecuencia, lo

que se clasifica es el enfoque y no el estudiante.

La siguiente Tabla muestra la concepcion de los enfoques propuesta por
Entwistle y sus colaboradores.

13



Tabla 1 Caracteristicas que definen los enfoques de aprendizaje y estudio

Enfoque profundo

El alumno

Intencioén

Proceso Holistico

Proceso Serialista

Enfoque superficial

Intencién

Enfoque Estratégico

Intencién

Comprende las ideas por si mismo

Tiene un panorama general del tema

Relaciona las ideas con los conocimientos previos y la experiencia
buscando patrones y principios subyacentes

Es cauto y logico

Revisa la evidencia y la relaciona con las conclusiones

Examina la légica y el argumento en forma critica y con cautela
Monitorea su comprension a medida que el aprendizaje avanza
Organiza sus ideas y disfruta del reto intelectual

El alumno

Reproduce el contenido para hacer frente a los contenidos del curso
Percibe el curso como pequefas partes de conocimiento sin
relacion

Memoriza en forma rutinaria y lleva a cabo procedimientos

Se centra en los requisitos minimos del programa de estudios

Le da poco valor o importancia al curso o las tareas que le son
asignadas

Estudia sin reflexionar el objetivo o la estrategia

No siente presion o inquietud por el trabajo

El alumno

Tiene la intencién de obtener éxito en el curso y lograr sus objetivos
personales

Cuenta con autorregulacion para el estudio

Organiza el estudio en forma cuidadosa

Administra el tiempo y el esfuerzo en forma eficaz

Centra su atencién en el trabajo o trabajos

Tiene conciencia de aprendizaje dentro del contexto

Esta alerta ante los requerimientos y criterios de una actividad
Controla la eficacia en su forma de estudio

Es responsable por si mismo

Traduccién y elaboracién de la tabla por fuente propia.

Para Biggs (2006), los enfoques de aprendizaje responden a dos significados:
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uno seria el de procesos adoptados anteriormente y que determinan el resultado
de aprendizaje y el de predisposiciones para adoptar procesos particulares.
Dicho en otras palabras, un enfoque de aprendizaje es la interaccion existente
entre los estilos de aprendizaje y las estrategias para abordar una tarea, de
manera que es el estudiante mismo quien a partir de su propia experiencia y con

sus propias habilidades determina lo que aprende y cémo lo aprende.

Sin embargo, la interrogante que surge a posteriori, esta relacionada con un
aspecto que resulta del todo interesante, si un estudiante tiene uno de los perfiles
mencionados, ya sea el superficial, el profundo o el estratégico y éstos a su vez
dependen del contexto, quiere decir que parte de la responsabilidad en la
determinacion de dicho enfoque es del profesor. Y es asi, como emerge la linea

de estudio del presente trabajo, cuyo objetivo son los Enfoques de Ensefianza.

Enfoques de Enseianza

Hernandez Pina, Maquilén Sanchez y Monroy Hernandez (2012) comentan
que en los estudios se han identificado dos perfiles de Enfoques de Ensenanza;
el primero basado en la ensefianza como facilitadora del aprendizaje de los
estudiantes y el segundo basado en la ensefianza como una transmision del

conocimiento.

La razon, responde a una concepcidn existente hoy en dia entre el
profesorado, dado que hay quienes entienden que el enfoque debe estar
centrado en la materia 0 en la ensefianza con un objetivo, el de transmitir
informacion a los estudiantes, pero por otra parte, estan los docentes cuyo
enfoque principal es el estudiante, de manera que el fin que persiguen es el de
cambiar o desarrollar en el alumno una comprension acorde con el mundo que le

rodea.

Los estudios llevados a cabo por varios investigadores apuntan hacia una serie

de taxonomias que ayudan a catalogar jerarquicamente las concepciones en
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torno a las que se mueven los profesores, independiente al nivel educativo en el

que se desenvuelvan (Hernandez Pina y Maquilén Sanchez, 2010)

Estas taxonomias o categorizaciones comparten un elemento en comun, su
orientacion se centra ya sea en el estudiante o en el profesor, no obstante, todos
estos estudios han sido llevados a cabo en paises con un entorno
socioeconomico similar. Tal es el caso de la Unién Europea, donde se comienza
el anadlisis de la ensefanza-aprendizaje a partir de un proyecto denominado
Tuning, que como mencionan Gonzalez, Wagenaar y Beneitone (2004), es una
herramienta construida por las universidades para las universidades, un
instrumento que nos permite pensar que el Espacio de Educacion Superior
Europeo puede ser una realidad cada vez mas cercana. Europa esta transitando

su camino de integracion, y Tuning ha facilitado parte de ese proceso.

El proyecto Tuning, surge de una necesidad imperante en el continente
europeo, formar un espacio educativo comun a toda la regién. La creacién de un
Espacio Europeo de Educacion Superior cuyo objetivo fue el de establecer
estandares comunes para todos los estudiantes de nivel educativo superior, a
través de una armonizacién de la arquitectura del sistema de educacion superior,
con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes y egresados profesionales ve
la luz a finales de la década de los 90 como parte de un proceso denominado
Proceso de Bolonia que incluia en un inicio a 175 instituciones y 29 gobiernos.
Este proceso dio paso a la idea de establecer un parametro unico de referencia

de lo que debia aprenderse a nivel Europa (Aboites, 2010)

Es asi como nace el proyecto Tuning, cuyo nombre proviene de la palabra
inglesa que significa afinar, cuya analogia se hace sobre la afinacion de los
instrumentos de una orquesta para que produzcan una melodia armoénica, claro
que, bajo el entendido de poner en armonia todos los instrumentos de la grande

y diversa orquesta universitaria europea.

16



El proyecto, implicd un gran reto para las Instituciones de educacion superior
europeas, ya que permitio la creacién de un entorno de trabajo en el cual los
académicos pudieran llegar a puntos de referencia, de comprension y de

confluencia.

Se generd un espacio que permitidé acordar, templar, afinar las estructuras
educativas en cuanto a las titulaciones, de manera que pudieran ser
comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comun europea. Tuning
quiere reflejar esa idea de busqueda de puntos de acuerdo, de convergencia y
de entendimiento mutuo, para facilitar la comprensién de las estructuras
educativas. Estos puntos de referencia identificados son precisos para tender los
puentes que sirvan para el reconocimiento de las titulaciones (Gonzalez,

Wagenaar, y Beneitone, 2004)
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Competencias

Pero no solo se limitd a la titulacién, sino que buscéd definir las llamadas
competencias comunes a todos los estudiantes. Aboites, (2010) citando a
Beneitone refiere que: las competencias representan una combinacion de
atributos respecto al conocer y comprender (conocimiento teérico de un campo
académico); el saber como actuar (la aplicacidén practica y operativa a base del

conocimiento); y al saber como ser (valores).

Para el afio 2004, llega a México, el proyecto Tuning; a través de su hermano
menor, el proyecto Tuning América Latina que busca estandarizar y dotar al
estudiante de las competencias que le sirvan para hacer frente a diversas
situaciones a nivel global, pues considera el ambito mundial como eje de
desarrollo, ya que a nivel América Latina también se busca la movilidad
estudiantil a través de la implementacion del proyecto Tuning.

Segun refieren Torres y Rositas (2011), el concepto de competencias proviene
del campo de la linguistica; es en el ailo de 1964 que Noam Chomsky acufa el
término competencia linguistica para dar identidad a un conjunto de saberes y
fincar asi el futuro del campo de la linguistica. Asimismo, mencionan que en el
campo de la pedagogia, Fletcher et al ubican el surgimiento del enfoque de
competencias en el modelo de Ellam (1971). Por otra parte, citando a Mertens
(1996), refieren que en el campo laboral el concepto de competencia laboral
empieza a cobrar importancia en la década de 1980, esto debido a una
necesidad, la de adoptar sistemas de capacitacion mas acordes con la industria

manufacturera.

Posteriormente, Diaz-Barriga Arceo y Hernandez Rojas (2010) afirman que el
discurso de las competencias ha entrado con fuerza en el campo de la educacion
en general y en el terreno de la formacion de los profesionales, incluidos los

profesores. En México, asi como en otros paises, la introduccion de los modelos
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educativos por competencias, aunados a otras propuestas...han buscado la
innovacion de los procesos formativos en concordancia con las demandas

actuales de la entrada en la sociedad del conocimiento.
Definicion del Problema

En este punto, valdria la pena hacer una primera reflexibn en torno a si
realmente la educacion y el curriculo basado en competencias ha logrado que en
la realidad de nuestro pais se hayan transformado las practicas educativas en las
aulas y si la formacién de los docentes ha alcanzado los niveles esperados bajo
este enfoque.

Pues como mencionan Diaz-Barriga y Hernandez (2010) los profesores se
encuentran confundidos respecto a qué son las competencias y mas aun
respecto a como ensefarlas y evaluarlas; los procesos de capacitacién docente

en este tema aun no han dado los frutos deseados.

Los Enfoques de Ensefianza ayudan a definir la forma en que los profesores
ensefan, lo que permite considerar las estrategias y la intencién que guardan al
momento de impartir clase. En este sentido, es importante sefalar que existen
dos tipos de docente, los que centran su trabajo tomando en consideracion al
estudiante y cuya funcion es la de facilitador y por otra parte, los que centran su
trabajo en el contenido. Este tipo de docentes considera al alumno como mero

receptor.

Las principales aportaciones que esgrime la ensefianza por competencias
llevan a una reflexion en torno al sentido que tiene el aprendizaje dentro del
contexto escolar, dando pie a una pregunta ¢ cual es la finalidad del docente al

ensefar, qué es lo que pretende?

Como primer acercamiento, podria pensarse que busca llenar la cabeza del
alumno con informacién, que éste la retenga y la reproduzca en textos y demas
actividades escolares. O bien sea, formar un individuo capaz de razonar por si
mismo y que ademas posea un conjunto de habilidades que le permitan resolver
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situaciones diversas en diferentes contextos.

Sin embargo, la realidad que se vive en el aula se sabe diferente; los alumnos
no han desarrollado las competencias como se tiene esperado, sobre todo
porque los docentes han tenido que enfrentar un proceso de cambio curricular,
al igual que un proceso de formacion intensivo y los alumnos han sido sometidos
a un cambio en el proceso cognitivo al interior del aula que sienta un precedente
en cuanto a la forma de ensefar; por otra parte, el sistema educativo de nuestro
pais ha sufrido un cambio que se espera sea para bien, pues como refiere
(Andrade, 2010) “la educacion por competencias es un modelo que en México y
en buena parte del mundo se acepta en estos momentos, en espera de que sea
un detonador importante para lograr el cambio en las estructuras curriculares, y
con ello se dé énfasis a los procesos de aprendizaje centrados en el colectivo
estudiantil”.

Dadas estas circunstancias, el interés de la presente investigacion se centra
en conocer ¢cual es el Enfoque de Enseianza imperante entre los Docentes

de Educacion Media Superior y Superior de la Regién Citricola?

Adicional al hecho de conocer qué perfil o enfoque tienen los profesores, se
considerd ahondar un poco mas en relacion a la forma de ensefar, para ello fue
necesario plantear tres interrogantes mas que ayudaran a esclarecer el
comportamiento que guardan los docentes al momento de dar clase, es decir,
¢hacia qué enfoque tienden mas segun el género al que pertenecen?,
éconocer si la edad de los docentes influye directamente en la forma en que
enseian? Y ;determinar si los ainos que tiene el docente frente a un grupo
inciden en la forma en que éste ensena? Todo ello, con el fin de dar sustento
a la Hipdtesis de este estudio, asi como a los objetivos que se pretenden analizar

durante la investigacion.
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Justificacion de la Investigacion

El presente trabajo de Investigacién se basa entonces en una consideracion,
si los docentes trabajamos por competencias, qué estrategias utilizamos para
que la ensefanza sea significativa para nuestros alumnos.

De igual manera, y derivado de la busqueda de informacién que se realizé para
conocer mas acerca del concepto, se encontré que en nuestro pais no hay
estudios enfocados a conocer cual es el enfoque que predomina dentro del
profesorado, motivo por el que con mayor hincapié se consider6 oportuno llevar
a cabo la investigacion, buscando responder a dicha interrogante.

Objetivo General

Conocer los Enfoques de Ensefianza imperantes entre el profesorado de Nivel
Medio Superior y Superior de la Region Citricola en el Estado de Nuevo Ledn.

Objetivos Especificos

1) Describir la muestra en funcion de sus enfoques de ensefanza.

2) Determinar si la edad del participante influye directamente en la forma en
que ensenfa.

3) Determinar si los afios de experiencia docente influyen en la forma en que

se ensenfa.

Hipo6tesis o Preguntas de investigacion

Si los docentes de la Region Citricola trabajan por competencias, entonces su
enfoque de ensefianza esta basado en el aprendizaje y centrado en el alumno.

Limitaciones y Delimitaciones

El presente estudio esta dirigido a recabar informacion relacionada con los
Enfoques de Ensefianza imperantes entre los docentes de la Region Citricola

ubicada en el Estado de Nuevo Ledn que comprende los Municipios de Allende,
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Montemorelos, General Teran, Hualahuises y Linares.

De igual manera se considera pertinente indicar que solamente se llevo a cabo
con docentes de los niveles medio superior y superior, dejando para un estudio
posterior la posibilidad de llevarlo a cabo con docentes de los niveles basicos y

medio de educacion.

Como parte de las limitaciones que se enfrentaron a lo largo de este estudio
destaca el hecho de encontrar resistencia por parte del profesorado para ser
encuestados a pesar de que la aplicacién del instrumento se llevé a cabo de

manera electronica.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

. LA FORMACION DOCENTE EN MEXICO

Para lograr una educacién de calidad, es necesario que los gobiernos de cada
pais inviertan en la formacion de su profesorado, pues en ellos recae
directamente la accion de educar. El profesorado ha de disponer de ciertas
habilidades que le permitan ejercer los diferentes puestos docentes a que ha de
acercarse. Como refiere Monroy Hernandez, (2013) el desarrollo profesional
docente acontece en un contexto social e historico que influye en su propia
naturaleza. De manera que implica una revisién y constatacion de las diversas
funciones y nuevos roles profesionales que el profesorado ha de asumir en
funcién de los cambios socioecondmicos, politicos y culturales que ocurren

dentro de la sociedad actual.

La sociedad en que nos desenvolvemos, es una sociedad cuyo enfoque esta
centrado en el uso de las Tecnologias de la Informacion a la par de la exigencia
de mas conocimientos por parte de los profesionistas que egresan de las
Instituciones de Educacién Superior. Motivo por el que es necesario proporcionar
al profesorado las herramientas necesarias para que dentro de su labor docente

logren satisfacer esta demanda.

En México, la labor de educar a los docentes recae directamente en el Sistema
Educativo Nacional, conformado por varias Escuelas Normales e Instituciones de
Educacién Superior focalizadas en la formacion docente, quienes a lo largo de
los ultimos afios se han encargado de formar al personal que ha de educar a la
poblacién, como mencionan (Tamayo S. y Pefialoza S., 2012) a través de inculcar
en el futuro profesor el compromiso y la exigencia social, en la forma de transmitir
y reconstruir una serie de principios, leyes, normas y elementos sociales,
culturales, econdmicos, politicos y tecnolégicos que conforman la necesidad del
saber, pero esta necesidad identifica procesos que a través de distintos métodos,
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estrategias y teorias de aprendizaje han generado una metodologia didactica.

Asimismo, las autoras refieren que la educacidn como un proceso de
construccién teorica, abarca distintos niveles de la realidad social en donde se
conjugan modelos educativos, instrumentos de valoracion, orientaciones y
funciones que determinan la forma de actuar de la sociedad a partir de las
situaciones normativas, contextuales y culturales pero enmarcadas en diversos
ambientes de formacién, de desarrollo laboral y trabajo colegiado y de

participacion individual y social.

Por lo tanto, el docente requiere definir su funcién educativa y que ésta oriente
la responsabilidad de una agencia socializadora, como puede ser el salén de
clases, la familia, el grupo social o de trabajo, o todas estas dentro de la funcion
social docente, ya que ésta genera el reconocimiento de la funcién educativa al

valorarse los procesos de diferenciacion que permiten su cumplimiento.

Para lograr la meta de educar a los educadores, los planes y programas de
estudio del sistema de formacién de maestros de nuestro pais han sido
reformulados en varias ocasiones, de hecho y como menciona (Arnaut, 2003) en
los ultimos 30 afos, la educacioén basica ha vivido sélo dos reformas curriculares,
mientras la educacion Normal siete y han surgido otras opciones formadoras del
magisterio, como las ofertadas por la UPN (Universidad Pedagogica Nacional).

Asimismo, indica que entre las reformas curriculares de la ensefianza Normal,
sobresalen la separacién de los estudios de secundaria, que permiti6 a los
normalistas obtener simultaneamente el titulo de profesor de educacion primaria
junto con el certificado de bachillerato; y luego el establecimiento del nivel
bachillerato como requisito para ingresar a todas las escuelas normales, cuando

sus estudios se elevaron al rango de licenciatura.
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Estas reformas buscan, en conjunto con el aparato de gobierno reorientar las
politicas de educacion superior de manera tal, que se lleve a cabo un impulso en
la transformacién de la organizacién y los programas académicos de las
instituciones de educacion superior, asociando el financiamiento publico,
predominantemente federal, a una serie de diagnosticos, evaluaciones externas,
evaluaciones por pares y autoevaluaciones y compromisos explicitos por parte

de las propias instituciones de educacion superior (Arnaut, 2003).

También se asocian con la idea de que no resulta posible mejorar la calidad
de la educacion sin mejorar en forma prioritaria y sustancial la calidad profesional
de quienes ensefian, tanto en el ambito de su formacion como en el del ejercicio
de su profesion. Tal es el caso, que en la reforma llevada a cabo en el 2012 al
Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria de las Escuelas
Normales se lleva a cabo a partir de tres ejes u orientaciones curriculares:

a) Enfoque centrado en el aprendizaje;
b) Enfoque basado en competencias, y;

c) Flexibilidad curricular, académica y administrativa.

La malla curricular para el 2012 cuenta con una division segun sus trayectorias

a areas formativas, las cuales son:’

1) Pedagdgico: el cual considera al docente como un profesional de
aprendizaje, de la formacién y de la ensefianza. Los conocimientos
adquiridos le permiten comprender la complejidad que encierra el
fendbmeno educativo y recuperar la dimensién formativa de las disciplinas
con la educacion.

2) Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje: que busca dotar de un
dominio conceptual e instrumental de las disciplinas y asi pueda proponer
estrategias, y también se refiere a las principales areas de conocimiento

para que se pueda comprender, analizar, favorecer, propiciar, impulsar el

' Datos tomados de: ¢ De donde vienen y a dénde van los maestros mexicanos? La formacion
docente en México, 1822-2012. Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América
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conocimiento.

3) Lengua adicional y Tecnoldgica de la Informacion y la Comunicacion (TIC):
que permitird una permanente comunicacion con el mundo globalizado.

4) Practica profesional: con la que se busca integrar las areas formativas en
la intervencion en el aula de manera progresiva.

5) Optativos: estas son materias que enfatizan en algun area de
conocimiento (espafiol, matematicas, etc.); resalta los requerimientos
locales o estatales (asignatura regional, grupos multigrado, migrantes,
lengua adicional); y en temas de relevancia social como el cuidado del

medio ambiente, prevencion de la violencia, etc.

Pareciera que esta modificacion viene a ser una de las tantas que ha
implementado el Estado, sin embargo, refleja una perspectiva mas amplia en
relacion al sistema educativo imperante hasta antes de esa fecha, pues la
propuesta incluye el uso de las TIC (Tecnologias de la informacion y la
comunicacion) en la ensefianza, asi como el idioma inglés obligatorio; por otra

parte se convierte en forma inevitable en un sistema basado en competencias.

Las competencias no estan presentes solamente en el ambito de la Educacion
Basica, también en el nivel Medio Superior y Superior, a través de Diplomados y
Certificaciones para el profesorado, lo que nos lleva a pensar necesariamente
que lo que se busca en torno a la educaciéon es la de dotar al alumno con las
herramientas necesarias para hacer frente a una serie de situaciones
relacionadas con su contexto, aplicando los conocimientos adquiridos durante su

formacion.

De esta forma, el proceso de ensefianza-aprendizaje se ve condicionado por
factores explicativos que nos llevan a repensar la forma en que la educacion es
vista, es asi, que en el siguiente apartado veremos la vertiente que existe hoy en
dia en relacién a la forma en que el estudiante asimila el conocimiento y el

docente lo transmite.
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Il. LOS ENFOQUES DE ENSENANZA

Pulido Martos, de la Torre Cruz, Luque Ramos, y Palomo Monereo (2009)
indican que partir de que la orientacién cognitiva en oposicion al enfoque
conductista se convirtié en el paradigma dominante dentro del entorno de la
educacion se considera el aprendizaje como un proceso activo que tiene lugar

dentro del propio discente.

Asimismo, mencionando a Corno y Snow, los autores refieren que la vertiente
personal del aprendizaje académico conforma una estructura compuesta por tres
ambitos. El primero, EI ambito cognitivo, integrado por dos grandes grupos de
variables, las habilidades y los conocimientos previos; el segundo, el ambito
conativo que hace referencia a las caracteristicas personales, que no son otra
cosa que la manera o modo en que el alumno enfrenta las tareas de aprendizaje;
éste a su vez se divide en dos: los estilos cognitivos (ligados a las habilidades
cognitivas) y los estilos de aprendizaje (vinculados al comportamiento y a la tarea
disefiada), por ultimo; el ambito afectivo en el que se integran variables que estan
relacionadas con el aprendizaje académico, entre las que destacan la

personalidad y la motivacion.

Bajo esta premisa, los resultados del aprendizaje no solo dependen de la
forma en que el docente presenta y transmite la informacién, sino de la forma en

que el estudiante la asimila y la procesa.

Es asi, como el proceso de aprendizaje se ve condicionado por dos factores
complementarios entre si, pero diferentes a la vez, las estrategias de ensefianza
que dependen en su totalidad del docente y las estrategias de aprendizaje que
dependen del alumno. Aqui vale la pena mencionar que ambas estrategias estan

enfocadas en mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Pulido Martos, de la Torre Cruz, Luque Ramos, y Palomo Monereo (2009)
indican que cuando docentes y discentes muestran una tendencia o disposicion
a utilizar una seleccion de las estrategias disponibles es cuando podemos hablar

de estilos 0 enfoques de ensefianza y estilos de aprendizaje.
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Para fines de este trabajo, se utilizara la palabra enfoques en lugar de estilos,
aunque en la revision de bibliografia se encontré que se abordan en forma similar,

en el apartado siguiente se analiza la diferencia entre ambos conceptos.

Los enfoques de ensefianza segun Laudadio (2012) hacen referencia a los
modos particulares, caracteristicos y unitarios de educar, comportamientos
verbales y no verbales estables de quienes tienen a cargo el acto de ensefar.

Por su parte Pinelo Avila (2008) refiere que cada docente tiene una forma
personal de actuar dentro del aula, tiene actitudes, aptitudes, potencialidades,
debilidades y los efectos de ello, tanto en los niveles y estilos de aprendizaje de
sus estudiantes como en el clima que se crea en el ambiente instruccional es lo

que se denomina Estilo de Ensenanza.

Para Hernandez Pina, Maquilébn Sanchez, y Monroy Hernandez (2012) los
enfoques de ensefianza describen cdmo ensefian los profesores en base a las
intenciones y estrategias que utilizan y las concepciones de la ensefanza,
describen las creencias que los profesores tienen acerca de la ensefanza y a las
que subyacen también propésitos y estrategias que ponen en funcionamiento

cuando ensenan.

Entonces, haciendo un compendio de las definiciones, puede decirse que los
enfoques de ensefanza son el modo o la forma particular que adoptan los
docentes dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje al momento de organizar

su clase y de interactuar con los alumnos.
ll. DIFERENCIA ENTRE ESTILOS Y ENFOQUES DE ENSENANZA

Es importante llevar a cabo una clarificacién en torno al concepto de estilo y
de enfoque pues aunque en la bibliografia se emplean como conceptos similares

presentan ciertas diferencias que es importante mencionar.

Para Pinelo Avila (2008) un estilo es lo que determina el cdmo interpretamos
o damos significado a lo que vemos, a lo que escuchamos y a nuestra
experiencia. Cada uno tiene su propia perspectiva, y ante un mismo

acontecimiento podemos tener muy distintas interpretaciones, emociones y
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percepciones de la situacion.

De esta manera, entonces se puede decir, que cada quien adopta una forma,
un modo o una idea en torno al habla, al vestido y también en relacién a la

educacion.

Pinelo Avila (2008), citando a Grigorenko y Sternberg indica que derivado de
varias investigaciones en relacion al tema de los estilos, éstos pueden agruparse
en tres enfoques, de los cuales el que resulta de interés es el centrado en la
actividad, pues se relaciona con los estilos de ensefianza y aprendizaje. De igual
manera, el autor refiere que posteriormente otros dos investigadores, Burke y
Garger, presentan otra clasificacion que resulta coincidente con la de Grigorenko
y Sternberg pero en lugar de tres clasificaciones refieren cuatro: Estilo centrado
en la cognicion, estilo centrado en la conceptualizacion, estilo centrado en los

afectos y estilo centrado en la conducta.

De estos estilos, se puede mencionar que el primero esta relacionado con la
percepcion, pues la considera como el primer paso para la adquisicion,
procesamiento y uso de la informacion, es decir el cdmo conozco; el segundo,
diferencia cuatro tipos de maneras de pensar, divergente o convergente y lineal
o aleatoria. Responde a la pregunta ;como pienso? ya que cada ser humano lo
hace de manera diferente; el tercer estilo, se encarga de las caracteristicas
motivacionales, valorativas, emocionales y de juicio, pues toma en cuenta que
algunas personas se motivan internamente, otras de forma externa, de igual
forma, algunas personas toman decisiones razonadas y logicas, mientras que
otros lo hacen en forma subjetiva simplemente basandose en su percepcion o
emociones; por ultimo, el estilo que responde a la pregunta §como actuo? surge
de los anteriores, el cognitivo, el conceptual y el afectivo, pues considera que
toda accion emprendida es un reflejo de estos factores. Sobre todo por el hecho
de que la personalidad de cada individuo influye directamente en la conducta
profesional y personal. Derivado de ello, entonces Burke y Garger citados por
Pinelo Avila (2008) refieren que cuando los patrones de personalidad afectan el

aprendizaje son llamados estilos de aprendizaje y cuando son reflejados en la
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ensefanza se denominan estilos de ensefanza.

Identificar un estilo de ensefianza permite descubrir aspectos para mejorar los
modos personales de realizar el trabajo cotidiano. Pues como refiere Laudadio
(2012) (...) permite reconocer que cada educador es unico y que al adoptar un
determinado modo de ensefar su motivacion deberia ser procurar efectuarlo del

modo mas eficaz.

Entonces, a modo de resumen, puede mencionarse que los estilos de
ensefanza estan relacionados con aspectos de la conducta del individuo y
patrones de rendimiento que tienen que ver con su experiencia educativa, pues
como menciona Monroy (2013) citando a Irvine and York, estos patrones se
componen de comportamientos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que se crean
y mantienen gracias a la interaccién de la cultura, la personalidad y la quimica

del cerebro.

Por su parte, y como ya se indico dentro de la definicion de enfoques de
ensefanza, éstos estan influenciados por el enfoque de aprendizaje que adopta
cada estudiante y que a su vez esta directamente relacionado con la percepcion
del contexto en que sucede el aprendizaje que tiene cada alumno. Aqui el
aprendizaje es estudiado desde una perspectiva fenomenografica, que no es otra
cosa que un método de investigacion que permite delinear las diferentes formas
cualitativas en las cuales las personas experimentan, conceptualizan, perciben y

comprenden varios aspectos del mundo que los rodea. (Ortega Santos, 2007)
IV. LAIMPORTANCIA DE LOS ENFOQUES DE ENSENANZA

Es importante comprender que los principales actores dentro del proceso de
ensefar y aprender son los alumnos, el docente y lo que se pretende transmitir,
es decir, el contenido, de ahi que los investigadores hayan analizado la variedad
de significados que el aprendizaje y la ensefianza tienen para sus actores asi
como los modos en que aprenden y ensefan utilizando métodos cualitativos.
Hernandez Pina F., Maquilon Sanchez, Garcia Sanz, y Monroy Hernandez (2010)
mencionan que derivado de algunas investigaciones se ha llegado a la conclusién

que los profesores pueden enfocar su ensefianza centrandose en la materia o en
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si mismos con el objeto de transmitir informacion a los estudiantes o bien
enfocarla sobre el estudiante con un objetivo, cambiar o desarrollar la

comprension que el estudiante tiene del mundo que le rodea.

Kember en el ano de 1997 lleva a cabo un analisis de las investigaciones en
torno a las concepciones de la ensefianza que existian hasta esa época y realiza
una propuesta compuesta por cinco categorias, de las cuales dos estan
centradas en el profesor, llamadas imparticion de la informacion y transmision de
los conocimientos en forma estructurada, una denominada intermedia y por
ultimo, facilitacion de la comprension y cambio conceptual y desarrollo intelectual,

ambas centradas en el estudiante.

A continuacion se incluye un diagrama que explica de mejor forma la

categorizacion propuesta por Kember.

Intermedia —
eImparticién de la Facilitacion de la

informacion » comprension
e|nteraccion profesor-

estudiante

sCambio conceptual y
desarrollo intelectual

*Transmision de los
conocimientos de
forma estructurada

__ {Orientacion centrada
en el profesor

___|Orientacién centrada
en el estudiante

llustracion 1 Categorizacion de Kember (1997)

Al respecto Hernandez Pina F. , Maquildon Sanchez, Garcia Sanz, y Monroy
Hernandez (2010) mencionan que las aportaciones de Kember apuntan hacia
dos claras orientaciones. La primera esta centrada en el profesor con un enfoque
en la transmision de conocimientos y contenidos de las materias. La segunda

centrada en el estudiante y, por tanto, en el aprendizaje; centrada en el
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conocimiento.

Entonces, se puede mencionar que, en el enfoque centrado en el profesor se
considera al aprendizaje en términos de cambios de conducta, donde el
educando asume un papel pasivo y el educador transmite toda la informacion,
mientras que en el enfoque centrado en el estudiante el docente se enfoca mas
en las necesidades del alumno y no tanto en lo que se debe transmitir. Al respecto
Laudadio (2012) menciona que supone una relacion colaborativa entre el
profesor y los estudiantes, ya que ellos son considerados como participantes

activos tanto del contenido como del proceso de aprendizaje.

Vale la pena mencionar que dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, los
enfoques orientados en el estudiante ofrecen la ventaja de favorecer un ambiente
de aprendizaje, pero sobre todo facilitan el desarrollo del pensamiento critico que

es lo que se busca en la educacién bajo competencias.
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CAPITULO Il

METODO

La intencion del presente documento es la de evaluar los enfoques de
ensefianza que imperan en la Region Citricola, integrada por los Municipios de
Allende, Montemorelos, Hualahuises, Gral. Teran y Linares, todos ellos
pertenecientes al Estado de Nuevo Ledn, de manera que resulte posible
identificar el enfoque prevaleciente entre los docentes de acuerdo al nivel
educativo en que se desempenan, dividiéendose en Nivel Medio Superior,

Superior y Posgrado.

Para llevarlo a cabo se utilizé la metodologia referida por estudios previos
realizados en Espafa por las Dras. Fuensanta Hernandez Pina y Fuensanta
Monroy Hernandez, quienes adoptaron un enfoque cuantitativo, tipo encuesta.
Los datos se recogieron utilizando un Cuestionario de Enfoques de Ensefanza
(CEE), adaptado al espafol por la Dra. Hernandez Pina del Instrumento
desarrollado en el aino 2004 por Trigwell and Prosser (ATI), y posteriormente

revisado por la Dra. Monroy Hernandez.
3.1 PARTICIPANTES

La poblacion objeto de este estudio esta constituida por 82 docentes
pertenecientes al Nivel Medio Superior y Superior que imparten catedra en
diferentes espacios educativos pertenecientes a la Region Citricola,
principalmente en el municipio de Linares, aunque comprende otras localidades

pertenecientes a la Region.

La muestra de participantes esta constituida por 82 docentes (46 hombres y

36 mujeres) pertenecientes a diferentes Instituciones educativas

El procedimiento de muestreo utilizado fue no aleatorio, pues se aplico el
instrumento via electronica a los participantes mediante invitacién por correo
electronico obtenido en forma previa a través de una pequeia entrevista y

solicitando al participante su apoyo para responder la encuesta.
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Es importante mencionar que la participaciéon fue voluntaria lo que de una u
otra forma llevo a sufrir un sesgo, pues como refiere Monroy Hernandez (2013)
citando a Nielsen, Moos y Lee (Zeegers, 1978) se puede producir una auto-
seleccién de los sujetos, siendo los que participan individuos mas cooperativos y

disciplinados.

Para verificar si la cantidad de encuestas aplicadas tendria alguna incidencia
sobre el analisis de la muestra, se llevoé a cabo una consulta de la bibliografia
relacionada con el tema donde autores como (Costello & Osborne, 2005) refieren
que no hay un criterio especifico para la eleccion de la cantidad de sujetos a
quienes se les aplicara el instrumento, sin embargo, otros autores como (Vallejo,
2011) refieren que es preferible tener mas sujetos que menos; con mas sujetos
los resultados de los analisis seran mas estables; si son pocos los sujetos es mas

probable que los items discriminen de manera distinta en otras muestras.

A pesar de todo, del total de encuestas obtenidas las 82 resultaron ser casos
validos (n=82) porque respondieron a la totalidad de los items del cuestionario
CEE.

3.2 INSTRUMENTO

Como ya se menciond en lineas previas, el Instrumento utilizado en la presente
investigacion fue el Cuestionario de Enfoques de Ensefianza (CEE) adaptado al
Espanol en el 2010 para fines de investigacibn en tierras espafolas,
posteriormente fue revisado y actualizado en el 2013, de manera que, el

instrumento es actual y valido.

Consta de 16 items distribuidos en dos escalas con ocho elementos cada una.

A su vez, cada escala representa un enfoque de ensefanza:

e Enfoque Basado en el Aprendizaje/Centrado en el Estudiante y el
Cambio Conceptual (Conceptual Change/Student-Focused Approach,
CC/SF), y el

e Enfoque Basado en la Ensefanza/Centrado en el Profesor y la
Transmision de la Informacion (Information Tranmission/Teacher-

Focused Approach, IT/TF)
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Cada escala esta dividida en dos componentes, intencion y estrategia con
cuatro items para cada una de ellas, es decir, Enfoque Basado en el Aprendizaje
con intencion y Enfoque Basado en el Aprendizaje con estrategia y, Enfoque
Basado en la Ensefianza con intencién y Enfoque Basado en la Ensefianza con

estrategia.

Para fines de la presente investigacion y haciendo referencia a la ultima
revision en espanol, cada escala se nombrara segun el enfoque, Enfoque Basado
en el Aprendizaje (EBA) y Enfoque Basado en la Ensefianza (EBE), asimismo se

indicara si es por intencion o estrategia. (EBAi, EBAs, EBEI, EBEs)

La puntuacion de cada escala, segun el instrumento original de Prosser and
Trigwell (2004), corresponde a la suma de los items de cada subescala tanto en

intencién como en estrategia.

La version al espafiol solicita al participante datos personales relacionados con
su especialidad o titulo obtenido, las asignaturas que imparte, la edad, el sexo y
el numero de afos de experiencia docente. A continuacion incluye los 16 items
que abordan el enfoque de ensefianza y por ultimo, un recuadro en el que se
incluye la valoracion del participante para cada una de las afirmaciones. (Ver

anexo [)

Respecto a la valoracion para cada uno de los 16 items, se utiliza una escala
tipo Likert de cinco valores donde el numero 1 corresponde a “Si le ocurre nunca

0 muy raras veces” y el 5 a “Si le ocurre siempre o casi siempre”.

Segun la bibliografia consultada para la comprension del uso del cuestionario,
con la aplicacion del cuestionario cada participante obtiene dos puntuaciones
referidas a ambas escalas, EBA y EBE y cuatro puntuaciones referentes a las
subescalas, EBA-i, EBA-s, EBE-i, EBE-s, Monroy (2013).

De ahi se parte para poder interpretar los resultados del cuestionario tomando
en cuenta ambas escalas, dado que la mas alta indicaria el enfoque

predominante.
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Para que quede mas claro se retoma la Tabla del documento que se ilustra a

continuacion.

Tabla 2 Composicion de las subescalas y escalas del CEE de Trigwell and Prosser (2004)

SUBESCALAS SIGLAS ITEMS

Intencion de cambio conceptual en estudiantes/basada EBA-i 5+8+15+16

en el aprendizaje

Estrategia de cambio conceptual en los EBA-s 3+6+9+14

estudiantes/basada en el aprendizaje

Intencién de transmitir informacion a estudiantes/basada EBE-i 2+4+11+13

en la ensefianza

Estrategia de transmision de informacion a los EBE-s 1+7+10+12
estudiantes/basada en la ensefianza

ESCALAS

Enfoque basado en el Aprendizaje/Cambio conceptual EBA 3+5+6+8+9+14+15+16
(CCSF) o en Estudiante

Enfoque basado en la Ensefanza/Transmision de EBE 1+2+4+7+10+11412413

Informacién (ITTF) o en el Profesor

Tabla tomada de Monroy Hernandez, F. (2013). Enfoques de Ensefianza y de Aprendizaje de los
estudiantes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria.
Murcia, Espafia.

3.3 FIABILIDAD Y VALIDEZ

El instrumento utilizado fue validado por estudios previos obteniendo valores
de .75 para los Enfoques Basados en el Aprendizaje (EBA) y .73 para los
Enfoques Basados en la Ensefianza (EBE), lo que lo define por los autores como
valido estadisticamente, razon por la que no hay necesidad de validar el
instrumento para la presente Investigacion, asi como tampoco hay necesidad de
hacerlo en relacion a la Fiabilidad del mismo pues ya fue hecho en
Investigaciones previas como las de Trigwell and Prosser (2004), Hernandez
(2010), Monroy (2013), donde los resultados mostraron que el uso de dos escalas
muestra una buena unidimensionalidad, motivo por el que aconsejan emplear el

instrumento como si fueran dos escalas en lugar de cuatro subescalas.
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3.4 PROCEDIMIENTO

El procedimiento seguido para realizar la presente investigacion se detalla en

relaciéon al orden de eventos llevados a cabo.

La primera fase del trabajo se llevd a cabo realizando una revisién de la
bibliografia existente relacionada al tema de estudio; analizando estudios previos,
lo que permitid que se pudiera delimitar conceptualmente el estudio asi como

seleccionar el instrumento que habria de aplicarse.

Para la obtencion del instrumento se contactd a los autores de las
investigaciones previas realizadas en espafiol para que, previa autorizacion

facilitaran el Cuestionario en su versidn mas reciente.

Una vez obtenido el instrumento se procedié a digitalizarlo en un sitio de
Internet cuya finalidad es la de permitir la aplicacion de encuestas o cuestionarios
via electrénica. Hecho esto, se procedio a distribuir el vinculo entre los docentes

que aceptaron previa entrevista verbal la participacion voluntaria en el estudio.

El tiempo asignado para la aplicacion del cuestionario fue ilimitado, contando
el participante con el tiempo suficiente para responder, tomando en cuenta que
segun las investigaciones previas la media de respuesta oscila en los 16 minutos,

pudiendo extenderse hasta un maximo de 20.

Como la aplicacion se llevéd a cabo fuera de la vista del investigador, durante
la elaboracion en digital del instrumento se busco organizarlo de manera tal que
no hubiera posibilidad de que el participante pudiera regresar a preguntas
previamente respondidas, buscando ademas, que la respuesta fuera lo mas
sincera posible y tomando en cuenta las indicaciones del cuestionario impreso,
donde se sugiere que se responda de acuerdo a la frecuencia con la que la

situacion le ocurre y pensando en la asignatura o asignaturas que imparte.

Para que el participante no tuviera dificultad alguna al momento de responder,
dado que la aplicacion era en linea se copiaron las instrucciones tal y como

figuran en el instrumento original, asimismo se le explicé a cada participante
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durante la entrevista previa, cual era el objetivo de la investigacion.

Solamente se contd con un caso de abandono durante la aplicacién del
instrumento, por lo que al momento de proceder a la exportacion de los datos

recabados se descarté la informacion.

Los datos obtenidos fueron capturados y analizados en el software SPSS en
su version 22.0 para el sistema operativo Windows. Hecho esto, se procedio a
elaborar el informe respectivo, a través de la presente tésis para obtener el grado

de maestria.

Es importante mencionar que los datos obtenidos fueron manejados con
estricta confidencialidad y apego a la ética profesional, quedando claro que no se
falsed informacioén, razén por la que solo se pudieron recabar 82 cuestionarios a

pesar de que se invité a mas de 100 docentes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Para llevar a cabo el analisis de los resultados obtenidos tras la recogida de
datos, se utilizaron técnicas descriptivas y analisis correlacional, al igual que
pruebas estadisticas de comparacion de medias para poder analizar cada uno de

los objetivos planteados para la presente investigacion.

4.1 Objetivo 1. Describir la muestra en funcion de sus enfoques
de ensenanza.

En la presente investigacion se consideraron los datos como de intervalo, de
manera que fue necesario aplicar pruebas de normalizacion para poder utilizar

los estadisticos inferenciales para cada caso.

Adicionalmente, las respuestas de los participantes fueron analizadas
descriptivamente obteniéndose las medidas de tendencia central y dispersion,
estos analisis se realizaron sobre la muestra en general, por sexos, afos de
experiencia y nivel en que se desempena de acuerdo a la informacion recabada

en los cuestionarios.

4.1.1 Analisis de la muestra en general

En la Tabla 3 que se muestra a continuacién se incluyen los datos descriptivos
de los participantes, que en el caso de esta investigacion fueron n=82 validos,
vale la pena recordar que las escalas y subescalas a utilizar seran las referidas
en la Tabla 2, de manera que los items oscilan en los rangos de 5 y 20 puntos
para las subescalas (intencién y estrategia) y de 8 y 40 puntos para las escalas
(enfoques=intencion+estrategias), ya que la escala de valoracion tipo Likert

permite valorar las afirmaciones del cuestionario entre 1 y 5.
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Tabla 3 Estadisticos descriptivos de los enfoques de ensefianza

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
EBAI 82 13 19 15.00 1.735
EBAs 82 11 20 14.47 1.694
EBEi 82 9 20 14.92 2.814
EBEs 82 9 18 12.74 2.518
EBA 82 24 39 29.47 2.838
EBE 82 18 38 27.67 4.082

De acuerdo a los datos arrojados por la Tabla 3, se puede observar que no
hay una preponderancia hacia una puntuacion mas alta (maximo) o mas baja
(minimo) en relacién a los Enfoques y sus subescalas, sin embargo, es evidente
que la Estrategia Centrada en el Profesor (EBE-s) es donde la media obtenida es

la mas baja de las cuatro subescalas analizadas.

En relacién a las puntuaciones obtenidas para la media de ambos Enfoques,
tanto el basado en el aprendizaje como el basado en la ensehanza, puede
observarse que el (EBA) y sus respectivas subescalas (intencion y estrategia) a
nivel general fue superior al obtenido por el (EBE) y sus respectivas subescalas,

obteniendo un valor de 29.47 contra 27.67.

Analizadas las puntuaciones que arrojan las Escalas EBA y EBE
respectivamente para la muestra en general, el siguiente paso es el de determinar
qué enfoque de ensefianza impera entre los participantes, para ello se
consideran los siguientes criterios: EBA mayor que EBE; EBE mayor que EBA o
EBA igual a EBE, aplicandose al ultimo el nombre de “perfil disonante” de manera

que sea posible catalogar a la muestra.

La Tabla 4 nos permite observar que un 26.8% de los participantes adopta un
enfoque basado en el aprendizaje/centrado en el estudiante (EBA), un 68.3%
adopta un enfoque basado en la ensefianza/centrado en el profesor (EBE),
mientras que un 4.9% cae en el “perfil disonante”, es decir, aquellos que

obtuvieron una puntuacion idéntica tanto en EBA como en EBE.
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Tabla 4 Distribucion de los participantes segun sus enfoques de ensefianza

Frecuencia %
Centrado Estudiante (EBA) 22 26.8
Centrado Profesor (EBE) 56 68.3
Disonante 4 4.9
Total 82 100
Casos perdidos 0 0

4.1.2 Analisis de la muestra por sexos

La muestra estuvo compuesta por 46 hombres y 36 mujeres, es decir 56.1%

hombres y 43.9% mujeres como podemos apreciar en la Tabla 5.

Tabla 5 Distribucion de los participantes segun sexo

Frecuencia %
Hombres 46 56.1
Mujeres 36 43.9
Total 82 100

A partir de estos datos, se buscé identificar qué porcentaje de hombres y
mujeres tenian preferencia por uno u otro enfoque, de donde se desprende la
Tabla 6.

Tabla 6 Enfoques de ensefianza segun sexo del participante

Frecuencia EBA/% del total EBE/% del total Disonante/% del total

Hombres 46 14 (63.64%) 29 (51.79%) 03 (75%)
Mujeres 36 08 (36.36%) 27 (48.21%) 01 (25%)
Total 82 22 (100%) 56 (100%) 04 (100%)
Porcentaje del total 100% 22 (26.8% 56 (68.3% 04 (4.9%

La tabla nos permite observar que del total de la poblacién que tiende hacia
un enfoque EBA (26.8% del total), un 63.64% son hombres y el 36.36% son

mujeres.
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Por otra parte, de la poblacion que tiende hacia un enfoque EBE (68.3% del
total), el 51.79% son hombres y el 48.21% son mujeres.

Por ultimo, se puede observar que para el enfoque Disonante (4.9% del total)

75% son hombres y 25% mujeres.

Sin embargo, todavia existia la interrogante en relacion al porcentaje de
participantes que preferian un enfoque u otro considerando al mismo género, de
manera que se llevé a cabo un analisis de comparacion de medias, obteniéndose

la siguiente informacion.

Tabla 7 Enfoques de ensefianza segun género del participante

Frecuencia EBA/% del total EBE/% del total Disonante/% del total

Hombres 46 14 (30.43%) 29 (63.04%) 03 (6.52%)
Mujeres 36 08 (22.22%) 27 (75%) 01 (2.78%)
Total 82 22 (26.8% 56 (68.3% 04 (4.9%

De donde se puede identificar que del total de hombres encuestados un
30.43% tiende hacia un enfoque EBA, un 63.04% tiende hacia un enfoque EBE
y un 6.52% se encuentra dentro del perfil Disonante.

En cuanto al género femenino, se puede observar que del total de participantes
un 22.22% tienden al enfoque EBA, un 75% tiende al enfoque EBE y solamente
un 2.78% hacia el enfoque Disonante.

4.1.3 Analisis de la muestra segun el nivel en que se desempeiia

Tabla 8 Enfoques de ensefianza segun el nivel en que se desempefia

Nivel Educativo en que labora Frecuencia EBA EBE Disonante

Bachillerato 54 77.3% 62.5%  50%
Licenciatura 26 18.2% 35.7% 50%
Posgrado 2 45% 1.8% 0.0%
Total 82 100% 100%  100%

La Tabla 8 nos permite evidenciar claramente la tendencia que tienen los

participantes hacia un determinado enfoque, pero situandolos dentro del nivel
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educativo al que pertenecen.

Pudiéndose destacar aquellos que pertenecen al Bachillerato, donde un 77.3%
prefieren un enfoque EBA, el 62.5% un enfoque EBE y 50% caen en el perfil
Disonante.

Los participantes que imparten cadetra a nivel Licenciatura tienden mas hacia
un enfoque Disonante, observandose que la mayor parte se ubica en este perfil
con un 50.0%, mientras que 18.2% tienden a un enfoque EBA y el 35.7% a un
enfoque EBE.

En cuanto al nivel de Posgrado se identifican claramente dos preferencias, un

enfoque EBA con el 4.5% y el enfoque EBE con el 1.8%, quedando el perfil

Disonante con 0.0%, un claro indicador de la tendencia de los docentes de este

grupo.

4.1.4 Analisis de la muestra segun la Titulacion del participante

Tabla 9 Enfoques de ensefianza segun la Titulacion del participante

Titulacion Obtenida  Frecuencia EBA EBE Disonante

Médico 2 45% 1.8% 0.0%
Profesor Normalista 3 91% 1.8% 0.0%
Doctorado 3 45% 3.6% 0.0%
Ingeniero 17 18.2% 19.6% 50%
Licenciado 32 36.4% 41.1% 25%
Maestria 25 27.3% 321% 25%
Total 82 100% 100% 100%

Para llevar a cabo el anadlisis de la muestra segun la Titulacion de los
participantes, se tomo la decision de clasificarlos de acuerdo al tipo de formacion
catalogandolos en Médicos, Profesores Normalistas, aquellos que contaban con
Doctorado o Maestria, Ingenieros y los que contaban con formacion de

Licenciatura.

La Tabla 9 nos permite identificar que los médicos arrojan un 4.5% en relacion

al enfoque EBA y un 1.8% con tendencia al enfoque EBE, sin embargo es de
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destacar que en cuanto al enfoque Disonante no se presenta ningun caso.

Al igual que los Médicos, los docentes con formacion Normalista, tienden a
ubicarse dentro de los dos enfoques, un 9.1% con enfoque EBA y solamente

1.8% con un enfoque EBE.

Los participantes con nivel de Doctorado también coinciden con los Médicos y
los Normalistas en cuanto al enfoque Disonante, es decir, que no se presenta
ningun caso. En cuanto al enfoque EBA, se obtuvo 4.5% y 3.6% con enfoque
EBE.

El analisis arrojo que los participantes con perfil de Ingeniero, Licenciatura y
Mestria tienen tendencia a caer mayormente en un perfil disonante, pues se
obtuvo que un 50% con formacion de Ingeniero, un 25% de los Licenciados vy el
otro 25% del total se ubica entre los participantes que tienen formacién a nivel

Maestria.

En cuanto a los otros enfoques, tanto EBA como EBE, las clasificaciones se
dieron de manera muy similar para los Ingenieros, pues la diferencia entre un
enfoque y otro es minima, tomando en cuenta que el 18.2% cae en el enfoque
EBA vy el 19.6% en el EBE.

Para los egresados de Licenciatura la historia si muestra diferencias un tanto
mas importantes que en el caso de los Ingenieros, pues para el perfil EBA se

obtuvo el 36.4% y para el perfil EBE 41.1%, resultando en 4.7% de diferencia.

Por ultimo, los participantes con nivel de Maestria obtuvieron un 27.3% para
el perfil EBA y un 32.1% para el perfil EBE, resultando en 4.8% de diferencia

entre uno y otro.
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4.2 Objetivo 2. Determinar si la edad del participante influye
directamente en la forma en que ensena.

Tabla 10 Enfoques de ensefianza segun el rango de edad del participante

Edad Frecuencia EBA EBE Disonante
20-25 8 13.6% 5.4% 50%
26-30 11 13.6% 12.5% 25%
31-35 17 4.5% 28.6% 0.0%
36-40 15 9.1% 23.2% 0.0%
41-45 7 4.5% 10.7% 0.0%
46-50 8 18.2% 5.4% 25%
51-55 8 18.2% 7.1% 0.0%
56-60 5 13.6% 3.6% 0.0%
61-65 3 4.5% 3.6% 0.0%
Total 82 100% 100% 100%

Dentro de las interrogantes generadas al principio de la investigacion se
encontraba el hecho de identificar si la edad de los participantes influia de alguna

manera sobre la forma de ensenar de los mismos.

Por ello, se decidié ubicar dentro de un rango de edad a los participantes de

forma que el analisis estadistico pudiera llevarse a cabo de una mejor manera.

Se clasificaron en rangos de edades con diferencias de 5 afos entre ellos,
obteniéndose la clasificacién de la Tabla 10, donde se puede apreciar que los
participantes que se encuentran entre los 20 y los 25 afios, asi como los que
estan entre los 26 y los 30 afios, coinciden en la adopcién de un perfil EBA con
el 13.6%, mientras que para el perfil EBE, los resultados obtenidos entre un rango
de edad y otro muestran una diferencia del 7.1% entre ambos, notandose
evidentemente que los participantes del rango de 20 a 25 afos casi no tienden al
enfoque EBE, ya que solamente obtuvieron el 5.4% a diferencia de los
participantes entre 26 y 30 afios, quiénes arrojaron un 12.5%. En relacion al perfil
Disonante, ambos grupos de edad evidencian una clara tendencia de los

participantes a utilizar estrategias ubicadas entre ambos perfiles, es decir que al
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momento de la ensefianza utilizan estrategias EBA y EBE alternadamente,
destacando el grupo de 20 a 25 afos con el 50% del total de la muestra, mientras
que el 50% restante se divide entre el grupo de los 26 a los 30 afios y el grupo

de los 46 a los 50 afos con el 25% respectivamente.

Otro dato interesante se obtuvo de dos grupos, el de 31 a 35y el de 36 a 40
afos, quienes de manera muy evidente muestran tendencia hacia el perfil EBE
con 28.6% y 23.2% respectivamente, contra 4.5% y 9.1% del perfil EBA,
resultando una diferencia significativa entre ambos perfiles, pues para el grupo
de docentes ubicados entre los 31 y 35 afios, la diferencia entre un perfil y otro
es del 24.1% y para los docentes de 36 a 40 afios es de 14.1%, quedando mas
que claro que la tendencia de los docentes esta centrada en la

ensefanza/transmision de la informacion.

Para los docentes del rango de edades de 41 a 45 afnos, no se encontraron
tanta diferencias entre un perfil y otro, pues el enfoque EBA arrojo 4.5% y el EBE

10.7%, con un valor de 6.2% entre ambos.

Sin embargo, se observa una clara tendencia hacia el enfoque EBA entre los
participantes que oscilan entre las edades de los 46 a los 60 afios, donde los
encuestados del rango 46-50 y los del 51-55 coinciden con el 18.2%; los de 56 a
60 anos 13.6%, mientras que para el enfoque EBE, los participantes de 46 a 50
afnos arrojaron un 5.4%, los de 51 a 55 anos, un 7.1% y los de 56 a 60 afnos un
3.6%, con unas diferencias entre ellos de 12.8%, 11.1% y 10% respectivamente,
dejando mas que evidente que en este rango de edades, la tendencia es hacia

la ensefanza basada en el aprendizaje/cambio conceptual.

Por ultimo, los participantes entre el rango de edades de 61 a 65 afos,
demuestran una clara preferencia por un perfil u otro, con menos del 1% de
diferencia entre ellos, ya que el 4.5% tiende al enfoque EBA y el 3.6% al enfoque
EBE.
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4.3 Objetivo 3. Determinar si los anos de experiencia docente
influyen en la forma en que se ensena.

4.3.1 Analisis de la muestra por afios de experiencia

Al igual que las otras categorizaciones de la muestra, otro de los aspectos
importantes a considerar dentro del analisis se encuentra en funcién de la
experiencia docente, dato que nos permitira conocer si la experiencia de los

docentes influye en la manera en que éstos ensefan.

Para ello también se llevaron a cabo pruebas de comparacion de medias de

donde se desprendio la siguiente informacion.

Tabla 11 Enfoques de ensefianza segun afios de experiencia del participante

ARos de experiencia Frecuencia EBA EBE Disonante
< 5 afios 20 182%  25% 50%
Entre 6 y 10 afios 29 27.3% 39.3% 25%
Entre 11y 20 afos 14 22.7% 16.1% 0.0%
Mas de 21 afios 19 31.8% 19.6% 25%
Total 82 100%  100% 100%

Tras el analisis estadistico, se obtuvo que los participantes con una
experiencia menor a 5 afos, tienden a utilizar tanto estrategias de transmision de
informaciéon como de cambio conceptual, pues el 50% del total caen dentro del

perfil Disonante, un 18.2% tiende hacia el enfoque EBA y el 25% hacia el EBE.

Los participantes con una experiencia entre los 6 y los 10 afios se encuentran
en cuanto al tipo de eleccién de estrategia en porcentajes muy similares, la
diferencia entre ambos es de 12%, pues e 27.3% se encuentra en el enfoque
EBA y el 39.3% en el EBE. Sin embargo, el 25% tiende a utilizar estrategias de

ambos enfoques.

Por regla general, cuando se adquiere mas experiencia tiende a mejorarse el
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desempefio en relacion a la actividad que se lleva a cabo, y dentro del analisis
obtenido se evidencia que si se cumple esta regla en cierta medida, dado que los
participantes con una experiencia entre 11 y 20 afos tienden hacia el uso de
estrategias de cambio conceptual con el 22.7%, mientras que el 16.1% caen
dentro del enfoque EBE. No obstante, ninguno de los docentes se encuentra en
el perfil Disonante.

Por otra parte, encontramos que los docentes con mas de 20 afios de
experiencia tienden al enfoque EBA con el 31.8% del total de este perfil, el 19.6%

en relaciéon al EBE y el 25% con un perfil Disonante.

Es importante destacar que tras el analisis, pudo observarse que los docentes
con mas anos de experiencia tienden hacia la ensefianza con el uso de
estrategias basadas en el aprendizaje y aquellos que se encuentran entre los 6 y
los 10 afos hacia el uso de estrategias de transmisidn de la informacion, es decir,
que caen en lo que podria considerarse menos deseable pues lo idéneo es que

se adopte un enfoque mas centrado en el alumno y no en el profesor.
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CAPITULO V
DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el presente capitulo se revisaran cada uno de los objetivos abordados en
el capitulo previo siguiendo el orden presentado, de forma que sea posible su

discusion.
Objetivo 1. Describir la muestra en funcion de sus enfoques de ensefianza.

Analisis de l1a muestra en general

Tras un primer analisis, al llevar a cabo la revision de las puntuaciones
obtenidas para la media de ambos Enfoques se observé que ésta tiende hacia
un Enfoque basado en el estudiante (EBA), aunque la diferencia entre un valor y
otro es realmente minima al obtenerse un valor de 1.8 entre un enfoque vy otro,
con lo que puede apreciarse que en su mayor parte los docentes estan
encaminandose hacia una ensefianza centrada en el alumno, sin embargo, existe
un alto porcentaje que todavia se centra en la ensefianza tomando al docente

como protagonista de la misma.

A modo de justificar dicha tendencia y haciendo referencia al texto de (Monroy,
2014) donde menciona que los Enfoques de Ensefianza son dinamicos y
dependen del contexto, pues el enfoque adoptado en una situacion determinada

depende de la interaccion entre el profesor y el contexto.

Por otra parte, (Hernandez, 2012), indica que el profesorado deberia tener mas
claras las estrategias a emplear en sus actividades docentes, cuando sus
intenciones difieren (transmitir informacién vs cambiar concepciones en el
alumno), ya que entre las estrategias empleadas por ambos enfoques también
existe una relacion media, de donde resulta que si un profesor emplea estrategias

de ensefianza que no estén acordes con las intenciones que tiene como docente,
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y mas aun, los procedimientos que utilice para evaluar, resultara en una confusion
para el estudiante, quien no sera capaz de enfocar adecuadamente su

aprendizaje.

Dado este primer acercamiento, entonces, se dispuso dentro del analisis
buscar cual era la distribucion de los participantes segun sus enfoques de
ensefanza, encontrandose valores bastante interesantes con respecto al
resultado esperado para la muestra, dado que la mayor parte de los docentes

estan totalmente centrados en un enfoque EBE (68.3%).

Analisis de l1a muestra por sexos

Segun otros estudios, como los llevados a cabo por Monroy (2014), sefialan
que el sexo de los docentes también podria influir en su forma de ensefar,
aunque los resultados no son concluyentes, pues como menciona la autora,
citando a Singer (1996), se observa que el sexo es un predictor de las creencias
de los profesores, siendo el sexo femenino menos proclive a ensefar
centrandose en los contenidos y mostrando mayor tendencia a adoptar

metodologias que involucren al estudiante.

Datos que quedan de manifiesto en los resultados obtenidos de la muestra
donde predomina el sexo masculino como elector del enfoque EBE destacando
con un 51.79% del porcentaje total de participantes que se encuentran dentro de
dicho enfoque y qué no solamente en este estudio se han evidenciado, sino en
estudios como los llevados a cabo por Rosario et al. (2013) en su muestra de
profesores de nivel medio o en los llevados a cabo por Aramburo y Luna (2012),
donde se evidencia de manera significativa la influencia de las variables:
experiencia docente, escolaridad del profesor, tipo de contrato y género, que en
nuestro caso es el dato significativo, 1o que querria decir que la presente
investigacion valida el factor de tendencia por parte de los varones por un
enfoque centrado en el profesor.
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Analisis de l1a muestra segiin el nivel en que se desempeiia

En nuestro pais, la investigacion relacionada con las caracteristicas del
profesor o su preferencia por un determinado enfoque de ensefanza es escasa
y deja un espacio abierto para la exploracién en ese ambito, sobre todo bajo la
perspectiva de analisis que arroja el Cuestionario de Enfoques de Ensenanza,

utilizado en otras investigaciones fuera de México.

Bajo este tenor, estudios llevados a cabo en Espafia por Hernandez Pina, et
al. (2012), arrojan resultados muy similares a los obtenidos en esta Investigacion,
dado que 47% de la muestra adoptaba un enfoque EBA y un 53% un enfoque
EBE, mientras que los datos obtenidos por la presente investigacion se ubican
en 26.8% para EBA y 68.3% para EBE.

Es importante sefalar que los estudios de Hernandez (2012) estuvieron
centrados en profesores de nivel primaria y los estudios de esta investigacion en
profesores de nivel medio superior y superior, con lo que queda en evidencia que
la tendencia hacia un enfoque de ensefianza u otro entre los profesores de
diferentes niveles educativos no se ve influenciada por el nivel educativo en que
se desenvuelve el docente, sino por la intencion que éste guarda en relacion a la
metodologia que emplea al interior del aula y el fin que persigue en relacion al

aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, el estudio llevado a cabo por Monroy Hernandez, et al. (2014
arroja resultados muy diferentes en torno a los enfoques elegidos por los
participantes 71.5% para EBA y 17.8% para EBE, sin embargo dicho estudio esta
centrado en estudiantes en formacion pedagdgica por lo que los resultados no
son objeto de comparacion contra la presente investigacion pues los participantes

carecen de experiencia.
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Analisis de 1a muestra segiin la Titulacion del participante

Para poder comparar los resultados de la presente investigacion con los de
otros estudios, podemos hacer referencia a los de Lindbom-Ylane, et al. (2006),
o los de Monroy (2013), donde se aplicaron categorizaciones relacionadas con

las titulaciones universitarias.

En los estudios de Lindbom (2006) se obtuvieron puntuaciones estadisticas
mas altas para el enfoque EBA con los profesores con formacion en
Humanidades, por su parte en el estudio de Monroy (2013) se observé que tanto
la titulacion en Ciencias como en Humanidades tendia hacia el enfoque EBA o al
EBE al igual que la presente investigacién, puesto que la formacion de los
participantes no influye directamente sobre la tendencia hacia un determinado
perfil, toda vez que los participantes de ambas categorias, es decir, Ciencias o

Humanidades arrojaron resultados que caian en una u otra categoria.

La categorizacion empleada en la presente investigacion no se llevo a cabo de
igual forma que en los otros estudios, sin embargo, es posible diferenciar las
titulaciones de los participantes de acuerdo a la categoria a que pertenecen; las
unicas clasificaciones que se ubican fuera de las Humanidades o las Ciencias
son las Titulaciones de Doctorado y Maestria donde se aprecia que los
participantes con nivel de Doctorado tienden hacia un enfoque EBA, mientras que

los de Maestria tienden hacia un enfoque EBE.

El presente estudio arroja que los participantes con formacién en
Humanidades, caso particular los que cuentan con formacién de Licenciatura,
tienden hacia el enfoque EBE, aunque los que cuentan con formacién de
Normalista tienden mas hacia el EBA. Bajo este analisis, entonces podria decirse
que las puntuaciones obtenidas por Lindbom (2006) no pueden ser confirmadas
por este estudio, toda vez, que los participantes con formacién en Ciencias
tienden a ubicarse dentro del enfoque EBA

Por otra parte, el estudio llevado a cabo por Monroy (2013) analizé los posibles

enfoques de ensefanza de futuros profesores y esta investigacion aporta
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resultados de profesores en activo.

Lindbom (2006), también sugiere que la interrelacion entre las puntuaciones
de los enfoques provoca que cuando aumenta uno se lleva a la disminucion del
otro, es decir, si aumenta EBA disminuye EBE o viceversa, pero dados los
resultados obtenidos por la presente investigacion, tampoco pudieron

comprobarse.

Objetivo 2. Determinar si la edad del participante influye directamente en la
forma en que ensefia.

Para contrastar el objetivo con otros estudios se llevo a cabo un investigacion
en diversas fuentes para poder compararlo, sin embargo no se encontro
bibliografia que hiciera referencia al enfoque de ensefianza segun el rango de

edad del participante, motivo por el que no fue posible validar dicha variable.

Sin embargo, si se observé dentro del estudio que existe una tendencia entre
los participantes del rango de edades de 20 a 30 afios hacia un enfoque
Disonante, mientras que los participantes entre 31 y 45 afos tienen tendencia

hacia un enfoque EBE.

Los participantes en el rango de 46 a 50 afos también tienden hacia un
enfoque Disonante, mientras que los ubicados en el rango de 51 a 65 afos
tienden hacia un enfoque EBA.

Seria importante para estudios posteriores llevar a cabo una clasificacion
acorde a las variables analizadas de forma que pudiera analizarse si en verdad
influye la edad como variable de analisis para determinar el enfoque de
ensefanza que adopta el docente al impartir catedra.
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Objetivo 3. Determinar si los anos de experiencia docente influyen en la
forma en que se ensena.

En relacion al objetivo, fue necesario recurrir al estudio llevado a cabo por
Postareff, et al. (2007) dado que en México no existen estudios que hayan
aplicado el CEE y que observen dicha variable, tampoco fue posible utilizar los
estudios de Hernandez (2010) o de Monroy (2013), dado que el primero no utilizd

la variable y el segundo la aplicé en estudiantes en formacion pedagogica.

En su estudio, Postareff (2007) en conjunto con sus colegas analizaron los
enfoques de ensenanza utilizando el Approaches to Teaching Inventory, asi
como la relaciéon entre los enfoques y la experiencia docentes de profesores
universitarios. Para ello emplearon una clasificacién por grupos, A, B, Cy D; es
decir, menos de 2 afos, de 3 a 7 afios, de 8 a 12 afios y mas de 13 afios.

Los resultados que arrojoé dicho estudio mostraron que el grupo con mas
experiencia docente (mas de 13 afios), obtuvo puntuaciones mas altas en
relacion al enfoque EBA, mientras que los que tenian entre 8 y 12 afos de
experiencia puntuaban mas alto para el enfoque EBE, por otra parte, los de
menos de 2 afos y los de 3 a 7 afios puntuaron significativamente bajo para el

enfoque EBA.

La presente investigacion, aunque utilizd escalas diferentes, en relacion a los
grupos de anos de experiencia, arrojé datos interesantes, encontrandose
coincidencia con el estudio de Postareff (2007) puesto que, los participantes con
experiencia entre los 11 y 20 afios, asi como los que cuentan con mas de 21 afos
puntuaron mas alto para el enfoque EBA, mientras que los que se encuentran en

la escala de entre 6 y 10 afos puntuaron significativamente en el enfoque EBE.

A diferencia del estudio de Postareff (2007), el presente estudio arrojé una
tendencia hacia un perfil Disonante muy pronunciada, lo que evidencia que los
docentes con poca experiencia utilizan indistintamente estrategias de uno u otro

enfoque.
De manera que, se puede concluir que la experiencia docente si influye en
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forma significativa en la forma en que el docente ensefia.

CONCLUSIONES

A modo general, las conclusiones que se destacan en la presente

investigaciéon son las siguientes:

1)

El objetivo general del presente estudio era el de conocer los enfoques de
ensefianza que imperan dentro de la Region Citricola y se encontré al
analizar la muestra que la mayor parte de los docentes encuestados
tienden hacia un enfoque basado en la ensefianza/centrado en el profesor,
de igual forma se identificd que los varones tienen mas tendencia hacia la
eleccion del enfoque EBE que las mujeres, aunque el porcentaje entre uno
y otro caso no supera el 3%. De manera que la Hipotesis del presente
estudio no ha quedado validada, pues se consideraba que si los docentes
trabajamos por competencias debemos utilizar estrategias que estimulen
el auto aprendizaje por parte del alumno y sin embargo los resultados
evidenciaron una realidad muy diferente.

Dicha realidad no es otra cosa que el reflejo de un paradigma que no
ha podido ser roto, un proceso en el cual se ha visto inmersa la mayoria
de los docentes, ya sea por formacion (normalistas) o profesionistas que
han abrazado la docencia; y que no es otra cosa que la formacion
tradicional donde nos encontramos con materias, con un profesor-
transmisor de la informacion en donde el alumno se limita a seguir las
instrucciones, pues el unico poseedor de la verdad es el personaje que se
encuentra al frente del grupo.

El nivel en que se desempenfa el docente influye visiblemente en la forma
en que éste ensefa, destacando el hecho de identificarse una clara
tendencia hacia el enfoque basado en el aprendizaje/centrado en el
estudiante en los docentes de nivel bachillerato, dado que el esquema
actual dentro del nivel medio superior se encuentra enfocado en las

competencias. Mientras que, los otros dos niveles encuestados tienen
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tendencia hacia un perfil Disonante, donde hay eleccion de estrategias de
ensefanza/centrado en el profesor y estrategias de aprendizaje/centrado
en el estudiante, que si se toma como referente, evidencia que se siguen
tomando estrategias que no favorecen la formacion de los educandos.

En relacion a la Titulacién del participante, se identificé claramente que no
influye si el docente es del area de las Ciencias o de las Humanidades,
toda vez que hay una tendencia hacia el enfoque EBE, aunque si pudo
identificarse que los docentes con Doctorado claramente tienden hacia el
enfoque EBA, quiza debido al tipo de formacion y que buscan que el
participante de sus cursos se dote de las herramientas para hacer frente
a las actividades del dia a dia en una forma exitosa y sobre todo porque
la formacion ya no es tan paternalista como en niveles anteriores.

De acuerdo al presente estudio, la edad del participante refleja una clara
propension hacia el uso de estrategias de aprendizaje/centradas en el
alumno ubicandose tres bloques, el primero y el ultimo compartiendo el
perfiil EBA y el bloque medio tendiente hacia un enfoque EBE. Las
clasificaciones de las edades, quedaron establecidas en un modo
particular; el primer bloque entre los 20 y los 30 afios, el segundo entre los
31y los 45 y el ultimo entre los 46 y los 65 afios. Dato que resulta curioso
para el analisis, pudiéndose concluir que la edad del participante si influye
directamente en la forma en que éste ensefa, sobre todo porque los
docentes mas jovenes han sido formados con las nuevas metodologias
que buscan que el participante sea mas dispuesto, que participe, que sea
inclusivo, aunque el siguiente inciso permite darnos cuenta que a pesar
del tipo de formacion, la forma en que se desempeia el docente también
se ve influenciada por la experiencia que tenga el mismo.

Asi, se observo en el estudio que los participantes con mas anos de
experiencia tendian hacia un enfoque EBA y los que contaban con menos
afos hacia un enfoque EBE, de donde puede concluirse que conforme el
docente adquiere mas experiencia, éste cuenta con un bagaje tanto

cultural como de estrategias docentes que hacen mas rica su labor al
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interior del aula y favorecen el uso de técnicas que estimulan al
participante hacia un proceso metacognitivo, al hacerse de las
herramientas necesarias para resolver situaciones de su vida cotidiana y

no quedarse centrado solamente al aula.

RECOMENDACIONES PARA FUTUROS ESTUDIOS

El presente estudio abordé los aspectos que se consideraron mas importantes
para el analisis y comprobacién de los objetivos planteados por la investigacion
misma, aunque deja espacio a futuras investigaciones que retomen el CEE en su
version espafola y que permitan identificar un universo mas amplio de docentes
que le den al investigador la oportunidad de validar los resultados del presente
estudio.

Al ser uno de los primeros estudios llevados a cabo en su tipo en nuestro pais,
deja abierta la posibilidad para estudios posteriores donde se verifiquen variables
como la del nivel educativo en que se desempeia o la de determinar realmente
si los afnos de experiencia docente influyen realmente en el tipo de enfoque que
el docente adoptara al momento de impartir clase.

Por otra parte, también deja abierta la posibilidad de un estudio posterior
donde se pueda analizar ¢ por qué razon la mayor parte de los docentes tiende

hacia un enfoque ensefianza/centrado en el profesor (EBE)?
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Anexos

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

CUESTIONARIO DE ENFOQUES DE ENSENANZA (CEE)'

QUE ES EL CEE

Existen modos diferentes de ensefiar que dependen de multiples condiciones como son el tipo de
estudiantes, las caracteristicas intrinsecas de las asignaturas, el nivel académico, la experiencia
profesional, las actitudes y aptitudes personales, etc.

Este cuestionario consta de dos partes: la primera le presentamos cuestiones que aborda la forma en
los que el profesorado afronta su actividad docente. Encontrara una lista de afirmaciones a las que
debera responder segun el grado de frecuendia en el que la situacién planteada le ocurre. Es importante
que responda a todas las preguntas sin preocuparle lo que opinen los demas. También es importante
que responda a cada afirmacién pensando en la asignatura o grupo de asignaturas que Vd. imparte en
Ia actualidad. Dicha asignatura(s) debera ser reflejada en los datos de identificacidn. En la segunda parte
del cuestionario encontrard dos preguntas generales sobre la ensefianza.

Modo de responder: Para cada afirmacién se presentan cinco opciones de las que ha de escoger sélo
una segun la siguiente escala:

1. Sile ocurre nunca o muy raras veces.

2. Si le ocurre algunas veces.

3. 5i se le aplica a menudo (la mitad de las veces).

4. Si crees que se aplica a tu caso frecuentemente.

5. 5i le ocurre siempre o casi siempre.

Recuerde:
® Nomarque las respuestas en este cuestionario. Hagalo, por favor, en la TABLA.
® No emplee mucho tiempo en cada pregunta. Marque la reaccién inmediata.
® Por favor responda a todas las preguntas. La informacién que nos facilite serd mas completa y se
tratard confidencialmente.
@

DATOS DE IDENTIFICACION

A.-ASIGNATURA(S) QUE IMPARTE ACTUALMENTE:

B.- ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE. Marque con una cruz la opcion 1-2-3-4-5:

(1) Menos de 1afio (2) Entre 1y 5 aflos (3) Entre 6 y 10 afios
(4) Entre 11 y 20 afios (5) Mas de 21 afios
C.- SEXO: (1) Hombre (2) Mujer D.- EDAD: afios

' Autores: Trigwell, K., & Prosser, M. (2004).
Traduccion y adaptacion al espafiol: Hernandez Pina, y Monroy Hernandez (2012), Universidad de Murcia,
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO CEE

1.- Planifico la ensefianza en esta asignatura asumiendo que la mayoria de los estudiantes tiene escasos
conocimientos sobre los temas que se van a tratar.

2.- Creo que es importante que esta asignatura se describa en su totalidad en funcién de los objetivos
especificos relacionados con lo que los estudiantes han de saber con respecto a evaluacién.

3.- Durante mi interaccién con los estudiantes en esta asignatura trato de entablar un didlogo sobre los
temas que estamos estudiando.

4.- Creo que es importante presentar mucha informacién a los estudiantes para que sepan qué tienen
que aprender en esta asignatura.

5.- Creo que la evaluacién de esta asignatura debe suponer una oportunidad para que los estudiantes
muestren cdmo ha cambiado su comprension conceptual de la misma.

6.- Reservo una parte del tiempo de clase para que los estudiantes puedan intercambiar sus opiniones
acerca de las dificultades que tienen en el estudio de esta asignatura.

7.- En esta asignatura me centro en tratar toda la informacion que puede encontrarse en un buen libro
de texto.

8.- Animo a los estudiantes a que reestructuren su conocimiento previo en funcién de la nueva forma de
pensar sobre la asignatura que van a desarrollar.

9.- Durante las sesiones de clase de esta asignatura utilizo ejemplos dificiles o indefinidos con el fin de
promover ¢l debate.

10.- Estructuro esta asignatura para ayudar a los estudiantes a superar la evaluacién.

n.- Creo que proporcionar a los estudiantes unos buenos apuntes es una de las razones mas
importantes para impartir las clases de esta asignatura.

12.- En esta asignatura me limito a facilitar sdlo la informacidn (estrictamente) necesaria para que los
estudiantes superen la evaluacién.

13- Creo que debo saber la respuesta a todas las preguntas acerca de esta asignatura que los
estudiantes me puedan formular.

14.- Facilito a los estudiantes oportunidades para que puedan comentar el cambio que experimentan en
su comprension de la asignatura.

15.- Creo que es mejor para los estudiantes producir sus propios apuntes que copiar los mios.

16.- Creo que buena parte del tiempo dedicado a la ensefianza de esta asignatura deberia ser utilizado
para cuestionar las ideas de los estudiantes.

Campus Unherstanc de Espirarnda 30100 Murcia wew. um. esidepmide’
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA
TABLA DE RESPUESTAS CEE

(1) Nunca

(2) Aveces

(3) A menudo

(4) Frecuentemente

(5) Siempre
1~ 5. 9~ 13- 17~
2.- 6.- 10.- 14.- 18.-
3. 7- ".- 15.- 19.-
4. 8.- 12.- 16.- 20.-

SEGUNDA PARTE: A continuacién le presentamos cinco formas diferentes de ensefar. Por favor ponga
una X en la casilla que indique la opcién que mds se aproxime a su forma ideal de ensefiar (columna A),
y la opcién que realmente esta poniendo Vd. en prictica en el aula dada la situacién actual (columna B):

Ensefar es... A-Laque me B - La que estoy
parece méis poniendo en
apropiada (ideal) pricticaen la

situacion actual

transmitir informacion de asigrmura 2 los estudantes.

cordeguir que el slumno adquiera los conceptos de [ asignatura

poner en marcha estrategias interactivas entre ¢l profesor y el alumno con ef
fin de que este ditimo adquiera los conceptos de la asignatura

promover &l desarrollo conceptual en los estudiantes con ¢l fin de que estos
COMtruyan su propio conocimiento y desarrollén sus propias concepciones.

promover cambios conceptuales en los estudiantes. E] protagonista es el
estudiante y & profesor ayuda en ¢ cambio de su visidn del mundo. El
estudiante debe recomstruir su conodimiento para desarrollar una nueva
visidn del mundo 0 nuevas concepiones,

OTRAS OBSERVACIONES/REFLEXIONES/APORTACIONES QUE ESTIME OPORTUNO SOBRE LA
ENSENANZA...

17.- Valore "las necesidades de aprendizaje de los estudiantes” que se incluyen en la
siguiente tabla en el contexto de su asignatura.

Campus Unhverstano de Espirardo 30100 Murcia wew. um esidepmide/
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MURCIA

L Poco [ - Bastare Moy

Necesidad de aprendizaje de: Necwmaris | Mecesaria | Nocosaria | Necesarsa | Nocesaris

i | 1 i

(1) Trabajo en grupo
(2) Gestidn del tiempo
(3) Pensamiento critico

(4) Resolucidn de problemas

(5) Toma de decisiones

(6) Compromiso y motivacion

(7) Manejo de las TIC

(8) Capacidad de comunicacion
(9) Comprension del conocimiento

(10) Capacidad para emitir juicios

(11) Aplicar el conocimiento

(12) Tomar notas y apuntes
(13) Basqueda de la informacién

(14) Realizacion de trabajos escritos

(15) Presentacidn de trabajos escritos

(16) Presentacitn oral de trabajos
(17) Preparacion y realizacion de examenes

(18) Planificar y ejecutar una investigacion

Otras no sefialadas:

COMPRUEBE QUE HA CONTESTADO A TODAS LAS PREGUNTAS
GRACIAS POR SU COLABORACION
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