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Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, diria lo siguiente: el
factor aislado mds importante que influye en el aprendizaje, es aquello que el aprendiz ya
sabe. Averigiiese ésto y enséiiese de acuerdo con ello.

David Paul Ausubel

El arte de enseriar estd en fingir que no se enseiia
Félix Varela

Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin

Me lo contaron y lo olvidé; lo vi 'y lo entendi; lo hice y lo aprend:.
Confucio

Yo no enseiio a mis alumnos, solo les proporciono las condiciones en las que puedan
aprender.
Albert Einstein

El que aprende y aprende y no practica lo que aprende, es como el que ara 'y ara 'y nunca
siembra.
Platon

Lo maravilloso de aprender algo es que nadie puede arrebatdrnoslo.
B.B.King

Lo que aprendemos a hacer lo aprendemos haciendo.
Aristoteles

Nada se aprende sin un poco de trabajo.
Santa Teresa de Jesus

Nunca he encontrado a una persona de la que no tuviera nada que aprender.
A. de Vigny

Por la ignorancia nos equivocamos, y por las equivocaciones aprendemos.
Proverbio Romano

Todo ser humano que encuentro es superior a mi en alguna cosa. Por eso aprendo siempre
algo de él.
Ralph Waldo Emerson.

Vive como si fueras a morir maiiana. Aprende como si fueras a vivir siempre.
Mohandas Karamchand Gandhi



http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=378
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=244
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Resumen

La presente investigacion fue realizada con un enfoque cuantitativo no experimental, la cual
tuvo como objetivo analizar la relacidn de las estrategias de aprendizaje, la autorregulacién
y el rendimiento académico en estudiantes de una preparatoria presentes en la unidad de
aprendizaje de TIC II, para lo cual se utilizo el instrumento de medicién de Gargallo, Méndez
y Garcia (2000) (cuestionario de evaluacion de estrategias de aprendizaje de los estudiantes
universitarios “CEVEAPEU”) el cual permite conocer las estrategias de aprendizaje
aplicadas por los estudiantes, ademds del instrumento de O 'Neil y Abedi (1996) (Inventario
del Estado Metacognitivo) adaptado por Méndez ya que con él se logra conocer el grado de
autorregulacion de nuestros alumnos. Se propuso que los alumnos con un alto conocimiento
en estrategias de aprendizaje tienen un buen rendimiento académico y que los alumnos con
un alto nivel de autorregulacion tienen un rendimiento académico bueno. Se les aplicé la
encuesta a 318 estudiantes en un solo momento y se llegé a la conclusion de que la primera
hipdtesis es verdadera aunque se determind que de todas las estrategias de aprendizaje
analizadas, las motivacionales son las que mayor impacto tienen sobre el rendimiento
académico del estudiante y en cuanto a la segunda hipétesis se concluy6 que de igual manera
es verdadera aunque los valores encontrados aqui demostraron ser mucho mads significativos
que los valores encontrados entre la relacion de las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico.

Palabras clave: estrategia de aprendizaje, autorregulacion, rendimiento académico,
metacognicion.

Abstract

This research was conducted with a non-experimental quantitative approach. Its objective is
to analyze the relationship between learning strategies, self-regulation and academic
performance among high school students studying the Learning Unit of TIC II. For this
purpose, the Measuring Instrument of Gargallo, Méndez y Garcia (2000) (College Students
Learning Strategies Evaluation Test “CEVEAPEU”) was used. It allowed us to acknowledge
which Learning Strategy each student uses. Furthermore, with the O’Neil and Abedi
Measuring Instrument (1996, Metacognitive State) adapted by Méndez, the degree of our
students” self-regulation was also quantified. The hypotheses of this investigation are that
students with high knowledge in learning strategies have a greater academic performance;
and that students with high level of self-regulation have a greater academic performance. The
test was applied to 318 students at the same time, and it was concluded that the previous
statements were actually true. From the first one, it could be determined that among all
learning strategies analyzed, the motivational strategies are the ones that have a greater
impact on the academic performance of the student. About the second hypothesis, the values
obtained from the test were found to be much more significant that the values found in the
relationship between learning strategies and academic performance.

Key words: Learning strategies, self-regulation, academic performance,
metacognition.



CAPITULO I

INTRODUCCION

Hoy en dia la educacién ha sufrido grandes cambios, uno de los mds importantes es
el cambio de paradigma, donde se pasé de la bisqueda de la ensefianza hacia la bisqueda del
aprendizaje significativo, esto a través de la adquisicion de las competencias que se
mencionan en el Marco Curricular Comin presente a nivel mundial. Como bien se sabe lo
que aqui se busca es que el perfil de los egresados sea el mismo en todos lados, para que de

esta forma la educacién sea la misma sin importar en que parte del mundo nos encontremos.

Durante gran parte del siglo XX las corrientes psicoldgicas conductistas y su
concepcion del conocimiento y el aprendizaje sirvieron de apoyo a las viejas formas de

ensefiar centradas en el profesor (Herndndez Rojas, 2006).

En este tiempo los estudios en el campo educativo se centraron, principalmente, en
areas como la programacion y la evaluacion, la dindmica de grupo, la orientacién y el
desarrollo de la personalidad, quedando casi completamente abandonado el estudio del

aprendizaje en el aula (Herndndez Rojas, citado por Méndez, 2012).

En estos afios la manera en que se comprendia el aprendizaje estaba basado en el
paradigma conductista, coincidiendo con la antigua forma de educar, es decir, con el
paradigma de ensefianza, el cual era simplemente transmitir un conocimiento donde el
alumno tomaba un rol pasivo y el maestro un rol activo. Como se sabe, en ésta, el proceso de
enseflanza y aprendizaje se considera como un acto de transmision—-reproduccién de los

contenidos a ensefiar.

El conductismo, en este punto, responde a un momento histérico determinado que
requeria la memorizacion por parte de los estudiantes del conocimiento cientifico; por esa
razon, los estudiantes eran simples receptores de informacién (Segura, citado por Méndez,

2012).



Dicha tradicién se fundamenta en un magistrocentrismo y considera que el profesor
es el depositario tnico del conocimiento, el cual se imparte a los alumnos por medio de un
verbalismo exacerbado del que se hace gala. A su vez, los alumnos son considerados como
meros recipientes que aprenden en forma pasiva a partir de las largas explicaciones

autoritarias y jerarquizadas del profesor (Herndndez Rojas, citado por Méndez, 2012).

Referente a lo anterior, la unica manera de saber si los estudiantes lograron adquirir
o no los conocimientos impartidos por el profesor, se basa en la habilidad que los alumnos

demuestren para dar solucién a distintas situaciones que el ensefiante presenta ante ellos.

Esa concepcidn autoritaria y jerdrquica de la ensefianza con un maestro que transmite
el conocimiento y alumnos que pasivamente lo reciben, ha quedado en desuso (Hernandez

Rojas, citado por Méndez, 2012).

Con el paso del tiempo, surgié un nuevo paradigma el cual quedd constituido para
finales de la década de los ochenta como una rama importante dentro de la psicologia, es el

constructivismo, en el cual se encuentran autores como Piaget y muchos otros.

En contraste con el conductismo, éste apuesta por un alumno activo, creador de
sentidos dentro del aula, constructor de si mismo, reconstructor y co-constructor de los
saberes que la sociedad y la cultura le aportan. El papel del profesor no es por ello menor: él
apoya a los alumnos, colabora con ellos y potencia su actividad constructiva (Herndndez

Rojas, citado por Méndez, 2012).

En América Latina, ha surgido el interés explicito de cambiar las formas de ensenanza
en la mayoria de las instituciones de educacién, tanto publica como privada, desde la
educacion bdsica hasta la educacion superior. En México, desde el gobierno del Presidente
Luis Echeverria Alvarez (1970-1976), ya se esbozaba en los programas nacionales la meta
de cambiar el papel pasivo de los alumnos, provenientes de una metodologia conductista, a
un papel critico y activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Ornelas, citado por Méndez,
2012). Sin embargo, es hasta el tiempo actual cuando los documentos oficiales de las
instituciones educativas del pais incluyen acciones que modifiquen la relacién maestro-

alumno en la manera en que ya se ha mencionado (Méndez, 2012).



Tal es el caso de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL), institucién en la
cual se lleva a cabo la presente investigacion, que en su Modelo Académico de Nivel Medio
Superior, el cual manifiesta que una renovacién de suma importancia para cualquier
institucién educativa es el cambio de paradigma educativo, pasando de la ensefianza a uno
que se organice alrededor del aprendizaje. En este paradigma la educacién se centra en el
sujeto que aprende, es por ello que se requiere crear situaciones y ambientes para que el
aprendizaje ocurra. Lo anterior supone un desplazamiento de una educacion en la cual la
caracteristica principal es la ensefianza, hacia una educacién centrada en el aprendizaje

(UANL, 2008).

El objetivo principal de todos estos cambios es la biisqueda de un aprendizaje
significativo en los estudiantes, donde aprendan a relacionar los conocimientos que ya poseen
con los conocimientos nuevos y que ademads sean capaces de llevarlos a otras situaciones en

donde puedan serles de utilidad.

Sin embargo, se hacen evidentes dos cuestiones muy importantes para lograr el
cambio de una ensefanza conductista (educacidn tradicional basada en la ensenanza) a una
constructivista (educacién basada en el aprendizaje). La primera es que los docentes deben
de saber que su papel en el aula no es menos importante que antes, al contrario, ahora es méas
importante que nunca ya que debe de fungir en un papel de facilitador y ademds debe de
observar que el camino del aprendizaje de sus alumnos sea el adecuado y no el incorrecto
para que de esta manera se garantice un aprendizaje verdadero y no falso. La segunda estd
enfocada en los alumnos, quienes deben de “aprender a aprender”, no puede olvidarse que
en una visién constructivista el alumno es responsable de sus sentidos dentro del aula,
constructor de si mismo, reconstructor y co-constructor de los saberes que la sociedad y la
cultura le aportan, sin embargo para lograr un aprendizaje significativo de cada una de las
experiencias que va adquiriendo a lo largo de su vida y en situaciones simuladas en el aula,
se tiene que ser consciente de que el alumno debe de poseer un buen conocimiento sobre
estrategias de aprendizaje y también un buen nivel de autorregulacion, dos de los elementos
mds fundamentales que se han demostrado a través de una gran cantidad de investigaciones

que son necesarios para obtener un 6ptimo rendimiento académico.



Con el interés de colaborar en investigaciones concernientes con la relacion que
tienen las estrategias de aprendizaje y el nivel de autorregulacion de los alumnos con su
rendimiento académico se llevé a cabo una exhaustiva revision de articulos cientificos

relacionados que se presentan en el siguiente apartado.

Antecedentes

En los dltimos afios un gran nimero de investigadores han abordado desde distintos
puntos de vista trabajos relacionados con las estrategias de aprendizaje utilizadas por los
alumnos con el objetivo de identificar ;cudles son las estrategias mas utilizadas?, ;Cuadl es la

relacion que éstas tienen con el rendimiento académico?, entre otros.

Algunos autores han estudiado la relacién entre metas académicas, aprendizaje
autorregulado y rendimiento académico, encontrando que estudiantes que tienen altos niveles
de autorregulacion se proponen metas de dominio por aproximacién y tienden a mostrar un
buen rendimiento académico (Abar y Loken, 2010; Braten y Olaussen, 2005; Pintrich, 2000;
Radosevich, Vaidyanathan, Yeo y Radosevich, 2004; Sudrez, Gonzdlez y Valle, 2001;
Dupeyrant y Mariné, 2005).

Dentro de estas investigaciones mencionadas anteriormente se puede localizar a
Gargallo, Almerich, Sudrez y Garcia-Félix (2012) donde mencionan que los estudiantes
excelentes se caracterizan por tener un perfil estratégico y tener autoeficacia, control de la
ansiedad, planificacién, autoevaluacion, control y autorregulacion, control del contexto,
seleccion de la informacion, adquisicién y personalizacion/creatividad. Mientras que los
estudiantes medios se caracterizan por un perfil estratégico més débil en el que destacan dos
estrategias, motivacion externa y almacenamiento-simple (repeticion), siendo este ultimo
nada mds y nada menos que memorizar sin comprender lo estudiado. Por lo visto
anteriormente se logré concluir que las estrategias que los alumnos utilizan impactan
directamente con su rendimiento académico ya que aquellos estudiantes catalogados como

excelentes mantienen un mayor nivel estratégico que los estudiantes medios.



De igual manera, Urquijo, Valle y Salvo (2014) encontraron que los estudiantes
utilizan solo algunas estrategias de aprendizaje ya que el estudio demuestra que la mayoria
de ellos encuentran relacién entre los nuevos conocimientos con los ya adquiridos, lo cual
sugiere que conocen bien las estrategias de elaboracion. Sin embargo los alumnos no conocen
las estrategias pertinentes de organizacion de contenidos lo cual puede ayudarles mucho en
su rendimiento académico y de igual manera se determind que las estrategias metacognitivas
de planeacion son empleadas por menos de la mitad de los alumnos y solo en algunas
ocasiones, lo cual desfavorece los procesos educativos por competencias, puesto que el
aprendizaje no se producird en forma efectiva y menos serd duradero. Finalmente se encontrd
que no utilizan las estrategias de autoapoyo afectivo, las cuales les permitirian reconocer sus
alcances y limitaciones, aspectos que permitirdn buscar las estrategias oportunas para aclarar

sus dudas.

Relacionado con los autores anteriores Muiietén, Pinzon, Alarcén, y Olaya (2013)
demostraron que en la mayoria de los estudiantes es posible identificar dos o més estrategias
preferentes simultdneamente al igual que se encontraron combinaciones entre diferentes
estilos de aprendizaje en los estudiantes (como el estilo tedrico o el estilo activo), lo cual
siguiere que los alumnos estdn faltos de conocimiento de otras estrategias de aprendizaje al
igual que desconocen cudl es el estilo de aprendizaje que mds se adapta a su perfil. El anélisis
demostré que el logro académico obtenido por los alumnos es de rango medio lo cual pone
en evidencia la necesidad de que se imparta una ensefianza explicita y sistemdtica de
estrategias de aprendizaje y/o técnicas de estudio a estudiantes de pregrado, pues parece ser

la mejor via para asegurar que su aprendizaje sea el mas exitoso.

Siguiendo la linea de investigaciones tedricas se encuentra de nueva cuenta con
Gargallo, Sudrez y Ferreras (2007) descubrieron que mientras mayor era la cantidad de
estrategias de aprendizaje que el alumno empleaba, mayor era su logro académico, ademas
encontraron que las estrategias de aprendizaje que tienen un mayor poder predictivo sobre el
rendimiento académico eran las estrategias motivacionales, las de metacognicion y las de

procesamiento.



Referente a Roux y Anzures (2015) encontraron que las estrategias afectivas, de
apoyo y de automanejo, especificamente, las de tipo motivacional y metacognitivo, son las
mads utilizadas por sus alumnos. Estrategias motivacionales (como las de control y
autorregulacion), las metacognitivas y las de procesamiento y uso de la informacién (como
toma de apuntes en clase). Sin embargo, también se encontrd que estrategias tan importantes
en el aprendizaje como las empleadas para el conocimiento de objetivos, las relacionadas al
establecimiento de criterios de evaluacién, o las que se emplean en la planificacién y la
autoevaluacion, no mostraron ser utilizadas con frecuencia lo cual indica una vez mas que
los estudiantes requieren un mayor conocimiento y utilizaciéon de las estrategias de

aprendizaje.

Otra de las investigaciones es la realizada por Martin, Garcia, Torbay y Rodriguez
(2008) donde se encontrd que los alumnos con una alta eficiencia (altas calificaciones) son
alumnos que se presentan a la mayoria de las clases y aprueban la mayoria de las mismas
esto debido a que predominan las metas de rendimiento y el buen uso de las estrategias de
aprendizaje. Sin embargo se encontr6 también que los alumnos con un alto éxito
(calificaciones aprobatorias) se presentan a menos clases, pero también tienen un porcentaje
alto de aprobados, debido a que tienden a utilizar las metas de aprendizaje, dando una mayor

importancia a un buen aprendizaje con un rendimiento ripido.

De igual manera Rojas y Tineo (2010) realizaron un estudio en el que encontraron
que las estrategias como lo es el aprendizaje colaborativo era muy utilizado, ademds de
algunas otras como las de clarificacién, ensayo, organizacionales, de monitoreo de la
comprension y afectividad, etc. Esto debido a que en las universidades de Venezuela suele

darse un peculiar énfasis en los aprendizajes cooperativos.



Un estudio més que se incluye en este trabajo es el elaborado por Camarero, Buey y
Herrero (2000) donde se encontré que existen correlaciones significativas entre el tipo de
estudio de los alumnos y los estilos y estrategias de aprendizaje, el curso académico que se
estd llevando y los estilos y estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico y los
estilos y estrategias de aprendizaje. Con lo mencionado anteriormente se puede afirmar que
estrategias afectivas, metacognitivas y los procesos cognitivos presentes en el aprendizaje,

tiene una incidencia positiva en el rendimiento académico de los alumnos.

En relacién con este dltimo articulo también se encuentra la investigacién de Aguilar
(2010) donde se descubrid que existe una relacion positiva entre los estilos y las estrategias
de aprendizaje, ademdas de encontrarse que la mayoria de las personas poseen un estilo
reflexivo y tedrico los cuales son caracteristicos de aquellas personas concienzudas,
analiticas, receptivas, metddicas, criticas y objetivas, caracteristicas que generan un alto
grado de autodisciplina, con la capacidad para realizar tareas de estudio, planificar el tiempo,
organizar el pensamiento, etc. Por otro lado, se determiné que la mujer es més reflexiva
mientras que el hombre es mas pragmadtico lo que indica que son mas experimentales y
practicos, esto da lugar a establecer que las mujeres superan a los hombres en cuanto a una
mejor actitud ante el estudio, mejor concentraciéon y motivacién, administracién de tiempos
mads eficiente, entre otras, pero también da lugar a puntajes mds elevados en la escala de

ansiedad mostrando mayor dificultad para controlarse que los varones.

Hasta este punto se han mencionado algunos de los articulos e investigaciones
recientes que se relacionan con el tema de este trabajo, sin embargo todos ellos estdn
enfocados a las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes en distintas partes del
mundo, ahora bien, hace falta mencionar algunas de las investigaciones que se han realizado

con base a qué tanta autorregulacion poseen nuestros estudiantes.

Una vez dicho esto se puede hablar de la investigacion realizada por Stella y Florencia
(2013) quienes encontraron una relacion positiva y muy importante en aquellos alumnos que
utilizan un aprendizaje autorregulado ya que el rendimiento académico en los estudiantes que

poseian un alto nivel de autorregulacién resulto ser muy elevado.



En la misma linea se encuentra a Elvira (2011) quien observé que los alumnos
presentan un moderado uso de estrategias de autorregulacion académica al igual que el uso
de estrategias de planificacion y control. Por otro lado, de nueva cuenta ligeras diferencias
por género fueron detectadas donde las mujeres sobresalen en la utilizacion de estrategias de
autorregulacién lo cual indica que el género femenino utiliza mds las estrategias de
autorregulacion que el género masculino. Finalmente se detecté una correlacion positiva
entre el promedio general de secundaria, el puntaje de ingreso y el promedio final del primer
trimestre de universidad, lo cual sugiere que el rendimiento previo podria estar asociado con

el éxito universitario.

Otra de las investigaciones, pertinente de mencionar, es la realizada por Valencia,
Duarte y Caicedo (2013) donde se descubrié que el nivel de autorregulacién tiene una
correlacion positiva con las metas académicas planteadas por el estudiante, notdndose que
mientras mds regulado sea un alumno mas alto es su rendimiento académico, sin embargo las
diferencias en cuanto al nivel de autorregulacion y las metas académicas podrian atribuirse a
factores como el domino previo de los temas a estudiar y al conocimiento metacognitivo
acerca de las estrategias de estudio que poseen las estudiantes, pues esto influye en la
cantidad y calidad de esfuerzos cognitivos y metacognitivas que se invierten en la sesién de

estudio.

Finalmente un estudio realizado por Lamas (2008) el cual fue de tipo completamente
tedrico con base a lo que autores como Zimmerman (2001), McCombs (1989), Schunk
(2001), Alonso Tapia (1997), Pintrich y Garcia (1993) han mencionado a cerca de la relacion
que existe entre el aprendizaje autorregulado y el rendimiento académico o la motivacién y
el rendimiento académico, enfatizé en la importancia de atender no s6lo a los componentes
cognitivos implicados en el aprendizaje, sino también a los componentes afectivos y
motivacionales. Es decir, analizar la relacién que tiene el aprendizaje autorregulado y la

motivacion en el rendimiento académico.



Como se observé a lo largo del recorrido de los antecedentes, si bien es cierto que se
han llevado a cabo numerosas investigaciones respecto a los constructos de las estrategias de
aprendizaje, rendimiento académico y autorregulacién, no existe ningin estudio que
involucre a los tres y los enfoque en la materia de Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion II para establecer cudles son las relaciones que existen entre estas variables y
el rendimiento académico logrado por los alumnos que cursan la unidad de aprendizaje
mencionada anteriormente. Dicho esto se puede decir que la ventaja de este trabajo con
relacién a otras investigaciones es que se podrd identificar cudles son las estrategias de
aprendizaje mds eficientes para adquirir los conocimientos y el aprendizaje necesario para
obtener un alto rendimiento académico en la unidad de aprendizaje, ademds de conocer las

consecuencias que provoca el que un alumno posea o no un alto nivel de autorregulacion.

Planteamiento del problema

Como ya se menciond, en lo que respecta a investigaciones relacionadas con el uso
de estrategias de aprendizaje y la autorregulacion de los estudiantes, se ha encontrado que
estas primeras son de suma importancia ya que los alumnos con un alto rendimiento
académico en todos los casos estudiados conocen una amplia variedad de ellas y saben como
y cudndo utilizarlas, por lo contrario se identific6 que una gran parte de los estudiantes que
no tienen un buen rendimiento académico es debido a que no conocen o no aplican estrategias

de aprendizaje al momento de buscar sus logros académicos.

De igual manera sucede con el nivel de autorregulacion presente en el alumno, las
investigaciones sugieren que se ha convertido en uno de los ejes primordiales de la practica
educativa ya que el rendimiento académico en aquellos alumnos que poseen una alta
autorregulacion suele ser elevado, al igual que aquellos que no poseen o tienen una minima

autorregulacion donde su rendimiento académico suele ser menor.

En este trabajo se busca establecer la relacion que tiene el rendimiento académico con
las estrategias de aprendizaje y la autorregulacion en la unidad de aprendizaje de Tecnologias

de la Informacion y la Comunicacién II impartida en una Preparatoria de 1la UANL.
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La razén de esto es debido a que actualmente se tiene un alto indice de reprobacion
con los alumnos que cursan esta materia en nuestra preparatoria y es de importancia el
conocer la situacién actual de nuestros alumnos, referente a cuales estrategias de aprendizaje
son las que utilizan y si presentan o no algin nivel de autorregulacion. Todo esto con el
objetivo de conocer la situacion en especifico de nuestro plantel y lograr conocer los

verdaderos motivos del porque se tienen estos resultados negativos.

Lo dicho anteriormente genera las siguientes preguntas de investigacion:

. (Cudles son las estrategias de aprendizaje que utilizan los alumnos?
o (Cual es el nivel de autorregulaciéon que poseen los alumnos?
. (Cual es la relacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico

de los alumnos?
. (Cudl es la relacién entre el nivel de autorregulacion y el rendimiento académico de

los alumnos?

Objetivo general

Analizar la relacion, de las estrategias de aprendizaje, la autorregulacién y el
rendimiento académico en estudiantes de una Preparatoria de la UANL presentes en la unidad

de aprendizaje Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién 11

Objetivos especificos

1. Analizar las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes.

2. Examinar los niveles de autorregulacion en los estudiantes.

3. Indagar la relacién de las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico.
4. Determinar la relacién de la autorregulacion y el rendimiento académico.
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Hipétesis
A partir de los resultados esperados de los anélisis al instrumento se plantearon las

siguientes hipétesis estadisticas:

1. Los alumnos con un alto conocimiento en estrategias de aprendizaje tienen un alto

rendimiento académico.

2. Los alumnos con un alto nivel de autorregulacién tienen un rendimiento académico
elevado.
Justificacion

El principal motivo para llevar a cabo esta investigaciéon es el de aportar a la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn conocimientos acerca de las relaciones que tiene el
rendimiento académico de los alumnos de nivel medio superior con las estrategias de
aprendizaje utilizadas y el nivel de autorregulacion que los estudiantes poseen, todo con un
enfoque en la materia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién II, unidad de

aprendizaje que hoy en dia es una de las que posee un gran indice de reprobacion.

Con la investigacion obtenida se logrard dar a conocer las razones por las cuales el
indice de reprobacion es tan elevado y de este modo buscar una solucién para reducirlo; a
pesar de que el trabajo estd enfocado solo a una de las veintinueve preparatorias que la
Universidad posee, puede ser igualmente util para el resto de sus preparatorias, del mismo

modo que las posibles soluciones que se puedan determinar aqui.

Por consiguiente, con esta investigacion se brindard a la comunidad cientifica nuevos
datos relacionados a los tipos de estrategias de aprendizaje y los niveles de autorregulacién
que poseen los estudiantes de una zona como lo es Santiago, Nuevo Le6n la cual estd fuera
de un 4rea metropolitana y podria dar a conocer nuevos factores que no se han considerado
en investigaciones anteriores como por ejemplo determinar si la relacion entre el rendimiento
académico, la autorregulacion y el uso de estrategias de aprendizaje estdn ligados entre si, tal

como la mayoria de las investigaciones lo sugieren.
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Finalmente con éste material podria darse pie para que trabajos similares se
desarrollen sobre otras unidades de aprendizaje, considerando también el uso de las
estrategias de aprendizaje y la autorregulacion, con lo cual se logrard determinar cudles son
las estrategias de aprendizaje mds eficientes para cada materia ademds de saber cudles son
las caracteristicas mds efectivas que un alumno puede tener en cuanto sus habilidades de

autorregulacion.

Limitaciones y delimitaciones

La investigacién estd enmarcada en la perspectiva tedrica de Frida Diaz Barriga
Arceo, quien nos habla de la importancia tanto de las estrategias de aprendizaje como la
autorregulacion en cada uno de nuestros alumnos, con los cuales logran un gran desarrollo

metacognitivo para formar un aprendizaje significativo y duradero.

Existen una gran variedad de estrategias de aprendizaje y cada una de ellas desarrollan
un importante papel en la busqueda del aprendizaje, al emplearse de manera inteligente y

flexible con procesos metacognitivos y autorreguladores (Diaz, 2002).

Para nuestra investigacion no se contemplaron otros abordajes que de igual forma han
realizado aportes sobre el nivel de autorregulacion o las estrategias de aprendizaje utilizadas

por los alumnos para obtener un alto rendimiento académico.

Los instrumentos de recolecciéon de datos son de autoreporte, por lo que la
informacidn recabada esta sujeta a las limitaciones de este tipo de herramientas, ya que los

participantes pueden responder en términos de deseabilidad social.

El presente trabajo se realiz6 con la participacién voluntaria de 318 alumnos de una
Preparatoria ubicada en el municipio de Santiago. De la muestra mencionada anteriormente,
134 son hombres y 184 son mujeres todos entre los 15 y 17 afios de edad, por lo que no ha
sido posible controlar algunos factores como la seleccion aleatoria de los mismos; cabe
aclarar que esta limitacidon es propia de las investigaciones no experimentales que se

desarrollan en ambientes escolares.
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Consideraciones éticas

Tal como ya se dijo anteriormente, todos los participantes presentes durante la
aplicacion del instrumentos lo realizaron de forma voluntaria, ademds de darseles la libertad
a aquellos participantes que durante la aplicaciéon no desearan continuar con ésta, podrian
retirarse en cualquier momento sin ninguna consecuencia, esto con la finalidad de que los

datos recabados fueran lo més fiables posible.

También, se les informo que los resultados serian tratados con confidencialidad y
que la investigacion se llevaba a cabo sin fines de lucro, ya que su finalidad tnica es dotar a
los investigadores interesados en la relacion que existe entre las estrategias de aprendizaje y
los niveles de autorregulacién que tienen los estudiantes de nivel medio superior con su
rendimiento académico en la materia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

IL, Ia cual estd enfocada en la programacion basica de equipos de cémputo.
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CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL

Tiempo atrés, si se le preguntara a un docente o estudiante acerca de la manera en la
que se imparten las clases, contestarian que se otorgan solo conocimientos cerrados o técnicas
programadas, las cuales estdn enfocados a simular alguna situacién en particular que pudiera
presentarse en el futuro de los aprendices. Sin embargo, los tiempos han cambiado y hoy en
dia nos encontramos formando parte de un mundo sumamente globalizado donde la
sociedad, ahora es conocida como una sociedad de la informacién y del conocimiento, en la
cual cada una de las personas que forman parte de ella, deben de ser capaces de adquirir sus
propios conocimientos ademds de lograr superar cualquier situacion que se les presente, ya

sea de un ambito laboral, personal, etc.

Hablando de un dmbito profesional, anteriormente las empresas pertenecientes a una
sociedad comin buscaban capacitar personal para realizar una tarea, hoy en dia con la
sociedad de la informacion y del conocimiento, se busca que una sola persona sea capaz de
capacitarse a si misma y que logre obtener resultados positivos no solo en una tarea
especifica, si no que en un momento dado, cuando se le presente una situacion que durante
su educacién nunca tuvo oportunidad de aprender, éste posea las habilidades necesarias para
lograr aprender y adquirir los conocimientos necesarios por su propia cuenta, logrando asi

superar cualquier tarea que se le presente o que se proponga.

Es por éstas y muchas otras razones que hoy en dia existe una demanda creciente
acerca del hecho de que la educacién debe dirigirse a promover capacidades, habilidades,
aptitudes, destrezas y competencias. Es por ello que actualmente los documentos oficiales de
las instituciones educativas (tanto en América como en Europa) incluyen acciones que
modifican la relacién maestro-alumno, utilizando el modelo por competencias como guia del

actuar de los docentes en el aula y del alumno dentro y fuera de ésta (Méndez y Torres, 2014).
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El trabajo del docente debe de privilegiar el aprendizaje en los alumnos, se le
concederd como un facilitador del aprendizaje, pero ya no tienen un papel cien por ciento
activo, sino que se busca que los alumnos dejen de ser pasivos (solo recibir informacién) y
pasen a tomar el papel de activos, ya que la prictica es un método més eficiente para obtener

un nuevo aprendizaje.

Para lograr que el modelo por competencias sea exitoso es necesario que los alumnos
cuenten con ciertas caracteristicas, ésto con el fin de obtener los mejores resultados posibles.

Dichas caracteristicas se describen a continuacion.
Aprender a aprender

En el modelo por competencias, se tiene como objetivo general ensefiar a los alumnos
a ser aprendices auténomos, independientes, estratégicos, reflexivos y autorregulados,
capaces de aprender por su propia cuenta y de enfrentarse a numerosas situaciones, presentes

en la sociedad de la informacién y del conocimiento.

Segun Diaz Barriga (2007), se ha conseguido identificar que los estudiantes que

obtienen un rendimiento académico satisfactorio, muchas veces han aprendido a aprender

porque:

1. Controlan sus procesos de aprendizaje.

2. Se dan cuenta de lo que hacen.

3. Captan las exigencias de la tarea y responden consecuentemente.

4. Planifican y examinan sus propias realizaciones, pudiendo identificar los aciertos y

las dificultades.

e

Emplean estrategias de estudio pertinentes para cada situacion.

6. Valoran los logros obtenidos y corrigen sus errores.

Algunas de las investigaciones realizadas para identificar estos puntos, como las de
Pintrich (2000), Zimmerman (2000), entre otras mencionadas por Diaz Barriga fueron
enfocadas en analizar la influencia de la organizacién institucional, asi como los métodos

instruccionales y de evaluacidn utilizados.
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En todas las investigaciones anteriormente mencionadas se determiné que el perfil
del universitario con un buen aprendizaje, es el de un alumno que adopta fundamentalmente
un enfoque de aprendizaje profundo, con capacidad de autorregular su aprendizaje, que
afronta el estudio con motivaciones de tipo intrinseco, con un buen autoconcepto y confianza
en si mismo, que usa estrategias cognitivas y metacognitivas que le ayudan a planificar,
supervisar y revisar su proceso de estudio y que le facilitan lograr un aprendizaje significativo

(Martin, Garcia, Torbay y Rodriguez, 2008).

Lo mencionado anteriormente nos llevan al andlisis de las estrategias de aprendizaje,
la motivacion que tienen los estudiantes (a pesar de que no es una de las variables de las que
se estudiaron en ésta investigacidon), metacognicion, la autorregulacion, y el rendimiento

académico.
. Qué son las estrategias de aprendizaje?

El interés psicopedagdgico que se tienen actualmente con respecto a las estrategias
de aprendizaje es debido a la incidencia que éstas tienen con el rendimiento académico de
los estudiantes. Por otra parte en la “RIEMS” Reforma Integral de la Educacion Media
Superior, se establece que los estudiantes deberdn de ser competentes en cuanto al
aprendizaje independiente (autorregulacion), ademads de requerir que conozcan y hagan uso
de estrategias de aprendizaje las cuales ayudardn a motivarlos, planificar, tomar decisiones,
organizar informacion y controlar el contexto de estudio (Secretaria de Educacion Publica,

2011).

Es trabajo del docente asegurarse que sus alumnos conozcan las estrategias que les
ayudaran a facilitan su aprendizaje, o bien ensefiar dichas estrategias a sus estudiantes para

que aprendan de manera independiente.
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Como ya se menciond anteriormente, hoy en dia existen un gran nuimero de
investigaciones relacionadas con este tema, una manera sencilla de describirlas seria
diciendo que son actividades conscientes e intencionales, que guian las acciones a seguir para
alcanzar determinadas metas de aprendizaje (Valle, Gonzélez, Nufiez y Barca, 1999). En
principio las estrategias son controladas pero precisan de flexibilidad y un conocimiento de
los procesos cognitivos de planificacion, control y evaluacion de los mismos. Por otro, lado

cada autor tiene su propia definicion, por ejemplo:

Para Diaz Barriga (2002) las estrategias de aprendizaje son procedimientos que un
aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles
para aprender significativamente y solucionar problemas. En un articulo mds reciente, las
define como procedimientos o secuencias de acciones conscientes, voluntarias, controladas
y flexibles, que se convierten en hdbitos para quien se instruye, cuyo propdsito es el

aprendizaje y la solucion de problemas tanto en el &mbito académico como fuera de él.

Para Ausubel, Novak y Henesian (1993); Flavell, (1984) y Bandura (1982), Son
herramientas utilizadas por la persona que estd dando solucion a una tarea o problema para

facilitar el proceso.

Por otro lado, para Gargallo, Almerich, Sudrez y Garcia (2012), las estrategias de
aprendizaje son el conjunto organizado, consciente e intencional de lo que hace el aprendiz
para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto social dado integrando

elementos afectivo-motivacionales y de apoyo, metacognitivos y cognitivos.

También contamos con la definicién de Gargallo, Suarez y Ferreras (2007), quienes
las consideran como el conjunto organizado, consciente e intencional de lo que hace el
aprendiz para lograr un objetivo de aprendizaje. Se trata de un constructo complejo que
incluye elementos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y conductuales y contienen el
disefio, valoracion y ajuste de planes para conseguir con éxito los objetivos de aprendizaje

deseados.
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No podemos dejar de lado la concepcion constructivista donde se definen a las
estrategias de aprendizaje como aquellas que dan lugar a procesos cognitivos u operaciones
mentales organizadas y coordinadas que se derivan a partir de la conducta del sujeto ante una
tarea de razonamiento o resolucién de problemas (Gagné, 1965; Bandura, 1982; Feuerstein,

1980; Sternberg, 1986; Beltran, 1993).

También podemos encontrar a Monereo (1991), quien define a las estrategias de
aprendizaje como comportamientos planificados que seleccionan y organizan mecanismos
cognitivos, afectivos y motrices con el fin de enfrentarse a situaciones o problemas de

aprendizaje”.

Finalmente contamos con Weinstein y Mayer (1986), quienes definen a las estrategias
de aprendizaje como “las conductas y pensamientos que pone en marcha el estudiante durante

el aprendizaje”.

En el momento donde una estrategia de aprendizaje es utilizada, se le reconocen
ciertos tipos de recursos y procesos cognitivos a los que recure la persona que hace uso de

dicha estrategia. Diaz Barriga (2002), nos proporciona la siguiente informacion.

1. Procesos cognitivos basicos:
Se refiere a las operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la
informacion, como la memoria, la atencidn, etc.

2. Conocimientos conceptuales especificos:
Se le denomina como conocimientos previos, se refiere al conjunto de hechos,
conceptos y principios que se poseen sobre distintos temas.

3. Conocimiento estratégico:
Se refiere a nuestros conocimientos de las estrategias de aprendizaje, ;cudl estrategia
utilizar con mayor facilidad y eficacia ante cierta situaciéon?

4. Conocimiento metacognitivo:
Se refiere al conocimiento que se tiene sobre nuestros propios procesos y productos
de conocimiento. En otras palabras se refiere a que tanto sabemos de nosotros mismos
en cuanto a cual estrategia de aprendizaje nos brinda un mejor resultado, que tipo de

estilo de aprendizaje poseemos, etc.
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Adicional al uso de estrategias de aprendizaje, se encuentran ademads el uso de
estrategias de apoyo, las cuales no producen efectos directos en el aprendizaje, pero otorgan
concentracion, favorecen la motivacién, reducen la ansiedad, incrementan la atencidn
dirigida a la tarea realizada, permiten organizar de una mejor manera el tiempo de estudio,
etc. En conclusion este tipo de estrategias mejoran el nivel de funcionamiento cognitivo del

aprendizaje.

Al igual que los estilos de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje también poseen

su propia clasificacién, tema del cual se habla en seguida.
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Una primera clasificacion de las estrategias de aprendizaje es la de Gargallo (2000),

para él las estrategias se clasifican de la siguiente manera:

1. Estrategias disposicionales y de apoyo
Dentro de estas estrategias se puede encontrar:
a. Estrategias afectivo-emotivas y motivacionales
b. Estrategias de control del contexto, interaccion social y manejo de recursos.
2. Estrategias metacognitivas, de regulacién y control
Dentro de estas estrategias se puede encontrar:
a. Estrategias de planificacion
b. Estrategias de evaluacion, control y regulacion.
Estrategias de busqueda, recogida y seleccién de la informacion
4. Estrategias de procesamiento y uso de la informacién
Dentro de estas estrategias se puede encontrar:
Estrategias de adquisicion de la informacion

a
b. Estrategias de codificacidn, elaboracion y organizacién de la informacién

e

Estrategias de personalizacién y creatividad.

&

Estrategias de repeticién y almacenamiento
e. Estrategias de recuperacion de la informacién

f. Estrategias de comunicacion y uso de la informacion adquirida.
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Otra de las clasificaciones es la propuesta por Diaz Barriga (2002), donde toma dos
clasificaciones para las estrategias de aprendizaje, la primera es segun el tipo de proceso
cognitivo y finalidad perseguidos (Pozo, 1990) y la segunda son las estrategias segun el tipo

de informacién que se ha de aprender (Alonso, 1991).

Segtn el tipo de proceso cognitivo y finalidad perseguidos se reconocen las

siguientes sub-clasificaciones:

1. Estrategias de Recirculacién:
Son las mds antiguas de todas y consiste simplemente en repasar la informacién una
y otra vez hasta lograr pasarla a la memoria de largo plazo. Este tipo de estrategia es
recomendado solo cuando la informacién que se ha de adquirir no posee logica o
cuando tienen poco significado psicoldgico para el aprendiz.

2. Estrategias de Elaboracion:
Son utilizadas para integrar y relacionar la nueva informacion con la que ya se posee.
A diferencia de las estrategias de recirculacion éstas permiten un tratamiento y una
codificacion més sofisticados de la informacion, porque atienden a su significado y
no sus aspectos superficiales.

3. Estrategias de Organizacion:
Son utilizadas cuando el contenido a aprender es muy extenso, permiten organizar,
agrupar o clasificar la informacién, con la intencién de lograr una representacion

correcta de ésta, para finalmente lograr aprenderla.

De estas tres sub-clasificaciones en las dltimas dos, no se trata de reproducir la
informacidn aprendida, sino descubrir y construir el significado para encontrar sentido en la
informacidn. De este modo el aprendizaje obtenido por el alumno tendrd un mayor nivel de
retencidn, sin embargo, solo se pueden utilizar estas estrategias de aprendizaje cuando el
material que el estudiante estd trabajando tiene un minimo de significado tanto 16gico como

psicoldgico para él.

La segunda clasificacion es segun el tipo de informacién que se ha de aprender donde
se analizan los tipos de contenidos declarativos para posteriormente seleccionar la estrategia

que resulte mejor para dicho tipo de contenido.
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Por otro lado Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie incluyen dentro de las estrategias

de aprendizaje, ademds de las ya mencionadas, el pensamiento critico y la autorregulacion.

El pensamiento critico se refiere al grado en que el estudiante analiza y se cuestiona
la informacidn; ademds de buscar otras fuentes relacionadas que certifiquen o refuten dichos
contenidos. Por su parte, la autorregulaciéon metacognitiva se relaciona con la conciencia del
alumno al momento de estudiar, asi como la certeza de su conocimiento o la decision de éste
de cambiar de estrategia para aprender mejor. Asi, el aprendizaje autorregulado esta dirigido

siempre a una meta y es controlado por el sujeto que aprende (Méndez y Torres, 2014).

Finalmente, se puede tocar el tema de otros dos tipos de estrategias, la primera de
ellas enfocada a los trabajos en equipo, ya que como bien es sabido, en la actualidad con los
modelos por competencia se busca potenciar el aprendizaje con pares y el segundo tipo de
estrategias estd enfocado en que el alumno posea o desarrolle la habilidad de obtener

informacién de otras fuentes, como por ejemplo un compaiiero o su profesor.

Aprender a través del uso de las estrategias de aprendizaje facilita el llamado
aprendizaje significativo el cual tiene relacion con la vida préctica y laboral, es decir, el
estudiante no s6lo asimila como utilizar determinados procedimientos, sino también sabe
cuando y por qué los utiliza, y ademds le favorece en el proceso de resolucién de un problema

o de una tarea a ejecutar (Monereo, Castelld, Clariana, Palma y Pérez, 2011).

Con las estrategias de aprendizaje se puede estar seguro de que sea cual sea el
aprendizaje que se quiere obtener, serd logrado con éxito, sin embargo, para que nazca en el
alumno las ganas de adquirir un nuevo conocimiento, se necesita mas que tener los
conocimientos de las estrategias de aprendizaje que se deberdn de utilizar; el estudiante

necesita motivacion.
Motivacion

Para este trabajo, la motivacién no es un tema de investigacion, aun asi, no deja de
ser una parte importante del aprendizaje y es por esta razon que se habla de manera superficial

del tema.
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Hablando de la motivacidn se pueden distinguir dos tipos distintos:

1. Motivacién Intrinseca:
Son las acciones que el educando realiza por el simple interés que le genera el trabajo
que realizard, no se consideran como un requisito a cumplir para lograr otra meta,
sino que el trabajo se considera como la meta final a alcanzar.

2. Motivacion Extrinseca:
Son aquellas acciones realizadas por el educando, no porque lo desee, sino porque
son un requisito para poder cumplir con otras metas que en el campo escolar suelen
fijarse para obtener buenas notas, Alonso Tapia (1997), sugiere que la motivacién

parece incidir sobre la forma de pensar y con ello sobre el aprendizaje.

De lo anterior concluye que un estudiante motivado de manera intrinseca, realizard
sus actividades por interés propio, porque siente una curiosidad o ganas de hacerla, de igual
manera estd dispuesto a emplear un esfuerzo mental significativo durante la realizacién de la
tarea, a poner todo su empefio en realizar procesamientos mds complejos y elaborados,

ademds de emplear estrategias de aprendizaje mds profundas y efectivas.

Por su parte, un estudiante motivado extrinsecamente, solo se comprometera con
ciertas actividades, cuando éstas ofrecen la posibilidad de obtener recompensas. Por lo
general estos estudiantes suelen seleccionar las tareas mds simples que les den a ganar dicha

recompensa.

Sin lugar a duda, la motivacién es un punto importante ya que la idea que tengamos
sobre nuestras propias capacidades, limita las tareas que elegimos, las metas que nos
proponemos, la planificacion, esfuerzo y persistencia que ponemos ante la realizacion de lo

que nos proponemos.

Biggs (1989), considera que debe existir una relacién entre las estrategias de

aprendizaje empleadas y la motivacion para lograr un aprendizaje.
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Metacognicion

Esta también ha sido objeto de diversas investigaciones, por ejemplo se puede
encontrar a (Brown, 1987). Para él, el término metacognicién engloba dos vertientes
importantes. La primera asociada al conocimiento de la cognicién y la segunda referida a la

regulacion de la cognicion.

La primer vertiente “conocimiento de la cognicién™ la considera estable (porque no
suele cambiar de una situacién a otra), constatable (porque se puede reflexionar sobre los
procesos cognitivos utilizados) y falible (porque cualquiera puede considerar alguna variable

relacionada con su cognicidén que no sea verdadera).

Dicho ésto, se puede considerar la metacognicién como el conocimiento que se tiene

sobre nuestros procesos y productos de conocimiento.
Autorregulacion

La autorregulacion, utilizada como un término en el aprendizaje, es un concepto que
hace referencia al manejo general de la propia conducta académica, a través de procesos
interactivos entre distintos sistemas de control, tales como: la atencion, la metacognicion, la

motivacioén, emociones, acciones que se realizan y control volitivo.

Desde una perspectiva sociocognitiva la autorregulaciéon académica puede ser
adquirida y atraviesa por diferentes fases, a través de multiples experiencias y en diferentes
contextos; todo ello en funcién de los ajustes continuos que se requieren ante las variaciones
que se producen en los componentes personal, conductual y contextual del estudiante

(Pintrich, 2000; Zimmerman y Schunk, 2001; Monereo, 2002; Nuiiez, 2006; Lamas, 2008).

La gran mayoria de las investigaciones realizadas hoy en dia con respecto al
aprendizaje independiente, autbnomo o autorregulado se basa en las teorias de Pintrich

(2000), Zimmerman (2000) y Winne (2001).
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Pintrich (2000), define el aprendizaje autorregulado como wun proceso
activo-constructivo por el que el alumno fija sus propias metas de aprendizaje, monitorea,
regula y controla su adquisicién de conocimientos, motivacién y conductas, guiado por las

metas y los rasgos contextuales del entorno.
Su teoria establece 4 fases

1. Fase de Planeacion:
Es donde el estudiante debera de establecer metas u objetivos.
2. Fase de Monitoreo:
El estudiante muestra que tiene conciencia metacognitiva y monitorea su aprendizaje.
3. Fase de Control:
Selecciona la estrategia de aprendizaje mds adecuada a la tarea que realizar4.
4. Fase de Reflexion:
El estudiante hace juicios y reflexiona sobre el contexto, la tarea y sobre si mismo. Es
capaz de reconocer sus propios errores, corregirlos y modificar su conducta para la

proxima tarea a realizar.

Zimmerman (2000), explica que el aprendizaje autorregulado se considera un proceso
interactivo donde participan de manera compleja las habilidades para manejar las tareas que
se nos presenten y también el conocimiento y un sentido para activar esas habilidades en
contextos relevantes; Establece que los alumnos pueden considerarse autorregulados en la
medida en que sean (desde un punto de vista metacognitivo, motivacional y conductual)

participantes activos en su propio proceso de aprendizaje.
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fases:

Para élI la autorregulacion es un proceso ciclico y abierto en el que se distinguen tres

Fase de prevision:

El estudiante se establece las metas y planifica el curso de accién.

Fase de desempeiio:

El estudiante se observa a si mismo y logra controlar sus propias acciones para
mejorar el aprendizaje a través de la utilizacion de distintas estrategias de aprendizaje
(metacognitivas y volitivas) analizando la de mayor utilidad para lo que va a aprender
(Kuhl, 1984).

Fase de autorreflexion:

En ésta fase el estudiante evalda los resultados obtenidos sobre lo aprendido y el
proceso que realizé para aprenderlo, de esta manera se originan en él respuestas
afectivas que condicionan las futuras conductas que tomaré la préxima vez que realice

una actividad dando lugar a que el ciclo se reinicie y se mejore.

Por altimo, el modelo de Winne (2001), para €l la autorregulacion es un proceso que

involucra el uso de 4 fases:

Entender la tarea:

El estudiante crea una idea mental de lo que tiene que hacer a partir de la informacién
que obtiene del contexto.

Fijar metas:

El estudiante establece sus metas y planea como es que va a lograr cada una de ellas.
Seleccion de estrategias de aprendizaje:

El estudiante selecciona las estrategias mds pertinentes a la tarea que esta por realizar
y hace uso de ellas.

Adapta su estudio de manera metacognitiva:

El alumno monitorea y evalda las diferencias entre lo que se proponia como meta y

lo que logré.
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En los 3 modelos Pintrich (2000), Zimmerman (2000) y Winne (2001), se puede
apreciar que dentro de los procesos de autorregulacion, se distingue procesos cognitivos y

motivacionales.

En cuanto a los procesos cognitivos, se encuentran el establecimiento de metas y la
planificacion de actividades, el uso de estrategias para supervisar el proceso, para corregirlo
durante su desarrollo y evaluarlo al final de cada trayecto, el uso de estrategias de

conocimiento basicas, de elaboracién y de reorganizacion.

En cuanto a los procesos motivacionales se habla de procesos internos como los que
ya se dijeron antes en esta investigacion, pero también se consideran los elementos externos,

por ejemplo, el manejo del ambiente para evitar distractores.

Hablando de un dmbito académico, cuando el alumno llega a la universidad, se vuelve
necesario que los estudiantes tengan un alto grado de competencias que les permitan realizar
un aprendizaje autébnomo e independiente. Sin embargo, el que una persona llegue a cierta
edad y/o que alld alcanzado cierto nivel educativo no significa que hayan adquirido
estrategias de autorregulacion ya que como puede deducirse de lo explicado en ésta
investigacion, la autorregulacién se logrard en aquellas personas que constantemente estan
haciendo uso de las fases que mencionan Pintrich (2000), Zimmerman (2000) o Winne

(2001).

Estas 3 teorias que establecen son el punto de partida de nuestro estudio, ya que
gracias a gran cantidad de articulos e investigaciones realizadas recientemente como por
ejemplo  Gargallo, Almerich, Sudrez y Garcia-Félix (2012) con su articulo titulado
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios excelentes y medios o Urquijo, Valle
y Salvo (2014) con su articulo titulado estrategias de aprendizaje en educacion superior en
un modelo curricular por competencias o Muiietén, Pinzén, Alarcén, y Olaya (2013) con su
articulo titulado Estilos y estrategias de aprendizaje, relacionadas con el logro académico en
estudiantes universitarios, se ha logrado demostrar que el bajo rendimiento académico en

algunos estudiantes, se relaciona con la falta de uso de estrategias de aprendizaje apropiadas.
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La preparacion insuficiente en diversas dreas del conocimiento, un déficit
considerable en estrategias de aprendizaje y una falta de compromiso constante y auténomo
en el estudio, son algunos de los aspectos observados por docentes universitarios de una
manera cada vez mds evidente (Carbonero y Navarro, 2006; Pérez y Diaz, 2006; De la Fuente
et. al, 2008; Hernandez et. al, 2010). Diversos estudios indican que estas condiciones
desfavorables para el estudiante producen un mal desarrollo durante los primeros afios de
experiencia universitaria (De Garay, 2003; Sudrez y Fernandez, 2004; Martin et. al, 2010),

dicho con otras palabras, producen un bajo rendimiento académico en los estudiantes.
- Qué es el rendimiento académico?

Es el nivel de eficacia en el logro de los objetivos curriculares para las diversas
asignaturas y se expresa mediante una calificacion o promedio, algunos lo llaman

rendimiento escolar (Navarro, 2003).

En ocasiones también se le conoce como logro académico, es un tema de interés,
puesto que se ha encontrado que un bajo nivel de éste es uno de los factores desencadenantes

de la desercion estudiantil.

Puede considerarse al rendimiento académico como el producto de un proceso
escolar, el cual supone el logro o no de uno o més objetivos de aprendizaje, dicho de otra
forma es el resultado que se supone debe obtener el estudiante con respecto a las metas fijadas

por una institucion académica.
Un alumno eficaz

Para concluir con el marco tedérico de nuestra investigacion, se tiene que reunir todo
lo mencionado anteriormente para definir lo que se considera como un alumno eficaz en

cuanto a sus procesos de pensamiento se refiere.

Primero que nada se habla de su conducta, en ella se encontrardn procesos tanto
cognitivos como motivacionales, el conjunto de estos dos potencializan los resultados

positivos del rendimiento académico de un estudiante.
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De acuerdo a Lamas, H. (2008) se logran distinguir las siguientes caracteristicas en

un alumno eficaz:

Utilizan estrategias cognitivas, como parte de un pensamiento mucho més complejo.
Realizan una aplicacion adecuada de dichas estrategias gracias a dos capacidades
sumamente importantes, la metacognicién (como un proceso en el cual el alumno
sabe el donde y cuédndo utilizar lo que conoce) y la autorregulacion (como un proceso
en el que el estudiante piensa sobre lo que hace y como lo puede corregir o mejorar
en caso necesario).

Coordinan sus conocimientos de estrategias y otros tipos de conocimientos que
poseen para generar un aprendizaje mas efectivo, como por ejemplo saber cudl es su
estilo de aprendizaje dominante y utilizar estrategias que promuevan este estilo de
aprender.

Disponen y hacen de condiciones motivacionales y afectivas como pilares para la
coordinacion de las estrategias de aprendizaje, el conocimiento metacognitivo y su

autorregulacion.

Por otro lado, Lamas, H. (2008) también nos menciona que los alumnos con cierto

nivel de dificultad para aprender un nuevo conocimiento se caracterizan por:

1
2
3.
4

Un escaso conocimiento de estrategias de aprendizaje.

Capacidades metacognitivas deficientes.

Minimos conocimientos previos.

Condiciones motivacionales y afectivas desfavorables para iniciar o mantener el
esfuerzo que conlleva la gestién y aplicacion de conocimientos y de las capacidades

cognitivas y metacognitivas mencionadas.

Dicho lo anterior se puede entender entonces que el aprendizaje autorregulado se ha

convertido en uno de los ejes primordiales de la practica educativa, dicha practica debe

ayudar a los alumnos a ser conscientes de su pensamiento, a ser estratégicos y a dirigir su

motivacion a metas valiosas; Siendo de suma importancia el fomentar entre los estudiantes

la formacién y desarrollo de estrategias cognitivas, metacognitivas, de autorregulacion

personal, motivacional, entre otras, a fin de mejorar el rendimiento académico.
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En virtud de todo lo mencionado en el marco tedrico, el estudio realizado a
continuacién se propone a identificar los niveles de autorregulacién académica que poseen
los estudiantes de una Preparatoria de Santiago Nuevo Ledn, de manera més especifica, el
estudio se enfoca en los niveles de autorregulacion y estrategias de aprendizaje utilizadas por
los alumnos de segundo semestre que cursan la materia de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién II y su relacién con el rendimiento académico del segundo semestre del

nivel medio superior.
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CAPITULO 111
METODO

Para abordar el tema de la relacion entre estrategias de aprendizaje y la
autorregulacion con el rendimiento académico en TIC II se utilizo como enfoque una
metodologia cuantitativa, no experimental, transversal de tipo exploratoria y no

probabilistica.

Como tal y acorde con Hernandez Sampieri et al. (2006) se generaron hipdtesis antes
de la recoleccion de datos, las cuales se fundamentaron en la medicion del grado de

metacognicion que poseen los estudiantes, es decir, el nivel de autorregulacion.

Ademas se analizaron los niveles del manejo de estrategias motivacionales, afectivas,

de control, de busqueda y ademas estrategias de procesamiento y uso de informacion.

Para lograr las mediciones mencionadas anteriormente se dio uso a dos instrumentos
que fueron sometidos a procedimientos estandarizados aceptados por la comunidad

cientifica.

Gracias a que la recoleccion de datos se representd mediante niumeros, se hicieron
analisis estadisticos, con el objetivo de cumplir con los factores esenciales de la investigacion

cuantitativa como lo son la confiabilidad y la validez.
Disefio

El disefio de esta investigacion es expost-facto y transversal, esto quiere decir que en
ningun momento se manipularon las variables, puesto que el estudio se hizo cuando las
manifestaciones de la variable ya han ocurrido y se recolectaron los datos en un sélo

momento, en una medicidon unica (Hernandez Sampieri et al., 2006), de este modo buscamos

describir las variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

Sujetos

Para la seleccion de los participantes se considerd a toda la poblacion de estudiantes
que cursaba el semestre (Enero — Junio de 2016) y que ademas estuvieran cursando la materia

de TIC II.
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Esto dio como resultado una seleccion de 318 estudiantes de los cuales 135 son
hombres y 183 son mujeres, con edades entre los 15 y 17 afios de edad, son de segundo
semestre de una preparatoria de la UANL y pertenecen tanto a carreras técnicas como

bachillerato general.

La media de edad de los participantes fue de 15.55 afios. El 42.5% de dicha muestra

pertenecen al género masculino y el 57.5% al género femenino.

Un 52.51% de los estudiantes pertenecen a un bachillerato general de 2 afios
impartido en un horario de 1pm a 6pm, mientras que el 47.49% pertenecen a un bachillerato

técnico de 3 afios en un horario de 7ama 1 pm.

También se les pregunto si trabajan y el resultado obtenido fue que el 21.1% tienen

un empleo, mientras que el 78.9% so6lo se dedican al estudio.

Instrumentos

Se aplicaron de forma autoadministrada el instrumento de medicién de Gargallo,
Méndez y Garcia (2000) el cual recibe el nombre de (cuestionario de evaluacidén de
estrategias de aprendizaje de los estudiantes universitarios “CEVEAPEU”), dicho
instrumento permite conocer el grado de uso de las estrategias de aprendizaje aplicadas por
los estudiantes, ademds del instrumento de O'Neil y Abedi (1996) (Inventario del estado
metacognitivo) ya que con €l se logra conocer el grado de autorregulaciéon (metacognicion)

de nuestros alumnos.

Ambos instrumentos traducidos y adaptados al espafiol con la adecuacién cultural

correspondiente por la Dra. Luz Marina Méndez Hinojosa (2016).

El CEVEAPEU consta de 88 items distribuidos en 6 subescalas de la siguiente forma:
Estrategias motivacionales con 20 items, Componentes afectivos con 8 items, Estrategias
metacognitivas con 15 items, Estrategias de control con 10 items, Estrategias de busqueda y
seleccion de informacion con 8 items y Estrategias de procesamiento y uso de informacién

con 27 items.
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Las respuestas de los items del CEVEAPEU en esta adaptacion fueron con base en
una escala Likert de cinco puntos, con recorrido de 1 a 5 tanto en sus items directos como en

los inversos.

Para la interpretacion de los puntajes se asignaron tres categorias para cada subescala

(B: bajo, M: medio y A: alto), los cuales se muestran en la tabla 1:

Tabla 1
Interpretacion de subescalas del CEVEAPEU

B M A
Estrategias motivacionales 20-46 47-73 74-100
Componentes afectivos 8-18 19-29 30-40
Estrategias metacognitivas 15-35 36-56 57-75
Estrategias de control 10-23 24-37 38-50
selecciin de mlormacicn 18 1929 30-40
Estrategias de procesamiento 27-63 64-100 101-135

y uso de informacién
Nota: Elaboracién propia.

En cuanto al Inventario del estado metacognitivo de O’Neil y Abedi (1996), éste
instrumento consta de 20 items cada uno de ellos con el propdsito de investigar la forma en
la cual los estudiantes dirigen sus actividades para aprender, dicho con otras palabras, que

tan autorregulados son.

Las respuestas de los items del Inventario del estado metacognitivo de O 'Neil y Abedi
(1996), también fueron con base en una escala Likert pero de cuatro puntos, con recorrido de

1 a 4 tanto en sus items directos como en los inversos.
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Para la interpretacion de los puntajes se asignaron tres categorias para cada subescala

(B: bajo, M: medio y A: alto), los cuales se muestran en la tabla 2:

Tabla 2
Interpretacion de los items del Inventario del estado metacognitivo
B M A
Autorregulacién 20-40 41-60 61-80

Nota: Elaboracién propia.

Procedimiento

En primer lugar se seleccionaron los instrumentos que habrian de utilizarse para la
medicion de las variables a estudiar en esta investigacion, posteriormente se tomo la decision
de utilizar el CEVEAPEU de Gargallo, Méndez y Garcia (2000) para realizar la medicién de
las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes y el Inventario del estado
metacognitivo de O'Neil y Abedi (1996) para la medicién del grado de autorregulacién

(metacognicion) de los alumnos.

Es muy importante mencionar que ambos instrumentos fueron traducidos y adaptados

al espafiol del contexto mexicano por la Dra. Luz Marina Méndez Hinojosa (2016).

Una vez con los instrumentos de medicién seleccionados, traducidos y adaptados a
nuestro contexto, se realizo la aplicacion de los instrumentos en la preparatoria, lo cual fue
realizado el mismo dia pero en horas distintas debido a que la aplicacion de los instrumentos

se realiz6 por grupos, en la hora de TIC II.

A los estudiantes se les explico de que trataba y se les pidié que contestaran con toda
honestidad, ademads se les comentd que no era un examen que tuviera valor y se les dio la
opcidn a aquella persona que no deseara aportar sus respuestas, de no hacerlo, esto con el fin

de evitar que se obtuvieran encuestas con informacién falsa o poco veridica.

Al finalizar las encuestas se realizé un vaciado de toda la informacidn en una base de
datos y después a través del uso de tecnologias de informacién se realizaron los anélisis

estadisticos.
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Analisis estadisticos

Para determinar si hay o no relaciones significativas entre las medias de las variables
analizadas, se correlacionaron por medio de la r de Pearson, con el fin de detectar si existe o
no dicha relacion entre estas variables con los puntajes obtenidos. También es importante
mencionar que se desarrolld un cédlculo para saber qué tan fiables son los resultados
obtenidos, para lograr esto se calculd el coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach para

cada instrumento, los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Para el instrumento de O“Neil y Abedi (1996), “Inventario del Estado Metacognitivo”
los célculos arrojaron un Alpha de Cronbach de 0.893, mientras que para el instrumento de
Gargallo, Méndez y Garcia (2000) los cdlculos arrojaron un valor Alpha de Cronbach de
0.944. Recordando que los valores Alpha de Cronbach demuestran que nuestros datos son
muy fiables cuando el valor Alpha posee valores entre 0.8 y 1, esto quiere decir que los

valores con los que se trabajé poseen un nivel elevado de confiabilidad.

Por otro lado, este mismo calculo fue realizado a cada subescala del instrumento de

Gargallo, Méndez y Garcia (2000), dando como resultados los siguientes valores:
Subescala 1 Motivacidn, el valor alfa de Cronbach fue de 0.782
Subescala 2 Componentes Afectivos, el valor alfa de Cronbach fue de 0.534
Subescala 3 Metacognicion, el valor alfa de Cronbach fue de 0.836
Subescala 4 Control, el valor alfa de Cronbach fue de 0.757
Subescala 5 Bisqueda, el valor alfa de Cronbach fue de 0.732
Subescala 6 Procesamiento, el valor alfa de Cronbach fue de 0.913

Como puede observarse los items mas confiables son los de Procesamiento, mientas
que los items que menor fiabilidad poseen son aquellos pertenecientes a los componentes
afectivos (Subescala 2); en cuanto al resto de las subescalas, a pesar de que tienen un valor

inferior a 0.8 aun asi se aproximan mucho, por lo que podemos decir que son fiables.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Los estadisticos descriptivos de cada subescala del instrumento de Gargallo, Méndez

y Garcia (2000) y del instrumento de O’Neil y Abedi (1996) se presentan a continuacién en

la tabla 3.
Tabla 3
Medidas de tendencia central de los Instrumentos de medicion
O"Neil y Abedi (1996) Subescalas de Gargallo, Méndez y Garcia (2000)
Metacogniciéon Motivacional Afectiva Metacognitivas Control Busqueda Frocesumiento
uso de Info.
Media 63.77 79.03 28.89 57.85 40.57 29.30 104.42
Mediana 65.00 79.00 29.00 58.50 41.00 29.00 105.50
Moda 71 80 29 542 392 29 110

Nota: a = Existen varias modas, se muestra el menor de los valores.

Con base en estos valores podemos observar la tabla 4 donde nos muestra si los
alumnos poseen un nivel bajo, medio o alto de dominio sobre las estrategias mencionadas o

de autorregulacién (metacognicion).

Tabla 4
Nivel de dominio de las variables estudiadas
O"Neil y Abedi (1996) Subescalas de Gargallo, Méndez y Garcia (2000)
Procesamiento y
Metacognicion Motivacional Afectiva Metacognitivas Control Bisqueda
uso de Info.
Nivel Alto Alto Medio Alto Alto Medio Alto
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Sin embargo, también se realizé un andlisis de correlacion entre las variables y el
rendimiento académico de los estudiantes encontrdndose los siguientes resultados mostrados

en la tabla 5:

Tabla 5
Correlaciones del rendimiento académico de los estudiantes Vs. niveles de autorregulacion y el
rendimiento académico de los estudiantes Vs. estrategias de aprendizaje.

O"Neil y Abedi (1996) Subescalas de Gargallo, Méndez y Garcia (2000)
Procesamiento y
| Metacognicion Motivacional Afectiva Metacognitivas Control Biisqueda
uso de Info.
Nivel de
. 0.219%* 0.195**  0.018 0.060 0.113 0.018 0.110
Correlacion

Nota: ** = La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral).

Analizando por separado cada una de las subescalas del instrumento de medicién de
Gargallo, Méndez y Garcia (2000), podemos apreciar que la unica estrategia de aprendizaje
que impacta en el rendimiento académico de los alumnos son las motivacionales, sin
embargo, observando el nivel de correlacidon que posee la autorregulacion nos podemos dar

cuenta de que ésta tiene ain mds peso en el rendimiento académico de nuestros alumnos.

Por otro lado, al no encontrar una correlacién con el resto de las estrategias de
aprendizaje se decidio realizar una propuesta en donde se efectué un analisis con el promedio
obtenido de todas las estrategias de aprendizaje, para ver cudl es el nivel de impacto sobre el
rendimiento académico de nuestros estudiantes. Los resultados obtenidos los podemos ver
en la tabla 6 que se presenta a continuacion.

Tabla 6

Correlaciones entre el rendimiento académico de los estudiantes y las estrategias de
aprendizaje

Gargallo, Méndez y Garcia (2000)

Estrategias de Aprendizaje

Nivel de Correlacién 0.129*
Nota: * La correlacion es significativa al nivel 0.05 (bilateral).
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En el resultado podemos notar que si existe una correlacion entre las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico del estudiante, sin embargo, ésta relacién es
significativa pero no demasiado, en cambio la autorregulacién o las estrategias
motivacionales por separado tienen un grado mucho mayor de impacto en el rendimiento

académico del estudiante.

Conclusiones

El objetivo de esta investigacion fue el analizar la relacion, de las estrategias de
aprendizaje, la autorregulacion (metacognicion) y el rendimiento académico en estudiantes
de una preparatoria de la UANL presentes en la unidad de aprendizaje Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién II con el dnico interés de proporcionar informacién
valiosa en cuanto a cuales estrategias debemos de reforzar para que nuestros alumnos
obtengan un mejor rendimiento académico y reducir el nivel de reprobacion que esta unidad

de aprendizaje tiene.

Para realizar lo dicho anteriormente se realizaron algunas hipoétesis, la primera de
ellas era saber si los alumnos con un alto conocimiento en estrategias de aprendizaje tienen
un alto rendimiento académico, sin embargo, los resultados encontrados fueron poco
significativos si se habla de todas las estrategias analizadas, aunque por otro lado se logré
demostrar que la estrategia de aprendizaje que mds impacto tiene en el rendimiento

académico de los estudiantes son las motivacionales lo cual se puede apreciar en las tablas V

y VL

La segunda hipétesis que se realizd fue que los alumnos con un alto nivel de
autorregulacion (metacognicion) tienen un rendimiento académico elevado, lo cual resulto
ser verdad ya que el nivel de correlacién existente entre el nivel de autorregulacién
(metacognicién) y el rendimiento académico de los alumnos resulté ser muy elevado, incluso
se obtuvo un valor de correlacién mds elevado que el de las estrategias de aprendizaje. Esto

lo podemos ver de igual manera en la tabla V.
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Sin lugar a duda, después de toda la investigacion realizada los resultados nos brindan
una nueva ventana para buscar el incremento en el rendimiento académico de los alumnos
que cursan la materia de TIC II, gracias a lo encontrado en esta investigacién podriamos bien
aplicar un mayor nimero de estrategias motivacionales ya que ahora se sabe que estas son

las que mayor impacto tienen en los alumnos que cursan esta unidad de aprendizaje.

Por otro lado y con més peso que las estrategias de aprendizaje, se logré encontrar
que la autorregulaciéon (metacognicion) juega un papel muy importante en esta materia;
dando mi punto de vista como docente de esta unidad de aprendizaje, puedo decir que estos
resultados pueden ser debido a que los alumnos que dedican parte de su dia a dar una pequeiia
lectura, satisfacer su curiosidad o incluso a realizar una tarea por su cuenta, les ayuda a
encontrar nuevas dudas y la mayoria de las veces a solucionarla ellos mismos, lo cual genera
en estos estudiantes un nuevo tipo de pensamiento para lograr encontrar soluciones, este
pensamiento es el que el autor como docente, cree que es el elemento clave que deben de
tener los alumnos para lograr desarrollarse con €xito a lo largo de la unidad de TIC II donde
se busca desarrollar la 16gica en el pensamiento, es por esta razon que los alumnos que poseen
un alto nivel de autorregulacidn, no tienen problema con ésta unidad debido a que ya tienen

algo de desarrollo 16gico en su pensar.

Sin lugar a dudas, considero que esta investigacion abre nuevos caminos para futuros
docentes de esta drea interesados en el incremento de aprobacion de los estudiantes, una de
estas investigaciones puede ser referente a cuales estrategias motivacionales son preferidas

por los estudiantes y de éstas, cudles son las que mas impactan en el rendimiento académico.

Otro trabajo importante puede ser referente a la importancia de que se promueva la
autorregulacion (metacognicion) en los estudiantes desde el primer semestre y estoy seguro
de que no solo en esta unidad de aprendizaje, la autorregulacion impacta directamente en el

rendimiento académico.

Finalmente, por el momento queda muy claro que tanto la autorregulacion
(metacognicion) como las estrategias motivacionales son dos pilares muy importantes para

un buen rendimiento académico en los estudiantes de nivel medio superior.
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Es muy importante que los docentes que imparten esta unidad sean conscientes de
este nuevo conocimiento para buscar la mejora en el rendimiento de los estudiantes y no dejar
de lado estas investigaciones para que en un futuro el alto grado de fracaso académico que

esta unidad de aprendizaje tiene, logre ser reducido.
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