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Introduccion.

El fin teleologico de las vacaciones es el proporcionarle al trabajador que
ha cumplido mas de un ano de servicios, un descanso mMas O menos
prolongado, que le permita recuperar las fuerzas desgastadas por la actividad,

tanto fisica como mental, que ha llevado al cabo en su rutina laboral diaria,
durante ese lapso.

La Ley Federal del Trabajo, que es la Ley Reglamentaria del apartado A.
del articulo 123 Constitucional, dedica un capitulo integro a la regulacion de
este derecho, estableciéndolo como un derecho de los trabajadores que han
cumplido mas de un anc prestando sus servicios; y correlativamente también,
como la obligacion del patron de concederlas a los empleados que se
encuentren en tal supuesto. Las vacaciones se establecen en el Capitulo
Cuarto del Titulo Segundo de la Ley Federal del Trabajo (denominado
igualmente como Derecho Comun del Trabajo), comprende de los articulos 76
al 81, gque mencionan de manera muy general, aspectos relativos a su
otorgamiento, limites y caracteristicas del derecho.

Ahora bien, si bien es cierto que la Ley concede a los trabajadores el
derecho a disfrutar de vacaciones, también es cierto que su reglamentacion
actual presenta escollos que son imprescindibles corregir, pues de continuar tal
y como estan hasta ahora, no se podra lograr optimizar su funcion. Debemos
recordar gue la Ley no puede ni debe ser inmutable, ésta debe estar en
constante movimiento y en adecuaciéon a los factores que le dan vida; de
manera que al cambiar éstos, es inminente que la Ley evolucione y se ajuste a
las nuevas circunstancias imperantes en la realidad, asimismo evolucionar en
funcion a las imperfeccicnes que se vayan denotando en el transcurso del
tiempo y que no fueron previstas o contempladas al momento de legislar.
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La primera Ley Federal del Trabajo que data del afo de 1931 ya
concedia el derecho a los trabajadores a gozar de un periodo anual de
vacaciones, pero su mencion en el texto de la Ley, no ahondaba mucho en
contenido, solamente implicaba su reconccimiento 0 concesion, era un derecho
abstracto, sin tantas reglas en su otorgamiento y asi habia permanecido

durante anos, hasta que se le dedicd un capitulo ex profeso el cual tiene
vigencia hasta hoy en dia.

En este trabajo proponemos modificar el Capitulo Vacaciones el Capitulo
IV del Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo, razdén por la cual
estudiaremos de manera analitica el contenido de dicho capitulo tal y como
hasta la fecha se regula en la Ley, con el fin de detectar la presencia de
deficiencias que puedan ser subsanadas mediante una redaccion mas explicita
y completa que satistaga la necesidad de optimizar su funcion. Dicho en otras
palabras, consideramos prudente una reestructuracion en la regulacion de este
derecho, una redaccion que procure proveer de mejor manera una correcta

interpretacion, gue perfeccione o complemente el contenido de los articulos del
capitulo en cuestion.

Comenzaremos nuestro irabajo refiriendo los antecedentes legislativos
nacionales en materia de vacaciones, para conocer la evolucion que ha tenido
este derecho con el devenir de los afios, nuestro marco de referencia iniciara en
los tiempos de la Colonia hasta nuestros dias. Conoceremos las disposiciones
que en aquellas épocas imperaban, el momento y la manera en que hizo su

asomo al mundo juridico el derecho a vacaciones en nuestro marco juridico
nacional.

Posteriormente hablaremos sobre cuestiones peculiares de este derecho
obrero, conoceremos sus alcances, la finalidad que persigue, asi como el por

qué de su existencia y su fundamento como derecho de los trabajadores por la
prestacion de sus servicios.
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Hablaremos de la relacién de irabajo como causa generadora del
derecho a percibir vacaciones, pues sabemos que éste derecho se consigna
para todo tipo de trabajadores, por tanto analizaremos de forma general qué es

la relacion de trabajo y los temas relativos del Derecho Comun y del Derecho
Colectivo del Trabajo.

Consideramos importante en nuestra tarea, invocar algunos
ordenamientos legales en el contexto laboral exiranjero, tal es el caso de las
legislaciones laborales de Argentina y Panama, asi como los Convenios
Internacionales celebrados por la Qrganizacion Internacional del Trabajo que
han sido ratificados por México, para conocer el fratamiento que se da al
descanso anual y compararlos con nuestra legislacion con el propdsito de

encontrar datos quée nos puedan servir para aportar innovaciones a nuestra
legislacion.

Uno de los puntos que mas nos interesa maodificar del Capitulo
Vacaciones, es el incremento del nimero de dias del periodo que se contempla
en la aciualidad, pues consideramos que es indiscutiblemente insuficiente para
lograr los fines que se proponen, recordemos que la Ley ha conservado ese
mismo margen de vacaciones por mas de 70 anos, situacion gue hoy en dia es
insostenible atendiendo a que las circunstancias que imperaban en ese
entonces, no son de ninguna manera, las mismas de hoy en dia. El ritmo de
vida de las ciudades genera diversos factores que provocan en el individuo
graves casos esires que merman su potencial y se ven reflejados en todos los
ambitos de su vida tanto familiar, como social y sobretodo profesional, destaco
estos factores habida cuenta de que estan directamente relacionados con la
produccion, factor decisivo del mundo competitivo que nos rodea, por 1o que se
hace imperiosa la necesidad de incrementar el periodo vacacional. Se ha
comprobado que una medida para contrarrestar el estrés son los descansos en
sus diversas modalidades como pueden ser los descansos durante:la jornada

de trabajo y las vacaciones. Por esta razén incluiremos un Capitulo destinado
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al tratamiento del estrés, para demostrar la importancia del impacto que tiene
en el trabajo, conocer qué lo origina, los efectos que produce, asi como las
alternativas para disminuirlo.

Finalmente, tomando en cuenta la informacion recabada, concluiremos
analizando al Capitulo Vacaciones del Derecho Comun del Trabajo vigente,
comentando su contenido, marcando sus deficiencias, buscando corregirlas
complementando su redaccion.



Capitulo 1.

Evolucion historica de las vacaciones en el

Derecho Laboral Mexicano.

Podemos decir que el Derecho Del Trabajo, entendido ya como un
derecho social, hizo gala de aparicion hasta la Constitucion de 1817. Sin
embargo, no podemos negar que haya existido anteriormente la inquietud de
reglamentar cuestiones laborales. En efecto, es interesante saber que durante
el curso de la historia de México, se presentaron innumerables datos que lo
demuestran y que son indiscutiblemente necesarios conocer para el tema que

nos ocupa. Por ello esbozaremos de manera sucinta el desarrollo de la historia
del Derecho Laboral Mexicano.

1.1. Periodo del México Colonial.

Durante esa época se expidieron algunos ordenamientos legales
motivados por el espiritu humanista y por el cristianismo, encaminados
primordialmente a la proteccion de los indios de América y a evitar su
explotacion. Las Leyes Indias como comunmente se les ha conocido, son una
compilacion de cuatro tomos de ordenamientos que surgieron entre 10s anos de
1561 a 1769. En ellas se evidencia claramente la bondadosa intencién de
procurar asegurar a los indios la percepcion efectiva del salaric. Se hacia
mencion de aspectos que hoy en dia, nuestra Ley laboral vigente estatuye
como derechos inalienables de los trabajadores, y nos referimos a aquellos

relativos a la limitacion de la jornada de trabajo; la jornada de trabajo de ocho



horas; los descansos semanales; el pago del séptimo dia; la fijacion del salario
minimo; la proteccion de la mujer trabajadora encinta y de ninos; la proteccion
de los trabajadores en labores insalubres y peligrosas; el pringipio procesal de
“verdad sabida" que operaba a favor de los indios; el principio de casas

higienicas; la atencion medica y obligatoria y el descanse pagado por
enfermedad.

Sin embargo, aun y cuando las Leyes Indias contemplaban la idea de
mejorar las condiciones de trabajo de los indios, sus disposiciones no se
referian a igualar los derechos entre el indio y el amo. Por otra parte, durante la
colonia existieron gremios cuyas actividades se regian por las Ordenanzas de

Gremios, que llegaron a hacer mencion de la libertad de trabajo.

1.2. Periodo del Movimiento Insurgente de 1810.

El Decreto Constitucional de Apatzingan de 1813, realizado por el
Congreso de Anahuac mencionaba en el articulo 38 que “ningun género de
cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los
que formen la subsistencia publica.”” Este precepto es una clara evidencia de

que la libertad del trabajo comenzaba a ser considerada ya con mas seriedad
por nuestra legislacion. '

Jose Maria Morelos y Pavén movido por la enorme clemencia hacia la
situacion en gue se veian los trabajadores de ese entonces, expreso
tangiblemenie su preocupacion al redactar en los “Sentimientos de la Nacion”
un parrafo en el que expresaba lo siguiente: “.. como la buena ley es superior a
todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y fa indigencia, y de tal suerte se

' Op. Cit. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, p. 42.



aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la
rapifia y el hurto.”?

Aungue durante este periodo se hayan producido diversas inquietudes en
materia laboral, la historia no precisa avances significativos debido en gran

medida al liberalismo imperante de esa época y al abstencionismo del Estado.

1.3. Periodo del México Contemporaneo.

Este periodo abarca desde la Constitucidn de 1857 hasta nuestros dias,

durante ese lapso se presenciaron diversos momentos significativos que
mencionaremas a continuacion.

1.3.1. La Constitucion de 1857.

Tiempo después de la derrota de Santa Ana, entre 1856 y 1857, se
convocO al pueblo mexicano a que eligiera representantes a un Congreso
Constituyente, a rajz de esto surgid la Constitucién de 1957. Esta Constitucion
consagré en su texto principios liberales que han prevalecido hasta nuestros
dias, en especial ta libertad de trabajo; nacieron los articulos 4°, 52 y 92 relativos
a las libertades de profesion, industria, trabajo y asociacion.

La Ley de 1857 a semejanza de los ordenamientos de la Colonia, fijo la
duracién de la jornada de trabajo que duraba desde la salida hasta la puesta del
sol; hizo innovaciones al establecer dos horas de descanso, incorporando el
descanso dominical y los dias feriados; enfatizé la libertad del trabajo; indicé el
pago de salario en moneda; asentd como obligacion patronal, el entregar utiles

? ibidem. p. 40.



de labranza a los peones ademas de considerar sanciones a quienes
infringieran sus disposiciones.

Mas tarde, en el régimen del emperador Maximiliano, quien simpatizaba
con la idea de que el progreso de las naciones no podia fincarse en la
explotacion del hombre, se dictaron ordenamientos sociales encaminados a
proteger a los firabajadores. El 10 de Abril de 1965 surgié el Estatuio
Provisional del Imperio, el cual dentro del capitulo referido a las Garantias
Individuales, se prohibian los trabajos gratuitos y forzados, estableciendo que la
prestacién de servicios podia efectuarse solamente de manera temporal, se

establecié también que los padres o tutores debian autorizar el trabajo que
prestaran sus menores hijos.

Posteriormente en e mismo afio, el 1° de Noviembre se expidié la Ley del
Trabajo del Imperio la cual considerd que los campesinos podian separarse en
cualquier tiempo de la finca a la que prestaban sus servicios; la jornada de
trabajo de sol a sol, introduciendo espacios intermedics de reposo; descanso
semanal; el pago del salario en efectivo; reglamentacion de las deudas de los
campesinos; libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo;
supresion de las carceles privadas y los castigos corporales; escuelas en las
haciendas en donde habitaran veinte o mas familias; inspeccién del trabajo y
sanciones pecuniarias por la violacion a estas disposiciones.

Notese como comienza a manifestarse continuamente la intencion o

preocupacion de proporcionar al trabajador un descanso por la actividad que
desempena semanalmente.

1.3.2. El Cédigo Civil de 1870.

Posteriormente en un estuerzo por dignificar al trabajo, nacié en 1870 el



Cadigo Civil gue regulo al contrato de trabajo considerandolo como un pacto o
contrato y no como alquiler de servicios humanos, argumentando, con toda
razon, que al hombre no se le debia considerar ni tratar como cosa.

1.3.3. El Codigo de 1884.

Este cuerpo legal no presentd avance alguno debido en gran medida a la
represion del régimen porfirista, consecuentemente, lo poco que se habia
logrado para beneficiar al trabajador, tendia a desaparecer.

1.3.4. La Revolucion de 1910.

Este movimiento tuvo como principal objetivo el combatir la reeleccion de
Diaz al poder, aungue no se registraron hazahas significativas en relacion a los
derechos de los obreros por parte de Madero, Villa ni Zapata; empero
comenzaron a surgir algunas Leyes sobre materia del Trabajo.

En efecto, a partir de 1910, arranca una etapa generadora de leyes
laborales, como sucedié en los Estados de Veracruz, Yucatan y Coahuila, en
donde surgieron algunas leyes y proyectos de leyes que regularon cuestiones
laborales. De igual manera, en la Federacién aparecieron algunos proyectos,
de los cuales, tal vez el mas sobresaliente de ellos fué el de Zubaran en 1915.

El primer antecedente en torno a las vacaciones para los trabajadores, lo
encontramos en la Ley del 22 de Septiembre de 1914, del sefor Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Manuel M. Diéguez, quien expidié un
Decreto en el que se hacia referencia a la jornada de trabajo, al descanso
semanal obligatorio y por primera vez, se hacia la consideracion a las



vacaciones. Es precisamente este decreto el que constituye el antecedente

mas asequible de las vacaciones en el sistema juridico mexicano.

1.3.5. La Constitucion de 1917.

Es a partir de la expedicion de esta Constitucion, que inicia formalmente
la legislacion del trabajo en Meéxico. Los Legisladores de la Asamblea
Constituyente, motivados por las obras sociales de Europa, plasmaron en la
Carta Magna preceptos proteccionistas de los trabajadores, esta Constitucion
tiene el innegable atributo de ser precursora en la historia del México y del
mundo, en establecer en su texto la Declaracion de Derechos Sociales,
elevandolos por consecuentemente a categoria constitucional.

El tratamiento de las condiciones del trabajador obedecia a la anhelada
idea de considerarsele como persona, el Maestro Mario De la Cueva expresa
de mejor manera lo que se esperaba del Derecho del Trabajo: “..el derecho ya
no seria tan solo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al servicio
de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres la
satisfaccion de las necesidades de orden material y espiritual que impone la
dignidad de la persona humana.”®

Reconocidos en la Constitucion los derechos de los trabajadores, se
establecié que tanto el Congreso de la Union como las Legislaturas de los
Estados, debian expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de
cada regién. Aun y cuando las Legislaturas Estatales regularan cuestiones
laborales, esto simbolizaba sin lugar a dudas, un enorme avance en |0 que al
Derecho Laboral concierne, los Estados que mayor importancia tuvieron en la
creacion de Derecho de! Trabajo fueron Jalisco y Veracruz.

.

* bidem. pag. 42.



Ahora bien, sobre las vacaciones que es el tema que nos interesa,
encontramos que después de la Ley de Jalisco de 1914, ninguna Ley
Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional habia hecho mencion a cerca de
las vacaciones sino hasta la Ley de Durango del 14 de Octubre de 1922, en
cuyo articulo 27 fraccion |X, obligaba expresamente al patron a conceder 15
dias de vacaciones a sus trabajadores con goce de sueldo, con la condicion de
que tuvieran un ano de servicio.

Mas tarde, la Ley Minera del Estado de Guanajuato de 1924, contemplo
una semana de vacaciones para el trabajador que tuviera un ano de setvicio,
aunque sujeta a 2 condiciones: la primera de ellas, que hubiere observado
buena conducta; y la segunda, a que no hubiere faltado a su trabajo. Se

establecio la posibilidad de incrementar el periodo vacacional a la postre a
quince dias.

Otro registro sobre vacaciones 0 encontramos en la Ley del Estado de
Oaxaca, que obligaba al patrén a otorgar 15 dias de vacaciones con goce de
sueldo a los trabajadores que tuvieran un afo de servicios.

En 1927 en el Estado de Zacatecas se expidié otra Ley, en la que se

obligaba al patrén a otorgar descanso de vacaciones con goce de sueldo a sus
trabajadores gue tuvieran un afio de servicio.

En el siguiente afo, pero en el Estado de Hidalgo ubicamos otra Ley
Reglamentaria que otorgaba 15 dias por concepto de vacaciones, a favor de los
trabajadores que tuvieran un aino de servicios.

Ante la abundancia de cuerpos legales estatales en materia de trabajo,
las perturbaciones politicas y econdmicas, las constantes controversias entre el
capital y la fuerza de trabajo y la imposibilidad de las Entidades Federativas de
resolver estos problemas, en 1929 se manifiesta la imperiosa necesidad de



unificar la legislacion laboral de toda la Republica. Por tal motivo tuvieron que
ser modificados los articulos 73 fraccion X y 123 Constitucionales, con el objeto
de que correspondiera Unicamente al Congreso de la Unién la facultad de
legislar en materia del trabajo, trayendo como consecuencia logica, la
derogacion de toda legislacion laboral realizada por las Legislaturas Locales de
los Estados, asi como la marcacion de competencias en la aplicacion de la Ley,
entre Autoridades Federales y Locales, tendientes a lograr tramitar los conflictos

obrero-patronales en forma mas factible y asi obtener la estabilidad econdémica
de México.

1.3.5.1. El articulo 123 Constitucional.

Hemos dicho que el Derecho del Trabajo entendido ya como un derecho
de clase, nacio con la Constitucion de Querétaro del 5 de Febrero de 1917.
Surgié como respuesta al anhelo del pueblo mexicano por legrar mejores

condiciones de vida, uno de los innegables objetivos de la Revolucion de 1910.

La Asamblea Constituyente de 1917, instigada por obras sociales de
Europa, plasmoé en la Constitucidn preceptos tendientes a proteger a los
trabajadores. Nuestra Constitucion protegid al trabajador, prohibiendo abusos
que lo agotaran fisicamente o que le impidieran una remuneracion justa. En su
articulo 123 se plantearon y enumeraron las bases segun las cuales debia
regirse el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos.
De igual manera se facultada al Congreso de la Unidn y a la Legislaturas de los

Estados, la expedicién de leyes sobre el trabajo y fundamentos necesarios para
cada regién.

1.3.5.1.1. Reformas constitucionales al articulo 123.

El articulo 128 Constitucional desde su origen hasta nuestros dias, ha
sido objeto de 21 reformas, mismas que consideramos periinente conocer, por



lo que de manera concreta, las mencionaremos en un listadc cronologico,
remarcando su contenido.

1. Publicada el 6 de Septiembre de 1929, modificaba el predmbulo de
dicho articulo, asi como su fraccion XX1X. Se planteaba que el Congreso de la
Unioén, sin contravenir las bases que establecia el articulo, deberia expedir la
Leyes sobre el irabajo, las cuales regirian entre los obreros, jornaleros,

empleados, domesticos y artesanos, de una manera general sobre todo el
contrato de trabajo.

2. Publicada el 4 de Noviembre de 1933, se reformo la fraccion IX. Se
planteaba la fijacion del salario minimo y de la participacion en las
utilidades, se haria por Comisiones Especiales, formadas en cada Municipio,

subordinadas a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, que se estableceria
en cada Estado.

3. Publicada el 31 de Diciembre de 1938. Reforma a la fraccién XVIII
Planteaba que las huelgas serian licitas cuando tuvieran por objeto conseguir
el equilibrio entre los diversos factores de la producgidn, organizando los
derechos del trabajo con los del capital.

4. Pubiicada el 18 de Noviembre de 1942, adicién de la fraccion XXXI al
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
indicaba que la aplicacion de las Leyes del trabajo corresponderian a las
autoridades de los Estados, en su respectivas jurisdicciones, haciendo
competencia exclusiva de las autoridades federales los asuntos relativos a
la industria textil, eléctrica, cinematografica, hulera, azucarera, mineria,

hidrocarburos, ferrocarriles y empresas administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal.
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5. Publicada el 5 de Diciembre de 1960. Se creo el apartado B. con XIV
fracciones y las XXXI fracciones que ya existian, pasaron a integrar el apartado

A. La reforma fué para dar mejores prestaciones a los trabajadores al
servicio del Estado.

6. Publicada el 27 de Noviembre de 1961, se reformaba el parrafo
segundo de la fraccion IV del inciso B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se consideraba conveniente agregar al texto

las palabras que expresaran con exactitud el espiritu del poder constituyente.

7. Publicada el 21 de Noviembre de 1962, se reformaba el parraio
segundo de la fraccion IV del inciso b) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se planted que los salarios serian
filados en los presupuestos respectivos, sin que su cuantia pudiera ser
disminuida durante su vigencia. En ningin caso los salarios podrian ser

inferiores al minimo, para los trabajadores en general en el Distrito Federal y en
las Entidades de la Republica.

8. Publicada el 14 de Febrero de 1972, consistio en reformar la fraccion
XIl del apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para expedir una ley para la creacion de un organismo
integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de 10s
patrones, que administraran los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda. En esa Ley se expondrian [os procedimientos, conforme a los cuales
los trabajadores podrian adquirir en propiedad, habitaciones decorosas.

9. Publicada el 10 de Noviembre de 1972, se reformé el inciso f) de la
fraccion Xl del apartado B., y se adiciona el parrafo segundo la fraccion Xli| del
mismo apartado del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, para establecer el derecho de los trabajadores a Casa
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Habitacion en propiedad, cualquiera que fuera su numero o la ubicacion de la
empresa.

10. Publicada el 8 de Octubre de 1974, reformandose el apartado B. Esta
reforma tuvo por objeio erigir en Estados de la Federacion, los antiguos
Territorios de Baja California Sur y Quintana Roo, ademéas de considerar

preciso la reforma de todos los articulos de la Constitucion que aludian a ese
régimen.

11. Publicada el 31 de Diciembre de 1974, se reformo al apartado A, en
sus fracciones I, V, XlI, XV, XXV, y XXIX del articulo 123, con objeto de
reconocer la participacion femenina, para asi, dar a los hombres y a las mujeres
de México la igualdad cabal de derechos, deberes y oportunidades en los
multiples aspectos de la vida nacional. Asimismo se reformo la fraccion | inciso
c) y la fraccion VIl del apartado B.

12. Publicada el 6 de Febrero de 1975, mediante ella se adiciond la
fraccion XXXI del articulo 123 apartado A, elevando a rango de garantia social,

el derecho de la clase obrera, para obtener su capacitacion o adiestramiento
en el trabajo.

13. Publicada el 9 de Enero de 1978, se adicion¢ la fraccién Xl y se
reformd la fraccion Xl del apartado A., planteaba que las empresas, de
cualquier actividad, estarian obligadas a proporcionar a sus trabajadores
capacitacion o adiestramiento para el rabajo.

14. Publicada el 9 de Enero de 1978, reformando la fraccion XXXI, del
apartado A. del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para extender la competencia exclusiva de las autoridades
federales en la aplicacion de las Leyes de trabajo, a los asuntos relativos a

varias ramas industriales, cuya naturaleza e importancia econdmica superaban



el ambito propio de las Entidades Federativas, y adecuar la enunciacion que
actualmente coniiene la fraccion XXXI del apartado A del articulo.

15. Publicada el 19 de Diciembre de 1978, en la que se adicionaba un
parrafo inicial al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, planteando que toda persona tenia derecho al trabajo digno y
socialmente util; y que para tal efecto, se promoveria la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley. El
Congreso de la Union, sin contravenir a las bases que se establecen en este
articulo, expediria las Leyes sobre el Trabajo.

16. Publicada el 17 de Noviembre de 1982, se adiciona al articulo 123,
apartado B. de la Constitucion, la fraccion XIl bis, que planteaba que las
instituciones referidas en el parrafo quinto del articulo 28, regirian las

relaciones laborales con sus trabajadores, por lo dispuesto en ese apartado.

17. Publicada el 23 de Diciembre de 1986, reformé la fraccién VI del
Apartado A. del articulo 123, para que los salarios minimos fueran generales
o profesionales. Los primeros regirian en las dreas geograficas determinadas;
los segundos se aplicarian en las ramas determinadas de la actividad
econdmica o en profesiones, oficios 0 trabajos especiales.

18. Publicada el 27 de Junio de 1990, modificando y adicionando el inciso
a) de la XXXI del apartado A del articulo 123, ademas de reformar la fraccion
XI-BIS del apartado B. del mismo articulo, se establece que las Entidades de
la Administracion Publica Federal, que formen parte del Sistema Bancario

Mexicano, se regiran por las relaciones laborales con sus trabajadores, por lo
dispuesto en el presente apartado.

19. Publicada el 20 de Agosto de 1993, se reforma la fraccion Xl bis del
Apartado B. del articulo 123 de la Constitucion, planteando que el Banco
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Central y las Entidades de la Administracion Publica Federal, que formen parte
del Sistema Bancario Mexicano, regirian las relaciones laborales con sus
trabajadores, por lo dispuesto en el presente apartado.

20. Publicada el 31 de Diciembre de 1994, se reforman adicionan y
derogan diversos articulos de la Constitucion, se propone el fortalecimiento del
Poder Judicial y modificaciones a la organizacion interna, al funcionamiento y a
las competencias de las instituciones encargadas de la seguridad y la
procuracion de justicia, fortaleciendo, para ello, la Constitucién y la normatividad
como sustento basico para una convivencia segura, ordenada y tranquila.

21. Publicada el 8 de Marzo de 1999, se reforma el 123 Constitucional en
su primer parrafo y se adiciona un tercer parrafo a la fraccion Xl del Apartado
B, para flexibilizar los requisitos establecidos para obtener una orden de
aprehension; que en el libramiento de un auto de formal prision se acredite la
plena existencia de los elementos objetivos del tipo penal, la probable
existencia de los demas elementos del delito de que se trate, asi como la
probable responsabilidad del indiciado; crear una nueva figura juridica para la
aplicacion, en favor del estado, de los bienes que sean instrumentos, objeto o
producto de aquellos delitos que la sociedad considera como graves, incluidos
los de la delincuencia organizada y, establecer un marco constitucional que
permitiria, por una parte, cumplir con el objeto de los sistemas de carrera de las
instituciones de seguridad publica y, por la otra, contar con los mecanismos
necesarios para remover libremente a aquellos servidores publicos que no
cumplan con los requisitos de permanencia que las leyes vigentes, en el
momento de |la remocion, sefialen para permanecer en el cargo.

De todas estas reformas, las que nos parecen mas destacadas, de
acuerdo al tema de este trabajo, son la primera, pues debido a ella, nacié el Ley
Federal del Trabajo de 1931, primera Ley laboral federal que consigné en uno
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de sus numerales, el derecho a vacaciones; y la décimo primera, que establecio
la igualdad de derecho del hombre y la mujer.

1.3.5.1.2. Texto vigente del articulo 123 Constitucional.

E! Derecho Laboral Mexicano, es un minimo de derechos sociales para el
trabajador tendientes a su dignificacion y proteccion. El articulo 123 de la

Constitucion, es una norma que protege al trabajo como actividad y al
trabajador como persona humana.

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empelados, domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo;

I. La duracion de la jornada méxima sera de ocho horas;

Il. La jornada mdxima de trabajo nocturno sera de siete horas.
Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de
los menores de diecis€is anos;

HI. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce anos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran
como jornada méxima la de seis horas;

V. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un
dias de descanso, cuando menos:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestion; gozardn forzosamente de un descanso de seis



15

semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y
seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdan dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos;

Vi. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas
que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de
la actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
salisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligaioria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando,
ademas las condiciones de las distintas actividades economicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de
cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor
desempefio de sus funciones.

Vil. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad,

Vill. EI  salario minimo quedard exceptuado de embargo,
compensacion o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del Gobierno, fijard el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre ios trabajadores;
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b) La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara
los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomara asimismo en consideracion
la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del parls, el interes
razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de
capitales;

c) La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen;

d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a
las empresas de nueva creacion durante un numero determinado y
limitado de afos, a los trabajos de exploracion y a otras actividades
cuando lo justifique su naturaleza y condfciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores
podran formular ante la oficina correspondiente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandose al procedimiento que determine la Ley,

f) El derecho de los trabajadores a participar en fas utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccion o administracicn de las
empresas;

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda,

Xl. Cuando, por circunsiancias extraordinarias deban aumentarse las
horas de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un
100% mas de o fijado por las horas normales. En ningun caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces

consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta
clase de trabajos;
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XlIl. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estarda obligada, segun lo determinen las leyes
reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas
e higienicas. Esta obligacion se cumplira mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir
depositos a favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para la
creacion de un organismo integrado por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulara las formas
y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir
en propiedad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se reffere el parrafo primero de esta
fraccion, situadas fuera de las poblaciones, estan obligadas a establecer
escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la comunidad;

Ademds, en esos mismos ceniros de trabajo, cuando su poblacion
exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un especio de
lerreno, que no sera menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios destinados
a los servicios municipales y centros recreativos;

Queda prohibido en todo centro de frabajo, el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar;

Xlll. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas
a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con
dicha obligacion;

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con
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motivo o en gjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto,
los patronos deberén pagar la indemnizacion correspondiente, segtin que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que el
patron contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El patron estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de la maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes coniendran al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicalos,
asociaciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de fos
patronos, las huelgas y los paros;

XVl Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios publicos serd
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion
a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefalada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas
unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos
violentos conlra las personas o0 las propiedades, o, en caso de guerra,

cuando aquéllas pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependan del Gobierno;
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XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de
produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacion de la Junia de
Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada
por igual numero de representantes de los obreros y de los patronos, y
uno del Gobierno;

XXl. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del confiicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de
las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXll. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, esta obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
contrato o0 a indemnizario con el importe de tres meses de salario. La Ley
determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion.  Igualmente tendrda la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de €l malos
tratamientos, ya Sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos ftratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XXHli. Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o sueldos
devengados en el ditimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia
sobre cualesquiera otros en los casos de conctrso o de quiebra;
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XXIV. De las deudas coniraidas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sdlo sera
responsable el mismo y trabajador, y en ningtin caso y por ningtn motivo
se podran exigir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas
deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera graiuito
para éstos, y se efectue por oficinas municipales, boisas de trabajo o por
cualquier otra institucion oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda
de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrdan prioridad quienes
representen la unica fuente de ingresos en su familia;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero, debera ser legalizado por la autoridad municipal
competenie y visado por el Consul de la nacién a donde el trabajador
tenga que ir, en el concepto de que, ademds de las clausulas ordinarias
se especificara claramente que los gastos de la repatriacion quedan a
cargo del empresatrio contratante;

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contratantes,
aunque se expresen én el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo;

b) Las que fijen un salario que ho sea remunerador a juicio de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje;

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcion del jornal.

d) Las que senalen un lugar de recreo, fonda, cafe, taberna,
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
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g) Las que constituyen renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y
enfermedades  profesionales, perjuicios  ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de
algun derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y
auxilio a los trabajadores;

XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyen el patrimonio
de la familia, bienes que seran inalienables, no podrdan sujetarse a
gravamenes reales ni embargos, y serdn ftransmisibles a titulo de
herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de 10s trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares;

XXX. Asimismo, seran consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos
determinados, y

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de
la competencia exclusiva de las auloridades federales en los asuntos
relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematografica,

4. Hulera;

5, Azucarera;

6. Minera;
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7. Metalurgica y siderdrgica, abarcando la explotacién de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como [a
obtencién de hierro metdlico y acero en todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroguimica;

10. Cementera,

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grases vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente Ia
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se
destinen a ello;

17, Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o
que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero
y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de
vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de
productos de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito;

b) Empresas:
1. Aquellas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquellas que actuen en virtud de un contralo o concesion

federal y las industrias que les sean conexas; y
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3. Aquellas que efecuten trabajos en zonas federales o0 que se
encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las
comprendidas en la zona economica exclusiva de la Nacion.

También sera competencia exclusiva de las autoridades federales,
la aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o mas Entidades Federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una Entidad
Federativa; obligaciones patronales en  materia educativa, en los
terminos de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en materia
de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los cenitros de trabajo, para lo cual las
autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la
ley reglamentaria carrespondiente.

B. Entre los poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y
sus trabajadores:
|. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de
ocho a siete horas respectivamente. Las que excedan seran
extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la
remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningun caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas;
Il. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salario integro;
lll. Los trabajadores gozaran de vacaciones que hnunca seran
menores de veinte dias al ano;
IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin
que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.
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En ningun caso los salarios podran ser inferiores al minimo para
los trabajadores en general en el Distrito Federal y en ias Entidades de la
Republica;

V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenia el
sexo;

VI. Sole podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o
embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;

VIl. La designacion del personal se hara mediante sisteimas que
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El
Estado organizara escuelas de Administracion Publica;

VIIl. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafon a fin de que
los ascensos se otorguen en funcion de los conocimientos, aptitudes y
antigliedad. — En igualdad de condiciones, tendra prioridad quien
represente la tinica fuente de ingreso en su familia;

IX. Los trabajadores sdlo podran ser suspendidos o0 cesados por
causa justificada, en los términos que fije la Ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previo
el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de Ley;

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa
de sus intereses comunes, Podran, asimismo, hacer uso del derecho de
huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine la ley,
respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando
se violen de manera general y sistemética los derechos que este articulo
les consagra;

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes
bases minimas:
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Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad, y la jubijacion, la invalidez,
vejez y muerte.

En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al
trabajo por el tiempo que determine la ley.

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y que signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso
antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademds,
disfrutaran de asistencia médica y obslétrica de medicinas, de ayudas
para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia
médica y medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la ley.

Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi
como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus
familiares.

Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
aprobados. Ademas, el Estado mediante las aporiaciones que haga,
establecera un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depositos
a favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento
que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para
conslruirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por esos
conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al
organismo encargado de la seguridad social, regulandose en su Ley y en
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las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales
se administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los crédjtos
respectivos.

XI. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje integrado
segun lo prevenido en la Ley Reglamentaria;

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus
servidores, seran resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion;

X\. Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seqguridad
publica, asi como el personal de servicio exterior se regirdn por sus
propias leyes.

El Estado proporcionara a los miembros en el activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de
la fraccion X| de este apartado, en términos similares y a través del
organismo _encargada de la seguridad social de los componentes de
dichas instituciones; y

Xl bis. El Banco central y las entidades de la Administracion Publica
Federal que formen parte del sistema bancario mexicano regiran sus
relaciones laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente
Apartado.

XIV. La ley determinard los cargos que serdn considerados de
confianza. Las personas que los desempenfien disfrutaran de las medidas
de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad
social.”

En el apartado A, de este articulo {(que es fundamental en el tema que
nos ocupa), no se hace mencion alguna en torno a las vacaciones; no siendo
asi en el apartado B. que establece en la fraccion Ill con toda precision, que los
trabajadores de los poderes de la Union y del gobierno del Distrito Federal,
gozaran de un pericdo anual de vacaciones que no podra ser menor a 20 dias.
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Inclusive, este apartado va mas alla en la concesion de vacaciones, en el inciso
e) de la fraccion Xl, expresa que se estableceran centros de vacaciones para
beneficio de los trabajadores.

No podemos decir que sea inconstitucional el derecho a vacaciones que
concede y reglamenta la Ley Federal del Trabajo, por el simple hecho de que
en el texto del aparitado A. del articulo 123 no las refiera. La Ley Federal del
Trabajo, es una Ley Reglamentaria que ha surgido debido a la facultad

asignada al Poder Legislativo Federal, para la elaboracién de leyes en materia
del trabajo.

1.3.6. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Esta Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional apartado A., fué
la primer Ley laboral que rigié a nivel federal, en virtud de las reformas a los
articulos 73 fraccion X y 123 Constitucionales, que se realizaron por Decreto de
31 de Agosto de 1929, que fueron aprobadas el 22 de Agosto de 1929,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 6 de Septiembre de 1929.

Con anterioridad a esta Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de
1931, destaca un proyecto redaciado por los juristas Enrique Delhumeau,
Praxedis Balboa y Alfredo Ifaritu, conocido como el Proyecto Portes Gil,
mediante el cual se maodificaron las posturas conocidas anteriormente en
relacion a las vacaciones, establecidas en las diversas Leyes Reglamentarias
del articulo 123 Constitucional expedidas por las Legislaturas de los Estados.
El Maestro Mario De la Cueva ha dicho que “La Ley de 1931 fue el resultado de
un intenso proceso de elaboracion y estuvo precedida de algunos proyectos.”
Podria decirse que éste es el antecedente directo de |a actual Ley Federal del

Trabajo, que en materia de vacaciones y siguiendo las pautas de las leyes de

* Ob. Cit. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo [, p. S3.
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los Estados, adopto el sistema proporcional conforme a la antigiiedad en el
trabajo de los trabajadores.

Previo a los proyecios que hace mencion el maestro Mario De la Cueva,
existieron leyes en materia laboral de aplicacion local, en varios Estados de la
Republica, como la del Estado de Mexico de 1904; Nuevo Ledn de 1906;
Jalisco de 1914; Aguascalientes de 1914; Veracruz, Yucatan e Hidalgo de 1915;
Coahuila y Zacatecas de 1916, otra mas del Estado de Veracruz del 14 de
Enero de 1918, donde el Congreso Local expidio su Ley del Trabajo que tuvo el
mérito de ser la primera en el pais y haber servido de fundamento a ésta;
Durango de 1922; y Tamaulipas de 1925, que estuvieron aplicandose en la
solucion de conflictos laberales, en su respectivo ambito espacial de validez.

En el mes de Julio de 1929, el Licenciado Emilio Portes Gil en el periodo
que fungid como Presidenie Provisional de la Republica, sometié a la
consideracion del Congreso de la Union el primer Proyecto de Cédigo Federal
del Trabajo, que fué duramente atacado por el movimiento obrero y encontrd
fuerte oposicion en el Congreso. Respecto a esta iniciativa el Maestro Néstor
De Buen Lozano comenta lo siguiente: “La oposicion de las agrupaciones
obreras, fundada no solo en los errores que presentaba el proyecto en materia

sindical y de huelga, sino también en la antipatia hacia Portes Gil, determino
que fuera rechazado,”’®

Dos anos despues de que se habia rechazado este primer proyecto, la
Secretaria de Industria Cometrcio y Trabajo, elabord un nuevo proyecto que fué
enviado al Congreso el 12 de Marzo de 1931.

Después de un numera importante de modificaciones, la Ley fué
promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de Agosto de 1931. La
Ley Federal del Trabajo en cuestion, se elabord catorce anos después de

* Ob. Cit. De Buen Lozano, Néstar. Derecho del Trabajo, tome I, p. 370.
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haberse consagrado el derecho del trabajo en el articulo 123 de la Constitucion
de 1917, y en su articulo 14 transitorio declaré derogadas todas las Leyes y
Decretos en materia del trabajo expedidos con anterioridad por las Legislaturas

de los Estados y por el Congreso de la Unidn, concretandose fehacientemente
la vigencia de esta Ley.

Esta Ley entré en vigor aunque no con todos los alcances a favor de la
clase trabajadores, pero dentro de su esiructura, especificamente en el Titulo
Segundo, titulado Del Conirato de Trabajo; Capitulo Ill, denominado De Las
Horas De Trabajo Y De Los Descansos Legales, destaca de manera muy
especial el articulo 82, que a la letra dice: '

“Articulo 82. Los trabajadores que tengan més de un ano de
servicios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones que se
fijaran por las partes en el contrato de trabajo, pero que en ningdn
caso podrd ser inferior a seis dfas laborables; este periodo se
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
ano subsecuente de servicios. En caso de faltas de asistencia
injustificada del trabgjador, €l patron podra deducirlas del periodo
de vacaciones

Los trabajadores menores de 16 anos disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones de doce dias laborables,

Los periodos minimos de vacaciones que establece esta
disposicion se disfrutaran en forma continua.

Los patrones entregaran a sus trabajadores una constancia
que contendrd la antigliedad de éstos y de acuerdo a ella, el
periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que
deberan disfrutarlas.”®

® Op. Cit. Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo, 62° edicion, México 1969 p. 46.
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Conforme al contenido del articulo transcrito, se disponia con absoluta
claridad, que el derecho a vacaciones se otorgaba a los trabajadores gue
tuvieran mas de un aio de servicios, asentandose en la parte final del primer
parrafo, que en caso de que el trabajador tuviere faltas injustificadas, el patrén
podia deducirias de su periodo de vacaciones. La deduccion a que se hace
referencia era en cuanto a la duracion de las vacaciones, pues la Ley no
mencionaba que las vacaciones fueran remuneradas.

Deniro de esa misma disposicion se considerd el periodo de vacaciones
para los trabajadores menores de dieciséis afios, que era de doce dias
laborables. La disposicion no hace mencion siquiera al supuesto de faltas
injustificadas al trabajo.

El precepio legal en comento, constituye el antecedente legislativo mas
relevante e inmediato de las vacaciones, en otras palabras, en la Ley Federal
del Trabajo de 1931 fué en donde este derecho se establecié ya como general
para todos los trabajadores.

El otorgamiento del derecho a gozar de vacaciones dependia de que el
trabajador hubiese prestado sus servicios con eficacia y asiduidad durante mas
de un ano, solamente al cumplirse dicho término se estaba en aptitud de
merecerlo.

Durante la vigencia de esta Ley, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién implementd dos criterios contradictorios en torno a la época de
generacion del derecho a vacaciones. Uno de ellos establecia que el derecho
a vacaciones solo se otorgaba cuando el trabajador habia cumplido mas de un
ano en su empleo, por consiguiente, si una persona dejaba de trabajar antes del
cumplimiento de dicho plazo, no podia exigir su pago, pues no se habia cubierto
la condicion. El segundo criterio permitia la posibilidad de pagar al trabajador

gue se encontrara en esa situacion, la proporcionalidad de las vacaciones. En
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seguida transcribiremos dos tesis jurisprudenciales de cada uno de estos

criterios respectivamente:

“Instancia: Cuarta Sala Epoca: Sexia Epoca.
Localizacion

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Parte: IX, Quinta Parte.

Tesis:

Pagina: 170.

Rubro

VACACIONES, DERECHO A LAS.

Texto

El derecho a disfrutar de vacaciones se configura, para los trabajadores,

cuando hayan prestado servicios por mds de un afio. Por tanto, si los actores

afirman en su demanda que venian laborando con seis meses de anterioridad,

es indudable que no tienen derecho al pago de vacaciones.

Precedentes

Amparo directo 4634/57. Teodoro Cervantes. 10 de marzo de 1958. 5 votos.

Ponente: Luis Diaz Infante.””

“Instancia: Cuarta Sala. Epoca: Sexta Epoca.
Localizacion

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Parte: XLIX, Quinta Parte.

Tesis:

Pagina: 75.

? http: www.scjn.gob,mx/Consultas/inicial_Consultas,asp
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Rubro

VACACIONES.

Texto

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, que establece el derecho para los
trabajadores al disfrute de vacaciones, io estipula para aquellos que tengan mas
de un arno de servicios, siendo por tanto necesario que haya transcurrido tal
iapso para que se consolide el derecho de referencia.

Precedentes

Amparo directo 2840/59. Concepcion Urrutia Granados. § de julio de 1961. 5
votos. Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.”®

“Instancia: Cuarta Sala. Epoca: Quinta Epoca.

Localizacion

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.

Parte: CXVI.

Tesis:

Pagina: 605.

Rubro

VACACIONES.

Texto

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, que impone a los patrones la
obligacion de conceder a los trabajadores un periodo anual de vacaciones,
persigue el fin de que estos ultimos pueden reparar sus energias perdidas en el
periodo en que laboran, de manera que si el contrato termina anies de que
hubieran disfrutado de ellas, los trabajadores tiene derecho al pago proporcional
que corresponda al tiempo de prestacion del servicio, a fin de que puedan
disfrutar del descanso correspondiente.

* ibidem.
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Precedentes

Amparo Directo en Materia de Trabajo 4999/52. Jurado Gallardo José. 22 de
junio de 1953. Unanimidad de cinco votos.”®

“Instancia: Cuarta Sala Epoca: Quinta Epoca

Localizacion

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte: CXXXII

Tesis:

Pagina: 324

Rubro

VACACIONES, OBJETO DE LAS.

Texto

Resulta inconcuso que las cldusuias de los contratos no deben ser aplicadas
literalmente, sino que en su interpretacion debe estar relacionada con las
demas normas del propio contrato e inspiradas en el objeto para el cual han
sido implantadas; por lo consiguiente, si una clausula contractual establece que
los lrabajadores al servicio de una empresa tienen derecho al pago de
vacaciones cuando laboran un delerminado numero de dias dentro del ano, una
correcta interpretacion de dicha norma contractual debe conducimos a la
afirmacion de que la misma debe aplicarse imperando la proporcionalidad en
razon al mismo Hempo trabajado; es decir, que las vacaciones, deben
calcularse proporcionalmente, ya que tienen como objeto el que los obreros
reparen las energias perdidas durante el trabajo, de no aplicarse este criterio,
se llegaria al absurdo de que si determinado trabajador hubiera laborado un dia
menos del término senalado, por este solo hecho la empresa no tendria la
obligacion de cubrirle el importe de las vacaciones.

? ibidem.
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Precedentes

Amparo directo 3475/56. Petroleos Mexicanos. 7 de junio de 1957. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Agapito Pozo.” 1°

1.3.7. Ley Federal Del Trabajo de 1970.

El 12 de Mayo de 1970 entré en vigor la nueva Ley Federal del Trabajo,
que derogd a la Ley Federal del Trabajoc de 1931. La exposicion de motivos de
esta nueva legislacion laboral contiene varias ideas que consideramos
necesarias resaltar.

En el preambulo se dice que la obra legislativa se basa en algunos
Contratos Colectivos de Trabajo de las grandes industrias, asi como en la
Justicia Social que derivan del Articulo 123 Constitucional. La razon por la que
se baso en contratos de grandes empresas, s debido a que como sus
trabajadores han logrado formar sindicatos fuertes, consignando en las
clausulas de sus Contratos Colectivos, beneficios y prestaciones para los
trabajadores muy superiores a 10s contenidos en la Ley Federal del Trabajo de
1931.  Esos contratos colectivos, que g¢eneralmente se aplican con
restricciones, crean situaciones de desigualdad con los trabajadores de la
mediana y pequefa industria, que representan la mayoria del pais y estan
colocados en condiciones de inferioridad respecto a los trabajadores de la gran
industria.

A esta Ley Federal del Trabajo de 1970, le anteceden a su creacion, dos
anteproyectos. El primero data del aho de 1962 y segundo de 1968, El
Maestro Mario De la Cueva, que iniciara una investigacion y estudiara las
reformas que deberian hacerse a la legislacion del trabajo, ha senalado que:
‘La elaboracion de la Nueva Ley Federal del Trabajo configurd un proceso

1% ibidem.
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democratico de estudio y preparacion de una ley social, un precedente de la
mayor trascendencia para el ejercicio futuro de fla funcion legislativa.
Precisamente porque la Ley del Trabajo es el punto de partida para el
desenvolvimiento de los principios de justicia social que brotan del articulo 123,
su consulta y discusion publicas con las fuerzas activas de la vida nacional,
trabajadores, patronos y sindicatos, escuelas de derecho o institutos juridicos y
econdmicos, autoridades del trabajo, y en general, con los representantes de
los intereses nacionales constituyen una auténtica consuita y un debate con el
pueblo, un procedimiento que de coniinuarse en ocasion de otras leyes,
producird una legislacion cada vez mas proxima a la conciencia del pueblo,
titular Unico de la soberania y de todos los poderes puiblicos.” "’

Su aprobacion fué publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia
12 de Abril de 1970, entrando en vigor el primero de mayo de ese mismo ao.
Entre los beneficios que la iniciativa de esta Ley concedié a los trabajadores,
fué el aumento del periodo de vacaciones, en relacion a su antigliedad, puesto
que se suprimio la posibilidad de que el patrén pudiera deducir las faltas de
asistencia injustificadas del periodo de vacaciones y la insercion al texto de la
expresion ‘remuneradas”.

Las vacaciones se encuentran reguladas en forma general ¢ por el
derecho comun del trabajo, en el Capitulo IV del Titulo Tercero relativo a las

Condiciones de Trabajo, comprendidas en 6 articulos que abarcan del numeral
76 al 81.

“Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afo de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que un ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
se aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por

cada ano subsecuente de servicios.

' Op. Cit. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, p. 55.
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Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicio.”

Parece clare lo dispuesto en el articulo 76, sin embargo, al momento de
aplicarlo surgen algunas dudas en torno al computo de las fechas. Sabemos
gue el limite inferior es de seis dias por ano de servicio prestado y que
aumentara dos dias por cada afo siguiente de servicios, estableciendo como
tope doce dias, para a la postre aumentar la misma cantidad de dias, pero cada
cinco afnos de servicio. El problema aqui radica en saber si los ¢inco afios se
cuentan a partir del cuarto afio, es decir, gozar de catorce dias hasta cumplir
nueve anos de servicio, o0 bien, contarlos desde que inici6 la relacidon de trabajo.

Al respecto, encontramos dos criterios que tratan de resolver el problema.

En primer lugar, tenemos al criterio sustentado por Mario De la Cueva y
compartido por Néstor De Buen, quién fuera el primera, miembro de la comision
redactora de la ley, por tanto se piensa que €l mas que nadie debe tener el
conocimiento mas correcto acerca del espiritu de esa disposicion. La forma de

computar los dias de vacaciones para el trabajador, lo ejemplifica en la
siguiente tabla:

“Al concluir el primer ano de trabajo: seis dias.

Al concluir el segundo ario de trabajo: ocho dias.
Al concluir el tercer ano de trabajo: diez dias.

Al conciuir el cuarto ano de trabajo: doce dias.
Al concluir el noveno ano de trabajo: catorce dias.

Al concluir el décimo cuarto afio de trabajo:  dieciséis dias.
Al concluir el décimo noveno ario de trabajo: dieciocho dias.
Al concluir el vigésimo cuarto ano de trabajo: veinte dias.

Al concluir el vigésimo noveno afio de trabajo: veintidos dias.”

" [bidem, p. 290.
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Segun Mario De la Cueva, el trabajador gozara de doce de dias de
vacaciones, desde el cuarto hasta el octavo afo, luego entonces, a partir del

noveno ano gozara de catorce dias, aumentando en dos dias por cada cinco
afnos de servicio.

El segundo criterio de esta disposicién, es sostenido por Albertc Trueba
Urbina y Jorge Trueba Barrera, en virtud del cual, se deben conceder los
catorce dias de vacaciones, desde el quinto afio de servicios del trabajador,
pues el quinto ano al que hace referencia el articulo 76 de la Ley, se debe
contar desde el momento en que nacio la relacion laboral.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha pronunciado una tesis
jurisprudencial sustentando el criterio que esbozan Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera, cuyo contenido es el siguiente:

“‘Instancia: Segunda Sala Epoca: Novena Epaca
Localizacion

Instancia: Segunda Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Parte : I, Febrero de 1996.

Tesis: 2a./J. 6/96.

Pagina: 245.

Rubro
VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO.

Texto

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al
disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de prestacién de los servicios; y
asi se obtiene que por el primer afo, el trabajador se hard acreedor a cuando
menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
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doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran
ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto ano, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que
empezaran a coniar desde el inicio de la relacion contractual, porque la
antigiedad genérica se obtiene a partir de ese momenio y se produce dia con
dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una
vez que el trabajador cumple cinco anos de servicios, operara el incremento
aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve anos de catorce dias de asueto;

luego, del décimo al décimo cuarto anos de dieciséis y asi sucesivamente.

Precedentes

Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del
Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zdrate. Tesis
de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por
cinco votos de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel, Mariano Azuela
Giitron, Guillermo |l. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y
presidente Juan Dfaz Romero.” ®

Por lo que toca a la duracién de las vacaciones de las personas
empleadas en trabajos discontinuos, serd proporcional al tiempo en que
hubieren trabajado en el aio, como lo expresa el articulo 77 de la Ley vigente:

“Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y
los de temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcion al numero de dias trabajadores en el afio.”

"http: www.scjn.gob.mx/Consultas/Inicial_Consultas.asp
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La Ley marca el limite inferior (6 dias), del periodo de vacacicnes en su
articulo 78. En el capitulo relativo, no hay alusién a la posibilidad de fraccionar
el periodo vacacional, pero invocando al Convenio 52 de la QOrganizacion
Internacional del Trabajo, especificamente a su articulo 2 fraccion 4 (ratificado
por México), es faciible hacerlo, pero en todo caso, el primer periodo debera ser
indefectiblemente de 6 dias.

“Articulo 78. Los trabajadores deberan disfrutar en forma
continua seis dias de vacaciones, por lo menags.”

Nada tan importante dentro del derecho de las vacaciones, como el
punto referente a su pago, originalmente en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
no se mencionaba nada respecto a que tuvieran que ser con goce de sueldo los
dias que correspondieran al descanso anual, con posterioridad, se ha inserto en
el texto legal, que deben ser remunerada, sin embargo, resuita poiémico el
hecho de que se tengan que pagar los dias de vacaciones del trabajador, lo
cual aparentemente es una incongruencia total, pues ello implica remunerar
jornadas que el empleado no las labora. No importa cuan ironico nos resulte
esto, si nos detenemos a meditar esto, habremos de advertir que la renovacion
de la capacidad laboral del trabajador, se traduce colateralmente en beneficio
para el empleador, pues a merced de dicho tiempo de reposo, el empleado se
recargara de fuerzas y animos para volver a desempenar sus funciones. Esta
de mas decir que durante las vacaciones, el trabajador tiene la libertad de
convivir mas estrechamente con su familia, dedicar tiempo al esparcimiento,
recreacion y hasta la cultura, situaciones que lo llevaran a gozar de un
descanso que mejora su condicion fisica y mental, proyectandose en el
mantenimiento 0 incremento de su rendimiento. ™

Seria injusto conceder y obligar a los trabajadores a un descanso sin
remuneracion, pues en el tiempo de su duracion, no tendria los medios

" Op. Cit. Baez Martinez, Roberto Dr. Principios Basicos de Derecho del Trabajo. Pag 52.
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economicos que les permitieran cubrir sus necesidades méas apremiantes y por
lo tanto, lejos de poder dedicarse al reposo y esparcimiento, tendria que buscar
una ocupacién que les proporcionara una retfribucion para poder subsistir
durante el periodo vacacional. Ademas, al crearse la institucion de las
vacaciones, tuvo que establecerse casi simultaneamente a su pago, una prima
(de por lo menos el 25% del importe del pago por concepto de vacaciones
correspondientes), a fin de que los trabajadores puedan disponer de un ingreso
extraordinario que les permita disfrutar de unas vacaciones un poco mas
desahogadas. Con esta idea, €l articulo 80 de la Ley sefiala:

“Articulo 80. Los trabajadores tendrdan derecho a una prima no
menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.”

Ya sabemos cuando se genera el derecho a vacaciones, su duracion y
remuneracion correspondiente, pero ;en qué epoca deben gozarse?

"Articulo 81. Las vacaciones deberan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento
del ano de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de
acuerdo con elia el periodo de vacaciones que les corresponda y
la fecha en que deberan disfrutarlo.”

Al mencionar el articulo: “... al cumplimiento del afo de servicios. “, se
evidencia una contradiccion, o0 mejor dicho, incongruencia, con articulo 76, pues
éste ultimo expresamente dice que se tiene derecho a vacaciones cuando se ha
cumplido mas de un afio en la prestacion del servicio, por lo que creemos que

hubiera sido mas propio referirse al dia siguiente del cumplimiento del ano de
servicios.
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Esta norma presenta otros inconvenientes, que a juicio del Maestro
Néstor de Buen Lozano son los siguientes: “En primer término atribuye al patron
una facuitad unilateral de decision que solo esta limitada por el término de seis
meses dentro del cual debe otorgar el descanso. En rigor la solucién no es
mala, pero puede dar margen a ciertos conflictos. En segundo término, la
violacion patronal a este deber no tiene sanciones especificas que puedan
favorecer a los trabajadores. Como los trabajadores esian impedidos de fijar el
periodo de vacaciones y de hacerlo por si mismos, podrian facilmente ser
despedidos por faltar injustificadamente, la inobservancia patronal del deber de
olorgarle el descanso anual los constrifie a formular una reclamacion formal
ante los tribunales de trabajo y atn cuando la demanda deba terminarse en el
procedimiento sumarisimo previstos en el articulo 892, tanto su duracion como

el costo consiguiente, hacen nugatorio su derecho.” ™

La fijacién de la fecha en que deben tener lugar las vacaciones debe ser
reglamentada con mas precision, pues se deja a la caprichosa voluntad del
patrén su determinacion, por lo general en la forma mas provechosa a sus
intereses. Aunque de hecho esté dentro de los seis meses que dicta la Ley,
este criterio no parece justo ya que el articulo 25 fraccién IX, de la Ley Federal
del Trabajo, que se refiere a los requisitos que debe contener el escrito en que
deben constar las condiciones de trabajo, hace suponer que han convenido
ambas partes en ello, circunstancia que esta lejos de la realidad. Lo ideal seria
que ambas partes fijaran de comuin acuerdo el periodo anual de vacaciones, en
el entendido de que no basta que un trabajador tenga derecho a disfrutarlas por
haberse realizado los supuestos previsios por la Ley, pues no pueden disponer
de ellas de motu propio, sino que es menester que exista un acuerdo de
voluntades, procurando en todo momento no perjudicar los intereses de la
empresa, asimismo evitando el recurrir a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

para que sean ellas quienes resuelvan el periodo vacacional de los
trabajadores.

** Op. Cit. De Buen Lozano, Néstor. Derecha del Trabajo, tomo 11, p. 197.
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Para concluir el presente Capitulo, hay que sefalar que esta Ley Federal
del Trabajo, en disposiciones aparte y en funcion a su naturaleza, reglamenta
los denominados trabajos especiales, regulando sus periodos de vacaciones,

atendiendo a las circunstancias peculiares de cada labor.
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Capitulo Segundo.

El periodo vacacional.

2.1. Origen de las vacaciones.

El vocablo vacaciones proviene del latin vacatio-onis, s& han definido
como el derecho que tiene el trabajador a suspender la prestacion de sus
servicios, en la oportunidad sefalada por la Ley, sin menoscabo de la

remuneracion habitual ni de su relacion de trabajo, con el fin de restaurar su
organismo.

Alfredo Cruz Gamboa ha definido el significado de las vacaciones
diciendo que “as vacaciones son los periodos de descanso legalmente

reconocidos a los funcionarios, empleados, obreras y en general, trabajadores
que prestan sus servicios a un patrén.” '

Calificamos de vaga a esta definicion puesto que las vacaciones no
solamente son periodos de descanso legalmente reconocidos a los
trabajadores, pues también lo son los dias de descanso semanal o los dias de
descanso obligatorio. A la definicion le faltd mencionar la periodicidad con la
que se otorgan estos permisos, es decir, cuando el trabajador ha cumplido mas

de un ario en la prestacidn de sus servicios y sobre todo, debié mencionar que
son remunerados.

'* Ob. Cit. De la Cruz Gamboa, Alfredo. Elementos Basicos de Derecho Laboral. pag [26.
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Las vacaciones encuentran su origen en Derecho Laboral que
deriva del vinculo laboral, por el cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario, pudiendo revestir
indiferentemente la forma de un contratc o una relacién de trabajo ya que
ambas figuras producen los mismos efectos juridicos, por tanto las dos originan
el derecho al trabajador de disfrutar un periodo vacacional,

El trabajador no puede estar sujeto todo el tiempo al trabajo, prescinde
disponer de un periodo de interrupcion, pues el no hacerlo lo coloca en el riesgo
de sufrir graves danos en su salud fisica y mental, que repercute en el
rendimiento de su trabajo, lo cual seria de funestas consecuencia para el propio
trabajador, su patrimonio, su familia y para la empresa, convirtiendose en un

obstaculo para el progreso sacial y para el desarrollo de nuestro pais en ultima
instancia.

Asi es que si el trabajador no contara con descansos perigdicos, podria
con el tiempo acarrearle enfermedades que trascenderian a la degeneracion de
su familia, provocando trastornos al organismo como afecciones cardiacas,
alteraciones en el sistema muscular y en €l sistema nervioso. Por consiguiente,
el periodo de vacaciones cumple la funcion de restaurar las fuerzas del
trabajador y renovar su capacidad para el trabajo.

El trabajo continuo fatiga, exteniia y agota el organismo, ¢on las
consecuencias graves senaladas, la caracteristica principal de esta institucién,
es permitir al trabajador mediante un descanso mas o menos prolongado,
recuperar sus energias, pero sobre todo, que se algje de la fuente de trabajo,
que pueda ir a lugares saludables, ademas de permitifle un mayor
estrechamiento de los vinculos familiares, al poder convivir mas tiempo con la

familia y no solamente en sus horas libres, dias de descanso obligatorio o
festivos o descansos semanales.
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2.2. Naturaleza y caracteristicas del periodo vacacional.

De acuerdo con una primera y atrasada teoria que surge a principios del
siglo pasado, las vacaciones pagadas son un premio a la buena conducta
observada por el trabajador durante cierto periodo de tiempo, llegando a
equiparse de esta manera, a una simple gratificacion. Tal concepto de la
institucion no puede ser sostenido en nuestros dias, en primer lugar porque no
consagra un derecho a favor de los trabajadores, sino solamente una facultad
del patrén para que, si a juzgar por €l mismo, la conducta de su empleado ha
sido buena, le concediera o le negara vacaciones; y en segundo lugar, porque
las faltas del trabajador podian ser sancionadas por el Reglamento Interior de
Trabajo o0 segun |o establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, sin
necesidad de privar al trabajador del periodo vacacional.

Posteriormente y como era de esperarse, se reconocio gue la institucion
de las vacaciones no era un premio, sino un verdadero derecho, originado por

una necesidad fisica y moral del trabajador y por higiene social.

Por ultimo y complementando el anterior concepto de descanso anual, se
presenta la teoria que sostiene que el descaso vacacional no solamente es un
derecho legitimo del trabajador, sino a la vez y dadas las nobles finalidades que
persigue, un deber para €l mismo consistente en la obligacion que el trabajador
tiene de aprovechar tal descanso precisamente en descansar. Esta
circunstancia ha sido plenamente aceptada en las legislaciones modernas, que
establecen que si el trabajador durante el periodo vacacional, emprendiera por
cuenta propia o bajo las 6rdenes de otro patrdn trabajos remunerados, perdera
todo derecho al pago que le corresponderia por dichas vacaciones.

Ahora bien, una vez admitido que la institucion del periodo vacacional es
un derecho de los trabajadores, toca precisar a qué categoria pertenece este
derecho.
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Se trata de un derecho de indirectamente constitucional, pues no se
consagra expresamente en nuestra carta fundamental, sino en una Ley
Reglamentaria.

También es un derecho unilateral, pues a la luz de la Ley Federal del

Trabajo vigente, el patron es quien fija el periodo de vacaciones que le
corresponde a cada trabajador.

Asimismo, es un derecho social, por ser de ese orden el derecho que lo
contempla.

Este derecho es también de orden publico, considerando el objetivo
social que el legislador se propuso atender.

2.3. Fundamento y finalidad del periodo vacacional.

Se ha dicho en multiples ocasiones que en la relacion laboral, el
trabajador no puede estar sujeto constantemente a la prestacion del servicio sin
interrupcion, pues sufriria graves ftrastornos en su salud fisica y mental,
repercutiendo en la produccion, en el seno de la familia y en la sociedad, pues
estos trastornos a la larga acarrean consecuencias funestas, que constituyen un
obstaculo insuperable para el progreso de la humanidad.

Se ha comprobado que la prestacién del servicio ininterrumpido, trae
como consecuencia, serias alteraciones para el trabajador que desempena una
funcion manual e intelectual; creando el escenario propicio para la presencia de
enfermedades dificiles de combatir. El desgaste que sufre el trabajador manual
sin descanso, se concentra en su sistema muscular, debilitindose de manera
gradual por la disminucion de elementos energéticos que menguan la
resistencia de los tejidos, concibiendo una superproduccion de anhidrido
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carbonico y muchas otras sustancias nocivas al organismo. Igualmente el
trabajador intelectual sufre importantes alteraciones en su sistema nervioso,
que se reflejan directamente en la deficiencia de sus labores, viéndose
precisado a recurrir a los efectos nocivos de drogas y otros estimulantes para
poder resistir la duracidn e intensidad de la jornada de trabajo.

Para contrarrestar lo anterior, se cre6 en primera instancia el descanso
semanal y posteriormente el obligatorio, aunque debemos decir que si bien
habian ayudado a aliviar en parte la fatiga del trabajador, no eran suficientes
para producir el restablecimiento de su salud, por ello se instauré el periodo
anual de descanso 0 vacaciones.

El Maestro Mario De la Cueva, al referirse a la finalidad que se persigue
con el derecho al periodo vacacional dice que: “las vacaciones son, por decirio
asi, una prolongacion del descanso semanal, pues sus fundamentos son los
mismos, si bien adquieren una fuerza mayor: un descanso continuo de varios
dias devuelve a los hombres su energia y el gusto por el trabajo, les da
oportunidad para intensificar su vida familiar y social, y hace posible una breve
excursion que de a conocer algunos lugares hermosos o centros de diversion,
situaciones que tuvo a la vista la Comisién.” '’

En conclusion, las finalidades que persiguen las vacaciones son
variadas, pueden atender a aliviar situaciones de orden fisico; cultural y
esparcimiento; familiar; y social.

De orden fisico, puesto que por medio de él, el trabajador recupera el
agotamiento producido por la realizacion de su servicio en forma continua.

De orden cultural y esparcimiento, porque el sometimiento diario al
trabajo no deja mucha oportunidad al trabajador de desarrollar sus inquietudes

"7 Op. Cit. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo, tomo [, p. 290.
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intelectuales ni artisticas, tampoco la realizacion de actividades diferentes a las
que realiza en su trabajo, siéndole casi imposible elevar su nivel de instruccion.
Solo con el otorgamiento de dicho periodo pudiera satisfacer tan legitimas
exigencias, facilitandole ademas la oportunidad de ausentarse de su residencia
para conocer otros lugares y ambientes diferentes.

De orden familiar, toda vez que el periodo vacacional permite al
trabajador dedicar por entero ciertos dias a las obligaciones familiares y tener la
convivencia necesaria entre los suyos, lo cual robustece los lazos familiares, tan
necesario para evitar su desmembramiento.

De orden social, ya que la institucién del periodo vacacional es un frenc a
la degeneracion de la raza humana, producida por el debilitamiento de sus

componentes, fortaleciendo de esta manera la estructura del propio Estado y de
las empresas.

El derecho a las vacaciones constituye un notable progreso social, que
atiende a los intereses de los trabajadores, la produccion y fa colectividad.

Constituye la legitima afirmacion del tratamiento del trabajador como persona
humana.
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Capitulo Tercevro.

La relacion laboral como causa generadora

del derecho a vacaciones.

3.1. La relacion de trabajo.

La relacion de trabajo es el presupuesto esencial para que se pueda
generar el derecho a recibir vacaciones, pues tratese del caso de que se trate,
del derecho individual o colectivo del trabajo, es la relacion de trabajo la base
para el nacimiento de todos y cada uno de los derechos y obligaciones
laborales y como el derecho a vacaciones es una prerrogativa para todo

trabajador, veremos en este capitulo algunas de las relaciones en las que se ha
consignado expresamente.

3.1.1. Concepto de relacion de trabajo.

La relacion de trabajo constituye un vinculo juridico que se establece
entre el patron y el trabajador como consecuencia de la prestacion de un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario.

En nuestro concepto, seria mas apropiado utilizar los términos “a cambio
del pago de un salario”, que los de “mediante el pago de un salario”, que usan
tanto la Ley como la doctrina, porque los primeros denotan inmediatez y los
segundos infieren imprecision en el pago del salario.
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La Ley Federal del Trabajo define a ia relacion de trabajo en el primer
parrafo del articulo 20 como la prestacion de un trabajo subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Aun y cuando la Ley otorga los mismos efectos juridicos a la relacion de
trabajo y al contrato de trabajo, hay que dejar bien en claro que éstos no son lo
mismo. La relacion es un acto consensual informal y el contrato es un acto
consensual formal; ademas puede haber relacion sin contrato, pero no contrato

sin relacion. Lo expuesto puede observarse en lo que dispone el articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga aprestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario.

La prestacion de un frabajo a que se refiere el pdrrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.”

En base a esto, el Maestro Mario De la Cueva describe a la refacion de
trabajo como la “situacion juridico objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto
o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de ia
declaracién de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios

internacionaies, de los contratos colectivos y contratos ley y de sus normas
supletorias.” '

'* Op. Cit. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, p- 187
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Es aceptable esta definicion porque sf se crea una relacion juridica entre
las dos partes (el trabajador y el patron); el objeto es la realizacion de un trabajo
subordinado, todo lo anterior bajo la luz de las normas laborales vigentes
mencionadas. Tal vez a esta concepcion transcrita le faltd mencionar la

remuneracion correspondiente a la prestacion del servicio.

Por ultimo, el articulo 21 de la vigente Ley Federal del Trabajo, establece
la presuncion de la existencia del contrato y de la relacion de trabajo:

“Articulo 21. Se presumen la existencia del contrato y de la

relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que
lo recibe.”

En todo caso, deberia hablarse tnicamente de la presuncion de la

existencia de la relacion laboral, pues como ya es sabido, puede suceder que
no exista el contrato de trabajo y si la relacion laboral.

3.1.2. Naturaleza y caracteristicas de la relacion laboral.

En materia laboral, para estar en presencia de una relacion laboral, debe
atenderse no tanto a la prestacion de servicios per se que dedigue la persona
al patron, ni a la dependencia econémica existente entre ambos, el verdadero
criterio que sirve para dilucidar esta cuestion es la “subordinacion” establecida
ente el patron y el frabajador, en virtud de la cual aquél se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajador, segun convenga a sus
propios fines. Asi pues, no se requiere la utilizacion efectiva de la energia y de
la fuerza del trabajo, sino que basta con la posibilidad de disponer de ella.

Relacionado a estas consideraciones se presenta el deber de obediencia
de! trabajador a las drdenes del patron. La facultad de mando presenta un
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doble aspecto: uno juridico y otro real; en cuanto al primero, el patron esta
siempre en aptitud de impener su voluntad al trabajador, y éste esta obligado a
obedecer sometiendo su actividad a esa voluntad; en cuanto al segundo, debe
tomarse en cuenta gue como los conocimientos del patron no son universales,

existe la necesidad de confiar algunas tareas a la iniciativa del trabajador.

3.2. El Contrato Individual de Trabajo.

Se considera como contrato en términos generales, el acuerdo de
voluntades por el cual dos o mas personas producen o transfieren derechos y
obligaciones. Desde el punto de vista laboral, el articulo 17 de la Ley Federal

del Trabajo de 1931, definia al contrato de trabajo en los siguientes términos:

“Articulo 17. Contrato individual de trabajo es aquél por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su
direccion y dependencia, un servicio persenal mediante una
retribucion convenida.”

El segundo parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente
desde 1970, también define al contrato de trabajo:

“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
0 denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga aprestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario.
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La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen 10s mismos efectos.”

Para la nueva Ley la relacion laboral y el contrato de trabajo son lo
misma, en cuanto a que producen los mismos efectos juridicos, pues si se dan
la obligacion de prestar un trabajo personal subordinado a otra persena y la de
pagar un salario, existe un contrato de trabajo y estara sujeto a las normas
laborales. El contrato surte todos sus efectos legales, independientemente de

que por culpa del patrén no se lleve a cabo la prestacion del servicio contratado.

El Maestro Nestor de Buen Lozano dice: “contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.” " De este concepto se desprenden fundamentaimente las
siguientes conclusiones:

a) No importa el nombre que ias partes le den al contrato que celebren,
éste serda un contrato de trabajo, si se produce por una parte la obligacion de
prestar un servicio personal subordinado, y por la otra, la de pagar un salario.

b) El contrato es un acuerda de voluntades, no importando que para que
surta consecuencias legales, se inicie 0 no la prestacion del servicio.

La contratacion de un servicio personal subordinado y el pago de las
remuneraciones convenidas, caracterizan al contrato de trabajo comc un
contrato sinalagmatico, que establece derechos y obligaciones.

La importancia del contrato en relacién al precepto vacacional, estriba en
que en éste debe contener las condiciones en las que se otorguen las

vacaciones (la omision de ese derecho no implica su renuncia). Asi lo

" Op. Cit. De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo 1, p. 43.
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especifica la fraccion IX del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, que a
continuacion transcribimos:

“Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

...I1X.- Oftras condiciones de trabajo, tales como dia de
descanso, vacaciones y demas que convengas al trabajador y ai
patron.”

E! trabajador como elemento del contrato, contrae la obligacion de

prestar el servicio y como consecuencia, adquiere una serie de prestacicnes.

3.3. El Contrato Colectivo de Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y une o varios patrones, 0 uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en upa 0 mas empresas o establecimientos.
(Art. 386 LFT).

Convenio significa acuerdo de voluntades, que en este caso son
representadas por el pairon y el sindicato de trabajadores (por medio de sus
organos de representacion), es decir, el sindicato es el titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, mas no los trabajadores individualmente considerados.
Sin embargo, esto no impide que el trabajador pueda deducir individualmente
cualquier derecho consagrado a su favor en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las prestaciones para los trabajadores, contenidas en los Contratos
Colectivos de Trabajo, deben siempre ser superiores a las prescritas en la Ley

Federal del Trabajo y otros Contratos Individuales de Trabajo que existan en el
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centro de trabajo en el que rige, estas prestaciones pueden beneficiar también a
todos los trabajadores de la empresa, sin importar que no sean sindicalizados,
inclusive a los de confianza, salvo pacto en contrario.

El Contrato Colectivo de Trabajo es un acio formal, por tanto,
indefectiblemente debe celebrarse por escrito, la omision a este requisito,
traeria como consecuencia su nulidad. Surte efectos desde la fecha y hora de
su presentacion ante la Junta Local o Federal de Conciliacion y Arbitraje, segun

corresponda, a excepcion de que las partes hayan acordado una fecha distinta.

El contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, debe hacer mencion del
periodo vacacional de los trabajadores, asi lo especifica la fraccion V del
articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo vigente:

"Articulo 391. El contrato colectivo contendra:
V.- Los dias de descanso y vacaciones.”

Ahora bien, la importancia del Contrato Colectivo de Trabajo en relacion
al derecho a vacaciones, es que se puede consagrar €l periodo minimo
establecido en la Ley ¢ bien, uno superior, pero nunca puede senalar uno

inferior. Lo anterior lo contempla el segundo parrafo del ariculo tercero
transitorio de la misma Ley.

“Articulo Tercero, Los contratos de trabajo individuales o
colectivos que eslablezcan derechos, beneficios y prerrogativas a
favor de los trabajadores, inferiores a los que les concede esta
Ley no producirdn en lo sucesivo efecto legal, entendiéndose
substituidas las clausulas respectivas por las que establece esta
Ley.

Los contratos de trabajo individuales o coleclivos o los

convenios que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas a
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favor de los trabajadores, superiores a los que esta ley les
concede, continuaran surtiendo sus efectos.”

Sobre el mismo punto, la Ley ha dicho que cuando el Contrato Colectivo
de Trabajo sea omiso respecto al periodo vacacional, se deberan aplicar los
términos legales contenidos en el Derecho Comun del Trabajo.

“Articulo 393. No producira efectos de contrato colectivo el
convenio al que falte Ia determinacion de los salarios. Si faltan las
estipulaciones sobre jornada de frabajo, dias de descanso y
vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales.”

3.3.1. El periodo vacacional de algunos contratos colectives de trabajo.

Veremos el periodo vacaciones pactado en los Contratos Colectivos de
Trabajo celebrados por Petréleos Mexicanos y Teléfonos de México.

3.3.1.1. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la empresa
Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana.

En el Contrato Colectivo De Trabajo celehrado entre la empresa Petréleos
Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
en su Capitulo XVII bajo ¢l rubro de “Descansos, Vacaciones y Permisos’, la
clausula 140 establece los periodos anuales de vacaciones siguientes,
atendiendo a la antigiiedad de! trabajador:

% Para trabajadores sindicalizados de planta:

¢ De 1 a9 anos de servicio, 21 dias laborables.



57

o De 10 en delante de servicio, 30 dias laborales.

< Para trabajadores transitorios 0 de temporada:
e Haber laborado 275 dias 0 mas en un ano, de 21 é 30 dias

laborables (segun su antigliedad).

« Menos de 275 dias en un ano, proporcionales al tiempo laborado.

En base a los términos anteriores, observamos que el trabajador
sindicalizado de esta empresa, no tiene que trabajar anos y anos para que
puedan hacer efectivo los periodos de vacaciones que establece el articulo 76
de la vigente Ley Federal del Trabajo. El periodo de este contrato tinicamente

presenta un incremento que se otorga precisamente, al décimo y subsecuentes
anos de servicio.

El hecho de que el trabajador temporal sindicalizado hubiere laborado
durante doscientos setenta y cinco dias o mas en un lapso de un afio, le da el
derecho de que se le otorgue el periodo completo de vacaciones que
correspondan a su antigiedad (21 6 30 dias), por lo que podemos decir que el
requisito para tener derecho a vacaciones anuales es que el trabajador hubiere
servido doscientos setenta y cinco dias en el afo o mas. En la Ley Federal del

Trabajo no se otorga este privilegio que consideramos desmedido y ventajoso.

Las vacaciones no sen acumulables ni compensables por remuneracion
o gratificacion, excepto en caso de terminacion o rescision del contrato. El
programa de vacaciones debe darse a conocer al trabajador por o menos

treinta dias antes de entrar en vigor, debiéndolas liquidar el dia habil inmediato
anterior a la misma fecha.

El salario que debe disfrutar el trabajador de planta en el periodo de
vacaciones debe ser el que perciba en el momento de salir a disfrutarlas. Si

hubiere desempefado diversos puestos de salario superior, se calculara
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considerando los diferentes tipos de salarios disfrutados durante el afio, en
proporcion al tiempo en que cada uno de ellos hubiere sido devengado. El

promedio se calcula en base a los salarios vigentes al momento de disfrutar |la
prestacion.

3.3.1.2. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la empresa Teléfonos de
México, S. A. De C. V. y el Sindicato de Telefonistas de la

Republica Mexicana.

El concepto de vacaciones en este Contraio Colectivo se encuentra en el
Capitulo XV, destacaremos lo mas sobresaliente de dicho capitulo.

El periodo de vacaciones también se otorga anualmente y con goce de
sueldo, la duracion es la siguiente:

“ De 1 a2 afos de servicio, 11 dias de vacaciones.

» De 3 a 5 anos de servicio, 13 dias de vacaciones.

<» De 6 a 10 anos de servicio, 16 dias de vacaciones.

% De 16 a 20 arios de servicio, 26 dias de vacaciones.

*» De 21 afos de servicio en adelante, 31 dias de vacaciones,

Los dias de vacaciones no son dias laborables, sino calendario,
exceptuando los dos dias de descanso semanal. Comienzan al dia siguiente
del de descanso semanal respectivo.

La empresa debe atender las peticiones de los representantes sindicales
en la formacion definitiva del programa anual de vacaciones. Una vez realizado
el programa de vacaciones anual, debe publicarse por adelantado, en la
primera quincena del mes de enero de cada afo.
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En caso de solicitar dos 0 mas trabajadores de un mismo departamento
el mismo periodo para disfrutar sus vacaciones y por necesidades del servicio
no sea posible concedérselas, se dard preferencia al o a los de mayor
antigliedad en la empresa.

Las vacaciones no son acumulables, puede la empresa anticipar el
importe correspondiente a las mismas a peticion del trabajador. Es factible que
se otorguen en uno o dos periodos de igual duracién. Se disfrutan después de
cada ano de servicios, cuidando no perjudicar las labores de la empresa.
Quienes presten servicios discontinuos y de temporada, tienen derecho a un
periodo anual de vacaciones, en proporcion al nimero de dias trabajados en el
ano.

3.4. El periodo vacacional de los trabajadores en general
(Derecho Comun del Trabajo).

De acuerdo a los beneficios que otorga nuestra Ley Federal del Trabajo
en vigor, su articulo 1° dispone:

“Articulo 1. La presente Ley es de observancia general en
toda la Republica y rige las relaciones de trabajo comprendidas en
el articulo 123, apartado "A”, de la Constitucion.”

Debido a la Ley Federal del Trabajo rige de manera general todo
contrato de trabajo, ellos son los titulares del derecho a vacaciones anuales
remuneradas.

Hemos comentado anteriormente el contenido del articulo 76 de la Ley;
sabemos que tienen derecho a vacaciones los trabajadores que hayan
conservado esa calidad, por un periodo mayor a un ano; pero 4 qué sucede con
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aguellos trabajadores transitorios o de temporada que no laboran en todo el
ano?, al efecto, el articulo 77 dispone lo siguiente:

"Articulo 77. Los lrabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo

anual de vacaciones, en proporcion al numero de dias
trabajadores en el ario.”

Esta disposicidn no habia tenido lugar en ninguna otra legislacion laboral
mexicana, aparecio en la Ley Federal del Trabajo de 1970; de manera que

anteriormente solo tenian ese derecho los trabajadores que hubieren prestado
SUS servicios por mas de un afo.

El articulo 80 de la Ley, establece el pago de una prima con motivo de
las vacaciones, consistente en un veinticinco por ciento, sobre el monto total de
1a retribucion que por concepto de vacaciones le correspondan al trabajador. La
implantacion de esta prima ha tenido por objeto que el trabajador obtenga la
facilidad de disfrutar sus vacaciones de una manera mas holgada, la prima se
debe pagar sobre el salario diario y no sobre el salario integral, pues este

precepto establece que es sobre el salario que corresponda durante el periodo
de vacaciones.

3.4.1. El trabajo de las mujeres.

En el Derecho del Trabajo, la labor desempenada por las mujeres ha
merecido un tratamiento interesante, no por su condicion de mujer, sinc en
atencion a cuestiones bioldgicas, concretamente hablando, a la maternidad.
Este aspecto ha sido contemplado en la Declaracion de Derechos Sociales de
la Constitucion de 1917, en el Caodigo Civil vigente, en la Ley Federal del
Trabajo de 1931; en la de 1970 que actualmente nos rige y en la reforma
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constitucional al articulo 4° que consagra la igualdad juridica del hombre vy la
mujer.

El articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo vigente dice:

“Articulo 164. Las mujeres disfrutan de 1os mismos

derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.”

Ahora bien, aun cuando existe igualdad juridica entre el hombre y la
mujer, entre ambos hay significativas diferencias fisicas y psicologicas, que
transcienden en el desarrollo de! trabajo.

La Ley de 1970 ha suprimido la prohibicién a las mujeres de realizar
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y el trabajo en
establecimientos comerciales después de las 10 de la noche, asi también que
trabajen jornadas extraordinarias.

Se debe tomar en cuenta gue cuando la Ley hace referencia al término
“trabajador”, debemos entender que se trata de un término hibrido, por tanto, se
aplica tanto a hombres como a mujeres, luego entonces, las mujeres participan
de todos y cada uno de los derechos establecidos en las leyes.

No debemos confundirnos, el Titulo Quinto de la Seccién Segunda de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere al irabajo de mujeres, se refiere a las
prerrogativas y cuidados que se le deben dar a la mujer en lo concerniente a la
maternidad. El periodo de descanso que se le concede en ese capitulo, no es

lo mismo que el descanso anual remunerado, puesto que su funcion, naturaleza
y finalidad son de diversa indole.
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3.4.2. El trabajo de menores.

La proteccion legal dispuesta para los nifios o adolescentes, para
sujetarse a relaciones de trabajo, se basa fundamentaimente en su menor
resistencia fisica frente al trabajador adulio y en la necesidad de completar su
formacion juvenil en sus distintos aspectos.

La estrechez econdmica de las familias contribuye a la explotacion de la
ninez desde su infancia, empujandolos a tltlesempeﬁar tareas superiores a sus
conveniencias fisioldgicas; movidos en ocasiones por el afan de aprender algun
oficio, llegaron a laborar gratuitamente al servicio de quienes podian obtener
algun beneficio o ayuda. Estas y ofras circunstancias similares, han motivado
que se proteja la integridad de los menores que trabajan. El trabajo de los
menores esta regulado por el Titulo Quinto Bis de la Seccion Segunda de la Ley
Federal del Trabajo, conformado por los articulos del 173 al 180. Iguaimente en
el Titulo Segundo (Relaciones Individuales de Trabajo), Capitulo Primero

(Disposiciones Generales), contiene algunas prescripciones que deben
observarse para el trabajo de los menores.

“Anticulo 22. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de catorce afios y de los mayores de ésta edad y menores de
dieciséis que no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los
casos de excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en que a
su fuicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.”

“Articulo 23. Los mayores de dieciseis anos pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta
Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato
a que perienezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del
inspector del Trabajo o de la Autoridad Publica.



63

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus
salarios y ejecutar las acciones que les correspondan.”

Por lo que rezan estos precepios, entendemos que la “mayoria de edad”
(por decirlo asi), en materia laboral se alcanza a los dieciséis afios, tiempo en el
que se les permite prestar libremente sus servicios, sin necesidad de

autorizacion especial, aungue claro estd, con algunas limitaciones.

Escapa de nuestro interés saber cémo se reglamenta el trabajo de los
menores, por Jo gue sin mas predmbulo, nos avocaremos a precisar cémo se

contemplan las vacaciones de estos menores trabajadores. El articulo 179 de
la Ley Federal del Trabajo senala:

“Articulo 179. Los menores de dieciséis anos disfrutaran de un

periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables,
por lo menos.”

En el contenido de los articulos gque forman este Titulo, se puede
observar la proteccion tan especial que se da al trabajador menor, ademas la
tangibilidad de la incorporacion de la serie de recomendaciones que hace la
Organizacién Internacional del Trabajo, tendientes primordialmente a evitar la

explotacion del hombre por el hombre y la degeneracién de nuestra especie
para completar la funcion juvenil.

Aunque no se encuenire contemplado en forma especifica en ninguno de
los articulos de este Titulo, los menores trabajadores tienen derecho a que se

les cubra también una prima vacacional, del mismo porcentaje de la establecida
para los trabajadores en general.
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3.5. El periodo vacacional en Trabajos Especiales.

En 1970 se incluyeron a la nueva Ley Federal del Trabajo, nuevos
trabajos a los ya existentes que vinieron a constituir el Titulo Sexto denominado
“Trabajos Especiales” comprendido de los articulos 181 al 535-U, de ahi que
con referencia a este Titulo, se hable de “Derecho Especial del Trabajo”.

Al hablar del Derecho Especial del Trabajo, nos referimos a las
disposiciones de los Trabajos Especiales de la Ley. Son especiales porque
atienden a las peculiaridades de la actividad que desempena el trabajador, por
lo que hace menesteroso normarlas de manera diferente a las reguladas en
forma general o mejor dicho, a las del Derecho Comun del Trabajo.

E! Maestro Néstor de Buen Lozano indica que: “En nuestro concepto el
derecho especial es, respecto del derecho comun, lo que la equidad respecto a
la justicia. Sin contradecirlo abiertamente, el derecho especial modera el
derecho comun de tal manera que sus normas sin desviacion de su tendencia
goneral, se adaptan a las particulares circunstancias de unos destinatarios
determinados.” %’

No debe pensarse, que el derecho especial se contrapone a lo dispuesto
por el Derecho Comun del Trabajo. En estos casos solamente se establecen
especificaciones que atienden a las particularidades del servicio y que en su
mayoria, benefician al trabajador, como: la jornada de trabajo, los dias de

descanso, los periodcs vacacionales, los salarios y la duracién, suspension y
terminacion de la relacion laboral.

Los trabajos especiales que regula la Ley Federal del Trabajo son los
siguientes:

1. Trabajadores de confianza (arts. 182~186).

® lidem, p. 414.
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Trabajadores de los buques (aris. 187-214).

Trabajo de las tripulaciones aeronauticas (arts. 215-245).
Trabajo ferrocarrilero (arts. 246-255).

Trabajo de autotransportes (arts. 256—264).

Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion
federal (arts. 265-278).

Trabajadores del campo (arts.279-284).

8. Agentes de comercio y otros semejantes (arts.285-291).
9. Deportistas profesionales (arts.292-303).

10.
1305
12.
13.

14.
15.

16.

Trabajadores actores y musicos (arts.304—-310).

Trabajo a domicilio (arts, 311-330).

Trabajadores domésticos (arts. 331-343)

Trabajo en hoteles, restauranies, bares y otros establecimientos
analogos (arts.344~350).

Industria familiar (arts.351-353).

Trabajos de Médicos Residentes en periodo de adiestramiento en una
especialidad (arts. 353-A — 353-1).

Trabajo en las universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténomas por Ley (arts. 3563-J — 353-U).

Son dieciséis actividades para las cuales hay una reglamentacion
especial, cuando se presente alguna cuestién que no contemple la regulacién

especial, se tendrd que aplicar de manera supletoria, la regulacion general.
Seguramente en un futuro proximo la gama de actividades modernas determine

el nacimiento de otros tipos de trabajo que, debera regular el Derecho Laboral.

Solamente dos actividades especiales mencionan un periodo vacacional

determinado, estamos hablando del trabajo de los bugues y del trabajo de las

tripulaciones aeronauticas, 1o que significa que para los trabajos especiales
restantes, debe aplicarse el periodo vacacional gue de manera general
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reglamentan los articulos del 76 al 81 de la Ley. En seguida, estableceremos el
periodo vacacional para ese tipo de trabajos.

3.5.1. Trabajadores de los buques.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 contaba con el Capitulo XV del Titulo

Segundo, titulado “Del Trabajo en el Mar y Vias Navegables”; conformado por
los articulos 132 al 173.

La reglamentacion homodloga que actualmente contiene la Ley Federal
del Trabajo vigente, se denomina “Trabajadores De Los Buques’, que
constituye el Capitulo Ill, del Titulo Sexto de la Seccion Segunda. El ambito
personal de validez |o determina ¢l articulo 187 y 188:

“Articulo 187. Las disposiciones de este capitulo se aplican
a los trabajadores de los buques, comprendiéndose dentro de

esta denominacion cualquier clase de barco o embarcacion que
ostente handera mexicana.”

El articulo 188 también menciona de manera ejemplificativa, a los sujetos
de la relacion laboral:

“Articulo 188. Estan sujetos a las disposiciones de este
capitulo, los capitanes y oficiales de cubierta y maquina, los
sobrecargos y contadores, los radiotelegrafistas, contramaestres,
dragadores, merineros y personal de camara y cocina, los que
sean considerados como trabajadores por las leyes y
dispasiciones sobre comunicaciones por agua, y en general, todas

las personas que desempenen a bordo algun trabajo por cuenta
del armador, naviero o fleteador.”
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Las condiciones de trabajo deben constar por escrito (art. 194), que debe

contener entre otros puntos, el periodo anual de vacaciones (art. 195 fraccion
IX).

El articulo que mas nos interesa es el 199, relativo al periodo anual de
vacaciones:

“Articulo 199. Los trabajadores tienen derecho a un periodo
minimo de doce dias laborables de vacaciones anuales pagadas,
que se aumentaran en dos dias laborables, hasta llegar a
veinticualro, por cada aifio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias
por cada cinco anos de servicios.

Las vacaciones deberdn disfrutarse en tierra, pudiendo
fraccionarse cuando lo exija la continuidad de! trabajo.”

El limite minimo es de doce dias, seis dias mas que én el limite inferior
fijado para la reglamentacion del trabajo en general, pero mejor veamos las
diferencias entre ambos periodos en el siguiente cuadro:

Vacaciones Vacaciones (Trabajo de los buques)
Derecho Comun del Trabajo Derecho Especial del Trabajo
Limite minimo: 6 dias. Limite inferior: 12 dias
Aumento x afio: 2 dias hasta llegara | Aumento x afo: 2 dias hasta llegar a
12. 24.
Aumento /s afios: 2 dias. Aumento “/s afios: 2 dias.
No menciona si puede fraccionarse. Periodo vacacional fraccionable.

Dice el Maestro Néstor de Buen Lozano que: “Se establecen dos
excepciones a los principios generales en esta maleria. La primera determina

que por el primer ano el trabajador tendra derecho a un periodo minimo de doce
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dias laborables en vez de los seis dias que maica el articulo 76, aumentandose
en dos dias laborables, hasta llegar a veinticuatro, por cada ano subsecuente
de servicio y, con posterioridad, en dos dias mas por cada cinco arfos de
servicio. En todo caso las vacaciones seran pagadas. La segunda excepcion
prevista en el segundo parrafo del articulo 199, establece la posibilidad de que

las vacaciones se fraccionen cuando lo exija la continuidad del trabajo, pero en
todo caso deberdn disfrutarse en tierra.”’'

La razon de ese aumento en el periodo de vacaciones radica en la
naturaleza del trabajo, que se transcurre el mayor tiempo en el mar, apariado €l

trabajador de todo lapso y ambiente filial-afectivo, de ahi que se disponga que
las vacaciones deben disfrutarse en tierra y no en altamar.

En cuanto a la prima de vacaciones, se aplica supletoriamente el articulo
80, pues todos los trabajadores tienen derecho a ella.

3.5.2. Trabajo de las tripulaciones aeronauticas.

El Capitulo IV del Titulo Sexto de la Seccion Segunda de la Ley,
denominado Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas, consta de los articulos
215 al 245; tiene por objeto regular el trabajo prestado en las aeronaves civiles

que ostenten matricula mexicana. El ambito personal de validez es el siguiente:

“Articulo 215. Las disposiciones de este capitulo se aplican
al trabajo de las tripulaciones de las aeronaves civiles que
ostenten matricula mexicana. Tienen como finalidad, ademas de
la prevista en el articulo 2° garantizar la seguridad de las
operaciones aeronauticas, y son irrenunciables en la medida en
que corresponde a este propdsito.”

* {bidem, p. 436.
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En torno al ambito espacial de validez, consideremos que las aeronaves
cruzan diariamente las fronteras de Mexico, sus tripulaciones tienen que realizar
su trabajo en aeropuertos nacionales y extranjeros; debemos tener presente
que las aeronaves de bandera y/o matricula nacional, se consideran territorio
nacional, por eso las relaciones de trabajo se rigen por las leyes mexicanas,
con independencia del lugar en que se presten los servicios.

Los tripulantes de las aeronaves tienen derecho a vacaciones anuales,
de acuerdo con el articulo 233.

‘Articulo 233. Los tripulantes tienen derecho a un petiodo
anual de vacaciones de treinta dias de calendario, no acumulable.
En este periodo podra disfrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentara en un dfa por cada afo de servicios,
sin que exceda de sesenta dias de calendario.”

Esta disposicion produce una doble modalidad, diferente a la del Derecho
Comun del Trabajo: por una parte, concede un mucho mayor en numerc de
dias de vacaciones; y por la otra, modifica |a regla de que las vacaciones deben
ser dias laborables, variante que reduce el numero de dias. El periodo puede
ser dividido en dos fracciones semestrales de manera proporcional.

3.5.2.1. Comparacion entre Derecho Comun y Derecho Especial del Trabajo.

El siguiente cuadro comparativo resume de una manera mas especifica,
diversos aspectos de las vacaciones del Derecho Comun del Trabajo
(Trabajadores en General) y del Derecho Especial del Trabajo (Tripulantes de
Aeronaves).



Vacaciones (Trabajadores en
General)
Derecho Comun del Trabajo
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Vacaciones (Tripulantes de
aeronaves)
Derecho Especial del Trabajo

Limite minimo: 6 dias.

Limite maximo: No sefala.
Aumento x ano: 2 dias hasta llegar a
12,

No menciona si puede fraccionarse.
Dias laborables.
Tacitamente se prohibe la

acumulacion.

Limite inferior; 30 dias calendario.
Limite maximo: 60 dias calendario

Aumento x ano: 1 dia.

Periodo vacacional fraccionable.
Dias calendario.
Prohibe su acumulacion.
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Capitulo Cuarto.

Derecho extranjero.- Las vacaciones en la
Legislacion Laboral de Argentina, Panama y

de los Convenios Internacionales.

Este Capitulo se ha creado para ampliar nuestra vision a cerca del

tratamiento que se le dan a las vacaciones en el plano internacional, que nas
sean de utilidad para nuestra tarea.

4.1. Legislacion Argentina.

El derecho a vacaciones se encuenira expreso en la Constitucion de
Argentina, emana del primer parrafo del articulo 14 bis, del Capitulo Primero
titulado Declaraciones, Derechos y Garantias de la Carta Fundamental, que
otorga descansos anuales (vacaciones) a los trabajadores por |a prestaciéon de
sus servicios. La legislacion argentina utiliza indistintamente el término
vacaciones o licencia anual ordinaria, para referirse al periodo de descanso
anual remunerado minimo y continuado. En la Ley Reglamentaria se regulan
en el Titulo V, denominado De las Vacaciones y otras Licencias de la Ley de
Contrato de Trabajo, titulo que esta conformado por los articulos 150 al 157.

Este derecho fué reconocido originalmente en el Cédigo de Comercio en
1934, para los empleados mercantiles, a la postre en el afno de 1945, se

extendié también para los trabajadores industriales, hasta que finalmente en
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1974 la legislacion fué unificada con la Ley de Contrato de Trabajo,
concediéndose ya para toda persona que preste servicios.

4.1.1. Requisitos para su goce.

Los requisitos que se deben cubrir para poder gozar de este tipo de
descanso se mencionan en los articulos 150 al 153, La parte final del articulo
151 dice claramente que para gozar del beneficio no se requiere antiguedad
minima en el empleo y en el articulo 150 en el dltimo parrafo expresa que para
determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigledad en el
empleo, se computara como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del ano que correspondan las mismas, dicho en otras palabras, la

antigiedad se considera Unicamente para determinar la duracion de las
vacaciones.

Segun lo anterior, no importa la antigiedad para generar el derecho a
vacaciones, sino unicamente para el efecto de computar su duracién. Por otra
parte, el articulo 151 menciona en su primer parrafo que para tener derecho
cada ano a vacaciones, el trabajador debe haber prestado servicios como

minimo, durante la mitad de los dias habiles comprendidos en ¢l ano calendario
0 aniversario respectivo.

La parte final del primer parrafo del articulo 151 expresa que para tales
efectos, se consideran habiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicios. Asi también el articulo 152 dice que se
consideran como trabajados los dfas en que el trabajador no preste servicios
por gozar de una licencia legal o convencional, o bien por alguna enfermedad

inculpable o incluso por algun accidente de trabajo 0 par cualguier otra causa
no imputable a el.



73

Si el trabajador no cumplié el tiempo minimo de trabajo sefialado en el
articulo 151, de acuerdo con lo establecido en los articulos 152 y 153, puede

gozar de un periodo de descanso anual en proporcién a un dia de descanso por
cada veinte dias de trabajo efectivo.

4.1.2. Otorgamiento.

Los articulos 150 y 154 refieren que el periodo de vacaciones es anual y
debe concederse dentro del periodo comprendido entre el 12 Octubre y el 30 de
Abril del ano siguiente, al efecto el patrén debe comunicar por escrito al
trabajador la fecha de iniciacion de las vacaciones con una antelacion minima
de 45 dias, salvo lo pactado en contrario. Se prevé la factibilidad de que la

autoridad autorice periodos distintos, aunque claro esta mediante resolucion
fundada.

La licencia debe comenzar en dia lunes o el dia habil siguienie en caso
de que fuera feriado, tratandose de trabajadores que presten servicios en dias
inhabiles, las vacaciones deben comenzar el dia siguiente del fijlado para su
descanso semanal o el dia habil siguiente si fuese inhabil.

La duracion de las vacaciones se encuentra establecida en el
articulo 150 que marca los periodos siguientes:

a) 14 dias cuando la antigiiedad es de hasta 5 anhos.

b) 21 dias cuando la antigliedad es mayor de 5 pero menor de 10 afos.
¢) 28 dias cuando la antigiiedad es mayor de 10 pero menor de 20 afios
d) 35 dias cuando la antigliedad es mayor de 20 afos.
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Recordemos que la antigliedad no se computa desde la fecha de ingreso
del trabajader hasta cumplir el afio, sino la que haya cumplido hasta el 31 de
diciembre del afo al que correspondan las vacaciones.

En el articulo 163 se habla del periodo anual de vacaciones de los
trabajadores de temporada o de los trabajadores que presten servicios
discontinuos, que debe ser al concluir cada ciclo de trabajo y su extensién se
gradua en relacién a la forma de pago del salario.

4.1.3. Remuneracion,

El articulo 155 de la Ley de Contrato de Trabajo establece que el
trabajador percibira retribucion durante el periodo de vacaciones y establece el
monto correspondiente en funcion de la periodicidad del pago del salario al
trabajador y de la manera siguiente:

a) Cuando se traie de sueldo mensual, se divide enire veinticinco dias,
el importe del sueldo vigente al momento de su otorgamiento.

b) Cuando la remuneracion sea fijada por dia o por hora, se abonara por
cada dia de vacacion el importe correspondiente de la jornada anterior a la
fecha en que comience en el goce de las mismas. Si la jornada fuere superior a
ocho horas, se tomarda como jornada la real, en tanto no exceda de nueve
horas. Cuando la jornada tomada en consideracion sea inferior a la habitual del

trabajador, la remuneracion se calcularda como si la misma coincidiera con la
legal.

¢) Si el trabajador remunerado por dia o por hora hubiere percibido
remuneraciones accesorias, la remuneracion se hara de la siguiente manera:

cuande el salario sea a destajo, comisiones individuales o colectivas,
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porcentajes u otras formas variables, serd de acuerdo al promedio de los
sueldos devengados durante el afio que corresponda al otorgamiento de las
vacaciones o0 bien, a los Udltimos seis meses de prestacidon de servicios a
eleccion del firabajador. Se entendera integrando la remuneraciéon del
trabajador todo lo que éste perciba por trabajos ordinarios o extraordinarios,
bonificacion por antigliedad u otras remuneraciones accesorias.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones debera ser
satisfecha a la iniciacién del mismo, si el trabajador por alguna circunstancia
dejare de laborar en la empresa, ya por extincion del contrato, ya por muerte, se

le debera cubrir la parte proporcional que por concepto de vacaciones le
correspenda.

4.1.4. Omision a su otorgamiento.

El articulo 162 de la Ley de Contrato de Trabajo, comprendido en el
Capitulo de Disposiciones Comunes, expresamente establece que las
vacaciones no son compensables en dinero, sin embargo ésta regla no se
aplica para el caso de indemnizacion del trabajador prevista en el numeral 156
que ya mencionamos anteriocrmente.

El articulo 157 pondera la circunstancia de que el empleador no hubiere
dado aviso oportuno por escrito al trabajador del comienzo de sus vacaciones,
supuesto en el cual puede hacer uso de ese derecho previa notificacion
fehaciente de ello, pero con la condicién de que éstas concluyan antes del 31
de mayo.
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4.1.5. Acumulacion.

El articulo 164 sehala que es permisible la acumulacion y reduccion del
periodo de vacaciones, si las partes asi lo acuerdan, pero en todo caso,
unicamente sera acumulable la tercera parte de un pericdo inmediatamente
anterior que no se hubiere gozado.

4.1.6. Comparacion con la Legislacion Mexicana.

En este punto compararemos las disposiciones del Titulo V (De las
Vacaciones y Otras Licencias), de la Ley de Contrato de Trabajo de Argentina,
con el Capitulo IV, del Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo de México.
En consecuencia, cuando se haga mencion de México, la Ley, nuestra Ley,
debe entenderse que nos referimos a las vacaciones del derecho comun del
trabajo mexicano.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para ser
mas concretos, en el apartado A. del ariiculo 123 nada dice respecto a
conceder vacaciones a los trabajadores; éste derecho se regula en un capitulo
de la Ley Reglamentaria.

Argentina utiliza indistintamente los términos vacaciones y licencia anual
ordinaria para designar al descanso anual remunerado, en México unicamente
se utiliza el término vacaciones.

La evolucion del derecho a vacaciones en el contexto juridico argentino,
se asemeja a la que acontecio en México, es decir, antes de reconocerse como
un derecho general para todos los trabajadores, habia aparecido aisladamente
en algunas legislaciones para algunos trabajadores, solo que en Meéxico
sucedié en 1931 y en Argentina hasta 1974, es decir, 43 afios mas tarde.
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Respecto al tratamiento que la legislacién argentina da a la antigiedad
como factor determinante para la generacion del derecho y el calculo de su
duracion, en lo particular nos parece un poco incoherente y contradicioria, esto
es porque en México, unicamente se atiende a la antigiiedad del trabajador
para determinar ambas cuestiones, es decir, en México la antigliedad es
requisito sine qua non para poder gozar de ese derecho, pues para tener
derecho al periodo vacacional completo (sean 6 u 8 6 el numero que
corresponda), se debe haber cumplido X (equis) afos de servicios, es decir
antigliedad; para tener derecho al pago proporcional de vacaciones, se
requiere haber laboral X (equis) nimero de dias (obviamente inferiores a 375
dias), 0 sea se supedita a X (equis) antigiiedad.

La legislacion laboral mexicana unicamente enfatiza la obligacion del
patrén de de entregar anualmente a los trabajadores, una constancia que
contenga entre otros puntos, €l periodo de vacaciones que les corresponda y ta
fecha en que debe disfrutarlas, que debera ser dentro de los seis meses
siguiente a la fecha en que se haya generado el derecho; no precisa como la
legislacién argentina, un plazo mas concreto, pues ello depende del momento

en que se cumpla el supuesto para su goce.

En México nada se dice en relacion a que las vacaciones deban
comenzar a correr en dia habil, esto es logico puesto que el periodo de
vacaciones es un total de dias |laborables. En Argentina se da prioridad al dia

lunes para iniciar el periodo vacacional, este es un aspecto que a nuestro
parecer resulta irrelevante,

Interesante nos parece la duracion del periodo vacacional argentino,
pues el limite inferior es de catorce dias, es decir, ocho dias mas que el
mexicano, los incrementos en el periodo se efectian cada cinco anos y no

anualmente como en Meéxico que sucede a razdén de dos dias por ano; y
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despues del cuarto afo (es decir, a partir del quinto), incrementa a dos dias por
cada cinco de servicio.

Coinciden ambas legislaciones en senalar el pago de vacaciones
proporcionales para trabajadores de temporada o discontinuos, asi como para
aquellos que dejen de prestar su servicio antes del cumplimiento del ano,
convirtiéndose esta Ultima en la causa de excepcion del principio de que las

vacaciones no son compensables por remuneracion econémica.

La remuneracion con salario ordinario, €s por todo el tiempo que duren
las vacaciones, en los dos paises, sin embargo en México no se especifica que
tenga que realizarse el pago antes de las vacaciones.

El trabajador no puede de motu propio, hacer efectivo el derecho a gozar
vacaciones si el patron no le concede las vacaciones a que tiene derecho
(como sucede en Argentina), en el entendido de que ello equivaldria a hacerse
“justicia por su propia mano”. En este pais, si el trabajador tomara por su propia-
cuenta las vacaciones, daria razén de mdas al empleador para que los
despidiera justificadamente por ausentarse del trabajo.

4.1.6.1. Cuadro comparativo de legislaciones.

El siguiente cuadro resume de un modo més practico las diferencias y

semejanzas mas significativas encontradas en las dos leyes laborales: La Ley
de Contrato de Trabajo de Argentina y La Ley Federal del Trabajo de Meéxico.



Aspecto

Argentina

79

Meéxico

Denominacion.

Licencia anual ordinaria o
vacaciones.

Vacaciones.

Requisitos.

Haber laborado por lo
menos la mitad de los dias
hébiles del ano al que
corresponda su
otorgamiento.

Haber cumplido mas de
un ano en la prestacion

de servicios.

Proporcionalidad.

Atiende al tiempo laborado,
a razon de 1 dias por cada

20 de servicio.

Depende del tiempo

laborado.

Epoca de goce.

Entre el 12 de Octubre y el
30 de Abril del afo
siguiente.

Dentro de los 6 meses
siguientes al
cumplimiento de cada

ano de servicios.

Comunicacion del

otorgamiento.

Por lo menos 45 dias antes
de su iniciacion.

No se menciona.

Forma de disfrute.

Periodo continuado.

Periodo continuo.

Antigiiedad. Se define en funcién del Se define en afos,
tiempo que cumplan desde desde la fecha de
su ingreso al 31 de ingreso a la empresa.
Diciembre.
Remuneracion. Salario ordinario. Salario ordinario.
Monto de la Depende del sistema Varia en atencién a la
remuneracion. salarial del trabajador antigiiedad.
(mensual, diario o por hora)
Compensacion, Se prohibe. Se prohibe.
Periodicidad. Anualmente. Anualmente.
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4.2. Legislacion Panamena.

En Panama también las vacaciones se consagran de manera expresa en
el texto de la Constitucién Nacional, se ubican precisamente en la parte final del
tercer parrafo del articulo 66, del Titulo Tercero (Derechos y Deberes
Individuales y Sociales), Capitulo 32 (el Trabajo), de la Constitucion Panamefia,

expresando que todo trabajador tendré derecho a vacaciones remuneradas.

Existen registros en la legislacion panamefa de algunos ordenamientos
que contemplaban a las vacaciones, tal es el caso del Codigo Administrativo de
1917, en el que se establecieron vacaciones para los empleados publicos; la
Ley 8 de 1931, que fijo vacaciones de un mes, por cada ano de servicios, pero
después de cumplido el segundo afio, para los trabajadores privados. Asi
tambien el Decreto—-Ley 38 de 1941 establecio para estos ultimos la misma
duracion y periodicidad fijada para los empleados publicos en el Codigo

Administrativo. Igualmente el Codigo de Trabajo que rigié a partir del 1° de
marzo de 1948,

El Cadigo de Trabajo vigente en Panama, regula a las vacaciones en la
seccion |ll, del capitulo IV (Descansos Obligatorios), del Titulo | (Normas
Generales de Proteccion al Trabajo), seccion integrada del articulo 52 al 61.

Todo trabajador tiene derecho a un descanso anual remunerado, este
derecho existe aun y cuando el contrato no exija trabajar todas las horas de las
jornadas ordinarias o todos los dias de la semana (articulos 52 y 53). Una vez
concluido el periodo vacacional, el trabajador tiene derecho a reincorporarse a
su puesto (articulo 54).
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4.2.1. Remuneracion y otorgamiento.

En Panama, el derecho a vacaciones se genera al cumplir el trabajador
once meses de servicio continuo, los articulos relacionados con la
remuneracion y otorgamientos de las vacaciones son, el articulo 54 al 68. La
regla general es que se deben otorgar treinta dias de vacaciones por cada once
meses cantinuos de trabajo, a razdn de un dia por cada once dias de servicio
(articulo 54).

El mismo articulo (54) menciona las normas segun las cuales ha de
determinarse de| monto de la refribucion por vacaciones y su duracion,
atendiendo a la periodicidad en el pago del salario.

Si la remuneracion se conving por un mes, corresponde un mes de
salario; si la remuneracion se pactd por semana, seran cuatro semanas y un
tercio; cuando el salario incluya primas, comisiones u otras sumas variables, o
el trabajador hubiere recibido aumentio de salario, se pagara el promedic de
salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante los ultimos once
meses, o el Ultimo salaric base, segun resulte mas favorable al trabajador
(fraccion 2).

Si la remuneracidén es por hora o por dia, se dividira el total de la
remuneracion ordinaria y extraordinaria, que hubiera recibido el trabajador en
los ultimos once meses de servicio por €l niimero de jornadas diarias servidas,
0 tiempo menos servido, si se trata de vacaciones proporcionales y este
cociente se multiplicara por el numero de dias de descanso anual que le
correspondan. Si el salario base devengado durante el ultimo mes fuere inferior
al promedio, las vacaciones se pagaran conforme aquél (fraccion 3).

Para computar del tiempo servido que da derecho a vacaciones, se

cuenta también la duracion de los descansos semanales, dias de fiesta o duelo
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nacional, licencias por enfermedad y otras interrupciones expresamente
autorizadas por el empleador (fraccion 4).

Las sumas que debe recibir el trabajador le seran liquidadas y pagadas
con tres dias de anticipacion respecto de la fecha en que comience a disfrutar el
descanso anual (fraccion 5), esto es para que el trabajador esté en la

posibilidad de sufragar los gastos inherenies a las vacaciones, asi como para
Su preparacion.

En caso de que un trabajador termine la relaciéon de trabajo antes de
tener derecho al periodo completo de descaso, se le pagaran en efectivo los

dias de vacaciones proporcionales a que tenga derecho a razén de un dia por
cada once dias de trabajo (fraccién 6).

Se ha reconocido la proporcionalidad de las vacaciones por tratarse de
un derecho que se adquiere dia a dia, podemos decir que de tracto sucesivo.
Al completar el periodo minimo legal, se accede al derecho a disfrutar del
descanso vacacional, cada dia de descanso constituye un derecho adquirido
para el trabajador en proporcion al numero de dias de servicio que lo hacen
surgir. El principio de gque el derecho a vacacion anual se adquiere dia con dia,

justifica el planteamiento de la proporcionalidad de las vacaciones que sefala el
articulo 54 en su fraccion 6.

El Cddigo de Trabajo anterior reconocidé también a las vacaciones
proporcionales, pero cuando la relacion laboral terminaba por alguna causa
justificada para el trabajador y siempre que el numero de dias de descanso
acumulado fuera menor de seis dias. El criterio cambid debido a la sentencia
de 26 de Junio de 1961 de la Corte Suprema de Justicia, que declaré
inconstitucionales las expresiones “por causa justificada” y “siempre que fueren

menos de seis”, por contraponerse con el derecho consagrado el articulo 69 de
la Constitucion vigente en aquél tiempo.
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Actualmente se reconoce sin limitaciones el derecho a vacaciones
proporcionales, sin importar la causa de terminacion de la relacion de trabajo,

entendiéndose como tal tanto al mutuo consentimiento, la renuncia, el despido e
inclusive la muerte de! trabajador.

Cuando el irabajador reciba parte de su salario en especie, a la

remuneracion de las vacaciones en dinero debe adicionarse el pago en especie
0 su equivalente en dinero (articulo 54 A.).

Los dias de vacaciones son dias ordinarios, o sea, calendarios,
incluyendo los domingos y los dias de fiesta o duelo nacional comprendidos en
el respectivo periodo. Es interesante el hecho de gque en Panama no se

remunere €l descanso semanal obtligatorio, debido a esto, en realidad no son
treinta los dias de vacaciones,

La legislacion panamena no reconoce el incremento en la duracion de las
vacaciones, en relacion a la antigiedad que vaya acumulando el trabajador, la

legislacion se limita a procurar la garantia de las sumas gue en concepio de
salario habrian podido recibirse.

Si durante sus vacaciones, el trabajador tuviera que ser hospitalizado por
enfermedad o accidente, el tiempo dure la hospitalizaciéon, no se considerara
parte de las vacaciones, por lo que debe posponerse la fecha de terminacion,
con la condicion que el trabajador notifique a! patrén este hecho, dentro de los
cinco dias siguientes de haber ocurrido (articulo 55).

El Codigo de Trabajo establece que el periodo vacacional es continuo,
sin embargo las convenciones colectivas pueden establecer el fraccionamiento

del periodc en dos partes iguales como maximo, previo acuerdo con el
trabajador en cada ocasion (articulo 56).
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Para que el trabajador pueda hacer uso de sus vacaciones, el empleador
debe senalar, con dos meses de anticipacion, la época de iniciacion de sus
vacaciones. Por medio de la intervencién de los funcionarios competentes y del

consentimiento expreso del trabajador, se puede sefalar el goce de vacaciones
en una fecha posterior (articulo §7).

La Ley Panamefa no otorga al trabajador la facultad de tomar por su

cuenta las vacaciones, como lo hace la legislacion laboral de Argentina que
comentamos en su momento.

Cuando en una empresa laboren dos miembros de una misma familia, se

debe procurar senalar para ambos, la misma época de goce de vacaciones
(articulo 58).

Cuando el trabajador esté gozando de vacaciones, el empleador no
puede iniciar, adoptar, ni comunicarle ninguna de las medidas, sanciones y

acciones previstas por el Cddigo, puesto que durante ese tiempo se suspenden
los términos de caducidad y prescripcion (articulo 60).

4.2.2. Omision al otorgamiento de vacaciones.

De acuerdo con el articulo 61 del Cadigo de Trabajo, si el empleador
infringiere alguna disposicién contenida en el capitulo de vacaciones, se le
impondra una multa de veinticinco a doscientos cincuenta balboas, sancion que
le sera impuesta por las autoridades administrativas o por los tribunales del
trabajo. Este articulo tiene aplicacion por ejemplo, en los casos en los que el
empleador no otorga vacaciones o no las remunera legalmente.
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4.2.3. Acumulacion.

El derecho al goce de vacaciones por ser un derecho irrenunciable, no
permite su transaccion pecuniaria, sin embargo la legislacion laboral panamefia
tolera su acumulacion hasta por dos periodos, pero mediando el acuerdo entre
las partes (empleador y trabajador), debiéndolo noftificar a la autoridad de
trabajo. Si la autoridad tuviera alguna objecién a la acumulacion de las
vacaciones, puede prohibirla dentro de los veinte dias siguientes. La
acumulacion por periodos mayores, impide hacer exigible el descanso por los
periodos acumulados en exceso, subsistiendo el derecho del trabajador a que le
sea pagado el importe correspondiente y las sanciones que deban imponerse al
empleador. En caso de acumulacion de las vacaciones, el trabajador tiene
derecho a un descanso minimo de quince dias remunerados en primer periodo,
y podra acumular los otros dias para el segundo periodo (articulo 59).

La legislacion panamena no prescribe recargoe alguno, ni otorga el
derecho al trabajador a tomar el descaso por motu propio, en el case de que €l

empleador no otorgue las vacaciones a gue tiene legitimo derecho.

4.2.4. Comparacion con la Legislacion Mexicana.

En este punto unicamente senalaremos aquellos aspectos que difieren
de la legislacion mexicana.

La Ley panamena en la materia, asienta que una vez terminado el
periodo vacacional, el frabajador tiene derecho a reincorporarse al trabajo que
venia prestando; esta mencion nos parece irrelevante, puesto que se esta en

presencia de un descanso y no de una terminacion de la relacion de trabajo.
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Panama reconoce el derecho a vacaciones al cumplirse once meses de
servicio continuo, en vez de cumplir mas del afio, como es el caso de México.
Su duracién es de treinta dias (sin conceder aumento progresivo alguno);
aunque no se diga expresamente, se ha entendido que se trata de dias
calendario, por lo que comprende domingos y dias de fiesta o duelo nacional.
Aparentemente es mas ventajoso este periodo que el sefialado para México, sin

embargo, para nosotros corresponden dias laborables, ademas de que
gozamos de incrementos en la duracién.

Algo que nos impactado de la legislacién panamena (pues no existe en
México), es el hecho de que asigna dos términos al patron en torno a la
concesion de vacaciones: el primero de ellos es el rige para notificar al
trabajador la fecha en que comenzara a disfrutar de sus vacaciones; el
segundo es aquél en el que debe hacer el pago de las vacaciones.

En México no se menciona que se pueda fraccionar el periodo vacacional
en el Capitulo respectivo de la Ley, tampoco concede el beneficio de otorgar el

mismo periodo a trabajadores de una misma familia que presten sus servicios
en la empresa.

4,2.4.1. Cuadro comparativo de legislaciones.

De la misma forma tomaremos en consideracion estas diferencias para
formular nuestras propuestas a la legislacion.



Aspecto

Panama

87

México

Denominacion.

Vacaciones o descanso
anual remunerado.

Vacaciones.

Haber cumplido mas de

Requisitos. Haber cumplido once
meses en la prestacion del | un afo en la prestacién
servicio. de servicios.
Proporcionalidad. Atiende a! tiempo laborado. Depende del tiempo
laborado.
Epoca de goce. No lo precisa. Dentro de los 6 meses
siguientes al

cumplimiento de cada
ano de servicios.

Comunicacion del
otorgamiento.

Dos meses antes de su
cumplimiento.

No se mengiona.

Forma de disfrute.

Periodo continuo.

Periodo cantinuo.

Antigliedad.

Se define en anos

Se define en anos,
desde la fecha de
ingreso a la empresa.

Remuneracion.

Salario ordinario.

Salario ordinario.

Monto de la

remuneracion.

Segun se convino el pago
del salario (mensual,
semanal, dia u hora).

Varia en atencion a la
antigiedad.

Se prohibe, salvo que

Compensacion. Se prohibe, saivo
terminacion de la relacion termine la relacion
laboral. laboral.
Periodicidad. Anualmente Anualmente.
No lo refiere.

Fraccionamiento.

Admite 2 fracciones.
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4.3. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo en

materia de vacaciones ratificados por México.

En Mexico ha ratificado tres Convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT); con el rubro de Vacaciones los Convenios 52 y 54, y el 172
con el rubro de Condiciones de Trabajo, que aunque no esencialmente se
refiere a las vacaciones, hace mencion de ellas en uno de sus articulos.

4.3.1. Convenio nimero 52.

El Convenio 52 se refiere a las vacaciones anuales pagadas, fué
celebrado en Ginebra, Suiza, el 24 de Junio de 1936 y ratificado por México el 9
de Marzo de 1939, entré en vigencia el 22 de Septiembre de ese mismo afo.

Fue revisado y superado en 1970 por el Convenio 132, aunque este ultimo no
fue ratificado por México.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo fué
Convocada en Ginebra, Suiza, por el Consejo de Administracién de la Qficina
Internacional del Trabajo, congregandose el 4 Junio 1936. Después de haber
decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las vacaciones anuales
pagadas, en su vigésima reunion, que constituia el segundo punto del orden del
dia y despues de haber decidido que dichas proposiciones revestirian la forma
de un convenio internacional, adopté con fecha 24 de Junio de 1936, el
Convenio 52, que puede ser citado como el Convenio sobre las vacaciones
pagadas, 1936.
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El Convenio esta compuesto por dieciséis articulos, de los que hemos
anotado y subrayado los datos mas importantes, ademas de correlacionarlos
con nuestra Ley Federal del Trabajo vigente.

Articulo 1

1. El Convenio se aplica a los empleados de empresas vy
establecimientos publicos o privados siguientes:

a) Empresas que manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen,
terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o en las que
las materias sufran transformacion; empresas de construccion de buques vy la

produccion, transformacion y transmision de electricidad o de cualquier clase de
fuerza motriz;

b) Empresas que se dediquen a trabajos de construccion, reconstruccion,
conservacion, reparacion, modificacion o demolicidén de las obras siguientes:

Edificios, ferrocarriles, tranvias, aeropuertos, puertos, muelles, obras de
proteccion contra la accion de rios y el mar, canales, instalaciones para la
navegacion interior, maritima o aérea, caminos, tuneles, puentes, viaductos,
cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones para riegos y
drenajes, instalaciones de telecomunicacion, instalaciones para la produccion o
distribucion de fuerza eléctrica y de gas, oleoductos, instalaciones para la
distribucion de agua, y empresas dedicadas a otros trabajos similares y a obras
de preparacién y cimentacion que preceden a los trabajos antes mencionados;

c) Empresas dedicadas al transporte de viajeros o0 mercancias por
carretera, ferrocarrii 0 via de agua interior 0 aérea, comprendiendo la
manipulacion de mercancias en muelles, embarcaderos, almacenes vy
aeropuerios;

d) Minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

e) Establecimientos comerciales, comprendidos los servicios de correos y
de telecomunicaciones;
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f) Establecimientos y administraciones en los que las personas
empleadas efectuen trabajos de oficina;

g) Empresas de periddicos;

h) Establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacion de
enfermos, lisiados, indigentes o alienados;

i) Hoteles, restaurantes, pensiones, circulos, cafés y establecimientos
analogos;

j) Teatros y otros lugares publicos de diversion;

k) Establecimientos que revistan un caracter a la vez comercial e
industrial y que no correspondan fotalmente a una de las categorias
precedentes.

2. La autoridad competente de cada pais, debera determinar la linea de
demarcacion entre las empresas y establecimientos antes mencionados y los
que no estén incluidos en el presente Convenio.

3. La autoridad competente de cada pais podra exceptuar de la
aplicacion del presente Convenio a:

a) Personas empleadas en empresas © establecimientos donde
solamente estén ocupados los miembros de la familia del empleador;

b) Personas empleadas en la administracion publica, cuyas condiciones
de trabajo les concedan derecho a vacaciones anuales pagadas de una

duracion, por lo menos, igual a la prevista por el presente Convenio.

Correlacion.- Constitucion.- Art. 123.

Ley Federal def Trabajo: Art. 1.

Articulo 2

1. Toda persona tendréd derecho, después de un afio_de servicio

continuo, a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo
menos.
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2. Las personas menares de dieciséis afos y aprendices, tienen derecho

después de un ano de servicio continuo, a vacaciones anuales pagadas de

doce dias laborables, por o menos.

3. No se computan a los efectos de las vacaciones anuales pagadas:
a) Los dias feriados oficiales o establecidos por la costumbre,

b) Las interrupciones en la asistencia al trabajo debidas a enfermedad.

4. La legislacion nacional puede autorizar excepcionalmente, el

fraccionamiento de la parie de las vacaciones anuales que exceda de la
duracion minima prevista en este articulo,

5. La duracion de las vacaciones anuales pagadas debe aumentar

progresivamente con la duracién del servicio, en la forma que determine la
legislacion nacional.

Correlacion.- Ley Federal det Trabajo: Art. 76,78 y 179.

Articulo 3

Toda persona gue tome vacaciones, en virtud del articulo 2 del presente
Convenio, deberd percibir durante las mismas;

a) La remuneracion habitual, calculada en la forma que prescriba la

leqgislacion nacional, aumentada con la equivalencia de su remuneracion en
especie si la hubiere; o

b) La remuneracion fijada por contraio colectivo.

Correlacion.-  Ley Federal del Trabajo: Art. 76 primer parrafo y 78.

Articulo 4

Es nulo todo acuerdo gue impligue el abandono del derecho a
vacaciones anuales pagadas ¢ $u renuncia.
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Correlacién.-  Conshitucion: Art. 123 apartado A. fraccion XXVIE inciso h).
Ley Federal del Trabajo: An.5 fraccion XIil.

Articulo 5

La legislacion nacional puede prever que toda persona que efectie un
trabajo _retribuido durante sus vacaciones anuales pagadas, sea privada de la
remuneracion que le corresponda durante dichas vacaciones.

Articulo 6

Toda persona _despedida por una causa imputable al empleador, antes
de haber tomado vacaciones, debe recibir por cada dia de vacaciones a que
tenga derecho, la remuneracion prevista en el articulo 3.

Correlacion.-  Ley Federal del Trabajo: Art. 79 segundo parrafo,

Articulo 7

Cada empleador debe inscribir en un regisiro, en la forma aprobada por
la autoridad competente:

a) La techa en gue entren a prestar servicio los empleados v la duracion
de las vacaciones anuales pagadas a que tengan derecho;

b} Las fechas en que cada empleado tome sus_vacaciones anuales
pagadas;

¢} La remuneracidn_recibida por cada empleado durante el periodo de
vacaciones anuales pagadas.

Correlacién.- Ley Federal del Trabajo: Art. 81.
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Articulo 8

Todo Miembro que ratifique el Convenio debe establecer un sistema de
sanciones que garantice su aplicacion.

Correlacion.-  Ley Federal del Trabajo: Art. 992, 994 fraccion I,

Articulo 9

Ninguna de las disposiciones de este Convenio menoscabara las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados enire empleadores vy

trabajadores que garanticen condiciones mas favorables que las prescritas en
este Convenio,

Correlacion.- — Ley Federal del Trabajo: Art. 6, 17 y 18.

4.3.2. Convenio numero 54.

El segundo Convenio es el numero 54, ratificado por México el 12 de
Junio de 1942, se refiere a las vacaciones anuales pagadas de la gente de mar,
fué adoptado el 24 de Octubre de 1936 pero no entro en vigor. Este Convenio
fué revisado en dos ocasiones; Ia primera en 1946 por el Convenio 72 y en
1949 por el Convenio 91, la segunda, México no ratifico ninguna de esas dos
revisiones. El estatus de este Convenio es el de superado.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo fué
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
internacional de! Trabajo, congregandose el 6 de Octubre de 1936 en su
vigésimo primera reunién. Después de haber adoptado diversas proposiciones
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sobre las vacaciones anuales pagadas de la gente del mar, que constituyo el
quinto punto del orden del dia de la reunion y después de haber decidido que
dichas proposiciones revestirian la forma de un convenio internacional, adopto
con fecha 24 de Octubre de 1936, el Convenio 54, que puede ser citado como

el Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente del mar, 1936.

El Convenio esta conformado por 18 articulos, de los cuales senalaremos
unicamente, para fines informativos, aquellos que establezcan cuando y como
se otorga el derecho a vacaciones, debido a que este sus normas no rigen para

los trabajadores en general, sino para aquellos sujetos a reglamentacion
especial.

Articulo 2

1. Toda persona a la que se aplique el presente Convenio tiene derecho,
después de un ano de servicio continuo en la misma empresa, a vacaciones
anuales pagadas cuya duracion sera:

a) De doce dias_laborables, por lo menos, para capitanes, oficiales y
operadores radiotelegrafistas;

b) De nueve dias laborables, por o menos, para los demas miembros de
la tripulacion.

2. Con objeto de determinar el momento en_que la_gente de mar tendra
derecho a tomar vacaciones:

a) Cualquier servicio prestado, que no esté prescrito en el contrato de

enrolamiento, sera incluido al calcularse el periodo de servicio ininterrumpido;

b) Las interrupciones de corta duracién en el servicio, que no sean
imputables a una falta 0 a un acto del interesado, y cuyo total no exceda de seis
semanas, no deberan considerarse como una interrupcion de la continuidad del
periodo de servicio que las preceda o subsiga;
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¢) La continuidad del servicio ng deberé considerarse interrumpida por un
camblo en la gestion o en la propiedad del buque o de los buques a bordo del
cual o de los cuales haya servido el interesado.

3. No se computan a los efectos de las vacaciones anuales pagadas:

a) Dias feriados oficiales o establecidos por la costumbre;

b) Interrupciones en el servicio producidas por enfermedad;

C) Vacaciones concedidas en _compensacion de los dias de descanso
semanal y dias feriados pasados en el mar.

4, La legislacion nacional o los contratos colectivos podran determinar las

circunstancias especiales en las cuales, a reserva de las condiciones fijadas en
la legislacion o en los contratos:

a) Vacaciones anuales pagadas, en virtud del presente Convenio,
puedan ser fraccionadas o acumuladas a otras vacaciones ulteriores;

b) Vacaciones anuales pagadas puedan ser sustituidas, en casos
excepcionales, cuando el servicio del buque lo exija, por una indemnizacion en

metalico que equivalga, por lo menos, a la remuneracion prevista en el articulo
4.

Articulo 3

1. Las vacaciones anuales deben concederse en uno de los puertos
siguientes del territorio donde el buque esté matriculado:

a) El puerto inicial de salida;
b) El puerto donde el beneficiario de las vacaciones fue enrolado;
¢) El puerto de destino definitivo del bugue.

2. No obstante, de mutuo acuerdo, las vacaciones pueden concederse en
un puerto extranjero.

3. Cuando ya se tenga derecho a vacaciones anuales, se concederan, de
comun acuerdo, tan pronto o permitan |as necesidades del servicio.
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Articulo 4

1. Toda persona que tome vacaciones, en virtud del articulo 2 del

presente Convenio, debera percibir su remuneracion habitual mientras duren
aquéllas.

2. La_remuneracién habitual pagadera en virtud del parrafo precedente

debera comprender una asignacion adecuada para alimentos, que se calculara

en la forma que fije la legislacién nacional o un contrato colectivo.

Articulo 5

Se considerara nulo todo acuerdo que impligue el abandono del derecho
a vacaciones pagadas o |a renuncia a las mismas.

Articulo 6

La legislacion nacional podra prever que toda persona que efectue un

trabajo retribuido durante sus vacaciones anuales pagadas sea privada de la
remuneracion que le corresponda durante dichas vacaciones.

Articulo 7

Toda persona_que abandone el _servicio del empleador o que sea

despedida antes de haber tomado las vacaciones que le correspondan debera

recibir, por cada dia de vacaciones a que tenga derecho en virtud del presente
Convenio, la_ remuneracion prevista en el ariculo 4.
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Articulo 8

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio, a fin de facilitar su
aplicacion efectiva, debera obligar a los empleadores a llevar un libro en el que
se reqistren las vacaciones.

4.3.3. Convenio numero 172.

El Convenio 172, sobre las Condiciones de Trabajo en los Hoteles,
Restaurantes y Establecimientos Similares, es el tercer Convenio Internacional
ratificado por México que hace mencion a las vacaciones anuales pagadas.
Este Convenio igual que el 54, se refiere a las vacaciones aplicables a
trabajadores de trabajos especiales, por lo que también, de manera informativa,

anotaremos los datos mas importantes de los articulos que las mencionen sin
mas profundidad.

Este convenio fue celebrado en Ginebra, Suiza el 25 de Junio de 1991 y
ratificado por Mexico el 7 de Junio de 1993, entrando en vigencia el 7 de Julio
de 1994. Este Convenio se considera actualizado.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo fué
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, congregandose el 5 de junio de 1991, en su
septuagésima octava reunion. Después de haber adoptado diversas
proposiciones sobre las vacaciones anuales pagadas de la gente del mar, que
constituyd el quinio punto del orden del dia de la reunién y después de haber
decidido que dichas proposiciones revestirian la forma de un Convenio
Internacional, adopto con fecha 24 de Octubre de 1936, el Convenio 54, que
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puede ser citado como el Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente
del mar, 1936.

Recordando que los Convenios y Recomendaciones Internacionales del
Trabajo que establecen normas de aplicacion general sobre las Condiciones de
Trabajo se aplican a los trabajadores de los hoteles, restaurantes y
establecimientos similares; considerando que, dadas las condiciones en que se
desarrollan estos trabajos, conviene mejorar la aplicacion de dichos convenios y
recomendaciones en estas categorias de establecimientos y complementarlos
con normas especificas, para que los trabajadores puedan gozar de una
situacion acorde con el papel que desempenan en rapida expansién y para
atraer a nuevos trabajadores a los mismos, mejorando asi las condiciones de
trabajo, la formacion y las perspectivas de carrera, tomando en cuenta de que |a
negociacion colectiva constituye un medio eficaz para determinar las
condiciones de irabajo en este sector; ponderando que la adopcion de un
Convenio y ta Negociacion Colectiva, mejorara las Condiciones de Trabajo, las
perspectivas de carrera y la seguridad en el empleo, en beneficio de los
trabajadores y después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre
las Condiciones de Trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y tras decidir que dichas proposiciones révistan la forma de un
Convenio Internacional, se adopta, con fecha veinticinco de Junio de 1991, e

Convenio 172, que podra ser citado como el Convenio sobre las Condiciones de
Trabajo (hoteles y restaurantes), 1991:

A pesar de que este Convenio no se refiere precisamente a las
Vacaciones, las fracciones 2 y 3 del articulo 5, hace referencia a las
Vacaciones. Una vez mas estamos en presencia de un Convenio que rige las
relaciones laborales reguladas en nuestra legislacion por el derecho especial

del trabajo, razon por la cual solamente haremos alusién a las partes que
mencionen a las vacaciones.
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Articulo 5

2 Los trabajadores deben tener derecho a vacaciones anuales pagadas,

cuya duracion habra de determinarse mediante la negociacién colectiva o de
conformidad con la legislacion o la practica nacionaies.

3. Cuando el contrato termina o el periodo de servicio continuo no es
suficiente para causar derecho a la totalidad de las vacaciones anuales, los
trabajadores deben tener derecho a vacaciones proporcionales al tiempo de
servicio 0 al pago de salarios sustitutivos, segun se determine por la
negociacion colectiva o de conformidad con la legislacion o la préactica

nacionales.
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Capitulo Quinto.

Factores psicofisiologicos que afectan al

trabajo.

Es necesario el establecimiento de este capitulo debido a nuestro afan
de encontrar argumentos fehacientes que nos sirvan a la postre para soportar
nuestros esfuerzos tendientes a exponer la urgente regulacion de aspectos en

los que es omisa la Ley, asi como de los que aun y cuando estén
contemplados, requieren una mayor extension.

Es innegable la transcendencia de la universidad de factores
relacionados con el trabajo que influyen en el desempeno de los trabajadores,
mermando considerablemente su potencial laboral, impactando gravemente en
su persona y en la empresa misma. Los factores que nos han llamado la
atencion para tratar, son los denominados como psicofisiolégicos, que aunque

se originan en la mente del individuo, arrojan diversos trastornos que
desembocan en efectos fisioldgicos.

Puede suceder que un empleado con una instruccion adecuada, que
trabaje en condiciones ambientales optimas, llegue a experimentar fatiga como
consecuencia de una labor prolongada, o bien, que acabe por aburrirse debido
a la monotonia del trabajo, situaciones en las cuales, si no se toman medidas
adecuadas, pueden desencadenar los inevitables sintomas y efectos del estrés.
Es aqui en donde surge la importancia de los descansos en el trabajo, va
semanales, ya anuales. Estos descansos son coadyuvantes en el incremento
de la productividad y de! rendimienio del trabajador, asi como en la reduccion
del cansancio (fatiga) y del tedio (aburrimiento).
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La fatiga y el aburrimiento son factores que acarrean consecuencias
inconvenientes a las actividades industriales, originan disminucion en el
rendmiento del individuo y por consiguiente en la productividad, creando
sensaciones subjetivas de tension o estrés. Aunque pudieran tener algunas
semejanzas, como el originar estrés, al aburrimiento no debe confundirse con la

fatiga. Veamos separadamente cada uno de estos factores.

5.1. El aburrimiento.

Se ha dicho que el aburrimiento es una especie de fatiga mental, pero lo
cierto es que el aburrimiento es una cuestion mas bien de caracter psicologico

que fisiolégico, al aburrimiento se le ha denominado también fastidio o tedio.

El aburrimiento se debe a la realizacion de actividades repetitivas,
mondtonas o carentes de interés para el individuo, que le originan malestares
tales como inquietud, tristeza, cansancio, fastidio y enojo, repercutiendo en su
energia, motivacion, eficiencia y ritmo de trabajo, por consiguiente en la
productividad de la empresa. Las labores que para ciertos trabajadores
resultan mondtonas pueden ser para otros interesantes y estimulantes, el
aburrimiento es el resultado de la falta de interés en el trabajo, la sensacion de

aburrimiento depende del caracter del trabajo segun lo percibe el trabajador v
no del caracter del trabajo en si.

Se ha demostrado que el aburrimiento puede disminuir asignando a los
empleados labores congruentes con sus intereses y capacidad, la rotacién de
personal, el mejoramiento de las condiciones de trabajo, incremento en la
duracion de los descansos y vacaciones, ensenando al personal la importancia
y relacion entre su trabajo particular y el conjunto de la operacién industrial, el
pago de bonificaciones para aumentar la productividad, entre otros.
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5.2. La fatiga.

La actividad muscular prolongada provoca a la postre, cambios
fisiologicos en el individuo como el agotamiento de sus reservas de
carbohidratos, utilizados como combustible en dicha actividad, la permanencia
en la actividad conduce finalmente a sensaciones subjetivas desagradables de
esfuerzo o tension, manifestadas principalmenie en la disminucién de la
capacidad de realizar una labor continua. ES un estado pasajero que se
caractenza por la declinacion de la capacidad para realizar un irabajo

continuado, los etectos de la fatiga dependen directamente del aburrimiento.

Existen dos tipos de fatiga; la fatiga psicolégica y la fatiga fisiologica;
ambos tipos menoscaban el rendimiento y aumentan los errores, el ausentismo,
la rotacion de personal y los accidentes. Un trabajo prolongado o muy cansado
ocasiona alteraciones fisioldgicas, durante el cansancio los procesos organicos
como la frecuencia cardiaca, el consumo de oxigeno y la tension muscular,
operan a niveles diferentes de los normales, perturbando al individuo y
trastocando su rendimiento, el ser humano al sentirse cansado, siente tension,
irritabilidad y debilidad, siéndole dificil concentrarse y pensar coherentemente,
resultandole imposible trabajar de manera adecuada.

Un trabajador fatigado realiza mayor trabajo fisico cuando el ritmo diario
de las labores es mas gradual, si el ritmo es muy intenso, la energia organica se
consume demasiado pronto y entonces el empleado habra de disminuir su
rendimiento durante el resto de la jornada. Sin embargo, la fatiga por ser un
fendmeno complejo, no provoca los mismos efectos en todas las personas,
existen diferencias individuales de susceptibilidad a la fatiga en circunstancias

similares y diferencias individuales en ocasiones diferentes.

Algunas alternativas para aminorar la fatiga en las empresas son: el uso
de procedimientos adecuados para la seleccion y colocacion del personal;
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modificaciones de la duracion de los periodos de descanso y vacaciones;
mejoramiento de determinadas condiciones ambientales y modificaciones de los
metodos y equipo de trabajo.

5.2.1. Diferencias entre fatiga y aburrimiento.

Basicamente podemos senalar tres diferencias entre el aburrimiento y la
fatiga, que hemos resumido de la siguiente manera.

Fatiga Aburrimiento

Efecto fisiolégico. Efecto psicoldgico.

Producto de wuna actividad | Producto de wuna actividad
muscular prolongada. mondtona o carente de interés,
Se rehusa a realizar cualquier | Se rehusa a realizar determinada
actividad. actividad.

5.3. El estrés.

El estres se encuentra presente en todos los &mbitos de nuestras vidas,
por consiguiente, los lugares de trabajo se encuentren amenazados por su
presencia, los asecha de una manera casi imperceptible. Las enfermedades
relacionadas con él han alcanzado dimensiones epidémicas y la gran mayoria
de las enfermedades quée atacan a los individuos, son afecciones fisicas

provocadas por factores psiquicos como la tension.

El estrés laboral ejerce impresionantes efectos sobre la salud vy
productividad del empleado, el nimero y diversidad de padecimientos fisicos
conexos con el estrés es muy grande, entre ellos tenemos enfermedades
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gastrointestinales tales como ulceras y colitis; cardiopatias; afecciones

cutaneas; alergias; cefalalgias e inclusive, aunque resulte increible, el cancer.

Estamos hablando de un trastorno que causa graves danos fisicos y esta
muy generalizado en la vida del hombre moderno, sus efectos son costosos
para la empresa porque aminoran considerablemente la motivacion y la
capacidad fisica del empleado, provocando disminucion en la productividad e
Incremento en los errores y accidentes. Otros efectos negativos que provoca el
estres son retardos de personal, ausentismo, decisiones deficientes, cesantias
y costos elevados de atencion médica. Debemos tener presente que no
importando de que padecimiento se trate, el trastorno mas sencillo relacionado
con el estres tiene un efecto econémico.

Independieniemente de la labor que desempene el trabajador en el
transcurso de su wvida, es casi imposible que evite por completo las
consecuencias de la tension, luego entonces, el estrés lo acompanara siempre.
Por ello, a el y a la empresa les conviene conocer en qué consiste y aprender
los metodos para atenuar sus efectos.

5.3.1. Naturaleza del estrés.

El estres es de naturaleza psicologica, puede desencadenar en el
individuo trastornos fisicos graves, inclusive puede contagiarse a otros. Las
sensaciones que refleja el estrés son ansiedad, tensién y miedo. En el
momento en que se presenta el estrés, se producen en el organismo notables
alteraciones fisiolégicas; la adrenalina liberada por las glandulas suprarrenales,
acelera todas las funciones del cuerpo, la presion arterial se eleva, aumenta la
frecuencia cardiaca y llega mas cantidad de azicar a la corriente sanguinea, el
aumento de la circulacién proporciona mas energia al cerebro y a los musculos,
haciendo que el individuo esté mas alerta y mas fuerte para afrontar la situacion
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de urgencia que lo ongino, cuando esto sucede, la energia se moviliza y se
encauza alcanzando niveles fuera de lo normal, si se permanece demasiado
tiempo en ese estado, se agotan las reservas de energia, necesitandose mas
tempo de descanso para recobrarias. El problema radica en que nunca se
recupera fotalmente la cantidad anterior de enetgia, cada vez que se consume
una cantidad adicional para superar al estrés, queda menos para su proxima
apancion.

La generalidad de las tensiones de los empleados es de caracter
psiquico, que aungue producen poca tensién, fatigan y desgastan la energia
corporal, las tensiones van acumulandose, cada nuevo estrés se afade al
antenor y consume las reservas de energia sin importar su intensidad,
favoreciendo las alteraciones fisiologicas sefaladas. Si en el ambiente laboral
se presentan a menudo causas de tension, la circulacion sanguinea y la
frecuencia cardiaca del empleado mantendran altos niveles, una cantidad
adicional de adrenalina fluira a través de la corriente sanguinea y con el tiempo
el orgamnismo mostrara inevitablemente un dano fisiologico y el individuo se
enfermara. Es asi como un estrés prolongado ocasiona las enfermedades
psicosomaticas mencionadas, padecimientos reales que afectan a
determinados tepdos lesionandolos; aunque provienen de una causa
psicologica, llegan a provocar dano real al organismo, ésta lesion y el
agotamiento de las reservas de energia, hacen al sujeto mas vulnerable a la
afeccion, la enfermedad debida al estrés causa a su vez mayor tension,
estableciendose un circulo vicioso. Cuando se deteriora la salud, también
disminuyen la resistencia y la energia, repercutiendo en la motivacion y el
rendimiento, que $e lornaran menos satisfactorios.

Existen trabajos en los que la actividad a desempenar es absorbente,
frenetica, dificil y muy tensa; los cuerpos reflejan la presion del trabajo, se
congestionan las arterias y la presion arterial es muy elevada. Sin embargo, no

todos los individuos reaccionan igual ante circunstancias similares, esto es
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debido al grado de satisfaccion que les procura su trabajo, de modo que los que
estan muy contentos con el, no muestran los efectos perjudiciales del estrés, los
gue estan insatisfechos si [0 presentan, esto es por los factores individuales que
incrementan la vulnerabilidad al estres laboral.

5.3.2. Diferencias individuales en la vulnerabilidad al estrées.

Basicamente son seis los factores que atenuan o agravan al estrés
laboral y que merecen de una exposicion individual:

1. Satisfaccion con el trabajo.- No prescinde de mucha explicacion,
concretamente se puede decir que si alguien realiza su trabajo con
descontento, el estres le producira una enfermedad con el tiempo. Si otra

persona realiza ese mismo trabajo con gusto, tal vez no llegue a manifestar
ninguna tension.

2. El grado de autonomia_y poder.- Se piensa que las personas con

mayor nivel jerarquico, estan sometidos a mayor presion y por tanto, son mas
susceptibles a la tension, pero no es asi, como los ejecutivos de alto nivel
gozan de mayor autonomia y poder en sus labores, la tension laboral no recae

tanto en ellos sino en los de nivel medio, que estan sujetos a mas control y su
autondad es menor.

3. El apoyo social.- Un individuo que siente soledad, estd mas propenso
a sufrir de estres que aquel que tiene lazos sociales, este apoyo lo aportan la
famiha o el trabajo.

La familia procura otra clase de satisfacciones y logros muy a parte del
trabajo que compensan grandemente los sentimientos negativos de este ultimo,

proporcionandole autoestima, aceptacion y dignidad personal.
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El trabajo aminora las consecuencias del estrés en buena parte por la

cohesion del grupo y las relaciones de cordialidad con los superiores.

4. E| estado fisico.- Las personas en buenas condiciones fisicas sienten
menos l0s efectos del estres, pues conservan un alto promedio en sus defensas
y energias Al bajar las defensas, el sistema inmunoldgico se debilita, creando

el ambiente propicio para la proliferacion de microorganismos capaces de
detenorar la salud.

5. La capacidad para ejecutar las tareas.- Las personas que cuentan con

un gran acervo de conocimientos o inteligencia, consideran por lo regular que el
trabajo les es menos dificil y que les causa menos tensiones.

6 La personaldad.- El estrés puede estar relacionado con un patron de
personalidad (A y B). Los indviduos con personalidad de tipo A son muy
propensos a ataques cardiacos cuando llegan a la edad madura, éstos
individuos se caractenzan por un fuerte impulso competitivo y dinamismo
excesivo, son ambiciosos y agresivos, buscan nuevos logros, luchan contra el
tempo y siempre tienen pnsa, descargan su hostilidad compitiendo con otros,
son impacientes y se Irmtan por cualquier motivo si creen que los demas estan
laborando a un ritmo demasiado lento.

Los que tienen la personalidad de tipo B, rara vez sufren atagues
cardracos, sin importar su trabajo, alimentacion o habitos de fumar, algunas
veces son tan ambiciosos como los de personalidad de tipo A, pero no
comparten ninguna de sus caracteristicas, llevan una vida normal y sin tantas
presiones, pueden trabajar tan duro como los de personalidad de ipo B, estar
en ambientes productores de una tension semejante y todo ello sin sufrir los
efectos perjudiciales del estrés ¢ los sienten muy levemente.
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5.3.3. Causas y efectos del estrés laboral.

Existen aspectos del trabajo que son estresores, es decir, que provocan
estres, el exceso o sobrecarga de trabajo, es el ejemplo tipico de los
estresores que con mayor frecuencia experimenta el hombre. Existen dos tipos
de sobrecarga de trabajo: la sobrecarga cuantitativa sucede cuando hay
mucho trabajo y se dispone de poco tiempo para realizarlo; la sobrecarga

cualitativa no consiste precisamente en la cantidad del trabajo, sino en la
dificultad para realizarlo.

Un efecto del estres por sobrecarga de trabajo es la fatiga laboral,
provoca que el empleado se torne menos productivo, menos dindmico, muestre
menos interes en su lrabajo, denote fastidio mental, apatia, depresion,
aburnmmiento, reaccione negativamente en todos los aspectos, en pocas
palabras, que adopte una actitud muy rigida ante sus tareas, siga las normas y
procedimientos cliega y compulsivamente, no pueda examinar otras soluciones
ante problemas. La fatiga laboral puede desarrollar enfermedades fisicas como
cefaleas y dolores de espalda. La falta de estimulacion puede generar estrés,

as1 que no es raro ver que incluso la carga pequefa esa un estresor, asi
iguaimente el aburnmiento genera estres.

El cambio es otro estresor que perturba a los trabajadores, la mayoria de

la gente se resiste al cambio porque provoca incertidumbre y estrés, de hecho
cualquier alteracion en la empresa ocasiona estos efectos,

Otro estresor es la evaluacion del rendimiento, esto debido a que es

dificil aceptar opiniones ajenas sobre nuestra capacidad y competencia.

El papel del empleado en la organizacién tiene un doble aspecto: la
ambigliedad de papeles y el conflicto de papeles. La ambigliedad de papeles
se presenta cuando su funcion esta poco estructurada, vaga y mal definida,
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ongina insatsfaccion, hipertension y depresion en el individuo; el conflicto de
papeles se presenta cuando existe disparidad entre las exigencias del puesto o
entre |as de este y las convicciones ¢ valores personales del individuo, puede ir

acompanada de poca satisfaccion y de aumento de la frecuencia cardiaca.

Los problemas de progreso profesional ocasionan estrés, se presenta
por ejemplo, cuando un empleado espera una promocion y no la recibe, sus
aspiraciones personales y profesionales se frustran propiciando una gran
decepcion Tambien puede suceder de manera inversa, es Gecir, supongamos
que se ha promovido a una persona para un puesto que rebasa sus
capacidades y no puede cumplir debidamente con sus actividades, el temor al
fracaso y al ndiculo le provocaran una enorme tension.

Mencionamos antenormente que el estar en contacto con alguien
estresado puede contagiar su estres, esto por mas gracioso que parezca,
desafortunadamente acontece. La tension, ansiedad, irritabilidad y otras
consecuencias del estres manfestadas por un empelado pueden contagiar
facimente a los demas. Un ejemplo de este estresor es la histeria de linea de
montaje, trastorno masivo psicogeno que se propaga por contagio, no tiene
ongen fisico, es poco comun pero suele presentarse, sobretodo en mujeres;
sus sintomas tipicos son cefalalgias, nauseas, escalofrios, visién borrosa,
debilidad muscular, disnea. Puede originarse por estresores fisicos como el
ruido, la sobrecarga sensonal, la iluminacion deficiente, las variaciones
termicas, el humo de escapes, olores de disolventes y pegamentos, entre otros;
tambien puede ser producto de estresores psiquicos como el aburrimiento, las
relaciones tensas entre la gerencia y el personal, el aislamiento social, etc.

El trabajo en las lineas de montaje propicia el estrés porque se una
actividad repetitiva, monotona, rapida, poco interesante y ruidosa. Este tipo de
actividad infiere al individuo dafios en la salud como cardiopatias, disminucion
de la audicion y enfermedades mentales.
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El trabajo a destajo eleva el estrés al cabo de un periodo, origina fatiga
fisica y mental, aumenta considerablemente los indices de adrenalina en el
individuo

Las consecuencias mediatas gue trae el estrés en el estado fisico son las
enfermedades psicosomaticas producto de la exposicion prolongada a factores
estresores, los efectos duraderos de indole psiquica que el estrés crea son la
hipertension, depresion, irntabilidad, ansiedad, poca autoestima, resentimiento,
fatiga psicologica y neuroticismo.

Los efectos que el estres tiene sobre la salud, el comportamiento y el
rendmiento son: perturbacion emocional como el insomnio, inquietud y
agitacion, fatiga, wntabihdad, temor de un inminente colapso, nerviosismo,
melancolla; empleo de medicamentos tales como vitaminas, Somniferos,
estimulantes; enfermedades cardiovasculares como alta frecuencia cardiaca,
hipertension; padecimientos gastrointestinales como problemas digestivos,

coltis, gastntis, ulceras; y problemas respiratorios de origen alérgico como la
fiebre del heno, problemas respiratonos, asma.

5.3.4. Soluciones al estrés laboral.

Existen vanas medidas tendientes contrarrestar los efectos nocivos del
estres ya sea por prevencion, reduccion o supresion. Algunos de los métodos
que implementan las empresas son la modificacion del clima laboral, creacion
de programas de orientacion para el personal, apoyo social, redefinicion de los
papeles de los empleados, supresion del exceso y falta de trabajo, tratamiento
de los que padecen enfermedades relacionadas con el estrés, meditacion,

biorretroaimentaciéon, modificacion de la conducta, vacaciones ¢ cambio de
empleo.
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De todas las alternativas mencionadas para contrarrestar la presencia de
estres, la que cobra mayor importancia para nuestra labor es sin lugar a dudas,
los descansos, en la modalidad de vacaciones. Las vacaciones contribuyen a
aminorar los efectos desgastantes del estrés, pues permiten al trabajador que
se deshgue de todo lo concerniente al trabajo (actividades, relaciones y el lugar
mismo), que le han provocado alguna manifestacion de tensién. Las funciones
que cumplen las vacaciones en torno al estrés pueden ser: preventivas, por
medio de ellas se evita que llegue a manifestarse; o atenuantes, coadyuvar a
aminorar |os estragos que ocasiona.
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Capitulo Sexto.

Observaciones y comentarios al Capitulo IV
del Titulo Tercero del Derecho Comin del

Trabajo.

El proposito fundamental de este trabajo, es proponer modificaciones al
Capttulo 1V del Trtulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo, que signifiquen
mejoria y avance, considerando en lo conducente, el acerve de informacion

enmarcada en l0s capitulos precedentes.

Hemos dicho antenormente en varias ocasiones, que este Capitulo de
Vacaciones, el Capitulo IV Vacaciones, esta integrado por ocho artfculos, en
este Capitulo volveremos a invocar el contenido de dichos articulos para
comentarlos ndividualmente, al mismo tiempo iremos proponiendo las

modificaciones pertinentes.

6.1. Articulo 76.- Duracion de las vacaciones.

"Articulo 76. Los trabajadores que tengan mds de un arfio de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ringun caso poadra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
Subsecuente de servicios.

Despues del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco anos de servicios. "
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6.1.1. Comentarios y propuestas.

Definmtivamente los rangos de dias que contempla el articulo son
insuficientes para lograr que el trabajador pueda distraerse, relajarse y olvidarse
por completo del trabajo; ese penodo se le hara tan estrecho que se la pasara
atormentado por tener que regresar al trabajo, pues no podra cumplir la serie de

actividades o planes que se hubiera trazado.

Por otra parte, este articulo no sefala un timite que sirva de tope maximo
en la concesion de dias de descanso; el unico limite que asigna es cuando
incrementa de dos dias por ano, a dos dias cada cinco afos, dando oportunidad

a que sigan creciendo.

El pnmer parrafo del articulo, correlacionandolo con la primera parte del
articulo 81, se presta a confusiones al momento de computar los dias de
vacaciones, pues el articulo 76 dice claramente que el derecho se genera al
cumplir mas de un ano, lo que es igual a 366 dias; y el articulo 81 establece que

se conceden en x —equis— meses siguientes al cumplimiento del ano de

servicios, lo cual son 365 dias.

Las modificaciones que proponemos a la redaccion de este articulo se

concretan en los siguientes puntos:

a) Incrementar el limite inferior de vacaciones a doce dias.

b) Seguir conservando el mismo criterio para incrementar el periodo de
vacaciones a razon de dos dias por cada ano de antiguedad.

¢) Implantar un iimite maximo al nimero de dias de vacaciones, aunque
se siga acumulando antigiedad.

d) Permitir que se pueda fraccionar el pericdo de vacaciones en dos

partes como maximo.
e) Definir cuando se generan el derecho, al afio o después del afo.
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Esta es pues la redaccion que consideramos mas conveniente:

“Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios,
disfrutaran de vacaciones anuales pagadas, que en ningun caso podran ser
infeniores a doce dias laborables y que aumentaré en dos dias laborables por
cada ano subsecuente de servicios, hasta llegar a veinte.

Las vacaciones podran otorgarse en uno o en dos periodos unicamente.”

6.2. Articulo 77.- Trabajadores discontinuos y temporales.

“Articulo  77. Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo anual

de vacaciones, en proporcion al numero de dias trabajados en el
ano.”

6.2.1. Comentarios y propuestas.
La redaccion de este articulo debe permanecer tal y como esta, pues
considerando que pudieran haber dos periodos de vacaciones, a este tipo de

trabajadores puede limitarse a un solo periodo, por esa razon, la redaccion que
sugenmos para el articulo 76 dice, uno o dos periodos Unicamente.

6.3. Articulo 78.- Periodo minimo continuo.

“Articulo 78. Los trabajadores deberan disfrutar en forma
continua seis dias de vacaciones, por lo menos.”
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6.3.1. Comentarios y propuestas.

Por supuesto que el perodo de vacaciones debe ser continuo, pues de
otra manera, no seria suficiente el tiempo para que el trabajador lograra
descansar adecuadamente. Por otra parte comprendemos que tacitamente el
articulo da motivo para fundamentar el fraccionamiento del periodo vacacional,
con la condicion de que se respeten minimo 6 dias para el primer periodo, tal y
como lo establece el Convenio de fa Organizacion Internacional del Trabajo

numero 52.

Habida cuenta de que estamos proponiendo un periodo minimo del doble
que el actual, asi como la factibllidad de su fraccionamiento y sobretodo, el
respeto a la recomendacion del Convenio 52 de la OIT ratificado por México,
creemos qué es convemente implantar una fecha determinada para el pago de
vacaciones, que sea antenor a la época de su disfrute, con el objeto de que el
trabajador pueda realizar una planeacion mas eficiente de su tiempo de

descanso. El articulo podria quedar de la siguiente manera;

“Articulo 78. En caso de fraccionamiento del periodo vacacional, los
trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones por lo

menos en el primer penodo.
Las sumas que por concepto de vacaciones deba recibir el trabajador, le

deberan ser cubiertas dentro de los tres dias que anteceden a la entrada de su

vigencia."

6.4. Articulo 79.- Prohibiciones y proporcionalidad
de las vacaciones.

“Articulo 79. Las vacaciones no podran compensarse con una

remuneracion.
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St la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el
ano de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion

proporcionada al hempo de servicios prestados.”

6.4.1. Comentarios y propuestas.

La razon por la que se debe prohibir la compensacion de las vacaciones,
es que este derecho no se otorga por cuestiones eminentemente pecuniarias,
sinc que atiende a satisfacer necesidades de indole fisioldgicas, es decir, este
derecho no persigue que el trabajador obtenga mas dinero por el servicio que
presta, sino que pueda reslablecer su integridad fisica y mental. Por
consigutente, si se le otorgara al trabajador dinero en lugar del tiempo de

descanso, no se cumpliria el fin teleologico de las vacaciones.

Pero no solamente debe prohibirse la compensacion de las vacaciones,
tambien debe prohibirse su acumulaciéon, pues este derecho debe ejercerse
cada ano. Ambas prohibiciones permiten forzar, por un lado al trabajador a

disfrutarlas y al patron a otorgarlas.

La redaccion que proponemos mas conveniente, es la siguiente:

“Articulo 79. Las vacaciones no podrdn compensarse c¢on una
remuneracion ni pedran acumularse.

St la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el ano de
servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al

tiempo de servicios prestados.”
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6.5. Articulo 80.- Prima vacacional.

“Articulo 80 Los trabajadores tendran derecho a una prima no
menor de vemnticinco por ciento sobre los salarios que les

correspondan durante el pertodo de vacaciones.”

6.5.1. Comentarios y propuestas.

Pugnamos por incrementar el porcentaje de la prima vacacional, asi
como el gque tambien se exprese una época de pago determinada, en
consecuencia debe modificarse el porcentaje y adicionar un parrafo al articulo,

quedando de la siguente forma:

“Articulo 80 Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del
90° sobre los salanos que les correspondan durante el periodo vacacional.
Esta pnma debera pagarse al trabajador en la fecha que alude el

segundo parrafo del articulo 78 "

6.6. Articulo 81.- Otorgamiento de vacaciones.

“Articulo 81. Las vacaciones deberdn concederse a los
trabajadores dentro de los sets meses siguientes al cumplimiento del
ano de servicios. Los patrones entregardan anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigliedad y de
acuerdo con ella el penodo de vacaciones que les corresponda y la

fecha en que deberan disfrutario.”
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6.6.1. Comentarios y propuestas.

Son vanos los comentanos que merece este articulo, los resumiremos

enlistadamente:

a) Se contrapone este articulo con el 76, en la fecha de cumplimiento del
servicio, por lo que se debe homologar esa cuestion.

b) Se da toda la facultad al empleador de fijar unilateraimente el
descanso que debe gozar el trabajador, pensamos Qque es
conveniente que ambas partes la fijen de comun acuerdo.

c) Coincidimos con que las vacaciones se otorguen dentro de los seis
meses siguentes a que se haya generado el derecho,

d) En relacton a la constancia que deben entregar los patrones,
pensamos que ciertamente debe hacerlo anualmente, pero fijando un

lapso de tiempo antes de la entrada en vigencia de las vacaciones.

“Articulo 81. Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento de la fecha que menciona
el articulo 76, de acuerdo con los intereses de la empresa y del trabajador. Los
patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antiguedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo. Dicha constancia debera
entregarse a cada trabajador individualizadamente por lo menos treinta dias

antes de la fecha en que se otorguen.



Conclusiones.

Primera.- Desde tempos remotos se ha tenido la preocupacion de
brnndar a los trabajadores descansos que les ofrezcan la posibilidad de
restaurar en alguna medida, el desgaste propio del desarrollo de las actividades
que realizan, el pnmer tipo de descanso laboral de que se tiene cuenta es el
descanso semanal, mismo que desde épocas biblicas ha estado presente,
asimismo con el devenir del iempo se fueron introduciendo en el mundo laboral
otros lipos de descansos, como aquellos que se disfrutan durante la jornada de
trabajo propiamente dicha o los descansos concedidos anualmente, también
llamados vacaciones La nota que todos estos descansos tienen en comun es
el proporcionarle al trabajador un lapso para la recuperacion de su potencial
laboral aunque claro esta, en epocas diferentes, que es lo que viene a constituir
su particulandad.

Segunda.- Las vacaciones de los trabajadores es un derecho de nobles
fines, pero desgraciadamente en Mexico aun y cuando se le ha regulado desde
hace ya algun tiempo atras, no se le ha llegado a dar ni €l tratamiento ni la
importancia que en realidad merece. Estudiando el texto vigente de nuestra
Ley Federal del Trabajo, encontramos algunas deficiencias que ven frustrada la
cumphmentacion de su funcion, pues entre otras cuestiones hemos percibido
que no ha incluido muchas de las recomendaciones trascendentales que los
Convenios celebrados por la Organizacion Internacional del Trabajo han
prescnto en este rubro, dejando algunos escollos que deben ser enmendados y
que contribuyan a optimizar su funcién.

Tercera.- Aungue en México fue reconocido por vez primera el derecho a
vacaciones de los trabajadores en el ano de 1914, en un Decreto del Estado de
Jalisco y algunas legislaciones de otros Estados de la Republica Mexicana, el

derecho no fue otorgado de manera general para todos los trabajadores, sino
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umicamente para algunas clases de ellos. Es aqui donde se hace importante el
refenr que la reglamentacion de este derecho no ha gozado de grandes
avances, pues esta visto gue en la mayor parte de las legislaciones que han
existido y que han contemplado tal derecho, encontramos una constante
promedio que se ha conservado hasta nuestros dias, estamos hablando del
otorgamiento cuando el trabajador hubiere cumplido mas del ano en la
prestacion de servicios, cniteno que ha conservado nuestra legislacion y que ha
estado de conformidad con lo dispuesto por la Organizacion Internacional del
Trabajo

Cuarta.- El derecho a vacaciones alcanzé su generalidad hasta la
expedicion de la Ley Federal del Trabajo de 1931. Las transiciones que ha
tenido este derecho las podemos resumir de la siguiente manera: primeramente
fue regulado en un solo numeral del articulado de esta ley, en el que fue
concedido stn remuneracion, regulando ademas aspectos relativos a la época
de generacion, la fiyacién del hmite inferior (mismo quée persiste), la graduacion
de su incremento, fiacion del limite superior, sanciones, el periodo vacacional
para menores y aspectos abstractos relacionados con su otorgamiento; en
reformas postenores se instaurd en la Ley un capitulo ex profeso, expresando
que el derecho debia ser remunerado, la implantacién de una prima vacacional,
el incremento en el limite maximo del periodo y la supresion de la facultad de
las partes de fijar de comun acuerdo el periodo vacacional. Aungue nuestra
legislacion laboral ha temido en cuenta las recomendaciones dispuestas en los
Convenios celebrados por la Organizacién Internacional del Trabajo, ha sido
como 10 hemos dicho antenormente, omisa en relacion a algunos aspectos que
deben ser comprendidos en la inteligencia de perfeccionar su reglamentacion,
por ello las propuestas de modificacidn que hemos planteado en el presente
trabajo.

Quinta.~- Las vacaciones ademas de ser una obligacion para los

patrones, podemos decir que las vacaciones son una obligacion también para
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los trabajadores mismos, pues repetimos que deben procurar reestablecer su
salud para cumplir cabalmente con sus labores por esa razon, en las
recomendaciones de la QOrgamizacion Internacional del Trabajo se ha
pronunciado a favor de proscribir al frabajador el prestar servicios personales
remunerados durante el lapso en que se encuentre disfrutando de vacaciones.
Es menester que el trabajador tome vacaciones pues de no hacerlo se veria
gravemente perjudicada tanto su salud como las actividades de la empresa,
empero 10s seis dias que esiablece la Ley son ya insuficientes para que el
trabajador pueda siquiera relajarse, por consiguiente, incrementar el nimero de
dias del penodo vacacional ha sido nuestra mayor preocupacion durante la
elaboracion de este trabajo, pues sabemos que desde hace ya mas de setenta
anos se ha venido manejando el mismo margen inferior situacion es
Insostenible en la inteligencia de que las circunstancias que imperaban en ese
entonces, no son de ninguna manera las mismas que hoy en dia tenemos, el
ntmo de vida actual es por mucho mas complicado que en aguél entonces, el
individuo se encuentra sometido a diversos factores que le producen estrés, no
tan solo en el trabajo que es en donde pasa la mayor parte de su tiempo, sino
tambien en el ambito famihar y social. Hemaos conocido los devastadores
efectos que el estres ejerce directamente sobre lag personas e indirectamente
sobre la empresa, por esta razon creemos que el elevar el nimero de dias de

vacaciones es benéfico para contrarrestar en gran medida los efectos nocivos
del estres en los dos casos.

Por lo tanto, concluimos con que las vacaciones deben ser
incrementadas en proporcion tal, que sean suficientes para lograr los fines que
el legislador se propuso al crear esta institucion, siendo necesario que se
aumente el minimo de dias al ano que establece la Ley, o sea de seis a doce
dias laborables a los trabajadores que tengan mas de un afio de en la
prestacion de sus servicios, manteniéndose e! aumento de dos dias laborables,
por cada ano subsecuente de servicios, hasta veinte.
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Sexta.- No encontramos ningun dato que nos haga suponer que haya
existido con antelacion el propossito de instaurar un tope al periodo vacacional,
como lo han hecho algunas legislaciones extranjeras ¢ inclusive algunos
Contratos Colectivos de Trabajo celebrados en México, buscando con ello
hWmitar el numero de dias del penodo vacacional en veinte para evitar que se
tome un derecho progresivo interminable, debemos tomar en consideracion de
que de incrementarse &l limite inferior de seis, que originalmente contempla la
ley, a doce dias que hemos sugendo, el trabajador ya no tendria que trabajar
mas de veinte anos para poder gozar de veinte dias de vacaciones, pues con
haber trabajado cinco anos puede alcanzar ese numero de dias.

Séptima.- El penodo vacacional podria fraccionarse en dos periodos,
favoreciendo a ambas partes de la relacion laboral, porque con elio no tan solo
se lograna que el trabajador evada o disminuya cualquier indicio de estrés que
se traduce por consecuencia logica de su labor, 0 por favorecer a la economia
de la empresa, sino que ademas el trabajador estaria en posibilidad de convivir
mas tiempo con su familia, incluso pudiendo coincidir su periodo vacacional con

el del calendario escolar de sus hijos, coadyuvando a forificar los lazos
famihares.

Octava.- Existen dos articulos contradictorios en el capitulo vacaciones
de la ley Federal del Trabajo, del derecho comun que hacen imposible el
determinar con certeza la fecha en que se genera el derecho a vacaciones,
haciendo sumamente necesario esclarecer esta situacion, pues existe un dia de
diferencia que debe especificarse de manera concreta, situacién que tratamos
de resolver homologando ambos articulos en el sentido de establecer que &l

derecho se genere después de haberse cumplido el ano en la prestacion de
Servicios.

Novena.- Las vacaciones deben otorgarse en periodos continuos para
lograr que el trabajador pueda desprenderse de todo lo concerniente al trabajo,
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se debe conceder siempre e indefectiblemente un pericdo de seis dias por lo
menos, as! lo establecemos la Ley vigente y nuestra propuesta. Debe
asentarse la posibihdad de fraccionar las vacaciones en dos periodos, el
pnmero debe ser por lo menos de seis dias continuos y los dias excedentes
pueden consignarse para la segunda fraccién. Con ello se estd en
cumphmiento a lo dispuesto por los Convenios Internacionales en el sentido de
otorgar por lo menos seis dias de vacaciones en periodo continuo.

Decima.- El derecho a vacaciones como todo derecho laboral es
irenunciable no puede ser objeto de compensacion por remuneracion, excepto
en el caso del pago de vacaciones proporcionales por terminacion anticipada de
la relacion de trabajo. Para que el trabajador tenga derecho al descanso
vacacional, es necesarno que haya labore todos los dias del afio, en caso
contrano, tendra derecho a una parte proporcional segun los dias trabajados.
Durante la elaboracion de este trabajo, especiaimente cuando estudiamos a la
legisiacion laboral de Argentina, acaparo poderosamente la atencion el derecho
que le asistia al trabajador de que bajo minimas condiciones, como lo es dar
aviso por escrito al patron, pudiera tomar de motu propio las vacaciones a las
que tuviere derecho, esto en el caso de que el patrén no se las hubiere
concedido y que se hubieren generado. Por nuestra parte condenamos esa
medda tan exirema, no es posible que sea justificable en la legislacion
mexicana, habida cuenta de que esto podria prestarse a manipulaciones que
conducinan a abusos por parte de los trabajadores, ademas de que de hacerlo
el trabajador, podria incurnr en faltas injustificadas, pudiendo el patron invocar
las acciones procedentes.

Décima primera.- El pago de una cantidad adicional a la que por
concepto de vacaciones corresponde se ha venido empleando desde hace ya
algun tiempa con el objeto de que el trabajador pueda disfrutar sus vacaciones
de una manera mas comoda y relajada. El texto del articulo que lo regula debe

modificarse en dos sentidos, el primero para incrementar su porcentaje y el
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sequndo para expresar que debe cubnirsele al trabajador por adelantado en la
misma fecha en que se le entregue el pago por concepto de vacaciones, esto
en aras de permitirle al trabajador planificar de una mejor manera Sus
vacac ones como lo puede ser el sufragar gastos de vigje, etc.

Decimo segunda.- Debe incluirse nuevamente aquella vieja férmula que
decia que el penodo vacacional era fijado de comun acuerdo por las dos partes
de la relacion de trabajo, pues de continuar como esta la disposicion legal
vigente, la determnacion de las fechas de vacaciones se mueven a la
capnchosa voluntad de patron.

Décimo tercera.- La Ley unicamente refiere que las vacaciones deben
otorgarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que haya nacido el
derecho a Su goce, lo cual creemos que es sumamente abstracto, el
otorgamiento de las vacaciones debe seguir ineamientos ciertos que precisen
en que tiempo (determinado) debe darsele a saber al trabajador la entrada en
vigencia de sus vacaciones, esto es para tener certeza de ello y para que esté
en la facu tad de organizar sus tiempos y actividades para tal efecto.

Décimo cuarta.- Es necesario que nuestro Derecho Laboral evolucione y
un gran paso en esa evolucion seria, modificar el capitulo de vacaciones de la
Ley Federal del Trabajo, con las propuestas que hemos emitido.
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