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Resumen

Desde un modelo integrado del clima motivacional empowering y
disempowering, Duda (2013) propuso una conceptualizacion que une las
caracteristicas del clima motivacional creado por el entrenador desde la
perspectiva de la teoria de las metas de logro (AGT, Achievement Goal Theory) y
de la teoria de la autodeterminacion (SDT, Self-Determination Theory). La
conceptualizacion de Duda (2013) reconoce que las caracteristicas del clima
motivacional creado por el entrenador tendra implicaciones sobre la forma en que
un atleta juzgara su nivel de competencia, sobre la satisfaccion y frustracion de
sus necesidades psicoldgicas basicas, sobre la calidad de la motivacién, y sobre
las intenciones de continuar o abandonar la participaciébn deportiva (Duda,
Appleton, Stebbings, y Balaguer, 2018). La muestra de la presente investigacion
estuvo compuesta por jugadores de futbol evaluados en tres momentos de la
temporada. El rango de edad comprendio entre los 12 y 14 afios (M = 12.60; DT =
.93). El rango de la antigliedad que tienen con el entrenador actual estaba entre
menos de 3 meses y mas de 2 afios (M = 2.29; DT = 1.42). Respecto a las horas a
las que se dedican a la préactica del fatbol por semana el rango fue de 1 a 7 horas
(M = 1.84, DT = .83). Y los dias en la semana que pasan durante la practica del
futbol, el rango se sitto entre 1 y 7 dias (M = 3.19; DT = 1.07). Todos ellos
pertenecian a diferentes academias, de la zona metropolitana de Monterrey. El
objetivo general de la presente tesis doctoral fue analizar los antecedentes
motivacionales de la intencibn de continuar y/o abandonar la participacion
deportiva, en jugadores de futbol adolescentes desde el modelo postulado por
Duda (2013) y Duda y colaboradores (2018); poniendo especial énfasis en la
percepcion que tienen los jugadores del clima motivacional que crean los
entrenadores en los equipos de fatbol. Para el logro del objetivo general se ha
propuesto el desarrollo de los siguientes objetivos especificos. OE1. Analizar las
propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados en la investigacion. OE2.
Analizar a nivel descriptivo las caracteristicas de cada una de las variables
utilizadas en el estudio: a) percepcion del clima motivacional empowering vy

disempowering; b) satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas
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basicas; c) motivacion autodeterminada, y d) la intencion de continuar y de
abandonar la participacién deportiva, en tres momentos de la temporada. OES.
Analizar la interrelacion entre las variables del estudio en los tres momentos de la
temporada. OE4. Desde el modelo planteado por Duda (2013) y Duda et al.,
(2018), se pondra a prueba un modelo teorico para la prediccion de la intencion de
continuar y de abandonar de los jugadores, en el que se analizara si la percepcién
de los jugadores del clima motivacional empowering actia como predictor positivo
de la satisfaccion de las necesidades, y si la percepcion del clima motivacional
disempowering predice positivamente la frustracion de las necesidades. A su vez
se explorara si la satisfaccion de las necesidades se relaciona positivamente con
la motivacién autodeterminada, mientras que su frustracion lo hace en sentido
negativo. Finalmente se vera si la motivacion autodeterminada actla como
predictor positivo de la intencion de continuar y como predictor negativo de la
intencion de abandonar. Todo ellos se llevaran a cabo en los tres tiempos
estudiados de la temporada. Salvo con algunas excepciones, los resultados de los
modelos de ecuaciones estructurales, en los tres tiempos estudiados, ofrecieron

apoyo general a las hipétesis planteadas.
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Summary

From an integrated model of empowering and disempowering motivational
climate, Duda (2013) proposed a conceptualization that combines characteristics
of the motivational climate created by the coach from the perspective of both,
achievement goals theory (AGT, Achievement Goal Theory) and self-determination
theory (SDT, Self-Determination Theory). Duda's (2013) conceptualization
recognizes that the characteristics of the motivational climate created by the coach
will have implications on how an athlete will judge their level of competence; on the
satisfaction and frustration of their basic psychological needs; on the quality of
motivation, and on the intentions to continue or drop-out the sport participation
(Duda, Appleton, Stebbings, and Balaguer, 2018). The sample of this research
consisted of soccer players, evaluated at three points of the season. The age
range comprised between 12 and 14 years (M = 12.60, SD = .93). The range of the
number of years training with their current coach extends between less than 3
months and more than 2 years (M = 2.29, SD = 1.42). Regarding the hours that
players are engaged in playing football per week the range was from 1 to 7 hours
(M = 1.84, SD = 0.83). And the number of days per week training football, the
range was between 1 and 7 days (M = 3.19, SD = 1.07). All players belonged to
different schools of the metropolitan area of Monterrey. The general objective of
the current doctoral thesis was to analyze the motivational predictors of the
intention to continue and / or drop-out sports participation in teenage football
players from the model postulated by Duda (2013) and Duda et al. (2018); with
particular emphasis on the players’ perception of the motivational climate created
by their coaches in their football teams. To achieve the general objective, the
development of the following specific objectives were proposed: OE1. Analyze the
psychometric properties of the instruments used in this research. OE2. Analyze, at
the descriptive level, the characteristics of the variables included in this study: a)
players’ perception of the degree of empowering and disempowering motivational
climate provided by their coach; b) satisfaction and frustration of the basic

psychological needs; c) self-determined motivation; and d) intention to continue
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and abandon the sport participation, at three different times of the season. OES3.
Analyze the relationship between the study variables in the three moments of the
season. OE4. Based on the model proposed by Duda (2013), and Duda et al.
(2018), a theoretical model for predicting player’s intention to continue and to drop-
out sport participation, will be tested. In this model it will examined whether players’
perception of coach created empowering motivational climate acts as a positive
predictor of needs satisfaction, and if player's perception of coach created
disempowering motivational climate positively predicts needs thwarting. In turn, it
will be explored whether players’ needs satisfaction is positively related to self-
determined motivation, whereas needs thwarting is negatively related to self-
determined motivation. Finally it will be tested whether player's self-determined
motivation acts as a positive predictor of intention to continue and as a negative
predictor of intention to drop-out. This model will be tested in the three studied
times of the season. With a few exceptions, the results of structural equation
modeling, in the three times studied, offered general support to the hypotheses

proposed.
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Introduccion 1

Introduccién

La presente tesis doctoral se basa del modelo propuesto por Duda (2013), y
Duda et al., (2018) en el que se defiende que los climas motivacionales que crean
los entrenadores pueden ser mas O menos empowering y mMAas 0 mMenos
disempowering. Bajo estos términos propone introducir las facetas del clima
provenientes de dos teorias contemporaneas de la motivacion, la teoria de las
metas de logro (AGT, Achievement Goal Theory; Ames, 1992; Nicholls, 1989) y la
teoria de la autodeterminacion (SDT, Self-Determination Theory; Ryan y Deci,
2017). Ambas teorias aplicadas al ambito del deporte defienden que el clima
motivacional que crean los entrenadores influye favoreciendo o dificultando la
calidad de la participacién deportiva y el funcionamiento Optimo del deportista
(Duda y Balaguer, 2007; Sarrazin, Boiché y Pelletier, 2007).

Desde la AGT se defiende que el clima motivacional que crean los
entrenadores influye en cémo los deportistas juzgan su competencia y definen su
éxito (Duda y Balaguer, 2007). Donde se destacan dos dimensiones: la primera de
ellas hace referencia al clima motivacional de implicacién en la tarea, en el que el
entrenador enfatiza el aprendizaje cooperativo, el esfuerzo, la mejora, y considera

gue todos juegan un papel importante en el equipo.

La segunda dimension hace referencia, al clima motivacional de implicacion
al ego, donde el entrenador fomenta la rivalidad, muestra un reconocimiento
desigual hacia los deportistas en funcion de su habilidad y utiliza el castigo cuando

se comenten errores (Newton, Duda y Yin, 2000).

En la primera dimension se prima el esfuerzo, se promueve una alta
implicacibn a la tarea, se enfatizan la progresion y mejora durante las
competencias como indicadores de éxito (Mageau y Vallerand, 2003). En la
segunda dimension se favorece una percepcion de competencias ligada a mostrar
superioridad respecto a otros deportistas, utilizando estandares normativos (Ames,
1992).
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Introduccion 2

Desde la SDT (Ryan y Deci, 2017) se destacan principalmente dos estilos
interpersonales: estilo de apoyo a la autonomia y estilo controlador. El primero se
refiere a que el entrenador apoya activamente las iniciativas de los deportistas y
crea condiciones para que puedan experimentar un sentido de volicion, eleccion y
desarrollo personal (Mageau y Vallerand, 2003). En el segundo, el entrenador
actla de manera coercitiva y autoritaria para imponer a los deportistas una forma

de pensar y actuar (Bartholomew, Ntoumanis, y Thaggersen-Ntoumani, 2010).

El modelo de Duda (2013) considera la importancia del apoyo social, donde
un entrenador que ofrece apoyo social muestra que valora a los jugadores no solo

como deportistas sino también como personas (Duda et al., 2018).

Bajo estos constructos, teniendo en cuenta las diferentes facetas antes
mencionas, Duda (2013) propone una conceptualizacibn multidimensional y
jerérquica del clima motivacional, donde la creacién del clima empowering se
caracteriza porque el entrenador se implica en la tarea, apoya la autonomia y
ofrece apoyo social; mientras que en la creacién del clima disempowering el
entrenador favorece la implicacion al ego y muestra un estilo controlador. Duda
(2013) defiende que el clima es mas o menos empowering o disempowering, y que
una experiencia positiva y adaptativa en la participacion deportiva es mas evidente
cuando ésta se da en un clima empowering, ya que en ese clima se favorece una
motivacion mas autbnoma y una fuerte orientacion hacia los objetivos de la tarea
(Duda et al., 2018).

Siguiendo el modelo de Duda (2013), y Duda et al., (2018), nuestro interés
se centra en comprender el papel que desempefia el entrenador deportivo, en los
deseos de continuar y abandonar la participacion deportiva de los jovenes
futbolistas a través de la creacion de los climas motivacionales empowering y
disempowering. Y a su vez analizar el papel que juegan en esta relacion otras
variables motivacionales como la satisfaccion y frustracion de las necesidades

psicolégicas basicas y la motivacion autodeterminada.

El enfoque metodoldgico estd basado en un estudio no experimental de

disefio transversal con un muestreo tipo tendencia. La muestra estuvo compuesta
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por jugadores pertenecientes a las academias de la zona metropolitana de

Monterrey.

Las variables utilizadas en esta tesis doctoral fueron: la percepcion de los
jugadores juveniles de futbol del clima empowering y disempowering creado por
sus entrenadores, la satisfaccion y frustracion de las necesidades psicoldgicas
bésicas, la motivacién autodeterminada, y las intenciones futuras de continuar o

abandonar la practica deportiva.

Como estructura general, en el capitulo uno, se describen las

caracteristicas del futbol en las primeras etapas de desarrollo, las caracteristicas
de los climas motivacionales desde la teoria de las metas de logro y la teoria de la
autodeterminaciéon, introduciendo los conceptos de clima empowering Yy
disempowering en el ambito deportivo, donde se detalla y se explica la importancia
que tiene la participacion activa a lo largo del tiempo, defendiendo que la
participacion deportiva especificamente en el futbol, puede favorecer el desarrollo
de los estilos de vida saludables en los jovenes, sobre todo si estos tienen
experiencias positivas y disfrutan de su participacién, sin embargo, esto no
siempre sucede, a veces los entornos donde los jovenes participan dificultan esta

posibilidad.

Se ha defendido que la participacién deportiva no es en si misma ni positiva
ni negativa; son las circunstancias que la rodean y la forma en la que la definen los
otros significativos, 1o que afecta a la percepcién que de ella se tenga y en
consecuencia a la vivencia de esa experiencia. Asi pues, se postula que la
experiencia deportiva que tengan los deportistas afectara a la calidad de la
motivacion y que esto es lo que podria contribuir significativamente en los deseos
de continuar participando o de abandonar dicha actividad (Balaguer, 2007; 2013;
Duda, 2001; Smith y Smoll, 2005).

Es importante mencionar, que la figura del entrenador juega un papel muy
importante en el contexto deportivo, donde el tipo de interaccién que adopte el
entrenador con los deportistas, la forma de interactuar, el modo de como les

presente las actividades, como administre los refuerzos, los valores que transmita,
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la forma de tratarlos y especialmente el ambiente que se genere en los
entrenamientos y partidos favoreceran o dificultara su experiencia deportiva
durante esta etapa.

Hemos de mencionar que no son solo los entrenadores los que influyen en
la experiencia de los deportistas, sino que en ésta también intervienen tanto los
padres como los compafieros, todos ellos favorecen o dificultan la calidad de la
implicacion de los jovenes, y contribuyen al desarrollo del bienestar o malestar en
cada uno de los deportistas (Balaguer, 2007). Sin embargo, en esta tesis doctoral
nos centramos en el entrenador.

En este capitulo se ha ido aportando evidencia sobre la forma en la que se
relacionan las condiciones socio-contextuales con las caracteristicas personales
de los deportistas (necesidades psicologicas basicas), y las consecuencias que
estas tienen sobre la calidad de la motivacion (motivacion autodeterminada) y la
intencion de continuar o abandonar la actividad (Balaguer et al., 2007; Duda, 2013;
Duda, Cumming, y Balaguer, 2005; Smith y Smoll, 2005).

El capitulo dos, esta formado por el disefio metodoldgico, se presentan las
variables implicadas en el estudio, se describen las caracteristicas de la muestra,
los materiales y los diferentes métodos utilizados, se realiza una explicacion de los
instrumentos para la recogida de informacion, se detalla el procedimiento de
recoleccion de datos, la adaptacion de los instrumentos y por ultimo se muestran
los analisis estadisticos realizados para dar respuesta cada uno de los objetivos

planteados.

En el capitulo tres, se muestran los resultados dando respuesta a cada uno
de los objetivos planteados al inicio de la investigacion. En primer lugar, se
muestran los resultados de los analisis preliminares realizados para examinar las
propiedades psicométricas de los instrumentos del estudio; en segundo lugar, se
presentan los resultados descriptivos e inferenciales con las variables de estudio
en los tres momentos de la temporada; en tercer lugar, se muestran las
interrelaciones de las variables del estudio en los tres momentos de los
temporada; y en cuarto lugar, se encuentran los resultados de los modelos

propuestos en los tres momentos de la temporada.
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En el capitulo cuatro, se presentan la discusion, limitaciones del estudio,

aportaciones teoricas y practicas que ofrecemos de la investigacion realizada y

sus principales conclusiones.

Finalmente se incluyen las referencias y los anexos, donde se encuentran

los instrumentos de medida utilizados para la recogida de informacion.
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Capitulo I. Fundamentos Tedricos
El fatbol en las primeras etapas de desarrollo

Impacto del fatbol en la etapa escolar.

En las ultimas décadas, y en diferentes partes del mundo, el futbol ha tenido
un impacto social en la cultura, en el deporte, y un interés en explorar los
beneficios que pueden obtener los nifios y adolescentes participando en
actividades extraescolares organizadas por los adultos (Balaguer, Castillo, Garcia-
Merita, y Mars, 2005).

Concretamente y hablando de futbol en edad infantil, estd considerado
como uno de los deportes mas prioritarios e influyentes en todo el mundo, esto se
debe, a la alta demanda de la practica deportiva donde ha alcanzado una gran
importancia en el desarrollo humano, tanto nivel social, econémico y psicoldgico,
siendo que intervienen nuevas condiciones de vida, la mayor oferta del tiempo
libre, los estilos de vida ante la sociedad, la escuela y finalmente en la familia
(Malina, 2005; Rédenas, 2015).

Es por ello, que hoy en dia y en los ultimos afios, a los nifios y jévenes se
les anima continuamente a participar en actividades ludicas deportivas durante su
etapa formativa, ya que eso favorece la salud, una mayor autonomia, buen
desarrollo psicosocial y aceptacion por parte de sus compafieros. Es en este
periodo en donde se experimentan todas estas actividades que comprenden entre
los 7 y 14 afos, dependiendo del desarrollo individual y de la experiencia previa
gue se haya tenido en cada nifio, cabe destacar que dentro de estas etapas
existen periodos mas sensibles que otros, para el aprendizaje deportivo. Es
importante mencionar que en esta etapa cualquier persona puede iniciar el

deporte o bien abandonar la actividad fisica deportiva.

Bajo la misma linea, el futbol ofrece una serie de oportunidades para incluir

a nifos y jovenes de todas las edades, donde se escogen mas las posibilidades
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de utilizar sus ratos libres de una manera provechosa. Las exigencias escolares
que se plantean en la sociedad, los multiples estimulos ambientales junto con la
mayor transmision de conocimientos e informacion, sobre la educacion y la

formacion basica que es una actividad continua de varios afios (Malina, 2005).
Escuelas de futbol y su impacto en la sociedad.

En muchos paises, el fatbol es la primera actividad emprendida en la que
los nifios y jovenes se dedican a ella (Balaguer et al., 2005; Duda, 2013; Rodenas,
2015). De manera muy particular en la sociedad, es considerado el deporte mas
popular en el mundo (Malina, 2005). El fatbol, es una de las primeras actividades
organizadas en la que los jovenes se involucran fuera de la escuela, aunque
después participen en otras actividades, en sustitucion de este deporte o en
adicién al mismo, ademas, en comparacién con otros deportes, el futbol esta
ampliamente extendido y es facilmente accesible incluso en las zonas rurales, y se
considera que su practica implica un bajo costo econémico y requiere menos
habilidades fisicas que otros deportes. Estas caracteristicas permiten que un gran
namero de nifios, y un numero cada vez mayor de nifias, participen cada afio en
este deporte, a diferentes edades y en diferentes grupos de competicion (Wong y
Trumper, 2002).

En la actualidad, y en la mayoria de los clubes se obtienen a los jugadores
mediante una recomendacion, observacion, o a los que mejor destacan en el
rendimiento durante el entrenamiento y los partidos. Este proceso es basado
principalmente en la intuicion de otros criterios objetivos, haciendo necesario el
uso de un enfoque mas objetivo y una forma de seleccion (Krommidas, Galanis,
Papaioannou, Tzioumakis, Zourbanos, Keramidas y Digelidis, 2016). Por lo que es
importante, el proceso de deteccion, seleccion, identificacion para pertenecer a las
academias de fatbol, donde el desarrollo de talentos se vuelve esencial para su

desarrollo y formacion (Reilly, Williams, Nevil y Franks, 2000).

Cabe mencionar que la participacion en un deporte tiene efectos

significativos sobre el desarrollo y el impacto en nifios y jovenes, ya que esta
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proporciona oportunidades para estar fisicamente activos, lo que a su vez conduce
a una mejora en su salud fisica, al desarrollo psicosocial y la adquisicion de las

habilidades motrices (Fraser-Thomas y Cote, 2006).
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Teorias motivacionales

Teoria de las Metas de logro y Teoria de la Autodeterminacion.

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, la motivacion es uno de los
procesos psicolégicos méas estudiados, dado que explica la iniciacion, orientacion,
mantenimiento y abandono de la misma, considerandose una condicidn
fundamental e importante en la practica deportiva. En el caso especifico de los
nifios y jovenes, la motivacion resulta ser esencial para ampliar sus posibilidades
de bienestar y de rendimiento asi como de favorecer la adherencia a la practica
deportiva (Balaguer, Castillo, Duda, Quested y Morales, 2011).

En los dltimos afios la psicologia del deporte se ha preocupado de como
dirigir la motivacion de otros a través de personas significativas (padres,
profesores y entrenadores) (Appleton y Duda, 2016; Quested, Duda, Ntoumanis y
Maxwell, 2013; Smith, Tessier, Tzioumakis, Quested, Appleton, Sarrazin y Duda
2015; Smith, Quested, Appleton y Duda, 2017). Desde una perspectiva cognitiva,
la motivacion es considerada como el resultado de los pensamientos de una
persona de modo que el procesamiento de la informacion se puede convertir en
una fuente de accidén (Ames, 1992). Destacamos que la motivacion se ha definido
como “el grado de energia y esfuerzo dirigido para la consecucién de un objetivo”.

Desde esta perspectiva podemos conocer la cantidad de la motivacion de
una persona que realiza una actividad, pero no se sabe los motivos por los que
llegan a esforzarse a ese nivel a luchar con intensidad. Una forma de
aproximarnos a conocer esas razones es a través de los tipos de motivacion

ofrecidos por la teoria de la autodeterminacion (Ryan y Deci, 2000).

Actualmente existen teorias que estudian la motivacién y los procesos que
impulsan, dirigen y regulan las conductas de logro en la practica deportiva,
centrando las razones o motivos por las cuales las personas, entre ellas los nifios,
participan o abandonan la practica deportiva (Barbosa-Luna, Tristan, Témas,

Gonzalez y Lopez-Walle, 2017; Fenton, Duda, Quested y Barret, 2014; LoOpez-
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Walle, Balaguer, Castillo, y Tristan, 2011; Mars, Castillo, Lépez-Walle, y Balaguer,
2017).

Es por ello que en el presente estudio nos apoyamos en dos de las teorias
motivacionales contemporaneas que han sustentado diversas razones por las que
se realiza una actividad fisica. La teoria de las metas de logro (AGT; Achievement
Goal Theory; Ames, 1992; Nicholls, 1989) y la teoria de la autodeterminacion
(SDT; Self-Determination Theory, Ryan y Deci, 2017). Estas teorias defienden que
las variaciones en el ambiente social y en los procesos motivacionales son
centrales no sélo para el logro, sino también para la implicacion en las actividades
y para el desarrollo del bienestar, un bienestar eudaiménico que confiere al sujeto
un caracter activo y emprendedor y se interesa por el desarrollo de sus

competencias y de sus potencialidades (Balaguer, 2007).
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Teoria de las Metas de Logro.

La teoria de las metas de logro (AGT, Achievement Goal Theory; Ames,
1992; Nicholls, 1989) ha sido una de las teorias motivacionales mas relevantes
que ha emergido en el contexto del deporte a finales de la década de los ochenta
(Pensgaard y Roberts, 2000). Esta teoria defiende que las personas son
organismos intencionales, dirigidos por objetivos que actian de forma racional. Se
destaca que el clima motivacional que crean los entrenadores influye en como los
deportistas juzgan su competencia y definen su éxito (Duda y Balaguer, 2007;
Gonzalez, Tomas, Castillo, Duda y Balaguer, 2016; Smith et al., 2017). Siendo asi,
gue los contextos de logro se caracterizan porque los individuos quieren demostrar
habilidad o competencia y al percibirse competentes se perciben con éxito en esa
actividad. Si bien es cierto, no todas las personas perciben o interpretan el éxito de
la misma manera, si no que existen al menos dos formas de definir el éxito y de
juzgar la propia competencia denominadas implicacién a la tarea e implicacion al
ego (Nicholls, 1989). Cuando las personas estan orientadas a la tarea consideran
que tener éxito es alcanzar maestria en la tarea. En este caso la percepcion de la
habilidad es autorreferenciada y el énfasis se sitla en el esfuerzo, asi como en el
desarrollo y mejora de las habilidades. Mientras que para aquellas orientadas al
ego el éxito significa demostrar que son mejores que los demas y por lo tanto su
percepcion de habilidad es normativa. En este Ultimo caso se utilizan estandares

de comparacion social para hacer juicios de habilidad.

Esta teoria defiende que el significado que las personas le dan a su
implicacion en las actividades de logro, influye en sus patrones motivacionales,
consiguiendo que las variaciones que se puedan dar en el significado del logro,
estan en funcion de las metas de logro que se enfatizan y que se adoptan en ese
ambiente (Ames, 1992; Nicholls, 1989).

Como ya se comento en el parrafo anterior, y desde la AGT se defiende que

el clima motivacional que crean los entrenadores influye en cédmo los deportistas
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juzgan su competencia y definen su éxito (Duda et al., 2018). En dicha teoria
destacan dos dimensiones del clima motivacional: la primera de ellas hace
referencia al clima motivacional de implicacion en la tarea, en el que el entrenador
enfatiza el aprendizaje cooperativo, el esfuerzo, la mejora, y considera que todos
los participantes juegan un papel importante en el equipo.

La segunda dimension hace referencia, al clima motivacional de implicacion
al ego, donde el entrenador fomenta la rivalidad, muestra un reconocimiento
desigual hacia los deportistas en funcion de su habilidad, utiliza el castigo cuando
se comenten errores (Newton et al., 2000).

En la Figura siguiente se resaltan las dos dimensiones del clima
motivacional (clima tarea y clima ego) en donde cada una de ellas muestra sus
caracteristicas principales que se facilita en el contexto deportivo. También hay
gue tener en cuenta que estas dos dimensiones son ortogonales, de forma que

nos interesaré evaluar la percepcion en cada dimension (Balaguer, 2007).

Clima Tarea

o . Castigo por
Aprendizaje Esfuerzoy Reconocimien
: : ) errores
Cooperativo Mejora to desigual

Figural. Modelo de clima motivacional creado por el entrenador en el deporte
(Newton et al., 2000).

Rivalidad
entre los
miembros

Todos
importantes
por igual

La AGT defiende que los contextos sociales que promueven la implicacion
en la tarea favorecen las respuestas cognitivas, afectivas, conductuales y
adaptativas en los deportistas. En sentido contrario, los ambientes de implicacion
al ego promueven respuestas desadaptativas, se utilizan estandares de
comparacion social para hacer juicios de habilidad.

En apoyo a esta teoria, en investigaciones realizadas en el ambito del

deporte, los climas de implicacidn a la tarea se han asociado positivamente con la
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autoconfianza (Cecchini, Gonzalez, Carmona, y Contreras, 2004), vitalidad
subjetiva (Alvarez, Balaguer, Castillo y Duda, 2012; Reinboth y Duda, 2006;),
disfrute (Boixadds, Cruz, Torregrosa y Valiente, 2004), juego limpio (Boixadés et
al., 2004), afectos positivos (Barbosa-Luna et al., 2017) autoeficacia (Zourbanos,
Haznadar, Papaioannou, Tzioumakis, Krommidas y Hatzigeorgiadis, 2016),
liderazgo deportivo (Alvarez, Falco, Estevan, Molina-Garcia y Castillo, 2013) y
creencias implicitas (Zamarripa, De la Cruz, Alvarez y Castillo, 2016). Mientras
que el clima de implicacion al ego se ha relacionado positivamente con el
aburrimiento, ansiedad y depresion (Cecchini et al., 2004), reacciones negativas
ante la imperfeccion (Pineda-Espejel, Lopez-Walle y Tomas, 2017) y burnout
(Barbosa-Luna, et al., 2017) y ha presentado relaciones negativas con creencias
implicitas (Zamarripa et al., 2016), liderazgo deportivo (Alvarez et al., 2013) y
autoeficacia (Zourbanos et al., 2016).

En conclusion, la investigacion realizada en el contexto deportivo apoya los
postulados tedricos e indica, que las metas tarea se relacionan con patrones

cognitivos, afectivos y conductuales mas adaptativos.
Teoria de la Autodeterminacion.

Otra de las teorias motivacionales, que también se ha preocupado por la
influencia que tienen los ambientes sociales en el desarrollo y el funcionamiento
de las personas es la teoria de la autodeterminacion (Ryan y Deci, 2017). La SDT
es una macro-teoria de la motivacion humana que aborda cuestiones bésicas
como el desarrollo personal, la auto-regulacion, las necesidades psicolégicas
basicas, las metas, aspiraciones de vida, energia, la vitalidad, las relaciones
culturales para la motivacion y el impacto de los ambientes sociales sobre la
motivacion, tanto en el afecto, como en la conducta y el bienestar (Deci y Ryan,
2008).

Deci y Ryan (1985) describen la autodeterminacion como la capacidad de
un individuo para elegir y realizar acciones con base a su decision. Las personas
autodeterminadas se ven como las iniciadoras de su propia conducta, seleccionan

los resultados y escogen una linea de actuacion que las lleven a lograr esos
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resultados. Una de las caracteristicas importantes de la SDT es que defiende que
los factores sociales y culturales influyen en de desarrollo de la voluntad e
iniciativa de las personas, ademas de su bienestar y la calidad de su desempefio
(Ryan y Deci, 2017). Es por ello, que en el contexto deportivo, los entrenadores
pueden intervenir favoreciendo o dificultando la autodeterminacion de la conducta
de sus jugadores a través del desarrollo de un clima motivacional el cual
favorecera o dificultarqd la calidad de la implicacion de los deportistas y el
desarrollo del bienestar psicologico (Balaguer, Castillo, R6denas, Fabra y Duda,
2015).

La teoria defiende que para lograr el bienestar psicoldgico, las personas
tienen que satisfacer sus tres necesidades psicologicas basicas (Deci y Ryan,
2000). Estas necesidades se identifican como: necesidad de autonomia,
necesidad de competencia y necesidad de relacién, todas en su conjunto
fomentan las formas mas volitivas, y la alta calidad de la motivacion y el
compromiso de las actividades, incluyendo el rendimiento, la persistencia y la
creatividad. Considerandose el grado en el gque cualquiera de estas tres
necesidades psicoldgicas no fuese compatibles o se vieran frustradas en un
contexto social, tendria un impacto perjudicial en el desarrollo 6ptimo de ese
entorno, siendo la autodeterminacién un concepto tedrico, que indica que la accion
se inicia libremente y emana desde la parte central del yo (self) (Deci y Ryan,
2000).

La SDT ha ido evolucionando durante los ultimos afios, comprendiendo
actualmente seis mini-teorias, las cuales se explicardn en el péarrafo siguiente.
Estas mini-teorias fueron desarrolladas para explicar un conjunto de fenémenos
basados en la motivacién que surgieron de la investigaciones de laboratorio y de
campo, las cuales tratan de diferentes cuestiones relacionadas a la motivacion de
las personas y la personalidad, siendo las siguientes: Teoria de la Evaluacion
Cognitiva (Cognitive Evaluation Theory; CET); Teoria de las Orientaciones de
Causalidad (Causality Orientations Theory; COT); Teoria de la Integracion
Organismica (Organismic Integration Theory; OIT); Teoria de las Necesidades
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Psicolégicas Basicas (Basic Psychological Needs Theory; BPNT); Teoria de los
Contenidos de Meta (Goal Contents Theory; GCT) y la Teoria Motivacional de las

Relaciones (Relationships Motivation Theory; RMT).
Mini- teorias de la Teoria de la Autodeterminacion

Teoria de la Evaluacion Cognitiva (Cognitive Evaluation Theory).

La Teoria de la Evaluacion Cognitiva (CET; Deci y Ryan, 1985) es una mini-
teoria de la teoria de la autodeterminacién, que se centra en la motivacion
intrinseca. Los prototipos de motivacion intrinseca son de exploracion y juego de
los nifios, pero la motivacion intrinseca es una fuente creativa para toda la vida.
Esta mini-teoria aborda especificamente los efectos de los contextos sociales
sobre la motivacién intrinseca, o cédmo los factores tales como las recompensas,
los controles interpersonales y las implicaciones del ego afectan la motivacion e
interés intrinsecos, destacando los roles criticos desempefiados por los apoyos de
autonomia y competencia en el fomento de la motivacion intrinseca, que es
fundamental en la educacion, las artes, el deporte y muchos otros dominios (Ryan
y Deci, 2002; Ryan y Deci, 2017).

Teoria de las Orientaciones de Causalidad (Casuality Orientations

Theory).

La Teoria de las Orientaciones de Causalidad (COT; Deci y Ryan, 1985).
Describe las diferencias individuales en las tendencias de las personas para
orientarse hacia entornos y regular el comportamiento de diversas maneras. De tal
manera que describe y evalla en tres tipos de orientaciones de causalidad: la
orientacién de la autonomia es en la que las personas actlan por interés y
valoracion de lo que estad ocurriendo; la orientacion de control el foco estad en
recompensas, ganancias y aprobacion de los demas; y la orientacion impersonal o
amotivada se caracteriza por ansiedad con respecto a la competencia (Deci y
Ryan, 1985). Todas ellas en su conjunto permiten la prediccion de la experiencia y

el comportamiento a partir del estudio de las orientaciones de la persona.
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Teoria de la Integracion Organismica (Organismic Integration Theory).

La Teoria de la Integracion Organismica (OIT; Deci y Ryan, 1985; Ryan y
Connell, 1989), explica y detalla el desarrollo y la dindmica de la motivacion
extrinseca y describe los diferentes grados de autonomia que experimentan las
personas cuando realizan comportamientos extrinsecamente motivados.

La motivacion extrinseca puede diferenciarse en cuatro tipos de
regulaciones motivacionales: la regulacién externa (se refiere a aquellas
conductas que son controladas por fuentes externas, tales como refuerzos,
materiales u obligaciones impuestas por otros; Deci y Ryan, 1985), la regulacion
introyectada (representa conductas que estan empezando a interiorizarse, pero
que no estdn completamente autodeterminadas), la regulacion identificada (se da
cuando las personas consideran que la conducta es importante, aunque la
actividad se realiza todavia por motivos extrinsecos), y la regulacion integrada
(representa la forma mas autodeterminada de la motivacién extrinseca y tiene
lugar cuando la motivacion es coherente con otros valores y necesidades del
individuo). Se considera que estos tipos de motivacion extrinseca caen a lo largo
de un continuo de internalizacion. Cuanto mas internalizada sea la motivacion
extrinseca, mas autbnoma sera la persona cuando ejecute los comportamientos.

Uno de los constructos a tener en cuenta en esta teoria es el proceso de
internalizacion, en el que se considera que a su través las personas trasforman
gradualmente las regulaciones controladas en regulaciones autbnomas. Aquellas
regulaciones que en un principio estaban influidas por incentivos extrinsecos
pasan a estar mas autodeterminadas por el self, con lo que se produce en
consecuencia mayor autonomia en las acciones. Hay que tener en cuenta que en
este proceso de internalizacion no es necesario que para llegar a la regulacion
integrada las personas tengan que pasar por todos los pasos de la regulacion esto
es, desde la externa, pasando por la introyectada, y por la identificada. Sino que
desde cualquiera de las mas alejadas del self se puede llegar a la mas proxima al
self, sin necesidad de ir a través del continuo. En este proceso de internalizacion

intervienen tanto las experiencias previas personales, como los factores
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situacionales que mejoran o dificultan la internalizacion, es decir, que favorece o
dificultan que se adoptan parcialmente o interioricen profundamente valores,
metas o sistemas de creencias. Se ha postulado que los estilos interpersonales de
apoyo a la autonomia favoreceran el proceso de internalizacion, mientras que los

controladores lo dificultaran (Deci y Ryan, 1985).

Teoria de las Necesidades Psicologicas Basicas (Basic Psychological

Needs Theory).

En la Teoria de las Necesidades Psicolégicas Basicas (BPNT; Ryan y Deci,
2000), las necesidades psicologicas basicas ocupan un lugar central; se definen
como las fuerzas motivacionales relevantes del comportamiento en el desarrollo
de las personas, las cuales ayudan a que las personas logren sus objetivos y son
cualitativamente diferentes a las metas o deseos (Williams, Niemiec, Patrick,
Ryan, y Deci, 2009). En concreto se asume la existencia de tres necesidades
psicolégicas basicas, autonomia, competencia y relacion, consideradas como
nutrientes esenciales para el crecimiento, la integridad, la salud fisica y
psicolégica.

La necesidad de autonomia es el sentirse que es el origen de las propias
acciones y decisiones y tener el sentimiento de volicién, la necesidad de
competencia es el sentimiento de confianza y eficacia en la accion, y la necesidad
de relacion es el sentirse conectado y respetado por los otros y tener el
sentimiento de pertenencia al grupo.

Esta mini teoria defiende que cuando estas tres necesidades se satisfacen
favorecen el bienestar en la vida diaria, mientras que cuando se frustran se induce
al malestar (Ryan y Deci, 2017). Esta teoria propone que el desarrollo del
bienestar o del malestar esta en funcion del medio social y de su potencial para la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, independientemente de las
diferencias culturales, género o la variabilidad contextual (Ryan y Deci, 2002).

Es importante mencionar que las necesidades psicologicas basicas son
necesidades universales, independientemente de la cultura, el contexto o la

situacion (Ryan y Deci, 2000). Asi la satisfaccion o la frustracién psicolégica que
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manifieste un individuo sera determinado por el nivel de satisfaccion o frustracion
de las necesidades psicolégicas de autonomia, competencia y relacion en un
determinado contexto, consiguiendo que la satisfaccidén de estas tres necesidades
psicologicas basicas sea necesaria para alcanzar el desarrollo 6ptimo,
garantizando la salud psicologica de las personas y previniendo una disminucién
en su funcionamiento.

Es importante mencionar que el contexto social es un factor esencial en la
satisfaccion o la frustracion de las necesidades psicologicas basicas, si el contexto
ofrece un apoyo a la autonomia se podran satisfacer las necesidades psicologicas
bésicas y se promovera el optimo funcionamiento (Deci y Vansteenkiste, 2004).
De lo contrario, en un contexto social controlador se frustraran las necesidades
psicolégicas basicas y aumentara el malestar de las personas (Ryan y Deci,
2000).

Teoria de los Contenidos de Meta (Goal Contents Theory).

La Teoria de los Contenidos de Meta (GCT; Niemiec, Lynch, Vansteenkiste,
Bernstein, Deci y Ryan, 2006; Williams et al., 2009) surge de la distincion entre las
metas intrinsecas y extrinsecas, y de la repercusion de estas sobre la motivaciéon y
la salud fisica, social o psicoldgica de la persona.

La teoria explica y detalla que al igual que las regulaciones, las metas
pueden en si, ser definidas como intrinsecas o extrinsecas (Niemiec et al., 2006;
Ryan y Deci, 2002). Entre las diferentes metas que pueden tener los seres
humanos, diferenciaron las intrinsecas, tales como el crecimiento personal, las
relaciones interpersonales cercanas, la contribucidon comunitaria, o la salud fisica;
y las extrinsecas, tales como el dinero, la fama o la imagen. Autores como Kasser
y Ryan (1996) sostuvieron que las aspiraciones intrinsecas satisfacian con mayor
probabilidad las necesidades de autonomia, competencia y relacion, y que por el
contrario las aspiraciones extrinsecas no ejercerian ningun efecto respecto a la

satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas.
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La GCT mantiene que los individuos poseen una tendencia natural a
perseguir metas intrinsecas y a distanciarse de las extrinsecas, aunque establece

que esta direccionalidad no se da de manera automética.

Teoria de la motivacion en las relaciones (Relationships Motivation
Theory).

La Teoria de la Motivacion en las Relaciones (RMT; Deci y Ryan, 2014). Se
basa principalmente en la necesidad psicologica béasica de relacion, y defiende
que las personas buscan el contacto y la pertenencia con otros e intentan
desarrollar relaciones personales cercanas, tales como mejores amigos y parejas
romanticas, asi como pertenecientes a grupos, que es una de las tres necesidades
psicolégicas béasicas (Deci y Ryan, 2014).

Dicho de otro modo, la RMT sostiene que no todos los encuentros sociales
proveen la satisfaccion real de las necesidades, investigaciones confirman que
mediante las interacciones sociales las personas tienen experiencias de
satisfaccion de la necesidad de autonomia y de relacién lo cual lleva a un
bienestar personal. Asi mismo, la satisfaccion de la necesidad de competencia
dentro de las relaciones también contribuye a la calidad de dichas relaciones, es
decir cuanto mayor sea la satisfaccién de las necesidades que experimenta una
persona en una relaciébn, mayor sera la satisfaccion que ellos tienen con esa
relacion y mejor afrontaran los conflictos de la relacion.

Teniendo en cuenta las mini-teorias, en el apartado siguiente se explicaran
los constructos centrales que tratan acercan del clima motivacional en la teoria de

la autodeterminacion.
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El clima motivacional en la Teoria de la Autodeterminacion.

Un aspecto importante a definir, y que forma la base central de esta tesis
doctoral es el constructo del clima motivacional, que se ha desarrollado desde los
estilos interpersonales de las figuras de autoridad, refiriéndose en el caso de esta
tesis doctoral a la atmosfera psicosocial que rodea a los jugadores en su mismo
equipo creada por el entrenador, que incluye la estructura situacional, lo que dicen
y hacen los entrenadores, como organizan, comunican e intentar influir en sus
jugadores (Balaguer, Castillo y Duda, 2008).

Diferentes autores han sefialado que es importante tener en cuenta la
influencia que pueden tener los factores sociales en los procesos psicolégicos
desarrollados por los jévenes deportistas (Duda et al., 2018; Smith et al., 2015;
Smith et al., 2017). Y en otros estudios se han valorado las relaciones existentes
entre el clima motivacional creado por el entrenador y los niveles de
autodeterminacion mostrados por los jugadores y como estas variables pueden
predecir la implicacion adecuada durante la practica deportiva (Appleton y Duda,
2016; Fenton, Duda, Appleton y Barrett, 2016).

Si nos centramos en el contexto deportivo, especificamente en los
entrenadores, sabemos que ellos pueden intervenir favoreciendo o dificultando la
autodeterminacion de la conducta de sus jugadores en funcién del disefio del
clima motivacional; y también sabemos que siguiendo a la SDT, la forma en la que
el entrenador disefia el ambiente, y ofrece a sus jugadores expectativas, retos y
tiempo para la realizacion de las tareas va a ser importante para una mayor o
menor implicacion (Duda, 2013; Duda et al., 2018).

Deci, Schwartz, Sheinman y Ryan (1981) consideraron que un entrenador
podia conceptualizarse en un estilo interpersonal, a lo largo de un continuo que
oscilaba entre un polo muy controlador hasta otro de mucho apoyo a la autonomia.
Sin embargo, mas recientemente se ha defendido que ambos estilos

interpersonales no estan en los extremos de continuo, si no que ambas

Nallely Castillo Jiménez



Capitulo | 21

dimensiones son independientes entre si, esto es, ambos estilos los puede tener

un mismo entrenador, pero en mayor o menor medida (Ryan y Deci, 2001; 2017).
Estilo interpersonal de apoyo a la autonomia.

El estilo interpersonal de apoyo a la autonomia se caracteriza porque la
persona que lo utliza ofrece a los participantes autonomia y opciones
significativas, favoreciendo su implicacion en el proceso de toma de decisiones,
toma la perspectiva de sus jugadores, mostrandose comprensible, flexible y
motivandoles a través del interés por la propia tarea (Deci y Ryan, 1985; Ryan y
Deci, 2000).

En el contexto deportivo, cuando un entrenador tiene un estilo de apoyo a la
autonomia, es cuando anima activamente los esfuerzos de sus jugadores, alienta
activamente los esfuerzos y crea condiciones para que experimenten una
sensacion de voluntad, eleccion y auto aprobacién (Bartholomew et al., 2010).
Permitiendo de esta manera que sus deportistas tomen decisiones de forma
responsable y valorando positivamente sus capacidades y al mismo tiempo
ofreciendo informacién significativa cuando les piden que lleven a cabo alguna
conducta, de tal manera que promueve la iniciativa personal y disminuye las
demandas externas (Mageau y Vallerand, 2003).

Cabe destacar que un entrenador que utiliza este estilo de apoyo a la
autonomia es capaz de tomar en cuenta la perspectiva de sus jugadores, es
comprensible y flexible, les motiva a través del interés y les ofrece opciones
significativas (Cantu-Berrueto, Castillo, Lépez-Walle, Tristan, y Balaguer, 2016;
Gonzalez et al., 2016; Tristan, Lépez-Walle, Tomas, Cantu-Berrueto, Pérez-Garcia
y Castillo, 2016).

Estilo Interpersonal controlador.

El estilo interpersonal controlador se caracteriza por ser coercitivo, con
presién y autocratico en las tomas de decisiones (Deci y Ryan, 1985). Los
entrenadores que manifiestan este tipo de estilo se comportan de manera

coercitiva, presionan y se imponen de forma autoritaria, exigiendo de sus
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deportistas una manera muy especifica de comportarse y de pensar; utilizan un
lenguaje controlador y tienden a controlar la vida personal de sus deportistas
(Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch, y Thggersen-Ntoumani, 2011).

De manera que los entrenadores, que son controladores impiden
activamente la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de sus
deportistas, y favorece la manifestacion de afectos, cogniciones vy
comportamientos negativos (Bartholomew et al., 2010). Todo esto dando lugar a
un circulo vicioso en el que los deportistas se sienten obligados a responder de
una manera que frustra sus propias necesidades, simplemente para satisfacer los
deseos y las expectativas de su entrenador (Mageau y Vallerand, 2003).

Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente es necesario destacar
qgue los estilos interpersonales de apoyo a la autonomia y controlador no deben
entenderse como polos opuestos de un mismo continuo. Las figuras de autoridad
pueden recurrir tanto a estrategias de apoyo a la autonomia como controladoras
en su interaccion con los deportistas, aunque puede variar el grado de utilizacion

de cada uno de estos estilos.
Necesidades Psicolbgicas Basicas

El concepto de necesidades psicoldgicas basicas juega un papel muy
importante, en la SDT y en cada una de sus mini teorias a partir de que
comenzaron los primeros trabajos y estudios basadas en ellas (Ryan y Deci,
2000). Lo cual se ha introducido para clarificar el significado y detallar su relacién
dinamica con el bienestar y la salud psicol6gica.

Siguiendo a Ryan y Deci, (2000) para que una fuerza motivadora pueda ser
calificada como necesidad debe tener una relacion directa con el bienestar.
Cuando las necesidades estan satisfechas, promueven bienestar, pero cuando
son frustradas, llevan a consecuencias negativas. Ademas a causa de que se
hipotetiza que las necesidades son universales, esa relacion entre su satisfaccion
y el bienestar se puede aplicar a lo largo de las edades, géneros y culturas. Por lo

cual los procesos basicos por los que la satisfaccion de necesidades promueve la
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salud es la misma en todos esos grupos. Es importante sefialar que desde la SDT
el concepto de necesidades psicoldgicas basicas es bastante diferente de los de
motivos personales, deseos o esfuerzos. Aunque la gente puede formular motivos
o esfuerzos para satisfacer necesidades psicologicas basicas, queda claro que
hay muchos motivos que no se ajustan al criterio de ser esenciales para el
bienestar y pueden ser incluso perjudiciales.

Ryan y Deci (2000, 2017) definen la existencia de tres necesidades
psicologias basicas denominadas competencia, autonomia y relacion.

La necesidad de competencia se refiere al sentimiento de eficacia en las
continuas interacciones que uno tiene con el medio social y a la experimentacion
de oportunidades para ejercitar y expresar las capacidades de uno (White, 1959).
Esta necesidad de competencia lleva a la gente a buscar retos que sean optimos
para sus capacidades y a intentar mantener e incrementar persistentemente esas
habilidades y capacidades por medio de la actividad. La capacidad no es, por
tanto, una capacidad o habilidad lograda, sino méas bien un sentimiento de
confianza y eficacia en la accion.

Como se ha descrito en los apartados anteriores la necesidad de
autonomia, es la actuacion desde el propio interés y los valores integrados, el
individuo se percibe a si mismo como generador de sus propias acciones
(DeCharms, 1972). La BPNT (Ryan y Deci, 2000) no define la autonomia como
libre albedrio o independencia del entorno social, mas bien como auto-direcciéon y
voluntad para la toma de decisiones conforme a las propias acciones .

La necesidad de relacion se refiere al sentimiento de estar conectado con
otros, sentir afecto y recibir el carifio de esos otros, tener un sentido de
pertenencia tanto con otros individuos como con la comunidad a la que uno
pertenece (Baumeister y Leary, 1995). La relacién refleja la tendencia integradora
de la vida, la tendencia de estar integrado y ser aceptado por otros. Es decir, es la
necesidad de sentir que uno mismo es parte de una relacién con otros y no tiene

gue ver con el logro de un determinado resultado o con un status formal, por el
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contrario, tiene que ver con el sentido psicologico de estar con otros en segura

relacion o unidad.
Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

Desde la BPNT (Ryan y Deci, 2000) se postula que las tres necesidades
psicolégicas basicas son fundamentales para las personas tanto si estas las
desean como si no. Debido a que el conseguir satisfacer las necesidades no es un
concepto que se tiene o0 no, existen diferentes grados en los que el individuo
puede sentir satisfecha su necesidad, esto es, desde poco satisfecha hasta
completamente satisfecha.

Cuando son auténomos los individuos experimentan su conducta como una
expresion del propio yo, incluso cuando las acciones estan influidas por fuentes
externas, los sujetos concurren con esas influencias, sintiendo la iniciativa y el
valor como parte de ellos mismos. En este sentido, un deportista sentird su
necesidad de autonomia mayormente satisfecha si percibe o piensa que su
entrenador le permite elegir o modificar algunas de las tareas que debera realizar
durante los entrenamientos, o si observa que las iniciativas que toma, las valora su
entrenador, con ello aumenta la responsabilidad de sus acciones. Por otra parte, el
deportista sentira que su necesidad de competencia esta satisfecha cuando sienta
gue tiene la capacidad necesaria para conseguir los objetivos que se propone. Y
finalmente sentira satisfecha su necesidad de relacion cuando se sienta con buena
relacion con los otros deportistas de su grupo; esto es , cuando se sienta valorado,
querido y respetado por ellos, y todo ello, en mayor o en menor grado.

Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

Hoy en dia los entornos sociales se han convertido en los escenarios donde
se ejerce una influencia para que el individuo pueda satisfacer o frustrar sus
necesidades psicologicas basicas.

En primer lugar, cabe resaltar, que el término “frustracion” se define como la
sensacion que perciben las personas cuando sus nhecesidades psicoldgicas

basicas son obstaculizadas por otras personas (Bartholomew et al., 2011).
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Cuando el individuo siente que hay algo o alguien que activamente esta
impidiendo la consecucion de la satisfaccion de sus necesidades de autonomia,
competencia o relacion en dicho contexto.

Indicar que una necesidad no esta satisfecha no equivale a decir que esta
frustrada. Las primeras se refieren a que por la causa que sea, el deportista no
esta satisfecho con una, dos o tres de las necesidades. Sin embargo decir que se
siente frustrado significa que el deportista percibe que algo o alguien le impide
satisfacerlas. La investigacion apunta a que las consecuencias negativas de la
frustracion son mayores que las de la baja satisfaccion (ej., Balaguer et al., 2012).

Los deportistas frustrados en sus necesidades psicolégicas se caracterizan
por la percepcion de que no se les permite tomar decisiones, no se les permite
sentirse competentes y que no se les permite sentirse queridos y valorados por los

demas.
Motivacion autodeterminada

Como se ha comentado en los parrafos anteriores, la teoria de la
autodeterminacion (SDT; Ryan y Deci, 2017) defiende que la conducta puede
estar motivada intrinsecamente, extrinsecamente o no estar motivada. Estos tres
tipos de motivacion difieren en su grado de autodeterminacion o autonomia, desde
la no motivacién (sin intencibn de actuar y no estan ni intrinseca ni
extrinsecamente motivados) hasta una motivacién intrinseca (se implicaran en la
tarea por el placer y satisfaccion que conlleva realizar la actividad) pasando por los
distintos tipos de regulacion de la motivacién extrinseca (regulacion externa,
regulacion introyectada, regulacién identificada y regulacion integrada (Deci y
Ryan, 2008; Ryan y Deci, 2000). Todos estos tipos de motivacién, desde la
motivacion intrinseca, siguiendo por los tipos de regulacién extrinseca y llegando a
la no motivacion, conforman lo que se conoce como el continuo de la
autodeterminacion que tiene un caracter descriptivo y no evolutivo. Estos tipos de
regulacion estan ordenados desde el nivel mas alto de autodeterminacién hasta el

nivel mas bajo de la siguiente forma: motivaciéon intrinseca, regulacién integrada,
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regulacion identificada, regulacion introyectada, regulacion externa y no

motivacion.

En algunos estudios (Barbosa-Luna et al., 2017; Castillo, Lopez-Walle,
Tomas y Balaguer, 2017; Lopez-Walle et al.,, 2011) se han combinado las
diferentes formas de regulacibn para formar un indice de motivacion
autodeterminada que es lo mismo que se realizara en esta investigacion. La SDT
sugiere que a mayor grado de autodeterminacién mayor bienestar y desarrollo
optimo (Deci y Ryan, 1985; Ryan y Deci, 2000). Los resultados de la investigacion

han ofrecido apoyo a estos postulados (ej., Balaguer et al., 2008).

Noutodeterminada Autodeterminada

Conducta

PR
NofMotivacion Motivacién@Extrinseca Motivaciond
Intrinseca

Regulaciéoni
NoRegulacionz Extrinseca
Estilosl?HAe’ Regulacion Regulacioni Regulacion@ Regulacion
Regulacion Externa Introyectada Identificada Integrada

Motivacién

Figura 2. Continuo de autodeterminacién con tipos de motivacién y estilos de
regulacion (Ryan y Deci, 2000).
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Climas Motivacionales Empowering y Disempowering: Un modelo

integrado del clima motivacional.

Las dos teorias contemporaneas que han constituido el soporte de la
elaboracion del modelo de climas motivacionales empowering y disempowering
desarrollado por Duda (2013) y Duda y sus colegas (Duda et al., 2018) son
especificamente la teoria de las metas de logro (AGT, Archievement Goal Theory)
y la teoria de la autodeterminacion (SDT, Self-Determination Theory,). A lo largo
de la dltima década estos investigadores han ido avanzado en el conocimiento de
las caracteristicas que ha de tener un clima motivacional para promover el
funcionamiento éptimo o la alienacion de los deportistas. En este modelo se
propone que el clima motivacional que se crea en los contextos deportivos es
jerarquico y multidimensional y que existen dimensiones que se engloban en el
clima empowering (clima de implicacion en la tarea, estilo de apoyo a la
autonomia, apoyo social), que potencian el desarrollo positivo de los deportistas;
mientras que hay otras, situadas a la base del clima disempowering (clima de
implicacion en el ego y estilo controlador) que lo dificultan.

Como se puede observar en la figura 3, el clima empowering favorece el
desarrollo 6ptimo de los deportistas y los deseos de continuar participando,
mientras que el clima disempowering favorece el funcionamiento comprometido y
los deseos de abandonar el deporte. En el modelo también figuran los
mecanismos a través de los cuales el clima creado por el entrenador produce las
consecuencias sefialadas.

El primer mecanismo corresponde al papel que tienen las orientaciones
disposicionales de meta (tarea y ego) y las tres necesidades psicoldgicas basicas
(competencia, autonomia y relacion), postulando que los clima empowering y
disempowering ejerceran su influencia sobre las orientaciones de meta de los
deportistas (tarea y ego) y sobre la satisfaccion o frustracién de las necesidades

psicoldgicas basicas.
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Clima
Motivacional
Disempowering

Clima
Motivacional
Empowering

Conductas Conductas Conductas Conductas Conductas
Implicacion en Apoyoa la Apoyo Implicacion en Controladoras
la Tarea Autonomia Social el Ego

Percepcion de
amenaza sobre la
competencia,
autonomia y
relacion

Percepcion positiva
sobre la
competencia,
autonomia y
relacién

Perspectiva de
Meta
Tarea

Perspectiva de
Meta Ego

Motivacién
Controlada/
No Motivacion

Bienestar 1 @

Funcionamiento
amenazado /
Intencion de
abandono

Motivacion
Auténoma

Funcionamiento
optimo /
Intencion de
continuar

Figura 3. Climas motivacionales empowering y disempowering y sus
consecuencias (Duda et al., 2018; modificado por Balaguer, Castillo,
Gonzalez y Fabra, en prensa).

En la figura 3 vemos que el modelo postula que la percepcién de un clima
empowering favorece la perspectiva tarea y la satisfaccion de las necesidades,
mientras que el clima disempowering promueve la perspectiva ego y la frustraciéon
de las necesidades psicologicas. A su vez, la satisfaccion y/o frustracion de las
necesidades psicoldgicas y las perspectivas tarea o ego tendran su impacto sobre

la calidad de la motivacién de los deportistas, observandose que las primeras (la
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perspectiva tarea y la satisfaccion de las necesidades) facilitan la motivacion
autonoma, mientras que las segundas (la perspectiva ego y la frustracion de las
necesidades psicoldgicas) facilitan la motivacién controlada y la no motivacion. A
su vez, el la motivacibn autonoma promueve el bienestar, mientras que la
motivacion controlada el malestar. Finalmente, observamos que el bienestar
favorece el funcionamiento éptimo y los deseos de continuar participando,
mientras que el malestar facilita el funcionamiento comprometido y los deseos de
abandonar.

Entre las investigaciones que hasta el momento se han realizado con base
a los climas empowering y disempowering y sus relaciones con alguno de los
elementos del modelo han ofrecido un apoyo general (ej., Fenton et al., 2016;
Hancox, Quested, Ntoumanis, y Duda, 2016). Fenton y sus colegas (2016),
estudiaron las implicaciones del clima motivacional empowering sobre la
motivacion autbnoma y ésta sobre la diversion en deportistas ingleses, y
encontraron que la percepcion del clima empowering era un predictor positivo de
la motivacién autonoma y esta a su vez lo era de la diversion. Por otra parte, en el
estudio de Hancox et al., (2016), con una muestra de bailarines vocacionales
informaron que el clima empowering que generan los profesores de danza, predice
positivamente la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas durante la
clase mientras que el clima disempowering predice la frustracion de las

necesidades psicoldgicas.
Intenciones futuras de participacion deportiva: Continuar y Abandonar

Tal y como se ha comentado previamente en esta tesis, la participacion
deportiva tiene potenciales beneficios para su participantes y de ahi que nos
interese potenciar los deseos de continuar practicando y evitar los deseos de
abandonar.

Las teorias de la motivacion (teoria de la metas de logro y teoria de la
autodeterminacién) que son el marco teérico en el que se fundamenta esta tesis,

ofrecen informacion relevante sobre porque algunos nifios desean continuar
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participando en su deporte y por qué otros desean abandonar. Ambas teorias
defienden que el estudio de las razones por las que los nifios y adolescentes
practican deporte, asi como la percepcion que estos tienen del contexto social (por
ejemplo el clima motivacional que crean sus entrenadores) contribuyen a explicar
esas diferencias individuales entre los deseos de continuar o abandonar la

participacion.
Intencion de continuar en el deporte.

Hoy en dia, la practica deportiva se considera una de las actividades de
juego libre y preferidas por los nifios y jovenes. Sin embargo, dichas actividades
no se conforman de un grupo equilibrado, ya que existen diferencias entre el
género, edad y de diferentes factores psicosociales (Roberts, 2001).

La conceptualizacion de la intencion de continuar en el deporte, son
conceptos de llevar a cabo, una actitud hacia el comportamiento, percepciéon de
control, y de diferentes tipos de creencias, centrandose en los intereses,
opiniones, actitudes, patrones diferenciados y progresivos a medida que éstos
aumentan; pudiendo concluir que los adolescentes con niveles elevados de
practica deportiva conceden mayor importancia al deporte, teniendo motivos de
practica mas favorables hacia el deporte tanto de ocio como de competicion
(Hancox et al., 2016; Smith et al., 2017; Standage, Duda, y Ntoumanis, 2003).

De esta manera, se destaca que la actividad fisica se da de manera
sistematica, con una frecuencia regular y una cierta intensidad considerandose,
como factor de promocién de la salud y prevencion de diferentes enfermedades y
trastornos, todo ello, derivado de los beneficios fisiolégicos y psicologicos que se
generan al continuar la practica de la actividad deportiva. Por el contrario, también
sabemos que cuando los deportistas disfrutan de su practica deportiva tienen
menor intencién de abandono e informan con mayor frecuencia sobre su intencion
de continuar practicando su deporte en el futuro (Balaguer et al., 2011; Garcia-
Calvo, Cervelld, Jiménez, Iglesias, y Moreno-Murcia, 2010; Mars et al., 2017;
Quested y Duda, 2011; Quested et al., 2013) y de mayor compromiso en el
deporte (Almagro, Sdenz-Lopez, Gonzéalez-Cutre, y Moreno-Murcia, 2011).
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Podemos decir que existe un consenso general respecto a la idea de que la
continuacion de la practica deportiva, como puede ser el caso de la participacion
en el futbol, conduce a un numero considerable de beneficios, como favorecer el
desarrollo psicosocial, mejorar la salud fisica y psicolégica y promover el bienestar
(Smith, 2016; Smith et al., 2017). Sin embargo, para algunos jovenes deportistas
estos beneficios no son tan evidentes y, por el contrario, presentan claros

sintomas de abandono.
Intencién de abandonar el deporte.

El preocupante indice de adolescentes y jovenes que han abandonado
sistematicamente la practica fisico deportiva, contrasta con el elevado interés que
manifiestan por el deporte y el alto nivel de préactica deportiva. Por lo cual
investigaciones previas ofrecen informacion acerca de como se ha llegado a
perder el interés o la diversiéon, lo cual mencionan que llega a ser por varios
factores por ejemplo Cecchini, Méndez y Contreras (2005) indican que las posibles

causas de abandono pueden ser mdltiples.

De esta manera, resulta necesario analizar el abandono de la préactica
juvenil en el contexto deportivo para que nos permitan comprender los procesos

que conducen a las razones por las cuales se abandona dicha practica.

Cecchini et al., (2005) menciona que en la edad de los 10 a los 12 afios es
cuando existe un mayor numero de deportistas que desarrollan una practica
dirigida, por lo que en las etapas posteriores la cantidad de deportistas aumenta

progresivamente, sobre todo si se cuenta con un profesor o entrenador.

Especificamente menciona que los nifios entre los 10 y 11 afios, tienen mas
interés por la practica y es partir de esta edad cuando disminuye los deseos de
continuidad, en comparacion con las nifias la edad es a los 12 afos e inclusive
llegando a superar a los nifios y experimenta posteriormente una caida acelerada.
Estas diferencias en funcién del sexo tienden a incrementar a partir de los 14

anos.
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Son diversos los enfoques o marcos tedricos desde los que ha sido
abordado el abandono de la préactica fisico-deportiva. Cada uno de ellos ha
enfatizado la importancia de aspectos y mecanismos diferentes. A grandes rasgos,
algunas teorias han enfatizado aspectos psicolégicos individuales del sujeto,
mientras que otras lo han vinculado al medio donde se desenvuelve el sujeto. En
esta tesis, como se ha comentado anteriormente se enfoca desde las teorias

motivacionales.

La definicién del concepto de abandono deportivo, Hayashi y Weiss (1994)
lo definen como un proceso continuo que abarca desde aquellos que se retiran de
un deporte particular, pero cambian para practicar otro deporte o el mismo a
diferente nivel de intensidad, hasta que se retiran definitivamente del deporte.

Siguiendo a Guillet (2000), las investigaciones que han abordado tasas de
abandono deportivo, tanto en un deporte especifico como en una multiplicidad de
actividades deportivas, puede clasificarse en las siguientes tres categorias segun
el método de investigacion empleado: 1) estudios basados en la tasa de abandono
anual comparando el numero de inscripciones anuales, 2) estudios que han
medido las intenciones de abandono de una muestra, y 3) estudios longitudinales
que han seguido a un grupo de deportistas durante varios meses para estimar la
tasa en cada temporada deportiva.

A partir de los trabajos de Guillet (2000), Sarrazin y Guillet (2001) y
Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier y Cury (2002) se han establecido cinco tipos
de abandono: 1) abandono forzado, es debido a causas incontrolables; 2)
abandono de zapeo, se refiere al que suele producirse en personas con una
inversion algo deébil en un deporte (por curiosidad) que simplemente practican
“para probar”; 3) abandono contra el corazén, que es frecuente en personas no
muy implicadas en una actividad, pero satisfechas con esta experiencia, que
deben retirarse para cumplir con obligaciones familiares, profesionales o escolares
y que no puede compaginar generalmente por falta de tiempo o simplemente
porque otras actividades alternativas son temporalmente mas atractivas y se

produce un conflicto de intereses; 4) abandono por descontento, se caracteriza al
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atleta que no satisface sus necesidades con la actividad y deciden dejar de
implicarse; y 5) abandono por burnout o agotamiento, el cual se refiere a
cansancio emocional y fisico generado por una dedicacién persistente hacia un
objetivo (la practica deportiva) resultando opuesto a las expectativas de la
persona, lo que da lugar inevitablemente a un bajo rendimiento.

Profundizando en el motivo por el que algunos jovenes tienen experiencias
deportivas negativas, y analizando las posibles causas de esta diferencia, algunos
autores han defendido que la participacion deportiva no es una actividad que
promueva el bienestar por si misma. Concretamente se defiende que la calidad de
la experiencia deportiva esta relacionada con el clima motivacional que promueven
los otros significativos (Balaguer, 2007). Asi, la influencia del contexto social
puede determinar si la participacion deportiva se experimenta como algo positivo,
lo cual contribuiria a su bienestar y probablemente a la continuidad en la
participacion, o como algo negativo, lo que favoreceria a su malestar y
posiblemente los deseos de abandono (Duda y Balaguer, 2007).

Debido a la importancia que los factores sociales tienen en la calidad de la
participacion deportiva, y la importancia que la participacion deportiva tiene en el
desarrollo psicosocial de los nifios y adolescentes, se hace necesario estudiar
estos antecedentes para poder favorecer que los nifios y adolescentes contindien
su participacién y que estos consigan mayor el bienestar y salud fisica y
psicolégica (Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda, 2012; Balaguer, 2013; Fraser-
Thomas y Co6té, 2006; Ramis, Torregrosa, Viladrich, y Cruz, 2013).
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Evidencia Empirica

En los apartados siguientes se muestra la evidencia empirica de las
investigaciones previas que han analizado la relacion entre las variables de la
presente tesis doctoral: 1) Clima motivacional empowering y disempowering y
necesidades psicolégicas basicas (satisfaccion y frustracion); 2) Necesidades
psicoldgicas bésicas (satisfaccion y frustracion) y motivacién autodeterminada; y
3) Motivacién autodeterminada e intenciones futuras de continuar y abandonar la

practica deportiva.

Clima motivacional empowering y disempowering y necesidades

psicoldgicas basicas.

Las dos teorias motivacionales que sustentan el marco teérico de la
presente tesis doctoral (AGT Y SDT) defienden que los climas motivacionales son
una parte fundamental para que los deportistas consigan un desarrollo 6éptimo o
para que este se vea dificultado. Ademas, a nivel especifico, el modelo de Duda
(2013) defiende que los climas empowering se relacionaran positivamente con la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas, mientras que los climas
disempowering lo haran con la frustracion de las mismas.

En este sentido existen investigaciones previas que han ofrecido apoyo a
estas relaciones postuladas en el modelo de Duda. Por ejemplo, Hancox y
colaboradores (2016), examinaron a nivel personal, las interrelaciones entre las
percepciones de los bailarines sobre el clima empowering y disempowering
generado por el entrenador sobre las necesidades psicologicas basicas durante la
clase. Los resultados mostraron, que la percepcion del clima empowering se
relacion6 positivamente con la satisfaccibn de las necesidades psicologicas
basicas. Por su lado el clima disempowering se relaciond positivamente con la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. Estos autores concluyeron
gue su investigacién contribuye en ir avanzando en la comprension actual de los
mecanismos socio-psicolégicos que pueden sustentar y optimizar el

funcionamiento de los bailarines dentro de las clases.
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Por su lado Smith y colegas (2015) examinaron la validez predictiva de la
MMCOS en relacién con la satisfaccién de las necesidades psicolégicas bésicas
mediante un auto informe de los atletas en el futbol. Donde se eligio la satisfaccion
de la necesidad como la variable de criterio ya que esta fue una consideracion
central en el desarrollo del MMCOS y se aline6 con la conceptualizacion de Duda
(2013) de los procesos psicolégicos mediante el cual el clima empowering y
disempowering contribuyen a resultados positivos y negativos. Ademas, la
satisfaccion de las necesidades se asoci6 de manera proximal con las
dimensiones del comportamiento del entrenador capturado dentro del MMCOS.

Estos hallazgos ofrecen apoyo a los postulados de que los climas
motivacionales empowering y disempowering repercuten respectivamente en la

satisfaccion y frustracién de las necesidades psicoldgicas.
Necesidades psicoldgicas basicas y motivacion autodeterminada.

De forma similar existen investigaciones previas en el contexto deportivo
gue avalan esta relacion. En el estudio de Balaguer y colegas (2008), con una
muestra de 301 deportistas que practicaban diferentes deportes, encontraron que
la satisfaccion de las necesidades psicolédgicas basicas se asociaba positivamente
con las formas mas autodeterminadas de motivacion. Por otra parte Alvarez,
Balaguer, Castillo y Duda (2012), probaron un modelo motivacional a través de un
modelo de ecuaciones estructurales. Con una muestra de 370 jugadores de futbol
masculino de 32 escuelas de futbol de la Comunidad Valenciana de Espafia. Los
resultados mostraron que la satisfaccion de las tres necesidades psicoldgicas
predijo de manera positiva la motivacion intrinseca.

De forma similar, Cantu-Berrueto et al., (2016), con una muestra de 550
futbolistas mexicanos de ambos géneros, examinaron la asociacion de la
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas, indicando que
la satisfaccibn de la necesidad de relacibn y de autonomia, predecian
positivamente la motivacibn auténoma y la frustracion de las necesidades

psicoldgicas basicas fue un predictor positivo de la no motivacion.
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En la misma linea en el estudio de Almagro y colaboradores (2011) con una
muestra de 580 deportistas espafioles (105 mujeres y 475 hombres) de entre 12 y
17 afios. Los analisis revelaron que la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas predijo positivamente la motivacion intrinseca.

Asimismo, Murillo y colaboradores (2017) con una muestra de 77 jugadores
espafioles de waterpolo de entre 13 y 20 afios encontraron que la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas estaba relacionada positivamente con la
motivacion intrinseca.

Resultados similares encontramos con Gené y Latinjak (2014) en un estudio
transversal estudiaron la relacion entre la satisfaccion de las necesidades basicas
y la motivacion. Con una muestra de 79 deportistas elite. Los resultados mostraron
correlaciones positivas entre la satisfaccion de las necesidades basicas y los
grados mas autorregulados de la motivacién, y correlaciones negativas entre la
satisfaccion de las necesidades basicas y los grados menos auto-regulados.

En términos generales mientras los deportistas perciban sus necesidades
psicolégicas basicas satisfechas, llegaran a sentir satisfaccibn en la practica
deportiva, del lado contrario llegaran a sentirse presionado, y obligados a tomar

decisiones en su forma de entrenar.

Motivacion autodeterminada e intenciones futuras de continuar y

abandonar la practica deportiva.

En la actualidad hay pocos estudios que relacionen la motivacion
autodeterminada con intenciones futuras de continuar o de abandonar la préactica
deportiva. En la literatura se han encontrado pocos estudios siguiendo esta
secuencia.

Balaguer y colaboradoras (2011), en un estudio transversal con bailarines
pusieron a prueba los predictores socio-contextuales y motivacionales de la
intencién de seguir practicando danza, y el papel del burnout. En el estudio
participaron 197 bailarines (33 hombres y 154 mujeres) (M = 18.75; DT = 3.73)
procedentes de 11 escuelas de danza de las provincias de Valencia y de Malaga.

Los resultados revelaron que las percepciones del apoyo a la autonomia actuaron
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como predictor positivo de la motivacion autonoma (motivacion intrinseca,
regulacion integrada y regulacion identificada) y como predictor negativo de la
motivacion controlada (regulacion externa y regulaciéon introyectada) y de la no
motivacion.

A su vez, la intencion de seguir participado en danza fue predicha
positivamente por la motivacion autbnoma y negativamente por la motivacion
controlada y por la no motivacién. Los resultados encontrados por Alvarez y
colaboradores (2012), refuerzan la importancia de la calidad de la motivacion para
promover los deseos de continuar participando. En su estudio, estas autoras,
pusieron a prueba un modelo motivacional en el contexto deportivo con una
muestra de 370 jugadores de futbol masculino de 32 escuelas de futbol con
edades comprendidas entre 12 y 16 afios (M = 14,77; DT = 0,72). Sus resultados
informaron que la motivacion intrinseca se relaciona positivamente con la intencién
futura de participar.

Barbosa-Luna et al., (2017), mediante un modelo de mediacion multinivel
examinaron las relaciones entre la percepcion del clima motivacional generado por
los entrenadores a nivel de equipo y los afectos y el burnout a nivel individual,
mediados por la motivacién autodeterminada en donde participaron 745 atletas
universitarios de diversos deportes, con edades entre 17 a 28 afios (M = 21.46, DT
= 2.14). Los resultados mostraron que a nivel individual (nivel intra), la motivaciéon
autodeterminada se relacionaba negativamente con las tres dimensiones de
burnout.

Por su lado Pelletier, Fortier, Vallerand y Briere (2001), con una muestra
canadiense de 369 nadadores (174 hombres y 195 mujeres) de 23 equipos de
diferentes provincias de Quebec entre edades de 13 a 22, mostraron que los
participantes mas autodeterminados eran persistentes en la practica de su
modalidad existiendo una mayor tasa de abandono por parte de los atletas que se
encontraban menos motivados.

En la misma linea Sarrazin et al., (2002) en su estudio con una muestra de

335 mujeres francesas, jugadoras de balonmano, de edades comprendidas entre
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los 13 y 15 afios, indicaron que las intenciones de abandono evaluadas al inicio de
una temporada predijeron los casos de abandono 21 meses después, a su vez
informaron que estas jugadoras estaban menos motivadas intrinsecamente y

mostraron desmotivacion para la continuidad.
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Capitulo Il. Fundamentos Metodoldgicos

En este capitulo se presentan los aspectos metodoldgicos utilizados en este
trabajo de investigacion. Como primer lugar se indican los objetivos e hipotesis de
la investigacion, en segundo lugar las variables implicadas en el estudio; en tercer
lugar, se describen las caracteristicas de la muestra utilizada; en cuarto lugar, los
materiales y los diferentes métodos utilizados; en quinto lugar; se realiza una
explicacion de los instrumentos utilizados para la recogida de informaciéon de la
presente tesis doctoral; en sexto lugar, se detalla el procedimiento de recoleccion
de datos y la adaptacién de los instrumentos; y finalmente, se muestran los
andlisis estadisticos realizados para dar respuesta cada uno de los objetivos

planteados.
Objetivos e hipotesis de investigacion

El objetivo general de la presente tesis doctoral consiste en analizar los
antecedentes motivacionales de la intencion de continuar y abandonar la
participacion deportiva, en jugadores de fatbol adolescentes desde el modelo
postulado por Duda (2013) y Duda y colaboradores (2018); poniendo especial
énfasis en la percepcion que tienen los jugadores del clima motivacional que crean

los entrenadores en los equipos de futbol.

Para el logro del objetivo general se ha propuesto el desarrollo de los

siguientes objetivos especificos.

OEL1. Analizar las propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados

en la investigacion en los tres momentos de la temporada.

OE2. Analizar a nivel descriptivo las caracteristicas de la muestra de
estudio respecto a cada una de las variables utilizadas: a) percepciéon del clima
motivacional empowering y disempowering; b) satisfaccién y frustracion de las
necesidades psicologicas basicas; c) motivacion autodeterminada, y d) la intencion
de continuar y de abandonar la participacion deportiva, en tres momentos de la

temporada.
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OE3. Analizar la interrelacion entre las variables del estudio en los tres

momentos de la temporada.

OE4. OE4. Desde el modelo planteado por Duda (2013) y Duda et al.,
(2018) se pondra a prueba un modelo tedérico para la prediccion de la intencién de
continuar o abandonar de los jugadores en el que se analizara si la percepcion de
los jugadores del clima motivacional empowering actiia como predictor positivo de
la satisfaccion de las necesidades, y si la percepcion del clima motivacional
disempowering predice positivamente la frustracion de las necesidades. A su vez
se explorara si la satisfaccion de las necesidades se relaciona positivamente con
la motivacién autodeterminada, mientras que su frustracion lo hace en sentido
negativo. Finalmente se verd si la motivacion autodeterminada actia como
predictor positivo de la intencion de continuar y como predictor negativo de la
intencion de abandonar. En este modelo se pretende poner a prueba cuatro
efectos indirectos: 1) el efecto indirecto de clima empowering sobre la intencion de
continuar a través de la satisfaccion de las necesidades y la motivacion
autodeterminada; 2) el efecto indirecto de la satisfaccion de las necesidades sobre
la intencion de continuar a través de la motivacion autodeterminada; 3) el efecto
indirecto de clima disempowering sobre la intencion de abandonar a través de la
frustracién de las necesidades y la motivacién autodeterminada; y 4) el efecto
indirecto de la frustracion de las necesidades sobre la intencion de abandonar a

través de la motivacion autodeterminada.
Hipotesis.

Hipotesis 1. La percepcion del clima empowering se relacionara de
manera positiva con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
bésicas.

Hipotesis 2. La percepcion del clima disempowering se relacionara de
manera positiva con la frustracion de las necesidades psicoldgicas
bésicas.
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Hipotesis 3. La satisfaccidon de las necesidades psicologicas basicas
estara relacionada de manera positiva con la motivacion
autodeterminada.

Hipotesis 4. La frustracion de las necesidades psicologicas basicas
estara relacionada de manera negativa con la motivacion
autodeterminada.

Hipotesis 5. La motivacion autodeterminada estara positivamente
relacionada con la intencion de continuar la practica deportiva.

Hipotesis 6. La motivacion autodeterminada estara negativamente
relacionada con la intencion de abandonar la practica deportiva.

Variables psicolégicas e instrumentos de la presente

investigacion.

En la presente investigacion se utilizaron variables psicolégicas
relacionadas a los constructos que se estan midiendo. En la Tabla 1, se muestran

las variables de interés y los instrumentos que se utilizaron para su evaluacion.

Tabla 1. Variables del estudio e instrumentos para su evaluacion.

Instrumento Variable

e Cuestionario de Clima motivacional
percibido empowering y
disempowering

¢ Clima empowering
¢ Clima disempowering

eEscala de Competencia Percibida

del Inventario de Motivacién

Intrinseca e Satisfaccion de las
eEscala de Autonomia Percibida necesidades de psicoldgicas

. basicas
e Sub-escala de Aceptacion de las

Necesidades de Relacion

eFrustracion de las
necesidades psicologicas
béasicas

eEscala de frustracion de las
necesidades psicologicas basicas
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e Cuestionario de Regulacion

Conductual en el Deporte e Motivacion autodeterminada

eIntencién de abandonar el

e Cuestionario de Intencion de deporte
Continuar y Abandonar (INT-PAPA) eIntencion de continuar en el
deporte

En los apartados siguiente se describiran detalladamente los instrumentos
que figuran en la tabla 1, asi como las propiedades psicométricas de los mismos

obtenidos en investigaciones previas.
Tipo de estudio y alcance.

El tipo de estudio es no experimental, debido a que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los fenomenos
en su ambiente natural para analizarlos (Merters, 2010) de tipo tendencia, porque
la caracteristica principal es que centra su atencion en la poblacién que se esta
investigando y siempre es la misma (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).
Siendo correlacional-causal, debido a que describen relaciones entre dos 0 mas

categorias, conceptos o variables en un momento determinado.
Muestra.

Se cont6 con una muestra de 1071 jugadores pertenecientes a 38 equipos
de las categorias 2002, 2003 y 2004 de 30 academias de la zona metropolitana de
Monterrey. Se considera que las categoria 2003 — 2004 son jugadores que tienen
en edad promedio de 12 y 13 afios, los que pertenecen a la categoria 2002 son
jugadores de 14 afos. En la Tabla 2, se muestran los participantes encuestados
en los tres momentos de la temporada. El total de jugadores del T1 son 383, del
T2 399, en el T3 fueron 291.

Descripcidon de la muestra de participantes.

Tabla 2. Numero de jugadores encuestados por academias en cada uno de
los momentos de la temporada.
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Participantes

Participantes

Participantes

Academias T1 T2 T3
Academia 1 13 22 16
Academia 2 12 18 20
Academia 3 28 21 16
Academia 4 -- 13 --
Academia 5 19 4 8
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Continua Tabla 2...

. Participantes Participantes Participantes
Academias T1 1o T3
Academia 6 30 16 10
Academia 7 20 21 13
Academia 8 12 9 13
Academia 9 -- 8 6
Academia 10 22 7 6
Academia 11 7 13 17
Academia 12 16 15 --
Academia 13 11 13 7
Academia 14 22 21 15
Academia 15 -- 7 5
Academia 16 -- 17 7
Academia 17 11 58 9
Academia 18 -- 19 7
Academia 19 12 6 18
Academia 20 11 13 --
Academia 21 10 19 -
Academia 22 34 7 7
Academia 23 10 9 22
Academia 24 14 9 8
Academia 25 4 13 27
Academia 26 11 10 --
Academia 27 17 4 -
Academia 28 9 --

Academia 29 11 10 10
Academia 30 5 4 --
Academia 31 10 7 -
NC -- 3 24
Total: n =381 n =399 n=291

Nota. -- Ausencia de jugadores; NC. No Consta

El rango de edad de los jugadores se sitla entre los 12 y 14 afios (M =
12.60; DT = .93). En la Tabla 3, se presentan las frecuencias de los jugadores
para cada uno de los tiempos segun la edad. La edad que mas se repite entre los
jugadores es de 12 afos (n = 553, 41.05%).
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Tabla 3. Frecuencia de edad de los jugadores.

Edad T1 T2 T3
12 164 157 136
13 121 127 75
14 41 92 67
NC 55 23 13
Total 381 399 291

Nota. NC. No Consta

En la Tabla 4, se muestran el rango de la antigiedad que tienen los
jugadores con el entrenador actual situandose entre menos de 3 meses y mas de
2 anos (M = 2.29; DT = 1.42). Las frecuencias para cada uno de los tiempos que
tienen con el entrenador. El tiempo que mas se repite, es el que tienen menos de
3 meses (n = 492, 36.83%) y el que cuenta con menor tiempo con su entrenador
es de 2 afios (n = 88, 6.59 %).

Tabla 4. Frecuencia de jugadores segun el tiempo con su entrenador actual.
Tiempo T1 T2 T3
Menos de 3 meses 164 165 98

6 meses 74 94 76

1 afio 70 51 a7

2 afos 23 26 23
Mas de 2 afos 45 60 40
NC 5 3 7
Total 381 399 291

Nota.NC. No Consta

Respecto a las categorias, en la Tabla 5, se muestra las frecuencias para
cada uno de los tiempos. La categoria con mayor muestra fue la 2004 (n = 620,
42.70%) y la de menor muestra fue la categoria 2002 (n = 280, 19.28%).

Tabla 5. Frecuencia de jugadores segun la categoria.

Categoria T1 T2 T3
2002 53 89 49
2003 152 147 106
2004 176 160 124
NC - 3 12
Total 381 399 291

Nota. -- Ausencia de jugadores; NC. No Consta

El rango de horas a las que se dedican a la practica del futbol por semana
se sitla entre 1y 7 horas (M = 1.84, DT = .83). En la Tabla 6, se puede observar
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las frecuencias para cada uno de los tiempos segun las horas. Las horas que mas
se repiten entre los jugadores es de 2 horas de préactica (n = 770, 56.91%) y la que

cuenta con menor numero de horas es de 1 hora (n = 399, 29.49 %).

Tabla 6. Frecuencia de jugadores segun las horas practicando futbol.
Horas T1 T2 T3
1 hora 125 126 80
2 horas 205 222 170
3 horas 32 38 21
4 horas 5 11 11
5 horas 3 1 3
6 horas 3 - 1
Mas de 6 horas 3 1 1
NC 5 - 4
Total 381 399 291

Nota. -- Ausencia de jugadores; NC. No Consta

Respecto al nimero de dias en la semana que pasan durante la practica del
futbol, el rango se sitla entre 1y 7 dias (M = 3.19; DT = 1.07). En la Tabla 7, se
muestran las frecuencias, respecto a los dias practicando fatbol, el dia que mas se
repitié fue el de 3 dias a la semana (n = 463, 34.45%) y el que menos se repite 7

dias a la semana (n =17, 1.26 %).

Tabla 7. Dias a la semana practicando fatbol.

Dias T1 T2 T3
1 dia -- 1 1
2 dias 133 127 61
3 dias 133 141 113
4 dias 61 89 63
5 dias 47 31 32
6 dias 3 5 8
7 dias 4 3 5
NC - 2 8
Total 381 399 291

Nota. -- Ausencia de jugadores; NC. No Consta

Los afios en la practica futbol, el rango de tiempo se sitia entre un mes y
mas de 3 afios (M = 5.10; DT = 1.42). En la Tabla 8, se muestran las frecuencias

para cada uno de los tiempos, segun el tiempo practicando el futbol. El tiempo que
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mas se repite es el de mas de tres afios (n = 821, 60.86%) y el que menos se

repite es la de un mes (n =42, 3.11%).

Tabla 8. Tiempo practicando futbol.

Tiempo T1 T2 T3
1 mes 19 15 3
3 meses 19 17 15
6 meses 27 32 15
1 afio 48 32 30
2-3 afos 54 51 37
Mas de 3 afios 214 250 189
NC -- 2 2
Total 381 399 291

Nota. -- Ausencia de jugadores; NC. No Consta

Materiales y métodos

Los materiales utilizados para la realizacion de la investigacion fueron:
Bateria de instrumentos psicoldgicos, tablas de apoyo, lapices, sobres amarillos,

marcadores, cajas, sacapuntas, borradores y plumas.
Descripcion de los instrumentos

Los instrumentos aplicados a los deportistas fue una bateria de cuestionarios
psicolégicos con informacion descriptiva, asi como de las variables del estudio. La
cual consta de cuatro apartados: una breve presentacion, instrucciones,

cuestionarios focales, y agradecimientos.

Cuestionario de clima motivacional empowering y disempowering
EDMCQ-C.

Para evaluar los climas motivacionales empowering y disempowering se
utiliz6 el Cuestionario del Clima Motivacional Empowering y Disempowering
(Empowering and Disempowering Motivational Climate Questionnaire-Coach,
(Appleton, Ntoumanis, Quested, Viladrich y Duda, 2016) que evalua la percepcion
de clima motivacional creado por el entrenador de forma jerarquica Yy
multidimensional en un contexto deportivo compuesto por dos dimensiones, clima

empowering y clima disempowering. Para responder al cuestionario, se presento a
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los participantes el siguiente enunciado: “Piensa en como han ido las cosas en tu

equipo la mayor parte del tiempo durante las dltimas 3 0 4 semanas”’.

El clima empowering consta de 17 items provenientes de 3 factores:
implicaciéon en la tarea (9 items), apoyo a la autonomia (5 items) y apoyo social (3
items) (Tabla 9). A continuacion, se presentan ejemplos de items de cada uno de
los factores: implicacion en la tarea “Mi entrenador ha animado a los jugadores a
probar nuevas habilidades”; apoyo a la autonomia “Mi entrenador ha ofrecido
distintas alternativas y opciones a los jugadores”, y apoyo social “Pase lo que
pase, siempre contamos con el apoyo de nuestro entrenador”. El clima
disempowering con 17 items, provenientes de 2 factores: implicacion al ego (7
items) y estilo controlador (10 items) (Ver Tabla 10). Ejemplos de los items por
factor son los siguientes: implicacion al ego “Mi entrenador cambia a los jugadores
cuando cometen errores”y estilo controlador “Mi entrenador es menos amable con
los jugadores cuando no ven las cosas como él”. Las respuestas se recogen en
una escala tipo Likert de 5 puntos, que oscila desde muy en desacuerdo (1) hasta
totalmente de acuerdo (5). En la figura 4, se representa el modelo de la estructura
factorial con las dos dimensiones, clima empowering y clima disempowering,

considerando los 34 items del cuestionario.
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Figura 4. Modelo hipotético de la estructura factorial del Cuestionario del Clima
motivacional empowering y disempowering, EDMCQ-C.
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Tabla 9. items de las dimensiones del cuestionario EDMCQ-C.
Dimensiones ltems

Clima Empowering 1,3,4,6,8,11,13,14,16,18,22,23,27,28,30,32,34

Clima Disempowering 2,5,7,9,10,12,15,17,19,20,21,24,25,26,29,31,33

Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos.

Validez factorial. Los resultados obtenidos en previas investigaciones

confirman la estructura factorial en el contexto deportivo (Appleton et al., 2016;
Hancox et al., 2016).

Fiabilidad. En el contexto deportivo se ha comprobado la fiabilidad de la
escala con coeficientes de alfa de Cronbach que oscilan entre .74 y .91 (Appleton
y Duda, 2016; Appleton et al., 2016).

Cuestionario de la Satisfaccion de la Necesidad de Autonomia NAS.

Para evaluar la satisfaccion de la necesidad de autonomia se utilizé la
Escala de Autonomia Percibida en el Deporte (Perceived Autonomy in Sport
Scale; Reinboth y Duda, 2006). Se evalu6 mediante la version validada al
castellano (Balaguer et al., 2008) y adaptada al contexto mexicano (Lopez-Walle,
Balaguer, Castillo y Tristan, 2012). La escala consta de 10 items los cuales estan
antecedidos por la frase “En mi deporte...”, un ejemplo de item es “Yo puedo dar
mi opinioén”. Las respuestas se recogen en una escala tipo Likert de 7 puntos que
oscila desde nada verdadero (1) hasta muy verdadero (7).

La Figura 5 representa el modelo de la estructura factorial con un solo factor

medido a través de 10 items.
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Figura 5. Modelo hipotético de la estructura factorial del Cuestionario de la

Satisfaccion de la Necesidad de Autonomia, NAS.
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Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos

Validez factorial. Las investigaciones previas confirman la estructura

unifactorial de la escala dentro del contexto deportivo (Alvarez et al., 2012;
Balaguer et al., 2008; Cantu-Berrueto et al., 2016; Gonzalez et al., 2016; Lopez-
Walle et al., 2012).

Fiabilidad. En estudios previos dentro del contexto deportivo, se ha
comprobado la fiabilidad de la escala, mostrando valores satisfactorios en el
coeficiente de alfa de Cronbach, desde .79 hasta .93 (Alvarez et al., 2012; Cantu-
Berrueto et al., 2016; Gonzalez et al., 2016; Lépez-Walle et al., 2012; Mars et al.,
2017; Quested et al., 2013).

Cuestionario de la Satisfaccidon de la Necesidad de Competencia IMI.

Para evaluar la satisfaccion de la necesidad de competencia se utilizé la
Escala de Competencia Percibida del Inventario de Motivacion Intrinseca (Intrinsic
Motivation Inventory, McAuley, Duncan, y Tammen, 1989) en la version castellana
(Balaguer et al., 2008) adaptada al contexto mexicano (Lépez-Walle et al., 2012).

La escala consta de cinco items, que inician de la siguiente manera
“Durante las ultimas 3 - 4 semanas” y un ejemplo de item es “Creo que soy
bastante bueno en mi deporte”, la escala de respuesta es tipo Likert que oscila de
(1) Totalmente en desacuerdo a (7) Totalmente de acuerdo. En la Figura 6, se
representa el modelo estructural de un solo factor considerando los 5 items de la

escala.
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Satisfaccion de
la Necesidad de
Competencia

Figura 6. Modelo hipotético de la estructura factorial de la Satisfaccion de la
Necesidad de Competencia, IMI.

Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos.

Validez factorial. Investigaciones previas en el contexto deportivo han

comprobado la validez unifactorial de la escala (Cantu-Berrueto et al., 2016;
Gonzalez et al., 2016; Lopez-Walle et al., 2012).

Fiabilidad. En estudios previos en el contexto deportivo han comprobado la
fiabilidad de la escala mostrando coeficientes de alfa de Cronbach que oscilan
entre .79 y .88 (Adie, Duda y Ntoumanis, 2012; Balaguer et al., 2008; Bartholomew
et al., 2011; Cantu-Berrueto et al., 2016; Gonzélez et al., 2016; Quested et al.,
2013; Tristan et al., 2016).

La satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas ha sido evaluada en
su conjunto y de manera separadas (autonomia, competencia y relacion). La
fiabilidad con el promedio de las escalas ha oscilado en estudios transversales
entre .88 y .94 (Garza-Adame, Tristan, Tomas, Hernandez-Mendo, y Lopez-Walle,
2017; Hancox et al., 2016; Tristan et al., 2016) y en un estudio longitudinal desde
.86 (tiempo 1) a .91 (tiempo 4) (Gonzalez et al., 2016).

Cuestionario de Satisfaccion de la Necesidad de Relacion NRS.

Para evaluar la satisfaccion de la necesidad de relacion se utilizé de la sub-
escala de Aceptacion de la Escala de Necesidades de Relacion (Perceived

Relatedness Scale; Richer y Vallerand, 1998). En su version al castellano

Nallely Castillo Jiménez



Capitulo 1l 54

(Balaguer et al., 2008) adaptada al contexto mexicano (Lopez-Walle et al., 2012).
La escala consta de cinco items que inician de la siguiente manera “Cuando
participo en mi deporte, me siento...” y un ejemplo de item es Apoyado(a). El
formato de respuesta es tipo Likert que oscila de (1) Totalmente en desacuerdo a
(5) Totalmente de acuerdo. En la Figura 7, se representa el modelo de la

estructura unifactorial que incluye los 5 items de la escala.

1 3
2 <« 05
Satisfaccion de la
Neceadg}d de 3 < —— 0,
Relacion
4 < 04
5 <« Q5

Figura 7.  Modelo hipotético de la estructura factorial de Satisfaccion de la
Necesidad de Relacion, NRS.

Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos

Validez factorial. En previas investigaciones dentro del contexto deportivo se

ha confirmado su estructura unifactorial (Castillo, Gonzalez, Fabra, Mercé, y
Balaguer, 2012; Gonzélez et al., 2016; Lopez-Walle et al., 2012).

Fiabilidad. Las investigaciones iniciales muestran una buena consistencia
interna de la escala dentro del contexto deportivo, a través del coeficiente de alfa
de Cronbach el cual ha oscilado entre el .84 y .92 (Cantu-Berrueto et al., 2016;
Garza-Adame et al., 2017; Lépez-Walle et al., 2012; Quested et al., 2013; Tristan
et al., 2016).
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Cuestionario de la Frustraciéon de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas FNBP.

Para evaluar la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas se utilizd
la Escala de la Frustracibn de las Necesidades Psicologicas Baésicas
(Psychological Need Thwarting Scale, Bartholomew et al., 2011) en su version
adaptada al contexto mexicano (Lopez-Walle, Tristan, Cantu-Berrueto, Zamarripa
y Cocca, 2013). La escala consta de 12 items divididos en tres sub-escalas:
frustracion de la necesidad de competencia (4 items), frustracion de la necesidad
de autonomia (4 items) y frustracion de la necesidad de relacién (4 items) (Tabla
10). Los cuales estan antecedidos por la frase “En mi deporte...” un ejemplo de
item es el siguiente: frustracion de la necesidad de autonomia “Siento que se me
impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en mi deporte”;
frustracion de la necesidad de competencia “Hay situaciones en mi deporte que
me hacen sentir ineficaz” y frustracion de la necesidad de relacién “En mi deporte
siento que los demas no me tienen en cuenta”. El instrumento cuenta con una
escala de respuesta tipo Likert que oscila de (1) Fuertemente en desacuerdo a (7)
Fuertemente de acuerdo.

En la Figura 8, se muestra la estructura unifactorial con sus 12 items
explicando una sola variable latente. En la Figura 9, se presenta la estructura de
manera trifactorial con los 12 items en las tres escalas (autonomia, competencia y

relacion).
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Figura 8. Modelos hipotéticos de la estructura y unifactorial del Cuestionario de la
Frustracion de las Necesidades Psicologicas Basicas, FNPB.
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Figura 9. Modelo hipotético de la estructura trifactorial del Cuestionario de la
Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas, FNPB.

Tabla 10. items de cada factor del cuestionario FNPB.
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Factores ftems
Frustracion de la Necesidad de Autonomia 1,3,57
Frustracion de la Necesidad de Competencia 2,6,9,11
Frustracion de la Necesidad de Relacién 4,8,10,12

Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos

Validez factorial. Los resultados obtenidos en investigaciones previas

corroboran la existencia de tres factores que competen a la frustracion de la
autonomia, relacién y competencia (Bartholomew et al., 2011; Loépez-Walle et al.,
2013). Asimismo, midiendo la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
en su conjunto (Balaguer et al., 2012; Bartholomew et al., 2011; Lépez-Walle et al.,
2013).

Fiabilidad. La fiabilidad de la escala en investigaciones previas se ha
comprobado de manera unifactorial (Aguirre, Tristan, Lépez-Walle, Tomas y
Zamarripa, 2016; Cantu-Berrueto et al., 2016; Hancox et al., 2016; Lopez-Walle et
al., 2013; Tristan et al., 2016) y trifactorial con resultados que oscilan entre el .64 a
.94 y de .79 a .93 (Autonomia, Competencia y Relacién) (Aguirre et al., 2016) y
entre .86 a .91 (L6épez-Walle et al., 2013).

Cuestionario de regulacion conductual en el deporte YBRSQ.

El Cuestionario de Regulacion Conductual en el Deporte (Behavioral
Regulation in Sport Questionnaire, YBRQS fue desarrollado inicialmente del
BRQS-6 (Lonsdale, Hodge y Rose, 2008) adaptada para jovenes futbolistas
(Viladrich et al., 2013).

Sin embargo, siguiendo la adaptacién llevada a cabo por Viladrich et al.,
(2013), la sub-escala de regulacion integrada fue excluida de la versién del
YBRSQ que se utilizé en este estudio, lo cual se tuvieron en cuenta tres aspectos:
1) Los resultados de literatura previa indican que la regulaciones identificada e
integrada no se diferencian claramente (Lonsdale et al., 2008). 2) Dada la
sugerencia de Lonsdale et al., (2008) el formato del cuestionario no era muy

adecuado para la evaluaciéon de la regulacion integrada, y 3) Basandonos de
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(Vallerand, Deci y Ryan, 1987), el cual defiende que este tipo de motivacion no es
frecuente hasta la edad adulta.

La motivacién autodeterminada fue evaluada por la versidén utilizada en
México del Cuestionario de Regulacion Conductual de Jévenes en el Deporte
(YBRSQ; Viladrich et al., 2013; Castillo et al., 2017). Formado por 20 items que se
dividen en cinco sub escalas, que evallan las regulaciones motivacionales
existentes dentro del continuo de la autodeterminacion: motivacion intrinseca (4
items), regulacion identificada (4 items), regulacién introyectada (4 items),
regulacion externa (4 items), no motivacion (4 items). La escala se inicia con la
frase “Juego al futbol en este equipo...” Los ejemplos para cada una de las sub-
escalas son los siguientes: motivacion intrinseca, “Porque disfruto”, regulacion
identificada, “porque para mi son importantes los beneficios del futbol”, regulacién
introyectada, ‘porque me sentiria culpable si lo dejara” regulacién externa “porque
los deméas me empujan a hacerlo”, y no motivacion “aunque me pregunto por qué
continto”. Las respuestas se recogen en una escala tipo Likert que oscila desde
(1) muy en desacuerdo a (5) muy de acuerdo.

La Figura 10, representa el modelo hipotético que se pone a prueba del
Cuestionario de Regulacién Conductual en el Deporte (YBRSQ). En donde se
hipotetiza la existencia de cinco tres variables latentes, motivacion intrinseca,
regulacion identificada, regulacion introyectada, regulacion externa y finalmente la

no motivacion.

Nallely Castillo Jiménez



Capitulo 1l 59

Motivacién
Intrinseca

N
=

(o4
=
i

16 —

Regulacion

Identificada

,_.

(o4
=
N

|

Regulacion
Introyectada

Regulacion

Externa

=
N
(4]
=
~

©
(o4

iy

©

=
o

\ No Motivacién

[any

N
o

IH;E HIHHééHIHHH ofeias
|

Figura 10. Modelo hipotético de la estructura factorial del Cuestionario de la
Regulacion Conductual en el Deporte, YBRSQ.
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Tabla 11. ftems de cada factor del cuestionario YBRQS.

Factor [tem

Regulacion Intrinseca 1
Regulacion ldentificada 2,7,1
Regulacion Introyectada 3,8,13,18
Regulacion Externa 49,1

No Motivacién 5

Propiedades psicométricas del instrumento en estudios previos.

Validez factorial. La consistencia interna y la validez factorial del YBRSQ

fue evidenciada por Viladrich et al., (2013) con una muestra (n = 7769) de jovenes
futbolistas entre 9 y 15 afios de cinco paises europeos. Asi como resultados
obtenidos en diversas investigaciones han apoyado la existencia de 5 sub-escalas
(Cruz, Torregrosa, Sousa, Mora, y Viladrich, 2011).

Fiabilidad. El coeficiente de consistencia interna de las escalas oscila entre
.67 y .85 (Viladrich et al., 2013). Varios estudios sustentan el papel de las formas
de motivacion autodeterminadas (Almagro et al., 2011; Alvarez, Balaguer, Castillo
y Duda, 2009; Balaguer et al., 2008; Barbosa-Luna et al., 2017; Lopez-Walle et al.,
2011; Ng et al., 2012).

Para la presente investigacion se ha utilizado un indice de auto-
determinaciéon (Blais, Sabourin, Boucher y Vallerand, 1990), calculando el peso
gue cada tipo de motivacién tiene de acuerdo a su posicion en el continuo de
autodeterminacién y sumando el producto. La motivacion intrinseca tiene el peso
mas alto (+2), la identificada un peso menor (+1), la externa recibe un peso
negativo (-1) y la no motivacién recibe el peso mas negativo (-2). La introyectada
representa el punto medio del continuo de la autodeterminacion y, por lo tanto, no

se considera en el calculo del indice de auto determinacion.
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Cuestionario de Intencion de continuar - abandonar en el deporte INT -
PAPA.

Para evaluar la intenciébn de continuar y abandonar su participacion en el
futbol en la siguiente temporada, se utilizaron los cinco items adaptados al futbol
(Quested et al., 2013) a partir de los items utilizados por (Sarrazin et al., 2002). A
los jugadores se les pidi6 que indicaran su acuerdo o desacuerdo segun lo que
pensaran en el momento de responder los 5 items del instrumento. Tres de los
items se refieren a la intencién de continuar que inician de la siguiente manera
“Tengo previsto jugar al futbol la proxima temporada” mientras que dos items se
refieren a la intencidbn de abandonar “Tengo intencién de abandonar el futbol
cuando acabe esta temporada” (Ver Tabla 12). Los jugadores responden mediante
una escala tipo Likert que oscila entre 1 (muy en desacuerdo) a 5 (muy de
acuerdo).

En la Figura 11, se representa el modelo de la estructura factorial con dos
factores, intencion de continuar e intencion de abandonar, considerando los 5

items.

Intencion de
Continuar

Intencion de
Abandonar
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Figura 11. Modelo hipotético de la estructura factorial del Cuestionario de
Intencién de continuar — Abandonar, INT-PAPA.

Tabla 12. items de cada factor del cuestionario de la Intencién de Continuar-
Abandonar el Deporte INT - PAPA.

Factor ftem
Intencién de Continuar 2,4,5
Intencion de Abandonar 1,3

Procedimiento de recoleccion de datos.

Al inicio de la investigacion, se obtuvo la aprobacion y permiso de Sinergia
Deportiva, asi como del coordinador de academias. Asi mismo, se solicitdo el
asentimiento de participacion a los jugadores en cada una de las academias.

Posteriormente se les explicé en qué consistia el proyecto de investigacion
y el objetivo del estudio. Una vez obtenidas las autorizaciones, se procedié a
contactar a cada uno de los responsables de las diferentes academias de la zona
metropolitana de Monterrey.

Algunos no concedieron su aprobacion, por el nimero de jugadores, o porque
dependian de otros factores para aprobarlo. Una vez teniendo el consentimiento
de los coordinadores de las academias tigres se comenz6 con la aplicaciéon. Como
parte del procedimiento de preparacion para la aplicacion de las baterias de la
investigacion, los estudiantes de la Maestria en Psicologia del Deporte de la
Facultad de Organizacion Deportiva fueron capacitados para que participaran
como encuestadores.

Primeramente, a los estudiantes se les explicé detalladamente cada
cuestionario por separado, posteriormente los mismos contestaron la bateria de
cuestionarios psicolégicos en general analizando cada aspecto de la encuesta,
apreciando si sus preguntas son claras, legibles y entendibles por cualquier
individuo. Al final de la revision los estudiantes mencionaron sus dudas e
inquietudes antes de hacer la aplicacion oficial.

El procedimiento que se siguié en la recogida de informacion, fue el mismo
para todas las academias, al inicio de cada entrenamiento, se les pedia a los

jugadores contestar las baterias psicologicas, en todos los casos se llevo el mismo
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protocolo por todos los colaboradores, excepto en algunas academias, se recogia
la informacion después del entrenamiento. Donde se les garantizé el anonimato y
la confiabilidad de los datos. Cabe mencionar que la recogida de los datos fue de
manera voluntaria. A continuacién, se detalla de manera pormenorizada la
recogida de informacion.

» Se capacito a 8 personas que fungieron como personal de apoyo, para que
conocieran los instrumentos y pudieran responder a dudas que pudieran
surgir.

= Se programaron las aplicaciones de los cuestionarios de acuerdo al
calendario sugerido por cada academia.

= Se les explicaba a los deportistas el objetivo y si aceptaban participar se
entregaban los cuestionarios.

= Dos personas estaban presentes y al pendiente por si existiera alguna
duda.

= Eltiempo aproximado de aplicacion fue de 20 minutos.

Procedimiento de adaptaciéon de los instrumentos.

Al momento de la aplicacion del instrumento no se contaba con una
evidencia de publicacion, la version que se utiliz6 y se adapto fue la version
espafiola utilizada en el proyecto PAPA. Los estudios preliminares consistieron
adaptar el cuestionario EDMCQ-C al contexto mexicano dirigiendo los items a la
poblacion donde se iba a aplicar, en primer lugar se realizé la adecuacion del
instrumento considerando la edad de los participantes, entre 12 y 14 afios de edad
posterior a ello, se realiz6 una aplicacion preliminar a 10 jugadores a quienes se
les cuestiond sobre la apariencia de los instrumentos de medida (validez de facie),
asi como del entendimiento del contenido.

De tal manera que al momento de la aplicacion se previera cualquier
problema con la comprension del significado de todas las palabras. Durante la
aplicacion de los instrumentos existieron algunos términos que les generé mucha
confusion al momento de estar contestando, uno de ellos fue el término “se

enfada” en el item “El entrenador se enfada cuando se equivoca un jugador/se
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molesta”, el termino fue reemplazado por “se molesta”. La segunda observacién
gque nos mencionaron, la falta de claridad en los gradientes de respuestas,
especificamente en ‘“indiferente”, por lo que se eligid reemplazar por
“medianamente de acuerdo”. Por otro lado nos comentaron que los titulos de cada
uno de los cuestionarios generaba mucha confusion, por lo que se decidio
mantener los acrénimos de los cuestionarios aplicados.

Con base a la retroalimentacion y observaciones de los deportistas se
gener0 una nueva version, procurando atender en su mayoria a todas las
inquietudes formuladas por los jugadores. Sin embargo, en la segunda aplicacion
se cercior6 que entendieran lo que significaba cada gradiente. En esta segunda
aplicacion ya no existi6 ninguna retroalimentacion de mejora por lo que se

considero la version final de los cuestionarios (Anexo 1).
Procesamiento de los datos.

A continuacion, se presenta una explicacién detallada del andlisis que se han
realizado, para el cumplimiento de cada los de los objetivos planteados.

Como primer_paso, se analizaron las propiedades psicométricas de los
instrumentos de medida. Se comenzé con el analisis de los items que conforman
las escalas y sub-escalas, mediante estadisticos descriptivos de tendencia central
(media), dispersion (desviacién tipica) y distribucion (asimetria y curtosis). Para
analizar la distribucion de los datos, mediante la asimetria y la curtosis los valores
se consideran normal cuando los indices se encuentran en un rango entre -1y 1
(Muthen y Kaplan, 1985). Se continu6 con el andlisis de consistencia interna para
cada una de las escalas y sub-escalas a través del coeficiente Alfa de Cronbach,
siguiendo los siguientes criterios, propuestos por George y Mallery (2001) para

evaluar los coeficientes de Alfa de Cronbach: Coeficiente Alfa >.90 excelente, >.80
bueno, >.70 aceptable, >.60 cuestionable, >.50 es pobre y <.50 es inaceptable.

Una vez seleccionados los items que conformaron las escalas del estudio, se
comprobd la estructura factorial de cada una de las escalas mediante analisis

factorial confirmatorio (AFC) (Byrne, 2010; Kline, 2011). Para determinar el modelo
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factorial, se consideraron tres tipos de medidas de ajuste global: absoluto,
parsimonia e incremental.

Para la medida de ajuste absoluto, se utilizaron los siguientes indices: valor
de la Chi-cuadrado (x?), grados de libertad y la ratio entre y?/gl, considerando este
altimo con valores por debajo de 5 como un ajuste adecuado del modelo factorial
(Wheaton, Muthén, Alwin, y Summers, 1977). Asimismo, el indice de la Raiz
Cuadrada Media del Error de la Aproximacion (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) con valores menores a 0.08 representan un ajusten
adecuado de los datos (Browne y Cudeck, 1993). Para las medidas de ajuste
incremental se utilizé el CFI, indice de Ajuste Comparativo (Comparative Fit
Index), los valores oscilan entre 0 y 1, con valores superiores o iguales a .90 se
considera que el ajuste del modelo es satisfactorio (Browne y Cudeck, 1993).

Por dltimo, para el indice de ajuste de parsimonia se utilizdé el Criterio de
Informacién de Akaiké (Akaike Information Criterion, AIC), los valores préximos a 0
indican un buen ajuste del modelo (Browne y Cudeck, 1993).

Como segundo paso, se realizaron andlisis descriptivos con las variables de

estudio, para conocer sus caracteristicas en los tres momentos de la temporada.
Los estadisticos empleados fueron medias, desviacion tipica, rango y el tamafio
de la muestra. Ademas se realizaron interrelaciones entre las variables del estudio
en cada uno de los momentos de la temporada, para verificar y comprobar la
direccion y el grado de asociacion entre las variables observadas.

En cuarto lugar, mediante el uso de modelos de ecuaciones estructurales
se puso a prueba el modelo plateado en los tres momentos de la temporada,
siguiendo la siguiente secuencia: percepcion de los climas empowering y
disempowering generados por los entrenadores = satisfaccion/frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas = indice de la motivacion autodeterminada =
intencion de continuar y abandonar por parte de jovenes futbolistas. Los criterios
que se utilizaron para determinar el ajuste de los modelos de ecuaciones
estructurales fueron los indices absoluto, incremental y de parsimonia,
anteriormente explicados y detallados en el apartado del andlisis de datos.

Ademas, se pretende poner a prueba cuatro efectos indirectos que se quieren
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estudiar en el modelo, los resultados del producto de coeficientes de MacKinnon
(William y MacKinnon, 2008).

Los softwares utilizados fueron el IBM SPSS Statistics, para realizar los
analisis descriptivos, inferenciales, correlacionales vy fiabilidad; y el AMOS v. 24,
para calcular los analisis factoriales confirmatorios y los modelos de ecuaciones

estructurales.

Nallely Castillo Jiménez



CAPITULO Il

RESULTADOS

Climas Empowering y Disempowering,
Necesidades Psicoldgicas, Motivacion e
Intenciones Futuras de Participar en el Futbol



Capitulo 111 66

Capitulo Ill. Resultados

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la presente
investigacion. En primer lugar, las propiedades psicométricas de los instrumentos;

en segundo lugar, analisis descriptivos de las variables psicolégicas estudiadas;

en tercer lugar, inter-correlaciones de las variables del estudio; por ultimo, en
cuarto lugar, se encuentran los modelos de relaciones tipo transversal. Todos los

resultados se presentan en los diferentes momentos de la temporada.
Analisis preliminares: Propiedades psicométricas de los instrumentos

En este apartado se presentan las propiedades psicométricas de los
instrumentos en los tres momentos de evaluacion. En primera instancia, se
muestra la estructura de las escalas con sus respectivos items de cada uno de los
instrumentos utilizados. Ademas, en cada uno de los items se evalla la estadistica
descriptiva, mediante la tendencia central (media), dispersion (desviaciéon
estandar) y distribucién (asimetria y curtosis). Y por ultimo, se muestran los
resultados del analisis de la fiabilidad de las escalas utilizadas y el analisis factorial

confirmatorio.
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Cuestionario de Clima Empowering y Disempowering en el
Deporte EDMCQ-C.

Analisis descriptivo y consistencia interna del EDMCQ-C.

En la Tabla 13, se muestran los estadisticos descriptivos de los items que
conforman el EDMCQ-C, que evalla la percepcion de clima motivacional que
genera el entrenador, indicando que la asimetria y curtosis en general siguen una
distribucion negativa. El item con la media mas elevada se ubica en el T1 (M =
4.52), siendo el item 15, perteneciente al factor de apoyo social “Siempre
contamos con el apoyo de nuestro entrenador, pase lo que pase”, mientras que la
media mas baja se encuentra también en el T1, en el item 11 (M = 1.84),
pertenece al factor del estilo controlador, “Mi entrenador solo da premios a los
jugadores que juegan bien.” Los valores que se encuentran mas elevados, para
los T2 y T3 se ubican en el factor del clima de implicacion en la tarea, con valores
que oscilan de (M =4.41 a M = 4.08).
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Tabla 13. Estadisticos descriptivos de los items del Cuestionario de clima
motivacional empowering y disempowering, (EDMCQ-C) T1, T2y T3.

T1 T2 T3
item M
N OT) As K N M(DT) As K N M(@DT) As K
Clima de Implicacién en la Tarea
1. Mi entrenador anima a los
jugadores a intentar nuevas 370 (90 170 380 395 o0 181389289 350 163202
habilidades. (81) (:84) (1.09)
4.Mi entrenador intenta asegurarse 4.44 4.33 4.94
que los jugadores se sientan bien 382 (é4) -1.90 420 394 (1'00) -1.71 2.46 289 (1'11) -1.50 1.39
cuando dan su maximo ’ ’ ’
11.Mi entrenador se asegura que los 4.18 418 4.09
jugadores se sientan exitosos cuando 382 '97 -1.34 166 394 '99 -1.40 1.84 287 1'01 -1.17 1.02
mejoran. (.97) (.99) (1.01)
13.Mi entrenador valora/reconoce a 4.38 421 4.7
los jugadores que se esfuerzan o dan 382 '81 -1.49 246 394 §6 -1.38 1.84 278 '91 -1.27 1.39
lo méximo. (81) (:96) (:92)
18.Mi entrenador se asegura que la 4.12 4.08 4.08
aportacion de cada jugador 382 (§8) -1.31 168 391 (1'00) -1.16 1.10 277 ('94) -1.00 .81
contribuya de manera importante. ’ ’ )
23.Mi entrenador se asegura que 4.93 4.95 411
cada uno de nosotros tengamos un 381 ('89) -1.46 255 389 (57) -1.47 1.91 278 (56) -89 .14
rol importante en el equipo. ’ ' '
28.Mi entrenador nos hace saber que 4.39 4.28 414
todos los jugadores son parte del 381 (él) -1.81 3.46 393 ( '95) -1.56 2.46 275 (1'04) -1.27 1.09
éxito del equipo. ’ ’ ’
30.Mi entrenador anima/motiva a los 4.24 411 4.06
jugadores para que se ayuden unos a 381 1'00 -1.45 177 390 1'01 -1.20 1.09 279 1'03 -99 .37
otros a aprender. (1.00) (1.0) (1.03)
34.Mi entrenador anima/motiva a los 4.45 4.39 4.23
jugadores realmente a trabajar juntos 382 ;30 -2.03 433 391 '97 -1.70 2.42 275 1'09 -1.52 1.65
€Oomo un equipo. (:90) (97) (1.09)
Clima de Implicacién Apoyo a la
Autonomia
3.Mi entrenador ofrece distintas 4.92 418 411
opciones y posibilidades a los 382 . 4 -1.24  2.04 393 7 -1.40 1.95 290 -1.211.20
jugadores. (:84) (97) (:99)
6.Mi entrenador piensa que es
importante que los jugadores jueguen 4.08 ) 411 3.98
fatbol porque realmente quieren 382 (1.13) 131 107 394 (1.08) 1.35 1.28 288 (1.19) 1.17 .56
hacerlo.
16.Mi entrenador responde completa 416 4.01 415
y cuidadosamente a nuestras 382 . -1.15 163 394 -1.10 .94 275 -1.151.08
oreguntas. (.88) (1.02) (.95)
22.Cuando mi entrenador pide a los
jugadores que hagan algo, se 4.20 ) 425 414
esfuerza por explicarles el por qué es 381 (.95) 135 170 393 (.95) 1.36 1.61 277 (1.10) 1.351.20
bueno hacerlo de esa manera.
32.Mi entrenador piensa que es
importante para los jugadores que 415 4.01 4.06
practican fatbol que ellos (los 381 (1'04) -1.35 145 392 ('95) -1.28 1.37 277 (1'07) -1.09 .53
jugadores) lo hagan porque disfrutan ’ ’ :
hacerlo.
Clima de implicacion Apoyo Social
8.Siempre contamos con el apoyo de 452 4.36 433
nuestro entrenador, pase lo que 382 (.84) -2.24 546 393 (1.02) -1.88 3.21 288 (.99) -1.65 2.32

pase.

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion Tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Continua Tabla 13...

Tiempol Tiempo 2 Tiempo 3
item
M M M
N (OT) As K N (OT) As K N (©T) As K
14. Mi entrenador aprecia realmente a 3.94 3.88 3.80
los jugadores como personas, y no 382 (1'09) -.96 43 392 (1'12) -95 .32 276 (1'17) -79 -.19
s6lo como futbolistas. ' ' ’
27.Mi entrenador escucha
abiertamente y sin juzgar los 380 (i'gi) .99 17 391 &'gi) 71 -47 280 (ﬂ% .83 -16
sentimientos de los jugadores. ' ' ’
Clima de Implicacién al ego
5.Mi entrenador cambia a los jugadores 3.07 ) 2.96 ) 2.94 )
cuando cometen errores. 381 (1.27) 07 99 390 (1.30) 03 -1.04 287 (1.24) 02 -.90
9.Mi entrenador presta mas atencion a 2.31 2.36 2.85
los mejores jugadores. 382 (1.34) 73 -.67 392 (1.33) .61 -82 288 (2.86) 11.19 164.2
10. Mi entrenador grita a los jugadores 2.47 ) 2.54 ) 2.73 )
cuando cometen errores. 382 (1.24) 51 63 392 (1.26) 42 -83 289 (1.31) 26 -1.03
19.Mi entrenador tiene sus jugadores 2.22 2.23 2.49
preferidos. 381 (1.27) .80 -.46 39 (1.29) .80 -.48 279 (1.42) 51 -1.09
21.Mi entrenador sélo felicita a los 251 261 205
jugadores que mejor lo hacen durante 381 (1'31) 46 -93 391 (1'34) .39 -1.00 273 (1'40) .08 -1.26
el partido. ' ' ’
25.Mi entrenador piensa que sélo los 213 233 263
mejores jugadores deberian jugar en el 381 (1'25) 92 -22 391 (1'33) .67 -75 278 (1'40) 41 -1.11
partido. ' ' ’
33.Mi entrenador favorece a unos 2.19 2.32 2.64
jugadores mas que a otros. 382 (1.28) 80 -52 391 (1.31) 61 -80 272 (1.39) 36 -1.12
Estilo Controlador
2.Mi entrenador es menos amable con 258 2.45 252
los jugadores si no hacen el esfuerzo 382 (1.28) 27 -111 394 (1'30) .37 -1.07 290 (1'39) 46 -1.10
por ver las cosas como él. ’ ’ ’
7.Mi entrenador apoya menos a los 243 242 252
jugadores cuando no entrenan o no 382 (1.38) .55 -99 393 (1'39) .58 -.955 289 (1'32) .38 -1.05
juegan bien. ’ ’ ’
12.Mi entrenador presta menos 236 233 2.49
atencion a los jugadores cuando hacen 382 (1'30) .64 -72 395 (1'25) .67 -48 286 (1'32) .50 -.83
algo que no le agrada. ) ’ ’
15.Mi entrenador nos dejar hacer lo
que nos gusta al final de la sesion sélo 2.64 ) 2.63 ) 2.70 )
cuando hemos trabajado bien durante 382 (1.32) 42 89 393 (1.38) 41 -1.03 278 (1.35) 36 -1.00
el entrenamiento.
17.Mi entrenador no le hace caso a los 1.98 215 247
jugadores cuando ellos lo decepcionan 382 (1'15) 1.04 .15 389 (1.26) .89 -29 277 (1'33) .48 -1.00
o fallan. ' ' ’
20.Mi entrenador s6lo da premios a los 1.84 1.96 2.41
jugadores que juegan bien. 381 (1.11) 131 .8 3% (1.19) 110 .20 280 (1.33) 62 -74
24.Mi entrenador les grita a los 3.07 317 3.06
jugadores delante de otros para que 381 (1.36) -.03 -1.13 388 (1'31) -.16 -1.04 276 (1'27) -.07 -1.01
hagan ciertas las cosas. ’ ) :
26.Mi entrenador amenaza con
castigar a los jugadores para 2.17 ) 241 ) 2.62 )
mantenerlos controlados durante el 381 (1.35) 89 48 390 (1.43) 58 -1.03 277 (1.41) 27 -1.26
entrenamiento.
29.Mi entrenador utiliza principalmente
premios/halagos para que los 2.70 ) 2.87 ) 3.01 )
jugadores realicen todas las 381 (1.34) 13 1.22 393 (1.34) 05 -1.14 277 (1.38) 01 -1.21
actividades durante el entrenamiento.
31.Mi entrenador trata de meterse en 2.87 291 3.00
aspectos que viven fuera del fatbol. 380 (1.32) 07 -1.13 386 (1.37) 04 -1.18 274 (1.36) -06 -1.19

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion Tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Al evaluar la fiabilidad de las dos dimensiones del cuestionario, en los tres
momentos de la temporada, en el clima disempowering se eliminaron dos items, el
item 10 (“Mi entrenador grita a los jugadores cuando cometen errores”) y el item
15 (“Mi entrenador nos dejar hacer lo que nos gusta al final de la sesion so6lo
cuando hemos trabajado bien durante el entrenamiento”), debido a que la
correlacion total de elementos corregida presentaba valores negativos, la
correlacion multiple al cuadrado tenia valores inferiores a .30 y el alfa al eliminar
los items se incrementaba. En la Tabla 14, se muestran los coeficientes de
fiabilidad de las escalas, los cuales fueron satisfactorios, al encontrarse por

encima del criterio de .70.

Tabla 14.  Alfa de Cronbach del EDMCQ-C por dimension T1, T2y T3.

T1 T2 T3

Dimension
Clima Empowering .88 .90 .88
Clima Disempowering .82 .85 .88

A continuacion, en la Tabla 15, se muestran los estadisticos descriptivos de
las dos dimensiones que conforman el EDMCQ-C, considerando que se han
eliminado los items 10 y 15 correspondientes al clima disempowering. Con base a
los promedios obtenidos en los tres momentos de la temporada, observamos que
del clima empowering muestra la media mas alta en el T1 (M = 4.23) y la media
mas baja en el T3 (M = 4.07); de forma contraria, la dimensién del clima
disempowering mostré valores mas bajos en el T1 (M = 2.44) y mas altos en el T3
(M = 2.68).
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Tabla 15. Estadisticos descriptivos de las variables del EDMCQ-C T1, T2y T3.

T1 T2 T3
Dimensioén M M M

n (DT) As K n (DT) As K n (DT) As K

Clima Empowering 382 (gzég) .64 576 395 (g:ég) 1.56) 3.89 290 (g:g;) 128 2.19
Clima 2.42 2.50 2.69

Ditempowering B2 s 66 14 3 o000 58 05 200 o0 97 316

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacién Tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Analisis factorial confirmatorio del EDMCQ-C.

En la Tabla 16, se presentan las saturaciones factoriales de cada uno de los
items que componen las dos dimensiones del cuestionario. Las saturaciones del
clima empowering oscilan entre .33 a .75 en los tres momentos de la temporada,
mientras que en el clima disempowering oscilan de .23 a .71.

En la Tabla 17, se muestran los resultados del andlisis factorial
confirmatorio del EDMCQ-C en los tres momentos de la temporada, resultando

adecuados los indices de ajuste.

Tabla 16.  indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba EDMCQ-C.

Tiempo P gl Pl CFI RMSEA AIC
T1 844.83 463 1.86 .90 032 1038.83
T2 1028.32 463 2.22 .90 039 1222.31
T3 974.34 463 2.10 .82 037 1168.36
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Tabla 17.  Saturaciones factoriales EDMCQ-C T1, T2y T3.

item T1 T2 T3
Empowering Disempowering Empowering Disempowering Empowering Disempowering

1 57 .65 74

4 .63 .60 A5

11 .59 .64 43

13 .64 .69 .66

18 .56 .63 .59

23 .67 .67 .65

28 .65 .64 .56

30 .55 .66 .64

34 .56 .63 .58

3 .55 .64 .69

6 .33 41 51

16 .61 .60 .62

22 .68 .68 .65

32 .50 57 49

8 .53 .69 72

14 43 A7 .32

27 41 .36 49

5 .23 27 46
9 .50 .61 44
19 .65 .69 .54
21 45 .50 .55
25 .62 .67 .58
33 .69 .56 .65
2 40 45 .58
7 .50 .50 .66
12 .54 .61 .62
17 .63 .66 .67
20 .60 71 .68
24 .30 .33 .54
26 .39 .56 .62
29 .38 .39 .50
31 .38 .33 46

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05).
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Evaluacion de la Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas, SNPB.

A continuacion se presenta la descripcion de cada uno de los tres
cuestionarios con los que se evalué la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas. Debido a la variabilidad en los gradientes de respuestas de
los instrumentos que se utilizaron, se realizaron andlisis factoriales confirmatorios
de manera unifactorial, es decir, por instrumento de medida. Para evaluar la SNB
se calcul6é el promedio de las tres necesidades, investigaciones anteriores han
confirmado la fiabilidad de las tres escalas con muestras mexicanas (Lopez-Walle
et al., 2012).

Cuestionario de Satisfaccion de la Necesidad de Autonomia, NAS.

Analisis descriptivos y consistencia interna del NAS.

En la Tabla 18, se muestran los estadisticos descriptivos de los items que
corresponden al NAS, que evalla la percepcion de la satisfaccion de la necesidad
de autonomia que tienen los jugadores. Al comparar los valores de las medias
entre los items y entre los tres tiempos de la temporada, el item 10 “Siento que
mis elecciones y acciones se basan en mis verdaderos intereses y valore” resulté
con el valor mayor en el T2 (M = 5.73) y con menor valor en el T3 (M = 4.26).

Los indices de alfa de Cronbach fueron adecuados y en ninguno de los tres
momentos fue necesario eliminar items. Para el T1 la fiabilidad fue de .89, y en T2
y T3 de .87.
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Tabla 18. Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario de la Satisfaccién de la Necesidad de Autonomia,
(NAS) T1, T2y T3.

T1 T2 T3
ftem M M M
N (DT) As K N (DT) As K N (DT) As K
1.Me siento libre de expresar mis ideas y 539 548 495 )
opiniones 380 (1.43) .72 .07 388 (1.43) .86 .40 276 (1.78) .57 -.66
rzﬁgﬂneef;ento libre para hacer las cosas a mi 379 (411.4713) _o5 .84 385 (411.2% .34 -62 276 (i.g&é) -73 .40
3.Siento que en buena medida puedo ser yo 5.32 538 5.63
mismo 380 (1.44) -56 -.41 385 (1.45) 76 .13 275 (1.43) 1.13 .89
4.Tengo muy clara la decision sobre cuales son 573 i 560 542
las actividades/habilidades que quiero practicar. 379 (1.33) 90 -.03 383 (1.40) 99 .54 272 (1.53) 86 .16
5.Tengo la oportunidad de patrticipar en las 539 596 557
decisiones sobre las estrategias que se deberian 379 ' -88 .11 384 - -82 .05 276 ' -1.13 .69
utilizar (1.52) (1.55) (1.53)
S 5.59 5.49 5.32
6.Yo puedo dar mi opinion 379 (1.49) -1.09 .51 381 (1.46) -1.03 .61 270 (1.62) -77 -.28
7.Siento que mi opinidn se toma en cuenta a la 511 507 536
hora de decidir como se debe llevar a cabo el 377 ' -67 -31 383 -66 -47 274 ' -.84 -.06
entrenamiento (1.66) (1.65) (1.62)
. . . 5.40 5.45 5.40
8.Siento que soy la causa de mis acciones 378 (1.54) -80 -15 384 (1.39) -83 .44 275 (1.58) -92 .14
9.Yo realmente me siento muy libre, sin 533 i 541 570
condiciones cuando hago mi deporte 318 (1.63) 85 -11 379 (1.50) 91 .37 274 (1.42) 1.20 .98
10.Siento que mis elecciones y acciones se basan 562 5.73 426 i
en mis verdaderos intereses y valores 318 (1.35) 83 .02 385 (1.37) 111 .90 280 (2.18) 26 -1.30
Satisfaccion de la Necesidad Psicol6gica de 5.33 5.35 5.29
Autonomia 380 (1.09) -54 -14 388 (1.07) -67 .53 281 (1.13) -.65 -.10

Nota. Rango 1 -7; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Analisis factorial confirmatorio de Satisfaccion de la Necesidad de

Autonomia.

Las saturaciones factoriales de los items en los tres momentos de la
temporada aparecen en la Tabla 19, oscilando de .60 (T1, item 2) a .82 (T3, item
9).

Tabla 19.  Saturaciones factoriales del NAS T1, T2y T3.

item T1 T2 T3
1 72 73 72
2 .60 .68 .79
3 .70 .70 73
4 61 .70 .70
5 .69 .67 73
6 .76 71 72
7 71 .68 72
8 .68 .66 76
9 .63 .66 .82
10 .70 .67 .63

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05)

En la Tabla 20, se muestran los resultados del analisis factorial
confirmatorio, lo cual muestra que, los indices de ajuste del NAS son aceptables y
al realizar una comparacién del indice AIC (Browne y Cudeck, 1993) entre cada
uno de los tiempos, el que mejor ajustoé es el T3.

Tabla 20.  indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba NAS.
Tiempo P gl /gl CFl RMSEA AlC
T1 143.03 35 4.08 .93 .061 203.03
T2 165.42 35 4.72 .92 .067 225.42
T3 112.69 35 3.22 .94 .052 172.69
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Cuestionario de Satisfaccion de la Necesidad de Competencia,
IMI.

Andlisis descriptivo y de consistencia interna del IMI.

En la Tabla 21, se muestran los estadisticos descriptivos de los items que
conforman el IMI, la percepcién de la satisfaccidén de la necesidad de competencia
que tienen los jugadores. Donde se muestra que en el T1 se ubica la media mas
alta en el item 2 “Estoy satisfecho con lo que puedo hacer en mi deporte” mientras
que la media mas se ubica en el T3 del item 5 “Puedo hacer, actuar o ejecutar
muy bien en mi deporte” (M = 4.71).

Los indices de alfa de Cronbach para el T1 fue de .84, para el T2 de .89
mientras que para el T3 de .84. En ninguno de los tres momentos se eliminé un

item para aumentar el coeficiente de alfa de Cronbach.
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Tabla 21. Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario de la Necesidad de Competencia, (IMI) T1, T2y T3.
Tl T2 T3
ftem M M M
N (D) As K N (DT) As K N (DT) As K
1. Creo que soy bastante bueno en mi 5.70 5.73 5.86
deporte. 276 (1.31) -1.41 2.43 390(1_22)-1.31 2.40 276(1-37) -1.42 1.67
2. Estoy satisfecho con lo que puedo hacer 6.11 6.07 5.59
en mi deporte. 276 (1.25) 2.02 457 389(1_21) 1.94 4.48 275(0143) 1.13 .91
3. Soy bastante habil en mi deporte 276 289 136 249380250 121 218276,°8% 154 207
' ' @a.27y — ' (1.18) ' (2.43) '
4. Yo puedo dominar las habilidades 6.00 6.05 5 86
deportivas después de haberlas practicado 276 ' -1.85 3.73386,, ,5,-1.93 4.95 276, -1.63 2.59
q : (1.32) (1.17) (2.39)
urante un tiempo.
5. Puedo hacer, actuar o ejecutar muy bien 5.97 6.01 4.71
en mi deporte. 276 (1.23) -1.77 3.93 388(1_13)-1.78 4.68 276(1-10) -53 2.01
Satisfaccion de la Necesidad Psicologica de 5.89 5.90 5.58
Competencia 380 (1.06) -1.79 4.55 390(0_99)-1.87 5.63 280(1.06) -1.50 2.54

Nota. Rango 1 -7; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Analisis factorial confirmatorio del cuestionario de la Satisfaccion de
la Necesidad de Competencia, IMI.

Las saturaciones factoriales de cada uno de los items en los tres momentos
de la temporada se muestran en la Tabla 22, las cuales oscilan entre .41 (T3) a
.89 (T1), ambas del item 5 “Puedo hacer, actuar o ejecutar muy bien en mi
deporte”.

Tabla 22.  Saturaciones factoriales de primer orden IMlen T1, T2y T3.

item T1 T2 T3
1 .79 .78 .78
2 .63 .64 .80
3 .87 .86 .79
4 .76 .83 .82
5 .89 .85 A1
Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05).

La Tabla 23 refleja los resultados del analisis factorial confirmatorio del IMI,
mostrando indices de ajuste aceptables, al realizar la comparacion del AIC

(Browne y Cudeck, 1993) entre los tres tiempos, el T2 es el que mejor ajuste

presenta.
Tabla 23.  Indices de bondad de ajuste de los modelos puestos a prueba IMI.
Tiempo 7 gl 7lgl CFI RMSEA AIC
T1 16.20 5 3.24 .99 .052 46.20
T2 7.40 5 1.48 .99 .024 37.40
T3 14.15 5 2.83 .98 .047 44 .15
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Cuestionario de la Satisfacciéon de la Necesidad de Relacion,
NRS.

Andlisis descriptivo y de consistencia interna NRS.

En la Tabla 24, se muestran los estadisticos descriptivos de los items que
conforman el NRS. El item con la media mas elevada fue el item 1 “Apoyado” (M =
4. 42) tanto en el T1 como en el T2, mientras que la media mas baja fue el item 5
“‘Seguro” (M = 4.15) en el T3. Se puede observar que el item 4 “Valorado”
mantiene la mediaen (M =4.34)enel T2y T3.

Los indices de alfa de Cronbach de NRS en el T1 y T2 fue de .90 y para el
T3 de .79. En ninguno de los tres momentos se elimind un item para aumentar el

coeficiente de alfa de Cronbach.
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Tabla 24.  Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario de la Satisfaccion de la Necesidad de Relacion,
(NRS) T1, T2y T3.

, T1 T2 T3

Item N (ng) As K N (DN'lr) As K N (L|)V'|r) As K
1.Apoyado 380 (g:g% .97 446 389 (g:gg) 1.93 507 279 (g:gg) 141 220
2. Comprendido 380 (g:ég) 120 177 388 (gzgg) 145 263 278 (g:g% 1.38 167
3.Escuchado 380 (g:ég) 155 253 387 (g:gg) 161 3.08 278 (g:gg) 157 2.56
4. Valorado 380 (g:gé) 143 230 386 (g:g‘?‘) 160 2.99 277 (g:gg) 157 2.48
5.Seguro 380 (g:gg) 175 349 387 (g:gg) 176 3.39 279 (ﬁ% 152 1.50
ﬁ'eiggﬂgﬁcéos?ci?ogca 380 (g:%) 1.88 487 389 (ggj) 1.89 525 279 (gzig) 139 256

de Relacién

Nota: Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Analisis Factorial confirmatorio de la Satisfaccion de la Necesidad de
Relacion NRS.

En la Tabla 25, se muestran las saturaciones factoriales de los items del
NRS, oscilando de .71 (T1y T3, item 5) a .85 (T1, item 2; T2, item 1y 3).

Tabla 25.  Saturaciones factoriales de primer orden del NRS T1, T2y T3.

ftem T1 T2 T3
1 .83 .85 .80
2 .85 .84 76
3 81 .85 .79
4 .84 .83 77
5 71 75 71

pd

ota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05)

La Tabla 26, refleja los resultados del analisis factorial confirmatorio del
NRS, mostrando indices de ajuste aceptables, al realizar la comparacion del AIC
(Browne y Cudeck, 1993) indices entre los tres tiempos, el T1 es el que mejor
resultado presenta.

Tabla 26.  indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba NRS T1, T2
y T3.

Tiempo 7 gl 7lgl CFI RMSEA AlC
T1 5.28 5 1.05 1.00 .008 35.28
T2 32.39 5 6.48 .98 .082 62.39
T3 8.39 5 1.67 99 029 38.39
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Evaluacién de la Frustracion de las Necesidades Basicas FNPB

Se ha utilizado una estructura trifactorial debido a que solo se utiliza un
instrumento que contiene los tres factores. En el modelo puesto a prueba se utiliza
el promedio de los tres factores para la evaluacion de la frustracion de las

necesidades psicologicas basicas.

Cuestionario de la Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas
Béasicas, FNPB.

Analisis descriptivo y de consistencia interna FNPB.

En la Tabla 27, se muestran los estadisticos descriptivos de los items que
conforman el cuestionario de Frustracion de las Necesidades Psicolégicas
Bésicas.

La media més alta (M = 4.16) corresponde al item 5 “Me siento obligado a
cumplir las decisiones de mi entrenamiento que se toman para mi en mi deporte”,
perteneciente a la frustracion de la necesidad de autonomia en el T1; mientras que
la media mas baja (M = 2.67) fue para dos items de la frustracion de la necesidad
de relacion, en el T2 el item 4 “En mi deporte me siento rechazado por los que me
rodean”, y en el T1 el item 8 “En mi deporte siento que los demas no me tienen en

cuenta".
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Tabla 27. Estadisticos descriptivos de los items del cuestionario de la Frustracion de las Necesidades Psicolégicas
Basicas (FNPB) T1, T2y T3.
T1 T2 T3
. M M M
ltem N (DT) As K N (DT) As K N (DT) As K

Frustracion de la Necesidad de Autonomia

1.Siento que se me impide tomar decisiones respecto 3.90 i 3.79 ) 391 i

a mi forma de entrenar en mi deporte. 31 (2.19) 06 -1.43 385 (2.08) 06 -1.29 280 (2.14) 05 -1.34

3.En mi deporte me siento presionado para 3.75 i 3.58 ) 3.44 i

comportarme de una forma determinada. 31 (2.04) 08 -1.30 382 (2.06) 21 -1.23 274 (2.24) 08 -134

5.Me siento obligado a cumplir las decisiones de mi 4.16 4.07 3.58

entrenamiento que se toman para mi en mi deporte. 31 (2.12) 10 -1.34 384 (2.08) -14-1.28 275 (2.12) 18 -1.33

7.Me siento presionado para aceptar las reglas de 3.41 i 3.25 ) 3.29 i

entrenamiento que me dan en mi deporte. 317 (2.14) AL -1.21 384 (2.10) 45 -L1rzr (2.13) 41 -1.26
Frustraciéon de la Necesidad de Competencia

2.Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir 3.79 i 3.73 ) 401 i

ineficaz. 377 (2.06) .09 -1.30 383 (1.99) .08 -1.21 274 (2.14) .08 -1.34

6.Me siento incompetente como deportista porque no 3.17 i 3.19 i 3.54 i

me dan oportunidades para desarrollar mi potencial. 31 (2.16) 50 -1.20 384 (2.13) 46 -1.22.276 (2.18) 27 -1.38

9.En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir 2.98 ) 2.93 i 3.45 i

incapaz. 377 (2.03) .64 -91 384 (2.00) .65 -.92 278 (2.18) .30 -1.36

11.En ocasiones me dicen cosas que me hacen 2.84 2.86 3.33

sentir incompetente en mi deporte. 317 (2.02) 79 67 384 (2.08) 76 -.83 275 (2.19) 38 -1.37
Frustracion de la Necesidad de Relacion

4.En mi deporte me siento rechazado por los que me 2.80 i 2.67 i 3.94 i

rodean. 376 (2.10) .80 -83 378 (1.98) .92 -.47 280 (2.11) .02 -1.32

8.En mi deporte siento que los demas no me tienen 2.67 2.72 3.35

en cuenta. 377 (2.00) 95 -46 383 (2.07) .90 -.65 277 (2.16) 39 -1.26

10.Siento que hay personas de mi equipo a las que 3.01 ) 2.94 i 3.32 i

no les gusto. 377 (2.08) .62 -97 384 (2.05) .68 -.91 276 (2.20) 46 -1.26

12.Tengo la sensacién de que otras personas de mi 3.07 ) 3.03 ) 4.07 i

equipo me envidian cuando tengo éxito. 317 (2.10) 63 -96 383 (2.18) 62 -1.13 280 (1.56) 85 -.25

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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En la Tabla 28, se presentan los coeficientes de fiabilidad de cada uno de los
factores que componen la escala, asi como de la escala en su conjunto. Los
coeficientes alfa se encuentra por encima de .70 en los tres momentos de la
temporada; sin embargo, Unicamente en el T3 se elimind el item 12 (“Tengo la
sensacion de que otras personas de mi equipo me envidian cuando tengo éxito”)
debido a que la correlacion total de elementos corregida (0.26) y la correlacién
multiple al cuadrado (0.09) tenia valores inferiores a .30 y al eliminarlo se
incremento el alfa de .75 a .81.

Los valores mas altos de consistencia interna se observan al evaluar todos
los items que componen la escala, considerando la eliminacién del item 12 del T3,

descrito en el parrafo anterior.

Tabla 28.  Analisis de fiabilidad FNPB T1, T2 y T3.

T1 T2 T3

Factor a o o

Frustracion de la Necesidad de Autonomia .74 .80 .87
Frustracion de la Necesidad de Competencia .80 .82 .84
Frustracion de la Necesidad de Relacién .87 .87 81
Frustracion de las Necesidades Psicol6gicas Basicas (FNPB) .92 .93 .94

En la Tabla 29, se presentan los estadisticos descriptivos de los factores de
la frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas, asi como en su conjunto.
Cabe destacar que los estadisticos descriptivos del T3 no se considera el item 12
en el factor de la frustracion de la necesidad de relacién y en el promedio de la

frustracion de las necesidades basicas.
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Tabla 29.  Estadisticos descriptivos de los factores del FNPB T1, T2y T3.

T1 T2 T3
Factor N ([I;/IT) As K N ([';/IT) As K N (DMI') As K
Frustracion de la Necesidad de Autonomia 377 (Iigg) 12 -73 386&:22).13-.89281(‘3:2?).16-1.13
Frustracion de la Necesidad de Competencia 377 (Ii(lsi) 47 -70 386&:%2).49-.71281&:?8).16-1.14
Frustracion de la Necesidad de Relacion 377 (igi) 74 -58 385&:33).76-.61281&:22).24-1.18
Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas 377 (:igg) 60 -47 386&:23).54-.59281&:32).23-1.09
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Analisis factorial confirmatorio de la Frustracién de las Necesidades

Psicoldgicas Basicas.

En la Tabla 30, se muestran las saturaciones factoriales de todos los items que
componen la escala de la FNPB, los cuales oscilan de .51 a .88. El valor mas alto
se ubica en el T3 (item 7) con .88 y el valor menor se ubica del T1 (item 1) con
51,

Tabla 30.  Saturaciones factoriales FNPB en T1, T2y T3.

item T1 T2 T3
1 .56 67 .69
2 52 .60 61
3 74 .80 79
4 73 .70 .65
5 51 .53 76
6 67 .70 .82
7 76 81 .88
8 .82 .84 .85
9 .82 81 79
10 .82 .84 .84
11 .83 81 .82
12 .78 .81 --

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .01).

Los resultados de los analisis factoriales confirmatorios en los tres
momentos de la temporada de la escala que mide la frustracibn de las
necesidades psicolégicas béasicas se muestran en la Tabla 31. Lo indices de

bondad de ajuste son aceptables, incluso en el T3 en donde se elimino el item 12.

Tabla 31. indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba FNPB.
Tiempo P% gl /gl CFlI RMSEA AlC
Tl 219.44 51 4.30 .93 .063 297.44
T2 233.74 51 4.58 .93 .066 311.74
T3 278.95 41* 6.80 90 .084 350.95

*Sin el item 12
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Cuestionario de la Regulacion Conductual en el Deporte, YBRSQ.

Andlisis descriptivo y consistencia interna YBRSQ.

En la Tabla 32, se muestran los estadisticos de los items que conforma el
YBRSQ. El item con la media mas alta se ubica en el T1 (item 1) de la regulacion
intrinseca “Porque disfruto” (M = 4. 58), mientras que la media mas baja se
encontré en el T2 (item 13) que lo conforma la regulacion introyectada “Porque
siento que debo continuar.” (M = 2.06). Se puede observar que el item 1
perteneciente a la regulacion intrinseca mantiene la media por encima de 4.39 en
cada uno de los momentos de la temporada. Ademas, los resultados mostraron
que en el factor de la regulacion introyectada en T2 y T3 mantiene la media
especificamente en el item 3 “Porque me sentiria culpable si lo dejara” (M = 3.18),
respecto al factor de la no motivacion los valores mas elevados se encontraron en
el T3 que oscilan de (M = 2.08 a M = 4.10).
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Tabla 32. Estadisticos descriptivos de los items del Cuestionario de Regulacién conductual en el Deporte (YBRSQ)
T1, T2y T3.
item T1 T2 T3
M M M
N (DT) As K N (DT) As K N (OT) As K
Regulacion Intrinseca
1.Porque disfruto 378 ?(')5881) -2.41 6.30 385 ?(')555) -2.49 6.76 278 ?6453) -1.68 2.47
6.Porque me gusta. 378 ?6%5?6) 223 473 384 ?6?935) 155 2.11 277 ?6.357) -1.42 156
11.Porque es divertido. 378 ?1'3072) 183 278 379 ?1'3035) 173 2.45 277 ?6159) -1.10 .62
16.Porque me emociona. 378 ?6359) 183 -2.96 380 ?1'2123) 143 1.15 274 ?1'253) -1.45 1.59
Regulacioén Identificada
2. Porque para mi son importantes los beneficios del 4.47 4.41 3.53
fatbol. 378 (0.83) -1.85 3.62 383 (0.87) -1.66 2.75 281 (1.41) -.60 -.94
7.Porqgue valoro los beneficios de este deporte 378 ?;71) -1.87 318 384 ?5’; -1.55 2.11 277 ?1'1582) -.20 -1.42
12.Porque me ensefia autodisciplina 378 ?1'1(?9) 144 156 384 ?1'2(?3) 1.39 1.52 273 ?1'1100) -1.23 91
17.p L o 4,12 4.18 3.29
. Porque aprendo cosas que son Utiles en mi vida 378 (1.14) -1.32 107 381 (1.12) -1.49 1.54 274 (1.61) -28 -1.54
Regulacion Introyectada
3.Porque me sentiria culpable si lo dejara 378 (31'1416) -.16 -1.32 381 (Sl'lfg) -24 -1.35275 ?1'1580) -56 -1.38
8.Porque me avergonzaria si lo dejara 378 (21'5502) A7 -1.29 383 (21'6594) 28  -1.42275 (21'9477) -01 -1.41
13.Porque siento que debo continuar 378 (1i9§4) 1.20 42 379 (1i9;'3) 1.27 .63 277 (219546) -.18 -1.59
18.Porque me sentiria como un fracasado si lo dejara 378 (21'6565) .278 -1.46 383 (21'9514) .09  -1.49274 (2i7598) A3 -1.54

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Continua Tabla 32...
ftem T1 T2 T3
M M M
N (DT) As K N (DT) As K N (OT) As K
Regulacién Externa
. « A 2.71 2.80 2.80

4.Porque los demas me “empujan” a hacerlo 378 (1.49) 21 -1.41 382 (1.55) 16  -1.50280 (1.54) 14 -1.49

9.Para satisfacer a las personas que quieren que lo 2.92 2.88 2.95

practiquen 378 (1.54) -.01 -1.51 382 (1.54) .06 -1.50275 (1.56) .01 -1.52

14.Porque siento la presién de otras personas para 2.59 2.65 2.70

jugar 378 (1.48) 37 -1.30 380 (1.54) .33 -1.41 276 (1.59 .26 -1.50

19.Porque si no lo hago otras personas no estarian 2.42 251 2.88

contentas conmigo 378 (1.54) .56 -1.23 380 (1.48) A7 -1.25274 (1.62) .08 -1.59
No Motivacion

5.Muchas veces me pregunto por qué contindo. 378 (21'5585) 41 -1.38 382 (21'5534) 45  -1.33281 (31'0376 -.05 1.17

10.Muchas veces me pregunto por qué estoy 2.64 ) 2.63 ) 2.69 )

jugando. 378 (1.62) .36 1.51 385 (1.58) .34 1.47276 (1.57) 32 -43

15.Yo no sé porgue lo hago. 378 (213575) .61 -1.23 381 (214553) bS5 -1.22277 (217567) A8 -1.54

20.A pesar de que me pregunto para qué sirve. 378 (21'6546) .32 -1.45 382 (21'7549) 23 -1.52276 (21'0591) .98 -.66

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacion tipica; As = Asimetria; K = Curtosis
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Al calcular los indices de alfa de Cronbach del YBRSQ en los tres
momentos de la temporada se decidi6 eliminar items que mejoraran la
consistencia interna. En el factor de la regulacion introyectada se decidié eliminar
el item 13 “Porque siento que debo de continuar” en cada uno de sus tiempos,
debido a que los valores de la correlacién multiple al cuadrado son inferiores a .30
y los valores de la correlacion total de elementos corregido eran negativos. En el
factor de la regulacion identificada se elimin6 el item 12 “Porque me ensefia
autodisciplina” unicamente en el T3, debido a que tanto la correlacion multiple al
cuadrado como la correlacion total de elementos corregidos eran inferiores a .20.
En la Tabla 33 se muestran los coeficientes de fiabilidad, en donde se destaca que

el factor de no motivacion presenta la mayor consistencia interna.

Tabla 33.  Analisis de fiabilidad YBRSQ T1, T2y T3.

T1 T2 T3

Factor
o o o
Regulacion Intrinseca .76 71 .68
Regulacion ldentificada .70 .65 .70
Regulacion Introyectada .68 71 .75
Regulacion Externa .76 .78 .80
No Motivacion .80 .80 .83

En la Tabla 34, se presentan los estadisticos descriptivos de los factores del
YBRSQ. En los tres tiempos resulté constante el decremento en la media de los
factores con base al grado de autodeterminacion, es decir, los valores mas altos
se ubican en la regulacién intrinseca de los tres tiempos, y los valores mas bajos

en la no motivacion.
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Tabla 34. Estadisticos descriptivos de los factores del YBRSQ T1, T2y T3.
T1 T2 T3
Factor N ([';"T) As K N ([';"T) As K N (DMI') As K

Regulacion Intrinseca 378 (g:‘?‘g) 184 405 387 (3:32) 13 -89 281 (g:‘?‘g) 1.84 -4.05
Regulacion Identificada 378 (gzgg) 124 167 386 (g:%) 49 -71 281 (3132?6*) 33 -.97
Regulacion Introyectada 378 (217167*) 15 -99 385 (219221*) .01 -1.16 281 (2192% -11 -1.11
Regulacién Externa 378 (i?g) 26  -87 385 (i:g) 11 -1.12 281 (i:gg) 08 -1.28
No Motivacion 378 (i:gg) 37 -98 385 (i:gg) 33 -1.09 281 (g:gi) 09 -55

*Se han eliminado items.
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Analisis factorial confirmatorio YBRSQ

La Tabla 35 se muestran adecuados indices de bondad de ajuste de los
andlisis factoriales confirmatorios del cuestionario de Regulacion Conductual en el
Deporte en los tres momentos de la temporada. Al realizar la comparacion del AIC
(Browne y Cudeck, 1993) el modelo que mejor ajusta es el T1. En la Tabla 36 se
presentan las saturaciones factoriales de los items que conforman el Cuestionario
de Regulacion Conductual en el Deporte en los tres tiempos, obteniendo valores

que oscilan de .51 a .79.

Tabla 35. Indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba YBRSQ.

Tiempo 7 gl Pl CFI RMSEA AlC
T1 348.39 142 2.45 92 042 482.39
T2 366.34 142 2.58 91 044 500.34
T3 219.95 125 176 94 .030 347.95

*Se han eliminado items.

Como se ha comentado anteriormente en esta tesis doctoral se utilizara el
indice de autodeterminacion. Las cinco sub-escalas fueron integradas en un indice
de motivaciéon autodeterminada
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Saturaciones factoriales de primer orden del YBRSQ en T1, T2y T3.

Tabla 36.

T3

T2

T1
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Cuestionario de las Intenciones Futuras de Continuar -
Abandonar, INT-PAPA.

Andlisis descriptivo y consistencia interna INT - PAPA.

Los estadisticos descriptivos de los items del INT-PAPA se muestran en la
Tabla 37. Podemos observar que hay un incremento en las medias de todos los
items de intencion de abandonar conforme avanza la temporada, a diferencia de

los items de intencién de continuar, en donde el patron de respuesta es variable.
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Tabla 37. Estadisticos descriptivos de los items del Cuestionario Intencién de Continuar — Abandonar (INT — PAPA)
T1, T2y T3.
) T2 T3
ltem M M M
N (DT) As K N (DT) As K N (DT) As K

Intencién de Continuar

2. Tengo previsto jugar

al futbol la préxima 378 (ﬁ;) 1.85 222 374 (g'gi) 209 414 279 (ﬁg) -189 -2.66

temporada. ' ' '

4. Me gustaria continuar

jugando con mi 378 (‘1"32) 207 364 374 (g'gg) 217 420 279 (‘1"32) 1.91 3.08

entrenador actual. ' ' '

5. Tengo previsto seguir

en esta misma academia 378 4.50 -2.22 436 374 4.33 -1.70 1933 273 4.16 -1.50 .66

" (1.00) (1.13) (1.42)

la proxima temporada
Intencién de Abandonar

1. Tengo intencion de

abandonar el futbol 1.67 1.73 1.93

cuando acabe esta 378 (1.25) 1.79 1.84 383 (1.32) 1.65 125 280 (1.41) 1.15 -.23

temporada.

3. Estoy pensando en 1.65 1.84 2.25 )

dejar mi equipo. 378 (1.16) 1.75 190 374 (1.30) 1.29 24 279 (1.60) .74  -1.66

Nota. Rango 1 -5; M = Media; DT = Desviacidn tipica; As = asimetria; K = curtosis
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En la Tabla 38, se muestran los coeficientes alfa de Cronbach de los
factores del INT-PAPA, se observa que el coeficiente mas alto es de .75 en T1, el
mas bajo es .64 en el T1. En el T3 la fiabilidad fue deficiente en ambos factores,

intencion de continuar .26 e intencion de abandonar .36.

Tabla 38.  Analisis de fiabilidad Intencién de Continuar - Abandonar T1, T2y T3.

T1 T2 T3
Factor
(04 o o
Intencion de Continuar .64 .69 .26
Intencién de Abandonar .75 72 .36

En la Tabla 39, se presentan los estadisticos descriptivos de los factores de
intencién de continuar e intencion de abandonar. De la misma forma que en la
Tabla 37, el promedio de la intenciébn de abandonar incrementa conforme avanza

la temporada.
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Tabla 39. Estadisticos descriptivos de los factores de Intencion de Continuar — Abandonar INT -PAPA T1, T2y T3.

T1 T2 T3

Factor N (DMT) As K N (S/IT) As K N (S/IT) As K
Intencién de Continuar 378 (g:gi) 172 299 375 (g:‘?‘g) 183 385 282 (g%) 110 -54
Intencién de Abandonar 378 (i:gg) 171 200 384 (ﬂ% 135 66 281 (ﬂg) 74 .54
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Andlisis factorial confirmatorio.

En la Tabla 40, se muestran las saturaciones factoriales de los items
Gnicamente en el T1 y T2, ya que en el T3 las saturaciones factorial no fueron

significativas.

Tabla 40. Saturaciones factoriales Intencidon de Continuar — Abandonar.

) T1 T2 T3

ltem Intencidn Intencién Intencién Intencién Intencién Intencién
Continuar Abandonar Continuar Abandonar Continuar  Abandonar

2 45 .62

4 .70 73

5 12 .62 .

1 .65 g2 81

3 91 .79 .28

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05)

En la Tabla 41, se muestran adecuado indices de bondad de ajuste del
instrumento de medida, el cual representa indices de ajustes aceptables

Gnicamente en T1y T2, en el T3 no se confirma su estructura factorial.

Tabla41. indices de bondad de ajuste del modelo puesto a prueba Intencion de
Continuar — Abandonar INT — PAPA.
Tiempo P gl /gl CFI RMSEA AIC
T1 5.936 4 1.484 .99 .024 37.936
T2 9.366 4 2.341 .99 .040 41.366
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Andlisis descriptivos de las variables psicologicas en los tres

momentos de la temporada.

A continuacion se presentan los resultados referentes al objetivo namero
dos. Se describen los estadisticos descriptivos de la media, desviacion tipica, el
rango y el tamafio de la muestra de cada una de las variables psicologicas
estudiadas en los tres momentos de la temporada de la presente tesis doctoral.

Como puede observarse en la Tabla 41, los valores medios del clima
empowering estan por encima de 4, el valor mas elevado puede observarse en T1
(4.23), demostrando que los jugadores perciben clima empowering alto en sus
entrenadores en los tres momentos de la temporada. También se percibe que sus
entrenadores crean un clima disempowering bajo los valores estan en torno a 2 en
los tres momentos de la temporada, al inicio de temporada el valor mas alto se
observa en T3 que llega a (2.69). La satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas alcanza una puntuacién alta por encima de 5 en los tres momentos de la
temporada, el valor mas elevado se ubicé en T2 (5.24), demostrando que se
sienten libres de expresar sus opiniones y satisfechos con lo que realizan. La
frustracién de las necesidades psicolégicas béasicas los valores son bajos-medio
se ubicaron por encima de 3, el valor mas alto se observa en T3 (3.61).

La motivacion autodeterminada los valores se ubican por encima de 5 en
tres momentos de la temporada donde el valor mas alto se ubicé en T1 (5.41) en
el T3 disminuye (2.50) mostrando que disfrutan la actividad que realizan y
reconocen los beneficios que les deja el futbol. La intencién de continuar en la
practica deportiva muestra que los valores estan por encima de 4, el valor mas alto
se observar en T1 (4.44) excepto el T3 que su valor es medio por encima de 3
(3.67) los jugadores informan tener deseos de continuar su participacion deportiva.
y finalmente la intencion de abandonar la practica deportiva los valores se
encuentra bajos por encima de 1 en todos sus tiempos excepto en T3 el valor se

incrementa a 2 (2.42).
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Tabla 42. Estadisticos descriptivos por variables T1, T2 y T3.

Escalas 1 T2 T3

Rango N M DT N M DT N M DT
Clima Empowering 1-5 382 423 055 395 4.17 0.63 290 4.07 0.67
Clima Disempowering 1-5 382 242 0.68 395 250 0.75 290 2.69 0.90
SNPB 1-7 380 5.21 082 390 5.24 081 281 5.12 0.87
FNPB 1-7 377 329 150 386 324 155 281 356 1.72
M. Autodeterminada -3.75-12 378 541 416 385 5.16 4.29 281 4.14 2.60
Intencién Continuar 1-5 375 4.42 081 375 444 0.79 282 4.41 0.76
Intenciéon Abandonar 1-5 378 165 1.08 384 1.78 1.17 280 2.09 1.18

*p < .05, SNPB = Satisfaccién de las Necesidades Psicolégicas Basicas, FNPB = Frustracion de las Necesidades
Psicolégicas Basicas

Inter-correlaciones de las variables del estudio en los tres

momentos de la temporada.

En este apartado se muestran las correlaciones entre todas las variables
segun el momento de la temporada en la que se evalué a los jugadores. Con base
a este analisis se da respuesta al objetivo 3 del estudio.

En las Tablas 43, 44 y 45 se observa que en los tres momentos de la temporada,
la percepcion del clima empowering se relacion6 de manera positiva con la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, con la motivacién
autodeterminada y con la intencion de continuar. Por otro lado, se observa que,
tanto en el T1 como en el T2, la percepcién del clima disempowering se relaciona
de manera positiva con la frustracion de las necesidades psicologicas basicas, y

con la intencién de abandonar.

Tabla 43. Correlaciones bivariadas entre variables T1.

1 2 3 4 5 6 7
1.Clima Empowering --
2.Clima Disempowering -.14** -
3.SNPB 40** -.08 --
4.FNPB -.03 A2** .00 --
5.M. Autodeterminada 31** - 36% | 17** - 50** --
6.Intencion Continuar 34** .08 34** -.03 .26%* --
7.Intencion Abandonar -16**  26** - 16** 37** -39** -30* --

Nota: ** p < .01, * p < .05. SNPB = Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas, FNPB = Frustracion de las
Necesidades Psicolégicas Basicas
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Tabla 44. Correlaciones bivariadas entre variables T2.

1 2 3 4 5 6 7
1.Clima Empowering
2.Clima Disempowering -.23**
3.SNPB 58** -.03
4.FNPB -.23**  39** -.08
5.M. Autodeterminada 39**  -36% 21** - 56**
6.Intencion Continuar A4rx - 17 43 -.06 31
7.Intencion Abandonar =27 35%* - 16%  44**  -43** - 40** -

Nota: ** p < .01, * p < .05. SNPB = Satisfaccién de las Necesidades Psicolégicas Basicas, FNPB = Frustracion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas

Tabla 45. Correlaciones bivariadas entre variables T3.

1 2 3 4 5 6 7
1.C. Empowering
2.C. Disempowering -.00
3.SNPB 55%* .00
4.FNPB -.20%* 35 .02
5.M. Autodeterminada 14 -33*  -08 -.26** ---
6.Intencion Continuar 24** -12 31** -.07 .04 -
7.Intencion Abandonar .01 .08 -.10 A6 -.04 -.24*%* -

Nota. ** p < .01, * p <.05. SNPB = Satisfaccién de las Necesidades Psicoldgicas Basicas, FNPB =
Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas Bésicas
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Modelos de relaciones de tipo transversal en los diferentes

momentos de la temporada.

A continuacion, se presentan los resultados referentes al objetivo cuatro en
los diferentes tiempos de la temporada. Se pone a prueba un modelo de
mediacién total (M1) en el que se hipotetizan las siguientes relaciones: la
percepcion de los jugadores del clima motivacional empowering generado por el
entrenador esta relacionado positivamente con la satisfaccion de las necesidades
y mientras que el clima disempowering se relaciona positivamente con la
frustracion de las necesidades. A su vez la satisfaccion de las necesidades esta
relacionada positivamente con la motivacién autodeterminada mientras que la
frustracion de las necesidades se relaciona negativamente con esta variable.
Finalmente, la motivacion autodeterminada se relaciona positivamente con la
intencion de continuar y negativamente con la intencion de abandonar la practica

deportiva.

Ademas, en este modelo se pretende poner a prueba cuatro efectos
indirectos: 1) el efecto indirecto de clima empowering sobre la intencién de
continuar a traves de la satisfaccion de las necesidades y la motivacion
autodeterminada; 2) el efecto indirecto de la satisfaccion de las necesidades sobre
la intencion de continuar a través de la motivacion autodeterminada; 3) el efecto
indirecto de clima disempowering sobre la intencion de abandonar a través de la
frustracién de las necesidades y la motivacién autodeterminada; y 4) el efecto
indirecto de la frustracion de las necesidades sobre la intencion de abandonar a

través de la motivacion autodeterminada (ver Figura 12).
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PROCESOS PSICOLOGICOS MEDIADORES
PERSONALES RESULTANTES

CONTEXTO SOCIAL

Satisfaccion de
las Necesidades
Psicologicas
Bésicas

Clima
Empowering

Intencién de
Continuar

Motivacion
Autodeterminada

Frustracion de las »
Intencién de

i Necesidades
_Glma Psicolégicas Abandonar
Disempowering Basicas

—————— Relacién Positiva

----------======> Relacion Negativa

Modelo hipotético percepcion de los climas empowering y
disempowering, necesidades psicolégicas basicas, motivacion
autodeterminada, intencion de continuar e intencion de abandonar.

Figura 12.
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En cada uno de los tiempos estudiados, el modelo de mediacion total (M1)
se comparara con un modelo de mediacion parcial (M2), en el cual se agregara la
relacion entre el clima empowering y la intencidén de continuar, la relacion entre la
satisfaccion de las necesidades y la intencion de continuar, la relacién del clima
disempowering con intencion de abandonar, y la relacion de la frustracion de las
necesidades y la intenciébn de abandonar. Para comparar el ajuste de los dos
modelos, modelo de mediacion total (M1) y modelo de mediacién parcial (M2), se
estimaran las diferencias entre los modelos en los indices de ajuste incremental.
En cuanto a los criterios para interpretar los indices de ajuste incremental, Cheung
y Rensvold (2002) sugieren que una diferencia de .01 o menos, entre los valores
de CFlI (ACFI< .01) indica diferencias practicamente irrelevantes entre los
modelos. De manera similar, Chen (2007) sugiri6 que los aumentos de RMSEA
<.015 entre modelos alternativos indican diferencias irrelevantes y, por lo tanto, se
debe seleccionar el modelo mas parsimonioso.

El modelo de mediacion total (M1), en el T1 de la temporada, no ofrecio
indices de ajuste satisfactorios (y* = 124.52; gl = 13; y?/gl = 9.57; RMSEA = .102;
CFI =.762; AIC = 168.52). Los resultados de la puesta a prueba del modelo, tal y
como se muestra en la Figura 13, nos indican que la percepcion de los jugadores
del clima empowering creado por el entrenador predice positivamente la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (B = .39, B; = .584, p < .01),
por su parte la percepcion del clima disempowering predice positivamente la
frustracion de las necesidades psicologicas béasicas (3 = .42, B, = .923 p <.01). La
motivacion autodeterminada esta predicha positivamente por la satisfaccién (3 =
17, B, = .851, p <.01) y negativamente por la frustracion de las necesidades
psicolégicas basicas (B = -49, Bs = -1.367, p <.01). La motivacion
autodeterminada predice positivamente la intencion de continuar (B = .26, B3z =
.051, p <.01) y negativamente la intencion de abandonar (3 =-.39, B =-.101, p <
.01). Al poner a prueba los cuatro efectos indirectos que se quieren estudiar en el
modelo, los resultados del producto de coeficientes de MacKinnon (William y
MacKinnon, 2008) mostraron que la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas

basicas y la motivacion autodeterminada median la relaciébn entre el clima
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empowering Yy la intencién de continuar (B,* B,* Bz = .03, p <.01); asimismo, la
motivacion autodeterminada media la relacion entre la satisfaccion de las
necesidades y la intencion de continuar (B,* Bz = .04, p <.01). Por otro lado, la
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas y la motivacion
autodeterminada median la relacion entre el clima disempowering y la intencion de
abandonar (Bs* Bs* Bg = .13, p < .01), asimismo, la motivacion autodeterminada
media la relacion entre la frustracion de las necesidades y la intencion de
abandonar (Bs* Bg = .14, p < .01).

El modelo de mediacion parcial (M2) en el T1 de la temporada mostro
ajuste satisfactorio a los datos: (x* = 49.85; gl = 9; y?/gl = 5.53; RMSEA = .074;
CFI = .913; AIC = 101.85). Ademas, se confirmd que el clima empowering predice
directamente la intencion de continuar (3 = .19, B; =.281, p <.01), sin embargo, el
clima disempowering no presenta un efecto directo sobre la intencion de
abandonar (B = .08, Bg = .133, p > .05); asi mismo, se confirma que la satisfaccién
de las necesidades predice directamente la intencion de continuar (B = .21, Bg =
.208, p <.01), y la frustracion de las necesidades presenta un efecto directo sobre
la intencion de abandonar (B = .22, By = .160, p < .01). Finalmente, si
comparamos el ajuste de los dos modelos (M1 y M2) en T1, podemos concluir que
hay diferencias relevantes de ajuste entre los dos modelos (ACFI =.151; ARMSEA
= .02; AIC M2 < AIC M1), concluyendo por tanto que el M2 presenta un mejor
ajuste comparado con el M1 por lo que se trata de mediaciones parciales para tres
de los efectos indirectos y una mediacion total entre el clima disempowering y la
intencion de abandonar a través de la frustracion de las necesidades y de la

motivacion autodeterminada.
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Figura 13. Modelo de las relaciones de la percepcion de los climas empowering
y disempowering, necesidades psicoldgicas basicas, motivacion
autodeterminada, intencién de continuar e intencién de abandonar T1.

En el T2, los resultados de la puesta a prueba del modelo de mediacion
total (M1) indican que los indices de ajuste no fueron satisfactorios (y* = 196.97; gl
= 13; ¥%/gl = 15.15; RMSEA = .131; CFI = .747; AIC = 240.97).

Como podemos observar en la Figura 14, los resultados de la puesta a
prueba del modelo nos indica que la percepcién del clima empowering predice
positivamente la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (R = .58, B;
= .744, p < .01), mientras que la percepcioén del clima disempowering predice
positivamente la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (3 = .39, B, =
.805, p < .01). La motivacién autodeterminada esta predicha positivamente por la
satisfaccion (3 = .17, B, = .881, p < .01) y negativamente por la frustraciéon de las
necesidades psicolégicas bésicas (B = -.55, Bs = -1.504, p < .01). La motivacién
autodeterminada predice positivamente la intencion de continuar (3 = .31, B3 =
.058, p < .01) y negativamente la intencion de abandonar (B = -.43, B = .118, p <
.01) (Figura 14). Al poner a prueba los cuatro efectos indirectos que se quieren
estudiar en el modelo, los resultados del producto de coeficientes de MacKinnon

(William y MacKinnon, 2008) ponen de manifiesto que la satisfacciéon de las
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necesidades psicolégicas basicas y la motivacion autodeterminada median la
relacion entre el clima empowering y la intencion de continuar (B1* B>* B3 = .04, p
<.01); asimismo, la motivacion autodeterminada media la relacion entre la
satisfaccion de las necesidades y la intencion de continuar (B,* Bsz = .05, p <.01).
Por otro lado, la frustracion de las necesidades y la motivacién autodeterminada
median la relacion entre el clima disempowering y la intencion de abandonar (B4*
Bs* Bg = .14, p <.01), asimismo, la motivacion autodeterminada media la relacion
entre la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas y la intencion de
abandonar (Bs* Bg = .18, p < .01).

Los resultados de la puesta a prueba del modelo de mediacion parcial (M2),
en el T2 de la temporada, ofrecen indices de bondad de ajuste satisfactorios (x> =
70.50; gl = 9; x?/gl = 7.83; RMSEA = .091; CFI = .916; AIC = 122.50). Se confirma
qgue el clima empowering predice directamente la intencion de continuar (3 = .20,
B; = .243, p < .01), y el clima disempowering presenta un efecto directo sobre la
intencion de abandonar (B = .14, Bg = .221, p < .01). Por otro lado, la satisfaccion
de las necesidades predice la intencion de continuar (R = .255, Bg = .244, p < .01)
y la frustracion de las necesidades predice la intencion de abandonar (3 = .255,
B1o=.228, p < .01). Finalmente, si comparamos el ajuste de los dos modelos (M1 y
M2) en T2, podemos concluir que hay diferencias relevantes de ajuste entre los
dos modelos (ACFI = .17; ARMSEA = .04; AIC M2 < AIC M1), concluyendo que el
M2 presenta un mejor ajuste, y que se trata por tanto de mediaciones parciales

para los cuatro efectos indirectos.
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Figura 14. Modelo de las relaciones de la percepcién de los climas empowering y
disempowering, necesidades psicoldgicas basicas, motivacion
autodeterminada, intencién de continuar e intencion de abandonar T2.

El T3 a la puesta a prueba de los modelos, no se rueda en base a las deficiencias

en las propiedades psicométricas y de algunos instrumentos de medida.
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Capitulo VI. Discusiones

En este apartado, se presenta la discusion de los resultados obtenidos de
nuestro estudio contrastandolos con la teoria y la revision de la literatura. Por lo
cual daremos respuesta a los objetivos especificos formulados en base a las
teorias en la que se sustent6 nuestro trabajo de investigacion e indicaremos si se
ha encontrado apoyo para cada una de las hipétesis planteadas. Ademas, se
presentaran las limitaciones del estudio, y las propuestas de investigacion futura.
Y finalmente ofreceremos las principales conclusiones.

El objetivo general de la presente tesis doctoral fue analizar los
antecedentes motivacionales de la intencion de continuar y abandonar la
participacion deportiva, en jugadores de fatbol adolescentes desde el modelo
postulado por Duda (2013) y Duda et al., (2018), poniendo especial énfasis en la
percepcién que tienen los jugadores del clima motivacional que crean los

entrenadores en los equipos de fatbol.

La muestra utilizada para este trabajo de investigacion fue compuesta por
jovenes futbolistas de edades comprendidas entre los 12 y los 14 afios de edad,

pertenecientes a algunas academias de la zona metropolitana de Monterrey.

A continuacion, se dara respuesta a cada uno de los objetivos especificos
gue se plantearon al inicio de la investigacion.

OE1l. Analizar las propiedades psicométricas de los instrumentos
utilizados en la investigacién en los tres momentos de la temporada.

En relacion al objetivo nUmero uno, los resultados mostraron adecuadas
propiedades psicométricas en los siete instrumentos utilizados para analizar las
variables de interés (climas empowering y disempowering, satisfaccion y
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas, motivacién autodeterminada
e intencion de continuar o abandonar el deporte). La consistencia interna en todas
las escalas alcanza valores aceptables. Todas las escalas se validaron a través

del andlisis factorial confirmatorio, y ofrecieron una buena estructura factorial.
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En los analisis psicométricos realizados en el Cuestionario del clima
motivacional Empowering y Disempowering (EMDCQ-C) en la presente
investigacion se confirmaron sus dos dimensiones (empowering y disempowering).

Estos resultados estan en consonancia con los obtenidos en la validacion
inicial del instrumento en lengua inglesa (Appleton et al., 2016). Los valores de
consistencia interna del instrumento fueron de aceptables tanto para el clima
empowering como para el clima disempowering. Estudios anteriores también
obtuvieron alfas de Cronbach aceptables en ambas dimensiones (Appleton y
Duda, 2016; Hancox et al., 2016). Fenton et al., (2016) Unicamente utilizaron la
dimensién del clima empowering en su estudio y también obtuvieron buena
consistencia interna para esta dimension.

Por otro lado, los cuestionarios que evalian la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas, también obtuvieron buenas propiedades
psicométrica; las alfas de Cronbach fueron buenas. En estudios previos también
se han obtenido buenos indices de consistencia interna, para la satisfaccion de la
autonomia, la competencia y la relacion, tanto con muestras espafiolas (Alvarez et
al., 2012; Balaguer et al., 2008; 2012; Gonzélez, Castillo, Garcia-Merita y Balaguer
2015; Gonzélez et al., 2016), como con muestras mexicanas (Cantu-Berrueto et
al., 2016; Lopez-Walle et al., 2012).

El cuestionario de la frustracién de las necesidades psicolégicas basicas,
también obtuvo adecuadas propiedades psicométricas. Los resultados son
similares a los encontrados en investigaciones previas con muestras de
deportistas espafioles (Balaguer, 2010; Castillo et al., 2012; Gonzélez et al., 2016;
Mars et al., 2017) y de deportistas mexicanos (Cantu-Berrueto et al., 2016; Lopez-
Walle et al., 2013; Tristan et al., 2016) en las que se encontré que posee alfas de
Cronbach aceptables. En nuestro estudio se replica la estructura factorial de los
tres factores del instrumento, en los tres tiempos al igual que sucede en la
validacion espafiola (Balaguer, 2010) y se ofrece apoyo a la version inglesa del
instrumento (Bartolomew et al., 2010).

Por su parte el cuestionario de regulacion conductual en el deporte

(YBRSQ) también ha ofrecido buenas propiedades psicométricas en los tres
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momentos de la temporada en la presente investigacion. Lo cual esta en sintonia
con investigaciones previas con muestras de jovenes futbolistas de diferentes
paises europeos (Viladrich et al., 2013).

OEZ2: Analizar a nivel descriptivo las caracteristicas de la muestra de
estudio respecto a cada una de las variables utilizadas: a) percepcion
del clima motivacional empowering y disempowering; b) satisfaccion y
frustracion de las necesidades psicologicas basicas; ¢) motivacion
autodeterminada, y d) la intencion de continuar y de abandonar la
participacion deportiva, en tres momentos de la temporada.

Respecto al objetivo nimero 2, se observa que, en los tres momentos
estudiados de la temporada, los jévenes futbolistas perciben que sus entrenadores
muestran un mayor clima motivacional empowering y en menor medida un clima
disempowering. Esta tendencia es la que se encuentra también en investigaciones
previas llevadas a cabo en el contexto deportivo, en las que se ha evaluado la
percepcion de los deportistas del clima motivacional empowering y disempowering
creado por los entrenadores (Appleton et al., 2016; Fabra et al., 2018; Hancox et
al., 2016).

En cuanto a la satisfaccion y frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas, se comprob6, en los tres momentos de la temporada, que los
participantes muestran valores altos de satisfaccion y valores medio - bajos de
frustraciéon. Esta tendencia diferencial entre satisfaccion y frustracién también se
observa en estudios previos realizados con jovenes jugadores de fatbol (Balaguer
et al., 2012; Tristan et al., 2016), con atletas de gimnasia y patinaje (Bartholomew
et al., 2011), con jugadores universitarios de fatbol que participaron en diferentes
universiadas (Cantu-Berrueto et al., 2016), con bailarines (Hancox et al., 2016).
Valores similares en satisfaccion de las necesidades se encuentran en estudios
con bailarines vocacionales de ambos géneros y futbolistas (Gonzalez et al.,
2015), y con deportistas de diferentes disciplinas (Tristan et al., 2016).

En relacion a la motivacion autodeterminada los resultados mostraron
valores altos en dos momentos de la temporada (T1, T2). Unicamente en el T3

presentaron valores menores, concretamente en la mitad inferior del rango.
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Cuando los valores son altos indica que los jugadores sentiran una alta motivacion
autonoma hacia la realizacion de las actividades y probablemente disfrutaran de la
actividad, especialmente cuando la motivacion sea intrinseca. De manera contraria
cuando los valores son bajos, sera indicador que los deportistas presentan
patrones motivacionales menos autodeterminados. Los resultados de la mayor
parte de las investigaciones previas coinciden con los obtenidos en los T1 y T2
donde se dan valores altos en la motivacion autodeterminada (Balaguer et al.,
2015; Barbosa-Luna et al., 2017; Lopez- Walle et al., 2011).

En lo referente a la intencion de continuar en el deporte, los jugadores
informan tener altos deseos de continuar en el deporte, en dos momentos de la
temporada (T1, T2). En cuanto al T3 las puntuaciones de los jugadores, aunque
no tan altos como en los dos tiempos anteriores, se encontraron por encima de la
media, con un valor medio-alto. Estos resultados resultan ser similares con
investigaciones previas en el contexto deportivo (Alvarez et al., 2012; Gucciardi y
Jackson, 2015). Alvarez et al. (2012) con una muestra espafiola de 370 jugadores
de fatbol, de edades comprendidas de entre los 12 y 16 afios y Gucciardi y
Jackson (2015) con una muestra de 292 jévenes con edades comprendidas entre
los 17 y 21 afos, encontraron valores altos y moderados en la intencion de

continuar participando.

Finalmente, los resultados de la presente tesis doctoral en la variable de
intencién de abandono, informaron que los jugadores presentaban valores por
debajo de la media en los tres momentos de la temporada. Estos resultados nos
indica que, en general, los jovenes futbolistas tienen baja intencion de abandonar
su participacion en el deporte del futbol. Los resultados obtenidos son similares a
los hallados en la investigacion llevada a cabo por Quested et al., (2013) en un
estudio con 7769 atletas de futbol con edades comprendidas entre los 9 y los 15
afos, de cinco paises europeos (Francia, Grecia, Noruega, Espafa e Inglaterra).

Estos autores informaron que en todos los paises la variable de intenciéon

de abandono presentaba valores bajos.
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En un estudio longitudinal llevado a cabo por Sarrazin y colegas (2002) con
una muestra de 335 mujeres francesas, jugadoras de handball, de edades
comprendidas entre los 13 y 15 afios se ofrecieron resultados que confirmaron la
utilidad de estudiar la intencion de abandono debido a que su relacion con el
abandono real fue alta. Concretamente los resultados indicaron que las
intenciones de abandono evaluadas al inicio de una temporada predijeron los

casos de abandono 21 meses después.

OE3. Estudiar la interrelacion entre las variables del estudio en los
tres momentos de la temporada.

Para dar respuesta al objetivo especifico tres se realizaron analisis de
correlaciones y estos nos informaron que, en los tres momentos de la temporada,
la percepcion del clima empowering se relaciond de manera positiva con la
satisfaccion de las necesidades psicologicas bésicas, con la motivacion
autodeterminada y con la intencién de continuar. Estos resultados nos muestran
gue cuando los jugadores perciben que su entrenador se asegura que cada uno
de ellos se sienten exitosos cuando mejoran en una actividad, les motiva para que
se ayuden unos a otros a aprender, responde cuidadosamente a sus inquietudes y
les escucha abiertamente sin juzgar sus sentimientos, estos se sienten
competentes, con autonomia y con buenas relaciones en el grupo. También se
perciben con alta motivacion autbnoma y con deseos de continuar participando en
su deporte. Estos resultados ofrecen apoyo a los supuestos tedricos que
constituyen la base de la presente investigacion.

Por otro lado, se observo, en los tres momentos de la temporada, que la
percepcion del clima disempowering se relacionaba, por una parte, de manera
positiva con la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas, y con la
intencién de abandonar por parte de los jovenes futbolistas; mientras que, por otro
lado, estaba asociado de manera negativa con la motivacion autodeterminada en
dos momentos de la temporada.

Cabe sefalar que la percepcion del clima empowering se relacion6é de

manera negativa con la frustracion de las necesidades psicolégicas basica en los
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tres momentos de la temporada. Por su parte la percepcion del clima
disempowering se asocid negativamente con la satisfaccion de las necesidades

psicolégicas béasicas en dos momentos de la temporada.

OE4. Desde el modelo planteado por Duda (2013) y Duda et al.,
(2018) se pondra a prueba un modelo tedrico para la prediccion de la
intencion de continuar o abandonar de los jugadores en el que se
analizara si la percepcion de los jugadores del clima motivacional
empowering actia como predictor positivo de la satisfaccion de las
necesidades, y si la percepcion del clima motivacional disempowering
predice positivamente la frustracion de las necesidades. A su vez se
explorard si la satisfaccion de las necesidades se relaciona
positivamente con la motivacion autodeterminada, mientras que su
frustracién lo hace en sentido negativo. Finalmente se vera si la
motivacion autodeterminada actla como predictor positivo de la
intencién de continuar y como predictor negativo de la intencion de
abandonar. En este modelo se pretende poner a prueba cuatro efectos
indirectos: 1) el efecto indirecto de clima empowering sobre la intencion
de continuar a través de la satisfaccion de las necesidades y la
motivacion autodeterminada; 2) el efecto indirecto de la satisfaccion de
las necesidades sobre la intencion de continuar a través de la
motivacion autodeterminada; 3) el efecto indirecto de clima
disempowering sobre la intencion de abandonar a través de la
frustracion de las necesidades y la motivacion autodeterminada; y 4) el
efecto indirecto de la frustracion de las necesidades sobre la intencion
de abandonar a través de la motivacion autodeterminada.

Para dar respuesta al objetivo especifico numero 4, se plantearon seis
hipoétesis sobre las que daremos respuesta a continuacion.
Hipotesis 1. La percepcion del clima empowering se relacionara de

manera positiva con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
bésicas.

Los resultados de la presente investigacion ofrecieron apoyo a la primera
hipétesis en los tres momentos de la temporada. Observandose que la percepcién

del clima empowering estaba relacionada positivamente con la satisfaccion de las
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necesidades psicolégicas basicas. Resultados similares se encontraron en
investigaciones recientes (Hancox et al., 2016). Hancox et al., (2016), con una
muestra 135 bailarines vocacionales, todos ellos de diferentes escuelas del Reino
Unido, informaron que la percepcion del clima empowering que generan los
profesores de danza, predice positivamente la satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas durante la clase.

Hipodtesis 2. La percepcion del clima disempowering se relacionara de
manera positiva con la frustracion de las necesidades psicoldgicas
bésicas.

Los resultados del modelo puesto a prueba confirmaron esta hipétesis,
encontrdndose en los tres momentos estudiado de la temporada, en donde la
percepcion del clima disempowering estaba relacionado positivamente con la
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de los jugadores. Estos
resultados son acordes con la teoria y estan en linea con investigaciones previas

con bailarines de danza (Hancox et al., 2016).

Hipotesis 3. La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas béasicas
estard relacionada de manera positiva con la motivacion
autodeterminada.

En apoyo a esta hipotesis, la relacion esperada se confirmd, observandose
esta relacion en dos momentos estudiados de la temporada, indicando
especificamente que la satisfaccibn de las necesidades psicolégicas basicas
predijo positivamente la motivacién autodeterminada de los jugadores. Varios
estudios previos han examinado esta relacion y han ofrecido apoyo en el contexto
deportivo (Almagro et al., 2011; Balaguer et al., 2008; Cantu-Berrueto et al., 2016;
Gené y Latinjak, 2014; Murillo et al., 2017; Sarrazin et al., 2002). En el estudio de
Almagro y colaboradores (2011), con una muestra de 580 deportistas espafioles

(105 mujeres y 475 hombres) de entre 12 y 17 afios, los resultados revelaron que
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la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas predijo positivamente la
motivacion intrinseca. Por otra parte, Balaguer y sus colegas (2008), con una
muestra de 301 deportistas que practicaban diferentes deportes, encontraron que
la satisfaccidon de las necesidades psicoldgicas basicas se asociaba positivamente

con la motivacion autodeterminada.

De forma similar, Cantu-Berrueto et al., (2016), con una muestra de 550
futbolistas mexicanos de ambos géneros, indicaron en su estudio que la
satisfaccion de la necesidad de relacion y de autonomia, predecian positivamente
la motivacién autdbnoma. En esa misma direccion, en el estudio llevado a cabo por
Gené y Latinjak (2014) con una muestra de deportistas espafioles de elite, de
diferentes deportes (individuales y colectivos), los resultados mostraron que la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas se relaciond positivamente
con los tipos de regulacion motivacional mas autodeterminados. Asimismo, Murillo
y colaboradores (2017) con una muestra de 77 jugadores espafioles de waterpolo
de entre 13 y 20 aflos encontraron que la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas estaba relacionada positivamente con la motivacion
intrinseca. Finalmente, Sarrazin y colaboradores (2002) en su estudio longitudinal,
encontraron que la satisfacciéon de las tres necesidades psicolégicas basicas actué

como predictores de la motivacién autodeterminada.

Los resultados de nuestro estudio y los publicados previamente en la
literatura sobre la relacion entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas y la motivacion autodeterminada nos indican que cuando los deportistas
perciben que son libres de expresar sus ideas y opiniones, se sientes satisfechos
con lo que pueden hacer, y se sienten comprendidos, es mas probable que se
sientan que ellos mismos son la causa de sus propias acciones y en
consecuencias también es mas probable que desarrolle grados mas altos de

autodeterminacion.
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Hipotesis 4. La frustraciéon de las necesidades psicolégicas basicas
estara relacionada de manera negativa con la motivacion
autodeterminada.

Nuestros resultados confirman esta asociacion negativa, encontrando en los
tres momentos estudiados de la temporada que cuando los jévenes jugadores
sienten frustrados sus necesidades psicolégicas béasicas, se relacionaran con
indices de motivacion poco autodeterminados.

Estos resultados son acordes con la teoria y van en la misma direccion de
investigaciones previas en el contexto deportivo (Cantu-Berrueto et al., 2016;
Martinent, Guillet-Descas y Moiret, 2015; Murillo et al., 2017). Cantu-Berrueto et
al., (2016) con una muestra de futbolistas mexicanos de ambos géneros,
informaron que la frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas, se asocio
de manera positiva con la no motivacion. Martinent et al., (2015), con una muestra
de 239 adolescentes de ambos géneros que participaban en diferentes deportes
estudiaron la relacién entre la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas,
y las regulaciones motivacionales. Los resultados mostraron que la frustracion de
las necesidades de competencia y de relacion correlacionaba de manera
significativa y positiva con la regulacién externa y con la no motivacion. Murillo et
al., (2017) con una muestra espafola de jugadores de waterpolo de entre 13 y 20
afos, encontraron que la frustracion de las necesidades psicoldgicas béasicas

estaba relacionada con la no motivacion.

Estos resultados enfatizan que cuando a los atletas se les impide tomar
decisiones respecto a su forma de entrenar en su deporte, cuando sienten que les
hacen percibirse incompetentes, y cuando se sienten rechazados por los que les
rodean, estos sentimientos de frustracién se asocian a niveles bajos de motivacion
autodeterminada.

Hipo6tesis 5. La motivacion autodeterminada estara positivamente
relacionada con la intencion de continuar la practica deportiva.

Nallely Castillo Jiménez



Capitulo 1V 119

Nuestros resultados ofrecieron apoyo a la hipétesis planteada, mostrando
que la motivacion autodeterminada actu6 como predictor positivo de la intencion
de continuar. Estas asociaciones positivas nos indican que las personas funcionan
de forma adaptativa cuando otros apoyan su autonomia en lugar de controlar su
conducta, transmitiéndole sentimientos que favorecen y desarrollan sus recursos
motivacionales, intereses internos y valores propios de cada uno de ellos (Ryan y
Deci, 2000). De tal forma que los deportistas actian de forma més auténoma y
con iniciativa personal, favoreciendo las formas mas autodeterminadas de la
motivacion. Los resultados de la investigacion no confirman nuestra quinta
hipotesis encontrando apoyo con los estudios de Balaguer y colaboradores (2011)
en un estudio transversal con bailarines pusieron a prueba los predictores socio-
contextuales y motivacionales de la intencién de seguir practicando danza. En el
estudio participaron 197 bailarines (33 hombres y 154 mujeres) (M = 18.75; DT =
3.73) procedentes de 11 escuelas de danza de las provincias de Valencia y de
Malaga. Los bailarines del presente estudio siguen fieles a este postulado,
informando que cuando lo que les mueve a actuar es la motivacién autbnoma,
ésta predice positivamente la intencion de seguir practicando, mientras que
cuando el interés esta acompafado de regulaciones externas (motivacion
controlada) o de ninguna regulaciéon (no motivacion), lo que perciben es un bajo

interés por seguir practicando.

Hipdtesis 6. La motivacion autodeterminada estara negativamente
relacionada con la intencion de abandonar la practica deportiva.

Los resultados de la presente investigacion nos informan que esta relacion
se presentd en dos momentos de la temporada confirmando asi nuestra hipétesis
planteada. Nuestros hallazgos ofrecen apoyo a la teoria en la que se basa la
presente investigacion y van en linea con estudios previos en el contexto deportivo
con muestras de deportistas (Garcia-Calvo y colaboradores, 2011; Sarrazin et al.,

2002). Garcia- Calvo y colaboradores (2011), con una amplia muestra de jévenes
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deportistas esparfioles, de ambos géneros, que participaban en diferentes
deportes, encontraron que los valores mas bajos de motivacion en los
participantes fueron relacionados con el abandono la practica deportiva. En su
estudio clasico sobre los antecedentes motivacionales de intencién de abandono y
conducta de abandono, Sarrazin et al., (2002), con una muestra de 335 mujeres
francesas, jugadoras de balonmano, indicaron que la motivacion autodeterminada
es un predictor negativo de la intencién de abandono y que esta ultima, como se

ha sefialado anteriormente, es un predictor positivo de la conducta de abandono.

Finalmente destacaremos los resultados de los modelos de mediacion total
y parcial puestos a prueba en los tres tiempos de la temporada. En cada uno de
los tiempos estudiados, el modelo de mediacion total (M1) se compard con un
modelo de mediacion parcial (M2), en el cual se agrego la relacién entre el clima
empowering y la intencion de continuar, y la relacion de la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas con intencién de continuar. Por su parte el clima
disempowering y la intencién de abandonar y la relacion de la frustracion de la
necesidad con la intencion de abandonar. Para comparar el ajuste de los dos
modelos, modelo de mediacion total (M1) y modelo de mediacion parcial (M2), se
estimaron las diferencias entre los modelos en los indices de ajuste incremental.
En dos de los tres tiempos estudiados, el modelo de mediacién parcial (M2)
mostré un ajuste satisfactorio a los datos, presentando ademas mejor ajuste que

en el modelo de mediacion total (M1).

En suma, en un tema tan importante como los antecedentes motivacionales
de la intencién de continuar y la intencion de abandonar la participacion en el
futbol de los jovenes deportistas, nuestros hallazgos demuestran que los
entrenadores tienen la posibilidad de crear un ambiente de empoderamiento en el
futbol, para que los jugadores vivan experiencias satisfactorias que les llevaran a
decidir seguir participando en el futbol. Asimismo, hemos visto que también existe
una parte oscura en el futbol juvenil. Cuando los entrenadores crean climas de

desempoderamiento favorecen que los jovenes futbolistas tengan experiencias
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negativas practicando su deporte y que quieran abandonarlo. También conocemos
qgue la frustracion de las necesidades psicologicas basicas y la baja motivaciéon
autodeterminada, son antecedentes de esta relacion.

En general, nuestros resultados son acordes con las teorias motivacionales
gue guian esta investigacion, y especificamente con el modelo de Duda y sus
colaboradores (Duda, 2013; Duda et al., 2018), asi como con la investigacion
previa llevada a cabo en el contexto deportivo. Hasta la fecha, no conocemos
ningun otro estudio que haya analizado las diferentes variables que conforman
nuestro modelo en el que se incluyen las percepciones del clima empowering y
disempowering su relacidbn con la satisfaccion y frustracion de necesidades
psicoldgicas basicas, la motivacion autodeterminada y la intencién de continuar y
de abandonar el deporte, por lo que se sugiere seguir explorando las relaciones
estudiadas en otros deportes y con metodologia longitudinal, para saber si existe

consistencia en las relaciones planteadas en el mismo.
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Limitaciones del estudio

Una vez realizada esta investigacion, se consideran algunas limitaciones
gue se presentaron al momento de nuestro estudio.

1. En primera instancia no se incluye la evaluacion objetiva de la conducta de
los entrenadores ni la percepcion que ellos tienen del clima que crean en
sus equipos, lo que hubiese ayudado a tener una visibn mas completa del
fendmeno de estudio.

2. El estudio se ha obtenido a través de auto informe y la muestra esta
conformada por deportistas varones. Por lo que sera importante en futuras
investigaciones ampliar el rango de edad como de incluir a mujeres en la
muestra.

3. El estudio es de tipo transversal en una temporada de fatbol, por lo que se
sugiere explorar estudios longitudinales para entender con mayor
profundidad las posibles implicaciones que pueden tener estos modelos en
el contexto deportivo.

4. Seria importante en un futuro ampliar el tamafio de la muestra.
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Sugerencias Para Investigaciones Futuras y Aportaciones Practicas

A partir de los resultados obtenidos en esta tesis doctoral, se aportan

lineas futuras de investigacion.

En primer lugar, se aporta un modelo teorico de la percepcion de los
climas empowering y disempowering desde la conceptualizacion
planteada inicialmente por Duda (2013) y desarrollada durante los
ultimos afios por Duda y sus colaboradores (2018). En este modelo
en el que se integra la teoria de las metas de logro y la teoria de la
autodeterminacion se presentan los procesos que conducen a la
intencién de continuar y de abandonar el deporte.

Hasta la fecha son escasos los estudios empiricos que analizan las
variables que se incluyen en la presente tesis doctoral. En este
sentido, se puede considerar que los resultados obtenidos
contribuyen al conocimiento cientifico.

En relacion a los modelos transversales en los tres momentos de la
temporada: La percepcion del clima empowering fomenta la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas la motivacion
autodeterminada y predicen la intencion de continuar la participacion
deportiva.

Esta investigacion realizada en el contexto deportivo, sugiere que los
entrenadores deben de generar climas motivacionales de
empoderamiento y  evitar promover los climas de
desempoderamiento ya que al ser los lideres en el contexto deportivo
son personas clave para que los deportistas continien o abandonen
la practica deportiva.

En el futuro seria conveniente introducir alguna medida objetiva
(observacion) del estilo interpersonal de los entrenadores (Duda,
2013), realizar estudios longitudinales y utilizar metodologia

multinivel.
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Conclusiones

Los resultados presentados ofrecen evidencia de que la teoria de las metas

de logro y la teoria de la autodeterminacion son modelos tedricos relevantes para

el estudio del abandono y de la continuidad en el deporte, lo cual nos ha permitido

llegar a conclusiones principales.

Basado en el modelo propuesto por Duda (2013) y Duda et al.,
(2018) se analiz6 la secuencia: Percepcion del clima empowering y
disempowering, satisfaccion y frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas, motivacion autodeterminada y la intencion de
continuar y de abandonar el futbol en una temporada deportiva, en
tres momentos de la temporada.

Respecto a los modelos transversales, en los dos momentos de la
temporada, observamos que la percepcién del clima empowering
fomenta la satisfaccion de las necesidades psicolégicas béasicas y
éstas la motivacion autodeterminada en dos momentos, que a su vez
predice en sentido positivo la intencion de continuar la participacion
deportiva. Por otro lado, encontramos que la percepcién de los
jugadores sobre el clima disempowering creado por su entrenador es
un predictor positivo de la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas, las cuales actian como predictor negativo de la
motivacion autodeterminada, y esta uUltima como predictor negativo
del abandono deportivo.

Los resultados de los modelos de mediacién puestos a prueba
enfatizan la importancia que tienen los entrenadores como lideres en
el contexto deportivo de promover climas motivacionales.
Concretamente informan que cuando los jovenes futbolistas perciben
gue sus entrenadores promueven climas empowering favorecen la
intencién de seguir participando en el deporte, mientras que cuando

perciben que los entrenadores fomentan los climas disempowering
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entonces generan en sus jugadores deseos de abandonar la
participacion.

En definitiva la percepcion de los jugadores sobre los climas
motivacionales creados por sus entrenadores es clave para lograr la
satisfaccion o frustracion de las necesidades de los jévenes
deportistas, su mayor 0 menos implicacion y sus deseos de continuar
0 abandonar la participacion deportiva.

Especificamente, los resultados demuestran la importancia de crear
climas de empoderamiento y de evitar los climas de
desempoderamiento para conseguir un desarrollo 6ptimo en los

jovenes jugadores.
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Anexol. Instrumento dirigidos a deportistas

@uane

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ©

oe®
CONACYT

BATERIA DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
ENFOCADAS AL DEPORTE

@ rop

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

tus datos estaran respaldados confidencialmente.

Estimado futbolista, estamos realizando un estudio en el area de la psicologia del deporte, si decides participar nos ayudaras en gran
medida al incremento de la ciencia en el deporte mexicano. Con el fin de investigar los cambios en tus respuestas, es ESENCIAL que
proporciones la misma direccién de correo electronico en los cuestionarios subsiguientes, ya que es indispensable para poder relacionar
tus datos a lo largo del tiempo. El grupo de investigacion sélo utilizara tu numero celular para enviar un mensaje de texto si hay algun
problema con tu direccién de correo electronico. El correo electrénico y tu nimero telefénico son Ginicamente para uso de la investigacion,

-

B

e

:

ey

-

s

=

=

o

DIDIM|M]A A M . AlA k :
OO OO -
10]010J010J0, 0J010J01010) -
elelelelele) Edad elelolele]o) @@0 -
[elelelelele) O1n 0112 ©loleJelele, ©lele) =
OOOOOO O13 O 14 DOOOO® ©lolo) -—
©jolelel6]6) eleleJelole) lejelo] -
POEOO® PEEEOOE® (6J6J0 —
0]010]010]0) Categoria 0] 010]010l0, 01010 -—

O 2003 L
PROOEG) O 2004 PO (©JO)O)] -

R P E v o -

. = L]

OLOOOOOOOE CPOPPROROE QOOORPOOOO® =
(0Jol0]0]0]010J0l0]0) (©Jolelol0]0l0J0l0)o) 010} 010]0(0J010}010) -
elelelolelelelelele) elelolelelelelelo)e) ©leolelelelelolelole) -
lejejejelelelelelefe) elelelelelelelolo)o; PERCROROR®G -
DOOOOOOOO® DOOOOOOOO® DOOOOOOOOG® ==
(eleleloelelelolelo]6] lelelejelelelelele]o) lelejolelolelole)el6 o
PEEEEEOEO®G®E PROEOCEEO®O® EEEOEOEEOO®® =
[0]010]010]00]0[0]0) 0] 010]010]0[6]010]0, 0160]010]0(0)010l00) =
(©Jolclolelelelole)o) PROOEEO®O®® EEEEEOEO®O®G =
(©]010J010]010]010]0) PROECEO®O® 010]010J0l6J0l0J010)] -

E-mail del jug :

=

. -

INFORMACION DESCRIPTIVA =

Grado en el que estudias: ¢Cuantas horas entrenas diariamente? -
O 6°primaria (O 1° secundaria | & 02 @3 @4 O5 Qs -
O 2°secundaria O 3° secundaria O Mas de 6 horas -
-

¢Cuanto tiempo llevas p do este deporte? ¢ Cuanto tiempo llevas con tu entrenador actual? -
O 1mes O 3meses O 6meses O 1afo O Menosde 3meses O 6meses (O 1afio O 2afios | wm
O 2a3afios (O Mas de 3 afios O Mas de 2 afios =
¢Cuéantos dias a la semana entrenas? =
D1 ©2 ©a O4 Os Oe Q7 =
, s

[INSTRUCCION GENERAL: Rell te la burbuja de tu respuesta que corresponde a lo que mas se apegue a ti. 1 :
=

o
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EDMCQ-C
La siguiente lista describe lo que los entrenadores hacen o dicen a los jugadores de tu equipo. Cuando respondas, piensa en lo que
normalmente hace o dice tu entrenador principal. ({Cémo crees que han estado las cosas en tu equipo la mayor parte del
tiempo en las ultimas 3 o 4 semanas?

DURANTE LAS ULTIMAS 3-4 SEMANAS, EN ESTE EQUIPO...

Muy en
desacuerdo
En
desacuerdo
Muy de
acuerdo

1. Mi entrenador anima a los jugadores a intentar nuevas habilidades.
2. Mi entrenadores menos amable con los jugadores si no hacen el esfuerzo por ver las cosas como él.
3. Mi entrenador ofrece distintas opciones y posibilidades a los jugadores.
4. Mi entrenador intenta asegurarse que los jugadores se sientan bien cuando dan su méximo.
5. Mi entrenador cambia a los jugadores cuando cometen errores.
6. Mi entrenador piensa que es importante que los jugadores jueguen fitbol porque realmente quieren hacerlo.
7. Mi entrenador apoya menos a los jugadores cuando no entrenan o no juegan bien.
8. Siempre contamos con el apoyo de nuestro entrenador, pase lo que pase.
9. Mi entrenador presta més atencién a los mejores jugadores.
10. Mi entrenador grita a los jugadores cuando cometen errores.
11. Mi entrenador se asegura que los jugadores se sientan exitosos cuando mejoran.
12. Mi entrenador presta menos atencion a los jugadores cuando hacen algo que no le agrada.
13. Mi entrenador valora/reconoce a los jugadores que se esfuerzan o dan lo maxima.
14. Mi entrenador aprecia realmente a los jugadores como personas, y no como futbolistas.
15. Mi entrenador nos deja hacer lo que nos gusta al final de la sesién sélo cuando hemos trabajado bien
durante el entrenamiento.
16. Mi entrenador responde completa y cuidadosamente a nuestras preguntas.
17. Mi entrenador no le hace caso a los jugadores cuando ellos lo decepcionan o fallan.
18. Mi entrenador se asegura que la aportacién de cada jugad tribuya de important
19. Mi entrenador tiene sus jugadores preferidos.
20. Mi entrenador s6lo da premios a los jugadores que juegan bien.
21. Mi entrenador sélo felicita a los jugadores que mejor lo hacen durante el partido.
22. Cuando mi entrenador pide a los jugadores que hagan algo, se esfuerza por explicarles el por qué es bueno
hacerlo de esa manera.
23. Mi entrenador se asegura que cada uno de nosotros tengamos un rol importante en el equipo.
24. Mi entrenador les grita a los jugadores delante de otros para que hagan ciertas las cosas.
25. Mi entrenador piensa que solo los mejores jugadores deberian jugar en el partido.
26. Mi entrenador amenaza con castigar a los jugadores para mantenerlos controlados durante el entrenamiento.
27. Mi entrenador escucha abiertamente y sin juzgar los sentimientos de los jugadores.
28. Mi entrenador nos hace saber que todos los jugadores son parte del éxito del equipo.
29. Mi entrenador utiliza principalmente premios/halagos para que los jugadores realicen todas las actividades
durante el entrenamiento.
30. Mi entrenador anima/motiva a los jugadores para que se ayuden unos a otros a aprender.
31. Mi dor trata de en aspectos que viven fuera del futbol.
32. Mi entrenador piensa que es importante para los jugadores que practican futbol que ellos (los jugadores)
lo hagan porque disfrutan hacerlo.
33. Mi dor fa a unos jugad mas que a ofros.
34. Mi entrenador anima/motiva a los jugadores realmente a trabajar juntos como equipo.
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EPTE
Las siguientes preguntas tratan de la presentacion de las tareas, ejercicios o actividades que recibes de tu entrenador.
Por favor contesta las siguientes oraciones para calificar a tu entrenador.

R i
$
DURANTE LOS ENTRENAMIENTOS... §§ ﬁi % % -H
| LIRS
1. Mi entrenador me informa de los elementos a enfocarme sobre las formas o las técnicas al realizar la O |® ®
actividad, tarea o ejercicio correctamente.
2. Mi entrenador me informa sobre los elementos apropiados a enfocarme para la realizacién del movimiento de (ONRORNORNO) ®
la tarea.
3. Mi entrenador me demuestra visualmente la forma incorrecta de ejecutar el movimiento a través de un ONNCRNONNCRNO]
compariero, medios visuales o una combinacion de éstos.
4. Mi dor iona el objetivo de cada una de las tareas que se van a realizar. (O RONNORNO) ®
.
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DURANTE LOS ENTRENAMIENTOS... §§ ﬁ§ gs § §§
c 3 8 3
5. Mi entrenador me comunica demasiados elementos a enfocarme sobre la ejecucion del movimiento de latarea.| @) | @ | ® | @ | ®
6. Mi entrenador me da una explicacién verbal del movimiento, tarea, ejercicio o actividad que sevaarealizar. | () | @ | @ | @ | ®
7. Mi entrenador me comunica de manera precisa los elementos en que me voy a enfocar en latareaqueseva | @O | @ | ® | @ | ®
a realizar, reflejando las bases del andlisis de la mecéanica del movimiento.
8. Mi entrenador me informa sobre los elementos de calidad en los que me tengo que enfocar en el proceso del ON ROREONRON RO
movimiento que se va a realizar.
9. Mi entrenador me demuestra visualmente la forma correcta de realizar el movimiento a través de un OI0|®|6
compafiero, medios visuales o una combinacién de éstos.
10. Mi entrenador me da una explicacion clara de lo que hay que hacer y cémo hacerlo. ONRORNOREONNO]
11. Mi entrenador me demuestra visualmente la forma de realizar el movimiento a través de un compaiiero, ONNONNORNONNC]
medios visuales o una combinacién de éstos.
IMI
Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
. HEIENEIR RN
DURANTE LAS ULTIMAS 3-4 SEMANAS... £ s & S. z gg
S B § ; i 3 -] £3
1. Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. ® @ ® ® ® ® @
2. Estoy satisfecho(@) con lo que puedo hacer en mi deporte. O) @ ©) @ ® ® @
3. Soy bastante habil en mi deporte. ® ©) ® ® ® ® @
4. Yo puedo dominar las habilidades deportivas después de haberlas 0) @ ® @ ® ® @)
practicado durante un tiempo.
5. Puedo hacer, actuar o ejecutar muy bien mi deporte. ® @ ® ® ® ® @
NRS
Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:
Totalmente En e, s
CUANDO PARTICIPO EN MI DEPORTE, ME SIENTO... en o o e De Porrsiistivsd
1. Apoyado. ® @ ® ® ®
| | 2. Comprendido. ® @ @ ® ®
i 3. Escuchado. ® @ ® ® ®
| | 4. valorado. ® @ ® ® ®
t 5. Seguro. ® @ ©) ® ®
NAS
Indica el nivel de sentimiento de acuerdo a las afirmaciones. ¢ En general, como te sientes cuando participas en tu deporte?
EN MI DEPORTE... - - - -
1. Me siento libre de expresar mis ideas y opiniones. ® [©) ® ® ® ® @
2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera. ® (©) ® ® ® ® @)
3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo(a). ® @ ® ® ® ® @
4. Tengo muy clara la decisién sobre cusles son las actividades/ ® @ ® O] ® ® @
habilidades que quiero practicar.
5. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones sobre las ® @ ® O] ® ® @
estrategias que se deberian utilizar.
6. Yo puedo dar mi opinién. 0] @ ® @ ® ® @
7. Siento que mi opinién se toma en cuenta a la hora de decidir como se ® @ ® ® ® ® @
debe llevar a cabo el entrenamiento.
8. Siento que soy la causa de mis acciones. @ @ @ @ @ ® @
9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones cuando hago mi deporte. ® @ ® ® ® ® @
10. Siento que mis elecciones y acciones se basan en mis verdaderos ® @ ©) @ ® ® @
intereses y valores.
=100
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Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:

Por favor, indica en qué medida cada una de las siguientes razones explican por qué juegas futbol en e:

HR R
EN MI DEPORTE... 35|82 z% 23 H g g g
FHEHRFHRIERE
el i j e s SRR Sy S AT DN SOk
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en mi deporte. O @6 |®
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz. OF FoRNORNONNONNOR N O)
3. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una forma determinada. OO |6 |®
4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean. O ol EoNNORNOHFORN NGO
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de mi entrenamiento que se toman para mi en mi ® | ® @ ® @ @
deporte.
6. Me siento incomp como deportista porque no me dan oportunidades para desarrollarmi | D | @ | ® | @ | ® @
potencial.
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en mi deporte. O ®| 6|6 |®
8. En mi deporte siento que los demas no me tienen en cuenta. ON Fol EoRNORNON RON NGO
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz. O ®|6 @
10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto. o ol NoN NONNOR NON N o)
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi deporte. O RO REORECHEGCRECHEEO)
12. Tengo la sensacién de que otras personas de mi equipo me envidi do tengo éxito. oY ol o EoR ol o o)
BRSQ-6.
ste equipo.

T rT— e

DURANTE LAS ULTIMAS 3 O 4 SEMANAS...

S e Ak IRt S b AR L

Muy en

:

Medianamente
de acuerdo

Muy de
acuerdo

-

. Porque disfruto.

N

forma, jugar con mis comparieros de equipo.
Porque me sentiria culpable si lo dejara.
Porque los deméas me “empujan” a hacerlo.
Muchas veces me pregunto por qué continuo.
Porque me gusta.

NI® o s »

sano, hacer amigos, etc.).
‘ 8. Porque me avergonzaria dejario.
| 9. Para satisfacer a las personas que quieren que lo practique.
| 10. Muchas veces me pregunto por qué estoy jugando a este deporte.
11. Porque es divertido.
[12. Porque me ensefia autodisciplina.
| 13. Porque siento que debo continuar.
' 14. Porque siento la presién de otras personas para jugar.
15. Yo no sé por qué lo hago.
16. Porque me emociona.
17. Porque aprendo cosas que son Utiles en mi vida.
| 18. Porque me sentiria como un fracasado si lo dejara.
19. Porque si no lo hago otras personas no estaran contentas conmigo.
{ 20. A pesar de que me pregunto para qué sirve.

Porque para mi son importantes los beneficios del futbol ( por ejemplo, desarrollarme como jugador, estar en

Porque valoro los beneficios de este deporte (por ejemplo, aprender nuevas habilidades en el futbol, estar

PERERPREREREREEREEO BG

EEEEPEPEEEREPEPLERE BE
LEEEEEREEELELEPEELE O

PEREOOPEEOOOEEEEEE®® ®®E| beacuerd
DEEOEEEEEEEEEEELEOO @O

INT-PAPA

'EN EL FUTBOL...
i
L

En
desacuerdo

1. Tengo intencién de abandonar el futbol cuando acabe esta temporada.
| 2. Tengo previsto jugar al futbol la préxima temporada.
| 3. Estoy pensando en dejar mi equipo.
‘ 4. Me gustaria continuar jugando con mi entrenador actual.
| 5. Tengo previsto seguir en esta misma académica la préxima temporada.

PEEEE

© © © © E| Medanaments

OOOE )| eaverto

OO O E Of deavers
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BO
Por favor, indica la frecuencia en la cual se te presentan las situaciones siguientes.

. Estoy logrando muchas cosas valiosas en el futbol.

3. El esfuerzo que ago e el seria or si lo hiciera en otras cosas.

‘ . No y Iog nada en el futbol.

i a v to ridlendo ts de mi paddsd en el futbol. : : !

B T K KA KN K

B T T RN KR KA KON

mmmmm
@ | &

15‘rag_gorntentosnegauvoshadaewmo| @ @ @ ®@|®

jMuchas gracias por tu participacién!
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