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RESUMEN.

La finalidad de este proyecto de mejora se basé en la propuesta para la
implementacion de medidas disciplinarias y estdndares apropiados para el uso
adecuad del Equipo de Proteccién Personal dentro de Littelfuse, orientado a la
disminucién de incidentes de salud y seguridad laboral que requieren de la
atencién de primeros auxilios dentro de la planta. La unidad de analisis estuvo
conformada por la planta Automotriz de Littefuse ubicada en la cuidad de Piedras
Negras Coahuila la cual tiene una HC total de 950 empleados. De los cuales se
selecciond a los empleados operativos para la implementacidon de esta propuesta
de mejora, poblacion conformada por 735 asociados. Se tomdé como base la
normatividad vigente, tanto dentro como fuera de la organizacién, textos
especializados y los indicadores del departamento de Salud y Seguridad Laboral,
para realizar una propuesta que pretende trasmitir la obligatoriedad en el
cumplimiento del uno del EPP dentro de la organizacién y la conciliacién que el
mismo es para proteccién de cada uno de los asociados y la mejora en su calidad

de vida.



CAPITULO 1: INTRODUCCION.

La prevencion de los riesgos laborales en su sentido més estricto ha sido
uno de los objetivos mas complejos de alcanzar en su totalidad en las
organizaciones a lo largo de la historia. Asi, el desarrollo de un programa de Salud
Ocupacional que tienda a perfeccionarse hasta el punto de minimizar la posibilidad
de Riesgos Laborales provenientes de un ambiente desfavorable de trabajo, debe
ser uno de los objetivos principales que deben prevalecer en cualquier actividad
de la cultura organizacional.

Existe una variedad de elementos exigidos y utilizados actualmente por
parte de las entidades laborales que permiten velar por la salud y la seguridad del
personal frente a los diversos riesgos producidos por agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos, menta, social y mecanicos que se pueden presentar en toda
organizacion, estos no evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos
pero ayudan a que la lesion o el impacto en la salud del trabajador sea menor,
especificamente son conocidas como los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), los cuales tienen como funcién principal proteger las diferentes partes del
cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo

que le pueden ocasionar una lesién o enfermedad.

Si bien dicho anteriormente, los elementos utilizados para velar por la salud
e integridad del personal frente a los riesgos pertenecientes de una organizacion
evitan el accidente o el contacto con los elementos agresivos, pero ayudan en
gran parte a que la lesién del trabajador se minimice, razén por la cual surge la
necesidad de ser implementados en todas las organizaciones y sobre todo en
aquellas cuyas actividades con riesgos inherentes a la actividad laboral como la
maquiladora, en donde los riesgos se encuentran presentes todo el tiempo. En
México el uso de EPP esta regulado en la NOM-017-STPS-2018 en la cual se
establecen los requisitos minimos para que el patron seleccione, adquiera y
proporcione a sus trabajadores, el equipo de proteccién personal correspondiente
para protegerlos de los agentes del medio ambiente de trabajo que puedan danar
su integridad fisica y su salud, dependiendo el tipo de actividad efectuada en el
centro de trabajo.



1.1 Justificacion de la investigacion.

Es claro que a pesar de los esfuerzos por eliminar los riesgos de accidente
el trabajo de aumentar la seguridad y mejorar la salud nunca estara terminado, por
lo que tendremos que ocuparnos de la necesidad de brindarle a todos los
asociados de la organizacion proteccion personal contra los riesgos que no hayan
sido eliminados por completo.

Pareciera una tarea facil el proporcionar a todos los empleados el equipo de
proteccidén personal para protegerlos, por ejemplo, si la maquinaria genere ruido
que supere los limites permitidos, la solucion simple, brindarles a los empleados
tapones para los oidos. Pero el dia a dia en la planta nos dice que la solucién no
es tan simple ya que nos topamos con empleados que por diferentes razones no
quieren utilizar los protectores de oidos. Algunos refieren que no les gusta la
apariencia del equipo, otros que se sienten incomodos o incluso que les generan
dolor, otros mas hasta piensan que la proteccidén interfiere con su agudeza
auditiva.

Este ejemplo tiende a repetirse con mucha frecuencia y con diversos
equipos de proteccion personal utilizado en la organizacién como los lentes, las
botas, los cascos. Al grado que es la principal causa de atenciones de primeros
auxilios en la planta con un 58% de casos registrados en el 2015.

1.2 Planteamiento del problema de investigacion.

El programa de seguridad industrial no es eficiente para asegurar el
adecuado uso del equipo de proteccién personal, al grado que esta es la causa
namero uno en los registros de atenciones de primeros auxilios dentro de la panta.
Es importante mencionar que, actualmente, la planta cumple con el EPP que se
exige en las Normas Oficiales Mexicanas, mas no existe un andlisis de riesgo,
seguimiento de casos o consulta de los asociados que valide que el EPP
proporcionado es el adecuado para el trabajo realizado.



Case of Plant
Recordable Incidents
YTD
Data
2014 3 86 N/A
Target
2015 2 60 NA
plan actual plan actual plan actual
Total 2 50 48 695 916
Enero 1 5 6 N/A N/A
Febrero 1 5 5 N/A N/A
Marzo 0 0 5 N/A N/A
Abril 0 0 5 100 151
Mayo 0 0 5 6 100 135
Junio 0 0 5 3 100 87
Julio 0 0 5 4 100 98
Agosto 0 0 5 5 100 70
Septiembre 0 0 5 3 100 90
Octubre 0 5 2 95 80
Noviembre 0 0 5 3 95 90
Diciembre 0 0 5 3 95 115
Causas 2 | Distraccion 28 | No EPP
1 No EPP 11 Distraccion
Capacitacion
Cambio en proceso
2 Exceso de confianza
Total 3 48

Cuadro # resultados de Seguridad en el 2015 Littelfuse.

Dentro de la planeacién anual realizada para el 2016 la meta es de 0
accidentes registrables y 25 casos de primeros auxilios efectuados dentro de la
planta. Lo que representa una disminucién del 58% de la meta y de 70% de los
resultados obtenidos en el 2015.

1.3 Objetivo general:
Realizar una propuesta de mejora en los procedimientos de Seguridad
Laboral orientada a promover el uso efectivo del equipo de proteccién personal

para disminuir el indice de atencidén de primeros auxilios en Littelfuse.

1.4 Objetivos especificos de la investigacion.
e Reducir lesiones en los asociados y mejorar su calidad de vida.



Evaluar el EPP usando actualmente
Definir estandar efectivo en el uso del EPP.

Asegurar el uso efectivo del EPP a través de un enfoque disciplinario
coercitivo.

Brindar a los asociados la informacién pertinente sobre el uso del
adecuado EPP y las consecuencias de no cumplirlo.

Desarrollar normas que aseguren en los asociado el uso adecuado
del EPP

Mejorar la seguridad laboral en la planta.



CAPITULO 2: MARCO TEORICO.

2.1 Antecedentes

Data de la época de Hipocrates (siglo IV a. C.) la primera referencia
documentada de enfermedad ocupacional entre los mineros y metallrgicos de
Grecia, esta debido a la toxicidad del plomo. Después de Hipdcrates, pasan 500
anos, hasta que Plinio el Viejo describe enfermedades pulmonares frecuentes
entre mineros y envenenamientos por zinc y azufre, y disefia el primer
dispositivo de proteccién, una mascarilla construida con vejigas de animales. Es
hasta 1413 y 1417 que se dictan en Francia, las primeras Ordenanzas, como
primer antecedente de una reglamentacion protectora de los trabajadores.

Con la revolucion industrial (1785), gracias a la maquina de vapor, se
generan grandes cambios en las formas productivas. En Inglaterra, desde 1802,
se dieron primeras leyes que tuvieron que ver con el mejoramiento de las
condiciones de trabajo en las fabricas, sobre todo en aquellas en las que existian
condiciones peligrosas e inseguras, ademas de las leyes que buscaban proteger a

los menores.

En 1919 se crea el tratado de Versalles, donde se ponen las bases para la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), creada con el objeto de fomentar la
paz y la justicia social, mejorando las condiciones de trabajo del obrero y promover
su estabilidad econdmica y social.

Otro momento importante para la normalizacion de la Salud y Seguridad
Industrial es cuando el presidente Nixon firma la primera ley federal en Estados
Unidos (1970) que norma la salud y seguridad laboral en el sector privado y el
gobierno federal, Ocupational Safety and Helth Act, La cual tiene como objetivo
asegurar que los patrones provean a los empleados entornos libres de riesgos
reconocidos. Esta ley termina por consolidarse en la Occupational Saftey and



Health Administration (OSHA) la cual ha influido grandemente en México en la
organizacion del Sistema Mexicano del Seguro Social.

Marco normativo de seguridad y salud en el trabajo en México.

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos
preceptos contenidos en nuestra Constitucion Politica, la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas de la materia, entre otros

ordenamientos.

El articulo 123, Apartado “A”, fraccién XV, de la Ley Suprema dispone que
el patrono estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y

la vida de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, fraccion XVI, consigna la
obligacién del patrén de instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales, asi como de adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

Asimismo, el referido ordenamiento determina, en su fraccion XVII, la
obligacién que tienen los patrones de cumplir el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
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de disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacién

indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios.

El referido ordenamiento también recoge las siguientes obligaciones a
cargo de los trabajadores, en su articulo 134, fracciones Il y X: observar las
disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo y las que indiquen los
patrones para su seguridad y proteccibn personal, y someterse a los
reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas normas
vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal faculta
a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, en su articulo 40, fraccion Xl, para
estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la
proteccidn de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los
reglamentos e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las
medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se
preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién determina, en sus
articulos 38, fraccion I, 40, fraccion VII, y 43 al 47, la competencia de las
dependencias para expedir las normas oficiales mexicanas relacionadas con sus
atribuciones; la finalidad que tienen éstas de establecer, entre otras materias, las
condiciones de salud, seguridad e higiene que deberan observarse en los centros
de trabajo, asi como el proceso de elaboracidén, modificacion y publicacion de las

mismas.
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El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en su
articulo 10 la facultad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para expedir
Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su
reglamento, la Ley Federal del Trabajo y el presente Reglamento, con el propdsito
de establecer disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que
eviten riesgos que pongan en peligro la vida, integridad fisica o salud de los
trabajadores, y cambios adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que
afecten o puedan afectar la seguridad o salud de los trabajadores o provocar
danos a las instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del centro de trabajo.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la
atencién de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

En el presente, se encuentran vigentes 41 normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Dichas normas se agrupan en cinco
categorias: de seguridad, salud, organizacién, especificas y de producto. Su
aplicacién es obligatoria en todo el territorio nacional.

Asi también es importante considera la ley de creacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sus modificaciones y el Reglamento para la
clasificacion de las empresas y la determinacién del grado de riesgo del seguro de
riesgos de trabajo de 1987 son también instrumentos legales indispensables a
considerar, pues norman los aspectos especificos que se deben considerar en
materia de legislacién en seguridad laboral en nuestro pais.

Como lo mencionamos con anterioridad en México esta normalizado el uso
del EPP a travées de la NOM-017-STPS-2008. Esta norma contiene las
obligaciones que tienen tanto patrén como empleados en cuanto a la eleccion y
uso del EPP.
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Es obligacion del patron:

5.1 Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los
documentos que la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.

5.2 ldentificar y analizar los riesgos de trabajo a los que estan expuestos los
trabajadores por cada puesto de trabajo y area del centro laboral. Esta informacion
debe registrarse y conservarse actualizada mientras no se modifiquen los
implementos y procesos de trabajo, con al menos los siguientes datos: tipo de
actividad que desarrolla el trabajador, tipo de riesgo de trabajo identificado, regién
anatémica por proteger, puesto de trabajo y equipo de proteccidn personal
requerido.

5.3 Determinar el equipo de proteccion personal, que deben utilizar los
trabajadores en funciébn de los riesgos de trabajo a los que puedan estar
expuestos por las actividades que desarrollan o por las areas en donde se
encuentran. En caso de que en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de
utilizar ropa de trabajo con caracteristicas de proteccién, ésta sera considerada

equipo de proteccidn personal.

El patron puede hacer uso de las tablas contenidas en la guia de referencia
de la presente Norma para determinar el equipo de proteccion personal para los
trabajadores y para los visitantes que ingresen a las areas donde existan sefiales

de uso obligatorio del equipo de proteccidn personal especifico.

5.4 Proporcionar a los trabajadores equipo de proteccién personal que
cumpla con las siguientes condiciones:

a) Que atenue la exposicidn del trabajador con los agentes de riesgo;

b) Que en su caso, sea de uso personal;

c) Que esté acorde a las caracteristicas fisicas de los trabajadores, y
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d) Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los procedimientos
del fabricante para su uso, revisidn, reposicidén, limpieza, limitaciones,

mantenimiento, resguardo y disposicion final.

5.5 Comunicar a los trabajadores los riesgos de trabajo a los que estan
expuestos, por puesto de trabajo o area del centro laboral, con base a la
identificacidon y analisis de riesgos a los que se refiere el apartado 5.2.

5.5.1 Comunicar al contratista los riesgos y las reglas de seguridad del area
en donde desarrollara sus actividades.

5.5.2 Los contratistas deben dar seguimiento a sus trabajadores para que
porten el equipo de proteccidn personal y cumpla con las condiciones de la

presente norma.

5.6 Proporcionar a los trabajadores la capacitacién y adiestramiento para el
uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicion final del equipo de proteccién personal, con base en las indicaciones,
instrucciones o procedimientos que elabore el fabricante de tal equipo de

proteccidn personal.

5.7 Supervisar que durante la jornada de trabajo, los trabajadores utilicen el
equipo de proteccidon personal proporcionado, con base a la capacitacion y
adiestramiento proporcionados previamente.

5.8 Identificar y sefalar las areas del centro de trabajo en donde se requiera
el uso obligatorio de equipo de proteccion personal. La sefalizacidon debe cumplir

con lo establecido en la NOM-026-STPS-1998.

Obligaciones de los trabajadores que usen equipo de proteccidn personal
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6.1 Participar en la capacitaciéon y adiestramiento que el patrén proporcione
para el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo

y disposicién final del equipo de proteccion personal.

6.2 Utilizar el equipo de proteccidn personal proporcionado por el patrén de
acuerdo a la capacitacién que recibieron para tal efecto.

6.3 Revisar antes de iniciar, durante y al finalizar su turno de trabajo, las
condiciones del equipo de proteccidn personal que utiliza.

6.4 Informar al patrén cuando las condiciones del equipo de proteccion
personal ya no lo proteja, a fin de que se le proporcione mantenimiento, o se lo

reemplace.

Otra regulacién sobre el EPP se presenta en el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo el cual tiene validez en todo el

territorio nacional y refiere lo siguiente:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 101. En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio
ambiente laboral, que puedan alterar la salud y poner en riesgo la vida de los
trabajadores y que por razones de caracter técnico no sea posible aplicar las
medidas de prevencion y control, el patrén debera dotar a éstos con el equipo de
proteccién personal adecuado, conforme a la Norma correspondiente.

Para la seleccién del equipo de proteccion personal que deben utilizar los
trabajadores, el patron debera realizar el andlisis de los riesgos a los que se
exponen. (DOF 21-01-1997)
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2.2 Definiciones

Salud: Desde el punto de la prevencién nos guiaremos por la definicién de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que considera la salud como el estado
de bienestar fisico, mental y social completo.

Trabajo: |a actividad fisica o mental que se desarrolla con el fin de crear o
transformar una cosa. Esta valiosa actividad se ha convertido en conducta
inseparable del hombre, ademas de que ha dado contenido econémico a la
existencia y ha hecho evolucionar al ser humano en lo individual, al igual que en
forma colectiva a los pueblos y a la sociedad. (Bermudez, M. 2004)

LFT: Ley federal del trabajo

LSS: Ley del seguro Social

Seguridad Laboral: implica la proteccion de los empleados contra lesiones
ocasionadas por accidentes de trabajo (Mondy, W. y Noe, R. 2005)

Higiene: Segun el autor Alfonso Hernandez Zuniga en su libro “Seguridad e
Higiene Industrial” define a la higiene como la disciplina que estudia y determina
las medidas para conservar y mejorar la salud, asi como para prevenir las

enfermedades.

A la Higiene en el Trabajo la define como: La aplicacién racional y con inventiva de
las técnicas que tienen por objeto el reconocimiento, evaluacion y control de
aquellos factores ambientales que se originan en el lugar de trabajo, que pueden
causar enfermedades, perjuicios a la salud e incomodidades entre los trabajadores
o miembros de una comunidad. Se refiere a un conjunto de normas y
procedimientos que buscan proteger la integridad fisica y mental el trabajador.
(Seguridad e higiene industrial / Alfonso Hernandez Zufiga. México: Limusa. 2005)
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Riesgo de trabajo: El articulo 473 de la LFT y el 48 de la LSS lo definen como los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos en el ejercicio o con motivo del

trabajo

Accidente de trabajo: el articulo 474 de la LFT y el 48 de la LSS definen el riesgo
de trabajo como toda lesiébn organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente al ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en el que se presente.

Es, también, considerado accidente de trabajo el que se produce al trasladarse el

trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Enfermedad de Trabajo: Los articulos 475 de la LFT y 50 de la LSS la definen
como todo estado patoldgico, derivado de la accién continua de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios

Prevencion: Conjunto de actividades orientadas a la conservacion de la salud de
las personas y de la integridad de los bienes en orden de evitar se produzcan
siniestras.

Técnicas de Prevencidn: Son los sistemas necesarios para suprimir o aminorar los

riesgos de accidente. (Cortez, J. 2007)

Proteccion: conjunto de actividades orientadas a la reduccion de la importancia
de los efectos de los siniestros. Por extensién, se denominan asi a los medios
materiales orientados a este fin. (Cortez, J. 2007)

Equipo de proteccion personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos,
disenados especificamente para proteger al trabajador contra accidentes vy
enfermedades que pudieran ser causados por agentes o factores generados con
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motivo de sus actividades de trabajo y de la atencién de emergencias. En caso de
que en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo
con caracteristicas de proteccion, ésta sera considerada equipo de proteccién
personal. (NOM-017-STPS-2008)

Actos Inseguros: Las acciones realizadas por el trabajador que implican una

omision o violacién a un método de trabajo o medida determinados como seguros.

Agente: El elemento fisico, quimico o biolégico que por ausencia o presencia en
el ambiente laboral, puede afectar la vida, puede afectar la vida, salud e integridad
fisica de los trabajadores. (Guia informativa de la NOM-019-STPS-2011)

Condicion insegura: aquellas que derivan de la inobservancia o desatencion de
las medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la ocurrencia de
un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o danfo material al centro de
trabajo. (Guia informativa de la NOM-019-STPS-2011)

Condicion peligrosa: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones,
procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que pueden provocar un
incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de trabajo.
(Guia informativa de la NOM-019-STPS-2011)

Incidentes: Los acontecimientos que pueden o no ocasionar dafnos a las
instalaciones, maquinaria, equipo, herramientas y/o materiales utilizados, e
interferir en los procesos o actividades, y que en circunstancias diferentes podrian
haber derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser
investigados para considerar la adopcion de las medidas preventivas pertinentes.
(Guia informativa de la NOM-019-STPS-2011)

Comision mixta de seguridad e higiene: Organismo bipartito conformado por

igual numero de representantes de los trabajadores y del patron, que tiene por
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objeto investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas

para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Esta tiene como principales funciones:

Identificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros en el centro de trabajo.

e Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, de
acuerdo a los elementos que les proporcione el patrén y otros que estimen
necesarios;

e Proponer al patrén medidas para prevenir los accidentes y enfermedades
de trabajo, basadas en la normatividad en la materia, y

e Dar seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la
comisién para prevenir los riesgos de trabajo.

(Guia informativa de la NOM-019-STPS-2011)

2.3 Modelos

Evasion de Riesgos
No existe una receta para eliminar los riesgos en el trabajo, sino conceptos
y enfoques para reducirlos gradualmente. A continuacién mencionare algunos de

estos enfoques.

= Enfoque coercitivo: Este enfoque sostiene que debido a que la gente no
evalla correctamente los peligros ni toma las precauciones adecuadas, se le debe
imponer reglas sujetas a castigos por romperlas.

Dicho enfoque es simple y directo; no hay duda que surte efecto. La
coercién debe ser directa y segura y los castigos lo suficientemente severos, pero
si se cumplen estas condiciones, la gente obedecera las reglas hasta cierto punto.

» Enfoque Psicoldgico: este pretende premiar los comportamientos
seguros. Algunos de los elementos de este enfoque son los carteles y letreros que
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recuerdas a los empleados trabajar con seguridad. Para que este enfoque
funciones es requisito tener el apoyo de la direccion.
= Enfoque de Ingenieria: Los estudios de ingenieria en el ambito de la
seguridad industrial han propuesta la relacion 88:10:2
o Actos Inseguros 88%
o Condiciones Inseguras 10%
o Causas inseguras 2%
Esta relacidon se ha puesto en duda recientemente debido, principalmente, a
la dificultad de obtener resultados en igual relacién en diferentes organizaciones.
Por lo que la tendencia actual es prestar mas atencion a la maquinaria, el entorno,

las protecciones y los sistemas de proteccién

Mejora de las Condiciones de Trabajo.

A continuacién mencionare las principales acciones para el mejoramiento
de las condiciones de trabajo en orden de aplicacion:
e Siempre que sea posible, intentar eliminar el riesgo en su origen.
e Sustitucion de la condicion de trabajo.
e La separacion de los empleados y el riesgo de accidente.

e La ultima medida de prevencion es la proteccion.

Al buscar acciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y
salud estamos sobre un conjunto de acciones encaminadas a actuar sobre las
causas que dependeran de los distintos riesgos. Siempre podemos actuar sobre

cualquiera de ellas, sabiendo que en realidad todas estan entrelazadas entre si.

1. Acciones sobre las condiciones materiales:

Se refiere a la accion en la instalaciéon, maquinaria o procesos que elimine o
reduzca la posibilidad de un accidente de trabajo y es de vital importancia que los
trabajadores estén debidamente formados, conozcan los riesgos asociados a su

20



puesto de trabajo y participen en la puesta en practica de las labores preventivas,

recabando la informacion necesaria para colaborar eficazmente en su aplicacién.

2. Acciones sobre los trabajadores:

Proporcionar informacion
Cambiar actitudes

Facilitar la adquisicion de habilidades o destrezas.

2.1. Uso de quipo de proteccion personal: factores determinantes para

una buena gestion de los EPP.

Necesidad de uso: Vienen determinados por la evaluacion de riesgo de
los puestos de trabajo.

Seleccién: Se debe tener presente el grado de proteccion necesario
para los tipos de riesgo de que se trate. En su eleccion deberia tener en
cuenta la opinién de los trabajadores.

Adquisicion: El equipo adquirido deberd ser homologado para uso en
suelo mexicano y se debe leer el manual o folleto explicativo.
Normalizacién interna de uso: Se debera informar previamente a los
trabajadores antes del uso de los equipo, de los riesgos contra los que
protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben
utilizarse. También deberan proporcionarse instrucciones sobre la forma

correcta de utilizarlos y mantenerlos.

2.2. Dentro de las acciones sobre los trabajadores se encuentra también

la formacion, que tiene como objetivo que el trabajador adquiera los conocimientos

técnicos necesarios para un adecuado y optimo desempefio, para esto la

formacion debe ser multidisciplinaria y abarcar tanto aspectos teéricos como

practicos.
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2.3. Una Udultima accién sobre los trabajadores es la de elaborar vy
comunicar normas o instrucciones de trabajo seguro que cumplan las siguientes
condiciones:

e Ser breves y claras

e Ser concisas

e Ser légicas y posibles de cumplir

¢ No deben ser excesivas

e Ser divulgadas

e Estar actualizadas

e Tener autoridad por su procedencia

e Deben exigir su cumplimiento siempre
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Causas de Accidentes

En el siguiente esquema se representa uno de los modelos mas aceptaos
sobre la forma en que se producen los accidentes, en el cual se podemos
observar que una actuacion administrativa deficiente puede dar lugar a una serie
de causas basicas (factores personales o de trabajo inadecuado) o causas
inmediatas (practicas o condiciones inseguras) desencadenantes de accidentes.

Figura #1 Seguridad e higiene del trabajo, Cortez (2007), P 87

De acuerdo con este modelo las causas de los accidentes estan
constituidas por las practicas inseguras reflejadas por el factor humano y por las
condiciones inseguras las cuales estan representadas por el factor técnico, el cual

en caso de un fallo en ultimo término también es generado por el factor humano.

23



Por tal motivo es muy complejo diferencial cual de estos factores tiene mayor peso

en la generacion de accidentes de trabajo.

Segun Bird (Insurance Company of America. International Safety Academy:

Safety Training manual. Macon Georgia 1971) a cada uno de estos factores

(humanos y de trabajo) se les atribuye una de las mdltiples clasificaciones de

causas desencadenantes de accidentes:

1. Causas Humanas

1.1.

1.2.

iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

Causas basicas. Factores personales
Falta de conocimiento y/o habilidades
Motivacion inadecuada por:
a) Ahorrar tiempo o esfuerzo
b) Evitar incomodidades
c) Atraer la atencién
d) Afirmar la independencia
e) Obtener la aprobacion de los demas
f) Expresar hostilidad
Problemas somaticos y mentales.

Causas inmediatas. Actos inseguros.
Trabajar sin autorizacién.

Trabajar sin seguridad.

Trabajar a velocidades peligrosas.
No sefialar o comunicar riesgos.
Neutralizar dispositivos de seguridad.
Utilizar equipos de forma insegura.
Adoptar posturas inseguras.

Poner en marcha equipos peligrosos.
Utilizar equipos peligrosos.

Bromear y trabajar sin atencién.

No usar las protecciones personales.

2. Causas Técnicas
2.1. Causas basicas. Factores del puesto de trabajo.

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Procedimientos de trabajo inadecuado.

Disefio y mantenimiento inadecuado.

Procedimientos inadecuados en la compra de suministros.
Desgaste por el uso normal.

Usos anormales.

2.2. Causas inmediatas. Condiciones peligrosas.

Guardas y dispositivos de seguridad inadecuados.
Sistema de sefalizacién y de alarma inadecuados.
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iii. Riesgo de incendio y explosiones.

iv. Riesgo de movimientos inadecuados.
v. Ordeny limpieza defectuosa.

vi. Riesgos de proyecciones.

vii. Falta de espacio. Hacinamiento.

vii. Condiciones atmosféricas peligrosas.
ix. Deposito y almacenamiento peligrosos.
x. Defectos de equipo inseguro.

xi. Ruido e iluminacién inadecuada.

xii. Ropas de trabajo peligrosas.

Podemos inferir que el ser humano tiene la responsabilidad de la totalidad
de los accidentes de trabajo ya sea porque comente practicas inseguras, o porque
ocasiona condiciones inseguras. De aqui la necesidad de contemplar plenamente
al ser humano en los programas de prevencion de accidentes, conocer sus pautas
de conducta y plantear estrategias validad y efectivas en busqueda de prevenir
accidentes dentro de la organizacién.

Resaltd la importancia del factor humano ya que son los empleados los que
pueden exteriorizar los riesgos/peligros que perciben en su area de trabajo para
que a través de ingenieria, procesos o facilities se realicen mejoran que eliminen
dicho riesgo. Y también es también el factor humano quien a través del saber,

querer y poder evitar las condiciones inseguras.

Analisis de riesgo de trabajo

Es un proceso de pasos multiples disefiado para estudiar y analizar una
tarea o puesto y después dividir esa tarea en pasos que proporcionen los medios
para eliminar los riesgos relacionados. Este analisis da lugar a un procedimiento
detallado por escrito para llevar a cabo de forma segura muchas tareas dentro de
la planta.

Para que un programa de andlisis de riesgo sea exitoso requiere de varios
elementos clave:

e Apoyo de la administracion

e (Capacitacion de supervisores y empleados.
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e Programa por escrito

e Supervision de la administracion

Para el analisis de riesgo de trabajo se la OSHA desarrollo un formato que
esta contenido en la publicacién 3071 (2002). El cual se presenta como el Anexo
#1.

Una vez identificado el riesgo, existen tres tipos de control que se pueden

utilizar para eliminar o reducir el riesgo.

1. Controles mecanicos

a. Son los mas populares

b. Son preventivos

c. No dependen de las acciones humanas
2. Controles Administrativos

a. El segundo mas importante

b. Preventivos

c. Depende de las acciones humanas.
3. Equipo de proteccién personal

a. Control de ultimo recurso

b. Preventivos

c. Dependen de las acciones humanas.

Equipo de Proteccion Personal

Se entiende por EPP cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado

por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar

su seguridad o salud en el trabajo. Estos equipos no eliminan los riesgos

laborales, sino que su misién consiste en reducir al maximo las consecuencias de

un posible dafio causado por un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Los EPP pueden clasificarse de diversas formas:
a) Segun el grado de proteccién que ofrecen
b) Segun el tipo de riesgo al que se destinan
c) Segun la zona del cuerpo que protegen
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Las clasificaciones del EPP asi como el tipo de riesgo estan catalogadas

dentro de la NOM-017-STPS-2008 en la Tabla A1 la cual podra encontrar en el
apartado de anexos #2.

Antes de seleccionar el EPP necesario para el trabajo se debera tomar en
cuenta que es necesario:

a) Aplicar los recursos técnicos que controlen los agentes nocivos para la
salud desde su origen.

b) Efectuar los cambios necesarios al proceso, que incluyan materia prima,
maquinaria, medio ambiente, etc.

c) EPP, se considera la ultima linea de proteccion.

La técnica de la proteccion personal constituye el dltimo eslabén en la
cadena preventiva entre el hombre y el riesgo, resultando de aplicacion como
técnica de seguridad complementaria del sistema de proteccidn colectivo

(guardas, barandillas, etc.), nunca como técnica sustitutoria de la misma.

Cuando el uso de las técnicas colectivas no resulta posible o conveniente,

como medida complementaria de ella se debe recurrir a la proteccion personal.

CONDICIONES DE TRABAJO

—— Agresivos Fisicos (mecanicos, térmicos,
acusticos, eléctricos, etc.)
Agresivos Quimicos (toxicos)
[ Agresivos Biolégicos

» PUESTODE LESIONES O
[ TRABAJO » RIESGO ACCIDENTE Ih- DANOS
®  (Individuo) ‘ PERSOMALES
‘— Proteccién
personal

Proteccion del Equipo
Analisis del puesto

Figura #2 Condiciones de Trabajo
Seguridad e Higiene del Trabajo, Cortez (2007)
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En el esquema anterior se muestra como la proteccion personal solo debera
usarse después que intentar eliminar el riesgo mediante el estudio y analisis del
puesto, y proteger el equipo mediante sistemas de proteccion, o bien como

medidas complementarias.

El objetivo de la proteccion personal no es el de eliminar el riesgo de
accidente, sino reducir o eliminar las consecuencias personales o lesiones que
este pueda producir en el trabajador. Constituye una de las técnicas operativas
que presenta mayor rentabilidad si tenemos en cuenta su, generalmente, bajo

costo frente al grado de proteccion que presenta su uso correcto.

Los requisitos que debe cumplir el EPP se relacionan directamente con el
tipo de lesién y/o riesgo que se busca minimizar o evitar. Por lo cual es
conveniente establecer un programa para observar los aspectos referentes a la
compra, utilizacién, mantenimiento y reposicion del equipo de proteccidn personal.

Este programa debera incluir:

a) Andlisis de valoracion de los riesgos existentes
Estudiando si los riesgos pueden evitarse o limitarse utilizando otros
métodos o procedimientos de organizaciones del trabajo o medios de
proteccidn colectivos. Determinar aquellos riesgos que no se han
podido evitar o limitar suficientemente para su proteccién mediante
EPP’s.

b) Conocimiento de las normas generales de utilizacion de los EEP’s y
los casos especificos en los que el patron debera suministrarlos a los
trabajadores.

c) Conocimiento de las caracteristicas que deberd cumplir el EEP para
poder hacer frente a los riesgos residuales.

d) Evaluacion de las caracteristicas de los EPP disponibles.

e) Garantizar que el equipo se va a usar.
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f) Consultar con los trabajadores o representantes sobre el tipo de
proteccidn personal mas adecuado teniendo en cuenta el tipo de
trabajo que efectlan y las caracteristicas de los usuarios.

g) Capacitar y adiestrar en:

a. ¢Como debe usa el equipo de proteccion personal?
b. ¢Qué riesgos se protegen con el uso del EPP?

c. ¢Cuando debe usar el EPP?

d. ¢Como debe ser cuidado el EPP?

h) Clasificacion del equipo.

Es fundamental considerar que todos los esfuerzos que se hagan por
seleccionar y dotar de EPP seran inutiles si este no se usa y el resultado final sera
la pérdida de tiempo, esfuerzo y dinero. Antes de echar todo el trabajo realizado
por “la borda” debemos indagar el motivo de no usar su EPP. Puede ser que
tengan una razén para no usarlo, puede ser molesto, quiza no satisface la

necesidad para la cual se ha suministrado.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA.

3.1 Diseio de investigacion

En el presente trabajo se realizara una propuesta de mejora orientada al
cumplimiento del uso del Equipo de Proteccidn Personal dentro de la Planta, la
cual se sustenta en documentacién bibliografica de textos especializados en Salud
e Higiene Laboral.

3.2 Participantes
Todos los asociados de nivel operativo de la planta Automotriz.

3.3 Escenario
La propuesta se realiza para la planta automotriz de Littelfuse S. de RL de
CV ubicada en la cuidad de Piedras Negras Coahuila. La Planta cuenta con 900

empleados de los cuales 730 son operadores de linea.

3.4 Procedimiento
e Evaluacion del procedimiento actual.

e Obtencidn de resultados del afio 2015 y metas para el afno 2016.
¢ Documentacion bibliografica.

e Desarrollo de propuesta en base a la informacién obtenida.
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE TRABAJO.

e Nombre del Proyecto:

Propuesta de mejora en los procedimientos de Seguridad Industria orientada a
promover el uso efectivo del equipo de proteccion personal en Littelfuse S. de RL de CV.

e Contextualizacion:
En la organizacion, al cierre del 2015 se
presentaron 28 personas a atencion de
primeros (58.3% de las atenciones) y una
persona mas tuvo que ser trasladada al
IMSS para recibir tratamiento debido al
uso inadecuado del EPP.

Metas:

Mantener el indicador de Atencién en
Primeros Auxilios por debajo de 25
incidentes al cierre del 2016.

Validad la seleccion del EPP usado en la
planta.

Desarrollo de estrategia:

Etapas Accion
Reunir a la comision
mixta para que
validen que el EPP sea
. el adecuado a través
Evaluacién

de un andlisis de
riesgos y desarrollen
una tabla de acciones
disciplinarias

Disefio de materiales
de difusidn y
propuesta de
capacitacion en base
a los resultados del
analisis de riesgos.
Esta comunicacion
debera contenes,
ademads dela forma
uso y beneficios del
EPP las consecuencias
de no cumplir con el
requerimiento.

Campaiia de
Difusion

Definir problematica:

Los asociados no utilizan de modo adecuado el EPP
durante su jornada laboral, lo que los expone a los
riesgos de trabajo presentes en el ambiente laboral
en el cual desarrollan sus actividades.

Objetivos:

Indicador

Minutas de
Reuniones

Reducir lesiones en los asociados y mejorar
su calidad de vida.

Definir estandar efectivo en el uso del EPP
Asegurar el uso efectivo del EPP.

Brindar a los asociados la informacidn
pertinente sobre el uso del adecuado EPP y
las consecuencias de no cumplirlo.

Implementar el enfoque coercitivo en las
acciones disciplinarias.

Cronograma Evidencia

Documentacién de
analisis de riesgos.
Documentacién de
tabla disciplinaria.

01/04/2017

Posters
Tripticos
Lona
Presentacién de
capacitacién

01/06/2017
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Trabajo
Estandarizado

Acciones
Disciplinarias

Desarrollo de
estdndar de uso de
EPP que cumpla con
las  especificaciones
del equipo y cubra los
riesgos de trabajo
presentes en la
planta.

Auditorias diarias
realizadas por el
Supervisor de
Produccion.

Seguimiento a las
auditorias
cumplimento de las
acciones disciplinarias
descritas.

Plan de Seguimiento

Trabajo
estandar
Documentado

Resultado de
auditorias

01/08/2017

01/11/2017

Check list de
auditoria de uso de
EPP

Documentacién de
incidentes y de
acciones
disciplinarias.

Seguimiento semanal de las auditorias realizadas en piso, al nimero de acciones disciplinarias y
al indicador de primeros auxilios realizados en la planta.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 Mi aprendizaje

En la investigacién bibliografica pude observar que existe una robusta
normatividad desarrollada a través de tiempo en miras de mejorar la calidad de
vida de los trabajadores. La cual ha sido empujada por las reformas industriales y
siempre en respuesta a las nuevas condiciones de riesgo que se van generando a
través del tiempo. En México esta institucionalizada esta normatividad en miras de
la prevencion de riesgos en la salud de todos los trabajadores pero aun hace falta
generar mas conciencia en patrones y empleados, de la importancia y el valor que
tienen estas normas para la salud y la productividad organizacional.

Creo que si seguimos el desarrollo histérico de la salud y seguridad
industrial nos muestra que el proceso de seguridad dentro de la organizacién
siembre debe estar orientado a la mejora continua, en busca de disminuir al
minimo los actos y condiciones que ponen en riesgo la integridad de los
trabajadores en cada centro de trabajo.

En cuanto al equipo de proteccion personal no solo es importante
proporcionarlo para cumplir con la normatividad legal. Lo fundamental es lograr
que se use de manera adecuada ya que estos representan la ultima barrera de
proteccidén ante un posible dafno. Para lograr esto en basico desarrollar un canal
de comunicacion que tenga impacto en los empleados y trasmitir la importancia
del uso del EPP y de los agentes que nos brinda proteccion. Para asegurar la
participacion en el uso del EPP hay que invitar a los asociados a participar en la

seleccion de los mismos y escucharlos en las causas cuando no los usan.

En la prevencion de riesgo de trabajo, el principal objetivo es anticipar y
crear normas y conductas orientadas a la salud. En el proceso de creacién de
normas y conductas para prevenir riesgo, se debe identificar, evaluar y
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posteriormente realizar una gestién de control, para conocer como se estan

realizando las labores y cuan efectivas son las normas internas.
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ANEXOS.

Anexo 1. Publicacion 3071 de la OSHA

EL ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

La realizacion un analisis de los riesgos del trabajo es una manera efectiva de evaluar los
peligros en la obra.

(Qué es una evaluacion de riesgos?

Pasos para realizar una Evaluacion de Riesgos

1. Identificar un proceso de trabajo.

(]

. Enlistar todos los pasos involucrados en la realizacion de aquel proceso de trabajo.
3. Preguntese para cada paso: “;Cuales son los riesgos o peligros potenciales?”

4. Preguntese para cada riesgo: */Qué puedo hacer para prevenir o controlar este riesgo?”

Cuando esté buscando peligros en una tarea, ;a donde buscaria? ;Qué tipo de cosas
examinaria?

v |

Nota: La peblicacion 3071 de la OSHA (e Anahss de los Riesgos ded Trabajo), esta disponible en su CD de R y H
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ANEXO 2. Tabla A1 de la NOM-017

DIARIO OFICIAL (Sepunda Secciin)

TABLA A1

DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

CLAVEY CLAVEY EPP TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LAACTIVIDAD DEL
REGION TRABAJADOR
ANATOMICA
1) Cabeza A)  Casco contra A) Golpeado por algo, que sea un posibilidad de riesgo
impacto continug inherente a su actividad.
B) Casco dieléctrico B) Riesgo a una descarga eléctrica (considerar alto o bajo
C) Capuchas voltaje, los cascos son diferentes).

C) Exposicion a temperaturas bajas o exposicion a
particulas. Proteccién con una capucha que puede ir
abajo del casco de proteccidn personal.

2) Ojos y cara A)  Antecjos de A) Riesgo de proyeccion de particulas o liguidos. En caso de
prateccion estar expuesto a radiaciones, se utilizan anteojos de
B) Goggles proteccién contra la radiacion.
C) Pantalla facial B) Riesgo de exposicion a vapores o humos que pudieran
irritar los ojos o particulas mayores o a alta velocidad.
D) Careta para = % ,
soldador C) Se utiliza también cuando se expone a la proyeccion de
particulas en procesos tales como esmerilado 0 procesos
E) Gafaspara soldador|  gimijares; para proteger cjos y cara.

D) Especifico para procesos de soldadura eléctrica.

E) Especifico para procesos con soldadura autégena.

3) Oidos A)  Tapones auditivos |A) Profeccion contra riesgo de ruido; de acuerdo al maximo
B) Conchas acisticas especificado en el producto o por el fabricante.
B) Mismo caso del inciso A,
4) Aparato En este tipo de productos es importante verificar las
respiratonio A)  Respirador contra recomendaciones o especificaciones de proteccion del equipo,
particulas hecha por el fabricante del producto.
B) Respirador contra A) Proteccion contra polvos o particulas en el medio
gases y vapores ambiente laboral y gue representan un riesgo a la salud
: del trabajador.
C) Mascarilla
desechable B) Proteccion contra gases y vapores. Considerar que hay
X diferentes tipos de gases y vapores para los cuales
D) Equipo de aplican también diferentes tipos de respiradores,
respiracion incluyendo para gases o vapores téxicos.
autonomo

C) Mascarilla sencilla de proteccién contra polvos.

D) Se wutiliza cuando el trabajador entra a espacios
confinados o cuando un respirador no proporciona la
protecdon requerida.

5) Extremidades
superiores

A)
B)
C)

D)
E)

Guantes contra
sustancias quimicas

Guantes dieléctricos

Guantes contra
temperaturas
extremas

Guartes
Mangas

En este tipo de productos es importante verificar las

recomendaciones o especificaciones de los diferentes guantes

existentes en el mercado, hecha por el fabricante del

producto. Su uso depende de los materiales o actividad a

desarrollar.

A) Riesgo porexposicién o contacto con sustancias quimicas
corrosivas,

B) Proteccidn contra descargas eléctricas. Considerar que
son diferentes guantes dependiendo de proteccion contra
alta o baja tensidn.

C) Riesgo por exposicion a temperaturas bajas o altas.

D) Hay una gran variedad de guantes: tela, carnaza, piel,
pvc, latex, entre otros. Dependiendo del tipo de proteccion
que se requiere, actividades expuestas a corte, vidrio, ete.

E) Se utilizan cuando es necesario extender la proteccion de
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(Segunda Seccion)

DIARIO OFICTAL

Martes 9 de dicwembre de 2008

CLAVEY CLAVE Y EPP TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL
REGION TRABAJADOR
ANATOMICA
los guantes hasta los brazos.
&) Tronco A)  Mandil contra altas |A) Riesgo por exposicion a altas temperaturas; cuando se
temperaturas puede tener contacto del cuerpo con algo que este a alta
B) Mandil contra temperaiura.
sustancias quimicas |B) Riesgo por exposicion a sustancias guimicas corrosivas,
C) Overal cuando se puede tener contacto del cuerpo con este tipo
de sustancias.
D) Bata . , ,
C) Extension de la proteccion en todo el cuerpo por posible
E) Ropacontra exposicion a sustancias o temperaturas. Considerar la
sustancias facilidad de quitarse la ropa lo mas pronto posible, cuando
peligrosas se trata de sustancias corrosivas.
D) Proteccion generalmente usada en laboratorios u
hospitales.
E) Es un equipo de proteccion personal que protege cuerpo,
cabeza, brazos, piernas ples, cubre y protege
completamente el cuerpo humano ante la exposicion a
sustancias altamente téxicas o corrosivas.
7) Extremidades |A) Calzado A) Proteger a la persona cortra golpes, machacamientos,
inferiores ocupacional reshalones, etc.
B) Calzado contra B) Proteccion mayor que la del inciso anterior contra golpes,
impactos que pueden representar un fesgo permanente en funcidn
€) Calzado conductivo de la actividad desarrollada.
C) Proteccion del trabajador cuando es necesario gue se
0} Calzado deléciroo elimine la electricidad estatica del trabajador;
E) Calzado contra generalmente usadas en areas de trabajo con manejo de
sustancias quimicas sustancias explosivas.
F} Polainas D) Proteccidn contra descargas eléctricas.
G) Botas E) Proteccion de los pies cuando hay posibilidad de tener
imparmeables contacto con algunas sustancias guimicas. Considerar
especificacion del fabricante.
F} Extension de la proteccion que pudiera tenerse con los
zapatos exclusivamente.
G) Generalmente utiizadas cuando se trabaja en dreas
humedas.

&) Otros A)  Equipo de A) Especlfico para proteger a trabajadores que desarrollen
proteccion contra sus actividades en allums y entrada a espacios
caldas de altura confinados.

B) Equipo para B) Especifico para proteger a los brigadistas contra altas

brigadista contra
incendio

temperaturas y fuego. Hay equipo adicional en funcion de
las actividades rescate a realizar.
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