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Resumen

Son numerosos los beneficios que se pueden obtener a través de la actividad
fisica y el deporte, sin embargo, algunas experiencias dentro del contexto deportivo
pueden ser positivas 0 negativas (Balaguer y Garcia-Merita, 1994; Janseen y
LeBlanc, 2010). En el contexto del deporte universitario en México se ha invertido
en la calidad del deporte a nivel nacional en instituciones publicas y privadas. El
objetivo del presente estudio consistié en analizar la relacién de prediccidn entre los
estilos interpersonales del entrenador, los procesos psicolégicos mediadores, las
distintas formas de motivacién y los indicadores de bienestar y malestar. La muestra
se obtuvo en la Universiada Nacional 2012, 2013 y 2014, evento deportivo que se
realiza una vez al aino, en el que participan universidades publicas y privadas de
México. Los participantes en el estudio fueron un total de 2,413 deportistas
(Hombres = 1,377; Mujeres = 950; no menciona género = 86), con una media de
edad de 21.26 anos (DT = 1.99), practicaban deportes individuales y de conjunto
como el atletismo, futbol asociacion, handball, tiro con arco, entre otros. Los
participantes reportaron una media entre 6 y 7 aflos compitiendo en su deporte e
indicaron que llevan dos anos entrenando con el mismo entrenador. El 78% de la
muestra total entrena de cuatro a seis dias por semana, una media de poco mas de
dos horas por sesion de entrenamiento. Como resultado del presente trabajo, se
confirmd la relacién de prediccion del estilo interpersonal de apoyo a la autonomia
del entrenador con la satisfaccién de las tres necesidades psicolégicas basicas, las
cuales a su vez se relacionaron con la motivacion auténoma y obtuvo como
consecuencia la autoestima. Por su parte, el estilo interpersonal controlador del
entrenador predijo la frustracion de las tres necesidades psicoldgicas bésicas y
estas a su vez se relacionaron con la motivacion controlada y la no motivacion
teniendo como consecuencia el burnout en los deportistas. Asi mismo, dentro del
modelo, el estilo interpersonal de apoyo a la autonomia predijo de manera negativa
la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas, las cuales a su vez son
predictoras negativas de la motivacién auténoma, la cual de igual forma predice de
manera negativa el burnout. Dentro del mismo modelo de prediccion el estilo

controlador predijo de manera negativa la satisfaccibn de las necesidades




psicoldgicas basicas, las cuales a su vez predicen de manera negativa la motivacion
controlada y la no motivacion, siendo esta ultima un predictor negativo de la
autoestima. El estudio confirmé lo planteado en otros contextos deportivos y
representa para nuestro pais un estudio Unico de las variables antes mencionadas
y se proponen como futuras lineas, la investigacién aplicada en psicologia del
deporte en el trabajo con los entrenadores, con el objetivo de aumentar sus
estrategias y habilidades que beneficien a los deportistas fortaleciendo las
necesidades psicoldgicas basicas y la motivacion de calidad y asi aumentar los
beneficios que el deporte puede ofrecerles, si las experiencias son positivas.
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Introduccién

l. Introduccion

La justificacién de nuestro estudio se logra explicar desde dos dimensiones,
la primera, el papel de la actividad fisica como un medio para promover la salud
fisica y mental de las personas de cualquier edad y de cualquier nivel
socioeconémico (OMS, 2010). Los trabajos de investigacién realizados sobre los
beneficios que se obtienen a través de la actividad fisica regular sobre la salud
mental de las personas, han mostrado que existe una reduccién en los sintomas de
la ansiedad, burnout o depresién (e.g., Balaguer y Garcia-Merita, 1994; Janssen y
LeBlanc, 2010; Paluska y Schwenk, 2000; Stréhle, 2009) y que mejoran el
funcionamiento cognitivo, la autoestima, el auto-concepto y las habilidades sociales
(e.g., Janssen y LeBlanc, 2010; Taylor, Sallis y Needle, 1985). El deporte es
participe en la formacion integral del ser humano ya que tiene relacion con
elementos fisicos, psicoldgicos y sociales (Gutiérrez-Sanmartin, 2004). La segunda,
es el impacto que ha tenido el deporte universitario en México, por una parte ha
ayudado a que muchos jovenes a nivel nacional estudien una carrera universitaria
incluso el posgrado, a través de becas deportivas que en algunas universidades
incluyen vivienda, alimentacion, instalaciones deportivas de calidad, competencias
fuera del estado y del pais y vestimenta deportiva. Lo cual se ha convertido en un
atractivo para los jovenes siendo el deporte la razdn por la que los mismos migran
a otros estados en donde se les ofrecen los beneficios que se mencionaron
anteriormente. Sin embargo, en ambas dimensiones a pesar de que son muchos
los beneficios que se obtienen a través del deporte y la competicion, también se da
el caso en donde los jévenes deportistas viven experiencias negativas con la
practica y la competicion, lo que lleva a privar a muchos deportistas de los
cuantiosos beneficios (Castillo, Balaguer, Duda, y Garcia-Merita, 2004).

Continuando con lo anterior, un punto central en el desarrollo de las
experiencias positivas o negativas de los deportistas, es el contexto social. Cémo
perciben los deportistas el ambiente que genera el entrenador y en el que se
desenvuelven dia con dia, si el deportista percibe que se puede desenvolver
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autébnomamente o si es limitado en lo que debera realizar y constantemente
evaluado de manera que lo intimidan, conlleva a que las experiencias de los
deportistas con la suma de las caracteristicas individuales de su personalidad

tengan como resultado sensaciones de bienestar o malestar.

Por lo antes mencionado, en el presente trabajo de investigacion se plantea
el problema desde el marco de la teoria de la autodeterminaciéon (SDT, Self-
Determination Theory, Deci y Ryan, 1985; 2000) la cual sostiene un modelo
explicativo de la motivacion humana que se ha aplicado en diversos contextos, uno
de ellos el deportivo. De acuerdo a la teoria de la autodeterminacién, tanto las
conductas adaptativas o desadaptativas de las personas se pueden explicar mejor
si se considera el grado en el que el contexto social satisface o frustra las
necesidades psicoldgicas basicas de las personas (Deciy Ryan, 1985; 2000; 2002).
Las necesidades psicoldgicas basicas son autonomia, relacion y competencia y son
consideradas universales y de gran influencia en la salud y el bienestar psicolégico
de las personas (Ryan y Deci, 2000; Vansteenkiste, Zhou, Lens, Soenens, y Luyckx,
2006). Un aspecto clave de la SDT, es el papel que juegan las figuras de autoridad
0 agentes significativos en la construccién del crecimiento personal, integridad y
bienestar de las personas a partir de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas; asi mismo, el entorno y las personas que lo conforman son fundamentales
en la facilitacion o frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (Deciy Ryan,
1987).

El comportamiento de un entrenador puede ser visto en términos de dos
estilos interpersonales, el estilo de apoyo a la autonomia y el estilo controlador. El
estilo de apoyo a la autonomia (Deci y Ryan, 1987) se caracteriza en donde la figura
de autoridad (e.g., el entrenador) tiene la disposicion de ponerse en el lugar del otro
(e.g., el deportista) para proveer informacién apropiada y ofrecer oportunidades de
decision, de confianza y de pertenecia dentro del entorno deportivo (Ryan y Deci,
2000). Por otro lado, el contexto que frustra la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas, es llamado estilo controlador, en donde el entrenador actua

de manera coercitiva y autoritaria, ya que impone un camino especifico de como
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deben pensar y actuar los deportistas (Bartholomew, Ntoumanis, y Thagersen-
Ntoumani, 2010).

Dentro del contexto deportivo, el entrenador suele ser considerado como una
figura de autoridad que actua con gran influencia en el desarrollo fisico, deportivo y
conductual del deportista (Alvarez, Estevan, Falcé y Castillo, 2012), ya sea en su
bienestar (Balaguer, Castillo y Duda, 2008); en los diferentes tipos de regulaciones
motivacionales (Matosic y Cox, 2014; Sheldon y Watson, 2011; Ramis, Torregrosa,
Viladrich y Cruz, 2013); o en la frustracidn o satisfaccidon de las necesidades
psicoldgicas béasicas (Balaguer, Gonzalez, Fabra, Castillo, Mercé, y Duda, 2012;
Gonzaélez, Castillo, Garcia-Merita, y Balaguer, 2015; Lopez-Walle, Balaguer, Castillo,
y Tristan, 2012). Existe una extensa linea de investigacion en donde se evidencia la
influencia del entrenador en aspectos cognitivos y emocionales del deportista.
Estableciendo como pregunta de investigacion ;Cuales son las consecuencias
de la relacién del contexto social generado por los entrenadores sobre los procesos
psicolégicos mediadores?

Para ello, la presente investigacion esta basada en el siguiente enfoque
metodoldgico: un estudio no experimental de disefno de investigacién transversal
debido a que se observan los fendbmenos tal y como se dan en el contexto natural a
través de situaciones que ya existen. Los datos se obtuvieron durante un Unico
momento, por lo tanto también se considera correlacional ya que se pretende
conocer las relaciones entre dos o mas variables. Se utilizé un tipo de muestreo no

probabilistico y se especificaron criterios de seleccién y de inclusién.

El presente trabajo de investigacion hace un recorrido en el primer capitulo,
sobre los diferentes enfoques tedricos en los que esta basado el trabajo, partiendo
desde el marco de la teoria de la autodeterminacion y una breve alusién de sus
mini-teorias, culminando en la evidencia empirica que se ha desarrollado a través
del mundo en las que se ha utilizado las variables en las que nosotros nos basamos.

En el segundo capitulo, se explica el enfoque metodolédgico utilizado, la

descripcién de la muestra, los instrumentos utilizados para medir cada una de las
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variables de estudio, el procedimiento utilizado para la recogida de datos, asi como
la explicacion de los analisis estadisticos realizados. Dentro del tercer capitulo, se
presentan los analisis que comprueban la fiabilidad y validez de cada instrumento
utilizado en nuestro estudio, por otra parte, se presentan las diferencias de las
variables de estudio con relacion a las variables sociodemograficas; seguido de esto
se presentan los resultados de las inter-relaciones de las variables de estudio y por
ultimo, los resultados del analisis de relaciones de prediccidn.

Una vez presentados los resultados, el cuarto capitulo desglosa cada una
de las hipoétesis planteadas para el presente trabajo de investigacion, asi como, los
estudios previos en diferentes paises que soportan las hipétesis del estudio. El
quinto capitulo, explica las conclusiones y limitaciones del trabajo, asi como, las

futuras lineas de investigacidn planteadas por los autores.

Para llevar a cabo el presente trabajo se establecié como objetivo general
conocer la influencia del contexto social creado por los entrenadores sobre los
procesos psicolégicos mediadores y las posibles consecuencias positivas o
negativas en los deportistas. A nivel internacional, se ha investigado la relacion que
existe entre los estilos interpersonales del entrenador (apoyo a la autonomia y estilo
controlador) y la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicol6gicas basicas
de los deportistas en diferentes etapas de desarrollo y competitivas. Asi mismo, la
influencia que existe sobre las diferentes formas de motivacion las cuales a su vez
tienen consecuencias positivas y negativas como la autoestima y el burnout en el
deportista. Sin embargo, a nivel nacional universitario poco se conoce sobre la
influencia que el contexto social generado por el entrenador puede tener sobre los
deportistas universitarios mexicanos. A partir del objetivo antes mencionado, se
establecieron tres objetivos especificos, el primero consiste en describir las
distintas variables objeto de estudio: la percepcion de los deportistas del estilo
interpersonal de apoyo a la autonomia, el estilo controlador del entrenador, la
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de los deportistas,
la motivacion auténoma, la motivacion controlada y la no motivacién de los

deportistas, la autoestima y el burnout; asi como explorar las diferencias por género
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y tiempo (afos en su deporte, afios con su entrenador, dias de entrenamiento por
semana y horas de entrenamiento por sesién) en las distintas variables de estudio.
El segundo objetivo especifico es analizar las inter-relaciones entre las distintas
variables estudiadas: estilo interpersonal del entrenador (apoyo a la autonomia y
estilo controlador), procesos psicolégicos mediadores (la satisfaccion y frustracidon
de las necesidades psicologicas basicas, la motivacidon autonoma, la motivacion
controlada y la no motivacion), y los indicadores de bienestar (autoestima) y
malestar (burnout). Por ultimo, el tercer objetivo especifico es poner a prueba un
modelo de relaciones de prediccion siguiendo la secuencia: Percepcion del estilo
interpersonal del entrenador (estilo de apoyo a la autonomia y estilo entrenador) >
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas - formas de
motivacion (autdbnoma, controlada y no motivacion) - bienestar (autoestima) y

malestar (burnout) en los deportistas universitarios mexicanos.

Con base a los objetivos, se plantearon 14 hipotesis para el presente estudio
de investigacion, las cuales corresponden a los objetivos especificos y cumplen con

el objetivo general, a continuacion se presentan las hipétesis:

Hi: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de manera
positiva con la satisfaccidon de las necesidades psicoldgicas basicas (competencia,

autonomia y relacién), con la motivacién autbnoma y con la autoestima.

Hz: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de manera
negativa con la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas (competencia,
autonomia y relacién), con la motivacion controlada, con la no motivacién y con el

burnout.

Hs: La percepcion del estilo controlador del entrenador estara relacionada de
forma positiva con la frustracion de las necesidades psicoldogicas basicas
(competencia, autonomia y relacién), con la motivacion controlada, con la no
motivacion y con el burnout.

Ha: La percepcion del estilo controlador del entrenador estard relacionada de
forma negativa con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
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(competencia, autonomia y relacion), con la motivacion autbnoma y con la

autoestima.

Hs: La satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas (competencia,
autdbnoma y relacion) se relacionara de manera positiva con la motivacion autbnoma

y de manera negativa con la motivacion controlada y con la no motivacion.

He: La satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas (competencia,
autonomia y relacion) y la motivacién autonoma se relacionaran de manera positiva

con la autoestima.

Hz: La frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (competencia,
autonomia y relacion) se relacionara de manera negativa con la motivacion

autbnoma y de manera positiva con la motivacion controlada y con la no motivacion.

Hs: La frustracion de las necesidades psicologicas basicas (competencia,
autonomia y relacién) y la motivacion controlada estaran relacionadas de forma

positiva con el burnout.

Ho: La frustracion de las necesidades psicologicas basicas (competencia,
autonomia y relacién) y la no motivacion estaran relacionadas de forma positiva con

el burnout.

Hio: La percepcion de apoyo a la autonomia seré un predictor positivo de la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, y negativo de la frustracién

de dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Hi1: La percepcidn del estilo controlador serd un predictor negativo de la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, y positivo de la frustracién de
dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Hi2: La satisfaccidbn de las necesidades psicoldgicas basicas sera un
predictor positivo de la motivacion autbnoma y negativo de la motivacién controlada

y de la no motivacion.
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His: La frustracion de las necesidades psicolégicas basicas sera un predictor
negativo de la motivacién autbnoma, y positivo de la motivacion controlada y de la

no motivacién.

H14: La motivacion autbnoma predecira de manera positiva la autoestima y
de forma negativa el burnout, mientras que la motivacién controlada y la no
motivacion predecirdn de manera negativa la autoestima y de manera positiva el

burnout.
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Il. Funhdamentos Teoricos

En el presente capitulo se muestran las bases teoricas en las que esta
basado el presente trabajo de investigacion partiendo de la teoria de la auto-
determinacion. En concreto se dara una breve explicacion de las seis mini teorias
que forman parte de la macro teoria antes mencionada, dando énfasis en dos mini
teorias que son fundamentales para nuestro trabajo: la teoria de las necesidades
psicologicas basicas y la teoria de la integracion organismica.

Se presentan los contextos sociales, los cuales son clasificados en estilo
interpersonal de apoyo a la autonomia y estilo interpersonal controlador; los
procesos psicolégicos mediadores conformados por las necesidades psicoldgicas
basicas y las formas de motivacidn; las consecuencias positivas y negativas que
conllevan los contextos sociales a través de los procesos psicolégicos mediadores,
utilizando los indicadores de autoestima y burnout para el bienestar y el malestar

respectivamente.

Por ultimo, se presenta la evidencia empirica del modelo de relaciones de
prediccidn que sustenta el presente trabajo de investigacion, y que ha sido realizada
en paises como Estados Unidos de América, Canada, Espana, Francia, Alemania,
Inglaterra, entre otros. Estos trabajos, al igual que el presente, se basan en la teoria
explicada y han sido realizados en el contexto deportivo, considerando distintas
disciplinas y categorias de deportistas.
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Teoria de la Auto-determinacion

La teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan, 1985) es una macro-teoria
de la motivaciébn que hace énfasis en el desarrollo y funcionamiento de la
personalidad dentro de los contextos sociales, centrandose en la motivacion
humana, el desarrollo y el bienestar, analizando el grado en que las conductas
humanas son volitivas o auto-determinadas, es decir, el grado en que las personas
actuan al nivel mas alto de reflexion y se comprometen en las acciones con un

sentido de eleccién.

Dentro de la SDT se defiende el crecimiento y el desarrollo psicolégico como
una tendencia de las personas, siempre y cuando el contexto social actie como
soporte para que esto ocurra. El ambiente en el que las personas se desenvuelven
actua como facilitador o limitante para que el crecimiento y el desarrollo se logre.

La SDT considera que para que las personas logren experimentar altos
niveles de bienestar, es esencial que satisfagan tres necesidades psicolégicas
basicas las cuales son consideradas como innatas y universales: la necesidad de
autonomia, la necesidad de relacion y la necesidad de competencia. El contexto
social y el papel de los otros significativos es de suma importancia para lograr la
satisfaccidn de dichas necesidades psicologicas basicas. En este sentido, el grado
en que las necesidades psicoldgicas basicas se vean satisfechas o frustradas
dependera en gran medida del contexto social o de los entornos interpersonales en
los que se desenvuelve la persona, teniendo como consecuencias predecibles en

su conducta las formas de motivacidn y los niveles de bienestar o malestar.

La SDT se compone de seis mini-teorias que abordan distintas cuestiones
en torno a la motivacién de las personas. Estas mini-teorias son: La teoria de la
evaluacién cognitiva (Cognitive evauation theory; CET, por sus siglas en inglés); la
teoria de las orientaciones de causalidad (Cuasality orientations theory; COT, por sus
siglas en inglés); la teoria de los contenidos de meta (Goal contents theory; GCT,
por sus siglas en inglés); la teoria de la motivacion en las relaciones (Relationships
Motivation Theory; RMT por sus siglas en espanol); la teoria de las necesidades
psicoldgicas basicas (Basic psychologycal needs theory; BPNT, por sus siglas en
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espanol); y la teoria de la integracion organismica (Organismic integration theory;
OIT, por sus siglas en espanol), siendo estas dos ultimas en las que se sustenta
tedricamente nuestro estudio. En los siguientes sub-apartados vamos a detenernos

brevemente en cada una de ellas.

Teoria de la evaluacién cognitiva (CET).

La CET tiene como objetivo explicar cémo influyen los factores externos en
la motivacién intrinseca. La teoria fue conformada en términos de factores sociales
que facilitan o frustran la motivacion intrinseca, estableciendo que los niveles de
motivacion hacia una determinada tarea dependeran de las circunstancias creadas
por el entorno social y de la evaluacién que haga el individuo de las mismas en un

contexto especifico (Deci y Ryan, 1985).

Asi mismo, la CET sugiere que existen dos procesos cognitivos primarios a
través de los cuales los factores contextuales afectan a la motivacién intrinseca: 1)
El cambio en la percepcion de locus de causalidad, la cual se relaciona con la
necesidad de autonomia, esto es, cuando un evento se percibe como controlado
por fuentes externas la motivacion intrinseca se verd afectada, de lo contrario
cuando un evento se percibe que es controlado por fuentes internas, se vera una
tendencia en la mejora de la motivacion intrinseca; 2) El cambio en los procesos en
la competencia percibida, se refiere a la necesidad de competencia, esto es, cuando
en un evento se percibe mayor desarrollo de la competencia, la motivacién
intrinseca se incrementara, de lo contrario, cuando en un evento se percibe menor

competencia, la motivacién intrinseca se vera disminuida (Deci y Ryan, 2002).

Teoria de orientaciones de causalidad (GCT).

La GCT fue formulada con el objetivo de describir las diferencias individuales
en la orientacion motivacional que regula el comportamiento de las personas. Asi
mismo, describe y evalla tres tipos de orientaciones hacia el ambiente. En primer
lugar, se hace referencia a la orientaciéon de autonomia donde las personas actian
con base a los intereses y valores auto-establecidos. En segundo lugar, se refiere

a la orientacidén al control, en donde la atencion se centra en las recompensas,
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ganancias y la aprobacién de los demas. Y en tercer lugar, se hace referencia a la
orientacion impersonal o no motivacién caracterizada por un sentimiento de

incapacidad para dominar determinada situacién (Deci y Ryan, 1985; 2000).

Teoria de los contenidos de meta (TCM).

La TCM surge de las diferencias entre los objetivos intrinsecos y extrinsecos
(Deci y Ryan, 2000; Ryan, Williams, Patrick, y Deci, 2009; Vansteenkiste, Lens, y
Deci, 2006) y el impacto que estos puedan tener sobre la motivacién, el bienestar y
la salud psicoldgica y fisica. Las metas intrinsecas tales como las relaciones
cercanas, el crecimiento personal y la salud fisica ofrecen a las personas la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, y por lo tanto son asociadas
con el bienestar. Por el contrario, las metas exirinsecas tales como el éxito
financiero, la apariencia y la fama, estan asociadas con altos niveles de malestar y

bajos niveles de bienestar (Kasser y Ryan, 1996).

La TCM sostiene que las personas tienden de manera natural a perseguir las
metas intrinsecas alejandose de las extrinsecas pero esto no se da de forma
automatica, para lograrlo es necesario que la persona se desenvuelva en un
contexto que apoye la satisfaccidbn de las necesidades psicolégicas basicas y
promueva un acercamiento hacia las metas intrinsecas (Sheldon, Arndt, y Houser-
Marko, 2003).

Teoria de la motivacion en las relaciones (TMR).

La RMT esta centrada en la necesidad psicoldgica basica de relacién, y
defiende que las personas buscan el contacto y la pertenencia con otros e intentan
desarrollar relaciones intimas. La RMT sostiene que no todos los encuentros
sociales proveen la satisfaccion real de las necesidades, un nimero considerable
de investigaciones confirman que mediante las interacciones sociales las personas
tienen experiencias de satisfaccion de autonomia y de relacion lo cual lleva al
bienestar personal. Asi mismo, la satisfaccién de la necesidad de competencia
dentro de las relaciones también contribuye a la calidad de dichas relaciones.
Cuanto mayor sea la satisfaccion de las necesidades que experimenta una persona

12



Fundamentos Tebricos

en una relacién, mayor sera la satisfaccion que ellos tienen con esa relacion y mejor
afrontaran los conflictos de la relacién. De hecho las investigaciones han confirmado
que tanto dar como recibir apoyo a la autonomia en una relacién, contribuyen a

experimentar relaciones de alta calidad (Deci y Ryan, 2014).

Teoria de las necesidades psicolégicas basicas (BPNT).

Deci y Ryan (2000) definen las necesidades psicoldgicas basicas como las
fuerzas motivacionales relevantes en el comportamiento y en el desarrollo de las
personas, las cuales ayudan a que las personas logren sus objetivos y son
cualitativamente diferentes a las metas o deseos. Se consideran como algo innato
y universal, es decir, se espera que éstas sean evidentes en todas las culturas y en
todas las etapas del desarrollo, de tal forma que son esenciales para la salud y el
bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000b). Las necesidades psicoldgicas
basicas son consideradas nutrientes esenciales para el funcionamiento 6ptimo de

las personas, ya que influyen en su desarrollo integral y en el bienestar.

El concepto de necesidades humanas resulta ser (til, ya que proporciona un
medio para la comprension de como las diversas fuerzas sociales y entornos
interpersonales afectan a la motivacion autbnoma frente a la motivacion controlada
(Ryan y Deci, 2000b).

Esta mini-teoria asume la existencia de tres necesidades psicolégicas
basicas: la necesidad de competencia, la necesidad de relacion y la necesidad de
autonomia, las cuales se describen de la siguiente manera: La necesidad de
Autonomia, la cual responde a la creencia de que uno mismo es el que decide,
origina y regula sus propias conductas, actuando de acuerdo con el propio yo 'y
desde un nivel alto de reflexion (De Charms, 1968). La necesidad de Competencia,
la cual hace referencia a la forma en que se perciben las capacidades de interaccion
eficaz con el medio ambiente (White, 1959). Y la necesidad de Relacién, que implica
los sentimientos de pertenencia con los otros, sentirse cuidado y cuidar de ellos
(Baumeister y Leary, 1995).
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La BPNT defiende que el contexto social es un factor esencial en la
satisfaccion o la frustracién de las necesidades psicologicas basicas, es decir, si el
contexto ofrece un apoyo a la autonomia se podran satisfacer las necesidades
psicolégicas basicas y se promovera el O6ptimo funcionamiento (Deci y
Vansteenkiste, 2004). De lo contrario, un contexto social controlador frustrara las
necesidades psicoldgicas basicas y aumentara el malestar de las personas (Ryan y
Deci, 2000; 2002).

La presente mini-teoria serd ampliada en el apartado de Procesos
Psicologicos Mediadores, ya que como hemos comentado anteriormente, el
presente trabajo de investigacién tiene dos mini-teorias como puntos centrales

siendo la BPNT uno de ellos.

Teoria de la integracion organismica (OIT).

Deci y Ryan (1985) introdujeron la mini-teoria de la integracién organisima
para explicar el desarrollo y la dindmica de la motivacion intrinseca, asi como el
grado de autonomia que las personas experimentan mientras realizan acciones que

son extrinsecamente motivadas.

Esta teoria hace referencia a la importancia que tienen los contextos sociales
para ayudar o impedir que se logre la internalizacion, destacando principalmente el
estilo interpersonal de apoyo a la autonomia y las relaciones como algo fundamental
para que se logre.

Los grados de motivacion engloban una gran variedad de comportamientos
que se caracterizan por las metas de las personas en cada situacién, las cuales a
su vez tienen ciertas consecuencias. La OIT establece que existen diferentes tipos
de motivacion los cuales son parte de un continuo, denominado continuo de la auto-
determinacién, que va de un extremo a otro de acuerdo al grado en que la
motivacion nace del yo, esto es de lo mas externo a lo méas interno. Teniendo en un
extremo la no motivacion, en donde las personas no valoran la actividad que
realizan, sintiendo incompetencia hacia la tarea y tienen la creencia de que la
actividad no los llevara al fin que desean (Bandura, 1975; Ryan, 1995; Seligman,
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1975). En el otro extremo del continuo se encuentra la motivacion intrinseca, la cual
se describe por una inclinacién de la persona hacia el dominio de determinada
actividad, con el objetivo de explorar y de desarrollarse cognitivamente y
socialmente (Ryan, 1995); y en la parte central del continuo se situaria la motivacion
extrinseca la cual esta compuesta por cuatro estilos de regulaciones, desde la méas
controlada hasta la mas auténoma. A continuacion se explican cada una de las

regulaciones extrinsecas desde la menos auto-determinada hasta la mas auténoma.

La regulacion externa se caracteriza porque las personas realizan las
acciones para satisfacer una demanda externa o por las recompensas que ésta les
puede dejar. Las acciones de las personas son percibidas desde un locus externo
de causalidad (de Charms, 1968). La regulacion introyectada se caracteriza porque
las personas realizan las conductas con el fin de evitar un castigo, una sancién o
por los efectos que tienen sobre el bienestar de las mismas. Sin embargo, estan
bajo presion por demostrar sus habilidades, comparan y valoran sus niveles de
maestria en funcién de los sentimientos de los demas; las conductas son
impulsadas de manera interna pero poseen un locus externo de causalidad, por lo
tanto no son percibidas como pertenecientes al yo. La regulacion identificada, la
cual ocurre cuando una actividad se realiza porque es el medio para conseguir un
fin, aunque el medio no sea agradable para la persona lo soporta por las
consecuencias que ésta va a tener. Por ultimo, la regulacion integrada, aparece
cuando las regulaciones identificadas se incorporan al yo y se transforman en
congruencia con los valores y necesidades de la persona; estas acciones son
consideradas extrinsecas debido a que se realizan no por el disfrute que genera,

sino con el objetivo de obtener resultados.

La OIT se presenta mas detalladamente en el apartado de Procesos
Psicolégicos Mediadores, ya que al igual que la teoria de las necesidades
psicoldgicas basicas es fundamental para nuestro estudio.

Contexto Social

La TNPB tiene como objeto de estudio explicar cémo el contexto social influye
sobre el bienestar y el malestar de las personas, influencia que esta mediada por la
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satisfaccion o frustracion de las necesidades psicolégicas basicas. Asi mismo,
establece que las diferencias individuales y las condiciones ambientales, actian en
los procesos de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas para tener un
crecimiento natural, el cual esta reflejado directamente en los indicadores de la
salud mental (Ryan y Deci, 2000b). La BPNT esta centrada en conocer la forma en
la que el contexto social puede facilitar las oportunidades para conseguir que las
necesidades psicoldgicas se satisfagan o se frustren y las consecuencias de

bienestar o malestar (Ryan y Deci, 2000a).

En el contexto deportivo los estilos interpersonales y el comportamiento del
entrenador juegan un rol importante no sélo en el rendimiento de los deportistas,
sino también en las experiencias psicoldgicas que se derivan de la participacion
deportiva (Vallerand y Losier, 1999). En el contexto deportivo se sugieren dos estilos
interpersonales generados por el entrenador denominados: el estilo interpersonal
de apoyo a la autonomia y el estilo interpersonal controlador.

Estilo de Apoyo a la autonomia generado por el entrenador.

Deci y Ryan (1985; 1987) definen el apoyo a la autonomia como el deseo y
voluntad que tiene una persona que ocupa una posicién de autoridad (e.g., el
entrenador) de situarse en el lugar o en la perspectiva de los otros (e.g., el deportista
0 un equipo), para detectar sus necesidades y sus sentimientos, y ofrecerles
informacién apropiada y significativa para la realizacién de sus tareas, asi como la
oportunidad de eleccion. Dentro del contexto deportivo, cuando los entrenadores
crean un ambiente de apoyo a la autonomia, facilitan a los deportistas la sensacion
de volicién por el conocimiento de sus emociones y perspectivas, desatando el valor
de la actividad y demostrando confianza en sus habilidades (Stebbings, Taylor, y
Spay, 2015). Asi mismo, estos entrenadores logran promover la iniciativa de los
deportistas y crean un ambiente en el cual se disminuyen las demandas externas
(Mageau y Vallerand, 2003).

Estudios previos en el campo de la investigacion en psicologia del deporte,

se han puesto como objetivo analizar las consecuencias del estilo interpersonal de
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apoyo a la autonomia y concluyen que cuando los deportistas tienen la percepcién
de apoyo a la autonomia por parte de sus entrenadores experimentan la satisfaccion
de sus necesidades psicologias basicas (e.g., Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda,
2009; Alvarez, Estevan, Falco, y Castillo, 2013; Balaguer et al., 2008; Balaguer,
Gonzalez, Fabra, Castillo, Mercé, y Duda, 2012; Gagné et al., 2003; Lépez-Walle,
Balaguer, Castillo, y Tristan, 2012); y facilitan la motivacién auto-determinada (e.qg.,
Alvarez et al., 2009; Balaguer et al., 2008; Bartholomew et al., 2010). Asi mismo,
reportan mayor vitalidad subjetiva (e.g., Adie, Duda y Ntoumanis, 2012; Balaguer et
al., 2012; Lopez-Walle et al., 2012), mayor satisfaccidén con la vida (Lépez-Walle et
al., 2012), o mayor autoestima (e.g., Coatswortg y Conway, 2009). Estos estudios
se describiran mas detenidamente en el apartado 5 de este capitulo, dedicado a la

evidencia empirica.

Estilo controlador generado por el entrenador.

Los entrenadores que exhiben un estilo interpersonal controlador se
comportan de manera coercitiva, presionan e imponen de forma autoritaria una
manera especifica de comportarse y de pensar sobre sus deportistas; intimidan a
sus deportistas, utilizan una forma condicional negativa de atencién, proporcionan
recompensas para que los deportistas realicen determinadas tareas, utilizan un
lenguaje controlador y tienden a controlar la vida personal de sus deportistas
(Bartholomew, Ntoumanis, y Th@gersen-Ntoumani, 2010; Deci y Ryan, 1985). Como
consecuencia, la presién externa generada por el entrenador es percibida por los
deportistas como el origen de su propio comportamiento y por consiguiente, la
pérdida del control socava o frustra las necesidades psicolégicas de los deportistas
y el sentido de la auto-determinacion (Blanchard, Amiot, Perreault, Vallerand, y
Provencher, 2009; Deci y Ryan, 1985).

En otras palabras, el comportamiento de control por parte de los
entrenadores inducen un cambio en la percepcién de locus de la causalidad de los
deportistas, que oscila desde un locus interno a externo (Ryan y Deci, 2002). Este
cambio puede dar lugar a un circulo vicioso en el que los deportistas se sienten
obligados a responder de una manera que latentemente frustre sus propias
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necesidades, simplemente para satisfacer los deseos y las expectativas de su
entrenador (Mageau y Vallerand, 2003).

Los entrenadores controladores impiden activamente la satisfaccion de las
necesidades basicas de sus deportistas los cuales son propensos a exhibir afectos,
cogniciones y comportamientos negativos (Bartholomew et al., 2010; Deci y Ryan,
1985; 2000).

En los ultimos afos se han estudiado las relaciones del estilo interpersonal
como antecedente de la frustracidn de las necesidades psicolégicas basicas
utilizando indicadores como consecuentes de la frustracion como los afectos
negativos (e.g., Gunnel, Crocker, Wilson, Mack y Zumbo, 2013); el burnout (e.g.,
Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; Quested y Duda, 2011) y con los sintomas
psicologicos de malestar (e.g., Bartholomew et al., 2011). Estos estudios se
describen mas adelante en el apartado 5 de este capitulo, en el cual se da énfasis

a la evidencia empirica.

Procesos Psicologicos Personales Mediadores.

Las necesidades psicolégicas basicas y la motivacion, actian como
mediadores del contexto social y las consecuencias adaptativas o desadaptativas
de los deportistas (Ryan y Deci, 2000). En nuestro estudio, se considera la
satisfaccion y la frustracion de las necesidades psicologicas basicas, la motivacion
autdbnoma, la motivacion contralada y la no motivacién como procesos psicolégicos

mediadores de las respuestas conductuales de los deportistas.
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Necesidades psicoldgicas basicas.

Dentro de la TAD y desde la BPNT, se centran en estudiar las condiciones
contextuales que provoquen la satisfaccién o la frustracién de las necesidades
psicolégicas basicas, de esta forma se permite comprender las variables que
soporta el éptimo desarrollo de las personas o de lo contrario genera desequilibrio

y limita lograr el crecimiento.

De acuerdo con Ryan y Deci (2000a) las necesidades psicolégicas basicas
son una fuerza motivacional en el comportamiento y en el desarrollo humano, las
cuales ayudan a que éstos logren sus objetivos. Estas se diferencian de las metas
y los deseos ya que las consecuencias de no satisfacerlas son negativas llevando
a los individuos a sentir malestar o disfuncion fisica y psicolégica. Los autores
establecen el concepto de necesidad como los nutrientes necesarios para lograr el
crecimiento, la integridad y la salud fisica como la salud mental.

Satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas.

La BPNT postula que existen procesos naturales como el bienestar, el cual
solo se produce de forma éptima si una persona experimenta la satisfaccién de las
necesidades psicoldgicas basicas o sucesivamente, cuando la persona a través de
sus recursos internos puede sustentar su propio desarrollo (Deci y Ryan, 2000).

La necesidad de autonomia, se caracteriza por el grado en que las personas
actian de manera volitiva, sintiéndose responsables de iniciar sus acciones,
experimentando una libertad psicoldgica y teniendo una percepcidén de si mismos
como generadores de sus propias conductas (deCharms, 1968). En el contexto
deportivo, la satisfaccion de la necesidad de autonomia se logra, cuando el
deportista percibe que su entrenador toma en cuenta su punto de vista, se le permite
tomar decisiones respecto a las actividades del deporte, logrando la percepcién de
responsabilidad de sus acciones y de la toma de decisiones.

La necesidad de competencia se refiere a la experiencia de sentirse eficaz
en el entorno en el que se desenvuelve, logrando que el individuo sienta que posee
la capacidad y la habilidad necesaria para lograr los objetivos establecidos (White,
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1950). La BPNT postula que la retroalimentacién positiva esta relacionada con la
promocion de la satisfaccién de la necesidad de competencia, la cual a su vez se
relaciona de manera positiva con la motivaciéon intrinseca. Dentro del contexto
deportivo la necesidad de competencia se satisface cuando los entrenadores se
enfocan en el aprendizaje de una habilidad de manera individual y no comparando

a los deportistas.

La satisfaccién de la necesidad de relacién es la experiencia de sentirse
conectados a otras personas, a través del sentimiento de pertenencia; teniendo un
importante énfasis en la experiencia con los otros significativos en el cuidado, la
atencién y la preocupacion reciproca (Baumeister y Leary, 1995; Deci y Ryan, 1985).
En el contexto deportivo, la necesidad de relacion se satisface a través del sentido
de pertenencia con su equipo deportivo y en gran medida del interés que el

entrenador muestre hacia la persona.

La BPNT establece que las tres necesidades psicolégicas basicas son
nutrientes esenciales para el funcionamiento de las personas y el contexto social
tiene una gran importancia para lograr que se satisfagan las necesidades
psicolégicas basicas, de tal forma que puede facilitar los procesos del
funcionamiento, crecimiento personal y salud (Ryan y Deci, 2000).

Frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas.

Las personas buscan satisfacer las necesidades psicoldgicas bésicas, sin
embargo, estas se pueden ver obstaculizadas por el contexto social, en concreto
por los entornos controladores, en los cuales se provee malestar. El término
“frustracion” puntualiza la sensacidon de las personas cuando sus necesidades
psicolégicas basicas son limitadas por los otros significativos (Bartholomew,
Ntoumanis, Ryan, Bosh, y Thggersen-Ntoumani, 2011; Ryan y Deci, 2000a).

Deci y Ryan (2000) propusieron que la frustracion de las necesidades
psicoldgicas béasicas, puede conducir a la defensiva o a la auto-proteccion, lo cual
puede tener consecuencias negativas significativas para la salud y el bienestar. En
el contexto deportivo se ha mostrado la asociacion entre la frustracion de las
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necesidades psicolégicas basicas y el malestar, ligando dicha frustracién con un
mayor agotamiento, la depresion, los desoérdenes alimenticios y el burnout

(Bartholomew et al., 2011).

La frustracién de las necesidades psicolédgicas basicas, se caracteriza por la
percepcién de no poder tomar decisiones, siendo otros los iniciadores de sus
propias conductas ya que se les impone cdmo debe actuar y pensar en
determinadas situaciones. Asi mismo, no se consideran capaces de realizar las
actividades que se les solicita y tienden a evitar preocuparse por los demas

centrandose en si mismos ya que se perciben como pertenecientes a su contexto.

Los autores de la BPNT reconocen las consecuencias negativas de la
frustracidn de las necesidades psicologicas basicas sobre el aumento del malestar
en las personas (Deci y Ryan, 2000), sin embargo, existe poca investigacién en el

contexto deportivo que se centre en el lado oscuro de la naturaleza humana.

Motivacion.

Como se menciond en el apartado (1) en donde se explica la Teoria de la
Integracién Organismica (T1O), la conducta puede estar motivada intrinsecamente,
extrinsecamente o no estar motivada. Estos tres tipos de motivacion difieren en su
grado de autodeterminacién o autonomia, oscilando desde los niveles mas bajos
(no motivacion) hasta los niveles mas altos de auto-determinacion (motivacién

intrinseca).

Los seres humanos estan motivados a integrar interiormente la regulacion de
las actividades que no tienen valor, pero que son necesarias para el funcionamiento
efectivo en el contexto social en el que se desenvuelven (Ryan y Deci, 2000c). El
procesos de internalizacién, se define como las personas aceptan las regulaciones
que originalmente estan relacionadas con incentivos externos, logrando asi que la
conducta se internalice (Ryan, 1993).

Dentro del contexto deportivo, los entrenadores son esenciales a lo largo del
proceso de internalizacion a partir de la creacion de los climas de apoyo a la
autonomia, logrando facilitar que los deportistas interioricen los estilos de regulacién
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de la conducta (Deci y Ryan, 1987). En el marco de la SDT, las tres necesidades
psicoldgicas bésicas, influyen en los tipos de motivacion, cuando se satisfacen se
asocian con una motivacion intrinseca, por el contrario cuando las necesidades se
frustran bajan los niveles de motivacidon intrinseca y aumenta la motivacion

extrinseca y la no motivacion (Deci y Ryan, 2000c).

Los tipos de regulacion se agrupan dentro de la literatura en un nivel de
motivacion auténoma y motivacién controlada (Deci y Ryan, 2008). La motivacion
autbnoma esta compuesta por la motivacion intrinseca, la regulacion integrada y la
regulacion identificada. Esta motivacion autbnoma se caracteriza por la implicacion
de las personas por su propia voluntad y eleccion, lo que mejora los procesos
motivacionales y el funcionamiento psicolégico. Por el contrario la motivacion
controlada, la cual esta compuesta por la regulacién externa y la regulacion
introyectada, esta caracterizada por experiencias de presion y demandas en el
comportamiento especifico y determinado de las personas, lo cual es percibido
como algo externo al yo. La motivacion controlada y la no motivacion estan
relacionadas con respuestas desadaptativas cognitivas, afectivas y conductuales
(Deci y Ryan, 1985; 2000).

Bienestar y Malestar

Dentro de nuestro estudio, consideramos dos consecuencias del contexto
social, el bienestar y el malestar. Como indicador del bienestar utilizaremos la

autoestima y como indicador del malestar el burnout.

Bienestar.

El bienestar se ha estudiado desde distintas perspectivas, por lo que
establecer una definicién no ha sido nada facil para los filosofos a través del tiempo.
Dentro de las investigaciones se plantea el bienestar desde un punto de vista
heddnico y/o eudaiménico (Balaguer, 2010; Deci y Ryan, 2008; Ryan y Deci, 2001;
Ryan, Huta, y Deci, 2008).

Desde el punto de vista de la perspectiva heddnica se asocia el bienestar con
el placer y la felicidad, igualando el término de bienestar con bienestar subjetivo, el
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cual se ha focalizado desde la busqueda del placer corporal, hasta la busqueda de
deseos o intereses del yo (Ryan y Deci, 2001 en Balaguer, 2010). Los psicologos
que han adoptado el punto de vista hedonista se han centrado en una concepcidn
amplia de hedonismo que incluye las preferencias o necesidades sociales, esto es
a los afectos positivos que se derivan de disfrutar de objetos materiales u
oportunidades de accién que un individuo desea poseer o experimentar (Kahneman,
Diener, y Schwarz 1999; Kubovy, 1999; Waterman, 1993; Waterman, Schwartz, y
Conti, 2008). Dentro de las investigaciones para evaluar el bienestar desde este
punto de vista se han utilizado los indicadores de afectos positivos y afectos
negativos (Diener, 1984).

Por otro lado, desde el punto de vista de la perspectiva eudaiménica, se
refiere al bienestar como algo mas que la felicidad en si, equiparandolo como el
bienestar psicolégico (Ryan y Deci, 2001). La eudaimonia se puede definir como la
auto-realizacién de las personas en busca del desarrollo de sus potencialidades y
en la consecucion de los objetivos, a través de los cuales logran vivir de acuerdo a
su verdadero yo, realizando actividades que van en congruencia con los valores
arraigados de manera integral (Waterman, 1993). Desde este concepto de
bienestar, se refleja una forma de vida centrada en lo que es intrinsecamente
importante para las personas y no del reflejo del producto material o emocional de
una actividad. El concepto de eudaiménica se puede explicar cdmo el contenido de
la vida de las personas y el hedonismo como se desenvuelve el procesos de vivir
bien (Ryan, Huta, y Deci, 2008).

Dentro de la psicologia del deporte, los investigadores centrados en el
bienestar eudaimonico han utilizado diferentes indicadores para medirlo como la
autoestima (e.g., Castillo, Duda, Alvarez, Mercé, y Balaguer, 2011; Felton y Jowett,
2013; Lopez-Walle, Balaguer, Castillo, y Tristan, 2011) y la vitalidad subjetiva (e.g.,
Adie, Duda, y Ntoumanis, 2008; Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda, 2012; Balaguer,
Castillo, Duda, y Garcia-Merita, 2011; Balaguer et al., 2012; Gonzalez, Castillo,
Garcia-Merita, y Balaguer, 2015; Lopez-Walle et al., 2012). Para la presente

investigacion en el contexto deportivo universitario mexicano, se ha utilizado el
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bienestar desde el punto de vista eudaiménico utilizando como indicador de su
evaluacién la autoestima, la cual se define como la evaluacién global de uno mismo

como persona (Marsh, Parker, y Barnes, 1985).

Autoestima.

El término de autoestima suele aparecer en la literatura como autoestima,
autoimagen, autopercepcién, autoidentidad, autoevaluacién, entre otros. Sin
embargo, es importante para nuestro estudio que el término de autoestima sea visto
como la dimension valorativa y alude al aprecio o amor que cada persona siente por

si mismo.

A lo largo de la historia se han desarrollado diferentes modelos sobre la
estructura del autoconcepto, pero es hasta los afios 50 cuando se produce la mayor
conceptualizacién del autoconcepto y se define como un constructo cognitivo
(Rogers, 1951; Sarbin, 1952) y afectivo (Sullivan, 1953) y a partir de eso se
comienzan a elaborar escalas de medida para este concepto.

La variabilidad en las definiciones del autoconcepto, se han desarrollado a
partir de los modelos teo6ricos que hipotetizan una estructura determinada del
autoconcepto y sus elementos. Primero se establecié un modelo unidimensional en
el cual los factores (autoconcepto fisico, social y académico) estaban dominadas
por un factor general (autoconcepto global), sin embargo, no existe evidencia
empirica que apoye este modelo (Marsh y Smith, 1982; Shavelson y Bolus, 1982;
Shavelson y Marsh, 1986). Después se plante6 un modelo en el cual se
correlacionan los factores, llamandolo multidimensional, aunque a diferencia del
modelo unidimensional, si ha tenido soporte empirico. A pesar de una falta de
correlacién entre los factores, ha sido mas apoyado que el modelo de factores
independientes (Marsh, 1992; 1997).

Ademas del modelo unidimensional y multidimensional, Soares y Soares
(1977) desarrollaron el modelo taxonémico, el cual puede permitir analizar de forma
conjunta aspectos estructurales y aspectos de proceso del autoconcepto. Por ultimo,
en el modelo multidimensional de factores jerarquicos se incorporan los modelos
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antes propuestos, pasando a considerar un componente global del autoconcepto
que ocupa el punto mas alto en la jerarquia (Marsh y Hattie, 1996).

La autoestima es la valoracion que el individuo hace sobre aquello que
conoce de si mismo, es decir, aquella caracteristica, cualidad, peculiaridad, etc.,
que conoce de si, y que valora positiva 0 negativamente, o que no valora (Aguilar,
2001).

Malestar.

A través del deporte, las personas logran conseguir felicidad o bienestar, sin
embargo, también experimentan situaciones negativas que pueden llevar al
deportista a presentar un malestar. El malestar se define como un concepto
multidimensional caracterizado por un estado de disconfort fisico, social o
psicoldgico consecuencia de las experiencias de la vida de las personas. Los
motivos del malestar pueden incluir distintas experiencias a lo largo de la vida como

la culpa, la soledad, la angustia, entre otros.

Dentro del contexto deportivo y en el marco de la teoria de la auto-
determinacién, se han centrado en conocer las consecuencias adaptativas y
desadaptativas de acuerdo al contexto social. Las investigaciones en psicologia del
deporte han utilizado distintos indicadores de malestar como los afectos negativos
(Quested, Duda, Ntoumanis, y Maxwell, 2013), depresion y trastornos alimentarios
(Bartholomew et al., 2011) y el burnout (e.g., Amorose, Anderson-Butcher y Cooper,
2009; Balaguer et al., 2012; Castillo et al., 2012; Ntoumanis, Taylor, y Thogersen-
Ntoumani, 2012).

Dentro del presente trabajo de investigacion, se utilizé el indicador de burnout
el cual es reconocido como una enfermedad grave entre los deportistas presentando
una prevalencia estimada en un rango de 2% a 6% en los hombres y el 1% y el 9%
en las mujeres (Eklund y Cresswell, 2007; Gould, Dieffenbach, y Moffet 2002;
Gustafsson, Kenttd, Hassman, y Lundqvist, 2007).
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Burnout.

Dentro del contexto deportivo se han desarrollado diferentes modelos que
intentan explicar el burnout a través de sus caracteristicas y/o consecuencias los
cuales se explican a continuacion, el presente trabajo de investigacion esta basado
en el modelo propuesto por Readeke (1997).

El Modelo Cognitivo-Afectivo del Estrés propuesto por Smith (1986), explica
el burnout como una respuesta cognitivo-afectiva ante el estrés producido por el
desequilibrio entre las demandas y los recursos del deportista, se escribe el estrés
como algo crénico que conduce al agotamiento de los deportistas. Dentro de este
modelo, se clasificd el burnout en cuatro etapas: 1) altas demandas y cargas de
entrenamiento, expectativas extremas y presidon de los padres; 2) evaluacion
cognitiva, en donde si es abrumadora para el deportista aparecen respuestas
fisioldgicas; 3) aparecen sintomas del burnout (fatiga, tension e insomnio); y 4)
respuestas conductuales como la disminucion de rendimiento, evitacion o retirada

de la actividad.

El Modelo Unidimensional del Desarrollo de la Identidad y el Control Externo
(Coakley, 1992) afade una perspectiva muy diferente a través del desarrollo de la
identidad y la falta de control de los aspectos importantes, plantea que el estrés es
una posible consecuencia del burnout en donde la estructura social que rodea al
deportista tiende a predisponerlo ante este problema.

El Modelo de Compromiso y Atrapamiento a la Practica Deportiva (Schmidt y
Stein, 1991; Readeke, 1997) busca una conexion entre el burnout y las razones que
justifican su practica deportiva y estd compuesto por tres variables: la percepcidn
del deportista de los beneficios menos los costos de su practica deportiva, la
inversion de tiempo y dinero que realiza en su deporte y las actividades alternativas
que dispone que puedan sustituir su actividad deportiva.

El Modelo del Compromiso (Scanlan, Carpenter, Schmidt, Simons, y Keeler,
1993) define el compromiso deportivo como un estado psicolégico que representa
el deseo o la resolucién de continuar participando en su deporte. Este modelo
considera que los deportistas con restricciones sociales, los que invierten mucho en
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cuanto al recurso personal y los que no se sienten satisfechos, seran los deportistas

vulnerables a sentir el burnout.

Basado en recientes investigaciones (Readeke, Arce, DeFrancisco, Seoane,
y Garcés, 2013; Readeke y Smith, 2004; Schaufeli y Buunk, 2003), se define el
burnout como un sindrome psicofisiolégico y una condicion disfuncional
caracterizada por el cansancio emocional y fisico el cual esta asociado con el
intenso entrenamiento y la competencia; por la reducida sensacion de logro, la cual
tiene como caracteristica una baja percepcion en las capacidades en el desempefo
y en las habilidades deportivas; y por ultimo, la devaluacion de la practica deportiva,
la cual tiene relacion con la percepcion que tiene el deportista sobre su desinterés,

el cual tiende a mostrar una actitud cinica acompanado de resentimiento.

En previas investigaciones se sugiere que el desarrollo del burnout es gradual
en los deportistas (Gustafsson, Kentta, Hassmén, Lundqvist, y Durand-Bush, 2007;
Schaufeliy Buunk, 2003) y esta relacionado con otros indicadores de malestar como
la baja autoestima, con las formas mas exirinsecas de la motivacion y con el
abandono deportivo (Balaguer et al., 2011; Gustafsson et al., 2007; Lonsdale y
Hodge, 2011).

En el marco de estas teorias, el burnout ha sido explorado en deportistas
universitarios (Gould y Whitley, 2009; Raedeke y Smith, 2001), en deportistas de
élite (Cresswell y Eklund, 2005; Gustafsson et al., 2008), y en deportistas olimpicos
(Lemyre, Hall, y Roberts, 2008; Lemyre, Roberts, y Stray-Gundersen, 2007).
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Evidencia Empirica

En esta seccidn se presentan los resultados de algunas investigaciones que
se han realizado en base a la macro teoria de la autodeterminacién y a las mini-
teorias, la teoria de las necesidades psicolégicas basicas y la teoria de la
integracion organismica. Dentro de las presentes investigaciones plantean la
influencia que tienen los contextos sociales creados por el entrenador, sobre los
procesos psicolégicos mediadores y sus posibles consecuencias. Los estudios
estan divididos por modelo facilitador y limitante, ya que el primero se caracteriza
por el estudio de como favorecen los contextos sociales adecuados que genera el
entrenador, y el segundo se caracteriza por las consecuencias que puede llegar a
tener el deportista cuando el entrenador genera climas negativos. Los estudios se
muestran por paises. Por ultimo, se describen aquellos trabajos donde se han
integrado ambos modelos, el facilitador y el limitante.

Modelo facilitador.

En Estados Unidos, Gagné, Ryan y Bargmann (2003), realizaron un estudio
durante cuatro semanas, con un grupo de 45 gimnastas entre los 7 y 18 anos (M =
13; DT = 2.35). En los resultados muestran que el apoyo a la autonomia por parte
de los padres y del entrenador estd asociado con niveles altos de motivacion
autbnoma; asi mismo, la satisfaccibn de las necesidades basicas facilita el
incremento en el bienestar de las gimnastas (utilizando como indicadores del

bienestar la vitalidad, la autoestima y los afectos positivos).

Coatsworth y Conroy (2009), realizaron un estudio con una muestra de 119
jovenes nadadores (Hombres = 40; Mujeres = 77; no respondieron = 2), de un rango
de edad entre los 10 y 17 afios de edad (M = 12.07; DT = 1.79). Obteniendo como
resultado que la relacion de apoyo a la autonomia por parte del entrenador, predice
en los jévenes nadadores la satisfaccion de la necesidad de competencia, la cual
influye directamente en la autoestima. Asi mismo, la percepcion de competencia
influye en la iniciativa, en las metas y en la identidad de los deportistas, mientras
que la autoestima predice la identidad de los mismos.
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En Espana, se han realizado diversas investigaciones abarcando diferentes

disciplinas deportivas, ambos géneros y diferentes edades.

Balaguer, Castillo y Duda (2008), con una muestra de 301 deportistas
(Hombres = 171 y Mujeres = 130) de diferentes disciplinas, con una media de edad
de 24.1 anos (DT = 4.7), confirmaron la prediccion que tiene el estilo interpersonal
del entrenador de apoyo a la autonomia sobre la satisfaccion de las necesidades de
autonomia y relacion, pero no sobre la necesidad de competencia. La satisfaccién
de las necesidades psicologicas basicas se asocid directamente con la motivacion
auto-determinada, la cual tiene como consecuencia su vez altos niveles de

autoestima y satisfacciéon con la vida.

Alvarez, Balaguer, Castillo y Duda (2009) con una muestra de 307 futbolistas
varones registrados en la Federacion Valenciana de Futbol, procedentes de 32
escuelas de futbol, de edades comprendidas entre los 12y 16 anos (M =14.77; DT
=.72), pusieron a prueba un modelo en el que se explicd la prediccidn positiva y
significativa de la percepcion de apoyo a la autonomia sobre la satisfaccion de la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, la cual a su vez resulté
positiva y significativa sobre la motivacion auto-determinada; finalmente Ila
motivacion auto-determinada predijo de forma positiva y significativa el disfrute de
los jugadores de futbol, mientras que se obtuvo una predicciéon negativa sobre el

aburrimiento de los mismos.

Balaguer, Castillo, Quested y Morales (2011) con una muestra de 197
bailarines profesionales (Hombres = 33 y Mujeres = 154); con una edad media de
18.56 anos (DT = 3.73), pusieron a prueba un modelo en el que se mostré que el
apoyo a la autonomia por parte del entrenador se relacioné positivamente con la
motivacion auténoma y negativamente con la motivacién controlada y la no
motivacion. A su vez la motivacién autbnoma se correlacioné de manera positiva
con la intencion de seguir practicando. En un segundo modelo se puso a prueba la
relacion entre el estilo de apoyo a autonomia, la motivacion autébnoma, controlada y
no motivacion, el burnout y la intencidn de préactica futura. Al igual que en el primer

modelo, el apoyo a la autonomia se asocié positivamente con la motivacion
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autbnoma y negativamente con la motivacioén controlada y con la no motivacién. La
motivacion controlada y la no motivacion actuaron como predictores positivos y
significativos del burnout, a su vez, este se asocié de manera significativa y negativa

con la intencién de la practica futura.

Almagro, Saenz-Lopez, Gonzéalez-Cutre y Moreno-Murcia (2011) en un
estudio realizado con 580 deportistas de competicion entre los 12 y 17 afos (M =
14.46; DT =1.02), demostraron a través de un modelo de ecuaciones estructurales
que el clima motivacional de implicacion a la tarea predijo positivamente las tres
necesidades psicoldgicas basicas, mientras que el clima motivacional tarea predijo
de forma directa la intencion de seguir siendo fisicamente activo. Por su parte el
clima motivacional de implicacién en el ego predijo positivamente la necesidad de
autonomia y competencia. Asi mismo la satisfaccion de las tres necesidades
psicoldgicas basicas predijo positivamente la motivacion intrinseca, misma que

predijo positivamente la intencién de ser fisicamente activo en el futuro.

Alvarez, Estevan, Falcé y Castillo (2013) con una muestra de 159
taekwondistas (Hombres = 74 y Mujeres = 85), con una media de edad de 18.63
anos (DT = 4.05), confirmaron que el apoyo a la autonomia tiene como
consecuencia la satisfaccion de las tres necesidades psicolégicas basicas,
competencia, autonomia y relacion, las cuales a su vez tienen incidencia sobre el
esfuerzo extra de los deportistas, la eficacia percibida del entrenador y la
satisfaccion de los deportistas con el estilo de liderazgo del entrenador.

Ramis, Torregrosa, Viladrich y Cruz (2013) realizaron un estudio con 278
deportistas federados con edades comprendidas entre los 11y 17 afios (M = 13.87;
DT = 1.68). Se confirmé la prediccion que tiene la percepcién de apoyo a la
autonomia generado por el entrenador, los comparieros y los padres; y su efecto
sobre la motivacién autodeterminada de deportistas de iniciacion. Los resultados
sustentan la prediccién que existe entre el apoyo generado por el entrenador y la
regulacién en la motivacién, influyendo de manera positiva y significativa en la

regulacion autbnoma, de manera negativa y significativa con la no motivacién, no
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siendo significativa la relacion entre el apoyo generado por el entrenador y la

regulacion controlada.

En Inglaterra, Adie, Duda y Ntoumanis (2008), con una muestra de 539
deportistas (Hombres = 271 y Mujeres = 268) de una media de 22.75 anos, se
encontré que la percepcidn que tienen de apoyo a la autonomia por parte del
entrenador corresponde con la satisfaccién de las tres necesidades psicolégicas
basicas. La necesidad de autonomia y competencia resultaron predictoras de la

vitalidad subjetiva de los participantes.

Adie, Duda y Ntoumanis (2012) a través de un estudio longitudinal con un
total de 91 chicos jugadores de futbol de edades comprendidas entre los 11 a 18
anos (M = 13.82; DT = 1.99); pusieron a prueba diferentes modelos, el primer
modelo (revelo un incremento lineal en la vitalidad subjetiva de los futbolistas
durante las dos temporadas, asi como un incremento significativo en el agotamiento
emocional y fisico. Por su parte el apoyo a la autonomia se relacion6 de manera
positiva y significativa con la vitalidad subjetiva, mientras que no se comprobd la
mediacidn total de las tres necesidades psicoldgicas basicas en la relacion de apoyo

a la autonomia y el agotamiento emocional y fisico.

Quested y Duda (2010) realizaron una investigacion con un total de 392
bailarinas, con una media de edad de 12.12 afios (DT =4.27), en el que pusieron a
prueba un modelo de la prediccion del apoyo a la autonomia por parte del
entrenador, sobre la satisfaccidn de las tres necesidades psicologicas bésicas
autonomia, relacion y competencia, las cuales a su vez se relacionan de manera
positiva con los afectos positivos y de manera negativa con los aspectos negativos.
En el caso de la necesidad de autonomia, solo fue significativa con los afectos
positivos pero no para los afectos negativos.

Quested y Duda (2011) realizaron un estudio longitudinal de 36 semanas,
con un total de 219 bailarines con una media de edad de 18.44 afios (DT = 2.29).
Dentro del estudio en el cual pusieron a prueba un modelo de los predictores
psicosociales del burnout en la danza. Examinando y comprobando el papel de la

mediacidn de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de autonomia,
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competencia y relacion entre la percepcion de apoyo a la autonomia y el burnout en
un ano. Asi mismo, se comprobd la relacion negativa y significativa de la satisfaccion

de las tres necesidades, el apoyo a la autonomia con el burnout.

Quested, Duda, Ntoumanis y Maxwell (2013) realizaron una investigacién con
un total de 55 bailarines, con una media de edad de 20.58 afnos (DT = 2.59). Los
resultados mostraron una relacion positiva y significativa entre el apoyo a la
autonomia por parte del entrenador y la satisfaccibn de las necesidades
psicolégicas basicas, las cuales a su vez con excepcidn de la satisfaccion de
autonomia, correlacionaron de manera positiva y significativa con los afectos

positivos de los mismos.

En Mexico, Lépez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristan (2011) con un muestra
de 651 atletas mexicanos (Hombres = 321 y Mujeres 330) de una media de edad
de 13.99 anos (DT = 1.88), mostraron que el clima de implicacién en la tarea se
asoci6 positivamente con la conducta autodeterminada, mientras que el clima de
implicacion en el ego se asocié negativamente con dicha conducta autodeterminada.
Por su parte la conducta autodeterminada se asociéo de forma positiva con la
autoestima. Por su parte, la relacion de clima de implicacion al ego resulto

significativa y negativa con la autoestima.

Lépez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristdn (2012) realizaron una investigacion
con un total de 669 jovenes atletas (Hombres = 339 y Mujeres = 330) con una media
de edad de 13.95 afos, los cuales participaban en 18 disciplinas diferentes. Los
resultados obtenidos mostraron que el apoyo a la autonomia predijo la satisfaccion
de las necesidades basicas (autonomia, relacién y competencia), las cuales a su
vez mostraron como consecuente una mayor satisfaccion con la vida y mayor

vitalidad de los atletas.
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Modelo limitante.

Dentro de la evidencia empirica para la hipétesis de los niveles de prediccion
de que el estilo controlador del entrenador facilita la frustracién de las necesidades
psicoldgicas basicas que a su vez se relaciona con la motivacién controlada o la no
motivacion y tiene como consecuencia negativa el burnout; se encontraron diversas
investigaciones en los ultimos afos sobre el sustento de la misma, las cuales se

ordenan con base a los paises en donde se realizaron los estudios.

En Estados Unidos de Ameérica, Barcza-Renner, Eklund, Morin y Habeeb
(2016) realizaron una investigacién con un total de 487 nadadores de un rango de
edad entre los 18 y 23 afios (M =19.70; DT = 1.19). Se obtuvieron como principales
resultados, un efecto indirecto entre el estilo controlador del entrenador y el burnout
del deportista, a través del perfeccionismo del deportista (e.g., auto-orientacion) y
motivacion (e.g., autbnoma y amotivaciéon). Asi mismo, el estilo interpersonal
controlador por parte del entrenador predice el perfeccionismo del deportista. Por
otro lado, la auto-orientacion de perfeccionismo se relacion6 de manera positiva con
la motivacién autbnoma y de manera negativa con la amotivacion. Mientras que la
prescripcion social de perfeccionismo se asocié de manera negativa con la
motivacion autbnoma y positiva con la motivacidén controlada y con la amotivacion.
Por su parte, la motivacion autdbnoma se relaciona de manera negativa con el

burnout, mientras que la amotivacién predice de manera positiva el burnout.

En Espana, Castillo, Gonzalez, Fabra, Mercé y Balaguer (2012), realizaron
una investigacion con 725 jugadores de futbol de 11 a 13 afios (M =12.6; DT = .54);
entrenaban 2.26 dias por semana. La investigacion arrojé como resultado que el
estilo controlador se asocia de manera positiva y significativa con la frustracion de
la competencia, la autonomia y la relacion, lo cual tiene a su vez la consecuente del

burnout.

En Francia, Martinent, Guillet-Descas y Moiret (2015), con una muestra de
239 adolescentes con una media de edad de 16.61 afios (DT = 1.28) estudiaron la
relaciébn entre la frustracion de las necesidades psicologicas basicas, las

regulaciones motivacionales y distintas dimensiones del burnout. Los resultados
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mostraron que la frustracion de autonomia correlaciona de manera significativa y
positiva con el cansancio fisico y con una reducida sensacién de logro; la frustracion
de competencia correlaciona de manera significativa y positiva con el cansancio
fisico, la reducida sensacion de logro, el distanciamiento emocional, la regulacion
externa y con la no motivacion. Por su parte, la frustracion de relacidén correlaciona
significativamente con la reducida sensacion de logro, con el distanciamiento

emocional, con la regulacién externa y con la no motivacion.

En Inglaterra, Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch y Thggersen-
Ntoumanis (2011) realizaron tres estudios con diferentes muestras. En el primer
estudio con 303 mujeres deportistas entre los 16 y 25 anos de edad (M =19.74; DT
= 2.19); de deportes individuales, se confirm6 la correlacion entre el estilo
controlador del entrenador y la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas,
asi mismo, la correlaciéon entre dicha frustracidbn y desoérdenes alimentarios y
depresion. El segundo estudio se realiz6 con un total de 294 (Hombres = 80 y
Mujeres = 214) deportistas entre los 12 y los 17 afos de edad (M = 14.51; DT =
1.51); participantes en deportes individuales (N = 169) y deportes de conjunto (N =
125), donde se confirm6 un modelo en el cual el estilo de apoyo a la autonomia
predijo de manera positiva la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
y estas a su vez predijeron los afectos positivos; asi mismo, predijeron pero en forma
negativa los afectos negativos y el burnout. La otra parte del modelo es la prediccion
positiva del estilo controlador del entrenador sobre la frustracién de las necesidades
psicoldgicas béasicas las cuales a su vez predijeron de manera positiva los afectos
negativos y el burnout y de manera negativa los afectos positivos. En un tercer
estudio con una muestra (N = 61) conformada por 24 Hombres y 37 Mujeres de
edades entre los 15 y 25 afnos de edad (M = 19.31; DT = 2.94); se mostr6 que el
estilo de apoyo a la autonomia predijo la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas después del entrenamiento. Por su parte la percepcién del
estilo controlador del entrenador resulto un predictor negativo de la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas y un fuerte predictor positivo de la frustracion de las
necesidades todos los dias.
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En Inglaterra, Jowett, Hill, Hall y Curran (2016), realizaron un estudio con un
total de 222 deportistas (Hombres = 98 y Mujeres = 124) con una media de edad de
16.01 anos (DT = 2.68), los jovenes deportistas practicaban deportes individuales y
de conjunto. como resultados significativos, se encontré que existe una correlacién
positiva entre los perfeccionistas preocupados y la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas y esta a su vez con el burnout del deportista.

En Alemania, Ziemainz, Drescher, Schipfer y Stoll (2015) realizaron un
estudio exploratorio con 785 deportistas (Hombres = 561 y Mujeres = 224) de una
media de edad de 41 anos (DT = 11.3); los cuales se obtuvieron en carreras,
eventos de triatldn y eventos de ciclismo. Se realizaron predicciones de las variables
socio demograéficas, deportivas y situacionales sobre el burnout en los deportistas.
Las variables sociodemograficas fueron el género, edad, conflictos familiares,
situacién sentimental, entrenamiento individual o en equipo, sesiones de
entrenamiento por semana, horas de entrenamiento por semana, afnos de
entrenamiento y tipo de deporte. Los hombres obtuvieron puntajes méas altos de
burnout en comparacién con las mujeres; la cantidad de horas que entrenan y el
namero de sesiones se asocié de manera negativa con el burnout; los anos de
entrenamiento se asociacion de manera positiva con la sub-escala “reducida
sensacién de logro”, los deportistas con mas afnos reportaron mayores sintomas de

burnout.

En Australia, Cresswell y Eklund (2004) con una muestra de 199 jugadores
de rugby de edades entre los 19y 33 afios (M =25.2; DT = 3.0); reportaron un media
de 2.0 lesiones (DT = 1.7) que le han impedido entrenar o jugar. Se estudio la
relacion entre el burnout y los primeros signos potenciales del burnout (competencia,
percepcidn de control, apoyo social, molestias del rugby y problemas en el rugby).
Los resultados del estudio indicaron asociaciones significativas entre los primeros
signos potenciales del burnout y el burnout de los deportistas; la percepcion de un
adecuado apoyo social, competencia y percepcion de control correlacionaron de
manera negativa con las caracteristicas del burnout.
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En Nueva Zelanda, Cresswell y Eklund (2005) con la participacion de
jugadores de rugby (N = 199) de un rango de edad entre los 19 y 33 afos (M =
25.19; DT = 2.98), analizaron durante 12 semanas la relacion entre los tipos de
motivacion y los niveles de burnout de los jugadores. Los resultados mostraron que
el burnout se relaciona de manera negativa y significativa con la motivacion mas
autodeterminada, mientras que se correlaciona de manera significativa y positiva

con la no motivacién.

Estudios que integran el modelo facilitador y el modelo limitante.

En este apartado se exponen, las investigaciones realizadas en el marco de
la SDT y en las que se han incorporado ambos estilos interpersonales del
entrenador (apoyo a la autonomia y estilo controlador) dentro del contexto deportivo.

En Canada, Pelletier, Vallerand y Briére (2001), con 369 nadadores
(Hombres = 174 y Mujeres = 195), de un rango de edad entre los 13 y 22 anos (M
= 15.6), que pertenecian a diferentes equipos de la provincia de Quebec,
comprobaron que el apoyo a la autonomia por parte del entrenador se relacion6 de
manera positiva y significativa con la motivacion intrinseca, la regulacion identificada
y la regulacién introyectada y de manera negativa y significativa con la no motivacion.
Por su parte, el estilo controlador del entrenador se relacioné de manera positiva y
significativa con la regulacion introyectada, la regulacion externa y la no motivacion.
Asi mismo, la motivacion intrinseca y la regulacién identificada se relacionaron
positivamente con la persistencia de la temporada 1 y 2, mientras que la regulacion
introyectada solo se relacioné de manera positiva con la persistencia en la
temporada 1. Por su parte, la regulacién externa solo fue significativa y negativa con
la persistencia en la temporada 2 y la no motivacién se relacion6 de manera

negativa y significativa en ambas temporadas con la persistencia de los deportistas.

Blanchard, Amiot, Perreault, Vallerand y Provencher (2009), realizaron un
estudio con 207 deportistas (Hombres = 122; Mujeres = 76 y perdidos = 9) de un
rango de edad de los 16 a 22 afios (M =18; DT =1.17). Los deportistas pertenecian

a la liga de baloncesto en la Provincia de Quebec, Canada. Tenian una media de 6
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anos jugando basquetbol. Estos autores se plantearon como objetivo poner a
prueba el impacto de la cohesion y del estilo controlador del entrenador en la
satisfaccion de las necesidades de competencia, autonomia y relacién. Los
resultados mostraron que la cohesidn actua como predictor positivo de la necesidad
de relacion, seguido de la necesidad de autonomia, mientras que la prediccion de
la cohesion sobre la necesidad de competencia no fue significativa. El estilo
controlador del entrenador fue un predictor negativo de la necesidad de autonomia,
y no se encontraron relaciones significativas con las necesidades de relacion y
competencia. Las tres necesidades psicolégicas predijeron de manera positiva la
motivacion autodeterminada, la cual a su vez, se relacion6 positivamente con las

emociones positivas y la satisfaccion en el deporte.

En Espana, Balaguer, Gonzélez, Fabra, Castillo, Mercé y Duda (2012)
realizaron un estudio longitudinal con una muestra de 597 jugadores de futbol de
una media de edad de 12.58 afios (DT = .54), donde se confirmé la influencia que
tiene el estilo controlador del entrenador sobre la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas que a su vez influyen en el burnout. Asimismo, se confirmo la
parte positiva de la influencia de apoyo a la autonomia por parte del entrenador en
la satisfaccion de las necesidades psicoldégicas basicas que tiene como
consecuencia la vitalidad de los deportistas.

Por su parte, Gonzalez, Garcia-Merita, Castillo, y Balaguer (2015) realizaron
una investigacion con una muestra de 360 jévenes deportistas, con un rango de
edad entre los 11 y 13 afios de edad (M = 12.6; DT = .53) participantes de 24
escuelas de futbol de la Federacién de la Comunidad de Valencia de Futbol. El
estudio confirmé la mediacidén de la satisfaccién de las necesidades psicolégicas
béasicas en la relacion entre la percepcion del estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia y la autoestima y el burnout de los deportistas. Asi mismo, se comprob6
el rol mediador de la frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas en la
relacion entre la percepcion de apoyo a la autonomia y estilo controlador y la
autoestima y el burnout de los deportistas.
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En México Cantu-Berrueto, Castillo, Lépez-Walle, Tristén, y Balaguer (2016)
con una muestra de 550 futbolistas (Hombres = 278 y Mujeres = 254) con una media
de edad de 21.43 (DT = 1.97), examinaron la asociacion del estilo de apoyo a la
autonomia y el estilo controlador por parte del entrenador con la satisfaccién y
frustracidn de las necesidades psicoldgicas basicas y la motivacion autbnomo y no
motivacion. Obteniendo como resultado que la percepcién de apoyo a la autonomia
por parte de los deportistas, predice positivamente la satisfaccion de las tres
necesidades psicoldgicas basicas. Por su parte, la satisfaccion de la necesidad de
relacion y de autonomia, predicen positivamente la motivacion autbnoma. Asi
mismo, el estilo controlador predijo de manera positiva la frustracién de las
necesidades psicologicas basicas, las cuales a su vez se asociaron de manera

positiva con la no motivacién.
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lll. Fundamento Metodoldgico

En este apartado se presenta el método utilizado para elaborar el presente
estudio de investigacion. En primer lugar se procede a la descripcion de los objetivos
y las hipétesis planteadas del estudio; en segundo lugar se presenta la descripcién
de la muestra; en tercer lugar se definen las variables implicadas y la descripcion
de los instrumentos de medida utilizados para su evaluacién; en cuarto lugar se
describe el procedimiento de recoleccion de informacién; en quinto lugar se muestra
el disefo de estudio; y por ultimo, en sexto lugar se exponen los analisis estadisticos
realizados para la verificacion de las hipétesis planteadas en la investigacion.

Objetivos e Hipotesis de Investigacion
Objetivo general.

El objetivo de nuestro estudio consiste en analizar la inter-relacion entre los
estilos interpersonales del entrenador (apoyo a la autonomia y estilo controlador),
las necesidades psicologicas basicas (satisfaccion y frustracidn), las formas de
motivacion (motivacion auténoma, motivacién controlada y no motivacién) y los
indicadores de bienestar (autoestima) y malestar (burnout) en los deportistas

universitarios mexicanos.

Objetivos especificos.

1. Describir las distintas variables objeto de estudio: la percepcion de los
deportistas del estilo interpersonal de apoyo a la autonomia, estilo
controlador del entrenador, la satisfaccion y frustracion de las
necesidades psicolégicas bésicas de los deportistas, la motivacion
auténoma, la motivacion controlada y la no motivacion de los deportistas,
la autoestima y el burnout; asi como explorar las diferencias por género y
tiempo (afios en su deporte, afos con su entrenador, dias de
entrenamiento por semana y horas de entrenamiento por sesion) en las

distintas variables de estudio.




Fundamentos Metodoldgicos

2. Analizar las inter-relaciones entre las distintas variables estudiadas: estilo
interpersonal del entrenador (apoyo a la autonomia y estilo controlador),
las necesidades psicolégicas basicas (satisfaccién y frustracion), las
formas de motivacion (motivacion autonoma, motivacién controlada y no
motivacién), y los indicadores de bienestar (autoestima) y malestar
(burnout).

3. Poner a prueba un modelo de relaciones siguiendo la secuencia:

Percepcion del estilo interpersonal del entrenador (estilo de apoyo a la
autonomia y estilo entrenador) - satisfaccion y frustracién de las necesidades
psicolégicas basicas > formas de motivacion (autébnoma, controlada y no

motivacion) - autoestima y burnout en los deportistas universitarios mexicanos.

Hipotesis.

Una vez planteados los objetivos especificos y a raiz del contexto teédrico
explicado, asi como las evidencias empiricas de las investigaciones previas que se

han revisado, se plantean las siguientes hipétesis:

H1: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de manera
positiva con la satisfaccidn de las necesidades psicolégicas basicas (competencia,

autonomia y relacién), con la motivacién autébnoma y con la autoestima.

H2: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de manera
negativa con la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas (competencia,
autonomia y relacién), con la motivacién controlada, con la no motivacién y con el

burnout.

Hs: La percepcidn del estilo controlador del entrenador estara relacionada de
forma positiva con la frustracion de las necesidades psicologicas basicas
(competencia, autonomia y relacién), con la motivacién controlada, con la no

motivacion y con el burnout.

Ha: La percepcion de estilo controlador del entrenador estara relacionada de
forma negativa con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
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(competencia, autonomia y relacion), con la motivacion autbnoma y con la

autoestima.

Hs: La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (competencia,
autdbnoma y relacioén) se relacionara de manera positiva con la motivacion autbnoma

y de manera negativa con la motivacion controlada y con la no motivacion.

He: La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (competencia,
autonomia y relacion) y la motivacién autbnoma se relacionaran de manera positiva

con la autoestima.

Hz. La frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (competencia,
autonomia y relacion) se relacionara de manera negativa con la motivacion

autbnoma y de manera positiva con la motivacion controlada y con la no motivacion.

Hs: La frustracion de las necesidades psicologicas basicas (competencia,
autonomia y relacién) y la motivacion controlada estaran relacionadas de forma

positiva con el burnout.

Ho: La frustracion de las necesidades psicologicas basicas (competencia,
autonomia y relacién) y la no motivacién estaran relacionadas de forma positiva con

el burnout.

Hio: La percepcién de apoyo a la autonomia sera un predictor positivo de la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, y negativo de la frustracién

de dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Hi11: La percepcidon del estilo controlador serd un predictor negativo de la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, y positivo de la frustracién de
dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Hi2: La satisfaccidbn de las necesidades psicologicas basicas sera un
predictor positivo de la motivacién autbnoma y negativo de la motivacion controlada

y de la no motivacion.
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His: La frustracion de las necesidades psicolédgicas basicas sera un predictor
negativo de la motivacién autbnoma, y positivo de la motivacion controlada y de la

no motivacién.

H14: La motivacion autbnoma predecira de manera positiva la autoestima y
de forma negativa el burnout, mientras que la motivacién controlada y la no
motivacion predecirdn de manera negativa la autoestima y de manera positiva el

burnout.

Descripciéon de la Muestra
Muestra.

Descripcion de la poblacion objeto de estudio.

La poblacion objeto de estudio de la presente investigacion son deportistas
universitarios (hombre y mujeres) mexicanos que participaron en alguna de las
universiadas nacionales, un evento deportivo que se realiza una vez al ano, en el
que participan las universidades publicas y privadas del pais de México. Los
deportistas pasan por un proceso de seleccidn (regional y estatal) para poder
competir en la “Universiada Nacional’. La sede de la Universiada se asigna a una
universidad diferente cada afno y tiene una duracién de 15 dias. En dicho evento
participan disciplinas como atletismo, voleibol, futbol asociacién, judo, karate,
basquetbol, entro otros. Los participantes de la presente investigacion se obtuvieron
durante los eventos deportivos de Universiada Nacional 2012 (UN12) realizada en
Veracruz, Veracruz; la Universiada Nacional 2013 (UN13) que se llev6 a cabo en
Culiacan, Sinaloa; y la Universiada Nacional 2014 (UN14) la cual se realizd en

Puebla, Puebla.

La muestra final analizada en el presente trabajo de investigacion esta
compuesta por un total de 2,413 deportistas de ambos géneros, hombres (N =
1,377); mujeres (N = 950); no consta el género (N = 86), con un rango de edad que
oscila entre los 18 y los 28 afos (M =21.26; DT = 1.99) (véase Figura 1).
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Deportistas

® Hombres
® Mujeres

Figura 1. Porcentaje de los deportistas por género.

Los sujetos eran participantes de las competiciones de Universiada Nacional
qgue se llevo a cabo en el ano 2012 (N = 858), 2013 (N = 867) y 2014 (N = 688)

(véase Figura 2).

Deportistas por Universiada
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100

Universiada 2012 Universiada 2013 Universiada 2014

Figura 2. Numero de deportistas por afio de competicion.

Los participantes pertenecen a diferentes disciplinas deportivas: ajedrez (N =
54), karate (N = 208), halterofilia (N = 65), tenis de mesa (N = 60), atletismo (N
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151), gimnasia aerobica (N = 20), tiro con arco (N = 45), triatlon (N = 50), judo (N =
219), futbol rapido (N = 298), futbol asociacién (N = 252), handball (N = 313),
baloncesto (N = 205), béisbol (N = 301), voleibol de sala (N = 121) y no consta el

deporte (N = 51) (véase Figura 3).

N° de deportistas en cada deporte

Ajedrez

Futbol rapido
Karate

Halterofilia

Tenis de mesa
Futbol asosiacién
Atletismo
Gimnasia aerobica
Handball

Tiro con arco

Triatlon

Baloncesto
Beisbol
Judo

Voleibol de sala

0 100 200 300 400

m Deportistas

Figura 3. Numero de jugadores por disciplina deportiva.
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Los deportes se clasificaron en deportes individuales (N = 807), deportes de
conjunto (N = 1558) y no consta el deporte (N = 48). Se consideraron deportes
individuales: ajedrez, karate, halterofilia, tenis de mesa, atletismo, gimnasia
aerdbica, tiro con arco, triatlon y judo; y deportes de conjunto: futbol rapido, futbol
asociacién, handball, baloncesto, béisbol y voleibol de sala. En la Figura 4 aparece
la distribucién por clasificacion de deporte.

Tipo de deporte

® Individual
® Conjunto

Figura 4. Porcentaje de participantes segun el tipo de deporte.

Otras variables socio-demogréficas consideradas en nuestro estudio son: el
namero de anos que llevan los deportistas compitiendo en su disciplina, el nimero
de anos que los deportistas llevan entrenando con el mismo entrenador, el nUmero

de dias que entrenan por semana y las horas de entrenamiento por sesion.

En cuanto al tiempo que llevan compitiendo en su disciplina, la escala de
respuesta oscila de (1) “cinco afios o0 menos” a (5) “15 aflos 0 mas” (véase Figura
5), “cinco afos o menos” obtuvo la frecuencia mas elevada (N = 591), mientras que
“seis a siete afios” obtuvo la frecuencia mas baja (N = 228) por parte de los
deportistas universitarios mexicanos, y no consta los afios que llevan compitiendo

en su disciplina (N = 707). La media de los deportistas se situa en 2.69, lo cual indica
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que la media de los deportistas es entre los 6 y 7 aflos compitiendo en su deporte.

600 -
500 -
& 400 -
o
5 300 -
o
& 200 -
100 -
0
5 anos o 6 a7 anos 8 a9 anos 10 a 15 afos 15 aflos o mas
menos

Aihos compitiendo en su deporte

Figura 5. Frecuencia de los deportistas en relacion a los afios compitiendo en su
deporte.

En lo que respecta a los anos que llevan entrenando con el mismo entrenador
(véase Figura 6), la escala de respuesta oscila de (1) “1/2 afios 0 menos” a (5) “cinco
afios 0 mas”, mostrando alrededor de los tres como media en el rango (M = 3.04;
DT =1.23), lo que implica que la media de afios con el mismo entrenador estaria en

2 anos.

Porcentaje de deportistas por afios con su entrenador

m 1/2 afilos 0 menos
1 afo

m1 a2 afnos

m3 a4 anos

m 5 afos 0 mas

Figura 6. Porcentaje de deportistas por afos que lleva con su entrenador.
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En lo que se refiere al nUmero de dias de entrenamiento por semana, se
utilizé una escala de respuesta que va de (1) “2 dias/semana” a (6) “7 dias/semana”.
Se obtuvo una media de entrenamiento de mas de cuatro dias por semana (M =
3.86; DT = 1.21), podemos observar en la Figura 7 el porcentaje de deportistas en

relacion al numero de dias que entrenan por semana.

Porcentaje de deportistas por dias de entrenamiento por
semana

m 2 dias
m 3 dias
m4 dias
m5 dias
m6 dias

7 dias

Figura 7. Porcentaje de deportistas de acuerdo al numero de dias que entrenan por
semana.
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En la Figura 8 podemos ver el porcentaje de deportistas de acuerdo al
numero de horas por sesion de entrenamiento, partiendo de una escala de
respuesta que va de (1) “1 hora por sesion” a (5) “5 horas por sesion”. Se obtiene
una media de entrenamiento de poco mas de dos horas y media por sesion (M =
2.54; DT = .764).

Porcentaje de deportistas por horas de entrenamiento

2% ,-2%

1 hora
m 2 horas
u 3 horas
4 horas

m 5 horas

Figura 8. Porcentaje de deportistas de acuerdo al numero de horas que entrenan por
sesion.

49



Fundamentos Metodoldgicos

Definicion de Variables Implicadas y Descripcion de Instrumentos

Las variables que fueron utilizadas en la presente investigacién han sido: la
percepcion que tienen los deportistas universitarios sobre el Estilo interpersonal de
Apoyo a la autonomia y el Estilo Controlador del entrenador, la Satisfaccion y la
Frustracion de las Necesidades Psicol6gicas Basicas, la Motivacion Autbnoma, la
Motivacion Controlada, la No Motivacion, la Autoestima y el Burnout.

Para evaluar las variables del estudio se utilizaron cuestionarios especificos
que incluyeron el Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ), la Escala de
Conductas Controladoras del Entrenador (CCBS), la escala de Competencia
Deportiva del Cuestionario de Motivacién Intrinseca (IMl), la Escala de Autonomia
Percibida (NAS), la Sub-escala de Aceptacion de la Escala de Necesidades de
Relacién (NRSC), la Escala de la Frustracién de las Necesidades Psicoldgicas
Béasicas (PNTS), la Escala de Motivacion en el Deporte (SMS), el Cuestionario de
Auto-descripcion (SDQ-III) y el Cuestionario de Burnout del Deportista (ABQ) (véase
Tabla 1).
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Tabla 1.

Relacion de los instrumentos y las variables que miden.

Instrumento

Variable

Cuestionario de Clima en el Deporte
(SCQ)

Percepcién de apoyo a la autonomia
por parte del entrenador.

Escala de Conductas Controladoras
del Entrenador (CCBS)

Estilo interpersonal controlador del
entrenador:

Uso controlador de recompensas
Atencion condicional negativa
Intimidacién

Excesivo control personal

Escala de Competencia Percibida del
Inventario de Motivacién Intrinseca
(IMI)

Satisfaccién de la necesidad de
competencia

Escala de Autonomia Percibida (NAS)

Satisfacciéon de la necesidad de
autonomia

Sub-escala de Aceptacion de las
Necesidades de Relacion (NRSC)

Satisfacciéon de la necesidad de
relacion

Escala de Frustracion de las
Necesidades Psicologicas Basicas
(FNPB)

Frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas

Frustracion de la necesidad de
competencia

Frustracion de la necesidad de
autonomia

Frustracion de la necesidad de relacion

Escala de Motivacién en el Deporte
(SMS)

Motivacion deportiva
Motivacion intrinseca
Regulacién identificada
Regulacién introyectada
Regulacién extrinseca
No motivacién

Sub-escala de Autoestima del Autoestima
Cuestionario de Auto-descripcion

(SDQIl)

Cuestionario de Burnout del deportista  Burnout

(ABQ)

Sensacion reducida de logro
Agotamiento emocional y fisico
Devaluacién de la practica deportiva
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Instrumentos.

Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ).

Para medir la percepcién del apoyo a la autonomia por parte del entrenador,
se utilizé la version espanola (Balaguer, Castillo, Duda, y Tomas, 2009) adaptada al
contexto mexicano (Lopez-Walle et al., 2012) del Cuestionario de Clima en el
Deporte (Sport Climate Questionnaire, SCQ; Website:
http:www.psych.rochester.edu/SDT/). El cuestionario se compone de 15 items. Un
ejemplo de item es “Mi entrenador se preocupa de mi como persona’, las preguntas
llevan un encabezado que dice “En mi deporte...” y cuentan con una escala de

respuesta de tipo Likert que oscila de (1) Nada verdadero a (7) Muy verdadero.
Propiedades psicométricas del SCQ.

Validez factorial. EI SCQ ha sido utilizado en previas investigaciones, en las

que se ha confirmado que el cuestionario presenta una estructura unifactorial (e.g.,
Balaguer et al., 2009; Jbesaar, Hein, y Hagger, 2010; Lopez-Walle, Balaguer,
Castillo, y Tristan, 2012).

Fiabilidad: El instrumento ha mostrado en previas investigaciones una buena
consistencia interna, la cual oscila entre .80 y .90 en el indicador de alfa de Cronbach
(e.g., Balaguer et al., 2009; Fenton, Duda, Quested, y Barrett, 2014; Gonzalez et al.,
2015; Ramis, Torregrosa, Viladrich, y Cruz, 2013).

Escala de Conductas Controladoras del Entrenador (CCBS).

Para medir las conductas controladoras por parte del entrenador, se aplico la
version en castellano (Castillo, Tomas, Ntoumanis, Bartholomew, Duda y Balaguer,
2014) adaptada al contexto mexicano (Tristan, Lopez-Walle, Balaguer, Duda,
Aguirre, y Rios, 2014) de la Escala de Conductas Controladoras del Entrenador
(Controlling Coach Behavior Scale, CCBS, Bartholomew et al., 2010). La escala esta
compuesta por cuatro dimensiones: La sub-escala Uso Controlador de
Recompensas la cual esta compuesta por cuatro items, un ejemplo de item es “Mi
entrenador solo utiliza premios y/o halagos para conseguir que me centre en las
tareas durante el entrenamiento”. La sub-escala Atencién Condicional Negativa esta
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compuesta por cuatro items y un ejemplo es “Mi entrenador es poco amistoso
conmigo cuando no me esfuerzo en ver las cosas a su manera”. La sub-escala de
Intimidacién que se conforma por cuatro items, un ejemplo de item es “Mi
entrenador me acobarda, me intimida para conseguir que haga lo que él quiere que
haga”. Y por ultimo, la sub-escala de Excesivo Control Personal que consta de tres
items y un ejemplo de item es “Mi entrenador trata de entrometerse en aspectos de

mi vida fuera del entrenamiento”.

El encabezado de las preguntas de la escala del CCBS es “En mi equipo de
entrenamiento...” y los items comienzan por “Mi entrenador...” Los deportistas
responden a cada item en una escala tipo Likert que va de (1) Totalmente en
desacuerdo a (7) Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicométricas del CCBS.

Validez factorial. Los resultados en previas investigaciones han demostrado

y confirmado que el cuestionario esta formado por cuatro factores (Bartholomew et
al., 2010; Castillo, et al., 2014). No obstante, se ha comprobado que si es necesario
se puede utilizar como un solo indicador de estilo controlador conformado por los
cuatro factores (e.g., Castillo et al., 2012; Bartholomew et al., 2011; Stebbings,
Taylor, y Spray, 2015).

Fiabilidad. Las investigaciones previas muestran una buena consistencia
internan, oscilando el componente de fiabilidad de la escala total entre el .92 y .97
(e.g., Castillo et al., 2012; Bartholomew et al., 2011).

Satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas.
Para medir la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, se

aplicaron tres cuestionarios:

Escala de Competencia Deportiva del Inventario de Motivacion
Intrinseca (IMI).

La satisfaccion de la necesidad de competencia se evalud con la versién al
castellano (Balaguer et al., 2008) y adaptada al contexto mexicano (Lépez-Walle et
al., 2012) de la escala de competencia percibida del Inventario de Motivacion
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Intrinseca (Intrinsic Motivation Inventory; IMI, McAuley, Duncan, y Tammen, 1989).
Consta de cinco items y un ejemplo es “Creo que soy bastante bueno en mi deporte”,
la escala de respuesta tipo Likert oscila de (1) Totalmente en desacuerdo a (7)
Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicomeétricas del (IMl).

Validez factorial. Investigaciones previas en el contexto deportivo han

comprobado la validez unifactorial de la escala (e.g., Balaguer et al., 2008; Balaguer
etal., 2012; Gonzalez et al., 2015; Lépez-Walle et al., 2012).

Fiabilidad. En estudios previos dentro del contexto deportivo se ha
comprobado la fiabilidad de la escala mostrando coeficientes de alfa de Cronbach
que oscilan entre .79 y .88 (e.g., Balaguer et al., 2008; Bartholomew et al., 2011;
Lépez-Walle et al., 2012; Quested y Duda, 2010).

Escala de Autonomia Percibida en el Deporte (NAS).

Para medir la satisfaccion de la necesidad de autonomia se utilizé la versién
validada al castellano (Balaguer et al., 2008) y adaptada al contexto mexicano
(Lépez-Walle et al., 2012), de la Escala de Autonomia Percibida en el Deporte
(Perceived Autonomy in Sport Scale; NAS, Reinboth y Duda, 2006). La escala
consta de diez items los cuales comienzan con un encabezado que dice “En mi
deporte...”. Un ejemplo de item es “yo puedo dar mi opinion”. Las respuestas se
recogen en una escala tipo Likert cuyo rango oscila de (1) Nada verdadero a (7)
Muy verdadero.
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Propiedades psicométricas del NAS.

Validez factorial. Las investigaciones previas confirman la estructura

unifactorial de la escala dentro del contexto deportivo (e.g., Alvarez et al., 2012;
Balaguer et al., 2008; Gonzélez et al., 2015; Lopez-Walle et al. 2012; Reinboth et
al., 2004).

Fiabilidad. En estudios previos dentro del contexto deportivo, se ha
comprobado la fiabilidad de la escala, mostrando valores satisfactorios en el
coeficiente de alfa de Cronbach, con valores que oscilan entre .79 y .89 (e.g.,
Alvarez et al., 2009; Alvarez et al., 2012; Lépez-Walle et al., 2012; Quested, Duda,
y Ntoumanis, 2013; Reinboth, y Duda, 2006).

Sub-escala de Aceptacion de la Escala de Necesidades de Relacion
(NRSC).

Para medir |la satisfacciéon de la necesidad de relacién se utilizé la versién al
castellano (Balaguer et al., 2008) adaptada al contexto mexicano (Loépez-Walle et
al., 2012) de la sub-escala de Aceptacion de la Escala de Necesidades de Relacién
(Perceived Relatedness Scale Friends; NRSC, Richer y Vallerand, 1998). La cual
comienza con una leyenda que dice “Cuando participo en mi deporte, me siento...”
y un ejemplo de item es “Apoyado(a)’. Las respuestas se recogen en una escala

tipo Likert que oscila de (1) Totalmente en desacuerdo a (5) Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicométricas del NRSC.

Validez factorial. En previas investigaciones dentro del contexto deportivo se
esa confirmado su estructura unifactoral (e.g., Balaguer et al., 2004; Gonzélez et al.,
2015; Lépez-Walle et al., 2012).

Fiabilidad. Las investigaciones iniciales muestran una buena consistencia
interna de la escala dentro del contexto deportivo, a través del coeficiente de alfa de
Cronbach el cual oscila entre el .84 y .87 (e.g., Balaguer et al., 2008; Lépez-Walle
etal., 2012).
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Escala de Frustracion de las Necesidades Psicologicas Basicas
(FNPB).

Para medir la frustracion de las necesidades psicologicas basicas, se utilizé
la version en castellano (Balaguer, Castillo, Mercé, Rodenas, Rodriguez, Garcia-
Merita, y Ntoumanis, 2010) adaptada al contexto mexicano (L6pez-Walle, Tristan,
Cantu-Berrueto, Zamarripa, y Cocca, 2013) de la escala de la Frustracion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas (Psychological Need Thwarting Scale; PNTS,
Bartholomew et al., 2011). La escala esta conformada por tres sub-escalas, la
frustracién de la necesidad de competencia que consta de cuatro items y un ejemplo
de item es “Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz’; La sub-
escala de la necesidad de autonomia conformada por cuatro items, un ejemplo de
item es “Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar
en mi deporte”; y la sub-escala de la necesidad de relacién la cual estéd construida
con cuatro items, un ejemplo de item es “En mi deporte siento que los demas no
me tienen en cuenta”. El instrumento cuenta con una escala de respuesta tipo Likert

que oscila de (1) Fuertemente en desacuerdo a (7) Fuertemente de acuerdo.
Propiedades psicométricas de la FNPB.

Validez factorial. Los resultados obtenidos en investigaciones anteriores

apoyan la existencia de tres factores que corresponden a la frustracién de
autonomia, relacion y competencia (e.g., Bartholomew et al., 2011; Balaguer et al.,
2010). Existen investigaciones previas que han utilizado la escala midiendo la
frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas en su conjunto (e.g., Balaguer
et al., 2012; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, y Thggersen-Ntoumani, 2011; Lopez-
Walle et al., 2013).

Fiabilidad. La fiabilidad de la escala en investigaciones previas han
demostrado la fiabilidad unifactorial, a través del coeficiente de alfa de Cronbach
con resultados que oscilan entre el .86 y .93 (e.g., Castillo et al., 2014; Gonzalez et
al., 2015; Lopez-Walle et al., 2013).
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Escala de Motivacion en el Deporte (SMS).

Para evaluar los tipos de motivacion se utilizé la versién al castellano
(Balaguer, Castillo, y Duda, 2007) validada en el contexto mexicano (Lopez-Walle
etal., 2011) de la Escala de Motivacion en el Deporte (Sport Motivation Scale; SMS;
Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, Bripere y Blais, 1995). La escala conformada por
28 items se puede clasificar en siete, cinco o tres factores, para nuestro estudio se
utilizé la clasificacion de cinco factores: La sub-escala de No Motivacion la cual esta
conformada por cuatro items y un ejemplo es “No lo sé; siento que no soy capaz de
tener éxito en este deporte”. La sub-escala de Regulacion Externa la cual esta
formada por cuatro items un ejemplo de item es “Para mostrar a otros lo bueno(a)
que soy en mi deporte”’. La sub-escala de Regulacion Introyectada la cual se
conforma por cuatro items un ejemplo es “Porque me sentiria mal si no participara®“.
La sub-escala de Regulacion Identificada la cual esta formada por cuatro items un
ejemplo es “Porque es una de las mejores formas que tengo para desarrollar otros
aspectos de mi mismo(a)”. Por ultimo, la sub-escala de Motivacién Intrinseca la cual
esta formada por 12 items y un ejemplo es “Por la emocién que siento cuando estoy

totalmente inmerso(a) en mi ejecucion deportiva®,

La escala de motivacion en el deporte inicia con una leyenda que dice “;Por
qué participas en tu deporte? Los deportistas responden cada item a través de una
escala tipo Likert que oscila de (1) Totalmente en desacuerdo a (7) Totalmente de

acuerdo.

De acuerdo con Deci y Ryan (1987), la motivacion autbnoma esta formada
por la motivacién intrinseca y la regulacién identificada y para formar la motivacion
controlada se conjuntan las regulaciones introyectada y la externa, con base a lo
anterior dentro de nuestro estudio se consideran tres formas de motivacién:

motivacion auténoma, motivacion controlada y la no motivacion.
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Propiedades psicométricas del SMS.

Validez factorial. En previas investigaciones en el contexto deportivo se ha

comprobado la validez factorial de la escala utilizando la clasificacion de motivacion
autbnoma, motivacion controlada y no motivacién (e.g., Balaguer Castillo, y Duda,
2007; Balaguer, Castillo, Duda, Quested y Morales, 2011; Lépez-Walle et al., 2011;).

Fiabilidad. Los resultados en previos estudios de investigacion dentro del
contexto deportivo, comprueba mediante el coeficiente de alfa de Cronbach la
fiabilidad de la escala con resultados que oscilan de .74 a .83 (Balaguer, Castillo, y
Duda, 2007; Lépez-Walle et al., 2011; Pelletier et al., 1995).

- Sub-escala de Autoestima del Cuestionario de Auto-descripcion (SDQ-

Para medir la autoestima se utilizé la version validada al castellano (Balaguer
et al., 2008) adaptada al contexto mexicano (Lopez-Walle, Balaguer, Castillo y
Tristan en 2011) de la sub-escala de Autoestima del Cuestionario de Auto-
descripcién (Self Description Questionnaire; SDQ-IIl; Marsh, Richards, Johsons,
Roche y Tremayne, 1994). La escala esta conformada por 12 items y un ejemplo es
“En general, no tengo muy buen concepto de mi mismo(a)”. La escala de respuesta
del instrumento es tipo Likert la cual oscila de (1) Totalmente falso a (6) Totalmente
verdadero.

Propiedades psicométricas del SDQ-III.

Validez factorial. Los resultados obtenidos en diversas investigaciones han

apoyado la fiabilidad y validez unifactorial de la sub-escala de autoestima
confirmando la medicion de un solo constructo (e.g., Balaguer et al., 2008; Lépez-
Walle et al., 2011; Marsh, Ellis, Parada, Richards y Heubeck, 2005).

Fiabilidad. El coeficiente de consistencia interna en pasados estudios ha
mostrado valores superiores a .75 (e.g., Lopez-Walle et al., 2011; Marsh et al., 2005).
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Cuestionario de Burnout del Deportista (ABQ).

Para medir el burnout se utilizé la version al castellano (Balaguer et al., 2011)
del Cuestionario de Burnout del Deportista (Athlete Burnout Questionnaire; ABQ;
Raedeke y Smith, 2001). La escala esta compuesta por tres sub-escalas: la sub-
escala de Sensacién Reducida de Logro compuesta por cinco items y un ejemplo
es “No estoy logrando nada en el deporte”. La sub-escala de Agotamiento Fisico y
Emocional la cual estda formada por cinco items, un ejemplo es “Me siento
demasiado cansado(a) por practicar en mi deporte”. Y por ultimo la sub-escala de
Devaluacion de la Practica Deportiva donde un ejemplo de item es “No me implico
tanto en mi deporte”. La escala de respuesta es tipo Likert la cual oscila de un rango
de (1) Casi nunca a (5) Casi siempre.

Propiedades psicométricas del ABQ.

Validez factorial. Los resultados obtenidos en investigaciones previas apoyan

la existencia tanto de tres factores (e.g., Balaguer et al., 2010; Isoard-Gautheur,
Oger, Guillet, y Martin-Krumm, 2013; Readeke y Smith, 2001), como unifactorial
(e.g., Jowett, Hill, Hall, y Curran, 2016; Ziemainz, Drescher, Schipfer, y Stoll, 2015).

Fiabilidad. En estudios previos en los cuales se ha utilizado el ABQ con un
solo factor los valores de alfa de Cronbach han sido superiores al .87 (e.g., Jowett,
et al., 2016). Cuando se han utilizado los cuatro factores, los valores han oscilado
entre .70 y .91 (e.g., Lonsdale, Hodge, y Rose, 2009; Readeke y Smith, 2004;
Ziemainz et al, 2015).
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Procedimiento de Recoleccion de Datos

El procedimiento de recoleccién de datos que se utilizd en cada competicion

de Universiada Nacional (UN) fue el siguiente:

UN 2012: Se solicité permiso directamente al Comité Nacional del Deporte
Estudiantil (CONDEE; www.condde.mx) asi como al comité organizador de
la universidad sede para instalar un médulo dentro del comedor del evento.
Se les explicaba a los entrenadores y deportistas el objetivo del estudio. A
los que aceptaban se les solicitaba el consentimiento por escrito y se les
aplicaba el cuestionario. Al menos un investigador estaba presente y al
pendiente por si surgian dudas. El tiempo aproximado de administracién fue
de 30 minutos por deportista.

UN 2013: Se solicité permiso al CONDEE y a la universidad sede para
instalar médulos en los hoteles sede de la universidad. Una vez que se contd
con el permiso, se hablé con los entrenadores de los equipos deportivos
sobre la investigacion, una vez que aceptaban participar se programaba la
aplicacidn de cuestionarios a sus deportistas. En el momento de la aplicacion
se les explicaba a los deportistas el objetivo y si aceptaban participar se
entregaba por escrito un consentimiento informado de participacion y se les
entregaba los cuestionarios. Al menos un investigador estaba presente y al
pendiente por si surgian dudas. El tiempo aproximado de administracion de
los cuestionarios fue de 30 minutos por deportista.

UN 2014: Se solicité permiso al CONDEE y a la universidad sede para aplicar
las encuestas en diferentes lugares que eran sede de la Universiada. La
recogida de informacién se obtuvo en los hoteles, comedores y gimnasios en
algunos casos. Se inform6 a los entrenadores de los equipos deportivos
sobre la investigacion y a su vez con los deportistas, se les un consentimiento
informado por escrito y el cuadernillo de aplicacidén. Se estuvo al pendiente
de la dindmica para aclarar dudas y el tiempo para dicha toma fue
aproximadamente de 30 minutos por deportista.
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e Para dicha recoleccion se utilizaron los siguientes materiales: lapices,
cuadernillos de aplicacidén en versién Optico, sobres amarillos, marcadores,
cajas, sacapuntas para los lapices, borradores, plumas, backpacks para los
deportistas que contestaban la encuesta y estuches de viaje para los

entrenadores.

Diseno del Estudio

La presente investigacion se clasificaria como no experimental con disefo de
investigacion transversal, el cual consiste en observar fenomenos tal y como se dan
en el contexto natural a través de situaciones ya existentes. No existié6 manipulacién
por parte de los investigadores. La recogida de informacion se realizé durante un
unico momento, el cual a su vez se especifica como correlacional, ya que pretende
conocer la relacién que existe entre dos 0 mas variables, las cuales se sustentan
previamente en las hipétesis. Teniendo como objetivo principal del estudio conocer
la inter-relaciéon del contexto social desde la percepcion del estilo interpersonal del
entrenador sobre los procesos psicolégicos mediadores, el bienestar y malestar de

los deportistas universitarios mexicanos.

Muestreo.

Para obtener la muestra del presente trabajo de investigacién, se utilizé un
tipo de muestreo no probabilistico de acuerdo a las caracteristicas de nuestro
estudio, es decir, no dependiamos de la probabilidad para aplicar los cuestionarios

de las variables de estudio antes mencionadas.

Criterios de Seleccion.

Para la recoleccion de los datos se establecieron criterios de seleccién para
obtener la muestra de la investigacién. Como criterios de inclusién se consideraron
aquellos deportistas competidores de la Universiada Nacional 2012, 2013 y 2014
que aceptaran formar parte del estudio. Por otra parte, quedaron excluidos del
estudio, los entrenadores, el cuerpo técnico y el personal del staff de la Universiada
Nacional.
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Procesamiento de los datos

Para lograr los objetivos y confirmar las hip6tesis antes mencionadas es
importante obtener |a fiabilidad de los items que conforman cada una de las escalas
y sub-escalas del Estilo de Apoyo a la Autonomia, del Estilo Interpersonal
Controlador del Entrenador, de la Satisfaccion de las Necesidades Psicol6gicas
Bésicas, de la Frustracién de las Necesidades Psicoldgicas Basicas, la Motivacién
Autonoma, la Motivacion Controlada, la No Motivacién, de la Autoestima y del
Burnout, a través de la normalidad de las variables, que corresponden al error
estandar de la curtosis y de la asimetria, para el cual se establecié un punto de corte
en 1.96 al 1% de nivel de confianza (Hair, Anderson, Tatham, y Black, 1998).

Se analizé la consistencia interna de cada una de las escalas y sub-escalas,
a través del célculo del coeficiente de alfa de Cronbach, siguiendo los criterios de
eliminacion de los items cuya exclusion aumente el coeficiente de alfa y eliminar los
items que correlacionen con el resto de los items de la escala con un indicador
menor a .30. Dentro de nuestro estudio, consideramos que los valores entre 0.60 y
0.80 indican fiabilidad buena y aceptable y cuando es mayor a 0.80 se consideran
con una fiabilidad muy buena (Bland y Altman, 1997; Dugard, Todman, y Staines,
2010; Field, 2009; Schmitt, 1996; Streiner y Norman, 1995).

Se realizaron un analisis factorial confirmatorio (AFC) de los instrumentos
utilizados, agrupandolos items en escalas y sub-escalas, los cuales se realizaron a
través del programa LISREL 8.8 (Jéreskog, y S6rbom, 2006). El buen ajuste de los
modelos se tomaron en cuenta los siguientes indices: la chi cuadrada y los grados
de libertad (y2/gl; Wheaton, Muthén, Alwin y Summer, 1977), representando los
valores menores a 5 un buen ajuste del modelo; el indice de ajuste no normativo
(Non-Normed Fit Index; NNFI) y el indice de ajuste comparativo (Comparative Fit
Index, CFl) cuyos valores superiores a 0.90 indican un ajuste aceptable de los datos.
La raiz cuadrada del promedio del error de aproximacion (Root Mean Square Error
of Approximation, RMSEA) donde se toman como puntos de corte valores menores
a 0.08, indicando un ajuste adecuado de los datos (Hu y Bentler, 1995).
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Se realizaron los analisis descriptivos de las variables de estudio, utilizando
las medias y desviaciones tipicas de manera univariante. Se realizaron los analisis
diferenciales con el objetivo de estudiar si existian diferencias significativas en las
variables de estudio (contexto social, procesos psicologicos mediadores, bienestar
y malestar) segun las variables socio-demograficas (género, afos en su deporte,
anos con su entrenador, dias de entrenamiento y horas de entrenamiento). Se
comprobo la relacién bivariante entre las variables de la investigacion a través de

una matriz de correlaciones de Pearson (Field, 2009).

Por ultimo, se puso a prueba un modelo estructural que relaciona la
percepcidn de los estilos interpersonales del entrenador, la satisfaccion y frustracién
de las necesidades psicoldgicas basicas, las formas de motivacién (motivacién
autbnoma, controlada y no motivacion), y los indicadores de bienestar (autoestima)
y malestar (burnout). Para examinar este modelo se ha seguido la aproximacion de
dos pasos sugeridas por Anderson y Gerbing (1988). El primer paso ha consistido
en examinar un modelo de medida para determinar si los indicadores (items) de las
variables latentes se relacionan con sus factores de una manera satisfactoria. Para
poder ejecutar con éxito el modelo de ecuaciones estructurales, es necesario que
el modelo de medida informe de ajustes satisfactorios. En el segundo paso se ha
puesto a prueba el modelo de ecuaciones estructurales hipotetizado. Para medir el
buen ajuste de los modelos se utilizaron los mismos indices propuestos para los

analisis factoriales confirmatorios.

Para el andlisis de los datos se utilizaron los paquetes estadisticos SPSS
Statistics v.20 y LISREL v. 8.80 (para los AFC y modelos estructurales).
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lll. Resultados

En el presente capitulo presentaremos, en primer lugar, los resultados de los
analisis preliminares realizados para examinar las propiedades psicométricas de los
instrumentos de la presente investigacién; en segundo lugar, se mostraran los
analisis descriptivos y diferenciales por género de las distintas variables del
presente estudio de investigacion; en tercer lugar, se mostraran las correlaciones

entre las variables de estudio; y en cuarto lugar, los resultados del modelo propuesto.

Anadlisis Preliminares: Propiedades Psicométricas de los Instrumentos

Dentro de este apartado se presentara la composicidén de las escalas y los
items pertenecientes a cada uno de los factores que componen los instrumentos de
medida utilizados en nuestro estudio. Se presenta la fiabilidad hallada mediante el
coeficiente de Cronbach y posteriormente se presenta el analisis factorial
confirmatorio a través del método de Maxima Verosimilitud del programa LISREL
8.80 (Joreskog y Sérbom, 2006).
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Cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ).

Estadisticos descriptivos y consistencia interna del SCQ.

En la Tabla 2, se presentan los estadisticos descriptivos de cada uno de los

items que componen el cuestionario que mide el estilo interpersonal de apoyo a la

autonomia por parte del entrenador, mostrando la normalidad en la distribucién de

los items. El item 14 “Mi entrenador(a) trata de entender como veo las cosas antes

de sugerirme una nueva manera de hacerlas” obtuvo la media mas baja (M = 4.58),

mientras que el item con la media mas elevada fue el item 5 “Me siento aceptado(a)

por mi entrenador’ (M = 5.61).

Tabla 2.

Estadisticos descriptivos y normalidad del SCQ.

Items M DT  Asimetria Curtosis

1. Mi entrenador(a) me ofrece distintas alternativas y 529 1.54 -0.84 0.16
opciones.

2. Me siento comprendido(a) por mi entrenador(a). 5.27 154 -0.80 -0.02
3. Tengo la posibilidad de poder comunicarme facilmente 536 1.60 -0.89 0.00
con mi entrenador(a) mientras estoy entrenando.

4. Mi entrenador(a) hace que yo confie en mi habilidad para 5.50 1.52 -1.00 0.32
hacerlo bien en mi deporte.

5. Me siento aceptado (a) por mi entrenador(a). 561 1.49 -1.15 0.73
6. Mi entrenador(a) se asegura que yo realmente entienda 561 1.43 -1.11 0.73
cudl es mi papel en mi deporte y de lo que tengo que hacer.

7. Mi entrenador me anima a que le pregunte lo que quiera 542 157 -.99 0.24
saber.

8. Confié mucho en mi entrenador. 543 1.62 -1.01 0.21
9. Mi entrenador responde a mis preguntas con esmero 535 1.60 -0.91 0.02
(determinante y en detalle).

10. A mi entrenador(a) le interesa saber la formaenque me 5.15 1.64 -0.74 -0.28
gusta hacer las cosas.

11. Mi entrenador(a) maneja muy bien las emociones de la 496 1.73 -0.62 -0.55
gente.

12. Mi entrenador(a) se preocupa de mi como persona. 518 1.72 -0.81 -0.25
13. No me gusta la forma en la que me habla mi entrenador. 4.85 2.04 -0.53 -1.09
14. Mi entrenador(a) trata de entender como veo las cosas 458 1.89 -0.46 -0.87
antes de sugerirme una nueva manera de hacerlas.

15. Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi 471 1.87 -0.47 -0.88

entrenador(a).

NOTA: Rango 1-7.
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El andlisis de fiabilidad mostré que todos los items del cuestionario de Clima
en el Deporte correlacionaban por encima de .32 con el resto de los items a
excepcion del item 13 “No me gusta la forma en la que me habla mi entrenador” el
cual mostrd una correlacion de .11. Asi mismo, la eliminacién del item 13 aumenta
el coeficiente de alfa de Cronbach de .94 a .96, por lo tanto, se decidi6 eliminar el
item 13 para los analisis posteriores.

Analisis factorial confirmatorio del SCQ.

La Figura 9 representa la estructura que se pone a prueba en base a la Teoria
de la Autodeterminacién. El modelo hipotetiza la existencia de una variable latente
“‘Apoyo a la Autonomia”, que subyace a 14 variables observables o items (ya que
como se ha comentado se ha eliminado el item 13). Los indices de bondad de ajuste
del andlisis factorial del cuestionario de Clima en el Deporte fueron: y? = 2242.98; g/
= 77; RMSEA = .08; NNFI = .99; CFl = .99, mostrando un adecuado ajuste del

modelo.
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Figura 9. Estructura factorial del cuestionario de Clima en el Deporte (SCQ).
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Las saturaciones factoriales estimadas para el modelo aparecen en la Tabla
3, resultando todas ellas estadisticamente significativas (p < .01) y superiores a.74.
Los valores de R?para los items oscilaban entre .57 y .88. Esto confirma la fiabilidad
de los items y del factor al que pertenecen. Es decir, todos los items constituyen un

indicador fiable de la escala de la que forma parte.

Tabla 3.
Parametros estandarizados de las saturaciones factoriales de los items del SCQ.
Items Apoyo a la Autonomia
1 .75
2 84
3 .88
4 .90
5 .90
6 .88
7 .90
8 91
10 .89
11 .85
12 84
14 56
15 .78

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .01)
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Escala de Conductas Controladoras del Entrenador (CCBS).

Estadisticos descriptivos y consistencia interna del CCBS.

En la Tabla 4 se presentan los andlisis descriptivos de los items, mostrando
qgue siguen una distribucion de normalidad. El item con la media mas baja fue el
item 11 “Solo utiliza premios y/o halagos para conseguir que termine todas las
tareas que ha puesto durante el entrenamiento” (M = 2.66). Por otro lado, el item
con la media mas alta fue el item 1 “Me grita delante de los otros para que haga

determinadas cosas’ (M = 3.41).

Tabla 4.

Estadisticos descriptivos y normalidad del CCBS.

Mi entrenador... M DT Asimetria Curtosis
1. Es poco amistoso conmigo cuando no me esfuerzo enverlas  3.41 2.08 0.28 -0.34
cosas a su manera.

2. Me grita delante de los otros para que haga determinadas 3.39 2.11 0.30 -0.36
cosas.

3. Sdlo utiliza premios y/o halagos para conseguir que me centre 2.87 1.90 0.66 -0.83
en las tareas durante el entrenamiento.

4. Me apoya menos cuando no estoy entrenando o jugando bien 3.39 2.03 0.27 -0.26
en los partidos.

5. Intenta controlar lo que hago en mi tiempo libre. 281 1.99 0.72 -0.86
6. Amenaza con castigarme para "mantenerme araya" durante  2.90 2.04 0.66 -0.98
el entrenamiento”.

7. Trata de animarme (motivarme) prometiéndome premios silo  3.33 2.03 0.38 -0.19
hago bien.

8. Me presta menos atencién cuando esta disgustado conmigo.  3.28 2.05 0.38 -0.21
9. Me acobarda (me intimida) para conseguir que haga loque él 2.75 1.99 0.80 -0.71
quiere que haga.

10. Trata de entrometerse en aspectos de mi vida fuera del 2.72 1.99 0.83 -0.69
entrenamiento.

11. Sélo utiliza premios y/o halagos para conseguir que termine  2.66 1.90 0.87 -0.51
todas las tareas que ha puesto durante el entrenamiento.

12. Me acepta menos, si le he decepcionado. 2.86 1.95 0.71 -0.79
13. Me averglienza delante de los demas si no hago las cosas 2.78 2.00 0.78 -0.76
que él quiere que haga.

14. Solo utiliza premios y/o halagos para hacerme entrenar mas 2.75 1.94 0.78 -0.69
duro.

15. Espera que toda mi vida se centre en el deporte que 3.02 2.05 0.57 -0.05
practico.

NOTA: Rango 1 -7.
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La escala de conductas controladoras del entrenador presenté adecuados
indices de fiabilidad en cada uno de sus factores y en la escala total. Podemos
observar en la Tabla 5 los items que corresponden a cada factor y el indice de
fiabilidad de cada una de las sub-escalas. Los indices de alfa de Cronbach alcanzan

valores por encima de .86.

Tabla 5.
ltems que conforman cada factor y consistencia interna de los factores de CCBS.
Sub-escala items Alfa de Cronbach
Uso Controlador de Recompensas 3,7,11,14 .88
Atencion Condicional Negativa 1,4,8,12 .87
Intimidacion 2,6,9,13 .90
Excesivo Control Personal 5,10, 15 .88
Escala Total .96

Analisis Factorial Confirmatorio del CCBS.

La Figura 11 representa la estructura que se pone a prueba en base a la
Teoria de la Autodeterminacion asi como en estudios anteriores. El modelo puesto
a prueba hipotetiza la existencia de cuatro variables latentes dependientes: “Uso
Controlador de Recompensas”, “Atencion Condicional Negativa”, “Intimidaciéon” y
“Excesivo Control Personal’, que subyacen a las 15 variables observables o items.
Los indices de bondad de ajuste del modelo del CCBS fueron: y?> = 1084.16; g/ = 84;

RMSEA = .07; NNFI = .98; CFl = .99, mostrando un adecuado ajuste del modelo.
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Figura 11. Estructura factorial del Cuestionario de Conductas Controladoras del
Entrenador (CCBS).

Las saturaciones factoriales estimadas para el modelo aparecen a la Tabla
6, resultando todas ellas estadisticamente significativas (p < .01) y superiores a .72.
Los valores de R? para los items oscilaban entre .44 y .90, lo cual confirma la
fiabilidad de los items y de las escalas a las que pertenecen. Es decir, cada item

constituye un indicador fiable de la escala de la que forma parte.
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Tabla 6.
Parametros estandarizados de las saturaciones de los items de los factores de

CCBS.

tems (0P soomonman Cgaedri]gilgr?al Intimidacien  E*eesive Conrol
egativa

3 83

7 .73
11 .95

14 93

1 76

4 .80

8 87

12 92

6 88

° 93

13 93

5 88
10 91
15 86

Nota. Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .01).
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Escala de Competencia Percibida del Inventario de Motivacion
Intrinseca (IMI).

Anadlisis descriptivo y de consistencia interna del IMI.

En la Tabla 7 aparecen los items y los estadisticos descriptivos de los
mismos, mostrando que siguen una distribucion normal, a excepcion de los items 4
y 5, que se encuentran por encima del punto de corte 1.96. El item con la media
mas elevada fue el item 5 “Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte” (M
= 5.83), mientras que la media mas baja fue el item 1 “Creo que soy bastante
bueno(a) en mi deporte” (M =5.16). El alfa de Cronbach de la escala fue satisfactorio
(alfa = .89)

Tabla 7.
Estadistico descriptivo y normalidad de la escala del IMI.
Items M DT Asimetria Curtosis
1. Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. 516 1.37 -0.78 0.54
2. Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi
550 1.46 -0.29 0.31
deporte.
3. Soy bastante habil en mi deporte. 552 1.34 -0.32 0.91
4. Yo puedo dominar las habilidades deportivas después
) . 579 1.30 -0.66 0.28
de haberlas practicado durante un tiempo.
5. Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte. 583 1.24 -0.71 0.70

NOTA: Rango de 1 -7.

Analisis factorial confirmatorio del IMI.

La Figura 12 representa la estructura que se pone a prueba la cual hipotetiza
la existencia de una variable latente “Satisfaccion de la Necesidad de Competencia”,
que subyace a 5 variables observables o items. Los indices de bondad de ajuste
del modelo de la escala del IMI fueron: ¥? = 37.49; gl = 5; RMSEA = .05; NNFI = .99

CFl = .99, mostrando un adecuado ajuste del modelo.
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Figura 12. Estructura factorial de la escala de Competencia Percibida de (IMI).

Las saturaciones factoriales estimadas para el modelo aparecen en la Tabla
8, resultando todas ellas estadisticamente significativas (p < .05) y superiores a .67.
Los valores de R?oscilan de .51 a .74. Esto confirma la fiabilidad de los items y de

la escala a la que pertenecen, constituyendo cada item un indicador fiable de la

escala.
Tabla 8.
Parametros estandarizados de las saturaciones factoriales de los items de IMI.
items Competencia Percibida
1 .68
2 .79
3 .86
4 .84
5 .87

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .01).
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Escala de Autonomia Percibida (NAS).

Estadisticos descriptivos y consistencia del NAS

En la Tabla 9 aparecen los items y los estadisticos descriptivos de los
mismos, mostrando una distribucion normal. El item con la media mas elevada fue
el item 4 “Tengo muy clara la decision sobre cuales son las actividades/habilidades
que quiero practicar’ (M = 5.88), mientras que la media mas baja fue para el item 7
“Siento que mi opinion se toma en cuenta a la hora de decidir como se debe llevar
a cabo la practica/entrenamiento” (M = 5.24). El alfa de Cronbach de la escala fue

satisfactorio (alfa = .94).

Tabla 9.

Estadisticos descriptivos y normalidad del NAS.

Cuando practico mi deporte... M DT Asimetria Curtosis
1. Me siento libre de expresar mis ideas y opiniones. 554 143 -0.96 0.43

2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera. 534 150 -0.83 0.07

3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo(a). 5.67 1.36 -0.01 0.52

4. Tengo muy clara la decision sobre cudles son las
) . 588 122 -0.20 0.20
actividades/habilidades que quiero practicar.

5. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones
- 544 148 -0.94 0.35
sobre las estrategias que se deberian utilizar.

6. Yo puedo dar mi opinidn. 568 140 -0.11 0.69
7. Siento que mi opinién se toma en cuenta a la hora de
decidir como se debe llevar a cabo la 5.24 1.58 -0.83 -0.03

practica/entrenamiento.
8. Siento que soy la causa de mis acciones. 574 130 -0.04 0.68

9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones
) 556 142 -0.02 0.55
cuando hago mi deporte.

10. Siento que mis elecciones y acciones se basan en mis
. 5.81 1.28 -0.15 0.00
verdades intereses y valores.

NOTA: Rango 1 -7.
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Analisis factorial confirmatorio del NAS.

La Figura 13 representa la estructura hipotetizada que se pone a prueba, en
donde se considera la existencia de una variable latente “Autonomia Percibida”, que
subyace a 10 variables observables o items. Los indices de bondad de ajuste del
modelo del NAS fueron: ¥? = 796.67; g/ = 35; RMSEA = .09; NNFI = .98; CFI = .98,

mostrando un adecuado ajuste del modelo.

Satisfaccion
dela
Necesidad de
Autonomia

-
o1
>

Figura 13. Estructura factorial de la escala de Autonomia Percibida (NAS).

Las saturaciones factoriales de los items de la Escala de la Necesidad de
Autonomia resultaron estadisticamente significativas (p < .05), siendo ademas
superiores a .77. Las R? de los items oscilan entre .48 a .75. Lo cual confirma la
fiabilidad de los items constituyendo un indicador fiable de la escala de la que forma
parte (véase Tabla 10).
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Tabla 10.
Parametros estandarizados de la saturacion de los items del NAS.
ftems Necesidad de Autonomia
1 .86
2 .83
3 .88
4 .81
5 84
6 .86
7 .78
8 .78
9 .82
10 .82

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05).
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Sub-escala de Aceptacion de las Necesidades de Relacion (NRSC).

Estadisticos descriptivos y consistencia interna del NRSC.

En la Tabla 11 se muestran los resultados de los analisis estadisticos
descriptivos y de normalidad de cada uno de los items que pertenecen a la sub-
escala. El item 1 “Apoyado(a)’” y 5 “Seguro(a)’ mostraron la media mas alta (M =
4.21), mientras que el item 3 “Escuchado(a)’ mostré la media mas baja (M = 4.08).
En cuanto a la distribucién de normalidad de los items fue confirmada en los cinco
items. El coeficiente de alfa de Cronbach de la sub-escala fue satisfactorio (alfa
=.93).

Tabla 11.

Estadisticos descriptivos y normalidad del NRSC.

Items M DT Asimetria Curtosis
1. Apoyado(a). 4.21 97 -0.39 0.84

2. Comprendido(a). 411 .94 -0.03 0.91

3. Escuchado(a). 4.08 .98 -0.02 0.81

4. Valorado(a). 414 .97 -0.14 0.08

5. Seguro(a). 4.21 .95 -0.31 0.60

NOTA: Rango 1-5.

Analisis factorial confirmatorio del NRSC.

La Figura 14 representa la estructura que se pone a prueba, el cual hipotetiza
la existencia de una variable latente “Satisfaccion de la Necesidad de Relacién”, que
subyace a 5 variables observables o items. Los indices de bondad de ajuste del
modelo del NRSC fueron: y? = 55.22; g/ = 5; RMSEA = .06; NNFI = .99; CFI = .99,

mostrando un adecuado ajuste del modelo.
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Satisfaccion
de la

Necesidad de
Relacién

Figura 14. Estructura factorial de la sub-escala de Aceptacién de la

Necesidades de Relacion (NRSC).

Las saturaciones factoriales de todos los items del NRSC resultaron

estadisticamente significativas (p <.05), siendo ademas superiores a .81. Las R?de

los items oscilan entre.66 y .84. Esto confirma la fiabilidad de los items y de la escala

a la que pertenece, constituyendo un indicador fiable de la escala de la que forma

parte (véase Tabla 12).

Tabla 12.
Parametros estandarizados del NRSC.
items Satisfaccion de la Necesidad de Relacién
1 .90
2 94
3 .95
4 91
5 .82

NOTA: Todas las saturaciones son estadisticamente significativas (p < .05).
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Escala de la Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas
(FNPB)

Estadisticos descriptivos y consistencia interna de la FNPB.

En la Tabla 13 se muestran los resultados de los estadisticos descriptivos y
la normalidad de la FNPB. El item 4 “En mi deporte me siento rechazado por los
que me rodean’, mostro la media mas baja con 2.68 y el item 5 “Me siento obligado
a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para mi en mi deporte” con
una media de 3.41. Los indices de normalidad presentan valores dentro del punto
de corte aceptado (véase Tabla 12).

Tabla 13.
Estadisticos descriptivos y normalidad de FNPB.
ftems M DT Asimetria Curtosis
1. Siento que se me |mplde tomar decisiones respecto a mi 3.0 181 044 .0.81
forma de entrenar en mi deporte. 6
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz. 2'2 1.82 0.33 -0.94
3. En mi deporte rpe siento presionado para comportarme de 3.0 179 043 .0.84
una forma determinada. 8
4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean. 2'6 1.83 0.78 -0.55
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de 3.4
. ) . 1.93 0.21 -1.13
entrenamiento que se toman para mi en mi deporte. 1
6. Me siento incompetente como deportista porque no me dan 2.9
. . ) 1.89 0.58 -0.88
oportunidades para desarrollar mi potencial. 3
7. Me S|er.1to presionado para ac?ptar las reglas de 2.9 185 057 -0.80
entrenamiento que me dan en mi deporte. 4
8. En mi deporte siento que los demas no me tienen en cuenta. 2'7 1.87 0.73 -0.66
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz. 2'9 1.88 0.54 -0.90
10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les 3.0 193 051 -0.96
gusto. 3
j1. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir 2.9 189 063 -0.80
incompetente en mi deporte. 1
12. Ten'gcl) la sensacion de gug otras personas de mi equipo 3.1 201 045 -0.06
me envidian cuando tengo éxito. 7

NOTA: Rango 1 -7.
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En la Tabla 14 aparece la distribucién de items de acuerdo al factor al que
corresponden, asi como, el coeficiente de alfa de Cronbach de cada una de las sub-
escalas y el total de la misma.

Tabla 14.
ltems que conforman cada factor del FNPB.
Sub-escalas Items Alfa de
Cronbach
Frustracion Necesidad de Autonomia 1,3,5,7 .87
Frustracion Necesidad de Competencia 2,6,9, 11 .89
Frustracion Necesidad de Relacion 4,8,10,12 91
Escala Total .95

Analisis factorial confirmatorio de la FNPB.

En la Figura 15 se muestra el modelo que hipotetiza la existencia de tres
variables latentes dependientes de escala de la Frustracién de las Necesidades
Psicolégicas Basicas: la Frustracion de la Necesidad de Autonomia, la Frustracién
de la Necesidad de Relacién y la Frustracion de la Necesidad de Competencia, a
las cuales pertenecen 12 variables observables o items. Se obtuvieron indices de
ajuste adecuados que confirman la estructura factorial de la escala: x® = 685.91; g/
=51; RMSEA = .07; NNFI = .98 y CFIl = .99.
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Figura 15. Estructura trifactorial de la escala de la Frustracion de las Necesidades
Psicologicas Basicas (FNPB).

En la Tabla 15 se muestran las saturaciones factoriales de todos los items de
la escala FNPB, siendo todas ellas estadisticamente significativas (p < .05) y
superiores a .75. Las R? de los items oscilan entre .59 y .91. Esto confirma la
fiabilidad de los items y de las sub-escalas a las que pertenecen. Es decir, cada
item constituye un indicador fiable de la escala de la que forma parte.
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Tabla 15.
Parametros estandarizados de las saturaciones de los items de los factores de
FNPB.

. Frust_r acién Frustracion Necesidad Frust_r acion
ltems Nzce5|dad,de de Competencia Nece3|dg§1 de
utonomia Relacién

1 .76

3 .86

5 .79

7 .90

2 77

6 .87

9 91

11 91

4 .90

8 .93

10 .89

12 .83

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p <.05)
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Escala de Motivacion en el Deporte (SMS).

Estadisticos descriptivos y consistencia interna del SMS.

En la Tabla 16 se muestran los items de la Escala de Motivacién en el

Deporte, los andlisis descriptivos de los mismos y la normalidad de los datos. La

escala cuenta con una leyenda general “; Por qué participas en tu deporte?...

”

un

ejemplo de item es el item 1 “Por la satisfaccion que me produce realizarlo”. Tal y

como se observa, los items del 16 al 28 muestran una normalidad dentro del punto

de corte establecido, mientras que el resto de los items se encuentran fuera del

rango de normalidad.

Tabla 16.
Estadisticos descriptivos y normalidad del SMS.

¢ Por qué participas en tu deporte? M DT Asimetria Curtosis
1. Por la satisfaccion que me produce realizarlo. 6.37 1.06 -0.58 0.21
2. Por la emocién que siento cuando estoy totalmente 6.34 .994 -0.23 0.54
inmerso(a) en mi ejecucion deportiva.

3. Por las intensas emociones que siento cuando estoy 6.32 .987 -0.14 0.17
practicando mi deporte.

4. Porque me gusta el sentimiento de estar totalmente 6.29 1.01 -0.02 0.24
inmerso(a) en mi deporte.

5. Porque siento mucha satisfaccién interna mientras aprendo 6.24 1.06 -0.02 0.21
ciertas habilidades dificiles y/o técnicas de entrenamiento.

6. Por la satisfaccién que siento mejorando algunos de mis 6.25 1.04 -0.03 0.37
puntos débiles.

7. Por la satisfaccién que experimento mientras perfecciono mis 6.23 1.05 -0.99 0.21
habilidades.

8. Por la satisfaccién que siento mientras ejecuto ciertos 6.20 1.09 -0.97 0.79
movimientos dificiles y/o destrezas en mi deporte.

9. Porque me gusta descubrir nuevas habilidades y/o técnicas 6.24 1.07 -0.96 0.67
de entrenamiento.

10. Por la satisfaccion que siento mientras aprendo técnicas y/o 6.23 1.05 -0.94 0.82
destrezas que no he realizado antes.

11. Por la satisfaccion de descubrir nuevas estrategias de 6.21 1.06 -0.94 0.85

ejecucién de juego.
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¢ Por qué participas en tu deporte? (Continuacion) M DT Asimetria Curtosis
12. Porque en mi opinién es una de las mejores formas de 6.18 1.07 -0.82 0.27
conocer gente.

13. Porque es una de las mejores formas que tengo para 578 1.41 -0.41 0.73
desarrollar otros aspectos de mi mismo(a).

14. Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que 6.11 1.14 -0.84 0.10
podrian ser Utiles para mi en otras areas de mi vida.

15. Porque esta es una de las mejores formas de mantener 6.11 1.15 -0.82 0.14
buenas relaciones con mis amigos(as).

16. Porque es absolutamente necesario participar en este 572 1.46 -0.43 0.74
deporte si se quiere estar en forma.

17. Porque debo participar para sentirme bien conmigo 5.36 1.75 -0.07 0.24
mismo(a).

18. Porque me sentiria mal si no participo. 544 1.70 -0.15 0.51
19. Porque siento que debo realizar con regularidad en mi 5.20 1.86 -0.97 -0.13
deporte.

20. Porque me permite ser valorado(a) por la gente que 5.51 1.64 -0.21 0.73
conozco.

21. Por el prestigio de ser un deportista. 5.16 1.85 -0.93 -0.18
22. Porque las personas que me rodean creen que es 543 1.72 -0.19 0.56
importante estar en forma/ser un deportista.

23. Para mostrar a otros lo bueno(a) que soy en mi deporte. 5.02 1.93 -0.83 -0.47
24. Solia tener buenas razones para practicar este deporte, pero 4.99 1.96 -0.80 -0.56
actualmente me pregunto si deberia continuar haciéndolo.

25. No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito en este 3.92 2.37 -0.03 -0.62
deporte.

26. No lo tengo claro; en realidad no creo que este sea mi 3.64 2.42 0.15 -0.67
deporte.

27. Por la satisfaccion (disfrute) de descubrir nuevas estrategias 3.36 2.43 0.36 -0.60
de ejecucion (de juego).

28. A menudo me lo pregunto ya que no estoy consiguiendo mis 3.60 2.45 0.20 -0.66

objetivos.

NOTA: Rango 1 -7.
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En la Tabla 17 se muestran los items que corresponden a cada sub-escala
del SMS y la consistencia interna de cada factor. Los indices oscilan entre .88 y .96,

lo cual muestra que son valores satisfactorios en cada sub-escala.

Tabla 17.
Items y consistencia interna de las sub-escalas del SMS.
Sub-escala items Alfa de Cronbach
Motivacion Intrinseca 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12 .96
Regulacion Identificada 13, 14,15, 16 .84
Regulacion Introyectada 17,18,19, 20 .88
Regulacion Externa 21, 22, 23, 24 91
No Motivacion 25, 26, 27, 28 .94

Analisis factorial confirmatorio del SMS.

La Figura 16 representa la estructura que pone a prueba la hipétesis de la
existencia de cinco variables latentes dependientes: “Motivacién Intrinseca”,
“Regulacion Identificada”, “Motivacion Introyectada”, “Regulacién Externa” y la “No
Motivacion”, que subyacen a los 28 items o variables observables. Los resultados
de los indices de ajuste son satisfactorios y confirman la estructura de la escala de
motivacién en el deporte: y? = 8767.40; gl = 340; RMSEA = .06; NNFI = .98 y CFI
=.98.
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Figura 16. Estructura factorial de la escala de Motivacion en el Deporte (SMS).

Las saturaciones factoriales estimadas para el modelo aparecen en la Tabla
18, resultando todas ellas estadisticamente significativas (p < .05) y superiores a .76.
Las R?de los items oscilan entre .30 y .95. Esto confirma la fiabilidad de los items y
de las escalas a las que pertenecen, lo cual lleva a concluir que cada item conforma

un indicador fiable de la escala de la que forma parte.

Siguiendo lo sugerido por la SDT vy lo utilizado en estudios previos (Balaguer
et al,, 2011; Gagné, Ryan, y Bragmann, 2003), para el presente estudio
agruparemos las escalas de motivacién intrinseca y regulacion identificada para
conformar la variable de motivacion autébnoma, asi como la agrupaciéon de las

escalas de regulaciones introyectada y externa para conformar la variable de
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Motivacion Controlada. El alfa de Cronbach para Motivacion Autbnoma ha sido
de .90 y el de Motivacién Controlada de .85.
Tabla 18.

Parametros estandarizados de las saturaciones de los items por sub-escala del
SMS.

ftems Moti,vacién Regqlgcién Regulacion Regulacion _No 3
Intrinseca Identificada Introyectada Externa Motivacion
1 .85
2 .87
3 .88
4 .88
5 .90
6 91
7 91
8 .90
9 .90
10 .89
11 .90
12 .88
13 .79
14 .87
15 .85
16 77
17 .81
18 88
19 .86
20 .85
21 .88
22 .87
23 .92
24 .87
25 .87
26 .93
27 .98
28 .96

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05).
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Sub-escala de Autoestima del Cuestionario de Auto-descripcion (SDQ-

Iny.

Estadisticos descriptivos y consistencia interna de la sub-escala de
Autoestima del SDQ-III.

En la tabla 19 se puede observar las medias de cada uno de los items, siendo

la media mas baja la del item 6 (M = 3.90) “En general, tengo falta de confianza en

mi mismo(a)’, y la mas alta la del item 1 “En general, nada de lo que yo hago es

muy importante” (M = 4.16). Se utilizaron siete items de la sub-escala de autoestima

de la escala de auto-descripcion. El coeficiente de alfa de Cronbach en nuestra

muestra fue de .93.

Tabla 19.

Estadisticos descriptivos y normalidad del SDQ-III.

En general... M DT  Asimetria Curtosis
1. Nada de lo que yo hago es muy importante. 416 1.78 -0.28 -0.58

2. No soy muy original en mis ideas, pensamientos y acciones. 4.14 1.68 -0.26 -0.47

3. No tengo muy buen concepto de mi mismo(a). 4.00 1.78 -0.19 -0.52

4. Tengo sentimientos bastante negativos sobre mi mismo(a). 4.09 1.77 -0.23 -0.54

5. No me acepto mucho a mi mismo(a). 402 1.81 -0.22 -0.51

6. Tengo falta de confianza en mi mismo(a). 390 1.73 -0.14 -0.42

7. No tengo mucho respeto hacia mi mismo(a). 3.99 1.84 -0.19 -0.57

NOTA: Rango 1-6.
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Analisis factorial confirmatorio de la sub-escala de autoestima del
SDQ-III.

La Figura 17 representa la estructura que pone a prueba la hipétesis de la
existencia de un solo factor o variable latente dependiente “Autoestima”, el cual se
conforma por siete items. Los resultados de los indices de ajuste son satisfactorios
y confirman la estructura de la sub-escala de autoestima y®= 132.87; g/ = 14; y?/ g/
= 6.60; RMSEA = .04; NNFI = .99 y CFl = .99 (véase Figura 17).

Autoestima

Figura 17. Estructura factorial de la sub-escala de Autoestima del cuestionario de
Auto-descripcion (SDQIII).

Las saturaciones factoriales estimadas para el modelo aparecen en la Tabla
20, resultando todas ellas estadisticamente significativas (p < .05), siendo ademas
todas superiores a .71. Las R? de los items de la escala oscilan entre .52 y .88. Esto
confirma la fiabilidad de los items y de la escala a la que pertenecen. Es decir, cada
item constituye un indicador fiable de la escala.
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Tabla 20.
Parametros estandarizados de las saturaciones de los items de la sub-escala
(SDQIII).

ltems Autoestima
1 .87
2 .85
3 .82
4 .89
5 .84
6 .72
7 .83

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (p < .05).
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Cuestionario de Burnout del Deportista (ABQ).

Estadisticos descriptivos y consistencia interna del ABQ.

En la Tabla 21 se muestran los valores de la media, desviaciones tipicas,
asimetrias y curtosis de cada uno de los items de la escala. Mostrando que el item
15 “Tengo sentimientos negativos hacia el deporte” reporta la media mas baja con
una media de 1.85 y la media mas alta el item 2 “Me siento muy cansado(a) de mi
entrenamiento que batallo para encontrar energia para hacer otras cosas” con una
media de 2.70. La distribuciéon de la muestra es normal en todos los items con

valores por debajo del punto de corte.

Tabla 21.

Estadisticos descriptivos y normalidad de ABQ.

Items M DT Asimetria Curtosis
1. Estoy logrando muchas cosas valiosas en mi deporte. 254 1.27 0.52 -0.80
2. Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que 270 1.12 0.20 -0.69
batallo para encontrar energia para hacer otras cosas.

3. El esfuerzo que hago en el deporte seria mejor si lo 250 1.27 0.41 -0.91
hiciera para otras cosas.

4. Me siento demasiado cansado(a) por practicar en mi 226 1.24 0.63 -0.70
deporte.

5. No estoy logrando nada en el deporte. 200 1.27 0.02 -0.21
6. Ya no me intereso mucho sobre mi desempefio en el 220 1.32 0.73 -0.74
deporte como lo hacia antes.

7. Ya no estoy rindiendo mas de mi capacidad en el 230 1.28 0.61 -0.79
deporte.

8. Me siento fastidiado(a) en el deporte. 1.97 1.29 0.09 -0.12
9. No me implico tanto en mi deporte como solia hacerlo.  2.19  1.28 0.77 -0.59
10. Me siento fisicamente agotado(a) por mi deporte. 217 1.22 0.82 -0.33
11. Me siento menos preocupado(a) por ser exitoso(a) en 2.33 1.28 0.58 -0.82
el deporte que lo que solia estarlo.

12. Estoy exhausto(a) por las demandas fisicas y mentales 2.12  1.20 0.86 -0.27
del deporte.

13. Parece que no importa lo que haga, no me desempefio 2.19  1.26 0.75 -0.56
tan bien como debiera.

14. Me siento exitoso(a) en el deporte. 268 1.33 0.35 -0.02
15. Tengo sentimientos negativos hacia el deporte. 1.85 1.25 0.29 0.39

NOTA: Rango 1- 5.
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En la Tabla 22 se presentan las sub-escalas con los items que las componen,
asi como la consistencia interna de las mismas y de la escala total, mostrando

adecuados indices de alfa de Cronbach.

Tabla 22.

Items por sub-escala y consistencia interna del ABQ.
Sub-escala items Alfa de Cronbach
Sensacion Reducida de Logro 1,5,7,13, 14 .69
Agotamiento Emocional y Fisico 2,4,8,10,12 91
Devaluacion de la Practica Deportiva 3,6,9,11,15 .87
Escala Total .93

El andlisis de fiabilidad mostré que todos los items de la escala de
agotamiento fisico y emocional y de la escala de devaluacion de la practica
deportiva correlacionaban por encima de .30 con el resto de los items de su escala,
no aumentado el coeficiente Alfa de Cronbach con la eliminacion de ninguno de los
items. Sin embargo, la fiabilidad de la escala de Sensacién Reducida de Logro
mostré que el Alfa de Cronbach era de .69, mostrando que si se eliminaba el item
14 “Me siento exitoso(a) en el deporte” aumentaba a .72. Aun asi, el item 1 “Siento
que estoy logrando cosas valiosas en mi deporte” correlaciona con los items por
debajo del .10, por lo que se eliminé también este item. El alfa de Cronbach una vez
eliminados los items 14 y 1 fue de .85. En la figura 18 aparecen los items que se
han utilizado para los posteriores analisis.
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Analisis factorial confirmatorio del ABQ.

Se realizé el andlisis factorial confirmatorio comprobando la hipétesis de la
existencia de tres variables latentes dependientes: “agotamiento emocional y fisico”,
“reducida sensacion de logro” y “devaluacion de la practica deportiva”, compuesta
por 13 variables observables o items (véase Figura 18). Los indices de bondad de
ajuste del modelo fueron adecuados: ¥?> = 1257.27; gl = 62; RMSEA = .09; NNFI
=.98y CFl =.98.
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Figura 18. Estructura factorial del cuestionario de Burnout del Deportista (ABQ).

En la Tabla 23 se muestran las saturaciones factoriales de los items,
resultado todas ellas estadisticamente significativas (p < .05), con valores igual o
superior a .68. Esto confirma la fiabilidad de los items y de las escalas a las que
pertenecen. Es decir, cada item constituye un indicador fiable de la escala de la que
forma parte.
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Tabla 23.
Parametros estandarizados de las saturaciones de los items por factor del ABQ.
items Sensacion Reducida Agotamient.o Fisicoy De’vailuacién de. la
de Logro Emocional Préactica Deportiva
5 .83
7 .88
13 .87
2 71
4 .85
8 .89
10 .92
12 .92
3 .68
6 .88
9 .87
11 .81
15 .87

NOTA: Todas las saturaciones factoriales son estadisticamente significativas (P < .05).
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Analisis Descriptivos de las Variables Estudiadas

En la Tabla 24 se muestran las medias y desviaciones tipicas de las
diferentes variables del presente estudio, asi como, el rango que corresponde a
cada una de las variables del contexto social, de los procesos psicolégicos
mediadores, del bienestar y del malestar.

Tabla 24.
Estadisticos descriptivos de las variables de estudio.
Variable Rango M DT
Apoyo a la autonomia 1-7 5.21 1.25
Estilo Controlador 1-7 3.00 1.61
Satisfaccién Necesidad de Autonomia 1-7 5.58 1.13
Satisfaccién Necesidad de Competencia 1-7 5.55 1.13
Satisfaccion Necesidad de Relacion 1-5 4.15 0.86
Frustracion Necesidad de Autonomia 1-7 3.12 1.57
Frustracion Necesidad de Competencia 1-7 3.01 1.64
Frustracion Necesidad de Relacion 1-7 2.91 1.71
Motivacion Auténoma 1-7 6.17 0.88
Motivacion Controlada 1-7 5.25 1.47
No Motivacion 1-7 3.63 2.24
Autoestima 1-6 4.04 1.49
Burnout 1-5 2.44 0.88
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Analisis Diferenciales de las Variables del Estudio.

Se realizaron los analisis diferenciales para comparar las medias de las
variables de estudio segun las siguientes variables sociodemograficas: Género,
Tipo de Deporte (individual y conjunto) y tiempo (Ailos Compitiendo en su Deporte,
Anos Entrenando con su Entrenador, Dias de entrenamiento por semana y Horas

por sesion de entrenamiento).

En primer lugar se muestran los analisis diferenciales por género; después
aparecen las comparaciones entre las variables de estudio segun el tipo de deporte;
y por ultimo, las comparaciones entre las variables de estudio y las variables que
corresponden al tiempo.
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Género.

En la Tabla 25 se muestran los resultados de los descriptivos y diferenciales

obtenidos en cada una de las variables de estudio de acuerdo al género, con el

objetivo de obtener informacién sobre si el género se asocia significativamente con

la puntuacion de las diferentes variables de estudio.

Tabla 25.
Estadisticos descriptivos y diferenciales de las variables de estudio por género.
Hombres Mujeres t
Variable (Rango)
M DT M DT

Apoyo a la autonomia (1-7) 5.34 1.29 5.09 1.32 3.79**
Estilo Controlador (1-7) 3.17 1.70 2.70 1.40 6.99**
Satisfaccién Necesidad de Autonomia (1-7) 5.29 0.82 5.11 .859  3.95**
Satisfaccién Necesidad de Relacion (1-5) 418 0.86 410 .849  2.21*
Satisfaccién Necesidad de Competencia (1-7) 5.65 1.13 5.40 1.10  5.10*
Frustracion Necesidad de Autonomia (1-7) 3.23 1.62 2.91 145 477
Frustracion Necesidad de Relacion (1-7) 3.10 1.79 2.61 1.51 6.85™*
Frustracion Necesidad de Competencia (1-7) 3.12 1.70 2.82 1.59  4.41*
Motivacion Auténoma (1-7) 6.15 0.84 6.20 .901 -1.40
Motivacion Controlada (1-7) 5.51 1.35 4.89 1.56 10.13*
No Motivacién (1-7) 4.08 2.25 2.94 2.04 12.34*
Autoestima (1-6) 3.85 1.50 4.30 142 -715*
Burnout (1-5) 2.34 1.09 2.01 0.84 7.71*

NOTA: **p < .01.
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Los resultados obtenidos muestran que existen diferencias significativas por
género en las variables estudiadas, a excepcién de la motivacion auténoma. Los
hombres deportistas universitarios perciben en mayor medida un estilo de apoyo a
la autonomia, un estilo controlador del entrenador, satisfaccion y frustracion de las
necesidades psicoldgicas (autonomia, competencia y relacion), motivacion
controlada y no motivacién, asi como burnout en comparacion con las mujeres
deportistas (véase Figura 9). Por su parte las mujeres informan de una motivacion

autbnoma y mayor autoestima en comparacion con los hombres.
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Figura 19. Medias de las variables de estudio por género.
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Tipo de Deporte (individual o conjunto).

En la Tabla 26 se presentan los resultados obtenidos de la comparacién del
tipo de deporte (individual y conjunto) en las diferentes variables evaluadas en los
deportistas universitarios mexicanos. Se pretende obtener informacién sobre si el
practicar un tipo de deporte (individual o de conjunto) es estadisticamente

significativo en relacion a la puntuacion en alguna de las variables evaluadas.

Tabla 26.
Estadisticos descriptivos de las variables de estudio en relacion al tipo de deporte.
Individual Conjunto
Variable (Rango) t
M DT M DT
Apoyo a la autonomia (1 - 7) 5.22 1.34 524 1.30 -0.46
Estilo Controlador (1-7) 2.95 1.51 299 1.64 -0.49%
Satisfaccién de la Necesidad de Autonomia (1-7) 5.58 1.11 559 1.14 -0.07
%atisfaccién de la Necesidad de Competencia (1-  5.52 118 557 1.1 -0.99
Satisfaccién de la Necesidad de Relacion (1-5) 4.03 096 4.21 0.80 -4,94**
Frustracion de la Necesidad de Autonomia (1-7) 3.06 148 3.13 1.61 -0.01
Frustracion de la Necesidad de Competencia (1-7) 2.96 155 3.03 1.67 -0.97
Frustracion de la Necesidad de Relacion (1-7) 2.89 1.66 291 1.73 -0.30
Motivacién Auténoma (1-7) 6.14 092 6.19 0.85 -1.23
Motivacion Controlada (1-7) 5.20 1.51 528 1.46 -1.22
No Motivacion (1-7) 3.49 2.21 3.68 226 1.96*
Autoestima (1-6) 3.54 140 430 146 -12.10*
Burnout (1-5) 2.16 0.90 228 1.06 -1.28

NOTA: ** p< .01; * p < .05.
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Los deportistas que practican deportes de conjunto tales como futbol rapido,
basquetbol, voleibol, entre otros, reportaron medidas méas elevadas en las variables
de estilo controlador, la satisfaccion de la necesidad de relacion, la no motivacion y

la autoestima. En la Figura 10 se muestran las medias en cada variable por tipo de

deporte.
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Figura 20. Valor medio de las variables de estudio por tipo de deporte.
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Tiempo

En los siguientes apartados se presentan las comparaciones de las variables
sociodemograficas que corresponden a tiempo y las variables de estudio, a través
de un ANOVA. En primer lugar aparece la variable “afios compitiendo en su
deporte”; en segundo lugar “afios que lleva entrenando con su entrenador”; en tercer
lugar “dias de entrenamiento por semana”; y en ultimo lugar, “las horas por sesion
de entrenamiento”. Se muestran solo las variables de estudio en las cuales hubo

significacién estadistica.

Anadlisis de las variables de estudio segun los anos que llevan
compitiendo.

Los resultados obtenidos segun los afos que llevan compitiendo mostraron
diferencias significativas en las variables de satisfaccion de la necesidad de
autonomia [F (4, 1699) = 6.45, p < .01], la necesidad de competencia [F (4, 1698) = 18.16,
p < .01]; la necesidad de relacién [F @4, 1700) = 4.46, p < .05]; en la motivacion
autonoma [F (4, 1690) = 5.35, p < .01], la motivacién controlada [F (4, 1685y = 11.60, p
< .01] y la no motivacion [F 4, 16s6)= 4.18, p < .01]. Asi como en el burnout [F @, 1700
=3.13, p < .05].

En la Tabla 26 aparecen los estadisticos descriptivos de la variable de
satisfaccion de la necesidad de autonomia por afos de competicion en su deporte.
Las diferencias fueron significativas (p < .05) entre los deportistas que llevan 5 afos
0 menos en comparacién con los que llevan 10 — 15 afios y 15 afios o mas. Por su
parte, la satisfaccion de la necesidad de relacion y los afos que llevan compitiendo
en su deporte, mostraron diferencias significativas (p <.05) entre los deportistas que
llevan de 6 a 7 aflos compitiendo en comparacién con lo que llevan de 10 a 15 afos
compitiendo en su deporte. Por ultimo, la variable de satisfaccion de la necesidad
de competencia, en relacién con los anos que llevan compitiendo en su deporte,
mostrando diferencias significativas (p < .05) entre los deportistas que llevan 5 afos
o menos y los que llevan 8 a 9 anos y 15 afnos 0 mas; los deportistas que llevan 6 a
7 anos y los deportistas que llevan 10 a 15 afios y 15 afios 0 més. Asi mismo, los
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deportistas que llevan 8 a 9 anos mostraron diferencias significativas con los

deportistas que llevan 15 afios 0 mas.

Tabla 27.

Estadisticos descriptivos de la satisfaccion de la necesidad de autonomia, relacion

y competencia por afnos compitiendo en su deporte.

Variable Afnos compitiendo M DT
5 afnos o0 menos 5.43 1.18
6 — 7 afos 5.58 1.05
Satisfaccién Necesidad de Autonomia 8 — 9 anos 5.64 1.06
1-7) 10 — 15 afos 5.66 1.10
15 afos 0 mas 5.84 1.03
Satisfaccién Necesidad de Relacion 5 afos o menos 4.08 0.85
1-7) 6 — 7 afos 4.01 0.87
8 — 9 anos 4.14 0.84
10 — 15 anos 4.25 0.84
15 afios 0 mas 4.25 0.97
Satisfaccién Necesidad de Competencia 5 afos 0 menos 5.37 1.19
1-7) 6 — 7 afos 5.49 1.19
8 — 9 anos 5.66 1.16
10 — 15 afos 6.85 1.10
15 afios 0 mas 6.01 1.17

Los deportistas universitarios mexicanos mostraron diferencias significativas

en la motivacién autbnoma en los deportistas que llevan 5 afos o menos en

comparacién con los que llevan 10 a 15 afnos y con los deportistas que llevan 15

anos o mas. En cuanto a la motivacion controlada mostraron

diferencias

significativas los deportistas que llevan 5 afilos 0 menos en comparacion con los que

llevan 10 a 15 afos y 15 afos o mas compitiendo en su deporte. Asi como, los

deportistas que llevan 6 a 7 anos y los deportistas que llevan 8 a 9 anos en

comparacién con los de 15 afos o0 mas. Por ultimo, la no motivacién solo mostro

diferencias significativas entre los deportistas que llevan 5 afios 0 menos y los que

llevan 15 afios o mas (véase Tabla 27).
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Tabla 28.
Estadisticos descriptivos de los tipos de motivacion por arios compitiendo en su
deporte.
Variable Anos compitiendo M DT
5 afios 0 menos 6.10 0.94
6 — 7 anos 6.04 1.02
Motivacion auténoma (1 - 7) 8 — 9 afos 6.15 0.87
10 — 15 afos 6.28 0.77
15 afios 0 mas 6.33 0.80
5 afos 0 menos 4.99 1.51
6 — 7 anos 5.08 1.51
Motivacion Controlada (1 — 7) 8 — 9 anos 5.27 1.50
10 a 15 afos 5.39 1.44
15 afos 0 més 5.70 1.36
5 afios 0 menos 3.33 212
6 — 7 anos 3.40 2.09
No Motivacion (1 —7) 8 — 9 afos 3.54 2.20
10 — 15 afios 3.59 2.30
15 afos 0 mas 4.01 2.38

El burnout mostrd diferencias significativas entre los deportistas de acuerdo

a los anos que llevan compitiendo en su deporte, sin embargo, no hubo diferencias

significativas entre los diferentes grupos de deportistas (véase Tabla 28).

Tabla 29.

Estadisticos descriptivos del burnout por afios compitiendo en su deporte.
Variable Afos en su deporte M DT
Burnout (1 - 5) 5 afos 0 menos 2.04 0.89

6 — 7 anos 2.26 0.95
8 — 9 afnos 2.16 0.89
10 — 15 anos 214 0.99
15 afios 0 mas 2.24 0.95
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Anadlisis de las variables de estudio segun los anos que llevan con el
mismo entrenador.

Los resultados obtenidos segun los afos que llevan con el mismo entrenador
mostraron diferencias significativas en la variable de apoyo a la autonomia [F (4, 1691)
= 5.05, p< .01], en la satisfaccidn de la necesidad de competencia [F 4, 1691) = .148,
p < .05] y en la variable de autoestima [F (4, 1684) = 3.26, p < .05].

La variable de apoyo a la autonomia mostré diferencias significativas (p < .05)
entre los deportistas que llevan menos de un ano con el mismo entrenador en
comparacién con los deportistas que llevan un afio entrenando con su entrenador y
entre los deportistas que llevan un afno en comparaciéon con los deportistas que
llevan tres a cuatro afnos con el mismo entrenador. En la satisfaccion de la
necesidad de competencia y la autoestima no mostraron diferencias significativas
por grupos de deportistas (véase Tabla 30).

Tabla 30.

Estadisticos descriptivos de apoyo a la autonomia, satisfaccion de la necesidad de
competencia y autoestima segun los afos que llevan con su entrenador.

Variable ARoOSs con su M DT
entrenador
Y2 afio 0 menos 5.09 1.46
1 ano 5.54 1.11
. 1 -2 anos 5.22 1.27
Apoyo a la autonomia (1 —7) 3_ 4 afos 5 99 145
5 afos o mas 5.36 1.35
Y2 afio 0 menos 5.46 1.28
1 ano 5.55 1.27
Satisfaccién Necesidad de Competencia (1 — 1 -2 anos 5.65 1.13
7) 3 -4 anos 5.72 1.15
5 afos o0 mas 5.74 1.07
Y2 afio 0 menos 3.84 1.41
1 afo 3.62 1.50
Autoestima (1 — 6) 1 -2 afos 3.96 1.44
3 —4 anos 3.94 1.52
5 afnos o mas 3.73 1.47
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Analisis de las variables de estudio segun los dias de entrenamiento
por semana.

Los resultados obtenidos segun los dias de entrenamiento por semana,
mostraron diferencias significativas en la variable de apoyo a la autonomia [ F (5, 2282)
=4.29, p < .05], la satisfaccion de la necesidad de competencia [F (5, 2281) = 5.59, p
< .01]; la motivacién autonoma [F (5, 2261) = 5.07, p < .01]; la autoestima [F (5, 2273) =
13.61, p < .01]; y el burnout [F (5, 2281)= 2.81, p < .01].

Los deportistas que entrenan dos dias por semana mostraron diferencias
significativas (p < .05) en comparacion con los deportistas que entrenan cuatro,
cinco, seis y siete dias por semana en la variable de apoyo a la autonomia. En la
satisfaccion de la necesidad de competencia los deportistas que entrenan dos dias
por semana mostraron diferencias significativas (p < .05) con los deportistas que
entrenan cinco, seis y siete dias por semana (véase Tabla 31).

Tabla 31.

Estadisticos descriptivos de apoyo a la autonomia y satisfaccion de la necesidad
de competencia segun los dias de entrenamiento por semana.

Variable Dias entrenamiento M DT
semanal
2 dias 4.77 1.57
3 dias 5.17 1.23
. 4 dias 5.27 1.31
Apoyo a la autonomia (1 -7) 5 dias 504 127
6 dias 5.29 1.31
7 dias 5.52 1.46
2 dias 5.10 1.18
3 dias 5.51 1.06
Satisfaccién Necesidad de Competencia 4 dias 5.48 1.14
1-=7) 5 dias 5.55 1.11
6 dias 5.64 1.16
7 dias 5.77 1.07

En cuanto a la variable de motivacién autbnoma se encontraron diferencias
significativas (p < .05) entre los deportistas universitarios mexicanos que entrenan
dos dias a la semana y los que entrenan tres, cuatro, cinco, seis y siete dias por

semana; asi mismo, la autoestima mostré resultados significativos en los deportistas
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que entrenan dos dias por semana y los que entrenan tres dias por semana y los
deportistas que entrenan tres dias por semana, mostraron diferencias significativas
entre los que entrenan seis y siete dias por semana. Por su parte la variable de
burnout no mostrd diferencias significativas entre los grupos de respuesta (véase
Tabla 32).
Tabla 32.

Estadisticos descriptivos de la motivacion autonoma, autoestima y burnout segun
los dias de entrenamiento por semana.

Variable Dias entrenamiento semanal M DT
2 dias 5.78 1.27
3 dias 6.18 0.86
L , 4 dias 6.16 0.84
Motivacién Auténoma (1 - 7) 5 dias 6.92 0.79
6 dias 6.18 0.91
7 dias 6.20 0.88
2 dias 3.69 1.47
3 dias 4.38 1.43
. 4 dias 414 1.49
Autoestima (1 - 6) 5 dias 4.05 1.47
6 dias 4.00 1.49
7 dias 3.58 1.54
2 dias 2.41 0.99
3 dias 2.14 0.95
4 dias 2.31 1.06
Burnout (1 -5) 5 dias 215 0.99
6 dias 217 1.18
7 dias 2.31 1.18

Anadlisis de las variables de estudio segun las horas por sesion de
entrenamiento.

Los resultados obtenidos en las variables de estudio segun las horas por
sesion de entrenamiento, mostraron diferencias significativas (p <.01) en la variable
de apoyo a la autonomia [F @, 2376) = 5.24, p < .01], el estilo controlador [F (4, 2373) =
3.47, p < .05], la satisfaccion de la necesidad de relacion [F 4, 2374) = 5.86, p < .01],
la satisfaccion de la necesidad de competencia [F (4,2375 = 2.67, p < .05], y la variable
de burnout [F (4, 2375 = 3.07, p < .05].
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El estilo interpersonal de apoyo a la autonomia presento diferencias
significativas en los deportistas universitarios mexicanos que entrenan una hora por
sesidn de entrenamiento mostraron diferencias significativas (p < .05) en las medias
en comparacion con los deportistas que entrenan dos, tres, cuatro y cinco horas por
sesion. Por su parte, el estilo interpersonal controlador del entrenador no mostré
diferencias significativas entre los grupos de deportistas y las horas que entrenan
(véase Tabla 11).

Tabla 33.

Estadisticos descriptivos del apoyo a la autonomia y el estilo controlador del
entrenador segun las horas de entrenamiento por sesion.

Variable Horas por sesién de M DT
entrenamiento
1 hora 4.43 1.80
2 horas 5.25 1.26

Apoyo a la autonomia (1 —7) 3 horas 5.26 1.30
4 horas 5.20 1.43
5 horas 5.60 1.29
1 hora 2.79 1.74
2 horas 2.91 1.55

Estilo Controlador (1 —7) 3 horas 3.04 1.60
4 horas 3.27 1.84
5 horas 3.37 1.81

Por su parte, la satisfaccion de la necesidad de relacidon mostro diferencias
significativas (p < .05) entre los deportistas que entrenan una hora por sesion y los
deportistas que entrenan dos, tres, cuatro y cinco horas por sesién de entrenamiento.
Mientras que la satisfaccion de la necesidad de competencia y el burnout no
mostraron diferencias significativas entre los grupos de respuesta de los deportistas

universitarios mexicanos (véase Tabla 12).
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Tabla 34.

Estadisticos descriptivos de la satisfaccion de la necesidad de relacion, la
satisfaccion de la necesidad de competencia y burnout segun las horas de

entrenamiento por sesion.

Variable Horas por sesion M DT
de entrenamiento
1 hora 3.59 1.10
2 horas 4.16 0.86
. L, , L, 3 horas 417 0.84
Satisfaccién Necesidad de Relaciéon (1 —7) 4 horas 413 0.89
5 horas 417 0.88
1 hora 5.18 1.31
2 horas 5.53 1.10
Satisfaccién Necesidad de Competencia (1 — 3 horas 5.61 1.12
5) 4 horas 5.63 1.15
5 horas 5.34 1.40
1 hora 2.46 0.91
2 horas 2.17 0.98
Burnout (1 —5) 3 horas 2.23 1.03
4 horas 2.21 1.07
5 horas 2.58 1.24
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Inter-Relaciones del Contexto Social, los Procesos Psicologicos Mediadores,
Bienestar y Malestar en Deportistas Universitarios Mexicanos.

En este apartado se presentan las inter-relaciones establecidas entre las
variables del estudio: los estilos interpersonales por parte del entrenador (apoyo a
la autonomia y estilo controlador), la necesidad de autonomia, relacién y
competencia (satisfaccion y frustracion), la motivacion (autbnoma, controlada y no
motivacion), el bienestar (autoestima) y el malestar (burnout). Dado que se han
encontrado diferencias significativas entre los hombres y las mujeres en las
variables del estudio a excepciéon de la motivacion auténoma, las relaciones se

mostraran tanto en la muestra global como por género.

En la Tabla 35 se muestran las relaciones establecidas entre las variables
del estudio del total de la muestra. Respecto al estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia, los resultados muestran una alta relacion positiva y significativa entre
dicho estilo y la satisfaccidn de la necesidad de autonomia, relacion y competencia,
la motivacion autonoma y la motivacién controlada, mientras que la relacion es
negativa y significativa con el estilo interpersonal controlador del entrenador, la
frustracién de la necesidad de autonomia, relaciéon y competencia, asi como con la

no motivacion y con el burnout.

Por su parte, el estilo interpersonal controlador del entrenador se relaciona
de manera positiva y significativa con la frustracién de la necesidad de autonomia,
relacién y competencia, asi como, con la motivacién controlada, la no motivacién y
el burnout. Por el contrario, dicho estilo controlador se relaciona de manera negativa

y significativa con la necesidad de autonomia y con la necesidad de relacién.

La satisfaccién de las necesidades de autonomia, relacién y competencia se
relacionan de manera positiva y significativa entre si, asi como, con la motivacién
autbnoma, con la autoestima y con menos fuerza con la motivacion controlada. Asi
mismo, la satisfaccién de las tres necesidades se relacionan de manera negativa y
significativa con el estilo controlador del entrenador, la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas, la no motivacion y el burnout.
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Por su parte, la frustracion de la necesidad de autonomia, relacién y
competencia se relaciona de manera positiva y significativa con la motivacion
controlada, con la no motivacién y con el burnout, mientras que se relaciona de

manera negativa con la motivacion autbnoma y con la autoestima.

La motivacion autonoma se relaciona de manera positiva y significativa con
la motivacién controlada y con la autoestima, y de manera negativa con la no
motivacion y con el burnout. Por su parte, la motivacion controlada, se relaciona de
manera positiva y significativa con la no motivacion y con el burnout. Por altimo, la
no motivacion, se relaciona de manera significativa (p < .01) y positiva con el burnout.
Mientras que dicho burnout se relaciona de manera negativa y significativa con la

autoestima (véase Tabla 11).
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Tabla 35.
Correlaciones bivariadas de las variables del estudio (Muestra total).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Apoyo a la Autonomia 1
2. Estilo Controlador _o5" 1
3. Satisfaccion Necesidad de Autonomia 64" -23" 1
4. Satisfaccién Necesidad de Competencia 26" -02 34" 1
5. Satisfaccién Necesidad de Relacién 487 -167 50" 33"
6. Frustracion Necesidad de Autonomia -26" 49" -297 -10" -227
7. Frustracion Necesidad de Competencia -247 48"  -307 -137  -257 85"
8. Frustracion Necesidad de Relacion -207 48" -.26" - 117 =217 .80” .88" 1
9. Motivacion Auténoma 327 -15” 417 29" 327 -19" 22" -23" 1
10. Motivacion Controlada A3 217 A5 16" 43" A1 10" A2 42" 1
11. No Motivacion -05° 40" -11T -04 -117 33" 39” 417 -0 42" 1
12. Autoestima -03 -23" .02 .05 08" -16" -18" -20 A0 -068"  -17" 1
12. Burnout -13" 54" -177 -.09” -177 417 45" 44" -21" 15" 49" -22"

Nota. ** p<.01," p< .05
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En cuanto a las relaciones establecidas entre las variables del estudio en el
grupo de los hombres, se puede observar que la percepcion de un estilo
interpersonal de apoyo a la autonomia se relaciona de manera positiva y
significativa con la satisfaccion de las necesidades de autonomia, relacion vy
competencia, con la motivacién auténoma y con la motivacién controlada, mientras
que dicho apoyo a la autonomia se relaciona de manera negativa con el estilo
controlador del entrenador, con la frustracion de las necesidades de autonomia,

relacion y competencia, con la no motivacion y con el burnout.

Por otra parte, el estilo interpersonal controlador del entrenador se relaciona
de manera positiva y significativa con la frustracion de las necesidades de
autonomia, relacién y competencia, con la motivacién controlada, con la no
motivacion y con el burnout. Mientras que el estilo interpersonal controlador del
entrenador se relaciona de manera negativa y significativa con la satisfaccion de las
necesidades de autonomia y relacion, la motivacién auténoma y la autoestima, no

siendo significativa la relacién con la satisfaccién de la necesidad de competencia.

La relacidn entre la satisfaccion de las necesidades de autonomia, relacién
y competencia es positiva y significativa, lo mismo ocurre entre las tres necesidades
y la motivacién auténoma y la motivacién controlada. La satisfaccion de la necesidad
de autonomia se relaciona de manera negativa y significativa con la no motivacion
y el burnout. Mientras que la satisfaccion de la necesidad de relacién y competencia
se relacionan de manera negativa y significativa con la no motivacién y con el
burnout. La autoestima no se relaciona de manera significativa con la satisfaccién

de las tres necesidades psicologicas basicas.

La frustracién de las tres necesidades psicoldgicas basicas se correlacionan
de manera positiva y significativa entre ellas y con la motivacién controlada, la no
motivacion y el burnout. Mientras que dichas frustraciones se relacionan de manera
negativa y significativa con la motivacion auténoma y con la autoestima. La
motivacion auténoma se relaciona de manera positiva y significativa con la
motivacion controlada y de manera negativa y significativa con la no motivacion y el

burnout. La motivacion controlada se relaciona de manera positiva y significativa
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con la no motivacién y con el burnout, asi mismo, la correlaciéon entre la no

motivacion y el burnout es significativa y positiva (véase Tabla 12).
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Tabla 36.

Correlaciones bivariantes entre las variables de estudio en hombres.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Apoyo a la Autonomia 1

2. Estilo Controlador -.20" 1

3. Satisfaccion Necesidad de Autonomia 647 -217 1

4. Satisfaccion Necesidad de Competencia 227 -.03 .307 1

5. Satisfaccion Necesidad de Relacién 457 - 127 48" .30” 1

6. Frustracion Necesidad de Autonomia =227 47" -277 -097  -18" 1

7. Frustracion Necesidad de Competencia -217 48"  -28"7 -107 -197 .88" 1

8. Frustracion Necesidad de Relacion -18" 477 -247  -09" -167 83" 917 1

9. Motivacion Autbnoma 317 147 417 23" 317 -217 0 -247 - 247 1

10. Motivaciéon Controlada A57 A7 187 147 16" 07" .08" .09” 50" 1

11. No Motivacion -03 .39 -.08" -.06" -.06" 317 37" 387 -.07" 417 1

12. Autoestima -.04 -227 -.01 .03 04 -14" -15" -15" .05 -04 -117 1

13. Burnout -12" 577 -16" -.08" -127 29" 42" 417 -18" 15" 467 -.18"

Nota. ** p< .01, p < .05.
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En la Tabla 13 aparecen las inter-relaciones de las variables de estudio en el
grupo de mujeres deportistas universitarias mexicanas. Se puede observar como la
percepcion del estilo interpersonal de apoyo a la autonomia se relaciona de manera
positiva y significativa con la satisfaccion de las necesidades de autonomia, relacién
y competencia, asi mismo, con la motivacion autbnoma. Por el contrario, se
relaciona de manera negativa y significativa con la estilo interpersonal controlador
del entrenador, la frustracion de las necesidades de autonomia, relacién y
competencia, con la no motivacion y con el burnout. En cuanto al estilo interpersonal
controlador por parte del entrenador se relaciona de manera positiva y significativa
con la frustracion de las necesidades de autonomia, relacién y competencia, asi
como, con la motivacién controlada, la no motivaciéon y el burnout. Mientras que se
relaciona de manera negativa y significativa con la satisfaccion de las necesidades
de autonomia, relacién y competencia, con la motivacion autbnoma y con la

autoestima.

Por su parte la satisfaccion de las necesidades de autonomia, relaciéon y
competencia se relacionan entre si de manera positiva y significativa; de la misma
forma la satisfaccion de las necesidades se relacionan de manera positiva y
significativa con la motivacién auténoma y con la autoestima. Siendo la satisfaccion
de la necesidad de competencia la Unica que se relaciona de manera positiva y
significativa con la motivacion controlada. Por el contrario, la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas bésicas, se relacionan de manera negativa y significativa
con la frustracién de las necesidades de autonomia, relacién y competencia, con la
no motivacion y con el burnout. Lo mismo sucede con la frustracion de las
necesidades de autonomia, relacién y competencia, las cuales se relacionan entre
si de manera positiva y significativa; asi mismo, la frustracién de las necesidades
de autonomia, relacion y competencia se relacionan de manera positiva y
significativa con la motivacion controlada, con la no motivacion y con el burnout. Por
el contrario, la frustracién de las tres necesidades psicologicas bésicas se relaciona

de manera negativa y significativa con la motivacién autbnoma y con la autoestima.
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La motivacion autbnoma se relaciona de manera positiva y significativa (p
< .01) con la motivacién controlada y la autoestima, mientras que se relaciona de
manera negativa y significativa (p < .01) con la no motivacién y con el burnout. Por
otra parte, la motivacion controlada se relaciona de manera positiva y significativa
(p < .01) con la no motivacion y con el burnout. En cuanto a la no motivacién se
observa una inter relacién fuertemente significativa con el burnout, mismo que

correlaciona de manera negativa y significativa con la autoestima (véase Tabla 37).
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Tabla 37.

Correlaciones bivariantes entre las variables de estudio en mujeres.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Apoyo a la Autonomia 1

1. Estilo Controlador -42"

2. Satisfaccion Necesidad de Autonomia 64" -37° 1

3. Satisfaccion Necesidad de Competencia 27" -10" 37"

4. Satisfaccion Necesidad de Relacion 48" -.26” 50" 33" 1

5. Frustracion Necesidad de Autonomia -38" 50" -38" -.18" -.34"

6. Frustracion Necesidad de Competencia -347 447  -387 -23"7 -38" 797 1

7. Frustracion Necesidad de Relacién -30" .44 -357 -23" -35" 73" 82"

8. Motivacién Auténoma 307 -17° 407 34" 30" -19" -227 -227

9. Motivacion Controlada 05 21" 05 147 04 127 08 09"  .40" 1

10. No Motivacion -16" 35" -23" -12" .25" 33" 37" 39" 14" 37" 1

11. Autoestima 01 -17° 10" 3" 45" 12" -18" -20° 14" .00 -.15" 1
12. Burnout -25" 42" .27"  -18"  -33" 40" 447 43" -27" 08" 48" -20"

Nota. ** p <.01,* p<.05
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Modelo de Relaciones entre el Contexto Social, los Procesos Psicoldgicos
Mediadores, el bienestar y malestar.

Como ya se comentd en el apartado 6 sobre procesamiento de los datos se
pone a prueba un modelo estructural que relaciona la percepcion de los estilos
interpersonales del entrenador, la satisfaccion y frustraciéon de las necesidades
psicoldgicas basicas, las formas de motivacion (motivacion autonoma, controlada y
no motivacion), y los indicadores de bienestar (autoestima) y malestar (burnout).
Para examinar este modelo se ha seguido la aproximacion de dos pasos sugeridas
por Anderson y Gerbing (1988).

El primer paso ha consistido en examinar un modelo de medida para
determinar si los indicadores (items) de las variables latentes se relacionan con sus
factores de una manera satisfactoria (para mas detalle sobre los indicadores de
cada factor véase Figura 11). En el segundo paso, se ha puesto a prueba el modelo
de ecuaciones estructurales el cual hipotetiza que la percepcion del estilo
interpersonal de apoyo a la autonomia se asociara positivamente con la satisfaccion
de las necesidades psicoldgicas basicas y de manera negativa con la frustracion de
las necesidades psicolégicas basicas, mientras que el estilo interpersonal
controlador del entrenador se asociara de manera positiva con la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas y de manera negativa con la satisfaccidén de las
necesidades psicolégicas basicas. Por su parte, la satisfaccion de las necesidades
psicolbgicas basicas se asociara de manera positiva con la motivaciéon autbnoma y
de manera negativa con la motivacién controlada y la no motivacién, mientras que
la frustracién de las necesidades psicologicas basicas se asociara de manera
positiva con la motivacion controlada y la no motivacién, mientras que de manera
negativa con la motivacién auténoma. Asi mismo, la motivacién auténoma se
asociara de manera positiva con la autoestima y de manera negativa con el burnout,
mientras que la motivacion controlada y la no motivacion se asociardn de manera
positiva con el burnout y de manera negativa con la autoestima. Dado que las
relaciones entre las distintas variables del estudio han sido similares en ambos
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géneros (véase Tablas 11 y 12), este modelo se pondra a prueba considerando la
muestra total (véase Figura 11).
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Figura 21. Modelo Hipotetizado de las relaciones entre los estilos interpersonales del entrenador, las necesidades psicoldgicas
béasicas, las formas de motivacion, la autoestima y el burnout.
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El modelo de medida presenté indices de ajuste aceptables: y> = 3753.99, g/
= 783; p < .01; NNFI = .97; CFl = .97; RMSEA = .05. Asi mismo, todos los
indicadores saturaron de manera significativa en sus correspondientes variables
latentes (t > 2.58).

El modelo de ecuaciones estructurales presentd indices de ajuste
aceptables: y? = 4306, g/ = 800; p < .01; NNFI = .96; CFl = .96; RMSEA = .06. El
estilo interpersonal de apoyo a la autonomia se asocié positivamente con la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, por el contrario se relacioné
de manera negativa y significativamente con la frustracién de las necesidades
psicologicas basicas. La relacion entre la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas resultd significativa y positiva con la motivacion autbnoma y
con la motivacién controlada, la motivacién autbnoma se asocié de manera positiva

y significativa con la autoestima (véase Figura 12).

Por su parte, el estilo interpersonal controlador se asocié de manera positiva
y significativa con la frustracién de las necesidades psicoldgicas béasicas y de
manera negativa con la satisfaccién de las necesidades psicoldgicas basicas. Por
su parte, la frustracion de las necesidades basicas se asocié de manera positiva y
significativa con la no motivacion y con la motivacion controlada, mientras que de
manera negativa con la motivacién autonoma. La motivacién controlada se asocio
de manera positiva y significativa con el burnout. Asi mismo, la no motivacién se
asocio de manera positiva y significativa con el burnout, mientras que se asocié de

manera negativa y significativa con la autoestima (véase Figura 12).
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Figura 22. Solucién estandarizada de las relaciones entre los estilos interpersonales del entrenador, las necesidades
psicologicas basicas, las formas de motivacién, la autoestima y el burnout.
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Ademas de los efectos directos antes mencionados, el modelo también
mostré efectos indirectos de los estilos interpersonales del entrenador, las
necesidades psicolbgicas basicas, las formas de motivacién. El estilo interpersonal
de apoyo a la autonomia mostro efectos indirectos sobre la motivacion auténoma (3
=36; p < .05), sobre la motivacioén controlada (8 = 18; p < .05), sobre la no motivacién
(B =-.01; p<.05) através de satisfaccidn de las necesidades psicologicas basicas,
asi como sobre la autoestima (B = .01; p < .05) y sobre el burnout (B =-.08; p < .05)
a través de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y de las formas
de motivacion (motivacion autbnoma y motivacion controlada). Por su parte, el estilo
interpersonal controlador del entrenador mostr6 efectos indirectos sobre la
motivacién auténoma (B = -.06; p < .05), sobre la motivacién controlada (B = .09; p
< .05), y sobre la no motivacién (B = .21; p < .05) a través de la frustracién de las
necesidades psicolbgicas basicas, asi como sobre la autoestima (B = -.03; p < .05)
y sobre el burnout (B = 12; p < .05), a través de dichas frustraciones y de las formas

de motivacion.

Asi mismo, la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
mostraron efectos indirectos sobre la autoestima (B =.01; p < .05) y sobre el burnout
(B =-.08; p < .05), a través de las formas de motivacién (motivacién autonoma y
controlada). Por su parte, la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
también mostré efectos indirectos sobre la autoestima (B = -.07; p < .05) y sobre el
burnout (B = .22; p < .05) a través de las formas de motivacion.

124



IV. DISCUSIONES




Discusiones

IV. Discusiones

En este capitulo se presentan las discusiones en base a los resultados
obtenidos en el trabajo de investigacion por cada uno de los objetivos e hipotesis
planteados, comparandolos con el enfoque teédrico antes presentado.

Con lo que respecta al objetivo uno, pudimos observar en el capitulo de
resultados, los datos estadisticos de cada una de las variables de estudio. Asi
mismo, se realizaron los analisis diferenciales entre las variables de estudio y las

variables sociodemograficas, obteniendo como resultados los siguientes:

En lo que respecta al contexto social y el género, los hombres reportaron
medias mas altas en las variables de apoyo a la autonomia y en la percepcion del

estilo controlador por parte del entrenador...

Las necesidades psicoldgicas basicas y el género, los hombres reportaron
medias mas altas en la satisfacciébn y frustracion de las tres necesidades

psicolbgicas basicas en comparacion con las mujeres...

En cuanto las formas de motivacidbn y género, los hombres mostraron
mayores medias en las formas menos auto-determinadas de la motivacion esto es
la motivacién controlada y la no motivacion, esto es que reportan que contindan
realizando su deporte por las consecuencias externas que éste les provee y el
prestidio y posicion ante sus circulos sociales, este resultado va en linea con estudio
previos (Fortier et al., 1995; Gane y Latinjak, 2014; Gillet y Rosbnet, 2008;
Hollembeak y Amorose, 2005 y Pelletier et al., 1995). Por su parte, las mujeres
reportaron mayor motivacién auténoma, por lo tanto, las mujeres realizan su
actividad deportiva por los beneficios fisicos y porque les gusta mejorar sus
habilidades, lo cual va en linea con la investigacion de Hollembeak y Amorose
(2005) en donde se utilizd el indicador de regulacion intrinseca.

El bienestar y malestar también mostraron diferencias significativas entre
hombres y mujeres, en donde las mujeres muestran indicadores mas altos en

autoestima que los hombres, lo cual es contrario a previas investigaciones (p.e.,
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Garcia-Molina et al., 2007), en donde los hombres tienen una percepcién mas
positiva de su competencia deportiva, caso contrario a nuestro estudio (e.g.,
Balaguer, 1998). Mientras que los hombres mostraron indicadores mas altos en
burnout en comparacion con las mujeres, resultado que va en linea con el estudio
previo de Ziemainz y colaboradores (2015), en el cual pusieron a prueba diferentes
variables sociodemograficas como predictoras del burnout y de sus sintomas.

Los deportes se clasificaron en individual y de conjunto dentro de nuestro
estudio, los deportistas que practican en un deporte de equipo o de conjunto,
mostraron medias mas altas en la percepcidn del estilo controlador del entrenador,
la satisfaccion de la necesidad de relacién, la no motivacion y la autoestima. En un
estudio realizado por Gonzalez y colaboradores (2015) en donde se comparan una
muestra de bailarines y un equipo de futbol, se muestran resultados similares en
cuanto a la satisfaccion de la necesidad de relacién mostrando una media mas alta
en comparacion con los bailarines, el cual podria equiparse con los deportes
individuales de nuestro estudio, asi mismo, en un estudio realizado por Gane y
Latinjak (2014) realizaron una comparacién entre deportes como atletismo, triatlon,
nataciéon y esqui con baloncesto, futbol y waterpolo en donde se obtuvieron

resultados similares a los antes mencionados.

Una aportacion de nuestro estudio de investigacion, son las diferencias
significativas entre las variables de estudio y las variables de tiempo
especificamente en los afos que tienen compitiendo en su deporte, los afos que
tienen con su entrenador, los dias de competencia por semana y las horas por

sesion de entrenamiento. De manera concreta se presentan a continuacion:

Las variables estudiadas y los afios que tienen compitiendo en su deporte y
la satisfaccion de la necesidad de autonomia, relacion y competencia, en la
motivacion auténoma, controlada y no motivacién y en el burnout. Mostrando que
los deportistas que tienen mas de 10 anos en su deporte reportan que se sienten
parte de sus equipos deportivos, que toman en cuenta sus opiniones y que son
competentes para realizar sus tareas, en comparacion con los deportistas que

tienen menos de cinco afos. Mismos que realizan sus actividades por que les gusta,
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por aprender cosas nuevas, por la satisfaccidon que sienten al realizarlo, sin embargo,
también lo hacen por evitar verglienzas y por mantener el estatus que les da el ser
un deportista. Por su parte, la perdida de interés en la actividad, el agotamiento
emocional y fisico, la devaluacion de su practica deportiva también se incrementa

en relaciéon al numero de anos que llevan compitiendo en su deporte.

Los afos que llevan entrenando con su entrenador fue significativo en el
estilo interpersonal de apoyo a la autonomia, la satisfaccién de la necesidad de
competencia y con la autoestima. Los deportistas que tienen un afo con su
entrenador reportan que sus entrenadores se preocupan por ellos, les da
informacién necesaria para poder mejorar, toma en cuenta los puntos de vista de
los deportistas en comparacion con lo que tienen mas de cinco afnos con su
entrenador. Por otra parte, los deportistas que llevan mas de cinco afos con su
entrenador, se perciben mas competentes y mas capaces de realizar lo que sus
entrenadores indiquen. Por udltimo, la autoestima de los jovenes deportistas es
mayor entre uno y cuatro afnos con su entrenador, sin embargo, se reporta una
disminucidén importante en los deportistas que tienen mas de cinco anos con sus

entrenadores.

Los dias de entrenamiento por semana mostraron diferencias significativas,
la percepcién de apoyo a la autonomia por parte de los deportistas aumenta con el
namero de dias que se entrene por semana, esto es que a mayor dias de
entrenamiento mayor es la percepcion de que mi opinidon es tomada en cuenta, el
entrenador se preocupa por mi y se interesa en que mejore mis habilidades,
sintiéndose competente a las actividades que el entrenador indica, aumentando a
su vez la satisfaccidén que pueda sentir al mejorar entrenamiento tras entrenamiento,
asi como, el interés del propio deportista por aprender cosas nuevas. La autoestima
de estos deportistas también aumenta con el nimero de dias de entrenamiento por
semana, logrando que estos se valoren mas y confien en sus capacidades y éxitos.
Por el contrario, el burnout aumenta de acuerdo al numero de dias que entrenen por

semana, esto es que entre mas dias de entrenamiento por semana tengan los

128



Discusiones

deportistas, estos se sienten mas agotados fisica y mentalmente y pueden llegar a
devaluar su préactica deportiva.

La dltima variable de tiempo con la cual se realizaron los analisis diferenciales
fue el numero de horas que entrenan por sesion de entrenamiento, encontrando un
aumento en las medias de las variables de apoyo a la autonomia, estilo controlador,
satisfaccion de la necesidad de relacién y competencia y burnout conforme aumenta
las horas de entrenamiento. Los deportistas perciben que sus entrenadores se
preocupan por ellos y porque mejoren en su deporte logrando en ellos que se
sientan parte del equipo y que se preocupen por el equipo asi como un aumento en
la percepcion de eficacia para su deporte. Del mismo modo, la percepcion de que
sus entrenadores tienen favoritismo dentro del equipo, asi como que estos utilizan
recompensas a cambio de que realicen sus actividades también aumenta por con
las horas por sesidn de entrenamiento, llevando a que los deportistas presenten
cansancio fisico y emocional para realizar sus actividades fuera del deporte.

A continuacion pasamos a valorar las hipétesis planteadas para el presente
estudio, que responden a los objetivos especificos 2 (Hipotesis 1 a 7) y 3 (Hipotesis
8ai2):

Hipotesis 1: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de
manera positiva con la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacién), con la motivacion auténoma y con la

autoestima.

Los resultados muestran que cuando los entrenadores se preocupan por sus
deportistas, proporcionan informacién necesaria para mejorar y toman en cuenta la
opinién de todos sus deportistas, estos perciben que son parte del equipo, que el
equipo se preocupa por ellos, asi mismo, se aumenta el sentido de eficacia para
realizar las acciones aumentando la toma de decisiones. Lo cual va en sintonia con
resultados previos obtenidos por Adie, Duda y Ntoumanis (2008); Alvarez y
colaboradores (2009); Balaguer y colaboradores (2008); Coatsworth y Conroy
(2009); Gonzalez y colaboradores (2015); Lépez-Walle y colaboradores (2012);
Quested y colaboradores (2013). Asi mismo, cuando los entrenadores toman en
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cuenta los puntos de vista de sus deportistas y fomentan la participacion
reconociendo el esfuerzo dia con dia, consiguen que estos acudan a los
entrenamientos y competencias por iniciativa propia y por gusto a realizar la
actividad. Esta inter-relacion va en la linea con el trabajo realizado por Alvarez y
colaboradores (2009); Bartholomew y colaboradores (2010); Gagné, Ryan, vy
Bargmann (2003) y Balaguer y colaboradores (2008). Por el contrario dentro de
nuestro estudio, la asociacién entre el estilo de apoyo que facilita los sentimientos
de pertenencia, de autonomia y de relacion en su practica deportiva no se asocia
con los sentimientos de respeto, confianza y aceptacién de si mismos. Por lo tanto

en nuestro estudio la primera hipétesis propuesta se rechazé.

Hipotesis 2: La percepcion de apoyo a la autonomia estara relacionada de
manera negativa con la frustracidn de las necesidades psicoldgicas bésicas
(competencia, autonomia y relacién), con la motivacion controlada, con la no

motivacion y con el burnout.

Los resultados confirman que cuando los entrenadores fomentan la toma de
decisiones, el trabajo en equipo y premian el esfuerzo, evitan que sus deportistas
sientan que no son los propios iniciadores de sus acciones, que sientan que son
rechazados dentro de su equipo deportivo, asi como los sentimientos de
incompetencia para realizar las acciones que se le piden, lo cual va en linea con
investigaciones como la de Gonzalez y colaboradores (2015). Asi mismo, cuando
los entrenadores se preocupan por cOmo ven las cosas y toman en cuenta sus
opiniones, evitando que aparezcan los sentimientos de frustracion para tomar
decisiones, que se sientan competentes y parte del equipo al que pertenecen, evitan
las formas menos auto-determinadas para actuar, esto es que ellos realizan sus
actividades por temor a decepcionar a su contexto social o por los beneficios
externos que puedan perder si no lo practican, asi como el no sentirse capaz de
tener éxito en su deporte, esto va en linea con lo obtenido en el estudio realizado
por Balaguer y colaboradores (2011) y Ramis, Torregrosa, Viladrich y Cruz (2013).
Por ultimo, los ambientes generados por los entrenadores de apoyo que evitan los

sentimientos de frustracion se asocian de manera negativa con el agotamiento
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emocional, con el agotamiento fisico, evitando una devaluacion de su practica
deportiva y que no tengan la percepcién de que lo que realizan no pueda tener éxito,
lo cual va en la linea con lo obtenido por Balaguer y colaboradores (2011;2012) y
por Pelletier y colaboradores (2001). Por lo tanto en nuestro estudio la segunda

hipotesis propuesta se confirmo.

Hipotesis 3: La percepcion de estilo controlador del entrenador estara
relacionada de forma positiva con la frustracién de las necesidades psicologicas
basicas (competencia, autonomia y relacion), con la motivacion controlada, con la

no motivacion y con el burnout.

Los resultados ofrecen apoyo a la asociacion positiva entre el estilo de
entrenador que acobarda a sus deportistas, que se entromete en aspectos de la
vida personal, desvalorizan y castigan a sus deportistas cuando fallan con los
sentimientos de incompetencia en su deporte, rechazo dentro de su equipo
deportivo y una limitacién para decir lo que piensa o siente (Balaguer et al., 2012;
Bartholomew et al., 2011; Castillo et al.,, 2012). Sentimientos que a su vez se
asocian de manera positiva con los sentimientos de culpa por no realizar sus
actividades deportivas o por el prestigio que este puede ofrecerles (Smith y
Ntoumanis, 2010). Asi mismo, el estilo controlador y los sentimientos de frustracién
o limitacién también se asocian con la no motivacién, esto se ve reflejado en la falta
de buenas razones para continuar o para practicar su deporte, asi como, llevar al
deportista a que considere que el deporte que practica no es para él (Barcza-Renner,
Eklund, Morin, Habeeb, 2016). Por lo tanto, la tercera hipotesis propuesta dentro de

nuestro estudio, se confirmé.

Hipoétesis 4: La percepcién de estilo controlador del entrenador estara
relacionada de forma negativa con la satisfaccidén de las necesidades psicolégicas
basicas (competencia, autonomia y relacion), con la motivaciéon auténoma y con la

autoestima.

Los resultados defiende que cuando los deportistas perciben que sus
entrenadores ofrecen recompensas a cambio de acciones o que los hacen menos

si fallan estos no logran sentirse parte del equipo, se sentiran rechazados por sus
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companeros y no se sentiran que pueden tomar decisiones. Sin embargo, no se
encontrdé una asociaciébn negativa entre la percepcién de los entrenadores
controladores y el sentido de eficacia o competencia. Nuestros resultados han sido
comprobados en investigaciones como la de Gonzalez y colaboradores (2015) en
donde se utiliz6 la puntuacion media de la satisfaccion de las necesidades, por su
parte Matosic y Cox (2014) comprobaron la relacion negativa entre las
caracteristicas del estilo controlador y la satisfaccion de las tres necesidades
psicolégicas basicas. Asi mismo, Blanchard y colaboradores (2009) obtuvieron
resultados significativos con la necesidad de autonomia, no asi con la relacion y
competencia. Dentro de los resultados de la presente investigacién, se encontré que
cuando los entrenadores son poco amistosos, controlando el tiempo libre de sus
deportistas e intimidan a los mismos, se asocia de manera negativa con la
satisfaccion y las emociones que estos pueden sentir cuando entrenan o compiten
en su deporte, lo cual va en linea con Matosic y Cox (2014), en donde obtuvieron
resultados negativos significativos entre el estilo controlador y las regulaciones que
conforman la motivacién autbnoma. Por ultimo, cuando estos actuan de forma que
intimidan, minimizan o utilizan recompensas para lograr que actuen como ellos
creen que es correcto, limitan que se estos se acepten, se respeten o tengan
confianza en si mismos, asociacion que ha sido confirmada previamente por
Gonzélez y colaboradores (2015). Por tanto y con lo anterior mencionado los
resultados de nuestro estudio rechazan la cuarta hipétesis,

Hipotesis 5: La satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacién) se relacionara de manera positiva con la
motivacion auténoma y de manera negativa con la motivacién controlada y con la

no motivacién.

Los resultados de la presente investigacion apoyan la asociacion positiva
entre el sentimiento de eficacia de los deportistas para realizar su deporte, los
sentimientos de seguridad y de apoyo, asi como los sentimientos de eleccion y
decisidén sobre sus acciones, y la satisfaccion que le produce llevarlas a cabo y
descubrir habilidades nuevas para perfeccionarlas, asociaciéon que va en linea con
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previas investigaciones (e.g., Almagro, et al., 2011; Balaguer, Castillo y Duda, 2008;
Gené y Latinjak, 2014). Asi mismo, los sentimientos que caracterizan la satisfaccion
de la necesidad de autonomia, relacion y competencia, se asociaron de manera
negativa con la practica deportiva que se realiza para evitar sentimientos de culpa
o por el interés de los actores deportivos por el prestigio que conlleva el deporte, asi
como con la falta de razones positivas para realizar la practica deportiva, lo cual va
en linea con la investigacion realizada por Martinent y colaboradores (2015). Por

tanto, los resultados de la presente investigacion confirman la quinta hipotesis

Hipotesis 6: La satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacion) y la motivacion autbnoma se relacionara de

manera positiva con la autoestima.

Los resultados muestran que cuando los deportistas se creen lo bastante
buenos y habiles para su deporte, y también valorados, seguros y apoyados cuando
practican, se asocia de manera positiva con sentimientos de satisfaccién al mejorar,
al aprender cosas nuevas y habilidades nuevas, asi como, un gusto por los
sentimientos que experimentan cuando practican, lo cual va en linea con previas
investigaciones (e.g., Alvarez, et al., 2009; Balaguer, Castillo y Duda, 2008;
Martinent et al., 2015). Estas caracteristicas también se relacionan con la confianza,
aceptacion y valoracion de ellos como personas y deportistas, lo cual va en la linea
de estudio previos realizados en el contexto deportivo (e.g., Balaguer, et al., 2008;
Gagné, et al., 2003). En el caso de los sentimientos de toma de decisiones que
caracterizan a la satisfaccion de la necesidad de autonomia no se relacion6 con el
indicador de bienestar, en este caso la autoestima. La sexta hipétesis de nuestro

estudio no se confirmd.

Hipotesis 7: La frustracion de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacién) se relacionara de manera negativa con la
motivacion auténoma y de manera positiva con la motivacién controlada y con la no

motivacion.

Los resultados de nuestra investigacion confirman la asociacion positiva

entre los sentimientos de frustracidon de las necesidades psicolégicas basicas,
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caracterizados por la falta de apoyo por parte de sus comparneros de equipo, por la
presion que se genera en su entorno deportivo por comportarse y pensar de
determinada manera, asi como, la sensacioén de incompetencia para realizar las
demandas del deporte; con el interés de demostrarle a los demas lo bueno que son
en su deporte y para evitar sentimientos de culpa si dejaran de realizarlo. Los
sentimientos de frustracion también se asocian de manera positiva con el
desconocimiento de la razén por la cual practican su deporte. Asi mismo, la
frustracidn se asocia de manera negativa con el interés de mejorar o perfeccionar
las habilidades que demanda el deporte, asi como la emocién o satisfaccion que
este puede provocarles, las tres asociaciones descritas van en linea con
investigaciones previas en el contexto deportivo (e.g., Balaguer et al., 2012; Gagné
et al., 2003; Martinent et al., 2015). Los resultados de la presente investigacion
apoyan la séptima hipotesis.

Hipotesis 8: La frustracion de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacion) y la motivacion controlada estan relacionadas

de forma positiva con el burnout.

Los resultados del presente estudio de investigacién soportan la asociacién
positiva entre los sentimientos de incompetencia para realizar determinadas tareas,
las sensaciones de rechazo en su equipo deportivo y las limitaciones para tomar
decisiones, lo que conlleva que asistan la practica para evitar que las personas que
lo rodean se molesten o por el prestigio que deja ser un deportista, asi mismo, estos
motivos se asocian con la desvalorizacion de la practica deportiva, el cansancio
tanto emocional como fisico y falta de interés sobre los posibles éxitos. Esta inter-
relacion va en la linea de resultados en estudios previos (Balaguer et al., 2012;
Castillo et a., 2012; Martinent et al., 2015; Quested y Duda, 2011). Por tanto, se

confirma la octava hipétesis planteada en nuestra investigacion.

Hipotesis 9: La frustracion de las necesidades psicolégicas basicas
(competencia, autonomia y relacion) y la no motivacidén estaran relacionadas de

forma positiva con el burnout.
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Los resultados de la presente investigacion confirman que existe una
asociacién positiva entre los sentimientos de presion para realizar las actividades
deportivas, el rechazo de los companeros de equipo y los sentimientos de
incapacidad para realizar la tarea con la falta de motivos para continuar realizando
el deporte y estos a su vez se asocian de manera positiva con una percepcion de
un mal desempefio en el deporte, sentimientos de fastidio hacia el deporte y falta
de energia para continuar. Esto va en la linea con previos estudios de investigacion
(e.g., Balaguer et al., 2012; Gonzélez et al., 2015; Jowett, Hill, Hall y Curran, 2016;
Martinent et al., 2015). Nuestro resultados confirman la novena hipétesis planteada.

Hipotesis 10: La percepcién de apoyo a la autonomia sera un predictor
positivo de la satisfaccién de las necesidades psicoldgicas basicas, y negativo de la

frustracién de dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Los resultados de la presente investigacion apoyan que cuando los
entrenadores fomentan la toma de decisiones, el trabajo en equipo, reconocen el
esfuerzo, manejan las emociones de sus deportistas, logran que estos se sientan
capaces de realizar las acciones que se le pidan, teniendo la libertad de tomar
decisiones y que sientan que son parte de un equipo al cual cuidaran porque el
equipo los cuida. Asi mismo, las acciones de apoyo por parte del entrenador evitara
que se sientan limitados, frustrados u obligados a pensar o actuar de determinada
manera. Este resultado de prediccion va en la linea de lo obtenido en pasadas
investigaciones (Gonzalez et al., 2015). Por lo tanto, se apoya la décima hipotesis
planteada en nuestro estudio de investigacion.

Hipoétesis 11: La percepcion de estilo controlador del entrenador sera un
predictor negativo de la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, y
positivo de la frustracidén de dichas necesidades psicoldgicas basicas.

Los resultados del presente estudio de investigacién establece que cuando
los entrenadores aceptan menos a sus deportistas cuando estos fallan e intentan
motivar a los mismos a través de premios si lo hacen como ellos esperan, causan
en sus deportistas sentimientos de presion por comportarse de determinada manera,

asi como sentimientos de ineficacia e incapacidad para cumplir con las demandas
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de su deporte y logrando dentro de su equipo deportivo percepciones de rechazo
entre los mismos (Castillo et al., 2012; Gonzélez et al.,2015). Por otra parte,
nuestros resultados no cumplen con la relacién de prediccion negativa entre el estilo
controlador por parte del entrenador y la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas, solo se conocen dos trabajos en los que se han puesto a
prueba esta relacién (Bartholomew et al., 2011), sin embargo nuestros resultados
van en la linea por el estudio realizado por Gonzéalez y colaboradores (2015) en el
cual no se comprobd la relacion negativa entre el estilo controlador del entrenador
y la satisfaccidn de las necesidades psicologicas basicas, en concordancia con
nuestros resultados podemos puntualizar que el estilo de entrenador que utiliza
recompensas, determina maneras de pensar y de actuar no influyen de manera
negativa con los sentimientos de frustracion en cuanto a la toma de decisiones o al
sentido de pertenencia dentro de un equipo deportivo universitario. Por lo tanto, se

rechaza undécima hipétesis.

Hipotesis 12: La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas sera
un predictor positivo de la motivacion auténoma y negativo de la motivacion

controlada y de la no motivacién.

Los resultados muestran que cuando los deportistas sienten que tienen voz
y voto durante los entrenamientos y competencias, teniendo la libertad de tomar
decisiones y se sienten capaces de realizar las acciones de la mejor manera, estos
acudiran a cada entrenamiento y partido por iniciativa propia, por el gusto que le
tienen a su actividad deportiva y por el interés propio de aprender cosas nuevas
(Balaguer et al., 2008). Asi mismo, la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de autonomia, relacion y competencia, actian como predictores positivos
de acudir a los entrenamientos por los beneficios materiales que obtienen de ello o
por el temor a los castigos, verglienzas, etc. Lo cual va en linea con la investigacién
de Martinent y colaboradores (2015). Por ultimo, plantea que las satisfacciones de
las necesidades psicoldgicas bésicas evitan que los deportistas sientan que no
tienen motivo para acudir a los entrenamientos o competencias. Predicciones que

no se cumplen dentro de nuestro estudio que va en linea con estudios de
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correlaciones (Gane y Latinjak, 2014) en donde no se comprueba la correlacion
negativa entre la satisfaccién e las tres necesidades psicologicas basicas y las
formas menos auto-determinadas de la motivacién. Los resultados de la presente

investigacion no confirma la duodécima hipétesis planteada.

Hipotesis 13: La frustracion de las necesidades psicolégicas béasicas sera
un predictor negativo de la motivacion autbénoma, y positivo de la motivacion

controlada y de la no motivacién.

Los resultados de la presente investigacion muestran que cuando un
deportista se siente limitado para tomar decisiones, no se cree capaz de realizar las
actividades deportivas y no se siente parte del equipo deportivo en el que se
desenvuelve, éste realizara las actividades deportivas porque recibe algo material
a cambio o simplemente no tendra motivacidn para realizarlas, lo cual va en la linea
con investigaciones previas (Alcaraz et al., 2015; Martinent et al., 2015). Asi mismo,
se confirma que cuando los deportistas sienten frustradas sus necesidades
psicoldgicas béasicas, esto genera que no se creen capaces de realizar los ejercicios
o actividades deportivas, sienten que el equipo no los acepta, evita que se sientan
que practican su deporte por gusto o por interés de mejorar sus habilidades, lo cual
va en la linea con Martinent et al., (2015). Por lo tanto, se confirma la decimotercera
hipétesis planteada en nuestro estudio.

Hipotesis 14: La motivacion autbnoma predecird de manera positiva la
autoestima y de forma negativa el burnout, mientras que la motivacion controlada y
la no motivacién predeciran de manera negativa la autoestima y de manera positiva

el burnout.

Nuestros resultados muestran que cuando los deportistas practican su
deporte por la satisfaccion que les provoca el sentir que estan perfeccionando sus
habilidades, por la emocién que les provoca realizar su deporte lleva a que estos
tengan sentimientos positivos sobre ellos mismos, se acepten, se respeten y tengan
la confianza en si mismos. Esto va en linea con estudios previos (Lopez-Walle et
al., 2011). Asi mismo, este sentimiento de satisfaccién y emocién hacia el deporte,
evita que los deportistas presenten sentimientos de fastidio hacia el deporte, el
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agotamiento emocional y que no tengan sentimientos negativos. La predicciéon se
ha comprobado con antelacion (Balaguer et al., 2008; Barcza-Renner et al., 2016).
Por su parte, cuando los deportistas contindan con la practica deportiva para evitar
sentimientos de culpa o evitarle disgusto a las personas que los rodean, predicen
sentimientos de desvalorizacion para obtener éxitos en su deporte, asi como de un
cansancio por las demandas fisicas y mentales que éste pueda provocar (Balaguer
et al., 2011; Cresswell y Eklund, 2005), sin embargo, no predice de forma negativa
los niveles de autoestima. Los resultados de la investigacion no confirman la

decimocuarta hipétesis.
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V. Conclusiones

Los resultados obtenidos en el presente trabajo, confirman la importancia que
tienen los entrenadores como lideres en el contexto deportivo universitario
mexicano, el estilo interpersonal que éste utilice es clave para lograr la satisfaccién
o frustracion de los jévenes deportistas, lo cual llevara a regular la motivacion de los

mismos consiguiendo el bienestar o malestar.

En concreto cuando los deportistas perciben que su entrenador utiliza un
estilo interpersonal de apoyo a la autonomia, es decir perciben que su entrenador
se preocupa por ellos y tiene en cuenta su punto de vista, percibirdn sus
necesidades psicoldgicas basicas satisfechas, esto es que se sentiran competentes
en cada actividad que realicen, se sentiran autbnomos en las decisiones y acciones
que llevan a cabo junto con un sentido de pertenencia en su equipo deportivo y en
el contexto que los rodea. Esta satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
tendra como consecuencia una motivacién autébnoma, esto es que realicen las
actividades por que quieren aprender, mejorar y se sienten felices de realizar su

deporte teniendo como una importante consecuencia niveles altos de autoestima.

Por su parte, cuando los deportistas percibe que su entrenador actla a través
de un estilo interpersonal controlador, el cual se caracteriza por controlar a sus
deportistas dentro y fuera del &rea deportiva, intimidandolos, utilizando
recompensas para lograr que actuen de forma que ellos quieren, percibiran sus
necesidades psicologicas basicas frustradas, por lo que se sentiran controlados
para realizar las acciones correspondientes a su deporte, sintiendo que no son parte
del equipo y no se consideraran capaces de poder realizar las acciones que se le
solicitan. Esta frustracion de las necesidades psicoldgicas béasicas tendra como
consecuencia una motivacién controlada o una no motivacién, esto es que se
sentiran responsables de sus acciones y lo haran por obtener recompensas externa
o en algunos casos no sentirdn motivacion para continuar, dando como
consecuencia sensaciones de devaluacion de la practica deportiva, agotamiento

para realizar sus actividades aumentando los niveles de burnout.
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Es destacable el hecho de que los entrenadores en formacién o los
entrenadores ya formados, se vean beneficiados con este tipo de estudios para que
puedan aumentar la posibilidad de que los deportistas continlen practicando
deporte y que puedan aprender estrategias que ayuden al beneficio de sus
deportistas y que por ende los beneficiaran a ellos y al equipo deportivo al que
pertenecen. A través de estrategias de comunicacion y feedback se puede lograr
que nuestros deportistas se sientan bien en lo que hacen y en como lo hacen.
Logrando que a través del bienestar psicologico logren el bienestar fisico en busca

de obtener el 6ptimo rendimiento en su disciplina.

Limitaciones

1. El presente estudio de investigacion se realizd6 a través de un disefio
transversal, por 1o que interesaria realizar en futuras investigaciones un
estudio con disefno longitudinal.

2. Dentro del presente estudio se realizé la aplicacién de cuestionarios, por lo
que en futuras investigaciones interesaria obtener los datos de rendimiento
de los participantes de estudios.

3. La presente investigacion fue realizada a través de un método cuantitativo
por lo que seria interesante realizar en futuras investigaciones el método

cualitativo con los deportistas.

Futuras lineas de investigacion

Existen importantes lineas de investigacion futuras, una de ellas es utilizar la
metodologia longitudinal, que si se ha empleado para estudios en el contexto
deportivo pero solo utilizando algunas de las variables y no en su totalidad como se
presenta en el modelo de este trabajo. Asi mismo, los estudios desde la metodologia
cualitativa en nuestro contexto mediante la cual puede actuar como un apoyo a la
informaciéon que se obtiene en los cuestionarios, estas investigaciones se han

desarrollado en otros paises y deportes.

Otras variables del contexto social que serian importante estudiar en el futuro
hace referencia a los padres y/o directores deportivos, tanto por la importancia de
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los padres en las etapas de iniciacién o formacién, como por la importancia que los
directivos o gestores deportivos tienen sobre la cultura o valores que transmiten en

el centro donde tiene lugar la actividad deportiva.

Asi mismo, el trabajo de intervencion adecuado y el seguimiento en
investigacion es importante para la psicologia del deporte, en nuestro pais son
pocos los estudios que combinan el trabajo cuantitativo con la intervencién a partir
de un programa de intervencién adecuado y del seguimiento correspondiente, es
por ello, que la intervencion en psicologia del deporte siguiendo el modelo tedrico
planteado en el presente trabajo de investigacidon es de suma importancia y de
enriguecimiento en el area que nos interesa y con acentuacion especial en el

deportista el cual es el actor principal de este contexto.
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VIl. Anexos

Dentro de este apartado se muestran los anexos del documento, el Anexo 1
corresponde a las propiedades psicométricas de las escalas de evaluacién
utilizadas en nuestro estudio, que incluyen los analisis descriptivos, los analisis de
consistencia interna y los analisis factoriales confirmatorios. Como Anexo 2
aparecen los cuestionarios utilizados en cada una de las universiadas nacionales
para obtener la muestra que se utilizo en el estudio.
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BATERIA DE PRUEBAS PSICOLOGICAS ENFOCADAS AL DEPORTE I [:2%]
Estimado deportista, estamos realizando un estudio a nivel nacional en el érea de la psicologia del deporte, si decides ]

Earticipar nos ayudaras en gran medida al crecimiento de la ciencia en el deporte mexicano. )
| estudio es voluntario, y tu eres libre de retirarte en cualquier momento. Los resultados de esta investigacion seran (60]
publicados, pero se hara de manera que tii no pueda ser i entificado(a), asegurando una estricta confidencialidad (no  [59]
necesita proporcionar su nombre).
Este proyecto de investigacion sera realizado por dos grupos de investi%acién, dirigido por la Dra. Isabel Balaguer, i
catedratica de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia, Espafia, y la Dra. Jeanette M. Lépez-Walle, 24
rﬂrofesora investigadora de la Facultad de Organizacion Deportiva, de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, [56]
éxico. Para obtener més informacién, puede escribir al mail de la Dra. Lépez-Walle, jeanette.lopezw@uanl.mx. [%5]
El completar el cuestionario toma alrededor de 25 a 30 minutos. [54)
Con el fin de investigar los cambios en sus respuestas a lo largo del tiempo, es ESENCIAL que usted proporcione la i5§J
misma direccién de correo electrénico en los cinco cuestionarios subsiguientes (o que nos envie un aviso si cambia su -
direccion de correo electrénico). Esto es indispensable para poder relacionar sus datos a lo largo del tiempo, durante [52]
su participacion. Utilizaremos su direccién de correo electrénico Unicamente para recordarle cuando estén disponibles  [51]
los siguientes cuestionarios en linea mediante la plataforma SurveyMonkey (http://es.surveymonkey.com) [50]
E-mail principal: E-mail secundario: %
El grupo de investigacion sélo utilizara su numero de teléfono celular para enviar un mensaje de texto si hay un [47]
problema con su direccién de correo electrénico. [46]
Teléfono celular: (incluye clave lada): () %
INFORMACION DESCRIPTIVA %
Estado o Procedencia: Universidad a la que representa: [47)
Oass Ocoa OHeo ONL OsiN - Ovuc [40]
Osc  OcoL QuaL Qoax OsoN (Ozac - [39)
Oses OpF  OMEx OpPue OTaB Género:  OHombre | | J_ w g E ﬁ __[ (38]
Ocam Opur OMic Oaro ()TAM O Mujer ®0 § o0 g8 OO |37
OcHp O6T0 OMOR OQROOODTLX OO 5800 e300 | 3
OcHl O6rRo ONAY OstP OVER 0 | 1i@@ 2§800 | [
300 £ %00 21800 |
¢Es tu primera participacién en una Universiada ﬁ@@ o 8® E ego0 | @
Nacional? (Osi ONo o6 |8 2@0 |8 8%@@ [32]
00 |§500 (42500 | [
¢En qué deporte compites? 0)0) £ 800 88 00 | (3
O Ajedrez O Atietismo (OBaloncesto O |2 OO i ® | (3]
O Futbol rapido (O Gimnasia aerébica () Tenis ® 0@ Y00 0w [0]O) @
(OKarate (OTae kwon do (O Beisbol ¢Cuéntos horas en promedio entrenas en un dia normal (27]
(O Halterofilia (O Handball (O Judo de entrenamiento? [2%)]
OTenisdemesa () Tiro con arco (OVoleibol desala | ()1 hora (O3horas (O S5horas [25)
(OFutbol asociacion () Triatlon (O Voleibol de playa | ()2 horas (4 horas [24]
(23]
¢Cuantos afios llevas compitiendo en este deporte? ; Cuantos afios llevas con tu entrenador actual? (22]
Obafiosomenos  ()8-9 arios ()15 0o més afios (O 112 aiio 0 menos (O34 afios [21]
(06-7 afios (010-15 afios O1afo (O 5 aiios 0 més [20]
O1-2afios [19]
¢Cuantos dias a la semana entrenas en promedio? (18]
O2dias (D4 dias (6 dias Al dia de hoy ¢ha concluido tu participacion en la rm
()3 dias 5 dias O7dias Universiada? Osi ONo (6]
(18]

IMI

&COMO TE PERCIBES EN TU DEPORTE?
Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada afirmacién rellenando completamente el circulo de la respuesta apropiada.

(14]

(%3]

[12]

(1]

i de (0]

Toul::'unh W Algoen | 8cuerdo | a0, 4o De | Totalmente [_E

d ni en acuerdo | acuerdo | de acuerdo [;8—]

1. Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. [0) @ ® @ ® ® @ m
2. Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi deporte. ® @ ® ® ® ® ©) E
3. Soy bastante habil en mi deporte. ® 0] ® @ ® ® ® | 5]
4. Yo puedo dominar las habilidades deportivas después de haberlas [I}
practicado durante un tiempo. ® ® ® ® ® ® ® | [3]

5. Puodo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte, ® @ ® ® ® ® @ 2]
e L I e Tl

162



ANEXOS

&)

61

BEEE

(48]
(%]

37
36

EE

N
D

=
=]

E

sca

Por favor indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta la experiencia que tienes en TU

DEPORTE. Rellena un circulo por pregunta.

EN MI DEPORTE .. P vt v
1. Mi entrenador(a) me ofrece distintas alternativas y opciones. ® @ ® @ ® ® ®
2. Me siento comprendido(a) por mi entrenador(a). @ @ ® ® ® ® @
3. Tengo la posibilidad de poder comunicarme facilmente con mi entrenador(a)

mientras estoy entrenando. ® ® ® ® ® ® ®
4. Mi entrenador(a) hace que yo confie en mi habilidad para hacerlo bien en mi
deporte. oo |leo|lo]oe]|o
5. Me siento aceptado(a) por mi entrenador(a). 0] ® ® ® ® ® @
6. Mi entrenador(a) se asegura que yo realmente entienda cual es mi papel en
mi deporte y de lo que tengo que hacer. ® ® ® ® ® ® Q)
7. Mi entrenador(a) me anima a que le pregunte lo que quiera saber. ® ® ® ® ® ® (O]
8. Confio mucho en mi entrenador(a). 0] @ ® @ ® @
9. Mi entrenador(a) responde a mis preguntas con esmero (detenidamente y en
detall). |l |lo|loe|lo|le|o
10. A mi entrenador(a) le interesa saber la forma en que me gusta hacer las
cosas. 0i “or foligio ol ol 0
11. Mi entrenador(a) maneja muy bien las emociones de la gente. 0] @ ® @ ® ® @
2. Mi entrenador(a) se preocupa de mi como persona. ® @ ® @ ® ® ®
13. No me gusta la forma en la que me habla mi entrenador(a). @ @ ® @ ® ® ®
(14. Mi entrenador(a) trata de entender como veo las cosas antes de sugerirme
una nueva manera de hacerlas. ® @ ® 0] ® ® @
15. Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi entrenador(a). @ @ ® @ ® ® @
NAS
PERCEPCIONES DE TU EXPERIENCIA EN EL DEPORTE
¢En general, cdmo te sientes cuando participas en tu deporte?.

EN MI DEPORTE ... e i e
1. Me siento libre de expresar mis ideas y opiniones. ® [0) ® ® ® ® ®
2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera. 0] ® ® @ ® ©)
3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo(a). ® ® ® ® ® ® ®
4. Tengo muy clara la decision sobre cuéles son las actividades/habilidades

que quiero practicar. 0] @ ® @ ® (@)
5. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones sobre las estrategias

que se deberian utiizar. ® ® ® ® ® ® ®
6. Yo puedo dar mi opinién. ® 0) ® | O ® ® @
7. Siento que mi opinién se toma en cuenta a la hora de decidir cémo se debe

llevar a cabo la practica/entrenamiento. @ ® ® ® ® @
8. Siento que soy la causa de mis acciones, ® ® ® @ ® ® ®
9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones cuando hago mi deporte. ® ® ® @ ® ® @
10. Siento que mis elecciones y acciones se basan en mis verdaderos intereses

y vlores. oleoleolelele]lod

BURNOUT DEPORTIVO
Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item rodeando con un circulo el niimero apropiado (solo uno por afirmacion). Por
favor se sincero(a) con tu respuesta.
Casi Algunas | Frecuente- Casi
nunca Raravez veces mente siempre

1. Estoy logrando muchas cosas valiosas en mi deporte. [0) ® ® ® ®
2. Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que batallo para encontrar

energia para hacer ofras cosas. ® ) ® 0] ®
3. El esfuerzo que hago en el deporte seria mejor si lo hiciera para otras cosas. ® ® ©) ® ®
4. Me siento demasiado cansado(a) por practicar en mi deporte. ® 0] ® ® ®
5. No estoy logrando nada en el deporte. @ @ @ @ @
6. Ya no me intereso mucho sobre mi desempefio en el deporte como lo hacia

antes. ® @ ® @ ®
7. Ya no estoy rindiendo més de mi capacidad en el deporte. ® ® ® ® ®
8. Me siento fastidiado(a) del deporte. ® 0) ® ® ®

2]
N
(2]
(]
=]
(2]

J
P
>
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%3]
recuente- i
n?a:sula Raravez A:g.:::s v mente sls:\;ro
9. No me implico tanto en mi deporte como solia hacerlo. [©) @ ® @ ®
10. Me siento fisicamente agotado(a) por mi deporte. @ @ @ @ @ [_écﬂ
11. Me siento menos preocupado(a) por ser exitoso(a) en el deporte que lo que
solia estarlo. 0] ® ® @ ® [57]
12, Estoy exhausto(a) por las demandas fisicas y mentales del deporte. ) ©) O] ® ®
13. Parece que no importa lo que haga, no me desempefio tan bien como debiera. @ @ ® @ ®
14. Me siento exitoso(a) en el deporte. @ @ ® O] ®
15. Tengo sentimientos negativos hacia el deporte. @ @ ® O] ®
[52]
[57]
NRS
¢COMO TE SIENTES?
Las siguientes cuestiones tratan sobre cémo te sientes cuando haces deporte. Por favor indica tu nivel personal de acuerdo o
desacuerdo con ellas, rodeando con un circulo la respuesta apropiada. @7
- Totalmente En Totalmente E
CUANDO PARTICIPO EN MI DEPORTE, ME SIENTO... en Neutral | De acuerdo | yg acyerdo
desacuerdo | desacuerdo
1. Apoyado(a). @ @ @ ® ®
2. Comprendido(a). ® (©) ©] ® ®
3. Escuchado(a). @ @ ® ® ®
4. Valorado(a). @ ® ©] ® ® [40]
5. Seguro(a). @ @ ® @ ®
EN MI FAMILIA, ME SIENTO... (3]
1. Apoyado(a). @ @ ® ® ®
2. Comprendido(a). 0] @ ® ® ® (3]
3. Escuchado(a). @ @ ® @ ® @
4, Valorado(a). @ ® (O] ® ® (4]
5. Seguro(a). @ ©) ® ® ®
[32]
[=1]
[30]
. _ VITALIDAD o
Por favor, responde a cada una de las siguientes afirmaciones, indicando el grado en que por lo general son verdaderas para ti.
No es verdad doclonr:ad Verdadero li—g—l
1. Me siento vivo(a) y vital. ® [©) ® ® ® ® @) [24]
2. A veces me siento tan vivo(a) que solo quiero saltar. O] @ ® @ ® ® @ @
3. Tengo energia y animo. ® @ ® ® ® ® ® | [22]
4. Me ilusiono con cada nuevo dia. @ @ [©) ® ® ® @
5. Casi siempre me siento alerta y despierto(a). ® 0] ® @ ® ® @ [20]
6. Me siento activado(a) (siento que tengo mucha energfa). ® @ [©) ® ® @
(18]

SWLS

Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item rodeando con un circulo el numero apropiado (solo uno por afirmacién). Por

favor se sincero/a con tu respuesta.

Ni de

sl Eit en u,:‘:: g en -e\?:rdo :‘I:z"dno
acuerdo

1. En la mayoria de los aspectos mi vida es como yo quiero que sea. [©) @ [©) [0) ® @

2. Las circunstancias de mi vida son muy buenas. 0] @ ® @ ® ® @

3. Estoy satisfecho(a) con mi vida. ® @ ® ®@ ® ® @

4. Hasta ahora he conseguido de la vida las cosas que considero importantes. ® @ @ @ ® ® @

5. Si pudiera vivir mi vida otra vez no cambiaria casi nada. 0] @ [©] @ ® ® @

o)

ECEEEEREE
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63
SELF
Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo que tienes con cada una de ellas: =
3 (&0
HEERR I
E i &5 S 1% g §§
3139 s|e82q
2 < 56
1. En general, nada de lo que yo hago es muy importante OII|®|6
2. No soy muy original en mis ideas, pensamientos y acciones OREOF EORNONEOREO] @
3. En general, tengo sentimientos bastante positivos sobre mi mismo OREOREOREORECREO]
4. En general, no tengo muy buen concepto de mi mismo OREORNORRORROREOR|EA|
5. En general, tengo bastante negativos sobre mi mismo OREORRORNORNOREC)
6. En general, hago muchas cosas que son importantes ORNOREONNROREON ECH|EN!
7. En general, no me acepto mucho a mi mismo O NOREORECREGCREOC)
8. En general, tengo un gran respeto hacia mi mismo OR O NOREOREORNO)
9. En general, tengo falta de confianza en mi mismo [OREOREORECERCREO]
10. En general, me acepto bastante a mi mismo OREOREORROREORRO) @
11. En general, no tengo mucho respeto hacia mi mismo (OREOCRECRECREGCREO)
12. En general, tengo mucha confianza en mi mismo QIO |®
%]
(%]
SMS [47]
g Totalmente Totalmente
¢ Por qué participas en tu deporte? e Indiferente Sepmiti
1, Por la satisfaccion que me prod: lizarl (@)
2. Por la emocién que siento cuando estoy totalmente i (a) en mi ejecucién deportiva. 0)
3. Por las intensas emociones que siento cuando estoy practicando mi deporte. O]
4, Porque me gusta el imi de estar totalmente i (a) en mi deporte. @
5. Porque siento mucha satisfaccion interna mientras aprendo ciertas habilidades dificiles y/o
técnicas de entrenamiento. @
6. Por la satisfaccion que siento mejorando algunos de mis puntos débiles. @ |31
7. Por la satisfaccién que experimento mientras estoy perfeccionando mis habilidades. @
8. Por la satisfaccién que siento mientras ejecuto ciertos movimientos dificiles y/o destrezas en mi
deporte.
9. Por la satisfaccion de aprender algo més sobre este deporte.
10. Porque me gusta d brir nuevas habilidades y/o icas de entrenamiento.
11. Por la satisfaccion que siento mi p icas y/o que no he realizado antes.
12. Por la satisfaccién de d brir nuevas tegias de ej i6n de juego
13. Porque en mi opinién es una de las mejores formas de conocer gente.
14. Porque es una de las mejores formas que tengo para di llar otros asp de mi mi ).

15. Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que podrian ser Utiles para mi en otras
areas de mi vida.

16. Porque esta es una de las mej formas de buenas con mis ami ).

17. Porque es absolutamente necesario participar en este deporte si se quiere estar en forma.

18. Porque debo participar para irme bien igo mismo(a)

19. Porque me sentiria mal si no participara.

20. Porque siento que debo realizar con regularidad mi deporte.

21. Porque me permite ser valorado(a) por la gente que conozco.

22. Por el prestigio de ser un deportista.

23. Porque las personas que me rodean creen que es importante estar en forma/ser un deportista.

24, Para mostrar a otros lo bueno(a) que soy en mi deporte.

25. Solia tener buenas razones para practicar este deporte, pero actualmente me pregunto si deberia!

26. continuar haciéndolo.

27. No lo sé: siento que no soy capaz de tener éxito en este deporte.

28. No lo tengo claro; en realidad no creo que este sea mi deporte.

29. A menudo me lo pregunto ya que no estoy consiguiendo mis objetivos.

+ I

EEEE

EEE

PREEEREERERRPPEEE FEPEERERE CGERE REE

(OIOISIOISIOIOISIOICISISISISIOMESIOIOIOIOIOIC)

POEOEOOOEHEOEOE HOOOREE OO OO
ECERE

OORRERORREREOOHE BN 0L BB
PEEEPOEEEEREEEEE EEREREE O OB
PEREEPEEEEREEOE CLEEEROE GCEO OO
clolelclolololololciololcIcIC AN SICIOIoICIOIC IO IC I OIOICIO)

"
]
[
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CCBS
@ Por favor, indica tu nivel de acuerdo o de desacuerdo con las siguientes afirmaciones:
° o
TEIRERARAET
(58] | EN MIEQUIPO DE ENTRENAMIENTO... 5 A 58133 3|3 |£3
23| 8 |TS8|2% 22 |8
§| & | §/%z| 2 G
1. Mi entrenador es poco amistoso conmigo cuando no me esfuerzo en ver las cosas a su manera DI O G|G®|®
2. Mi entrenador me grita delante de los otros para que haga determinadas cosas OF ROREOENOR RONEORHO)
3. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para conseguir que me centre en las tareas durante
el entrenamiento DI ®|I®I®|®
4. Mi entrenador me apoya menos cuando no estoy entrenando o jugando bien en los partidos OREOREOREOREON ROR NG)
5. Mi entrenador intenta controlar lo que hago en mi tiempo libre [OREORNORNOREORNGCRE RO
6. Mi entrenador amenaza con castigarme para “mantenerme a raya” durante el entrenamiento OIII®IlG |
7. Mi entrenador trata de animarme (motivarme) prometiéndome premios si lo hago bien 0] @G @ ® @
8. Mi entrenador me presta menos i6n cuando estd di conmigo OREOREORTOREOR HON N O]
9. Mi entrenador me acobarda (me intimida) para conseguir que haga lo que él quiere que haga OB ECREORECRECHECREG]
10. Mi dor trata de en aspectos de mi vida fuera del entrenamiento. OF EORROREORNON RONE O]
11. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para conseguir que termine todas las tareas que
ha puesto durante el entrenamiento ORRORECRECREGCRRCERG)]
12. Mi entrenador me acepta menos, si le he decepcionado ORNORNONEOREORNONNO)
13. Mi entrenador me avergiienza delante de los demas si no hago las cosas que él quiere que haga O RORECREORRGCERORRO]
14. Mi enfrenador sélo utiliza premios y/o halagos para h mds duro O EORROREOREOR ROR O]
15. Mi entrenador espera que toda mi vida se centre en el deporte que practico. DI ®|O|®|6G®|O®
INT -P
No tiene Tiene algo Se sujeta
nada que que ver conmigo totalmente
ver conmigo ami
1. Intentaré seguir practicando mi deporte la préxima temporada OII|@®| 6 [©)
2. Estoy fi 1te decidido a continuar practicando mi deporte la préxima temporada OROREORNOT RO ROR RG]
3. Tengo previsto continuar en mi deporte la préxima temporada ORNOREOREOCRECENOCRRO]
4, Tengo previsto seguir en este mismo equipo la préxima temporada ONEOREOREOR RO RORNG)

SDQ-llI
EN GENERAL, COMO ME VEO A Mi MISMO(A).

Por favor indica lo verdadero de cada una de las siguientes frases respecto a la descripcién de ti mismo(a). Responde a cada
frase en funcion de como te sientes AHORA, incluso si te sentiste diferente en cualquier otro momento de tu vida.

8| o
AEERE AT
£la| 2 53 23
| 8| 3| 3|8 B 5%
SRR T
=
1. En general, nada de lo que yo hago es muy importante. IO
2. No soy muy original en mis ideas, pensamientos y acciones. OFRORRO FONEGH RO
3. En general, tengo sentimientos bastante positivos sobre mi mismo(a). [ORREOREORECERGREO]
4. En general, no tengo muy buen concepto de mi mismo(a). [ORRORNOREOREORNO]
5. En general, tengo imientos bastante negativos sobre mi mismo(a). OREORNORECRREOREOC]
6. En general, hago muchas cosas que son importantes. OFROREORNORNOREQ)
7. En general, no me acepto mucho a mi mismo(a). QIO ®
8. En general, tengo un gran respeto hacla mi mismo(a). [(OREOR NORECERORNO)
9. En general, tengo falta de confianza en mi mismo(a). OB RORRORECRECREO)
10. En general, me acepto bastante a mi mismo(a). ORROREOREORROREO]
- 11. En general, no tengo mucho respeto hacia mi mismo(a). ORNEORNORRORNEOCRNOC]
[3] | 12. En general, tengo mucha confianza en mi mismo(a). OB ROBEOREOREOR O]
2]
] m -
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PANAS
Esta escala consiste en una serie de palabras que describen diferentes sentimientos y emociones. Lea cada palabra y
mar?ue en el espacio correspondiente la respuesta apropiada para usted. Indique como se ha sentido usted durante LA

ULTIMA SEMANA. Utilice la siguiente escala para registrar sus respuestas.
MUY P01CO O NADA AIiGO MODER?DAMENTE BASIANTE EXTREM?DAMENTE
58

Ejemplo: Si se presenta la palabra triste, y en LA ULTIMA SEMANA usted se ha sentido extremadamente triste, entonces

registrara su respuesta con el nimero 5.

1 2 13145 1 2 131415

4] Motivado 9 eEHeEEe e Irritable QL TeHeNTer 1

Molesto (:_1 disgusto) OQ|lO|O|O|0O Alerta Q|O|O0O|0O10O

@ Emocionado CElOnEORRCORED Avergc‘mzado 97 @ . 910 e
De .malas O O OG0 lnspu.'ado O10|0O O O

Firme olo|0|0|0 Nervioso OO0 1030

Culpable O|O|O|1010O Decidido OlOITO| O O

Temen.)so Q100|000 Estar a.tento OO EQHOED

@ Agl:eswo O O O O O Inquieto O O Q O O

Entusiasmado ® e e e e Activo Ot OT OO0

Estar orgulloso OFOiIii{e]lo Inseguro IOl le

Esta escala consiste en una serie de palabras que describen diferentes sentimientos y emociones. Lea cada palabra y
marque en el espacio correspondiente la respuesta apropiada para usted. Indique cémo se siente GENERALMENTE,
esto es, como se siente regularmente. Utilice la siguiente escala para registrar sus respuestas.

MUy PO1CO O NADA AliGO MODER;\DAMENTE BASTANTE EXTREM?DAMENTE

4
Ejemplo: Si se presenta la palabra triste, y en GENERAL O REGULARMENTE usted se siente extremadamente triste,
entonces registrara su respuesta con el niimero 5.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Motivado R OMOREEOSBRO Irritable e eoifeRte e
Molesto (a disgusto) OlO0O|OIO 10O Alerta Orel ol ele
Emocionado OO0 0OT0 Avergonzado (OO0 D
De malas OIOI0Olo1T0 Inspirado OlOITOIO|IO
Firme O O 20 EORED) Nervioso RO O OO
Culpable ololololo Decidido ololololoe
Temeroso OHSOEEOSEO BT Estar atento ® ez 0T @
Agresivo O|O0O|O0O|0O|0O Inquieto OO0 0|0O
Entusiasmado 9. erfene e Activo L YOO yER
Estar orgulloso [@llfekicifel i@ Inseguro Oj]O|]O|IOC|O
FR-N
<
Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo % g H g gg g % 5 2 % £
con cada una de las siguientes afirmaciones: ;E 3 § §1<3 2 ; 8 § £ %
4 ° o Py
2gl@s 5 ;n 3 év
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en mi deporte. [OBECRECRECRECRECREG)
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz OFEORRORFORROREON NG
[[74] |3. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una forma determinada [OREORRORROREO) ®
[73] |4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean OREOREORNONNORECRHO)
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para mf en mi deporte [OREOREO) @ el
6. Me siento incompetente como deportista porque no me dan oportunidades para desarrollar mi
potencial oleoleolele|le|o
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en mi deporte [ORRORROREORECREGCR O]
[8] |8. En mi deporte siento que los demas no me tienen en cuenta ORREOREO N ORRONEOR RG]
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz [OREORRORECRECRECREG)
[[6] |10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto OB EOREOF RORNOREO HO)
m 11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi deporte ORECRRCRECREOREO) ®
12. Tengo la ion de que otras | de mi equipo me envidian cuando tengo éxito IOl
= .
2]
1] m -

167



ANEXOS

TEOSQ

Lee cada una de las siguientes afirmaciones e indica el nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de ellas. ;Cuando te sientes

con mas éxito (satisfecho/a) en tu deporte?

)
[52]

[67]
[eo]

Muy en

Yo me siento con mas éxito en mi deporte cuando...

Muy de
)

1. Soy elfla Gnico/a que puede hacer los ejercicios o elementos técnicos en
cuestion.

2. Aprendo un nuevo elemento o ejercicio y me impulsa a practicar més.

3. Puedo hacerlo mejor que mis compafieros/as.

4. Los/as otros/as no pueden hacerlo tan bien como yo.

5. Aprendo algo que es divertido hacerlo.

6. Otros/as fallan y yo no.

7. Aprendo una nueva habilidad esforzandome mucho.

8. Trabajo realmente duro.

9. Consigo mas puntos o calificaciones que todos/as.

10. Algo que he aprendido me impulsa a seguir y a entrenar.

11. Soy el/la mejor.

12. Noto que una habilidad que he aprendido funciona.

13. Pongo todo lo que esta de mi parte (todo lo que puedo).

OISISISIOISIOIOIOIOIOIOIS)]

PEOREOEOEREE®

PEEEEOOEOROOG

(SIOICICICICICIOISICIOISIC)

EEEE

N
©|

46

]
&)
]
@)

43

®
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®
®
®
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®
®
®
®
®
®

PMCSQ-2

Piensa sobre como es tu ambiente de entrenamiento EN GENERAL e indica a continuacién como percibes la forma en la que entrena

tu entrenador.

EE

EE
ol o

EN MI GRUPO DE ENTRENAMIENTO...

Nunca

La mayoria
de las veces
Siempre

1. El entrenador se enfada cuando falla un deportista

20t jor presta més a los deportistas “estrella”.

3. El entrenador sélo felicita a los deportistas cuando destacan unos de otros.
4. Los deportistas se sienten bien cuando intentan hacerlo lo mejor posible.
5. Los deportistas se ayudan entre si para aprender.
6.
7.
8.

Se anima a que los deportistas compitan entre si.
El entrenador tiene sus deportistas preferidos.

©

El entrenador grita a los deportistas cuando fallan.

10 .Los deportistas sienten que han tenido éxito cuando mejoran,

11. Sélo los deportistas con mejores resultados reciben felicitaciones.

12. Los deportistas son castigados cuando fallan.

13. Se premia el esfuerzo.

14. El entrenador anima a que los deportistas se animen unos a otros para aprender.
15. El entrenador deja claro quienes son los mejores deportistas.

16. Los deportistas se motivan cuando juegan mejor que sus compaiieros.
17. El entrenador le da importancia al esfuerzo personal de los deportistas.
18. El entrenador solo se fija en los mejores deportistas.

19. Los deportistas tienen miedo a fallar.

20. Se anima a que los deportistas mejoren en sus puntos débiles.

21. El entrenador favorece a algunos deportistas mas que a otros.

23. Los deportistas trabajan “conjuntamente como equipo”.
24. Los deportistas se ayudan a mejorar y a superarse.

El entrenador ayuda a mejorar a los deportistas en los aspectos en los que no son buenos.

22. El entrenador le da importancia a que los deportistas mejoren en cada competencia o en cada entrenamiento.

Slololololelolololslolelololololololslolnisiole

(CIOIOIOIOISISIOIOICIOIOISIOIOIOIOISIOIOIOIOIONS I i

DEOEELEEEELEEEEOEEOEEEEEE @), Algunasveces
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=
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CSAI-2RD " . .
Instrucciones: A continuacién se presentan una serie de frases que los deportistas utilizan para describir sus sensaciones
antes de una competencia.

¢Coémo te sientes justo antes de la competencia? Nada Unpoco | Moderado | Mucho
1. Estoy muy inquieto 0] @ @ @
2. Me preocupa no rendir en esta competicion tan bien como podrfa hacerlo @ @ ® @
3. Estoy seguro de mi mismo 0] ©) ® @
4. Noto mi cuerpo tenso ® @ ® ®
5. Me preocupa perder 0] @ ® @
6. Siento tensién en mi estémago 0) ® ©) @
7. Estoy seguro de que puedo hacer frente a este desafio 0] ®@ ® @
8. Me preocupa bloquearme ante la presion. @ @ ® (O]
9. Mi corazén se acelera O] ® ® O]
10. Tengo confianza de hacerlo bien ® @ ® @
11. Me preocupa un bajo rendimiento o hacerlo mal [0} @ [©) @
12. Tengo un nudo en mi estémago ® @ ©) @
13. Tengo confianza de que me veo alcanzando mi objetivo ® @ O] @
14. Me preocupa que los demés se sientan d ionados con mi rendimiento ©) @ ® ®
15. Mis manos estén sudorosas - ® @ ® O]
16. Confio en responder bien ante la presién @ ® ® @
17. Noto mi cuerpo rigido O] @ ® @
&Pil que esa i6n te perjudicard o ayudara en la ej i6n de tus rutina| Pienso que este estado:
de ia? Me Me b
1. Es!uyrmuy inquieto [CRECRECE EOR KO KR EO]
2. Me preocupa no rendir en esta competicién tan bien como podria hacerlo ORECREOREONROREOR O]
3. Estoy seguro de mi mismo CRECRNOREORNORROREO]
4. Noto mi cuerpo tenso (OF ROREOE RORRORNON O]
5. Me preocupa perder O ECREOREORREORRCREOC]
6. Siento tensién en mi estémago [OREOREOR EORRON RO NO)
7. Estoy seguro de que puedo hacer frente a este desafio R ECERORNORNONNOREO]
8. Me preocupa bloquearme ante la presion. R FOREOR FORBOR EOF RO
9. Mi corazén se acelera ORNORNORNONRONNOREO)
10. Tengo confianza de hacerlo bien ORROREOR NOR ROR NORNO)
11. Me preocupa un bajo rendimiento o hacerlo mal CRECREOREORROREOREO)
12. Tengo un nudo en mi estémago ORBOREOR RONEOR ROR RO
13. Tengo confianza de que me veo alcanzando mi objetivo ORNEORNONERONNONNOREO!
14. Me preocupa que los demas se sientan decep dos con mi OREORNONEON RO ROREO)
15. Mis manos estan sudorosas [OREOREOREORRORNORREO]
16. Confio en responder bien ante la presion Bl
17. Noto mi cuerpo rigido OO0
Por favor lee cada una de las siguientes afirmaciones e indica eIEglrgdo de acuerdo o desacuerdo con cada una de ellas.
Fgriocuen(emenlﬁ FI'SC, gguﬁemenﬁ
1. Prefiero depender de mi mismo que de otros. OO EcRECRECREC)
712. Es importante que yo haga mi trabajo mejor que los demés. OFREORFOREOR EOR RO
3. Si un compafiero obtuviera un premio, me sentiria orgulloso. OREOREORRCREGCREOC)
4. Padres e hijos deben mantenerse juntos el mayor tiempo posible. O ®I6G|6®
5. La mayoria de las veces confio en mi mismo, raramente confié en alguien mas. OB EOREORRORECREO)
6. Ganar lo es todo. @ @ @ @ @ @
7. El bienestar de mis compaiieros de equipo es importante para mi. OREOREORECRECREOC)
8. Es mi deber cuidar a mi familia, atin cuando tenga que sacrificar lo que me gusta o quiero. OREONEORROREO)
9. Por lo general hago mis propias cosas. ORRORECRECREGCREO]
10. Competir es una ley de la naturaleza. OBEONBORNORNORNO]
11. Para mi pasar tiempo con otros es un placer. OREOREORNONEO)
12. Los miembros de la familia deberian permanecer juntos, no importa los sacrificios que se tenganque hacet. ) | & | & | & | & | ®
3. Mi identidad personal, independiente de las otras, es muy importante para mf. OREOREORECREGREO)
(14.Cuando una persona lo hace mejor que yo, me pongo tenso y alterado. ORROREOREOCEECRNO)
15. Me siento bien cuando coopero con los demas. OREORECRRCRREGREO]
16. Es importante para mi respetar las decisiones hechas por mi equipo de entrenamiento. @ @ @ @ ®
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o BATERIA DE PRUEBAS
FOD PSICOLOGICAS
= = ENFOCADAS AL DEPORTE

INFORMACION DESCRIPTIVA

Estimado deportista, estamos realizando un estudio a nivel nacional en el area de la psicologia del deporte, si decides
participar nos ayudaras en gran medida al incremento de la ciencia en el deporte mexicano.

Con el fin de investigador los cambios en sus respuestas a lo largo del tiempo, es ESENCIAL que usted proporcione la
misma direccion de correo electrénico en los cuestionarios subsiguientes, ya que es indispensable para poder relacionar
sus datos a lo largo del tiempo. Utilizaremos su direccién de correo electrénico Gnicamente para recordarle cuando estén
disponibles los siguientes cuestionarios en linea mediante la plataforma SurveyMonkey (http://es.survemonkey.com)

+1933-2013 -
NIVERSIBAD ALTONGHA DF NIV EEN

E-mail principal: E-mail secundario:

El grupo de investigacion sélo utilizara su nimero de teléfono celular para enviar un mensaje de texto si hay un problema
con su direccién de correo electrénico.

Teléfono celular: (incluye clave lada) ()

‘ INFORMACION DESCRIPTIVA ‘
Estado o Procedencia: ¢Cuantos afos llevas compitiendo en este deporte?
OAcs Ocoa OHGo ONL OsIN OYuc Osbafiosomenos O 8-9arios O 15 0 més afios
Osc QOcoL QuaL Ooax OsoN OQzac O 6-7 aiios O 10-15 afios
Oscs OpbF OMex OPUE OTAB
Ocam Opbur OMc Oaro OTAM ¢Cuantos dias a la semana entrenas en promedio?
QOcHp OG6To OMOR O QRO0 O TLX O2dias O 4 dias Qs dias
OcHi Q6RO ONAY Ostp OVER QO3dias O 5dias O7dias

Grado en el que estudias:
Licenciatura O Maestria(O  Doctorado O Uni jad a la que rep

Semeste Q@OOEEOOEO®

Promedio obtenido en el titimo semestre:

Género: O Hombre (O Mujer

[oJelelolelclelololo Il Edad Numero de Universiadas
loJelololclolelelolo il QOCOOCOOOE) en las que has participado
DROOOPOOOO® 0lole]e]ole]01e101o)] OOROOEEO®E]

Porcentaje de materias que no has aprobado en
primera oportunidad:

¢Cuéntas horas en promedio entrenas en un dia normal

¢En qué deporte compites? de entrenamiento?
O Ajedrez O Atistismo (O Basquetbol QO1thora  (O2horas () 3horas (O 4horas ()5 horas
O Futbol rapido O Gimnasia aerébica () Tenis
(O Karate Do QOTaekwondo () Beisbol ¢Cuéntos afios llevas con tu entrenador actual?
(O Halterofilia (O Handball O Judo O 12ai00menos () 1-2afios () 5 aftos 0 mas
O Tenisde mesa (O Tiroconarco () Voleibol de sala QO 1aho O 3-4 afios
O Futbol Asociacien O Triation O Voleibol de playa
INT -P
Se sujeta
Tlona alge
vo';.::nm;o que ver conmigo m'.":";m'
1. Intentaré seguir practicando mi deporte la préxima temporada, [ORECRESRECRECRECREC)
2. Estoy firmemente decidido a continuar practicando mi deporte la préxima temporada, (OR RORNORNORECR HOR FG)
3. Tengo previsto continuar en mi deporte la préxima temporada. DI ®I®IG®|IG®|O®
4. Tengo previsto seguir en este mismo equipo la préxima temporada. (OREoREoRRoRECRNCE RG)
8 B =
| , Elaborado por: ID Soluciones Integradas, SA. de C.V. - Tels. (81) 8378 6520 - (81) 8356 7709 - www.solusicnesintegradas.com Pag. 1
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Las siguientes preguntas tratan de la presentacion de las tareas, ejercicios o actividades que recibes de tu profesor(a). Por favor
contesta las siguientes oraciones para calificar a tu profesor(a), en donde 1 es COMPLETAMENTE EN DESACUERDO y 5 es

COMPLETAMENTE DE ACUERDO.

DURANTE LOS ENTRENAMIENTOS...

Completa-
mm en
desacuerdo

B

De
desacuerdo

Comngm-

mente de
acuerdo

1. Mi profesor me informa de los elementos a enfocarme sobre las formas o
técnicas al realizar la actividad, tarea o ejercicio correctamente.

2. Mi profesor me informa sobre los elementos apropiados a enfocarme para
la realizacion del movimiento de la tarea.

3. Mi profesar me i la forma de ejecutar el
movimiento a través de un companiero, medios visuales o una combinacidn
de éstos.

4. Mi profesar menciona el objetivo de cada una de las tareas que se van a
realizar.

o

. Mi profesor me a sobre la
ejecucion del movimiento de la tarea.

6. Mi profesor me da una explicacion verbal del movimiento, tarea, ejercicio o
actividad que se va a realizar.

7. Mi profesor me comunica de manera precisa los elementos en que me voy
a enfocar en la tarea que se va a realizar, reflejando las bases del analisis
de la mecénica del movimiento.

8. Mi profesor me informa sobre los elementos de calidad en los que me
tengo que enfocar en el proceso del movimiento que se va a realizar.

8. Mi profesor me demuestra visualmente la forma correcta de realizar el movimiento
a través de un compafiero, medios visuales o una combinacion de éstos.

10. Mi profesor me da una explicacién clara de lo que hay que hacer y cémo hacerlo.

1. Mi profesor me demuestra visualmente la forma de realizar el movimiento
a través de un compafiero, medios visuales o una combinacién de éstos.

@

©® 0 0 © 6

® 00 6 ©

® ® ® ® ® ®©

® 00 ©® ©

©® © © © © ©

8 0L © ©

©}

® ® ® ® ©

® 660 6 ©

® @ 0 © ©

G eEie @

¢COMO TE PERCIBES EN TU DEPORTE?

Por favor indica el nivel personal de acuerdo con cada afirmacion rellenando completamente el circulo de la respuesta apropiada.

Totamente| gy | pgoen | atusslo | Algode | De | Totamente
ni en acuerdo | acuerdo | di rd
desacuerdo
1. Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. ® @ ® 0 ® ® @
2. Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi deporte. ® ® O] ® ® ® @
3. Soy bastante hébil en mi deporte. ® @ [©) ® ® ® @]
4. Yo puedo dominar las habilidades deportivas después de haberlas
practicado durante un tiempo. o @ ® ® ® ® 0]
5. Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte, Q @ @ 0] @ @ @
CFC

Las siguientes preguntas tratan de la cantidad de retroalimentacion negativa que recibes de tu entrenador(a). Ademas, tu vas a
indicar cémo tu entrenador(a), lo comunica. Por favor contesta las siguientes oraciones para calificar a tu entrenador(a), en donde
5 es COMPLETAMENTE DE ACUERDO y la 7 es COMPLETAMENTE EN DESACUERDO.

1. Mi entrenador(a) me sefala mis defectos.

Completa-
e en
desacuerdo

En
desacuerdo

De
desacuerdo

Com)
mente de
acuerdo

1. ¢Hasta que punto es esto cierto en el caso de tu entrenador(a)?

2. Creo que, si mi entrenador(a) sefiala mis defectos, es porque tiene motivos
para ello.

3. El que mi entrenador(a) haga hincapié en mis defectos me ofende.

4. Si mi entrenador(a) me sefiala mis defectos, puedo aprender y mejorar,

5. Si este es el caso, ¢de qué manera lo hace tu entrenador{a)?

(a) Mi entrenador(a) me grita.

(b) Mi entrenador(a) me dice que solo conseguiré una recompensa si consigo
corregir el defecto.

(c) Mi entrenador(a) me dice que lo he decepcionado.

(d) Mi entrenador(a) me dice que toda la responsabilidad de solucionario recae
sobre mi.

() Mi entrenador(a) escucha mi opinién al respecto.

1

0 00 © e

©

OO 00 © OO
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2. Mi entrenador(a) me informa de mis puntos débiles.

En
desacuerdo

s

Completa-
e e
acuerdo

1. ¢Hasta que punto es esto cierto en el caso de tu entrenador(a)?

2. Si mi entrenador(a) me informa de mis puntos débiles, sé aceptarlo / no es
algo que me quite el suefio.

3. 8i mi entrenador(a) me informa de mis puntos débiles, lo considero esto como
una oportunidad para aprender y mejorar.

4. Si mi entrenador(a) me informa de mis puntos débiles, lo considero un fracaso
personal.

5. Si este es el caso, ;de qué manera lo hace tu entrenador(a)?

(a) Mi entrenador(a) me lo dice de mala manera.

(b) Mi entrenador(a) me dice que solo recibiré una recompensa si me esfuerzo
por mejorar mis puntos débiles.

(¢) Mi entrenador(z) me dice que deberfa sentirme avergonzado(a).

(d) Mi entrenador(a) me dice que tengo el deber de demostrar lo que vaigo.

(e) Mi entrenador(a) me da a conocer los motivos que le hacen opinar de
esta manera.

© QR © © ©

®)

® OO ® ® ©

© PEERRG ® ©® © @

® PO ® ©® © @g?

© POERRe ® @ @

3. Mi entrenador(a) me confronta con mis fallos.

-
en
desacuerdo

B

ds erdo

3
8

acuerdo

1. ¢Hasta que punto es esto cierto en el caso de su entrenador(a)?

2. Si mi entrenador(a) me confronta con mis fallos, lo considero esto como una
oportunidad para aprender y mejorar.

3. Si mi entrenador(a) me informa de mis fallos, lo considero un fracaso
rsonal.

4. Simi entrenador(a) me muestra mis fallos, lo veo como un fracaso.

5. Sl este es el caso, ;de qué manera lo hace tu entrenador(a)?

(a) Mi entrenador(a) intenta sancionarme si no tomo medidas al respecto.

{b) Mi entrenador(a) me dice que solo conseguiré una recompensa si
consigo comregir mis fallos.

(c) Mi entrenador(a) no muestra interés alguno hasta que no ve indicios de que
estoy mejorando.

(d) Mi entrenador(a) me recalca que si me esta mostrando mis fallos es solo por
mi propio bien.

(e) Mi entrenador(a) me hace comprender que sabe que no es facil para mi
asimilar esta informacion.

© 0 0 OO 66 ©

© © @ PO O © @

© © © PR OO © ©

© © 60 O 66 O ©

@

® © 0 QPO e ©

4. Mi entrenador(a) me dice claramente qué estoy
haciendo mal.

Completa-
mente en
desacuerdo

desacuerdo

De
desacuerdo

Completa-
mente de

acuerdo

1. ¢Hasta que punto es esto cierto en el caso de su entrenador(a)?

2. El hecho de que mi entrenador(a) me diga qué es lo que estoy haciendo mal
no me quita el suefio.

3. Si mi entrenador(a) me dice qué es lo que estoy haciendo mal, me lo tomo
ccomo una oportunidad para mejorar.

4. Si mi entrenador(a) me dice qué es lo que estoy haciendo mal, me lo tomo
como una ofensa personal.

5. Si este es el caso de tu entrenador(a), zde qué manera el discutiria esto
contigo.

(a) Mi entrenador(a) me dice, a modo de amenaza, que las consecuencias seran
graves si no percibe mejora alguna por mi parte.

(b} Mi entrenador(a) promete gue recibiré una recompensa si logro corregir los
fallos.

(c) Mi entrenador(a) hace que yo me sienta culpable.

(d) Mi entrenador(a) me dice que ahora depende de mi.

(e) Mi entrenador(a) me comenta que hay diferentes posibilidades para
solucionarlo.

@ ©e
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® © © ©

© QOO ©
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Elaborado por: 1D Soluciones Integradas, S.A de C.V. - Tels. {81) B378 6520 - (81) 8356 7709 - www.idsolucionesintegradas.com
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Por favor indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta la experiencia que tienes en TU

DEPORTE. Rellena un circulo por pregunta.

EN MI DEPORTE...

Nada

verdadero

Algo
verdadero

Muy

verdadero

1. Mi entrenador(a) me ofrece distintas alternativas y opciones.

2. Me siento comprendido(a) por mi entrenador(a).

3. Tengo la ibili de poder i 4 con mi
mientras estoy entrenando.

4. Mi entrenador(a) hace que yo confie en mi habilidad para hacerlo bien en mi
deporte.

5. Me siento aceptado(a) por mi entrenador(a).

6. Mi entrenador(a) se asegura que yo realmente entienda cual es mi papel en
mi deporte y de lo que tengo que hacer.

7. Mi entrenador(a) me anima a que le pregunte lo que quiera saber.

8. Confio mucho en mi entrenador(a).

8. Mi entrenador(a) responde a mis preg con esmero yen
detalle).

10. A mi entrenador(a) le interesa saber la forma enque me gusta hacer las

cosas,

11. Mi entrenador(a) maneja muy bien las emociones de la gente.

12. Mi entrenador(a) se preocupa de mi como persona.

13. No me gusta la forma en la que me habla mi entrenador(a).

14. Mi entrenador(a) trata de entender como veo las cosas antes de sugerirme

una nueva manera de hacerlas.

15. Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi entrenador(a).

OO OO O PO 00 O 60

OO OO ©® OPEE OO ©® O

PO PREE © R OB © OO

OO0 OO 6 OB 60 O O

0 OO ® O O © OO

@ OO O ©® @O

O OOE®

QO

Q0 QOO O e 00 O

NAS
PERCEPCIONES DE TU E‘?(PERIENCIA EN EL DEPORTE

¢En general, como te sientes cuando participas en tu deporte’

EN MI DEPORTE...

Nada

Algo

=
&

1. Me siento libre de expresar mis ideas y opiniones.

2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera.

3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo(a).

4. Tengo muy clara la decisién sobre cudles son las actividades/habilidades
que quiero practicar.

5. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones sobre las estrategias
que se deberian utilizar.

6. Yo puedo dar mi opinion.

7. Siento que mi opinién se toma en cuenta a la hora de decidir cémo se debe
llevar a cabo la préctica/entrenamiento.

8. Siento que soy la causa de mis acciones.

9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones cuando hago mi deporte.

10. Siento que mis elecciones y acciones se basan en mis verdaderos

intereses y valores.

© 000 B O 0600

© OO OO0 ©® OO
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BOD
Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item lienando el circulo con el numero aj

favor se sincero(a) con tu respuesta.)

propiado (sdlo uno por afirmacién). Por

Casi
nunca

Rara vez

Algunas
veces

Frecuente- Casi
mente siempre

I =

o0 s w

S o® =~

1.

2.
13
14.
15.

Estoy logrando muchas cosas valiosas en mi deporte.

. Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que batallo para encontrar

energla para hacer otras cosas.

El esfuerzo que hago en el deporte seria mejor si lo hiciera para otras cosas.
Me siento demasiado cansado(a) por practicar en mi deporte.

No estoy logrando nada en el deporte.

. Ya no me intereso mucho sobre mi desempefio en el deporte como Io hacia

antes.
Ya no estoy rindiendo mas de mi capacidad en el deporte.

. Me siento fastidiado(a) del deporte.
. No me implico tanto en mi deporte como solia hacerlo.
. Me siento fisicamente agotado(a) por mi deporte.

Me siento menos preocupado(a) por ser exitoso(a) en el deporte que lo que
solia estarlo.

Estoy exhausto(a) por las demandas fisicas y mentales del deporte.

Parece que no importa lo que haga, no me desempefio tan bien como debiera.
Me siento exitoso(a) en el deporte.

Tengo sentimientos negativos hacia el deporte.
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Las siguientes cuestiones tratan sobre cémo te sientes cuando haces deporte. Por favor indica tu nivel personal de acuerdo o

NRS
COMO TE SIENTES?

desacuerdo con ellas, llenando el circulo que corresponda a la respuesta apropiada.

CUANDO PARTICIPO EN MI DEPORTE, ME SIENTO...

Totalmente
en
desacuerdo

H

|

Totalmente

De acuerdo | 4o acuerdo

1.
o
3.
4.
5.

Apoyado(a).
Comprendido(a).
Escuchado(a).
Valorado(a).
Seguro(a).

(0]o)

EN MI FAMILIA , ME SIENTO...

1. Apoyado(a).
2.
3.
4.
5.

Comprendido(a).
Escuchado(a).
Valorado(a).
Seguro(a).

RO PG

PO @@@@@gg

OO PO

OO OO

COOEE POO

vIT
Por favor, responde a cada una de las siguientes afirmaciones, indicando el grado en que por lo general son verdaderas para ti.

No es verdad Algo de verdad Verdadero
1. Me siento vivo(a) y vital. [0) @ ® @ ® ® ®
2. A veces me slento tan vivo(a) que solo quiero saltar. [O)] @ ® @ ® ® ®
3. Tengo energia y animo. ® 0] ® ® ® ® ®
4. Me llusiono con cada nuevo dfa. @ @ ® @ ® ® 0]
5. Casi siempre me siento alerta y despierto(a). @ 0] ® ® ® ® @
6. Me siento activado(a) (siento que tengo mucha energia). @ @ @ @ @ @ @
1 |
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SWLS
Por favor indica tu grado de acuerdo con cada item llenando el circulo con el nimero apropiado (solo uno por afirmacién). Por

favor se sincero/a con tu respuesta.

Muy en En | s sl o De | Muyen
desacuerdo e acuerdo Sclisdo £ oo
1. En la mayoria de los aspectos mi vida es como yo quiero que sea. ® @ @ @ ® ® @
2. Las circunstancias de mi vida son muy buenas. @ @ ® ® ® ® @
3. Estoy satisfecho(a) con mi vida. @ @ ® ® ® ® @
4, Hasta ahora he conseguido de la vida las cosas que considero importantes. [0) @ @ @ ® @
5. Si pudiera vivir mi vida otra vez no cambiaria casi nada. @ @ @ @ @ @ @
CCBS
Por favor, indica tu nivel de acuerdo o de desacuerdo con las siguientes afirmaciones:
e8| 2 22 o s
sl 2 i $8 |88
EN MI EQUIPO DE ENTRENAMIENTO... S § 3 28| ¢ ] 3 £ 3
£ HEHRE RS
sla | == g

1. Mi entrenador es poco amistoso conmigo cuando no me esfuerzo en ver las cosas a su manera. [ ECRESRECRECRECRES)
2. Mi entrenador me grita delante de los otros para que haga determinadas cosas. OREORNOREORNOR RO NG

3. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para conseguir que me centre en las tareas durante
el entrenamiento. @ @ @ @ @ @ ®
4. Mi entrenador me apoya menos cuando no estoy entrenando o jugando bien en fos partidos. [(OREOREOREOR RO NOE NO)
5. Mi entrenador intenta controlar lo que hago en mi tiempo libre. @ @ @ @ @ @ @
6. Mi entrenador amenaza con castigarme para “mantenerme a raya” durante el entrenamiento. (OREOREOREORBEOR NOM NO)
7.Mi trata de i i premios si lo hago bien. [ORNORNORRORRORNCRNG)
8. Mi entrenador me presta menos atencién cuando esta disgustado conmigo. [OREORNORNOR NO) @
9. Mi entrenador me acobarda (me intimida) para conseguir que haga lo que éi quiere que haga. @ @ @ @ @ @ @
10. Mi entrenador trata de entrometerse en aspectos de mi vida fuera del entrenamiento. (OREORNOREOR RO} @

11. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para conseguir que termine todas las tareas que

ha puesto durante el entrenamiento. @ @ @ @ @ @ ®
12. Mi entrenador me acepta menos, sl le he decepcionado. @ @ @ @ @ @ ®
13. Mi entrenador me avergiienza delante de los demas si no hago las cosas que é! quiere que haga. (OB EOREOREORRORECREKG)
14. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para hacerme entrenar més duro. OREORNOREORNGOENGE HO)
15. Mi entrenador espera que toda mi vida se centre en el deporte que practico. @ @ @ @ @ @ @

sDQ-Hi

EN GENERAL, COMO ME VEO A Mi MISMO(A).

Por favor indica lo verdadero o falso de cada una de las frases respecto a la descripcién de ti mismo(a). Responde a cada frase en

funcién de cémo te sientes AHORA, incluso si te sentiste diferente en cualquier otro momento de su vida.

Bastante
verdadero

Totalmente
verdadero

1. En general, nada de lo que yo hago es muy importante.

2. No soy muy original en mis ideas, pensamientos y acciones.
3. En general, tengo sentimientos bastante positivos sobre mi mismo(a).
4. En general, no tengo muy buen concepto de mi mismo(a).
5. En general, tengo imi bastante ivos sobre mi
8. En general, hago muchas cosas que son importantes.

7. En general, no me acepto mucho a mi mismo(a).

8. En general, tengo un gran respeto hacia mi mismo(a).

9. En general, tengo falta de confianza en mi mismo(a).

10. En general, me acepto bastante a mi mismo(a).

11. En general, no tengo mucho respeto hacia mi mismo(a).
12. En general, tengo mucha confianza en mi mismo(a).

OO0 O E OO O|Totamnts faise

CEEEOEEEOEEEOEE), Bastatsfaso

PEOEEEEEEOEO| Agfis

OEOEEEEE OO E )] Algoverdadero
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E
Lee cada una de las siguientes afirmaciones e indica el nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de ellas. ¢Cuando te sientes
con mas éxito (satisfecho/a) en tu deporte?

Yo me siento con mas éxito en mi deporte cuando... Muven L Deacuerdo | MUY de
1. Soy ellla Gnico/a que puede hacer los ejercicios o elementos técnicos en

cuestion. 0] @ ® ® ®
2. Aprendo un nuevo elemento o ejercicio y me Impulsa a practicar més. ® @ [©} ® ®
3. Puedo hacerlo mejor que mis compafieros/as. @ @ @ @ @
4. Los/as otros/as no pueden hacerlo tan bien como yo. @ @ @ @ @
5. Aprendo algo que es divertido hacerlo. [O] @ ® 0] ®
6. Otros/as fallan y yo no. ® @ ® @ ®
7. Aprendo una nueva habilidad esforzandome mucho. @ @ ® @ @
8. Trabajo realmente duro. @ ® ® ® @
9. Consigo més puntos o calificaciones que todos/as. @ @ @ @ @
10. Algo que he aprendido me impulsa a seguir y a entrenar. [O) @ ® ® ®
11. Soy elfla mejor. 0] @ ® O] ®
12. Noto que una habilidad que he aprendido funciona. @ @ @ @ @

‘ 13. Pongo todo lo que esta de mi parte (todo lo que puedo). @ @ @ ® ® ‘
SMS

¢Por qué participas en tu deporte? R | nteronts ool
1, Por la satisfaccién que me produce realizarlo.
2. Por la emocién que siento cuando estoy en mi ej ion deportiva.
3. Por las intensas emociones que siento cuando estoy practicando mi deporte.
4. Porque me gusta el de estar en mi deporte.

5. Porque siento mucha satisfaccién interna mientras aprendo ciertas habilidades dificiles ylo
técnicas de entrenamiento.

6. Por la satisfaccién que siento mejorando algunos de mis puntos débiles.

7. Por la satisfaccion que experimento mientras estoy perfeccionando mis habilidades.

8. Por Ia satisfaccion que siento mientras ejecuto ciertos movimientos dificiles ylo destrezas en mi
deporte.

9. Por la satisfaccién de aprender algo méas sobre este deporte.

10. Porque me gusta descubrir nuevas habilidades y/o técnicas de entrenamiento.

11. Por la satisfaccién que siento mientras aprendo técnicas y/o destrezas que no he realizado antes.

12. Por la satisfaccién de descubrir nuevas estrategias de ejecucion de juego.

13. Porque en mi opinion es una de las mejores formas de conocer gente.

14. Porque es una de las mejores formas que tengo para desarrollar otros aspectos de mi mismo(a).

15. Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que podrfan ser Gtiles para mi en otras

éreas de mi vida.

16. Porque esta es una de las mejores formas de mantener buenas relaciones con mis amigos(as).

17. Porque es absolutamente necesario participar en este deporte si se quiere estar en forma.

18. Porque debo participar para sentirme bien conmigo mismo(a).

19. Porque me sentiria mal si no participara.

20. Porque siento que debo realizar con regularidad mi deporte.

21. Porque me permite ser valorado(a) por la gente que conozco.

22. Por el prestigio de ser un deportista.

23. Porque las personas que me rodean creen que es importante estar en forma/ser un deportista.

24, Para mostrar a otros lo bueno(a) que soy en mi deporte.

25. Solia tener buenas razones para practicar este deporte, pero actuaimente me pregunto si deberia

continuar haciéndolo.

26. No lo sé; siento que no soy capaz de tener éxito en este deporte.

27. No lo tengo claro; en realidad no creo que éste sea mi deporte,

28. A menudo me lo pregunto ya que no estoy consiguiendo mis objetivos.
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ANEXOS

PANAS
Esta escala consiste en una serie de palabras que describen diferentes sentimientos y emociones. Lea cada palabra y

marque en el espacio correspondiente la respuesta apropiada para usted. Indique cémo se ha sentido usted durante LA
ULTIMA SEMANA

- Utilice la siguiente escala para registrar sus respuestas.

MUy POC? O NADA AL"(’EO MODERAzDAMENTE BAST4ANTE EXTREMASDAMENTE

Ejemplo: Si se presenta la palabra triste, y en LA ULTIMA SEMANA usted se ha sentido extremadamente triste, entonces
registrara su respuesta con el nimero 5.

112131415 1] 2|3i41]5

Motivado(a) ool ToseEEe) Irritable OlOJTOJO|0O
Molesto(a) (a disgusto) Q|0 |0O|0O]|0O Alerta QO[O0 |0
Emocionado(a) (@%@ 01 0N Avergonzado(a) OQEEORECREOMRO
De malas OI0|O0|0O|0O Inspirado(a) Q100100
Firme 0101010 |0 Nervioso(a) (OF ROZ ol Hon e
Culpable O0|0|0O|0O]|O Decidido(a) O0l0|O0IO|O
Temeroso(a) o100 |0|0O Estar atento(a) OF RoZ Hol ik o)
Agresivo(a) Ol0O|O0|O|0O Inquieto(a) O|O[Oi|0O|O
Entusiasmado(a) O OSEOSE 50 Activo(a) @ o e e e
Estarorgulloso(a) OlO0|0|J0O |0 Inseguro(a) QIO 0]1010O

Esta escala consiste en una serie de palabras que describen diferentes sentimientos y emociones. Lea cada palabra y
marque en el espacio correspondiente la respuesta apropiada para usted. Indique cémo se siente GENERALMENTE
esto es, como se siente regularmente. Utilice la siguiente escala para registrar sus respuestas.

MUy POC? O NADA AL?O MODERA3DAMENTE BAST4ANTE EXTREMASDAMENTE

Ejemplo: Si se presenta la palabra triste, y en GENERAL O REGULARMENTE usted se ha sentido extremadamente triste,
entonces registrara su respuesta con el niimero 5.

1 2 1 3/4]|5 1 2 13 14 5
Motivado(a) [ORE el HoX KoH o) Iritable [OF ok Hol HoX He)
Molesto(a) (a disgusto) O|lO|OC|IO|O Alerta O|0|O0O|OC|O
Emocionado(a) 0.0 /0 e e Avergonzado(a) 9 90 @ e
De malas 0]l]0]0|0O|O Inspirado(a) O|0|0|0O|O
Firme 0|00 |0|0O Nervioso(a) ONOFEOHIONO
Culpable O|O0|O|0O|0O Decidido(a) 010100 |0
Temeroso(a) Ol fef Foll HoR Ke) Estar atento(a) 9. -0 0 e e
Agresivo(a) OO0 |O|0O Inquieto(a) O|0|0]0O|O
Entusiasmado(a) OEOSHOTOSL0 Activo(a) o100l 010
Estar orgulloso(a) Olol0o|0]|0 Inseguro(a) Ol0101010O
FR-N

P $ Bl olse
Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo § g §§ 8 % 32 gé

con cada una de las siguientes afirmaciones: 3 gs 2|3 § 3 s
f5|"5| 5 ¥
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en mi deporte. @ @ @ ® @ ® | @
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz. (OREOREORNORNONNORNO)
3. En mi deporte me siento para de una forma OB RORRORECENCRECREO)
4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean. [ORRONFOR ROR HO) @
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para mi en mi deporte. [OREOREORECREO] @

6. Me siento inadecuado como deportista porque no me dan oportunidades para desarrollar mi

potencial, @ [ORRORRO] ® @
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en mi deporte. OB RoRECRECRECRECREKO)
8. En mi deporte siento que fos demds no me tienen en cuenta. @ @ @ @ @ @ ®
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz. @ @ @ @ @ @ @
10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto. OB ROR RO} @ (OB HOR NG
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi deporte. (CREO] [ORNO) [ORNOCRNO]
12. Tengo la sensacién de que otras personas de mi equipo me envidian cuando tengo éxito. QICIO|®|IOlG®|®

--
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PMCSQ-2

Piensa sobre como es tu ambiente de entrenamiento EN GENERAL e indica a continuacién

tu entrenador.

como percibes la forma en la que entrena

EN MI GRUPO DE ENTRENAMIENTO...

Nunca

La mayoria
de las veces

Siempre

1. El entrenador se enfada cuando falla un deportista,

2. El entrenador presta mas atencién a los deportistas “estrella”,

3. El entrenador sélo felicita a los deportistas cuando destacan unos de otros,

4. Los deportistas se sienten bien cuando intentan hacerlo lo mejor posible.

5. Los deportistas se ayudan entre si para aprender.

8. Se anima a que los deportistas compitan entre si.

7. El entrenador tiene sus deportistas preferidos.

8: El entrenador ayuda a mejorar a los deportistas en los aspectos en los que no son buenos.
9. El entrenador grita a los deportistas cuando fallan.

10 .Los deportistas sienten que han tenido éxito cuando mejoran.

11. Sélo los d i con mejores reciben i

12. Los deportistas son castigados cuando fallan.

13. Se premia el esfuerzo.

14, El entrenador anima a que los deportistas se animen unos a otros para aprender.
15. El entrenador deja claro quienes son los mejores deportistas.

16. Los deportistas se motivan cuando jusgan mejor que sus comparieros.

17. El entrenador le da importancia al esfuerzo personal de los deportistas.

18. El entrenador solo se fija en los mejores deportistas.

19. Los deportistas tienen miedo a fallar.

20. Se anima a que los deportistas mejoren en sus puntos débiles.

21. El entrenador favorece a algunos deportistas mas que a otros,

22.El le da aque los i mejoren en cada o en cada

23. Los deportistas trabajan “conjuntamente como equipo®.
24. Los deportistas se ayudan a mejorar y a

Cielolojololoiciofolclalolololololsiolsiololole)

OOOEOEEEEEERELOCOROOOOOE®)| Pocasvecs

COOOEEOEEOREEEEEBOEOEE®E E), Algunas veces

olololelolololololclclololelololololololelolole
lojclojolclolololololololclolololololololololo
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