UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

TESIS

FEEDBACK, NECESIDADES PSICOLOGICAS BASICAS Y BIENESTAR Y
MALESTAR EN FUTBOLISTAS UNIVERSITARIOS.

PRESENTA

HERNAN FERNANDO VALDEZ GOYCOLEA

PARA OBTENER EL GRADO DE

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

JULIO, 2019



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

FEEDBACK, NECESIDADES PSICOLOGICAS BASICAS Y BIENESTAR Y
MALESTAR EN FUTBOLISTAS UNIVERSITARIOS.

PRESENTA

HERNAN FERNANDO VALDEZ GOYCOLEA

PARA OBTENER EL GRADO DE

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

DIRECTORES DE TESIS
DR. JOSE LEANDRO TRISTAN RODRIGUEZ
DRA. JEANETTE MAGNOLIA LOPEZ WALLE

DRA. INES TOMAS MARCO

SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON JULIO 2019



Dr. José Leandro Tristdn Rodriguez, como Director de tesis interno de la
Facultad de Organizacion Deportiva, acredita que el trabajo de tesis doctoral del
Mtro. Hernan Fernando Valdez Goycolea, titulado “Feedback, Necesidades
Psicoldgicas Basicas, Bienestar y Malestar en Futbolistas Universitarios” se
ha revisado y concluido satisfactoriamente, bajo los estatutos y lineamientos
marcados en la guia de la escritura de tesis de doctorado, propuesta por el comité
doctoral de nuestra facultad, recomendando dicha tesis para su defensa con opcion

al grado de Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica.

e >
L
=

Dr. José Leandro Tristan Rodriguez
Facultad de Organizacion Deportiva, UANL, México
DIRECTOR DE TESIS

Dra. Blanca I?(cio Rangel Colmenero
Subdirectora del Area de Posgrado

San Nicolas de los Garza, N.L. Julio 2019




Dra. Jeanette Magnolia Lopez Walle, como Co-directora de tesis interna de
la Facultad de Organizacion Deportiva, acredita que el trabajo de tesis doctoral del
Mtro. Hernan Fernando Valdez Goycolea, titulado “Feedback, Necesidades
Psicolégicas Basicas, Bienestar y Malestar en Futbolistas Universitarios” se
ha revisado y concluido satisfactoriamente, bajo los estatutos y lineamientos
marcados en la guia de la escritura de tesis de doctorado, propuesta por el comité
doctoral de nuestra facultad, recomendando dicha tesis para su defensa con opcion

al grado de Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica.

Dra. Jeanette MagAJﬂia Lépez Walle
Facultad de Organizacion Deportiva, UANL, México
CO-DIRECTORA DE TESIS

2 7
- -a‘_

ey
Dra. Blanca?écio Rangel Colmenero
Subdirectora del Area de Posgrado

San Nicolas de los Garza, N.L. Julio 2019




\& UANL

FACL LT D R AL AU LRI

Dra. Inés Tomas Marco, como Co-directora de tesis externa de la Facultad
de Organizacion Deportiva, acredita que el trabajo de tesis doctoral del Mtro.
Hernan Fernando Valdez Goycalea, titulado “Feedback, Necesidades
Psicolégicas Basicas, Bienestar y Malestar en Futbolistas Universitarios” se
ha revisado y concluido satisfactoriamente, bajo los estatutos y lineamientos
marcados en la guia de la escritura de tesis de doctorado, propuesta por el comité
doctoral de nuestra facultad, recomendando dicha tesis para su defensa con
opcién al grado de Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica.

\ P :
'B'Uﬁ')q:wm

Dra. Inés Tomas Marco
Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia, Espana
CO-DIRECTORA DE TESIS

: v
.'q.

Dra. Blanca R;?./io Rangel Colmenero
Subdirectora’del Area de Posgrado

San Nicolas de los Garza, N.L. Julio 2019




SUTTRETEN

EACTT AT IM R AN NN [ PORTTVA

“Feedback, Necesidades Psicoldogicas Basicas, Bienestar y Malestar

en Futbolistas Universitarios”

Presentado por:
Mtro. Hernan Fernando Valdez Goycolea

El presente trabajo fue realizado en la Facultad de Organizacién Deportiva de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén y en nombre de la institucion adjunta, bajo
la direccion del Dr. José Leandro Tristan Rodriguez, la Dra. Jeanette Magnolia
Lopez Walle, y la Dra. Inés Tomas Marco, como requisito para optar al grado de
Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica, programa en conjunto con la Facuitad de
Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

o

Dr. José Leandro Tristan Rodriguez

Dra. Jeanette Magnblia Lopez Walle
CO-DIRECTORA

Dra. Inés Tomas Marco
CO-DIRECTORA

Ry /
o/ i R
Dra. Blanca I;:glfo Réngel Colmenero

Subdirectora/del Area de Posgrado

San Nicolés de los Garza, N.L. Julio 2019



UNTVERSIDAL ALTUSCIMA DE NUBVO | RON . FACULTAD D 00, ANIZACION DEPORTIVA

“Feedback, Necesidades Psicoldgicas Basicas, Bienestar y Malestar en
Futbolistas Universitarios”
Presentado por:
Mtro. Hernan Fernando Valdez Goycolea

Aprobacién de la Tesis por el Jurado de Examen:

&uéé¢

Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola
Facultad de Organizacion Deportiva, UANL
Presidente

.

Dr. G man Hernandez Cruz
Facultad de gamzacnén Deportiva, UANL

Qecretarl (
B Sl 7.

Dra. Rosa Maria Rios Escobedo
Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn

Vocal 2

Vocal 3

Dr. Luis que Carranza Garcia
Facultad rganizacion Deportiva, UANL
Suplente

é‘-
Dra. Blanca Rocid Rangel Colmenero
Subdirectora del Area de Posgrado

San Nicolas de los Garza, N.L. Julio 2019



DEDICATORIAS

A mi compafera de vida Carmen Maicomea Espinoza, por su paciencia,
comprensién y el carifio brindado hacia a mi y estarme alentdndome en todo
momento, a mi hija Luz Fernanda Valdez la cual alegra cada uno de mis diasy a la

cual amo bastante.

A mis padres Fernando Valdez Valenzuela y Alba Luz Goycolea Cruz, un
ejemplo de profesionistas de la educacién, a mis hermanos Xitlaly, German vy
Esmelgarden por estar apoyandome siempre y a toda mi familia en general.



AGRADECIMIENTOS

Quisiera expresar mi agradecimiento a los doctores José Leandro Tristan
Rodriguez, a la doctora Jeanette Magnolia Lopez Walle y también a la doctora Inés
Tomas Marco, por su constante apoyo y asesoramiento en todos los aspectos de la

investigacion y elaboracion de esta tesis.

Agradezco al Dr. José Isabel Zamarripa Rivera, a la Dra. Blanca Rangel
Colmenero, al Dr. German Hernandez Cruz, al Dr. Armando Cocca y al Dr. Oswaldo
Ceballos Gurrola, por su tiempo para escuchar las dudas y brindarme su orientacion
para enriquecer este trabajo tanto en clases como en los coloquios de investigacion

y en todo el proceso doctoral a lo largo de tres afos.

Hago extensivos estos agradecimientos a los profesores del Posgrado de la
Facultad de Organizacion Deportiva por ofrecerme sus valiosos conocimientos y su

experiencia profesional.

Agradezco a la Universidad Estatal de Sonora, por las facilidades otorgadas

para cursar el programa doctoral.

A todos mis compafieros de grupo por su apoyo, siempre estuvieron al pie
del cafion apoyandome de una u otra manera, fueron tres largos afios y esperemos

culminar esta etapa satisfactoriamente.



Resumen

El deporte representa un contexto de gran valor para el desarrollo individual
y social de los adolescentes, lo cual repercutirA en su maduracion y
comportamiento, asi como en su comprensién de las relaciones sociales. De aqui
la influencia que un entrenador pueda tener sobre sus jovenes jugadores, ya que
puede influir de forma significativa en los patrones de conducta, en los procesos

cognitivos y en los afectos que los jovenes desarrollaran (Graham, 2008).

Una tarea fundamental del entrenador es proporcionar retroalimentacién o
feedback a los jugadores durante el aprendizaje de las habilidades motoras. El
entrenador debe de ser capaz de generar las condiciones para que los jugadores
perciban la legitimidad del feedback que proporciona a sus jugadores, asi como de
favorecer las condiciones necesarias para satisfacer las necesidades psicologicas
basicas, lo cual se percibira como un incremento en su bienestar, todo ello, desde
la perspectiva de la teoria de la autodeterminacion (Self Determination Theory, SDT;
Ryan & Deci, 2017).

La presente tesis doctoral se desarroll6 en el marco de la SDT, en la cual se
puso a prueba un modelo representado por los factores sociales (cantidad de
feedback correctivo y percepcion legitima), los procesos psicolégicos mediadores
(satisfaccion y frustracion de las necesidades psicolégicas basicas: autonomia,
competencia y relacion) y el bienestar y malestar (afectos positivos y negativos),

basado en la secuencia propuesta por Vallerand (1997).

Dentro del presente trabajo se consider6 una muestra de 283 atletas que
forman parte de los equipos representativos de futbol soccer de las facultades de la
UANL, y equipos de alto rendimiento de la Universidad de Monterrey (UDM) y de
las Fuerzas Basicas de Tigres, repartidos por categorias (primera, segunda, tercera,
sub 17, 20, juvenil, mayor y novatos). El muestreo fue de tipo no probabilistico y por
conveniencia, y los participantes presentaron edades entre 15 y 27 afios, con una
edad promedio de 18.49 afios (SD = 2.08). Cabe mencionar que la aplicacion de los

instrumentos fue en dos ocasiones (al principio y al final de la temporada).



Entre los resultados mas destacados al analizar el modelo general, se
encontré que existen relaciones significativas entre todas las variables del estudio.
Ademaés, se obtuvo que: la cantidad de feedback correctivo ofrecido por el
entrenador actué como un predictor positivo de la percepcién legitima al inicio de la
temporada y, ésta a su vez, como predictor positivo de la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, que a su vez actué como predictor positivo de
los afectos positivos al final de temporada; asi mismo también la percepcion legitima
al inicio de temporada actu6 como predictor negativo de la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas y, ésta a su vez, actué como predictor positivo de
los afectos negativos.

Aunado a lo anterior, se encontrd que las variables de percepcion legitima al
inicio de temporada, y la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas,
mediaron la relacién entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada
y los afectos positivos al final de la temporada. Adicionalmente, se encontré que las
variables de percepcion legitima al inicio de temporada, y la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas, mediaron la relacion entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de la

temporada.

En conclusion, la participacion del entrenador en el contexto deportivo es
trascendental, ya que él promueve las condiciones de autonomia, competencia y
relacion, a través del feedback correctivo y de la forma en la que este feedback es
percibido por los atletas, en este caso, cuando es percibido de forma legitima.
Cuando esto ocurre, los deportistas percibiran que sus necesidades psicologicas
basicas son satisfechas por lo que propiciara su bienestar aumentando los afectos
positivos; de forma paralela la frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas

de los deportistas sera menor, disminuyendo los afectos negativos.

Palabras clave: Feedback, Necesidades psicolégicas basicas, Bienestar,

Malestar.



Summary

Sport represents a context of great value for the individual and social
development of adolescents, which will affect their maturation and behavior, as well
as their understanding of social relationships. Hence the influence that a coach can
have on their young players, since it can significantly influence the behavior patterns,
cognitive processes and affects that young people will develop (Graham, 2008).

A fundamental task of the coach is to provide feedback or feedback to players
during the learning of motor skills. The coach must be able to generate the conditions
for players to perceive the legitimacy of the feedback they provide to their players,
as well as to favor the conditions necessary to satisfy basic psychological needs,
which will be perceived as an increase in their well-being, all this, from the
perspective of the theory of self-determination (Self Determination Theory, SDT;
Ryan & Deci, 2017).

The present doctoral thesis was developed within the framework of the SDT,
in which a model represented by social factors (quantity of corrective feedback and
legitimate perception), psychological mediating processes (satisfaction and
frustration of basic psychological needs) was put to the test. : autonomy,
competence and relationship) and well-being and discomfort (positive and negative
affects), based on the sequence proposed by Vallerand (1997).

Within the present work we considered a sample of 283 athletes who are part
of the representative soccer teams of the UANL faculties, and high performance
teams of the University of Monterrey (UDM) and of the Basic Forces of Tigers,
distributed by categories (first, second, third, sub 17, 20, junior, senior and novices).
Sampling was non-probabilistic and for convenience, and participants had ages
between 15 and 27 years, with an average age of 18.49 years (SD = 2.08). Itis worth
mentioning that the application of the instruments was twice (at the beginning and at
the end of the season).

Among the most outstanding results when analyzing the general model, it was
found that there are significant relationships among all the study variables. In
addition, it was found that: the amount of corrective feedback offered by the coach

acted as a positive predictor of legitimate perception at the beginning of the season



and, in turn, as a positive predictor of the satisfaction of basic psychological needs,
which in turn, it acted as a positive predictor of positive affects at the end of the
season; Likewise, legitimate perception at the beginning of the season acted as a
negative predictor of the frustration of basic psychological needs and, in turn, acted
as a positive predictor of negative affects.

In addition to the above, it was found that the variables of legitimate
perception at the beginning of the season, and the satisfaction of basic psychological
needs, mediated the relationship between the amount of corrective feedback at the
beginning of the season and the positive affects at the end of the season.
Additionally, it was found that the variables of legitimate perception at the beginning
of the season, and the frustration of basic psychological needs, mediated the
relationship between the amount of corrective feedback at the beginning of the
season and the negative affects at the end of the season.

In conclusion, the participation of the coach in the sporting context is
transcendental, since he promotes the conditions of autonomy, competence and
relationship, through corrective feedback and the way in which this feedback is
perceived by the athletes, in this case, when it is perceived legitimately. When this
happens, the athletes will perceive that their basic psychological needs are satisfied,
which will favor their well-being, increasing the positive affects; in parallel, the
frustration of the basic psychological needs of athletes will be lower, decreasing

negative affects.

Key words: Feedback, Basic psychological needs, Well-being and ill-being.
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Introduccion

Introduccion

El trabajo que desarrolla un entrenador frente a sus atletas es brindarles total
confianza en si mismos, una palabra ya sea negativa o positiva influye de manera
directa en el rendimiento deportivo de éstos, todo esto es parte de las actividades
qgue un entrenador debe enfocar sobre sus deportistas, que estén preparados ante
diversas situaciones que se presenten de un contexto a otro. El entrenamiento
psicolégico es tan importante como el entrenamiento fisico, ambos son

complementarios para lograr los objetivos propuestos por los entrenadores.

Una tarea de la psicologia deportiva es crear el bienestar en los atletas, el
cual se refleja en afectos positivos; esto se logra con una comunicacion asertiva
entrenador-atleta y de lo contrario cuando ésta no lo esta siendo se refleja en
malestar por parte del atleta y con ella los afectos negativos, es cuando el

entrenador debe elegir el momento adecuado para realizar el feedback.

Segun diversos estudios, el feedback es una informacion proporcionada al
deportista para ayudarle a repetir los comportamientos motrices adecuados,
eliminar los comportamientos incorrectos y conseguir los resultados previstos,
siendo considerado el feedback como una de las principales variables de la practica
pedagdgica, al lado de la construccion y el mantenimiento de un clima positivo y del
tiempo transcurrido en la ejecucion del ejercicio y criterio (Graham, Soares, &
Harrington, 1983; Phillips & Carlisle, 1983; Piéron, 1982; Piéron & Piron, 1981; Yerg
& Twardy, 1982).

Por lo anterior una de las principales preocupaciones de los entrenadores, es
poder mantener el interés de los atletas en el entrenamiento (Alvarez, 2005). Uno
de los factores mas importantes en el aprendizaje motor es el feedback, éste se
encuentra constituido en el mas amplio sentido por toda la informacién derivada del
movimiento necesaria para la correccion del error y para la reproduccion del gesto
correcto, de ahi la importancia del entrenador que ayuda a corregir y desarrollar las

destrezas de sus atletas y disfrutar del deporte en si.




Introduccion

Gonzélez y Lleixa (2010) definen el feedback como correccion de una accion
de la técnica deportiva, como puede ser el golpeo o el swing en el béisbol o en el
golf, las estrategias de ensefianzas son flexibles y permiten adaptar la tarea a las
habilidades; no obstante el éxito o fracaso depende de la adecuacién de las tareas
asi como de la motivacion del atleta para dedicar el tiempo suficiente a la préactica

deportiva.

Tomando en cuenta lo anterior en relacion al planteamiento del problema
se cuenta con referencia cientifica que indica que los entrenadores difieren en sus
caracteristicas, por ejemplo, unos tienden a ser autoritarios y otros democraticos
(apoyo a la autonomia). Estas diferencias entre los entrenadores se ven reflejadas
en la motivacion de los atletas, haciendo que ésta sea mayor o menor, ya que en
la actualidad son muchas las exigencias a las que se exponen los deportistas de
alto rendimiento. Una manera de ayudar al atleta es proporcionando el feedback
correctivo de una manera adecuada, asi se sentiran competentes, y relacionados
con el grupo entre otras cosas, por eso se dio a la tarea de investigar acerca de este

tema.

En un estudio realizado por Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda (2009) en el
marco de la Teoria de la Autodeterminacion, con 370 varones futbolistas, se analizé
de forma secuencial las relaciones entre la percepcion de apoyo a la autonomia del
entrenador, la satisfaccion de las necesidades psicolégicas, la motivacion
autodeterminada y la diversiéon y el aburrimiento. Los resultados arrojados fueron
gue se producia una mediacion total de la satisfaccion de las necesidades
psicologicas en las relaciones entre el apoyo a la autonomia y la motivacion
autodeterminada, y una mediacion parcial de la motivacién autodeterminada con
respecto a los enlaces entre la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas y la
diversion (positivo) y aburrimiento (negativo). En este estudio se discuten las
implicaciones que las conductas de apoyo a la autonomia del entrenador pueden

tener para la calidad de la implicacion deportiva en los jovenes deportistas.
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En otro estudio realizado por Cantu-Berrueto, Castillo, LoOpez-Walle, Tristan
y Balaguer (2016), el objetivo del estudio fue examinar la asociacion entre los estilos
interpersonales de los entrenadores (apoyo a la autonomia/controlador), la
satisfaccion/frustracion de las necesidades psicolégicas y la motivacién, en 550
futbolistas (Hombres = 278, Mujeres = 254; Medad = 21.43; DTedad = 1.97). LOS
resultados de los andlisis correlacionales informaron que el apoyo a la autonomia
se relacion6 de manera positiva y significativa con la satisfaccion de las necesidades
de competencia, autonomia y relacién, las cuales a su vez se relacionaron de
manera positiva y significativa con la motivaciéon autbnoma. Por su parte, el estilo
controlador y la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas mostraron una
correlacion positiva y significativa, y a su vez, ambas variables se asociaron de
manera positiva y significativa con la no motivacion.
En el contexto de la presente tesis doctoral, particularmente, nos interesa
investigar: ¢ Qué relacion tiene la cantidad de feedback correctivo y su percepcion
legitima al inicio de la temporada (T1) con las necesidades psicolégicas béasicas y

los afectos de los futbolistas universitarios al final de la temporada (T2)?

A si mismo como justificacion de la investigacion, el feedback ha asumido
una gran relevancia en la ensefianza del deporte desde la década de los ochenta
como estrategia instruccional del entrenador potenciadora de la eficacia pedagogica
(Mesquita, 1998). Por lo tanto, el papel que juega el entrenador en la vida de los
atletas va mas alla de ser solo eso, su entrenador que potencia la eficacia
pedagogica, lo que el transmite en sus deportistas es como un ejemplo a seguir y
de ahi se puede desprender varios aspectos de su vida personal; una palabra del
entrenador puede cambiar por completo el estado animico de sus atletas ya sea de

manera positiva o negativa (Mouratidis, Lens, & Vansteenkiste, 2010).

La forma de comunicaciéon del feedback, ha tenido desde siempre gran
importancia en la investigacion, tanto en el dominio de la Pedagogia del Deporte
(Mesquita, Rosado, Januario, & Barroja, 2008; Rosado, Mesquita, Breia, & Januario,
2008) como en el Aprendizaje Motor (Chiviacowsky & Tani, 1993; Wrisberg & Wulf,
1997).
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Existen diferentes tipos de clasificacion del feedback: Piéron (1996),
Anderson, Magill y Seklya (2001) diferencian entre feedback intrinseco y extrinseco;
mientras que Hein y Koka (2007) han clasificado el feedback como externo e interno;
por su parte Graham (2008) y Rink (2010) afirman que son evaluativo y correctivo;
Carpentier y Mageau (2013) consideran el feedback orientado a la promocion vy el
orientado al cambio; y otros autores (Deci, Koestner, & Ryan, 1999; Kluger & DeNisi,
1996; Latting, 1992; Weinberg & Gould, 2011) indican tipos de feedback como
feedback positivo y negativo. En el presente estudio se enfocard al feedback

correctivo (Mouratidis et al., 2010).

Mouratidis et al. (2010) definen el feedback correctivo como la informacién
gue el entrenador le proporciona o trasmite a sus jugadores con la finalidad de que
mejoren sus resultados o su desempefio, es decir, el feedback que los entrenadores
comunican a sus jugadores tras los malos resultados o errores. Ademas aunado a
gue se consideran estilos del entrenador, diferenciando uno del otro, el primero

estilo controlador y el estilo de apoyo a la autonomia (Deci & Ryan, 2000)

La manera en que el atleta tome el feedback, ya sea legitima o ilegitima, sera
dependiendo de la forma y el momento preciso que elija el entrenador como
adecuado para llevarlo a cabo. La presente investigacion pondra a prueba un
modelo predictivo para evaluar como los factores sociales contextuales (feedback
correctivo y percepcion legitima) influyen sobre la satisfaccion o la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas de los atletas, y éstas a su vez sobre su bienestar

(afectos positivos) y malestar (afectos negativos).

El punto de vista de los atletas, su sentir y forma de pensar son determinantes
para el logro de sus objetivos, por eso se dio a la tarea de llevar a cabo dicha
investigacion con el objetivo de saber sus inquietudes, en consecuencia se analizara
el grado de satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas y el bienestar que
los atletas pueden alcanzar, sin que en ello intervengan otros aspectos
organizativos, pedagdgicos o instrucciones de la sesion en los entrenamientos por

parte de los entrenadores/educadores.
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Se |justifica llevar a cabo un estudio sobre este tema ya que existen
investigaciones dentro del ambito deportivo y de la actividad fisica en donde se
involucra la teoria de la autodeterminacién (SDT, Self Determination Theory; Ryan
& Deci, 2017) para explicar la conducta de los atletas, principalmente la correlacion
directa entre las necesidades psicoldgicas basicas y el bienestar. Dentro de la SDT,
entre algunos autores se mencionan a Ryan y Deci (2000) con una revision de la
SDT, donde concluyen que la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
esta relacionada positivamente con la facilitacion de la motivacién intrinseca, el
desarrollo social y el bienestar; Cuadra y Florenzano (2003) con un texto similar
sobre el bienestar subjetivo desde la psicologia positiva; Carrasco, Brustad, y
Garcia-Mas (2007) sobre la teoria del bienestar psicolégico de Ryff (1989);
Balaguer, Castillo y Duda (2008) con la comprobacion de un modelo hipotetizado
sobre el apoyo a la autonomia, la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas, la
motivacion y el bienestar de los deportista; mas recientemente Stebbings, Taylor, y
Spray (2011) realizaron un estudio sobre el apoyo a la autonomia de entrenadores

en relacion con la satisfaccion de las necesidades y el bienestar.

Como parte importante dentro de los procesos pedagdgicos instruccionales
en el ambito deportivo-escolar y como ésta impacta la conducta de atletas y
alumnos, al respecto se mencionan a las investigaciones de Piéron (1992; 1998)
sobre la ensefianza en la actividad fisica y el deporte (Rink, French, Werner, Lynn,
& Mays, 1992).

Los objetivos del estudio se dividen en general y especificos. El objetivo
general es evaluar el modelo predictivo con la siguiente secuencia: percepcion del
feedback correctivo otorgado por el entrenador (cantidad) al inicio de la temporada
(T1); percepcion legitima del feedback correctivo otorgado por el entrenador al inicio
de la temporada (T1); necesidades psicolégicas basicas (satisfaccion y frustracion)
al final de la temporada (T2); e indicadores de bienestar y malestar (afectos positivos
y negativos) al final de la temporada (T2), en futbolistas. El objetivo general esta

basado en el modelo hipotético presentado a continuacion.
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Figura 1. Modelo Hipotetizado Estructural

Los objetivos especificos (OE) son:

OE 1: Describir los items de los instrumentos de medida y calcular la fiabilidad

de las medidas en ambos momentos de la temporada (T1y T2).

OE 2: Describir y comparar las variables psicoldgicas en los dos momentos
de latemporada (T1y T2).

OE 3: Comparar las interrelaciones entre las variables de feedback,
necesidades psicoldgicas basicas y afectos al inicio (T1) y al final de la temporada

(T2). De este objetivo se desprende la primera hipotesis:

Hipotesis 1: Existe igualdad en la direccion de la interrelacion entre las variables de
feedback, necesidades psicologicas basicas y afectos, en ambos momentos de la

temporada.

OE 4: Analizar el nivel de interrelacidn entre las variables de feedback al inicio
de temporada con las necesidades psicoldgicas basicas y los afectos al final de la

temporada. De este objetivo se desprende la segunda hipoétesis:

Hipotesis 2: Las variables del feedback al inicio de la temporada se relacionan

positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y los
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afectos positivos; y negativamente con la frustracion de las necesidades y los
afectos negativos al final de la temporada.

OE 5: Poner a prueba un modelo de ecuaciones estructurales con la siguiente
secuencia: la percepcion de la cantidad de feedback correctivo ofrecido por el
entrenador y su percepcion legitima al inicio de la temporada, y los afectos positivos
y negativos al final de temporada.

Hipotesis 3: La cantidad de feedback (FB) correctivo ofrecido por el entrenador se
relaciona positivamente con su percepcién legitima al inicio de temporada, y ésta a
su vez, se relaciona positivamente con los afectos positivos y negativamente con

los afectos negativos al final de temporada.

OE 6: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos

al final de la temporada (T2).

Hipotesis 4: La percepcion legitima del FB al inicio de temporada (T1) actia como
mediadora entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al final de

temporada (T2).

OE 7: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos

al final de la temporada (T2).

Hipotesis 5: La percepcion legitima del FB al inicio de temporada (T1) actia como
mediadora entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos al final de

temporada (T2).

OE 8: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1) y la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas al final de la
temporada (T2) median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los

afectos positivos al final de la temporada (T2).

Hipotesis 6: La percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la

satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas al final de la temporada (T2)
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median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al

final de la temporada (T2).

OE 9: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1) y la satisfacciobn de las necesidades psicoldgicas béasicas al final de la
temporada (T2) median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los

afectos negativos al final de la temporada (T2).

Hipotesis 7: La percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas al final de la temporada (T2)
median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos al

final de la temporada (T2).

OE 10: Determinar si la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
(T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos

al final de temporada (T2).

Hipotesis 8: La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2), media la
relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al final de

temporada (T2).

OE 11: Determinar si la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
(T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos

al final de temporada (T2).

Hipotesis 9: La satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas (T2),
media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos al

final de temporada (T2).

OE 12: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1) y la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas al final de la temporada
(T2) median la relacién entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos

al final de la temporada (T2).

Hipotesis 10: La percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la

frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas al final de la temporada (T2)
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median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al

final de la temporada (T2).

OE 13: Determinar si la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada
(T1) y lafrustracion de las necesidades psicoldgicas basicas al final de la temporada
(T2) median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos

negativos al final de la temporada (T2).

Hipotesis 11: La percepcién legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la
frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas al final de la temporada (T2)
median la relacién entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al

final de la temporada (T2).

OE 14: Determinar si la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
(T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos

al final de temporada (T2).

Hipotesis 12: La frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2), media la
relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al final de

temporada (T2).

OE 15: Determinar si la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
(T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos

al final de temporada (T2).

Hipotesis 13: La frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2), media la
relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos al final de

temporada (T2).

Como enfoque metodoldgico el presente trabajo se identificara como una
investigacion cuantitativa de caracter correlacional. Es correlacional, ya que se
propondra encontrar el grado de relacion existente entre el conjunto de variables en
el estudio. Ademas, desde el punto de vista temporal, es un trabajo de corte

longitudinal.
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Se planteo la idea de realizar el estudio a partir de la importancia que han
adquirido los entrenadores en la vida de los atletas, posteriormente presento la
problematica debido a la actitud de éstos y se puso a prueba un modelo predictivo
de cémo los atletas perciben la cantidad de feedback correctivo, y si se satisfacen
o frustran las necesidades psicoldgicas basicas, y si éstas predicen el bienestar o
malestar con los indicadores de afectos positivos y negativos.
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Fundamentos tedricos

CAPITULO I: Fundamentos Teoricos
Feedback

El entrenador lleva a cabo un rol fundamental para facilitar el aprendizaje de
los atletas (Graham, 2008) por el aporte de informacién sobre la respuesta o
progreso producido por los deportistas (Magill, 1994); asi mismo, proporcionarles
informacién mientras aprenden las habilidades motoras, se ha identificado como
una variable importante en el proceso ensefianza-aprendizaje (Magill, 2001) al
proporcionarles el feedback adecuado, el cual deberia llevar como objetivo la mejora
del rendimiento y el aprendizaje. Por este motivo, se ha ensefiado a los
entrenadores que el feedback es una técnica necesaria para ayudar a aprender las
nuevas habilidades motoras a sus atletas, y que segun sus caracteristicas, puede
ser general 0 especifico, congruente o incongruente, simple o complejo, y positivo
0 negativo (Graham, 2008). Asi mismo, es importante que el entrenador le atribuya

la importancia debida para que éste sea el adecuado para el atleta (Piéron, 1996).

El aporte de informacidbn sobre la respuesta producida por el
alumno/deportista, o feedback, es una de las variables mas utilizadas por los
investigadores debido al efecto que ejerce sobre la practica y el aprendizaje de
habilidades. Esto concuerda con lo sefialado con Dosil (2004), quien menciona que
se ha demostrado que desde el inicio hasta la madurez deportiva, el feedback es
importante en cualquier deporte y para cualquier deportista. Ademas, el feedback
acompafard tanto a la evolucién como al grado de experiencia del deportista, ya
sea éste “amateur” o profesional, modificando positivamente la ejecucion, y
prestando en forma indirecta a los factores que ayudaran a un deportista a

convertirse en lider.

Para Piéron (1999), el feedback es un elemento determinante de la relacion
pedagdgica y una de las inquietudes de los formadores, cuando se centran en la
adquisicion de las habilidades pedagogicas. Ende (1983), define al feedback como
una de las herramientas fundamentales en el proceso de formar habitos y actitudes,

asi como en el aprendizaje de destrezas. Por su parte, Rink (2010) dice que el

12



Fundamentos tedricos

feedback es la informacion que reciben los jugadores acerca de su rendimiento.
Mientras que para Magill (2001), el feedback es la intervencion del entrenador
brindando informacién al deportista acerca de su desempefio en la realizacion de

las tareas asignadas durante el proceso de aprendizaje.

Hein y Koka (2007) consideran al feedback como la informacién recibida por
un atleta, a cerca de su rendimiento durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Weinberg y Gould (2011), definieron el feedback como el desempefio que beneficia
a los participantes de diferentes maneras, donde dos de sus funciones era motivar

e instruir, denominandolo devolucion.

Por lo tanto, el feedback les permite a los atletas conocer el error y comparar
lo que quiere hacer con lo que realmente hace. Por eso, es sumamente importante
para el atleta disponer de un feedback adecuado, ya que puede mejorar
notablemente el aprendizaje de las tareas complejas, ademas de favorecer el
rendimiento en el entrenamiento (Schmidt, 1988). Por lo antes mencionado, los
entrenadores deben de aprovechar sus conocimientos y experiencia para
proporcionar feedback y orientar a los jugadores para ayudarles a mejorar con el

tiempo (Procyk, Neustaeder, & Schiphorst, 2015).
Tipos de feedback.

El feedback tiene por objetivo informar al jugador sobre su realizacion motriz,
ayudarle a modificar su comportamiento, evaluar sus progresos y describir su accion
(Piéron, 1999). Sin embargo es importante sefialar que en la literatura se hace
referencia a diferentes tipos de feedback. A continuacibn mencionaremos cudles

son las diferentes clasificaciones del feedback:

Dentro de las corrientes que han estudiado las repercusiones del feedback y
las caracteristicas del mismo para aumentar la eficacia o conseguir los efectos
deseados en los estudiantes y deportistas, se encuentran la influencia intrinseca,
informacion recibida por el propio alumno o deportista a través de sus canales
sensoriales propioceptivos (Famose, 1992; Grosser & Neumaier, 1988;) y la

influencia extrinseca, originada por las correcciones del profesor-entrenador sobre

13



Fundamentos tedricos

los alumnos y deportistas (Lidor & Tavor, 1995; Silverman, Tyson, & Morford, 1988).
En esta misma linea, otro autores como Anderson et al. (2001) y Piéron (1996)
identifican también estos dos tipos de feedback: el intrinseco, el cual esta constituido
por informaciones internas que recibe el jugador procedente de los receptores
localizados en los musculos, tendones o articulaciones cuando efectia un
movimiento; y el extrinseco el cual es proporcionado por una fuente externa y

generalmente es otorgado por el entrenador o el compafiero de entrenamiento.

También Hein y Koka (2007) identifican dos tipos de feedback dependiendo de la
fuente de informacion: externo e interno. El feedback externo se da a partir de la
informacién proporcionada por el entrenador, y el feedback interno o intrinseco se
refiere a la informacion que es recibida por el atleta desde su propia percepcion de
la realizacion del ejercicio o de la habilidad deportiva y de su resultado. A su vez,
estos autores consideran que los deportistas pueden interpretar el feedback externo

de diferentes maneras o interpretaciones, generando diferentes comportamientos.

De la misma manera, Ryan (1982) diferencié el feedback positivo en dos
categorias: feedback positivo controlado (p.e., “lo hiciste como esperaba que lo
hicieras”), y el feedback positivo informacional (p.e.,“hiciste bien la tarea”). Mientras
gue al feedback negativo, Mouratidis et al. (2010) lo denominaron feedback
correctivo, al cual también se le denominé como constructivo por Amorose y Weiss
(1998).

Asi mismo Mouratidis et al. (2010) distinguen el feedback correctivo del
feedback negativo (o fracaso). Mientras que el feedback correctivo se centra mas
en el proceso, es decir, sobre los aspectos del rendimiento que requieren ser
modificados y sobre sus conductas o desempefios durante las competencias y/o los

logros; la retroalimentacion negativa se centra en el resultado final.

Siguiendo la misma linea (Carpentier & Mageau, 2013, 2014) consideran que
hay dos tipos de feedback, el orientado a la promocion y el orientado al cambio, de
gran utilidad en el deporte. El feedback orientado a la promocién pretende confirmar

y reforzar las conductas deseables; el feedback orientado al cambio indica que la
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realizacion de una tarea ha sido inadecuada y que el comportamiento necesita ser

modificado con la finalidad de alcanzar los objetivos.

Por otro lado Graham (2008) y Rink (2010) consideran que el feedback es
tipicamente clasificado como feedback evaluativo y correctivo, los cuales pueden
ser. a) congruente o incongruente con el enfoque de la tarea; b) general o
especifico; ¢) negativo o positivo; y d) directo a la clase, a un grupo de la clase o a

un individuo.

De la misma manera Rink (2010) considera que el feedback puede ser
categorizado de la siguiente forma: 1) feedback evaluativo que ocurre cuando se
juzga el valor relativo a qué tan bien o mal es desarrollada la tarea y esto es
comunicado al alumno; y 2) el feedback correctivo que algunas veces es
considerado un feedback prescriptivo, éste ocurre cuando es especifico o se le da
la informacion al alumno sobre qué hacer o no hacer en el futuro sobre el

rendimiento.

En conclusion, diferentes autores (Deci et al., 1999; Kluger & DeNisi, 1996;
Latting, 1992; Ryan, 1982; Weinberg & Gould, 2011), clasifican el feedback, en
feedback positivo y feedback negativo. De la misma manera, Ryan (1982) diferencio
el feedback positivo en dos categorias: feedback positivo controlado y el feedback
positivo informacional. Mientras que al feedback negativo, Mouratidis et al. (2010)
lo denominaron feedback correctivo, al cual también se le denominé como
constructivo (Amorose & Weiss, 1998). En la presente tesis doctoral nos centramos

en el feedback correctivo.
Feedback correctivo

La importancia que ha obtenido el feedback con el paso del tiempo nos deja
claro que el entrenador debe darle el valor que realmente tiene, ponerlo en practica
constantemente facilitara la correccion de los errores, ademas beneficiara al atleta
y lo ayudara a motivarlo para seguir aprendiendo. Veamos a continuacién cémo han

definido el feedack correctivo diferentes autores.
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Hein y Koka (2007) definen el feedback correctivo como la informacion
transmitida a los atletas sobre la medida en que su comportamiento y rendimiento

no corresponden a las expectativas.

Para Mouratidis et al. (2010) el feedback correctivo es la informacién que el
entrenador le proporciona o trasmite a sus jugadores con la finalidad de que mejoren

sus resultados o rendimiento.

Por su parte Carpentier y Mageau (2013) consideran que el feedback
orientado al cambio o correctivo en particular se centra en sefialar defectos y

debilidades para mejorar las habilidades del atleta.

En nuestro estudio utilizaremos la definicion de Mouratidis et al. (2010), ya
gue es una definicidbn con base en la teoria de la Autodeterminacion. Ademas, los
autores, diferencian el feedback correctivo del negativo (fracaso) al aclarar que, el
feedback correctivo se centra mas en el proceso, es decir, en los aspectos de su
desempeiio que han fracasado para hacerlo bien o en uno de los aspectos del
rendimiento que necesitan mejorar durante la lucha en el logro del aprendizaje, y
sefalan que el feedback negativo se enfoca en el resultado final y particularmente,

en los propios fracasos para lograr un determinado resultado.
Las caracteristicas de un feedback

Los diferentes autores sugieren que para ser eficaz, el feedback orientado al
cambio o correctivo debe ser transmitido con ciertas caracteristicas, tan
rapidamente como sea posible después de la actuacion, en privado y en un tono de
voz considerado, es decir, respetuoso y sin gritar cuando sea posible (Cusella, 1987,
Tracy, Van Dusen, & Robinson, 1987).

La comunicacién del feedback correctivo debe contar con un estilo por parte
del entrenador a la hora de realizarlo; uno de estos estilos es de apoyo a la
autonomia, y se ha demostrado que produce mas efectos beneficiosos (Ryan,
1982), a diferencia de la utilizacion de un estilo controlador que produce efectos
negativos. También, es necesario que el atleta perciba el feedback como honesto.

Ademas, cuando el entrenador realice el feedback lo tiene que hacer sin comparar
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al jugador con otro, ni con normas o parametros (Ryan, 1982). Un factor
trascendental es que el entrenador tienen que ser percibido como prestigioso,

confiable y competente ante los ojos de sus atletas (Bandura, 1977).

El feedbak correctivo en uno de los elementos con mayor eficacia en el
proceso del aprendizaje, normalmente suele tener gran impacto en las personas
que lo reciben, siempre y cuando éste sea otorgado de la forma correcta. Segun
Mouratidis et al. (2010), el feedback orientado al cambio o correctivo, basado en el
apoyo a la autonomia, tiene ocho caracteristicas. Las tres primeras son: 1) ser
empatico, 2) combinar opciones de soluciones, y 3) estar basado en objetivos
claros, alcanzables y conocidos por los atletas. A éstos habra que agregarle los
existentes en la literatura del feedback propuestos por Carpentier y Mageau (2013),
a saber: 4) evitar declaraciones relacionadas con la persona, 5) estar vinculado con
consejos, 6) ser entregado rapidamente, 7) ser proporcionado de forma privada, y
8) ser dado en un tono considerado de voz o evitando el uso de un estilo controlador

de comunicacion.
Percepcion del feedback

La percepcion determina juicios, decisiones y conductas, y conduce a
acciones con consecuencias reales (Pidgeon, 1998). Para Vargas (1995) la
percepcion no es un proceso lineal de estimulo y respuesta sobre un sujeto pasivo,
sino que, por el contrario, esta de por medio una serie de procesos en constante
interaccion y en los cuales el individuo y la sociedad tienen un papel activo en la

conformacién de percepciones particulares a cada grupo social.

En cambio para Robbins (1987) la percepcién involucra a las actitudes como
un aspecto relevante dado el caracter que se le otorga al ser ella misma la que
orienta las actitudes y la conducta. Segun Marina (1998), la percepcion implica
coger informacion y dar sentido, ésto significa que la informacion no involucra sélo

el acto de ver, leer, u oir, sino también la comprension e interpretacion de relaciones.

Adentrdndonos en el area deportiva, estudios sobre la percepcion en el

ambito del deporte nos indican que hay mdultiples factores que intervienen en las
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percepciones de los jugadores, relacionados con la percepcion del feedback y, en
forma especifica, su percepcion legitima. Tomando como referencia la mini-Teoria
de la evaluacion cognitiva en la que se indica como los contextos sociales tienen
influencia determinante en la conducta de las personas, siendo el entrenador el
agente social principal que forma el vinculo de comunicacién continuo y permanente
con el atleta, esta interaccién estara medida por procesos especificos (Rosado,
Palma, Riveiro, & Arroyo, 2007).

De la misma forma el conocimiento de las percepciones de los jugadores
sobre sus entrenadores es un paso importante en la optimizacion de las relaciones
entrenador-atleta (Rosado et al., 2007). Para mejorar la comprension del proceso
de entrenamiento, no soélo se debe conocer la conducta de los entrenadores en un
contexto particular, sino atender a otros datos (Potrac, Brewer, Jones, Armour, &
Hoff, 2000), tales como: el impacto de la conducta de los entrenadores en los
atletas; la percepciones de los atletas sobre la conducta de los entrenadores; las
percepciones de los entrenadores sobre la influencia que su conducta pueda tener

en los atletas, esto para mejorar su relacion constantemente.

Otros estudios constatan la importancia del feedback como elemento que
incentiva la practica de actividad fisica y mantiene la motivacion durante la actividad
fisica (Piéron, 1999). Hay alguna evidencia que sugiere que el resultado puede que
no sea benéfico bajo ciertas condiciones de la tarea. Particularmente cuando la
tarea es compleja, se ha encontrado que los individuos que obtienen Unicamente el
feedback como resultado, continian reportando gran confianza, pero con un bajo
rendimiento, sugiriendo que dando solamente el feedback de resultado puede dar
un sentido falso de confianza. También se ha encontrado que los resultados del
feedback contribuyen al exceso de confianza. Por lo tanto, las personas que reciben
feedback pueden seguir usando las estrategias de trabajo disfuncionales o
subdptimas, ya que no estan recibiendo ninguna informacién sobre la eficacia de su
estrategia actual. Esto implica que al proveer el feedback, éste debe estar
acompafado por informacion sobre el proceso que se llevo a cabo, y no solamente

por el resultado final, y asi poder ser percibido de una manera legitima.
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Percepcidén Legitima

Mouratidis et al. (2010) sostienen que el grado de aceptacion del feedback,
es decir, la percepcién legitima que se tenga del feedback correctivo u orientado al
cambio, producira efectos diferentes en la conducta, segin el modo de

comunicacion que se utilice, ya sea, en forma de apoyo a la autonomia, o de control.

El concepto de legitimidad percibida prevalece en el dominio de la teoria
social (Smetana, 1988). Soenens, Vansteenkiste y Niemiec (2009) argumentan que
la legitimidad percibida del feedback correctivo depende del estilo de comunicacion
utilizado por los entrenadores para regular esta cuestion. La legitimidad percibida
es altamente relevante para el tema de los estilos de comunicacion del feedback
correctivo puesto que si los entrenadores proporcionan una justificacion razonable
y creible del feedback correctivo, es probable que los jugadores se sientan
comprendidos y puedan ver el valor de los feedback correctivos realizados, lo que

lleva entonces a aceptar el feedback proporcionado y percibirlo como legitimo.

Cuando los atletas son confrontados con el feedback correctivo, los
jugadores pueden decidir libremente poner un esfuerzo adicional en la actividad
para rectificar sus errores y mejorar sus habilidades, ésto sucede cuando se percibe
el feedback como legitimo. Una de las caracteristicas del feedback aceptado
legitimo, es que el atleta esta dispuesto a trabajar voluntariamente en corregir
errores, de tal manera, se mantiene una sensacion de libertad psicologica y de
autonomia en el proceso. Ademas, la intencion y los deseos de participar también
seran mantenidos cuando el feedback sea percibido como legitimo (Mouratidis et
al., 2010).

Deci y Ryan (1985) hacen hincapié en su teoria en relacion a la seleccion del
feedback, que cuando éste va acompafiado de apoyo a la autonomia, el atleta
tiende a percibirlo de manera legitima, asi como la percepcion de su competencia
permitiendo una mejoria de la motivacion. También hace referencia a que cuando

éste no va acompafado de autonomia por parte del atleta, la percepcion de éste
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sera negativa, facilitando la percepcion de incompetencia e incluso disminuyendo la

motivacion.

Las investigaciones han dado a conocer que cuando los jugadores perciben
a sus entrenadores como positivos e informativos en la respuesta a su rendimiento,

su percepcion de competencia tiende a incrementarse (Koka & Hein, 2003, 2005).

Algunos estudios han demostrado que aunque un contexto deportivo
voluntario es completamente diferente del contexto obligatorio, las relaciones entre
la percepcién del feedback correctivo y la intencién de participar son similar en
ambos contextos, mostrando que la percepcion de competencia parece tener un
importante rol mediacional en la relacion entre la percepcion del feedback orientado
al cambio y la percepcion de interés en los contextos del deporte (Koka & Hein,
2003, 2005). Para crear ambientes que estimulen el aprendizaje en el deporte, los
entrenadores deben proveer feedback correctivo en competencias u
entrenamientos, en adicion, el feedback correctivo que el entrenador otorga a los
atletas debe proporcionar la informacion acerca de la competencia; al proveer este
tipo de informacion, los entrenadores estan aumentado el interés de los deportistas
en la practica del deporte, lo cual significa que probablemente estaran invirtiendo

mas esfuerzo en sus actividades (Koka & Hein, 2003, 2005).

Un estudio pionero en relacion a la percepcion fue el desarrollado por Smith,
Smoll y Curtis (1978), centrado particularmente en el estudio de la relacidon
entrenador-atleta en jugadores de la rama deportiva del béisbol. Su objetivo fue
examinar la influencia de los comportamientos del entrenador en el deporte juvenil.
Los autores concluyeron que las caracteristicas individuales tanto del entrenador
como de sus jugadores influyen en la percepcion del entrenador sobre las actitudes
de los jugadores y determinan el comportamiento del entrenador y sus relaciones
evaluadoras hacia los jugadores. La influencia del entrenador en sus deportistas
sera mayor cuando éstos perciban que él comprende la vivencia que estan teniendo,
la situacion que estan viviendo, lo que atribuye en gran medida la armonia entre

jugador-entrenador.
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Blanchard, Amiot, Perreualt, Vallerand y Provencher (2009), Smith y Smoll,
(1997), y Smith, Smoll y Curtis (1978), han demostrado que las interacciones entre
entrenadores y atletas influyen en la percepcién de los deportistas, de su
satisfaccion y el disfrute del deporte. La satisfaccién del atleta es crucial para el
rendimiento y conductas de auto-determinado y altamente influenciadas por las
conductas percibidas del entrenador (Chelladurai & Saleh, 1978). Aunque esto es
interno y no de comportamiento, los niveles de satisfaccion de los atletas se han
correlacionado con apoyo a comportamientos, formaciéon e instruccién, y el
feedback positivo por parte de los entrenadores (Blanchard et al., 2009; Reinboth,
Duda, & Ntoumanis, 2004; Riemer & Chelladurai, 1995; Weiss & Friedrichs, 1986).
Los atletas que reciben feedback consistentemente mas positivo y de instruccion de
un entrenador va a mostrar mas el esfuerzo, la mejora y el disfrute de su deporte
(Rieke, Hammermeister, & Chase, 2008).

Rios-Escobedo (2015) menciona que al proporcionar el feedback correctivo
sefalando los errores que estan cometiendo los atletas y diciéndoles de una forma
clara qué estan haciendo mal, los jugadores perciben el feedback correctivo como
mas justo, menos amenazante, significativo y legitimo. Esto quiere decir que si el
feedback es percibido como legitimo, los jugadores tienen mas probabilidades de
reconocer sus propias debilidades, de tal manera que mantienen una sensacion de
confianza en la mejora de sus propios errores. Los efectos del feedback correctivo
son positivos, cuando los entrenadores no hacen que los jugadores se sientan
incompetentes en las tareas que realizan a pesar que el feedback correctivo
contiene informacion de bajo rendimiento (Amorose & Weiss, 1998). También,
sefialan que el feedback correctivo satisface las necesidades psicolégicas basicas
de los jugadores, siendo ésta una de las condiciones necesarias para generar un
sentimiento de bienestar en los jugadores, lo cual tiende a reflejarse en una mayor
constancia y permanencia en la practica deportiva, asi como en su funcionamiento

en la vida cotidiana.

La mini-teoria de la evaluacién cognitiva sugiere que los aumentos en las

percepciones y sentimientos de competencia producen un aumento de la motivacion
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intrinseca, mientras que una disminucion en la percepcidén de competencia conduce
a niveles bajos de la motivacion intrinseca. Los estudios han demostrado que el
feedback negativo tiende a disminuir la motivacion intrinseca al frustrar la necesidad
psicolégica basica de competencia de la gente. Sin embargo, Vallerand y Reid
(1984) sefalan que si el feedback no afecta a la competencia percibida, la
motivacion intrinseca se mantiene sin cambios, ya que el efecto del feedback

negativo es mediado por la competencia percibida de los atletas.

Estudios recientes (Cruz-Palacios, 2016; Mouratidis et al., 2010; Rios-
Escobedo, 2015) apoyan lo sefalado por Vallerand y Reid (1984), ya que el
feedback correctivo que los entrenadores proporcionan a sus deportistas después
de un error, si se da de una forma positiva, que apoye la autonomia del jugador,
resulta motivante para éste, incluso en los casos en que proporciona mensajes de
una competencia baja (Mouratidis et al., 2010). Ademas, satisface las necesidades

psicologicas basicas (autonomia, competencia y relacion) de los atletas.

Para Mouratidis et al. (2010) el feedback correctivo en respuesta a los errores
de los jugadores o por bajo rendimiento sera percibido por ellos como directivo y
con presion cuando los entrenadores utilizan un estilo controlador para transmitir
Sus mensajes correctivos. Por lo tanto, los entrenadores que utilizan un estilo
controlador, presionan a sus jugadores a actuar de un modo determinado, de tal
manera que, probablemente, los atletas son propensos a sentir que no tienen mas

remedio que hacer algo por su bajo rendimiento y hacerlo de la forma especifica.

A la inversa, cuando el feedback correctivo se proporciona con apoyo a la
autonomia, Mouratidis et al. (2010) sugieren que es probable que el feedback sea
percibido como mas legitimo, menos amenazante y menos desalentador. Los
entrenadores que apoyan la autonomia tratan de proporcionar una deseada
cantidad de opciones, teniendo como referencia a los jugadores, y de dar un
fundamento positivo en el caso de que la eleccion sea obligada para que el atleta
no se sienta incompetente. El feedback correctivo con apoyo en la autonomia
ofrecido por los entrenadores, proporcionaria una justificacion significativa y

especifica por la informacion correctiva para que el atleta entienda por qué el
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feedback se ha dado. Ademas, se trataria de tener en cuenta la perspectiva de los
jugadores con respecto a su desempefio, por ejemplo, solicitar la opinion del atleta
sobre su interpretacibn o ejecucion, o preguntar cémo fueron recibidos los
comentarios correctivos por el atleta. Por ultimo, cuando en el feedback correctivo
se entiende claramente el apoyo a la autonomia, implementado por el entrenador,
esto permitiria elegir con respecto a como y con qué ritmo los jugadores pueden

trabajar en sus deficiencias (Deci & Ryan, 1994).

Debido a lo anteriormente mencionado, los entrenadores son los que deben
crear un ambiente favorable donde el atleta se sienta comodo, si bien el feedback
es una parte importante del crecimiento y se da constantemente, se debe buscar la
manera ideal de llevarlo a cabo, con el objetivo de que sea percibido de manera
legitima y el atleta se sienta motivado e ilusionado de realizar ajustes en la forma

de ejecutar sus tareas y el resultado pueda ser satisfactorio.
Teoria de la autodeterminacion

La teoria de la de la autodeterminacion (SDT; Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci,
(2017) es una macro-teoria de la motivacion humana que tiene relacién con el
desarrollo y funcionamiento de la personalidad en los contextos sociales. La teoria
analiza el grado en que las conductas humanas son volitivas o autodeterminadas,
es decir, el grado en que las personas efectian sus acciones al nivel mas alto de
reflexion y se comprometen en las acciones con un sentido de eleccion. Supone
gue todos los individuos tienen tendencias constructivas para desarrollarse, algunas
veces con sentido mas elaborado y la unificaciéon del yo o de si mismo (Deci & Ryan,
2002).

La SDT hace un planteamiento de la motivacién humana y la personalidad que
utiliza métodos empiricos tradicionales mientras que emplea una meta teoria
organica que enfatiza la importancia de la evolucion de los recursos humanos
internos para el desarrollo de la personalidad y la autorregulacion de la conducta
(Ryan, Kuhl, & Deci, 1997). Por lo tanto, su ambito es la investigacién de las

tendencias inherentes del crecimiento de las personas y de las necesidades
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psicologicas innatas que son la base de su automotivacion y de la integracion de la
personalidad, asi como de las condiciones en que se anidan estos procesos

positivos.

Deci y Ryan (1985) dan evidencia sobre la SDT, evidencia que postula que las
personas tienden a buscar el crecimiento psicoldgico y el desarrollo de manera
innata esforzandose en superar desafios a la vez que recolectan experiencias de
acuerdo a sus intereses, pero esta tendencia humana no se realiza de manera
automatica, si no que requiere de los estimulos que el entorno ofrece ya que el
contexto social puede actuar en ellos como un impulsor o una limitante en el

compromiso o el crecimiento psicoldgico.

La SDT se compone de seis mini teorias que se complementan entre si para
dar explicacion de la motivacion humana. Entre ellas estan la Teoria de la
Evaluacion Cognitiva (TEC), la Teoria de la Integracién Organismica (TI1O), la Teoria
de las Orientaciones de Causalidad (TOC), la Teoria de las Necesidades
Psicologicas Basicas (TNPB), la Teoria del Contenido de Metas (TCM), y la Teoria
de la Motivacion de las Relaciones (TMR) (Deci, Olafsen, & Ryan, 2017)

La teoria de la evaluacion cognitiva (TEC), fue la primera de las mini teorias,
y se centra exclusivamente en la motivacion intrinseca. La principal preocupacion
de la TEC es como los eventos en el entorno social impactan en la motivacion
intrinseca (Deci & Ryan, 1985). En ella se argumenta que los eventos
interpersonales y estructuras (e.g, las recompensas, las comunicaciones,
retroalimentacion) que conducen hacia los sentimientos de competencia durante la
accion, pueden mejorar la motivacion intrinseca para esa accion, ya que permiten
la satisfaccion de la necesidad psicolégica basica de competencia. En
consecuencia, por ejemplo, los retos 6ptimos, al promover la retroalimentacion, y la
libertad de las evaluaciones degradantes, son predictoras para facilitar la motivacién

intrinseca (Moreno, Cervello, Montero, Vera, & Garcia 2012).

La Teoria de la Integracion Organismica (T10) presenta al detalle las diferentes

formas de motivacion extrinseca y los factores contextuales que promueven o
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impiden la internalizacion y la integracion de la regulacidn de estas conductas (Deci
& Ryan, 1985).

Teoria de las Orientaciones de Causalidad (TOC) fue desarrollada como un
informe descriptivo sobre la interaccion de los recursos personales internos del
individuo como la motivacion, el comportamiento y las experiencias en situaciones
particulares del contexto social, es decir, las diferencias individuales relativamente
estables entre las orientaciones motivacionales y el mundo social. El enfoque de las
orientaciones de causalidad tiene por objeto los aspectos sobre el indice de la
personalidad que son generalmente integrales para la regulacion de la conducta y
la experiencia (Deci & Ryan, 1985). En la TOC se especifican tres orientaciones que
difieren en el grado en que parecen representar autodeterminacion, es decir,
orientaciones de autonomia, control y causalidad impersonal. La orientacion de
autonomia involucra la regulacion conductual sobre la base de los intereses
personales y los valores de auto aprobacion, que sirve para indexar las tendencias
generales de una persona hacia la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca
bien integrada. La orientacion controlada involucra orientaciones hacia los controles
y directrices con respecto de como uno debe comportarse, y esta relacionada con
la regulacion externa y la introyectada (de la TIO). La orientacion impersonal implica
centrarse en los indicadores de ineficacia e inaccion intencionada; que se refiere a

la desmotivacion y la falta de accién voluntaria (Deci & Ryan, 2002).

La Teoria de la Necesidades Psicologica Basicas (TNPB), otra de las mini
teorias de la SDT, sefala que existen factores que pueden frustrar el proceso
fundamental de la naturaleza humana (la motivacion). La SDT postula que hay
factores claros y contextos sociales especificos que pueden apoyar esta tendencia
innata. Por lo tanto, el concepto de necesidades basicas proporciona un enlace
critico en la dialéctica organismica y es la base para hacer predicciones (Deci &
Ryan, 2002). Los ambientes que apoyan contra los que frustran el funcionamiento
saludable han sido numerosos en la literatura del desarrollo social y de la
personalidad. Estas descripciones en el contexto de la SDT son organizadas en
torno al concepto de necesidades basicas o fundamentales. Estas necesidades

basicas se exponen como esenciales para integrar una variedad de fendmenos
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empiricamente revelados (Deci & Ryan, 2002). En el corazon de la teoria de la
autodeterminacion esta el postulado de que los seres humanos tiene tres
necesidades inherentes: competencia, relacion y autonomia. Estas necesidades se
definen como universales. En otras palabras constituyen los nutrientes que son
necesarios para la proactividad, el desarrollo 6ptimo y la salud psicolégica de todas
las personas. Por lo tanto, estas necesidades no se aprenden sino que son aspectos
inherentes a la naturaleza humana y por lo tanto funcionan a través del género, de
la cultura y a través del tiempo, promoviendo el funcionamiento Optimo y evitar
disminuirlo (Deci & Ryan, 2002).

La Teoria del Contenido de Metas (TCM), surge de las diferencias entre los
objetivos intrinsecos y extrinsecos, y su impacto en la motivacion y el bienestar. Los
objetivos son vistos de manera que diferencialmente ofrezcan satisfacciones de
primera necesidad, y de este modo sean asociados diferencialmente con el

bienestar.

Finalmente, la Teoria de Motivacién de Relaciones (TMR) gira en torno al
concepto de afinidad, que tiene que ver con el desarrollo y mantenimiento de
relaciones personales cercanas, tales como mejores amigos y parejas romanticas,
asi como pertenecientes a grupos. La TMR, la sexta mini -teoria, se ocupa de éstas
y otras relaciones, y postula que una cierta cantidad de estas interacciones no solo
es deseable para la mayoria de las personas, sino que en realidad es esencial para
Su ajuste y bienestar, porque las relaciones proporcionan la satisfaccion de la
necesidad de relacion (una de las tres necesidades psicolégicas béasicas). Sin
embargo, la investigacidbn muestra que no soélo es necesario estar satisfecho en las
relaciones de alta calidad de la relacidén, sino que necesitan que sean también
satisfechas las necesidades de autonomia en primer lugar y en menor medida la
necesidad de la competencia. De hecho, las relaciones personales de mas alta
calidad son aquellas en las que cada persona apoya la autonomia, la competencia

y las necesidades de la relacion de la otra.
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Teoria de las Necesidades psicoldgicas béasicas

La Teoria de las necesidades psicologicas basicas (TNPB; Deci & Ryan, 2000)
sostiene que la persona cuando interactla con su entorno, necesita sentirse
competente (deseo de interactuar de forma eficaz con el medio ambiente),
autonoma (deseo de sentir que se es quien elige e inicia las propias acciones), y
relacionada (deseo de sentirse parte y conectado con los demds, y de sentirse
respetado por ellos), ademas, de que la satisfaccion de estas necesidades
psicologicas basicas es fundamental tanto para el desarrollo de la motivacién auto
determinada (Deci & Ryan, 1985) como para un adecuado sentimiento de bienestar
psicolégico (Ryan & Deci, 2000).

Tal como se ha comentado en el apartado anterior, la teoria de las
Necesidades Psicolégicas Basicas (TNPB) se considera como una de las mini
teorias o subteorias de la SDT en donde se conciben como algo innato, universal y
esencial para la salud y el bienestar de las personas, es decir, las necesidades
psicologicas basicas (autonomia, competencia y relacion) son un aspecto natural
de los seres humanos que se aplican a todas las personas, sin tener en cuenta el
género, grupo o cultura en la medida en que las necesidades son satisfechas
continuamente, las personas funcionaran eficazmente y se desarrollaran de una
manera saludable, pero en la medida en que no se consigan dichas necesidades,
las personas mostraran evidencia de enfermedad o funcionamiento no 6ptimo (Deci
& Ryan, 2000).

En la STD, las necesidades constituyen los mediadores psicologicos que
influiran en los tres principales tipos de motivacion que a su vez influiran sobre la
personalidad, los aspectos afectivos, etc. La competencia se refiere a sentirse eficaz
en algunas de las interacciones continuadas del individuo con el ambiente social y
la experimentacion de oportunidades para ejercer sus capacidades (Deci & Ryan,
2000).

La teoria de las necesidades psicologicas basicas considera tres
necesidades psicolégicas primarias y universales (autonomia, competencia y

relacion con los demas) que motivan el comportamiento humano. Deci y Ryan
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(2000) definen las necesidades como “nutrimentos psicologicos innatos que son
esenciales para un prolongado crecimiento psicolégico, integridad y bienestar”.
Estas necesidades especifican las condiciones necesarias para la salud psicoldgica;
y su satisfaccion se asocia con un funcionamiento mas efectivo. Las investigaciones
indican que cada una de ellas desempefa un papel importante para el desarrollo y
la experiencia Optima, asi como para el bienestar en la vida diaria (Ryan & Deci,

2000), de manera que ninguna puede ser frustrada sin consecuencias negativas.

La necesidad de competencia lleva a las personas a buscar desafios 6ptimos
para sus capacidades e intentar mantener y mejorar esas habilidades. La
competencia no es una habilidad lograda sino un sentido de confianza y efectividad
en la accion (Ryan & Deci, 2000). A su vez los seres humanos sienten la necesidad
de percibirse eficaces, como competentes ante la realizacion o ejecucion de una
determinada tarea o ante una meta de caracter extrinseco, es decir, sentirse
efectivos cuando interactian en el contexto social y fisico en que habitan. La
necesidad de autonomia ha sido estudiada con mas frecuencia en comparacion con
la necesidad de competencia, y reiteradamente son evaluadas de forma conjunta
(Levesque, Zuehlke, Stanek, & Ryan, 2004).

La necesidad de relacion se identifica con un sentimiento de conexion con
los otros, y de ser aceptado por los otros; esta necesidad no tiene relacién con el
logro de un cierto resultado o con un estado formal, pero si con las preocupaciones
sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una comunidad
(Ryan & Deci, 2000). Otros autores (Baumeister & Leary, 1995; Ryan, 1993) indican
gue desde una perspectiva de obligaciones mutuas que se desarrollan en un grupo
humano, la necesidad de relacidén se entiende como los esfuerzos que realizan los
individuos por mantenerse en contacto con los demas miembros del grupo. Asi
mismo, es un concepto que hace referencia al deseo de sentirse unido a otros,
brindandose afecto y cuidados, entre sus diferentes integrantes, el sentido de
pertenencia y de union con los integrantes del grupo, es un punto central en el
proceso de internalizacion, y la autoestima es un componente primordial en este

proceso (Leary & Baumeister, 2000; Ryan & Deci, 2002). El trabajo de Ryan, La
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Guardia, Solky-Butzel, Chirkov y Kim (2005) manifiesta la importancia que tiene el
apoyo emocional en las relaciones con los otros. Las practicas o ejecuciones tienen
mayor probabilidad de ser adoptadas por el sujeto y ser percibidas como resultado
de su autodeterminacion, cuando coincide con los integrantes del grupo con quienes
uno se siente positivamente relacionado (Deci & Ryan, 1991; Ryan & Stiller, 1991),
de tal forma que la calidad de las relaciones con otras personas ejercen una gran
influencia fundamental sobre los procesos de internalizacion. Deci y Ryan (1994), y
Ryan y Deci (2000) consideran que las personas estan intrinsecamente motivadas
para actuar con eficacia en su entorno y experimentar un sentido de iniciativa
personal, para sentirse unidas y conectadas con sus semejantes en su entorno
social, pero ésto no esta en oposicion con la posibilidad de que la persona pueda
experimentar entusiasmo y alegria cuando realiza actividades en solitario. Ademas,
es importante destacar que el compromiso en las relaciones es un elemento
importante para comprender el proceso de practicas culturales y sociales (Ryan &
Deci, 2004), y de hecho es una necesidad psicologica tan importante que algunas
personas suprimen o renuncian a las necesidades de autonomia y de competencia
para poder salvaguardar el grado de sus relaciones sociales con los integrantes de

su comunidad o grupo social (Assor, Roth, & Deci, 2004).

La autonomia se refiere a ser el origen percibido o la fuente de la propia
conducta de uno mismo. La autonomia involucra interés e integracion de los valores.
Cuando son auténomos, los individuos experimentan su conducta como una
expresion del ego. Podemos poner el ejemplo de aquellas personas que realizan
ejercicio fisico y quieren tomar sus propias decisiones sobre qué ejercicios quieren
realizar, conociendo sus propias necesidades y mostrando un mayor control de la
conducta que realizan (Ryan & Deci, 2000). La necesidad de autonomia se entiende
como la sensacion de sentirse libre de presiones y tener la posibilidad de realizar
elecciones entre la variedad de opciones que se muestran o proponen. Es un
concepto muy polémico y sobre él ha existido una permanente discusion (Ryan &
Deci, 2006; Taylor, 2005; Wegner, 2002). Es un concepto relacionado con la
capacidad del individuo para impulsar su voluntad y con el adecuado control de su

comportamiento. El impulso de la voluntad es una parte del sistema auto regulador
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que incluye procesos cognitivos y a la motivacion (Corno, 1993; Corno, 1994;
Pintrich, 1999). La Teoria de la autodeterminacion ha considerado que en la
autonomia es la principal preocupacion del autorreconocimiento de las acciones de
uno o el sentido de voluntad. Esto no puede ser equiparado con la independencia
(Ryan & Linch, 1989). Una persona puede ser autbnomamente dependiente,
cuando voluntariamente confia en otra, o puede ser autbnomamente conformista,
cuando verdaderamente valora un particular grupo. De la misma manera, como los
estudios han mostrado, la gente puede ser autbnoma o controlada para perseguir
metas individuales o colectivas (Chirkov & Ryan, 2001; Chirkov, Ryan, Kim, &
Kaplan, 2003). Por otra parte, la participacion voluntaria en una actividad es
perfectamente compatible con el hecho de confiar en otros elementos significativos
y satisfacer la necesidad de relacion con los demas participantes, buscando su
apoyo emocional (Ryan et al., 2005), apoyados en los compromisos personales
asumidos (Soenens & Vansteenkiste, 2005) a través de la adopcion de normas
sociales apreciadas y admitidas conscientemente por los individuos (Vansteenkiste,
Zhou, Lens, & Soenens, 2005).

Las tres necesidades (competencia, autonomia y relacion) influiran en la
motivacion, de manera que el incremento de la percepcion de competencia,
autonomia y relacion con los demas creara un estado de motivacion intrinseca
(motivacion mas autodeterminada), mientras que la frustracion de las mismas estara
asociada con una menor motivacién intrinseca y una mayor motivacion extrinseca
y desmotivacion (motivacion menos autodeterminada). La competencia y la
autonomia tienen mayor influencia en la motivacion autodeterminada, aunque la
teoria y las investigaciones muestran que la relacién con los demas también tiene

un papel importante (Deci & Ryan, 2000).

La mini teoria de la evaluacién cognitiva, la cual forma parte de la Teoria de
la autodeterminaciéon (Deci & Ryan, 1980; Deci & Ryan, 1985), propone que las
experiencias de competencia y autonomia son condiciones necesarias para el
mantenimiento y aumento de la motivacion intrinseca. Las condiciones ambientales

gue promueven los sentimientos de competencia y autonomia son por consiguiente
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esperadas para facilitar la motivacion intrinseca, mientras que los factores que
disminuyen los sentimientos de autonomia y competencia son considerados

negativos para disminuir la motivacion intrinseca (Deci & Ryan, 2000).

Aplicando esta teoria al &mbito deportivo, parece necesario fomentar la
participacion de los atletas en el proceso (autonomia), plantear tareas adaptadas a
su nivel para que puedan sentirse competentes, y promover las relaciones entre los
comparfieros. De esta manera, aumentara la probabilidad de que el deportista
alcance una motivacién autodeterminada, disfrutando y valorando la importancia de
la actividad fisica y el deporte satisfaciendo por completo sus necesidades basicas

(Moreno, Gonzalez, Garzon, & Parra, 2011).
Satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas

Las investigaciones indican que cada una de las necesidades basicas
desempafnan un importante papel para el desarrollo y la experiencia 6ptima, asi
como para el bienestar en la vida diaria (Ryan & Deci, 2000), de manera que ninguna
puede ser frustrada sin consecuencias negativas, por lo que resulta necesaria la

satisfaccion de las tres necesidades.

Desde esta teoria se postula que las personas cuando interaccionan con su
ambiente necesitan sentirse competentes (deseo de interactuar de forma eficaz con
el ambiente), autbnomas (deseo de eleccién y sentimiento de ser es el iniciador/a
de las propias acciones) y relacionadas con los demas (deseo de sentirse conectado
con los otros y sentirse respetadas por ellos), y que la satisfaccion de estas
necesidades es esencial para el desarrollo tanto de la motivacion autodeterminada

como del bienestar psicolégico (Ryan & Deci, 2000).

En la satisfaccion o frustracion de estas necesidades el ambiente social juega
un importante papel y mas concretamente los climas motivacionales creados por las
figuras de autoridad. Cuando éstas Ultimas presentan un estilo controlador,
actuando de forma coercitiva, ejerciendo presion, y comportandose de forma
autoritaria, dichas necesidades se ven frustradas; mientras que cuando apoyan la

autonomia de los participantes ofreciendo libertad y favoreciendo su implicacién en
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el proceso de toma de decisiones, entonces la autonomia, la competencia y las
relaciones sociales se ven favorecidas. También se defiende que los climas
motivacionales que favorecen el desarrollo de las necesidades psicolégicas también
facilitan que las personas se impliquen de forma mas intrinseca y autodeterminada

en sus tareas y que se favorezca su bienestar (Duda, Cumming, & Balaguer, 2005).

La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas del atleta es crucial
para el comportamiento autodeterminado, y esta altamente influenciada por los
comportamientos percibidos del entrenador (Chelladurai & Saleh, 1978; Rieke et al.,
2008). Aunque éstos son internos y no conductuales, los niveles de satisfaccion de
los atletas se han correlacionado con comportamientos, entrenamiento e
instruccion, y retroalimentacion positiva de los entrenadores (Blanchard et al., 2009;
Reinboth et al., 2004; Riemer & Chelladurai, 1995; Weiss & Friedrichs, 1986).
Ademas, atletas que reciben mas informacién positiva y educativa de un entrenador,
mostraran mas esfuerzo, mejora y disfrute en su deporte (Rieke et al., 2008).

Los estudios realizados en el contexto deportivo han ofrecido apoyo a estos
planteamientos tedricos, informandose de relaciones positivas entre el clima de
apoyo a la autonomia ofrecido por el entrenador y la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas. Por ejemplo, en una investigacion realizada por Blanchard y
Vallerand (1996) con jugadores de baloncesto y en otra, realizada por Balaguer,
Castillo, Alvarez y Duda (2005) con jovenes jugadores de fatbol, se inform6 que
cuando los deportistas percibian que su entrenador apoyaba su autonomia, éstos

se sentian con mayor autonomia, mayor competencia y mejores relaciones sociales.
Frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas

La frustracién de las necesidades es una experiencia, una “sensacion de
estado” en donde uno se siente oprimido, inadecuado o rechazado cuando las
propias necesidades se ven frustradas (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch, &
Thggersen-Ntoumani, 2011). Sin embargo, si las necesidades basicas no son
satisfechas, se incrementa la probabilidad de experimentar motivacion extrinseca o
incluso desmotivacion, tal y como han demostrado Alvarez et al. (2009). Segun

Ryan y Deci (2000), el marco establecido en la TNPB aborda no solo cuestiones
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relacionadas con el crecimiento personal y el bienestar, sino también el minimizar

los efectos patdgenos de la necesidad frustrada en un contexto.

En otras palabras, la frustracion de la necesidad psicoldgica se refiere a un
proceso activo y no simplemente a la falta de satisfaccion de la necesidad
psicoldgica. Frustracion de la competencia se produce cuando una persona se hace
sentir ineficazmente o0 se encuentra en un entorno que es desagradable
(Vansteenkiste, Niemiec, & Soenens, 2010). Frustracion de autonomia se describe
como estar en un ambiente de control; y frustracion de la relacién se produce dentro

de un ambiente frio y negligente (Vansteenkiste et al., 2010).

Extendiendo este razonamiento al mecanismo psicolégico, Deci y Ryan
(2000), han defendido la idea de que las personas se fundamentan al menos en tres
tipos de nutrientes que son esencialmente necesarios para la integridad, el bienestar
y el crecimiento personal. Estos nutrientes son las necesidades de autonomia,
competencia y relacion. La TNPB postula que los factores o situaciones que facilitan
estas tres necesidades favoreceran el bienestar, mientras que los factores que
frustran el desarrollo de estas necesidades deberian deteriorar el bienestar de la

persona.

Los estudios realizados en el deporte, asi como otras actividades fisicas de
rendimiento semejante como la danza, tienden a apoyar la hipétesis de la TNPB
respecto a que las necesidades son manejadas como predictores del rendimiento
del bienestar (e.g., la autoestima, los efectos positivos) y el malestar (e.g., los
efectos negativos) (Gagné & Blanchard, 2007; Quested & Duda, 2009).

En términos de aprovechar este Ultimo supuesto, nuevos trabajos han
indicado que evaluar directamente el grado de la frustracion de la necesidad en el
ambito del deporte puede predecir indices de malestar en el deporte mucho mejores

gue las mediciones de la satisfaccion de la necesidad (Bartholomew et al., 2011).

Los investigadores han establecido que la frustracion de las necesidades
psicologicas contribuye al malestar en el deporte, pero el deporte representa sélo
una fraccion de los comportamientos posibles que componen el ambito de la
actividad fisica (Bouchard, Blair, & Haskell, 2007).
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De acuerdo con investigaciones previas (Bartholomew et al., 2011) la
frustracidon de la necesidad psicoldgica contribuy6 a la prediccién de malestar mas
alla de la simple falta satisfaccién de la necesidad; Deci y Ryan (2000) sostienen
qgue el cumplimiento de las tres necesidades psicoldgicas es independientemente

importante para comprender el bienestar y el malestar.
Bienestar

Existen dos tradiciones tedricas sobre el bienestar que han actuado de
referente prioritario en la investigacion contemporanea: la hedodnica (bienestar
subjetivo) y la eudaimdnica (bienestar psicoldgico) (Ryan & Deci, 2001). Desde la
tradicion hedonica, el bienestar se ha conceptualizado como “consecucién del
placer y la evitacion del dolor en los diferentes aspectos de la vida”; mientras que
desde la tradicion eudaimoénica, se considera que el funcionamiento psicologico
optimo es lo que produce el bienestar en las personas, y que la eudaimonia se da
cuando las personas logran una realizacion plena o completa de ellas mismas
(Waterman, 1993). La perspectiva hedonica puede ser considerada una condicion
pasiva, mientras que la perspectiva eudaimonica es un proceso activo derivado de

la busqueda y el logro de las metas personales (Chatzisarantis & Hagger, 2007).

La tradicion eudaimonica, se relacionaria con el constructo bienestar
psicologico, cuyo objetivo de vida en este caso seria la consecucion del desarrollo
del potencial humano. Ambas tradiciones, aluden a factores de bienestar, confort,
ajuste y satisfaccion con la vida; pero a lo largo de la literatura psicolégica, estas
dos caras de la misma moneda se han ido matizando y diferenciando la una de la

otra.

Aunque existe una creencia generalizada respecto al hecho de que practicar
deporte favorece el bienestar, los investigadores que han estudiado los efectos de
dicha participacion han encontrado efectos tanto positivos como negativos (Duda,
2001). Estos estudios indican que la participacion deportiva no es en si misma ni
positiva ni negativa, sino que es mas bien la forma en la que se vive la experiencia

deportiva lo que promovera el bienestar o el malestar de los participantes (Duda,
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2001). Es por ello que postulan que en las actividades organizadas como el deporte,
las personas significativas, representadas fundamentalmente por los padres,
compaieros de entrenamiento y entrenador, influyen significativamente en la
experiencia deportiva de los participantes, y que por lo tanto, la forma en la que
éstos definen esos ambientes, asi como sus estilos interpersonales de interaccion,
influirdn directa o indirectamente sobre el bienestar de los deportistas. Estos
resultados estan en sintonia con la importancia que ya concedia Miller al disefio de

los mejores escenarios sociales para el desarrollo del bienestar (Miller, 1969).

El concepto de bienestar ha sido tratado de formas distintas por diferentes
investigadores. Para la teoria de la autodeterminacion (SDT) el bienestar
psicolégico se considera como un funcionamiento psicolégico vital basado en
experiencias positivas y saludables, y en un sentido del yo congruente e integrado
(Deci & Ryan, 1985, 2000; Ryan & Deci, 2000). El bienestar psicologico se muestra
como un concepto que incluye elementos subjetivos, sociales y psicologicos,
ademas de comportamientos saludables. En este sentido parece l6gico pensar que
procesos cognitivos superiores tan esenciales para comprender la relacion que
establece un individuo con su medio, como son los procesos motivacionales estén
relacionados con un funcionamiento psicolégico saludable (Romero, Garcia-Mas, &
Brustad, 2009).

La SDT postula que el contexto social influye en el bienestar y el malestar de
las personas, y esta influencia esta mediada por el grado en el cual las tres
necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, relacion y competencia) estan
satisfechas o frustradas. También postula que tanto las condiciones ambientales
adecuadas como las diferencias individuales actian como antecedentes de la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de los deportistas
contribuyendo a facilitar su proceso de crecimiento natural. Este crecimiento natural
se refleja en indicadores tales como la vitalidad y la salud mental. Sin embargo, los
procesos que perjudiquen la autonomia, la relacién y la competencia de las
personas se asociaran con un peor bienestar y un mayor malestar (Deci & Ryan,

2000). La mente humana se esforzara para satisfacer estas necesidades y en

35



Fundamentos tedricos

medida de lo posible, se movera hacia la situacion que le proporcione satisfaccién
(Deci & Ryan, 2002).

Por lo tanto, la calidad de la experiencia deportiva (y con ello la satisfaccion
de las tres necesidades) es lo que contribuye a la promocién del bienestar o del
malestar de los participantes (Duda & Balaguer, 2007). Como podemos ver, es muy
importante comprender los factores que contribuyen al bienestar y al malestar de
los deportistas, para poder conocer la via a través de la cual se promueve la calidad
de las experiencias deportivas y poder evitar las experiencias traumaticas que

aumenten el malestar en los contextos deportivos.

El bienestar psicolégico también fue identificado como la emocionalidad
positiva y la ausencia de emociones negativas. Una persona se siente feliz o
satisfecha con la vida si experimenta durante mas tiempo y en mayor frecuencia
mayor cantidad de afecto positivo. Implicitamente el bienestar esta identificado con

los afectos o la personalidad (Schumutte & Ryff, 1997).

El bienestar es un constructo mucho mas amplio que la simple estabilidad de
los afectos positivos a lo largo del tiempo, y los identifica como parte de el, entre los
gue se encuentran la motivacion, la emocion, el estusiasmo, el animo, el interés

todos ellos entro otros.

El bienestar psicoldgico es una dimensidon fundamentalmente evaluativa que
tiene que ver con la valoracion del resultado logrado con una determinada forma de
haber vivido. Schumutte y Ryff (1997) ofrece una interesante perspectiva uniendo
las teorias del desarrollo humano 6ptimo, el funcionamiento mental positivo y las
teorias del ciclo vital. El bienestar tiene variaciones importantes segun la edad, el
sexo y la cultura; se pudo verificar en diferentes estudios que el bienestar
psicologico estd compuesto por seis dimensiones bien diferenciadas: (a) una
apreciacion positiva de si mismo; (b) la capacidad para manejar de forma efectiva
el medio y la propia vida; (c) la alta calidad de los vinculos personales; (d) la creencia
de que la vida tiene propdésito y significado; (e) el sentimiento de que se va creciendo

y desarrollandose a lo largo de la vida y (f) el sentido de autodeterminacion.
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Otras de las definiciones del bienestar planteadas por los diferentes
investigadores en sus estudios no resultan del todo explicitas. En términos
generales estan caracterizadas por el tipo de instrumento utilizado para su medicién
(Diener, 1994). Veenhoven (1991) define al bienestar como el grado en que un
individuo juzga su vida "como un todo" en términos favorables. Campbell, Converse
y Rodgers (1976) definen a la satisfaccion como una dimension cognitiva, resultante

de la discrepancia entre las aspiraciones y los logros alcanzados.

Entre todos los indicadores de bienestar que se pueden encontrar en la
literatura, en la presente tesis doctoral nos centramos en el afecto positivo. A partir
de los primeros trabajos de Bradburn (1969) el afecto positivo y negativo fueron
descriptos como dos dimensiones unipolares independientes, concibiendo asi el
afecto positivo como un constructo dimensional que incluye todos aquellos estados
afectivos con valencia positiva, como alegria y entusiasmo, los cuales son
independientes del constructo afecto negativo que también es concebido que

incluye los afectos negativos tales como tristeza, ira, miedo, ansiedad etc.

Segun Russell y Carroll (1999) podrian reconocerse personas que
frecuentemente experimentan estados afectivos positivos y rara vez, negativos (las
personas tipicamente felices), o a la inversa (personas infelices). Pero también
predice la existencia de personas que experimentan bajos niveles de ambos tipos
de afecto, asi como la existencia de personas que experimentan frecuentemente

niveles elevados de afecto positivo y negativo.

El problema al que se enfrenta los afectos positivos es conceptual. Russell y
Carroll (1999) sefialan que el término afecto no esta definido en consenso y rara vez
los autores que investigan en este campo, explicitan una definicion. Aun asi
Rosenberg (1998) afirma que el afecto es un término que se refiere a todo aquello
emocional, es decir, pueden ser varias formas especificas de afecto como los
sentimientos, preferencias, emociones, humor y rasgos afectivos. Siguiendo a
Rosenberg (1998) existen como minimo dos clases de estados afectivos
ampliamente reconocidos: las emociones y el humor o tono afectivo, que estarian

incluidos en el constructo de afecto.
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Aun asi el numero y la naturaleza de las dimensiones del constructo estado
de animo son un punto de controversia en la literatura, ya que diferentes
investigaciones han propuesto que el estado de animo puede ser mejor
comprendido a través de un numero de dimensiones especificas (Morgan, 1980).
Las investigaciones que examinan el estado de &animo y las relaciones de
rendimiento en el deporte se han conceptualizado a través de las seis dimensiones
evaluadas por el perfil de estados de &nimo (POMS) de McNair, Lorr y Droppleman
(1971). Mientras que la investigaciobn que examina la emocién y el afecto en el
deporte utiliza normalmente las dos dimensiones positivas y negativas de la escala
PANAS. Cabe sefialar que una escala no esta en competencia con la otra solo que
depende de la investigacion y cual convenga al estudio se puede utilizar la que sea
de mayor utilidad.

Grimaldo (2003) sefiala que el estado afectivo de una persona resulta ser un
continuo permanente que cambia de acuerdo a una serie de circunstancias, en
donde las emociones que lo constituyen se dividen en positivas y negativas, también
plantea que los estados afectivos son respuestas naturales a las ganancias y
pérdidas que se desarrollan durante el curso de la vida y que estas reacciones

varian con la personalidad del individuo y la estructura genética.

Watson, Clark y Tellegen (1984) han sugerido que la diferenciacion
positiva/negativa representa la principal dimension de la experiencia afectiva, sobre
la que descansa una gran variedad de fenGémenos experienciales, que no se

reducen solo al estado de humor o al bienestar personal.

Se han hallado diferentes correlaciones con estos dos componentes. Asi,
algunos autores han encontrado que el afecto negativo se halla relacionado
significativamente con medidas autoinformadas de deterioro de salud,
preocupaciones y ansiedad, mientras que el afecto positivo no se relacionaba con
éstas. Otros estudios, han encontrado que el afecto positivo, por otra parte, se
correlacionaba con la participacion social mientras que el afecto negativo no. Diener,
y Emmons (1984), sugieren que el afecto negativo, a diferencia del positivo, esta

menos influido por factores situacionales y mas por factores de personalidad.
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Watson y Tellegen (1985) indican que existe un consenso entre los tedricos
del afecto en torno a dos dimensiones basicas, las cuales los autores denominan
afecto positivo y afecto negativo. El afecto positivo representa la dimensién de
emocionalidad placentera, manifestada a través de motivacion, energia, deseo de
afiliacion y sentimientos de dominio, logro o éxito. Las personas con alto afecto
positivo suelen experimentar sentimientos de satisfaccion, gusto, entusiasmo,
energia, amistad, union, afirmacion y confianza y por ello afecto positivo es un factor

protector de enfermedades y facilita el buen rendimiento.

No existen dudas sobre los efectos positivos que tienen las adhesiones
emocionales: ya que mejoran las posibilidades de una integracion social, aumentan
el bienestar y facilitan la comunicacién, para que se den estos lazos positivos dentro
de un club deportivo primero se involucradas las personas, se relacionan
intercambian experiencias y llegan a conocerse con el tiempo que llevan
conviviendo desatando asi varios sentimientos entusiasmo, felicidad y alta

autoestima etc (Sanz & Vazquez, 1998).

Pocos autores, en el contexto deportivo, y concretamente analizando la
secuencia propuesta en esta tesis, se han dado a la tarea de evaluar el bienestar
con el indicador de afectos positivos. Trabajos previos se centran en variables como
vitalidad subjetiva (ej., Rios-Escobedo, 2015, Cruz-Palacios, 2016),). Por ello, en la
presente tesis doctoral se decidi6 investigar los afectos positivos y negativos como
indicadores de bienestar, ya que la finalidad de este estudio es crear evidencia

empirica que sirva para futuras investigaciones en el area mencionada.
Malestar

El malestar se caracteriza por el predominio de emociones negativas tales
como la ansiedad y depresion, asociadas a situaciones estresantes como
frustracion de experiencias y miedos al fracaso, que generan insatisfaccion
personal, evaluaciones negativas de uno mismo y de los demas, y baja autoestima
(Mingote & Requena, 2008).
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Por el tipo de tarea que desarrollan, los entrenadores de mas alto nivel estan
sometidos a distintos tipos de presiones externas, las cuales pueden tener un efecto
negativo sobre ellos, llegando en dltima instancia a influir en su eficacia como
entrenadores (Kelley & Gill, 1993). Segun Deciy Ryan (1985) y desde la perspectiva
de la teoria de la autodeterminacién (SDT), cuando las presiones externas influyen
negativamente sobre los seres humanos, éstos experimentan consecuencias
negativas para su desarrollo personal, como tipos desadaptativos de motivacién y
malestar psicologico. Este proceso se produce a través de la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas.

En el contexto deportivo, la frustraciébn de las necesidades psicolégicas
basicas (FNPB) se ha relacionado positivamente con el malestar psicologico en
deportistas, y negativamente con su bienestar psicologico (Bartholomew et al.,
2011). Segun la perspectiva de la SDT (Deci & Ryan, 2000), las regulaciones
conductuales definen los motivos por los que las personas se involucran o se
desvinculan de una actividad en particular, los cuales pueden ordenarse en un
continuo de mayor a menor autodeterminacion. A su vez, las consecuencias
positivas son también menores a medida que baja el grado de autodeterminacion
(vallerand, 2007). En el extremo de menor autodeterminacion encontramos la
amotivacion, definida como la falta de intencion para participar o desempefar una
actividad (Ryan & Deci, 2000)

El mal humor, la baja autoestima, la depresién suelen relacionarse con el
malestar psicoldgico, la falta de confianza a causa de problemas personales, es una
persona que califica su vida en términos desfavorables e insatisfechos consigo
mismo. De acuerdo a la teoria de las necesidades psicolégicas basicas, la
frustracion se refleja en sensaciones que se producen cuando las personas perciben

gue sus necesidades psicoldgicas son mermadas por otros (Deci & Ryan, 2002).

Si se enfoca al ambito deportivo, el feedback que ofrece el entrenador al
atleta se puede recibir desde una percepcion ilegitima. Esto es asi cuando el
entrenador quiere imponerse por encima del atleta de forma autoritaria y en
ocasiones decirle coémo actuar y pensar. Esto solo facilitara la frustracion de las

necesidades y se propiciara el malestar en el deportista (Mouratidis et al., 2010).
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Aunado a esto existen estudios que demuestran que un estilo controlador por
parte del entrenador facilitara la frustracion de las necesidades del atleta. Balaguer
et al. (2012) indicaron que la creacion de estilos interpersonales controladores por
parte de los entrenadores tiene implicaciones negativas sobre las experiencias
psicolégicas de los jovenes futbolistas, y enfatizan la importancia de formar a los

entrenadores en la creacion de entornos positivos.

La investigacion en el contexto deportivo se ha centrado predominantemente
en estudiar las relaciones entre la percepcion del estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia del entrenador sobre la satisfaccion de las necesidades basicas y de
estas Ultimas sobre el bienestar o el malestar de los deportistas; obteniendo apoyo
general para los postulados de la TNPB (Balaguer, 2007; Balaguer, 2010). Sin
embargo, poco se conoce en la actualidad sobre las consecuencias negativas del
estilo interpersonal controlador sobre el malestar, y menos todavia sobre las
relaciones secuenciales postuladas por la TNPB (Balaguer et al.,, 2012;
Bartholomew, et al., 2011).

En las pocas investigaciones realizadas hasta la fecha en las que se han
estudiado las relaciones entre la percepcion del estilo controlador del entrenador, la
frustracion de las necesidades psicoldgicas, tanto a nivel transversal (Bartholomew,
et al.,, 2011) como longitudinal (Balaguer et al., 2012), la frustracion de las
necesidades se ha evaluado a nivel global, y los resultados han ofrecido apoyo
general a los afectos negativos de este estilo interpersonal del entrenador sobre el
funcionamiento psicolégico.

En los ultimos afios se observa un gran acuerdo en considerar que la mayoria
de los deportes involucran no sélo variables cognitivas, sino también emocionales.
Tal como sefialan Mannino y Robazza (2004) en el deporte de competicidon existe
una gran cantidad de factores que pueden provocar la aparicion de emociones
intensas. La frustracion de la derrota, el rendimiento insatisfactorio, la evaluacion

del entrenador y las exigencias fisicas.

El afecto negativo representa la dimension de emocionalidad displacentera 'y

el malestar, manifestada por miedos, inhibiciones, inseguridades, frustracion y
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fracaso. Las personas con alto afecto negativo suelen experimentar desintereés,
aburrimiento, tristeza, culpa, angustia, vergienza y envidia. Se relaciona con la
sensibilidad temperamental ante estimulos negativos, labilidad vegetativa,
estresores y ambientes desfavorables (Watson et al., 1984). En términos generales,
las emociones pueden ser definidas como un fenébmeno relativamente aislado en el
tiempo, que experimentamos con independencia de nuestra voluntad y que se
produce con respecto a un objeto o persona concreta, esta caracteristica diferencia
las emociones de los estados de animo, los cuales se caracterizan por ser mas
difusos y globales y por carecer de un objeto concreto, que puede ser indefinido o

general (Fernandez-Dols, Carrera, & Oceja, 2002).

Estudios relacionados con el feedback correctivo, percepcion legitima,
necesidades psicologicas y bienestar y malestar en orden cronologico

A continuacion se presentan los resultados de algunos estudios, que estan
enmarcados en la teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 1985), y que
contemplan relaciones entre algunas de las variables incluidas en el modelo de la

presente tesis doctoral.

Blanchard & Vallerand (1996) realizo una investigacion con jovenes
jugadores de futbol, se inform6é que cuando los deportistas percibian que su
entrenador apoyaba su autonomia, éstos se sentian con mayor autonomia, mayor
competencia y mejores relaciones sociales (relacion) satisfaciendo a si sus tres

necesidades basicas.

Otros estudios que se han llevado acabo en el contexto deportivo (Hodgins
& Liebeskind, 1998; Hodgins, Liebeskind, & Schwartz, 1996) examinaron cémo las
personas con orientaciones controladas o con no motivacion tienden a comportarse

de manera que frustraban las necesidades basicas.

De la misma forma, Gagné, Ryan y Bargmann (2003) con una muestra de
gimnastas norteamericanas, mostraron que la percepcion de las gimnastas sobre el
apoyo a la autonomia ofrecido por su entrenador, estaba relacionada positivamente

con la satisfaccién de las necesidades de autonomia y de relacién. Igualmente,
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Reinboth et al. (2004), con una muestra de jugadores ingleses de futbol y criquet,
encontraron una relaciéon positiva entre la percepciéon del apoyo a la autonomia
ofrecido por el entrenador con la satisfaccion de las tres necesidades psicologicas
basicas. Estos investigadores informaron que la relacién mas fuerte y mas débil se
estableci6 respectivamente con la satisfaccion de la necesidad de autonomia y de

competencia.

En un estudio transversal realizado con jugadores adolescentes de futbol
masculino y de cricket, los resultados revelaron cémo los diferentes aspectos del
entorno creado por el entrenador predijeron la satisfaccion de las necesidades de
los atletas y los consiguientes indices de bienestar (Reinboth et al., 2004).

Los estudios realizados por Balaguer et al. (2005) en el contexto deportivo
han ofrecido apoyo a estos planteamientos teoricos, informando de relaciones
positivas entre el clima de apoyo a la autonomia ofrecido por el entrenador y la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, la investigacion realizada fue

con jugadores de baloncesto.

Adie, Duda y Ntoumanis (2008) efectuaron una investigacion en la cual
participaron 539 jugadores adultos. El analisis revel6 que el apoyo a la autonomia
gue brinda el entrenador predijo la satisfaccion de las necesidades basicas
(autonomia, competencia y relacidén) de los participantes. Y la satisfaccion de las
necesidades basicas predijo una mayor vitalidad subjetiva cuando participan en el
deporte. Los participantes con bajos niveles de autonomia eran mas susceptibles

de sentirse emocional y fisicamente exhaustos.

Blanchard et al. (2009) llevaron a cabo una investigacion cuyo obijetivo fue el
de evaluar el impacto de la cohesion y el estilo controlador interpersonal de los
entrenadores sobre la percepcion de autonomia, competencia y relacién de los
jugadores. Una secuencia motivacional contextualizada fue evaluada, en la cual los
factores sociales apoyaron la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas,
lo que aumento el nivel de autodeterminacion en el deporte que, a su vez, debe
predecir el bienestar en los jugadores. La percepciéon de cohesion predijo

positivamente la satisfaccion de las necesidades basicas. Por otra parte, la
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percepcion del estilo controlador interpersonal de los entrenadores impacto
negativamente en los sentimientos de autonomia. Sucesivamente, las necesidades
psicolégicas predijeron la autodeterminacién en el deporte y, por consiguiente, una
mayor satisfaccion y emociones positivas. Las pruebas de los efectos indirectos
también apoyaron el papel mediador de las necesidades psicologicas y la

autodeterminacion.

Alvarez et al. (2009) realizaron un estudio con una muestra de 370 jovenes
futbolistas varones. Los analisis de mediacion informaron que se producia una
mediacion total de la satisfaccién de las necesidades psicolégicas en las relaciones
entre el apoyo a la autonomia y la motivacion autodeterminada y una mediacion
parcial de la motivacion autodeterminada con respecto a las relaciones entre la
satisfaccion de las necesidades psicologicas y la diversion (positivo) y el
aburrimiento (negativo). Este estudio presenta las implicaciones que las conductas
de apoyo a la autonomia por parte del entrenador pueden tener sobre la calidad de

la implicacion deportiva en los jovenes deportistas.

Por su parte, Lopez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristan (2010) llevaron a cabo
un estudio en el cual participaron un total de 669 jovenes deportistas, de los cuales
339 fueron varones y 330 mujeres, con una media de edad de 13.95 afios. Los
resultados revelaron que la percepcion de apoyo a la autonomia ofrecido por el
entrenador predijo la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de
autonomia, competencia y relacion. A su vez, la satisfaccion de las tres necesidades

actud como predictora de la vitalidad subjetiva y de la satisfaccion con la vida.

Mouratidis et al. (2010) realizaron un estudio transversal con 337 jugadores
adolescentes griegos, encontrando que un feedback de apoyo a la autonomia, en
comparacion con el feedback de control, fue relacionado positivamente con las
intenciones futuras de perseverar en el ejercicio y con el bienestar, y una relacion
negativa con el malestar (indicadores: vitalidad subjetiva y afectos negativos). Estas
relaciones fueron parcialmente mediadas por la percepcién de legitimidad del
feedback correctivo (es decir, el grado de aceptacion de feedback correctivo), y, a

su vez, por la motivacion intrinseca, la regulacién identificada, y la regulacién
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externa para hacer deporte. Los resultados indican que el feedback de apoyo a la
autonomia puede ser aun motivante, incluso en los casos en que dicho feedback
transmite mensajes de muy baja competencia. Es decir, ellos investigaron el
feedback correctivo de apoyo a la autonomia en comparacion con el feedback
correctivo de control para investigar si favorece o perjudica, respectivamente, la
motivacion y el desempefio éptimo (cabe mencionar que en la presente tesis se

mide el feedback correctivo).

En otro estudio realizado por Palumbo, Medrano, Lussenhoff, Gonzalez y
Curarello (2011) presentan tres investigaciones que toman como variable central de
estudio las emociones positivas y negativas que experimentan futbolistas de alto
rendimiento. El primer estudio evalua la relacion existente entre la edad de los
futbolistas y los niveles de emociones positivas y negativas. El segundo estudio
indaga los cambios emocionales ocurridos luego de un encuentro deportivo. El
tercer estudio indaga la relacion existente entre emociones y bienestar psicologico.
En conjunto, los resultados sugieren que los futbolistas de alto rendimiento se ven
MAas expuestos a experimentar emociones negativas y en consecuencia presentar

menores niveles de bienestar psicoldgico, sobretodo en futbolistas de menor edad.

Bartholomew et al. (2011) realizaron tres estudios, con la finalidad de
explorar las condiciones socio-ambientales que satisfacen contra las que frustran
las necesidades psicoldgicas basicas y, a su vez, afectan el funcionamiento
psicologico y el bienestar o el malestar. Para tal fin, seleccionaron una muestra de
303 jugadores femeninas de entre 16 y 25 afos. En los estudios transversales 1y
2, se utilizé un modelo de ecuaciones estructurales con variables latentes, en el cual
la satisfaccion de las necesidades fue predicha por la percepcion de apoyo a la
autonomia; y la frustracion de necesidades fue mejor predicha por el control ejercido
por el entrenador. La percepcion de la satisfaccion de las necesidades en las
jugadoras predijo positivamente los resultados asociados con la participacion en el
deporte (vitalidad y afecto positivo), mientras que la frustracion de las necesidades
predijo, de manera mas consistente, resultados de inadaptacion (trastornos

alimentarios, burnout, depresion, afecto negativo y los sintomas fisicos). Estos
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hallazgos tienen implicaciones importantes para la puesta en funcionamiento y la

medicion de los estilos interpersonales y de las necesidades psicoldgicas.

Balaguer et al. (2012) realizaron un estudio longitudinal en jugadores jévenes
de futbol para evaluar la teoria de las necesidades psicoldgicas basicas, la cual es
una mini-teoria en el marco de la autodeterminaciéon (Deci y Ryan, 2000). Los
investigadores examinaron si los cambios en las percepciones de los jugadores,
acerca del estilo interpersonal de los entrenadores (de apoyo a la autonomia y de
control), predicen cambios en la satisfaccidn/frustracion de las necesidades de los
jugadores y éstos, a su vez, la variabilidad en su vitalidad subjetiva reportada y el
desgaste (burnout) alo largo de una temporada. Los jovenes futbolistas masculinos
contestaron un cuestionario en dos ocasiones durante la temporada. Los cambios
en la percepcion de los jugadores de un entorno de apoyo a la autonomia predijeron
significativamente cambios en la satisfaccion de las necesidades psicologicas en
sentido positivo, y cambios en la frustracion de las necesidades psicologicas en
sentido negativo. Los cambios en la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
predijeron positivamente los cambios en la vitalidad subjetiva, y se relaciono
negativamente con la variacion en el tiempo en las puntuaciones del burnout o
desgaste global. Por el contrario, los cambios en la percepcion de los jugadores de
un entorno de control creado por el entrenador, fueron asociados positivamente con
los cambios en la frustracion de las necesidades psicoldgicas que correspondieron
a un incremento del burnout o desgaste en los jugadores. Por otra parte, los
resultados proveyeron el soporte para asumir el rol de mediacion de la
satisfaccion/frustracion de las necesidades psicologicas en la relacion entre las

necesidades en el entorno social y elbienestar/malestar, respectivamente.

En el estudio de Tristan, Lopez-Walle, Castillo, Tomas y Balaguer (2012), se
evaluo el efecto de la cantidad de feedback correctivo y el estilo controlador del
entrenador (intimidacién) sobre la motivacién intrinseca, y ésta, a su vez, como
predictora de los afectos positivos de los deportistas universitarios. En la
investigacion participaron 232 deportistas de 7 diferentes disciplinas, teniendo como

resultado que el estilo interpersonal controlador del entrenador tiene implicaciones
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negativas sobre la motivacién intrinseca de los jugadores. La transmisién de la
cantidad de feedback correctivo en forma de control disminuye la motivacion
intrinseca, y ésta a su vez tiene un poder predictivo significativo en los indices de

afectos positivos de los jugadores.

Adie, Duda y Ntoumanis (2012) se plantearon en su investigacion, como
principal objetivo, evaluar una secuencia hipotética de relaciones temporales entre
la percepcion del apoyo a la autonomia por el entrenador, la satisfaccion de las
necesidades basicas, y los indices de bienestar y malestar. Un objetivo secundario
fue indagar acerca de la suposicién del papel de mediacién de la satisfaccion de las
necesidades basicas en la explicacion del apoyo percibido a la autonomia y el
bienestar/malestar relacionados a través del tiempo. Para dicho estudio se realizo
un disefio longitudinal. Al principio de la investigacion, los participantes fueron 91
hombres adolescentes jugadores de futbol con una media de edad de 13.82 (dt =
1.99) y un rango de 11 a 18 afios, de una escuela de excelencia con sede en el

medio oeste del Reino Unido.

El andlisis de regresion multiple revel6 que la percepcion de apoyo a la
autonomia por el entrenador predijo positivamente los cambios de la personay entre
las personas y, ademas, las diferencias de las medias en la satisfaccion de las
necesidades basicas y del bienestar a lo largo del tiempo. Asi mismo, se obtuvieron
puntuaciones de satisfaccion para las necesidades de competencias y relacion, las
cuales predijeron cambios en la vitalidad subjetiva del jugador. Estas mismas
necesidades mediaron parcialmente el apoyo a la autonomia por el entrenador y la
vitalidad subjetiva, a lo largo de las dos temporadas. Los resultados apoyan
parcialmente los principios de la teoria de las necesidades basicas y, en términos
de su aplicacion préctica, a los participantes involucrados en un entorno deportivo

juvenil de elite.

En un estudio realizado por Carpentier y Mageau (2013), investigaron el
impacto relativo de la cantidad y calidad de la retroalimentacion orientada al cambio
en las experiencias y el rendimiento de los jugadores. En dicha investigacion

participaron 340 jugadores y 58 entrenadores. Los resultados mostraron que el
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feedback orientado al cambio con apoyo en la autonomia debe ser acompafnado de
opciones de soluciones, basadas en objetivos claros y alcanzables para los
jugadores, debe de evitar declaraciones relativas a la personas, y debe de ir
acompafado de consejos. Esto muestra que la calidad del feedback predice
resultados mas alla de la cantidad de retroalimentacion.

En otro estudio realizado por Tristan, Lépez-Walle, Cantu-Berrueto,
Zamarripa y Sanchez (2013) encontraron que la cantidad de feedback correctivo
socava la motivacion intrinseca y ésta a su vez, alteraba el afecto positivo del

deportista.

Outlaw y Toriello (2014) en su investigacion han examinado la relacién entre el
comportamiento de los entrenadores y la satisfaccion de los deportistas. En los
resultados concluyeron con respecto a los comportamientos que deben adoptar los
entrenadores para maximizar la satisfaccion del jugador con el juego. Y el
comportamiento de los entrenadores tiene una influencia significativa en la

satisfaccion de los atletas.

Rios-Escobedo (2015) llevé a cabo un estudio con una muestra de 377
estudiantes del nivel medio superior que forman parte de los equipos
representativos de fatbol soccer de nueve preparatorias de la UANL, en el cual el
objetivo fue poner a prueba el modelo predictivo con la siguiente secuencia: factores
sociales (cantidad de feedback correctivo y percepcion legitima), factores
personales (satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas: competencia,
autonomia y relacion) y bienestar (vitalidad subjetiva) en los futbolistas que
conforman los equipos representativos de las preparatorias de la UANL. Sus
resultados indicaron que dicho modelo cumple en su totalidad, atendiendo que
cuando el entrenador ofrece el feedback correctivo al inicio de temporada, y los
atletas lo perciben de manera legitima, estos mismos tienden a satisfacer sus
necesidades psicoldgicas basicas, creando en ellos el sentimiento de bienestar.

Un estudio realizado por Cruz-Palacios (2016), se llevd acabo con 468
deportistas con edades comprendidas entre los 17 y los 28 afos que participan en

diversos equipos deportivos. El objetivo general del estudio fue poner a prueba un
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modelo hipotetizado basado en la teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan,
1985) que examine si el feedback orientado al cambio de calidad que ofrece el
entrenador logra satisfacer las necesidades psicolégicas basicas (autonomia,
competenciay relacion) en los deportistas, y si la satisfaccion de éstas necesidades
se relaciona positivamente con la vitalidad subjetiva. Los resultados ofrecieron
apoyo empirico para el modelo hipotetizado. Es decir, se confirmé que el feedback
orientado al cambio de calidad ejerce un efecto positivo y significativo sobre la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, teniendo como consecuencia
un aumento del bienestar (vitalidad subjetiva).

En un estudio realizado por Cantu-Berrueto et al. (2016), el objetivo fue
examinar la asociacion entre los estilos interpersonales de los entrenadores (apoyo
a la autonomia/controlador), la satisfaccion/frustracion de las necesidades
psicoldgicas y la motivacion, en 550 futbolistas. El estudio fue llevado a cabo en
México, y los instrumentos que se utilizaron para la investigacion fueron los mismos
gue utilizaremos en nuestro estudio para medir la satisfaccion y frustracion de las
necesidades psicologicas basicas. Los resultados de los analisis correlacionales
informaron que el apoyo a la autonomia se relacion6 de manera positiva y
significativa con la satisfaccion de las necesidades de competencia, autonomia y
relacion, las cuales a su vez se relacionaron de manera positiva y significativa con
la motivacién autonoma. Por su parte, el estilo controlador y la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas mostraron una correlacion positiva y significativa,
y a su vez, ambas variables se asociaron de manera positiva y significativa con la

no motivacion.

Otro estudio realizado por Carpentier y Mageau (2016) acerca de la calidad
del feedback orientado al cambio (COF) predice las diferencias entre atletas en su
experiencia deportiva. Este estudio amplia estos hallazgos al investigar como las
variaciones de entrenamiento a entrenamiento en la calidad de COF influyen en la
experiencia de entrenamiento de los atletas (diferencias dentro del atleta) mientras
controlan el impacto del feedback orientado a la promocion (POF). En total, 49

atletas completaron un diario después de cada una de las 15 sesiones de
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entrenamiento consecutivas, para evaluar la calidad del COF y el impacto del POF
recibidos durante el entrenamiento, asi como los resultados de la situacion. Los
analisis multinivel mostraron que, al controlar las variables, la calidad de COF
durante una sesion de entrenamiento especifica se vincula positivamente con la
motivacion auténoma, la autoconfianza y la satisfaccion de sus necesidades
psicolégicas de autonomia y relacion durante la misma sesién. En contraste, la
cantidad de COF esta vinculada negativamente a la necesidad de competencia de
los atletas. El POF resulto ser un factor que predijo de forma positiva y signifivativa
la confianza en si mismos de los atletas, y la satisfaccion de sus necesidades de

autonomia y competencia.

En un estudio longitudinal realizado por Tristan, Barbosa-Luna, Gonzalez-
Gallegos, Tomas y Lépez-Walle (2017), estos autores hallaron que cuando los
entrenadores otorgaron el feedback correctivo y éste es percibido como legitimo
(medido en T1), éste predice la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
(medidas en T2), y éstas a su vez, predicen la satisfaccion con la vida de los
jugadores (medida en T2). Asimismo, confirmaron que existia un efecto indirecto
positivo entre el feedback correctivo percibido como legitimo (T1) y la satisfaccion
conlavida (T2), a través de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas.
Finalmente, el frustrar las necesidades psicolégicas basicas esta interrelacionada
negativamente cuando los entrenadores dan un feedback correctivo y este es
percibido como legitimo en la Toma 1y, con la satisfaccion con la vida en Toma 2.
En conclusion, cuando los jugadores de futbol perciben que el feedback correctivo
como legitimo, juega un papel importante el estilo de comunicacidén esto se vera
reflejado de manera que los atletas se sentiran comprendidos y podrian ver el valor
de la retroalimentacionde proporcionada, lo que los llevara a la satisfaccion de las

necesidades psicologicas basicas y por consiguiente al bienestar.

Se ha concluido con la revision tedrica, en donde se han revisado las distintas
variables que conforman nuestro modelo propuesto, en concordancia con el modelo
de Vallerand (2001). En dicho modelo se consideran las variables sociales (cantidad

de feedback correctivo y la percepcion legitima), las psicolégicas (satisfaccion y
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frustracién de las necesidades psicologicas basicas: autonomia, competencia y
relacién) y las variables de bienestar y malestar (afectos positivos y negativos),

conservando esta secuencia en el analisis del modelo.

Dado que el futbol es uno de los deportes mas practicado actualmente en
nuestro pais, y la figura del entrenador desempefa un rol fundamental en el
desarrollo del deportista, aqui se considera la intervencién del entrenador como
relevante, ya que es €l quien promueve las condiciones que caracterizan el contexto

social, en el cual se realiza la practica deportiva, en particular, la practica del futbol.

Para concluir esta primera parte teédrica, se ha terminado revisando algunas
de las investigaciones realizadas, desde la perspectiva de la teoria de la
autodeterminacion, especialmente haciendo hincapié en estudios relacionados al
feedback, la mini-teoria de las necesidades psicoldgicas basicas, y el bienestar y
malestar, todo ello en el contexto del ambito de la actividad fisica y el deporte.

Tras esta revision teorica, se puede concluir que la actuacion del entrenador
es crucial para los resultados deseables en los atletas especialmente en la edad de
iniciacion. El entrenador debe fomentar un ambiente propicio cuando el jugador
perciba que el feedback correctivo proporcionado por el entrenador es el adecuado,
suficiente y de calidad, ademas de proporcionarlo en el tono, el lugar y el momento
apropiado, dando una justificacion del por qué ha sido emitido, asi como darlo en
privado para no exhibir; brindandole al jugador opciones para la ejecucion y alcance
de los objetivos planeados con antelacion. Dadas estas condiciones, es probable
gue el jugador perciba como legitima el feedback proporcionado por el entrenador
y que, al mismo tiempo, se satisfagan sus necesidades psicolégicas basicas de
autonomia, competencia y relacién, lo cual hara que los jugadores se sientan mas
comprometidos con el entrenador, mas identificados con los objetivos propuestos,
y den un esfuerzo extra en sus entrenamientos y partidos entre otros muchos

beneficios.

Este clima generado por el entrenador, en el cual el jugador se sienta

valorado, en donde no esté presionado por el entorno ni el entrenador y pueda
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disfrutar de su préactica deportiva y de las relaciones con los compafieros, hard que
los resultados de su equipo sean positivos para el entrenador. Concluyendo con los
capitulos de la revision tedrica, en el presente estudio se abordara el feedback
correctivo proporcionado por el entrenador y la forma en que el atleta lo percibe
(legitimo). Concretamente, en la investigacion se propone un modelo con la
siguiente secuencia, en el que se estudiaran las relaciones entre las variables de la
cantidad de feedback correctivo, la percepcion legitima, las necesidades
psicolégicas béasicas (satisfaccion y frustracion) y el bienestar (afectos positivos) y
malestar (afectos negativos) en el contexto de la teoria de la autodeterminacion. En
el campo del deporte las investigaciones han sido transversales. Un disefio de este
tipo no permite estudiar los cambios en la percepcién del feedback proporcionado
por los entrenadores cuando los atletas crecen, ni permite investigar las relaciones
reciprocas entre en el feedback percibido y constructos motivacionales a traves del
tiempo (Hein & Koka, 2007). Por lo tanto, los disefios longitudinales son necesarios
para evaluar como la percepcion por parte de los atletas del feedback de los

entrenadores, puede cambiar con el tiempo.

Las futuras investigaciones en el contexto del deporte se deben evaluar a
través de un modelo en el cual la percepcion de competencia, autonomia y relacion
mediarian los efectos de percepcion del feedback sobre los intereses (Hein & Koka,
2007).
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CAPITULO 2. Fundamentos Metodolégicos
Tipo de Investigacion

Segun las diversas formas de clasificacion expuestas (Hernandez,
Ferndndez, & Baptista, 2014), el presente trabajo se puede identificar como una
investigacion cuantitativa de caracter descriptivo, explicativo, correlacional y causal.
Ademas, desde la perspectiva de la extension del tiempo en que se desarrolla, este
estudio es de tipo longitudinal tipo panel puesto que la obtencién de la informacion
se realiz6 en dos momentos con los mismos sujetos. La recoleccion de datos se
realizé al inicio de temporada (Tiempo 1) y al final de la temporada (Tiempo 2),
cuidando en ambos momentos la coherencia entre los futbolistas de ambos

momentos.
Poblacion

El presente trabajo se realizé en el estado de Nuevo Ledn, en el contexto
deportivo del futbol varonil. En el estado existen dos equipos profesionales Rayados
de Monterrey y Tigres de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén (UANL), ambos
clubes cuentan con fuerzas béasicas y escuelas afiliadas. Otros equipos
profesionales de México y el extranjero tienen escuelas deportivas afiliadas en
Monterrey. Por altimo, las instituciones de educacion media y superior, tales como
UANL y la Universidad de Monterrey (UDEM), cuentan con equipos representativos

en sus diferentes categorias.
Muestreo

El muestreo fue no probabilistico, debido a que la eleccion de los elementos
no depende de la probabilidad, si no de causas relacionadas con las caracteristicas

de la investigacion o los propoésitos del investigador (Hernandez et al., 2014).
Muestra

En el Tiempo 1 participaron 887 jugadores de futbol soccer varonil con

edades comprendidas entre 15y 27 afios (M = 18.10, DT = 5.19), pertenecientes a
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preparatorias (n = 244) y facultades (n = 329) de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledén (UANL), un equipo de de la Universidad de Monterrey (UDEM) (n = 41),
Fuerzas Bésicas de los equipos profesionales de Santos (n = 91), Tigres (n = 82) y
Jaguares (n = 100).

Para el Tiempo 2, se convocaron a los mismos equipos del Tiempo 1, sin
embargo, algunos de ellos les fue imposible participar, por lo que se consideré para
el estudio Unicamente aquellos jugadores de los que se cuenta con su informacién

en ambos momentos.

La muestra final, tipo panel (Tiempo 1y Tiempo 2), fue de 283 atletas, con
edades que oscilaban entre 15 a 27 aflos de edad (M = 18.49, DT = 2.08),
pertenecientes a diferentes equipos representativos de fatbol varonil. En la siguiente

Tabla se muestra la distribucion de los participantes.

Tabla 1.

Numero de futbolistas por equipo e institucion a la que pertenecen

Institucion  n Equipo n
UANL 161 Facultad de Agronomia 8
Facultad de Arquitectura 11
Facultad de Artes Visuales 12
Facultad de Ciencias Quimicas 6
Facultad de Contaduria Publica y Administracion 8
Facultad de Enfermeria 10
Facultad de Filosofia y Letras 4
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 48
Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia 14
Facultad de Odontologia 9
Facultad de Organizacion Deportiva 10
Facultad de Salud Publica y Nutricion 21
UDEM 41 Juvenil 16
Tercera 14
Mayor 11
TIGRES 81 Sub-17 23
Sub-20 25
Segunda Division 12

Tercera Division 21
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Operacionalizacion de las variables (instrumentos de medida)

Las variables que se utilizaron en el presente trabajo de investigacion y sus
correspondientes instrumentos para evaluarlas, se muestran en la Tabla 2. En el
estudio se consideran las siguientes variables: percepcién del feedback correctivo
otorgado por el entrenador (cantidad y percepcidn legitima), necesidades
psicolégicas basicas (satisfaccion y frustracidén); e indicadores de bienestar y
malestar (afectos positivos y negativos).

Tabla 2.

Instrumentos de medida segun las variables

Variables Instrumentos
. Escala del Feedback Correctivo
* gg?gggl\?od(%{:ece:;j back (Corrective Feedback Scale, CFS, Mouratidis et
. L al., 2010, adaptada al contexto mexicano Tristan
e Percepcion legitima (PL) etal., 2012)

Inventario de Motivacion Intrinseca
(Intrinsic Motivation Inventory, IMI, McAuley,
Duncan, & Tammen, 1989)

Escala de Necesidad de Autonomia
(Need Autonomy Scale, NAS, Reinboth & Duda,
2006)

Escala de Necesidad de Relacion
(Need for Relatedness Scale; NRS, Richer &
Vallerand,1998)

Los tres instrumentos anteriores fueron
adaptados al contexto mexicano por Lopez-
Walle, Balaguer, Castillo, & Tristan, 2012)
Escala de la Frustracion de Necesidades
Basicas en el Contexto Deportivo.
(Psychological Need Thwarting Scale, PNTS,
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, & Thggersen-
Ntoumani, 2011, adaptada al contexto mexicano
por Lopez-Walle, Tristan, Cantu-Berrueto,
Zamarripa, & Cocca, 2013)

Escala de Afectos Positivos y Negativos
(Positive Affect and Negative Affect Scale,
PANAS, Watson, Clark, & Tellegen, 1988;
adaptada al contexto mexicano por Caballo,
2006)

e Satisfaccion de las
Necesidades
Psicologicas Basicas

e Frustracion de las
Necesidades Basicas

e Afectos Positivos y
Negativos
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Escala de Feedback Correctivo.

Para evaluar la Cantidad de Feedback Correctivo y la Percepcion Legitima
se utilizé la Escala de Feedback Correctivo (Corrective Feedback Scale, CFS,
Mouratidis et al., 2010), adaptada al contexto mexicano (Tristan et al., 2012). El
instrumento esta compuesto por 36 items que se agrupan en nueve subescalas con
cuatro items cada una: cantidad de feedback correctivo, percepcion legitima,
percepcién ilegitima, oportunidad para aprender, evitacion del control externo,
aproximacion al control externo, evitacion introyectada, aproximacion introyectada
y autonomia. Sin embargo, en nuestro estudio solamente se utilizaron: Cantidad de
Feedback Correctivo (4 items) y Percepcion Legitima (4 items). En la siguiente tabla
se muestran los items que componen las subescalas utilizadas en el estudio. El tipo
de respuesta es Likert con una escala de 5 puntos que oscila desde completamente
en desacuerdo (1) a completamente de acuerdo (5). Investigaciones previas han
confirmado la fiabilidad de esta escala (Cruz-Palacios, 2016; Mouratidis et al, 2010;
Rios-Escobedo, 2015; Tristan et al., 2012).

Tabla 3.

items de la subescala de Cantidad de Feedback Correctivo (CFC)

Cantidad de Feedback Correctivo

1. En qué medida es cierto que tu entrenador(a) te sefiala los errores.

2. En qué medida es cierto que tu entrenador(a) te hace consciente de tus puntos
débiles.

3. En qué medida es cierto que tu entrenador(a) te confronta con tus errores.

4. En qué medida es cierto que tu entrenador(a) te dice claramente qué estas
haciendo mal.

Tabla 4.

items de la subescala de Percepcién Legitima (PL)

Percepcion Legitima

1. Si mi entrenador(a) me sefiala mis errores, yo encuentro que €l tiene
justificacion para hacerlo.

2. Si mi entrenador(a) me informa de mis puntos débiles, sé aceptarlo / no es algo
gue me quite el suefio

3. Si mi entrenador(a) me confronta con mis errores, yo puedo aceptar esto

4. Si mi entrenador(a) me dice claramente qué es lo que estoy haciendo mal, yo
lo puedo aceptar.
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Para evaluar la Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas se
utilizaron tres instrumentos de medicion: Inventario de Motivacion Intrinseca, Escala
de Necesidad de Autonomia y la Escala de Necesidad de Relacion. A continuacién

se presentaran las caracteristicas de cada uno de los instrumentos.

Inventario de Motivacién Intrinseca.

La percepcion de la satisfaccion de la necesidad de competencia se evalu6
mediante el Inventario de Motivacion Intrinseca (Intrinsic Motivation Inventory, IMI,
McAuley et al., 1989), en la version espafiola (Balaguer et al., 2008) y adaptada al
contexto mexicano (Lépez-Walle et al., 2012). La escala esta compuesta por cinco
items que evallan la competencia percibida en el contexto deportivo. En la siguiente
tabla se muestran los items que componen el inventario. Las respuestas se
muestran en una escala tipo Likert de siete puntos, que oscila desde totalmente en
desacuerdo (1) hasta totalmente de acuerdo (7). Investigaciones previas han
confirmado la fiabilidad de esta escala (Balaguer et al., 2008; Cruz-Palacios, 2016;
Rios-Escobedo, 2015).

Tabla 5.

items de la Escala de Necesidad de Competencia

Satisfaccion de la Necesidad de Competencia

1. Creo que soy bastante bueno en mi deporte

2. Estoy satisfecho con lo que puedo hacer en mi deporte

3. Soy bastante habil en mi deporte.

4. Yo puedo dominar las habilidades deportivas después de haberlas practicado
durante un tiempo.

5. Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi deporte.

Escala de Necesidad de Autonomia.

La percepcion de la satisfaccion de la necesidad de autonomia se evalu6 con
la Escala de Necesidad de Autonomia (Need Autonomy Scale, NAS, Reinboth &
Duda, 2006) en version espafiola (Balaguer et al., 2008) y adaptada al contexto
mexicano (Lopez-Walle et al., 2012). La escala estd compuesta por 10 items que
evalian un factor en dos facetas de la autonomia percibida: la eleccién/toma de

decision (6 items) y los aspectos volitivos (4 items) en el contexto deportivo. Se les
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solicito a los deportistas que indicaran, como se sentian en general cuando
participanban en su deporte. En la siguiente tabla se muestran los items que
componen la escala. Las respuestas se recogen en una escala tipo Likert de siete
puntos, con un rango que oscila desde nada verdadero (1), hasta muy verdadero
(7). La fiabilidad de la escala ha sido confirmada en investigaciones previas
(Balaguer et al., 2008; Cruz-Palacios, 2016; Lopez-Walle et al., 2012; Reinboth &
Duda, 2006; Rios-Escobedo, 2015). En la Tabla 6 se reflejan los 10 items que
conforman el cuestionario utilizado para evaluar la percepcién de la satisfaccion de

la necesidad de autonomia por parte de los sujetos de la muestra.

Tabla 6.

items de la Escala de Necesidad de Autonomia (NAS)

Satisfaccion de la Necesidad de Autonomia
Cuando practico mi deporte....
1. Me siento libre de expresar mis ideas y opiniones
2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera
3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo
4. Tengo muy clara la decision sobre cuales son las actividades/habilidades que
quiero practicar
. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones sobre las estrategias que
se deberian utilizar
. YO puedo dar mi opiniéon
. Siento que mi opinion se tiene en cuenta a la hora de decidir como se debe
llevar a cabo la practica/entrenamiento
8. Siento que soy la causa de mis acciones (como algo opuesto a los sentimientos
de que fuerzas o presiones externas gobiernan mis acciones)
9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones (como algo opuesto a
sentirme controlado o presionado) cuando hago mi deporte
10. Siento que mis elecciones y acciones se basan en mis verdaderos intereses
y valores

ol

~N O

Escala de Necesidad de Relacion.

La percepcion de la satisfaccion de la necesidad de relacion se evalud con
la Escala de la Necesidad de Relacion (Need for Relatedness Scale, NRS, Richer
& Vallerand, 1998), en version espafola por (Balaguer et al., 2008), adaptada al
contexto mexicano por (Lopez-Walle et al., 2012). La escala esta compuesta por
cinco items que evaltan el nivel de aceptacion y respeto percibido en el contexto

deportivo. Se solicitd a los deportistas que indiquen el nivel personal de acuerdo a
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coémo se sienten cuando practican su deporte, por ejemplo: Cuando participo en mi
deporte me siento... “valorado(a)’. Los deportistas contestaron en una escala tipo
Likert de cinco puntos, con un rango que oscila desde totalmente en desacuerdo (1)
hasta totalmente de acuerdo (5). Investigaciones previas han confirmado la
fiabilidad y validez de este instrumento (Cruz-Placios, 2016; Balaguer et al., 2008;
Lépez-Walle et al., 2012; Reinboth & Duda, 2006; Richer & Vallerand, 1998; Rios-
Escobedo, 2015). En la siguiente tabla se muestran los items que componen la
escala.

Tabla 7.

items de la Escala de Necesidad de Relacion (NRS)

Satisfaccion de la Necesidad de Relacion
Cuando participo en mi deporte, me siento ...
1. Apoyado

2. Comprendido

3. Escuchado

4. Valorado

5. Seguro

Para determinar el factor de la percepcion de la Satisfaccion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas por parte de los atletas se calculo el promedio
de las tres escalas (5 items de para evaluar la necesidad de competencia -IMI-, 10
items de la necesidad de autonomia -NAS-, y 5 items de la necesidad de relacién -
NRS-), debido a que las tres variables conviven y comparten un gran porcentaje de
la varianza. Este procedimiento ha sido propuesto en diferentes investigaciones
(Alvarez et al., 2009; Canti-Berrueto et al., 2016; Cruz-Palacios, 2016; Lopez-Walle,
Balaguer, Castillo, & Pérez, 2009; Rios-Escobedo, 2015; Standage, Duda, &
Ntoumanis, 2005).

Escala de la Frustracion de Necesidades Basicas en el Contexto
Deportivo.

Para evaluar la percepcion de la frustracién de las necesidades psicoldgicas
basicas por parte de los deportistas se utilizdé la Escala de la Frustracion de las
Necesidades Psicologicas Basicas en el Contexto Deportivo (Psychological Need

Thwarting Scale, PNTS, Bartholomew et al., 2011), en su version castellana
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(Balaguer et al., 2010) adaptada al contexto mexicano (Lopez-Walle et al., 2013).
La escala esta compuesta por 12 items, los cuales se dividen en tres dimensiones
de cuatro items cada una: Frustraciéon de la necesidad de autonomia (items 1, 3,5
y 7), Frustracion de la necesidad de competencia (items 2, 6, 9, 11), y Frustracion
de la necesidad de relacién (items 4, 8, 10 y 12). En las siguientes tablas se
muestran los items que componen cada una de las subescalas. La escala de
respuesta oscila de 1 (fuertemente en desacuerdo) a 7 (fuertemente de acuerdo).
Investigaciones previas han confirmado la fiabilidad y validez de este instrumento
(Cantu-Berrueto et al., 2016; Martinent, Guillet-Descas, & Moiret, 2015; Myers,
Martin, Ntoumanis, Celimli, & Bartholomew, 2014). Para evaluar la variable de la
frustracién de las necesidades béasicas se promedié el valor de todos los items,
independientemente de la subescala a la que pertenecieran. En la siguiente tabla

se muestran los items que componen cada una de las subescalas.

Tabla 8.
Items de la Escala de la Frustracion de Necesidades Basicas en el Contexto

Deportivo.

Subescalas

Escala de Frustracion de la Necesidad de Competencia
1. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz
2. Me siento incompetente como futbolista porque no me dan
oportunidades para desarrollar mi potencial
3. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz
4. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en mi
deporte.
Escala de Frustracion de la Necesidad de Autonomia
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de
entrenar en mi deporte.
2. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una forma
determinada.
3. 7. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se
toman para mi en mi deporte.
4. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me
dan en mi deporte.
Escala de Frustracion de la Necesidad de Relacion
1. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean.
2. En mi deporte siento que los demas no me tienen en cuenta.
3. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto
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4. Tengo la sensacion de que otras personas de mi equipo me envidian
cuando tengo éxito

Escala de afectos positivos y negativos.

Para evaluar los afectos positivos y negativos por parte de los deportistas se
utilizé la Escala de Afectos Positivos y Negativos (Positive Affect and Negative Affect
Scale, PANAS, Watson et al., 1988), adaptada al contexto mexicano (Caballo,
2006). La escala escala esta compuesta por 20 palabras, las cuales se dividen en
dos dimensiones, 10 para evaluar el afecto positivo y 10 que evaltan el afecto
negativo. Las opciones de respuesta son: 1 (nada), 2 (un poco), 3
(moderadamente), 4 (bastante), y 5 (extremadamente). Investigaciones previas han
confirmado la fiabilidad de este instrumento (Mars, Castillo, Lopez-Walle, &
Balaguer, 2017; Tristan et al., 2013).

Tabla 9.

items de la Escala de afectos positivos y negativos.

Subescalas

Afectos positivos Afectos negativos
Como se ha sentido durante las Ultimas Cdémo se ha sentido durante las Ultimas
semanas... semanas...

1. Motivado 1. De malas

2. Emocionado 2. Molesto

3. Orgulloso 3. Culpable

4. Entusiasmado 4. Irritable

5. Alerta 5. Agresivo

6. Inspirado 6. Temeroso

7. Atento 7. Avergonzado

8. Decidido 8. Nervioso

9. Activo 9. Inquieto

10. Firme 10. Inseguro

Recopilacion de informacion

Se solicitd autorizacion a las respectivas autoridades de los equipos
representativos de fatbol varonil de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn
(UANL), Universidad de Monterrey (UDEM) y de las diversas directivas de Fuerzas

Basicas de los equipos profesionales de fatbol. Mediante una entrevista personal se
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les informé de los objetivos de la investigacion y de las razones por las cuales se
requeria contar con su colaboracion. Posteriormente se contactdé con cada uno de
los entrenadores de los equipos, para solicitar su autorizaciébn y agendar los
momentos mas idéneos para la aplicacidén de los cuestionarios. La recopilacién de
la informacién se realiz6 previo a los entrenamientos de los equipos, en dos

momentos de la temporada, al inicio (Tiempo 1) y al final (Tiempo 2).

En todo momento se garantizé el anonimato y la confidencialidad de los datos
obtenidos tanto a los deportistas como a los responsables de los equipos. Antes de
la administracion de los cuestionarios los jugadores recibieron las instrucciones
correspondientes y se les indico que si requerian ayuda la podian solicitar, para lo
cual al menos una persona responsable estuvo presente en la aplicacion. Se solicito
gue no estuvieran presentes las figuras de autoridad durante la administracion de
los cuestionarios, tales como el entrenador, ya que ésto es fundamental para lograr
el mayor grado de sinceridad de las respuestas. La participacion de los jugadores

de los equipos de la muestra de estudio fue voluntaria.

Al final de la temporada (Tiempo 2), se convocaron a los mismos equipos del
inicio de la temporada (Tiempo 1), sin embargo, por diversas razones propias de

cada equipo fue imposible encuestar a todos los equipos.
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Andlisis de Datos

Se ha estructurado este apartado para dar respuesta al objetivo general y a
los objetivos especificos planteados en este trabajo. En primer lugar, se muestran
los estadisticos descriptivos (media y desviacién tipica) de los items de todos los
instrumentos de medida; asi como, el analisis de la fiabilidad, mediante el
coeficiente alfa de Cronbach, ambos analisis (descriptivos y fiabilidad) en ambos
momentos de la temporada. Para evaluar los coeficientes Alfa de Cronbach se
consideraron los criterios propuestos por George y Mallery (2001): >.90 excelente;

>.80 bueno; >.70 aceptable; >.60 cuestionable; >.50 pobre, y; <.50 inaceptable.

En segundo lugar, se presentan los estadisticos descriptivos e inferenciales de las

distintas variables en ambos momentos de la temporada (T1 y T2), tales como
medidas de tendencia central (media) y de dispersion (desviacion tipica), asi como
la prueba t de muestras relacionadas para comparar las medias de las variables
entreel T1y T2.

En tercer lugar, se calculo la normalidad de los datos mediante la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, para determinar el tipo de andlisis de interrelacion entre
variables. La rho de Spearman es un coeficiente no paramétrico, y suele utilizarse
en variables ordinales o bien variables continuas que no siguen una distribucion
normal (IBM SPSS Statistics, 2016). Los analisis de interrelacion se realizaron de
dos maneras: la primera, entre todas las variables al inicio (T1) y al final de la
temporada (T2); y la segunda, entre las variables del feedback correctivo (cantidad
y percepcion legitima) del T1 con las necesidades psicoldgicas basicas (satisfaccion
y frustracién) y sus consecuentes (afectos positivos y negativos) en el T2. La
interpretacion del coeficiente rho de Spearman concuerda en valores préximos a 1;
indican una correlacién fuerte y positiva. Valores préximos a —1 lo que indica una
correlacién fuerte y negativa. Valores proximos a cero indican que no hay
correlacién linea; puede que exista otro tipo de correlacién, pero no lineal (Martinez,

Tuya, Martinez, Pérez, & Canovas 2009).
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En cuarto lugar, se realizaron dos modelos de ecuaciones estructurales: el
primero, con lainterrelacion entre las variables de feedback al inicio de la temporada
y los afectos al final de la temporada; el segundo, entre las variables de feedback al
inicio de la temporada, las necesidades y los afectos al final de la temporada
(objetivo general del estudio).

Para determinar el indice de ajuste de los modelos de ecuaciones estructurales
se consideraron tres tipos de medidas de ajuste global: absoluto, parsimonia e

incremental.

Para la medida de ajuste absoluto, se utilizaron los siguientes indices: valor de
la Chi-cuadrado (y?), grados de libertad y la ratio entre y?/gl, considerando este
ultimo con valores por debajo de 5 como un ajuste adecuado del modelo factorial
(Wheaton, Muthén, Alwin, & Summers, 1977). Asimismo, el indice de la Raiz
Cuadrada Media del Error de la Aproximacion (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) con valores menores a 0.08 representan un ajusten
adecuado de los datos (Browne & Cudeck, 1993). Para las medidas de ajuste
incremental se utilizé el CFl, indice de Ajuste Comparativo (Comparative Fit Index),
los valores oscilan entre 0 y 1, con valores superiores o iguales a .90 se considera
gue el ajuste del modelo es satisfactorio (Browne & Cudeck, 1993). Para el indice
de ajuste de parsimonia se utilizdé el Criterio de Informacion de Akaiké (Akaike
Information Criterion, AIC), los valores proximos a 0 indican un buen ajuste del
modelo (Browne & Cudeck, 1993).

Por dltimo, con base al segundo modelo hipotetizado (objetivo general del
estudio), se pusieron a prueba los efectos de mediacion. De acuerdo con Taylor,
Mackinnon y Tein (2008), en la mediacion se pueden encontrar modelos de
mediacién simple (con un solo mediador, y por tanto con dos path o senderos), o
bien modelos de doble mediacién (con dos mediadores, y por tanto con tres path o
senderos). Los modelos de mediacién fueron basados en la macro PROCESS
(Hayes, 2017) para SPSS. Para probar los efectos condicionales o efectos de
interaccidn, se utilizaron intervalos de confianza bootstrap, ajustados por sesgo, con

10,000 repeticiones y nivel de confianza del 95%. Este método implica calcular el
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producto de los coeficientes de regresion que estiman el efecto indirecto, y obtener
un intervalo de confianza para dicho efecto. Si el intervalo de confianza no incluye
el valor cero, se confirma el efecto de mediacion (Hayes, 2017). Esta macro permite
realizar un andlisis de regresién multiple que estima los coeficientes de regresion

no estandarizados para las variables del modelo.

Para los analisis descriptivos, fiabilidad, correlaciones y mediaciones se
utilizé el IBM SPSS Statistics v. 24 y para el modelo de ecuaciones estructurales el

programa Amos 24.0.
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3.- RESULTADOS
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CAPITULO 3. Resultados

En este capitulo se realizaron diversas pruebas estadisticas que nos

permitieron dar respuesta a los objetivos planteados en la tesis.
Analisis descriptivo de los items de la Escala de Feedback Correctivo

Subescala de Cantidad de Feedback Correctivo (CFC).

En la Tabla 10 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la cantidad de feedback correctivo. En ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada, los futbolistas perciben que sus entrenadores les sefialan sus defectos
en mayor medida (M=4.13 — M=4.04) y el item con la media mas baja en el T1 fue
cuando el entrenador lo confronta con sus fallos (M=3.53) y en el T2 fue el mismo
item (M=3.62). Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias
de los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion
referente al feedback sobre sus puntos débiles de 3.74 a 3.80 y al momento de
confrontarlos con sus fallos de 3.53 a 3.62. Sin embrago, en el item donde el
entrenador les sefiala sus defectos las medias disminuyeron del T1 al T2 de 4.13 a
4.04.

Tabla 10.

Estadisticos descriptivos de los items de la calidad del feedback correctivo en

ambos momentos de la temporada

itern Tiempo 1 Tiempo 2

M DT M DT

1. Mi entrenador(a) me sefiala mis defectos  4.13 .78 4.04 .88

2. Mi entrenador(a) me informa de mis 3.74 91 3.80 .97

puntos débiles

3. Mi entrenador(a) me confronta con mis  3.53 .97 3.62 1.01

fallos

4. Mi entrenador(a) me dice claramente 3.84 .87 3.88 .89

gué estoy haciendo mal

Cantidad de Feedback Correctivo 3.81 .68 3.83 .93

Nota: Rango 1 — 5.
Subescala de Percepcion Legitima (PL).
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En la Tabla 11 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la percepcion legitima. En ambos tiempos (T1y T2) de la temporada, la media
mas alta fue cuando los futbolistas perciben que sus entrenadores les informa sus
puntos débiles y saben aceparlo (M=4.23 — M=4.26) y el item con la media méas baja
en el T1 fue cuando el entrenador les sefala sus defectos es porque tiene motivos
para ello (M=4.0), y en el T2 fue cuando el entrenador lo confronta con sus fallos y
lo consideran una oportunidad para mejorar (M=4.00). Por otra parte, los resultados
nos indican que al comparar las medias de los items del T1 con el T2 los futbolistas
perciben un incremento en informacién referente a la percepcion legitima cuando el
entrenador les sefala sus defectos y tiene motivos para hacerlo de 4.00 a 4.04. .
Sin embargo, en el item donde el entrenador les dice qué es lo que estan haciendo
mal y no les quita el suefio, las medias disminuyeron del T1 al T2 de 4.19 a 4.16.
Tabla 10.

Estadisticos descriptivos de los items de la percepcion legitima en ambos

momentos de la temporada

item Tiempo 1 Tiempo 2

M DT M DT

1. Creo que si mi entrenador sefiala mis 4.00 .83 4.04 .85

defectos, es porque tiene motivos para ellos.

2. Si mi entrenador(a) me informa de mis puntos  4.23 74 4.26 .82

débiles, sé aceptarlo / no es algo que me quite

el suefio.

3. Si mi entrenador(a) me confronta con mis 4.02 .79 4.00 .89

fallos, lo considero esto como una oportunidad

para aprender y mejorar.

4. El hecho de que mi entrenador(a) me diga 4.19 .75 4.16 .82
gué es lo que estoy haciendo mal no me quita

el suefo

Percepcion Legitima 411 .54 4.08 .84

Nota: Rango 1 — 5.
Analisis descriptivo de los items del Cuestionario de Motivacién Intrinseca

Escala de Competencia Percibida.
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En la Tabla 12 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la satisfaccion de la necesidad de competencia. En ambos tiempos (T1y T2)
de la temporada, la media més alta fue cuando los futbolistas perciben que ejecutan
muy bien su deporte (M=6.01 — M=6.06), y el item con la media més baja en el T1
fue cuando ellos perciben que pueden dominar las habilidades deportivas después
de haberlas practicado por un tiempo (M=5.08), y en el T2 fue cuando se sienten
satisfechos con lo que pueden hacer en su deporte (M=5.71). Por otra parte, los
resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1 con el T2 los
futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la necesidad de
competencia cuando pueden dominar las habilidades deportivas después de
haberlas practicado durante un tiempo de 5.08 a 6.05. Sin embargo, en el item
donde se sienten satisfechos con lo que pueden hacer en su deporte las medias
disminuyeron del T1 al T2 de 5.74 a 5.71.

Tabla 11.

Estadisticos descriptivos de los items de la Escala de Necesidad de Competencia

en ambos momentos de la temporada

Tiempo 1 Tiempo 2
M DT M DT
1. Creo que soy bastante bueno (a) en mi deporte 590 1.08 590 1.24
2. Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi 574 134 571 1.39
deporte
3. Soy bastante habil en mi deporte 562 1.09 579 1.12
4.Y0 guedo dominar las hqbllldades deportl\{as 508 106 6.05 114
después de haberlas practicado durante un tiempo
5. Puedo hacer (actuar/ejecutar) muy bien mi
deporte

Satisfaccion de la Necesidad Psicologica de
Competencia

Nota: Rango 1 — 7.

ftem

6.01 100 6.06 1.15

587 .96 590 1.09

Anadlisis descriptivo de los items de la Escala de Necesidad de Autonomia

En la Tabla 13 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la satisfaccién de la necesidad de autonomia. En el T1, la media mas alta fue

cuando los futbolistas perciben mayor necesidad de autonomia es cuando son
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conscientes y tienen muy clara la decision sobre cudles son las
actividades/habilidades que se quieren practicar (M=5.99). En el T2 la media mas
alta fue cuando los futbolistas perciben que su opinién se toma en cuenta a la hora
de decidir cobmo se debe llevar a cabo la practica/entrenamiento (M=5.96). Por el
contrario en ambos tiempos (T1 y T2) de la temporada, la media mas baja fue
cuando los futbolistas perciben que se sienten libres para hacer las cosas a su
manera (M=5.00 — M=5.12). Por otra parte, los resultados nos indican que al
comparar las medias de los items del T1 con el T2, los futbolistas perciben un
incremento en informacién referente a la necesidad de autonomia cuando se sienten
libres para hacer las cosas a su manera de 5.00 a 5.12. Sin embargo, en el item
donde sienten que pueden dar su opinion, las medias disminuyeron del T1 al T2 de
5.76 a 5.51.

Tabla 12.

Estadisticos descriptivos de los items de la Escala de Necesidad de Autonomia en

ambos momentos de la temporada

Tiempo 1l Tiempo 2

ftem M DT M DT
1. Me siento libre de expresar mis ideas y opinion 5.72 1.36 550 1.46
2. Me siento libre para hacer las cosas a mi manera 5,00 1.60 5.12 1.52

3. Siento que en buena medida puedo ser yo mismo 5.78 1.18 5.58 1.36
4. Tengo muy clara la decision sobre las cuales sonlas 5.99 1.13 5.89 1.18
actividades/habilidades que quiero practicar

5. Tengo la oportunidad de participar en las decisiones 5.32 1.57 5.33 1.53
sobre las estrategias que se deberian utilizar

6. Yo puedo dar mi opinion 5.76 1.40 5.51 1.52
7. Siento que mi opinion se toma en cuenta a la hora 590 1.76 5.96 1.76
de decidir como se debe llevar a cabo la

practica/entrenamiento

8. Siento que soy la causa de mis acciones 584 1.21 5.67 1.33
9. Yo realmente me siento muy libre, sin condiciones 540 1.45 551 144
cuando hago mi deporte

10. Siento que mis elecciones y acciones se basanen 5.80 1.20 5.72 1.24
mis verdaderos intereses y valores

Satisfaccion de la Necesidad Psicologica de 555 1.04 548 1.18
Autonomia

Nota: Rango 1 — 7.
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Analisis descriptivo de los items de la Escala de la Necesidad de Relacion

En la Tabla 14 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la satisfaccion de la necesidad de relacién. En ambos tiempos (T1y T2) de
la temporada, la media méas alta fue cuando los futbolistas se sienten seguros
(M=4.36 — M=4.47), y el item con la media mas baja en el T1 fue cuando los
futbolistas se sienten valorados (M=4.13), y en el T2 fue cuando se sienten
escuchados (M=4.23). Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar
las medias de los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en
informacién referente a la necesidad de relacion cuando se sienten valorados de
4.13 a 4.27. Sin embargo no hubo un item con disminucion, pero el item con menor
incremento fue cuando los futbolistas se sienten apoyados del T1 al T2 de 4.29 a
4.35.

Tabla 13.

Estadisticos descriptivos de los items de la Escala de Necesidad de Relacion en

ambos momentos de la temporada

Tiempo 1l Tiempo 2

Item M DT M DT

Cuando practico mi deporte me siento:

1. Apoyado 429 .73 4.35 .80
2. Comprendido 420 .75 429 .80
3. Escuchado 415 .79 4.23 .86
4. Valorado 413 .87 4.27 .87
5. Seguro 436 .76 4.47 .76

Satisfaccion de la Necesidad Psicologica de Relacion 423 .78 4.32 .62
Nota: Rango 1 -7

Analisis descriptivo de los items de la Escala de Frustracion de Necesidades
Basicas en el Contexto Deportivo

En la Tabla 15 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas. Respecto a la
frustracion de la necesidad de competencia, en ambos tiempos (T1y T2) de la
temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas perciben que hay

situaciones que le hacen sentir ineficaz en su deporte (M=3.06 — M=2.98). El item
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con la media mas baja en el T1 fue cuando los futbolistas perciben que hay
situaciones que lo hacen sentir incapaz (M=2.16), y en el T2 fue cuando se sienten
incompetentes con lo que pueden hacer en su deporte (M=2.40). Por otra parte, los
resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1 con el T2 los
futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la necesidad de
frustracién de competencia cuando hay situacién que los hacen sentir incapaz en
su deporte de 2.16 a 2.42. Sin embargo, en el item donde hay situaciones que los
hacen sentir ineficaz en su deporte las medias disminuyeron del T1 al T2 de 3.06 a
2.98.

Respecto a la frustracién de la necesidad de autonomia, en ambos tiempos
(T1y T2) de la temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas perciben
gue se siente obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para
su deporte (M=3.32 — M=3.25). Asi mismo en ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada, la media mas baja fue cuando los futbolistas perciben sentirse
presionados para aceptar las reglas de entrenamiento que les dan en su deporte
(M=2.21 — M=2.42). Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar las
medias de los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en
informacion referente a la necesidad de frustracion de autonomia cuando hay se
sienten “presionados para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en mi
deporte” de 2.21 a 2.42. Sin embargo, en el item donde hay situaciones que los
hacen sentir obligados a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para

ellos en su deporte del T1 al T2 hay una disminucién de 3.32 a 3.25.

Respecto a la frustracion de la necesidad de relacion, en ambos tiempos (T1
y T2) de la temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas perciben que
hay personas de su equipo a las que no les gustan o agradan, asi como cuando
sienten la sensacion de que otras personas les envidian cuando tienen éxito
(M=2.28 — M=2.28). El item con la media mas baja en el T1 fue cuando los futbolistas
perciben sentirse rechazados por lo que les rodean (M=1.88), y en el T2 fue cuando
sienten que los demas no los toman en cuenta (M=2.19). Por otra parte, los

resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1 con el T2 los
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futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la necesidad de

frustracidn de relacién cuando perciben sentirse rechazados por los que lo rodean

de 1.88 a 2.37. Sin embargo no hubo un item con disminucion, pero el item con

menor incremento fue cuando los futbolistas tienen la sensacién de que otras

personas de su equipo los envidian cuando tienen éxito del T1 al T2 de 2.28 a 2.48.

Tabla 14.

Descriptivos de los items de la Escala de Frustracion de Necesidades Basicas en

el Contexto Deportivo

ftem

Tiempo 1l Tiempo 2

M DT M DT
Frustracion de la necesidad de competencia
1. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir 3.06 1.54 2.98 1.62
ineficaz
2. Me siento incompetente como deportista porque no 2.39 1.67 2.52 1.79
me dan oportunidades para desarrollar mi potencial
3. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir 2.16 1.37 2.42 1.61
incapaz
4. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir 2.20 1.38 2.40 1.63
incompetente en mi deporte.
Frustracion de la necesidad de autonomia
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto 300 163 319 1.60
a mi forma de entrenar en mi deporte.
2. En mi deporte me siento presmngdo para 264 153 278 161
comportarme de una forma determinada
3. Me siento obligado a cumplir las d'ECISIO!’leS de 332 187 395 186
entrenamiento que se toman para mi en mi deporte.
4. Me siento presionado para ace':ptar las reglas de 291 146 242 158
entrenamiento que me dan en mi deporte.
Frustracion de la necesidad de relacion
1. En mi deporte me siento rechazado por losque me  1.88 1.63 2.37 1.63
rodean.
2. En mi deporte siento que los demas no me tienen 196 153 219 153
en cuenta.
3. Siento que hay personas de mi equipo alasqueno 2.28 1.87 2.61 1.67
les gusto
4. Tengo la sensacion de que otras personas de mi 2.28 146 248 1.72
equipo me envidian cuando tengo éxito
Frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas 244 157 2.63 1.65

Nota: Rango 1 — 7.
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Analisis descriptivo de los items de las Escalas de Afectos Positivos y Afectos
Negativos

En la Tabla 16 se presentan los descriptivos de cada uno de los items que
miden tanto afectos positivos como afectos negativos. Respecto a afectos positivos,
en el T1 la media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben firmes/fuertes
(M=4.05) y en el T2 la media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben
decididos (M=4.16). Por el contrario en ambos tiempos (T1y T2) de la temporada,
la media mas baja fue cuando los futbolistas se perciben inspirados (M=3.06 —
M=3.20). Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de
los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacién
referente a los afectos positivos cuando se sienten alertas de 3.73 a 4.01. Sin
embargo no hubo un item con disminucion, pero el item con menor incremento fue
cuando los futbolistas se percibieron emocionados, del T1 al T2 de 3.98 a 4.01.

Con respecto a los afectos negativos, en ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben inquietos
(M=2.44 — M=2.72). El item con la media mas baja en el T1 fue cuando los futbolistas
se perciben avergonzados (M=1.48), y en el T2 fue cuando se perciben irritables
(M=1.71). Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de
los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion
referente a los afectos negativos cuando perciben sentirse inquietos del T1 al T2 de
2.44 a 2.72. Sin embargo no hubo un item con disminucion, pero el item con menor
incremento fue cuando los futbolistas tienen la sensacion de sentirse culpables del
Tlal T2 de 1.66 a 1.78.

Tabla 15.
Estadisticos descriptivos de los items de las escalas de Afectos Positivos y

Afectos Negativos en ambos momentos de la temporada

. Tiempo 1 Tiempo 2
ftem M DT M DT
Afectos Positivos
1. Motivado 3.32 1.13 343 1.1
2. Emocionado 3.98 .88 4.01 .85
3. Orgulloso 3.93 .89 406 .88
4. Entusiasmado 3.89 .98 4.03 .91
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5. Alerta 3.73 1.11 401 1.04
6. Inspirado 3.06 1.21 3.20 1.22
7. Atento 3.88 .99 3.94 98
8. Decidido 4.03 .94 416 .89
9. Activo 3.94 .93 4.01 .93
10. Firme 4.05 .87 412 .85
Afectos Positivos 3.78 .66 3.89 .64
Afectos Negativos

1. De malas 1.95 .94 2.08 1.1
2. Molesto 1.83 .92 2.01 .85
3. Culpable 1.66 .87 1.78 .88
4. Irritable 1.51 .89 1.71 .90
5. Agresivo 1.90 1.07 203 1.04
6. Temeroso 1.58 .83 1.72 1.23
7. Avergonzado 1.48 .86 1.75 .98
8. Nervioso 2.01 1.11 2.22 .89
9. Inquieto 2.44 1.24 272 .93
10. Inseguro 1.69 .99 1.82 .85
Afectos negativos 1.80 .651 1.98 752

Analisis de la consistencia interna de los instrumentos de medida

Para continuar dando respuesta al objetivo 1, ademas de describir los items
de los instrumentos, se calculo la estabilidad de las escalas de medida, mediante el
calculo del alfa de Cronbach. En la Tabla 17 se muestra la fiabilidad obtenida con
los items de los cuestionarios que miden las variables del estudio, en donde se
demuestra que la fiabilidd de las variables se encuentran por encima de .70, excepto
la subescala de Percepcion Legitima en el Tiempo 1 (alfa de Cronbach = .65). En el
Tiempo 1, las escalas con mayor fiabilidad fueron la escala de afectos positivos y la
escala de frustracion de las necesidades basicas, con un valor de alfa de Cronbach
de .91y .90 respectivamente. Comparandolas con el Tiempo 2, en todas las escalas
hubo un incremento de la fiabilidad. La escala que marcé mas diferencia fue la de
percepcion legitima, que paso del T1 al T2 de .65 a .82; y la escala que no mostré

diferencia alguna fue la escala de afectos negativos manteniendo su valor de .85.

Tabla 16.

Andlisis de fiabilidad de los instrumentos y las variables del estudio.

Tiempol Tiempo?2

Instrumento Variables Alfa Alfa
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Escala de Feedback Correctivo

Escala de Necesidad de
Competencia

Escala de la Necesidad de
Autonomia

Escala de la Necesidad de
Relacién

Escala de la Frustracion de las
Necesidades Basicas en el
Contexto Deportivo

Escala de Afectos Positivos y
Afectos Negativos

Subescala de Cantidad
de Feedback Correctivo
(CFC)
Subescala de Percepcion
Legitima (PL)

Satisfaccion de las
necesidades basicas
(SNB)
Frustracion de las
necesidades basicas
(FNB)

Afectos Positivos (AP)
Afectos Negativos (AN)

.76

.65

.90

91

91

.89

.90

91
.85

.81

.82

.93

.94

.92

.94

.92

.92
.85

Analisis descriptivo e inferencial de las variables contextuales, mediadoras y
consecuentes en ambos momentos de la temporada.

Para dar respuesta al objetivo 2, se calcularon estadisticos descriptivos e

inferenciales. El resultado muestra que hay diferencias significativas entre los dos

momentos de la temporada en la frustracion de las necesidades psicoldgicas

basicas (p <. 02), los afectos positivos (p <. 00), y los afectos negativos (p <. 00).

En las tres variables se observa un incremento en el promedio de la variable al final

de la temporada (ver Tabla 18).

Tabla 17.

Estadisticos descriptivos de las variables en Tiempo 1y Tiempo 2.

Tiempo 1 Tiempo 2

Variable Rango M DT M DT t p

Feedback Correctivo 1-5 381 .68 3.83 .93 -487 .62
Percepcion Legitima 1-5 411 .54 4.08 .84 502 .61
Satisfaccion de NPB 1-7 5.30 74 529 .88 12 .89
Frustracion de NPB 1-7 244 1.03 263 1.33 -227 .02
Afectos Positivos 1-5 422 .67 432 81 -265 .00
Afectos Negativos 1-5 3.78 .66 3.89 .96 -4.00 .00
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Interrelaciones de las variables del feedback, necesidades psicoldgicas
basicas y afectos, al inicio y final de la temporada.

En primera instancia, se realizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov para
conocer la distribucién de las variables y determinar la prueba de correlacion a
utilizar (Tabla 19). Los resultados muestran para todas las variables, que su
distribucién no se ajusta a la distribucion normal, por lo que la prueba idénea para

el andlisis de relaciones es el coeficiente rho de Spearman.
Tabla 18.

Estadistico de Kolmogorov-Smirnov por variable en ambos momentos de la

temporada.
. Tiempo 1 Tiempo 2
Variable K-S K-S
Cantidad de Feedback Correctivo .115* 107~
Percepcion Legitima .142* .133*
Satisfacciéon Necesidades Basicas 077* .086*
Frustracion Necesidades Basicas .099* 123*
Afectos Positivos .063* .072*
Afectos Negativos 123* .107*
*n <.05

Con base al objetivo 3 de este estudio, se realizaron las interrelaciones entre
las variables del estudio en tiempo 1y 2 de la temporada, observando que existe
igualdad en la direccion de las interrelaciones al inicio y al final de la temporada, es
decir, las variables de feedback (cantidad y percepcién legitima) se interrelacionan
positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y de
forma negativa con la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas, esto
ocurre en el tiempo 1 y 2 de la temporada. Ademas, la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas se asocia positivamente con los afectos positivos y
negativamente con los afectos negativos; de forma contraria, la frustracion de las
necesidades psicologicas se asocia positivamente con los afectos negativos y
negativamente con los afectos positivos, esto también ocurre en tiempo 1y 2 de la

temporada (Tabla 20).
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Tabla 19.

Interrelaciones de las variables del feedback, necesidades psicologicas basicas y
afectos en el Tiempo 1y el Tiempo 2.

Variables 1 2 3 4 5 6
1.Feedback Correctivo . 75** A3 - 26% 17 -.15"
2.Percepcién Legitima 58** S1* 317 207 -.18*
3.Satisfaccion de las 31 36 -43% 32k -.12°
necesidades basicas
4.Frustracion de las -19*  -26%  -52" -.19" A43*
necesidades basicas
5. Afectos positivos 9% 21%  38**  -18" -.05
6. Afectos negativos -.01 - 13 -21%* 37 - 02*

Nota: la tabla presenta en su parte inferior el tiempo 1 y su parte superior el tiempo 2.
** | a correlacioén es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)
* La correlacién es significativa en el nivel 0.05 (bilateral)

Interrelaciones de las variables del feedback al inicio de la temporada, con las
necesidades psicologicas basicas y los afectos al final de la temporada.

Para dar respuesta al objetivo niumero 4, se utilizo el coeficiente rho de
Spearman, tal como se aprecia en la Tabla 21, observando que las variables de
feedback (cantidad y percepcion legitima) al inicio de temporada, se relacionan
positiva y significativamente con la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas y los afectos positivos al final de la temporada; y de forma negativa y
significativa con la frustracion de las necesidades psicologicas basicas y los afectos

negativos al final de la temporada.

Tabla 20.

Interrelaciones de las variables del feedback al inicio de la temporada,
necesidades psicologicas basicas y afectos al final de la temporada.

Variable 1 2 3 4 5
1.Feedback Correctivo (T1) -
2.Percepcién Legitima (T1) 58** -

3.Satisfaccion de las necesidades
basicas (T2)

4.Frustracion de las necesidades
basicas (T2)

26%*  .30** -

0V b T

5.Afectos positivos (T2) 6% 14* 32%% - 19%* -
6.Afectos negativos (T2) -12 =20 -12*  43** -05
*p < .01
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Modelo de ecuaciones estructurales entre las variables de feedback al inicio
de latemporaday los afectos al final de la temporada.

Con base a lo planteado en el objetivo 5, el modelo de ecuaciones

estructurales mostré6 que la percepcion de la cantidad de feedback correctivo

ofrecido por el entrenador actia como un predictor positivo de su percepcion

legitima al inicio de la temporada, y éste a su vez, actian como predictor positivo

de los afectos positivos y predictor negativo de los afectos negativos al final de la

temporada (Figura 2). El modelo presenté adecuados indices de ajuste (y?=742.35,

gl = 347, p < .01; 42/gl = 2.14, CFl = .90, RMSEA = .06, AIC = 860.36).

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

PL1

PL2 PL3

PL4

CFC2 CANTIDAD DE

FEEDBACK
CORRECTIVO 1

CFC3

Relacion positiva ——
Relacion negativa | — — s

73~ > PERCEPCION
LEGITIMA 1

21*

AFECTOS
POSITIVOS 2

AP7

AP8

AP9

AP10

AN1

AN2

AN3

AN4

AN5

AN7

AN9

AN10

Figura 2. Coeficientes de regresion del modelo cantidad de feedback correctivo y
Su percepcion legitima al inicio de la temporada (T1) y los afectos positivos y
negativos al final de la temporada (T2).

Modelo de ecuaciones estructurales entre las variables de feedback al inicio

de latemporada, las necesidades y los afectos al final de la temporada.

Con base al objetivo principal de la tesis, el modelo de ecuaciones

estructurales obtuvo adecuados indices de ajuste (y?= 1039.29, gl = 522, p < .01;
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7 Igl = 1.99, CFI = .90, RMSEA = .06, AIC = 1185.292), lo que indica que la
percepcion de la cantidad de feedback correctivo ofrecido por el entrenador actua
como un predictor positivo de su percepcion legitima al inicio de la temporada, y
éste a su vez, actian como predictor positivo de la satisfaccién de las necesidades
basicas y como predictor negativo de la frustracion de las necesidades basicas; asi
mismo, la satisfaccién de las necesidades basicas predicen positivamente los
afectos positivos; y la frustracion de las necesidades basicas predicen

positivamente los afectos negativos al final de la temporada (Figura 3).
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Figura 3. Coeficientes de regresion del modelo cantidad de feedback correctivo y
su percepcion legitima al inicio de la temporada (T1) y las necesidades basicas y
los afectos al final de la temporada (T2).

Modelos de mediacion entre las variables de feedback al inicio de temporada,
las necesidades psicologicas y los afectos al final de temporada

Basado en los resultados del objetivo general, se utilizé una mediacion simple
para dar respuesta a al objetivos 6 y 7 donde se observa que no fue significativo
entendiéndose que la percepciodn legitima del feedback al inicio de temporada no
media la relacion entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y
los afectos positivos al final de temporada. Asi mismo se observa que la percepcion

legitima del feedback al inicio de temporada no media la relacion entre la cantidad
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de feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de
temporada (Ver Tabla 22 y 23).

Tabla 21.

Modelo mediacion: Percepcion legitima del FB como mediadora entre la cantidad
del feedback (FB) correctivo y los afectos positivos.

VD / Predictor B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Percepcion Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivoen T1 .45* .04 .38 .53
Afectos Positivos en T2 .02**
Percepcion Legitima FBen T1 .08 .08 -.07 .25
Cantidad FB correctivoen T1 .11 .06 -.02 .24
Efecto Directo B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Afectos Positivos en T2 .03*
Cantidad FB correctivoen T1 .15* .05 .04 .26
Efecto Indirecto [Mediador] B ET LI IC LSIC
Bootstrap 95% Bootstrap 95%
[Percepcion Legitima FB en T1] .04 .04 -.04 A2

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB = necesidades
psicoldgicas bésicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresién no estandarizado;
ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de confianza. **p <.001,
*

p <.01.

Tabla 223.

Modelo mediacion: Percepcion legitima del FB como mediadora entre la cantidad

del feedback (FB) correctivo y los afectos negativos.

VD / Predictor B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Percepcién Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivoen T1 .45** .04 .38 .53
Afectos Negativos en T2 .03
Percepcion Legitima FBen T1  -.26 .10 -.46 -.06
Cantidad FB correctivoen T1  -00 .08 -.16 14
Efecto Directo B ET LI'IC 95% LS IC 95% R?
Afectos Negativos en T2 .01*
Cantidad FB correctivoen T1  -12 .07 -.25 .00
Efecto Indirecto [Mediador] B ET LI IC LSIC
Bootstrap 95% Bootstrap 95%
[Percepcion Legitima FB en T1] .04 .04 -.22 -.03

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB = necesidades
psicoldgicas basicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresién no estandarizado;
ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de confianza. **p <.001,
*p < .01.
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Basado en los resultados del objetivo general, se utilizé una mediacion doble
8y 9, donde se observa que, el primer analisis de mediacioén resulté significativa lo
gue nos indica que la percepcion legitima del feedback al inicio de temporada y la
satisfaccion de las necesidades basicas al final de temporada si actian como
mediadoras entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y los
afectos positivos al final de temporada; y en el segundo andlisis se observa que no
fue significativo, entendiéndose que la percepcion legitima del feedback al inicio de
temporada y la satisfaccion de las necesidades bésicas al final de temporada no
media la relacion entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y
los afectos negativos al final de temporada (Ver Tabla 24 y 25).

Tabla 24.

Modelo mediacion 1: Percepcion legitima del FB y Satisfaccion de las
Necesidades Psicologicas Basicas como mediador entre la cantidad del feedback

correctivo y los afectos positivos

VD / Predictor B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Percepcion Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivo en T1  .45* .04 .38 .53
Satisfaccion NPB en T2 .10**
Percepcion Legitima FBen T1 .37 .11 15 .59
Cantidad FB correctivoen T1 .16 .09 -.01 .33
Afectos Positivos en T2 A1
Satisfaccion NPB en T2 22* .04 13 .30
Percepcion Legitima FBen T1 .00 .08 -.16 .16
Cantidad FB correctivoen T1 .07 .06 -.05 .20
Efecto Directo B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Afectos Positivos en T2 .03*
Cantidad FB correctivoen T1 .15* .05 .04 .26
Efecto Indirecto [Mediador] B ET LI IC LSIC
Bootstrap 95% Bootstrap 95%
[Percepcion Legitima FB en T1] .00 .04 -.08 .08
[Percepcion Legitima FBen Tly .04 .01 .01 .07
Satisfaccion NPB en T2]
[Satisfaccion NPB en T2] .04 .02 -.00 .09

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB = necesidades
psicoldgicas basicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresiéon no estandarizado;
ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de confianza. **p <.001,
*

p <.01.
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Basado en los resultados del objetivo general, se utilizé una mediacién doble
para dar respuesta al objetivo 10 y 11, donde se observa que, el primer analisis de
mediacion resulté no significativo lo que nos indica que la satisfaccion de las
necesidades basicas al final de temporada no actian como mediadoras entre la
cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos positivos al final
de temporada; y por ultimo en el analisis final tampoco fue significativo,
entendiéndose que la satisfaccion de las necesidades bésicas al final de temporada
no media la relacién entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada
y los afectos negativos al final de temporada (Ver Tabla 25).

Tabla 235

Modelo mediacion 1: Percepcion legitima del FB y Satisfaccion de las
Necesidades Psicologicas Basicas como mediador entre la cantidad del feedback

correctivo y los afectos negativos

VD / Predictor B ET LIIC 95% LS IC 95% R?
Percepcion Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivoen T1 ~ .46** .04 .38 .54
Satisfaccion NPB en T2 10
Percepcion Legitima FBen T1 .37* .11 .15 .59
Cantidad FB correctivoen T1 .16 .09 -.01 .34
Afectos Negativos en T2 .04**
Satisfaccion NPB en T2 -06 .05 -.16 .04
Percepcion Legitima FBen T1 -.24 .10 -.44 -.04
Cantidad FB correctivoenT1 .00 .06 -.15 .16
Efecto Directo B ET LIIC 95% LS IC 95% R?
Afectos Negativos en T2 .01*
Cantidad FB correctivoen T1 .00 .04 -.15 .16
Efecto Indirecto [Mediador] B ET LIIC LS IC

Bootstrap Bootstrap

95% 95%
[Percepcion Legitima FB en -10 .06 -.22 .00
T1]
[Percepcion Legitima FB en -10 .06 -.22 .00
T1y Satisfaccion NPB en T2]
[Satisfaccion NPB en T2] .00 .01 -.03 .02

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB =
necesidades psicoldgicas basicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresion no
estandarizado; ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de
confianza. **p <.001, *p < .01.
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Basado en los resultados del objetivo general, se pusieron a prueba
diferentes mediaciones, las cuales responden a los objetivos 12, y 13. Donde se
observa; en el primer analisis de mediacién resulto significativo lo que nos indica
que la percepcion legitima del feedback al inicio de temporada y la frustracion de las
necesidades bésicas al final de temporada si actian como mediadoras entre la
cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos positivos al final
de temporada; y por ultimo en el segundo andlisis no resulto significativo, dando a
entender que la percepciéon legitima del feedback al inicio de temporada y la
frustraciéon de las necesidades basicas al final de temporada no media la relacién
entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos

negativos al final de temporada (Ver Tabla 26 y 27).

Tabla 26

Modelo mediacion 2: Percepcion legitima del FB y Frustracion de las Necesidades
Psicoldgicas Basicas como mediador entre la cantidad del feedback (FB)

correctivo y los afectos positivos.

VD / Predictor B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Percepcion Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivoen T1  .46** .04 .38 .54
Frustracion NPB en T2 .03**
Percepcion Legitima FBen T1  -53* .18 -.88 .-18
Cantidad FB correctivoen T1 .17 .14 -.10 45
Afectos Positivos en T2 .06**
Frustracién NPB en T2 -.09** .03 -14 -.03
Percepcion Legitma FBen T1 .04 .08 -.13 21
Cantidad FB correctivoen T1 .13 .07 -.01 .26
Efecto Directo B ET LI IC 95% LS IC 95% R?
Afectos Positivos en T2 .03*
Cantidad FB correctivoen T1  .15* .06 .04 .26
. : LIIC LS IC
Efecto Indirecto [Mediador] B ET Bootstrap 95%  Bootstrap 95%
[Percepcion Legitima FB en T1] .02 .04 -.07 .10
[Percepcion Legitima FB en T1
y Frustracion NPB en T2] 02 .01 01 05
[Frustracion NPB en T2] -01 .01 -.05 .00

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB = necesidades
psicoldgicas basicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresién no estandarizado;
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ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de confianza. **p <.001,
*
p <.01.

Basado en los resultados del objetivo general, se utilizé una mediacidén doble
14 y 15, donde se observa que, el primer analisis de mediacién resultd no
significativo lo que nos indica que la frustracion de las necesidades bésicas al final
de temporada no actian como mediadoras entre la cantidad de feedback correctivo
al inicio de temporada y los afectos positivos al final de temporada; y por dltimo en
el andlisis final tampoco fue significativo, entendiéndose que la frustracién de las
necesidades basicas al final de temporada no media la relacién entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de

temporada (Ver Tabla 26 y 27).

Tabla 247.

Modelo mediacion 1: Percepcion legitima del FB y Frustracion de las Necesidades

Psicologicas Basicas como mediador entre la cantidad del feedback correctivo y

los afectos negativos

VD / Predictor B ET LIIC 95% LS IC 95% R?
Percepcion Legitima FB en T1 33**
Cantidad FB correctivoen T1 ~ .46** .04 .38 .54
Frustracion NPB en T2 .03**
Percepcion Legitima FBen T1 -.53* .18 -.88 -.18
Cantidad FB correctivoen T1 .17 .14 -.10 45
Afectos Negativos en T2 .04**
Frustracion NPB en T2 .03 .03 .17 .30
Percepcion Legitima FBen T1 -.14 .09 -.32 -.04
Cantidad FB correctivoen T1  -.05 .07 -.19 19
Efecto Directo B ET LIIC 95% LS IC 95% R?
Afectos Negativos en T2 .01*
Cantidad FB correctivoen T1  -.05 .07 -.19 .09
Efecto Indirecto [Mediador] B ET LIIC LS IC

Bootstrap Bootstrap

95% 95%
[Percepcion Legitima FB en -1 .05 -.10 .10
T1]
[Percepcion Legitima FB en -10 .05 -.21 -.01
T1y Frustracion NPB en T2]
[Frustracion NPB en T2] -11 .05 -.22 -.02

Nota: T1 = inicio de temporada; T2 = final de temporada; FB = Feedback; NPB =
necesidades psicoldgicas basicas; VD = variable dependiente; B = coeficiente de regresion no

86



Resultados

estandarizado; ET = error tipico; LI = limite inferior; LS = limite superior; IC = intervalo de
confianza. **p <.001, *p < .01.

El resultado sugiere que la percepcion de los afectos positivos de los atletas al final
de la temporada, se logran siempre y cuando, en ese momento de la temporada, no
se frustren sus necesidades psicolégicas basicas y a su vez que al inicio de la

temporada la cantidad de feedback correctivo haya sido aceptado como legitimo.
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4.- DISCUSIONES
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Capitulo IV. Discusiones

El presente trabajo tuvo como finalidad estudiar la relacion entre los factores del
contexto social (cantidad de feedback correctivo y percepcién legitima del feedback)
al inicio de temporada, los factores psicoldgicos de la satisfaccion y frustracion de
las necesidades bésicas al final de temporada, y el bienestar y malestar (afectos
positivos y negativos) al final de temporada, en jovenes futbolistas. El estudio se ha
enmarcado en la teoria de la autodeterminacién propuesta por Deci y Ryan (1985,
2002, 2008), asi como en la mini-teoria de las necesidades psicologicas basicas
(Deci & Ryan, 1985, 2000). En este apartado se discutird sobre los resultados
obtenidos con base a cada uno de los objetivos, contrastando éstos con otras

investigaciones.

OE 1. El primer objetivo especifico fue describir los items de los instrumentos
de medida y calcular la fiabilidad de las escalas en ambos momentos de la
temporada (T1 y T2). Los resultados nos indican que se utilizaron escalas fiables
durante las dos tomas (T1 y T2) del estudio. Los alfa de Cronbach oscilaron entre
.65y .94. La escala de percepcion legitima (compuesta por 4 items) en T1 fue la
gue menor fiabilidad obtuvo. Sin embargo, Segun Hair, Black, Babin, Anderson y
Tatham (2006), cuando las escalas estan conformadas por pocos items, el valor
minimo aceptable del alfa de Cronbach debe ser un valor superior a .60. Por otra
parte, comparando la fiabilidad de las escalas en T1 y T2, en la mayoria hubo un
incremento. La escala que marco mayor diferencia fue la de percepcion legitima del
T1al T2, que pasoé de una fiabilidad de .65 a .85; y la escala que no mostro diferencia
alguna fue la escala de afectos negativos, manteniendo su valor de .85. Estos
resultados son similares con los obtenidos en otros estudios (L6épez-Walle et al.,
2013; Mouratidis et al., 2010; Rios-Escobedo, 2015; Tristan et al., 2017).

OE 2. Describir y comparar las variables psicoldgicas en los dos momentos
de la temporada (T1y T2). Los resultados nos indican que en ambos tiempos de la
temporada la media mas alta fue cuando los futbolistas perciben que sus
entrenadores les sefialan sus defectos. Por otra parte, al comparar los resultados

del T1 con el T2, los futbolistas perciben un incremento en informacion referente al
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feedback sobre sus puntos débiles, también al momento de confrontarlos con sus
fallos y cuando les decian de forma clara que estaban haciendo mal. Nuestros
resultados concuerdan con el estudio de Rios-Escobedo (2015). Esto nos indica
gue los entrenadores se preocupaban por retroalimentar a los futbolistas
principalmente sobre las carencias que tenian, respecto a las cualidades para
realizar el gesto técnico de la actividad tanto al inicio de la temporada como al final.
También que los entrenadores se enfocaron en informarles a los atletas durante la
temporada en las habilidades que deberian de trabajar mas, ademas, poner a los
atletas a analizar sobre lo que estaban haciendo en la tarea y como se les habia
explicado lo que estaban haciendo. Es importante reconocer que los entrenadores
realizaban el feeedback diciéndoles a los jugadores de forma clara qué es lo que
estaban haciendo mal en la ejecucion del gesto técnico. Nuestros resultados nos
permiten sefialar que los entrenadores tienen que confrontar a sus atletas con sus
errores con la finalidad que estos pongan un esfuerzo adicional en la ejecucion del
movimiento para rectificar sus errores (Mouratidis et al., 2010), en lugar de sentirse
obligados a hacerlo (Rios-Escobedo, 2015). Ademas de sefialar de una forma clara
los defectos y debilidades, para que los atletas puedan mejorar sus habilidades
(Carpentier & Mageau, 2013) y perciban el feedback como legitimo (Mouratidis et
al., 2010).

Nuestros resultados al comparar el T1 con el T2 en los futbolistas, indican
gue se not6 un incremento de su informacion respecto al feedback, percibiendo que
el entrenador los retroalimentaba acerca de sus puntos débiles, lo cual nos indica
gue el entrenador se preocupa por corregir al atleta, haciéndole saber su areas de
oportunidad, cuando es vulnerable o fragil ante alguna situacion, a lo que el atleta
puede estar prevenido para no tropezar con sus mismos errores. Asi mismo, el
entrenador les hace la aclaracion cuando el atleta esta haciendo de manera errobnea
la actividad realizada, confrontdndolo con sus propias fallas, con el objetivo de que
el atleta asuma un esfuerzo mayor y actué con conciencia de acuerdo a las
exigencias que demanda el mismo deporte. Los atletas estan conscientes de que el

entrenador debe llevar a cabo la retroalimentacion al detectar algun fallo, al inicio
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de la temporada para tener el mayor tiempo posible en corregir y mejorar sus

habilidades deportivas.

En relacion a los resultados sobre percepcion legitima se presentan los
descriptivos de cada uno de los items que miden este indicador. En ambos tiempos
(T1y T2) de la temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas percibieron
que sus entrenadores les informan de sus puntos débiles y sabian aceptarlo. Por
otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del
T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la
percepcion legitima cuando el entrenador les sefiala sus defectos y tiene motivos
para hacerlo. Nuestros resultados nos indican que los atletas percibian que cuando
el entrenador les otorgaba un feedback correctivo, él tenia justificacion para hacerlo
y por eso es que ellos lo aceptaban. Por lo tanto, esto nos indica que al ser aceptado
el feedback por los atletas, éstos mantienen una libertad psicologica y de autonomia
en el proceso de ensefianza. Asi como los deseos e intencion de continuar en
mejorar el gesto técnico (Mouratidis et al., 2010) y un mayor compromiso para el
aprendizaje y desarrollo de sus habilidades (Cruz-Palacios, 2016; Rios-Escobedo,
2015).

Al comparar el tiempo el T1 con el T2. Los atletas perciben en mayor medida
gue el entrenador les sefialé sus defectos a la hora de practicar su deporte. Nos
referimos a que como deportistas se tiene carencias respecto algunas cualidades y
la tarea principal del entrenador es hacérselas saber; esta en ellos mismos que si
se trabaja con mayor entusiasmo y disposicion sin sentir que lo hacen de manera
obligatoria, éstas se pueden corregir siempre y cuando los atletas acepten esas
carencias, por otra parte el entrenador debe tener la sensibilidad para retroalimentar
a sus deportistas. Si el atleta percibe esa retroalimentacion de manera legitima,
tiene mayor posibilidad de crecer como deportista, puesto que van creando habitos
de conducta diferentes a las que presentaban, se hacen mas reflexivos acerca de
su comportamiento y de su actuacién y ésto traerd como consecuencia un aumento

en su rendimiento deportivo.
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Los resultados de las medias de la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas bésicas, en su conjunto en el tiempo 1 y 2 de la temporada nos
permiten destacar que existe una satisfaccion de las tres necesidades basicas

(autonomia, competencia y relacién) en promedio.

Haciendo constatar o antes mencionado, se presentan los descriptivos de
cada uno de los items que miden la necesidad de competencia, en ambos tiempos
(T1ly T2) de latemporada. La media méas alta fue cuando los futbolistas perciben
gue ejecutan muy bien su deporte. Por otra parte, los resultados nos indican que al
comparar las medias de los items del T1 con el T2 los futbolistas perciben un
incremento en informacion referente a la necesidad de competencia cuando pueden
dominar las habilidades deportivas después de haberlas practicado durante un
tiempo. Respecto a la necesidad de autonomia, en el T1 la media mas alta fue
cuando los futbolistas perciben que son conscientes y tienen muy clara la decision
sobre cuéles son las actividades/habilidades que se quieren practicar. En el T2 la
media mas alta fue cuando los futbolistas perciben que su opinidn se toma en cuenta
a la hora de decidir como se debe llevar a cabo la practica/entrenamiento. Por otra
parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1
con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la
necesidad de autonomia cuando se sienten libres para hacer las cosas a su manera.
Por ultimo, respecto a la necesidad de relaciéon en ambos tiempos (T1y T2) de la
temporada, la media mas alta fue cuando los futbolistas se sientes seguros. Por otra
parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1
con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la

necesidad de relacion cuando se sienten valorados.

Nuestros resultados concuerdan con el estudio de Rios-Escobedo (2015) y
de Cruz-Palacios (2016). Esto nos indica que los entrenadores tienen que crear las
condiciones necesarias para que los atletas experimenten sentimientos positivos,
para que ellos perciban que sus necesidades psicolégicas sean satisfechas a pesar
gue el feedback correctivo es un indicador negativo en el rendimiento de los

deportistas (Deci & Ryan, 1985). También, los entrenadores tienen que decir de
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forma clara qué es lo que estan haciendo mal, explicar como lograr tener éxito en la
actividad, o facilitar como realizar la tarea y para que se sientan competentes en la
misma (Garza-Adame, Tristan, Tomas, Hernandez-Mendo, & Lopez-Walle, 2017;
Smith et al., 2015; Tristan et al., 2016), planificar actividades acorde al nivel de cada
atleta, y con un grado de dificultad mayor al que lo puedan hacer para que pueden
dominar las habilidades deportivas después de haberlas practicado durante un
tiempo. Por otra parte, el entrenador tiene que crear oportunidades para que los
jugadores tomen la iniciativa (Reeve & Jang, 2006) y que los entrenadores muestren
un interés sincero en las preferencias de los atletas escuchandolos de forma activa
(Garza-Adame et al., 2017; Haerens et al., 2013; Tristan et al., 2016), considerando
sus opiniones, hacer conscientes a los atletas para que tengan muy claro como se
realiza la actividad que se va a practicar y darles opciones para que los atletas
sientan libertad para decidir de que manera mejorar la ejecucion del gesto técnico.
Finalmente, el entrenador tiene que brindar orientacion e instruccion a todos los
atletas (Haerens et al., 2013; Smith et al., 2015; Tristan et al., 2016), tomar en
consideracion a todos los atletas, en la explicacion y demostracion de las tareas
mencionar a los atletas por su nombre, variar los participantes con los que se
apoyan para las demostraciones, preguntarles a todos si comprendieron las tareas
(Garza-Adame et al., 2017), darles confianza para que ellos puedan mejorar sus
areas de oportunidad y hacerles sentir que ellos valen independientemente que
tienen que mejorar la ejecucion del gesto técnico. Todo lo antes mencionado
garantizard que se logres satisfacer cada una de las necesidades basicas de los

atletas.

Al comparar el Tl con el T2 de la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas, los atletas perciben en mayor medida que pueden dominar
sus habilidades deportivas. Primero que nada el entrenador debe crear un ambiente
favorable para que el atleta se sienta competente, asi mismo el deportista
incrementa su nivel de autoconfianza haciéndolo mas seguro de si mismo, y se ve
reflejado en su forma de juego, se desenvuelve con mayor eficacia dentro del
terreno de juego, y con esto va creando una influencia positiva en sus propios

compafieros y de igual manera incrementado el sentimiento de confianza. Los
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futbolistas también reflejaron aumento al sentirse libres para hacer las cosas a su
manera. El atleta siente la capacidad de actuar de acuerdo a su voluntad, siempre
dentro de los mismos limites establecidos por su entrenador, asi mismo crea un
sentimiento de confianza y de franqueza hacia las personas que lo rodean, en este
caso su entrenador y sus compaferos; sin embargo actuar con libertad no significa
actuar de manera inconsciente e irresponsable, por el contrario debera actuar por
el bienestar de todos. Otro sentimiento que incrementd el atleta fue el sentirse
valorados y aceptados por su propio entrenador y por sus compafieros. Aqui es
donde toma mayor relevancia el papel que juega dentro del equipo el entrenador,
en crear que los atletas, primero, creen su propia aceptacion; esto conlleva a que
evallen positivamente sus actuaciones. Para que todo esto se conjugue, el
entrenador debe crear oportunidades en igualdad de circunstancias para los atletas,
se debe tomar en cuenta sus opiniones y respetarlas, asi como se les debe hacer
sentir importantes dentro del equipo. Al garantizar estos sentimientos, las

necesidades psicologicas basicas seran satisfechas.

Respecto a la percepcion de los deportistas sobre el bienestar, en el T1 la
media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben firmes/fuertes; y en el T2 la
media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben decididos. Por otra parte, los
resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1 con el T2 los
futbolistas perciben un incremento en informacion referente a los afectos positivos
cuando se sienten alerta.

Los resultados muestran relacién con los obtenidos por Rios-Escobedo
(2015) y Cruz-Palacios (2016) quienes sefialan que cuando los deportistas se
sienten conectados y con fuertes vinculos sociales con sus entrenadores y
compafieros de equipo, sus necesidades psicologicas basicas son satisfechas y por
ende el sentimiento de bienestar tiende a incrementarse. Sin embargo, es
importante sefialar que estos estudios fueron llevados a cabo con otro indicador de
bienestar (vitalidad subjetiva). Nuestros resultados obtenidos sobre la percepcion
gue tienen los atletas del feedback correctivo y las necesidades psicoldgicas
basicas obtenidas en este estudio y en otras investigaciones (Cruz-Palacios, 2016;

Rios-Escobedo, 2015;) nos indican que el entrenador tiene que estar atento sobre
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la aceptacion legitima de la retroalimentacion correctiva, por ejemplo, que lo realice
de forma especifica, clara y que tenga justificacion sobre lo que esta corrigiendo.
Esto permitira que los atletas no vean de forma negativa el feedback correctivo,
sino, que perciban que con la explicacién del feedback se les facilitara realizar la
tarea y sentirse competentes en la misma. También, permitird que los atletas
pongan un esfuerzo adicional en la ejecucion del movimiento para rectificar sus
errores (Mouratidis et al., 2010), en lugar de sentirse obligados para hacerlo (Rios-
Escobedo, 2015). Asimismo, los hara sentir relacionados, si en la explicaciéon del
feedback se menciona a los jugadores por su nombre. En otras palabras, los
jugadores aceptaran el feedback correctivo y cada una de sus necesidades
psicologicas seran satisfechas, lo que permitira que los atletas se perciban firmes y

decididos para continuar mejorando su rendimiento deportivo.

Respecto al afecto positivo, los resultados al comparar el T1 con el T2
indicaron que los futbolistas incrementaron su atencion (afecto positivo). Esto nos
indica que el entrenador tiene que asegurase que el feedback correctivo sea
percibido de manera legitima desde el inicio de la temporada para que los sentidos
de los jugadores estén comprometidos en escuchar la explicacion sobre como
mejorar y tener éxito en la ejecucion del gesto técnico que se tenga que mejorar.
También, tiene que lograr la satisfaccion de las necesidades psicologicas de los
jugadores escuchandolos, que no sientan que son obligados a hacer algo, sino que
exite una justificacion para que ellos lo hagan, que vean que se preocupa porque

ellos mejoren sus habilidades y que sus opiniones son tomadas en cuenta.

Los resultados de la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
indicaron que respecto a la frustracion de la necesidad de competencia, en ambos
tiempos (T1 y T2) de la temporada la media mas alta fue cuando los futbolistas
perciben que hay situaciones que le hacen sentir ineficaz en su deporte. Por otra
parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del T1
con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la
necesidad de frustracién de competencia cuando hay una situacion que los hacen

sentir incapaz en su deporte. Respecto a los valores de la percepcion de la
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frustracién de la necesidad de autonomia, en ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada la media méas alta fue cuando los futbolistas perciben que se sienten
obligados a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para su deporte.
Por otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items
del T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacién referente a
la necesidad de frustracion de autonomia cuando se sienten presionados para
aceptar las reglas de entrenamiento que le dan en su deporte. Y por ultimo, en la
necesidad de frustracién de la relacion, en ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada, la media méas alta fue cuando sienten envidia cuando tienen éxito. Por
otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del
T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a la
necesidad de relacion cuando se sienten rechazados por las personas que lo

rodean.

Nuestros estudios estan en linea con el estudio de Mars et al. (2017) donde
se encontré que al frustrarse las necesidades psicoldgicas basicas, éstas a su vez
se relacionan positivamente con los afectos negativos, reflejandose en malestar por
parte del atleta. En algunas investigaciones transversales (Bartholomew et al.,
2011) en la que se trabajo la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas a
nivel global, al igual que en este trabajo, se ve reflejado el poder predictivo de la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas sobre los afectos negativos.

Al comparar el tiempo el T1 con el T2, los resultados indican que los atletas
perciben en mayor medida la necesidad de frustracion de competencia cuando su
entrenador los hacia sentir incapaces; una sensacion de aspecto negativo para el
atleta, saber que no podré realizar las tareas deportivas o simplemente sentir que
no posee las condiciones necesarias para llevarlas a cabo, creyendo que no tiene
la competencia o la aptitud para llevar adelante una situacion. Asi mismo, la actitud
del atleta se veré reflejada en indecision para hacer las cosas. Por otra parte,
cuando los entrenadores no tienen una autoridad con justificacion, es decir, no
establecen las reglas desde el inicio de la temporada y ademas, no explican el
porque se tienen que cumplir. Esto genera en los deportistas que se sienten

obligados (sin autonomia) a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman,
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ademas que se sienten influenciados por su entrenador para que actien de la forma
que él quiere y en muchas ocasiones forzandolos en contra de su voluntad. Otro
sentimiento negativo que percibieron los atletas fue el sentirse rechazados por parte
del grupo que los rodea. Cuando los atletas se enfrenten con estas emociones, el
entrenador deberéd darse a la tarea de corregir ciertas actitudes que ayuden a
mejorar su relacion con sus deportistas, la manera de tratarlos, de hablarles al
momento de dirigirse a ellos y darles las ordenes en el tono de voz adecuado, con

el propdsito de generar en ellos sentimientos efectivos.

Respecto a la percepcion de los deportistas sobre el malestar (afectos
negativos), los resultados muestran que en ambos tiempos (T1 y T2) de la
temporada la media mas alta fue cuando los futbolistas se perciben inquietos. Por
otra parte, los resultados nos indican que al comparar las medias de los items del
T1 con el T2 los futbolistas perciben un incremento en informacion referente a los

afectos negativos cuando perciben sentirse inquietos.

Los resultados al comparar el T1 con el T2 indican que los futbolistas
incrementaron su sentimiento de inquietud (afecto negativo). Esto nos indica que el
entrenador no se asegurd que el feedback correctivo sea percibido de manera
legitima desde el inicio de la temporada, al contrario, cred un ambiente no propicio
para desarrollar una comunicacion asertiva con los jugadores. Asi mismo, los atletas
reflejan el sentimiento como un estado de nerviosismo o ansiedad, generando en
ellos preocupacion en todo momento y por ende los atletas no pueden concentrarse
en lo que estan haciendo y sus pensamientos y su atencion no se focalizan en lo
gue realmente deben de ocuparse, ni escuchan la explicaciébn por parte del

entrenador y por consiguiente la ejecucion de su actividad puede ser erronea.

Asi mismo, los resultados obtenidos resaltan el efecto negativo que tienen
algunos entrenadores, esto conlleva a que los entrenadores deben crear un
ambiente propicio de tal manera que el atleta se sienta comodo, de lo contrario como
se ve reflejado en los resultados, los atletas frustraran sus necesidades basicas y

esto se reflejara en malestar.
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Como conclusion las variables participantes en el estudio presentaron
variacion de sus medias, y de su desviacion tipica, hubo aumento en las variables
de feedback correctivo, afectos positivos, afectos negativos y frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas, por el contrario hubo disminucién en la
percepcion legitima, asi como, la satisfaccion y las variables que muestran que hay
diferencias significativas entre los dos momentos de la temporada en la frustracion
de las necesidades psicolégicas basicas, los afectos positivos, y los afectos
negativo.

OE 3. Para dar respuesta al tercer objetivo especifico, el cual fue comparar
las interrelaciones entre las variables del modelo al inicio (T1) y al final (T2) de la
temporada, se realizaron las interrelaciones entre dichas variables. Los resultados
indicaron que existe igualdad en la direccion de las interrelaciones al inicio y al final
de la temporada. Las variables de feedback (cantidad y percepcion legitima) se
interrelacionaron positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas y de forma negativa con la frustracion de las necesidades psicolégicas
basicas, tanto en T1 como en T2 de la temporada. Ademas, la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas se asoci0 positivamente con los afectos positivos y
negativamente con los afectos negativos; de forma contraria, la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas se asocio positivamente con los afectos
negativos y negativamente con los afectos positivos, esto también ocurre en los dos
tiempos (T1 y T2) de la temporada. Los resultados ofrecen apoyo a las relaciones
del modelo hipotetizado, ya que se recoge evidencia empirica incial que indica que
existe un vinculo positivo entre el feedback correctivo y la percepcion legitima
(Mouratidis et al., 2010; Rios-Escobedo, 2015); y entre la satisfaccion de las
necesidades basicas y el bienestar (Adie et al., 2012; Cruz-Palacios, 2016; Lépez-
Walle et al., 2012; Rios-Escobedo, 2015). Asimismo, también se ofrece evidencia
empirica inicial de que existen vinculos positivos entre la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas y los afectos negativos (Bartholomew et al., 2011;
Mars et al., 2017).

OE 4. El objetivo especifico cuatro pretendia analizar el nivel de interrelacion

entre las variables de feedback al inicio de temporada (T1) con las necesidades
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psicologicas basicas y los afectos al final de la temporada (T2). El analisis mostré
correlaciones estadisticamente significativas entre todas las variables del estudio y
en el sentido esperado. Como se mencioné anteriormente, algunas de las
investigaciones realizadas en el deporte han proporcionado evidencia de vinculos
significativos entre las variables que se manejan dentro de este estudio, asi como
también trabajos en el marco de la teoria de la autodeterminacion (Adie et al., 2012;
Bartholomew et al., 2011; Cruz-Palacios, 2016; Deci & Ryan, 2000; Lépez-Walle et
al., 2012; Mars et al., 2017; Mouratidis et al., 2010; Rios-Escobedo, 2016).

OE 5. Al analizar el primer modelo, se confirmé la asociacion positiva
esperada entre la cantidad de feedback correctivo (T1) y la percepcion legitima (T1).
Estos resultados estan acordes con los resultados obtenidos por Cruz-Palacios
(2016) y Rios-Escobedo (2015). También, se confirmo la prediccion positiva de la
percepcion legitima (T1) sobre los afectos positivos al final de la temporada (T2).
Estos resultados estan en linea con los estudios de Rios-Escobedo (2015) y Cruz-
Palacios (2016), aunque con otro indicador de bienestar (vitalidad subjetiva).
Nuestros resultados sugieren que los entrenadores tendrian que estar preocupados
por la influencia que su conducta puede tener en el inicio de la temporada en la
percepcion de los atletas para que éstos puedan valorar el feedback correctivo que
se les otorga y lo acepten como legitimo e incremente el interés de los deportistas
en la practica del deporte al final de la temporada o transcurso de la misma, ya que
ésta es una de las condiciones necesarias para crear un sentimiento de bienestar
en los jugadores. Esto tiene relacion con la relacion negativa que se esperaba entre
la percepcion legitima al inicio de temporada (T1) y los afectos negativos al final de

temporada (T2).

OE 6. El objetivo especifico seis era determinar si la percepcion legitima de
FB al inicio de la temporada (T1), actia como mediadora entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos positivos al final de la temporada (T2). Para este objetivo
se creo la hipotesis numero cuatro que hipotetiza que la percepcion legitima del FB
al inicio de temporada (T1) actia como mediadora entre la cantidad de FB correctivo

(T1) y los afectos positivos al final de temporada. Los resultados del analisis de
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efectos indirectos indicaron que el efecto de mediaciéon no fue significativo,
entendiéndose por tanto que la percepcion legitima del feedback al inicio de
temporada no media la relacion entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de
temporada y los afectos positivos al final de temporada. Esto quiere decir que a
pesar que los entrenadores esten revisando y garantizando que el feedback
correctivo es aceptado por los deportistas al inicio de la temporada, no incrementa
las posibilidades que los futbolistas tengan un sentimiento de bienestar psicélogico
al final de la temporada.

OE 7. El objetivo especifico siete era determinar si la percepcién legitima de
FB al inicio de la temporada (T1), actia como mediadora entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos negativos al final de la temporada (T2). Para este
objetivo se creo la hipotesis nimero cinco que hipotetiza que la percepcion legitima
del FB al inicio de temporada (T1) actia como mediadora entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos negativos al final de temporada. Los resultados del
analisis de efectos indirectos indicaron que el efecto de mediacion no fue
significativo, entendiéndose por tanto que la percepcion legitima del feedback al
inicio de temporada no media la relacién entre la cantidad de feedback correctivo al
inicio de temporada y los afectos negativos al final de temporada. Se puede sefalar
gue la percepecion legtima del feedback correctivo por parte del deportista al inicio
de la temporada no es suficiente para que los atletas a los cuales se les otorga un
feedback correctivo no tengan un sentimiento de malestar psicélogico al final de la

temporada.

OE 8. El objetivo especifico ocho era determinar si la percepcion legitima de
FB al inicio de la temporada (T1) y la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas (T2) median la relacién entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos
positivos al final de la temporada. Para este objetivo se formulé la hipétesis nUmero
seis que indica que la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2) median la relacion entre
la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al final de la temporada (T2).

Nuestros resultados nos muestran que la percepcion legitima y la satisfaccion de
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las necesidades psicologicas basicas actian como mediadoras entre el feedback
correctivo al inicio de temporada y los afectos positivos al final de la misma. Estos
resultados estan en linea con la teoria de la autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000),
y coinciden con los resultados de la investigacion realizada por Rios-Escobedo
(2015) con un indicador de bienestar diferente (vitalidad subjetiva) y con los datos
obtenidos en este mismo estudio en el objetivo 6 y 7. Estos resultados nos indican
gue el entrenador tiene que estar preocupado por otorgar un feedback que sea
aceptado por los atletas al inicio de la temporada y que ademas trabaje para que
logre satisfacer las necesidades psicologicas de los futbolistas al final de la
temporada para garantizar que los deportistas logren tener un sentimiento de

bienestar psicologico al final de la temporada.

OE 9. El objetivo especifico nueve era determinar si la percepcion legitima
de FB al inicio de latemporada (T1) y la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas (T2) median la relacidén entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos
negativos al final de la temporada. Para este objetivo se formul6 la hipétesis nimero
siete que indica que la percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2) median la relacion entre
la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos negativos al final de la temporada
(T2). Nuestros resultados nos muestran que la percepcién legitima y la satisfaccion
de las necesidades psicologicas basicas no actian como mediadoras entre el
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de la
misma. Estos resultados estan en linea con la teoria de la autodeterminacion (Ryan
& Deci, 2000). Esto quiere decir que los entrenadores a pesar que logren que los
atletas acepten el feedback correctivo al inicio de la temporada y la satisfaccién de
las necesidades basicas al final de la temporada, no se garantiza que el otorgar un
feedback correctivo disminuya la probabilidad que se presente el afecto negativo en

los atletas al final de la temporada.

OE 10. El objetivo especifico diez fue determinar si la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas (T2) media la relacion entre la cantidad de FB

correctivo (T1) y los afectos positivos al final de temporada. Para este objetivo se
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formula la hip6tesis nimero ocho que indica que la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1)
y los afectos positivos al final de temporada (T2). Los resultados del analisis de
efectos indirectos no fue significativo, entendiéndose que la satisfaccion de las
necesidades bésicas al final de temporada no media la relacién entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos positivos al final de
temporada. Esto nos indica que el satisfacer las necesidades psicoldgicas de los
atletas al final de la temporada no garantiza que los deportistas que reciben un
feedback corectivo al inicio de la temporada logren tener un sentimiento de bienestar

psicologico al final de la temporada.

OE 11. El objetivo especifico once fue determinar si la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas (T2) media la relacion entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos negativos al final de temporada. Para este objetivo se
formula la hipotesis nimero nueve que indica que la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1)
y los afectos negativos al final de temporada (T2). Los resultados del analisis de
efectos indirectos no fue significativo, entendiéndose que la satisfaccion de las
necesidades basicas al final de temporada no media la relacion entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de
temporada. Por lo tanto, el satisfacer las necesidades psicoldgicas de los atletas al
final de la temporada no garantiza que los deportistas que reciben un feedback
corectivo al inicio de la temporada logren disminuir un sentimiento de malestar

psicélogico al final de la temporada.

OE 12. El objetivo especifico doce fue determinar si la percepcion legitima
de FB al inicio de la temporada (T1) y la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas (T2) median la relacién entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos
positivos al final de la temporada. Para este objetivo se formulé la hipétesis nimero
diez que indica que la percepcién legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y la
frustracion de las necesidades psicologicas basicas al final de la temporada (T2)

median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al
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final de la temporada (T2).Los resultados de efectos indirectos resultaron
significativos, lo que nos indica que la percepcion legitima del feedback al inicio de
temporada y la frustracion de las necesidades basicas al final de temporada actuan
como mediadoras entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de temporada y
los afectos positivos al final de temporada. Nuestros resultados nos muestran que
la percepcion legitima y la frustracion de las necesidades psicoldgicas béasicas
actian como mediadoras entre el feedback correctivo al inicio de temporada y los
afectos positivos al final de la misma. Estos resultados estdn en encontra con la
teoria de la autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000) y con el estudio realizado por
Rios (2015). Es un resultado inesperado, ya que nos dice que la frustraciéon de las
necesidades béasicas al final de la temporada, media para que se presente el afecto
positivo en los atletas al final de la temporada. Es necesario realizar mas estudios
longitudinales donde se pongan a prueba estas variables. Porque el entrenador
deberia de lograr que sus atletas acepten el feedback correctivo al inicio de la
temporada, pero no deberia de generar las frustracion de las necesidades basicas
al final de la temporada para que sus atletas para que sus ateltas se sientan

motivados para continuar trabajando al final de la temporada.

OE 13. El objetivo especifico trece fue determinar si la percepcion legitima
de FB al inicio de la temporada (T1) y la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas (T2) median la relacidon entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos
negativos al final de la temporada. Para este objetivo se formul6 la hipétesis nimero
once que indica que La percepcion legitima de FB al inicio de la temporada (T1) y
la frustracion de las necesidades psicologicas basicas al final de la temporada (T2)
median la relacion entre la cantidad de FB correctivo (T1) y los afectos positivos al
final de la temporada (T2).. Los resultados de efectos indirectos resultaron no
significativos, lo que nos indica que la percepcion legitima del feedback al inicio de
temporada y la frustracion de las necesidades basicas al final de temporada no
actuan como mediadoras entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de

temporada y los afectos negativos al final de temporada.
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OE 14. El objetivo especifico catorse fue determinar si la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos positivos al final de temporada (T2). En base a este
objetivo se formulé la hipotesis numero doce la cual indica que La frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos positivos al final de temporada (T2). El analisis de
efectos indirectos no resulto significativo, dando a entender que la frustracion de las
necesidades basicas al final de temporada no media la relacién entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos positivos al final de
temporada. Esto quiere decir, que el feedback correctivo al inicio de la temporada
puede generar los afectos positivos al final de temporada (T2), independiente de la
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas (T2) de los atletas. Es
importante que los entrenadores otorguen feedback correctivo claros y especificos
desde el inicio de la temporada para que sus atletas puedan sentise motivados al
final de la temporada.

OE 15. El objetivo especifico quince fue determinar si la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos negativos al final de temporada (T2). En base a este
objetivo se formulo la hipotesis numero trece la cual indica que La frustracion de las
necesidades psicolOgicas basicas (T2), media la relacion entre la cantidad de FB
correctivo (T1) y los afectos negativos al final de temporada (T2). El analisis de
efectos indirectos no resulto significativo, dando a entender que la frustracion de las
necesidades basicas al final de temporada no media la relacion entre la cantidad de
feedback correctivo al inicio de temporada y los afectos negativos al final de
temporada. Esto nos indica que el feedback correctivo al inicio de la temporada
puede generar que los atletas se sientan irritados o molestos al final de la temporada
y que esto no depende directamente que se frusten las necesidades psicologicas
basicas (T2).
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Capitulo V. Conclusiones

La primera conclusién a la que se llega con los resultados de esta tesis
doctoral, es que la cantidad de feedback correctivo (T1) es una variable que predice
positivamente la percepcion legitima (T1), y ésta a su vez predice positivamente la
satisfaccion de las necesidades psicologicas béasicas (T2), y negativamente la
frustracion de las necesidades psicolégicas béasicas (T2). Por otra parte, la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (T2) predice positivamente el
bienestar con el indicador de afectos positivos (T2); mientras que la frustracion de
las necesidades psicoldgicas basicas predice positivamente el malestar con el
indicador de afectos negativos (T2).

En lo que se refiere al modelo secuencial, nos permite indicar que cuando el
feedback correctivo es otorgado con las caracteristicas debidas, los futbolistas lo
tomaran de forma legitima entendiendo que es necesario para mejorar sus
habilidades, al ser considera el este como legitimo los atletas perciben que sus
necesidades psicologicas basicas son satisfechas lo cual promueve una mejora del
bienestar en este caso incrementadose los afectos positivos, reflejandose en una
mayor disposicion al realizar sus actividades que el entrenador dispone,
apoyandose en jugadores con mas experiencia para ayudar a los mas jovenes,
dandoles la oportunidad de opinar y hacerlos participes activos de las planeaciones.
Por el contrario cuando el atleta no percibe el feedback otorgado por el entrenador
como legitimo, las necesidades psicologicas basicas tiendes a frustrarse y de esta
manera incremente el sentimiento de malestar en este caso aumentan los afectos
negativos y de esta manera se refleja en que el atleta se sienta enojado, aburrido,
temeroso, irritbable entre otras cosas, pudiendo tener como consecuencia una

desercion del deporte practicado.

La segunda conclusion que se deriva de este trabajo es que la cantidad de
feedback correctivo (T1) es una variable que predice positivamente la percepcion
legitima (T1) y ésta a su vez predice positivamente los afectos positivos (T2) y

negativamente los afectos negativos (T2).
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Como tercera conclusion es importante sefialar que las correlaciones entre
las variables del modelo hipotetizado fueron las esperadas segun la Teoria de la
Autodeterminacion. Ya que la cantidad de feedback correctivo se correlaciono
significativamente con la percepcion legitima ambas al inicio de temporada y esta
asu vez correlaciono signitivamente con la satisfaccidén de las necesidades basicas
al final de temporada y esta asu vez correlaciono sigtivamente con los afectos
positivos, asi mismo la percepcién legitima al inicio de temporada correlaciono
negativamente con la frustracion de las necesidades basicas al final de temporada

y esta asu vez correlaciono positivamente con los afectos negativos.

Como cuarta conclusién, los resultados de este trabajo indican que la
percepcion legitima (T1) y la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
(T2) median la relacion entre la cantidad de feedback correctivo al inicio de

temporada y los afectos positivos al final de temporada.
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Anexo 1

Subescalas de Cantidad de Feedback Correctivo

1. Mi
entrenador(a) Completamente En De Completamente
s . Neutral
me sefiala mis en desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

errores.

En qué medida

es cierto que tu

entrenador(a) te 1 2 3 4 5
sefiala tus
defectos

En qué medida
es cierto que tu
entrenador(a) te
hace consciente
de tus puntos
débiles.

En qué medida
es cierto que tu
entrenador(a) te 1 2 3 4 5
confronta con tus
errores.

En qué medida
es cierto que tu
entrenador(a) te
dice claramente
qué estas
haciendo mal.
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Anexo 2

Subescala de Percepcion Legitima

2. Mi
entrenador(a)
me hace
consciente de
mis puntos
débiles.

Completamente
en desacuerdo

En
desacuerdo

Neutral

De
acuerdo

Completamente
de acuerdo

Simi
entrenador(a)
me sefiala mis
errores, yo
encuentro que él
tiene
justificacién para
hacerlo

Simi
entrenador(a)
me informa de
mis puntos
débiles, sé
aceptarlo/ no es
algo que me
quite el suefio.
Simi
entrenador(a)
me confronta
con mis errores,
yo puedo
aceptar esto.
Simi
entrenador(a)
me dice
claramente qué
es lo que estoy
haciendo mal, yo
lo puedo
aceptar.
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ANEXO 3
Escalas para las Necesidades Psicoldgicas Basicas
Instrumento Escala de Competencia Percibida (IMI)

¢COMO TE PERCIBES EN TU DEPORTE?

c o
§5cB coff o 3
T & cT2cs T wc
€< 3 ve Oz Q © ET
O 8 9co& e 3 2o¢
Ec 9 Oqg c ¢ Q I €z
8o <¢otg o 8¢
oT c T -E c D o o
— L > C g —
Creo que soy bastante bueno(a) en mi deporte. 1 2 3 4 5 6 7
Estoy satisfecho(a) con lo que puedo hacer en mi 1 2 3 4 5 6 7
deporte.
Soy bastante habil en mi deporte. 1 2 3 4 5 6 7
Yo puedo dominar las habilidades deportivas 1 2 3 4 5 6 7
después de haberlas practicado durante un tiempo.
Puedo hacer (actuar, ejecutar) muy bien mi 1 2 3 4 5 6 7
deporte.
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ANEXO 4
Instrumento Escala de Necesidad de Autonomia (NAS)

¢En general, cdmo te sientes cuando participas en tu deporte?

CUANDO PRACTICO MI Nada Algo verdadero Muy
DEPORTE ... verdadero 9 verdadero

1 Me siento _Ilb_re de expresar mis 1 > 3 4 5 6 7
ideas y opiniones.

5 Me siento _Ilbre para hacer las 1 > 3 4 5 6 7
cosas a mi manera.

3 Siento que en buena medida puedo 1 > 3 4 5 6 7
ser yo mismo(a).
Tengo muy clara la decision sobre
cuéles son las

4 actividades/habilidades que quiero 1 2 3 4 5 6 /
practicar.
Tengo la oportunidad de participar

5 enlas decisiones sobre las 1 2 3 4 5 6 7
estrategias que se deberian utilizar.

6 Yo puedo dar mi opinion. 1 2 3 4 5 6 7

Siento que mi opinién se toma en
cuenta a la hora de decidir como se
debe llevar a cabo la
practica/entrenamiento.

Siento que soy la causa de mis

8 . 1 2 3 4 5 6 7
acciones.
Yo realmente me siento muy libre,

9 sin condiciones cuando hago mi 1 2 3 4 5 6 7
deporte.
Siento que mis elecciones y

10 acciones se basan en mis 1 2 3 4 5 6 7

verdaderos intereses y valores.
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ANEXO 5
Instrumento Escala de Necesidad de Relacion (NRS)

¢ COMO TE SIENTES?

Las siguientes cuestiones tratan sobre cémo te sientes cuando haces deporte. Por
favor indica tu nivel personal de acuerdo o desacuerdo con ellas, rodeando con un
circulo la respuesta apropiada.

CUANDO
PARTICIPOEN M| |otalmente En Neutral D€ Totalmente
DEPORTE, ME desa?:rl]erdo desacuerdo eutral - scuerdo  de acuerdo
SIENTO ...
1 Apoyado(a). 1 2 3 4 5
2 Comprendido(a). 1 2 3 4 5
3 Escuchado(a). 1 2 3 4 5
4 Valorado(a). 1 2 3 4 5
5 Seguro(a). 1 2 3 4 5
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Anexo 6

Escala de Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas.

c
28 5 _f L. 8 E8
. . . = = O =
Por favor, indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo concada & S £ o s °% *g}:- =
unade las siguientes afirmaciones: £§8 8 of o: 8z 29
o0 9 Ly <5 2% ©
590 © q « ot 30
5T o T om L ©
LL
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma
i 1 2 3 5 6 7
de entrenar en mi deporte.
2. Hay situaciones en mi deporte que me hacen sentir ineficaz 1 2 3 5 6 7
3. En mi deporte me siento presionado para comportarme de una 1 2
. 3 5 6 7
forma determinada
4. En mi deporte me siento rechazado por los que me rodean 1 2 3 5 6 7
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento 1 2 3 5 6 7
gue se toman para mi en mi deporte
6. Me siento inadecuado como deportista porque no me dan 1 9
; . . 3 5 6 7
oportunidades para desarrollar mi potencial
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento
; 1 2 3 5 6 7
gue me dan en mi deporte
8. En mi deporte siento que los deméas no me tienen en cuenta 1 2 3 5 6 7
9. En mi deporte hay situaciones que me hacen sentir incapaz 1 2 3 5 6 7
10. Siento que hay personas de mi equipo a las que no les gusto 1 2 3 5 6 7
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir
; . 1 2 3 5 6 7
incompetente en mi deporte
12. Tengo la sensacién de que otras personas de mi equipo me 1 2 3 5 6 7

envidian cuando tengo éxito
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Anexo 7

Escala PANAS

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Motivado Irritable
Molesto (a disgusto) Alerta
Emocionado Avergonzado
De malas Inspirado
Firme Nervioso
Culpable Decidido
Temeroso Estar atento
Agresivo Inquieto
Entusiasmado Activo

Estar orgulloso Inseguro
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