UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

TESIS

ANALISIS DE LA MIGRACION INTERNA EN NUEVO LEON, MEXICO: 1990-2015

PARA OBTENER EL TI'TL’JLO DE DOCTORA EN CIENCIAS SOCIALES CON
ORIENTACION EN DESARROLLO SUSTENTABLE

PRESENTA
YULIET BEDOYA RANGEL

COMITE TUTORAL
DIRECTOR: DR. JOSE ALFREDO JAUREGUI
CODIRECTORES: DR. ESTEBAN PICAZZO PALENCIA,
DRA. MARIA DE JESUS AVILA SANCHEZ

OCTUBRE 2018



2 UANL

UNIVIREIDAD AUTONOMA DE NUIVO LEON [ Instituto de Investigaciones Soclales

DR, JOSE JUAN CERVANTES NINO
COORDINADOR DEL DOCTORADO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PRESENTE .-

Por medio de este escrito nos permitimos informarle que, después de haber revisado la
tesis Doctoral titulada: “Andlisis de la migracion interna en Nuevo Ledn, México: 1990-
2015” presentada por la alumna Yuliet Bedoya Rangel, hemos dictaminado que estd
APROBADO para proceder a la sustentacion del examen de grado.

Sin mas por el momento, estamos a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto.

COMITE DE EVALUACION DE TESIS DE DOCTORADO.

7 ) /
\ j f[ / / /
S se / fﬁ'b(‘g "4 h]u/-‘,m /"L L

Dr. José Alfredo Juregui Diaz
Director

aria de Jests Avila Sénchez Wiﬁm Paléncia
Codirectora Codirector

Dra. Marfa Félix Quezada Ramirez Dr. José Aurelio Granados Alcantar
Lector Externo Lector Externo

ATENTAMENTE,
“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
CD. UNIVERSITARIA, N.L. A 18 DE SEPTIMBRE DE 2018

Dr. José Juan Cévantes Nifio
Secretario Académico

|
Py ’;1 |



AGRADECIMIENTOS

Agradezco al Instituto de Investigaciones Sociales y a la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
y al Consejo Nacional De Ciencia y Tecnologia por haberme apoyado econémicamente en la

realizacion de esta investigacion y de mis estudios de doctorado.

En este proceso de investigacion, debo agradecer de manera especial y sincera al Dr. José
Alfredo Jauregui por dirigir esta tesis doctoral y darme la confianza y las herramientas
académicas necesarias para formarme como investigadora social. También mis mas profundos
agradecimientos para mis codirectores la Dra. Maria de Jesus Avila y el Dr. Esteban Picazzo,
por su direccién, su conocimiento y por el tiempo que me dedicaron a lo largo de este proyecto

académico.

También quiero agradecer a tantas personas que colaboraron en el desarrollo de esta
investigacion y aprendizaje, al M.D.R. Jorge Rodriguez, a la Dra. Magda Ruiz y al Dr. Ciro
Martinez del Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia, Division de Poblacion de la
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). A todos los profesores
investigadores del Instituto de Investigaciones Sociales por sus valiosos aportes y consejos a lo

de este proceso.

A las personas que fueron entrevistadas en esta investigacion, gracias por Ssu apoyo
desinteresado y su disposicion, valoro enormemente el tiempo y la sinceridad con que narraron

sus historias de vida.

Agradezco a Dios por permitirme ser estudiante de doctorado, esposa, madre, hija, hermana y
amiga. Fueron cuatro afios donde aprendi que el apoyo de la familia es vital para el desarrollo

de la mujer en la vida académica.



Agradezco a mi esposo Eduardo Serratos por su amor y su paciencia dia a dia en este largo
proceso, a mis hijas Ana Sofia e Isabela por su amor, a toda mi familia por su apoyo desde
Colombia a mi padre Gilberto Bedoya por ensefiarme a ser mejor cada dia, a mi madre Rosario
Rangel por sus consejos y su amor, a mi hermana Yurani y mis hermanos Gilberto y Felipe por
su animo imparable. A todos mis amigos y amigas que han estado conmigo y me animaron a

seguir en cada momento.



RESUMEN

El andlisis de la migracion interna como fendmeno social es fundamental para conocer la

distribucion espacial, la dinamica demografica y los cambios en una poblacion.

El Estado Nuevo Ledn, México, ha sido histéricamente un polo de atraccion de poblacion en el
ambito nacional, el crecimiento registrado en este espacio geografico de los Gltimos treinta afios,
es producto en gran parte por los procesos de inmigracion, incentivados por el crecimiento
econdmico de un creciente sector industrial, que gener6 una demanda de mano de obra que sin

la llegada de poblaciéon de otras partes del pais no habria sido posible cubrir.

Esta investigacidn tiene como proposito analizar cémo se ha modificado la dindmica migratoria
en el Estado de Nuevo Ledn en el periodo 1990-2015. Se parte del supuesto que la movilidad
de la poblacién s6lo puede entenderse si se observa la interaccion de factores econémicos y

sociales a diferentes escalas.

La teoria meso-estructural de las migraciones permite explicar cbmo se interconectan teorias
macro, meso Yy microestructurales para explicar las migraciones, por lo que se requiere una
metodologia mixta con el fin de describir las categorias de analisis en términos estadisticos y

narrativos.
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INTRODUCCION
En México la poblacion se ha movido dentro del territorio nacional de acuerdo con los cambios
econdmicos, politicos, sociales y ambientales y de acuerdo con las expectativas de vida y redes

de apoyo que construyen los migrantes.

Diversos factores, como el abandono del campo en pos de un desarrollo industrial, sumado a las
facilidades de desplazamiento contribuyeron a incrementar la movilidad en un primer momento

a circuitos migratorios cercanos llegando a la actualidad a una realidad completamente distinta.

Los datos demuestran como la migracién interna se ha transformado en los ultimos afios, desde

el punto de vista de las caracteristicas de los migrantes y de los puntos de origen y destino.

Partida (1994) confirmaba con datos censales de 1965-1990 como la distribucion inequitativa
del desarrollo social y econémico entre las diferentes regiones es la causa principal que origina
las migraciones internas. Entidades Federativas como Baja California, Distrito Federal, Estado
del México, Morelos, Nuevo Leon, Tamaulipas, Quintana Roo, son los polos de atraccion de la

época.

De modo que a medida que México transforma su dinamica econémica y social su poblacion se
adapta y los procesos de movilidad se transforman. Los datos del 2000 evidencian un patrén

urbano en la migracién, dandose principalmente en edades productivas (Sobrino, 2010).

Del 2005-2010, 6.6% de la poblacion se movié dentro del territorio nacional. EI mayor
desplazamiento de migrantes es entre entidades federativas (3.5%). “Los desplazamientos
migratorios que ocurren al interior de una entidad son casi de la misma magnitud que los que se
realizan hacia otro estado (3.1%)” (CONAPO, 2010). En el afio 2015 dos de cada diez habitantes

residen en un lugar diferente al de nacimiento (INEGI, 2015).



Como lo afirma Acosta y Cruz (2015) la migracién interna es un fenémeno multidimensional
cuyas caracteristicas y determinantes no solo incluyen aspectos de las regiones de origen. La
bdsqueda de mejores condiciones y calidad de vida han tenido un efecto importante sobre la

migracion (Acosta y Cruz, 2015).

Como en varios Estados del pais, en Nuevo Leon la migracion interna se ha transformado en los
ultimos afos tanto en las caracteristicas de los migrantes como en los puntos de origen y destino.
Los estudios de migracion desde lo local se hacen indispensables para la planeacion y
elaboracion de politicas publicas sectoriales y multisectoriales —transporte, infraestructura,
vivienda y desarrollo urbano y rural, entre otras—por las implicaciones que tiene estos cambios

en el desarrollo sostenible de las ciudades y territorios del pais.

De modo que es pertinente conocer ¢ Cuél ha sido la dindmica migratoria en el Estado de Nuevo
Leon para el periodo 1970-2015?, (Cuales han sido los distintos factores de atraccion que
impulsan la inmigracion en el ambito nacional a Nuevo Leon?, ;Como se han modificado las
caracteristicas de los migrantes que llegan a Nuevo Ledn, identificando momentos coyunturales
del arribo?, ¢ Cuales han sido los efectos en el desarrollo humano de los migrantes internos, por
el hecho de residir en Nuevo ledn? estas son las preguntas de investigacion que guiaron esta

tesis.

Para analizar cémo se ha modificado la dinamica migratoria en el Estado de Nuevo Leo6n en el
periodo 1990-2015 se parte del supuesto que la movilidad de la poblacién s6lo puede entenderse
si se observa la interaccion de factores econdmicos y sociales a diferentes escalas. La teoria
mesoestructural de Thomas Faist (2010) presenta una teoria integradora que permite entender

la migracion como un todo. El autor considera vital la macroestructura que condiciona la



migracion y la decision subjetiva del migrante, sin dejar de tener en cuenta las redes sociales y

el capital social cultivado que una persona tiene para facilitar la migracion.

La metodologia mixta permitio integrar datos cuantitativos y trabajo etnografico con migrantes
internos que llegaron en el periodo de estudio. Los datos cuantitativos usados fueron microdatos
censales para conocer los cambios en los perfiles de los migrantes internos que fueron captados
en los censos de poblacién y vivienda de 1990, 2000 y 2010 y en la Encuesta Intercensal, esta
informacidn se mezclo a lo largo del andlisis de resultados con los relatos que migrantes internos
compartieron sobre su proyecto migratorio, su trayectoria laboral y su desarrollo humano en la

entidad. De modo que los relatos complementan el analisis demografico.

Objetivos e hipdtesis

El objetivo general de esta investigacion es analizar la dindmica migratoria en el Estado de
Nuevo Ledn para el periodo 1990-2015.

Obijetivos e hipdtesis especificos

Obj. 1.1dentificar los distintos factores que impulsan la inmigracion en el &mbito nacional a
Nuevo Ledn convirtiéndolo en uno de los destinos migratorios mas importantes en el &mbito

nacional.

H1. La migracién interna en el Estado de Nuevo Ledn ha pasado por diferentes oleadas
migratorias que han dependido no solo de las decisiones personales de los migrantes, sino
también del contexto econémico y social del Estado y de las redes sociales que el migrante ha

establecido previamente.



Obj. 2.Examinar durante el horizonte de estudio como se han modificado las caracteristicas de

los migrantes que Ilegan a Nuevo Leon identificando momentos coyunturales del arribo.

H2. La poblacion migrante que llega a Nuevo LeoOn se encuentra en segmentos de edad
vinculados a la insercion laboral. Sus caracteristicas han cambiado en los Gltimos treinta y cinco
afos, la selectividad de migrantes ha dependido de los cambios en los sectores de insercién

laboral.

Obj. 3. Estudiar los efectos en el desarrollo humano de los migrantes internos, por el hecho de

residir en Nuevo leén

H3.  Se espera que por medio de la migracion interna las personas estén alcanzando mejor

desarrollo humano reflejado en una mejor salud, mayor educacion y mejores ingresos.

Estructura de la tesis
La tesis inicia presentado la introduccion al problema de estudio, asi como los objetivos e

hipétesis.

El capitulo uno propone un marco teérico y modelo de andlisis para analizar la migracion interna
en Nuevo Le0n. La perspectiva terica migratoria mesoestructural permite analizar la dinamica
migratoria. Faist (2010) incorpora las aportaciones del enfoque histdrico-estructural,
introduciendo ademas el analisis de las relaciones sociales, poniendo énfasis en la constitucion

y dindmica de redes migratorias.
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El segundo capitulo ofrece un estado del arte de la migracién interna, Se presentan los
principales estudios a nivel latinoamericano, a nivel nacional y a nivel de la entidad de Nuevo

Leon que han estudiado la migracion interna.

El tercer capitulo contiene la estrategia metodologia utilizada en esta investigacion, se expone
la viabilidad de la metodologia mixta como estrategia complementaria. El analisis de microdatos
censales a través de diferentes procesos estadisticos se complementa con el trabajo etnografico

de las historias de vida a migrantes internos que llegaron a Nuevo Leon en el periodo de estudio.

El analisis estadistico se realiz6 por medio de Spss 15 y Redatam 7. El procesamiento y analisis
de microdatos censales permite desagregacion de la informacion a diferentes escalas
geogréficas, identificacion de la poblacion migrante con variables migratorias como lugar de
residencia 5 afios antes y lugar de nacimiento que permiten el cruce con variables
sociodemogréficas para realizar un analisis bivariado y multivariado descriptivo y explicativo
del fendmeno migratorio en Nuevo Leon. El andlisis de las entrevistas se realizé en NVivo,

programa que permite la organizacién y categorizacion de las historias de vida.

El capitulo cuatro es el capitulo de resultados de la tesis, se divide en tres partes, cada parte

responde a cada uno de los objetivos de esta investigacion.

Primero se abordan los factores que se dan en Nuevo Leon para atraer flujos migratorios
internos, dentro de ellos los principales cambios sociales y econémicos por los que ha pasado la
entidad en el ultimo siglo. Se describiran los factores intrinsecos del proceso, tales como el
volumen de la migracién, los lugares de origen, las causas de la migracion y el papel de las redes

sociales en el proceso migratorio.
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En la segunda parte se realiza un analisis de los cambios que ha tenido la poblacion migrante
reciente en Nuevo Ledn en su estructura por edad y sexo, educacion y ocupacion. Datos

demograficos e historias de vida se complementan para elaborar este anélisis.

La tercera parte del capitulo se analiza el papel de la migracion interna como precursora del
desarrollo humano, se examinan las historias de vida de los doce migrantes que llegaron a Nuevo
Ledn desde diferentes estados de Meéxico de 1990 al 2015 y sus percepciones en torno al
desarrollo humano que han alcanzado desde que llegaron a Nuevo Leon hasta el momento de la

entrevista.

El capitulo cinco contiene las conclusiones mas importantes de este estudio. Finalmente se

presentan la bibliografia y el apéndice.

CAP. 1 MARCO TEORICO DE LA MIGRACION INTERNA

1.1.  Marco conceptual

La migracién es un hecho potencialmente trascendente en la vida de las personas y de las
sociedades, definida desde diversas disciplinas como el movimiento espacial de la poblacion.
Es importante acotar la definicion para asi poder operacionalizarla. El diccionario demogréfico
multilinglie de la unién internacional para el estudio cientifico de la poblacion (UIECP) nos
proporciona un significado ampliamente aceptado: “se da el nombre migracion o movimiento
migratorio, al desplazamiento, con traslado de residencia de los individuos, desde un lugar de
origen a un lugar de destino o llegada y que implica atravesar los limites de una divisién
geografica” (Maccio G. , 1985, p. 119). En esta investigacion se estudiara la migracién interna
acumulada o de toda la vida y la migracién reciente (5 afios antes para el caso de México) que

implica atravesar los limites administrativos del estado de Nuevo Ledn.
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1.2.  Teorias de la migracion

Desde diversas disciplinas existe un gran dinamismo en el estudio del fendmeno de la migracion,
estas teorias la mayoria de las veces son rebasadas por la realidad. Aun asi, las teorias
migratorias han ido enriqueciéndose a lo largo de los afios desde diversos enfoques, unas con
mayor trascendencia que otras, pasando de explicaciones tedricas meramente econémicas
(Ravenstein, 1885; Lewis, 1960; Lee, 1966; Todaro, 1982) a explicar la migracion desde
perspectivas integradoras como el capital social, las relaciones sociales y la calidad de vida
(Gurak y Caces, 1987; Massey, 1990; Stark, 1993; Faist, 1997; Alarcdn, 2001; Canales, 2015)

que han permitido explicar la migracion desde diversas perspectivas.

Son cuatro los enfoques clasicos que explican la migracion: La economia neoclasica, la nueva
economia de la migracién, la teoria del mercado dual de trabajo y la teoria del sistema mundial.
Dos enfoques alternativos se pueden considerar al explicar las causas de la migracién y son: la

teoria del curso de vida y la perspectiva de calidad de vida.

De lado de estas se han desarrollado otros enfoques tedricos que explican la perpetuacion y
continuidad de la migracidn, estos son: la teoria de redes sociales, la causacion acumulativa, el
enfoque meso estructural, transicion de la movilidad, la segmentacion del mercado de trabajo y

la perspectiva de las migraciones en el capitalismo global.

13



Figura 1. Principales lineas de pensamiento en torno a las causas de la migracion:
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1.2.1. El enfoque neoclasico

Este enfoque se centra en el célculo individualista que hace el migrante ante las diferencias
salariales y las condiciones de empleo entre lugares de origen y destino, asi también como de
los costes de la migracion. Generalmente el migrante ve la migracion como una oportunidad de
maximizar sus ingresos. Dentro de sus principales exponentes se encuentra Ravenstein (1885),

Lee (1966), Lewis (1960) y Todaro (1982).

Ernest George Ravenstein (1885) es considerado el precursor de los estudios de migracion, a

finales del siglo XIX formula las “leyes” de migracion. Este economista desde la escuela
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neoclasica aplico6 modelos econdmicos, afirmando que al hablar de las leyes de migracion
“podemos solamente referirnos al modo en el cual la deficiencia de mano de obra de un pais es
suplida con la de otras partes donde la poblacion esta desempleada” (Ravenstein, 1885, pag.

198).

El aporte de Ravenstein es importante, porque formulo sus leyes a partir de datos empiricos
tomados del censo poblacional inglés en 1881, fue el primero en sistematizar la migracién
econdmica buscando patrones de regularidades en la migracion econémica. En el articulo de las

Leyes de Migracién, Ravenstein (1885) formula ocho leyes, resumidas asi:

1. Laprincipal causa de la migracion es la disparidad econémica
2. Lamayor parte de las migraciones son de corta distancia
3. Los migrantes que se desplazan a grandes distancias, van a centros de comercio o
de industria
4. Las migraciones se producen en escala
5. El proceso de dispersion es inverso a la absorcién y tiene caracteristicas similares.
6. Cada corriente migratoria produce una contracorriente de respuesta
7. Los nativos de la ciudad tienen menos propension a migrar que los nativos de las
zonas rurales del pais
8. Entre los migrantes de corta distancia predominan las mujeres
Su hallazgo fundamental es que identifica como causa de migracién de la poblacion, la busqueda
de oportunidades economicas en la industria y el comercio, en detrimento de la agricultura. En
la actualidad, las contribuciones de Ravenstein son respetadas por muchos analistas, ya que
algunas de sus leyes contintan teniendo vigencia tales como su explicacion del factor

economico como causa de migracion.
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En segundo lugar, es Ravenstein (1889) quien por primera vez menciona el término «atraccion-
repulsién» o push-pull. Refiriéndose a los factores que operan en el lugar de origen y destino

que determinan la decision de emigrar.

Para 1966 Everett Lee en su obra “Teoria de la migracion” por medio de un modelo econémico
neoclasico y basandose en las aportaciones tedricas de Ravenstein, explica las causas de la
migracion rural-urbana, desde el modelo “push-pull”, expulsion-atraccion. Analiza los factores
que influyen en la decision migrar y el proceso de migracion, y los resume en cuatro puntos,
como sigue: factores asociados a la zona de origen, factores asociados a la zona de destino,
obstaculos que intervienen, factores personales. Obstaculos fisicos, politicos, institucionales, y

limitaciones de corte cultural tales como el idioma y la etnia.

Segun la teoria de Lee los flujos laborales son el resultado de las condiciones econémicas
politicas y sociales adversas en el lugar de origen que actan como una fuerza de expulsion, que
combinadas con factores de atraccion (mejores salarios, mayores oportunidades, estabilidad

politica y social) determinan las olas migratorias.

Lee, concibe la migracion como selectiva, esto porque “las personas responden de manera
diferente a los conjuntos de factores en el origen y destino, tienen diferentes habilidades a
superar los obstaculos intermedios, y difieren uno de otro en términos de los factores personales”

(Lee, 1966, p. 56).

Desde el enfoque neoclasico Arthur Lewis en su obra “Desarrollo econémico con oferta
ilimitada de mano de obra” (1960), explica el cambio estructural que se da por la migracion del
campo a la ciudad en paises subdesarrollados. Arthur Lewis elabor6 uno de los aportes mas

representativos a la teoria del cambio estructural. Este modelo es conocido “La teoria de
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transferencia de trabajo, del campo a la ciudad o el modelo de los dos sectores” de Lewis (1954)
y fue considerado en la década de los afios cincuenta y los sesentas como la teoria del desarrollo

que deberia aplicarse a todos los paises subdesarrollados que tuvieran exceso de mano de obra.

La teoria del cambio estructural de Lewis, perteneciente al pensamiento neoclasico explica que
una economia subdesarrollada consta de dos sectores. El sector tradicional, rural, basado en una
economia de subsistencia y con mano de obra excedente que puede moverse sin afectar la
productividad del campo. Y el sector moderno, urbano industrial, con economia de acumulacion
y alta productividad. Los excedentes econdmicos del sector moderno generan mas produccién
y nuevos empleos, por tanto, se da la transferencia de mano de obra del sector rural al urbano,
donde la poblacion campesina es estimulada a migrar por salarios constantes y mejor

remunerados.

A partir de las reflexiones de Lewis y desde la misma economia neoclasica, pero ahora
comprobando las estadisticas existentes, Todaro (1982) encuentra que este planteamiento es
equivocado dada la desigualdad existente entre el flujo migratorio del campo a la ciudad y la
capacidad de la industria de crear puestos de trabajo. Y es a partir de ahi que define la migracion

como:

“Fundamentalmente un fendmeno econémico que puede ser una decision enteramente
racional para el migrante individual, a pesar de la existencia del desempleo urbano... La
premisa fundamental es que los migrantes consideran las diversas oportunidades del
mercado de trabajo a su disposicion en el sector rural y el urbano, y escoge la que

maximice las ganancias esperadas de la migracion” (Todaro, 1982, p. 352).

17



Es asi como Todaro puede comprobar que el ritmo de migracién del campo a la ciudad es mas
acelerado que la creacién de empleo urbano, de tal forma que la migracion desborda la capacidad

de la industria y servicios para absorber la mano de obra migrante generando desempleo.

1.2.2. La nueva economia de la migracion

Desde la nueva economia, la decision de migrar no es tomada por actores individuales, sino que
pone un énfasis en las estrategias familiares para superar las imperfecciones del mercado
capitalistas en regiones de origen (Stark, 1993). Esto es, las familias u hogares maximizan sus

ingresos esperados y minimizan riesgos.

Stark comparte con la teoria neoclasica el supuesto de que la migracién parte de una eleccion
racional. En este sentido Stark (1993) afirma que “la migracion de una persona puede deberse a
la busqueda de un comportamiento racional de optimizacion, hacerse de acuerdo con esa
busqueda, o emprenderse con ese fin por parte de otra persona o por un grupo de personas, como

es la familia” (p. 13).

Stark explica que en la migracion hay algo mas que una respuesta a las diferencias salariales se
debe tener en cuenta variables, tales como la incertidumbre de los ingresos, la carencia relativa
y los riesgos comunes que viven tanto el migrante como su familia. Para el autor “la migracion
de los miembros de una familia se puede interpretar como una manifestacion de la viabilidad de
la familia” (Stark, 1993, p. 16) donde se comparten costes y recompensas. El autor no considera
a la familia como una entidad que se divide cuando sus miembros mas jovenes buscan
independencia tratando de desligarse de vinculos familiares, sino que considera la migracion

como “estrategia calculada” y no como un acto de desesperacion y optimismo sin limites.
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En este sentido Stark (1993) expone que “una fuerte dependencia del capital de redes y de
parientes es otra caracteristica destacada de los modelos de comportamiento de los migrantes”
(p. 41). Tema que se tratard méas adelante en el enfoque de redes sociales desarrollado por Gurak

y Caces (1998)

1.2.3. Teoria del mercado dual de trabajo

Esta teoria explica la migracién desde las demandas de trabajo que se dan en las sociedades
industriales contemporaneas. Difiere de las teorias anteriores que tienen como sustento la

eleccién racional o familiar.

Su principal exponente es Piore, quien afirma que méas que tener factores que empujan las
personas a migrar se presentan factores que atraen. Piore (1983) aborda el estudio de los
migrantes en el mercado de trabajo en cuatro areas: la competencia entre migrantes y otros
grupos de fuerza de trabajo nativos, la determinacién de los salarios, el desempleo y la

organizacion de los trabajadores.

Afirma que los migrantes se convierten en un inagotable ejército de reserva industrial, debido a
que tienen tres caracteristicas que los otros trabajadores marginales no poseen: la plasticidad de
la fuerza de trabajo, su durabilidad y su susceptibilidad a manipulacién y control. Piore afirma
que “Generalmente estos emigrantes consideran que su estancia en el area industrial es breve y
puramente instrumental. Tienen la intencién de acumular ahorros rapidamente; de volver a casa

e invertir sus ganancias” (Piore, 1983, p. 274).

Doeringer y Piore (1999) aseveran que aungue estos migrantes son temporales, algunos se
guedan y deciden asumir el precio de la marginalidad para que sus hijos tengan éxito laboral en

el fututo. “Y muchas veces, esos trabajos, con todo lo inestables y sin salida que puedan ser,
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todavia son preferibles a la situacion en que se encontraba el emigrante en su lugar de origen.”

(Doeringer y Piore, 1999, p. 316).

Afirman los autores que, a medida que transcurre el tiempo, los hijos de los migrantes que se
convierten en la segunda generacion se socializan y crecen en el lugar de acogida, cambiando
sus expectativas sociales, estos migrantes ya no estan dispuestos a aceptar el trabajo de sus
padres. Sin embargo, se encuentran con que solo son aceptados en empleos similares a los de
sus padres, aunque tengan una formacién superior. Se presenta entonces, una discriminacion
laboral que los atrapa en el sector secundario del mercado de trabajo. La critica a esta teoria es
que ha sido incapaz de explicar las experiencias de migrantes que obtienen buenos ingresos,

movilidad laboral y ascenso social a medida que permanecen mas tiempo en el pais receptor.

1.2.4. Teoria del sistema mundial

La teoria del sistema mundial explica la migraciébn como una consecuencia natural de la

globalizacién econdmica (Portes 1998, Sassen 1993).

Para Sassen “la combinacion de pobreza, el desempleo o del subempleo, con la creacion de
vinculos objetivos e ideoldgicos probablemente actia como un factor de propulsor de la
emigracion” (Sassen, 1993, p. 27), la teoria del sistema mundial concibe la migracion laboral
como un fendmeno macroestructural producido por la dependencia inherente a la dominacion
de unos paises por otros mas poderosos. Los paises con economias avanzadas aumentan los
empleos de bajos salarios en sectores de alta o baja productividad, pero los trabajadores nativos

de menores niveles educativos no quieren ocupar estos puestos de trabajo.
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“En la fase contemporanea, hay dos rasgos que caracterizan a la migracion laboral: el
empleo cada vez mayor de mano de obra inmigrante, en el sector terciario de los paises
desarrollados, y empleo cada vez mayor de emigrantes extranjeros y nativos en el sector

secundario de los paises en via de desarrollo” (Sassen, 1993, p. 88).

Los resultados de este proceso son contar con mano de obra facil de manejar e inagotable, que
asume sus propios costos y riesgos, mientras el pais receptor no invierte en reproduccion ni

formacion de la fuerza de trabajo.

Las teorias siguientes no estan encaminadas a explicar porque se da la migracion, sino mas bien
porque se perpetlan estos movimientos, cuales son los factores que mantienen las migraciones

y cuéles son las posibles causas de las migraciones en el lugar de destino de migrantes.

1.2.5. Curso de vida y migracion interna

Tyrrell y Kraftl (2015) en su obra “curso de vida y migracion interna” defienden una de las
teorias que permiten estudiar la migracién interna. Explica que la migracion varia segun la edad
y la etapa del curso de vida por el que estd pasando el migrante. Argumentan que el curso de
vida proporciona un marco util para la comprension de la migracion, siempre y cuando los
estudios reconozcan la naturaleza especifica del momento del ciclo de vida, en lugar de verlo

como etapas de vida preconcebidas y sesgadas hacia un supuesto orden mundial.

Dentro del estudio del curso de vida Tyrrell y Kraftl destacan las principales perspectivas que

se han retomado en el Reino Unido.
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En primer lugar, se ha prestado mucha atencion al concepto de "transicion™, con mas énfasis en
la transicion de la juventud a la edad adulta (Valentine, 2003). Con rasgos especificos como por

ejemplo “el tener hijos”.

Un segundo enfoque destacado por Tyrrell y Kraftl para el ciclo de vida se ha centrado en el
concepto de generacion (Tucker, 2003) y, sobre todo, las relaciones inter-generacionales
(Hopkins y Pain, 2007). Punch (2002) se refiere a algunos de estos procesos como “relaciones
interdependientes” para describir con mayor precision las responsabilidades que se dan entre las

diferentes generaciones de una misma familia.

Los autores resaltan que por otra parte, ha habido un resurgimiento del interés en la memoria
(Jones y Garde-Hansen, 2012), en el que las temporalidades de la vida no necesariamente arrojan
como curso de vida sino como momentos cotidianos o biografias en vida (Halfacree y Rivera,
2012). Fundamentalmente, este tipo de trabajo ha ido més alla de los marcos de las geografias
sociales y la demografia para incluir teorizaciones cultural geograficas de realizacion, la

emocion, afecto y pertenencia.

A continuacion, se abordan algunos enfoques tedricos que explican la perpetuacion vy

continuacion de la migracion:

1.2.6. El enfoque de redes sociales

La teoria de las redes sociales ha sido estudiada desde los afios ochenta cuando los
investigadores supieron que mas que explicar las causas de las migraciones era importante
conocer porque se perpetuaba el movimiento de las personas. Es asi como esta teoria tiene en

cuenta los lazos sociales que crean los migrantes para hacer posible su proyecto migratorio.
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Gurak y Caces (1998) hacen un aporte alternativo a las teorias neoclésicas de las migraciones,
analizan la teoria de redes migratorias, tuvieron como objetivo encontrar en el proceso de

migracion la adaptacion y perpetuacion de éste.

Una red social es definida como “un conjunto estructurado de relaciones sociales entre
individuos” (Gurak y Caces, 1998, p. 77) y juega un papel en la seleccion, adaptacion y seleccién

de migrantes.

Gurak y Caces (1998) mencionan algunas de las funciones de las redes sociales:

“Amortiguar el peso que tienen sobre los migrantes los costos y la ruptura vital que supone la
migracion; aislar a los migrantes de la sociedad de destino y mantener sus vinculos con la de
origen; determinar, hasta cierto punto, quienes son los que migran de las comunidades y
familias; influir en la seleccion de los lugares de destino y de origen; condicionar la integracion
de los migrantes en la sociedad de destino; servir como canales de informacién y otros items, y
prestar estructuras normativas; por ultimo dar forma al volumen y la importancia de la

migracion” (p. 79).

Para Portes y Bordcz (1998) “El inicio de flujo de mano de obra no tiene su origen en las
comparaciones celosas de ventajas econdmicas, sino en una historia de contactos previos entre
las sociedades emisoras y receptoras” (p. 45). Los autores sefialan la incapacidad de las teorias
convencionales para explicar la fuerza vigor de los flujos migratorios una vez desaparecidos o

disminuidos de manera significativa los incentivos econémicos originales.
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1.2.7. La causalidad acumulativa

Douglas Massey en su obra Causacioén acumulativa (1990) explica que ademas del crecimiento
de redes, ésta se sostiene asimismo en formas que hacen los movimientos adicionales de otros
migrantes sean progresivamente mas probables, proceso que Myrdal llam6 causalidad
acumulada desde 1957. La migracion altera el contexto social y hace méas probable que otras

personas decidan migrar.

“la causalidad se acumula en tanto que cada acto de migracion altera el contexto social
dentro del cual se toman subsecuentemente otras decisiones para migrar, tipicamente en
formas que hacen méas probable el traslado adicional. Los cientificos sociales han
discutido seis factores socioeconémicos que potencialmente pueden ser afectados por la
migracion en este modo acumulativo: la distribucion del ingreso, la distribucion de la
tierra, la organizacion de la agricultura, la cultura, la distribucion regional del capital

humano y el significado social del trabajo” (Massey et al, 2000, p. 79).

1.2.8. La teoria meso-estructural

Thomas Faist (2010) en su estudio The crucial meso-level explica que histéricamente, la
mayoria de las teorias de la migracién o bien se han centrado en los factores globales y
estructurales que explican los diferente patrones de movimiento de la poblacion (teorias macro)

0 sobre los determinantes individuales de la migracion (teorias micro).

Los primeros estudios a nivel mundial realizados en torno a la migracion son analisis
estructuralistas que contemplan la migracion y la dependencia econdémica entre ciudades o

territorios, pero dejan de lado al sujeto social. Se produce a partir de la década de los 90 del
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siglo pasado una evolucion en los estudios de la migracion, para dejar de ser entendida
estrictamente a partir de factores individuales, politicos y econémicos. Se complementa con
esta nueva teoria integradora la vision historico-estructural introduciendo las relaciones sociales
como elemento central de nuevos modelos, poniendo énfasis en la constitucion y dindmica de

redes migratorias y la posicion social de los sujetos (capital social).

Faist (2010) introduce el nivel meso-estructural, que ubica los lazos sociales y el capital social
en las redes sociales y colectivas. El autor explica que es crucial comprender el impacto de la
migracion de las relaciones sociales a través de individuos en grupos de parentesco, hogares,
agrupaciones locales, organizaciones formales y los circulos de amistad. También agrega que
estos factores son vitales para examinar las relaciones entre los migrantes y los que se quedaron

atras, ya que pueden explicar la reproduccion de los patrones de migracion.

De lado de esto, la teoria meso-estructural permite comprender como los procesos migratorios
son acompanfados por efectos de retroalimentacion que afectan a las decisiones de quedarse o

irse.

Desde la sociologia ya habia sido estudiado por Portes (1995) y Massey (1993) las redes sociales
y su papel en la perpetuacion de la migracién. Pero Faist va mas alla, presenta una teoria
integradora que permite entender la migracibn como un todo. Pues considera vital la
macroestructura que condiciona la migracion, y la decision subjetiva del migrante, pero sin dejar
de tener en cuenta la red social y el capital social cultivado que una persona tiene para facilitar

su decision de migrar.
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1.2.9. Transicion de la movilidad

Los procesos de transicion redefinen las estructuras sociales y econdmicas, la transicion
demografica va unida a la transicion de la movilidad. En su obra “The Hypothesis of the
Mobility Transition” Zelinsky (1971) hace un analisis desde el modelo cléasico de la transicion
demografica, y sostiene que la transicion de la movilidad es un proceso que se desarrolla de

forma paralela a la transicion demografica.

Esta teoria considera para su explicacion, la evolucion en los niveles de desarrollo que se
registran en los paises, y los niveles que presenta en la mortalidad y la fecundidad —altos o bajos-

de las poblaciones, factores que van alentando o desalentando la movilidad de la poblacién.

En la transformacién de la sociedad tradicional a la moderna, Zelinsky (1971) distingui6 cinco

fases que responden a los cambios en los patrones de movilidad:

1. Enuna primera fase (sociedad tradicional) predomina la circulacion de corto plazo.

2. En la segunda (sociedad transicional-temprana) empiezan los desplazamientos a
mayores distancias, principalmente hacia las ciudades mas grandes.

3. Luego, en la tercera fase (sociedad transicional-tardia) se reduce progresivamente el
ciclo de la movilidad, cuando los migrantes pasan mas tiempo en los destinos urbanos
hasta que se alcanza una etapa donde predomina la migracion permanente.

4. La cuarta fase (sociedad avanzada) se define cuando el volumen de la migracion campo-
ciudad declina dando como resultado la Gltima etapa

5. Enla quinta fase se presenta una tendencia hacia la desconcentracién de las poblaciones
urbanas a través de movimientos a ciudades intermedias y pequefias y el establecimiento

de enclaves urbanos en pequefios poblados.
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1.2.10. Segmentacion del mercado de trabajo

La segmentacion del mercado de trabajo no es nueva. Castles y Kosack (1984) explican que la
migracion laboral hacia Europa occidental, Australia y Estados Unidos después de la guerra
derivé en segmentacion y fragmentacion de clase, lo que formé nuevas formas de estratificacion
social y econdmica. La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo se introduce en el

estudio de la migracion laboral porque, incluyen a los migrantes como trabajadores marginales'

Castles y Kosack (1984) hacen un aporte alternativo a las teorias neoclasicas de las migraciones,
analizan las implicaciones que tiene la fuerza de trabajo inmigrante en la estructura de clases en
cuatro paises: Alemania, Francia, Inglaterra y Suiza. La conclusion general de los autores es
que los migrantes tenian una posicion inferior a la del resto de la poblacion, debido a sus bajos
niveles de cualificacion, la naturaleza del flujo migratorio, las restricciones legales que
obligaban a los migrantes a permanecer en gran parte como irregulares y la discriminacion por

las actitudes de los paises que recibian estos flujos migratorios.

Es importante anotar que esta teoria no explica porque algunos migrantes logran triunfar y son

capaces de ascender en las clases sociales en los lugares en donde han migrado.

1.2.11. Migraciones en el capitalismo global

Recientemente Canales (2015) ofrece un modelo tedrico para el entendimiento de las
migraciones en la sociedad contemporanea, su obra se titula “E Pur si muove: Elementos para

una teoria de las migraciones en el capitalismo global”. Su objeto de observacion es la

1 Los trabajadores marginales se identifican por su poca cualificacion, estdn mal remunerados, realizan
trabajos serviles o rutinarios y son los primeros despedidos en épocas de crisis Piore (1983).
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migracion, sefiala que ella solo es una mediacidn, y la pregunta de analisis debe de ir hacia su
papel en la reproduccion de la sociedad. Articulando tres enfoques tedricos y metodoldgicos en
un mismo modelo de anélisis: el enfoque de la globalizacion, la perspectiva del

transnacionalismo y el anélisis de las redes sociales.

Para Canales el enfoque de la globalizacion permite ubicar el anlisis de la migracion y la
reproduccion de la sociedad en las condiciones historicas y estructurales para conocer tanto los
factores que desencadenan como las causas de la migracion, ademés de las formas que adopta

en la reproduccion de la sociedad.

La mirada trasnacional exige tomar como unidad de analisis los campos de relaciones
translocales que, en este caso, involucran campos supranacionales. El enfoque de las redes
sociales, del capital social de los migrantes, permite la recuperacion del actor en el proceso

migratorio.

Para esto propone tres campos desde los cuales analizar y comprender en papel central de las

migraciones en la reproduccion de la sociedad:

1. Estructura de Clases: De qué manera la migracién forma parte de la reproduccion de la
estructura de clases y de la desigualdad social en la sociedad global

2. En el ambito econémico: El papel y la funcion de la migracion en la reproduccion simple
y ampliada de la reproduccion de la economia y el capital. En este sentido se trata de
analizar la migracion laboral

3. En el ambito demografico: El papel de la migracion en la reproduccién de un régimen

global de reproduccion demografica.
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1.3. Perspectiva de analisis

El andlisis de la migracion interna como fendmeno social es fundamental para conocer la
distribucion espacial, la dindmica demogréafica y los cambios en una poblacion. En esta
investigacion se parte del supuesto, de que la movilidad de la poblacion sélo puede entenderse
si se observa la interaccidn de factores econdmicos y sociales a diferentes escalas, asi como las

caracteristicas propias de la poblacion.

Faist sugiere tener en cuenta dos categorias como un punto de partida: los lazos sociales y el
capital social en las redes sociales y colectivos. De modo que el autor incorpora las aportaciones
del enfoque historico-estructural, introduciendo ademas el analisis de las relaciones sociales,

poniendo énfasis en la constitucion y dinamica de redes migratorias.

En esta investigacion la teoria meso-estructural permite analizar la dindmica migratoria en el
estado de Nuevo Leon desde una perspectiva integradora de modo que se pueda conocer el
efecto macroestructural que ejerce la economia y las condiciones sociales que brinda el estado
a los migrantes, que se completan con la eleccion racional que hace el migrante al moverse de
su lugar de nacimiento (efecto microestructural), de quedarse o retornarse y ademas el hecho de
establecer lazos sociales, vinculos y capital social (efecto mesoestructural) que hacen parte de
que la migracion pueda contribuir a mejorar su condiciones de vida. De modo que los tres

niveles son indispensables para analizar la dindmica migratoria en el Estado de Nuevo Ledn.
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1.4. Perspectiva de Calidad de vida y Desarrollo humano sustentable

El migrante interno mas que buscar mejores condiciones econdémicas, intenta gozar de una mejor
calidad de vida de él y su familia. EI migrante hace una evaluacion de los beneficios que gozara
en su lugar de destino en comparacion a lo que le ofrecia su lugar de origen. “Hay un conjunto
de necesidades béasicas que hay que cubrir simplemente para garantizar la subsistencia:
alimentacion, vestido, salud, vivienda, entre otras; pero hay otro conjunto de necesidades que
van surgiendo con el proceso mismo de desarrollo: educacion, recreacion, acceso a la cultura,
etc. y que se convierten en necesidades indispensables para poder funcionar socialmente”

(Alarcon, 2001, p. 3).

La calidad de vida, como una teoria alternativa para entender las migraciones internas permite,
reconocer la realidad de las migraciones, ir mas alla de la ganancia econémica que consigue el
migrante. “La calidad de vida se convierte en el goce de un conjunto de necesidades de caracter
multidimensional, con bases objetivas y subjetivas, que se relacionan con la existencia y

bienestar de las personas” (Cruz y Acosta, 2015, p. 41).

La medicidn y evaluacion de la calidad de vida es un proceso en contantes cambios.

“En cada momento, el nivel de lo que podriamos llamar “necesidades basicas”, depende
del nivel de desarrollo alcanzado y de los “usos y costumbres” de cada sociedad en
particular. Obviamente, a medida que aumente la capacidad productiva de los paises, el
conjunto de necesidades bésicas y la calidad de los bienes para satisfacerlas va

aumentando” (Alarcon, 2001, p. 3).

Como lo afirma Lindenboim (2000), la calidad de vida es una nocién diversa, ajustada a cada

tejido social, constituido por maltiples factores inscritos en diversas dimensiones de la realidad,
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que afectan a cada individuo en su contexto macro y micro social. (Citado por: Cruz y Acosta,

2015, p. 41).

Por lo anterior conceptualizar y evaluar la calidad de vida, es un tema de constante discusion
(Leva, 2005). Desde el Banco Interamericano de Desarrollo, Alarcon (2001) explica que, en la
identificacion de medir las condiciones de vida, se buscan los indicadores adecuados para

medirlas y asi agruparlos en un solo indice y poder reportar la evolucion de estas condiciones.

Dentro de los nuevos paradigmas y metodologias desarrolladas, se encuentra el Desarrollo
humano, medido a través del Indice de Desarrollo Humano IDH. Parte de la definicion de

desarrollo humano del Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD:

“El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser
humano. En principio estas oportunidades pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo.
Sin embargo, a todos los niveles de desarrollo, las tres méas esenciales son disfrutar una
vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos
necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen estas oportunidades
esenciales, muchas otras alternativas continuaran siendo inaccesibles” (PNUD, 1990, p.

34).

Desde la perspectiva del desarrollo humano, la migracion (voluntaria) indica el grado de libertad
del que gozan las personas. “Quien decide migrar ejerce su capacidad de eleccioén, aunque en
ciertas ocasiones lo hace con base en opciones limitadas y frecuentemente desiguales. Los
incentivos que incitan a una persona a migrar pueden estar caracterizados por una brecha entre

la calidad de vida en el lugar de destino y la carencia de opciones en su lugar de origen” (PNUD,

2007, p. 19).
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Con lo anterior se podra visibilizar el impacto positivo o negativo de la migracion sobre las
personas que Illegan a Nuevo Leon en cuanto a las oportunidades esenciales de vivir una larga

vida, obtener conocimientos y tener acceso a la generacion de ingreso.

Contexto del fendmeno migratorio en el marco del desarrollo humano sustentable

El parrafo 27 del informe Nuestro futuro comdn publicado por la Comision Mundial sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo (1987) afirma que " La humanidad tiene la capacidad de hacer
que el desarrollo sea sostenible para garantizar que cumpla con las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para cumplir con sus propias

necesidades” (CMMAD, 1987, P. 9).

Gutiérrez, Picazzo y Galvez (2013), explican que, “partiendo de la concepcion del Desarrollo
Sustentable, éste pasa a ser una tarea de la vision del desarrollo humano, en donde la
sustentabilidad de las oportunidades y capacidades humanas dependen de mantener una base de
recursos: fisico, humano, financiero, social y medioambiental en beneficio del desarrollo”

(Gutiérrez, Picazzo, y Géalvez, 2013, p. 3)

Para conocer a grandes rasgos el papel que han jugado los organismos internacionales en el
conocimiento y accién sobre fendmenos sociales como la migracién interna en América Latina
y México, es importante tener en cuenta que a principios de la década de los 90 del siglo pasado
el Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD dio inicio a una serie de
discusiones sobre el desarrollo en el mundo, y se considerdé como eje principal al desarrollo

humano.

El PNUD ha seguido sistematicamente las tendencias de los principales componentes del

desarrollo desde que se presento el primer Informe sobre Desarrollo Humano mundial en 1990.
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Para medir las tendencias, se han propuesto indicadores como el indice de Desarrollo Humano
(IDH), y con ello se ha buscado contribuir a la discusion de una idea de bienestar que trascienda
la nocion del nivel de ingreso. EI IDH tiene como objetivo medir el conjunto de capacidades y

libertades que tienen los individuos para elegir entre formas de vida alternativas.

Para ello, se toman en cuenta tres dimensiones basicas para el desarrollo: 1) la posibilidad de
gozar de una vida larga y saludable; 2) la capacidad de adquirir conocimientos; 3) la oportunidad

de tener recursos que permitan un nivel de vida digno.

Desde este enfoque se intenta superar un analisis meramente econémico que se fundamente solo
en el ingreso. Ademas de obtener nuevos conocimientos sobre la relacion entre migracion y

desarrollo local y regional.

El Informe sobre desarrollo humano México 2006-2007: Migracion y desarrollo humano,
explica que, desde la perspectiva del desarrollo humano los movimientos migratorios
voluntarios son indicativos del grado de libertad del que gozan las personas. Quien decide
migrar ejerce su capacidad de eleccion, aunque en ocasiones lo hace sobre la base de opciones
limitadas y frecuentemente desiguales. Desde esta perspectiva se han explicado los flujos
migratorios a lo largo de la historia por la existencia de brechas de desarrollo entre dos regiones

0 paises.

El tema central de este informe ha sido, que la migracion voluntaria es un reflejo tanto de las
limitaciones para acceder a un minimo de oportunidades en el lugar de residencia como de la
libertad de las personas para buscar mejores horizontes fuera de su zona de origen. Integran en

este informe una posible solucién al problema:
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“el reforzar las politicas de reduccion de la pobreza, por el valor intrinseco de estas
acciones, y porque puede evitar aquella migracion que se asocia a situaciones de
catastrofe o emergencia, donde la libertad para llevar la vida que se desea se restringe.
Sin embargo, es factible que al reducir la pobreza se brinden los medios para migrar

exitosamente y sea esto ultimo lo que las personas escojan” (PNUD, 2007, p. 130).

Ya hace casi una década este informe refuerza el discurso de que una de las formas de mitigar

la pobreza es por medio de la migracion.

De modo que la migracion ha sido visualizada por multiples sectores como un problema causado
exclusivamente por la falta de desarrollo; no obstante, actualmente se considera que la
migracion es un fenémeno social que, bien administrado, genera multiples beneficios para el

desarrollo sustentable y la reduccion de la pobreza.

El informe “Politicas y Programas con Incidencia en la Migracion Interna y la Distribucion
Territorial de la Poblacion™ presentado en 2007 por Garcés y Marquez desde la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, tiene como propdsito indagar sobre las acciones y
programas del Gobierno Federal que han tenido implicaciones directas en la migracion interna
y la distribucién espacial de la poblacién en México; busca realizar un andlisis de la
reestructuracion de los asentamientos humanos y del sistema urbano nacional a partir,

particularmente, del estudio de los factores macroeconémicos del desarrollo nacional.

“El hilo conductor del analisis es la politica que hace explicita el Gobierno Federal en
sus programas nacionales de desarrollo urbano y de poblacién, los cuales han sido
instrumentados de manera ininterrumpida desde el segundo lustro de 1970 (Garces y

Marquez, 2007, p. 3).
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Los autores consideran que México enfrenta el reto de promover el desarrollo en todas las
regiones Yy, en especial, en aquellas de mayor intensidad migratoria. La migracion debe ser una
decision libre e informada, por lo que no puede estar condicionada por la falta de opciones de

desarrollo.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, en su Informe de desarrollo
humano 2009, Superando barreras: Movilidad y desarrollo Humano, explica que los
desplazamientos a través de las fronteras nacionales son parte de esta historia. En realidad, los
movimientos al interior de las fronteras son mucho mas frecuentes que los internacionales y

tienen un enorme potencial de mejorar el desarrollo humano.

Segun el PNUD (2009) esto se debe en parte a que reubicarse en otro pais es caro, pues no sélo
involucra grandes desembolsos en derechos y viajes, sino que ademas implica vivir en una
cultura muy diferente dejando atras las redes de amistades y relaciones. El informe asevera que
los desplazamientos internos en una serie de paises han beneficiado a muchos de los habitantes
mas pobres y ello constituye un impacto en el desarrollo humano que pasariamos por alto si se

adoptara un enfoque centrado exclusivamente en la migracion internacional (PNUD, 2009).

El marco de discusion mundial suministrado por la Agenda de Desarrollo Post-2015, aunado a
la importancia que ha adquirido el fendbmeno migratorio para el desarrollo a nivel global, ha
impulsado a la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM para que promueva
activamente la inclusién de la migracién en los didlogos, procesos y plataformas globales,

regionales y locales en torno al desarrollo sustentable.
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Operacionalizar el desarrollo sustentable no ha sido facil, como respuesta la ONU ha creado los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 que entraron en vigor el 1 de

enero de 2016.

Con estos nuevos Objetivos de aplicacion universal, en los proximos 15 afios los paises
intensificaran los esfuerzos para lograr de manera equilibrada, el desarrollo econémico, el
desarrollo social y la proteccion del medio ambiente. A continuacion, se mencionan algunos de
los objetivos de la ONU bajo la premisa de que migracion es un fendmeno social que, bien
administrado, genera maltiples beneficios para el desarrollo sostenible y la reduccién de la

pobreza.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Meta 8, Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los

trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

Objetivo 10. Meta 7, se propone “Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, entre otras cosas mediante la aplicacién de politicas

migratorias planificadas y bien gestionadas”

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.

Meta 9, “Propone para 2020, aumentar sustancialmente el ndmero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres”
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Son los anteriores objetivos que se han concretado a nivel mundial, los que permitiran a nivel

nacional e internacional proteger e incentivar la migracion ordenada y administrada.
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CAP. 2 ESTADO DEL ARTE DE LA MIGRACION INTERNA

2.1. Migracion interna: El caso latinoamericano

A nivel latinoamericano diversas disciplinas se han dado a la tarea de compilar y dar cuenta de
las dinamicas de poblacion que se presentan en la region, basicamente se han tratado de rescatar
micro datos censales de las ultimas décadas, que comparables o no entre paises han permitido
construir un panorama general de las migraciones internas. A continuacion, se presentan seis

estudios que se han dado en torno a la migracion interna de los paises de la region:

Uno de los primeros estudios en recopilar la experiencia migratoria de diversos paises de
América Latina fue el de Joop Alberts desde el Centro Latinoamericano y Caribefio de
Demografia (CELADE), titulado “Migracion hacia areas metropolitanas de América Latina: Un
estudio comparativo”, donde se analizan los patrones de migracion, la selectividad, la
motivacion, la asimilacion y los efectos demogréficos de la migracion hacia tres areas
metropolitanas de América Latina: Santiago de Chile, Lima y Caracas. Las tres encuestas fueron
realizadas con la asistencia técnica del Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia

(CELADE). Dentro de sus principales conclusiones este estudio destaca:

“Se observo, sin lugar a duda, un aumento en las tasas de migracion; sin embargo, hay
indicios que las tasas llegan a cierto maximo, y que incluso en algunos paises estan
descendiendo. El hecho que no haya evidencia que aumenta la inmigracion en las areas
metropolitanas en términos relativos, no quiere decir que la migracion hacia las areas
urbanas esté disminuyendo. Méas bien puede indicar que las areas metropolitanas han
llegado a cierto tope de inmigracion y que otras areas urbanas han aparecido como

nuevos focos de atraccion” (Alberts, 1977, p. 219).
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Los resultados descalifican la creencia comin que entre los migrantes hacia las areas
metropolitanas se encuentran muchas personas que vienen desde las areas rurales. En el caso de
Santiago y Caracas 70 por ciento de los migrantes que llegan a la metrépolis vienen de areas

urbanas méas pequefias y no propiamente de areas rurales.

En cuanto a su perfil, los datos muestran que los migrantes llegan entre los 10 y los 29 afios,

siendo mayormente las mujeres las que se desplacen a las areas metropolitanas.

“El analisis realizado mostrd que existe una importante selectividad educacional, que es
mas grande entre los hombres migrantes que en las mujeres... Podria agregarse que
cuando empieza a establecerse una determinada corriente emigratoria, migra un grupo
muy selecto debido a los riesgos involucrados en el traslado. Esta selectividad podria
disminuir por una combinacion de factores como son el alto crecimiento vegetativo de
la poblacidn, el estancamiento de la economia y las mejoras de las facilidades de

transporte.” (Alberts, 1977, p. 222).

Los resultados revelan que el principal motivo de la migracion en las areas metropolitanas fue

el econdmico, y en una gran proporcién de mujeres el familiar.

Otro estudio regional lo presenta Jorge Rodriguez (2007), el informe se titula “Migracion interna
y desarrollo: el caso de América Latina”, que tiene como objetivo medir y explicar los procesos
migratorios internos en siete paises de la region: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica,
Guatemala y México. Usa dos grandes aproximaciones conceptuales a la migracion interna con

propdsitos operativos (medicion) y analiticos.

La primera se concentra en colectivos situados en territorios nacionales determinados “un pais,
una region, una provincia, una ciudad” y que constituyen una unidad geografica (normalmente,
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también politico-administrativa con subdivisiones componentes); en el documento esta

aproximacion recibe el apelativo de “macro”.

La segunda modalidad se concentra en las personas y en sus procesos de decision y
comportamientos, entendiendo que la migracion es, en Ultima instancia y en la mayor parte de
los casos, una decision individual y un comportamiento social. En el documento esta modalidad
recibe el apelativo de “micro”. “Esta distincion tiene propodsitos analiticos, por cuanto en la
practica ambas dimensiones operan interactivamente y, de hecho, es posible considerarlas
integradamente en ejercicios de modelacion elaborados bajo teorias especificas” (Rodriguez,

2007, p. 3).

En este informe se parte de la definicion de migracion interna segun la cual corresponde al
cambio de residencia que conlleva, ademas, el traspaso de un limite politico administrativo o
ecoldgico. Mientras el primer caso puede ilustrarse con los desplazamientos entre divisiones
administrativas de un pais, el segundo se ejemplifica nitidamente con el caso de la migracion

campo-ciudad.

En el 2009, en un intento de ampliar el panorama del fenébmeno migratorio en América Latina
desde la CEPAL, Jorge Rodriguez, esta vez junto a Gustavo Busso, realizan el informe
“Migracion interna y desarrollo en América Latina entre 1980 y 2005, un estudio comparativo

con perspectiva regional basado en siete paises”.

El estudio tiene dos objetivos generales: ofrecer un panorama actualizado de la migracién en los
paises seleccionados mediante el procesamiento sistematico de las bases de microdatos censales
disponibles en el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) — Divisién de

Poblacion de la CEPAL vy trazar un escenario comparativo, por medio del cotejo de estos
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panoramas nacionales, del que surjan conclusiones, lecciones y experiencias en materia de
tendencias, conceptos y teorias, metodologias, politicas y programas Utiles para todos los paises

de la region. El informe explica:

“junto a los factores de expulsion estructurales asociados a una herencia historica de
desigualdad en la distribucion de la tierra y a modelos de desarrollo basados en las
potencialidades productivas y exportadoras de las grandes propiedades agricolas,
muchas otras fuerzas de expulsién han operado de manera tan poderosa que en ocasiones
se produjeron desplazamientos masivos no voluntarios” (Rodriguez y Busso, 2009, p.

37).

Otro caso extremo lo constituyen los desplazamientos internos producto de guerras y conflictos
civiles, siendo Colombia el ejemplo mas grave de esta situacion en la actualidad regional. Otros
casos mas puntuales y también méas desligados del modelo de desarrollo han sido los desastres
ambientales y ecoldgicos que provocaron la expulsion, a veces definitiva, de grandes

contingentes de poblacion.

Finalmente, estan los factores de expulsidn més recientes, muy asociados a cambios en el
modelo de desarrollo y, en general, a transformaciones socioeconémicas globales. Se trata de la

expulsion por avance del nuevo modelo de desarrollo.

“En este ambito se incluye desde la extension de las grandes plantaciones para
exportacion (soja, cafia de azlcar y maiz para biocombustibles, bosques no nativos,
granos en general y otros), que suelen expulsar a los pequefios campesinos, hasta la
obsolescencia de ciudades asociadas a actividades dindmicas en el modelo de desarrollo

previo (industrializacion fomentada por el Estado). Junto con el avance de las fuerzas de
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expulsion, en ambos casos se verifica el surgimiento o repunte de fuerzas de atraccion
en otras zonas del territorio, lo que no quita que la migracién haya sido una decision

adoptada bajo la presion de las fuerzas de expulsion” (Rodriguez y Busso, 2009, p. 37).

A esto agregan los autores que incluso, las fuerzas de atraccion pueden ser validas para los
capitales, pero no para las personas, o al menos no para las personas que estan siendo
expulsadas; este es el caso, por ejemplo, de la salida de peones, campesinos y pequefios
propietarios de las areas de ampliacion de la gran agricultura de exportacion. Mas dramatica
todavia es la expulsién de nativos e indigenas de sus areas ancestrales por la instalacion y el

emplazamiento de obras mineras, energéticas o de otro tipo.

Uno de los estudios que compagina el tema de poblacion y desarrollo sustentable es el dirigido
por Dirk Jaspers en el 2012 desde la CEPAL, considera que la vision alentadora de la migracién
y el desarrollo puede estar sesgada hacia las potencialidades de la movilidad de la poblacion
para el desarrollo sostenible y el mejoramiento de las condiciones de vida ocultando eventuales
efectos adversos de la movilidad para el desarrollo sustentable, el documento “Poblacion,

territorio y desarrollo sostenible” el autor menciona:

) Que el desplazamiento desde regiones pobres a regiones ricas aumente la
desigualdad territorial y erosione estratégicamente la base de recursos humanos de
las primeras (trampa de pobreza), comprometiendo sus opciones de desarrollo
sostenible;

i) Que la migracion no pueda ser absorbida en los lugares de destino de manera

sustentable y provoque desequilibrios econdmicos, sociales o ambientales
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i) Que los migrantes no logren mejorar efectivamente sus condiciones de vida porque
el lugar de destino no las ofrece o presenta barreras de diferentes tipos para ellos
Iv) Que los migrantes internacionales, en especial, sean objeto de abuso, estigma,
discriminacion, segregacion, xenofobia o resentimiento por parte de los nativos, que
temen ser desplazados o superados por los recién llegados
V) Que los migrantes enfrenten dificultades y barreras para insertarse en un contexto
sociocultural distinto y esta tensién acarree consecuencias sobre su salud fisica y
mental o su desempefio social en general. (Jaspers, 2012, p. 21).
Este estudio tuvo como objetivo, ofrecer una descripcion actualizada de las tendencias, los
contextos y los debates en materia de poblacion, territorio y desarrollo sostenible y analizar sus
relaciones con las politicas publicas. El trabajo examina las definiciones de tres conceptos clave,

transversales a todo el documento: poblacidn, territorio y desarrollo sostenible.

En este estudio el concepto de poblacion se define en funcion de dos grandes variables: la
localizacion y la movilidad de la poblacion y el diferencial territorial de crecimiento y de

estructuras demogréaficas.

El territorio se entiende como un espacio fisico, ambiental, socioeconémico y cultural. Esta
conceptualizacion implica una mirada mas integral; ademas, se consideran los distintos niveles
en los que se define el territorio, distinguiéndose los &mbitos urbano y rural, las regiones, las

ciudades, los municipios o barrios dentro de las urbes.

En tanto, el desarrollo sostenible se define primeramente desde el concepto cepalino de
desarrollo, que combina la idea de progreso productivo generalizado y persistente junto con la

mejora transversal de las condiciones de vida.
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Un primer hallazgo que se expone en el documento y que esta en linea con los resultados de
estudios comparativos de la region y a escala mundial es que se atenua la intensidad de la

migracion interna, se da una redistribucion territorial de la poblacion.

La creciente diversidad de los desplazamientos implica desafios conceptuales y operativos,
porque primero hay que entender cada tipo de movimiento y luego hay que definir lineas de

intervencion especificas para cada uno de ellos.

Finalmente, Jaspers (2012) cierra su estudio con tres grandes conclusiones, asevera que “urge
continuar con la renovacion de los enfoques conceptuales y los instrumentos metodoldgicos
usados para entender la movilidad de la poblacion y sus efectos sobre el desarrollo sostenible

de los paises y de los espacios subnacionales” (Jaspers, 2012, p.206).

segunda, el autor menciona al mercado “cuyas fuerzas son decisivas en materia de localizacion
y movilidad de la poblacién —y de los agentes productivos en general— suele incumplir sus
promesas de propiciar mayores equilibrios y convergencias territoriales. Ademas, tiende a dejar
amerced de las circunstancias los espacios nacionales histéricamente méas rezagados en materia

economica y social” (p. 206).

Tercera, sefiala Jaspers, ni en los grandes programas publicos de relocalizacién de poblacion ni
en el mercado se han considerado los factores que atafien a la identidad étnica, a las
especificidades culturales ni a las précticas histdricas de convivencia colectiva. Todos estos
elementos —invisibilizados politicamente por el imperativo de la modernizacién y marginados
en la practica por el imperativo de la ganancia— han ido ganando en presencia y gravitacién en
el debate pablico y en la actualidad resultan insoslayables para el disefio de las intervenciones

relacionadas con la localizacién y la movilidad de la poblacién.
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Por ultimo, el estudio “Comparing internal migration across the countries of Latin America: A
multidimensional approach” de Bernard, Rowe, Bell, Ueffing y Charles-Edwards publicado en
2017, utilizan los datos y avances metodoldgicos del proyecto IMAGE para comparar paises en
cuatro dimensiones de la intensidad de la migracion en 19 paises que cubren 96 por ciento de la

poblacion de América Latina y el Caribe.

El documento se propone hacer un aporte a la teoria de la migracién basandose en la teoria de
la movilidad de Zelinsky, Bernard, et al. (2017) agregan dimensiones adicionales de la
migracion no consideradas originalmente en la teoria de Zelinsky; edad y distancia, y muestran
que estas dimensiones clave varian sistematicamente entre los paises para formar distintos

sistemas de migracion.

Los autores reconocen las diversas causas de la migracion considerando una amplia gama de
factores explicativos que abarcan aspectos geograficos, demograficos y econémicos

condiciones sociales.

Una de las principales conclusiones del estudio apunta a la disminucion de la intensidad de la
migracion reduccién del impacto migratorio y retraso en los patrones de edad de migracion. Las
fuerzas econdémicas, tecnolégicas, politicas y sociales estan sin duda en juego, pero pueden se

manifiesta de manera diferente a los identificados en el contexto particular de América Latina.

Los estudios anteriormente presentados son estudios a nivel latinoamericano con un
enfoque transdisciplinar, donde intervienen principalmente economistas, sociélogos,
demdgrafos, entre otros. Y es esta variedad de disciplinas la que permita que se conozca mejor

la realidad latinoamericana, pues para los organismos internacionales y cientificos sociales ha

45



quedado claro que la realidad latinoamericana es distinta a la del resto del mundo, lo cual

necesita hacer una investigacion exhaustiva para conocer la realidad de la migracion interna.

2.2. Migracion interna en México
Para entender un poco mas el contexto de la migracién interna en el Estado de Nuevo Leon, es

importante conocer como se ha transformado el proceso migratorio en México.

La movilidad de la poblacion en México tanto al exterior como en el territorio nacional es un
derecho constitucional referido en el “ARTICULO 11. Toda persona tiene derecho para entrar
en la republica, salir de ella, viajar por su territorio y mudar de residencia, sin necesidad de carta
de seguridad, pasaporte, salvoconducto u otros requisitos semejantes. (Reformado por decreto

publicado en el diario oficial de la federacion el 10 de junio de 2011).”

En su constitucion “México optd por una politica de poblacion basada en el respeto a las
garantias individuales y al libre transito por el territorio nacional, se establecieron los principios
que regularian la evolucion de los fenomenos demograficos, incluida la migracion interna”

(Garces y Marquez, 2007, p. 29).

En estos movimientos de poblacion intervienen distintos factores, Jaime Sobrino (2010) destaca
algunos de ellos:
“Distribucion de los recursos naturales; desarrollo tecnoldgico en la produccion y
distribucion de bienes y servicios; especificidades del desarrollo politico y social;
evolucion macroecondmica; impacto de la globalizacion en las economias nacionales y
locales; condiciones de vida y desigualdades sociales; patrones étnicos y culturales;

implementacién de politicas publicas con fuerte impacto territorial” (p.10).
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Estos factores han sido identificados y analizados en mayor 0 menor medida en estudios que se
han realizado en las ultimas décadas en México, a continuacion, se presenta algunas de las

principales aportaciones en torno a este tema:

Etapa de expansion y crecimiento demogréafico en México
La recuperacion poblacional después de la revolucién mexicana dejé como registro en el censo
de poblacion de 1921 14.3 millones de habitantes. En su estudio “La poblacion de México” Alba

expone que:

“A la fase armada de la Revolucion de 1910 le sigue un periodo de reformas e
institucionalizacion que se extiende hasta 1940... Durante los decenios de 1920 y 1930
la poblacion comienza a experimentar un cambio demografico, de descenso de los
niveles de mortalidad, que alteraria profundamente su evolucion y comportamiento: de
un régimen de crecimiento moderado y relativamente estable se evolucionaria a uno de

crecimiento en constante aceleracion.” (p. 18).

Las politicas de poblacién incentivaron la fecundidad y abatieron la mortalidad. Para 1940
México tenia 20 millones de habitantes y pasando treinta afios 1970 Ilegé a 50 millones de
habitantes. Este crecimiento poblacional se dio a la par del modelo econémico conocido como
industrializacion por sustitucion de importaciones (ISI) instaurado en México desde 1947, las
ciudades mexicanas comenzaron a concentrar las actividades industriales, comerciales,
financieras, educativas y del sector salud, lo que gener6 un flujo continuo y ascendente de
poblacion proveniente de sectores como el agricola y el minero, en busca de oportunidades. Ya
advertia Alba (1979) que las desigualdades regionales, en el orden econdémico, social, politico

y de recursos, se encuentran en la base de este movimiento poblacional mexicano.
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“Entre 1940 y 1960, y a nivel de entidad federativa, la poblacion que migra ha tendido a
hacerlo al Distrito Federal y hacia el Norte; a los estados fronterizos de Baja California,
Chihuahua, Nuevo Leo6n y Tamaulipas. En ocho entidades se localizaba el 65.2% del
total de la poblacion inmigrante en 1940, el 69.8% en 1950 y el 71% en 1960. Entre
ellas, el Distrito Federal destaca en forma abrumadora al absorber el 39.4%, 41.9% vy

37.6% respectivamente de dicha poblacién inmigrante (Alba, 1979, p. 82).

La poblacién mexicana en 1960 alcanzaba los 34.5 millones de habitantes, esta poblacion se
concentraba en nucleos urbanos cada vez mayores, y éstos cada dia fueron mas numerosos.
Respecto al decenio 1960-1970 se observa que el fendmeno migratorio interno no se ha alterado
en sus caracteristicas fundamentales. Alba (1979) expone que las entidades cuyo saldo neto
migratorio es positivo tienden a concentrarse en el Norte y en la regién de, o cercana al Valle

de México:

“El saldo neto migratorio entre estas regiones asciende a 3.2 millones de personas,
existiendo una mayor concentracion respecto a las regiones de llegada que a las de salida.
Ciudad de México y en la zona aledafia a la misma se asentaron poco mas de 1.3 millones
de migrantes, o sea un 41.5% del total; las areas metropolitanas de Guadalajara,
Monterrey, Puebla y Acapulco absorbieron 750 mil migrantes, un 23.5% del total. Lo
anterior indica que en cinco puntos del espacio se dirigen el 65% de los desplazamientos

netos de México” (Alba, 1979, p. 83).

Con informacion censal Urquidi (1970) desde EI Colegio de México, presenta las estimaciones

de los movimientos migratorios de 1930-1960 abarcando tres tipos de migracion: migracién
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neta en las entidades federativas, migracion neta en las zonas urbanas y migracion neta en las

ciudades de mas de 100,000 habitantes.

De la migracion neta hacia las entidades federativas aseveran que las tasas méaximas de
inmigracion se registraron en 1950 en las entidades de Ciudad de México, Baja California y
Tamaulipas, disminuyendo en casi todas las entidades en 1960. Anotan ademas que la intensidad

de las migraciones diferenciadas por sexo depende de las condiciones locales de cada entidad.

En cuanto a la migracion neta en las zonas urbanas los datos revelan que entre 1930 y 1970 “el
comportamiento por edades de la proporcion entre mujeres y hombres migrantes se debe
basicamente a la diferente atraccion que ejercen distintos tipos de ocupacion propios de

determinadas edades y sexo” (Urquidi, 1970, p. 105).

Los estudios de migracion interna a nivel nacional en la década de los ochenta son escasos, los
estudiosos de la migracion se concentraron en investigar las migraciones internacionales y las

implicaciones en terminos sociales y de poblacion que esto tendria sobre México.

Podemos destacar el estudio “Migracion interna” publicado en 1994 por Virgilio Partida, con
analisis demograficos expone que “de los casi 81 millones de personas nacidas en México que
enumero el Censo de Poblacion y Vivienda de 1990, poco méas de 14 millones vivian en una

entidad federativa distinta a aquella donde nacieron, es decir 17.4%” (Partida, 1994, p. 6).

Al dividir México en tres regiones: Norte, sur y centro, Partida (1994) demuestra que la distancia
geografica en los movimientos de poblacion al interior del pais pasa a segundo término cuando
existe un buen atractivo en el potencial lugar de destino sin importar que medien miles de

kilometros para realizar el desplazamiento de la residencia.
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Estos desplazamientos son facilitados por las redes sociales que los migrantes construyen a
través del tiempo y el espacio. De modo que muchos son los hogares que por décadas han
contado con migrantes internos en sus familias. Esto lo demuestra Corona (1996) en su texto
“Cambios en la migracion de los hogares” evidenciando el protagonismo de la migracion interna
en los hogares mexicanos. Donde del 4.8 personas por hogar 2.5 personas son migrantes. Para
el autor “en el fendomeno migratorio se encuentran involucrados tanto los que realizan el
desplazamiento como los que cohabitan con ellos, quienes los que reciben los beneficios y

comparten los costos econdmicos, sociales y culturales de los traslados” (Corona, 1996, p. 20).

Uno de los estudios mas completos de Migracidon en México es el de Rodrigo Pimienta (2002),
“Analisis demografico de la migracion interna en México: 1930-1990 ”, esta investigacion busca
establecer patrones modelo de migracion por sexo y edad para el periodo de 1930 a 1990, para
esto el autor utiliz6 como unidades geograficas de andlisis nueve regiones del pais. Este estudio
es llevado a cabo con los censos generales de poblacion y vivienda e infieren que la causa de la
migracion se debe a la inequitativa distribucion del desarrollo social y econdmico de las regiones

del pais.

Pimienta (2002) consideraba que uno de los principales problemas que enfrentaba el estudio de
la migracion en México es que no existian un nimero importante de investigadores que se
dedicaran de manera directa al anélisis del fendmeno. En este punto es importante destacar como
trece afios después los estudios de migracion interna en México han aumentado, aunque siguen
faltando analisis por regiones o entidades federativas, ya que se han acentuado en México D.F

y la zona centro del pais.
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En el 2008 Pérez y Santos miden y explican la migracion entre ciudades en México, presentan
su investigacion “migracion entre ciudades”. Parten de la hipotesis de que el sistema urbano de
México pasa por la fase denominada ‘reversion de la polaridad’. Esta se caracteriza por un
menor ritmo de crecimiento de las grandes metropolis y la emergencia de nuevas ciudades. Sus
datos revelan que las zonas metropolitanas que presentan mayor atraccion son: Tijuana (109
027), Juérez (97 847), Cancun (68 583), Monterrey (57 059), Reynosa-Rio Bravo (47 377) y

Querétaro (39 973).

Pérez y Santos (2008) explican que el pais experimenta una disminucion de la tasa de fecundidad
y, en segundo, la aparicion de nuevos patrones migratorios. El resultado de la interaccién de
todos los fendmenos mencionados anteriormente es un incipiente cambio en la distribucion tanto

de las actividades econdmicas como de la poblacion en México.

Sobrino en su estudio “Migracidn interna en México durante el siglo XX expone que en México
“La migracion urbana-urbana reciente en 2000 totalizé 1.8 millones de personas y 1.4 de ellas
se movieron entre las 80 ciudades con 100 mil y mas habitantes.” (Sobrino, 2010, p. 170).

Sobrino identifica tres patrones de movilidad para este periodo:

“El primero, vinculado con la fuerte presencia de la ciudad de México como receptora
y, sobre todo, como expulsora de poblacion...El segundo patron correspondi6 al
comportamiento de Guadalajara, Monterrey y Tijuana, ubicadas en una segunda
jerarquia como nodos de concentracién migratoria, que participaron con 15% de la
migracion bruta... El tercer patron se relaciond con la influencia a pequefia escala
regional de algunas ciudades, evaluada en funcion de su intensidad migratoria. Aqui se

ubicaron varias urbes de la Frontera Norte (Ciudad Acufia, Ciudad Juarez, Matamoros,
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Nuevo Laredo, Reynosa y San Luis Rio Colorado), dos turisticas (Cancun y Puerto
Vallarta) y tres de la region Centro (Cuautla, Pachuca y Querétaro)” (Sobrino, 2010, p.

123).

Estos movimientos de poblacion han tenido cambios en las Gltimas décadas, Romo, Téllez y

Lopez (2013) explican que

“La migraciébn que ocurre entre municipios de una misma entidad (denominada
migracion intraestatal) se ha incrementado, lo que sugiere cambios en la toma de
decision de migrar, inclinandose hacia un movimiento de corta distancia, sin perder de
vista el escenario de crisis econdémica y su posible vinculacién con la disminucion de las
migraciones de larga distancia. Segundo, la migracion ha cambiado su composicién
segun la consolidacion urbana del pais. La migracién de tipo rural-urbana se ha reducido

y la urbana-urbana se ha fortalecido” (Romo, Tellez, y Lopez, 2013, p. 83).

2.3. Estudios de migracién en Nuevo Ledn

En 1973, Baldn, Browning y Jelin publican el estudio “Migracion, estructura ocupacional y
movilidad social, El caso de Monterrey” este estudio revela los principales resultados de la
encuesta “Movilidad social en Monterrey” realizada en 1965. Se encuestd a 1640 residentes
habituales de Monterrey y se indagd sobre la ocupacion actual, composicion familiar y

migracion a monterrey.

Dentro de esta compilacion, Baldn y Jelin escriben el articulo “Migracion a Monterrey y
movilidad social” en contraposicion a muchos estudios de América Latina que tienden a recalcar
los efectos negativos de la migracion rural-urbana, los autores hacen hincapié en los aspectos

positivos de este fendmeno social.
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Balan y Jelin (1973) consideran que Monterrey ha tenido un crecimiento econémico en las
ultimas décadas muy superior al promedio de las ciudades latinoamericanas, que ha ofrecido

condiciones favorables y flexibles de desarrollo a los migrantes (p. 240).

Los autores consideran que en México las migraciones internas han sido parte de un mecanismo
de redistribucion geogréafica ocasionada por disparidades en el desarrollo. Las regiones con
niveles de vida mas altos atraen migrantes de regiones pobres que permiten que se dé un ascenso
social con relacion a los que no migran. Sin dejar de lado que en el lugar de destino se presentan
barreras de ascenso con respecto a los nativos de esa poblacion. Afirman que bajo ciertas
condiciones los migrantes compiten exitosamente con los nativos, y en la mayoria de los casos
experimentan cierto ascenso social en relacion con los que no migran. Este ascenso social se

explica por las oportunidades ocupacionales que ofrece Monterrey.

En la década de los ochentas se da una carencia de estudios sobre migracion interna en Nuevo
Ledn y es hasta 1991 cuando Ernesto Quintanilla publica el libro “Migracion interna y
crecimiento urbano en México” (1991) donde se propone realizar una estimacion de los
volimenes de los flujos netos migratorios hacia las principales areas urbanas de México, de
1960 a 1980, empleando el método de estimacion desarrollado por Corona (1980). La pregunta
que dirige este estudio es ¢Qué factores pueden estar asociados con la capacidad de un area

urbana determinada para atraer poblacion?

Al indagar sobre la asociacion del saldo neto migratorio como proporcion del tamafio de la
ciudad con posibles variables explicativas (Componente Local de Crecimiento Demogréfico,
Poblacion al Inicio del Periodo, PEA Industrial, Inicio del Periodo, PEA en Comercio y

Servicios) solo se encuentran indicios de asociacion entre ésta y la proporcion de la PEA
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ocupada en el sector industrial. Se confirma la evidencia sobre la importancia que tiene la
proporcion de la PEA en la industria, en la determinacion del Saldo Neto Migratorio sobre
Poblacién Total. Naturalmente, se evidencia también la ausencia de las "otras" variables no

incluidas en el estudio.

Una ciudad relativamente industrializada, entonces, tendra un mayor potencial de crecimiento
que lo que garantizan las dindmicas demograficas nacional y urbana en su conjunto.
Contrariamente, una ciudad caracterizada por una estructura productiva tercerizada tendera a

crecer a un ritmo menor que el promedio de las areas urbanas.

Para 1998, Valero y Tijerina publican “Inmigracion al area metropolitana de Monterrey,
salarios, empleo y ocupacion, 1985-1996”. En este trabajo los autores intentan establecer en qué
medida y de qué manera las politicas macroecondmicas alteran las tendencias macroeconémicas
en el AMM. Analizan la inmigracion historica de Nuevo Ledn, explora la migracién que procede
de otras entidades, revisa la participacion de los migrantes en el mercado laboral, en el hogar y
en el desempleo; y las relaciones entre inmigracion, educacion e ingresos. Ademas, analizan la
escolaridad la edad y los ingresos que obtienen los migrantes en el AMM vy establecen una

relacion de estos con los que habrian percibido en su region de origen.

Los autores sustentan los andlisis en muestras de 1976, 1979, 1990, 19996 asi como en la
Encuesta Continua de Ocupacion para el AMM vy la muestra del uno por ciento del Censo de

1990.

Dentro de sus principales conclusiones estan: la inmigracion historica al estado de Nuevo Ledn
ha venido decreciendo desde 1965 y cayd mas fuerte entre 1985-1990; ademas se caracteriza

por tener mayor participacion masculina y proceder de Estados vecinos. En el analisis de
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inmigracion, en relacién con la educacién y los ingresos Valero y Tijerina (1998) concluyen que
en el AMM los ingresos de los mas educados son mayores; y se muestra que los migrantes no
solo se colocan en sectores tradicionales, sino que se mueven a los sectores de mayor

rentabilidad.

Es hasta la década del 2000 cuando se publican los primeros estudios sobre los migrantes
indigenas su proceso migratorio y de adaptacion en Nuevo Leon. Durin, Moreno y Sheridan
presentan en el 2007 publican “Rostros desconocidos. Perfil sociodemografico de los indigenas

en Monterrey” exponen que:

Con el fin de localizar a la “poblaciéon hablante de lenguas indigenas” PHLI? y analizar sus
caracteristicas sociodemogréaficas, se examind la informacion de las Areas Geoestadisticas

Bésicas (AGEB) contenida en el XII Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2000).

“Se procedio a la elaboracion de mapas de localizacion de la PHLI en general, y de las
mujeres en particular. Otra fuente de informacion fue el directorio de escuelas con
alumnado indigena Departamento de Educacion Indigena (DEI) de la Secretaria de
Educacién en Nuevo Leon (ciclo escolar 2000-2001), que nos permitié ubicar las
colonias donde se encuentran las familias indigenas” (Durin, Moreno, & Sheridan, 2007,

p. 32)

Las autoras seleccionaron casos que por medio de estudios de corte cualitativo destacan la

historia migratoria, residencia, unidad doméstica, organizacion del trabajo y perspectivas

2 Las autoras hacen uso de los términos “hablantes de lenguas indigenas” o “poblacién hablante de
lenguas indigenas” (HLI y PHLI) empleados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI).
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personales de su vida futura. Por este medio pudieron reconocer la conformacion de redes

sociales en la migracion.

Durin, et al. (2007) subrayan que el AMM se caracteriza por acoger a migrantes indigenas que
comparten en su mayoria ser jovenes y mayormente mujeres, siendo ésta una caracteristica de
la migracién interna en Mexico. Esta migracion interna se destaca por la unidad domestica
territorial, definida por las autoras como aquella familia u hogar que busca migrar, trasladarse a

la unidad de destino.

“La migracion indigena resultaba significativa a partir de 1970 y, segin un patrén
migratorio tradicional, resultaba mayormente masculina. Esta tendencia se invierte en
1990 cuando, ademas de aumentar la migracion indigena en general, las mujeres son
sobrerrepresentadas dejando entrever la existencia de una migraciéon femenina”.

(Séverine, Moreno, y Sheridan, 2007, p. 33).

Otra investigacion cualitativa en torno a la migracion indigena que llega a Nuevo Ledn la realiza
Acharya, Cervantes, Pineda, Gallegos y Molina en 2010, el estudio se titula “Migrantes
indigenas en la zona metropolitana de monterrey y los procesos de adaptacion™. el objetivo
principal fue “identificar el proceso y problemas de adaptacién de los indigenas migrantes,
desde el contexto personal, comunal y social, en el &mbito de la Zona Metropolitana de
Monterrey actual y asi poder incentivar la formulacion de politicas pdblicas que tiendan a

facilitar su integracion” (Acharya, et al, 2010, p. 101).

Los autores aplicaron encuestas a 150 migrantes indigenas mayores de 14 afios proveniente de

diferentes estados del pais. Los principales resultados dejan al descubierto una serie de
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obstaculos que deben atravesar los migrantes indigenas para adaptarse a Monterrey, dentro de

ellos destacan que:

“La percepcion de que, aunque estan en su propio pais, son vistos como migrantes... La
percepcion de que por ser migrantes e indigenas son objeto de discriminacion y
explotacion... El miedo y la discriminacion provocan el aislamiento de los migrantes y
solo tienden a convivir con las personas originarias de su tierra” (Acharya et al., 2010,

p. 105).

Los autores hacen un Ilamado a gobierno, partidos politicos, ONGs, iglesias y empresarios para
que tomen conciencia de las posibles dimensiones que tiene la discriminacion hacia los

indigenas en la esta zona urbana.

Los analisis realizados en Nuevo Ledn del tema migratorio se han centrado también en temas
laborales, tal es el caso del articulo “El desarrollo laboral sustentable y su relacién con la
migracion interna en México” publicado en 2014 por Sanchez, Luyando, Aguayo y Picazzo,
desde una perspectiva cuantitativa tuvo como objetivo analizar los avances o retrocesos de la
competitividad social de las sociedades tomando al trabajo como catalizador principal del

desarrollo humano y sustentable del progreso de la poblacién.

El concepto de desarrollo laboral presentado por los autores hace sinergia con la vision del
desarrollo sustentable, para transitar hacia el concepto de DLS, concebido como el que
potencializa las libertades y capacidades del ser humano para ser y hacer la vida que valora, que
permite generar bienestar, calidad de vida y competitividad social para las generaciones

presentes y futuras, a través de mejores condiciones laborales que potencializan la formacion de
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capacidades y libertades basicas de la poblacidn en su conjunto. Los autores concluyen que no

hay relacion alguna entre la migracion y el DLS:

“El primer resultado coincide con lo planteado en el marco tedrico: la salida de
emigrantes, aunada a la ausencia de libertades en las regiones de origen, genera menor
DLS. El otro, contrario a lo esperado, fue que un mayor DLS genera emigracion, el cual
podria explicarse por la combinacién del incremento de las libertades laborales y la

carencia de otras” (Sanchez, Luyando, Aguayo, y Picazzo, 2014, p. 57).

Pasando a un analisis demografico de la migracion interna a nivel del estado de Nuevo Leo6n en
el 2017 Jauregui, Avila y Bedoya publican la investigacion “Envejecimiento poblacional del
flujo de inmigrantes residentes en Nuevo Ledn”. Tuvo por objetivo dimensionar el incremento
que ha tenido de 1960 al 2015 la cohorte de inmigrantes adultos mayores de 60 afios y més en

comparacion con los adultos mayores nativos de Nuevo Ledn. Los autores demuestran que:

“los adultos mayores inmigrantes en Nuevo Ledn registraron un incremento acelerado
entre 1960 y 2015...La cohorte de inmigrantes se asimilé y desempefid trabajos
formales, lo que les ha permitido tener una serie de prestaciones sociales como el acceso
ala salud y la jubilacién con niveles que rebasan a los de la poblacion nativa” (Jauregui,

Avila, y Bedoya, 2017, P. 27).

Para el caso de Nuevo Leon, nuevas dinamicas de movilidad poblacional se dan al interior de
sus fronteras. Ybafiez & Barboza (2017) expone en su estudio “Trayectorias recientes de la
migracion interna en la Zona Metropolitana de Monterrey: caracteristicas, origenes y destinos a
nivel municipal, 2010” como Monterrey enfrenta una nueva dinamica demografica en donde su

poblacién se esta desplazando de manera acelerada hacia la periferia de la ciudad.
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“La migracion interna hacia los municipios de la ZMM ha impulsado la urbanizacién
acelerada y continua de su territorio, lo que ha derivado en la conformacion actual de
trece municipios, cuando inici6 con cuatro hace mas de sesenta afios. Esta nueva realidad
demografica en Monterrey sin duda plantea retos en materia de politica publica... la
expansion urbana que ocurre con la llegada de nuevos habitantes, es necesario que los
gobiernos municipales y estatales provean de servicios publicos eficientes” (Ybanez &

Barboza, 2017, p. 277)

Los estudios que anteriormente se mencionaron dejan ver claramente la importancia del
fendmeno migratorio interno para México, se evidencian estudios de diferentes procedimientos
y técnicas estadisticas. Asi como trabajos etnograficos que muestran otra realidad de la
migracion interna. Estos estudios sientan las bases para preguntarse ¢Cual ha sido la dinamica
migratoria en el Estado de Nuevo Leon para el periodo 1990-2015?, ;Cudles han sido los
distintos factores de atraccion que impulsan la inmigracion en el &mbito nacional a Nuevo
Ledn?, ;Como se han modificado las caracteristicas de los migrantes que llegan a Nuevo Leon,
identificando momentos coyunturales del arribo?, ¢ Cuéles han sido los efectos en el desarrollo
humano de los migrantes internos, por residir en Nuevo Ledn?. Estas seran las preguntas de

investigacion que guiaran esta tesis.
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CAP. 3 METODOLOGIA
“la ciencia es un acercamiento que no se orienta a la persuasion, al descubrimiento de la

“verdad ultima”. El unico objetivo de la ciencia es comprender el mundo en que vive el
hombre” (Goode y Hatt, 1988, p. 16).

3.1. Filosofia de la investigacion

En su célebre obra, “La estructura de las revoluciones cientificas” Kuhn (1962) define el
concepto de paradigma como “Una red de creencias tedricas y metodologicas, valores, ideas,
técnicas y procedimientos compartidos por una comunidad dada”. Siguiendo esta premisa el
estudio de las migraciones internas considera diferentes supuestos ontoldgicos,

epistemoldgicos, y metodoldgicos que son los que sustentaran la investigacion.

El pragmatismo tiene sus antecedentes iniciales en el pensamiento de diversos autores tales
como Charles Sanders Peirce, William James y John Dewey. Adopta una posicion balanceada
y plural que pretende mejorar la comunicacion entre investigadores de distintos paradigmas para

finalmente incrementar el conocimiento (Johnson y Onwuegbuzie, 2004; Maxcy, 2003).

El punto es que esta filosofia de investigacion puede conjuntar a los enfoques cuantitativo
pospositivistas y cualitativo de formas tales que ofrecen las mejores oportunidades para
enfrentar planteamientos significativos e importantes de investigacion (Johnson vy

Onwuegbuzie, 2004).

3.2. Estructura de investigacion
El primer objetivo referido a los factores de atraccion que encuentran las personas para migrar
a Nuevo Leon es trabajado indirectamente en la construccion del estado del arte de la migracién

en México y algunos estudios en la entidad.
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En esta investigacion se consideran analizar tres factores de atraccion de la poblacion migrante

hacia Nuevo Ledn como son:

El cambio sociodemogréfico que atravesé Nuevo Ledn en un pasado reciente.
Factores econdmicos estructurales: La dindmica economica de Nuevo ledn afecta
directamente la redistribucion de la poblacion, para demostrar esta relacion se
considerara la evolucién de dos indicadores para el periodo de 1990-2015: producto
interno bruto (PIB) y la poblacion econémicamente activa (PEA).

Caracteristicas intrinsecas del proceso de migracion: Como el volumen de la
migracion, las tasas de inmigracién, emigracion y migracion neta, asi como los lugares
de origen de los migrantes que llegan a Nuevo Ledn y sus principales causas de la

migracion (Figura 1).
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Figura 1. Esquema de investigacion objetivo 1
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Fuente: Elaboracion propia

El segundo objetivo de esta investigacion identifico las caracteristicas de los migrantes con un
analisis descriptivo. Se trabajo con los microdatos censales de 1990, 2000 y 2010 asi como los

microdatos de la Encuesta Intercensal 2015, para analizar las principales variables
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sociodemogréaficas que indican la selectividad de los migrantes que llegaron a Nuevo Ledn,

entre ellas: sexo, edad, escolaridad y ocupacion (Figura 2).

Figura 2. Esquema de investigacion objetivo 2

Dinamicas de movilidad en Nuevo Ledn

Caracterisitcas de los migrantes recientes
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migrantes y no migrantes
-PEA
-Condicidn de actividad
-Sector econémico
-Situacién en el trabajo
-Segregacion ocupacional

-18 grupos de
ocupaciones

4 grupos de ocupaciones
-Origen
-Sexo
-Escolaridad

Percepcepcién de su
historia ocupacional

Fuente: Elaboracion propia
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El tercer objetivo de esta investigacion fue abordado desde las historias de vida de los
migrantes internos, con el fin de complementar los andlisis de modo que los relatos que las
personas cuenten de su vida y de su experiencia abonan a la explicacion de los resultados
cuantitativos. De sus historias de vida se analizardn las caracteristicas del hogar antes de la
migracion a Nuevo Leon, lo que consideraron como bienestar en la entidad y los imaginarios

sociales que han construido de la entidad durante su proceso migratorio (Figura 3).

Figura 3. Esquema de investigacion objetivo 3

Dinamicas de movilidad en Nuevo Ledn

.

Migracion y desarrollo humano ‘

Caracteristicas del | inarios de |
hogar antes de la Bienestar subjetivo mag.hnarlosNLe a
| migracion vidaen
‘ Historias de vida -I

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Metodologia Mixta

Como se menciona en el capitulo del marco tedrico, la teoria meso-estructural de las
migraciones permite explicar como se interconectan teorias macro, meso y microestructurales
para explicar las migraciones, por lo que se requiere una metodologia mixta que permita mezclar

diferentes técnicas de investigacion en analisis.
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Creswell y Plano Clark (2006) explican que los métodos mixtos son una estrategia de
investigacion o metodologia con la cual el investigador recolecta, analiza y mezcla
(integra o0 conecta) datos cuantitativos y cualitativos en un Unico estudio o un programa

multifase de indagacion.

Por tanto, éste estudio se realiza bajo una metodologia mixta con el fin de describir las
categorias de analisis en términos estadisticos y narrativos. Al estudiar la migracién a Nuevo

Ledn, se analizaron:

a) Los cambios en los volimenes y las caracteristicas de los migrantes (volumen de
migracion, edades, género, escolaridad y otros datos demograficos), los cuales
evidenciaron perfiles migratorios en diferentes décadas (1990-2015) y selectividad
migratoria. Para esto se utilizaron procedimientos estadisticos que parten de lo
descriptivo y algunos analisis bivariados.

b) La informacion cualitativa permitio profundizar en los motivos por los que las personas
decidieron llegar a Nuevo Le6n para quedarse, asi como el ciclo de vida de los migrantes
al momento de la migracion, de lado de esto, su integracion al mercado laboral, las redes
sociales que permitieron la movilidad y la permanencia.

También el trabajo cualitativo permitié conocer los imaginarios sociales sobre la vida
en Nuevo Leon. De modo que se puedan encontrar convergencias entre el ciclo de vida,

el ciclo laboral y un cambio en su calidad de vida.
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Tipo de metodologia mixta

Disefio explicativo secuencial (DEXPLIS)

El disefio se caracteriza por una primera etapa en la cual se recaban y analizan datos
cuantitativos, seguida de otra donde se recogen y evallUan datos cualitativos. La mezcla mixta
ocurre cuando los resultados cuantitativos iniciales informan a la recoleccion de los datos
cualitativos. Cabe sefialar que la segunda fase se construye sobre los resultados de la primera.
Finalmente, los descubrimientos de ambas etapas se integran en la interpretacion y elaboracién
del reporte del estudio. Se puede dar prioridad a lo cuantitativo o a lo cualitativo, o bien, otorgar
el mismo peso, siendo lo mas comdn lo primero (CUAN). “Un proposito frecuente de este
modelo es utilizar resultados cualitativos para auxiliar en la interpretacion y explicacion de los
descubrimientos cuantitativos iniciales, asi como profundizar en éstos” (Hernandez, Fernandez,

y Baptista, 2010, p. 566).

Por tanto, en primera instancia en esta investigacion en el andlisis cuantitativo se crearon las
tipologias de migrantes que han Illegado a Nuevo Le6n entre 1990-2015, mostrando ademas los
principales atributos que tienen estas poblaciones. De acuerdo con estas tipologias fue posible

seleccionar las personas que fueron entrevistadas para complementar el analisis.

3.4. Disefio de investigacion

Cuantitativo

Disefio no experimental: no se incide en la variacion de forma intencional en las variables

independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que se hace en esta investigacion no
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experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente

analizarlos (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2010, p. 150).

El disefio cuantitativo de esta investigacion se concentrd en estudiar como evolucionan las
variables demogréaficas en la poblacion inmigrante y como se relacionan entre ellas. También se
analizaron los cambios a través del tiempo de los perfiles de migrantes que llegaron a Nuevo
Ledn. En situaciones como esta, el disefio apropiado (bajo un enfoque no experimental) es el

longitudinal.

Cualitativo

Etnografia: EI método etnografico es designado por algunos autores como estudios o
investigaciones de campo (Babbie, 2001, Nachmias y Nachmias, 1992); su proposito es estudiar
la vida social y cultural de una comunidad, vecindario, grupos humanos lo méas naturalmente

posible y en profundidad (Sautu, 2005, p. 41).

El método etnogréfico recrea las practicas sociales, creencias, conocimientos y pautas de
comportamiento en una sociedad o comunidad. Su preocupacién por el contexto cultural lo
distingue de otros métodos que también utilizan las técnicas del trabajo de campo. Es un método
totalizador en el cual se integran la historia, la economia, la composicion étnica, asi como las
creencias y actitudes de los miembros de la comunidad, grupo, o poblacion (Merriam, 1998,

p.15).

3.5. Unidades de analisis
La unidad de analisis son los migrantes internos que llegaron a Nuevo Leon de otros estados

mexicanos, desde 1990 al 2015.
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Se define migrante a “toda persona cuya division territorial de residencia al inicio de un periodo
de observacion difiere de la division territorial de residencia al final de dicho periodo” (Maccio,

1985, p. 120).

Migrante interno se refiere a aquellas personas que se movieron dentro del territorio nacional,
en este estudio son todos aquellos que se movieron a Nuevo Leon. De modo que los migrantes
internos serdn analizados creando perfiles que dependerdn de sus caracteristicas socio

demogréficas y sus lugares de origen.

3.6. Técnicas de recopilacion de datos

En esta investigacion se aplica una metodologia mixta por los que se recopilaron datos
cuantitativos y cualitativos que se conjugaron para revelar un andlisis de la realidad de la
migracion interna en Nuevo Leon, a continuacién, se mencionan las formas en que se recopil6

la informacion cuantitativa y cualitativa.

3.6.1. Cuantitativos

e Para conocer los factores econémicos estructurales que hacen de Nuevo Ledn un polo
de atraccidn, se recurri6 al sistema de cuentas nacionales para conocer datos econémicos
de Nuevo Leon. Se analizaro el PIB de la entidad y los porcentajes de migrantes recientes
calculados con microdatos censales. De igual forma se examind la poblacion en edad de
trabajar y la contribucion que hace la poblacion migrante a la fuerza de trabajo en Nuevo
Leon.

e Para conocer las causas de la migracién se analizaron, el Censo general de Poblacién y

Vivienda del afio 2000 y la Encuesta de la Dinamica Migratoria del 2014.
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e Los Microdatos de la Muestra de los Censo de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010,
asi como los de la Encuesta Intercensal 2015, contienen informacion por entidad
federativa, sobre las caracteristicas socio demograficas basicas, el tamafio, la
composicion y la distribucion territorial de la poblacion en el pais. En esta investigacion
nos centraremos en la entidad de Nuevo Leon. El disefio de la muestra censal e
intercensal garantiza estimadores con precision y confianza aceptable para la gran

mayoria de variables a un nivel de desagregacion de municipio o mayor.

Por otra parte, es importante aclarar que estos datos con los que se hizo el analisis
cuantitativo no son datos publicados o ya trabajados en este tema para el caso de Nuevo
Ledn, estos datos se van a construir a partir de microdatos, por tanto, son considerados

como datos primarios.

3.6.1.1. Fuente de datos para identificar los migrantes
En México, los movimientos migratorios de la poblacion son medidos de forma directa o

indirecta.

Los métodos indirectos son derivados del principio de la ecuacion demografica compensadora.
Partida (1994) expone que “se les llama «indirectos» porque en la estimacion no interviene
contabilidad alguna de migrantes. La ecuacion compensadora establece que el incremento total
de la poblacion, en un territorio y periodo de tiempo determinados, es igual a la suma del
«crecimiento natural» (nacimientos menos defunciones) y del saldo neto migratorio; de donde,
la migracion neta se obtiene sustrayendo el crecimiento natural del incremento total” (Partida,
1994, p. 1). Para operativizar este procedimiento, Partida explica que el crecimiento total

demogréafico se calcula como la diferencia en el volumen de habitantes entre dos censos
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sucesivos, y el crecimiento natural se obtiene directamente de los nacimientos y los decesos

recabados por el registro civil.

La medicion directa de la migracion, que en este estudio fue utilizada, se realizé por medio de
datos censales que permitieron captar el lugar de residencia previo, diferente a aquel donde vivia
el individuo al momento del recuento y de ser posible que ambos lugares se puedan ubicar en

un periodo de tiempo.

Hay dos preguntas que en estos cuestionarios censales permiten conocer la migracion el lugar
de nacimiento y el lugar de residencia anterior (Figura 4); ambas preguntas se comparan con el
lugar de residencia actual. Al ser iguales se asume que no hay migracion y si difieren significa
que ha habido migracion. Para el caso de México, los Gltimos censos de poblacion han tratado

de acotar la migracion reciente, es por eso por lo que se toma un lapso de cinco afios atras:

Figura 4. Preguntas censales para medir la migracion reciente en México
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CENSO DE POBLACION
Y VIVIENDA 2010
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En los Estados Unidos
de AMERCA. ..o 3

En ofro pais

ANOTE EL PAIS

Fuente: Cuestionario Censo de poblacion y vivienda 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

3.6.2. Cualitativos

Entrevista. Cabrera (1967) expone que ademas del efecto cuantitativo que estos migrantes
tienen en la poblacidn, los migrantes poseen caracteristicas cualitativas especiales que resultan
de un hecho importante: ellos no son una muestra aleatoria representativa de la poblacion de un
pais o de sus regiones, sino que difieren en su composicién por sexo, edad y sus caracteristicas
socioeconomicas” (p. 312). Por tanto, en esta investigacion se recurrira a técnicas cualitativas

para enriquecer la investigacion y completar las caracteristicas historicas de los migrantes.
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Segun Bonilla y Rodriguez (1997) la entrevista tiene como proposito conocer en detalle lo que
piensa 0 siente una persona con respecto a un tema o situacion en particular. En esta
investigacion la modalidad de entrevista que se utilizo fue la entrevista semiestructurada, que
establece un orden y forma de plantear las preguntas. El proposito principal fue abarcar el

caracter multidimensional de la relacion entre migracion interna y calidad de vida.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas a informantes clave que llegaron a Nuevo Leo6n en
distintas épocas ubicadas en el horizonte de estudio 1990-2010. La muestra que se tomo para
realizar las entrevistas busca la heterogeneidad estructural del objeto de estudio, que en este
caso son los migrantes internos que arribaron a Nuevo Leon en el periodo. Los niveles
operativos que definieron las heterogeneidades de la muestra siguiendo a Valles (2007) son: El

eje socioeconomico, el eje espacial y el eje temporal (Valles, 1997).

e Eje socioeconémico: La muestra de migrantes internos se organizé segun el nivel
estructural socioecondmico teniendo en cuenta las variables sociodemogréaficas de edad,
sexo, clase social, condicion indigena, educacion.

e Eje Espacial: Permiti6 ubicar los migrantes dentro del estado de Nuevo Leon.

e Eje temporal: Permitié introducir las diferencias estructurales por décadas en las que los
migrantes arribaron a Nuevo Ledn de 1990 a 2015.

Por otro lado, es importante destacar que las entrevistas siguieron cuatro etapas: planificacion

de la entrevista, realizacion de la entrevista, analisis e interpretacion de los resultados.

3.7. Técnicas para el analisis de datos
En este apartado se presentan las técnicas que se utilizaron en el analisis de datos cuantitativos

y cualitativos de esta investigacion:
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3.7.1. Técnicas Cuantitativas

Para actualizar las tendencias y caracteristicas de la migracion interna en el Estado de Nuevo
durante el periodo 1990-2015 se realizaron procesos estadisticos para medir el balance
migratorio tradicional (ganancia o pérdida de poblacion) con otros balances nuevos y sugerentes
(como ganancia o pérdida en materia de masculinidad, de edad y de calificacion de los recursos
humanos), todo esto a partir del procesamiento de microdatos censales (1990, 2000, 2010) e

intercensales (2015).

3.7.1.1. Analisis demograéfico

En el andlisis demogréfico de la poblacion migrante se realizé un anélisis comparativo entre
migrantes y no migrantes para los censos 1990, 2000, 2010 y para la Encuesta Intercensal 2015,
para esto se creo la variable Migrante interno reciente (dentro de México), donde se excluyo la
poblacién extranjera. Con esta variable se hicieron cruces bivariados para responder a las

categorias de analisis de la fase cuantitativa:

1. Volumen de la migracion
2. Entidad de origen

3. Estructura por edad y sexo
4. Educacion

5. Ocupacion

1. Volumen de la migracion

Para conocer el volumen de la migracion, se construyeron las matrices origen destino de la

migracion interna de México desde 1990 hasta el 2015 (Apéndice B). De estos datos se
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elaboraron las tasas de emigracién, inmigracién y migracion neta de Nuevo Ledn y el indice

eficacia migratoria, que seran descritos a continuacion:

Esta primera fase de resultados se realizd con el objetivo de conocer los flujos de migrantes en
Nuevo Leon. La construccion de la matriz se realizd con todas las entidades federativas de
México. La base para la medicion territorial de la migracion es la matriz de migracion o matriz

de origen y destino.

Los datos para su elaboracion fueron tomados de los microdatos censales que proporciona el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) de los censos 1990, 2000, 2010 y 2015
Las matrices fueron procesadas con el programa REDATAM, SPSS y Excel.

Procedimiento de calculo

“En una migracion intervienen dos areas geograficas, aquella donde se inicia el
desplazamiento que se le denomina “region de origen” y aquella donde finaliza que se
le llama “region de destino”. Desde la Optica de la region de origen, un “emigrante” es
aquella persona que se retira, y desde el angulo de la region de destino, un “inmigrante”
es aquel individuo que llega. A la contribucion neta de la migracion al crecimiento
demografico se le denomina “saldo neto migratorio” o “migracion neta”, y se calcula
restando los emigrantes de los migrantes. “Algebraicamente, un saldo neto positivo

indica ganancia por migracion y uno negativo pérdida” (Partida, 1994, p. 1).

Considerando las personas que fueron censadas y tomando en cuenta la pregunta de lugar de
residencia cinco afios antes, la matriz permiti6 clasificar a las personas como migrantes recientes

0 no migrantes.
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Después de construir las matrices de migracion basica® con informacion de origen y destino de
los 32 Estados Mexicanos de 1990, 2000, 2010 y 2015*se calcularon las principales estadisticas

migratorias para el Estado de Nuevo Ledn.
Poblacion Inmigrante li= N.i-Nii Saldo migratorio (Neta) MN =1 - E;
Poblacion Emigrante Ei= Ni.-Nii  Migracion bruta MB =i + E;

Figura 5. Calculo de estadisticas migratorias

Tasa de inmigracion (solo con

preguntas que ofrecen periodo mI-d_ ' é' 1000
" H 14 edia

de referencia, en la formula

de 5 anos)

Tasa de emigracion (solo con

preguntas que ofrecen periodo E ¥ 1* 1000
de referencia, en la formula NMedia 3

de 5 anos)

Tasa de migracion neta MM * 171000
- . NMedia 5

Diferencia de tasas de

Inmigracién y Emigracion

Fuente: Manual de Migracién, CEPAL Divisién de poblacion, 2016

2. Entidad de origen
Las cifras sobre el origen del migrante interno que llegd a Nuevo Leon de 1990 a 2015 son
presentadas en escalogramas elaborados en el programa Map Viewer 6. Este programa permite

visualizar la representacion de cada entidad federativa a lo largo del tiempo.

3. Estructura por edad y sexo

3 Los marginales de la matriz (de filas y columnas) son los que permiten hacer los calculos.

4 \Ver anexos.
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Se construy6 el indice de masculinidad para los grupos etareos (5-14 afios, 15-64 afios y 65 y
mas afios) y las piramides de poblacién para identificar elementos de la selectividad de los
migrantes y comprender cuales fueron los perfiles de migrantes que Ilegaron a Nuevo Le6n entre

1990-2015.

4. Educacion

Para conocer la realidad migratoria de la entidad, fue indispensable conocer el nivel de
instruccion con que llegaron los migrantes a Nuevo Leon, aunque sabemos que el capital social
no solo es educacidn, esta variable fue medida con informacion censal a través de las siguientes
variables: afios promedio de instruccion, nivel de estudios y tasas de analfabetizacion

Para el andlisis de educacidén y ocupacion se presentaron resultados comparativos entre
poblacién migrante y no migrante. La identificacion del migrante se realiz6 como se describid
en el apartado anterior, si en el censo la persona contestd haber vivido hace cinco afios en un
lugar distinto al de su residencia al momento del censo, se le clasifica como migrante reciente

(que es nuestro objeto de estudio).

5. Ocupacion

Al igual que en el analisis educacional, la primera parte del analisis laboral se recurrié a la
comparacion de poblacion migrante y no migrante, esto para analizar la Poblacion
Econdmicamente Activa PEA, la condicion de actividad general y por diferencias de género, el
sector econémico, la situacion en el trabajo de la poblacién ocupada y la segregacién

ocupacional.

Seqgregacion ocupacional
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Estudios recientes han demostrado que uno de los principales incentivos de la migracién interna
hacia Nuevo Ledn es el empleo (Valero y Tijerina, 1998; Sanchez et al., 2014). Es por eso por
lo que fue indispensable analizar la selectividad de los migrantes que han Ilegado en los Gltimos

afios al estado y sus condiciones laborales.

La selectividad migratoria puede definirse como el sesgo de los migrantes en una 0 mas
caracteristicas. No hay selectividad migratoria cuando el perfil de los migrantes es igual al de la
poblacién no migrante. Rodriguez (2016) explica que existe una condicion matematica de no
selectividad migratoria y que corresponde al caso en que la distribucién por un atributo
(estructura) de los migrantes coincide con la distribucion territorial del “resto” (o de los no

migrantes). El indice de Disimilitud de Duncan sirve para estimar esta selectividad.

La segregacion ocupacional se calcula con el indice de disimilitud de Duncan que permite
analizar la disimilitud de los empleos que vienen a ocupar los migrantes internos con respecto a

los no migrantes.

El indice de Duncan (Duncan, 1955; Massey y Denton, 1988) es el resultado de la diferencia
entre la estructura de los migrantes y de los no migrantes en la variable de selectividad (puede

ser sexo, edad, condicion indigena, entre otras).
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Figura 6. Indice de Duncan

1< |N; N,
D== i "2
2

2
Definiciones
Término Definicién
N1 Poblacion migrante total
Nii Poblacion migrante en la categoria i de la variable de caracterizacion
N2 Poblacion no migrante total
N2i Poblacién no migrante en la categoria | de la variable de caracterizacién

Fuente: Manual de Migracién, CEPAL Divisién de poblacion, 2016

D es nulo cuando el cociente entre poblacion minoritaria y la total en cada subdivision es una
constante. No hay segregacion o no hay selectividad. D es méaximo (1) cuando la minoria reside
o clasifica en una o més divisiones o categorias sin representantes de la mayoria (resto de la

poblacion).

La interpretacidn sustantiva tradicional del Duncan es: la proporcion de la poblacion minoritaria
que debiera moverse o reclasificarse para llegar a una situacion de ausencia de segregacion

(D=0).

Perfiles ocupacionales de migrantes internos

El analisis multivariado permite conocer el efecto de diferentes variables (lugar de origen, sexo

y escolaridad) en la poblacién migrantes.

Para no perder la representacion estadistica se crearon 4 grandes grupos de ocupaciones, la

figura 7 describe los grupos de ocupaciones analizados:
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Figura 7. Grupo de ocupaciones
No manual de Alta calificacion Profesionistas y técnicos
Funcionarios, directivos
Jefes y supervisores

No manual de Baja calificacion Trabajadores auxiliares en actividades administrativas
Comerciantes y vendedores

Manual de Alta calificacion Operadores de maquinaria industrial
Trabajadores artesanales

Manual de baja calificacion Trabajadores en actividades agricolas

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo
Trabajadores en servicios personales

Fuente: Elaboracion propia
Es importante mencionar que se intentaron usar otro tipo de variable demograficas y hacer
analisis méas desagregados pero la representacion numérica por celda no fue representativa

estadisticamente por lo que no se podian analizar.

3.7.2. Técnica Cualitativa

En esta investigacion en su parte cualitativa se realizaron doce entrevistas a informantes-clave
gue han migrando al estado de Nuevo Leon en los Gltimos 35 afios (tablas 1). Estas entrevistas
semi-estructuradas tienen el objetivo de conocer la historia de vida de los migrantes, asi como
de dar cuenta de los motivos por los que las personas decidieron llegar a Nuevo Ledn para
quedarse, el ciclo de vida al momento de la migracion, su integracion al mercado laboral en NL,

las redes sociales que permitieron la movilidad y la permanencia

Tambien el trabajo cualitativo permitio conocer la movilidad social que haya podido o no
conseguir el inmigrante desde que vive en Nuevo Leon. De modo que se puedan encontrar

convergencias entre el ciclo de vida, el ciclo laboral y cambios en su calidad de vida.
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Los entrevistados se seleccionaron por medio de un muestreo analitico que permitio abarcar la
mayor diversidad posible de afios de llegada a Nuevo, asi como abarcar diversos grados de
cualificacion y educacion de los migrantes que garantizaran la selectividad de la muestra. Las

entrevistas se hicieron personalmente y duraron en promedio 50 min.

Andlisis de datos

El proceso de andlisis de datos cualitativos recogidos en las entrevistas se llevo a cabo en los

siguientes pasos:

1. Se realiz6 una entrevista piloto para probar el instrumento de investigacion la entrevista, de
modo que se pudieron replantear algunas preguntas que no fueron claras o que no correspondian

a la categoria de analisis.

2. Se obtuvo informacion a través del registro sistematico de notas de campo y de la realizacion

de entrevistas.

3. Se Capturo, transcribié y ordend la informacién: para la captura de la informacion se tomé
grabacion en formato digital. Cada entrevista fue grabada, previa autorizacién de cada uno de
nuestros sujetos de estudio. Transcrita manualmente y organizada de acuerdo con las categorias

de anélisis en Word.

4. Codificacion de informacion: “codificar es el proceso mediante el cual se agrupa la
informacién obtenida en categorias que concentran las ideas, conceptos o temas similares
descubiertos por el investigador, o los pasos o fases dentro de un proceso (Rubin y Rubin, 1995)”

Citado en (Fernandez, 2006, p. 3).
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5. Integracion de informacion: relacionaron las categorias obtenidas en el paso anterior, entre si

y con los fundamentos teoricos de la investigacion.

3.7.2.1. Uso de Nvivo en la codificacion
Las entrevistas se codificaron y procesaron en el Software Nvivo 11, la utilizacion de este
programa permitio tener claridad en la construccién de las categorias generales y particulares

del analisis.

También permitié confrontar las entrevistas destacando las singularidades de las distintas
historias de vida. Cada entrevista fue trasladada al programa, convirtiéndola en un documento

interno de Nvivo, sin tener que regresar al archivo original de Word

Las entrevistas se codificaron a través de nodos. Los nodos son referencias sobre un tema
especifico (Categorias), que permitieron establecer cddigos o grupos de textos. Dentro de estos
nodos principales se agruparon otros que tenian relacién con el nodo principal, generandose
nodos de arbol. Es decir, de los nodos principales, emergen las categorias en general, de los

nodos secundarios, categorias mas especificas.

3.7.2.2. Categorias de analisis
La figura 8 presenta las cuatro categorias de analisis que guiaron la entrevista, asi como sus

subcategorias:
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Figura 8. Modelo de andlisis de las entrevistas

1.1. Informacién del

migrante

1.3. Fecundidad 24. Remesas

Econédmicas 2.1. Proceso de
migracién
: Descendiente
Descendiente D
escendiente
Descendiente
1. HISTORIADE
VIDA 2. MIGRACION A
NL
Descendiente
Descendiente Descendiente Descendientz
1.2. Nupcialidad 2.2. Redes Sociales
A 2.3. Migracién 23
1.4. Caracteristicas ‘familiar

del hogar antes de
la migracién

4.1. Escolaridad
colarida 3.4. Percepcién de

3.2. Condicién de su proc. migratorio
actividad actual
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4.4 Vivienda

3.3. Primer empleo
NL

en 3.1. Condicién de

4.5, Bienestar actividad al llegar a
NL

Subjetivo

Fuente: Elaboracion propia, Categoria y subcategorizas de analisis de las Historias de vida de migrantes

3.7.2.3. Sujetos de estudios

Los criterios para seleccionar los entrevistados fueron: personas mexicanas que hubieran
migrado a Nuevo Leon entre 1970 y 2015, dos personas por cada década, de modo que se
seleccionaron 6 hombres y 6 mujeres que estuvieran en edades productivas laboralmente a su

Ilegada a la entidad.
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Una variable muy importante en el proceso migratorio fue la del lugar de nacimiento (tabla 1),

ocho de los entrevistados son originarios de Estados vecinos a Nuevo Le6n como San Luis

Potosi, Tamaulipas, Coahuilay Veracruz. El resto nacieron en estados més lejanos como Ciudad

de México, Hidalgo y Chiapas.

Tabla 1. Informacion del migrante

Afo

Lugar donde vivia

Edad

Nombre del Lugar de Afio de llegadaa antes de migrar a llegada a Edad
Entrevistado  Nacimiento Nacimiento 9 g 9 Actual
NL NL NL
Valle de Paloma, Valle de Paloma, ~ ~
Antonio San Luis Potosi 1941 1970 San Luis Potosi 26 afios 76 afios
Nuevo Laredo, 1958 1978 Nuevo _Laredo, 20 afios 59 arios
- Tamaulipas
Helena Tamaulipas
Fernando Ciudad de México 1964 1980 Ciudad de México 15 afios 53 afios
Rio Bravo, 1969 1982 Rio Bravo, 13afios 48 afios
. Tamaulipas
Roberto Tamaulipas
Lleras, 1960 1982 Ciudad Victoria, o5 a0 57 afios
. Tamaulipas
Dora Tamaulipas
Ciudad Valles, 1971 1990 Gu_e rrero Neg_ro, 19 afios 46 afos
. . . Baja California
Maria San Luis Potosi
Posarica, 1979 2001 Tampico, 22 afios 37 afios
Tamaulipas
Jorge Veracruz
o Ciudad de México 1981 2003 Ciudad de México 22 afos 36 afios
Cristina
. Ciudad Madero, ;g4 2008 Ciudad madero, 14 a0 28 afios
Carolina Tamaulipas Tamaulipas
Tlaxcoapan, 1987 2014 Pachuca, Hidalgo 27 afios 30 afios
Juan Hidalgo
) Ciudad de México 1982 2015 Ciudad de México 32 afios 35 afios
David
S Oxchuc, Chiapas 1997 2015 Oxchuc, Chiapas 18 afios 20 afos
ara

Fuente: Informacion obtenida a partir de las entrevistas realizadas

83



CAP. 4 DINAMICAS DE LA MIGRACION INTERNA EN NUEVO LEON

Partiendo de la premisa de que el cambio econdmico y social en el estado de Nuevo Le6n ha
estimulado flujos migratorios especificos, este capitulo describird en primer lugar los factores
de atraccion que han impulsado los migrantes internos para llegar a Nuevo Ledn, ubicdndolo
entre los diez primeros lugares en inmigracion a nivel nacional en los Ultimos veinticinco afos.
En segundo lugar se analizaran las variables sociodemograficas y laborales que permitan
conocer los perfiles laborales de la poblacion que ha migrado a la entidad de 1990 a 2015, este
andlisis se complementa con las historias de vida de los inmigrantes entrevistados que cuenta

sus vivencias y experiencias, ahondando principalmente en su proceso de migracion.

4.1. Factores de atraccion a Nuevo Ledn

Para Mufioz y Oliveira (2010) “lo que cobra importancia es el estudio de las migraciones
internas como un proceso socioecondmico Yy su significado en el contexto global del
desarrollo... Ello implica el analisis de los distintos momentos del proceso de desarrollo, y, por
lo tanto, la necesidad de estudios historicos referidos” (p. 248). En concordancia con lo anterior,
el modelo analitico de esta investigacion desde la teoria mesoestructural de Faist (2010),

contiene el analisis macroestructural como parte vital del proceso migratorio hacia Nuevo Ledn.

Por tanto, en este apartado se presenta el contexto social de Nuevo Ledn en el ultimo siglo,
seguida por los dos factores que se consideran de atraccion de poblacién hacia la entidad: los
factores economico-estructurales y los factores intrinsecos de este proceso migratorio de quienes

Ilegan a Nuevo Ledn.
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4.1.1. Contexto social de Nuevo Ledn

Nuevo Leon, esta ubicado al noreste de México, ocupa el 3.3% del territorio nacional, con
64,156 km2 de extension y es fundado en 1596. La evolucion demogréfica de Nuevo Leon ha
sido lenta, “durante el siglo XVII apenas sobrevivid, pues sufri6 dos grandes inundaciones en
1611 y 1936, la ultima de las cuales arraso con todas las edificaciones, cuya reconstruccion

emprendieron pacientemente alrededor de doscientas personas” (Garza, 1999, p. 21).

El crecimiento poblacional del estado de Nuevo Ledn no ha sido uniforme, a principios del siglo
la intensificacion de la Revolucion y las inestabilidades politica y social de México fueron
razones para que miles de sus habitantes migraran a Estados Unidos. EI Censo General de

Habitantes 1921, report6 336,412 habitantes, reportando un crecimiento negativo de -7.8%.

A partir de 1921, y hasta 1940, la poblacién tiene un crecimiento sostenido. A inicios del siglo
XX Nuevo Ledn contaba con 327.937 habitantes, y en 1970 su poblacion ascendia a 1.694.689

habitantes, es decir, en 70 afios su poblacion se increment6 417% (Figura 2).

Los cambios econdémicos y sociales que se dieron en Nuevo Ledn a partir de 1940, coincidente
con el llamado “milagro mexicano” por las altas tasas de crecimiento econdmico y financiero,
estimularon flujos migratorios que, sumados al crecimiento natural de la poblacién, acentuaron

el crecimiento demogréfico (Ortega, 2007; Contreras, 2010).

Ortega afirma que la consolidacion industrial de Monterrey tuvo como pilares productos ya
tradicionales: acero, cemento, vidrio y cerveza, sumandose nuevas ramas como la automotriz,
el tabaco y los productos quimicos” (Ortega, 2007). Este cambio econdomico estructural de

Nuevo Ledn modifico su expansion urbana de horizontal a vertical. Ademas, de esto se vio la
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necesidad de capacitar la mano de obra de la regién por lo que se crearon centros de estudios

técnicos y profesionales:

“La Universidad de Nuevo Leon, creada en 1933 y reabierta en 1943, se unid ese aiio el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, ahora llamado
Tecnologico de Monterrey. Una puablica y otra privada, fueron la principal oferta
educativa hasta que, a fines de los sesenta, y sobre todo en la década siguiente, se crearon
numerosas instituciones de ensefianza superior. Entre otras, la Universidad de Monterrey
(UDEM, 1969), la Universidad Regiomontana (UR, 1969), el Centro de Estudios
Universitarios de Monterrey (CEU, 1970), la Universidad del Norte (1973), la
Universidad Mexicana del Noreste (1976), el Centro de Estudios Superiores de Disefio
Monterrey (CEDIM, 1978) y Arte, A.C. (1979), a las que en las Ultimas décadas se han

unido muchas mas” (Ortega, 2007, p. 17).

Lo que fueron décadas de prosperidad en el sector manufacturero se convirtieron en perdidas,
con respecto a esto Ortega (2007) expone que la crisis econémica de 1982 ligada al modelo
econdmico en curso (industrializacion sustitutiva de importaciones, ISI) y a la fuerte
intervencion estatal dejo para Nuevo Le6n una planta industrial obsoleta, productos caros y de

mala calidad, un mercado cautivo, monopolios y un elevado endeudamiento publico.

“En lo social también se dejaron sentir los efectos de la descomposicion: la represion del
Estado, la incapacidad de dar respuesta a los problemas urbanos y la falta de espacios de
expresion, entre otros factores, dieron lugar a manifestaciones de descontento con muy

diversos desenlaces” (Ortega, 2007, p. 9).
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A nivel nacional, la puesta en marcha en 1982 de la estrategia de liberalizacion fue revirtiendo

la economia a una industrializacion orientada hacia las importaciones.

“La rapida liberalizacion de las compras externas, el tipo de cambio sobrevaluado y las
altas tasas de interés reales y absolutas generaron desincentivas generalizados en contra
de la estructura productiva, particularmente en contra de los bienes transables y las
manufacturas. El sector ha tenido éxito en atraer inversion extranjera directa, aumentar

la productividad y el PIB” (Dussel, 1995, p. 71).

Figura 1. Crecimiento poblacional en Nuevo Ledn 1985-2015

6000000

5000000  —

4000000 //
3000000 /
2000000

1000000 ,/

1895 1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2015

Habitantes de NL

—@— Habitantes

Fuente: Elaboracion propia datos de 1895 a 1970 Documento Aspectos demogréaficos del estado de Nuevo Leén y
de 1980-2015 datos censales del INEGI

De modo que de 1990 al 2010 hubo un incremento de poblacién en Nuevo Ledn de un 22% en
promedio por década, llegando a alcanzar en 2010 un monto poblacional de 4.653.458. Lo que

por ende ha traido una transformacion y crecimiento al estado (Figura 2).

Para el 2015 “entre las principales actividades productivas que se llevan a cabo en el estado se

encuentraban: el comercio, la construccién, la manufactura, la fabricacion de maquinaria y
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equipo, el transporte, las comunicaciones y los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes

muebles e intangibles” (Secretaria de Economia, 2015).

Esta diversificacion economica ha traido consigo una fragmentacion a distintas escalas dando
lugar a nuevas ldgicas territoriales. Actualmente la zona metropolitana de Monterrey es la
tercera mas importante del pais después de la del Valle de México y Guadalajara, comprende el
municipio capital mas 11 jurisdicciones municipales: Apodaca, Cadereyta Jiménez, Garcia,
General Escobedo, Guadalupe, Juarez, Monterrey, Salinas Victoria, San Nicolas de los Garza,
San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina y Santiago, es en donde se concentra la actividad

industrial del estado y reside mas del 85 por ciento de la poblacion del estado.

4.1.2. Factores econdmicos estructurales

La estructura y dindmica econémica de México ha incidido directamente en la redistribucion de
su poblacion. “La actividad econdémica se distribuyd en el territorio en funcion del
aprovechamiento de economias de aglomeracion que ofrecia el espacio, propiciandose, al
mismo tiempo, una reestructuracion sectorial conforme el pais avanzaba en su grado de
urbanizacion” (Sobrino, 2010, p. 38). “La Frontera Norte registra altos crecimientos desde 1950
hasta 1990, particularmente las entidades que han recibido mas inmigrantes (Baja California y

Nuevo Leoén)” (Chavez, 1999, p. 155).

La Figura 2 presenta dos variables que permiten analizar la dindmica econémica de Nuevo Ledn
y el porcentaje de migrantes recientes del total de la poblacion de NL y el porcentaje del PIB

Nacional de NL ambos de 1970 al 2015.

Desde la decada de los 70°s Nuevo Ledn es protagonista en el contexto nacional en el desarrollo
de la industria manufacturera. El observatorio de la sustentabilidad de la Universidad Autonoma
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de Nuevo Ledn explica que “en el marco de las alianzas estratégicas con el capital externo, un
sector altamente dindmico en Nuevo Ledn —vinculado a la industria metalmecénica y, en
consecuencia, a la industria del automovil y de autopartes— lo constituye la industria
maquiladora, la que mostrd un alto crecimiento al pasar de 22 establecimientos en 1987 a 208

en 2006 (INEGI, 1989 Y 2009)” (Observatorio de la Sustentabilidad de Nuevo Leén, 2018).

Nuevo Ledn ha tenido efectos en el mercado de trabajo ante diversos cambios estructurales y

coyunturales que se han sufrido a nivel nacional, Rodriguez y Quinto (2010) mencionan:

a) A inicios de los afios noventa, una etapa de recuperacién econdémica después de una década

de estancamiento, crisis, devaluacion y fuertes presiones inflacionarias

b) Un acelerado crecimiento poblacional del Area Metropolitana de Monterrey
c) En 1995, una severa crisis econdmica

d) Después de 1994, un amplio proceso de apertura comercial y globalizacion

Aun asi, el crecimiento del PIB estatal ha sido constante y la atraccién de poblacion de otros
estados se ha mantenido. Nuevo Ledn ha tenido la capacidad de aumentar su contribucion al
PIB nacional década tras década, pasando de generar un 5.9% en 1990 a 7.1% en el 2010 (Figura

2).

Para el 2015 Nuevo Leon con el 4.3% de la poblaciéon Nacional generd el 7.3% del PIB nacional,
y es que la apertura comercial que ha tenido el estado en los ultimos 10 afios se ve reflejada en
su productividad y el cambiado de su perfil productivo, emergiendo servicios de alto valor

agregado como los financieros, salud, educacion y cultura.
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Hoy, junto con las actividades tradicionales surgen otras nuevas entre las que destacan
las relacionadas con la economia de servicios ligadas a la educacion, salud, informética,
telecomunicaciones, turismo, finanzas, gran comercio, etcétera. (Palacios y Fouquett,

2010, p. 394).

La migracion ha jugado un papel importante en el crecimiento demogréafico y economico de
México y de Nuevo Leon. “Las ectapas de la dinamica demografica nacional estuvieron
estrechamente interrelacionadas con los momentos de la transicién demografica, la distribucién
de la poblacion en el territorio y la evolucion econémica nacional” (Sobrino, 2010, p. 37). En
1970, el protagonismo de los migrantes llego6 al 8.4% de la poblacion total. De 1990 al 2015 la
migracion reciente se ha mantenido en entre el 3% y 4% de la poblacién, configurando nuevos

perfiles migratorios. Perfiles que seran descritos mas adelante.

Figura 2. Porcentaje del PIB nacional de Nuevo Ledn y Porcentaje de migrantes recientes del
total de la poblacion
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Fuente: Porcentaje de migrantes, elaboracién propia con base en datos censales 1970, 1990, 2010 y Encuesta
Intercensal 2015. PIB (1970-2000) datos recuperados de Soto 2005 y PIB (2010-2015) datos del Sistema de
Cuentas Nacionales de México, INEGI.
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La poblacién Econémicamente Activa (PEA) refleja el mercado de trabajo de una poblacion, y
es que el reto de toda economia regional es generar puestos de trabajo productivos, al menos a
la misma velocidad que crece la poblacion en edades laborales. En el crecimiento de la PEA
inciden “la evolucién demogréafica, el comportamiento de la estructura productiva y los cambios

en los mercados de trabajo regionales” (Partida, 2008, p. 13).

Latabla 1, presenta la evolucion de la PEA de Nuevo Ledn, diferenciando la poblacion migrante
y no migrante. Se puede observar que la poblacion econdmicamente activa no migrante ha
venido aumentando su poblacién década tras década. En 1990 la PEA representaba el 65.4% de

la poblacion, para el 2015 alcanzaba el 73.6% de la poblacion total.

En el caso de la poblacion migrante, a pesar de que su PEA ha sido mayor a la de los no
migrantes, ha tenido comportamientos muy variables. En 1990 el 77.8% de los migrantes eran
PEA, aumentando al 91% en el afio 2000, y cayendo en 2015 a 87.1%. Lo cual podria ser
resultado del proceso de envejecimiento de la poblacién migrante como ha sido corroborado por

Jauregui, Avila y Bedoya (2017).

Tabla 1. Poblacién en edad de trabajar de Nuevo Le6n 1990-2015

Poblacion No Migrante Poblaciéon Migrante
Afio L . % de PEA de
0,
Poblacion PEA % de PEA de Po_bIaC|on PEA Migrante poblacion
total poblacion total migrante .

migrante
1990 2,984,892 1,952,999 65.4% 113,844 88,540 77.8%
2000 3,710,270 2,570,179 69.3% 123,871 112,757 91.0%
2010 4,519,801 3,258,144 72.1% 133,657 118,767 88.9%
2015 4,956,979 3,648,499 73.6% 162,525 141,521 87.1%

Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015
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Segun datos del ultimo Censo Econdémico de México (INEGI, 2014) en Nuevo Leon el personal
ocupado por sector estaba concentrado el 30.2% en manufactura, el 23.2% en comercio, el

34.8% en servicios privados no financieros y el 11.8% en otras actividades.

4.1.3. Factores intrinsecos del proceso de migracion

En esta investigacion se denominan factores intrinsecos a aquellos factores que influyen en la
atraccion de migrantes hacia Nuevo Ledn, tales como, la magnitud y los flujos de los migrantes
internos nacionales. A continuacion, se describira la cuantia de la migracion, tanto la migracion

absoluta como de la migracion reciente.

Como se menciond en capitulo metodoldgico hay dos tipos de migraciones que permiten medir
los movimientos al interior del pais, la migracion absoluta o de toda la vida, donde se compara

en lugar de nacimiento con el lugar de residencia al momento del censo y la migracion reciente.

“El potencial analitico de la migracion absoluta es hasta cierto punto restringido, pues
aunque sepamos que la persona es un migrante, porque el lugar de nacimiento es
diferente al de residencia al momento censal, no sabemos cuando migrd, ni podemos
afirmar que el movimiento haya sido el Gnico en su vida; es mas, el hecho que al
momento del censo una persona viva en el estado donde naci6, no implica
necesariamente que nunca haya migrado, pues pudiendo haberlo hecho al menos en dos
ocasiones -cuando dejé el lugar natal por primera vez y cuando regresé-, el registro final
en su «historia migratoria» es que cuando la censaron residia en la entidad federativa

donde nacio” (Partida, 1994, p. 3)

Por tanto, es necesario conocer el volumen de la migracion de toda la vida, pero conocer la

migracion reciente, lo cual permitira examinar los flujos migratorios y sus cambios en el tiempo,
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ya que se toma una fecha fija anterior para su calculo y ademas no se acumulan los migrantes

de un censo a otro.

4.1.3.1. Migracion absoluta o de toda la vida en Nuevo Leon

Nuevo Leon es un espacio geografico histéricamente reconocido como uno de los principales
polos de desarrollo econémico en el pais y por ende uno de los mas importantes lugares de

atraccion de migrantes laborales.

Como puede observarse en la figura 3, la proporcion de migrantes absolutos o de toda la vida
que residen en Nuevo Leo6n se mantiene por arriba del 20 por ciento del total de la poblacion, es

decir, uno de cada cinco habitantes en Nuevo Ledn nacio en otra entidad del pais.

Figura 3. Migrantes internos residentes en Nuevo Le6n, 1970-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1970, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015
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Lo interesante del fendmeno migratorio radica en el hecho que la cohorte de migrantes se
incrementa al mismo ritmo que la poblacion, entre 1970 y 2015, el nimero de migrantes se

multiplico 2.6 veces, al pasar de 399,866 a 1,032,567 personas.

De manera tradicional la mayor proporcion de migrantes en Nuevo Leon son originarios de
entidades contiguas geograficamente como: Tamaulipas, San Luis Potosi, Zacatecas y Coahuila,
ademas de lugares cercanos tal es el caso de Durango (Figura 4). En 1970 del total, 8 de cada
10 migrantes eran originarios de alguna de las cinco entidades antes referidas para el afio 2015

la proporcion ha descendido hasta 6 de cada 10 migrantes.

Figura 4. Lugares de origen de los migrantes internos residentes en Nuevo Leon, 1970-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1970, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

La dinamica migratoria vivida desde los afios setentas del siglo pasado hasta la actualidad y del
proceso de asentamiento de los migrantes en la entidad ha provocado un proceso de

envejecimiento de esta poblacién (Figura 5). Hipotéticamente podriamos sefialar que los

94



migrantes jovenes que llegaron en busca de trabajo a Nuevo Ledn hace medio siglo ahora son

los migrantes adultos mayores (Jauregui, Avila y Bedoya, 2017).

Figura 5. Estructura por edad y sexo de los migrantes internos residentes en Nuevo Ledn, 1970-
2015

85 y +

80-84

75-79

70-74

65-69

40-44

35-39

30-34

L 25-29

20-24

> 15-19

10-14

6.00 -
8.00 -

Distribucion porcentual

———HOMBEE/1970 = == MUIER/197) ——HOMEBRE1950 = == MUIJIER/188%0 ———HOMEBRE2000
= == NUJER/2000 HOMERE2010 MUJER/201)  =———HOMBRE/2015 == == MUJER/2013

Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1970, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

Sobre la composicion por sexo de los migrantes residentes en Nuevo Leon, a partir del indice
de masculinidad (IDM), se observa a nivel general una mayor presencia de las mujeres y por lo
tanto un ligero déficit de hombres en el periodo de estudio (Figura 6), el cual oscila entre 93 —

97 hombres por cada 100 mujeres, aungue a través del tiempo la brecha tiende a desaparecer.
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Figura 6. Indice de masculinidad de los migrantes internos residentes en Nuevo Leén, 1970-
2015
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Fuente: Elaboracién propia con base en microdatos censales, 1970, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

Entre los migrantes un grupo de especial relevancia lo constituyen los hablantes de lengua
indigena, quienes han tenido un crecimiento constante en Nuevo Leon, mientras que en 1970
apenas llegaban a 1,000 personas para el afio 2015 eran 58,883 personas (Figura 7). Si bien,
numéricamente sélo representan 1.3% de la poblacidn, los migrantes indigenas muestran una
dindmica de crecimiento sostenido durante todo el horizonte de estudio por lo que se vislumbra
que la tendencia continde en el futuro, consolidandose Nuevo Ledn como un destino laboral

para los migrantes indigenas.
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Figura 7. Evolucidn de los hablantes de lengua indigena residentes en Nuevo Leon, 1970-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1970, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

4.1.3.2. Migracion reciente

La migracion reciente sirve para analizar la movilidad de la poblacion en un territorio...a
diferencia de la migracion absoluta, en la reciente se tiene certeza sobre la fecha en la que ocurrid

el movimiento, por lo que suelen estudiarse los saldos migratorios. (Sobrino, 2010, p. 63).

A partir de 1990 el censo de poblacion de México permite conocer la continuidades y cambios
que se dan en las poblaciones que se mueven en el territorio mexicano, de forma sistemética
hasta el 2015 en la Encuesta Intercensal, INEGI incluy6 la pregunta lugar de residencia cinco

anos antes.

A nivel nacional en los Gltimos veinticinco afios es el Estado de México y ciudad de México
quienes han absorbido la mayor cantidad de migrantes internos a nivel nacional (tabla 1). Como

se menciond en el capitulo dos, son las desigualdades econémicas en México lo que hace que
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los migrantes busquen oportunidades para su desarrollo y de su familia (Partida, 1994; Chavez,

1999).

En el caso de Nuevo Ledn, en 1990 ocupd el puesto 9 a nivel nacional con 113844 inmigrantes,

en 2015 llegan a Nuevo Leon 162525 personas, convirtiendo la entidad en la cuarta con mayor

namero de inmigrantes.

Tabla 1. Entidades federativas mexicanas y numero de inmigrantes 1990 - 2015

1990 2000 2010 2015

México 786367 México 649950 México 583607 México 494631
Ciudad de México 298235 Ciudad de México 359178 Ciudad de México 239125 Ciudad de México 319108
Baja California 220564 Baja California 212042 Veracruz 206240 Veracruz 170846
Jalisco 178011 Jalisco 151619 Jalisco 160853 Nuevo Leon | 162525
Veracruz 163586 Tamaulipas 148146 Baja California 154029 Jalisco 155057
Puebla 125686 Veracruz 138300 Quintana Roo 143899 Baja California 141968
Chihuahua 118079 Chihuahua 135070 Nuevo Leon | 133657 Puebla 135294
Tamaulipas 115296 Puebla 128184 Puebla 130190 Quintana Roo 132179
Nuevo Leon 113844 Nuevo Leon 123871 Hidalgo 122511 Querétaro 123761
Michoacan 105602 Quintana Roo 106330 Tamaulipas 106410 Hidalgo 118317
Guanajuato 98419 Guanajuato 87364 Querétaro 94336 Guanajuato 87767
Quintana Roo 92810 Morelos 83614 Guanajuato 91456 Sinaloa 81339
Morelos 91227 Sinaloa 83480 Oaxaca 84534 Morelos 75318
Sinaloa 82811 Hidalgo 82046 Michoacan 79866 Oaxaca 72571
Oaxaca 73892 Michoacan 78720 Morelos 78610 Sonora 69784
Sonora 72121 Querétaro 78652 Sonora 78545 Tamaulipas 69266
Coahuila 69194 Sonora 75785 Baja California Sur 73920 Michoacan 64279
Querétaro 67857 Coahuila 70155 Sinaloa 73573 Yucatan 60562
Hidalgo 66964 Oaxaca 60195 Nayarit 62708 Coahuila 60342

San Luis Potosi 64399 San Luis Potosi 50898 Coahuila 61636 Baja California Sur 55813
Tabasco 47815 Guerrero 50877 Chihuahua 58334 Chiapas 53327
Guerrero 46617 Chiapas 45240 San Luis Potosi 57368 Chihuahua 50611
Aguascalientes 43979 Yucatan 44554 Guerrero 53193 Nayarit 49331
Chiapas 42322 Tabasco 43815 Chiapas 50571 San Luis Potosi 48697
Durango 41148 Aguascalientes 42439 Yucatan 49815 Campeche 43915
Yucatdn 38364 Baja California Sur 37189 Colima 41483 Guerrero 42878
Zacatecas 36554 Durango 36859 Aguascalientes 41061 Tabasco 42865
Nayarit 35865 Nayarit 36772 Tabasco 39263 Aguascalientes 42143
Tlaxcala 35858 Campeche 33873 Durango 39200 Colima 39504
Campeche 34459 Tlaxcala 32272 Tlaxcala 38100 Tlaxcala 36415
Colima 31103 Colima 30741 Campeche 33895 Durango 32390

Baja California Sur 29460 Zacatecas 23770 Zacatecas 30322 Zacatecas 24872

Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015
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4.1.3.2.1. Tasas de migracion interna en Nuevo Ledn

En las dltimas décadas los flujos de migrantes internos a Nuevo Ledn han aumentado
progresivamente (Figura 8). La Encuesta Intercensal 2015 estimé que el Estado de Nuevo Ledn
recibié 162.525 migrantes recientes. Lo que hace que las cifras de migrantes sigan al alza en

los Ultimos 35 afios.

Los emigrantes que son aquellas personas que han dejado Nuevo Ledn, han tenido un
desempefio constante y bajo en comparacion a los inmigrantes. Esto se ve reflejado en la
migracion neta, que ha pasado de 47.597 personas en 1990 a 89.420 personas en el 2015, un

aumento de casi un 50% de poblacion inmigrante.

La situacion es un tanto distinta, por lo que, a diferencia de lo obtenido en el analisis de la

migracion absoluta, los valores totales no necesariamente se relacionan con los relativos.

Figura 8. Datos de migracion reciente migracion en Nuevo Ledn
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015
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Las cifras muestran que la tasa de inmigracion® (Figura 9) tuvieron una desaceleracion de 1990
a 2010, pero en el 2015 la tasa se recupera elevandose a 7.15, lo que indica que el estado de
Nuevo Leon incremento su poblacion inmigrante en 7 habitantes por cada 1000. La baja que
refleja la tasa de emigracion en el Estado de Nuevo Ledn, revela una pérdida de casi 5 habitantes

en 1990 pero la cifra se recupera llegando al 2010 a 3,8 personas emigrantes por cada 1000.

La intensidad migratoria es evaluada por la tasa neta de migracion, esta representa el efecto neto
de la inmigracion y la emigracion de la poblacion de Nuevo Leon, expresando una ganancia o
pérdida de poblacion, durante los ultimos cinco afios previos al censo. Los datos revelan que el
estado de Nuevo Ledn ha tenido una ganancia contante de poblacion por efecto de la migracién
y llega al 2015 con una tasa de 2 personas por cada 1000 habitantes, presentado un balance

migratorio positivo.

5 Las tasas de migracién expresan el efecto de la inmigracion o emigracién en la variacién de la poblacién de
Nuevo Ledn, ocurrida en los 5 afios previos al censo. La tasa de inmigracion reciente relaciona el total de personas
que llegan a vivir a Nuevo Ledn respecto a las personas que residen en la misma. Mientras que la tasa de
emigracion reciente relaciona el total de personas que emigran de Nuevo Ledn respecto a las personas que
residen en la misma.
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Figura 9. Tasas de migracion en Nuevo Leon
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos censales, 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015

4.1.3.2.2. Origen de los migrantes internos que llegan a Nuevo Leon de 1990-2015

Se considera en esta investigacion un factor intrinseco del proceso de migracion interna la
distancia, y es que la migracion hacia Nuevo Ledn ha estado protagonizada principalmente por
lo estados vecinos, aunque se han venido configurando nuevas corrientes migratorias en los
ultimos afios. Es por eso por lo que se hace indispensable conocer el lugar de residencia anterior

de los migrantes que arriban a Nuevo Ledn de 1990 a 2015.

Para 1990, el estado que mas expulsé poblacion hacia Nuevo Ledn fue Tamaulipas con un

21.2% seguido se San Luis Potosi 16.3% y Coahuila con 15.2% (Figura 10).

Los cambios relacionados o impulsados con el desarrollo, como son el incremento en las vias y
medios de comunicacién y transporte han acortaron las distancias, incrementando la posibilidad

de trasladarse casi desde cualquier punto geogréafico del pais por alejado que se encuentre, esto
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ha permitido que arriben a Nuevo Le6dn migrantes internos originarios de entidades federativas

alejadas diversificAndose los lugares de origen.

Para 1990 empiezan a tener protagonismo en expulsion de poblacién hacia NL las entidades de

Ciudad de México, Zacatecas y Veracruz.

Figura 10. Entidad de procedencia de los migrantes recientes, 1990
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Fuente: Elaboracion propia con base en micro datos censales, 1990, IPUMS 2016

Al igual que en 1990 del total de movimientos migratorios hacia Nuevo Leon, el censo del afio
2000 revela que el 17.5% de los migrantes que llegan a Nuevo Ledn provienen de Tamaulipas
y 16.5% de San Luis Potosi. Sobresale para este periodo una diversificacién mayor por lugar de

origen del migrante reciente.

La figura 11 muestra que estados como Veracruz empiezan a cobrar protagonismo
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representando el 13.9% de la poblacion que arribo a Nuevo Le6n en esa época, seguido por
Coahuila 10.7% y Ciudad de México 6.8%. mientras que solo un 1.8% de los migrantes
provienen de Durango, un estado que en los setenta expulsaba mayor poblacion a Nuevo Ledn.
Sobrino (2010) explica que en los ultimos treinta afios en México se ha dado una mayor
propension de los movimientos migratorios hacia entidades no vecinas, esto como producto del
cambio en la tipologia migratoria ocurrida durante este periodo y caracterizada por un mayor

peso de la migracion urbana-urbana con respecto a la rural-urbana.

Figura 11. Entidad de procedencia de los migrantes recientes, 2000
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Fuente: Elaboracién propia con base en micro datos censales, 2000, IPUMS 2016
El censo de 2010 revela que 6 de cada 10 migrantes provienen de San Luis Potosi, Tamaulipas,
Veracruz, Coahuila y Ciudad de México. Comparando con afios anteriores aumenta la

representacion de migrantes provenientes del Estado de México con un 5% e Hidalgo con un

4.8% (Figura 12).
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Figura 12. Entidad de procedencia de los migrantes recientes, 2010
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La Encuesta Intercensal 2015 refleja una realidad completamente distinta a lo que se veia en el
censo de 1990, y es que la procedencia del migrantes que llega a Nuevo Leon es cada vez mas

variada (Figura 13). Como lo afirmo Sobrino (2010):

“la distancia fisica ha perdido relevancia por el transito de un flujo predominante de tipo
rural-urbano a otro preferentemente urbano-urbano. Lo anterior comprueba una de las
leyes de la migracion propuestas por Ravenstein: “los migrantes que se mueven a mayor

distancia tienen como destino un gran centro de especializacion comercial o industrial”

(Sobrino, 2010, p. 83).

La diversificacion economica y la oferta de vivienda y de servicios publicos que Nuevo Leon
ha tenido en los ultimos 20 afios ha permitido atraer poblacion de todas partes del pais. De

manera tradicional la mayor proporcion de migrantes en Nuevo Ledn son originarios de
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entidades contiguas geograficamente como: Tamaulipas, San Luis Potosi, Coahuila, y
Zacatecas. Pero que en los ultimos 25 afios se consolidaron algunos flujos migratorios no
tradicionales como son los conformados por migrantes originarios de Veracruz, Hidalgo y
México. (Figura 13). Estudios recientes a nivel nacional explican que el peso de la distancia en
la migracién ha cambiado, los medios de transporte y de comunicacion, asi como el desarrollo
de infraestructura vial y la tecnologia en México parecen facilitar la movilidad a lugares no tan

cercanos (Sobrino, 2010; Pérez y Santos, 2013).

Figura 13. Entidad de procedencia de los migrantes recientes, 2015
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4.1.3.2.3. Causas de la migracion
En este estudio encontramos que las causas de la migracién no se han indagado en todos los

censos que comprenden el periodo 1990-2015, esta informacion solo ha sido recogida en el

censo del afio 2000 y en la Encuesta de Dindmica Demogréafica 2014. Por tanto, en esta
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investigacion se recurren a las entrevistas a profundidad para indagar a migrantes que llegaron

a Nuevo Ledn y conocer un poco més cudles fueron las principales causas de migracion.

De acuerdo con las entrevistas, se presentaran sus narrativas y se antepone a cada fragmento
narrado el seuddnimo de cada entrevistado para mantener la confidencialidad y su afio de llegada

a Nuevo Leon.

Antonio (1970). No pues yo me vine porque un hermano estaba aqui, estaba trabajando
aqui. Y luego estaba un tio también, y llegue ahi con ellos; pero venia nomas a visita. Y

luego un primo me invito... y les empecé a trabajar y luego ya me dieron por turnos.

Roberto (1982). Mi hermano mayor se habia venido a trabajar aca, y cuando iba a visitar
alla (a Tamaulipas) nos decia que nos ibamos a venir a estudiar. Pero también llegue a

trabajar con €l en un mercado de rodante.

Maria (1990). Llegué becada a estudiar en el TEC por la primera empresa en la que
trabajé “Refineria de sal”. Como no me daban dinero de manutencion trabajaba en el
Pollo Loco, porque estaba en frente de TEC, estudiaba y trabajaba, hay trabajaba los

fines de semana para sustentarme.

Como se menciono anteriormente, recientemente las causas de la migracion interna en México
han sido recabadas en el censo general de poblacion del afio 2000 y en la Encuesta de dindmica
demografica del 2014, en general revelando que las principales razones que dieron las personas

para migrar dentro de México son: Buscar trabajo y reunirse con su familia (Tabla 2).

En el afio 2000, 32.7% de las personas que migraron hacia Nuevo Ledn respondieron que

migraban por busca de trabajo, mientras que 24.2% lo hacian para reunirse con la familia, 14.7%
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por cambio de trabajo, 11.8% para estudiar, el otro 16% reportan otras razones para moverse

hacia Nuevo Leon (Tabla 2).

Tabla 2. Razones de migracion 2000 y 2014

2000 2014

aRr?[ZeZn de la migracion 5 afios Absolutos  Porcentaje Absolutos  Porcentaje
Buscar trabajo 43955 32.7 41890 334
Reunirse con la familia 32436 24.2 43015 34.3
Cambio de trabajo 19745 14.7 9380 7.5
Estudiar 15848 11.8 18062 14.4
Se cas6 o0 unié 7379 5.5 3849 3.1
Motivos de salud 2385 1.8
Violencia o inseguridad 1138 0.8 5982 4.8
Otra causa 11379 8.5 3198 2.6

134266 100.0 125376 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos, del XII Censo general de Poblacién y Vivienda del afio 2000
y la Encuesta de la Dinamica Migratoria del 2014

En cuanto a la diferenciacion por sexo de las causas que han tenido los migrantes el censo de
poblacién y vivienda del afio 2000 revela que la principal causa de migracion de los hombres
que llegaron a Nuevo Ledn fue buscar trabajo (36.2%), mientras que las mujeres tuvieron dos

causas principales: Buscar trabajo (29.3%) y reunirse con su familia (29.7%).

Para el 19.9% de los hombres cambiar de trabajo fue la segunda causa mas importante de
migracion, estas personas son aquellas que tenian trabajo en su lugar de origen pero que

buscaron mejores condiciones laborales al decidir migrar a Nuevo Leon.

Aunqgue la migracién hacia Nuevo Ledn no ha tenido una preponderancia masculina o femenina
en las ultimas décadas, las causas son distintas, y es que las causas laborales en los hombres
rebasan el 50% de las causas mencionadas para migrar, seguida por la reunificacion familiar

(18.6%) y la oportunidad de estudiar (14.3%).
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La migracion como una oportunidad para vencer las desigualdades del lugar de origen se ve
reflejada en aquellos que llegan a Nuevo Leon a estudiar, o a trabajar y estudiar a la misma vez.
En el caso de las mujeres en el afio 2000 el 9.3% migraron para estudiar. Esta misma cantidad

de mujeres (9.3%) migraron para unirse a su pareja en Nuevo Leon.

Menos del 1% tanto de hombres como de mujeres consideraron la violencia como una causa de

migracion.

Figura 14. Causas de migracion afio 2000
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos del XII Censo general de Poblacion y Vivienda del afio 2000

Para el afio 2014 la encuesta de la dindmica demogréafica revela varios cambios en las causas de
la migracion de hombres y mujeres hacia la entidad de Nuevo Ledn. En el caso de los hombres,
la principal causa sigue siendo buscar trabajo (39.6%, mientras que para las mujeres perdio

representatividad, pasando de 29.3% en el 2000 a 25.9% en 2014.
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En el caso de la reunificacion familiar es una de las causas que mas representatividad gano en
el afio 2014, 27 de cada 100 hombres y 43 de cada 100 mujeres migran para reunificarse con su
familia. Esto puede referirse a que migra un miembro de la familia primero y en lo que se
estabiliza econdmicamente puede trasladar a su familia para vivir juntos, lo que indica la

fortaleza que toman las redes sociales en la migracion hacia Nuevo Leon.

Aunque no es una causa principal por la que llegan las personas a Nuevo Leon, es importante

mencionar que la inseguridad llega a casi un 5% tanto en hombre como en mujeres.

Figura 15. Causas de migracion afio 2014
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Fuente: Elaboracion propia con base en microdatos de la Encuesta de la Dindmica Migratoria del 2014

Las entrevistas realizadas respaldan estos resultados, a la pregunta ¢ Cual fue su principal motivo

de viaje a Nuevo Ledn? Los entrevistados contestaron:
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Jorge (2002). Pues era buscar oportunidad laboral... Terminé la carrera de ingenieria
industrial y en Tampico la alta demanda es petroquimica, no para mi carrera, por eso me

vine a Monterrey en diciembre del 2001, tenia 22 afos.
Para el 2014, las dos principales razones por las que migraron a Nuevo Ledn fueron:
reunificacion familiar 34.3% y buscar trabajo 33.4%. Aparece como una tercera razon estudiar

con un 14.4%.

Las estrategias familiares de reunificacion permiten que no solo el migrante logre mejorar
econdmicamente al conseguir un empleo, sino que pueda conseguir mejores oportunidades de
desarrollo para toda su familia. Como lo afirmé Stark desde La Nueva Economia, la decision
de migrar no es tomada por actores individuales, sino que pone un énfasis en las estrategias

familiares para superar las imperfecciones del mercado en regiones de origen (Stark, 1993).
Al respecto los migrantes entrevistados comentan:

Helena (1978). Me vine por mi matrimonio. Mi objetivo era el hogar, por eso no busque

oportunidad laboral.

Dora (1981). El tenia trabajo aqui y aqui fue donde nos casamos (se refiere a su esposo),

me case en 1982.

El cambiar de trabajo es una razén importante para los migrantes, pues en Nuevo Ledn se paga
mejor algunas ocupaciones, ademas que como se menciond en las historias de vida se puede
desarrollar mas rapido una carrera profesional siempre y cuando se esté bien preparado
profesionalmente, lo que hace que el migrante vea como una ventaja cambiarse de trabajo asi

sea a otra entidad.

Juan (2014). Pues fue el traslado. Me ascendieron a Administrador de proyectos
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Con respecto a esta tercera razon, los migrantes que llegan a Nuevo Ledn, no solamente lo hacen
para insertarse en el mercado de trabajo, sino para estudiar y trabajar a la vez, consiguiendo mas

elementos a su favor para insertarse al mercado laboral.

Roberto (1982). La de estudiar. Viajé en 1982. Mi hermano mayor se habia venido a
trabajar aca, y cuando iba a visitar a Tamaulipas nos decia que nos ibamos a venir a

estudiar aca.

Carolina (2008). En ciudad Madero somos como un millon de habitantes u ochocientos
mil habitantes mas o menos, pero hay una refineria, tiene dos puertos, una zona industrial
de las méas importantes del pais, si hay mucha dinamica. Pero las opciones para hacer
carreras son de ese sector y yo no queria eso. Por eso mi principal motivo fue cambiar

las opciones de estudio.

Como un primer acercamiento a lo que narraron los migrantes en torno a su proceso de
migracion, se observa en la figura 16 un arbol de palabras. Las palabras méas repetidas en el
discurso del migrante tienen que ver con los principales motivos de la migracién como: trabajar,
empresa, estudiar, carrera, beca. Referida a redes de apoyo: papa, hermana, hermano, esposo.
De modo que el discurso del migrante en su proceso migratorio hacia Nuevo Ledn gira en torno

a la busqueda de trabajo, de oportunidades de estudio y de estabilizarse una empresa, entre otros.

La desigualdad econdmica y de acceso a un mejor desarrollo humano es lo que los migrantes
intentan superar al migrar, al respecto Chavez (1999) asevera que “es la desigualdad, una
manifestacién de como se configura la estructura econdmica, politica y social en un pais. Se
expresa, en términos generales, en el acceso diferencial que tiene la poblacion a los satisfactores

basicos que le permiten una vida digna” (p. 20). Por tanto, los cambios observados en el patron
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migratorio tienen que entenderse como una transformacion de los propios patrones tradicionales

de México sefiala Chavez (1999).

Figura 16. Arbol de palabras: Proceso de migracion

=
=
o
=
=

gnieria

:inslalm:inn

Hamliempo
enuciung
S = —
estanciaem < INRa Syrasiade

—] — .
transporigtiociora — @ =.industria
faciimenigCalida D S= Eﬂiun_rr.iall_nn

aprincipal
hogar

matrimonio=
sustentarme’" laal® =
aisCE®

Investi
provecharin
ecada

ntera M

manutencion

~ programa
independient

practicairo
planta convocatorias negocio

empresa
vacaciones

necesi

ambiente acade
educancosto adapiable
politi BﬂSnpmm cambiar
dindmica = H H
= industrial
nrnggﬁglmgnﬂrmaqaﬂpes:;irgyigrm
= BSPOSOs

1écnici

LMD =

T

moverme

JIrgs|
superarnos

= opo "““manmunicinins

turnespresiado

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

4.1.3.2.4. Percepcion de su proceso migratorio

Conocer la forma en la que el migrante percibe su proceso migratorio, permite buscar distintas
relaciones entre la historia de vida y la historia laboral del migrante. Se encontrdé que la
percepcion de la migracion como objetivo para mejorar la calidad de vida de él y su familia, es

una de las cosas que mas valoran los migrantes que llegaron en la década de los setenta:

Antonio. Pues para bien. Lo que valoramos es el estudio de los muchachos. Si pues
queria tener a mi familia en casa propia, pos ahi estabamos reducidos, pero pues no se
podia més. Tenia un terrenito alla en el rancho, tenia como 300 matas de nopal, y si estan

produciendo ya como... a los dos afios ya levanté como unas 200 cajas de tuna...papa
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lo vendidé y me trajo el dinero, y compre varilla y compre block; con eso finque aqui,

este otro lugar.

Helena. Considero que cambid todo para bien. No es tanto donde vivamos, yo creo que
aqui depende mucho de lo que queramos hacer, va mas en ti, que sin estudios o con
estudios podemos salir adelante.

La percepcion sobre migracion y educacion se da en jovenes, personas que por distintas razones

tuvieron dificultades para estudiar en su lugar de origen y decidieron hacerlo en Nuevo Leon.

Fernando. Pues el objetivo de venir a estudiar se cumplid, estudié y pude conseguir

trabajo.

Cristina. Yo siento que fue la mejor decision en venir ac, pues en el DF era mas dificil
conseguir un empleo. En el DF le invertimos de 18 a los 23 afos trabajando y no se

compara con lo que hicimos aqui. Ademas acéa pudismo estudiar.

En cuanto a la migracion laboral las percepciones de los migrantes giraban en torno a mejores

empleos, por mejores sueldos, mas ascensos o el tener la oportunidad de montar un negocio.

Roberto. Pues Monterrey siendo una ciudad importante en el pais si abre muchas
oportunidades para la gente de otras ciudades, antes Economia no era muy demandante
aqui en la ciudad, pero antes con la pura licenciatura no se conseguia mucho, yo como
me fui metiendo en el area de gestion de proyectos y transportes me sirvi6 para mejorar

mi situacion.
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Juan. Considero que cambié para bien, la estabilidad que me ha dado la empresa es
buena. Yo no sabia cuanto costaba vivir aqui y la compensacién que me daban antes por
el cambio de estado no me daba mucho beneficio pero ya ahora con el ascenso me han

hecho més ajustes al salario y ahora ya se ve el beneficio.

4.1.3.2.5. Redes Sociales

El fendmeno de la migracion es de naturaleza primordialmente social, son los vinculos que crean
las personas entre sus sociedades de origen y destino los que permiten solucionar un sinfin de

necesidades y circunstancias que se dan en este proceso de movilidad.

“las redes establecidas, gracias al movimiento y al permanente contacto de poblaciones en el
espacio, constituyen el corazén mismo de las microestructuras que sostienen la migracion en el
tiempo” (Portes y BOrocz, 1998, p.51), conectan individuos y grupos distribuidos en diferentes

lugares lo que optimiza sus oportunidades econémicas y su proceso de adaptacion.

Los resultados de las entrevistas revelan que, en su proceso de adaptacion a su llegada a Nuevo
Ledn, muchas de las oportunidades se han facilitado por contactos previos. Después de examinar
las vivencias de los migrantes se tiene como resultado la figura 4, se puede observar que las
palabras relacionadas con ayuda y apoyo son las que méas se repiten en el discurso de los
entrevistados, refiriendose a las personas que sirven de sostén en estos procesos migratorios,

donde aparecen miembros de la familia como padres, hermanos y abuelos. (Figura 17).

Estas personas forman parte de las redes sociales que se construyen antes, durante y después del
proceso de la migracion, reduciendo las vulnerabilidades por las que pueda pasar el migrante a
la hora de trasladarse, instalarse en otro estado o conseguir una oportunidad laboral, todo esto

como una estrategia familiar en muchos casos.
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Roberto. Pues mi papa fue el que me ayudd con lo que ocupe para el viaje. Ya estando
aqui en Monterrey me fue a vivir con mi hermano, el rentaba una casa, ahi vivi con el

como unos 8 afos.

Fernando. En primera instancia con mi abuela que era con quien vivia, estaba al tanto
de cuidarme y alimentarme, mi abuela no trabajaba, se dedicaba a cuidar, mi papa le

enviaba dinero para mantenernos.

La mayoria de las veces la migracién crea una ruptura en la vida de las personas. Los
sentimientos y emociones encontrados en un proceso de migracion que dependen de la edad y
la situacion personal del migrante son soportados por la familia y amigos que estan en el lugar
de destino. Las labores de cuidado, guia en una nueva ciudad y apoyo sentimental son vitales

para que se dé un proceso migratorio exitoso.

Carolina. Pues el primer afio que vivi con mi tia. Porque la verdad si fue muy dificil el
cambio, es muy dificil el cambio y si me sentia mal y aparte con mis primas, el ambiente
si me ayuddé mucho, pero también llega un punto en el que ya no te siente a gusto, yo
dure un afio viviendo hay y como que pase la prueba y me dijeron mis papas pues bueno
si quieres busca ya porque Vvivia super lejos vivia en San Nicolas y venir hasta mederos

era muy pesado.
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Figura 17. Arbol de palabras: Redes sociales.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

Gurak y Caces (1998) afirma al respecto que la migraciéon no solo depende de la oferta y la
demanda laboral que pueda brindar cierto lugar, sino también de contactos previos del migrante

para poder llevar a cabo su proyecto. Los informantes asi lo pueden constatar:

Antonio. Si, alla con mi tio, era hermano de mi papa. Ellos también vendieron todo, pues
ellos, todos eran de ahi (Valle de Palomo, San Luis Potosi) del mismo rancho. Y pues se
vinieron para aca (Nuevo Ledn) ... Y cuando estuvieron viviendo alli, ellos le ayudaron

aconseguir ese trabajo. Vivian en Miguel Aleman, y fue donde conoci ese lugar primero.

David. Mi amigo donde llegué a vivir me ensefi6 muchas cosas, recomendaciones de

como moverse en la ciudad, contactos laborales para la investigacion que hacia, te
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conectan con las personas que quieres hablar, hasta compafiia, pues luego se fue

desarrollando amistad.

4.2. Caracteristicas de los migrantes

En este apartado se analizan las principales caracteristicas sociodemograficas de los migrantes
que llegaron a Nuevo Leon, el andlisis se hace a partir del procesamiento de datos censales de
1990, 2000 y de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, las entrevistas a migrantes internos
permiten profundizar en los cambios y continuidades de los migrantes que arriban a Nuevo Leon

en el periodo de estudio.

4.2.1. Estructura por sexo y edad de la poblacion inmigrante

Los migrantes recientes que llegaron a Nuevo Leon los Gltimos treinta afios integran un grupo
que se caracteriza por una composicion por sexo con una pequefia predominancia femenina
(Figura 18), para 1990 el indice de masculinidad registra 95 hombres por cada 100 mujeres,
tendencia que se mantiene hasta el afio 2000, en el 2010 disminuye la migracion masculina
registrandose 93 hombres por cada 100 mujeres y para el 2015 ocurre un avance de la migracion

masculina registrando 101 hombres por cada 100 mujeres.
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Figura 18. indice de masculinidad
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La dinamica demografica de la poblacion migrante que ha Ilegado a Nuevo Le6n los ultimos 25

afios muestra una selectividad, tanto de las mujeres como de los hombres en edades de 15-64

afos, edades en la que los migrantes acceden al mercado laboral. La figura 15 muestra que para

1990 76% de la poblacion se encontraba en edades de 15-64 afios, aumentando este porcentaje

de poblacion en 2015 a 84.6% casi nueve puntos decimales.

Por el contrario, el grupo de migrantes de 5-14 y de 65 y més afios tiende a disminuir pasando

21.5% en 1990 a 13.9% en el 2015 y de 2.5 en 1990 a 1.5 en 2015, respectivamente (Tabla 3).

Estos dos grupos regularmente son conformados por migracion de arrastre, los hijos de los

migrantes y los adultos mayores.

Tabla 3. Grupos etarios de migrantes 1990-2015

1990 2000 2010 2015
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
5-14 afios 10.6 109 215 85 86 17.1 76 85 161 7.3 6.6 13.9
15-64 afios 371 389 76.0 39.6 411 807 39.8 420 818 447 399 846
65y + 1.1 14 25 0.7 14 21 07 14 21 0.6 09 15
Total 48.8 51.2 100.0 48.8 51.17 100.0 48.1 51.9 100.0 526 474 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI
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La Figura 20 permiten analizar con mas detalle la distribucion de la poblacion migrante por
estructura de edad y sexo para 1990, 2000, 2010 y 2015. Aunque la base de la pirdmide no es la
mayoria de la poblacién migrante, de manera general se observa una reduccién progresiva de
esta poblacidn, especificamente en edades de 5 a 9 afios y de 10 a 14 afios, esto como resultado
de la reduccion de la fecundidad, efecto que se da no solo en la poblacion migrante sino también

en la poblacién en general de Nuevo Leon.

Se observa que el grupo de edad con mayor concentracion de poblacion en el periodo de estudio
es el de 20-24 afios, el cual ha venido aumentando considerablemente en cada periodo, con
preponderancia masculina en el 2015 (Figura 20), los hombres de 20 a 24 afios pasaron de
representar el 10.2% de la poblacion migrante en 1990, a 13.7% en el 2015. En cuanto al
protagonismo de las mujeres migrantes en edades productiva en el periodo de estudio 1990-
2015 el grupo que tiene mayor representatividad son las mujeres de 15-19 afios representando
el 11.7% de los migrantes en 1990. De manera general se puede observar en la piramide que, a
partir de los cuarenta afos, la representacion de las mujeres y los hombres es muy similar y con

tendencia a disminuir década tras década.
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Figura 19. Poblacion migrante del Estado de Nuevo Ledn por edad y sexo, 1990-2015.
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4.2.2. Educacion

La desigualdad en México también se manifiesta en el acceso a la educacion. La brecha
educacional esta ligada al nivel de desarrollo de los lugares de origen. Aunque a nivel nacional
nacioanl la educacion basica (primaria y secuntaria) es casi universal, muchas personas no tiene

acceso a la escuela por lo que no aprenden a leer y escribir (Inegi, 2018).

Los datos censales muestran que de 1990 a 2010 el porcentaje de poblacidn de 15 afios y mas
gue no sabia leer y escribir pasé de 25,8% a 6,9%. Aunque las teorias clasicas de la migracién
exponen que son las personas mas preparadas en el lugar de origen las que tienen mayor
oportunidad de migrar, en la figura 20 se puede observar que la poblacién analfabeta sigue
migrando hacia Nuevo Leon, esto porque como se verd mas adelante, los perfiles de los

migrantes en Nuevo Ledn varian ampliamente por ocupacion.

La figura 20 muestra una reduccion muy importante de la poblacidn analfabeta que llega a

Nuevo Ledn en el periodo de estudio 1990-2015.

Los datos revelan que en 1990 aproximadamente el 10% de la poblacién que llegé a Nuevo
Ledn proveniente de Zacatecas y San Luis Potosi eran analfabetas. para el afio 2000, el
analfabetismo fue reduciéndose, en esta década el 7.4% de poblacién analfabeta provino de
Durango. Los datos del 2015 revelan que es Veracruz la entidad que recientemente expulsa mas
poblacion analfabeta hacia Nuevo Ledn, alcanzado casi un 4% en los dos periodos. Es evidente
el grado de desigualdad educativa que se presenta en los migrantes, dependiendo del grado de

desarrollo de sus lugares de origen.
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Figura 20. Tasa de analfabetismo de migrantes recientes por entidad de origen
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La figura 21 presenta el nivel de escolaridad por sexo de los migrantes que llegaron a Nuevo
Ledn entre 1990 y 2015. Para 1990 y 2000 el nivel de escolaridad méas representativo de los
migrantes fue la primaria. Mientras que para a partir del 2010 la secundaria ha sido el nivel de

escolaridad que mas representatividad tiene entre los migrantes.

En cuanto al nivel de preparatoria de los hombres en 1990 fue de 10.8 porciento a 22.7 en el
2015. En cuanto a las mujeres para 1990 solo 8.5 de cada 100 mujeres alcanzaron la preparatoria
mientras que en el 2015 23 de cada 100 mujeres migrantes tenian preparatoria. Un avance
educacional de la mujeres que se vé reflejado en las ocupaciones que vienen a desarrollar en la

entidad.

El nivel profesional de los migrantes representd el 21% en 1990, sifra similar a la del 2015 con

un 20% . las mujeres por su parte llegan a Nuevo Le6n cada véz mejor preparadas
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profesionalmente. Se podria decir que la migracion ha sido més selectiva profesionalmentecon
los hombres que con las mujeres. Pasaron a ser 11% en 1990 de mujeres profesionales a 17%

en el 2015.

Figura 21. Nivel de escolaridad por sexo de la poblacion migrante 1990-2015
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1990 2000 2010 2015 1990 2000 2010 2015
Hombres Mujeres
Ninguno Primaria Secundaria Preparatoria Profesional Posgrado Total
1990 11.6 35.1 19.4 10.8 21.0 2.2 100.0
2000 7.2 30.5 25.7 11.4 23.1 2.1 100.0
Hombres

2010 7.0 22.3 27.0 17.4 23.5 2.8 100.0
2015 4.9 19.5 29.8 22.7 20.4 2.7 100.0
1990 12.7 42.8 24.2 8.5 10.8 0.9 100.0
100.0

Mujeres 2000 7.6 36.7 314 9.4 14.3 0.7
2010 7.2 26.3 32.6 15.3 17.2 1.5 100.0
2015 5.4 20.1 32.0 23.0 16.9 2.7 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

En la figura 22 se pueden observar la escolaridad de migrantes y no migrantes de 1990 al 2015.
Las cifras revelan que los migrantes que llegaron a NL pasan de tener 7.2 afios de estudio en
1990 a 9.8 afios de estudios en 2015, mientras que la poblacion no migrante para 1990 registro
un promedio de afios de estudio de 6.4, aumentando proporcionalmente cada afio su escolaridad,

alcanzando 8.9 afios de estudio en el 2015.
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Como se pudo observar en las piramides de poblacion, a Nuevo Ledn arriban migrantes
mayormente jovenes, es la juventud de este grupo la que permite que se dé un mejor promedio
de afios de estudio, como lo ha indicado la literatura, la migracion es selectiva, migran a las

grandes ciudades personas jovenes y preparadas para competir en el mercado laboral.

Figura 22. Escolaridad de la poblacion migrante y no migrantes del Estado de Nuevo Leon,
1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La Figura 23 presenta la escolaridad en dos grupos de edades: 25-29 afios y de 35-39 afios, se
toman estos dos grupos porque se considera que, para este momento de la vida, la persona ya ha

concluido sus estudios.

Lo que se pretende mostrar en esta grafica es que el migrante y el no migrante de Nuevo Leon

han tenido un cambio de perfil educativo en los Gltimos afios, como era de esperarse el grupo
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de 35-39 afios tiene menor escolaridad que los de 25-29 afios, esto porque el acceso a la

educacién en México se ha incentivado con mayor fuerza en las dos Gltimas décadas.

Al comparar el grupo de edad de 25-29 afios de migrantes y no migrantes, se puede destacar que
de 1990 al 2015 para los dos grupos ha habido un incremento de tres afios de escolaridad.
También destaca que, en estos 25 afios, la escolaridad de los migrantes es mayor que la de la

poblacién no migrantes.

En el grupo de 35-39 afios, se encuentra un comportamiento similar al comparar migrantes y no
migrantes, en 1990 los migrantes llegaban con 8.5 afios de estudio, ya para el 2015 alcanzaban
11.1 afios de estudio, en comparaciéon con la poblacién no migrantes que registraron un
promedio menor en afios de estudio, 7.6 y 10.8, en 1990 y 2015 respectivamente. Esta
selectividad migratoria educacional que se da en Nuevo Ledn, viene a cubrir variedad de

ocupaciones demandadas en el estado.
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Figura 23. Escolaridad de la poblacion migrante y no migrantes del Estado de Nuevo Leo6n 25-
29 afos y 35-39 arios, 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Es esa pequefia ventaja educativa de los migrantes sobre los no migrantes la que permite generar
mas competencias laborales y una entrada mas facil al mercado laboral de Nuevo Ledn (Portes,

2009).

Una de las metas mas comunes que trazan los migrantes al decidir moverse de su lugar de origen
es poder mejorar su nivel educativo, visto esto como un trampolin para poder acceder a mejores
empleos. Sobre esto la literatura indica que “el perfil educativo de la poblacion resulta
determinado en forma decisiva por el sistema educativo y la poblacion que por él transita en el

tiempo” (Alba, 1979, p.71).

126



4.2.3. Ocupacion

Desde inicios de los afios noventa, Nuevo Leon se ha caracterizado por la diversificacion
economica de su mercado laboral: la manufactura, el comercio y los servicios son los méas fuertes
en la entidad. Rodriguez y Quinto (2010) afirman que, Nuevo Ledn y especialmente el Area
Metropolitana de Monterrey (AMM) “se ha distinguido por ser un mercado bastante dinamico
y de alto crecimiento...Esta diferencia no hace otra cosa mas que evidenciar la dinamica
econdmica de la region y el posicionamiento de ésta como una zona altamente generadora de

empleos” (p. 372).

Las figuras 24 a la figura 27 presentan una comparacion de la poblacion econémicamente activa
(PEA) de Nuevo Ledn, diferenciando la poblacion migrante y no migrante. Es importante hacer
esta comparacion para resaltar el lugar que ha ocupado el migrante en la fuerza de trabajo del

estado de Nuevo Leon.
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Figura 24. Poblacion en edad de trabajar 1990
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos censales 1990 del INEGI

La Poblacién Econémicamente Activa esta constituida por las personas que trabajan y por los
desempleados. De la Poblacion Econdmicamente Inactiva hacen parte los estudiantes, personas

dedicadas al hogar, incapacitados para trabajar y jubilados.

Si se comparan los cuatro periodos de estudio, como resultados generales, destaca lo confirmado
por Jauregui, Avila y Bedoya (2017) que la mano de obra de Nuevo Ledn se ha venido
envejeciendo en las Gltimas décadas, para 1990 un 20% de la PEA tenia entre 15 y 19 afios,
mientras que para el 2015 este rango de edad solo alcanza el 11.5%. En cambio, la poblacion
adulta que va de los 30 a los 49 afios en el periodo de estudio pasé de 33% en 1990 al 40% en

2015.
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Figura 25. Poblacion en edad de trabajar 2000
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos censales 2000 del INEGI

Centrandonos en la poblacion migrante, los datos demuestran que ha tenido cambios

demogréaficos importantes, a continuacion, se mencionan los mas importantes:

La figura 24 presenta datos donde se corrobora que para 1900 el 50% de los migrantes
que llegaron a Nuevo Ledn en edad de trabajar tenian entre los 15 y 24 afios, en el 2015
(Figura 27) esta poblacion disminuye en cinco puntos porcentuales en veinticinco afos.
En la dltima década Nuevo Ledn absorbe mano de obra con mas dispersion en las edades,
por ejemplo, la poblacion de 35 -44 afios para 1990 era de 11.9% en el 2010 alcanza un
14.2%.

Si se analizan los grupos de edad en el periodo de estudio 1990-2015 el grupo de
migrantes de 20 a 24 afos es el que ha tenido mayor representacion, y mayor divergencia

con los no migrantes.
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Figura 26. Poblacion en edad de trabajar 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 2010 del INEGI

La juventud es la época de la vida en la que mas las personas estan dispuestas a migrar y
conseguir mejores oportunidades para ellos y sus familias. En las ultimas décadas los datos
demuestran que el grueso de la poblacion migrante viene a formar parte de la fuerza de trabajo

joven que se requiere para el desarrollo economico del Nuevo Ledn.

“La etapa joven se caracteriza por decisiones y eventos (insercion universitaria, ingresos
al mercado de trabajo, nupcialidad) y disposiciones sicosociales (menor aversion al
riesgo, mayor interés en experimentar) que promueven o facilitan la migracion”

(Rodriguez, 2007, p. 34).
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Figura 27. Poblacion en edad de trabajar 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

De la poblacion en edad de trabajar, es importante conocer su condicion laboral y saber si la

condicion es diferente entre poblacién migrantes y no migrantes.

Los datos de los censos de 1990 y 2000 muestran similitudes en la poblacion trabajadora

alcanzando casi un 50% tanto los migrantes como los no migrantes.

La segunda condicion mas representativa la tienen las personas que se dedican a los oficios del
hogar y la tercera los estudiantes. Estas dos tienen representaciones similares, tanto en migrantes

como en no migrantes para 1990 y 2000.

Nuevo Leon se ha caracterizado por ser un polo de atraccion educativo, las universidades han

incrementado su oferta educativa en las ultimas décadas lo que hace que la poblacion del resto
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del pais se vea atraida por el capital humano que aqui se desarrolla. Carolina una migrante

entrevistada que llegd a Nuevo Ledn en el 2008 ilustra esta idea:

Carolina. yo tenia la idea de migrar desde que estaba a mitad del bachillerato, tenia la
idea muy clara de que no me queria quedar alla (Ciudad Madero, Tamaulipas), porque o
tenias que estudiar una ingenieria o ibas a trabajar en Pemex o cosas asi, hay una refineria
hay, 6sea como que muy enfocado en esa area que esta desarrollada la ciudad y pues a
mi no me gustaba...entonces ya investigando en la UANL y viendo mas carreras y todo
dije a mejor voy a ciencias politicas. Aungue sé que es una carrera muy dificil no por el
contenido, pero si por la practica y el ambiente en el que te desenvuelves es muy dificil,

pero si me dejaron...

Carolina tuvo la oportunidad de seguir estudiando un posgrado en El Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, comenta que estudiar en esta universidad le permitié tener

oportunidades a mejores empleos.

4.2.3.1. Una comparacion entre la situacion laboral de migrantes y no migrantes

La condicién de actividad de una poblacién refleja la capacidad que tiene esa sociedad para
emplear y generar productividad en la mano de obra disponible. La figura 28 compara la
condicidn de actividad de migrantes y no migrantes, destaca que los jubilados o pensionados en
la poblacién no migrante para 1990 representaron el 2.2% y en el 2015 alcanza el 4.7%, es la

unica condicion de actividad que se duplica el periodo de estudio 1990-2015.

La poblacion no migrante desempleada ha tenido incrementos en este periodo de estudio, para
1990 solo representaba el 1.2%, para el 2010 alcanza 2.7% y en el 2015 decrece a 1.8% del total

de la poblacion.
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Figura 28. Condicion de actividad laboral de migrantes y no migrantes 1990-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Estudios de la migracion indican las diferencias que se encuentran en la actividad laboral de los
migrantes al diferenciarlos por sexo, Urquidi (1970), Albers (1977) y Partida (1994). A
continuacion, las graficas 29 y 30 permiten ver las diferencias entre migrantes y no migrantes y
a la vez comparar hombres y mujeres migrantes para conocer posibles diferencias en su

insercion laboral

Al analizar a los hombres migrantes se encuentra una representacion de trabajadores en 1990 de
64% alcanzando en 2015 el 78%, un aumento de 14 puntos porcentuales en veinticinco afios.
También Ilama la atencidn que el nimero de jubilados o pensionados no migrantes es de casi el
doble que los migrantes, esto va relacionado con que los migrantes internos llegan en edades

jévenes para insertarse al mercado laboral.
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Figura 29. Condicion de actividad laboral de hombres migrantes y no migrantes 1990-2015
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Inactivo, otras razones Inactivo, otras razones Series8

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

De las mujeres de Nuevo Leon destaca que a partir del 2000 tienen una participacion mayor en
el mercado laboral, para el caso de las migrantes en 1990 27% trabajaban, en el 2015 el 41.4%
estan laborando. Tambien es importante mencionar que el 20% de las mujeres que llegaron a
Nuevo Leon en 1990, venian a aestudiar. Mientras que el 50% se puede suponer que hacia parte
de la poblacion de arrastre, aquella poblacion que acompafia al trabajador, en este caso este 50%

se dedicaban a los quehacer del hogar.

De modo que se puede demostrar que para 1985 que es cuando llegaron a Nuevo Leo6n estas
mujeres, la migracién era un estrategia claramente familiar, donde las mujeres asumian el rol de
apoyo en el cuidado de los hijosy los quehacer del hogar mientras el padre de familia salia a

trabajar.
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Figura 30. Condicién de actividad laboral de mujeres migrantes y no migrantes 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La insercion de los migrantes al mercado laboral se puede analizar a través del sector econémico
al que llegan a emplearse. La figura 31 presenta una comparacion entre migrantes y no

migrantes y su insercion al mercado de trabajo de 1990-2015.

Al analizar cada uno de los sectores econdmicos, destaca que el sector primario ha perdido peso
en la economia de Nuevo Ledn. Para 1990 el 4.1% de la poblacion migrante se empleaba en el
sector primario, para el 2005 esta cifra descendié a 0.9%. La poblacién no migrante ha tenido

un comportamiento similar, y es que ha pasado de 5.8% en 1990 a 1.7% en el 2015.

En la poblacion migrante el peso que pierde el sector primario se distribuye en el sector

secundario y terciario. Mientras que en los no migrantes este peso lo gana el sector terciario. A
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partir de los datos podria decirse que la poblacion no migrante tiene una selectividad hacia el

sector servicios, mientras que los migrantes siguen insertandose en los sectores tradicionales.

“La llamada declinacion industrial o desindustrializacion esta asociada a una pérdida

relativa y constante del nimero de empleos en la manufactura” (Contreras, 2010, p. 478).

Figura 31. Sector econdmico laboral de migrantes y no migrantes 1990-2015
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@ Primario M Secundario M Terciario = Primario ® Secundario M Terciario

Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Observando la situacion laboral por condicién en el trabajo, comparando los migrantes y no

migrantes, se pueden destacar algunos puntos:

El trabajo por su cuenta tiene una representacion mayor en los migrantes que en los no
migrantes, lo que indicaria precariedad laboral en algunos de los casos, pues muchos no cuentan

con seguridad social.

La literatura indica que muchas personas en esta situacion podrian encontrar algunas
potencialidades en este sector informal. Las propuestas de escape pueden identificar
significativamente el comportamiento racional de los trabajadores (costo-beneficio), desde

donde valoran su entrada y permanencia en las ocupaciones informales, sopesando las carencias
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de prestaciones sociales y laborales inherentes a dichos empleo (Cervantes & Sandoval, 2010).

Helena al narrar su historia de vida comenta que:

Helena. A los 24 afios empecé a trabajar por mi cuenta, vendia ropa en los mercados
rodantes, es un trabajo donde la mercancia se conserva, y esa ha sido mi actividad
principal desde ese tiempo. El objetivo era ayudar un poquito a mi esposo, darle lo mejor
a mis hijos, lo que no pudimos tener nosotros que de perdido ellos lo tuvieran, por eso

me dedique a eso.

Continuando con el anélisis de la situacion en el trabajo, los datos censales comprueban que en
1990 el 84% de los migrantes eran empleado, aumentando su representatividad en 2015 a 92%.
Hay una ligera tendencia a que los migrantes en comparacion con los no migrantes se inserten
en el sector formal méas que en el informal. Sin dejar de lado que para los migrantes el sector
informal es una herramienta de pasajera mientras se insertan al trabajo formal, al respecto

algunos entrevistados comentan:

Roberto. Al llegar a Nuevo Leén tenia 13 afios, como mi hermano tenia un puesto de
mercado sobre ruedas, entonces yo ahi lo apoyaba, ibamos a Abasolo, a la Estanzuela,
ahi anduve varios afios ayudandole 7 afios... cuando ingresé a la universidad hacia
encuestas en la universidad, era esporadico en el Centro de investigaciones econdmicas,

hay con eso me ayudaba, era un trabajo informal, trabajé casi toda la carrera en esto.

Sara. Era empleada doméstica un Trabajo informal en cumbres, no tenia seguro. Vivia

en esa casa para cocinar y limpiarla.

La figura de patron o empresarios no estd representada por el migrante reciente. La mayor
participacion es la de los no migrantes, y es que la cultura de trabajo es algo propio de Nuevo
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Ledn, las cifras revelan que los patrones o empresarios han representado la poblacion no
migrante entre el 13 y el 14% en los ultimos veinticinco afos, “el gran empresario regiomontano
logro aislar sus empresas de la injerencia del corporativismo sindical y mediante distintas

estrategias de consenso y coercion mantuvo el control laboral interno” (Contreras, 2010, p.470).

Las entrevistas realizadas presentan algunas experiencias de mujeres emprendedoras: Para
Cristina su experiencia laboral tanto en las ocupaciones formales como informales, le
permitieron comparar ventajas y desventajas de estas. Pesando costos y beneficios de ser
independiente escogid tener su propio negocio, la razon fundamental fue el de mejorar su

ingreso y poder organizar el tiempo entre su trabajo y su familia.

Cristina. Siento que aca (en Nuevo Leon) hay mas facilidad de emprender, aca es méas

facil, y yo acé puedo administrar mi tiempo.

Maria. ...tenia poco capital al inicio, asi que empecé en la compra y venta de materiales,
y ya después fui reinvirtiendo las ganancias en infraestructuras, maquinas, vehiculos...
ha sido una escuela muy buena, he aprendido muchisimas cosas, Monterrey es una

ciudad de oportunidades.

Centrando el analisis en la poblacion migrante, se observa que predomina el trabajo como
“empleados” pasando del 84% en 1990 al 92% en el 2015 (Figura 32). Destaca ademas que se
viene dando una disminucion de migrantes en el trabajo por cuenta propia, pasando de 10% a

1990 a 5.6% en 2015.

Aquellos migrantes que se insertan como empleados u obreros formalmente a su llegada a

Nuevo Le6n comentan:
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Antonio. Llegando a Nuevo Leon en 1970 trabajé como obrero en un molino de piedra.

a mitad de los 70 me ofrecieron contrato estable. Ahi me jubile.

Juan. Llegue en el 2014 por traslado de la empresa, ahorita soy Administrador de
proyectos (Llegd por un ascenso laboral), como ingeniero mi trabajo es ofrecer
soluciones integrales para la optimizacion de los procesos productivos de clientes.
Por otro lado, los jornaleros o peones migrantes tenian una representacion de solo el 4% en
1990, cayo a 0.8% en 2015, datos relacionados directamente con la perdida de importancia en

la economia de Nuevo Leon del sector primario.

Figura 32. Situacion en el trabajo de la poblacion migrante y no migrante 1990-2015

MIGRANTES NO MIGRANTES
2015 B 2015 [ ]
2010 B 2010 I
2000 B 2000 I
1990 B 1990 T
0% 20%  40%  60%  80%  100% 0% 20%  40%  60%  80%  100%

Empleado u Obrero

Empleado u Obrero g
Jornalero o Pedn

Jornalero o Pedn )
B Trabai t M Trabaja por su cuenta
rabaja porsu cuenta B Patrén o empresario

B Patron o empresario Trabajador sin pago en negocio familiar

Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo definida por Castles y Kosack (1984),
estudia la migracion laboral hacia Europa occidental, Australia y Estados Unidos después de la

guerra, y demuestra que ésta derivo en segmentacion, fragmentacion de clase y nuevas formas
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de estratificacion social y econdmica, sus resultados hacen énfasis en analizar el trabajador
marginal. En esta investigacion se analiza si hay segmentacién laboral en la poblaciéon migrante
interna en comparacion con la poblacion no migrante, se analizan no solo los trabajos no

cualificados sino también, los puestos de trabajo cualificados que son ocupados por migrantes.

La tabla 4 presenta los indices de disimilitud de Duncan, este indice permite comparan
proporciones de dos grupos, en este caso las ocupaciones de migrantes con respecto a los no

migrantes en Nuevo Ledn.

Se observa que la segregacion ocupacional® se ha mantenido en los Gltimos veinticinco afios, en
1990 el indicador de 0.16 significa que un 16% de la poblacion migrante deberia reubicarse en
ocupaciones distintas para que la distribucion de los migrantes y los no migrantes se asemeje.

Para el afio 2000 el indice alcanza 0.19% reflejando un leve aumento en la segregacion.

Aunque podria pensarse que la disimilitud entre migrantes y no migrantes es minima, es
importante resaltar que ha estado presente en los Gltimos 25 afios y que en Nuevo Ledn el lugar
de origen y las caracteristicas fisicas de un migrante pueden pesar mas que la preparacion

académica o las competencias laborales para insertarse en un empleo.

Al calcular el indice de Duncan’ se tiene como resultado que, en Nuevo Ledn, los migrantes
han estado sobrerrepresentados en el periodo de estudio de 1990-2015 en ocupaciones de baja
cualificacion como: trabajadores en proteccion, operadores de maquinaria fija y equipos

industriales, ayudantes, peones y similares y trabajadores domésticos.

6 Para este analisis se define la segregacién ocupacional como la selectividad a determinadas ocupaciones que
pueden llegar a experimentar los migrantes.

7 Si a la distribucién porcentual ocupaciones de los migrantes le restamos la de los no migrantes podemos ver
en qué ocupaciones hay mayor selectividad y asi calcular en indice de Duncan (Ver Anexo 1).
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Tabla 4. Segregacion ocupacional en Nuevo Ledn

Indice de

Disimilitud digitos En %
(1D)

1990 0.16 15.6
2000 0.19 18.7
2010 0.18 17.6
2015 0.16 16.3

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales

1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.

La tabla 5 revela que la poblacion de Nuevo Leon se ha desempefiado en los ultimos veinticinco
afios principalmente en cuatro ocupaciones: Oficinistas, comerciantes y agentes de ventas,
obreros y artesanos y operadores de maquinaria fija. Para conocer el comportamiento del
mercado de trabajo de la poblacién migrante y no migrante en la Tabla 5 se presenta esta
comparacion, se decidio clasificar las casi 500 ocupaciones en 18 grupos, para resaltar aquellos

donde la poblacion migrante de Nuevo Ledn tradicionalmente ha tenido mayor participacion.

De la poblacién no migrante destaca que en el caso de los obreros y artesanos pasaron de ser el
18% en 1990 al 10% en el 2015, podria afirmarse que la poblacién no migrante se fue
especializando y los técnicos ganaron peso, pasando de 4.1% en 1990 a 10.6% en 2015. Los
profesionales también han mostrado un aumento importante en 1990 el 3.6% era profesional en

el 2015 el 8.7% pudieron ocuparse como profesionales.

Los trabajadores domésticos aumentan en la poblacién no migrante reciente, representaban tan
solo el 3% en 1990 y se duplicaron a 6.6. % en 2015, esto explicado tal vez por aquellas personas
gue se algunas veces migraron a Nuevo Ledn para ocuparse como trabajadores domésticos y

Ilevan afios en esta ocupacion sin haber regresado a sus lugares de origen.
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En cuanto a los migrantes internos, se han ocupado principalmente como obreros y artesanos
siendo 1990 el afio donde alcanzaron su mayor ocupacion en esta actividad 16.3% disminuyendo
en 2015 a 9.6% de lado de esto ha ganado protagonismo los migrantes que se emplean como
operadores de maquinaria fija y operadores de maquinaria industrial, pasando de 6.3% en 1990

a 13.8% en 2015, lo que indica una tecnificacion de los procesos industriales de la region.

Un dato que destaca tanto en poblacién migrante como no migrante es la disminucion de
funcionarios y directivos en el 2015, siendo 2.4% y 2.3% de migrantes y no migrantes

respectivamente.

Muchos trabajadores llegan a ser obreros en diversos ramos de la industria y son capacitados

para operar maquinaria, al respecto Antonio, uno de los entrevistados comenta en la entrevista:

Antonio. Lo que querian ahi era personal que tuviera fuerza para mover el material que
habia... Al tiempo el supervisor el que mandaba ahi dice, “Que usted sabe manejar, orale
agarre la pala para que le eche ahi al molino”. Porque se salié el que andaba en la pala.

Y entonces me dejaron a mi ahi con la maquina

En el caso de los migrantes, los datos revelan que para el afio 2000 solo el 5.4% se desempefiaba
como profesionistas, alcanzando en 2015 8.1%. Igualmente, los técnicos toman un papel mas

protagonico en las ocupaciones desempefiadas en 2015 alcanzando un 8%.
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Tabla 5. Ocupaciones de poblacién de Nuevo Ledn

. MIGRANTES NO MIGRANTES

OCUPACION

1990 2000 2010 2015 1990 2000 2010 2015
Funcionarios y directivos 5.8 54 49 24 3.9 3.3 3 2.3
Jefes administrativos 2.3 26 34 2 2.6 3 34 2.6
Jefes y supervisores de fabricacion 2.6 35 29 2.6 3.3 31 2.6 2.2
Profesionales 4.9 54 77 8.1 3.6 46 6.6 8.7
Oficinistas 6.6 57 49 57 104 9.9 7.8 85
Técnicos 2.8 3 17 8 4.1 4 124 106
Comerciantes y agentes de ventas 8.9 86 105 9.6 9.8 13 14.7 129
Trabajadores de la educacién 3.7 2.2 1 14 3.8 3.6 25 3.1
Trabajadores del arte, espectaculo y dep. 11 1 12 0.9 0.9 0.9 0.9 1
Trabajadores en serv. personales 4.9 57 54 5.2 5 6 4.1 4.8
Trabajadores en proteccion 4.7 25 29 49 3.3 2.3 2.6 2.7
Trabajadores agropecuarios 3.4 2.9 2 0.5 5.3 2.9 15 1.2
Obreros y artesanos 163 144 102 96 181 172 11.1 9.8
Operadores de maquinaria fija y equipos ind. 68 105 84 138 8.8 9.9 6.9 8.6
Operadores de transporte 3.3 3 44 45 5.9 6.5 75 7.6
Ayudantes, peones y similares 7.8 6.1 84 8.2 6.2 4.3 44 4.3
Trabajadores ambulantes 21 11 12 1.9 18 19 14 25
Trabajadores domésticos 122 164 129 107 3 3.6 6.4 6.6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Un fendmeno que se da en la migracion profesional interna hacia Nuevo Leon es que los
profesionales no son empleados directamente como profesionales o en el sector formal, es el
caso de Jorge, quien llega a Nuevo Ledn en la década del 2000, ingresa primero a un trabajo en
el sector servicio como empleado general de un cine, luego debe pasar por algunos trabajos mal
remunerados y que no eran su objetivo mientras le dan la oportunidad en una empresa con mejor

sueldo y en el area que él queria desempefiarse:

Jorge: en el 2004 entre a la segunda planta de Denso en Monterrey, mi tarea era trabajar
en el area de Calidad, mi primer puesto fue Especialista de aseguramiento de calidad, la

empresa se dedica a fabricar autopartes. Yo tenia la inquietud de ver otras formas de
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trabajo pues la empresa japonesa tiene sus formas de trabajo y su cultura, y yo queria

conocer otras cosas, con ellos trabajé 4 afios y medio.

Después de esta experiencia laboral, Jorge se abrid paso en las fabricas automotrices mejorando

su experiencia profesional y sus condiciones contractuales.

Otros profesionales como el caso de David proveniente de ciudad de México, no encontro en su
tierra natal ofertas laborales acordes a su carrera profesional, por lo que considera la migracion

como la solucion a su empleo precario:

Cuando vivia en Ciudad de México (teniendo un titulo de doctorado) yo tenia un trabajo
temporal como profesor de asignatura, ganaba como 6000 mensuales... Mis planes economicos
hn sido tener lo suficiente para vivir decentemente, dignamente, no aspiro a enriquecerme. Mi

idea fue desarrollar una vida académica.

“La inmigracidn es una expresion de un orden social global, en donde hay una lucha por
reordenar las relaciones sociales a nivel geopolitico... a partir de la movilidad de la
fuerza de trabajo. La inmigracién entendida como accion social es un mecanismo de
respuesta a condiciones histdricas pasadas y presentes en el contexto global, que la hacen

viable y elegible como forma de accion de supervivencia” (Roa, 2006, p. 497)
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4.2.3.2. Perfiles ocupacionales de migrantes internos

A continuacion, se analizan las caracteristicas principales de la poblacion migrante ocupada para
el periodo de estudio 1990-2015. Recurriendo a los microdatos censales de este periodo de
estudio primero se presenta la magnitud de la poblacién ocupada, luego se analizan algunos
cruces multivariados de los cuatro grupos de ocupaciones por entidad de origen, sexo y

escolaridad.

La figura 33 refleja lo que al principio de este apartado se menciond, el crecimiento de la
poblacién ocupada en Nuevo Leon se ha duplicado en los dltimos veinticinco afios. Para conocer
si realmente ha habido un cambio ocupacional de la poblacién migrantes, se crean estos cuatro
grandes grupos de ocupaciones: donde se distinguen ocupaciones manuales y no manuales de

alta y baja calificacion.

Los datos revelan que Nuevo Le6n es un polo de atraccion de empleos variados, y que los
migrantes principalmente Illegan a ocupar cargos manuales de baja calificacion, dentro de estos
encontramos: trabajadores en servicios personales y trabajadores en actividades elementales. De
1990 a 2010 la proporcion de migrantes que se desempefian en actividades manuales de baja
cualificacidn casi se triplico, pero que también el mercado laboral da oportunidades a empleos
no manuales de alta calificacion, pasando de 7330 ocupaciones en 1990 a 19496 en 2015, cifra
casi triplicada en veinticinco afios. Dentro de los estos estan los operadores de maquinaria

industrial y los trabajadores artesanales.

145



Figura 33. Grupos de ocupaciones 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Como se menciond al principio de este capitulo las principales entidades que expulsaron
migrantes hacia Nuevo Leon en el periodo de estudio 1990-2015 fueron Tamaulipas, San Luis
Potosi, Coahuila y Veracruz. Las figuras 34 a la 37 permiten conocer de que entidad migraron

las personas ocupadas en estos cuatro grandes grupos de ocupaciones.

Los migrantes que se han desempefiado en ocupaciones no manuales de alta calificacion como
lo son profesionales, técnicos, jefes y directivos para 1990 provenian en un 23% del Distrito
Federal renombrado recientemente ciudad de México, 18% de Tamaulipas y 11% de Coahuila
(figura 34). Para el 2015 hay una disminucién drastica de los migrantes que vienen de Ciudad
de México, pasando a 8.6%.
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Figura 34. Ocupacion no manual de alta calificacion 1990-2015
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

En cuanto a los migrantes que se ocuparon en empleos no manuales de baja calificacién como
los trabajos en actividades administrativas, los comerciantes y los vendedores (figura 35) para

1990 provenian principalmente de Tamaulipas con un 22% y Ciudad de México 16%.

En el afio 2000 empiezan a tomar protagonismo los empleados migrantes no manuales de baja
calificacion de entidades como Veracruz, quien pasé de 4.3% en 1990 a 15.3% en 2015 (figura

35).

147



Figura 35. Ocupacion no manual de baja calificacion 1990-2015
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

En las ocupaciones manuales de alta calificacion como lo son los operadores de maquinaria
industrial y los trabajares artesanales, la figura 36 resalta que estas ocupaciones han sido
ocupadas por personas de San Luis Potosi y de Veracruz. Para Ciudad de México se dio un
comportamiento inverso pues en 1990 el 16% de estas ocupaciones eran asumidas por personas

de Ciudad de México disminuyendo hasta 5.6% en el 2015.
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Figura 36. Ocupacion manual de alta calificacion 1990-2015
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

De las ocupaciones manuales de baja calificacion hacen parte los trabajadores en actividades

elementales, los trabajadores en servicios personales y los trabajadores agricolas, estos empleos

han sido desempefiados los Ultimos veinticinco afios principalmente por migrantes provenientes

de San Luis Potosi (Figura 37).

Los migrantes que provenientes de Tamaulipas que se emplearon en ocupaciones manuales de

baja calificacion pasaron de un 19% en 1990 a un 9% en 2010. Aunque llegaron mas migrantes

a Nuevo Lebn provenientes de Veracruz, pasando de representar el 5% en 1990 a 19.5% en

2015.

Otra entidad que se va representando un poco mas en estas ocupaciones en estos veinticinco

afios de estudio es Hidalgo, en 1990 pasa de 1.8% en 1990 a 6.7% en 2015.

149



Figura 37. Ocupacion manual de baja calificacion 1990-2015
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

La figura 38 permite verificar a lo largo del periodo de estudio si la poblacién migrante se inserta

en determinadas ocupaciones dependiendo del sexo.

En los Gltimos veinticinco afios, las mujeres migrantes se han desempefiado principalmente en

trabajos manuales de baja calificacion tales como trabajadoras domésticas, comerciantes,

oficinistas, operadoras de maquinaria industrial fija. Mientras que los hombres han estado

representados en trabajos manuales es alta y baja capacitacion como por ejemplo artesanos y

obreros, operadores de maquinaria fija, ayudantes de diferentes labores, peones y comerciantes.
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Figura 38. Grupos de ocupacion por sexo 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI

Es de esperarse que la inversion en capital humano que hacen las personas se vea reflejada en
las ocupaciones que desempefian, pero también es cierto que muchas veces ser profesional o
especialista en un area, no garantiza ocuparse inmediatamente en lo que se desea. La figura 39
y 40 presenta los porcentajes de las actividades que desempefian los migrantes que llegan a
Nuevo Leon. Los cuatro grupos de ocupaciones son: No manual de Alta calificacion, No manual

de baja calificacion, Manual de alta calificacién y Manual de baja calificacion.

El 50% de los migrantes que no tenian estudios o cursaron solo la primaria en 1990 se
desempefiaron en trabajos manuales de baja calificacion. De la misma forma, en 1990 contar
con la preparatoria también llevaba a los migrantes a desempefiarse principalmente en

ocupaciones no manuales de baja cualificacion.
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Para el afio 2000 los datos demuestran que hay menos desigualdad en el acceso a las ocupaciones
por escolaridad con la que se cuenta. El 60% de los profesionistas acceden a trabajos no
manuales de alta calificacion, otro 22% hacen parte de los trabajos no manuales de baja

calificacion.

Figura 39. Grupos de ocupacion por escolaridad 1990-2000
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos censales 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Intercensal 2015 del INEGI
Comparando las cifras de 1990 al 2010, en el 2010 los migrantes sin educacion se han
desempefiado en casi un 70% en ocupaciones de manuales de baja cualificacion, esto esta
indicando que en Nuevo Ledn cada vez se hace mas importante la educacion para que los
migrantes puedan acceder a mejores puestos de trabajo.
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En el 2015 destaca una mayor distribucion de los empleos en aquellas personas sin educacion,
las que hicieron primaria y secundaria, esto porque aproximadamente el 50% de ellos se
desempefiaron en ocupaciones de manuales de baja cualificacion y el otro 50% accedieron a

ocupaciones manuales de alta capacitacion y ocupaciones no manuales.

Figura 40. Grupos de ocupacion por escolaridad 2010-2015
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4.3. Migracion interna como precursora de desarrollo humano
Es indispensable como lo requiere el enfoque tedrico de esta investigacion evidenciar el nivel

microestructural de las migraciones en las condiciones de vida aquellos que llegaron a Nuevo
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Ledn entre 1970-2015, a través del acceso a la educacidn, la salud, la vivienda y las condiciones

de vida en general que los migrantes externar.

El objetivo de este apartado es conocer como ha influido el proceso de migracion en el desarrollo
humano de los migrantes internos que han llegado a Nuevo Leon en el periodo de estudio. A
manera de contexto se presentan primero las caracteristicas de los hogares de los migrantes antes
de la migracion, estas narraciones permiten ver lo que ha cambiado socioeconémicamente el
migrante después de su proceso migratorio. En segundo lugar, se presentan las percepciones de

los entrevistados en torno al desarrollo humano que han alcanzado en este proceso®.

A continuacion, se presentan los resultados que al respecto se encontraron en las historias de

vida.

4.3.1 Caracteristicas del hogar antes de la migracion

Esta subcategoria permite analizar en qué condiciones vivia el migrante antes de venir a Nuevo
Ledn, se indag6 sobre la conformacién de su hogar, la situacion econémica del mismo, el

sostenimiento del hogar y los planes que se tenian antes de migrar.

De los 12 entrevistados ocho vivian en casa de sus padres, dos vivian con hermanos y hermanas
y dos con sus parejas. Claro que esta situacion esta influida por el ciclo de vida de cada uno de
ellos, como se observa en la tabla 2 solo dos migrantes eran menores de edad al llegar a Nuevo

Ledn.

8 Para conocer las historias de vida completas consultar el Apéndice E, al final de este documento.
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En cuanto a la situacion econdmica del hogar, destacan algunas condiciones por las que pasaron
los entrevistados, respondiendo a la pregunta ¢Cémo era la situacion econémica de su hogar?

Encontramos las siguientes vivencias:

Helena. Mis papas fueron agricultores No tuvimos estudios, no nos mandaron a la

escuela, eran un matrimonio disfuncional, si se batallaba.

Dora. Pues en el campo viviamos bien, solo que hay no podiamos estudiar. Mi papa
trabajaba en la ganaderia, criaba vacas y vendia leche, pero se dedicaba més a la
agricultura. Papa y mama de quedaron en el Rancho y nosotras nos fuimos a Victoria a
estudiar la prepa. Teniamos que rentar en Victoria. lbamos al Rancho, pero cada ocho

dias.

Maria. Mi mamaé tenia una tortilleria de harina, con eso nos mantenia. Mis hermanos en
ese entonces eran estudiantes, estaban chicos, yo soy la mayor. La situacion econémica
era medio complicada, éramos una familia de estrato medio, mi maméa nos pagaba
colegio particular y teniamos las comodidades basicas, viviamos bien. All4 se mide
mucho el estrato social de la gente, de donde trabaja, si trabaja en exportadora de sal
tiene un buen estatus, pero a mi mama se le complicaba pues era enfermera y luego por

no dejarnos prefirié dejar la enfermeria y montar el negocio de las tortillas.

Cristina. Alla yo diria que éramos clase media, siempre fuimos a colegio privado,

teniamos auto propio y viviamos bien, aunque no nos sobraba el dinero.

Sara. Pues si se pasan algunas necesidades, alla en el campo pagan muy poquito
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Lo que se puede evidenciar en todas las entrevistas es que quienes pasaban mas necesidades
economicas y de calidad de vida eran quienes vivian en el campo o en ciudades con muy pocas
oportunidades de empleo, caracteristica que se mantiene tanto en los migrantes que llegaron

hace 30 afios como en aquellos que son migrantes recientes.

A la pregunta ¢Quién o quiénes aportaban los ingresos para el sostenimiento del hogar antes

de migrar?, los entrevistados respondieron:

Helena. A la mayoria nos tocaba buscar para sobrevivir pues mis hermanas estaban

casadas y tenia su propia familia, y las solteras teniamos que buscar para sobrevivir.

Fernando. El Gnico proveedor econdmico era mi padre, él trabajaba en una empresa de
electrénica y ahi era contador. Mi mama fue maestra, pero luego se casa y los nifios y se

dedicé a la familia.

Jorge. Mi papa, él se jubilé de petréleos mexicanos.

David. Las dos personas aportdbamos, yo tenia un trabajo temporal como profesor de
asignatura, ganaba como 6000 mensuales. A mi pareja le iba un poco mejor en ese

momento.

Sara. Mi papda y algunos de mis hermanos trabajan. Mi papa trabaja en el campo, mi

mama tiene un negocito, un puesto en el mercado.

En sus lugares de origen ocho de los doce migrantes dependian del sustento de sus padres. La
dependencia econémica de los migrantes que llegaron a Nuevo Leo6n siendo menores de edad
se da so6lo para dos casos. Otros migrantes exponen que estaban en universidad y contaban con

la ayuda de sus padres para su manutencién, pero la dependencia econémica de la mayoria de
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los casos es por la falta de empleo o los bajos salarios que percibian en sus lugares de origen,
esta inestabilidad es lo que los llevo a buscar en Nuevo Ledn unas mejores oportunidades. Es
por eso por lo que se pregunto sobre los planes econdmicos y personales que tenia el migrante

y su familia antes de llegar a Nuevo Ledn:

Roberto. Yo me imaginaba una vida diferente si me iba Monterrey, si tenia la intencién

de estudiar.

Fernando. La intencion de mis papés era venirse a establecer y vivir en Monterrey, aqui
se compra una casa Yy ahi se va mi abuela, me vengo yo a vivir con mi abuela. Mi plan
personal era venir a estudiar y estudiar una carrera profesional, esa era la recomendacion

de mis padres.

Maria. Yo vi la necesidad en casa y por eso Vi una oportunidad de venir aca y estudiar

para poder ayudar a mi mama.

Jorge. El anhelo de cualquier profesional es empezar a ganar dinero y dejar de depender
de sus papéas, comprar casa, tener casa, y creo que es la meta de todos los jovenes en

Meéxico.

David. Mis planes econémicos nunca han cambiado mucho, hace un rato, tener lo

suficiente para vivir decentemente, dignamente, no aspiro a enriquecerme.

4.3.1.1. Percepciones de su Historia Migratoria
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Como un primer acercamiento al anlisis de la categoria Historia Ocupacional, a continuacion
se presenta una nube de palabras donde se pueden identificar aquellas que resaltan en el discuros
de todos los migrantes entrevistados sobre las cuatro categorias anteriormente mencionadas.
Las palabras mas comunes son: “oportunidad, mejor, negocio, dinero” de modo que los
entrevistados han encontrado en Nuevo Ledn historias laborales exitosas en cuanto a mejores
trabajos, salarios, oportunidades de hacer negocios propios y de mejorar su preparacion
profesional.

Figura 41. Arbol de palabras: Historia Ocupacional.
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En la entrevista se trato de que el migrante reflexionara sobre si se vivié mejor que antes con su
primer empleo. Las respuestas fueron positivas en su totalidad, reflejando satisfacion de haber
migrado y conseguir su proposito.

Jorge. Pues son situaciones diferentes porque cuando vivi con mis papas pues no me

preocupaba de nada, mis papas me apoyaron y yo les regresé el apoyo con la beca que
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tuve en la universidad. Pero ya llegando a Monterrey vez que la vida es mas cara, mas si
vienes del sur, por eso al principio necesitas apoyo de tu familia, pero todo depende de
que tan determinado estés con tus metas, para lograrlo.

Sara. Pues en Chiapas me pagan mal, como 800 quincenal y es mucho trabajo.

Los bajos salarios, malas condiciones laborales y escasas posibilidades de desarrollarse
profesionalmente en sus lugares de origen, fueron detonantes de la migracién para que estos
migrantes decidieran moverse a Nuevo Leon. Las expectativas laborales que tenian cada uno de
los migrantes fueron cumplidas, ya sea en el terreno familiar de formar un hogar, o en el
profesional de poder estudiar y ejercer su carrera dignamente. Roberto y Jorge reflexionan al
respecto:
Roberto. Si, pues yo tenia una idea de estudiar y lo estaba cumpliendo.
Jorge. Si, considero que cumpli a lo que venia, pude pasar de tener trabajos mal pagados
hasta alcanzar un trabajo profesional bien pagado.
De los migrantes entrevistados 10 lograron conseguir empleo apenas llegaron a Nuevo Ledn,
solo dos migrantes, en éste caso mujeres, no consiguieron un trabajo inmediatamente, narraron
lo que llegaron a hacer a Nuevo Ledn:
Helena. Me dediqué al hogar... Mi objetivo era el hogar, por eso no busque oportunidad
laboral... Mi esposo se encargaba de los gastos.
Carolina. Me dediqué a estudiar mi Licenciatura en Ciencias politicas en la UANL...
Mi papd no quizo que estudiara y trabajara, queria que me dedicara solo al estudio...
Mi papa me pagaba la escuela me mandaba dinero y ya yo sabia como me tenia que
administrar, le tenia que dar dinero a mi tia, porque era que mi tia llegaba yo y ya estaba

la comida.
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Reflexionar acerca del proceso migratorio dejo ver qué era lo mas importante en el proceso
migratorio, para la mayoria la superacion personal y las ganas de conseguir mejores
oportunidades dieron fuerza para que aunque se desempefiaran trabajos informales o de baja

calidad los migrantes no perdian su objetivo de seguir superandose.

4.3.1.2. Educacion

Como ya indicaba Solis (2007) en México en el siglo pasado los niveles educativos eran muy
bajos y el acceso a la educacion era restringido, por tanto, a partir de los sesenta se da la apertura
a la educacion escolar que permite movilidad educativa ascendente. Desde la década de los
cincuenta Nuevo Ledn se fue configurando como un polo educativo, con amplias ofertas

universitarias que permitieron a los migrantes encontrar opciones de preparacion profesional.

En la Tabla 6 los migrantes entrevistados que menos escolaridad declararon, fueron los dos que
Ilegaron a Nuevo Leon en la década de los setentas, en el caso de Helena, una mujer que llego
a los 20 afios y nunca asistio a la escuela, pero explica que aprendi6 a leer mientras trabajaba
como nifiera. Por su parte, Antonio explica que en el campo siempre se dedicaron a trabajar y

no los mandaron a la escuela.

Fernando y Roberto Ilegaron a Nuevo Leon a los 13 y 15 afios, respectivamente. Aunque
Fernando venia de la capital del pais y Roberto venia de una zona rural ambos tuvieron el mismo
objetivo, estudiar a su llegada a Nuevo Ledn. Los dos entrevistados pudieron estudiar hasta
alcanzar el nivel de posgrados. Aunque los dos trabajaron en negocios familiares para poder
estudiar, Roberto tuvo que trabajar para sobrevivir, pues cuenta que su hermano le daba lo justo

pero el tenia que conseguir para pagar sus pasajes y lo que necesitara en la escuela.
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Maria, Cristina y Carolina quienes llegaron en 1990, 2003 y 2008, respectivamente son
migrantes que llegaron en su juventud y tenian como propdsito de migracion ingresar a la
universidad. Ellas llegaron a estudiar sus licenciaturas y con ese logro cumplido pudieron

acceder a mejores oportunidades laborales.

Los otros migrantes no ha tenido la necesidad de continuar con sus estudios una vez llegaron a

Nuevo Ledn, para ellos su oportunidad de migracion ha sido laboral.
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Tabla 6. Escolaridad de migrantes entrevistados

Afode Edadde Lugardonde Nivel de estudios Nivel de
Nombre Sexo llegada llegadaa viviaantesde cuando lleg6 a estudios
aNL NL migraraNL  NL actual
Valle de
Antonio H 1970 26 afos Paloma, San Ninguno| Primaria
Luis Potosi
Helena M 1978 20 afos Nuevo _Laredo, Ninguno Ninguno
Tamaulipas
Fernando H 1980 15 afios C'E'd.a d de Secundaria Posgrado
Meéxico
~ Rio Bravo, .
Roberto H 1982 13 afos Tamaulipas Primaria Posgrado
Ciudad Preparatoria Preparatoria
Dora M 1982 22 afios Victoria, £pa tpa
. Técnica Técnica
Tamaulipas
Guerrero Preparatoria
Maria M 1990 19 afios Negro, Baja Té Pa Ingenieria
e écnica
California
Jorge H 2001 22 afios Tamplcp, Ingenieria Ingenieria
Tamaulipas
Cristina M 2003 22 afos Clgd_ad de Preparatoria Licenciatura
Mexico
Carolina M 2008 18 afios Ciudad m adero, Pr’epa_lratorla Posgrado
Tamaulipas Técnica
~ Pachuca, .y .
Juan H 2014 27 anos Hidalgo Ingenieria Ingenieria
David H 2015 32 afios C",Jd.ad de Posgrado Posgrado
Mexico
Sara M 2015 18 afios Oxphuc, Pr/epa_lratorla Pr,epa_lratorla
Chiapas Técnica Técnica

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

4.3.2. Bienestar Subjetivo

Rojas (2011) afirma que, el bienestar subjetivo se traduce como el logro de un mayor nivel de
satisfaccion de una persona, “parte de la pregunta directa que se hace a la persona acerca de su
bienestar: se le pide hacer una apreciacion de su vida, por lo general en términos de qué tan
satisfecho estd con su vida o de qué tan feliz es. En ocasiones se indaga, también, acerca del

estado afectivo o de su satisfaccion en diferentes aspectos de su vida” (p. 67).
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En esta subcategoria se pretende conocer como percibe el migrante la migracion hacia Nuevo
Leon y el cambio que se dio en su bienestar. Para esto se indago sobre la decision de permanecer
en Nuevo Ledn y sobre la vida que ha llevado en este estado. Cuando se le pregunta al migrante
porque deciden quedarse a vivir en Nuevo Ledn, se intentaron conocer las razones que los llevan
a permanecer en el estado, a saber, si se trata de una migracion temporal o para toda la vida. Se
identifican tres razones principales: las laborales, las de sentimiento de arraigo o pertenencia

por familia y la de mejorar la calidad de vida:

Figura 42. Razones para permanecer en Nuevo Ledn

Razones de trabajo:

Familia y arraigo:

Calidad de vida:

eAntonio. Yo extrafiaba mis
papas pero ya murieron ellos.
Ademads aqui ya tenia trabajo
de planta con seguroy todo. Y
no pues alla, esta muy escaso el
trabajo.

eJuan. Seguimos aqui porgue es
la oportunidad laboral y
econdomica que nos dala
empresa, pero si sale la
oportunidad de regresarnos
nos regresamaos o Nos
cambiamos a otro lugar.

*Helena,. Porque mi esposo
aqui vivia y de aqui era su
familia.

«Jorge. Por mi esposa que estd
mas arraigada a NL.

*Cristina,. Por el ritmo de vida,
no queria estar en el DF, hay
vivi muy acelerada.

*Carolina. Me gusta vivir aqui, la
movilidad, encuentrastodo,
vengo de una ciudad muy
chiguita donde solo habia un
sUper, mis amigos estan aqui,
hice mi vida ya aqui, me gusta
el ambiente.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

De modo que las anteriores razones de querer seguir viviendo en el estado no se refieren solo a
las oportunidades laborales (Figura 15), destaca que para las personas es importante la unidad
familiar o el apego a las familias paternas de sus conyuges con quien se crean redes sociales de
permanencia mas profundas. Asi como también es importante para las entrevistadas Cristina y
Carolina querer vivir en una ciudad mas tranquila 0 mas desarrollada en algunos aspectos en

relacién con su antiguo lugar de residencia.
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4.3.3. Imaginarios sobre la vida en Nuevo Ledn

La vida en un lugar distinto al lugar de origen se percibe de acuerdo con la experiencia buena o
mala que le haya tocado vivir a cada uno de los entrevistados. Es por eso por lo que se ha
incluido la pregunta ¢ Si tuviera que contarle a alguien como es la vida en Monterrey, usted que
le diria?, muchos aspectos de la vida fueron considerados por los doce entrevistados al momento
de responder esta pregunta:

Antonio. Nomas por el calor, pero hay mucho trabajo por ahi. Y si podria animar a la

otra familia que quisiera venirse.

Roberto. Monterrey es una ciudad de muchas oportunidades, aunque cada vez hay mas
competencia, y al estarse viniendo gente de otros Estados e incluso de otros paises hay
competencia, pero sigue habiendo mucha oportunidad. Pero creo que la calidad de vida

es mejor en NL. He platicado con gente de otros Estados y veo que aqui estamos mejor.

Jorge Depende de la situacion que tenga la persona. Pero yo le diria los pros y los
contras. Los pros que encuentras trabajo y buenos sueldos. La parte dificil es adaptarse

a la sociedad y la comida que son muy diferentes a las del sur.

David. Creo que lo animaria a venir, pues es una ciudad que acoge bien a la migracién
cualificada o algunos del sector servicios, pero hay otras personas que la tienen mas
dificil. Pero creo que podrian encontrar mas oportunidades que la del DF. Creo que es
una ciudad mas pequefia, pero mas tranquila. Creo que es dificil para adaptarse, como
que si no tienes un conocido regio regio es dificil a veces como habituarte a ciertos

modos de la ciudad, a ciertos espacios, porgue son eminentemente familiares.
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Los diversos puntos de vista acerca de cdmo es la vida en Monterrey separan lo laboral
y la vida personal. Pues consideran que la vida laboral se resuelve, que hay oportunidades, esto
lo dicen la mayoria de los migrantes entrevistados, desde los que no tienen estudios hasta los
que tienen un posgrado. Pero a la vez destacan que hay competencia laboral, que ahora se
requiere mas preparacion que antes para poder tener una movilidad ascendente a nivel
profesional. Mientras que en el campo personal y familiar consideran que la vida que llevan los
Nuevoleoneses es cerrada, asi que para muchos el proceso de adaptacion es dificil. Entre otras
caracteristicas propias de Nuevo Ledn, se menciona el clima extremoso y la diferencia en la
gastronomia de los nortefios a los del centro o sur del pais, por ejemplo, la costumbre de la carne

asada.

Podemos concluir este capitulo diciendo que el momento de la migracion va ligado al ciclo de
vida, la migracion hacia Nuevo Leon la hacen personas jovenes principalmente de entidades
cercanas. El insertarse al mercado laboral varia dependiendo de la entidad de origen, la edad y

el nivel educativo con que llega a competir el migrante.

Quienes llegan en edades jovenes entre 13 y 18 afios se insertan en empleos de baja
cualificacion, pero van ascendiendo o consiguen mejores salarios y mejores condiciones
laborales gracias a que deciden estudiar y mejorar su nivel educativo. De modo que el nivel
educativo que tenga el migrante es determinante para acceder a mejorar su empleo y continuar

capacitandose para el trabajo.

Pese a que el proceso de adaptacion para muchos migrantes es dificil, las historias de vida de
migrantes revelan que han encontrado en Nuevo Ledn un lugar donde vienen a estudiar, a

conseguir mejores empleos y por ende mejores salarios, ya que el estado les ha ofrecido tanto
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oportunidades de empleo en el sector industrial y de servicios como una gran oferta educativa,

de modo que el migrante encuentra opciones para seguir especializandose.

Aun considerandose las oportunidades laborales como el principal detonante de la migracién
interna a Nuevo Leon y de la permanencia, también los migrantes expresan que al vivir en
Nuevo Leon no solo ellos han mejorado su desarrollo humano, sino que también sus familias,

logrando tener mejor educacion, mejores servicios de salud y acceso a la vivienda.
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CAP. 5 CONCLUSIONES

Esta investigacion tuvo como propoésito analizar cdmo se ha modificado la dindmica migratoria
en el estado de Nuevo LeoOn en el periodo 1990-2015. Para explicar estos movimientos
migratorios fue indispensable partir de un modelo tedrico integrador, que permitiera conocer los

distintos factores que influyeron en los flujos de poblacion.

Tomas Faist (2010) propone que se deben analizar los tres niveles que intervienen en los
procesos migratorios, primero, el nivel macro estructural referido a los factores
macroeconomicos, como factores de atraccion hacia determinado territorio, el segundo el nivel
mesoestrutural que es aquel donde se ubican las redes sociales y el capital social gue ha gestado
el migrante en su vida y en su relacion con otros, y el tercero, se refiere al nivel microestructural
referido a las capacidades propias del migrante, las decisiones familiares y personales, que

permiten crear un proyecto migratorio.

Este enfoque tedrico ha permitido estructurar esta investigacion y ha orientado la resolucion de

sus objetivos, a continuacion, las principales conclusiones de esta investigacion:

1. Factores gue impulsan la migracién interna hacia Nuevo Leoén

Desde 1954, cuando Ravenstein promulgo las leyes de migracion, dejo claro que una de las
principales causas de las migraciones ha sido la disparidad econdmica (Ravenstein, 1881). Para
el caso de México, el impacto de la globalizacion en la economia nacional ha traido consigo
regiones ganadoras y perdedoras tanto en términos econémicos como de poblacion (Alba 1979;

Chavez, 1999; Pérez, 2006; PNUD, 2007).
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En esta investigacion se demuestra que las causas de los movimientos poblacionales en Nuevo

Ledn se han dado por el cambio econémico y social que puede experimentar el migrante por el

hecho de vivir en Nuevo Ledn.

1.1.

En el altimo cuarto del siglo XX los factores macro estructurales que han condicionado
la vida en Nuevo Leon han cambiado. La entidad ha sido considerada como una potencia
econdmica a nivel nacional, lo que ha generado que poblaciones de otras partes del pais
encuentre en Nuevo Leon oportunidades y desarrollo. EI crecimiento econdémico del
estado de Nuevo Ledn es manifestado en el PIB que aporta a la economia nacional, para

1990 el PIB fue de 5.9% pasando en el 2010 a 7.1%.

Por tanto, el crecimiento econémico ha jugado un doble papel, ha permitido que la
poblacién nativa encuentre en Nuevo Leon condiciones favorables para quedarse a vivir
en este estado y ademas ha incentivado que personas de otros estados lleguen a asentarse
y a desarrollar sus proyectos familiares en la entidad. Todo esto se ha reflejado en el
crecimiento poblacional de Nuevo Leon, que para 1970 contaba con1.694 689 habitantes

pasando a 5.119,504 habitantes 35 afios después.

Los datos confirman que en el periodo 1990-2015, donde se analiza la migracion reciente
hacia Nuevo Ledn, la mano de obra que ha requerido la entidad para su desarrollo

econdmico se ha diversificado en los Gltimos afios.

Los datos censales y de la encuesta interncensal que se procesaron y analizaron, asi como
el analisis de las historias de vida de los migrantes, demuestran que el cambio econémico
es el que percibe el migrante cuando puede acceder a una mejor oferta laboral, mayor

diversidad de ocupaciones, mejores salarios, mejores condiciones de contratacion y
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1.2.

mejorar su carrera profesional. Lo anterior se puede ver reflejado en mejores condiciones

de vida para el migrante y su familia.

El cambio social que puede vivir el migrante en el estado de Nuevo Ledn, se refiere a
esas mejores condiciones que ha ofrecido la entidad para que las personas alcancen un

mejor nivel de vida, entre ellas se puede destacar:

Nuevo Lebn se ha consolidado como un polo de atraccidn educativo, no solo por su
cobertura académica en niveles basicos y de preparatorias, sino también en oferta
academica a nivel universitario. Ortega (2007) resalta la importancia que tuvo la
creacion de los centros universitarios mas importantes de la entidad: la Universidad
Auténoma de Nuevo Le6n (1933) y el Tecnoldgico de Monterrey (1943).

Nuevo Leon no solo ha crecido en poblacién ha contado con inversion en el sector
inmobiliario importante para el desarrollo de proyectos residenciales que se han
incrementan afo tras afio en la Zona Metropolitana de Monterrey ofreciendo opciones
de vivienda para todos los niveles socioecondémicos.

En Nuevo Leo6n hay una oferta de bienes y servicios generada por la globalizacién
cultural y por su cercania a Estados Unidos.

En este sentido, es importante anotar que la migracion interna que describe Stark (1993)
hace énfasis en las decisiones familiares, mas que en las decisiones individuales del
migrantes. Por tanto, muchos de los migrantes que llegan a Nuevo Ledn a buscar trabajo
no siempre lo consideran algo temporal, sino que ven las potencialidades que ofrece
Nuevo Leon para su calidad de vida y la de su familia, segun los resultados de las
historias de vida, los migrantes tienen proyectos donde sus hijos pueden estudiar y
aspirar a una movilidad social fruto de su desarrollo profesional y su trabajo.
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1.3.

1.4.

Factores intrinsecos del proceso de migracién hacia Nuevo Leon: Los flujos migratorios
hacia Nuevo Leon han sido estables, al conocer los lugares de origen de estos migrantes
entre 1990 y 2015 se observa que algunos estados que tradicionalmente envian migrantes

a Nuevo Le6n se han mantenido, es el caso de Tamaulipas y San Luis Potosi.

En las ultimas décadas, las mejoras en el transporte y la comunicacion han permitido que
los migrantes lleguen de lugares mas lejanos de la republica mexicana, se han
consolidado nuevos flujos migratorios, que han venido ganando fuerza en las ultimas

décadas, es el caso de migrantes provenientes de Veracruz, Hidalgo y Ciudad de México.

Los motivos para migrar hacia Nuevo Ledn principalmente son laborales: buscar trabajo
o cambiarse de trabajo, motivos de reunificacion familiar y de estudio. Y es que como

se menciona a continuacion las redes sociales permean fuertemente estas razones.

Las redes sociales inciden en la movilidad territorial: Familiares y amigos hacen parte
de los lazos que se forman antes, durante y después del proceso de la migracion,
reduciendo las vulnerabilidades por las que pueda pasar el migrante a la hora de
trasladarse, instalarse o conseguir una oportunidad laboral (Stark, 1993, Gurak y Caces,
1998, Portes y Borocz,1998). Los resultados de esta investigacién demuestran que en
Nuevo Leon las relaciones sociales diversifican el proceso de llegada y adaptacion del
migrante que va ligado a su ciclo de vida. Aqui las historias de vida permiten entender

este proceso:

El migrante adolescente: en las historias de vida de aquellos que llegaron a Nuevo Le6n
entre los 13 y 15 afios, se observa el apoyo de familiares como tios o abuelos

brindandoles una estancia mas segura y estabilidad. Ademas de esto las redes familiares
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permitieron su insercion en negocios familiares para solventar los gastos de su
manutencion.

Redes que facilitan el proceso de adaptacion: extrafiar la tierra natal, el lugar donde se
dejo la familia y las costumbres, son los procesos mas dificiles que afrontan los
migrantes, las historias de vida en mayor o menor grado explicaron que el apoyo moral
que da un amigo o familiar que también fue foraneo y que paso por el mismo proceso,
fortalece, no solo al insertar al migrante al nuevo lugar, sino que fortalece el ser, el poder
sentirse mas confiado y mas empoderado de una oportunidad que viene a buscar.

Los motivos de los migrantes entrevistados son tres: por trabajo, por estudio y por union
familiar.

Cuando el migrante llega a conseguir trabajo, la red social facilita la insercion laboral,
da recomendaciones laborales o las referencias de trabajo, estas hacen que el migrante
se ubique en un trabajo a su llegada, sin quedar desempleado y desestabilizarse
econdémicamente.

Quienes llegan a estudiar son adolescentes y jovenes que llegan a vivir con un familiar
hasta completar una edad en la que son mas independientes y puedes “responder” por si
mismos.

Fueron solo dos mujeres quienes llegaron a Nuevo Ledn en la década de los 70s y 80s
porque sus esposos migraron por trabajo, pero igual la estrategia familiar fue
aprovechada por ellas, porque al estabilizarse su familia decidieron aprovechar que
Nuevo Leon daba oportunidades laborales, y se insertaron en el mercado de trabajo, una

el sector formal porque tenia estudios y otra en el informal.
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2.

Flujos migratorios internos hacia Nuevo Ledn

Como en varios estados del pais, en Nuevo Leon la migracion interna se ha transformado en los

ultimos afos, desde el punto de vista de las caracteristicas de los migrantes y de los puntos de

origen y destino.

2.1.

2.2.

La migracion interna hacia Nuevo Leon ha cambiado en los altimo veinticinco afios, se
ha presentado un aumento absoluto de los migrantes recientes y aun cuando el migrante
que sigue llegando a la entidad es joven, aumenta su promedio de edad, pasando de 25.7
afios en 1990 a 27.5 afios en el 2015. Entre 1990 y 2010, hubo una sobrerrepresentacion
femenina en la migracion y fue solo hasta el Gltimo periodo de estudio 2015, donde la

presencia masculina en las migraciones ha sobresalido.

En cuanto a su lugar de origen, estos migrantes provienen principalmente de las
entidades de San Luis Potosi, Tamaulipas, Veracruz y Ciudad de México. Estos han sido

los principales lugares de origen en el periodo de estudio 1990-2015.

Una de las caracteristicas que mas han cambiado en los Gltimos veinticinco afios en los
migrantes internos que llegan a Nuevo Ledn es la escolaridad, y es que el promedio de
afios de estudio del migrante que llegaba en 1990 era de 7.2 afios de estudio pasando al
2015 a 9.8 afios. Superando ademas a los no migrantes de la entidad. Este resultado va
ligado al aumento en la poblacion en edad de trabajar, y la disminucion de poblacion
menor de edad, cambios demograficos importantes reflejados no solo en la entidad sino

en la poblacién a nivel nacional.

De modo que en Nuevo Leon se confirma la tesis de que las propensiones a migran se
elevan cuando se tienen nivel de educacion mayores que el resto de la poblacion nativa.

172



2.3.

Ya que se puede acceder mas facilmente a ofertas laborales y se encuentra calificado

para tener mejor puestos y mejores salarios que los no migrantes.

Estos cambios han sido consecuentes con el acceso al mercado de trabajo en la entidad.
Pero es importante aclarar que en Nuevo Ledn no existe solo un perfil migratorio, la
globalizacion trajo consigo cambios en los procesos econdmicos nacionales y locales y
la demanda de mano de obra es diversificada, por tanto, existen perfiles migratorios que

se han adaptado a este cambio:

Como lo indicd Sassen (1993) la migracion es un sistema de suministro de mano de obra
adecuado a las necesidades de las empresas con ciertas formas de organizacion que
incluyen un control que presupone la ineficacia del trabajo con bajos salarios. Y es que
a Nuevo Ledn siguen llegando migrantes a ocupar puestos de trabajo de bajos salarios,

flexibles y no con las mejores condiciones laborales.

Los migrantes que provienen de San Luis Potosi en los Gltimos veinticinco afios han
desempefiado principalmente trabajos manuales de baja calificacion, siendo

mayoritariamente mujeres las que se desempefian en estas ocupaciones.

De Tamaulipas los migrantes han tenido una participacion mas homogénea en el
mercado laboral de Nuevo Leon, los datos revelaron que llegan a ocupar todo tipo de
puestos de trabajo, desde las ocupaciones no manual de alta y baja calificacion como

las ocupaciones manuales de alta y baja cualificacion.

De Veracruz es importante mencionar que de 1990-2015 el ochenta por ciento de los

migrantes se han desempefiado en ocupaciones manuales de alta y baja calificacion.
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Las historias de vida revelan que estos trabajos no calificados, son la primera opcion de
los migrantes que no tienen estudios o0 no tienen experiencia laboral.

Muchos de estos migrantes internos estudian y se preparan para competir exitosamente
con los no migrantes. Al respecto Balan y Jelin (1973) explicaban que en la década de
los setenta que en Nuevo Leon los migrantes han competido exitosamente con los
nativos, y en la mayoria de los casos experimentan cierto ascenso social en relacion con
los que no migran.

El acceso a las oportunidades laborales depende no solo de la edad, la escolaridad o la
experiencia laboral, las historias de vida muestran el importante papel que juegan las
redes sociales y familiares al insertarse en el mercado de trabajo.

De las dinamicas de insercion al primer empleo del migrante, las historias de vida
revelaron que cuando no se tienen redes sociales, que permitan al migrante laborar en su
campo de trabajo, ingresan a otros empleos que les permitan subsistir y luego si cambia
de empleo y busca la estabilidad o el ascenso laboral.

El momento de la migracion va ligado al ciclo de vida, se observa que quienes llegan en
edades jovenes entre 13 y 18 afios se insertan en empleos de baja cualificacion, pero van
ascendiendo o consiguen mejores salarios y mejores condiciones laborales gracias a que
deciden estudiar y mejorar su nivel educativo. De modo que el nivel educativo que tenga
el migrante es determinante para acceder a mejorar su empleo y continuar capacitandose
para el trabajo.

Los migrantes considerara que Nuevo Ledn es un lugar donde se trabaja, se compite,
pero hay que estar preparados laboralmente. Y es que destaca que en muchas empresas

de Nuevo Ledn la capacitacion de sus empleados es vital y hace parte de un proyecto
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profesional al largo plazo para sus empleados, el caso de uno de los entrevistados
destaca, que llegar en la década de los setenta a Nuevo Ledn encontro la oportunidad de
ser capacitado y poder ir cambiando de trabajo y tener una mejor posicion. Lo que indica
que el migrante interno tiene el potencial de aprender un oficio, y a pesar de no estudiar
puede superarse laboralmente.

e En las historias de vida también se encuentran aquellos migrantes que se quedaron con
los mismos empleos desde que arribaron a Nuevo Leon, pues consideraron ingresos
estables y no tenian mas estudios para seguir ascendiendo. Otros pasaron de ser
empleadas a tener un negocio propio, pues consideran que Nuevo Ledn les da mas

oportunidades para emprender.

3. Migracion v desarrollo humano en Nuevo Ledn

Desde la nueva economia de la migracion Stark,1993 afirmaba como en un proceso migratorio
las personas méas que buscar mejores condiciones econdmicas individuales, construyen una
estrategia familiar que busca mejorar su calidad de vida y la de su familia, de modo que la
movilidad hacia Nuevo Leon se convierte en un proyecto donde el migrante consigue un empleo
y un salario que le permite ampliar sus oportunidades, y alcanzar un mejor desarrollo humano

para él y su familia.

Los datos sobre migracion reciente que se han analizado en este estudio revelan algunas
condiciones favorables para el desarrollo humano del migrantes, pero son las historias de vida
las que pueden evidenciar cémo el haber migrado a Nuevo Ledn ha ayudado a mejorar el
desarrollo humano de las personas, de lado de esto también resalta como el migrante ha

encontrado ciertas barreras culturales que solo con el tiempo han podido sobrepasar:
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Nuevo Leon se ha constituido un polo de atraccion educativa, los migrantes pueden
encontrar disponibilidad de centros educativos, oferta académica profesional y de
especializacion en lo que se requiere para el desarrollo econémico y social de la entidad

y de sus comunidades de origen.

Las historias de vida demuestran que la migracién interna permite que haya movilidad
ascendente cuando el migrante o su familia (sus hijos) acceden a la educacion. el caso
de quienes migran sin estudio y se insertan a trabajos no cualificados no se interesan por
tener una educacion superior, su interés esta en dar educacion a sus hijos, en que ellos
puedan llegar a la universidad y se superen.

Los migrantes que llegaron a Nuevo Ledn en la década de los setenta, no llegaron
pensando en estudiar, su proyecto principal era trabajar y conseguir sus hijos pudieran
estudiar y tener mejores trabajos que lo que a ellos les toco.

Las historias de vida revelan que el poder adquisitivo del migrante para poder tener
vivienda propia esta ligado al acceso a la seguridad social que se adquiere cuando se
tiene un empleo formal y cierta antigliedad laborando.

Los diversos puntos de vista acerca de como es la vida en Monterrey separan lo laboral
y la vida personal. Pues consideran que la vida laboral se resuelve, que hay
oportunidades, mientras que en el campo personal y familiar consideran que la vida que
Ilevan los Nuevoleoneses es cerrada, que es dificil entrar en las practicas cotidianas o
relaciones personales, para el migrante el vinculo de amistad con la gente de Nuevo Leon
es muy limitada, por tanto, muchos de los entrevistados consideran que el proceso de

adaptacion es dificil.
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3.6.  Elnivel de lo que podriamos llamar necesidades basicas que los migrantes pueden llegar
a cubrir, depende del nivel econémico alcanzado y de los usos y costumbres de su
sociedad de origen (Alarcon, 2001). La migracion ha permitido que se dé el desarrollo,
las dificultades se han presentado dependiendo que tan amplia era la brecha con su lugar
de origen, pues no es lo mismo migrar de una zona rural de bajos recursos y
oportunidades a migrar desde la capital o una ciudad intermedia.

3.7.  Las historias de vida revelaron que para los migrantes ha sido importante vivir en una
sociedad donde hay oportunidades laborales y educativas, pero también queda la
nostalgia en las narraciones de como se extrafia el lugar de origen, la comida, la gente y

sus costumbres.

Cumplimiento de Hipdtesis

En sintesis, los resultados obtenidos nos permiten aceptar las hipotesis planteadas sobre la

relacion existente entre

H1. La migracion interna en el Estado de Nuevo Ledn ha pasado por diferentes oleadas
migratorias que han dependido no solo de las decisiones personales de los migrantes, sino
también del contexto econdémico y social del Estado y de las redes sociales que el migrante ha

establecido previamente.

Esta tesis se corrobora contrastando los datos econémicos que resaltan el crecimiento
econdmico de Nuevo Ledn y la demanda de empleo que en distintas ocupaciones es suplida por

migrantes internos.

Desde las historias de vida se refuerza la hip6tesis que no solo las decisiones personales fueron

vitales al momento de la migracion, sino que son las redes sociales las que mantienen y
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perpetdan la migracion. Los lazos sociales, de ayuda y apoyo hacen que el proceso de migracion

sea exitoso y tenga un efecto multiplicador.

H2. La poblacion migrante que llega a Nuevo Ledn se encuentra en segmentos de edad
vinculados a la insercién laboral. Sus caracteristicas han cambiado en los ultimos treinta y
cinco afios, la selectividad de migrantes ha dependido de los cambios en los sectores de

insercion laboral.

Los datos revelan que en Nuevo Leon se construyen migraciones, que dependen de los perfiles,
los motivos y las percepciones de oportunidad de cada migrante. en la entidad en las dltimas
décadas se han dado pautas migratorias estables en ocupaciones de baja cualificacion como
ayudantes y peones, obreros y peones, operadores de maquinaria fija y equipo industrial; pero
los migrantes también se han abierto nichos de empleos como profesionales, técnicos y

coordinadores y jefes de diferentes areas.

H3.  Se espera que por medio de la migracion interna las personas estén alcanzando mejor
desarrollo humano reflejado en una mejor salud, mayor educacion y mejores ingresos.

Esta hip6tesis se cumple, en las historias de vida que se construyeron y analizaron se puede ver
que las personas que tuvieron un proceso migratorio exitoso han podido estudiar, han trabajado,
han emprendido negocios, y se refleja en el acceso a bienes y servicios que han alcanzado para

su mejor desarrollo y el de su familia.
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Queda pendiente en el estudio de las migraciones en México analisis comparativos de las

principales entidades receptoras de migrantes.

No se debe descuidar el estudio de la migracion interna, pues es la forma como las poblaciones
reconfiguran la estructura demografica del pais y van surgiendo distintas causas que deben ser

analizadas: violencia y problemas medio ambiente afectan a poblacion vulnerables.

179



BIBLIOGRAFIA

Acharya,, A., Cervantes, J., Pineda, M., Gallegos, |., & Molina, M. (2010). Caminhos de Geografia, 11(35),
100-114.

Acosta, F., & Cruz, R. (2015). Factores econdmicos y sociales asociados a la migracion interna en México
en el periodo 1995-2010. En R. Cruz, & F. Acosta, Migracion interna en México (pags. 115-148).
Tijuana: El Colegio de la Frontera Norte.

Alarcén, D. (Febrero de 2001). Documento de trabajo. Medicion de las condiciones de vida. .
Washington: Banco Interamericano de Desarrollo, Serie de Documentos de Trabajo I-21.

Alba, F. (1979). La poblacion de México, evoluciones y dilemas. México: El Colegio de México.

Alberts, J. (1977). Migracién hacia dreas metropolitanas de América Latina: Un estudio comparativo
(Vols. Serie E, No. 24). Santiago de Chile: Centro Latinoamericano de demografia CELADE.

Bailey, T., & Gratrell, A. (1995). Interactive Spatial Data Analysis. Harlow, Inglaterra: Longman Group
Limited.

Balan, & Jelin. (1973). Migracion a Monterrey y movilidad social. En Balan, Browning, & Jelin, Migracion,
estructura ocupacional y movilidad social (pags. 233-240). México D.F.: Universidad Nacional
Autédnoma de México.

Balan, J., Browning, H., & Jelin, E. (1973). Migracion, estructura ocupacional y movilidad social. México:
Universidad Nacional Autdnoma de México.

Bericat, E. (1998). La integracion de los métodos cuantitativo y cualitativo en la investigacion social.
Barcelona: Ariel sociologia.

Cabrera, G. (1967). La migracidon interna en Meéxico, 1950-1960. Aspectos metodoldgicos vy
cuantitativos. Demografia y Economia, 312-367.

Canales, A. (2015). E pur si muove. Guadalajara: Miguel Angel Porrua.

Castles, S., & Kosack, G. (1984). Los trabajadores inmigrantes y la estructura de clases en Europa
Occidental. México: Fondo de cultura econémica.

CEPAL. (2016). Migracidn, Curso regional intensivo de andlisis demogrdfico. Santiago: Naciones Unidas.

CEPAL, Divisiéon de Poblaciéon. (2016). Migracion, Curso regional intensivo de andlisis demogrdfico.
Santiago: Naciones Unidas.

Cervantes, J., & Sandoval, E. (2010). Emprendedores de la informalidad. Tres casos desde la teoria del
escape. En L. Palacios, Cuando Mexico enfrenta la Globalizacion, Permanencias y Cambios en el

180



Area Metropolitana de Monterrey (pags. 415-432). Monterrey: Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Chavez, A. (1999). La nueva dindmica de la migracidn interna en México de 1970 a 1999. Cuernavaca:
Centro Regional de investigaciones multidisciplinarias, UNAM.

CONAPO. (2015). Prontuario de migracion interna. México: Secretaria de gobernacién.

Contreras, C. (2010). Territorializacién y nuevos lugares de produccién en el Area Metropolitana de
Monterrey. En L. Palacios, Cuando Mexico enfrenta la Globalizacion, Permanencias y Cambios
en el Area Metropolitana de Monterrey (pags. 469-482). Monterrey: Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Corona, R. (1996). Cambios en la migracidon interna de los hogares. Demos, 19-21.

Corona, R. (2008). Dimension  del  fendmenomigratorio  en  Meéxico. Tijuana:
ForoConsultivoCientificoyTecnoldgico, ElColegiodelaFronteraNorte.

Creswell, J., & Plano, V. (2006). Designing and Conducting Mixed Methods Research. New York: SAGE
Publications.

Cruz, R., & Acosta, F. (2015). migracion interna en México. Tijuana: El Colegio de la Frontera Norte.

de Prada, M. A., Actis, W., & Pereda, C. (2002). ¢{Como abordar el estudio de las migraciones? IV
Congreso de Inmigracion Africana, (pags. 17-54). Icaria, Barcelona.

Doeringer, P., & Piore, M. (1999). El paro y el mercado dual de trabajo. En L. Toharia, El mercado de
trabajo: Teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza Universidad.

Durin, S., & Garcia, D. (2011). Etnicidad y educacién superior: indigenas universitarios en Monterrey.
En Procesos comunicativos en la migracion (pags. 59-84). Monterrey: Colef.

Durin, S., Moreno, R., & Sheridan, C. (ENERO-ABRIL de 2007). Rostros desconocidos, perfil demografico
de las indigenas en Monterrey. Trayectorias(23), 29-42.

Dussel, E. (1995). El cambio estructural del sector manufacturero mexicano, 1988-1994. Comercio
Exterior,, 45(6), 458-469.

Economia, S. d. (2 de julio de 2015). Acciones y programas de gobierno. Obtenido de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/324469/nuevo_leon_2018 05.pdf

El colegio de México. (1970). Dindmica de la poblacion de México. Ciudad de México: El colegio de
México.

Faist, T. (2010). The crucial meso-level. En Martiniello, & Rath, Selected Studies in International
Migration and Immigrant Incorporation (pags. 59-90). Amsterdam: Amsterdam University
Press.

181



Fernandez, L. (Octubre de 2006). Unijversitat de Barcelona. Obtenido de Institut de Ciencies de
I'Educacié: http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/ficha7-cast.pdf

Gérces, & Marquez. (2007). Politicas y Programas con Incidencia en la Migracion Interna y la
Distribucion Territorial de la Poblacion. México DF: CELADE, BID.

Garcia Vega, J. d. (enero-abril de 2011). Hacia un nuevo sistema de indicadores de bienestar. (INEGI,
Ed.) Realidad, datos y espacios, Revista internacional de estadistica y geografia, 2(1), 78-95.

Garcia, J. (2011). Hacia un nuevo sistema de indicadores de bienestar. Realidad, datos y espacios, 78-
95.

Garza, G. (1999). Monterrey en el contexto de la globalizacién. En G. Estela, La globalizacion en Nuevo
Ledn. San Nicolas: El Caballito.

Goode, W., & Hatt, P. (1988). Métodos de investigacion social. México, D.F: Trillas.

Gurak, D., & Caces, F. (1998). Redes Migratorias y la formacidon de sistemas de migracion. En G.
Malgesini, Cruzando Fronteras. Barcelona: Editorial Icaria.

Gutiérrez, E., Picazzo, E., & Galvez, E. (2013). Desarrollo Humano Sustentable y la Equidad en Salud en
Meéxico. Pacarina del Sur(15), S.P. Obtenido de
www.pacarinadelsur.comindex.php?option=com_content&view=article&id=675&catid=14
Fuente: Pacarina del Sur -
file:///C:/Users/Globalsis/Dropbox/DOCTORADO/BIBLIOGRAF%C3%8DA/BIBLIOGRAF%C3%8D
A%20GNRAL%20TESIS%20DOCTORADO/2013,%20Gutierrez,%20Picasso%20y%20Gal

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion (Quinta Edicidn
ed.). México D.F.: Mc Graw Hill.

INEGI.  (2015). Instituto  Nacional de  Estadistica 'y  Geografia. Obtenido de
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/intercensal/

INEGI.  (2016). Instituto  Nacional de  Estadistica 'y  Geografia. Obtenido de
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/default.html

Jaspers_Faijer, D. (2012). Poblacion, territorio y desarrollo sostenible. Santiago de Chile: Centro
Latinoamericano y Caribeiio de Demografia (CELADE) -Division de Poblacién de la CEPAL.

Jauregui, J., Avila, M., & Bedoya, Y. (2017). Envejecimiento poblacional del flujo de inmigrantes
residentes en Nuevo Ledn. Se rmigrante OIM, 22-28.

Kunt, T. (1971). La estructura de las revoluciones cientificas. Argentina: fondo de cultura econémica.

Lee, E. (1966). A Theory of Migration. Demography, 47-57.

182



Lewis, A. (1960). Desarrollo llimitado con oferta ilimitada de mano de obra. México: Fondo de Cultura
Econdmica.

Maccié, G. (1985). Diccionario demogrdfico multilingiie (2 ed.). (U. I. Poblacién., & C. C. Demografia,
Edits.) Lieja, Béljica: Ediciones Ordina.

Massey, D. (1990). Social structure, household strategies and the cumulative causation of migration.
Population Index 56.

Massey, D., Arango, J., Graeme, H., Kouaouci, A., Pellegrino, A., & Taylor, E. (2000). Teorias sobre la
migracion internacional: una resefia y una evaluacién. Revista Trabajo(3), 5-50.

Mufioz, H., & de Oliveira, 0. (2010). Migraciones internas y desarrollo: Algunas consideraciones
socioldgicas. Demografia y economia, 248-260.

Observatorio de la Sustentabilidad de Nuevo Ledn. (Febrero de 2018). Obtenido de
http://observatorio.iinso.uanl.mx/index.php/diagnostico/diagnostico-02/diagnostico-0201

OIM, 0. (05 de Mayo de 2016). OIM, Oficina Regional para Centroamérica, Norteamérica y el Caribe.
Obtenido de
http://costarica.iom.int/public/pdf/Hoja_informativa_Agenda_Post_2015_y Migracion.pdf

Ortega, |. (2007). La industrializacion: del sequndo auge industrial a la crisis de 1982. Monterrey: Fondo
Editorial de Nuevo Ledn.

Palacios, L., & Fouquett, A. (2010). El pensamiento empresarial regiomontano: cambios generacionales
y permanencias culturales. En Cuando Mexico enfrenta la Globalizacion, Permanencias y
Cambios en el Area Metropolitana de Monterrey (pags. 393-414). Monterrey: Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Partida, V. (1994). Migracion interna. Aguascaliente: INEGI, UNAM.

Partida, V. (2008). Proyecciones de la poblacion economicamente activa de México y de las entidades
federativas, 2005-2050. Ciudad de México: Consejo Nacional de Poblacién.

Partida, V. (2013). Migracion hacia y desde 16 zonas metropolitanas de México. Una reconstruccion
historica 1965-2010. Papeles de Poblacion, 9-51.

Pérez, E. (2006). Reestructuracion urbano-regional y emigracion de la ZMCM. México: Tesis para
obtener el grado de Doctor en Geografia, UNAM.

Perez, E., & Santos, C. (2008). Urbanizacién y migracidon entre ciudades, 1995-2000. Un andlisis
multinivel. Papeles de Poblacion, 173-214.

Pérez, E., & Santos, C. (2013). Tendencias recientes de la migracidn interna en México. Papeles de
Poblacion, 53-88.

183



Pimienta, R. (2002). Andlisis demogrdfico de la migracion interna en México: 1930-1990. México: Plaza
y Valdez.

Piore, M. (1983). Los trabajadores extranjeros. En M. Piore, Paro e Inflacion: perspectivas institucionales
y estructurales. Madrid: Alianza Editorial.

PNUD. (1990). Informe de Desarrollo Humano 1990. Bogota: Tercer Mundo Editores.

PNUD. (2007). Informe sobre desarrollo humano en México: Migracion y desarrollo humano. México
DF: Mundi-Prensa México, S.A. de C.V.

PNUD. (2007). Informe sobre Desarrollo Humano México 2006-2007. México: Grupo Mundi-Prensa.

PNUD. (2009). Informe de desarrollo humano 2009, Superando barreras: Movilidad y desarrollo
humanos. Madrid: Mundi Prensa.

PNUD. (2010). Informe de desarrollo humano: La verdadera riqueza de las naciones. Nueva York: Mundi
Prensa.

PNUD. (2014). Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia. México:
Oficina de Investigacién en Desarrollo Humano (OIDH).

Portes, A. (2009). Migracién y cambio social: algunas reflexiones conceptuales. RES, 9-37.

Portes, A., & Borocz, J. (1998). Migracidn contemporanea. Perspectivas tedricas sobre sus
determinantes y sus modalidades de incorporacion. En G. Malgesini, Cruzando Fronteras (pags.
43-73). Barcelona: Editorial Icaria.

Quintanilla, H. (1991). Migracion interna y crecimiento urbano en México. Monterrey: Universidad
Auténoma de Nuevo Ledm.

Ravenstein, E. (1885). The Laws of Migration. Journal of the Statistical Society of London, 167-235.

Roa, M. G. (2006). El mercado de trabajo y las condiciones laborales de los inmigrantes El caso de
Colombianos en tres comarcas de Barcelona 2002-2004. Barcelona: Univesidad de Barcelona.

Rodriguez, H., & Quinto, M. (2010). Precariedad laboral en el mercado de trabajo del Area
Metropolitana de Monterrey 1990-2007. En L. Palacios, Cuando Meéxico enfrenta la
globalizacién, permanencias y cambios en el Area Metropolitana de Monterrey (pags. 345-372).
Monterrey: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Rodriguez, J. (2007). Migracion interna y desarrollo: el caso de América Latina. Santiago de Chile:
Comisidn Econédmica para América Latina y el Caribe, CELADE-Division de Poblacién.

Rodriguez, J. (2012). Migracion interna y ciudades de América Latina: efectos sobre la composicion de
la poblacidn. Estudios Demogrdficos y Urbanos, 375-408.

184



Rodriguez, J., & Busso, G. (2009). Migracion interna y desarrollo en América Latina entre 1980 y 2005.
Santiago de Chile: Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Rojas, M. (2011). El bienestar subjetivo: su contribucidn a la apreciacién y la consecucién del progreso
y el bienestar humano. REALIDAD, DATOS Y ESPACIO REVISTA INTERNACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA, 2(1), 64-77.

Romo, R, Tellez, Y., & Ldpez, J. (2013). Tendencias de la migracion interna en México en el periodo
reciente. México: Consejo Nacional de Poblacion CONAPO. Obtenido de
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Tendencias_de_la_migracion_interna_en_Mexico_
en_el_periodo_reciente

Sanchez, Luyando, Aguayo, & Picazzo. (2014). El desarrollo laboral sustentable y su relacion con la
migracion interna en México. Region y sociedad, 29-61.

Sassen, S. (1993). La Movilidad del trabajo y del capital. Madrid: Ministerio de trabajo y seguridad
social.

Sautu, Boniolo, Dalle, & Elbert. (2005). Manual de metodologia. Buenos Aires: Coleccién campus virtual
Clepso.

Sautu, R. (2005). Todo es teoria, Objetivos y métodos de investigacion. Buenos Aires: Lumiere.

SEDESOL, C. &. (2007). Delimitacion de las zonas metropolitanas de México 2005. México: SEDESOL,
CONAPO & INEGI;.

Séverine, Moreno, & Sheridan. (1997). Rostros desconocidos. Perfil sociodemografico de las indigenas
en Monterrey. Trayectorias, 29-42.

Sobrino, J. (2010). Migracion interna en México. México, df: Consejo Nacional de Poblacion.
Solis, P. (2007). Inequidad y movilidad social en Monterrey. México DF: El Colegio de México.
Stark, O. (1993). La migracidn del trabajo . Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Székely, M. (2005). Pobreza y Desigualdad en México entre 1950 y el 2004. México: Sedesol.
Todaro, M. (1982). Economia para un mundo en desarrollo. México: Fondo de cultura econdmica.

Tyrrell, & Kraftl. (2015). Lifecourse and Internal Migration. En Smith, Finney, Halfacree, & Walford,
Internal Migration. Geographical Perspectives and Processes (pags. 15-30). Surrey, England:
Ashgate Publishing Limited.

Valero, J., & Tijerina, J. (1998). Inmigracion al area metropolitana de Monterrey, salarios, empleo y
ocupacion, 1985-1996. En J. Arroyo, Economia regional y migracion (pags. 19-111). Monterrey:
Universidad de Guadalajara, Asociacién Mexica de Poblacion A.C., Juan Pablos Editor.

185



Valles, M. (1999). Técnicas cualitativas de investigacion social: reflexion metodoldgica y prdctica
profesional. Madrid: Sintesis.

Welti, C. (1997). Demografia I. México DF: PROLAP, [ISUNAM.

Ybanez, E., & Barboza, C. (2017). Trayectorias recientes de la migracidon interna en la Zona
Metropolitana de Monterrey: caracteristicas, origenes y destinos a nivel municipal, 2010.
Estudios demogrdficos y urbanos, 32, 245-281.

Zelinsky, W. (1971). The Hypothesis of the Mobility Transition. Geographical Review, 219-249.

186



APENDICE

lente

, .

igracion rec

Apéndice A. Matrices de m

187

u] ELSh0599 L200LEES 1Z00LEES

CE'Z- Pzl 299 L0 ecesal OEZ25- Peleg Foeas S9¥Ls0l FEROLL EROE20L ET202H FLIMEICZ
ala- EEL ¥ - eplog oZ0e-  PELly Paces oy L= be 1 ) 1592 LoazZeH 1Z0LEH UEIR2NL,
- 1R ] 210 192EEs  SE9ZL-  |2d9Ltd Qosal FLaRZes oLaZPs  OPITELS SEEPIPS CLEELEE Y
== Sl L0l =i} Q2209 oSeal 92052 2oons QlagZ9 SLoPSa 22PES 2EL2PI B|EINE] ]
S0z ol E2'H =] SE20El LE9ED:  BELS) QEZSH upR=25 2o SLSECEL QALESEL E9velEl sedinewe )
b5a- EF2 af’l a0°0- LZczal 1E59- =18 kel nE=E by 8 FEFIETE SEL2LC) CELFETI Qoreqe ]
ab’l 589 2l sk 19ESTLE [R=421) Of2Ls IZkEL SLE205) aseklsl SEOL2S) SkeZasl EloUQE
- LE0k £9°8 Zh'o- Irieel ElSZE-  OSLs0lk HEse 295522 FoOglel  wLSE0El o =t={n b ) EOEUE
Lo ao'e oal EQ0- EFOZFE a2k 059kl EELTY EEFSPIL Fosshllh  2E=anll ERIOZLL lzegod =N uRE
FEEL Foal ch'os 9970 ELLLLE resl  E9ER| alegE RIS Fs0LE leslor OFFoLE oo BURuInNG
b3 e 19751 ov'n IZHE CESRE  FOZEZ 15219 nECese (== A 12HESR FESZEE R P
280 el 2ol s0'0- 2reras ArPol-  SLIEDL Q29521 SEPALPL 10ESPLE  FPRIZPSE 095558 B|g2ng
ey o9l 59'5 LE- Z1az2 aeeP9- 02125 TE2L) 2IrHaS FOLLGE  QlELR2sE SE0SAE BaRXE])
al’l E2'R e az'0 LEQO2E LESLY  1F2949 FRECH SHalas (8= FR= 0 NR= Ry = L Z9eZ8ag UeaT eAnf]
La- 2E0L Skal Foro- Foakl foEZ-  E9lef S9LsE 0slE9q laganl  sposnl ELELOL anefiepy
20s ne’l L1E'L} EL'0 orenst Flals CHaEs 1221E 1ZI0%E IRSalol  PRELPOL OrLE2E SO
2580 e ol oo- aclazs 28Rl REHSE Z09501 nenaess SPPEQQOS 2291008 Flzliog et B 110
529 259 20El EP0 2allsal  9FERLS I2FHLE JR=1%=]=1] 1Pasill IPPZE  PIS2052 29zl2ElL DRI
=i= g} 19 j=3= ) ] LIEals SPIEs 99l o2l HZESET oavllsy  ZeZlosh 1EALERY Qo
- 15701 e Zho- c1eZsl SPEQL-  EOESE FAE99 [£=1 k=328 eraZal  Shlskal OE9Psal oBepiH
oL L0k al'v FF0- 5299l El9Sl-  9SZ0zt Lhaar ELEESED QPLLPET  QLoO0ZT pp Rul=tet QU IANG
ako 995 52°5 =] SECEEL b3 SlEFE ElF2E 9999924 FOLLAst  SR0595E chalats cyenleueng
E¥E- ezl 2E9 280- LOSLT WZkF- BLETE =318 EQELLLL SCLEL LHESH ecLooct cBueing
ES'E- " al’l 55°0- CEELLEL  S0+3)1-  2R15L0F SEERET 2850200 59551990 DELZIE) aLc9s0s = 4 233510
EL'E 0EE: =3 EF0 STC25l CEELL  9FlOv ELO2LE azalel ESOL02  S099E03 AL NI ERYERYIYT
cl- 215 FlE 520 arizH coald-  FEEEY [etetorey =4 ettt SEEFESS POLs029T 9902012 sedey]
5L Lol ELLL a0 ESFER L¥LZ1 qseel SO ZEZICE 4= 1 BT W M =" I ae55st R ]
lan- QLE e 200 ZFEET] Foalk- 2vlog FELED Q5905491 109528 0L2elll FRCICL czobeiez op epinyea
2re 2k 2ol 1 Q5LES ZalE LlE9Z ESPRL Q9521 ¥ FRISFE  S20L5F CAZCRY ayradwes
L4 B LEET %0 SEHFR 2Ll SELH 09fED 09z2E%e ggetas 0ZLZLE SEERSE ing epoygies eleg
LIl aLg EYLL E9'0 S1e09s L8202 EOLOF Po5022 3 J =00 O2E0sl L0SEES] ZS0ELZE o e eleg
53 0e's Z9FL v LEFIE 12892  Z25%ll ELECTE SE20LS Hakog Flefvla 1PEees saquaeasenby

oL (1] (T - [T T TIALEW &
T P P o el BT R et [l B - e
FL L1 44 A>14El

QEEL 2AU0230 ugiae B 21y



188

0 STOLCEEE O9COLTEEE
120 ELL A cE0- albed ALElS- 90LlsE 0LLES b Jul=to 1 SRLELL sEiEall lziv2ll FRIguaL
070 e a0a Loro EZles cle S15ET L uluksrry 29099l wR29arl ER=el UEIR2N ),
Ll TEH 9FF a%o- FL2l0s  FLZEES- FLEESL ooL2s] TiFES ELOSELS  SLFEL0D a2a0Lsd £l 3p e12eub) 2p 2nases s,
20 209 all I 0akls FEOL LT TLITE bz qTaTEe  Lloaok Eleggs BEaxR| L
I ESF FATL L0 OZElOZ  CLSRE PLLES arievl ATEZEFES 92ILPLT TLLOELT ooo9ese sedinewe |
990 ES9 X Wa- oo992E  SEO- LFevs S2EY LParlal rletoal  2iF254l OEFEISL easeqe ]
a0l al's a2l sko LZsl EEZ0Z  99Pss =14 EZEZ92L 2952Zel wlLietel aheelel BlouO
tLl- SE0 ol Ela- 21502 ll2f- 252271 L=y Pl b PEOCEST A0LELEE LRPEsTT R R
ZED- le™a L0 ako- Falozk  esE2l- 95ZE9 2E20s aa2svel CLESOOZ  Shlacel Hiskoz JFoag SN uRE
ol 0Lal oa0L 050 COZZFE 2aF0l Tlask it s=l 1} LT algged  wORZEL afalag el muRIuInG
= L 2hel o¥o FLOME QSZaf ZEFEL ca9l P 1Y FLOCEL  E219LEL ESEETLL cErouy aueang
eLeo- bara PES a0r0- 2ea0lE  PlETl- 2EREFL PRISSL QLPELLF LELPLER  OPQlOSy PRELZET t[q=nd
a5z e DEL EL0- Aagdel  lafll- 299l SEk09 SP2LTED PLIZZ0L OFOP2ES L0ska0s EIRXLD
5L TES £ ) b SiZeRl l9REs FOFED (3R =tata) STOESZE QO 9E22ath ESFPOCE VA e
¥o- 0F'E e borg- baarl LHH- eals TAl9E i ==l baga0s  20L50%2 Elgang ey
o2T 2l = 2z'0 =28 1L =11 R I Lh2a9v Flace colescl 2HFF0SL 9ELEEEL or09asl bl |
eeo- g oo sko- baesel  Ivved- lallol nzlal U] e leFrees 09202F8 e rvrs odwea 2p upaeoysigy
182 (=3 SE°H 20 a0+31 09ELsZ  OEElES 0ZEEF9 OF9Sse0l  Obakl20ol 0EsS00L oLaskiol Rl
o 1 Q95 k0 LN = T == =R b 1 ) ELaLsL FLAZZLs EQERIFS CESELES P Sl
2%e ThE F L0 doalk  shogy [E21) 23 L= Fooalsl LEZEFCEL  OLE2LE]l 1= 1= <BepIH
¥ee- 05'E oEL £¥0- Fizlil 0055l- Lisas) Ll20s ologiss LLa0eas  laeggas lan2eas SN
aLd oL 1P =L lazoal  LPRRL ezl Pacle 1592ZEL LELZ00%  LZ00L0f PLOSEEL cienleueng
e0'e- aoat L= 9z0- OEEEE  Zl292- [Elea Eh2at FaLzlzl ESL29ZL  LIZERSL SEPSLTL cBueang
L el ThE aL0- a0+31 T2 0EElll 2less E9ZEQEL soglal  Lepeadl eSgLe0e [B1xp2d S0
s =3 a0l ) Faaell 925k L OL05EL FOS0EFE leleLss  Pleggss SRELERD Gl L 1L b
= s ET'S 'z cE0- 2ElZSL 2HF- e 1 I LelZgeL CETEECE LLblaci LELEOSE sedey
== LLE al'gl EL0 FEals QooE Lhe0g LPLOL cankey Q92afd  OLelsd ZZEFY R s
20 a2t ool Lo avlesl wasl lesad a5kl Liz2ezel 0sZEEEl  2o0000z2 2Av2EE] rzobeiez ap enyeo
B2 e ST EQ0 LlEsZd E¥LS FoLeT Tlgns ialols Qseb0a  0S9r0d l2ZEES wyzadwen
229 (=3 TEOZ E¥0 20005 Olswe Elec EQHLE [A=pqulas 295555 0allas sty o ang epegie] eleg
(199 g 15°2e 50 labsls lesgwRl SFEREQ cFOZIE oz20fll oSl T92TsEl o ke e eleg
EE'2 ESF 15701 L0 29209 0loye cZkal ELPIF chLall Q2202 Lelfle baiogl saqua|easenby
L J
yiim m L L] A LA IH IJiEW
ey I [ L CCCT Raimeteve R oo PRt - wiswaaizaa| WU 5 vIIEaaaE

4 3314l

QO0Z #aua1za ugiaeabipy) 20



189

u] I—t_w._.ﬁ.v.m_w —hmm.ﬂmh.mm ez v2l2e  le2p2l’2E

a¥i- 05 HF 2iri- EFLSE SOME- 1EFSE 2REOg DEGFaTl  SO509T1  BOSEIl  LWOET seongRIEz
290 PR 0L B0 LRIE fEEW BEELE SHEEF FROUL SSEERLT BETRSLT SHOERLL MEIEDR ),
Pr- PEg S0d Li- ZLLERFE Z0C0S-  ZPEOSE OFTO0E SPEEESD  FOTRIG  DOOEELY  S9UGIED Bac| e

20 213Ul 30 2RISR A
al’l =11 A = § ElD Ll ol 2= oozl aorag aopres SIETREE I NIy ) =R N E ehs2ol B|ExE] L
sF0 5L3 Pl a0 0oz 0w el LOO'vE ul%-=TulH £S5 9292 2ql'92l'?  E9EZELD 9950212 sedinewe |
- fat= R SES LZ'0- ool LEQrae- 09E’ 19 CAZED 125 55E"} CEFE2ETT  PRUPLIETL [£=3 a1 Qareqr |
1210 oo *La 1] qzeact Paz0eg legas opoal S9E09Z2 QUCEZE'E QISESL'E QPTEILE Clouas
- g CE'S apa- Faarell gk le- j=t=Junult gl HESEDS chenees  we0laee EESFEPD EOENLE
Fho- oE s cora- agell oLz e- 2ha09 j=3= b R4 SEC2ZE e lIg2's 9al'5la2' 2 QlrelZ’ S Iz FInueg
=10 SFE l2ag Lo FlesEl FEETE SHE'LS EESCT FRC0Q0 S22’} SPEEREL ESZ'Za0l Qo EURIUInG
=1 1S CEL aPn neEash = 0 FESOF QLo PE QELFLS] 18 a=t= i A N =uL=) Qe 955} SRR
Wa- LES Zk's z0n- 251’5492 2les- 2957551 Qe oLl 22l 0sEF laorsens  2LE0ens e 20'g E|q=ng
550 ¥l b1 aro- Elalel 15572 Seosal PSP SEL'GAZE SOESEE ZLET0SEE fat=1= = 1" Py o EIRXE])
cFl SLE 259 L0 Lrens FO5LS calal 15 SE] QOETSLE’D Hannalry  SZ9e0w ENZL0F o @Aanf)
=) 159 ns'cl S50 SFoCE HEZE LES0E 20LlrZa =4 et SAEZE QslSvE ELEZIE e
Fl'e 1as skal LZn ARl e ) =3 2=l apaal fecasyl 0ZF2vs’l PEEPALS] areesl Bl B B
550 TES ool Q- LFE02l Shnzg- Les 0ol Q9Lel CELleoD Lerre ESFlaLls PLIERLlE codwiesg ap uezeoy
E21 s e LZn FLEALE 02E0Ss2 iy s Loorees HaseaZl el 0s Sl SlZ 2P sl 2EZMALNSL i R
chn LT L' 0o SEOCIE e 2¥egsl ool EEC29Z  LFEPSFI  ZSZETED 0z ea e Ly
1) 123 ul=Ru]t EZN nsrest 2LE55 ESlla a2zl CaPalg’s 2aZ'HEE PLE2LSE 209Lez 2 obepiy
o= 2L Qs FL0- LLETD9L 517 L Ll L0l CEES CEOI0E S CEFIZES  QZ209E’D LSl PLors Qlallang
550 We s ako ZEQI9l ozZeal 9sarel QatlE IR N SolaELld  ZLPS0ey cheraeal'y cyenlung
£9'0- 21 £9'5 ara- cegle caea- ceoey QaoZEs SLORLEL Akl SIZCHE LS 22F1 oBueing
EQ3- el s 150- 192'9)E La2ed- Z¥LUIEL SZVELE rt={ Ay == ElZelre  QlLTLEETl =L B ] [=12pa 4 @33=1]
CED- P EE'C ElQ- 2RISRl Pl L ) Pooag Qoarese s WFS2E'E PLEHES QO0ECEZ ERYTRYIYT
A 505 [§ - SL0- EZFa5t JR=ra Y =Lt u LS50S CELOHT =l =4= A S A= P =y [R= =R sedepyy
EQ¥ L3 E2'Fl 28 2909 [HuE=reded ceael jat=3 % CEOLZS all’lsg 9l5eas SLLISTS L |
Z0n 505 EQ'S Qo c02Egl oLy a3 99’9 FEIAE2 SHYEEE2 082 LEde [NE=F Rty s caobriez op Enyeeg
L0 gl SR EQQ a0fZ9 oL e SESLE FROSES LFeazL ELSEZL S5 vEL ayzadwes
15a 219 1212 5=} 0alE QEQas negll OZESL P9 FEF feres g 11 1957255 LIF' 205 g eaoygie] eleg
SED 1EE 12 EQQ e 2ZEST Lok egl EZO RS SRETRESD OZF PSS PREIPLS QaElgl’e s Eleg
1l L e’ =] pR ] E¥9al chF¥e ke CELEEE EZFIEOCL CAFECOl o 22l swpua|easenby

LB | | 1 |3 TEEW Y
mpixvasiu| iI3vasiua | sixvasam| wizwsnaa vimEdE| WLIH H{ e 2| e [ — TNELIW | o maaizan savLTa
e wsws| amwses e wsws| 3@ azrami|EHIFFEASIH| IDUHSIH | LEvE3IHE |iEvEzHE *n wiomamzaa| o aon o

OMOE *auaiaad uoreibu augey



2UZ20CC0l 1259 a0l fessakaal  29219Pa0l [LFL=N
L2 EE'S 1578 520 Skoaa Loemat- Sl AL QZe09fl  ePYLELTL 2EIS2Sl EE0Z0FE seaageaed
EQ’l = o%a [X=41] L2F 001 c0Los ELZED ca509 cacirel SLFER] rooloel  ISHEeRL UERE2NL,
o20- EZ™S ¥ ara- SkEE0F £59°09- EETISE 9P20l 20529k baareasl  PRELEEl  L00FEL) e[ &| 2p 212eub)| op aniiag,
E20 caF ¥ 3 ara 19929 aral cazag abFas FaEFOH 29581 EQLOFH 9090cH BEaxR L
L2 =) 15'F &e0- 2hoel agbi2r- caT'HE 992'E9 Legleg  9afiteadts  SPAlv0s E22ef0h sedynewe |
0ea- EL'S EE'L 2ro- LIEF0L Le2'el- QE0'Z9 Pl 22lvE0Z 999 LAQMLlE pRE9sE aseqt |
290 e ESS ¥i'o L2erZal fR=1=p=1} LER'ZS ral'eq LSS 2EEREPS P9E90sE PLOOEFRE BloNOE
£a'0- 8271 E0'S E0'0- Z95EL Pegtal- A = ELL2 FHERSS SERZIAE LaPPa9s  LECLROs s i
ala- Q5% EEE ala- 15573k carel- 0og'la legray erepecs Le0oPP'? GlSEERE l9I5E 150a04 SR ueE
0gg g aroZ oo SoPERl SE2'RL Pols ELNZEL L25lEH £R2ZeTT 00le2ol S02vsEl oy BUEUING
E2'F ELF L) a0 SEg0al lZ9mag FEVLE lal'szl aLszeslt SEETELLL Lizakzl FFAEZL AT
oo LEF SEF oot oo Ol- FAL el FETSEL ELLL5ES SOEZERS  LLI2CEFT EVECET: =1q=ng
LE0- EQ'9 qab'F ELQ- chE2LL Operss- L2manl szl E29L0FPE EEOIETS  PEIRLPL POOR0SE BaEXRD
1EL ol gkl 280 0E9sse 0ZfEd S0EEL s2s2al ELO2ZFF  PLRSPSR PRSOESF wEHOST gt | ]
191 929 09 Lz Ry 05kl L21'2s ISEER LFPLICE coZggot ellatol  229ciol ey
LA oog 4= EL'D Falazl =) 0 Q8205 2leTs Qlsieal LAFPFPEYT  PEQOOL ZlZZ9dl b R
- 3 1L 120 oresll Zalap- La'LH ELZPD S02L9es  ZLe050'F  lePlIor CoZblofv odwea 3p uEIRy2ILY
a0 L3 L2ra o Q25 2ee QClac SEQLEE  ISYPEP e0Pl0Pl  1SLT0Z9PL L0+35T CRELLPRL ke
oo a9z'F aF'F 200 9’208 9Rll LE'LFL L5055k SO22el9 eRZT0SE T9LESED 9ll9vEd aazler
0E’} 53575 5B Qg 1 = =T = ELOL LEm2k SEOILRE 9PLT0SS'T GbFRSET LIE90iE cBepiy
oo a9 Wz 15°0- FLLall 2LE0E- QEgEEl U2 FooLlOs  pEeetsals cOZ2le 09lelst SRdiRng
ELD =)= EL'E 210 L5Fasl ooz I[=4= 1R 1alig 995015 PECLOS  ZEPLELS  SSLLLLS cienleueng
oo’y aka Iy ELQ- QLeTne qLssl- QZELF OEL L 2haksk Q125551 2050951 FROL9SL oButing
99°g- ok il Qaz0- FoPese 29023 ULELS 20LVELE EPEESR!  IBVE9Z2 MS0ESEE STLELCSD [P 4 2313210
05'a- o EZE £1a- 2evall Qa2'51- 11259 Haos OEERI0S  PIST9L0TE LPES90s loZ2fe0l ERyERYIY T
22 e £ PE0- 05249l S5aL- 2erell 1ZLEs OClSERP SeLalsy  lsPePst ZLLP09 sudeiyd
are ] = ) 2L SO9'Es SPLEL esl0z2 FOSED SECLED 0LZ'ega Z0EZE9 L5aLla R
=00 £5F oo'f Lo E02'ELL E1E= La¥'Es cFL09 CEBT9AT LBLUES9C POCLT9T  EFLTE9C e2ebriez 2p ginyeos
Fe k4 0L EZ loega EESEL 27 SEER aLr0al 9IS FEL SEER02 azipzd wyzadwen
LT 09l 1= ¥ ESTEL 198 ZE 9FFLe Lhess £alLLS Lalmag 996289 EES009 ang epegies eleg
o9l g 9E'E EL'D ooerleE atlaf M= 29E°IFL cESLELE CEF0S2'E  09sLles PoRloed eiegies eleg
92l 09's ) FL0 - L) ck¥iz Lolog LhleR Sl22ll LEZ05LL 2HOLALE QISECH saquaeasenby

LES |} | ([ ASLNANIH IJLEW I&EV

i Retacr| IR [ [Pt [T et A PR o e B ] et [ i savisa

SLOZ FAUATL NQIRE DI 21aE)

190



Apéndice B. Calculo indice de Duncan

OCUPACION INMIGRANTES NO MIGRANTES
1990 2000 2010 2015 1990 2000 2010 2015
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 2426 3567 3530 2121 36076 44694 50813 43555
JEFES ADMINISTRATIVOS 963 1719 2443 1757 23741 41150 56558 49725
JEFES Y SUPERVISORES DE FABRICACI 1095 2268 2095 2266 30319 42691 44059 43397
PROFESIONALES 2031 3514 5492 7081 33707 63362 111018 167151
OFICINISTAS 2757 3720 3518 5046 96040 136378 131838 164212
TECNICOS 1174 1984 5539 7001 37708 54332 208271 203854
COMERCIANTES Y AGENTES DE VENTAS 3709 5629 7566 8455 90887 178707 247266 249383
TRABAJADORES DE LA EDUCACION 1542 1474 739 1198 35394 49592 42466 60390
TRABAJADORES DEL ARTE, ESPECTACU 441 656 837 781 8182 12739 15513 19347
TRABAJADORES EN SERV. PERSONALE¢ 2043 3755 3847 4569 46538 83011 68981 92925
TRABAJADORES EN PROTECCION 1978 1645 2085 4300 30901 31533 43930 51654
TRABAJADORES AGROPECUARIOS 1424 1870 1404 473 49237 39271 24995 23442
OBREROS Y ARTESANOS 6813 9415 7333 8423 167813 236809 186105 189336
OPERADORES DE MAQUINARIA FIJA'Y E( 2832 6858 6042 12100 81281 136594 116439 166898
OPERADORES DE TRANSPORTE 1402 1938 3124 3970 54656 89195 126906 147350
AYUDANTES, PEONES Y SIMILARES 3259 3982 6052 7175 57684 59739 73965 83246
TRABAJADORES AMBULANTES 875 744 833 1650 17047 25480 24136 48095
TRABAJADORES DOMESTICOS 5087 10775 9294 9426 27675 49041 108340 126493
TOTAL 41851 65513 71773 87792 924886 1374318 1681599 1930453
OCUPACION DISTRIBUCION POR OCUPACION DE INMIGRANTES DISTRIBUCION POR OCUPACION DE NO MIGRANTES
1990 2000 2010 2015 1990 2000 2010 2015
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 0.058 0.054 0.049 0.024 0.039 0.033 0.030 0.023
JEFES ADMINISTRATIVOS 0.023 0.026 0.034 0.020 0.026 0.030 0.034 0.026
JEFES Y SUPERVISORES DE FABRICACION 0.026 0.035 0.029 0.026 0.033 0.031 0.026 0.022
PROFESIONALES 0.049 0.054 0.077 0.081 0.036 0.046 0.066 0.087
OFICINISTAS 0.066 0.057 0.049 0.057 0.104 0.099 0.078 0.085
TECNICOS 0.028 0.030 0.077 0.080 0.041 0.040 0.124 0.106
COMERCIANTES Y AGENTES DE VENTAS 0.089 0.086 0.105 0.096 0.098 0.130 0.147 0.129
TRABAJADORES DE LA EDUCACION 0.037 0.022 0.010 0.014 0.038 0.036 0.025 0.031
TRABAJADORES DEL ARTE, ESPECTACULO Y DEP. 0.011 0.010 0.012 0.009 0.009 0.009 0.009 0.010
TRABAJADORES EN SERV. PERSONALES 0.049 0.057 0.054 0.052 0.050 0.060 0.041 0.048
TRABAJADORES EN PROTECCION 0.047 0.025 0.029 0.049 0.033 0.023 0.026 0.027
TRABAJADORES AGROPECUARIOS 0.034 0.029 0.020 0.005 0.053 0.029 0.015 0.012
OBREROS Y ARTESANOS 0.163 0.144 0.102 0.096 0.181 0.172 0.111 0.098
OPERADORES DE MAQUINARIA FIJA' Y EQUIPOS IND. 0.068 0.105 0.084 0.138 0.088 0.099 0.069 0.086
OPERADORES DE TRANSPORTE 0.033 0.030 0.044 0.045 0.059 0.065 0.075 0.076
AYUDANTES, PEONES Y SIMILARES 0.078 0.061 0.084 0.082 0.062 0.043 0.044 0.043
TRABAJADORES AMBULANTES 0.021 0.011 0.012 0.019 0.018 0.019 0.014 0.025
TRABAJADORES DOMESTICOS 0.122 0.164 0.129 0.107 0.030 0.036 0.064 0.066
TOTAL 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
OCUPACION RESTA ABSOLUTA
1990 2000 2010 2015 1990 2000 2010 2015
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 0.019 0.022 0.019 0.002 0.019 0.022 0.019 0.002
JEFES ADMINISTRATIVOS 0.003 0.004 0.000 0.006 0.003 0.004 0.000 0.006
JEFES Y SUPERVISORES DE FABRICACION 0.007 0.004 0.003 0.003 0.007 0.004 0.003 0.003
PROFESIONALES 0.012 0.008 0.010 0.006 0.012 0.008 0.010 0.006
OFICINISTAS 0.038 0.042 0.029 0.028 0.038 0.042 0.029 0.028
TECNICOS 0.013 0.009 0.047 0.026 0.013 0.009 0.047 0.026
COMERCIANTES Y AGENTES DE VENTAS 0.010 0.044 0.042 0.033 0.010 0.044 0.042 0.033
TRABAJADORES DE LA EDUCACION 0.001 0.014 0.015 0.018 0.001 0.014 0.015 0.018
TRABAJADORES DEL ARTE, ESPECTACULO Y DE 0.002 0.001 0.002 0.001 0.002 0.001 0.002 0.001
TRABAJADORES EN SERV. PERSONALES 0.002 0.003 0.013 0.004 0.002 0.003 0.013 0.004
TRABAJADORES EN PROTECCION 0.014 0.002 0.003 0.022 0.014 0.002 0.003 0.022
TRABAJADORES AGROPECUARIOS 0.019 0.000 0.005 0.007 0.019 0.000 0.005 0.007
OBREROS Y ARTESANOS 0.019 0.029 0.009 0.002 0.019 0.029 0.009  0.002
OPERADORES DE MAQUINARIA FIJA'Y EQUIPOS 0.020 0.005 0.015 0.051 0.020 0.005 0.015 0.051
OPERADORES DE TRANSPORTE 0.026 0.035 0.032 0.031 0.026 0.035 0.032 0.031
AYUDANTES, PEONES Y SIMILARES 0.016 0.017 0.040 0.039 0.016 0.017 0.040 0.039
TRABAJADORES AMBULANTES 0.002 0.007 0.003 0.006 0.002 0.007 0.003  0.006
TRABAJADORES DOMESTICOS 0.092 0.129 0.065 0.042 0.092 0.129 0.065 0.042
0.312 0.375 0.352 0.326
IND. DUNCAN 0.156 0.187 0.176 0.163
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Apéndice C. Guia de entrevista

1. HISTORIA DE VIDA

Voy a iniciar la entrevista con algunas preguntas personales

*Informacion del migrante

¢ Cual es su nombre?

¢Me podria por favor decir donde naci6é (Municipio y Estado) y en qué fecha?

¢En qué lugar vivia antes de migrar a NL?

¢ Cuantos afios tenia cuando migré a NL?

* Nupcialidad

¢ Cual era su situacion conyugal cuando llegé a NL?
¢Cuando se uni6?

¢Actualmente usted que estado civil tiene?

Ahora voy a hacerle algunas preguntas sobre su pareja
Informacion de su pareja

¢Dbnde nacid su pareja?

¢ Qué escolaridad tiene?

¢A qué se dedico la mayor parte de su vida?

¢ Qué ocupacion tiene actualmente?

* Fecundidad

¢ Tiene hijos?

Hablaremos ahora sobre sus hijos
Informacion de sus hijos
¢Cuantos hijos tuvieron?

¢Dbnde nacieron?
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¢ Qué escolaridad tienen?

¢ Cudl es su ocupacion?

Retomaremos el tema de cuando usted llegd a NL:

* Caracteristicas socio demograficas del hogar antes de la migracion

¢Quiénes conformaban el hogar antes de su viaje a NL?

¢COmo era la situacion econdmica de su hogar?

¢Quién o quiénes aportaban los ingresos para el sostenimiento de éste antes de migrar?

¢ Qué planes econdmicos y personales tenia usted y su familia en ese entonces?

2. MIGRACION A NL

*Proceso de migracion

¢Como surge la idea de migrar?

¢ Cudl fue su principal motivo de viaje a NL?

¢Era la primera vez que migraba dentro de México? ;A qué lugar migré por primera vez?
¢En qué fecha viaj6?

¢Como financio los gastos del viaje?

* Redes Sociales

¢ Tuvo apoyo de familiares o amigos para realizar éste viaje? ¢ Qué tipo de apoyo?

* Migracion familiar

¢Su familia viajo con usted?

(SI LO HIZO) ¢Quiénes migraron?

(SINO LO HIZO) ¢Qué cambios se presentaron en el hogar con su partida?
¢Si su familia se quedd en su lugar de origen, por cuanto tiempo?

¢ Tenian planes de reencontrarse en NL?
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*Remesas economicas

E: ¢Le llegd a enviar dinero a su familia que quedo en su lugar de origen? (A quién?
E: ¢ Aproximadamente cuénto dinero enviaba y con qué fin?

E: Durante algin tiempo dejo de enviar dinero a su familiar, ¢Cual fue el motivo?

E: ¢Sigue enviando dinero a algun familiar?

3. HISTORIA OCUPACIONAL

* Trayectoria laboral

Me podria decir que Empleos ha desempefiado a lo largo de su vida:
: ¢Qué edad tenia en la que inicio ese trabajo?
: ¢Cudles eran las tareas o funciones principales que desempefio en ese trabajo?
: ¢Recuerda cuantas horas trabajaba al dia?

: ¢Podria decirme el nombre del oficio, puesto o cargo -que desempefid en ese trabajo?

E
E
E
E
E: ¢Cudl era la actividad principal de la empresa o negocio?
E: ¢Cuénto tiempo trabajo hay?

E: ¢Cuanto ganaba aproximadamente por mes?

E: ¢ Tuvo alguna oportunidad de ascenso en este trabajo?

E

: Qué posicion tenia usted en este trabajo: Patron, trabajador por su cuenta, trabajador con
salario fijo, trabajador por comision, trabajador sin pago, otro ;Cudl?

* Primer empleo en NL

¢ Tuvo apoyo de familiares o0 amigos para conseguir su primer empleo en NL?
SI NO CONSIGUIO EMPLEO

¢A qué se dedicd?

¢ Cuales fueron sus principales dificultades para conseguir empleo en NL?
¢Quién le ayuda con sus gastos o los de su familia?

¢Su ocupacién y salario de cuando recién lleg6 a NL le permitid vivir mejor que donde vivia
antes?

¢Sus expectativas laborales se cumplieron en ese momento?
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* Percepcion de su proceso migratorio

¢Usted considera que cambio para bien o para mal su situacién laboral al llegar a NL?

4. PERCEPCION DE SU CALIDAD DE VIDA
*Escolaridad

Ahora hablaremos sobre su educacion

¢Usted sabe leer y escribir?

¢Asistié alguna vez a la escuela?

¢ Qué nivel de estudios tenia cuando llegd a NL?

¢ Qué nivel de estudios tiene ahora?

¢ Qué profesidn tiene?

¢Ejerce actualmente su profesion?

*Condicion indigena

¢Usted o alguno de sus familiares habla alguna lengua indigena o dialecto?

¢Pertenece a un pueblo indigena?

*Salud
¢Como es su salud en general?

¢Ha padecido o padece alguna enfermedad cronica (Una enfermedad que durdé méas de 6
meses)?

¢Alguna enfermedad o discapacidad ha limitado sus actividades?
¢Ha tenido servicios médicos desde que llegd a NL?

¢ Qué tipo de servicios médicos utiliza regularmente?

*Vivienda

¢Usted vive en casa Propia? (Con o sin hipoteca, de padres o familiares, rentada, prestada)

195



¢Hace cuénto viven en esta casa? ;Y antes de vivir aqui pagaban renta o tenian otro tipo de
vivienda?

Utilizando una escala del 1 al 10 donde 1 es lo mas bajo y 10 lo mas alto, ( Ddnde ubicaria su
nivel socioeconémico? ;Por qué se ubicaria en ese nivel?

*Bienestar Subjetivo
Ahora cuénteme, ¢Usted por que decidié quedarse a vivir en NL?

¢En sus propias palabras, digame por favor que tan satisfecho se encuentra con la vida que ha
Ilevado en NL?

¢Usted considera que ha mejorado su vida desde que llegdé a NL? ;Y la vida de su familia,
considera que seria la misma si estuviera viviendo en su lugar de origen?

Si tuviera que explicarle a alguien como es la vida en Monterrey, ¢Qué le diria?
¢Usted, como define a los regios?

¢Como se imagina su vida y la de su familia en NL dentro de 10 afios?
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Apéndice D Libro de codigos entrevista

1. HISTORIA DE VIDA

1.1. Informacién del migrante
a. Lugar de nacimiento
b. Afio de nacimiento
c. Lugar donde vivia antes de migrar
d. Edad de llegada a NL

1.2. Nupcialidad
a. Situacién conyugal cuando migré a NL
b. Situacion conyugal actual
c. Afio de union
d. Lugar Nacimiento de su pareja
e. Escolaridad de su pareja
f. Ocupacidn actual de su pareja

1.3. Fecundidad
a. Tiene hijos
b. Donde nacieron sus hijos
c. Escolaridad de sus hijos
d. Ocupacion de sus hijos

1.4. Caracteristicas del hogar antes de la migracion
a. Conformacion de su hogar
b. Situacion econémica del hogar
c. Sostenimiento del hogar

d. Planes antes de migrar
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2. MIGRACION A NL
2.1. Proceso de migracion
a. Surgimiento idea de migrar
b. Principal motivo de viaje
c. Era su primera migracion
d. Afio de llegada a NL
e. Financiacion del viaje
2.2. Redes Sociales
Apoyo de familiares o0 amigos para viajar
2.3. Migracion familiar
a. Su familia viaj6 con usted
b. Quienes Migraron
c¢. Cambios con su partida
d. Su familia se qued6 por cuanto tiempo
e. Planes de reencuentro familiar
2.4. Remesas Economicas
a. Usted envia remesas
b. Valor de la remesa

c. Sigue enviando remesas

3. HISTORIA OCUPACIONAL
3.1. Condicidn de actividad al llegar a NL
a. Trabajador formal
b. Trabajador Informal
c. Estudiante
d. Dedicada a quehaceres del hogar

3.2. Condicion de actividad actual
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a. Trabajador formal
b. Trabajador Independiente
c. Pensionado
3.3. Primer empleo en NL
3.3.1. Consiguié empleo
a. Apoyo para conseguir primer empleo
b. Vivié mejor que antes con su primer empleo
c. Se cumplio su expectativa laboral
3.3.2. No consiguié empleo llegando a NL
a. A que se dedico
b. Principales dificultades para conseguir empleo
c. Quien ayudaba con sus gastos
3.4. Percepcion de su proc. migratorio
Cambio en su situacion laboral al migar
4. PERCEPCION DE SU CALIDAD DE VIDA
4.1. Escolaridad
a. Nivel de estudios cuando llegé a NL
a. Primaria
b. Secundaria
c. Preparatoria
d. Prepa Técnica
e. Universidad
f. Posgrado
g. Ninguno

Aprendio a Leer
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b. Nivel de Estudio actual
a. Primaria
b. Secundaria
c. Preparatoria
d. Prepa Técnica
e. Universidad
f. Posgrado
g. Ninguno
Aprendi6 a Leer
c. Profesion
Ejerce su profesion
4.2. Condicion Indigena
a. Pertenece a pueblo indigena
b. Habla lengua indigena
4.3. Salud
a. Tuvo servicios médicos desde que llegd a NL
b. Servicios médicos que utiliza actualmente
4.4. Vivienda
a. Tipo de vivienda
b. Nivel socio-econémico
4.5. Bienestar Subjetivo
a. Por qué decide quedarse en NL
b. Satisfaccion de su vida en NL
c. Ha mejorado su vida con la migracion a NL
d. Como es la vida en Monterrey
e. Definicion de Regios

f. Como Imagina su vida en 10 afios
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Apéndice E. Historias de vida de migrantes que llegaron a Nuevo Leon

A continuacién, se presentan cada una de las doce historias de vida de migrantes internos que
arribaron a Nuevo Ledn durante el periodo de 1970-2015, las graficas permitiran un analisis
mas claro y ayudaran a distinguir facilmente las vivencias a lo largo de cada historia y
relacionarlas con la migracion interna. Seran presentadas en orden cronologico de llegada a

Nuevo Leon.

El proposito de reconstruir las historias de vida de cada uno de los migrantes es explorar la
relacion entre el ciclo de vida al momento de la migracién a Nuevo Le6n, la continuacion de
sus estudios, su integracion al mercado laboral y la permanencia en el estado. De modo que se
puedan encontrar convergencias entre el ciclo de vida, el ciclo laboral y cambios en su calidad
de vida. Las variables que se reflejan en las lineas de vida son: edad®, migraciones que haya
realizado hasta el momento de la entrevista, motivo de esas migraciones, escolaridad, estado

civil y los empleos que hayan tenido durante toda su vida.

Se entrevistaron seis hombres y seis mujeres, que arribaron a Nuevo Leon entre los 13 a los 32
afios todos ellos en edades productivas laboralmente. Ocho de los entrevistados son originarios
de estados vecinos a Nuevo Ledn como San Luis Potosi, Tamaulipas, Coahuila y Veracruz. El
resto nacieron en estados mas lejanos como Ciudad de México, Hidalgo, Baja California y
Chiapas, los estados cercanos son los estados que tradicionalmente han expulsado poblacion a
Nuevo Ledn, y es que segun Alba (1979) las desigualdades regionales, en el orden econémico,

social, politico y de recursos, se encuentran en la base de este movimiento poblacional.

% La Ultima edad registrada en cada linea de vida es la edad del migrante al momento de la entrevista.
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Las historias de vida de Antonio y Helena quienes llegaron a Nuevo Ledn en la década de los
70s estan representadas por dos personas que migraron a Nuevo Leon en edades productivas,
sin estudios y que desempefiaron trabajos de baja cualificacion. Ambos migraron de estados

vecinos, Antonio de San Luis Potosi (SLP) y Helena de Tamaulipas.

Antonio se crio en un rancho en Valle de Paloma, SLP, desde los 10 afios trabajo en el campo.
En 1970 tuvo un motivo laboral para migrar a Nuevo Ledn, pues toda su vida habia trabajado la
tierra y para él no era suficiente el dinero que ganaba en cosechas y en su trabajo como pedn a

otras familias.

Antonio. Cuando estaba joven me iba a un lugar que se llama la Palma la Cruz; a llevar
maguey porque teniamos unas vacas finas en el rancho...cuidamos los animales. Ya
después trabajabamos también en levantar cercas, lienzos de cercas, hacer potreros para
los animales. Halla se plantaba el nopal para venderlo aqui ...Y habia, o hay un rancho
ahi que se llama “Contra yerba”, y trabajdbamos con unos sefiores, eran 4 hermanos; y
ellos nos invitaban a ayudarles a trabajar, y ya andabamos ahi, acarreando piedra o habia
cercas, pero ya muy chaparritas, las sacudiamos la piedra y ya quedaban altas, ya no

brincaban los animales...no recuerdo cuanto nos pagaban en ese tiempo, pero era poco.

Al llegar a Nuevo Ledn, su primer y unico empleo fue como obrero de un molino de piedra,
cuenta que llegd por recomendacién de un primo y que vio que no le pedian mucho requisito

para iniciar el trabajo y por eso se anima.

Antonio. Nomas que supiera trabajar, pues era lo que querian ahi, personal que tuviera
fuerza para mover el material que habia. Anduve trabajando como 8 afios donde estaba

saliendo el polvo, poniamos una bolsa y se llenaba y a sacar la guia, otra y otra vez...Nos
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daban de tarea 300 sacos de 50 kilos, los sacabamos y los llevabamos a acomodar a la
bodega...luego ya me pasaron de molinero, vigilando que no se pasara de carga y
ayudando al que andaba en la maquina alimentando el material. Y luego me dejaron a

mi ahi manejando una maquina, dure 22 afios en ese trabajo.

Cuando ya consiguid la planta en el molino, Antonio se unié en pareja con su novia que estaba
en Valle de paloma, SLP. y se establecieron en NL, Con ella formé un hogar y tuvo 5 hijos.
Actualmente Antonio ya esta pensionado, aunque su trabajo fue duro considera que ha valido la

pena migrar y sacar adelante su familia.

Figura 1. Historia de vida Antonio

Antonio, 76 afios. Nacido en Valle de Paloma, San Luis Potosi

Edad 10 afios 26 afios 31 afios 61 afios 76 afios

Migraciones ' Migraq NL 1970
\

Escolaridad Ningtn estudio
Motivo de
Migracion

. ] . . 1
Estado civil Seunid, en pareja i

[

Empleo Sector agropecuario Sector industria (Formal) Pensionado

Primer empleo en NL

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

Helena naci6 en Nuevo Laredo, Tamaulipas, desde sus seis afios trabajo en la pizca de algodon
y frutas con sus papas, se movian de un lado a otro en busca de trabajo. De su nifiez recuerda

que fue dura pues sus padres se separan:
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Helena. Vivia con mis hermanas, mis papas se separaron (a sus ocho afios) y las
hermanas nos separamos de mamd y papa y de nuestros hermanos...de papa ya no
supimos nada mas pues ellos se separaron y el hizo otra vida...las hermanas solteras
teniamos que buscar para sobrevivir. En mis planes como sufrimos mucho deseabamos
tener una familia que no habiamos podido tener, pues veniamos de una familia desunida,

la meta de mis hermanos y yo era tener una familia

A sus 8 afios empez0 a trabajar en Nuevo Laredo cuidando nifios y haciendo mandados, cuenta
gue ganaba poquito y que trabajaba todo el dia. Ya hasta sus 16 afios logra iniciar en una fabrica
de focos como operaria donde laboré 3 afios. En 1978 Helena decide migrar a Nuevo Ledn
donde vivia su esposo, relata que a él lo conocio6 porque iba a trabajar a Nuevo Laredo, pues él

era comerciante en ese entonces.

Helena. Después de ahi me casé y me vine a NL, me dediqué como unos 5 afios al hogar.

Al formar su familia y ver las necesidades econdmicas ella decide iniciar a trabajar como

vendedora informal en un mercado rodante, labor que desempefia hasta la fecha.
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Figura 2. Historia de vida de Helena

Helena, 59 afios. Nacida en Nuevo Laredo, Tamaulipas

Edad 6 afios 20 afios 24 afios 59 atios

Migraciones \/ Migra a NL 1978 | >
Escolaridad Ninguin estudio * '

Motivo de Familiar \

Migracion

Estado civil Se unié, en pareja

Empleo  Sector agropecuario Sector servicios

Informal

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

Fernando naci6 en Ciudad de México, lleg6 a sus 15 afios a NL, considera que la decision de
migrar era mas bien una decision familiar pues sus padres en 1989 pensaron que llevar una vida
mas tranquila y de mejor calidad requeria salir de la capital del pais y llegar a una ciudad mas
pequefia como lo fue Monterrey hace casi 30 afios. Al llegar a NL continto sus estudios y a la
par trabajo con su papa por 6 afios en un negocio familiar de alquiler de mesas y sillas. Este

trabajo lo hacia los fines de semana, reflexiona acerca de los planes que tuvo en su juventud:

Fernando. La intencién de mis papas era venirse a establecer y vivir en Monterrey, asi
gue mi papa se compra una casa Yy ahi se va mi abuela y me vengo yo a vivir con mi
abuela. Mi plan personal era venir a estudiar y estudiar una carrera profesional, esa era

la recomendacién de mis padres.

Estudio licenciatura en informatica y se insert6 en el mercado laboral formal a sus 21 afios como
programador. A sus 23 afios tiene la oportunidad de ingresar a la Universidad Autonoma de

Nuevo Ledn (UANL) como docente:
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Fernando. Si, después de 6 meses me incorporé como profesor de asignatura como 3
afos en la jornada de la noche, ya no estaba en lo administrativo. Y segui desempefiando

varios afios éste trabajo de maestro por horas a la par de ir al IFE. Hoy en dia tengo

categoria de tiempo completo y solo trabajo en la UANL.

Fernando considera que el objetivo de venir a estudiar se cumplio, estudio y consiguio trabajo

como lo tenia planeado. Lleva 27 afios casado y tiene dos hijos, sus planes laborales son,

jubilarse en cinco afios y quedarse a vivir aqui en NL

Figura 3. Historia de vida de Fernando

Fernando, 53 anos. Nacido en Ciudad de México

Edad 15 aflos 24 afios 26 aflos 53 aflos
Migraciones Migraa NL 1980 \ | "
III
III
Escolaridad Pritnaria Maestria |'I
|
Motivo de Continuar |
Migracion Estudios \

Estado civil Se unio, en pareja

Sector Servicios

Sector Servicios
(Formal)

Empleo
(Informal)

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

Roberto nacié en Rio Bravo, Tamaulipas, de su familia recuerda que vivieron en el campo y se

dedicaban a la agricultura:

Roberto. Mi papéa cultivaba la tierra desde joven. Cuando el gobierno empez6 a

desmontar montes para la siembra, dedicaron esas tierras a la agricultura, hay llegaron
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mis papas a vivir a Tamaulipas, mi papa venia de Aguascalientes con toda su familia y
mi mama venia de San Luis Potosi...En la familia fuimos 12 hermanos, no nos falté de

comer, pero no se podian tener muchas cosas, pues solo trabajaba papa.

El primero en migrar a Nuevo Ledn fue su hermano mayor, otros de sus hermanos migraron a

Estados Unidos.

Roberto. Mi hermano mayor se habia venido a trabajar aca, y cuando iba a visitar haya
nos decia que nos ibamos a venir a estudiar. Desde entonces yo me imaginaba una vida

diferente si me iba Monterrey, y tenia la intencidn de estudiar.

De modo que a sus 13 afios en 1982 Roberto viene a vivir a Nuevo Ledn a casa de su hermano
con motivo principal de estudiar, pero a la par tuvo que trabajar con su hermano en un mercado

rodante para asi costear sus estudios, pues vivir en Monterrey era mas costoso.

Roberto. Ahi le ayude unos 7 afios (en el mercado). Ya después mi hermano se fue a los
Estados Unidos a trabajar con la familia de su esposa y yo me quedé solo con un
hermano, hay ya estaba en la universidad y si fue un desequilibrio, yo tuve que salirme

de la universidad dos afios, pero si, yo tenia la idea de la universidad y si la terminé.

Roberto recuerda que finalizando su licenciatura de economia inici6 con sus primeros trabajos
en su campo de estudio aplicando encuestas, con lo que ganaba pudo cubrir sus gastos de
manutencion hasta titularse. A sus 27 afios tom6 un diplomado en evaluacion de proyectos en

el Tecnoldgico de Monterrey para mejorar sus opciones laborales.
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Roberto. Era estudiante de tiempo completo. Por la devaluacion del 95 la economia
cayo, no habia empleo y opte por tomar el diplomado, yo tenia buen promedio de la

facultad y me dieron beca de manutencién por dos afos.

Terminando su diplomado se unié con su pareja oriunda de Nuevo Ledn con la que actualmente
tiene dos hijos. En ese mismo afio, 1988, tuvo la oportunidad de insertarse en el sector servicios
de manera formal, laboro en el Instituto nacional de Estadistica INEGI tres afios, luego de esto

ingreso a trabajar en Gobierno como economista y asesor en el area de transporte donde continta

laborando.

Figura 4. Historia de vida de Roberto

Roberto, 48 anos. Nacido en Rio Bravo, Tamaulipas

Edad 13 anos 27 anos 29 anos 48 anos
Migraciones Migra a NL 1982 1 x
l“
Escolaridad Primaria Diplomado ;/
|
Motivo de Continuar J\
Migracion Estudios |
\
\
\
\
‘\‘!
|
Estado civil Se unid, en pareja
Empleo Sector Servicios Sector Servicios

(Formal)

(Informal)

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacidn obtenida en las entrevistas

La cuarta historia de vida es de Dora, una mujer de 57 afios al momento de la entrevista, nacida
en el municipio de Méndez, Tamaulipas. Llega a NL con su preparatoria técnica terminada lo
que le permitid insertarse rapidamente en el mercado laboral formal. Era la primera vez que
trabajaba, contd con el apoyo econdémico de su padre hasta que se casd. Recuerda algunas

experiencias del momento en que migro a NL por primera vez:
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Dora. No pues es que como aca habia hermanas, las mas grandes, Sara, Mague y Martha,
entonces mi papa me dijo: pues alla esta la familia, pero no vine precisamente por ser

Monterey, sino porque ellas se vinieron para aca y aca empezaron.

Para la década de los 80s llegar con estudios técnicos a NL representaba una ventaja para
insertarse al mercado de trabajo, por lo que Dora logro trabajar 3 afios como auxiliar de un

laboratorio clinico. Fue hasta 1985 que por motivos familiares debe regresar a Tamaulipas:

Dora. Mi papé me decia: vete alla con Chavela para que lidies con sus nifios, alla dure

un poquito mas de un afio...pero no era porque yo quisiera estar, no, no, era orden de mi

papa.

En 1987 Dora decide unirse en pareja y es cuando su esposo consigue trabajo en NL y deben
migrar de forma definitiva. De modo que en esta ocasion su motivo de migraciéon a NL no fue
laboral, sino estar con su esposo y formar una familia. Ya hasta 1991 después de tener su
segundo hijo decide reiniciar su vida laboral, su principal motivo para trabajar fue poder pagar

colegio particular para sus hijos.

Dora. Todo mi cheque era para cubrir lo de ellos, de hecho, yo por eso busque trabajo,

para ahorrar, la escuela que era cara, donde nosotros los metimos era un colegio nuevo.

Dora cuenta que al principio fue dificil trabajar y encargarse de la casa y los nifios, pero se
alternaba con su esposo para cuidarlos e ir a laborar, desde entonces trabaja en el Instituto

Mexicano del Seguro Social como laboratorista.
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Figura 5. Historia de vida de Dora

Dora, 57 anios. Nacida en Lleras, Tamaulipas

Edad 18 arios 21 afios 23 aios 27 afios 57 afios
Migraciones Migra aNL Migra aCiudad  Migraa NL
1982 Victoria, Tamaulipas 1987 ‘
1985 |
Escolaridad Preparatoria
Técnica Laboratorio
Motivo de Laboral Laboral Familiar
Migracion
(
Estado civil Se uni('),l en pareja
Empleo Sector Servicios Sector Servicios Sector Servicios
(formal) (Formal) (Formal)

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

Maria nacié en Baja California, cuenta que desde su infancia tuvo que trabajar en el sector

servicios informalmente:

Maria. Mi mama tenia una tortilleria de harina, con eso nos mantenia. Mis hermanos en
ese entonces eran estudiantes, estaban chicos, yo soy la mayor. La situacion econémica
era medio complicada... Desde los 8 a los 18 afios trabaje en una empresa alla en Baja

California.

A sus 18 afios tuvo la posibilidad de tener una beca de estudios de licenciatura. Para ella el
Tecnologico de Monterrey era una universidad de prestigio y por eso no estudié en baja
California prefiriendo venir a Nuevo Leon. La beca se la otorgo la empresa en la que inicié su
primer trabajo formal “Refinadora de Sal” ubicada en Baja California. Al terminar sus estudios

como contadora decidié quedarse en NL y no regresar a su empleo. Mientras estudiaba su
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licenciatura trabajo como ayudante general en Pollo Loco, hay estuvo los 4 afios hasta que se

titulo.

A la edad de 25 afios se unio en pareja y tuvo 3 hijos. Maria decide estudiar una segunda carrera,

ingenieria quimica. A sus 27 afios antes de graduarse inicia a trabajar su campo laboral:

Maria. Como a los 27 afios antes de graduarme empece a trabajar en una empresa como
ingeniero quimico... Tenia horario muy extenso y me tocaba viajar por todo el pais casi
todas las semanas... Ellos fueron mi escuela, estuve en ventas, luego como coordinadora
regional. Hay estuve 4 afios...Ya después el papa de mis hijos me puso a decidir entre
la familia y el trabajo...me tocd renunciar. Por eso me mantuve inactiva como un aio,

pero igual en la casa trabajaba haciendo comidas para ayudar con los gastos.

Maria narra que a sus 32 afios regresa a trabajar como gerente en una empresa como Ing.

Quimica:

Maria. Me contrataron para arrancar el negocio, sacar permisos y conseguir clientes. De
ahi me sali porque tuve un accidente automovilistico y no me ayudo la empresa, fue muy
injusto, entonces decidi salirme, Cuando me dieron mi liquidacion eran como 30 mil
pesos y pues me decidi poner mi negocio... tenia poco capital a inicio, asi que empecé
en la compra y venta de materiales, y ya después fui reinviertendo las ganancias en
infraestructuras, maquinas, vehiculos. Trabajamos en soluciones ambientales en

residuos peligrosos.
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Figura 6. Historia de vida de Maria

Maria, 46 anos. Nacida en Baja California

Edad 8 afios 18 aiios 19 aiios 23 afios 25 afios 27 afios 28 afios 34 arios 39 aiios 46 atios
Migraciones M B Migra a NL 1990 “ -
|
|
Escolaridad Preparatoria Contadora Ing. Quimica | |
|
Motivo de Continuar f
Migracion Estudios I|I
|
|
|
1
I|
Estado civil V \/ Se unid, en pareja v Se unio, en pareja
Empleo  Sector Servicios Sector Industria Sector Servicios Sector Industria Sector Industria
(Informal) (formal) (Formal) (Formal) (Formal-Independiente)

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

Jorge nacio en Posarica, Veracruz y llegé a NL en el 2001 en busca de mejores oportunidades
laborales. Las migraciones ya habian hecho parte de su vida, pues desde los 18 afios migro a

Tampico para estudiar en la universidad, Jorge reflexiona sobre esta experiencia:

Jorge. Posarica en Veracruz es una ciudad muy pequefia es una ciudad fuertemente
petrolera, muchisimas familias educan a sus hijos para que sigan en la industria petrolera,
pero también muchos teniamos la idea de salirnos de Veracruz para hacer otra cosa. Yo

me fui a en 1997 a estudiar mi carrera a Tampico Tamaulipas.

A sus 19 arios inicia su vida laboral en las temporadas vacacionales, y aunque era un empleo
informal como mesero o ayudante en los festivales y ferias de verano le sirvié para conseguir

dinero extra para sus gastos.
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Jorge. Terminé la carrera de ingenieria industrial y en Tampico la alta demanda es
petroquimica, no para mi carrera, por eso me vine a Monterrey en diciembre 2001 vine

a Monterrey, tenia 22 afos.

Jorge no pudo ejercer su carrera profesional inmediatamente al llegar a NL, a sus 22 afios se
inserta en el sector servicios y luego de un par de afios encuentra la oportunidad de insertarse en
la industria y poder ir ascendiendo en su carrera profesional, se ha especializados como
ingeniero de garantias en empresas automotrices. A sus 29 afios cuando sintio que estaba estable

econdémicamente se une en pareja, tienen tres hijas.

Figura 7. Historia de vida de Jorge

Jorge, 37 afios. Nacido en Posarica, Veracruz

Edad 18 afios 19 afios 22 alos 24 afios 29 afios 37 afios
Migraciones Migra a Tampico, M MigraaNL i
Tamaulipas 1997 2001
Escolaridad Preparatoria Ing. Industri
Motivo de Confinuar
Migracion Estudios Laboral
Estado civil Se unio, en pareja
Empleo Sector Servicios  Sector Servicios Sector Industria
(informal) (Formal) (Formal)

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

Por otra parte, Cristina nacio en Ciudad de México y llega a NL en el 2003. Expresa al terminar
la preparatoria tuvo varios empleos como edecan y como asistente administrativo, aunque estaba
consciente de que para tener mejores oportunidades laborales debia seguir estudiando, no lo
podia hacer si trabajaba pues las distancias y los tiempos en ciudad de México no se

compaginaron para poder hacer las dos cosas a la misma vez. Acerca de esto reflexiona:
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Cristina. Cuando yo vi que no iba a crecer en la empresa en la que trabajaba llega una
oportunidad de trabajo aca en Monterrey. Yo tenia 22 afios y mi hermano 23 afios, no
teniamos nada que nos atara al DF, asi que mi mam& nos animé a irnos para que
empezaramos de cero y superarnos. El principal motivo fue laboral y con la idea de aca

poder estudiar nuestras carreras profesionales.

El tener contactos previos en NL fue lo que facilité a Cristina tener un empleo a su llegada en
el 2003, ella ingresé a trabajar a gobierno del Estado, narra a continuacién como fue su

experiencia:

Cristina. Duré 3 afios. De este trabajo me sali porque enferm6 mi mama y regresé al DF
por seis meses para acompafarla, mi mama fallecio y luego regresé a Monterrey, luego
fallecié mi papé aca en Monterrey. Me quedé sola con mi hermano acé y ya al tiempo

empecé a trabajar de nuevo.

A sus 27 afios ingresé a trabajar en el sector servicios primero 3 meses en una editorial y luego

en Plaza la silla, cristina cuenta mas detalles de este empleo:

Cristina. Inicié como recepcionista, como al afio me pasaron a cobranza y luego de
Gerente de Mercadotecnia. Hay estuve 7 afios. Nos dieron chance a los que
estudidbamos, saliamos a las 5 pm y tenia tiempo para llegar a la universidad. De ahi me
sali porque me cargaron mucho trabajo y habia gente que ganaba més y hacian menos.

Luego me quedé sin trabajar un afio hasta que pude iniciar mi negocio.

A sus 33 afios se unio en pareja y tuvo una hija. Al momento de la entrevista Cristina tenia 36
afios y seguia trabajando como fotografa independiente. La teoria de escape explica como
trabajadoras como Cristina desde su comportamiento racional (costo-beneficio), “valoran su
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entrada y permanencia en las ocupaciones informales, sopesando las carencias de prestaciones

sociales y laborales inherentes a dichos empleos”. (Cervantes y Sandoval, 2010, p. 429).

Figura 8. Historia de vida de Cristina

Cristina, 36 afios. Nacida en Ciudad de México

Edad 18 afios 23 afios 27 afios 28 afios 32 afios 33 afios 34 afios 36 afios

Migraciones | M Migra a NL 2003 i'.l "

|
Escolaridad Preparatoria |

Motivo de Labdral || ||
Migracion I \

|

|

|

|

|

|

I/
Estado civil

Se unid, en pareja

Empleo Sector Servicios Sector Servicios Sector Servicios

(Formal) (Formal) (Formal-Independiente)

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

Carolina de 18 afios llega a Nuevo Leon, proveniente de Ciudad Madero, Tamaulipas donde

habia vivido toda su vida, su principal motivo de migracion fue cursar estudios universitarios.
Carolina. Fue en julio de ese afio en 2008 cuando me vine, pero yo tenia la idea desde
que estaba a mitad del bachillerato, tenia la idea muy clara de que no me queria quedar
alla, o tenias que estudiar una ingeniera o ibas a trabajar en Pemex o0 cosas asi, hay una

refineria hay, 6sea como que muy enfocado en esa area que esta desarrollada la ciudad

y pues a mi no me gustaba.

Mientras estudiaba Carolina contaba con la ayuda economica de su padre, y solo hasta que inicid
su posgrado empezd a laborar como becaria, esto lo hizo los dos afios que duro su maestria. Al

graduarse inicia su vida laboral, de ello recuerda que:
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Carolina. Era mi primer empleo formal, una amiga que estuvo en la maestria conmigo
me invito a trabajar aca a Monterrey porque estaban trabajando en una campafa politica
para gobernador...era como una asesora politica... nuestro trabajo era elaborar
presentaciones, sacar datos, estadisticas, toca dar informacién para que el candidato
fuera bien preparado a los eventos...Fue un trabajo de horario extendido, tedioso
cansado. Duro un afo... luego como el candidato gand inicié a trabajar en el

gobierno...hago la planeacion de la politica publica, llevo 2 afos trabajando hay.

Figura 9. Historia de vida de Carolina

Carolina, 28 aiios. Nacida en Ciudad Madero, Tamaulipas

Edad 18 afios 22 afios 24 afios 28 afios
Migraciones Migra a

NL 2008 v
Escolaridad Preparatoria Universidad Maestria

Adm. Publica

Motivo de Continuar
Migracion Estudios
Empleo Sector Servicios Sector Servicios

(Becaria) (Formal)

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

En su caso Carolina reconoce que el haber cursado en Nuevo Leon su licenciatura y luego una
maestria le han permitieron mejorar su posicion laboral y ser independiente de sus padres.
Ademas, menciona que la oferta educativa y laboral es mejor que en Tamaulipas y que por eso

desea continuar viviendo en el estado de NL.
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Juan nacié en Tlaxcoapan, Hidalgo, migr6 a Pachuca, Hidalgo la capital del Estado a estudiar
en la universidad, al graduarse pudo ejercer su carrera como ingeniero en SYCSA, desde los 21

afios se ha desempefiado en varios cargos y ha tenido la oportunidad de ascender:

Juan. Entre como Técnico Junior, luego me fueron ascendiendo, a Técnico Sénior, luego
a  Ingeniero de producto, Ingeniero de aplicaciones y ahorita a Administrador de

proyectos.

Se unio en pareja a sus 24 afios y a sus 27 afios por una oferta de su empresa decide migrar a

NL, su objetivo fue de superarse y seguir creciendo profesionalmente dentro de la empresa:

Juan. Considero que cambi6 para bien el venir a NL, la estabilidad que me ha dado la
empresa es buena. Yo no sabia cuanto costaba vivir aqui y la compensacion que me
daban antes por el cambio de estado no me daba mucho beneficio, pero ya ahora con el
ascenso me han hecho mas ajustes al salario y ahora ya se ve el beneficio. Y ademas en

lo laboral me han vuelto a ascender.
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Figura 10. Historia de vida de Juan

Juan, 30 afios. Nacido en Tlaxcoapan, Hidalgo

Edad 21 afios 24 afios 27 afios 30 afios
Migraciones Migra a Pachuca Migra a NL
Hidalgo 2008 2014
Escolaridad Ing. Electronica ‘
Motivo de Laboral Laboral
Migracion

[

Estado civil Se unid, en pareja

Empleo Sector industria (Formal)

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacidn obtenida en las entrevistas

David, nacio en Ciudad de México, desde sus 16 afios trabajo en un negocio familiar, este
empleo informal le permitié ayudar a su madre y conseguir un poco de dinero extra. Se tituld

como licenciado en comunicacion y decidio6 seguir estudiando, David reflexiona acerca de esto:

David. La vida me fue llevando, cuando sali de la licenciatura si tenia la comezon
académica, y me querian pagar como 4 o 6 mil al mes, y aparte queria emanciparme,
irme de casa de mis padres, y yo dije que voy a hacer con esos, y me di cuenta que si
estudiaba la maestria era mucho mas dinero y me metia en la vida académica, me gustaba

esta onda.

De modo que su vida académica le permitié independizarse y mientras estudiaba sus posgrados

contd con becas de manutencidn para su sustento.
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Cuando me gradue del doctorado estuve 6 meses en empleos de docente por horas y me ganaba
como $6000 en la Universidad Auténoma de la ciudad de México. Lo que dicen las estadisticas
es que te tardas entre 6 y un afio en establecerte, yo habia participado en una convocatoria y

habia ganado la oportunidad de entrar a trabajar a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

En el 2015, David llega a sus 32 afios a Nuevo Leon a desempefiar un cargo de profesor

universitario, encontrando una oportunidad laboral mas estable y mejor remunerada que lo que

le habian ofrecido en Ciudad de México.

Figura 11. Historia de vida de David.

David, 35 anos. Hombre nacido en Ciudad de México

Edad 16 aflos 26 afos 27 aflos 28 aflos 32 aflos 35 afios
Migraciones j !’ Migra a NL

| 2015

|
Escolaridad | Doctor

( enCS
Motivo de \n Laboral
Migraciéon \

\
Estado civil Se unio, en pareja
Empleo Sector Servicios Sector Servicios Sector Servicios
(Informal) (Formal) (Formal)

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién obtenida en las entrevistas

Sara es oriunda de Oxchuc, Chiapas, perteneciente a una comunidad indigena. Vivio toda su

vida en esta localidad, al terminar la preparatoria técnica inicia su busqueda de trabajo.

“El estado de Nuevo Leon destaca en este sentido como nuevo polo de atraccion vy,
especificamente, el Area Metropolitana de Monterrey (AMM)3 considerada para este

trabajo como un espacio urbano de atraccion de poblacion indigena reciente, oportuno
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para el analisis del fendmeno de procesos migratorios contemporaneos y en constante
cambio. Recientemente la Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)
reconocié que el AMM presenta la tasa mas alta de crecimiento anual de poblacion

indigena migrante en el pais (12% anual)”. Durin, Moreno Yy Sheridan (2007).

Sara expresa que en Chiapas los salarios son muy bajos y hay pocas oportunidades de empleo.

Sara. Pues mis papas no me iban a dejar venir porque estaba muy lejos, pero veia la
necesidad por falta de dinero, te voy a explicar es que yo tengo una hermana que estaba

enferma y pues necesitaba dinero para sus medicamentos.

A sus 18 afos llega a NL por referencias laborales de un hermano para que trabaje como
empleada doméstica. Para ella, esta fue una gran oportunidad de mejorar sus ingresos, pues el

pago por esta labor se paga casi tres veces mas en NL que en su tierra natal.

En cuanto a ejercer lo que aprendié en su prepa técnica, en gestion administrativa se ha
desanimado al llegar a NL, considerando que hay muchas competencias, al respecto comenta

que:

Sara. Como Yo estudié contabilidad en la prepa queria seguir estudiando, pero ahora veo

que todo esté dificil, y pues a no me gusto después, me desanimé mejor sigo trabajando.

Sara se ha sentido satisfecha por venir a NL, comenta que:

Sara. Pues me siento feliz porque también ya se vinieron dos de mis hermanas y mis
hermanos sigue aqui, entonces eso me hace mas feliz. Y mis papas piensan venir con
nosotros, mi hermano lo esta animando. Es que haya hay muchos problemas politicos es

peligroso.
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Figura 12. Historia de vida de Sara.

Sara, 20 afnos. Nacida en Oxchuc, Chiapas

Edad 18 aflos 20 afios
Migraciones Migra a NL
2015

Escolaridad Preparatoria

Técnica
Motivo de Laboral
Migracién
Empleo Sector servicio (Informal)

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion obtenida en las entrevistas

Para el caso de Roberto, Fernando, Jorge, Carolina y David sus trayectorias laborales han ido
de la mano de movilidad social ascendente, alcanzando a mejorar sus empleos y desempefio
profesional. Para el caso de Antonio, Helena, Dora, Juan y Sara son los migrantes que se
quedaron con los mismos empleos desde que arribaron a NL, pues consideraron ingresos
estables y no tenian mas estudios para seguir ascendiendo. Por otra parte, Maria y Cristina
pasaron de ser empleadas a tener un negocio propio, pues consideran que NL les da mas
oportunidades para emprender. Segun Balan y Jelin (1973) en Nuevo Leo6n los migrantes han
competido exitosamente con los nativos, y en la mayoria de los casos experimentan cierto

ascenso social en relacion con los que no migran.
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