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por la percepcién legitima del feedback correctivo (es decir, el grado de aceptacion de
feedback correctivo), y, a su vez, por la motivacién intrinseca, la regulacién identificada.
y la regulacién externa para hacer deporte. Los investigadores indican que el feedback
correctivo transmitido con un estilo de apoyo a la autonomia puede ser aiin motivante.
incluso enlos casos en que dicho feedback transmite mensajes de muy baja competenciz.

13.5 Condusiohes

El comportamiento y el estilo interpersonal del entrenador desempenan un papel muy
importante, no solo en la formacién del rendimiento de los atletas, sino también, en
las experiencias psicoldgicas como en la satisfaccién de sus necesidades psicolégicas
bésicas (relacién, competencia y autonomia) y para que adquieren un mayor bienestar.
Los entrenadores tienen que comunicarse con los atletas con un estilo de apoyo 2
la autonomia tanto para presentar las tareas como para comunicar el feedback
correctivo, en caso de no hacerlo, es menos probable que se logre la satisfaccién ce
las necesidades psicologicas bésicas y un bienestar de los jugadores. Por lo tanta.
los entrenadores necesitar saber que cuando presenten las tareas u otorguen un
feedback correctivo es necesario que utilicen el estilo de apoyo a la autonomia, tomar
la perspectiva de sus atletas, permitir la eleccién en las tareas propuestas y en céme
superar los errores, y proporcionar una razén o justificacién de lo que se transmits
para que los atletas no sean desalentados por las instrucciones proporcionadas. As
como propiciar los lazos afectivos y el respeto entre jugadores y entrenador para qus
se sientan parte del equipo.
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