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RESUMEN

El presente trabajo estd enmarcado en el campo de estudio de los perfiles de los docentes de
educacion bdsica y su impacto en el aprendizaje de la lengua inglesa. El objetivo de este
estudio es contribuir a la identificacién de perfiles efectivos de los instructores de inglés que
participan en el Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica (PNIEB) en el estado de

Nuevo Leon.

Este trabajo estudia el problema de la variabilidad del aprendizaje del inglés y en una primera
instancia saber si este problema de variabilidad esta correlacionado o no; y de estarlo, en qué
grado con la variabilidad de los perfiles de los instructores. De lo anterior se deriva la
siguiente hipoétesis: Existe un efecto diferencial de algunas caracteristicas del perfil de los
instructores en el aprovechamiento del aprendizaje del inglés en las escuelas primarias

publicas del estado de Nuevo Leodn.

Se utiliz6 un modelo de regresién multiple con variables ficticias para incorporar variables
independientes cualitativas y de esta manera cuantificar los efectos totales e individuales de
cada una de estas variables en las calificaciones promedio de los alumnos. En general, se
concluye que las variables Nivel de Estudios Licenciatura o Superior, Licenciatura en
Educacion, Edad de 20 a 49 Anos y Género Femenino contribuyen de manera significativa en

mejorar la ensefanza del inglés en el PNIEB.

De lo anterior, seria recomendable que las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica
estructuraran un perfil de ingreso de los instructores del PNIEB, considerando que los
instructores que se contraten deben contar con las siguientes caracteristicas: que tenga nivel de
licenciatura y de preferencia con licenciatura en educacidn, que los profesores tengan una edad

entre los 20 y 49 afios.
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INTRODUCCION

El presente trabajo estd enmarcado en el campo de estudio de los perfiles de los docentes de
educacion bésica y su impacto en el aprendizaje de la lengua inglesa. El objetivo del estudio es
contribuir a la identificacion de perfiles efectivos de los instructores de inglés que participan

en el Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica (PNIEB) en el estado de Nuevo Leon.

Como resultado del fenémeno de la globalizacion, surge la necesidad de que los
estudiantes mexicanos adquieran una formacion multicultural y plurilingiie. La Secretaria de
Educacion Publica (SEP), ha reconocido la situacidon anterior y ha establecido politicas
publicas para encaminarse en lograr que la educacién en el pais tenga los enfoques

multiculturales y como minimo lograr el aprendizaje del inglés (PNIEB, 2011).

La Ley General de Educacion (LGE) en su Articulo 3° establece como meta ofrecer
una educacion de calidad (Ley General de Educacion, 2013). Ofrecer esta educacion de
calidad constituye un desafio para los proximos afios, en particular, para las instituciones

encargadas de la ensefianza publica.

En México, existe desigualdad econémica y ésta se traduce también en disparidades en
la educacién; mientras en muchas escuelas privadas se ensefian idiomas, en general en las
escuelas publicas esto no era posible. Como una medida para reducir la disparidad existente

entre las escuelas publicas y privadas, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND 2007-



2012) establece que debe existir la posibilidad de cursar materias extracurriculares
relacionadas con el deporte, el arte, la cultura y los idiomas (Gobierno de los Estados Unidos

Mexicanos, 2007).

El marco normativo establecido en el Articulo 3° constitucional, el PND 2007-20012 y
el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 (PROSEDU 2007-2012), constituyen la base
rectora de la politica publica educativa de México para las proximas décadas. El PROSEDU
2007-2012 también pretende fomentar la ensefianza de al menos una segunda lengua,
principalmente el inglés, como parte de los planes de estudio, y propiciar que sea requisito de

egreso de la educacion superior (Secretaria de Educacion Publica, 2007).

El PNIEB (2011) tiene como objetivo general “articular la ensefianza de esta lengua en
los tres niveles de la educacion Bésica y lograr que, al concluir su educacion secundaria, los
alumnos hayan desarrollado las competencias plurilingiie y pluricultural que requieren para

enfrentar con éxito los desafios comunicativos del mundo globalizado” (p.9).

Para poner en préctica las diversas acciones que hagan posible la incorporacion de la
ensefanza del inglés en los planes de estudios de los tres niveles de educacién bdsica y para
alcanzar la alineacién y homologacién de estdndares nacionales e internacionales; asi como la
determinacion de criterios para la formacion de profesores, el establecimiento de lineamientos
para la elaboracion y evaluacion de materiales educativos y para la certificacion del dominio
del inglés el PNIEB contempla diversas etapas de piloteo y de expansiéon para su

generalizacion.

Las etapas y fases contempladas permiten obtener informacién de los requerimientos
de los maestros para adquirir las competencias requeridas, asi como las implicaciones que

tiene la propuesta en la organizacién escolar. Del avance de las etapas se valoran de manera



curricular y pedagdgicamente los programas para incorporar las modificaciones necesarias

antes de su generalizacion.

La Secretaria de Educacion del estado de Nuevo Le6n (SENL), para alcanzar el
objetivo mencionado en el parrafo anterior, en lo que corresponde a las escuelas primarias, ha
contratado personas con manejo del idioma inglés para que funjan como instructores. Del
andlisis de los expedientes de contrataciéon que se encuentran en la base de datos de la SENL
se desprende que los instructores en su mayoria no cuentan con formacién pedagdgica e
incluso algunos de ellos no cuentan con estudios universitarios. Asimismo, los instructores
padecen una alta disparidad de manejo de la lengua inglesa, pasando desde un nivel muy
basico y rudimentario hasta muy avanzado en algunos casos; esta disparidad no ha podido ser
uniformizada debido a que la demanda de instructores excede con mucho a su disponibilidad,
lo que ocasiona que la SENL se vea en la necesidad de contratar instructores con relativas
deficiencias para dar cobertura en todo el estado de Nuevo Ledn (Subsecretaria de Educacion

Basica en el estado de Nuevo Leén, 2010).

La SENL ha establecido una serie de requerimientos para la contratacion de los
instructores de inglés. Ademds de algunos requisitos administrativos, por ejemplo, solicita al
aspirante contar con una edad minima de 20 afios, titulo de licenciatura o carrera técnica
profesional y acreditar el examen de seleccion. En aquellos casos en que el aspirante no tenga
una carrera profesional, podrd ser considerado si presenta una certificacién demostrando un
nivel minimo de inglés, para esto la Secretaria de Educacién (SE), establecié el nivel B1' de

acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas o sus equivalentes.

"En este nivel el interlocutor es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situacién de trabajo, estudio o tiempo libre. Sabe desenvolverse en la
mayoria de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. Es capaz de producir textos
sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal. Puede describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.



Actualmente, la Coordinaciéon de Idiomas de la Subsecretaria de Educacién Basica en el
estado de Nuevo Leén determina un nivel B2? (PNIEB, 2011). El candidato a instructor que
cumpla con los requisitos antes mencionados y que accede por medio de una certificacion de
inglés, no se le requiere que presente el examen escrito utilizado por la Coordinacién antes
mencionada. Sin embargo, en cierta forma estos requisitos no garantizan a plenitud que los
instructores seleccionados cumplan con el perfil docente para la ensefianza adecuada del

inglés, debido a que el criterio de seleccion s6lo contempla el dominio de la lengua inglesa.

Para supervisar el desempefio de los instructores, la SENL establece un proceso de
visitas de observacion por parte de asesores técnico pedagdgicos (ATP) para evaluar el
desempefio de los instructores. La evaluacion es fundamental para mejorar los procesos de
ensefanza y de aprendizaje (PNIEB, 2011). Como resultado de estas visitas, se observa que
existen diferencias en el rendimiento académico del aprendizaje del inglés por parte de los

alumnos.

Este trabajo estudia el problema de la variabilidad del aprendizaje del inglés y en una
primera instancia saber si este problema de variabilidad esta correlacionado o no; y de estarlo,
en qué grado estd correlacionada con la variabilidad de los perfiles de los instructores. De lo

anterior se derivan las siguientes hipotesis:

1. Los alumnos de los instructores que poseen un grado académico universitario tienen un
desempefio superior que los alumnos de los instructores que no lo poseen, medidos en

términos de los resultados de los exdmenes estandarizados de inglés.

% En este nivel el interlocutor es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas concretos y
abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacién. Puede relacionarse
con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo
por parte de ninguno de los interlocutores. Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender
un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas opciones.



2. Existe un efecto diferencial de los instructores con licenciatura en educacién en el

aprovechamiento del aprendizaje del inglés.

3. Existe un efecto de edad de los instructores en el aprovechamiento del aprendizaje del
inglés.
4. Existe un efecto de género de los instructores en el aprovechamiento del aprendizaje

del inglés.

Dada la variabilidad en el aprovechamiento del aprendizaje del inglés, lo cual representa un
reto a la calidad educativa que busca la SE, es importante identificar si la variabilidad de los
perfiles tiene relacion con la variabilidad del aprovechamiento. Si éste es el caso, identificar
los perfiles adecuados de los instructores seria un avance relevante en el cumplimiento de las

metas de educacidn de calidad establecidas.

La poblacion en estudio estd conformada por los instructores que participan en el
PNIEB del estado de Nuevo Le6n y sus alumnos de las diferentes escuelas publicas del
Estado. La investigacion realizada tiene dos enfoques, en uno se utiliza la estadistica
descriptiva para caracterizar los perfiles de los instructores y un segundo enfoque se utiliza la
estadistica inferencial en la que se emplean métodos estadisticos tales como el Andlisis de la
varianza, por sus siglas en inglés: ANOVA y regresion multiple y correlacion, para probar las

hipdtesis de investigacion.
1. Planteamiento del problema

Con el propésito de brindar cobertura a la totalidad de las escuelas primarias del estado de

Nuevo Leoén, la SENL, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) mediante la



Coordinacion de Idiomas, efectia convocatorias publicas y abiertas para la contratacion de

instructores de inglés.

Sin embargo, los requisitos solicitados no demandan una formacién pedagdgica ni
contar con estudios universitarios. El objetivo principal de dichas convocatorias, es captar
personas con interés en dar clases en escuelas primarias publicas y que cuenten con el dominio
del idioma inglés; para de esta manera, tener la capacidad de satisfacer la demanda de

instructores de inglés en el estado.

Lo anterior, trae como consecuencia, la variabilidad en los perfiles de los instructores
de inglés. Los requisitos que la Coordinacion de Idiomas solicita, no garantizan a plenitud que
los instructores seleccionados cumplan con el perfil docente para la ensefianza adecuada del

inglés, debido a que el criterio de seleccion s6lo contempla el dominio del idioma.

2. Objetivo de la investigacion

Dada la variabilidad en el aprovechamiento del aprendizaje del inglés, es importante
identificar si la variabilidad de los perfiles tiene relacion con la variabilidad del
aprovechamiento. Si éste es el caso, contribuir a la identificacion de perfiles efectivos de los

instructores de inglés que participan en el PNIEB en el estado de Nuevo Ledn.



MARCO TEORICO

1. Apuntes historicos de la enseinanza del idioma inglés en México

Cuando pensamos en los procesos educativos que se llevan a cabo en las escuelas, nos
remitimos, de una manera general, al curriculum de las materias basicas que se estudian en las
mismas, e incluso, afiadimos, por hecho, que la ensefianza del inglés es un elemento bésico de
la formacion de la nifiez, adolescencia y juventud mexicana, sin embargo, esto no siempre ha
sido asf.

A través de nuestra historia como pais, el curriculum educativo mexicano ha tenido
diversos cambios y modificaciones, que se realizan respecto a los cambios en la manera de
educar y de aprender, que estos, son guiados y reformados de acuerdo a las caracteristicas de
las cohortes generacionales que afio tras afio conforman los sistemas educativos de nuestro
pais, es decir, los cambios curriculares se realizan de acuerdo al vertiginoso cambio social. Por
lo tanto, lo anterior nos lleva a echar una mirada histérica para explorar la importancia y
apertura a la ensefianza que se le ha dado al idioma inglés desde la perspectiva del gobierno
mexicano.

En México, el inglés se ensefia de manera obligatoria desde 1926 en las escuelas
secundarias publicas. A partir de 1992, algunos estados comenzaron a desarrollar programas

de inglés en escuelas primarias bajo su propia iniciativa. Con el paso de los afios, mas



entidades se han sumado a este esfuerzo: existen hoy 23 programas estatales de este tipo
(Reyes Cruz, Murrieta Loyo, & Herndndez Méndez, 2012).

Es decir, el inglés como parte del curriculum bésico era mds relevante en la educacién
superior, en 1889 el Primer Congreso Nacional de Instruccién Publica determiné que la
enseflanza del inglés y del francés seria voluntaria en el nivel de primaria superior. En 1896, se
declar6 que ambas lenguas fueran obligatorias en el nivel mencionado (Bazant, 2006). Fue
hasta 1908, que se determiné que el inglés seria la lengua viva extranjera que se ensefaria en
las escuelas mexicanas.

A finales de la década de los cuarenta, el idioma inglés adquirid0 una importancia
trascendental a nivel mundial, a raiz de la creciente actividad cientifica y tecnoldgica generada
por la segunda guerra mundial, que tuvo a Inglaterra y a los Estados Unidos como lideres en el
bloque de los aliados, quienes sabian de antemano que el triunfo significaria una hegemonia
econdmica perdurable, la cual derivé posteriormente en el sistema econdmico capitalista. Fue
asi como los paises occidentales no dudaron en establecer como prioritaria la ensefianza y el
aprendizaje del inglés para hacer frente a un mundo con tendencia hacia la globalizacidn,
donde las actividades principales de la economia de libre mercado, el intercambio de
informacion cientifica y tecnoldgica, el quehacer de los organismos internacionales de
pacificaciéon, e incluso dentro de la politica y diplomacia, se desarrollaban muy
frecuentemente en este idioma.

Como ejemplo, tenemos que los manuales de diversos productos se encontraban en
esta lengua, asi como toda aquella informacién que permitia una actualizaciéon de los
conocimientos en diversas dreas tales como la medicina y la biologia. Ademas, los estudiantes
tenian que leer periddicos y revistas especializadas que solo se encontraban disponibles en

inglés (Altshuler, 2002).



La ensefnanza del inglés con fines especificos surgié a raiz de la expansién de las
actividades cientificas, tecnoldgicas y econémicas que surgieron al final de la segunda guerra
mundial en 1945 cuando Estados Unidos gozaba, entre otras cosas, del poder econdmico
(Hutchinson & Waters, 1987).

El inglés fue entonces aceptado a escala internacional como la lengua que permitia el
acceso al comercio a la ciencia y a la tecnologia. Los empresarios, asi como los comerciantes
lo usaban como un medio para vender sus productos y hacer tratos de cardcter comercial con
otros paises. Los manuales de diversos productos se encontraban traducidos a esta lengua.
Meéxico ha pasado por diferentes transiciones en sus procesos educativos hasta llegar a su
situacion actual. La Revolucion mexicana contribuy6 produciendo grandes ideales, ya que la
Constitucion de 1917 establecid que la educacion debia ser laica, obligatoria y gratuita. Sin
embargo, el caricter "laico" en la educacion produjo pugnas con el clero. Larroyo (1987)
manifiesta que Venustiano Carranza intenté modificar el articulo 3°, sin lograrlo.

De acuerdo con la investigacion de Larroyo, el maestro José Vasconcelos es designado
como cabeza del ministerio de educacién; su vision era mds progresista y su concepto de
"laicismo" era el de una actitud de tolerancia hacia los alumnos de diferente religion. Le toca a
su administracion instituir a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el 29 de septiembre de
1921, y aunque su periodo termind en julio de 1924, es esta institucion la que organiza desde
entonces los distintos niveles educativos del pais: abre escuelas, prepara cursos, edita libros y
funda bibliotecas; son estas actividades las que fomentan un proyecto educativo nacionalista.
El presupuesto para educacion se incrementa, ademds de las aportaciones federales, de quince
millones de pesos anuales a treinta y cinco millones durante el periodo de 1921 a 1923.

Por muchos afios, la ensefianza oficial del inglés en México se limité a impartirse

Unicamente en la escuela secundaria y preparatoria. Sin embargo, el gobierno federal
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en el afio 2009 hizo efectiva una reforma curricular de la educacién bdsica en donde se
incluia la adhesion de la ensefianza del inglés en las aulas de escuelas primarias. Esto
se derivé de doce recomendaciones que la OCDE? efectué al sistema educativo
mexicano a partir de los resultados obtenidos en 2006 en el Programa para la
Evaluacién Internacional de Estudiantes, -PISA, siglas en inglés-. Dos de ellas se
refieren a la necesidad de establecer estdndares de logro en dreas consideradas clave
como lectura, aritmética y alfabetizacion digital; y la de alinear el curriculo de éstas
para que guarden coherencia en la progresion de un nivel a otro y disefiar materiales
didéacticos que las apoyen (Hopkins, Ahtaridou, Matthews y Poster, 2007). Dentro de
este contexto, los diversos documentos de politica educativa han considerado la
necesidad de reformar, reforzar y articular la ensefianza de una lengua extranjera en
toda la educacion basica.

El Plan Nacional de Desarrollo, PND, 2007-2010 (Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos, Presidencia de la Republica 2007:190) establece como objetivo niimero
12:

Promover la educacién integral de las personas en todo el sistema educativo.

La educacioén, para ser completa, debe abordar, junto con las habilidades para

aprender, aplicar y desarrollar conocimientos, el aprecio por los valores éticos,

el civismo, la historia, el arte y la cultura, los idiomas y la préctica del deporte.
El Plan Sectorial de Educacién, PSE, 2007-2012 (Secretaria de Educacion Publica,
SEP, 2007:11), en concordancia con PND, estipula como objetivo nimero 4:

Ofrecer una educacién integral que equilibre la formacién en valores

ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos, a

3 OCDE: Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico.
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través de actividades regulares del aula, la prictica docente y el ambiente
institucional, para fortalecer la convivencia democrética e intercultural.

Los objetivos de ambos planes, PND y PSE, convergen a la vez y se operacionalizan
en la Reforma Integral de la Educacién Basica, RIEB, 2007-2012 (Subsecretaria de
Educacion Basica, 2008). En dicho documento se establece como una de las lineas
estratégicas de la SEP la articulacién curricular de la educacion basica y se considera
que uno de los retos de la educacidon primaria es “el aprendizaje sostenido y eficiente
de una lengua extranjera —inglés- como asignatura de orden estatal” (Subsecretaria de
Educacion Basica, SEB, 2008:74).
El Consejo Nacional de Autoridades Educativas, CONAEDU, es la instancia federal
encargada de dar seguimiento y tomar decisiones sobre los avances de la reforma. En
lo que respecta a la incorporacion del inglés en primarias, en su XIV reunién, acord6
instaurar un grupo de trabajo que tendrd como objetivo definir mecanismos y
estrategias para poner en marcha el Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica,
PNIEB, (CONAEDU, 2008:2). Dicho grupo, en una reunién posterior, puntualizé la
necesidad de adoptar tres estrategias indispensables para incorporar el inglés en la
educacion bésica: a) fortalecer la enseflanza del inglés en secundaria; b) fortalecer la
ensefianza de la lengua nacional, y ¢) consolidar la ensefanza de las lenguas originales
(Reyes Cruz, Murrieta Loyo, & Herndndez Méndez, 2012, pag. 177).

En el afio 2011, el Mapa curricular de la Educacién Basica 2011 abre dos espacios para la

ensefanza del Inglés: en la educacion preescolar y primaria (PNIEB, 2011). El inglés viene a

ser parte del campo curricular de formacién de lengua y comunicacion, éste se disefa de tal

manera que tiene transversalidad con las materias curriculares del nivel de educacion bdsica,
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es entonces, a partir de este momento de disefio curricular, que el inglés ocupa por primera vez

un espacio en el curriculo de la Educacion Basica en México.

2. Pertinencia de la enseianza del idioma inglés en educacion basica

En la actualidad, utilizar lenguas extranjeras de manera efectiva se ha vuelto esencial (Curtain,
1990). El inglés es, sin lugar a duda, la lengua de comunicacién mds expandida con mds de un
billon de hablantes (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), 2009) y ha llegado a considerarse la lingua franca que todos deben aprender para
tener mayores posibilidades de éxito profesional. Inicialmente, eran los jovenes y adultos
quienes aprendian inglés como lengua extranjera; en la actualidad hay una gran tendencia a
ensefarlo a temprana edad (Reyes Cruz, Murrieta Loyo, & Herndndez Méndez, 2012).

Existen numerosos estudios (Alvarez Diez, 2010), (Medina, Melo, & Palacios, 2013),
(Rueda Catafio & Wilburn Dieste, 2014), (Navarro Brito, 2009), (Sanz Sanz, 2017) que
confirman que es mayor el aprendizaje del inglés a una edad temprana que en la adolescencia
e incluso en la adultez, ya que estas investigaciones coinciden en sostener que las conexiones
neuro- cerebrales estdn madas flexibles y dispuestas a la creacion de nuevas conexiones
cognitivas que causan aprendizaje, es decir, en la infancia, es mds féacil que los nifios y nifias
aprendan un idioma, en este caso, el inglés, de manera natural, fluida y lograr un nivel
conversacional, ya que es en la nifiez que no se cuentan con barreras sociales como la
vergiienza o la burla, y ven el aprendizaje como un ejercicio lidico, bajo la condicionante de
que el ensefante muestre y presente el inglés de una manera divertida pero constructivista al

momento de aprenderlo.
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En su conferencia general de 1999, la UNESCO* adopto el término “educacion
multilingiie” para referirse al uso de al menos tres lenguas: la lengua materna,
una lengua regional o nacional, y una internacional.
La UNESCO (2003) considera que las lenguas no son inicamente medios de
comunicacién, sino que representan la verdadera fabrica de expresiones
culturales; son portadoras de identidades, valores y visiones del mundo. Por
ello, propone (...) apoyar el aprendizaje de lenguas internacionales que ofrecen
acceso a la comunicacion global y al intercambio de informacion.
Entre las recomendaciones mas importantes que UNESCO hace a los Estados
miembros se encuentran: crear las condiciones adecuadas para un ambiente
social, intelectual y de medios de caricter internacional que conduzca a un
pluralismo lingiiistico. Algunas estrategias para lograrlo son:
La adquisicién temprana (jardines de nifios y guarderias) de una segunda
lengua en adicién a la lengua materna, ofreciendo varias alternativas.
Continuar con la educacién en esa segunda lengua en la escuela primaria
basada en su uso como medio de instruccién, por lo tanto, utilizar dos lenguas
en la adquisicién de conocimiento a lo largo de los cursos escolares hasta el
nivel universitario. (UNESCO: Record of the general conference, 1999:36).
(Reyes Cruz, Murrieta Loyo, & Herndndez Méndez, 2012).
La sociedad no es estdtica, cambia y evoluciona, por lo tanto, requiere cambios constantes en
los procesos educativos, cambios que se adapten a las condiciones de dicha sociedad. Las
personas necesitan estar capacitadas para afrontar los retos que cada dia presenta la sociedad

cambiante, esa capacitacion permitird que con mayor facilidad se inserten en los mercados

* UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
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laborales. Las instituciones educativas y su curriculo deben ser adaptados constantemente para
que estas respondan a las necesidades de la sociedad.

Existen organismos como la UNESCO, que analizan los retos que enfrenta la
humanidad en materia educativa. Desde 1990, se planeaba lo que deberia de ser la educacién
para el nuevo milenio, para ello se llevo a cabo en Jomtien, Tailandia, la Conferencia Mundial
sobre Educacién para Todos, en donde se presentan los perfiles de los diversos niveles
educativos.

Con respecto a la educacion primaria, €sta debiera abarcar herramientas esenciales de
lectura, escritura y matemadticas, ademds de cultura general y conocimientos basicos (Delors,
1996). Durante la etapa de la educacion primaria, el nifio se enfrenta a sus primeros procesos
de interaccion y a las primeras formas de educacion formal. El momento 6ptimo para aprender
una lengua es la nifiez, debido a la plasticidad del cerebro y la falta de especializacion cortical;
a medida que la organizacion cerebral se hace mas especializada, la capacidad de aprender un
idioma tiende a decrecer (Quidel Cumilaf, del Valle Rojas, Arévalo Lopez, Nancucheo
Chihuaicura, & Ortiz Neira, 2014).

El curriculum de educacion primaria debe mantener un equilibrio entre objetivos
informativos y formativos. El docente juega un papel preponderante al inculcar al nifio el
gusto por la lectura, en despertar la curiosidad para aprender e investigar y en ayudarle a que
utilice adecuadamente su lenguaje para comunicarse eficientemente.

Para el siglo XXI, se vislumbra una educacién permanente en donde el ser humano
constantemente se capacite, aprenda y se mantenga leyendo y aprendiendo. Una educacién que
genere un espiritu colaborativo y participativo, en donde aprendamos no solamente del
maestro o de los libros sino de otros seres humanos; en donde aprendamos a tomar decisiones

y a ser democraticos. Por lo tanto, para lograr ese tipo de educacion, necesitamos formar
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humanos auténomos en su aprendizaje e independientes, que tengan habilidades de auto
estudio y de superacién académica continua, que gracias a su formacién en las escuelas,
dispongan de una mente abierta a entender los cambios sociales y naturales de su entorno, que
genere y promueva el pensamiento critico y la resolucién de problemas; el aprendizaje del
inglés promovido, ensefiado y aprendido desde etapas de educacién tempranas, genera la
libertad de poder acceder a un mayor ndmero de titulos, de perspectivas, de libros e
investigaciones en este idioma, es decir, no limitar a los estudiantes a aprender ciencia y
teorias solamente en su lengua materna, sino que sean capaces de estudiar, aprender y generar
conocimiento desde la conciencia plena de la utilizacion de un segundo idioma, en este caso,
el inglés.

La educacién, dentro del ambito cultural, muestra fendmenos como la aceleracién de
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos, que gracias a la informacién que fluye
con una rapidez extraordinaria, casi instantdnea, estdn a la mano de cualquier persona. Asi, la
educacion en general no puede sustraerse al contexto de transicion mundial.

La exigencia de estar al dia, hace que, al encaminarse hacia nuevos conocimientos,
surjan diferentes y nuevos horizontes en las instituciones educativas, tanto formando
profesionales, investigadores y técnicos, como generando, aplicando Yy transfiriendo
conocimiento para su aplicacion en los problemas del pais.

La educacidn tiene un papel estratégico en el crecimiento econdémico, busca desarrollar
una sociedad que transmita bienestar a sus habitantes, que desaparezca (sin decir que hasta el
presente lo ha logrado), diferencias entre regiones y grupos sociales, que impulse la
democracia, la tolerancia y el respeto, entre otras (Poulson, 1975).

La competencia se da a niveles mundiales y requiere de una preparacién acorde con las

exigencias de hoy en dia, pero que estd sujeta al alcance del individuo, ya sea por capacidad
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econdmica o por residir en un pais primermundista. Es por lo anterior, que la educaciéon es
considerada como el medio para nivelar la desigualdad en los alcances de preparacién y
conocimiento de los individuos. Es decir, debe resolver esas diferencias y presentar un
individuo competitivo (Delajara, De la Torre, Diaz-Infante, & Vélez Grajales, 2018).

El lenguaje es el medio de comunicacién que usamos para relacionarnos con otros, en
este sentido, el aprendizaje de una lengua implica el conocimiento y aplicacién de las
habilidades comunicativas con la finalidad de llevar a cabo una comunicacién exitosa con los
hablantes de la lengua en cuestion (Rueda Catafio & Wilburn Dieste, 2014). En primera
instancia, se requiere que el aprendiente desarrolle las habilidades necesarias para lograr una
comunicacion efectiva en la lengua extranjera.

En una segunda instancia, el docente (el instructor) tiene la tarea de buscar técnicas de
ensefanza que conlleven al desarrollo de tales habilidades y que se vea reflejado en un mejor

rendimiento académico.

3. Perfil docente

El término perfil se deriva del latin per, que quiere decir por y filum, que se ha traducido por
hilo o linea, implica la identificacién de los rasgos esenciales que se abstraen de un cuerpo real
o imaginario. Las mejores condiciones del docente intercultural deberan estar en sus actitudes
habituales, antes que en sus aptitudes (Ipifia, 1997). El perfil docente es segun Izarra, Lopez y
Prince (2003) “‘el agrupamiento de aquellos conocimientos, destrezas y habilidades tanto en lo
personal, ocupacional, especialista o prospectivo que un educador debe tener u obtener para

desarrollar su labor” (p.117).
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En el perfil existen dos elementos: el primero se refiere a la figura en la que es posible
identificar y ubicar ciertas caracteristicas, o el otro al fondo que ofrece un contraste para
distinguir y precisar dicha figura.

De acuerdo con Jacques Delors, en su reporte a la UNESCO (1996) "para mejorar la
calidad de la educacién hay que empezar por mejorar la contratacion, formacion, la situacién
social y las condiciones de trabajo del personal docente porque éste no podrd responder a lo
que de €l se espera si no se posee los conocimientos, las cualidades personales, las
posibilidades profesionales y la motivacion que se requiere" (p.158). La Comision, llega a la
anterior conclusion, ya que ante el crecimiento masivo de la poblacion en edad escolar ha
traido como consecuencia la contratacion masiva de docentes, la cual se hace a menudo con
poco presupuesto y no siempre contratando a los candidatos mejor calificados. Debido a la
falta de presupuesto y la gran cantidad de alumnos en las aulas, se ha presentado como
consecuencia una merma en las condiciones de trabajo del maestro. La recepcion de
estudiantes con trastornos sociales o familiares impone a los maestros nuevas tareas para las
que no siempre se encuentran suficientemente preparados.

Collin Power, Director General Adjunto para la educaciéon de la UNESCO, en un
discurso pronunciado ante la conferencia Pedagogia 97' nos propone algunos puntos criticos
que hay que considerar en la educacion y en especial en el docente:

e Nuestra capacidad para educar depende, a su vez, de nuestra habilidad para atraer,

reclutar, formar y brindar respaldo a maestros competentes y dedicados (p.39).

e La educacién es mas fuerte en aquellas sociedades que valoran y respaldan a sus
maestros y a sus sistemas publicos de educacion, y en las que la moral de los maestros

es alta (p.39).
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e Dado los desafios que encara la sociedad, se exige que los maestros asuman nuevos
roles y que posean el conocimiento, confianza y recursos necesarios para alcanzar las
legitimas expectativas de la comunidad. También deben aprender con el transcurso de
la vida y desarrollar nuevas habilidades si quieren ser eficaces para ensefiar a otros a

saber, hacer, ser y vivir juntos (p.39).

En general, el Director de la UNESCO de ese tiempo, propone una reivindicacién y
reconocimiento social de la figura y la labor docente en los paises, para que el profesorado
pueda sentir mayor identificacion e identidad profesional con su labor educativa, asimismo,
insta a que los docentes sean profesionistas que hagan frente a los nuevos retos generacionales
que la educacion enfrenta, que cuenten con la preparacion pedagdgica, cientifica, pero también
de sensibilidad hacia los problemas sociales y de la comunidad en la que se encuentra inserto.

Ser propiciadores del cambio social.

Dentro del marco de la Reforma Educativa Mexicana del ciclo 2014-2015, la
Subsecretaria de Educacién Bdsica, en conjunto con la Coordinacién Nacional del Servicio
Docente, publicaron un perfil docente de educacién bésica, dividido en cinco dimensiones: un
docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender; un docente
que organiza y evalda el trabajo educativo y realiza una intervencion diddctica permanente; un
docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a sus
alumnos en su aprendizaje; un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos; y un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad (Secretaria de Educacion Publica, Ciclo

2014-2015).
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El contar con especificaciones y criterios de un perfil docente, nos permite, tener claras
las expectativas y comportamientos que se deben evidenciar de la labor del profesorado, en
resumen, los perfiles docentes reflejan un papel activo, donde el maestro se preocupa por sus
estudiantes, considera sus necesidades tanto de formacién, como de aprendizaje y asimilacion
de contenidos, elabora material didactico, guia su ensefianza hacia el contexto de la
comunidad en la que se encuentra y procura formar en resolucién de problemas. Lo anterior,
con el propdsito de brindar una educacién para la vida y para el futuro.

a. Perfil docente en la enseinanza del idioma inglés
En la ensefianza del idioma inglés, se requiere también de un perfil docente, y sus
especificaciones y lineamientos no difieren del perfil de un profesor constructivista, sino que,
al contrario, el ser un ensefiante del inglés afiade ciertas particularidades a un perfil docente en
general.

Los autores Suarez & Ramirez-Valverde (2014) comentan sobre la problematica de la

ensefanza del inglés:

Parte del problema de la deficiente ensefianza del inglés en la educacion publica ha
sido la falta de profesionalizacion de los docentes quienes en su mayoria no tienen
perfiles de nivel de dominio de la lengua definidos de acuerdo a pardmetros
internacionales como el marco de Referencia Europeo para las Lenguas aunque tengan
una buena preparacién en cuanto a metodologia de la ensefianza lo que produce un
problema para que los alumnos adquieran una entonacidn, y pronunciacién correctas
del profesor quien es su modelo a seguir asi como precision gramatical y vocabulario

variado. (p.5)
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El docente desempeiia varias funciones durante el proceso ensefianza-aprendizaje entre las que
se encuentran el de facilitador y participante independiente, es decir, el que pone los medios
necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje y a su vez el de monitorear el desempefio de
los aprendientes con la intencién de orientarlos en sus dudas. Entre sus funciones el docente es
quien se encarga de organizar las actividades y materiales que se usan durante la instruccion,
ademds de guiar a los aprendientes en la realizacion de las actividades (Breen & Candlin,
1980).

El docente es un guia con respecto a los procedimientos que se deberdn seguir durante
las actividades y ademds un investigador debido al uso que hace de sus conocimientos y
habilidades con los que dispone al ofrecer una ensefianza de calidad por medio de una mejora
continua que se alcanza a través de cursos de actualizacidn, capacitacion o por consulta de

literatura pedagdgica.

La definicion del perfil o el establecimiento de las caracteristicas que debe reunir el
docente que se busca es una de las tareas mas importantes para alcanzar las metas de calidad
educativa que busca la SENL. La formacion académica es una caracteristica importante que
debe establecerse a la hora de definir el perfil ideal del docente. Las caracteristicas personales
o bien variables sociodemograficas (Nivel de Estudios’, Licenciatura en Educacién®, Edad’ y
Género®) son importantes entre otras para caracterizar el perfil de los docentes y determinar las
caracteristicas deseables para alcanzar los objetivos del programa. Por lo tanto, el
conocimiento de estas caracteristicas ayuda a generar politicas y programas de contratacién de

docentes (Ramirez, Escalante, & Pefia, 2006).

® Esta variable denota si el instructor cuenta o no con un certificado de educacién superior.

® Esta variable refiere al campo disciplinar al que pertenece su grado académico.

" El programa establece 20 afios como la edad minima para la contratacién.

8 El examen de ingreso arroja una puntuacién ponderada tras evaluar a los aspirantes en su nivel de gramitica, lectura y
comprension, escritura y expresion oral.
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En la literatura sobre la formacion docente es frecuentemente debatido el perfil

deseable, Sdnchez Palomino y Carrién Martinez (2001) sugieren el siguiente perfil:

1. Organizador de la interaccion del estudiante con el objeto del conocimiento.

2. Mediador en el trabajo cooperativo, de tal modo que la actividad desarrollada por los

estudiantes resulte significativa.

3. Facilitador del aprendizaje de la cultura para la vida cotidiana; y al mismo tiempo,
generador de contradicciones y alternativas para que el estudiante pueda integrar los

saberes desde una perspectiva social-individual—social.

4. Planificador de los procesos de aprendizaje a partir del contexto en que desarrolla su
actividad, para dar respuestas a una sociedad cambiante y diversa en lo cultural, étnica,

religiosa, politica, etc.

5. Intelectual profesional y organico que promueva la equidad.

En México el perfil de los docentes debe tener entre otras cosas, dominio cabal de la materia
de su trabajo; capacidad para organizar el trabajo educativo (disefiar y poner en praictica
estrategias y actividades didécticas para alcanzar los propdsitos de la educacidn); reconocer la
importancia de tratar con dignidad y afecto a sus alumnos; promover la reflexion y el didlogo
sobre asuntos €ticos y ambientales; propiciar el desarrollo moral auténomo de sus alumnos; y

favorecer la reflexion y analisis de grupo (Tavarez Marzan, 2005).

Segun Marquez (2009):

El perfil del profesorado viene determinado por dos conceptos, capacidad y
competencia. La capacidad hace referencia al final de un proceso en el que se ha

dotado al profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y valores
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necesarios para desempefiar su tarea y la competencia es un proceso variado y mucho
m4s flexible que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesiéon generando
nuevas capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen desde el
aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el sujeto quien

construye su propio conocimiento. (p.52)

Compartiendo la preocupacion de Tavarez Marzan, (2005) quien resalta las diferencias entre
los bellos ideales con la realidad. Las propuestas de Sanchez Palomino & Carrién Martinez
(2001), Tavarez Marzéan, (2005) y Marquez Aragonés, (2009) sin duda son caracteristicas
altamente deseables pero que particularmente en el caso de los instructores de inglés de la
educacion publica parece ser que en el momento actual no se logra, dado que actualmente
existe una gran demanda, resultado de politicas publicas que pretenden alcanzar el
multiculturalismo y la oferta de docentes capacitados para ensefiar inglés que cumplan con las
caracteristicas de los perfiles docentes anteriormente sefialados, es escasa. Ante esta situacion
es importante encontrar al menos cudles son las caracteristicas fundamentales con mayor
impacto en el aprendizaje, dentro de los recursos humanos disponibles, el cual es uno de los

objetivos de esta investigacion.

En este estudio se cuantifican algunas variables tales como profesion, edad, carrera
profesional, género, etc. y se estima el impacto que éstas tienen de manera individual y
combinada en el aprovechamiento de la ensefianza del inglés, mismas que fueron

determinadas mediante la evaluacién de los exdmenes estandarizados disefiados por la SENL.

4. Evaluacion del desempeiio docente

Para definir los perfiles adecuados de los instructores se requiere estudiar los resultados de las

evaluaciones del aprovechamiento de los estudiantes y encontrar algunas relaciones entre estos
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resultados y asociarlas con algunas caracteristicas de los perfiles de los instructores que nos
ayuden a determinar el perfil del instructor méds adecuado para alcanzar los objetivos del
programa. Segiin la Real Academia de la Lengua Espafiola, evaluacion se define como la
accion y efecto de estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos (Real
Academia Espafiola, 2001). Para Lafourcade (1972), evaluacién es la “etapa del proceso
educacional que tiene por fin controlar de modo sistemdtico en qué medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion” (p.21). Es
decir, en este estudio se evalua el desempefio de los instructores en funcién de los resultados
que obtuvieron sus alumnos en un examen de aprovechamiento.

La evaluacion es fundamental para el mejoramiento de la calidad de la educacion. De
los resultados de la evaluacion se puede obtener informacion para tomar decisiones efectivas

que permitan alcanzar los logros de las politicas educativas (Ruiz Iglesias, 2009).

Con respecto al proceso de observacion del desempefio de los instructores que realizan
los ATP se utiliza una rubrica establecida por la SENL. Una rubrica es un conjunto de criterios
y estdndares, generalmente relacionados con objetivos de aprendizaje, que se utilizan para
evaluar un nivel de desempefio o una tarea. Se trata de una herramienta de calificacion
utilizada para realizar evaluaciones subjetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados a
los objetivos de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de alumnos en la creacion de
articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rdbricas permiten estandarizar la evaluacién
de acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion mds simple y transparente
(Wikipedia, 2013). Torres y Perera (2010) establecen que: “La rubrica es un instrumento de

evaluaciéon basado en una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios
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preestablecidos que miden las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad

que serdn evaluados” (p.142).

La rdbrica que se utiliza para evaluar a los instructores de inglés en las escuelas

primarias del estado incluye los siguientes criterios:

1. Planeacion
a. Objetivos de aprendizaje esperados
b. Diseo de actividades
c. Uso de recursos didacticos
2. Manejo de grupo
a. Presentacion
b. Ambiente de aprendizaje
3. Evaluacion
a. Lo que se evalua

b. Antecedentes

Cada criterio esta desglosado en cinco desempefios, donde el nivel 5 es el mas adecuado y el

esperado y el nivel 1 es el menos deseable.

El objetivo principal de la rubrica de evaluacion a instructores es recordar y reforzar
que, en todo momento, los alumnos son el centro principal del aprendizaje, y que el instructor
debe fungir como un facilitador y creador de ambientes propicios al aprendizaje social del
idioma inglés.

5. Programa Nacional de Inglés en Educacion Basica (PNIEB).
A partir de la década de los noventa, se lanzan los primeros programas para ensefar inglés en

escuelas primarias publicas. En 2006, se prob6 un modelo piloto de ensefianza del inglés a
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través de la herramienta educativa gubernamental “Enciclomedia”, dicho programa fue
disefiado para que creara estudiantes autodidactas y la frecuencia de curso era de dos horas
semanales, sin embargo, en la aplicacion real, se encontraron con diversas dificultades como:
la falta de apartar y aplicar las dos horas previstas, no se recibié capacitacién adecuada y falta
de materiales en las escuelas.

En 2009, inicia el Programa Nacional de Inglés en Educacién Basica (PNIEB), dicho
programa reemplazé varios programas estatales y tenfa como meta el establecer un plan de
estudios coherente y uniforme que se pudiera extender hacia todo el pais (Hernandez
Fernandez, 2019).

A raiz de conferencias, recomendaciones e informes expedidos por la UNESCO hacia
nuestro pafs (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO),
2009), la Subsecretaria de Educacion Bésica reconoce la necesidad de incorporar la
asignatura de inglés a los planes y programas de estudio de educacion preescolar y educacion
primaria, y realizar los ajustes curriculares necesarios en el nivel de secundaria (Programa
Nacional De Inglés en Educacion Bésica, 2019), con el proposito de articular la ensefianza de
la lengua extranjera como un proceso continuo y significativo, para que al finalizar los
estudios bésicos, los egresados cuenten con herramientas basicas de comunicacion del inglés
instaurado en el curriculo mexicano.

Con el fin de alcanzar los objetivos gubernamentales de aumentar la cobertura de la
ensefanza del inglés, la Secretaria de Educacién Publica, puso en marcha el Programa
Nacional de Inglés en Educacion Béasica (PNIEB o NEPBE por sus siglas en inglés), del cual
se derivan programas de estudio para los tres niveles de educacién bésica disefiados a partir de

la homologacién de criterios y lineamientos de estindares nacionales e internacionales de la



26

educacion, la puesta en comun de los criterios de seleccidn de los instructores, elaboracion de
material educativo y certificacion del dominio del idioma inglés (PNIEB, 2011).

El Programa fundamenta su enfoque en procesos pedagdgicos socio culturales, los
cuales privilegian las practicas y producciones sociales del lenguaje, su disefio curricular esta
alineado a los estdndares nacionales e internacionales establecidos para la ensefanza del
idioma inglés, el cual contribuye al desarrollo cognitivo, fortaleciendo la reflexiéon sobre la
lengua materna y propiciando la apertura a otras culturas, permitiendo desarrollar
competencias para la vida y el trabajo, es un agente de transformacion y movilidad social y
cultural y pretende poner en préactica la articulaciéon de saberes (Méndez Sol, 2007), es decir,
que los contenidos que se ensefiardn y aprenderdn en las escuelas a través del PNIEB, estén
totalmente vinculados con los contenidos curriculares que estén aprendiendo los estudiantes.

El objetivo de la transversalidad de contenidos es para lograr un aprendizaje
significativo duradero, Curiel Garcia (2017), define el aprendizaje significativo como un
marco de conexion y coherencia entre el conocimiento previo y el conocimiento nuevo, y que,
de esta forma, se genere permanencia y pertinencia de conceptos, habilidades y competencias.
En otras palabras, el propésito de la transversalidad de contenidos entre el inglés y el resto de
las materias cursadas, es que los estudiantes practiquen el inglés con temas que estan viendo
en clase, para que los ejemplos que utilicen o las situaciones sociales que representen para
refuerzo de algin tema, sea un drea previamente conocida y estudiada y que, de esta manera,

puedan experimentar que el inglés es util y se provoque un aprendizaje significativo.



METODOLOGIA

1. Fundamento epistemologico

Esta investigacion estd enmarcada en la investigacion social cuantitativa basada en el
paradigma explicativo. Este paradigma utiliza preferentemente informacion cuantitativa o

cuantificable para describir o tratar de explicar los fendmenos que estudia.

Epistemoldgicamente estd enmarcado en el positivismo, funcionalismo y hace énfasis
en la medicion objetiva, demostracion de la causalidad y la generalizacion de los resultados de
la investigacion. En relacién a la obtencién de la informacién, ésta es estructurada y
sistematizada con base a los fundamentos del muestreo estadistico; y el andlisis de la
informacion se lleva a cabo utilizando el herramental metodolégico que provee para estos

casos la estadistica.

Los resultados de los métodos cuantitativos, estin subordinados a los fundamentos
tedricos que establecen los perfiles docentes y sus efectos en la ensefianza, para eliminar las
relaciones o correlaciones espurias o casuales e identificar aquéllas que se sustentan en una

causalidad.
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2. Fundamento metodoldgico

Este trabajo estd sustentado en el paradigma cuantitativo que tiene como finalidad asegurar la

precision y el rigor que requiere la ciencia enraizado filos6ficamente en el positivismo.

El enfoque metodoldgico cuantitativo utiliza la recolecciéon de datos empleando los
fundamentos del muestreo estadistico y su posterior andlisis para contestar las preguntas de
investigacion y probar las hipdtesis establecidas previamente utilizando la estadistica para
establecer patrones de comportamiento sustentados en el muestreo aleatorio para asegurar su
representatividad y extrapolar los resultados a la poblacion (Herndndez Sampieri, Ferndndez

Collado, & Baptista Lucio, 1998).
3. Fundamento de técnicas e instrumentos

En este estudio, la poblacion se define como los instructores de inglés participantes del PNIEB
en el estado de Nuevo Ledn. De esta poblacion, se desea conocer los efectos de las diferencias
en sus perfiles educativos y su impacto en la ensenanza del inglés. Para lograr lo anterior, se
.., . .. 9 . . o .,
eligid una muestra aleatoria representativa” la cual es estudiada mediante la utilizacién de
métodos estadisticos para identificar y cuantificar relaciones causales entre caracteristicas de

los perfiles de los docentes y sus efectos en el aprendizaje de los alumnos.

Los resultados y las conclusiones de estos andlisis podrian ser extrapolados a la

poblacién y de esta manera recomendar perfiles deseables de los instructores.

° Una muestra aleatoria representativa debe garantizar que cada elemento de la poblacién tenga la misma probabilidad de ser
seleccionado (Webster, 2000).
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a. Variables de estudio
Las caracteristicas o variables'® que se estudiaron son:
a) De los alumnos: los resultados de los examenes estandarizados.
b) De los instructores: el Nivel de Estudios, Licenciatura en Educacién, Edad y Género.

Todas las variables se analizaron utilizando la estadistica descriptiva calculando medidas de
tendencia central y medidas de dispersiéon que nos permiten caracterizar y describir los datos

bajo estudio.

La estadistica descriptiva se encarga de recolectar, ordenar, analizar y representar un
conjunto de datos con el objetivo de describirlos apropiadamente. (Webster, 2000). Por otro
lado, la estadistica inferencial, utiliza métodos que se emplean para determinar una propiedad
de una poblacién con base en la informacion de una muestra de ella, serd utilizada para las

pruebas de hipétesis (Lind, Marchal, & Wathen, 2012).

Los resultados obtenidos de los exdmenes estandarizados del afio escolar que se aplican
a los alumnos participantes en el PNIEB conforman una variable cuantitativa que se utiliza
como variable dependiente en los andlisis de regresion, la cual se explica con base en las
caracteristicas de los instructores (variables independientes o explicativas). Aqui nos interesa
saber en qué porcentaje las calificaciones de los alumnos pueden ser explicadas por las
caracteristicas de los instructores, tanto de manera global (todas las variables al mismo

tiempo) asi como cada caracteristica de los instructores considerada de manera individual.

. . ... 11 .z TR 12
Se realizaron estudios de correlaciéon ~ y de regresion multiple “, con los que se

determina el grado de influencia que tiene cada una de las variables en la variable dependiente

19Una variable es una cantidad que resulta de un experimento que, por azar, puede adoptar diferentes valores (Lind, Marchal,
& Wathen, 2012).
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(aprovechamiento académico) los cuales estdn en correspondencia con las pruebas de hipotesis

establecidas anteriormente.

Andlisis de la variancia (ANOVA™) para saber en qué grado la variacién en las
variables independientes (grado académico, carrera profesional, edad y exclusividad laboral)
explican (de manera global, grupal o individual) la variacién en la variable dependiente

(aprovechamiento académico).
4. Fundamento de la eleccion de la muestra

Se realiz6 un muestreo aleatorio estratificado con la intencion de que los diferentes grupos de
instructores, sean titulados o no, hombres o mujeres, etc., estén representados en la muestra.
Con esta muestra se establecen los coeficientes estadisticos de la muestra para hacer
inferencias a los pardmetros poblacionales. El tamafo adecuado de la muestra, depende de tres
factores: el nivel de confianza deseado (95% o 99%), el margen de error que el investigador

desea tolerar (3%, 4%, 5%, etc.) y la variabilidad en la poblacién que esta siendo estudiada.

Donde:
n = tamaifio de la muestra

z = valor de la distribucién normal estdndar, correspondiente al nivel de confianza

deseado.

o = la desviacion estandar poblacional

' Correlacién es una medida de la fuerza de la relacién lineal entre dos variables (Lind, Marchal, & Wathen, 2012).

2 Regresién miiltiple es una técnica que permite analizar y cuantificar la relacién entre dos o mds variables para predecir
eventos futuros (Webster, 2000).

3 Andlisis de la varianza (ANOVA) se aplica cuando se desea comparar varias medias poblacionales en forma simultinea
(Lind, Marchal, & Wathen, 2012).
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E = nivel de precision deseado

Se construyé una base de datos con la informacién correspondiente a los instructores
seleccionados por la muestra, dentro del ciclo académico 2013-2014, informacién que incluye
los resultados de las evaluaciones de los alumnos a los cuales los instructores les impartieron
clases. Esta informacion incluye las variables de estudio con las cuales se pusieron a prueba
las hipétesis del estudio y con las cuales se da respuesta al problema de investigacién que se

planted con anterioridad.

5. Fundamento del proceso de analisis de datos

a. Estadistica

El concepto de poblacién en este estudio considera a todos los instructores que ensefian en el
PNIEB. Poblacién es el conjunto de individuos u objetos de interés o medidas que se obtienen
a partir de todos los individuos u objetos de interés (Lind, Marchal, & Wathen, 2012). De esta
poblacién se toma una muestra representativa de los instructores que participan en el PNIEB
para realizar los estudios estadisticos. Muestra es la porcion o parte de la poblacion de interés
(Webster, 2000). En la construccién de los modelos de regresion multiple éstos utilizan
variables independientes y variables dependientes. Variable dependiente es la variable que se
desea explicar o predecir; también se le denomina regresando o variable de respuesta. En este
estudio, las calificaciones de los alumnos se consideraron como la variable dependiente. Las
variables independientes son las variables explicativas o regresores. En este estudio, las
variables independientes estdn asociadas a las caracteristicas de los instructores siendo éstas el
Nivel de Estudios, Licenciatura en Educacion, Edad y Género. En el modelo de regresion
multiple y correlacién, la variable dependiente es funcién de dos o mds variables

independientes; los pardmetros de la funcién se estiman mediante minimos cuadrados
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ordinarios (Lind, Marchal, & Wathen, 2012). De la Fuente (2010) explica el concepto de

andlisis de regresion:

El andlisis de regresion no se puede interpretar como un procedimiento para establecer
una relacion causa-efecto o causalidad entre variables. La regresion sélo puede indicar
como estan asociadas las variables entre si y nos permite construir un modelo para
explicar la relacion entre ellas. La correlacion indica el grado de la relacién entre dos

variables sin suponer que una alteracién en una cause un cambio en la otra variable
(p.7).
b. Hipétesis

En este trabajo se postulan varias hipdtesis las cuales fueron mencionadas en el marco tedrico
y fueron sujetas a validacién para lo cual se utilizé el método de prueba de hipodtesis
estadistica. La prueba de hipdtesis es una herramienta analitica efectiva en el andlisis
estadistico, frecuentemente es utilizada por los investigadores que desean contrastar los
resultados y probar los postulados que realizan los investigadores y saber si los cambios

promovidos, tienen un efecto significativo (Webster, 2000).

La primer hipétesis o hipétesis general establece que las calificaciones de los alumnos
pueden ser explicadas en alguna medida por las caracteristicas del perfil de los instructores

consideradas en este estudio. Esto es representado mediante el siguiente modelo:

Las calificaciones de los alumnos dependen del Nivel de Estudios, Licenciatura en Educacion,
Edad y Género de los instructores. Este modelo es la parte central del estudio, y de este
modelo se derivan las hipétesis particulares que probaron la significancia de cada una de las

variables independientes de manera individual.
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Las variables cualitativas, Nivel de Estudios, Licenciatura en Educacién, Edad y

z 14 2 4. e
Género "y género, no pueden expresarse numéricamente por lo que fueron modificadas para
incluirse como variables ficticias (dummy)". Una variable ficticia es aquella que da cuenta de

la naturaleza cualitativa de una variable para incorporar su poder explicativo dentro del

modelo (Webster, 2000).
La Tabla 1 presenta las variables del modelo.

Tabla 1: Variable dependiente y variables independientes y combinaciéon de modelos de

regresion miultiple

. . . Licenciatura en ‘
Calificaciones (y) Nivel de Estudios . . Edad Género
Educacion
y X1seeesXg X5 Xgse++9X09 X10

' La variable Edad se dividi6 en rangos de 10 afios (20 a 29, 30 a 39, 40 a 49, 50 a 59 y 60 o mds afios de edad).
15 En estadistica y particularmente en el andlisis de regresién, una variable ficticia es aquella que toma el valor de 0 o 1 para
indicar la ausencia o presencia de algtn efecto categdrico que puede esperarse para cambiar el resultado.



6. Organizacion de tareas

Tabla 2: Organizacion de tareas

Periodo

Ago-Dic
2013

Ene-Jun
2014

Ago-Dic
2014

Ene-Jun
2015

Ago-Dic
2019

Actividad

Bisqueda de literatura.

Delimitacion del problema de
investigacion.

Construccion de las hipotesis
de investigacion.

Construccion del marco
teorico

Construccion del marco
metodologico

Definicion de las variables a
estudiar.

Definicion de la muestra.

Constitucion de la base de
datos.

Construccion y analisis de los
modelos estadisticos.

Resultados y conclusiones.

Redaccion de la tesis.

X

X

X




ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta seccién se presentan los resultados de los andlisis de correlacion y regresion del
modelo que fue disefiado para probar la hipétesis de que las calificaciones de los alumnos

pueden ser explicadas en alguna medida por las caracteristicas del perfil de los instructores.

Es aceptado el hecho de que entre mejor sea el perfil académico, entre otros factores, el
resultado en el aprovechamiento de los estudiantes debe ser mayor, sin embargo,
frecuentemente la contribucién de manera cuantitativa no se conoce, para esto, los estudios
empiricos como es el caso de este trabajo, contribuyen a cuantificar el impacto de estas

variables en el aprovechamiento de los estudiantes.
En este estudio, se plantearon las siguientes hipotesis:

1. Los alumnos de los instructores que poseen un grado académico universitario tienen un
desempefio superior que los alumnos de los instructores que no lo poseen, medidos en

términos de los resultados de los exdmenes estandarizados de inglés.

2. Existe un efecto diferencial de los instructores con licenciatura en educacion en el

aprovechamiento del aprendizaje del inglés.

3. Existe un efecto de edad de los instructores en el aprovechamiento del aprendizaje del

inglés en los estudiantes.
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4. Existe un efecto de género de los instructores en el aprovechamiento del aprendizaje

del inglés en los estudiantes.

Estas hipétesis, fueron evaluadas para estimar el aprovechamiento de los aprendizajes de
inglés de los estudiantes de las primarias publicas del estado de Nuevo Leén enmarcado en el

PNIEB.

El modelo que se utiliz6 en este estudio es un modelo de regresiéon multiple que utiliza

. ... . L. .16 . . ., .
variables ficticias, dicotémicas o dummies ", el cual requiere una interpretacion particular.

La hipdtesis que se plante6 en este trabajo es relacionada con el hecho de que las
calificaciones de los estudiantes pueden ser explicadas por las caracteristicas del perfil de los
instructores representado por las siguientes variables: Nivel de Estudios, Licenciatura en
Educacion, Edad y Género. El modelo de regresion multiple arrojo los siguientes resultados,

los cuales se presentan en los Cuadros 1, 2,3,4,5,6y 7.

En primer lugar, el Cuadro 1 de ANOVA, nos muestra que el modelo seleccionado
para explicar el comportamiento del aprovechamiento de los estudiantes es relevante con una
F'7 de 19.010 y con una alta significancia con un valor de p"® inferior a 0.001, lo cual significa
que nuestro modelo rechaza el planteamiento de que las variables seleccionadas en el estudio,
no influyen en el aprovechamiento de los estudiantes; esta conclusion estd basada de manera
general considerando todas las variables en conjunto. Dicho de otra manera, el modelo
respalda el planteamiento de que las variables seleccionadas tienen efecto en el

aprovechamiento.

' Son variables que toman valores binarios que permiten incluir variables cualitativas en un modelo de regresion.

' El estadistico F refleja el grado de parecido existente entre las medias que se estdn comparando. Este estadistico sirve poner
a prueba la hipétesis de igualdad de medias.

18 Es el nivel de significancia més bajo en el que el valor observado de la estadistica de prueba es significativo. El valor de p
es el nivel de significancia més pequefio que conduce al rechazo de la hipétesis nula (Hy).



Cuadro 1: ANOVA?
Suma de Grados de Media .
Modelo cuadrados Libertad cuadratica K Sig. (p)
Regresion 34284.663 10 3428.466 19.010 .000°
1 Residual 127510.491 707 180.354
Total 161795.155 717

a. Variable dependiente: Calificaciones Promedio

b. Variables predictoras: (Constante), Femenino, 50-59, 60-Mas, Nivel de Estudios Sin Secundaria, Licenciatura en
Educacién, Nivel de Estudios Carrera Técnica, Nivel de Estudios Secundaria, 40-49, 30-39, Nivel de Estudios
Preparatoria
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Otros resultados relevantes del andlisis de regresion se presentan en el Cuadro 2, los cuales

son los siguientes: El modelo planteado tiene una R* de 0.214, lo cual se interpreta de la

siguiente manera, las variables incluidas en el modelo, de manera conjunta, explican el 21.2%

del aprovechamiento de los estudiantes, esto es, el 78.8% es explicado por otras variables que

este estudio no considerd. Esto nos sefiala la importancia que las variables consideradas de

manera global en el estudio, impactan el aprovechamiento de los aprendizajes de inglés de los

estudiantes de las primarias publicas del estado de Nuevo Leon.

Cuadro 2: Resumen del modelo”

Modelo

R’ R’ corregida

Error tipico de la
estimacién

Estadisticos de cambio

Cambio en R?

Cambio en F

Sig. Cambio en F

212

201

13.42961

212

19.010

.000

a. Variables predictoras: (Constante), Femenino, 50-59, 60-M4s, Nivel de Estudios Sin Secundaria, Licenciatura en Educacién, Nivel
de Estudios Carrera Técnica, Nivel de Estudios Secundaria, 40-49, 30-39, Nivel de Estudios Preparatoria

b. Variable dependiente: Calificaciones Promedio
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La Constante” del modelo (ver Cuadro 3) incluye el comportamiento de los resultados del
aprovechamiento promedio de los estudiantes, incluyendo las variables ficticias que toman el

valor de 0 en el modelo de regresion.

Respecto al andlisis de manera individual de las variables seleccionadas, se utiliz6 la
prueba de 7*°. Los factores que resultaron significativos21 para explicar la variable end6gena
conocida como: el aprovechamiento medido en términos de la calificacién promedio de los
estudiantes por grupo, son la Constantezz, Nivel de Estudios Sin Secundaria, Nivel de Estudios
Secundaria, Nivel de Estudios Carrera Técnica, Nivel de Estudios Preparatoria, Licenciatura
en Educacion, Edad (50-59 y 60-Mas) y Femenino; so6lo los rangos de edad de 30-39, 40-49
resultaron no diferentes. Aunque es importante aclarar, que una buena parte de las variables
que resultaron significativas tienen un efecto negativo en la variable dependiente, por ejemplo,
Nivel de Estudios Sin Secundaria, reduce el valor de la constante o media de calificaciones en

18.888 puntos.

19 Bl parametro que corresponde al término Constante debe ser interpretado como el valor que toma la variable endégena
cuando el resto de las variables explicativas valen 0. El resto de los parametros B (Cuadro 3) que acompafian a las variables
explicativas, miden la relacién entre estas y la variable enddgena, a través de su signo y cuantia. La cuantia sirve para medir la
importancia de la relacién entre la variable explicativa y la variable end6gena.

% La prueba de ¢ se utiliza en los andlisis ANOV A para evaluar si existe una diferencia significativa entre grupos de medias.
Presupone que existe homogeneidad de varianza, es decir, que la varianza dentro de cada uno de los grupos es equivalente.

2! Se utiliza el término significativas para sefialar aquellas variables que son relevantes para explicar la variable endégena con
un 95% de probabilidad y el término altamente significativo para aquellas que lo explican con un 99% de probabilidad.

22 La constante considera las calificaciones promedio de los alumnos de los instructores que cuentan con nivel de estudios de
licenciatura o superior, sin licenciatura en educacién, con 20 a 29 afios de edad y de género masculino.



Cuadro 3: Coeficientes”

. . Intervalo de
Coeflc1er§tes no C_oe_flc1entes confianza de 95.0%
estandarizados tipificados
. paraB
Modelo t Sig.
B Ezrl.‘or Beta _lel.te lel.te

tipico inferior | superior

(Constante) 74.508 1.301 57.261 | .000 71.953 77.063

Nivel de Estudios Sin Secundaria | -18.888 2.586 -.252 -7.304 | .000| -23.965| -13.811

Nivel de Estudios Secundaria -14.065 2.800 -.175 -5.023| .000| -19.562 -8.567

Nivel de Estudios Carrera -8.061 1.786 ~.160 4512| .000| -11569| -4.554
Técnica

Nivel de Estudios Preparatoria -9.187 1.240 =277 <7411 .000| -11.621 -6.753

1

Licenciatura en Educacion 4.191 1.712 .088 2448 | .015 .830 7.551

30-39 -2.409 1.205 -.074 -1.999 | .046 -4.774 -.043

40-49 -2.532 1.440 -.065 -1.759 | .079 -5.359 .295

50-59 -6.421 2.102 -.108 -3.054( .002| -10.549 -2.294

60-Mas -7.157 3.369 -.072 -2.124 .034| -13.771 -.542

Femenino 3.845 1.075 123 3.576 | .000 1.734 5.955

a. Variable dependiente: Calificaciones Promedio
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El Cuadro 4, presenta el valor de las Calificaciones Promedio, el cual considera diversos
perfiles de los instructores.

Cuadro 4: Perfiles del instructor y las calificaciones promedio de sus alumnos

N . Calificacién promedio de
Caracteristicas del instructor P
sus alumnos

Licenciatura o superior, sin licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de 74508
género masculino ’
Licenciatura o superior, con licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de 78.699
género masculino ’
Licenciatura o superior, sin licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de 78.353
género femenino ’
Licenciatura o superior, con licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de 82 544
género femenino. ’
Sin secundaria, sin licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de género 55620
masculino ’
Con secundaria, sin licenciatura en educacidn, con 20 a 49 afios de edad y de género 60443
masculino ’
Con carrera técnica, sin licenciatura en educacion, con 20 a 49 aflos de edad y de género 66.447
masculino ’
Con preparatoria, sin licenciatura en educacién, con 20 a 49 afios de edad y de género 65321
masculino ’
Licenciatura o superior, sin licenciatura en educacién, con 50 a 59 afios de edad y de 68.087
género masculino ’
Licenciatura o superior, sin licenciatura en educacion, con 60 o mds afios de edad y de 67351
género masculino ’

Sin secundaria, sin licenciatura en educacién, con 60 o mds afios de edad y de género 48.463
masculino ’




El Grafico 1 muestra los coeficientes Beta que indican la cantidad de cambio que se produce en la variable dependiente (manteniendo
constante el resto de las variables independientes).

Grafico 1: Coeficientes Beta

CONSTANTE
74.508

= Nivel de Estudios Sin Secundaria

= Nivel de Estudios Secundaria

# Nivel de Estudios Carrera Técnica
Nivel de Estudios Preparatoria

W Licenciatura en Educacion

®30-39

w 40-49
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CONCLUSIONES

El presente trabajo estd enmarcado en el campo de estudio de los perfiles de los docentes de
educacion bésica y su impacto en el aprendizaje de la lengua inglesa. El objetivo del estudio es
contribuir a la identificacion de perfiles efectivos de los instructores de inglés que participan

en el PNIEB en el estado de Nuevo Leon.

Este trabajo estudi6 el problema de la variabilidad del aprendizaje del inglés y en una
primera instancia saber si este problema de variabilidad esta correlacionado o no; y de estarlo,

en qué grado estd correlacionada con la variabilidad de los perfiles de los instructores.

Se encontr6 que las variables independientes del modelo Nivel de Estudios,
Licenciatura en Educacion, Edad y Género influyen de manera significativa en el aprendizaje

de la lengua inglesa de las escuelas publicas del estado de Nuevo Ledn.

Se utiliz6 un modelo de regresiéon multiple con variables ficticias para incorporar
variables independientes cualitativas para cuantificar los efectos totales e individuales de cada
una de estas variables en las calificaciones promedio de los alumnos. Las variables incluidas
en el modelo, de manera conjunta, explican el 21.2% del aprovechamiento de los estudiantes,

esto es, el 78.8% es explicados por otras variables que este estudio no considero.

Del modelo de regresion multiple utilizado se derivan las siguientes conclusiones:
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1. El perfil de los instructores que resulté mds deseable en funcién de las calificaciones
promedio de los alumnos, tiene las siguientes caracteristicas: Cuenta con nivel de
estudios de licenciatura o superior, con licenciatura en educacion, tiene una edad de 20
a 49 afios y es del género femenino.

2. El segundo perfil de los instructores deseable, en funcién de las calificaciones
promedio de los alumnos, tiene las siguientes caracteristicas: Cuenta con nivel de
estudios de licenciatura o superior, con licenciatura en educacion, tiene una edad de 20
a 49 afios y es del género masculino.

3. El tercer perfil de los instructores, deseable en funcion de las calificaciones promedio
de los alumnos, tiene las siguientes caracteristicas: Cuenta con nivel de estudios de
licenciatura o superior, sin licenciatura en educacion, tiene una edad de 20 a 49 afios y
es del género femenino.

4. El cuarto perfil de los instructores, deseable en funcion de las calificaciones promedio
de los alumnos, tiene las siguientes caracteristicas: Cuenta con nivel de estudios de
licenciatura o superior, sin licenciatura en educacion, tiene una edad de 20 a 49 afios y
es del género masculino.

5. El perfil de los instructores menos deseado en funcion de las calificaciones promedio
de los alumnos, tiene las siguientes caracteristicas: Sin estudios de secundaria, sin

licenciatura en educacion, tiene una edad de 60 o mds afios y es del género masculino.

En general, se concluye que las variables Nivel de Estudios Licenciatura o superior,
Licenciatura en educacion, Edad de 20 a 49 afios y Género femenino contribuyen de manera

significativa en mejorar la enseflanza del inglés en el PNIEB.
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De lo anterior, seria recomendable que las autoridades de la Secretaria de Educacion
Publica estructuraran un perfil de ingreso de los instructores del PNIEB, considerando que los
instructores que se contraten deben contar con las siguientes caracteristicas: que tenga nivel de
licenciatura y de preferencia con licenciatura en educacién, que los profesores tengan una edad

entre los 20 y 49 afios.

Actualmente, la Coordinacién de Idiomas de la Secretaria de Educacion del Estado de
Nuevo Leén ha publicado los criterios ** de seleccién de instructores para su posible
contratacion y han incluido el contar con estudios de licenciatura en curso a partir de 6to
semestre o concluida, sin embargo, siguen sin solicitar la especializaciéon en estudios de

educacion. Por lo tanto, la recomendacion anterior sigue vigente.

3 Los criterios de la convocatorio para instructores de inglés 2019 son: 1.- Nacionalidad mexicana o permiso para laborar en
el pafs; 2.- Edad; 3.- Licenciatura concluida en cualquier drea de estudios o licenciatura en curso con avance curricular de 6to
semestre o tetramestre en adelante; 4.- Cuenten con certificacion internacional de nivel de idioma vigente (CENNI nivel 12 o
superior, TOEFL PBT/ITP 549 puntos, TOEFL IBT 98 puntos, TOEIC 835 puntos, APTIS nivel B2, CAL/EPT for teachers
nivel B2; 5.- Copia de titulo, cédula profesional o comprobante de estudios actualizado; 6.- RFC con homoclave; 7.- CURP;
8.- Identificacidn oficial vigente; y 9.- Direccién de correo electrénico.
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ANEXOS

Anexo 1. Estadisticos descriptivos

Cuadro 5: Estadisticos descriptivos

Media Desviacion tipica

Calificaciones Promedio 70.8748 15.02184 718
Nivel de Estudios Sin .04 .200 718
Secundaria

Nivel de Estudios Secundaria .04 187 718
Nivel de Estudios Carrera .10 299 718
Técnica

Nivel de Estudios Preparatoria .29 453 718
Licenciatura en Educacién 11 315 718
30-39 .30 460 718
40-49 18 .385 718
50-59 .07 252 718
60-Mas .02 152 718
Femenino .64 482 718




Anexo 2. Correlaciones

Cuadro 6: Correlaciones

Calificaciones Promedio

Calificaciones Promedio 1.000
Nivel de Estudios Sin Secundaria -.202
Nivel de Estudios Secundaria -.142
Nivel de Estudios Carrera Técnica -.101
Nivel de Estudios Preparatoria -.212
ig?iﬁf; Licenciatura en Educacién 222
30-39 -.048
40-49 -.053
50-59 -.070
60-Mis -.024
Femenino 207
Calificaciones Promedio
Nivel de Estudios Sin Secundaria .000
Nivel de Estudios Secundaria .000
Nivel de Estudios Carrera Técnica .003
Nivel de Estudios Preparatoria .000
(unislzil%éral) Licenciatura en Educacién .000
30-39 .101
40-49 080
50-59 .031
60-Mas 261
Femenino .000
Calificaciones Promedio 718
Nivel de Estudios Sin Secundaria 718
Nivel de Estudios Secundaria 718
Nivel de Estudios Carrera Técnica 718
Nivel de Estudios Preparatoria 718
N Licenciatura en Educacién 718
30-39 718
40-49 718
50-59 718
60-Mas 718
Femenino 718
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Anexo 3. Correlaciones

Cuadro 7: Correlaciones
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Nivel de

Nivel de

Calficaciones | Estudios | pier© | Estudios [ FheLt foeneswraf oo | oso | somis | Femenino
Promedio Sin - Carrera ; ”
Secundaria Secundaria Técnica Preparatoria | Educacion
Callificaci
Promedis 1.000| -202| -.142{ -.101 -212 222 -.048] -.053| -.070 | -.024| .207
Nivel de Esfudios -.202 1.000 -.040] -.069 -.133 -.074]1 0741 -.008 | -.057| -.033 -.015
Sin Secundaria
Nivel de Estudios -.142 -.040 1.000 | -.064 -.123 -069] .002| .083] -.052] -.030 -.147
Secundaria
g Nivel de Estudios -.101 -.069 -.064 | 1.000 =211 -1171 -016| .087| .114] -.021 -.020
@  Carrera Técnica
[ . .
& 'F‘,"Ve' de Estudios =212 -.133 -123 1 -211 1.000 -2251 .001] -.052] -.050] -.059| -.137
3 reparatoria
§  Licendiaturaen 222 -.074 -069| -.117 -.225 1.000 | -.070| -.098 | -.043 | .032 .066
E Educacion
:g; 30-39 -.048 .074 .002 | -.016 .001 -.07011.000| -310] -.179] -.103 .016
40-49 -.053 -.008 083 .087 -.052 -.098 | -.310] 1.000 | -.127] -.073 -.072
50-59 -.070 -.057 -.0521 .114 -.050 -.043] -.179| -.12711.000] -.042| -.013
60-Més -.024 -.033 -.030| -.021 -.059 .0321 -.103| -.073 | -.042]1 1.000| -.034
Femenino 207 -.015 -.1471 -.020 -.137 .066| .016] -.072] -.013| -.034| 1.000
ga“”ca‘?“’”es .000 .000( .003 .000 .000| .101] .080] .031| .261 .000
romedio
Nivel de Estudios .000 139 .032 .000 0241 .024| .417] .065] .192 342
Sin Secundaria
Nivel de Estudios .000 139 .043 .000 .033| .482| .013] .080| .210 .000
Secundaria
Nivel de Estudios .003 .032 .043 .000 .001] .336| .010] .001] .288 294
Carrera Técnica
3 'F‘,“"e' de Estudios .000 .000 .000 | .000 .000| .489| .083] .089] .058 .000
5 reparatoria
z 'Eice”"‘a.“,“'a en .000 .024 .033 | .001 .000 030 .004] .124] .195 .038
3 ducacion
S 3039 101 .024 4821 .336 489 .030 .000 | .000 | .003 334
40-49 .080 417 .013( .010 .083 .004 1 .000 .000 | .025 .027
50-59 .031 .065 .080| .001 .089 .1241 .000| .000 130 .366
60-Mas 261 192 210 288 .058 1951 003 .025] .130 .180
Femenino .000 342 000 .294 .000 .038 .334| .027] .366| .180
ga””ca?“’”es 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
romedio
Nivel de Estudios 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
Sin Secundaria
Nivel de Estudios 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
Secundaria
Nivel de Estudios 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
Carrera Técnica
';‘ive'dEE?t“di"s 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
reparatoria
z  Licenciaturaen 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
Educacion
30-39 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
40-49 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
50-59 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
60-Mas 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718
Femenino 718 718 718 718 718 718 718 718 718| 718 718




Anexo 4. Convocatoria 2019 de la Coordinacion de Idiomas de la Secretaria

Educacion del Estado de Nuevo Leon

ALIZADOSEN
JAS PUBLICA

DENUEVO LEON

Requisitos para iniciar
el proceso de seleccion:

1. Nacionalidad Mexicana o permiso para laborar en el pais

Objetivo.- 2. Edad: 20 a 60 afos

Invi muni n I icipar
nvitar a la comunidad e gene ala patcieg 3. Licenciatura concluida en cualquier area de estudios o

licenciatura en curso con avance curricular

como Asesores Externos Especializados
en primarias publicas del estado de 6° semestre o tetramestre en adelante
de Nuevo Leon.

4. Cuenten con certificacién internacional
de Nivel de Idioma vigente:

EL APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO CENNI nivel 12 o superior, TOEFLPBT/ITP 549 puntos,
TOEFL IBT 98 puntos, TOEIC 835 puntos, APTIS nivel B2,
IDIOMA A TEMPRANA EDAD CAL/EPT for teachers nivel B2
FORTALECE EN EL INDIVIDUO
EL PENSAMIENTO INDEPENDIENTE 5. Copia de titulo, cédula profesional o comprobante
% > de estudios actualizado
SU CAPACIDAD DE REFLEXION Y
ACCION, EL DESARROLLO 6. RFC con homoclave
DE SU PERSONALIDAD, ADEMAS 7. CURP
DE HABILIDADES SOCIALES.

8. Identificacion oficial vigente

9. Direccién de correo electrénico

Informes e inscripciones al examen de seleccion,
en la Coordinacion de Idiomas, en los teléfonos

4 2020.6323 y 2020.5191
w”

o al e-mail: inglesennil@hotmail.com

A Verifica en las escuelas el desarrollo de los Programas Federales, el cumplimiento
’ . de sus metas y acciones, asi como la correcta aplicacion de los recursos asignados
@ ‘ Contralorla SOC|aI a estos. Para mayor informacion, quejas y denuncias. Tel. 2020.5171.

= contraloriasocial@uienl.edu.mx

Secretaria |
deEducacion

www.nl.gob.mx/educacion w
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