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RESUMEN

OBJETIVO: Incrementar la cultura de la identidad y pertenencia en la comunidad
universitaria, que permita incidir con un mayor impacto en la formacion de los estudiantes.
La identidad logra que los individuos adquieran un sentido de quienes son ellos mismos y
a donde pertenecen (Gelles, Lavine, 1996, 119).

METODOS: Estudio con una muestra compuesta por 100 estudiantes universitarios, que
son parte de la Sociedad de Alumnos o de Asociaciones Estudiantiles de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. La investigacion se realizé a lo
largo de los afios 2017 al 2020, tomando en cuenta que la muestra analizada fue en el
periodo del afio 2018. El instrumento aplicado, es un cuestionario en forma de matriz de
cinco columnas y veinte filas que vincula las variables entre si. Se encuentran los bloques
segun la dimensién que se quiere medir: siete afectivos, cuatro sociales y cuatro
académicos.

En las otras cuatro columnas (A, B, C y D) se elaboran preguntas cerradas que permiten
conocer la frecuencia en la cual se experimentan los factores en el desempefio
académico, en la identificacion de la facultad y con la universidad.

Los 15 factores y las 4 preguntas, dan como resultado un instrumento de 60 items. Los
entrevistados respondieron las preguntas segun la escala tipo Likert, con cuatro opciones
de respuestas.

RESULTADOS: La versién definitiva del instrumento quedo constituida por 60 reactivos.
Se encontraron diversos factores como areas de oportunidad para la Facultad de
Arquitectura con sus estudiantes, como lo son el afecto entre estudiante a profesor, el
compartir la filosofia de la institucién, la integracion en sus grupos, el orgullo por
pertenecer a la Universidad, la promocién del trabajo en equipo y el espiritu de grupo, la
promocion de interaccién social con profesores y estudiantes en actividades
extracurriculares, viajes académicos o eventos, las actividad dinamica en clase, la
actualizacién de contenidos con respecto al mundo laboral y el ambiente de disciplina 'y
cordialidad dentro de las aulas.

CONCLUSION: El objetivo fundamental de la tesis era abordar el cuestionamiento de los
factores que son relevantes para identificar las areas de oportunidad que la comunidad
estudiantil tiene en relacion al sentido de pertenencia de la Facultad. Percibiendo por
parte de los estudiantes un area de oportunidad para reforzar la identidad hacia su
institucion, se pueden detectar repercusiones positivas al fortalecer la construccion de la
base del afecto, el apoyo, la pertenencia curricular, los ambientes funcionales y
acogedores. Algunas de estas repercusiones son la implicacion académica, el bienestar
fisico y psicoldgico y el orgullo de pertenecer a la escuela de su carrera y la Institucion.

Palabras clave: Identidad, Comunidad Estudiantil, Pertenencia Universitaria



ABSTRACT

OBJECTIVE: Increase the culture of identity and belonging in the university community,
allowing it to have a greater impact on the stud
acquire a sense of who they are and where they b

METHODS: Study with a sample made up of 100 university students, who are part of the
Student Society or Student Associations of the Faculty of Architecture of the Autonomous
University of Nuevo Leén. The research was carried out throughout the years 2017 to
2019, taking into account that the sample analyzed was in the period of the year 2018. The
instrument applied is a questionnaire in the form of a five-column and twenty-row matrix
that links the variables each. The blocks are found according to the dimension to be
measured: seven affective, four social and four academic.

In the other four columns (A, B, C and D) closed questions are elaborated that allow
knowing the frequency in which the factors are experienced in academic performance, in
the identification of the faculty and with the university.

The 15 factors and the 4 questions result in a 60-item instrument. The interviewees
answered the questions according to the Likert scale, with four answer options.

RESULTS: The final version of the instrument was made up of 60 items. Some factors
were found as areas of opportunity for the Faculty of Architecture with its students, such as
the affection between student and teacher, sharing the philosophy of the institution,
integration in its groups, pride in belonging to the University, promotion teamwork and
group spirit, promoting social interaction with teachers and students in extracurricular
activities, academic trips or events, dynamic activity in class, updating content regarding
the world of work and the atmosphere of discipline and friendliness inside the classrooms.

CONCLUSSION: The main objective of the thesis was to address the questioning of the
factors that are relevant to identify the areas of opportunity that the student community has
in relation to the sense of belonging to the Faculty. By perceiving the students as an area
of opportunity to reinforce the identity towards their institution, positive repercussions can
be detected by strengthening the construction of the base of affection, support, curricular
belonging, functional and welcoming environments. Some of these repercussions are
academic involvement, physical and psychological well-being, and pride in belonging to
your career school and the Institution.

Key words: Identity, Student Community, University Membership



CAPITULO 1

1.1 ANTECEDENTES:

La Facultad de Arquitectura desde su fundacion, ha formado profesionales con los
mas altos estandares en valores humanos y calidad, quienes han contribuido a disefiar y
construir el panorama urbano de Nuevo Lebn y México.

Durante la gestion de la rectoria del Dr. Enrique C. Livas, el Director de la Facultad de
Ingenieria Civil y el Ing. Manuel Martinez Carranza en coordinacién con la junta de
profesores de dicha facultad, procedieron para agregar un curso de Arquitectura en los
estudios que impartia la escuela. Al principio se hizo un llamado especial a los
Arquitectos: Joaquin A. Mora y Lisandro Pefia Jr. para que impartieran el curso de
orientacion vocacional en el que participaron estudiantes de Ingenieria Civil y estudiantes
de las escuelas de bachilleres de la Universidad de Nuevo Leon.

En agosto de 1946, la Facultad de Ingenieria Civil solicité al Honorable Consejo
Universitario su autorizacion para el funcionamiento del curso de Arquitectura en su
dependencia. El Consejo autorizé y se contd desde el principio con la ayuda del Dr.
Enrigque C. Livas, en ese entonces Rector de la Universidad, nuestra maxima casa de
estudios.

A partir del 18 de septiembre del afio citado, se comenz6 a trabajar en el curso
bajo la jefatura del Arq. Joaquin A. Mora. Ocho fueron los primeros maestros y diez los
primeros estudiantes, cabe destacar que entre ellos solo habia una muijer.

La poblacion aumento y sigue aumentando, logrando alcanzar en el 2017 la cantidad de
més de 6,000 estudiantes, con sus dos carreras correspondientes.
La primera sede de Arquitectura (1946) fue el ala norte del edificio del

Colegio Civil, que da a la calle Washington. Después ocup6 una casona



de la calle Padre Mier (ya derruida), entre Garibaldi y Cuauhtémoc. Hacia
1960 pasoé a la calle de Matamoros, entre Zuazua y Dr. Coss, en donde

hoy esta el teatro de la Ciudad.

En 1962 inauguro su edificio actual, en la Ciudad Universitaria. El edificio
inicial ha sido remodelado continuamente y su &rea aumentada con el
edificio polivalente, dos edificios de laboratorios y talleres, uno de oficinas,
aulas para Disefio Industrial, un edificio para el Centro de Innovacion y
Disefio y actualmente se esta construyendo un edificio de Posgrado en el

area poniente de la Facultad de Arquitectura.

Directores que han estado al frente de la Facultad de Arquitectura:

1. Arg. Antonio Fuentes Espinos 1974-1980

2. Arg. Oscar H. Gonzéalez Gallardo 1980-1986

3. Arg. Humberto Montemayor Fernandez 1986-1992
4, Arq. Jaime Suérez Garza 1992-1996

5. Ing. Juan Francisco Garza Tamez -Dic 1996

6. Arq. Guillermo Wah Robles 1996-2004

7. Arg. Raul Cepeda Badillo 2004-2010

8. Dr. Francisco Fabela Bernal 2010-2016

9. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo (Actual) 2016-2021

Actualmente ambas licenciaturas, asi como diferentes programas de posgrado, cuentan
con el aval de organismos externos nacionales e internacionales de evaluacion y

acreditacion.



Programas académicos:

1. Licenciatura en Arquitectura

2. Licenciatura en Disefio Industrial

3. Maestria en Valuacion

4, Maestria en Ciencias Con Orientacion en Arquitectura

5. Maestria en Ciencias Con Orientacion en Asuntos Urbanos

6. Maestria en Administracion de Proyectos en la Edificacion

7. Maestria en Ciencias con Orientacion en Gestion e innovacion del Disefio.
8. Maestria en Disefio de Interiores y Ambientes Arquitectonicos

9. Maestria en Arquitectura de Infraestructura Médica

10. Doctorado en Filosofia con Orientacién en Arquitectura y Asuntos Urbanos

Figura representativa en la Facultad de Arquitectura, UANL (El Pegaso)

ALos s2mbol os i loseteinantosoqueanotivdn @ acresetar el sentimiento
de pertenencia hacia nuestra Maxima Casa de Estudios. En la institucion educativa
(UANL), estos simbolos adquieren un significado particular, dado que denotan el
entusiasmo de la efervescencia estudiantil y del apoyo institucional a lo largo de mas de
80 afios de vida académica.

La Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, como otras instituciones educativas, cuenta
con simbolos como su lema, que refleja la ideologia de la institucién; el escudo, que
muestra la actividad transformadora; el himno, que con sus notas da cuenta del orgullo de

ser universitarios, y su mascota El Tigre, que por mas de 70 afios ha dado identidad e



i mpul so al depoirOrdesus Aricer Radriguel, ¥idai Estudiantil: la

construccién de una imagen universitaria a través de sus simbolos e identidad.

Esta instituci-n se dest ac&l®PegpsoessimbolodeHaesgas oo,
arquitectos desde el afio 1780, en que fue fundada la Academia Mexicana de San Carlos,

primera escuela de arquitectura en el continente americano.

El Pegaso es un ser mitolégico que representa a un corcel alado. Segun la mitologia
griega, la historia del Pegaso se origina en un enfrentamiento entre Perseo y Medusa, en
el cual con la sangre que derrama en el suelo fértil Medusa al morir nacié Pegaso. Perseo
utilizé el valor al enfrentar a Medusa y fue prudente al decidir no mirarla de frente e
inteligente al verla mediante el reflejo de su escudo. Tres virtudes que hicieron posible

que Pegaso naciera y por lo mismo lo respetan.

Valores y caracteristicas del Pegaso

La Facultad de Arquitectura eligié al Pegaso como figura representativa desde 1946, afio
en que nuestra facultad fue fundada. Las virtudes que caracterizan al Pegaso: valor,
prudencia e inteligencia, ademas de los siguientes valores: pertinencia, libertad,
autonomia y respeto a la vida son las cualidades que la Facultad promueve en sus

deportistas, en sus estudiantes y profesores.

La escultura

En el jardin frontal ala oriente de nuestra facultad existe una escultura en bronce de un

Pegaso, obra realizada por el arquitecto Edmundo Ayarzagoitia Graham.

Esta obra llamada Pegaso es la figura de un corcel estilizado, elemento central, de una

composicion de tres, ya que la obra completa se compone de dos estructuras que
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representan las alas flanqueando a un corcel de bronce, cuyas medidas son de 216 cm X

350 cm.

La obra fue realizada gracias a la iniciativa que tuvo el arquitecto Jaime Suarez Garza,
quien por medio de una colecta de llaves, objetos de bronce y una inversién administrativa
recaudo el bronce necesario para que se realizara el cuerpo del corcel (quedando
pendiente las alas) para conmemorar los 50 afios de fundacién de la Facultad de

Arquitectura en 1996.

Larelacion del Pegaso y la Facultad de Arquitectura

La figura del Pegaso se relaciona con nuestros estudiantes y egresados ya que es fruto
de la imaginacién del hombre, cuya naturaleza representa creatividad e inspiracion,
elementos necesarios para desarrollar el arte de la arquitectura y el disefio, asi como
vitalidad y caracter, determinantes para desarrollar la técnica, vigor, libertad y
determinacion, partes esenciales de la ciencia y el humanismo, que sintetizan el quehacer

del arquitecto y del disefiador industrial.

Asi mismo la fuerza y la nobleza de este ser, su originalidad, vitalidad, libertad,
vigorosidad y belleza representan las cualidades de la formacion integral que un
estudiante recibe en nuestra facultad, por medio de un programa académico, cultural y

deportivo de primer nivel.
Los equipos representativos de la Facultad de Arquitectura llevan orgullosamente el

nombre de Pegasos. Este es un ser que posee la vitalidad y la nobleza de un corcel, pero

con la belleza, ligereza y elegancia que le da poseer alas.
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La Facultad de Arquitectura se encuentra posicionada en el 5to lugar en el ranking de
Universidades de México 2019 que imparten las licenciaturas en Arquitectura y Disefio

Industrial, segun El Universal, diario mexicano de circulacion nacional fundado en 1916.

Testimonios miembros de la Sociedad de Alumnos o Asociaciones Estudiantiles

M.C. Jorge Ancer Cuellar

Presidente de la Sociedad de Alumnos, afio 2009

fHaber representado a mis compaferos fue de gran satisfaccion para mi, la colaboracién
y gestion del trabajo en equipo por parte de mis compafieros y grupos de foraneos,
deportistas y artisticos que colaboraban en ese tiempo en eventos existentes y de

creacion, formaron un grupo altruista y muy unido a favor de la FARQ.0

Arqg. Ma del Carmen Garcia Beltran

Presidenta de la Sociedad de Alumnos, afio 2016

fEs un orgullo haber sido Presidenta, ya que me dio la oportunidad de crear vinculos entre
la sociedad estudiantil que en un futuro se convertirian en mis colegas. Esto promueve la
confianza, la amistad y el sentimiento de pertenencia, abriendo la oportunidad a debates,
incluso de nuevas experiencias culturales y todo esto te brinda una perspectiva de las

situaciones actuales que al ser solo estudiante, no te das cuenta. 0

LDI. Daniela Garza Lopez

Presidenta de Asociacion Estudiantil i Universitarios Protectores de Animales, afio 2016.
fi M enorgullece haber formado parte de una asociacion tan importante para mi, ya que
nos enfocadbamos en hacer un bien, creando consciencia en las personas sobre el
cuidado de los animales. Me ayud6 a desenvolverme mas como estudiante en la facultad,
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conocer mas sobre ella y lo que ofrece a sus alumnos, y gracias a esa asociacion pude
crear experiencias nuevas, me ha brindado buenas oportunidades hasta la fecha,
conociendo a mas personas, y mas maneras de ayudar, e incluso me ha ayudado
laboralmente; el haber formado parte de asociaciones y haber hecho voluntariado es una

excelente herramienta y algo que es bien visto a la hora de buscar trabajo. 0

M.C.Abraham Ancer Alatorre

Consejero Alumno de la Sociedad de Alumnos, afio 2011.

flLa universidad tiene diferentes plataformas para apoyar a los estudiantes, una de ellas
es ser consejero alumno ( Sociedad de alumnos ) y participar como miembro del
honorable consejo universitario, donde se dictaminan los reglamentos de las
preparatorias, facultades, entre otros estatutos como mérito académico, intercambios,
entre otros.

Tuve la oportunidad de colaborar en la comision legislativa del consejo universitario y
nuestro trabajo era reunirnos con directores de diferentes facultades y maestros que
conformaban la comision para analizar y ver cambios constantes en los reglamentos,

siempre tomando el cuenta el beneficio de la comunidad estudiantil.0

Testimonios miembros actuales de la Fundacion de Arquitectura FUNARQ.

Arqg. Rogelio Padilla Martinez / RR Construcciones Y Servicios SA de CV

fSiento orgullo de ser egresado de la Facultad De Arquitectura De La UANL.

13



Porgue en mi generacion, pude constatar que dicha facultad era la més importante e
influyente de la localidad, toda vez que su fama se extendia a otros estados de La

Republica Mexicana. 0

Arqg. Juan Antonio Alanis Tamez / Catedratico de la Facultad de Arquitectura, UANL.
fSoy egresado de la Facultad de Arquitectura, UANL, generacion 1967 1972.

A mis 70 afios continué dando clases. Soy fundador de FUNARQ (Fundacién de
Arquitectura) y de UCA (Unidad Cultural Arquitectura).

Me siento muy orgulloso de ser un egresado, porque tuve la oportunidad de aprender los
valores de la vida, el conocimiento de la arquitectura, que ahora difundo a mis alumnos y

un amor al Arte y la Cultura, que aprendi en mi querida facultad de la UANL.0

Arq. Enriqgue Russeau Garza / Russeau Arquitectos

AiMe siento muy orgulloso de | a escuoehoa pues en g
arquitecto y como persona por la ensefianza que recibi y por los muchos valores que

adquiri de respeto hacia los demas, puntualidad, responsabilidad y sobre todo la ética

como valor fundamental que ha servido para abrirme camino a mis mas de 50 afios de

haberme recibido. Es por eso y por muchas mas razones que cuando me preguntan

donde estudiaste alzo |l a voz y digo en | a Facult

Arg. Eduardo Torres Alanis / Federacion de Colegios de Arquitectos de la Republica
Mexicana, A.C.

fMe siento orgulloso de ser egresado de mi Facultad de Arquitectura porque aqui
encontre las respuestas a mi necesidad de educacion y formacion. No sélo Académica
sino también en la adquisicion de valores como persona mismos que aprendi de todos y
cada uno de mis Maestros que a la fecha todavia convivo.

14



En mis comparieros encontré esa transparencia de ser francos y directos corrigiéndome
con un consejo.

Estar de acuerdo o discrepar es parte del aprendizaje entre seres humanos, ahora los que
todavia estamos nos vemos como hermanos.

De las energias juveniles encontré también en el deporte, con orgullo representar a mi
escuela en varias disciplinas y muy en especial en el Futbol Americano en los Pegasos,
toda una hermandad también.

Los valores dados y aprendidos en mi generacion 1970 - 1975 me ensefiaron a lograr
posiciones de liderazgo en organizaciones Gremiales locales, estatales y Nacionales
siempre orgulloso de Expresar y presumir a mi Facultad y Alma Mater. la UANL.

El éxito econdmico no es tan relevante a veces ya que es mas preferible, (CRECER EN
EL SER, MAS QUE EN EL TENER!

Cierro expresando la bella frase maxima que esta grabada en la Rectoria y es del Lic.
Raul Rangel Guerra, abogado, educador, escritor, académico, ensayista y funcionario
publico en educacion y cultura:

LOS MEJORES ANOS DE MI VIDA SIEMPRE SERAN LOS QUE PASE EN MI

UNIVERSIDAD. o0
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1.2 INTRODUCCION:

La gestion de identidad de una Institucion educativa, tiene como objetivo principal el
identificarse y diferenciarse de otras instituciones. Las universidades, aparte de brindar el
conocimiento académico y preparacion profesional, ofrecen la experiencia de formar parte
de una Institucion.

(Mintzberg, H.,2010)

En el enfoque de formacién basado en competencias, se propone que el estudiante
desarrolle una serie de competencias para dominar una tarea, una mayor confianza en su
propio desempefio y una formacion mas integral. De esta forma, se espera que durante el
tiempo transcurrido en la universidad, el estudiante no solamente desarrolle conocimiento
tedrico y técnico, sino también adquirir nuevas habilidades, valores, actitudes e

identificacion con su dependencia. (Trede, 2012).

La importancia de la pertenencia estudiantil, impacta en los estudiantes quienes conocen
y comparten valores, tradiciones, simbolos, aspiraciones, objetivos y metas como
universitarios (Arteaga, Joya, Bastidas, 2014). Se construye desde la experiencia escolar,
las relaciones interpersonales y la percepcion de la universidad como una unidad
(Villanueva et. al, 2006). Esta identidad se asocia con las tasas de retencion de los
estudiantes, la continuidad de estudios, el éxito académico y la motivacién académica
(Gonzalez, 2010).

El presente trabajo de investigacién, tiene como soporte principal la identidad
universitaria, en este caso estudiantes de la Sociedad de Alumnos y de Asociaciones
Estudiantiles de la FARQ UANL. La cual es de suma importancia ya que hoy en dia el
desempefio laboral depende, entre otros factores, de un sentimiento de pertenencia a su
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institucion para tener una institucion mas sélida. En esta investigacion, se busca
determinar la importancia de fortalecer mecanismos que permiten una identificacion
idonea entre los estudiantes y su facultad dentro de la universidad. Esto puede ser un
punto de partida para ver que otros factores se pueden enfocar y fortalecer a mediano y
largo plazo.

El trabajo se ha estructurado en 4 capitulos. En el capitulo primero se plantea el problema
central de la investigacion, su fundamento, importancia, los objetivos de la investigacion,

asi mismo como los antecedentes de la investigacion y varios conceptos basicos.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco tedrico referido a la variable identidad
personal, identidad personal, identidad social e identidad institucional, las cuales serviran
de sustento para el tema de estudio, donde se abordan los tipos de construccion de
identidad, conceptos de identidad, la cultura, la socializacion, interaccionismo simbalico,
tradicion, procesos identitarios en la escuela, la Universidad y factores que intervienen en

la pertenencia estudiantil.

En el tercer capitulo se presenta el marco metodolégico de la investigacion, haciendo una
breve descripcion de la hipétesis planteadas, descripcién mas detallada de las variables,
tomando en cuenta la poblacién y muestra seleccionada asi como las técnicas e

instrumentos en el manejo y recoleccién de datos.

En el cuarto capitulo, se hara una descripcién del trabajo de campo y se presentaran los
resultados de la investigacion, asi como la interpretacion de los andlisis de los mismos.
Por ultimo se validara la hipétesis del trabajo a través de los resultados de las encuestas

complementandolo con la investigacion de informacion que se ha realizado.
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Por ultimo, se presentaran las declaraciones y conclusiones del problema tratado.

Finalmente aparecen las referencias bibliograficas y los anexos.

La Facultad de Arquitectura es una de las dependencias de la Universidad Auténoma de

Nuevo Ledn, misma que se considera una institucion publica de educacién superior, con

la mayor oferta académica del noreste del pais y en la cual se basara el caso de estudio

de esta Investigacién. Ser parte de una institucion, es todo un proceso social que va

construyéndose desde el momento en el que el estudiante esta aspirando a ingresar, se

inscribe y en el cual comenzara a compartir y conocer la historia, metas, misién y vision

(filosofia) de la institucion.

A lo largo de esta investigacion se analizara qué factores clave se deben considerar para

incentivar el sentido de pertenencia universitaria dentro de la institucién. Se consideran

tres aspectos relevantes para analizar la Identidad:

1.

Identidad personal: sentido que a un individuo da a sus actos, percepciones,
motivos e intenciones. Es aquello porloqueunosient e que es A®I
lugar y este tiempo. (Laing 1961). Midiendo asi el grado de realizacion personal
por pertenecer a la institucion y el interés por desarrollarse en ésta.

Identidad social: La identidad establece el que y el dénde se encuentra la persona
en términos sociales. Situando dentro de la sociedad un reconocimiento de su
participacion dentro de las relaciones sociales. Esto dado por los otros miembros
de la sociedad. (Stone 1962)

Identidad institucional: Englobando esta definicion y asemejandola a la identidad
coporativa, Klaus Schmidt define el concepto de imagen como el conjunto de
creencias y asociaciones que poseen los publicos que reciben comunicaciones

directas o indirectas de personas, productos, servicios, marcas, empresas 0
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instituciones. La imagen configurada es siempre un hecho emaocional que provoca
sentirse identificado. Con esto se puede medir el orgullo por la institucién e

identificacion hacia ella.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

¢ Qué factores son relevantes para identificar las areas de oportunidad que la comunidad
estudiantil tiene en relaciéon al sentido de pertenencia de la Facultad?

En la cotidianidad de las actividades estudiantiles se percibe por parte de la comunidad
una oportunidad para reforzar la identidad hacia la institucion. En esta investigacion se
formalizaran las observaciones criticas desde las aulas, emitidas por los docentes en
temas de falta de compromiso y obligaciones. La actitud del personal administrativo o el
simple hecho del distanciamiento de las autoridades institucionales como factor de
identidad nula.

La falta de atencion hacia este tema genera una oportunidad de mejora en la
conformacion de sentido de pertenencia hacia la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
ASer wuniver si t a protagonistangn laicreagiongeum mejar mumdo posible
¢,Si no es eso, ¢,qué es?, ¢sacaso basta estudiar, trabajar, cobrar en la Universidad para
ser universitario? No, ello implica estar, pero no ser. Se puede estar sin ser. Ser
Universitario implica sentirse reconocerse, expreslamagoe como uni v
Flores Alatorre, R. (2001). Resefia de: "La universidad necesaria en el siglo XXI." de
Pablo Gonzélez Casanova. Perfiles Educativos, XXIII (91), 108-110.

Es por ello, que los estudiantes universitarios suponen edificarse a través de la relacion
gue éste crea con su institucién. Visualizandose no solo como parte del proceso de

formacion académica sino también como una parte colectiva, determinando esa relacion
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con su escuela, alimentando asi la identidad colectiva relacionandose dentro de un grupo

social.

1.4 DECLARACION DEL PROBLEMA:

¢ Que factores apoyan las areas de oportunidad que la comunidad estudiantil tiene en

relacién al sentido de pertenencia de la Facultad?

Ser parte de algo y obtener una vinculacién en una agrupacion, esta presente en todos los

ambitos de la vida. Mantener relaciones a largo plazo, compartir experiencias y empatizar

con otros, sentirse competente en diferentes situaciones, defender intereses, dan lugar a

las relaciones interpersonales que ayudan a forjar el sentido de pertenencia.

ALos seres humanos sienten una motivaci-n intr?2n
formar parte de relaciones interpersonales que b
I Baunsmeister y Leary (1995)

Lo cual explica la necesidad de pertenecer en un constructo indispensable para entender

la naturaleza humana.

Seguir incetivando la vinculacién para erradicar el distanciamiento y déficit en la

colaboracion mutua entre universidad desde el estudiante; que recaiga en situaciones

como el déficit en el desempefio académico de los estudiantes y la opcién de desertar la

Universidad.
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1.5 OBJETIVO GENERAL

Incrementar la cultura de la identidad y pertenencia en la comunidad universitaria, que
permita incidir con un mayor impacto en la formacion de los estudiantes.

La identidad logra que los individuos adquieran un sentido de quienes son ellos mismos y
a donde pertenecen (Gelles, Lavine, 1996,119).

Esto permitira identificar los factores que acttan sobre la identidad en la comunidad
estudiantil, a través de un modelo de pertenencia universitaria en los estudiantes de las
licenciaturas en Arquitectura y Disefio Industrial.

Tomando en cuenta una seleccion entre los grupos destacados dentro de la Facultad de

Arquitectura.

1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Determinar los factores que dan sentido de pertenencia universitaria a los
estudiantes de ambas licenciaturas.
- Analizar la relacion entre los factores y el desempefio académico de los
estudiantes.

- Clasificar el grado de relevancia de los factores.

1.7. PROPSITO:

Analizar los factores que determinan el sentido de pertenencia de los estudiantes; al

generar estrategias practicas, que promuevan e incentiven la implementacion de un
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modelo aumentando a el sentido de pertenencia universitaria dentro de la Facultad de
Arquitectura, UANL. Para asi encontrar elementos que detonaran la identidad en los

estudiantes generando multiples beneficios para ellos y la institucion.

1.8 HIPOTESIS

Si los factores sociales, personales y académicos impactan en la comunidad estudiantil,

entonces apoyaran el sentido de pertenencia de la Facultad de Arquitectura.

1.9 JUSTIFICACION:

Es importante que el estudiante sea y se sienta parte de su institucion, para su desarrollo
tanto personal como profesional durante la Licenciatura.

Con la presente investigacion se pretende identificar un modelo de pertenencia en la
Facultad de Arquitectura que apoye a los estudiantes a reforzar su sentido de pertenencia

y acentuar la importancia de que el estudiante sea y se sienta parte de su institucion.
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1.10 IMPORTANCIA:

Esta investigacion aportara el conocimiento de situaciones cotidianas analizando sus
efectos para gestionar un modelo de identidad universitaria.

Permitira tener acceso a aprendizajes nuevos, aportando el conocimiento de situaciones
cotidianas. Las observaciones, son el motor de toda accion. Por eso es importante
generar esa necesidad de analizar con cautela el impacto que pueda tener este modelo y

los beneficios que puedan obtenerse de éste.

1.11 LIMITACIONES:

1 Tiempo: solamente se tomaré en cuenta la muestra. (No el total de los
estudiantes).
Los miembros de la poblacién, son estudiantes pertenecientes a la Sociedad de

Alumnos y Asociaciones Estudiantiles, en el periodo actual del estudio.

1.12 DELIMITACIONES:

1 Solamente se hara un acercamiento exclusivo a los estudiantes de la Licenciatura

en Arquitectura y Licenciatura en Disefio Industrial.

1 Las encuestas estan enfocadas solamente en un solo perfil de estudiantes.

(Sociedad de Alumnos y Asociaciones Estudiantiles).
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CAPITULO 2 - MARCO TEORICO:

El contexto de esta investigacion, es la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, ubicada en el campus de Ciudad Universitaria, en San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leon. Los miembros de la poblacién, son estudiantes pertenecientes
a la Sociedad de Alumnos y Asociaciones Estudiantiles, en el periodo actual del estudio.

Inscritos a las licenciaturas en Arquitectura o Disefio Industrial.

¢ Qué es la Arquitectura?

Segun el diccionario, el término arquitecto proviene del antiguo idioma griego arqui -
tecton (primero - obra), que significa literalmente el primero de la obra, 0 maximo
responsable de una obra. La palabra "arquitecto" proviene del latin (que la tomaron del
griego) esta tiene distintas interpretaciones, dependiendo de la bibliografia consultada. En
la Enciclopedia Encarta decia que viene por Jefe y «Teckto» de carpintero u obrero. En
libros de origen inglés, «Arg» es un superlativo, como en el caso de Arz-obispo, mas que
un obispo, o Archi-criminal, mas que un criminal, Archi-teckto seria «mas que un
constructor». Hay que tener en cuenta que la palabra y profesién de Arquitecto es
milenaria, aunque la moderna titulacién de arquitecto tiene menos de tres siglos.

La teoria de la arquitectura engloba una gran cantidad de conceptos que el arquitecto
utiliza diariamente en su vida cotidiana. En cierto modo, la teoria de la arquitectura
proporciona las directrices que regiran un proyecto y, por lo tanto, sin ella sera muy dificil,
si no imposible, obtener un buen proyecto. El proyecto carecera de un sostén por lo que,
necesariamente, estara incompleto. Por ejemplo, la relacion que hay entre los espacios de
una edificacion, las leyes de la estética, la integracion de la obra en el contexto y la
satisfaccion de necesidades, por mencionar sélo algunos, son elementos que pertenecen
al campo de estudio de la teoria de la arquitectura. Dicho de otro modo, la teoria de la
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arquitectura engloba todos los aspectos que un arquitecto ha de conocer para que su
proyecto funcione adecuadamente.

Un factor constante en todas estas definiciones es que la arquitectura es la proyeccion,
disefio y construccion de espacios habitables por el ser humano. Asi pues, la
arquitectura, basicamente, es la creacion de espacios habitables, pero estos espacios han
de cumplir una funcién. Una obra arquitectonica que no sea habitable o que no tenga
funcién alguna no puede considerarse arquitectura; pasara entonces a convertirse en una
escultura, la cual otra forma de arte.

Eduardo de la Rosa Erosa, Introduccion a la Arquitectura 2012.

¢, Qué es el Disefo Industrial?

Vivimos rodeados de objetos, frutos del Disefio Industrial, que enmarcan el quehacer
cotidiano y tienen como objetivo hacer la vida mas cémoda y placentera.

La palabra Industrial hace referencia al sistema de produccién de bienes que,
remplazando al artesanado, nace con la Revolucion Industrial, proceso histérico que se
gesta en Inglaterra a fines del Siglo XVIII y comienzos del XIX, marcando el comienzo de
la fabricacién en serie. Al respecto, y como una excepcion, podemos sefalar un
antecedente, los libros, que podemos considerar la primera produccion en serie, pero que
durante mucho tiempo fue artesanal. La palabra Disefio hace referencia a la
preconcepcion sistematizada de la forma y las demas caracteristicas del producto,
teniendo en cuenta los aspectos sociales, tecnolégicos, estéticos, psicolégicos,
anatémicos, fisioldgicos, etc., es decir a la creaciéon de un modelo del mismo (planos,
prescripciones, etc.), con todos los detalles, antes de su realizacion.

El proceso de preconcepcion es clave en la produccién industrial pues es imposible
fabricar industrialmente un objeto sin antes haber definido con precision sus

caracteristicas fisicas y de produccion.
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Con la revolucion industrial (1760-1830), que nace en Inglaterra al introducir
sistematicamente la maquina en el proceso de produccién, comienza la mecanizacion del
trabajo, es decir el reemplazo del trabajo manual por el trabajo de la maquina, y se
instaura un nuevo sistema de produccién (la produccién industrial) que rompe el esquema
vigente. La caracteristica mas importante de ese nuevo esquema de produccion es la
separacion de las tareas de concepcion, de las de construccion (fabricacion).

Con la separacion de estas dos actividades se establece una etapa nueva en la division
técnica del trabajo. El artesano, y también el artista, generalmente configuran y
construyen simultaneamente. En la produccién artesanal no se plantea un trabajo de
preconcepcion sistematizada, mientras que en la produccion industrial si, pues es
imposible fabricar industrialmente un objeto sin antes haber definido con precisién sus
caracteristicas, pues es casi impensable introducir modificaciones durante el proceso de
produccion. Por lo tanto, antes de comenzar la fabricacién se deben definir todos los
detalles a fin de descartar posibilidades de cambios que puedan complicar el desarrollo
del proceso con el correspondiente aumento de costos. Ademas, hay que tener en cuenta
que en la concepcidn de objetos no es suficiente resolver problemas funcionales (la
funcién que cumple) y de funcionamiento (como funciona), sino que también hay que
armonizar los aspectos funcionales y de funcionamiento con los formales (de la forma),
los tecnoldgicos, los estéticos, los psicoldgicos, los anatémicos, los fisiolégicos, los
ergonomicos, etc., de manera tal que el objeto se adapte lo mejor posible a las exigencias
de quienes van a usarlo. La preconcepcion, etapa previa a la concrecion de un producto,
es lo que se llama Disefio, actividad en la que se tienen en cuenta todos los aspectos
mencionados. Cabe recordar que la palabra disefio abarca no sélo la concepcion de
objetos, sino en general la de bienes, procesos y servicios. En nuestro caso particular nos

referimos a la concepcién de objetos producidos industrialmente, y hablamos de Disefio
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Industrial, una actividad que se ocupa del disefio dentro de un marco estético, pero
siempre teniendo en cuenta al hombre como usuario.

Aquiles Gay, El disefio Industrial en la historia, 1994

Oferta Educativa

Facultad de Arquitectura de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn

Licenciatura en Arquitectura

El perfil de ingreso deseable a la Licenciatura de Arquitectura de la UANL debe contar con
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que los aspirantes a la carrera
de Arquitectura sean capaces de desempefiarse exitosamente como estudiantes de la
Facultad de Arquitectura y alcanzar el perfil de egreso deseado al finalizar sus estudios de
nivel superior. Ademas, nos ayudara a mantener la calidad educativa que demanda
nuestra institucion en su Vision del Futuro 2012.
A fin de tener nocién sobre las capacidades y actitudes ideales que favorezcan la
comprension y el desempefio de los contenidos y actividades de cada una de las
asignaturas que conforman la propuesta curricular que nos ocupa, se consultaron y
tomaron en consideracion los criterios para la formacién en arquitectura de la UNESCO, la
UIA y la ANUIES, asi como los resultados obtenidos de los estudios realizados con este
mismo proposito a través de consultas de opinion a los docentes de la facultad, a
especialistas, empresarios y expertos en educacion, obteniendo informacion precisa por
medio de la cual han quedado establecidas las siguientes caracteristicas que definen el
perfil de ingreso ideal a la facultad:

1 Respeto por la naturaleza e interés por la conservacion del medio ambiente.
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Interés sobre las diferentes expresiones culturales y sociales a nivel regional,

nacional e internacional.

Inquietud por los diferentes problemas urbanos y sociales propios de la region,

ademas de los nacionales e internacionales.

Mostrar preocupacion por la necesidad de espacios habitables adecuados y

agradables tanto interiores como exteriores.

Comprension y respeto por las formas de vida de los grupos sociales.

Capacidad de analisis, sintesis y de abstraccion.

Ser observador y con curiosidad por el significado de las cosas.

Disposicion para escuchar e interactuar con las personas.

Capacidad para trabajar bajo presioén.

Capacidad creativa.

Habilidad para la representacion gréfica.

Habilidad para la vision espacial.

Habilidades l6gicas.

Sensibilidad y aprecio por el arte.

Perseverancia.

Basqueda del orden.

Espiritu de superacion.

Interés por la lectura.
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I Sentido critico y autocritico.

En lo referente a la seleccion de los nuevos estudiantes: La falta total o parcial de las
caracteristicas mencionadas no impedira que un aspirante sea aceptado siempre y
cuando cumpla con los requisitos institucionales establecidos en los Reglamentos y
Procedimientos tanto de la UANL como de la Facultad de Arquitectura.

Perfil de egreso

Prop:-sito del nivel de licenciatura de |l a UANL:
de Nuevo Leon practica los valores y atributos que la Universidad promueve, es positivo
ante la vida y el estudio, estd comprometido con su propio desarrollo y el de su
comunidad, asume su quehacer profesional y ciudadano con responsabilidad social,
respeta la biodiversidad y promueve el desarrollo sustentable en un entorno global,
colaborativo e interdisciplinario y aplica sus capacidades para servir a la sociedad con
excelencia y |iderazgoo.

Las optativas de acentuacién son un conjunto de unidades de aprendizaje que integran el
area curricular de la acentuacién de la Licenciatura en Arquitectura. El area cuenta con un
valor de 39 créditos y sus contenidos tienen como propdsito permitir a los estudiantes
construir progresivamente un camino individualizado de especializacion profesional a
partir del tercer semestre, momento en el cual tienen la obligacion de inscribir cursos

optativos de acentuacién de la siguiente forma:
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SEMESTRE T 5 & T 8’ g 10°

Optativas por cursar 1 1 | 3 2 2 1
ESPECIALIDAD UNIDADES DE APRENDIZAJE OFERTADAS

Proyectista 3 3 2 4 ] - 2
Urbanista 2 & 1 2 2 3 1
Administrador Constructor 3 2 1 3 5 - 2

Propdésito: Formar arquitectos que sean reconocidos por su excelente calidad, capaces de
desempefarse competentemente en el ejercicio profesional a nivel nacional e
internacional y que respondan a las expectativas y retos que la sociedad demanda con
conciencia social y ambiental, promoviendo el desarrollo econémico y aprovechando y
optimizando los recursos de los que dispondra para el ejercicio de su profesion. Con
capacidad creativa, innovadora, abierta a opciones, ideas y experiencias que permitan
responder de manera satisfactoria las necesidades sociales de habitat, responsables de
los efectos que tenga su desarrollo creativo, capaces de disefiar y representar espacios,
organizando sistemas 6ptimos, habiles para especificar y cuantificar los insumos para la
produccién de los proyectos y para administrar con eficiencia y honradez la construccion
de los mismos. Capaces de diagnosticar necesidades del usuario, disefiar y desarrollar
proyectos arquitectonicos, supervision de obra, desarrollo de programas y proyectos
urbanisticos, ademas de la docencia y la investigacion del area, aplicando las técnicas y
materiales pertinentes, innovadores y que fomenten la sustentabilidad y la relacién
armonica con el medio ambiente y presentarlos a través de planos y maquetas.
Fomentando la conciencia sobre el compromiso con la sociedad, conociendo, adoptando

y procurando los principios de justicia social. Profesionistas conscientes del sentido de la
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democracia, la paz, los derechos humanos, la educacion, la cultura y el desarrollo social y

econdmico de la Nacidn, con actitud critica y de liderazgo y capaces de conducirse con

responsabilidad, honestidad e integridad.

Licenciatura en Disefio Industrial

Se espera que se inscriban en nuestra licenciatura bachilleres dispuestos a desarrollarse

y crecer en un proceso de formacién profesional responsable y auténoma.

1

Dispuestas al trabajo colaborativo.

Solidarias frente a los problemas sociales de su comunidad.

Convencidas para definir y asumir, con libertad y responsabilidad, sus

actitudes y su sentido de la vida.

Con iniciativa para detectar problemas de su profesion, a fin de: Analizarlos,

Investigar oportunidades y opciones de solucién, elaborar planes y estrategias

e Implantar 6ptimas soluciones.

Cualidades recomendables:

Facilidad para manejar formas, espacios y graficos.

Actitud creativa y perseverante.

Habilidad en el pensamiento l6gico y critico.

Aptitud para el trabajo con herramientas y materiales.

Habilidad para la comunicacion: verbal y grafica.
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1 Sensibilidad para percibir problemas e imaginar soluciones.

1 Alta capacidad perceptiva, memoria visual y paciente observacion.

1 Apertura hacia las ideas de los demas.

1 Compromiso con la sustentabilidad ecoldgica y el bien coman.

Perfil de Egreso

Tiene como proposito formar profesionistas e investigadores en el Disefio Industrial que
sean reconocidos por su excelente calidad, capaces de desempefiarse competentemente
en el ejercicio profesional a nivel nacional e internacional, y que respondan a las
expectativas y retos que la sociedad demanda con conciencia social y ambiental,
promoviendo el desarrollo econémico, aprovechando y optimizando los recursos de los
gue dispondra para el ejercicio de su profesion. Creativo, con sensibilidad estética,
capacitado para la expresion formal, con actitud analitica y sintética, con interés por los
procesos industriales, disposicién para la investigacion y con habilidad para el dibujo.
Capaces para diagnosticar y dar solucion a los problemas que engloba el disefio y la
produccién de objetos requeridos por la sociedad, dando respuesta a las necesidades del
usuario en un contexto fisico y temporal, acorde con la cultura, utilizando para ello los
materiales e insumos requeridos, a través de planos, modelos y prototipos que permitan la
produccion y comercializacion de objetos que mejoren la calidad de vida de sus usuarios,
disefiando nuevos productos, empaques, y en la administracion de la produccién de
objetos. Fomentando la conciencia sobre el compromiso con la sociedad, conociendo,

adoptando y procurando los principios de justicia social. Profesionistas conscientes del
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sentido de la democracia, la paz, los derechos humanos, la educacion, la cultura y el
desarrollo social y econémico de la Nacidn, con actitud critica y de liderazgo y capaces de

conducirse con responsabilidad, honestidad e integridad.

Ademas del perfil de egreso general para un estudiante con este programa educativo, con
el desarrollo de las competencias hasta aqui mencionadas, se han determinado
competencias y unidades de aprendizaje optativas que definen tres perfiles de egreso con
acentuacion se reflejaran en la trayectoria académica del estudiante segun las unidades
de aprendizaje optativas que elija, cada uno con la siguiente nomenclatura y

caracteristicas:

1 Acentuacion en Disefio Creativo.
1 Acentuacion en Ingenieria de producto.

1 Acentuacién en Administracion de proyecto.

Cabe sefialar que en estos tres ambitos los egresados tienen conocimientos y habilidades
necesarias para desempenfiarse profesionalmente en cada uno de ellos, por lo que no
necesariamente tienen que completar sus créditos en alguna de las acentuaciones en
particular, no obstante estas acentuaciones le permitiran profundizar con mayor grado los
conocimientos y habilidades que cada acentuacién otorga y ademas recibir un Diploma

gue la UANL y la propia Facultad le expediran avalando la acentuacion elegida.

SISTEMA DE PROGRAMAS DE POSGRADO
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La Subdireccion de Posgrado de la Facultad de Arquitectura, involucra armonizar y hacer
homogéneos aspectos importantes con la finalidad de establecer un sistema de

programas.

Estas directrices son las siguientes:

Un esquema de areas de investigacion que sustenta a todos los programas en ciencias y
profesionalizantes, que es incluyente con las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento (LGAC) de los profesores investigadores de la institucion y las de los
cuerpos académicos.

Un nuevo esquema de areas curriculares en todos los programas, es decir, areas
comunes como: Fundamentacién, metodoldgica, de orientacidn, investigacion y
divulgacion del conocimiento.

La adopcién de la nuevas teméticas referidas a la innovacién y tecnologia

La inclusion de la actividad de consultoria en el perfil del egresado, que fortalece la

necesidad de la aplicabilidad del conocimiento.

La Facultad ofrece dos tipos de programas:

1 Programas en Ciencias

1 Programas Profesionalizantes
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PROGRAMAS DE POSGRADO EN CIENCIAS

El posgrado con orientacion a la investigacion o en ciencias, es una formacion que le

permite a un estudiante iniciar su carrera en la investigacion cientifica, humanistica o

tecnolégica. Guiado por un profesor o investigador de su area, su trabajo de investigacion

genera conocimiento nuevo con la calidad y el valor suficiente para ser aceptado por sus

pares para presentarse y/o publicarse en los foros y revistas internacionales de su

especialidad.

Su formaciéon combina:

Cursos y/o seminarios avanzados sobre alguna area del conocimiento correspondiente a

la especialidad

Un fuerte trabajo de investigacién individual

Estancias en laboratorios de universidades extranjeras
Publicaciones (congresos y revistas) con revision estricta de pares
Patentes

Tesis doctoral documentando el conocimiento generado

Defensa ante un jurado de su trabajo de investigacion

Glosario de Términos del PNPC (CONACYT, 2011)

La Facultad de Arquitectura cuenta con cuatro programas en ciencias:

91 Doctorado en Filosofia con orientacion en Arquitectura y Asuntos Urbanos

Reconocido en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT,

Referencia 000878, Area Humanidades y Ciencias de la Conducta.
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T Maestria en Ciencias con Orientacién en Asuntos Urbanos

Reconocido en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT,

Referencia 003115, Area Ciencias Sociales.

1 Maestria en Ciencias con Orientacion en Disefio y Gestion de la Arquitectura

Reconocido en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT,

Referencia 003115, Area Ciencias Sociales.

T Maestria en Ciencias con Orientacion en Gestion e Innovacion del Disefio

Reconocido en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT,

Referencia 003264, Area Humanidades y Ciencias de la Conducta.

AREAS DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS EN CIENCIAS

Para fines de organizacién de los programas de posgrado se han establecido siete areas

de investigacion que representan a todas y cada una de las lineas de investigacion de los

cuerpos académicos y de los profesores, asimismo, orientan la estructura curricular de los

programas de posgrado, principalmente los programas en ciencias.

COMPETENCIAS GENERALES DE LOS PROGRAMAS EN CIENCIAS
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Las competencias parten de las actividades principales de un investigador y estan
dirigidas a la formacion de un consultor especializado, que ademas le sea factible atender

la formacién de recursos humanos.

Los ejes rectores del posgrado son siete:

EDUCACION EN ARQUITECTUR
Y URBANISMO

1 TEQRIA Y CRITICA PLANEACION, DISENO Y 4
DEL ESPACIO GESTION ESPACIAL
RELACIOMNES HOMERE ASPECTOS MULTIDISCIPLINARIOS
Y ENTORNO DEL ESPACIO 5
3 HISTORIA, CULTURA Y DISERNO E INNOVACION
PATRIMOMIO URBANO TECNOLOGICA
ARQUITECTONICO

Figura 1. Ejes rectores del posgrado de la Facultad de Arquitectura, UANL.

Areas de investigacién, Cuerpos Académicos y Lineas de generacién y Aplicacion de

conocimiento del cuerpo académico.
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1 INVESTIGACION CONSULTORIA 2
CIENTIEICA ESPECIALIZADA

3 DOCENCIA - FORMACION
DE RECURSOS ESPECIALIZADOS

Figura 2. Areas de investigacion dentro de la Facultad de Arquitectura, UANL.

PROGRAMAS DE POSGRADO PROFESIONALIZANTES

Los posgrados de orientacién profesional en el nivel de maestria tienen como finalidad,
proporcionar al estudiante una formacion amplia y sélida en un campo de conocimiento

con una alta capacidad para el ejercicio profesional.

Para obtener el grado se debe de hablar de memorias, proyecto terminal, informe de

grado o tesinas y estos deben de estar sistematicamente asociados a trabajos realizados
en estancias en laboratorios de investigacién, centros de investigacion y desarrollo en las
empresas, o diferentes lugares relacionados con el ambito socioeconémico del posgrado

como hospitales, centros de educacion, estructuras de gobierno, tribunales de justicia, etc.

Glosario de Términos del PNPC (CONACYT, 2011)

La Facultad de Arquitectura cuenta con cuatro programas profesionalizantes:
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I Maestria en Valuacion

Reconocido en el Padron Nacional de Programas de Calidad (PNPC) de CONACYT,

Referencia 003268, Area Humanidades y Ciencias de la Conducta.

1 Maestria en Administracién de Proyectos en la Edificacion
1 Maestria en Disefio de Interiores y Ambientes Arquitectonicos

1 Maestria en Arquitectura de Infraestructura Médica

ESTUDIANTES JOVENES UNIVERSITARIOS

La educacion superior mexicana ha estado envuelta, durante dos décadas, por un
ambiente bipolar: en el polo maniaco u optimista, la educacién superior es considerada
como el eje central para el desarrollo econémico y social del pais, como la instancia
indicada para resolver problemas de competitividad y empleo, o casi cualquier tema
emergente (Task Force on Higher Education and Society, 2000; CEPAL-UNESCO, 1992).
Bajo esta Optica, se establecio como una meta gubernamental aumentar la cobertura
hasta el 30% en 2011, amén de iniciativas para incorporar nuevos grupos de jovenes.
Este polo del debate enfatiza la importancia de aumentar el subsidio publico, abrir mas
instituciones y carreras, introducir becas para estudiantes y mejorar la calidad de las
instituciones publicas. Se suele observar que la universidad, a pesar de las recurrentes
crisis econdmicas, sigue brindando importantes beneficios para aquel que logra terminar

estudios terciarios (Flores y Mufioz, 2009).
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Frente a esta problematica, no debemos olvidar que el mundo actual esté caracterizado
por un mercado laboral y profesional muy competitivo, en particular ahora que se avecina
el Tratado de Libre Comercio. En este contexto, la educacion superior juega un papel muy
importante, puesto que facilita el desarrollo de habilidades que permiten competir y
alcanzar las metas de realizacion personal y profesional para los futuros empresarios de
la Costa y Colombia; sin embargo, este papel puede verse afectado por muchos factores.
Sabido es que todas las personas no reaccionan igual ante eventos que les cambian la
vida. Mientras unos pueden enfrentar estas situaciones de manera satisfactoria, los mas
vulnerables por ejemplo, los adolescentes que estan en pleno proceso de construccion y
afianzamiento de su identidad, pueden reaccionar de forma inadecuada, aislandose de la
sociedad.

Cuando esto ultimo ocurre, el problema puede convertirse en factor obstaculizador de las
metas de crecimiento personal, afectando no solo una o varias esferas de su vida o
capacidad de aprendizaje, salud mental, autoestima, relaciones sociales y/o rendimiento
académicod , sino también el normal desarrollo de su familia y el de la sociedad. Asi, es
importante identificar la dindmica que se establece entre esferas como rendimiento
académico, mundo educativo y caracteristicas individuales, y el peso que una tiene sobre
la otra en el ajuste o desajuste emocional. Ahora bien, en la educacién y rendimiento de
un estudiante son muchos los factores que pueden influir: desde su motivacion e interés
personal, pasando por la estrategia educativa del profesor, la disponibilidad de recursos
didacticos en su institucién, la alimentacién, el nivel educativo de sus padres, o problemas
respecto a sus aptitudes mentales que, por ejemplo, pueden ser mas fuertes en la musica
gue en el calculo. Como vemos, es un problema multicausal, que debe ir mas alla de una
explicacion econémica, pero apenas se dispone de estudios que hayan abordado esta
problematica de manera sistematica en nuestra region (Martinez, Ochoa & Tirado, 2006)
y, de manera muy limitada, en el pais (Contreras, 2005).
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Rendimiento Académico El rendimiento académico se puede entender desde diferentes
angulos. Segun Pizarro (1985, citado por Reyes, 2003) el RA es una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccién o formacion (p.
13) y, desde la perspectiva del alumno, es la capacidad respondiente de este frente a
estimulos educativos, la cual es susceptible de ser interpretada seguin objetivos o
propositos educativos ya establecidos (p. 13). Por otro lado, para Pérez, Rodriguez, Borda
y Del Rio (2003), el rendimiento académico apropiado de los alumnos universitarios,
puede hacer referencia a aspectos muy diversos (p. 27). Entre estos aspectos menciona,
por ejemplo, terminar un semestre con todas las asignaturas aprobadas, no repetir
semestres o asignaturas, no abandonar la carrera, realizar todos los exdmenes y
aprobarlos. En este proyecto, se operé esta variable teniendo en cuenta el promedio
académico acumulado por cada estudiante en el transcurso de la carrera. Por este motivo,
se selecciond a los universitarios a partir de segundo semestre, que es cuando ya tienen

un primer antecedente académico formado.

En el RA inciden muchas variables. Al respecto, Castejon y Pérez (1998) sostienen que
existen conexiones significativas entre rendimiento e inteligencia. Igualmente, Cascon
(2000, citado por Edel, 2003, p. 3) afirma que el factor psicopedagdégico que mas peso
tiene en la prediccién del rendimiento académico es la inteligencia... y dentro de esta... el
factor verbal es el que incide directamente en el rendimiento académico del alumno en
todas las areas del curriculo. Sin embargo, no todos los autores consideran variables
individuales. Requena (1998), por ejemplo, encontré que las relaciones de amistad
constituyen un apoyo que aumentaria la probabilidad de éxito académico, si bien esto
aplica mas para los hombres que para las mujeres. De esta forma, cuando el rendimiento
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académico de un estudiante universitario se ve afectado, son numerosas las causas que
pueden justificarlo y, al mismo tiempo, pueden concurrir varias de estas afectandolo o
siendo afectadas dada la complejidad de esta variable, es decir, que el bajo rendimiento
puede ser ocasionado por factores académicos o personales y también viceversa: estos
pueden ser afectados por un bajo rendimiento académico.

Salud Mental Histéricamente, la salud mental ha sido asociada con ausencia de salud
mental o enfermedad psiquiatrica, desconociendo la relacion directa que tiene en muchos
aspectos de la vida de todos los seres humanos: familia, amigos, ambito escolar y laboral,
juego, diversién. Hoy en dia, son muchas las acepciones dadas y que la hacen JORGE
ENRIQUE PALACIO SANUDO - YADIRA MARTINEZ DE BIAVA Psicogente, 10 (18): pp.
113-128. Noviembre, 2007. Universidad Simon Bolivar. Barranquilla, Colombia. ISSN:
0124-0137 www.unisimonbolivar.edu.co/publicaciones/index.php/psicogente 116 un
concepto multidisciplinar relacionado con aspectos de diversa indole: médicos,
farmacoldgicos, laborales, sociales, educativos, culturales, modas y creencias. Por ello, es
necesario definir la salud mental desde diversos angulos. Por ejemplo:

Es la capacidad de un individuo para negociar los desafios en la diaria interaccion con la
sociedad, sin tener que sufrir experiencias cognitivas, emocionales y conductuales
disfuncionales, las mismas que pueden estar influenciadas por numerosos factores de
riesgo: condiciones de estrés, del medio ambiente, vulnerabilidad biologica y genética,
disfunciones psiquicas agudas o cronicas (Contreras, 2005). También tenemos que es la
capacidad personal de pensar, sentir y actuar con eficacia para adaptarse y/o modificar el
medio cotidiano disfrutando con todo ello (Nakeeb, Alcazar, Fernandez, Malagon &

Molina, 2002).
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IDENTIDAD

A lo largo de la historia la identidad ha desempefiado un rol importante en la vida de los

seres humanos. Esta ha sido influida por un conjunto de factores y se constituye en base

a la relacion dialéctica con la sociedad, un periodo histérico y también una cultura que se

va configurando permanentemente (Alwyin, 1998).

La identidad es producto de un proceso que se ha construido y reconstruido a lo largo del

tiempo y que tiene estrecha relacion con las particularidades culturales propias de cada

region geografica y de las caracteristicas que identifican a los pueblos en un momento

historico determinado. En esta construccion, la geografia tiene correspondencia con la

historia, para interpretar y entender el pasado de un pueblo en relacion con los elementos

espaciales, sociales, econdmicos, politicos y culturales que se han modificado a través del

tiempo. Meléndez (2004 p.81)

Laidentidad permiteiéa | os mi embros de un grupo social que
un territorio comun, asi como otros elementos socioculturales, tales como un lenguaje,

una religi-n, costumbr e qLeandrg, 2082tp.84uci ones soci al e
La identidad se refiere a la nocién que una persona tiene sobre si misma. La persona que

es hoy y en la que se convertira el dia de mafana. Se refiere a la definicion del yo.

Practicamente, es la imagen que los individuos construyen de si mismos en sus

relaciones con los otros individuos a través de un proceso de internacionalizacion.

Se define y se va enriqueciendo a lo largo de la vida de las personas. El antrop6logo Marc
Augeé (1994) plantea que no hay identidad sin la presencia de los otros. No hay identidad
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sin alteridad. Esto es que la identidad individual se construye a través de relacionarse con
los demds y compartir significados y experiencias, de la misma manera que la identidad

grupal se construye a partir de interrelaciones grupales.

En cuanto a |l a identidad dentro de | a Universida
universitaria siempre ha sido habitual el uso de figuras emblematicas que representan las
caracteristicas de las instituciones por ejemplo, escudos, lemas y colores son de los
elementos més importantes para definir e identificar una institucién universitaria. En el
mundo deportivo, existen también, multiples elementos de caracter simbdlico tales como
las banderas, himnos, cantos y apodos. Estos elementos simbélicos también estan
presentes en las instituciones universitarias, dichos elementos se fusionan de manera
muy eficaz en la comunidad universitariad

Los himnos, los colores, las porras, la vestimenta, los estadios, ponen en marcha ese
proceso comunicativo de transferencia de identidad, que redne al conjunto ampliado de
antagonistas (de luchadores), o sea la comunidad universitaria, congregada en la
comunion de intereses y en las recompensas que éstos proveen, de manera tal que la
comunidad produce y reproduce interés, la creencia y los simbolos que la caracterizan.

(Orellana, 2004).

IDENTIDAD EN LA ANTIGUEDAD

Se hace alusi-n al concepto de Aindividuoodo a una
que tiene identidad pr opianenzEsaplieardl@parsomra Ai ndi vi
hasta el siglo XVII (Elias, 1990a:185). En latin clasico no existia el término individuum y

aunque existia e | de fApersonabo, presentaba un grado bajo
184), refiriéndose solo a una categoria de derecho.
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En el latin medieval, las palabras individualis o individuus se utilizaban para hacer

referencia a algo indivisible, inseparable. Se hace referencia a la especificidad de cada

caso particular de una especie advertida por los filosofos y tedlogos (Eliaa, 1990a:185-

186).

Desde el punto de vista de las instituciones y el derecho parece poder situarse el inicio del

desarrollo constitucional y de la emergencia del individuo en el paso del siglo XllI al XIlII,

moment o donde apar ec e oiednto tte@stawidancomofdela aird,a d a n o

como demuestra a su vez el nacimiento del Purgatorio (Le Goff, 1981: 268-269). A partir

del Renacimiento empieza a aplicarse el concepto

1990a: 185).

Solo en este momento el desarrollo de las sociedades occidentales se habia convertido

en un tipo de estructura y situacion en la cual la percepcién del ser humano sobre si

mismo le hacia concebirse como algo que podia ser independiente y distinto de los

demds, como un agente de acciones particulares que podian diferenciarse de las

colectivas, como alguien suficientemente seguro del control sobre las circunstancias en

las que vivia como para poder concebirse como una parte aislada del grupo protector (sea

la familia, el clan, la tribu o el Estado) sin el que, hasta ese momento, se podia concebir. Y

le hizo falta una palabra para designar la nueva percepcién de si mismo.

Por su parte, el t ®r mi no Asociedad?o, sol amente e
seres humanos que la componen. El hacer referencia a sociedades distintas es hacerlo al

establecimiento de relaciones diferentes entre sus miembros.

Para poder sobrevivir, los humanos hemos desarrollado dos tipos de funciones:
1 Fisicas

1 Psiquicas
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Las primeras son completamente inmutables, pues el corazén, los pulmones o el
estdbmago tienen en todos los mismos procesos y ritmos, pero las funciones psiquicas
varian dependiendo del contexto de conocimiento que caracterice a cada sociedad en
particular, pues para poder darse se requiere del aprendizaje y la relacion.

Se hace una referencia a la existencia de sociedades diferentes, refiriéndose a que los
miembros tienen una modelacién distinta de las funciones psiquicas (al mantener de
forma constante la misma capacidad légica y emocional) que se traduce en relaciones
diferentes entre si.

Los distintos grupos humanos creen controlar en medida suficiente el mundo en el que se
vive, cuando en realidad se hace en medidas muy distintas y nunca suficientes. Sin
embargo, seguramente todos se sienten seguros en el mundo en el que les ha tocado
vivir, lo cual constituye la prueba evidente de que se construye socialmente la realidad
que se percibe. Es decir, las funciones psiquicas determinan y se ven determinadas, por
la relacion material con la realidad que cada grupo humano establece para permitir una
supervivencia afectiva de lo que cabe deducir una relacién estructural, una percepciéon de
la realidad y control material de la realidad, lo que significa decir entre modelacion de la
conciencia y complejidad en cada grupo humano.

El tema de la sociedad a lo largo de la historia, actualmente puede ser confusa debido a
que el tiempo que ha transcurrido, ha promovido un cambio de formas, ideas o incluso
teorias. Los grupos del pasado y los actuales, deben haber estado guiados por légicas o

pautas de racionalidad o modos de percepcién y relacién con la realidad distintos.

No se puede comprender la Historia desde el punto de vista del individuo, segun

Almudena Hernando 1999, porque el individuo es en si una construccion social que solo
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se inici6 a partir de determinado momento histérico. Por lo que pretender que la

Aintuici - -no, puede constituir una buena base des
del pasado, implica ignorar que las pautas intelectuales y emocionales, de cada grupo

humano estan actualmente culturalmente constituidas.

Hay formas, estructuras generales, que pueden suponerse a distintos grupos humanos

con similares grados de complejidad, mas alla de las caracteristicas particulares que

pueda alcanzar posteriormente la formulacién concreta de mitos o ritos en cada una de

ellas. Existe una ordenacion y una seleccion basica de la realidad que conocen términos

objetivos, porgue resulta contrastable entre la diversidad de grupos humanos que hoy

existe, prometiendo un fructifero campo de estudio.

Etapa Estudiantil T Comportamiento Millenial

La informacién de los siguientes textos, fue adquirida de un articulo de investigacion de la
Revista de Informatica Educativa y Medios Audiovisuales, por parte de Zulma Cataldi y
Claudio Domininghini, de la Facultad Regional Buenos Aires, de la Universidad
Tecnoldgica Nacional. El tema central de su investigacion, es respecto a la generaciéon

millenial y la educacién superior, los retos de un nuevo paradigma.
Los millennials son las personas nacidas entre los afios 1980 y 2000, se los denomina

también Generacion Y o Generacion Net.

Segun Howe y Strauss (2009), esta generacién aporta su mayor sentido de colaboracién
grupal, optimismo a la hora de conseguir sus objetivos y tratar de luchar por ellos y su

preocupacién por cuestiones sociales en las que participa.
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Zemke et al. (2000), sostiene que a los millennials se les pueden atribuir caracteristicas
generales, como: una nifiez llena de actividades, una cultura de lo inmediato que ha
marcado sus estilos vidas y de consumo. Son jévenes que, nacidos en un contexto social
con medios tecnoldgicos y de comunicacién a su alcance, utilizan estos recursos en forma
productiva y los consideran parte de la vida cotidiana. Les resulta vital estar conectados a
través de los medios tecnoldgicos que no sélo son un mecanismo de comunicacion sino
también de socializacion. Poseen una gran capacidad multitarea que significa una
alternativa respecto del pensamiento lineal y estructurado, con una fuerte orientacion a los
fines, en relacion a su desarrollo personal. Poseen una marcada confianza en si mismos,
lo que hace que muchas veces sobrestimen el impacto de sus contribuciones. Buscan el
camino mas rapido hacia el éxito y la gratificacion inmediata. Por esto, algunos son
emprendedores y logran destacarse.

El aprendizaje a través de Internet es parte de los millennials, aprenden lo que les gusta a
través de la red, y eso los hace felices y efectivos.

Mas dificil aun, es ensefiar en épocas donde las tecnologias de la comunicacion permiten
obtener respuestas instantaneas a las demandas, ya que requiere de estrategias
adecuadas para su uso como recurso de ensefianza. Si bien el uso de los smartphones
provoca distracciones, en especial la mensajeria, y representan un problema para todas
las personas, el cerebro de los mas jévenes se adaptan mas facilmente al cambio de
tareas realizando operaciones de cambio constante 0 un cuasi paralelismo que les
permite realizar varias tareas en forma casi simultanea, como los dispositivos multitarea.
La inmediatez esta presente en todas las actividades, ya que son usuarios del on demand

y el delivery.

Para la generacion millennial, el estudiante se convierte en el centro del proceso de
aprendizaje y participa de manera activa en la construccion de sus conocimientos,
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teniendo la capacidad para decidir cuél seré el trayecto formativo mas afin con sus
intereses. (Manovich, 2013; Alonso, 2015) . El aprendizaje de estos jévenes se puede
facilitar, considerando que les resulta gratificante saltar de una cosa a otra, de un tema a
otro y volver al anterior, y no centrarse solo en un tema. Esto probablemente producira
conexiones neuronales diferentes a las que se conoce, ya que se trata de saltos y
cambios muy rapidos y de una nueva forma estructurar sus caminos de aprendizaje.
Como contrapartidas, son incapaces en su mayoria de leer un libro de forma secuencial y
prefieren obtener la informaciéon en un en un video de You Tube, siendo la web su
principal fuente de consulta. Los profesores, nacidos en generaciones previas, deben
cambiar sus formas de ensefianza, haciendo esfuerzos para hacer sus asignaturas
atractivas e incorporar a Internet y sus recursos como parte de sus formas de ensefianza.
Pero los cambios, deben estar sustentados por las teorias que subyacen en las nuevas
formas de aprendizaje.

Los retos de un nuevo paradigma. Los millennials, son la primera generacion que ha
crecido con los medios digitales y estan embebidos en estos tipos de dispositivos, a tal
punto que sus cerebros funcionan también de manera diferente. Son habiles suprimiendo
los distractores, ignorando la informacién no relevante, seleccionando solo aquello que les
interesa segun su objetivo. Estratégicamente para el marketing online, responden mejor a
los anuncios dinamicos que a los estaticos e interactian mejor con mas cantidad de
informacion, movimiento, caos y confusion. El cerebro de los millennials posee la
habilidad de cambiar de una tarea a otra y de integrar la informacién mas rapido que las
generaciones anteriores. Estdn mas predispuestos que los consumidores de mayor edad,
a mirar la television mientras consultan resultados deportivos, a buscar ofertas
previamente vistas en las pequefias pantallas o a cambiar la television con el acceso a las
redes sociales, sin perder | a trama de | a
reorganiza las formas de la interaccién con los otros mediante intercambios regulados por
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nuevas reglas interactivas emergentes. A medida que crecen las cambios y las
conexiones, se reducen las conversaciones en el mundo real, hasta solapar la relacion

entre lo real con la neutralidad de los contactos virtuales a través de las pantallas.

Los millennials constituyen un movimiento social que a nivel mundial han cuestionado a
las instituciones y sus estructuras, explorando nuevas formas de accién y de agrupacién
social. Desafian la educacién tradicional a través de la apropiacion de nuevos formas de
aprendizaje y cuestionan la ensefianza con légicas que no les resultan propias. En
general los millennials son mas intuitivos y creativos, son mas emocionales, se centran en
la comunicacion multimedia e hipermedia, y poseen una vision mas global e integral de
los problemas. Con base en las neurociencias, se observa que esta generacion posee un
mayor desarrollo de su hemisferio cerebral derecho, lugar donde residen las habilidades

humanas. Esto, en contrapartida con la mayoria de los profesores universitarios actuales,

que pertenecen a | a g e n(aacidosénlamposguerra)olalby b oomer s o

Afgeneraci-n X0 (nacidos entre | os 60 y 1| o0os
ensefianza hacia otras mas atractivas en relacion a las caracteristicas propias de los
millennials. Los disefios curriculares de las diferentes carreras de las universidades no
explotan estas nuevas habilidades de sus estudiantes ingresantes, segun su

caracteristica generacional. Los procesos analiticos del pensamiento l6gico, estructurado,
lineal y progresivo, que residen en el hemisferio izquierdo del cerebro, son imprescindibles
para el aprendizaje. Pero, es posible que los profesores, de los primeros afios de las

carreras universitarias, tengan que orientar los aprendizajes a través del hemisferio

izquierdo de los alumnos, disefiando nuevas formas de motivacion para captar su

atencion. Esto significa un cambio en la adopcién de metodologias de ensefianza. (Rossi,

2015).
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Para acceder a un modelo de ensefianza 4.0, no basta con el uso de tecnologias

digitales, sino que se requiere de un cambio en diferentes drdenes: desde la universidad a

partir de | os disefos curriculares que |
haciendoo y en el aprendizaje basado en

emprendimiento que sean reales. Esto representa un nuevo rol del profesor universitario

que, debe entender cudles son los procesos que cada acto de ensefianza provoca en sus

estudiantes a fin de poder ajustar el proceso y su transformaciéon en un verdadero

coaching educativo.

2.1VARIABLE 1

Identidad personal:

La identidad es una construccién social que se fundamenta en la diferencia, en los

procesos de alteridad o de diferenciacion simbdlica. Y la imagen de la identidad se

conforma desde la percepcion interior y desde la vision exterior. Por una parte esté el

cdmo nos vemos (adscripcién voluntaria), y por otra, el cbmo nos perciben
(identificacion). La identidad refiere un sistema cultural (tradicién y patrimonio) de

referencia y apunta a un sentimiento de pertenencia. Es decir la identidad se

fundamenta en una construccion real y en una construccioén ideolégica, que jerarquiza

y fetichiza unos simbolos supuestamente propios, mediante los que se canalizan,
ciclicamente, las energias y los sentimientos colectivos; porque los procesos de
construccioén de las identidades son, como observara Juan José Pujadas (1993),
procesos ideoldgicos (conjunto de representaciones, valores, creencias y simbolos),

procesos politicos (con la finalidad de marcar los limites entre nosotros y ellos) y

ncorpor e

proyecto
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procesos culturales (la historia y la tradicion), que representan el vinculo genealdgico y

la herencia cultural.

2.2 VARIABLE 2

Identidad social:

En las sociedades occidentales el significado de nuestro hacer, especialmente el
relacionado con la productividad personal, es critico en la valoracion del individuo. A
través de él se adquiere identidad la que esta estrechamente unida e influenciada por el
auto concepto (inferencias que hacemos acerca de nosotros mismos), la autoestima
(evaluacion del auto concepto) (1), y el distinguirnos de los demas (yo soy, yo hago), lo
que nos lleva a diferentes grados de satisfacciéon y agrado. Ademas, se crea una
identidad reconocida por otros: familia, amistades, compaferos de trabajo y en fin, la
sociedad en general. Identidad es, por lo tanto, el quien soy yo en el engranaje de la
sociedad en que me desempefo; identidad social es como me ven los demas
integrantes de mi grupo social. Asi, la identidad del individuo como trabajador, incluye
tanto la construccion personal del propdsito y significado del trabajo (7) como el nivel de
éxito, personal y colectivo, lo que le da legitimidad personal y social. El hombre, como ser

gregario, toma conciencia de su identidad a través de sus relaciones con otros;

asi Yo que festoyo en el mundo, Afhagoo e

l uz de | a aceptaci-n de este fihacero en mi
forman su identidad a través de sus ocupaciones diarias. Por lo tanto, las ocupaciones
son agentes poderosos que dan significado a la vida y facilitan construccion de

identidad
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1.3 VARIABLE 3

Identidad institucional:

Balmer 2008, TC. Melewar y Elif Karaosmanoglu 2006.

La literatura vinculada a los enfoques institucionales citando a la autora Lydia M.
Fernandez 1994, ofrece un panorama diversificado de tratamiento y definicién de la clase
de fen-menos que se deben incluir bajo el t®rmin
de significados y connotaciones es muy amplia y provoca tales niveles de confusién, que
algunos autores han propuesto el abandono del vocablo.

En su uso m8s antiguo, | a palabra fAinstituci- -nbod
significancia para la vida de un determinado grupo social, de forma fuertemente definidas
y sancionadas, formalizadas en el caso de la ley, con amplio alcance y penetracion de la
vida de los individuos.

En gran cantidad de obras e informes, este término se utiliza como sinénimo de
establecimiento definido como la concrecién material y la versién singular de una norma
universal abstracta.

Los desarrollos recientes, han llamado la atencion sobre dos hechos vinculados al mundo
de la institucién en cualquiera que sea sus definiciones.

En ambos se sefiala la existencia de las instituciones en el nivel simbdlico de la vida
social, a través de representaciones y diferentes significados concretos que se transmiten
de forma explicita o implicitamente en la interacciébn misma.

La incorporacion de estas representaciones y significados en los niveles inconscientes y
su asociacion con imagenes y representaciones de indole a primaria, permiten a las
instituciones sociales operar sobre la intimidad de los individuos, ordenando su
percepcion y dirigiendo las atribuciones de sentido segun se lo considera normal y

deseable.
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Las instituciones representan, por consiguiente, a aquellos custodios del orden
establecido que dan al individuo la proteccién de una légica con la cual organizar su

mundo, de otro modo caltico y amenazante.

El otro aporte de interés proviene de las corrientes institucionalistas francesas, que han
afiadido el punto de vista dialéctico a la consideracion de la dinamica de lo institucional, y
proponen discriminar en la operacién concreta de las instituciones i como dimensiones
complementarias siempre presentesi lo instituido (lo fijo, lo estable) y lo instituyente (el

cuestionamiento, la critica y la propuesta opuesta o de transformacion).

En términos generales, las ciencias sociales y psicolégicas tienden a acordar sobre la
existencia de diferentes ambitos de complejidad en todo fenémeno humano. La
especificaciébn mas utilizada en este sentido es la que discrimina, en la realidad del
hombre, la operacion de lo individual, lo interpersonal, lo grupal, lo organizacional y lo
social general. Cada ambito llama la atencion sobre un nivel de integracion y complejidad
del hecho en estudio diferente de los anteriores advierte sobre la operacion de variables
que en los otros no eran evidentes. El siguiente ejemplo ilustra con claridad el alcance de

estas afirmaciones.

Cuando estudiamos la educacion podemos observar, desde lo més circunscripto hacia lo

S

mas amplio:
A el proceso por el ceudiackimina de sg grypesboml. i ncor por a vy
A 1la trama de r el aci wsqsvehicolinaesosprocesas.0 signi ficati
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A la estructura y funcionamiento de | as matrices

relaciones interpersonales y las formas como influyen sobre ellas.

A 1l as organizaciones en donde s aeayuta tiracgignn esos g

y control que originan.

A la comunidad social que contiene |Itasaspr gani zac.i

normas y expectativas.

A l'a sociedad global que contiene a |la comunidad

referido (en el mismo orden) a los ambitos de analisis individual, interpersonal, grupal,

organizacional, social inmediato y social amplio.
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CAPITULO 31 METODOLOGIA

3.1 POBLACION:

Facultad de Arquitectura, Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.

Los miembros de la poblacion, son estudiantes pertenecientes a la Sociedad de Alumnos

y Asociaciones Estudiantiles, en el periodo actual del estudio. El analisis se lleva a cabo

durante el aflo 2018 en el semestre Agosto i Diciembre.

Son alrededor de 6,549 estudiantes en total de ambas licenciaturas donde la edad varia

entre los 17 y 24 afios.

Segun la poblacién, una de |l as principales caracter2sticas
Segun Howe y Strauss (2009), esta generacion aporta su mayor sentido de colaboracién

grupal, optimismo a la hora de conseguir sus objetivos y tratar de luchar por ellos y su

preocupaciéon por cuestiones sociales en las que participa.

Una vez que se ha definido cuéal sera la unidad de muestreo/analisis, se procede a delimitar
la poblacién que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los resultados.
(Hernandez Sampieri, 2014). Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones (Lepkowski, 2008b).

3.2 MUESTRA

La Facultad de Arquitectura tiene una cantidad de 6,549 estudiantes, donde se pretende
hacer un muestreo tomando en cuenta la cantidad de 100 encuestas, considerando a los
estudiantes pertenecientes a la Sociedad de Alumnos y Asociaciones Estudiantiles, en el

periodo actual del estudio.
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LICENCIATURAS

B Arquitectura B Diseino Industrial

Figura 3. Porcentaje de estudiantes de cada licenciatura.

Considerando los siguientes grupos:
1 Sociedad de Alumnos FARQ

1 Asociaciones Estudiantiles FARQ

Ser parte de una organizacion estudiantil brinda la posibilidad de desarrollar diversas
habilidades y de crear una conciencia social.

Estos equipos de trabajo son formados por estudiantes que se identifican por un mismo
interés, comparten un objetivo en comdn y brindan a la comunidad estudiantil espacios de
participacion para compartir este objetivo, realizando actividades que enriquecen su
experiencia y la de quienes interactian en estas. Los integrantes elaboran un plan de

trabajo y desarrollan sus proyectos.
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Las asociaciones y los grupos estudiantiles, proveen experiencias enriquecedoras a

los estudiantes que participan de ellas porque son una excelente plataforma para

desarrollar destrezas de liderazgo, trabajo en equipo, solucién de problemas, toma de

decisiones, organizacion y creatividad entre otras.

A través de sus reuniones y actividades, se propicia en el estudiantado confianza y

seguridad en si mismo; contribuyendo grandemente en su proyeccién personal y

profesional. Estos espacios promueven la sana convivencia entre la comunidad

estudiantil estimulando el dialogo, el emprendimiento y la innovacion.

Claribel Rodriguez, Decana de Estudiantes

ifiLa i mportancia de |l as Asociaciones y Grupos

American University of Puerto Rico.

3.3 VARIABLES

Gestion de identidad

Segun Laing (El yo y los otros, 1961), la identidad es considerada como un fenémeno
subjetivo, de elaboracién personal, que se construye de manera simbdlica en interaccién
con otros. La identidad personal, también esta ligada a un sentido de pertenencia a
distintos grupos socio-culturales con los que se considera compartir caracteristicas en
comdun.

En este caso, desde el ambito social, se refiere a como el individuo se relaciona con el
entorno y quiere identificarse o diferenciarse de su grupo social, como experimenta el

i ndi viduo rfieyloacsioynd aedn gr ukloewio, 1983). Ainosotr oso.
La gestion, es llevar adelante una iniciativa o un proyecto. El ocuparse de la
administracién, organizacion y funcionamiento de un organismo o actividad. (Real

Academia Espafiola).
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Al compaginar, gestion mas identidad, se refiere a las tacticas o herramientas que se
utilizan para llevar a cabo el incremento de identidad. En este caso, poder conocer y
comprobar, y en dado momento, lograr promover el indice de identidad que la institucién

(Facultad de Arquitectura), con los estudiantes de 1° a 10° semestre.

Pertenencia Universitaria

La pertenencia se define como el conjunto de sentimientos, percepciones, deseos,
necesidades, construidas sobre la base de las practicas cotidianas desarrolladas en
espacios cotidianos basandonos en Tobi Fenster, 2005.

Es posible hablar acerca de la pertenencia cuando se refiere a un grupo social, donde
existe una relacion considerandose en sujecion con éste.

Tratandose de pertenencia universitaria, se refiere a una identificacion colectiva
institucionalizada. Configurando factores como la experiencia escolar, las relaciones
humanas, la percepcion de la universidad como unidad, la territorialidad, las afinidades, la
educacion, las reglas y la dificultad del ingreso a la institucion (Cabral y Villanueva, 2006).
La experiencia escolar, la pertenencia, las relaciones humanas; la percepcion de la
universidad como unidad, la territorialidad, las afinidades, la educacion, el vinculo, las
reglas y la dificultad del ingreso a la institucion. A través de la interaccion de estos
factores y las manifestaciones mas o menos estables de éstos dentro de un contexto
institucional y social construyen la identidad estudiantil universitaria. (Cabral, Villanueva,

2006).
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VARIABLE

DIMENSIONES

DEFINICIONES

GESTION

Gestion de proyecto

Una estrategia es una secuencia general y flexible

de acciones a implementar para conseguir un

conjunto de objetivos. Segun expresa Washington
Uranga, las estrategias de gestién deben ser

disefiadas en cada caso, en funcion de nuestros

objetivos, los medios con los que contamos y los

obstaculos que van surgiendo. (Uranga,
Washington 2001)

Gestion social

El trabajo de ayudar a otros, se volvié una
profesion como para de una construccion social e
histérica, ya que ésta es una accién tan antigua
como la humanidad, practicada por los sacerdotes
en multiples religiones. (Ander-Egg, 1996)

Gestion educativa

La gestidén educativa puede entenderse como las
acciones desarrolladas por los gestores que
administran amplios espacios organizacionales. Es
un saber de sintesis capaz de ligar conocimiento,
accion, ética, eficacia, politica y administracion en
procesos que tienden al mejoramiento continuo de

las practicas educativas; a la exploracion y
explotacion de todas las posibilidades; asi mismo a
la innovacién permanente como proceso

sistematico. (UNESCO, 2018).

Figura 4. Variable de Gestion con tres dimensiones seleccionadas.
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VARIABLE

DIMENSIONES

DEFINICIONES

Identidad Personal

Segun Laing (El yo y los otros, 1961), la
identidad es considerada como un fenémeno
subjetivo, de elaboracién personal, que se
construye de manera simbdlica en interaccién
con otros. La identidad personal, también esta
ligada a un sentido de pertenencia a distintos
grupos socio-culturales con los que se
considera compartir caracteristicas en comun.

IDENTIDAD

Identidad Social

Es algo mas que una realidad natural, biol6gica
y/o psicolégica. Relacionado con la elaboracion
conjunta de cada sociedad particular a lo largo
de su historia, teniendo que ver con las reglas
y normas sociales, con el lenguaje, control
social y relaciones de poder. (Cabruja, 1996,
Ifiguez, 2001)

Identidad Cultural

Encierra un sentido de pertenencia a un grupo
social con el cual se comparten rasgos
culturales, como costumbres, valores y

creencias. La identidad no es un concepto fijo,

sino que se recrea individual y colectivamente
y se alimenta de forma continua de la
influencia exterior. (Gonzalez Varas, 2000)

Figura 5. Variable de Identidad con tres dimensiones seleccionadas.
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VARIABLE

DIMENSIONES

DEFINICIONES

PERTENENCIA
UNIVERSITARIA

Pertenencia

Conjunto de sentimientos, percepciones,
deseos, necesidades, construidas sobre la
base de las practicas cotidianas desarrolladas
en espacios cotidianos. (Tobi Fenster, 2005)

Fuente de identificacion simbdlica y referencial
de la persona con el grupo al que siente
pertenecer y con el ambiente donde habita e
interactda individual y socialmente (Vidal y
Pol, 2005)

Universidad

Un lugar para la comunicacion y la circulacion
del pensamiento, por via del encuentro
profesional, en un campo extenso de saberes.
(John Henry, Newman 2001)

Pertenencia
Universitaria

Sentimiento de pertenencia, una identificacion
a una colectividad institucionalizada, segun las
representaciones que los individuos se hacen
de la realidad social y sus divisiones donde se
configuran factores tales como: la experiencia
escolar pasada, la pertenencia, las relaciones
humanas; la percepcién de la universidad
como unidad, la territorialidad, las afinidades;
la educacién, el vinculo, las reglas y la
dificultad del ingreso a la institucion. (Cabral y
Villanueva, 2006)

Figura 6. Variable de Pertenencia Universitaria con tres dimensiones seleccionadas.
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3.4 TIPO DE INVESTIGACION

Enfoque cuantitativo

Involucramos el @mbito estadistico, es en esto en lo que se fundamenta dicho enfoque, en
analizar una realidad objetiva a partir de mediciones numéricas y andlisis estadisticos
para determinar predicciones o patrones de comportamiento del fenémeno o problema

planteado.

Recoleccién de datos:
- Instrumento (Encuesta).
- Perfil de encuestados. (comunidad estudiantil)

*Sociedad de Alumnos y Asociaciones Estudiantiles.

3.5 INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

A Entrevista (Encuesta)

A Investigacion de campo

A Escalamiento tipo Likert

- Laescala de Likert es una herramienta de medicién que, a diferencia de preguntas
dicotébmicas con respuesta si/no, nos permite medir actitudes y conocer el grado
de conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le
propongamos. Resulta especialmente util emplearla en situaciones en las que se

quiere que la persona matice su opinién. En este sentido, las categorias de
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respuesta nos serviran para capturar la intensidad de los sentimientos del

encuestado hacia dicha afirmacion.

3.6 CUESTIONARIO

Es una herramienta para la recoleccion de datos, utilizada donde nos interesa
obtener informacién directa en una investigacion. Las caracteristicas se definen a
partir de los objetivos de la investigacion.

En este caso, se eligié un cuestinario de preguntas cerradas con opciones
multiples de respuestas, tipo escala Likert. Se plantean afirmaciones sobre las
variables investigadas, seleccionando la respuesta que recoja mejor su valoracion
acorde a su experiencia. A cada respuesta se le asigné un valor numérico que

permitira describir de manera posterior, en qué grado se manifiestan las variables.

El cuestionario que es utilizado, fue tomado de un proyecto de investigacion de la

Universidad de Murcia, donde la autora: Leyda Merdeces Brea, realiz6 una tesis

en el 2014 de un tema similar al de ésta.
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Figura 7. Factores que actlian sobre la identidad en la comunidad estudiantil.

Factores sociales:
Desarrollo social y humano.

Bienestar psicoldgico.

Factores afectivos:
Compromiso.

Apego.

Conexion.

Orgullo de pertenencia.

Identificacion.



Factores académicos:
Logros académicos.
Participacion.

Buen desempefio en productividad.

Los factores afectivos, se refieren a los sentimientos de los estudiantes hacia el

grupo de pares y hacia el lugar donde desarrollan su vida académica.

Los factores sociales, tienen que ver con una caracteristica individual: la habilidad
para hacer amigos. Una dimension de la competencia social que sitda ente los

aspectos que dan pie a una experiencia académica de calidad.

Los factores fisicos, han sido definidos como aquellos que configuran la
interaccion entre las personas y los lugares. Hacen referencia a la funcionalidad de
la planta fisica, al grado de habitabilidad del Campus y la facilitacion de la

identificacién con los lugares en su calidad de escenarios con significado.

El instrumento aplicado es un cuestionario en forma de matriz de cuatro columnas
y veinte filas que vincula a las variables entre si. Se encuentran los bloques segun

la dimensién que se quiere medir:

8 afectivos
4 sociales

3 académicos
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En las otras cuatro columnas (A, B, C, y D) se elaboran preguntas cerradas que

permiten conocer la frecuencia en la cual se experimentan los factores en el

desempefio académico, en la identificacién de la facultad y con la universidad.

Los 15 factores y las 4 preguntas, dan como resultado un instrumento de 60 items.

Los entrevistados deben responder a las preguntas segun la escala tipo Likert, con

cuatro opciones de respuestas:

- Totalmente de acuerdo.

- De acuerdo.

- En desacuerdo.

- Totalmente en desacuerdo.

A

B

C

D

Experimentas esto
en la Facultad de
Arquitectura,
UANL.

Influye en tu buen
desempefio.

Contribuye en que
te sientas parte de
la Facultad de
Arquitectura.

Contribuye que te
sientas parte de la
Universidad
Autonoma de
Nuevo Ledn.

Figura 8. Preguntas del instrumento.
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Figura 9. Ejemplo de cémo se valora el instrumento.
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Valora los siguientes aspectos de la lista relacionados con tu vida académica, la licenciatura que estudias
y la Universidad. Responde a las siguientes preguntas marcando con una “X” la opcion que mejor
exprese tu valoracion de acuerdo a la escala que se presenta. Edad

a

17 a 20 anos 21 a 24 anos 25 a 28 aios

Género
F M

Semestre
5 6

Licenciatura
ARQ LDI

Totalmente de De acuerdo | En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

ESCALA: 1 2 3 a

Factores afectivos

Los profesores te brindan un
seguimiento personalizado.

Sientes afecto por el grupo de
compafieros.

Sientes afecto por algunos profesores.
La escuela de tu carrera es importante
para ti.

Compartes la filosofia y los valores de
la institucion.

Te sientes integrado al grupo.

Estas orgulloso de pertenecer a esta
Universidad.

Factores personales

8. Haces amigos con facilidad.

9. En la Universidad te sientes seguro de ti
mismo

10. Se promueve el trabajo en equipo y el
espiritu de grupo.

11. Se promueve la interaccién social con
compafieros y profesaores en actividades
extracurriculares, viajes académicos o
eventos.

Factores académicos

12. Las actividades en el aula son dindmicas
y variadas.

13. Los contenidos son de actualidad y
tienen aplicabilidad en el mundo real.

14. El departamento realiza una
planificacién académica pensada en funcién
de los alumnos (horarios).

15. En el aula se respira un ambiente de
disciplina y cordialidad.

iGracias por tu valiosa colaboracion!

Figura 10. Ejemplo del instrumento.
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3.7 RESULTADOS:

Se solicitd apoyo a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para obtener la base de datos
de los miembros oficiales de la Sociedad de Alumnos y de las Asociaciones Estudiantiles
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.

Al facilitar esta informacion, previo a la aplicacion del instrumento, se solicité a los
estudiantes a lo largo de su tiempo libre entre clases o inclusive el solicitar a los
profesores que permitieran aplicar la encuesta a los alumnos seleccionados.

Una vez con cada estudiante, se les indic6 el objetivo y la importancia del estudio, el
anonimato y confidencialidad del instrumento, agradeciendo su participacion y sinceridad.
Posteriormente se construy6 la matriz y se transfireron los datos al programa informatico
para su analisis (SPSS, Microsoft Office Excel y Power Point). Se obtuvieron la

distribucion de frecuencias y se calcul6 la media (promedio).

Se seleccionaron algunas graficas que muestran un resultado predominante en cuanto a

las respuestas negativas por parte de los estudiantes.

Se encontraron diversos factores como areas de oportunidad para la Facultad de
Arquitectura con sus estudiantes, como lo son el afecto entre estudiante a profesor, el
compartir la filosofia de la institucion, la integracion en sus grupos, el orgullo por
pertenecer a la Universidad, la promocién del trabajo en equipo y el espiritu de grupo, la
promocioén de interaccion social con profesores y estudiantes en actividades
extracurriculares, viajes académicos o eventos, las actividad dinamica en clase, la
actualizacion de contenidos con respecto al mundo laboral y el ambiente de disciplina 'y

cordialidad dentro de las aulas.
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A

c

D

Grado en que se
experimenta el

Influencia del factor
en el desempeno

Influencia del factor
en la identificacion
con escuela de ARQ

Influencia del factor
en la identificacion
con la universidad

factor
Analisis de Analisis de Analisis de Analisis de
frecuencia frecuencia frecuencia frecuencia
FACTORES: por factor por factor por factor por factor
AFECTIVOS
SOCIALES
ACADEMICOS Media por Media por Media por Media por
2 factor y por factory por factor y por factory por
FISICOS dimension dimension dimension dimension

NS

N

Relevancia con

por factor y por
dimension

Jerarquia Jerarquia Jerarquia Jerarquia
en A por en B por en C por en D por
factory por factor y por factor y por factory por
dimension dimension dimension dimension

Figura 11. Tabla para medir factores.

ABCD
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Frecuencias

Estadisticos

FA_P1| FA_P2| FA P3| FAP4| FA_P5| FA P6| FA_P7| FP_P8| FP_P9
N Validos 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Media 2.38 2.26 2.18 2.20 2.22 2.60 2.18 1.56 1.42
Estadisticos
FP_F10 | FP_P11 | FAC_P12| FAC_P13| FAC_P14 | FAC_P15
N Validos 50 50 50 50 50 50
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 1.60 1.98 2.12 2.44 2.22 2.68

Tabla de frecuencia

Figura 12. Conjunto de datos.

Tabla 1.1 ¢ Los profesores te brindan un seguimiento personalizado?

FA_P1
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 3 6.0 6.0 6.0
2 30 60.0 60.0 66.0
3 12 24.0 24.0 90.0
4 5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Tabla 1.




FA_P2: ¢ Sientes afecto por el grupo de compafieros?

FA_P2
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 8 16.0 16.0 16.0
2 23 46.0 46.0 62.0
3 17 34.0 34.0 96.0
4 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Tabla 2.
FA_P3: ¢ Sientes afecto por algunos profesores?
FA_P3
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 5 10.0 10.0 10.0
2 32 64.0 64.0 74.0
3 12 24.0 24.0 98.0
4 1 2.0 2.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Tabla 3.
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FA P4: ;La escuela de tu carrera es importante para ti?

FA_P4
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos 1 6 12.0 12.0 12.0
2 29 58.0 58.0 70.0
3 14 28.0 28.0 98.0
4 1 2.0 2.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Tabla 4.
FA_P5: ¢ Compartes la filosofia y los valores de la institucion?
FA_P5
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 12 24.0 24.0 24.0
2 18 36.0 36.0 60.0
3 17 34.0 34.0 94.0
4 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Tabla 5.




FA_P6: ¢ Te sientes integrado al grupo?

FA_P6

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos 1 11 22.0 22.0 22.0

2 23 46.0 46.0 68.0

3 10 20.0 20.0 88.0

4 5 10.0 10.0 98.0

23 1 2.0 2.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
Tabla 6.

FA_P7: ¢ Estas orgulloso de pertenecer a esta Universidad?

FA_P7
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos 1 12 24.0 24.0 24.0
2 20 40.0 40.0 64.0
3 15 30.0 30.0 94.0
4 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Tabla 7.




FA_P8: ¢Haces amigos con facilidad?

Tabla 8.

FA_P9: ¢ En la Universidad te sientes seguro de ti mismo?

Tabla 9.
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