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INTRODUCCION

La expansién educativa experimentada por muchos paises en los Ultimos
30 afos ha despertado la interrogante si el mercado laboral tiene la capacidad
para proporcionar empleos altamente calificados que utilice plenamente la
inversion en educacion individual y social. La sincronizacién entre el sistema
educativo y el mercado laboral ha sido motivo de gran preocupacion entre los
educadores, los responsables de formular politicas y los cientificos sociales. El
grado en que este proceso tiene éxito es un factor importante que determina los
resultados del mercado de trabajo, el crecimiento econémico, la productividad y
la competitividad.

Asimismo, con la disponibilidad de medidas de habilidad, se ha
demostrado que los desajustes educativos en el mercado laboral pueden
atribuirse en parte a la heterogeneidad de las capacidades entre los trabajadores
con el mismo nivel de instruccién. Mas educacion no se traduce autométicamente
en mejores habilidades, la habilidad individual es una caracteristica mas amplia
y dindmica, que aumenta con la experiencia y capacitacion laboral. Ademas, el
nivel de destrezas que poseen los individuos con el mismo nivel educativo varia.

El presente trabajo de tesis doctoral esta compuesto por tres articulos de
investigacion en el area de economia laboral, principalmente analiza el proceso
de asignacion de las personas al mercado de trabajo con base a sus habilidades,
la correspondencia entre su escolaridad y los requisitos del puesto de trabajo y

los efectos en la determinacion de salarios y horas trabajadas.



Actualmente, son escasos los estudios sobre los efectos de habilidades
en el mercado laboral mexicano, por ello una de las aportaciones de este
proyecto de tesis es poder medir la importancia y retornos de la educacion y de
las capacidades cognitivas al momento de conseguir un empleo.

En general, los tres capitulos comparten un marco teérico similar. Se parte
con la teoria del capital humano que afirma que la educacién conduce a mayores
ganancias a través de su impacto en la productividad, y a su vez, la vinculacion
entre la educacion y la productividad se basa en la nocién de habilidades (Becker,
1993). Posteriormente, se analizan las teorias que han desafiado la validez de la
teoria del capital humano para explicar la discrepancia entre escolaridad y los
requisitos laborales, a saber, Modelos de Asignacién (Sattinger, 1993);
Competencia Laboral (Thurow, 1975); Movilidad Profesional (Sicherman y Galor,
1990) y la Teoria del matching (Pisarides, 2000). Cada una de estas hipétesis es
desarrollada a lo largo del documento.

Para toda la investigacion se emplea la base de datos de la Encuesta
Nacional sobre Niveles de Vida de los Hogares (ENNViH), 2009-2012, y se le da
un énfasis especial en la variable de habilidad cognitiva, para entender el proceso
de eleccion ocupacional y analizar las causas y efectos sobre variables como
ingreso laboral, horas de trabajo y desajustes resultantes en el mercado de
trabajo.

Esta introduccion esta orientada a resumir brevemente las principales
caracteristicas de cada uno de los capitulos desarrollados. En el capitulo 1
“Asignacion y retorno de habilidades en el mercado de trabajo”, se analiza como

el mercado laboral se esta volviendo mas selectivo en la contratacion de
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trabajadores, donde ademas de la educacion formal, son importantes otros
factores como la capacidad intelectual, la disciplina, y otros atributos personales.
Se estiman modelos sencillos de autoseleccion entre dos grandes grupos de
ocupaciones con base a las habilidades del trabajador como el planteado por Roy
(1951). Entre los resultados, se encuentra que en los procesos de seleccion en
las ocupaciones que requieren personal mas calificado, se valora la formacién
académica y las capacidades cognitivas, independientemente del género.
Ademas, La capacidad cognitiva de las personas si tiene un efecto sobre sus
salarios (4% para las mujeres y 5% para los hombres) independientemente de la
escolaridad.

Otra de las evidencias es que son mayores las brechas que se encuentran
comparando entre ocupaciones que entre géneros. Al contrastar las
caracteristicas entre grupos de ocupacion para el género femenino, las mujeres
que trabajan en el sector administrativo-no manual superan a las del obrero-
manual en un 30% de capacidad cognitiva, en un 69% mas de escolaridad y
obtienen un salario por hora 130% mayor. Del mismo modo, las trabajadoras del
sector administrativo-no manual superan, pero en una menor proporcion a los
trabajadores del género masculino del mismo sector en estas tres categorias, en
un 13.7%, 31.5% y 20.3%, respectivamente. Por tanto, las mujeres estan
ganando presencia en el mundo laboral y pueden acceder a cualquier trabajo,
pero depende de su formacion y capacidades.

Sin embargo, uno de los problemas a tratar de la eleccion ocupacional es
determinar si el trabajador esta realmente bien asignado (su escolaridad

corresponde con el nivel requerido en su puesto de trabajo) y de no ser asi,
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determinar si en esa eleccién ocupacional estd recompensado su nivel escolar y
gué ingresos obtendria si estuviera asignado de manera correcta.

En este sentido, el segundo capitulo “Desajuste educativo en el mercado
laboral de México y su efecto en los salarios” mide el nivel de correspondencia
existente entre el nivel escolar de los trabajadores en México y el nivel de
educacioén requerido por la ocupacion donde laboran. En primer lugar, se mide la
magnitud de desajuste; y en segundo lugar, se estima la ecuacion salarial del
modelo ORU de Duncan y Hoffman (1981) para obtener por separado de los
retornos a la educacion requerida, a la sobreeducacion y a la subeducacion.

En general, se encontrd que el desajuste educativo existe en el 26.3 % de
los trabajadores de México. Los resultados apuntan a que una de las posibles
causas del desajuste, podria ser una compensacion entre la escolaridad y otras
formas de capital humano (experiencia, habilidad) para que los trabajadores
puedan calificar a trabajos similares al tener diferentes niveles de escolaridad. Es
decir, al momento de contratar una persona en el mercado laboral mexicano no
solo se toman en cuenta los requisitos de afios de escolaridad sino también otros
aspectos de capital humano.

Los resultados para los retornos asociados a la ecuacion de Duncan y
Hoffman (1981) destacan que el salario obtenido por un trabajador subeducado
tiende a ser menor al correspondiente a un trabajador en el mismo puesto con un
nivel de estudios acorde al empleo desempefiado, pero superior al que obtendria
si estuviera bien asignado. Mientras que una persona sobreeducada obtiene un
salario superior al alcanzado por sus colegas de ocupacion, pero inferior al

promedio obtenido si estuviera bien asignado.
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Segun los resultados obtenidos, cada afio de escolaridad requerida
incrementa el salario en 15.48% y cada afio de escolaridad adicional a la
requerida no es improductiva, tiene un retorno de 14.66 %. Es decir, los afios
excedentes al estar sobreeducados tienen un rendimiento casi equivalente al que
se obtendria estando en un trabajo bien asignado. Las estimaciones de los
coeficientes de subeducacién son negativas, por cada afio faltante de escolaridad
requerida, los trabajadores obtienen una penalizacién de su salario de un 6.25%
menos de lo que recibirian si estuvieran adecuadamente educados.

Desafortunadamente, el mercado laboral mexicano es incapaz de asignar
de manera eficiente a esta creciente oferta de profesionistas y como
consecuencia, existen personas con alto nivel académico que se emplean en
ocupaciones que no requieren su nivel de escolaridad (sobreeducados),
obteniendo un salario menor. Si bien los niveles educativos de los trabajadores
en México estan incrementando, se debe procurar que dicha educacion incluya
competencias que permitan desarrollarse en el mercado laboral como son el
andlisis aritmético, la capacidad de abstraccion y el razonamiento légico.

El tercer capitulo “Asignacion y desajuste en el mercado laboral de México:
el rol de las habilidades bajo sesgo de seleccion multiple” es una extension de
los resultados de los capitulos anteriores. Explora el rol de las habilidades
(cognitivas y fisicas) del potencial trabajador en la determinacion y efectos de la
asignacion laboral, de la seleccién de ocupacion en el mercado laboral (definida
categodricamente como desempleado, empleo elemental, empleo obrero y empleo
administrativo), y la importancia de este potencial sesgo en la identificacion de

los parametros asociados a los determinantes de los salarios y de la oferta
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laboral, lo anterior en un contexto de seleccién multinomial y disefio muestral
complejo.

Se introduce la aplicacién de una metodologia que combina la correccion
por sesgo de seleccién multiple (multinomial) con el uso de factores de expansién
asociados a muestras complejas y la correspondiente estimacion de los
coeficientes y sus errores estandar bajo este tipo de disefio muestral; lo anterior
para estimar los coeficientes asociados a los determinantes de la ecuacion de
salarios (los rendimientos a la educacion, compensacion a la sobreeducacion,
penalizacion a la subeducacién, rendimientos a la experiencia laboral, entre
otros) asi como los coeficientes asociados a la oferta laboral. Se vuelve a estimar
el modelo ORU pero separando por ocupacion y género.

Los resultados obtenidos del modelo de Duncan y Hoffman difieren a los
encontrados en el capitulo 2 si se compara entre mujeres y hombres y entre
puestos de trabajo. Los trabajadores subeducados no tienen penalizacion alguna
en sus puestos de trabajo elementales o manuales, es decir, la falta de
escolaridad requerida no afecta su salario y ganan lo mismo que si estuvieran
asignados correctamente. Esto se podria explicar por el hecho que, si las
ocupaciones involucran tareas simples, hay poco valor para la escolaridad, de
modo que los trabajadores con mayor escolaridad resultan igualmente
productivos que aquellos con niveles bajos de escolaridad.

Por su parte, en los puestos administrativos si se valora diferente los afios
requeridos y los afios adicionales, y se recibe una penalizacion por los afios
faltantes. Las mujeres trabajadoras con mayor escolaridad y mayor experiencia

laboral acumulada son recompensadas proporcionalmente mas en ocupaciones
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mas complejas. Es decir, el logro de la escolarizacion de las mujeres esta siendo
premiado, aumentando el costo de permanecer en el hogar y asignandose cada
vez mas en ocupaciones administrativas a tasas similares a las de los hombres.

Adicionalmente, el nUmero de horas trabajadas dependera de si la persona
esta en el sector administrativo, manual o elemental, teniendo en cuenta ademas
de la escolaridad, el tipo de ajuste educativo y la experiencia laboral con la que
cuenta.

Los capitulos tienen una estructura similar dividida en siete secciones:
introduccién; marco teorico; revisibn de literatura; modelos econométricos;
descripcion de datos; estimaciones y andlisis de resultados; y finalmente, las

conclusiones.



CAPITULO I. ASIGNACION Y RETORNO DE HABILIDADES EN EL

MERCADO LABORAL EN MEXICO!

1.1. Introduccidén

Los niveles de escolaridad de las personas en México se han
incrementado en los ultimos treinta afios. De acuerdo con datos de la Secretaria
de Educacién Publica (2018) de 1990 a 2018 el nivel de escolaridad promedio de
los mexicanos pasé de 6.5 a 9.5 afios promedio de escolaridad. En este mismo
periodo, la tasa de analfabetismo bajé 8 puntos porcentuales, ubicandose
actualmente en 4.1% de poblacion analfabeta. La cobertura neta de la educacién
media superior también se ha expandido para las personas entre 14 y 17 afios
de edad, pasando de 22.7% en 1990 a un 63.7% en el 2018.

Estas cifras han implicado un cambio significativo en el perfil de la
poblacién econémicamente activa (PEA) en México. Martinez, Gbmez y de la
Garza (2011) muestran que debido a la creciente demanda de mayores niveles
de educacion de todos los oficios y el aumento de la escolaridad promedio de los
habitantes, la cantidad minima de afios de estudio necesaria para tener una alta
probabilidad de conseguir una ocupacion que asegure un nivel de vida digno en
México, paso de 9 afios de estudio en 1984 (secundaria terminada) a los 12 afios
de estudios en 2008 (preparatoria terminada). Al respecto, Arceo-Gomez y

Campos-Vazquez (2014) indican que el porcentaje de trabajadores mexicanos

! Articulo publicado como: Valenzuela, N. A. y Moreno, J. O. (2018). Asignacidn y retorno de habilidades
en el mercado laboral en México. Revista de Economia Laboral, 15(1), 1-33.



entre 18 y 65 afios de edad con estudios universitarios tuvo un incremento entre
1990-2010, la proporcién de mujeres trabajadoras con este nivel de estudios
paso a ser del 10% al 20%, mientras que el porcentaje de los hombres pasé de
8% a 14%.

Sin embargo, el mercado laboral se estd volviendo mas selectivo en la
contratacion de trabajadores, donde ademéas de la educacién formal, son
importantes otros factores como la capacidad intelectual, disciplina, y otros
atributos personales. Para el caso de México, Székely y Flores (2018) encuentran
que, aunque tanto el nivel educativo y la calidad de la educacion en este pais han
mejorado durante los Ultimos veinte afios, la poblacién con mayor escolaridad, en
lugar de mejorar sus condiciones de empleabilidad y salarios, ha registrado un
deterioro relativo. De hecho, los individuos con mayor nivel de estudios tienden a
migrar hacia ocupaciones y sectores que emplean recursos humanos menos
calificados y se emplean en empresas con bajo nivel de escolaridad.

En este contexto, el andlisis de los efectos econdmicos del capital humano
ha evolucionado con la aparicién de test estandarizados que tratan de medir las
competencias o habilidades realmente adquiridos por los individuos. Diversos
estudios muestran que las habilidades cognitivas y no cognitivas? producen un
mejor desempefio laboral y diferencias de productividad, que se traducen

directamente en diferenciales de ingreso (Heckman, Stixrud y Urzua, 2006;

2 Las habilidades cognitivas, como la comprension lectura, el razonamiento matematico y la resolucion de problemas,
forman solo un conjunto entre las muchas y diferentes habilidades o capacidades demandadas en el mercado de trabajo.
Una serie de habilidades no cognitivas, tales como la capacidad de trabajar en equipo, habilidades de comunicacion,
destreza, liderazgo, espiritu empresarial, son también importantes en el lugar de trabajo, y hay un interés considerable
en disponer de informacioén comparativa sobre la oferta y la demanda de tales habilidades (OECD, 2013).
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Cunningham, Torrado y Sarzosa, 2016; Heineck y Anger, 2010 ; Aslam y
Kingdom, 2012; Hanushek, Schwerdt, Wiederhold y Woessmann, 2015).

En este mismo sentido, Valenzuela, Bajo y Moreno (2018) encuentran que
existe un desajuste educativo del 26.3 % de los trabajadores de México. Es decir,
no existe correspondencia entre el grado escolar de los trabajadores y el nivel de
educacién requerido por la ocupacién donde laboran. Sus resultados apuntan
que una de las posibles causas del desajuste, podria ser una compensacion entre
la escolaridad y otras formas de capital humano (experiencia, habilidad) para que
los trabajadores puedan calificar a trabajos similares al tener diferentes niveles
de escolaridad. Es decir, al momento de contratar una persona en el mercado
laboral mexicano no solo se toman en cuenta los requisitos de afios de
escolaridad sino también otros aspectos de capital humano. Tal y como lo sefiala
Becker (1993), quien afirma que existen distintos niveles de habilidad en la
poblacién, y dichas habilidades permiten sacar mayor beneficio de la educacion.
El capital humano esta determinado en parte por la inversion y en parte por las
habilidades. Por lo tanto, las diferencias en habilidades determinan las
diferencias en capital humano que a su vez determinan las diferencias en salario.

En México son escasos los estudios sobre los efectos de habilidades en
el mercado laboral, por ello, el objetivo de esta investigacion es hacer una
aportacion significativa al respecto. Se analiza la asignacion de habilidades en el
mercado laboral mexicano, asi como su importancia en la distribucion salarial
entre ocupaciones de los trabajadores. Se busca resolver las siguientes

preguntas: ¢Como se da la asignacion de habilidades entre ocupaciones en el
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mercado laboral de México? ¢Qué efectos tiene en la distribucién de salarios
dicha asignacion?
Las hipoétesis que se plantean son:
a) Las personas con mayor habilidad se ubican en ocupaciones mejor
remuneradas.
b) La habilidad tiene un efecto positivo en los ingresos independiente de la

escolaridad acumulada.

El capitulo estéa estructurado en siete secciones incluida esta introduccion:
en la seccidon 1.2 se plantean las principales teorias que respaldan la
investigacion; posteriormente, en el apartado 1.3 se realiza una breve revision de
literatura; luego, se presentan los modelos econométricos en la seccién 1.4; en
la seccion 1.5 se hace una descripcion de datos; posteriormente, analisis de

resultados en el apartado 1.6; y finalmente, la seccién 1.7 concluye.

1.2. Marco Tebrico

Son escasos los estudios que utilizan datos de habilidades. Sin embargo,
algunos autores ya han sefialado la importancia de estas al momento de
conseguir empleo. Mientras que la teoria del capital humano sostiene que un afio
adicional de educacion mide la productividad adquirida (Becker, 1993), el modelo
de sefalizacion propuesto por Spence (1973) indica que la educacion soélo
transmite informacion sobre la capacidad cognitiva de un individuo y es una sefial
gue le permite al individuo acceder a un puesto mejor remunerado mas no le
garantiza una mayor productividad. Por su parte, Heckman, Stixrud y Urzua
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(2006) revelan que la educacion indica multiples habilidades cognitivas y no
cognitivas y no solo la habilidad innata y que éstas se valoran en el mercado de
trabajo. Asimismo, demuestran que escolaridad, empleo, experiencia laboral y
eleccion de ocupacién son afectadas por las capacidades cognitivas y no
cognitivas latentes.

Siguiendo a Martinez et al. (2011) la relacion entre escolaridad y la
desigualdad de ingreso se puede dar en dos etapas; en la primera etapa los
individuos dotados de aptitudes y habilidades innatas se dedican a acumular
afnos de escolaridad y prepararse para su incorporacion al mercado de trabajo.
En la segunda, el trabajador fusiona las habilidades y la educacion adquirida al
participar en actividades productivas y transformar su productividad en ingresos.
En cualquiera de estas etapas la desigualdad de ingresos puede atenuarse o
reproducirse.

Roy (1951) fue el primero en explicar teéricamente un modelo de
autoseleccién, sefialando las implicaciones econdmicas de la variacién de la
habilidad para la eleccibn ocupacional, la estructura de los salarios y la
distribucion de los ingresos. Establece que la distribucion de los ingresos
depende del caracter de las distribuciones de diversos tipos de la habilidad
humana y del estado de la técnica existente en diferentes ocupaciones. En este
modelo los agentes son libres de entrar en el sector que les da el ingreso mas
alto. Sin embargo, pueden trabajar en un solo sector a la vez. Cada sector
requiere una tarea especifica, cada agente esta dotado de habilidades

heterogéneas que le permiten realizar tareas especificas del sector. Este modelo
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se ha desarrollado y mejorado econométricamente por distintos autores, entre
ellos Willis y Rosen (1979) y Heckman y Sedlacek (1985).

Por otro lado, varias hipétesis han desafiado la validez de la teoria del
capital humano para explicar la discrepancia entre escolaridad y los requisitos
laborales. Una explicacién se encuentra en el modelo de competencia laboral de
Thurow (1975). Esta teoria argumenta que los empleadores usan caracteristicas
personales, como la educacién, como criterios en sus decisiones de contratacion.
La educacion es, por lo tanto, un indicador de la cantidad de capacitacion que un
empleador podria tener para invertir en un empleado. Los trabajos se ordenan
con respecto a la capacitacién, por lo que el salario ofrecido refleja no solo la
productividad, sino también los costos de capacitacion de un trabajador en el
trabajo. Como los mejores trabajos son escasos, se les asignardn pocos
trabajadores y todos los demas con altos niveles de educacion seran asignados
a empleos de menor calidad que requieren relativamente menos educacion. Por
lo tanto, los empleadores a veces contratan al solicitante con méas escolaridad
para potencialmente ahorrar en costos de capacitacion, independientemente de
los requisitos del trabajo.

Un enfoque similar es el de modelos de asignacion propuesto por Sattinger
(1993), donde los trabajadores con diferentes capacidades se asignan a trabajos
con diferentes niveles de dificultad o complejidad. Esta teoria propone que
incluso si aceptamos que las habilidades obtenidas en educacion contribuyan
positivamente a la productividad en general, el grado en que los trabajadores
pueden usar esas habilidades puede depender de los limites de productividad

impuestos por las caracteristicas del trabajo. La eleccion del empleo o del sector

14



crea un paso intermedio entre las caracteristicas de los individuos y sus ingresos.
Los trabajadores que se encuentran en un sector o trabajo en particular no se
distribuyen al azar, las ubicaciones de los trabajadores en sectores o empleos se
basan en el criterio de que sus opciones maximizan sus ingresos o utilidad. La

relacion observada se construye a partir de las opciones de los trabajadores.

1.3. Revisién de literatura.

En general, es dificil obtener medidas directas de habilidades. En el mejor
de los casos, se cuenta con medidas indirectas de ciertas dimensiones de la
capacidad, como puntajes en pruebas de coeficiente intelectual, puntuaciones en
las pruebas de alfabetizacion y mateméticas. Los primeros estudios en analizar
la relacién entre habilidades y resultados del mercado laboral y demostrar una
relacion positiva entre habilidades y salarios se realizaron con datos de Estados
Unidos empleando las puntuaciones de AFQT 6 ASVAB principalmente (Griliches
y Mason,1972; Heckman y Sedlacek ,1985; Allen y Van del Velden, 2001;
Heckman et al., 2006). Sin embargo, diversos paises desarrollados y en
desarrollo ya cuentan con datos de habilidades que han permitido realizar
investigaciones al respecto, encontrando que los diferenciales de habilidad
influyen en el desempefio del mercado laboral al producir diferencias de
productividad que conducen a mejores perspectivas de promocion en su puesto
de trabajo o a un mayor nivel de ingresos (Chevalier y Lindley, 2009; Aslam y
Kingdom, 2012; Vogl, 2014; Cunningham, Torrado y Sarzosa, 2016; Heineck y

Anger, 2010). Asimismo, estos estudios encuentran que ademas de las
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habilidades cognitivas, el mercado de trabajo también compensa habilidades de
socializacion no cognitivas (tales como la gestion, disciplina, capacidad de
liderazgo, trabajo en equipo) igualmente o0 mas que la experiencia académica.
La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, OCDE
(2013) ofrece una primera exploracion y un analisis descriptivo de los principales
datos de competencias basicas de los trabajadores, obtenidos del Programa para
la Evaluacion Internacional de Competencias para Adultos (PIAAC por sus siglas
en inglés) aplicada a una muestra de aproximadamente 157,000 adultos de 16 a
65 afios de edad en los primeros 23 paises. Sus cifras sefialan una relacién
positiva entre nivel educativo y el tipo de habilidades adquiridas, ademas, las
personas con mayor rendimiento en esas competencias participan mas en el
mercado de trabajo, tienen menores tasas de desempleo y obtienen salarios mas
elevados. Las cuatro areas de competencias se encuentran relacionadas
significativamente e independientemente con el nivel de salarios por hora.
Aunado al primer informe internacional de resultados de la OCDE (2013), existen
otros andlisis especificos para ciertos paises y estudios en profundidad que han
utilizado los resultados del PIAAC (Hanushek et al. 2015; Nieto y Ramos, 2014;
Heisz, Notten, y Situ, 2015; Levels, Van der Velden, R y Allen, 2014; Mateos-
Romero, Huertas y Salinas-Jiménez, 2014). Hanushek et al. (2015) estiman el
retorno de las habilidades a nivel internacional en 22 paises para los individuos
entre 35 y 54 afios de edad que trabajan al menos 30 horas a la semana.
Encuentran que las habilidades cognitivas mas elevadas estan sistematicamente
relacionadas con salarios mas altos en los 22 paises participantes, los

rendimientos estimados tienden a ser mayores para las destrezas de calculo y
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alfabetizacién y mas pequefos para las habilidades de resolucién de problemas.
En promedio, un aumento de una desviacién estandar en las habilidades
aritméticas se asocia con un aumento salarial del 18%, pero existe una
heterogeneidad sustancial en los retornos de las capacidades entre paises: el
retorno es inferior al 15% en ocho paises, y por encima del 21% en seis paises,
siendo el mayor rendimiento del 28% en los Estados Unidos.

Asimismo, con la disponibilidad de medidas de habilidad, se ha
demostrado que los desajustes educativos® en el mercado laboral pueden
atribuirse en parte a la heterogeneidad de las capacidades entre los trabajadores
con el mismo nivel de instruccion. Chevalier y Lindley (2009) demuestran que la
mala asignacién de las personas en las ocupaciones no esta asociada con una
escasez de habilidades académicas, pero se correlaciona con la reduccion de las
habilidades del mercado de trabajo y las caracteristicas no observadas
desfavorables. Sus resultados indican que las habilidades académicas tienen un
efecto limitado sobre los salarios para los jovenes graduados de educacién
superior en Reino Unido debido a la pequefia variacion de esas habilidades, pero
tener capacidades de gestion aumenta los salarios en un 10%. Por su parte,
Levels, Van der Velden, R y Allen (2014) muestran que la heterogeneidad de las
habilidades contribuye considerablemente a la explicacion del desajuste
educativo para 24 paises de la OCDE y que el grado en que las habilidades
explican los desajustes educativos varia segun los contextos institucionales, en

particular la medida en que la negociacion salarial colectiva esta regulada. El

3 El desajuste educativo se define como la diferencia entre el nivel de escolaridad alcanzado o completado de un
trabajador y el nivel de escolaridad requerido para la ocupacién donde labora.
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efecto de las habilidades numéricas en los salarios explica aproximadamente el
15% del efecto salarial de la educacion requerida, una cuarta parte del efecto
salarial de la sobreeducacién y mas de un tercio del efecto salarial de la
subeducacion.

En México, existen pocas investigaciones que han tratado de medir el
impacto de las habilidades de los mexicanos en el Mercado laboral. Morales-
Ramos (2011) mide los rendimientos de la educacion en México utilizando como
muestra las personas entre 24 y 65 afios que reportaron recibir un salario en la
base de datos ENNVIH 2006, incluyendo en el modelo algunas variables
relevantes para determinar el salario, como el indice de habilidad natural, la
educacion de la madre, la infraestructura del hogar, la talla y la salud, para
resolver el problema de sesgo de habilidad. Encuentra que el rendimiento de la
escolaridad en México esta entre 8.2% y 8.4%. Sin embargo, su variable de
habilidad no resulta significativa. Por su parte, Vogl (2014) se basa en el modelo
de Roy para demostrar que los hombres altos que trabajan en México ganan
mayores salarios que los de menor estatura, para ello estudia los roles relativos
de fuerza e inteligencia en la explicacién de la prima de altura del mercado de
trabajo entre los trabajadores mexicanos, utiliza una muestra de hombres
trabajadores entre 25 a 65 afios de edad de un panel de la base de datos ENNVIH
2002-2006. Entre sus resultados encuentra que los trabajadores mas altos
reciben mayores salarios. Una de sus explicaciones es que existe una correlacion
entre la estatura adulta y dos habilidades productivas: fuerza e inteligencia. Los

trabajadores mas altos obtienen mas educacion y se clasifican en ocupaciones
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con mayores necesidades de inteligencia y los requisitos de resistencia mas
bajos, lo que sugiere un posible papel de la habilidad cognitiva.

Partiendo de estos estudios, la aportacién de este trabajo es analizar
precisamente como se da esta asignacion y rendimiento de las habilidades de los
trabajadores mexicanos por ocupacion laboral en México, tanto hombres y

mujeres.

1.4. Modelos econométricos

Se estiman modelos sencillos de autoseleccidn entre dos grandes grupos
de ocupaciones con base a las habilidades del trabajador como el planteado por
Roy (1951), y se obtiene rendimiento de las habilidades por grupo de ocupacion

para ambos géneros.

1.4.1. Modelo de eleccion ocupacional

Una de las hipoétesis planteadas es demostrar que las personas con mayor
habilidad se ubican en ocupaciones mejor remuneradas. Para ello se utiliza un
modelo probit de eleccion ocupacional y asi poder demostrar que, con base a sus
habilidades, las personas deciden entre una ocupacion u otra.

Tomando como base los modelos de autoseleccion de Roy (1951), Willis
y Rosen (1979), Heckman y Sedlacek (1985) y Heckman, Stixrud, y Urzua (2006)
el presente trabajo desarrolla un modelo de dos posibles sectores en los cuales

puede laborar el individuo: administrativo-no manual y obrero-manual. Se
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estudian sélo a los agentes que han decidido participar en el mercado de trabajo
y que estan empleados en alguno de estos dos sectores.

Supongamos existen dos sectores para laborar:

j €{A,0} , donde A: Administrativo — no manual (White-collar)

O: Obrero — manual (Blue-collar)
Y tenemos una muestra de i = {1,2,3, ..., N} individuos que pertenecen a ambos
sectores.

Dado que el agente ha decidido participar en la fuerza de trabajo, se
enfrenta a la decision de entrar o no a un sector en particular. Al individuo le
genera un valor estar en el sector j. La utilidad indirecta de estar en el sector
administrativo-no manual es V; 4 = Z; 4 ya + e; 4,la utilidad indirecta de estar en
el sector obrero-manual es V;, = Z;, yo + €;0 . Donde: Z;: controles de decision
exdgena, y: x vectores de coeficientes, e;: no observable y se asume que Z; ©
X;.

Entonces, tenemos una regla de seleccion o participacion (S;) , que mide
la probabilidad de que un individuo elija estar en uno u otro sector.

G = {A siysolosi Vig =2V
t7 o Via<Vio

En otras palabras, el agente decidira trabajar en el sector administrativo-
no manual si el valor de la utilidad de estar en dicho sector es mayor que su
segunda opcidn, de lo contrario optara de manera 6ptima para entrar en el sector
obrero-manual. Por lo tanto, el primer modelo a estimar es un modelo probit de

eleccioén ocupacional:
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A; = aq + ayRaven; + azEstatura; + azD_Escolaridad; + a,Exp; +
asExp®, + AQ; + ¢ (ECUACION 1.1)

Donde la variable dependiente A; es una variable dicotdmica igual a 1 si el
individuo trabaja en el sector administrativo-no manual, y es 0 si trabaja en el

sector obrero-manual; Raven; mide el score de habilidad del individuo; Estatura
medida en centimetros; D_Escolaridad son dummies de nivel escolar; Exp; mide
la experiencia potencial de los individuos (edad — escolaridad — 6); Exp;°es la

experiencia al cuadrado; £; es un vector de controles, dummies de zona donde

vive, estado civil, otra variable dicotomica que es igual a uno si tiene carrera

técnica adicional a su nivel de escolaridad; ¢; es el término de error.

1.4.2. Modelo de salarios

La segunda hipotesis planteada es que la habilidad tiene un efecto positivo
en los ingresos independiente de la escolaridad acumulada. Para comprobarla
se necesita estimar una ecuacion de salarios minceriana.

La funcién de ingresos planteada por Mincer (1974) para medir los
rendimientos de la educacion es la mas utilizada en la literatura para probar la
teoria del capital humano. Sin embargo, su modelo original no considera el nivel
de habilidad que varia entre individuos, presentandose el problema del “sesgo de
habilidad”. En este sentido, han surgido diversos estudios que buscan estimar la
tasa de retorno a la inversion en capital humano corrigiendo el problema de la
habilidad omitida. Griliches (1977) sefiala que el camino mas simple de tratar con

este problema es encontrar una medida de habilidad e incluirla en la ecuacion
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para eliminar dicho sesgo. Griliches y Mason (1972) utilizan como proxy de
habilidad una bateria de pruebas de cociente intelectual de las fuerzas armadas
estadounidenses (AFQT) y encuentran que el rendimiento de un afio mas de
escolaridad estaba sobreestimado en un 11% aproximadamente y que al mismo
tiempo una mejora del 10 % en la puntuacion AFQT afiade un 1 % de mejora a
los ingresos. En este mismo sentido, Blackburn y Neumark (1993) emplean los
resultados del examen de aptitud vocacional para las Fuerzas Armadas (ASVAB)
como proxy de habilidad y su inclusién reduce el sesgo en la estimacion del
retorno a la escolaridad en un 20%. En estos casos, las tasas de rendimiento
obtenido con la estimacion de una ecuacion de salarios sin tomar en cuenta la
habilidad sobreestiman el rendimiento de la escolaridad ya que una parte seria
atribuible a la capacidad individual.

Para el presente trabajo se estima el modelo de Mincer agregandole la
variable de habilidad. Sin embargo, debido a que los salarios observados tienen
un componente de autoseleccion asociado a la decisién de ser o no parte del
sector, que puede modelarse usando el modelo de Roy expuesto en Maddala
(1983), la estimacion corrige sesgo de seleccidén de la muestra en el sentido de

Heckman (1979)*. Por lo tanto, para probar la existencia de diferenciales

4 Los andlisis estadisticos basados en muestras no seleccionadas al azar pueden llevar a conclusiones
erréneas. El caso mas tipico, desarrollado por Heckman (1979), es analizar cdmo las muestras de
participantes en el mercado laboral no son el resultado de una seleccion aleatoria sino de la autoseleccion
de los individuos derivada de un proceso de maximizacion de utilidad. Al presentarse el problema de la
seleccién muestral, los modelos de estimacién deben recurrir, ademéas de la ecuacion objetivo que se
pretende estimar (salarios en este caso), a una segunda ecuacion que se le suele denominar ecuacion de
seleccion.

La ecuacion de seleccion corresponde a un modelo de variable dependiente discreta y mide la probabilidad
de estar en la muestra. (En este caso, la ecuacion de seleccion corresponde al probit estimado en la seccion
4.1 para la eleccidon ocupacional). De esta estimacion se obtiene el estadistico conocido como la razén
inversa de Mills que captura la magnitud de dicho sesgo.
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salariales en cada uno de los sectores por habilidad, primero se estima un modelo
probit donde la variable dependiente es el logro ocupacional y posteriormente se
estiman las funciones de ingresos mincerianas a través de minimos cuadrados

ordinarios (MCO) y corregidas por autoseleccion.

1.4.2.1. Modelo de salarios para el sector administrativo-manual (white-
collar):
Inw;y, = B1 + B2Raven;, + B3Estatura;y + f4Escolaridad;y + BsExpis +
ﬁsExPZiA +0OTl;; +84 A4+ ujy (ECUACION 1.2)
1.4.2.2. Modelo de salarios para el sector Obrero-no manual (Blue-collar):
Inw;gp = y1 + y2Raven;op + y3Estatura;g + y3;Escolaridad;p+y4+Exp;o +
YsExp?,, + Y Ty — 8o Ao + o (ECUACION 1.3)

Donde: Inw; es el logaritmo natural del salario por hora de la persona;
Raven; mide el score de habilidad del individuo; Escolaridad mide los afios de
escolaridad del individuo; Exp; mide la experiencia de los individuos (edad —
escolaridad — 6); Expzl. es la experiencia al cuadrado; TI; es un vector que
contiene un conjunto de variables de control: Dummies de género, zona donde
vive, interacciones habilidad y género, interaccion escolaridad y género; u; es el

término de error. A; ;a0 - €S la variable de selectividad, estimada a partir del

Posteriormente al calculo del modelo probit, la razon inversa de Mills estimada se incorpora al modelo de
regresion de Mincer (estimado por MCO) para ser afiadido como un regresor mas, de esta manera la
significatividad de este coeficiente indica la magnitud de sesgo en que se incurriria si no se hubiese
incorporado a la regresion explicativa de la desigualdad salarial.
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probit de eleccion ocupacional y se afiade a la ecuacion minceriana como una

variable adicional para corregir el sesgo de seleccion®.

_ Tuge _ %@ _rz _ Tuge __9©
6A h o'uAuA, A~ @(c) ’ B oe 60 B Tugug ,AO B 1-®(c)
1.5. Datos y estadisticos descriptivos

Se emplea la base de datos de la Encuesta Nacional sobre Niveles de Vida
de los Hogares (ENNViH), una encuesta de caracter longitudinal, multitemética,
representativa de la poblacion mexicana a nivel nacional, urbano, rural y
regional®. Ademas de proporcionar informacién sobre un amplio nimero de
indicadores socioeconomicos y demograficos (como salud, educacion, trabajo,
ingreso laboral y no laboral, migracion, etc.), esta encuesta aplica un instrumento
para medir las habilidades cognitivas de los individuos (test de Raven). Para este
trabajo se utilizan los datos del ultimo levantamiento 2009-2012.

La muestra de esta investigacion esta conformada de las personas
empleadas entre 15-65 afios de edad que trabajan 20 horas 0 mas a la semana,
7,429 trabajadores. Sin embargo, los datos fueron ponderados empleando el
factor de expansion’ incluido en la encuesta, y la muestra extendida representa

25,674,535 observaciones (16,919,241 hombres y 8,755,294 mujeres).

5 También conocida como la razdn inversa de Mills, es la relacion de la funcion de densidad de probabilidad
normal ¢(c)y la funcidn de densidad de probabilidad normal acumulada @(c), es una funcion decreciente
mondtona de la probabilidad que se seleccione una observacion en la muestra (Heckman, 1979).

6 La ENNVIH ha sido desarrollada y gestionada por investigadores de la Universidad Iberoamericana (UIA)
y del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE) en colaboracidén con investigadores de la
Universidad de Duke en los Estados Unidos. http://www.ennvih-mxfls.org/index.html

7 El factor o ponderador de expansion es el valor que se utiliza como ponderador de la informacién de las
variables captadas a través de una muestra para generar estadisticas. Permite expandir los resultados de la
muestra al total de poblacion correspondiente y se interpreta como la cantidad de personas en la poblacion
que representa cada individuo en la muestra. En general, dichos valores poblacionales son desconocidos,
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Las principales variables que se emplean son:

Salario por hora de los trabajadores: el cual es declarado por los
individuos al momento de la encuesta;

Ultimo grado de escolaridad completado (menos de primaria, primaria,
secundaria, preparatoria, Licenciatura o posgrado);

Experiencia potencial (edad - afios de escolaridad - 6);

Resultados del test de Raven como medida proxy de habilidad de los
individuos (scores de 0-100);

Estatura como medida de fuerza y resistencia del individuo;

Horas trabajadas a la semana;

Ocupacion de las personas: en total son 9 ocupaciones clasificadas en
dos grandes grupos (Obrero-manual y Administrativo-no manual®). En
Administrativo-no manual se encuentran 3 ocupaciones (Funcionarios,
directores y jefes; Profesionistas y técnicos; y Auxiliares administrativos).
Mientras que en Obrero-manual se ubican 6 ocupaciones (comerciantes
y empleados en ventas; trabajadores en servicios personales y vigilancia;
trabajadores en actividades agropecuarias; trabajadores artesanales;
operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes vy
conductores de transporte: y trabajadores en actividades elementales y

de apoyo).

por lo cual la generacion de los factores de expansion depende del disefio muestral. La Encuesta de Niveles
de Vida de los Hogares tuvo un disefio muestral complejo, trietapico, por conglomerados y, por lo cual la
utilizacion de factores de expansion basicos es imprescindible. (ENNVIH, 2009)

8 Esta clasificacion concuerda con los términos en inglés Blue-collar y White collar.
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e Dummies de género, zona rural o urbana, y casado.

1.5.1. Medida de habilidad

Los trabajadores son heterogéneos, tienen stock de capital humano muy
distinto y puede deberse a diferencias en habilidad innata y al tipo, cantidad y
calidad de la educacion y formacion que poseen. La habilidad (o capacidad) de
un individuo es distinta de las calificaciones que se adquieren por medio de la
educacion formal o de la formacion en el trabajo. Becker (1993) reconoce que
existen distintos niveles de habilidad en la poblacién, y dichas habilidades
permiten realizar mayores niveles de educacion y sacar mayor beneficio de ella.
Para el presente documento no interesan las causas de la heterogeneidad de
habilidades en los individuos, sino las consecuencias de estas diferencias en la
distribucion de los salarios.

La habilidad es dificil de medir y aislar, puede ser de origen genético o
dado por el entorno y tiene diferentes dimensiones, como inteligencia, destreza
fisica y motivacion (McConnel, Brue y Macpherson, 2003). La medida de
habilidad que se emplea para este estudio es la prueba de Raven, es un test no
verbal que mide la capacidad intelectual general mediante la comparacién de
formas y el razonamiento analdgico, siendo hasta hoy la prueba mas utilizada
como medida de la inteligencia general (Raven, Court y Raven, 1996). La
ENNVIH aplica una bateria de 12 Matrices Progresivas de Raven, con el objeto
de contar con una medida del estado cognoscitivo de los individuos. La prueba

Raven, que esta destinada a medir el razonamiento abstracto, presenta una
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escala de matrices de figuras geométricas en orden de complejidad creciente,
cada una representa una fuente o sistema de pensamiento (razonamiento
analdgico, la percepcion y la capacidad de abstraccion)®. Para cada matriz, el
sujeto selecciona el elemento que falta de un banco de ocho candidatos. El nivel
de habilidad se mide con el total de aciertos obtenidos de la prueba cognitiva,
teniendo un score de 100 quienes respondieron bien a todas las preguntas.

La figura 1 presenta las distribuciones de las medidas cognitivas por nivel
escolaridad completo sélo de las personas que indicaron estar trabajando. Los
individuos con escolaridad menor a primaria tienen la distribucion menos

favorable y ésta mejora para los de mayor nivel escolar.

Figura 1:

Distribucién de los resultados de la prueba de habilidad de los trabajadores por nivel de escolaridad completo.

Menos de primaria Primaria Secundaria Preparatoria  Lic. 6 Posgrado
‘5 _
(s8]
S
2
‘©
c S
T e
O
= f\
o
100 0 100 0 100 0 100 0 100

Score de habllldad

Density
kdensity raven

Elaboracidn propia con datos ENNVIH-3 2009-2012. La medida cognitiva representa el score estandarizado sobre las puntuaciones de Raven.

% La capacidad de un individuo para resolver los problemas de las Matrices depende necesariamente de su
familiaridad con puntos, figuras y lineas y del valor que le conceda a pensar y trabajar con disefios abstractos.
Casi todos los miembros de nuestra sociedad tienen esa familiaridad y valoracién. (Raven et al,1996 )

27



1.5.2. Ocupaciones

Un punto importante de destacar es la ocupacién en la que se encuentra
laborando el trabajador, ya que los puestos de trabajo al igual que los individuos
son claramente heterogéneos, tienen diferentes atributos no salariales y exigen
diferentes tipos y grados de calificacion. El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) cred el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones
(SINCO) para marcar limites entre grupos, asi como para tratar casos en que los
requisitos de ensefianza formal no constituyen el método mas adecuado para
medir el nivel de competencias de una determinada ocupacion.

Las ocupaciones se definen como “el conjunto de tareas y cometidos
desempefados por una persona, o que se prevé que ésta desemperie, incluido
para un empleador o por cuenta propia” (INEGI, 2011).

SINCO clasifica las ocupaciones en 9 grupos de acuerdo a caracteristicas
comunes y en 4 niveles de competencias dependiendo de la naturaleza del
trabajo y el nivel de formacion. La grafica 1.1 muestra la distribucion por género
entre esas ocupaciones, el 33.71% de los hombres de la muestra se ubican como
profesionistas y técnicos y un 17.75% como trabajadores agropecuarios. Por su
parte, las mujeres se distribuyen en un 32.07% como profesionistas y técnicos y
20.8% en ocupaciones relacionadas con ventas. Las ocupaciones que tienen
menos personal son trabajadores artesanales; funcionarios, directores y jefes y
los auxiliares administrativos. Haciendo un analisis dentro de las ocupaciones, la
grafica Al del apéndice indica que el sector que tiene mayor porcentaje de

hombres en relacion a las mujeres es el de trabajadores agropecuarios cuya
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plantilla laboral estda compuesta en un 91.3% de hombres, seguido de la
ocupacién operador de maquinaria industrial y conductores de transporte con un
77.37 % de trabajadores hombres. Por el contrario, hay una mayor presencia de
mujeres en las ocupaciones de auxiliares administrativos y de funcionarios,
directores y jefes, con 61.91% y 56.72%, respectivamente. Como un primer
acercamiento a la distribucion de las habilidades de los trabajadores por sector
laboral, la grafica 1.2 muestra el promedio de habilidad que tienen las personas
en cada ocupacion, asi como el promedio de escolaridad y salario por hora
pagado en cada una de ellas. Los profesionistas y técnicos ganan cerca de tres
veces mas que los trabajadores agropecuarios, reciben el mayor salario por hora
de $39.40 y también es la ocupacion que presenta mayores niveles promedio de

escolaridad, 11.15 afios.

Grafica 1.1:
Distribucion de trabajadores entre ocupaciones
% por género

Actividades elementales y de apoyo % 12.87 B Hombres
i i I 13.64 .
Operador de maquinaria industrial,... Z=—==-7"7 71 E Mujeres

; B 0.8
Trabajadores artesanales 3 0.96

Trabajadores agropecuarios =—7"3 57 17.75

Servicios personales y vigilancia —/———————=2=5 13.6

Comerciantes y empleados enventas == =222 20.8

. - . HW 18
Auxiliares administrativos T 5.65

Profesionistas y tecnicos e —— 32.07

Funcionarios, directores y jefes 1307

Fuente: Elaboracidn propia con datos de ENNVIH-3 ( 2009-2012)
Total de observaciones: 16,919,241 hombres y 8,755,294 mujeres
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Por su parte, los trabajadores agropecuarios obtuvieron en promedio el
menor puntaje en las tres variables con respecto al resto de las ocupaciones;
5.68 afos de escolaridad, 40.69 puntos de habilidad y $13.59 de salario por hora.
Los Funcionarios, directores y jefes son los que presentan un promedio mayor en
el nivel de habilidad, 62.33 puntos. Una parte de la diferencia de los ingresos se
debe a las diferencias existentes entre los ingresos medios de diversas
ocupaciones, pero una parte mayor aun se debe a las diferencias de ingresos
existentes dentro de la misma ocupacion, por ejemplo, dentro del grupo
profesionistas y técnicos el decil menor gana en promedio $7 por hora, mientras
qgue en el decil 10 el salario por hora promedio hay diferencias considerables en
las tasas de paga por hora de aproximadamente $94. Del mismo modo, dentro
del grupo de agropecuarios, los del menor decil ganan $4.85 y en el lado extremo,

el promedio es de $100.10.

1.5.3. Grupos de ocupacion

Para el analisis de eleccién ocupacional se divide las ocupaciones en dos
grandes grupos: Obrero-manual y Administrativo-no manual. Dentro del grupo
Obrero-manual se incluyen aquellas ocupaciones que cumplen con la
competencia | y Il de SINCO, a saber, comerciantes, empleados en ventas y
agentes de ventas; trabajadores en servicios personales y vigilancia;
trabajadores en actividades agropecuarias; trabajadores artesanales; operadores

de maquinaria industrial,
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ensambladores, choferes y conductores de transporte; y, trabajadores en
actividades elementales y de apoyo. En el sector Administrativo-no manual estan
las ocupaciones con competencia Ill y IV de SINCO que corresponden a
funcionarios, directores y jefes; los profesionistas y técnicos, junto con
trabajadores auxiliares en actividades administrativas.

Los andlisis de datos posteriores se realizardn con base a estos dos grupos de
ocupacion. La tabla 1.1 y tabla 1.2 muestran los valores promedio de las
principales variables divididos por género y grupo de ocupacion. El 68% de las
mujeres se ubican en el grupo obrero- manual, la cifra es similar para los hombres

con un 66%.

1.5.3.1. Diferencias entre ocupaciones

La tabla 1.1 analiza las diferencias entre grupos de ocupacion para
hombres y mujeres. Para ambos géneros, los trabajadores del sector obrero-
manual tienen menor puntaje de la prueba raven y menos afios de escolaridad
gue sus contrapartes del sector administrativo-no manual, y esta desigualdad es

mayor dentro del género femenino.
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Grafica 1.2:
ESCOLARIDAD, HABILIDAD Y SALARIO POR HORA
Valores promedio por ocupacion
Trabajadores 15-65 afios

TSalario por hora $

12.00 11.15 70.00
10.00 60.00
50.00
8.00
s 9.40 40.00
§ 6.00 5.68
S
8 30.00 "
(]
&
o 4.00
() 20.00
o©
3
1= 2.00
< 13.59 10.00
0.00 Trabajador Operador de 0.00
Trabajador en maquinarfa | Trabajador Comerciante Auxiliar Funcionarios
agropecuari Trabajador actividades Industrial en servicios empleado  administrati Profesionist directores
artesanal conductores  personalesy =’ asytécnicos '
) elementales de vigiancia en ventas vo y jefes
ydeapoyo | o rcporte
Escolaridad 5.68 735 7.57 8.04 8.60 9.39 11.09 1115 10.90
e Salario por hr 1359 18.08 2132 20.47 19.20 21.78 26.53 39.40 31.75
Habilidad 40,69 48.87 51.07 52.54 54,07 56.11 58.13 60.72 6233

Fuente: elaboracién propia con datos ENNVIH-3 (2009-2012).
Las observaciones son de trabajadores entre 15-65 afios de edad que trabajan 20 horas o mds y que reportan su salario
Los valores marcados son el mayor y menor de cada variable por género.
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Los hombres presentan una diferencia de aproximadamente 7 puntos de
raven entre grupos de ocupacion, mientras que para las mujeres es de alrededor
de 14 puntos. En este mismo sentido, la escolaridad en las mujeres difiere un
poco mas de 5 afios, es decir, las mujeres que trabajan en el sector obrero-
manual tienen en promedio secundaria incompleta y las del sector administrativo-
no manual cuentan con preparatoria terminada. En cambio, los hombres soélo
presentan dos afos de escolaridad de diferencia entre sectores.

Tabla 1.1:

Pruebas de diferencia de medias entre grupos de ocupacién

Hombres Mujeres
Variable r?;:ﬁg; Admf:g'f:}':rﬂj\;? Diferencia t g:r:ﬁr;; Admr']g'igr;:h\;? Diferencia t
Score Raven® 45.10 51.68 -6.58 -10.0 44.99 58.64 -13.65 -15.1
Estatura 1.66 1.67 -0.01 -4.7 1.54 1.56 -0.02 -9.6
Escolaridad 7.59 9.58 -199 -17.7 7.45 12.6 -5.15 -354
Carrera técnica ® 0.07 0.11 -0.04 -45 0.12 0.29 -0.17 -10.8
Experiencia 22.04 19.95 2.09 5.1 22.98 15.46 752 13.7
Salario mensual ($) 4184.6 6324.21  -2139.61 -15.0 3141.56 6267.43 -3125.87 -16.1
Salario por hora ($) 20.8 32.34 -11.54 -151 16.9 38.92 -22.02 -19.9
Horas trab/sem 48.72 47.7 1.02 2.8 46.03 40.51 5.52 9.8
% 66.4 33.6 67.62 32.38

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENNVIH-3 2009-2012.
@ Medida de capacidad cognitiva (score de 0-100), ® Proporcion de trabajadores que tiene carrera técnica adicional a su escolaridad

Asimismo, un mayor porcentaje de las personas que trabajan en el sector
administrativo-no manual tiene una carrera técnica adicional a su nivel escolar,
29% de las mujeres de este grupo versus 11% de las del sector obrero-manual.
El porcentaje de hombres es de 11% y 7%, respectivamente. En cuanto a
estatura, también son mas altos los trabajadores del grupo administrativo- no
manual, aunque es minima la diferencia entre sectores.

Estas diferencias en capital humano podrian explicar parte de las

diferencias que también se muestran en los salarios recibidos. Los datos arrojan
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gue, en promedio, el salario por hora y mensual es mayor para los trabajadores
administrativo-no manual en comparacion a los trabajadores del grupo obrero-
manual, pero estos ultimos trabajan mas horas a la semana. La brecha es mucho
mas grande si se compara dentro del grupo de las mujeres, debido a que las que
pertenecen al grupo administrativo-no manual tiene un salario por hora $ 38.92 y
las trabajadoras del sector obrero-manual solo ganan $16.90 por hora, es decir
mas de veintidés pesos de diferencia. Para los hombres la disparidad es de
aproximadamente $11.54 entre grupos. Si se cuantifica la diferencia de salario
mensual, la magnitud es de $2,139.61 a favor de los hombres de sector
administrativo-no manual con relacion al otro sector y $3,125.87 en el caso de las

mujeres.

1.5.3.2. Diferencias entre géneros

La tabla 2 proporciona informacion para hacer la comparacién entre
géneros. Los datos arrojan que, dentro del grupo administrativo-no manual en
promedio, las mujeres cuentan con mayores niveles de escolaridad y de habilidad
con respecto a los hombres, 3 afios mas de escolaridad y aproximadamente 7
puntos mas en el score de Raven.

Asimismo, un mayor porcentaje de mujeres que de hombres cuenta con
una carrera técnica adicional a su nivel de escolaridad dentro de cada grupo.
Estas diferencias podrian explicar el hecho de que las mujeres tengan un salario
por hora superior por $6.58 en relacion a los hombres dentro de este sector

ocupacional. Sin embargo, dado que los hombres trabajan alrededor de 7 horas
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mas a la semana con respecto al género femenino, no existe diferencia
significativa en el salario mensual obtenido por cada género, cuyo monto es de
aproximadamente $6300 al mes.

Por otra parte, pese a que no existe diferencia significativa en escolaridad
y capacidad cognitiva entre hombres y mujeres dentro del sector obrero-manual,
los hombres tienen un salario por hora mayor que las mujeres con una diferencia
a su favor de aproximadamente $4. Ademas, el género masculino trabaja mas
horas a la semana, por lo tanto, su salario mensual en este sector es un 33%

mayor que el de las mujeres.

Tabla 1.2:
Pruebas de diferencia de medias entre géneros
Obrero-manual Administrativo-no manual
(Blue-collar) (White-collar)
Variable Hombres Mujeres  Diferencia t Hombres Mujeres  Diferencia t
Score raven 45.10 44.99 0.11 0.2 51.68 58.64 -6.96 -7.69
Estatura 1.66 1.54 0.12 59.6 1.67 1.56 0.11 36.3
Escolaridad 7.59 7.45 0.14 1.3 9.58 12.6 -3.02 -18.7
Carrera técnica 0.07 0.12 -0.05 -6.3 0.11 0.29 -0.18 -124
Experiencia 22.04 22.98 -094 22 19.95 15.46 4.49 8.9
Salario mensual 4184.6 3141.56 1043.04 7.8 6324.21 6267.43 56.78 0.3
salario por hora 20.8 16.9 39 55 32.34 38.92 -6.58  -5.2
Horas a la semana 48.72 46.03 2.69 6.3 477 40.51 719 16.0
% 64.17 35.83 65.43 34.57

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENNVIH-3 2009-2012.

1.6. Estimaciones y resultados

Los resultados de la ecuacion 1.1 que mide la probabilidad de emplearse
en el sector Administrativo-no manual se muestran en la tabla 1.3 (todas las
estimaciones se realizaron utilizando el factor de expansion de la muestra). Para
ambos géneros, mayores scores de habilidad promueven la entrada de los

trabajadores mexicanos a trabajar en este sector, el aumento de una desviacion
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estandar en el score de Raven aumenta la probabilidad de trabajar en el sector
administrativo y no el obrero en un 3.97% para las mujeres y 4.78% para los
hombres.

En cuanto al nivel de escolaridad, tomando como base personas con nivel
de estudios igual a secundaria, los resultados indican que una persona con un
mayor nivel de escolaridad a secundaria tiene mas probabilidad de encontrar
empleo en ese sector. Pero esa probabilidad es mayor para las mujeres que para
los hombres. Niveles menores a secundaria no producen cambios significativos
en la probabilidad de los hombres.

Asimismo, los resultados indican que las mujeres que cuentan con una
carrera técnica adicional a sus estudios tienen 18.16 % mas de probabilidad de
emplearse en un trabajo Administrativo no manual, para los hombres esa variable
no es significativa. La zona donde viven y la experiencia laboral si influye en los
hombres al momento de conseguir este tipo de empleo y en las mujeres no, el
vivir en una zona rural reduce la probabilidad en un 8.46% en los hombres de
ubicarse en el sector administrativo-no manual®°.

En cuanto a los rendimientos de las habilidades y escolaridad, las
observaciones de las estimaciones de salarios son menores debido a que no se
tiene la informacion del salario para el 35% de los trabajadores de la muestra.
Los resultados de las estimaciones de las ecuaciones (1.2) y (1.3) tanto para las
mujeres y los hombres se reportan en la tabla 1.4. Los resultados de la primera

columna corresponden a la estimacion minceriana para los trabajadores en

10'variables de estado civil, si es jefe de hogar, niimero de hijos no fueron significativos en esta eleccion (dichas variables
si lo fueron para medir la probabilidad de las personas de participar en el mercado laboral)
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general, corregido el sesgo de seleccion. El coeficiente estimado de la medida
proxy de habilidad (prueba de Raven) es estadisticamente significativo y muestra
gue entre mas alto es el nivel de habilidad de los trabajadores mayor es su salario
por hora; un aumento de una desviacion estandar en los resultados de la prueba
de capacidad cognitiva, ceteris paribus, se asocia con un aumento de 7.57% del
salario por hora del trabajador.

Asimismo, entre mayor experiencia y mayor el nivel de escolaridad mayor
sera el rendimiento obtenido. Por ejemplo, Un trabajador con universidad o
posgrado terminado tiene un salario por hora 41.70% mayor que si solo tuviera
preparatoria. Las variables zona rural y la estatura del trabajador también
resultaron significativas en los resultados de la estimacion general. El vivir en una
zona rural reduce el salario por hora en 17.6% Yy los trabajadores més altos
reciben un mayor salario.

Pero los resultados varian si comparamos los resultados obtenidos entre
géneros y ocupaciones. Para las mujeres que trabajan en ocupaciones
administrativas el retorno salarial de un aumento de una desviacion estandar en
la prueba es de 16.40% y para los hombres de este sector es mayor con un
rendimiento del 25.30%. Los niveles de escolaridad contindan siendo
significativos y con los signos esperados en este sector, se toma como base la
preparatoria, menores niveles de escolaridad reducen el salario por hora y las
personas que tienen licenciatura o posgrado ganan mas.

En las ocupaciones manuales no se encontraron efectos significativos del

score de Raven para ningun género, tampoco niveles altos de escolaridad.
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Tabla 1.3:
Probabilidad de tener un empleo en el sector Administrativo-no manual
Efectos marginales

Variables Hombres Mujeres
Score raven (z) 0.0478 *** 0.0397 **
(3.32) (2.97)
Estatura (cm) 0.0013 0.0062 **
(0.75) (2.35)
Experiencia 0.0102 *** 0.0024
(2.80) (0.55)
Experiencia? -0.0002 *** -0.00005
(-3.06) (-0.06)
Rural -0.0846 *** -0.0348
(-3.38) (-1.02)
Nivel de escolaridad completo?
Menos de primaria 0.0305 -0.2516 ***
(0.63) (-3.37)
Primaria 0.0039 -0.1984 ***
(0.11) (-4.03)
Preparatoria 0.0761 ** 0.3037 ***
(2.05) (6.56)
Universidad y posgrado 0.3190 *** 0.5218 ***
(6.86) (8.88)
Carrera Técnica P 0.0408 0.1816 ***
(0.90) (3.84)
Casado -0.0142 -0.0536
(-0.48) (-1.40)
Jefe de hogar 0.0241 0.0193
(0.72) (0.45)
n 4474 2,321
Pseudo R? 0.06 0.27
Chi? 124.07 278.80

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENNVIH-3 (2009-2012)

Valores z estadisticos entre paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

4 a base son trabajadores con educacion secundaria.

bVariable Dummy igual a 1 si el individuo tiene una carrera técnica adicional a su nivel de estudios.
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Tabla 1.4:
Rendimientos de la habilidad y la escolaridad por sector y género.

Resultados corregidos por el sesgo de seleccion

Administrativo no manual

Obrero manual

Variables General®)
independientes Mujer Hombre Mujer Hombre
Score_raven (2) 0.0757 *** 0.1640 *** 0.2530 ** 0.0651 -0.0517
[3.34] [3.54] [2.36] [1.63] [-0.72]
Estatura (cm) 0.0120 ***  0.00156 0.0188 *** 0.0107 ** 0.0086 **
[5.83] [0.26] [3.17] [2.00] [2.18]
Experiencia 0.0345 *** 0.0518 *** 0.0598 ** 0.0189 ** 0.0083
[5.83] [4.30] [2.01] [2.29] [0.48]
Exp2 -0.00050 ***  -0.00060 **  -0.00093 -0.00021 -0.00003
[-3.69] [-2.08] [-1.53] [-1.27] [-0.08]
Nivel escolar
completo®
Menos de primaria -0.6180 *** -2.0480 *** -0.9230 *** -0.3380 -0.3530 **
[-6.22] [-3.99] [-2.74] [-1.33] [-2.43]
Primaria -0.4780 *** -1.6520 *** -0.7000 *** -0.3500 * -0.2270
[-7.36] [-7.80] [-2.90] [-1.72] [-1.45]
Secundaria -0.3380 *** -0.7640 *** -0.6610 *** -0.2470 -0.0548
[-6.470] [-5.92] [-3.01] [-1.59] [-0.37]
Lic. y posgrado 0.4170 *** 0.6490 *** 1.0600 *** 0.1230 -0.1190
[6.66] [6.62] [2.62] [0.59] [-0.27]
Rural -0.1760 *** -0.1540 -0.3850 * -0.3630 *** -0.0366
[-4.98] [-1.47] [-1.86] [-4.40] [-0.30]
A 0.1430 *
[1.83]
A4 0.6560 *** 1.8950 *
[4.78] [1.68]
Ao 0.0280 1.1630
[0.09] [1.21]
Administrativo 0.3520 ***
[9.13]
Mujer -0.0495
[-1.15]
n 4696 628 1234 830 2004
R-sq 0.319 0.396 0.265 0.190 0.228

Fuente: elaboracion propia con base en la ENVIVH, 2009-2012. Valores t entre paréntesis, * p<0.10,

*#*p<0.05, *** p<0.01

(a)La base son trabajadores con Preparatoria completa.
Todas las estimaciones estan controladas con dummies de Estado
(b)Estimacion general para todos los trabajadores corregida por el sesgo de seleccién.
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El vivir en una zona rural solamente es significativo para los hombres que
trabajan en sector administrativo y las mujeres que realizan actividades
manuales, reduciendo su salario en un 38.5% y 36.6 %, respectivamente.

Los resultados de la tabla 1.4 se pueden comparar con la tabla 1.5 del
apéndice, en la cual se muestran los resultados de las ecuaciones mincerianas,
pero sin incluir la variable de habilidad. Las diferencias entre los rendimientos de
los niveles de escolaridad son mas bajos cuando omitimos la habilidad para
niveles menores a preparatoria, pero se incrementan en las estimaciones para
niveles mayores a preparatoria tanto para hombres como para mujeres.

1.7. Conclusiones

El objetivo de este trabajo ha sido analizar la asignacion y retorno de las
habilidades mercado laboral de México. Se lograron comprobar las dos hipétesis,
las personas con mayor habilidad se ubican en ocupaciones mejor remuneradas.
Y la habilidad tiene un efecto positivo en los ingresos independiente de la
escolaridad acumulada.

En el analisis de eleccién ocupacional, se evidencia que las habilidades y
una mayor escolaridad del individuo promueven su entrada a ocupaciones con
salarios mas lucrativos tanto para hombres y mujeres. En los procesos de
seleccidn en las ocupaciones que requieren personal mas calificado se valora la
formacion académica y las capacidades cognitivas, independientemente del
género. Si una mujer esta igual de preparada o mas que los hombres, como en
el caso del sector administrativo-no manual, puede tener las mismas
oportunidades, este hecho se refleja en un mayor salario por hora para las

mujeres en estas ocupaciones.
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Otra de las evidencias es que son mayores las brechas que se encuentran
comparando entre ocupaciones que entre géneros. Al contrastar las
caracteristicas entre grupos de ocupaciéon para el género femenino, las mujeres
gue trabajan en el sector administrativo-no manual superan a las del obrero-
manual en un 30% de capacidad cognitiva, en un 69% mas de escolaridad y
obtienen un salario por hora 130% mayor. Del mismo modo, las trabajadoras del
sector administrativo-no manual superan pero en una menor proporcion a los
trabajadores del género masculino del mismo sector en estas tres categorias, en
un 13.7%,31.5% y 20.3%, respectivamente. Por tanto, las mujeres estdn ganando
presencia en el mundo laboral y pueden acceder a cualquier trabajo, pero
depende de su formacién y capacidades.

El papel de las ocupaciones es importante al momento de estimar la
funcion de ingresos, se demostr6é que gran parte del rendimiento de la habilidad
y de la educacion es atribuible a su clasificacién en trabajos mejor remunerados.
Asi, las diferencias observadas en salarios no serian atribuibles a la educacion
solamente sino a la diferente habilidad innata: los individuos mas habiles
obtendrian mejores resultados en el ambito laboral y el hecho de que también
estudien mas mejoraria su éxito en el mercado laboral. En este caso, las tasas
de rendimiento obtenido con la estimacion de una ecuacion de salarios sin incluir
la habilidad sobrestimarian el rendimiento de la inversion educativa ya que parte
seria atribuible a su capacidad individual. Para ambos géneros, el score de Raven
s6lo es valorado en las ocupaciones administrativas-no manuales. En el sector
obrero-manual son mas importantes caracteristicas fisicas (Estatura) y la

experiencia que las capacidades cognitivas.
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La principal limitacion de este analisis es que la base de datos utilizada es
del periodo 2009-2012 y no es posible analizar la situacion actual de los
trabajadores en México, pero es la Unica que incluye datos sobre habilidades
cognitivas hasta el momento. Para futuras investigaciones sobre este tema, se
esta en espera de una nueva base de datos sobre habilidades de los trabajadores
de una encuesta que se esta aplicando actualmente en el pais, la cual incluye
competencias de comprensién lectora, capacidad de calculo y capacidad para

resolver problemas en contextos informatizados.
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CAPITULO Il. DESAJUSTE EDUCATIVO EN EL MERCADO LABORAL DE

MEXICO Y SU EFECTO EN LOS SALARIOS!!

2.1. Introduccion

La relacién positiva entre educacion e ingresos esta bien documentada y
sustentada principalmente en la teoria del capital humano (Becker, 1993; Mincer,
1974; Card, 1999). Desde este punto de vista, la educacion conduce a mayores
ganancias a traves de su impacto en la productividad; el aumento de la educacion
crece la productividad de un individuo en el lugar de trabajo y el incremento de la
productividad conduce a mayores ingresos.

No obstante, la expansion educativa experimentada en la mayoria de las
economias en las Ultimas décadas, ha despertado la interrogante si el mercado
laboral tiene la capacidad para proporcionar empleos altamente calificados que
utilice plenamente la inversion en educacioén individual y social. Inicialmente, este
tema despertd el interés de los investigadores estadounidenses en los afios
setenta (Freeman, 1976), posteriormente se extendié a Europa (Chevalier y
Lindley, 2009), y actualmente ya existen estudios al respecto para diversos
paises tanto desarrollados como en vias de desarrollo (Kucel, 2011; Leuveny

Oosterbeek ,2011; Quinn y Rubb, 2006; Flisi et al ,2017)).

11 Articulo publicado como: Valenzuela, N.A., Bajo, R.A. y Moreno, J.0. (2018). Desajuste educativo en el
mercado laboral de méxico y su efecto en los salarios. Revista de Economia, vol XXXV, nim. 91, 65-92.

43



Las investigaciones sobre el desajuste educativo se han centrado
principalmente en la rentabilidad de un afio extra de educacién y sus
consecuencias en términos de productividad y satisfacciéon laboral (Duncan y
Hoffman, 1991; Sicherman, 1991; Capsada-Munsech, 2017; McGuinness y
Pouliakas, 2017). Los resultados muestran que una determinada proporcion de
la poblacion ocupada presenta un desajuste entre la escolaridad poseida y la
requerida por los empleos, ya sea por exceso de educacion (sobreeducacion) o
por carencia (subeducacion). Sin embargo, encuentran que la educacion
excedente no es completamente improductiva, tiene un efecto positivo y
significativo en las tasas salariales. El coeficiente estimado en los afios de
educacidon excedente es aproximadamente la mitad del coeficiente en los afios
requeridos de educacion.

La recompensa a la escolaridad varia entre los diferentes tipos de
trabajadores y entre los diferentes entornos de trabajo. Thurow (1975) desarrolla
un modelo de competencia laboral en el que los productos marginales vy, por lo
tanto, las ganancias se asocian con los trabajos, no con los individuos. Como
seflala Sattinger (1993), la cantidad que un trabajador puede contribuir a la
produccion depende tipicamente de qué trabajo realiza el trabajador. Esto ocurre
porque los trabajos requieren muchas tareas diferentes, y las actuaciones
humanas en esas tareas son extremadamente diversas; ademas, los sectores
industriales utilizan tecnologias diferentes que dependen de distintas
combinaciones de habilidades humanas.

El objetivo de esta investigacion es medir la correspondencia existente

entre el grado escolar de los trabajadores en México y el nivel de educacién
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requerido por la ocupacion donde laboran. En primer lugar, se mide la magnitud
de desajuste, y en segundo lugar, se estima la ecuacion salarial extendida de
Duncan y Hoffman (1981) para obtener por separado de los retornos a la

educacioén requerida, a la sobreeducacioén y a la subeducacion.

2.2.  ¢Como definir y medir desajuste educativo?

El término desajuste educativo o desajuste profesional ha sido discutido
en la literatura tanto en términos tedricos (Leuven y Oosterbeek, 2011; Kucel,
2011; McGuinness,2016; Capsada-Munsech, 2017) como empiricos (Sicherman,
1991; Quinn,M. y Rubb,S, 2006; Castillo, 2007; Flisi et al ,2017; Mehta et al,2011)
. En general, todos los estudios coinciden con lo siguiente: El desajuste educativo
se define como la diferencia entre el nivel de escolaridad alcanzado o completado
de un trabajador y el nivel de escolaridad requerido para la ocupacién donde
labora.

La definiciébn anterior, aunada a los siguientes tres conceptos, utilizados
originalmente por Duncan y Hoffman (1981), son los aceptados en esta
investigacién para medir el desajuste educativo.

i. Sobreeducado: se considera que un trabajador esta sobreeducado cuando
la educacién que aporta al mercado laboral excede la requerida para su
ocupaciéon o trabajo. Por lo tanto, la sobreeducacién es basicamente un
desajuste entre la educaciéon de un individuo y los requisitos educativos
para realizar el trabajo.

ii. Subeducado: se considera un trabajador subeducado cuando el nivel

educativo es inferior al requerido por el puesto de trabajo.
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iii. Adecuadamente ubicado: cuando el nivel educativo corresponde con el

requerido por su puesto de trabajo.

El estudio de desajuste educativo ha presentado importantes desafios
para los investigadores, principalmente en su medicion, el primer paso es definir
el nivel requerido de escolaridad en cada ocupacién. Existen tres enfoques
diferentes: a) Método de Autoevaluacion, b) Andlisis normativo (o de trabajo) y c)
Método estadistico. No estd definido cual de los tres métodos es el mejor,
depende de la informacion disponible en las encuestas. Cada método y cada
encuesta cuestionan condiciones implicitas o explicitas sobre diferentes factores,
ya sean estandares de contratacion, y / o los requisitos de desempefio.

1. Autoevaluacion de los trabajadores: Se pregunta directamente a los
trabajadores sobre los requisitos de escolaridad para su trabajo y el
empleado declara si su trabajo coincide o esta relacionado con su nivel de
educacion. Este método ha sido utilizado por Duncan y Hoffman (1991),
Sicherman(1991) y Chevalier y Lindley (2009). La desventaja es que se
trata de una medida subjetiva y puede diferir entre las personas que
realizan el mismo puesto.

2. Andlisis de Trabajo: Se basa en la informacion contenida en las
clasificaciones ocupacionales. Este método es un examen realizado por
analistas ocupacionales concernientes a las calificaciones requeridas por
cada grupo ocupacional y asigna un nivel de educacion a cada grupo de
acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Educacion. El

Diccionario de Titulos Ocupacionales contiene un indicador de requisitos
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educativos en la forma de la escala de Desarrollo Educativo General
(GED). Estas categorias de GED se traducen en equivalentes de afio
escolar. Los trabajadores de un grupo particular que tienen el nivel de
educacién asignado se consideran bien emparejados. Aquellos que tienen
un nivel méas alto (inferior) de educacion se consideran sobreeducados
(subeducados). Algunos de los autores que han utilizado este enfoque son
Freeman (1976), Rumberger (1981) y Reis (2017). Algunas de sus
desventajas es que no hay consenso sobre la conversion de la escala de
GED a afios de escolaridad, las actualizaciones son poco frecuentes y, no
tiene en cuenta la posible diversidad de puestos de trabajo dentro de las
categorias ocupacionales mas estrechas.

Método estadistico: En este método, la cantidad requerida de escolaridad
para un trabajador se obtiene del promedio de afios de escolaridad de
todos los trabajadores que tienen la misma ocupacion. Se define a la gente
como sobreeducada o subeducada si su nivel completo de escolaridad se

desvia al menos una desviacion estandar de la media en su ocupacion.

Otra opcidén es definir la moda de los niveles de escolaridad completados de las

personas que trabajan en esa ocupacion como el nivel de escolaridad requerido

en dicho trabajo. Las personas que tienen mas o menos de esta cantidad tienen

exceso de escolaridad (sobreeducadas) o falta de escolaridad (subeducadas).

Esta medida no utiliza los dos intervalos de desviacion estandar alrededor de la

medida de centralidad.

El método estadistico ha sido empleado en Verdugo y Verdugo (1989),

Quinn y Rubb (2006), Castillo (2007). Este método tiene la ventaja de que sus
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medidas de desajuste se obtienen de los mismos datos. Sin embargo, las
desventajas son que las medidas derivadas de este método tienden a ser mas

sensibles a los efectos de las cohortes y al nivel de agregacion de la muestra.

2.3. Teorias sobre desajuste educativo

La teoria del capital humano afirma que la educacion conduce a mayores
ganancias a través de su impacto en la productividad. A su vez, la vinculacién
entre la educacion y la productividad se basa en la nocion de habilidades. La
educacién, asi como la capacitacion formal y la experiencia laboral informal,
desarrollan o identifican habilidades que hacen que los individuos sean
trabajadores mas productivos (Becker, 1993).

Varias hipétesis han desafiado la validez de la teoria del capital humano
para explicar la discrepancia entre escolaridad y los requisitos laborales. Las
principales teorias asociadas al desajuste laboral son: Modelos de Asignacion
(Sattinger, 1993); Competencia Laboral (Thurow, 1975); Movilidad Profesional
(Sicherman y Galor,1990) y la Teoria del matching (Pisarides, 2000). Sin
embargo, no hay un acuerdo entre ellas sobre las causas de esta relacion
observada.

La primera explicacion, segun Sicherman (1991), se centra en la posible
compensacion entre escolaridad y otros componentes de capital humano (por
ejemplo, los sobreeducados pueden tener menor experiencia en el trabajo, o

educacion de menor calidad o niveles mas bajos de inteligencia). Es decir, los
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trabajadores pueden calificar a trabajos similares al tener diferentes niveles de
escolaridad, pero niveles similares de capital humano total.

La teoria de movilidad laboral de Sicherman y Galor (1990) sefala que la
sobreeducacion no es necesariamente un estado permanente, sostiene que los
trabajadores pueden laborar temporalmente en puestos de trabajo que les
proporcionen habilidades que luego se utilizaran en una ocupacioén diferente de
mayor nivel. Los individuos adquieren habilidades y experiencia en una
ocupacion para poder moverse a otra ocupacion y abandonan la sobreeducacion.

La movilidad laboral es una caracteristica sobresaliente del mercado
laboral; muy pocos trabajadores realizan la misma tarea a lo largo de sus vidas
laborales. Las trayectorias profesionales éptimas de los individuos pueden
implicar movilidad intrafirma y movilidad entre empresas. La movilidad intrafirma
(promocidn) esta sujeta a la decision del empleador, mientras que la movilidad
entre empresas y su momento Gptimo estan determinadas por las personas que
eligen el tiempo de salida 6ptimo para maximizar sus ganancias esperadas de
por vida (Sicherman y Galor, 1990).

Otra explicacion se encuentra en el modelo de competencia laboral de
Thurow (1975). Esta teoria argumenta que los empleadores usan caracteristicas
personales, como la educacion, como criterios en sus decisiones de contratacion.
La educacion es, por lo tanto, un indicador de la cantidad de capacitacion que un
empleador podria tener para invertir en un empleado. Hay dos colas en el modelo
de Thurow (1975). En primer lugar, los trabajadores forman una cola para los
trabajos en los que su posicion relativa depende de su nivel de logro educativo.

La segunda cola esta formada por trabajos clasificados desde los menos

49



exigentes (en términos de capacitacion) hasta los que requieren la calificacion
mas alta. Segun este modelo, los trabajadores siempre tienen un incentivo para
invertir en mas educacion, ya que los desplaza hacia adelante en la cola de los
mejores trabajos. Los trabajos se ordenan con respecto a la capacitacién, por lo
gue el salario ofrecido refleja no solo la productividad, sino también los costos de
capacitacion de un trabajador en su empleo. Como los mejores trabajos son
escasos, se les asignaran pocos trabajadores y todos los demas con altos niveles
de educacién seran asignados a empleos de menor calidad que requieren
relativamente menos educacion. Por lo tanto, los empleadores a veces contratan
al solicitante con mas escolaridad para potencialmente ahorrar en costos de
capacitacién, independientemente de los requisitos del trabajo.

Un enfoque similar es el de modelos de asignacion propuesto por Sattinger
(1993), donde los trabajadores con diferentes capacidades se asignan a trabajos
con diferentes niveles de dificultad o complejidad. La existencia de un problema
de asignacion implica que los trabajadores enfrentan una opcién en su trabajo o
sector. La idea basica es que, aunque la educacion eleva la productividad en
general, el nivel real de productividad realizado también esta determinado por la
correspondencia entre nivel educativo y nivel de trabajo. La eleccion del empleo
o del sector crea un paso intermedio entre las caracteristicas de los individuos y
sus ingresos. Los trabajadores que se encuentran en un sector o trabajo en
particular no se distribuyen al azar, las ubicaciones de los trabajadores en
sectores 0 empleos se basan en el criterio de que sus opciones maximizan sus
ingresos o utilidad. La relacion observada se construye a partir de las opciones

de los trabajadores.
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Por ultimo, la teoria de matching (busqueda y coincidencia) describe el
funcionamiento del mercado de trabajo cuando existe heterogeneidad en los
trabajadores y en las empresas, y ambos manejan informacion imperfecta en la
bausqueda de empleo (Pissarides, 2000). Los trabajadores buscan ofertas de
trabajo en el mercado laboral y las empresas seleccionan el mercado laboral para
los trabajadores mas productivos. Para ambos lados, la blasqueda es costosa.
Por lo tanto, pueden producirse desajustes temporales causados por la
insuficiencia (o exceso) de la educacion de un trabajador con respecto al trabajo
desempefiado o por el nivel de capital humano requerido para el trabajo en
cuestion. Ambos tipos de desajuste son eventualmente corregidos, de acuerdo
con la teoria de matching, ya que los trabajadores no coincidentes cambian de
trabajo para mejorar su coincidencia y obtener un salario mas alto.

El presente trabajo, plantea la hip6tesis que existe desajuste educativo en
el mercado laboral de México y parte del desajuste se encuentra en la
heterogeneidad intrinseca en el capital humano de los individuos. Las empresas
no solamente valoran el nivel escolar del individuo sino otros aspectos de capital
humano como la experiencia laboral y las habilidades de las personas. Sin
embargo, la escolaridad excedente no es improductiva, si tiene un rendimiento

salarial positivo.

2.4. Estudios previos de desajuste educativo

En los paises desarrollados, la incidencia y los efectos salariales de los

desajustes entre educacion y ocupacion, especificamente la sobreeducacion,
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estan bien documentados en la literatura. El primero en estudiar este tema fue
Freeman (1976) cuya motivacion fue el fuerte aumento en el numero de
graduados universitarios en la década de 1970 en Estados Unidos que condujo
a una disminucién en los rendimientos de la educacion universitaria. Freeman
(1976) muestra que en un periodo de tan solo seis afios, la prima de ingresos de
los recién egresados universitarios disminuy6 del 40 al 16%. Este descenso
causoé preocupaciones sobre la sobreinversion en la educacion universitaria en
los Estados Unidos y surgi6 la cuestion si esta educacién era rentable.

El andlisis de Freeman se ajusta al marco neoclasico. El salario
universitario disminuye en respuesta a un aumento en la oferta de trabajadores
altamente educados. Esto puede suceder porque las empresas ajustan su
tecnologia de produccién para aprovechar el factor de entrada, ahora
relativamente mas barato y abundante, de los trabajadores altamente calificados.
También puede suceder a través de un proceso en el cual los trabajadores
altamente educados compiten por un namero limitado de empleos calificados al
no ofrecer los salarios que demandan. (Leuven y Oosterbeek, 2011).

La literatura de sobreeducacion se revitalizé con la publicacion del articulo
de Duncan y Hoffman (1981). Este estudio trata el tema de sobreeducacion a
nivel individual al comparar a los trabajadores que terminan en una ocupacion
que coincide con su nivel de educacion adquirida con los trabajadores que
terminan en una ocupacion que requiere mas escolaridad o menos escolaridad
de la que adquirieron. Duncan y Hoffman (1981) introdujeron una especificacion
de la ecuacion salarial que permite la estimacion por separado de los

rendimientos de los afios de educacion requeridos para el trabajo, de los afios de
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sobreeducacion y de los afios de subeducacion. Los autores encuentran que casi
el 40 por ciento de la fuerza de trabajo de EE. UU. (y alrededor del 50 por ciento
de los hombres negros) tienen mas educacion de la que requieren sus trabajos.
Pero también encuentran que la educacion "excedente" si tiene valor econdmico.

Segun Kucel (2011), la sobreeducacién no es un problema insignificante
gue afecta solo una minoria de la fuerza de trabajo, su incidencia ha aumentado
considerablemente a lo largo de varios paises, afecta un cuarto del mercado
laboral en economias avanzadas como el Reino Unido, Estados Unidos y
Holanda. Leuven y Oosterbeek (2011) resumen los hallazgos de los estudios que
han replicado el modelo de Duncan y Hoffman. Clasifican los resultados por
continente, por década de estudio, por método empleado para medir la educacién
requerida, por método de estimacion y por género. El promedio general
informado por los estudios existentes es del 30% de trabajadores sobreeducados
y del 26% de trabajadores subeducados. A su vez, el andlisis reporta, que el
retorno promedio de un afio de escolaridad requerida es de 0.089, el rendimiento
de un afo adicional de escolaridad del 0.043 y cada afio faltante de educaciéon
requerida resulta en una penalizacién salarial de 0.036. Es decir, tal como afirman
Duncan y Hoffman (1981) la educacion excedente no es completamente
improductiva, tiene un efecto positivo y significativo en las tasas salariales. Sin
embargo, el coeficiente estimado en los afios de educacion excedente es
aproximadamente la mitad del coeficiente en los afios requeridos de educacion y
esto sugiere una posible mala distribucion de los recursos educativos.

Del mismo modo, han surgido estudios empiricos para estudiar las causas

y efectos del desajuste educativo el mercado laboral de un pais en desarrollo, en
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Colombia el nivel de desajuste varia entre ocupaciones y grupos de edad
(Castillo, 2007); Ecuador presenta 32.52% de desajuste (Botello, 2016); en Brasil
el 50% de la poblacién ocupada presenta desajuste educativo (Reis,2017);
Filipinas, India y Tailandia también presentan niveles de desajuste (Mehta et al.
(2011).

Quinn y Rubb (2006) examinan el impacto de los desajustes entre
educacion y ocupacion sobre los salarios en los paises en desarrollo, entre ellos
México. Sostienen que la educacion requerida puede ser dinAmica debido a los
cambios en la tecnologia y la calidad educativa. Por lo tanto, permiten que la
educacion requerida varie segun el afio de nacimiento y el afio de la encuesta y
aproximan el nivel de escolaridad requerido usando el nivel medio de logros para
cada clasificacion ocupacional. Sugieren mediante sus resultados empiricos que
un pais en desarrollo, necesita asegurar que también se produzcan aumentos en
los niveles ocupacionales correspondientes para obtener los maximos beneficios
econdmicos de los aumentos en los niveles de educacion. De la Garza y Villezca
(2002) encuentran que 26 % de las personas con educacion superior en México
se encuentra sobreeducada y obtiene un ingreso 19% menor al que obtendria si
estuviera en una ocupacion correcta. Por su parte, Burgos y Lopez (2011)
muestran que el nivel de sobreeducacion de los egresados de universidades
publicas en México es de 22.6%.

Existen otros estudios que asocian el desajuste educativo con la falta de
habilidades. Para Flisi et al (2017) y Chevalier (2001), mas educacion no se
traduce automaticamente en mejores habilidades. Las habilidades individuales

son una caracteristica mas amplia y mas dinamica, ya que se supone que
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aumentan con la experiencia de trabajo y la capacitacién laboral. Ademas, el nivel
real de destrezas que poseen los individuos del mismo nivel educativo puede
variar segun las diferentes cohortes de edad, debido a los cambios en el sistema
educativo y al deterioro del proceso de envejecimiento. Por lo tanto, la medicion
de las habilidades de los adultos en lugar del logro educativo se considera un
enfoque superior y mas confiable para cuantificar las competencias reales de un
individuo en un momento especifico. Flisi et al (2017) utilizan la encuesta PIAAC
para medir el desajuste profesional en 17 paises europeos a nivel individual,
basado en las variables educativas (sobreeducacién) y basadas en habilidades
(exceso de habilidades) usando medidas objetivas y subjetivas. Encuentran que
un 10% de los trabajadores sobreeducados no cuentan con las habilidades
requeridas en su trabajo, mientras que un 13% de trabajadores exhiben
solamente desigualdad educativa y un 20% Unicamente presenta desajuste de
habilidades.

Chevalier y Lindley (2009), por su parte, estudian el tema de la
sobreeducaciéon en Reino Unido (UK) antes y después de la expansion de
graduados en la década de 1990. Sus resultados muestran que la
sobreeducacion surge de la heterogeneidad en las habilidades de los egresados.
En general, no esta asociada con una escasez de habilidades académicas, pero
se correlaciona con la reduccion de las habilidades del mercado de trabajo y las
caracteristicas no observadas desfavorables.

Aunque los estudios empiricos iniciales de sobreeducacion abordaron el
fendmeno desde una perspectiva econdmica, investigaciones mas recientes han

analizado el tema desde una perspectiva sociolégica (Kucel (2011) y Capsada-
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Munsech, Q. (2017). Su preocupacion principal es colocar la sobreeducacion en
el centro y enfocarse en las consecuencias de la sobreeducacién en términos de
estratificacion social. Buscan explicar si los trabajadores sobreeducados ven la
sobreeducaciéon como un trampolin o una trampa y hasta qué punto esto varia
entre individuos con diferentes caracteristicas.

Una diferencia importante entre los articulos que miden el desajuste
educativo es la muestra utilizada de trabajadores, hay quienes utilizan empleados
en general independientemente de su nivel escolar, y otros emplean solo
muestras de graduados de nivel superior. La division entre las encuestas de
graduados y de la poblacién general demuestra ser la dimension clave para la
medicion de la magnitud de la incidencia de la sobreeducacion (Los estudios
basados en encuestas de posgrado no son representativos a nivel nacional;
estan restringidos a sus grupos objetivo especificos). Esta diferencia podria
atribuirse directamente a las distintas formas de medicion. La sobreeducacion
entre la poblacion trabajadora total se mide generalmente con métodos
estadisticos para cada ocupacion, mientras que para los graduados de posgrado
se detecta a través de la autoevaluacion de los trabajadores (Kucel, 2011).

En general, los resultados de todos los estudios existentes de desajuste
educativo muestran que la incidencia de este fendmeno difiere mucho
dependiendo de la conceptualizacion, medicion de educacion requerida y el

modelo estimado.
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2.5. Datos y Metodologia

Se emplea la base de datos de la Encuesta Nacional sobre Niveles de Vida
de los Hogares (ENNViH), una encuesta de caracter longitudinal, multitematica,
representativa de la poblacion mexicana a nivel nacional, urbano, rural y regional.
Se emplea informacién de un periodo de 10 afios, recopilada a través de dos
levantamientos implementados en 2002 y 2009-2012. Las variables a utilizar son:
anos de escolaridad, nivel de escolaridad, experiencia real, experiencia al
cuadrado, ocupacion, salario, resultado del test de habilidad, ingreso no laboral,
dummies de género, estado civil y jefe de hogar.

En primer lugar, se utilizan como muestra solamente a las personas entre
15y 65 afos de edad del ultimo levantamiento (2009-2012), que declararon estar
trabajando y que reciben un salario. Es decir, no se contemplan los trabajadores
por cuenta propia, trabajadores sin remuneracion ni los patrones. Se obtiene el
porcentaje de desajuste educativo de estos trabajadores y su efecto en los
salarios. Posteriormente, se utilizan la muestra de personas que se entrevistaron
tanto en el 2002 como en el 2012 para verificar si su estado de desajuste cambid
0 permanecio igual en el transcurso de ese periodo.

En la tabla 2.1 se presenta la informacion referente a la educacion
requerida por nivel ocupacional utilizando dos enfoques:

e Una medida estadistica con medidas de tendencia central: la media
y la moda.
e Una medida normativa basada en la Clasificacion Internacional

Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88)
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Se puede observar que el nivel de escolaridad requerida varia segun el

enfoque utilizado. Sin embargo, para este trabajo se emplea el método

estadistico basado en la escolaridad promedio.

Tabla 2.1:
Escolaridad requerida por ocupacion
Método Estadistico Método
Normativo
Ocupacion Media Desv. Mod Diccionario de
Est. a titulos
Ocupacionales
Agricultura, ganaderia, caza y 5.5 3.5 6 Secundaria (9)
pesca
Apoyo administrativo 11.5 2.9 12 Preparatoria (12)
Arte, espectaculos y deporte 11.3 3.6 9 Lic. corta o TSU
(14)
Artesanos 7.4 2.7 9 Secundaria (9)
Ayudantes y peones 9.1 3.6 9 Primaria (6)
Comerciantes, empleados de 9.6 3.2 9 Preparatoria (12)
comercio
Conductores maquinaria Yy 7.8 3.1 9 Secundaria (9)
transporte
Funcionarios y directivos 9.0 3.8 9 Licenciatura (16)
Jefes de departamento, 12.2 3.3 16 Lic. corta o TSU
coordinadores, area admin. (14)
Operadores de maquinaria fija 8.3 3.0 9 Secundaria (9)
Profesionistas 12.9 3.4 16 Lic. o posgrado
(>=16)
Proteccion , monitoreo y fuerzas 8.7 3.7 9 Secundaria (9)
armadas
Servicios domésticos 6.5 3.5 9 Primaria (6)
Servicios profesionales 8.1 3.5 9 Preparatoria (12)
Técnicos 7.7 3.6 9 Lic. corta o TSU
(14)
Trabajadores de la educaciéon 15.0 2.8 16 Lic. o posgrado
(>=16)
Vendedores ambulantes 8.3 3.1 9 Primaria (6)

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENNVIH Il
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Tabla 2.2:

Desajuste educativo por el método estadistico (Media)

Ocupacion Bien Sobre Sub % del total
asignado educado educado de obs.

Agricultura, ganaderia, caza y pesca 70.70 9.73 19.57 10.88
Apoyo administrativo 67.37 20.34 12.29 3.73
Arte, espectaculos y deporte 71.06 22.05 6.89 0.16
Artesanos 73.90 9.78 16.32 0.46
Ayudantes y peones 82.07 10.07 7.86 4.12
Comerciantes, empleados de comercio 64.72 15.82 19.46 8.59
Conductores maquinaria mévil y 78.04 12.23 9.73 4.4
transporte
Funcionarios y directivos 81.0 13.84 5.16 0.62
Jefes de departamento y 60.79 34.12 5.09 1.58
coordinadores
Operadores de maquinaria fija 72.99 13.99 13.02 9.96
Profesionistas 72.63 5.49 21.88 17.56
Proteccion, monitoreo y fuerzas 79.55 7.33 13.12 3.76
armadas
Servicios domésticos 63.49 8.05 28.46 5.67
Servicios profesionales 80.12 7.36 12.53 7.62
Técnicos 76.83 6.12 17.05 13.33
Trabajadores de la educacion 83.76 0.0 16.24 6.67
Vendedores ambulantes 64.98 25.52 9.50 0.89

Total de desajuste 73.2 10.5 16.3 100

4989 704 1044 6737
Observaciones expandidas 16,603,266 2,382,063 3,430,493 22,415,822

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENNVIH 111

La tabla 2.2 emplea el método estadistico (considerando como medida

central la media) para obtener el porcentaje de desajuste educativo en el mercado

laboral de México, la proporcién de trabajadores sobreeducados y subeducados.

Si el individuo tiene un nivel educativo superior a la media mas o menos una

desviacion estandar, se considera que es sobreeducado o subeducado,

respectivamente. Se encontré que en general existe un 26.3% de desajuste

educativo en los trabajadores mexicanos, solo el 10.5% de los trabajadores se

encuentran sobreeducados y un 16.3% subeducado. Sin embargo, dicho
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porcentaje varia si analizamos por separado cada ocupacion. Por ejemplo, el
34.12% de las personas que trabajan como jefes de departamento y
coordinadores tienen mas afos de escolaridad del que requiere su trabajo, y los

artesanos solo el 9.78% se encuentra en esta situacion.

Tabla 2.3:
Desajuste educativo segun caracteristicas personales
Variable Desajuste Sobre Sub % del
educado educado total

Género Hombre 27.7 13.0 14.8 63.9%
Mujer 30.1 11.0 19.2 36.1%
Grupos de 15-25 22.5 14.6 7.9 27.4%
edad 26-35 25.5 14.0 11.5 28.1%
(afios)  36-45 26.7 10.5 16.2 23.6%
46-55 38.6 10.2 28.4 14.4%
56-65 52.4 5.9 46.5 6.5%
Escolaridad Sin instruccién 75.1 0.0 75.1 13.2%
Primaria 11.8 0.0 11.8 18.3%
Secundaria 11.1 0.0 11.1 33.9%
Preparatoria 20.6 15.7 5.0 14.2%
Universidad 28.9 28.9 0.0 4.4%

incompleta
Universidad 27.6 27.6 0.0 14.3%
Posgrado 61.1 61.1 0.0 1.7%
area Urbano 26.4 10.8 15.6 59.1%
Rural 29.3 9.9 19.4 40.9%

Fuente :Elaboracién propia con datos de ENNVIH IlI

Por género, afecta mas a las mujeres que a los hombres, pero hay un
porcentaje mayor de hombre sobreeducados con respecto a las mujeres (Tabla
2.3). Por grupos de edad, los mas jovenes presentan mayores niveles de
sobreeducacion (14.6%) y un 46.5% de los que tienen edad entre 56-65 afios se
consideran subeducados. Asimismo, los trabajadores con posgrado y con

universidad incompleta suelen padecer mayor sobreeducacion.
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2.6.

Modelos econométricos

2.6.1. Modelos de determinantes del desajuste educativo

Diversos estudios estiman modelos probit de los determinantes de la

sobreeducacion y subeducacion. La especificacion de estos modelos varia entre

autores, pero coinciden en que los jévenes, las mujeres, los inmigrantes y las

personas que no estdn casadas tienen mas probabilidades de estar

sobreeducados (Leuveny Oosterbeek, 2011; Castillo ,2007; Quinn y Rubb

,2006)

a)

b)

d)

Género. Cuando los hombres son los principales proveedores de ingresos
en el hogar, las mujeres son necesariamente mas restringidas y esto
puede traducirse en una mayor probabilidad de estar sobreeducada.
Edad. Los trabajadores mayores tienen menos probabilidades de ser
sobreeducados que sus colegas mas jévenes (promocion laboral,
experiencia laboral).

Etnicidad. Cuando las minorias no han sido educadas en otros paises,
pueden estar restringidos geograficamente o niveles bajos de capital
humano (6 discriminacion).

Habilidad. Otro determinante de estar sobreeducado puede ser un nivel
mas bajo de habilidad. Los estudios que tienen acceso a medidas de
capacidad (Chevalier y Lindley, 2009; Allen, J., y van der Velden, R. (2001)
encuentran que la capacidad y la sobreeducacion estan negativamente

correlacionados.
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2.6.2. Modelos de incidencia en los salarios

Las investigaciones acerca de desajuste laboral han empleado dos tipos
de modelos para estimar los efectos salariales de la sobreeducacion y
subeducacion: el modelo propuesto por Duncan y Hoffman (1981) que permite
estimar el retorno de un afio de educacién o subeducacion adicional, vy los
modelos basados en variables Dummy que solo permiten la estimacion de la
pérdida de oportunidad relativa asociada al desajuste (Kucel, 2011). Ambos
enfoques son de uso comun dependiendo de la pregunta de investigacion.

Siguiendo el modelo propuesto por Duncan y Hoffman (1981), la primera
especificacion utilizada para estimar los efectos salariales del desajuste
educativo puede escribirse de la siguiente manera:

In(W)= X; B+ ST+ 8 S+ 7 S¥+g; (ECUACION 2.1)

Donde W; corresponde al salario individual del trabajador, X; es un vector
de caracteristicas individuales que incluyen experiencia y experiencia al
cuadrado. La aportacion de Duncan y Hoffman es que descomponen el total de
aflos de escolaridad de un individuo(S) en tres componentes: escolaridad
requerida por el trabajo (S"), escolaridad del trabajador excedente a la requerida
(5°) y escolaridad faltante a la requerida (§*). S = S8" + §° — $*

La interpretacion de los coeficientes son los siguientes:
o«:EL retorno a la escolaridad requerida en el puesto de trabajo.

é: El rendimiento de un afio adicional de escolaridad que excede el requisito de
trabajo, en relacion con los compafieros de trabajo (los trabajadores con
la misma escolaridad requerida que tiene el nivel requerido de ensefanza).
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6—o: El rendimiento de un afo adicional de escolaridad que excede el requisito
de trabajo, en relaciébn con los trabajadores con el mismo nivel de
escolaridad que tienen la escolaridad requerida en el trabajo.

7 : La pérdida de salario debido a un afio de educacion faltante, en relacién con
los compafieros de trabajo (con la misma escolaridad requerida); y

x +t : Las diferencias salariales entre los trabajadores que trabajan en puestos
gue requieren un afio adicional de escolaridad (un afio mas de lo que
tienen) y los trabajadores que tienen el mismo nivel de escolaridad pero
trabaja en puestos que requieren ese nivel de escolaridad.

Por otra parte, para medir el efecto de asignarse o no en una ocupacion

correcta, se utiliza directamente la siguiente:

In(W,)= X; B+ 6§(OVER)+ t(UNDER)+¢; (ECUACION 2.2)

Donde
OVER = {1 si el trabajador es sobreeducado }
0 sitiene la escolaridad requerida o es subeducado
UNDER = {1 si el trabajador es subeducado }
0 sitiene la escolaridad requerida o es sobreducado

El presente capitulo presenta estimaciones de ambos modelos.
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2.7. Resultados de las estimaciones

El analisis en este documento se realiza en dos partes. Primero se estima
un modelo logit multinomial para encontrar los posibles determinantes del
desajuste educativo independientes a la escolaridad.

Pr(Y; = j) = B1Raven + B experiencia; + Bzexperiencia,” + B4 X; + &;,
j=123
(ECUACION 2.3)

Donde Y= tipo de desajuste educativo, Y=1 Adecuadamente educado para
su ocupacion, Y=2 Sobreeducado, Y=3 Subeducado, X es un vector de variables
de control que incluye género, ingreso no laboral del hogar, estado civil y zona
de residencia.

La tabla 2.4 muestra los resultados del modelo que corresponde a la

probabilidad de un individuo de ser sobreeducado o subeducado (en

comparacion con estar adecuadamente educado).

Pr(sobreeducado)

Log [ Pr(Adecuado)

] = B;Raven + B,experiencia + Bsexperiencia® + f,X + &

(ECUACION 2.3.1)

L [Pr(subeducado)

— ] - - - 2
Pr(Adecuado) ] = B1Raven + B,experiencia + Biexperiencia” + 4, X + €

(ECUACION 2.3.2)

Ambas regresiones incluyen experiencia laboral, experiencia al cuadrado,
X es un vector de variables de control que incluye género, ingreso no laboral del
hogar, los resultados de la prueba de habilidades Raven, estado civil y zona de
residencia. También se controla por afios de escolaridad.

Los resultados de la tabla 2.4 indican que la experiencia disminuye la
probabilidad de que un individuo esté sobreeducado (relativo a ser

adecuadamente educado), ceteris paribus, y a su vez, la experiencia aumenta la
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probabilidad de que un individuo esté subeducado (con relacién a ser educado
adecuadamente). Por ejemplo, los datos de la columna (a) sefialan que un afio
mas de experiencia laboral reduce la probabilidad de que la persona esté
sobreeducada en lugar de estar bien asignada en un 3.15 %, por lo tanto, la
experiencia laboral sustituye en algunos casos a los requisitos educativos al
momento de buscar un trabajo. Si los trabajadores cuentan con mil pesos mas
de ingreso no laboral en el hogar, se reduce su probabilidad de ser sobreeducado
en comparacion de bien asignado en un 0.4%. Es decir, entre mayor sea el
ingreso no laboral de las personas, éstas podrian estar dispuestas a esperar mas
hasta encontrar un trabajo que si le corresponda a su escolaridad.

El estado civii y la zona de residencia no tienen un impacto
estadisticamente significativo sobre la probabilidad de sobreeducacion y
subeducacion de los trabajadores. La prueba de habilidades muestra una
relacion negativa con la probabilidad de ser sobreeducado (en relacién a ser
adecuadamente educado para su ocupacion), es decir que las habilidades
también juegan un papel importante al momento de conseguir un puesto de
trabajo, entre mayor sea tu nivel de habilidad menor sera la probabilidad de ser
sobreeducado (6.8% menos). De igual manera, entre mayor sea el nivel de
habilidad de las personas, mayor es su probabilidad de ser subeducado, es decir,
conseguir un empleo para el cual no cuente con educacion requerida.

En general, los resultados indican que los trabajadores sobreeducados es
mas probable que sean hombres, tengan menos experiencia, posean mayor

escolaridad, pero un nivel menor de habilidades. Por otro lado, los subeducados
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es mas probable que sean mujeres, tengan menos escolaridad y mayor

experiencia y nivel de habilidades, vivan en una zona urbana.

Tabla 2.4:

Resultados modelo logit de desajuste educativo

(@)

(b)

Pr(sobreeducado) Pr(subeducado)
Log Pr(Adecuado) Pr(Adecuado)
Variables Coeficiente Z-estadist Coeficiente  Z-estadist
Experiencia -0.0315  *** -2.79 0.0219 ** 2.16
Experiencia2 0.0004 1.28 -0.0003 * -1.7
Ingreso no laboral del -0.0040 ** -2.28 0.0029 **=* 2.49
hogar (miles/mes)
Género (1=mujer) -0.4737 -5.82 0.3242 * 3.51
Zona (1=Rural) 0.0941 1.46 -0.1360 ** -2.16
Raven -0.0686 * -1.8 0.0590 * 1.78
Casado 0.0252 0.34 0.0610 0.69
Jefe_hogar -0.0221 -0.26 -0.0204 -0.25
Constante -2.3009 -18.91 0.4181 2.34

Fuente: Elaboracién propia con datos de ENNVIH IlI

Aunque datos anteriores muestran que existe un 105 % de

sobreeducacion, esto no significa necesariamente que estos afios de exceso de

educacion no tengan ningun valor econémico para las personas. El presente

documento utiliza dos enfoques para modelar el efecto salarial del desajuste

educativo. El primer enfoque sigue la especificacion de Mincer (1974) y se

incluyen variables dummies por desajuste educativo. El segundo enfoque sigue

el modelo de Duncan y Hoffman (1981) explicada en el apartado 6.2 La variable

dependiente en ambos modelos es el logaritmo natural del salario por hora, y las

variables independientes incluyen afios de escolaridad, experiencia laboral real y

experiencia al cuadrado, género, resultados de la prueba de habilidad y una

variable de zona de residencia.
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El principal interés se encuentra en las diferencias entre los coeficientes

estimados en la educacion requerida y los de afios de ecuacion con superavit o

déficit.
Tabla 2.5:
Estimaciones de salarios segun desajuste educativo
(a) (b) (€)
Mincer Duncany Dummies de
Hoffman desajuste
Afnos de escolaridad 0.1004*** 0.1215***
(23.29) (25.42)
Afnos de escolaridad requerida 0.1548***
(25.37)
Anos de “sobreeducacion” 0.1466***
(7.89)
AfRos de “subeducacion” -0.0625***
(-4.13)
“Sobreeducado” (1=si) -0.2518***
(-5.91)
“Subeeducado” (1=si) 0.3673***
(8.44)
Raven 0.0715%** 0.0794*** 0.0643***
(4.91) (5.76) (4.55)
Experiencia 0.0292*** 0.0249*** 0.0276***
(9.46) (7.91) (9.07)
Experiencia ? -0.0003*** -0.0004*** -0.0003***
(-4.92) (-5.83) (-5.08)
R?_adj 0.287 0.322 0.313
No. de observaciones 5816 5816 5816

Fuente: Elaboracion propia. t-estadistico entre paréntesis

De acuerdo con Duncan y Hoffman (1981), si los niveles de productividad
y los salarios en el empleo son inflexibles, entonces los coeficientes estimados
para la sobreeducacién y subeducacion deberian ser cero. Sin embargo, si los
niveles de productividad en el trabajo son mas variables y si la productividad del
trabajador esta relacionada positivamente con el nivel de educacién sin tener en
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cuenta los requisitos, entonces se espera un coeficiente positivo en afos de
escolaridad excedentes y uno negativo en afios de educacion deficitaria.

La tabla 2.5 muestra los resultados de estas regresiones. La columna (a)
presenta los resultados de la ecuacién salarial minceriana estandar. Los
resultados son los esperados, para cada afio adicional de escolaridad se
incrementa el salario por hora esperado en un 10.04 %, se incluye una variable
proxy de habilidades para corregir el sesgo por habilidades innatas. La variable
de habilidades también resulta positiva y estadisticamente significativa con un
coeficiente de 7.15%.

La columna (b) muestra los resultados para los retornos asociados a la
ecuacion de Duncan y Hoffman. Cada afio de escolaridad requerida incrementa
el salario en 15.48%. Cabe sefalar que la escolaridad mas alla de la requerida
no es improductiva, para los afios de sobreeducacion, el retorno de los salarios
es solamente un poco menor que el retorno de la escolaridad requerida 14.66 %,
es decir, los afios excedentes al estar sobreeducados tienen un rendimiento casi
equivalente al que obtendria estando en un trabajo bien asignado. Las
estimaciones de los coeficientes de subeducacién es negativa, es decir, por cada
afo faltante de escolaridad requerida, los trabajadores obtienen una penalizacion
de su salario de un 6.25% menos de lo que recibirian si estuvieran
adecuadamente educados.

Los salarios no parecen estar Unicamente sobre la base de los requisitos
educativos. La educacion excedente y las habilidades, tienen un efecto positivo

y significativo en las tasas salariales. Ademas, los trabajadores que tienen
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empleos para los cuales no estan calificados ganan menos que los individuos
gue si cuentan con la escolaridad requerida.

Utilizando el modelo de dummies (columna c) se encuentra que la pérdida
salarial total de una persona que esta sobreeducada es del 25.18% y la ganancia

salarial de estar sobreeducado es del 36.73%.
Tabla 2.6:
Resumen de coeficientes
(Rendimiento con desajuste educativo)

Coeficiente  Valor Interpretacion
a 0.1548 Por cada afo de educaciéon requerida en el trabajo se te
otorga un rendimiento del 15.48% adicional de ingreso.
o 0.1466 Por cada afio de escolaridad adicional a la requerida en el

puesto de trabajo obtienes un rendimiento del 14.66 %
mas de ingreso.

T -0.0625 Por cada afio de escolaridad faltante a la requerida por tu
puesto de trabajo obtienes una penalizacion de 6.25 % de
ingreso.

o-a 0.0082 Muestra la pérdida de 0.8 % ingreso de un trabajador por

cada afo adicional de sobreeducacién, comparado con
otro que, con el mismo nivel educativo, ha conseguido un
ajuste correcto entre la educacion alcanzada y la requerida
en su empleo.

T+da 0.0923 Indica el salario adicional (9%) que recibe un individuo por
cada afio de subeducaciébn en comparacion con los
trabajadores que, con su mismo nivel formativo, han
conseguido un empleo para el que presentan un ajuste
correcto.

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 2.6 muestra la interpretacion de los coeficientes obtenidos
estimando el modelo Duncan y Hoffman (1981). Se puede decir que en realidad
la pérdida salarial de una persona sobreeducada no es alta en relacion a si
estuviera en un trabajo que corresponda a sus afos de escolaridad, por cada afio
excedente solamente pierde un 0.8% de salario. En cambio, la ganancia de estar
subeducado con relacion a no estarlo, es de 9% de salario adicional por cada afio

de subeducacion.
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Tabla 2. 7:
Cambio del estado de desajuste educativo entre el primer y la tercer
entrevista (porcentaje)

Afo 2009
Subeducado Bien asignado Sobreeducado

Desajuste (17%) (69%) (14%)

Subeducado 840,281 546,578 20,741

(15%) 8.8% 6% 0.2%
Bien asignado 705,022 5,407,797 641,459

2002 (71%) 7.4% 57% 6.8%
Sobreeducado 21,839 644,365 646,903

(14%) 0.2% 6.8% 6.8%

Observaciones expandidas= 9,474,985
73% permanecieron igual y 13% mejoraron su situacion
Fuente: Elaboracién propia con datos ENNVIH | y ENNVIH I

Por ultimo, en la tabla 2.7 se hace una comparacion del estatus de una
muestra de individuos (2881) que fueron entrevistados en ambos levantamientos
de la encuesta de la Ennvih. El porcentaje de desajuste es aproximadamente
igual en ambos afios. Sin embargo, se observa que del total de personas que se
encontraban sobreeducadas en el 2002, el 49 % se encuentran bien asignadas
para el afio 2012. Lo mismo sucede para el 39% de trabajadores que en el 2002
se encontraban en un estado de subeducados. En general el 73% de los
individuos mantuvieron el mismo estatus de desajuste durante el periodo de
analisis y el 13% mejoro6 su situacion. Es decir, un bajo porcentaje de personas

dejan de encontrarse con desajuste educativo con el paso del tiempo.

2.8. Conclusiones

Con el presente trabajo se ha tratado de contribuir a la linea de
investigacion sobre desajuste educativo. En general, se encontr6 que este

fendmeno existe en el 26.3 % de los trabajadores de México. Los resultados
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indican que los trabajadores sobreeducados es mas probable que sean hombres,
tengan menos experiencia, posean mayor escolaridad, pero un nivel menor de
habilidades. Por otro lado, los subeducados es mas probable que sean mujeres,
tengan menos escolaridad y mayor experiencia y nivel de habilidades, vivan en
una zona urbana. Los resultados apuntan que una de las posibles causas del
desajuste, podria ser una compensacion entre la escolaridad y otras formas de
capital humano (experiencia, habilidad) para que los trabajadores puedan
calificar a trabajos similares al tener diferentes niveles de escolaridad. Es decir,
al momento de contratar una persona en el mercado laboral mexicano no solo se
toman en cuenta los requisitos de afios de escolaridad sino también otros
aspectos de capital humano.

Asimismo, al estudiar el grado de ajuste entre la educacion recibida por el
trabajador y la requerida en el puesto de trabajo, se observa que el rendimiento
asociado a la escolaridad difiere entre afios de escolaridad requerida, afios de
escolaridad excedente y afos de escolaridad faltante, destacando que es
superior el retorno a la escolaridad requerida, pero tan solo son un punto
porcentual superior a la escolaridad excedente, lo que sugiere que la educaciéon
extra de estos individuos no es improductiva. Ademas, los salarios no parecen
estar Unicamente sobre la base de los requisitos educativos. La experiencia
laboral y las habilidades, tienen un efecto positivo y significativo en las tasas

salariales.
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CAPITULO lIl. ASIGNACION Y DESAJUSTE EN EL MERCADO LABORAL
DE MEXICO: EL ROL DE LAS HABILIDADES BAJO SESGO DE SELECCION

MULTIPLE

3.1. Introduccidén

La sincronizacién entre el sistema educativo y el mercado laboral ha sido
motivo de gran preocupacion durante varias décadas entre los educadores, los
responsables de formular politicas y los cientificos sociales. El grado en que este
proceso tiene éxito es un factor importante que determina los resultados del
mercado de trabajo, el crecimiento econdémico, la productividad y la
competitividad.

Si el crecimiento de la oferta educativa sobrepasa la demanda, esto puede
reflejarse en un excedente de trabajadores calificados en términos de desempleo,
pero también en trabajadores que son sobreeducados para los trabajos que
realizan. Y esto significa, que las empresas no estan aprovechando plenamente
la capacidad productiva de sus trabajadores. El interés por analizar este tipo de
desajuste de capacidades se remonta a los afios 70s; cuando los aumentos en
la oferta de graduados en los Estados Unidos parecian sobrepasar la demanda
(Freeman, 1977). Desde entonces, la literatura se ha ampliado para diversos
paises en el mundo (Chevalier y Lindley, 2009; Kucel, 2011; Leuven y Oosterbeek
,2011; Quinny Rubb, 2006; Flisi et al ,2017; Duncan y Hoffman, 1991; Sicherman,

1991; Capsada-Munsech, 2017; McGuinness y Pouliakas, 2017).
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Entender las causas y efectos sobre variables como ingreso laboral, horas
de trabajo, salarios de mercado y desajustes resultantes que podrian ocurrir en
el mercado de trabajo, es un tema académicamente interesante, y desde el punto
de vista de politica publica es fundamental en el disefio de estrategias que
pretendan mejorar genuinamente las condiciones laborales de millones de
mexicanos en el corto y largo plazo. El presente estudio busca complementar los
resultados de asignacién laboral y desajuste educativo encontrados en
Valenzuela y Moreno (2018) y Valenzuela, Bajo y Moreno (2018), empleando una
metodologia que corrige los sesgos de seleccion muestral multiple.

El objetivo es explorar el rol de las habilidades (cognitivas y fisicas) del
potencial trabajador en la seleccion de ocupacion en el mercado laboral
(especificadas categéricamente como desempleado, empleo elemental, empleo
obrero y empleo administrativo), posteriormente definir si estan asignados o no
correctamente y medir los efectos de dicha asignacion en la determinaciéon de
salarios y horas trabajadas por género y tipo de ocupacion.

El capitulo esta estructurado en seis secciones incluida esta introduccion:
en la seccion 3.2 se realiza una breve revision de literatura; posteriormente, en
el apartado 3.3 se plantean las principales teorias que respaldan la investigacion;
luego, se presentan la metodologia y datos en la seccidon 3.4; en la seccion 3.5
se realizan las estimaciones y analisis de resultados; y finalmente, la seccion 3.6

concluye.
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3.2. Revision de literatura

La teoria econOmica generalmente ha tratado la eleccion ocupacional
como un problema estandar del mercado laboral sobre el conjunto de alternativas
relevantes, siendo la hipétesis subyacente que el individuo selecciona la
ocupacién que maximiza la utilidad dadas las preferencias personales, los
ingresos esperados de por vida en cada ocupacion alternativa y las condiciones
en cada mercado laboral (salarios, horas trabajadas, condiciones de trabajo, etc)
(Roy,1951; Heckman y Sedlacek,1985).

Valenzuela y Moreno (2018) evidencian que las habilidades y una mayor
escolaridad del individuo promueven su entrada a ocupaciones con salarios mas
lucrativos tanto para hombres y mujeres. Sin embargo, uno de los problemas a
tratar de la eleccion ocupacional es determinar si el trabajador esta realmente
bien asignado (su escolaridad corresponde con el nivel requerido en su puesto
de trabajo) y de no ser asi, determinar si esa eleccion ocupacional esta
recompensada su nivel escolar y qué ingresos obtendria si estuviera asignado de
manera correcta.

En una economia con mala asignacion, la correspondencia entre
empresas Yy trabajadores con diferentes talentos y habilidades, distan mucho de
ser optima. Valenzuela, Bajo y Moreno (2018) encontraron que el tamafio relativo
de trabajadores con desajuste educativo en el mercado laboral mexicano es de
26.3%. Los resultados por género muestran que la sobreeducacion es del 13 %
para hombres y 11 % para mujeres y éstos ganan 25% menos que las personas

con su mismo nivel de escolaridad asignados a una ocupaciéon correspondiente
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a su nivel de estudios. Por grupos de edad, los mas jovenes presentan mayores
niveles de sobreeducacion (14.6%) y un 46.5% de los que tienen edad entre 56-
65 afos se consideran subeducados. Asimismo, los trabajadores con estudios de
educacioén superior suelen padecer mayor desajuste en el mercado laboral.

Por su parte, Levy (2018) sostiene que el estancamiento de la
productividad en México se debe a una persistente mala asignacién de recursos.
Interpretada ésta como una situacion en la que la distribucion de individuos entre
diferentes ocupaciones, la distribucion de empresas entre diferentes sectores o
tamanos, y la correspondencia entre empresas y trabajadores de diferentes
habilidades no son las éptimas.

En este mismo sentido, la OCDE (2019) sefala que ni los empleados ni
los empleadores reciben los beneficios que esperan de la educacién superior;
segun sus informes, actualmente el 50% de los egresados de educacién superior
trabaja en un empleo que no requiere dicha escolaridad, mientras que mas del
25% de los egresados trabaja en la economia informal. Asimismo, sus datos
muestran que cuatro de cada cinco empleadores mexicanos declaran tener
dificultades para cubrir vacantes porque los egresados no tienen las habilidades
necesarias para realizar bien su trabajo. Consideran que la falta de experiencia
(24%), las altas expectativas salariales (20%), la falta de capacitacion técnica
(14%) y la falta de competencias profesionales (8%) son los potenciales desafios
para la contratacion.

Chevalier & Lindley (2009) demuestran que la mala asignacion de las
personas en las ocupaciones no esta asociada con una escasez de habilidades

académicas, pero se correlaciona con la reduccion de las habilidades del
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mercado de trabajo y las caracteristicas no observadas desfavorables. Sin
embargo, para Levy (2018) la mala asignacién de los trabajadores no se debe a
deficiencias subyacentes de sus caracteristicas o habilidades, sino que es
resultado de politicas e instituciones que influyen en las decisiones de los
empresarios y trabajadores en dimensiones perjudiciales para la productividad.

Teniendo en cuenta la informacion anterior, la presente investigacion
busca complementar los resultados de asignacion laboral y desajuste educativo
encontrados en Valenzuela y Moreno (2018) y Valenzuela, Bajo y Moreno (2018),
empleando una metodologia que corrige los sesgos de seleccibn muestral
multiple. Roy (1951) fue el primero en explicar teéricamente un modelo de
autoseleccidén, sefialando las implicaciones econdmicas de la variacién de la
habilidad para la eleccion ocupacional, la estructura de los salarios y la
distribucion de los ingresos. Mientras que Heckman (1979), inicio el estudio del
mercado laboral corrigiendo el sesgo de seleccion en muestras que no son
elegidas aleatoriamente.

La eleccién del empleo (condicional en el contexto del individuo) induce un
sesgo de seleccién que potencialmente afecta la identificacion de los efectos
asociados a la asignacion en el mercado laboral. En particular, la correccion de
los sesgos de seleccion en combinacion con el uso de muestras de disefio
complejo permite identificar las siguientes hipotesis para esta investigacion:

e Las habilidades de las personas les permiten asignarse correctamente a

un trabajo en particular.
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e Las ganancias en salarios de la correcta asignacién se asocian con el
tipo de empleo y esta determinado por la correspondencia entre nivel
educativo y nivel de trabajo.

e El impacto en la oferta laboral por consecuencia es significativo y

heterogéneo.

3.3. Marco tedrico

El concepto de exceso de educacion fue introducido por Freeman (1976)
y Thurow (1975) en el contexto de la economia estadounidense de los afios
setenta. La competencia para los mismos puestos de trabajo entre trabajadores
con diferentes logros educativos puede inducir una tasa de desempleo mas alta
para trabajadores menos educados. Diferentes puntos de vista acerca de este
problema son representados en la literatura.

La Teoria del Capital Humano (Becker, 1993) asume que las personas
invierten en educacién para maximizar su utilidad y salarios, y las empresas
tratan de utilizar las habilidades de los trabajadores para obtener la maxima
productividad. En consecuencia, esta teoria considera la sobreeducacién como
un desajuste temporal debido a la informacién imperfecta entre las necesidades
de los trabajadores y las empresas. Después de un corto periodo, el trabajador
buscara un trabajo que coincida con el exterior o, mas bien, la empresa adaptara

la educacion del trabajador para aprovechar al maximo sus habilidades.
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La teoria de Matching (Pisarides, 2000) apoya el punto que la
sobreeducacion es un fendmeno temporal, en este marco de referencia,
inicialmente los trabajadores aceptan un trabajo que no corresponde con su nivel
de estudios, pero se espera que con el tiempo mejoren su correspondencia
laboral. Otra teoria que aborda la sobreeducacién como un fenbmeno a corto
plazo es la teoria de la movilidad ocupacional (Sicherman y Galor, 1990), que
afirma que la sobreeducacion es un desajuste temporal porque los trabajadores
sobreeducados pronto son promovidos o0 pasan a trabajos mas exigentes.

Sin embargo, otras hipotesis consideran la sobreeducacién como un
problema mas serio y duradero. En el modelo de job-screening de Spence (1973),
el mercado laboral es caracterizado por informacion imperfecta. El foco de
atencion de esta teoria es la incertidumbre en torno a la decision de contratacion.
Esta incertidumbre se debe al hecho de que el empleador no sabe, antes de
contratar, qué tan productivo sera un empleado en particular y se basa en su nivel
de escolaridad. En este contexto, los individuos invertiran en educacion para
sefalar una alta productividad.

La Teoria de la Competencia Laboral (Thurow, 1975), supone que el
exceso de educacion es un fendmeno permanente. Esta teoria asume que las
caracteristicas del trabajador desempefan un papel importante en el proceso de
asignacion. En este modelo, todos los individuos tienen las mismas preferencias
de trabajo y las caracteristicas del trabajo determinan la asignaciéon de los
trabajadores. Por lo tanto, para un trabajo en particular, las personas con las
mejores caracteristicas obtendran el trabajo. Sin embargo, incluso los

trabajadores con buenas caracteristicas pueden ser sobreeducados si no hay
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trabajos que coincidan con su nivel de educacion. En esta situacion, el exceso
de educacién puede convertirse en un estado bastante permanente si no se
ofrecen nuevos puestos de trabajo altamente calificados. La posicion de los
trabajadores en la cola est4 determinada por sus costos para la empresa en
términos de capacitacion. En este marco, la educacion es un proxy de los costos,
ya que se considera que los altamente educados son mas capaces y, por lo tanto,
requieren menos capacitacion. Se asume que la productividad y los salarios se
fijan en relacién con los empleos, de modo que los trabajadores con exceso de
educacion tienen una productividad idéntica y reciben los mismos salarios que

los que estan en empleos con el nivel de educacion requerido.

3.4. Metodologiay datos

Se introduce la aplicacién de una metodologia que combina la correccion
por sesgo de seleccién multiple (multinomial) con el uso de factores de expansién
asociados a muestras complejas y la correspondiente estimacion de los
coeficientes y sus errores estandar bajo este tipo de disefio muestral, lo anterior
para estimar los coeficientes asociados a los determinantes de la ecuacion de
salarios (los rendimientos a la educacion, compensacion a la sobre-educacion,
penalizacion a la sub-educacion, rendimientos a la experiencia laboral, entre
otros) asi como los coeficientes asociados a la oferta laboral (escolaridad, edad,
total de hijos, ingreso no laboral, experiencia laboral, entre otros).

Los andlisis estadisticos basados en muestras no seleccionadas al azar

pueden llevar a conclusiones erréneas. El caso mas tipico, desarrollado por
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Heckman (1979), es analizar como las muestras de participantes en el mercado
laboral no son el resultado de una seleccién aleatoria sino de la autoseleccion de
los individuos derivada de un proceso de maximizacion de utilidad. Al presentarse
el problema de la seleccion muestral, los modelos de estimacién deben recurrir,
ademas de la ecuacion objetivo que se pretende estimar (salarios en este caso),
a una segunda ecuacion que se le suele denominar ecuacion de seleccién. La
ecuacion de seleccion corresponde a un modelo de variable dependiente discreta
y mide la probabilidad de estar en la muestra, (en este caso, la ecuacion de
seleccion corresponde al logit multinomial estimado en para la eleccion
ocupacional). De esta estimacién se obtiene el estadistico conocido como la
razén inversa de Mills que captura la magnitud de dicho sesgo.

Se utiliza la base de datos ENNVIH para realizar todo el andlisis estadistico
y estimaciones, se emplean los datos del dltimo levantamiento 2009-2012. En
primer lugar, se consideran todas las personas entre 15 y 65 afios de edad para
analizar su eleccion laboral. Posteriormente la muestra se reduce a las personas
empleadas entre 15-65 afos de edad que trabajan 20 horas o mas a la semana.

La tabla 3.1 presenta un panorama general de la situacion laboral de las
personas en México entre 15y 65 afos de edad utilizando datos de la ENNVIH
(2009-2012), los datos revelan que el 88.53% del total de los hombres son
trabajadores, a diferencia de solo el 36.68 % de las mujeres. En economias como
la de México, la lenta incorporacion de las mujeres al mercado laboral es

explicado por el tiempo que dedican al hogar e hijos (53.46% de las mujeres).
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Los trabajadores de la muestra se encuentran asignados en distintas
ocupaciones, las cuales se dividen en elementales, manuales y administrativas'?,
siguiendo los criterios del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones
(SINCO, 2011).

1. Las ocupaciones elementales son aquellas que realizan tareas fisicas o
manuales sencillos y rutinarios, pueden necesitar fuerza y/o resistencia
fisica y/o requieren del uso de herramientas manuales.

2. Las ocupaciones manuales son aquellas en las que se desempeiian
tareas tales como el manejo de maquinarias y equipos electronicos, la
conduccion de vehiculos, asi como la manipulacién, ordenamiento y
almacenamiento de informacion. Se necesita un grado relativamente
avanzado de instruccion y de aritmética, asi como una buena
comunicacién personal para gran parte del trabajo desempefiado.

3. Las ocupaciones administrativas exigen el desempefio de funciones
técnicas y practicas complejas basadas en el conocimiento concreto en
un area especializada. También desempefian funciones que requieren
la toma de decisiones y la solucién de problemas complejos basandose
en un amplio conocimiento tedrico y practico en un area determinada.

La mayoria se encuentra ubicado en empleos manuales.

La mayoria de las personas que trabajan se ubican en empleos manuales,

seguido de puestos administrativos. Un punto a destacar es la convergencia en

12 En Valenzuela y Moreno (2018) las ocupaciones solamente se dividieron en dos grandes grupos,
administrativos-no manuales y obreros-manuales. En este trabajo se afiade un grupo mas (ocupaciones
elementales) y también la opcién de no trabajar.
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las elecciones ocupacionales entre géneros, el 35.75% de hombres y el 35.15 %
de las mujeres eligieron trabajar en ocupaciones complejas (administrativas), las
cuales ponen mas peso en la habilidad. Siguiendo los datos obtenidos en
Valenzuela y Moreno (2018) los perfiles de salarios, capacidad cognitiva y
escolaridad son mas elevados para las personas empleadas en ocupaciones

administrativas (White collar).

Tabla 3.1:
Clasificacion laboral de las personas en México por género
Porcentaje de trabajadores por tipo de empleo
(15-65 anos)

Total Poblacion Total de Trabajadores
Clasificacion Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sin empleo 11.47 63.32 - -
Elemental 7.24 5.52 8.18 15.06
Manual 49.64 18.26 56.07 49.79
Administrativo 31.65 12.89 35.75 35.15
TOTAL (n) 18,259,726 24,559,033 16,164,429 9,008,471

Elaboracion propia con datos ENNVIH-3 2009-2012

Comprender las diferencias de género en la elecciébn ocupacional es
importante debido, al menos en parte, al vinculo estrecho de estas diferencias
con la mala asignacién de habilidades y la productividad agregada. Este
documento utiliza datos de eleccién ocupacional para medir el efecto de la
asignacion laboral sobre la oferta laboral y salarios, explicandolo en buena

medida por la heterogeneidad ocupacional y el valor de las habilidades.
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3.5. Estimaciones y resultados

3.5.1. Clasificacion laboral

El primer modelo a estimar es el de seleccion laboral (Ecuacion 3.1), se
utilizé el método de regresion logistica multinomial, utilizando la ocupacién como
variable dependiente al considerar que el individuo elige una de varias
ocupaciones en el mercado laboral (elemental, manual o administrativa), o en su
caso decide no participar en el mismo en funcion de distintas variables. Como
categoria base se emplea la categoria No empleo, la cual incluye a los que no
trabajan, a los desempleados y a las amas de casa. Se incluyen como variables
independientes diferentes caracteristicas personales y demogréficas del

individuo.

A;=6+ x;f+ 0,y +u; (Ecuacion 3.1)

Donde la variable dependiente A; toma los valores de 0=sin empleo,
1=elemental, 2=manual, 3=administrativo; x; es un vector de caracteristicas
personales que podrian influir en la eleccion laboral (habilidades, experiencia,

caracteristicas fisicas, numero de hijos); £2; es un vector de dummies, zona donde

vive, estado civil, si es jefe de hogar; u; es el término de error.

La tabla 3.2 muestra los resultados de este modelo para hombres y
mujeres. La primera fila nos indica el efecto de la habilidad cognitiva en la
seleccion laboral. Los datos muestran que un aumento de una desviacion
estandar en la prueba de habilidad del trabajador aumenta la probabilidad de
asignarse en un empleo administrativo en un 4.4% para los hombres y un 7.19%
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en el caso de las mujeres. Las habilidades cognitivas no son significativas para
los hombres sin empleo y para los ubicados en empleos elementales, mientras
gue las mujeres con mayores habilidades reducen su probabilidad de ubicarse
en alguna de estas dos opciones.

Una explicacién a ello es que se espera que los individuos con diferentes
habilidades sean igualmente productivos cuando se emplean en ocupaciones
que se caracterizan por un contenido analitico relativamente bajo. Sin embargo,
si se emplean en ocupaciones que son intensas en tareas analiticas, la
productividad es mas elastica a las habilidades (Keller, 2019).

Por su parte las habilidades fisicas, como el peso, solamente influye en
los trabajadores hombres de ocupaciones manuales. Pero esta variable no
resultd significativa para las mujeres. Mientras que la estatura no fue
estadisticamente significativa en ninguno de los casos.

Otra variable a destacar es la experiencia laboral de las personas, se
observa que entre mayor son los afios de experiencia, mayor es la probabilidad
de tener un empleo administrativo para ambos géneros. La variable estado civil
tienen efectos contrarios para hombres y mujeres. Mientras el estar casado
reduce la probabilidad de no tener empleo en un 3.3% para los hombres, las
mujeres casadas aumentan su probabilidad de no tener empleo en un 14.81%.

Lo mismo sucede con el niumero de hijos, tener mas hijos reduce la
probabilidad de estar sin empleo para los hombres y aumenta su posibilidad de
emplearse en empleos manuales. En el caso de las mujeres, el tener mas hijos
aumenta su probabilidad de estar sin empleo y reduce su probabilidad de

emplearse en ocupaciones administrativas.
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Respecto a ser jefe de hogar, se encontré6 que tanto para hombres y
mujeres, se reduce la probabilidad de permanecer sin empleo en un 6%, y
solamente para las mujeres jefas de hogar aumenta la probabilidad de emplearse
en puestos administrativos.

El hecho de vivir en una zona rural aumenté la probabilidad de participar
como empleado manual para el género masculino en un 12.81 %, reduciendo su
probabilidad en los otros dos tipos de empleo. En el caso de las mujeres, vivir en
zonas rurales aumenta su probabilidad de no tener empleo.

Con estos resultados se reafirma lo encontrado anteriormente en
Valenzuela y Moreno (2018), los procesos de seleccién en las ocupaciones que
requieren personal mas calificado se valora la formacién académica y las
capacidades cognitivas, independientemente del género. Y existen ocupaciones

elementales que no valoran estos aspectos de capital humano.

3.5.2. Desajuste educativo

Un punto importante de analizar en el mercado laboral, ademas del
porcentaje de empleados y desempleados, es el hecho que los trabajadores
estén asignados correctamente y si su preparacion académica realmente esta
siendo recompensada en su trabajo. En este sentido, este apartado mide el
porcentaje y caracteristicas de las personas bien asignadas y de aquellas que

presentan desajuste educativo.
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Tabla 3.2.

Modelo Logit Multinomial de Seleccion Laboral: Efectos Marginales en Probabilidad de Seleccién

Hombres Mujeres
| Il I \Y v VI VI Vil
. Empleo Empleo Empleo Empleo Empleo Empleo
Sin Empleo Elemental Manual Administrativo No Empleo Elemental Manual Administrativo

Habilidad cognitiva Raven 0.0007 0.0069 -0.0519d 0.044419 -0.05734 -0.02074 0.0062 0.0719!
(valor Z estandarizado) (0.0084) (0.0093) (0.0134) (0.0125) (0.0112) (0.0060) (0.0085) (0.0090)
Habilidad cognitiva Raven? 0.0062 -0.0087 -0.0176 0.0200@ -0.0051 -0.0070 0.01774 -0.0056
(valor Z estandarizado) (0.0071) (0.0063) (0.0121) (0.0115) (0.0106) (0.0053) (0.0091) (0.0073)
Peso (en kilos) -0.0024 0.0055" -0.0045 0.0014 -0.0043 0.0029 -0.0003 0.0017

(0.0023) (0.0025) (0.0048) (0.0046) (0.0044) (0.0023) (0.0037) (0.0031)
Peso al cuadrado (en kilos) 0.0000 -0.0000@ 0.0000 -0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000 -0.0000

(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Estatura (en metros) 4.0113 -2.2094 -2.0034 0.2015 0.8849 -0.9030 -0.5373 0.5554

(2.7089) (2.2492) (4.8712) (4.4778) (4.3310) (1.2699) (2.8743) (2.1739)
Estatura al cuadrado (cm) -1.1781 0.6351 0.5549 -0.0119 -0.3410 0.2509 0.1888 -0.0988

(0.8069) (0.6654) (1.4517) (1.3329) (1.4029) (0.4057) (0.9209) (0.6914)
Experiencia laboral ( afios) -0.0105 -0.0039M -0.0012 0.0157M -0.0255 0.0044 0.0098 0.0113d

(0.0018) (0.0017) (0.0033) (0.0032) (0.0025) (0.0013) (0.0022) (0.0020)
Experiencia laboral ?(afios) 0.0002 0.0001[ 0.0000 -0.0003 0.0005 -0.0001  -0.0002 -0.0003

(0.0000) (0.0000) (0.0001) (0.0001) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Estado civil -0.0337@ -0.0288@ 0.0284 0.0342 0.14814 -0.04879  -0.0745M -0.0248%4
(1=Casado 0=0tro) (0.0188) (0.0154) (0.0291) (0.0273) (0.0215) (0.0103) (0.0196) (0.0140)
Jefe de hogar -0.0624 -0.0019 0.0294 0.0349 -0.0602! 0.0019 0.0088 0.0495
(1=Si 0=No) (0.0228) (0.0169) (0.0317) (0.0300) (0.0259) (0.0112) (0.0216) (0.0170)
Numero total de hijos -0.0151"! 0.0085 0.0218M"! -0.0153 0.0483 -0.0015 -0.0110 -0.0358

(0.0065) (0.0059) (0.0100) (0.0097) (0.0101) (0.0036) (0.0101) (0.0061)
Area rural (1=Rural 0.0081 -0.0550 0.1281 -0.0811 0.1225U -0.04464 -0.0226 -0.0553
0=Urbano) (0.0131) (0.0157) (0.0236) (0.0233) (0.0209) (0.0120) (0.0177) (0.0166)
Tamafio de Muestra: n 4719 4719 4719 4719 6375 6375 6375 6375

Notas: 1) El modelo estimado utiliza SIN EMPLEO como categoria base de medio de decisién laboral para su estimacién. 2) En la variable 0=SIN EMPLEO se consideran a los Desempleados o Sin Trabajo o
Amas de Casa. 3) Cada coeficiente muestra el cambio en la probabilidad (efecto marginal) de estar en esa categoria laboral para cada variable exdgena considerada. Los errores estandar se muestran entre
paréntesis. 5) Los indicadores de significancia estadistica (Valor-p) son: [a] p<0.10, [b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001. Fuente: Estimaciones propias usando: ENNViH (2009-2012).
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Para medir el desajuste educativo se utiliza la medida estadistica como en
Valenzuela, Bajo y Moreno (2018), si el individuo tiene un nivel educativo superior
a la media mas o menos una desviacién estandar de su ocupacion, se considera
gue es sobreeducado o subeducado, respectivamente. En total se encontré un
desajuste total del 26.3%, 10.5% sobreeducados y 16.3% subeducados. Sin
embargo, dicho porcentaje varia si se analiza por separado cada ocupacion,
género, edad y zona de residencia.

Las caracteristicas por tipo de ajuste laboral y género se muestran en la
tabla 1.3. El analisis estadistico se realiz6 Unicamente para las personas con las
siguientes caracteristicas: a) tienen un empleo; b) perciben ingresos por concepto
de su trabajo, y c) reportan un nimero de horas laborales igual 0 mayor a 20. Las

cuales representan el 89.5% del total que sefialé estar trabajando.

Tabla 3.3:

Caracteristicas de los trabajadores por tipo de ajuste laboral

Mujeres Hombres
Sub Bien Sobre Sub Bien Sobre
Variables educado asignado educado educado asignado educado
Salario /hora 18.3 28.0 22.2 19.2 24.3 28.6
Horas/ semana 44.9 43.7 41.9 48.4 49.3 47.7
Raven 43.1 58.2 64.8 36.6 54.5 66.0
Escolaridad 4.1 10.8 14.3 2.6 9.1 13.5
Hijos < 6 afios 2 1 1 2 1 1
Casado (%) 37.9 35.5 45.0 60.9 51.2 49.8
% del total 18.22 73.89 7.90 13.89 74.43 11.67

Fuente: Elaboracion propia usando ENNViH (2009-2012).

Los resultados muestran que en promedio existe una diferencia en las

horas trabajadas a la semana entre hombres y las mujeres, el género masculino
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supera al femenino con una brecha entre 5y 8 horas segun su tipo de asignacion.
Si comparamos por tipo de asignacion, las mujeres sobreeducadas trabajan
aproximadamente dos horas menos a la semana que las mujeres asignadas
correctamente y tres horas menos que las subeducadas. Por su parte los
hombres sobreeducados, al igual que el género femenino, trabajan menos que
los bien asignados y que los subeducados.

También se puede ver una desigualdad del salario por hora por género y
por tipo de asignacion. Las mujeres bien asignadas ganan mas que sus
contrapartes con desajuste educativo, aproximadamente ganan $10 pesos mas
por hora que las mujeres subeducadas y $6 mas que las sobreeducadas. Para
los hombres la situacion es diferente, los que mas ganan son los hombres
sobreeducados.

En términos de escolaridad, las mujeres superan a los hombres en las tres
categorias, y como se esperaba, las personas sobreeducadas son las que tienen

mayor escolaridad.

3.5.3. Salarios

Se mide el efecto del desajuste educativo en los salarios estimando
modelos de salarios ORU (Over-Required-Undereducated) de Duncan y Hoffman
(1981) pero corrigiendo el sesgo de seleccion multiple como se explica en Huesca
y Camberos (2010). Duncan y Hoffman (1981) descomponen la escolaridad

obtenida por un individuo en tres partes, como lo expresa la ecuacién 2:

S =S"+5°—S" (Ecuacion 3.2)
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Donde S denota educacion alcanzada, S es la cantidad requerida de
educacion en el trabajo que el trabajador tiene, S° es la cantidad de educacion
obtenida por el trabajador que excede lo que el trabajo actual requiere, y S*
escolaridad faltante a la requerida por su trabajo. Por lo tanto, la ecuaciéon se
reduce a § = §" para los correctamente emparejados, S = S” + §° para los que
tienen demasiada educacion, y S = S" — S* para los que no tienen suficiente
educacién. Esta descomposicion en exceso, requerido y subeducacién, conocida
como el modelo ORU, permite una evaluacion de los pagos por separado de los
afos de educacion alcanzados, dependiendo de la naturaleza de la asignacién
laboral.

Los tres componentes de instruccion definidos anteriormente se insertan

en una ecuacion de salario estandar de Mincer (ecuacién 3),
In(W;) = B1ST + B2S? + B1S? + vX; + & (Ecuacion 3.3)

Donde X; es un vector de variables independientes que incluye una
constante, y es un vector de coeficientes correspondiente y &; es un término de
error. Para los trabajadores correctamente emparejados, £ indica el rendimiento
escolar total. Para los trabajadores que no coinciden, los efectos B, y B3
interpretados junto con B4 producen estimaciones del impacto total de su
educacion. El retorno total a la educacion entre los trabajadores con exceso de
educacion es, por lo tanto, B para los afios de escolaridad correspondientes a
los requisitos del trabajo junto con B, para los afos adicionales. Entre los
trabajadores con bajo nivel de educacién, el retorno total a la educacién viene

dado por B4, lo que indica nuevamente el retorno a los afios de escolaridad
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correspondientes a los requisitos de trabajo, pero menos B3 por los afios de
escolarizacion que faltan.

Los siguientes resultados de las regresiones salariales transversales se
han encontrado en practicamente todos los estudios publicados,
independientemente del tiempo y el lugar (Rubb, 2003; Leuven y Oosterbeek,
2011.): B1y B> > 0, mientras que B3<0 Yy |B3| <pB1> P, Dicho de otra
manera, los trabajadores sobreeducados ganan mas que los trabajadores
correctamente asignados en el mismo tipo de trabajos (8, > 0), pero menos que
los trabajadores emparejados de forma correcta con la misma cantidad de
educacién (B1 > B2). El patron inverso se mantiene para los trabajadores
subeducados: ganan menos de los trabajadores correctamente emparejados en
el mismo tipo de trabajos (B3 < 0)pero mas que los trabajadores correctamente
emparejados con la misma cantidad de educacion (1 + 3 > 0).

Valenzuela, Bajo y Moreno (2018) estimaron el modelo ORU y obtuvieron
los signos esperados: cada ano de escolaridad requerida tiene un rendimiento de
15.48 %, cada afo adicional a la requerida tiene un rendimiento de 14.66 % y por
cada ano de escolaridad faltante a la requerida por el puesto de trabajo el
trabajador obtiene una penalizacion de 6.25 % de ingreso. Estos resultados te
permiten comparar con las personas asignadas en el mismo puesto de trabajo.

Valenzuela et al (2018) encontraron que una persona sobreeducada si se
compara con las personas con la misma escolaridad, pero bien asignados, gana

0.8 % menos de ingreso por cada ano adicional de sobreeducacién. Por su parte

90



un trabajador subeducado obtiene 9% adicional de salario por cada afo de
subeducacion en relacion a una persona con la misma escolaridad bien asignada.

Los resultados anteriores se obtuvieron de una estimacion general para
todos los trabajadores de México. La aportacion del presente trabajo es que el
analisis del modelo ORU se realiza separando por tipo de trabajo y por género
del trabajador. Ademas, se introduce la aplicacion de una metodologia que
combina la correccion por sesgo de seleccion multiple (multinomial) con el uso
de factores de expansion asociados a muestras complejas para estimar los
coeficientes asociados a la ecuacion de salarios con la metodologia explicada
anteriormente.

Por tanto, se estiman 6 ecuaciones del modelo ORU corregidos por
seleccion (Ecuacion 3.4): hombres trabajo elemental, hombres trabajo manual,
hombres trabajo administrativo, mujeres trabajo elemental, mujeres trabajo
manual y mujeres en trabajo administrativo.

In(W;) = B1S] + B2S? + B1SY + vX; + 84, + & (Ecuacion 3.4)
Donde ademas de las variables explicadas de la ecuacion 3.3, se aflade

la variable de selectividad 4; (razon de Mills). Los resultados se muestran en la

tabla 3.4 para los hombres y en la tabla 3.5 para las mujeres.

Los datos muestran que los resultados del Modelo ORU difieren si se
compara entre mujeres y hombres y entre puestos de trabajo. Asimismo, al
corregir el sesgo de seleccion los estimadores cambian significativamente de
valor y en algunos casos de signo. Comenzando por el género masculino, la tabla

4 contiene los resultados de seis estimaciones, dos estimaciones por cada tipo
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de empleo, pero las columnas pares estan corregidas por sesgo de seleccion. Se
puede ver que en los empleos elementales solamente la variable afos de
sobreeducacion resultan significativos. Por cada afio de escolaridad adicional a
la requerida se tiene un rendimiento del 16.59%. Mientras que los trabajadores
en empleos manuales tienen rendimiento tanto por los afos requeridos de
escolaridad (22.9 %) y también por los afios adicionales (7.99%). Pero no tienen
penalizacion por afos faltantes. Es decir, un hombre subeducado gana lo mismo
gue uno bien asignado en un empleo manual.

Por su parte, los resultados para los hombres empleados en actividades
administrativas son mas cercanos a los resultados esperados del Modelo ORU
original. Cada afo de escolaridad requerido tiene una recompensa de 19.10%,
cada afio de sobreeducacion también tiene un rendimiento positivo pero menor
(8.83%) y por cada afio faltante recibe una penalizacién del 11.06%.

La tabla 3.5 muestra los resultados de las mujeres. Para las trabajadoras
en empleos elementales son significativos los afios de sobreeducacién con un
rendimiento del 17.28 % y también la experiencia laboral con un 2.8% de ingreso
por cada afo adicional. Los resultados para las empleadas en actividades
manuales se muestran en la columna IV. Las mujeres en este tipo de empleo
reciben un rendimiento del 41.58 % por cada afio de escolaridad requerida, cada
afo adicional al requerido tiene un rendimiento del 18.13% mas de ingreso y si
tienen afios faltantes reciben una penalizacion del 13.86 % por cada uno. Los
rendimientos para las trabajadoras administrativas mantienen el mismo signo que
las manuales, pero cambian en magnitud. En este tipo de empleos tienen mayor

rendimiento los afios de sobreeducacion (31.51%) que los afios requeridos
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(16.70%). Es decir, segun estos datos, una mujer sobreeducada en un puesto
administrativo gana mas que si estuviera bien asignada.

Se puede decir, que las mujeres trabajadoras con mayor escolaridad y
mayor experiencia laboral acumulada son recompensadas proporcionalmente
MAas en ocupaciones mas complejas. Es decir, el logro de la escolarizacion de las
mujeres esta siendo premiado, aumentando el costo de permanecer en el hogar
y asignandose cada vez mas en ocupaciones administrativas a tasas similares a
la de los hombres. Ademas, la brecha en los retornos a la escolarizacion en
relacion con los trabajadores emparejados correctamente difiere segun tipo de
empleo y género.

Los resultados tanto para hombres y mujeres se resumen en tabla 3.6. Los
datos revelan que, trabajos elementales generan premios a la sobreeducacion;
mientras que en trabajos con actividades mas complejas el efecto de la
sobreeducacion es consistentemente negativo. Por ejemplo, un hombre
sobreeducado que trabaja en un puesto manual y se encuentra sobreeducado
tiene un salario 14.9% menor que si se encontrara bien asignado. Por su parte
un hombre sobreeducado en un puesto administrativo pierde el 10.27% de su
salario.

Un hombre subeducado en un trabajo elemental no tiene ninguna
ganancia ni penalizacion, pero el que trabaja en un trabajo manual y esta
subeducado tiene una ganancia total de 22.9% mas de salario y el subeducado
que trabaja en un puesto administrativo solamente gana 7.6% mas de su salario

gue si estuviera asignado correctamente.

93



Tabla 3.4.
Modelo de ecuacién de salarios ampliada bajo distintos métodos de estimacion para hombres

. Trabajo Elemental Trabajo Manual Trabajo Administrativo
Log salario/hora
| Il 1| v V VI
ORU con ORU con ORU con
Variables explicativas ORU Cogées(;céon ORU COSrI(’aeSCgCéon ORU Cogéeszc(;on
Multinomial Multinomial Multinomial
Educacion promedio de la 0.0121 0.1830 0.1769 0.2290 0.1395 0.1910¢
ocupacion (afios) (0.7373) (0.1860)  (0.0169) (0.0485) (0.0113) (0.0395)
Sobreeducacién (afios) 0.2053 0.1659 0.1185 0.0799 0.14110 0.0883l
(0.0639)  (0.0515)  (0.0233) (0.0205) (0.0593) (0.0288)
Subeducacion (afios) 0.0063 -0.0340 -0.0825M"! -0.0007 -0.1143d -0.1106
(0.1012) (0.0517)  (0.0232) (0.0218) (0.0336) (0.0235)
Experiencia laboral ( afios) 0.0496 0.0302 0.0134 0.0141@ 0.0133 0.0201@
(0.0179)  (0.0251)  (0.0050) (0.0081) (0.0102) (0.0108)
Experiencia laboral ? (afios)  -0.0012( -0.0007@  -0.0002[! 0.0002 -0.0000 -0.0003
(0.0004)  (0.0004)  (0.0001) (0.0001) (0.0002) (0.0002)
Razon de Mills sin empleo 0.2671 0.74719 0.2681
(0.5323) (0.1991) (0.2439)
Razon de Mills manual -0.9582 0.0263
(0.7987) (0.2974)
Razén de Mills 0.9546 0.2650
administrativo (0.6742) (0.2948)
Razon de Mills elemental -0.7110® -0.6171™
(0.3315) (0.3741)
Constante 2.5888ld] 1.8808 1.3421 1.6432M 1.7643 0.9081[
(0.6568)  (1.8653)  (0.1449) (0.2688) (0.1347) (0.5499)
Tamafio de Muestra: n 303 2316 1426

Notas: 1) El modelo estimado utiliza el logaritmo natural del salario relevante para su estimacion.
2) Cada coeficiente muestra el cambio en el log-salario para cada categoria laboral y para cada variable exdégena considerada. Los
errores estdndar se muestran entre paréntesis. 3) En la estimacion correspondientes se utilizaron los factores de expansion relativos
correspondientes para ponderar la muestra a nivel individual 4) Los indicadores de significancia estadistica (Valor-p) son: [a] p<0.10,
[b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001. Fuente: Estimaciones propias usando: ENNViH (2009-2012).
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Tabla 3.5.
Modelo de ecuacion de salarios ampliada bajo distintos métodos de estimacion para mujeres

LogW Trabajo LogW Trabajo Manual LogW Trabajo
Log salario/hora Elemental Administrativo
I I 1] v \% VI
ORU con ORU con ORU con
. . . Correccion Correccion Correccion
Variables explicativas ORU Sesgo ORU Sesgo ORU Sesgo
Multinomial Multinomial Multinomial
Educacion promedio de la -0.0676 0.0945 0.11920 0.4158 0.2005! 0.1670
ocupacion (afios) (0.0811) (0.5005) (0.0274) (0.0000) (0.0245) (0.0617)
Sobreeducacion (afios) 0.1296 0.1728( 0.1199U 0.18134 0.3430 0.31514
(0.0429) (0.0641) (0.0366) (0.0000) (0.2330) (0.0794)
Subeducacion (afos) -0.0838 -0.0698 -0.0806"! -0.1386 -0.0811 -0.11644
(0.0622) (0.0471) (0.0323) (0.0000) (0.0704) (0.0332)
Experiencia laboral ( afios) 0.0247 0.02820! 0.0104 0.0241 0.0394[ 0.03091
(0.0171) (0.0120) (0.0079) (0.0000) (0.0150) (0.0093)
Experiencia laboral ? (afios) -0.0002 -0.0004! -0.0001 -0.0004 -0.0007 -0.0003
(0.0003) (0.0002) (0.0002) (0.0000) (0.0004) (0.0002)
Razon de Mills sin empleo -38.6155 0.3004 10.0929
(0.7367) (0.0000) (0.8509)
Razén de Mills manual 35.6255 0.3306
(1.0634) (1.0099)
Razén de Mills administrativo -0.5466 -0.1703
(1.2292) (0.0000)
Razon de Mills elemental -0.0135 -0.3508
(0.0000) (0.4095)
Constante 2.8393 1.9863 1.5647 -1.63674 0.5357 2.7031
(0.7131) (3.4918) (0.2656) (0.0000) (0.3475) (0.0000)
Tamafo de Muestra: n 357 877 666

Notas: 1) Cada coeficiente muestra el cambio en el log-salario para cada categoria laboral y para cada variable exégena considerada.2) Los errores estandar se
muestran entre paréntesis. 3) En la estimacion correspondientes se utilizaron los factores de expansion relativos correspondientes para ponderar la muestra a
nivel individual 4) Los indicadores de significancia estadistica (Valor-p) son: [a] p<0.10, [b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001.

Fuente: Estimaciones propias usando: ENNViH (2009-2012).
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Tabla 3.6:

Resumen de coeficientes por ocupacion

(Rendimiento por afio escolar segun tipo de ajuste)

o Elemental Manual Administrativo .
Coeficiente : : : General Interpretacion
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer Hombre | Mujer
Rendimiento por cada afio de
B1 0 0 0.2290 0.4158 0.1910 | 0.1670 | 0.1548 y _ )
educacion requerida en el trabajo.
El rendimiento por cada afio
B2 0.1659 | 0.1728 | 0.0799 0.1813 0.0883 | 0.3151 0.1466 | adicional a los requeridos en el
puesto de trabajo.
La pérdida de salario debido a un
B3 0 0 0 -0.1386 | -0.1143 | -0.1164 | -0.0625 . y
afo de educacion faltante.
La diferencia salarial de estar
B> — B1 0.1659 | 0.1728 | -0.1491 | -0.2345 | -0.1027 | 0.1481 | -0.0082 | sobreeducado o no (por afio de
escolaridad)
Las diferencias salariales entre estar
B1+ B3 0 0 0.2290 0.2772 0.0767 0.0189 0.0923 | subeducado o no (por afio de
escolaridad).

Fuente: Elaboracion propia utilizando ENNVIH Il
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3.5.4. Oferta laboral

Otra variable importante que podria afectar el desajuste laboral son las
horas de trabajo. Siguiendo la teoria clasica de oferta laboral (McConnell, Brue y
Macpherson, 2003), cada persona posee un determinado nivel de estudios,
experiencia laboral y, por lo tanto, un determinado nivel de calificacién. Ademas,
dispone de una cantidad fija de tiempo y debe decidir como lo repartira entre el
trabajo y el ocio. Elegira una cantidad de horas de trabajo que maximice su
utilidad, pero esta a su vez depende de su personalidad, el tipo de trabajo en
cuestion y las circunstancias personales.

Segun datos de la OCDE (2018) México ocupa el tercer lugar de los treinta
y cinco paises miembros de esta Organizacion en términos de horas trabajadas
a la semana, (45.1 horas trabajadas a la semana por trabajador en promedio en
el 2018). Ademas, la tasa de participacion laboral aumenté de 59.9% en 1991 a
63.7% en el 2018. El presente estudio busca analizar si estas preferencias de los
individuos varian con base a su asignacion en el mercado laboral, es decir, si una
persona sobreeducada o subeducada trabaja mas o menos horas que una
persona bien asignada. Se podria plantear que una persona sobreeducada
trabaja menos debido a que posee mayor escolaridad y puede terminar mas
rapido su trabajo.

Se hizo una adaptacion del modelo ORU para medir los efectos del
desajuste educativo en la oferta laboral corregido el sesgo de seleccion. Este
modelo econométrico permite determinar el impacto del desajuste educativo en

la oferta laboral en México. El método consiste en dos etapas: la primera es el
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modelo logit multinomial que estima la probabilidad de ubicarse en una ocupacion
o decidir no emplearse. De esta estimacion se obtiene el estadistico conocido
como la razén inversa de Mills, que captura el sesgo de seleccion.
Posteriormente, la segunda etapa del modelo se estima el modelo de oferta
laboral (Ecuacion 3.5).

hri; =xy S +x; §§j +x1 Sij + 0Z; + 64; + ;5 j=em,a (Ecuacién 3.5)

La variable dependiente hr son las horas de trabajo en cada tipo de
ocupacion (j), hr;, se observa unicamente para los trabajadores en actividades
elementales, hr;,, para los asignhados en empleos manuales y hr;, son las horas
trabajadas en ocupaciones administrativas. En las variables dependientes,
ademas de las de la escolaridad ( $™, $° y $*), se incluyen un vector de variables
sociodemograficas de la persona (Z;), 4; es la razon de Mills para cada tipo de
ocupacion la cual indica la magnitud del sesgo en que se incurriria si no se
hubiese incorporado a la regresion.

La ecuacidn 3.5 se estima seis veces: hombres trabajo elemental,
hombres trabajo manual, hombres trabajo administrativo, mujeres trabajo
elemental, mujeres trabajo manual y mujeres en trabajo administrativo. Los
resultados se muestran en las tablas 3.7 y 3.8.

Si se estima un MCO normal de oferta laboral para cada tipo de trabajo,
los resultados indican que los trabajadores sobreeducados trabajarian menos
horas por cada afo adicional a los requeridos en su empleo, pero el estar
subeducado no resulté significativo (columna I, Il y V de la tabla 3.7).

Una vez corregido el sesgo de seleccion, las horas laborales son
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independientes del tipo de asignacion en los trabajadores elementales. Es decir,
el tener mayor o menor afos de escolaridad a los requeridos no influye en el
namero de horas trabajadas para ambos géneros (columna Il tabla 3.7 y columna
Il tabla 3.8). Como sefiala Keller (2019) si una ocupacion involucra tareas simples
(elementales), hay poco valor para la escolaridad (habilidad) y poco espacio para
la mejora, de modo que los trabajadores con mayor escolaridad resultan
igualmente productivos que aquellos con niveles bajos de escolaridad.

Si se analiza el trabajo manual, un trabajador masculino trabajaria 0.67
horas menos por cada afio de sobreeducacion (tabla 7 columna IV) y una mujer
sobreeducada en ese tipo de empleo trabajaria 1.29 horas menos por cada afio
de sobreeducacion (columna IV tabla 8). Por ultimo, analizando el trabajo
administrativo, la sobreeducacién no tiene efecto en la oferta laboral de los
hombres (tabla 7 Columna V1), pero si se reduce la oferta laboral de las mujeres
en 3.55 horas por cada afio de sobreeducacion (tabla 8 Columna V1),

Con base a los resultados encontrados, se puede decir que los individuos
tienen diferentes productividades para aprender nuevas habilidades a través del
trabajo en el mercado laboral, por lo tanto, incluso dentro de la misma ocupacion,
los mas productivos (con mayor escolaridad) muestran horarios menores y
mayores salarios. Entonces, cuando las ocupaciones complejas atraen a
individuos mas productivos y las habilidades no son del todo observables, las
diferencias en salarios y horas laborales se basan principalmente en los afios de
escolaridad.

Por otro lado, la subeducacion solamente resulta significativa en los

hombres administrativos y en las mujeres en trabajos manuales. Por cada afio
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faltante de escolaridad, los hombres en ocupaciones administrativas trabajan
0.74 horas mas y las mujeres en ocupaciones manuales trabajan 1.76 horas mas
por cada afio subeducada.

La oferta laboral no solo depende de aspectos econdmicos, sino también
de factores sociales relacionados con el uso del tiempo en el hogar,
principalmente en las mujeres. En las tablas 3.7 y 3.8 se analiza el efecto en la
oferta laboral de los hijos, del ingreso no laboral, si se es jefe de hogar, etc. Una
vez corregido el sesgo de seleccion muchas de ellas pierden significancia. Por
ejemplo, la variable hijos solamente resulta reveladora para las mujeres en
trabajos administrativos. Por cada hijo menor de 5 afios, trabaja 1.11 horas
menos, para los hombres no resulta importante.

Esto se puede explicar debido a que estas variables son importantes al
momento de decidir si trabajar o no y en qué tipo de trabajo, pero una vez
instalados en su trabajo las horas no se modifican. Una razon podria ser que en
la mayoria de los puestos de trabajo, la jornada laboral ya esta establecida,
habitualmente la semana laboral es de 40 horas, debido a que existen leyes que
o bien limitan el nUmero de horas que se pueden trabajar o bien obligan los
empresarios a pagar una prima salarial por las horas extraordinarias.

Por otro lado, es importante mencionar que, de acuerdo con el signo
positivo (negativo) de los coeficientes de la razon inversa de Mills el modelo, es
posible afirmar que los residuales de cada uno de los modelos estan
correlacionados positivamente (negativamente), lo cual quiere decir que factores
no observables del modelo de seleccion afectan positivamente (negativamente)

la oferta de horas de trabajo.
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Horas de trabajo

Tabla 3.7:

Efectos del desajuste educativo en la oferta laboral de los hombres
Trabajo Elemental

Trabajo Manual

Trabajo Administrativo

| Il I vV Y] VI
MCO Correccion MCO Correccion MCO Correccion
Variables sesgo sesgo sesgo
multinomial multinomial multinomial
Educacion promedio de la 2.3481M 2.1825 1.0621[0 3.6230! -2.6325 -4.6724M
ocupacion (afios) (1.3441) (2.9036) (0.4778) (0.8832) (0.3535) (0.7214)
Sobreeducacién (afos) -1.60891 -0.8231 -1.1081Mb! -0.67741 -3.4855[ 0.0829
(0.8484) (1.0532) (0.5825) (0.3505) (1.1821) (0.5224)
Subeducacion (afios) -1.7797 -0.3646 -0.1988 0.3735 -0.2063 0.7463™
(1.8833) (0.9721) (0.6495) (0.4465) (0.5640) (0.3838)
Experiencia laboral (en afios) -0.5056 -0.0752 0.1945 0.1920® 0.3858[! 0.4563[
(0.4796) (0.2652) (0.1391) (0.1017) (0.1606) (0.1143)
Experiencia laboral?®(en afios) 0.0144 0.0021 -0.0040 -0.0045M! -0.0075M -0.0092[
(0.0118) (0.0054) (0.0034) (0.0021) (0.0040) (0.0024)
Area rural (1=Rural 0=Urbano) -3.0141 -1.8881 -1.3424 -2.74709 -3.71500 -0.1954
(2.2520) (2.8652) (1.1571) (0.8733) (1.1933) (0.9561)
Jefe de hogar (1=Si 0=No) 0.3488 1.3790 0.5588 0.4884 -0.4137 0.2713
(1.7842) (2.3427) (1.3739) (0.8854) (1.3564) (0.8695)
Hijos menores a 6 afios 0.3488 -0.6862 1.55211@ 0.5775 -1.6228M 0.5254
(1.7842) (1.2546) (0.8753) (0.4949) (0.4882) (0.4880)
Ingreso no laboral -0.4421k -0.2071 -0.0809( -0.06740] 0.0397
(0.1501) (0.1410) (0.0225) (0.0326) (0210)
Razén de Mills sin empleo -9.1636 12.65620! 14.1005[!
(25.0845) (6.1552) (6.8365)
Razén Mills Manual 29.3978 33.8968
(25.5688) (8.6796)
Razon de Mills Administrativo -17.2765 -27.14298
(19.8027) (16.1906)
Razén de Mills Elemental 29.3073 -46.6820[4
(15.3566) (8.1183)
Constante 32.15720 18.0854 42.8413 25.4143M 72.3555] 28.5288l]
(11.6916) (33.2647) (4.8191) (4.4779) (4.7768) (6.8196)

Tamafo de Muestra: n

279

2155

1151

Notas: 1) Cada coeficiente muestra el cambio en las horas de trabajo para cada categoria laboral y para cada variable exégena considerada.2) Los errores estdndar se muestran
entre paréntesis. 3) En la estimacion correspondientes se utilizaron los factores de expansion relativos correspondientes para ponderar la muestra a nivel individual.4) Los (Valor-
p) son: [a] p<0.10, [b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001. Fuente: Estimaciones propias usando: ENNViH (2009-2012).
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Tabla 3.8:
Efectos del desajuste educativo en la oferta laboral femenina

Horas de trabajo Tlrabajo EIementrﬁI III'I'rabajo Manuallv Tra:/bajo Administra\t/ilvo
Variables Mco © matinomal Mco © mdtinomal Mco © matinomal
Educacién  promedio de la 0.3818 -7.3288 -0.7728 0.3421 -2.6325 -7.7550M
ocupacion (afios) (1.8247) (7.6952) (0.5947) (3.3083) (0.3535) (1.1305)
Sobreeducacion (afios) 07255 -1.2014 -1.97790! -1.2878[ -3.4855[ -3.5537M

(1.8096) (1.3331) (0.9977) (0.7950) (1.1821) (1.4335)
Subeducacién (afios) -1.2420 -0.1851 0.9838 1.7694[] -0.2063 -0.3927
(2.0851) (1.0185) (0.9477) (0.8749) (0.5640) (0.5991)
Experiencia laboral (en afios) -0.4181 -0.0777 0.0793 0.0473 0.3858[! 0.1784
(0.3224) (0.2283) (0.1855) (0.1379) (0.1606) (0.1866)
Experiencia laboral?(en afios) 0.0097 0.0020 -0.0027 -0.0035 -0.0075™ -0.0039
(0.0067) (0.0041) (0.0040) (0.0031) (0.0040) (0.0045)
Area rural (1=Rural 0=Urbano) 3.3117 -4.4891 -5.5294 -2.7149 -3.71500 -2.7821H
(2.7800) (4.8114) (1.6654) (2.0467) (1.1933) (1.4270)
Jefe de hogar (1=Si 0=No) -4.9293 -3.72421 0.0191 1.0030 -0.4137 -0.2613
(2.9907) (1.9999) (2.3435) (1.5658) (1.3564) (1.4853)
Hijos menores a 6 afios 2.2029 -0.4751 -0.53390! -1.3147 -1.6228M -1.1147Mb1
(2.2733) (1.8321) (1.2031) (1.1296) (0.4882) (0.5583)
Ingreso no laboral -0.2595 -0.3005 -0.1195/! -0.0684 -0.0242 -0.0277
(0.2076) (0.2138) (0.0465) (0.0759) (0.02709) (0.0242)
Razdén de Mills sin empleo -7.3859 14.9979
(9.1553) (17.3906)
Razdén Mills Manual 2.9287 11.9825
(15.8483) (20.4679)
Razén de Mills Administrativo -12.4203 -27.14291@
(16.7655) (16.1906)
Razén de Mills Elemental 41.8045 29.30738 -22.6102[
(33.9755) (15.3566) (7.4423)
Constante 42.0723 87.4112 56.5055 79.4328A 72.3555M 145.1315
(13.2984) (47.5960) (5.7846) (42.6374) (4.7768) (16.1756)
Tamafio de Muestra: n 282 879 670

Notas: 1) El modelo estimado utiliza horas de trabajo en la categoria para su estimacion. 2) Cada coeficiente muestra el cambio en las horas de trabajo para cada
categoria laboral y para cada variable ex6gena considerada. Los errores estandar se muestran entre paréntesis. 3) En la estimacion correspondientes se utilizaron los
factores de expansion relativos correspondientes para ponderar la muestra a nivel individual.4) Los indicadores de significancia estadistica (Valor-p) son: [a] p<0.10,
[b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001. Fuente: Estimaciones propias usando: ENNViH (2009-2012).
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3.6. Conclusiones

El modelo de seleccién estimado sugiere que el nivel de habilidad es,
de hecho, un determinante significativo en la eleccion ocupacional y que el
trabajo de mercado genera ganancias laborales en relacién con la escolaridad,
experiencia y la ocupacién de un individuo.

Las tres hipétesis planteadas fueron comprobadas de manera exitosa.
Los datos demostraron que las mujeres trabajadoras con mayor escolaridad y
mayor experiencia laboral acumulada son recompensadas proporcionalmente
mas en ocupaciones mas complejas. Es decir, el logro de la escolarizacion de
las mujeres esta siendo premiado, aumentando el costo de permanecer en el
hogar y asignandose cada vez mas en ocupaciones administrativas a tasas
similares a la de los hombres.

Una aportacion de este trabajo se basa en la estimacion corregida por
sesgo de seleccion de ecuaciones ORU y separando por tipos de ocupacion y
género, lo que proporciona un estudio mas completo del rendimiento educativo
y posibilita la distincion entre el rendimiento asociado a la educacion efectiva
del trabajador y a la requerida en el puesto de trabajo. Los resultados
obtenidos del modelo de Duncan y Hoffman difieren si se compara entre
mujeres y hombres y entre puestos de trabajo. Los trabajadores subeducados
no tienen penalizacién alguna en sus puestos de trabajo elementales o
manuales, es decir, la falta de escolaridad requerida no afecta su salario y

ganan lo mismo que si estuvieran asignados correctamente. Esto se podria
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explicar por el hecho que, si las ocupaciones involucran tareas simples, hay
poco valor para la escolaridad, de modo que los trabajadores con mayor
escolaridad resultan igualmente productivos que aquellos con niveles bajos de
escolaridad.

Por su parte, en los puestos administrativos si se valora diferente los
afos requeridos y los afios adicionales, y se recibe una penalizacién por los
afnos faltantes. Las mujeres trabajadoras con mayor escolaridad y mayor
experiencia laboral acumulada son recompensadas proporcionalmente mas
en ocupaciones mas complejas.

Adicionalmente, el nimero de horas trabajadas dependera de si la
persona esta en el sector administrativo, manual o elemental, teniendo en
cuenta ademas de la escolaridad, el tipo de ajuste educativo y la experiencia

laboral con la que cuenta.
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CONCLUSIONES GENERALES

En México son escasos los estudios sobre los efectos de habilidades
en el mercado laboral, por lo que la presente investigacion aporta resultados
novedosos al respecto. Ademas, con el presente trabajo se ha tratado de
contribuir a la linea de investigacién sobre desajuste educativo. Los modelos
aqui discutidos se caracterizan por la presencia de un problema de asignacion,
junto con las consecuencias de la eleccion del trabajador y la seleccion no
aleatoria. Y otra de las aportaciones es la correccion del sesgo de seleccion
multiple en las estimaciones.

La principal limitacion de este trabajo de tesis es que la base de datos
utilizada es del periodo 2009-2012 y no es posible analizar la situacion actual
de los trabajadores en México, ya es la Unica que incluye datos sobre
habilidades cognitivas hasta el momento. Se podria hacer nuevamente todo el
andlisis utilizando los datos de la ENOE, pero no se incluiria la variable
habilidad cognitiva y es el punto fundamental de esta investigacion.

En general, las hipétesis planteadas y demostradas a lo largo de la
presente tesis doctoral son las siguientes:

a) Las personas con mayor habilidad se ubican en ocupaciones
mejor remuneradas.

En primer lugar, se demostré que la maximizacion del ingreso o de la
utilidad guia a los trabajadores para que escojan trabajos en particular sobre
otros. Se pone de evidencia que las habilidades y una mayor escolaridad del

individuo promueven su entrada a ocupaciones con salarios mas lucrativos
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tanto para hombres y mujeres. Pero las habilidades solamente son
significativas para ocupaciones complejas, en donde se emplea el
razonamiento l6gico y toma de decisiones.

En los procesos de seleccibn en las ocupaciones que requieren
personal mas calificado se valora la formaciéon académica y las capacidades
cognitivas tanto para hombres como para mujeres. Un punto interesante, es
que no se encontrd discriminacion por género en la asignacion laboral. Si una
mujer esté igual de preparada o mas que los hombres, como en el caso del
sector administrativo-no manual, puede tener las mismas oportunidades, este
hecho se refleja en un mayor salario por hora para las mujeres en estas
ocupaciones.

b) La habilidad tiene un efecto positivo en los ingresos
independientemente de la escolaridad acumulada.

El coeficiente estimado de la medida proxy de habilidad (prueba de
Raven) es estadisticamente significativo y muestra que entre mas alto es el
nivel de habilidad de los trabajadores mayor es su salario por hora; un aumento
de una desviacion estandar en los resultados de la prueba de capacidad
cognitiva, ceteris paribus, se asocia con un aumento de 7.57% del salario por
hora del trabajador.

Pero los resultados varian si comparamos los resultados obtenidos
entre géneros y ocupaciones. Para las mujeres que trabajan en ocupaciones
administrativas el retorno salarial de un aumento de una desviacion estandar
en la prueba es de 16.40% y para los hombres de este sector es mayor con

un rendimiento del 25.30%. En las ocupaciones manuales no se encontraron
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efectos significativos del score de Raven para ningln género, tampoco niveles
altos de escolaridad.

c) Existe desajuste educativo en el mercado laboral de México y parte
del desajuste se encuentra en la heterogeneidad intrinseca en el
capital humano de los individuos.

Se encontrd que el 26.3 % de los trabajadores de México presentan
desajuste educativo. Es decir, se ubican en empleos cuyos requisitos
escolares no corresponden con su nivel de estudios. Los resultados indican
que los trabajadores sobreeducados es mas probable que sean hombres,
tengan menos experiencia, posean mayor escolaridad pero un nivel menor de
habilidades. Por otro lado, los subeducados es mas probable que sean
mujeres, tengan menos escolaridad y mayor experiencia y nivel de
habilidades, vivan en una zona urbana.

La prueba de habilidades muestra una relacion negativa con la
probabilidad de ser sobreeducado (en relacibn con ser adecuadamente
educado para su ocupacion), es decir, que las habilidades también juegan un
papel importante al momento de conseguir un puesto de trabajo, entre mayor
sea tu nivel de habilidad menor sera la probabilidad de ser sobreeducado
(6.8% menos). De igual manera, entre mayor sea el nivel de habilidad de las
personas, mayor es su probabilidad de ser subeducado, esto es, conseguir un
empleo para el cual no cuente con educacion requerida.

Por su parte, un afio mas de experiencia laboral reduce la probabilidad
de que la persona esté sobreeducada en lugar de estar bien asignada en 3.15

%. Los resultados apuntan que una de las posibles causas del desajuste,
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podria ser una compensacion entre la escolaridad y otras formas de capital
humano (experiencia, habilidad) para que los trabajadores puedan calificar a
trabajos similares al tener diferentes niveles de escolaridad.

d) Las ganancias en salarios de lacorrecta asignacion se asocian con
el tipo de empleo y esta determinado por la correspondencia entre
nivel educativo y nivel de trabajo.

La estimacién de ecuaciones ORU ha permitido analizar el efecto del
desajuste educativo sobre los salarios. El rendimiento asociado a la
escolaridad difiere entre afios de escolaridad requerida, afios de escolaridad
excedente y aflos de escolaridad faltante, destacando que es superior el
retorno a la escolaridad requerida (15.48%), pero tan solo son un punto
porcentual superior a la escolaridad excedente (14.66%), lo que sugiere que
la educacion extra de estos individuos no es improductiva. Ademas, los
salarios no parecen estar Unicamente sobre la base de los requisitos
educativos. La experiencia laboral y las habilidades, tienen un efecto positivo
y significativo en las tasas salariales.

Las estimaciones de los coeficientes de subeducacién es negativa, es
decir que, por cada afo faltante de escolaridad requerida, los trabajadores
obtienen una penalizacion de su salario de un 6.25% menos de lo que
recibirian si estuvieran adecuadamente educados.

Una aportacion de este trabajo se basa en la estimacion corregida por
sesgo de seleccion de ecuaciones ORU y separando por tipos de ocupacion y
género, lo que proporciona un estudio mas completo del rendimiento educativo

y posibilita la distincidn entre el rendimiento asociado a la educacion efectiva
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del trabajador y a la requerida en el puesto de trabajo. Los resultados
obtenidos del modelo de Duncan y Hoffman difieren si se compara entre
mujeres y hombres y entre puestos de trabajo. Los trabajadores subeducados
no tienen penalizacién alguna en sus puestos de trabajo elementales o
manuales, es decir, la falta de escolaridad requerida no afecta su salario y
ganan lo mismo que si estuvieran asignados correctamente. Esto se podria
explicar por el hecho que, si las ocupaciones involucran tareas simples, hay
poco valor para la escolaridad, de modo que los trabajadores con mayor
escolaridad resultan igualmente productivos que aquellos con niveles bajos de
escolaridad.

Por su parte, en los puestos administrativos si se valora diferente los
afos requeridos y los afios adicionales, y se recibe una penalizacién por los
afnos faltantes. Las mujeres trabajadoras con mayor escolaridad y mayor
experiencia laboral acumulada son recompensadas proporcionalmente mas
en ocupaciones mas complejas.

a) El impacto en la oferta laboral por consecuencia es significativo y
heterogéneo.

Una vez corregido el sesgo de seleccion, las horas laborales son
independientes del tipo de asignacion en los trabajadores elementales. Es
decir, el tener mayor o menor afios de escolaridad a los requeridos no influye
en el numero de horas trabajadas para ambos géneros. Si una ocupacion
involucra tareas simples (elementales), hay poco valor para la escolaridad
(habilidad) y poco espacio para la mejora, de modo que los trabajadores con

mayor escolaridad resultan igualmente productivos que aquellos con niveles

109



bajos de escolaridad.

Si se analiza el trabajo manual, un trabajador masculino trabajaria 0.67
horas menos por cada afio de sobreeducaciéon y una mujer sobreeducada en
ese tipo de empleo trabajaria 1.29 horas menos por cada afio de
sobreeducacion. Por dltimo, analizando el trabajo administrativo, la
sobreeducacion no tiene efecto en la oferta laboral de los hombres, pero si se
reduce la oferta laboral de las mujeres en 3.55 horas por cada afio de
sobreeducacion.

Por otro lado, por cada afo faltante de escolaridad, los hombres en
ocupaciones administrativas trabajan 0.74 horas mas y las mujeres en
ocupaciones manuales trabajan 1.76 horas mas por cada afio subeducado.

Con base a los resultados encontrados, se puede decir que los
individuos tienen diferentes productividades en el mercado laboral, por lo tanto,
incluso dentro de la misma ocupacién, los mas productivos (con mayor
escolaridad) muestran horarios menores y mayores salarios. Entonces,
cuando las ocupaciones complejas atraen a individuos mas productivos y las
habilidades no son del todo observables, las diferencias en salarios y horas

laborales se basan principalmente en los afios de escolaridad.
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Resultados corregidos por el sesgo de seleccion

Tabla 1.5:
Rendimientos de la habilidad y la escolaridad por sector y género.

Administrativo no manual

Obrero manual

Variables General®
independientes Mujer Hombre Mujer Hombre
Estatura (cm) 0.0104 ==+ 0.0007 0.0157 *** 0.0108 ** 0.0096 **
[4.15] [0.11] [2.82] [2.03] [2.56]
Experiencia 0.0318 *** 0.0518 *** 0.0441 0.0165 * 0.0198 *
[5.29] [4.35] [0.32] [1.96] [1.67]
0.0002
Exp2 -0.00042 *** -0.00067 ** 0.00019 -0.00017 5
[-3.34] [-2.31] [0.60] [-1.05] [-0.98]
Nivel escolar
completo®
Menos de primaria -0.6829 ***  -2.0100 *** -0.7640 ** -0.3210 -0.3960 ***
[-7.17] [-3.86] [-2.43] [-1.26] [-3.06]
Primaria -0.5189 ***  -1.6650 *** -0.4010 ** -0.3260 * -0.2980 *
[-8.43] [-6.98] [-2.38] [-1.56] [-2.14]
Secundaria -0.3541 *** -0.7590 *** -0.3570 ** 0.2220 -0.1290
[-6.71] [-5.52] [-2.58] [-1.41] [-1.08]
Lic. y posgrado 0.4253 *** 0.6500 *** 0.1950 0.0785 0.1480
[6.74] [6.46] [1.01] [0.390] [0.55]
Rural -0.1837 ***  -0.1550 -0.0092 -0.3600 **  -0.0109
[-5.15] [-1.45] [-0.10] [-4.35] [-1.35]
A 0.1094
[1.39]
Ay 0.585 *** 1.8950 *
[3.98] [1.68]
Ao -0.414 0.5270
[0.84] [1.03]
Administrativo 0.3597 **=*
[9.17]
Mujer -0.0369
[-0.87]
n 4696 628 1234 830 2004
R2-ajust 0.313 0.367 0.252 0.185 0.227

Fuente: elaboracion propia con base en la ENVIVH, 2009-2012. Valores t entre paréntesis, * p<0.10,
**p<0.05, *** p<0.01 (a)La base son trabajadores con Preparatoria completa. Todas las estimaciones
estan controladas con dummies de Estado. (b)Estimacién general para todos los trabajadores

corregida por el sesgo de selecciéon de estar 0 no trabajando
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