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“Thank you' is the best prayer that anyone could say. | say that one a lot. Thank you
expresses extreme gratitude, humility, understanding.” Alice Walker

“If you concentrate on finding whatever is good in every situation, you will discover that
your life will suddenly be filled with gratitude, a feeling that nurtures the soul.” Rabbi
Kushner


https://www.brainyquote.com/authors/alice-walker-quotes

INDICE

INTRODUCCION.......oououieeieiieeeieete et es sttt st s s s s s s st s st ssssesnsssassessesassanaens 9
CAPITULO Lottt sttt s e s s esasssaesansesans 11
PROBLEMATICA ...ttt sttt ssas s s sen s aasassnsnsassnnans 11
DeSCrPCION eI CONLEXLO ......eueviieiiieiiieieree ettt ettt sttt ebe e 11
Planteamiento del ProbIEmMa .........oo i et e e e eans 13
Preguntas de iNVESTIZACION. ......cc.uiii ittt et e et e e et e e e ebt e e e e sbaeeeseartaeeesntaeaeaans 14
(0] o114 1o LSS 15
(0] o 1= 4\ e T =T o 1= f oo LTS 15
JUSHEIFICACION 1.ttt et e sa e st et e e s bt e e sabeesabeesbbeesabeeennneeas 16
R 01V == ol o] R Tolol [ ] o O RPNt 16
ANTECEUBNTES ...ttt h ettt et e b e s bt e s bt e s ae e e at e et e e sbeesbeesaeesatesabeenbeenbeenbeas 19
CAPITULO 11 1ottt 26
MARCO TEORICO........oiieiieeeeeeeeeteeeee ettt ssas st ssn s asss s assassansssassanens 26
LI o Yo Lo LI AV (oY - PSS 27
EltULOor dentro del @U@ .......cooeoeiiiiieee et e e 31
FOrmMAacion VIrtUAL ........ooueiieeeee ettt st sttt e b e sae e saee e 32
CAPITULO Il oottt 36
DISENO METODOLOGICO .....ccourimmriimriireriresisnssieesisessiessissessssessesesssessssssssssssssesssessenessinns 36
Elementos metodoldgicos de la propuesta de intervencion. ........ccccvveeeecieeeeeciiee e 37
Plan de @VAlUACION ......ooiiiiieie ettt sttt e be e sae e s 43
CAPITULO IV ottt ettt bbb 44
PROPUESTA DIDACTICA. .....ouivtiieiteieiee ettt bbbt bbbt s s bbb sanse s 44
[aaT o1 1T 0 =T a1 - o] (oo WS PRPRE 44
RESUIAAOS ...ttt ettt b et b 49
CONCIUSIONES. ...ttt b et b et bt b et b et b e neens 49
CAPITULO V ettt s 51
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.....c..eiiiiiiieiterteniee sttt ettt esiee sttt sre e reesneesmeesneeenneens 51
BIBLIOGRAFIA .......veievietevetete ettt sttt a bbb bbb bbbt b se bt ses s s s st s st sansesans 53
LAY 112 o PP PT SRR 56
LAY 1= (o PSPPSRI 76
AANEXO 3.ttt b e a e s b s b e e s b s e s a e e s 77
ANEXO Attt a e s b e s b e e s b e e e s a e e s 79






Resumen

La siguiente propuesta de intervencion simboliza el trabajo correspondiente a la
Maestria en Innovacion Educativa la cual representa un producto integrador de
aprendizaje para optar al grado de maestria. Se muestra la descripcion de la
problematica a trabajar, antecedentes, marco tedrico, resultados obtenidos de los
instrumentos de evaluacion diagnostica de las tutorias en la Normal Superior, asi

como el disefio y aplicacion de la propuesta de intervencion realizada.

El problema detectado en dicha institucion va en relacion con la falta de
comunicacién continua entre profesores tutores con los estudiantes, misma que los
tutores hicieron mencion durante el primer diagndstico realizado. Asi mismo, otra
area de oportunidad presentada fue la de la falta de tiempo para tener una mayor

interaccidon entre ambos.

Se aplicé una propuesta de intervencion la cual se espera sea Util para el redisefio
de las tutorias en la escuela Normal Superior, ya que ahora el nuevo programa no
cuenta con tutorias, por lo que la coordinacion del departamento se encuentra
trabajando en implementarlas nuevamente, aunque éstas no tengan valor o créditos

en el kardex del estudiante.

El proyecto se hizo porque se ofrecié la oportunidad de poder colaborar en la
escuela Normal Superior ademas de que pertenezco a una generacion egresada de
la cual seria viable implementar acciones que en su momento no se tuvieron para
que las nuevas generaciones gocen de estas propuestas. El contexto que se
presento fue dentro de la institucién Escuela Normal Superior, asi como trabajo de
campo desde el Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras realizando busquedas

bibliograficas.

Los participantes que se involucran en esta propuesta de intervencion son:
coordinaciéon de especialidad de Lengua Extranjera, coordinador de tutorias,
direccion, tutoras de la especialidad de lengua extranjera, (4to y 6to semestre)
estudiantes de la especialidad Lengua Extranjera (3° y 5°to semestre) y coordinador

académico.



INTRODUCCION
El desempefio académico de los estudiantes representa un indicador importante

para todas las instituciones educativas, éste permite conocer el avance, fortalezas
y areas débiles de los alumnos, asi como obtener informacion acerca del impacto
que tienen en los estudiantes, el programa de estudios, la intervencion docente,
entre otros elementos relevantes que inciden directa e indirectamente en el
desarrollo de los aprendizajes de los alumnos, seguir de cerca el avance de los
educandos, nos permite identificar parametros de mejora, estancamiento o
retroceso, que nos guiaran eventualmente a fortalecer, apoyar y en dado caso
redireccionar la practica educativa en alumnos y docentes. El seguimiento y
monitoreo de los avances académicos en los alumnos, en algunas instituciones se
lleva a cabo a través de tutorias o asesorias personalizadas, el proposito de éstas
es contribuir a que los asesorados desarrollen competencias que gradualmente les
permitan alcanzar sus objetivos y metas, impacto que se refleja en el cumplimiento

del perfil de egreso establecido en el respectivo programa de estudio institucional.

Hablar de tutorias en el contexto educativo, es hablar de acompafiamiento,
orientacion y apoyo personalizado a los alumnos a lo largo de su proceso de
aprendizaje, con esto se fortalece su compromiso y participacion en las practicas de
mejora educativa que se desarrollan en cada institucién. La implementacién de
tutorias en las instituciones educativas, puede contribuir al seguimiento de alumnos
con mayor grado de vulnerabilidad para reconocer posibles distractores que llevan

a la reprobacion o a la misma desercion.

Alvarez, (2002) habla de la tutoria en el escenario de la educacién superior,
concebida desde una vision preventiva y formativa, podria entenderse —entonces—
como un proceso cooperativo de acciones formativas y secuenciadas,
estrechamente vinculadas a la practica educativa y con una clara proyeccion hacia
la madurez global del individuo, mediante las cuales se le ensefie a aprender,
comprender, reflexionar y decidir de manera comprometida, responsable y
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Las tutorias se remontan a nuestro pasado donde la transmision de conocimientos,
cultura y costumbres, se perpetraba a través de las mentorias que los miembros
mas experimentados del grupo realizaban entre los mas jovenes e inexpertos, este
proceso aseguraba que las nuevas generaciones conocieran y a su vez conservaran

dichos conocimientos y cultura a través de los afios.

Esta modalidad de transmitir conocimiento de generacion en generacion se
ha mantenido vigente hoy en dia podemos identificar oficios que se aprenden de
manera empirica y artesanal de manera directa con maestro-aprendiz; ejemplos hay
muchos como el de los panaderos, mecanicos, herreros, carpinteros, inclusive la
medicina entre otros, éstos oficios han resistido el paso del tiempo y de las
tecnologias y no obstante la falta de instruccion formal entre libros y clases
colectivas, como también se aprende, esta instruccion que se desarrolla de manera
personal, con ensayos y errores, ha demostrado, al menos en estos casos, su

efectividad.
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CAPITULO |

PROBLEMATICA

Descripcién del contexto
La Escuela Normal Superior “Profr. Moisés Saenz Garza” ubicada en el

centro de Monterrey, llamada oficialmente en sus inicios Escuela Normal Superior
del Estado, fue creada en 1961 para ser la "Acrépolis de la Pedagogia en Nuevo
Ledn™ (Murillo 2016). Se encuentra ubicada en el centro de Monterrey, en la cual se
pretende realizar un estudio analitico del cual se obtendran resultados en referencia
a las tutorias en los alumnos de licenciatura de las distintas especialidades que

ofrece la escuela.

= Ruperto Martinez & Venustiano ( ‘ m 23] HH ml
auty Instituto Bilingue 2] Q CEOX =
San Gabriel 36
BUROCRATAS O [31]
DEL ESTADO 25|
] 210]
®
Plaza Monumental Ternium Planta b
P Monterrey Lorenzo Churubusco
" MITRAS CENTRO
m mi: g cenmka H
. . = calleMagnol
Ruperto Martinez & Venustiano . m: o
Carranza Sur Clepry,
Centro k oE P50 FABRILES B
64000 Monterrey, N.L. il g Monterrey &)
GONSALITOS I ooy Ruperto Martinez & o )
Venustiano Carranza Sur
M ® 2] < a 2] Parque
24 Fundidora Guadalupe
GUARDAR SITIOS ENVIARATU  COMPARTIR
CERCANOS TELEFONO OBISPADO Museo de Historia o o] @
e Mexicana {410
a )
LOS DOCTORES
i m ’
°+ Afiadir un sitio que falta Stk BARRIO ANTIGUO | Bosque Magico o @Zo(ﬂéguco Lat
- & FURNTES 20 Coca Cola
B, Afade tuempresa DEL VALLE
HOS-ARCANCELES NUEVO Jubilee Casino 12
B Afadir una etiqueta m REPUEBLO (Mohteirey)
Royal Holiday, Centro 9
Fotos de Servicio Monterrey Q o
!r" ALLE DEL Tecnol6gico +
N \MPESTRE o 2 de Monterrey m
Club Campestre  REAL SAN 3%,
AGUSTIN 3 P
de Monterrey /;; Go gIe H 7] \f
Planetario Alfa @ yrrry Datos del mapa €2019 Google, INEGI México _ Condici Enviar co 1km |

Ubicacion geografica

MISION

Formar y actualizar docentes para la educacion secundaria, con las competencias
y capacidades profesionales para responder satisfactoriamente las demandas
educativas del entorno social, contribuyendo ademas, con la ensefianza del idioma
inglés a las nuevas generaciones para que enfrenten con éxito los retos de la
globalizacion.
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VISION

Ser la Escuela Normal de mayor liderazgo en el pais -- en la formacion y
actualizacion de docentes para educacion secundaria 'y en la ensefianza del idioma
inglés como segunda lengua a la poblacion en general -- que responde a los retos
de competitividad internacional ofreciendo un excelente servicio educativo,
mediante la formacién integral de sus estudiantes, el trabajo colegiado y los
resultados de la investigacion de los cuerpos académicos, sus programas
educativos y de extension y difusion cultural, la incorporacion de tecnologia de
vanguardia y la certificacion de los procesos académicos y administrativos bajo
normas de calidad; dispuesta a transitar en la mejora continua para lograr la
satisfaccion de los alumnos y realizar los cambios necesarios de acuerdo a las

exigencias educativas del entorno social y del Plan de Desarrollo Nacional.
POLITICA DE CALIDAD

Quienes formamos parte de la Escuela Normal Superior “Profr. Moisés Saenz
Garza" estamos comprometidos en proporcionar servicios educativos de calidad,
cumpliendo las expectativas de los alumnos de egresar con las competencias que
les permitan responder asertivamente a las necesidades de su entorno mediante
programas educativos actualizados, infraestructura fisica y tecnolégica adecuadas,
personal competente y comprometido con la mejora continua de los procesos y la

satisfaccion del estudiante, dentro del marco normativo institucional.

El siguiente trabajo tendra lugar en la Escuela Normal Superior Prof. Moisés
Saenz Garza, la cual ofrece al igual que en las diferentes escuelas formadoras un

departamento de tutorias.

De acuerdo con entrevistas realizadas con coordinadores de la Normal Superior,
comentaban que a partir del ciclo escolar 2017- 2018 se trabajé en un redisefio
general de las especialidades y asi mismo para favorecer el departamento de las
tutorias. En afios anteriores, quienes estaban a cargo de esta actividad eran
profesores especialistas en el area de psicologia, puesto que yo también fui alumna

y asi es como se presentaban los profesores de la tutoria. Sin embargo, debido a
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las necesidades académicas, tales como que el alumno reforzaba sus
conocimientos académicos y para tener un mejor control y comunicacion con los
estudiantes, el departamento de tutorias asigné la responsabilidad a los
coordinadores de cada especialidad (Biologia, Fisica, espafiol, Matematicas,
Lengua Extranjera, Geografia, Formacion Civica y Etica, Quimica e Historia,). De
esta forma el coordinador design6 a profesores de su especialidad a llevar las
tutorias en el grupo. Recientemente tuve la oportunidad de entrevistarme con los
coordinadores de la Normal Superior, y fue asi como pude detectar la necesidad de

acuerdo a sus comentarios.

Planteamiento del problema
Como protocolo formal se hizo la peticion para poder colaborar en la institucién. Sus

autoridades correspondientes Mtro. Humberto Leal Martinez, asi como
coordinadores administrativos y de especialidades me han brindado la oportunidad
de trabajar junto con ellos la forma de investigar para posteriormente crear una

propuesta innovadora dentro del departamento de las tutorias.

Se realizaron dos diagnésticos en diferentes momentos. El primero de ellos se
realizé durante el mes de septiembre del 2017 la cual fue una entrevista -informal-
a los coordinadores de especialidades, tutores y cuerpo directivo de la ENS.
Principalmente se trat6 de detectar las areas de oportunidad que se presentaban en

el departamento de tutorias.

Los profesores hicieron comentarios sobre los diferentes cambios vy

dindmicas que se presentaron en los Ultimos semestres de la ENS.

Las areas de oportunidad que se encontraron fueron tres, que se destacan a
continuacion. Los docentes-tutores y las autoridades que administran el programa
de tutorias que se desarrolla en la Escuela Normal Superior se les presenta una
variedad de dificultades diferentes sobre los problemas académicos de los
estudiantes, tales como problemas emocionales (familiares, laborales), de eficiencia
terminal, falta de motivacion por parte del alumno para concluir la licenciatura, por
lo que se pretende analizar esta situacion y disefiar una propuesta de mejora en la

que el tutor de los estudiantes sea un apoyo tanto emocional como académico y
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poder reforzar dichas &reas de oportunidades que se han visto en los alumnos. Por
otra parte, se aplico un diagndstico de entrevistas en formato anénimo a los alumnos
de 3° y 5° semestres de la especialidad de Lengua Extranjera. El resultado del
diagndstico a los estudiantes fue que mencionan a que la sesion de la tutoria que
se lleva una vez a la semana es insuficiente, y a su vez, les gustaria tener sesiones

mas interactivas para su interés (Anexo 1).

Por ultimo, al inicio del ciclo escolar 2018-2019 la coordinacion de tutorias
informd sobre el redisefio que tuvieron las nueve licenciaturas (Anexo 2), por lo que,
las tutorias fueron removidas del plan de estudios, aunque oficialmente no tenian
un valor curricular (dentro del kardex) de igual manera éstas estaban programadas
una vez por semana. En resumen, los estudiantes que ingresaron a la Normal
Superior con el nuevo plan de estudios no tienen un tutor formal. Unicamente

reciben tutorias en caso de requerirlas.

QUE?
Falta de
tiempo e
interaccion

CUANDO? Se
removieron las Ptoblemdtica
tutorias del de tutorias
nuevo plan

Preguntas de investigacion.
¢, Qué modelo de tutoria podria atender o coadyuvar a resolver los problemas

socioemocionales y/o académicos de los estudiantes de la ENS para asegurar su

avance académico?

14



Dentro de los estudios de investigacion en la tutoria de la ENS no hay una definicion
especifica que lo describa. Por tal motivo, se revisaron en conjunto con la
coordinacion de la tutoria, por lo que se concluyé que el modelo de tutoria que se

asemeja es el de la integral.

Objetivos
e Presentar un analisis del proceso de tutorias que se lleva a cabo en la

Escuela Normal Superior para contribuir a la mejora continua de este servicio
educativo en las areas que de acuerdo a estudios y analisis se considere
necesario mejorar.

e Proponer a las autoridades correspondientes las necesidades que los
mismos profesores han mencionado, tales como: |recibir cursos, diplomados,
talleres en los que les permita orientar a los normalistas en cuanto a las
necesidades emocionales que implican conocer sobre psicologia.

¢ Que los profesores sigan recibiendo informacién también académica, que les
permita mantenerse actualizados sobre las nuevas pedagogias educativas a
nivel medio superior. Todo esto con el objetivo de que el profesor se
encuentre al nivel de las circunstancias de sus alumnados.

¢ Planificar un sitio virtual que sea de apoyo para los profesores tutores, en el
cual exista una comunicacion continua con los estudiantes.

e Implementar el sitio virtual en el nuevo plan de estudios 2018.

Dicho obijetivo, sera llevado con base a las teorias pedagogicas que avalan
los antecedentes histéricos, acoplandolo también a las nuevas teorias con relacion

a la innovacién educativa.

Objetivos especificos
a) ldentificar las fortalezas

b) ldentificar areas de oportunidad en el proceso de tutorias que se lleva a cabo
en la Escuela Normal Superior.
c) Conocer el impacto académico de las tutorias en los alumnos de la Escuela

Normal Superior que reciben este servicio.
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d) Realizar una propuesta innovadora a favor del departamento de las Tutorias
en la Escuela Normal Superior que ayuden a los estudiantes en las
situaciones tanto emocionales como académicas de acuerdo a las
necesidades vistas.

Justificacion
La importancia de ofrecer atencion personalizada a los estudiantes permite a toda
institucién educativa identificar a los alumnos que presentan dificultades en su
desarrollo académico con el propdsito para apoyarlos y asesorarlos. Esto contribuye
a prevenir futuros problemas de reprobacion y abandono escolar, es por esto que
un estudio como el que se presenta se busca analizar y proponer mejoras al proceso
de tutorias de la Escuela Normal Superior, se considera relevante, para contribuir al

continuo mejoramiento de los servicios educativos de esa institucion.

“Las instituciones de educacion requieren poner en marcha programas de tutoria
para que los alumnos logren una formacion integral, sin embargo, el reto al que se
enfrentan es como llevarlos a cabo.” (Garcia, 2010, p.1). Tal como lo menciona la
autora Sara Garcia Pérez, es una situacién similar a la que se vive ahora en la
Normal Superior. Ya que el desempefio que muestra el departamento de tutorias es
bueno, sin embargo, la administracion de la escuela siempre ha tenido en mente el
seguir mejorando. Es por ello también, el por qué se me brind6 la oportunidad de
poder trabajar en este centro escolar del cual estaran dispuestos a escuchar y en

dado caso aprobar las propuestas innovadoras que se van a proponer.

Como egresada de la Normal tengo ya un conocimiento de cémo es el programa de
las tutorias con anterioridad -plan 99- (anexo 3), por lo que ahora que me dan a
conocer la nueva forma de trabajo me es interesante el conocer las expectativas

tanto de profesores, coordinadores y estudiantes.

La investigacidn- accion
La propuesta de intervencion presentada esta basada en la investigacion- accion,
la cual ha sido en su mayoria una fuente de trabajo viable para la aplicacion de la

misma.
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Durante el proceso de las unidades de aprendizaje Investigacion- Accion (1 y II)
surgieron diferentes dudas con respecto de si la propuesta que se pretende utilizar
realmente entra en el campo de la investigacidon- accion. Por cuestiones académicas
y laborales en el periodo de enero- junio 2018 fue complicado asistir al area del
campo de -investigacion- para continuar con entrevistas y revision de propuestas.
Sin embargo, se enfocé en trabajar el marco tedrico y ahora ya se pretende realizar

la aplicacion de dicha propuesta para obtener resultados en el proximo semestre.

A continuacion, se presenta la siguiente metodologia identificando cada fase de

acuerdo al ciclo reflexivo de Lewin:

Semestre Actividad Tiempo de aplicacién

Primer semestre e Ubicacion de area de | Semestre agosto-
contexto- instituciéon- para | diciembre 2017
trabajar una propuesta
innovadora como propadsito de
la maestria.

¢ Definicién de area de trabajo.

e Entrevistas con autoridades
de la institucion.

e Ubicacion de éareas de
oportunidad

e Evaluacion de la probleméatica

Segundo semestre | ¢ Elaboracion de marco teérico | Semestre enero- junio
y revision de antecedentes. 2018

e Busqueda de  propuesta
innovadora con base a los
resultados obtenidos de
entrevistas para responder a
las éareas de oportunidad
detectadas

Trabajo de verano |eDefinir si  la  propuesta | Junio- julio 2018

innovadora sera aplicada en las

nueve especialidades.

e Entrevistas con profesores,
tutores y coordinadores de
las especialidades.

e BlUsqueda se sitios web que
favorezcan la elaboracion de
la propuesta innovadora.

eElaboracion de la plataforma
virtual para profesores.
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Tercer semestre

¢ Revision del sitio virtual para

las sesiones de Tutoria.

e Entrevista con estudiantes de

la  Normal Superior para
conocer mas necesidades (en
caso de tener que modificar
actividades o contenido del
curso para profesores.

e Revisidbn en conjunto con el

co-aseor (Mtro. Felipe de
Jesus Gutiérrez) quien es
coordinador del departamento
de tutorias para conocer si se
presentd un cambio positivo a
consecuencia del curso.

Agosto- diciembre 2018

Cuarto semestre

e Aplicacion de la propuesta
didactica en la sesion de
tutoria.

eRedaccion de resultados
obtenidos en la propuesta

e Revision en conjunto con el
co-aseor (Mtro. Felipe de
Jesus Gutiérrez) quien es
coordinador del departamento
de tutorias para conocer si se
presentd un cambio positivo a
consecuencia del curso.

e Entrevista a estudiantes de la
Normal Superior para conocer
opiniones sobre el programa
de tutoria.

Enero- mayo 2019.

Lewin (1946) definié a la investigacién-accion como “una forma de cuestionamiento
autoreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en determinadas
ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de
la propia practica social educativa, con el objetivo también de mejorar el

conocimiento de dicha practica y sobre las situaciones en las que la accion se lleva

a cabo’.

De acuerdo con Lewin se describe a la investigacion accion como una “espiral de

ciclos” que se describe a continuacion.
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lidentificar una idea

Evaluarl ion
aluarla accid general

Reconocimiento

Implementarla de la situaciéon

Efectuar
planificacién

En cuestidn de organizacion, y analizando la metodologia se pretende obtener
resultados generales al finalizar el semestre en la ENS, que seria en el mes de
abril del afio 2019.

Antecedentes
Un estudio de caso que se encontrg, es el de los estudiantes Pérez, F., Gonzalez,

C., Gonzalez, N. & Martinez, M. (2017) de la Universidad de Murcia, en la que
elaboran un estudio que profundiza en el desarrollo de los contenidos de la tutoria
y en la adecuacion de su implementacién desde la mirada del alumnado al igual que

en esta propuesta didactica.

Para este caso los participantes son una muestra representativa de 572 estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia, pertenecientes a los
Grados en Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y Pedagogia,
los cuales aportan su percepcion a partir de un cuestionario disefiado ad hoc,

basado en un estudio anterior.
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Esta investigacion contribuye al avance de la accion tutorial en el contexto
universitario con un doble propésito: valorar con mayor pertinencia los
requerimientos de orientacion del alumnado y responder a los mismos de forma
precisa; para ello se concretan los siguientes objetivos: 1) conocer y analizar la
percepcion del alumnado en relacion al desarrollo de los contenidos planteados
desde la tutoria en la Facultad de Educacién de la Universidad de Murcia, 2) valorar

la adecuacion de los mismos y 3) plantear propuestas de mejora.

A partir de los resultados de este estudio se evidencia la necesidad de realizar una
planificacion en mayor profundidad de la tutoria, poniendo en valor la importancia
de los planes de accion tutorial y el trabajo conjunto que sobre los mismos han de
realizar tanto las autoridades académicas como los docentes, e incluso el alumnado

(Sobrado, 2008), teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- En la tutoria se deben planificar contenidos de trabajo mas alla de los
puramente burocraticos, como la eleccion de delegado/a de clase,

disefiando tépicos de trabajo dentro de sus diferentes ambitos.

-Las necesidades de orientacion y tutoria del alumnado, a medida que
avanza en sus estudios, son diferentes, por lo que en el disefio y
planificacion de los planes de accion tutorial debe tenerse en cuenta la
especificacion de diferentes objetivos acordes al momento en que se sitta

el estudiante y sus necesidades.

- En una Facultad con titulaciones diversas debe tenerse en cuenta que las
necesidades de concrecion de la carrera profesional, e incluso en el propio
acompafiamiento académico, pueden ser diferentes, por tanto deben
considerarse en la planificacion y puesta en préactica de la accién tutorial.
En este sentido, Alvarez (2012b) advierte que es necesario vincular la
tutoria de carrera con cada titulacion de modo que se favorezca la
adquisicion de competencias relevantes para cada una. - Frente a un
alumnado uniforme, caracteristico de la universidad de tiempos pasados, la
actual universidad se caracteriza por la diversidad de sus estudiantes segun

diferentes variables (sexo, edad, obligaciones laborales y familiares,
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motivaciones e intereses, necesidades educativas especificas, cultura, etc.)
gue se deben atender en los procesos de tutorizacion y, por tanto, en el

disefio de los planes de accion tutorial.

Por otro lado, en 2013 se publicé un estudio de caso por Montoya, C., Leyva, E.,

Marcelo, J. & Moran, J., el cual aborda las tutorias virtuales.

Para esta ocasion se estudié la modalidad de la tutoria virtual a través de la
educacion a distancia. En la cual el profesor tutor conocié y aplico una serie de
estrategias de comunicacion e intervencion segun fuera el caso. EI método de
comunicacién fue a través de un foro virtual. En el caso de la forma de trabajo a
través de la plataforma virtual se plantearon diferentes casos que se describen a

continuacion.
Estrategia 1: mensajes personalizados.

Se envio retroalimentacion individual a cada estudiante en la cual incluia una
felicitacion por su participacion en el curso y un mensaje de motivacional para que

este se integre al foro virtual.
Estrategia 2: foro de comunicacion.

A través de la plataforma virtual, en la seccion de foros de comunicacion se les hico

un recordatorio de las normas de participacion en los foros.
Estrategia 3: envio de correo electronico personalizado.

En caso de que el estudiante no haya entrado a la plataforma virtual el siguiente

sitio para poder contactarlo es a través del correo electrénico.

Los autores describen el papel del tutor en linea de acuerdo a la siguiente grafica:
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- Facilitador del
aprendizaje

- Generador de
espacios de

comunicacién

-Promotor de la
participacion
-Gestory
organizador del
curso

-Disefiador de Funciones

materiales
-Evaluador de los del tutor

aprendizajes online

-Creador de
entornos de
trabajo
-Motivador del
proceso de
autoaprendizaje

Entre los antecedentes en el tema de las tutorias encontramos el trabajo de Lopez
(2011) quien expone las circunstancias de politica educativa y los propésitos que
dieron lugar a la propuesta de la ANUIES para implantar programas institucionales
de tutoria, en el cual se reconoce la importancia de ubicar, los antecedentes
referenciales de la tutoria y sus nexos con experiencias de otros ambitos

profesionales, tal como el de la orientacion educativa.

La autora reconoce que, es importante establecer diferencias (en lo general)
de cdmo se introduce la tutoria en los estudios de nivel superior. Menciona también
gue no obstante las hipotesis existentes de quienes opinan sobre el tema, la politica
educativa que establece que el estudiante es el centro de los procesos educativos,
en realidad advierte que los sistemas educativos enfrentan un conjunto de
necesidades no percibidas, de dificultades y de adversidades que en la mayoria de
las veces significan esfuerzos mayores a lo previsto, que les han impedido alcanzar

suficientemente esa condicion.

Lopez (2011) resalta que en un contexto como el actual, no existe duda sobre
la complejidad de problemas de la vida de los jovenes que, por cierto, no es distante
de lo que sucede en México. Ejemplifica también que, en paises con mayor grado

de desarrollo y menores conflictos educativos como Canada, también enfrentan
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problematicas con mayor frecuencia en adolescentes, en el tema del fracaso y
abandono escolar, la falta de motivacion y de logro de objetivos. Narro, J. &
Arredondo, M., (2013) afirman que:

...“la insistencia en prestar la mayor importancia al primer afio de la
carrera universitaria, ya que es entonces cuando los estudiantes
experimentan mas intensamente esta transicion, en la que se
enfrentan a rupturas diversas y al reto de adaptarse a situaciones
nuevas, incluso a la necesidad de ratificar o rectificar decisiones que

pueden ser trascendentales en su vida”. (p136).

Destaca que, en México, la implementacién de programas de tutoria en el
nivel superior responde a la necesidad de potenciar la formacién integral de los
estudiantes y uno de sus principales retos consiste en lograr que una proporcion
elevada de alumnos alcance niveles de desempefio académico favorables para

culminar satisfactoriamente sus estudios en los plazos previstos.

En su articulo la autora revela que la accién tutorial no podria cumplir sus
objetivos si no tuviese un sentido de orientacion al estudiante, por ello la importancia
de abundar en el conocimiento y aprovechamiento de sus nexos con la orientacién

en sus diversas dimensiones, explicaciones y modelos.

Otro de los trabajos en relacién a las tutorias es el de Sobrado (2007) quien
establece que la tutoria se vincula fundamentalmente a la accion orientadora que
lleva a cabo un docente con un grupo de alumnos, y con cada alumno en particular,
lo que segun el mismo autor constituye la caracteristica o aspecto esencial que se
encuentra en la mayoria de las definiciones de tutoria. Sobrado (2011) continla
explicado que la tutoria es una parte importante de la accién orientadora que tiene
lugar en la institucion escolar y constituye para el alumno algo que le sirve de guia
y ayuda en su maduracion personal, en la formulacién de su proyecto vital y en su
preparacion para llevar a cabo, teniendo en cuenta sus propias posibilidades, los

estudios y el acceso al mundo laboral existentes.

Para el autor, la tutoria habra de orientarse hacia metas como:

23



1°. Ayudar a la personalizacion educativa (desarrollo integral y completo de cada

alumno).

2°. Adecuar el curriculum y el contexto escolar a las necesidades de cada

educando.

3°. Prevenir dificultades de aprendizaje dotando de forma equilibrada al alumno con

las estrategias técnicas y habitos adecuados.

4°, Asesorar y ensefiar en materia de toma de decisiones que a lo largo de la
escolaridad (materias optativas, opciones al finalizar las etapas, etc.) ha de afrontar
el tutorando.

5°. Favorecer la comunicacién y la interrelaciéon respecto a todos los demas

miembros de la comunidad escolar.

En ese sentido el autor va mas alla explicado que es necesario construir conjuntos
ordenados de actividades que, encaminandose a aquéllas, aseguren un contexto
en el que los alumnos puedan seguir procesos de ensefianza-aprendizaje que
garanticen su pleno desarrollo a través de la correspondiente personalizacion en la

relacion educativa.

En lo que se refiere a las funciones tutoriales, Sobrado (2011) destaca las
funciones tutoriales donde algunas de ellas pueden ser actividades responsabilidad
del profesor como: entrevistas con cada alumno; con cada familia; entrevistas con
cada madre o padre; informes pedagdgicos; colaboracion en las medidas de
adaptaciéon curricular y refuerzo educativo; coordinacién en las reuniones de
evaluacion, tareas administrativas, de asesoramiento a grupos de alumnos,
integracion de cada estudiante en su clase y en el centro escolar, colaboracion con
los servicios de orientacion psicopedagodgica internos y externos de la escuela,
optimizacion de las relaciones familia y profesorado. También aclara que en todas
las situaciones se trata de actividades que han de encuadrarse en la orientacién
educativa a realizar en los centros docentes cuando éstos constituyen las unidades
operativas de un sistema escolar en el que, como el nuestro, se proclama el derecho

del alumno a recibir la orientacion académica y profesional en concordancia con el
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derecho a una formacion que le asegure el pleno desenvolvimiento de su

personalidad

Otro trabajo relevante para nuestro estudio es el realizado por Garcia (2010)
quien subraya que la tutoria ha estado presente a lo largo de la historia educativa
en la mayoria de los paises. Destaca que, en las universidades anglosajonas, se
persigue la educacion individualizada, procurando la profundidad y no tanto la
amplitud de conocimientos. En ese sentido menciona también que, en el Reino
Unido, Australia y Estados Unidos, el tutor es un profesor que informa a los
estudiantes universitarios y mantiene los estandares de disciplina. Particularmente
segun la autora, en los Estados Unidos, en Canada y en algunos paises europeos,
los centros de orientacion en las universidades constituyen instancias de gran
importancia en la actualidad. Entre las actividades asumidas por éstos se pueden
sefalar: la imparticion de diferentes cursos acerca de como estudiar, de orientacion,
de elaboracion y puesta en operacion de programas de higiene mental, apoyados
por psiquiatras. Garcia (2010) especifica que el modelo espafiol de ensefianza
superior a distancia desarrollado por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) presenta la figura del Profesor Tutor como el orientador del
aprendizaje autbnomo de los alumnos. En la Universidad de Navarra y en la
Universidad Complutense de Madrid, se establece “el asesoramiento entre iguales”,
esta modalidad considera que el profesor universitario, en tanto que es asesor de
sus estudiantes, no tiene por qué intervenir en todas y cada una de las necesidades
de ellos, ya que algunas pueden o deben ser atendidas por ayudantes de profesor
y/o por estudiantes de cursos superiores que se capaciten y se comprometan con

la labor de ayudar a sus comparieros de cursos inferiores.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
Toda institucion universitaria necesita de un departamento de tutorias para tener un

seguimiento grupal e individual de los estudiantes. “La tutoria es un componente
inherente de la formacion universitaria. Comparte sus fines y contribuye a su logro,
a través de facilitar la adaptacion a la universidad, el aprendizaje y el rendimiento
académico” (Rodriguez et al., 2004, p. 27). De acuerdo a el autor, y a las
normatividades de la Normal Superior el departamento de tutorias tiene un cuerpo
directivo a cargo de estar al dia a dia sobre casos generales e individuales de los
alumnos. Los encargados en este caso son los coordinadores de las especialidades.

“La funcion de tutoria se fundamenta en la importancia del conocimiento de
cada grupo escolar si se desea tener una educacibn mas adaptada a las
necesidades y dificultades de los alumnos” (Krichesky,1999, p.55). Por lo tanto,
surge la necesidad -no académica- de los estudiantes, misma que debe ser

atendida.

Un problema que presenta el profesor tutor de la Normal Superior es la falta
de tacto afectivo y comunicacion hacia los alumnos, Araniz & Isus (1998) hablan de
que “La tutorizacion es la capacidad que tiene todo profesor de ponerse al lado del
alumno, de sufrir con el los procesos del <alumbramiento> conceptual, de ayudarle
a resolver sus problemas personales, de aprendizaje...” (p.12). Por lo tanto, el
profesor tutor necesita tener un conocimiento mas cercano orientado a la
tutorizacion. ¢,cémo se puede resolver esta problematica? Con la propuesta de crear

el curso virtual para profesores tutores.
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Tipos de tutoria
Rodriguez et al. (2004) describe los tipos de tutorias a nivel universidad: existen dos

tipos en relacion con los servicios de orientacion; Modelo tutorial puro: el programa
de tutorias funciona de modo independiente de los servicios de orientacion de la
institucion. Y el modelo mixto: el cual se organiza con apoyo de los servicios de

orientacion.

Asi mismo Rodriguez et al (2004) enlista los tipos de tutorias con base a los

contenidos de estas:

e Tutoria de materia
e Tutoria de practicas
e Tutoria de proyecto

e Tutoria de asesoramiento personal

Por otro lado, Existen varias estrategias para desarrollar el programa de tutorias,

entre las cuales Arguiis et al. (2001) destacan:

La tutoria individual, que otros llaman asesoria personal (o intima personal), en la
cual el profesor-tutor pretende conocer la situacion de cada alumno, lo ayuda
personalmente y lo orienta en la planificacién y ejecucién de sus tareas escolares.
Uno de los puntos positivos de la tutoria individual es trabajar la autoestima de los
estudiantes, facilitar que asuman sus responsabilidades y nuevos retos con
entusiasmo y permitir que demuestren sus emociones. Esta tutoria supone un
compromiso mas profundo tanto por parte del tutor como por parte del estudiante
ya que abarca tematicas de indole intelectual, afectivo, social, académico,

profesional, institucional, etc.

La tutoria de grupo, en la cual el profesor-tutor ayuda a los alumnos en la
orientacion del curriculo y en la participacion activa en el centro educativo. El
colabora con los profesores que intervienen en el grupo de alumnos y aporta a cada

uno de los profesores del grupo la informacion necesaria sobre cada alumno y

grupo.
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La tutoria técnica, la desempefian profesores que no han sido designados como
tutores de ningun grupo de alumnos. Esta tutoria también se conoce como asesoria
académica, en la cual el estudiante solicita la colaboracién de un docente con cierta

experticia en determinada area.

La tutoria de la diversidad, la cual supone que el tutor tiene en cuenta a cada
alumno con sus capacidades y ritmos de aprendizajes determinados. Esta tutoria
es uno de los grandes retos pedagoOgicos porque requiere de dispositivos de
comunicacién y métodos pedagdgicos especificos para ayudar a los estudiantes.

Analizando estos tipos de tutorias que menciona Rodriguez, se cae en la conclusion
que todas estas se llevan a cabo en la normal superior. Tutoria de materia: se ocupa
de orientar al estudiante sobre temas relativos a los contenidos disciplinares que el
profesor expone o presenta en clase sobre temas de trabajo relacionados con la
materia. Es ahi donde entr6 el nuevo programa de tutoria en la que los alumnos
reciben un refuerzo académico de su especialidad, ya sea espafiol, matematicas.
Quimica, etc. El profesor tutor es el encargado de conocer el punto débil del alumno
y de ahi poder crear estrategias y dinamicas para mejorar el conocimiento del
estudiante. En cuanto a las tutorias de practicas se dice que tienen como finalidad
el proporcionar al alumno en préacticas habilidades y herramientas para desarrollar
con competencia profesional las practicas. En el caso de este tipo de tutorias de
practicas, ésta basicamente se lleva a cabo en el dltimo afio de estudios, que es
cuando el estudiante realiza su servicio social y al mismo tiempo elabora su
documento recepcional para la obtencién del grado. Durante ese afio el alumno se
le asigna un asesor, mismo que trabaja con el estudiante durante su servicio social
y en la redaccion del documento haciendo sus revisiones pertinentes y

adecuaciones para que, una vez terminado se proceda a la defensa de grado.

La tutoria de proyectos Rodriguez et al (2004) la describe como asesorar y orientar
todo el trabajo de proyecto del alumno. Por otra parte, encontramos la tutoria de
asesoramiento personal; que corresponde a una tutoria especializada para el

tratamiento o la intervencidn ante determinadas circunstancias personales de
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algunos estudiantes y es responsabilidad de profesores expertos en la intervencion

Psicopedagdgica.
Por ultimo, Rodriguez et al (2004) habla de los destinatarios de las tutorias que son:

e Tutoria individual

e Tutoria grupal

La tutoria individual, como su nombre lo dice es personalizada y util para tratar
aspectos personales de caracter individual. Por otra parte, esta la tutoria grupal;
aguella que involucra la participacion de mas alumnos tratando temas comunes y

de socializar.

En el caso de la Normal Superior, las tutorias son de tipo grupal. Como ya se
mencionaba, en ellas se abarcan temas académicos en la que el alumno tiene la
confianza de platicar con el tutor sobre sus experiencias durante las practicas
profesionales, y/o en la que el tutor ayuda al estudiante con la elaboracion de

planeaciones, material didactico entre otros.

Garcia (2010) describe algunas caracteristicas de las tutorias: Los objetivos
establecidos por la ANUIES con respecto a las tutorias son las siguientes: de
integracion, retroalimentacion, motivacion, desarrollo de habilidades, apoyo

académico y de orientacién, que a continuacion se describen:

Objetivos de integracion: permitirAn al estudiante asumir responsabilidades,

fomentar los valores, actitudes y habilidades de integracién al ambito académico.

Objetivos de retroalimentacién del proceso educativo: la tutoria identificara las
dificultades o mejoras posibles en el ambito académico y se proponen

modificaciones o diferentes alternativas de solucion a los problemas detectados.

Objetivos de motivacion: fortalecer los procesos motivacionales del alumno que

favorezcan su integracién y compromiso con el proceso educativo.

Objetivos del desarrollo de habilidades: fomentar el analisis, interpretacion y
reflexion en el estudiante a través del desarrollo de una metodologia de estudio y

trabajo que sea apropiada a las exigencias de la carrera que estudia. Motivar el
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autoaprendizaje para su desenvolvimiento independiente en su vida profesional, asi
como fomentar las relaciones humanas para la adecuada integracion en la

sociedad.

Objetivos de apoyo académico: ofrecer apoyo en temas de mayor dificultad en
las diversas asignaturas, ensefiar el uso de las nuevas tecnologias y fomentar en el

alumno interés hacia los conocimientos de vanguardia.

Objetivos de orientacion: apoyar al estudiante en problemas escolares y/o

personales que surjan durante su estancia en la universidad (ANUIES, 2001: 46).

El modelo de la tutoria integral atiende a las dimensiones: académica, profesional y
personal del alumno de un modo global. Las competencias a desarrollar de acuerdo
al modelo de la tutoria integral y gracias a la investigacion de Arbizu (2005) en
referencia a las dimensiones cognitivas menciona que son:

* Tener conocimiento de la informacién académica necesaria.

» Adaptacion e integracion a la vida universitaria.

» Conocimiento y control de su propio desarrollo académico-profesional.

» Conocimiento de los aspectos profesionales y del mundo laboral al que quiere
acceder.

» Adecuado desarrollo de su itinerario académico y profesional (toma de decisiones).
» Saber desarrollar su curriculum.

* Gestionar sus procesos de aprendizaje (autorregulacion).

» Conseguir un adecuado rendimiento de sus estudios.

Por otro lado, se encuentran la dimensién afectivo- emocional menciona dos
competencias:

e Aceptacion de lo que es y quiere llegar a ser.
» Capacidad de resolver conflictos. Propios y saber interpretar y aceptar los ajenos.
Como ultima referencia la dimension social destaca las siguientes:

e Desarrollo de las habilidades sociales necesarias para la convivencia social y el
desarrollo personal y profesional.
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» Capacidad de trabajo en equipo.

El tutor dentro del aula
A falta de tiempo, no se ha tenido la oportunidad de observar una clase de tutoria,

todo lo que hasta ahora se conoce es gracias a las entrevistas que se han realizado
con los profesores. Sin embargo, seria interesante conocer y saber como se lleva a
cabo la dinamica de trabajo con los estudiantes, si dentro de la misma tutoria existe
un espacio para hablar individualmente con los alumnos u otras estrategias de
socializacion. “En un sentido mas positivo las voces de los alumnos también ofrecen
visiones muy ricas sobre las practicas docentes eficaces y unas reflexiones muy
serias de la mejor forma de aprender” Rudduck & Flutter (2007, p.15). El profesor
tiene la tarea -como en cualquier clase ordinaria- de crear un ambiente de trabajo
sano y positivo, mismo que le brinde al alumno la confianza y seguridad de

involucrarse con sus comparieros y su profesor.

Otro aspecto importante que debe tener un profesor tutor es la motivacion,
Bernardo (2004) hace referencia a la importancia que es la motivacién en los
estudiantes. “Las fuentes de motivacion constituyen elementos, factores o
circunstancias que despiertan en el alumno algin motivo” (p.49). Esta podria darse
desde el primer contacto que el profesor tiene con el grupo. Existen distintas
actividades que podrian ayudarle al maestro a crear esa atmésfera de confianza
entre €l y sus estudiantes.

Sin embargo, cuando se habla de un profesor tutor, el estudiante siente un
distanciamiento que pudiese ser diferente al que tiene con un maestro de aula. “A
muchos maestros no les resulta facil conducir una entrevista personal con sus
alumnos. Los alumnos ven en ellos a personas revestidas de autoridad” Aebli (2001,
p. 187). He ahi la falta de confianza- por parte del alumno- para abrir esa brecha de
comunicacion. Aun asi el profesor tutor debe buscar la guia o alternativa que le

brinde la oportunidad de comunicarse con el estudiante.

A continuacion, se describen algunos rasgos Especificos del Perfil del Tutor:
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a) Genera un clima de confianza y respeto entre sus Tutorados para el didlogo y el

analisis de las practicas educativas.

b) Reconoce la importancia de la reflexion sobre la préactica docente al identificar
situaciones que requieren mejorarse para propiciar el aprendizaje de los alumnos,

conforme a las caracteristicas de éstos.

c) Planifica con los Tutorados los procesos de mejora de las préacticas de
ensefianza, considerando el contexto en que éstas se realizan, las caracteristicas
de los alumnos y las habilidades de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo

ingreso.

d) Orienta a los Tutorados para implementar acciones que permitan la mejora de
sus practicas educativas, atendiendo aspectos posibles de modificar y que les

representen un aprendizaje y un desafio.

e) Guia a los Tutorados para que valoren positivamente los resultados de sus
procesos de mejora, con esta base se motiven y se planteen nuevos retos de

desarrollo profesional.

f) Establece un ambiente propicio para la Tutoria y actla con base en principios de
empatia, comprension y corresponsabilidad. (SEP, 2018).

Formacion virtual
Dentro de la propuesta innovadora se encuentra la de realizar una plataforma virtual

gue sea Util para coordinadores y tutores de la Normal Superior. La idea de crearlo
a traves del uso de las tecnologias es por diferentes razones; la principal es la falta
de tiempos, muchos maestros se encuentran en certificaciones, cursos o imparten
clases en otras instituciones. Una dificultad frecuente, es que se utiliza la sesién de
tutoria para actividades extracurriculares, platicas, talleres, conferencias y por tal
motivo la clase se ve suspendida. Otra de ellas es que, el profesor debe involucrarse
mas en las tecnologias Goldin, Kriscautzky & Perelman (2012) mencionan que “Hoy
en dia el uso de las TIC estda mucho mas difundido en la sociedad y es
imprescindible incluir la computadora entre las herramientas disponibles para los

alumnos de cualquier nivel escolar” (p.15). Actualmente los profesores de la Normal
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Superior tienen una gran capacidad de trabajar con las TIC dentro del salon de

clases, también influye que los equipamientos son adecuados para las clases.

La innovacion educativa se entiende como la facilitacion o los intentos
planificados y sistematicos por los que los profesores incorporan nuevos temas,
meétodos, criterios de actuacion y de reflexion sobre su practica. Y el e-learning es
para nosotros una oportunidad histérica para introducir innovaciones necesarias y

urgentes en la ensefianza, y en la universitaria muy particularmente.

Algunas plataformas virtuales con las que se puede trabajar son como:

e Com8s e Blackboard Learn
e Schoology o Padlet

e Edmodo e Nearpod

e Skype

e Hangout

Lorenzo Garcia (2009) explica en su libro “;Por qué va ganando la educacién a
distancia?” menciona ciertos beneficios para trabajar con las tecnoldgicas

educativas, algunas de ellas son:

e Apertura geografica

¢ Flexibilidad de tiempo y espacio

e Vuelve al alumno
independiente

e Economiza al evitar traslados a
las instituciones

e Formacion permanente

Entre otras mas.

e Motivacion e iniciativa

e Libertad de navegacion

e Privada e individual y/o grupal
e Interactividad entre los mismos
e Aprendizaje activo

e Innovacion

Si enlistamos los beneficios de llevar a cabo la tutoria virtual con los profesores ya

alumnos de la Normal Superior serian:

33



El profesor carga actividades académicas y emocionales dentro del sitio web
Trabajar en conjunto con otros maestros

Escribir sus comentarios y/o dudas

El maestro conocera nuevas plataformas que le serviran en sus clases
Exponer los conocimientos adquiridos a sus estudiantes

La sesion de tutoria puede ser virtual

Los alumnos tienen el espacio personal y grupal para ponerse en contacto

con su profesor tutor.

Asi mismo, también se entiende que el hecho de trabajar con tecnologias no

acierta que ya sea una propuesta innovadora, por ello Alonso, D. & Blazquez
E.F. (20016) describen el DECALOGO DE ORIENTACIONES PARA LA
INNOVACION EN ACCIONES FORMATIVAS VIRTUALES:

1.

© N o g &

Utilizar tecnologias no implica que sea innovacion

Elegir los objetivos y direccidén que lleven a un cambio real

Utilizar recursos virtuales cuando la innovacion implique planificacion
sistemética, incorporaciéon de nuevos temas, criterios y reflexiéon de la
practica

Aprovechar la potencialidad de los espacios virtuales

Incorporar la web 2.0

Tomar en cuenta la creacion de comunidades de aprendizaje (virtuales o no)
Involucrar a demas profesores encargados a colaborar con los proyectos
Tomarse el tiempo adecuado de hacer las cosas bien, sin prisa pero tampoco
lento.

“En la virtualidad también es posible humanizar los procesos de ensefanza-

aprendizaje”

10.Tener una actitud positiva ante el cambio y a la idea de innovar.

Bautista, P. G., & Borges, S. F. (2011) describen también las diferencias que

existen entre el aprendizaje centrado en contenidos y el aprendizaje centrado en

actividades dentro de un entorno virtual:
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Aprendizaje centrado en los contenidos:
v El estudiante suele ser reactivo y pasivo a la espera de lo que el docente
diga

v" El margen de decision del estudiante es pequefio

\

Se fomenta un aprendizaje virtual

<\

Desarrollan competencias memoristicas
Aprendizaje centrado en las actividades:

Los estudiantes tienen una implicacién activa en su aprendizaje
Libertad y espacio para decisiones
Se fomenta el aprendizaje colaborativo entre comparieros

Existe el aprendizaje autbnomo

NN

Educacion personal y profesional

Después de analizadas todas estas ideas que involucran el trabajar con las
tecnologias como proximas tareas se encuentran las de la elaboracion de la
propuesta de la plataforma virtual que sea de ayuda a los profesores y alumnos en
el que se pretende analizar las tematicas a trabajar, asi como tareas o actividades

respectivas para dicho curso.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO
Después de analizar y clasificar las plataformas virtuales que existen en la red, se

selecciono el portal Seesaw (https://web.seesaw.me/) (anexo 4) . Trabajar sobre el

sitio virtual seesaw es en cierta forma una plataforma variable en la que se pueden
cargar actividades en linea, crear foros de discusion en los cuales los estudiantes
pueden aportar ideas, comentarios, opiniones sobre temas académicos y
socioemocionales. También el beneficio de este sitio es que la interaccion puede
ser via movil y de la red.
La plataforma actualmente ya se encuentra elaborada y la clase de igual manera.
En un principio las profesoras tutoras fueron quienes revisaron la plataforma, en un
futuro, cuando el material se encuentre completamente cargado, los alumnos
tendran acceso a ella para asi, poder obtener una estadistica central del impacto
gue esta plataforma puede causar en la comunidad académica.
Después de analizar el diagnéstico que se les aplicé a los estudiantes de la
especialidad de Lengua Extrajera (3° y 5° semestre), se obtuvieron diferentes
observaciones importantes, las cuales se tiene previsto considerarlas dentro del sitio
virtual. Algunos de los comentarios fueron los siguientes: “Que se extienda un poco
mas la clase”, “Se necesita mejorar el objetivo de las tutorias”, “No son muy
atractivas las actividades” “Me gustaria aprender a hacer mas interactiva mis clases”
El tipo de actividades que se planea integrar corresponden a la descripcion de la
tutoria integral. En donde el tutor tiene el siguiente rol:
¢ Analizar, junto con el propio alumno, sus competencias y rendimiento académico
del alumno con el objeto de orientarle adecuadamente hacia un proyecto de
formacion.
* Facilitar informacion académica al alumno y hacer un seguimiento y supervision
de sus procesos de aprendizaje.
* Orientar al alumno en la construccion y gestion de su propio aprendizaje.
» Desarrollar tareas de informacion y orientacion sobre aspectos académicos,
profesionales y del mundo laboral.

* Orientar al alumno en su itinerario profesional.
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* Estimular la formacién continua y ocupacional del alumno.

* Atender y escuchar a los alumnos que tienen alguna problematica personal que
afecte a su rendimiento académico.

+ Dirigir y asesorar al alumno hacia los servicios especializados existentes (servicio
de orientacion, servicios psicopedagdgicos, bolsas de trabajo...).

» Atender de modo personal al alumno que solicita ayuda.

La plataforma virtual por el momento, cuenta con herramientas académicas,
material que es util para sus jornadas de préactica entre otros. La idea es que
después de ser utilizado este sitio se presente la propuesta a la institucion y de esta
manera se aplique en la pagina web de la ENS (anexo 5).

Por otro lado, krichezky et.al menciona que “el desarrollo de experiencias de
orientacién y tutoria supone propuestas vinculadas con los procesos pedagogicos y
con un involucramiento activo de los actores que participan de la gestion

institucional” (p. 33).

Elementos metodolégicos de la propuesta de intervencion.

Descripcién General de la propuesta de Intervencion.

La propuesta de intervencion es trabajar sobre la plataforma seesaw

(https://web.seesaw.me/). Las razones son las siguientes:

* El acceso puede ser via web o a través de un cédigo QR.

* Los alumnos tienen comunicacion continua con el tutor.

» Se pueden compartir actividades académicas.

* Crear un foro de discusion.

* El proyecto es una prueba piloto de cédmo serian las tutorias de manera virtual

* En caso de obtener resultados positivos pasaria a la propuesta de que ésta sea
implementada con los alumnos del nuevo plan de estudios.

* El nombre del sitio web es: Tutoria ENS L.EXT.

* Lugar: Escuela Normal Superior Prof. Mosiés Saenz Garza

* Fecha: marzo 2019
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* Participantes: tutoras y alumnos de la especialidad de Lengua Extranjera (4to° y
6to semestre), coordinador de tutorias, investigadora, director de la ENS y asesor
de PIA.

* Duracion: 2 meses (marzo y abril 2019)

* Namero de horas: -

* Temas a tratar: comunicacion afectiva, material académico, actividades para
trabajar la autoestima, actividades que cumplan con el programa de tutoria (de

acuerdo al semestre).

La organizacion de trabajo sobre la plataforma se describe a continuacion.

Alvarez y Alvarez (2015) describen ciertas caracteristicas de la tutoria integral.
Misma que se ve reflejada en las siguientes actividades.

cronograma de actividades durante la aplicacion de propuesta

Sesion 1 Es una platica

Etapa 1 Charla enfocada a dar

Charla motivacional | a conocer a los

Secuencia | ontoldgica participantes la
s . . Indicadores

didactica importancia de ) .
y evidencias
nuestras

conversaciones.
En esta charla
revisaremos la
coherencia del
ser (cuerpo,
lenguaje y
emociones). A
través de las
conversaciones,
podemos
generar

resultados
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sobresalientes y
al mismo tiempo
lograr relaciones
exitosas que
generen
bienestar.
Imparte: Rogelio
Segovia

Gonzélez

Sesion 2

Comunicacion

grupal.

Actividades
Trabajo sobre
plataforma.
Cuestionario
sobre el impacto
de la tutoria con
las practicas
docentes.
Relacion con
tutoria integral:
* El desarrollo
integral del
alumnado a
nivel personal,
académico,
social y
profesional.
Actividades
Comunicacion
via foro de
discusion.

Debates y
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temas de

interés.

Etapa 2

Sesioén 3
Practica

docente

Actividades
Cargar en la
plataforma entre
tutor y alumnos
herramientas
Gtiles para la
practica docente
del estudiante.
Relacion con
tutoria integral:
La adquisiciéon y
el desarrollo de
competencias
personales y
profesionales
para la
construccion del
proyecto de

vida.

Sesién 4

Trabajos de

identidad

Actividades
Ejercicios que
ayuden al
estudiante a
saber tratar con
los
adolescentes.
Relacion con

tutoria integral:
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Saber
desarrollar su

curriculo.

Etapa 3

Sesién 5
Foros de

discusion

Actividades

Foro de
discusioén grupal
e individual
sobre el
resultado de la
jornada de
practicas
docentes.
Relacion con
tutoria integral
Una mejora en el
proceso de
acompafamiento

del alumnado.

Sesién 6
Cierre de

plataforma

Actividades
Grupo de
conversacion
individual a cada
estudiante para
la evaluacion del
proceso de la
nueva tutoria.
Relacion con
tutoria integral:
Tanto el
profesorado

como el
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alumnado

necesitan

tiempos y

espacios

compartidos
para desarrollar

Su accion

tutorial.

e Un modelo
adaptado a
las
necesidades
del alumnado
y a la propia

institucion.

La propuesta es implementar la plataforma virtual dentro de las sesiones de tutoria
que se llevan una vez por semana en la ENS. De tal forma que los alumnos puedan
recabar informacion relevante para su practica docente y asi mismo entablar una

comunicacién mas continua con sus profesoras tutoras.

El propdsito especifico: atender las necesidades académicas de los estudiantes, las
areas de oportunidad mencionadas por los profesores tutores y coordinadores de la
ENS. Una vez evaluada la propuesta de intervencion, y analizando los resultados
junto con la coordinacion de las tutorias, se pretende presentar la iniciativa de
incorporar las sesiones de tutoria de manera virtual en el sitio web oficial de la ENS.
La secuencia didactica: una vez analizados los diagndsticos realizados a los
estudiantes y a los profesores tutores se pretende tomar en cuenta los siguientes
elementos: actividades de aprendizaje, los recursos, los tiempos, los tipos e

instrumentos de evaluacion.
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Plan de evaluacién
La evaluaciéon que se va a aplicar a la propuesta de intervencion sera a través de la

formativa, en la cual se podra realizar un analisis detallado del impacto que éste

haya tenido en los estudiantes y tutores.
Existen dos tipos de evaluaciones académicas; evaluacion cualitativa y cuantitativa.

La evaluacion cuantitativa es el proceso que permite crear situaciones controladas,
para medir el rendimiento o aprendizaje alcanzado por un alumno. En cierta forma,
las actividades implementadas en la plataforma permiten conocer el desempefio

gue los alumnos han tenido.

Por otro lado, la evaluacion cualitativa se refiere a aquella donde se juzga o valora
mas la calidad tanto del proceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado de
los alumnos que resulta de la dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje.
Cierta forma, la evaluacion cualitativa pudiese verse reflejada en el desempefio

docente que tienen los estudiantes al momento de hacer sus précticas.

La evaluacion gue se va a realizar sera a través de una rubrica en la cual se va a
valorar la plataforma virtual en la cual se estuvo trabajando. Los participantes de
esta encuesta son:

e Alumnos

e Tutoras

e Coordinador de tutorias (no an6nima)
De tal forma se podra comparar la perspectiva que los estudiantes tenian de la
sesion de las tutorias y poder realizar un andlisis comparativo del cambio y el
impacto que haya causado dicha propuesta.
Un segundo proposito es poder evaluar si las actividades relacionadas a la
especialidad tuvieron un impacto positivo en el desempefio académico y, por ende,

en las practicas dentro de la escuela secundaria.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DIDACTICA

Implementacion
Durante el semestre agosto- diciembre de 2017 como parte de las areas de

oportunidad que se presentaron en los diagndsticos con los tutores, como
mencionabamos con anterioridad; los alumnos carecen de una motivacion y/o falta
de comunicacién afectiva entre ellos mismos y con su profesor tutor. Por ello, se
programd una charla ontolégica para trabajar un poco el area emocional con los

estudiantes.

Se programdé la aplicacion de la propuesta el jueves 30 de noviembre del
2017 en la Normal Superior. Se acudi6 con el coordinador administrativo junto con
el maestro Rogelio Segovia (expositor), para recibir indicaciones sobre el aula
donde se aplicaria la propuesta. Nos recibié la coordinadora de la especialidad
lengua extranjera, la Maestra Blanca Elsa Esquivel, quién nos comenté que la
platica se realizaria a los alumnos de primer semestre. Nos dio el acceso al salén

para preparar el material con previa autorizacion de la tutora en turno.

La charla tuvo como objetivo despertar interés en los estudiantes al conocer la
importancia de la comunicacién entre alumno- profesor, alumno- normalista,
alumno- alumno. Los alumnos se vieron interesados, aportaron ideas, experiencias,
conocimientos, al grado de querer seguir teniendo este tipo de platicas. Hubo

participacion por parte de los estudiantes.
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La coordinadora de la especialidad estuvo presente en toda la platica, a lo que
comento es que considerd muy productiva para los alumnos, ya que para el tercer

semestre los alumnos ya tendran un primer contacto como profesores frente a

grupo.

Por otro lado, se trabajo en el disefio de la propuesta innovadora para implementar

lo que se considera como tutorias virtuales.

45



Uno de los inconvenientes que se presentan frecuentemente en las sesiones de
tutorias es que durante esa hora suelen programar actividades académicas, tales
como platicas, conferencias, aplicacion de encuestas de parte de otros
departamentos. Por lo mismo la aplicacion se estuvo posponiendo. Se presento la
propuesta de la plataforma virtual con los alumnos de 6to semestre de la

especialidad de Lengua Extranjera el dia 13 de marzo.

La tutora de grupo, Dra. Angélica Murillo estuvo presente, en la cual hizo una
presentacion sobre el objetivo por el cual me encontraba con ellos. Como
antecedente recordamos la encuesta de diagnostico que se aplicé el semestre
pasado. Tomando en cuenta sus sugerencias se inicid la elaboracion de la

propuesta.

Se les brindé las instrucciones del acceso a la plataforma virtual a través del correo
electrénico. Una de las ventajas que se tiene en la Normal Superior es que los
estudiantes asisten a clases con una computadora portatil, por lo que todos tienen

acceso a internet.

Una vez que hicieron el procedimiento de registrarse en la plataforma seesaw, se
les indici6 la ubicacion de la actividad. Los alumnos debian responder cinco

preguntas relacionadas con las tutorias y su practica docente.
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Las preguntas fueron las siguientes:

& C @ https://app.seesaw.me/#/class/class.362d8a8b-4031-4305-9956-4a0708a156¢f/display/approved ma v @

Dalia Yazmin Vézquez
BES Teacher - 1 Class

Journal
=SFR. e
fa ENS L.EXT.

Buenas tardes. Hoy vamos a escribir opiniones sobre las préximas jornadas de prdcticas
Teacher

] y la tutoria.
Dalia Yazmin Vdzquez

1- Come ha influide la futoria en mi practica decente Journal Activities
Class Journal
9 items
2- Cudnta experiencia docente tengo?
Adan Galinde
Oitems
3- Cdmo me siento después de la jornada de prdcticas? Angélica Murillo
2items

Aracely Costilla

4- Suelo hablar sobre mi practica docente con mi tutora: 0 items

Ayleen Martihez

Oitems
| 5- Me gustaria tener un circulo de conversacién mds a detalle sobre las prdcticas do-
L < Heatriz Tostado
Mar 13, 2019 1 item
® view all comments
Bianca Patricia PAdmanes Campos 1. He aprendida a aplicar diferente tipos de actividades dependiendo el tipo de alum- .
nos que tengo. 2. tengo 1 &fio siendo maestra de preescolar, y o que he adquirido de practica aguf en la normal superior. (® Students ® Families @

SV AIE e b e e, A i s i e P i e

Los comentarios de los estudiantes fueron los siguientes:

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Ventana Ayuda B = 100%B3 Lun2158 Q @ =
® O ® £ coLoQUIOS- Google Drive X == Tutoria ENS LEXT. x  +
&« C & https://app.seesaw.me/#/class/class.362d8a8b-4031-4305-9956-4a0708a156¢f/display/approved wm o @

Dalia Yazmin Vazquez
M™  Teacher - 1 Class

Journal

Tutoria ENS L.EXT.

® Lokz Play 1.- De manera positiva, la tutorfa me ayudo a comprender unas cuantas ideas mas

acerca de que tipo de actividades puedo utilizar con mis estudiantes. Teacher
Karina Varela 1. Ha sido de mucha ayuda al momento de planear, disefiar actividades o elab-
orar material didéctico K’L\_:f'

Lokz Play 1.- De manera positiva, la tutorfa me ayudo a comprender unas cuantas ideas mas Journal Activiti Inbox Skills Blog
acerca de que tipo de actividades puedo utilizar con mis estudiantes.

Class Journal

Sara Garcfa 1. Me ayuda a orientarme sobre las situaciones que puedo llegar a enfrentar en
las jornadas; 2) Lo que practico en las jornadas y he trabajado en primaria y en asesorfas; 3)

9 items.

Aliviada porque ya presenté lo que llevaba y en el caso de que saliera todo bien pues feliz, si Adan Galindo
no pues al menos aprendf que no hacer. ; 4} Algunas ocasiones, cuando necesito consejo; 5) 0t

" items
Si
Janie Krauss 1. He mejorado mi redaccidn y mis worksheets por las clases de tutorfa 2. Em- Angélica Murillo
pecé a dar clases en primaria desde el 2013 3.Cada vez estoy mas convencida de gue no 2 items
quiero dar clases en secundarias 4. Si 5. Si, pero entre companeros
Karina Varela 2. Sige aprendiendo dfa con dfa acerca de la docencia, crece cada vez mds de- Aracely Costilla
spués de practicas, pero no me arevo a decir que es mucha, aun me falta aprender 0 itemns

Lokz Play 2.- Tengo 4 afos trabajando para el programa de ingles de la SEP y me ayudo a

probat rr}as estrategias de trabajo con los estudiantes. 3.- Satisfecho, debido a que durante @ Students @ Families
las précticas puedo poner a prueba lo que eh visto en clase y puedo consultarlo con los do-




Después de socializar un poco las respuestas de los estudiantes. Percaté la
iniciativa que tuvieron algunos alumnos en compartir y crear mensajes

motivacionales y de afecto a sus compaferos:

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Ventana Ayuda B & 100%E Ln22:01 Q @ =
® O ® & coLoQuUIOS - Google Drive X == Tutoria ENS LEXT. x [
& e @ https://app.seesaw.me/#/class/class.362d8a8b-4031-4305-9956-4a0708a156cf/display/approved B a % Q

Dalia Yazmin Vizquez
BN Teacher - 1 Class

Pémanes Campos . ‘ .

Journal

Tutoria ENS L.EXT.

Teacher

Adan Galindo
0 items.

@ Angélica Murillo
2 items

’ Aracely Costilla
‘ Oitems

Ayleen Martinez
0 items.

@ Students @ Families @

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Ventana Ayuda B = 100%@ Lun22:03 Q Q@ =
® O ® £ coLoQuIOS - Google Drive X = Tutoria ENS LEXT. x BEB
& (& & https://app.seesaw.me/#/class/class.362d8a8b-4031-4305-9956-4a0708a156¢f/display/approved & Q W '

Dalia Yazmin Vizquez
e Teacher - 1 Class

Journal

Tutoria ENS L.EXT.

E Teacher

Janie Krauss
\ ' Inbox Skills
Class Journal
j Q S s

Adan Galindo

0 items.

0 @ Angélica Murillo
2items

Aracely Costila
0 items.

Ayleen Martinez

0 items.

Mar 13,2019
= @ Students @ Families @

88 Rianca Datricia Démanac Famnas
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Por ahora los alumnos de sexto semestre se encuentran en practicas docentes. Por
lo que se les estara dando seguimiento a través del sitio web en las proximas

sesiones.

Por otro lado, los estudiantes del cuarto semestre estuvieron en practicas docentes,

por lo que a partir del 1 de abril se reincorporaron a actividades académicas y podran

aplicar el sitio web y poder trabajar sobre las actividades previamente mencionadas.
Resultados

Trabajar con un sitio virtual fue de gran interés para los estudiantes, ya que salieron

de la zona de confort, al hecho de que las sesiones siempre eran interacciones

presenciales con la tutora y sus compaferos.
Ventajas:

¢ los estudiantes se mostraron activos y participaron activamente.

e Todos tuvieron acceso a la plataforma gracias a las herramientas virtuales
que tienen (laptop, internet).

e Los alumnos tuvieron iniciativa de crear y expresar diferentes sentimientos e
ideas en la plataforma.

e Tienen interés en seguir utilizandola.

e Al momento de publicar una actividad y/o mensaje le llega notificacion al
estudiante.

e Pueden interactuar grupal o individualmente.

Conclusiones

Se considera que aun existen resultados parciales. Ya que, por cuestion de
programacion en practicas docentes y por actividades extracurriculares no se ha

podido completar el proceso de la aplicacion de propuesta.

Actualmente los estudiantes de 6to semestre se encuentran en practicas docentes
y finalizan su actividad el 12 de abril. Por otro lado, los estudiantes del 4to semestre
no tuvieron clases en la dltima sesion a consecuencia del open house que se realiz6

en la ENS el pasado 3 de abiril.
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Una conclusion importante que se tiene con seguridad es la falta de coordinacion
de informe sobre las actividades extracurriculares. Mismas que han limitado a

aplicar las propuestas didacticas que fueron programadas con tiempo.

La apertura que hubo por parte de las profesoras tutoras y de los estudiantes fue
satisfactoria. La participacion de los estudiantes y sus aportaciones fueron base
para el disefio de la propuesta. Asi mismo, debido a las diferentes ocasiones que
las sesiones se vieron suspendidas hubiera sido viable reponer la sesion, pero por

cuestion de horarios no se podia suspender una clase alternativa.

Trabajar con las tecnologias hoy en dia es muy sencillo. Los alumnos tienen a su
alcance un teléfono celular, una computadora y hasta ellos mismos se apoyan en

estas herramientas para el uso de sus materiales para las practicas docentes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir del semestre enero- junio 2019 se implement6 un programa piloto en los
nuevos planes de estudios de las nueve especialidades. En la cual informan las
autoridades académicas que el tutor tiene una funcion similar a la de un “coach”
para poder generar un circulo de acercamiento entre tutor- alumno y de esta manera

crear una comunicacién mas afectiva entre ambos.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las sesiones de tutoria que se llevaron a
cabo con la propuesta did4ctica la propuesta se pretende presentar para el semestre
agosto- diciembre 2019 en la cual se hace una invitacion ya sea para utilizar el
método de la tutoria virtual en anicamente la especialidad de Lengua Extranjera, o

bien en las nueve del nuevo plan.

Asi mismo, recordando la charla ontolégica que se les dio a los estudiantes, también
fue un factor importante en el cual los alumnos aprendieron técnicas de
comunicacién e hicieron ejercicios, mismos que fueron de su agrado. Este tipo de
actividades son aprobadas por la institucion, ya que como parte de la formacién del

docente es muy enriquecedora.

Una conclusion obtenida también es la importancia que se le debe de dar a la tutoria
en su horario, ya que en diferentes ocasiones la sesion se vio interrumpida por
actividades extracurriculares que se programaban en corto tiempo. Tales como:

conferencias, charlas, aplicacién de encuestas, ferias entre otros.

El hecho de que la tutoria no tenga valor curricular no implica que no se le de la
importancia que debe. Los alumnos lo mencionaron en sus encuestas de
diagnéstico, que consideran minimo una sesion de tutoria por semana. Al momento
de presentar los resultados al cuerpo directivo se espera que se considere la tutoria
como un elemento importante para la formacion de los estudiantes normalistas con

la ayuda de nuevas actividades acopladas a las tecnologias. Crear un nuevo
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programa educativo que trate de encontrar las areas de oportunidad que los

alumnos requieran.

La institucion debe de aprovechar al maximo la herramienta que tiene que es la de
la red inalambrica y que los estudiantes acuden a clases con equipos de cOmputo
para poder realizar actividades virtuales. Tales como: crear un portafolio digital en
el cual los estudiantes puedan ir cargando sus actividades de las diferentes
materias, organizar su material para las practicas docentes, consultas bibliograficas
en la base de datos de la escuela, crear su propio glosario o bibliografia con citas

gue en el futuro para la redaccion del documento recepcional les pueda servir.

Crear un grupo privado en el que los estudiantes compartan sus materiales de
practicas docentes entre otras muchas cosas que pueden llegar a hacer al contar

con la valiosa herramienta que es el internet.

Trabajar en la Escuela Normal Superior superé las expectativas que tenia desde un
principio ya que la organizacién que hay en el departamento de tutorias es muy
positivo. Por otra parte, el area sigue trabajando en la propuesta para que la tutoria
se mantenga en los nuevos planes de estudio y pase de ser una prueba piloto a una
sesion obligatoria por el bien del estudiante.
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Anexo 1

ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta sera revisada bajo el anonimato y sera Gnicamente con
fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad__ 19

2) ¢Trabajas?Si_ A No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de tutoria:

HoPmas @@y QcRuoaazr O 1a Naeda

4) ¢Qué tipo de actividades realiza usted enjtutoria?
aoldode] G Teenty - UGS

5) (‘,Hfﬁolicitado la tutoria individual con su asesora?

6) z,Cﬁ%i;) ha influido la tutoria en sus &nadas de practica?

Qnsejoy o e packhyss

Nacer Con 10§ Qlomnaes

7) z,CiBle)idera suficiente una sesién a la semana?

8) ¢Qué necesidades o areas de oportunidad ve en las tutorias? ,
R bender T - BrIbidncs) = P /v

Piact:(a)

9) ¢Domina usted las herramientas tecnolégicas? ;Puede mencionar

algunas? - -
Ofice
10) ¢ Qué herramientas de trabajo tilizajen la sesion de tutoria?
10100, ok de Y204 o
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta sera revisada bajo el anonimato y sera inicamente con
fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad A~

2) ;Trabajas?Si__ N No

3) libacue(rﬁir su 'ﬁmﬁﬁ dfscriba cémo son las clases de tutoria:

4) 4(% Omacti&adeagﬁzﬁrmn tutoria?

5) g,Hifolicitado la tutoria individual con su asesora?

" G "I T TR0

7) L%Osidera suficiente una sesion a la semana?

8) _g;“%lrl@nece&?jges c\> ﬁﬁwm idad ve@n Ia;&?&?i

9) ¢(Domina usted las herramientas tecnqlégicas? ¢Puede mencionar

TpeL U ofiarog del (bl

10), ¢, Qué herra l'gptas,de trabajo utiliza-en |a sesion gde tutoria?
W), "h,m; '54' Iﬁ jx]fUIGZ?LTJ
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta sera revisada bajo el anonimato y sera unicamente con
fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad %6

2) ¢;Trabajas? Si \/ No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de tutoria:
NO haemes mocho

4) ;Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
\ectioras v \woeaeS
LI I

5) ¢Ha solicitado la tutoria individual con su asesora?
51

6) ¢Como ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?

S lGs_procdicas

7) ¢Considera suficiente una sesién a la semana?
no

8) ¢Qué necesidades o areas de oportunidad ve en las tutorias?
cstaria bien Ywtora . mas veces gor Semana

9) ¢Domina usted las herramientas tecnoldgicas? ;Puede mencionar
algunas?
yédes Sooig\e S .

10) ¢Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
laptop. pProjedor opdgets.
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

[
a3

1) Edad

2) zTrabajase Si_ v~ No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cédmo son las clases de

e g t
tutoria: _Se doe e o ovtiverme veloindh ey heee
comunicacidr o o ddlove N ons orong en demna L
& A \
e 0 liu&f\"‘. O £ Dlar Fid LIS (O A

es4

tyodeones e
J

4) sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

g r A L vncle e Dy ¢

il oo ool

5) zHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

NG No 4 { MO TN 2

6) ¢Como hainfluido la tutoria en sus jornadas de practica?
\ A \ - ) ;

Wi arne el \ ~ i no% AN ’_{ £ ‘. ®)

{ 100 fn o vl O

7) sConsidera suficiente una sesién a la semana?

. WhOw o €Y 1an DX r ey 04

8) sQué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutoriase

N9 N FAY Y 21.0% 4 e | CNWen1C P

Alvenpo "4 Lloas ovad 1o

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? 3Puede mencionar

algunas?
el \ .~ ~\ ~ ey \¢

1 (5 (Y | Ay \O 199 oo [ -

10) 5Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
4+ o . p £ ¢

\ \ i
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad _24_0poS

2) sTrabajasg Si No X

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de

tutoria: 00 clases de crew € donde 1o tutora
{ 10C o 4iOf q

HOC da algunOf consejoC o 10 de Qluerdo
a azggma( CHuQCioneS qﬁ & HeNC en el dlgniX)

AOVNa LG

4) 3Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

_PEFIEYION aceIcir de n CSsticie OvACtls AeCNCe
O ‘\ecHuGs O autoechnn(s -

5) sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

NO, en N nfjw WO OO

6) :Como ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?

WCE OIOE SE VYOS He
€ (OESHONEY A actvidadker @G oS dion-
oS dé secondcwity

7) sConsidera suficiente una sesion a la semana?

5T, 4oy de (oewdD

8) 2Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?

tatay ge Coney cHenCion a ias inalicaClndt
1 v el ot OF t e s
en O ACH@ en WO adoenCiQr -

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? zPuede mencionar

algunas?

Si.locomputadorag e eluQe.

10) 5Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?

la comptadova (\ecturcs QigiinPf)
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad _24 ancs

2) sTrabajase Si_ No

3

De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: _(J4i1€5, me ayodan o ox arme on pace mas

4

2 Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
Actividades cveativas que Nos uyudc«n con dodas o

r‘ife.'enk’s syhoacianes,

5

sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

No

6

2Como ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?
Me ayoda con matevial para drabayar

7

s2Considera suficiente una sesién a la semana?
Es N0y beena hora ,Ot’»’é? (/4] 'ona) mds 0o serie malo,

8

2Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutoriase
N':n(an'.'\ct, lodo eshe P(waAr)

9

sDomina usted las herramientas tecnolégicas? sPuede mencionar
algunas?
i rom'ﬂu}odmu con 'nm,wcl»cv

10) sQué herramientas de trabajo utiliza en la sesidon de tutoria?
(’nmpuh dovas pava sw:‘\rx»:,m— \o necesavio
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad 1Y
2) gTrabajas? Si No_
3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: _SOn  dinapmcadl 4 Siempre
volamey g8 napliar acerca e (Of

Dichiemat €n 10 esar |G

4) sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
ACHuda dex o nuestia pccsaa ot O
PlOnjlemOl conm 1G €1 o 1.

5) sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
r\\l \/_

6) $Cémo hainfluido la tutoria en sus jornadas de practica?
DIth ™€ Wha Quodc ‘lck‘,/, ~oyrxdg e
ey  Confnao ~ N 10§ plgney

7) sConsidera suficiente una sesién a la semana?
Ad

8) gQue nece5|dodes o dreas de oporTunldcd ve en las tutoriase

Adlayav dudal  So@iocge 1G5 mMckepa:

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar
olguncs?
{ u,f\/\: . }\,’uli G C (f[ . t\\(

10) aQue herramlentos de trabaijo utiliza en la sesién de tutoria?
Haay O yiQic (\(J
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1)

2)

3)

4)

5)

é)

7)

8)

?)

Edad ‘l C‘

sTrabajas? Si No '/

De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: _Entvele n{c\as 4 P«'cd(( Al vees

5Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria? _ ‘
deneo0 ecetca e iweveas domos Qo fac i e

CQLY]Q\’C‘(\g\Q\Qde \g(\gymgs']c’,g cﬁgg&m\gg V) P:‘L_SQ,' "0\

sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
Prcos veces, PLYQ S\

3Como ha influido la tutoria en sus jornadas de préctica?
i 30 e meﬂ‘\'(’_,

sConsidera suficiente una sesién a la semana?
o 3 i [=d ‘\ Z vece

2Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutoriase
\% yos dulaves e hckea vweda

sDomina usted las herramientas tecnolégicas? sPuede mencionar
algunas?
%\ , COwn @u\mc\o(cx, gac\g(—;\s, eer .

10) 3Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesidén de tutoria?

Mailenal o\'mk:(h‘w fo«Cl\Cl\Q\/\c(\ v -
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencién.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Edad 2V

"

sTrabajase Si No

My ey+

tutoria: BAW,

J

De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
: SoU

sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
F i U€sq! - v
1 termminy Qe

\JOD\O v YOG Y ) MCL(

sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

“«'\ VE(C€)

2Como ha influido la tutoria en sus jornadas de practicae

¢ Iy v DO\ “‘“\vf“,l

sConsidera suficiente una sesion a la semana?

-

5Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutoriase
N1 AU

sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? ;Puede mencionar
algunas?

€ | o/ oMU oo

10) 6Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesion de tutoria?

v o)

o
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad [hoao

2) sTrabajas? Si / No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cdmo son las clases de
tutorio: Mudhty_vece no son In que._uno esPe/c
O _incluyg no 19 apo vednamos pacar aclaray
C/u z'y(;(\ fF"?‘Q s

4) zQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
Conteotar Cofymistas v Ldb\ay con Ja
‘]"U‘.tGY&' G ClACC Ade cosas Gn log Que 3¢ ‘Ovﬂ{x’
a Vol/m
5) zHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
NO

é) 3Como hainfluido la tutoria en sus jornadas de prdctica? o
e Una buvevn pvineca Qorque ugl‘« c O \Os QN}#A DI
Que oy dotn . :

7) zConsidera suficiente una sesiéon a la semana?

Lo

8) sQué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?
" £l olecetivo

9) ¢Domina usted las herramientas tecnolégicas? zPuede mencionar
oLgunas?
51, lu\ay, comgutndoarnYenet proqectosboun e,

10) sQué herramientas de trabajo utiliza en la sesidn de tutoria?
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

?)

Edad __1° anos

sTrabajase Si No

De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: yudan o_despejaime

f ’ ’ { / %
/ retUaa o ¢ r 77x) el (e

:Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

At iyt [ . 1

gHa solicitado la tutorfa individual con su asesora?

:Cdmo ha inﬂuido la tutoria en sus jornadas de prdctica?

sConsidera suficiente una sesion a la semana?

3Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?

ahcer va  ue 1€ et

1356 M I} ha ' v teulén

gDomina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar
algunas?

| /
1 t " e 1

10) sQué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?

f f ¢ )
A / '
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

7
1) Edad __ L2

2) zTrabagjase Si__ /. No

3) De acuerdo a su perspec'ﬂvo descrlbo cémo son las closes de
tutoria: S0, _;, 2S5 #{ P4, pUE 20-S

f/ ~ 7S y
= [

W\

4) anue tipo de actividades reollzo usted en tutoria?
7AW/ A4S .»'/// ‘//‘-;’

t

5

sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
/

1/

6) agomo ha mﬂwdo la tutono en sus jornadas de prochco’c‘ ,

2 9en o i
A 20 9F /7 ¢ . O (02227 /2 A ¢ 27 A
¥ ? -

PR & | . »
£ ¢ 2R A )L

+

7) 3Con51dero sufnoen're una sesion a la semana?

e S0 4 ¢

." { L

8) sQué nefsndodes o oreos de oportunldod ve en las tutorias?
En @ L2080 €/ (a7 fects Dps s ptéia-

{
/s

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicase zPuede mencionar
olgur}os?
20/ Worl ) Lrranl tofas QFE

10) ngue herramientas de 1rcbojo uhhzo en la sesién de tutoria?
Tp +

£ ) O-
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad 19

2) sTrabajas? Si No _X

3) De acuerdo a su/perspecﬁvc describa cémo son las clases de
tutoria: _Dimarmni ces o tocar tTen-~ms
RersoOnales Nececsall 1o 2Oy wierm 1o
Qfocsti Mg  aosme.aneg. Cred QUE eg
Nececeaivo

4) 2Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?
Actividades aindrmicas = R JAVI

5) zHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
Nao pory falda o€ tiermra.Peco e Qusta Ta.

6) :Cdédmo hainfluido la tutoria en sus jornadas de préctica?
Her~Os +ocada ten~corsS Qe re~C o,
Qyuaado, v oayyando o reflexionar

7) &Considera suficiente una sesidn a la semana?
Nea

8) zQué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?
Que sec externcia la close o<
e v ROCO 1 Crm e

?) ¢Domina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar
algunas?
D&*OSI()N(‘J.S‘ e CO it CiCi O

10) :Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
Y"mMOncviQleS, recwursas cohdacti¢cog
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad 93 anos

2) sTrabajas?e Si No _ ¢~

3) De ocue;Qo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: _t7/ense Que Son mud divedd Badas, me avsta
mucho 1a caftora genalal g adermnds’ son’ vy

maotiantes : [ '

4) 2Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

%pf/f/( (198

5) gHa solicitado la tutoria individual con su asesorag

-

S/

6) :Cémo ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?

/@l’l&f’mﬁ/" /?774/0(.2//;77{’/ i fon

7) sConsidera spficien17 una sesion a la semana?
&p osta bren o #/c’m,ﬂo

8) gQU(% necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?
N Jr}nncL

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicase sPuede mencionar
algunas?

VL ﬁ/’?’}’tf’///dh/c‘f/d, Pl elackonéo

10) sQué herropmiemqs de troboj/o utiliza en la sesién de tutoria?
£ oddsioms /a gompy Hacbi /m’a 28 ol /ﬂ/a;ﬁ/ .
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad_L13

2) sTrabajas? Si_ 4~ No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: __ O ex Mdas, Canslvocd\uGS v can
¢\awes WG A a\ g\u\\‘\ o e wnoestras
2 \Q Aiankes

4) sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?2
Aetiyvidades Comalrnctuas. nar eemplo
\ ) . g J - !
2\ codongoe de un_ foduea dacent €

5) zHa solicitado la tutoria individual con su asesora?
N D

6) sComo ha influido la tutoria en sus jornadas de préctica?
Me Wwa aymdadn _en onQ _reror COnWEN LA,
intecac toacidy cov Lo, «;J«u dsan x€s

7) sConsidera suficiente una sesion a la semana?
N

8) gQ{pé necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutoriase
) ta \ta Ae Xenm QOO
\

?) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? gPuede mencionar
algunas?
‘oo CoonpatG dora

10) :Qué herramientas de trabajo utiliza en la sssién de tutoria?
Caen QoI QAOVA a1 neceAQ¢

Dalia Yazmin Véazquez. Maestria en Innovacién Educativa FFyL UANL

70




ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad _ 15 anos .

/
2) sTrabajas? Si__V No

3) De acuerdo a su per,sgecﬁvo describa cémo son las clases de
tutoria: Enhetenidac §  agia dobles

4) £Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria? '
Sobre_auvteesting, cono imieto piopio,
valres, . mefas,efe.

5) 'HF solicitado la tutoria individual con su asesora?
a{\‘('\ .

6] ¢Cémo ha influido la tutoria en sus jornadas de préctica?
En  Tener MAGs conficim2a oafo
pYeaun oy :
] J

7) e¢Considera suficiente una sesién a la semana?
ND -

8) &Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?
" _tolta de tiempo.

?) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar
algunas? _ .
T moyorin, me fultn canacer pis (@mpotadord)

10) :Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?

Bo s , /ﬂmpd‘}odﬁra P 0 €cTOY.
J
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad _ 3¢

sTrabajas? Si No \/

2)

3)

4)

5)

6)

8)

?)

De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de

tutoria:

[lenen una g?f:!.‘)P .

:Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

+ivi

. e/
(4 \O

il)exSom\ N lidicas,

sHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

No.

2Cémo ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?

Redo

otilizar actividades de tutovia en los

el préc-ch S,

sConsidera suficiente una sesion a la semana?
7/

AR

2Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?
»

cer _nada.

sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar

algunas?
Qmﬁa&ﬁ@ﬁﬂnﬂt_ﬁogmmg_wiol,_ﬁc s

10) z Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
\
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad

2) sTrabajas? Si No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cdmo son las clases de
tutoria:

4) sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

5) zHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

6) :Como ha influido la tutoria en sus jornadas de préctica?

Z

s2Considera suficiente una sesion a la semana?

8) sQué necesidades o dreas de oporfunidcd ve en las ’rufoq’os?

9) ¢Domina usted las herramientas tecnoldgicas? zPuede mencionar
algunas?

10) gQué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencion.

1) Edad 10 ano:

/

2) sTrabajas2Si__ 7 No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: € ducativas

4) ¢Qué tipo de actividades realiza usted en tutoria?

ek \¢ xipw¢

5) gHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

o

é) 2Como ha influido la tutoria en sus jornadas de practica?
Mo ntlvve v A

7) zConsidera suficiente una sesidn a la semana?

o

8) zQué necesidades o dreas de oporf.unidcd ve en las tutorias?

AMia A
1

9) sDomina usted las herramientas tecnoldgicas? sPuede mencionar
algunas?

~
(
elexowo W g

10) sQué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?
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ENTREVISTA SOBRE LAS TUTORIAS

La siguiente encuesta serd revisada bajo el anonimato y serd Unicamente
con fines para la propuesta de intervencién.

1) Edad -]

2) zTrabajas? Si No

3) De acuerdo a su perspectiva describa cémo son las clases de
tutoria: __ Lo mwaxesAvon VIO Qvyuda  bastantce
e 1S demos motevias . siemnwe ,
alpesniente st ¢

4) sQué tipo de actividades realiza usted en tutoria2
A aras e ) MA@ sl e Bl 0 70 [Pt ~) LS A V0 @M 2%
> Sonal 1N | / *{‘”'_P (£ A

5) gHa solicitado la tutoria individual con su asesora?

N~

é) 3Como ha influido la tutoria en sus jornadas de préctica?

s nNan inf lovk e (el 'S T ot S SITAL ©. T A e o )

= .ol A ‘ JA'@. MRS} Iy i~y

i = \ONIC O

7) sConsidera suficiente una sesion a la semana?

8) 2Qué necesidades o dreas de oportunidad ve en las tutorias?

Py €. B <iooh N A X y ¥ IvIaAYr

Vi NN T | 4 4

~ q - oy

€ »y s y i 1 ® al- JiVi(e a7 =y

& 2 o] 4 A D
9) eéDomina usted las herramientas tecnolégicas? 3Puede mencionar
algunas?

=i A Y JT y i W {

A 2
10) Qué herramientas de trabajo utiliza en la sesién de tutoria?

Con o pveSernec i & = > 2 \J

&

e ) o> oy 1Y
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Anexo 2

Redisefio de las especialidades (Lengua Extranjera)

— 1 -1 -1 -1-1-|
Desarrolio

“

Retos actuales de
Desarrolio en la F i
adolescencia pottoAr kgl y la adolescencia inclusiva de la educacion L s Lol
An4s up:u':?e 4h45 4h45 4hi45 4hi45
Planeacion y .
evaluacién
Problemas 6h675
W Teorias y modelos Gestion del centro Metodologla de la Pensamiento
y de educativo pedagégico
Meéxico 4h4s 4n4s 4n4s 4h45
4h45 :

Trayecto formativo Base: Iz

i El trabajo de Titulacion tie-
B oy oo AN BRSNS e un valor do 10.8 créd-
Trayeco forvato BRRGHER poeRGRA et
I Trayecto formativo modalidades.
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Anexo 3

Plan de estudios 99 (lengua extranjera)

Asignaturas Comunes — Modalidad Escolarizada Plan 1999

Las asignaturas que integran los campos de formacion general para las licenciaturas en educacion basica y

de formacién comun para educacion secundaria son las siguientes:

Semestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Octavo

Bases filosdficas, legales y
organizativas del sistema
educativo mexicano.

Secundaria

Propésitos y contenidos de la
educacion basica | (primaria).

Estrategias para el estudio y la
comunicacion |.

Problemas y politicas de la
educacioén basica.

Aspectos generales.

Desarrollo de los adolescentes |.

Escuela y contexto social.

La educacion en el desarrollo
histérico de México I.

Estrategias para el estudioy la
comunicacion Il

Propésitos y contenidos de la
educacion basica Il (secundaria).

Desarrollo de los adolescentes Il.
Crecimiento y sexualidad.

\Observacion del proceso escolar.

La ensefianza en la escuela
secundaria. Cuestiones basicas |.

La educacion en el desarrollo
historico de México |l.

Seminario de temas selectos de
historia de la pedagogiay la
educacion |.

Seminario de temas selectos de
historia de la pedagogiay la
educacion Il.

La expresion oral y escrita en el
proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

Desarrollo de los adolescentes
lll. Identidad y relaciones
sociales.

La ensefianza en la escuela
secundaria. Cuestiones basicas
Il

Desarrollo de los adolescentes
IV. Procesos cognitivos.

Opcional I.

Atencion educativa a los
adolescentes en situaciones de
riesgo.

]Opcional II.

|Gestién escolar.
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Plan de estudios 99 (lengua extranjera)

Lengua Extranjera (Inglés) — Modalidad Escolarizada Plan 1999

Las asignaturas que integran el campo de formacién especializada de esta licenciatura son las siguientes:

r

L

slanatura

Introduccion a la ensefianza de: Lengua Extranjera (Inglés).

Segundo

Inglés I.

LCCE MM Los adolescentes y el aprendizaje del Inglés.
\Observacién y practica docente |.

Inglés II.

jLiteratura en lengua inglesa .

Cuarto \Estrategias y recursos |. Comprension de la lectura.
\Planeacion de la ensefianza y evaluacion del aprendizaje.
Observacion y practica docente |I.

Inglés Il

Literatura en lengua inglesa Il.

\Estrategias y recursos Il. Comprensién auditiva y expresion oral.
bbservacién y practica docente Ill.

|Evolucién histérica de la lengua inglesa.

Inglés IV.

Sexto \Elementos basicos de gramatica comparada inglés-espafiol.

\Estrategias y recursos lll. Lectura y escritura.

;Observacién y practica docente IV.

Taller de disefio de propuestas didacticas y analisis del trabajo docente I.

Trabajo docente |.
Taller de disefio de propuestas didacticas y analisis del trabajo docente Il.

Octavo

Trabajo docente II.
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Anexo 4
SITIO WEB SEESAW

' = Seesaw X °

& C & https//web.seesaw.me B o @

Q Seesaw PRICING SCHOOLS AND DISTRICTS PRIVACY CENTER HELP

Seesaw

Inspire your students to be their best

SIGN UP FREE

& cC @ https:;//app.seesaw.me/ ass/class.362d8a8b-4031-4305-9956-4a0708a156¢f/display/approved B & a

Your School

Escuela Normal Superior Professional Mosiés Sdenz Garza

g

. 1 Teacher at your school.

Change School
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Anexo 5
Pagina web ENS

LICENC A } DOC
SEGUIMIE ( NTRO DOCUM

oA CERTIFICADOS EN ISO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR % 15008
"Profr. Moisés Sdenz Garza"

40rgadns

CONTACTANOS
J 8343-8369, 8343-8388,
8340-1391y 8343-8383

WBLEZA D€ LA JIVENTLD, oS

PROFR MOISES SHENE GARZA

PLATAFORMAS ~ BIBLIOTECAS ~ CALENDARIOS ~ PROGRAMAS ~ HIMNOS ~ Q DIRECCION

PROERANIASHAINIEURS

lunes, 08 de abril de 2

& X @® No es seguro | www.normalsuperior.com.mx/en W a’

N\ I:I CONGRESO NACIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO Y TRANSFORMACION
DE LAS ESCUELAS NORMALES PUBLICAS

Programa Nacional de Becas 2019

BECA DE MOVILIDAD NACIONAL

DGESPE
SEP SEP &ﬁ;é};nal DGESPE
Proyecto de Movilidad Académica provempeded
Jaime Torres Bodet - Paulo Freire
AR
; -~
C \ C Censos TU NEGOCIO
SC I',\ [l /r\) c Sargme CUENTA PARA
MEXICO

Cuestionario

Para conocer qué, cémo, dénde y con qué se produce
De febrero ajulio

1stituciones - 0
nador .

5 e T
EXPERIENCIAS SOBRE LA PROFESIONALIZACION ¢ L

DE LA FORMACION DOCENTE EN MEXICO ! I‘”IV.IL'. ‘
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Pagina web ENS

@® No es seguro | www.normalsuperior.com.mx/ens/

— —

)

% Encuesta del
_S&  Desempefio
‘/g/ Docente

Ficha de
Datos del
Estudiante
a Egresar

Centro Documental del
Sistema de Gestion de
Calidad de la ENS

Accesar como invitado

E.ncucsta del

Doccnte en 1 J ’

~ Encugsia sobre
alls accnon ara
studiantes

O/ delnegme" e

Funciones de

A'ﬁsllacmn
al Seguro
"'Li'crucﬁ'ﬁﬁz“i" Médico para
EN EDUCACION SECUNDARIA . Estudiantes
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