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PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL EN MA-
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RESUMEN

El presente capitulo tiene como finalidad establecer cuiles son los elementos
esenciales que debe contener el perfil de las personas que desean ser facilitadoras,
resaltando principalmente las relacionadas con el aspecto disciplinario, técnico y
personal, todo ello con base en la opinién de expertos en el tema de mediacién
y de acuerdo con las leyes estatales de mecanismos alternativos de nuestro pais.
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Conceptualizamos y destacamos la importancia que tienen cada uno de estos
elementos que deben considerarse en el perfil de la persona facilitadora para lo-
grar mejores resultados en la prictica de la mediacién.

Finalmente concluimos en la importancia de que el perfil de las personas fa-
cilitadoras esté unificado legalmente a nivel nacional y que incluso se considere
como parte de la formacién profesional los cursos de desarrollo humano para
poder alcanzar una congruencia entre su vida y la prictica de la profesion.

PALABRAS CLAVE

competencias; habilidades; cualidades; resolucién de conflictos; mediacién:
mediador.

KEYWORDS

competencies; skills; conflict resolution; mediation; mediator.

ABSTRACT

The purpose of this chapter is to establish which are the essential elements
that the profile of the people who wish to be facilitators must contain, highligh-
ting mainly those related to the disciplinary, technical and personal aspect, all
based on the opinion of experts on the subject mediation and in accordance with
the state laws of alternative mechanisms of our country.

We conceptualize and highlight the importance of each of these elements that

must be considered in the profile of the facilitator to achieve better results in the
practice of mediation.

Finally, we conclude on the importance that the profile of facilitators is legally
unified at the national level and that human development courses are even con-
sidered as part of professional training in order to achieve congruence between
their lives and the practice of the profession.

INTRODUCCION

Con la finalidad de brindarle bienestar y seguridad a la sociedad
mexicana que durante mucho tiempo tuvo la percepciéon de una
administracién de justicia carente de efectividad, retardada e impu-
ne, el sistema juridico en México sufrié cambios significativos en
los dltimos afios dando por resultado el disefio de estrategias que
brindara al ciudadano la garantia de una justicia eficaz y expedita.
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Bajo este contexto los Métodos de Solucién de Conflictos’
(MSC) se incorporaron en su marco normativo, siendo la me-
diacién y la gestién de conflictos, actividades a las que se recurre
cuando se requieren soluciones alternas al litigio (Escalera y Ama-

dor, 2020:43).

Actualmente la justicia restaurativa en México ha dado frutos
siendo uno de sus beneficios el descargo de trabajo en los tribuna-
les, asi, los procedimientos de MSC, especificamente en el caso de
la mediacién, han representado un paso importante para Meéxico,
al bridarle al ciudadano la oportunidad de alcanzar la justicia por
si mismo y resolver sus propios conflictos.

Estos procedimientos de justicia alternativa, especialmente en
el caso de la mediacién, permiten a las partes en disputa, abordar
y solucionar controversias de manera voluntaria y colaborativa,
son aplicables solo en los asuntos que sean susceptibles de con-
venio, que no alteren el orden piblico, no contravengan alguna
disposicién legal expresa o no afecten derechos de terceros y son
desahogados exclusivamente por un tercero neutral que apoya a
las partes en disputa como puente de comunicacion.

A este tercero neutral se le denomina Facilitador en Métodos
de Solucién de Conflictos* (LMASCNL, 2017) y es posible hacer
la aseveracién de que en éste recae la responsabilidad de que el
procedirniento de mediacién sea exitoso 0 no. El rol del Facilitador
MSC en el procedimiento deber ser indudablemente de lider de la
comunicacién, de esto dependera que las partes sigan su guia para
resolver por si mismas el conflicto y llegar al acuerdo.

Para lograr este objetivo, autores como Rondon (2011) sefialan
la importancia de que el facilitador sustente su funcion en moda-
lidades de intervencién en el procedimiento de mediacién, dichas
modalidades se han ido perfilando a medida que la mediacion co-
mo intervencién social tomara como base un proceso cientifico,
planificado y evaluable conforme a los principios de las ciencias
sociales. Sin embargo, la utilizacién de modelos de mediacion de-

_——E——-_

3 En lo sucesivo se emplearan las siglas (MSC)
¢ En lo sucesivo Facilitador MSC
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penderd en gran parte de la formacién base del mediador que sue-
len ser disciplinas como abogacia, psicologia, educacién o trabajo
social (Rodriguez & Roustan, 2015).

En relacién con lo anterior, resulta coherente que cada modelo
de mediacién retina caracteristicas que son propias de una u otra
disciplina y su utilizacién esté condicionada a las caracteristicas
disciplinarias base del mediador, pero también a sus cualidades
personales. Bajo este contexto, surge la inquietud de indagar cua-
les son las caracteristicas que debe reunir todo Facilitador MSC a
la luz de la legislacion mexicana en materia de mediacion.

En las proximas paginas, intentaremos a través de la revision
de literatura y de las 27 leyes estatales contenidas en el marco
normativo mexicano en materia de Métodos de Solucion de Con-
flictos, desde una metodologia de corte comparativo, disefiar un
modelo de perfil integral que aspire a dar respuesta a la necesidad
de englobar los elementos esenciales con los que debe contar todo

Facilitador MSC en materia de mediacion.

1. EL PERFIL PROFESIONAL DEL FACILITADOR
EN METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Lo primero que debemos destacar en una primera instancia es
qué es el perfil profesional, a partir de esta definicién es que po-
dremos identificar qué elementos deben tomarse en cuenta para
unificar el perfil profesional del facilitador MSC en un modelo in-
tegral, considerando que para fines de este articulo dicho perfil
lo estamos englobando de manera general y no para un tipo de
mediacién especifica.

En la literatura podemos encontrar diferentes concepciones del
término “perfil profesional”, sin embargo, los conceptos que pre-
dominan para definirlo suelen estar sustentados en las caracteristi-
cas que un sujeto debe reunir para el desempefio de algtin trabajo.

Por ejemplo, el perfil profesional es concebido por Arnaz (1981)

como una serie de caracteristicas que debe reunir la persona pro-
fesionista con base en sus conocimientos para solucionar los con-
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flictos que surjan en una sociedad. A su vez, Morenoy Marcaccio
(2014:131) conceptualizan el perfil profesional como la descrip-
cién de un puesto a partir de sus caracteristicas especificas.

Para Diaz-Barriga (1981) el perfil profesional es la conjuncion
de diferentes elementos que el profesionista debe reunir para el
cumplimiento de una labor, a saber: conocimientos, ha'bilfidades
y aptitudes. Para efectos de este estudio, esta es la definicién que
tomaremos para la elaboracién de nuestro analisis.

En materia de justicia alternativa, diversos son los autores que
han planteado los elementos con los que debe contar el Pac11}tador
MSC para el desempefio del procedimiento de mediacion, sin em-
bargo, para propdsitos de este estudio sélo se analizaran aquellos
tedricos considerados como referentes tedricos internacionales en
materia de resolucién de conflictos. Empecemos por explicar qué
es un mediador y cuéles son sus funciones, a partir de esto, cuales,
atendiendo a los autores y la legislacién mexicana, son las caracte-
risticas con las que debe contar el facilitador MSC en mediacion.

En este sentido, y reconociendo que el mediador es la perso-
na que dirige el procedimiento de mediacién, su funcién princi-
pal consiste en ser un puente de comunicacion entre las partes en
conflicto. En otras palabras, el mediador es el tercero neutral que
facilita o promueve el dialogo para que las partes en controversia
lleguen a un acuerdo que idealmente sea satisfactorio. Este tercero
neutral carece de autoridad para imponer dicho acuerdo, ya que

la mediacién es un procedimiento al que las partes han decidido
someterse de manera voluntaria.

Ante esto, Rozemblum (2007) sefiala que el facilitador MSC en
materia de mediacién no posee sobre las partes autoridad con base

en el derecho, sino que su papel estd mas relacionado a la expe-
riencia en la intervencién social, facilitando que las partes superen

las diferencias que las llev6 a esa mediacién a partir del estable-
cimiento colaborativo de prioridades a resolver con base en las

necesidades que pretendan satisfacer, a través del didlogo.

Para Bulsh y Folger (1994) el éxito de la mediacién estd basado
en la actuacién del mediador, que debe ser neutral, imparcial y
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sin autoridad para decidir sobre las partes, desempefidndose como
catalizador de una negociacién asistida, invitando a las partes a
enfocarse en el presente, para lograr que ellas mismas lleguen a un
acuerdo valido, satisfactorio y duradero.

Iglesias (2015) sefiala que el mediador es el tercero neutral, im-
parcial que ha de intervenir en la disputa entre las partes como
conductor y responsable del procedimiento de mediacién, fomen-
tando el didlogo entre las partes y motivindolas a adoptar posicio-
nes flexibles encaminadas al futuro.

Con respecto a las caracteristicas del mediador, Gorjén y Sée-
nz (2009:99) hacen hincapié en que a pesar de que se ha escrito
mucho en materia de Mediacién, pocos son los autores que se han
aventurado a establecer las caracteristicas con las que debe contar
el perfil del mediador, debido a que éstas son atribuidas a las carac-
teristicas mismas de procedimiento como neutralidad, flexibilidad,
imparcialidad, confidencialidad por mencionar algunas. Al respec-
to podrian agregarse segtin De Diego y Guillén (2010) caracteristi-
cas como tener sentido del humor, humanidad, modestia, sencillez
y naturalidad, facilidad para la escucha activa, comprensién y pa-
ciencia, comunicador, conviccidén en lo que se hace, habilidad de
persuasion, ser una persona discreta, prudente, capacidad para ver
m4s all4 de lo evidente y con competencias emocionales y una ética
profesional intachable. Ante la propuesta de los autores, podemos
inferir que las caracteristicas del facilitador MSC son aquellas pro-
pias de su personalidad, es decir, que son aptitudes o cualidades
que son innatas, pero que también son producto del aprendizaje de
la persona mediadora a través de la socializacidn.

Entre las funciones del mediador durante el procedimiento,
Touval & Zartman (1989) destacan la de Comunicador, enten-
diéndose que el mediador debe ser experto en técnicas comunica-
tivas para generar estrategias que le permitan llegar a las partes;
Formulador, refiere a la capacidad de identificar los elementos del
conflicto y disefiar soluciones y, por tltimo; Manipulador, ya que
posee la habilidad de modificar la percepcién de las partes sobre
el conflicto a través de una buena estrategia de negociacién para
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llegar al acuerdo. Asimismo, Moore (1986) sitiia la funcién del
mediador como el puente de comunicacidn entre las partes, cuyo
objetivo principal es el de facilitar el didlogo y reestablecer los ca-
nales de comunicacién que han sido rotos.

A su vez, Serrano & Méndez (1999:239) destacan que el me-
diador tiene una funcién principal y muy importante, la de ser
legitimador, entendiéndose esta tarea como aquella en la que se
persuade a las partes para establecer compromisos y reglas du-
rante el proceso de mediacién, de esta manera, su presencia en la
mediacidon refuerza la validez del acuerdo e impide la marcha atras
de los mismos. de la que destacamos la habilidad de la técnica y la
calidad de la reputacién del mediador.

Un elemento interesante es destacado por De Diego & Guillén
(2010:82) que indican que para que el mediador pueda realizar
sus funciones con éxito es necesario contar con una formacién en
Ciencias Sociales, ya que al ser la mediaciéon un campo interdisci-
plinar, se requiere de conocimientos previos en Derecho, Trabajo
Social o Psicologia para desempefiar su tarea.

Con respecto al papel del mediador en el procedimiento, po-
demos inferir que el objetivo del mediador es promover la comu-
nicacién eficaz entre las partes en disputa, asi como en modificar
la percepcién negativa que las partes tienen del conflicto para al-
canzar un acuerdo satisfactorio para ambas. Y entre sus funciones
mas destacadas e importantes en el procedimiento sobresale la de
ser legitimador del acuerdo que han alcanzado las partes. A su
vez, concordamos con Diego & De Guillén en que el mediador
debe contar con conocimientos previos para el desahogo de una
mediacién, por ejemplo, lo que respecta a aquello que es sujeto de
mediacién o los elementos que debe contener el acuerdo de media-
cion para ser ejecutable o elevado a cosa juzgada.

Tomando en cuenta las caracteristicas de mediador y las funcio-
nes que debe desempefiar desde la literatura, nos surge la interro-
gante de si las leyes en México en materia de justicia alternativa
han considerado a los referentes internacionales para la elabora-
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cién de los requisitos minimos con los que debe contar un facilita-
dor MSC en la practica de la mediacion.

Asi, siguiendo la propuesta de Diaz-Barriga (1981) con base en
la literatura, identificamos como elementos esenciales que com-

ponen el perfil de facilitador MSC en la gestion del conflicto los
conocimientos disciplinarios, las habilidades técnicas y las cuali-
dades personales.

Figura 1. Elementos del Perfil Integral del Facilitador MSC
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(Elaboracién propia tomando como referencia a Diaz-Barriga, 1981).

En concordancia con lo que precede, se realizé una investiga-
ci6én documental con la finalidad de conocer segtn la literatura
qué es un mediador y cudles son sus funciones; posteriormente se
revisO el marco normativo mexicano en materia de mediacion, que
resultd del examen de 27 legislaciones estatales.
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A partir de una matriz elaborada en el software para tratamien-
to de datos cualitativos Atlas.ti, se realizd un analisis de caracter
comparativo, siguiendo la propuesta de Diaz-Barriga (1981), de
esta manera se definieron los elementos que componen el perfil
de facilitador MSC en la gestién del conflicto. Entendiéndose por
conocimientos a aquellos derivados de la disciplina base del Faci-
litador MSC y que se fueron obteniendo a través de la formacion
profesional; las habilidades técnicas que son aquellas destrezas
aprendidas y desarrolladas en la practica de la gestion del conflic-

to y; las cualidades personales en este caso son las relativas a las
aptitudes innatas inherentes a la persona del facilitador MSC.

Con base en las unidades de analisis mencionadas, se emprendié
la tarea de identificar los elementos que integran los requisitos para
ocupar el puesto de facilitador MSC de cada una de las 27 leyes
estatales en materia de mediacién con el objetivo de conocer cuales
son las caracteristicas que debe reunir todo Facilitador MSC a la
luz de la legislacién mexicana en materia de mediacién y a partir
de estos datos, disefiar un modelo de perfil integral que aspire a dar
respuesta a la necesidad de englobar los elementos esenciales con
los que debe contar todo Facilitador MSC en materia de mediacién.

2. ELEMENTOS DEL PERFIL INTEGRAL DEL
FACILITADOR MSC

2.1 Conocimientos disciplinarios

En lo que respecta a la categoria de conocimientos disciplina-
rios, encontramos que el requisito de contar con titulo universi-
tario estd presente en la legislacién mexicana, exceptuando sola-
mente a los estados de Nayarit, Sonora y Tamaulipas que no lo
consideran como requisito para ejercer como Facilitador MSC.

La profesién que predomina como requisito es el Derecho por
ejemplo en el caso de Baja California Sur, Ciudad de México y Ve-
racruz sélo pueden desempefiarse como mediadores los Licenciados
en Derecho, sin embargo, en otros Estados se hace mencion de otras



04 Jests EspANA LozaNO, Luz ALEJANDRA ESCALERA SILVA

disciplinas derivadas del 4rea de Ciencias Sociales como el Trabajo
Social, la Psicologia o Sociologia; y del drea de Humanidades como
Educacion o psicopedagogia. No obstante, la legislacion zacateca
solicita licenciados en derecho o en licenciaturas tinicamente de la
rama de Humanidades. Este resultado concuerda con lo menciona-
do por De Diego y Guillén (2010:83) en relacién con que la media-
cién al ser interdisciplinar se ve favorecida por las diferentes aporta-
ciones que pueden realizarse desde distintas disciplinas, afirmando
que la formacién en dreas del conocimiento como el Derecho, la
Sociologia, el Trabajo Social o la Psicologia Social son las mas re-
levantes para el desempefio exitoso del mediador. Resultado que
también coincide con lo expuesto por Rozemblum (2007) sobre la
importancia de que el mediador sea experto en intervencidn social.

Asimismo, es de relevancia agregar que, en la legislacion, si bien
no en todos los estados se establece ser Licenciado en Derecho
para ejercer la mediacidn, si es un requisito el acreditar contar con
conocimientos de Derecho o auxiliarse de algtin Licenciado en De-
recho para ocupar el puesto de mediador. Esto coincide con Picket
(2001) quien sefiala como requisito para ejercer como mediador
tener conocimiento y entender las leyes. Lo que nos resulta cohe-
rente tomando en cuenta que no todos los asuntos son mediables y
que es necesario estar en conocimiento de los limites de la media-
cién y sus acuerdos.

A su vez, encontramos también legislaciones en las que se tiene
como requisito estar en posesion de un titulo profesional debida-
mente registrado, sin embargo no se hace énfasis en la disciplina
base del perfil del mediador, caso en el que se encuentran los esta-
dos de Baja California, Estado de México, Hidalgo, Oaxaca y San
Luis Potosi lo que nos resulta complicado de explicar, debido a que
en el desarrollo de sus funciones, es preciso que el mediador posea
una serie de conocimientos previos que le permitan desempefiarse
como mediador y no todas las disciplinas o profesiones ofrecen
estas referencias.

Un punto que es necesario aclarar es que las Universidades en
Meéxico no poseen uniformidad en los planos curriculares de las
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carreras profesionales, por ejemplo, ser Licenciado en Derecho no
garantiza que se hubiese obtenido una formacion especifica en me-
diacién durante el curso de la carrera universitaria, sin embargo, si
garantiza que se contara con conocimientos juridicos. O en el caso
de la licenciatura en Trabajo Social, que, aunque no en todos los
planes curriculares las Universidades oferten la materia de media-
cion, si se garantiza nociones de intervencion social.

2.2 Habilidades técnicas

Como se mencioné con anterioridad, esta categoria refiere a las
destrezas desarrolladas por el facilitador MSC en la prictica de la

gestion del conflicto, es decir, aquellas que pueden aprenderse con

el tiempo y que dependen del entrenamiento de la persona que
desea ejercer como mediador.

En nuestro estudio encontramos que para obtener el puesto de
mediador piblico o privado es necesaria la certificacién de media-
dor, que se obtiene a través de la acreditacién de un examen, esta
certificacién es otorgada por el Poder Judicial de cada Estado de la
federaci6n. Esta condicién no aplica para los estados de Ciudad de
Meéxico, Chihuahua y Sonora que no establecen la comprobacién
del entrenamiento en Métodos de Solucién de Conflicto como un
requisito para ocupar un puesto de mediador. Situacién que resul-
ta problemdtica ya que abre la posibilidad a que cualquier persona
con o sin facultades comprobables brinde el servicio de gestién del
conflicto poniendo en riesgo el prestigio de esta profesién.

Ante esto es importante resaltar que los criterios para evalua-
cion en materia de examen de certificacién no estin unificados
entre los Estados de la Federacién, por lo tanto, un mediador certi-
ficado en Guanajuato no podria desahogar una mediacién formal
en Nuevo Ledn sin antes contar con una certificacién emitida por
dicho Estado. Aunado a esto, al no estar homologados los criterios
de evaluacién para certificacién de mediadores en México, no se
tiene conocimiento de qué tan capacitado o no se esta en todos 1os
Estados, esto tomando en cuenta que existen estados en los que la
comprobacién de entrenamiento no es necesaria.
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2.3 Cualidades personales

Con respecto a la categoria de cualidades personales, es posible
ubicar como requisito indispensable para ejercer como mediador
atributos relativos al ser de la persona mediadora. Los mas fre-
cuentes en las legislaciones son caracteristicas como honorabili-
dad, reconocida honradez y buena reputacion, asi como no haber
sido condenado por delito doloso. Exceptuando a los estados de

Chihuahua, Ciudad de México y Sonora que no establecen cuali-
dades personales dentro de sus requisitos como Facilitados MSC.

De este resultado, es relevante destacar los estudios de Berco-
vitch (1991) citado por Serrano & Méndez (1999:238) que encon-
tré cémo los resultados de la mediacién estin determinados por
varios elementos presentes en el conflicto, entre ellos, la naturaleza
del mediador, refiriendo a sus caracteristicas personales, mismas
que funcionan como referente de legitimidad del procedimiento.

A su vez, Soler (2002) concuerda con estos resultados al con-
siderar que la valentia, la rectitud y la honestidad son cualidades
indispensables que debe reunir todo facilitador MSC en materia
de mediacion.

3. CONCLUSIONES

Lo que precede muestra que el perfil del facilitador en métodos
de solucién de conflictos, ha sido una preocupacién importante
considerada tanto en la legislacion (de los estados) como por los
cientificos sociales avocados a la mediacion. Existen requerimien-
tos, tanto en las instancias estatales y los sefialados por autores
relacionados con la mediacién, que en principio son ineludibles y
necesarios. Es indudable que estos requerimientos han permitido
una consolidacién y reconocimiento de la profesiéon y lo mas im-
portante es que han significado una herramienta que ha contribui-
do a prevenir los juicios largos y onerosos. Esta situacién debe ser

reconocida por su valor social y por el avance que ha significado
en los procesos juridicos.
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Sin estar en desacuerdo con los requerimientos que se encontra-
ron en las legislaciones de los estados y las adquisiciones tedricas
que han sido sefialados por la literatura cientifica, acerca de las
habilidades necesarias para el ejercicio de la mediacidn, es impor-
tante destacar que a pesar de un largo recorrido durante el tiempo
en que la profesionalizacién ha adquirido un estatus reconocido
por la ley, todavia se pueden realizar acciones tendientes a mejorar
la practica de la mediacion. Por una parte, no parece descabellada
la idea de unificar en todo el pais los criterios de seleccién para
ocupar un puesto de mediacidén, asi como en la unificacién de la
certificacion como mediadores a través de la constitucion genera-
lizada a todo el pais de colegios en Mediacidon. Por otra parte, re-
sulta importante la incorporacién de cursos o talleres de desarrollo
humano como requisito para el desempefio profesional de media-
dores, ya que muchas de las cualidades personales son producto de
la socializacién del mediador durante su vida.

4, REFLEXION FINAL

Una vez realzado el planteamiento de los elementos que deben
ser consideraos como base para el perfil integral del facilitador,
vemos que la esencia del facilitador es principalmente la solucién
pacifica de problemas, el buscar que se pueda dar el didlogo cor-
dial entre personas que estdn en disputa y lograr que a través de la
empatia puedan entenderse mutuamente. Ante esto, estamos con-
vencidos de que al margen de los elementos que hemos descrito
lineas atras, la credibilidad y honorabilidad de los facilitadores
que prestaran el servicio de mediacién debera estar intacta.

Lo comentado en el cuerpo de este articulo hace alusién a las
competencias que eventualmente tendrd que comprobar el facili-
tador que aspira a un cargo piblico o bien a una certificacién de
mediador, pero el mantener esta distincién acarrea una inobjetable
responsabilidad, pues el trabajo que brinda debe estar respaldado
con la credibilidad de su persona. Es decir, especialmente en esta
profesion se debe trabajar con congruencia entre la vida personal
y lo que se ofrece profesionalmente.
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Al decidir ser mediador, también se debe decidir cuidar su for-
ma de vida, su forma de resolver los conflictos ajenos y personales,

en pro de la congruencia profesional.
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ANEXO

Matriz de relacion de Estados que cuentan con legislacion espe-
cial en materia de Métodos de Solucién de Conflictos (MSC)

~ ESTADO

Aguascalientes

Estado de Aguas- | I

| calientes

I1.

VI

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS Q

Ley de Mediacién | Articulo 9°.- Para ser mediador o conciliador se
y Conciliacién del | requiere:

VIL.

UE DEBE |
CONTAR EL FACILITADOR

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio |
de sus derechos civiles y politicos;

Ser licenciado en derecho, trabajo social,
psicologia, sociologia, asesoria psicopeda-
gogica, educacién, maestro normalista o
afines;

Ser de reconocida honradez y gozar de
buena reputacion;

No haber sido condenado por delito dolo-
so por sentencia que haya causado ejecuto-
ria; ni existir procedimiento administrativo
donde se le impute la calidad de generador
de violencia familiar, en términos de la
legislacion de la materia;

Acreditar haber recibido la capacitacion
especializada en mediacién y conciliacion,
violencia y perspectiva de género;

Obtener certificacidn y registro del Centro
de Mediacién, debiendo refrendar este
altimo anualmente; y

Contar con la evaluacién de actitudes
anualmente del Instituto Aguascalentense

de las Mujeres
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ESTADO

Baj; California
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LEY

Ley de Justicia
Alternativa para

el Estado de Baja
California

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR

ARTICULO 12.- Para ser especialista, se debe-

ran reunir los siguientes requisitos:

| I.  Ser mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos civiles y politicos;

| II.  No tener menos de veinticinco afios de
edad, al dia de su designacidn;

III. Tener titulo profesional, debidamente

| registrado en el Departamento de Profesio- |

nes del Estado;

IV.  Contar con constancia de capacitacién

proceso restaurativo;

V.  Gozar de buena reputacién y no haber
sido condenado por un delito intencional
que amerite pena corporal de mas de un
ano de prision, pero si se trata de robo,

fraude, falsificacién, abuso de confianza u

‘ otro que lesione la buena fama en el con- |
cepto piblico, inhabilitar4 para el cargo
cualquiera que haya sido la pena;

VL. Tener residencia minima de cinco afios en
el Estado, anteriores al dfa de la designa-
ci6n, y

VIL.  Obtener su registro ante el Consejo de la
Judicarura del Estado, debiendo refrendar-
lo anualmente. Se considera capacitacién
especializada para los efectos de la Ley,
aquella que sea impartida por instituciones
educativas o de investigacidn, pablicas
o privadas, que estén autorizadas por la
Secretarfa de Educacién Piblica o por las
autoridades estatales correspondientes, pa-
ra impartir estudios de enscfianza superior
en la materia, y que acredite al interesado
como capacitado en teoria y técnicas
de mediacién, conciliacién o proceso
restaurativo. Los estudios en el extranjero
debidamente acreditados con documento
idoneo, serdn considerados capacitacién
especializada cuando sean equivalentes a

‘ especializada en mediacidn, conciliacién o

| aquellos impartidos por cualquiera de las

Instituciones sefialadas en el parrafo ante-
rior como autorizadas para impartir dicha

capacitacion.
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PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR

Articulo 17. Para ser Especialista piiblico o
privado se deberan cumplir los siguientes

Ley de Mecanis-
mos Alternativos

Baja California
Sur

de Solucién de requisitos:
Controversias del | I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
Estado de Baja de sus derechos civiles y politicos;

| California Sur [I. Tener al menos 25 afios de edad cumplidos

el dia de la designacién;

Tener Cédula y Titulo de Licenciado en

Derecho, debidamente expedidos y regis-

| trados conforme la Ley;

IV. Acreditar tener cuando menos tres afios de
ejercicio profesional o dos afios dentro del
Poder Judicial, estos tltimos se contarin
desde la fecha de la expedicién del Titulo y
Cédula profesional;

V.  Tener reconocida honradez, probidad y

| | buena conducta;

VI. No ser ministro de culto alguno;

VII. No haber sido condenado en sentencia eje-

. cutoria por delito doloso, ni estar siendo

‘ procesado por ilicito de la misma natura-

| leza; tampoco haber sido sancionado en

procedimiento ni estar sujeto al mismo por

' responsabilidad administrativa; y

| VIIL. Participar en los concursos de formacién

y concursar y aprobar el proceso de selec-

| cién correspondiente, sometiéndose a los

examenes de conocimientos y habilidades

para la funcién, médico, psicométrico y to-
xicoldgico. Los exdmenes serdn aplicados

y calificados por la institucién piiblica que

determine el Pleno o el 6rgano administra-

tivo correspondiente, de acuerdo a sus atri-
buciones. Los resultados de los exdmenes

son confidenciales y la decisién del Pleno o

el 6rgano administrativo correspondiente,

de acuerdo a sus atribuciones, es inapela-
ble. La certificacién y el registro que otor-
guc el Centro a los Especialistas privados,
tendran una vigencia de tres afios.
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PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR

Campeche Ley de Mediacién | Articulo 31. Para ser especialista publico se
I y Conciliacion requiere:
del Estado de I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
Campeche de sus derechos civiles y politicos; |
II. Contar con titulo y cédula profesional de
| licenciado en derecho, psicologia, sociolo-

gia, trabajo social u otras licenciaturas en
el area de las ciencias sociales y humanida-
des, debidamente expedido en los términos
de la legislacién estatal de la materia, con
antigiedad minima de tres anos;

III. Tener cuando menos veinticinco anos

| cumplidos el dia de la designacion;

IV. Acreditar que cuenta con las aptitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas y

experiencia, para desempear la funcién

| con calidad y eficiencia;

V.  No haber sido condenado por delito que
amerite pena privativa de la libertad de

' més de un afio de prisidn; pero si se tratare

I de robo, fraude, peculado, falsificacion, '

| abuso de confianza u otro que lastime la

buena imagen en el concepto publico, lo
inhabilitara para el cargo cualquiera que |
haya sido el monto de la pena;

VI. No estar cumpliendo una sancién admi-
nistrativa que implique inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo o comision en
el servicio publico.

VII. Haber residido en el Estado durante los
dos afios anteriores al dia de la designa-
cion;

| VIII. Participar y obtener resultado favorable en
el concurso de oposicidn previsto en esta
Ley, y

IX. Obtener del Centro Estatal la certificacién |
y el registro que lo acredite como especia-

lista en mediacién y conciliacién. |

Ciudad de Ley de Justicia Esta Ley no refiere requisitos minimos para
México Alternativa en la | fungir como mediador en la Ciudad de México,
Procuracion de | salvo una aclaracién conceptual en el glosario
| Justicia para el del articulo 4, que sefiala que un Mediador es el
Distrito Federal licenciado en derecho capacitado para conducir
| el procedimiento de mediacién o conciliacion. |
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PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE

103

CONTAR EL FACILITADOR

Ley de Justicia
Alternativa del
Estado de Chiapas | I.-

| 1v.-

Chihuahua Le-y de Justicia

Alternativa del
Estado de Chi-

huahua

Articulo 39.- Para ser especialista ptblico se
requiere:

VII.-

VIIL.-Las demis que determine el Cédigo de

No establece requisitos minimos para ser Faci-
litador MSC.

—

Ser ciudadano chiapaneco, mexicano por
nacimiento, en pleno ejercicio de sus dere-
chos civiles y politicos y tener su domicilio
establecido en la Entidad.

Tener cuando menos veinticinco afios
cumplidos el dia de la designacién.

Tener titulo profesional legalmente expedi-
do en alguna rama de las ciencias sociales
Y, €n su caso, de la salud. Los arbitros
necesariamente deberdn contar con titulo
de Licenciado en Derecho.

Para el caso de 4rbitros, contar con expe-
riencia profesional minima de tres afios,
contados a partir de la expedicién de la
cédwla profesional.

Acreditar que cuenta con las aptitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas y
experiencia, para desempefiar la funcién
con calidad y eficiencia.

Gozar de buena reputacién y no haber
sido condenado por delito que amerite
pena corporal de mas de un afio, pero si se
tratare de otro delito que lesione seria-
mente la fama piblica del aspirante, se
considerard inhabilitado para el desempe-
fio del cargo, cualquiera que haya sido la
pena impuesta,

Participar y obtener resultado favorable
en el concurso de oposicidén previsto en el
Cédigo de Organizacién.

Organizacion, esta Ley, su Reglamento y
demis disposiciones legales aplicables.
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ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE ‘
CONTAR EL FACILITADOR
Coahuila de Ley de Medios Al- | Articulo 12. Los requisitos para asumir la
Zaragoza ternos de Solucién | funcidén. Para desempefarse como facilitador se
de Controversias | requiere:
| para el Estado I.  Ser una persona honorable; '
de Coahuila de II. Ser mayor de edad;y
Zaragoza [. Contar con capacitacion en Métodos

Alternos de Solucién de Controversias.
Tratindose de arbitraje técnico, se requiere |
ademas ser especialista en la materia. En el
caso de la evaluacién neutral deberd ser un
especialista en Derecho, con una experien-
cia en el desempenio de su profesion de
cuando menos diez afios.
Quienes se desempefien como mediadores
o conciliadores escolares y comunitarios
deberdn tener uso de razén y contar con
la capacitacién necesaria; sus actuaciones
deberan sujetarse a las disposiciones de los
I Reglamentos respectivos.

Los Notarios y Corredores publicos
podrin ejercer la funcién de facilitador,
en aquellos negocios en los que no haya

| tenido intervencion.
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Ley de Justicia
Alternativa del
Estado de Colima

I.

| 1L

I1I.

VIIL

Articulo 34.- Para ser especialista publico se
requiere:

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE

CONTAR EL FACILITADOR

Ser mexicano por nacimiento, no haber
adquirido otra nacionalidad y estar en ple-
no goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Tener cuando menos veinticinco anos
cumplidos ¢l dia de la designacion;

Tener titulo profesional legalmente expedi-
do en alguna rama de las ciencias sociales
y, en su caso, de la salud;

Contar con experiencia profesional mini-
ma de tres afios, contados a partir de la
expedicidn del titulo profesional;
Acreditar que cuenta con las aptitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas y
experiencia, para desempeniar la funcién
con calidad y eficiencia;

No haber sido condenado por delito dolo-
so que amerite pena privativa de libertad,
ni estar cumpliendo una sancién adminis-
trativa que implique inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo o comisién en
el servicio publico;

Haber residido en el Estado durante los
dos afios anteriores al dia de la designa-
cidon, y

Participar y obtener resultado favorable en
el concurso de oposicién previsto en esta
Ley.

Los especialistas independientes deberan
reunir los requisitos sefialados en las frac-
ciones III, IV, V y VI de este articulo, pre-
vio examen de conocimientos en derecho
y en los medios alternativos de solucion
de controversias, tomando en cuenta sus
antecedentes profesionales que acrediten la

. honorabilidad, honestidad y probidad en
Su €Jerciclo.

105
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ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
i CONTAR EL FACILITADOR )
Durango Ley de Justicia Articulo 44. Para ser especialista institucional se
Alternativa del Es- | requiere:
| tado de Durango |1 Estar en pleno goce y ejercicio de sus dere-

chos civiles y politicos;

II.  Tener cuando menos veinticinco afios
cumplidos el dia de la designacién;

. Tener titulo y cédula de profesional en
derecho o en ramas de humanidades, con
antigiiedad minima de tres afios;

IV.  Acreditar que cuenta con las aptitudes, |

conocimientos, habilidades, destrezas y

- experiencia, para desempefiar la funcién
con calidad y eficiencia;

V. No haber sido condenado por delito dolo-
SO que amerite pena privativa de libertad,
ni estar cumpliendo una sancién adminis-
trativa que implique inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo o comisién en
el servicio ptblico;

VI. Haber residido en el Estado durante los
dos afios anteriores al dia de la designa-
c10n, y

VII. Participar y obtener resultado favorable en
el concurso de oposicidn previsto en esta

. Ley.

Los especialistas independientes deberan

reunir los requisitos sefialados anterior-

mente, salvo el contenido en la fraccidon

VII de este articulo, previo examen de J

conocimientos en derecho y en los medios

alternativos de solucion de controversias,
tomando en cuenta sus antecedentes pro-
fesionales que acrediten la honorabilidad,
honestidad y probidad en su ejercicio. Al
momento del refrendo de la certificacidn,
ademas de seguir cumpliendo con los ante-
riores requisitos, el Centro Estatal tomara
en cuenta su desempefio asi como que no
haya sido sancionado en los términos de
esta Ley.
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ESTADO LEY

Estado de Ley de Mediacidn,
Meéxico | Conciliacion y
Promocién de la

Paz Social para el
Estado de México

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR

Articulo 12.- La mediacion, la conciliacion y
la justicia restaurativa, podradn ser practicadas
por mediadores-conciliadores y facilitadores
privados, previamente registrados, certificados y
| autorizados por el Centro Estatal.
Articulo 13.- Para obtener el registro del Centro
| Estatal, los mediadores conciliadores y facilita-
dores privados, deberan cumplir los requisitos
sigulentes:
I. Sise trata de personas juridicas colectivas:

a. Acreditar su constitucion legal;
b. Definir su misién y vision;
c
d

. Precisar su estructura organica;

. Contar con mediadores-conciliadores y
facilitadores certificados por el Centro
Estatal;

e. Contar con un reglamento, registrado ante

el Centro Estatal; y
f. Los que establezcan el Reglamento y

demds disposiciones legales.
II. Sise trata de personas fisicas:
a. Contar con titulo profesional;
b. Estar certificado y autorizado por el Cen-
tro Estatal;
c. Estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;
d. Tener su domicilio en el Estado; y
e. Los que establezcan el Reglamento y
demads disposiciones legales.
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ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR
Guanajuato Ley de Justicia Articulo 18.- Los mediadores y conciliadores po-

Alternativa del
Estado de Guana-

juato

].-

II.-

III.-

Ley de Mecanis-

. mos Alternativos
de Solucién de L.
| Controversias |
para el Estado de
Hidalgo II.

dran ser oficiales o privados. Oficiales son aquellos
que se encuentren adscritos al Centro, o sean agen-
tes del Ministerio Piiblico mediadores y conciliado-
res. Privados son las personas fisicas que hayan sido
autorizadas mediante una certificacién por el Centro
para desempefiar estas funciones, las cuales podrén
realizar en forma individual o como integrantes de
una institucion de mediacién y conciliacién privada.
Los mediadores y conciliadores oficiales deberan
reunir los requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

Ser profesionista, preferentemente Licenciado
en Derecho;

Ser de reconocida honradez, gozar de buena
reputacion y haberse distinguido por su
honorabilidad, competencia y antecedentes
personales; No haber sido condenado por
delito intencional que amerite pena privativa
de libertad por més de un afio; pero si se
tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso
de confianza y otro que lastime seriamente la
buena fama publica, no importa la pena que
le haya sido impuesta;

Acreditar haber recibido la capacitacién
especializada en mediacién y conciliacién y;
Cumplir, en lo conducente, los requisitos
exigidos por las normas juridicas aplicables.

Articulo 11. Para ser facilitador de alguno de los
Centros de Justicia Alternativa Piblicos se requiere:

Tener Titulo y cédula profesional legalmente
expedido, excepto los facilitadores en media-
cion social;

Ser de reconocida honradez, gozar de buena
reputacidn y haberse distinguido por su
honorabilidad, capacidad y antecedentes
personales;

Tener cuando menos veinticinco afios cumpli-
dos al dia de la designacién;

Obtener la certificacién y registro expedido
por el Consejo de la Judicatura o la Procura- |
duria respectivamente, segiin el centro donde
ejercera sus funciones;

No haber sido condenado por delito doloso.
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, S p——
PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE

CONTAR EL FACILITADOR

ESTADO LEY

Jalisco Ley de Justicia Articulo 16.- Los prestadores del servicio debe-
Alternativa del rin certificarse ante el Instituto, cubriendo los
Estado de Jalisco | requisitos siguientes:
I.  Estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos;
I[I. Tener domicilio en el Estado de Jalisco;

| III. No haber sido condenado por delito dolo-

| 503

IV. Cumplir con los programas de capacita-
cién que establezca el Instituto, o bien, en
el caso de personas especializadas, acredi-
tar sus estudios y préctica en la materia;

V.  Aprobar las evaluaciones en los términos
de la presente ley;

VI. Contar con titulo profesional, cuando el |
prestador no sea profesional del Derecho
debera asesorarse de un abogado en la im- |
plementacién de los convenios que deban
suscribirse; y

VII. Pagar los derechos correspondientes en los
términos de la Ley de Ingresos del Estado
. de Jalisco.
Michoacan Ley de Justicia ARTICULO 16. Para ser facilitador se deberdn
Alternativa y reunir los siguientes requisitos:
Restaurativa 1. Ser mexicano;
del Estado de II.  Tener cédula profesional, preferentemente
| Michoacin | de licenciado en derecho;
III. No haber sido condenado por delito dolo-
S0;
| IV. Tener residencia minima de tres afios en el |
Estado;

V. Enel caso de los facilitadores de los
Centros, deberan acreditar el concurso de
oposicién correspondiente; y,

| VI. Para el caso de los facilitadores de las uni-

dades de atencion de los ayuntamientos,

| contar con constancia que acredite estu-

dios tedricos y practicos especializados en

la materia reconocidos por las autoridades

educativas o con constancia expedida por
el Poder Judicial.

Ley de Justicia Esta Ley no establece requisitos minimos para
Alternativa para el | ejercer como facilitador MSC, sin embargo,
Estado de Nayarit | remite a su reglamento. |
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ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR
Nuevo Ledn Ley de Mecanis- | Articulo 34. Los facilitadores seran personas fisicas
mos Alternativos | y podran ejercer esta funcion, en la modalidad
para la Solucién | respectiva, dentro del Instituto, en los Centros de Me-

| de Controversias | canismos Alternativos acreditados, o desarrollar su
actividad en forma independiente, debiendo acreditar
que cuentan con estudios en mecanismos alternativos
aprobados por el Instituto, ademds de cumplir con |
los demis requisitos determinados en la presente Ley
y su Reglamento. Para el caso de facilitadores que
tengan certificacion especializada ademas de lo ante-
rior, deberan contar con veinticinco afios de edad al
momento de iniciar el proceso de certificacion y acre-
ditar conocimientos de derecho suficientes, ademas de
cumplir con los demds requisitos determinados en la
presente Ley y su Reglamento.

Oaxaca Ley de Mediacién | Articulo 12.- Para ser mediador piblico o privado se requiere:

para el Estadode |L-  Serciudadano mexicano en pleno cjercicio de sus

| Oaxaca derechos civiles y politicos;

‘ .-  Contar con titulo profesional debidamente expedido

| en los términos de la legislacion estatal de la materia;

se exceptdan de esta obligacién a las personas que

justifiquen haber dado servicio en su comunidad por

| tres anos, en cuestiones de resolucion de conflictos;

[I.-  Ser de reconocida honradez, gozar de buena reputacion |
| y haberse distinguido por su honorabilidad, competen-
cia y antecedentes personales;

IV.-  No haber sido condenado por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad por mas de un afio;

i l pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso

de confianza u otro que lastime seriamente la buena

‘ fama piiblica, no importa la pena que le haya sido

Impuesta.

V.- Acreditar haber recibido 150 horas como minimo de
capacitacion especializada en Mediacién dada por
instituciones u organizaciones reconocidas; y 100
horas de practica tutoreada, en el Centro de Mediacién
Judicial:

| VL.-  Acreditar examen tedrico-practico ante un Jurado

integrado por el Director y tres mediadores del Centro
de Mediacion Judicial;
VIL- Obtener la certificacion de mediador otorgada por el
Tribunal Superior de Justicia del Estado;
- Obtener el registro ante el Centro de Mediacién Judi-

| | cial y refrendarlu anualmentc |
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ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR
Quintana Roo | Ley de Justicia Articulo 30. Para ser facilitador se requiere:
Alternativa del Es- [ 1.  Ser mexicano por nacimiento;
tado de Quintana | II.  Tener residencia minima de tres afios en el
Roo Estado anteriores a su designacién;

l | 101, Tener titulo y cédula profesional afin a las

| labores que deberdn desarrollar dentro

q del Centro debidamente registrado ante

| la autoridad educativa competente, de

preferencia licenciatura en derecho; .

| IV.  Contar con la certificacién en mecanismos

I alternativos de solucion de controversias
que otorgue el Centro y estar inscrito en el

Registro;

Gozar de buena reputacién y no haber

sido sentenciado por delito doloso, y

VL. Los demds que establezca esta ley, su regla-

mento y demas disposiciones aplicables.

<
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ESTADO

San Luis Potosi

JESUs EspaNA Lozano, Luz ALEJANDRA ESCALERA SILVA

LEY

Ley de Mediacién
y Conciliacién

San Luis Potosi

L.

| 1L
I11.

IV.

| V.

| VIII.

7S X

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE |

Articulo 31. Para obtener la certificacién y

posteriormente la inscripcidn como facilitador |
ara el Estado de | publico en el Registro, se requiere:
P

el Centro Estatal o por instituciones que

CONTAR EL FACILITADOR

Estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Tener su domicilio en el Estado;

Acreditar no haber sido condenado por
delito doloso mediante sentencia, que haya
causado ejecutoria;

Acreditar no haber cumplido o estar cum-
pliendo, una sancién administrativa que
implique inhabilitacién para desempefiar
empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

Tener titulo y cédula profesional, expedida |
por la autoridad o Institucién legalmente
facultada para ello, con una antigiiedad
minima de dos anos;

Cumplir con los programas de formacién |
y capacitacion en mecanismos alternati-
vos, mediante documento expedido por

cuentan con reconocimiento de validez |
oficial de estudios expedidos por autoridad
competente o institucidn especializada y
autorizada por el Centro Estatal;
Acreditar sus estudios y practica en la
materia, con un minimo de 140 horas de
capacitacidn, por parte de una institucién
especializada y autorizada por el Centro
Estatal, asl como haber realizado mfnimo
40 cuarenta horas de practicas supervisa-
das por la Direccién del Centro;

Contar con oficio expedido por el encarga- |
do de la dependencia, en el que manifieste
su conformidad de que el solicitante se
registre; siempre y cuando proceda la '
certificacién como afiliado a dicho centro;
Aprobar el examen psicométrico; |
Aprobar minimo con ocho los exdmenes
tedrico y practico, y |

Los demis que disponga la Ley, y el Regla-
mento de la misma

-
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| ESTADO LEY PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR
Sonora Ley de Mecanis- Esta Ley sefiala los requisitos para ser Director
mos Alternativos | del Centro de Justicia Alternativa del estado, sin
de Solucién de embargo, no sefala los requisitos para ser espe-
Controversias cialista o facilitador MSC ni remite a reglamento
Para el Estado de | alguno.
Sonora Articulo 23.- Los Centros de Justicia Alternativa
del Estado estardn integrados por:
[.-  Los Directores;
‘ II.- Los especialistas; y
[II.- El personal administrativo.
Las personas que desempefien cargos
| directivos o de especialistas en los Centros
seran considerados servidores publicos de
conflanza.
————
| Tabasco Ley de Acceso a ARTICULO 43. Para ser especialista se requiere:
La Justicia Al- I.  Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de
ternativa para el sus derechos civiles y politicos;
| Estado de Tabasco | II.  Tener cuando menos 25 afios de edad
cumplidos en la fecha de su designacion;
| III. Contar con titulo y cédula profesional de
licenciatura en derecho o materias afines,
legalmente expedido y registrado, respecti-
vamente;
| | | IV.  Acreditar que cuenta con los conocimien-
tos y experiencia suficiente para desempe-
fiar la funcion con calidad y eficiencia;
V.  No haber sido condenado por delito dolo-
SO que amerite pena privativa de libertad,
ni estar cumpliendo una sancién adminis-
trativa que implique inhabilitacién para
desempeflar empleo, cargo o comisidén en
el servicio piiblico;
VI. Acreditar haber recibido la capacitacién
especializada en mecanismos alternativos
de solucién de controversias; v,
VII. Participar y obtener resultados favorables

en el concurso por oposicidn que prevé el
reglamento de esta ley;
ARTICULO 44. La designacién de los espe-
cialistas del Poder Judicial se hard a través del
Consejo de la Judicatura, mediante concurso por
oposicién. La designacion de los especialistas de

la Procuraduria se harda conforme a lo estableci-
do en su ley Organica. \
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JEsGs EspANA LozAaNO, Luz ALEJANDRA ESCALERA SiLva

Tamaulipas

Ley de Mediacidn
para el Estado de
Tamaulipas

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE

ARTICULO 31.

CONTAR EL FACILITADOR

1.- Para el registro de los mediadores piblicos o priva-

b).- Gozar de buena reputacién y no haber sido

c).- Acreditar, mediante documento 1doneo

d).- Aprobar examen psicoldgico y de conocimien-

dos en la Secretaria General de Gobierno, los intere-
sados deberan cumplir con los requisitos siguientes:
a).- Ser mayor de 21 afios, en pleno ejercicio de sus

derechos civiles y politicos;

condenado por delito intencional que amerite
pena privativa de la libertad mayor a un afio;
pero si se tratare de robo, peculado, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime la buena fama, quedara inhabilitado
para desempeiiar la funcidn, cualquiera que
haya sido la pena impuesta;

expedido por institucion autorizada, que estd
capacitado en las técnicas de la mediacién
con minimo de ciento veinte horas de caracter
tedrico y practico; y

tos tedrico-practicos, relativo al procedimiento
de mediacidn, que aplicara la Direccién.

La certificacién y registro de mediadores debera ser
refrendada cada dos afios, previa revision de los
incisos b) y d) anteriores.

En caso de improcedencia de la certificacién como
mediador, o por la denegacion del refrendo, el intere-
sado podrd presentar recurso de reconsideracién, en
términos de lo previsto por el articulo 58 de esta ley.

Tlaxcala

Ley de Mecanis-
mos Alternativos
de Solucién de

Controversias

del Estado de

Tlaxcala

Articulo 28. Para ser Facilitador, se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I

II.

I11.

==2

Poseer titulo y Cédula Profesional de la Licen-
ciatura afin a las labores que deberi desarro-
llar;

Contar con tres afios de experiencia profesio-
nal minima demostrable, en cualquiera de las
materias competencia del Centro, a partir dela |
fecha de expedicion del titulo;

Concursar y aprobar el proceso de seleccion
correspondiente, sometiéndose a los exdmenes
y cursos de capacitacidon y entrenamiento.
Acreditar la certificacidén que establece esta Ley;
No haber sido sentenciado por delito doloso; y
Gozar de buena reputacion.
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Veracruz

Yucatan

Ley de Medios

Alternativos para
la Solucién de
Conflictos del Es-
tado de Veracruz
de Ignacio de la

| Llave

Ley de Mecanis-
mos Alternativos
| de Solucion de
Controversias
en el Estado de

| Yucatan

PREVE LOS REQUISITOS CON LAS QUE DEBE

CONTAR EL FACILITADOR

Articulo 10. Para ser mediador, conciliador o
facilitador se requicere:

| I Ser veracruzano y haber residido en el
Estado durante los tiltimos tres afios;

[I. Tener cuando menos veinticinco afios
cumplidos;

III. Poseer titulo de Licenciado en Derecho;

IV. Gozar de buena reputacion y no haber
sido condenado por delito doloso alguno;

y
V.  Estar certificado y autorizado por el Cen-

tro Estatal.

Articulo 24. Para obtener la certificacién y |

posteriormente el registro del Centro Estatal, los

facilitadores privados deberdn cubrir los requisi-

tos siguientes:

| [.  Estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos;

II. Tener sudomicilio en el Estado de Yucatan;

| . No haber sido condenado por delito doloso;

IV. No estar cumpliendo una sancién admi-
nistrativa que implique inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo o comisién en el

I servicio publico;

V. Cumplir con los programas de capacitacién
y evaluacién que establezca el Centro Esta-

r tal o las instituciones autorizadas para ello;

VI. Enel caso de personas especializadas, acre- |
ditar sus estudios y practica en la materia;

VII. Contar con titulo profesional;

VIII. Pagar los derechos correspondientes en los
términos de la Ley de Ingresos del Estado de
Yucatin,y

IX. Los demads que establezcan otras leyes o el

Reglamento.

Articulo 25. Cuando el facilitador privado no sea

profesional del Derecho, debera asesorarse de un

abogado o licenciado en derecho ‘en la implemen-
tacién de los convenios que deban suscribirse.
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ESTADO

Zacatecas

JEsUs EspaNa LozaNo, Luz ALEJANDRA ESCALERA Sirva

LEY

Ley de ]u;icia
Alternativa del Es-
tado de Zacatecas

PREVE LOS REQUISITOS CON LUE DEBE
CONTAR EL FACILITADOR

Articulo 33. Requisitos para ser Especialista.

Para ser especialista publico se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento y estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

II.  Tener cuando menos veinticinco afios
cumplidos el dia de la designacidn;

IIl. Tener titulo y cédula de profesional en
derecho o en ramas de humanidades, con
antigiledad minima de tres afios;

IV.  Acreditar que cuenta con las aptitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas y
experiencia, para desempefiar la funcién
con calidad y eficiencia;

V. No haber sido condenado por delito dolo-
sO que amerite pena privativa de libertad,
ni estar cumpliendo una sancién adminis-
trativa que implique inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo o comisién en
el servicio piiblico;

VI. Haber residido en el Estado durante los dos
afnios anteriores al dia de la designacién;

VII. Participar y obtener resultado favorable en el
concurso de oposicidn previsto en esta Ley, y

VIII. Obtener del Centro Estatal la certificacién
y el registro que lo acredite como espe-
cialista en procedimientos alternativos de
solucién de controversias.

Los especialistas independientes y los
especialistas publicos adscritos a Instancias
de Justicia Alternativa que establezca el
Ejecutivo del Estado, deberan reunir los
requisitos sefialados anteriormente, salvo
el contenido en la fraccién VII de este
articulo, aplicindose en su lugar el examen
de conocimientos en derecho y en medios
alternativos de solucién de controversias,
considerandose, ademads, sus antecedentes
profesionales que acrediten la honorabili-
dad, honestidad y probidad en su ejercicio.




