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INTRODUCCION
Justificacion

El deporte actualmente esta relacionado a valores, habitos, comportamientos y diferentes
estilos de vida que nos permiten alcanzar a un éptimo desarrollo personal y social. Como lo
mencionan Eberth y Smith (2010), el realizar actividad fisica dentro de la cuél se incluye la practica
de algin deporte ha demostrado un aumento en la calidad de vida, ademas de la contribucién al

bienestar de las personas, principalmente para la mejora de la salud.

Segun Acosta (2012), la iniciacion deportiva es un proceso multifacético, y es la base para
el desarrollo deportivo de un pais, aportando ciudadanos fisicamente activos y con mayores valores
de convivencia social y ambiental. A raiz de esto, la importancia de la actividad deportiva como lo
menciona Diaz (2018), es que las personas que realizan algln tipo de deporte llegan a ser mas
optimistas ademas de presentar una mayor autoestima, agregando que el practicar deporte es un

buen predictor de bienestar subjetivo, a través del afecto positivo y de los niveles de felicidad.

Gonzélez et al. (2010) consideran que dentro del &mbito deportivo existe una muy alta
influencia de los entrenadores sobre el desarrollo de las conductas prosociales, que se verédn
influenciadas por ciertas pautas de comunicacion de los entrenadores con sus deportistas, que van
en relacion con el manejo de diferentes situaciones de juego ademas de distintas respuestas
emocionales. Como lo demuestran Sanchez et al. (2017), jugadores destacan la importancia que
tenia para ellos recibir el apoyo del entrenador en el momento de la toma de decisiones o0 en los

momentos de superar las dificultades a nivel personal.

En esta linea de Entrenador-Deportista, se encuentra el trabajo de Appleton y Duda (2016),
quienes mencionan que las conductas de los entrenadores pueden influir en los indices de salud y

el funcionamiento éptimo de los atletas, asi como en su rendimiento, motivacion y bienestar.

Uno de los modelos mas utilizados es el propuesto por Duda (2013) y Duda et al. (2018),
quienes proponen que los climas motivacionales creados por los entrenadores pueden ser mas o
menos empowering, o bien, mas o menos disempowering; este modelo plantea una generalizacidn
multidimensional y jerarquica de los climas motivacionales, el clima empowering distingue tres
dimensiones apoyo a la autonomia, apoyo social e implicacion a la tarea, mientras que, el clima

disempowering incluye la dimension del estilo controlador e implicacién en el ego.



Actualmente, la motivacion social es aquella que surge mediante el resultado de los agentes
de socializacion los cuales ocupan los primeros lugares en la vida del nifio/a e influyen sobre todo
en el proceso de formacién. Entre estos y rescatando a uno de los principales encontramos a los
padres, donde se conoce que la familia ejerce influencias socializantes y sobre todo lo hace de una
manera importante, y que principalmente se manifiesta cuando el nifio aln se encuentra en la

infancia (Nuviala et al., 2003).

En el deporte se debe rescatar la importancia que adquieren no solamente los entrenadores
en el proceso formativo-deportivo, en este sentido es importante mencionar a los padres y su
influencia en la generacién de mejores consecuencias a nivel comportamental; y a su vez, hay que
destacar que los padres pueden influir en la motivacién-desmotivacion en la practica deportiva de

los hijos y en el aburrimiento de estos (Sanchez-Miguel et al., 2015).

Para fines de este trabajo, la motivacion se abordard desde la Teoria de la
Autodeterminacion (Self-determination Theory, SDT, Deci & Ryan, 2000). La teoria de la
autodeterminacion (SDT; Ryan & Deci, 2017) ha definido que la conducta puede estar motivada
tanto intrinseca, extrinseca o definitivamente no estar motivada. Esta teoria nos plantea un continuo
de autodeterminacién que va desde formas méas autonomas de regulacién conductual hasta formas
mas controladas, encontrando al final del continuo la no motivacién (Deci & Ryan, 1985, 2000;
Ryan & Deci, 2000), planteando que la motivacion humana estd entendida como la energia,

persistencia, finalidad y direccion de los comportamientos, incluyendo acciones e intenciones.

En este sentido, el cese prematuro de una practica deportiva que puede ser vista como
deseada e ilusionante puede en ocasiones entenderse como la ausencia de la motivacion o, por otro
lado, la pérdida de motivos que mantenian al deportista en dicha actividad (Garcés de Los Fayos
& Cantoén, 1995).

La sobrecarga de los entrenamientos, la falta de tiempo para la recuperacién, las demandas
de las competencias, un bajo rendimiento deportivo, presion de los padres, presion del entrenador
0 pocos logros en el deporte, son caracteristicas que se encuentran en los ambientes relacionados
al deporte. Smith (1986) define al burnout como el resultado de una exposicion cronica al estrés,
principalmente estrés psicosocial y cuyas consecuencias pueden encontrarse una retirada

psicologica, emocional o fisica del deporte, debido al estrés cronico y a lainsatisfaccion.



El burnout se concreta en tres dimensiones: la primera es agotamiento emocional y fisico,
en donde se encuentran unos bajos niveles de energia, confianza e interés. La segunda es el
sentimiento de una baja realizacion personal que refiere baja autoestima, sensaciones de ineficacia
y depresion que en ocasiones van acompafiados de bajo rendimiento deportivo. Y por ultimo la
tercera, una despersonalizacion y devaluacién que se le atribuye al agotamiento fisico y mental
(Weinberg & Gould, 2007).

Dentro de los principales sintomas que se pueden llegar a encontrar es el malestar
(agotamiento y mal humor), afectaciones en la motivacion, falta de control, conductas
disfuncionales y frustracién por la falta de los resultados debido a la disminucion del rendimiento

o el estancamiento.

Para esta investigacion se incluira a otra figura de autoridad que tiene influencia en la vida
de los deportistas, en este caso, los padres. En el deporte, Romero et al. (2009) demostraron que

los padres se implican mas a la hora de ir a ver a sus hijos a los partidos que a los entrenamientos.

Dentro de los climas motivacionales Ortiz et al. (2016) mencionan que una percepcion de
clima orientado a la tarea por parte de los adultos significativos se relaciona con aspectos que
favorecen y potencian el compromiso deportivo (grado de diversion y oportunidades de
participacion). Mientras que Ramis et al. (2013) refieren la importancia del apoyo a la autonomia
generado por los padres y su relacion con indicadores de bienestar en sus hijos deportistas en la

prediccion de la motivacidn autodeterminada.

Elapoyo de los padres influye principalmente en la continuidad o el abandono de la practica
deportiva, siendo uno de los principales factores la presion de los padres como predictor de la
continuidad deportiva, y de esta manera se sugiere que los padres siempre fomenten el apoyo y la
implicacién al club de sus hijos para que se propicie un aprendizaje positivo y que conduzca a no

abandonar la préactica deportiva (Sanchez-Miguel et al., 2015).

Se han encontrado diferentes estudios con relacion al clima empowering y disempowering
generados por los entrenadores y su relacion con diferentes variables psicoldgicas, ademas del
papel que fungen los entrenadores en los deportistas. Y se ha visto que el tipo de clima motivacional
que llegan a generar los entrenadores en los deportistas puede tener una influencia en el bienestar
de los deportistas o en las intenciones de continuar o abandonar la practica deportiva (Appleton &

Duda, 2016; Krommidas et al., 2016), ademas de que un clima empowering favorece la diversion
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y la motivacion autonoma (Appleton & Duda, 2016; Gutiérrez-Garcia, Hurtado et al., 2019;
Gutierrez-Garcia, Lopez-Walle et al., 2019; Torregrosa et al., 2011), y sobre todo funge como
predictor positivo de la motivacidn autodeterminada (Barbosa-Luna et al., 2017; Castillo-Jiménez
etal., 2017; Kolayis et al., 2017).

En una investigacion se demostrd como los climas motivacionales del entrenador jugaban
un papel fundamental en los diferentes tipos de motivacidn en los deportistas, asi como en su indice
de autodeterminacion; evidenciando que cuanto mayor es el clima ego, mayor amotivacién y menor
motivacion autodeterminada de los deportistas pero por el otro lado, a un mayor clima tarea existira
una motivacion intrinseca o extrinseca cercanas a la intrinseca, asi como un mayor indice de
autodeterminacion (Lépez, 2015). En estas dimensiones de los climas motivacionales se menciona
que un estilo interpersonal controlador por parte del entrenador puede provocar en los deportistas
una menor experiencia en el aprendizaje (cognitivo) y en la vitalidad (afectivo), ademas de influir

en una fortaleza mental de cada individuo (Gucciardi, 2017).

En el ambito del futbol identificaron que la motivacion autodeterminada tiene una relacion
negativa y significativa con el agotamiento emocional y fisico, y con el sindrome del burnout en
deportistas adolescentes entre 13 y 18 afios de edad (Pacewicz, 2020). En esta misma linea y en el
mismo deporte Currant et al. (2011) demuestran que la motivacién autodeterminada esta

negativamente relacionada al agotamiento fisico y emocional.

Actualmente se han encontrado investigaciones como la de Isoard-Gautheur et al. (2016)
en relacion a las asociaciones entre la calidad percibida de la relacion entrenador-deportista y el
agotamiento del atleta, utilizando el papel mediador de las metas de logro; viendo que existe
relaciones negativas entre la calidad percibida de la relacion del deportista y las tres dimensiones
del burnout en los atletas, de aqui la importancia de la relacion que juega el entrenador en los

niveles de burnout de los jovenes deportistas, utilizando el papel mediador de las metas de logro.

Padres y madres, por un lado y entrenadores por otro, son agentes sociales fundamentales
e imprescindibles en la educacion del joven deportista. En esta linea Romero et al. (2009)
mencionan en su investigacion de la implicacion que tienen los padres en los diferentes deportes
que el interés de los padres por los entrenamientos o la competencia de sus hijos es bajo, asi como
susactitudes de ellos dependeran del deporte en el que participen sus hijos, la mayoria de los padres

conoce poco al entrenador y muestran que hablar con el entrenador se da mayormente en los



entrenamientos que en los partidos, resaltando que los padres se implican mas a la hora de ir a ver
a sus hijos a los partidos que a los entrenamientos, concluyendo que a través de una mayor
implicacién y compromiso con la actividad deportiva que desarrollan sus hijos, estos desarrollaran

mejores virtudes personales y caracter.

Actualmente se han interesado en incluir en investigaciones tanto a padres, entrenadores y
deportistas hablando del contexto deportivo, un ejemplo de ellas es la de Gimeno (2003), que
abordd un programa de habilidades sociales y de solucidn de problemas con padres y entrenadores
en el deporte infantil y juvenil, destacando la importancia de impulsar cambios adecuados en las
actitudes, y en las conductas de entrenadores, padres y madres. Menciona que se requieren acciones
mas consistentes y continuas, asi como evaluaciones generales de todos y cada uno de ellos para
poner en marcha actividades formativas mas practicas que ayudaran a los jovenes deportistas, al
verse favorecidos en su proceso de formacién a través de un estilo de relacién con sus padres de

mejor calidad “educativa”, siendo también beneficioso para los entrenadores.

En este sentido y en poblacion similar a la de este estudio, las investigaciones que mas se
asemejan a la nuestra es la de Ramis et al. (2013), que evalu6 el apoyo de la autonomia (escala
clima empowering) que generan los entrenadores, comparfieros y padres, y su efecto sobre la
motivacion autodeterminada en deportistas de iniciacion. En esta misma dimension, Alvarez et al.
(2019) estudiaron la dimension de apoyo a la autonomia y sus implicaciones en el burnout de
deportistas adolescentes; ambos son estudios que se acercan a las variables de interés en esta

investigacion.

De esta manera, es necesario evaluar la importancia que tienen los climas motivacionales
de padres y entrenadores sobre los jovenes deportistas sobre todo en la motivacion y el agotamiento
emocional y fisico de ellos. Aparte de evaluar la percepcion del clima que generan las figuras de
autoridad antes mencionadas, no se han encontrado trabajos en donde se realice una autoevaluacion
por parte de los padres y/o entrenadores para identificar el clima que ellos propician, asi se podra
hacer la comparacién entre padre-hijo o entrenador-deportista y mediante eso, ver los resultados

obtenidos que apoyaran en un futuro a otras investigaciones.



Objetivo General

Por tal motivo, el objetivo general de esta investigacion es conocer la percepcion de los
climas empowering y disempowering generados por entrenadores y padres y su relacién con la

motivacion autodeterminada y el agotamiento emocional y fisico en jévenes deportistas.
Objetivos Especificos
Para el logro del objetivo general se han propuesto los siguientes objetivos especificos:

OEL: Describir las variables psicolégicas percepcion de los climas empowering y
disempowering generados por entrenadores y padres, motivacion autodeterminada y agotamiento

emocional y fisico de los jovenes deportistas.

OE2: Analizar la percepcién de los climas empowering y disempowering generados por

entrenadores y padres y su relacion con la motivacion autodeterminada de los jovenes deportistas.

OE3: Analizar la percepcién de los climas empowering y disempowering generados por
entrenadores y padres y su relacion con el agotamiento emocional y fisico de los joévenes

deportistas.

OE4: Comparar la percepcion de los climas empowering y disempowering que generan los

padres, desde la vision de los jovenes deportistas como de lospadres.

OES5: Comparar la percepcién de los climas empowering y disempowering generados por

entrenadores y padres desde la vision de los jovenes deportistas.

OEG6: Conocer el porcentaje de explicacion de la motivacién autodeterminada segun la

percepcion de los climas empowering y disempowering generados por los entrenadores.

OE7: Conocer el porcentaje de explicacion de la motivacién autodeterminada segun la

percepcion de los climas empowering y disempowering generados por los padres.



Hipotesis
Hipotesis 1: La percepcion del clima empowering generado por entrenadores y padres se

relacionara positivamente con la motivacion autodeterminada de los jovenes deportistas.

Hipotesis 2: La percepcion del clima disempowering generado por entrenadores y padres

se relacionara negativamente con la motivacion autodeterminada de los jévenes deportistas.

Hipotesis 3: La percepcién del clima empowering generado por entrenadores y padres se

relacionara negativamente con el agotamiento emocional y fisico de los jévenes deportistas.

Hipotesis 4: La percepcién de clima disempowering generado por entrenadores y padres se

relacionara positivamente con el agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportistas.

Hipatesis 5: La percepcion del clima empowering percibida por los padres es mayor que la

percibida por sus hijos.

Hipotesis 6: La percepcidn del clima disempowering percibida por los padres es menor que

la percibida por sus hijos.

Hipotesis 7: La percepcion de clima empowering generado por el entrenador es mayor a la

que generan los padres de los jovenes deportistas.

Hipotesis 8: La percepcion del clima disempowering generado por el entrenador es menor

a la que generan los padres de los jovenes deportistas.

Hipotesis 9: La percepcion del clima empowering generado por los entrenadores se
interrelaciona positiva y significativamente con la motivacion autodeterminada; mientras que, la
percepcion del clima disempowering generado por los entrenadores se interrelaciona negativa y

significativamente con la motivacion autodeterminada.

Hipotesis 10: La percepcion del clima empowering generado por los padres se
interrelaciona positiva y significativamente con la motivacion autodeterminada; mientras que, la
percepcion del clima disempowering generado por los padres se interrelaciona negativa y

significativamente con la motivacion autodeterminada.



CAPITULO I
Marco teorico

Deporte en jovenes

El ser humano es una entidad global formada por tres importantes dimensiones: bioldgica,
psicolégica y social. Por lo tanto, la practica deportiva puede hacerse participe de la formacién
integral de los seres humanos principalmente generando numerosos beneficios tanto fisicos como
psicologicos y sociales, tomando en cuenta que la practica deportiva debe llevarse a cabo en unas
Optimas condiciones para que realmente favorezca la educacion integral del ser humano (Gutiérrez,
2004).

Como lo menciona Vicente-Rodriguez etal. (2016), se habla de deporte cuando la actividad
fisica se ejerce como juego 0 competicion, y cuya practica estd apegada a unas normas
estrictamente reglamentarias (reglamento); el valor que adquiere la actividad fisica o deportiva
desde edades tempranas puede ser considerado como un reflejo de las normas culturales de la

sociedad, entorno familiar y educativo, ademas de las influencias de las personas cercanas.

Cuando se habla de deporte debemos tener en cuenta de que existe siempre un proceso de
iniciacion deportiva, la cual supone el proceso en el que el nifio se inicia en uno o varios deportes.
Es por ello que se recomienda la formacion multideportiva con el fin de que en un futuro el joven
pueda elegir a partir de sus propios criterios el deporte en el cual se especializard, pero siempre
favoreciendo a una base integral y solida en relacion a su competencia motora y con esto, los
objetivos siempre deberan estar dirigidos a la comprension de los principales elementos del
deporte, adquiriendo progresivamente héabitos de vida saludable y sobre todo atendiendo a sus

necesidades formativas de la persona y del deporte (Gonzalez et al,. 2009).

Autores como Gimeno (2003) refieren a la practica deportiva principalmente en las edades
tempranas como un elemento fundamental del proceso educativo de los nifios y jovenes, en donde
establecen que en este contexto se pueden obtener principales objetivos como: aprendizaje de los
patrones motores basicos, el desarrollo de las cualidades fisicas bésicas, la coordinacién y el
dominio del propio cuerpo; hablando de aspectos psicoldgicos se puede lograr el desarrollo de
cualidades psicoldgicas basicas como el trabajo en equipo, la socializacion, la superacion personal,
autocontrol, habilidades psicoldgicas importantes como el saber perder y saber ganar, el desarrollo

de habitos de practica deportiva para el futuro, y educacion para la salud.



La actividad deportiva puede resultar beneficiosa para los atletas sobre todo si se rodea de
circunstancias necesarias para ello, y como lo menciona Garrido et al. (2010), la labor de los
agentes implicados en el deporte cobra una gran importancia, siendo los padres uno de los agentes

de socializacion de mayor influencia en los nifios.

Se ha descubierto que existen familias en donde se considera al ejercicio fisico como la
actividad que potencializara el desarrollo de sus hijos, pero por el otro lado, algunos padres
consideran al deporte como la consecucién y meta de los grandes logros tanto sociales como

econdmicos (Betancour, 2002).

Un aspecto importante que menciona Smoll citado en Teques y Serpa (2009) es que a partir
de las decisiones que toman los nifios de practicar alguna modalidad deportiva, los padres deben
asumir una serie de responsabilidades y desafios. En este sentido el autor menciona la gran
tentacion de los padres de ser y sentirse también perdedores o ganadores en el deporte, todo esto

debido a la identificacidon que tienen con la practica deportiva.

De aqui toda la importancia que fungen las figuras de autoridad en la practica deportiva,
figuras que pueden encontrarse dentro del contexto deportivo como son: los entrenadores, padres,
compaferos o alguien del cuerpo multidisciplinar que esté en constante interaccién con el
deportista, valorando las caracteristicas que presentan cada uno de ellos y sus formas de

implicacién en su actividad deportiva.

Teoria de la autodeterminacion

Como se ha mencionado, diferentes teorias se han adentrado a investigar la influencia que
tienen los ambientes sociales en el desarrollo y en el funcionamiento de las personas, una de ellas
es la teoria de la autodeterminacién. La teoria de la autodeterminacion (Self-determination Theory,
SDT, Deci & Ryan, 1985, 2000; Ryan & Deci, 2017) estad formada hasta el momento por seis mini-
teorias: Teoria de la Evaluacion Cognitiva (Cognitive Evaluation Theory; CET); Teoria de las
Orientaciones de Causalidad (Causality Orientations Theory; COT); Teoria de la Integracion
Organismica (Organismic Integration Theory; OIT); Teoria de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas (Basic Psychological Needs Theory; BPNT); Teoria de los Contenidos de Meta (Goal
Contents Theory; GCT) y la Teoria Motivacional de las Relaciones (Relationships Motivation
Theory; RMT).



La SDT principalmente nos explica el funcionamiento de la motivacion en los seres
humanos en contextos sociales, y se plasma el estudio de la personalidad y la motivacion humana,
en donde se observa como las personas son movidas por factores en distintas experiencias y sus
consecuencias. Ademas, aborda cuestiones como el desarrollo personal, la autorregulacion, las
metas, las aspiraciones de vida, las necesidades psicologicas basicas, la vitalidad, la energia, las
relaciones culturales para la motivacion y sobre todo el impacto de los ambientes sociales sobre la

motivacion (Ryan & Deci, 2000).

De manera general, las personas pueden encontrarse motivadas debido a que valoran una
actividad o en caso contrario, porque se encuentran controlados externamente (Ryan & Deci, 2000).
En este sentido Deci y Ryan (1985) refieren a la autodeterminaciéon como la capacidad de una

persona para elegir y realizar acciones basadas en su decision.

Elanalisis de la SDT se basa principalmente en el nivel psicoldgico y sobre todo diferencia
los distintos tipos de motivacion a lo largo de un continuo que va desde la motivacién controlada
hasta la autonoma, y es por ello por lo que esta teoria ha logrado identificar diferentes tipos de
motivacion (Ryan & Deci, 2000), viendo que el concepto de autonomia es Gtil para poder
diferenciar estos tipos de motivacion con sus cualidades y su funcionamiento. La teoria menciona
que es importante conocer si la motivacion de los individuos es mas autdnoma o controlada para
poder realizar predicciones sobre el compromiso, rendimiento y el bienestar (Deci & Ryan, 2012).
Conello, las personas autodeterminadas se pueden ver como iniciadoras de su conducta, en donde
seleccionan los resultados y eligen una linea de actuacion que les permitira lograr sus objetivos y

metas.

Una principal caracteristica de esta teoria es que ha definido que los factores bioldgicos,
sociales y culturales influyen en el desarrollo de la voluntad e iniciativa de las personas, y que estos
pueden ayudar al ser humano a mejorar o debilitar su capacidad en el crecimiento psicolégico,

ademas de su bienestar y la calidad de su desempefio (Ryan & Deci, 2017).

Lo que hace diferente a la teoria de la autodeterminacion de otras aproximaciones a la
motivacion es en el énfasis que tiene en los diferentes tipos y fuentes del concepto de motivacion
que impactan en la dindmica y calidad de la conducta y no nada mas dan un concepto de la

motivacion general o como algun fenémeno visto y estudiado (Ryan & Deci, 2017).
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En este sentido se plantea que el individuo que es autbnomo se comporta con sentido de
voluntad, congruencia, volicion y esta de acuerdo con la conducta con la que se esta comprometido.
Demostrando que las personas mas autonomas en ocasiones llegan a presentar un mayor
compromiso, vitalidad y creatividad en sus actividades (Deci & Ryan, 2012). Mientras que cuando
una persona es controlada o presionada y su forma de motivacion es totalmente externa, esta

persona se encuentra en algo a lo que no encuentra valor,

En el contexto deportivo se tienen diferentes grados de autodeterminacién, por lo que la
SDT nos habla de la existencia de un continuo de autodeterminacion en los diferentes tipos de
motivaciones resaltando a la motivacion intrinseca en un extremo que nos refleja el mayor grado
de la autodeterminacion, seguido de la motivacion extrinseca en el medio y puntualizando en el
menor grado de la autodeterminacion la no motivacion en el otro extremo. Estos gradientes de la
motivacion se han fusionado, y a raiz de esto se han denominado a ellas: motivacién autbnoma
(regulaciones mas autodeterminadas) y motivacion controlada (motivaciones menos

autodeterminadas) (Deci & Ryan, 2008).
Teoria de metas de logro

La teoria de las metas de logro (Achievement Goal Theory, AGT) fue desarrollada por Ames
y Nicholls (1989; 1992) y ha sido una de las teorias que ofrece un modelo descriptivo de la
motivacion y las metas de logro, mencionando que las personas son organismos intencionales, que
estan principalmente dirigidos por objetivos que llegan a actuar de forma racional y sobre todo
metas que los individuos se plantean a si mismos, definiendo al éxito de alguna actividad con base
a diferentes criterios. Esta teoria se construye sobre las expectativas y los valores que las personas

otorgan a las diferentes metas y actividades a realizar.

Existen tres factores que influyen en la motivacion de una persona: las metas de logro, la
habilidad percibida y el comportamiento de logro (Weinberg & Gould, 1995). Una forma de
comprender la motivacién de las personas es el conocer la percepcidn o la interpretacion del éxito
que le dan cada una de ellas y esto se puede lograr mediante el analisis de las metas de logro
(orientaciones) o mediante los ambientes en los que se desenvuelve los cuales pueden influir en él

(clima motivacional).

La teoria nos refiere principalmente dos tipos de orientaciones de las metas de logro: la

primera es la orientacién de meta a la tarea y la segunda la orientacion de meta en el resultado
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(ego). La orientacion a la tarea se refiere al interés por parte del individuo en dar su esfuerzo en la
actividad, tratar de mejorar y obtener un dominio o incluso la maestria en lo que realiza, se puede
decir que estos factores son en si mismos la meta que busca la persona, aqui la percepcion de la
habilidad es autorreferida y el énfasis se hace en el esfuerzo, asi como en el desarrollo y la mejora

de las habilidades.

Mientras que la orientacién al resultado (ego) habla de la busqueda de competencia (ganar
o perder contra los demas), comparacion o la superacion sobre los otros. Aqui el éxito significa
demostrar que son mejores que los demas y por lo tanto la percepcién de la habilidad es normativa,

y se usan estandares de comparacion social para poder hacer juicios de habilidad.

Weinber y Gould (1995) aseguran que las personas pueden poseer ambos tipos de
orientaciones, y que el plantearse éxito y metas hacia algun tipo de orientaciones tendria diferentes
resultados sobre su bienestar psicolégico. Asi esta teoria se sitla en que el significado que las
personas le dan a su implicacion en las actividades de logro llega a influir en sus patrones
motivacionales, independientemente que se suma un componente situacional, en el que alude a las
influencias ambientales que ejercen otros significativos, los cuales pueden llevar o condicionar a
la persona a que perciba los éxitos y los fracasos e incluso la misma competencia de alguna

determinada manera.

Ames (1992) le denominé al fendmeno antes mencionado como la percepcién individual
de dichas estructuras situacionales de metas que se centran en los contextos de logro, llamandolos
climas motivacionales. Desde la teoria de la AGT se ha encontrado que el clima motivacional
creado por los entrenadores influye en cémo los atletas llegan a juzgar su competencia y como

ellos definen su éxito (Duda et al., 2018).

Ames y Nicholls (1989; 1992) postularon dos tipos/dimensiones de climas en los contextos
de logro: el clima de implicacion en la tarea y el clima de implicacién en el ego. El clima de
implicacién a la tarea es donde el entrenador enfatiza el aprendizaje cooperativo, el
reconocimiento, el esfuerzo, la mejora, la superacion personal y hace relevancia en considerar que
todos los participantes juegan un papel importante en el equipo, y ademéas contemplan el fallo o el

error como un proceso natural de la mejora.

El clima de implicacion al ego se centra en el reconocimiento del publico, y en la

comparacion social como referencias para los juicios de éxito o fracaso, y este de igual manera

12



puede ser transmitido por el entrenador cuando hace hincapié constante en los resultados de las
competencias y muestra una baja tolerancia a los errores de los atletas, promoviendo rivalidad en

el grupo y mostrando un reconocimiento desigual hacia los deportistas en funcion de su habilidad.

Lateoria de la AGT nos concluye que los contextos sociales basados en la implicacién a la
tarea benefician las respuestas cognitivas, conductuales, adaptativas y afectivas en los deportistas.
Mientras que los ambientes que se implican al ego refieren respuestas desadaptativas haciendo

comparaciones sociales de las habilidades de cada uno de ellos.

EnlaFigura 1, de manera resumida se logran observar las dos dimensiones antes explicadas
(climatareay clima ego) en donde se plasma en cada una de ellas sus caracteristicas que podremos

encontrar en el contexto deportivo.
Figura 1

Modelo de clima motivacional creado por el entrenador en el deporte (Newton et al., 2000).

Aprendizaje

Rivalidad entre
los miembros

Todos importantes

Reconocimiento

: Cooperativo
desigual

bor igual

Modelo de los climas empowering y disempowering en el deporte

El modelo de los climas empowering y disempowering desarrollado por Duda (2013) y
Duda et al. (2018), surge de la construccién de dos grandes teorias contemporaneas Ilamadas la
teoria de las metas de logro (AGT, Archievement Goal Theory) y la teoria de la autodeterminacion
(SDT, Self-Determination Theory). A lo largo de los Gltimos afios estos investigadores se han
enfocado principalmente en el conocer cudles son las caracteristicas que ha de tener un clima
motivacional que pueda promover el funcionamiento éptimo de los deportistas. Los estudios que
han examinado la importancia de los climas motivacionales que se crean en los contextos en este
caso el deportivo, han descrito resultados cognitivos, afectivos y conductuales que han considerado

los vinculos empiricos entre los conceptos fundamentales de la AGT y SDT.
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Este modelo menciona que el clima motivacional es jerarquico y multidimensional y que
existen dimensiones que se incluyen en cada uno de ellos, en el clima empowering encontramos:
clima implicacion en la tarea, estilo de apoyo a la autonomia y apoyo social. Mientras que el clima
disempowering incluye: clima implicacion en el ego y estilo controlador, siendo el clima
empowering el que potencia el desarrollo positivo de los deportistas mientras que el clima
disempowering lo dificulta (Duda, 2013; Duda et al., 2018).

De manera general se menciona que el clima empowering tiene una implicacién a la tarea,
que se refiere a cdmo el deportista se enfoca en la maestria en la tarea, el esfuerzo, cooperacién,
aprendizaje y sobre todo, los integrantes tienen un lugar importante en el equipo; en segundo lugar,
un apoyo a la autonomia, que abarca la flexibilidad, el apoyo, la motivacion a través del interés y
se ofrece eleccion al deportista; y por Gltimo, apoyo social, que aborda la atmésfera de la confianza

y la comprension.

Como menciona Appleton et al. (2016), cuando el entrenador desarrolla el clima
empowering es porque durante sus entrenamientos o en competencias principalmente pone énfasis
en sus deportistas en el esfuerzo, dominio y las mejoras individuales de cada uno de ellos,
aceptando todos los errores como parte del proceso de aprendizaje. Pero por el otro lado, el clima
disempowering se caracteriza por una implicacion en el ego en donde existe una rivalidad
interpersonal, una comparacién social y la existencia de la evaluacion pablica. Ademas, un estilo

controlador que se enfoca en la motivacion a traves de la presion y uso de técnicas represivas.

Cuando el entrenador propicia un clima disempowering con sus deportistas, el entrenador
premia a aquellos atletas que presenta una mayor habilidad o que han ganado la competencia sin
importar el esfuerzo o los medios que utilizaron, se centra en que su deportista debe de “ser el
mejor”, comparandolo con las personas de su alrededor, y castiga el error sin valorar las mejoras

personales que el deportista haya presentado (Appleton et al., 2016).

Como podemaos observar en la Figura 2, el clima empowering se identifica por la promocion
de la involucracion a la tarea, el apoyo a la autonomia y el apoyo social, mientras el clima
disempowering es el que se caracteriza por una alta involucracion en el ego y un estilo controlador,

como lo mencionamos anteriormente.

14



Figura 2

Climas motivacionales empowering y disempowering y sus consecuencias (Duda et al., 2018 ).
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En el clima empowering se menciona que estd asociado con una orientacion de la
satisfaccion de la necesidad de autonomia, competencia y relacion. Este clima favorece a las formas
en que los deportistas evalGan sus competencias, y como consecuencia de este tipo de clima los
deportistas muestran una satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas (NPB), una firme

orientacién a la tarea en sus metas y llegan a presentar una motivacion mas autodeterminada,
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ademas de que es probable de que sus comportamientos y respuestas sean mas adaptativas o
funcionales y sobre todo se pueda presentar un bienestar psicolégico de manera general

favoreciendo el desarrollo optimo y los deseos de continuar participando.

Hablando del entrenador y el tipo de clima que propician, Zourbanos et al. (2016) han
demostrado que cuando se habla de implicacion a la tarea el entrenador busca que su atleta obtenga
un aprendizaje, principalmente centrandose en el esfuerzo del deportista poniéndolo por arriba de
las medallas o puntuaciones que logre, y busca que todos se sientan parte del equipo para que con

la cooperacion entre si logren sus metas.

En la dimensidn de apoyo a la autonomia el entrenador funge como apoyo, siendo flexible
y busca motivar mediante el interés para que el deportista pueda tomar decisiones y sea una parte
activa en todo el proceso de la planificacion. Por dltimo, en la dimension de apoyo social el
entrenador debe intentar crear una atmosfera de confianza y comprensién dentro de su equipo con

el que trabaja.

Pero cuando se encuentra o percibe un clima disempowering se llega a causar una
frustracion de las NPB, y un impacto en la calidad de la motivacion propiciando motivaciones
controladas e incluso la no motivacion, también existen ciertos criterios de comparacion con los
demés compafieros (ego) en donde se evallan la propia competencia percibida y ademas los
motivos de la practica deportiva son mas controlados; como consecuencia se encuentran respuestas
méas desadaptativas, un funcionamiento comprometido y se llega a poner en riesgo tanto su

bienestar psicologico, como su continuidad o permanencia en el deporte.

En la dimension de la implicacion en el ego el entrenador crea rivalidad entre sus propios
deportistas del equipo, poniéndolos en disposicion de competencia constantemente y solo premia
a aquellos que ganan. Y en su otra dimension de estilo controlador usa la presion como medio

motivacional, y mantiene un estricto control en la toma de decisiones (Smith et al., 2017).
Motivacion Autodeterminada

La motivacion ha sido estudiada y definida desde diversas teorias que nos dan la
conceptualizacion de ella dependiendo de los sustentos tedricos trabajados. La motivacidn puede
llegar a ser un concepto central de estudio de los deportistas, y por tal motivo implica diferentes

conceptos como finalidad, direccion, energia, persistencia, entusiasmos, entre otros.

16



Diversos autores han tratado de definir a la motivacién, entre ellos Weingber y Would
(2007) la conceptualizan como la direccion y la intensidad del esfuerzo. En donde la direccion del
esfuerzo refiere a si un individuo busca, se aproxima o es atraido por determinada situacion,
mientras que la intensidad del esfuerzo se refiere a cuanto esfuerzo pone una persona en favor de

determinada situacion.

Mientras que algunos otros autores han definido al término en forma vaga o indefinida y
que a menudo se discute con estos conceptos: “como un estado caracteristico de la personalidad”,
“como una influencia externa”, “como una consecuencia o explicacion del comportamiento”
infiriendo que ella puede influir en la variedad de comportamientos, pensamientos, y sentimientos

que pueden causar diferentes efectos en los atletas.

Como se menciono en el apartado de la teoria de la autodeterminacion (Ryan & Deci, 2017),
para fines de este trabajo abordamos a la motivacién desde esta conceptualizacion que nos
menciona que la conducta puede estar motivada tanto intrinseca, extrinseca o definitivamente no
estar motivada. Deci y Ryan (2008) mencionan que el conocimiento de los diferentes motivadores
que mueven o impulsan a los atletas a participar en el deporte puede reflejarse en obtener mejores

rendimientos deportivos.

Esta teoria nos plantea un continuo de autodeterminacion que va desde formas maés
auténomas (mas autodeterminadas) de regulacion conductual hasta formas mas controladas (menos
autodeterminadas) y encontrando al final del continuo la no motivacién (Deci & Ryan, 1985, 2000;
Ryan & Deci, 2000). Dandose cuenta de que las personas son movidas por diversos factores, que

difieren en sus experiencias y consecuencias.

Los diferentes tipos de motivacién se han caracterizado por diferir en su grado de
autodeterminacién o autonomia, en donde se ve desde la no motivacion (falta de intencionalidad,
y que no se encuentra ni intrinseca ni extrinsecamente motivados) hasta un nivel de motivacion
mas intrinseca (se implica en la tarea por el placer y disfrute, y la satisfaccién que conlleva a realizar
dicha actividad buscando la novedad o retos en medida de que se ejercitan capacidades de la
persona para explorar y aprender), pasando por los diferentes tipos de regulacién (regulacién
externa, regulacion introyectada, regulacién identificada y regulacion integrada) de la motivacion
extrinseca (que refiere la realizacién de una conducta para conseguir algun resultado o recompensa
(Deci & Ryan, 2008; Ryan & Deci, 2000).

17



Desde esta perspectiva y hablando del continuo de la autodeterminacion, se considera a la
amotivacion como no regulada y por tal motivo es la forma menos autodeterminada de actuacion;
la regulacion externa corresponde a comportamientos o conductas méas controladas por fuentes
externas; la regulacién introyectada es una regulacion mas internalizada y se fundamenta por
comportamientos que son realizados principalmente para no sentir culpa, verglienza o aumentar el
ego; la regulacion identificada menciona a la aceptacion principalmente de una meta conductual
como propia y de valor para uno mismo; la regulacion integrada hace referencia a la forma mas
autodeterminada de la motivacion extrinseca y esta integracion se realiza cuando las regulaciones
identificadas son congruentes y estan en sintonia con los valores y necesidades de uno mismo;
terminando con la motivacion intrinseca, que el principal motivo seria la participacion propia
mostrando la forma de regulacién méas autodeterminada (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2017).
A todos estos tipos de motivaciones y sus regulaciones se les conoce como el continuo de la
autodeterminacion que muestran un caracter descriptivo y no evolutivo, sosteniendo que es mas
importante conocer si la motivacién de las personas es mas autonoma o controlada para asi poder
predecir sobre la calidad que pueden llegar a tener en su compromiso, rendimiento y su bienestar

de las personas que, en si, la cantidad o la intensidad total de la motivacion.
Tabla 1

Continuo de la autodeterminacion. Tipos de motivacion con sus tipos de regulaciones, locus de

causalidad y procesos correspondientes (Ryan y Deci, 2000).

No
Comportamiento Autodeterminado Autodeterminado

Tipo de

motivacion No motivacién Motivacién extrinseca Motivacién intrinseca

Motivacién controlada Motivacién auténoma

Tipo de

Regulacion Sin regulacién Externa Introyectada Identificada Integrada Intrinseca
Locus de

causalidad Impersonal Externo Algo externo Algo Interno Interno Interno
percibido

Sin intencion, Obediencia, Autocontrol, Importancia Congruencia,

Proceso Sin valor, Recompensas Implicacion al ego, personal, Consciencia, Interés,

regulatorio Incompetencia, externasy Recompensas Consciente Sintesis con si Disfrute,
relevante Falta de control castigos internas y castigos Valor mismo Satisfaccion inherente
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En este sentido, para terminar de detallar el continuo de la autodeterminacion en la Tabla
1, encontramos de izquierda a derecha como primer elemento a la no motivacion, que nos describe
el estado de la falta de intencion para actuar que en ocasiones se puede producir por la frustracion
de las tres necesidades psicologicas basicas, y aqui en esta variable el funcionamiento del individuo
puede volverse erratico y sin intencién, creyendo que los resultados son independientes del
comportamiento, no tiene ningln proposito y por lo cual puede mostrar un sentido de

incompetencia en los desafios (Ryan & Deci, 2000).

Seguido de ella se muestra la motivacion extrinseca, que menciona a sus tipos de
regulaciones, encontrando en primer lugar la forma menos autébnoma de la motivacion extrinseca,
que es la regulacion externa, en donde los comportamientos pueden ponerse en practica para asi
poder evitar castigos y poder obtener premios, se entiende que los comportamientos son impuestos
por los otros y que la mayoria de las veces las acciones se realizan para satisfacer las demandas
externas. En ella los deportistas viven sus acciones como controladas por lo que pueden percibir
un locus de causalidad externo por lo cual los deportistas realizaran la conducta solo cuando haya
una expectativa que puede ser implicita o explicita de que las demandas externas o recompensas
estan en efecto (Ryan & Deci, 2000).

Después encontramos a regulacién introyectada, que se refiere a internalizar una regulacion
externa pero alin no es aceptada como propia, esto se entiende a como estas conductas que estan
empezando a internalizarse, pero aun no llegan a ser autbnomas, aun aqui existen premios y
castigos, pero ya son internos y que principalmente pueden estar representados para la evitacion de
culpa, ansiedad o poder aumentar la autoestima para generar sentimientos de valor (Ryan & Deci,
2004).

La regulacion identificada ya refleja el valor consciente de una conducta meta, existe un
proceso de reconocer el valor de la actividad y aqui la accion es aceptada o adoptada personalmente
como importante. Aqui el individuo ya entiende y sobre todo acepta el valor personal y lo que
significa la conducta y como consecuencia comienza a experimentar sensaciones de libertar para
hacerlas aun y cuando las circunstancias sean adversas, y ademas participan por la importancia

personal, la valoracion de la actividad y su eleccidn (Ryan & Deci, 2000).

La regulacién integrada nos representa la forma mas autodeterminada del proceso de la

internalizacion, y se da cuando la regulacién identificada esta completamente asimilada, aqui otros
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valores y necesidades ya han sido evaluados y se vuelven congruentes con su persona. Aqui el
realizar una conducta se refiere al hacerla porque es personalmente importante, valorada y posee
un significado. Las necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, relacion y competencia) juegan
un papel importante logrando que los valores sean congruentes unos con otros, y aqui se participa
en armonia y congruencia consigo mismo Yy sobre todo con otras actividades en su vida (Ryan &
Deci, 2000).

Por ultimo, la motivacién intrinseca que menciona conductas autbnomas vy
comportamientos autodeterminados, en donde el individuo realiza elecciones y ya se regula hacia
metas escogidas, principalmente realiza actividades por el placer de su ejecucion o porque son
interesantes y disfrutables de si mismas sin la necesidad de recibir recompensa alguna o llevar
algun control externo o ambiental para realizarlas. Principalmente se enfoca en el aprendizaje, la
exploraciony la creatividad, expresando una consistencia entre sus comportamientos, sentimientos,

necesidades y pensamientos (Ryan & Deci, 2000).

Se ha visto en diferentes investigaciones y teorias, ademas de diversos trabajos empiricos
(Deci & Ryan, 2000; Lonsdale et al., 2008; Ryan & Connell, 1989; Vallerand, 2007), que el
continuo de la autodeterminacion se ha reestructurado en funcion de la percepcion de la causalidad
de la conducta (locus de causalidad) que se ha mencionado también en la Tabla anterior, y en los
resultados se ha encontrado y sobre todo se ha mantenido a la no motivacion como la manera en la
que la conducta es percibida como sin intencion y sin ningun efecto sobre el entorno o ambiente;
surge o se plantea la motivacion controlada (abarca la regulacion externa y la regulacién
introyectada) que se percibe como la regulacion de la conducta que se lleva mediante presiones; y
por tltimo la motivacion autbnoma (que engloba la motivacion intrinseca, regulacion integrada y
regulacion identificada) en donde se percibe una conducta originada por interés y valores de la
persona. Como consecuencia de todas estas agrupaciones se ha visto que se podrian presentar
diversos efectos tanto cognitivos, como conductuales y emocionales. En donde las formas mas
autonomas facilitaran la satisfaccién y bienestar, mayor y mejor rendimiento y a futuro
consecuencias positivas en la salud mental, pero por el otro lado una regulacién controlada y la no
motivacion afectaran el rendimiento y la satisfaccion en la practica deportiva, ademas de

afectaciones en la ansiedad y depresion (Ramis et al., 2013).
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Precisamente las variables cognitivas mediadoras, como las expectativas, la motivacion,
entre algunas otras son los principales constructos que nos permiten relacionar teéricamente todo
y cada uno de los procesos motivacionales sobre todo en su papel iniciador y mantenedor de la
conducta, y su referente con las distintas consecuencias, como la continuacion o el abandono de la
actividad en ocasiones a consecuencia de uno de tantos factores como el sindrome del burnout.
Estas variables mediadoras cognitivas son las que contribuyen a explicar la dinamica de los
fendmenos de ansiedad y estrés que, en ocasiones, son factores determinantes de la dindmica

motivacional (Garcés de los Fayos & Cantdn, 2007).

Sindrome del burnout (Agotamiento Emocional y Fisico)

La préctica deportiva ha llevado a las personas a conseguir felicidad o malestar, en donde
ademas se encontrardn con experiencias positivas o negativas que pueden llevar al deportista a
niveles dptimos de bienestar/salud o caso contrario al malestar; este lo podemos encontrar como

un estado disconfort que puede ser fisico, social o psicolégico.

Actualmente la presion para ganar y entrenar durante todo el afio con el mismo vigor y
sobre todo la misma intensidad ha aumentado en los ultimos tiempos, y con ello el
sobreentrenamiento y la fatiga crénica pueden llegar a ser problemas significativos en el mundo

del deporte y ocasionar truncar la carrera de muchos deportistas.

El deporte también puede llegar a provocar altos niveles de estrés fisico, emocional y
psicologico, ocasionando que los deportistas pongan en riesgo su salud, que se ven reflejados a
través de diversos sintomas como padecimientos o lesiones, entre algunos otros sintomas como el
burnout (Weinberg & Gould, 2007).

Este sindrome fue definido en sus inicios en el &mbito laboral por Maslach (1987) que lo
define como un proceso gradual de fatiga y reducido compromiso. Pero afios mas tarde Maslach y
Jackson (1981) propusieron que el burnout es una respuesta al prolongado estado de estrés laboral,
que resulta de encontrarse emocionalmente agotado y ademdas muestran un conjunto de
sentimientos negativos hacia las actividades y personas con las que se trabaja. Estos autores
mencionan que es un sindrome psicoldgico tridimensional que se caracteriza por una sensacion de

agotamiento emocional, despersonalizacion y una reducida sensacion personal.

Se han realizado diversas investigaciones sobre el sindrome del burnout en el ambito

deportivo, pero unos de los primeros autores en indagar sobre él fueron Caccesse y Mayerbeg
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(1994) en donde estudiaron este sindrome en entrenadores y cuerpo técnico utilizando las

definiciones relacionadas al ambito laboral.

Los psicologos del deporte se han interesado en el burnout deportivo, y uno de ellos, Smith
(1986), definié al burnout como una retirada psicoldgica, fisica y emocional de una actividad
deportiva que antes era satisfactoria. Otra definicion dentro del mismo contexto deportivo es la de
Fleigley (1984), que lo define como una pérdida progresiva de energia, motivacion e idealismo,
que muestra un estado de fatiga, mayor irritabilidad y perdida del entusiasmo que se produce por
un trabajo arduamente realizado durante algun tiempo determinado en situaciones de alta presion.
Y uno de los ultimos (Cox, 2009) menciona que el burnout es percibido como una respuesta al
estrés cronico; definiendo al burnout como un proceso resultante de la incapacidad del atleta de

poder sobrellevar altos niveles de estrés, por lo cual, se considera similar al estrés.

A lo largo de los afios se han desarrollado diferentes modelos tedricos intentando explicar
y definir al burnout, pero para esta investigacidén nos centraremos en una de las definiciones teéricas
mas importantes, definiciones hechas por Maslach y Jackson (1987, 1981) como lo mencionamos
anteriormente y que posteriormente Raedeke y Smith (2001) complementan cada una de las
dimensiones para poder elaboran un instrumento de medida el Athlete Burnout Questionnaire

(ABQ) y poder plantear al sindrome en el contexto deportivo.

Raedeke (1997) propuso una nueva definicion del sindrome de burnout en el deporte,
basandose en las definiciones hechas para el medio laboral por Maslach y Jackson (1987, 1981).
Raedeke ha adaptado dicha definicion con el proposito de ajustarse a las diferencias contextuales
entre el rol del deportista y el rol de un voluntario o de un individuo que trabaja ayudando a las
personas. Con ello él se da cuenta que la sensacion de reducida realizacién puede ser aplicable a
los deportistas, hablando en términos de participacion deportiva. Ejemplificando que los
deportistas pueden tener una impresion de que entrenan intensamente sin lograr percibir ningdn

progreso hacia sus metas.

Pero las otras dos dimensiones, en este caso la de agotamiento emocional y
despersonalizacion han sido modificadas principalmente para poder estar mas cerca de la
experiencia de los deportistas. Por ello Raedeke (1997) ha ampliado el concepto de agotamiento

emocional a la experiencia crénica de agotamiento fisico, concepto que no aparece en el
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instrumento de medida de Maslach, la importancia de este cambio es relevante en el cumplimiento

de la dimension fisica de la practica deportiva.

Pareciera que la despersonalizacion personal puede ser la menos aplicable al contexto
deportivo, pero esta despersonalizacion representa la devaluacion y sobre todo el desapego de lo
que es importante en un determinado dominio particular. En el caso del deporte esta

despersonalizacidn es representada por una actitud negativa y distante.

Raedeke y Smith (2009) mencionan que la despersonalizacidn se aplica para los deportistas,
representada por una actitud negativa hacia el deporte; por eso ahora esta dimension esta
representada por la devaluacion deportiva. A partir de estas definiciones, en el &mbito del deporte
diferentes investigaciones han definido al burnout dentro del contexto deportivo como un sindrome

psicofisiolégico acompafiado de una condicién disfuncional.

En resumen, Raedeke (1997) y Raedeke y Smith (2009) mencionan que el burnout es un
sindrome duradero y continuo que se caracteriza por tres dimensiones: agotamiento emocional y
fisico, reducida sensacién de logro y la devaluacion de la practica deportiva. En este sentido estas
tres dimensiones son las que actualmente se han estudiado y sobretodo son con las que mas se ha
trabajado el sindrome hablando del contexto deportivo por las caracteristicas de cada una de ellas

y que en su momento Raedeke y Smith (2001) conceptualizaron de la siguiente manera:

1.- Agotamiento emocional y fisico: el cuédl se asocia con cargas internas de los
entrenamientos, el estrés de las competencias y el poco lapso de descanso; se caracteriza por el

cansancio fisico y emocional provocado por la practica deportiva o0 asociado a la competicion.

2.- Reducida sensacion de logro: se caracteriza por la baja autopercepcion del desempefio
o ineficacia, y se centra en relacion con los logros deportivos, en cuestion de si tiene éxito o no y
cuél es la importancia de ello. Ademas de gque se relaciona con destrezas y habilidades atléticas que

impiden lograr los objetivos personales.

3.- Devaluacion de la préctica deportiva: es la que tiene relacién con la percepcion del
propio deportista, ademas del desinterés de su practica, generando sentimientos negativos hacia el
deporte y su desempefio, mostrando actitud negativa y resentimiento hacia dicha practica, lo que

resulta en una falta de interés en el deporte y en el rendimiento.
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En la actualidad esta dltima definicion ha sido un consenso, ya que principalmente se basa
en las caracteristicas presentes en el sindrome del burnout y no en las consecuencias y/o
antecedentes. Y a raiz de esto Raedeke y Smith (2001) han desarrollado el Athlete Burnout

Questionnaire (ABQ) que nos ha aportado una solucion en la medicion del burnout en el deporte.

Actualmente se han analizado algunas de las variables predictoras para la aparicion del
sindrome, dentro de las cuales podemos encontrar: entrenador, altas demandas competitivas,
excesivas demandas de energia y tiempo, monotonia del entrenamiento, sentimientos de estar
apartado, carencias de refuerzos positivos, aburrimiento, estrategias de afrontamiento y

personalidad.

También se encuentran diferentes consecuencias del sindrome en deportistas; estas pueden
ser “consecuencias fisiologicas” o “consecuencias conductuales”, y algunos de los principales
“sintomas” que pueden llegar a aparecer en los deportistas es el malestar; que trae consigo el
agotamiento y afecta negativamente el humor, la amotivacién, aparicion de conductas
disfuncionales, falta de control y sobre todo la frustracion por la falta de resultados, acompafiado
de disminucién del rendimiento o incluso el estancamiento en el deporte. Mostrando emociones
que no son placenteras, disminucion en su entusiasmo, angustia e insatisfaccién que propician que
se deje de divertir. Afectando la confianza, la autoestima y sus niveles de eficacia e incluso, en

algunas ocasiones se pueden llegar a presentar problemas psicosomaticos.

Para concluir, el abandono es una de las consecuencias mas lamentables que hoy en dia se
observan en el mundo del deporte, sin embargo, se ha visto que el burnout no siempre conduce a
una retirada de una actividad, por el contrario, la retirada de una actividad no siempre es debida al
burnout, ya que las consecuencias no aparecen en todos los casos o en todos los deportistas, ya que

cada uno de ellos reacciona de diferente manera.
Evidencia Empirica

Actualmente se han encontrado diversas investigaciones en donde se han estudiados las
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variables de “climas motivacionales” “motivacion” y “agotamiento emocional y fisico” en el

contexto deportivo. Encontrando resultados interesantes que se muestran a continuacion:

En la investigacién de Balaguer et al. (2008) realizada con relacion al apoyo a la autonomia
(dimensidn del clima empowering) generado por el entrenador en sus atletas encontraron que se

mostraba una correlacién positiva entre la percepcion de apoyo a la autonomia con las formas mas
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autodeterminadas de motivacion, caso contrario esta percepcion de apoyo a la autonomia por parte
del entrenador presentaba una relacidon negativa con la no motivacién. Demostrando la importancia
de la motivacion autodeterminada, en donde se asocia que a mayor motivacion autodeterminada

los deportistas se valoran mas a ellos mismos y sobre todo perciben mayor satisfaccion con su vida.

En el trabajo de Mosqueda (2019), deportistas de alto rendimiento en voleibol muestran que
un clima empowering generado por el entrenador se relaciona positivamente con la motivacion
autébnoma de los deportistas, y que a su vez esta motivacién se relaciona positivamente con la
diversién, caso contrario de la motivacion controlada que se relaciona negativamente con este
indicador de bienestar. En esta misma linea Gutiérrez (2018) demuestra en su estudio con pitchers
que el clima empowering generado por el entrenador se interrelaciona de manera significativa con
los gradientes pertenecientes a la motivacion autbnoma (intrinseca, integrada e identificada). De
igual manera el clima disempowering se interrelacionaron de manera significativa y positiva con
los gradientes de la motivacion controlada (introyectada y externa), teniendo estos tipos de
motivacion repercusiones en la diversion caso contrario de la no motivacion que repercute con el

aburrimiento de los deportistas.

Moreno et al. (2007) encontraron que el clima orientado al ego se relacionaba positiva y
significativamente con la motivacion extrinseca (regulacién externa, regulacion introyectada y
regulacion identificada) y con la amotivacion, mientras que un clima orientado a la tarea se
relacionaba positivamente con los diferentes tipos de motivacion intrinseca y extrinseca.
Destacando que en funcion al género de los deportistas los hombres muestran una percepcion de
un clima més implicante al ego que las mujeres, caso contrario a las mujeres que perciben un clima
motivacional mas implicante a la tarea mostrando también un mayor SDI (indice de
autodeterminacidon) que los hombres. Y en la edad solo se encontraron diferencias significativas en
la percepcion de un clima implicante en la tarea en los hombres mas jovenes (12-13 afios) que en
los mayores (14-16 afos). Siendo los deportistas de deportes colectivos los que revelan una mayor
percepcion de un clima ego a comparacion de los deportes individuales, pero destacando que los

deportes individuales presentan un mayor SDI.

En su estudio, Barbosa-Luna et al. (2017) encontraron que cuando los deportistas percibian
que los entrenadores generaban un clima motivacional de implicacion en la tarea se encontraban

positiva y significativamente relacionados con una mayor motivacidn autodeterminada, caso
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contrario en el clima de implicacion en el ego donde se relacionaba negativamente con una menor
motivacion autodeterminada. Por otro lado, la motivacion autodeterminada predijo negativamente
el agotamiento emocional y fisico, mostrando que cuando existe una motivacibn menos
autodeterminada o no motivacion se incrementan los indicadores de burnout (agotamiento
emocional y fisico), actuando la motivacion autodeterminada como predictor en las tres

dimensiones del burnout.

En la investigacion con deportistas adolescentes de Pacewixz et al. (2020), se muestra la
importancia del papel de la motivacion autodeterminada con el agotamiento emocional y fisico,
demostrando que el agotamiento emocional y fisico tenia una relacion positiva con la motivacion
extrinseca y la amotivacion, caso contrario con la motivacion intrinseca y la motivacion
autodeterminada que mostraban una asociacién negativa. Siendo la motivacién intrinseca,
regulacion integrada y regulacion identificada predictores negativos para el sindrome del burnout
en su totalidad mientras que la regulacién introyectada, la motivacidn extrinseca y la amotivacion

predecian positivamente dicho sindrome en su totalidad.

En esta misma linea de la motivacion y el burnout en jovenes deportistas Isoard-Gautheur
etal. (2016) identificaron que el agotamiento emocional y fisico estaba positivamente relacionado
con la regulacion externa y la amotivacion, caso contrario de la motivacion intrinseca, regulacion
identificada, regulacion externa que no presentaban asociaciones con este agotamiento, reflejando
que la calidad de la motivacion de uno puede ser igual o mas importante que la cantidad de

motivacion para determinar los resultados de salud, bienestar y desempefio.

Siguiendo al sindrome del burnout, ya que se conoce como una de las principales causas
para el abandono del deporte juvenil, en su intervencion con entrenadores basada en el apoyo social
para reducir la intencion de abandonar el deporte juvenil, los autores Lavallee et al. (2019)
demostraron que una percepcién de una mayor disponibilidad de apoyo social (dimensién del clima
empowering) se asociaba significativamente a niveles méas bajos de intencion de abandono del
deporte al final de su intervencion, y fechas después a la intervencién demostraron un aumento de

nuevos participantes en los centros de superjuegos GAA (Asociacion Atlética Gaélica).

Alvarez et al. (2019), en una investigacion para examinar una de las variables como lo es
el apoyo a la autonomia (dimension del clima empowering) mostrado por madres y padres Yy el

burnout en jugadores de futbol juvenil encontraron en las madres una asociacion negativa y
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significativa entre el apoyo a la autonomia y burnout (agotamiento emocional y fisico) de los
jugadores, no asi en los padres que demostraron un asociacidn negativa pero no significativa entre
el apoyo a la autonomia y el burnout de los jovenes deportistas. Demostrando el impacto de apoyo
a la autonomia que tienen las madres en el agotamiento emocional y fisico de sus hijos, que no
existe en los padres; sugiriendo y apoyando las consecuencias positivas que se derivan de un

entorno de apoyo a la autonomia para prevenir el burnout.
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CAPITULO 11
Metodologia
Disefio
El presente trabajo se trata de un estudio no experimental ya que como lo menciona

Hernandez et al. (2014), se realiza sin la manipulacion deliberada de las variables y nada méas se
observan los fendmenos en suambiente natural para poder analizarlos. Es de corte trasversal debido
a que la recoleccion de datos se realizé en un inico momento y con un alcance a nivel descriptivo
ya que se analiza la cantidad de incidencia de las distintas variables psicoldgicas en los jovenes
deportistas, y de tipo correlacional porque se analiza la relacién o el grado de dicha asociacion

entre las variables y finalmente causal porque pretende conocer cual es el nivel de prediccién entre

las variables de estudio.
Muestra

La muestra estuvo conformada por 115 deportistas (54% hombres y 49 % mujeres) con una
edad entre ocho y 24 afios (M = 14.67, DT = 3.83) pertenecientes a las disciplinas deportivas de
atletismo (4%), basquetbol (8%), fatbol (13%), gimnasia (17%), natacion (11%), taekwondo
(13%), tenis (4%), voleibol (10%) y otros deportes (20%). Con una antigiiedad de entrenamiento
de uno a 10 afios con su entrenador, provenientes de cuatro estados de la Republica Mexicana
(Guerrero, Nuevo Ledn, Jalisco y Morelos). Ademas, participaron los padres (papa o0 mama) de
estos 115 deportistas para poder alcanzar los objetivos planteados. Cabe resaltar que de los 115
deportistas en la parte de la evaluacion de la percepcion del clima motivacional generado por padres
(pap&/mamad) 65 deportistas respondieron “mis padres” (papa y mamad), 42 “mamd” y ocho
“papa” Teniendo una influencia mayor de ambas figuras de autoridad en la respuesta de los climas

motivacionales.
Criterios de inclusion

e Edad minima ocho afios y maxima 24.
e Realizar algun deporte.
e Llevar minimo un afio entrenando.

e Que su papa o mama también hayan respondido el cuestionario.
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Criterios de exclusion

e Cuestionarios incompletos.

e Actividades deportivas no catalogadas como deporte.
Criterios de eliminacién

e Que a sus eventos deportivos los acompafien “otros” no siendo papa, mama o ambos.

e Que el papa o mama no haya respondido el instrumento o viceversa, que el papad 0 mama

lo haya respondido y el hijo no.

Instrumentos

Se utiliz6 una bateria de cuestionarios que estaba compuesta por una seccion de datos
personales y deportivos del atleta ademas de tres instrumentos para medir las diferentes variables

psicoldgicas utilizadas en el estudio, y estos instrumentos se muestran a continuacion:
Cuestionario de Clima Motivacional Empowering y Disempowering.

Para la evaluacion de los climas motivacionales empowering y disempowering se utilizo el
instrumento utilizado en contexto mexicano del Empowering and Disempowering Motivational
Climate Questionnaire- Coach (EDMCQ-C; Appleton et al., 2016; Castillo-Jiménez et al., 2017).
El cuestionario evalla la percepcion que los atletas tienen sobre el clima motivacional generado
por el entrenador de forma jerdrquica y multidimensional en el contexto deportivo, y esté
conformado por dos dimensiones (clima empowering y clima disempowering) con un total de 34

items (17 para cada una de las escalas).

El instrumento presenta cinco factores, en donde tres de ellos pertenecen a la escala de
clima empowering y que consta de 17 items divididos en tres factores, entre los que se encuentran:
Apoyo a la Autonomia (cinco items), Apoyo Social (tres items) e Implicacion a la tarea (nueve
items). La dimensidn de clima disempowering consta también de 17 items divididos solo en dos

factores: Estilo Controlador (10 items) e Implicacion al Ego (siete items).

Estos son algunos ejemplos de los items de la dimension de clima empowering en cada uno
de sus factores: Apoyo a la autonomia “mi entrenador ofrece distintas opciones y posibilidades a
los jugadores(a)”, Apoyo social “siempre contamos con el apoyo de nuestro entrenador, pase lo

que pase”, e Implicacién a la Tarea “mi entrenador intenta asegurarse que los jugadores(a) se
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sientan bien cuando dan su maximo”. De la dimension de clima disempowering se presentan
algunos ejemplos de los items en cada uno de sus factores: Estilo controlador “mi entrenador utiliza
principalmente premios/halagos para que los jugadores(a) realicen todas las actividades durante el
entrenamiento”, Implicacion al Ego “mi entrenador tiene sus jugadores(a) preferidos”. Todas las
respuestas del instrumento estan recogidas en una escala de tipo Likert que vade 1 a 5, donde 1 es

muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

En investigaciones previas este instrumento ha demostrado una fiabilidad de la escala, con
un coeficiente de Cronbach que oscila entre .74 y .92 (Appleton y Duda, 2016; Appleton et al.,
2016).

Cuestionario de Clima Motivacional Empowering y Disempowering (generados por los padres)

Para la evaluacion de los climas empowering y disempowering que generan los padres no
se contaba con evidencia publicada de algun instrumento que evaluara dichas variables, por tal
motivo se decidid utilizar la version del instrumento contextualizado en México del Empowering
and Disempowering Motivational Climate Questionnaire- Coach (EDMCQ-C; Appleton et al.,
2016; Castillo-Jiménez et al., 2017). La adaptacion de este instrumento principalmente consistio
en adecuar el instrumento dirigiendo los items con referencia a “mis padres” “papda” 0 “mamad”
debido a que los atletas se les daban estas tres opciones de respuesta, y que los redireccionaba al
instrumento con la respuesta que habian elegido. La modificacidn principal fue sustituir la palabra

de “mi entrenador” por la de “mis padres/mi papa/mi mama”.

Estos son algunos ejemplos de los items que contestaban los deportistas para hacer la
evaluacion de los climas que generaban las figuras antes mencionada. Para el clima empowering
la adaptacion quedd de la siguiente manera en cada uno de sus factores correspondiente a cada

dimension.

De la dimension clima empowering: Apoyo a la autonomia “mis padres/mi papad/mi mama
me ofrecen distintas opciones y posibilidades para hacer el deporte”, Apoyo social “siempre cuento
con el apoyo de mis padres/mi papd/mi mama pase lo que pase”, Implicacioén a la Tarea “mis
padres/mi papa/mi mama intentan asegurarse de que me sienta bien cuando doy mi maximo”. De
la dimension de clima disempowering: Estilo Controlador “mis padres/mi papa/mi mama utilizan
premios/halagos para que realice todas mis actividades durante el entrenamiento”, Implicacion en

el Ego “mis padres/mi papad/mi mama tienen sus jugadores preferidos, ain y cuando no soy yo”.
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Todas las respuestas del instrumento fueron recogidas en una escala tipo likert en donde 1

es muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

Cuestionario de Clima Motivacional Empowering y Disempowering (para la autoevaluacion de

los climas que generan los padres)

Para la autoevaluacion de los climas empowering y disempowering que generan los padres
de familia desde la perspectiva del atleta, tampoco se cuenta con una evidencia o alguna
publicacion de dicho instrumento en esta poblacion, por lo que la version que se decidio utilizar y
realizando las adaptaciones correspondientes fue la del instrumento contextualizado en México del
Empowering and Disempowering Motivational Climate Questionnaire- Coach (EDMCQ-C;
Appleton et al., 2016; Castillo-Jiménez et al., 2017). La adaptacién principalmente consistié en
ajustar el instrumento EDMCQ-C dirigiendo los items a la poblacion a la cual iba ser aplicado, en
este caso padre o madre de los deportistas que se iban a autoevaluar. Algunos ejemplos de los items
que contestaban padre o madre en cada una de sus dimensiones de los climas motivacionales fueron
los siguientes; correspondientes a cada uno de los factores en cada dimensién como se menciona

en el instrumento anterior.

Dimension clima empowering: Apoyo a la Autonomia “ofrezco distintas opciones y
posibilidades a mi hijo(a) para hacer el deporte”, Apoyo Social “mi hijo(a) siempre cuenta con mi
apoyo pase lo que pase”, Implicacion a la Tarea “intento asegurarme de que mi hijo se sienta bien
cuando da su maximo”. Dimension clima disempowering: Estilo Controlador “utilizo
principalmente premios/halagos para que mi hijo(a) realice todas sus actividades durante el
entrenamiento”, Implicacién al Ego “tengo a mis jugadores preferidos, aln y cuando no sea mi
hijo(a)”.

Todas las respuestas del instrumento estan recogidas en una escala de tipo likert que va de

1 a5, donde 1 es muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

En la Tabla 2 se observan las comparaciones de las tres versiones del Empowering and
Disempowering Motivational Climate Questionnaire- Coach (EDMCQ-C; Appleton et al., 2016;
Castillo-Jiménez et al., 2017).
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Tabla 2
Comparacion de las 3 versiones del instrumento Empowering and Disempowering Motivational

Climate Questionnaire- Coach (EDMCQ-C).

Autoevaluacién de la

Percepcidn de los climas Percepcion de los climas percepcion de los climas
generados por los padres gue generan los propios

generados por el entrenador
padres

Mis padres/ Mi papd/ Mi maméa/  Ofrezco distintas opciones

Mi entrenador ofrece
y posibilidades a mi

distintas opciones y me ofrecen distintas opciones y

Apoyo a la
Autonomia posibilidades a los posibilidades para hacer el hijo(a) para hacer el
jugadores(a). deporte. deporte.
Siempre contamos con el .
P Siempre cuento con el apoyo de g hijo(a) siempre cuenta
Apoyo apoyo de nuestro ]
. Mis padres/Mi papa/Mi mama ~ €on mi apoyo pase lo que
Social entrenador, pase lo que
pase.
pase. pase lo que pase.
Mi entrenador intenta Mis padres/Mi papad/Mi mama
L ) Intento asegurarme de que
Implicacién asegurarse que los intentan asegurarse de que me o ) )
) ) ) ) ) ) mi hijo se sienta bien
a la Tarea jugadores(a) se sientan bien sienta bien cuando doy mi o
. . cuando da su maximo.
cuando dan su maximo. maximo.
Mi entrenador utiliza i i AIM A
o Mis padres/ Mi papa/Mi Mama Utilizo principalmente
principalmente utilizan premios/halagos para :
. ) premios/halagos para que
Estilo premios/halagos para que que realice todas mis . .
] ] mi hijo(a) realice todas sus
Controlador los jugadores(a) realicen actividades durante el .
O actividades durante el
todas las actividades entrenamiento. .
entrenamiento.

durante el entrenamiento.

Mis padres/Mi papa/Mi mama Tengo a mis jugadores

Mi entrenador tiene sus ] ] ] ] )
tienen sus jugadores preferidos,  preferidos, ain y cuando

Implicacion
no sea mi hijo(a).

al Ego jugadores(a) preferidos. )
aln y cuando no soy yo.
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Escala de Motivacion en el Deporte

Para evaluar la motivacion autodeterminada fue utilizado el instrumento de Sport
Motivation Scale, SMS-II (Pelletier et al., 2013), en su version utilizada en México por Barbosa-
Lunaetal. (2017). En el cual dicha escala esta conformada por 18 items que se encuentran divididos
en seis subescalas, que van evaluando las regulaciones motivacionales que existen en el continuo
de la autodeterminacion: motivacién intrinseca, regulacién integrada, regulacion identificada,
regulacion introyectada, regulacion externa y no motivacion. Este cuestionario responde a la
pregunta inicial “;Por qué participas en tu deporte?” y en las seis subescalas de primer orden antes
mencionadas se encuentran tres items para cada una de ellas, dentro de ellas encontramos algunos
ejemplos de los items segun el continuo de la autodeterminacion: Motivacion intrinseca “porque
es muy interesante aprender como puedo mejorar”, Regulacion integrada “porque el practicar
deporte refleja la esencia de quien soy”, Regulacion identificada “porque he elegido este deporte
como una forma para desarrollarme”, Regulacion introyectada “porque me sentiria mal conmigo
mismo si no me tomara el tiempo de hacerlo”, Regulacidn externa “porque la gente que me importa
se molestaria conmigo si no lo hiciera” y No motivacion “no lo tengo claro, en realidad no creo
que mi lugar este en este deporte”. El formato de respuesta es de tipo Likert con siete opciones de

respuesta que van desde 1 totalmente en desacuerdo hasta 7 totalmente de acuerdo.

Para poder realizar la variable “motivacion autodeterminada”, fue utilizado el indice de
autodeterminacion (SDI), que principalmente esta basado en el cuestionario del SMS-II y que ha
sido utilizado en diferentes estudios (Barbosa-Luna et al., 2017; Kusurkar et al., 2013; Levesque
et al., 2004). Para obtener el indice de autodeterminacion se aplica una formula en donde se le
asignan pesos a la motivacion intrinseca (+2), regulacion identificada (+1), regulacién introyectada
(-1) y la motivacion extrinseca (-2), de acuerdo al lugar que ocupan en el continuo de la motivacion
segln la teoria de la SDT, en donde después son sumadas estas puntuaciones ponderadas como lo

explica Vansteenkistte et al. (2005).
Cuestionario de Burnout en el Deporte

El cuestionario utilizado para medir el agotamiento emocional y fisico fue el Athlete
Burnout Questionnaire (ABQ) de Raedeke y Smith (2001) en la version mexicana (Salazar-
Gonzalez et al., 2020). Este instrumento esta compuesto por 15 items, distribuido en las tres

subescalas que lo componen. El cuestionario se basa en una conceptualizacidn tridimensional del
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burnout, y cuyas dimensiones corresponden a: Agotamiento emocional y fisico; reducida sencacion
de logro; y, devaluacion de la practica deportiva. En particular en este estudio solo fue aplicada la
dimensién de agotamiento emocional y fisico (5 items) siendo un ejemplo de algunos de los items
el siguiente “Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que batallo en encontrar energia para
hacer otras cosas”. El tipo de respuesta es escala Likert de que oscila de 1 casi nunca a 5 casi

siempre.

En investigaciones previas de la aplicacion del instrumento en el deporte mexicano se
analizaron las propiedades psicometricas del instrumento y presentdé una fiabilidad, validez
factorial y unos indices de ajuste aceptables. Mostrando una fiabilidad a través del coeficiente de
alfa de Cronbach de a = .92 y siendo la fiabilidad en la escala de agotamiento fisico y mental de a
=.83; por lo que se concluye que el instrumento es apropiado para investigaciones e intervenciones

en el contexto mexicano (Salazar-Gonzalez et al., 2020).
Procedimiento

Como paso numero uno fue realizar el contacto con diferentes clubes y entrenadores de
academias de distintos deportes. Una vez realizado el contacto con ellos se les explico la dindmica
del estudio y el procedimiento o pasos a realizar con sus deportistas y los padres de familia de cada
uno de ellos. Ya acordados todos los términos del proyecto con los entrenadores quienes fungian
como responsables del club se procedié a la distribucion del instrumento, el instrumento era
mediante una plataforma electronica en la cual se distribuian dos links, uno para los deportistas y

otro para los padres de familia.

Cabe recalcar que todos los instrumentos fueron revisados por un panel de expertos en el
area antes de su aplicacion, revisando las modificaciones y adaptaciones que se realizaron a cada
uno de ellos y en especial al instrumento que se tuvo que adaptar en la autoevaluacion del clima
motivacional generado por los padres, estas revisiones fueron antes de su aplicacidn realizando las

modificaciones y adaptaciones de los items correspondientes al contexto de la poblacidn.

Posterior a esto, se llevo a cabo un pilotaje de la bateria completa de los instrumentos a 10
deportistas de diferentes especialidades deportivas y de diferentes edades ademas se le aplicé al
papa o mama de cada uno de ellos, para cuestionar sobre la apariencia y opinion de los instrumentos
de medida, asi como del entendido del contenido de los instrumentos y de cada uno de los items.

De esta manera se preveria algin problema con la comprension o el significado de todas y cada
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una de las palabras. Con base a la retroalimentacion de los deportistas y los padres se realizardn las
adecuaciones correspondientes y se identificaron los rangos de edad en los cuales podria ser
aplicado el instrumento, dejando una ultima version del cuestionario el cudl fue distribuido para su

aplicacion.

La calendarizacion para la aplicacion de los instrumentos fue acordada con cada uno de los
entrenadores respetando el tiempo y forma en la cual ellos creian pertinente la aplicacion, tomando
en cuenta el acceso 0 comunicacion que tuvieran con padres y atletas para la distribucion de los

instrumentos y con ello la recogida de datos se prolongd aproximadamente ocho semanas.

Conestaaplicacidn via online se tratd de evitar el uso de aplicaciones presenciales, y debido
a la situacion que acontecia al pais COVID-19, el uso de aplicaciones e internet favorecio a la
distribucién y aplicacion de todos los cuestionarios facilitando el acceso a cada uno de ellos y sobre
todo protegiendo la integridad fisica de cada uno de los participantes. Esto gracias al facil acceso
amedios electrénicos y la tecnologia, también se decidié expandir la aplicacion del instrumento en

diferentes estados (Guerrero, Nuevo Ledn, Jalisco, Morelos).

Una vez terminada la aplicacion se exportaron los datos desde la plataforma electrénica de
cuestionarios (QuestionPro) a un paquete estadistico (SPSS) donde se excluyeron a los
participantes que no habian completado en la aplicacion la totalidad de los instrumentos ademas de

los criterios de exclusion ya mencionados.

Posteriormente se realizo la depuracion en la base de datos correspondiente para poder
emparejar la informacion en donde se empataban las respuestas del deportista con las respuestas

del papé o la mama.
Consideraciones éticas

Cabe recalcar que antes de iniciar con el estudio y la aplicacion de los cuestionarios se
recabaron los permisos necesarios con los entrenadores, quienes en ese momento eran los

responsables del club y de sus deportistas.

Durante la aplicacion del cuestionario y al tener acceso al link donde debian de responder,
la primera parte constaba de toda la informacidn respecto a la investigacion en lo que consistia
ademas de las consideraciones éticas tanto para deportistas como para padres, exponiéndoles la

confidencialidad de los datos, no se tomaron los nombres completos de los participantes y se les
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menciond que las Unicas personas que tenian acceso a sus respuestas eran los investigadores,
ademas del cuidado de su integridad fisica y psicoldgica en el llenado de los cuestionarios. Se les
informaba que eran libres de participar o no en la aplicacion finalizando al término de la leyenda
con el consentimiento informado en donde ellos debian de elegir si aceptaban el colaborar en el

proyecto o no, respetando la decision de cada uno de ellos.

Todo este procedimiento y estas consideraciones éticas plasmada era principalmente con la
finalidad de propiciar por parte de los deportistas y padres de familia respuestas con la mayor

sinceridad posible, principalmente tratando de evitar algin sesgo en la investigacion.
Anadlisis estadistico

Se utiliz6 el paquete estadistico SPSS en su version 25.0 para realizar analisis descriptivos
sobre las caracteristicas de la muestra, asi mismo se realizd un andlisis de fiabilidad de cada uno

de los instrumentos de evaluacién mediante el coeficiente de alfa de Cronbach.

Se obtuvieron las medias descriptivas de las variables de estudio: clima empowering, clima
disempowering, motivacion autodeterminada y agotamiento emocional y fisico; empleando
anélisis estadisticos como el rango, media, desviacion tipica, minimo y el maximo dentro de estos
anélisis descriptivos. Ademas, se realizé la prueba t de student para realizar las comparaciones de

diferencia de medias en muestras independientes.

También se obtuvieron todas las correlaciones existentes entre las variables del estudio, y
posterior a esto se emplearon unas tablas cruzadas para conocer y comparar la percepcién de los

climas motivacionales de los entrenadores y padres en sus diferentes niveles.

Por altimo, se analizaron las regresiones lineales entre las variables predictoras y sus
consecuentes, esto mediante el coeficiente de determinacién corregido (R2) que nos muestra el
grado de variacion predictiva o el porcentaje de variacion de ese factor dependiente con los
diferentes factores independientes y sus coeficientes (f) los cuales nos reflejan el efecto de cada

una de las variables independientes en la dependiente.
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CAPITULO 111

Resultados

En este capitulo se presentan los resultados que se obtuvieron en la investigacion. En primer
lugar, se muestran las fiabilidades de los instrumentos; en segundo lugar, los analisis descriptivos
obtenidos de las variables psicoldgicas del estudio; en tercer lugar, las inter-correlaciones de las
variables; en cuarto lugar, las comparaciones de los climas empowering y disempowering de
entrenadores y padres en sus distintos niveles; y, por ultimo, se encuentran los modelos de

regresiones lineales.
Fiabilidad

Los cuestionarios presentan medidas de consistencia interna satisfactorias en todas las
escalas, oscilando entre .73 al .90, los cuales se consideran aceptables de acuerdo a la
categorizacién de George y Mallery (2001), quienes clasifican a los coeficientes de la siguiente
manera: coeficiente alfa > .90 excelente, entre .80 - .89 bueno, entre .70 - .79 aceptable, entre .60
- .69 cuestionable, entre .50 - .59 pobre, y < .50 inaceptable. En la Tabla 3 se muestran las

fiabilidades de cada una de las escalas.

Tabla 3

Fiabilidades de los instrumentos

Factores Alfa de Cronbach
Clima empowering entrenador .90
Clima disempowering entrenador .83
Clima empowering padres .89
Clima disempowering padres .82
Autoevaluacidn del clima empowering por parte de los padres .79
Autoevaluacidn del clima disempowering por parte de los padres .80

indice de autodeterminacion (SDI) -

Agotamiento emocional y fisico 13

Nota. El indice de autodeterminacién se explica en el apartado de instrumentos, este indice es

para conceptualizar la variable de motivacion autodeterminada.
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Estadisticos descriptivos

Los resultados de los analisis descriptivos que se obtuvieron de cada una de las variables
psicolégicas climas empowering y disempowering generados por entrenadores y padres,
autoevaluacion de climas empowering y disempowering por parte de los padres, motivacion
autodeterminada, y agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportistas se muestra en la
Tabla 4. En general, se puede observar en la variable de los climas empowering que la media mas
alta es la de la autoevaluacion de los climas empowering generados por los propios padres (M =
4.49), siendo esta media mayor sobre la media de la percepcion de los climas empowering
generados por los entrenadores (M = 4.44), e incluso se encuentra por arriba de la media de la
percepcion que tienen los jévenes deportistas de los climas empowerinn generados por sus padres
(M =4.36). Ademas, en la variable de clima disempowering se observa que la media mas alta es la
de la percepcion del clima disempowering que generan los entrenadores (M = 2.56), estando por
arriba de la media de la percepcion del clima disempowering generado por los padres (M = 1.90) y
por encima de la media de la propia autoevaluacion del clima disempowering por parte de los

propios padres (M =1.79).

Para comprobar las diferencias de las percepciones de los climas generados por padres y
entrenadores, asi como la autoevaluacion de los climas que generan los padres se ha realizado una
prueba de t de student para muestras independientes. Se han encontrado diferencias
estadisticamente significativas entre la percepcion del clima disempowering generado por el
entrenador y la percepcion del clima disempowering generado por los padres (t =8.78, p <.001)
demostrando como los jovenes deportistas perciben un mayor clima disempowering generado por
el entrenador en comparacién de los climas disempowering generados por sus padres. Por otro
lado, también se encontré una diferencia estadisticamente significativa entre la percepcion del
clima empowering generado por los padres y la autoevaluacion del clima empowering que los
propios padres consideran que generan (t = -2.27, p < .05). Puntualizando que en las percepciones
de los climas empowering generados por padres y entrenadores no hubo resultados
estadisticamente significativos al igual que en la percepcion del clima disempowering generado

por padres y la autoevaluacion del clima disempowering que generan los padres.
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Tabla 4

Descripcion de las variables psicoldgicas

Variable Rango M D.T Min Max
Clima empowering entrenador 1-5 444 49 194 5.00
Clima disempowering entrenador 1-5 256 .61 129 4.47
Clima empowering padres 1-5 436 50 253 5.00
Clima disempowering padres 1-5 190 .51 1.00 3.65
Autoevaluacion del clima empowering por parte de los 1-5 449 34 3.00 5.00

padres

Autoevaluacion del clima disempowering por parte delos  1-5 1.79 44 100 3.1

padres
Motivacidn autodeterminada 8.96 3.66 -1.67 17.33
Agotamiento emocional y fisico 1-5 167 .63 1.00 3.80

Correlaciones

Se realiz6 un anélisis de correlacion bivariada entre las variables del estudio que se detallan
en la Tabla 5.

Tabla b

Correlaciones entre las variables psicologicas

1 2 3 4 5 6 7
1.- CEE
2.- CDE -.346%*
3.- CEP .205* -.037 -
4.- CDP -133 .295%* -.406** -
5.- AECEP .169 -.023 .328** -.129 -
6.- AECDP -.059 120 -.118 311%* -.406** -
7.- SDI .341%* -.255%* .395%* -.391** 243%* -.069 -
8.- AEF -.138 243%* -.170 270%* 102 -.001 .026

Nota. CEE= clima empowering entrenador; CDE= clima disempowering entrenador; CEP= clima

empowering papas; CDP= clima disempowering papas; AECEP= autoevaluacién clima empowering papas;
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AECDP= autoevaluacién clima disempowering papas; SDI= indice de autodeterminacion;
AEF=agotamiento emocional y fisico.

Para dar contestacion a los objetivos planteados, los resultados nos muestran en primera
instancia una correlacion positiva y significativa entre la percepcion del clima empowering
generados por el entrenador y por los padres con la motivacidn autodeterminada de los deportistas.
Por otro lado, se observa una correlacion negativa y significativa de la percepcién del clima
disempowering generados por el entrenador y por los padres con la motivacion autodeterminada

de los deportistas.

Por otra parte, la percepcién del clima disempowering generado por el entrenador y por los
padres se correlacion6 positiva y significativamente con el agotamiento emocional y fisico. No
encontrando correlaciones estadisticamente significativas entre la percepcion del clima
empowering generado por el entrenador y por los padres con el agotamiento emocional y fisico,

sin embargo, la relacion es negativa.

Ademas, se destaca la correlacion positiva y significativa de la percepcién del clima
empowering generado por los padres con la autoevaluacion del clima empowering que generan
estos mismos padres. De igual manera, se observo una correlacion positiva y significativa de la
percepcion del clima disempowering generado por los padres con la autoevaluacion del clima

disempowering generado por los mismos padres.

Estas correlaciones positivas y significativas nos indican que a mayor conducta del factor
o la variable descrita encontraremos una mayor conducta del factor o variable con la que se
correlaciona. De forma contraria, las correlaciones negativas y significativas muestran que, a
mayor conducta de determinado factor o variable explicada, menor factor o variable con la que se

correlaciona.
Climas Empowering y Disempowering (Niveles)

Posteriormente se realizé una comparacion de la percepcién de los climas empowering y
disempowering que generan entrenadores y padres en sus distintos niveles desde la visién de los

jovenes deportistas.

Las variables de clima empowering y disempowering se dividieron en tres grupos (alto,

medio y bajo), mediante una agrupacion de percentiles iguales referidos al 33.33%.
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En la Tabla 6 se muestran los valores y asociaciones de los diferentes niveles de la
percepcion de los climas empowering generados por el entrenador y padres de los jovenes
deportistas. Como se puede ver, del total de deportistas que contestaron respecto a la percepcién
del clima empowering generados por entrenadores y padres, tomando los porcentajes mayores de
sus diferentes niveles de asociacion podemos ver que el 48.7% coinciden en la percepcion del nivel
bajo del clima empowering de entrenadores y padres, por otro lado hablando del nivel medio de
estos mismos climas, el 51.7% coinciden en este nivel medio tanto de entrenadores como de padres,
por ultimo, en el nivel alto el 59.6% coinciden en estos niveles altos de las percepciones del clima
empowering de entrenadores y padres. En este sentido los climas empowering se asocian
significativamente ( y? = 25.14, p < .001) en sus diferentes niveles (bajo, medio, alto); mostrando
fuertes niveles de asociacion en los porcentajes explicados anteriormente. Teniendo como
resultado un 32% de asociacién (z, =.32, p < .001) de los climas empowering de los entrenadores

con los gradientes de los climas empowering de los padres.
Tabla 6

Tabla de frecuencias y porcentajes de los niveles de percepcién de climas empowering

generados por los entrenadores y los padres.

Clima empowering padres

Bajo Medio Alto Total
) Frecuencia 19 9 11 39
Bajo )
Porcentaje 48.7% 31% 23.4% 33.9%
Clima ~ Frecuencia 13 15 8 36
) Medio )
empowering Porcentaje 33.3% 51.7% 17% 31.3%
entrenador Al Frecuencia 7 5 28 40
to
Porcentaje 17.9% 17.2% 59.6% 34.8%
Frecuencia 39 29 47 115
Total )
Porcentaje 100% 100% 100% 100%

En la Tabla 7 se muestran los valores y asociaciones de los diferentes niveles de la
percepcion de los climas disempowering del entrenador y padres de los jévenes deportistas. Como

se puede observar del total de deportistas que contestaron respecto a la percepcion del clima
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disempowering generados por entrenadores y padres, tomando los porcentajes mayores de sus
diferentes niveles de asociacion podemos ver que el 54.5% coinciden en la percepcion del nivel
bajo del clima disempowering de entrenadores y padres, por otro lado hablando del nivel medio de
estos mismos climas, el 36.1% coinciden en este nivel medio tanto de entrenadores como de padres,
por ultimo, en el nivel alto el 43.5% coinciden en estos niveles altos de las percepciones del clima
disempowering de entrenadores y padres. En este sentido, los climas disempowering se asocian
significativamente (y? = 11.63, p < .05) en sus diferentes niveles (bajo, medio, alto); mostrando
fuertes niveles de asociacion en los porcentajes explicados anteriormente. Teniendo como
resultado un 27% de asociacioén (z, -.27, p <.001) de los climas disempowering de los entrenadores

con los gradientes de los climas disempowering de los padres.
Tabla 7

Tabla de frecuencias y porcentajes de los niveles de percepcion de climas disempowering

generados por los entrenadores y los padres.

Clima disempowering padres

Bajo Medio Alto Total
) Frecuencia 18 11 11 40
Bajo ]
Clima Porcentaje 54.5% 30.6% 23.9% 34.8%
disempowering ) Frecuencia 11 13 15 39
Medio _
entrenador Porcentaje 33.3% 36.1% 32.6% 33.9%
Frecuencia 4 12 20 36
Alto _
Porcentaje 12.1% 33.3% 43.5% 31.3%
Frecuencia 33 36 46 115
Total )
Porcentaje 100% 100% 100% 100%

Regresion lineal de climas motivacionales y motivacion autodeterminada

También se ha realizado un anélisis de regresion lineal, considerando la percepcion de los
climas motivacionales generados por entrenadores y padres como variables independientes y a la
motivacion autodeterminada como variable dependiente. Los resultados mostraron que la
motivacion autodeterminada es explicada en un 12% por la percepcion del clima empowering

generado por el entrenador [Fq, 113) = 14.83, p < .001] mostrando una prediccidn positiva y
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significativa a la motivacion autodeterminada (5 = .34; R?2 = .12, p < .001); no siendo asi con el

clima disempowering (Ver Figura 3).
Figura 3

Climas motivacionales entrenador y motivacién autodeterminada

Rz=.12
. . ] B = .34%* ( o
Clima empowering Motivacion
entrenador J L autodeterminada

** p < .001

Por otro lado, la motivacion autodeterminada es explicada en un 22 % por la percepcion de
los climas empowering y disempowering generados por los padres [F112) = 15.78, p < .001] en
donde especificamente la percepcion del clima empowering generado por los padres predice la
motivacion autodeterminada de forma positiva y significativa a la motivacion autodeterminada (5
=.28; R2= .22, p <.001); mientras que, la percepcion del clima disempowering que generan los
padres predicen negativa y significativamente a la motivacion autodeterminada(p = -.28; R2 = .22,
p <.001) (Ver figura 4).

Figura 4

Climas motivacionales padres y motivacién autodeterminada

-
Clima empowering — oq%%

padres p=.28 R2= .22

-

- \ Motivacion
Clima autodeterminada

Disempowering

padres

** p < .001
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CAPITULO IV

Discusiones

En este apartado, se presenta la discusion de cada uno de los resultados obtenidos del
estudio contrastdndolos con la teoria y revision de la literatura; ademés, se presentan las

limitaciones del estudio, y las propuestas de investigacion futura.

Basado en el modelo tedrico de los climas empowering y disesmpowering (Duda etal., 2018)
el objetivo de esta investigacion fue conocer la percepcion de los climas empowering y
disempowering generados por entrenadores y padres y su relacion con la motivacion

autodeterminada y el agotamiento emocional y fisico en jovenes deportistas.

Los hallazgos de este estudio nos proporcionan de manera general un apoyo para los
modelos hipotetizados de los climas empowering y disempowering generados por entrenadores y
padres mostrandonos en primera instancia las respuestas a nuestras hipétesis planteadas. Nuestra
primera hipotesis (H1) confirma que la percepcion del clima empowering generado por figuras de
autoridad (entrenadores y padres) se relaciona positivamente con la motivacién autodeterminada
de los jovenes deportistas. Los resultados obtenidos son similares en investigaciones previas,
principalmente en la percepcidn de los climas que generan los entrenadores (Castillo-Jiménez et
al., 2017; Castillo-Jiménez, 2018). Resultados parecidos a los de esta investigacion también se han
encontrado en trabajos respecto a alguna dimensién del clima empowering como la percepcion del
clima de implicacion a la tarea o la percepcion de apoyo a la autonomia generado por los
entrenadores y su relacion con la motivacion autodeterminada (Balaguer et al., 2009; Barbosa-
Lunaetal., 2017; Moreno etal., 2010; Pelletier etal., 2001). Por lo anterior, en este estudio también
se confirma que cuando los padres generan climas de empoderamiento, los deportistas presentan

una mayor motivacién autodeterminada.

Por otro lado, los resultados para la segunda hipotesis (H2) permiten confirmar que la
percepcion del clima disempowering generado por figuras de autoridad (entrenadores y padres) se
relaciona negativamente con la motivacion autodeterminada de los jovenes deportistas. Esto va
acorde con lo encontrado en investigaciones como la de Castillo-Jiménez (2018) mostrando cdmo
el clima disempowering generado por los entrenadores se relaciona negativamente con la
motivacion autodeterminada de jovenes deportistas. Al igual, resultados similares en trabajos que

consideran las dimensiones del clima disempowering como la percepcidn del clima de implicacion
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al ego y su relacion negativa con la motivacion autodeterminada (Alvarez et al., 2009; Barbosa-
Luna etal., 2017; Lopez-Walle et al., 2011; Standage et al., 2003). Por lo tanto, ademas de lo que
se ha encontrado con entrenadores, también podemos mencionar que cuando los padres generan

climas de desempoderamiento los deportistas tiene una menor motivacion autodeterminada.

En esta misma linea y respondiendo a otra de las hipotesis (H3), los resultados confirman
que la percepcion del clima empowering generado por figuras de autoridad (entrenadores y padres)
se relaciona negativamente con el agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportistas; si
bien estas relaciones no son significativas, no podemos dejar de lado las correlaciones negativas
encontradas. Estos resultados van en la misma linea de otras investigaciones que demuestran cbmo
un clima empowering predecia bajos niveles de agotamiento emocional y fisico en deportistas (Into
et al., 2020; Quested et al., 2013). De igual forma trabajos en los que nos muestran c6mo
dimensiones del clima empowering como implicacion a latarea o el apoyo a la autonomia muestran
una relacion negativa con el agotamiento emocional y fisico en deportistas (Alvarez et al., 2019;
Barbosa-Luna et al., 2017; Rodriguez, 2017; Vanorsby, 2017). En secuencia con las hipdtesis
anteriores, en esta, podemos confirmar también que ante la percepcion de climas de
empoderamiento generados por los padres se presentardn menores sintomas de agotamiento

emocional y fisico en los atletas.

También respondiendo a otra de las hipotesis (H4), los resultados confirman que la
percepcion del clima disempowering generado por figuras de autoridad (entrenadores y padres) se
relaciona positivamente con el agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportistas. Los
resultados obtenidos son similares en investigaciones previas principalmente entre la percepcion
del clima disempowering con altos niveles de burnout incluyendo a todas sus dimensiones (Into et
al., 2020; Quested et al., 2013). Resultados parecidos a los de esta investigacion también se han
encontrado en trabajos respecto a alguna dimension del clima disempowering, como la percepcion
del clima de implicacién en el ego o el estilo controlador generado por los entrenadores y su
relacion agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportistas (Aguirre et al., 2016; Balaguer
et al.,, 2012; Barbosa-Luna et al., 2017; Vanorsby, 2017). Por lo tanto, ademas de lo que se ha
encontrado con entrenadores, también podemos mencionar que cuando los padres generan climas

de desempoderamiento, los deportistas presentan un mayor agotamiento emocional y fisico.
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Por su parte y respondiendo a la quinta hipotesis (H5), los resultados confirman que la
percepcion del clima empowering percibida por los padres es mayor que la percibida por sus hijos.
En esta misma linea y respondiendo a la hipétesis sexta (H6), se confirma que la percepcion del
clima disempowering percibida por los padres es menor que la percibida por sus hijos. En la
revision literaria realizada para este trabajo, no se encontraron estudios que evallen los climas
empowering y disempowering contrastdndolo desde las dos visiones como se hizo en esta
investigacion, tanto de la percepcion de los jovenes deportistas, como desde la vision de los padres,
por lo que es necesario mas investigacion para poder obtener un mayor y mejor conocimiento v,
sobre todo, una precisa respuesta de estas percepciones. Es probable que estos resultados tengan
relacién con los encontrados por Eccles y Harold (1991), que han mencionado que durante los afios
de formacién la influencia de los padres se percibe como un elemento revelador en la motivacion
de logro de los jovenes deportistas. Apoyando la idea de la importancia y valoracién de las mismas
variables tanto en padres como en hijos, respaldando que la valoracién y rol de otros significativos
varia en funcion de diferentes pardmetros como puede ser la edad de los deportistas, el género, el
tipo de deporte y el nivel competitivo (Duda et al., 2005; Jowett & Timson-Katchis, 2005). Por lo
tanto, podemos mencionar que las percepciones de climas de empoderamiento Yy
desempoderamiento segun el caso, son diferentes cuando se habla de la comparacion entre padres
e hijos deportistas, aportando estos resultados informacién valiosa al &mbito de los padres en el

contexto deportivo.

Por otro lado, los resultados para la séptima hipétesis (H7) confirman que la percepcion del
clima empowering generado por el entrenador es mayor a la percepcion del clima empowering que
generan los padres de los jovenes deportistas. Esto es similar con lo encontrado en investigaciones
como la de Leo et al. (2008), que refiere codmo los entrenadores tenian pesos predictivos mas altos
sobre las variables de comportamiento de los jovenes deportistas a diferencia de sus padres. Al
igual resultados parecidos a los de Sanchez et al. (2009), que menciona que los entrenadores
manifiestan una capacidad predictora en las diferentes variables psicolédgicas debido a la influencia
que generan sobre los deportistas, tomando en cuenta que ellos mantienen una relacion muy fuerte
con los jovenes deportistas a medida que desarrolla su rol en las instrucciones y valoraciones que
realizan. Estas diferencias podrian ser justificadas por el tiempo dedicado de los entrenadores a las

sesiones de entrenamiento, y por el caracter mas especifico del contexto (Cecchini et al., 2014).
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Por lo anterior, en este estudio se confirma que los jovenes deportistas perciben a los entrenadores

con generacion de mayores climas de empoderamiento a diferencia de sus padres.

En esta misma linea y respondiendo a la octava hipotesis (H8), se rechaza que la percepcion
del clima disempowering generado por el entrenador es menor a la que generan los padres de los
jovenes deportistas. Estos resultados pueden apoyarse en los de Kapplan et al. (2009), que
menciona que los entrenadores ejercen una influencia desde la relacion jerarquica de poder que
establecen con los deportistas. En donde en el contexto deportivo el elemento fundamental de
referencia es el entrenador (Vallerand, 2007). Por lo tanto, podemos confirmar que son los
entrenadores los creadores de climas de desempoderamiento més altos en el deporte a diferencia

de los padres.

Finalmente, para dar contestaciéon a la novena y décima hipotesis (H9 y H10), los resultados
para la novena hipotesis (H9) rechazan que la percepcion del clima empowering generado por el
entrenador se interrelaciona positiva y significativamente con la motivacion autodeterminada de
los jovenes deportistas; mientras que, la percepcion del clima disempowering generado por los
entrenadores se interrelaciona negativa y significativamente con la motivacion autodeterminada.
Nuestros resultados solo han apoyado a la dimension del clima empowering generado por el
entrenador y su interrelacion positiva y significativa con la motivacién autodeterminada de los
jovenes deportistas. Resultados parecidos a los de esta investigacion también se han encontrado en
trabajos respecto a algunas dimensiones del clima empowering como lo es la implicacién a la tarea
y dimensiones del clima disempowering como lo es la implicacion al ego y su prediccion hacia la
motivacion autodeterminada (Barbosa-luna et al., 2017; Duda & Balaguer, 2007; Moreno et al.,
2010; Petherick & Weigand, 2002; Roberts, 2012). Por lo anterior, solo podemos confirmar que
nada mas ante la percepcidn de climas de empoderamiento generados por los entrenadores se podra

predecir la motivacién autodeterminada de los jovenes deportistas.

A su vez, respondiendo a la ultima de las hip6tesis (H10), se confirma que la percepcion
del clima empowering generado por los padres se interrelaciona positiva y significativamente con
la motivacion autodeterminada; mientras que, la percepcion del clima disempowering generado
por los padres se interrelaciona negativa y significativamente con la motivacion autodeterminada.
Sin embargo, actualmente las investigaciones se han centrado mas en climas motivacionales en

entrenadores a diferencia de los padres, motivo por el cual no se ha encontrado mucha literatura
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que avale los resultados planteados en relacion a la percepcion de climas empowering y
disempowering generados por padres y la motivacion autodeterminada los jovenes deportistas,
destacando que estos resultados dejan un precedente que podra aportar conocimiento al ambito de
los padres dentro del contexto deportivo sobre todo por la influencia que pueden tener los padres y
la generacion de climas de empoderamiento y desempoderamiento como predictores de la

motivacion autodeterminada de los jovenes deportistas.

En general, nuestros resultados van en referencia con las teorias motivacionales que han
guiado esta investigacion, en especifico con el modelo que plantea Duda y colaboradores (Duda,
2013; Duda et al., 2018). Estableciendo como tema principal las asociaciones positivas entre los
climas empowering con la motivacién autodeterminada de los jovenes deportistas, apoyando a la
idea de que se fomente climas que propicien “el apoyo a la autonomia” para que exista una libertad
de expresion y empoderamiento en la toma de las decisiones de los deportistas, también un “apoyo
social” que fomente un aprendizaje cooperativo y la basqueda de relaciones sanas y positivas, y
sobre todo una “implicacion a la tarea”, priorizando el reconocimiento por el esfuerzo y la
superacion personal y/o la mejora continua de cada uno de los jovenes deportistas (Duda et al.,
2018). Ademas de tratar de poner énfasis en la evitacion de climas disempowering en el deporte,
que como nos muestra los resultados pueden propiciar indicadores de malestar entre ellos el aqui
estudiado “agotamiento emocional y fisico”, que en ocasiones este tipo de clima puede propiciar
que los deportistas vean frustradas sus capacidades de actuar con mayor libertad, obstaculizar sus
relaciones con los demés debido a los favoritismos o comparaciones que se tienen con los otros

miembros.

Con estos hallazgos se refuerza la importancia de que los entrenadores y padres generen
experiencias deportivas que sean mas empoderantes que lleven a los jovenes deportistas a tener
niveles de motivacion mas autodeterminados y disminuyan sus niveles de agotamiento emocional
y fisico para que logren un éptimo rendimiento deportivo y bienestar personal. Y sobre todo que
se tiene la evaluacidn de la percepcién de los climas que crean los padres para con sus hijos que
nos ayuda a tener una vision mas completa del fendmeno de estudio, pudiendo contrastar lo que
los jévenes deportistas perciben de sus entrenadores y padres, apoyado de la percepcién que los
padres tienen del clima motivacional que crean para con sus hijos, que nos ha ayudado a esclarecer
la importancia que juegan tanto entrenadores y padres en las diferentes variables psicol6gicas de

los jovenes deportistas.
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Limitaciones del estudio

Este estudio muestra algunas limitaciones, una de ellas podria ser el namero de participantes
que se tuvieron al final de la investigacion, ademas de poder equilibrar las cantidades de deportistas
por disciplina deportiva. También encontramos como limitante el no contar con la evaluacion de
los entrenadores de la percepcion que ellos tienen del clima que generan a los deportistas, lo que
hubiese ayudado a tener una vision mas completa del fenémeno de estudio. Por ultimo, la situacion
de la pandemia que se vivid en el aio 2020 y el detener entrenamientos y partidos por tal situacion,
dificulté el conocer lo que se vivia en esos momentos y responder respecto a las actividades
cotidianas y no tener que recurrir a vivir la experiencia de tener paradas las actividades deportivas

al momento de la aplicacién de las evaluaciones.
Propuestas futuras

Se recomienda la realizacidn de nuevas investigaciones que incluyan la percepcion que el
entrenador tiene del clima que crea con sus deportistas, ademas de muestras mas extensas con una
mayor heterogeneidad respecto a disciplinas deportivas, con la incorporacion de deportistas de
diferentes estados del pais, lo que nos podria ayudar en el generalizar e inferir en una mayor medida
sobre los contextos sociales de entrenador-padres y jovenes deportistas en el contexto mexicano.
Ademas, indagar en diferencias respecto a la implicacidn de estos entrenadores y padres hablando

de deportes individuales y deportes de conjunto con las diferentes variables psicoldgicas.
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CAPITULO V
Conclusiones

Los resultados de la presente investigacion destacan la importancia que representan los
tipos de climas que generan entrenadores y padres sobre el bienestar de los deportistas y sus niveles
de motivacion en el deporte. Que si bien, muchas veces hemos visto el gran numero de
investigaciones respecto a entrenadores-deportistas, aqui se demuestra como también la
implicacién de los padres actualmente ha cobrado un rol fundamental en el contexto deportivo, de
acuerdo a nuestros hallazgos, la importancia de poder implementar nuevas estrategias para
mantener niveles de motivacién mas autodeterminados por un lado, pero por el otro, el cuidar
indicadores como el agotamiento emocional y fisico de los jovenes deportista que muchas veces
los orilla a abandonar la practica deportiva. La creacion de climas empowering por parte de
entrenadores y padres permitird que los jovenes deportistas tengan una motivacion de mayor
calidad (autodeterminada) y sobre todo para prevenir indicadores de malestar, como el agotamiento
emocional y fisico de los deportistas. Por otro lado, este trabajo también alerta sobre la necesidad
que se tiene de disminuir o evitar en gran medida los tipos de climas disempowering, los cuales
pueden favorecer la aparicion de niveles de agotamiento emocional y fisico, y encontrar a
deportistas con niveles mas bajos de motivacion o de baja calidad. Con ello, nos damos cuenta
cémo el mundo del deporte requiere de buenos formadores sobre todo en las edades tempranas para
un buen desarrollo psicosocial y una buena adopcién de estilos de vida saludable, ademas de un
Optimo bienestar personal con el objetivo de aumentar la calidad de la motivacién de la practica
deportiva, es importante que los entrenadores y padres se preparen y que puedan conocer o incluir
en su formacidn y/o experiencia programas o conocimientos que generen climas empowering en el
deporte, mismos que van a ayudar tanto a entrenadores, padres y jovenes deportistas a mejorar el

deporte que se vive actualmente.
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ANEXOS

A. Cuestionario de evaluacion de los deportistas

Vans

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ; ; = . "
. FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIV

ENCUESTA A DEPORTISTAS

Ajustes Duplicar Légica Avance

Usted esta invitado a participar en nuestra encuesta que evalda ciertas variables psicologicas en deportistas. En esta encuesta se le pedira a los
deportistas que la completen y les tomara aproximadamente 15-20 minutos completar el cuestionario en linea. Su participacion en este estudio
es completamente voluntaria, no hay riesgos previsibles asociados con este proyecto. Sin embargo si se siente incomodo respondiendo alguna
pregunta, puede retirarse de la encuesta en cualquier momento. Es muy importante para nosotros conocer sus opiniones y respuestas, lo que
podra permitir el impulso de la ciencia en el deporte. Todas y cada una de las respuestas se manejaran de manera confidencial, sin que se revele
su identidad al ser publicados. Si tiene alguna duda de las preguntas, la encuesta o los procedimientos puede comunicarse en cualquier
momento con la Dra. Jeanette Magnolia Lopez Walle y el Lic. Marco Antonio Hernandez Mederos, por correo electronico a las direcciones
siguientes:

jeanette.lopezwl@uanl.edu.mx

marco.hernandezmd@uanl.edu.mx

Muchas gracias por su tiempo y apoyo. Comience con la encuesta ahora haciendo clic en el siguiente boton.
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e 9 MuIar 3a UL pagie © @ Seperauur ==

N Acepto participar en el estudio y doy mi consentimiento para que mis datos sean tratados de manera oportuna para la realizacion de un trabajo
de investigacion:

O s

O (nNo P Thank You Page

Anadir pregunta Automatic Logic Break -~ & Separadaor ---

Coloca solo las iniciales en los espacios de nombre(s) y apellidos:
EJEMPLO: Marco Antonio Hernandez Mederos= MAHM

Escribe tu Nombre(s) y apellidos (Iniciales)

texto de a respuesta

* Nombre(s) y Apellidos de tu papa (Iniciales)

texto de la respuesta

* Nombre(s) y apellidos de tu mama (Iniciales)

texto de la respuesta

Correo electrénico (Opcional)

texto de la respuesta

] e e e S

Ajustes Duplicar Logica Avance

* Género
QO Masculino

QO Ffemenino

Anadir pregunta €5 Salto de pagina | O Separador

* Edad:

Anos cumplidos 1

Anadir pregunta €5 Salto de pagina | O Separador

* Anos que llevas practicando con tu entrenador:
Left Anchor Right Anchor

Anos 1

Anadir pregunta €5 Salto de pagina | O Separador
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+ Deporte que practicas:

Atletismo

O

Basquetbol
Béishal
Box

Fiitbol
Gimnasia
Natacidn
Taekwondo
Tenis

voleibol

O 00 O0O0O0OO0O0OO0oOO0

Otro (indica cual)

La siguiente lista describe lo que los entrenadores hacen o dicen a los jugadores de tu deporte. Cuando respondas, piensa en lo que normalmente
. hace o dice tu entrenador principal.
Durante el tiempo que has entrenado en el equipo...

Left Anchor

Medianamente de

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
acuerdo
Mi entrenador anima a los jugadores(a) a intentar
. (o] (o] O (o] o]
nuevas habilidades.
Mi entrenador es menos amable con los jugadores(a)
) . o] (¢] (e] O (o}
si no hacen el esfuerzo por ver las cosas como éL
Mi entrenador ofrece distintas opciones y
o X (o] (¢] (o] O o
posibilidades a los jugadores(a).
Mi entrenador intenta asegurarse que los
5 g 2 S (o] (0] (@) O (o]
jugadores(a) se sientan bien cuande dan su maximo.
Mi entrenador cambia a los jugadores(a) cuando
o] (0] O O o
cometen errores.
Mi entrenador piensa que es importante que los
jugadores(a) participen en este deporte porque (o] o] o] o] o]
realmente quieren hacerlo.
Mi entrenador apoya menos a los
. ) : o} (e] (e] (0] o
jugadores(a) cuando no entrenan o no juegan bien.
Siempre contamos con el apoyo de nuestro
(o] O O O (]
entrenador pase lo que pase.
Mi entrenador presta mas atencion a los mejores
y (o] (0] (0] (¢] O
jugadores(a).
Mi entrenador grita a los jugadores(a) cuando
o] (0] O O O

cometen errores.



Mi entrenador se asegura que los jugadores(a) se
sientan exitosos cuando mejoran.

Mi entrenador presta menos atencion a los
jugadores(a) cuando hacen alge que no le agrada.

Mi entrenador valora/reconoce a los
jugadores(a) que se esfuerzan o dan lo maximo.

Mi entrenador aprecia realmente a los
jugadores(a) como personas, y no sélo como atletas.

Mi entrenador nos deja hacer lo que nos gusta al
final de la sesion solo cuando hemos trabajado bien
durante el entrenamiento.

i 4 de completa y cuid
a nuestras preguntas.

Mi entrenador no le hace caso a los
jugadores(a) cuando ellos lo decepcionan o fallan.

Mi entrenador se asegura que la aportacion de cada
jugador{a) contribuya de manera importante.

Mi dor tiene sus jugadores(a)

Mi entrenador séle da premios a los

jugadores(a) que juegan bien.

Mi entrenador felicita sélo a los jugadores(a) gue
mejor lo hacen durante el partido.

Cuando mi dor pide a los j (a) que
hagan algo, se esfuerza por explicarles el por qué es
bueno hacerlo de esa manera.

Mi entrenador se asegura que cada uno de nosotros
tengamos un rol importante en el equipo.

Mi entrenador les grita a los jugadores(a) delante de
otros para que hagan ciertas cosas.

Mi entrenador piensa que sélo los mejores
jugadores(a) deberian jugar el partido.

Mi entrenador amenaza con castigar a los
jugadaores(a) para mantenerlos controlados durante
el entrenamiento.

Mi dor escucha y sin juzgar los

sentimientos de los jugadores(a).

Mi entrenador nos hace saber que todos los
jugadores(a) son parte del éxito del equipo.

Mi dor utiliza princii

premios/halagos para que los jugadores(a) realicen
todas las actividades durante el ent

Mi entrenador anima/mativa a los jugadores(a) para
que se ayuden unos a otros a aprender.

Mi entrenador trata de meterse en aspectos que
vivimos fuera de este deporte.

Mi entrenador piensa que es importante para los
jugadores(a) que practican este deporte que ellos
(los jugadores/a) lo hagan porque disfrutan hacerlo.

Mi entrenador favorece a unos jugadores(a) mas que
a otros.

Mi entrenador anima/mativa a los
jugadores(a) realmente a trabajar juntos como
equipo.
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Indica el nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:

;Por qué practicas tu deporte?

Porque es muy interesante aprender cémo puedo
mejorar.

Porque me resulta agradable descubrir nuevas
estrategias de entrenamiento.

Porque me produce placer el aprender mas acerca de
mi deporte.

Porque el practicar deportes refleja la esencia de
quien soy.

Porque participar en el deporte es parte integral de
mi vida.

Porque a través del deporte, estoy viviendo acorde
con mis principios mas profundos.

Porque me parecid que es una buena forma para
desarrollar los aspectos que valero de mi mismo.

Porque he elegido este deporte como una forma
para desarrollarme.

Porque es una de las mejores formas gue he elegido
para desarrallar otros aspectos de mi mismo.

Porque me sentiria mal cenmige misme si no me
tomara el tiempo de hacerlo.

Porque me sentiria mal cenmige misma si no me
tomara el tiempo de hacerlo.

Porque me sienta mejor conmigo mismo cuando lo
hago.
Porque no me sentiria valioso o importante si no lo

practicara.

Porque la gente que me importa se molestaria
conmigo si no lo hiciera.

Porque pienso que otros me desaprobarian si no lo
hiciera.
Porque la gente que me rodea me recompensa

cuando practico.

Solia tener buenas razones para practicar este
deporte, pero ahora me pregunto si deberia
continuar haciéndolo.

Ya no lo sé, tengo la impresion de que no soy capaz
de tener éxito en este deporte.

No lo tengo claro; en realidad no creo que mi lugar
esté en este deporte.

Left Anchor

Totalmente en
desacuerdo

(o]

Bastante en
desacuerdo

(o]

En desacuerdo

Indeciso

De acuerdo

Bastante de
acuerdo

(o]

Rignt Anchor

Totalmente de
acuerdo

o
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Ajustes Duplicar Logica Avance

Indica con qué frecuencia tienes cada una de las sensaciones que se describen. Para ello selecciona tu respuesta eligiendo la casilla que mejor
refleje su opinion, segin la siguiente escala:

Left Anchor Right Anchor
Casi nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Casi siempre
Me siento muy cansado(a) de mi entrenamiento que
: (0] O O o o

batallo en encontrar energia para hacer otras cosas.
Me siento demasiado cansado(a) por practicar mi

(e] (o] (o] [e] (e]
deporte.
Me siento fastidiado(a) del deporte que realizo.
Me siento fisicamente agotado(a) por mi deporte.
Estoy exhausto(a) por las demandas fisicas y

(o] (o] (o] (o] (o]
mentales del deporte.

e %

+ Responde la siguiente pregunta de la manera mas sincera:

Right Anchor
Padre Madre Ambos Otros

;Quién te lleva a tus entrenamientos y suele verte en
(o] (o] (o] (o]

tus competencias?

La siguiente lista describe lo que los padres hacen o dicen a los jugadores de tu deporte. Cuando respondas, piensa en lo que normalmente hacen
o dicen tus padres.
Durante el tiempo que has entrenado en el equipo...

Left Anchor Right Anchor

Medianamente de

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
acuerdo
Mis padres me animan a intentar nuevas habilidades
2 (o] (0] (0] (o] (o]
deportivas.
Mis padres son menos amables si no me esfuerzo
z (o] O (o] (o] (o]
por ver las cosas como ellos quieren.
Mis padres me ofrecen distintas opciones y
A O (0] (o] (o] (o]
posibilidades para hacer el deporte.
Mis padres intentan asegurarse de que me sienta
. g O (¢] (e] (0] (o]
bien cuando doy mi maximo.
Mis padres me cambiarian de deporte si cometo
(o] (0] (o] (0] (o]
errores.
Mis padres piensan que es importante que yo
participe en este deporte porque realmente quiera o (0] (o] (o] o]
hacerlo.
Mis padres me apoyan menos cuando no entreno o
i . (o] O (o] (o] (o]
juego bien.
Siempre cuento con el apoyo de mis padres pase lo
(o] (0] (o] o (o]
que pase.
Mis padres prestan mas atencion a los mejores
. - O (e] (e] (0] (o]
jugadores, que a mi mismo.
Mis padres me gritan cuando cometo errores. o (o] (@] (@] o
Mis padres se aseguran de que me sienta exitoso(a)
(o] (0] (0] o (o]

cuando mejoro.



Mis padres me prestan menos atencién cuando hago
algo que no les agrada.

Mis padres valoran/reconocen cuando me esfuerzo o
doy lo maximo.

Mis padres me aprecian realmente como persona y
no sélo como atleta.

Mis padres me dejan hacer lo que me gusta al final
de la sesian sélo cuande he trabajado bien durante
el entrenamiento.

Mis padres den ¢ y cuid a
mis preguntas.

Mis padres no me hacen caso cuando los decepciono
o fallo.

Mis padres se aseguran de que mi aportacion
contribuya de manera importante

Mis padres tienen sus jugadores preferidos, aln y
cuande no soy yo.

Mis padres salo me dan premios cuando juego bien.

Mis padres me felicitan durante el partido, solo
cuando lo hago bien.

Cuando mis padres me piden que haga algo, se
esfuerzan por explicarme el por qué es bueno
hacerlo de esa manera.

Mis padres se aseguran de que tenga un rol
importante en el eguipo.

Mis padres me gritan delante de otros para que haga
ciertas cosas.

Mis padres piensan que solo los mejores jugadores
deberian jugar el partido.

Mis padres me amenazan con castigarme para
mantenerme controlade durante el entrenamiento.

Mis padres me escuchan abiertamente y sin juzgar
mis sentimientos.

Mi padres me hace saber que todos los jugadores
somos parte del éxito del equipo.

Mis padres utilizan principalmente premios/halagos
para que realice todas mis actividades durante el
entrenamiento.

Mis padres me animan/maotivan para gue con mis
companeros nos ayudemos unos a otros a aprender.

Mis padres se meten en otros aspectos que na
tienen nada que ver con el deporte, cuando estamoes
hablando del deporte.

Mis padres piensan gue es importante para mi
practicar este deporte porque disfruto hacerio.

Mis padres apoyan/animan a otros mas que a mi.

Mis padres me animan/motivan realmente a trabajar
€on mis companeros juntos como equipo.
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La siguiente lista describe lo que los papas hacen o dicen a los jugadores de tu equipo. Cuando respondas, piensa en lo que normalmente hace o

Mi papa me anima a intentar nuevas habilidades
deportivas.

Mi papa es menos amable si no me esfuerzo por ver
las cosas como él quieren,

Mi papa me ofrece distintas opciones y
posibilidades para hacer el deporte.

Mi papa intenta asegurarse de que me sienta bien
cuando doy mi maximo.

Mi papa me cambiaria de deporte si cometo errores.

Mi papa piensa que es importante que yo participe
en este deperte porque realmente quiero hacerlo.

Mi papa me apoya menos cuando no entrena o juego
bien.

Siempre cuento con el apoyo de mi papa pase lo que
pase.

Mi papa presta mas atencion a los mejores
jugadores, gue a mi mismo.

Mi papa me grita cuando cometo errores.

Mi papa se asegura de que me sienta exitoso(a)
cuando mejoro.

Mi papa me presta menos atencién cuando hago algo
que no le agrada.

Mi papa valora/reconoce cuando me esfuerzo o doy
lo maximo.

Mi papa me aprecia realmente como personay no
solo como atleta.

Mi papa me deja hacer lo que me gusta al final de la
sesién solo cuando he trabajado bien durante el
entrenamiento.

Mi papa rs de ¢ ¥ cui a mis

preguntas.

Mi papa no me hace caso cuando lo decepciono o
fallo.

Mi papa se asegura de que mi aportacion contribuya
de manera importante.

Mi papa tiene a sus jugadores preferidos, adn y
cuando ne soy yo.

Mi papa sélo me da premios cuando juego bien.

Mi papa me felicita durante el partido, sélo cuando
le hago bien.

dice tu papa.

Durante el tiempo que has entrenado en el equipo...

Left Anchor

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Medianamente de
acuerdo

o

Ajustes

De acuerdo

Duplicar

Logica Avance

Right Anchor

Muy de acuerdo
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Cuando mi papa me pide que haga algo, se esfuerza
por explicarme el por qué es bueno hacerlo de esa
manera.

Mi papa se asegura de que tenga un rol impertante
en el equipo.

Mi papa me grita delante de otros para que haga
ciertas cosas.

Mi papa piensa que sélo los mejores jugadores
deberian jugar el partido.

Mi papa me amenaza con castigarme para
mantenerme controlado durante el entrenamiento.

Mi papa me escucha abiertamente y sin juzgar mis
sentimientos.

Mi papa me hace saber que todos los jugadores
somos parte del éxito del equipo.

Mi papa utiliza principalmente premios/halagos para
que realice todas mis actividades durante el
entrenamiento.

Mi papa me anima/motiva para que con mis
companeros nos ayudemos unos a otros a aprender.

Mi papa se mete en otros aspectos que no tienen
nada que ver con el deporte, cuando estamos
hablando del deporte.

Mi papa piensa gue es importante para mi practicar
este deporte porque disfruto hacerlo.

Mi papa apoya/fanima a otros mas que a mi.

Mi papa me anima/motiva realmente a trabajar con
mis companeros juntos cemo equipo.
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La siguiente lista describe lo que las mamas hacen o dicen a los jugadores de tu equip

Mi mama me animan a intentar nuevas habilidades
deportivas.

Mi mama es menos amable si no me esfuerzo por ver
las cosas come ella quiere.

Mi mama me ofrece distintas opciones y
posibilidades para hacer el deporte,

Mi mama intenta asegurarse de que me sienta bien
cuando doy mi maximo.

Mi mama me cambiaria de deporte si cometo errores.

Mi mama piensa que es importante que yo participe
en este deporte porque realmente quiero hacerlo,

Mi mama me apoya menos cuando no entreno o
juego bien.

Siempre cuento con el apoyo de mi mama pase lo
que pase.

Mi mama presta mas atencion a los mejores
jugadores, que a mi mismo{a).

Mi mama me grita cuando cometo errores.

Mi mama se asegura de que me sienta exitoso{a)
cuando mejoro.

Mi mama me presta menos atencion cuando hago
algo que no le agrada.

dice tu mama.

C do resy
P

=%

, piensa en lo que normalmente hace o

Durante el tiempo que has entrenado en el equipo...

Left Anchor

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Medianamente de
acuerdo

(o]

Right Anchor

De acuerdo Muy de acuerdo
(o] (o]
o (o]
0] O
(o] (o]
(0] (o]
o O
(o] (o]
(o] O
(o] (0]
(0] O
(o] O
(o] (0]
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Mi mama me aprecia realmente como persona y no
solo atleta.

Mi mama me deja hacer lo que me gusta al final de
la sesidn solo cuando he trabajado bien durante el
entrenamiento.

Mi mama C y cui

mis preguntas.

Mi mama no me hace caso cuando la decepcionoe o
fallo.

Mi mama se asegura de que mi aportacion
contribuya de manera importante.

Mi mama tiene a sus jugadores preferidos, ain y
cuando no soy yo.

Mi mama solo me da premios cuando juego bien.

Mi mama me felicita durante el partido, sélo cuando
lo hago bien.

Cuando mi mama me piden que haga algo, se
esfuerza por explicarme el por qué es bueno hacerlo
de esa manera,

Mi mama se asegura de que tenga un rol importante
en el equipo.

Mi mama me grita delante de otros para que haga
ciertas cosas.

Mi mama piensa que sélo los mejores jugadores
deberian jugar el partido.

Mi mama me amenaza con castigarme para
mantenerme controlado(a) durante el
entrenamiento.

Mi mama me escucha abiertamente y sin juzgar mis
sentimientos.

Mi mama me hace saber que todos los jugadores
somos parte del éxito del equipo.

Mi mama utiliza principalmente premios/halagos
para que realice todas mis actividades durante el
entrenamiento,

Mi mama me anima/motiva para que con mis
companeres nos ayudemos unos a otros a aprender.

Mi mama se mete en otros aspectos que no tienen
nada que ver con el deporte, cuando estamos
hablando del deporte.

Mi mama piensa que es importante para mi practicar
este deporte porque disfruto hacerlo.

Mi mama apoya/anima a otros mas que a mi,

Mi mama me anima/motiva realmente a trabajar con
mis companeros juntos como equipo.
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B. Cuestionario de autoevaluacion de los padres

[r]

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
L]

ENCUESTA A PADRES

Ajustes  Duplicar Logica Avance

Usted esta invitado a participar en nuestra encuesta que evalla ciertas variables psicologicas en deportistas de diferentes deportes y
modalidades y su relacion con los padres de familia. En esta encuesta se le pedira a los padres (padre o madre) gue la completen y les tomara
aproximadamente 10-15 minutos completar el cuestionario en linea. Su participacion en este estudio es completamente voluntaria, no hay riesgos
previsibles asociados con este proyecto. Sin embargo si se siente incomodo respondiendo alguna pregunta, puede retirarse de la encuesta en
cualquier momento. Es muy importante para nosotros conocer sus opiniones y respuestas Lo que podra permitir el impulso de la ciencia en el
deporte. Todas y cada una de las respuestas se manejaran de manera confidencial, sin que se revele su identidad al ser publicados. Si tiene
alguna duda de las preguntas, la encuesta o los procedimientos puede comunicarse en cualquier momento con la Dra. Jeanette Magnolia Lapez
Walle y el Lic. Marco Antonio Hernandez Mederos, por correo electrdnico a las direcciones siguientes: jeanette.lopezwl@uanl.edu.mx
marco.hernandezmd@uanl.edu.mx.

Muchas gracias por su tiempo y apoyo. Comience con la encuesta ahora haciendo clic en el siguiente botdn.

Ajustes Duplicar Légica Avance

Acepto participar en el estudio y doy mi consentimiento para que mis datos sean tratados de manera oportuna para la realizacién de un trabajo
de investigacion:

O ms

[@ ] I Thank You Page

-

-

Colocar solo las iniciales en tu nombre(s) y apellidos.
De igual manera en el apartado de hijo(a).

Ejemplo: Marco Antonio Hernandez Mederos= MAHM
Nombre(s) y Apellidos: (Iniciales)

texto de la respuesta

Nombre Completo de su hijo(a): (Iniciales)

texto de la respuesta

Correo electronico (opcional):

texto de la respuesta

Afiadir pregunta Automatic Logic Break - - B Separador - - - -
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* Deporte que practica su hijo(a)

Atletismo

@]

Basquetbol
Béisbol
Box

Fathol
Gimnasia
Natacidn
Taekwondo
Tenis

Veleibol

0O 00000 000

Otre (Indica cual)

La siguiente lista describe lo que los padres/madres hacen o dicen a los jugadores del equipo. Cuando respondas, piensa en lo que normalmente
haces o dices como papa o mama. ;Como crees que han estado las cosas en el deporte de tu hijo durante el tiempo que ha entrenado?

Left Anchor Right Anchor
Totalmente en Ni en desacuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo de acuerdo acuerdo
Animo a mi hijo{a) a intentar nuevas habilidades
2 (o] (o] (¢] (o] (o]
deportivas.
Soy menos amable con mi hijofa) si no se esfuerza
2 @] o] (0] (o] @]
por hacer las cosas como yo quiero.
Ofrezco distintas opciones y posibilidades a mi
=) @] O @] (o] (@]
hijo{a) para hacer ei deporte.
Intento asegurarme de que mi hijo(a) se sienta bien
0 o (o] (@] (o] o
cuando da su maximo.
Cambiaria a mi hijo{a) de deporte si cometiera
o] (e] O O O
errores,
Pienso que es importante que mi hijo(a) participe
q D q j : p 5 @ ® @ 5
en este depoerte porque realmente quiere hacerlo.
Apoyo menos a mi hijo(a) cuando no entrena o no
5 _ (0] O (0] O (0]
juega bien.
Mi hijo{a) siempre cuenta con mi apoyo pase lo gue
(0] (o] (o] o] (0]
pase.
Presto mas atencion a los mejores jugadores que a
e (o] (o] (¢] O (o]
mi hijo(a) .
Grito a mi hijo{a) cuando comete errores, (o] (o] (o] o} (o]
Me aseguro de que mi hijo(a) se sienta exitoso
(0] (o] (o] o] (0]

cuando mejora.



Presto menos atencion a mi hijo(a) cuando hace algo
que no me agrada.

Valoro/recanozco a mi hijo{a) cuando se esfuerza o
da el maximo.

Aprecio a mi hijo(a) mas como persona, que como
atleta

Le dejo hacer a mi hijo(a) lo que le gusta sélo
cuando ha trabajado bien durante el entrenamiento.

Me aseguro de responder completa y

cui alas preg de mi hijo(a) .

No le hago caso a mi hijo(a) cuando me decepciona
o falla.

Me aseguro de que mi hijo(a) sienta que su
contribucidn es importante.

Tengo a mis jugadores preferidos, adn y cuando no
sea mi hijo(a)

Solo premio a mi hijo{a) cuando juega bien.

Durante el partide felicito a mi hijo(a) sélo cuando lo
hace bien.

Cuando le pido que haga algo a mi hijo{a) , me
esfuerzo por explicarle el por qué es bueno hacerlo
de esa manera.

Me aseguro de que mi hijo(a) tenga un ral
importante en el equipo.

Le grito a mi hijo{a) delante de otros para gue haga
ciertas cosas.

Pienso que sélo los mejores jugadores deberian
jugar el partido.

Amenazo con castigar a mi hijo{a) para mantenerlo

C lado durante el

Escucho a mi hijo(a) abiertamente y sin juzgar sus
sentimientos.

Le hago saber a mi hijo(a) que todos los jugadores
son parte del éxite del equipo.

Utilizo principalmente premios/halagos para que mi
hijo(a) realice todas sus actividades durante el
entrenamiento,

Animo/motivo a mi hijo(a) para que se ayuden unos
a otros a aprender.

En ocasiones, mezclo diferentes aspectos
relacionados a la vida de mi hijo(a) , cuando sélo
estamos hablando de deporte.

Pienso que es importante para mi hijofa) que
practique este deporte porque disfruta hacerio.

Favorezco mas a otros jugadores que a mi hijo(a) .

Animo/motivo realmente a mi hijo{a) a que trabaje
junto con su equipo.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Evaluaciéon de Desempeno de la Practica

Datos del alumno

Matricula: 1989274

Nombre del Alumno: | Marco Antonio Herndndez Mederos
Programa educativo: | Maestria en Psicologia del Deporte
Orientacion: MPD

Datos de la Empresa:

Empresa/institucion: | Entrenador/Seleccién de la Asociacién Guerrerense de
Taekwondo

Departamento/Area: | Psicologia Deportiva

Evaluacion

Excelente| Bueno Regular Malo

Asistencia X

Conducta X
Puntualidad X

Iniciativa X
Colaboracién X
Comunicacién X

Habilidad X
Resultados X
Conocimiento profesional X

de su carrera

Observaciones:

_Excelente iniciativa y disposicién para realizar el trabajo con calidad, siempre con
ganas de aprender y mejorar.

Dra. Abs +Berrueto
Nombre y fi el Tutor de Puesto del tutor responsable de
la practica la practica

z

\1Visione

=1

") Sello de la institucién/dependencia
\L‘/l 202 D AvEnida Universidad 5/n, Ciudad Univeisitaiia, CF. 66455
s UQNL San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
“Educacion de clase mundial, Tels: (81) 13.40.44.50 13.40.44.51

un compromiso social fod@uanl.mx / www.fod.uanl.mx



RESUMEN AUTOBIOGRAFICO
MARCO ANTONIO HERNANDEZ MEDEROS

Candidato para obtener el Grado de Maestria en Psicologia del Deporte

Tesina:

CLIMAS EMPOWERING Y DISEMPOWERING GENERADOS POR ENTRENADORES Y
PADRES Y SURELACION CON LA MOTIVACION Y EL AGOTAMIENTO EMOCIONAL

Y FISICO EN JOVENES DEPORTISTAS

Campo tematico: Psicologia del Deporte

Lugar y fecha de nacimiento: Iguala de la Independencia, Guerrero, México, 29 de julio de

1994.

Lugar de residencia: lIguala de la independencia, Guerrero.

Procedencia académica: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Experiencia propedéutia y/o profesional:

Servicio Social de licenciatura en el Programa: “Intervencion educativa y psicologica en
el deporte” en la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Psicologo del equipo representativo femenil de basquetbol de la Facultad de
Organizacién Deportiva (UANL).

Psicologo del equipo representativo de basquetbol varonil de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

Participacion en el UANL-II1 Congreso Estudiantil en Ciencias del Ejercicio como
tallerista.

Participacion en el XXVl Congreso Internacional FOD “Educacion Fisica, Deporte y
Ciencias Aplicadas” en modalidad de poster.

Practicas profesionales de maestria con el entrenador y equipo representativo de Poomsae

de la Seleccién de la Asociacion Guerrerense de Taekwondo.

Email: sporty_marco@hotmail.com
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