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PRESENTACION

La demanda actual, tanto de la sociedad como del Estado por generar
un sector educativo que se distinga por su constante calidad , por su
dinamismo cultural y por su participacion nacional e internacional,
convierten a los promotores de la educacion en agentes constantes de

busqueda en el ambito cientifico.

Asi en el amplio campo de la docencia se realizan investigaciones que
pretenden descubrir, o explicar entre otras cosas, la gran gama de
factores y circunstancias que influencian el proceso de la ensefianza y
del aprendizaje. El presente trabajo denominado “La influencia de las
actividades participativas en el rendimiento académico en los alumnos
de preparatoria nocturna” refleja la realidad que se vive en el sector de

la ensefianza, en el turno nocturno, en el nivel de preparatoria.

Precisamente, una de las razones que dan origen a este documento, es
que las escuelas nocturnas comparten, entre otras cosas, la dificil
situacién de tener alumnos que trabajan y estudian al mismo tiempo, y
que, descuidan un poco la educacion escolarizada, ademas se puede
observar como los alumnos son tratados como nifios, como alumnos
pequefos, pues a los maestros se les olvida las caracteristicas de los

alumnos de escuelas nocturnas, y veces, no saben tratar al adulto.



La seleccion del tema antes referido, se basod inicialmente en dos
circunstancias, por un lado el hecho de formar parte del personal
docente, es decir, ser maestras en el nivel de preparatoria, lo cual nos
trae experiencias, mismas que nos permiten detectar algunos factores
que influyen directamente en el aprendizaje y, asi mismo, poder

investigarlos.

De ahi la otra circunstancia, es la inquietud, la preocupacion por conocer
y distinguir, las diversas formas para abordar el proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, cuando un estudiante es también
trabajador, que llega cansado, que no tiene tiempo para hacer trabajos

escolares .

Actualmente trabajamos en la Preparatoria Tres Nocturna ubicada en el
centro de la Ciudad de Monterrey, en las calles Colegio Civil y

Washington.

El proceso de ensefanza aprendizaje en este nivel esta determinado por
el sistema modular implementado en la Reforma Académica que realizd

la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en 1993.

El universo de la investigacion se da con alumnos del turno nocturno de
la preparatoria numero tres, las edades de estos alumnos varia entre los
16 y los 40 anos, pues se admite que una de las caracteristicas

distintivas de los mismos, es que el 95 por ciento de la poblacion



trabaja, sus oficios son diversos, hay carpinteros, mecanicos,

elevadoristas etc.

Dentro de los factores que influyen en el acto educativo tomamos como
punto de partida, como problema y objeto de nuestra investigacion, el
hecho de que, los alumnos que trabajan disminuyen el aprovechamiento
académico, sin embargo nuestra inquietud es explicar como llegar a
mejorar el aprendizaje, y asi llegar a optimizar el rendimiento académico
de este grupo de alumnos que estudian y trabajan, que quieren
superarse y quieren llegar a mejorar su calidad de vida, sin embargo, no
por esto hay que tomar una actitud paternalista con ellos, simplemente

una actitud académica diferente, a la que hasta hoy ha imperado.

El objetivo de este trabajo se encuentra destinado a proponer
alternativas de solucion para mejorar el rendimiento académico, llevando
a cabo siempre y respetando, la normatividad vigente de la reforma
académica antes mencionada establecida por la Universidad Autonoma

de Nuevo Leon.

El apartado denominado planteamiento del problema esta constituido
por la formulacion, definicion, justificacion, antecedentes, objetivos e

hipdtesis que ahi se describen.

El planteamiento del problema hace referencia a la inquietud de cémo

puedo auxiliar al alumno que trabaja y que tiene el deseo de superarse



para que logre un mejor aprovechamiento.

La hipétesis inicial comprende la situacion de que el alumno no tiene
tiempo para preparar clase, de preparar tareas, ya que es trabajador por
lo que se debera implementar una aplicacion de estrategias didacticas
para resolver tal situacion, sin embargo, la formulacion oficial de la
hipétesis es que existe una relacion significativa entre las actividades
participativas de los alumnos de preparatoria nocturna y el rendimiento

académico.

Poponemos que se apliquen estrategias participativas para que los

alumnos logren el aprendizaje significativo.

Con la finalidad de presentar el trabajo en forma estructurada, lo hemos
dividido en tres grandes secciones a saber, que son: planteamiento del
problema, marco tedrico , propuesta. Ademas, se incluyen los apartados

de conclusiones, notas bibliograficas, bibliografia .

En el capitulo del marco tedrico, se encuentran los fundamentos
pedagdgicos, psicoldgicos, curriculares y aspectos relevantes sobre el

rendimiento académico.

En los fundamentos pedagdgicos, se tratan las teorias del aprendizaje
denominadas constructivismo y cognoscitivismo. También, en este

espacio, se analiza la estructura del aprendizaje significativo, con las



aportaciones de Bruner y Ausubel .

En los fundamentos psicolégicos se analizan las etapas del
conocimiento segun Jean Piaget y también el cognoscitivismo como eje
del aprendizaje pues es importante conocer las caracteristicas de

nuestros alumnos .

Dentro de los fundamentos curriculares se revisan los planes y
programas de la Educacion Media Superior (preparatoria), ademas se
consideran las actividades académicas correspondientes al tercer
semestre de la preparatoria nocturna en el area de Ciencias Sociales y

al primer semestre de Quimica, por ser las materias que impartimos.

En la seccion del rendimiento académico, se establecen primeramente
generalidades y posteriormente procedimientos de comprobacion en el

rendimiento escolar.

El tercer apartado esta compuesto por la propuesta en donde se
establecen alternativas de solucion para la problematica investigada,
también en este segmento se presentan algunas técnicas grupales , el
desarrollo detallado de algunas de ellas, y la integracién de dinamicas

grupales .

Segun las aportaciones de las teorias del aprendizaje, tales como el

contructivismo representado por Jean Piaget, por la teoria del



aprendizaje significativo representada por David Ausubel, con la
definicidon y estructuracion de las caracteristicas del adulto y con el
analisis de algunas estrategias didacticas grupales proponemos la
utilizacion de técnicas de aprendizaje, para propiciar una dinamica
grupal optima, esto, no representa un problema grupal de ensefanza,
pues las técnicas del aprendizaje solas, no resuelven el problema del
conocimiento si no que, su aplicacion, contribuye al proceso de
aprendizaje cuando se llega por medio de ellas, a la posesion del

conocimiento

Los apartados finales constituidos por las conclusiones, las notas

bibliograficas, bibliografia que dan término al presente trabajo.



|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Antecedentes

Es importante manifestar que la comunidad que constituye el México de
hoy ha logrado consolidarse por medio de su constante capacidad de
lucha y evolucién en diversos ambitos que la componen, asi podemos

citar el politico, el econémico, el social y el educativo.

Este ultimo ocupa nuestra atencion de forma singular ya que nuestro
compromiso es contribuir al aumento de la calidad de la educacién en el

nivel medio superior, es decir la preparatoria no. 3 nocturna.

Consideramos que se debe apreciar y valorar el segmento de la
poblacidén de adultos que en su edad escolar, no tuvieron la oportunidad
de estudiar y requieren atencidén educativa, por lo que hay que brindarles
la oportunidad y reconocer sus caracteristicas para ofrecerles educacién

de acuerdo a ellas.

Existen organismos nacionales e internacionales como el CREFAL
(Centro Regional de Educacion de Adultos y Alfabetizacion Funcional
para América Latina) que ofrecen alternativas de educacion para los

adultos en la educacion media nocturna.



Existen programas que contemplan la educacion hacia alumnos
mayores de 16 afos y son denominados programas de divulgacion
educativa y consisten en “la planificacion, promocién y realizacion de
actividades de extencion educativa y -cultural dirigidas a toda la

poblacién adulta del pais...”"

Estos programas colaboran en forma directa con el maestro ya que
obtienen de ellos algunas alternativas y estrategias educativas que

mejoran el desarrollo del proceso de la ensefanza.

Durante el afio de 1937 fue fundada la Preparatoria no.3 Nocturna para
Trabajadores, la iniciativa fue tomada por alumnos de la Escuela
Secundaria Nocturna pues demandaban que los estudios para los
trabajadores debian continuar, pugnaban porque los trabajadores
aumantaran su nivel de estudio y de cultura, proponian el lema “La
misma oportunidad para todos” refiriendo que todos los ciudadanos
deberian tener la misma oportunidad de acceso hacia las actividades
académicas nocturnas, puesto que durante el dia eran trabajadores y no
podian abandonar sus trabajos para asistir a una escuela y el unico
modo de continuar sus estudios era asistiendo a una Preparatoria

Nocturna.

Finalmente el 8 de diciembre de 1937 empieza a difundir cultura y

educacion la escuela Preparatoria no.3 para trabajadores cuyos

1 CREFAL, SEP, PREDE. Situacion y perspectivas de la educacién de adultos en los paises de la region, p.41/p



objetivos fueron disefiados en funcidon del beneficio del trabajador que

deseara superarse.

A 60 anos de su fundacién la escuela Praparatoria no.3 para
Trabajadores mantiene su espiritu de aumentar las posibilidades de
acceso de la clase trabajadora a la educacion universitaria, ademas
constantemente trata de elevar y eficientar el proceso educativo, esto se
puede observar en el concentrado que como anexo 1 se acompafa en

este trabajo.

Para la realizacion de nuestro trabajo consideramos los alumnos
inscritos en el periodo Agosto - 96 Enero - 97 de primer y tercer

semestre.

Por ello consideramos que es de suma importancia abordar el tema de
las actividades participativas de los trabajadores repecto al proceso del

mejoramiento del rendimiento académico.

Los estudios previos que habran de dar sustento o antecedente a
nuestra investigacion se basan en tres vertientes: aquéllos de los cuales
se desprenden conductas derivadas de la caracterizacion de la accion
laboral de los sujetos actores de la investigacion, aquéllos derivados de
los estudios de psicologia educativa y aquéllos derivados de Ia

pedagogia propiamente dicha.
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En la vertiente de psicologia educativa, encontramos las investigaciones
de Jean Piaget sobre el desarrollo de la inteligencia, la socializacion
escolar y, junto a ella, la influencia de la formacién, gestacion y

hallazgos descritos a detalle, a lo largo de las 24 obras del propio autor.

Respecto a la vertiente pedagogica podemos decir que se han
abordado algunos lineamientos didacticos de donde se derivan la
aplicacion de dinamicas grupales, estos lineamientos didacticos estan
basados, en la pedagogia nueva o activa que tiene como principal actor

al alumno.

Estas son las fuentes previas de investigaciones y estudios que hemos
localizado como fundamentaciones tedricas del tema que abordaremos

en esta investigacion.

Cabe destacar que la situacidon que presentan los estudiantes de la
preparatoria nocturna que tienen la particularidad de trabajar durante el
transcurso del dia y estudiar por las noches, es complicada ya que, en
ocasiones, el tiempo entre la hora de salida de sus trabajos y la hora

de iniciacion de clases en la escuela es escaso.

La poblacion escolar de la preparatoria nocturna esta constituida
basicamente por alumnos que trabajan, es decir, un 95 por ciento de los
alumnos son trabajadores, con una carga laboral de aproximadamente

8 horas por dia.
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Sabemos que existe una relacion estrecha entre el trabajo y el
rendimiento académico porque el primero determina la conduccidn, el
estado fisico y mental del alumno, asi, los alumnos que tienen trabajos
donde predominan las actividades fisicas o mentales de carga extrema,
llegan a la escuela agotados, manifestando conductas pasivas que

afectan directamente el proceso ensefianza-aprendizaje.

Hemos observado que algunas de las consecuencias que trae consigo el
desempeiar un doble rol: ser estudiante y ser trabajador, repercuten en
el rendimiento académico, porque dividen la capacidad motora, la
capacidad intelectual, la disponibilidad para el estudio, el tiempo para
dedicar al estudio, entonces la motivacion no es permanente, existe
constantemente el cansancio, apatia, distraccién,rechazo, a pesar de su

interés por superarse.

‘La motivacion puede entenderse como un impulso o determinante

interno que empuja a actuar™

Nosotros como maestros universitarios tratamos de establecer un nexo
de ensefianza con alumnos que traen problemas, estréss, emociones
negativas, presiones del trabajo, esto viene a ser una tarea dificil,
porque impacta en el desarrollo de la clase, en su aprovechamiento y

obviamente en el logro del aprendizaje.

2 ROSELLO.Genovard C. Psicologia de la educacion p. 84
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Es importante sefalar que los planes y programas que son elaborados
para desarrollar en las diferentes preparatorias que pertenecen a la
Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, son los mismos, aqui se subraya
la peculiaridad de que para la preparatoria nocturna no existe la
elaboracion de planes y programas especificos para estudiantes que
son trabajadores, no se considera su condicion de adulto trabajador

responsable de su formacion.

Tampoco existe una metodologia especifica para llevarse a cabo con los
alumnos de preparatoria nocturna, los objetivos que se disenan se
hacen en funcion de los estudiantes de tiempo completo y es importante
sefalar que el adulto aprende diferente al joven, el adulto aprende por
relacion y no por descubrimiento como el joven, lo anterior es referido

por Ausubel en el libro Teorias de aprendizaje.

Cabe sefialar que el alumno de preparatoria nocturna asiste libre vy
voluntariamente a clases, esto permite verificar que no pierde su tiempo,
que lo aprovecha al maximo, pues es él quien lo esta sosteniendo
econdmicamente, esta situacion también trae consigo que el estudiante
cumpla cabalmente y logre sus objetivos, esto facilita un poco el trabajo
del docente y ayuda a la aplicacion de la metodologia, aun con esta
situacion a favor del aprovechamiento los alumnos de la preparatoria

presentan algunas deficiencias en el rendimiento académico.

Debemos reconocer que la preparatoria nocturna brinda la oportunidad a
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una gran poblacion de trabajadores, sin esta oportunidad serian muchas

las personas que no mejorarian ni elevarian su trayectoria educativa.

B. Formulacion

La poblacién que sera estudiada y tomada en cuenta para la elaboracién
de este documento tiene como wuna de sus caracteristicas
fundamentales la particularidad de pertenecer a la preparatoria nocturna
para trabajadores, la mayoria de estos alumnos son precisamente
trabajadores,que al final de sus actividades laborales acuden a estudiar
con sus limitaciones de tiempo, lugar de consulta, metodologia de

estudio.

El problema queda formulado de la siguiente manera:

¢, Como ayudar a que el estudiante adulto que no esta en constante
relacion con los libros, que no tiene tiempo para estudiar, pueda lograr

un aprendizaje mas significativo?

Este cuestionamiento nos permite establecer otros mas afin de
analizarlos, sin dejar de considerar que hay otras influencias, por
ejemplo : 4 de qué manera influye en el rendimiento académico el
hecho de que el alumno sea trabajador?, ; qué tipos de actividades
laborales afectan mas el rendimiento académico?, 4 qué otros factores

influyen en el rendimiento académico? ¢ quiza el turno, el tipo de jefe, el



horario? .

Se ha visto que este tipo de problematica no es exclusiva de los
estudiantes de preparatoria, también se ha observado este fendmeno en
los estudiantes de diversas facultades nocturnas de la Universidad, por
ello es que le concedemos especial importancia y lo hemos tomado

como punto de partida de nuestra investigacion.

No hay planes de estudio adecuados a ellos, por lo que el problema

surge constantemente y se repite.

C.Definicion

Antes de que se pudiera llegar a un problema tan especifico como el
que lineas anteriores se menciona, se tuvo que recorrer un largo

camino.

Ciertamente este estudio pudiera estar fuera del contexto puramente
pedagogico, sin embargo nos hemos dado cuenta en nuestra practica
profesional, de que las actividades participativas de los alumnos influyen
directamente sobre el nivel de atencion general del grupo, asi como el
nivel de disciplina y, como consecuencia de ello, suponemos que
también lo es con el rendimiento académico, el aprendizaje significativo
se realiza segun David P. Ausubel cuando la persona que aprende

recibe informacidén verbal o por escrito, la vincula con acontecimientos
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previamente adquiridos y, de esta forma da a la nueva informacion, asi

como a la informacion antigua, un significado mas importante.

Este mismo autor sostiene que el aprendizaje y la memorizacion pueden
mejorar en gran medida si se crean y utilizan marcos de referencia muy
organizados, resultado de un almacenamiento sistematico y logico de la
informacion, la teoria en la que se apoya el concepto de aprendizaje

significativo es basicamente en la cognitiva.

La teoria cognitiva explica la conducta en funcion de las experiencias,
informacion, impresiones, actitudes, ideas y percepciones de una

persona y de la forma en que ésta las integra, organiza y reorganiza.

El problema que nos ocupa vincula las actividades particlpativas y el

rendimiento académico en alumnos de preparatoria nocturna.

Consideramos que la aplicacion de técnicas participativas es una mejor
alternativa, para que el trabajo se convierte en taller, es decir, se trata de
lograr un aprendizaje significativo, entendiendo al mismo, como aquel
que servira en su vida cotidiana al sujeto que lo realice; asi como
también, aquél que sea facilmente recordado por medio de un nexo

importante o significativo.
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D. Justificacion

La naturaleza de la profesion que hemos elegido y su nivel de
profesionalismo, nos exige demostrar que la investigacion cientifica es

parte de nuestra formacion y de nuestra practica docente cotidiana.

La docencia, sin la inquietud de busqueda, acabaria por ser una practica
empirica mas que un ejercicio profesional, aunque la docencia lo siga
siendo sin emplear la investigacion cientifica, es merecedora de caracter
profesional precisamente por llevar a cabo su ejercicio apegado a la
ciencia, si un maestro no investiga y solamente transmite sus
conocimientos estara ejerciendo la docencia simplemente porque sigue

su practica.

Asi lo manifiesta Hoger “La investigacion cientifica tiene que atenerse a
un plano primario, a lo directamente accesible, a las formas de
comportamiento que se pueden observar directamente en el hombre

como lo que hace, dice, escribe y ve”™s

Las actividades que realizan los docentes atienden a las conductas que
los alumnos presentan, pues de ahi depende la conduccion de las
clases, de las actividades etc. Asi se determina la interrelacion entre las

actividades de la docencia y las de la investigacion cientifica.

3 Hoger,Diether. Introduccién a la Psicologia Pedagdgica. Ed. Roca Pedagdgica. México, 1996 p.11.
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El Estado demanda modernizar y mejorar la calidad, motivo por el cual
el conocimiento exacto de las causas de ciertos elementos que
favorecen el aprovechamiento y rendimiento académico, no pueden
dejar de llamar nuestra atencion o dejar de ser objeto de nuestra accion

profesional.

Ademas de lo anterior, indagar un problema seleccionado en funcion de
un analisis de equipo y que responde a una inquietud personal siempre
ha constituido un motivo de profundo orgullo y de satisfaccion individual.
En realidad, hacer una investigacion de lo que uno desea, es por si
mismo, un motivo suficiente para iniciarla. Después de todo han sido los

grandes genios e investigadores los que nos han dado muestra de ello.

El continuo enfrentamiento de cada dia con el grupo escolar, al
establecer una relacion de mutua dependencia y enfocar nuestro
esfuerzo hacia la superacion de ambos elementos constituye otro

motivo y origen de esta investigacion.

Creemos y suponemos la existencia de una relacién intrinseca entre las
disciplinas que se encargan del estudio del ser humano en sus diversas
facetas y modalidades, por ello, consideramos que la
interdisciplinariedad es fundamento de nuestro trabajo, ya que no
podriamos, en modo alguno, enfrentar un problema aislandolo
exclusivamente, al campo pedagogico, sino que tenemos que abordarlo

desde una perspectiva psicologica, estas dos perspectivas son
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abordadas pues como docentes tenemos contacto diario con ellas.

Por esta razoén, justificamos la duplicidad de campos, el psicologico y el
pedagogico en que se basa el problema que se analiza e investiga. La
ciencia pedagogica no ha abordado cabalmente el asunto de las
actividades participativas de los alumnos respecto al rendimiento
académico, asi pues esta investigacién pretende profundizar en un
tema que se ha abordado parcialmente con anterioridad ya que no se ha

considerado el papel del estudiante como adulto.

Para poder establecer la posible existencia de la relacion entre las
actividades participativas y el rendimiento académico se procedio a
aplicar una encuesta que permite distinguir algunos aspectos

importantes que se detallan a continuacion.

Con la finalidad de conocer las caracteristicas de los alumnos de
nuestra preparatoria nocturna nos dimos a la tarea de elaborar esta

investigacion.

Para la realizacion de esta investigacion se procedido a aplicar una
encuesta a una poblacion de 256 alumnos que estan distribuidos en los
grupos que conforman el tercer y el primer semestre de la preparatoria
no.3 nocturna, en las areas de Ciencias Sociales y Quimica

respectivamente.
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En cada grupo nos dimos a la tarea de aplicar encuestas personalmente
buscando garantizar que la informacion fuera veraz y auténtica. Ademas
se procedid a realizar en cada uno de ellos el desarrollo de las clases
como regularmente estan programadas y dosificadas conforme a los
programas de estudio, y con ayuda de los maestros en turno aplicamos

la encuesta antes referida.

La presente investigacion es de corte socio empirico, en ella se
establecen las variables: actividades participativas y rendimiento
académico, se elabord una encuesta que se aplicd en forma sistematica
y continua, se estandarizd y se utilizd el procedimiento estadistico

denominado regla de t de Student.

La aplicacion del procedimiento estadistico arrojo los siguientes
resultados; el 63% de los alumnos trabajan durante la mayor parte del

dia y el 32% trabajan solo la mitad del dia.

El 76% de los alumnos no tienen tiempo suficiente para estudiar y

preparar tareas el 24% restante si.

El 95% de los alumnos dependen de su trabajo para poder estudiar y
probablemente por lo mismo le dan mas valor al estudio y el 5% restante

en poco valoran la oportunidad de estudiar.

Se habla de porcentajes parciales por que las preguntas que se
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establecieron en la encuesta no permiten una relatividad directa, sin
embargo hay que explicar que los resultados obtenidos fueron

establecidos en dos momentos de la investigacion.

En un primer momento se registraron las respuestas a las respectivas
preguntas, se dejo pasar un tiempo y posteriormente se volvieron a
aplicar, esto se realizé con la firme intencion de que al realizar dos
pruebas operativas y que la segunda confirmara los resultados antes
recabados, obteniéndose asi resultados estadisticos de tendencias

semejantes.

Se puede observar que las actividades participativas influyen en forma
significativa y determinante en el rendimiento académico, y nos permiten
encontrar a un determinado numero de alumnos que poseen
caracteristicas semejantes en el marco de nuestra actividad laboral y
que ese conjunto de elementos nos permiten establecer una serie de

alternativas que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

E. Objetivos

General:

Lograr mejor aprovechamiento escolar con el uso de técnicas
participativas, porque estamos seguros de que la actividad compartida y

en colaboracion da mas experiencia de aprendizaje que solamente
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encargar tareas y esto beneficiara a ios estudiantes trabajadores.

Particular: Practicar técnicas participativas porque propician un

aprendizaje mas significativo.

F. Hipbtesis

Considerando que los alumnos que estudian tienen un horario que inicia
a las 6:30 p.m. que termina a las 10:40 p.m. y que dentro de este
periodo no existe descanso, ya que todas las clases son continuas y

duran aproximadamente 50 minutos cada una de ellas.

Por lo cual se ha establecido como hipétesis principal que existe una
relacion significativa entre las actividades participativas de los
alumnos de preparatoria nocturna y el rendimiento académico, pues
si el alumno participa activamente durante la sesidn se convierte en un

taller y no se requiere de tarea ni estudios previos a la clase.

El desarrollo del presente tema esta caracterizado por una serie de
teorias que abordan diversos aspectos, existen algunas que presentan
una gran parte de fundamentos que dan origen a esta investigacion,
hemos decidido inclinarnos por aquella sustentada por Piaget y Ausubel

es decir, la teoria pscicogenética y el aprendizaje significativo.

Proponemos que si en la clase se manejan estrategias participativas
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llegaremos a obtener aprendizajes mas significativos en beneficio de los

alumnos porque asi mejoraria el rendimiento académico.
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Il. MARCO TEORICO

A. Fundamentos Pedagogicos

1. Teorias del aprendizaje

a. Constructivismo

Jean Piaget, es uno de los investigadores mas reconocidos dentro de la
psicologia del desarrollo. Se preocupd por conocer la forma en como los

individuos construian su conocimiento o desarrollaban su inteligencia.

De manera general, las aportaciones hechas por Piaget se utilizan tanto
en la psicologia como en la pedagogia, ya que legd una serie de
resultados sobre observaciones realizadas hacia las verbalizaciones o
explicaciones que los nifios daban sobre la forma de pensar que tenian

al presentarles un problema.

A su corriente se le conoce como constructivista cuando se pretende
explicar la forma en como los individuos son capaces de construir
conocimientos a través de las interacciones que tiene con el medio

ambiente.
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Su objeto de estudio busca analizar la inteligencia y los conocimientos
de los individuos y la forma en como estos ayudan a la adaptacion del

individuo a su medio.

Ademas, se interesa por conocer como éstos conocimientos logran el

desarrollo del ser humano social e individual.

El método de investigacion se basa en las ciencias naturales, pues
tiene a la observacion directa como técnica para recolectar datos sobre

los individuos.

En su estructura conceptual maneja los conceptos de interaccion,
madurez, equilibrio, construccion de conocimiento, acomodacion,
asimilacién, con los que explica la forma en como los humanos

adquieren y desarrollan su inteligencia.

Ademas el concepto de desarrollo de la inteligencia es planteado por
Piaget de manera integral, es decir, tomando en cuenta otros aspectos

como lo es la interaccién social, la madurez del individuo.

Piaget formul6 su teoria que indica que el desarrollo de la inteligencia
ocurre a través de cuatro periodos que se presentan en los primeros
afnos de vida de los nifios: sensoriomotriz (0 a 2 afos), preoperatorio (2
a 7 anos), operaciones concretas (7 a 11 afnos) y operaciones formales

(11 a 15 anos), durante las cuales los nifios construyen sus
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conocimientos.

La posicion epistemoldgica se basa en el constructivismo, al plantear
que el ser humano construye sus conocimientos sobre las percepciones
que inicialmente tiene (al hablar del periodo sensoriomotor) y sobre otros

conocimientos que ha adquirido durante su desarrollo.

Nosotros de acuerdo al constructivismo y en relacion con los alumnos de
la prepratoria nocturna, pretendemos que el alumno construya sus
conocimientos, elabore estrategias de aprendizaje para que pueda, entre

otros objetivos, procesar la informacion adquirida y aprovecharla.

De igual forma pretendemos que los alumnos desarrollen sus
habilidades tanto fisicas como intelectuales, adquieran destrezas que les
permitan mejorar su rendimiento académico, que los alumnos participen
activamente en el proceso de la ensefanza, que no solamente sean

receptores del conocimiento sino promotores del mismo.

Se requiere la formacion de alumnos cuyo perfil esté encaminado hacia
la satisfaccion de la demanda laboral, civica, social y productiva del
pais y suponemos que mediante la participacion activa de los alumnos
en el proceso ensefanza aprendizaje se logra en determinada
dimension la formacion antes referida, como lo propone la Reforma

Académica implementada en la Universidad.
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b. Cognoscitivista

La teoria cognoscitivista se encuentra definida en funcion de su relaciéon
con aquéllas que establecen que el centro de la inteligencia y el saber

en el ser humano reside en el procesamiento de la informacién.

Los procesamientos de informacion se reconocen como procesos
cognoscitivos, ya que a través de ellos el cerebro puede reconocer la

informacion y procesarla.

La teoria cognoscitivista asume que el cerebro procesa informacion y la
organiza en redes que se encuentran relacionadas a las cuales da el

nombre de estructuras intelectuales.

Uno de los principales representantes de esta teoria es David P.
Ausubel, el cual ha desarrollado un conjunto de investigaciones
tendientes a comprender las formas como es estructurada la informacion
y los sistemas de almacenamiento de la misma en el cerebro, dicha
informacion es captada y procesada segun el nivel y capacidad de las

estructuras mentales.

El objeto de estudio de la teoria cognoscitivista es la estructura mental,
concebida ésta como un eslabonamiento o encadenamiento de

informacién significante que para el sujeto representa utilidad.
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En la teoria cognoscitivsta, la estructura mental depende no solamente
del sujeto, sino del conjunto de condiciones en las cuales se da el
conocimiento, y para que éste sea significativo y por lo tanto tenga
utilidad para la construccion de la estructura mental, se hace
indispensable que el individuo considere ese contenido como

trascendente y util para él.

Dentro del objeto de estudio de la teoria cognoscitivista se encuentra el
conjunto de nociones relacionadas con la estructura mental y su
operacion practica, de entre ellas unas de las mas importantes son las
qgue se refieren a la memoria a corto plazo y la memoria a largo plazo,
las cuales tienen como finalidad la de colaborar con la construccion de la

estructura mental por las diferentes facetas por cuales ésta atraviesa.

El método de investigacion utilizado por la teoria cognoscitivista no es

propio, sino que se encuentra interrelacionado con el de las ciencias

naturales.

El cognoscitivismo asume que lo unico que es susceptible de ser
medido y comprobado es lo que se observa como manifestacion del

individuo.

Por lo anterior, para poder analizar la estructura mental el

cognoscitivismo recurre a la verbalizacion y la representacion simbolica

de grafias en papel.
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El cognoscitivismo asume, en ultimo término, que la conducta verbal
puede ser un excelente medio para analizar la construccion de las

estructuras mentales y su desarrollo en el individuo.

Actualmente cuando se realiza el proceso de ensefianza aprendizaje
muchas de las actitudes académicas de los maestros se elaboran
tomando al estudiante unicamente como un receptor de informacion y en
ocasiones dejan de lado la presencia de otras capacidades tales como
la memoria, la retencion, que puede tener el ser humano, y que si las
tomara en cuenta junto con la de procesar y captar informacion haran de
los alumnos verdaderos sujetos del aprendizaje, los convertirian en
agentes de la elaboracion, comprension y aplicacion de su propio

aprendizaje.

El concepto clave del cognoscitivismo es la estructura mental. En
segundo término se encuentra el de aprendizaje significativo. Ambos
conceptos generan listados de términos que explican el funcionamiento

de los procesos cognitivos.

La estructura mental depende de asociaciones de ideas conexas que
son importantes para el sujeto, es por ello que el conjunto de
antecedentes que el individuo tiene deben ser considerados para

adentrarlo a un conocimiento nuevo.

Al procedimiento anterior se le denomina utilizacion de conocimientos
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previos como vinculos o puentes entre la informacidn que ya se posee y

la que sera recientemente incorporada.

Los almacenajes de la informacion se denominan memoria a corto plazo
y memoria a largo plazo. Para que una idea o concepto pase de la
memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo se requiere de que
ese concepto o conocimiento sea util y verdaderamente importante para

el individuo.

La posicion epistemologica que tiene el cognoscitivisimo puede ser
considerada como constructivista, ya que deriva un nuevo conocimiento
a través de la interaccion de un sujeto con su medio ambiente lo cual
propicia que sus estructuras intelectuales se vean con nueva
informacién que procesar con la finalidad de construir nuevas

estructuras mentales.

La posicion especifica que guarda el cognoscitivismo se refiere a la
forma como se puede desarrollar el mismo desde una perspectiva
cientifica. Asi, cuando el cognoscitivismo se asume como una forma de
investigacion y cuantifica sus resultados se puede establecer
preliminarmente que se trata de una metodologia puramente
matematica, pero cuando se toman en cuenta el conjunto de resultados
que se tienen de su utilizacion, entonces se considera que es
constructivista porque de sus interpretaciones se deriva la idea de que la

estructura mental se esta construyendo.
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Consideramos que es importante que los alumnos que son trabajadores
puedan llegar a un establecimiento de conectivas realizado en el
contexto de su estructura mental, con la finalidad de que aumente su
capacidad y destrezas mentales que ayudan a mejorar el rendimiento

académico.

Para Ausubel la persona que aprende cuando recibe informacion verbal
o escrita, tiene que vincular la informacion nueva con acontecimientos
pasados, la registra en su mente y posteriermente tanto a la informacion
nueva como a la informacion antigua les da un significado especial, se

habla entonces que ahora tiene un aprendizaje significativo.

2. El aprendizaje significativo

Se aborda el aprendizaje significativo en esta investigacion debido a que

la variable rendimiento académico se encuentra relacionada con él.

Los principios del aprendizaje conductista nos dan soélo parte de la
respuesta a las interrogantes relativas a la forma en que aprendemos.
Los cognitivos creen que el aprendizaje es el resultado de nuestro

intento de darle un sentido y una direccidn al mundo.

Con el objeto de proporcionar un significado a los hechos que pasan
entorno a nosotros, se utilizan todos los instrumentos mentales que

tenemos a nuestra disposicion. La manera en que reflexionamos sobre
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las situaciones, al igual que nuestras creencias, influyen en lo que

aprendemos.

Asi si dos alumnos pasan por la misma experiencia de una misma clase
pero su aprendizaje variara segun lo que cada uno ya conoce y también

por la forma en que es tratada la nueva informacion.

Tanto los tedricos conductistas como los cognitivos consideran que el
refuerzo es importante en el aprendizaje, pero por razones diferentes.
Mientras el conductista estricto sefala que el refuerzo fortalece las
respuestas, los tedricos cognitivos lo ven como una fuente de datos
complementarios que proporcionan informaciéon acerca de lo que

probablemente sucedera si se repiten las conductas.

En la concepcion cognitiva, para el que aprende, “el refuerzo es la
disminucion de incertidumbre que conduce a una sensacion de dominio

y comprension”™

En base a la opinidon anterior se puede establecer que para el alumno es
importante que se realice el reforzamiento puesto que le proporciona y
brinda una mayor seguridad, una mejor comprension y por lo tanto una

calidad mayor en el proceso de ensefanza aprendizaje.

La concepcion cognitiva del aprendizaje considera a las personas como

4 Universidad Pedagdgica Nacional. Teorias del Aprendizaje. SEP.México.1993. p. 163
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seres activos, iniciadores de experiencias que conducen al aprendizaje,
ya que son capaces de buscar informacion para poder resolver
problemas por si solos, tomando en cuenta los que ya poseian,
reorganizandolos y volviéndolos a utilizar para obtener un aprendizaje
nuevo, estas capacidades se deben aprovechar al maximo en los

jovenes estudiantes.

Jerome Bruner es un conocido tedrico moderno, se ha mostrado
interesado en la instruccidon basada en una perspectiva cognitiva del
aprendizaje, supone que los profesores deberian de proporcionar
situaciones problematicas que estimulan a los alumnos a descubrir por
si mismos la estructura de la asignatura, esta estructura esta constituida
por las ideas, las relaciones o esquemas de la propia asignatura, o sea

por la informacion esencial.

Los hechos especificos y los detalles no forman parte de la estructura
basica, pero si los alumnos realmente llegan a comprender la estructura
basica, entonces tendran que ser capaces de hallar por si mismos

muchos de estos detalles.

Bruner cree que el aprendizaje de la clase deberia tener lugar
inductivamente, desplazandose desde los ejemplos especificos a las
generalizaciones acerca de la materia en cuestion que son descubiertas

por los alumnos.
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Ausubel manifiesta que el aprendizaje debe tener lugar a través de la
recepcidn y no del descubrimiento, establece que los profesores deben
presentar materiales a los alumnos de una forma muy cuidadosa,
organizada, secuenciada y en cierto modo acabada, asi los estudiantes
obtendrian el material mas utilizable, continuando con su insistencia en
la recepcion, Ausubel denomina a este método como de ensefanza
expositoria, cabe sefalar que en la mayoria de los casos el empleo de
este método se halla limitado al aprendizaje verbal significativo o

también llamado aprendizaje de la informacién e ideas verbales.

Ausubel, como Bruner, cree que las personas aprenden mediante la
organizacion de la nueva informacion, colocandola en sistemas
codificados, sin embargo Ausubel piensa a diferencia de Bruner que el
aprendizaje debe progresar deductivamente, es decir, partiendo de la
comprension de los conceptos generales hasta llegar a una comprension

de los conceptos especificos.

Segun Ausubel en la mayoria de la disciplinas, las personas adquieren
un conocimiento a través del aprendizaje de recepcion mas que del
descubrimiento, los conceptos, los principios y las ideas que se les

ofrecen, no son descubiertos por ellas.

Cuanto mas organizada y significativa sea su presentacibn mas se
aumentara su aprendizaje, aunque puede parecer éste un aprendizaje

memoristico, no lo es. El objetivo de la ensenanza es ayudar a



comprender el significado de la informacion presentada de una forma
que puedan combinar el material nuevo con lo que ya conocian o

sabian.

No es aprendizaje la simple memorizacién del contenido de un texto o
de wuna explicacion, es necesario establecer conexiones con el

conocimiento ya existente.

En muchas ocasiones el profesor desea escucharse, es decir , oir sus
propias palabras y no les interesa escuchar la misma respuesta pero

con las palabras personales del alumno y solamente genera repeticion.

El enfoque expositivo de Ausubel para la ensefianza posee cuatro
caracteristicas principales, primeramente exige una considerable
interaccion entre el profesor y los alumnos, en segundo lugar, se hace
gran uso de los ejemplos, aunque se insista en el aprendizaje verbal
significativo entre los ejemplos pueden estar dibujos, graficos, imagenes
etc. En tercer lugar es deductivo, en un principio se presentan los
conceptos mas generales y amplios de los que se van a derivar los

conceptos mas especificos.

Como ultima caracteristica es secuencial, pues hay que seguir
determinados pasos y estos son sencillos primero hay que presentar un
organizador previo posteriormente un contenido que este subordinado a

él.
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Es determinante tomar en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
alumnos cuando se pretende llevar el proceso de la ensefianza
siguiendo la linea cognoscitivista pues son muchos los detalles que

repercuten en este proceso.

Asi en los alumnos procuraremos que traten de alcanzar la aplicacion de
sus procesos mentales en funcion de un objetivo determinado: el
aprendizaje, respetando su entorno, su ritmo y sus diferencias

individuales.

B. Fundamentos psicolégicos

1. Las etapas del conocimiento segun Jean Piaget

Cuando se inicia a discutir las formas en que se desarrolla el
pensamiento existe un punto por donde empezar: con las teorias de
Jean Piaget, quien fue un bidlogo y psicologo suizo, empezé a estudiar a
los nifos en los afos 20 y ha publicado resultados de extensas

investigaciones.

Piaget es el tedrico mas influyente en el conocimiento sobre el desarrollo
cognoscitivo, aunque varios psicologos estan en desacuerdo con
algunas de sus conclusiones, no se le resta importancia, pero de una u
otra forma Piaget ha influenciado a la psicologia y a los psicélogos de

todo el mundo.
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La teoria de Piaget esta formulada de una manera clara y es facil de
entender, se deriva de muchas horas de observacion paciente de sus
propios hijos, inicialmente define a la inteligencia como la habilidad de

adaptarse al ambiente.

El alumno adquiere sus conocimientos debido a las experiencias previas
que ha tenido en su entorno. Obviamente que todo conocimiento que va
asimilando es una nueva informacion y motivo por el cual se dice que
ningun conocimiento tiene un punto de partida absoluto, se deduce por
lo tanto que el nifo no espera su ingreso a la primaria para desarrollar

las operaciones I6gico-matematicas 6 algun otro conocimiento.

El desarrollo del conocimiento, es decir el aprendizaje es un proceso

continuo para la adquisicién de nuevos esquemas.

Cada esquema aprendido sirve de base y de punto de partida para la

asimilacion de conocimientos futuros.

La funcidon del docente debera centrarse en el conocimiento del
desarrollo del alumno con la finalidad de comprender su nivel

maduracional y tomar decisiones para favorecerlo.

Es sumamente comentado que el alumno “construye” el conocimiento
con actuar en contacto directo con los diferentes objetos. Esta

necesidad se manifiesta por un interés muy personal por parte del nifio.
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Cuando el alumno recibe diferente informacion a la que habia estado
acostumbrado a escuchar, aparece un desequilibrio y ante el cual se

impone necesariamente un reajuste en su conducta.

Este reajuste no busca solamente establecer un equilibrio, sino que,
busca de una manera bastante interesada establecer un patrén de

conducta mucho mas estable que la anterior.

Todo proceso de aprendizaje en el nifio implica un gran esfuerzo, el nifio
comete algunas fallas que son esenciales en su proceso de construccion
sin embargo llega al conocimiento requerido. Definitivamente se necesita
de un largo proceso de adecuacion y de readecuacion para el

establecimiento de nuevos esquemas.

El alumno aprende y se desarrolla; pone en juego los mecanismos de
acomodacion y asimilacion. Es muy probable que el nifio cometa error
tras error pero por fin llegara por si mismo a la respuesta correcta, por lo
que el docente debe propiciar actividades en la que se favorezca la

reflexion verbal o concreta sobre los objetos.

Piaget clasifica al desarrollo en cuatro periodos a través de los cuales el
nifio va adquiriendo diferentes tipos de pensamiento y de Idgica, y en los

cuales, ademas, no solo se desarrolla la inteligencia, sino las

habilidades fisicas, la madurez y la socializacién .
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Para llegar a alcanzar este desarrollo es necesario que el niio pase por
un cumulo de vivencias donde las organizara en esquemas mentales.
Estas vivencias el niio las experimentara de diferente manera segun

sea el periodo en el que se encuentre.

A continuacién detallaremos brevemente las etapas del desarrollo que

menciona Piaget:

a) . El periodo sensoriomotriz (de 0 a 2 afios)

Durante este periodo el nifio inicia el ejercicio de su vida psiquica a
través de las interacciones que tiene con el medio que le rodea con la
ayuda de sus organos de los sentidos, reflejos innatos con los que
cuenta, tales como el reflejo de succion, el cual le va a permitir explorar

y conocer su realidad circundante.

Por el uso de los érganos de los sentidos y los movimientos corporales
es por lo que esta etapa recibe tal nombre, ademas el nifio iniciara a
adquirir habilidades verbales que le seran utiles para el desarrollo de

periodos posteriores.

b) . Periodo preoperacional (de 2 a 7 afios)

En esta etapa el nifio alcanza a construir estructuras mentales que le

permitiran dar sustento para las futuras operaciones concretas. Para
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entonces ha adquirido el lenguaje, y es muy probable que exteriorice sus

sentimientos a través del relato.

Esto conlleva el inicio de la socializacion dentro del grupo familiar y
escolar en el que se desenvuelva. El nifo empieza a interactuar con la

utilizacion del lenguaje, llegando asi al notable progreso de la accion.

Durante esta etapa el nifio aprende y desarrolla la capacidad para
representar la realidad por medio de signos y simbolos. Esta
representacion a través de simbolos es uno de los pasos mas

significativos hacia la conformacién del pensamiento y de el aprendizaje.

El nifo asocia las imagenes con una plena funcion simbdlica, por lo que
se establece como el periodo propicio para originar el aprendizaje o

desarrollo del pensamiento l6gico-matematico.

A diferencia del estadio anterior completamente sensorial y concreto, se
reconoce en el alumno una interiorizacion, que, aunque no alcanzan las
operaciones reversibles, si se observa la realizacion del pensamiento en

acciones materiales.

En primer lugar, se observa en el periodo preoperacional, también
conocido como el periodo de preparacidon y organizacion de las
operaciones concretas, el origen de la funcion semidtica. Que tiene

como finalidad el producir y recibir diferentes signos para la
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comunicacion, tales como el niumero.

En segundo lugar, se puede establecer que el nifio adquiere la
organizaciéon representativa, que tiene como fundamento el
conocimiento de la disposicién de los elementos que componen una

cosa .

Las regulaciones representativas articuladas, se hacen presentes en el
tercer lugar del periodo preoperacional, que consiste en la vinculacion o
union de los elementos significativos o representativos de un objeto o

situacion.

El desarrollo que alcanza el nifio en la etapa preoperatoria sirve como
preparacion para entrar en la siguiente etapa que es la de las

operaciones concretas que se explicara en seguida.
c). Periodo de las operaciones concretas (de 7 a 11 afios)

En esta etapa el nifio identifica la necesidad de ordenar su experiencia,

y también de reconocer de qué manera lo hace.

Existe un claro y distinguido avance en la socializacion y en la formacion
de objetos en el intelecto en esta etapa el nifio se desarrolla y aprende a
ser cooperativo. Esto es en el aspecto social, sin embargo, el nifio

también ha alcanzado un desarrollo en el aspecto logico.

Piaget nos situa en la l6gica de clases y por consiguiente en la idgica de
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relaciones. En el aspecto logico se operan las diferentes series y las
multiplicaciones, alcanzando en el nifio niveles en el aspecto matematico

cada vez mas abstractos.

Las operaciones de tipo de relaciones se efectuan con mas espacio y

tiempo en el ambiente.

Los nifios en esta etapa tienen algunas ideas con respecto a la realidad,
pero sus nociones aun no estan completamente definidas de lo que es

real y de lo que no lo es.

d). Periodo de las Operaciones formales (de 12 a 15 afios)

Las caracteristicas mas descriptivas de este periodo se situan de la
siguiente manera: los adolescentes han alcanzado un nivel de
conocimiento mas agudo que los nifios pequenos, se afirma que existe
un alto nivel de equilibrio, sin embargo los suelen fusionar de una

manera constante al nivel del cual son capaces.

Los adolescentes usan su raciocinio para tener varios puntos de vista de

la realidad y manejar diferentes ideas.

Obviamente que son flexibles en su modo de pensar y muy diestros para
la concepcidon de la realidad de diferentes angulos, las conclusiones del

adolescente son en su mayoria objetivas, generalmente certeras,



42

aunque un tanto idealistas y comprensiblemente necesarias para la

explicacion a si mismo sobre los fendmenos que lo rodean.

Los alumnos de mas de 12 afos, esencialmente los de secundaria o
preparatoria, estan mas alla de atenerse a objetos concretos, estos
jévenes pueden organizar la informacién, razonar cientificamente,

construir hipétesis, poner a prueba sus hipoétesis .

Sin embargo los adolescentes aunque han alcanzado el potencial del
pensamiento adulto, aun son egocéntricos a su manera, pueden ser
l6gicos pero no necesariamente realistas, conforme el adolescente entra
en le edad adulta la cualidad de la estructura del pensamiento deja de
cambiar, se establece un balance entre asimilacion y acomodacion , el
egocentrismo de la adolescencia temprana cede el paso al equilibrio, el

idealismo se modifica con la realidad.

El alumno de preparatoria se encuentra en esta etapa aunque no
cronolégicamente de desarrollo, hay que tomar en cuenta lo que
manifiesta Piaget ya que esto nos ayudara a comprender mejor la

conducta y el proceso de ensefianza aprendizaje podra mejorar.

Sin embargo es importante destacar que los estudiantes de Ila
preparatoria nocturna se encuentran en la etapa antes mencionada pero
no cuentan con las caracteristicas de equilibrio pues son muchos los

factores ( sociales, econdmicos ) que intervienen para que esto se logre,
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asi suponemos que la utilizacién de algunas estrategias favoreceran el

rendimiento escolar.

2. El cognoscitivismo como eje del aprendizaje

Las actividades cognoscitivas proceden de un funcionamiento de
conjunto, en el cual es imposible distinguir cuales son los componentes,
se dice que su desarrollo cronoldgico no es lineal sino que esta cortado

por desvios y retornos, que no se efectua en serie sino en paralelo.

“El conocimiento procede de los intercambios de informaciones que se

instituyen en un medio natural, social y cultural con el sujeto™

Al tratar de definir los objetivos de la educacién cognoscitiva es tratar de
reconocer las conductas que tenemos que desarrollar para lograr
obtener, conservar y enriquecer estos intercambios. Al parecer estas
conductas son las que permiten recibir, tratar, producir, utilizar vy
aprender de memoria estas informaciones, a lo cual se debe de agregar
que el propio sujeto va a aumentar esta informacion con su propia
experiencia y la va a utilizar como su fuente de informacion y asi se

establecera la retroalimentacion.

Para lograr la recepcién de informaciones se requiere o0 necesita

desarrollar las conductas de contacto tales como las reacciones

‘Not, Louis. Las Pedagogias del Conocimiento.Ed. Fondo de Cultura.México. 1989. p.413.
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espontaneas, las informaciones se deben de precisar, posteriormente se

deben de retroalimentar.

El tratamiento de la informacién requiere de conductas de exploracion
donde se prolonguen los antecedentes para inspeccionar y filtrar los
datos, agruparlos y reagruparlos, ponerlos en evidencia y buscar

posteriormente nuevas informaciones.

Vendran después los procesos de analisis de informacidn y de

conceptos , este apartado es muy importante y significativo.

El tratamiento de la informacion implica también saber criticarla y
obtener de ella el conocimiento que sea Uutil, practico etc. Se debe de
poder establecer si es veridica, se debe de apreciar el criterio con la que

se elaboro.

La actividad cognoscitiva también emite juicios y construye conceptos,
formula teorias, plantea problemas, descubre, inventa soluciones y
genera cambios, esto es una de los objetivos del cognoscitivismo y es
altamente conveniente tomarlo en cuenta con los alumnos de
preparatoria ya que hay que generarles ambientes de informacién
favorables a sus caracteristicas, esto contribuirda grandemente en el

proceso educativo.

Se han descrito con anterioridad algunas de las teorias del aprendizaje,
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algunas corrientes psicolégicas que tratan de explicar la conducta del
ser humano respecto al conocimiento, sin embargo es necesario
establecer cuales seran aquellas que nos brinden la mayoria de sus
fundamentos con la finalidad de dar a la presente investigacién una

orientacion y una solida gama de perspectivas.

Asi tenemos que la corriente constructivista derivada de la teoria de
Jean Piaget nos marcara en lo sucesivo el camino en el sentido que

corresponde al aspecto psicologico y pedagogico.

De igual manera se abordaran los conocimientos y aportaciones que
David Ausubel ha elaborado en el ambito pedagdgico y que tanta
importancia tienen pues de ahi se derivan grandes aplicaciones de la

ciencia pedagdgica en el ambito escolar.

Es importante destacar que no solamente esta investigacion se suscribe
a los autores antes referidos, toma en cuenta también otras
aportaciones pero se centra basicamente en las que ya mencionamos,
se utilizan otros fundamentos que estan incluidos en la aplicacion de las

técnicas que se sugieren.
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C. Fundamentos Curriculares

Nuestros estudiantes estan inmersos en un sistema que presenta las

siguientes caracteristicas.

1. Planes y Programas de Ila Educacion Media Superior

(Preparatoria)

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn tiene como uno de sus
objetivos en el area de educacidon media (preparatoria) impartir
educacion para formar profesionistas, investigadores, técnicos utiles a la
sociedad, organizar y realizar investigaciones principalmente acerca de
las condiciones y problemas nacionales y extender con la mayor

amplitud posible los beneficios de la cultura.

Asi, se hace necesaria la elaboracion de un plan de estudios que
comprenda cada una de las metas antes mencionadas, pero para
elaborar este plan de estudios se tomaron en cuenta las siguientes
funciones: Definir los resultados educativos que se persiguen, definir el
tipo de organizacion de los estudios que deberan realizar los alumnos
para lograr dichos resultados educativos, definir los requisitos previos
que deben reunir los estudiantes para cursar los estudios
correspondientes, proveer los recursos humanos, materiales vy

econdmicos necesarios.

Al ser cumplidos los requerimientos anteriores, el plan de estudios
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podra ser la expresion formal y escrita de los resultados educativos y el
instrumento mediante el cual la institucion defina el tipo y la organizacion
de los estudios que se deben realizar para alcanzar esos resultados vy
asi poder actuar como modelo para normar la evaluacion de los
resultados alcanzados por los estudiantes, la seleccidn y organizacion
de las actividades y recursos docentes que permitiran alcanzar los

objetivos planteados.

Al formular un plan de estudios se necesita seleccionar algunos
elementos que en conjunto lo integren y caractericen, tales como: los
objetivos de aprendizaje, la forma de organizar pedagdgica vy
administrativamente los estudios, la forma de estructurarlos con el
tiempo, la forma de evaluar el aprendizaje de los alumnos, los recursos

con los que se van a implantar.

Los planes de estudio son en buena medida una manifestacion de las
demandas y requerimientos del modo de produccion, de la politica

imperante y de la competitividad actual.

Existe la posibilidad, en nuestra sociedad de otorgar un sinbnimo al plan
de estudios, el llamado curriculo, algunos autores lo manejan como
sindbnimo, otros mas simplemente como un término que se asemeja, sin
embargo cada uno de estos términos agrupa conceptos generales y
especificos que en ocasiones los hacen diferenciarse, esta accién se

desprende del intento por establecer la satisfaccion de la demanda de



una pedagogia industrial que hace a un lado los requerimientos
personales y solamente toma en cuenta las necesidades industriales,

esto es sostenido por H. Knoll en el libro La Formacion de Adultos.

El curriculo era un programa de ensefianza, una lista de materias que
habia que estudiar, bajo la orientacion del maestro. Era esencialmente
un conjunto de conocimientos que tenian que memorizarse. EI ambiente
escolar poco importaba a los organizadores del curriculo, esta
afirmacion la realiza Maria de Ibarrola en el libro Planes de Estudios

editado en 1987.

Actualmente, entendemos por curriculo a todas aquellas actividades,
experiencias, materiales, meétodos de ensefianza y otro medios
empleados por el maestro o considerados por €l en el sentido de
alcanzar los fines y los objetivos de la educacion, esto lo manifiesta

Margarita Pansza en el libro Pedagogia y Curriculo.

En lineas anteriores se mencionaron tanto el plan de estudios como el
curriculo en forma general, esto antecede y le da sustento a la reforma
académica elaborada por la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn cuya
finalidad principal es educar y como uno de sus objetivos alternativos es
establecer un modelo curricular eficiente que apoye y alimente las

perspectivas y las demandas de la sociedad actual.

El proyecto de Reforma Académica en el nivel medio superior esta
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sustentado en el Programa de mejoramiento académico que tuvo su
aprobacion del Honorable Consejo Universitario en 1993 y que tiene
entre otros objetivos, el fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje

para tratar de alcanzar la excelencia académica.

Este proyecto fue analizado y elaborado con la opinidon de las
Academias de las escuelas Preparatorias, directores, maestros y
asesores de las Facultades de la Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn
y algunos elementos de consultoria y asesoria tanto nacionales como

extranjeros.

Algunos de Ilos objetivos de la Reforma Académica quedan
comprendidos dentro de la necesidad de transformar el nivel educativo
de la educacion media superior, atender en forma eficiente las
demandas de la poblacion estudiantil, fomentar la integracion de las
humanidades y las ciencias con la finalidad de poder hacer frente a las

dinamicas de incorporacion de la tecnologia en el ambito educativo.

Para poder realizar la Reforma Académica se revisaron los objetivos
requeridos en este nivel, asi como también las materias y los
contenidos, ademas se analizaron los programas de aprendizaje para
poder normar cada una de las areas del conocimiento y asi poder
orientar la actividad de los maestros y alumnos respecto a la secuencia,

objetivos particulares y técnicas de evaluacion.
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Entre otros aspectos la Reforma Académica propone cambios en los
planes y programas de estudio, en los contenidos educativos, manifiesta
incorporaciones trascendentales en la estructura académica entre los
cuales se encuentran: el aprender a aprender, al aprender a ser, y el
aprender haciendo, otorgando especial atencidn a la ensefanza
modular, a la experimentacion, a la hora clase de cincuenta minutos, el
aumento al tiempo diario de instruccién a cinco horas clase diaria cuatro

horas y diez minutos (reloj).

Asi la Reforma Académica debera realizar en la practica cambios
importantes y significativos en cuanto a estructura, contenidos

curriculares y estructura metodologica .

El objetivo principal de la Reforma Académica es lograr una educacion
de excelencia en el nivel medio superior que conduzca a la formacién de
egresados altamente preparados a quienes en wun futuro les
correspondera ser los lideres del progreso social, humanistico vy

economico que a su vez enfrenten los retos presentes y futuros.

Si bien se ha iniciado ya la Reforma Académica, es importante declarar
que los cambios que persigue, los nuevos lineamientos curriculares se
hicieron pensando en alcanzar una excelencia educativa, pero
consideramos que los disefios curriculares no contemplan en modo
especifico a los estudiantes que cursan la educacion media superior

cuya caracteristica principal es la de ser estudiantes y trabajadores a la
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vez, la Reforma no contempld las escuelas nocturnas, las incluyd en las
escuelas tradicionales y consideramos que en aras del mejor
rendimiento académico se pudieran establecer lineamientos curriculares
poniendo especial énfasis en aquellos alumnos que trabajan y estudian
en forma simultanea, considerando los fundamentos tedricos vya
sefalados, y también considerando que las escuelas nocturnas tienen

caracteristicas propias.

La realizacion del proceso enseianza aprendizaje en las preparatorias
nocturnas se lleva a cabo mediante el sistema denominado
Organizacion Modular, al igual que en las preparatorias diurnas

implementado por la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

Este modelo de ensefanza es una organizacion curricular que pretende
romper el aislamiento que existe entre la comunidad social y la

Institucion Escolar.

La ensefianza modular sustenta al conocimiento como un proceso
mediante el cual se da un acercamiento progresivo a la verdad,
vinculando la teoria y la practica en un proceso tal que permitan
integrarlo y define al aprendizaje como un proceso de transformacion
de estructuras simples a otras mas complejas derivadas de la

interaccion del sujeto y del objeto del conocimiento.
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El enfoque curricular modular manifiesta un replanteamiento de la
funciéon del profesor y del alumno, trata de romper el vinculo de
dependencia que los une y pretende establecer una relacidon
interdisciplinaria entre la organizacion del conocimiento y la estrategia
pedagogica que se utiliza,en la actualidad se puede constatar que esta
reforma implementada poco a poco ha ido mostrando resultados y
cambios favorables, pues se ha llegado a establecer una estrecha
comunicacion entre los alumnos y los maestros y este es un
acercamiento que repercute directamente en el proceso ensefianza
aprendizaje, pero es necesario mencionar que no con todos los alumnos

se da este cambio.

El desarrollo de la practica del sistema modular permite y determina que
los programas se lleven a cabo en funcion del desarrollo de un
pensamiento critico que se aplique y tenga pertinencia en el contexto

social, politico, cultural y econdmico donde surge.

Dentro de los Planes y Programas estimados por la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn para las escuelas preparatorias se han
contemplado un total de ocho modulos que comprenden en algunas

ocasiones seis materias y en otras solamente cinco cada uno.

Cada materia tiene una frecuencia definida, las materias basicas como
espanol, matematicas, ciencias sociales, quimica. Sostienen 10

frecuencias a la semana, y mantienen una duracién de 50 minutos
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cada sesion.

Es importante manifestar que, las materias basicas son impartidas en
sesiones continuas, de entre 2 y 3 horas diarias por modulo y esto

influye de manera directa en el rendimiento académico.

Existen materias que no son consideradas basicas tales como
Orientacion, Educacién Fisica, que mantienen una frecuencia de dos
veces por semana aproximadamente, con una duracion de 50 minutos

cada una.

Las materias tienen una duracion de nueve semanas, el transcurso de

los ocho mdédulos tienen una duracion de dos anos.

El turno nocturno queda comprendido entre las 6:30 p.m. y las 10:40
p.m. teniendo una duracién diaria de cuatro horas con diez minutos, no
existe receso alguno, las horas se trabajan continuas, ante esta
situacidn pensamos que debiera existir algun receso para que el alumno

descanse un poco.

El total de materias, que se deben cursar en la preparatoria, es de

cuarenta y tres.

El propdsito social de esto es el siguiente: El contexto politico, social

educativo y cultural esta determinado por las demandas de la sociedad
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entre las que figura la imparticion de educacion al sector comprendido

por los adultos.

Todo lo anterior se realiza con la finalidad de formar un buen alumno, un
buen estudiante que ayude o contribuya a mejorar y aumentar el nivel

sociocultural y productivo del pais.

Dentro del aspecto de los egresados de las preparatorias nocturnas la
Universidad pretende que todo aquel sujeto que haya recibido la
educacion media superior pueda y esté capacitado para integrarse
justamente a las actividades productivas y laborales de la sociedad
apegadas siempre a la continuidad de los estudios en forma profesional,
es decir, que siga con el estudio de alguna carrera en la Facultad que él

decida.

Sin embargo en muchos casos no es asi algunos presentan dificultades
econdmicas que no les permiten invertir tanto tiempo al estudio para

dedicarlo al trabajo.

En América Latina la preocupacion por dar educacion a los adultos va
en aumento, los indices de estudios, practicas y estrategias para lograrlo
tienen y encuentran un punto de iniciacion similar: pretender modificar
las estructuras curriculares con la finalidad de encontrar mejores

caminos para llegar a que los jovenes y adultos obtengan la educacion.
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2. Actividades académicas de preparatoria nocturna en el area de

Ciencias Sociales y Quimica

Los alumnos de la preparatoria nocturna no cuentan con una edad
estandarizada, sin embargo puede sostenerse que la edad en la que

oscilan varia entre los dieciséis y los cuarenta afios.

En cuanto al tipo de actividades laborales que realizan los alumnos
puede mencionarse entre los oficios mas practicados estan los
siguientes: mecanicos, oficinistas, obreros, carpinteros, enfermeros,

estibadores, elevadoristas.

Las principales actividades que practican los integrantes de los grupos
de preparatoria nocturna recaen en aquéllas donde la fuerza fisica es el
principal elemento de accion tales como la albaiilaria y la mecanica, en

general los de trabajo fisico pesado.

La poblacion estudiantii generalmente trae como antecedente
académico unicamente el estudio de la Secundaria, se puede decir que
el noventa y cinco por ciento asi lo demuestran, mientras que el cinco
por ciento restante cuentan ademas con estudios de alguna carrera

técnica, cabe sefalar que esto no constituye ninguna normatividad.

Dentro de las actividades académicas que se realizan en el tercer

semestre figuran las siguientes:
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El maestro de grupo establece y da a conocer los lineamientos
generales del trabajo para el médulo, con la finalidad de que los alumnos

conozcan las actividades a realizar.

Elabora la planeacion y la dosificacién que le corresponde.

Desarrolla los objetivos y evalua.

Elabora las actas de calificaciones correspondientes y las entrega a la

administracion.

Da a conocer los resultados a los alumnos.

Las acciones que se mencionan en lineas anteriores se presentan
aparentemente en forma simple, sin embargo cada una de ellas
requieren un tiempo determinado, una organizacion especifica pero que

se encuentre en interrelacion con las demas actividades.

La dosificacion de los contenidos en el area de Ciencias Sociales se

divide en seis capitulos, los cuales son:

La Revolucion Mexicana, Problemas Sociales de México en la
actualidad, EI Campo Mexicano y la Reforma Neoliberal, La industria en
México, El sistema Politico Mexicano y La Globalizacion y sus efectos

en México.
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La dosificacidon en el area de Quimica del primer semestre queda

constituida de la siguiente manera:

Herramientas Basicas, Estructura Atdmica, Tabla Periddica, Enlace

Quimico, Nomenclatura, Reacciones Quimicas.

Las actividades de los alumnos son diversas, sin embargo pueden
establecerse algunos aspectos similares tales como participar en
actividades grupales, participar en forma individual o en equipo,
establecer lineamientos para mejorar la realizacion de las clases,
elaborar trabajos especiales como experimentos mecanicos, fisicos para

exponerlos posteriormente etc.

D. El Rendimiento Académico

1. Generalidades

Por rendimiento académico puede entenderse el nivel de aprendizaje
que un alumno posee y es posible medirlo mediante un sistema de

evaluacion.

En el Rendimiento Académico intervienen otros factores como son: la
personalidad del maestro que imparte la clase, las motivaciones, las
caracteristicas del grupo, las diferencias individuales, factores bioldgicos

de los alumnos, situaciones sociales tales como la pobreza.
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Cuando el rendimiento académico no es el esperado, se habla entonces
de un conocimiento discrepante, es decir, que los resultados de los

alumnos puedan quedar por encima o por debajo de lo planeado.

El verdadero rendimiento académico consiste:

“En la suma de transformaciones que se operan: a) en el pensamiento,
b) en el lenguaje técnico, c) en la manera de obrar y d) en las bases
actitudinales del comportamiento de los alumnos en relacion con las

situaciones y problemas de la materia que se ensefia”.b

Estas transformaciones que estan en los objetivos programadas por el
profesor, deben aparecer en todo del proceso del aprendizaje como

adquisiciones bien definidas.

El rendimiento académico ayuda para fortalecer la personalidad de los
alumnos, a través de una contribucion que hay permanentemente en su
ser, la personalidad debe surgir del proceso de aprendizaje con mas
madurez, mas rica, mas dotada de recursos para que el alumno pueda

afrontar los problemas de la vida y de su profesidn con éxito.

6 DE MATEQS, Luz A. Compendio de Didactica General. P. 315
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2. Procedimientos de comprobacién en el rendimiento académico y

Evaluacion.

Los procedimientos que son empleados en la comprobacion del
rendimiento académico son una fase que es obligatoria en la pactica de
la ensefanza, los cuales presuponen la aprobacién de procedimientos
adecuados que permitan comprobar lo que realmente se pretende
evaluar, al igual que los criterios validos para juzgar y valorar lo que ha

sido comprobado.

Estos procedimientos de comprobacion pueden ser de dos tipos:

formales e informales.

Los formales son destinados exclusivamente a comprobar y a juzgar el
aprovechamiento de los alumnos, mientras que los informales solamente
dan al profesor constantes y oportunas indicaciones sobre la calidad del

aprendizaje.

Los procedimientos informales de comprobacion pueden ser de dos

tipos:

a) Orales: interrogatorio, debates, consulta o entrevista individual, la
discusion socializada, las comunicaciones orales hechas por el alumno a

la clase.
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b) Escritos: ejercicios de clase, tareas, composiciones, informes y
resumenes escritos por los alumnos, las experiencias y los trabajos

practicos.

Los ejercicios de clase referidos pueden variar segun el objetivo
primordial de la clase en la que se efectuan, pueden ser participacion en

equipo, exposicidon de una idea etc.

Los procedimientos antes mencionados si son aplicados correctamente
a lo largo del proceso de aprendizaje dan informaciones al profesor

sobre el aprovechamiento real de los alumnos.

Para conocer los tipos de evaluaciones primeramente hay que definir el
término evaluacion, el cual es un “proceso que consiste en examinar y
valorar un aspecto de los alumnos, al considerar sus capacidades
individuales con base a normas objetivas, por ello juega un papel

importante en el proceso educativo™.

Existen tres tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica es la que se realiza antes del proceso de
ensefianza aprendizaje, con la finalidad de conocer el nivel de
conocimiento que posee el alumno y de esta manera buscar la forma de

remediar las deficiencias que tenga. Esta evaluacion no debe afectar la

7 Ibidem p.321.
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calificacion del alumno.

La evaluacion formativa se refiere al uso de pruebas que se aplican
durante las clases para saber el aprovechamiento de los alumnos y

brindarles una retroalimentacion durante el proceso.

Las pruebas se puden clasificar desde varios puntos de vista: segun su
origen, segun su contenido, segun su extension, segun su estructura

etc.

La evaluacion sumativa se lleva a cabo al término del proceso de
ensefianza aprendizaje, para evaluar la capacidad que tiene el alumno
para poner en practica lo que aprendio. Esta ligada directamente con la

acreditacion del curso.

Entre los objetivos de la evaluacion podriamos citar los siguientes:

-Apoyar el aprendizaje

-Dar elementos para decidir sobre la acreditacion del curso

-Proporcionar informacién sobre la calidad del proceso educativo.

De estos tres tipos de evaluacion se compone la estructura que

determina el rendimiento académico.
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La intergracion de estos tipos de evaluacion al proceso del rendimiento
académico depende de la naturaleza de la actividad que se seleccion6

para realizar tal accion.

Para obtener el rendimiento académico de los alumnos de preparatoria
nocturna es necesario explicar con detenimiento los procedimientos por

los cuales atraviesa el proceso evaluativo.

Para obtener el dato numérico del rendimiento académico se divide el
modulo en dos ambitos evaluativos: uno de origen interno que constituye
el ochenta por ciento de la evaluacién final y otro de origen externo que

constituye el veinte por ciento de la evaluacion final.

La evaluacién interna la elabora y realiza el maestro de clase, la

subdivide en dos evaluaciones parciales y una evaluacion global.

Cada evaluaciéon parcial comprende el contenido de dos capitulos, se

aplica el examen y se promedia con el aspecto denominado actividades.

Las actividades constan de cinco elementos que son sujetos de

evaluacion a su vez y son:

a) asistencia
b) libro contestado

c) clase-participacion
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d) trabajo en equipo

e) compendio o0 resumen.

Cabe mancionar que el aspecto de la asistencia no es solamente que el
alumno este presente fisicamente sino que participe activamente, que se

integre al trabajo grupal, al trabajo de equipo.

Todas estas actividades forman parte de los elementos que nos referiran
el indice del aprovechamiento, que a su vez nos manifestara el

rendimiento académico.

Las actividades constituyen el cuarenta por ciento de la evaluacion

interna, los examenes parciales constituyén un veinte por ciento y el
examen global constituye el otro veinte por ciento, la parte
complementaria queda constituida por el examen indicativo que aplica la
Secretaria Académica de la UANL y esto equivale al veinte por ciento

gue aunado a los anteriores porcentajes acumulan el cien por ciento.

Cada examen parcial comprende dos capitulos de contenido tematico,
se evalua con las actividades y se emite una evaluacion parcial, se

requieren dos evaluaciones de este tipo.

El examen global comprende el contenido tematico de seis capitulos y

de igual forma que los parciales se promedia con las actividades.
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Una vez obtenido el promedio de la evaluacion interna se multiplica por
.8 y se obtiene un primer numero que posteriormente se sumara con el
numero obtenido a partir de la calificacion de la evaluacion indicativa que
es aquella que realiza la Secretaria Académica de la UANL multiplicada
por .2, estos sumaran a su vez el numero final que constituira la

evaluacion al término del modulo.

Con el procedimiento anterior se puede encontrar con facilidad la
evaluacion de cada uno de los alumnos del salon y asi poder determinar

el rendimiento académico de los mismos.

En lineas anteriores se ha descrito en forma breve el procedimiento de
la evaluacion de los contenidos, pero cabe destacar también la forma en
que deben o pueden ser evaluados las actitudes, las destrezas las
habilidades.

Estas acciones, las habilidades, destrezas, actitudes pueden ser
sometidas a una cuantificacion estableciendo un parametro previo donde
oscile la puntuacion mas alta y la mas baja de acuerdo a la participacion,

en cuanto a cantidad o calidad segun la escala.

Posteriormente se elabora una concentracion de puntuacion y finalmente

se obtiene un promedio.

El procedimiento citado anteriormente solamente comprende el aspecto

cuantitativo.
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E. Definicion de términos y conceptos

El rendimiento escolar es el resultado de un proceso independiente de

trabajo realizado por un individuo o un grupo.

Un dictamen sobre el rendimiento escolar en general valora el estado de
los conocimientos o de la capacidad de un alumno referidos a
determinados contenidos en relacibn con el nivel del grupo de

referencia.

El rendimiento escolar es el resultado o producto de un proceso de
trabajo individual y colectivo desarrollado por una persona o un grupo
sometidos a una estructura organizacional especifica que les exige el

cumplimiento de un determinado programa académico.

El aprendizaje es entendido como la actividad que sirve para adquirir
alguna habilidad, actitud o destreza y que modifica de manera

permanente las posibilidades de un ser vivo.

El aprendizaje tiene como finalidad la adquisicion de habitos vy

conocimientos.
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IV. PROPUESTA

La finalidad de este apartado es ofrecer una alternativa, una propuesta
encaminada hacia el mejoramiento, el aumento cualitativo de la calidad
de la ensefanza y el aprendizaje, y en consecuencia el aumento del

aprovechamiento, del rendimiento escolar.

La presente propuesta esta disefiada en funcién del estudiante de
preparatoria nocturna, quien como ya hemos visto, tiene caracteristicas
muy distintas del estudiante de preparatoria de turno diurno, dentro de
estas caracteristicas se pueden mencionar que los primeros carecen de
tiempo suficiente para dedicarlo a las actividades estudiantiles tales
como hacer tareas, asistir a la biblioteca a realizar investigaciones como

se demostrd en la encuesta .

El estudiante de preparatoria nocturna llega cansado de su jornada
laboral, sostiene sus propios estudios, su edad oscila entre los 16 y los
40 anos, el sistema de ensenanza que ofrece la preparatoria nocturna
no esta disefado en funcidon de sus caracteristicas, motivo por el cual, el
estudiante de preparatoria nocturna tiene que hacer sus propias

adaptaciones y adecuaciones para lograr trabajar y estudiar.

Sabemos que el estudiante de preparatoria nocturna tiene como
caracteristica principal la de ser trabajador durante el turno diurno, esto

le trae como consecuencia una inestabilidad y una presion ya que no
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cuenta con el tiempo suficiente para preparar sus clases, esta situacion

trae como consecuencia un bajo rendimiento académico.

Una vez analizada esta situacion se pueden establecer algunas
alternativas de solucion para lograr el mejoramiento del
aprovechamiento académico del estudiante de preparatoria nocturna. En
esta ocasion se propone que el proceso de ensefianza aprendizaje sea
realizado mediante el uso y practica de algunas técnicas grupales que
se pueden utilizar como estrategias didacticas, cuya finalidad es mejorar

el aprendizaje del estudiante.

En la aplicacion de técnicas grupales se deben de tomar en cuenta una
serie de factores que se encuentran simultdneamente vinculados al
proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de estos factores se pueden
mencionar entre otros la corriente pedagogica en la cual esta basada el
proceso de ensefianza aprendizaje, es decir el constructivismo, la
caracterizacion de los adultos, la pedagogia activista, la presencia de la
corriente que postula como eje primordial del proceso de ensenanza al

aprendizaje significativo sostenido principalmente por David Ausubel.

Dentro de las caracteristicas de los adultos se pueden mencionar dos
aspectos sumamente importantes el factor fisiolégico y el factor
psicologico, en el aspecto fisiologico se puede mencionar que los
adultos tienen o poseen una evolucion intelectual que va de la mano con

el desarrollo y peso del cerebro, junto con la capacidad vital, estos



68

aspectos determinan la configuracion del individuo y lo hacen
distinguirse de otro, y hacen que los individuos presenten caracteristicas
o diferencias personales notorias tales como el coeficiente intelectual, el

nivel de retencion, la capacidad de memoria.

En el aspecto psicologico se pueden citar componentes tales como las
actitudes, las motivaciones,responsabilidad.Estos elementos determinan
la categoria de comportamiento que el sujeto presenta en el grupo.
Dentro de las actitudes se contemplan aquéllas presentadas respecto a
la resistencia al cambio, la actitud frente al fracaso, el aislamiento en el

grupo, la individualizacion del trabajo.

Respecto a las motivaciones surgen aquellas derivadas del aumento del
nivel de desempefio en el ambito laboral conseguido por medio del
aumento de categoria académica, el reconocimiento social, el

reconocimiento familiar.

El adulto genera el conocimiento, aprende por asociacion, estableciendo
una relacion entre lo que aprende y su ambito laboral, con sus
experiencias realiza comparaciones, diferenciaciones, inicia actividades

complementarias entre las actividades laborales y las académicas.

Si obtiene mayor interés en las actividades académicas mejora su
aprovechamiento y aumenta su interrelacion con el trabajo que

desempena. En este aspecto se encuentra latente el aprendizaje
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significativo.

Para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje es necesario
establecer algunas técnicas grupales pero en un primer momento
resulta indispensable enunciar en forma general lo que entendemos por
técnica grupal, aprendizaje grupal, dinamica de grupo, poco a poco
convertir el aula en taller de actividades donde los alumnos constituyan

la parte dinamica del proceso de la ensefianza.

Concebimos al aprendizaje grupal como aquel que se lleva a cabo
cuando el profesor y el alumno se Integran para llevar la realizacion del
proceso ensefianza aprendizaje y en este mismo proceso el grupo y el

maestro interactuan en forma simultanea.

Las técnicas grupales son definidas como “...maneras, procedimientos o
medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad de grupo,
sobre la base de conocimientos suministrados por la teoria de la

Dinamica de Grupo”™

Las técnicas grupales permiten al maestro entre otras cosas distinguir
cuales son las habilidades o destrezas de los alumnos que en muchas
ocasiones no se perciben. Mediante un sistema organizado de
participacién el alumno actua y se adapta a situaciones nuevas que le

permiten obtener aprendizajes nuevos.

8 Edith Chehaybar y kuri. Técnicas para el aprendizaje grupal. P. 17.
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Por otra parte el término de dinamica de grupo se refiere a todo el
conjunto de relaciones que se establecen en cada grupo ya que estas
relaciones son las que determinan los intereses de los elementos que

forman el grupo. Este conjunto de fuerzas provocan la dinamica de

grupo.

Kurt Lewin, psicologo aleman fue el primero en utilizar el concepto de

dinamica de grupos.

En virtud de que ha quedado establecido cada uno de los conceptos de
técnica grupal y dinamica de grupo, planteamos la aplicacion de algunas
técnicas que pueden ser realizadas en el grupo con la finalidad de

mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

Atendiendo a la idea de que la funcién principal del profesor no es
transmitir sino propiciar en sus alumnos aprendizajes significativos y que
para lograrlo se deben dar cuatro condiciones basicas que son la
motivacion o el interés por el aprendizaje, la comprension de lo que se
estudia, la participacion activa del proceso ensefianza aprendizaje y la
aplicacion de lo visto a circunstancias de la vida real, desprendemos de
ahi el concepto que proporciona fundamentacion a lo anterior que es

denominado como didactica grupal.

La dinamica grupal es un modelo de trabajo que permite que se den las

cuatro condiciones antes mencionadas ya que el trabajo cooperativo
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aumenta la formacion de valores, estimula la motivacion y el interés,
propicia que el proceso de la evaluacion sea mas sencillo pero
relevante, se comprueba la comprension de contenidos, permite la
integracion entre la teoria y la practica y esto permite que se pueda

aplicar a situaciones de la vida cotidiana.

Al alumno hay que darle o devolverle la responsabilidad que se le ha
quitado, debe ser él quien establezca su propio camino al proceso de
ensefianza aprendizaje, debe tomar decisiones en forma practica, ya
que esto determinara el rumbo de su vida intelectual, académica y
laboral. Es importante que se tome al alumno como el centro de interés

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Estas técnicas grupales cumplen con una funcion determinante en el
proceso de ensefanza aprendizaje; son herramientas e instrumentos
que tienen sus propios objetivos y son utiles puesto que tienen fines
especificos. El coordinador de grupo debe seleccionar cuidadosamente

la técnica mas adecuada segun las necesidades y caracteristicas del

grupo.

Asi cuando el maestro propone al grupo la técnica y ellos la determinan

les otorga una participacion activa y dinamica.

Es importante destacar que un mismo objetivo se puede lograr a través

de diferentes técnicas, lo mas importante es establecer los objetivos
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implicitos en donde se guardan los aspectos formativos.

La efectividad de la técnica depende de tres factores:
» la seleccion de la técnica mas adecuada
« aplicacion de la misma en el momento preciso
» aplicacion correcta

Con la aplicacion de las técnicas que a continuacién se explican se
puede llevar a cabo el aumento del rendimiento académico con la

participacion directa de los alumnos.
TECNICA
*GRUPOS DE DISCUSION
Materia Historia Il
Tema: La Industrializacién en México.
Objetivo: conocer los diversos tipos de industria con que cuenta el pais.

Metas: elaborar un esquema sobre los diversos tipos de industria,
elaborar resumenes para analizar los cambios sufridos en nuestro pais a

partir de la industrializacion.
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Tipo de técnica
De trabajo grupal, centrada en la tarea.

Se puede decir que esta técnica constituye la esencia de todas las
técnicas grupales centradas en la tarea. Al dominar ésta, el coordinador

podra realizar facilmente las variaciones que impliquen las demas.
Objetivo explicito:

Conocer lo diferentes tipos de industria con que cuenta el pais
Objetivos implicitos:

*Desarrollar la habilidad para el trabajo en equipo

*Propiciar la construcciéon de un esquema referencia grupal en donde se
analicen los cambios surgidos en nuestro pais a partir de la

implementacion del modelo de industrializacion

*Desarrollar la habilidad para exponer, discutir y fundamentar las propias

ideas.

*Desarrollar la capacidad para escuchar puntos de vista ajenos y

modificar el propio en base a lo discutido.
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Mecanica:

Primer paso

Se dividié al grupo en cinco equipos de seis personas cada uno, se
solicitd que nombraran una persona que fuera el conductor o guia de
cada equipo, en ese procedimiento se ejecuta el desarrollo de la
habilidad para trabajar en equipo, para socializarse. Asi se contribuye a

la apertura y aumenta la seguridad.

Un equipo de seis o siete personas sera mas rico en cuanto a sus
puntos de vista, pero un equipo de cuatro o cinco podra profundizar mas

en el tema.

Se les repartio a cada uno de los equipos material en donde se incluia

un papel Bond, un marcador, y un marcatextos.

Se le dio a conocer a cada uno de los equipos que el tema en turno era
el denominado (la industria en México), posteriormente dieron lectura al
material y en ese mismo momento conocieron y analizaron los diversos
tipos de industria con que cuenta el pais, en este momento se cumple el

objetivo principal.

Se les solicité a los equipos elaborar un esquema con las caracteristicas
mas destacadas de la industrializacion, aqui se llevé a cabo una de las
metas en donde se pone de manifiesto la capacidad de distincién de

elementos importantes y fundamentales en la informacion otorgada y
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fomento colaboracion, interaccién y tolerancia.

Se requirid que cada conductor pasara al frente colocara su material y
explicara cada una de las ideas, asi mismo que subrayara con el
marcatextos las que considerara mas importantes y les colocara un
pequeiio numero de lado izquierdo que distinguiera a las ideas de orden

primario y las de orden secundario.

En este segmento se logra practicar la habilidad de la distincion de

importancia de la informacién y la capacidad de analisis.

Posteriormente se solicito a cada uno de los conductores que en forma
verbal expusieran sus conclusiones de equipo, aqui, se lleva a cabo un

analisis que permite la discusidn por equipos.

Se les solicitd después a cada uno de los equipos que expusieran en
forma verbal las conclusiones de grupo, aqui, se desarrolla la capacidad

para fomentar las ideas propias.

Posteriormente se les solicito a todos los alumnos que hicieran por
escrito las conclusiones grupales. Aqui se aplica el desarrollo de la

capacidad de sintetizar la informacién y compartir los conocimientos.

El maestro realiza la evaluacion por medio de la observacion directa, se
registra cada paso, se verifica con el objetivo, se revisa los esquemas,
se califica, se registra, y estos mismos esquemas sirven de apoyo para

contestar algunas dudas.
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Si la discusion gira en torno a un material impreso, éste se les debe
indicar al inicio de la clase para que los alumnos hagan una lectura
previa del mismo. El trabajo también se puede realizar sobre los temas
vistos previamente en clase, en ese caso las exposiciones del profesor
sustituyen la lectura del material. Una vez integrados los equipos, el

coordinador les indicara la tarea a realizar.

El tiempo que se asigno a la actividad fue de 75 minutos.

Tiempo:

En temas sencillos con grupos poco numerosos, esta técnica se puede

realizar en 50 minutos.

Materiales requeridos (papel, marcadores )

El necesario para analizar adecuadamente el tema que se trate

Observaciones:

La aplicacion de esta técnica es sencilla. El coordinador debe supervisar
el trabajo de los equipos durante el primer paso, para corroborar que

entendieron la tarea y vigilar la cumplan adecuadamente.

Durante el plenario, su funcidn consiste en dirigir la discusién hacia el
logro de los objetivos y otorgar la palabra a quien lo solicite, en su

debido orden, cuidando la congruencia.
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Indicaciones:

Como se dijo antes, esta técnica constituye el esquema basico de las
técnicas grupales centradas en la tarea, por lo que es posible utilizarla

para cualquier tema que se vea en clase.

Las ventajas que puede permitir la aplicacién de esta técnica se pueden
observar en la integracion al grupo, al equipo de trabajo, se puede
destacar también que le permiten al alumno colaborar en forma continua

durante el desarrollo de la clase.

Al mencionar algunas desventajas de la aplicacion de esta técnica
podemos citar que el alumno no logre o no llegue al conocimiento de
como trabajar en equipo, dentro de los riesgos que se pueden
mencionar se encuentra el que el maestro no domine la aplicacion de la
técnica, que no observe adecuadamente las participaciones de los

alumnos.

TECNICA

REPRESENTANTES

Materia: Quimica |

Objetivo: Establecer las relaciones entre las propiedades fisicas y

quimicas de los elementos y su posicidn en la tabla periddica
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Metas: Conocer el origen de la tabla peridédica y describir los grupos y

los periodos que la componen.

Procedimiento:

Se dividié al grupo en seis equipos de cinco personas, cada equipo
designd un representante, en este apartado se vivencia el desarrollo de

la capacidad para trabajar en equipo.

Los alumnos han leido previamente el material en el aula ya que se

realiza como taller.

Se le solicita a cada equipo que elabore un resumen que contenga las
ideas principales de la informacién que ya han leido, aqui se desarrolla

la habilidad para el tratamiento de la informacién.

Se les requirié que hicieran un conjunto de diez preguntas y las anotaran
en una hoja que se les proporciond previamente, aqui se detecta la

capacidad de organizacion y discusion de un tema.

Se conformd un panel al frente del salon constituido por cada uno de los
representantes de los equipos, aqui se desarrolla la capacidad de

organizacion grupal.

El coordinador, o sea el maestro de grupo, les cuestion6 una misma
pregunta a varios representantes y anotd en el pizarron sus respectivas

respuestas, aqui se observa la capacidad de argumentacion y desarrollo
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del lenguaje.

Los equipos se dan cuenta si su representante respondid en forma

correcta o no. Aqui se distingue la capacidad para escuchar y observar.

Se les solicitd a cada uno de los representantes que volvieran a su
equipo, ahi fueron asesorados por los elementos que conforman su
equipo aqui se llega a obtener el conocimiento por medio de la
diferenciacion de puntos de vista, por medio de la razén, por medio del

conocimiento y la identificacion de lo esencial.

Nuevamente se formoé el panel, con la presencia de cada uno de los
representantes de los equipos y exponen nuevamente sus ideas, aqui

se desarrolla habilidades y actitudes personales.

El conductor volvera a hacer una misma pregunta a varios
representantes y cada uno de estos contestaran, posteriormente cada
respuesta se ira registrando en forma de afirmacion, esto se hace en el
pizarron, cada representante lo hace respetando su turno de
participacion, aqui se coteja y registra la informacién mas importante y

se llega a un analisis representativo, y la comprension del tema.

Finalmente se establecen conclusiones grupales, se desarrolla la
capacidad para escuchar con respeto a los demas y se aplica la escala

de valores por ejemplo el respeto.
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Al igual que la técnica anterior, la presente también tiene ventajas que
es importante destacar, se permite la participacion de todos los
elementos del grupo, se establecen las ideas principales, lo cual ayuda

al conocimiento.

Como desventajas podemos citar que quiza por el hecho de que los
equipos tengan representante no se otroguen las ideas como cada
elemento las genera y no hay oportunidad de escuchar todas las

opiniones.

Dentro de los riesgos podemos mencionar que hay alumnos que son
timidos o poco comunicativos y ellos no son los elegidos para ser
representantes; esto provoca que los alumnos sigan con pocas

posibilidades de comunicarse o se obligue a un cambio positivo.

Las dos técnicas explicadas la de grupos de discusion y la de
representantes, fueron trasladadas casi en forma integra pero hay
pequenos aspectos que las hacen variar de la obra “Habilidades basicas
para la docencia”, cuyo autor es Carlos Zarzar Charur. Se hace esta
aclaracion porque como es la explicaciéon del funcionamiento de dos
técnicas grupales la explicacion no puede diferir de la del autor, esto se

hace para evitar confusiones.

La aplicacion de cualquier técnica grupal establece en un primer

momento la interaccion de los sujetos que conforman el proceso



La evaluacion de esta técnica se llevo a cabo fundamentalmente con la
participacion directa y oportuna del registro de las respuestas por parte
del conductor, como via fundamental de esta evaluacién se contempla el

proceso de la observacion.

No hay que olvidar que la aplicacion y la evaluacion de estas técnicas
forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje, no lo constituyen,

solamente lo conforman.

Tiempo:

Aproximadamente una hora y media se llevd la aplicacion de la técnica
aunque puede aumentar o disminuir de acuerdo con la amplitud y

dificultad del tema.

Materiales requeridos:

El que se tenga que discutir o analizar. El coordinador puede remitir al
grupo a la biblioteca o entregarles copia del material a leer. Se debe
indicar o repartir este material cuando menos con una semana de

anticipacion.

Indicaciones:

Esta técnica se puede utilizar casi para cualquier tema que implique una

lectura previa de material.
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enseflanza aprendizaje, en el presente trabajo tratamos de dar una
alternativa para mejorar la motivacion , el interés hacia el aumento del
rendimiento académico, de la calidad de la educacién que el dia de

mafana conformaran los jovenes de hoy.

Lo importante de la utilizacion de la técnica se centra en que el alumno
adquiere capacidad para elaborar y estructurar su informacion,
capacidad para exponer sus ideas, sus puntos de vista, capacidad para
escuchar criticas, capacidad para obtener resultados de dicha discusion,
en la aplicacion de esta técnica en particular se puede observar que el
alumno llega al conocimiento por medio del analisis de informacion, de la
elaboracion directa de sus particularizaciones, esto implica el

acercamiento de la teoria del cognoscitivismo .

La concepcion de que el alumno construye su propio conocimiento
requiere que los maestros tengan una actitud que permita la
participacion en la conduccidon del proceso de ensefanza aprendizaje,
asi mismo, la disposicion y accidon necesarias para adquirir una

formacidn tedrica que propicie y apoye dicha actitud.

La actitud del maestro debera ser congruente con la concepcion de
aprendizaje que otorga gran importancia a la accion de los alumnos
sobre el objeto de conocimiento. Dicha accion debe ser fisica al
interactuar con los objetivos de estudio (contenidos), y mental al

reflexionar sobre dichos objetos y sobre lo que se hizo con ello.
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El objeto es siempre la parte de la realidad que el alumno esta
aprendiendo, haciendo la suya, apropiandose de ella. Es la parte de la

realidad que él esta construyendo a partir de su propia experiencia.

Concebir asi el aprendizaje, implica cambiar nociones, conceptos,
técnicas y estrategias educativas, este cambio establece una
reordenacion de la practica docente. En este sentido nosotros
proponemos la aplicacion de algunas técnicas grupales como medio que
permita que tanto la participacion del maestro como el alumno cambie,

es decir que se vuelva dinamica.

«r

Uno de los campos donde el maestro habra de manifestar cambios
contundentes es en el de la evaluacion de aprendizaje ya que su
importancia es Dbilateral, por una parte es retroalimentador del
aprendizaje y por otra de la planeacion docente. La evaluacion dentro
del aula sera determinada por los conocimientos que se impartiran, las
habilidades que se desarrollaran, asi surgen estrategias que pueden
facilitar las dinamicas grupales que vendran a modificar el proceso
ensefianza aprendizaje y estableceran un aumento en la calidad del
mismo “...La evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje no se inicia
cuando termina el curso, o cuando comienzan a realizarse los
examenes. Antes de empezar el curso cuando se especifican los
propdsitos... es cuando en realidad comienza el proceso de evaluacion

lo cual implica que la evaluacidén no es una etapa fija ni final del proceso
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docente™.

La evaluacion en el aula ha sido utilizada como instrumento de medicion
de conocimientos y de acreditacion escolar sin embargo la evaluacion es
una actividad que llevan a cabo los maestros en forma cotidiana en

donde emiten juicios de valor.

La evalacién formativa a partir del proceso grupal se fundamenta en la
idea de conseguir el aprendizaje grupal y se utiliza como la estrategia
metodologica idonea para desarrollar paralelamente y con sentido critico
y constructivo los proceso de evaluacion y acreditacion, asi se aprende

a pensar en grupo, se afrontan procesos de discusion.

También mediante la evaluacion se puede llegar al proceso denominado
metacognicion que es una actividad que pueden realizar los alumnos a
partir de la estimacion de sus propios avances y la de los companeros
les permite conocer qué saben y qué no, les permite distinguir cuales
son los procedimientos y pasos para llegar al conocimiento, les permite
ademas establecer qué obstaculos se encontraron, y finalmente les
permite establecer una comparacion entre el trabajo de sus companeros
y el de ellos mismos, asi como también el procedimiento para llegar a

superarlos.

113

La evaluacion es senalada también como “...el momento de

9 Porfirio Moran. La evaluacion de los aprendizajes y sus implicaciones educativas y sociales p.24.
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recuperacion de los aprendizajes y al mismo tiempo... un momento mas
de aprendizaje... que consiste en una reflexion sobre lo que se aprendid

y sobre la manera en que se aprendio...”10

Hay que mantener presente la idea que el proceso de la evaluacion
requiere de un analisis profundo que nos debe conducir a la reflexidn
para poder ampliar nuestro horizonte tanto de reorganizacion de trabajo
asi como también la forma de la participacién de los alumnos que tanta

importancia tiene y que los maestros en ocasiones repetidas ignoramos.

La aplicacion de técnicas grupales en el proceso ensefanza aprendizaje
permiten establecer un gran campo de accion y de estabilizacion del
docente hacia las actitudes y habilidades de sus alumnos, esto

representa una de las ventajas de la aplicacion de técnicas.

El proceso de evaluacion es amplio lo conforma una gran gama de

factores y uno de ellos es la utilizacidn de técnicas de aprendizaje.

“La investigacion de la practica educativa por parte del propio docente,
es un proceso encaminado a la descripcion, explicacion y valoracion de

aquello que sucede en el aula’

El proceso ensefanza aprendizaje esta determinado por la actitud que

presenta el docente hacia su actividad laboral, la valoracion de lo que

10 Carlos Zarzar Charur. Disefio de estrategias para el aprendizaje grupal p.45
11 BorisGerson. Observacion participante y diario de campo en e trabajo docente, p.4
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sucede en el aula implica y determina el sistema evaluativo asi, nos
encontramos que quien evalua a través de un examen realiza una
medicion al alumno que le arrojara solamente cuanto aprendié y no que

aprendié o como lo aprendio.

Suponemos asi que a partir de una didactica grupal se pueden
establecer algunas condiciones para que los estudiantes puedan
responsabilizarse de la asignacion de roles. Esto implica generar en
ellos un proceso de reaprendizaje de su papel en la escuela, y asi
propiciamos que entren en el proceso de la auto observacion y que
reconozcan lo que van logrando, las contradicciones presentadas, las
dudas, etc. Y asi contribuimos al cambio de actitud tanto del maestro
como del alumno y aumentamos en forma parcial el rendimiento

académico.

Las técnicas grupales antes mencionadas que proponemos ya fueron
aplicadas, suponemos que sirven para todo tipo de trabajador, se ha
visto en los grupos que todos los elementos participan y se integran,

ademas muestran una disposicion para participar y colaborar.
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CONCLUSIONES

El hombre que se requiere para vivir y realizar los cambios que demanda
el nuevo milenio esta en manos de la educacion. El ambito educativo
ejerce especial influencia sobre la determinacién de los procesos

sociales econdmicos y politicos que vive nuestro pais.

La educacion para los adultos establece un segmento de suma
importancia en los retos nuevos, la escuela preparatoria nocturna tiene
una importante labor que desempenfar, la comunidad magisterial que
laboramos en este nivel educativo tenemos la plena conviccion de que
mediante una educacion integral los alumnos mejoraran su nivel de vida,

sus expectativas y su competitividad laboral ira en aumento.

Para mejorar la calidad educativa en la preparatoria nocturna
especificamente en el aspecto del rendimiento académico se han
considerado las caracteristicas de los adultos, sus actividades
principales, su impacto en el aula, la falta de planes curriculares para
alumnos que a su vez son trabajadores, asi como también algunas
actividades encaminadas a establecer un mejor rendimiento académico

dentro del saldén de clases.

Entre otras cosas se ha pretendido que el desarrollo de las clases se
realice dentro del salén de clases pero como si fuese un taller, en donde

los alumnos sean quienes realicen el proceso de la ensefianza y el
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aprendizaje de forma participativa, en constante interaccion y

dinamismao.

Asi se han establecido la utilizacion de técnicas grupales que permiten
entre otras cosas que el alumno sea el promotor de su aprendizaje, el
autor de sus propias ideas, el expositor de sus necesidades
académicas, quien establezca de forma democratica la realizacion de
trabajos, la distribucién de la participacion y la forma de evaluacion del

Mismo proceso.

Como alternativa de solucion hacia el aumento del rendimiento
académico hemos propuesto la aplicacion de técnicas grupales que
seguros estamos son de gran apoyo para la integracion y colaboracion

de los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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