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RESUMEN

En el presente documento se expone el proyecto desarrollado durante y para aprobacion de
la Maestria de Trabajo Social con Orientacion en Proyectos Sociales de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

El objetivo especifico de trabajo es atender a la disminucion de ingresos de las mujeres en
la Colonia Riberas del Rio de Ciudad Guadalupe en el estado de Nuevo Leon.

Se plantea que existe una situacion econdmica fragil de las mujeres mayores de 35 afios
debido al contexto laboral existente que obedece a las politicas de contratacion actuales, en
las que ellas son las mas afectadas, habiendo estudios que muestran que a partir de esa edad
son dificilmente contratadas o lo son en condiciones de desventaja salarial, con horarios
inconvenientes y son las primeras personas despedidas en caso de recortes de personal.

El proyecto se plantea abordar la problematica explicada y ofrecer una alternativa a las
mujeres para desarrollar herramientas de conocimiento y emocionales que les permitan
incrementar sus ingresos econdmicos organizando un proyecto productivo de autoempleo
que se plantea como una cooperativa de reciclaje.

La metodologia empleada para el desarrollo del proyecto fue de la administracion por
objetivos, adoptandose la herramienta del Marco Logico para organizar el trabajo.

Se utilizaron técnicas que permitieran la intervencion dirigida a la solucion de las
necesidades sefialadas en el diagnostico, adoptandose la de curso, grupo operativo y
conferencia, trabajandose los temas : Las cooperativas, sus caracteristicas, conformacion y
financiamiento; El reciclaje, materiales, técnicas de reciclaje y formas de recoleccion y
comercializacion; Autonomia, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos y trabajo en
equipo.

La evaluacion del proyecto se realizd con metodologia cuantitativa utilizando las
herramientas estadisticas de EXCEL y SPSS.

Los resultados muestran, entre otras cosas, que las mujeres tienen necesidad de incrementar
sus ingresos y estan en disposicion de trabajar en un proyecto productivo de autoempleo.

Como conclusiéon se afirma la necesidad inherente a los proyectos sociales de realizar
intervenciones con perspectiva de género que permitan adoptar formas de trabajo integrales
asi como la necesidad de una vision de intervencion multidisplinaria.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se habla sobre la necesidad de informacion y asesoria sobre
alternativas de empleo para la obtencion de ingresos econdomicos que debido a procesos
econdomicos y politicos internacionales con trascendencia nacional y por ende regional,
afectan a las mujeres, en especial a las mayores de 35 afios, debido también a las politicas
de contratacion, la contraccion del mercado del trabajo y las reformas laborales tanto a
nivel internacional como nacional que las afectan en especial a ellas. De acuerdo al INEGI:

La tasa de desocupacion en las mujeres (5.5%) es mayor que la de los hombres (4.0%). Las
mujeres siguen realizando la mayor parte del trabajo no remunerado, tanto del que realiza
para el mercado, como el que comprende las actividades domésticas. En Nuevo Leon, la
proporcion de poblacion ocupada femenina que no recibe ingresos por su trabajo es de
5.1%, mientras que la proporcion de hombres en esta situacion es de 1.5%. (2007)

Se expone el Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje
dirigido a las mujeres que colaboran en los programas del centro de educacion ambiental en
la colonia Riberas Del Rio, séptimo sector, del municipio de Guadalupe, Nuevo Leon, a
implementarse en el ciclo Agosto 2013-Junio 2015 para la acreditacion de la Maestria de
Trabajo Social con Orientacion en Proyectos Sociales, que se imparte en la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad autonoma de Nuevo Leon.

Contiene, en el Capitulo 1, los antecedentes del proyecto, la definicion del problema a
resolver y se establece la vinculacion que posee con una politica social, asi mismo se
describe el contexto del proyecto, los aspectos sociales del problema y se informa sobre la
institucion donde se realiza la implementacion.

Se exponen en éste trabajo algunas de las alternativas de supervivencia que las mujeres han
desarrollado para responder a las necesidades familiares, vecinales o de la comunidad.

En el contexto del proyecto se explican los aspectos sociales del problema, el perfil de la
poblacion a quienes se plantea intervenir, y la organizacion de la institucion donde se
implementa el proyecto.

A partir del Capitulo Il se describe la metodologia utilizada para la organizacion del
proyecto. Se muestran los resultados del diagndstico, se incluye también la descripcion del
area geografica de aplicacion, se muestra el esquema de “arbol de problemas” que fue de
gran utilidad para la organizacion de los aspectos mas relevantes del problema que se
aborda, asi como el arbol de objetivos y se incorporan el analisis de involucrados que
permite identificar los actores intervinientes y la matriz de indicadores de marco logico que
contiene la organizacion del proyecto. En el segundo apartado de este capitulo se muestra el
disefio, la metodologia y evaluacion del proyecto.

En el Cap, 111. se muestran los resultados y las recomendaciones y por ultimo la bibliografia
y los anexos.

Lie. Mida (juadaiupe "-Rivera Jiragdn
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CAPITULO I

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ara apoyar la presentacion de este proyecto se presentan algunos antecedentes de
proyectos productivos exitosos de mujeres, con el proposito de que dichas
experiencias nos apoyen para llevar a buen término el trabajo que se presenta.

Como primer antecedente se menciona la cooperativa “Jolom Mayaetik”, (“Tejedoras
Mayas” en lengua tzotzil) conformada por mujeres indigenas, artesanas textiles de la region
de los Altos de Chiapas, constituida legalmente en 1995, Jolom Mayaetik se encuentra
especializada en la produccion de prendas textiles de caracter artesanal basadas en la
simbologia y técnicas de manufactura tradicional de las mujeres indigenas de la region,
pertenecientes al tronco cultural maya en la zona.

Jolom Mayaetik, mas alla de una cooperativa exitosa, es un espacio para la participacion de
sus mujeres socias, asi como para la organizacion colectiva en torno a las diferentes
problematicas que afectan sus comunidades y sus vidas.

El primer grupo de mujeres organizadas sobre la cooperativa volco su trabajo a lo largo de
toda la década de los noventa, basandose en el principio de fortalecer una organizaciéon de
mujeres que, partiendo del control autobnomo de su cooperativa como un espacio propio
para el autoempleo y la mejora de su calidad de vida, encontrase en ella un espacio para
impulsar su empoderamiento, a través del reconocimiento de su trabajo y de su
organizacion como mujeres para la resolucion conjunta de las problematicas diversas que
¢stas padecen en su vida. Un espacio de participacion, conocimiento y organizacion en la
lucha y el ejercicio de sus derechos como mujeres.

La integracion de la Cooperativa Jolom Mayaetik supone para sus socias una fuente
adicional de recursos para ellas y sus familias, a través de la realizacion de un trabajo
que parte de la puesta en practica de habilidades propias, resultado del saber ancestral
en la manufactura textil transmitida de generacion en generacion. Los ingresos que las
artesanas de Jolom Mayaetik obtienen a partir de la venta de sus prendas por la
Cooperativa tienen un impacto muy significativo en su economia doméstica y con ello
en la mejora de las condiciones de vida de ellas y sus familias. (K'inal Antsetik A.C.,
2013)
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Un antecedente mas de este tipo de proyectos es la cooperativa Mitz, una organizacion
sustentable que convierte los desperdicios industriales en hermosos productos hechos a
mano por mujeres mexicanas. Las ganancias obtenidas de la venta de estos productos son
utilizadas para otorgar becas educativas a nifios en desventaja.

Mitz ha colaborado en el reciclaje de mas de 100 toneladas de desperdicio industrial, asi
como el apoyo en la realizacion personal y la obtencidon de recursos para nuestras artesanas,
quienes son las que realizan estos originales productos ecologicos.

Cuando los productos son terminados se venden a través de Internet a tiendas M&M’s
World y ventas internas dentro de almacenes de Mars, Kraft, Natura y Kellogg’s.

En 2010 Mitz obtuvo el reconocimiento Energy Globe Award de la UNEP (Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente) por su trabajo en el reciclaje industrial en
Meéxico.

1.1 Definicién del problema.

Partimos de que existe una situacion de desinformacion respecto a alternativas de empleo
como los proyectos productivos que permitan hacer frente a la disminucion de los ingresos
econoémicos de las mujeres, debido al proceso de contraccion del mercado mundial que
afecta a nuestro pais, y las condiciones de contratacion restringida para ellas, muchas veces
no superior a 35 afios de edad.

La disparidad en las condiciones de empleo para las mujeres, la desventaja laboral debida a
las legislaciones actuales y el retraso en la aplicacion de politicas con orientacion de género
en los programas para el necesario reconocimiento y apertura de oportunidades y
reconocimiento de las mujeres hace necesario el planteamiento de alternativas para
disminuir éstas problemadticas. En este trabajo nos enfocamos a proponer una alternativa de
solucioén para la situacion de las mujeres.

Planteamos la necesidad de atender este problema que afecta a varios paises de América
incluido México, provocando un marcado desempleo y con ello un proceso de desigualdad
e inseguridad social.

Los analisis que realizan algunos autores revisados, dan claridad respecto a éste problema:

Para Castel (1997) “La situacion actual estd marcada por una conmocioén que recientemente
ha afectado a la condicion salarial: el desempleo masivo y la precarizaciéon de las
situaciones de trabajo”. Debido a la aplicacion de las politicas neoliberales “han surgido
nuevas categorizaciones que van desde la precariedad hasta la exclusion, pasando por la
vulnerabilidad”. (Carballeda, 2002)

En la practica no se concretan las medidas para una inclusion de todos en el mercado
laboral, dado que la solucion a éste problema deviene de un sistema econdémico que no esta
creando oportunidades de empleo. Por tal motivo las mujeres acceden a ¢l de manera
informal y con salarios inferiores.
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instrumento para el pre-diagnostico del proyecto, la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), obtuvo los siguientes resultados cuando fue aplicada en 2012:

* 18.4 millones de mujeres formaban parte de la poblacion ocupada en el pais.

» Sutasa de participacion laboral es de 42.9%, casi dos veces menor a la de los
hombres.

A pesar de que la participacion femenina en la economia ha crecido aceleradamente en los
ultimos 40 afios, en su mayoria se siguen desempeflando en puestos de menor jerarquia, en
trabajos precarios que carecen de seguridad social, y en actividades propias de los roles
asignados a su género, es decir, en el sector de servicios como vendedoras, profesoras,
enfermeras y cuidadoras de nifos.

Otros datos que arroja la Encuesta de Empleo aplicada por el INEGI (2012) sabemos que:

Cuatro de cada 10 hogares en México tienen jefatura femenina, lo que refleja el
aumento de su presencia en la economia y el mercado laboral. Usualmente, estas
mujeres desempefian una doble jornada: ademas de su empleo se encargan del trabajo
doméstico, aunque este ultimo no se contabiliza en las cuentas nacionales.

Por lo anteriormente mencionado, se requiere la aplicacion efectiva, urgente y eficaz de las
estrategias establecidas en los planes nacionales detallados mas adelante en este
documento, para propiciar el desarrollo de empleos y capacidades, la posibilidad de
créditos, los accesos a la educacion, las oportunidades de trabajo alternativo y la
independencia econdémica para las mujeres, ya que estd estudiado que “la propiedad de
bienes econémicos se relaciona con la capacidad y la habilidad de las mujeres de actuar
autonomamente, o de poder expresar sus propios intereses en las negociaciones que afectan
sus propias vidas y/o las de sus hijos”(Deere & Leon, 2000).

Como lo menciona Cooper (2001), “las mujeres son quienes se encuentran mayormente
vinculadas a actividades laborales con menor remuneracién”. Sin embargo, son ellas
quienes han adoptado sistemas de desarrollo que les han permitido paliar y resolver
problematicas que los programas gubernamentales no alcanzan a tocar.

De acuerdo a Velasquez (2013):

Las familias concretan redes de apoyo para hacerse cargo y dar respuesta a las
situaciones cotidianas que se considera necesario atender como el cuidado de los hijos,
dependientes, viudas, celebraciones, migraciones, cuidado de bienes, desempleo,
fallecimientos, violencia, defensa de territorios y derechos.

El tipo de familia predominante de las mujeres estudiadas por la autora es extensa y afirma
que:

El tamafo de su red familiar tiene un promedio de trece personas, por lo tanto se trata
de una red social cerrada, caracterizada por la presencia de vinculos fuertes de ayuda
funcional, que posibilitan a estas personas pobres asegurarse en su supervivencia.

Las relaciones de apoyo que se establecen son lo que conforma el “capital social”.
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Las redes no se decretan ni se crean, sino que se descubren, se activan y se pueden
visibilizar por ejemplo, mediante procesos de mapeo, observacion y referenciacion. La
existencia de redes sociales requiere de vinculaciones estrechas en torno a intereses,
necesidades, voluntades y emociones que surgen de la experiencia interactiva que se da al
hacer cosas en comun creando un capital social.

Filgueira (1998), afirma que “la disponibilidad de éste capital social aumenta la capacidad
individual de lograr objetivos deseados que de otra forma no podrian obtenerse”, afirma
que “esta forma de interaccion comprende redes de relaciones entre familias-familias-
sociedad en las cuales los lazos creados legitiman la existencia de contextos de proteccion y
apoyo, asi como de control social y enjuiciamiento de vecinos”.

Los conceptos vinculados con el capital social, segiin los mismos autores, son: cooperacion,
sociabilidad, intercambio, solidaridad, fraternidad, ayuda.

Arrieta, Marin, Casadiego, & Salcedo, (1993) hallaron que

Las familias, amigos y vecinos del barrio 20 de Julio comparten dinero, objetos y
especie, como regalo o préstamo, se brindan apoyo moral y emocional en
circunstancias adversas y sus relaciones se caracterizan por la solidaridad, la
generosidad y la confianza.

Kliksberg (2000), expone qué “en Villa el Salvador, en Pert, gracias al capital social, se
alcanzaron objetivos familiares de mejoramiento de condiciones de vida”.

El capital social se equipara al capital global mencionado por otros autores en cuanto a
proporcionar a las comunidades las posibilidades de desarrollo. En ese sentido planteamos
la importancia de la mujer para la formacion de capital social.

El trabajo de las mujeres no ha sido reconocido socialmente pero ha sido de primordial
importancia para el sostenimiento y equilibrio de las comunidades, tanto urbanas como
rurales, idea que resaltamos en éste trabajo.

Como referencia, se menciona cémo en los pueblos originarios indigenas es de relevante
importancia el trabajo femenino en todas las areas de la vida de las comunidades, desde el
cuidado de los nifios, la enseflanza y creacion del trabajo artesanal, la administracion de los
materiales que cultiva o estan a su alcance y el procesamiento de los alimentos, el traslado
y la comercializacion de sus productos y la manutencion de la familia en sobradas
ocasiones. La efectividad depende de varios factores, como enseguida explicamos:

Su desempefio depende de su capital global: entendido “capital global”, como menciona
Bordieu en ¢l libro de Morales (2000):

El capital global de la mujer (es decir, el nivel educativo, su origen, su situacion
laboral, las redes sociales y la perspectiva de género internalizada en su socializacion
primaria), influyen notoriamente en las tacticas de supervivencia que desarrollan las
Jefas de Hogar siendo algunas de ellas la formacion de cooperativas.(p.30)

Al ser visualizado el proyecto en modalidad de cooperativa, se tomo la definicion de La
Alianza Cooperativa Internacional, en su declaracion sobre Identidad y Principios
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Cooperativos, adoptados en la Alianza Cooperativa Internacional, (1995) en la que se
define: “Una cooperativa es una asociacion auténoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales y
culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controladas”.

Se pretende implementar el proyecto en una comunidad donde la poblacion femenina ha
mostrado interés y preocupacion por mantener un espacio y una comunidad limpia de
residuos perjudiciales para el medio ambiente, en un contexto de ciudad industrial con alto
grado de contaminacion y basura, retomamos a Beck (1999), quien afirma que “la crisis
ecologica produce y cultiva una conciencia de Cruz Roja cultural”.

El proyecto que se pretende implementar, como respuesta a nivel regional, con la
informacion sobre el trabajo cooperativo, asesorar tedricamente sobre trabajo de reciclaje,
pretende contribuir, en un futuro a la disminucion de la contaminacién para proveer a la
comunidad de un entorno saludable, asi como asesorar para la formacion de una
cooperativa que se constituya como fuente de ingreso para las mujeres que en él participen.

Ambos problemas, la necesidad de incrementar los recursos y la acumulacion de residuos
contaminantes, requieren de una solucidon urgente para una sociedad cuyos integrantes son
la mitad mujeres y la presente propuesta puede constituirse en alternativa de solucion y
oportunidades que les permitan una justa retribucion a las mujeres dada la participacion
social que tienen en la transformacion y el cuidado de sus comunidades pero sin salario ni
reconocimiento.

La creacion de una organizacion productiva de mujeres que contribuya a aumentar la
calidad de vida de las participantes a través del desarrollo de una actividad de reciclaje,
presenta en proporciones equilibradas, la opcidn que pareciera mas Optima tanto para el
autoempleo, como para el cuidado del medio ambiente, cuestion relevante dada la creciente
necesidad de actividades pro-ambientales. Esperamos contribuir con el proyecto en la
creacion de capital social para el desarrollo del bienestar de la comunidad.

Refiriendo entonces a esta concepcion del reciclaje, la propuesta del proyecto de
intervencion social acusa su factibilidad al hecho de que los materiales necesarios para
emprenderlo son de facil recoleccion. Se desarrolla en torno a la posibilidad de proveer
opciones de autoempleo a mujeres que debido a diversas condiciones como género, edad,
preparacion profesional, obligaciones familiares, etc., se encuentran en una situacion de
desventaja en el plano laboral , se considera asimismo una opcion para el desarrollo de
redes sociales que le son necesarias.

Dado que las diferentes necesidades y problematicas de las familias no son atendidas por el
estado, ni pueden asegurarse en el mercado, quedan en sus manos, debido a que la misma
condicion de libertad de los individuos les permite hacerse cargo de si mismas. De este
modo, en el proceso de construccion de sus vidas, las familias se apoyan en redes y
relaciones sociales (de las que hacen parte familias extensas, amigos y vecinos), en el
marco de las cuales se constituye capital social, porque la libertad no es un proyecto que se
concrete en soledad.

Lie. Jfiia Giuadafupe <Jfiverajiragbn



o ugSDA[ DA2ARY) 2d-nIWpONQ VPIUL, OIT

:eploqe as anb ewojqoid
[op uorowyep A uoroeziemxojuoo e eled  oae[o,, soydoouoo op uororuyep el op oued og

“oAe[o seaqefed op uorotuydg 1°1°1

*0)UdWNO0P
[op o0SIe] o] ' uddarede onb oappd s0jdoouoo soun3[e uoUYSp 9S  UQIOBNUNUOD Y

"UQIOBZI)USIOUOD P SeoIud) se[ A sojuedioned sof op uQroeAIasSqo e[ ‘uorxafjor op sodnisd
SO[ ‘uQIsnosIp op sodni3 so| uos ‘010UYT Op BLIOS) B PSP SBIFOIENSD A SBIUSIWERLIAY Se]

‘peprurjnosews €] A peprurwuoj e| eorjduwr ajuawyeroos anb of op
SBAI}09]00 SouO10eIuasaIdar se A sapepi[eudw ‘sauorododuod se] 9AMISU0d :091[OquIIS

‘sarquioy £ saromw € sa[qruodsip sapeprunyiodo sej A
S0SINOaI 3p uoronqLysIp ] uemsg anb se[3a1 £ sewiou sef 10d opeuIojuod! [euoroMnSu|

‘oleqen [op [e1o0s uoIsIAIp ] J0d opeAode :Jeimonnsyg

:SQ[OAIU Sa1} UD BIsAIjIuew 9s anb ¢ oxas
[op pmuiA uo uowduwrs sarow £ SOIqUIOY 913U SBIOUSIJIP BI0 onb ewId)SIS un
op eon1jod A [e100S UQIOONIISUOD BUN OUWI0D,, 0IAUYS Op BWRISIS UN 9 UQI0u e eliody

2 (FS) IAVNI s opeod (3's) ismbwong e sew opueZipunjold

"SQ[BIO0S SIS SO[IIAJOA

£ s0jalns so[ & guoweIN[[NO Jermonnss eied [0I ns & opIqap [ejuswepuny [oded un
quon ofen3u9 [0 INby ‘[Bal O] 9p [9 A OLIBUISEWI O] 9p USPIO [3 213Ud an3unsip £ eanyno
B[ 9P 001[OqUIIS 0J1JBISA [ 200U0021 anbojus 91sq “eueIdio) UQIOBZI[BIOOS €] ‘B[ONOS
B[ “BI[IWE] B[ ‘UOIOBONDI ] P S9ARH B (UQIeA O Jo[hw :sopenxas) sod130[o1q sodiono
SO[ 21qOS BUOW 3s anb ‘[eIMNO A BOLIOISIY ‘[BIO0S UOIOJMNISUOD BUN SO 0IUS [H

(‘3'S) IQVYNI un3as ‘anb 010u93 ap ©1109) B[ BIRZI[NN 39S Ofeqen) 91S9 BIRd

“BIOUdAIAIYANS
ns Jemgose [9 eyqIqrsod ‘Teroosooisd oAode opuruoroiodoid ‘ezarqod ap uoroenis
uo seuosiod Se[onU SILIANJ SO[NOUIA P UQIOONNSUOD B[ ‘SBOIIIOUOD9 SBIOUQIQJSueR)

Se] A BZUBIJUOD ®] ‘pepISOIoUST | ‘pepLIepI[os B| ‘[euoroowd okode [0 ‘seooidioar souoroe[ax
Se] owod ‘(sarerjiue} A souroda ‘sogrwue Jod seperdojur) So[eIO0S SOpal Se[ 9p s03oadse SO
‘ezo1qod e[ op uoroeradns e] ered SoAB[O SOJUOWA[D UOS [e10S [BIIded [0 A SO[BIO0S SOpaI se]

"ose[o
Op SOUOIOR[ISE[P BINONISI B Ud UQIdIsod ns Jerofow 0 JOUQJUEBW B JJUOWEBAIIR[QII00
£ ‘oruownednsiejuowing 0 JEAIISUOD € UOPUDI) SBI[IUE] se] A SONPIAIPUI SO[ S9[eND S|

op orpauwt Jod seorjoeld op ojunfuod un UBIOPISUOD IS [B100S UQIdONpoid e op ser3ajenss se

"BZURIJUOD B[ A pepIsoiouad e ‘pepLiepl|os e[ Jod uezLojoered
9S SOUOIOB[AI SBISQ (SESIOADPE SBIOUBISUNOIIO US [BUOIOOW? A [eiow okode epullq os ugiquie)
A ‘owreysoid op 0 oe3a1 op pepIed ud ‘sedoidroar souoroe[al Op odrew [ ud ‘(o10adsa A
S032[qO ‘OIoUIpP) [BLIdJEWI USPIO P SOSINJAI US)edwod IS SI[BIOOS SOPAI SB[ 9P JOLIdUI [o UF

m .H O N *saqa(nuw & opI3LaIp 3lerdaa ap vAneIadood gun 3> 110!de: /108! ()10 €] Baed BLIOSISE AP 039040 |



Proyecto de asesoria para la organizacion de tina cooperativa de reciclaje dirigido a mu jeres. 2 0 1 5

De acuerdo al Modelo de Desarrollo Moderna Econdémico de Navarra, (2005) la Autonomia
es “la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias asi como de
desarrollar las actividades basicas de la vida diaria".

Reciclaje: el reciclaje es un proceso cuyo objetivo es convertir materiales (desechos) en
nuevos productos para prevenir el desuso de materiales potencialmente ttiles, reducir el
consumo de nueva materia prima, reducir el uso de energia, reducir la contaminacién del
aire (a través de la incineracion) y del agua (a través de los vertederos) por medio de la
reduccion de la necesidad de los sistemas de desechos convencionales, asi como también
disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero en comparacion con la produccion
de plasticos. El reciclaje es un componente clave en la reduccion de desechos
contemporaneos y es el tercer componente de las 3R (“Reducir, Reutilizar. Reciclar’).

Para una definiciéon de reciclaje, tomamos la de Boada (2003),”’Cualqujer proceso donde
materiales de desperdicio son recolectados y transformados en nuevos materiales que
pueden ser utilizados o vendidos como nuevos productos o materias primas”.

El capital social segiin Pozas (2009) se entiende como “las relaciones que se forjan dentro
de una organizacion social las cuales conforman redes de compromiso civico, normas de
reciprocidad y confianza social necesarias para facilitar acciones en busca de un beneficio
comun y en las cuales se movilizan recursos”.

13

Para Neffa (1999) empleo se define como “el trabajo realizado en virtud de
un contrato formal o de hecho, individual o colectivo, por el que se recibe una
remuneracion o salario. Al trabajador contratado se le denomina empleado y a la persona
contratante empleador”.

En un sentido amplio, el término empleo designa todo trabajo por el cual se genera
un ingreso. Incluye ademas del trabajo asalariado, trabajo autonomo y en general el
realizado por la poblacion ocupada, es decir por la parte de la poblacion activa que
efectivamente estd trabajando para obtener un beneficio econémico. En la mayoria de las
estadisticas se incluye en la poblacién activa ocupada a integrantes de las unidades
econdmicas familiares que participan en la produccion. El debate de estos conceptos y
categorias lleva a sostener que el trabajo doméstico también hace parte del empleo y debe
reconocerse el valor que genera.

1.2 Vinculacién con una politica social.

La pertinencia del proyecto de asesoramiento para la organizacion de una cooperativa de
reciclaje dirigido a las mujeres que colaboran en los programas del centro de educacion
ambiental, asi como aquellas que viven en sus cercanias en la colonia Riberas Del Rio,
séptimo sector, del municipio de Guadalupe, Nuevo Leon:

Todo proyecto de intervencidon social, para ser estructurado y posteriormente realizado,
requiere ser pertinente de acuerdo a la politica social del pais en el cual se ha elaborado. A
continuacion se contextualiza el marco juridico del proyecto, en los acuerdos alcanzados a
nivel internacional, en primera instancia, y nacional, en segunda, que tienen relevancia en
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Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres. b) 0 1 5

Articulo 33.- Serd objetivo de la Politica Nacional el fortalecimiento de la igualdad en
materia de:

I. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y los
procesos productivos;

II. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva
de género en materia econdomica, y

1. Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y
organismos publicos desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la revisién de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la
incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;

II. Fomentar la incorporacion a la educacion y formaciéon de las personas que en razén de
su sexo estan relegadas; 15

1. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo estan relegadas de
puestos directivos, especialmente;

Iv. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos nacionales,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y
hombres en la estrategia nacional laboral;

V.Reforzar la cooperacion entre los tres drdenes de gobierno, para supervisar la aplicacion
de las acciones que establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de asesoramiento y concientizaciéon destinadas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres;

VII.  Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;
VIII.  Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Disefiar y aplicar lincamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal
en la administracion publica;

X. Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con
perspectiva de género, y

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las
empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

Se retomé de EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND, 2013-2018) los apartados
donde establece, respecto a las mujeres y sus condiciones de desigualdad y discriminacion
laboral, como en el apartado tedrico se establecieron, lo siguiente:
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Se retoma la estrategia de género por considerarse que las condiciones de vulnerabilidad
econdmica son consecuencia de la falta de garantias de los derechos de las mujeres y la
diferencia desventajosa en sus condiciones de trabajo.

La presente Administracion del Presidente de la Republica Enrique Pefia Nieto, considera
fundamental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres.
Es inconcebible aspirar a llevar a México hacia su maximo potencial cuando mas de la
mitad de su poblacién se enfrenta a brechas de género en todos los dmbitos. Este es el
primer Plan Nacional de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género
como principio esencial.

Es decir, que contempla la necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar
los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de
desigualdad, exclusion o discriminacion.

La falta de posibilidades econémicas pone en riesgo a las comunidades y una de sus causas
es la discriminacion. Si el sistema en que estamos inmersos no es capaz de transformar sus
estructuras, debe adecuar sus procesos para el bienestar de la poblacion. Considerada la
desigualdad laboral como una forma de violencia, Retomamos por ésta razén el parrafo
siguiente:

Plan de accion
Fortalecer al Estado y garantizar la paz

La construccion de un México en Paz exige garantizar el respeto y proteccion de los
derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion. Tanto las fuerzas de seguridad,
las instancias que participan en el Sistema de Justicia, asi como el resto de las autoridades,
deben ajustar su manera de actuar para garantizar el respeto a los derechos humanos. Esto
incluye implementar politicas para la atencion a victimas de delitos y violaciones de dichos
derechos, asi como promover medidas especiales orientadas a la erradicacion de
la violencia de género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, (PND 2013-2018)

Del programa nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las
mujeres (Proigualdad 2013-2018) retomamos las siguientes estrategias:

Estrategia 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado

3.1.1  Fomentar la capacitacion laboral para integrar mujeres en los sectores con mayor
potencial productivo.

3.1.2  Promover la certificacién de competencias para fortalecer la empleabilidad de las
mujeres.

3.1.3  Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar
sus oportunidades y mejorar sus ingresos.
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Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres. 2 O 1 5

Mujeres interesadas en colaborar en un proyecto productivo independiente y que tienen su
domicilio en las cercanias del Centro de Educacion Ambiental ubicado en la Colonia de
aplicacion del proyecto.

1.3.2 Institucion donde se implemento el proyecto.

La institucion donde se hace la aplicacion es en el Centro de Educacion Ambiental ubicado
en Ciudad Guadalupe Nuevo Ledn, que depende de la Direccion de Ecologia. Se ubica en
el T sector de la Colonia Riberas del Rio, dentro del “Parque Ecologico La Silla”, en el
Municipio de Cd. Guadalupe, Nuevo Leon, México.

Dicho centro ofrece a la comunidad la preparacion y exposicion de tematicas ambientales
asi como a los alumnos de los planteles educativos que lo soliciten, desde nivel preescolar a
superior, que asisten al auditorio del centro.

Los recorridos por el Rio la Silla para la ensefianza de las especies de flora y fauna que ahi
existen es otro de sus servicios a los asistentes.

En ésta institucion se hace donacion de arboles a escuelas y parques otorgandoseles
atencion permanente.

El Centro facilita su espacio al grupo de yoga de la colonia y a proyectos de formacion para
mujeres como herbolaria o alimentacion saludable y es lugar reconocido por deportistas que
practican sus actividades de acondicionamiento fisico en el parque ecologico donde se
ubica.

Ha sido reconocida formalmente por su trabajo por la Direccion Estatal del Medio ambiente
en 2005 por la trascendencia de su trabajo en la comunidad.

1.3.2.1Informacion oficial de la institucion.

De acuerdo a los requerimientos académicos para la aplicacion del proyecto se tomo
contacto con la institucion, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, a través
del Coordinador de Ecologia, el Arquitecto José Gerardo Garcia Martinez, quien determino
al Ingeniero Alfredo Meza Gamez responsable del Centro de Educacion Ambiental, para
albergar el proyecto y mantener la relacion institucional con la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano y la Direccion de Posgrado.

Informacion sobre la institucion proporcionada por la Direccion General de Desarrollo
urbano y Ecologia, la Coordinaciéon General de Ecologia y el centro de aplicacion del
proyecto: Centro de Educacion Ambiental municipal (CEA):

Objetivo General: Proporcionar a la poblacion informacion de problematicas ambientales
en el territorio municipal y conjuntamente con Gobierno elaborar alternativas de solucion a
partir de sus propios recursos, contribuyendo con ello a mejorar el nivel de vida de la
poblacion.
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eleccion obedecieron a la posibilidad que ofrece a nuestro proyecto, debido a las variables
que contiene y que se relacionan con la informacion que se requiere conocer para el trabajo
que nos planteamos.

El mismo consta de 9 apartados. En la primera hoja se consider6 el nombre de la persona y
su edad. El primer apartado contiene 5 preguntas referentes a la “CONDICION DE
OCUPACION”, el segundo, 12 preguntas referentes a “NO OCUPADOS”, el tercero, 13
preguntas referentes a él “CONTEXTO LABORAL”, el cuarto,10 preguntas referentes a
“CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ECONOMICA ”, el quinto, 7 preguntas referentes a
“JORNADA Y REGULARIDAD LABORAL ", el sexto, 5 preguntas respecto a “INGRESOS
Y ATENCION MEDICA >, el séptimo, 4 preguntas respecto a “TRABAJO SECUNDARIO”,
el octavo, 2 preguntas referentes a “BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO” y el noveno 1
pregunta referente a “OTRAS ACTIVIDADES”.

Se codificaron las respuestas abiertas para poder establecer los datos en el programa SPSS,
y se afiadié un apartado 10, con cinco preguntas para considerar aspectos culturales en la
empleabilidad de las mujeres. Se aplico dicho instrumento a una poblacién de diez
mujeres, consideradas como muestra para un ejercicio de prediagnostico. La aplicacion
sirvi6 como prueba piloto para verificar la claridad de las preguntas.

2.1.2  Seleccion de la muestra.

Sobre el territorio elegido se numeraron las manzanas de la 1 a la 8 y utilizando la cantidad
de casas correspondientes a cada manzana y se procedidé a realizar un muestreo aleatorio
sistematizado de 30 casas. De acuerdo a ello se determinaron los nimeros de domicilios en
los cuales se aplicaria la entrevista.

Habiéndose determinado una muestra probabilistica aleatoria, con muestreo sistematico de
30 personas se procedio a la aplicacion de la entrevista, misma que se realizd siguiendo los
numeros de domicilios indicados por el muestreo del AGEB proporcionado por INEG1 cada
diez casas, haciéndose aplicacion a mujeres mayores de 35 afos; en caso de no
encontrarseles se procedio a visitar las casas contiguas.

2.1.3  Procesamiento, andlisis e interpretacion de los resultados.

Posterior a la aplicacion de las entrevistas, se realizd un vaciado de informacion en el
programa estadistico SPSS, obteniéndose la informacion que en el analisis de los datos se
detallan e interpretan.
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214 Analisis de los resultados

Grafica N° l_-

Edad de las mujeres encuestadas

OO
\: N SO,
NN 20% NN

~
O \\?Q.\\_\\\:;

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la edad de la muestra encuestada se puede mencionar que las edades de 35-44
ailos representan un 37%, seguidos por las de mayor porcentaje, de 45-54 afios, mientras
que las mujeres de edades entre 55-72 aiios. son las de menor incidencia.
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Grafica N°2
Estado civil de las mujeres encuestadas
Divorciadas Union Libre
o,
Separadas __ 3'3'6\ /:-3~3%
3.3% ™~
Viudas
13.3%

... Casadas
76.7%

Fuente: elaboracion propia

En relacion al estado civil de las entrevistadas, la grafica muestra que la mayor parte de las
mujeres son casadas con el 76.7%, el 13.3% son viudas dejando un 3.3% para las
separadas, divorciadas y en union libre respectivamente.

rerr
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Grafico. N° 3
Mujeres que tienen apoyo de su esposo o pareja
= Si
7z No

Fuente: Elaboracion propia

EI 80% de las encuestadas reciben apoyo de su esposo o pareja mientras que el 20% no lo
reciben.

i
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G I'a{fic:: N° 4

Mujeres que tienen empleo, negocio, o realizan alguna actividad por su cuenta

| Fuente: Elaboracion propia

En un total de 30 mujeres entrevistadas podemos constatar que 16 (53.3%)  tiene alglin
negocio o realizan una actividad independiente mientras que 14 de ellas (46.7%) no lo
lienen.

25
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Grafica N° S
Mujeres que han tratado de buscar trabajo o poner un negocio propio

Buscar trabajo en otro
pais o hacer preparativos
para cruzar la frontera

w Buscar trabajo aqui en el
pais

tt Poner un negocio,
realizar una actividad
por su cuenta, sin poder
todavia comenzar

m No ha tratado de buscar
trabajo

Fuente: Elaboracion propia

De las mujeres entrevistadas, 60% manifestaron que no han tratado de buscar un trabajo,
mientras que el 20% han intentado poner un negocio o realizar una actividad por su cuenta
sin poder comenzar todavia, el 16.7% han buscado trabajo en el pais y el 3.3% han buscado
trabajo en otro pais o han hecho preparativos para cruzar la frontera.

Lie, "Hifia QuadaCupe Rivera Jiragon 2%



Grafica N° 6
Mujeres que les interesa tener un negocio propio

De 30 mujeres encuestadas 14 (46.7%) dijeron estar interesadas en poner un negocio
propio, 16 (53.3 %) dijeron no estarlo.
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Grafica N° 7

Razones por las que las mujeres estan fuera del campo laboral

ni Una persona temporalmente
ausente de su actividad u oficio

+ Pensionado o jubilado de su
empleo

» Una persona que se dedica a
los quehaceres del hogar

v Una persona con alguna
limitacion fisica que le impide
trabajr por el resto de su vida

m No aplica

Fuente: Elaboracion propia

De ias 30 mujeres entrevistadas 23.3% manifestaron dedicarse a los quehaceres del hogar,
13.3% son personas temporalmente ausentes de su actividad u oficio, 3.3% son
pensionados y 3.3% tienen alguna limitacion fisica que les impide trabajar. El 56.7% no
aplica
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Grafica N°8
Necesidad y deseo de trabajo de las mujeres
Z/TIT?.

o Si tiene necesidad de
trabajar

s? Solo tiene deseos de
trabajar

m No tiene ni necesidad ni
deseos de trabajar

Fuente: Elaboracion propia

El 40% de las mujeres entrevistadas dijeron que tienen la necesidad de trabajar, el 46.7%
expresan no tener necesidad ni deseos de trabajar y el 13.3% expresaron tener solo deseos
de trabajar.
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Grafica N° 9
Institucion de salud donde las mujeres reciben atencién médica

e
(1msS)
‘ 20%

. Ei IS5STE estatal
(ISSSTELEON)
3.3%

\\\, Seguro Popular
10%

No recibe atencion \ Otra institucién

56.7% 3.39%

Fuente: Elaboracion propia

De 30 mujeres, 56.7% no reciben atencion médica, mientras el 20% reciben atencion en el
seguro social (IMSS) ,10% lo reciben en el Seguro popular, 6.7% en el ISSSTE, 3.3% en el
ISSSTELEON, 3.3% en otra instituciéon médica.
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Gréfica N°10
Muj eres que consideran que es mas dificil encontrar trabajo debido al
cuidado de los hijos

Fuente: Elaboracion propia

Un 76.7% de las 30 mujeres consideran mas dificil encontrar trabajo debido al cuidado de
los hijos, mientras que un 23.3% no lo consideran asi.
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Figura N° 11
Mujeres a las que les interesa formar parte de un proyecto productivo

ey

|
E
| = No
% % Si

e —

Fuente: Elaboracion propia

El 80% de las 30 mujeres, manifestaron estar interesadas en formar parte de un proyecto
productivo, mientras un 20% no lo estan.
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Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres. 2 O 1 5

Se corrobora que las condiciones de las mujeres empleadas son desventajosas en términos
de salario, donde s6lo 9 de las 14 lo reciben en efectivo, la mayoria no tienen contrato
escrito y no obtienen beneficios sociales como aguinaldo u otros como mostrd el
instrumento. En este contexto, la intervencion se hace viable y necesaria porque tiene
como objetivo informar sobre una alternativa de empleo.

2.1.6  Resultados del diagnostico social del proyecto

Habiéndose realizado un estudio teoérico respecto a las condiciones actuales de empleo de
las mujeres, podemos afirmar que aunque se han implementado algunas formas de
organizaciéon de proyectos productivos que pueden ser alternativas para incrementar los
ingresos, muchas mujeres no tienen informacion acerca de cémo realizarlos, problema que
se vincula con las problematicas politicas y sociales que se plantearon en el marco tedrico.

La aplicacion del instrumento Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), del
INEGI, elegida para proponer el diagnostico, arrojé resultados que apoyan el planteamiento
deque es necesario hacer intervencion en la poblacion de mujeres de Riberas del Rio para
asesorar sobre proyectos productivos, especificamente una cooperativa que contribuya a
incrementar los ingresos econdmicos y la autonomia de las mujeres.

Asi mismo se cuenta con el apoyo de la institucion en la cual se implementara el proyecto,
el Centro De Educaciéon Ambiental, correspondiente a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del cual depende el Departamento de Ecologia cuyos programas se
hermanan con el proyecto a implementar en la colonia Riberas del Rio, séptimo sector, del
municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

En resumen, en este capitulo se pretende contextual jzar el problema poniendo énfasis en la
poblacion objetivo, sus problemas y necesidades de intervencion en base al diagndstico
social que sustenta el proyecto.

2.2 Disefio y planeacion de la intervencion.

El disefio y planeacion de la intervencion se realiza desde un abordaje positivista
considerando que este permite organizar el trabajo de acuerdo a los objetivos y metas del
proyecto aunque la fundamentacion téorica esta inspirada en una téoria critica como lo es la
teoria de género.

Montemayor Marin , Bijarro Hernandez, y Estrada Bellmann (2007) definen planeacion
“como un conjunto de acciones que permiten guiar y controlar el proyecto hacia su
terminacion exitosa; comienza a partir del establecimiento de las necesidades del usuario, y
abarca hasta la terminacion del producto y su entrega”.

Se detallan a continuacion el disefio y planeacion de la intervencion:

a) Nombre del proyecto

Proyecto de asesoria para la organizaciéon de una cooperativa de reciclaje dirigido a
mujeres.
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Proyecto de asesoria para la organizacion de ana cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres. 2 0 1 5

Brindar a las participantes una asesoria centrada en el manejo efectivo de la
informacidén tedrica necesaria para el desarrollo de un proyecto productivo
cooperativo que les permita incrementar sus ingresos economicos.

Coadyuvar en la comprensién de las participantes sobre la importancia que reviste
el manejo adecuado del trabajo en equipo.

e) Metas:

Al menos el 80% de los participantes tienen el conocimiento tedrico sobre como
formar una cooperativa.

Al menos el 80% de las participantes tienen el conocimiento tedrico sobre como
trabajar en equipo

Al menos el 80% de las mujeres que asisten tienen el conocimiento tedrico sobre
reciclaje

Plazos:

El plazo en el cual se llevard a cabo la ejecucion de este proyecto sera de septiembre
a diciembre de 2014, periodo en el cual se aplicaran las estrategias incluidas en la
planeacion con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos planteados en este
proyecto.

g)Localizacion fisica:

Se eligi6 para la aplicacion del proyecto, el area que comprende el séptimo sector de la
Colonia Riberas del Rio, en Cd. Guadalupe, Nuevo Leon. Abarca las calles: Embarcadero,

al norte, Riberas al sur, Riberas al este y Muelle al oeste.

h)Calendarizacion de actividades:

En el cronograma se establecen los tiempos y actividades a realizar para la consecucion del

proyecto

i) Recursos:

Durante la intervencién se utilizardn los recursos humanos, materiales, tecnologicos y

financieros que se describen en el marco logico y en la carta descriptiva que aparece en este

documento. (Ver Anexo 4)

Se utilizara el método de administracidén por objetivos que consiste segun (Sanchez, 2003)

Elaborar planes muy claros sobre la mision, objetivos y resultados operativos, que debe
alcanzar unidad de gestion de la organizacion. En lo operacional, deberd distinguirse
entre unidades de apoyo a la mision, velen por la eficiencia en el uso de los medios,
relacionadas con la administracion y las finanzas; y las unidades de gestion que deben
alcanzar los objetivos y resultados estratégicos.

Lie, KinguadaCupe Rivera jlrag&n
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S

El andlisis de los involucrados es un instrumento que permite: “identificar a aquellas
personas y organizaciones interesadas en el éxito de un proyecto, aquellas que contribuyen
o son afectadas por los objetivos del mismo, y a quienes tienen un poder de influencia sobre
los problemas que hay que enfrentar” (CEPAL, 2012). El cuadro uno muestra el anélisis
que se realizo de las asociaciones organizaciones y grupos involucrados en el proyecto.

Cuadro N° 1
Analisis de los involucrados
Actores Intereses Problemas Recursos Mandatos
percibidos
Secretaria | Contribuir al Ninguno Determinar Encargada de regular el
de apoyo de encargado del | ordenado crecimiento
Desarrollo | programas y Depto. Para urbano municipal y la
Urbanoy | proyectos para relacién con proteccion del medio
Obras proteccion el el proyecto. ambiente

Pablicas medio ambiente

Direccion | Hacer factible la | Ninguno Infraestructur | Concretar los objetivos
de Ecologia aplicacion de a del Centro generales de la secretaria
programas y de Educacién | y coadyuvar en la
proyectos de Ambiental, aplicacion de programas
proteccion del personal que favorezcan el medio
medio ambiente especializado, | ambiente. Fungir de
contactos del enlace con la Secretaria
Centro para otorgamiento de
presupuesto y apoyo del
proyecto
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Proyecto de asesoria pura ja organizacion di* «na cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

2015

Se muestra en la figura uno el arbol de problemas que esquematiza la vision de la situacion
a abordar. De acuerdo a Ortegén, Pacheco y Prieto (2005), “Una vez que el problema
central, las causas y los efectos estan identificados, se construye el arbol de problemas. El
arbol de problemas da una imagen completa de la situacion negativa existente”

Figura N° 1
Arbol de problemas
Exizte carsncia de ingresos Ba dependa ds
BOOTOMITes ¥ savicios da otros para ls
bienastar social subsiztencia
Hay fugas an la Las mujeres trabsjsn :
economia nacicoal e emplaos mal _ o muja:;s
remunerado o sub [ m:m-:m
. cmpleos
S peents G2 desconocen las La mujer sufra la
migacion da capacidadas ¥ TR
6l social ATERER reproduccion da
SagiaL ; habilidadses rolaz sprendidos ¥
discriminativos
A A 'y

[
Desinformacion de las mmjeres de Riberss del Rio pars scceder 8 mejores condiciones laborales.

|
v ﬁ v
o g2 dazamollm Mo 2= educa al
capacidades pars Se carace de capital zocial con
accader a cportunidaday da izndldad da
oportunidadas estudios oportunidadas v
laborales Cooparacion
@ + Tip 32 tiens
scceE0 § emplao
Se asignan soles Seaducaalas carca de su
difagremez v jorax o 2 s
exchayenies 23 m:m%é m.la comunidsd
s depandancia
Exizts la Se e % bajo
dizcriminacicn da intrnsrsindi v
s inconvenianta

Fuente: Elaboracion Propia
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Proyecto de asesoria para la erganizacion de una cooperativa de reciclaje divigido a mujeres.

En la figura dos se muestra en esquema la vision de la solucion el problema a abordar. De
acuerdo a Ortegdon, Pacheco y Prieto (2005), “el analisis de objetivos permite describir la
situacion futura a la que se desea llegar, convertir los estados negativos del arbol de
problemas en soluciones, expresada en estados positivos que se transforman en objetivos y
se muestra en el diagrama.

Figura N° 2

Arbol de soluciones

Mejora la Estabilidad econdmica v se incrementsa la Las mujeres son
posibilidad de una sociedad basada en igualdad para independientes
las futuras generaciones econdmicamente l
! Las mujeres son
A auténomas
i i A
Aumenta el Flujo de Mejora su nivel de <
efectivo d@UD del empleo & mgresos
pais

A—‘[ l Se mcrementa la educacion

de las generaciones futuras

S;:;rde;l:;t;dla Las mujeres incrane;n:m sus en la igualdad
il social capacidades v habilidades

A f r 1

Asesoradas las mujeres de la colonia Riberas del Rio para acceder a mejores
condiciones laborales

v :
Desarrolladas las TN .. oo s 7
apacidades de las mujeres social con igualdad de
para acceder a ep«mntd?des ¥
oportunidades laborales Abierta la oportunidad v caopexacion
de capacitacién para -
‘Fj las mujeres Las mujeres acceden
a la creacion de
Educadas las autoempleos cerca de
mujeres en roles su comunidad
equitativos e
mdependencia v
l No existe la Lascondicioneslaborales favorecena
discriminacion las mujeres
de género

Fuente: Elaboracion Propia
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El analisis FODA mostrado en la figura 3, permite una vision de las fortalezas y debilidades
para la realizacion del proyecto. Para Garcia Lopez & Cano Flores (s.f):

La técnica FODA se orienta principalmente al analisis y resoluciéon de problemas y se
lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades de la organizacion,

asi como las Oportunidades (aprovechadas y no aprovechadas) y Amenazas reveladas
por la informacion obtenida del contexto externo.

Figura N°3
Analisis FODA
Factores internos Factores externos
FORTALEZAS Oportul-lit-lades y ,
+ Institucién disponible para o e prog

Poblaciéa
P

ton disposicion,
* Programas coincidentes con el proyecto.
* Proactividad en la gestion

* Buen ambiente laboral

*Sélida red de apoyo

N " Py
»

a cap para trabajar con mujeres

Vs
Debilidades
. Desconocimiento de las mujeres sobre
alternativas de desarrollo econémico.

Mala situacion financiera

Variacion en la dir

del centro.

la asistencia de mujeres puede variar.

; V.

enla i parala
sensibilizacién y el desarrollo futuro de la cooperativa

i 1ade
] + Legalidad del centro de ed

K ias f: en los proyectos de prot
ambiental

Tendencia de desarrollo de politicas de apoyo para las
IRujeres

Habitan mas de 1378 mujeres mayores de 30 aiios en el
era intervencién hacia el 2010 segin IWEGI

FODA

Amenazas

« El presupuesto para el proyecto puede variar.

* Pudiera darse sobrecarga de trabajo (sé6lo son 3
empleados).

« Cambios en la legislacion del centro ambiental

* Saqueos al centro de educacion ambiental.

Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo a Ortegén, Pacheco y Prieto (2005), “la matriz del marco logico permite
resumir los elementos de intervencidon con respecto a objetivos y actividades en cuatro
niveles jerarquicos: Fin, propositos, componentes y actividades™.

Se muestra en el cuadro 2 la organizacion del trabajo en la matriz de marco 16gico.

Pin

Propdsito

Cuadro 1V°2

Matriz de Marco Légico

Resumen . Medios de
. Indicadores . iy Supuestos
narrativo verificacion
F. Mujeres de
Riberas del Rio .
Organizada una
acceden a .
. cooperativa
mejores
.. sustentable y
condiciones . .
F.I Una cooperativa de o viable que
laborales L Acta constitutiva .
. reciclaje en s mejora las
mediante la . . de la cooperativa ..
., funcionamiento condiciones
creacion y .
. . econdmicas de
funcionamiento .
las mujeres y de
de una .
. la comunidad
cooperativa de
reciclaje
Pl. % de mujeres Las participantes
informadas replican lo
tedricamente sobre aprendido e
cooperativas incorpora a mas
mujeres en el
P. Asesoradas las Proyecto
mujeres de la . 1 -
colonia Riberas del sz /‘:1 ¢ mujeres Resultados Toman acuerdos
. u
Rio para acceder a 1n’o.rma as flel .
mejores tedricamente sobre instrumento para  gestionar
.. iclai i6 formacion de la
condiciones reciclaje de evaluacion o
cooperativa
laborales p
P3. % de mujeres El escenario
informadas microeconémico
tedricamente sobre comunitario
trabajo en equipo mejorado

Lie. ‘Mida gmdahpe Rivera dragon

44




Componentes

Proyecto tie asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

C. Capacitadas las
mujeres sobre
reciclaje, trabajo en
equipo y la
formacion de una
cooperativa, que les
permita incrementar
sus ingresos
econdmicos

mujeres  que
participaron en
las sesiones

* Diario de campo

Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacion | Supuestos
Las mujeres
asisten a las
sesiones de
Cl. % de . .
intervencion

C2. % de
satisfaccion de
las
participantes

¢ Relatoras

*  Videograbacion

Apoyo total de
los encargados
de la institucion

C3.%de
cumplimiento
del programa
de acuerdoa a
las sesiones
planeadas

* Diario de campo,
videograba-cion

Asistencia de los
invitados
especializa-dos
en los temas
programa-dos en
el proyecto

* Resultados de Ia
evaluacion exposfacto

de enero a junio 2015
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2.4 Evaluacion del proyecto

El apartado de evaluacion incluye el propdsito, el disefio metodologico de la evaluacion,las
actividades que se realizan, incluye los indicadores y el procedimiento de evaluacion
explicando la técnica de recopilacion de datos y las herramientas estadisticas elegidas para
analizar los resultados obtenidos al finalizar la implementacion del proyecto.

Tiene como finalidad mostrar que el proyecto “asesoria para la creacion de una cooperativa
de reciclaje dirijida a mujeres”, es util y permite a las mujeres obtener herramientas para
mejorar su condicion econdmica.

Algunas acepciones de evaluacion se muestran a continuacion:

Para CONEVAL(s.f.):

La evaluacion de la politica social en México, y de la politica publica en general, es
una herramienta fundamental para mejorar constantemente su desempefio y conocer
cuales de las acciones son o no efectivas para resolver los grandes problemas sociales y
econdmicos que todavia aquejan al pais.

LaOMS citada por Puig (s.f.) establece que la evaluacion supone un “analisis critico de los
diferentes aspectos del establecimiento y la ejecucion de un programa y de las actividades
que constituyen el programa, su pertinencia, su formulacion, su eficiencia y eficacia y su
aceptabilidad para todas las partes interesadas”

Ander Egg (2000) menciona que la evaluacion es:

Una forma de investigacién social aplicada, sistematica, planificada y dirigida;
encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera valida y fiable, datos e
informacion suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor
de los diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de diagndstico,
programacién o ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas que se realizan,
han realizado o realizaran, con el propdsito de producir efectos y resultados concretos;
comprobando la extension y el grado en que dichos logros se han dado, de forma tal,
que sirva de base o guia para una toma de decisiones racional e inteligente entre cursos
de accion, o para solucionar problemas y promover el conocimiento y la comprension
de los factores asociados al éxito o al fracaso de sus resultados.

Fernandez Garcia & Ares Parra, (1992) afirma que “evaluar es estimar los conocimientos,
aptitudes y el rendimiento de los programas, de las intervenciones y de los profesionales
que interactiian en todo el proceso metodoldgico.”

2.4.1 Objetivo.

El objetivo de la evaluacién es conocer si la aplicaciéon del proyecto tuvo un ambio
definitivo en las mujeres que participaron en cuanto a ser informadas sobre caracteristicas
délas cooperativas, materiales y técnicas de reciclaje y sobre trabajo en equipo. Podremos
asimismo conocer el nivel de satisfaccion de la poblacion beneficiada por el proyecto.

Lie. Jn Guadaiupe Rivera J4.ragén
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14.2  Tipo de evaluacion.

Se eligio el disefio cuantitativo con el propdsito de realizar la evaluacion. El mismo se
entiene como:

Una estrategia sistematica, objetiva y rigurosa para generar y refinar el conocimiento.
En este disefio, se utiliza inicialmente el raciocinio deductivo y la generalizacion. El
raciocinio deductivo es el proceso en el cual el investigador comienza con una teoria o
estructura establecida, en donde conceptos ya fueron reducidos a variables,
recolectando evidencia para evaluar o probar si la teoria se confirma. Generalizacion es
la extension en la cual conclusiones desarrolladas a partir de las evidencias
recolectadas en una muestra, pueden ser extendidas a una poblacion mayor. (Sousa,
Driessnack, & Costa Mendes, 2007)

De acuerdo a Sampieri, Collado, & Baptista (2010) esta metodologia usa la recoleccion de
datos para probar hipotesis, con base en la mediciéon numérica y el analisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Se eligio un disefio cuasi experimental que permitié realizar la comparacion entre dos
muestras., en el caso de éste trabajo, independientes.

De acuerdo al modelo se realizd una evaluacion después-después, aplicandola tanto al
grupo experimental al finalizar 14 intervencidon, como al grupo de comparacion que
permitira determinar si existe diferencia debido a la intervencién y mejorar, de acuerdo a lo
que se requiera, la planificacion de proyectos futuros.

Se considera autoevaluciéon dado que fue realizada por la responsable del proyecto, tanto
como la organizacidn, la gestion y la ejecucion, asi como la recoleccion y analisis de los
datos para la evaluacion del proyecto.

14.3  Estrategia de evaluacion.
a) Actividades.

Se determiné disefiar un instrumento de mediciéon que permitiera contrastar los datos del
grupo experimental con los del grupo de comparacion, (anexo #7)

Para ello se eligid el cuestionario por sus caracteristicas de confiabilidad y validez, como lo
mencionan Sampieri, Collado, & Baptista, (2010)

b) Indicadores.

El instrumento elaborado incluye la informacion y los datos mas significativos manejados
en las exposiciones, el curso impartido y el grupo operativo trabajados durante la
intervencion. Por ello se disefio un cuestionario que consta de 27 preguntas, dividido en 4
sectores que incluyen las dimensiones cooperativa,reciclaje,trabajo en equipo y
satisfaccion, organizado de la siguiente forma: la primera dimension “cooperativas”,
contiene 10 preguntas con un valor de 10 puntos cada una de las preguntas, “reciclaje”, con
4 preguntas con valor de 25 puntos c/u , “trabajo de equipo” , con 4 preguntas con un valor
de 25 puntos c/u y la dimension “satisfaccion’ , para evaluar con escala de 4 opciones
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En la tabla 3 se muestran las puntuaciones del grupo de comparacion obtenidas en las tres

dimensiones trabajadas

Tabla N° 2
Tabla de calificaciones del grupo de comparacion
Participante Cooperativa Reciclaje Trabajo en equipo
1 90 100 100
2 40 25 0
3 40 25 50
4 40 50 50
5 20 25 50
6 70 100 100
7 50 50 50
8 40 25 75
9 40 100 75
10 80 100 100

Fuente: Elaboracion propia
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Grdfico iV° 12
Percentaje tic mujeres con informacion tedrica arriba t/ci SO *2o*
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Fuente: Elaboracion propia

En este grafico se puede constatar que el grupo de comparacion tiene un menor promedio
en cada una de las tres dimensiones mientras que el grupo experimental muestra un

promedio alto. Se puede deducir que los resultados son resultado de la aplicacion del
proyecto.
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Para constatar la relevancia del proyecto se hizo un comparativo en las tres dimensiones,
délos porcentaje del grupo experimental y el grupo de comparacion que obtuvieron 80% o
mas de informacion tedrica. Se utilizO para ello la herramienta estadistica SPSS. El
resultado se muestra en la grafica 12:

Grafico N° 12
Porcentaje de mujeres con informacion tedrica arriba del 80%

grupo
00+ 13grupo experimental

iz grupo de
comparacion

80—

60+

20+

cooperativa reciclaje trabajo en equipo

Dimensiones

Fuente: Elaboracion propia

En este grafico se puede constatar que el grupo de comparacion tiene un menor promedio
en cada una de las tres dimensiones mientras que el grupo experimental muestra un
promedio alto. Se puede deducir que los resultados son resultado de la aplicacion del

proyecto.
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En las tablas 3, 4 y 5 se muestran la diferencia en el puntaje obtenido entre el grupo
experimental y el grupo de comparacion.

Tabla N° 3
Tabla de contingencia cooperativa
Puntaje
Total
Menor que 80 |Mayor que 80
Grupo Recuento 0 10 10
experimental % dentro de grupo  [0.0% 100.0% 100.0%
Grupp
Grupo de Recuento 8 2 10
comparacion % dentro de grupo [80.0% 20.0% 100.0%
Fuente: Elaboracion propia
Tabla N°4
Tabla de contingencia reciclaje
Puntaje
Total
Menor que 80 |Mayor que 80

Recuento 1 9 10
Grupo experimental

% dentro de grupo 10.0% 90.0% 100.0%

Grupg

Grupo de Recuento 6 4 10
comparacion % dentro de grupo  60.0% 40.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Lie, HiUa (ftadaiupe <RjveraLmfén
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Tabla N° 5.
Tabla de contingencia trabajo en equipo
Puntaje
Total
Menor que 80 [Mayor que 80
Recuento 1 9 10
Grupo experimental
% dentro de grupo 10.0% 90.0% 100.0%
Grup
Grupo de Recuento 7 3 10
comparacion % dentro de grupo  [70.0% 30.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Seguidamente se procedid arealizar la prueba de normalidad para hipotesis de intervencion.

En la hipotesis de proyecto el planteamiento inicial es el siguiente:

La aplicacion del proyecto “asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje
dirigido a mujeres” no provocara cambios significativos en la poblacion experimental.

Se utiliz6 la prueba de normalidad Shapiro- Wilks que tiene como objetivo indicar si una
muestra aleatoria tiene una distribucion de probabilidad normal.

En las tablas 6, 7 y 8 se muestran los resultados de las pruebas de normalidad.

Tabla N° 6

Pruebas de normalidad de cooperativa

Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Grupo

Estadistico |Gl |Sig. Estadistico |G1 Sig.
Grupo experimental 482 10 [.000 .509 10 .000
Grupo de comparacion 293 10 |.015 .867 10 .092

a.Correccion de la significacion de Lilliefors

Lie. Mida gvadaiupe Rivera Jtmgon
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La prueba aplicada en la dimensidén cooperativa muestra no normalidad en los datos del

grupo de participantes del proyecto donde la significancia es menor a .05 y muestra
normalidad en los datos del grupo de comparacion mostrando una significancia mayor a .05

Tabla N° 7.
Pruebas de normalidad de reciclaje

Kolmogorov- smirnov3 Shapiro-wilk

Grupo

Estadistico |G1 Sig. Estadistico |Gl Sig.
Grupo experimental .524 10 .000 .366 10 .000
Grupo de comparacion 268 10 .040 152 10 .004

a.Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

La prueba en la dimension reciclaje muestra resultados de no normalidad en los datos de

ambos grupos donde los valores de significancia son menores a .05.

Tabla N° 8.
Pruebas de normalidad de Trabajo en equipo

Kolmogorov-smirnov? Shapiro-wilk

Grupo

Estadistico |G1  |Sig. Estadistico Gl |Sig.
Grupo experimental 524 10 .000 .366 10 [.000
Grupo de comparacion 218 10 197 .872 10 |.107

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Lie. JfiMaguiidaCipe 'u'Rivera Jlragon
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La prueba en la dimension trabajo en equipo muestra no normalidad en los datos que
corresponden al grupo participante del proyecto donde la significancia es menor a .05. En el
grupo de comparacion los datos muestran normalidad con una significancia mayor a .05.

Como siguiente elemento de analisis y dados los resultados de no normalidad, se consider6
pertinente utilizar la prueba no paramétrica de Mann Whitey de dos muestras
independientes y se utiliza para comparar dos grupos de rangos (medianas) y determinar
que la diferencia entre ellos no se deba al azar (que la diferencia sea estadisticamente

significativa).

En las tablas 9, 10 y 11 se muestran los analisis de no normalidad realizados con la prueba

Tabla N° 9
Estadisticos de contraste de cooperativas
Cooperativa
Ude Mann-Whitney 1.000
W de Wilcoxon 56.000
[ -3.864
Sig. Aslntot. (bilateral) .000111

Ude Mann-Whitney
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Fuente: Elaboracion propia

la comparacion de \os dos grupos con \a prueba de Mann arrojé un nivel de significancia
de .00011 1 que permite comprobar que el proyecto “asesoria para la organizacion de una
cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres”, fue exitoso, ya que existen cambios
significativos en la informacion tedrica sobre cooperativas que manegjan el grupo
experimental y el grupo de comparacion.
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Tabla N° 10. "—
Estadisticos de contraste de reciclaje

Reciclaje
U de Mann-Whitney 22.000
W de Wilcoxon 77.000
/ -2.498
iig. Asintot. (bilateral) 012

Fuente: Elaboracion propia

La comparacion de los dos grupos con la prueba de Mann arroj6 un nivel de significancia
de .012 que permite comprobar que el proyecto “asesoria para la organizacion de una
cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres”, fue exitoso, ya que existen cambios
significativos en la informaciéon tedrica sobre cooperativas que manejan el grupo

experimental y el grupo de comparacion.

Tabla N° 11.
Estadisticos de contraste de trabajo en equipo
Trabajo en equipo
U de Mann-Whitney 17.500
W de Wilcoxon 72.500
1 -2.792
Sig. Asinto6t. (bilateral) .005

Fuente: Elaboracion propia

La comparacion de los dos grupos con la prueba de Mann arrojé un nivel de significancia
de .005 que permite comprobar que el proyecto “asesoria para la organizacion de una
cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres”, fue exitoso, ya que existen cambios
significativos en la informacidon teodrica sobre cooperativas que manejan el grupo

experimental y el grupo de comparacion.

La estadistica de contraste en las tres dimensiones muestra que las diferencias no pueden
atribuirse al azar y puede afirmarse que la aplicacion del proyecto tuvo un efecto

demostrable en el grupo experimental.
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Se hizo elaboracidén de una hipdtesis estadistica en la que se plantea que la aplicacion del
proyecto provocara un cambio significativo en la poblaciéon experimental. Considerando
esta como la hipotesis alterna se puede, de acuerdo a los resultados establecer como valida.

A manera de sistesis se presenta la siguiente tabla en la que puede resumirse los efectos
observados en la poblacion de las mujeres participantes. De acuerdo a Cohén y Franco
(1992), “Efecto es todo comportamiento o acontecimiento del que puede razonablemente
decirse que ha sido influido por algun aspecto del programa o proyecto”

Cuadro N° 3
Los resultados alcanzados a nivel propésito del proyecto

Pl. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas tedricamente sobre
tedricamente sobre cooperativas. | cooperativas y mostraron un 100% de conocimientos

P2. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas teéricamente sobre
tedricamente sobre reciclaje. reciclaje y mostraron un 90% de conocimientos

P3. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas tedricamente sobre
tedricamente sobre trabajo en | Trabajo en equipo y mostraron 90% de conocimientos

equipo.

Fuente: Elaboracion propia

En este trabajo se planted como propdsito que las mujeres de Riberas del Rio estuvieran
asesoradas sobre cooperativas, reciclaje y trabajo en equipo y mostraran al final del
proyecto cambios significativos respecto a la informacion sobre las dimensiones
trabajadas considerando que ello les permitird acceder a alternativas de desarrollo para
mejorar sus ingresos econdémicos. Como puede observarse en el cuadro se representan
dichos resultados, por lo cual puede inferirse que la aplicacion del proyecto fue

determinante para lograr los efectos deseados.
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Se hizo elaboracion de una hipotesis estadistica en la que se plantea que la aplicacion del
proyecto provocara un cambio significativo en la poblacion experimental. Considerando
esta como la hipotesis alterna se puede, de acuerdo a los resultados establecer como valida.

A manera de sistesis se presenta la siguiente tabla en la que puede resumirse los efectos
observados en la poblacion de las mujeres participantes. De acuerdo a Cohén y Franco
(1992), “Efecto es todo comportamiento o acontecimiento del que puede razonablemente
decirse que ha sido influido por algun aspecto del programa o proyecto”

Cuadro N° 3
Los resultados alcanzados a nivel propdsito del proyecto

Pl. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas tedricamente sobre
tedricamente sobre cooperativas. | cooperativas y mostraron un 100% de conocimientos

P2. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas tedricamente sobre
tedricamente sobre reciclaje. reciclaje y mostraron un 90% de conocimientos

P3. % de mujeres informadas | 100% de mujeres fueron informadas tedricamente sobre
tedricamente sobre trabajo en | Trabajo en equipo y mostraron 90% de conocimientos

equipo.

Fuente: Elaboracion propia

En este trabajo se planteé como propdsito que las mujeres de Riberas del Rio estuvieran
asesoradas sobre cooperativas, reciclaje y trabajo en equipo y mostraran al final del
proyecto cambios significativos respecto a la informacién sobre las dimensiones
trabajadas considerando que ello les permitird acceder a alternativas de desarrollo para
mejorar sus ingresos econdmicos. Como puede observarse en el cuadro se representan
dichos resultados, por lo cual puede inferirse que la aplicacion del proyecto fue

determinante para lograr los efectos deseados.
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b) Resultados alcanzados a nivel de componentes.

Indicadores de componentes.

Participacion.
Grafica N° 13
Participacion de las mujeres en las sesiones
80~
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Fuente: Elaboracion propia

Se tuvo un cumplimiento de 9 de las 11 sesiones de Grupo Operativo* planeadas,
perdiéndose una sesion por diferentes razones de las participantes el dia 20 de noviembre,
dia festivo y no registrandose la primera por ser presentacion de la técnica.

*QGrupo operativo es una técnica terapéutica y de ensefianza en la cual las integrantes
participan libremente de acuerdo a su necesidad y un relator hace anotacion de quienes y
qué expresan.
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En el grafico se muestra la frecuencia de participacion en las sesiones, para el cual se
tomaron en cuenta solo las que se llevaron con técnica de grupo operativo debido a que en
ésta la participacion es libre. Se aplicd para trabajar las tematicas de autonomia,
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos que estan dentro de la dimensién de
trabajo en equipo, herramientas a desarrollar para la formacion de una cooperativa.

Dado que las sesiones de grupo operativo se intercalaban con las exposiciones sobre
reciclaje y cooperativas, los niumeros de las sesiones no son consecutivos.

Se puede observar que el grado de participacion se incrementa de acuerdo al avance de las
sesiones hasta la no. 17, decreciendo en las tres ultimas sesiones. Quien dirige este
proyecto considera que la principal causa de ese hecho es la perspectiva de finalizacion del
mismo ante el cual se manifestd resistencia y se expresaron emociones de tristeza y
angustia. Por ello se incluye en las conclusiones un comentario al respecto.

Datos de satisfaccion.

La encuesta de satisfaccion aplicada solamente al grupo experimental arrojé los siguientes
resultados:

Se puede observar que 8 de las mujeres que participaron en el proyecto estin muy
satisfechas con los temas de cooperativas que se abordaron, mientras que dos de ellas
consideran esa informaciéon como regularmente satisfactoria.

De las participantes, 8 de las mujeres sienten que la técnica de grupo operativo provocod
mucho cambio en su forma de pensar, mientras que dos de ellas sienten que esta técnica
provocé un cambio regular.

Ocho de las mujeres que participaron en el proyecto estan muy satisfechos con los temas de
reciclaje que se abordaron, mientras que dos de ellas consideran esa informacién como

regularmente satisfactoria.

En el cuadro se muestra que, 8 de las mujeres consideran que las dindmicas que se
aplicaron en el proyecto han contribuido mucho en el desarrollo de sus habilidades para
trabajar en equipo, mientras que una mujer considera que hubo una contribucién regular en
el desarrollo de sus habilidades y otra considera que hubo muy poca contribucion al
desarrollo de sus habilidades.

De las 10 mujeres participantes, 8 se sienten muy capaces de originar y gestionar sus
recursos economicos después del proyecto, una se siente regularmente capaz de hacerlo y
una mas se siente muy poco capaz de originar y gestionar sus recursos.

Seis de las mujeres consideran que las dinamicas contribuyeron mucho a desarrollar sus
habilidades para el manejo de conflictos, tres de las mujeres consideran una regular
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contribucién de las dinamicas a sus habilidades para manejo de conflictos y una de ellas
considera que contribuyeron poco a desarrollar sus habilidades.

Ocho de las mujeres consideran que mejord mucho su forma de comunicacion, una contesto
que mejorod regularmente y una que mejoré muy poco su forma de comunicacion.

Ocho mujeres estdn muy dispuestas a formar parte del comité para la organizacion y
manejo de la cooperativa, y dos mujeres solo regularmente dispuestas.

Ocho de las mujeres consideran muy satisfactorio el trabajo de los responsables del
proyecto mientras que dos de ellas lo consideraron regular.

Considerando que la puntuacién mayor en el instrumento de satisfaccion es de 270 puntos,
este se constituye en el 100%, habiéndose obtenido un puntaje total de 258, a este le
corresponde un 95.5% de satisfaccion. Por lo que se puede afirmar un alto porcentaje de
satisfaccion de las mujeres participantes en el proyecto.

Cuadro N° 4.
Resultados alcanzados a nivel componentes del proyecto

En las sesiones de grupo operativo, se tuvo

Cl. % de mujeres que participaron en las ., ) )
una participacion activa promedio del

S€s10nes 68.9%

Se obtuvo un 95.5% de Satisfaccion (ver

C2. % de satisfaccion de las participantes
anexo &)

C3. % de cumplimiento del programa de | Se tuvo un 96% de cumplimiento de las
acuerdo a a las sesiones planeadas sesiones planeadas.

Fuente: Elaboracion propia
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¢) Resultado alcanzado a nivel de las actividades del proyecto

Se consideran cumplidos los indicadores de actividades planeadas. Los resultados de la
evaluacion del proyecto demuestran que se cumplio con las gestiones y se utilizaron los
recursos materiales, financieros, humanos y tecnologicos para la implementacion del
proyecto de acuerdo a los indicadores establecidos en el Marco Logico.

Se puede afirmar que el proyecto logroé provocar una diferencia en cuanto a adquisicion de
herramientas que posibilitaran a las mujeres que participaron en ¢l para acceder a nuevas
formas de autoempleo organizando una cooperativa, haciendo uso de conocimientos sobre
reciclaje y de las herramientas emocionales que desarrollaron en el grupo operativo, como
el trabajo en equipo con comunicacion asertiva, autonomia y resolucion de conflictos.
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CAPITULO III

3. RESULTADOS

as formas de intervencion han sido distintas en las diferentes épocas de la historia y

debieron adecuarse a la época y las necesidades. La planeacion de la intervencion

debe procurar esas nuevas alternativas de solucion oportuna de problematicas. Se
pretende con el proyecto responder a las necesidades, aunque en un nivel micro, de una
poblacion especifica: la de las mujeres.

Hay que mencionar que la programacion, las actividades y técnicas realizadas en las
diferentes areas académicas vistas en la Maestria de Trabajo Social con Orientacién en
Proyectos Sociales han tenido un lugar predominante respecto a la organizacidon y proceso
de la intervencion.

La organizacion del trabajo, la eleccion del instrumento y el acercamiento a la poblacion
con una vision semjestructurada permitieron obtener informaciéon mas rapidamente con el
fin de trabajar el proyecto en un periodo de tiempo reducido. La metodologia de
diagndstico fue elegida por ésta razon y con ese proposito.

Dicha metodologia permitié también que se trabajaran técnicas participativas, como la de
Grupo operativo, técnica psicoanalitica para el manejo de emociones asi como las
dinamicas de formacidn participativa. Ha sido posible hacer una evaluacién cuantitativa de
este trabajo y sera interesante realizar una evaluacion cualitativa en el futuro para mostrar
otros aspectos de desarrollo que pudo provocar el programa.

Con respecto a los resultados de la intervencion una de las observaciones relevantes es que
las mujeres entrevistadas afirmaron no tener impedimentos para trabajar por parte de sus
esposos o parejas y también piensan que como mujeres no deben obedecer a sus maridos.
Sin embargo, manifiestan también su necesidad de trabajar y el abandono de su ultimo
empleo coincide con su matrimonio, por lo cual se considera necesario hacer un estudio

‘MUda QuadaCupe Qfjvera Jiragén
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mas detallado sobre esta relacion de variables; podemos parafrasear de algunas autoras
como Martha Lamas y Ana Amuchéstegui que sefialan la permanencia en la cultura
mexicana a través de normas, regulaciones y acciones como la obediencia marital para
preservar un sistema de organizacion social.

Por otro lado, aunque las participantes no afirman sentirse discriminadas, han asumido y
reproducen roles femeninos que potencializan la dependencia y la sobrecarga de trabajo ya
que la mitad de las entrevistadas manifestaron no tener tiempos libres debido a dichos
roles.

De acuerdo a la evaluacion, se pueden establecer algunos logros:

La conformaciéon de un grupo de 10 mujeres interesadas en seguirse formando para la
creacion futura de un proyecto productivo.

Se expuso la informacion sobre caracteristicas, estructura, requisitos para la formacion y el
financiamiento de una cooperativa.

Asi mismo se asesor® sobre la importancia, los materiales, la recoleccion, el manejo y los
procesos de reciclaje y su comercializacion.

Se logroé propiciar el andlisis sobre procesos de formacion de autonomia, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

Se logro gestionar acuerdos con profesionistas, técnicos, empresarios y organizaciones que
apoyen a las mujeres en el desarrollo de sus actividades.

Las observaciones de grupo operativo muestran las dinamicas y evolucion del
conocimiento adquirido por las participantes sobre cooperativas y respecto a los valores que
maneja, los beneficios para sus personas y la comunidad.

Muestran los momentos de identificacion de factores importantes para la comunicacion, el
trabajo de equipo para unificacion de esfuerzos y logros, asi como las dindmicas en el
analisis de las mejores formas de trabajar en equipo.

Los analisis de los procesos de autonomia o su ausencia, en base a las experiencias
personales y familiares asi como por las historias de vida son observados en las relatorias.

Las exposiciones de las mujeres respecto a la conveniencia de desarrollar un proyecto que
les corresponda y el cual gestionen y dirijan son algunos de los resultados del proyecto.

3.1 Alcances y limitaciones del proyecto.

11.1  Alcances.

El proyecto “Asesoria para formacion de una cooperativa de reciclaje dirigida a mujeres”
tuvo como propdsito proporcionar a las mujeres herramientas tedricas y emocionales que
les posibilitaran planear y desarrollar un proyecto productivo autéonomo que les permita
incrementar sus ingresos. Se eligieron como estrategias de intervencion, los cursos sobre
reciclaje, la técnica de educacion participativa y la técnica de grupo operativo.
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Se hizo la planeacion con el enfoque de Administracion por objetivos y Metodologia del
Marco Loégico que permitieron la planeacion de fines, propdsitos, componentes y
actividades, la priorizacion de indicadores para cada aspecto y las estrategias para su
desarrollo.

Este trabajo presenta una experiencia de educacion sobre cooperativas, tanto trabajando con
cursos como con la técnica de grupo operativo para el desarrollo de las mujeres.

Durante la intervencién se muestra tanto en los datos estadisticos como en las relatorias de
las sesiones haciéndose evidentes los progresos en los momentos de reconocimiento de las
mujeres, la toma de decisiones para la participacion, la integracion del grupo como tal, la
aceptacion y propuestas para la conformacién de la cooperativa, la planeacion de
actividades, el intercambio de emociones y el reconocimiento de las mismas como parte
importante en cada momento del proceso.

Los resultados confirman cambios favorables en el grupo experimental y consideramos que
trabajar sobre las caracteristicas de éste tipo de proyecto productivo, asi como la eleccion
de dinamicas de las que se hizo aplicacion provocard subsecuentes cambios en las
participantes y estos serdn positivos para su vida, la de sus familias y la de sus
comunidades.

Se espera que el trabajo realizado se constituya en un aporte a las instituciones, estudiantes
de trabajo social y grupos que trabajan con mujeres aportando informacion para realizar
programas y proyectos que tiendan a Dbeneficiar a grupos sociales vulnerables
realizandose intervenciones tendientes al mejoramiento de las habilidades emocionales y
practicas para el desarrollo de actividades de autoempleo y el mejoramiento de la calidad de
vida.

Esperamos contribuya al entendimiento de las posibilidades de creaciéon de proyectos
sociales, intervencidon y evaluacion de los mismos y especificamente permita una vision de
trabajo con mujeres de edad adulta que tienen, en algunos casos grandes necesidades y por
otro lado enormes recursos experienciales que aportar a la sociedad.

Se considera que trabajar con Grupo Operativo puede contribuir a obtener resultados
importantes en Trabajo Social.

Sobre la estrategia de Grupo Operativo:

La estrategia de Grupo Operativo utilizada en el proyecto, se utiliza en Educacién y en
Intervencidén Psicologica y permite trabajar con grupos no mayores de 10 personas,
explicitando una tarea a resolver por el grupo y tiene la ventaja de resolver y planear la
ejecucion de la tarea resultado de la reflexion de las y los integrantes.

En el caso de nuestra intervencidon se considerd conveniente optar por esta estrategia debido
a que el grupo requeria, para hacer posible la conformacién de la cooperativa, desarrollar
algunas herramientas emocionales que les facilitaran atender el proyecto y que fueron
detectadas como carencias al principio de la intervencién manifestandose en la falta de
disponibilidad de tiempo para permanecer en las sesiones.
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Se coment6 con las participantes la posibilidad de trabajar como grupo operativo dirigido
por un Lie. en Psicologia, Coordinador de Grupo Operativo y la dirigente del proyecto,
proponiéndose trabajar una tarea especifica que consistid en hablar sobre las cuestiones que
podian impedir la realizacion del proyecto abordando tres ejes especificos: la autonomia de
las mujeres, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.

El método puede trabajarse desde cualquier paradigma y permite el desarrollo individual
facilitando el crecimiento y contencion en el grupo. Asimismo, permite la conformacién de
una sintesis grupal, que es un objetivo deseado cuando se trabaja en comunidad. La
estrategia puede aplicarse a niflos, adolescentes y adultos y dirigida por un especialista
contribuir al desarrollo de las y los participantes en un contexto participativo.

11.2 Limitaciones.

La intervencion podra provocar pequefios cambios en la situacion que se problematiza, en
¢éste caso la situacion de riesgo econdmico de las mujeres, pero se requieren formulaciones
de aplicacion de mds largo plazo que incidan en otros aspectos del mismo problema como
la educacioén, los planteamientos culturales, familiares y regionales para lograr cambios mas
determinantes.

Las principales limitaciones que se tuvieron para el desarrollo del proyecto fue la limitante
de tiempo por parte de las mujeres que si bien tenian un enorme interés por participar en él,
también manifestaron sentirse obligadas a atender roles de su condicion de género en el
ambito familiar que les impedian la autonomia necesaria para ser parte del proyecto. Esta
situacién se trabajo en las sesiones de grupo operativo, sin embargo para hacer cambios
sustanciales en este sentido se requiere de un tiempo mas prolongado, por lo que se sefialan
como limitaciones también los tiempos de intervencion que se reducen a tres meses durante
la maestria.

4. RECOMENDACIONES

Algunas de las observaciones que se hicieron en el diagnostico fue que las mujeres jovenes
que estuvieron presentes en la entrevista manifestaron su interés en participar en un
proyecto productivo como la cooperativa de reciclaje porque consideran éste como un
trabajo necesario para el medio ambiente y beneficioso para utilizar su tiempo libre.

Se sugiere entonces la posibilidad de intervencion en este sentido y dirigido a esa
poblacion, que pueda plantearse proyectos autoorganizativos y productivos y contribuir con
la educacion ecoldgica directa de los jovenes, proporcionar alternativas de uso adecuado
del tiempo libre, permitir la creacion de lazos sociales orientados en el trabajo y la
participacion social mediante el cuidado y desarrollo de sus comunidades.

En especial, planteamos que se requiere la participacion de las mujeres en ejercicio de
independencia econémica que aunado a la formacion sobre temas de desarrollo y derechos
humanos permitan su autonomia y la posibilidad de desarrollar proyectos productivos,
culturales y politicos para incrementar su presencia integral provocando un cambio
permanente en sus vidas y en la sociedad, que es el proposito, el grano de arena con que
pretende contribuir éste proyecto.
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La organizacion de proyectos con perspectiva de género se hace urgente y necesaria.

Para obtener mejores resultados se considera que los cambios que pudieran hacerse al
proyecto serian los siguientes:

1. - Ampliar el tiempo de intervencion.
2. -Abrir la convocatoria de participacion e incluir a gente mas joven.

3. - Trabajar con metodologia de participacion-accion y procurar evaluacion mixta que
permita obtener informacion retenida respecto a las percepciones, expectativas y/o cambios
provocados por el proyecto y que no pueden ser evaluadas solo con un método.

4. - Trabajar con profesionistas especializados procurando la formacion de grupos
interdisciplinarios interesados en manejo de casos y comunidades.
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Anexo 1

Instrumento de diagnostico

F. CUESTIONARIO DE OCUPACION Y EMPLEO

ENCUESTA NACIONAL BEKIPACION r EMPLEO tENOtt
CUESTIONARIO BE OCUPACION Y EMPLEO

SOLO PARA PERSONAS DE ti ASOS £S/4S DE EDAD
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2. ;.. estaba dispuesto a trabajar Ia semana pasada?
1 8i

Nsa...,
9 fﬂ; Pasa o Je
NS

. (A dénde acudio o qué hizo ... para buscar empleo
{0 inicisr un negocio © actividad por su cuenita)?

(Escocha, anoss y circula Tus oosionss indicadas o ef asformanie}

i ™
01 Acudio diseciamentes al lugar de trabajo
{labrics, fenda, taler)

02

Hizo irfmites on una agencia o bolsa de trabao
prhvada

03
04

Hizo rfrdes o ur Senvitio plblico de aolocacidn

Mizo trinites an algin progeama de empleo
temporal del gobiemo ffedersl estais/o

2f. Actusiments, ; .. tiene necesidad de trabajar?

EEpcucha v cirouls le opeide indicadi por of Infoensurne)

Si ene necesidad de trabagr

Solo tiens deseos de irabajar

No tiene necesidad ni deseos do trabagsr ~® Pasaa Ih
NS

0w N -

el
05 Hizo trémites o realizd alguna actividad para
INICEAr LN BegOCIo PO Su Cuenla
Pasa
| 08 Puso o contestd un snuncio en intermet ;s_.
07 Puso o contestt un anuncio an algin luga:
publico o an medios de comuncacion
{perdic, radio)
08 Acudit 3 un sindicata o gremio
09 Pidic & conocidos o familiares gue o
recomendaran o i avigaran de algun irabajo
10 Solo corsultd el ssundio dasificads
[ 11 Otra actividad
| 99 NS ~
00 Exchesivo captunsta
20. 0. 08

(Loe fas cpciones v clevule ta indioads pow ol i e
1 una persons temporalments ausente

de su actividad u oficia? # Pava s 2Kk

2 pensionado o jubilado de su emplea?
3 estudiante?

4 una persona gue se dedica a los
quehasceres de su hogar?

5 una persona con aiguna Bmitacion fisica
o mental que i impide rabagar por el
resto de su vida?

o
.

Pasw o 15

Otra condicion

Fapwecifcs
NS

2¢). (Hay alguna otrs razdn, sdemas de ser (menciona lo

que contestaron on Je), por I8 que .. no esté buscando
trabajo?

{ Facucde, anots ¥ ciroada e opoide iodicada por o inforsante}

1 88
01 Ests esperando Is respuests & una solicitud o esta
apatabeado con un patrdn que © Bamard en fecha
prdodma
02 No hay irabajo en su especialidad, oficio o peofesidn
03 No cuenta con 1a escolaridad, s papeles o Is
experiencia necesania pars realizae un trabajo
04 Plensa que por su edad o por su aspecto no lo
aceptarian en un rabao
05 En su localidad no hay trabajo o s80 e realiza en
ciertas termporadas del afo
06 La seguridad pObics o &l exceso de ramites lo
desalientan a inciar una actividad
07 Especarecupersrse de urs snfennedad o acddente
08 Estdembararsds
08 No tiene quign s cuide & sus hios pequefios,
ARCIANOS O enfermos
10 Nolola) dejs un familiar
11 Otras razones de mercado
12 Otras razones personaies
2 No
9 NS

2h. ;... ha trabajado slguns ver en su vida

fhoe e cpchones v cireula b indicude poo o oS )

1 porun page o salarie?

por su cuenta?

ayudando an ¢l negocio o asctividad
econdmica de alguna persona?

W
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2i. La GMims vez que ... se quedd sin trabajo, ;cudl 3a. ¢En »u trabajo ,, ti*n* un jf«<a) o auparior?
ers Ia situacion? 1 Si
1 -
{Lee lis opeboees ¥ circuls b dicads por ol iforsunie}
2 NO
1 (Perdid o terminé su empleo?
<4 - 3b. Entonce*. ¢ se < > o actividad
2 ;Renuncid s su emplea?
h . ) por *u cuanta?

3 ;Cerrd o dejé un negocio propio?
4 Sepensiond, jubilh o s& relind de Su negocio 1
5 Lodetuvderon, se accidentt o 88 enfermd pof | pac 2 No 1«.td

U hargs temporads @ -
6 Regresd olo deportaran de Estados Unidos 2k 3c. ... otate™ aua producto™ o + « rételo™
T U fendmeno natural o siniestro afectd a sy liar las. «pete» y «renta tas MtaMbt p» el i

fuents de trabajo
8 Ninguna de kas anteriores 1 aunaacta empresa.
9 NS 2 avano* negocio*, ero o intormesSario*?

- 3 direct te al pablico?
2j. En ess ocasion,
{Loe L opoises ¥ oboute s indicads poc o infeesante) . .
0 Exclusivo catptasia |
1 ila fuente de empleo cerrd o quebrs?
2 hubo recorte de personal? 3d. . olai
3 ila empresa se cambid de ciudad o de pais? n o actividad?
4  nole renovaron su contrate?
5 ¢no le volvieron o Hamar? L
6 ple despidisron? 2 No \“
-

7 Ninguna de las antedores = s
9 NS

3#, i,... baiie

2K. (En qué afio ... termind (o suspendio) ese trabsjo u
LEng ¥ gy o tire tas «fetame* y etreala ta Maitta pK «I tafctm™***r>

oficio?
p ¥ 1 un «oto tipo de negocio (o actividad)?
i §; Ao R AR
S T - 1o syei wn
—— - sdeba nie
ATENCION: 54 se trata del aflo en cunso o del aio passdo, pregunta 2 <ario» Upo* de negocio*? habiroas del
o0 qud mes, andtalo v clasifica en todos Jos casos. (cai iMcaabnm y adVIOMb* dVimniog) wegocts
prwﬁvgﬂw
Ladind Mes . .
iz 3f. ¢Cuanto* puesto* o establ to* p?*« mema
1 Elano encursod 1 veftfcutoa; forman e*t* negocio o empresa?
2 Elafic pasado Pasa a 9 Syg* i**  y titeais M MMfc $m «l mi&nmmuii
3 Antes del aho pasado
9 NS 1 ¢Uno «ido?
HLCONTEXTOLABORAL 2. ¢(Mi* de uno?, scuanto? | Leeserd
3. Si..tiene mas de un trabajo, hablemos del princi- oNS

pal. i Cudles son las tareas o funciones principales

ue ... desempefia on su trabajo?
9 P J 3g. Oe tas persona* que ocupa o la ayudan a

ey 2 tpo de tarein o funciones icuanto» son

(Ue, «renta y tmm tas**htait m te «PSiooMi tdUutat par el Mi

1 trabajador** que reciben *%,
un pago?
¢ Cudl es ol nombre del oficio, pussto ¢ carge? 2 aocio*?
3 trabajador** sin pago?
—— P— — 4 Na **te qué tipo «te
ATENCHON: Si la respuesta ou ls pregunts 3 se refiore a trabajadores *on i i
Quehaceres domestioos de su hogarCarige ts wensscis 9NS J
Poodr aywda o dinero e Bateres 1y b
Vender o empetiar sus enes ts pregueds 1 |
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3h, (En este trabajo ...

fhew as opoioss v cireula la iadicads por of ssforsante)

1 recibe un pago?

2 es un trabajador no familiar sin vswaww v,n:
3 es un trabajador familiar sin pags? 3t
mzw

1V, CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ECONOMICA

4. Cudl #s el nombre de 1a empress, negocio o
institucion para la que ... trabajs o ayuda?

{Escucha y cieoula b opcion indicads por ol informanie)

K

LEn este empleo ... cuenta con un contrato por escrita?

1 8
2 No
9 NS

Pava & IR

3

(Elcontrato de ... es

Lo las opeiomes v chiculs lo fadicada por o] Blorsane)

1 temporal o por obra determinada?

1 menos de dos meses

2 de dos a seis meses

3 mas de seis meses hasts un afio
4 hasts ¢l término de Is obira

2 de base, planta o por iempo indefinida?
9 NS

{Anota of nombee covuprloe de 1o conpuein, Repocid o estiuciin)
2 Elregocio no iens nombee

3 Esvabajador (suboedinado)de una uridsd  domésica
o ratajador(a) de olro Yabaadona) cewmg Pasaa $

4 Esun{a)rabajador(a) en ol extranjaro ~———® Pasa s §

9 NS

43, LA qué se dedica esta empress, negocio o institucion?

{Dheualla ol tipo y maserial de s pooductos que s clidoaris
o de Jos SerVCos Qe s prestan

. En este trabajo, g2 ... le dan

(Lee bas opiones ¥ chrouls Tas ndicadas por of lnfbemante §

1 aguinalde?

2 vacaciones con goce de susldo?
3 reparto de utilidades?

4 Ninguna de las seteniores

5 Nole dannada

9 NS

0 Exclusivo caplurists

Ab. SOLO PARAEL ENTREVISTADOR
40 taaticn segiin L sapues s obtonadas o las progustis 4 3 da)
1 Esunaactividad agropecustia ~——* Puas 8

Pass

»
4d

2 Esuna mstucion educaliva u hospital

3 Esunainstitucidn publica o una sin fines
te fucro

K}

LAprosimadaments cudntas personas, incluyendo al
dusiio, laboran donde trabaja .7

(Esoucha v circule le opobe indicads por ¢ infiemanie)

01
02
03

1 persona
288 personas
68 10 personas

04 11215 personas
05 16a 20 parsonas
06 21230 personas
07 31a30personas

08 518100 personas
09 101 a 250 pevsonas
10 251 & 500 pavsonas
11 501y mas personas
99 NS

4 Seteats de una actividad o negocio del sector privede
5 AGnno se puede detearioa

4c. Entonces, jestamos hablando de que este negocio es

Lo lis opoioees ¥ chculs laondiveds por o] sformanic)

1 de tipo independiente, personal

o familiar? * Pass a de
2 uns compafiia o empress del sector 3
peivado (sociedad mercantd. andoirs o s 548

Sayjo olra eodsliced, Irsvsnacions, cadena
covnarein, bancarks o de seniciog)?

3 Nnguno de los anteriores

Lie, \GMa QuadaCwpe Rivera Jiragon
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1 inyecto de asesoria para la organizacién de «na cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

«Entone»*, ;,, trabaja pari
*S
1 una institucion de gobierno?

(ti* toe en i» ManMI«Metete enta peyme 4 y 4*,

t Poder judiete o pode* («gustativo
2 Empresa publica o paraestatal

3 Escuetoy, hospitales, dioica* y servicio*
asrstencaales administrados por el gobierno

4 Gobierno odependencias fedérate*
5 Gobier no del e*todo (Muy» Distrito Federa/?

6 Gobierno «Sal murattpio (iKtuye delegaciones
d«# Oii*ft#0 Federal?

7 Ntogwarfeiasswterfares
9NS

2 una institucién na administrad» por el
gobierno?

iCuo tote «I u MMaHKUta «toarte* m tac pregunta 4 y 4a,

1 Institucion educativa u hospital particular

2 Una institucion auténoma y publica de
estudios de nivel medio supera»» o superior
fUNAM, UAM. UACH. universidades
auténomas estatales?

3 Organismo autéonomo (IFC, Instituios Estaties
Electo/alas. Comisiones Maetonales 0
Estatales de Derechos Humanos?

4 Iglesia, asociacion profesional, camara o
sindicato
«tortore*

6 Orgarssmo internacional
7 Parado politico
S Ninguna de las anteriores

9NS

9NS

4».; Et negocio o actividad
(Lee to OJKUMW* y czecti™ 1» uahtaS» por d «fon

1 cuenta o establecimiento y oficina?

. . "*<a4h
fno importa sr estan rraregractos o por separado? b

2 solo tiene oficina o despacho? ]

3 solo «ene local? 1% %y fu*

4 no time local, oficina o establee «miento?

9 NS

47. Entone»*, ¢en dénde i

2015

las actividades de

*senegocio?
01  Enel campo, a casto abierto, >, bordo, posa, mar
02 Ambulante de casa en caite
03 P mtoimpmvmao
04 En vehiculo sin motor trkstia, carreton.

OS En vflNeuto motoarado (ataaniovl. meéoacteta o

06
07
08

09

En su anacié domfctm Un instataraari especial
En su propio domicilio asi cisistinoén turntiat

En id dorncio o propiedad del pabon o «fiel lugar

Puesto semiifo

18 Puesto fijo
11 Otro luga»
99 NS

4g. En este negocio o i

1 ¢Se acude a los servicio* de un contador
para llevar la» «<mentas?
2 ¢Solo se utiliza un cuaderno ouna libreta
de apunte* personales para Nevar las cuenta*? .
Fina
3 Se llera el cuadernillo de ingresos o tiene caja .
régrstractofa de la Secretaria de Hacienda para
paquetes contribuyente*®
4 No geva ningin registro contable
9NS

4h. {Normalmente en qué lugar trabaja ...?

i 161 s Sttfcy "UXXiki 1 +.4%nwxt pn 61
¢En la* instalaciones (o vehiculos) de... (mcncwoa
et nombra que le iaiilrim* ** 1» pregunto 4!?

¢En tos instalaciones de otra empresa o
Institucion a donde *e le envia?

eVfsltindoadidiii<to*Itente*?

¢ED el fciger «fe la obra?

Niil |pi&i i# IM

9NS

Lie. Jfiiik guodaiivpe <Rjvera JLragon

80



18

uobeyllusje) adnoeeenb eny ‘a7

SN 66 ooy [T 11 % [T
Ehsp O Ap oLV 5 ws T ek T
5 4 wwos, [T 1 1 ek 1 1
SOURTIVE © SOULDIUR ‘SO B SPUSR 0IRpND 0}
. 60 sanr 1 Lok 7701
SOAGEY) STP O SVUORVBA B0 o T L T
SEREORITIP SESNED 20 — LN T
ofege) 4P SpRIodue; 0 CIRIN0D PP CULBL 80 sy 71 &k 101
{oamsp; vewd Bieq SPRIOKRUR] SR O S— -
s 8p 2yey) olBORE PR UGIBURGENS O UNDOTESY §0 g i g e e L. i a0 g € Ao e g
ndharany, ouern aigre o sund e ey olmgeag e e g 4 ey ue g
{BUOPEOD © BIGUANS "SI SAURED) BN BPRIORIRL PO s st . . ol b g & sy w09
ggg AR G5 O )
sosRbul SRR N0 20 opdeouoswndos g sd )
olbqen op osex3 10 Lepesed purwes

® ofegen 0% v~ 0upep 8| swioy swuens £ sep and? 'qg

Lzmamao 1 aod wproipet vosie B e & mese wpaogl SN §

sauomR senosod oN g

LEemnyaEy seioy suy oleges ou ~ wpesed wialesed Boenys BUN BIBpKHUOD B anbiod "oN §

suRwas g anb (@ sod wdwad oagow 18 w8 EnO?ag ouR 1P Ro0ds TSR LB 59 (s antuod 'ON ¢
oleqes ns $9 158 snbuod ‘oN ¢

15T OY e OFRORA 9P SNERI OO U MR ON osod unows 2
, - 8 4

{apmansgun o sod wpeopin sondi uy apees 4 mpass )
LuopEnIs 159 B wdnoossd 977 "eg)

wE T o4 T

&N §
A T o T G FEEL | poRRnis BE8 US QRUOSUS BSON §
“« T % T aqgkzgagiﬁag,“m
i :
spaans § ¢ 1 WA Y {ommunryis 1 sl npess wvesdo o) spmes £ spaogh
we . T ek [T {rinctya op sopowed sobsy ‘souOw SOdw DY)
2oy anb ofeqesn oood oany 7 ‘epesed suswes €] g
ey TV e T 08 L e e
vy xwangy :
; D pepgepow v ofeq miado snb opoliss unapeiRn os ¢
SWHENRARY FIPIP B BRI0Y SRIuEnd A seip 90T PG Cgupdeic ol
emmwd p
SN § FIPRPND FRURA U 0udd ‘ODIXIH U BUSLRIUD 7
N Z isasmd sonous |
o et £ -3 § {ovwmunngug 1 s0dd speoipur vy apeons £ sowonad vy ary)
2 wivqen BOIIUDNGR}5S

spusuEney enb SRIoYy 9P ouunG 1D R 9837 00 | o seumyo susgT  wosuspad snb o ¢ sseachue o) W

i
([0 ¢ 1 'soaanux e op13LuIp 3[e[d193.1 Ip 0ANeIdd00d BU» IP UQIIEZIUBSIO B] BI0d £L0SISE P 0J93404g




| —

5. LEn qué meses del siho ... realiza este trabsjo?

{Escocha y clroada, sepin b respucsta Sl infoernans )

01 Enero 02 ¥ebroro 03 Marso
04 Abeil 05 Maye 08 Junio
07 Julio 08 Agosto 09 Septicmbre
10 Octubre 11 Noviembre 12 Disoonbes

13 Varian los meses en que trabaa
14 Trabajs todos los meses del afo
15 Tiens menos de un afio en este trabajo

899 NS
00 Exciusivo caphurista

VLINGRESOS Y ATENCION MEDNCA

6. ¢ .. recibe o e pagan

{Lee s opotones v circule Jis indicadas por of intormaste)

01 porcomision?

02 »destajo (por pieza), servicio u obra realizada?
03 por honorarios?

04 conpropinas?

05 con bonos de compensacion o de productividad?

06 con vales o productos comercializables?

07 Sdio recibe susido, sslario o ﬁx:@./,
w Pavu u by

P

08 S0 ko que le deja su negosio

08 Nole pagan ni recibe ingresos - Pass s 6d
{inckaye SuUlHORTSUITIO SrOpecusnio)

10 Ninguna de las antedores

98 NS

00 Exchusive caphurista

6&b. ;Cada cusndo obtiens ... sus ingresos o ls pagan?
{Escucha, chasifion o periadis, pregints pos Jos logresos ¥ andaaion)

& Cudnto gand o en cudnto caleula sus ingresos?

“
Cada mes

B Casnomsinam——
Cada 15 dias $

5

5

Cacda semany

Dhario

U b W N -

Otro pesiodo de pago Pass

% — tod
Peviodo

€ Le pagan por pieza producida o verdida, Servicio
u obes realizads

3

Clpndad Previe pow unidad

Total de unidades poe semana

ER W OO T

7 Nosupo estimar
8 Senegda contestar sats pragunta

Ba. Aparte de 1o que me acsba de mencionar, § ... obtiene
o le pagan sus ingresos

{lee ls opciones v cirouls Tas indicades por o informuasss)

1 a8 sueldo, salario o jornal?

2 por ganancias o de lo que deja su negocis?

3 Nole pagan ni recibe ingresos u Paxe x kit
fincioye RACCONSWMO AQrOpECUATD}

4 Ninguna de las antariores

9 NS

0 Exclusivo captunista

BC. Actusimente o salario minimo mensual es de
$ . {18 cantidad que ... obtiens
al mes por su trabajo es

(Los has opchonss v cirouls 3 indicads pot o sforsanic)

menor?

igual 8 ests cantidad?

més de 1 aslario minimo hasta 27
mas de 2 salarios minimos hasts 37
mds de I sslarios minimos hasta §7
mas de 5 salsrios minimos hasts 107
mas de 10 salsrios minimos?

No quiso dar informacidn

NS

LN AN W

Bd. Por parte de este trabajo 4 ... tiene acceso a
atentidn médics on

(Lo s opoiones v cirouls B indicads pot o] mslirens
¥ L

ol Seguro Socisl (IMSS)?

el hospital o clinica naval, militar o de Pemex?
ol ISSSTE?

ol ISSSTE estatal (ISSSTELEON, ISSEMYM)?

otra institucion médica?

Eapecitics
No recibe atenciton médica
NS

D; o WA e
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Anexo 2

Instrumento de diagndstico modificado.

El presente cuestionario se elabora con la finalidad de obtener informacion respecto
al tema que se indica y con fines meramente académicos., por lo que se garantiza
privacidad en la informacion que se obtenga.

Nombre:
Direccion:

Celular. Teléfono:

VARIABLE I. ESTADO PERSONAL

Instrucciones

Elija la respuesta que considere apropiada y subrayela.
Edad:.

Genero__

M

F

Nacionalidad:

Lugar de Nacimiento

Estado: Municipio:

Estado Civil
Soltero (a)
Casado (a)
Viudo (a)
Separado (a)

Lie. ‘Mida Cjtuidaiupe <RiveraJlragon



Proyecto de asesoria para ia organizacion de «na cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

Divorciado (a)

Unioén libre

99) NA

( Vive usted con su esposo o pareja?
Si

No

99) NA

(Su esposo o pareja trabaja?

Si

No

99) NA

(Tiene Usted apoyo de su esposo o pareja?
Si

No

99) NA

(Con quién vive actualmente?

Su esposo o pareja
Su esposo o pareja ¢ hijos
Otros (especifica)

99) NA

(Cuida usted a algun familiar enfermo?

Si
No

99) NA

Lie. ‘MUa gvadafape Rivera jlragon
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(Cuida usted a algtin (os) nieto (s)?
Si
No

NA

(Como ocupa su tiempo libre?

99) NA

(Padece alguna de las siguientes enfermedades?
Alta presion
Diabetes
Cardiopatia
Cancer de mama
Otra (especificar)
NA
VARIABLE II. CONDICION DE OCUPACION
(Tiene algun empleo, negocio o realiza alguna actividad por su cuenta?
Si
No

99) NA

(Ayuda en el negocio de algin familiar o de otra persona?
Si
No

99) NA

Lie. Jiiiaa (jUadaCupe Gavera Jlragon
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Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres. 2 0 1 5

(Por esa actividad que realiza, recibe pago o remuneracion?
Si

No

99) NA

VARIABLE III. NO OCUPADOS

(Ha tratado de:

buscar trabajo en otro pais o hacer preparativos para cruzar la frontera?

buscar trabajo aqui en el pais?

poner un negocio, realizar una actividad por su cuenta, sin poder todavia comenzar?
no ha tratado de buscar trabajo?

99) NA

(Le interesa poner un negocio propio?

Si
No

99) NA

Si contesto “si” en la pregunta pasada, ;cual negocio?

99) NA

LEs...
una persona temporalmente ausente de su actividad u oficio?

pensionado o jubilado de su empleo?



Proyecto de asesoria para k organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

estudiante?

una persona que se dedica a los quehaceres del hogar?

una persona con alguna limitacion fisica que le impide trabajar por el resto de su vida?
ninguna de las anteriores

99) NA

(Actualmente tiene necesidad de trabajar?
Si tiene necesidad de trabajar

Solo tiene deseos de trabajar

No tiene ni necesidad ni deseos de trabajar
99) NA

(Hay alguna otra razén por la que no esté buscando trabajo?

(Esta esperando respuesta a una solicitud?

(No hay trabajo en su especialidad u oficio?

(No cuenta con la escolaridad, experiencia, papeles para realizar un trabajo?
(Piensa que por su edad o aspecto no la aceptarian en el trabajo?

(En su localidad no hay trabajo?

(La inseguridad publica o el exceso de tramites la desalientan a buscar?
(Espera recuperarse de alguna enfermedad o accidente?

(Esta embarazada?

(No tiene quien le cuide a sus hijos pequefios, ancianos o enfermos?
(No la deja un familiar?

Otras razones de mercado

Otras razones personales

99) NA

(Ha trabajado alguna vez en su vida

Lie, 'IR[da gvadaCtipe Qtjvera jiragon o8



Proyecto de asesoria para la organizaciéon de ana cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

Por un pago o salario?

Por su cuenta?

Ayudando en el negocio o actividad econémica de otra persona?
Nunca ha trabajado

99) NA

La ultima vez que se quedo sin trabajo, ;Cual fue la situacion?

Perdi6 o termind su empleo

Renunci6 a su empleo

Cerr6 o dej6 un negocio propio

Se pensiond, jubild o retird de su negocio

Se accidento o retir6 por una larga temporada
Regreso o la deportaron de Estados Unidos

Un fendémeno o siniestro afecté su fuente de trabajo
Ninguna de las anteriores

99) NA

VARIABLE 1V. CONTEXTO LABORAL

Si tiene un trabajo, ;cudles son las funciones que desempefia?

99) NA

[ Tiene jefa (e) o superior?

Si
No

99) NA

Lie. ;Mida (juadaiupe Rivera Aragon
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Proyecto de asesoria para la organizacion de una cooperativa de reciclaje dirigido a mujeres.

Por un pago o salario?

Por su cuenta?

Ayudando en el negocio o actividad econémica de otra persona?
Nunca ha trabajado

99) NA

La tultima vez que se qued¢ sin trabajo, ;Cual fue la situacion?

Perdi6 o terminod su empleo

Renuncié a su empleo

Cerr6 o dejoé un negocio propio

Se pensiond, jubild o retiré de su negocio

Se accident6 o retird por una larga temporada
Regres6 o la deportaron de Estados Unidos

Un fendomeno o siniestro afectd su fuente de trabajo
Ninguna de las anteriores

99) NA

VARIABLE IV. CONTEXTO LABORAL

Si tiene un trabajo, ;cudles son las funciones que desempefia?

99) NA

; Tiene jefa (e) o superior?

Si
No

99) NA

Lie. JfiMa (juadaiiipe ;Rivera Jiragon
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Por un pago o salario?

Por su cuenta?

Ayudando en el negocio o actividad econémica de otra persona?
Nunca ha trabajado

99) NA

La ultima vez que se quedo sin trabajo, ;Cual fue la situacion?

Perdi6 o termin6 su empleo

Renunci6 a su empleo

Cerr6 o dejo un negocio propio

Se pensiond, jubild o retird de su negocio

Se accident6 o retir6 por una larga temporada
Regreso o la deportaron de Estados Unidos

Un fendémeno o siniestro afect6é su fuente de trabajo
Ninguna de las anteriores

99) NA

VARIABLE 1V. CONTEXTO LABORAL

Si tiene un trabajo, ;cuales son las funciones que desempefia?

99) NA

[ Tiene jefa (e) o superior?

Lie, Jiida Smaainpe <KiveraJlragén
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Entonces, (Se dedica a una actividad por su cuenta?

Si
No

99) NA

{Ofrece sus productos o servicios a

Una sola empresa, negocio o intermediario?
Varios negocios, empresas o intermediarios?
Directamente al publico?

99) NA

[ Tiene empleados o le ayudan personas en su negocio o actividad?

Si
No

99) NA

En este trabajo,

[recibe un pago?
(es un trabajador no familiar sin pago?
(es un trabajador familiar sin pago?

99) NA

En este empleo... ;cuenta con un contrato por escrito?

Si

Lie. Jfiiia Quadaiiipe Rjverajiragon
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Entonces, (Se dedica a una actividad por su cuenta?

Si
No

99) NA

{Ofrece sus productos o servicios a

Una sola empresa, negocio o intermediario?
Varios negocios, empresas o intermediarios?
Directamente al publico?

99) NA

(Tiene empleados o le ayudan personas en su negocio o actividad?

Si
No

99) NA

En este trabajo,

[recibe un pago?
,es un trabajador no familiar sin pago?
(es un trabajador familiar sin pago?

99) NA

En este empleo... ;cuenta con un contrato por escrito?

Si

Lie. JHtiia Qtuufaiupe <R}veraJiraffon
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No

99) NA

El contrato es
Jtemporal o por obra determinadas?
(de base, planta o por tiempo indefinido?

99) NA

En éste trabajo, ;le dan

Aguinaldo?

Vacaciones con goce de sueldo?
Reparto de utilidades?

Ninguna de las anteriores

No le dan nada

99) NA

VARIABLE V. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ECONOMICA

(Trabaja para:

Una institucion educativa?

Una institucion de salud?

Una institucion de gobierno?

Una institucion privada?

99) NA

VARIABLE VI. INGRESOS Y ATENCION MEDICA

Recibe o le pagan...

Lie. ‘Kiida (juadaiupe *-Mivera jlragon o1
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por comision

por destajo (por pieza), servicio u obra realizada
por honorarios

con propinas

con bonos de compensacion o productividad
con vales o productos comerciales

solo recibe sueldo, salario o jornada

solo lo que le deja su negocio

no le pagan ni recibe ingresos

ninguna de las anteriores

99) NA

(Cada cuando recibe sus ingresos o le pagan?

cada mes
cada 15 dias
cada semana
diario

otro periodo de pago (especificar)

le pagan por pieza producida vendida, servicio u obra realizada
se negod a contestar esta pregunta

99) NA

Actualmente el salario minimo es de 69.27 pesos por dia. ;La cantidad que obtiene por su
trabajo es:

Menor?
Mayor?

Igual?

Lie. Mida guiidaiupe <Kjvem Aragon oz
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No quiso dar informacion

99) NA

Por parte de este trabajo, ;tiene acceso a atencion médica en :

El seguro social (IMSS)?

El hospital militar?

Hospital de PEMEX?

E1 ISSSTE?

El ISSSTE estatal ISSSTELEON)?
Seguro Popular

Otra institucion médica (especificar)

No recibe atencion médica

99) NA

VARIABLE VII. TRABAJO SECUNDARIO

Ademas del trabajo principal del que hablamos, ;tiene o realiza alguna otra actividad como:

Vender o hacer productos para la venta (comida, productos de belleza, ropa)?
Trabaja por propinas, comision o destajo?
Trabaja como asalariado?

Ayuda en el negocio de un familiar o de otra persona?

99) NA

(Cuales son las funciones o tareas principales que desarrolla en su trabajo

Lie. ‘Mida CjuadaCupe Rivera Jdragén -
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99) NA

(Cuadles el nombre de éste oficio, puesto o cargo?

99) NA

(Le interesa...

Tener mas de un trabajo?

Tener un trabajo de tiempo completo?

Conseguir una actividad en la que pueda trabajar mas horas para ganar mas?
Ninguna de las anteriores

99) NA

VARIABLE VIII. OTRAS ACTIVIDADES

(Dedica tiempo diariamente a estudiar cursos de capacitacion?
Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a cuidar o atender sin pago, de manera exclusiva a nifios,
enfermos o discapacitados? (cambiarlos, bafiarlos, trasladarlos)

Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a construir o ampliar su vivienda?

Lie, ‘Jiifaa QuadaCupe ‘Rivera Jlragon -
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Si
No
99) NA

(Dedica tiempo diariamente a reparar o dar mantenimiento a su vivienda, muebles u otros?

Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a realizar los quehaceres del hogar? (lavar, planchar, servir
alimentos, barrer)

Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a prestar servicios gratuitos a su comunidad? (conseguir
despensas, cuidar personas en el hospital)

Si

No

99) NA

VARIABLE IX. CULTURA

(,Su esposo o pareja representa un obstaculo para trabajar?
Si

No

99) NA

(Ha tenido problemas para acceder a un trabajo por ser mujer?

Lie. Jgh(f'vuiaiupe Rivera JLragon
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Si

99) NA

"SSBK '0. su N \\ vewita, viuiebtes vi otros"?

Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a realizar los quehaceres del hogar? (lavar, planchar, servir
alimentos, barrer)

Si
No

99) NA

(Dedica tiempo diariamente a prestar servicios gratuitos a su comunidad? (conseguir
despensas, cuidar personas en el hospital)

Si

No

99) NA

VARIABLE IX. CULTURA

;,Su esposo o pareja representa un obstaculo para trabajar?
Si

No

99) NA

(Ha tenido problemas para acceder a un trabajo por ser mujer?

Lie. JiaguadaCupe ‘Rivera Jlragon -
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Si
No

99) NA

(Considera que es mas dificil encontrar trabajo debido al cuidado de los hijos?

Si
No

99) NA

(Cree que como mujer debe obedecer a su marido?
Si
No

99) NA

(Ha sentido que fue discriminada en el trabajo por ser mujer?

Si
No
99) NA

(Le interesa formar parte de un proyecto productivo cerca de su casa, con flexibilidad de
horario, que le deje algin beneficio econémico?

Si
No

99) NA

Lie, Mitia QuadaCupe Olivera, Aragon -
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Cronograma de actividades

Llevar a cabo un investigacion
documental al fin de conocerla
situacién de las mujeres en cuanto
a situacion laboral e
independencia econémica

sustento al Proyecto de
Intervencién

Disefio del Diagnéstico que de

Anexo 3

Eleccidény revision del instrumento
para recopilar informacién sobre la

linea de base

Periodo vacacional

Periodo vacacional

Gestién de informacion
y recursos para llevar a
cabo la aplicacion del
instrumento de
diagnostico

Aplicacion del
instrumento para
recopilacion de
informacién

| Procesamiento, analisis
e interpretacion de la
informacién recabada,
tras la aplicacién del
instrumento

Periodo vacacional

Redacciéndel informe
final sobre el
Diagnostico del
proyecto de
intervencion
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Anexo 3

Cronograma de actividades

201|3
Actividad Agoslo

3 rprT™M .
1rr m A i

Llevara cabo un investigacion N
documental al fin de conocerla I

situacion de las mujeres en cuanto I .t
a situacion laborale 4 <)

independencia econémica Er

}

Disefio del Diagndstico que de
sustento al Proyecto de ni
Intervencion 1 | |

e o=

Eleccion y revision del instrumento
para recopilar informacion sobre la
linea de base

-—

Periodo vacac ional

il

Periodo vacacional

Gestion de informacién
y recursos para llevar a
cabo la aplicacién del
instrumento de
diagnostico

Aplicacion del
instrumento para
recopilacion de
informacion
Procesamiento, andlisis
e interpretacion de la
informacién recabada,
tras la aplicacion del L '
instrumento JJJ.
Periodo vacacional
| Redaccion de\ informe
fina\ sobre e\ \ \
Diagnostico del

proyecto de
intervencion

Lie, JuQuadabipe Rivera jiiugén
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Actividad

A% osto

n ctubre

Noviembre

1
eV

2

Disefio de proyecto atreves de la
definicién de métodos,
estrategias, técnicas y objetivos

Gestion de recursos materiales,
financieros, humanos y
tecnologicos para la
implementaciénde un proyecto
de intervencion

W I

Realizacion de la promocion del
grupo, asi como la formacién del
mismo con mujeres de Riberas
del rio y colonias aledafas

Implementar las 23 sesiones que
conforman la intervencion

———Ty
Y

13

Periodo vacacional

)

— -

_.UTTVT

proyecto a fin de
conocerlos
resultados
propiciando tras
la intervencion
por medio del
proyecto social
Periodo
vacacional
Redaccion del
documento final

Lie, Mida QuadaCupe Rivera Jiragon
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Anexo 4

Carta descriptiva
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Anexo 5

Cronograma de erogaciones

o o Sep. Oct. Nov. Dic.
ACthldad 2014 2014 2014 2014
T 1 2 3 4 'y

- trL}§| .

Recursos para la presentacion de temas y $16,000 $16,000 $16,000 | $16,000 $64,000

alimentos

Gestion de recursos materiales, financieros, $8,100 $8,100 $8,100 $32, 400
humanos y tecnolégicos para la implementacion
de 23 sesiones del proyecto

$2,500 $2, 500

Gestion de recursos materiales, financieros,
humanos y tecnolégicos para la implementacion

de ultima sesion para fortalecimiento de lazos

Evaluacién del proyecto $7,000 $7,000

Total

$105,900

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6
Iniplemcntacion de la intervencion

Como implementacion entendemos poner en funcionamiento, aplicar los métodos y
medidas necesarios para llevar a cabo la intervencion.

La implementacion se plane6 a partir de la necesidad detectada en la comunidad de Riberas
del Rio de incrementar los ingresos de las mujeres mayores de 35 afios. Dicho analisis se
respalda en la informacidn tedrica planteada en el primer capitulo de este documento.

Realizadas las gestiones y aceptada la participacion de este proyecto universitario por parte
del Centro de la institucion, se procedid a invitar a la comunidad de mujeres por medio de

carteles informativos y volanteo a las sesiones del proyecto que se efectuaron en auditorio
del CEA.

El nimero de asistentes fluctué entre 10 y 15 mujeres en el transcurso de Septiembre a
Diciembre del 2014.

Se presento el proyecto en la segunda reunidén y se acordaron los horarios con las asistentes
proponiéndose una metodologia de trabajo que fue aceptada. Se acordé trabajar durante el
primer mes, una sesion por semana y tres sesiones semanales los restantes meses.

La organizacion de las sesiones fue lo siguiente

Se efectuaron 8 sesiones con metodologia de cursos que tuvieron como objetivo abordar las
caracteristicas de las cooperativas, su formacion y funcionamiento. Al final de cada sesion
se dio un tiempo para preguntas y dudas acorde al tema, Se trabajaron 3 sesiones con
metodologia de grupos de discusion con el objetivo de informar sobre el reciclaje,
materiales y las técnicas de reciclaje.

Se realizaron 13 sesiones con metodologia de grupo operativo con el objetivo de
reflexionar colectivamente sobre autonomia, comunicacidon asertiva, trabajo en equipo y
resolucion de conflictos.

El dia 3 de diciembre del 2014 se realizé una sesién de despedida para dar por concluida la
intervencion del proyecto

Se relatan brevemente a continuacion las sesiones realizadas

Sesion 1
17 septiembre del 2014

La reunion se desarrolld en el auditorio del centro de educacion ambiental, ubicado en las
calles Pleamar y Ribera en la colonia Riberas del Rio.
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A la misma asistieron 6 mujeres. La Sede del proyecto en el CEA los participantes fueron
recibidos por el Ingeniero Alfredo Meza, representante del departamento de ecologia.

El expositor del tema fue el ingeniero Martin M. Rodriguez, técnico de SAGARPA y
representante del INAES

Después de la bienvenida y presentacion de los integrantes y el exponente, asi como de los
encargados del CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL, se procedié de parte del
exponente a explicar las caracteristicas y ejemplos de los proyectos productivos y como la
institucion que representa pudiera apoyar a nuestra comunidad apoyando en la
conformacion de un proyecto productivo, explico el objetivo de formacion de las
cooperativas, la organizacion interna, técnica y financiera de la cooperativa, de acordarse
ésta, asi como la forma de la constitucion legal de la misma.

Después de la exposicion se procedid a abrir una dindmica de preguntas de las participantes
al exponente, quien procedio a contestar las dudas planteadas.

Finalmente las mujeres acordaron participar en el proyecto y comunicarse con otras
mujeres para acercarlas al mismo. Asimismo, se estableci6 que los miércoles a las 9:30 a.m.
se realizara la presentacion del proyecto “asesoria para la formacion de una cooperativa de
reciclaje dirigida a mujeres”, en el auditorio del Centro de Educaciéon Ambiental.

Seguidamente se pasdé a un refrigerio que contribuy6é a iniciar la comunicacion, dandose
por terminada la reunion a las ILOOhrs.

Sesion 2
24 septiembre del 2014
El tema de la sesion fue la presentacion del proyecto a la comunidad.

Se realizo la presentacion explicando los objetivos del mismo, la justificacion, la poblacion
a quien se dirige, las razones de ello y las metas a alcanzar, se explicé, con la carta
descriptiva cuales son los temas que se proponen a tratar en el plazo de octubre y
noviembre, y finalmente se mostr6 un esquema aproximado de costos (para la institucion).

Se procedi6 a la discusion de los temas con la intervencion de las participantes llegandose
al acuerdo de que el reciclaje de PET y papel son una buena opcion para iniciar el proyecto
un productivo. Otro de los acuerdos es propagandizar el proyecto proponiéndose pegar
carteles en el area del mercado y la fruteria establecida en las calles Plutarco y Fontana, de
la colonia, asi como en casas donde pueda ser visible la invitacién , previo permiso de los
duefios . Para ello, se comprometen dos de las seis asistentes.

Pasamos al café.
En ésta sesion se hizo video filmacion y se tomaron fotografias (Juan Israel Amaya Caletti)

Sesion 3
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1 octubre del 2014

La sesion se desarrolld en el auditorio del CEA y el tema fue “la importancia de la
autonomia econdmica de las mujeres”.

La ponente fue la Lie. en Trabajo Social Carmen Leticia Solis Rocha, especialista en
cuestiones de género.

Se trabajé el tema bajo el modelo participativo y con técnicas de presentacion,
identificacién de actividades actuales de las participantes y motivaciones para su asistencia
la integracion del grupo.

Iniciamos a trabajar después con participacion dirigida donde se expresaron las
inquietudes de las participantes, siendo la principal incrementar el ingreso y se concluy6
seguir trabajando ademas de la parte administrativa del proyecto, la parte emocional que
permitira la libertad de accién de las mujeres que hagan realidad el proyecto. Para el efecto
se acordo ahondar sobre los siguientes aspectos: al tomar una responsabilidad intentar soltar
otra, (delegar); reeducar y reeducarnos, la necesidad de establecer limites y la
autovaloracion.

Las estrategias surgen de las actividades que realizan o han realizado las mujeres.

Se acordd revisar el horario y dia de las sesiones para que sea mas facil para algunas de las
mujeres asistir. Se consideran el miércoles las 9am o a las Spm, o los lunes por la tarde.

Se dio por terminada la reunion a las 12 del dia. Pasamos a convivir.
La sesion fue filmada por Israel Caletti.

Sesion 4

8 octubre del 2014

Gestionado el apoyo del Lie. Lrancisco Acosta, formador de cooperativas de la
Organizacion “Aqui estamos”, en la region, se inicia la sesion.

Después de una mistica de saludo donde partimos de la conciencia de participacion
equitativa en la formacion del conocimiento, el Lie. inicia a hablar sobre el tema ;Qué son
las cooperativas?. Procede a hacer un relato histérico sobre el trabajo de las comunidades
primitivas y la participacion de las mujeres en la invencion de la agricultura y la ganaderia
mismas que contribuyeron al sedentarismo de las poblaciones y el desarrollo de los
primeros poblados, la formaciéon de las cooperativas como alternativa al desarrollo de la
Revolucion Industrial y la aparicion en México del trabajo mutualista y cooperativo.
Aborda los fundamentos de valores y reglamentacion de las cooperativas.

Se habla sobre economia solidaria, cooperativismo y sobre el principio “lo que las

cooperativistas necesitan, los cooperativistas lo crean”, asi como sobre el Art 25- que es la
cooperativa.

Lie. ‘Kiida Quadaiupe Qijvera Jiragon 10



Proyecto tic asesoria para la organizacién de una cooperativa de reciclaje tlirig mujeres. 1,15

"W, VjBE&SisKBUAE'A VIV &)
Noviembre en el Sindicato de Telefonistas.

Se abre una ronda de preguntas y respuestas y se acuerda seguir abordando e\ tema en una
siguiente sesion con eitema jCOomo iuneionanias eooperatwasi

Se acuerda seguir trabajando cuestiones de mujeres en una parte del tiempo de la proxima
sesion.

La compafiera C. llama para reportar que tuvo una emergencia y que se incorpora el
proximo miéreoles.

En una mistica final, se invita a las participantes a escribir unas palabras para los familiares
de los 43 jovenes desaparecidos en Ayotzinapa, Guerrero, que se leen dando un espacio
para expresiones. Expresamos un deseo de que se resuelva.

Se habla sobre la congruencia de que el grupo se haga cargo del crecimiento y formacion
del grupo y se acuerda participar en la difusion de la invitacion al proyecto. Se les informa
que hay volantes para invitar a otras mujeres y todas las participantes los solicitan para
repartir con las personas que consideran pudieran estar interesadas.

Se da por terminada la reunion a las 1 1y30.
Pasamos al café.
Sesion 5
15 octubre del 2014

La sesion fue dirigida por la Lie. Leticia Solis, quien nos apoya para trabajar cuestiones de
género y desarrollo de herramientas emocionales.

En la sesion se trabajo de nueva cuenta el tema de la autonomia. Se usoé la técnica de accion
participativa incidiendo en las situaciones que impiden la estancia de las mujeres en
actividades que no incluyen a sus seres cercanos durante las horas que dedican al proyecto.

Surgié la necesidad de cambio de horario mismo que qued6 establecido de 9:30 a 11:00
hrs. Para hacer practica la experiencia de autonomia, se acordd que no correspondera a la
dirigente del proyecto llevar el aperitivo para compartir, (como en las anteriores sesiones).
Por ello, M, quien se incorporé a la reuniéon por vez primera ofrecid hacerse cargo de traer
a la proxima reunién un aperitivo en significacion de cuidado del grupo. La encargada del
proyecto seguira haciéndose responsable del café y azicar.

Las mujeres decidieron dejar abierto el grupo hasta que sea posible, de ser asi, la
conformacion de la cooperativa y entonces cada una determine si se integran al proyecto.

Se vio informaciéon de los posibles financiadores de las cooperativas y se decidio retomar
este punto después.

Lie. Mida guadafispe Rivera Jimgon
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Se decidid poner carteles para invitar al proyecto en los lugares que se decidiera son mas
utiles, 4 compatfieras se llevaron el escrito.

M. pregunto6 si se puede llevar a otras mujeres. Se le informd que la invitacién esta abierta,
dado que se ha registrado que mujeres de las colonias aledafias estan interesadas.

Se acuerda que se trabajaran las sesiones siguientes en dos dias a la semana, una parte
referente a la administracion de las cooperativas y la otra referente a las habilidades
emocionales que las mujeres deben desarrollar para este proyecto que se trataran con la
técnica de Grupo Operativo.

La comparfera H se incorpora a la sesion.
En una mistica, se hace una despedida.
Sesion 6

22 octubre del 2014

La sesion se inicia con apoyo del Licenciado Francisco Acosta quien aborda el tema de
valores y propdsitos de las cooperativas.

Asistieron 10 mujeres.

Se trataron los puntos que es una cooperativa, como funciona, los principios que maneja
(libertad, democracia, no discriminacion, manejo de excedentes, desarrollo de Ia
comunidad, cooperacion entre cooperativas, neutralidad politica y religiosa), y los
problemas que resuelve, culturales, econdmicos y sociales.

Requisitos: ahorro interno para capital social, tener vocacion, tener valores: honestidad,
lealtad, respeto, responsabilidad, persistencia.

Funciona con un comité de crédito.

Ejemplos e historia de cooperativas exitosas como: Cruz azul, Pascual, Caja Buenos Aires,
Panaderia Estrella Roja.

Se abre ronda de preguntas y respuestas.

Pasamos al aperitivo

Sesion 7

22 octubre del 2014

Iniciamos a las 11:15 la primera sesion de Grupo Operativo.

Se acuerda con la dirigente del proyecto y el Licenciado en Psicologia, que la tarea a
trabajar es: ;Qué situaciones podrian impedir a las participantes seguir en el proyecto? ;Se
tiene autonomia, capacidad de comunicacidon asertiva, se conoce como manejar conflictos y
como trabajar en equipo?
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Las participaciones se dan en cuanto a la resolucion de problemas familiares que puedan
impedir la asistencia al trabajo cooperativo y la importancia de delegar funciones que
tradicionalmente las mujeres tomamos sin correspondemos mas, acerca del respeto de la
familia a nuestros proyectos, la posibilidad de resolver en el futuro las situaciones que se
requieran, respetando y escuchando para tomar decisiones. Acerca de las emergencias que
puedan presentarse y la necesidad de entenderlas y resolverlas como grupo hablando con
claridad, hablaron acerca de la necesidad de hacer critica constructiva.

La relatoria queda a cargo de la dirigente del proyecto y se hace lectura de la misma al final
de la sesion, resumiendo el Lie. Y la relatora lo mas significativo.

Pasamos a convivir.

Sesion 8
23 octubre 2014
Presidida por el Lie. Fernando Esparza

En la sesion se explico a las asistentes la forma de trabajar de grupo operativo donde la
técnica permite a todos aprender juntos. Se hablo sobre el compromiso de asistir a tiempo y
participar asi como sobre la posibilidad que ofrece la técnica de promover la participacion
y el desarrollo individual y con ello el desarrollo grupal. Se expone que se trabajara sobre
los problemas que puedan tener abordando sentimientos para participar en el proyecto tanto
familiares como de otro tipo y como esta serd la tarea a resolver durante los meses de las
sesiones que corresponden a esta técnica. Las mujeres comentan que hay que apegarse al
horario por que la intervencion va a servirles mucho.

Sesion 9
29 octubre 2014

Abordamos el tema valores y fundamentos de las cooperativas a cargo de Lie. Feo. Acosta,
con el tema cooperativas, fundamentos y organizacion interna.

Asistieron 8§ comparfieras

Se abordaron los principios éticos de las cooperativas y las comisiones que se requiere
formar para su funcionamiento las que son: administracion, de vigilancia, y de crédito.

Se habla sobre la diferencia de trabajo en empresa y el cooperativo incluido como se
determina por las cooperativistas el registro de utilidades que puede ser en horas, dias o
produccion, las mujeres manifiestan su acuerdo en cuanto a que el excedente se distribuya
con equidad. Se acuerdo hablar de conformacion interna de cooperativas y requisitos de
integrantes en proxima sesion.

Sesion 10
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29 octubre de 2014

Iniciamos grupo operativo con el Lie. Fernando Esparza y el tema es ;Qué situaciones
impedirian que las compafieras siguieran participando en el proyecto?

Las intervenciones se dan en relacion a las correctas formas de comunicacion al interior del
grupo, las formas correctas de resolucidén de conflictos, la importancia de valorar el trabajo
y las personas que somos y lo que podemos desarrollar, la importancia de trabajar en
equipo y sobre darle la importancia debida al trabajo ubicandolo en lo prioritario y en
relacion con la familia.

Se hace lectura de la relatoria y se resume lo mas importante de la discusion.

Se acuerda que el jueves 6 de noviembre, en grupo operativo se haran cargo del aperitivo
para el grupo las compafieras O y K.

El préximo miércoles se adelanta J. para cuidar al grupo. Pasamos al café.
Sesion 11

30 octubre del 2014

Grupo operativo, iniciamos 13 horas con el Lie. Fernando esparza.

Empezamos los trabajos con la interrogante, ;Qué problemas podriamos tener que resolver
durante el desarrollo del proyecto?

La relatoria queda a cargo de la dirigente del proyecto y se tocan los siguientes puntos:

Formas convenientes de comunicacién para resolucion de conflictos, responsabilidad,
necesidad de conocerse mejor, intercambiar teléfonos, trabajo en equipo, critica
constructiva y directa, valoracion de los saberes grupales y la posibilidad de compartirlos
para enriquecer el trabajo, necesidad de formacion administrativa y financiera, de
infonnarse mds sobre experiencias y éxitos asi como fracasos en trabajo de las
cooperativas, discutir opciones y tomar acuerdos.

Se habld sobre la necesidad de tomar la responsabilidad de sacar adelante el trabajo que se
decida y no dejarlo al favor divino.

Terminamos con la expresion de la necesidad de decidir razén social de la cooperativa.
Filmacién a cargo de la encargada del proyecto

Asistieron 8 compatfieras

Se hicieron cargo del grupo las compaifieras O y C. Pasamos a convivir

Se dio por terminada la reunion a las 14 horas.

Sesion 12
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5 de noviembre de 2014

La sesion se desarrollo a partir de las 9:30 hrs y la presidio el Lie Francisco Acosta.
El tema a desarrollar fue el de las caracteristicas funcionales de las cooperativas.
La asistencia fue de 9 mujeres.

La sesion se desarrolld con la explicacion sobre las caracteristicas de los comités
cooperativos y la funciéon que cada uno de los miembros debe desempenar, asi como las
caracteristicas que las personas que los ocupan deben tener para el buen desempefio del
trabajo.

Se tratdo el tema de la relacion de apoyo entre cooperativas y la posibilidad mayor de
sustentabilidad de las organizaciones, respetando este principio.

Se acordo la responsabilidad de las interesadas en la busqueda y lectura de la informacion
necesaria y la socializacion de la informacion que la organizacion “aqui estamos”, a la que
pertenece el exponente, les proporcione.

La sesion de preguntas se desarrolla en la misma tematica y termina la reunion a las 10:15
horas.

Sesion 13

5 noviembre de 2014

A las 10:15 iniciamos grupo operativo dirigido por el Lie. Fernando Esparza
La relatoria queda a cargo de la dirigente del proyecto.

Se inicia la sesion bajo la tarea de plantear las posibles problematicas que pudieran impedir
el desarrollo de la conformacion del proyecto.

La discusion se da en cuanto a la aplicacion de formas racionales y de comunicacion
adecuada cuando se presenten problematicas que impidan la asistencia de las participantes,
se habla sobre la importancia de comunicar saberes y compartir responsabilidades e ideas
de manera abierta, se habla sobre la necesidad de tener claridad especialmente sobre los
principios de las cooperativas y sobre la necesidad de buscar informacion. Se habla sobre
espacios, costos y compra-venta de materiales. Se plantea la posibilidad de venta de comida
para echar a andar la cooperativa, se discuten posibilidades y se concluye en que hay que
pensar que la razon social debiera apegarse al reciclaje.

Se da por terminada la sesion a las 11:15 horas, se lee la relatoria y se hace un resumen de
los temas tratados.

Se pasa al café
Video. Israel Caletti

Sesion 14
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6 de noviembre de 2014
Iniciamos la sesion de grupo operativo a las 13 hrs con el Lie Fernando Esparza.

La sesion inicia con la participacion de una de las integrantes quien retoma los puntos
tratados anteriormente de manera breve. La sesion se dirige en lo sucesivo al planteamiento
de pendientes operativos de la cooperativa, nombre, inscripcion, capital, lugar, informacion,
tiempos, y se acuerda el posible nombre para la misma como mujeres auténomas creando
atmosferas” o “mujeres ecologicas”. Se plantean preguntas sobre formas posibles de
recoleccion de plasticos, asi como de involucrar a la comunidad en la participacion y se
acuerda hacer las preguntas a mi persona al final de la sesion.

Se da por terminada la sesion y se procede a leer la relatoria y hacer resumen de lo tratado.

Pasamos al café y en ese tiempo se acuerda con el ing. Alfredo Meza que la préoxima sesion
se invitara a representantes de empresa de reciclaje a exponer sus experiencias, con lo cual
las mujeres estan de acuerdo.

Posteriormente se responden las preguntas sobre posibles formas de recoleccion de
materiales, gestoria con empresas y escuelas y comercios, asi como trabajo en la propuesta
de separacion de materiales para acopiar a la cooperativa.

Video. Responsable del proyecto

Sesion 15

12 noviembre del 2014

Abordamos la sesion realizando una técnica de saludo cooperativo.
Dirige la sesion el Lie. Francisco Acosta

La tematica es sobre conformacién de cooperativas en cuanto a principios € importancia de
la conformaciéon de las cooperativas con personas que manejen estos principios. Se
desarrolla la sesion alrededor del tema de la conformacién de la cooperativa y se comparte
informacién escrita para estudiarla con detalle. Se hace la exposicion y se realizan
preguntas pertinentes al tema por parte de las asistentes. Despedimos al Lie. y con ¢l
acordamos mantener el contacto en lo permanentemente. Pasamos al café.

Video- Israel Caletti

Sesion 16

12 noviembre de 2014

Presidio la sesion el licenciado Fernando esparza

La sesion se inicid con la tarea “situaciones personales que pueden impedir el desarrollo del
proyecto” con la asistencia de 7 mujeres.
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La sesion se inicia sobre el reconocimiento de lo anteriormente tratado en las sesiones y la
reflexién sobre la necesidad de avanzar en la toma de decisiones, se retoma el punto de la
autonomia considerando la necesidad de plantear en el interior de las familias la opcion de
respetar los espacios de las mujeres que desarrollan el proyecto considerando que los
acuerdos sobre la cooperativa de reciclaje son certeros y retomando el nombre planteado
sobre mujeres autonomas.

Habiéndose planteado la posibilidad de recabar dinero para inscribir la cooperativa con la
venta de tamales, se replantea la necesidad de mantener una vision de proteccion ambiental
y salir de las actividades cotidianas de las mujeres, se habla de la necesidad de involucrar a
la comunidad, desde ya, en este proceso.

Se determina que la razon social de la cooperativa va a ser el trabajo de reciclaje porque es
importante también contribuir con el cuidado del medio ambiente.

Se da por terminada la sesion a las 11:15 a.m.
Sesion filmada por Israel Caletti

Sesion 17

13 de noviembre de 2014

Sesion presidida por el Lie Fernando Esparza

La tarea a abordar en esta sesion son las posibles problematicas de las mujeres para el
desarrollo de la cooperativa.

Asisten 9 mujeres
La sesion se inicia a las 13:00hrs

La sesion empieza planteando la necesidad de definir un espacio para el desarrollo de la
cooperativa y las formas de capitalizarse para ello. Se desarrolla la sesion en la vision del
espacio y la venta de materiales, se discute sobre las posibilidades y espacios que compran
materiales de reciclaje yse expresan las ideas de las participantes para el futuro del
proyecto.

Otras asistentes ubican las necesidades reales respecto a la carencia de capital para la renta
de un espacio de trabajo y coleccion de PET, asi como sobre la necesidad de un transporte y
se acuerda que deben desarrollar estrategias para empezar a resolver problematicas mas
préximas.

Se acuerda que quedan por resolverse actividades organizadas de informacién y formas de
adquisicion de recursos, plantedndose que deben hacerlo y pronto serd sin los dirigentes del
proyecto.

Sesion 18

19 noviembre de 2014
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La sesion se inicia a las 9:30 a.m. asisten a la misma 9 mujeres.

El invitado es Responsable de la organizacion “Pepenando A.C.” Francisco Demetrio
Garza Trevifio.

Su participaciéon versa sobre la historia, el desarrollo, la organizacion y el funcionamiento
de la organizacion, que tiene como objetivo el reciclaje de PET, la educacion ambiental y la
participacion a los estudiantes de las escuelas que apoyan sus proyectos, con materiales
deportivos. Se les explicé acerca de los tipos de plasticos reciclables, los costos de compra
y venta y los procesos de limpieza y molienda del PET.

Los acuerdos que se establecen con el invitado son: mantener el contacto y la cooperacion,
compartir los posibles contactos a establecer con empresas que requieren estos materiales y
los conocimientos respecto a intereses comunes.

Pasamos al café. Video filmacion de Israel Caletti
Sesion 19

19 noviembre de 2014

El Lie. Fernando Esparza preside la sesion.

La sesion se inicia con la pregunta acerca del espacio donde se pretende formar la
cooperativa y el almacenamiento del PET. Varias de las compafieras proponen la renta de
un terreno y la compra de un contenedor. Como opciones de recaudar fondos para este
cometido se propone por una parte, la venta de comida fuera de una tienda de abarrotes,
por otra parte, la recoleccion a pequeia escala de botellas de plastico y venderlas.

La reflexion del grupo derivdé en la realidad de necesariamente tener que avocarse a la
elaboracion de formas para conseguir el capital necesario para la inscripcion y posterior
desarrollo del proyecto.

Como tltimo acuerdo, las asistentes determinaron que era importante reunirse fuera de las
sesiones de intervencion con el motivo de planificar actividades y serd una experiencia
nueva y de autonomia, realizarlo sin los dirigentes del proyecto. Se acuerda reunion para el
viernes 21 a las 10 hrs en el CEA (centro de educacion ambiental).

Sesion 20
20 noviembre de 2014

No se realiza la sesién debido a acuerdo de las participantes por actividades familiares
derivadas del dia festivo.

Sesion 21
26 noviembre de 2014

La exposicion estuvo a cargo del Lie. Alfredo Meza Gamez
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Sesion 23
27 Noviembre 2014

La sesion se inicia a las 13:00 hrs, retomando pendientes de sesiones anteriores, se afirman
las necesidades, se habla sobre las posibles formas de resolver, se retoma el nombre de la
cooperativa y se repasan estrategias de trabajo. Se habla sobre las formas de transportar los
materiales y se decide hablar con familiares y cercanos para que participen.

Se habla sobre las posibles causas de que 4 compaiieras hayan faltado y se comenta que
debe preguntarseles directamente.

Se comenta sobre lo importante de tenerlas para tomar acuerdos y de revisar las razones
de no haber acordado el cuidado del grupo desde varias sesiones atras. Se habla sobre la
representacion de la cooperacion y la convivencia empezando por lo simple y como ello
representa respeto y afecto.

La conversacion deriva en la importancia del desarrollo de lazos afectivos ademas de
laborales para el éxito del proyecto y estando de acuerdo en ello, se decide realizar una
reunion sin los dirigentes del proyecto, el martes a las 10am en el CEA, asimismo se
determina visitar a las compafieras ausentes para compartirles los acuerdos de la reunion,
platicar sobre sus situaciones, apoyarlas y animarlas para que se integren.

Queda pendiente la determinacion de responsabilidades especificas en el comité de la
cooperativa y que la dirigente del proyecto entregue la informacion sobre especialistas que
apoyaron y quieren apoyar en lo sucesivo el proyecto, los representantes de la Cooperativa
Estrella roja y el correo electronico del responsable del CEA.

Se hace relatoria al final de la sesion, terminando a las 14 hrs. Pasamos al café¢ y se pasa la
informacion de los exponentes a las mujeres.

Sesion 24
3 de diciembre

Presidio la reunion el ingeniero Jaime Garcia Cruz quien abordd los temas especificos de
Fechas y procedimientos burocraticos necesarios para la inscripcion de cooperativas y
resolvio dudas referentes al tema.

Sesion 25
3 de diciembre

Sesion de despedida que presiden los dirigentes del proyecto y el ingeniero Alfredo Meza
en la cual se realiza convivio y se comparte de nuevo informacion requerida de las
participantes en el proyecto.
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Se reafirma la comunicacion permanente y el apoyo que se requiera para las participantes y
quienes decidan conformar la cooperativa.
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Anexo 7

Cuestionario de evaluacion formativa para aplicacion en el proyecto de asesoria de
mujeres para la creacion de una cooperativa de reciclaje

Contesta las siguientes preguntas.

Cooperativas ( 10 pts. c/u)

1. - ¢Que es una cooperativa?

a) Es una empresa que se posee en conjunto y se controla democraticamente
b) Establecimiento en el que se vende cualquier tipo de producto de consumo.
c) Organizacion que solo permite la participacion de los directivos

2. - ¢{Que valores promueve una cooperativa?

a) Autoayuda, democracia, solidaridad, equidad y responsabilidad.
b) Amor, aventura, beneficio, capacidad
c) Interés en los negocios, individualismo

3. - ;Qué principios maneja una cooperativa?

a) Autonomia, independencia, membresia abierta y voluntaria, control democratico
de los miembros, educacion y formacion y cooperacion entre cooperativas

b) Competencia exacerbada. Dependencia constante, gestion ~ autocratica

c) Comprension, buscar establecer los precios mascompetitivos. Buscar la
participacion de mercado mas alta

4. - (A quién beneficia el trabajo de una cooperativa?

a) A unos pocos miembros, a las empresas locales
b) A la comunidad, a todos los miembros de la cooperativa
C) Al gobierno, empresas transnacionales
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5. - ¢Qué herramientas emocionales tienen relacion con el trabajo de la cooperativa?

a) Autonomia y trabajo en equipo
b) serenidad y paciencia
c) diligencia y buen habito

6. - (Los requisitos para la formacion de una cooperativa?
a) Uno de los miembros aporta el capital, deben ser minimo 20 miembros

b) Un minimo de 5 miembros, tener nombre, domicilio, actividad como objeto social,
derechos y obligaciones de los socios.

c) Tener 50 miembros activos, una persona administra el capital.

7. - (Qué requisitos deben reunir los asociados de una cooperativa?

a) Ser independientes, ser pulcros, ser obedientes.
b) Ser honestos, ser responsables, ser solidarios
c) Ser sujetos de crédito, tener patrimonio.

8. - (Algunos de los tramites para la constitucion de una cooperativa deben ser?
a) Realizar una consulta en el Padron electoral, tramitar una licencia de venta de alimentos.

b) Realizar una consulta en el ayuntamiento, presentar la documentacion relativa al
proyecto, tramitar una licencia de obras

c) Copia certificada del acta de nacimiento y tener un sitio web
9. - (La cooperativa debera registrarse en?

a) El registro publico de comercio y posteriormente con un notario publico, en el registro
federan de contribuyentes y en el IMSS,

b) En la Secretaria De Educacion Publica, y después con el juez de barrio
c) En la iglesia de la comunidad y con el presidente del consejo

10. - ;Como se organiza internamente la cooperativa?

a) Con una direccion, subdireccion, consejo técnico y prefecturas

b) Con asamblea general, con el consejo de administracion, consejo de vigilancia y las
comisiones que designe la asamblea general

c) Con un asociado administrativo y un consultor
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Reciclaje ( 25 pts. c/u)

11.

a)
b)

¢)

12.

a)

b)

- (Que es para usted el reciclaje?
Proceso por el cual recuperamos materia prima reutilizable
Proceso con personas que trabajan por horarios dobles
Proceso de trabajo en serie

- ¢ Cuales son algunas propiedades del PET?

Color obscuro y no admite cargas de colorantes, se usa para electricidad y no se
puede reciclar

Cristalinidad y transparencia, aunque admite cargas de colorantes, alta
resistencia al desgaste y es totalmente reciclable

Materiales termoplasticos, elastomeros o termoestables. La resina, el catalizador
y los reactivos diluyentes se consideran mondmeros.

- . En qué consiste el proceso de reciclaje que mas se utiliza?

Separacion y clasificacion, lavado del material, trituracion del material en
hojuelas.

Lavado quimico de los plésticos e incineracioén
En talar arboles para la produccién de nuevos productos.
- ¢ Cuales son las ventajas del reciclaje?
Mayor consumo de energia, poca ganancia, aumentan los  residuos solidos

Se consumen grandes cantidades de recursos renovables,  se acorta la vida 1til de
los rellenos sanitarios

Ahorra energia, se reduce el volumen de los residuos solidos, se conserva el
ambiente y se reduce la contaminacidn, se alarga la vida util de los sistemas de
relleno sanitario, hay remuneracion econdémica en la venta de reciclables, se
protegen los recursos naturales renovables y no renovables.
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Trabajo en equipo ( 25 pts. c/u )

15.- ;Como se define el trabajo en equipo?

a)

b)

c)

Consiste en trabajar en solitario para conseguir sus propositos sin prestar
atencion a los demas

Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte
pero todos con un objetivo comun

El trabajo hecho por algunos miembros de un equipo y que sirve para el
crecimiento personal de los lideres del equipo.

16. - ;Qué ventajas tiene el trabajar en equipo?

a)

b)

c)

Favorece la adquisicion de destrezas sociales, estimula el uso del lenguaje,
Promueve el pensamiento critico y promueve la comunicacion

Favorece las destrezas de una sola persona en el grupo, promueve la
autocracia

Se toman decisiones de forma prematura, solo se toma la opinion de los
que mas saben.

17. - (Cuales son las Caracteristicas del trabajo en equipo?

a)

b)

©)

Integracion armoénica de funciones y actividades desarrolladas por
diferentes personas, responsabilidades compartidas, actividades
desarrolladas se realicen en forma coordinada.

Que cada uno de los integrantes hacen lo que quieren, las actividades las
hacen solo ciertas personas

La responsabilidad es solo del lider del equipo, el que tiene mas poder es
el que trabaja menos

18.- ;Cual es la condicion fundamental del trabajo en equipo?

a)
b)
¢)

Competitividad entre los miembros
Poca comunicacion

Comunicarse de manera clara y eficaz. ( Asertivamente)
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Preguntas de satisfaccion
19. - (Esta satisfecha con los tenias abordados sobre la formacion de cooperativas?
0= Nada 1= Poco 2= Regular 3=Mucho

20. - ;Qué tanto siente que el participar en la Técnica de Grupo operativo provoco algiin
cambio en su forma de pensar?

0= Nada 1= Poco 2- Regular 3=Mucho

21. - ;Qué tan satisfactoria considera la informacion que proporcionaron los expositores
sobre reciclaje y formas de trabajo de materiales?

0= Nada 1= Poco 2= Regular 3=Mucho

22. - ;Qué tanto considera que las dinamicas contribuyeron a desarrollar habilidades para el
trabajo en equipo?

0= Nada 1=Poco 2= Regular 3= Mucho

23. - Después de participar en el proyecto ;Qué tanto se considera mas capaz de originar y
gestionar® sus recursos econdmicos?

0= Nada 1=Poco 2= Regular 3= Mucho

24. - ;Qué tanto considera que las dinamicas contribuyeron a desarrollar sus habilidades
para el manejo de conflictos?

0= Nada 1=Poco 2= Regular 3= Mucho

25. - ;Siente que sus formas de comunicacion mejoraron con la participacion en el
proyecto?

0= Nada 1=Poco 2- Regular 3= Mucho

26. - (Esta dispuesta a formar parte del comité para la organizacion y manejo de la
cooperativa?

0= Nada 1=Poco 2= Regular 3= Mucho
27. - ;Qué tan satisfactorio considera el trabajo de los responsables del proyecto?

0= Nada 1=Poco 2= Regular 3= Mucho
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Resultados de encuesta de satisfaccion

2HAQ «mu, 22.-; Qué tanto 23.- Después de 24.-;Qué tanto
'siente que el considera que las participar en el considera que las

2<S~ ;Esta

25.-4 Sient
S-¢Sente que sus dispuestaa 27.-;Quetan

formas de

+ M. ;ConsMen
2 los temas

< .. participarenla . J 0" dinamicas proyecto ¢ Qué tanto dinamicas N formar parte del satisfactorio
= yjbordados sobre |a '”‘?"mam’a ql(Jle . ) X ) . comunicacion 9 . .
n- y ecnica de Ghipv 1. contribuyeron a se considera mis contribuyeron a . comité parate  considera el frabajo
formacion de i N ) mejoraren con la o
—— operativo pme« desarollar habilidades capaz de orinar r desarrollar sus parfcipacisn en o organizaciony  de tes responsables
. P . alglin cambio en su s para el trabajo en gestionar* sus habilidades para el manejo de la del proyecto?
satisfactorios? ] o ) i proyecto? i 1 :
forma de pensar? , €quipo? recunos econdmicos? manejo de conflictos? cooperatva? - 1HE
[ ] trabajo de u
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
S 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 3 3 3 3 3 2 3 3 3
7 3 3 3 3 3 r 2 2 3
8 2 3 2 1 I 1 3 3 2
9 2 3 2 2 7 2 i 2 2
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Fuente: Elaboracion propia
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