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RESUMEN

Organismos evaluadores nacionales e internacionales indican que en
México estudiantes de preparatoria reportan un rendimiento escolar inferior
a la media en comparacion con otros paises. Por tanto se han buscado
alternativas para mejorarlo a través de la investigacion de factores
cognitivos y emocionales que han mostrado influencia positiva en el
rendimiento escolar. El objetivo del estudio fue analizar la influencia del
bienestar psicologico, eudaimoénico y social en la autoeficacia académica y
rendimiento escolar en estudiantes de preparatoria. El disefio fue no
experimental, ex post facto, transversal y explicativo con una muestra no
probabilistica de 342 estudiantes de preparatoria, 148 hombres, 191
mujeres y 3 autoidentificados con otro género. Se aplicé la Escala de
Bienestar Psicologico de Garcia, Escala de Bienestar Eudaimonico de
Waterman, Escala de Bienestar Social de Garcia, y la Escala de
Autoeficacia de Palenzuela, y se obtuvo un autoreporte del promedio de
calificaciones del semestre previo a la investigacion. Se us6 modelacién de
ecuaciones estructurales para construir dos modelos explicativos y analizar
la influencia conjunta de las variables, reportando en el primer modelo
correlaciones moderadas en los tres tipos de bienestar, e influencia positiva
de bienestar eudaimonico en autoeficacia académica como variable
intermedia, que a su vez mostro influencia positiva con el rendimiento
escolar. En el segundo modelo la autoeficacia académica mostré una
influencia positiva sobre el rendimiento académico autoreportado, y una
influencia negativa del bienestar psicolégico sobre el rendimiento escolar.
Se recomienda en futuras investigaciones hacer analisis en funcion de

caracteristicas sociodemograficas y muestras segmentadas por género.

Palabras clave: bienestar psicolégico, bienestar eudaimoénico, bienestar

social, rendimiento escolar, autoeficacia académica, psicometria



ABSTRACT

National and international evaluating bodies indicate that in Mexico high
school students report lower than average school performance compared to
students in other countries. Alternatives have been sought to improve this
through the investigation of cognitive and emotional factors that have shown
a positive influence on school performance. The objective of this thesis was
to analyze the influence of psychological, eudaimonic and social well-being
on academic self-efficacy and school performance in high school students.
The research design was non-experimental, ex post facto, cross-sectional
and explanatory with a non-probabilistic sample of 342 high school students,
148 male, 191 female, and 3 self-identified with another gender. Participants
answered Garcia's Psychological Wellbeing Scale, Waterman's Eudaimonic
Well-Being Scale, Garcia's Social Well-Being Scale and Palenzuela's Self-
Efficacy Scale. They also self-reported their average grades of the semester
prior to the investigation. Structural equation modeling was used to build two
explanatory models and analyze the joint influence of the variables. The first
model reports moderate correlations in the three types of well-being, and a
positive influence of eudaimonic well-being on academic self-efficacy as an
intermediate variable, which in turn once showed a positive influence on
school performance. In the second model, academic self-efficacy showed a
positive influence on self-reported academic performance, and a negative
influence of psychological well-being on school performance. Future
research could aim to conduct an analysis based on sociodemographic

characteristics and samples segmented by gender.

Keywords: psychological well-being, eudaimonic well-being, social well-
being, school performance, academic self-efficacy, psychometry
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion intenta contribuir con un analisis
explicativo de la influencia del bienestar sobre autoeficacia académica y
rendimiento escolar. El bienestar se aborda desde la perspectiva de la
tradicion eudaiménica (Waterman, 2008) y bienestar psicolégico (Ryff,
1989), también se incluye el bienestar social (Keyes, 1998) para observar
la influencia sobre la autoeficacia académica (Bandura et al., 1996) y el
rendimiento escolar. Se espera contribuir al fortalecimiento del campo de
estudio e incluso sugerir lineas de intervencion en psicologia y educacion
para mejorar el rendimiento escolar a través de un enfoque de educacion

afectivo-cognitivo en sus programas de estudios.

El bienestar es una construccibn multidimensional que abarca
componentes privados y sociales, asi como heddnicos y eudaiménicos
(Joshanloo et al., 2017; Keyes & Annas, 2009; Ryan & Deci, 2001). El
bienestar hedonico (también llamado bienestar subjetivo) implica la
presencia de satisfaccion con la vida y emociones positivas, y la ausencia
de insatisfaccion y emociones negativas (Ryan & Deci, 2001). En contraste,
el bienestar eudaiménico envuelve cualidades relacionadas con el
funcionamiento 6ptimo y el desarrollo de las potencialidades humanas (Huta
& Waterman, 2013; Keyes & Annas, 2009; Ryff, 1989, 2013, 2017, 2018;
Waterman, 2008). Por su parte, el bienestar social habla del funcionamiento
Optimo en la vida social de las personas, como miembro de varios grupos

sociales (Keyes, 1998).

Tomando la sugerencia de otros investigadores (Joshanloo et al.,
2017) abarcaremos varias tipos o dimensiones importantes del bienestar
(bienestar psicolégico, eudaimoénico y social), reforzando asi la validez
ecoldgica de los conceptos cientificos de bienestar en la psicologia. Asi



podremos reducir conclusiones inexactas e incompletas sobre la naturaleza
del bienestar mental si considera conjuntamente. De no hacerlo podria
conllevar algunos riesgos como el de una simplificacién de los fenémenos
relacionados con el bienestar mental o una generalizacion injustificada en

las dimensiones del bienestar.

Actualmente hay informacibn que respalda que Vvariables
consideradas protectoras, como el bienestar psicolégico y la autoeficacia
académica, pueden predecir el bienestar afectivo, sugiriendo que
instituciones educativas deben esforzarse por fortalecer estas variables
entre sus estudiantes como una forma de contribuir favorablemente al
desarrollo positivo de los jovenes que estudian en sus instituciones (Cobo-
Rendon et al., 2020). Por lo anterior, este proyecto de investigacién se
enfoca en el estudio del bienestar, la autoeficacia y el rendimiento escolar

como variables de investigacion.

Estudios previos muestran la influencia del bienestar psicologico en
diversos aspectos o areas en la vida personal y social. Del bienestar
senalan relaciones existentes con diversas variables como autoestima y
autoeficacia (Ortiz-Arriagada & Castro-Salas, 2009), el funcionamiento
positivo y salud mental (Diaz et al., 2006) desarrollo econémico, nivel y
estilo de vida (Garcia-Viniegras & Gonzalez-Benitez, 2000) asertividad y
rendimiento escolar o académico (Chow, 2017; Velasquez et al., 2008).

Otra investigacion (Cervantes-Arreola et al., 2018) en el contexto
mexicano también apoya la idea anterior, sugiriendo lineas de intervencion
que tengan como objetivo mejorar el rendimiento y logro académico de
estudiantes. Lo anterior a través del disefio de programas que favorezcan
el desarrollo de recursos emocionales y cognitivos. Dichos recursos estan
relacionados con una capacidad de afrontamiento eficaz a las demandas

escolares de los contenidos curriculares.



Dados los beneficios para la salud mental que la perspectiva
eudaiménica del bienestar ha demostrado, se sugiere desarrollar
estrategias de intervencion en contextos clinicos y educativos disefiadas
para promover experiencias positivas (Ryff, 2018). También se ha
encontrado una relacion positiva entre el bienestar social de los estudiantes
y su desempefio en el aprendizaje. Ademas de reportar que el bienestar
social de los estudiantes puede verse significativamente influenciado por

factores de presencia social (Samad et al., 2019).

La autoeficacia académica es otra variable de estudio que se analiza
como variable mediadora entre bienestar y rendimiento escolar, y como
independiente sobre el rendimiento escolar. Altos niveles de autoeficacia
académica estan altamente correlacionados con niveles altos de
rendimiento escolar (Honicke & Broadbent, 2016). Ademas se resalta la
relevante relacién positiva con el bienestar psicolégico en estudiantes en

etapa adolescente (Paciello et al., 2016).

La autoeficacia académica tiene potencial con enfoque practico;
mediante estrategias didacticas dirigidas a estudiantes desde edades
tempranas. Las estrategias deben ser orientadas a fomentar conductas de
autodeterminacion (la promocién del esfuerzo, el interés y la motivacion)
que hagan sentir a los alumnos eficaces en el desempefo de sus tareas
académicas en miras de alcanzar una mayor persistencia. Esta dedicacion
puede servir como factor de prevencién del bajo rendimiento académico o
abandono escolar y asi contribuir a la formacién integral (Usan Supervia et
al., 2018).

El rendimiento escolar no es unicamente dependiente de la
capacidad intelectual individual, depende también de otros elementos como
los afectivos-emocionales y destrezas emocionales para manejarse de

forma personal y en un entorno. Es un concepto multideterminado, es decir



esta influenciado por diversos determinantes o factores los cuales pueden
ser institucionales, pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos
(Montero Rojas et al., 2007).

El rendimiento escolar o académico ha sido tradicionalmente
utilizado para evaluar los resultados en procesos educativos, usualmente
ha sido representado mediante el promedio de calificaciones (Miranda-
Zapata et al, 2018). Sin embargo, debido a su composicion
multidimensional o multifactorial (Montero Rojas et al., 2007) existe una
diversidad también en métodos de medicion.

Investigaciones del campo de la psicologia emplean de forma
practica el promedio general de calificaciones, la autopercepcion del
rendimiento académico autoreportado (reprobado, aprobado, bueno, por
encima del promedio y sobresaliente) o notas (calificaciones) de examenes
(Cobo-Rendon et al., 2020; Padhy et al., 2011; Salanova-Soria et al., 2005;
Sanchez-Garcia et al., 2018). Sin embargo en investigaciones del campo
educativo (Dominguez-Lara, 2017; Morales-Sanchez et al., 2016; Pérez-
Serrano, 1986) cuestionan los indicadores anteriores como medida del
rendimiento escolar debido a caracteristicas propias y diversas de cada
sistema educativo, de instituciones y profesores, asi como factores
familiares, politicos o contextos socioculturales que influyen en el enfoque
de medicion del rendimiento. Ante estas discrepancias en la medicion del
rendimiento escolar aun faltan propuestas de medicidén que incorporen las

diversas perspectivas del rendimiento.

Las diferentes dificultades de ajuste emocional y en la conducta que
reportan las y los jovenes estan asociadas a menores niveles de bienestar
emocional, mayores niveles de afecto negativo, menores niveles de afecto
positivo y peor rendimiento académico (Sanchez-Garcia et al., 2018). De
aqui la importancia del trabajo con adolescentes y jovenes en las



instituciones de educacién media superior.

La mayoria de los estudiantes registran alto nivel de bienestar en
funcion de variables sociodemograficas. Existen coincidencias y diferencias
en cuanto a género, en variables como identidad y satisfaccion institucional
y en metas personales ddénde las mujeres puntian mas alto que los
hombres (Cornejo Bae et al., 2015). Estas diferencias en cuanto a factores
sociodemograficos coinciden en su mayoria con los referidos por PISA-
OCDE (2019).

Con los hallazgos citados anteriormente, la evidencia senala que los
jovenes estudiantes que reportan niveles favorables de bienestar
psicolégico y bienestar social o bienestar en general pueden considerarse
un grupo con fortalezas. Respecto a la influencia del bienestar sobre
autoeficacia los resultados son consistentes en todos los estudios
realizados, sin embargo la influencia del bienestar sobre el rendimiento
escolar existen resultados variados, identificando que en algunas
investigaciones no existe relacion entre un rendimiento escolar alto y un
elevado nivel de bienestar psicologico, destacando diferencias
metodoldgicas en las investigaciones (medicion del rendimiento escolar) asi
como diferencias culturales entre poblaciones de estudio. Se concluye que
las variables positivas requieren ser fortalecidas, ya que estas

caracteristicas influyen en lograr mayores éxitos personales y escolares.

Este trabajo nos invita a seguir investigando y permite mejorar
nuestra comprension sobre la importancia de los aspectos cognitivos y
afectivos en el desarrollo de las personas. Respecto a los modelos de
bienestar (bienestar social, psicolégico y eudaiménico) entendidos como
variables positivas de acuerdo a la literatura revisada y a los resultados de
este mismo proyecto; son constructos diferentes pero altamente

correlacionados. Un conocimiento mas amplio de estos fenomenos de



estudio nos permitira disefiar e incluso implementar estrategias de accién
para posibles politicas educativas, sociales y de salud, no sélo con el fin de
mejorar el rendimiento escolar, sino el bienestar emocional y por
consiguiente la salud mental de la poblacién que acude a instituciones
educativas.

Definicion del Problema

Millones de jévenes latinoamericanos viven en situaciones sociales
y contextos culturales adversos, dichos aspectos resultan relevantes para
el desarrollo individual y social, dentro de estos aspectos se encuentran la
educacion, empleo, salud, cultura, arte, ciencia, etc, que los ubican en
diferentes grados de vulnerabilidad por situaciones de desigualdad vy
deprivacion (Verdugo-Lucero et al., 2013). Los resultados mas recientes de
PISA-OCDE (2019) sobre el desempefno (rendimiento escolar) de los
estudiantes sefnalan diferencias en cuanto a areas de conocimiento (lectura,
matematicas y ciencias) relacionadas al género, nivel socioeconomico,
relacion con el profesor. También se sefalan otros factores en relaciéon con
el desempefio como el clima escolar (acoso o bullying) asi como factores
cognitivo-emocionales como la satisfaccion, felicidad, bienestar vy

mentalidad de crecimiento.

Organismos evaluadores en politicas de educacién y desarrollo
(PISA-OCDE, 2016, 2019) ubican a México y sus estudiantes debajo del
promedio, dentro de estos organismos se encuentra el Programa para la
evaluacion internacional de estudiantes (PISA), que tiene como mision
evaluar estudiantes con edad de 15 afos de instituciones educativas del
sector publico y privado pertenecientes a las 25 regiones que conforman la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). En
sus ultimos informes anuales de resultados (INEE, 2016; PISA-OCDE,

2019) los estudiantes mexicanos reportan un nivel de rendimiento escolar



debajo del promedio de la OCDE en ciencias, lectura y matematicas. En
estas tres areas, menos del 1% de los estudiantes en México logran

alcanzar los niveles de competencia de excelencia.

El bajo rendimiento de estudiantes mexicanos en lectura,
matematicas y ciencias ha mantenido una tendencia constante durante gran
parte de las evaluaciones de PISA en Meéxico. Solo hubo una ligera
variacion en lectura y matematicas en 2003, desempefio que fue
significativamente inferior al desemperfo de PISA en el 2018 (PISA-OCDE,
2019). Las brechas en el rendimiento entre los estudiantes de mayor y

menor rendimiento en matematicas y ciencias, se redujeron con el tiempo.

Otro dato importante que da a conocer PISA es el relacionado con el
nivel socioeconémico, pues se presenta como un fuerte predictor del
rendimiento en lectura, matematicas y ciencias. Los estudiantes con mayor
nivel socioecondémico en México superaron a los estudiantes de menor nivel
socioeconémico en lectura (PISA-OCDE, 2019). De estos ultimos, casi

ninguno demostr6 una alta competencia en lectura.

Con relacion a los grupos por caracteristicas de género, en todos los
paises y economias que participaron en PISA del 2018 incluido México, las
mujeres reportaron un rendimiento significativamente superior a los
estudiantes varones en el area de lectura. Los varones superaron a las
mujeres en matematicas. En los otros paises de la OCDE las mujeres
superan ligeramente a los varones en ciencias, en México los varones
superaron a las mujeres (PISA-OCDE, 2019).

Por su parte el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (CENEVAL) una asociacion sin fines de lucro en México, tiene
como principal actividad la creacién y aplicacion de pruebas de evaluacion
en distintos niveles de la vida escolar. En los resultados del 2017



(CENEVAL, 2017) reportdé que los estudiantes obtuvieron resultados
insatisfactorios en las areas de fendmenos fisicoquimicos, comprension del
entorno de México e inglés, a excepcion del area de fenédmenos biolégicos
y de la salud que obtuvo resultados con mayoria satisfactoria. Estos
resultados son similares a los de PISA en 2018 (PISA-OCDE, 2019).

Ademas de los climas escolares problematicos y el bajo rendimiento,
existen otros problemas que enfrenta el sistema educativo. El abandono
escolar es uno de los problemas que enfrentan las instituciones educativas
sobre todo instituciones publicas. Una alternativa para encaminarse a la
solucién es estudiar las causas por las que esto ocurre tomando en cuenta
indicadores como el rendimiento escolar (Becerra-Gonzalez & Reidl, 2015)

y las variables que influyen en él.

Justificacion de la Investigacion

Ninguna etapa de la vida esta exenta de dificultades, la adolescencia
especialmente se caracteriza por ser una etapa de sacudida psicosocial,
pues se experimentan sentimientos de incapacidad o ineficacia, esos
sentimientos acarrean vulnerabilidad, angustia y debilidad ante los nuevos
retos del entorno (Bandura, 1994). Sin embargo debemos considerar esta
etapa de la vida con una vision positiva u optimista, y verla como una etapa
en la que centrando apoyos o0 recursos como habilidades y actitudes
positivas contribuiremos a que las y los jovenes puedan desarrollarse como
adultos con sentido de responsabilidad y capacidad, alejandolos de
conductas y habitos negativos que vayan en perjuicio de su propia vida
(Chavarria & Barra, 2014).

La destreza con la que se realiza la transicion de edades tempranas
a edades adultas demanda y depende de la fuerza de la eficacia personal



desarrollada a través de experiencias de dominio previas (Bandura, 1994).
El contexto académico tampoco esta exento de dificultades, la violencia es
uno de los factores negativos que enfrentan los estudiantes dentro y fuera
de las escuelas. Esto ha sido prevalente en varios paises y es un riesgo
comun para la salud publica asociado a resultados negativos como
problemas emocionales y de conducta y un rendimiento escolar mas bajo
en los adolescentes (Kiziltepe et al., 2020). Otro estudio apoya lo anterior
indicando que el maltrato psicolégico se correlaciona positivamente con
problemas de conducta y problemas emocionales (Young-Southward et al.,
2020).

La salud mental de los estudiantes tiene un mayor impacto en el
bienestar y el rendimiento académico, y a menudo se ve afectada la
adaptacién a la vida universitaria (Cobo-Rendén et al., 2020). Por tanto es
importante reforzar las investigaciones considerando las variables de este
proyecto de investigacion, siendo que los jovenes de preparatoria
experimentaran el camino a una vida universitaria. Las investigaciones que
exploran las relaciones entre salud y bienestar psicol6gico han evidenciado
vinculos con salud fisica, psicolégica y social (Salsman et al., 2014).

También se encontrd que los estudiantes que reportan dificultades o
deficiencias en habilidades emocionales, resultan afectados en las
dinamicas escolares; dentro y fuera de los salones de clase, especialmente
en cuatro areas: rendimiento escolar, bienestar y equilibrio emocional, en la
capacidad de establecer y mantener relaciones interpersonales de calidad
y en el surgimiento de conductas disruptivas (Fernandez Berrocal &
Extremadura Pacheco, 2005). Por supuesto existen otros factores
contextuales especificos asociados como el compromiso escolar, la
asistencia a clases, el involucramiento escolar que se relacionan con el

rendimiento (Miranda-Zapata et al., 2018).



Este proyecto de investigacion resalta también la relevancia positiva
de explorar el desarrollo cognitivo dentro de un marco de autoeficacia. Esta
teoria de percepcién de eficacia propia estd inmerso en principios del
desarrollo humano, referente a las creencias de las personas en su
capacidad para influir en los eventos que afectan sus vidas. Dichas
creencias son la base central de la motivacion humana, los logros de
desempeno y el bienestar emocional (Bandura, 2010). Los resultados
reportados de este constructo proporcionan informaciéon util en
intervenciones que han demostrado mejorar el funcionamiento cognitivo de
estudiantes desde edades tempranas que han presentado dificultades
académicas severas y han permitido a padres y madres desempenar su rol

de manera mas efectiva (Bandura, 2012; Pajares, 1996).

Se espera que los posibles alcances de este trabajo de investigacién
cobren relevancia al aportar datos recientes que sirvan para verificar el
estado actual de las relaciones entre variables cognitivas y
socioemocionales y puedan ser considerados en estudios futuros sobre el
rendimiento escolar. Contribuye también con un andlisis en la evolucion
conceptual del bienestar. Asimismo se proponen modelos estructurales que
puedan servir de guia para ponderar las variables que puedan coadyuvar a
la investigacion sobre el bajo rendimiento escolar y por consiguiente al
abandono escolar.



Objetivos

Objetivo General

Analizar la influencia conjunta del bienestar psicoldgico, eudaimonico
y social sobre la autoeficacia académica y el rendimiento escolar en
estudiantes de preparatoria mediante modelos explicativos basados

en modelamiento de ecuaciones estructurales.

Objetivos Especificos

1)

Medir los niveles de bienestar psicoldgico, bienestar social,
autoeficacia académica y rendimiento escolar de los estudiantes de

preparatorias.

Analizar las relaciones entre bienestar psicolégico, bienestar social,

eudaimonico, autoeficacia académica y el rendimiento escolar.

Comparar los niveles de bienestar psicoldgico, bienestar social, la
autoeficacia académica y el rendimiento académico de estudiantes
de preparatoria agrupados en funcion del género.

Analizar el poder explicativo de un modelo acerca del bienestar
psicolégico, eudaimoénico y social como variables independientes,
autoeficacia como variable mediadora y el rendimiento escolar como

variable dependiente.

Analizar el poder explicativo de un modelo que configure el bienestar
psicolégico, eudaiménico y social, autoeficacia académica como
variables independientes sobre el rendimiento escolar como variable
dependiente.



Preguntas de Investigacion

1) ¢Cudles son los niveles de bienestar psicologico, eudaimonico,
bienestar social, autoeficacia académica y rendimiento escolar en

estudiantes de preparatoria?

2) ¢(Cémo se relacionan el bienestar psicolégico, eudaimoénico vy

bienestar social, autoeficacia académica y el rendimiento escolar?

3) ¢Cudles son las diferencias en los niveles de bienestar psicolégico,
eudaimonico, bienestar social, autoeficacia académica y rendimiento

escolar en estudiantes en relacion al género?

4) ¢Cuadl es la influencia del bienestar psicol6gico, eudaiménico y
bienestar social en la autoeficacia académica y el rendimiento

escolar?

Limitaciones y Delimitaciones

El presente trabajo cuenta con varias limitaciones. Al ser un estudio
no experimental no es posible determinar causas sino Unicamente reportar
potenciales efectos causales. No fue posible obtener una muestra exacta
en proporciones en relacién al género. Las proporciones de hombres y
mujeres estaban determinadas por la poblacidén de los grupos a las que se
tuvo acceso. Sin embargo, los porcentajes fueron Optimos para realizar
comparaciones y los andlisis estadisticos.

Para medir el rendimiento escolar se utilizé el mismo método de
medicién que los articulos revisados, donde se emplea el promedio de

calificaciones como una medida estandar del rendimiento escolar. El uso



del promedio de calificaciones autorreportado es aceptado en términos
practicos. Sin embargo, se deben considerar nuevas formas de medir el
rendimiento desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa, y considerar

las sugerencias de investigaciones en educacion.



Il. MARCO TEORICO

La presente tesis centra al bienestar como principal fenémeno de
estudio, su relacién e influencia con la autoeficacia académica y rendimiento
escolar. En este capitulo se describen modelos tedricos y un marco
conceptual sobre cada variable de estudio. Asi también se presentan
algunos resultados de investigaciones donde se describen relaciones entre
nuestras variables (bienestar, autoeficacia académica y rendimiento

escolar) en jovenes estudiantes.
Perspectivas del bienestar

El bienestar es un constructo de concepcion multidimensional y con
distintas perspectivas. En la literatura cientifica podemos encontrar dos
principales tradiciones también llamadas perspectivas o enfoques. El
bienestar heddnico y el bienestar eudaiménico, que derivan en otros
conceptos como bienestar subjetivo por parte de la tradicidn hedbnica y
bienestar psicologico por parte de la tradicidbn eudaimoénica. Tanto la
felicidad cédmo el bienestar han tenido un interés en aumento en el campo
de estudio de fil6sofos y psicologos, especialmente en la psicologia positiva
(Keyes & Annas, 2009).

Durante los afios 70’s (Andrews, 1974; Andrews & Withey, 1976) se
hacia referencia del bienestar como la expresion del significado en el nivel
de calidad de vida; entendido cémo el grado de placer, satisfaccién en la
vida y el grado en que las personas pueden evitar aspectos de desdicha o
desgracia. Se proponia que el bienestar tenia tres componentes basicos: el
afecto positivo, el afecto negativo y los juicios cognitivos sobre el bienestar.
Actualmente el concepto de bienestar es un tema muy importante en
psicologia y en general en las ciencias sociales y de la salud. Durante las

ultimas cuatro décadas se han desarrollado investigaciones relevantes



(Diener, 2000; Ryff, 1989; Waterman, 2008) que han contribuido en el
enriquecimiento del marco conceptual del constructo de bienestar las cuales

se revisaran a lo largo de este capitulo.

El bienestar heddnico se centra en la obtencion del placer que se
experimenta cuando se aumenta el afecto positivo y disminuye el afecto
negativo (Ryan & Deci, 2001). La tradicion hedoénica concibe al bienestar
como la obtencion maxima del placer, la felicidad y las reduccion o ausencia
en las sensaciones de malestar. El bienestar heddnico puede influir
positivamente en la satisfaccién con la vida y esta relacionado con la
capacidad para satisfacer las necesidades psicoldgicas fundamentales de

relacion, competencia y autonomia (Disabato et al., 2016).

Desde la literatura cientifica, el constructo de bienestar subjetivo
(Diener, 2000) deriva de la tradicién hedonica. En el bienestar subjetivo se
distinguen tres componentes, presencia de afecto positivo y baja presencia
de afecto negativo y como resultado la satisfaccion con la vida. Los primeros
dos elementos constituyen elementos afectivos y el dltimo el elemento

cognitivo.

La idea de conceptualizar el bienestar bajo un modelo Unico de
felicidad o satisfaccion ha sido cuestionada por diversos autores (Ryff, 1989;
Waterman, 2008). Ambos apoyan la importancia de definir al bienestar en
términos de un funcionamiento psicolégico éptimo (Pritchard et al., 2020).
Los origenes del concepto eudaiménico se remontan a las obras de
Aristételes, quien describié lo eudaimdnico como una consecuencia de vivir
de acuerdo con el verdadero yo, con los valores propios, y realizar el mejor
potencial; la autorrealizacion (Huta & Waterman, 2013; Ryff & Singer, 2008).

El bienestar eudaiménico por su parte se entiende como el logro de
los potenciales humanos es decir la realizacién, el concepto de bienestar



psicolégico (Ryff, 1989, 2017; Ryff & Singer, 2008) deriva de la tradicidén
eudaimoénica. El bienestar psicoldgico de acuerdo al modelo de Ryff (1989)
se compone de seis dimensiones 0 componentes: la autoaceptacion, el
crecimiento personal, el propdsito en la vida, el mantenimiento de relaciones

positivas, el dominio del entorno y la autonomia.

Sin embargo, las investigaciones sobre la diferenciacion entre la
tradicidn eudaiménica y hedonica han conllevado ciertos retos. Uno es la
diversidad de definiciones conceptuales y operativas empleadas,
especialmente con respecto al término eudaiménico, sin ninguna
descripcién o clasificacion sistematica para ayudar a los investigadores a
comprender las similitudes y diferencias entre ellas. Esta diversidad es sana
para un campo de investigacion, porque aumenta la probabilidad de que los
investigadores avancen hacia una comprensién integral del tema
(Waterman, 2008).

Modelo de bienestar psicoldgico de Carol Ryff (1989)

Ryff (1989) hace una critica a la idea general clasica dénde se habia
considerado el bienestar psicologico como la ausencia de malestar o
trastornos psicologicos, haciendo de lado otros aspectos que ella considera
importantes cédmo la autorrealizacion, el ciclo vital, el funcionamiento mental
optimo y el significado o sentido de la vida. Ryff (1989) planted criticas a los
enfoques unidimensionales del constructo bienestar psicoldgico, para lo
cual proponia un nuevo modelo contemplando las seis dimensiones que a
continuacién se presentan.

Ryff (2018) examina recientemente las contribuciones de su modelo
de bienestar psicolégico propuesto en 1989 y revela que ha tenido un
impacto cientifico generalizado. En el andlisis destaca los mas de 750



estudios que utilizan su modelo, seguidos de reflexiones sobre el interés en
este enfoque eudaimoénico del bienestar. Al final de su articulo propone
nuevas direcciones que pueden servir para identificar los factores que
actuan en perjuicio de la realizacién del potencial humano, y en otro sentido
aquellas que propician la autorrealizacion humana y el florecimiento

personal.

El criterio mas recurrente de bienestar en las perspectivas anteriores
es el sentido de autoaceptacion del individuo, definido como un rasgo
centrado en la salud mental, ademas como una propiedad de la
autorrealizacién, el funcionamiento O6ptimo y la madurez. Por tanto,
manifestar, desarrollar y mantener actitudes positivas hacia uno mismo
emerge como una caracteristica central del funcionamiento psicolégico
positivo y es una de las seis dimensiones del modelo de Ryff (Ryff, 1989;
Ryff & Keyes, 1995).

Relaciones positivas con otros: Las teorias revisadas por Ryff (Ryff,
1989, 2017; Ryff & Keyes, 1995; Ryff & Singer, 2008) enfatizan la
importancia de las relaciones interpersonales calidas y de confianza,
encontrando caracteristicas cémo la capacidad de amar como un
componente central de la salud mental, los sentimientos de empatia y afecto

por las personas y ser capaces de brindar muestras de carifio.

Autonomia: descrita como un proceso de evaluacion interna,
caracterizado por no buscar a los otros para ser aprobados, al contrario se
hace una evaluacion propia segun esquemas personales propios, implica
una emancipacién e independencia de lo convencional, es decir la persona
ya no se somete a los miedos, inseguridades, creencias, normas o leyes de

unas mayorias (Ryff & Keyes, 1995).

Dominio del entorno: La capacidad del individuo para crear y
transformar entornos complejos adecuandolos a sus requerimientos vy

necesidades. Se considera una caracteristica de salud mental, enfatizando



las habilidades y competencias personales para avanzar cambiado el
entorno creativamente a través de actividades fisicas o mentales. Esta
vision sugiere una participacion activa y el dominio del entorno o ambiente
son caracteristicas trascendentales en un cuadro integrado por un
funcionamiento psicoldgico positivo (Ryff & Keyes, 1995).

Proposito en la vida: La salud mental esta definida por incluir
creencias que dan la sensacion de tener un propésito y un significado en la
vida. En el desarrollo de la madurez se enfatiza una comprension clara del
propésito de la vida, un sentido de direccidn e intencion, se refiere a una
variedad de propésitos y objetivos variables en la vida, como ser productivo
y creativo o alcanzar la integracion emocional en la vida (Ryff & Keyes,
1995).

Crecimiento personal: El funcionamiento psicolégico éptimo
demanda no solo lograr o desarrollar las caracteristicas de las dimensiones
anteriores, se debe continuar desarrollando el propio potencial para crecer
personalmente. La necesidad de actualizarse y darse cuenta de las
potencialidades es fundamental para el crecimiento personal (Ryff & Keyes,
1995).

La propuesta de Ryff & Keyes (1995) fue operacionalizar y evaluar el
modelo tedrico de bienestar psicolégico propuesta por Ryff (1989) que
abarca 6 dimensiones distintas del bienestar (autonomia, dominio
ambiental, crecimiento personal, relaciones positivas con otros, propésito
en la vida, autoacept6acién) para poder ser examinadas frente a los indices
vigentes de funcionamiento positivo. Los andlisis factoriales confirmatorios
con datos de una muestra representativa a nivel nacional en Estados Unidos
respaldaron la propuesta multidimensional. Estas medidas revelaron
propiedades psicométricas preliminares aceptables, aunque se necesitan
mas validaciones y evaluaciones en el contexto latinoamericano y

mexicano.



Ryff & Keyes (1995) sostienen la importancia de la relacion entre las
expectativas de los individuos y los logros en la obtencion del bienestar
psicolégico. Puntualizando que las descripciones exhaustivas del bienestar
psicoldgico también necesitan explorar el sentido de las personas sobre el
proposito de sus vidas, si estan realizando su potencial, cual es la calidad
de sus relaciones con los demas y si se sienten con el control propio de sus

vidas.

Ademas de expandir sustancialmente el significado del bienestar
psicologico, Ryff & Keyes (1995) realizaron una observacion para
reexaminar lo que rodea al funcionamiento positivo. llustraron Ila
complejidad involucrada en la definicion y evaluacién de la estructura dentro
de un dominio particular. En el analisis, los datos, no la teoria, sugirieron un
posible modelo de cinco dimensiones que combinaria indicadores de
autoaceptacion y dominio ambiental.

Enfoque Eudaimonico y Bienestar Psicologico

El enfoque eudaiménico del bienestar psicolégico se ha convertido
en un espacio préspero en la practica clinica y en la investigacion cientifica
pues ofrece ser una “especie de amortiguador” de proteccion contra el
aumento de los riesgos para la salud entre las personas menos favorecidos
desde el punto de vista educativo (Ryff, 2017), asi como valioso y esencial
en los estudios de intervencion debido a la posibilidad de abordar aspectos
centrales de lo que representa el ser humano; el esfuerzo, ser proactivo, dar
significado o sentido a la vida, perseguir los mas altos potenciales que
existen o pueden existir dentro de cada persona. El bienestar psicologico,
al parecer, se esta volviendo tan fundamental para definir quiénes somos

como los rasgos de personalidad hace algunas décadas (Ryff, 2013).



Ryff & Singer (2008) hacian una revisién de las raices filoséficas y
tedricas de la eudaimonia (Etica Nichomacea de Aristételes entre otros)
cémo un esfuerzo para aclarar como sus ideas centrales infunden el estudio
del bienestar humano, asi como de la psicologia clinica, del desarrollo
humanista y explican como se integraron estas perspectivas para crear un
modelo multidimensional del modelo de bienestar psicolégico (Ryff, 1989)
apoyado brevemente de la evidencia empirica que respalda la validez
factorial del modelo y asi fortalecer los fundamentos conceptuales del

bienestar eudaimodnico.

Waterman (2008) respalda y responde que el trabajo de Ryff y sus
colegas estd mas en linea con la tradicién de eudaimonia como floreciente
que como felicidad. Sin embargo cuestiona que en la base del analisis
tedrico de las teorias psicolégicas y su modelo multidimensional no hubo
esfuerzo por vincular esas dimensiones particulares con los escritos de

filoséficos eudaimonistas clasicos o contemporaneos.

Huta & Waterman (2013) consideraban que el campo de estudio
sobre la perspectiva eudaimoénica se esta acercando a un punto critico en
el que se necesita un lenguaje conceptual comun; lograr cierto grado de
consenso para mantener un lenguaje comun que simultaneamente
promueva el uso de una rica variedad de perspectivas. Tampoco existe una
teoria rigida o un enfoque metodolégico Unico acordado para estudiar la
tradicion eudaiménica (Disabato et al., 2016). Otros hallazgos confirman las
diferencias y relaciones entre los constructos de bienestar que aunque los
componentes heddbnicos y eudaimoénicos del bienestar pueden ser
conceptualmente distintos, estan altamente correlacionados en las medidas
de bienestar (Kim et al., 2015).

En un reciente estudio Ryff (2017) registra los beneficios de la

eudaimonia, en un conjunto de hallazgos mostré beneficios protectores para



la salud de una vida decidida y comprometida frente a los desafios del
envejecimiento. Un segundo conjunto de hallazgos mostrd efectos
amortiguadores del bienestar eudaiménico frente a las desigualdades
sociales. Un estudio anterior (Ryff et al., 2015) habia encontrado que un
bienestar psicoldégico estable y alto predeciria una mejor salud,
especialmente entre grupos desfavorecidos o vulnerables desde el punto
de vista educativo. La comprension de los mecanismos detras de estos
hallazgos se centr6 en los hallazgos recientes que vinculan la eudaimonia

con la neurociencia y la expresion genética.

Otro estudio realizado en el ambito educativo (Klainin-Yobas et al.,
2016) senala que los estudiantes universitarios experimentan varios
factores de estrés que pueden afectar negativamente su bienestar
psicolégico. Por lo tanto, corren el riesgo de tener problemas fisicos y
mentales. La atencion plena, la autoeficacia, el apoyo social fueron
predictores importantes del bienestar psicoldgico. La autoeficacia fue el
predictor mas fuerte de bienestar psicoldgico positivo.

Algunos componentes del bienestar psicolégico como el autocontrol,
relaciones interpersonales saludables y la resolucion de problemas pueden
ejercer efectos benéficos en diferentes ambitos. En el ambito educativo-
escolar seria esencial poder incrementarlo, sobretodo en la etapa
adolescente. Resulta fundamental durante la etapa adolescente porque la
capacidad de contencidn o control de impulsos es un indicador de madurez,
que diferencia a los adolescentes que tienden a presentar conductas de
riesgo, ademas facilitar el logro de objetivos y las tareas del desarrollo
caracteristicas de esta etapa (Barcelata-Eguiarte & Rivas-Miranda, 2016).

En términos generales, los estados de bienestar positivo generan
importantes oportunidades en el ambito del escenario escolar, educativo y
comunitario, debido a que pueden facilitar la construccion y fortalecimiento



de capacidades de los estudiantes jovenes. En el escenario educativo, los
gobiernos, las politicas y las instituciones tendrian que dirigir estrategias de
atencién para potenciar cada vez mas las actuales capacidades y evitar el

deterioro del bienestar en su poblacidén estudiantil (Urefia-Bonilla, 2015).

Bienestar social

El bienestar psicoldgico y social representan los aspectos personales
y sociales de la eudaimonia, respectivamente (Keyes & Annas, 2009). El
bienestar psicolégico se conceptualiza principalmente basado en el
funcionamiento Optimo en la vida privada de la persona, que consiste en
fortalezas como la autoaceptacion, el propésito en la vida y un sentido de
crecimiento personal continuo (Ryff & Singer, 2008). El bienestar social
encarna cualidades tales como tener un sentido de pertenencia a la propia
comunidad y un sentido de dignidad como miembro de la sociedad (Keyes,
1998).

Keyes (1998) cuestionaba si la salud mental positiva incluia desafios
y criterios sociales, la indagacion sobre la naturaleza del bienestar debe
abarcar la divisidn de la vida en tareas publicas y privadas, una distincion
que ha impregnado la teoria psicologica social. Los aspectos privados y
publicos de la vida son dos fuentes potenciales de desafios de la vida, con

posibles efectos distintos para evaluar una vida bien vivida.

A pesar de las distinciones entre la vida publica y privada, las
principales concepciones del funcionamiento de los adultos describen el
bienestar como un fenémeno principalmente privado. La tradicidn
psicoldgica operacionaliza el bienestar como la evaluacion subjetiva de la
vida a través de la satisfaccion y el afecto (Andrews & Withey, 1976; Ryan
& Deci, 2001) y funcionamiento personal éptimo de los potenciales humanos



(Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995).

Aunque los modelos de bienestar subjetivo y psicoloégico enfatizan
las caracteristicas privadas del bienestar, las personas se encuentran
integradas en las estructuras sociales y de vida en una comunidad, y
enfrentan innumerables retos y desafios sociales. Para comprender el
funcionamiento 6ptimo y la salud mental, los cientificos sociales también

deben considerar investigar el bienestar social (Keyes, 1998).

Keyes (1998) tuvo el propésito de corroborar y probar un modelo
social de bienestar que pudiera reflejar una salud social positiva. Para esto,
analizé desde la naturaleza social la vida y sus desafios, Keyes (1998)
consideraba que tales desafios pueden ser criterios que las personas usan
para evaluar la calidad en sus vidas. Propuso definiciones operativas e
indicadores de bienestar social, en dos muestras representativas, examiné
la estructura tedrica y la validez de cada escala, asi como algunos de los
origenes sociales estructurales de cada dimensién del bienestar social.

Durkheim (1951, citado en Keyes, 1998) decia que la salud social, o
al menos su ausencia, es una preocupacion relevante en la teoria
socioldgica clasica. Entre los beneficios potenciales de la vida publica se
encuentran la integraciéon social y la cohesién, un sentido de pertenencia e

interdependencia y un sentido de conciencia compartida y destino colectivo.

Modelo de Bienestar Social de Corey Lee M. Keyes (1998)

Los beneficios de la vida social proporcionan una base para una
definicion global de una version social del bienestar. El bienestar social es
la evaluacion de circunstancias y el funcionamiento de una sociedad. A

continuacién, se expone la propuesta original de Keyes (1998), también se



describen algunos desafios sociales que constituyen las dimensiones del
bienestar social propuestas. El bienestar social esta propuesto para crear
un resultado positivo significativo para las personas y las sociedades.
Ademas de la equidad y la igualdad deben abordarse en términos de justicia
social para garantizar una sociedad justa y ética (Neugebauer et al., 2014),
el bienestar deberia considerarse como uno de los principales indicadores
para evaluar los impactos sociales.

La primer dimension propuesta por Keyes (1998) es integracion
social, entendida como el grado en que las personas perciben algo en
comun con los otros, lo que constituyen su realidad social (por ejemplo, su
colonia o municipio), asi como el grado en que sienten que pertenecen a
sus comunidades y a la sociedad. La integracién social se basa en
concepciones de cohesién social.

Aceptacion social es la segunda dimensién, entendida cémo la
interpretacion de la sociedad a través del caracter y las cualidades de las
otras personas de forma general. Las personas que tienen la sensacién de
aceptacion social confian en las demas personas, piensan que los demas
pueden ser amables y creen que en la contribucién positiva de los otros
(Keyes, 1998). La aceptacidn social es la analogia social de la aceptacién
personal: los individuos que se perciben conformes y a gusto con su
personalidad y aceptan los aspectos buenos y malos de sus vidas son un

ejemplo de buena salud mental (Ryff, 1989).

La tercera dimensibn es la contribucion social. Puede
conceptualizarse como un juicio del propio valor social, incluye la idea de
que las personas suelen ser miembros importantes de la comunidad y de la
sociedad en general, con cierto grado de valia para sumar a la humanidad
(Keyes, 1998).



La cuarta dimensidn es actualizacion social, entendida como la idea
que la sociedad tiene potencial y capacidad de evolucién, la cual realiza
mediante sus organizaciones e individuos. Las personas mas saludables
tienen esperanzas en el futuro de la sociedad, y pueden reconocer el
potencial de la sociedad. Las personas socialmente mas saludables creen
que ellos y sus grupos pueden ser beneficiarios potenciales del crecimiento
social. La actualizacion social captura ideas de crecimiento y desarrollo
(Keyes, 1998).

La quinta dimensidn, coherencia social, es la sensacion de la calidad,
organizacion y funcionamiento del ambiente social. Incluye una
preocupacion por conocer el entorno. Las personas mas saludables no solo
se preocupan por su mundo sino también sienten que pueden entender lo
gue sucede en su entorno. La coherencia social es la analogia a la ausencia
de sentido en la vida e involucra juicios de si la sociedad es discernible,
sensible y previsible. Psicolégicamente, las personas mas saludables
perciben su vida personal significativa y coherente (Ryff, 1989; Ryff &
Keyes, 1995).

Cada dimension del bienestar social también se distribuye por edad.
En comparacion con los adultos mayores, los mas jévenes percibian el
mundo de forma mas coherente, aunque la actualizacion social y la
contribucion social incrementan con el paso del tiempo, el aumento se
desacelera con cada ano adicional de vida. Es decir, el bienestar social es
heterogéneo entre las edades. Este hallazgo es consistente con los estudios
que muestran diversidad en el bienestar psicolégico entre distintos grupos
de edad. Por ejemplo, los adultos mayores reportan mas dominio ambiental
pero menos propdsito en la vida que los adultos mas jovenes (Cicognani et
al., 2008; Ryff & Keyes, 1995).



Mientras que los niveles mas altos de escolaridad deberian promover
el bienestar social, la relacion de la edad con el bienestar social es
inconstante porque incluye diferentes aspectos (Keyes, 1998). Se
encuentra que los adultos, a medida que continian madurando, se sienten
mas felices y mas satisfechos con sus vidas y reportan niveles mas altos en
algunas dimensiones del bienestar psicoldgico (Keyes et al., 2002; Ryff &
Keyes, 1995). Con la evidencia empirica del modelo de Bienestar Social
propuesto por Keyes (1998) se encontr6 que el bienestar social mide
aspectos de la salud mental y la calidad de vida relacionados con, pero
distintos de, los sentimientos depresivos y la salud fisica.

El bienestar social ha demostrado una correlacién relativamente alta
con otras variables sociales cémo con la participacién social. El bienestar
social también estuvo relativamente asociado con la desesperanza
aprendida y la orientacién futura, que se espera que contribuyan a una
relacion constructiva con la sociedad en general (Joshanloo et al., 2017).
Oftro estudio (Inoue et al., 2015) confirma la relacién entre otras variables
de caracter social, por ejemplo la identificacién dentro de un equipo y el
bienestar social, identificando una relacién positiva entre la identificacion de
un equipo de una ciudad y la cohesion de la comunidad (un indicador del
bienestar social) después de un desastre. Estos hallazgos ofrecen evidencia
de la capacidad que tiene la identificacion del equipo para generar
beneficios psicoldgicos frente a la adversidad, y avanza la comprensién de

mecanismos que conducen al bienestar social.

Investigaciones como las anteriores demuestran que variables
externas y mediadoras son necesarias. Otro ejemplo es el apoyo social en
la relacién entre identificacion social y bienestar ya que pueden depender
de un contexto de identificacion social y los tipos de apoyo social y bienestar
medidos. Todo esto es significativo porque estd relacionado con
investigaciones de psicologia y bienestar social (Keyes, 1998; Ryff & Keyes,



1995) indicando que la identificacidn dentro de un colectivo o grupo social
toma un papel central en el mantenimiento y la mejora del bienestar

personal.

En un estudio (Urzua-Morales et al., 2017) se seinalan diferencias por
género en los niveles de bienestar social. Las mujeres migrantes
presentaron un menor nivel de bienestar en la dimensién de actualizacion
social en comparacion con los hombres. Esto posiblemente debido a
factores como la construccion del rol femenino, relaciones de poder
asimétricas (posiciones de subordinacién), malas condiciones laborales
(inseguridad laboral, bajos salarios, subcontratacion, alta informalidad,
explotacion) ademas de discriminacion por género, edad, educacion y etnia,
que afectan su vida personal, lo que dificulta aun mas lograr los cambios

necesarios en su proceso de adaptacion.

En conclusiones de Keyes (1998) la vida incluye numerosos
desafios sociales y se encuentra aparentemente dividida en aspectos
privados y publicos, cada uno con sus propias demandas y resultados. Sin
embargo, se reconocen las necesidades publicas de las personas. Los
psicologos sociales no siempre traducen los desafios sociales en
estandares o categorias que la gente usa para evaluar su bienestar. Por lo
tanto, el bienestar incluye dimensiones sociales como coherencia,
integracion, actualizacién, contribucién y aceptacion para enfatizar el

aspecto social del bienestar y su importancia por igual al bienestar personal.



Bienestar Social: relacion e influencia en la educacion.

Con el aumento de la edad, la profesionalizacién o acreditacion
académica (escolaridad) se facilita el camino para respuestas exitosas a los
desafios sociales de la vida. Con mas educacién, aumenta cada dimension
del bienestar social Keyes (1998) por lo que podriamos establecer la
relacion con dmbitos educativos y académicos. Keyes (1998) menciona que
la sociedad también es una fuente de variacion en el bienestar social,
entendiendo que el bienestar social es un logro. El bienestar social aumenta
con la educacion y, en general, con la edad. Al igual que otras medidas de

salud mental y bienestar, se clasifica segun la posicién socioeconémica.

Sin embargo, queda por ver si los mismos procesos y dimensiones
explican cédmo cada aspecto de la estructura social afecta a cada tipo de
salud mental y bienestar. Las personas no comienzan ni mantienen la
busqueda del bienestar social con los mismos niveles de participacion. Una
estructura social es quien limita o facilita la capacidad y la oportunidad de
las personas para responder con grados de éxito a los desafios sociales de
la vida (Paciello et al., 2016). Un ejemplo particular es el rendimiento

escolar.

La mayoria de los nifios y adolescentes pasan mucho tiempo en un
entorno o ambiente escolar. Las escuelas ejercen un papel fundamental en
la socializacion; deben promover valores socioculturales positivos y
desarrollar el bienestar individual y social de los estudiantes. Los resultados
educativos generalmente se determinan mediante pruebas objetivas y
registros académicos, pero las perspectivas subjetivas y multidimensionales
del bienestar son igualmente informativas para evaluar el grado en que las
escuelas cumplen su propdsito de preparar a los estudiantes para la edad
adulta (Kern et al., 2015).



Para el adulto promedio, la profesionalizacion (escolaridad) facilita el
camino para respuestas exitosas a los desafios sociales de la vida. Con
mas educacién, aumenta cada dimension del bienestar social Keyes (1998)
por lo que podriamos establecer la relacion con ambitos educativos y
académicos. El rendimiento escolar y el logro educativo encaminan a los
jovenes a ocupaciones especificas, lo que afecta lo que ganan y las
condiciones y las personas con las que conviven diariamente.
Indirectamente la educacion determina la calidad de vida en términos de
vivienda, los niveles socioecondmicos mas bajos son afectados en los
servicios de salud. Mientras que los niveles mas altos de educacion o

escolaridad tienden a promover el bienestar social (Cueto et al., 2015).

La identificacion con un grupo social ayuda a las personas a
aumentar su autoestima, tener sentido de vida, de pertenencia, y elevar sus
aspiraciones (Mael & Ashforth, 2001). Del mismo modo, mientras el grupo
social permanezca activo, las personas que con mayor sentido de identidad
con el grupo social obtendran beneficios de caracter psicologicos, como lo
es un cierto grado de estabilidad (Haslam et al., 2005, 2009).

Otra investigacion realizada en ambitos escolares (Sijtsema et al.,
2014) encontré que en la escuela primaria, el bajo nivel de bienestar social
en las nifas y nifios se asocid con problemas afectivos, ademas, en
diferencias por género los problemas de retraimiento/depresién se
relacionaron con un bienestar social deficiente solo en nifios. En la escuela
secundaria, los resultados mostraron que en los nifios la actividad impulsiva
se asocia con un bajo nivel en bienestar social mientras que los problemas
afectivos referidos por los padres se asociaron con un peor bienestar social

solo en las ninas.

De la investigacion anterior (Sijtsema et al., 2014) se concluye que
las intervenciones dirigidas a necesidades especificas como por ejemplo el



TDAH (Trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad) pueden mejorar
el rendimiento académico y tener menos impacto en el bienestar social,
mientras que las intervenciones dirigidas a los problemas afectivos pueden
mejorar el funcionamiento escolar en general. Ademas, los hallazgos en el
funcionamiento entre el género y la escuela primaria y secundaria sugieren
que las intervenciones deben dirigirse a niflos, nifas y estudiantes de

primaria y secundaria de manera diferenciada.

El desarrollo del bienestar social basado en el aprendizaje social y
emocional en la escuela representa un conjunto importante de enfoques
para promover el crecimiento académico positivo, el comportamiento y el
desarrollo de los jovenes. Otorga beneficios de efectos positivos en los
estudiantes, dénde ademas los programas de aprendizaje socioemocional
en las escuelas se pueden fomentar en diversos contextos geograficos, de
nivel socioecondmicos y por grupos de edad pues prepara a los estudiantes
para avanzar con éxito en la escuela y la universidad, para ser trabajadores
productivos y buenos ciudadanos (Taylor et al., 2017).

Autoeficacia

Desde su concepcion, la teoria de autoeficacia o autoeficacia
percibida (Bandura, 1977) se difundi6 rapidamente a diferentes areas de la
psicologia y con lineas disciplinarias diversas. Se han realizado
aplicaciones generalizadas de la teoria en los campos de la educacién
(Pajares & Miller, 1994; Zimmerman et al., 1992) , la salud, el atletismo, el
ambito empresarial, el cambio social y politico. La autoeficacia juega un
papel especial porque contribuye al funcionamiento de los otros elementos
agentes; la autorregulacién mediante el establecimiento de objetivos es un
claro ejemplo. Las creencias de las personas sobre su eficacia afectan el
tipo y nivel de metas que se proponen y la fuerza de su compromiso con



ellas (Bandura, 2015, 2018).

Esta teoria afirma que los procedimientos psicol6gicos, cualquiera
que sea su forma, alteran el nivel y la fuerza de la autoeficacia. La
persistencia en actividades que pueden parecer amenazantes pero
relativamente seguras producen, por medio de experiencias de dominio,
una mejora de la autoeficacia y en consecuencia reduccién a un
comportamiento defensivo. Las expectativas de eficacia personal se derivan
de cuatro fuentes principales de informacion: logros de desempefio,
experiencia indirecta, persuasion verbal y estados fisiologicos. Cuanto mas
confiables sean las fuentes de la experiencia, mayores serdn los cambios

en la autoeficacia percibida (Bandura, 1977).

La autopercepcién de eficacia influyen en los esquemas de
pensamiento, las acciones y las emociones, se encarga de los juicios sobre
qué tan bien se pueden ejecutar los mecanismos de accidn necesarios para
enfrentar retos. Cuanto mayor es el nivel de autoeficacia inducida, mayores
son los logros de desemperno. La eficacia como mecanismo para enfrentar
el propio ambiente no es un acto fijo o una simple cuestion de saber qué
hacer, implica una capacidad creadora en la cual las habilidades cognitivas,
sociales y conductuales deben organizarse en acciones integradas para

servir a multiples propdésitos (Bandura, 1982).

Una alta percepcion de eficacia incrementa el logro y el bienestar de
las personas. Las personas que tienen un alto grado de confianza en sus
propias habilidades veran las tareas dificiles como desafios a superar, en
lugar de amenazas imposibles de enfrentar. Una perspectiva eficaz fomenta
el interés en las actividades, se proponen desafios y mantienen un fuerte
compromiso con ellos, aumentan y persisten ante las derrotas, recobran
velozmente la sensacion de eficacia después de fallas o contratiempos,

atribuyen el fracaso a un esfuerzo insuficiente o a la falta de conocimiento



y habilidades pero que son posibles de adquirir, abordan las situaciones
amenazantes con la seguridad de que pueden ejercer control sobre ellas
(Bandura, 1994; Zimmerman, 2000b; Zimmerman et al., 1992).

Por el contrario, las personas dubitativas en sus propias habilidades
evitan, rechazan o huyen de tareas con mayores grados de dificultad que
consideran amenazas personales. Asumen bajas expectativas y un
compromiso endeble con los objetivos que eligen lograr. Cuando se
enfrentan a tareas dificiles, tienden a caer en sus propias deficiencias
personales, obstaculos que enfrentar y diversas consecuencias indeseables
en lugar de centrarse en un desempeno exitoso. Aflojan sus esfuerzos y se
rinden precipitadamente ante las dificultades. Son tardos en recobrar su
sentido de eficacia después de experimentar fallas o equivocaciones,
pierden la fe en sus capacidades con facilidad. Son propensos a
experimentar sensaciones de estrés y depresion (Bandura, 1994;

Zimmerman et al., 1992) (Bandura, 1994; Zimmerman et al., 1992).

Una definicién sintetizada de autoeficacia podria entenderse como
las creencias personales sobre nuestras capacidades para producir
determinados niveles de desempefo que ejercen influencia sobre los
eventos cotidianos en nuestras vidas. Esta creencia central es la base de la
motivacion humana, los logros de desempefio y el bienestar emocional
(Bandura, 1994, 2006; Zimmerman et al., 1992).

Autoeficacia Académica

La autoeficacia no es una caracteristica global, sino una serie de
creencias personales diversas y diferenciadas relacionadas con diferentes
areas de funcién. Por tanto, las medidas de autoeficacia deben adaptarse

al dominio de actuacion seleccionado en lugar de presentarse como un



rasgo unico para todos (Bandura, 2018). La escuela trabaja como un
espacio principal para el cultivo y la validacion social de las competencias
cognitivas de los estudiantes, adquieren los conocimientos para participar
de manera efectiva en la sociedad en general, es un lugar donde sus
conocimientos y habilidades de pensamiento se prueban, evaluan vy
comparan social y constantemente durante este periodo formativamente

crucial de sus vidas (Bandura, 1994).

Los estudiantes de edades tempranas a medida que dominan nuevas
habilidades cognitivas, desarrollan una sensacion progresiva o creciente de
su capacidad intelectual. Diversos factores sociales, ademas de la
instruccion formal, como el trabajo de habilidades cognitivas, la
comparacién social con el desemperio entre pares, la mejora motivacional
a través de metas e incentivos positivos y las interpretaciones de los
maestros sobre los éxitos y fracasos de las y los nifios se refleja en los
juicios que de manera favorable o desfavorable influyen sobre su misma
eficacia intelectual (Bandura, 1994; Zimmerman et al., 1992).

El trabajo de construir entornos de aprendizaje que se dirijan al
desarrollo de habilidades cognitivas depende en gran medida del talento y
la autoeficacia de las y los maestros. Maestros(as) que tengan un alto
sentido de eficacia sobre sus capacidades (autoeficacia) de ensenanza
logran motivar a sus estudiantes y mejorar su desarrollo cognitivo. Por el
contrario aquellos maestros que tengan un bajo sentido de eficacia tienden
a una orientacion disciplinaria que depende en mayor medida de correctivos
0 sanciones negativas para que los estudiantes estudien o realicen
actividades académicas (Zimmerman et al., 1992).

Los profesores son clave para la motivacion de los estudiantes,
proporcionando apoyo a la autonomia, estructura (apoyo a la competencia)
e implicacién (apoyo a la relacion) (Ayllon et al., 2019). Los maestros que



trabajan colectivamente dentro de un sistema social interactivo, crean
culturas escolares con potenciales efectos sobre el funcionamiento de las

escuelas (Zimmerman et al., 1992).

Las escuelas que se perciben o consideran con limitaciones para
resolver o poder ayudar de manera eficaz a los estudiantes a lograr un mejor
rendimiento académico transmiten un sentido de inutilidad académica
colectiva que se puede transmitir a lo largo de la vida escolar. Los miembros
de una escuela que se juzgan colectivamente capaces de originar éxitos
académicos benefician sus escuelas con ambientes positivos promoventes
de logros escolares en sus estudiantes independientemente de una

situacidn de ventaja o desventaja (Zimmerman et al., 1992).

La creencia en la capacidad de los estudiantes para resistir los
desafios afectarda sus aspiraciones, intereses y logros académicos. Hay
algunas practicas escolares que se han vuelto ineficaces en la experiencia
educativa, especialmente para aquellos estudiantes que estan en
situaciones de desventaja. Estos incluyen secuencias de instruccion que
bloquean y origina que muchos estudiantes se pierdan en el camino;
agruparlos en niveles de habilidades limitan aun mas la autoeficacia
percibida para aquellos ubicados en los rangos inferiores; crea una
sensacién donde muchos se perciben condenados al fracaso por el éxito de
otros pocos y menos desafortunados (Zimmerman, 2000b; Zimmerman et
al., 1992).

Autoeficacia en estudiantes adolescentes

La vida de las y los estudiantes puede ser estresante y causar

angustia mental en algunos estudiantes. Ademas de ser un gran desafio

para la salud publica, la angustia mental puede influir en el rendimiento



acadéemico (Grotan et al., 2019). Durante el periodo de la adolescencia la
independencia va en aumento, experimentar con conductas de riesgo es
frecuente. Los adolescentes amplian y fortalecen su sentido de eficacia
cuando enfrentan con éxito asuntos potencialmente problematicos en los
que no tienen practica. El evitar situaciones problematicas no es util para
enfrentar y aprender de los posibles problemas (Bandura, 1994).

El hecho de que los adolescentes prevengan situaciones de riesgo o
al contrario se compliquen continuamente en ellas estd determinado por la
ejecucion de competencias personales, la eficacia en el autocontrol y las
influencias predominantes en sus vidas. Los ambientes precarios y
peligrosos representan una realidad particularmente dura con recursos
minimos de apoyos sociales para actividades culturales de valor, y en contra
cuentan con modelos, incentivos y estimulos socioculturales extensos de
comportamientos negativos. Tales entornos afectan gravemente la eficacia
de los jovenes para afrontar y atravesar la adolescencia de manera benéfica
en sus vidas (Bandura, 1994; Pajares, 1996).

Investigaciones han demostrado que las creencias de eficacia
académica funcionan en parte al aumentar la motivacion y fomentar un buen
pensamiento estratégico. Los estudiantes que creen que pueden ejercer
cierto control sobre su propio aprendizaje y el dominio de los cursos logran
el éxito en sus actividades académicas (AL-Baddareen et al., 2015;
Bandura, 1994, 2018; Ersanli, 2015; Pajares, 1996). La autoeficacia puede
desempenfar funciones de apoyo y proteccién aumentando el efecto positivo
en las metas de dominio y enfoque de rendimiento, reduciendo el efecto
negativo de las metas de evitacién en el rendimiento académico, (Alhadabi
& Karpinski, 2020).

La autoeficacia de los estudiantes es construida por sus estados
emocionales y psicoldgicos, ya que los estudiantes tienden a interpretar



estados psicolégicos negativos (estrés, ansiedad, mal humor, depresién,
etc.) como evidencia de falta de habilidades, y estados psicolégicos
positivos como indicadores de competencia personal. En consecuencia,
promover el bienestar de los estudiantes y reducir los estados emocionales
negativos fortalece la autoeficacia de los estudiantes (Doménech-Betoret et
al., 2017).

Investigaciones como las de Zimmerman, Bandura & Pons (1992)
probaron la predictibilidad de varios factores de automotivacion del
rendimiento académico de los estudiantes en el contexto escolar, con la
autoeficacia percibida para el logro académico y las metas de los
estudiantes. La autoeficacia influyd no solo en el establecimiento de los
objetivos académicos de los estudiantes para con ellos mismos, sino
también en el logro de estos objetivos. La influencia directa e indirecta de la
autoeficacia académica percibida por los estudiantes en el rendimiento
académico produce un efecto significativo (Ayllon et al., 2019; Zimmerman
et al., 1992).

Otras investigaciones (Pajares & Miller, 1994; Schunk & Pajares,
2002) demostraron que la autoeficacia percibida es un predictor mucho mas
fuerte del logro académico que el autoconcepto de habilidad, que solo hace
una contribucién circunstancial. Otros estudios registran resultados
similares del valor sobre la especificidad en la evaluaciéon de autoeficacia
para explicar las diferentes facetas del rendimiento académico (Pajares &
Miller, 1995).

La autoeficacia en el aprendizaje autorregulado se refiere a las
creencias de los estudiantes sobre sus habilidades para regular los
procesos de aprendizaje y orientar activamente los cursos de accién hacia
resultados académicos satisfactorios de acuerdo con los estdndares
(Zimmerman, 2000a). Los estudiantes con alta autoeficacia en este dominio



(académico o escolar) perciben las dificultades como oportunidades para
mejorar y desarrollar sus habilidades, y son menos propensos a percibir las

presiones académicas como fuentes de estrés.

Otra investigacion (Rahmati, 2015) realizada con jovenes
estudiantes refuerzan con evidencia que las creencias de autoeficacia
afectan la seleccién, los propésitos, las reacciones emocionales, el
esfuerzo, la adaptacién y la resistencia de los individuos. Por lo tanto, una
alta autoeficacia ayuda a crear tranquilidad al enfrentarse a tareas y
actividades dificiles. Por el contrario, una baja autoeficacia puede provocar
estrés, frustracion y una reduccion de las habilidades para resolver
problemas. Por lo todo lo anterior se enfatiza que este estilo atribucional de
autoeficacia evita el agotamiento académico y se destaca constantemente
su papel relevante relacionado con el bienestar de jovenes estudiantes
(Paciello et al., 2016).

Investigaciones actuales (Alhadabi & Karpinski, 2020; Doménech-
Betoret et al., 2017) reportan resultados coherentes con lo que Bandura
(Bandura, 1982; Bandura et al., 1996) postulaba, al afirmar que la
autoeficacia académica es una variable fuertemente relacionada al
rendimiento y logro académico. Podria incluso considerarse con cierto
grado de predictibilidad y explicar las expectativas y creencias especificas
de los estudiantes. A su vez, estas creencias positivas de logro (expectativa-
valor) predijeron y explicaron los resultados de los estudiantes en sentidos

positivos.

En conclusion, la autoeficacia logra motivar el logro académico tanto
de forma directa como indirecta al influir en el establecimiento de objetivos
personales lo que a su vez influye en las metas académicas La seguridad
y las metas en combinacién contribuyen a una obtencién de logros

académicos posteriores; todas estas creencias de los estudiantes sobre su



eficacia para el aprendizaje autorregulado influyen en su autoeficacia
percibida para el aprendizaje y posteriormente culmina en su rendimiento

escolar final.

Sobre la medicion Palenzuela (1983) se dio a la tarea de construir
una escala que surge de un proyecto de investigacién dirigido a integrar un
conjunto de variables de personalidad y motivacional (lugar de control,
indefension aprendida, autoeficacia percibida, atribuciones del éxito-fracaso
y motivacion intrinseca) dentro de un modelo de motivacidén cognitivo-social
(Bandura, 1977, 1982, 2000). Una ventaja de este instrumento es el
establecimiento tedrico; ofrece una escala de autoeficacia académica
percibida independiente y no contaminada por otras variables. La escala fue
planteada como unidimensional y va dirigida a poblacion adolescente y

universitaria.

Rendimiento escolar

La investigacion sobre el rendimiento escolar o académico de los
estudiantes ha sido un tema de alta relevancia. Debido a su complejidad no
se encuentra libre de controversias, empezando por su conceptualizacion.
Aln no se logra un criterio unificado debido a su multidimensionalidad
(Dominguez-Lara, 2017; Morales-Sanchez et al., 2016; Pérez-Serrano,
1986; Richardson et al., 2012). En ocasiones se da la denominacién de
desempefio académico, aptitud escolar, rendimiento académico o escolar,
pero generalmente, las diferencias conceptuales se explicitan por sus
particularidades semanticas aunque en la practica se utilizan como en forma

de sin6nimos (Navarro, 2003).

Tradicionalmente el término rendimiento académico es usado en

poblacion universitaria y mientras que rendimiento escolar en poblacién de



educacion basica o alternativa (Lamas, 2015). Su complejidad radica en
diferenciar y comprenderlo desde lo individual hasta lo colectivo, porque
transita por los estudiantes, docentes, instituciones educativas en todos los
niveles, desde educacion inicial, basica hasta educacién superior y
posgrado. Es un reto a resolver para los gobiernos mundiales (Morales-
Sanchez et al., 2016).

El rendimiento escolar sitia su origen en un modelo economia
industrial, donde todos los esfuerzos se centran en el incremento de la
optimizaciéon de la produccién y calidad, de trabajadores, procesos,
servicios, etcétera, y para lograrlo emplea procesos de medicién de la
eficiencia, para posteriormente emplear los resultados obtenidos en la
determinacidn de ascensos, salarios, incentivos en general. Posteriormente
este modelo de medicién de eficiencia centrado en la productividad y
calidad, se trasladdé a diferentes ambitos dentro la sociedad, cémo el

contexto educativo (Morales-Sanchez et al., 2016).

En el ambito educativo el rendimiento visto como criterio de
productividad y calidad del proceso educativo tiene que ver con la
interpretacion cuantitativa del rendimiento de sus distintos componentes:
procesos, recursos Yy actores. Es decir que una cantidad (numero) es
empleada para traducir términos asociados a la acreditaciéon, medicion,
valoracion, y evaluacién en general, aunque estos términos no significan lo
mismo. El desempefio o rendimiento escolar, como construccién social
derivada de la teoria econdmica, no debe considerarse neutral, apolitico,
ajeno al momento histérico o libre de conflictos, que presume de una
supuesta objetividad, y se presupone como verdad a través de la evaluacion
(Morales-Sanchez et al., 2016).

Hay factores intelectuales que influyen en el rendimiento escolar y
factores no intelectuales como los rasgos de personalidad, motivacion, las



aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacién
profesor-alumno asi como las influencias contextuales psicosociales.
(Richardson et al., 2012). El rendimiento escolar puede estar relacionado
con los meétodos didacticos, incluso factores externos como las
caracteristicas sociodemograficas relacionados con el sector educativo
publico, privado, zonas urbanas y rurales, y el nivel socioeconémico
(Lamas, 2015).

El rendimiento escolar en su evaluacién tiene por si un doble interés:
primero, indica el nivel de aprendizaje que adquieren los estudiantes con su
principal esfuerzo; segundo, brinda informacién sobre la eficacia que la
escuela consigue de acuerdo a sus variedad y complejidad como pueden
ser la adquisicidn de valores, la formacidén del caracter, la creaciéon de
habitos de estudio y de trabajo, civismo y cultura etc. De manera
Independiente de estas clasificaciones utilizadas para medir y evaluar el
rendimiento, es importante mencionar tres categorias dependiendo del tipo
de aprendizaje que se evalue: cognitivo, afectivo y procedimental (Lamas,
2015).

Becerra-Gonzélez & Reidl (2015) sugieren que el rendimiento
escolar se observe por medio del aprendizaje en el aula. Determinado por
el aprovechamiento escolar se puede interpretar en términos cuantitativos,
colocandola como una evaluacion de tipo sumativa. En sus estudios la
asumen como una variable que representa el promedio de calificaciones de
los alumnos, también resaltan que las investigaciones para estudiar el

rendimiento escolar se sustentan en disefios y estrategias cuantitativas.

Continuamente, se interpreta el rendimiento escolar como el logro
alcanzado por el estudiante al término de un proceso de ensefianza, o
también como la cantidad de conocimientos obtenidos; usualmente a partir

de diferentes tipos de evaluacion, los cuales se reflejan en calificaciones



(Dominguez-Lara, 2017). Ademas es acompanfado de un proceso
comparativo, la escuela fomenta una concepcion individualista en la
interpretaciéon del rendimiento; intenta motivar a los estudiantes por
separado para que aporten rendimientos en competencia con otros
estudiantes por lo regular de un mismo nivel o edad. Se estimula al
estudiante para ser mejor y sobresalir de los demas (Dominguez-Lara,
2017; Pérez-Serrano, 1986).

En investigaciones realizadas desde la perspectiva de la psicologia,
los estandares del desempefio y rendimiento escolar han usado de manera
predilecta las calificaciones promedio como indicador para medir el
desempefo/rendimiento escolar y relacionarlas con diferentes variables
cognitivas, conductuales, de autocontrol, de habitos de estudio, con rasgos
de personalidad el clima escolar y familiar, género (Lamas, 2015), bienestar
(Cobo-Rendon et al., 2020; Sanchez-Garcia et al., 2018), asi como con
factores no cognitivos en el dominio afectivo, como las metas de logro, la
autoeficacia y la determinacion (Alhadabi & Karpinski, 2020; Desiree et al.,
2014).

Otras investigaciones (Padhy et al., 2011; Richardson et al., 2012;
Salanova-Soria et al., 2005; Strenze, 2007; York et al., 2015) siguen el
mismo criterio en emplear el promedio de calificaciones generales y las
calificaciones producto de examenes como la medida mas comun del
rendimiento escolar de los estudiantes, al ser consideradas el reflejo del
éxito académico, el logro de las metas pedagdgicas, o criterio de promocién
a un siguiente nivel o grado escolar. El uso del rendimiento auto reportado
también es frecuente usando escalas de “muy deficiente” al “muy bueno”
(Cobo-Rendon et al., 2020) o del “reprobado” al “sobresaliente” (Sanchez-
Garcia et al., 2018).



Relacion del Rendimiento Escolar con Bienestar y Autoeficacia en

Estudiantes Adolescentes

Investigaciones recientes (Alhadabi & Karpinski, 2020; Becerra-
Gonzalez & Reidl, 2015; Desiree et al., 2014; Honicke & Broadbent, 2016)
reportan relaciones importantes acerca del rendimiento escolar y variables
psicolégicas como autoeficacia y autoestima que resultan de relevancia
para comprender mejor la relacion entre ellas. Dentro de estos hallazgos se
ha encontrado que diferentes variables (autoeficacia, bienestar, motivacion,
autoestima, resiliencia, etc) tienen relacién positiva y significativa con el
rendimiento escolar, lo cual debe ser considerado los contextos escolares
porque la educacion debe propiciar un desarrollo integral, estas variables
psicolégicas positivas favorecen el desarrollo personal y emocional y
mantienen una relacién con el rendimiento escolar, el cual es un elemento
muy relevante en la sociedad y sobretodo en los ambientes educativos y

académicos.

Becerra-Gonzalez & Reidl (2015) explican que las variables
cognitivas que predicen el rendimiento escolar son motivacién, autoeficacia
y estilo atribucional. Por esta misma razon, este trabajo ha seguido la linea
sugerida y considera la variable de autoeficacia como variable
potencialmente predictora del rendimiento escolar en estudiantes de
preparatoria. Honicke & Broadbent (2016) subrayan que la Autoeficacia se
describe con frecuencia en términos de autoeficacia académica, que define
los juicios de los alumnos sobre la capacidad de uno para alcanzar con éxito
los objetivos educativos y que existe una gran cantidad de literatura que
destaca la importancia de autoeficacia académica para el aprendizaje y el

posterior rendimiento académico.

Ademas se ha investigado la influencia de la autoeficacia académica

en el rendimiento escolar en diversos grados de especificidad y con



perspectivas de andlisis distintos; como la autoeficacia para completar con
éxito tareas especificas de la asignatura como éalgebra o problemas de
geometria (Pajares, 1996; Pajares & Miller, 1995; Schunk & Pajares, 2002),
autoeficacia para un desempefno exitoso y el logro de una calificacion
especifica en una materia (Neuville et al., 2007).

Entendiendo asi, que la autoeficacia ademéas de establecer un rol
protector y de apoyo al impactar positivamente las metas de enfoque de
dominio y desempefio y reducir el impacto negativo de los objetivos de
evitacion en el rendimiento escolar de manera indirecta. Desde el punto de
vista del comportamiento, proporciona a los estudiantes las habilidades y
actitudes que promueven el éxito y el rendimiento pues esté correlacionada
con la motivacion y estrategias de aprendizaje autorreguladoras (Alhadabi
& Karpinski, 2020; Zimmerman, 2000a, 2000Db).

A pesar del entorno educativo en el que se mide, se ha demostrado
que la autoeficacia académica se correlaciona positiva y moderadamente
con el rendimiento escolar (Honicke & Broadbent, 2016) y estudios de meta-
analisis informan tamanos de efectos moderados (Richardson et al., 2012).
Otra investigacion (Demetriou et al., 2019) puntualiza las relaciones
existentes entre el rendimiento escolar con las capacidades del lenguaje y
habilidades cognitivas, encontrando que son fuertes predictoras del

rendimiento escolar en la escuela primaria y secundaria.

Existen otras variables sociodemograficas, como el nivel
socioecondémico que incide directamente en el rendimiento escolar, lo que
beneficia a los hijos de padres con estudios superiores 0 mayor escolaridad
(Demetriou et al., 2019). Un metanalisis (Rodriguez-Hernandez et al., 2020)
revela una relacion positiva aunque débil entre el nivel socioeconémico y el
rendimiento académico en educacion superior demostrando que los logros

académicos previos, la experiencia universitaria y la situacion laboral estan



mas estrechamente relacionados con el rendimiento académico que el nivel

socioecondémico.

En relacidon al rendimiento escolar y el género, un estudio (Balkis &
Duru, 2017) revela que las estudiantes mujeres reportan un mayor nivel de
rendimiento escolar en comparacioén con sus compaferos. Los estudiantes
varones son mas propensos a postergar las tareas y asignaciones
académicas mientras que las estudiantes se desempefian mejor y obtienen
una mayor satisfaccién con su vida académica que los estudiantes varones.
Otros estudio reporta diferencias entre géneros en el bienestar afectivo, los
resultados confirman que los hombres tienen niveles mas altos de afecto

positivo que las mujeres (Cobo-Rendon et al., 2020).

En algunas mediciones de autoeficacia los hombres reportan niveles
mas altos (Cobo-Renddn et al., 2020). Podria deberse a que en espacios o
areas académicas con una baja presencia de mujeres, como la ingenieria y
las ciencias basicas, las mujeres tienen menos confianza en su potencial de
éxito. Los hombres obtuvieron puntuaciones mas altas en autoeficacia,
quiza por tener una percepcion reforzada por las experiencias de éxito
previas. La potencial explicacién es que entre los hombres, la autoeficacia
aumenta como consecuencia de sus logros, mientras que en las mujeres
disminuye probablemente por los estereotipos negativos vinculados al
desempefio femenino en areas en las que histéricamente no han tenido

tanta participacioén lo cual contribuye a las diferencias en autoeficacia.

Existen datos nacionales con resultados diferenciados (Cervantes-
Arreola et al.,, 2018), donde la autoeficacia académica se relaciona
positivamente con el rendimiento escolar en estudiantes universitarios. Por
el contrario, el bienestar psicol6gico asociado a propésitos en la vida, no se
relacion6 con el rendimiento escolar, mientras que el bienestar relacionado

con relaciones positivas lo hizo de forma negativa.



En la evaluacién de PISA del 2015 se recolectaron datos para la
evaluacion de algunas dimensiones psicolégicas individuales y sociales del
bienestar (PISA, 2017) midiendo aspectos de la salud mental a través de
informes elaborados por los estudiantes. Los resultados reportan que los
estudiantes mexicanos reportan un mayor nivel de motivacién del
desempefio que la media de los paises de la OCDE; encontrando que los
estudiantes que quieren obtener mejores calificaciones y ser los mejores en
clase (mayor indice de motivacidn) reportan mas puntos en ciencias que los

estudiantes de un nivel inferior de motivacién.

Respecto a la satisfaccion con la vida una de las dimensiones de
bienestar psicologico que mide PISA (2017) los niflos mexicanos reportaron
aligual que en la mayoria de paises, una mayor satisfaccion con la vida que
las nifas. Las ninas declararon mayores niveles de ansiedad que los nifos.
La ansiedad también es comun entre los estudiantes con alto rendimiento,
entre las mujeres en particular. Cerca del 82% de las nifias con alto
rendimiento declararon que se preocupan por las calificaciones (PISA,
2017).

Dentro de la dimensién social del bienestar, los estudiantes
mexicanos reportan menor sentido de pertenencia al centro educativo en
comparacién con la media de la OCDE. Las nifias reportaron un nivel mayor
de sentido de pertenencia a sus escuelas en comparacion que los nifos.
Los estudiantes en el nivel inferior de rendimiento en ciencias son
aproximadamente el doble de propensos que los estudiantes en niveles
superiores a reportar que frecuentemente sufren violencia fisica, y casi tres
veces mas propensos a ser blanco de rumores negativos. Las escuelas con
altos niveles de acoso escolar obtienen un nivel menor en ciencias que en

las escuelas con bajos niveles en sus estudiantes (PISA, 2017).



A la vista de estos y otros hallazgos similares, esta investigacion se
ha centrado en investigar aquellos factores que pueden tener relacion entre
autoeficacia académica y el rendimiento escolar, e intenta encontrar las
relaciones entre bienestar eudaimonico, psicoldégico y social en el

rendimiento escolar.



Ill. METODO

El presente trabajo de investigacion fue realizado con un enfoque
cuantitativo. Pretende describir, comparar y analizar las relaciones del
bienestar eudaimédnico, psicolégico y bienestar social con la autoeficacia
académica y el rendimiento escolar en estudiantes de preparatoria.

Diseno

El disefio es no experimental porque no se manipuld una variable
independiente para observar su efecto potencial en una dependiente,
transversal porque la medicién solo dio en un momento. Es explicativo
porque mas que describir conceptos, tratamos de explicar las causas
potenciales y las relaciones entre cada una de las variables (Gonzales-
Betanzos et al., 2017).

Participantes

Se obtuvo una muestra no probabilistica discrecional (N=342), 341
estudiantes de preparatorias publicas y 1 de preparatoria privada, 24
pertenecientes al estado de Puebla (7%), 26 de Veracruz (7.6%), 33 de
Coahuila (9.6%) y 259 del area metropolitana de Nuevo Ledn (75.7%), de
primer a sexto semestre con un rango de edad de 15 a 19 afos, 148 del
género masculino (43.3%), 191 del femenino (55.8%) y 3 autoidentificados
con otro género (.9%). En cuanto a orientacién sexual autoreportada, 290
participantes se identificaron como heterosexuales (84.8 %), 22 bisexuales
(6.4%), 14 aun no saben (4.1%), 7 prefirieron no contestar (2%), 6 como
gay/lesbiana (1.8%), y 3 como asexuales (.9%).



Instrumentos

Se aplicaron los siguientes instrumentos integrada en una sola

multiescala en version digital a través de Google forms.

1) Adaptacion del Cuestionario de Bienestar Eudaiménico de Waterman
(Waterman et al., 2010) realizado por Hernandez del Pozo (en
prensa) para poblacion mexicana. Este instrumento tiene un alfa
general de .87, estd compuesto por 21 items de 4 factores (ver Tabla
1) y una validez reportada en el QWEB (Waterman et al., 2010) de
x2 (5)=22.59, p < .001; CFI=.99; NNFI=.98; RMSEA=.065;
SRMR=.018.

Tabla 1
Adaptacion de la Escala de Bienestar Eudaimdénico de Waterman (2010)

por Hernandez Del Pozo (en Prensa)

Confiabilidad
Factores items (Coeficiente de
Alfa o)

Satisfaccion Intrinseca 7 .85
Energia y sentido de proposito 5 .86
Confusién, ignorancia, falta de proposito, 5 8o
superficialidad

Motivarse por creencias 3 72

2) Escala de Bienestar Psicolégico de Garcia (Garcia et al., 2015),
cuenta con un solo factor y seis items con opciones de respuesta tipo
Likert de seis puntos, de 0 (por supuesto que no) a 5 (por supuesto
que si). Se considera un instrumento valido y confiable, cuenta con



un coeficiente de alfa de .86 reportado en poblacidén de estudiantes

preparatorianos mexicanos.

3) Escala de Bienestar Social de Garcia (Garcia et al., 2015), cuenta
con un solo factor y seis items con opciones de respuesta tipo Likert
de seis puntos, de 0 (por supuesto que no) a 5 (por supuesto que si).
Se considera un instrumento valido y confiable, cuenta con un
coeficiente de alfa de .86 reportado en poblaciéon de estudiantes

mexicanos.

4) Escala de Autoeficacia percibida especifica de situaciones
académicas (EAPESA) de Palenzuela (1983), construida y validada
en poblacidén espanola. Cuenta con un solo factor y diez items con
opciones de respuesta tipo Likert de seis puntos, de 0 (por supuesto
que no) a 5 (por supuesto que si). Se considera un instrumento valido

y confiable, cuenta con coeficiente de alfa de .92.

5) Promedio de calificaciones. Para medir el rendimiento escolar se
utilizara el promedio general de calificaciones autorreportado del

semestre anterior a la aplicacién del instrumento.

Todos estos instrumentos se agruparon en una multiescala, a la cual
se agreg6é un consentimiento informado al inicio, asi como preguntas
relacionadas a datos sociodemograficos (edad, nivel socioecondmico,
género, orientacidén sexual, estado, sector publico o privado de la institucion
educativa) y al final, se incluyé un espacio abierto para comentarios
opcionales.



Procedimiento

Inicialmente se realizd un piloto de los instrumentos de forma
electronica (Escala de bienestar psicoldgico y bienestar social, escala de
autoeficacia) con 34 estudiantes, de 16 a 18 afos, de un bachillerato publico
en Puebla. Los instrumentos demostraron ser confiables, manteniendo alfas

superiores a .83.

A partir del piloto, se decidié modificar algunos items de la escala de
autoeficacia académica (Palenzuela, 1983). Se adapt6 la redaccion de
algunas expresiones al contexto mexicano, ejemplo: “Me da de lado el que
los profesores sean exigentes y duros.” por “Me da igual que los profesores
sean exigentes y duros...”. Asi mismo se agregd la terminacién “(a)” en
algunas palabras para hacer referencia al género femenino ejemplo: “Creo
que estoy preparado y bastante capacitado para conseguir muchos éxitos
académicos” se modifico a “Estoy preparado(a) y bastante capacitado(a)
para conseguir muchos éxitos académicos”, ya que las preguntas estaban

planteadas Unicamente en género masculino.

Posteriormente se realizd un piloto del Cuestionario de Bienestar
Eudaiménico de Waterman (Waterman et al., 2010). Diez estudiantes de
segundo semestre de la Facultad de Psicologia participaron haciendo
observaciones después de contestar las preguntas. Se modificé el estilo de
redaccion en el planteamiento de algunas preguntas para favorecer su
comprensidén quedando las preguntas de la siguiente manera (vea tabla 2)



Tabla 2

Modificaciones al Cuestionario de Bienestar Eudaimonico de Waterman

(2010)
No. Preguntas originales de la Preguntas modificadas
ftem adaptacion con observaciones
Me involucro intensamente Me involucro intensamente
01 en muchas cosas que hago en muchas cosas que hago
cada dia diariamente
Si no encuentro que lo que Si lo que hago no es
10 hago es recompensante para recompensante para mi,
mi, considero suspenderlo considero suspenderlo
Hasta ahora, no he hallado Hasta ahora, no encuentro
B que hacer con mi vida. que hacer con mi vida.
No puedo entender por qué No entiendo por qué algunas
1 algunas personas quieren personas quieren trabajar

trabajar tan duro en las
cosas que hacen.

tan duro en las cosas que

hacen.

Los items que deben invertirse en valores para su analisis son el

namero 3, 7, 11, 2, 16, 19 y 20, (véase cuestionario de bienestar

eudaimdnico en anexo 8)

Debido a que la muestra fue no probabilistica, se procuré mantener

la igualdad de condiciones para todos los estudiantes al momento de aplicar

los instrumentos. Para la aplicacién principal, se contacté y se solicitd

permiso a través de un oficio a la direcciéon de una preparatoria publica de

San Nicolas de los Garza en Nuevo Ledn para poder establecer las formas

adecuadas para obtener la muestra, se llevo a las y los estudiantes a 3

laboratorios de tecnologias donde tuvieron acceso a computadoras con

internet para contestar las pruebas en linea, en cada laboratorio se



ingresaron los instrumentos agrupados en una multiescala.

Se hizo una aplicacién complementaria de las escalas con muestras
externas del estado de Nuevo Leon donde la participacion fue voluntaria.
Se coordin6 a través de contacto telefébnico con docentes de las
preparatorias y se envié por correo electronico, aplicandose de forma
electrénica y distribuyéndose a sus grupos de estudiantes a través de redes
sociales y en un laboratorio de computo. La muestra externa a Nuevo Leodn
esta conformada por estudiantes de preparatorias publicas de Saltillo
Coahuila, Puebla de Zaragoza, Puebla y Xalapa, Veracruz.

Analisis de datos

Se usaron los software SPSS (version 21), AMOS (versién 21) y
JASP (version 0.11) para reportar estadistica descriptiva (media, minimo,
maximo, porcentajes, error y desviacidn estandar), estadistica inferencial
como la comparacion de medias (t de Student) y analisis de correlaciones
(Pearson).

Para reportar la confiabilidad de los instrumentos reportamos el
coeficiente de Alfa (a) propuesto en 1951 por Cronbach
como un estimador del indice de confiabilidad (Muniz, 1996, en Cervantes,
2005). Otro indice de confiabilidad reportado es el Omega de McDonald (Q),
debido a limitaciones reportadas sobre el coeficiente alfa de Cronbach, ya
que esta afectado por el numero de items (Dominguez-Lara & Merino-Soto,
2015). El coeficiente omega, a diferencia del coeficiente de alfa trabaja con
las cargas factoriales (suma ponderada de las variables estandarizadas), El
(Q) hace mas estable los calculos y refleja un mayor nivel de confiabilidad
al no depender del nimero de items (Ventura-Leén & Caycho, 2017). Por

ultimo reportamos también el promedio de correlacién inter-item como otro



indicador de confiabilidad que debe ser mayor a .30 como sugieren otros
autores (Cortina, 1993).

Para reportar la validez interna de las escalas y de los modelos
estructurales se usd analisis factorial confirmatorio (AFC) usando la
estimacion de maxima verosimilitud reportando los indices de bondad de
ajuste (X?/gl, CFl, AGFI, GFIl, NNFI, NFI, RMSEA, SRMR) descritos y

explicados mas adelante.

Se us6 modelamiento de ecuaciones estructurales (Structural
Equation Modeling, SEM) para saber la relacion conjunta de las variables
independientes sobre las dependientes, observar las relaciones entre cada
una de las variables y reportar la varianza explicada. El SEM es una técnica
que combina tanto la regresion multiple como el andlisis factorial y permite
evaluar las interrelaciones de dependencia y a la vez incorporar los efectos
del error de medida sobre los coeficientes estructurales (Cupani, 2012) es
un modelo guia que correlaciona variables independientes y variables

dependientes.

Se reportan multiples indicadores recomendados llamados “indices
de bondad de ajuste” para evaluar el ajuste del modelo, los utilizados en
este trabajo son los siguientes: la razén de chi-cuadrado sobre los grados
de libertad (CMIN/DF), el cambio en chi-cuadrado entre los modelos
alternativos, el indice de ajuste comparativo (CFl), el indice de bondad de
ajuste (GFI), y el error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA). Los
valores de estos estadisticos de bondad del ajuste (CFl, GFI) varian por lo
general entre 0 y 1, con 1 indicando un ajuste perfecto. Valores superiores
a 0.9 sugieren un ajuste satisfactorio entre las estructuras teoricas y los
datos empiricos, y valores de 0.95 o superiores, un ajuste éptimo (Cupani,
2012).



Consideraciones éticas

Se utilizaron consentimientos informados donde se informaba a los
participantes que los datos reportados serian tratados de manera anénima
y confidencial, que no se les solicitarian datos personales de identificacidon
como nombre y domicilio, y que los datos recolectados serian parte de un
estudio sobre caracteristicas socioemocionales y rendimiento escolar. Asi
mismo se realizaron solicitudes dirigidas a las autoridades educativas para
el acceso a los espacios y a los participantes, cada participacion de los
estudiantes fue voluntaria. El presente trabajo no presenta conflicto de

interés.



IV. RESULTADOS

Se presentan los resultados correspondientes a cada uno de los
cinco objetivos especificos comenzando por el objetivo uno que consistia
en medir los niveles de bienestar psicologico, bienestar social, autoeficacia
académica y rendimiento escolar de los estudiantes de preparatorias.

A continuacién se reportan los niveles de bienestar psicoldgico,
bienestar eudaimoénico, bienestar social, autoeficacia académica y
rendimiento escolar de los estudiantes de preparatorias por medio de la
estadistica descriptiva de las escalas (Media, error estandar (EE), mediana,
desviacion estandar (DE) minimo y maximo) (véase Tabla 3).

Tabla 3

Estadistica Descriptivas por Escalas

Escala Media EE Mediana DE Minimo Maximo
Escala de
22.69 28 24.00 5.27 3.00 30
Bienestar Social
Escala de
Bienestar 21.18 34 22.00 6.43 .00 30
Psicoldgico
Autoeficacia
. 34.31 42 35.00 7.85 5.00 50
Académica
Bienestar
. . 69.17 .65 71.00 12.07 29 94
Eudaimodnico
Rendimiento
8.07 .038 8.00 .70 6 10

Escolar




Para cubrir los criterios de confiabilidad de nuestros instrumentos se

realizaron los analisis de propiedades psicométricas de las escalas (véase

tabla 4) se reportan los indicadores de confiabilidad como el coeficiente de

alfa (a), Omega de McDonald (Q) y la correlacion promedio inter-item (CPI).

Tabla 4

Indices de Confiabilidad por Escala

Escala # items a 0 CPI
Escala de Bienestar Social 6 .87 .88 .55
Escala de Bienestar Psicoldgico 6 .90 .90 .62
Autoeficacia Académica 10 87 .88 41
Bienestar Eudaimodnico 21 .79 .82 16
Bienestar Eudaiménico Factor 1 7 77 T7 .33
Bienestar Eudaiménico Factor 2 5 .79 .80 42
Bienestar Eudaiménico Factor 3 6 .55 57 18
Bienestar Eudaiménico Factor 4 3 -0.19 .05 -0.056

Asi también en las siguientes tablas y figuras se reporta la validez

interna obtenida en los andlisis factoriales confirmatorios (AFC) de cada

escala. Para realizar el AFC de cada escala se dividié al azar la muestra a

la mitad.

Para lograr la bondad de ajuste en la escala de bienestar social (ver

Tabla 5) fue necesario eliminar el item 131 por su baja carga factorial (.37).

En el diagrama (ver Figura 1) se pueden observar las estimaciones.



Tabla 5

AFC Escala de Bienestar Social

indice de Ajuste Optimo Esperado Obtenido

Xe/gl <5 2.07
CFl > 95 .99
AGFI 2 .95 .93
GFlI > 95 .98
NNFI Cercano a 1 .98
NFI 2 .95 .98

RMSEA <.08 .07

SRMR Cercanoa 0 .0278

Figura 1

Estructura Factorial Escala de Bienestar Social

! 58 ! 72 ' 0 i 53 i £
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En la escala de bienestar psicoldgico para lograr la bondad de ajuste

adecuada (Tabla 6) fue necesario eliminar el item 119 por su baja carga

factorial (.55) y el item 120 (.62), en el diagrama (Figura 2) se pueden

observar las estimaciones.



Tabla 6

AFC Escala Bienestar Psicoldgico

indice de Ajuste Optimo Esperado Obtenido

Xe/gl <5 387
CFl > .95 1.00
AGFI > .95 .99
GFlI > 95 .99
NNFI Cercano a 1 1.00
NFI > .95 .99

RMSEA <.08 .000

SRMR Cercanoa 0 .0074

Figura 2

Estructura Factorial de la Escala de Bienestar

! 71 ! a0 ! 63 ! 56
is i9 i16 i18

Bienestar
Psicoldgico

De la escala de autoeficacia académica que para lograr la bondad de
ajuste adecuado (Tabla 7) fue necesario eliminar el item i33 con carga
factorial (.70) y el item i39 con carga factorial (.22), en el diagrama (Figura
3) se pueden observar las estimaciones.



Tabla 7

AFC Escala Autoeficacia Académica

indice de Ajuste Optimo Esperado Obtenido

Xe/gl <5 152

CFl > .95 .98

AGFI > .95 .93

GFI > .95 .96

NNFI Cercano a 1 .98

NFI > .95 .95
RMSEA < .08 .054
SRMR Cercanoa 0 .0355

Figura 3

AFC Escala Autoeficacia Académica
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En la Escala de Bienestar Eudaimoénico para lograr la bondad de
ajuste adecuado (Tabla 8) y conservar los cuatro factores originales de la
escala fue necesario eliminar en un primer momento todos los items con
cargas factoriales menores a .20, BE7 (.19), BE12 (.02), BE19 (.10), BE20
(.18), BE3 (.05), posteriormente se eliminaron los items con carga factorial
menor a. 40, BE5 (.21), BE14 (.33), BE15 (.33), BE17 (.37), BE18 (.35), BE1
(.31) y en un tercer y ultimo momento se elimind el item BE6 (.38). En el

diagrama (Figura 4) se puede observar la estructura factorial.

Tabla 8

AFC Escala de Bienestar Eudaimodnico

indice de Ajuste Optimo esperado Obtenido
Xe/g| <5 1.50
CFl > .95 .98
AGFI > .95 .92
GFI > .95 .96
NNFI Cercano a 1 .96
NFI > .95 .93
RMSEA < .08 .05

SRMR Cercanoa0 . 0346




Figura 4

AFC Cuestionario de Bienestar Eudaimdnico (QEWB)
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Para cumplir el objetivo dos; analizar las relaciones entre bienestar
psicoldgico, bienestar social, bienestar eudaimonico, autoeficacia
académica y el rendimiento escolar, se reportan resultados de las
correlaciones (véase tabla 9), entre las variables bienestar psicolégico,
bienestar social, eudaimdnico, autoeficacia académica y el rendimiento
escolar usando correlacion de Pearson, donde PCSA es el promedio de
calificaciones del semestre pasado (rendimiento escolar), BS es bienestar
social, BPS es bienestar psicolégico, AE es autoeficacia académica, BEF1
es Factor 1 de bienestar eudaimoénico, satisfaccion intrinseca, perspectiva



y buscar retos, BEF2 es Factor 2 de bienestar eudaimonico, energia y
sentido de propésito, BEF3 es Factor 3 de bienestar eudaimoénico,
confusion, ignorancia, falta de propésito, superficialidad, BEF4 es Factor 4

de bienestar eudaimoénico, motivarse por creencias.

Tabla 9

Correlaciones entre Variables

PCSA BS BPS AE BEF1  BEF2 BEF3 BEF4
r —_—
PCSA
S —_—
p —_—
1-
p
r 0.082 —
BS
s 0130 —
p 0286 —
1-
0.999 —
p
r 0075  0.582%x —
BPS
s 0.164 <.001 —
p 0274 0.76 —
1-
0.999 0.970 —
p
r 0.378%kF  (.379%kk  (.543%kk —
AE
s <.001 <.001 <.001 —
p 0.61 0.62 0.74 —
1-
1.00 1.00 1.00 —
p
r 0.227%FF  (.330%FF  (0367%EF  (.453% —
BEFI

95}

<.001 <.001 <.001 <.001 —
0.476 0.574 0.60 0.67 —

o



PCSA BS BPS AE BEF1 BEF2 BEF3

BEF4

BEF2

BEF3

BEF4

1.00 1.00 1.00 1.00 —

0.076 0.303%**  0.591%***  0.407***  (.381*** —
S 0.162 <.001 <.001 <.001 <.001 —
p 0.275 0.55 0.768 0.637 0.617 —

0.99 1.00 1.00 1.00 1.00 —

r  0.189%*%* (0.515%** (0.736%** 0.668*%** 0.364*** (.407*** —
S <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —
p 0.434 0.717 0.857 0.817 0.603 0.637 —

0.99 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 —

0.064 0.165%*  0.229%**  (0.202*%**  0.151*%*  0.270*%**  (.139%*
S 0.239 0.002 <.001 <.001 0.005 <.001 0.010
p 0.252 0.406 0.478 0.449 0.388 0.519 0.372

0.99 0.99 1.00 1.00 0.99 0.99 0.99

r =coeficiente de correlacién de Pearson, s = (sig) al *p<.05%, **p<.01,*** p<.001

Encontrando relacion (p<.001) de rendimiento escolar con
autoeficacia académica (.001) y Bienestar eudaiménico Factor 1 y Factor 3.
Bienestar social se relaciona (p<.001) con Bienestar psicolégico,
Autoeficacia Académica, Bienestar eudaimonico en el Factor 1,2y 3y con
relacion (p<.01) con el Factor 4 de bienestar eudaimonico. El bienestar
psicolégico también se relaciona (p<.001) con autoeficacia académica vy
Bienestar eudaimonico en sus 4 factores. Autoeficacia ademas se relaciona
con los 4 factores de bienestar eudaimoénico. El Factor 1 de bienestar
eudaimonico ademas se relaciona con el factor 2 y 3 (p<.01) con el factor 4,
el factor 2 de bienestar eudaiménico ademas se relaciona (p<.001) con el
factor 3y 4, y el Factor 3 de bienestar eudaiménico presenta una relacion
(p<.05) con el factor 4.



Para cumplir con el objetivo tres de comparar los niveles de bienestar
psicolégico, bienestar social, la autoeficacia académica y el rendimiento
académico de estudiantes de preparatoria agrupados en funcién del género
se realizé una prueba T (t de student) para comparar medias entre el género
masculino (n 148) y femenino (n 191), es importante aclarar que aunque se
registraron 3 participantes con otro género no se pudo llevar el analisis por
la cantidad minima para analisis, obteniendo los siguientes resultados que
se pueden observar (ver Tabla 10) donde el grupo 1 es el género masculino
y el 2 es femenino, donde el tamafo del efecto se agrupa .20 (pequefio),
.50 (mediano) y .80 (grande).

Para realizar un interpretacién sencilla del indice de tamarno de efecto
(ITE) asociado a una prueba estadistica se basa en una convencion
propuesta por Cohen centrada en valores (puntos de corte) que sirvan como
definiciones operacionales de los adjetivos “pequeino” 0.20, “mediano” 0.50
y “grande” 0.80 (Casado et al., 1999), los cuales se usan para la prueba t

de Student, en el ITE de la diferencia entre dos medias.

Tabla 10

Comparacion entre Género Masculino (Grupo 1) y Femenino (Grupo 2)

Grupo Media DE EE p (sig) (Co:en) ITE

PCSA 794 0.749 0.062
8.17 0.660 0.048

; 0.003 -0.326 mediano
Bienestar 1 22.82 5123 0.421

2

.1

0.749 0.035 insuficiente

Social 2064 5412 0.392
Benestar 2274 5564 0457

Psicolégico 2 2003 6845 0495 001" 0430 mediano
Autoeficacia 1 35.33 7.756 0.638 ,
académica o 3359 7.899 0572 004 0223  mediano
Bienestar 1 69.97 11.076 0.910 )
Eudaiménico 2  68.74 12.812 0gg7 096° 0101 pequefo




Cumpliendo con el objetivo cuatro de analizar el poder explicativo de
un modelo acerca del bienestar psicoldgico, eudaiménico y social como
variables independientes, autoeficacia como variable mediadora y el
rendimiento escolar como variable dependiente, construimos el modelo 1
(ver Figura 5) que se estructura con el bienestar psicolégico, eudaimdnico
y social como variables independientes, autoeficacia como variable

intermedia y el rendimiento escolar como variable dependiente.

Para configurar el Modelo 1 (figura 5) con los niveles de bondad de
ajustes esperados, fue necesario eliminar de la escala de Autoeficacia
Académica los items 126 (.14), 141(.27), 111(.41) y el item 138 (.48) y de la
escala de Bienestar social el item 140 (.42). De este modo se lograron
indices adecuados en los niveles de bondad de ajuste (ver Tabla 11),
logrando un grado de Varianza explicada de (.39) para autoeficacia
académica y (.16) en rendimiento escolar, (ver Figura 5). El bienestar
eudaimonico se representa como variable observada (medida de manera
directa) en el modelo 1 y 2 conservando la configuracion factorial del AFC
(figura 4) con sus indices de bondad de ajuste (tabla 8) pues por el numero
limitado de items en cada factor no se podran modificar en los modelos.

Tabla 11
Modelo 1- Bienestar Social, Bienestar Psicoldgico y Bienestar

Eudaimoénico (BIE5) sobre Autoeficacia y Rendimiento Escolar (PCSA)

indice de Ajuste Esperado Obtenido
Xe/gl <5 2.4
CFI =2 .95 .96
AGFI =2 .95 91
GFlI =2 .95 94

NNFI Cercano a 1 .95



indice de Ajuste Esperado Obtenido

NFI > .95 .93
RMSEA < .08 .06
SRMR Cercanoa 0 .0556
Figura 5

Modelo 1. Bienestar Social, Bienestar Psicoldgico y Bienestar Eudaimdnico (BIE5)

sobre Autoeficacia y Rendimiento Escolar (PCSA).
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Para cubrir con el objetivo cinco de analizar el poder explicativo de
un modelo que configure el bienestar psicologico, eudaiménico y social,
autoeficacia académica como variables independientes sobre el
rendimiento escolar como variable dependiente, diagramamos para su

analisis el modelo 2 (véase en figura 6).

Para configurar el Modelo 2 (Figura 6) con los niveles de bondad de
ajustes esperados, utilizamos la estructura original del modelo 1 (figura 5)
donde fue necesario eliminar de la escala de Autoeficacia Académica los
items 126 (.14), 141(.27), 111(.41) y el item 138 (.48) y de la escala de
Bienestar social el item 140 (.42) y redireccionamos las flechas de
correlaciones y covarianzas de las variables independientes (bienestar
psicolégico, social, eudaiménico y  autoeficacia académica) a la
dependiente rendimiento escolar (PCSA). De este modo se obtuvieron los
indices adecuados en los niveles de bondad de ajuste (ver Tabla 12),
logrando un grado de Varianza explicada de (.24) en rendimiento escolar.

Tabla 12
Modelo 2- Bienestar Social, Bienestar Psicoldgico, Bienestar Eudaimonico
(BIES), Autoeficacia academica sobre Rendimiento Escolar (PCSA)

indice de Ajuste Esperado Obtenido

X2/g| <5 2.24
CFl = .95 .97
AGFI = .95 91
GFI = .95 .94
NNFI Cercano a 1 .955
NFI = .95 .94

RMSEA < .08 .060

SRMR Cercanoa0 .0473




Figura 6

Modelo 2 Bienestar Social, Bienestar Psicoldgico, Bienestar Eudaimdnico (BIE5),

Autoeficacia académica sobre Rendimiento Escolar (PCSA).
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V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

A continuacion se presenta el andlisis de los resultados del presente trabajo
de investigacion en contraste con la literatura, asi como las conclusiones

finales.

Analisis del Bienestar

Con los analisis realizados en este estudio es dificil explicar la
inesperada influencia negativa del bienestar psicoldgico con el promedio de
calificaciones (rendimiento escolar) que resulté en el modelo dos (Figura 6).
Sin embargo, con la ayuda de la literatura revisada en el capitulo dos,
posiblemente podriamos atribuirle parte de las diferencias a elementos
psisocioculturales. Otro aspecto a considerar importante y posiblemente
contribuya a brindar una explicacién mas amplia sobre la influencia negativa
en el modelo dos del bienestar psicolégico sobre el promedio de
calificaciones recae también en el aspecto de la medicién como se afirma
en otro estudio (Kern et al.,, 2015), donde las métricas de bienestar
multidimensionales pueden identificar grupos con fortalezas y debilidades

especificas.

En educacién, el promedio general de calificaciones indica el logro
general de los estudiantes, pero oculta las areas académicas individuales
donde los estudiantes tienen dificultades. Ademas es importante mencionar
que la media de las calificaciones fue de 8, por lo que no tuvimos la
posibilidad de analizar una muestra que nos permitieran explorar los niveles

de nuestras variables en estudiantes con promedios mayores a 9.

Respecto a caracteristicas socioculturales podemos destacar
principalmente las diferencias por género, pues en resultados de PISA en



México (2017) las variaciones en los niveles de rendimiento y algunas
dimensiones del bienestar psicolégico existieron diferencias por género y
nivel socioecondmico ademas de diferencias en el ambiente escolar. Otras
investigaciones también sefalan diferencias por género en los niveles de
bienestar (Sijtsema et al., 2014; Urzua-Morales et al., 2017). Un estudio
(Balkis & Duru, 2017) presenta como conclusion el impacto perjudicial de la
procrastinacién académica sobre el rendimiento académico y la satisfaccion
con la vida académica que varia segun el género. Otro estudio reporta que
los hombres tienen niveles mas altos de afecto positivo que las mujeres
(Cobo-Renddn et al., 2020).

Una de las dimensiones de bienestar psicoldgico (satisfaccion con la
vida) que midié PISA en su evaluacion de 2015 (2017) los niflos mexicanos
reportan una mayor satisfaccidén con la vida que las nifias, al igual que en la
mayoria de paises, y las nifas declararon mayores niveles de ansiedad que
los nifos. Las nifas con alto rendimiento declararon presentaron también
niveles mayores de ansiedad. Ofra investigacion en poblacién de
estudiantes mexicanos (Correa et al., 2016) reporta que no hay diferencias
estadisticamente significativas al observarse un puntaje mayor en la
percepcidn general de bienestar psicologico en los estudiantes de alto

rendimiento.

Nuestros resultados de comparacion de medias (Tabla 10) apoyan la
idea de que las diferencias por género sean una potencial causa de la
influencia negativa del bienestar psicolégico sobre el rendimiento escolar,
pues en nuestros resultados las mujeres presentan un nivel de rendimiento
escolar mayor al de los hombres, pero sorpresivamente presentan menores

niveles de bienestar psicolégico y autoeficacia académica.

Por todo lo anterior se podria atribuir que las caracteristicas
socioculturales y de género de las y los estudiantes mexicanos también es
un aspecto que influye en los resultados, pues a diferencia de estudios con

poblacion mexicana los resultados de la influencia positiva se encuentran



mas en estudios con poblacion diferente a la mexicana. Debido a que
nuestro analisis se realiz6 usando la muestra que incluia a los dos grupos
de género (masculino y femenino), se debera realizar un andlisis de la
influencia del bienestar sobre el rendimiento con las muestras segmentadas

por género para descartar o confirmar el planteamiento.

Los constructos positivos a menudo estan altamente correlacionados
entre si, es claro en los modelos uno y dos, donde las correlaciones fueron
positivas entre los tres tipos de bienestar (bienestar psicoldgico,
eudaimoénico y social). Solo al considerar simultdneamente multiples
dominios y tener en cuenta las inter-correlaciones de factores, podemos ver
qué factores impulsan las asociaciones observadas tal y como en un estudio
lo explica (Kern et al., 2015), por ello debemos considerar ampliar el analisis
de los datos en préximos estudios, y por medio de una exploracion
minuciosa encontrar las diferencias y relaciones por factores. Lo planteado
anteriormente se apoya en otro estudio (Correa et al., 2016) dénde en sus
resultados encontraron una relacién positiva entre la percepcién alta de
bienestar psicologico y los logros académicos. Es decir, de forma directa no
existen diferencias, pero en componentes individuales del bienestar, como
lo son algunos de los anteriores, si hay diferencias y relaciones. Los
resultados de los andlisis varian en funcion de las especificidades de cada
andlisis y elemento de estudio.

Las evaluaciones del bienestar deben ir mas alla de las mediciones
globales, para poder proporcionar a los maestros, orientadores y directivos
escolares informacién especifica sobre los dominios en los que los
estudiantes progresan o disminuyen. Algunos estudiantes pueden necesitar
"marcar" su sentido del significado, mientras que otros pueden necesitar
aumentar sus emociones positivas 0 mejorar las relaciones sociales (Kern
et al., 2015). Hace algunos afos se planteaba (Stiglitz et al., 2009) una
sencilla pero relevante pregunta ;qué deberia medirse? Mas alla de un
dilema dicotémico entre lo positivo y negativo los estudios dentro del area



de la psicologia positiva han sugerido que el bienestar se caracteriza mejor
como un perfil de indicadores en multiples dominios, en lugar de como un
factor unico (Keyes et al., 2002; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995; Waterman,
2008).

De los mencionados beneficios de las variables positivas (bienestar
psicolégico, eudaimonico y en su ambito publico el bienestar social) se
puede empezar a transitar a entornos de una educacion positiva, donde las
escuelas deben considerar construir un proceso de mejoria en el bienestar
de los estudiantes. Queda claro con nuestros resultados que el bienestar es
un fendmeno de estudio que no se puede definir con una sola medida, sino
que se compone de varios elementos, factores o dimensiones. Las medidas
unidimensionales se ven fuertemente afectadas por el estado en un
determinado momento y se puede caer en ignorar otros aspectos relevantes
del bienestar. Ademas, queda claro con la evidencia recolectada en este
trabajo que reducir las medidas a una nocion unidimensional oscurece

informacién potencialmente valiosa en términos explicativos.

Critica a los indicadores de Rendimiento Escolar

El indicador practico del nivel educativo logrado, han sido y son las
calificaciones escolares o las puntuaciones obtenidas en examenes,
consideradas un reflejo y evidencia de los “conocimientos” en las distintas
asignaturas que el sistema educativo considera esenciales para certificar
conocimientos y competencias. Esto ha sido muy cuestionado sobre todo
por investigaciones en el area de la investigacion educativa y de evaluacién
(Dominguez-Lara, 2017; Morales-Sanchez et al., 2016; Pérez-Serrano,
1986).

Las criticas que propician el debate, cuestionan el uso del promedio

final de calificaciones. La gran mayoria de las investigaciones se refieren a



esta medida como reflejo del desempenfo, siendo ademas considerada en
los requisitos de becas, promocidén hacia niveles educativos superiores y
obtencién de empleos como el principal indicador de los resultados

escolares de un alumno (Lamas, 2015; Morales-Sanchez et al., 2016).

Las boletas de calificaciones desglosan las calificaciones en las
areas tematicas, presumiblemente destacar las areas de fortalezas y
deébiles. La inteligencia y las aptitudes escolares para tareas especificas son
variables comunmente consideradas como predictoras de un alto
rendimiento escolar, ya que las tareas y actividades académicas exigen la
utilizacién de procesos cognitivos complejos que los demandan. La mayoria
de las investigaciones que emplean estas variables de inteligencia sobre
rendimiento escolar confirman que las relaciones oscilan entre .40 y .60 en

menor medida (Lamas, 2015).

Por otra parte, otro estudio (Correa et al., 2016) menciona que es
importante no perder de vista que existen otros elementos que también
pueden funcionar como predictores de la naturaleza multifactorial del
rendimiento escolar, ademas de las calificaciones. Estos podrian ser la
motivacion escolar, el autocontrol del alumno y las habilidades sociales, ya
que como lo han planteado algunos autores (AL-Baddareen et al., 2015;
Gonzélez-Pienda, 2003; Navarro, 2003) a fin de evaluar de forma mas
completa el rendimiento y anticipar el éxito escolar. Es importante
considerar la dimensién motivacional del rendimiento escolar, a través del
autocontrol del estudiante y considerar el desarrollo de las habilidades
sociales, ya que todos ellos impactan, de manera significativa al desempefio
y rendimiento escolar.

Combatir el fracaso escolar por medio de pruebas o examenes no
corrigen ni renuevan los sistemas escolares por mas que se examine

(inspeccione) a los estudiantes todo el tiempo. Los conceptos de fracaso y



éxito son concepciones de mercado que no se deberian considerar en el
contexto educativo, y debemos evitarlos por el fuerte énfasis negativo que
acarrean implicitamente (Lamas, 2015). Se deben considerar las criticas en
el campo de la investigacion educativa, y buscar propuestas de medicion
integrales y multifactoriales del rendimiento académico, aunque existen
criticas, desafortunadamente no existen suficientes propuestas completas

que tengan una aplicacion en la investigacion.

Recomendaciones para Futuros Estudios

Dentro de la literatura revisada, la gran mayoria de los estudios
consultados tenian un disefio descriptivo y correlacional, en una minima
cantidad se encontraron estudios experimentales, cuasiexperimentales, con
disefios longitudinales o explicativos, se considera que las diferencias
encontradas, especificamente en las relaciones e términos de influencia
una para la comparacién en diferencias de resultados seria conveniente. Es
complicado localizar investigaciones especificas que describan, pero sobre
todo, que expliquen la naturaleza de las variables relacionadas al éxito o
fracaso escolar. Resulta esencial continuar enriqueciendo la literatura

cientifica a través de la investigacidén del rendimiento escolar.

Analizar la influencia de las variables en funcion de variables
sociodemograficas, especialmente de género y orientacion sexual es otra
recomendacion para un futuro estudio. Esto ayudara a conocer necesidades
especificas de atencion e intervencion con posibles alcances de politicas
publicas en educacion y salud o politicas publicas en general.

Hasta la fecha, no se han realizado suficientes investigaciones
empiricas del modelo PERMA (Seligman, 2018) con estudiantes
adolescentes mexicanos. Este modelo podria ser una potencial respuesta a



una éptima medicidn de las dimensiones separadas para el bienestar. Este
modelo se ha propuesto como un marco que podria evaluar adecuadamente
las dimensiones que son valoradas por los jovenes estudiantes (por
ejemplo, emociones y relaciones positivas) al mismo tiempo que se alinea

con las estructuras escolares.

Conclusiones

Se encontraron relaciones significativas del promedio de
calificaciones (Rendimiento escolar) con autoeficacia académica vy
Bienestar Eudaiménico en dos de sus factores; satisfaccién intrinseca
(factor 1) y confusién, ignorancia, falta de propésito, superficialidad (factor
3).

En bienestar social se encontraron relaciones significativas con los
cuatro factores de bienestar eudaimonico (Satisfaccion Intrinseca, energia
y sentido de propésito, confusidén, ignorancia, falta de proposito,
superficialidad y motivarse por creencias), autoeficacia académica y con
bienestar psicoldégico. Se encontraron relaciones significativas entre
bienestar psicologico y Autoeficacia académica y los cuatro factores de

Bienestar Eudaiménico.

Respecto al rendimiento escolar, no se encontraron relaciones
significativas entre el promedio de calificaciones (rendimiento escolar) con
el bienestar psicoldgico, bienestar social y dos factores del bienestar
eudaimonico: energia y sentido de propdsito (factor 2) y motivarse por
creencias (factor 4). También se deben considerar formas integrales y
multifactoriales de medir el rendimiento escolar, mientras tanto se
recomienda usar el término promedio de calificaciones en lugar de
rendimiento escolar o desempefio académico, si es que se utilizaron las

calificaciones cémo Unico instrumento de medicion.



En funcion del género, las mujeres obtuvieron diferencias de efecto
medianos por encima de los hombres en el promedio de calificaciones
(rendimiento escolar), mientras que los hombres reportan niveles medianos
de efecto en Bienestar psicoldgico y autoeficacia académica por encima de
las mujeres. En el bienestar eudaimoénico se encontraron diferencias
pequenas de efecto, de los hombres por encima de las mujeres, y en el

bienestar social no hubo diferencias en los niveles en funcion del género.

Se encontré la influencia positiva y significativa del bienestar
eudaimonico y el bienestar psicoldégico sobre la autoeficacia académica,
siendo el bienestar eudaiménico el que mayor influencia positiva report6. La
autoeficacia académica fue la variable con mayor influencia sobre el
promedio de calificaciones (rendimiento escolar) tanto como variable
mediadora y como variable independiente, siendo esta ultima la que mayor
influencia mostr6. La autoeficacia académica, mostré en los dos modelos la
fuerte influencia sobre el promedio de calificaciones, apoyando la relacién e
influencia de la literatura revisada, por lo que es necesario impulsar aun mas

el desarrollo de esta variable, sobretodo en el rol del docente.

La relacion negativa entre el bienestar psicolégico y el promedio
general de calificaciones se pueden explicar a través de caracteristicas y
fenémenos psicosocioculturales, por lo que se deben realizar mas analisis
estadisticos con muestras separadas en futuros estudios, y no se debe
descuidar el fortalecimiento del bienestar psicoldgico, debido a la influencia
positiva que muestra sobre la autoeficacia académica y esta a su vez
muestra influencia positiva sobre el promedio de -calificaciones. Los
resultados respaldan y sugieren lineas de intervencion para mejorar el
rendimiento escolar potenciando variables socioemocionales como la
autoeficacia académica que promuevan el desarrollo de recursos
emocionales y cognitivos que se relacionan con un afrontamiento efectivo

de las demandas escolares y sociales.
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ANEXOS

Anexo 1 - Consentimiento informado

Multiescala Preparatorias

Las siguientes preguntas forman parte de un estudio sobre la relacion entre caracteristicas
psicologicas en estudiantes de preparatoria realizado por la Universidad Autonoma de
Muevo Ledn, en la inteligencia de gue mis datos seran tratados de manera CONFIDENCIAL Y
ANONIMA |, respetando mi dignidad y mis derechos como ser humano estoy de acuerdo en
contestar. Si tienes alguna duda o comentario comunicate al siguiente correo de contacto:

anoelhermandeztrd@uanl edu.mx

*Obligatorio

Acepto Participar *

] si

Siguiente I  F3gina 1 de 4



Anexo 2 - Solicitudes aprobadas de autorizacion de las instituciones
educativas

Solicitud 1

‘ UANL FaPsi

FACULTAD DE 1BK:OLG A
PNTVIRIDAD AUTCST0M T NTIVD L300 ACILTAD DE FRICOLOOIA

MTRA, MARLA LETICIA SEGURA AREVALO
DIRECTORA DI LA PREPARATORA 87

*Dr. Oscar Viela Camtd™ de Ia UANL,
Presente. -

Por medio de fa presents ma parnito presenta 3l Le. Luls Angel Herndnder Trrado, con nimero da
matricula 1985045, slumno del 1ercer semestre g2 la Maestria en Cenclas ton Orientacldn en Cagnicidn y
Educacién, en este Posgrado de b Facultad de Psicalegls, de la Unisersidad Auténoma de Nuevo Ledn, en o
perledo Enero = Junio de 2020,

Para soliciter su sutoricocion gars Revar o cabo una Fwestigasidn o ls ks titucida o s digno cargo,
donde 50 aplicard una encussta dightal como parta de & eborackdn Sl proyecto de tesis thulada;
v Efecos del Bleaestor en auroe ficocio acodémica y rendintiento escovor

Ditho proyecto es dir/gido por el Dr. Cirile Humberto Gerdia Cadena, catedritico de nuestra facultad.

£5 importante mencienar que todos los datos de los alumnos serdn tratados de manera
anonima ¥ confidencial, evitando soficitar datcs da caracter personal, cbteniondo informarcicn solo
en los spartados de benestar, avtoaficac’s académica y promedio escolar en estudantes de nivel
de educacién media supericr, diche estudio contribuye a generar conocimionto cdentifico en favor
de 1s nvestigacion,

Sin mis por @ momento y agradeciendo de antemanc Bs atenciones brindadas a b
presente, me desp'do de Usted,

Atentamente,
“ALERE FLAMBAM VERTATIS® J
Monterrey, N, a 20 de enero de 2020 \

DRA, MAR ATRICIA SANCHEZ MIRANDA
Subdirectora del Posg de la Facultad de Psicologla de B UANL

fow D Cadoe Carmeco 3110y Dr. Eduards Aguire Pegqae®o Miltes, Cerdrs
C. 7. 84450 Morterrey, N L Teln: 33J57B60, 3332233 Fax.! 83338222
W DSI00M0g A L e




Solicitud 2

UANL

IINTEFRMIIND ALTTONCMA DI SEE) LGS

Dineceibw

LIC. SUSANA ROMERO CACHO
Directora

Colegio Preparatono de Xalapa
Presente. -

Por medio de la presente me permito presentar al Lic. Luis Angel Hernandez Tirado con
namero de matricula 1882045, alumno del tercer semestre de la Maestria en Ciencias con
Orientacion en Cognicidn y Educacién, del Posgrado de la Facultad de Psicclogla de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en &l periodo agosto a diciembre de 2019,

Para solictar su autorizacion para llevar a cabo una investigacion en la institucion a su digno
cargo, donde se aplicara una encuesta digital como parte de la elaboracion del proyecto de
tesis titulado:

v Efeclos del brenestar en awloeficacla académics y rendimiento escoiar

Dicho proyecto es dingido por e Dr. Cinlo Humberto Garcla Cadena, catedratico e
investigador de esta Facultad.

Es importante mencionar que todos los datos de los alumnos seran tratados de manera
andnima y confidencial, evitando sclicitar datos de cardcter personal, obteniendo
informacidn selo en los apantados de bienestar, autceficacia académica y promedio escolar
on estudiantes de nivel de educacidn media superior, dicho estudio contribuye a generar
conocimiento cientifico en favor de la investigacién,

Sin més por el momento y agradeciendo de antemano las alenciones brindadas a la
presente, me despido de Usted,

Atentamente, /' =
‘Nere Flammam Veritats™ (4] 153
Monterrey, N.L., @ 22 de noviembre de ;

i
) %l QH__J!\‘{'?;

== \"';; '/
DR. ALVARO A. ASCARY AGUILLON RAhRé‘f—“s/
Director DIR
Facultad ds Psicologia de la UANL | =0 CTON

4
o UARL
=0
Axva. Or. Cardos Cansece #110 y Or. Edeando Paguedio Miras, Cantro
BD C. P 64460, Monterrey, N. L. Tela: 83337859, 8333 8233 Fax: 633383222
e i e Waw pacaiope pan! my



Anexo 3 - Autorizacién de uso de la Escala de autoeficacia percibida

especifica de situaciones académicas (EAPESA).

Solicitud de uso de instrumento [ = |

@

David L. Palenzuela <dlp@usales>
Mig O7/10/2020 12:59
Para: LUIS ANGEL HERNAMNDEZ TIRADO

6 % D

F EAPESA-10.pdf
e

46 KB

Estimado Luis Angel, muchas gracizs por interesarte por |a Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas [EAPESA). iClaro gue puedss ufilizarla! Te adjunto, una copia completa con las
instrucciones y escala da respussta, pues crea gus en gl articulo solo aparecen los items. No abstante, sagin s2a
1u propio protocolo de Instrumentos de medida que vayas a utilizar en tu Investigacidn, puedes adecuar o ajustar
un poco tanto las instrucclones como la escala de respuesta. Con respecto ala escala de respuesta tipo Likert de 9
puntos, en su dia (comienzos de fos 80) me decanté por ella tras una exhaustva revision metodoldgica al
respecto. Sin embargo, desde hace ya afos en todos mis tests suelo utilizar una escala de respuesta mas reducida
{de § 6 de 7 puntos).

Oue te vaya bisn con tu investigacion.

Un cordial saludo

Palenzuela

Responder Reenviar



Anexo 4 - Autorizacion de uso de la versidn en espanol del

cuestionario de bienestar eudaiménico validada en poblacion

mexicana.

SOLICITUD DE USO DE INSTRUMENTO

!

Bl remitente del menzaje ha solicitado confirmacdn de lectura, Para erviar una confirmacidn, haga clic agul.

Mana del Bocio Hermandez Poze <rochpoz@co-educs.o
rg >

Dom 04/10/2020 9:54

Para: LUKS ANGEL HERMANDEZ TIRADD

g |
I

i R

[

Estimado Luis Angel
Buenos dias,

For este medio te autonzo a usar la versidn en espahnol del instrumento QEWE de Watarman,
2020, que vahidamos en poblacion mexicana

Atentaments

Dra. Maria del Rocio Herndndez Pozo
Universidad Nacional Autonoma de México, CRIM
Laboratorio de Felicidad y Bienestar Subjefivo
Cuarnavaca, Morelos

tel. casa 7773179988

Recibido, jmirchas gracias! | | WMuchas gracias | iMil gracias! |

O slas sugarencias antedores son dtiles? 57 Mo



Anexo 5 - Autorizacion de uso de la escala de Bienestar Psicolégico y
Bienestar Social

Lic. Luis Angel Herndndez Tirado

Maestria en Cognicion y Educacion

Facultad de Psicologia

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn  Garcia, N. L., a los 5 dias del mes de octubre del 2020
Presente

En base a su solicitud para usar nuestras escalas sobre bienestar psicoldgico y social, las cuales
aparecieron publicadas en el 2015, me permito decirle gue nos congratulamos porgue sersn
emplaadas en una investigacldn de tesis en México. Por tanto, estd usted facultado para su uso no

comercial, siempre y cuando se dé el crédito correspondiente. Desedndole éxito en su estudio,
gquedo de usted.

Cirilo H. Garcia Cadena

Facultad de Psicologia

Universidad Autdinoma de Muevo Ledn
Monterrey, México



Anexo 6- Escala de Autoeficacia académica (EAPESA)

VNIVERSIDAD o " -
BAALAMANTA ZF e PS!CDFOQIH
TR S T Pl WU [ ok o el

EAPESA-10

£ Tl L. Pabmaruch

sty cianes. A conlisincson chcontraras unn seie e afirmaciones sobre algunos aspecios relovanies de tu vida
academica ¥ loa modios diferentes que cada une biene de pemar en relacida con ol contexio académico. Por favor, lee
cada frase v rodea con un cinculs un nismcro segon ealés mas o menos de acwerdo can coda afirmacion, wilizasdo
sigticnle ¢scula de respucsia:

1 3 3 4 5 [ 7 k 4
Pl b rpee . e |
ottt Iil- rm:*:n ety Ilr: lﬂ:::a: an b= nl.:rn:: Tln mpoen | Deiey r F-'.!m s -

S TTRTE em demasner o (S FErRE o e sl a

No hay i respucsa bucoa o mala, comects o moomresta. cada uno tene s propaa forma de pensar. Mo obstanie,
ne emphees mucho fiempa, irata de contestar de forma espontanea nada mas leer cada afirmacion.

Por favor, responde o todas los afirmecioncs. no dejos ninguna sin contesiar.

1. Me considern lo suficientemente enpacitada par enfrentarmie con éxito a cualquier tarea I3

e szl 34307809
} PFenso gec tenpgo bastamie capacidad para comprender bien ¥ con rapsder una matena. 123450789
3. Me siento con conBianes para aberdar situaciones que ponen a pracha ma copackdad académica, 123450789
4. Tengo la comviceiton de que pueda hacer eximenes excelentes 123456789
5 xm]gdm-lmm&wﬁxuﬂ exegentes ¥ durns, pues confio mucho en mi propia CEY AT E YD
B, Creo quc soy una persong bosanie capecitads v competente ca ma vido scaddimica. 12314567E89
7. St me lo propongo, ereo que tmgo |a suficicnte capacidad pars obteser w buen cxpedients 111458789

cn.
. Prnso que puedo pasar los cursos con bastamte facalidad, € incluso, sacar buenas notas. 23435067809
B, Soy de ceas persones gue no secciito ostudiar mucho para aprobar umy pupsiorn o pasar un 133458780
curso completo
1. Creo que estoy preparado ¥ bastante capacitado pam consegurr muchos exios scadémcos. 1234567889




Anexo 7 — Escalas de Bienestar psicoldgico y bienestar social

items de la escala de bienestar psicelogico.

ftems

Estoy satisfecho conmigo mismo

Estoy contento con lo que soy
Me siento bien porque estoy logrando lo que quiero en mi vida

Me siento realizado en mi vida
Me gusta lo que esta pasando en mi vida
Me siento feliz

items de la escala de hienestar social.

Items

Me siento bien cuando me relaciono con los demis
Me gusta ser parte de la sociedad

Estoy socialmente adaptado

Disfruto estar con los demas

Me encanta convivir con la gente

Me va bien en mi relacion con los demas




Anexo 8 —Escala de Bienestar Eudaimonico

Nombre Clave  Fecha G

Este cuostionanio contiene wna serie de afirmaciones que se refieren a la forma en gue uno peeide sentir ocerca de
las cosas que le pasan en la vida. Lea cada afimmacion y decida la medida en gue usted osti de acverdo, o en
desacuerde con cada oracion. Trate de responder en caxla caso en funcion de sus propios sentimicnbos acerca de
Inz cosas gue realmende le han pasade, mas que como a usted lo gustorn gue hobicran ocumido las cosas.
ar favor use la escala del | al 7 pam responder.

Fuerte despcwerde | 2 2 4 5 6 7 Fuerte ncuerdo

I. %le involucro intensamente en mochas cosas que hago cada din 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7

2. Creo gue he descublerto guicn =0y realmente. 1 |2 (3 |4 |5 [6 |7

3. Piense gue seria ideal que Ins cosas llegarn facilmente en mi 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
vida.

4. Mi vida se coenira alrededor de um conjunto de creencias que le 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
dan sentdo o mi vida,

3. Es mas imporiame disfrutar de lo gue hago, que otras personas s 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7
impresionen por ello.

fi. Creo conooer cudbes sen mis mejores cunlidades v iratoe de 1 |2 [¥ |45 [& 7T
desarrollarlas sicmpre que poedo.

7.  Oirs personas saben major que yo mismeda. Jo qoe es bwene para | 3 k 4 5 i T
i

E.  Me siento mejor cuando hapo alge gque implica hacer un gran 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7
esfuerso de mi pare.

%, Pucdo decir que be encontrado mi propasite en la vida 1 |2 (3|4 |'5 (& |7

1{k. 5i no encuenime que Lo que hapo os recompensanie pama mi. 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
considero suspenderlo.

1. Hasita abhora, no he hallsdo que hacer con mi vida. 1 |2 (3 |4 |5 |6 |T

12, Mo puedo entender por qué algunas personas quicren imbajorian |1 |2 (3 |4 |5 (6 |7
dure en las cosas que hacen

I3, Para mi es imponante saber gee lo que hago encaja con 1 |2 (3 |4 |5 [6 |7
propdsilos gque valen lo pena perseguir.

14. Con frecuencia sz gué debo hacer, simplemente porgque algunas 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
acciones se sienten bien al hacerlns.

15, Cuando realize actividsles que poren en jucgo mis mejores 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
cualidades. tengo la sensacion de estar realmeme vivoia

Ih. Estoy confundido’a acerca de cudles son realmente mis 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7
hiabilidades.

17, Encueniro guee muchas cosas gue hapo, expresan lo gue soy. 1 |2 [3 |4 |'S [& T

L. Es imporante para mi gue me sicaia may bien por las 1 |2 (3 |4 |5 (6|7
actividodes gue realizo.

[% &i alzgo es verdaderamemie dificil. considero gue no vale la pena 1 |2 |3 |4 |5 (6|7
hncerlo.

2. 32 me hace dure involucrarme completamente en las cosas que 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7
hogo.

21. Creo saber lo gque debo hacer en i vida. 1 |2 (3 |4 |5 [6 |7




