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CAPITULO 1: Metodologia

1.1 Introduccion

Este proyecto parte de la explicacién general del fendmeno de la migracion; tema que ha sido,
es, y sera controversial en la historia de la humanidad. De la migracién internacional se
desprenden muchos otros temas no menos importantes como los derechos humanos, remesas,
conflictos politicos, etc. Sin embargo, de entre todos estos temas, acaece el fendmeno
denominado como fuga de cerebros!. A grandes rasgos, este fendmeno no es mas que la salida
de personas capacitadas de un pais, para residir en otro. Esto nos lleva a la relacion entre la fuga
de cerebros y la migracion, ya que para que éstas existan se necesita un pais donador y un pais

receptor.

La migraciéon de estudiantes internacionales es un tema poco estudiado y sumamente
importante, mas aln el tema de la intencidn de migracidn de estudiantes mexicanos. Después de
realizar una revisidn de literatura, se ha notado que no existe un estudio formal que explique el
fendmeno de intencién de migracion a Canada de estudiantes mexicanos enfocados en el sector
medios digitales. Por lo tanto, dado que la intencién de migracion puede verse como el
preambulo de una fuga de cerebros, y que ésta implica la salida de talento mexicano hacia otro
pais, este estudio se enfoca en el fendmeno de fuga de cerebros entre México y Canada. En
especifico, los sujetos de estudio son aquellos estudiantes mexicanos de carreras afines a Disefio

y Animacion Digital.

El estudio se tratara como explicativo. Es decir, se pretende llegar a la explicacion de la situacion
actual de la fuga de cerebros del sector de medios digitales de México hacia Canada. Para lograr
lo anterior, se disefid un estudio cualitativo en el que la obtencién de los datos fue en base a
entrevistas semiestructuradas aplicadas al de la poblacién de estudio. Dicho grupo estuvo

compuesto por mexicanos que decidieron continuar sus estudios profesionales en Canada y que

! Los términos “fuga de cerebros” y “fuga de talento” son utilizados por distintos autores para denotar el mismo
fendmeno. Para fines de este estudio se hard referencia a ambos términos de manera indiscriminada al ser
considerados como homdlogos.



por alguna razén decidieron quedarse a laborar o residir en el mencionado pais. Posteriormente,
los datos obtenidos se utilizaron para elaborar una encuesta con escala Likert como un
instrumento cuantitativo, la cual se aplicd a una muestra de estudiantes de nivel licenciatura en
medios digitales en dos de las universidades mds importantes del noreste de México con el
objetivo de medir la intencién de migracion hacia Canada. Finalmente se realizé una triangulacion
de los resultados obtenidos de ambas metodologias a fin de analizar la situacion de fuga de

cerebros de medios digitales en México.

1.2 Antecedentes

De acuerdo con la Organizacién Internacional para las Migraciones y al reporte de migracién de
la ONU 2015, México ocupa el 22 lugar a nivel mundial en cantidad de emigrantes.
Aproximadamente 12 millones de personas nacidas en México residen ya sea temporal o
definitivamente en alguin otro pais (Gomez, 2009). Sin embargo, la cantidad de informacion
disponible acerca de la movilidad internacional de estudiantes mexicanos, e incluso
profesionistas, es limitada y la existente carece de una centralizacion y sistematizacidon. Esto
dificulta a los estudiosos en el tema el poder realizar analisis concretos y determinar conclusiones

o sugerencias basadas en datos estadisticos.

México no solamente exporta materia prima y productos terminados a los paises vecinos del
norte sino también datos, capital, material electrénico (software) y mano de obra. Esto ultimo se
da a notar en la afluencia de personas que buscan nuevas oportunidades laborales o de
profesionalizacién en alguno de los tres paises que forman el TLCAN. Cabe destacar que esta
afluencia ha ido en incremento durante las ultimas décadas (Aydemir & Borjas, 2006). Ademas,
el numero de profesionales que se movilizan a nivel internacional para realizar estudios de
posgrado también ha ido incrementando sostenidamente en los Ultimos afios (Bermudez Rico,

2015)

Como ya se menciond anteriormente, la cantidad de personas calificadas que dejan su pais de
origen para trabajar en algin otro pais se ha mantenido en crecimiento. Incluso algunos

gobiernos han tomado acciones para tratar de atraer el talento expatriado o bien para atraer



nuevo talento extranjero. Tal es el caso del gobierno britanico que en el afio 2000 en conjunto
con la Fundacién Wolfson iniciaron un programa en el cual se esperaba atraer a cientificos
expatriados para que volvieran a formar parte de la comunidad britanica. O bien, en el caso de
Estados Unidos que en el 2003 aumenté la cantidad de visas para gente altamente capacitada de
115,000 a 195,000 con la intencién de atraer a una mayor cantidad de profesionistas (Cervantes

& Guellec, 2002).

Desde el afio 2000 la creciente tendencia de la movilidad internacional de estudiantes de tercer
y cuarto nivel (profesional y posgrado) ha sido uno de los mas dindmicos de la migracion calificada
contempordnea. Canada y Australia son algunos de los paises que han estimulado la llegada de
estudiantes extranjeros y modificado los regimenes migratorios para motivar y facilitar el vinculo
entre los estudios superiores y la posterior participacion en el mercado laboral (Bermudez Rico,
2015). En este contexto, resulta importante destacar que esto pudiera ser una razén por la que
los estudiantes mexicanos al terminar sus estudios en Canadd, decidan permanecer en el

mencionado pais.

En materia de comercio exterior, México cuenta actualmente con 12 tratados de libre comercio.
Sin embargo, al 2018 la mayoria de las exportaciones de nuestro pais se concentran en tres zonas,
siendo Estados Unidos el principal receptor de las exportaciones mexicanas (Petroleras y No
Petroleras) con un 79.4% del total exportado, siguiendo Canada con un 3.1% vy el resto del mundo
17.5% (Secretaria de Economia, 2019). En la Tabla 1 se muestran los datos del afio 2012 al 2018
con el monto de exportaciones de México delimitado por las tres principales zonas y su

porcentaje representativo por afio.

Tabla 1.1
Total de exportaciones de México por afio
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EUA 264,124.1 273,598.0 290,719.9 283,131.8 275,814.0 298,733.7 328,059.3
% 77.6% 78.6% 80.1% 81.0% 80.9% 80.0% 79.4%

Canada 10,135.7 9,569.4 9,797.9 9,750.3 9,642.6 10,345.0 12,880.6
% 3.0% 2.8% 2.7% 2.8% 2.8% 2.8% 3.1%



Resto  66,300.7 64,786.4 62,303.5 56,526.0 55,295.0 64,343.3  72,103.0
% 19.5% 18.6% 17.2% 16.2% 16.2% 17.2% 17.5%
TOTAL 340,560.5 347,953.8 362,821.3 349,408.1 340,751.6 373,422.0 413,042.9
Nota: Elaboracién propia con informacién obtenida de Secretaria de Economia de México, 2019.

Las cifras estan representadas en millones de ddlares estadounidenses.

La Figura 1.1 tiene como finalidad mostrar las anteriores cifras de una manera grafica para ayudar
arealzar laimportancia de la informaciéon y su evolucién a lo largo del tiempo. Resulta interesante
como es que las exportaciones a Canadd repuntaron durante el afio 2018 después de mantenerse

estaticas durante los anteriores 5 afos.

Figura 1.1
Total de exportaciones de México por afio
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Nota: Elaboracidn propia con informacién obtenida de Secretaria de Economia de México, 2019. Las
cifras estan representadas en millones de délares estadounidenses.

Estas cifras generales no permiten distinguir la importancia que tiene cada uno de los sectores
productivos de México. Entre éstos destaca uno de los sectores con mayor indice de crecimiento

a nivel mundial y que ha sido catalogado por la UNESCO como un “sector productivo valioso,



fuerte y considerable”, nos referimos a la industria de la economia creativa®. La inversién en los
sectores culturales y creativos puede ser una poderosa opcidn para el desarrollo econdmico. A
pesar de las recesiones econdmicas acontecidas en anos recientes en el mundo desarrollado, la
economia creativa continuaba creciendo en todas partes y, generalmente, mas rapidamente que
otros sectores, sobre todo en los paises del Sur global (UNESCO, 2013). Por lo tanto, este sector
representa, no solo para México, sino a nivel global, una de las mas dindmicas e importantes en

cuestion de desarrollo econdmico.

Ahora bien, de acuerdo a datos de la Organizacion de las Naciones Unidas, México es la economia
creativa numero 1 de América Latina y ocupa la posicion niumero 18 a nivel mundial. Esto es
tomando en consideracidn el valor de las exportaciones de sus industrias relacionadas con la
musica, videojuegos, libros, television y cine (Excelsior, 2011). La creatividad y la cultura son
procesos o atributos que estan intimamente ligados a la imaginacién y la generacion de nuevas
ideas, productos o maneras de interpretar el mundo. Todo esto tiene beneficios monetarios y no

monetarios que pueden ser reconocidos como decisivos para el desarrollo humano.

Por otra parte, la economia creativa, y en especifico el sector de los medios digitales ha ido
creciendo sostenidamente desde que las primeras computadoras personales salieron a la venta.
Ya sea software o hardware, mientras persista la innovacion y creatividad existird una creciente
demanda por los productos relacionados al mercado digital. Esto lo podemos ver hoy en dia con
los constantes lanzamientos de nuevos dispositivos méviles, tan frecuentes como 2 o 3 veces por
ano. Asi bien, la economia digital es varias veces mayor en tamafio y en alcance que hace una
década. Ademas, el gasto en productos digitales no ha disminuido y sigue ganando participacion

de mercado rapidamente.

En este sentido, existe un nicho de mercado que surgid a la par del nacimiento de las

computadoras personales y se ha mantenido en constante crecimiento desde entonces; los

2 De acuerdo a la UNESCO la nocién de “economia creativa” es, y sigue siendo, muy amplia, porque no sélo abarca
bienes y servicios culturales, sino también juguetes y juegos, asi como todo el dmbito de “investigacién y desarrollo”
(14D). Los términos “industria cultural” e “industria creativa” son también utilizados para referirse a las areas
productivas de la economia creativa, sin embargo, forman parte de ésta ultima.



videojuegos. Actualmente, el mercado de los videojuegos es tan grande que abarca la mayoria
de los dispositivos electrénicos que existen actualmente en el mercado, desde teléfonos
celulares, hasta televisiones. Estan presentes en pantallas de aeropuertos, secciones interactivas
en centros comerciales, paradas de autobus, etc. Este sector forma parte importante de la
economia en varios paises e involucra a muchas otras areas profesionales, desde disefiadores
digitales, desarrolladores y programadores de software, animacion, filmacion, arte, escenografia,

etc.

En la Tabla 1.1Tabla 1.2 se muestra la venta en millones de délares a nivel global del mercado de
videojuegos y como ésta se distribuye por tipo de plataforma. Resulta interesante cdmo es que
los juegos para dispositivos méviles son los que han presentado el mayor incremento, seguido
de un ligero incremento en consolas que a partir del 2020 cesd y el constante decremento de la

participacidn de venta en el segmento de videojuegos para computadoras personales.

Tabla 1.2 Distribucion de mercado de videojuegos por afio

Distribucion de mercado de videojuegos por afio

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Smartphone 28% 36% 35% 36% 40% 45%
Tablet 10% 10% 9% 9% 9% 7%
Consola 32% 27% 31% 32% 28% 28%
Webgame 5% 4% 3% 2% 2% 1%
PC 25% 23% 22% 21% 21% 19%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Billones de USD $101.1 $121.7 $138.7 $152.1 $159.3 $175.8

Fuente: Elaboracién propia. Adaptado de Newzoo Global Games Market Report 2016, 2017, 2018,
2019, 2020y 2021

Para ejemplificar la trascendencia que han tenido, tienen y tendran los videojuegos tenemos la
siguiente comparacion: Si tomamos solamente el ejemplo de “World of Warcraft”, uno de los
muchos videojuegos en linea que existen actualmente, desde su lanzamiento en 2004 hasta 2012
ha logrado acumular 50 mil millones de horas de conectividad entre los aproximadamente 11

millones de jugadores que tiene. Para poner las anteriores cifras en contexto, esto equivale al



tiempo que lleva el ser humano evolucionando como especie, es decir aproximadamente 5.9

millones de afios (Cox, 2012).

Asi bien, el adolescente promedio en un pais con una fuerte cultura “gamer” habra jugado 10,000
horas de videojuegos para cuando cumpla 21 afios. Nuevamente, para poner esto en perspectiva,
en Estados Unidos 10,080 horas es el tiempo que toma cursar desde 5to afio de primaria hasta

la graduacion de preparatoria sin perder ninguna clase (McGonigal, 2010).

Por otro lado, y continuando con el sector de la industria creativa, datos del Instituto de
Estadistica de la UNESCO (2013). indican que la produccidon mundial de largometrajes crecié un
64% desde 2005. Este resultado provoco un incremento similar en los ingresos de taquilla a nivel
mundial durante el mismo periodo. Ademas, entre 2005 y 2015, hubo un incremento del 14% al
18% en los ingresos generados por peliculas producidas en paises desarrollados y aun mas en los
paises en desarrollo en donde estos datos fluctuaron entre el 10% a mas del 25%. Estas cifras no
solo demuestran el potencial de la economia creativa, sino también la importancia que aportan
los paises en desarrollo en este sector. Por ejemplo, China, India y Nigeria estan entre los cinco
primeros paises en desarrollo y que son productores de largometrajes del mundo (UNESCO,

2013).

"3 ascenderdn durante el 2019 para alcanzar los 104.62

Los ingresos por "entretenimiento filmado
mil millones de ddlares. Este crecimiento sera particularmente fuerte gracias al incremento que
tendra China (14.5%) y Latinoamérica con la participacion de 17.6% de Brasil y 6.1% de Argentina

respectivamente, lo que equivale a mas del 30% de participacion en conjunto.

Asi bien, estos son solo algunos ejemplos de la importancia de la industria creativa, misma que
incluye el sector de medios digitales, la cual involucra el mercado cinematografico, efectos
visuales, efectos especiales, disefio, animacidn, arte, ilustracién, etc. Gracias a la apertura de los
mercados, el cada vez mas accesible y amplio uso del internet y a la influencia de otros paises en

los habitos de consumo, el mercado de medios digitales en México ha ido en incremento. De

3 De acuerdo con Price Waterhouse Cooper (PwC), el “entretenimiento filmado” incluye la produccién de televisidn
y video.



acuerdo a datos de Statista (2016) este efecto, aun y cuando sea mas notable en nuestro vecino
pais Estados Unidos, tiene impacto a nivel mundial y ha mantenido y mantendrd un ritmo
constante de crecimiento y popularidad en los ultimos 15 y préximos 5 afios. Las consecuencias
econdmicas ocasionadas por esta tendencia de crecimiento parecieran favorables, desde la
creacidn de escuelas y programas especializados en disefio y animacion digital hasta la creacion

de nuevas empresas destinadas especificamente para el desarrollo de videojuegos.

En este sentido, hace apenas una década, la oferta educativa en México para estudiar alguna
carrera relacionada especificamente con disefo y animacion digital era muy escasa, por no decir
casi nula. Para ejemplificar lo anterior, utilizando el motor de busqueda Google con el parametro
de fecha limitado solamente al afio 2010 y que busque la combinacién de palabras “carrera”,
“disefio” y “animacion digital” nos da como resultado que solamente el Tecnoldgico de
Monterrey, UDEM, CEDIM y la Universidad Autédnoma del Estado de México ofrecian una carrera

relacionada con medios digitales.

Vargas (2010) indica como es que el sector de animacién digital es un ejemplo de carreras con
futuro y poca demanda de estudiantes, lo que muy probablemente se debia a la reciente creacion
de las mismas y a la poca promocion que se les otorga. En este sentido, Grindberg (como se cita
en (Vargas, 2010) menciona que aun y cuando “los negocios relacionados con el tema estan en
busca de profesionistas que puedan participar en proyectos; la oferta de gente con esas
habilidades aun es reducida”. Pero si la oferta de profesionistas en medios digitales era escasa es
porque precisamente la industria de medios digitales en México esta subdesarrollada. Como
ejemplo de esto, Villagrana (2007) comenta como es que en México la industria de desarrollo de
videojuegos no existia y como esto representaba un costo de oportunidad al ser una industria de

billones de ddlares.

Afortunadamente, la situacion ha ido cambiando a través del tiempo. Tal ha sido el crecimiento
del mercado y la demanda por profesionistas en la industria de medios digitales en nuestro pais
gue muchas instituciones educativas han creado programas especialmente dedicados al disefio

y animacién digital. Instituciones como el Tecnolégico de Monterrey y la Universidad



Iberoamericana han sabido aprovechar la demanda de los jévenes que pertenecen a éste nicho
de mercado para disefiar carreras especializadas y formar profesionistas en la materia (Jimenez,

2007).

AuUn y cuando existen carreras como Ingenieria en Sistemas y Disefio Grafico, éstas no se
especializan en el campo del disefio de medios digitales o especificamente de videojuegos. Por
tal motivo, la mayoria de las universidades mds importantes de México cuentan ya con una
carrera a nivel licenciatura especializada en el tema de disefio digital y de videojuegos (Sandoval,
2014). En la Tabla 1.3 se muestran algunas de las universidades mexicanas que en el 2016

contaban con programas especializados en medios digitales y disefio de videojuegos.

Tabla1.3
Universidades mexicanas con carreras especializadas en Desarrollo de Videojuegos
Universidad Programa Educativo
Universidad de Morelia Ingenieria en Videojuegos
3DMX Digital Design University Licenciatura en Desarrollo Integral de Videojuegos
Sae Institute México Licenciatura en Programacion de Videojuegos
Universidad Marista de Guadalajara  Licenciatura en Animacion Digital Y Videojuegos
Universidad de Artes Digitales Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos
Universidad Digital Orsius Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos

Nota: Elaboracion propia con informacion obtenida de una busqueda en el motor de
busqueda “google”.

Las universidades mexicanas, en su afan por satisfacer las necesidades de la creciente demanda
por carreras especializadas en videojuegos han creado programas de diplomados, especialidades
e incluso maestrias relacionadas con la animacidn digital y disefio de videojuegos. En la Tabla 1.4
se pueden visualizar los programas ofrecidos especializados, diplomados y maestrias

relacionadas a videojuegos y medios digitales en México.

Tabla1.4
Oferta de programas educativos especializados en Videojuegos en México
Universidad Programa Educativo




Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Diplomado en Desarrollo de Videojuegos
de Monterrey para los Negocios

Diplomado en Programacion de

DMX iacié Centro NYCE
3 en asociacion con Centro Videojuegos en UNITY

Instituto Universitario de Tecnologia Y Maestria en Realidad Virtual y
Humanidades Videojuegos

Universidad Marista de Guadalajara Especialidad en Videojuegos

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Especialidad en Computacion Grafica para
de Occidente Videojuegos

Nota: Elaboracidn propia con informacién obtenida de la WWW.

En las Tabla 1.3 y Tabla 1.4 se aprecia que la disponibilidad de programas de estudio dedicados o
especializados al disefio de videojuegos en México estd presente y es probable que siga
incrementandose con el paso del tiempo debido a las tendencias del mercado. Sin embargo, esto
no parece ser suficiente razén para evitar que los estudiantes salgan del pais en busca de

continuar sus estudios profesionales en esta area de especializacion.

En México existen mas de 64 millones de “gamers”. Con un incremento del 12% con respecto al
2014, los videojuegos generaron un consumo de mas de 20 mil millones de pesos en el afio 2015.
Esto coloca a México en el decimotercer lugar a nivel mundial del ranking de consumo de
videojuegos (Lépez A., 2015). En 2014 la exportacion de contenido digital representé el 3% del
PIB del pais (Jurgen, 2014). Este dato, sin, embargo, representa la totalidad del contenido digital
generado en Meéxico, el cual incluye programas televisivos, producciones de cine, post-

produccidn, desarrollos de software y videojuegos.

Hay que considerar que en México la cantidad de empresas o estudios dedicadas al disefio de
videojuegos que existen actualmente en el mercado mexicano deberia ser la suficiente para
poder sustentar la cantidad de disefadores que se estdn graduando afio con afio en nuestro pais.
Por lo que, si la demanda laboral en México no es capaz de soportar la actual oferta educativa y

profesional los desarrolladores comenzaran a buscar otros mercados.

Esto nos lleva al tema de disefio y animacién digital en Canada. Segun el censo demografico del

Gobierno Canadiense de 2016, dicho pais cuenta con 128,485 mexicanos viviendo en su



territorio. Por lo que, al 2016 México era el pais de Latinoamérica con mayor cantidad de
ciudadanos viviendo en Canada. Por otro lado, México ocupa el lugar numero 27 a nivel mundial

en cuanto a ciudadanos legalmente migrados a Canada (Statistics Canada, 2016).

Los datos estadisticos que se presentan a continuacidn fueron solicitados especificamente para
este proyecto. El investigador contacté a la oficina de estadistica canadiense con la finalidad de
obtener los datos histéricos referente a los estudiantes internacionales que cuenten con un
permiso valido para estudios en Canada. La solicitud fue hecha en 2 ocasiones, una con datos
desde 1996 a 2016 y una segunda con datos de 2017 a 2020. En algunos casos los datos de 2020

se omitieron ya que incluyen informacion solamente hasta mayo de dicho afio.

A continuacidn, en la Tabla 1.5 se muestran los datos de la poblacién latina en Canada delimitada
por nacionalidad del continente americano (origen étnico). Los datos se encuentran separados
por sexo y agrupados en totales por su nacionalidad. La ultima partida incluye los residentes
latinoamericanos que no fueron incluidos en alguna otra nacionalidad. Destaca la gran cantidad

de mexicanos que forman parte de la poblacién canadiense.

Tabla 1.5
Poblacién total en Canada por origen étnico latinoamericano
Caracteristica TOTAL Hombre Mujer
Poblacidn total en hogares por origen étnico 34,460,065 16,971,575 17,488,485
Origen Latino, Centro y Sur Americano 674,640 325,210 349,430
ﬁ/lba(;:;zenes de Centro y Sur América (excepto 22,725 10,875 11,850
Arawak 1,440 610 830
Argentino 20,680 10,130 10,545
Beliciano 1,755 915 845
Boliviano 5,055 2,480 2,580
Brasilefio 36,830 17,380 19,455
Chileno 45,190 22,280 22,910
Colombiano 96,325 45,590 50,735
Costarricense 5,535 2,680 2,855
Ecuatoriano 25,405 11,995 13,415

Guatemalteco 26,275 13,360 12,915



Guyanés
Hispano
Hondurefio
Maya
Mexicano

Nicaragliense

Panamefio
Paraguayo
Peruano
Salvadoreiio
Uruguayo
Venezolano

Origen Latino, Centro y Sur Americano (n.i.e.o.p.)

84,275
11,055
10,650
6,285
128,485
13,705
4,700
4,325
42,145
66,220
6,795
26,345

28,455

39,530
5,380
5,235
3,350

62,890
6,650
2,210
2,165

19,645

32,960
3,390

12,220

13,930

44,745
5,670
5,415
2,940

65,595
7,055
2,495
2,160

22,505

33,255
3,410

14,125

14,525

con la informacion a detalle de los no-inmigrantes.

Tabla 1.6
Poblacién total en Canada por estatus migratorio y origen étnico dentro del continente Americano

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Statistics Canada (2016).
Nota: n.i.e.o.p. = no incluido en otra parte

En la Tabla 1.6 se muestra la poblacion delimitada por estatus migratorio. Los inmigrantes y no-
inmigrantes viviendo en Canadd a su vez estan delimitados por nacionalidad. Nuevamente, los
grupos estan separados por sexo y agrupados por total de personas. Ademas, los datos estén
separados por status de migrantes y no migrantes. En este caso, la cantidad de mexicanos no-

inmigrantes es menor a la de otros paises latinoamericanos como Jamaica o Haiti. No se cuenta

Caracteristica TOTAL Hombre Mujer
Poblacién total en hogares por status y origen étnico 34,460,065 16,971,580 17,488,490
No-inmigrante 26,412,610 13,124,325 13,288,290
Inmigrante 7,540,830 3,586,495 3,954,330

América 1,128,745 510,650 618,100

Brasil 29,320 13,235 16,080

Colombia 70,035 32,065 37,965

El Salvador 48,080 23,865 24,215

Guyana 87,685 38,940 48,745

Haiti 93,480 40,955 52,525

Jamaica 138,345 59,960 78,390



México 80,585 37,530 43,055

Peru 29,615 12,950 16,665
Trinidad and Tobago 65,040 29,325 35,710
Estados Unidos 253,715 113,505 140,215
Otro lugar de América 232,850 108,325 124,530

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida de Statistics Canada (2016).

Los datos anteriormente presentados resultan interesantes para dar un panorama general de la
cantidad de mexicanos que residen en el vecino pais del norte. Ahora bien, referente a los
estudiantes internacionales en Canada, de acuerdo a datos obtenidos de Statistics Canada
(2016), México ocupa el segundo lugar a nivel mundial en cuanto a estudiantes internacionales
en Canadd. Para representar lo anterior, a continuacion, se presentaran una serie de tablas en
las que se explican los datos relacionados a los estudiantes internacionales y especificamente los

estudiantes mexicanos en Canada.

En la Figura 1.2 se aprecia la cantidad de estudiantes internacionales en Canada a través del
tiempo. Se muestran los datos desde 1996 hasta el 2019; se observa que la cantidad de
estudiantes ha venido incrementando constantemente a lo largo de los afios. Con casi 400,000
estudiantes internacionales en 2019 y destacando el repunte a partir del afio 2015, es evidente
el gran potencial de atraccion educativa que tiene y ejerce Canada sobre la poblaciéon estudiantil

a nivel mundial.



Figura 1.2 Estudiantes internacionales en Canadd por afio
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Fuente: Elaboracién propia con informacion obtenida de Statistics Canada (2020).
Nota: Representacidn grafica de la cantidad de estudiantes internacionales en Canada desde 1996 a 2019.

Para el caso especifico de estudiantes mexicanos en Canadad, en la Figura 1.3 se muestra como ha
ido incrementando la cantidad a través del tiempo. En la grafica se aprecia un constante
crecimiento en la cantidad de estudiantes mexicanos en Canada con un permiso valido otorgado
por el gobierno de dicho pais. Este crecimiento es un claro indicador del atractivo que presenta

Canada ante los mexicanos al momento de elegir un pais extranjero para continuar sus estudios.



Figura 1.3 Estudiantes mexicanos en Canadd por afio
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Fuente: Elaboracién propia con informacion obtenida de Statistics Canada (2020).
Nota: Representacion grafica de la cantidad de estudiantes mexicanos en Canada entre desde 1996 a
2019.

Con los anteriores datos, sabemos que México se encuentra en la novena posicién en cuanto a
cantidad de estudiantes internacionales en Canadd. Sin embargo, resulta interesante comparar
la posicion que ocupa México ante los demas paises de Latinoamérica con estudiantes
internacionales en Canada. En la gréfica se dejaron Unicamente los 10 paises de Latinoamérica

con mayor cantidad de estudiantes.

Como resultado de este analisis encontramos que Brasil, México, Jamaica y Colombia son los
unicos paises de Latinoamérica con estudiantes internacionales en Canada que presentan una
clara tendencia de crecimiento en los ultimos afios, siendo Brasil el primer lugar seguido por
México. Aun y cuando resulta interesante el repentino crecimiento de Brasil, la cantidad de

estudiantes mexicanos en Canada se ha mantenido en constante crecimiento a través de los



anos. En la Figura 1.4 se aprecia la grafica con la cantidad de estudiantes en Canada por pais

latinoamericano por afio.

Figura 1.4 Estudiantes latinoamericanos en Canadd
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Fuente: Elaboracién propia con informacién obtenida de Statistics Canada 2020.
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Nota. Representacion grafica de la cantidad de estudiantes por pais latinoamericano con estudiantes
internacionales en Canada desde el 1996 a 2019.

Por otra parte, la preferencia de destino dentro de Canada para los estudiantes internacionales

varia dependiendo del pais de origen del estudiante. Sin embargo, en general la principal

provincia elegida por los estudiantes internacionales es Ontario, seguida de British Columbia. En

la iError! No se encuentra el origen de la referencia. se aprecia la cantidad total de estudiantes

por afo por provincia canadiense.

Tabla 1.7

Dsitribucion de estudiantes internacionales por provincia canadiense por afio




PROVINCIA 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alberta 10,440 10,400 10,235 10,085 10,690 11,430 13,920 15020 L&240 18355 19,980
British

Columbia 45665 45675 49,510 51,270 55055 58,655 57,320 658900 060 81385 85660
Manitoba 3270 3,185 3,180 3240 3890 4485 6525 8385 L0165 11645 11705
New

Brunswick 1,830 1,890 1,79 1,750 1,785 1900 2,080 2405 >®°0 3440 4,080
Newfoundland 5030 5090 > 410
and Labrador 750 715 765 840 925 1,100 1,425 1,800 °’ ’ ,
Nort'hw'est 0 10 10
Territories - - - - - - - 5

Nova Scotia 3790 4530 4810 4685 4540 5005 5980 6805 16> 9570 10,050
Nunavut ) ) ) ) ) i i i 0 0 0
Ontario 55110 60,850 68,725 74,060 83,380 88,255 96,085 124570 ~o>i30 173,895 197,285
Prince Edward

Island 315 295 285 290 365 495 770 1,065 280 1645 1820
Quebec 21,535 21,520 22,825 25655 26,390 28,745 29,880 33350 o000 43,360 56,020
Saskatchewan ,,cc 5140 2165 2160 2540 2560 3,565 4130 270 3460 5975
Yukon i i i i i i 5 20 160 45 90
Total

144,960 151,200 164,290 174,035 189,560 202,630 217,555 264,345 313,050 350,900 395,085

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de Statistics Canada 2017.

De la tabla anterior resalta el constante incremento de estudiantes internacionales que recibe

Canada cada afio. Desde un total de 144,960 estudiantes internacionales en el afio 2009 a mas

de 395,000 en 2019. Es decir, casi se ha triplicado la cantidad de estudiantes de todo el mundo

gue recibe Canada. Cabe mencionar que se cuentan con datos desde el afio 1996, sin embargo,

se omitié deliberadamente incluirlos por fines de formato.

Con el fin de completar la informacién anterior, se elabord la Tabla 1.8 en la que se muestran las

principales provincias canadienses que eligen los estudiantes mexicanos como destino. Se

aprecia que British Columbia es la provincia canadiense preferida por los estudiantes mexicanos

seguido de Ontario y Quebec.

Tabla 1.8



Distribucion de estudiantes mexicanos en Canadd por provincia.

PROVINCIA 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
British Columbia 1,305 1,395 1,610 1,640 1,670 1,650 1,680 2,130
Ontario 1,115 1,155 1,180 1,235 1,340 1,185 1,205 1,350
Quebec 415 395 435 440 445 460 410 460
Alberta 395 380 425 450 475 435 495 460
Nova Scotia 120 115 130 140 100 105 115 135
Manitoba 110 90 110 115 105 95 105 120
New Brunswick 50 35 65 60 50 45 95 100
Saskatchewan 45 65 60 60 60 45 40 70
Newfoundland and

Labrador 10 25 35 40 30 35 50 60
Prince Edward Island - - - - - - 10 20
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories - - - - - - -
Not stated 20 35 10 - - - -
Total estudiantes 3,585 3,690 4,060 4,180 4,275 4,055 4,205 4,905

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de Statistics Canada 2017.

Nota: N/E = No Especificado.
Finalmente, y gracias a la obtencién de los datos anteriormente mostrados, tenemos que la
mayor cantidad de estudiantes mexicanos en Canada se concentran en las provincias de British
Columbia y Ontario. Esto justifica la importancia de hacer el presente estudio en la provincia de
British Columbia, especificamente en la ciudad de Vancouver. Por lo tanto, se solicitaron
directamente a la oficina de Statistics Canada los datos de la cantidad de estudiantes mexicanos

gue aplicaron y obtuvieron una residencia permanente en todas las provincias de Canada.

Una vez recibidos los datos se procedio a analizarlos para descartar todos aquellos que no fueran
relacionados con la provincia de British Columbia y se obtuvo como resultado la Figura 1.5. A
simple vista se aprecia que la cantidad de estudiantes mexicanos en la provincia de British
Columbia que aplican para una residencia permanente en Canada ha incrementado de manera
constante desde que se tienen los primeros registros de este tipo de solicitudes y que a partir del

ano 2016 la cantidad de solicitudes ha incrementado drasticamente. Lo anterior pudiera ser



derivado de la cantidad de estudiantes mexicanos que estan en Canada, especificamente en la
provincia de British Columna. Lo cual resulta igual de interesante y reafirmante para la finalidad

del presente estudio.

Figura 1.5 Estudiantes mexicanos en British Columbia que aplican a una residencia permanente
en Canadd
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Fuente: Elaboracién propia con informacién obtenida de Statistics Canada 2020.

Nota: Representacion grafica de la cantidad de estudiantes mexicanos en la provincia canadiense de
British Columbia que aplican a una visa de residencia permanente. Los datos mostrados son desde el afio
2000 al 2019.

Para poder comparar la cantidad de estudiantes mexicanos registrados en la provincia de British
Columbia con aquellos que aplican a una visa de residencia permanente y la cantidad de
confirmaciones de éstas Ultimas, se procedid a hacer un cruce de la informacién publicada
directamente en el sitio de Statistics Canada contra la especialmente solicitada a dicha
institucion. Como resultado, se obtuvo la Tabla 1.9 la cual incluye la cantidad de estudiantes en

la provincia, el porcentaje de aplicaciones sobre el total de estudiantes y el porcentaje de

confirmaciones de visa sobre el total de aplicaciones.



Tabla 1.9

Porcentaje de Estudiantes mexicanos en B.C. que aplicaron para una residencia permanente

Aiio de Solicitud Estudiantes Aplicaciones % CdRP % CdRP
2000 1650 8 0% 1 13%
2001 1905 26 1% 9 35%
2002 1525 28 2% 15 54%
2003 895 50 6% 21 42%
2004 855 54 6% 39 72%
2005 900 60 7% 39 65%
2006 985 51 5% 33 65%
2007 1,075 50 5% 37 74%
2008 1,070 49 5% 39 80%
2009 1,305 74 6% 39 53%
2010 1,405 84 6% 56 67%
2011 1,620 91 6% 64 70%
2012 1,640 97 6% 64 66%
2013 1,670 99 6% 69 70%
2014 1,655 114 7% 88 77%
2015 1,685 87 5% 76 87%
2016 2,130 114 5% 86 75%
2017 2,340 169 7% 162 96%
2018 2,620 204 8% 153 75%
2019 2,690 211 8% 200 95%
2020 1,380 58 4% 57 98%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de Statistics Canada 2020.

Nota: Para el 2020 se cuenta Unicamente con los datos que se tienen publicados hasta el 31-Mayo-2020.
CdPR = Confirmacién de Residencia Permanente, traducido del inglés de Confirmation of Permanent
Residence.

A fin de apreciar graficamente los datos anteriormente mostrados se genero la Figura 1.6 en la
cual se muestra la cantidad de solicitudes para residencias permanentes versus las
confirmaciones otorgadas de residencias permanentes a estudiantes mexicanos en la provincia
de British Columbia. Resalta el hecho de que no todas las aplicaciones a residencia permanente
son concedidas. Es decir, el porcentaje anual nunca es del 100%. Sin embargo, lo interesantes es
como es que el porcentaje de confirmacion de residencia permanente ha incrementado

constantemente desde el afio 2000. En los ultimos afios pareciera que un afio aceptan la mayoria



de las solicitudes y el siguiente no. Esto pudiera ser una estrategia del gobierno canadiense para

limitar la llegada de residentes permanentes o bien una simple coincidencia.

Figura 1.6 Proporcion de estudiantes mexicanos en British Columbia que aplican a una residencia
permanente en Canadd
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Figura 1.6: Representacién grafica de la relacidon de estudiantes mexicanos en la provincia de British
Columbia que han aplicado a una residencia permanente vs la cantidad de confirmaciones de residencias
permanentes (CdRP). La linea roja representa el porcentaje de confirmaciones de residencias
permanentes vs el total de solicitudes.

Fuente: Elaboracién propia con informacién obtenida de Statistics Canada 2020.

Vale la pena resaltar que, ademds del constante incremento histdrico de solicitudes, el
porcentaje de confirmacion de residencias permanentes otorgadas a mexicanos también
presenta una tendencia incremental constante. Esta tendencia resulta interesante e importante
para el presente estudio al indicar que, efectivamente, al menos en la provincia de British
Columbia, son cada vez mas los estudiantes internacionales mexicanos que deciden aplicar a una
residencia permanente en Canada y que, ademas, estan siendo aceptados por dicho pais en

mayor porcentaje.



Los antecedentes demuestran principalmente dos situaciones: 1) la ausencia de informacién
disponible acerca del tema de migracién y fuga de talento mexicano hacia Canada. Esto refuerza
la aseveracion de que la ausencia de informacion cuantitativa y cualitativa sobre el tema de
migracion y fuga de talentos, ademas de la escasa sistematizacidon de la existente en organismos
publicos y privados, representa un problema latente que existe en los distintos estudios de
migracién internacional y fuga de talentos. Esta situacién, de acuerdo con Ochoa (2005),
“dificulta sobremanera los estudios que se emprenden sobre el tema. En el futuro habrd que unir
esfuerzos para tratar con mas recursos todos los tipos y formas de éxodo de talentos que
actualmente experimenta el pais" (p.5); 2) el crecimiento constante de aplicaciones para
residencia permanente en Canada por estudiantes mexicanos en dicho pais. Esta ultima situacidn
ha sido poco estudiada ya que esta en los limites de temas mas profundamente estudiados como
la fuga de cerebros y la ampliamente estudiada migracion internacional. Sin embargo, en los
siguientes capitulos se explicara y enfatizard la importancia de por qué y como es que las
instituciones e incluso los paises fomentan la atraccion de estudiantes internacionales en aras de

gue eventualmente formen parte de su fuerza laboral.

1.3 Planteamiento del problema

Creswell (2009) acertadamente menciona que dentro de la investigacién de las ciencias sociales
lo mas importante es enfocar la atencion al problema de investigacién. Como se ha venido
mencionando en los parrafos anteriores, se hace notar que existe una fuga de talento en México.
Para reforzar lo anterior, Garcia (2016) hace referencia a palabras del ex rector de la UNAM, el
Dr.Juan Ramén de la Fuente, quien asevera que el problema de la fuga de cerebros existe debido

a una falta de inversion en el sector educativo:

México se estd rezagando respecto de las principales economias emergentes —como

Brasil e India- que, si han invertido lo suficiente en educacién y han creado politicas



publicas de Estado para retener capital humano y evitar una fuga de cerebros masiva, lo

gue en nuestro pais si ocurre (parr. 6).

En este sentido, el problema de investigacién radica en que los mexicanos que se van a estudiar
a Canadad, una vez capacitadas ya no regresan. Esto esta generando una pérdida de talento y un

costo de oportunidad para México al no aprovechar ese talento.

1.3.1 Pregunta de investigacion cualitativa

¢Cuadl es la experiencia de seis profesionistas mexicanos residentes de Vancouver, Canada sobre
su decision de no regresar a México al haber egresado de una carrera afin medios digitales en el

mencionado pais?

1.3.2 Pregunta de investigacion cuantitativa

¢Cuales son los factores que influyen en la intencion de migracion de alumnos mexicanos de

medios digitales de la UANL hacia Canada?

1.4 Justificacion

Resulta oportuno profundizar en el estudio de la migracion entre los paises de América del Norte.
Tal como lo indica Herrera Lasso (2017), hacen falta estudios que “(...) recojan el sentir y
experiencia de funcionarios, especialistas y migrantes. De otra forma, seguiremos hablando de
regulaciones estrictas que poco tienen que ver con la realidad y la migracion seguira siendo vista

como un problema” (pag. 2) en lugar de un fenémeno econdmico, social y/o politico.

Este estudio es importante ya que vinculara los temas de migracion por motivos de estudio con
el area profesional de medios digitales para asi determinar los principales factores que motivan

la fuga de cerebros de México hacia Canada. En este sentido, el estudio ofrece un valor



metodoldgico debido al modelo propuesto, el cual esta sustentado en la aplicacién del método
cientifico. Esto ofrece confiabilidad y validez a los hallazgos obtenidos, mismos que otros
investigadores podran aprovechar para realizar estudios posteriores sobre el tema y con ello

describir y explicar fendmenos complejos.

En la literatura existe informacion relacionada al consumo de productos digitales, sobre las
causas de la fuga de cerebros y sus efectos en la sociedad y sobre la movilidad o migracion de
estudiantes a nivel internacional. Sin embargo, existen muy pocos estudios relacionados a la fuga
de talento enfocada a estudiantes internacionales. Mas auln, actualmente no existe un estudio
qgue explique y vincule los motivos o razones de los profesionistas mexicanos en medios digitales
que inicialmente viajaron a Canada para continuar sus estudios y que posteriormente tomaron
la decision de permanecer en dicho pais en lugar de regresar a México. Este grupo de migrantes
temporales no ha sido ampliamente estudiado y merece atencidn significativa, particularmente
en paises como Canada que enfocan sus politicas de migracion para hacer mas sencillo el proceso
migratorio de estudiantes internacionales. El presente estudio vinculara los resultados obtenidos
de dicho grupo de profesionistas con la intencién de migracion de estudiantes mexicanos en una
de las principales universidades del noreste de México. Por lo tanto, el presente documento
pretende realizar dicha explicacién, pasando ademas con la investigacidn del entorno laboral y

educativo que existe en México relacionado a medios digitales.

Ademas, esta investigacion es relevante ya que se espera sirva de base para futuros estudios o
investigaciones relacionadas a la fuga de cerebros entre México y Canadda. Asimismo, podra ser
utilizado por entidades como la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto Nacional de
Migracidn, entre otros, como base de referencia para entender la situaciéon de migracion y fuga
de cerebros. Las instituciones educativas en México, al estar siempre en busqueda de atraer
talento y promover sus programas de estudio, podran utilizar los resultados obtenidos del
estudio como referencia. También podra ser utilizado para obtener un contexto de la migracion,
situacion académica e intereses de los sujetos de estudio para empresas dedicadas a medios

digitales tanto en México como en Canada. Por ultimo, pero sin restarle importancia, el presente



estudio servird como referencia de actuales y futuros alumnos con intencidon de viajar para
estudiar o migrar a Canad3, ya sea que estén enfocados en el drea de medios digitales o alguna

otra.

No hay que olvidar que esta investigacion tiene ademds un valor tedrico. Este se justifica con la
limitada cantidad de documentos encontrados sobre el tema de intencidon de migraciéon de
estudiantes mexicanos hacia Canada. Por lo tanto, se espera que gracias a esta investigacion se
desencadene la discusidon entre los profesionales y estudiosos del fendmeno de la migracion

estudiantes internacionales y fuga de talento.

1.5 Objetivos

1.5.1 Cualitativos

General:

1. Describir la experiencia de profesionistas mexicanos sobre su decisién de no regresar
a México al haber terminado una carrera en el area de medios digitales en Vancouver,

Canada.

Especificos:

2. Identificar las causas por las que los profesionistas mexicanos decidieron continuar
sus estudios en Canada.

3. Comprender la decisiéon de los  profesionistas de no regresar a México al finalizar
sus estudios en Canada.

4. Conocer la experiencia de profesionistas mexicanos en el proceso de transicion de

migrante temporal a residente permanente de Canada



1.5.2 Cuantitativos

General:

1. Analizar los factores determinantes que motivan la intencidon de migracion hacia

Canada de estudiantes mexicanos en medios digitales.

Especificos:

2. Determinar qué factores afectan la intencion de migracion de los estudiantes
mexicanos hacia Canada al terminar sus estudios.

3. Identificar qué factores influyen para elegir Canad3, en lugar de México, como el pais
donde continuarian sus estudios

4. Destacar las areas de oportunidad a futuro en los sectores educativos para mantener

y atraer a los estudiantes en medios digitales en México.

1.6 Hipotesis

1.6.1 Cualitativa

Siguiendo lo argumentado por Ruiz (2012) y Martinez Migueles (2004), no se utilizard una
hipdtesis cualitativa. Lo anterior debido a que el procedimiento cualitativo es mas inductivo que
deductivo, por lo que estamos abiertos a todas las hipotesis plausibles esperando a que la mejor

surja del estudio de los datos recopilados.

1.6.2 Cuantitativa

H1: Los factores que influyen en los estudiantes mexicanos proximos a terminar sus estudios

profesionales en medios digitales sobre continuar sus estudios profesionales en Canada son:

e Aspectos educativos de México



e Aspectos educativos de Canada

e Aspectos Socioculturales

H2: Los factores que influyen en los estudiantes mexicanos proximos a terminar sus estudios
profesionales en medios digitales sobre su intencién de migracién a Canada son:

e Mejores aspiraciones econdmicas en Canada.

e El desarrollo profesional en Canada en el sector de medios digitales.

e Eldesarrollo académico

e Factores sociales y culturales

e Factores politicos

1.7 Marco Conceptual

1.7.1 Globalizacion y migracion internacional

La llamada "era de la migracion" alcanza vastas regiones del mundo y de manera paralela
involucra a gobiernos, académicos y a personas comunes. Este movimiento estd cada dia mas
presente en la agenda internacional por las implicaciones que tiene no solo en los sectores
econdmicos, sino también en los aspectos sociales y culturales de las naciones. Ejemplos como
la ola de migrantes que llegd a Espafia e Italia tras las guerras y pobreza sufridas en Africa; o el
de Francia, Gran Bretafia y Alemania al recibir miles personas de origen arabe, indo-pakistani o
turco debido a problemas politico-sociales en sus paises de origen; o el histérico y constante
movimiento de gente, legal e ilegal, entre México y Estados Unidos; son algunos casos de que
cobran poder politico no solo a nivel local sino también internacional (Saavedra Archundia,

2008).

Con la creciente integracidon de sociedades en los sistemas de migracion internacional, mas paises
estan experimentando flujos considerables de inmigracién y emigracion. Hay que considerar que

los incrementos en el volumen, diversidad, alcance geografico y complejidad de la migracién



internacional estdan comunmente ligadas a los avances en la tecnologia de transporte y
comunicaciones y a los efectos del fendmeno o proceso conocido como globalizacion. Asi pues,
a lo largo de la historia de la sociedad moderna, la migraciéon internacional ha sido fuertemente
influenciada y prevalecera a partir de dicho fendmeno. Ademas, debido a la vasta cantidad de
factores y areas de estudio involucradas en el tema de la migracién internacional, éste se ha

convertido en un campo de estudio amplio y complejo.

Como se menciond anteriormente, las migraciones en la sociedad contempordnea se han
intensificado debido al proceso de globalizacién. Uno de los efectos de este proceso es vincular
alas economias y esto a su vez provoca que formen redes de trabajo transnacionales que facilitan
la insercion laboral de personas cualificadas. Si a lo anterior sumamos el vasto crecimiento y uso
de las tecnologias de informaciéon y comunicacion, de las cuales ya no podemos prescindir,
podemos ver como éstas refuerzan los procesos de heterogeneidad cultural y facilitan el acceso

a mercados que anteriormente no hubieran sido considerados siquiera.

Ademas, la cada vez mds amplia, accesible y eficiente red de transporte facilita el traslado de
personas como nunca antes. Dicho de otra manera, todo esto coadyuva en que se “acorten
distancias” para la poblacién en general, mismo que facilita el movimiento (migracién) de
personas. Irénicamente, aun y con todos los efectos de la globalizacion, prevalece un
desconocimiento de los efectos positivos que las migraciones pueden aportar. Ya sea desde el
punto de vista econdmico, cultural, educativo o en la promocién del desarrollo humano, a los
migrantes se les sigue considerando como una amenaza dentro de los discursos politicos
nacionales e internacionales, asi como en los medios masivos de comunicacién (Lotero-Echeverri

& M. Amor, 2019).

Tomando como referencia lo estipulado por Czaika & de Hass (2014), es cierto que la tecnologia
ha facilitado la migracién, sin embargo, hay tres importantes consideraciones del porqué.
Primero, la reduccion en costos: las restricciones en movilidad se han disminuido, hay mas

opciones para viajar y los precios del transporte y comunicaciones han disminuido en relacién a



lo que costaban hace 30 anos. Segundo, se ha reforzado la red de migrantes y los lazos
transnacionales al hacer mas facil permanecer en contacto con familia y amigos, envios de dinero,
y por ende viajar entre paises. Tercero, el incremento en la alfabetizacidon y educacion, asi como
las mejoras para el acceso a informacion global han dado a la gente aspiraciones y conocimiento

de oportunidades a paises que antes les eran “desconocidos”.

El fendmeno de la globalizacién de acuerdo a Stalker (2000, citado en (Orozco M., 2002) ha sido
rara vez discutido en un analisis completo por lo que primeramente tendriamos que definir qué
es la globalizacién. Aun y cuando este término es utilizado frecuentemente en la actualidad, su
definicion es todavia tema de debate entre la comunidad cientifica. La globalizacién podria ser
definida como la "apertura, profundizacion y aceleracion de la interconectividad mundial en
todos los aspectos de la vida social contemporanea" (Held et al., 1999:2, citado por (Czaika & de
Hass, 2014). En este sentido, Reich (1998) argumenta que la globalizacion comenzé a partir de
dos eventos simultaneos: el primero fue la introduccion de la detente entre los Estados Unidos
de América y la ya no existente Union Soviética. La segunda fue la ruptura del “contrato social”,
inicialmente en Gran Bretafia y posteriormente avanzando hacia los paises industrialmente

avanzados.

La globalizacién se da cuando tres procesos ocurren simultaneamente: liberalizaciéon econdmica,
democratizacion politica y universalizacion cultural (Weber, 2005). En este contexto, la
globalizacion representa la transicion hacia una nueva forma de ver los términos y naturaleza de
la economia, la politica y el trabajo. Esto a su vez, involucra una distribucidén de trabajo entre
procesos de alto y bajo valor agregado enfocandose en la subcontratacion o la busqueda de
alternativas eficientes en cuanto a talento profesional. Ademas, la globalizacion ha facilitado la
promocion y acceso a la educacién internacional, misma que ha sido aprovechada por millones

de estudiantes a nivel mundial que buscan ampliar o mejorar su calidad educativa.

En el modelo de globalizacién neoliberal presente desde 1980, se intensificd el proyecto de la

economia del conocimiento y se alcanzaron niveles extraordinarios de desarrollo centrados en



innovaciones y transformaciones tecnoldgicas en los campos de la robética, informatica y la
biotecnologia. Esto explica por qué los mercados laborales exigen profesionistas altamente
calificados; éstas dareas de la industria requieren profesionistas capaces y con sélidos
fundamentos tedricos y académicos. Por lo tanto, resulta sencillo declarar que las caracteristicas
del patron migratorio respondieran a los requerimientos de lo que esta solicitando la economia
del conocimiento. De esta manera, una parte sustancial de los flujos de trabajadores migrantes
es formado por trabajadores calificados, quienes a su vez buscan ampliar sus conocimientos fuera

de sus paises de origen (Aragonés, 2016).

Asi bien, de acuerdo con la teoria de los sistemas mundiales, la migracién es una consecuencia
natural de los trastornos que acontecen en el proceso de desarrollo del capitalismo (Douglas,
1993), en donde las tierras, materias primas, y mano de obra de las regiones periféricas quedan
bajo la influencia y control del mercado. En otras palabras, el desarrollo econémico y expansion
de empresas a nivel mundial trae como consecuencia que se busquen nuevas fuentes de
educacion de calidad, mano de obra calificada y prestigio tecnoldgico. Esto a su vez se relaciona
con la teoria de migracién tradicional, la cual indica que las personas buscan cambiar de
residencia de las regiones de bajos ingresos a las de altos ingresos para poder maximizar sus

utilidades.

Todas estas acciones y retos presentes en el mundo actual son el resultado de la creciente
interaccion entre las naciones del mundo. Esto ocurre en parte por la facilidad de acceso a
informacién y por la ya mencionada necesidad de buscar mejores opciones de calidad educativa
y prestigio tecnoldgico. Ademads, la movilidad internacional se ha visto beneficiada por las
mejoras tecnoldgicas en comunicaciones, la apertura de los mercados para fomentar la
competencia y la eficiencia y accesibilidad en los medios de transporte que otorgan libertad de

movimiento a las personas en la mayor parte del mundo.

La libertad de movimiento de personas entre naciones, como consecuencia y elemento clave de

la globalizacién, es un indicio de cdmo es que funciona actualmente la economia en el mundo.



Respecto a la idea de libertad, el término nos envia a los inicios de las ambigliedades de la
revolucion francesa: libertad, equidad y fraternidad por un lado, libre comercio e industria en el
otro (Duménil & Levy, 2004). Esta libertad de comercio e industria es lo que avala el
neoliberalismo y es lo que permite explicar la necesidad de los Estados y empresas
transnacionales por dominar los mercados a través de la expansion y la incesante busqueda de

alternativas mas eficientes y accesibles para su operacion (y retribucién).

La busqueda de talento fuera de las fronteras nacionales presenta una primicia de por qué el
efecto de la migracién mundial ha ido en incremento. De acuerdo a la Organizacién de las
Naciones Unidas (2016) el incremento porcentual del total de migrantes internacionales en el
mundo entre los afios 2000 al 2015 fue del 41%. Ademas, las regiones con mayor poblacién de
migrantes como porcentaje de su poblacién son Europa, Norte América y Oceania donde el total
de los migrantes es de por lo menos 10% de su poblacién. En contraste, las regiones de Africa,
Asia, Latinoamérica y el Caribe cuentan con menos de 2% del total de su poblacion ocupada por
migrantes internacionales. Por ultimo, pero no menos importante, en el 2015 la mayor didspora
de migrantes internacionales pertenecia a los indios con 16 millones de personas viviendo fuera
de su pais, mientras que México ocupod el segundo lugar con 12 millones de personas (Harrigan,

2016).

1.7.2 Migracidon de estudiantes internacionales

El intercambio social con otras culturas es fuente de nuevas ideas, promueve el desarrollo y
ayuda a enriquecer la originalidad de los aportes cientificos. Desde este punto de vista, la
migracion se vuelve necesaria para el ambito econdmico, social y académico. Esto lo explica
Adams (1968) como se cita en Tigau (2009), al indicar que, asi como el capital fisico, el capital
humano tiende a dirigirse a las regiones (o empleos) donde su productividad sea mas elevada
gue sus actuales. Siguiendo esta linea de pensamiento, tanto el migrante como el pais receptor

serian los mas beneficiados por la migracion de talentos.



A pesar que desde la década de 1990 el interés de las personas altamente calificadas por migrar
ha ido en aumento, la migracidn de estudiantes internacionales ha sido identificada como uno
de los huecos de informacién mas importantes en la literatura de migracion internacional (Hazen
& Heike, 2006). Los estudiantes son el Unico grupo que migra temporal y principalmente para
ampliar o mejorar sus habilidades o capacidades y en la mayoria de los casos, viajan por periodos
fijos o determinados de tiempo. Sin embargo, siempre puede haber diferencias entre lo

manifestado por el estudiante y sus verdaderas intenciones.

La globalizacion promueve la creacion de iniciativas de internacionalizacién, que traen como
consecuencia procesos de movilizacidn para los estudiantes de educacion superior e incluso de
las mismas instituciones. Estos procesos de movilizacidon enriquecen la educacion superior,
logrando desarrollar egresados globalizados, que luego de procesos ponderados que toman en
cuenta otros elementos externos a su preparacion académica, ven la movilidad y la migracion
como opcion en su futuro profesional (Berrios, 2016). En este sentido, uno de los principales
motivos de estudiar en el extranjero pudiera ser la intencion de utilizar la matriculacion como
una plataforma u oportunidad para conseguir una residencia permanente en el pais huésped

(Balaz & Williams, 2004).

De acuerdo con la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion y la Cultura (UNESCO, por
su nombre en inglés), los estudiantes internacionales son aquellos que “han cruzado un limite
nacional o territorial con el propdsito de estudiar y se encuentran matriculados fuera de su pais
de origen” (UNESCO, 2015). La demanda por una educacién de nivel superior es motivada por la
expectativa de mejorar el estatus econdmico y social de los futuros graduados. Adema3s, para la
gente de paises menos desarrollados, el acceso limitado a la educacion en sus propios paises ha
propiciado el incremento en la cantidad de estudiantes internacionales (Mazzarol & Soutar,

2002).

La mayoria de los paises pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo

Econdmico tienen politicas para seleccionar migrantes que cuenten con estudios superiores y



con recursos financieros suficientes, mientras que se limitan a recibir migrantes poco calificados.
Ademads, estdn activamente desarrollando estrategias para atraer y retener estudiantes
internacionales a través de procesos planificados como la creaciéon de atractivos sistemas de
educacion superior y posgrado para estudiantes internacionales con el objetivo de lograr la
internacionalizacion de la educacion. Esto no es de extrafiar ya que los paises e instituciones se

benefician con el flujo de estudiantes y académicos talentosos (Hawthorne, 2014); (Yang, 2016).

En este sentido, destaca el ejemplo de Japdn, que desde 1983 ha implementado politicas para
lograr su meta de tener 300,000 estudiantes internacionales para el afio 2020. Para lograr esto
han impulsado la adecuacion académica de sus universidades para lograr que destaquen en los
estandares internacionales, han fortalecido la investigacién y docencia, han formado un plan de
becas para estudiantes internacionales, han tomado acciones para homologar el sistema
educativo entre los paises de Asia y Pacifico, Ademas, ofrecen cursos en idioma inglés para atraer
una mayor cantidad de estudiantes internacionales y asi mejorar el renombre internacional de la

institucidon Yang (2016); Bermudez Rico (2015).

De alli, el enfoque de los estudiantes internacionales se ha extendido de ser migrantes
temporales a convertirse en capital humano con potencial para permanecer como migrantes
permanentes altamente calificados (Hawthorne, 2006). Podemos relacionar lo anterior con lo
mencionado por Portes (2011) referente a la “Nueva Economia de la Emigracion” y el concepto
de "privacion relativa" el cual refiere a la comparacion valorativa de los ingresos obtenidos por
profesionales entre el pais de origen y destino; y a la valoracién de su capacidad profesional de
cara a las oportunidades disponibles en su pais de origen. Esto representa un incentivo para la
intencion de emigrar en aquellos individuos que buscan la posibilidad de mejorar sus ingresos o
qgue corren el riesgo de perder ingresos generados por actividades productivas en otro pais. Dicho
de otra manera, la decisién de migrar se basa en minimizar riesgos a la generacién de ingresos o

en superar los limites de los ingresos generados.



Ademas, cabe considerar que la teoria econdmica neocldsica explica que los patrones de
migracion son ocasionados por las diferencias de salarios entre regiones, lo que sugiere que la
migracidon es principalmente una decision personal elegida para maximizar su ingreso. Sin
embargo, nuevas teorias sugieren que la decision de migracion esta basada en una decision
familiar para diversificar el riesgo y distribuir el capital humano entre distintos mercados. En el
caso de los estudiantes internacionales es posible que los miembros de la familia que participan
en la inversién de las cuotas de colegiatura tengan influencia sobre la decisiéon de continuar los
estudios en el extranjero en el pais donde resulte mas prolifico a futuro (Huntington, Shrestha,

Reich, & Hagopian, 2011).

Por otro lado, y como ya se mencioné anteriormente, los estudiantes internacionales son una
fuente importante de capital humano, factor clave para el crecimiento econdmico de cualquier
pais. Tal es el caso de Holanda, en donde los estudiantes internacionales contribuyen de manera
importante a la economia del pais; se estima que, si 1 de cada 5 estudiantes internacionales
permanece en dicho pais después de terminar sus estudios, los ingresos publicos aumentaran
740 millones de euros (Yang, 2016). Sin embargo, no hay que olvidar que, aun y cuando existen
politicas explicitas por parte de paises industrializados para la atraccidn de estudiantes y personal
altamente capacitado proveniente de los paises del Sur, en muchos casos para éstos significa la
pérdida de capacidades profesionales indispensables (Tigau, 2009). Ademas, los paises
receptores también cuidan el flujo de entrada a personas que solicitan refugio (Lotero-Echeverri

& M. Amor, 2019).

Hay que tomar en consideracion el incremento en la cantidad de estudiantes internacionales que
estan actualmente en “circulacién” en el mundo. El numero total de estudiantes internacionales
a nivel mundial se incrementé de 2.1 millones en 2002 a 3.4 millones en el 2009. Esto representa
un aumento del 65% desde el afio 2000 y algunos estudios anticipan que para el 2020 la cantidad
de estudiantes internacionales ascendera a 6 millones (Nicolescu & Galalae, 2013). Sin embargo,

y como ya se menciond anteriormente, aln y cuando los estudiantes internacionales no son



considerados como migrantes permanentes, sino mas bien temporales, éstos tienen un impacto

econdmico y social significativo tanto en sus paises de origen como en los que estan estudiando.

Asi bien, la movilidad de estudiantes internacionales es considerada una prometedora area de
investigacion y ha ganado atencion en afios recientes (Yang, 2016). No solo es importante para
las universidades en todo el mundo, sino también para la economia y la politica exterior de los
paises (Nicolescu & Galalae, 2013). Tanto es asi que, la Organizacién Mundial del Comercio ha
incluido a la educacion internacional en su lista de servicios regulados. Esto no es de extrafiarse
cuando indicadores financieros de 2014 muestran que la movilidad de estudiantes
internacionales contribuyd 102 billones de dodlares estadounidenses a la economia global

(Kosheleva, Samofalova, Holtman, & Kopotilova, 2015).

Los estudios sobre estudiantes internacionales, de acuerdo con Nicolescu & Galalae (2013), se
pueden dividir en dos categorias: el primero serian aquellos que estan investigando acerca de las
tendencias de migracién internacional enfocandose en el rol que tienen los estudiantes
internacionales sobre el desarrollo de estrategias de educacidn, asi como en las estrategias
nacionales que apuntan hacia motivar la movilidad, ya sea entrante o saliente de estudiantes; el
segundo engloba a aquellos que investigan y analizan el proceso psicoldgico que experimentan
los estudiantes durante su movilidad internacional, asi como los efectos que este proceso tiene
en su desempefio académico e integracion en la sociedad. En este proyecto se tocaran

parcialmente algunas peculiaridades de ambos.

Por otro lado, el surgimiento de estudios que tratan de tendencias de movilidad internacional
esta principalmente motivado por la popularidad de la educacion internacional en si misma. Por
lo tanto, el incremento y diversidad de estudios relacionados con los estudiantes internacionales
pudiera ser explicada por las peculiaridades que éstos tienen al ser un subgrupo de la poblacién
de migrantes y a su alto ritmo de crecimiento como poblacion internacional. Para ejemplificar lo
anterior, el Instituto Internacional de Educacion (2019) en su reporte anual del proyecto “Atlas”

declard que hay un total de 5.3 millones de estudiantes internacionales y que Australia, Canada,



Reino Unido y Nueva Zelanda cuentan con la mayor proporcion de estudiantes internacionales

de nivel terciario.

Resultaria facil asumir que los paises desarrollados son los principales beneficiados con el flujo
migratorio de personal calificado o con la atraccién de estudiantes internacionales con el
proposito de desarrollarlos y prepararlos para que se integren a su fuerza laboral. Sin embargo,
un estudio realizado por Yang (2016) menciona que aun y cuando el 90% de los estudiantes
internacionales en Japdn provienen de naciones en vias de desarrollo, la mayoria opta por
regresar a su pais de origen sin considerar la busqueda de empleo o una estancia prolongada.
Por lo tanto, no seria correcto concluir que el factor econémico es el Unico o principal motivador
para permanecer en el pais receptor al terminar los estudios. En el capitulo IV se explica la
existencia de otros factores en juego y que son de igual o mayor relevancia para el estudiante al
momento de tomar la decision de no regresar a su pais de origen al terminar sus estudios en el

extranjero.

Lo destacable para el grupo de estudiantes internacionales, es que en algunos casos esta
migracion temporal es el preludio para estadias prolongadas o incluso la migracién permanente
(Keeley, 2009). No obstante, a pesar de que la intencidon de migracion de los estudiantes es una
medida imperfecta para determinar cuantos estudiantes realmente permanecerdn en el pais
receptor, esto es un indicador util para la toma de decisiones en politicas migratorias, disefio de
programas académicos internacionales, disefio de instrumentos para motivar la permanencia de
estudiantes en su pais natal, etc. (Hazen & Heike, 2006). Por lo tanto, en el Capitulo V se analizara
mas a fondo por qué la informacion obtenida al medir la intencién de migracién es sumamente
importante y como ésta provee un acercamiento hacia los factores que los estudiantes toman en

consideracién para tomar la decisién de permanencia en el pais receptor.

1.7.3 Fuga de cerebros



El término “fuga de cerebros” (brain drain en inglés) también conocido como “fuga de capital
humano” no es otra cosa que la salida de gente profesional o educada de un pais, sector
econdmico o campo especifico hacia otro, usualmente por un mejor sueldo o condiciones de vida
(Merriam-Webster, 2016). El uso del término “brain drain” comenzé después de que finalizara la
Segunda Guerra Mundial, cuando hubo una gran cantidad de emigrantes del Reino Unido hacia
Estados Unidos en los afios 50s. Posteriormente, durante los afios 60s esta situacion se extendid
hasta que le asignaron a la Sociedad Royal (Royal Society) que reportara el por qué estaba
sucediendo y la extensién del problema. Por tal motivo, se generd un reporte que llevaba por
titulo “Migracion de cientificos del Reino Unido” el cual fue publicado en 1963 y recibié mucha
atencién, pero fue el periédico llamado “Evening Standard” quienes formularon el concepto de

fuga de cerebros o “brain drain” (Plume, 2012).

Asi bien, ademads del término “fuga de cerebros”, los términos “circulacién de cerebros” y
“migracion de retorno” han sido utilizados dentro de la literatura relacionada a la migracién. Sin
embargo, hay que aclarar que éstos ultimos se refieren a procesos diferentes. La “circulacion de
cerebros” describe a aquellos migrantes que se mueven entre el pais receptor, el de origen y
otros paises por cuestiones de trabajo o inversidn. Por el contrario, la “migracion de retorno”
describe a aquellas personas que inicialmente emigran a un pais y en una fecha posterior, deciden

regresar a su pais de origen.

Cabe mencionar que la fuga de cerebros puede presentarse como un fendmeno nacional e
internacional. Lo nacional sucede, por ejemplo, cuando los cientificos migran de la academia al
sector privado por razones o cuestiones econdmicas. Incluso se pueden combinar ambos cuando
los 2 fendmenos se presentan en conjunto (Tigau, 2009). Ademas, el término fuga de cerebros
puede llegar a tener una connotacidon negativa desde el punto de vista de desarrollo personal.
Esto al hacer referencia a la salida o “fuga” de mentes o “talento” de un pais para beneficiar a

otro Tigau (2010).

Autores como Bhattarai (2012) definen la fuga de cerebros como la pérdida de mentes con

habilidades técnicas e intelectuales hacia un ambiente mas favorable sea geografico, econédmico



o profesional; y que ademas es un tema que ha venido acrecentandose con el facil acceso a vias
de transporte y comunicacién como efectos de la globalizacién. De acuerdo a la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) un individuo altamente calificado es aquel
gue ha terminado su educacién de tercer nivel, que en muchos paises esto corresponde a un

grado o titulo universitario (Freitas & Pécoud, 2012).

Por otra parte, algunos estudios como los de Harvey (2012) y Tigau (2009) sugieren que la fuga
de cerebros se esta transformando en circulacién de cerebros. En este sentido, autores como
Tigau (2009); Berrios (2016) y Lozano Ascencio & Gandini (2010) indican que ademas del término
fuga de cerebros existe también la “ganancia de cerebros”, el “desperdicio de cerebros” (brain
waste) y la “transferencia inversa de tecnologia”. Esta ultima cual surgié por primera vez en la
Conferencia de la ONU en Santiago de Chile en 1972 a fin de evitar la posible denigracion de

algunas personas quienes no estan conformes con el término “fuga de cerebros”.

Las razones de migrar de los individuos altamente calificados difieren por las caracteristicas
regionales de cada grupo. Por ejemplo, DeVoretz & Ma (2002) encontraron que los migrantes de
Hong Kong iban a Canada por motivos de educacion y entrenamiento laboral para
posteriormente regresar a su pais de origen y asi aspirar a mejores oportunidades de trabajo y
mejores salarios. Esto hace surgir la pregunta de cudl es el principal propdsito o motivacion de

migracién desde la perspectiva de cada individuo (Harvey, 2012).

Por otro lado, existen varios tipos y razones por las que puede presentarse la fuga de cerebros
en un pais. Entre los principales tipos destacan: la causa organizacional, geografica y la industrial.
Siendo la organizacional la que se da cuando la gente migra de una compafiia a la misma en otro
pais. El tipo geografico se da cuando las personas altamente calificadas cambian de residencia
por causas naturales o por interés personal de cambio de residencia. Finalmente, la de tipo
industrial se da cuando los trabajadores capacitados se cambian de un tipo de industria a otra

(Rua, 2006).



El entorno social forma parte importante de la causa o razén de la fuga de cerebros. En los paises
gue suministran la mayor parte de personas calificadas surgen razones como la falta de
oportunidades laborales, inestabilidad u opresion politica, recesiéon econdmica, riesgos de salud,
etc. Donde, por otro lado, los paises que reciben a esa poblacién usualmente ofrecen mas
oportunidades laborales, estabilidad politica, libertad y mejor calidad de vida, factores que sin

duda son motivo de atraccion de talento (Keeley, 2009).

Los hallazgos de Harvey (2012) indican que la mayoria de los individuos altamente calificados
originarias de Gran Bretafia y que estaban viviendo en Canada no tenian intencidon de regresar a
su pais de origen. Esto toma sentido al utilizar como base la teoria econdmica neoclasica, en la
cual el movimiento de personas se ve como un acontecimiento natural para restaurar el
equilibrio entre los paises de bajos salarios y aquellos de salarios mas altos, como resultado de la
oferta y la demanda (Portes, 2011). Sin embargo, a fin de cuentas, en la mayoria de los casos la
migracion es una decision personal motivada por la busqueda de una mejor oferta o situacion

econdmica (McGill, 2013) y la esperanza o prospeccion de una mejor vida (Hall, 2005).

Ahora bien, al buscar en la misma teoria econédmica el por qué hay paises mas ricos que otros
encontraremos que la respuesta esta en las diferencias del nivel educativo de la poblacion. Un
alto nivel de educacién en un pais trae como consecuencia mejores ingresos para la poblacion.
Sin embargo, hay que considerar que la inversidon en educacién de un pais en desarrollo no
necesariamente resulte en una aceleracién del crecimiento econdmico si un gran niumero de

personas con alto nivel de educacién emigra a otro pais (Carrington & Detragiache, 1999).

De acuerdo con (Arslan, 2014), el nivel educativo de los migrantes de los paises de la OCDE ha
ido mejorando. En 2010 habia cerca de 35 millones de migrantes con educacion terciaria, lo que
representa un incremento de 70% sobre los anteriores 10 afios. Este crecimiento es representado
principalmente por migrantes originarios de Asia, Africa y América Latina. Ahora bien, alrededor
del 60% de los emigrantes registrados se encuentran en los paises mas desarrollados y el otro

40% en paises en vias de desarrollo (Abu-Warda, 2007).



La migracion de personal calificado (fuga de cerebros) se ve acelerada por el reclutamiento de
jovenes profesionales por parte de los paises receptores (Tigau, 2009). Esto motiva las
aspiraciones profesionales de los jévenes que sin mayor inconveniente estan dispuestos a buscar
nuevas oportunidades y areas para su desarrollo profesional, a la par de obtener una posible
mejor calidad de vida. Sin embargo, a la par de los trabajadores altamente calificados se
encuentran los no calificados, que pueden ser considerados como “trabajadores esenciales” ya
gue son necesarios para las economias de los paises de destino (Wickramasekara, citado en

Tigau, 2009).

Se ha mencionado cdémo el fendmeno de la globalizacién ha fomentado el incremento de la
migracion internacional al facilitar los medios de transporte y tecnologia, asi como su
accesibilidad econdémica. Ademas, tal y como lo mencionan Tansel & Giingor (2003); Bhattarai
(2012), otra forma prevalente de fuga de cerebros en el contexto moderno sucede cuando los
estudiantes internacionales no regresen a sus paises de origen tras terminar sus estudios en el
pais huésped. Por lo tanto, el tema de la fuga de cerebros, que puede verse como un efecto de

la migracion internacional y la globalizacion.

Finalmente, y debido a que el tema principal de este proyecto esta enfocado a la intencion de
migracion de los profesionistas de disefio y animacion digital, la poblacién a estudiar en este
proyecto son aquellos estudiantes con carreras afines a disefio y animacidn digital dentro de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. A continuacidn, en la Figura 1.7 se muestra un diagrama

gue ejemplifica como estan correlacionados los temas explicados en los parrafos anteriores.



Figura 1.7 Representacion grdfica de temas involucrados en el proyecto
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1.8 Modelo de investigacion

El estudio se realizarad en base al método de investigacion mixto. Este modelo contempla la
combinacién de la metodologia cualitativa y cuantitativa en un mismo estudio. Este tipo de
aproximacion nos sirve para lograr una mejor comprensién del problema que se estd
investigando (Creswell, 2009). El utilizar solamente un enfoque, ya sea cualitativo o cuantitativo,
podria llegar a limitar el alcance de un estudio, ya que no estariamos aprovechando el uso en
conjunto de ambos enfoques. En este sentido, el objetivo de utilizar un enfoque mixto es que
ambas metodologias se complementen. Un método servird como preparatorio del otro, es decir,
el primero (cualitativo) representara un insumo del segundo (cuantitativo) (Greene, Caracelli, &

Graham, 1989).

Al apuntar al desarrollo (o combinacidn) de metodologias se puede utilizar una entrevista abierta
o semiestructurada con pocos casos elegidos por conveniencia y sobre los resultados elaborar un
cuestionario estructurado para implementarlo con una muestra mayor y de tipo aleatoria. En
este caso, y como ya se menciond anteriormente, el método cualitativo le sirve de insumo y
modifica al cuantitativo. Al mismo tiempo, este acercamiento sirve para presentar un informe de
los datos cualitativos y cuantitativos de manera independiente o realizando una

complementacion que no afectaria la validez del estudio (Echeverria, 2016).



La fuga de talento, o en este caso, la intencién de migracién, segin Castafios-Lomnitz, Rodriguez-
Sala, & Herrera (2004) es un "fendmeno social complejo cuyas caracteristicas no pueden agotarse
mediante estudios que exclusivamente tengan en cuenta los factores de atraccién-repulsion
entre paises industrializados y paises en desarrollo” (pag. 22). Asi bien, Saavedra Archundia
(2008) también sostiene que los factores "push" y "pull" han sido ampliamente estudiados en la
teoria migratoria y que no resultan suficientes para comprender actualmente los movimientos
de personas. Existen otras aproximaciones, como la teoria del “networking” que explica cdmo los
migrantes no se van o se quedan en su pais meramente por motivos econdmicos, existen también
lazos familiares, comunales o simplemente en base a su lugar de origen. Es decir, existen otros

factores no materiales que los hacen ir, volver o establecerse de una geografia a otra.

Por lo tanto, para comprender la problematica que abarca este estudio no solamente es
pertinente utilizar la teoria socioldogica de las migraciones denominada push-pull (factores
econdmicos, politicos, institucionales, personales, etc.), sino que resulta necesario incorporar el
factor de sus contactos sociales, vivencias y percepciones personales para enriquecer los

resultados y proceder con distintos analisis.

Asi bien, la intencién de combinar las metodologias cualitativa y cuantitativa es obtener,
mediante el método cualitativo, las bases para formular el cuestionario para el método
cuantitativo. Por lo tanto, como instrumento de recoleccidon de datos cualitativos se aplicaran
entrevistas semiestructuradas a mexicanos que fueron a continuar sus estudios en Canada y
ahora radican permanentemente en dicho pais. Posteriormente, una vez analizados los
resultados de las entrevistas, se procederda a generar el instrumento cuantitativo que se

complementara con la teoria investigada.

1.9 Diseio de investigacion



1.9.1 Cualitativa

La metodologia cualitativa segun Creswell (2009) “es aquella en la que el investigador plantea
concepciones basadas en la interpretacidon constructivista (es decir de varios significados y
experiencias socialmente construidas) o bien de perspectivas participativas o una combinacion
de ambas” (pag. 28). En esta metodologia, el investigador obtiene los datos de manera abierta 'y
generalmente sin estructurar, los datos van “emergiendo” conforme la marcha por lo que hay
gue tener cierta flexibilidad para permitir que el disefio de la investigacidon se adapte al fendmeno
gue se esta estudiando (Salamanca Castro, 2007). La estrategia de indagacion cualitativa que se
utilizard para esta investigaciéon sera la fenomenologia, la cual se caracteriza porque el
investigador intenta construir la esencia de la experiencia de los participantes en relacidon a un

fendmeno.

La vida humana estd llena de experiencias y vivencias, ya sean individuales o sociales, las cuales
no solamente tienen estructura y regularidad sino también una légica que es anterior a cualquier
otra. Por lo tanto, y de acuerdo a (Martinez Miguélez, 2004), la fenomenologia es la estrategia
adecuada para obtener las historias y experiencias de las personas sin mezclar las experiencias
personales del investigador ya que logra captar el verdadero y auténtico mundo y realidad

experimentados por los grupos de estudio.

Por consiguiente, y debido a que el propdsito de esta investigacion es obtener las experiencias
personales de los estudiantes mexicanos que decidieron permanecer en Canada al terminar sus
estudios en dicho pais, se considerd el instrumento fenomenolégico como la ruta a seguir para
obtener los resultados cualitativos. Con esta metodologia se pretende encontrar respuesta a
preguntas como ¢{Qué experiencias moldearon la decisiéon de los mexicanos de dejar de ver
Canada como un espacio "temporal" para verlo como uno "permanente"?, ¢Cudles fueron las
experiencias vividas de mexicanos quienes alguna vez fueron estudiantes, para que tomaran la
decision de no regresar a México? (Moore, 2008). Se pretende no solamente conocer sus

experiencias, sino también su historia de vida, es decir, llegar a conocer a detalle aspectos de su



vida y sobre quiénes son a través de la organizacién, categorizacidon e interpretacion de sus
respuestas. Esto se hard mediante la exploracién de las experiencias y los puntos de vista de los

participantes.

Se podria decir que la fenomenologia es la ciencia de las esencias puras, ya que se enfoca en el
estudio de los fendmenos tal como son experimentados, vividos y percibidos por el hombre. Este
movimiento filoséfico fue creado por el fildsofo alemdn Edmind Husserl entre 1918-1920, anos
que fueron caracterizados como una época de revoluciones sociales y crisis ideoldgicas que
pusieron en cuestionamiento el capitalismo, el positivismo y el subjetivismo extremo (Martinez
Miguélez, 2004). La comprension de las “experiencias vividas” caracteriza a la fenomenologia
como una filosofia y como un método por lo que se emplean entrevistas extensas y prolongadas

para desarrollar patrones y relaciones de significado (Creswell, 2009).

Cabe mencionar que, en este instrumento a diferencia de la investigacion narrativa, el
investigador limita sus propias experiencias para asi comprender de mejor manera las de los
participantes del estudio. Al utilizar la estrategia fenomenoldgica, el mundo se percibe solo a
través de nuestra conciencia, se abstiene de los perjuicios, conocimientos y teorias previas, se

excluye todo lo externo a nuestra experiencia inmediata (Martinez Miguélez, 2004).

1.9.2 Cuantitativa

El enfoque cuantitativo, a diferencia del cualitativo, parte de una idea que va acotandose para
posteriormente definir objetivos y preguntas de investigacién. En este tipo de andlisis se utiliza
la recoleccién de datos para probar una hipdtesis con base a la medicion numérica y el analisis
estadistico (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). Dentro de los instrumentos disponibles
para la recoleccidn de datos se eligid la encuesta, misma que se formara en base a los resultados

de la investigacion cualitativa.



La encuesta es una de las técnicas de investigacion social de mas extendido uso en el campo de
la Sociologia. Es una busqueda sistematica de informacién que utilizan los investigadores para la
obtencién de datos y que se ha convertido en algo mas que un solo instrumento técnico de
recogida de datos. Su popularidad y uso flexible la han convertido en todo un procedimiento o
un método de investigacion social cuya aplicacion significa el seguimiento de un proceso de

investigacion en toda su extension (Lopez P., 2015).

En palabras de Visauta (1989), las encuestas nos sirven para:

Obtener, de manera sistematica y ordenada, informacidn sobre las variables que intervienen en
una investigacion, y esto sobre una poblacién o muestra determinada. Esta informacién hace
referencia a lo que las personas son, hacen, piensan, opinan, sienten, esperan, desean, quieren u

odian, aprueban o desaprueban, o los motivos de sus actos, opiniones y actitudes. (p. 259)

Asimismo, Garcia (1993) define la encuesta como:

Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacidn
mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos
representativa de una poblacién o universo mdas amplio, del que se pretende explorar,

describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas. (p. 123)

A diferencia del resto de técnicas para obtencion de datos, la particularidad de la encuesta es
que se aplican las mismas preguntas, en un mismo orden y en una situacion social similar a todos
los encuestados de modo que las diferencias localizadas son atribuibles a las diferencias entre las
personas encuestadas. Al término de la aplicacion de las encuestas, se relinen los resultados de

manera individual con el fin de obtener datos agregados (Diaz, 2002).

Para lograr entender la postura de los futuros profesionistas de medios digitales hacia la
migracion y dado que esta investigacion busca obtener datos acerca de la intencién de migracion,

durante el afio 2019 se aplico el instrumento a la cohorte de estudiantes del ultimo semestre de



la licenciatura en Multimedia y Animacion Digital dentro de la Facultad de Ciencias Fisico

Matematicas de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
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CAPITULO 2: Atraccion y fuga de talento entre México y Canada

Al tratar el tema de la fuga de cerebros en México es imprescindible analizar las relaciones con
sus socios comerciales del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, no sélo por los
aspectos histéricos en esta materia, sino por la complejidad de sus nexos en el contexto de la
integracion regional y la acelerada migracion de talentos y poblacién en general entre los

miembros del TLCAN4.

Durante la firma del tratado de libre comercio® en 1993 se considerd agilizar la movilidad de
personas entre los paises miembros. Esto trajo como resultado un acelerado flujo migratorio
entre los paises del norte. Sin embargo, el flujo migratorio laboral y sus peculiaridades no fue
considerado como punto importante en el tratado (Calderon Villarreal, 2006), (Verea, 2010) y
(Herrera Lasso, 2017). Esto detond una serie de retos que desde entonces han afrontado los
paises miembros tal como la integracién de migrantes en la economia, en la sociedad y dentro

de las leyes del pais receptor.

A pesar de que a finales de la Ultima década la globalizacidén y el libre comercio caian de la
simpatia de la opinidén publica mexicana y de otras naciones, Canada y, sobre todo, Estados
Unidos incrementaron su interés en el Continente Americano, que finalmente es su zona natural
de influencia. Finalmente, se solidarizé el hecho de que México es el puente natural para el
comercio de bienes, servicios y talento entre América Latina y América del Norte (Saavedra

Archundia, 2008).

AuUn y cuando México ha sido un pais que genera emigrantes, hasta hace poco tiempo la mayoria
de éstos se dirigian principalmente hacia un pais: Estados Unidos (Saavedra Archundia, 2008).
Hasta cierto punto esto es natural, siendo paises colindantes y que ademas cuentan con un TLC

gue los une a través de lazos comerciales, energéticos y de seguridad. Sin embargo, antes de la

4 TLCAN es la abreviacién para el “Tratado de Libre Comercio de América del Norte”.
5 TLC es la abreviacién para referirnos a un “Tratado de Libre Comercio”.



existencia del TLCAN vya existia un vinculo importante entre los 3 paises de América del Norte:
millones de migrantes. Estos interactian en distintas sociedades e incrementan las relaciones

internacionales entre México y sus vecinos del norte.

Al hablar de migracion y fuga de talento debemos considerar cuestiones estructurales que a su
vez implican un conjunto de factores como: la existencia de las redes de conocimiento, redes
empresariales, la calidad de las instituciones educativas y la participacién del capital financiero
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia (Alvarez Padilla, 2004). En este sentido, los paises
vecinos del norte tienen las condiciones para atraer talentos de paises como México, lo cual deja
entrever que las desventajas estructurales entre los socios del TLC seguiran siendo un aliciente

para la salida de talentos mexicanos hacia las dos principales economias de América del Norte.

El vasto movimiento de personas entre México y EUA y los pormenores que éste trae consigo, ha
ocasionado que pase desapercibido un nuevo flujo migratorio hacia un segundo pais de destino:
Canada. El surgimiento de nuevos flujos migratorios hacia Canada proviene principalmente de la
integracion econdmica bajo el Tratado de Libre Comercio de América del Norte. Después de la
implementacidn del TLCAN en 1994, las relaciones comerciales entre México y Canada ha crecido
rapidamente durante las dos Ultimas décadas. Se incrementaron principalmente el comercioy la
inversién para beneficio de México. Actualmente, Canada es el segundo socio comercial mas
grande de México (después de Estados Unidos) y México es el tercero para Canada, después de

Estados Unidos y China (CITA).

Mientras las relaciones comerciales entre México y Canada han crecido, también ha sido asi para
los movimientos de personas. A diferencia de los Estados Unidos, Canadd ha buscado acomodar
el flujo entrante de mexicanos a través de vias legales lo que otorga un punto de comparacion
para el flujo abrumante de migrantes mexicanos indocumentados hacia Estados Unidos (Massey

& Brown, 2011). Con el 11% del total de entradas, México es ahora la segunda fuente mas grande



de trabajadores temporales para Canada. El 94% de los trabajadores temporales entran a Canada

bajo el Programa de Trabajador Agricola Temporal (SAWP)®.

Por otro lado, México se ha convertido también en la principal fuente de solicitudes de refugiado
en Canada. Esto llegd a la atencién publica en julio de 2009 cuando el entonces ministro de
migracion canadiense Jason Kenney anuncié que los mexicanos requeririan visa para entra a
Canada. Asi bien, el nUmero de mexicanos que optan por convertirse en residentes permanentes
ha incrementado casi al mismo ritmo que incrementan las solicitudes para el programa SAWP, el

cual fue de 132% de 1998 a 2007 (Massey & Brown, 2011).

A pesar de que el nimero de mexicanos que han emigrado a Canadd bajo la categoria de
residente permanente es relativamente pequefio, el total de la poblacion de migrantes
mexicanos en Canada sigue creciendo debido al aumento de nuevos migrantes que llegan
anualmente como trabajadores extranjeros, estudiantes y refugiados (Simmons, 2015). Esto

ocasiona que se presenten:

(...) nuevos perfiles de migrantes en el paisaje urbano canadiense, cuya llegada obedece
a coyunturas particulares: estudiantes universitarios en busqueda de nuevos horizontes,
profesionistas y familias de clases medias que avizoran vivir en un ambiente menos hostil
al que han venido experimentando en su pais en los Ultimos afios. (Lara, Pantaledn, &

Sanchez, 2015, pag. 11)

No debemos excluir al grupo de personas que migran a Canada como refugiados por causas de
violencia de género, institucional o por el narcotrafico, y victimas de prejuicios referidos a las
preferencias sexuales. Este grupo de migrantes resulté en la solicitud de visa para mexicanos
después de que el numero de solicitudes para refugiado se incrementara de manera considerable

durante la primera década del afio 2000. Por lo tanto, y debido a la diversificacion de los perfiles

6 SAWP es la abreviacién del nombre del programa en inglés Seasonal Agricultural Worker Program. Es el principal
programa de migracion temporal de Canada y uno de los mejores a nivel mundial en cuanto a administracion. El
programa entro en vigor hace mas de 40 afos (Basok, 2007).



migratorios de mexicanos hacia Canada hay que considerar con atencién los marcos politicos y

legales canadienses que hacen plausible su llegada y permanencia a dicho pais.

Referente a los tipos de programas de migracién en Canad3, existen seis tipos: 1,2,3,4,5y 6. Las
tres Ultimas se encuentran claramente orientadas al fortalecimiento de los perfiles de migrantes
gue cuentan con altos niveles de formacidén y que tienen habilidades con posibilidad de ser
aplicadas en las areas econdmicas en expansion (Lara, Pantaledn, & Sanchez, 2015). En este
sentido, Canada promueve el ingreso de individuos y familias que demuestren contar con
recursos financieros suficientes para establecerse y sustentarse, sino también de personas que
demuestren o aspiren a ser recursos valiosos de la economia canadiense. Claro esta que la
seleccion de dichos recursos va acompafnada de una evaluacion del nivel de educacidn, tipo de
profesion, edad y nimero de hijos, asi como conocimiento de una de las lenguas oficiales (inglés

o francés).

A pesar del notorio crecimiento del flujo migratorio entre México y Canadd, la mayoria de los
estudios e investigaciones existentes se han enfocado en narrar o explicar las experiencias de los
trabajadores agricolas temporales en Canad3, el rol que juegan dichos trabajadores mexicanos
en la economia canadiense, la creacion de nuevos mercados y el efecto del programa de
trabajador agricola temporal (SAWP) en México. En este sentido, el niumero de investigaciones
enfocadas en el flujo de estudiantes entre dichos paises es nulo. Mas aln, existen pocos estudios
gue combinen los temas de las determinantes en la intencion de migracion de estudiantes y fuga
de talento a nivel internacional. Mds aun, entre México y Canada este tipo de investigaciones
también ha sido nula. Cabe mencionar que los estudios que han incursionado en el tema de la
intencion de migraciéon han tomado en consideracion los factores tradicionales de la teoria del

push-pull.

El talento, de acuerdo con Alvarez-Padilla (2004) es “un hibrido que vincula conocimientos
practicos, cientificos y empresariales que son utilizados para el desarrollo de nuevos
conocimientos, productos o servicios en sectores de punta y cuyos adelantos marcan

precedentes para mejorar la calidad de vida de la poblacion” (p. 114). En este sentido, el personal



calificado en areas creativas y de investigacion y desarrollo en las empresas que se dedican a la
creacién de nuevos productos y servicios son estratégicos para las principales economias del

mundo.

La atraccion de talento es provocada no solo por los efectos de la globalizacion y sus efectos
inherentes, sino también por la atraccién que ejercen las principales empresas o industrias en
determinados paises y las ventajas que ofrezcan o promuevan éstos uUltimos para la poblacion.
Los sectores econémicos estan cada vez mds integrados y son mas interdependientes (Alvarez
Padilla, 2004). Esto ocasiona que la disputa por personal con ciertas habilidades técnicas y
experiencia profesional de calidad internacional es cada vez mas relevante. Para ejemplificar lo
anterior, Plasschaert (2019) en su reporte de la encuesta global de tecnologia, empleo y

habilidades cita al lider global de mercados de Price Waterhouse Cooper, Richard Oldfied:

“La discordancia entre las habilidades que la gente tiene y aquellas que necesitara para el mundo
digital se esta convirtiendo rapidamente en uno de los principales problemas del mundo. Mientras
la tecnologia probablemente creara tantos empleos como aquellos que elimine, éstos seran muy
distintos y la gente necesitara habilidades para adaptarse. La gente tiene un apetito enorme de
aprender, pero las oportunidades para hacerlo no estan igualmente distribuidas. Estas
disparidades se volveran mds extremas si los gobiernos, organizaciones sin fines de lucro y

empresas no prestan seriamente atencién.” (parr. 11)

A pesar que la atraccion y retencidn de talentos en dreas tecnolégicas y creativas es un fendmeno
relativamente nuevo en todo el mundo y aun asi, practicamente todas las economias
desarrolladas han emprendido una busqueda internacional de personal en sectores de punta,
uno de los cudles involucra dreas como el disefio y la animacion digital (Alvarez Padilla, 2004). En
este sentido, Canadd, asi como cualquier otra nacidon desarrollada, busca generar y atraer
talentos que favorezcan el desarrollo econdmico y aporten hacia la prosperidad del pais. Cabe
mencionar que dentro de las 20 principales industrias de Canada (Inmobiliaria, manufactura,
mineria, construccién, salud, administracion publica, finanzas y seguros, servicios profesionales
y cientificos, servicios educativos, negocios minoristas, negocios mayoristas, transporte y

almacenes, informacion y cultura, administracion de residuos, hospedaje y servicios alimenticios,



servicios primarios, agricultura, servicios generales, entretenimiento y recreacion vy
administracion en general), el sector de informacidn y cultura implica el 3.3% del PIB de dicho
pais. Esto equivale a 64 mil millones de délares en 2019 y ha presentado un crecimiento del 12%

desde el 2015 (Marcus, 2020).

Como se menciond anteriormente, los mercados de trabajo a nivel mundial requieren de talento
humano. Sin embargo, este talento debe contar con capacidades cientificas, técnicas y creativas
para su féacil insercion en el mercado laboral, para desarrollar nuevos productos, combinar
experiencia con conocimientos practicos sobre gestion tecnoldgica y para crear nuevo
conocimiento (Alvarez Padilla, 2004). Debido a lo anterior es que surge la importancia y
relevancia del programa de visas de trabajo temporales que ofrecen los paises a los estudiantes

internacionales que cumplan con una serie de requisitos para poder ser aceptados.

Tomando el ejemplo de Canad3, a partir del afo 2008 el gobierno de dicho pais implemento el
programa de inmigracion conocido como “clase con experiencia canadiense” (Canadian
Experience Class). Este programa permite entrar al proceso de buscar una residencia permanente
en Canada a estudiantes extranjeros que han completado estudios universitarios o que se han
titulado en universidades canadienses; y a trabajadores extranjeros calificados que
eventualmente pueden convertirse en residentes y/o ciudadanos si cumplen con una serie de
criterios y requisitos especificados por el gobierno. De acuerdo con Hawthorne (2014), aun y
cuando el tamafno del grupo de personas que aplica al programa de clase con experiencia
canadiense todavia es relativamente pequefia, con el tiempo podria convertirse en un
importante canal para la entrada de nuevos inmigrantes, mas aun si tomamos en consideracion
el aumento de estudiantes internacionales que van a Canada con aspiraciones de mejorar su
talento y que una vez alla optan por aprovechar alguno de los programas de migracion que ofrece

el gobierno.

CAPITULO 3: Factores para continuar estudios en el extranjero



Actualmente, la movilidad internacional de estudiantes de nivel terciario forma parte de la gran
afluencia migratoria calificada, la cual ha ganado relevancia a nivel mundial (Bermudez Rico,
2015); (Bijwaard & Wang, 2016). En este sentido, Keeley (2009), argumenta que la migracién
internacional puede desempefiar un papel fundamental en la promocién del desarrollo
econdmico y la reduccion de la pobreza para el pais donante y receptor. Una manera efectiva de
atraer personal calificado es a través de los estudiantes internacionales. Por ejemplo, las
universidades canadienses atraen estudiantes internacionales de mas de 200 paises; siendo los
10 principales China, Corea, Estados Unidos, Francia, India, Japdn, Arabia Saudita, Taiwan, Hong

Kong y México (Arthur & Flynn, 2011).

Las politicas canadienses para atraer estudiantes extranjeros estan enfocadas a que éstos tengan
la oportunidad de constituir un importante sector de sus inmigrantes a fin de que aporten a la
economia del pais. Esto se hace evidente con el creciente nimero de estudiantes extranjeros en
dicho pais; en el afio 2010 un total de 218,000 extranjeros estudiaban en Canada, lo que
representd un aumento significativo en relacion a los 136,000 estudiantes extranjeros presentes
en Canadd en el ano 2001. Ademas, cabe destacar que aproximadamente dos tercios de estos

estudiantes son de nivel universitario y/o post-secundario (Simmons, 2015).

Sin duda, uno de los principales factores para la movilidad internacional es la busqueda de nuevas
oportunidades. Sin embargo, Tigau (2009) sefiala acertadamente que en estudios realizados
entre 1960 y 1987 dos terceras partes de los cientificos e ingenieros del mundo obtuvieron su
doctorado en Estados Unidos y que solamente el 50% de los estudiantes extranjeros que
recibieron un doctorado o posdoctorado en Francia retornaron a sus paises de origen en los dos
afios siguientes. Esto indica que la movilidad internacional por motivos de estudios profesionales
esta presente y que, ademas, no todos los estudiantes al terminar sus estudios en los paises

huéspedes regresan a sus paises de origen.



Canada no sélo se ha convertido en otro polo de atraccidén para trabajadores extranjeros, sino
para estudiantes y refugiados. Por lo que respecta al flujo de estudiantes internacionales, éste

ha aumentado paulatinamente, de 58 425 en 1999 a 85 131 en 2009 (Verea, 2010).

CAPITULO 4: Factores que motivan la permanencia en el extranjero

Para todos los migrantes en el mundo existen factores que los atraen a otro pais y factores que
los empujan a dejar sus paises de origen. Estos factores de empuje-atraccién, conocidos como
push-pull en inglés, han sido estudiados de manera extensa en distintas partes del mundo y en
diferentes situaciones. Entre los factores mas comunes estéan las limitantes de lenguaje, aptitudes
laborales, sociodemograficas, culturales, geograficas, vinculos con su pais de origen, familiares,

entre otros.

Los jovenes profesionales buscan oportunidades de empleo donde puedan poner en practica sus
habilidades y conocimientos avanzados. Al realizar que no conseguiran lograrlo en sus paises de
origen o sus posibilidades son limitadas, optan entonces por la migracion hacia paises mas
desarrollados Portes (2011). Lo anterior, reforzado con los estereotipos construidos a través del
consumo cultural en los medios masivos de comunicacion, los relatos familiares y la propia
imaginacioén, influencian la motivacién para buscar oportunidades fuera de su pais de origen

(Grediaga, 2017).

De acuerdo a Ziguras & Law (2006), los estudiantes internacionales son catalogados como
migrantes potenciales por cuatro razones. Primero, los estudiantes internacionales pueden
contribuir al incremento de la disponibilidad de trabajadores altamente calificados y apoyar al
desarrollo econdmico. Segundo, los niveles de nacimiento y envejecimiento de la poblacién en
las sociedades mds desarrolladas fomentan el reclutamiento de gente mas joven. Tercero, los
estudiantes internacionales que se graduan de instituciones educativas locales son mas
atractivos para emplearse que sus contrapartes fordneas sin experiencia local. Los estudiantes

internacionales traen experiencia relacionada a practicas laborales y tradiciones de su pais de



origen y, como resultado de estudiar en Canad3a, adquieren experiencia local valiosa. Cuarto, el
potencial o prospeccion de migracion puede ser utilizado como una ventaja de mercadeo para

reclutar estudiantes internacionales dispuestos a pagar cuotas ya sea escolares o profesionales.

Auny cuando el estudio de la migracion no es algo nuevo y ha sido cubierto por una gran cantidad
de autores, se ha omitido el estudio de qué es lo que motiva a los estudiantes internacionales a
cambiar de residencia. (Abubakar, 2013), (Bhattarai, 2012), (Carrington & Detragiache, 1999),
(Freitas & Pécoud, 2012), (Hall, 2005), (Keeley, 2009), (Khan & Bashar, 2016), (Klinthall, 2006),
(Tansel & Giingor, 2003) y (Tigau, 2009) hacen referencia a una serie de factores de empuje y
atraccion (push-pull factors) que motivan la decision de migracion de las personas. Por su parte,
(Arthur & Flynn, 2011), (Bermudez Rico, 2015), (Berrios, 2016), (Grediaga, 2017) y (Mazzarol &
Soutar, 2002), hacen referencia a los factores de empuje y atracciéon que influencian en la

decisién de salir a estudiar al extranjero.

Resulta importante mencionar que el estudio en especifico para determinar los principales
factores que motivan a los estudiantes internacionales a cambiar de residencia y convertirse en
emigrantes ha sido brevemente cubierto por (Arthur & Flynn, 2011), (Grecu & Titan, 2016), (Lu
& Hou, 2015) y (Tansel & Giingor, 2003). Resulta importante entonces catalogar los factores de
empuje y atraccion de los sustentos tedricos de la migracion internacional, con los de la
motivacion para estudiar en el extranjero de tal manera que se pueda complementar la teoria de

motivacion de cambio de residencia en los estudiantes internacionales.

Basado en el estudio realizado por Grediaga (2017) y al haber analizado los factores en comun
mencionados por los autores que han investigado algo relacionado a la migracidon de personas,
se conglomeraron tres grandes dimensiones que pudieran influenciar a los estudiantes a querer
cambiar de residencia al continuar sus estudios en el extranjero: Oportunidades a Futuro,

Desarrollo Académico y Factores Socioculturales.



(Simmons, 2015) esta nueva estrategia se basa, en parte, en investigaciones que demuestran que
los extranjeros que habian trabajado y/o estudiado en canadd antes de emigrar son mas
propensos a obtener reconocimiento de sus credenciales por parte de los empleadores

canadienses (Houle y Yssaad, 2010).

4.1 Mejores oportunidades

Las Oportunidades a futuro incluyen las aspiraciones econdmicas, oportunidades de desarrollo
profesional, independencia y oportunidades laborales. Todos estos indicadores forman parte de
la vision de mejorar la situacidn econdmica y social que percibe actualmente el estudiante y que

de alguna manera espera mejorar al posicionarse en el nuevo destino.

4.2 Desarrollo académico

Debido a que se pretende analizar el factor de permanencia de los estudiantes en un pais
diferente al de origen, resulta importante considerar el desarrollo académico como factor
motivante. Este involucra la busqueda de una formacién de calidad, retos académicos en México,
la satisfaccion obtenida por los estudios realizados a la fecha en México, prestigio de las

instituciones educativas y la duracion del programa educativo de interés en Canada.

4.3 Factores socioculturales

Referente a los factores socioculturales, se considerd la motivacién de la familia en la decisién de
estudiar fuera de México, la recomendacion de la familia para estudiar en Canada, el sentimiento
de orgullo familiar al contar con estudios en el extranjero, la cercania a la familia, la influencia de

amigos y la opinion o experiencia de otros mexicanos en Canada.



4.4 Factor de permanencia

Finalmente, con estos 3 factores o motivaciones se pretende determinar el factor de
permanencia que tiene un alumno mexicano en Canada. Es decir, que tanto influyen los tres
factores anteriormente mencionados con la intencion de un alumno de permanecer en Canadd
cuando en un inicio pretenden simplemente continuar sus estudios, o al menos asi lo han

expresado.

Gdmez (2009), por otro lado, acierta al mencionar que las variables econdmicas son sin duda uno
de los principales factores que influyen la decisidon de permanencia en las personas que migran,
también cabe mencionar que esto no es lo Unico que entra en la balanza al momento de formar
una decisidén para permanecer en el pais receptor. Los costos y beneficios potenciales de la
decision es una explicacion dificil de interpretar debido a la complejidad del fendmeno de

migracion.

Por otra parte, Moore (2008) hace mencidon que los factores de influyen en los estudiantes para
decidir permanecer en el pais destino son variados, desde cuestiones familiares hasta
motivaciones personales y de desarrollo profesional. Se menciona también el proceso por el cual
tienen que pasar, ya que para muchos estudiantes el estar en otro pais es una experiencia que
esta viviendo por primera vez, lo que implica no solamente estar en una ciudad diferente, sino

con un sistema educativo, cultura e idioma diferentes.

Otro factor interesante es que mientras mas tiempo el estudiante haya permanecido en el pais
destino, mas compleja se hace la decisidn por la cual decidieron permanecer en el pais. Esto hace
sentido ya que entre mas tiempo permanezca la persona en el pais receptor es mas probable que
mas factores influyan sobre la persona. Esto hace mas compleja la relacion entre la personay el
pais destino y su pais de origen. Esto es algo a lo que el presente estudio presenta llegar después

de hacer la recopilacién de datos (Moore, 2008).



Arthur & Flynn (2011) hacen mencion de algunos factores que influyeron en la decisién de los
estudiantes, entre los cuales destacaron mejor calidad de vida, oportunidades de desarrollo
profesional, mejor ambiente laboral y seguridad y estabilidad politica. Ademas, menciona que la
familia influyd en la motivacién para la busqueda de mejores oportunidades, lo que incluyd

buscar mejor empleo vy la posibilidad de permanencia en Canada.

CAPITULO 5: Intencién de migracion

Tomando como referencia los resultados de estudios previos relacionados a la intencién de
migracion, se ha encontrado que los paises que tienen mas poder de atraccion son aquellos que
aplican mas recursos para el reclutamiento y promocion de sus programas educativos,
oportunidades laborales y desarrollo profesional (Bojani¢, Bojanic¢, & Liki¢, 2015). Otros estudios
sugieren que el conocimiento del idioma extranjero y la proximidad al pais objetivo juegan un
papel importante para la decisién de migracion (Gerlinger & Schmucker, 2007). Sin embargo, la
decision de los estudiantes internacionales de permanecer en el pais huésped o regresar a su pais
de origen esta relacionada positivamente ante su inclinacién de hacerlo, lo cual estard afectado

por su actitud y experiencias vividas en el pais huésped.

4.5 Adaptabilidad

Para los estudiantes internacionales, el proceso de adaptacién al pais huésped y al ambiente
académico juega un papel mas importante que otros factores (Baruch, Budhwar, & Khatri, 2007).
Los estudiantes internacionales no regresaran a su pais de origen si su proceso de adaptabilidad

al pais huésped es sencillo y, en caso contrario, querran regresar a su pais de origen.

El impacto de un shock cultural como iniciacion para desarrollar un proceso interno de
percepcion organizacional, satisfaccidn y tomarlo como una opciéon puede culminar en la decisidn
de dejar los estudios y regresar al pais de origen. Por lo tanto, la importancia del factor de
adaptabilidad debe notarse, ya que éste se encuentra dentro del control de las escuelas o

universidades. Es asi que, el proceso de adaptabilidad al cambiar a una cultura diferente es de



alta relevancia. Ademas, contar con un proceso sencillo generara actitudes positivas hacia el pais

huésped y su gente, lo cual es un factor clave en la decisién de emigracién.

Los estudiantes que experimentan un proceso de adaptabilidad fluido y sim adversidades pueden
estar mas felices de quedarse en un ambiente donde se sientan bienvenidos. Asi bien, se espera
que la experiencia general de estudios tenga una buena impresion en los estudiantes. Por lo
tanto, el nivel de satisfaccién del estudiante hacia la escuela o estudios en general influencian el

lado emocional de la decisién de permanencia o retorno (Baruch, Budhwar, & Khatri, 2007).

El proceso de adaptabilidad de los estudiantes internacionales al ambiente local esta influenciado
por el apoyo social que reciban. Entre mas apoyo reciban los estudiantes internacionales de parte
de su universidad y compaieros estudiantes en el pais huésped, mas inclinacién tendran para
emigrar. Por el contrario, entre mas apoyo reciban de parte de sus colegas en el pais de origen

mayor sera su intencion de regresar.

Por lo general, los contactos sociales son utilizados como influencia. En este sentido, la gente se
puede sentir atraida a individuos que puedan servir como roles a seguir, en particular si éstos

han sido exitosos o les ha "ido bien" en el proceso de adaptacion en el pais huésped.

Tener familiares en el extranjero incrementa la posibilidad de emigracidn ya que esto implica en
la mayoria de los casos conocer de mejor manera las condiciones de vida y oportunidades de
trabajo en el pais objetivo. Ademas, la posibilidad de ser asistido para establecerse en el
extranjero es un beneficio adicional disponible por los familiares en el extranjero (Bojanic¢ et al.,

(2015).

Existe un numero importante de estudiantes y refugiados o poblacion recibida por razones
humanitarias (poblacién humanitaria, PH) que solicita cada afio su residencia permanente: en
2008, 14 519 PH y 10 357 estudiantes lo lograron.

Entre los motivos o razones originales para cambiar de residencia se les da mas importancia a las
académicas y profesionales. Cabe mencionar que para el caso de Estados Unidos, de acuerdo a

Hazen & Heike (2006), solo una pequefia cantidad de estudiantes van a dicho pais con la intencidn



de utilizar su estatus de estudiante como un posible salto hacia una estadia prolongada e incluso
un tercio de estos estudiantes cambian de parecer durante su permanencia como estudiantes (la
mayoria decide regresar a su pais de manera inmediata al terminar sus estudios). Esto es

importante ya que sirve para contrastar lo que sucede con los estudiantes mexicanos en Canada.

CAPITULO 6: Comprobacion cualitativa

6.1 Metodologia cualitativa

El objetivo de la investigacion cualitativa fue identificar y analizar los motivos que llevaron a los
sujetos a dejar su pais de origen para continuar sus estudios y a permanecer en el pais huésped
al terminarlos. Por lo tanto, y como se menciond en el apartado 1.9.1 referente al disefio del
modelo de investigacion cualitativa, el método fenomenoldgico fue elegido para analizar el

significado de las experiencias de profesionistas mexicanos residiendo en Canada.

Se eligid la fenomenologia al ser un método filosofico cuyo propdsito es descubrir y describir la
esencia de las experiencias humanas. Tiene sus raices en la filosofia de Husserl, quien sefialé que
la fenomenologia estudia las experiencias de la conciencia. Por lo tanto, al utilizar esta
metodologia es posible entender la manera en la cual los sujetos entrevistados han internalizado

sus experiencias de vida y a su vez, la decision de no regresar a su pais de origen (Orozco, 2015).

Asi bien, el objetivo del método fenomenoldgico es escudrifiar en la realidad de los individuos
con la finalidad de revelar y comprender el significado fundamental de un fenémeno dentro del
contexto en el cual los individuos lo experimentan, asi como distinguir los rasgos de ese
fenédmeno (Skuza, 2007). En términos generales, esta metodologia analiza el significado que los
individuos atribuyen a sus experiencias de vida relacionadas a un fendmeno o a un concepto en
particular. Ademas, por medio de los estudios fenomenolégicos es posible conocer aquello que
los participantes comparten en comun mientras ellos experimentan un fenémeno (Creswell,

2007).



Por lo tanto, al utilizar el método fenomenoldgico, lo que se busca es identificar y analizar los
motivos que llevaron a los sujetos a decidir no regresar a sus paises de origen, ademads de obtener
las principales experiencias relacionadas con su propio proceso de adaptacion. Asimismo, con
este método se busca revelar el significado fundamental de un fendmeno dentro del contexto en

el cual los individuos lo experimentan, asi como distinguir los rasgos de ese fendmeno.

6.2 Participantes

Los participantes de la investigacion cualitativa fueron personas mexicanas que decidieron
continuar sus estudios en Canada en algo relacionado al sector de medios digitales y que al
terminarlos tomaron la decision de no regresar a México. En este sentido, los sujetos que
formaron parte de las entrevistas radican actualmente en el mencionado pais, especificamente
en la ciudad de Vancouver, perteneciente a la provincia de British Columbia. Como se menciond
anteriormente, la ciudad de Vancouver es una de las mas importantes a nivel mundial en cuanto
a instituciones educativas que ofrecen programas educativos relacionados con medios digitales.
Resulta importante destacar que todos los sujetos que formaron parte de este estudio viajaron
a Canada con recursos propios. Es decir, ninguno de los sujetos contaba con algin apoyo

econodmico que no fuera de origen familiar.

Se cuenta con relacion directa con uno de los participantes en este estudio. Se trata de un amigo
cercano al investigador que tomé la decision de estudiar disefo de videojuegos en Vancouver,
Canaday al terminar sus estudios le ofrecieron la oportunidad de trabajar en dicha ciudad. Esto
hizo que se presentaran muchos obstaculos en su plan de vida, tanto familiares, personales e
incluso financieros. Sin embargo, al pasar el tiempo, ha logrado sobrellevarlos y actualmente
tiene una vida estable en el vecino pais. Cabe sefialar que por cuestiones de privacidad se omitira

su nombre en el presente estudio y se referira a él posteriormente como Sujeto 1.

La participacion del Sujeto 1 es muy importante, ya que fungié como medio de contacto con otros

mexicanos residentes en Vancouver que participaron en el presente estudio de investigacion.



Ademas, su experiencia y conocimientos en el medio fueron de gran apoyo para darle orientacion
a la investigacion. En este sentido, el método utilizado para la eleccidén de los participantes en el
estudio cualitativo fue el de bola de nieve. Este se caracteriza por ir identificando a los
participantes o casos de interés a partir de alguien que conozca a alguien que pueda resultar un
buen candidato para participar. Ademas, esta metodologia se utiliza en disefios secuenciales, es
decir, que la integracion de la muestra se va decidiendo sobre la marcha (Martinez-Salgado,

2012).

Después de haber contactado al Sujeto 1, éste proporciond la informacidn necesaria para
contactar al siguiente y asi sucesivamente hasta alcanzar el total de 6 participantes. Todos fueron
contactados inicialmente por el investigador via telefénica para hacerles la invitacidn a participar
en el estudio, darles a conocer el propdsito general del estudio y explicarles el procedimiento a
seguir. Después de que aceptaron participar, se fijo una fecha para llevar a cabo la entrevista.
Posteriormente, todas las entrevistas se realizaron via remota utilizando el software Skype. Esto

ayudd a la posterior grabacion y transcripcion de las entrevistas.

A continuacion, se muestra la Tabla 6.1jError! No se encuentra el origen de la referencia. que
contiene un resumen de los sujetos participantes en el estudio cualitativo. Se muestra el detalle
de edad, género, ciudad de origen, financiamiento y observaciones generales para cada uno de

los 6 participantes.



Tabla 6.1
Sujetos que participaron en el estudio cualitativo

# Edad Género Ciudad deorigen Financiamiento

Observaciones

1 32 Hombre Monterrey Beca
2 27 Hombre  Ciudad de México Recursos propios
3 40 Hombre  Ciudad de México Recursos propios

4 28 Mujer Ciudad de México Recursos propios

5 27 Mujer Chihuahua Beca

6 28 Hombre Guadalajara Recursos propios

Inicialmente su plan no era el de dedicarse a la
industria de la animacién digital. Sin embargo, se
le presentd la oportunidad de comenzar a
estudiar disefio digital en Monterrey y obtuvo
una beca para continuar sus estudios en Canada.

Su decision de viajar a Canadd para continuar sus
estudios sucedié después de asistir a una feria de
educacion internacional. Actualmente tiene
estatus migratorio de residencia permanente en
Canada y se encuentra laborando en la industria
de produccién digital.

Fungié como director de publicidad para una
prestigiada empresa multinacional en México. Su
decisidn por un cambio de carrera hacia el area
de disefio y animacion digital lo incliné a elegir
Canada como su eleccién. Al terminar sus
estudios de animacién en Canada decidié
quedarse alla.

Decidié continuar sus estudios en Canada debido
a la motivacion por parte de los docentes de la
institucidon educativa donde pretendia cursar una
carrera en animacion digital en México. Fueron
ellos mismos quienes le comentaron que el mejor
lugar para contnuar sus estudios de animacién
digital era Canada.

Casi al finalizar sus estudios profesionales en el
CEDIM en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn le
ofrecieron una beca para hacer una estancia en
una escuela de disefio de Vancouver. Al
aprovechar la oportunidad regresé a Monterrey
para terminar su carrera y decidid regresar a
Canada para continuar estudiando en esa misma
area.

Su interés por residir en Canada surgid por un
viaje de negocios de su padre. Comenzd sus
estudios en Canada desde el ultimo afio de la
preparatoria en donde tomd un curso de edicion
de video y de ahi nacid su interés por los medios
digitales. Posteriormente se enrolé en la
Vancouver Film School y actualmente reside de
tiempo completo en Vancouver, Canada.



Fuente: Elaboracion propia

6.3 Recoleccion de datos

El procedimiento para la obtencidon de informacién estuvo enfocado a la obtencion de las
experiencias y motivaciones de salida del pais de origen y permanencia en el pais huésped de los
sujetos que tomaron parte en este estudio. Los participantes fueron seleccionadas a través de un

muestreo de conveniencia y de bola de nieve.

El investigador cuenta con experiencia de vida en Canada. Su estancia en el vecino pais hizo que
su perspectiva de vida y cultura cambiara y se ampliara. Esto sucedié en el afio 2001, sin embargo,
ha regresado en multiples ocasiones a visitar el pais para mantenerse en contacto con sus
amistades y contactos. Durante su estancia en 2001, el investigador pudo experimentar de
primera mano el estilo de vida canadiense al participar en un programa de estancia con familias
nativas. Esto llevd a que el investigador pudiera experimentar la vida cotidiana de una familia
canadiense, sus costumbres y tradiciones. Aun y cuando la estancia del investigador fue de tan
solo un afio, su aprecio y apego hacia el vecino pais y su gente desde entonces no ha disminuido

en lo absoluto.

Para la aplicacién del instrumento, el investigador asumira el rol de entrevistador para la
obtencidén de los datos cualitativos. Debido a que la investigacion cualitativa es interpretativa,
esto hace que el investigador generalmente se vea involucrado en una intensa y prolongada
experiencia junto a los participantes (Creswell, 2009). Es importante recalcar lo anterior debido
a que el investigador deberd limitar sus experiencias con los datos obtenidos de las entrevistas
para asi poder analizar y comprender mejor los datos obtenidos, esto de acuerdo a lo estipulado

por el instrumento fenomenoldgico.



Las entrevistas no pudieron llevarse a cabo de manera presencial, por lo que se realizaron a través
de llamada sobre Internet utilizando el Software “Skype”. Todas las llamadas fueron grabadas
con el software “Amolto”, el cual permite grabar las llamadas realizadas a través de “Skype”. De
esta manera se facilitd la transcripcidon de las lamadas y asi proceder con el analisis de las mismas.

Cabe mencionar que se contd con la previa autorizacion de los sujetos.

6.4 Instrumento

Como se indico previamente, se realizo el estudio fenomenoldgico para describir las experiencias
de vida de profesionistas mexicanos residiendo en Vancouver, Canada, que al egresar de alguna
carrera afin a disefio de videojuegos o medios digitales en el mencionado pais decidieron no
regresar a México. De acuerdo con Creswell (2009), las preguntas utilizadas en la fenomenologia
se pueden plantear ampliamente sin referencia especifica a la literatura existente o a una
tipologia de preguntas. Por lo tanto, el instrumento de recopilacion de datos cualitativos serd la

entrevista semiestructurada.

El instrumento estuvo compuesto por 16 preguntas clave. Se decidid utilizar el formato de
entrevista semiestructurada por su flexibilidad. Esto es debido a que permite adaptarse a la
particularidad del sujeto entrevistado y realizar preguntas adicionales cuando sea necesario para
motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigiiedades y reducir formalismos. (Diaz-
Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Hernandez, & Varela-Ruiz, 2013). Ademas, Bojani¢ et al. (2015)
utilizan el agrupamiento de las preguntas utilizadas en el instrumento a fin de organizar la
informacidn obtenida posterior a su aplicacion. Por lo tanto, a fin de facilitar la organizacién y
analisis de la informacidn recopilada, las preguntas de la entrevista se ordenaron en tres grandes

grupos o temas para explorar:

1. Decisidn de estudiar en Canada
2. Decision de permanecer en Canada

3. Experiencia de transicion de estudiante a residente.



La entrevista pretende abarcar por qué los estudiantes toman la decision de salir de México para
continuar sus estudios, por qué decidieron estudiar en Canada, como y en qué momento
decidieron no regresar a México, qué retos encontraron al tomar esa decisidon, cémo fue su
proceso de transicion de estudiante a empleado/residente y cdmo fue su proceso de adaptacion
a la vida en Canada. De esta manera se busca descubrir y describir las experiencias relacionadas
con los motivos que tuvieron para continuar sus estudios en Canaday, sobre todo, con el proceso

de decision para permanecer en Canada en lugar de regresar a México.

Para validar las preguntas del instrumento cualitativo de una manera precisa v justificada, se
realizd una tabla de validacidn. En la Tabla 6.2 se agruparon y relacionaron las preguntas a una
dimension o tema comun con los autores que lo han estudiado. De esta manera, se muestran las
preguntas clave y a qué tema o dimension pertenece cada una. Cabe mencionar que, gracias a la
utilizacion de una entrevista semiestructurada, mientras se lleve a cabo la entrevista pudiera ser
necesario aplicar alguna pregunta adicional para indagar mas al respecto de una situacion o
aspecto en particular. Esto dependerd de como proceda el flujo de informacion entre el

investigador y el sujeto entrevistado.

Tabla 6.2
Validacion interna de conceptos/variables para instrumento cualitativo
Dimension Autores Preguntas

Moore (2008),
Berrios (2016),
Bermudez (2015)

1. ¢éCémo surgid tu decisidn de viajar a Canada
para estudiar?

2. ¢Como fue que decidiste estudiar medios

Bermudez (2015), digitales en Canada y no en otro pais?

Decision de estudiar L 2013
en el extranjero awan ( ) 3. éLas oportunidades laborales en México vs

(Canada) Canada motivaron tu decision de salir a estudiar?

4. iComo te imaginabas Canada antes de llegar

Moore (2008) alla?

5. ¢Como describirias tu experiencia como
estudiante en Canada?




Lu (2015)

Bermudez (2015),
Lawan (2013)

Berrios (2016),

Arthur (2008)
Decision de
permanencia en el Berrios (2016)
extranjero (Canada)
Lu (2015)
Berrios (2016)

Bermudez (2015),
Lawan (2013)

6. ¢Como describirias tu decision de permanecer
en Canada al terminar tus estudios en ese pais?

7. ¢Como influyd el nivel de sueldos de Canada
contra México en tu decision de permanecer en
Canada?

8. ¢Tu familia influyd de alguna manera tu
decisién de cambio de residencia (y nacionalidad)?

9. éTu relacién o interaccion con la sociedad
canadiense motivd de alguna manera tu decision
de permanecer en Canada?

10. ¢Como influyd el medio ambiente de Canada
para tu decisién de permanecer en Canada?

11. ¢Qué retos encontraste después de tomar la
decisién de permanecer en Canada?

12. ¢ Aprovechaste algln programa de incentivos
(privado o gubernamental) que motivara tu
permanencia en Canada al terminar tus estudios?

Lu (2015)
Experiencia de
transicion de
estudiante a
residente

Berrios (2016)

Scoppio (2002),
Moore (2008)

13. ¢Como describes tu experiencia de transicién
de estudiante a residente?

14. ¢ Cual fue tu experiencia de adaptacion a la
vida cotidiana en Canada?

15. ¢Cudl es su nocién de encontrar un lugar al
que puedas llamar “hogar”?

Fuente: Elaboracién propia

6.5 Resultados

A continuacion, se muestran algunos resultados destacados que se obtuvieron después de aplicar
las entrevistas a los sujetos que participaron en el estudio. Como se menciond anteriormente, las
preguntas fueron divididas en 3 grupos: (1) aquellas que buscan hallar respuesta al por qué
decidieron continuar sus estudios en Canad3, (2) las que buscan explorar las razones de por qué
decidieron quedarse en Canada en lugar de regresar a México y (3) las que buscan explorar las
experiencias vividas por los profesionistas mexicanos después de tomar su decision de

permanecer en Canada. Los resultados estan organizados por sujeto, extracto de la entrevista y

los cédigos obtenidos como resultado del andlisis del fragmento de la entrevista.



6.5.1 Preguntal

¢Como surgid tu decision de viajar a Canadd para estudiar?

SUJETO

RESPUESTA

CODIGOS

S1

Bueno yo habia decidido hacer un cambio de carrera.
Este, entonces vi diferentes opciones, vi que no habia
la, la, digamos no habia un programa de educacidn que
yo pudiera tomar asi concreto en México. Encontré
varias opciones, algunas en EE.UU. pero también
encontré, eh, una escuela en Canada, especificamente
en Vancouver que imparte programas intensivos de un
afio donde preparan para para especificamente entrar
a la fuerza laboral en un, con enfoque muy fuerte en
produccion...

e Pocas Opciones
Educativas

e Educacion
Anticuada en
México

S2

Mira podria argumentar que la inquietud de conocer
Vancouver vino desde niflo, mas que nada por un libro
que lei llamado “pesadillas en Vancouver”.

(...) bueno, expo Canada

(...) yo ya estaba convencido (...) yo llegué ahi dije
“esto es lo mio” fue como un momento de claridad asi
de “te iluminaste” y dijiste “ya se para que soy bueno”
(...) vieso y dije “no, es que tiene todo el sentido del
mundo me gustan los videojuegos me gusta toda la
media interactiva, pues va para eso” Y qué mejor
lugar.

(...) estaba muy consciente de que nada de lo que me
gustaba tenia una plataforma en México

(...) mi mama y yo siempre teniamos la loca idea de
gue en algun momento yo estudiara en el extranjero.
(...) suidea era “no, algun dia voy a enviar a mi hijo a
estudiar al extranjero.

(...) llegué a la expo y nos sucede que en la expo se
presentan escuelas de Canada que dan estas materias
o sea, disefio de videojuegos, animacién en 3-d,
modelado en 3d, o sea... Y yo dije “No pues que mejor,
ya estoy. Dos pajaros de un tiro” Es la idea de que mi
madre siempre me quiso enviar al extranjero y luego
yo por mi parte de que “yo quiero estudiar esto”.

e Motivacion
familiar

e Estrategia
educativa Canada

e Pocas opciones
educativas en
México

S3

Fue muy sencillo. Estaba cansado de la vida
publicitaria en México. (...) el trabajo publicitario es
muy matado. (...) me prometi a mismo que no queria
cumplir 40 afios y no estar haciendo lo mismo a los 40
afios.

(...) vine de vacaciones a Canadd por 10 dias para
investigar las escuelas.

e Educacion
prestigiada en
Canada

e Motivacion
familiar




(...) yo me queria venir desde hace muchisimo tiempo
a Vancouver, desde 1999. Pero por una o por otra no
pude venirme.
(...) Decidi venir a hacer lo que pude haber hecho
cuando pude haberlo hecho.
(...) La licenciatura en Animacion y efectos Visuales en | e Educacién
Westbridge University (en la ciudad de México) no anticuada en
estaba muy desarrollada y no era reconocida por la México
SEP. e Educacién
sa (...) (los profesores) me comentaron que habia una prestigiada en
escuela en Vancouver que impartia estos cursos de 1 Canada
afo intensivo.
Investigando encontramos la Vancouver Film School.
(...) Me gusté mucho la idea y asi fue como decidi
venirme para aca.
(...) surgid la oportunidad de venirme a estudiar aqui e Recomendacidn
(en Canada) la tesis a través de un intercambio de un de profesionistas
afio. en México
(...) Lainseguridad que estaba sufriendo Monterrey en | e Inseguridad en
S5 ese momento (2010). México
(...) me van a dar una beca de parte del CEDIM para e Educacion
estudiar en una de las mejores escuelas de Canada. econdmica en
Canada
S6 °

6.5.2 Pregunta 2

¢Como fue que decidiste estudiar medios digitales en Canadd y no en otro pais?

El puro hecho de que el ddlar canadiense estaba a nueve
pesos comparado con 12 o 13 que ya estaba el délar

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
Por medio de este estudio, la escuela que esta aca en e Educacion
Vancouver, em, me ofrece una beca parcial para venir a econdmica en
estudiar uno de los programas que me interesaban. Canada

S1 (...) me dan una beca parcial y me dicen mira aqui estd esta | e Oportunidad de
beca parcial puedes venir a estudiar a alguno de estos estudios en
programas que tenemos aqui, pero tiene que ser ahorita. Canada
Sonaba mds caro en otro pais. e Educacion

econdémica en
(...) habia escuelas de Australia que estaban ahi (en la Canada
expo) de “oye ven y estudia en Australia” digo. Nunca me e Estrategia

S2 llamé la atencidn Australia educativa en
(...) yo tenia muy vaga idea de que era Australia pero tenia Canada
una mejor idea de que era Canada. °




gringo, fue como “no te puedo mandar a estados unidos” o
sea, “podria, pero es demasiado” o sea “reconsidera bien
irte a Canada” y en ese momento cuando las escuelas se
aproximaron mas a mi las escuelas canadienses
aproximaron mas a mi manddndome correos y todo dije
pues “pues por qué no”

(...) no me acuerdo haber buscado otra posibilidad en
ningun otro lugar. Si bien busqué escuelas en Gran Bretafia
que era otra de mis opciones, no me enfoqué tanto a
“quiero estar en Gran Bretafia o Inglaterra”.

e Oportunidad de
estudios en
Canada

S3 (...) Ahorita que yo recuerde no habia una segunda opcién
gue no fuera Canada. Ciudades si, estaba Toronto, estaba
Ontario como provincia o Columbia Britanica como
provincia. Pero honestamente no recuerdo haber tenido
otra opcién de lugar.
Realmente no investigué mucho sobre estudiar en otros e Educacion
paises. econdmica en
Por motivos de dinero, no alcanzaba el presupuesto para Canada
sS4 cubrir esas universidades. Como la que esta en Francia, e Educacidn
Montreal o CalArts en California. prestigiada en
VFS me gusté mucho desde un principio porque el curso es Canadd
intensivo, las materias y los egresados.
La verdad es que la escuela de VFS es la mas reconocida en | e Educacidn
animacion. VFS era como... no sé como compararlo, pero prestigiada en
todo mundo queria venir aqui. Canada
La ventaja es que en VFS los cursos duran un afio y tenia e Oportunidad de
S5 una beca. estudios en
Canada
e Estrategia
educativa en
Canada
S6 °

6.5.3 Pregunta 3

éLas oportunidades laborales en México vs Canadd motivaron tu decision de salir a estudiar?

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
sinceramente no hay mas oportunidades de trabajo e Valoracion
acd que alla. Yo creo que hay aproximadamente la profesional en
misma cantidad. Pero, la diferencia es que el tipo de México

s1 empleos son de diferente categoria y ademas estdn,

bueno estan remunerados de una manera mas
razonable aca.

(...) alo que me refiero con las categorias o los niveles
de empleo el nivel, nivel del tipo de empleo me




refiero a que hay muchisimo, hay muchisimo
subempleo en México. O sea, los empleos donde
realmente no requiere ninguna habilidad.

(...) llegas a un punto donde terminaste tus

estudios empiezas a trabajar y la teoria ahi es “que
padre no? ya te pueden mantener tu ya puedes
planear tu vida pues puede ser independiente” pero
resulta que no. Porque con la paga que hay en México
pues no alcanza para eso.

S2

Siclaro

(...) estaba bien consciente de las compaiiias que
estaban aqui (en Canada).

(...) Estaba consciente de aqui estaba Ubisoft, Rock
Star. No, era... jera un sueiio! estaba Propaganda
Games, Capcom...

(...) estd double negative, esta fuse fx, esta dhx, esta
atomic, esta method, esta NPC, esta... lo que digas
pero estdn en todos a una distancia de menos de un
kildémetro.

e Valoracion
profesional en
México

S3

No, mas bien fue el estar cansado de lo que hacia

e Valoracion
profesional en
México

sS4

Si me motivo estudiar en Canada por el hecho de que
senti que la gente que... esta industria esta apenas
iniciando en México necesitaba yo mas preparacion.
Aunque ahora ya hay mas programas en México, pero
antes habia muy pocos.

e Valoracion
profesional en
México

S5

No tanto las oportunidades de trabajo. He trabajado
aqui, pero para una empresa en México (a distancia).
Las oportunidades de trabajo no son iguales pero son
iguales de dificiles de encontrar. Pero dentro de las
oportunidades de trabajo te puedo decir que aqui
existen empresas que en México no existen. Entonces
si eres una persona que quiere desarrollarse por
ejemplo en animacién pues trabajar en Electronic Arts
contra trabajar en cualquier otra empresa en México
pues no tiene comparacién por el crecimiento que te
ofrece la empresa en cuanto a tu carrera. No hay de
esas empresas en México tan grandes como para
darte ese incentivo.

e Valoracion
profesional en
México

S6

6.5.4 Pregunta 4

¢Como te imaginabas Canadd antes de llegar alla?




SUJETO

RESPUESTA

cODIGOS

S1

Bueno para empezar en todos los mapas que yo habia
visto que no eran en internet o sea los mapas que
tenemos asi como de regalos de turistas y cosas asi en
México donde pintan Norteamérica asi medio
caricaturizado, Canada estd todo pintado de blanco o
sea todo el tiempo tiene nieve. En mi mente yo, yo me
imaginaba llegando a Vancouver y va a ser frio.
Aungue no hubiera nieve porgue tenia unos amigos
que vivian acd en el centro y yo, yo estaba pensando
bueno va a hacer frio

(...) yo esperaba algo de planeacidn urbana.

(...) yo me lo imaginaba mas como como EEUU donde
no es muy amigable para los peatones.

(...) Me imaginaba un sistema de transporte publico
digamos eficiente o mas bien no tanto eficiente pero
puntual

e Frio

¢ Ordenado

e Similar a EUA

e Transporte
eficiente

S2

Me lo imaginaba muy europeo como muy edificios
viejos y muy como “ordenado”. O sea, lo veia
relativamente cercano a las peliculas que uno ve de
los suburbios estadounidenses.

(...) como Europa con EEUU combinado

(...) me lo pintaban increiblemente frio. Es frio se
puede poner muy frio pero, pero pues... (...) te lo
pintan como que el frio va a ser algo que te va a
romper y la verdad no.

¢ Ordenado

e Similar a EUA

e Similar a Europa
e Frio

S3

(...) solo sabia que era un gran reto personal y asi lo
tome.

(...) nadie me habia contado de cdmo era la vida aqui
ni tampoco me dejé influenciar

e Sin idea

sS4

Me lo imaginaba un poco mas frio.

e Frio

S5

Todo mundo me decia que Vancouver era muy
diferente al resto de Canada.

No sabia que esperar y no busqué informacién
porque queria sorprenderme al llegar.

Me lo imaginaba con edificios muy altos. Como un
Nueva York pero en Canada.

e Similar a EUA

S6

6.5.5 Pregunta 5

¢Como describirias tu experiencia como estudiante en Canada?

SUJETO

RESPUESTA

cODIGOS

S1

(...)ya llegando acd y viendo todos estos cosas que te he
comentado y otros detalles de ya conociendo gente,

e Buena experiencia




viendo mas bien como como ya estando aqui ves un poco
mas a detalle cdmo funcionan ciertos sistemas como hay,
como es un poco mas mas directamente la cultura

S2

mi experiencia aqui de cémo son las clases y él me estaba
platicando “no pues esta muy bien”

® Buena experiencia

S3

Me gustod el programa académico y los maestros. Tuve una
buena experiencia en general

e Buena experiencia

sS4

Me gustd mucho la escuela.

Me gustd mucho la ciudad, es bastante ecoldgica.

(...) Si tiene mucho networking y debido a que los
profesores son activos en la industria saben mucho cdmo
funciona la industria. Entonces te preparan bien para
cuando sales a trabajar.

e Buena experiencia
e Ciudad agradable

S5

Tuve mucha suerte como estudiante aqui en Canada.
Encontré un departamento cerca de la escuela. Yo sabia
que Vancouver era una ciudad segura pero no sabia que
tan segura. Con el tiempo me di cuenta que en realidad no
importaba. Aqui en Vancouver puedes salir a caminar a
cualquier hora y no pasa nada. Esto es importante porque
cuando eres estudiante te puedes quedar tarde en la
escuela.

Muy diferente el enfoque de las clases. El enfoque de las
clases fue 100% técnica. Lo creativo era extra. VFS es muy
técnico y el CEDIM es mas creativo.

Yo no me quejé de la escuela, pero si hubo problemas de
otras personas de otros paises a la hora de convivir con los
maestros, pero en general fue una buena experiencia.
Duras un afio entero con las mismas personas y aprendes a
convivir con ellas.

e Buena experiencia
e Seguridad

S6

6.5.6 Pregunta 6

¢Como describirias tu decision de permanecer en Canadd al terminar tus estudios en ese pais?

SUJETO

RESPUESTA

cODIGOS

S1

(...) bueno es una combinacién de factores por un lado
tenia, em, muy metido en la cabeza el, el que la Unica
manera en la que quiero regresar a México es de visita.
(...) tanto asi que yo estaba pensando “bueno sabes qué si
no funciona en Canada éa donde?”

(...) en la calidad de vida digamos en cuestion de la
tranquilidad mental, eso no me permitia a mi disfrutar de
una idea de un futuro en México.

(...) Originalmente obviamente mi motivacién era el “no
quiero estar aqui, quiero estar en otro lado” Ese otro lado
se ve mejor, voy para alla. Y ya que pude hacer eso ya que

Ill

e Mejor calidad de
vida en Canada




estuve, ya que llegué aca es cuando me di cuenta que
sabes que no estd tan mal. Si realmente es un buen lugar
para quedarme

(...) fue un poco gradual pero no “tan” gradual.

(...) llegué aqui la idea era “no pues voy a estudiar todo y
voy a regresar a México y voy a hacer de México una
potencia en la industria del entretenimiento”

(...) gradualmente fue como “es que aqui estd muy bien”, 1
y 2: era en esa época cuando estaban industrias como
sabarasa y slang en México (...) eso fue como “no manches
si hay plataforma” se esta haciendo una plataforma.

e Mejor calidad de
vida en Canada

e Menos
oportunidades de
Empleo en México

e Malos sueldos en
México

e |Industria

S2 Ahorita como que se cayeron muchisimo las cosas en el desarrollada en
area de videojuegos. O sea, ya no escucho nada de slang ni Canada
de sabarasa y habia mantis productions que era una mini
companiia de juegos moviles. Creo que desaparecio.
(...) Cuando me fui enterando de como son los salarios en
México para los artistas.
(...) Ya que estaba acd y empezé a ocurrir en los primeros
meses
(...) fijate que una de las posibilidades era quedarme, yo e Industria
quise quedarme desde un principio. Sin embargo yo ni desarrollada en
siquiera sabia que yo podia tener un permiso de trabajo al Canada
final. e Mas
(...) Yo dije bueno voy a estudiar y bueno pues me regreso. oportunidades de
Pero la idea era quedarme desde un principio. empleo en
s3 (...) Yo vine a explorar Vancouver y dije es un muy buen Canada.
terreno para tocar para disefio gréfico. Yo habia e Estrategia
investigado el mercado de disefio en Vancouver, pero no la Gobierno Canada
posibilidad de videojuegos. Y me di cuenta que aqui estan
algunas de las compafiias mdas importantes.
(...) cuando supe que al final me daban 1 afio de permiso
de trabajo y cuando comencé a ver que a alumnos les
ofrecian trabajo inmediato dentro de la industria
(...) yo venia con la idea de solamente estudiar y e Estrategia
regresarme a México y aplicar mis conocimientos alla. La Gobierno Canada
sa razon por la que yo me quedé es por el programa piloto
del gobierno. Es un permiso que te dan después de que te
graduas de una universidad mayor a un afo. “éSiya me lo
estan ofreciendo por qué no aprovecharlo”?
Yo he visto en mi caso una situacién diferente a las demas | e Estrategia
personas que he conocido. La mayoria de las personas Educativa Canada
vienen a Canada a estudiar para quedarse. Vienen a VFS
S5 para estudiar y conseguir trabajo. Yo no, yo venia con la

idea de venir a estudiar un afio y regresar a Monterrey.
Dije, realmente puedo tener una oportunidad de aprender
mas si me quedo.




Después de un tiempo hablé con una amiga de México y
me dijo que me iban a dar un permiso de trabajo al
terminar de estudiar.

La directora de VFS me ofrecid una beca para estudiar
disefo en 3D. Entonces estudié otros 6 meses aqui en
Canada.

Tuve la oportunidad de que cuando terminé de estudiar el
curso de 6 meses me ofrecieron trabajar en un estudio.
Con el tiempo ya regresar a Monterrey no fue tan
prioritario.

S6 °

6.5.7 Pregunta?

¢Como influyé el nivel de sueldos de Canadd contra México en tu decision de permanecer en Canada?

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
(...) Un ejemplo de esto seria cuando yo estaba e Mejor sueldo en
haciendo quality assurance. Ahi aunque me pagaran el Canada
salario minimo, vamos con el salario minimo {...) e Mejor calidad de
bueno cuando me pagaban salario minimo estaba yo vida en Canada
por debajo del indice de pobreza (...)si ganas menos e Libertad

de 30 mil délares al afio estds por debajo del indice de
pobreza o sea te consideran pobre (...) Y sin embargo
con todo y si yo estaba ganando creo que eran 27 mil
al afio (...) yo estaba rentando un departamento yo

S1 solo con, tiene un cuartito y una cocina. Me podia ir al
cine podia comprarme algunas cosas podia
comprarme ropa, tenia ropa nueva cada afo digo
éno? no un closet lleno de ropa pero, pero lo que
necesito estaba bien. (...) compraba comida bien,
comia bien. A veces salia con amigos. Podia ir a
restaurantes. Podia, uno de estos afios inclusive fui a
esquiar vamos eso no, no creo que eso cuadre con lo
gue considerariamos estar dentro del indice de
pobreza en México

Fue fundamental en la decisién. e Mejor sueldo en
(...) para regresar a México y trabajar en un empleo Canada

gue me va a pagar diez mil pesos por los que ni
siquiera voy a poder pagar una renta.

(...) estoy haciendo 46 (mil) al afio. Este... y eso es algo
que no podria decir en México

nunca influyo, la vida acd y en México es distinta, e NA
tanto ganas, tanto gastas, aca es carisimo.

(...) y si conviertes los sueldos son exactamente
proporcionales al pais

S2

S3




Si influyd. En primera siento que... aqui como el
sueldo es base, es mas alto. El salario minimo no te lo
pagan, te pagan mucho mas. Trabajas jornadas mas

e Mejor sueldo en
Canada.
e Mejor ambiente

sS4 cortas. En México hasta donde yo sé las jornadas son laboral en Canada
mas largas y no son tan bien pagadas.
(...) Yo no veia como los salarios en México me podian
dar las oportunidades que tengo aca.
Si yo trabajara de animador en México en una e Mejor sueldo en
empresa normal o sea en una empresa dentro de la Canada.

S5 media a comparacion que aqui en Canada no recibiria | ¢ Malos sueldos en
lo mismo. Aun vy con la diferencia de gastos aqui en México
Canada te alcanza para pagar la renta, gastos y
todavia puedes ahorrar.

S6 °

6.5.8 Pregunta 8

¢ Tu familia influyé de alguna manera tu decision de cambio de residencia (y nacionalidad)?

SUJETO

RESPUESTA

cODIGOS

S1

(...) tengo tres tias que viven en Canada. (...) me habian
contado que bueno, estan felices acd y que les gusta y que,
todo lo bonito de lo que quieras. (...) pero asi que tu digas
la influencia de “es que deberias de salirte” y “vete emigra
a Canadd” y todo este rollo, no. Algo asi nunca, nunca
hubo

(...) Por parte de mi papa siempre ha habido mucho apoyo
de “bueno pues lo que tu quieras hacer en lo que yo pueda
te apoyo”.

(...) Por parte de mi hermano (...) lo hablo con ély él
también piensa muy similar entonces, aunque sea en un
sentido moral esta ese apoyo.

(...) Por parte de mi madre es un poco curioso porque por
un lado ella, em si estd muy en pro de, de buscar un mejor
nivel de vida buscar moverse y no tienes que estar aqui en
México o en donde sea que estas.

(...) Pero por otro lado cuando yo le estaba presentando el
plan de mira me voy a ir a estudiar este programa dura un
afio (...) me decia “no, no me parece buena idea porque no
estas terminando una licenciatura te esta yendo pidiendo
dinero prestado. No tienes garantia de que vas a conseguir
trabajo después de eso y luego qué tal si no consigues qué
tal si no te puedes quedar y luego como le vas a hacer”
etcétera, etcétera, etcétera.

e Influencia familiar
e Apoyo familiar

S2

(...) parte de mi familia fue como muy... este... “no me no
me gusta tu plan pero si lo vas a hacer mas te vale que
funcione y no regreses”

e Influencia familiar




(...) “bueno si te vas a hacer tu plan que no me gusta, mas
te vale que te salga bien porque no quiero que regrese
todo derrotado y no quiero no quiero enterarme de que te
fallo”

(...) influyd en tomar la decision de “sabes qué pues igual y
tienes razén no quiero regresar”

S3

(...) siempre me apoyaron, incluso firmado papeles que los
comprometieron a pagar mi colegiatura en caso de yo
faltar

e Apoyo familiar

sS4

Mi mama me apoyo mucho en la decisién. Toda mi familia
me brindd apoyo en eso de venirme para aca. Al principio
me decian de broma “alla te vas a quedar” y después dije

“si me esta gustando”.

e Apoyo familiar
e Influencia familiar

S5

No influyeron para irme a estudiar, pero para quedarme
fue decisién mia. Me apoyaron para cualquier decision que
hiciera. Especialmente porque era Canada. Si hubiera sido
otro pais quizas hubiera sido diferente.

e Apoyo familiar

S6

6.5.9 Pregunta 9

¢Tu relacién o interaccion con la sociedad canadiense motivo de alguna manera tu decision de
permanecer en Canadad?

SUJETO RESPUESTA CcODIGOS

Pienso que si o Sj

(...) mucha de la gente que he conocido aca (...) no hay | e Sociedad

tantos, digamos, estereotipos reforzados donde “ah canadiense
S1 es qué” por ejemplo en México tenemos todavia

mucho la cultura del machismo, por ejemplo: Aca

inclusive si lo... o sea esta mal visto a quienes, quienes

todavia lo practican pues.

no creo eso, no creo que haya sido. Porque la e No

interaccion de la sociedad en la sociedad canadiense e Sociedad

es un poco bueno bastante distinta a la que es en canadiense
S2 México.

(...) como que hay una barrera que nunca vas a cruzar

asi sepas muy bien inglés. Tuviste que haber nacido

aqui para haber cruzado esa barrera

completamente, como ya mencioné, la inclusién es o Sj

parte aguas. ¢ Sociedad

(...) en México no tendria chamba a esta edad canadiense
S3 . L.

(...) desafortunadamente la sociedad en México es

muy malinchista, y si no eres o tienes no eres nadie.

Con todo respeto a mi México




Si influyd, algunos de mis companferos que ahora son o Sj
S4 amigos. El hecho de que todos nos apoyamos para e Sociedad
buscarnos oportunidades de trabajo. canadiense
La mayoria de mis amigos son mexicanos. En Canadd e Sj
tengo 3 0 4 amigos canadienses. No he podido e Sociedad
abrirme mucho con los canadienses. La barrera del canadiense
S5 idioma puede ser una razén.
Si influyd en ciertas cosas porque el hecho de que la
sociedad es mas respetuosa te da mas seguridad. Si
influyo la parte social de como se comparta la gente
contigo.
S6 °

6.5.10Pregunta 10

¢Como influyé el medio ambiente de Canadd para tu decision de permanecer en Canada?

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
(...) se aprecia limpieza del aire inmediatamente y esto | ¢ Mejor medio
es inclusive estando dentro de la ciudad ya no se diga ambiente en
manejando una hora te vas a cualquiera de los Canada

s1 parques nacionales que estan aqui cerquita y el aire e Siinfluye
que se respira es de otro nivel.
(...)si que hay una gran diferencia en cuanto al medio
ambiente estd mucho mds preservado acd
(...) los veranos aqui son increibles. e Mejor medio
(...) eninvierno también se pone muy padre pero ambiente en
$2 necesitas “aclimatizarte” tienes que hacer callo Canada
porque si hace frio. e Siinfluye
(...)La cultura de tirar la basura donde se tiene que
tirar es mejor.
yo soy fan del... de la bici de montafia, soy fan de los e Mejor medio
exteriores, de los “outdoors”. Me encanta estar ambiente en
s3 siempre de campamento, me encanta ir a lagos, me Canadid
encanta ir al mar, me encanta toda esa parte. e Sin influye
Entonces, lo primero que pensé es “ese es un paraiso
para mi”.
(...) me gusta mucho la ciudad, que es muy... es e Mejor medio
bastante ecoldgica. Este... a mi eso siempre me ha ambiente en
gustado mucho acerca de la ecologia de todo y Canada
entonces pues cayo perfectamente a lo que me gusta.
S4 (...) también los autobuses son... son eléctricos (...) no
todos, pero tienen los que corren aqui en el centro de
Vancouver si son este eléctricos.
(...) las calles estan muy muy limpias es.... porque
también como tienen... tienen muchos y de que las




sociedades como muy cuidada el ambiente en ese
sentido

(...) la Unica noticia que he tenido del medio ambiente
en México, de monterrey que era donde yo queria

e Mejor medio
ambiente en

S5 quedarme. Era que fue nominada a una de las mas Canada
contaminadas de México.
(...) Realmente si es mucho mas limpio Vancouver, es
un poco mas limpio que México

S6 °

6.5.11Pregunta 11

¢Queé retos encontraste después de tomar la decision de permanecer en Canada?

Probablemente otro reto es el dinero, es una ciudad
bonita pero es una ciudad muy cara. También es un
reto bastante fuerte.

El reto para conseguir trabajo y mantenerlo.

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
La cuestion de permisos de trabajo con todo y qué hay | e Reto de proceso
varias opciones para mexicanos por ejemplo el nafta. migracion
Con todo y eso algunas empresas automaticamente e Reto insercidon
descartan candidatos que no tengan ya un permiso de laboral
trabajo abierto o que no tengan residencia o que sean
Canadienses.
(...) esperando ver si la empresa me iba a apoyar para
s1 sacar otro permiso de trabajo o si o si de plano me
iban a dejar que me las arreglara yo.
(...) si ellos (la empresa) cancelaban la oferta de
trabajo, mi permiso se volvia, este, se cancelaba
automaticamente también (...) estaba yo pensando
bueno a ver cdmo le hago y si se acaba esto, si no me
apoyan si no sale el permiso bueno al menos ya tengo
algo de experiencia trabajando aca
(...) el de empleo. Eso fue “el reto”. e Reto insercion
2 (...) el reto sigue siendo mantenerme empleado. laboral
(...) acoplar por ejemplo vivir con otras personas, y e Retos sociales
seguir un poco de sus tradiciones
S3 (...) principalmente monetarios e Reto econdmico
Mi reto mas grande fue primero encontrar trabajo. e Reto insercion
S4 (...) que compafiia va a echarme la mano para laboral
conseguir un permiso de trabajo (NAFTA)
El peor de todos los retos siempre va a ser migracion. | e Reto de proceso
Y todas las dificultades y permisos. Mucha gente se migracion
harta de tanta burocracia y de tantas “trabas” que e Reto econdmico
S5 terminan por darse por vencido. e Reto insercidn

laboral




S6

6.5.12Pregunta 12

é¢Aprovechaste algtin programa de incentivos (privado o gubernamental) que motivara tu
permanencia en Canadd al terminar tus estudios?

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
No realmente. Era nada mas bueno acd es donde esta | e Estrategia
la escuela y me dan este programa y es donde tengo, gobierno Canada
tengo la beca por parte de la escuela, pero no es por e Estrategia
parte del gobierno. educativa Canada
(...) ese permiso de trabajo yo no sabia que existia
hasta que llegué aca. (...) eso fue algo que facilitd, que
facilitd el proceso
s1 (...) el hecho de que podria aplicar para residencia una
vez que completara 12 meses de experiencia laboral
aqui, pues también ayudd bastante.
(...) en cierta forma supongo que la existencia de ese
permiso de trabajo al graduarme de un programa en
una escuela canadiense y la existencia del programa
para tramite de residencia con, después de conseguir
experiencia laboral pues podria ser incentivos por
parte de gobierno
(...) el programa del nafta por un afio. e Estrategia
(...) permiso de trabajo post-graduado gobierno Canada
S2 (...) en ese entonces estaba un programa llamado e Estrategia
Canadian Experience Class. Que era, este... un afio de educativa Canada
empleo automaticamente te invitaban a la residencia.
s3 (...) el permiso se llama, postgraduate work pemity e Estrategia
dura un afio gobierno Canadd
Si, el Postgraduate Work Permit. e Estrategia
S4 (...) Pude haber aplicado por el TLCAN pero como no gobierno Canada
tenia experiencia laboral no podia.
Si, el postgraduate permit y luego el de TLCAN que es | e Estrategia
S5 el que estoy utilizando actualmente para tramitar mi gobierno Canada
residencia. Estoy en proceso de saber si voy a poder
ser residente o no.
S6 .

6.5.13Pregunta 13

¢Como describes tu experiencia de transicion de estudiante a residente?

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
s1 (...) estad lo que lo que mucha gente habla ¢no? De e Schock cultural
extrafar, de estar solo, de estar lejos de los amigos la




familia. Ese tipo de detalles desde el desde el e Reto insercion

principio. laboral

(...) necesitaba conseguir algo dentro de mi drea

dentro de lo que yo estudié. Y necesitaba conseguir

un trabajo permanente que no fuera un contrato

temporal, para poder renovar el permiso trabajo y

para poder después aplicar para residencia.

(...) Después estuvo la cuestion de aplicar para

residencia

(...) fue duro, fue dificil porque al principio es como no | e Reto insercidon
S2 tienes... la escuela también de la idea de que van a laboral

venir a correr por ti para darte empleo

(...) en una sola frase podria decirte "nada facil" o Dificil

“mira no es facil, pero tampoco imposible, ahorra, e Reto de proceso

vente a estudiar y por ahi entras”. Algunos lo toman migracion

como consejo, otros dicen "ay no que dificil". Otros e Reto econdmico
s3 aun mas facil se vienen consiguen novia(o) y viven

patrocinados.

(...)principalmente monetarios. Desde comer las

"sobras" de otros estudiantes que comprabany

dejaban, hasta pedir prestado a amigos para pagar la

renta del siguiente mes

Al principio no sabia yo si iba a encontrar trabajo. Por | e Reto insercidn
S4 lo mismo que en Vancouver estd creciendo mucho la laboral

industria, estd muy competido el mercado.

Cuando empecé a trabajar en Arcana (...) me di cuenta | e Reto insercidon

de que la gente aqui es diferente. En México es mas laboral
S5 burocratico y aqui es mas relajado. La diferencia es e Reto social

gue aqui la gente no esta “encima tuyo”. e Mejor ambiente

Como estudiante yo esperaba que me supervisaran, laboral en Canada

pero es una situacion diferente a la escuela.
S6 °

6.5.14Pregunta 14

¢Cudl fue tu experiencia de adaptacion a la vida cotidiana en Canada?

trabajar. Me empecé a dar cuenta que bueno necesito
hacer un poco mas en mi dia a dia éno? para
mantener mi salud. (...) empecé a hacer ejercicio,
empecé a ir al gimnasio.

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
(...) al principio era todo muy enfocado a gastar lo e Reto econdmico
menos que pueda. e Retos sociales
(...) en cuanto a vida cotidiana bueno pues era todo

s1 muy enfocado a nada mas estudiar y luego nada mas




(...) lo Unico que si fue asi como digamos un cambio
fuerte es que, viviendo en México estaba mas
acostumbrado a tener toda la red de conocidos y en
cualquier rato libre o en fin de semana bueno pasar
un rato social éno?

S2

personalmente yo estaba... creo que fue como “anillo
al dedo” porque en México yo me sentia muy
“engentado”. O sea, como que no sentia que tenia
tiempo para mi. O sea, de que siempre era tiempo
para mi abuela, para mi abuelo, para mis tios, para mi
mama, para todos...

(...) yo pues tenia ganas de un poco de tiempo “yo
solo”.

e Crecimiento
personal
e Libertad

S3

(...) no fue dificil, siendo soltero y estudiante. (...) soy
muy adaptivo en todos sentidos

e Crecimiento
personal

sS4

Mi experiencia fue bastante... digamos que el hecho
de no estar con mi familia... creci mucho en el sentido
de ser mas independiente. Fue una experiencia
agradable, lo dificil fue “manejar el dinero” antes de
que tuviera trabajo.

e Retos sociales
e Libertad

S5

Estoy muy feliz en este departamento. La parte social
esta cubierta, porque puedo salir a caminar con mis
amigos, etc. La parte laboral también porque mi
trabajo me queda cerca.

La parte dificil es la parte médica. El sistema de
medicina en Canada no es como ir a un doctor y ya.
Tienes que buscar a un médico familiar que te atienda
primero. En México el sistema de salud es mas
“humano”. El sistema de transporte es mucho mejor
en Canad3, pero extrafio tener auto como en México.
No mucha gente tiene auto aqui porque sale muy
caro.

e Crecimiento
personal

e Retos sociales

e Shock cultural

S6

6.5.15Pregunta 15

¢Cudl es su nocion de encontrar un lugar al que puedas llamar “hogar”?

inclusive hay ciudades un poco mas pequefias como
puede ser por ejemplo victoria. (...) el tipo de vida que
se lleva puede ser un poco mads agradable para algo

SUJETO RESPUESTA CODIGOS
De entrada te puedo decir que no seria en el centro e Tranquilidad
de Vancouver que esta lleno de edificios de e Libertad
departamentos y bueno es la tipica ciudad vertical.

S1 (...) hay areas en los alrededores de la zona urbana o




como lo que comentas (...) lo visualizo yo un poco, em,
mas disfrutable y menos, menos lleno de las presiones
y el estrés que trae una... una ciudad grande.

(...) pero teniendo digamos, teniendo el apoyo y el, los
sistemas de infraestructura de bueno que te brinda
por ejemplo el apoyo de atencidn médica o cosas asi
gue te encuentras con una ciudad grande.

busco mas bien algo, algo intermedio para tener un
balance en eso

Yo soy de la idea de que “hogar estd aqui”. O sea, e Libertad
hogar no es algo fisico... Hogar no es México... Lo mio,
hogar no lo llamaria México, hogar es esa idea que
tengo de México éno? pero puedo tener esa idea de
S2 cualquier otro lugar.

(...) hogar yo lo llamaria al lugar en el que puedo hacer
lo que yo... 0 sea puedo despertar y decir esto que
estoy haciendo lo hago porque yo quiero.

el lugar donde te sientes libre de ser tu mismo, te e Libertad
S3 . . . .
sientes apreciado, escuchado, protegido y amado. e Seguridad
Para mi hogar es el lugar en el que me siento a gusto e Libertad
sa en cuanto a... me siento a salvo, a gusto y que estoy e Seguridad
“viviendo”. Vancouver si lo podria considerar mi hogar
porque ya llevo aqui bastantes afios.
Creo que lo importante es la convivencia con las e Familiar
S5 personas que te rodean, eso es lo que yo considero e Seguridad
que es un hogar. No tengo una casa propia que pueda
decir estoy segura en este lugar.
S6 .

6.6 Analisis de datos
Se llevé a cabo un andlisis fenomenoldgico con la finalidad de conocer en profundidad las
experiencias de vida de los seis profesionistas mexicanos que participaron en este estudio. A
través de este analisis se pretende identificar los principales factores asociados con su decision
de salir de México para continuar sus estudios, a la decisidon de no regresar a México al terminar

dichos estudios en Canada y a su experiencia de transicién de estudiante a residente.

Una de las tareas mas dificiles en una investigacion esta relacionada con el proceso de analisis e

interpretacion de los hallazgos obtenidos por el investigador, asi como la estructuracién de forma



ordenaday logica de los datos (Lankshear & Knobel, 2000). Asi bien, resulta imprescindible el uso
de un software para analisis de datos cualitativos. Esto ayuda de sobremanera al investigador
para que no tenga que procesar gran cantidad de informacién al mismo tiempo (Varguillas, 2006).
Por lo tanto, para el analisis de los datos cualitativos recopilados, se utilizd el software

especializado en andlisis cualitativo Atlas.ti.

Haciendo referencia a lo mencionado por Mufoz Justicia & Sahagun Padilla (2011), uno de los
objetivos de la investigacion cualitativa consiste en dar sentido a grandes voliumenes de
informacién a través de la reduccidon de los datos, la identificacion de puntos en comun y la
construccion de un marco que permita comunicar lo que revelan los datos. En este sentido, la
finalidad de utilizar un software de andlisis cualitativo es apoyarnos en la parte operativa del
analisis ya que este tipo de programas computacionales ofrecen una alternativa a practicas

“manuales” que pueden atiborrar al investigador.

Dentro de la gran diversidad de programas de analisis cualitativo, conocidos con el nombre
genérico de Software para el Analisis de Datos Cualitativos Asistido por Computadora (CAQDAS,
por sus siglas en inglés), en general todos permiten al investigador: “a) manejar grandes
volumenes de datos; b) almacenar de forma organizada la informacion elaborada durante el
analisis, c) segmentar, codificar y recuperar fragmentos significativos de nuestro material
empirico y d) elaborar anotaciones del proceso y los resultados del analisis” (Mufioz Justicia &

Sahagun Padilla, 2011, pag. 306).

Recordando que las preguntas fueron divididas en tres grupos: Motivaciones de continuar
estudios en el extranjero, motivaciones de permanencia en el extranjero, y las experiencias de
transicién de estudiante a residente, se procedid a obtener las frecuencias y porcentajes de los
cadigos obtenidos tras el analisis de resultados de las entrevistas. Todas las entrevistas fueron
transcritas con la ayuda del software Express Scribe y un pedal especial que sirve como actuador
para pausar la reproduccion de audio. Posteriormente, las transcripciones fueron editadas y se

les dio formato en el editor de texto Microsoft Word. Finalmente, las transcripciones se cargaron



al software especializado para andlisis cualitativo Atlas.ti version 8.5 para de realizar el analisis

de la informacién y obtener la codificacidn, frecuencias y diagramas de relacion.

A continuacién, se muestran los resultados divididos en 3 secciones que corresponden a las 3
dimensiones que se estan analizando en el estudio: Decision de estudiar en el extranjero
(Canadd), Decision de permanecer en el extranjero (Canadd) y Experiencia de Transicion de
estudiante a residente. Cada seccion comienza con una breve explicacion de la dimension,
seguida de una grafica ortogonal de los resultados y una breve explicacion del mismo. Cabe
mencionar que se decidid el uso de un disefio ortogonal al ser una alternativa para distinguir
facilmente la relaciéon entre nodos y evitar el uso de lineas y angulos arbitrarios (Eiglsperger,
Fekete, & Klau, 2001). Finalmente, en cada seccién se muestra una tabla con los resultados
cuantitativos divididos por categoria y sus codigos, seguido de una grafica y la explicacién e

interpretacion de los resultados.

6.6.1 Decision de estudiar en el extranjero (Canada)

El inicio de todo el trayecto por el que transitan profesionistas los mexicanos, ahora residentes
de otro pais, comenzd con su decision de continuar sus estudios en el extranjero. Sin embargo,
es necesario entender qué fue lo que motivé a quienes en aquel entonces fueron estudiantes en
México, en su decisidon de continuar sus estudios en el extranjero. Por lo tanto, basandonos en
los fundamentos estipulados previamente en el capitulo Ill, mismos que llevaron a la creacién y
posterior aplicacion del instrumento cualitativo, se obtuvieron los resultados expuestos a

continuacion.



Figura 6.1
Disefno ortogonal de codigos para la dimensiéon “Motivacidon de Continuar Estudios en el
Extranjero”
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Canadd

Eciufxt - Recomendacidn de
Profesioniitas en Mexico

Fuente: Elaboracién propia con software Atlas.ti 8.5 e informacién obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Nota: En la figura 11 se refiere a la dimensién como “Decision de estudiar en el extranjero”. Sin embargo,
éste hace referencia a la motivacidn que llevd al estudiante a continuar sus estudios en el extranjero.

La Figura 6.1

Figura 6.1 muestra los cddigos (en color rosa) obtenidos para la dimensién (en color
blanco) motivacion de continuar estudios en el extranjero. A fin de categorizar y afinar mejor los
resultados, los 10 cddigos resultantes a su vez fueron agrupados en 4 categorias dependiendo de
su semejanza y pertinencia entre ellos. Estas categorias a su vez pasaron a ser las variables
utilizadas en el estudio cuantitativo y su diagrama ortogonal con la organizacién de las mismas

se aprecia en la Figura 6.2.



Figura 6.2
Categorizacion de codigos para la dimension Motivacion de Continuar Estudios en el Extranjero
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Fuente: Elaboracién propia con software Atlas.ti 8.5 e informacion obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Las 4 categorias resultantes que se aprecian en la figura 9 son: Aspectos educativos Canadd,
Aspectos Educativos México, Motivacion Familiar y |a Inseguridad en México. El disefio ortogonal
deja ver qué cddigos componen cada categoria y cdmo es que las categorias y codigos no estan
relacionadas entre si, pero siguen perteneciendo a la misma dimension. Empero, para dar
relevancia y poder entender mejor los resultados de esta dimensién se cuantificaron los
resultados cualitativos. A continuacidn, en la tabla 13 se aprecian los resultados para cada cédigo

y categoria, asi como el porcentaje acumulado de las mismas.

Tabla 6.3
Frecuencias obtenidas para la dimension de “Motivaciones de continuar estudios en el
extranjero”

% %

Categoria Cddigo Frecuencia , .
categoria  relativo

O EduExt - Educacion Anticuada en

Aspectos Educativos México
Meéxico o EduExt - Pocas Opciones Educativas
en México

5 9.43%
28.30%
7 13.21%




O EduExt - Recomendacién de

o)
Profesionistas en México 2 3.77%
o E,d'uExt - Valoracién Profesional en 1 1.89%
Meéxico
o EduE,xt - Educacioén Prestigiada 9 16.98%
Canada
5 i . .
EduE,xt Oportunidad de Estudios en 3 5 66%
Aspectos Educativos Canada 58.19%
. 0 (1)
Canada O EduExt - Educacién Econdmica en
. 3 5.66%
Canada
O EduExt - Estrategia Educativa Canada 16 30.19%
:\r;lsée)(?:orudad en O EduExt - Inseguridad en México 4 7.55% 7.55%
Aspectos Familiares 0 EJuExt - Motivacidon Familiar 3 5.66% 5.66%
Totales 53 100.00%  100.00%

Fuente: Elaboracién propia con software Atlas.ti 8.5 utilizando informacidn obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Dentro de las motivaciones para continuar estudios en el extranjero, los datos presentados en la
tabla 13 indican que los cddigos pertenecientes a las categorias de “Aspectos educativos México”
y “Aspectos educativos Canadd” son los que mas se frecuentaron durante las entrevistas
efectuadas con un 28% y un 58% respectivamente para cada categoria. Hay que destacar que
solo el cddigo de “Estrategia educativa Canada” conté con un 30% del acumulado de frecuencias.
Este cddigo abarca todo lo relacionado con la inversidon en mercadotecnia que hace una escuela
o institucién para dar a conocer: sus programas académicos, planes de estudio especializados e
intensivos en dreas especificas de disefio y animacién digital con enfoque en la practica mas que

en lo tedrico y la posibilidad de conseguir un empleo al terminar tus estudios.

En la Figura 6.3 se muestran de manera grafica los mismos resultados de la Tabla 6.3 a fin de
visualizar la proporcidon que representan los porcentajes anteriormente descritos. Como se
menciond anteriormente, destaca en primer lugar de frecuencias la categoria de Aspectos
Educativos Canadd, la cual incluye los cédigos de Educacion prestigiada en Canadd que implica

la reputacion que tiene la educacion canadiense, al menos para la industria creativa vy



especificamente en el area de disefio y animacioén digital; el cédigo Oportunidad de Estudios
refiere a la conveniencia y casualidad de los entrevistados para ir a estudiar a Canad3, en algunos
casos la oportunidad de continuar sus estudios fue mera casualidad y en otros se presentd en
forma oportuna y la aprovecharon; el cddigo de Estrategia Educativa de Canadd hace referencia
a como las instituciones educativas de Canada utilizan y aprovechan distintas estrategias para
atraer a los estudiantes a sus filas; y finalmente el cédigo de Educacion Econdmica en Canadd
gue hace referencia a que el costo por estudiar en dicho pais es mas econdmico que en otros

paises.

Figura 6.3

Distribucion grafica de las motivaciones para continuar estudios en el extranjero

Inseguridad en
Aspectos

México
Educativos 9%
Canada
58%
Aspectos
Familiares
6%
Aspectos
Educativos
México

28%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del software Atlas.ti 8.5

Continuando con los resultados de la Tabla 6.3 y Figura 6.3, el segundo lugar de frecuencias lo
ocupa la categoria de Aspectos Educativos México. Esta a su vez incluye los cédigos de: Educacidn

anticuada en México la cual se explica por si misma y hace referencia a la percepcién que tienen



los sujetos sobre qué tan actualizadas estan las carreras relacionadas a disefio y animacién digital
en México; el cédigo Valoracidon profesional en México hace referencia a qué tan valorados se
sienten los profesionistas mexicanos en disefo y animacién digital, que en un pais donde la
industria de disefio y animacidn digital esta en desarrollo hace sentido que no compita contra los
paises lideres del sector; el cédigo Pocas opciones educativas en México implica las escasas
opciones para estudiar una carrera especializada en disefio y animacién digital, este cédigo a su
vez estd relacionado con el prestigio de las instituciones u opciones educativas que existen en
México, es decir, ademas de que existen pocas opciones, las que existen no tienen buena
reputacién, al menos comparadas contra Canada; finalmente, el cddigo Recomendacion de
profesionistas en México implica que otros profesionistas en el area de disefio y animacidn digital
les recomendaron a los sujetos del estudio que asistieran a Canadd para continuar sus estudios
relacionados con disefio y animacion digital. Este cddigo se puede relacionar con la valoracion
profesional que tienen los profesionistas en disefio y animacién en México ya que los mismos
profesionistas en México estan sugiriendo a otros colegas que continlen sus estudios en otro

pais.

6.6.2 Decision de permanecer en Canada

La Figura 6.4 muestra la ramificacion de los 21 cédigos obtenidos para la dimensidn decision de
permanecer en el extranjero. Estos a su vez fueron agrupados en 9 categorias dependiendo de su
semejanza y pertinencia. De igual manera que en la dimensién anterior, las categorias mostradas

en la Figura 13 pasaran a ser las variables utilizadas en el estudio cuantitativo.



Figura 6.4
Disefio ortogonal de cédigos de dimensién “Decisidon de permanecer en Canada”

Fuente: Elaboracion propia con software Atlas.ti 8.5 e informacion obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Gracias a la Figura 6.4 resulta sencillo visualizar la gran cantidad de cédigos obtenidos como
resultado de las entrevistas para la dimension de Decision de permanecer en Canadd. Esto no es
de extrafarse ya que uno de los objetivos principales de esta investigacion era obtener la
motivacion de permanencia en los que fueran estudiantes internacionales y que ahora residen

en Canada. En este sentido, los sujetos otorgaron gran cantidad de informacidn valiosa que tuvo



gue ser organizada y categorizada para que pudiera ser utilizada en la creacién del estudio
cuantitativo. Los cddigos y el resultado de la categorizacién de los mismos se aprecian en la Figura

6.5 a continuacion.

Figura 6.5
Categorizacion de codigos para la dimensidn Decision de permanecer en Canada

Fuente: Elaboracion propia con software Atlas.ti 8.5 e informacion obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

La Figura 6.5 muestra las categorias y los cédigos pertenecientes a cada una de éstas. Las 8
categorias resultantes fueron: Aspectos Sociales, Medio Ambiente Canadd, Corrupcion en México,
Aspectos Laborales Canadd, Estrategia Educativa Canadd, Estrategia Gobierno Canadd, Aspectos
Laborales México, Calidad de Vida Canadd y Aspectos Sociales Canadd. Estas a su vez se
componen de 20 codigos los cuales son: Menos oportunidades de empleo México, Malos sueldos
en Meéxico, Mejor Sueldo en Canadd, Mds oportunidades de empleo en Canadd, Industria
desarrollada en Canadd, Desarrollo profesional en Canadd, Corrupcion en México, Influencia
sociedad canadiense, Influencia familiar, Influencia de amistades, Apoyo social, Apoyo familiar,

Estrategia gobierno Canadd, Estrategia educativa Canadd, Libertad, Seqguridad en Canadd, Mejor



calidad de vida en Canadd, Sistema de transporte en Canadd, Mejor medio ambiente en Canadd

y Clima agradable en Canadd.

A continuacién, en la Tabla 6.4 se muestran las frecuencias para los cédigos y categorias de la
dimension Decision de permanencia en Canadd. Los resultados destacan que las categorias de
“Aspectos Laborales Canada” y “Calidad de Vida Canada” son los que acumularon mas frecuencia

de cédigos durante las entrevistas efectuadas a los sujetos participantes.

Tabla 6.4
Frecuencias obtenidas para la dimension de “Motivaciones de permanencia”
[V 1)
Categoria Cadigo Frecuencia % , A).
categoria relativo
O MdP - Apoyo Familiar 9 5.70%
A . o MdP - Apoyo Social 2 1.27%
spectos o
Sociales ) ] 9.49%
O MdP - Influencia de Amistades 2 1.27%
O MdP - Influencia Familiar 2 1.27%
. ] O MdP - Clima Agradable 6 3.80%
Medio Ambiente
Canadd 11.39%
O MdP - Mejor Medio Ambiente en Canada 12 7.59%
Cor'r\;l‘g)c(i'f;‘ €M 5 MdP - Corrupcion en México 5 3.16% 3.16%
O MdP - Desarrollo Profesional en Canada 6 3.80%
O MdP - Industria Desarrollada en Canada 11 6.96%
Aspectos . .
Laborales zah::(:’é— Mas Oportunidades de Empleo en 12 7 59% 32 28%
Canada
O MdP - Mejor Ambiente Laboral en Canada 12 7.59%
O MdP - Mejor Sueldo en Canada 10 6.33%
Estrategia
Educativa O MdP - Estrategia Educativa Canada 7 4.43% 4.43%

Canada




Estrategia

Gobierno O MdP - Estrategia Gobierno Canada 14 8.86% 8.86%
Canada
Aspectos o MdP - Malos Sueldos en México 9 5.70%
Laborales MdP - M 0 dades de Empl 6.93%
México o MdP - enos Oportunidades de Empleo 5 123%
México
O MdP - Mejor Calidad de Vida en Canada 14 8.86%
- i = o)
Calidad de Vida  © MdP - Seguridad en Canada 4 2.53%
Canadd 17.09%
O MdP — Libertad 4 2.53%
O MdP - Sistema de Transporte en Canadd 5 3.16%
Aspectos - \1ip - Sociedad Canadiense 10 633%  633%
Sociales Canadd
Totales 158 100.00%  100.0%

Fuente: Elaboracién propia con software Atlas.ti 8.5 e informacidn obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

En la Figura 6.6 se presentan de manera grafica los resultados presentados en la tabla 14 a fin de
representarlos visualmente. Destacan las categorias de: Aspectos Laborales Canadd y Calidad de
Vida Canadd con un 32% y un 17% respectivamente del total de las frecuencias. Curiosamente,
la siguiente categoria en el rango de frecuencias acumuladas es la de Medio Ambiente Canadd

con un 11% del total de frecuencias.



Figura 6.6
Motivo de permanencia en el extranjero
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos del software Atlas.ti 8.5

Como se enuncié anteriormente, la categoria de Aspectos Laborales Canadd tuvo la mayor
acumulacioén de frecuencias con un 32% del total. En esta categoria se incluyeron los codigos de:
Desarrollo Profesional en Canadd que implica lo relacionado con la visidon de un futuro profesional
y desarrollo de carrera en dicho pais; Industria Desarrollada en Canadd como su nombre lo
implica hace referencia a la percepcién de que la industria de disefio y animacién digital en
Canada estd mejor desarrollada; Mds Oportunidades de Empleo en Canadd hace referencia a la
percepcion y comparacion que hacen los entrevistados sobre la cantidad de empleos disponibles
en el sector de disefio y animacion digital en Canadda; Mejor Ambiente Laboral en Canadd trata
justamente sobre la comodidad, beneficios y cultura laboral que existe en Canadd y como ésta
es mejor que en México; finalmente el cédigo Mejor Sueldo en Canadd alude a la ya esperada e
implicita respuesta de la diferencia de sueldos entre México y Canada, siendo en este ultimo mas

altos.



Calidad de Vida Canadd abarca los cddigos de Mejor Calidad de Vida en Canadd, Seguridad en
Canadg, Libertad y Sistema de Transporte en Canada. Esta categoria resultd ser una de las mas
importantes para los entrevistados. Como su nombre lo indica, abarca todo lo relacionado con
tener una mejor calidad de vida. El codigo de seguridad implica qué tan seguro se siente el
entrevistado en Canada y cdmo esto impactd su decision de permanecer en dicho pais. El codigo
de libertad va de la mano con el anteriormente mencionado. Este hace referencia a la sensacién
de poder hacer lo que uno quiera, sin represalias o limitantes. Finalmente, los entrevistados
también mencionaron el sistema de transporte en Canada. Resulta interesante cdmo es que este

cddigo llegd a tener impacto sobre la decisién de permanencia.

Con 11% del total de frecuencias, la categoria de Medio Ambiente Canadd ocupa el tercer lugar
y estd compuesta por los cadigos: Clima Agradable y Mejor Medio Ambiente en Canadd. Los
resultados obtenidos indican que los sujetos participantes hicieron mencién en 12 ocasiones
sobre el mejor medio ambiente que tiene Canada y otras 6 ocasiones acerca del clima agradable
de Canada. Esto quiere decir que no deberiamos menospreciar el impacto que tiene el medio
ambiente y el clima en la decision de permanencia para extranjeros. Como se menciond en la
seccion de resultados, las respuestas de los participantes hacian referencia a lo agradable del
climay ala preferencia o agrado del medio ambiente, limpieza, pureza del aire y cultura ecoldgica

gue existe en Canada.

Respecto a las categorias de Estrategia Educativa Canadd y Estrategia Gobierno Canadd, éstas
incluyen solamente un cédigo del mismo nombre respectivamente. Ambas categorias implican
algun tipo de estrategia ya sea de tipo gubernamental o educativa para intentar retener a los
estudiantes extranjeros con la finalidad de que permanezcan en Canadda. Cabe sefalar que la
categoria relacionada con estrategias gubernamentales tuvo un 9% de frecuencias mientras que
la categoria relacionada con estrategias educativas tuvo un 4%. Esto indica que los sujetos
entrevistados hicieron mencién con mayor frecuencia acerca de las oportunidades que ofrece el

gobierno de Canada para permanecer en dicho pais.



Los codigos de la categoria Aspectos Sociales, como su nombre lo indica, estan relacionados con
la interaccidn social y cdmo ésta impacté en la decisidon de permanencia en Canadad en los sujetos
entrevistados. Ya sea en forma de apoyo o influencia de su familia y amistades, asi como el
estimulo de la sociedad en general. Con un 9% del total de frecuencias, esta categoria a pesar de
gue no resultd con frecuencias altas como otras, resulta importante evidenciar que la influencia
y apoyo de amistades y familiares si tiene un impacto sobre la decision de permanecer en Canada

en las personas que estan en proceso de migracién.

Por su parte, la categoria de Aspectos Laborales México obtuvo un 7% del total de frecuencias y
cubre los codigos de Malos Sueldos en México y Menos Oportunidades de Empleo México. Tal
como lo indica el nombre de la categoria, los entrevistados hacen mencién de los malos sueldos
para los profesionistas de disefio y animacion digital en México y de como es que escasean las
oportunidades laborales especificamente en el area de disefio y animacion digital. Esta categoria
sin duda resulta importante porque toma en consideracidn las opiniones de los entrevistados
referente a la posibilidad de conseguir trabajo en México y como es que dichos empleos no son
remunerados de igual manera, por lo que, aporta a la decisién de permanencia en Canada de los

entrevistados

Aspectos Sociales Canadd tiene el cédigo del mismo nombre y tuvo un 6% del total de las
frecuencias. Esta categoria abarca todo lo relacionado con la sociedad canadiense. Desde el trato
de la gente, costumbres, actitud de la gente, etc. Estos aspectos tienen impacto sobre la decision
de permanencia y aunque no representd gran parte del total, si estuvo presente en algunos

entrevistados ya que los hizo sentirse cdmodos y aceptados en dicho pais.

La categoria de Corrupcion en México es una categoria que solo incluye un cédigo del mismo
nombre. Con tan solo un 3% del total de frecuencias, lo que equivale a 5 menciones por parte de
los participantes, esta categoria indica que los participantes si tomaron en consideracion la
corrupcion que existe en México como un incentivo para cambiar de residencia. Aun y cuando

no existio en el instrumento una pregunta que atacara directamente este aspecto, resultd como



un hallazgo importante e interesante en las respuestas de algunos de los entrevistados. Hay que
sefialar que la corrupcién no se menciond solamente como un incentivo para permanecer en

Canada sino también como un tema de desprecio o decepcion hacia México.

6.6.3 Experiencia de transicion de estudiante a residente

Comprender las experiencias vividas por los profesionistas mexicanos que decidieron continuar
sus estudios en Canada y que al concluirlos eligieron no regresar a México es parte importante
de este estudio. Por lo tanto, la Ultima parte del instrumento cualitativo consté de preguntas que
indagaron sobre las experiencias vividas de los participantes, sus retos principales, su nocién de

encontrar un “hogar fuera del hogar”, entre otros.

En la Figura 6.7 se muestra el disefio ortogonal de los 7 cddigos resultantes para la dimensién de
Experiencia de transicion de estudiante a residente. Los cddigos se agruparon en una sola
categoria denominada con el mismo nombre que su dimensién. Esta categoria no fue utilizada
directamente en el estudio cuantitativo, mas bien su propdsito fue servir como base para poder
analizar y discutir el proceso por el que pasaron los sujetos de estudio al cambiar de su rol de

estudiante internacional hacia profesionistas y posteriormente a ser ciudadanos extranjeros.

Figura 6.7
Categorias para cédigos de “Experiencia de transicion de estudiante a residente”
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Fuente: Elaboracién propia con software Atlas.ti 8.5 e informacion obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Continuando con los resultados que se muestran en la Figura 6.7. El cddigo Crecimiento personal
hace referencia a las aspiraciones de una mejor vida y sentirse realizado o exitoso al estar en
viviendo en el extranjero; el cddigo Reto econdmico implica todo lo relacionado con las
adversidades monetarias por las que tuvieron que pasar los sujetos del estudio; el cddigo Reto
laboral atiende a los obstaculos ya sea para conseguir un empleo o a los retos que implicaba
trabajar en un nuevo ambiente laboral, el cddigo Retos sociales agrupa las adversidades con la
sociedad canadiense, mismas que varian desde el rechazo hasta la discriminacion; el codigo Reto
de proceso migracion implica precisamente todo lo relacionado con el procedimiento que los
sujetos tuvieron experimentar desde la solicitud, tramite y realizacidén de su proceso migratorio
para convertirse en ciudadanos canadienses; el cédigo Reto vivienda abarca los problemas que
enfrentaron para buscar un hogar fuera de su hogar, encontrar un lugar ideal en el que se
sintieran cdmodos, aceptados y seguros; finalmente el cddigo Shock cultural hace referencia al
impacto social que tiene sobre los sujetos el estar viviendo en una nueva y muy distinta sociedad

a la que estan acostumbrados.

En la Tabla 6.5 se muestran los resultados de la categorizacion y codificacion de las entrevistas.
Destaca que el principal reto que se les presentd a los sujetos de estudio esta relacionado con al
ambito laboral, ya sea conseguir un empleo o mantener alguno que ya tuvieran. Otra de las
experiencias vividas por los participantes fue el reto del proceso migratorio, el cual esta ligado

con el empleo, aunque sin superarlo en porcentaje de frecuencia en la codificacion.

Tabla 6.5
Frecuencias obtenidas para la dimension de “Experiencia de transicion”

%
Categoria Cadigo Frecuencia > %relativo
categoria

Retos de Crecimiento

O ExpMig - Crecimiento Personal 1 1.89% 1.89%
Personal




Retos en Proceso de 0 ExpMig - Reto de Proceso Cambio de

cambio de status > . 14 26.41% 26.41%
i . status migratorio
migratorio

0 ExpMig - Reto Econdmico 5 9.43%

Retos Econémicos 11.32%
0 ExpMig - Reto Vivienda 1 1.89%

RetosLizcl)r::Truon O ExpMig - Reto Insercién Laboral 23 43.40% 43.40%
O ExpMig - Retos Sociales 6 11.32%

Retos Sociales 16.98%
O ExpMig - Shock Cultural 3 5.66%

Totales 53 100.00% 100.00%

Fuente: Elaboracidn propia con software Atlas.ti 8.5 e informacion obtenida de entrevistas
semiestructuradas.

Resulta importante continuar con el analisis de los datos obtenidos en la Tabla 1.1Tabla 6.5. Por
lo tanto, se procedid a elaborar la Figura 6.8 que se muestra a continuacion, en la cual se ilustran

los resultados de manera grafica para su facil interpretacién y analisis.

Figura 6.8

Distribucion grafica de la experiencia de transicion
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos del software Atlas.ti 8.5

En la Figura 6.8 se aprecia que el principal reto para los sujetos estuvo relacionado con la
insercidn laboral. Es decir, el encontrar empleo en Canada o lidiar con un nuevo ambiente laboral
fue su principal desafio. A este Ultimo le sigue el proceso de cambio de estatus migratorio que
esta directamente ligado con el reto de insercion laboral ya que para asegurar el cambio de
estatus migratorio en Canada se les solicita a los candidatos que tengan un empleo en dicho pais.
Sorpresivamente, los retos sociales tuvieron mas presencia que los retos econdmicos. Esto puede
explicarse por el hecho de que los salarios en Canada son mejores y no implicaban un reto
mientras el sujeto tuviera un empleo. Sin embargo, el vivir en una sociedad tan distinta a la
mexicana, adaptarse y convivir con ella representé un desafio mayor. Finalmente, el crecimiento

personal no fue representativo en los resultados.

Para cada sujeto de estudio, la percepcidon de un “hogar fuera del hogar” no fue consistente. No
existid un consenso acerca de la definicién de un hogar para cada participante. La percepcidon de
un hogar varia dependiendo de los cambios y movimientos en la vida de las personas o de donde

se encontraba el individuo en determinado punto de su vida. En este sentido, la percepcién de



un “hogar” se encuentre ligado al estatus migratorio, a la habitualidad con un lugar y al confort
personal y relaciones que esté experimentando la persona en determinado momento. Ademds,
el concepto de “hogar” esta relacionado con los vinculos e historia que el individuo tenga con un

lugar, como la familia o amigos (Moore, 2008).

CAPITULO 7: Comprobacion cuantitativa

En este capitulo se describen y analizan los datos proporcionados por los alumnos participantes
en el estudio y recopilados a través del instrumento. En la primera seccidon se muestran los datos
descriptivos obtenidos mediante el software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
version 25. Este software es comunmente utilizado en ciencias sociales y en otras areas afines
para entender datos, analizar tendencias, prever, planificar, validar hipotesis y sacar conclusiones

precisas (SPSS, 2019).

Se realizd una prueba piloto con estudiantes de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Resultante de la investigacidon de literatura y de los
codigos obtenidos del analisis cualitativo se identificaron los constructos de: “Aspectos
Educativos México”, “Aspectos Educativos Canadad”, “Inseguridad en México” y “Aspectos
Familiares” como los posibles determinantes en la “motivacién de continuar estudios en el
extranjero”. Ademas, se identificaron los constructos de: “Aspectos Sociales”, “Medio Ambiente
Canada”, “Corrupcion en México”, “Aspectos Laborales Canada”, “Estrategia Educativa Canada”,
“Estrategia Gobierno Canada”, “Aspectos Laborales México”, “Calidad de Vida Canadad” y
“Aspectos Sociales Canadd” como factores que motivan la “permanencia en el extranjero” hacia
Canada en los estudiantes de carreras afines a medios digitales. En la Figura 7.1 se representa de

manera grafica cdmo es que estos constructos afectan a la “intencién de migracion”.



Figura 7.1
Modelo grafico del estudio
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Fuente: Elaboracion propia

7.1 Instrumento

En el Capitulo | se explicd que el instrumento a utilizar para la obtencidn de datos cuantitativos
fue la encuesta y que ésta se construyd utilizando la literatura existente y los resultados
obtenidos del instrumento cualitativo. Complementando las caracteristicas del instrumento, éste

se construyd siguiendo lo estipulado por Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010) quienes



afirman que para operacionalizar las variables se hace a través de sus componentes, después de
sus indicadores y por ultimo a sus items. Se definieron las preguntas para medir cada variable y

con éstos se disefio la encuesta donde se acumularon las preguntas.

7.2 Poblacién y muestra

La poblacion a la que se aplicd el instrumento cuantitativo fueron los estudiantes de la
licenciatura en Multimedia y Animacidn Digital misma que se imparte en la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Para obtener la poblacién se
procedio a solicitar la cantidad de alumnos inscritos en la carrera mencionada anteriormente y

se obtuvieron los datos presentados en la Tabla 7.1 a continuacidn.

Tabla 7.1
Acumulado de alumnos inscritos por semestre en la FCFM de la UANL
Afo II::CR:)?.Z(I: HOMBRES MUJERES Total
2009 Ago-Dic 109 21 136
2010 Ene-Jun 135 34 169
2010 Ago-Dic 291 78 369
2011 Ene-Jun 326 89 415
2011 Ago-Dic 416 112 528
2012 Ene-Jun 424 114 538
2012 Ago-Dic 572 154 726
2013 Ene-Jun 584 149 733
2013 Ago-Dic 650 186 836
2014 Ene-Jun 647 180 827
2014 Ago-Dic 625 178 803
2015 Ene-Jun 699 177 876
2015 Ago-Dic 708 190 898
2016 Ene-Jun 705 201 906
2016 Ago-Dic 711 203 914
2017 Ene-Jun 692 192 884
2017 Ago-Dic 718 202 920

Fuente: Departamento Escolar FCFM 2017



Como se puede apreciar, la tabla anterior no muestra la poblacién de alumnos por semestre. Por
lo tanto, se solicité al departamento de escolar de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

dicha informacidn, misma que es mostrada en la Tabla 7.2 a continuacién.

Tabla 7.2
Distribucion de alumnos por semestre en la FCFM de la UANL
Semestre Hombre Mujer Total
19 179 48 227
29 148 37 185
39 100 26 126
40 67 24 91
5¢ 46 14 60
62 51 11 62
7@ 91 27 118
82 36 15 51
99 0 0 0
Totales 718 202 920

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento de escolar de la Facultad
de Ciencias Fisico Matematicas (2017)

Al llegar a esta parte de la investigacion, se hizo evidente lo planteado por (Creswell, 2009)
cuando hace referencia a las limitantes y contratiempos a los que el investigador se hara frente
para lograr obtener informacidn. En este sentido, solo se cuenta con la informacién otorgada por
el departamento de escolar de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas hasta el afio de 2017 y
gue en dicho afio no habia alumnos en 92 semestre. Sin embargo, dado que el instrumento fue
aplicado durante agosto 2019 podemos determinar que los alumnos que formaban parte del 62
y 72 semestre ahora estan en el 92 y ultimo semestre de la carrera, mismo que fue en el que se

aplicé el instrumento. Por lo tanto, se optd por un muestreo no probabilistico.

De acuerdo con (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) la muestra no probabilistica se utiliza
principalmente en estudios cualitativos o en cuantitativos cuando se seleccionan casos “tipicos”
sin intentar que sean representativos de una poblacién determinada. En funcién de lo anterior,
el método de obtencidn de datos cuantitativos para la prueba piloto fue mediante la aplicacion
de una encuesta a una muestra no probabilistica de 49 estudiantes pertenecientes a los ultimos

2 semestres de la Licenciatura en Multimedia y Arte Digital en la Facultad de Ciencias Fisico



Matematicas de la UANL durante el periodo escolar enero-junio 2019; y para el estudio final se
aplicé la encuesta modificada a 95 estudiantes del Ultimo semestre de la misma carrera en la

misma facultad.

7.3 Codificacion
Para la codificacion de cada uno de los items que conforman las variables se utilizé una escala de
Likert donde los niveles de medicién fueron de 1 a 5 donde el 1 representa “Totalmente en
Desacuerdo”, 2 “En Desacuerdo”, 3 “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, 4 “De Acuerdo” y el 5

representa “Totalmente de Acuerdo”.

7.4 Resultados Prueba Piloto

7.4.1 Frecuencias generales
La encuesta para la prueba piloto fue aplicada de manera presencial en las instalaciones de la
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas a un total de 49 alumnos. El instrumento para la prueba
piloto constd de 2 partes. La primera constod de 18 preguntas con escala nominal para recolectar
datos como edad, género, nacionalidad, estado civil, etc. La segunda parte de la encuesta consto
de 44 preguntas con escala de Likert para medir los constructos determinados anteriormente.
Una vez completadas las encuestas se procedio a la captura de las mismas en el Software SPSS
25 para obtener los estadisticos descriptivos y una prueba de confiabilidad, misma que se explica

a continuacion.

7.4.2 Fiabilidad
A fin de comprobar si el instrumento utilizado es confiable, se utilizé un andlisis de confiabilidad.
Para esto se construyeron las variables a partir de la agrupacion de los items y se utilizé la
aplicacion SPSS 25 para realizar el analisis de fiabilidad. Los resultados pueden consultarse en la
Tabla 7.3. Para realizar el analisis de fiabilidad se utilizé el alfa de Cronbach la cual es
comunmente utilizada en ciencias sociales para evaluar la confiabilidad o consistencia interna de

un instrumento constituido por una escala Likert, o cualquier escala de opciones multiples.



Quero (2010) explica que el alfa de Cronbach es “un proceso por etapas en las que paso a paso,

se deben eliminar del conjunto de items aquellos que hacen disminuir la consistencia interna

global; es decir, aquellos menos consistentes” (p.250). En otras palabras, la prueba de

confiabilidad nos indica si el instrumento es confiable o no. Para determinar el valor 6ptimo del

alfa de Cronbach a utilizar, utilizaremos lo estipulado Garcia (2006) quien propone una

confiabilidad minima de 0.50 para propdsitos de investigacion en ciencias sociales. Por lo que, a

excepcion de las variables Aspectos Familiares y Aspectos Laborales en México, todas cumplen

con dicho criterio. Sin embargo, aun y cumpliendo el criterio, en las demas variables se eliminaron

items para tener un mejor indice de fiabilidad (mayor a 0.6).

Tabla7.3
Andlisis de Fiabilidad de la encuesta piloto
Alpha de ftems ftems Alpha de
Variable Cronbach .. items retirados i’ Cronbach
. . iniciales finales .
Inicial Final
Y- Intencion de 0.870 2 - 2 0.870
Migracion
VEE_AspEduMx2
E;Qiiﬁggi México 0.393 5 VEE_AspEduMx3 2 0.735
VEE_AspEduMx1
Continuar X2 - Aspectos VEE_AspEduCa4d
Estudios Educativos de Canada 0.591 8 VEE_AspEduCa8 6 0.730
Extranjero
X3,- !nsegurldad en ND 1 i 1 ND
Meéxico
X4 - Aspectos Familiares 0.471 2 - 2 0.471
X5 - Influencia Familiar VMdP_AspSocl
0.531 4 - 2 0.610
y Social VMdP_AspSoc4
X6 - M?dlo Ambiente de 0736 ) i 5 0.736
Canada
Permanencia L
eon X7,- F:orrupuon en ND 1 ) 1 ND
. Meéxico
Extranjero
X8 - Aspectos Laborales ) o), 5 VMdP_AsplabCa5 4 0.699
en Canada
X9 - Estrategia 0.854 3 - 3 0.854

Educativa Canada



X10 - Estrategia

Gobierno Canada 0.831 2 ) 2 0.831
X11-Aspectos 0.198 2 - 2 0.198
Laborales en México

X12-Cla||dad de Vida en 0861 7 i 7 0.861
Canada

X13 - Aspectos

Socioculturales de 0.662 2 - 2 0.662
Canada

TOTALES 46 38

Fuente: Elaboracion propia en SPSS 25 y datos obtenidos a partir de la aplicacion de encuestas a estudiantes.
ND: Dato no disponible debido a que se cuenta solamente con un item.

La variable de "Aspectos Educativos México" tuvo un alfa de Cronbach inicial de 0.393 por lo que,
siguiendo la sugerencia otorgada por el SPSS 25, se procedid a eliminar del instrumento los items
2, 3y 1. Al eliminar los items de la variable obtuvimos un alfa de 0.735. Del mismo modo, la
variable “Aspectos Educativos Canada” presentd un alfa inicial de 0.591 por lo que se procedio a
eliminar los items 4 y 8 para terminar con un alfa de 0.730. La variable de “Influencia Familiar y
Social” tuvo un alfa inicial de 0.531. Al eliminar los items 1y 4 el alfa se elevé a 0.610. Finalmente,
la variable de “Aspectos Laborales Canada presentd un alfa de 0.622 que, aun y estando dentro
del rango aceptable para ciencias sociales, se precedio a eliminar el item 5 a fin de elevar el alfa

a 0.699.

Finalmente, y de acuerdo a los resultados obtenidos y analizados en el SPSS 25, las variables
independientes que conforman la encuesta, a excepcion de la X4 “Aspectos Familiares” y la X11
“Aspectos Laborales en México” no se encuentran dentro de un rango aceptable. Por lo tanto,
éstas 2 variables, asi como los items eliminados de las otras variables podrian descartarse para

usarse en el instrumento final.

7.4.3 Correlacion
Para tener certeza de que los datos pueden ser generalizados a la poblacién y de que no se tiene
un error en la seleccién de la muestra se realizd un analisis de correlacién entre las variables
independientes y dependiente a los resultados obtenidos y recuperados con el instrumento. Los

resultados de dicho analisis se muestran en la Tabla 7.4.



Tabla 7.4
Correlaciones de las variables en prueba piloto

. Asp Med Asp Estr Estr Cal Asp
‘I;z”::fieme Ed Eﬁsga 'h'n‘)s( ;221 Amb Cl\:;r Lab Edu Gob Vid Soc
P Mx Ca Mx Ca Ca Ca Ca
Intencionde —, h44 90117 0082 -0.038 -0018 0177 0062 0127 0226 0181 -0.029
Permanencia

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

7.5 Resultados de la encuesta de investigacion
7.5.1 Método
A partir de los resultados obtenidos con la prueba piloto se procedid a afinar el instrumento
cuantitativo. Los ajustes consistieron en la eliminacién de algunos items con la finalidad de
mejorar la fiabilidad del mismo. Ademas, se modificd la redaccién, orden y estructura del
instrumento a fin de fuera mas claro para los sujetos de estudio. En esta etapa, el instrumento
se aplicé a los estudiantes de ultimo semestre de la licenciatura en Multimedia y Animacion

Digital de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

Para la aplicacién del instrumento se contd con la participacion y colaboracién del coordinador
de la licenciatura anteriormente mencionada, el M.C. Rafael Alberto Rosas Torres, con quién el
investigador estd enormemente agradecido por su colaboracidn y accesibilidad para la aplicacién
del instrumento. El principal reto en este punto, fue el punto de contacto inicial, la discusién del

proyecto y la espera de una respuesta positiva para proceder con la aplicacion de la encuesta.

La muestra a la que fue aplicado el instrumento fue de 95 alumnos durante el periodo escolar
agosto-diciembre 2019. Dicha cantidad de alumnos correspondié a los candidatos a graduarse
durante ese periodo escolar. Se solicitd permiso al coordinador de la licenciatura para aplicar la
encuesta durante alguna clase donde se juntara la mayor parte de los alumnos y se procedid con
la aplicacidn. Los retos encontrados en esta etapa fueron concertar una fecha y hora disponibles

para que el coordinador de la licenciatura estuviera disponible con todos los alumnos.



7.5.1 Descriptivos generales

En este apartado se mostraran los principales resultados descriptivos obtenidos gracias a la
aplicacion del instrumento en la muestra final de estudiantes. A continuacion, se detallaran y
explicardn resultados que incluyen desde la edad hasta las aspiraciones de los participantes al
terminar sus estudios en México. Finalmente se explicaran los descriptivos para cada variable del

instrumento.

Del total de los alumnos encuestados, casi el 84% indicd que sus edades eran, al momento del
estudio piloto, entre los 21 y 24 afios de edad. El rango de edades se podria considerar como

normal tomando en consideracion que son alumnos del Ultimo semestre de carrera profesional.

La Tabla 7.5 muestra las frecuencias de edades obtenidas de la aplicacion del instrumento y el
porcentaje que representa del total de la muestra. Posteriormente, la Figura 7.2 muestra

graficamente la distribucion de género entre los participantes.

Tabla 7.5
Frecuencias de las edades de los alumnos encuestados

Edad Frecuencia (%) % acumulado
18 2 2.1 2.1
19 27 28.4 30.5
20 17 17.9 48.4
21 22 23.2 71.6
22 10 10.5 82.1
23 10 10.5 92.6
24 3 3.2 95.8
25 2 2.1 97.9
26 1 1.1 98.9
27 1 1.1 100

Total 95 100

Fuente: Elaboracién propia con SPSS25



Figura 7.2
Histograma de la edad de alumnos encuestados
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Fuente: Elaboracién propia en SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

Con respecto al género de los participantes, el 75% de los encuestados son del género masculino.
Esto coincide con la bien sabida dominancia del género masculino dentro del drea de medios
digitales. Sin embargo, seria interesante analizar cémo es que el porcentaje de mujeres inscritas
en este tipo de licenciaturas ha venido y continuard evolucionando a través del tiempo. En la
Tabla 7.6 se muestran los resultados por frecuencia, porcentaje y porcentaje acumulado y

posteriormente, en la Figura 7.3 se muestra el histograma con la distribucién de los mismos

datos.
Tabla 7.6
Género de los alumnos encuestados
Frecuencia (%) % acumulado
Hombre 71 75 74.7
Mujer 24 25 100

Total 95 100




Fuente: Elaboracién propia en SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

Figura 7.3
Histograma de género de alumnos encuestados
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Fuente: Elaboracién propia en SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

Por otro lado, resulta interesante la distribucidon de respuestas en el apartado de motivos de
viajes previos al extranjero. Existe una distribucién bimodal en los datos al tener la mayoria de
datos en ambos extremos. Es decir, un extremo de la muestra encuestada ha viajado al extranjero
y el otro extremo no. Resulta importante conocer el historial de viajes al extranjero de la
poblacién estudiantil, sobre todo si éstos han viajado al extranjero por motivos que no sean
vacaciones. Los resultados obtenidos se muestran en la Tabla 7.7. Destaca que el 47.4% de la
muestra estudiantil ha viajado al extranjero por motivos vacacionales y solamente el 6.3% ha

viajado al extranjero por motivos de estudios. Por otro lado, resulta interesante que el 44.2% de



la muestra no ha viajado al extranjero en ninguna circunstancia. Posteriormente, para evidenciar
de una mejor manera los resultados, se prepard la Figura 7.4 en donde se muestran los resultados

de manera grafica.

Tabla 7.7
Motivo de viajes previos al extranjero
Frecuencia % % acumulado
(1) Vacaciones 45 47.4 47.4
(2) Estudios 6 6.3 53.7
(3) Negocios 0 0 53.7
(4) Otra 2 2.1 55.8
(5) No he viajado 42 44.2 100
Total 95 100

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

Figura 7.4
Histograma motivo de viajes previos al extranjero
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Fuente: Elaboracién propia en SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.



Referente al dominio de otros idiomas, mas del 50% de los encuestados aseguran dominar un
70% o mas del idioma inglés. La Tabla 7.8 muestra los resultados obtenidos y los porcentajes

individuales y acumulados para cada nivel de dominio.

Tabla 7.8

Dominio de idioma inglés en alumnos encuestados

Dominio de inglés Frecuencia (%) % acumulado
Solo espafiol 1 1.1 1.1
Ingles 10% 0 0 1.1
Inglés 20% 2 2.1 3.2
Inglés 30% 1 1.1 4.2
Inglés 40% 5 5.3 9.5
Inglés 50% 11 11.6 21.1
Inglés 60% 6 6.3 27.4
Inglés 70% 21 22.1 49.5
Inglés 80% 25 26.3 75.8
Inglés 90% 20 21.1 96.8
Inglés 100% 3 3.2 100.0
Total 95 100.0

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

En este sentido, para visualizar los resultados, se elabord la Figura 7.5 en donde se muestran los
resultados. Se aprecia cdmo es que mas del 50% de los alumnos encuestados declara tener mas
del 70% de dominio del idioma inglés. Este resultado es subjetivo, ya que es una percepcion
personal y no hay datos que lo avalen o sustenten. Sin embargo, se utilizara este dato
posteriormente para compararlo versus la intenciéon de migracidn y asi determinar si existe una

correlacidon entre el conocimiento del idioma inglés y la intencién de migracion.



Figura 7.5
Grdfica representativa del dominio de idioma inglés en alumnos encuestados
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Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

Se presentaron resultados de estudiantes que dominan en cierto porcentaje, ademds del idioma
inglés, algun otro idioma. En la Tabla 7.9 se aprecian los resultados obtenidos. Nuevamente, cabe
sefialar que estos porcentajes fueron indicados enteramente a discrecion de los participantes,
por lo que su veracidad no puede ser corroborada. Destaca que casi el 30% de la muestra indica
tener conocimientos de al menos otro idioma, siendo el francés con un 13.8% de la muestra,
coreano con 2.2% de la muestra, aleman con 5.3%, japonés con un 3.2% y portugués con 3.3%

de la muestra.

Tabla 7.9

Dominio de otros idiomas en alumnos encuestados

Idioma Frecuencia Porcentaje % acumulado
NA 69 72.6 72.6

Francés 10% 4 4.2 4.2



Francés 20% 5 5.3 9.5

Francés 40% 2 2.1 11.6
Francés 50% 1 1.1 12.7
Francés 60% 1 1.1 13.8
Coreano 20% 1 1.1 14.9
Coreano 70% 1 1.1 16

Aleman 10% 2 2.1 18.1
Aleman 20% 2 2.1 20.2
Aleman 40% 1 1.1 21.3
Japonés 30% 1 1.1 22.4
Japonés 50% 2 2.1 24.5
Portugués 30% 1 1.1 25.6
Portugués 60% 1 11 26.7
Portugués 80% 1 1.1 27.8
Total 95 100

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

De los 95 participantes, el 44.2% indicé que sus aspiraciones al terminar sus estudios son
“conseguir un trabajo temporal en México y buscar la posibilidad de emigrar”. Si ademas
tomamos en consideracidn las respuestas de “continuar mis estudios en el extranjero” y
“conseguir un trabajo de tiempo completo en el extranjero” el porcentaje se eleva al 69.5%. Estos
resultados nos indican claramente que, de ser posible, casi el 70% de los alumnos de la muestra
tienen aspiraciones de salir de México, ya sea para continuar sus estudios o en busqueda de
empleo con intencidon de migracion. En la Tabla 7.10 se exhiben los resultados para recalcar lo

anteriormente mencionado.

Tabla 7.10
Aspiraciones de estudiantes al terminar sus estudios

] %
Frecuencia %

acumulado
Continuar mis estudios en México. 7 7.4 7.4
Continuar mis estudios en el extranjero. 15 15.8 23.2

Conseguir trabajo de tiempo completo en México 18 18.9 42.1



Conseguir un trabajo temporal en México y buscar la posibilidad

: . 42 44.2 86.3
de emigrar al extranjero
Conseguir un trabajo de tiempo completo en el extranjero 9 9.5 95.8
Conseguir un trabajo temporal en el extranjero y regresar a

(o 2 2.1 97.9
México
otro 2 2.1 100
Total 95 100

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

Nota: La pregunta con la que se obtuvieron los resultados para esta tabla fue: ¢ Qué piensas hacer al
terminar tu carrera actual?

7.5.2 Descriptivos del grupo “Motivacion de Estudios en el Extranjero”

Los estadisticos descriptivos para los items que integran cada una de las 13 variables que
conformaron el estudio fueron obtenidos con SPSS 25. Se dividen en 2 grupos, siendo el primero
las variables para la “motivacidon de estudios en el extranjero” y el segundo lo componen las
variables de “motivacidon de permanencia en el extranjero”. En la Tabla 7.11, Tabla 7.12, Tabla
7.13 y Tabla 7.14 se encuentran los descriptivos del primer grupo y posteriormente de las tablas

7.15 a 7.23 se mostraran los descriptivos del segundo grupo.

Los resultados obtenidos para la variable Aspectos Educativos México se muestran en la Tabla
7.11 e indican que el item mas importante fue el de Podré aspirar a un mejor puesto de trabajo
en México después de estudiar fuera del pais (M=3.74), seguido de Tendré mds oportunidades
laborales en México al estudiar fuera del pais (M=3.72), posterior le sucede En Meéxico, las
opciones educativas relacionadas con los medios digitales estdn desactualizadas (M=3.42),
posterior esta el item de Las opiniones de los profesionistas mexicanos me motivan a continuar
con mis estudios en Canadd (M=3.33) y finalmente el item de En México, existen muchas opciones

educativas relacionadas con los medios digitales (M=3.02).



Tabla7.11
Estadisticos descriptivos de la variable “Aspectos Educativos México”

N Minimo Maximo Media Desvllacmn
estandar
) 95 1 5 3.42 0.941
En México, las opciones educativas relacionadas con los
medios digitales estan desactualizadas.
95 1 5 3.02 1.031
En México, existen muchas opciones educativas
relacionadas con los medios digitales.
95 1 5 3.33 1.096
Las opiniones de los profesionistas mexicanos me
motivan a continuar con mis estudios en Canada.
o , _ o 95 1 5 3.74 1.074
Podré aspirar a un mejor puesto de trabajo en México
después de estudiar fuera del pais.
95 1 5 3.72 1.098

Tendré mas oportunidades laborales en México al
estudiar fuera del pais.

N valido (por lista) 95

Fuente: Elaboracion propia en software SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas
a estudiantes. Las variables se midieron con escala tipo Likert con un rango tedrico de variacion de 1
(Totalmente en Desacuerdo) a 5 (Totalmente de Acuerdo).

En la Tabla 7.12 se muestran los resultados obtenidos para la variable Aspectos Educativos
Canadd. Tenemos que el item mds importante fue el de Las herramientas ofrecidas por las
instituciones educativas en Canadd son mejores que las ofrecidas en México (M=3.94), seguido
de Canadd es altamente reconocido internacionalmente como destino para estudiar medios
digitales (M=3.79), posterior estd el item de El prestigio de las instituciones educativas
canadienses especializadas en medios digitales, me motiva para estudiar en Canadd (M=3.72),
seguido de Canadd invierte recursos en la promocion y publicidad de sus programas educativos
de medios digitales (M=3.43), le sigue el item de Una beca para estudiar medios digitales en una
institucion educativa de Canadd es mejor que la de otro pais (M=3.42), posteriormente el item
En Canadd es muy corto el tiempo para cursar un programa educativo en medios digitales

(M=3.19), le sigue el item de Los programas educativos de medios digitales en Canadd, son mds



baratos que en otros paises (M=3.05) y finalmente el item de Es muy fdcil el proceso de inscripcion

en las instituciones educativas (M=2.99).

Tabla 7.12
Estadisticos descriptivos de la variable “Aspectos Educativos Canadd”

N Minimo Maximo Media Desvllacmn

estandar

El prestigio de las instituciones educativas canadienses 95 1 > 3.72 1117
especializadas en medios digitales, me motiva para
estudiar en Canada.

95 1 5 3.94 0.885
Las herramientas ofrecidas por las instituciones educativas
en Canada son mejores que las ofrecidas en México.

95 1 5 3.42 0.820
Una beca para estudiar medios digitales en una institucién
educativa de Canada es mejor que la de otro pais.

. . . ] 1 6 3.05 0.690

Los programas educativos de medios digitales en Canad3,
son mas baratos que en otros paises.

95 1 6 3.43 0.753
Canada invierte recursos en la promocion y publicidad de
sus programas educativos de medios digitales.

95 1 6 3.79 1.009
Canada es altamente reconocido internacionalmente como
destino para estudiar medios digitales.

95 2 5 3.19 0.657
En Canada es muy corto el tiempo para cursar un
programa educativo en medios digitales.
Es muy facil el proceso de inscripcién en las instituciones 95 1 5 2.99 0.592

educativas canadienses.

N valido (por lista) 95

Fuente: Elaboracién propia en software SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacion de
encuestas a estudiantes. Las variables se midieron con escala tipo Likert con un rango tedrico de
variacion de 1 (Totalmente en Desacuerdo) a 5 (Totalmente de Acuerdo).

Respectivo a la variable de Inseguridad en México, en la Tabla 7.13 se muestran los resultados

obtenidos. El resultado de la media obtenida para el item de La inseguridad existente en México



es una motivacion para salir a estudiar en Canadad presenta un valor de M=4.14. Esto indicaria

que los estudiantes si consideran la inseguridad en México como un factor para salir del pais.

Tabla 7.13
Estadisticos descriptivos de la variable "Inseguridad en México"
N Minimo Maximo Media Desv’lacmn
estandar
La inseguridad existente en México es una 95 1 5 395 1133

motivacion para salir a estudiar en Canada.

N valido (por lista) 95

Fuente: Elaboracién propia en software SPSS 25 con datos obtenidos a partir de la aplicacion de
encuestas a estudiantes. Las variables se midieron con escala tipo Likert con un rango tedrico de
variaciéon de 1 (Totalmente en Desacuerdo) a 5 (Totalmente de Acuerdo).

Finalmente, en la Tabla 7.14 estan los resultados de la variable Aspectos Familiares. El item de
Estudiar fuera del pais haria sentir muy orgullosa a mi familia (M=4.08) queda en primer lugar de

importancia seguido del item Mi familia me motiva para estudiar fuera del pais con una media

de (M=3.61).
Tabla 7.14
Estadisticos descriptivos de la variable "Aspectos Familiares"
N Minimo Maximo Media Desv’lacmn
estandar
Mi familia me motiva para estudiar fuera del pais. 95 1 5 3.61 1.142
Estu.dlar ft'Jera del pais haria sentir muy orgullosa 95 1 5 4.08 0.986
a mi familia.
N valido (por lista) 95

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

7.5.3 Descriptivos del grupo “Motivacidon de permanencia en el extranjero”

En la Tabla 7.15 se muestran los resultados relativos a la variable de Motivacion de permanencia

en el extranjero. Destaca que el resultado mas alto fue con el item Mi familia me apoyaria si



decido emigrar a Canadd (M=4.24), seguido de Los comentarios que he escuchado sobre Canadd
me motivan grandemente para considerar estudiar en Canadd y posteriormente buscar trabajo
alla (M=4.07), siguiéndole el item de Mis amistades me motivan para a emigrar a Canadd
(M=3.38) y finalmente el item menos valorado fue el de Mi familia influye en mi decision de

emigrar a Canadd (M=3.00).

Tabla 7.15
Estadisticos descriptivos de la variable "Influencia Familiar y Social"
N Minimo Maximo Media Desvllauon
estandar
S o _ ) 95 1 5 4.24 0.964
Mi familia me apoyaria si decido emigrar a Canada
95 1 5 4.07 1.003
Los comentarios que he escuchado sobre Canada me
motivan grandemente para considerar estudiar en Canaday
posteriormente buscar trabajo alla.
. . . . ) 95 1 5 3.38 0.947
Mis amistades me motivan para a emigrar a Canada
95 1 5 3.00 1.167

Mi familia influye en mi decisidn de emigrar a Canadd

N valido (por lista) 95

Nota: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidn de encuestas a
estudiantes.

Con referencia a los resultados de la variable “Medio Ambiente en Canada” el item de El medio
ambiente de Canadd seria una motivacion importante para considerar emigrar para alld
(M=3.78). Cabe mencionar que el item anteriormente descrito hace referencia a la percepcién
gue tiene la gente sobre la calidad del aire, del agua, niveles de contaminacion, etc. El segundo
item El clima de Canadd seria una motivacion importante para impulsarme a emigrar para alld
guedd en segundo lugar con una media de M=3.48. Esto indicaria que los estudiantes toman en
mas en consideracion lo relacionado con el medio ambiente antes que el tipo de clima del pais.

Los resultados mencionados anteriormente se muestran en la Tabla 7.16.



Tabla 7.16
Estadisticos descriptivos de la variable "Medio Ambiente en Canadd"

N Minimo Maximo Media Desvllauon
estandar
!EI clima de Canad.a seria una n’lotlvauon importante para 95 1 5 3.48 1219
impulsarme a emigrar para alla.
El medio ambiente de Canada seria una motivacion 95 1 5 378 0.889

importante para considerar emigrar para alla.

N valido (por lista) 95
Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a

estudiantes.

EnlaTabla 7.17 se muestran los resultados de La variable de Corrupciéon en México. Dicha variable
refiere a cdmo los niveles de corrupciéon motivarian al estudiante a permanecer en Canada. Los
resultados indican una media de M= 3.98. Estos resultados indican que los estudiantes si

considerarian la posibilidad de emigrar a Canada derivado de los niveles de corrupcién existentes

en México.
Tabla 7.17
Estadisticos descriptivos de la variable "Corrupcion en México"
- - . Desviacion
N Minimo Maximo Media .
estandar
Los niveles de corrupcién en México son una
motivacién importante para considerar emigrar a 95 1 5 3.98 1.072
Canada.
N valido (por lista) 95

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.



Tabla 7.18
Estadisticos descriptivos de la variable "Aspectos Laborales Canadd”

Desviacion

N Minimo Maximo Media J
estandar

El desarrollo profesional que podria tener en
Canada es una motivacidon importante para queyo 49 1 5 4.41 0.84
considere emigrar para alla.

El nivel de desarrollo que tiene la industria de
medios digitales en Canadd es una motivacion 49 3 5 4.24 0.75
importante para considerar emigrar para alla.

Las oportunidades de empleo en el drea de disefo

digital son abundantes en Canada. 49 2 > 3.94 0.80
El ar.nble.r’lte laboral qye tiene C_anada es unalgran 49 3 5 4.04 0.73
motivacion para considerar emigrar a ese pais.

El nivel de. sueldo que .tfendrla en. Canadid |nflu,ye 49 1 5 3.98 116
para considerar la opcién de emigrar para alla.

N valido (por lista) 49

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

Tabla 7.19
Estadisticos descriptivos de la variable "Estrategia Educativa Canadd"

Desviacion

N Minimo Maximo Media J
estandar

La oferta educativa en el area de medios digitales
en Canada es una gran motivacion para que yo 49 1 5 4.10 0.92
considere emigrar a Canada.

La reputacion de las instituciones educativas en
Canada es altamente motivante para considerar 49 1 5 4.06 0.92
migrar a ese pais.

La oportunidad de conseguir empleo en Canadg, al
terminar estudios en las instituciones canadienses, 49 1 5 4.10 0.94
es un atractivo para emigrar.

N valido (por lista) 49




Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacidon de encuestas a
estudiantes.

Tabla 7.20
Estadisticos descriptivos de la variable "Estrategia Gobierno Canada"
N Minimo Maximo Media Desv’lacmn
estandar
El gobierno canadiense ofrece buenas 49 ) 5 4.04 0.93

oportunidades para emigrar a su pais.

Las oportunidades de migracién que ofrece
Canada son una motivacioén para considerarlouna 49 2 5 4.29 0.89
buena opcion.

N valido (por lista) 49

Fuente: Elaboraciéon propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

Tabla 7.21
Estadisticos descriptivos de la variable "Aspectos Laborales México"
N Minimo Maximo Media Desvllacmn
estandar
Los.nlveles de SL,Je|d0 en MeXICf) solo motivan 49 ) 5 431 0.92
emigrar a un pais como Canada.
Las oportunidades de empleo en el area de 49 ) 5 414 1

disefo digital son escazas en México.

N valido (por lista) 49

Fuente: Elaboraciéon propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.



Tabla 7.22

Estadisticos descriptivos de la variable "Calidad de Vida en Canadd"

N Minimo Maximo Media Desvllacmn
estandar

La c'alldad de V|d? ?n Canadd es notablemente 49 3 5 457 061
mejor que en México.
El nivel de calidad de vida de Canada es altamente
motivante para considerarlo una buena opcion 49 1 5 4.37 0.91
para emigrar.
Me imagino a Canada como un lugar seguro para

. . 49 1 5 4.33 0.83
vivir y convertirlo en un hogar.
Los rnve.lc?s de segurld.ad en Can'ada son de %ran , 49 1 5 4.97 0.93
motivacion para considerar emigrar a un pais asi.
Me .sentlrla_t.ranquﬂo_y co.n plena libertad par? 49 1 5 4.04 1.00
realizar actividades si pudiera estar en Canada.
La Ill?ert.a’d que tendrlfa en Canafja es la prmc[pal 49 1 5 378 114
motivacién para considerar emigrar a ese pais.
El sistema de transporte en Canada es un
importante motivo para considerar migrar a ese 49 1 5 3.65 0.97
pais.
N valido (por lista) 49

Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a

estudiantes.

Tabla 7.23
Estadisticos descriptivos de la variable "Aspectos Socioculturales de Canadd"
N Minimo Maximo Media Desvllacmn
estandar
El ritmo de vida es pacifico y tranquilo en Canada. 49 1 5 3.71 1.08
La cgltura y la sociedad .canadlensjes son serlas, 49 1 5 378 1.05
motivaciones para considerar emigrar para alla.
N valido (por lista) 49




Fuente: Elaboracién propia en SPSS con datos obtenidos a partir de la aplicacién de encuestas a
estudiantes.

CAPITULO 8: Conclusiones y propuestas

8.1 Discusion y analisis cualitativo

Los sujetos entrevistados encuentran que Vancouver es una de las mejores opciones para
obtener estudios relacionados a medios digitales. Esta aseveracion coincide con lo anunciado en
el reporte anual de la Entertainment Software Association of Canada de 2014 en donde se
anuncia que Canada es uno de los mejores lugares para desarrollo de videojuegos en el mundo

(ESA, 2014).

Contrastando con Canad3, la industria de medios digitales en México se encuentra en proceso
de desarrollo. A pesar de que la ONU (2010), indica que México es la primera economia creativa
de América Latinay el nimero 18 en el mundo, por el valor de las exportaciones de sus industrias
relacionadas con la musica, videojuegos, libros, television y cine, el area de desarrollo de
videojuegos y medios digitales esta rezagada tanto en la oferta educativa como laboral. Esto
coincide con lo mencionado en la revista Forbes (2014) al indicar que, si bien México ocupa el
noveno lugar a nivel mundial en consumo de contenidos audiovisuales y el primer lugar de
Latinoamérica, el problema es la generacion de contenido digital, como produccion
cinematografica, animacion y videojuegos. En este sentido, México se encuentra en un terreno

poco explorado y con gran potencial de crecimiento en el ambito de medios digitales.

Con respecto a la dimension de movilidad internacional de estudiantes, la teoria econémica
neoclasica justifica el movimiento de personas a nivel internacional al verlo como un movimiento
natural para restaurar el equilibrio entre los paises de bajos salarios y aquellos de salarios mas

altos, lo que resulta en un aumento de oferta y demanda respectivamente (Portes, 2011). Por lo



tanto, resulta natural que los estudiantes busquen nuevas y mejores oportunidades para su
desarrollo econdmico, profesional y personal en aquellas dreas de interés en regiones donde el
mercado o area a la que estan enfocados esté mejor posicionado o sea mas competitivo. Asi bien,
poniendo en perspectiva los resultados observados en el estudio cualitativo, los mexicanos
especializados en disefio digital eligieron Canada como el lugar para continuar sus estudios y
desarrollarse profesionalmente. En este sentido, los resultados concuerdan con la aseveracion
de que México es un gran consumidor de los productos y servicios resultantes de ésta area, pero

su mayor problema estd en la generacion de contenido digital nuevo.

Lo anterior coincide también con lo estipulado por Portes (2011), quien afirma que los jévenes
profesionales buscan oportunidades de empleo donde puedan poner en practica sus habilidades
y conocimientos avanzados. Asi pues, al percatarse de que no conseguiran lograr sus objetivos
en sus respectivos paises de origen o sus posibilidades son limitadas, optan entonces por la
migracion hacia paises mas desarrollados en sus respectivas areas para formarse
profesionalmente. Lo anterior, reforzado con los estereotipos construidos a través del consumo
cultural en los medios masivos de comunicacidn, los relatos familiares y la propia imaginacidn,

influencian la motivacion para buscar oportunidades fuera de su pais de origen (Grediaga, 2017).

Por otro lado, dentro de los resultados del estudio, destacan aquellos como las becas, distancia
y facilidades econdmicas son factores relevantes al momento de tomar su decisidon de elegir
Canada como la sede de sus estudios profesionales. Estos factores coinciden con los estipulados
por Mamadou (2011); Hazen (2006); Yang (2016); DeVoretz (2000); Alberts (2005) y Lawan
(2013). Por otro lado, resulta evidente que el factor econdmico resulta determinante en la
decisién de permanencia para los estudiantes mexicanos. Sin embargo, el factor econdmico
también es menester en la eleccidén del pais para continuar sus estudios, sobre todo cuando la
oferta educativa de Canada es mas accesible econdmicamente en contraste con otros paises de

popular destino.



En este sentido, los resultados obtenidos de las entrevistas a los sujetos concuerdan con la teoria
neocldsica en relacién al movimiento de personas. Lo anterior aunado con el concepto de
“privacion relativa”, el cual se refiere a que el profesional hace una comparacion valorativa de
las oportunidades de educacion y desarrollo profesional en el pais de origen o entiende que su
formacion es muy superior a las oportunidades de empleo en su pais, o cual motiva aun mas en

la decision de migracién del estudiante.

En la sub dimensién del clima, no resulté ser factor importante para la eleccién de pais para
continuar estudios, aun y cuando los sujetos entrevistados se imaginaban Canadd como un lugar
frio, decidieron ir a estudiar al mencionado pais. Esto indica que su decisidon no esta condicionada
por las condiciones climaticas del lugar, sino de la intencién por continuar sus estudios
profesionales en una institucion reconocida internacionalmente y en un lugar donde la industria

de medios digitales sea importante.

Autores como Alberts (2015), han indicado que las oportunidades de formacidn profesional es
uno de los factores determinantes para el cambio de residencia y eleccidén del pais de destino
para continuar sus estudios. En este sentido es importante sefalar que aun y cuando existen
limitantes naturales como el clima o la distancia, no son barreras o impedimentos para los
estudiantes que desean continuar sus estudios en una de las mejores regiones del mundo en el

sector de medios digitales.

En paises en desarrollo, muchos trabajadores creativos, incluidos musicos, artesanos, intérpretes
e incluso disefiadores y técnicos profesionales, se encuentran fuera del alcance de la medicion y
regulacion oficial. Muchas empresas involucradas en la industria creativa o cultural operan en la
economia clandestina. Esto coincide con lo mencionado por uno de los sujetos entrevistados
durante la recopilacién de datos cualitativos. Al preguntarle al Sujeto 2 cual era su percepcion
del tamafio de la industria de medios digitales en Vancouver en comparacién con México, parte

de su respuesta fue:



Es absurdo el tamafio. O sea, cada esquina, bueno no cada esquina, pero hay zonas en Vancouver
en laque es todo... es, todo estd ahi. [...] En México llega a ser hasta clandestino. O sea, en México
hay, hay compafiias que no pagan por sus licencias. O sea, si tienen un programa no pagaron por

la licencia, es “crackeado” y asi trabajan compaiiias (Sujeto 2, 2018).

A pesar de que el nivel de desarrollo de la industria creativa de México no se compara con el de
Canada, parte del problema radica en la informalidad del mercado mexicano. Una economia
informal trae consecuencias no solo para el mercado y la competencia, sino también para los
usuarios y las mismas personas que lo realizan. La informalidad determina la economia politica
de las industrias creativas en los paises en desarrollo, sobre todo en la medida en que, en estos
paises, la capacidad de los gobiernos en materia de subvenciones y regulacion es limitada

(UNESCO, 2013).

Ademas, la percepcion de México ante industrias internacionales puede verse afectada, lo que
implicaria menos inversion extranjera. Nabor (como se cita en Reveles, (2018) indica que “una
cuarta parte de la economia de México depende del sector informal. Esto pudiera propiciar que

el estado de estancamiento econdmico se establezca durante los préoximos afos” (parr. 8).

La teoria indica que el factor familiar influye en la intencién de migracion de profesionistas de
distintas nacionalidades. Sin embargo, dados los resultados obtenidos en el estudio cualitativo
pareciera que no es el caso para los estudiantes involucrados en la muestra. Caso contrario con
los resultados del estudio cuantitativo, en donde se aprecia que la motivacion familiar es
importante para la toma de decisidon de continuar sus estudios en el extranjero, cosa que origina

la migracion de profesionistas.

Los resultados obtenidos se pueden interpretar como una advertencia en las tendencias de
migracion de los profesionistas mexicanos. Aun y cuando este nicho de estudiantes no son
mayoria en el sector productivo, no dejan de ser parte importante para la economia creativa de

Meéxico. El 72% de los estudiantes encuestados expresaron intencién de buscar un trabajo en el



extranjero después de terminar sus estudios en México. Entre los factores identificados detras
de la intencion de migracion pueden ser de utilidad para el sector educativo y la industria
mexicana de medios digitales a facilitar programas de desarrollo educativos y profesionales. No
solo para los profesionistas nacionales sino también para los extranjeros quienes, con el incentivo
y promocién adecuada, pueden ser atraidos a México para compartir sus conocimientos,

experiencias y ayudar al desarrollo profesional de la industria mexicana.

La vida cultural en economias avanzadas necesita de organismos publicos de radiodifusion,
museos, escuelas de arte, los estudios cinematograficos, etcétera. Estos son esenciales y suelen
ser pocos, Si no es que inexistentes en algunos casos. Si México, como nacién y potencia
econdmica latinoamericana en el sector creativo, no toma las riendas para impulsar este
prometedor sector en crecimiento corre el riesgo de permanecer en el rezago y peor aun,
permanecera con el fendmeno de fuga de talento hacia paises que han sabido aprovechar este

crecimiento en una industria que no vislumbra detenerse en el corto ni largo plazo.

Hoy la principal preocupacion es cémo ajustar la politica migratoria a las necesidades econdmicas
y demogriéficas actuales. Esto nos lleva a cuestionar los objetivos de la politica migratoria
canadiense que tiende a captar a los mas calificados (the best and the brightest), principalmente
personas con posgrado e inversionistas, y no necesariamente a seleccionar mano de obra
extranjera con capacidades de otra indole, como técnicos y trabajadores de baja capacitacion,
gue han probado ser necesarios en sectores competitivos como el de los servicios y la
construccidn; es decir, existe una contradiccidon importante entre la demanda constante de mano
de obra de baja y alta capacitacion en sus mercados laborales y su sistema migratorio: por un
lado, tenemos a los extranjeros que ingresan como migrantes altamente capacitados, pero
trabajan como empleados de baja capacitacidn y, por el otro, a un creciente nimero que ingresa
como refugiado con la autorizacién para trabajar mientras se decide si su caso procede. Estos se

convierten real e informalmente en migrantes econémicos Verea (2010).



8.2 Conclusiones y propuestas

La migracidon no era un tema prioritario para Estados Unidos y ni siquiera para México, aun a
principios de los noventa. Los dos gobiernos no tenian al tema de la migracién como prioritario,
ni el estadounidense construia un extenso muro para intentar controlar el paso fronterizo, ni el
mexicano se blandia como defensor de los derechos humanos de los connacionales, en el cruce
o extramuros. La migracion no se estudiaba con tanta energia ni en las universidades

internacionales ni en las mexicanas.

El capital intelectual no crecera en nuestro pais debido a que los paises desarrollados atraen a
los trabajadores calificados aumentando la productividad de esos paises a expensas de paises
como el nuestro. El talento involucra factores objetivos y subjetivos de ciencia y tecnologia y
pasan necesariamente por un proceso de incubacidn hasta que su insercidon denota una madurez
natural para su desarrollo. El talento debe nacer, incubarse, insertarse, desarrollarse vy
promoverse. Si bien, generar talentos es un proceso evolutivo y hasta cierto punto natural, no es
un fendmeno totalmente espontdneo, ya que para su formacién requiere de un entorno

productivo propicio.

Para México, al igual que para los paises altamente exportadores de migrantes, la gran paradoja
de la politica internacional de migracién y desarrollo deviene de que no se contempla ningun
cambio sustancial en los principios que articulan la globalizaciéon neoliberal y en el modo
especifico en que se aplica en los paises subdesarrollados la politica neoliberal, pues a lo sumo
se plantean estrategias superficiales circunscritas al fendmeno migratorio, no al desarrollo, como
puede ser la necesidad de aminorar los costos de transferencia de las remesas o la promocion de
algunos instrumentos financieros de apoyo para el uso de las remesas en micro proyectos, con

muy limitados alcances en términos de desarrollo.

A su vez, el gobierno mexicano no esta disenando politicas de migracion y desarrollo coherentes

y debidamente contextualizadas, que pudieran inscribirse en un modelo alternativo de desarrollo



Yy en un nuevo esquema de integracidn econdmica regional que contribuya a reducir las
asimetrias socioecondmicas entre México y Estados Unidos y a contener —o al menos
aminorar— la desbordante dinamica migratoria actual (Delgado Wise, Marquez Covarrubias, &

Moctezuma Longoria, 2006).

El capital intelectual de paises como México no crecerd debido a que las naciones industrializadas
atraen alos recursos humanos en ciencia y tecnologia, con el fin de incrementar su productividad
a costa de los paises del sur Licea de Arenas et al (2004). En este sentido, el éxito de la insercion
del talento en un sector econédmico competitivo (factores de atraccion) ocurre en sectores
trasnacionales y globales de altas rentas como las telecomunicaciones, la computacién y la

electrdnica, que son los sectores donde se registran constantes innovaciones tecnolégicas.

Resulta interesante evidenciar el impacto y la importancia que sigue mostrando el sector de
animacion y disefio digital en el mundo. Aun y con el surgimiento de la pandemia por el COVID-
19, la industria ha prevalecido y en algunos casos se ha reforzado. En México, existe desde el
2017 el festival Pixelatl, que se enfoca en ser el principal encuentro de vinculacidon entre
creadores latinoamericanos y las industrias globales de la animacidn, el cédmic y los videojuegos.
En su edicion 2020 el evento se llevard a cabo de manera online con la finalidad de “promover la
creacioén y difusion de contenidos y narrativas graficas y audiovisuales, para ampliar la oferta
nacional y extender sus publicos dentro y fuera de México” (Pixelatl, 2020). Esto es solo un
ejemplo de cdmo la industria creativa, en especial el sector de disefio y animacién digital es
importante, prevalente y estd despegando en México, solo se necesita desarrollar el talento y

afinar estrategias para retenerlo y aprovecharlo.

A pesar de que los entrevistados no expresaron deseo de regresar a México, e incluso algunos
hicieron mencidn de un sentimiento de decepcion hacia el pais, todos expresaron una melancolia
y aprecio por su pais natal. Esto nos deja con la tarea de buscar cémo mejorar los programas
educativos en el sector de disefio y animacion, mejorar y desarrollar la industria en nuestro pais

y aprovechar todo este talento que tenemos en México y que estamos dejando salir.
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