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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general analizar la relacion entre 1) la
acumulacion de ventajas y/o desventajas sociales y 2) las estrategias de adaptacion
sociocultural con la conformacién y consolidacion de las trayectorias educativas universitarias
de jévenes indigenas.

Se utiliz6 la teoria de la estructuracion de Giddens como teoria general que oriento la
investigacion. Se argumenta que, si bien existen estructuras que condicionan la llegada de las
y los jovenes indigenas a la universidad, estos tienen la capacidad para desplegar estrategias
de adaptacion que les permitan superar dichas estructuras y alcanzar los objetivos planteados
que, en este caso, seria egresar de la universidad. La teoria de la estructuracion de Giddens,
complementada con teorias sustantivas como la del habitus de Bourdieu permitieron
aproximarse a la complejidad y diversidad en la formacion de trayectorias educativas
universitarias e indagar en el proceso de acumulacién de ventajas y desventajas que han
tenido.

El disefio de la investigacion fue de corte cualitativo, se utilizd el método biografico y se
complementd con la perspectiva-tedrica metodoldgica de curso de vida, incorporando sus
principios y los elementos de trayectorias vitales, transiciones y punto de inflexion. Se utilizd
la entrevista a profundidad para conocer y comprender los itinerarios biograficos de 21
jévenes indigenas de diferentes etnias. Se buscé que las y los jovenes cubrieran tres perfiles
tener una mejor comprension de la problematica. Por tanto, la muestra final estuvo
conformada por jovenes que se encontraban estudiando una carrera universitaria al momento
de la entrevista, por jovenes que ya habian concluido sus estudios y por jévenes que habian
truncado temporal o definitivamente la universidad.

Los resultados indican que existen desventajas acumuladas a través del curso de vida de las y
los jovenes, las cuales representan factores de riesgo para la culminacién de cada etapa escolar
incluyendo los estudios universitarios. Estas se asocian principalmente a la estructura y
volumen de capitales, principalmente el econémico y el cultural (objetivo e institucionalizado)
y condicionan, pero no determina la trayectoria educativa. Es posible superar la desigualdad
heredada y un origen social desventajoso, pero para ello se deben configurar otros factores de
proteccion y ventajas que ayuden a resarcir las desventajas acumuladas. Es decir, las y los
jévenes que egresaron o contintian estudiando al momento de la entrevista lograron sortear los
obstaculos econdmicos y la falta de capital cultural y emocional mediante el uso del capital
social de puente, dado que a través de este consiguieron becas de manutencion o escolares, asi
como horarios de trabajo flexibles que aliviaron la presion econdémica. Sin embargo, en las
trayectorias educativas de quienes desertaron este tipo de capital no estuvo presente.

Respecto a lo anterior, es esencial puntualizar que las y los jovenes han logrado movilizar su
agencia para ingresar a la universidad, inclusive quienes tuvieron que desertar, por lo que no
son entes pasivos incapaces de desplegar acciones o estrategias. No obstante, al identificar la
incidencia del escaso volumen de capitales en la continuidad educativa, se argumenta que el
esfuerzo realizado y la agencia de las y los jovenes deben ser complementados con politicas
integrales que apunten a transformar las estructuras y reduzcan no solo los riesgos econémicos
y culturales, sino tambien los relacionados con el capital emocional y la falta de redes de
apoyo, es decir, de capital social.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

Las investigaciones sobre la juventud indigena en México surgen a finales de los afios
90. Hasta ese entonces los estudios realizados con grupos indigenas se enfocaban en la
poblacion adulta o infantil, ya que la transicion de la nifiez a la adultez se daba casi de
inmediato sin dar lugar al periodo juvenil, ello debido a las propias costumbres y tradiciones

de los grupos indigenas (Pérez, 2014; Urteaga, 2008).

Sin embargo, la migracion, la introduccion de los medios de comunicacion y de la
escuela secundaria y preparatoria en las comunidades rurales e indigenas fueron cambios
sociales que prolongaron y visibilizaron el periodo juvenil. A partir de ello, la mirada de las 'y
los investigadores se ha diversificado a estas nuevas realidades y situaciones en el pais,
haciendo que la produccion de estudios y conocimientos acerca de los grupos juveniles

indigenas aumenten (Pérez, 2011; Urteaga, 2008).

Algunas investigaciones se han abocado a conocer como se vive el periodo de juventud
en las comunidades rurales e indigenas y los cambios que ello supone en su dinamica (Aquino,
2009; Avalos et al., 2010; Barroso, 2009). La migracion de jovenes indigenas a las ciudades y
su relacion con los procesos identitarios han sido abordados por Ariza (2005), Duarte (2000),
Garcia-Alvarez (2020), Pérez (2015) y Urteaga (2008). Mientras que Cruz (2013a), Pérez

(2016) y Serrano (2012) se han enfocado en lo que significa ser joven para estas personas.

Otros estudios han tenido la finalidad de conocer y comprender las situaciones de

discriminacion y rechazo que sufren las y los jovenes indigenas que se insertan en espacios



laborales, ejemplo de ello son los realizados por Durin (2003) con mujeres jovenes que
trabajan en el servicio domeéstico en Nuevo Leon, o el de Barroso (2009) con jovenes que

trabajan en el sector turistico del estado de Guerrero.

En esa linea, el trabajo de Moreno (2010) analiz6 la imagen de cuatro grupos indigenas
de acuerdo con las noticias emitidas por un periodico en la Zona Metropolitana de Monterrey
(ZMM) y permitio dar cuenta de los diferentes estereotipos y prejuicios asociados al indigena.
En la investigacion presentada por la autora se encontrd que tales estereotipos fueron
diferentes segun el grupo indigena. Mientras que a los wixarika (huicholes) y rardmuris
(tarahumaras) se les asocié con la venta de productos artesanales considerados valiosos 0 con
la necesidad de brindarles ayuda asistencial, a los hfia hfiu (otomies) y fiuu savi (mixtecos) se
les relaciond con la indigencia, con la venta ambulante y con la ocupacion posesionaria de

terrenos irregulares.

El conocimiento alrededor de los temas mencionados sigue robusteciéndose con la
aportacion de otras investigaciones. Sin embargo, las juventudes indigenas ya no figuran
Unicamente en la sociedad como vendedores ambulantes, empleados o migrantes interestatales
e internacionales. Por el contrario, ha emergido desde hace algunos afios el y la joven indigena
universitario/a como actor social, situacion que tiene implicaciones y transformaciones para la
dinamica sociocultural de las ciudades receptoras, por lo que también han comenzado a

generarse estudios sobre juventud indigena en instituciones educativas de nivel superior.

A continuacion, se mencionaran algunos de los estudios realizados en el ambito
universitario con jovenes indigenas y posteriormente los efectuados especificamente en el

estado de Nuevo Ledn.



La investigacion realizada por Carnoy et al. (2002) con jovenes de Chiapas y Oaxaca
tuvo como finalidad analizar las circunstancias econémicas y sociopoliticas involucradas en su
ingreso 0 no a la educacion superior. Se identificé que las diferencias culturales, el rezago
educativo, la situacion econdmica precaria y la discriminacion fueron factores decisivos que

obstaculizaron el inicio y finalizacion de sus estudios universitarios.

Las diferencias culturales se relacionaron con la adaptacion a la ciudad o destino
migratorio, mientras que la discriminacion fue ejercida por pares mediante actos que
menospreciaron sus lenguas y culturas indigenas. Por su parte, el rezago educativo si bien no
fue generalizado, si representd una problematica frecuente en escuelas de comunidades rurales
e indigenas, tanto por la falta de infraestructura adecuada como de docentes bilinglies (Carnoy

etal., 2002).

El estudio realizado por Chavez (2008) con jovenes estudiantes en la Universidad
Auténoma de Chapingo (Estado de México) abordé la influencia de situaciones personales en
la permanencia y egreso de la universidad, concretamente las experiencias de discriminacion y
de soledad. Las y los jovenes experimentaron conflictos con sus pares no indigenas ya que
estos utilizaron sobrenombres despectivos para nombrarles haciendo alusion a su pertenencia
étnica. Dichos conflictos dificultaron el establecimiento de redes de apoyo y minimizaron las

interacciones sociales.

Las situaciones mencionadas ocasionaron que las y los jovenes ademas de sortear los
retos académicos, también debieran enfrentarse a cuestiones personales que amenazaron su
continuidad en la institucion. Sin embargo, se identifico que la Unidad de Apoyo Académico a

Estudiantes Indigenas (UUAEI) fue un programa fundamental para resarcir o minimizar los



riesgos de abandono, dado que contribuyd a satisfacer las necesidades educativas y
socioafectivas de las y los jovenes (Chéavez, 2008). Las actividades de la UUAEI propiciaron
una revaloracion de las identidades étnicas y permitieron el establecimiento de redes de apoyo
y la generacion de sentido de pertenencia, ademéas de ayudar con la nivelacion educativa a

través de tutorias académicas.

Baronnet (2008) realizo una investigacion en la Escuela Normal Indigena Intercultural
Bilingie Jacinto Canek, primera en ser creada por y sélo para docentes indigenas en Chiapas.
El estudio analiz6 los retos y problematicas a los que se enfrentan las y los estudiantes
normalistas. Ademas, identificd que las y los jovenes siguen teniendo un alto sentido de
pertenencia y orgullo por su cultura de origen, esto pese a estar en un contexto urbano que

continta reproduciendo préacticas discriminatorias.

También en el sur de México, Ortelli y Sartorello (2011) condujeron una investigacion
mediante la cual identificaron los conflictos que ocurren entre los jovenes indigenas
universitarios y los no indigenas en la Universidad Intercultural de Chiapas. Tales conflictos
ocurrieron en tres ambitos: los programas compensatorios de discriminacion positiva (que
benefician en cuestion de becas principalmente a jovenes indigenas), el académico y el de las
relaciones interpersonales. Por lo que las y los jévenes entrevistados enfatizaron la necesidad
de establecer actividades o politicas que realmente apuntaran a lograr una convivencia

intercultural en la institucion.

La experiencia de dos jévenes indigenas universitarios, también en el estado de
Chiapas, fue abordada por Bermidez y Gomez (2011), quienes encontraron que las redes de

apoyo social con las que contaban los jovenes fueron fundamentales para su ingreso y egreso
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universitario. Particularmente se identificd a la familia nuclear como una fuente de recursos
tangibles e intangibles manifestados en el apoyo emocional, motivacion e involucramiento en
la vida académica, asi como en la ayuda econdmica (sujeta a las posibilidades de cada

familia).

De manera similar, Czarny (2012) abordo las experiencias, las reflexiones y procesos
que viven jovenes indigenas estudiantes, pero de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
estado de México. El proyecto da cuenta de las situaciones de discriminacion y rechazo que
experimentaron las y los jovenes, pero destaca que las redes de apoyo social integradas por la
familia y por algunos pares fueron un factor fundamental para motivarles a terminar sus

estudios, pese a los conflictos y la discriminacién.

También en la Universidad Pedagdgica Nacional, Hernandez (2013) realiz6 una
investigacion para conocer las condiciones de escolarizacion preuniversitaria de las y los
jévenes indigenas y su relacion con la trayectoria en la educacion superior. El autor identificd
que la falta de infraestructura adecuada, de cobertura suficiente y de personal docente bilingie
fueron caracteristicas que ocasionaron un rezago educativo desde el nivel basico de educacion.
Si bien algunos estudiantes lograron nivelarse académicamente en las siguientes etapas
educativas, también fue frecuente que dicho rezago se acumulara a lo largo de la trayectoria

académica preuniversitaria, lo que obstaculiz6 su ingreso a la educacion superior.

Por su parte, la tesis doctoral desarrollada por Meseguer (2012) con jévenes indigenas
de la Sierra Zongolica en Veracruz, abord6 las resignificaciones que las y los jovenes tienen
respecto a lo rural, lo étnico, el género y lo universitario, ello a raiz de las nuevas experiencias

vividas en la educacién superior. Encontré que las y los jovenes aprendieron a utilizar la

11



identidad étnica y articularla con la identidad universitaria segun el contexto y los actores con
quienes interactuaban y si bien fuera del contexto universitario siguieron expuestos a practicas
de discriminacion y sexistas, los aprendizajes obtenidos dentro de la universidad les

permitieron enfrentarlos y denunciarlos.

Siguiendo con los trabajos en la Universidad Intercultural Veracruzana, Zebadla
(2013) analizé los cambios identitarios de las y los estudiantes en relacion con la influencia de
factores externos globales y locales que transformaron la condicién juvenil indigena en dicha
region, surgiendo él y la joven indigena estudiante como actor social. El autor encontré que
este nuevo actor social, con acceso a la educacion universitaria, se ha insertado en el contexto
urbano de una manera diferente al de sus similares de generaciones pasadas quienes tenian
cabida sélo en el espacio laboral. En cambio, a las y los jovenes de las generaciones actuales,
la educacion superior les ha proporcionado mayores recursos para incursionar y participar en

diferentes contextos laborales, politicos y académicos.

Las investigaciones de Bustillos et al. (2016), Guzman (2014) y Ldpez et al. (2015) se
enfocaron en el uso de las tecnologias de informacién, y encontraron que la falta de
habilidades tecnoldgicas relacionadas con el uso de programas computacionales y de motores
de busqueda constituyeron factores que afectaron el desempefio escolar de las y los jévenes,

particularmente durante los primeros semestres universitarios.

Los hallazgos sefialan que las y los jovenes comenzaron a utilizar una computadora a
edades mas avanzadas, al menos en comparacion con quienes se escolarizaron en la ciudad y
aunque en la educacion media superior tuvieron acceso a laboratorios de computacion, el

tiempo destinado a la alfabetizacion digital no fue suficiente, ademas carecieron de la

12



infraestructura necesaria en sus hogares para continuar practicando y aprendiendo. Por tanto,
ingresaron a la universidad con una clara desventaja en materia de uso y apropiacion de las

tecnologias de informacion.

La investigacion doctoral de Vergara-Mendoza (2015) también se relaciond con la
alfabetizacion digital de jovenes universitarios. La autora destaca la importancia de fortalecer
los conocimientos tecnoldgicos de las y los jovenes, de contar con docentes capacitados y
actualizados en temas referentes a la ensefianza de competencias digitales, asi como de

mejorar la infraestructura computacional en las universidades.

En Veracruz, Casillas et al. (2015) y Ortiz (2015), realizaron investigaciones sobre la
relacion entre el origen social de las y los jovenes indigenas y sus trayectorias escolares. Estos
trabajos de enfoque cuantitativo permitieron identificar que las y los estudiantes con mayor
riesgo de desercidn escolar tenian como caracteristica en comdn un origen social desventajoso.
Dicho origen social se caracterizd por familias cuyos progenitores no habian concluido la
educacién basica y se desempefiaban en empleos de baja remuneracién, por lo que la
insuficiente cantidad de ingresos econdmicos les impedian invertir en recursos educativos o
didacticos para la formacion de las y los hijos, es decir, contaban con un bajo volumen de
capital cultural y econdmico, situacion que incidio en las trayectorias académicas de las y los

jévenes.

Por su parte, Sartorello (2016) encontrd que, en la Universidad Intercultural de
Chiapas, las relaciones e interacciones entre las y los estudiantes han estado mediadas e
influidas por el contexto social e histérico de San Cristobal de Las Casas, lugar donde se

encuentra la institucion. Este contexto estd caracterizado por relaciones asimétricas de
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dominacién-sumisién entre indigenas y no indigenas, situacion que se reprodujo en el espacio
universitario y origind distintas formas de socializacion. Encontr6 que también en la
universidad se presentaron interacciones marcadas por la discriminacion y exclusion hacia

jovenes indigenas.

Sin embargo, destaca la existencia de mecanismos y acciones gestadas en la institucion
para propiciar interacciones valorativas y respetuosas. Como ejemplo de ello menciona las
clases de lengua originaria que se imparten de manera obligatoria para todas y todos los
estudiantes y las materias de vinculacion con comunidades indigenas. Ambas acciones han
posicionado a las y los estudiantes indigenas con mayores ventajas académicas dada su
condicion etnolinglistica, lo que a su vez ha propiciado otras formas de convivencia con sus

pares no indigenas (Sartorello, 2016).

En relacion con los hallazgos de Sartorello (2016) se encuentra la investigacion de
Mendoza (2018) en la Universidad Veracruzana. La autora analiz6 la construccion identitaria
de jévenes indigenas inmersos en un contexto histérico y politico caracterizado por el racismo,
la exclusion y las desigualdades hacia las poblaciones indigenas. Mendoza (2018) destaca que,
si bien este contexto adverso tuvo implicaciones para las y los jovenes, particularmente en sus
procesos de valoracién étnica, también propicié que emergieran como agentes activos con

propuestas y acciones concretas para revertir la subvaloracién hacia sus comunidades.

A través de las entrevistas, las y los jovenes enfatizaron la importancia de incluir en los
disefios curriculares experiencias formativas acordes con las necesidades reales de sus
comunidades, asi como de mejorar los proyectos de vinculacion para propiciar la valoracion,

el reconocimiento y la utilizacion de la sabiduria tradicional de las comunidades indigenas en
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los contextos urbanos (Mendoza, 2018). Se encontrd que la universidad representa un espacio
fundamental donde pueden generarse otras acciones y procesos de valoracion, asimismo que
es necesario reconsiderar la imagen que se tiene de la juventud indigena dado que todos los
procesos que experimentan en el contexto urbano y universitario han propiciado la emergencia

de distintas formas de identidad juvenil indigena (Mendoza, 2018).

Por otro lado, Pérez (2019) realiz6 una investigacion con jovenes indigenas
oaxaquefios pertenecientes a la Universidad de Chapingo con la finalidad de conocer sus
experiencias universitarias y las condiciones de escolarizacion. Los hallazgos indican que las 'y
los jovenes contaron con el apoyo de sus familias a lo largo de sus trayectorias educativas,
pero no su soporte econdmico dadas las condiciones precarias en las que vivian; ello implico
mayores obstaculos para su continuidad académica y que debieran prolongar el inicio de su

formacion universitaria para trabajar y reunir el dinero suficiente.

También se evidencid la agencia ejercida por las y los jovenes para llevar a cabo
estrategias que les permitieran ingresar a la universidad. Si bien lograron dicho objetivo, Pérez
(2019) concluye que las condiciones sociales y econdémicas acotaron sus posibilidades para
elegir la institucién de educacion superior de su preferencia, razon por la que cual optaron por
la Universidad de Chapingo debido a sus programas compensatorios de apoyo a jovenes de

€SCaso0s recursos.

En relacion con las problematicas derivadas de las condiciones econdmicas, la
investigacion realizada por Gomez (2019) con jovenes de la Universidad de Quintana Roo se
enfoco particularmente en el uso de las tecnologias de la informacidn para las tareas escolares

y encontré que la mayoria de las y los estudiantes no contaba con un aparato electrénico para
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la realizacion de las tareas y actividades académicas por lo que debieron buscar recursos
monetarios para adquirir uno. Mientras que algunos tuvieron la posibilidad de comprar o
conseguir una computadora, otros debieron utilizar sus teléfonos inteligentes o tabletas para
las tareas escolares. La autora sefiala que la totalidad de las y los participantes sabian coémo
utilizar dichos aparatos, no obstante, sus habilidades tecnoldgicas fueron menores en
comparacion con jovenes no indigenas, quienes se familiarizaron con aparatos electronicos
desde edades tempranas, independientemente de que tuvieran la posibilidad de adquirir uno o

no.

Gonzélez- Apodaca (2020) analizo las experiencias escolares de jovenes ayuuk para
comprender los motivos que ocasionaron la interrupcion de sus estudios universitarios.
Identifico que la problematica tuvo mdaltiples causas, una de ellas fue la falta de ingresos
suficientes que impidio6 a las y los jovenes solventar los gastos escolares y los derivados de la
mudanza y del establecimiento en el lugar de destino. Otro obstaculo fueron las desigualdades
asociadas al género, particularmente en lo relacionado a embarazos tempranos, al matrimonio
0 la desaprobacion de la pareja para continuar estudiando. Ademas, la falta de contactos o
redes en la ciudad impidié acceder a beneficios relacionados con apoyo socioafectivo,
acompariamiento en el proceso de adaptacion e informacidn o acceso a contactos relacionados
con oportunidades laborales o académicas. Por tanto, la interseccionalidad de desigualdades
ocasion6 la interrupcion de los estudios universitarios y pese a que existian politicas
compensatorias en las instituciones, no fueron suficientes para subsanar las desventajas

acumuladas (Gonzalez-Apodaca, 2020).

Se observa que las investigaciones mencionadas identifican problematicas similares

independientemente de que se hayan realizado en distintos espacios geograficos. Se sefiala
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continuamente que la discriminacién, la falta de capital econémico, el rezago educativo, la
brecha en cuanto a conocimientos digitales, la adaptacion y las diferencias culturales son
factores que obstaculizan las trayectorias académicas de las y los jovenes e influyen en su
ingreso, permanencia y egreso de la universidad. Los estudios también destacan la importancia
de la familia y de las politicas universitarias como factores que facilitan el afrontamiento de

los obstaculos antes mencionados.

Se advierte también que la mayoria de las investigaciones se han realizado en estados
donde existe una alta concentracion de poblacion indigena, lo que permite robustecer el
conocimiento que se tiene sobre el sector juvenil de dicha poblacién. No obstante, también han
comenzado a figurar desde hace algunos afios los trabajos en estados del norte de la repablica,
concretamente en Nuevo Ledn, donde si bien la poblacién indigena aun representa un grupo
minoritario, ha ido creciendo en representacion. A continuacion, se presentan los estudios

realizados con jovenes indigenas universitarios en la ZMM.

La investigacion realizada por Garcia-Tello (2013), analizé las estrategias utilizadas
por las y los jovenes para insertarse en el contexto urbano. Una de las acciones identificadas
fue la participacion en grupos o asociaciones indigenas a través de las cuales establecieron
redes de apoyo con otras personas. Dado que las actividades en estos espacios se orientaron a
la valoracion, el respeto y la promocién de la diversidad cultural, propiciaron que las y los
jévenes pudieran contrarrestar las experiencias de discriminacion o exclusion vividas en la
ciudad. Garcia-Tello (2013), también enfatiza la necesidad de promover politicas publicas que
satisfagan las necesidades bésicas, incrementen el acceso a servicios publicos y proporcionen

oportunidades laborales, educativas y sociales dignas y pertinentes culturalmente.
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En ese sentido, el diagndstico hecho por Olvera et al. (2011) tuvo como objetivo
conocer coOmo estan insertos los jovenes indigenas en la educacion media superior en Nuevo
Ledn, ademas de resaltar las politicas que cada institucion tiene para la atencion de dicha
poblacion. Los autores encontraron que en las universidades y preparatorias (con excepcion de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon), no existen procesos administrativos que permitan
tener un conteo de cuantos estudiantes indigenas existen. Las cifras proporcionadas por
algunas instituciones provinieron de la informacion recabada por docentes u otros estudiantes,

sin embargo, los conteos no se realizaron de manera sistematica o a nivel institucional.

Otra dificultad para su conteo radico en que las y los jovenes, por temor al rechazo y
discriminacion, ocultaron su origen étnico al momento de inscribirse. Olvera et al. (2011)
sefialan que la falta de cifras exactas complica la creacion y despliegue de programas o
politicas pertinentes para atender al estudiantado indigena inserto en preparatorias y

universidades en la ZMM.

Por su parte, Garcia-Alvarez (2012) analizo la manera en que jovenes indigenas fiuu
savi (mixtecos) residentes en la ZMM han construido o recreado su juventud. El autor
menciona que estos joévenes han elegido e incorporado a su identidad elementos culturales que
encuentran en sus diferentes interacciones tanto con personas de su comunidad en el contexto
urbano, como con otras personas que no pertenecen a un grupo indigena. Ademas, destaca las
diferentes ofertas educativas, laborales y de recreacion a las que tienen acceso, las cuales
inciden también en su construccion identitaria juvenil. Menciona que los jovenes fiuu savi
“son agentes sociales creativos e innovadores que, mediante la definicion de diferentes

estrategias y mecanismos de seleccion y decision, confrontan y negocian su condicion étnica y
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juvenil en las diferentes dimensiones donde desarrollan su vida cotidiana” (Garcia-Alvarez,

2015a, p. 261).

Este mismo autor enfatiza la importancia de visibilizar a la poblacion indigena que
estudia la educacién media superior y superior. Ello con el fin de crear o fortalecer los
programas de atencion que existen, tanto en materia de continuidad educativa como los
relacionados con la afirmacion positiva identitaria, mismos que destacan la importancia de las

relaciones interculturales y las estrategias para promoverlas (Garcia-Alvarez, 2016).

La investigacion realizada por Sordo (2020) analizé la experiencia laboral y educativa
de jovenes indigenas en Nuevo Ledn. El trabajo enfatiza que la ZMM se ha perfilado como
destino migratorio para la juventud indigena en los Gltimos afios. El autor identificé que una
parte de las y los jovenes entrevistados se trasladaron a la ciudad Unicamente con la
expectativa de encontrar un empleo bien remunerado, pero con el paso del tiempo decidieron
continuar con sus estudios de educacién superior. Las y los jovenes sefialaron que el contar
con un titulo universitario les permitié acceder a mejores empleos, al menos en comparacion
con sus pares indigenas sin estudios de educacion superior. Sordo (2020), también identifico
que la experiencia universitaria incidié positivamente en su identidad étnica, dado que el
sentimiento de orgullo y logro por la conclusion de sus estudios universitarios se maximizo al
tomar en cuenta las desventajas devenidas por ser indigenas, lo que ocasion6 una revaloracion

de su pertenencia étnica.

Martinez (2020) realiz6 una investigacion con jovenes tének universitarios y encontro,
a diferencia de Sordo (2020), que en algunos casos los conocimientos adquiridos durante la

educacion superior derivaron en una ruptura con la cultura de origen; misma que fue
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catalogada como atrasada, particularmente por el cuestionamiento de determinadas
costumbres, tradiciones o saberes. Este tipo de situaciones ocurrioé cuando €l o la joven dejo
de asistir o visitar su comunidad por periodos prolongados, por lo que el vinculo comunitario
se debilitd. Asimismo, tal situacion implicé un conflicto personal para las y los jovenes dado
que se debatieron entre la importancia de su cultura y las exigencias del entorno urbano que
los llevaron a modificar, negar u ocultar su identidad étnica para evitar situaciones de
discriminacion o acoso escolar. Para contrarrestar los escenarios antes descritos, se pueden
realizar actividades para fortalecer los vinculos comunitarios o establecer redes en la ciudad

que valoren y respeten la diversidad cultural (Martinez, 2020).

Dada la heterogeneidad de jovenes indigenas que residen en la ZMM, Garcia- Alvarez
(2020) encontro en su investigacion que existen al menos tres perfiles: étnicos locales, étnicos
migrantes translocales y étnicos multisituados. Cada uno de estos perfiles tiene caracteristicas
particulares. Los primeros nacieron en Nuevo Ledn o migraron a edades tempranas, se han
establecido de manera definitiva en la ciudad, residen en colonias o asentamientos

congregados y conservan lazos con su comunidad de origen.

Las y los jovenes translocales han migrado de manera reciente, ya sea por motivos
laborales o educativos por lo que su permanencia en la ciudad es temporal, pero por un tiempo
prolongado. Ademas, residen de manera dispersa o aislada, ello dificulta que estrechen lazos
con otras personas de su comunidad o etnia, y se insertan en empleos de baja remuneracion en

el sector de servicios.

Por ultimo, las y los jovenes multisituados se caracterizan por migrar de manera

estacional, es decir, residen en la ciudad sélo por ciertas temporadas para reunir dinero
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empleandose en el sector de la construccion o del comercio ambulante, por lo que no se
integran a los espacios académicos, solo laborales. Los perfiles antes descritos dan cuenta de
la complejidad y heterogeneidad de la condicion juvenil indigena, misma que se reconfigura
en funcién de los cambios sociales por lo que la tipologia constituye solamente un punto de

partida susceptible de ser modificado (Garcia- Alvarez, 2020).

Se observa que, si bien existen trabajos en torno a la poblacion indigena en la
educacion media superior y superior, aln es necesario robustecer la investigacion en este
campo para diseccionar los diferentes procesos que se detonan en tales espacios, asi como en
el entorno urbano, en las familias, en las comunidades de origen y en los propios jovenes.
Asimismo, se argumenta que es primordial incrementar las investigaciones enfocadas
concretamente en las trayectorias educativas universitarias con la finalidad de comprender los
procesos o situaciones que promueven el ingreso, la permanencia y el egreso de la juventud

indigena en universidades neolonesas.

1.2 Justificacion

En las Gltimas dos décadas la ZMM ha registrado un incremento de poblacién indigena
migrante (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas [CDI], 2016; Durin,
2008). En el afio 2010 Nuevo Ledn contaba con poco méas de 40 mil personas mayores de tres
afios que hablaban una lengua indigena (Olvera et al., 2011). Dicha cifra se incremento a casi
60 mil personas para el afio 2015, y las cifras reportadas en el Gltimo censo realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2021) indican que en el estado residen
poco mas de 77 mil personas que hablan una lengua indigena. Los indicadores anteriores son
recopilados usando el criterio de hablante de lengua indigena, sin embargo, el Instituto

Nacional para los Pueblos Indigenas (INPI) utiliza ademaés el criterio de autoadscripcion. Ello
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quiere decir que se toman en cuenta a todas las personas que se reconozcan como parte de una
etnia indigena, hablen o no la lengua correspondiente. Con base en tal criterio, la cifra

reportada por el INPI ascendié a poco méas de 350 mil personas en el afio 2015 (CDI, 2016).

Jauregui (2017) realizd una estimacion tomando en cuenta el criterio de hogares
indigenas e identifico que el total de poblacidn se incremento hasta los 650,000. La disparidad
en las cifras reportadas por cada instancia obedece a distintos factores, entre los cuales destaca
que algunas personas indigenas utilizan mecanismos de negacion u ocultamiento de su

identidad étnica con la finalidad de prevenir agresiones o discriminacion.

En cuanto al perfil etnolinguistico, se identifico que el nahuatl es la lengua con mayor
representacion en el estado con 57.7% personas que lo hablan, seguido del tének (huasteco)
con 21.2% vy el binniza (zapoteco) con 2.77% (INEGI, 2021). Las y los jovenes indigenas
representan el sector mas numeroso ya que el 26% de la poblacion total se encuentra entre los
20 y 29 afos (INEGI, 2021), por tanto, se encuentran en edades propicias para ingresar a la

educacion superior.

Dado el aumento de personas indigenas residentes en Nuevo Ledn, el INPI instal6 una
oficina en el estado en el afio 2004 con el objetivo de atender y asesorar a dicha poblacion en
materia legal, educativa, de acceso a servicios basicos y en derechos humanos. Asi también,
otras dependencias de gobierno como la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de
Educacién cuentan con personal cuya labor es apoyar en la realizacion de los tramites
regulatorios (acta de nacimiento, documentos de identificacién personal) y colaborar con

escuelas primarias donde haya estudiantes indigenas.
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La sociedad civil también ha impulsado iniciativas para acompafar y apoyar a la
poblacion indigena. Asociaciones como Zihuame Mochilla, la Red Intercultural de Apoyo e
Inclusion de Personas Indigenas en Nuevo Ledn, Xipaki, Fomento Educativo Intercultural y
Mision del Nayar brindan asesoria legal, apoyo para tramitar becas educativas y de
manutencion, asi como programas de fortalecimiento de la identidad y de atencién a la mujer
indigena. Si bien tales instituciones y programas han contribuido para que en el estado de
Nuevo Leon se presenten ciertos avances en materia de educacion® para la poblacion indigena,
existen otras caracteristicas y condiciones que complejizan sus trayectorias educativas y les

posicionan en situaciones desventajosas.

La poblacion indigena continlia experimentando précticas de no reconocimiento a su
identidad étnica, principalmente en forma de discriminacién y exclusion. Lo anterior derivado
de los estereotipos e idiosincrasias impuestos desde el México colonial, donde se les
consideraba como inferiores y con menor capacidad cognitiva. A ello se le suman otras formas
de violencia estructural y sistémica, por ejemplo, la dificultad para acceder a los servicios
basicos ofertados por el estado o bien, la atencion deficiente que se les brinda cuando utilizan

alguno de dichos servicios (Aguirre, 2014).

También resulta crucial puntualizar que, aunque en Nuevo Ledn existen docentes
indigenas que acuden a primarias para impartir alguna clase en lengua materna, las
escuelas secundarias y preparatorias no cuentan con programas similares. Aunado a
ello, las universidades en el estado no cuentan con mecanismos que permitan conocer

la cantidad y de la poblacién indigena que atienden.

1 Nuevo Ledn obtuvo el porcentaje més alto de poblacion hablante de lengua indigena alfabetizada (Olvera et al.,
2011); y segln las estimaciones de la CDI (2015), alrededor del 31% de las y los jovenes indigenas mayores de
15 afios que habitan en la ZMM estudian la educacién media superior y superior.
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Por tanto, una de las problematicas en el plano educativo de nivel superior radica en la
falta de mecanismos que permitan conocer y comprender la composicién del alumnado
indigena en universidades del estado (Olvera et al., 2011). De hecho, los datos que se tienen
respecto a la poblacién indigena en las universidades neolonesas son aproximaciones que
toman como base la informacion existente en el nivel de educacion media superior. Por
ejemplo, para el 2015, 37% de la juventud indigena de entre 20 y 24 afios en Nuevo Ledn
habia concluido la preparatoria, suponiendo que la totalidad de dichos jovenes ingresé a la
educacién superior, en la actualidad habria alrededor de 20 mil jovenes estudiando en las
diferentes universidades del estado (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,

[INEE], 2017).

Casillas et al. (2010), mencionan que “existe una invisibilizacion de los estudiantes
indigenas en el sistema universitario, asociada a la falta de mecanismos que los identifiquen
adecuadamente y de estrategias de seguimiento de sus trayectorias que permitan observar su
comportamiento dentro de las universidades”. Esta falta o escasez de informacion implica que
la universidad, como institucion, no reconozca la diversidad cultural y con ello obstaculice la
generacion y aplicacion de politicas que atiendan a la juventud indigena en dichos niveles

educativos.

A diferencia de las instituciones de educacion superior en Nuevo Ledn, las
universidades de otras entidades de la republica cuentan con distintos programas destinados a
la regulacion academica de jovenes indigenas (para combatir el posible rezago educativo
devenido de la escolarizacion en comunidades rurales), a la nivelacion en habilidades

tecnoldgicas y en el idioma espafiol, asi como programas de sensibilizacién y capacitacion al
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personal docente y alumnado no indigena para disminuir y evitar practicas de no

reconocimiento y actos de violencia (Casillas, et al., 2010).

La falta de programas o acciones para atender a la juventud indigena, asi como las
practicas de discriminacién y exclusion que experimentan en la ZMM ocasionan que la
posibilidad de acceder y permanecer en la educacion superior se convierta en un privilegio que
es mas complicado de obtener si se pertenece a una poblacion indigena. Lo anterior queda
evidenciando al tomar en cuenta que las personas no indigenas tienen una tasa de ingreso a la
universidad de 23% aproximadamente, mientras que la poblacion indigena alcanza el 8% vy tal
cifra se recrudece para quienes ademéas hablan la lengua correspondiente a la etnia de

adscripcion (Solis, et al., 2019).

La relevancia de la educacion superior radica en que, ademas de ser un derecho que
tiene toda persona, propicia el desarrollo de diferentes habilidades, conocimientos y
competencias que contribuyen a mejorar su calidad de vida y también le permiten incidir
positivamente en la sociedad de la que forma parte (Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, [CONEVAL], 2019). Al respecto, la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OECD, 2017) afirma que la educacion superior
contribuye a fomentar el cuidado de la salud y mejora las oportunidades laborales. El tipo de
empleo al que se acceda esta relacionado con el nivel de cualificacion que se posee (INEE,
2017), es decir, las personas que tienen un menor nivel de cualificacion estan en un riesgo
mayor de ser desempleadas, sobre todo si carecen de habilidades relacionadas con las

tecnologias de la informacion (OECD, 2017).
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Aunque en México la correlacion escolaridad-empleo no siempre es positiva, lo cierto
es que el tipo de participacion en el sector productivo de la sociedad estd asociado
directamente con el nivel de escolaridad que se tiene (OECD, 2017). Quienes cuentan con un
titulo universitario pueden llegar a tener 84% mas de ingresos econdmicos a lo largo de su
vida y son mas proclives a recibir beneficios como seguro social y planes de ahorro para el

retiro, en comparacion con quienes no cuentan con dicho titulo (Crawley et al., 2019).

Por tanto, la educacién superior se convierte en un elemento esencial para generar
oportunidades laborales dignas (Lopez-Ramirez y Rodriguez, 2020). De ahi la importancia de
contrarrestar las amenazas que afectan las probabilidades de que jovenes en condiciones
desfavorables, en este caso asociadas a su origen étnico, logren ingresar, permanecer y egresar

de la universidad (Suarez, 2017).

Es elemental sefialar que la mayoria de las y los jovenes indigenas han tenido que
migrar para continuar con sus trayectorias educativas por lo que, ademas de sobrellevar los
contrastes devenidos de ingresar a la universidad, también deben enfrentarse a los cambios
individuales, familiares, culturales y econémicos derivados de la migracion hacia la ZMM.
Algunos de estos cambios son positivos puesto que implican acceder a otro tipo de recursos y
actividades que mejoran sus condiciones de vida y sus oportunidades de formacién académica.
También significa el comienzo de un proceso dindamico de adaptacion a la vida universitaria y
urbana, con los matices que el contexto sociocultural del estado le otorga (Sandin, 1997;

Zebadua, 2013).

Las y los jovenes interactian con diferentes personas y grupos en el ambito

universitario y urbano mediante los cuales tienen acceso a distintas ideas, actitudes y
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conductas. Estos procesos de socializacion secundaria y de heteroreconocimiento conllevan
cambios en la identidad individual de cada joven, pero también en su identidad social, es decir,

en el arraigo y percepcion que tengan de su grupo étnico.

Los procesos identitarios, sumados a los cambios experimentados por la transicion a la
ciudad y a la universidad, ocasionan que las y los jovenes deban desarrollar estrategias de
adaptacion al nuevo contexto, mismas que estaran influenciadas por las caracteristicas de cada
joven, dado que sus trayectorias familiares y preuniversitarias condicionan su migracion e
inciden en los recursos con los que cuentan para enfrentar cada una de las transiciones,

haciendo que su insercidn en el espacio urbano-universitario sea mas o menos dificil.

El volumen y estructura de capitales® que tienen las y los jovenes los posiciona en
determinado lugar dentro de los distintos campos sociales a los que acceden, en este caso la
universidad y la ciudad (Bourdieu, 1979), otorgandoles ciertas ventajas y/o desventajas para su
incorporacion y socializacion en dichos campos. En consecuencia, se argumenta que para
comprender la conformacion de las trayectorias educativas universitarias de jovenes indigenas
es necesario analizar como se articulan la suma de ventajas y desventajas a las que se

enfrentan y las estrategias de adaptacion sociocultural que utilizan.

La importancia de abordar tal problematica, particularmente en el sector joven
indigena, radica en que es el grupo que tiene el mayor peso poblacional ademas de un alto
indice migratorio (INEGI, 2015). La relevancia de dicho sector no s6lo atafie a cuestiones

demogréficas, sino también al hecho de que es en la etapa juvenil cuando las personas

2 Bourdieu (1979) sefiala que existe tres tipos de capitales: econédmico, cultural y social. Cada persona posee
diferente volumen de cada capital en funcion de su origen social, pero puede incrementarlo o disminuirlo de
acuerdo con las experiencias y situaciones que tenga en su curso de vida. En el apartado teorico se profundizara
sobre este tema.
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“experimentan y desarrollan una serie particular y trascendente de procesos, eventos y

decisiones que marcan de manera profunda el devenir de sus vidas” (Saravi, 2010, p. 5).

Resulta fundamental que Nuevo Lebon y la ZMM cuenten con espacios y procesos
educativos adecuados para dicha poblacion, asi como incrementar los esfuerzos dirigidos a
generar politicas que atiendan sus necesidades. Particularmente porque mientras en otros
estados existen universidades interculturales o convencionales que incluyen en los disefios
curriculares la perspectiva intercultural, en Nuevo Leon las instituciones de educacion superior
no operan con tales modelos pedagogicos. De hecho, gran parte de la produccion cientifica en
torno al tema de jovenes indigenas en educacion superior se ubica en estados del centro y sur
del pais en instituciones interculturales, por lo que es necesario robustecer el conocimiento

sobre dicho tema en otras regiones de la republica (Bermudez, 2017).

Ademas, aunque el mayor porcentaje de estudiantes indigenas se ubica en las
universidades de tales regiones, también es cierto que su presencia en otras instituciones del
pais ha ido incrementandose “particularmente en aquellas ubicadas en estados que se han
convertido en destino migratorio para la poblacion en general, pero especialmente para la
poblacion indigena como es el caso de Nuevo Ledn” (Gallegos-Martinez y Martinez, 2021). Si
bien las y los jovenes indigenas en las universidades neolonesas representan un grupo
minoritario, ello no implica que las instituciones y los organismos gubernamentales se
deslinden de su responsabilidad de ofrecer educacién de calidad y programas pertinentes que

les apoyen para ingresar y finalizar sus carreras profesionales.

Aunado a ello, Silva (2020) menciona que las trayectorias educativas de jovenes que

provienen de sectores sociales excluidos necesitan de mayor atencion para incrementar las
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posibilidades de egreso y consolidacién. Una vez que logran ingresar emergen otras
probleméticas originadas por las diferencias entre las experiencias socioeducativas
preuniversitarias y las exigencias o habilidades necesarias en la educacion superior (Silva,
2015; Tinto, 2006). De ahi la importancia que las instituciones de educacién superior realicen
cambios en sus modelos de atencidn para generar condiciones educativas adecuadas para toda

su poblacién estudiantil.

Es importante puntualizar que la migracion indigena juvenil ademas de tener
implicaciones para las universidades o a nivel individual, también conlleva determinados retos
y desafios para la ciudad receptora, dado que la dinamica demografica, socioecondémica y
cultural de una ciudad o region se modifican cuando existe un alto indice migratorio (Borja y
Castells, 2002; Franco, 2012). Por tanto, existe una estrecha interrelacion entre “las juventudes
indigenas con los diferentes espacios donde habitan tanto a nivel nacional como internacional,
configura las diferentes formas de insercién econémica, articulacion politica, asi como nuevas

practicas, significados y representaciones socioculturales” (Garcia- Alvarez, 2015b, p. 123).

Ademas, es preciso agregar que la dindmica migratoria del estado no sélo atrae a
poblacion nacional sino también internacional, por tanto, los procesos de adaptacion de las y
los jovenes indigenas se complejizan al tener lugar en una ciudad multicultural donde el grupo
étnico al que pertenecen forma parte de la minoria cultural (Gallegos, 2020). Ello quiere decir
que otros grupos étnicos residentes en la ciudad también son minoritarios, por ejemplo las
personas extranjeras, pero se les jerarquiza por encima de los nacionales, otorgandoles un
valor y trato distinto, particularmente para quienes provienen de Norte América y Europa, es
decir, existe una asimetria cultural que se relaciona con “el poder politico y socioeconomico

establecido y suelen reflejar las maneras histéricamente arraigadas de visibilizar o invisibilizar
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la diversidad, asi como la manera de estigmatizar la otredad y de discriminar a ciertos grupos

en particular” (Dietz, 2017, p. 193).

Las implicaciones de residir en una sociedad multicultural se relacionan con el acceso
a derechos y con las situaciones que pueden presentarse fruto de la convivencia entre personas
con diferentes tradiciones e ideologias. Tales cuestiones seran profundizadas en el apartado

teorico del presente documento.

En sintesis, la recurrencia migratoria indigena en el estado, la importancia de la
poblacion joven como sector estratégico dada su fuerza social, cultural y econémica que gesta
nuevas formas de demandar reconocimiento y derechos, su cada vez mayor participacion e
involucramiento en movimientos sociales y politicos (Pérez, 2007), asi como la pertinencia y
relevancia de continuar con los estudios relacionados con juventudes indigenas en
instituciones de educacién superior con modelos convencionales, hacen pertinente la presente

investigacion.

1.3 Contextualizacion de la problematica en Nuevo Leon.

1.3.1 Procesos historicos de la poblacion indigena

Ademas de ahondar en las caracteristicas de la poblacién indigena migrante en Nuevo
Ledn, es necesario hacer un recorrido histérico que permita comprender como ha sido el
devenir de dicha poblacion en el pais. Esto a fin de conocer los procesos que han
experimentado, mismos que han estado caracterizados por la exclusion social, el menosprecio

y la privacion de derechos y recursos.

La llegada de los espafioles en 1492 constituye un hito histérico en los procesos de la
poblacion indigena, pues marca el inicio de un nuevo orden social: el colonial. Durante dicha
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etapa se diezmaron pueblos enteros dado que “la empresa colonizadora se empefié en destruir
la civilizacion mesoamericana sin mas limite que el que imponian sus propios intereses”
(Bonfil, 1990, p. 93) y se originé una distincién entre espafioles e indios, colonizadores y
colonizados. Los ultimos, catalogados como inferiores, fueron sometidos y despojados no sélo
de sus riquezas materiales sino también de las culturales; se convirtieron en la principal fuerza

de trabajo, fueron esclavizados y segregados social y culturalmente.

El proceso colonial también ocasioné la homogeneizacion de la poblacion indigena.
Hasta antes de la llegada de los espafioles existia una pluralidad de poblaciones entre las
cuales estaban los aztecas, los olmecas y los chichimecas, quienes tenian formas de
organizacion y cultura propias®. Sin embargo, los espafioles establecieron politicas orientadas
a la igualacion (tributo, despojo de tierras, imposicion religiosa, de indumentaria) y negacion
de la diversidad cultural e instauraron solo una categoria para llamar a los pobladores del

nuevo mundo: indios (Vazquez, 2014).

A raiz de la independencia de México se decretaron derechos para la poblacién
indigena, entre ellos el poder tener tierras y cultivarlas. No obstante, las nuevas politicas y su
falta de regulacion originaron otro sistema esclavista: el de los latifundios. Por tanto, gran
parte de la poblacion indigena fue despojada de sus tierras, dejandolos sélo con la opcién de
emplearse en las haciendas, con sueldos miserables y jornadas de trabajo exhaustivas (Bonfil,
1990). Aunque legalmente dicha poblacion era libre y no estaba obligada a trabajar, las
condiciones paupérrimas en las que vivian les orillaban a hacerlo (Bonfil, 1990). EI México

independentista continu6é con la labor del México colonial: escindir a la poblacion en dos

3 Si bien el orden social estaba dominado por los aztecas y estos habian ganado poder a través de batallas, la
obligacién de los pueblos era pagar tributo y a cambio existia libertad cultural.
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grupos, el mestizo/criollo y el indigena (Vazquez, 2014), con ello se reforzaron los

estereotipos impuestos para la poblacion indigena desde tiempos de la colonia.

Durante la etapa independentista y en aras de la modernizacion se busco civilizar a los
grupos indigenas, “capacitar a los habitantes del campo para su ingreso al mercado laboral e
incrementar la produccion agricola, asi como para volverlos ciudadanos mexicanos”
(Calderon, 2018, p.17). En un primer momento las politicas civilizatorias estuvieron
orientadas a la educacion en las comunidades rurales (Vazquez, 2014). Tales acciones no
tuvieron los resultados esperados por lo que se optd por la invisibilizacion de la poblacién

indigena.

Para ello se establecieron diferentes politicas: se impuso como norma el uso del
pantalén estilo europeo, se exhortd a dejar de utilizar los trajes tipicos y el espafiol fue
instaurado como idioma oficial. Tales politicas estaban fundamentadas en los estereotipos
sobre las personas indigenas, mismas que las concebian como inferiores o atrasadas y, por
tanto, cambiarlas era una de las formas para mejorar su calidad de vida (Pérez y Argueta,

2015; Vazquez 2014).

La revolucion busc6 nuevamente mejorar la calidad de vida para la poblacion
mexicana, entre ella los grupos indigenas. Se tratd de visibilizar las condiciones desventajosas
y desiguales en las que vivian y crear otras mas justas, asi como devolverles las tierras e
impulsar la educacion y el acceso a servicios basicos. No obstante, la légica detrds de estos
procesos seguia siendo paternalista, pues nuevamente habia dos grupos en la escena: los

mestizos (ya no criollos) mexicanos que trataban de construir un proyecto de nacién, de
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unificar y homogenizar a la poblacion; y los indigenas a quienes se les seguia etiquetando

como inferiores y necesitados (Bonfil, 1991).

Durante la época del México revolucionario la diversidad cultural de la poblacion
indigena tenia una connotacion negativa, puesto que estaba asociada a procesos de
desigualdad que habian existido desde tiempos de la conquista, por tanto, tratar de
homogeneizar a la poblacion era una via para mejorar sus condiciones de vida. Por ende,
aunque la revolucién mexicana trat6 de redimir al indigena, no lo hizo exaltando sus
cualidades y riqueza cultural sino incorporandolo a la cultura nacional y haciéndole un favor al

tratar de ensefiarle cbmo ser mestizo (Calderén, 2018).

El movimiento indigenista surgié dentro de este marco de ayuda. Al gobierno
mexicano ya no le eran ajenas las poblaciones indigenas, sin embargo, sus politicas publicas
seguian teniendo una légica infantilizadora, dado que trataban de ayudarles, pero ignorando la
agencia que tenian. Se propugnaba para que las manifestaciones culturales de los pueblos no
fueran jerarquizadas, sino que cada una se entendiera y valorara segin su contexto. No
obstante, también se afirmaba la necesidad de homogeneizar a la sociedad para formar una
verdadera patria (Gamio, 1969). Las politicas indigenistas decidian qué parte de la cultura
indigena era necesario conservar o era bueno conservar y cual debia ser desechada, solo se

buscaba hacer la transicién menos complicada:

Para incorporar al indio no pretendemos europeizarlo de golpe; por el contrario,
indianicémonos nosotros un tanto, para presentarle, ya diluida la suya, nuestra
civilizacion..., naturalmente que no debe exagerarse a un extremo ridiculo el

acercamiento al indio (Gamio, 1969, p. 174).
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Los parrafos anteriores permiten dar cuenta del proceso historico de desindianizacién
que han vivido las poblaciones indigenas. Este proceso ha estado caracterizado por una
constante negacion, invisibilizacion y discriminacién. En la actualidad sigue habiendo
politicas publicas que buscan subsanar las carencias que tiene esta poblacion en materia de
salud, educacion y derechos humanos. Existen iniciativas por parte del gobierno y de
asociaciones civiles para mejorar su calidad de vida. Empero, para no repetir los errores del
pasado es fundamental que los esfuerzos estén orientados a la aceptacion de México como una
nacion multicultural, asimismo que se reconozca la capacidad y agencia de las poblaciones

indigenas para saber qué necesitan y coémo desean seguir viviendo.

Tener un panorama de los procesos indigenistas en México permite conocer la carga
histérica que estos grupos vienen arrastrando desde la conquista. Esto a su vez ayuda a
comprender desde qué posicién llegan a vivir al estado de Nuevo Leon, donde si bien existe
una pluralidad de condiciones migratorias, en mayor o menor medida, siguen estando
presentes los estigmas impuestos desde los tiempos de la colonia, mismos que se reflejan en la
discriminacion, segregacion y/o violencia que se ejerce hacia personas indigenas (Comisién

Nacional para la Prevencién de la Discriminacion [CONAPRED], 2018; Kumar et al., 2014)

1.3.2 Caracterizacion de la poblacion indigena en Nuevo Leon

La poblacion indigena que se encontraba en Nuevo Ledn estaba compuesta por tres
grupos diferentes. Grupos nomadas y semindmadas que se asentaban temporalmente en la
region (Salinas, 1990), migrantes provenientes de Tlaxcala que se asentaron durante los siglos
XVI y XVII a fin de colonizar la region norte (Cavazos, 1994) y migrantes apaches y

comanches procedentes del sur de Estados Unidos (Vizcaya, 2001).
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De acuerdo con Cavazos (1994) y Jiménez (2007), hacia finales de 1800 estos grupos
indigenas que habitaban en el estado habian desaparecido. Gran parte de la poblacion habia
sido asimilada debido a la conversion religiosa resultado de la evangelizacion o habia sido
desplazada/diezmada de forma violenta por los colonizadores. En ese sentido, el estado de
Nuevo Leon se sumo en 1852 al Plan Alianza para la Defensa, en el cual otros estados del
noreste se organizaron para atacar y pacificar a los grupos indigenas todavia existentes. A
consecuencia de estas agresiones, para principios del siglo XX, la poblacion indigena habia
sido diezmada o se habia autoinvisibilizado (Cavazos, 1994). Es decir, las personas indigenas
que aun habitaban en el estado preferian ocultar o negar su origen étnico para evitar vejaciones
y discriminacion. Por ello durante los primeros censos realizados por el gobierno neolonés el

namero de indigenas en el estado no sobrepasaba las 90 personas (Castillo, 2007).

Si bien los procesos migratorios de las poblaciones indigenas hacia el estado datan de
finales de 1800, su auge inici6 alrededor de 1970 y fue hasta la década de los ochenta que
comenzd a visibilizarse con mayor frecuencia la presencia de dicha poblacion en la ZMM. Su

incremento ha sido exponencial en los Gltimos 25 afios (INEGI, 2015, 2021).

Tabla 1.
Poblacion hablante de lengua indigena de mas de 3 afios en el estado de Nuevo Ledn.
Afo  Poblacion

1995 7,467

2000 15,446
2005 29,538
2010 40,137
2015 59,300
2020 77,945

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del INEGI (2015,2021).

Como se sefialo anteriormente, existen cifras reportadas por otras instancias

gubernamentales y por académicos, por lo que se estima que el total de personas indigenas en
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el estado se incrementa hasta las 650,000, de quienes 49.5% son mujeres y 50.5% son

hombres (Jauregui, 2017).

En relacion con el grupo etario, la mayor cantidad de personas indigenas oscila entre
las edades de 10 a 29 afios, con una representacion de 42% del total de poblacion. Tales cifras
permiten argumentar que ademas de los servicios de salud y vivienda, la educacion de calidad
en todos los niveles es una necesidad primordial y en aumento (INEGI, 2021). En cuanto a la
cantidad y variedad de lenguas que se hablan en el estado, los registros proporcionados por el
INEGI y por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) afirman que en la ZMM hay

representacion de alrededor de 51 lenguas diferentes, de las cuales el nahuatl el que tiene

mayor nimero de hablantes (ver tabla 2).

Tabla 2.

Poblacion hablante de lengua indigena de mas de 3 afios en el estado de Nuevo Ledn segln

lengua que se habla.

Lengua Denominacion NUmero de
indigena en espafiol hablantes
Nahuatl Nahuatl 44 977
Tének Huasteco 16,532
Binniza Zapoteco 2,161
Hfa hfiu Otomi 2,154
Bats’il k'op Tseltal 1,351
Winik Chol 1,221
Nuu savi Mixteco 1,149
Tachihuiin Totonaca 1,090
Ayuuk Mixe 781
Tsa ju jmi’ Chinanteco 550
Bats’i k'op Tsotsil 549
J natrjo Mazahua 548
Maya Maya 386
Ha shuta Mazateco 290
Hamasipine Tepehua 233
Mero ikook Huave 152

Fuente: INEGI, 2021.
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En cuanto al lugar de residencia, la mayoria se concentra en los municipios de Garcia,
Monterrey, Juérez, Pesqueria, General Escobedo y Santa Catarina, es decir, en la ZMM
(alrededor del 98%), pero también hay presencia en otros municipios del estado, algunos

considerados semiurbanos (ver tabla 3).

Tabla 3.

Poblacion hablante de lengua indigena de mas de 3 afios en el estado de Nuevo Ledn por
municipio de residencia.

Municipio Poblacion Mujeres Hombres
Total, en Nuevo Ledn 77,945 37,686 40,259
Garcia 13,262 6,117 7,118
Monterrey 11,159 5,861 5,298
Juarez 8,798 4,079 4,719
Pesqueria 6,589 3,012 3,577
General Escobedo 6,394 3,059 3,335
Santa Catarina 4,223 2,094 2,129
El Carmen 4,181 1,985 2,196
Apodaca 4,161 1,867 2,294
Guadalupe 3,561 1,693 1,868
General Zuazua 3,338 1,576 1,762
Salinas Victoria 2,541 1,215 1,326
San Pedro Garza Garcia 2,523 1,812 711
Ciénega de Flores 2,146 1,014 1,132
San Nicolas de los Garza 1,732 765 967
Cadereyta Jiménez 1,602 725 877
Santiago 782 371 411
Otros 980 441 539

Fuente: INEGI, 2021.

Esta misma informacion esta representada en la figura 1 y en la figura 2, donde se
puede observar la distribucion de la poblacién indigena por municipio y por Area
Geoestadistica Basica (AGEB) respectivamente. Las figuras permiten dar cuenta de los tres
patrones de asentamiento de la poblacién indigena en el estado: congregada, dispersa y aislada

(Durin et al., 2007). Quienes viven de manera congregada han formado patrones migratorios
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que los llevan a residir en la misma zona y colonia y por ende comparten pertenencia étnica,

lugar de origen, lazos culturales y tradiciones.

Figura 1.

Distribucién de poblacion hablante de lengua indigena de més de 3 afios en el estado de
Nuevo Ledn.
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En las zonas de asentamiento congregadas viven minimo 20 familias conformadas por
un promedio de cinco personas y alrededor del 5% son hablantes de lengua indigena (HLI).
Como ejemplo de tales casos se tienen identificadas las colonias Ampliacion Unidad Modelo y
Genaro Vazquez en Monterrey que cuentan con grupos hfia hfiu (otomies) procedentes de
Querétaro; la colonia Héctor Caballero donde residen fiuu savi (mixtecos) de Oaxaca y la
colonia Arboledas de Naranjos donde se encuentran grupos nahuas (estos Gltimos reubicados

del margen del Rio La Silla en el afio 2003), ambas colonias en el municipio de Juarez. En
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Apodaca también se ubica una cantidad significativa de personas indigenas, sin embargo,

proceden de diferentes regiones y etnias (Castillo, 2007; Senovio, 2014).

Figura 2.

Distribucién de poblacion hablante de lengua indigena de mas de 3 afios por AGEB en el
estado de Nuevo Ledn.
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Fuente: INEGI, 2021.

Los indicadores para estos grupos congregados sefialan que poseen un nivel de
ingresos de entre dos a cinco salarios minimos diarios y en promedio la escolaridad es de 6.77
afios, es decir, primaria concluida. Los hogares estan encabezados en su mayoria por hombres,
la poblacion econémicamente activa labora en empleos formales (fabricas y servicios) y han
logrado pagar o regularizar las escrituras de las casas donde habitan para ponerlas a sus

nombres (Durin et al., 2007).
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El hecho de que vivan en zonas congregadas les permite no sélo reproducir elementos
de su cultura de origen, sino también visibilizarse frente a las instituciones gubernamentales
para ser acreedores de servicios y hacer valer sus derechos. Asimismo, favorece el
establecimiento de formas de organizacion que les posibilita mejorar sus condiciones de vida.
Como ejemplo de lo anterior se encuentra La Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos, sindicato de semilleros que realiza gestiones para que se permita vender semillas,

dulces y otros productos en espacios publicos (Castillo, 2007; Senovio, 2014).

En la forma de residencia de tipo disperso las personas no siempre comparten el mismo
origen étnico, no existe una manera de organizacion formal y conviven con otros grupos de
familias mestizas. Sin embargo, puede ser que se tengan familiares o paisanos viviendo en
otros lugares de la ZMM y compartan con ellos lazos culturales y redes de apoyo social,
aunque no de proximidad residencial. Los asentamientos dispersos se localizan principalmente
en las colonias marginadas del municipio de Santa Catarina, en colonias ubicadas al pie del
cerro de la silla en Monterrey, en la colonia Emiliano Zapata (donde se localiza poblacién j
natrjo) y en la colonia Fernando Amilpa (donde habita poblacién nahua, tének y j natrjo)

ambas en el municipio de Escobedo.

Los ingresos para estas poblaciones también oscilan entre los dos y cinco salarios
minimos diarios y la escolaridad promedio de las personas es de primaria concluida. Las
familias estan constituidas por cuatro personas aproximadamente y a diferencia de los
asentamientos congregados donde se pueden localizar familias nucleares y extensas, en los
asentamientos dispersos las familias son en su mayoria nucleares. La poblacion que labora lo

hace en fabricas, en el servicio doméstico o bien en el autoempleo (Senovio, 2014).
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La tercera forma de asentamiento es la aislada. Las personas o familias que viven de
manera aislada residen en las casas de sus empleadores y no cuentan con un espacio propio.
La poblacion que vive de esta manera esta constituida en su mayoria por mujeres jovenes que
se emplean en el servicio doméstico “puertas adentro”. Es decir, viven en las casas de sus
empleadores de lunes a sabado y los dias de descanso se trasladan a casas de sus familiares

ubicadas en alguna de las zonas ya mencionadas (Castillo, 2007; Senovio, 2014).

Las jovenes que trabajan en el servicio doméstico tejen redes con otras empleadas de la
misma zona residencial que en muchos de los casos son familiares o mujeres de la misma
comunidad de origen. Esto denota la creacion de redes migratorias dado que cuando una joven
ha encontrado empleo busca traer a otras mujeres de su familia o comunidad para que hagan lo
mismo, de esta manera van creando lazos y establecen estrategias para vivir en la ciudad
(Durin et al.,, 2007). Cabe mencionar que la migracién indigena en Nuevo Le6n y
concretamente la de mujeres jovenes se ha intensificado como consecuencia de este
incremento en la oferta de empleo doméstico de sectores medios y altos y del establecimiento

de redes migratorias (Moreno, 2010).

La forma de residencia y patrones de asentamiento en la ciudad son importantes dado
que la cercania residencial propicia la conformacién de redes de apoyo, asi como la
ratificacion de su sentido de pertenencia a través de la realizacion de festividades oriundas de
las comunidades de origen. Tales estrategias aminoran los conflictos que experimentan en las
ciudades y les permite adaptarse a la nueva cultura (Barroso, 2009; Dominguez, 2011; Garcia-

Tello, 2013; Oehmichen, 2005; Ramos, 2008).

41



La forma de residencia también incide en el acceso a politicas publicas y servicios

bésicos, como lo menciona Durin (2010), los grupos que viven de manera congregada tienden

a establecer mecanismos de organizacion y visibilizacion para exigir el apoyo y atencién de

organismos gubernamentales. Mientras que quienes viven de manera aislada, sobre todo las

mujeres que laboran en el servicio doméstico, quedan excluidas de la atencion publica al

ocultar su etnicidad de manera intencional o no.

En los parrafos anteriores se dio cuenta de las diferentes ocupaciones en las que se

emplea la poblacién indigena, se observa que una parte importante se inserta en labores de

baja remuneracion. En concreto, la tabla 4 construida por Avila y Jauregui (2019), permite

observar que en promedio el 20.4% de la poblacion indigena en el estado se ubica en empleos

como profesionista 0 en puestos directivos, mientras que el resto labora en empleos de baja y

mediana remuneracion.

Tabla 4.

Ocupacién de personas hablantes de lengua indigena en Monterrey.

Ocupacién %Mujeres % Hombres
Funcionarias, directoras y jefas 2.5 3
Profesionistas y técnicas 17.6 17.7
Trabajadoras auxiliares en actividades administrativas 12.1 4.6
Comerciantes, empleadas en ventas y agentes en ventas 15.7 9.8
Trabajadoras en servicios personales y vigilancia 8.8 9.3
Trabajadoras en actividades agricolas, ganaderas, forestales, 1 1
cazay pesca
Trabajadoras artesanales 2.8 14.6
Operadoras de maquinaria industrial, ensambladores, choferes 11.7 25.2
y conductoras de trasporte
Trabajadoras en actividades elementales y de apoyo 5 8.9
Ayudantes en la preparacién de alimentos .6 .5
Vendedoras ambulantes 3.1 2.7
Trabajadoras domésticas de limpieza, planchadoras y otras 20 2.7

trabajadoras de limpieza

Fuente: Avila y Jauregui (2019).
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Ello no sélo refleja la falta de oportunidades en el sector laboral sino también las
carencias y obstaculos a los que se enfrentan en el plano educativo, sobre todo de acceso a la
educacion superior. La falta de formacion educativa influye en el tipo de mercado laboral en el

que se pueden colocar y por ende en el ingreso y calidad de vida que pueden llegar a tener.

Mediante los datos proporcionados se observa la creciente necesidad de establecer o
reforzar politicas publicas para la poblacion indigena. En primer lugar, es necesario reconocer
gue Nuevo Ledn se ha convertido en un estado multicultural, aunque dicha poblacién
representa menos del 10% la tendencia indica que la migracion seguira presentandose.
Ademas, existen familias que llevan mas de 20 afios viviendo en la ZMM por lo que en el
estado hay migrantes de segunda generacion que si bien no nacieron en las comunidades

indigenas, si poseen una pertenencia étnica.

Es fundamental que las politicas publicas estén basadas en un diagndstico donde la
poblacion indigena tenga oportunidad de hablar y ser escuchada. También es necesario
aprender de las acciones que ya han sido implementadas y que no han funcionado para tener
propuestas mas certeras, particularmente en lo que refiere a la educacion superior dado que es
el tema central de la presente investigacion. En ese sentido, es importante conocer como ha
sido el devenir de los modelos educativos para la poblacién indigena tanto en el pais como en
el estado. No s6lo para mejorar las propuestas y acciones pasadas, sino también para tener
nocion de las condiciones actuales que enfrentan las y los jovenes indigenas en lo que respecta

a la educacion superior.
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1.4 Modelos educativos para poblacion indigena

Las etapas de la educacidn indigena en México han estado fuertemente influidas por
las politicas indigenistas en el pais. Tales politicas pueden dividirse en tres periodos:
preinstitucional, indigenismo institucionalizado y la crisis de este (Castillo, 2016). El periodo
preinstitucional puede ubicarse desde la colonizacion hasta la Revolucién Mexicana. Durante
la colonizacion la lengua espafiola fue instaurada como la oficial y con ello comenzé la
segregacion y marginacion de las personas indigenas quienes eran vistas como esclavas o bien
como ignorantes que debian ser evangelizadas. Mientras que en la época de la Revolucion
Mexicana la problematica indigena fue abordada desde una légica asimilacionista, por lo que
se buscé su integracion al proyecto de naciéon y que dejaran de lado su pertenencia étnica

(Castillo, 2016). Durante este periodo:

La escuela rural tuvo un significativo papel en la construccion de la “identidad
nacional” ... no sélo por la introduccion de materias sobre la historia patria, sino por
muchas otras estrategias que fueron llevadas a la préactica por la SEP [Secretaria de
Educacion Publica] para “mexicanizar” a la poblacion indigena, como los profesores
conferencistas, los maestros misioneros, las escuelas rurales o casas del pueblo...

(Calderon, 2020, p.22).

El periodo de indigenismo institucionalizado comienza con la apertura del
Departamento Autonomo de Asuntos Indigenas en 1935 por decreto del entonces presidente
Lazaro Cardenas. A partir de ello surgieron diferentes organismos gubernamentales para tratar
temas relacionados con la poblacion indigena, algunos de ellos en las secretarias ya existentes
como el Departamento de Educacion Indigena de la Secretaria de Educacion Pablica (Castillo,

2016).
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El tercer periodo que corresponde a la crisis del indigenismo institucionalizado
comienza con la muerte de Manuel Gamio* y coincide con el sexenio de Lopez Portillo que, si
bien incluyd acciones relacionadas con la poblacion indigena en su Plan Nacional, pocas
fueron llevadas a la practica pues el foco principal de su mandato fue hacerle frente a la crisis

econdmica heredada del periodo gubernamental anterior (Castillo, 2016).

Dentro de estos tres periodos se pueden ubicar también los modelos educativos creados
para la poblacion indigena. Durante el periodo preinstitucional se instauro la castellanizacion
como modelo pedagdgico, ello debido a que después de la guerra de independencia el reto en
el pais consistia en construir un Estado democratico, sin embargo, la diversidad de lenguas y
etnias representaban un obstaculo para lograrlo (Bastiani et al.,, 2012). EI modelo de
castellanizacion fue una herramienta utilizada para lograr la homogeneizacion cultural y
unificar a la poblacion, dado que privilegiaba el uso del espafiol para impartir las clases y con
ello se pretendia minimizar e invisibilizar el uso de las lenguas indigenas (Bastiani et al.,

2012).

Durante el periodo de indigenismo institucionalizado surgieron otras acciones para
llevar educacion a las poblaciones rurales e indigenas en el pais, algunas de ellas buscaban
salvar de la ignorancia a estas comunidades, por tanto, todavia estaban influenciadas por el
modelo de castellanizacion (Castillo, 2016). Como ejemplo de tales politicas se tiene la
Ilamada Casa del Estudiante Indigena, creada en 1925 y ubicada en la ciudad de México. Su
objetivo era atraer a jovenes indigenas de diferentes partes de la Republica para civilizarlos,

educarlos y que regresaran a sus comunidades para transmitir lo que habian aprendido.

4 Uno de los principales promotores de las politicas indigenistas.
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Sin embargo, la politica fue un fracaso no s6lo por la discriminacion a la que se
exponian estos jovenes en las escuelas, sino también por las condiciones en las que vivian.
Quienes lograron egresar quedaron expuestos a una doble marginacion puesto que no se
sentian parte de su comunidad, pero tampoco lograron adaptarse por completo al contexto

sociocultural de la ciudad (Castillo, 2016).

El segundo modelo pedagogico desarrollado fue la educacion bilingle-bicultural (en
adelante, EBB), implementado en México a partir de 1978 y que se ubica en el periodo de
crisis del indigenismo institucionalizado. La EBB proponia fortalecer la identidad étnica a
través de propiciar la ensefianza de la lectoescritura en la lengua materna y posteriormente en
espafol, es decir, otorgandole importancia a la cultura de origen y mostrando también la
cultura mexicana (Bastiani et al., 2012). Sin embargo, en las aulas se seguia privilegiando el
castellano como lengua principal, se utilizaba la lengua indigena como apoyo para lograr la
castellanizacién y no existia un verdadero disefio curricular que permitiera incorporar los

saberes tradicionales y contenidos étnicos en cada grado escolar (Durin, 2007).

La educacion intercultural bilinglie (en adelante, EIB) es el tercer y actual modelo
pedagogico. Surge a partir de las deficiencias observadas en la EBB y fue adoptado en México
a partir de 1990 (Bastida, 1999; Durin ,2007). La EIB puede ser definida como un proceso de
ensefianza-aprendizaje y la promocidén del conocimiento, comprension, valoracion y respeto a
la diversidad entre personas de diferentes culturas (Julve, 2001). EI componente clave de este
enfoque educativo consiste en percibir la diferencia como un elemento de riqueza comun

(Vidales et al., 2007).
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En México, la EIB que promueve la Coordinacién General de Educacion Intercultural
Bilinglie (CGEIB) tiene como fin primordial la creacién de un ambiente de convivencia,
aceptacion y respeto mutuo, en el que se consideren las diferencias linglisticas, sociales y
culturales como un beneficio en el ambito educativo (Vidales et al., 2007). No obstante,
existen diferentes criticas a la EIB, una de ellas hace referencia a que el cambio en el modelo
educativo fue sélo a nivel nominal, pero en cuestiones pedagdgicas sigue siendo similar al
anterior. Ademas, el modelo sélo se aplica en nivel bésico y en comunidades indigenas, por lo
que cuando los alumnos pasan a secundaria se ven forzados a insertarse al sistema educativo
convencional donde por lo general no se cuenta con los mecanismos para valorar la diversidad

linguistica (Martinez, 2014).

Para Schmelkes (2013) el modelo de EIB deberia ser aplicado en todo el sistema
educativo, exista en la institucién poblacion indigena o no. De esta manera se estaria
propiciando el enriquecimiento y apreciacion de la diversidad, de otro modo s6lo se
perpetuaria un modelo que aisla a la minoria étnica del resto. Una educacién que sea
intercultural debe estar dirigida no solamente a los grupos minoritarios que experimentan
discriminacion, sino a todas las personas que habitan en una sociedad, interactlen o no con

personas indigenas (Durin, 2007).

Otra critica radica en que las acciones emprendidas por el modelo EIB se enfocan méas
en acciones paliativas y de reconocimiento de la diversidad cultural con tintes folclorizantes,
que en un verdadero cuestionamiento sobre las causas de las inequidades y discriminacion
(Ruiz, 2015). Estas acciones entonces se quedan en un nivel superficial y no trascienden dado
gue “la politica educativa en México reduce la cuestion de la interculturalidad al conocimiento

y respeto de la pluralidad lingiiistica” (Ruiz, 2015, p. 88), y con ello se dejan de cuestionar los
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mecanismos estructurales de dominacidn-sumision que enfrentan las poblaciones indigenas en

la sociedad, pero también en contextos educativos.

Estas criticas han fundamentado la creacion de otras iniciativas que, apoyadas en
concepciones de la pedagogia critica o la educacion popular, proponen una interculturalidad
que contribuya a la igualdad social y termine con las desigualdades asociadas a la diferencia
cultural. Las diferentes iniciativas de educacion intercultural son mencionadas por Bermudez
(2015), quien aborda la idea de una educacion intercultural “desde abajo y desde arriba”. La
primera nocién se fundamenta en la educacion intercultural exigida e impulsada por las
propias comunidades indigenas en colaboracidn con académicos e investigadores. Este tipo de
educacion intercultural pugna por la recuperacion de los saberes tradicionales y la formacién

educativa para la incidencia en la politica, la autonomia y gestion para el propio desarrollo.

La educacion intercultural “desde arriba” se articula desde una logica de poder, en la
que el Estado a través de organismos gubernamentales institucionaliza la interculturalidad.
Desde esta nocion las comunidades indigenas se convierten en beneficiarias de programas
paternalistas que les restan y anulan la posibilidad de ser sujetos de derecho al gestionar sus

propias instituciones educativas (Bermadez, 2015).

Sartorello (2009) abona a lo anterior, al afirmar que existen dos posiciones en torno al
modelo de EIB. Una que lo concibe como otra forma de dominacion-sumision entre la cultura
hegemonica y las minorias étnicas y la otra que “considera que la interculturalidad en general
y la educacién intercultural bilingte en lo especifico son un derecho y un medio para lograr la

reproduccion de las culturas en minoria y en condicion subalterna” (Sartorello, 2009, p. 78).
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Bertely (2017) sefiala al respecto que el modelo de EIB trata de impulsar acciones para
tener una educacion pertinente y equitativa a través de practicas interculturales en el sistema
educativo, gestadas y desarrolladas por las y los docentes con el fin de construir un pais donde
se respete la diversidad y el didlogo entre las diferentes culturas. Sin embargo, a raiz de
conflictos o disputas con los sistemas educativos oficiales, han surgido propuestas educativas
alternativas basadas en la autonomia y autodeterminacion de los curriculos educativos y

decisiones escolares.

Pese a las criticas y cuestionamientos el modelo EIB también tiene simpatizantes, y al
menos de manera oficial es el que sigue implementandose en México a nivel de educacion
basica. Entre sus objetivos estdn ampliar la cobertura educativa a todas las comunidades
indigenas desde una valoracion de la diversidad cultural y linguistica, capacitar a docentes con
un enfoque intercultural bilingle y promover la creacion de materiales de apoyo en cada una
de las lenguas existentes para incrementar el interés de las y los jovenes por continuar sus

estudios de nivel superior.

Ahora bien, dado que el nimero de jovenes indigenas que logran ingresar a la
universidad ha ido en aumento, la Secretaria de Educacion Publica a través de la CGEIB ha
creado e impulsado las Universidades Interculturales como forma de responder a las
necesidades educativas de dichos jovenes. Actualmente, en México existen 16 de ellas, la
Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM) fue la primera de este tipo e inicid
operaciones en septiembre del 2004 con la presencia de jovenes de los pueblos j natrjo
(mazahua), hfia hiiu (otomi), nahuatl, tlahuica y botunad (matlatzinca). Los otros estados que
cuentan con este tipo de universidades son Sinaloa, Chiapas, Veracruz, Hidalgo, San Luis

Potosi, Puebla, Michoacan, Guerrero, Tabasco y Quintana Roo (Santini y Casillas, 2006).
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En lo que respecta al estado de Nuevo Ledn, las primeras acciones para atender a la
poblacion indigena en escuelas se desarrollaron alrededor de 1998 y en colonias donde se
habia identificado un alto porcentaje de poblacién indigena®. Fue una escuela primaria ubicada
en la colonia Ampliacion Unidad Modelo (en Monterrey), quien solicité el apoyo de la
Secretaria de Educacion Publica dado que contaba con alumnos hiia hiiu (otomies) que
presentaban problemas de aprendizaje (Durin, 2007). A raiz de ello se form6 un equipo de
trabajo cuya propuesta inicial pretendia priorizar el aprendizaje del espafiol por parte de estos

estudiantes, pues no hablarlo era considerado una discapacidad (Durin, 2007).

Tal propuesta fue rechazada por la Direccion General de Educacion Indigena (DGEI) y
se conformo un nuevo equipo cuya finalidad era atender a alumnos y alumnas indigenas y no
indigenas matriculados en escuelas primarias de la ZMM mediante acciones y politicas que
apuntaran a lograr una educacion intercultural (Durin, 2007). Ademas, se firmé un convenio
en el cual Nuevo Leo6n era considerado un estado con poblacién indigena, por lo cual era

acreedor a los programas del INPI'y de la DGEI (Durin, 2007).

En el marco de la EIB se estipuld que la lengua indigena lejos de ser un problema
tendria que ser aprovechada para enriquecer la comunicacion y conocimiento de la diversidad
en México y que era necesario trabajar con todos los alumnos no sélo con los indigenas
(Durin, 2007). Como consecuencia de estas acciones se cred el Departamento de Educacion
Indigena (en adelante, DEI). Este organismo realiz6 una propuesta para modificar la Ley de
Educacién para el estado de Nuevo Leodn en la cual se establecié su obligacion para atender a

grupos indigenas (Martinez, 2014).

> Colonias Genaro Vazquez, Ampliacién Unidad Modelo, Héctor Caballero y asentamientos en las orillas del Rio
la Silla, todas en la ZMM.
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Las acciones del DEI se orientaron a capacitar y sensibilizar a personal docente y
directivo de las escuelas. En un inicio se probd un programa piloto de atencion a estudiantes
indigenas en cinco primarias que tenian alumnos hfia hfiu (otomies) y fiuu savi (mixtecos),
después el nidmero de escuelas aumenté y las actividades del DEI se ampliaron a la
identificacion de alumnos indigenas, la capacitacion de personal docente y seguimiento

academico a estudiantes (Martinez, 2014).

Posteriormente, en el afio de 1999 el DEI inicid6 el programa “Estrategia de
intervencion educativa con nifias y nifios indigenas que asisten a las escuelas primarias
generales de la zona metropolitana de Monterrey”. Este programa incluia la asistencia de
maestros bilingles a las escuelas primarias para reforzar algunos de los temas vistos en clase,
pero desde la perspectiva intercultural, ensefiando una lengua diferente al espafiol y
promoviendo su valor (Martinez, 2014). Dicho programa sigue vigente en el estado y de
acuerdo con datos del DEI para el ciclo 2015-2016 atendia a 2617 estudiantes de 83 primarias
y 6 preescolares, mismos que pertenecian a 21 etnias distintas (Martinez, 2016). Sin embargo,

Martinez (2016) sefiala que:

“la acotacion de la atencion a la diversidad ocurrida a partir del sexenio 2003-2009,
cuando se abandonaron varias de las estrategias y fines del proyecto original del DEI,
orientd de facto a su programa dentro de un modelo politico neoliberal y no educativo

en donde la tolerancia y el reconocimiento son premisas torales y también unicas”

(p.18).
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En lo que respecta a la educacion en nivel medio y medio superior, no existen
propuestas educativas concretas de atencion a estudiantes indigenas® (como el caso de las
universidades interculturales). Asi lo afirman Olvera et al. (2011) quienes realizaron una
investigacion para conocer el panorama de insercidn de jovenes indigenas en educacion media
superior en el estado. De acuerdo con los autores, las y los jovenes que continGan sus estudios
lo hacen principalmente en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn (UANL), ya que tiene

costos mas asequibles.

Las entrevistas hechas a directivos de las principales universidades denotan un
posicionamiento inclusivo, es decir, el trato para estudiantes y aspirantes es igualitario. Si
bien, tal actitud pudiera favorecer la inclusion también ocasiona que no exista un
reconocimiento oficial de la diversidad linglistica y por ende obstaculiza la creacion e
implementaciéon de politicas para atender las necesidades de las y los jovenes indigenas

(Olveraetal., 2011).

Uno de los aspectos que dificulta la creacion de politicas pablicas es la falta de datos
sobre la cantidad de jovenes indigenas adscritos a las universidades y la inexistencia de
mecanismos que permitan su conteo. S6lo la UANL como parte de los procesos de inscripcion
cuestiona a los alumnos si saben hablar una lengua diferente al espafiol, ello para otorgarles
una beca con base en la condicién socioeconémica y condicionada al promedio académico. No
obstante, no todos los alumnos responden de manera veridica, ya que como se ha visto en
parrafos anteriores, en ocasiones la poblacion indigena prefiere mantener el anonimato por

temor a ser discriminada. Esta autoinvisibilizacion como mecanismo de proteccién, se suma a

® Aunque el INPI oferta un apoyo que consiste en becas mensuales de 1000 pesos a estudiantes que demuestren
su pertenencia étnica (Durin y Garcia-Tello, 2011).
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la desinformacion relacionada con becas de apoyo escolar y con los procesos de inscripcion

que requiere cada institucion educativa.

Aunque no existen politicas publicas como tal, en la ZMM hay asociaciones civiles
cuyo fin es apoyar a las y los jovenes indigenas que deseen ingresar a la universidad, ejemplo
de ello es Mision del Nayar, que proporciona una beca a estudiantes indigenas. La beca
otorgada cubre manutencion y pago de cuotas universitarias. Las y los jovenes que residen en
sus casas de asistencia migran a la ciudad una vez que han sido aceptados por dicha
institucion. Zihuame Mochilla y Zihuacalli, son otras dos asociaciones que proveen
orientacion y apoyo de diversa indole, pero en el tema educativo orientan a jovenes que desean
seguir estudiando para que puedan realizar sus procesos de inscripcion y acceder a becas.
Estas asociaciones complementan sus apoyos con charlas y talleres que contribuyen a

reivindicar la pertenencia étnica.

Es fundamental visibilizar la labor que realizan organizaciones de la sociedad civil y
ademas establecer politicas publicas que permitan la atencion de jovenes que desean seguir
estudiando. En ese sentido, un primer paso para la creacion de las politicas es tener conteos
fidedignos de la poblacién indigena que asiste a las universidades, esto para generar
conciencia de la situacion, visibilizarla y poder atenderla. Asimismo, es esencial que las
propuestas estén basadas o incluyan diagndésticos participativos, de otro modo se caeria en lo
que ha sucedido tantas veces: propuestas paternalistas o verticales que no toman en cuenta la

voz de las personas a las que estan dirigidas.

Bertely (2017), sefiala al respecto que uno de los retos de mayor envergadura es

transversalizar y articular los conocimientos indigenas en los curriculos convencionales y con
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los conocimientos no indigenas, lo cual requiere forzosamente la participaciéon de todos los
actores involucrados en el medio escolar, no solo estudiantes y docentes sino también

directivos y comunidad académica.

1.5 Preguntas de investigacion

1.5.1 General
¢Cémo se articulan las ventajas/desventajas sociales y las estrategias socioculturales de

adaptacion de jovenes indigenas migrantes con su trayectoria educativa universitaria?

1.5.2 Particulares
¢Cudles son las estrategias de adaptacion empleadas por jovenes indigenas migrantes en

Nuevo Ledn?

¢Como se articulan la estructura de capitales y las trayectorias vitales de jovenes indigenas

migrantes en Nuevo Ledn en sus procesos de acumulacion de ventajas/desventajas sociales?

¢Qué factores de riesgo y proteccion influyen en la trayectoria educativa universitaria de

jévenes indigenas migrantes en Nuevo Leon?

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo general
Analizar la relacion entre la acumulacion de ventajas y/o desventajas sociales y las estrategias
de adaptacion sociocultural con la conformacion y consolidacién de las trayectorias educativas

universitarias de jovenes indigenas migrantes.
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1.6.2 Objetivos especificos
Identificar las estrategias de adaptacion utilizadas por jovenes indigenas migrantes en Nuevo

Ledn.

Comprender la influencia de las trayectorias vitales y la estructura de capitales de jovenes
indigenas migrantes con los procesos de acumulacion de las ventajas/desventajas sociales en

sus trayectorias educativas.

Identificar los factores de riesgo y proteccion que inciden en la trayectoria educativa

universitaria de jovenes indigenas migrantes en Nuevo Ledn

1.7 Supuestos
La estructura de capitales, las trayectorias vitales y las estrategias de adaptacion influyen en la

trayectoria educativa universitaria de los jovenes indigenas migrantes en Nuevo Ledn.

Los factores de riesgo o proteccion que devienen de la estructura de capitales y trayectorias
vitales influyen en el tipo de estrategias de adaptacion sociocultural que utilizan jévenes

indigenas migrantes para consolidar sus trayectorias educativas universitarias.

Si la estructura de los capitales econdémico, cultural y social de jovenes indigenas migrantes y
sus trayectorias vitales laboral, escolar y familiar los posiciona con desventajas entonces la

trayectoria educativa universitaria tendra factores de riesgo.

Si la estructura de los capitales econdémico, cultural y social de jovenes indigenas migrantes y
sus trayectorias vitales laboral, escolar y familiar los posiciona con ventajas entonces la

trayectoria educativa universitaria tendra factores de proteccion.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Trayectorias educativas de jovenes indigenas: factores de riesgo y proteccion

Las trayectorias educativas universitarias estin compuestas por una serie de factores e
indicadores que permiten conocer la experiencia escolar de las y los jovenes durante su paso
por la educacion superior (Gonzélez et al., 2011). Se hace referencia a las trayectorias, en
plural, dado que se argumenta la existencia de mdltiples matices en su conformacién y, por

ende, una variedad de factores que son susceptibles de analizarse para comprenderlas.

Las trayectorias educativas universitarias pueden ser conceptualizadas como el
recorrido que realiza una persona desde que ingresa a la universidad hasta que egresa,
tomando en cuenta las experiencias y vivencias que suceden a lo largo de ese recorrido, asi
como el desempefio escolar reflejado en calificaciones, constancias, créditos y otros tipos de
requisitos académicos y administrativos (Fernandez et al., 2006; Gonzalez et al., 2011;

Gutiérrez et al., 2011).

En la presente investigacion el concepto de trayectoria educativa universitaria se
relaciona con el conjunto de factores y datos que influyen en la experiencia escolar de las y los
jévenes durante sus estudios universitarios. Tales factores pueden ser de tipo psicol6gico y
socioldgico o pueden proporcionar datos precisos sobre los resultados académicos (Gonzalez

etal., 2011).

Rios (2013), sefiala que mucha de la investigacién sobre trayectorias educativas
universitarias se ha enfocado en eventos que se consideran factores de riesgo para la
terminacion de los estudios, tales como la repeticion o el ausentismo. Los factores de riesgo

son eventos o situaciones que afectan de manera negativa a las personas y son producidos por
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cualquier accion cuyas consecuencias no siempre pueden ser previstas por quienes la realizan
(Rios, 2014). Los factores de proteccion son aquellas acciones destinadas a fortalecer las
habilidades, las capacidades, las actitudes y el entorno de las personas para prevenir y

disminuir la posibilidad de que los riesgos se produzcan (Rios, 2014).

Los factores de riesgo pueden ser categorizados en tres areas: los asociados a la clase
social, los relacionados con las trayectorias vitales y los intergeneracionales, es decir, aquellos
gue son heredados de una generacion a otra y que estan estrechamente relacionados con los
riesgos de clase (Filgueira, 2007). Las consecuencias de estos riesgos se traducen en la
posibilidad de desercion escolar, pero ademas impactan en las trayectorias futuras de la

persona, sobre todo en el acceso a oportunidades de empleo dignas (Rios, 2013).

Ademas, dichos factores de riesgo combinan las desigualdades devenidas de la clase
social y las desigualdades heredadas de generaciones anteriores. Estos factores se ven
potencializados o disminuidos por otras caracteristicas tales como el compromiso y
motivacion por continuar los estudios, las redes de apoyo con las que se cuente, las

caracteristicas personales, entre otros (Rios, 2014).

Aunque las investigaciones se han centrado en identificar los factores de riesgo que
influyen en las trayectorias educativas universitarias, es necesario un analisis integral que
permita identificar no solo aquellas situaciones que pueden obstaculizar o truncar los estudios
universitarios sino también lo factores de proteccion que permiten continuar o sobreponerse a
dichos obstaculos y con ello tener una comprension mas profunda de la problematica. Por ello

se sugiere analizar los factores de riesgo y proteccion de las trayectorias educativas
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universitarias e incorporar al analisis las caracteristicas estructurales, las caracteristicas de la

institucion educativa y las decisiones individuales.

Las investigaciones sobre trayectorias educativas universitarias han identificado que
uno de los factores de riesgo que influye en la conclusion o desercion escolar es el origen
social (Carnoy et al., 2002; Casillas et al., 2010; Casillas et al., 2015) Los hallazgos sefialan
que quienes provienen de un origen social y econdmico precarizado estdn expuestos a
diferentes situaciones y condiciones estructurales que provocan la acumulacién de una serie de
desventajas a lo largo de su vida. Por tanto, al llegar al nivel de educacion superior existe una
desigualdad notoria respecto a sus compafieros con origenes sociales distintos 0 mas
ventajosos. Dichas desventajas y desigualdades inciden en el desempefio académico y en la
experiencia universitaria (Cano et al., 2016; Casillas et al., 2015; Fernandez et al., 2006; Rios,

2014).

El concepto de origen social involucra las caracteristicas de la familia, tales como el
tipo de empleo y grado de estudios de los progenitores, el nimero de integrantes en la familia,
la posicion que se ocupa en la misma (segun el orden de nacimiento) y el monto del ingreso
econdmico mensual, por mencionar algunos ejemplos. Estos atributos influyen en el tipo de
estructura y volumen de capitales que se poseen, y son el capital cultural y econémico los de

mayor relevancia para el ambito educativo (Casillas et al., 2015; Fernandez et al., 2006).

En consecuencia, un origen social desventajoso implica que el acceso y apropiacion de
objetos utilizados para el desarrollo de actividades académicas como libros, computadora,
internet o recursos didacticos (capital cultural objetivado) sea menor, asi como también la

posibilidad de tener experiencias formativas tanto en el ambito formal como no formal (capital
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cultural incorporado) destinadas a incrementar los conocimientos y habilidades o bien que las
instituciones educativas a las que se pueda acceder no tengan la calidad necesaria (capital

cultural institucionalizado) (Bourdieu, 1987; Bourdieu y Passeron, 2003).

La literatura especializada sefiala que el origen social condiciona la estructura de
capitales lo que a su vez incide en la acumulacion de ventajas o desventajas sociales que
pueden obstaculizar o facilitar la trayectoria educativa y en particular, la referente a la
educacion superior. No obstante, es fundamental preguntarse e indagar sobre otros factores
que también pueden influir en la conformacion de las trayectorias. Al conocerlos e
identificarlos puede tenerse una comprension profunda de la situacion que permita explicar
por qué pese a que existan jovenes indigenas con origenes sociales y estructuras de capitales
parecidas, sus trayectorias educativas son distintas, y logran en algunos casos egresar de la

universidad y en otros optan por desertar.

Bourdieu y Passeron (2003), aportan algunas pistas a la problemética anterior, y
sefialan la importancia de conocer la configuracién y caracteristicas de la institucion
educativa. Los aportes de estos dos autores han sido la base de diversos estudios que conjugan
el origen social, la estructura y volumen de capitales, asi como el desempefio académico
previo de las y los jévenes como elementos que condicionan las trayectorias educativas

universitarias (Casillas et al., 2015; Fernandez et al., 2006).

2.2 Teoria de la estructuracion
El marco tedrico en una investigacion estd compuesto por diferentes niveles de
abstraccién. Se tiene por tanto una teoria general que orienta la mirada que se tiene sobre la

problematica estudiada y también teorias sustantivas que permiten abordar de manera
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particular caracteristicas de dicha problematica. Las teorias sustantivas tienen que ser

coherentes entre si, pero también con la teoria general (Sautu et al., 2005).

Dados los objetivos de la investigacion y la problematica planteada, se precisa de una
teoria general que permita identificar, visibilizar e integrar los distintos elementos y
caracteristicas que complejizan y dotan de diversidad las trayectorias educativas universitarias
de jovenes indigenas. Ademas, no solamente considerar el origen social, el capital cultural y el
capital econdmico de las y los jovenes, sino también incorporar al andlisis el proceso de
acumulacién de desventajas y ventajas que han tenido a lo largo de sus cursos de vida. En
consecuencia, es necesario contar con una teoria general cuyos postulados permitan
comprender los procesos de interaccion e influencia entre las caracteristicas estructurales que
inciden en tal acumulacion de ventajas y desventajas, pero que también tome en cuenta las

acciones y estrategias que las personas realizan para superar dichas condiciones.

Se argumenta que los cursos de vida de las y los jovenes estan conformados por
caracteristicas estructurales que condicionan sus diferentes trayectorias académicas y su
ingreso a la universidad. No obstante, también existe cierto grado de agencia que les permite
superar o reproducir dichos condicionantes y en el caso de la trayectoria universitaria, influye

en su permanencia o desercion.

Es importante sefialar que las caracteristicas de la institucion educativa (tipo y cantidad
de estudiantes, composicién de los planes de estudio, calidad de la infraestructura, personal
docente y administrativo) son elementos que deben incorporarse al analisis dado que
repercuten en la experiencia que las y los jovenes tienen dentro de la institucion. Por tanto, es

primordial que la teoria elegida pueda abordar el fendmeno de estudio en la forma propuesta,
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esto es, tomando en cuenta el nivel micro de andlisis (cursos de vida de las y los jovenes
indigenas), el macro (contexto social e historico) y el meso (institucién educativa), pero no
vistos de manera aislada sino analizando las interacciones e influencias entre los distintos

niveles.

En consecuencia, se precisa de una teoria que se aleje de los posicionamientos
estructural-funcionalistas y hermenéuticos. Por tal razon, se utiliza la teoria de la
estructuracion de Giddens (1984, 1987). Sus postulados posibilitan entender la interaccién
entre las condiciones estructurales (acumulacién de desventajas o ventajas sociales), la agencia
(estrategias de adaptacion sociocultural) y el campo social donde tienen lugar (institucion
educativa). Y a partir de dichas interacciones comprender como se conforman las trayectorias

educativas universitarias.

La teoria de la estructuracion posibilita los procesos de produccién y reproduccion de
la sociedad tomando en cuenta la interaccion entre estructura-agente. Giddens (1984, 1987)
argumenta que para las teorias de corte estructural-funcionalistas el todo social se impone y
determina el actuar de cada persona, por tanto, dependiendo del contexto histérico y las
demandas de este, seran las formas de vida, actitudes y conductas que cada persona tenga. Por
otro lado, las teorias hermenéuticas apuntan a que es la persona quien tiene preminencia sobre
el contexto y las estructuras, por lo que ignoran la capacidad de éstas para influir en los cursos

de vida.

Las disparidades entre ambos posicionamientos tedricos ademas de aludir a diferencias
epistemoldgicas, también son de tipo ontoldgico, se diferencian por los métodos o la forma

para comprender y conocer las realidades o problematicas, pero también apuntan a distintos
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objetos de estudios (Giddens, 1984). En consecuencia, cada posicionamiento tiene una visién
parcial de la realidad, valiosa indudablemente, pero inconclusa toda vez que ésta no se

compone Unicamente por estructuras o por individuos.

Para esta investigacion, una aproximacion que solo tomara en cuenta el origen social y
las condiciones estructurales de las y los jovenes generaria una comprension incompleta de la
problematica, dado que faltaria incorporar al analisis las acciones y estrategias que han
emprendido para modificar la estructura. Por tanto, la propuesta tedrica de Giddens es
adecuada en tanto que posibilita abordar la investigacion desde la interaccidn estructura-

agente.

Giddens (1984), sostiene que existe una constante interaccion y mutua influencia entre
estructura y agente, es decir, no hay primacia de ninguno de los dos. Sefiala que las estructuras
son construidas a través de las acciones y cada accion a su vez esta inmersa en un marco
estructural, de manera que la estructura constrifie y condiciona, pero al mismo tiempo
posibilita que las y los agentes realicen ciertas acciones. Con ello, el autor argumenta que las y
los agentes no son entes pasivos ante los condicionamientos e imposiciones estructurales dado
que pueden realizar ciertas acciones para transformar la estructura, pero no puede obviarse que

dichas acciones estan supeditadas a las caracteristicas estructurales.

En el caso de las y los jovenes indigenas universitarios, las caracteristicas de su origen
social y de las estructuras en las que se desenvuelven, condicionan sus trayectorias educativas
mas no las determinan, por ello hay quienes logran superar las desventajas sociales e ingresar

y finalizar sus estudios de educacion superior.
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Las y los agentes logran influir en las estructuras dado que son entendidos, es decir,
poseen dos caracteristicas que les permiten comprender como operan los condicionamientos
estructurales y transformarlos. Estas son la agencia y la cognoscibilidad, la primera se refiere a
la capacidad de cada persona de hacer las cosas diferentes o tomar decisiones de manera

independiente y la segunda a saber por queé acttan de tal o cual manera.

Las y los agentes poseen una conciencia discursiva y una practica. La primera deviene
del conocimiento que se tiene para comportarse de determinada manera de acuerdo con los
canones sociales del contexto donde se viva, por tanto, son capaces de seguir las reglas
sociales dependiendo de la situacion (Giddens, 1984). La conciencia discursiva alude a la
capacidad de las y los agentes para explicar verbalmente los motivos de sus acciones, “entre
conciencia discursiva y practica no hay separacion, existen solo las diferencias entre lo que se

puede decir y lo que en general simplemente se hace” (Giddens, 1984, p. 44).

A partir de lo anterior Giddens (1984), propone un modelo de estratificacion del yo o
del agente. Con ello argumenta que cualquier accion de las personas se origina de tres
procesos cognitivos que pueden operar de manera sincrénica y diacronica: reflexividad,
motivacion y racionalidad. La racionalidad hace referencia a la capacidad de las y los agentes
para exponer las razones de su conducta, la reflexividad a pensar sobre las propias acciones y
las de las otras personas, lo que les permite anticipar los posibles resultados y la motivacion
alude a explicar las causas subyacentes que originan sus acciones, aungue no siempre son

conocidas por las y los propios agentes.

Mediante este modelo de estratificacion es posible argumentar que las acciones son

intencionales en tanto existe reflexividad, racionalidad y motivacion (Giddens, 1984). Las y
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los agentes tienen la capacidad para transformar sus cursos de vida y estructuras, sin embargo,
no por ello se eluden los mecanismos que restringen dicha capacidad, toda vez que cualquier
accion tienen lugar en un marco estructural condicionante que no siempre es conocido
enteramente por las y los agentes, es decir, pueden existir restricciones que les afecten y que
no se manifiesten de manera directa. En este caso, las y los jovenes indigenas pueden
identificar las causas directas que obstaculizan la continuidad de sus trayectorias educativas,
tales como un volumen de capitales escaso o limitado, pero quizd desconozcan las
disparidades educativas y sociales existentes para la poblacion indigena que devienen de

procesos historicos coloniales.

Giddens (1987), menciona que las estructuras son recursivas. Con ello se refiere a que
las acciones de las y los agentes conforman las préacticas sociales que posibilitan la existencia
de las estructuras. Cada conjunto de practicas sociales contiene las acciones pasadas y de
acuerdo con sus resultados orienta las acciones futuras, por tanto, la estructura existe si este
conjunto de préacticas se repite. Las y los agentes son quienes se encargan de actuar las
practicas sociales de acuerdo con el contexto social e historico donde vivan y la posicion que
ocupan en este. Por ello, ciertas practicas tienen sentido para una sociedad, pero pueden no
tenerlo en un lugar distinto y si bien a través de estas actuaciones reproducen las condiciones
estructurales, en la medida que realicen cambios a las practicas son capaces de transformar las

estructuras (Giddens, 1984,1987).

Importa sefialar que las practicas sociales se articulan mediante la motivacion, la
racionalidad y la reflexividad. Con tal postulado Giddens (1984) busca oponerse al consenso
ortodoxo que concibe las acciones de los agentes como consecuencia de mecanismos que no

conocen o comprenden y en los cuales no tienen injerencia. Y de esta manera, superar la
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dicotomia objetivista / subjetivista al sefialar la capacidad de los agentes para darle intencion y

racionalidad a sus conductas, confiriéndoles un rol consciente y activo.

Para ello se refiere a la dualidad accion-estructura que mas que representar dos polos
opuestos es un continuo interdependiente. Se reconoce, por tanto, el condicionamiento que la
estructura puede conferir a los agentes y al mismo tiempo la capacidad de transformacion que
tienen los mismos (Giddens, 1984). El proceso de estructuracion sefiala que no pueden existir
agentes completamente independientes a la estructura dado que ésta influye en sus conductas,
sin embargo, las y los agentes también son capaces de modificarla a través de sus acciones

(Giddens, 1984).

Para Giddens (1984, 1987), el campo de conocimiento primario de las ciencias sociales
no es ni las vivencias subjetivas de los individuos, ni tampoco la existencia de una totalidad
societaria, sino las practicas sociales que estdn ordenadas en un tiempo y espacio
determinados. Estas practicas estan condicionadas por ciertos elementos estructurales, pero a
su vez la estructura posee ciertas propiedades como recursos y reglas que son utilizadas por
los agentes entendidos, y en ese sentido habilita sus acciones y la posibilidad de transformar la

estructura.

En consecuencia, para comprender como se han conformado las trayectorias educativas
universitarias de jévenes indigenas es preciso conocer e identificar los mecanismos y
elementos estructurales que los han limitado y también las practicas sociales que han
reproducido dichas restricciones o que les han permitido superarlas, asi como los procesos de
interaccién entre ambos. Por ello, una parte fundamental de esta investigacion se enfoca en

comprender coOmo estan compuestas y constituidas dichas estructuras en tanto que representan
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ventajas y desventajas acumuladas a lo largo de sus cursos de vida y les otorgan un marco de
actuacion. Sin embargo, también se reconoce que las y los jévenes son agentes que tienen la
capacidad para modificarlas, por tanto, es necesario identificar las acciones y estrategias

utilizadas para superar las desventajas.

Para tener una compresion integral de la problematica es crucial comprender como ha
sido la interaccion entre estructura y agente, dado que tal dialéctica aporta elementos para
identificar cdmo se construyen y conforman las trayectorias educativas universitarias de
jévenes indigenas, asi como sus diferentes matices y diversidades. Ahora bien, se menciono
anteriormente que el marco tedrico esta compuesto por una teoria general (la teoria de la

estructuracion en este caso) y por teorias sustantivas que lo fundamentan y le dan solidez.

Las teorias sustantivas a continuacién expuestas complementan el entendimiento sobre
la estructura, materializada en los procesos de acumulacion de ventajas/desventajas sociales y
sobre la agencia expresada en las estrategias de adaptacion utilizadas por las y los jovenes
indigenas. Dichas teorias estan agrupadas en dos dimensiones, la estructural y la individual. La
dimension estructural estd compuesta por la perspectiva curso de vida, por conceptos de la
teoria del habitus de Bourdieu (1987), particularmente en lo referente a la estructura y
volumen de capitales y, ademas integra la perspectiva multicultural, asi como elementos

relacionados con la influencia de las caracteristicas de las instituciones educativas.

La dimension individual integra el concepto de agencia de Bourdieu (1987), el modelo
de aculturacion propuesto por Berry et al. (1989), asi como elementos sobre la teoria de
identidades sociales para comprender los cambios identitarios de las y los jovenes indigenas y

su influencia en las trayectorias educativas universitarias.
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Se argumenta que mediante la integracion tedrica de ambas dimensiones es posible
comprender cdmo se han construido los procesos de acumulacion de ventajas y desventajas de
las y los jovenes indigenas, pero también analizar cbmo han transformado sus condiciones de
vida y practicas sociales, lo que a su vez ha influido en la conformacion de sus trayectorias

educativas universitarias.

Enseguida se presentaran las dimensiones propuestas con las correspondientes teorias
sustantivas desde las que se abordan. Se comenzara con la dimension estructural, es decir, la
relacionada con la acumulacion de ventajas y desventajas, para posteriormente ahondar en la
individual. Importa mencionar que, si bien las aproximaciones tedricas presentadas se dividen
en dos dimensiones, tal division solo se realiza con fines organizativos para facilitar la
comprension, puesto que los elementos de las dos dimensiones actGan de manera
interdependiente reflejando la dualidad de la estructura, actuando como factores de riesgo y

proteccion y complejizando asi las trayectorias educativas universitarias.

2.3 Dimension estructural: procesos de acumulacion de ventajas y desventajas

En la dimension estructural se abordan las caracteristicas que condicionan la llegada
de las y los jovenes a la ciudad y a la universidad. Algunas de ellas son heredadas de
generaciones pasadas por lo que se han ido acumulando y pueden actuar como ventajas 0
desventajas sociales que ayuden a reproducir o superar las condiciones de existencia previas.
Para ahondar sobre los procesos de acumulacion de ventajas y desventajas es necesario
abordar la perspectiva curso de vida, puesto que de sus bases se construyen los postulados que

abordan tales procesos.
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La perspectiva curso de vida surge en la década de 1970 en los Estados Unidos, su
principal creador el socidlogo Glen Elder. Analiza la relacion entre los cambios individuales y
el entorno social (Blanco, 2011; Hutchison, 2011), asi como la historia y motivaciones de los
individuos que los llevan a tomar determinadas decisiones (Martinez, 2014). Esta conformada

por los conceptos de trayectoria, transicion y punto de inflexion.

La trayectoria aborda la vida de la persona en los ambitos donde se desenvuelve
(familiar, escolar, laboral, cultural). La transicion se relaciona con los diferentes cambios que
experimenta una persona en las diferentes etapas de su vida, aunque algunos pueden ser
previsibles e incluso planificados (mudarse a otra ciudad, ingresar a determinada escuela),
otros se pueden presentar de manera intempestiva (paternidad o maternidad). Las transiciones
usualmente implican una modificacion de rol o estatus dentro de la sociedad por lo que
también se presentan transformaciones conductuales y cognitivas al asumir dicho rol (Elder,

1994).

El punto de inflexion se refiere a sucesos en la vida de una persona que ocasionan
cambios trascendentales en sus cursos de vida (Blanco, 2011; Hutchison, 2011; Martinez,
2014; Rivera, 2017; Roberti, 2012). Estos conceptos reflejan la naturaleza temporal de las
vidas, tratando de captar el movimiento y los cambios a través de la historia y el tiempo
biografico para comprender los contextos cambiantes en los que los diferentes cursos de vida

tienen lugar.

La perspectiva curso de vida busca comprender la historia personal de cada individuo
contextualizandola con el periodo histérico en el que se va desenvolviendo. Por ello, las

trayectorias estan enmarcadas en contextos historicos y estructuradas o influidas por las
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instituciones sociales (Elder, 1994). Las personas usualmente desarrollan sus cursos de vida y

trayectorias en relacion con las normas institucionalizadas y son proclives al cambio ya sea

por la influencia de los contextos socioculturales en los que se desenvuelven y/o por la

influencia de la interaccion y socializacion con otras personas (Elder, 1994).

De acuerdo con Elder (1994), pueden existir cambios sociales que alteren las

trayectorias de las personas mediante intervenciones planificadas (ahorro para la universidad),

0 no planificadas (crisis econdmicas, muerte, guerra). Y si bien cada persona elige los caminos

que quieren seguir, las opciones pueden ser influidas y restringidas por las estructuras

institucionales, sociales y por la cultura. Ademas de los tres conceptos sefialados, la

perspectiva curso de vida propone cinco principios (Blanco y Pacheco, 2003):

1.

El principio de tiempo y lugar se refiere al contexto sociohistorico en el cual estan
inmersas las personas e influye notablemente en como experimentan las trayectorias.

El principio de vidas interconectadas propone analizar la influencia que otros
individuos tienen en la vida de una persona.

El principio del desarrollo a lo largo del tiempo sugiere analizar diferentes periodos de
tiempo en la vida de la persona para tener perspectiva de la relacion entre el cambio
que sucede a nivel social y el desarrollo individual.

El principio de agencia destaca el caracter activo de las personas que al hacer
elecciones construyen su curso de vida, no obstante, estan sujetos a oportunidades y
limitaciones que devienen de las circunstancias historicas y sociales que viven.

El principio de temporalidad sefiala la importancia de analizar el momento de la vida
de la persona en el que ocurren las transiciones, asumiendo que tendré diferentes

repercusiones de acuerdo con la etapa en la que ésta se encuentre.
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El postulado de acumulacion de ventajas y desventajas se desprende de estos principios
y hace referencia a las caracteristicas en la vida de una persona que ocasionan una desigualdad
persistente (Tilly, 1998). Estas caracteristicas determinan la posicion social que se ocupa
dentro de los diferentes contextos o0 &mbitos, y ademas otorga cierto volumen y estructura de
capitales acordes con dicha posicion, lo cual condiciona el desarrollo de sus trayectorias
posteriores (Bourdieu, 1979; Saravi, 2015; Tilly, 1998). “Implica que existe una correlacion
muy fuerte entre las posiciones sociales y las disposiciones de los agentes que las ocupan o las

trayectorias que han llevado a ocuparlas” (Bourdieu, 1979, p. 113).

Estas trayectorias de vida (familiar, laboral, educativa, migratoria) se conforman de
“momentos criticos de acumulacion de desventajas que potencialmente pueden conducir a
situaciones de exclusion social” (Saravi, 2006, p. 132) y de desigualdad persistente, dado que
surgen de distinciones categoriales (indigena/no indigena, rural/urbano, pobre/rico,
joven/adulto, mujer/hombre) que establecen sistemas de cierre, de exclusion e inclusion (Tilly,

1998).

Dado que las trayectorias vitales se ven influenciadas por los capitales es necesario
definir cuéles son y como estan conformados. La estructura de capitales esta compuesta por el
capital social, el capital econémico y el cultural. EI primero es definido como los recursos con
los que cuenta una persona derivados de las relaciones y redes de influencia con otras personas
a través de las cuales se producen intercambios materiales o simbolicos (Bourdieu, 2000b). La
construccion o establecimiento de determinadas redes no se produce de manera natural ya que
se requiere que las personas de manera consciente o inconsciente inviertan tiempo y esfuerzo
para accionar estrategias que desarrollen y mantengan las distintas relaciones sociales. Por

tanto, “el volumen de capital social ostentado por un individuo dependerd de cudntas
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conexiones pueda movilizar, como del volumen de capital (econémico, cultural o simbdélico)

que tengan aquellos individuos con quienes esta relacionado” (Bourdieu, 2000b, p. 150).

Putnam (2000) agrega que en las redes que conforman el capital social deben existir
normas y confianza reciproca, asimismo menciona que existen dos tipos de capital social, el de
puente (bridging) y el de vinculo (bonding).EI capital social de vinculo suele ser mas comun
entre personas de la misma familia, comunidad o de grupos que comparten caracteristicas
sociodemogréaficas, ademas de intereses e identidades semejantes, sin embargo, los recursos y
beneficios que se pueden intercambiar por lo general son similares a los que tienen la persona
(Putnam, 2000). Mientras que el capital social de puente estd compuesto por las redes de
relaciones que son ajenas a la comunidad, familia o circulo cercano de la persona y por ende
se tienen menos caracteristicas en comun, no obstante, permiten acceder a otro tipo de
beneficios y recursos que no podrian ser obtenidos mediante el capital social de vinculo

(Putnam, 2000).

El capital econémico es “directa e inmediatamente convertible en dinero, y resulta
especialmente indicado para la institucionalizacion en forma de derechos de propiedad” por lo
que se relaciona con al acceso que se tenga al recurso monetario, pero también con la libertad

para usarlo como se crea conveniente (Bourdieu, 2000b, p. 135).

El capital cultural se subdivide en tres formas: objetivado, incorporado e
institucionalizado (Bourdieu, 1979). El capital cultural incorporado son aquellos aprendizajes
o “disposiciones duraderas en el organismo..., SU transmision no puede hacerse por donacion,
compra o intercambio, sino que debe ser adquirido” (Bourdieu, 1987, p. 13). El capital cultural

objetivado si puede ser heredado intergeneracionalmente o bien adquirido mediante el capital
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economico, puede tomar la forma de “bienes culturales, cuadros, libros, diccionarios,
instrumentos, maquinaria” (Bourdieu, 1987, p. 15). Finalmente, el capital cultural
institucionalizado es una “forma de objetivacion muy particular, porque tal como se puede ver
con el titulo escolar, confiere al capital cultural y a su portador un valor convencional,

constante y juridicamente garantizado” (Bourdieu, 1987, p. 16).

Partiendo de los procesos de estructuracion y del volumen de capitales que ostenta una
persona a lo largo de su curso de vida cabe preguntarse ;,cOmo estos procesos de acumulacion
de ventajas o desventajas inciden en las trayectorias educativas universitarias? Se expuso que
las personas tienen diferentes cursos de vida compuestos de las caracteristicas que han
heredado de sus familias, de las personas que conocen y del contexto sociohistorico donde se
desarrollan. Asi, por ejemplo, las redes de apoyo social, el trabajo y el nivel de escolaridad de
los padres y madres, o las caracteristicas de la educacion previa son algunos aspectos que
pueden dificultar o facilitar su trayectoria educativa universitaria. Cuando tales caracteristicas
son ventajosas es probable que lleve a las personas por cursos de vida en los que, apoyados
por tales ventajas puedan acceder a mejores oportunidades en cualquiera de sus trayectorias,
pero concretamente en la educativa universitaria. Por el contrario, si el curso de vida se
compone en su mayoria de situaciones desventajosas, es probable que las personas tengan

trayectorias en las que exista una desigualdad persistente.

Importa sefialar que se habla de una probabilidad resultante de las caracteristicas
estructurales de los cursos de vida de estas personas. No se afirma, por tanto, que exista un
determinismo que lleve a personas con procesos de acumulacion de desventajas por
trayectorias negativas o de continua desigualdad. Puede ser que exista una superacion de estas

desventajas y no una reproduccion. En ese sentido, es menester de la presente investigacion
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comprender cémo se han desarrollado los cursos de vida de las y los jovenes para entender
coémo estos procesos de acumulacion de ventajas y desventajas inciden en la conformacion y

consolidacién de sus trayectorias educativas universitarias.

Una parte fundamental para la comprension y el andlisis es conocer las caracteristicas
del contexto sociocultural en el que dichas trayectorias educativas se insertan. Es lo que Elder
(1994), denomino tiempo y lugar dentro de los principios del curso de vida. Por tanto, es
importante ahondar en la perspectiva del multiculturalismo e interculturalismo para entender
las implicaciones de la confluencia de diferentes culturas en un mismo espacio y como al
existir una cultura hegemonica, las demas quedan subsumidas ocasionando procesos de

exclusion, discriminacion y acentuando las desventajas sociales.

2.3.1 Sobre multiculturalismo

El multiculturalismo tiene diferentes definiciones y ha sido abordado desde diversas
perspectivas. Empero, todas las aproximaciones hacen referencia a tres cuestiones principales:
la existencia y convivencia de multiples culturas en un mismo espacio geografico, la
importancia del respeto hacia las diferentes culturas y las politicas gubernamentales para
gestionar la diversidad cultural (Barabas, 2014). ElI multiculturalismo implica el
“reconocimiento de la coexistencia de grupos culturales diferentes dentro de un mismo estado

nacional” (Barabas, 2014, p. 3).

Antes de continuar habria que hacer una diferenciacién entre multiculturalidad y
multiculturalismo, el primero es un término descriptivo para sefialar la diversidad cultural que
se refiere a un enfoque normativo y el segundo a las acciones que emprende un gobierno para

gestionar la diversidad (Cruz, 2013). EI multiculturalismo comenzé a tomar fuerza en Canada,
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pais que implementd una politica en los afios 60 para incluir a los tres grupos principales que
residian en el territorio: angloparlantes, francoparlantes y aborigenes. Posteriormente, la

politica se extendi6 para incluir a los inmigrantes (Barabas, 2014).

La experiencia del multiculturalismo varia de region en region. En Estados Unidos, por
ejemplo, el concepto es asociado con politicas migratorias denominadas melting pot,
promulgadas para gestionar la integracion de los migrantes en la cultura mayoritaria del pais.
En América Latina el concepto es utilizado principalmente en relaciéon con los grupos
indigenas que fungen como minorias étnicas (Cruz, 2013). Benhabib (2006), afirma que en
aras de gestionar la diversidad cultural algunos estados-nacion caen en el error de proponer

politicas improvisadas carentes de una adecuada fundamentacion.

Asi, una propuesta multiculturalista que conciba a las culturas como totalidades
uniformes y como entes monoliticos con limites definidos cae en la presunciéon de que al
coincidir en el mismo espacio geografico dos 0 mas grupos culturales pueden diferenciarse
claramente y establecer fronteras imaginarias delimitadas (Benhabib, 2006). Pensar en las

culturas de tal manera impide promover la diversidad y conlleva a un esencialismo cultural.

Por el contrario, Benhabib (2006) concibe las culturas como formas de précticas
humanas que son complejas en su significado, en su representacion y en su organizacion. Para
la autora las culturas se crean a partir de los didlogos complejos y de los conflictos’ con otras
culturas, por ello no permanecen estaticas, sino que se dinamizan y recrean a través de tales
interacciones. Por ende, las fronteras imaginarias que separan una cultura de otra mas que

infranqueables son porosas y ello ocasiona una constante negociacion entre un “nosotros” y un

7 No en un sentido negativo, sino el conflicto que permite exponer ideas y posturas, para asi debatirlas y aunque
no se llegue siempre a un consenso al menos surge un entendimiento de la otredad.
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los “otros”. Coincide con otros autores al afirmar que una persona perteneciente a determinado
grupo cultural debe poder expresar su identidad individual sin coercion alguna (Benhabib,
2006). Propone entonces una democracia deliberativa en la que pueda defenderse la propia
cultura, pero al mismo tiempo proteger la autonomia individual. Afirma que para lograrlo es

necesario desmarcar la cultura de una concepcion cosificada y estatica.

La democracia deliberativa alienta el desarrollo de la agencia autébnoma de las personas
y su capacidad para construir su identidad en didlogo y renegociacion con las identidades
asignadas en funcion de su grupo cultural. Al reconocer el caracter dinamico de las culturas y
sus miembros es posible entender que el conflicto y el didlogo permiten escuchar los
diferentes posicionamientos para construir ciudades multiculturales. El didlogo fomenta el
reconocimiento de la otredad desde como esos otros se definen, es decir, desde una posicion

dialdgica entre el heteroreconocimiento y el autoreconocimiento (Benhabib, 2006).

Esta democracia deliberativa debe asegurar una reciprocidad igualitaria. Que todos los
grupos culturales minoritarios 0 mayoritarios tengan y ejerzan los mismos derechos, que exista
una autoadscripcién voluntaria a sus grupos de tal manera que no se supedite la identidad
individual a la pertenencia cultural, sino que ambas se construyan mediante narrativas y por
ende que la pertenencia a un grupo cultural no sea inalterable (Benhabib, 2005). La
democracia deliberativa descansa en un permanente proceso de dialogo libre y sin coacciones,
en el que todas las personas involucradas tengan el mismo derecho y oportunidad de

cuestionar y participar en los temas discutidos (Benhabib, 1995).

Los paises multiculturales se enfrentan a diversos retos, uno de ellos consiste en que

sus sociedades reconozcan a los grupos minoritarios y con ello el acceso a los mismos
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derechos, que exista libertad y espacios para el dialogo entre las diferentes culturas y que las
diferencias puedan ser gestionadas para que la convivencia sea posible (Kymlicka, 2002). Una
de las propuestas para lograr lo anterior consiste en que se promueva la existencia de derechos

diferenciados para las minorias culturales.

La propuesta esta basada en dos argumentos. El primero refiere que los estados
modernos han tratado de crear proyectos nacionalistas con una cultura unificada en la cual
deben integrarse todos los ciudadanos independientemente de su diversidad. Por lo general,
esta Unica cultura esta basada en las caracteristicas de los grupos hegemonicos, por ende, los
privilegios alcanzan s6lo a quienes comparten dichas caracteristicas, mientras que las personas

pertenecientes a minorias culturales quedan en posiciones de desventaja (Kymlicka, 1996).

Dicha situacion se permea hacia instituciones gubernamentales que ofrecen un trato
diferenciado a cada grupo. En ocasiones tal trato se traduce en practicas de exclusion y
discriminacion hacia los grupos minoritarios o del no reconocimiento de sus derechos. Estas
condiciones de desventaja y exclusion sélo pueden ser subsanadas mediante el otorgamiento
de derechos diferenciados. Se trata entonces de establecer politicas en materia legal para
resarcir las injusticias que devienen de los proyectos unificadores, asi como pugnar por un

trato igualitario (Kymlicka, 2003).

El segundo argumento sefiala que existe una estrecha relacion entre la pertenencia a
determinada cultura y la libertad individual. Contrario a lo que sefialan algunos autores
liberales sobre como tal relacion puede afectar los ideales de autonomia y libertad, para
Kymlicka (1996), es justamente la pertenencia a determinada cultura lo que da pie a la

autonomia individual, debido a que dicha pertenencia es un derecho fundamental de toda
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persona que se considere libre. La libertad y autonomia para decidir el curso que se desea
tomar en la vida se construye tomando como base la cultura a la que se pertenezca, en ella se
construyen los criterios y valores desde los cuales se sopesan las alternativas que se tienen

(Kymlicka, 1996), incluyendo el concepto mismo de autonomia.

El multiculturalismo tiene como fin no sélo gestionar la diversidad cultural que existe
en un estado, sino ademas lograr condiciones de justicia entre los diferentes grupos que
componen una sociedad (Cruz, 2013). Kymlicka (1996), argumenta que los estados
promueven la construccion de una cultura nacional que implica un trato desigual para las
minorias culturales. Sin embargo, dichos estados deben transitar hacia ciudades
multiculturales que reconozcan y legitimen de manera legal un conjunto de derechos
diferenciados para las minorias culturales, y con ello garantizar que todos los ciudadanos y no
solo los pertenecientes al grupo mayoritario accedan de manera igual a una cultura que les sea

significativa (Kymlicka, 2002).

Un estado multicultural se contrapone a la idea de un estado-nacién homogéneo que
pretenda promover la construccion nacional mediante procesos excluyentes 'y
homogeneizadores y rechaza la idea de que el estado sélo puede tener un grupo nacional.
Asimismo, declina cualquier politica que trate de excluir o asimilar a los grupos minoritarios,
lo cual implica que todas las personas puedan acceder a las instituciones y servicios publicos
sin tener que ocultar su identidad, puesto que esta debe ser respetada y reconocida y, por ende,
el estado debe promover formas para reparar o eliminar las injusticias hacia personas de

minorias culturales (Kymlicka, 2002).
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Algunos estados-nacién utilizan la perspectiva de no discriminacion para gestionar su
diversidad cultural. Dicha perspectiva se fundamenta en la omision bien intencionada, es
decir, en el hecho de que el estado debe mantenerse neutral en relacion con la diversidad
cultural (Kymlicka, 1996). Sin embargo, ello resulta insuficiente para garantizar el acceso
igualitario a servicios publicos dado que las minorias culturales quedan en desventaja frente a
los grupos mayoritarios. De ahi la necesidad de tener derechos diferenciados que promuevan y
aseguren las mismas oportunidades para las personas que pertenezcan a culturas minoritarias y

con ello se compensen las desigualdades que pueden llegar a tener (Kymlicka, 1996).

Aunque el multiculturalismo tiene diferentes argumentos que enfatizan sus beneficios
existen criticas hacia tal postura. Una de ellas se relaciona con la garantia de derechos
individuales y en ello coincide Benhabib cuando afirma que no se puede supeditar la identidad
individual a la asignada segun el grupo cultural. Tal critica se pregunta como regular la
aceptacién o negacion de ciertas practicas culturales cuando estas atentan contra los derechos

humanos (por ejemplo, los matrimonios obligatorios o la mutilacion genital).

A tal respecto Kymlicka (2003), reconoce que pueden existir grupos que se valgan de
los derechos diferenciados para limitar los derechos individuales de los miembros de sus
grupos. Menciona que un punto central de su teoria es poder reconocer aquellos derechos
negativos o contraproducentes que implican restriccion de los derechos civiles y politicos, de
aquellos derechos positivos o favorables que deben fungir como complemento de los

individuales.

Para poder distinguir entre ambos tipos de derechos, Kymlicka (2003) utiliza los

conceptos de restricciones internas y protecciones externas para establecer los limites
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otorgados a los derechos diferenciados. El objetivo de las protecciones externas es que los
miembros de las minorias culturales tengan la libertad para vivir de la manera que deseen sin
limitantes relacionadas con su grupo cultural. A su vez permiten distinguir a las restricciones
internas, mismas que se relacionan con la obligacion de seguir determinadas reglas vinculadas
con las tradiciones culturales, aunque no se quiera hacerlo. “Las protecciones externas ofrecen
a las personas el derecho a mantener su forma de vida si asi lo prefieren; las restricciones
internas imponen a la gente la obligacion de mantener su forma de vida, aun cuando no la

hayan elegido voluntariamente” (Kymlicka, 1996, p. 68).

Tomando en cuenta lo anterior, los derechos diferenciados deberan ser gestionados y
promovidos por los estados-nacion siempre y cuando se basen en la Idgica de la proteccion
externa y deberan ser rechazados o negados cuando quieran ser utilizados como restricciones
internas. Cabe sefialar que tales conceptos deben revisarse a la luz de las caracteristicas
particulares de cada estado-nacién y por ende no siempre resulta sencillo establecer cuéles
derechos funcionan como proteccion externa o como restriccion interna, ademas es
fundamental establecer un proceso de didlogo en el que se escuchen las necesidades y

argumentos de las minorias (Kymlicka, 2003).

Otra de las criticas hacia el multiculturalismo afirma que cae en un argumento
paraddjico al sefialar que las culturas no liberales deben aceptar la doctrina liberal para
reconstruirse y entonces velar por los derechos de sus minorias. Desde la perspectiva de los
criticos tal postura es una practica asimilacionista al asumir que la doctrina liberal es el mejor
medio para gestionar la diversidad cultural (Cruz, 2013). Se considera que las relaciones entre

diversas culturas en un mismo territorio solo son posibles si todas (tanto minorias como
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mayorias) aceptan dicha doctrina lo cual lleva implicita la nocion de que existe una cultura

superior a las demaés. Por tanto, al tratar de:

...conciliar el respeto por los derechos individuales y la justicia, se inserta una
desigualdad entre culturas, al establecer que la relacion debe tener como prerrequisito
la aceptacion de valores liberales y privilegia un aprendizaje unidireccional, en el que
son las culturas minoritarias las que principalmente deben aprender de las liberales

(Cruz, 2013, p. 12).

Los posicionamientos tedricos de Fraser (2008) y Honneth (1997), contribuyen con
elementos y categorias analiticas para discutir las implicaciones de las politicas multiculturales
en las personas, sobre todo por sus aportaciones en materia de justicia social e identidad.
Fraser (2008a), concibe la justicia social desde tres dimensiones: redistribucion,
reconocimiento y participacion. La redistribucion tiene relacion con las politicas de clase, se
enfoca en injusticias socioecondmicas tales como el acceso desigual a servicios basicos de
empleo, de educacién y de salud. Tal dimension propone soluciones orientadas a la

reestructuracion econémica (Fraser, 2008a).

El reconocimiento se relaciona con las politicas de identidad y se centra en injusticias
relacionadas con la cultura que estdn ‘“enraizadas en patrones sociales de representacion,
interpretacion y comunicacion” (Fraser, 2008a, p. 87), esta dimensidn sefiala la relevancia de
reconocer las identidades politicas de las personas, independientemente de la raza, etnia,
género o religién y que con ello se asegure un trato equitativo en materia de derechos humanos
(Fraser, 2008). Las acciones que deberian realizarse desde esta dimension estan encaminadas a

“la reevaluacion ascendente de las identidades no respetadas y los productos culturales de los
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grupos difamados y al reconocimiento y valoracion positiva de la diversidad” (Fraser, 2008a,

p. 87).

Aunque existen postulados que abordan el reconocimiento y la redistribucion como
conceptos mutuamente excluyentes y abogan por politicas redistributivas donde no exista
diferenciacion de clases o por politicas de reconocimiento en las cuales se aprecie y valore la
diversidad de la poblacion, en la practica se requiere un enfoque integral que agrupe y tome en
cuenta ambas dimensiones, puesto que hay grupos poblacionales que estan expuestos a
injusticias sociales de ambos tipos. Por ejemplo, las personas indigenas que ademas de
enfrentar practicas que menoscaban sus identidades étnicas también estdn expuestas a

condiciones econémicas vulnerables.

Fraser (2008b), sefiala que la dimension distributiva se relaciona con mecanismos
econdmicos de explotacion, de marginacion o de privacion, mientras que la dimensién de
reconocimiento atafie a patrones culturales de representacion e interpretacién y comunicacion.
Honneth (1997), coincide con Fraser en la dimension de reconocimiento y menciona que hay
interacciones sociales que son injustas y en las que la distribucion econémica no esta en juego

sino la dignidad que se otorga al reconocer y visibilizara a otra persona.

Para Honneth (1997), existen tres esferas en las cuales el reconocimiento puede o no
materializarse. La esfera afectiva incluye las primeras relaciones que establece una persona,
principalmente con la familia nuclear, extensa y el circulo cercano de amigos, la concerniente
a lo juridico atafie a aquellas obligaciones y derechos que se tienen por formar parte de la
sociedad y la esfera del aprecio social se relaciona con la valoracién que personas fuera del

ambito familiar y de amistades otorgan a la persona.
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Las interacciones y relaciones que se establezcan en estas tres esferas pueden llevar a
que la persona sea reconocida o no. Por ejemplo, una persona indigena puede tener
juridicamente ciertos derechos, pero en la practica puede ser discriminada y excluida, por
tanto, se esta ejerciendo contra ella un no reconocimiento debido a su condicion étnica.
Cuando una persona experimenta practicas de no reconocimiento en cualquiera de las tres
esferas el mensaje que se comunica es que la persona vale menos por determinadas
caracteristicas y que no tiene el derecho a ser reconocida. En el caso de las personas indigenas
este no reconocimiento puede afectar su identidad étnica, manifestandose en la negacion de

ciertos derechos individuales o bien en la devaluacion de su cultura y tradiciones.

Honneth (2007), también menciona que las practicas de no reconocimiento no siempre
son conscientes, pueden devenir de estereotipos asignados a determinada poblacion y que han
sido heredados de generacion en generacidn sin cuestionar su veracidad, por tanto, al observar
e interactuar con alguna persona de manera automatica se asignan estos estereotipos y se

ejerce el no reconocimiento.

Para Fraser (2008b), las injusticias en ambas dimensiones (distribucién vy
reconocimiento) son distintas y requieren politicas diferenciadas. Al respecto Bolivar (2012, p.
28), sefiala que “la explotacidén econémica requiere soluciones redistributivas, mientras que las
demandas de identidad o de estatus de grupo de minorias étnicas o gais, exige politicas de
reconocimiento, aun cuando alguno de estos grupos conlleve también injusticias de origen
socioecondmico”. Ante tal situacion, Fraser (2008b), argumenta que una paridad en la
participacion puede ser el elemento clave para articular las dos dimensiones, dado que
cualquier persona debe tener la oportunidad de incidir en la vida publica de su sociedad para

asi exigir reconocimiento y distribucion equitativa de recursos.
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Los principios expuestos por Fraser (2008a, 2008b) y Honneth (1997, 2007) se
relacionan con las poblaciones indigenas dado que éstas han sido objeto de injusticias sociales,
tanto en la distribucién de los recursos y oportunidades como en el reconocimiento de sus
derechos, valores y riqueza, por ende, su participacion en la toma de decisiones se ve
minimizada. Al respecto Mendoza y Rodriguez (2020, p.701) sefalan que “la pobreza y la
marginacion a la que esta supeditada la poblacién indigena por el solo hecho de ser indigenas
aumenta considerablemente las posibilidades de padecer una ciudadania de baja intensidad”.
La perspectiva intercultural aborda estas problematicas y surge como una evolucion al
multiculturalismo anglosajon. No obstante, como se vera a continuacion, tiene diversas
vertientes y posicionamientos tedricos, algunos de los cuales se alejan de las propuestas
iniciales de la perspectiva y en aras de ayudar y resarcir las desigualdades, reproducen los

estigmas del pasado (Dietz, 2003).

2.3.2 Sobre interculturalidad

. De acuerdo con Dietz (2003), la interculturalidad como propuesta politico-educativa
se contrapone al multiculturalismo, cuya premisa era poner en practica acciones afirmativas y
de discriminacion positiva para empoderar a las minorias étnicas. Una de las primeras
aproximaciones la concebia como la suma de las relaciones entre diversas culturas, mientras
gue otras propuestas conceptuales contemporaneas hacen referencia grosso modo a que la
interculturalidad esta compuesta por las relaciones e interacciones que existen entre grupos
mayoritarios y minoritarios de la sociedad (Dietz, 2020). Dependiendo del contexto social
estas relaciones pueden involucrar la diversidad cultural fruto de las migraciones
internacionales, de las diferentes comunidades indigenas y la poblacion no indigena que

habitan en un territorio o bien de la suma de ambas.
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Otra definicion sefiala que la interculturalidad “es el conjunto de interrelaciones que
estructuran una sociedad, en términos de cultura, etnicidad, lengua denominacion religiosa y/o
nacionalidad” (Dietz, 2020, p. 21). Las caracteristicas asociadas a dichos elementos establecen
la diferenciacion entre un “nosotros” y un “ellos” y también marcan la pauta para el tipo de
interacciones que se presentan, dado que denotan las asimetrias de poder que han sido
construidas sociohistéricamente y que perpettan los estereotipos asociados a los diferentes

grupos, invisibilizandolos y excluyéndolos (Dietz, 2020).

Dado que el énfasis en la interculturalidad son las relaciones y procesos de interaccion
que se establecen entre diferentes grupos, la concepcién de minoria 0 mayoria hace referencia
no a términos cuantitativos sino cualitativos, concretamente en relacién con el poder que
ostenta determinado grupo para designar a quienes forman parte de la minoria y por ende son

excluidos y estigmatizados.

También se puede pensar la interculturalidad como otra forma de gestionar la
diversidad cultural y llegar a acuerdos que no impliquen o tengan connotaciones supremacistas
de una u otra cultura. Desde esta légica si se valora al otro como diferente se puede caer en
prejuicios que lo consideren como inferior o superior, sin embargo, si se concibe al otro como
igual el riesgo resulta en caer en practicas asimilacionistas en las que se ignore o niegue la
identidad del grupo (Cruz, 2013). Lo fundamental es que se reconozca al otro como igual y
diferente al mismo tiempo. Ello implica un didlogo permanente entre culturas donde exista un

aprendizaje e intercambio constante.

Tal intercambio puede ser en ocasiones conflictivo, pero parte de la propuesta

intercultural es encontrar mecanismos para gestionar los conflictos que pudieran presentarse,
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mismos que deberan ser construidos entre las culturas y no establecidos a priori por una de
ellas (Cruz, 2013). Por ello, la propuesta intercultural alude a gestionar la diversidad a través
del fomento de practicas y competencias interculturales tanto con los grupos minoritarios que
usualmente son marginados y menoscabados, como con las mayorias que marginan y ejercen

actos de no reconocimiento (Pérez, 2009).

La perspectiva intercultural implica pensar en las distintas alteridades e identidades
colectivas, pero hace énfasis en las estructuras que crean, reproducen y legitiman las
desigualdades sociales. La interculturalidad desde un enfoque latinoamericano se centra no
solamente en el reconocimiento y reivindicacion de las identidades colectivas, sino también en
la transformacion de las condiciones estructurales para construir sociedades incluyentes, justas

y diversas (Pérez, 2009).

Walsh (2003), abona a la perspectiva intercultural al sefialar que es importante
diferenciar la interculturalidad funcional de la critica. La primera busca compensar las
desigualdades entre grupos mayoritarios y minoritarios, pero se olvida de cuestionar las
condiciones estructurales y coloniales que las originan. Asimismo, las acciones y politicas
estan dirigidas a proveer de herramientas y recursos a las minorias para que puedan competir
en el mismo nivel que los grupos hegemdnicos, pero sin transformar el status quo, por tanto,
las relaciones siguen siendo asimétricas y no existe un verdadero cambio en las condiciones de
desigualdad de los grupos minoritarios y vulnerables (Walsh, 2003). Es lo que Ruiz (2015),
sefiala como folclorizar la identidad: apreciar las producciones culturales indigenas, pero sin

preguntarse por los origenes de las desigualdades.
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En contraste, la interculturalidad critica trata de transformar y cuestionar las
desigualdades existentes. Esta perspectiva se materializa en acciones antidiscriminatorias y de
concientizacion que cuestionan las précticas coloniales y desiguales heredadas desde siglos
atrés, y pugnan por nuevas formas de reconocimiento y participacion que modifiquen las
relaciones asimétricas (Walsh, 2003). Lo anterior conlleva no s6lo empoderar o dar
herramientas a ciertos grupos para tratar de compensar las desigualdades, sino también
intervenir con los grupos mayoritarios y promover interacciones y procesos de socializacion

en los que exista un reconocimiento reciproco (Dietz, 2020).

De acuerdo con Dietz (2020), las diferentes definiciones o aplicaciones de la
interculturalidad estan relacionadas con las tradiciones académicas a las que pertenezca cada
autor, no obstante, sefiala que “se deben analizar los usos de interculturalidad en sus
dimensiones polisémicas y en estrecha relacién con las visiones correspondientes de la
sociedad contemporanea” (p. 24). Para ello propone abordar los paradigmas que suelen
utilizarse para hablar de interculturalidad en lo que él llama el norte global y el sur global.

Estos paradigmas son el de la desigualdad, la diferencia y la diversidad.

El primero se aboca a analizar las relaciones asimétricas existentes en una sociedad y
su materializacion en las estructuras socioecondémicas que provocan desigualdades, tomando
en cuenta la clase, el género y la etnia como categorias transversales. Desde esta dptica las
acciones se dirigen a resarcir las disparidades heredadas con politicas compensatorias

similares a las que se proponen desde la interculturalidad funcional (Keyser, 2017).

El paradigma de la diferencia ha sido estandarte de grupos sociales que tienen como fin

establecer politicas de identidad que sean especificas de acuerdo con las caracteristicas

86



particulares de cada grupo. No obstante, estas acciones en aras de enfatizar las diferencias
identitarias minimizan otras condiciones estructurales y desigualdades socioeconémicas que
estdn ancladas y son causa de las probleméaticas a las que se enfrentan como grupos
minoritarios. Estas politicas esencializan las identidades, crean respuestas multiples de
acuerdo con los casos que se vayan presentando y pasan por alto que los grupos minoritarios
estan insertos en espacios geograficos donde conviven con otros grupos. De manera que,
aunque las respuestas particularistas pueden en efecto resarcir ciertas desigualdades siguen

presentandose interacciones asimétricas y practicas de no reconocimiento (Dietz, 2020).

El paradigma de la diversidad surge de la critica de los dos anteriores, por ende, se
opone a concebir las identidades como esenciales o totalizantes, mas bien afirma que éstas son
multisituadas y contextuales, ademas de nutrirse no solo de las caracteristicas culturales sino
también de las étnicas, religiosas, de género y de clase (Dietz, 2020; Keyser, 2017). Se
reconoce que estas identidades no se encuentran contenidas en localidades geograficas
delimitadas, por el contrario, interacttan en diferentes espacios donde convergen otro tipo de
identidades. Desde este paradigma, la interculturalidad indaga en el sentido de las
interacciones y relaciones tomando en cuenta la interseccionalidad de identidades, pero
también los contextos sociohistéricos que dan lugar a esas identidades y en el que se
desenvuelven en la actualidad, es decir, incorporando al andlisis las préacticas coloniales

heredadas.

El paradigma de la diversidad no desecha a los otros dos, sino que utiliza sus supuestos
para analizar en conjunto “no solo la superficie observable de patrones de interaccion
intercultural, o el contenido de los discursos de identidad étnica colectiva..., la

interculturalidad y la diversidad se hacen visibles y analizables en tanto un fendmeno
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complejo” (Dietz, 2020, p. 26). Por tanto, se incluyen también las estructuraciones acumuladas

en el devenir historico de cada contexto social.

La interculturalidad analizada desde este paradigma contiene al menos dos posturas
que tienen sus origenes en el contexto geografico del norte y del sur. La diversidad es vista
desde un enfoque multidimensional en el que convergen identidades distintas y en el que la
interseccionalidad de estas identidades y sus respectivos discursos y practicas deben ser
tomados en cuenta. La interseccionalidad tiene sus origenes en el feminismo negro® y
evidencia la complejidad de identidades en las que se cruzan varias categorias: raza, etnia,
clase, género y también diversas formas de discriminacion y exclusion que atafien a dichas

categorias (Dietz, 2020).

Desde la perspectiva de las epistemologias del sur®, la interculturalidad se aborda desde
la visibilizacion y cuestionamiento de las relaciones sociales coloniales que persisten y que
estructuran las interacciones entre las personas. De manera que, la interculturalidad debe ser
decolonial en tanto que cuestione y transforme los postulados norte y eurocéntricos y a su vez
utilice los correspondientes a cada region, insta a reconocer las asimetrias que devienen del
pensamiento colonial y se manifiestan ain en un Ilamado periodo poscolonial y a través de
este reconocimiento, recuperar y reconstruir la autonomia de las minorias y la relacion entre el

estado-nacion, sus grupos dominantes y las comunidades indigenas (Dietz, 2020).

8 El concepto fue definido por Kimberlé Crenshaw para evidenciar que la opresion vivida por mujeres negras se
recrudece, ya que no solo son oprimidas por su identidad étnica, sino también por su identidad de género
(Crenshaw, 1989).

® Las epistemologias del sur surgen como critica y reclamo a las perspectivas cientificas occidentales
hegemadnicas que han invisibilizado y menospreciado otras formas de conocimiento, que han contribuido a que
ciertos grupos sean catalogados implicita o explicitamente como inferiores, ignorantes o improductivos por tener
formas no occidentales de vivir y producir conocimientos o bienes tangibles. Por tanto, urgen a visibilizar las
ausencias existentes en los saberes, en las temporalidades, en los reconocimientos y en las productividades (De
Sousa, 2017).
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En el marco de la interculturalidad critica y del paradigma de la diversidad habria que
preguntarse como la configuracion y caracteristicas de una ciudad y de su sistema escolar
influyen en la transicion que las y los jovenes indigenas experimentan cuando migran del
campo a la ciudad y tratan de ingresar a la universidad. Ello tiene implicaciones en las
interacciones individuales que tienen con la poblacion local, pero también en materia de

acceso a los diferentes servicios que ofrece el estado.

Por todo lo anterior, resulta esencial que existan mecanismos regulatorios que
garanticen la redistribucion de recursos, el reconocimiento de su diversidad y su participacion,
pero no desde una posicion paternalista y asimilacionista, sino evidenciando y cuestionando
las asimetrias de poder. Los mecanismos o politicas regulatorias deben ser construidas e
implementadas en los diferentes ambitos de vida donde se desenvuelven las y los jovenes

indigenas incluidas las instituciones educativas.

2.3.3 Interculturalidad en instituciones educativas de nivel superior

Existen diferentes posicionamientos respecto a la influencia que tienen las instituciones
educativas en la reproduccion o superacién de las condiciones estructurales y desventajas
sociales. Uno de ellos es el de las teorias liberales. Estas afirman que la escuela es un lugar
donde pueden generarse dindmicas que promuevan la justicia social dado que existe una
igualdad de acceso con independencia del origen social y clase. Desde esta logica la
universidad promueve la superacion de las desventajas sociales al reducir las desigualdades

acumuladas en las y los jovenes de las clases menos privilegiadas (Casillas et al., 2015).

Las politicas emprendidas desde estas teorias son llamadas de accién afirmativa o de

discriminacion positiva y tienen como ldgica democratizar la escuela y lograr un acceso
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igualitario de toda la poblacidn, pero al igual que la interculturalidad funcional y el paradigma
de la desigualdad no cuestionan las relaciones sociales asimétricas que provocan las

desventajas.

En contraposicion a los postulados liberales se encuentran las teorias de la
reproduccion. Estas argumentan que la escuela y en este caso la universidad, son espacios que
reproducen las desigualdades sociales ya que, aunque cualquier joven que retna los requisitos
puede ingresar, durante el transcurso de los estudios el mismo sistema escolar va
diferenciando al alumnado segln su desempefio académico (Casillas et al., 2015), es decir, se
opera desde una logica meritocratica que produce jerarquias que clasifican a unos estudiantes

por encima de otros en funcion de su desempefio (Dietz y Mateos, 2013).

Como respuesta a estas criticas se ha optado por establecer politicas compensatorias
que reduzcan las desventajas presentadas (a través de apoyo en materias especificas,
integracién escolar y social). Sin embargo, estas acciones paliativas no han tenido los efectos
esperados dado que se han enfocado en resarcir las diferencias académicas y compensarlas,
pero pasan por alto las diferencias sociales y no cuestionan las estructuras que las originan y
afectan el desempefio escolar, en otras palabras, el campo de juego no esta nivelado desde el

principio, pero se evalla a todas y todos los estudiantes como si lo estuviera.

Es importante no satanizar las politicas compensatorias porque ciertamente estan
atendiendo una problematica real y ayudan a cubrir ciertas necesidades. Por lo que no se trata
de que desaparezcan, sino de comprender que la problematica es compleja y necesita acciones

complementarias que incidan en las estructuras sociales para que las politicas compensatorias
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no se vuelvan solo un paliativo que lejos de revertir las condiciones estructurales, solamente

las perpetuie (Ruiz, 2015).

Mientras que las teorias liberales desestiman la influencia de las condiciones
estructurales que ocasionan desventajas acumuladas en la vida de las y los jovenes, las teorias
de la reproduccion pasan por alto la agencia que tienen las y los alumnos para oponerse a las
caracteristicas del sistema escolar que, en lugar de cerrar las brechas educativas y sociales, las
acrecienta (Giroux, 1986). Sin embargo, ha surgido un tercer posicionamiento: las teorias de la
resistencia. Estas “sefialan no s6lo el rol que los estudiantes juegan en criticar los aspectos mas
opresivos de las escuelas, sino también las maneras en que los estudiantes participan
activamente a través de las conductas de oposicion” (Giroux, 1986, p. 3). Es decir, aunque
existen condiciones estructurales cuyos mecanismos tienden a reproducir las condiciones
sociales en la escuela, también emergen elementos (conductas, ideas) que se les oponen. Las
teorias de resistencia también hacen un énfasis en la produccion cultural, es decir, en como la
agencia se materializa en variadas formas culturales que denotan la naturaleza activa de las y

los agentes aun en contextos y condiciones que tienden a oprimirlos (Giroux, 1986).

El concepto de resistencia se puede entender como las formas discursivas y
conductuales que rechazan los adoctrinamientos que generan desventajas y desigualdades para
los grupos vulnerables. Cualquier forma de resistencia conlleva un ideal emancipatorio que se
opone a la dominacion y a la sumision e implica que la persona autoreflexione sobre sus
condiciones sociales y luche por la emancipacion individual y social (Giroux, 1986). Es
importante sefialar que existen formas de interaccion social injustas y desiguales en las que la
distribucion de bienes o derechos no es lo que esta en juego, sino la ausencia de

reconocimiento y participacion (Bolivar, 2012), por ello a las teorias de resistencia en la
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sociologia de la educacion se les critica que han pasado por alto categorias estructurales que

histéricamente han sido fuente de desventaja: el género y la etnia.

Las teorias de resistencia han fallado al no reconocer que las diferencias entre mujeres
y hombres han sido construidas socialmente y se manifiestan de manera transversal en todos
los espacios de la vida pablica y privada de las personas; ejercen una dominacion diferente de
acuerdo con el género y aungue no de manera generalizada, si es mas comun encontrar que las
mujeres experimentan mayor grado de dominacion en espacios laborales, familiares y por

supuesto escolares (Bolivar, 2012).

En el mismo sentido se ubican las diferencias relacionadas con la etnia, estas fueron
establecidas en la época colonial y supeditaron de manera automatica a las culturas endémicas
de los territorios que los colonizadores iban ocupando. De esta manera toda la riqueza cultural,
cosmovision e ideologias fueron catalogadas como inferiores y se tratd de imponer la cultura'y
modo de vida de los colonizadores. Estas diferencias persisten hasta nuestros dias en distintas
formas de no reconocimiento de las culturas indigenas, manifestandose en préacticas de
exclusion y discriminacién, pero también en politicas paternalistas que infantilizan y restan

autonomia a estas poblaciones (Bolivar, 2012).

Las diferencias de género se materializan en la universidad de distintas maneras. Entre
ellas mediante la obstaculizacién o negativa para que las mujeres continlen sus estudios
universitarios, en comentarios machistas por parte de docentes o bien en la asociacion de
ciertas carreras profesionales con determinado género (Bermudez, 2013; Gonzalez-Apodaca,
2020). Las diferencias de etnia se presentan cuando las interacciones entre estudiantes y

docentes conllevan discursos, conductas o cualquier tipo de practica que esté orientada a
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menoscabar la identidad étnica de las y los estudiantes (Chéavez, 2008; Czarny, 2012;

Hernandez, 2013).

Si bien las teorias de resistencia evidencian la importancia de tomar en cuenta las
asimetrias, las estructuras sociales y la agencia, ademas es fundamental incorporar los
postulados de la interculturalidad critica desde el paradigma de la diferencia, de la
interseccionalidad y de la decolonialidad para no obviar que las categorias de género y etnia
matizan las desventajas y desigualdades enfrentadas, pero también las formas de resistencia
desplegadas. De esta manera, la resistencia es un punto de partida teérico que debe
complementarse a la luz del contexto sociohistorico y debe incluir no sélo la clase como

categoria principal sino también el género y la etnia (Giroux, 1986).

Al respecto, Bertely (2017) sefiala que la universidad puede reproducir las practicas y
condiciones asimétricas que se manifiestan en el contexto social donde estd inserta la
institucion, pero también se vuelve un espacio donde pueden proponerse y crearse otras
formas de interaccion social. En consecuencia, las instituciones de educacion superior son

campos sociales donde se crean y recrean formas de resistencia y reproduccion.

Ahora bien, la masificacion de la universidad ha dado lugar a la diversidad de
diversidades, dado que en un mismo espacio se gestan interacciones entre grupos mayoritarios
y minoritarios y entre personas culturalmente distintas que han acumulado una serie de

ventajas y desventajas en funcion de su clase, género y etnia.

Las y los jovenes indigenas en la mayoria de los casos pertenecen a grupos
minoritarios y en ocasiones deben migrar a otros estados para continuar sus estudios

universitarios y en el caso de Nuevo Leon, ingresan a instituciones con modelos pedagdgicos
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convencionales. Por tanto, ademas de la presion que suponen los estudios universitarios y el
alejarse de la familia, se enfrentan también a contextos disimiles en los que docentes y

estudiantes no siempre valoran y respetan sus bagajes culturales (Ruiz, 2015).

Para Ruiz (2015), uno de los tantos cuestionamientos que deben plantearse en las
universidades convencionales es si se abordan las nociones de interculturalidad, pero también
como se hacen. Es decir, desde una interculturalidad funcional y paliativa que se reduce a
actos simbdlicos de intercambio y reconocimiento que mas bien tienden a ser folclorizantes, o
si se logran acciones con una perspectiva intercultural critica que cuestione las estructuras y

promueva espacios de reflexion y dialogo.

Es prioritario que las universidades atiendan problemaéticas paralelas: rezago educativo,
no reconocimiento, nivelacion tecnoldgica y pertinencia cultural (Ruiz, 2015). Se necesitan
acciones y politicas en universidades convencionales y no convencionales que aseguren el
ingreso de jovenes indigenas, pero que ademas incidan en reducir o eliminar las practicas de
no reconocimiento y las relaciones asimétricas basadas en prejuicios coloniales, asi como
propiciar espacios de interaccion, reflexion y didlogo de saberes donde se cuestionen los status
quo asociados a la clase, etnia y género y desde los cuales se gesten acciones de resistencia.
Las universidades y cualquier otro espacio educativo puede ser un lugar de reproduccion de
las condiciones macroestructurales, pero sin duda también es un lugar donde pueden pensarse

y gestarse otras formas de hacer sociedad.

2.3.4 Caracteristicas de la institucion educativa
Para comprender cémo los postulados tedricos antes sefialados se materializan en las

caracteristicas y los espacios de las instituciones educativas es necesario recurrir a modelos
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gue abordan la influencia positiva 0 negativa que tiene la escuela en las trayectorias
educativas. Tales modelos se enfocan en los servicios que la institucion ofrece al alumnado, se
toma en cuenta por ejemplo las experiencias que se tienen en las aulas y la forma en que el
personal docente imparte las clases, pero también los servicios que ofrece la institucién en
materia de apoyo académico, actividades extracurriculares y de integracion (Donoso y

Schiefelbein, 2007).

El modelo de Bean (1984), parte de las particularidades que tiene cada estudiante al
momento de su ingreso a la universidad y que dota de diversos perfiles al &ambito educativo.
Bean (1984), menciona la importancia de la clase social, el género, la edad, asi como la
condicion familiar y laboral. El autor identifica cuatro variables que se relacionan
estrechamente con la decision de continuar o abandonar los estudios: el rendimiento
académico, las caracteristicas psicoldgicas, la educacion previa y las variables ambientales y
argumenta que, si el rendimiento académico y las variables ambientales son positivas, la
decision de los estudiantes serd de permanencia, mientras que si las variables ambientales son
negativas la decision serd de no continuar ain y cuando el resto de las dimensiones sean

positivas.

En el modelo de Pascarella y Terenzini (1980), se presentan tres grupos de variables
que influyen en la experiencia universitaria de las y los jovenes. Uno de los grupos se
relaciona con caracteristicas individuales, el segundo con las que atafien a la institucion y el
tercero con el tipo de interaccion que se tiene con docentes y el resto del alumnado. Los
autores mencionan que la integracién social es el factor con mayor impacto en la decision de

continuar estudiando o truncar la trayectoria educativa. Plantean la necesidad de que las
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instituciones educativas tengan estrategias y caracteristicas que favorezcan la integracion de

las y los jovenes en la institucion.

El modelo de Tinto (1975), conjuga diferentes factores: alude a las particularidades de
cada estudiante, sus condiciones familiares y sociales y las experiencias educativas previas.
Tales cuestiones establecen los compromisos y metas que se ponga el estudiante al iniciar la
universidad, asi como la generacion de expectativas de lo que puede llegar a lograr en la parte
académica pero también en la social. A medida que la trayectoria educativa va avanzando las
experiencias que tiene la y el joven determinan el grado de integracion académica
(involucramiento en actividades curriculares, manejo de tiempo para atender actividades
escolares, desemperfio en clase y examenes) y social (interaccion con otros estudiantes) lo cual
hace que evalle sus expectativas y compromisos y decida si merece la pena esforzarse para

continuar con los estudios.

Otra de las propuestas para aproximarse a las trayectorias educativas universitarias es
visualizarlas como etapas. En la primera etapa las caracteristicas socioeconémicas y las
aptitudes académicas previas influyen en la percepcion que tiene el y la joven sobre la
posibilidad de continuar sus estudios y la posibilidad de tener éxito (Donoso y Schiefelbein,
2007). En la segunda etapa se hace una evaluacion del costo-beneficio de ingresar o continuar
en la institucion y eso impacta en el grado de compromiso que se tenga, mismo que es
evaluado constantemente. Y en la tercera etapa las caracteristicas de la institucion, la
interaccion con docentes y compafieros y el desempefio académico son elementos que tienen

un rol fundamental en la decision de permanecer o desertar (Donoso y Schiefelbein, 2007).
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En todos los modelos expuestos las caracteristicas de la institucion educativa pueden
fungir como factores de riesgo o proteccion. Se debe identificar como estd constituida la
estructura universitaria para entonces proponer politicas que permitan aumentar los factores de
proteccion para las y los jovenes indigenas. Los modelos de Bean (1984), Donoso y
Schiefelbein (2007), Pascarella y Terenzini (1980) y Tinto (1975) aportan algunas pistas de las
caracteristicas a tomar en cuenta. Asi, por ejemplo, hay que prestar particular atencién a la
interaccion que existe entre jovenes y docentes y los procesos de heteroreconocimiento que se

desencadenan. y

Los autores mencionan que al existir una interaccion positiva se crean redes de apoyo
social y aumentan los factores de proteccion para continuar los estudios pese a las dificultades
que pudieran experimentar las y los jovenes indigenas en otros ambitos. Ello tiene estrecha
relacién con el principio de vidas interconectadas que propone Elder (1994), mismo que hace
referencia a la influencia que tienen otras personas en las trayectorias vitales individuales y en
este caso en las trayectorias educativas universitarias. Ademas de la interaccién, es esencial
conocer las politicas que existen en la institucion para apoyar a jovenes indigenas, para
promover su ingreso o para atender las problematicas académicas que se les pudieran

presentar, por mencionar algunos ejemplos.

2.4 Dimension individual: Estrategias de adaptacion sociocultural

Los apartados anteriores han sefialado que las caracteristicas de una ciudad
multicultural, asi como las de la institucion educativa constituyen elementos estructurales que
se suman a los procesos de acumulacion de ventajas y desventajas presentes en los cursos de
vida de las y los jovenes indigenas. Sin embargo, no se puede pasar por alto que estas y estos

jovenes tienen lo que Elder (1994) denomina libre albedrio, es decir, poseen la capacidad
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elegir. No son agentes pasivos e inertes que quedan a expensas de las estructuras limitantes,
sino que pueden desplegar diferentes estrategias de adaptacion para tratar de superar las

desigualdades devenidas de las desventajas acumuladas.

Partiendo de lo anterior, se abordara la dimension individual de las trayectorias
educativas universitarias y las estrategias de adaptacion que las y los jovenes utilizan como
mecanismos o formas de resistencia frente a las desventajas y desigualdades experimentadas
en el contexto universitario y urbano. En primer lugar, se considera importante exponer el
tema de la agencia para conocer como ésta influye en las estrategias de adaptacion

sociocultural y por ende en los procesos de acumulacion de ventajas y desventajas sociales.

2.4.1 Agencia

La agencia como constructo tedrico ha sido desarrollado por diferentes autores, entre
ellos Bourdieu. El autor sefiala que la agencia no puede ser abordada o analizada sin hablar de
otros conceptos fundamentales: el habitus, el campo y los capitales. Por habitus Bourdieu

(2007) se refiere a:

...los condicionamientos asociados a una clase particular de condiciones de existencia
que producen sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras
estructuradas predispuestas para funcionar como estructuras estructurantes, es decir,
como principios generadores y organizadores de préacticas y representaciones que
pueden estar objetivamente adaptadas a su fin sin suponer la busqueda consciente de
fines y el dominio expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos,

objetivamente reguladas y regulares sin ser el producto de la obediencia a reglas, y a la
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vez que todo esto, colectivamente orquestadas sin ser producto de la accion

organizadora de un director de orquesta (p. 86).

Por tanto, las personas tienen un conjunto de rasgos o atributos relacionados con los
recursos que poseen y con las relaciones que establecen. Estos rasgos intervienen y devienen
de los procesos de socializacion primaria y secundaria que condicionan mas no determinan su
conducta. Los aprendizajes resultantes de tales procesos producen formas de percibir, valorar
y pensar las experiencias posteriores que tiene la persona y actuar en consecuencia, orientados

por el habitus (Bourdieu, 2007).

El habitus entonces da lugar a practicas sociales fundadas en las condiciones de
existencia de la persona, en su historia y aprendizajes previos, mismos que estructuran las
préacticas sociales presentes y futuras. El habitus es duradero, aunque se modifiquen las
condiciones sociales de existencia que dieron pie a su conformacion, puede seguir orientando
la conducta. Ademas, puede ser transferido entre los distintos campos en los que la persona se
desenvuelve (Bourdieu, 2007). De acuerdo con Martinez (2017), el habitus es “el conjunto de
principios o esquemas de formas de pensar, obrar y sentir producidos por la posicion que se

ocupa en la estructura social y a la vez produce practicas sociales estructuradas” (p. 6).

La emergencia del habitus como concepto busca superar los posicionamientos
objetivistas / subjetivistas que regian las ciencias sociales. Mientras que lo subjetivo ve la
estructura solamente como el conjunto de interacciones de sus miembros sin
condicionamientos o constricciones, lo objetivo deduce las acciones e interacciones de los
agentes sélo de la estructura e ignora la capacidad de agencia (Bourdieu, 2000a). Sin embargo,

es necesario replantear tal dicotomia y comprender ambos posicionamientos de forma
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dialéctica e interdependiente dado que los agentes no son sélo reflejo de las estructuras en las
que han crecido y se desenvuelven, pero tampoco estan eminentemente caracterizados por las
relaciones que establecen con otros. En todo caso, actian de acuerdo con estrategias para
alcanzar los fines que consideren importantes, razén por la cual no sélo es necesario tener
determinado volumen y estructura de capitales, sino también un sentido préctico devenido del
habitus y que permite utilizar el capital de la mejor manera posible (Bourdieu, 2007). Es en la

conformacién de tales estrategias donde la agencia se hace presente.

Para conocer lo que subyace a las acciones de los agentes o las estrategias que emplean
es necesario conocer su historia individual, su historia colectiva y con esto los
condicionamientos/aprendizajes a los que han estado sujetos y que orientan sus practicas, es
decir su habitus. Ahora bien, el volumen y estructura del capital contribuye a la creacién del
habitus y al posterior planteamiento de los objetivos/metas deseados. El capital entonces
denota los recursos con los que cuenta el agente al momento de entrar a determinado campo

social y a su vez los posiciona dentro de dicho campo (Bourdieu, 2000a).

El concepto “campo social” puede definirse como el conjunto de précticas sociales que
se producen cuando distintas personas, desde ahora agentes, luchan o cooperan para alcanzar
un capital simbolico (Bourdieu, 2007). Tales practicas estan influidas por la estructura y
volumen de capitales que tiene cada agente y por el sentido practico para utilizarlos, por tanto,
el campo social configura un sistema de relaciones jerarquicas y asimétricas que operan de
manera distinta para cada persona. Un agente puede incursionar en distintos campos sociales
(la escuela, el trabajo, la familia y otros grupos a los que pertenezca) en los cuales tendra
como objetivo adquirir diferentes capitales simbolicos que le permitan modificar su posicion

original (Bourdieu, 2007).
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Cabe sefialar que, si bien el habitus es duradero, estructurado y estructura las practicas
sociales, también puede ser transformado. Es decir, los agentes no son receptores pasivos de
los procesos de socializacion, inmdviles e inertes en los campos. Ello supondria una vision
mecanicista e incongruente con la propia nocion de agencia y con la pretension de Bourdieu
de desmarcarse de la dicotomia objetivista / subjetivista. El habitus puede transformarse
cuando el agente toma conciencia de sus condiciones de existencia y de los procesos sociales

que las han generado:

Los agentes sociales determinaran activamente, sobre la base de categorias de
percepcion y apreciacion social e historicamente constituida, la situacion que los
determina. Se podria decir incluso que los agentes sociales son determinados sélo en la
medida en que se determinan a si mismos. Pero las categorias de percepcion y
apreciacion que proporciona el principio de esta (auto) determinacion estan
ampliamente determinadas por las condiciones sociales y econémicas de su
constitucion. .. los determinismos s6lo operan por medio de la ayuda de la inconciencia,
con la complicidad del inconsciente. Inconsciente en tanto olvido de la historia que la

misma historia produce” (Bourdieu y Wacquant, 1985, p. 199).

Aunque no es posible controlar la primera inclinacion del habitus al presentarse de
manera inconsciente incorporada al agente, en cambio si es posible mediante una
autorreflexion identificar las practicas sociales relacionadas con la posicion social y entonces

cambiar la percepcion y précticas consecuentes.

Una aproximacion tedrica que complementa los postulados de la agencia expuestos por

Bourdieu (2007) y de la estratificacion del agente de Giddens (1984, 1987), son los de
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Emirbayer y Mische (1998). Estos autores desagregan el concepto de agencia en tres

elementos: agencia iterativa, proyectiva y practica-evaluativa. La iterativa se refiere a:

“la reactivacion selectiva por parte de los actores de patrones pasados de pensamiento y
accion incorporados de forma rutinaria en la actividad practica, dando asi estabilidad y
orden a los universos y ayudando a mantener identidades, interacciones e instituciones a

lo largo del tiempo™ (Emirbayer, y Mische, 1998, p.962).

Esta agencia reproduce las estructuras sociales dado que las acciones que se actiian no
son reflexivas, es decir, son aprendidas a través del tiempo y se continGan actuando de la
misma manera en lo subsecuente (Emirbayer, y Mische, 1998), ello se equipara con la
tendencia a reproducir las practicas sociales que dan forma al habitus, de acuerdo con

Bourdieu.

Por su parte, la agencia proyectiva implica que las personas tomen distancia de sus
actividades rutinarias o de las realidades que experimentan y con ello puedan vislumbrar otros
cursos de accion que les permitan modificar sus condiciones de vida (Emirbayer, y Mische,
1998). A través de esta agencia se ponen en practica procesos cognitivos que le permiten al
agente adquirir consciencia sobre las propias condiciones de vida y al hacerlo, modificar sus

conductas y también su habitus.

La agencia practico-evaluativa se relaciona con “la capacidad de los actores para emitir
juicios practicos y normativos entre posibles trayectorias de accion, en respuesta a las
demandas, dilemas y ambigiiedades” (Emirbayer, y Mische, 1998, p. 971). Esta agencia se

relaciona estrechamente con los procesos de reflexividad y racionalidad que le permiten al
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agente pensar sobre las consecuencias de modificar sus conductas, y, por ende, decidir actuar

de determinada manera.

La agencia juega un papel central en las estrategias de adaptacion. Gomez-Gallegos
(2015), abona a lo anterior al sefialar que las y los jovenes hacen explicita su agencia en los
mecanismos y acciones que utilizan para prepararse e ingresar a la universidad, pero también
“en la capacidad para relacionarse en otros espacios y en la transmision de los elementos de su
cultura hacia otros” (p. 192). De manera que, aunque existan ciertos elementos estructurales
que condicionan sus cursos de vida, cabe la posibilidad de transformar el habitus y asi apuntar

a una superacion de las desigualdades.

La agencia tiene estrecha relacion con las actitudes de aculturacion y con los cambios
identitarios que experimentan las y los jovenes al llegar a la ciudad (mismos que estan
enmarcados en el contexto multicultural de la misma). Tales actitudes y cambios a su vez
forman parte de las estrategias de adaptacion resultantes de confrontar la cultura de origen con

la del lugar de destino.

2.4.2 Aculturacion y cambios identitarios

La mayoria de los procesos migratorios implican la adaptacion a un lugar diferente. Tal
adaptacion variard en funcion de las diferencias en infraestructura, cultura y costumbres entre
el lugar de origen y el receptor, pero también de acuerdo con los imaginarios o expectativas
que se tengan del lugar al que se llega a residir y su contraste con la realidad. Sin embargo,
cuando la migracion es de corte rural-urbana e involucra a personas indigenas, el contraste es
mucho mayor ya que la cultura del lugar de origen es muy diferente a la de la ciudad

receptora. Las caracteristicas identitarias de las personas indigenas son contrastadas con la
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cultura dominante (Meentzen, 2001), lo cual detona un proceso de constante negociacion y
comparacion donde se valora o desvalora su propia identidad. Este proceso implica que las
personas cambien ciertas caracteristicas, desde la forma de vestir, hablar o comportarse, hasta

otras que resultan intangibles como la forma de pensar.

Berry et al. (1989), denominan dicho proceso como aculturacion, e implica “una
resocializacion que involucra caracteristicas psicolégicas como el cambio de actitudes y
valores, la adquisicion de nuevas habilidades sociales y normas, asi como los cambios en
referencia a la afiliacion con un grupo y el ajuste o adaptacion a un ambiente diferente” (p.

307).

Como consecuencia de la aculturacién, las personas pueden adoptar cuatro actitudes:
segregacion, integracién, marginacion o asimilacion (Berry et al., 1989). La segregacion
conlleva que las personas valoren su propia identidad étnica y rechacen los elementos
identitarios de la cultura dominante, pero ello implica que se aislen o autoexcluyan. Por su
parte, la integracion ocurre cuando se conservan elementos identitarios propios, pero también
se adquieren y utilizan otros elementos de la nueva cultura. La marginacion es una actitud de
doble rechazo dado que la persona no desea adoptar los elementos culturales nuevos, pero
tampoco se desea continuar con los de la identidad étnica originaria. Por Gltimo, la asimilacion
implica rechazar por completo la cultura de origen y adoptar todos los aspectos de la nueva

cultura (Berry et al., 1989).

Se han propuesto otros modelos de aculturacion basados en el desarrollado por Berry et
al. (1989). El Modelo Interactivo de Aculturacion (Bouchis et al., 1997), argumenta que la
adaptacion de las personas indigenas estara fuertemente influenciada por la valoracion y

heteroreconocimiento que la sociedad receptora haga de dichas personas. EI Modelo
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Multidimensional de las Diferencias Individuales (Safdar y Struthers, 2003), propone que las
personas que migran a otro lugar se enfrentan a tres situaciones o retos: el preservar su cultura,
el adaptarse al nuevo lugar y, ademéas, mantener la estabilidad emocional, psicoldgica y fisica
durante ese proceso. Otro de los modelos desarrollados es el Ampliado de Aculturacion
Relativa (Navas, 2008), que contrasta el plano real versus el ideal de las personas migrantes.
Mientras que el primero hace referencia a las conductas o estrategias que se ponen en préctica
en la ciudad, el segundo aborda lo que en realidad quisieran hacer las personas indigenas si
pudiesen elegir. Entre los dos planos se dan negociaciones que determinan los procesos de

aculturacion influidos ademas por lo que la sociedad receptora espera que hagan.

Los modelos expuestos permiten conocer y comprender las posibles actitudes de
aculturacion utilizadas por las y los jovenes indigenas al migrar a la ciudad y que fungen como
estrategias de adaptacion al &mbito urbano y universitario. La estrategia utilizada estara
influida por sus caracteristicas personales, por el grado de identificacion y sentido de
pertenencia con su cultura de origen y por el heteroreconocimiento que reciban en la ciudad.
Asimismo, también sera fundamental la interaccion y apoyo recibido de la familia y la forma

de residencia una vez que llegan al lugar de destino (Camacho, 2009).

Dado que cualquier actitud de aculturacion implica numerosos cambios a nivel
identitario, es necesario dedicar una parte del apartado tedrico al concepto de identidad. La
identidad como objeto de estudio ha sido analizada por diferentes investigadores y disciplinas.
Giménez (2004), por ejemplo, sefiala que la identidad es un proceso autorreflexivo mediante el
cual las personas “definen su diferencia de otros sujetos (y de su entorno social) mediante la
autoasignacion de un repertorio de atributos culturales frecuentemente valorizados y

relativamente estables en el tiempo” (p. 85). Este autor hace una diferenciacion entre la
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identidad personal y la social. La primera se construye mediante un proceso subjetivo donde
cada persona se asigna determinadas caracteristicas de su cultura de origen y la identidad
social o colectiva es aquella que estd conformada por las caracteristicas asociadas al grupo de

adscripcion (Giménez, 2007).

Las personas tienen atributos de pertenencia social y particularizantes. Los primeros
son aquellos que permiten identificar a las personas con determinados grupos y se relacionan
con la clase social, la edad, el género, la etnicidad, la preferencia sexual entre otros. Mientras
que los atributos particularizantes son de caracter individual y estan integrados por la historia

personal, por las caracteristicas fisicas y por las de personalidad (Giménez, 2011).

La identidad entonces es un proceso de construccion y cambio constante, donde se van
adquiriendo e integrando elementos identitarios aprendidos mediante la socializacion primaria
que se tiene con otras personas de la familia nuclear y extensa, pero también a través de los
procesos de socializacion secundaria donde se interactla con otras personas e instituciones
como la escuela, la iglesia y las amistades (Giménez, 2011). De hecho, Morin (2003) enfatiza
la influencia que la red personal de amistades tiene como elemento diferenciador para adquirir

e integrar ciertas caracteristicas a la identidad individual.

La identidad individual de una persona no sélo es reconocida por ella misma, también
es nutrida por el reconocimiento positivo 0 negativo que recibe de las personas con las que
interactia en los diferentes espacios donde se desenvuelve, por lo cual la identidad se
conforma por la autopercepcion, pero se dinamiza y contrasta por la heteropercepcién

(Giménez, 2007).
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La identidad en primer lugar tiene un componente individual dado que cada persona
adquiere caracteristicas que le van definiendo, sin embargo, también existe un componente
relacional en donde, la opinidn y percepcién que otros tengan de la persona influye en cémo
ésta se reconoce a si misma. La interaccion con otras personas y grupos resulta fundamental

dando lugar a procesos que dinamizan y reconfiguran la identidad (Giménez, 2007).

Dada la importancia de las interacciones y el caracter relacional de la identidad, es
necesario hablar también de las identidades sociales o colectivas. Estas, al igual que la
identidad individual son aprendidas. Woodward (1997), sefiala al respecto que las personas
son capaces de identificar ciertas caracteristicas propias y emitir una valoracién positiva o
negativa de si mismas; esta valoracion cambia en funcion de la nocion que otros tienen sobre
ellas y dependiendo de la importancia que le otorguen a la opinion de dichas personas tratan

de hacer ajustes para acomodarse a tal vision.

Algo similar expone Goffman (2006), cuando advierte que la identidad es
multidimensional y la compara con méscaras que poseen las personas para representar ciertos
roles en determinados momentos y con ello cumplir con las expectativas que la sociedad en

general y/o ciertos grupos en particular tienen de ellas.

Las identidades colectivas se producen mediante el mutuo reconocimiento, en
consecuencia, cualquier proceso de valoracion o de menosprecio identitario opera a travées de
las interacciones sociales que tienen las personas (Giménez 2000a). La identidad, por tanto,
surge, se construye y se va reconfigurando de acuerdo con la dialéctica entre la persona y la
sociedad donde habita. Por ende, se mantiene o cambia influenciada principalmente por las

relaciones sociales y el heteroreconocimiento recibido (Cardoso, 2007). Tal argumento
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concuerda con la teoria de Tajfel (1982, 1984), quien afirma que la identidad es una
construccion social resultado de las interacciones que tiene la persona con otros, es decir, se
construye teniendo como referencia las relaciones que tiene con los grupos a los que

pertenece.

La identidad étnica es una de las tantas identidades sociales que una persona puede
tener (Bartolome, 2006). Para ahondar en esta identidad primero es preciso definir lo que se
entiende por etnia. De acuerdo con Barth (1976), el concepto de etnia se refiere a un grupo de
personas que comparten una cultura, formas de organizacion, expresion y comunicacion
particulares que les distingue de otros grupos. Por su parte, Giménez (2006) afirma que este
concepto es usado para definir a grupos con determinadas caracteristicas, pero resulta un
término general, razon por la cual estos grupos no se autonombran como tal, sino que tienen

nombres propios que los identifican y diferencian del resto (ayuuk, wixarika, nahuatl):

Las etnias se representan y se perciben a si mismas como comunidades primordiales a
imagen y semejanza de la familia y de los grupos de parentesco. Por eso exigen de sus
miembros formas de lealtad y solidaridad que son tipicas de los vinculos familiares. Y
también por eso emplean frecuentemente el vocabulario y la sintaxis de la familia

(“nuestros antepasados” “la herencia de nuestros mayores”) (Giménez, 2006, p. 141).

El estudio de las identidades étnicas y los posicionamientos tedricos respecto a ellas
pueden dividirse en cuatro enfoques: primordialista, constructivista, instrumentalista e
interaccionista (Bartolomé, 1992). Para el enfoque primordialista, la identidad étnica esta
construida e influenciada principalmente por los lazos con el grupo étnico con quienes se

comparten caracteristicas culturales y antepasados comunes (Bartolomé, 1997). Una de las
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criticas hacia este enfogque es que no toma en cuenta el contexto sociohistorico, econémico y
politico que influye en los cambios que se experimentan no solo a nivel grupal étnico, sino

también en las identidades individuales.

El enfoque constructivista centra su atencion en cdmo el devenir histérico, social y
politico de determinada region influye en la construccion de la identidad, destacando que la
interaccion y socializacién con otros grupos tiene un peso significativo en los procesos
identitarios de los grupos étnicos y el instrumentalista argumenta que la identidad étnica se
utiliza como recurso o estandarte para obtener determinados beneficios y objetivos, por lo que
los grupos étnicos deciden qué caracteristicas conservar o cambiar, exponer o replegar para

lograr tales objetivos (Bartolomé, 2006).

Aunque este uso utilitario de la identidad es una actitud que puede presentarse en
diferentes momentos, no le es posible argumentar por qué en las situaciones donde la
identidad étnica es objeto de un heteroreconocimiento negativo, y ello obstaculiza la
consecucion de las metas, las personas siguen teniendo un sentido de pertenencia y arraigo a

su grupo étnico.

El enfoque interaccionista retoma elementos de los cuatro enfoques dado que, al ser un
constructo complejo, la identidad étnica requiere de una perspectiva multidimensional para su
analisis que ademas la conciba como relacional, dindmica y flexible (Bartolomé, 2006). Este
enfoque concibe al grupo étnico como una forma de organizacion que tiene tradiciones,
cosmovisiones y codigos propios, mismos que regulan la interaccion con otros grupos. A

través de estos procesos se generan el sentido de pertenencia y adscripcion hacia el endogrupo

109



y de manera simultdnea se establece la diferenciacion con el exogrupo, lo cual origina

nociones de frontera.

Las nociones de frontera, de acuerdo con Barth (1976) atafien a los valores
compartidos por las personas que pertenecen a un grupo étnico y son expresados en formas
culturales (musica, vestimenta, comida, rituales). Estas caracteristicas distintivas constituyen
marbetes identitarios que permiten a las personas identificarse como parte de un grupo étnico
particular, diferenciado de otro. La identidad étnica surge entonces por oposicion e implica la
afirmacion del “nosotros” frente a los “otros” (Cardoso, 2007). Giménez (2000b), menciona

que la identidad étnica es:

...el conjunto de repertorios culturales interiorizados (representaciones, valores,
simbolos...) a través de los cuales los actores sociales (individuales o colectivos)
demarcan simbolicamente sus fronteras y se distinguen de los deméas actores en una
situacion determinada, todo ello en contextos histéricamente especificos y socialmente

estructurados (p. 52).

Bartolomé (2006), sefiala que las identidades étnicas son cambiantes, influidas hasta
cierto punto por las caracteristicas de la sociedad y la cultura donde se emplazan, por tanto,
las fronteras étnicas no son infranqueables, tienden a ser flexibles y permeables, lo que
permite la circulacion de elementos culturales externos que las pueden transformar
(Bartolomé, 1997). A través de estos procesos de interaccion y negociacion se modifican
ciertos elementos culturales. No obstante, ello no implica una pérdida identitaria, en todo caso

se presenta una reconfiguracion en la cual las personas tiene la posibilidad de elegir qué
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elementos identitarios conservar o cambiar, en un proceso que se vuelve dinamico y

relacional (Re, 2015).

Hasta ahora se ha mencionado que las estrategias de adaptacion se ven influidas por
las actitudes de aculturacion de las y los jovenes, por sus cambios identitarios y por la forma
en que se configura y expresa la agencia de cada uno de ellos y ellas. Si bien las estrategias de
adaptacion se despliegan en los diferentes ambitos en los que se desenvuelven las y los
jévenes es de especial interes para la presente investigacion ahondar en el educativo, dado que
el fin ultimo es comprender la influencia de tales estrategias como factores de riesgo o

proteccidn en las trayectorias educativas universitarias.

En ese sentido, es esencial comprender como la experiencia universitaria conlleva
también que las y los jovenes empleen una serie de estrategias para adaptarse a la institucion y
ello incida en su decisién de continuar o no los estudios. Tales estrategias estaran compuestas
de acuerdo con Ethington (1990) y Fishbein y Ajzen (1975) por la motivacion hacia los
estudios, el grado de compromiso que se tenga, las expectativas respecto a mejorar su
condicion de vida y el autoconcepto académico, pero también por la interaccién con otros

compafieros y docentes.

Se plantea entonces que las trayectorias educativas universitarias poseen factores de
riesgo o proteccion que devienen de las estrategias de adaptacion sociocultural, de la
acumulacién de ventajas y desventajas sociales, de los diferentes elementos que componen
tales dimensiones y las interacciones gque se presenten entre dichos elementos. La experiencia
universitaria influye en las estrategias de adaptacion sociocultural, pero interactia también

con las caracteristicas de la institucion educativa lo cual supone ventajas o desventajas
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sociales segln sea el caso. Asi también, la composicion de las diferentes trayectorias vitales y
el habitus se ven influenciados por la estructura de capitales que tenga el o la joven y dichos

elementos interactlan con su agencia.

Ademas de tales interrelaciones se pueden mencionar la que tienen el capital social, el
principio de vidas interconectadas y la interaccion con docentes y compafieros. Mismos que
influiran en las actitudes de aculturacion y cambios identitarios de las y los jovenes indigenas.
Los anteriores son algunos ejemplos de las interrelaciones que existen entre los diferentes
elementos que componen las dos dimensiones y denotan como las trayectorias educativas
universitarias se complejizan por otros elementos mas alla del origen social y de la estructura

de capitales.

CAPITULO 3: SUSTENTABILIDAD Y POBLACION INDIGENA

En el siguiente capitulo se abordard la relacién del desarrollo sustentable con las
trayectorias educativas universitarias de jovenes indigenas. Para ello, primero se definira el
concepto de desarrollo sustentable, posteriormente se expondran las tres areas que integran la
sustentabilidad, es decir, la econdmica, la ambiental y la social. Se retomarad esta ultima
dimensidn en el tercer apartado del capitulo, incluyendo los elementos que la componen y las
diferentes aproximaciones desde las cuales es concebida.

Dado que uno de los aspectos primordiales de la sustentabilidad social es la
participacion de la poblacién y la igualdad de oportunidades, la marginacion y la desigualdad
resultan problematicas apremiantes a resolver, razén por la cual los dos Gltimos apartados

desarrollaran la relacion entre desigualdad, educacion superior y poblacién indigena.
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4.1 Desarrollo Sustentable

Desde hace varias décadas diferentes paises realizan actividades para salvaguardar los
ecosistemas que se encuentran en sus territorios. A raiz de la fundacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), dichas acciones se intensificaron y se
promovid la creacion en cada pais de ministerios y dependencias encargadas del tema
medioambiental, generdndose en los siguientes afios diversos acuerdos internacionales para la
conservacion del medio ambiente Ademas, se brindd especial atencion en destinar apoyo para
los paises en desarrollo, dado que las limitaciones en recursos econdmicos les impedian

desplegar las mismas estrategias de conservacion de los otros paises (PNUMA, 2002).

Una de las acciones derivadas del PNUMA fue el establecimiento en 1983 de la
Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y Desarrollo. Uno de los productos derivados de
dicha comision fue el informe Brundtland, documento que plasmé la preocupacién por las
problematicas que afectaban el medio ambiente, particularmente el calentamiento global, la
sobreutilizacién de los recursos naturales y el deterioro de la capa de ozono (PNUMA, 2002);
también se definid el concepto de desarrollo sustentable’® que incluye las acciones,
mecanismos o estrategias que permiten satisfacer las necesidades de la poblacion actual, pero
sin comprometer el hecho de que las generaciones futuras también puedan satisfacer sus
propias necesidades (Comision Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo, 1987), aunque

tal definicion no es la Gnica si es una de las mas conocidas y difundidas.

A lo anterior, Solow (2019) agrega que la sustentabilidad debe brindar la capacidad a

otras generaciones de hacer lo mismo por las siguientes. Es decir, no es suficiente con dejarles

10 Con la finalidad de evitar confusiones es necesario sefialar que el concepto en inglés es sustainable
development, pero en México dicho concepto se tradujo como desarrollo sustentable.
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los recursos necesarios para que satisfagan sus necesidades, también es fundamental que se les

deje la capacidad de crear bienestar para las generaciones subsecuentes.

Sen (2010) hace una critica hacia la sustentabilidad al argumentar que la satisfaccion
de necesidades y bienestar no se reduce solamente a la parte ambiental y econdmica, sino que
también tiene relacion con la libertad y capacidad de cada persona para obtener lo que
consideren necesario en aras de lograr su bienestar. Foladori (2001) menciona que el término
de sustentabilidad debe implicar también la forma de utilizar los recursos en cantidades y

velocidades determinadas que permitan su renovacion.

Aunque las primeras aproximaciones sobre sustentabilidad, la definian solamente con
respecto a sus implicaciones en la perspectiva ambiental y econémica, las aportaciones de
estos y otros autores hicieron relevante incluir elementos sociales. Por ello, en la actualidad la
mayoria de los trabajos en torno a la sustentabilidad involucran tres dimensiones: la social, la

econdmica y la ambiental.

4.2 Tres dimensiones de sustentabilidad

Para efectos de la presente investigacion se concibe el desarrollo sustentable desde las
tres dimensiones planteadas. La parte econdmica hace referencia al crecimiento, la eficiencia y
el valor monetario, la parte ambiental a la integridad del ecosistema, al clima, a la
biodiversidad y a la capacidad de carga del planeta, y la parte social al empoderamiento, a la
equidad, a la movilidad social, a la cohesion social, a la identidad cultural y al desarrollo

institucional (Foladori, 2001).

El problema principal en torno al desarrollo sustentable segin Foladori (2001), radica

en que cualquiera de sus dimensiones es abordado desde una perspectiva técnica y con ello se
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trata de resolver las consecuencias de las problematicas sin preguntarse por las causas
profundas de éstas. Mientras no existan modificaciones en las relaciones sociales y formas de
producciont?, el camino para lograr la sustentabilidad en cualquiera de sus tres dimensiones

sera complicado.

Foladori (2002) y Galafassi (1998) concuerdan en que los factores que intervienen en
la relacion entre seres humanos y la naturaleza son diversos y han ido cambiando con el
tiempo, por lo que para comprender tal relacion es fundamental verlos en su totalidad y
enmarcarlos en el contexto sociohistorico en el que tienen lugar. Por ejemplo, en las
sociedades primitivas, la naturaleza condicionaba las actividades humanas y los recursos
tecnoldgicos con los que se contaban eran limitados. Sin embargo, con la sedentarizacion y la
agricultura, la naturaleza empez6 a jugar un papel menos condicionante ya que el ser humano
pudo hacer modificaciones para producir bienes. Con la revolucién industrial el proceso de
transformacion de la naturaleza comenzé a ser mucho mayor y mas acelerado (Galafassi,

1998).

En las primeras sociedades las formas sociales de produccion regulaban la extraccién
de recursos para asegurar su renovacién. No habia grupos ni clasificaciones, los seres
humanos eran concebidos como parte de la naturaleza, no externos o por encima de ella. No
obstante, al establecerse la division de los humanos en diferentes clases sociales, la relacion
con la naturaleza cambi6 dado que ya no se veia al humano como parte de ella sino por
encima. La naturaleza y sus recursos pasaron a ser una pertenencia del ser humano (Foladori,

2001).

11 Por forma social de produccién se entiende el sistema que rige la l6gica del trabajo y determina los materiales a
utilizar, el ritmo y la relacién con el medio ambiente (Foladori, 2001).
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El cambio en las formas de produccion y en la division del trabajo para satisfacer las
demandas del mercado también han afectado la diversidad cultural. En las sociedades
precapitalistas se contaba con ciertas formas de produccion, précticas y costumbres, mismas
que fueron socavadas e ignoradas para instaurar la forma de produccién capitalista,

homogenizando a la poblacion cultural y linguisticamente (Foladori, 2001).

La forma de trabajo y los procesos de produccion también han ocasionado que exista
mayor demanda laboral en ciertos sectores, atrayendo la migracién nacional e internacional a
las ciudades industriales como es el caso de la ZMM. Partiendo de lo anterior, se sefiala que el
problema reside en que se discuten las consecuencias de los problemas ambientales,
econdmicos y sociales, y se trata mediante soluciones tecnoldgicas de corregir los fallos, en
lugar de cuestionar las formas sociales de produccion como problema raiz. Por tanto, la
propuesta subyacente es cambiar las formas de produccion para asi modificar la vision o

concepcidn gue tienen las personas con la naturaleza, con su sociedad y con su economia.

4.3 Sustentabilidad social

Cualquiera de las tres dimensiones de la sustentabilidad tiene implicaciones para la
poblacion indigena que reside en Nuevo Ledn. Desde la forma en cémo las personas indigenas
se relacionan con la naturaleza de acuerdo con sus cosmovisiones e idiosincrasias, y como
adaptan estas creencias y practicas una vez que residen en el estado, hasta la necesidad de

asegurar el acceso a servicios basicos y de calidad tomando en cuenta su perspectiva cultural.

Si bien es pertinente abordar la relacion entre poblacién indigena y sustentabilidad
desde sus tres dimensiones y con las diferentes implicaciones que pudieran tener, se centrara

la mirada en la dimensién social, dado que en los Gltimos afios se ha colocado como un
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elemento fundamental del desarrollo sustentable, no sélo como un puente o conexién con las

otras dimensiones.

Esto significa que la dimensidn social ha pasado a ser un objetivo primordial y “esta
ganando cada vez mas reconocimiento por parte de los gobiernos, que lo han incluido en las
resoluciones politicas” (Colantonio, 2007, p. 20), desarrollando programas de sustentabilidad,
con especial énfasis en las preocupaciones sociales. A continuacion, se expondran los
elementos que integran la sustentabilidad social, no sin antes reiterar que las tres dimensiones
son interdependientes, por lo cual, cualquier accion que se realice desde la parte social tendra

repercusiones en la econdémica y la ambiental.

La sustentabilidad social “ha presentado mayores conflictos y debates en su definicion”
(Gallegos y Martinez, 2021, p.50), particularmente porque en un inicio solamente se le
asociaba o era abordada en funcién de su incidencia con las otras dos dimensiones, por
ejemplo, haciendo referencia a la pobreza o al impacto del incremento poblacional en el medio

ambiente (Foladori, 2001).

No obstante, las aproximaciones en su definicién han dejado de subsumirse a la parte
ambiental y/o econémica, dando espacio para otras propuestas teoricas. Foladori (2001),
sefiala que la sustentabilidad social incluye las relaciones sociales de produccién y dentro de
éstas destaca la importancia de la participacion como forma o medio para potencializar las

habilidades, capacidades y cualidades de las personas en aras de mejorar su calidad de vida.

La sustentabilidad social promueve que las personas participen en las diferentes
instituciones y ambitos en los que se desenvuelven (Foladori, 2002). Siguiendo tal linea y en

concordancia con Fraser (2008a), Eizenberg y Jabareen (2017), proponen que algunos de los
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conceptos clave de la sustentabilidad social son la redistribucion, el reconocimiento y la

participacion.

El primero se refiere a la marginacion econémica que es al mismo tiempo resultado y
causa de un acceso desigual a servicios basicos de empleo, de educacién y de salud. El
segundo sefiala la importancia de reconocer las identidades politicas de las personas,
independientemente de la raza, etnia, género o religion y que con ello se asegure un trato

equitativo en materia de derechos humanos (Eizenberg y Jabareen, 2017).

Los autores mencionan que la participacion es el elemento clave para articular los dos
primeros, puesto que cualquier persona debe tener la oportunidad de incidir en la vida publica
de su sociedad para asi exigir reconocimiento y distribucion equitativa de recursos (Eizenberg
y Jabareen, 2017). La forma de participacién ha ido cambiando con los afios. Al inicio se
promovia una forma de participacion pasiva (no hay poder para decidir), para luego pasar a
una funcional (participacion en pequefias decisiones), seguida de una interactiva (se decide
sobre el uso de los recursos, hay mayor escucha y consenso), hasta llegar a lo que hoy se
conoce como empoderamiento, que supone una forma de participacion donde hay mayor

inclusion y capacidad de agencia de las personas (Foladori, 2002).

Sen (2000) afirma que, si bien la agencia puede definirse como la capacidad de las
personas para tener control sobre sus decisiones, existen factores externos que afectan dicha
capacidad y sobre los cuales las personas no siempre tienen poder de decision. Es aqui donde
las instituciones (gobierno, escuela) juegan un papel fundamental en la medida que proveen
espacios y oportunidades para que las personas potencialicen sus capacidades y para que se

organicen y exijan que sus derechos sean respetados.
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La participacién como pilar de la sustentabilidad social promueve la integracién de las
personas en la sociedad, en este caso particular, la integracion de la poblacion indigena a la
sociedad nuevoleonesa, desde el respeto y la valoracion de la diversidad cultural y a través de

su involucramiento en las diferentes instituciones y sectores que existen.

4.4 Sustentabilidad social y desigualdad

Si la participacion e integracion son fundamentales para abonar a la sustentabilidad
social, la marginacion, exclusién y desigualdad son problematicas que dificultan su
promocion. La desigualdad social y marginacion generan y mantienen un circulo vicioso que
deriva en otros problemas sociales acentuados aun mas en las poblaciones vulnerables, entre
ellas la indigena. Sen (2000), afirma que la reduccion de la brecha de desigualdad, es decir, la
distribucion equitativa de recursos entre la poblacién es un insumo fundamental para mejorar

la calidad de vida de las personas.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2018), concuerda
con lo anterior y sefiala que la desigualdad se tiende a focalizar en ciertas regiones, en las que
usualmente se concentra también el menor acceso a servicios publicos y, por ende, mayores
problemas de salud, de educacion y de empleo. Esta desigualdad se refleja en un patrén de
segregacion urbana en el cual existen, por un lado, zonas ricas con todas las comodidades y
por el otro, areas y asentamientos pobres que carecen de infraestructura y de los servicios
basicos. Tal situacion acarrea otras problematicas sociales como violencia, delincuencia,
desempleo y exclusion, por mencionar algunas. Por tanto, el argumento central es que la
igualdad de las personas es una condicion fundamental para lograr un desarrollo econémico,

social y ambiental.
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La igualdad se concibe desde cuatro ambitos: igualdad en medios, en oportunidades, en
capacidades y en reconocimiento (CEPAL, 2018). La primera se entiende como la distribucion
equitativa de ingresos y riqueza. La igualdad de oportunidades como la no discriminacién en
el acceso a determinadas posiciones sociales, econdmicas y politicas; la igualdad de
capacidades se relaciona con el acceso a espacios donde se puedan aprender habilidades,
conocimientos y destrezas que permitan fortalecer y mejorar los proyectos de vida; y la
igualdad de reconocimiento se refiere a la participacion de todas las personas en distintos

sectores de la vida publica y privada de una sociedad (CEPAL, 2018).

La CEPAL (2018) sefiala ademas que la desigualdad actlia como consecuencia y factor
determinante en la eficiencia econdmica de los paises, puesto que las personas con una
desigualdad marcada tienen participacién diferente en el sector economico, lo cual afecta la
eficiencia del sistema. La distribucion del ingreso y la igualdad de este puede ayudar a
aumentar la demanda de productos existente en un pais. Ademas, al mejorar los sueldos y el
ingreso, el poder adquisitivo de los habitantes aumenta, contrario a paises que tienen ingresos

desiguales entre su poblacion.

Las capacidades y oportunidades de las personas impactan en los procesos de
innovacion, productividad de la sociedad donde viven y en su calidad de vida. Por tanto,
invertir en educacion puede tener como resultado contar con personas mas preparadas que
puedan posicionarse en empleos de mayor ingreso e innoven procesos de produccion o
tecnologia. Mejorar el acceso a la educacion es solo una parte de las acciones que se deben
ejecutar, ello debe ir de la mano con el acceso igualitario a servicios de salud y a
oportunidades de empleo. Se observa entonces que la igualdad de oportunidades necesita de

mayores bienes publicos y de instituciones que puedan proveerlos. Esto requiere de una
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sociedad civil organizada y un mercado que permita la produccion de insumos econémicos

que genere ademas innovacion y competencia.

La CEPAL (2018), también sefiala que la transmision de pobreza es intergeneracional
lo que ocasiona que la desigualdad de ciertos sectores de la poblacion sea vista como natural,
tanto por los grupos en ventaja como los que se encuentran en condiciones de desigualdad. De
esta manera se conforma la cultura del privilegio®?, que naturaliza la existencia de personas
pobres y ricas y una brecha que los separa. Mientras el estado no pueda mejorar las
condiciones de vida de la poblacion vulnerable y pobre, la cultura del privilegio seguird

prevaleciendo en la sociedad (CEPAL, 2018).

Para revertir esta cultura es necesario aumentar las acciones encaminadas a lograr una
igualdad, esto es, que el acceso a los servicios de calidad tanto educativos como de salud sea
el mismo para toda la poblacion; contrarrestar las practicas discriminatorias y lograr que los
empleos de todos los niveles sean dignos en condiciones de trabajo y en remuneracion. De alli
que el objetivo 10 de desarrollo sostenible apunta a la reduccion de las desigualdades y afirma
que: “Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacion de politicas
universales que presten también especial atencion a las necesidades de las poblaciones
desfavorecidas y marginadas” (Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, 2015, p. 24).

Entre las metas que plantea este objetivo destacan las siguientes:

12 Esta cultura de privilegio esta fuertemente arraigada a los procesos de conquista y colonizacion que marcaron
la diferencia entre colonizadores e indigenas. Asociando a estos Ultimos con una serie de caracteristicas negativas
e imponiéndoles el rol de esclavos o servidumbre, negando asi su posibilidad de aspirar a mejores vidas e
instaurando un sistema de desigualdad que se ha permeado hasta nuestros dias (CEPAL, 2018). La cultura del
privilegio tiene tres rasgos: 1) naturalizacion de la diferencia como desigualdad, 2) quien establece la jerarquia no
es imparcial por lo cual desde el inicio hay asimetrias, y 3) para poder operar, la cultura del privilegio debe ser
transmitida mediante actores, reglas e instituciones. Estos rasgos ocasionan que las desigualdades se acumulen y
reproduzcan a lo largo del tiempo. La cultura del privilegio dicta qué tipo de acceso a educacion y otros servicios
tendran las personas segun su posicion social.
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e De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdémica u otra condicion.

e Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, y medidas adecuadas a ese respecto.

e Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las
decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y financieras internacionales
para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas

instituciones

El punto principal de este objetivo es que los paises reduzcan la brecha de desigualdad a
través de diferentes mecanismos, pero sobre todo del igual acceso a medios y a oportunidades.
Ello puede generar o aumentar el sentido de pertenencia de los ciudadanos y la cohesion social
entre ellos, y de esta manera tener un mayor cuidado por los espacios publicos, por el uso de

los recursos naturales y por el ambiente.

4.5 Desigualdad, educacion superior y poblacion indigena

¢Cdémo se relaciona la desigualdad, el acceso a la educacion superior y la poblacion
indigena? En los apartados anteriores se ha sefialado la importancia de la sustentabilidad
social, asi como la participacion y acceso igualitario a servicios de calidad. También se ha
mencionado que, aunque esto es necesario para toda la poblacion es importante reforzar las
acciones dirigidas a la poblacion indigena, ya que son quienes presentan condiciones mas

precarias.
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Los resultados arrojados del estudio hecho por Solis et al. (2019), sustentan lo anterior
y sefialan que, en el caso de México, la condicion de hablante de una lengua indigena o
autoadscripcion a una comunidad indigena conllevan menos probabilidades de avanzar en el
sistema educativo, en lo laboral y una distribucion inequitativa de la riqueza. Ellos mismos
sefialan que la desigualdad en estos tres &mbitos “todavia se alimenta de la discriminacion y el
racismo del pasado” (Solis et al., 2019, p. 4), es decir, la poblacion indigena en México
enfrenta una acumulacion historica de desventajas sociales asociadas a la discriminacion

étnica que se vivia en la época de la colonia y que contintan hoy en dia.

La educacién es uno de los diferentes servicios a los que la poblacion indigena tiene
acceso desigual. Las personas que hablan una lengua indigena presentan mayores rezagos
educativos; algunas estadisticas sefialan que 42% no terminaron la primaria y s6lo 6% ingresa
a la educacion superior, frente al 11% y 23% respectivamente en las personas no hablantes
(Solis et al., 2019). Ello va de la mano con el tipo de ocupacion e ingreso que perciben; dado
que 55% labora en empleos de baja calificacion y remuneracion, mientras que 7% se
encuentra en puestos directivos y profesionales (Solis et al., 2019). Estos datos fungen como
argumento para enfatizar la relevancia del objetivo 4 de desarrollo sostenible, el cual sefiala

que:

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Ademas
de mejorar la calidad de vida de las personas, el acceso a la educacion inclusiva y
equitativa puede ayudar abastecer a la poblacion local con las herramientas necesarias
para desarrollar soluciones innovadoras a los problemas mas grandes del mundo

(ONU, 2015, p. 19).
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Y entre sus metas destacan:

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.
aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
... eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad

. aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de becas disponibles para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en

desarrollo

A manera de conclusion se destaca que la desigualdad social impacta negativamente en

la movilidad social y calidad de vida de la poblacion indigena y adquiere relevancia la

educacion superior de calidad como uno de los caminos para reducir las desigualdades e

incidir en la dimension social de la sustentabilidad en particular y en el desarrollo sustentable

en general. En consecuencia, se considera pertinente en materia de sustentabilidad social,
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investigar sobre la conformacion de las trayectorias educativas universitarias de jovenes
indigenas, concretamente cdémo intervienen los procesos de acumulacién de ventajas/
desventajas sociales y las estrategias de adaptacion sociocultural en la conformacion de dichas

trayectorias.

Se espera que la investigacion sobre este topico robustezca la informacion y abone en
el desarrollo e implementacion de politicas dirigidas a promover no sélo un mayor ingreso de

jévenes indigenas en la educacion superior, sino también y principalmente, asegurar su egreso.

CAPITULO 4: METODOLOGIA

El disefio de la investigacién es cualitativo. Este tipo de investigacion tiene la finalidad
de describir a profundidad una situacion, problematica o fendmeno de estudio. Se fundamenta
en el paradigma interpretativo, puesto que busca entender las conductas de personas 0 grupos,
asi como la influencia que el contexto social, histérico y politico tiene en éstos (Hernandez et

al., 2010; Lujan, 2008).

El fundamento de la investigacion cualitativa es de interaccidn e intercambio con otras
personas (quienes se convierten en interlocutores), ello coincide con lo sefialado por Cruz
(2009), Pérez (2011) y Urteaga (2008), quienes argumentan la importancia de que los estudios
realizados con jovenes se lleven a cabo en una constante interlocucion. Ademas, se propuso
una aproximacion multidimensional de la problematica, de tal manera que se tomo en cuenta
no solo la influencia de caracteristicas estructurales o individuales, sino también otros factores
que inciden en la conformacion y consolidacion de las trayectorias educativas universitarias de

jovenes indigenas.
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3.1 Perspectiva tedrica-metodoldgica

Se utilizo la perspectiva curso de vida, misma que analiza las relaciones existentes
entre los cambios de cada persona y el entorno social donde se desenvuelven (Blanco, 2011;
Hutchison, 2011), ademés de complementar el andlisis con la historia y motivaciones que

subyacen a la toma de determinadas decisiones (Martinez, 2014).

La perspectiva curso de vida incorpora cuatro tépicos centrales que se abordaron en el
curso de la investigacion: a) el curso de vida de cada persona en relacion con el contexto
sociohistérico dado que este incide en las caracteristicas estructurales, b) los roles,
expectativas y creencias asociadas a cada etapa del desarrollo, ¢) la familia y cualquier otra
relacién social significativa y d) la autonomia (agencia) que cada persona tiene en el

transcurso de su vida (Elder, 1994).

Para integrar los topicos antes mencionados, la perspectiva se vale de tres conceptos
fundamentales: trayectoria transicion y punto de inflexion. La primera alude a la linea de vida
que sigue una persona en los diferentes &mbitos donde tiene injerencia (familiar, escolar,
laboral, social) y como estos se van relacionando y afectando entre si (Elder, 1994). Al
analizar las diferentes trayectorias de una persona es posible indagar en situaciones especificas

para comprender el significado que le otorga dichas situaciones (Rivera, 2017).

La transicién se refiere a las modificaciones o alteraciones que experimenta una
persona a lo largo de su vida. Si bien algunos pueden ser planificados, otros se presentan de
manera intempestiva. Como ejemplos de transiciones se tienen el pasar de una etapa educativa

a otra, el matrimonio, el cambio de residencia o de trabajo o la muerte de una persona cercana
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(Blanco, 2011; Hernandez, 2014; Hutchison, 2011; Martinez, 2014; Rivera, 2017; Roberti,

2012).

Finalmente, el punto de inflexion es un evento o situacion que ocasiona una
modificacion importante en cualquiera de las trayectorias de la persona. Puede ser de indole
historico (guerra, crisis economica, sanitaria 0 ambiental) o personal (divorcio, matrimonio,
fallecimiento) (Blanco, 2011; Hernandez, 2014; Hutchison, 2011; Martinez, 2014; Rivera,

2017; Roberti, 2012).

La perspectiva también integra los principios de tiempo y lugar, temporalidad y vidas
interconectadas. El primero sefiala la importancia de tomar en cuenta el contexto
sociohistorico en el que viven las personas. La temporalidad apunta a considerar la edad que
tienen las personas cuando ocurren las transiciones, dado que éstas seran experimentadas de
manera distinta segin la etapa de vida en la que se encuentren. Por Gltimo, el principio de
vidas interconectadas enfatiza la importancia e incidencia que tienen otras personas en la vida

de cada individuo (Blanco, 2011; Hernandez, 2014; Hutchison, 2011; Rivera, 2017).

Aunque las primeras investigaciones que utilizaron la perspectiva curso de vida fueron
de tipo cuantitativo, en afios recientes se ha incrementado su uso en los trabajos cualitativos,
dado que su propuesta epistemolégica (topicos, conceptos y principios) permiten indagar de
manera profunda las problematicas donde es aplicada. En la presente investigacion, esta
perspectiva posibilitd identificar y comprender la forma en que ciertas caracteristicas
estructurales incidieron en las trayectorias laborales, escolares y familiares de las y los jovenes
indigenas e integrar al analisis las acciones y decisiones que permitieron la consolidacion de

los estudios universitarios u ocasionaron la desercion escolar.
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3.2 Método

Para complementar la perspectiva curso de vida se eligio el método biogréafico, puesto
que las caracteristicas de la investigacion precisaban reconstruir y comprender los itinerarios
biogréficos de las y los participantes, es decir, sus trayectorias, transiciones y puntos de
inflexion. Este método posibilitdé comprender los acontecimientos suscitados a lo largo de la
vida de los participantes, hacer un énfasis en los momentos clave para la investigacion
(Mallimaci y Giménez, 2006), también permiti0 captar la percepcion y comprension que
tienen las y los jovenes sobre los hechos que les suceden, tomando en cuenta el contexto social

y las interacciones que dan lugar a dichos sucesos (Sautu, 1999).

Para la produccién de la informacion se utilizé la entrevista a profundidad, que tiene
como finalidad conocer y comprender las motivaciones, opiniones y percepciones de las
personas sobre los diferentes aspectos o tematicas necesarias para la investigacion (Robles,
2011; Taylor y Bogdan, 1992). Esta técnica se compone por los temas o topicos que se desean
abordar y a partir de los cuales se construye la guia de entrevista. También es valido incluir
preguntas que surjan en el transcurso de la entrevista, por lo que usualmente son necesarias al
menos dos reuniones con el objetivo de respetar el tiempo disponible de las personas

entrevistadas y no cansarlas o saturarlas (Robles, 2011).

Las entrevistas fueron realizadas en dos y tres sesiones de aproximadamente una hora
cada una, cada sesion fue realizada con no mas de una semana de diferencia a fin de no perder
el hilo conductor de las conversaciones. A través de la informacion recopilada se construyeron
los relatos de vida. Aunque en ocasiones se utilizan los relatos de vida e historias de vida de
manera indistinta, en la presente investigacion, se siguio la distincion hecha por Denzin

(1970). Este autor sefiala que los relatos de vida se componen de los sucesos experimentados
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por una persona a lo largo del tiempo y son contados por ella misma, mientras que la historia
de vida no sélo incluye en el analisis su propio relato, sino ademas otros registros, documentos

y entrevistas que permitan completar la historia de vida principal (Denzin, 1970).

El relato de vida es la reconstruccion oral y personal de la vida de una persona o una
parte de ella. Mientras que la historia de vida puede ser construida sin necesidad de acudir a la
persona que Vivio las experiencias, en el relato de vida se requiere forzosamente que sea dicha

persona quien cuente los sucesos (Velasco y Gianturco, 2013).

Los relatos de vida integran las situaciones experimentadas por las personas y toman
en cuenta el significado que les otorgan, es decir, las personas dan sentido a los eventos que
relatan y construyen una identidad narrativa a partir de ello (Velasco y Gianturco, 2013). Sin
embargo, es importante aclarar que la informacién no s6lo se construye con base en la
subjetividad de la persona, puesto que también se toma en cuenta la influencia del contexto

sociohistorico (Mallimaci y Giménez, 2006).

Para realizar las entrevistas fue necesario construir previamente una guia con los temas
que se deseaban abordar. Dicha guia fue elaborada con base en los objetivos, supuestos y
preguntas de investigacion e incorpora elementos del marco teérico, por lo que estuvo
integrada con topicos orientados a obtener informacion sobre las tres dimensiones principales
de la investigacion: trayectorias educativas universitarias, acumulacion de
ventajas/desventajas y estrategias de adaptacidén sociocultural. Las trayectorias educativas
universitarias estan conformadas por el conjunto de factores y datos que influyen en la
experiencia escolar de las y los jévenes durante su estancia en la universidad (Gonzalez et al.,

2011).
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La acumulacién de ventajas y desventajas se refiere a las caracteristicas o condiciones

en la vida de cada persona que ocasionan una desigualdad persistente (Tilly, 1998). Estas

caracteristicas determinan la posicion social que se ocupa en los distintos campos sociales, 1o

que también influye en el volumen y estructura de capitales que se poseen y condiciona el

desarrollo de las trayectorias posteriores (Bourdieu, 1979; Saravi, 2015; Tilly, 1998).

Las estrategias de adaptacion estan compuestas por “un proceso de resocializacion que

involucra caracteristicas psicolégicas como el cambio de actitudes y valores, la adquisicién de

nuevas habilidades sociales y normas, asi como los cambios en referencia a la afiliacién con

un grupo y el ajuste o adaptacion a un ambiente diferente” (Berry et al., 1989, p. 307). Por

tanto, los topicos incluidos en la guia de entrevista fueron los siguientes:

Trayectoria familiar: con preguntas sobre las caracteristicas de la familia, asi como la
relacién que se tiene con cada uno de los miembros.

Trayectoria educativa preuniversitaria: abordd cuestionamientos para conocer Yy
comprender como fue la experiencia en la educacion primaria, secundaria y preparatoria e
incluyé preguntas sobre la interaccion con el personal docente y con estudiantes.
Trayectoria laboral: incluyd preguntas para conocer si las y los jovenes tenian experiencia
laboral, en qué tipo de empleos y su influencia en la trayectoria educativa.

Trayectoria universitaria: se indagd sobre la interaccion con docentes y estudiantes, sobre
las razones para ingresar a la universidad, los retos u obstaculos enfrentados, asi como las
caracteristicas de la universidad donde estudia cada participante.

Transiciones: tuvo como finalidad conocer cdmo fue el proceso de migrar del campo a la

ciudad, pero también identificar como sucedi6 el cambio de un nivel educativo a otro.
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Cambios identitarios: se incluyeron preguntas relacionadas con cualquier modificacion
percibida sobre elementos identitarios, tales como la forma de vestir, hablar, pensar o
comportarse, asi como las razones de tales cambios.

Estructura de capitales: incluyo preguntas orientadas a conocer como estan conformados
el capital social, cultural y econémico, asi como su robustecimiento o debilitamiento a lo
largo del tiempo.

Caracteristicas de la ciudad receptora: para conocer y comprender la percepcion que
tienen las y los jovenes sobre Monterrey y su area metropolitana, incluyendo aspectos
positivos y cualidades, asi como los procesos de interaccidon y socializacion con otras
personas gue residen en la ciudad.

Agencia: se realizaron preguntas cuya finalidad fue conocer qué acciones, estrategias o
actividades pusieron en précticas las y los jévenes para afrontar las distintas problematicas

que se les fueron presentando.

3.3 Participantes

En la investigacion cualitativa el tipo y cantidad de participantes se ajusta conforme se

va recolectando la informacion y en funcion de los hallazgos que ésta arroje (Martin-Crespo y
Salamanca, 2007). Sin embargo, se debe tener un perfil y caracteristicas iniciales para contar

con criterios de seleccion que definan la busqueda de participantes.

En el presente caso dichos criterios fueron: que las personas tuvieran entre 18 y 29

afios aproximadamente, que se autoadscribieran como parte de uno de los 68 grupos étnicos
existentes en México y que hubiesen migrado a Nuevo Ledn o bien que fueran hijos de
migrantes. Se opté por utilizar como criterio de identificacion la autoadscripcién y no

solamente el ser hablante de una lengua indigena, dado que es una forma de respetar el
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derecho y la libertad de cada persona para autoadscribirse como perteneciente a cualquier
poblacion indigena, independientemente que hable la lengua o no. Por tanto, la muestra esta
integrada por jovenes que hablan la lengua, pero también por otros que no lo hacen y si se

consideran indigenas.

Ademas de los criterios de seleccion antes mencionados, se incluyeron otros con la
finalidad de contar con una variedad y riqueza en la informacion recolectada y con ello tener
una comprension integral de la situacion (Carrera, 2014). En consecuencia, el tipo de muestreo
utilizado para la seleccion de las y los participantes fue intencional, ello implicé que se
seleccionaron los casos que tuvieran “la capacidad de proporcionar la informacién mas grande
y mas rica para los objetivos de la investigacion” (Penalva et al., 2015, p.32). Asimismo, se
utilizé el muestreo de bola de nieve, por tanto, en primer lugar, se ubicaron informantes clave
gue cumpliesen con los criterios de seleccion y estos refirieron a otros posibles participantes

(Bernard, 2006).

La muestra final se conform6 por tres grupos de jévenes: activos, egresados y
desertores. Los primeros estaban estudiando la carrera universitaria al momento de la
entrevista, los segundos tenian al menos un afio de haberse graduado y los terceros habian
truncado sus estudios de manera temporal. Se incluyeron jovenes tanto de universidades
publicas como privadas y que estuvieran viviendo solos, con parientes o conocidos o bien con
sus familias nucleares. Para determinar el numero de participantes a entrevistar se utilizo el
criterio de saturacion tedrica. De esta manera, cuando la informacion obtenida dejé de generar
nuevas categorias o subcategorias se finalizo el proceso de recoleccion de informacion (Blasco

y Otero, 2008; Hernandez, 2010; Quecedo y Castafio, 2002; Quintana, 2006) (Tabla 5).
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Tabla 5.

Caracteristicas de las y los participantes en la investigacion.

Seudénimo Sexo Edad Estado de Etnia* Estatus Carreray Condicion
procedencia escolar universidad etnolingiiistica
1  Berenice Mujer 28 afos Hidalgo Néahuatl Egresada Psicologia Hablante
Desert6 1 afio  UVM
2  Tatiana Mujer 21 afos Chiapas Bats”i k'op Activa Ingenieria Industrial ~ Hablante
(Tsotsil) 5to sem. UN
3 Judith Mujer 29 afos Veracruz Néahuatl Egresada Enfermeria Hablante
UR
4 Jazmin Mujer 22 afos Querétaro Hfa hfiu Egresada Derecho No hablante
(Otomi) UANL
5  Gregorio Hombre 18 afios San Luis Néahuatl Deserto Arquitectura No hablante
Potosi LUX
6  Camilo Hombre 19 afios Querétaro Hfa hfiu Activo Ingenieria en No hablante
(Otomi) 2do sem. administracion de
sistemas UANL
7 José Hombre 28 afios Querétaro Hfa hfiu Egresado Educacién No hablante
(Otomi) UANL
8  Fernanda Mujer 21 afos Jalisco Wixarika Activa Ingenieria en Hablante
(Huichol) 4to sem. Administracion de
sistemas UANL
9  Sebastian Hombre 25 afios Nayarit Wixérika Activo Ingenieria en No hablante
(Huichol) 8vo sem. Administracion de
sistemas UANL
10 Graciela Mujer 21 afnos Chihuahua Raramuri Activa Trabajo social No hablante
(Tarahumara)  6to sem. UANL
11 Julia Mujer 22 anos Nayarit Wixarika Activa Ingenieria Civil No hablante
(Huichol) 5to sem. UANL
12  Ana Mujer 19 afios Chiapas Bats”il k'op Activa Ingenieria Civil Hablante
(Tseltal) 3er sem. UANL
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13 Lizeth Mujer 21 afios Nayarit Wixérika Activa Enfermeria Hablante
(Huichol) 6to sem. UANL
14 Erika Mujer 19 afios Durango Odami Activa Psicologia Hablante
(Tepehuana)  2do sem. UANL
15 Marisol Mujer 23 afos Estado de J natrjo Egresado Derecho Hablante
México (Mazahua) UANL Campus
Linares
16 Nadia Mujer 19 afios Nayarit Wixarika Activa Disefio industrial Hablante
(Huichol) 2do sem. UANL
17  Monica Mujer 31 afos San Luis Néahuatl Egresada Administracion de Hablante
Potosi empresas UMM
18 Jacinto Hombre 29 afios Veracruz Néahuatl Egresado Administracion de No hablante
Desert6 2 empresas UANL
afnos
19 Micaela Mujer 20 afos Veracruz Néahuatl Activa Arquitectura Hablante
4to sem. LUX
20 Fabian Hombre 19 afios Querétaro Hfa hfiu Deserto Ingenieria en No hablante
(Otomi) Sistemas
UANL
21 Inés Mujer 31 afios Hidalgo Néhuatl Desert6 Administracion de Hablante

empresas UN

Fuente: Elaboracion propia con base en las entrevistas
*Se utiliza la autodenominacion que cada etnia tiene, no obstante, entre paréntesis se especifica el nombre por el que se les conoce en
espafol.
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En total participaron 21 jovenes cuyas edades oscilan de los 18 a los 31 afios. De éstos,
once se encuentran actualmente estudiando, cinco ya egresaron de las carreras universitarias,
tres desertaron y dos personas desertaron de manera temporal pero posteriormente retomaron
sus estudios hasta culminarlos, por lo que sus trayectorias educativas universitarias pueden ser
contabilizadas como egresos, pero también permiten analizar las razones de la interrupcion de
sus estudios y categorizarlas como deserciones temporales. Se observa en la tabla 5, la riqueza
de caracteristicas que integra la muestra, dado que se cont6 con jovenes provenientes de ocho
etnias distintas, que estudian tanto en universidades publicas como privadas y en diferentes
carreras. Ademas, el tiempo que tienen residiendo en la ciudad es distinto. Esta conjuncion de

caracteristicas permite hacer una triangulacion de los datos recabados.

3.4 Procedimiento

El procedimiento para realizar la investigacion abarco tres etapas: 1) inmersion inicial,
2) produccion de la informacion y 3) sistematizacion y andlisis de los datos. La inmersion
inicial consistio en observar el contexto donde se realiz6 la investigacion, identificar posibles
participantes y establecer rapport para que posteriormente accedieran a la entrevista y
refirieran a otros posibles participantes (Quecedo y Castafio, 2002). Como parte de la
inmersion inicial para conocer el contexto y comenzar a ubicar informantes clave se acudio a
tres asociaciones civiles que trabajan con personas indigenas en el estado: Zihuacalli, Misién

del Nayar y Xipaki.

Zihuacalli es una asociacion que brinda orientacion legal y psicologica a mujeres
indigenas, ademas de realizar talleres de diferente indole. Mision del Nayar beca a jovenes
indigenas de toda la Republica para que estudien la universidad en el estado de Nuevo Ledn y

les provee una casa de asistencia en la que viven todos juntos. La beca cubre servicios
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escolares, de manutencion y médicos. Xipaki es una organizacion que se dedica a dar talleres
sobre resiliencia, identidad y discriminacion tanto a personas indigenas como no indigenas,

ademas de ofrecer apoyo terapéutico.

En las tres asociaciones se informo a las directoras sobre el objetivo de la investigacion
y se pidio la oportunidad de conversar con las y los jovenes que atienden para platicarles sobre
el estudio y que de manera voluntaria accedieran a participar. Se acudidé en diferentes
ocasiones para participar como persona voluntaria en sus eventos, conocer la dindmica y
ubicar informantes clave. En tales ocasiones se entablaron charlas informales con las y los
jévenes, resultado de las cuales se hicieron ajustes al guion de la entrevista y se incorporaron

topicos que no se tenian contemplados al inicio.

En el caso de Misién del Nayar, se logré observar la dindmica de las y los jovenes, lo
cual generd conocimiento sobre sus actividades, interaccion grupal y disponibilidad para
participar en la investigacion. Esta ultima informacion sirvié como insumo para abonar al
rapport, dado que se comprendié la carga de actividades de las y los jovenes, asi como los

dias y horas de la semana mas propicios para realizar la entrevista.

La etapa de produccion de datos estuvo integrada por la realizacion de las entrevistas a
profundidad, mismas que permitieron reconstruir las diferentes trayectorias de las y los
participantes para identificar la interaccion entre los procesos de acumulacion de ventajas o
desventajas y las estrategias de adaptacion sociocultural utilizadas, esto a partir de sus propios
relatos y voces. Cada entrevista fue audiograbada y transcrita con consentimiento previo de las

y los participantes.
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Como parte de la produccion de datos fue necesario pilotear los instrumentos a utilizar,
esto con la finalidad de corroborar que las preguntas de la guia de entrevista fuesen las
adecuadas para obtener la informacion necesaria. Para tales fines, la entrevista fue aplicada
inicialmente a dos personas. La primera entrevistada fue una mujer de la etnia nahua, graduada
de la carrera de Psicologia que tuvo como primer idioma el espafiol y luego aprendi6 ndhuatl,
dadas estas caracteristicas en su lenguaje y formacion no hubo ningun problema al momento

de responder todas las preguntas del instrumento.

La segunda persona entrevistada fue una mujer de la etnia bats’i k'op estudiante de
cuarto semestre en Ingenieria Industrial que tuvo como primer idioma el bats”i k'op y después
el espafiol. Ella refirié en la entrevista que, aungque entendia un poco de espariol, fue hasta su
Ilegada a Monterrey hace tres afios que aprendio a hablarlo méas y a entenderlo mejor. Se eligié
a esta persona con la intencion de comprobar que las preguntas fueran comprendidas,

independientemente de sus caracteristicas linglisticas y de su formacion.

La mayoria de las preguntas fueron contestadas sin mayor problema, salvo aquellas
que tenian la palabra “retos”, por ejemplo: “Cuéntame qué retos has enfrentado para entrar y
permanecer en la universidad”. Por lo que se decidié cambiar la palabra retos por la palabra
dificultades. Con este ajuste las preguntas fueron comprendidas sin problema. Después de
realizar tales entrevistas, se codificaron y analizaron las respuestas y se comprob6 que el
instrumento arrojo la informacion necesaria para la investigacion, por lo que la fase de pilotaje

fue concluida.

Antes de explicar el proceso de analisis de los datos resulta importante hacer una

acotacion relacionada con el procedimiento de recoleccion de la informacion. Durante los
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meses planteados para el trabajo de campo sucedieron hechos a nivel internacional que
afectaron todos los &mbitos de la vida de las personas, esto a escala mundial. A inicios del afio
2020 comenzo a expandirse el virus COVID-19, dada su rapida propagacion y efectos en la
salud se tomaron medidas sanitarias en todos los paises. México no fue la excepcion: se
cerraron fronteras, las clases en todos los niveles educativos tuvieron que migrar a un formato
virtual, se solicitd que las personas que pudieran trabajar desde casa lo hicieran y se redujeron

actividades al aire libre.

Esta situacion que se prolongd por mas de 24 meses impact6 en el sector econdémico,
académico, cultural y evidentemente sanitario. En lo que respecta al proceso de recoleccion de
informacién de la presente investigacion se tuvo que optar por diversificar los medios de
comunicacion para realizar las entrevistas. Algunas personas prefirieron continuar con la
entrevista de manera presencial, utilizando cubrebocas y caretas, ademas de tener una

distancia pertinente y acordar la reunion en un lugar al aire libre.

Como segunda opcion para quienes no pudieran o quisieran realizar la entrevista de
forma presencial se opt6 por utilizar plataformas digitales como ZOOM y TEAMS, mismas
que permitieron interactuar de manera virtual con las y los participantes a través de una
videollamada. Ademas de respetar los protocolos sanitarios, la bondad de utilizar este medio
radicd en que se pudo grabar directamente la videollamada en la computadora y con ello tener
un audio de excelente calidad. Los retos, sin embargo, aludieron a la estabilidad de la
conexion de internet de ambas partes, situacion que derivé en la interrupcidon momentanea de

las entrevistas.
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Hubo algunos jovenes que no contaban con conexidn de internet estable o bien con el
aparato electronico para realizar la videollamada por lo que se optd por hacer la entrevista
mediante una llamada convencional. La ventaja de hacerlo de tal manera radicé en que se
logré tener toda la entrevista sin interrupciones, no obstante, entre las desventajas
experimentadas estuvieron que no fue posible observar las reacciones de las personas ante
ciertas preguntas, solamente los cambios en las inflexiones de voz. En las tres modalidades de
entrevista se logré obtener la informacidén necesaria. Aunque cada una tiene sus ventajas y
desventajas, y se puede tener preferencia por una u otra, como investigadoras e investigadores
nuestro papel es adaptar la metodologia a las situaciones que se presentan y asegurar en todo

momento la coherencia epistemoldgica y la rigurosidad cientifica.

La sistematizacién y el analisis de los datos constituyo la tercera etapa de la
investigacion, para ello se utilizé como perspectiva de analisis la teoria fundamentada. La
teoria fundamentada fue desarrollada en 1967 por Glaser y Strauss (Schettini y Cortazzo,
2015), “esta primera época conocida como escuela clésica u ortodoxa...combina elementos
cuantitativos como el empirismo cuantitativo y cualitativos como el interaccionismo simbélico
(reinterpretacion y redefinicion de significados por parte de los sujetos), con la finalidad de
construir teoria” (Bonilla-Garcia y Lopez-Suarez, 2016, p. 306). Posteriormente, en el afio de
1990 el propio Strauss con Corbin, realizaron una reformulacion de la teoria, detallando de
manera especifica los pasos a seguir para realizar y analizar una investigacién con dicha
técnica (Schettini y Cortazzo, 2015), “su perspectiva se conoce como la escuela reformulada e
impuls6 de manera significativa al interaccionismo simbolico” (Bonilla-Garcia y LOpez-

Suéarez, 2016, p. 307). La presente investigacion se adhiere a dicha escuela.
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El proceso de recoleccion, sistematizacion y andlisis de los datos se realizaron de
manera simultanea, es decir, conforme se iban integrando nuevas personas a la muestra, su
entrevista era codificada para encontrar semejanzas, diferencias y relaciones con la
informacion ya categorizada. Cuando las comparaciones constantes dejaron de revelar nuevas
relaciones o alguna otra propiedad en los datos, se lleg6 al punto de saturacién teorica y se

concluyd el proceso de recoleccién de informacion (Bonilla-Garcia y Lopez-Suarez, 2016).

Para sistematizar los datos se siguid un proceso inductivo de codificacion y
organizacion de los datos (Gonzalez 2010). La categorizacién tiene como finalidad ordenar y
reducir los datos de tal forma que puedan ser analizados, ésta se realizd mediante una
codificacion abierta, axial y selectiva. La codificacion abierta implico que la informacién
obtenida en las entrevistas se agrupara en cAdigos que posteriormente se convirtieron en

categorias y subcategorias.

Cabe mencionar que algunas de dichas categorias fueron propuestas a priori y en el
proceso de sistematizacion, los datos obtenidos coincidieron con ellas (sin forzarlos). Sin
embargo, también surgieron categorias in vivo que no se tenian contempladas en el inicio, por
tanto, la codificacién abierta conllevé que las categorias iniciales cambiaran durante el analisis

de la informacion (Gonzélez, 2010; Schettini y Cortazzo, 2015; Strauss y Corbin, 2002).

Al respecto Gibbs (2007), sefiala que el proceso de codificacién puede partir de los
conceptos, es decir, contar previamente con un listado de categorias provenientes del marco
tedrico o del estado del arte. También es posible comenzar el proceso sin ninguna categoria,
aunque “nadie empieza con una carencia absoluta de ideas acerca de lo que podriamos esperar

que sucediera y es probable que..., tengamos mas ideas que la mayoria, como resultado de
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nuestro conocimiento de las nociones teéricas y la investigacion empirica” (Gibbs, 2007,

p.86).

Gibbs (2007), menciona que en la mayoria de los casos se utilizan los dos tipos de
codificacion, es decir, se tiene un listado de categorias previamente establecidas, pero ello no
quiere decir que todas sean utilizadas durante el andlisis de los datos, puede ser que algunas se
desechen y a su vez emerjan otras nuevas. En la figura 3 se presentan las categorias y

subcategorias finales resultantes de la codificacidn abierta.

Figura 3.

Arbol de categorias y subcategorias utilizadas en el proceso analitico de la investigacion.
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Fuente: Elaboracion propia

El segundo paso y tipo de codificacion es la axial. Para ello se establecieron las
relaciones entre las categorias y subcategorias, algunas fueron meramente de asociacion,
mientras que otras fueron de tipo causa-efecto (Bonilla-Garcia y Lopez-Suarez, 2016; Strauss

y Corbin, 2002;). Finalmente, la codificacién selectiva consistié en organizar y contrastar las
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relaciones encontradas con la teoria consultada, para asi generar proposiciones teoricas que
permitieron darles respuesta a las preguntas planteadas en la investigacion (Schettini y
Cortazzo, 2015; Strauss y Corbin, 2002). Para el procesamiento de las informaciones se utilizd

el programa computacional Atlas. Ti version 8.

3.5 Aspectos éticos de la investigacion

Para procesar y analizar la informacion de las entrevistas se solicitd a cada participante
el permiso para audiograbarlos, por tal motivo se les entregdé un consentimiento informado.
Este documento tiene la finalidad de “asegurar que los individuos participen en la
investigacion propuesta so6lo cuando ésta sea compatible con sus valores, intereses y
preferencias; y que lo hacen por propia voluntad con el conocimiento suficiente para decidir
con responsabilidad sobre si mismos” (Gonzalez, 2002, p.101). En el formato se especifico el
objetivo de la investigacion, que sus datos personales permaneceria an6nimos en todo
momento, que se les asignaria un seudonimo y que solo la investigadora tendria acceso al
audio de la entrevista. Asimismo, se menciond que en cualquier momento podria pausar o

concluir su participacion.

Como parte de la ética en la investigacion, también es esencial enfatizar que el disefio
metodoldgico y todas sus etapas debe priorizar la voz de las y los participantes. Por tanto, es
deber de quien investiga tener un proceso permanente de vigilancia epistemolégica y
reflexividad para evitar que la historia personal y experiencias anteriores generen juicios que
critiquen o violenten a las y los participantes y/o que sesguen la informacion obtenida (Denzin
y Lincoln, 2011). En esa misma linea, es fundamental reflexionar sobre la interaccion con las
personas participantes, dado que las experiencias que se tengan durante el proceso de
recoleccion de informacion pueden influir en la percepcion que se tenga sobre la problematica
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estudiada (Guber, 2015), por lo que resulta primordial que la o el investigador esté en

constante introspeccion.

Aunque es imposible desprenderse o negar completamente la existencia de prenociones
respecto a la problematica, el hecho de identificarlas, visibilizarlas y hacerlas conscientes
permite tener una vigilancia epistemologica y evitar el sesgo de la informacion. En ese
sentido, es importante destacar que al sistematizar y codificar los datos se puede caer en el
error de querer ajustar la informacion obtenida a las categorias generadas o a las teorias y
conceptos revisados, cuando el proceso debe ser organico y los datos son los que marcan la

pauta para construir las categorias.

Por Gltimo, se recalca la importancia de que el proceso de recoleccidn sea respetuoso
con las y los participantes, particularmente si se trabaja con poblacion indigena, puesto que
son comunidades vulneradas y violentadas histéricamente dados los estereotipos que se tienen
de ellas. Lo anterior no quiere decir que el trato sea paternalista o infantilizador, sino que se
tomen en cuenta las diferencias en cosmovisiones, idiosincrasias y culturas para evitar

reproducir practicas que les estigmaticen.

CAPITULO 5: HALLAZGOS

Algunas investigaciones sefialan que los factores que tienen mayor peso para la
permanencia o desercion en la educacion superior se manifiestan durante los primeros meses
en la universidad (Silva, 2011, 2015; Tinto, 1975). No obstante, en la presente investigacion se
argumenta que, para el analisis de las trayectorias educativas universitarias de jovenes
indigenas, no es suficiente tomar como punto de referencia temporal el ingreso a la educacion

superior, ademas se debe recopilar y analizar la informacion que dé cuenta de las desventajas o
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ventajas sociales acumuladas a lo largo de sus cursos de vida, asi como su interaccion con las
estrategias utilizadas. Lo anterior permite comprender y conocer qué tipo de
condicionamientos estructurales tienen las y los jovenes al momento de iniciar sus estudios

universitarios y como inciden en el desarrollo de sus trayectorias educativas universitarias.

En ese sentido, se identifico la presencia tanto de factores de riesgo como de
proteccion presentes en diferentes momentos de sus cursos de vida. Si bien existieron
caracteristicas estructurales que amenazaron la continuidad y consolidacion de los estudios
universitarios, también se identificaron estrategias que las y los jovenes accionaron para
minimizarlas. Es decir, ni las estructuras son monoliticas e inalterables, ni los agentes son
entes pasivos (Giddens, 1984), estructura y agente estan en constante interaccion. Las y los
jovenes participantes en esta investigacién debieron construir y detonar estrategias de
adaptacion que les permitieran movilizar e incrementar los capitales con los que contaban, asi
como adquirir otros para conseguir sus objetivos, en este caso particular, para ingresar y

consolidar sus estudios universitarios.

De esta manera la conformacion de las trayectorias educativas universitarias se
complejizo, por lo que se precisé de un andlisis profundo para comprender como se fueron
articulando las caracteristicas y condicionamientos estructurales (factores de riesgo) con las
estrategias de adaptacion (factores de proteccion). Para exponer dicha articulacion se

presentan los hallazgos divididos en tres secciones.

La primera expone los factores de riesgo que fueron encontrados. Se entiende como
factor de riesgo cualquier situacion o suceso que representa una desventaja directa o indirecta

para la conformacion y consolidacion de las trayectorias educativas universitarias, en este
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caso, de jovenes indigenas (Rios, 2014). Se identificaron ciertas caracteristicas de las
trayectorias vitales, como la estructura y volumen de capitales con los que se contd en las
primeras etapas de la vida, el tiempo y lugar de migracién, asi como ciertos procesos de
aculturacion que se detonaron a raiz del choque cultural. A partir de estos factores se
argumenta que ciertas caracteristicas estructurales se han ido acumulando a lo largo de la vida
de las y los jovenes indigenas, lo cual ha ocasionado una desigualdad persistente y los ha
ubicado en determinada posicion social (Bourdieu, 1979; Saravi, 2015; Tilly, 1998), lo que a

su vez ha condicionado su llegada a la universidad.

Como se mencionod anteriormente, las y los jovenes no se quedaron inertes ante estos
factores y desventajas sociales. Por ello, la segunda seccion plantea las ventajas y estrategias
de adaptacion desplegadas, es decir, los factores de proteccidon, mismos que hacen referencia a
los sucesos 0 acciones detonadas por los propios jovenes 0 por agentes externos que
disminuyeron los riesgos de abandono escolar (Rios, 2014). Estos factores se relacionaron con
las trayectorias vitales, con la estructura y volumen de capitales, con el tiempo y lugar de

migracion, con las actitudes de reivindicacion y con la agencia de las y los jovenes.

Se observa que algunas dimensiones estan presentes tanto en la seccién de factores de
riesgo como de proteccion. Esto es asi porque existen caracteristicas en cada dimensién que
operaron de manera sincrénica y fungieron como amenaza o beneficio dependiendo de como
se desarrollaron y de las personas involucradas. Por ejemplo, las experiencias de violencia
familiar (riesgos) y el apoyo entre hermanos (proteccion), sucedieron dentro del mismo
periodo temporal y ambos elementos forman parte de la dimension de trayectorias vitales

familiares.
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También se encontré que ciertas dimensiones fungieron como factores de riesgo o
proteccion dependiendo del momento del curso de vida analizado. Por ejemplo, algunos de los
capitales representaron un factor de riesgo en las primeras etapas de vida dado su volumen y
composicion, pero conforme las y los jovenes crecieron, estos capitales se robustecieron y se
convirtieron en factores de proteccion, es decir, operaron de manera diacrénica. Finalmente,
en la tercera seccion se analizan las trayectorias educativas universitarias teniendo como
marco contextual las caracteristicas y experiencias universitarias e incorporando la forma en

que las desventajas, ventajas y estrategias las imbricaron y dinamizaron.

En conjunto, las tres secciones permitieron identificar los factores de riesgo y proteccion
que permearon a lo largo de los cursos de vida de las y los jovenes, asi como su constante
interaccidn y articulacion, lo cual finalmente posibilito comprender y reconstruir los hechos y
situaciones que conformaron y consolidaron las trayectorias educativas universitarias o bien

que derivaron en el abandono escolar.

5.1 Factores de riesgo: desventajas acumuladas

Se identificaron como factores de riesgo para las trayectorias educativas universitarias
cuatro dimensiones principales: a) estructura y volumen de capitales, b) algunas trayectorias
vitales, ¢) el tiempo y lugar donde sucedieron las trayectorias y d) los procesos de
aculturacion. En la figura 4 se aprecia la construccion de las interrelaciones entre dimensiones
y subdimensiones. Se tiene, por ejemplo, que los procesos de aculturacion estuvieron
influenciados por las practicas de no reconocimiento dadas las caracteristicas del lugar de
residencia, ello en su conjunto minimizé el volumen de capital emocional. La estructura y
volumen de capitales se correlacionaron con las trayectorias familiares y con las trayectorias

educativas preuniversitarias.
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Figura 4.

Modelo de desventajas sociales y factores de riesgo propuesto para la investigacion
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los hallazgos de la investigacion

5.1.1 Factores de riesgo relacionados con las trayectorias vitales

Las trayectorias vitales se definen como las lineas de vida que sigue una persona en
diferentes &mbitos e incluyen los acontecimientos relevantes que van sucediendo en cada uno
de estos (Elder, 1994). En este trabajo de investigacion se identificaron factores de riesgo en
dos trayectorias vitales: a) la familiar y b) la educativa preuniversitaria, es decir, el paso por la
educacién basica, media y media superior. Las caracteristicas en estas trayectorias
condicionaron la llegada de las y los jévenes al contexto urbano y universitario, y
representaron desventajas sociales que ademas se acumularon de manera intergeneracional. A

continuacion, se exponen las particularidades de cada trayectoria.

5.1.1.1. Trayectoria familiar
El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL,

2018) sefiala que, en México, las personas indigenas que viven en situacion de pobreza
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representan el 70% de la poblacion, mientras que casi el 28% vive en pobreza extrema, lo que
nos indica que el volumen de capital econémico representa un factor importante que incide en

diversos &mbitos de la vida de estas personas, incluyendo el educativo.

Diversos estudios sobre trayectorias educativas sefialan que ciertas caracteristicas del
medio familiar influyen en la vida académica de las personas, concretamente hacen referencia
al origen social; y argumentan que las familias con condiciones econémicas precarias tienen
una serie de desventajas que inciden en mayor o menor medida en la formacién educativa de
las y los hijos, lo cual finalmente impacta en el desempefio académico y experiencia

universitaria (Cano et al., 2016; Casillas et al., 2015; Fernandez et al., 2006; Rios, 2014).

El volumen de capital econémico que ostenta una familia esté relacionado con el grado
de estudios y la profesion del padre y madre. En la presente investigacion se encontro que, en
la mayoria de los casos, los progenitores de las y los participantes han laborado (y continGan
haciéndolo) en empleos precarizados y de baja remuneracion, principalmente en el sector de

servicios o bien de manera informal como vendedores ambulantes (ver tabla 6).

Tabla 6.

Profesion de padres y madres de los participantes en la investigacion.

Seudénimo  Estatus escolar Profesiones padres y madres

Judith Egresada Agricultores y comerciantes

Jazmin Egresada Comercio informal (venta de semillas y artesania)

José Egresado Madre: empleada en tienda  Padre: fallecio. Fue
de conveniencia albanil.

Monica Egresada Agricultores y comerciantes

Marisol Egresada Comercio informal (venta de artesania)
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Jacinto Desertdé/Egresado* Madre: ama de casa Padre: obrero

Gregorio Deserto Madre: ama de casa Padre: albafil

Berenice Desertd/Egresada* Madre: empleada doméstica Padre: jardinero

Fabian Deserto Madre: ama de casa Padre: electricista

Inés Deserto Madre: ama de casa Padre: agricultor

Camilo Activo Madre: comercio de Padre: albafiil

artesania

Fernanda Activa Profesores

Sebastian Activo Madre: comerciante Padre: ausente

Graciela Activa Madre: comerciante Padre: fallecio. Fue
comerciante.

Julia Activa Madre: empleada doméstica Padre: falleci6. Trabajo en
la tala de arboles

Ana Activa Agricultores y comerciantes

Lizeth Activa Madre: ama de casa Padre: profesor

Tatiana Activa Agricultores y comerciantes

Erika Activa Madre: obrera Padre: fallecid. Fue
albafil.

Nadia Activa Madre: ama de casa Padre: profesor

Micaela Activa Madre: ama de casa Padre: ausente

Nota: elaboracion propia con informacion proporcionada por los participantes en la
investigacion.

* Jovenes que iniciaron los estudios universitarios, pero desertaron por al menos 1 afio y
posteriormente los retomaron.

En concordancia con tales hallazgos, Solis et al. (2019) identifican que pertenecer o
autoadscribirse como una persona indigena implica menor probabilidad de obtener puestos
directivos, gerenciales o con un rango diferente al de empleado u obrero, asimismo que dicha

probabilidad disminuye notablemente si la persona ademas de ser indigena, habla su lengua
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materna o tiene un color de piel oscuro. El tipo de empleo implicé que el ingreso familiar
fuera insuficiente y derivé en la dificultad para adquirir materiales educativos y costear otros
gastos escolares en los niveles de educacion basica, media y media superior. Por tanto, la
posibilidad de que los padres o madres pudiesen pagar los estudios universitarios quedo
completamente descartada. Ante la situacion familiar, mas de la mitad de los jovenes optaron
por comenzar a trabajar desde edades tempranas. Ello redujo el tiempo disponible dedicado a
realizar tareas, estudiar para los exdmenes o inclusive descansar, lo cual afecto su desempefio

escolar.

Entonces yo como que, pues le eché la culpa al trabajo de mis papas, porque habia
temporadas donde era mas pesado y a veces me tocaban examenes al dia siguiente o
dos dias después de un trabajo bien cansado, bien matado, entonces yo siempre le
echaba la culpa de que sacaba malas calificaciones o que no hacia una tarea por eso

(Marisol, comunicacion personal, 22 de octubre de 2020).

El grado de estudios de los progenitores también represent6 una desventaja, dado que
les impidi6 apoyar a sus hijos e hijas en la realizacion de las tareas escolares, en la resolucion
de dudas o en la explicacion de temas complicados. Dado que la mayoria contaba con la
educacién media completa o trunca, carecieron de la informacién necesaria sobre la educacion
superior, concretamente sobre experiencias 0 consejos para la vida universitaria, asi como
informacion relevante referente a trdmites o procesos de inscripcion. A estas condiciones se le
sumaron interacciones problematicas derivadas del alcoholismo del padre, de la violencia que
experimentaron en el hogar y de las practicas e ideologias machistas que se permearon en el

ambito familiar y que afectaron principalmente a las mujeres.
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En la mayoria de las familias el rol de la mujer estuvo asociado con el cuidado del
hogar, de las hijas e hijos y del esposo. Dada esta situacion, los padres no consideraron
relevante invertir recursos en la educacion de sus hijas mas alld de lo obligatorio, bajo el
supuesto que en algin momento se casarian y, por tanto, utilizar dinero para su formacion

académica seria un desperdicio.

Si, nosotras no somos queridas ahi porque somos mujeres y pues los hombres no sé,
pues si...mi papa asi nos decia que -no sirven para nada las mujeres- y eso como que no
sé, siempre me daba tristeza al escuchar a mi papa que nos decia asi (Tatiana,

comunicacion personal, 29 de mayo de 2020).

Hay también muchos padres que le dan mas importancia a sus hijos varones, entonces
también es esa parte de que pues si apoyan al hijo varén es como si dijeran -mi hijo
varén vale mucho més-, entonces muchas veces le cierren también muchas puertas a las
mujeres, que ahi también estamos hablando de otra vulnerabilidad més para las mujeres

(Jazmin, comunicacion personal, 02 de agosto de 2020).

En el caso de los hombres, no se encontrd ese tipo de impedimento para continuar los
estudios, dado que el estereotipo asociado dicta que sean ellos quienes sostengan
econémicamente a sus futuras familias (Martinez y Ferraris, 2020). Por ende, cualquier
inversion de largo aliento que les permitiera tener mejores ingresos en el futuro fue vista como
positiva, razén por la cual se les apoy6 para continuar sus estudios, al menos de una manera

mas enfatica que en el caso de las mujeres.

Porque asi me lo dijo -tl no, 0 sea tu si quieres estudiar yo no te voy a apoyar porque td

eres nifia y ti como quiera te vas a casar- y luego les dijo a mis otros dos hermanitos, les
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dijo: -ustedes si- y asi en mi cara -ustedes y si ustedes quieren estudiar, ustedes nada mas
diganme y yo los voy a apoyar econémicamente, si porque ustedes son nifios- (Judith,

comunicacion personal, 30 de julio de 2020).

El orden que se ocup6 al nacer también fue un elemento que fungié como factor de
riesgo, por ejemplo, las hijas y los hijos mayores debieron responsabilizarse del resto de los
hermanos y hermanas. Ello implicé que debieran trabajar desde pequefios 0 bien quedarse a
cargo de sus hermanos mientras sus padres salian a trabajar. Al no tener hermanos o hermanas
mayores en la universidad también carecieron de referentes que les pudieran explicar y

orientar sobre los procesos administrativos o caracteristicas de la vida universitaria.

Otra desventaja importante fue la ausencia del padre. En algunos casos nunca figuro
dentro de la familia, pero en otros, dicha ausencia se debidé a su repentino deceso. Esta
caracteristica recrudecio las problematicas familiares, principalmente las relacionadas con el

volumen de capital econémico.

Pues antes de que falleciera mi papa pues él nos daba pues todo, o sea literal casi todo, 0
sea siempre nos vistid bien, siempre pues... no nos ddbamos los lujos asi de que ir al
cine o cosas asi de ir a comer o sea comidas familiares, pero si nos tenia todo lo
necesario, pero desde que fallecié mi papa pues siempre trabajé y estudié para pagar mi
bachillerato y ayudarle a mi mama (Julia, comunicacion personal, 24 de septiembre de

2020).

Se observa entonces que a partir del seno familiar se comenzaron a gestar desventajas,
en algunos casos se acumularon no s6lo por la clase socioecondmica, sino ademas por eventos

en los cursos de vida que agudizaron las condiciones existentes o por el sexo de las y los
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participantes. Cabe sefialar que dichas desventajas estan relacionadas con procesos historicos
de desigualdad que enfrentan las personas indigenas desde la época colonial, mismos que
dificultan su acceso a servicios basicos de calidad, pero también a oportunidades educativas

adecuadas y a condiciones de empleo dignas.

5.1.1.2 Trayectoria educativa preuniversitaria

La trayectoria educativa preuniversitaria estuvo integrada por las experiencias vividas
en la educacion basica, media y media superior, concretamente por los procesos de interaccion
con pares y docentes, por las transiciones entre cada etapa educativa y por la calidad del
proceso de ensefianza. Para el andlisis también se tom0 en cuenta la infraestructura de la
escuela y su ubicacion geografica, es decir, si se cursd la educacion preuniversitaria en el

campo o en la ciudad.

En esta seccidn se abordan principalmente las experiencias que tuvieron lugar en la
educacién primaria y en la secundaria, dado que es en dichos niveles educativos donde se
presentaron factores de riesgo que amenazaron la continuidad educativa y que incidieron en el
desempefio escolar de las y los jovenes. La experiencia en la preparatoria estuvo caracterizada
en su mayoria por factores de proteccion, por lo que su andlisis se presenta de manera mas

completa en la segunda seccion del presente documento.

Una de las primeras desventajas identificadas y que se relaciond con la interaccion
entre estudiantes fue el acoso escolar recibido durante la educacion basica y media, mismo que
fue ejercido por otros estudiantes no indigenas y se manifestd en actos de violencia verbal que

atacaron el origen étnico de las y los jovenes, sus caracteristicas fisicas y sus condiciones

153



socioecondmicas. También se identificaron dos casos donde el acoso se volvié fisico e implicd

empujones y golpes.

Porque en la primaria cuando hablé nahuatl fue cuando me violentaron y en la
secundaria cuando yo dije que yo sabia habia hablar ndhuatl, que yo venia de una
comunidad indigena empez6 otra vez, o sea hasta que yo lo externé empezd

nuevamente (Berenice, comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

De hecho, pues en la primaria si sufri un poco porque ahi si como que eran mas
discriminatorios y todo eso, en el sentido también porque pues si nos hacian notar a
nosotros que... que éramos indigenas y cosas asi... pues no decian inditos o cosas asi

los compafieros (José, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2020).

Las consecuencias del acoso escolar fueron analizadas en investigaciones como las de
Ayala-Carrillo (2015), Garcia y Ascencio (2015) y Legorreta (2018), quienes encontraron que
las y los nifios que fueron victimas de acoso escolar tuvieron dificultades para concentrarse,
para participar en clase, para realizar actividades escolares, para socializar con otros
estudiantes e inclusive se incremento su ausentismo a clases, por lo que el aprendizaje se vio

afectado.

En esta investigacion los participantes sefialaron que la respuesta ante el acoso escolar
fue variada. En algunas ocasiones (referidas mayoritariamente por los hombres) se confrontd
verbalmente a los compafieros, ocasionalmente se respondié con violencia fisica o
simplemente se les ignord. Otros jovenes asumieron una actitud sumisa, es decir, no se
defendieron ante el acoso escolar y al ser violentados por sus caracteristicas fisicas y culturales

su autoconcepto se vio mermado. Cabe sefialar que este tipo de actitudes fueron adoptadas
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principalmente por las mujeres que vivieron en contextos de violencia familiar y précticas
machistas. Mientras que, en el caso de los hombres, si bien refirieron experiencias de acoso
escolar, no fueron percibidas como significativas, por lo que no predominaron en sus discursos

como un factor decisivo para su formacion académica.

Las consecuencias del acoso escolar se maximizaron en los casos donde las familias
tuvieron problemas relacionados con el alcoholismo del padre. Por tanto, las experiencias
vividas en los espacios escolares se recrudecieron o minimizaron por las condiciones de
existencia, es decir, por las caracteristicas del medio familiar. La reduccion del tiempo
dedicado a las actividades escolares ya fuera porque las y los jévenes debian trabajar para
contribuir con el ingreso familiar o bien porque se quedaban a cargo de sus hermanos/as
menores y de las tareas del hogar mientras sus padres y madres trabajaban, representd otra

caracteristica de la trayectoria familiar que interpel0 a la trayectoria educativa preuniversitaria.

El papel de las y los docentes ante el acoso escolar es fundamental ya que representan
figuras adultas de autoridad que estan facultadas para intervenir y evitar situaciones de este
tipo. Las y los jovenes sefialaron que la actitud del personal docente, al menos en su
experiencia, fue negligente, dado que no realizaron acciones concretas para evitar o0 minimizar

el acoso escolar.

Ya en segundo y tercero la situacion fue muy parecida, ahi como que los maestros ya
se percataron del por qué estaba actuando de la manera en la que estaba actuando, no
recuerdo que tomaran medidas al respecto. La verdad es que creo que se percataban,

pero no hacian nada al respecto, porque nunca escuche que les dijeran a los nifios, oye
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no le pegues, oye no la maltrates o asi, sino que no, nunca fue de esa manera (Berenice,

comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

En relacién con el desempefio del personal docente los testimonios estuvieron
divididos. Algunos jovenes mencionaron que los métodos de ensefianza empleados fueron
muy buenos dado que transmitieron los conocimientos necesarios acorde con el nivel
educativo y que ciertos docentes mostraron interés y compromiso no solo por la formacién

académica de sus estudiantes, sino también por su formacién y bienestar personal

Sin embargo, la mayoria de las y los jévenes sefialaron de manera reiterativa que en al
menos dos o tres de los grados escolares tuvieron docentes caracterizados por su falta de
interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje y por su poco 0 nulo compromiso con las y los
estudiantes y con la institucion educativa. Lo anterior pudo incidir en el rezago educativo que
se acumulo a través de la educacion bésica y que no siempre logro ser resarcido en los niveles

escolares subsecuentes.

Yo me acuerdo de que habia un maestro que literal, o sea, nos ponia y nos daba
juguetes y si veia que venia la directora nos decia -saquen la libreta y escondan todo- o
sea si, si me tocd eso como en tercero (Jazmin, comunicacion personal, 02 de agosto de

2020).

Porque ahi haz de cuenta que en mi rancho es una telesecundaria y a veces de que los
profes no iban, o daban clase nada mas 2 dias y cosas asi (Nadia, comunicacion

personal, 23 de octubre de 2020).

Algunos de los jovenes entrevistados sefialaron haber sido escolarizados en el campo,
en escuelas multigrado y con condiciones infraestructurales precarias, mientras que otros lo
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hicieron en espacios semiurbanos y algunos mas en la ciudad. En todos los casos se
identificaron experiencias negativas como positivas relacionadas con el tipo de personal
docente, lo que resulté fundamental fueron las précticas socioeducativas que se suscitaron al

interior de la escuela, independientemente de la ubicacion geogréfica o la infraestructura.

La transicion por cada nivel educativo fue automatica en la mayoria de los casos, las 'y
los participantes entrevistados sefialaron que al terminar la primaria no hubo cuestionamientos
0 impedimentos para ingresar a la secundaria, sobre todo porque ambos niveles educativos
eran gratuitos y obligatorios y existia una ardua campafia a nivel nacional que promovia y
exhortaba a los padres y madres de familia para que inscribieran a sus hijos e hijas en las
escuelas. Por ejemplo, en el sexenio de Felipe Calderon se decretd que también la educacion
media superior tendria caracter obligatorio, por lo que se desplegaron diferentes campanias,

programas Y politicas a nivel federal para lograr tal cometido.

Dados tales hechos historicos, la transicion y paso a la preparatoria también fue casi de
manera automatica, pero como se menciond antes, ciertas caracteristicas en las trayectorias
familiares fungieron como dificultades para continuar cada nivel educativo. En primer lugar,
Elder (1994), menciona que la muerte de algun familiar cercano representa un punto de
inflexion crucial, al ser un acontecimiento que ocasiona cambios importantes en las
trayectorias vitales. Los jovenes participantes en la investigacion sefialaron que seis de ellos/as
perdieron a su padre, situacion que se present0 entre los ultimos afios de secundaria y los
primeros de preparatoria. A raiz de tal suceso la situacion economica familiar se complejizo

aun mas, por lo que, debieron intensificar sus jornadas laborales.
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Le digo que, pues antes de que falleciera mi papa pues él nos daba pues todo, o0 sea
literal casi todo, o sea siempre nos vistid bien, siempre pues... pero luego paséd eso y
yo me meti a trabajar para ayudarla a mi maméa con los gastos, para apoyar a mi
hermana que estudiara la prepa (Julia, comunicacion personal, 24 de septiembre de

2020).

La carga laboral sumada a la carga académica representd una situacion desventajosa
dado que las y los jovenes no podian dedicar el tiempo y calidad suficiente a realizar las tareas
escolares. En contraste, otros estudiantes no trabajaron sino hasta ingresar a la universidad, lo
que les permitio tener mejor aprovechamiento escolar en la preparatoria, ademas de tener la

posibilidad de dedicar tiempo al ocio y esparcimiento.

Una desventaja constante en la trayectoria educativa preuniversitaria fue el género. La
mayoria de las jovenes sefialaron que no solo carecieron del apoyo y motivacion de sus padres
y madres para cursar la educacion media, sino que ademds recibieron comentarios
desalentadores sobre la inutilidad y desperdicio de continuar estudiando dado que su Unico
destino posible era casarse y tener hijos, por lo que no se vislumbraba un futuro profesional

para ellas.

Se observa que algunas desventajas relacionadas con la trayectoria familiar influyeron
en la educacion preuniversitaria, es decir, ciertos elementos de ambas categorias interactuaron
entre si e intensificaron los obstaculos y riesgos para la continuidad educativa. En ese sentido,
se incorporaron al analisis las desventajas relacionadas con la estructura y volumen de
capitales para comprender los factores de riesgo presentes en dicha categoria que también

matizaron las trayectorias educativas universitarias.
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5.1.2 Factores de riesgo relacionados con la estructura y volumen de capitales

Para efectos de la presente investigacion, la estructura de capitales estuvo compuesta
por el capital cultural, el capital social, el capital econémico y el capital emocional. El capital
cultural se refiere a los recursos que tiene la persona y se subdivide en objetivado, incorporado

e institucionalizado (Bourdieu, 1979).

El capital cultural puede existir bajo tres formas: en el estado incorporado, es decir,
bajo la forma de disposiciones duraderas del organismo; en el estado objetivado, bajo
la forma de bienes culturales, cuadros, libros, diccionarios, instrumentos, maquinaria,
los cuales son la huella o la realizacion de teorias o de criticas a dichas teorias, y de
problematicas, etc., y finalmente en el estado institucionalizado, como forma de
objetivacion muy particular, porque tal como se puede ver con el titulo escolar,
confiere al capital cultural —que supuestamente debe de garantizar— las propiedades

totalmente originales” (Bourdieu, 1987, p. 12).

El capital econémico esta relacionado con el ingreso monetario y la disponibilidad para
gastarlo o invertirlo. Aunque el capital emocional no forma parte de la teoria expuesta por
Bourdieu, es una categoria emergente del andlisis de la informacion y dada su composicion e
implicaciones se decidié utilizar tal nombre. Este capital estd compuesto por el conjunto de
emociones y pensamientos que influyen en la manera que las personas interpretan y
experimentan las situaciones que les acontecen y conlleva procesos de reflexividad que les
permiten comprender como les afectan dichas situaciones (Pava, 2016). Involucra la capacidad
de las personas para identificar, expresar y utilizar sus emociones, implica tambien el manejo

de las respuestas emocionales y conductuales, es decir, las y los agentes deciden tomar ciertas
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decisiones o0 actuar de determinada manera en funcién del capital emocional que poseen (Pava,

2016).

El capital emocional varia en funciéon de la posicion que tiene cada persona en el
campo social e interactta con los otros capitales. Si bien los acontecimientos negativos o crisis
pueden menoscabarlo, cada persona responde y experimenta dichas crisis de manera distinta,
en funcion de como estan configurados sus campos sociales, “esto hace posible entender por
qué en la obra de Bourdieu campo y capital no son comprensiones aisladas en tanto que el
valor de los capitales es relativo dependiendo del campo donde los agentes se desenvuelven”

(Pava, 2017, p. 956).

Al igual que el resto de los capitales, puede ser robustecido o minimizado de acuerdo
con las experiencias que se van viviendo. Al incrementarse, las acciones o estrategias que
despliegan los agentes se enfocan en afrontar y solucionar las problematicas u obstaculos que
se les van presentando por lo que hay una mayor motivacion y orientacion al logro (Pava,

2016).

Finalmente, el capital social se refiere a las relaciones y redes que tiene una personay a
través de las cuales puede obtener ciertos beneficios. Dado que este tipo de capital fungio
solamente como factor de proteccidn se analiza en la segunda seccién del presente documento.
Es importante sefialar que cada persona tiene diferente estructura y volumen de capitales de
acuerdo con su origen social, tal volumen puede robustecerse o debilitarse en funcion de las
diferentes experiencias y situaciones que la persona experimenta a lo largo de su vida. En el

caso de las y los jovenes, el volumen y estructura inicial de capital econdémico, cultural y
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emocional representd un factor de riesgo que amenazé y dificulté la consolidacion de cada

etapa educativa, especialmente la universitaria.

5.1.2.1 Capital economico

El capital econémico hace referencia a la cantidad de dinero disponible que tiene una
persona o en este caso una familia 'y a la libertad para utilizarlo en los gastos que se consideren
pertinentes. Se encontrd que el volumen de capital econdmico de las y los jovenes ha sido

escaso Yy limitado a lo largo de sus cursos de vida.

Un capital econdmico escaso implico la dificultad para cubrir al menos una de las
necesidades béasicas en mas de una ocasion, generalmente la de vivienda o alimentacion.
Mientras que con un capital econémico limitado se lograron cubrir las necesidades bésicas,
pero no se tuvo el suficiente recurso para adquirir otro tipo de requerimientos como los

relacionados con la escuela.

Pues en lo econdmico, que habia veces que pues si... que pues no teniamos nada o sea
nada que comer y pues 0 sea como que mi mama hacia todo lo posible y lavaba ropa o
hacia tortillas pues para darnos de comer, entonces la parte econémica pues si fue

complicada (Erika, comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

El volumen de este capital estuvo directamente relacionado con la profesion de los
padres y madres, dados los empleos de baja remuneracion que tenian. Esta situacién se agravo
en los casos donde el padre no estuvo presente y ademas se complico en funcion del nimero
de integrantes, puesto que las familias numerosas requirieron mayores ingresos para subsistir.
Un capital econémico escaso o limitado implicd que las y los jovenes debieran trabajar desde

edades tempranas para contribuir con el gasto familiar, lo cual redujo el tiempo dedicado a los
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estudios, y representd una de las principales limitantes para continuar con los estudios

universitarios.

O sea, como que yo ya no sabia si iba a seguir estudiando porque pues... porque no
sabia si mi mama iba a poder cubrir los gastos...no, no sabia, no estaba segura porque
pues por lo econdmico porque no sabia si iba a poder mantenerme (Erika,

comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

Dado que en sus comunidades de origen no existia oferta académica de educacion
superior, las y los jovenes debieron migrar a otras ciudades o estados, por lo que estudiar la
universidad no solo conllevd los gastos relacionados propiamente con los procesos
administrativos académicos, sino también implic6 un desembolso econémico para el traslado y

la manutencion fuera del hogar.

La inversion econdmica inicial fue mayor para las y los jévenes que ingresaron a la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), pero que cursaron la preparatoria fuera del
estado 0 en una escuela no incorporada a la UANL. Ello debido a que los estatutos de
inscripcion sefialan que las y los estudiantes foraneos deben cubrir una cuota mayor que
quienes provienen de preparatorias incorporadas a dicha universidad. Si bien esta inversion
econdmica s6lo es un requisito para estudiantes de primer ingreso y en el resto de los
semestres las cuotas son mucho menores que en otras universidades, para algunos jovenes

resultdé sumamente dificil de costear.

Y pues haz de cuenta que yo al momento de hacer mi tramite en la UANL pues haz de
cuenta que a mi me lo tomaron como extranjero porque no estaba ligada la prepa a la

autdbnoma y yo era de la SEP, entonces pues estaba mas caro todavia, entonces era lo
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de rectoria, lo de la cuota interna, entonces si era mucho dinero (Fabian, comunicacion

personal, 25 de enero de 2021).

El capital econdmico escaso y limitado fue referido también como la principal razén
para interrumpir los estudios universitarios, asi lo sefialaron las y los jovenes entrevistados que
desertaron temporal y definitivamente de la universidad. Mencionaron que cubrir los gastos de
manutencion y las cuotas escolares aun en las universidades publicas resultdé sumamente

complicado.

Y es ahi cuando yo empiezo a tener muchisimos problemas econémicos porque no
tenia para pagar una renta, no tenia para pagar la colegiatura, me acaba de salir de la
empresa donde estaba trabajando y lo que me pagaban en la Arena Monterrey era muy
poco, entonces por primera vez en mi vida dije no, ya no puedo, y me sali de la
escuela, ya no pude seguir estudiando (Berenice, comunicacién personal, 18 de mayo

de 2020).

Para otros jovenes entrevistados las condiciones econémicas significaron retrasar su
entrada a la universidad para trabajar por uno o dos afos, reunir dinero suficiente y continuar
con sus trayectorias educativas. Finalmente es importante sefialar que el volumen de capital
econdmico tuvo implicaciones directas para el capital cultural e inclusive para el capital

emocional, ello se aborda en las siguientes secciones.

5.1.2.2 Capital cultural
El volumen de capital cultural en las y los jovenes indigenas también fue dividido en
escaso y limitado. Un volumen de capital cultural escaso hace referencia a la falta de

materiales educativos, cursos extracurriculares o la imposibilidad para ingresar a escuelas con
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determinado nivel académico; mientras que un volumen limitado se refiere al acceso de
alguno de los elementos mencionados, pero obtenido por otros medios ajenos a la familia,
tales como préstamos en la escuela o apoyo de docentes, y solamente por un tiempo

determinado.

Un capital cultural escaso implica que la persona tenga menor oportunidad de acceder
a libros, revistas o tecnologias de la informacién (capital cultural objetivado), que tenga menos
acceso a experiencias formativas adicionales a las escolares donde pueda aprender y adquirir
otras habilidades (capital cultural incorporado), y que pueda costearse educacién en
instituciones con un mejor nivel académico (capital cultural institucionalizado) (Bourdieu,
1987; Bourdieu y Passeron, 2003). Diversos autores coinciden al sefialar que el capital cultural
en sus tres estados es el que tiene mayor influencia e impacto en la trayectoria educativa

(Casillas et al., 2015; Fernandez et al., 2006).

En lo que respecta al capital cultural objetivado, las y los jovenes refirieron que
durante su educacion bésica no les hicieron falta materiales escolares dado que los libros eran
gratuitos y proporcionados por la propia escuela y en algunos casos los Utiles escolares
(libretas, lapices) también se los regalaban o bien eran adquiridos mediante el dinero de las
becas gubernamentales. Reconocieron que esta percepcion se pudo deber en parte a que los
docentes no encargaban gran cantidad de materiales dado que conocian sus condiciones
econdémicas. Sefialaron que, de haber tenido otro tipo de ingresos para adquirir recursos
tangibles como enciclopedias, novelas, cuentos o computadoras, hubiesen aprovechado mejor

las clases.
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Si me faltaron, obviamente que nunca tuve por ejemplo una calculadora chida o sea ya
hasta cuando pude trabajar me la compré, nunca tuve colores 0 marcadores o cuadernos
de calidad. Entonces incluso llegamos a reciclar cuadernos y coserlos otra vez. Era lo
bésico, si me faltd obviamente, creo que mas el tener acceso a herramientas
tecnoldgicas como la computadora, aunque también por ejemplo tener mas material
didactico para aprovechar mas las clases (Berenice, comunicacion personal, 18 de

mayo de 2020).

En concordancia con el testimonio anterior, de las diferentes formas en que el capital
cultural objetivado puede materializarse y utilizarse para afines académicos, se identifico que
el relacionado con las tecnologias de la informacion (TICS) fue uno de los que mas les hizo
falta a las y los jovenes, sobre todo cuando ingresaron a la universidad y en los primeros
meses de clases. Al no contar con las habilidades tecnoldgicas necesarias las y los jovenes
tuvieron dificultad para buscar informacion relacionada con la oferta educativa existente en la
ciudad o con las becas proporcionadas por las diferentes instituciones. Ello derivo en algunos
de los casos, en la eleccién inadecuada de la universidad. Una vez iniciadas las clases, las y los
jévenes tuvieron dificultad para realizar tareas y trabajos escolares dado que no tenian

computadora y ademas desconocian el uso de los paquetes computacionales.

Para mi fue un gran reto porque hijole no manches, el empezar a moverle ahora si a la
computadora, porque pues no tienes de otra, ;de donde sacas informacion sin usar la
computadora? y yo siempre trataba de buscar buenas fuentes, entonces imaginate me
tardaba mucho y muy apenas le sabia, entonces ese también fue otro reto para mi

(Judith, comunicacion personal, 30 de julio de 2020).
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Y pues ahi con la computadora sufri mucho porque ahi pues no tenia computadora, no
sabia... no sabia como usarla ni como encenderla, pensaba que se iba a descomponer y
pues igual mis comparfieros que tenia pues la sabian manejar bien la computadora y yo
no. Y de teclear pues era muy muy muy despacio que lo hacia, ahi sufri mucho, de la

computacion sufri muchisimo (Tatiana, comunicacion personal, 29 de mayo de 2020).

Estos hallazgos coinciden con otras investigaciones que han identificado la existencia
de una marcada brecha digital para la poblacion indigena (Bustillos et al., 2018; Guzman,
2014; Lopez et al., 2015). Lo anterior derivado no solamente de la dificultad en el acceso
fisico a las TICs, es decir, a la falta de capital cultural objetivado, sino también por la carencia
de conocimientos para su uso y apropiacion, dicho de otra manera, a la falta de capital cultural

incorporado.

A este respecto van Dijk (2017), argumenta que existen al menos tres niveles en lo
referente al uso de las TICs. El primero es el acceso fisico, es decir, tener la infraestructura y
equipos adecuados. El segundo nivel es el uso y se refiere a que no solamente es necesario
tener el equipo sino también contar con los conocimientos para utilizarlo. El tercero es la
apropiacion, lo cual implica un uso mas alla de los fines educativos y laborales, por ejemplo,
utilizar las TICs para participar en grupos u organizar actividades, entre otras cosas. Por tanto,
no solamente es necesario contar con capital cultural objetivado, sino también tener capital

cultural incorporado para saber como utilizarlo.

Aunque algunos jovenes tuvieron acceso a clases de computacion en la preparatoria,
éstas resultaron insuficientes por el tiempo dedicado a cada clase, por la falta de equipos para

todo el alumnado y que estuvieran en buen estado, pero también por carecer de docentes que
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pudieran explicarles los temas adecuadamente. Esto Gltimo coincide con los hallazgos de
Vergara-Mendoza (2015), que apuntan a la importancia de las figuras docentes y su
capacitacion constante en el area de las TIC’s a fin de que puedan transmitir los conocimientos

pertinentes a los alumnos.

El capital cultural incorporado escaso y limitado también se reflejé en el rezago
educativo que presentaron las y los jovenes, quienes sefialaron que al ingresar a la preparatoria
0 universidad se percataron que los contenidos curriculares estudiados en sus comunidades de
origen los ubic6 con menor nivel de conocimientos, situacion que les obligé a redoblar

esfuerzos para nivelarse académicamente con sus compafieros no indigenas.

No me sentia con la suficiente capacidad de permanecer o de poder dar el ancho en la
universidad porque pues es un nivel diferente, mi preparatoria era una prepa abierta y
bachillerato general, era un bachillerato general (Sebastian, comunicacién personal, 20

de octubre de 2020).

También mencionaron que la forma de expresarse y la amplitud de su léxico en espafiol
era menor al ingresar a la universidad, por lo que se sintieron intimidados y renuentes a
participar en las clases. Esto ultimo fue especialmente enfatizado por las y los jovenes

bilinguies que hasta antes de migrar solian comunicarse solamente en su lengua originaria.

Pues los primeros dias casi no hablaba, me daba pena comentar porque por ejemplo
veia a mis compafieros gque pues, sentia yo que ellos sabian mucho y que a mi me
faltaba, o sea en la forma en como se expresaban, como hablaban y este a veces yo no
podia entender todo lo que por ejemplo... si estaban explicando algo, algiin concepto

yo a veces no lo entendia (Julia, comunicacién personal, 28 de septiembre de 2020).
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Se encontrd que el volumen de capital cultural objetivado e incorporado fluctué en
funcién de la trayectoria familiar, sobre todo de la composicion y ndmero de hermanos, asi
como de la profesion del padre y madre de familia, dado que dependiendo de esos factores
varié el monto de los recursos monetarios que se destinaron para robustecer dichos capitales.
También estuvo influenciado por la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en
consecuencia, las desventajas relacionadas con este capital se agudizaron si las y los docentes

no estuvieron comprometidos con su labor educativa.

En lo que refiere al capital cultural institucionalizado las y los jovenes no tuvieron la
posibilidad de acceder a clases extra de idiomas o habilidades tecnoldgicas dado que no
contaban con el capital econdmico para costearlas, pero tampoco existian lugares en sus
comunidades que ofertaran ese tipo de cursos. Sefialaron ademas que el nivel educativo de las
universidades en Nuevo Leon era mejor que el existente en sus estados de origen, por ello

aspiraban a incrementar su capital cultural institucionalizado al estudiar en Monterrey.

5.1.2.3 Capital emocional

Se entiende por capital emocional el conjunto de habilidades que permiten identificar,
expresar y utilizar las emociones propias, lo anterior influye en los procesos de pensamiento
que inciden en el crecimiento personal e intelectual (Pava, 2016). Como parte de este capital
las categorias analiticas encontradas fueron el autoconcepto, el empuje y los dialogos internos.
Estos conceptos tienen una orientacion psicolégica y es innegable su influencia en los
procesos académicos. De hecho, en los modelos educativos y de desercidn expuestos por Bean
(1984), Pascarella y Terenzini (1980) y Tinto (1975), se toma en cuenta ciertos rasgos de la

personalidad que pueden influir en el grado de compromiso y motivacion por los estudios.
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El autoconcepto se define como el conjunto de percepciones e ideas que tiene una
persona sobre si misma y que se construyen a través de las experiencias vividas y esta
influenciado por el reforzamiento y evaluacion de otras personas (Schunk, 2012), es decir, por
el heteroreconocimiento. Por tanto, es un elemento dindmico que se modifica en funcion de la
interaccion social y los procesos interpersonales (Schunk, 2012). Si bien no se expone
exhaustivamente la construccion del autoconcepto de las y los joévenes indigenas, asi como su
interaccion con el empuje y los dialogos internos, dado que eso implicaria abordar una
problematica de estudio distinta, si fue fundamental tomar en cuenta la incidencia e

interaccion de estas categorias en las trayectorias educativas universitarias.

Los didlogos internos estan compuestos por todas las instrucciones y reforzamientos
(positivos 0 negativos) que una persona utiliza para si misma, representan la forma en cémo
cada persona se habla durante diferentes situaciones o experiencias a lo largo de su vida
(Sanchez et al., 2016). El empuje, es un estado de preparacion para la accion caracterizado por
el esfuerzo que las personas invierten para obtener determinadas metas que consideran
importantes, esta compuesto por las conductas y pensamientos generados ante situaciones
adversas y que les permiten sobrellevarlas para alcanzar sus objetivos (Siegling y Petrides,

2016).

El capital emocional se clasifico en constructivo o limitado. El primero hace referencia
a un autoconcepto que le permite a la o el joven identificar caracteristicas propias positivas, asi
como a tener didlogos internos que les orientan a esforzarse (empuje) para lograr sus
objetivos. Aunque pueden existir también dialogos negativos o bien situaciones donde el

autoconcepto se vea afectado, no es algo que predomine o devenga en consecuencias
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significativas. El capital emocional constructivo es un factor de proteccién que se analiza en la

segunda seccion del presente capitulo.

Un capital emocional limitado atafie a un autoconcepto mermado por diferentes
situaciones, a didlogos internos negativos y a la falta de empuje. En la investigacion se
encontré que durante los primeros afios de vida de las y los jovenes el capital emocional fue
limitado, sobre todo para quienes experimentaron acoso escolar, violencia familiar y practicas
de no reconocimiento. El capital emocional limitado representd un factor de riesgo para las
trayectorias educativas universitarias, ya que condicion0 las respuestas de las y los jovenes
frente a las adversidades, asi como las estrategias de afrontamiento desplegadas. Ademas,
implico que carecieran de confianza en sus capacidades cognitivas para continuar estudiando y
originod en algunos casos, problemas en la salud fisica y mental derivados de la ansiedad y

estrés.

Y creo que otra de las cosas que mas me limitaron en su momento fueron los recursos
emocionales con los que yo contaba porque o sea para mi fue muy dificil lidiar con la
parte de la violencia que se vivia en mi familia, la violencia que yo vivia en la escuela,
problemas emocionales que yo traia incluso.... la violencia sexual que en algin
momento yo vivi. Entonces es algo muy fuerte que no me permitia seguir adelante a
veces... y que no me permitid seguir por ejemplo con la universidad pues eran mis
recursos emocionales porque no me podia, no me, no me desarrollaba, no aprendia
como tenia que aprender porque yo estaba mas preocupada por cosas personales

(Berenice, comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).
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Creo que pues al sentir que... que ya no podia seguir y a la vez como que a veces decia
y si mi papé tiene razon de que capaz yo no sirvo para esto [para estudiar] o ya mejor
buscar trabajo, eso era lo que pues a veces me deprimia (Ana, comunicacion personal,

21 de septiembre de 2020).

Lo anterior coincide con los hallazgos de Hernandez et al. (2007), quienes encontraron
gue una autoestima baja tuvo consecuencias negativas en el desempefio académico de
estudiantes universitarios, dado que la motivacion para estudiar disminuyd, asi como sus

habilidades para organizar su tiempo y atender todas las actividades escolares.

Por su parte, Velasco (2012), trabajé con jovenes indigenas y encontrd que estos
debieron afrontar problemaéticas emocionales como consecuencia de la exclusion o
discriminacion vividas no solamente en el espacio universitario, sino durante otras etapas de
su vida, tales situaciones trajeron como consecuencia “bloqueos y auto encierros emocionales
que pudieron demeritar su capacidad de adaptacion y desempefio académico” (p. 67). En
concordancia con lo anterior, se identificd que las y los jovenes con un capital emocional
limitado tuvieron problemas para participar en diversas actividades escolares, 1o que afect6 su

desempefio escolar y calificaciones.

Si, muchas veces nos encargaban dar clases en la universidad y yo o sea siempre
estudiaba bien mi clase y me preparaba bien, pero al momento de explicarlo me ponia
como que muy nerviosa y se me olvidaba todo y ya como que... me fijaba mas en las
miradas de mis compafieros entonces era como eso lo que me, o sea ,cOmMo se puede
decir?, eso hacia que no pudiera hablar y pues sacaba a veces malas calificaciones por

eso (Lizeth, comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).
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Chavez (2008), en su investigacion con jévenes indigenas estudiantes en la
Universidad de Chapingo encontré que la permanencia en la escuela estuvo ligada tanto al
nivel personal como académico, pero el primero resulto esencial para el desempefio educativo,

para la consecucion de los estudios o para la desercion escolar.

Ahora bien, el autoconcepto se construye principalmente por el heteroreconocimiento
que reciben las personas durante las primeras etapas de vida, a través de los procesos de
socializacion primaria con la familia nuclear y de los procesos de socializacion secundaria en
la educacion basica (Giménez, 1992). Si en estos procesos no se reciben comentarios positivos
sobre las propias cualidades o caracteristicas, se carece de un referente que cimiente un
autoconcepto sano por lo que, si en otros espacios donde la persona se va desenvolviendo
recibe criticas negativas, éstas tienen un mayor impacto al carecer de un heteroreconocimiento

positivo previo que permita lidiar con ellas.

Pues me decian [sus amigas de la universidad] de que yo era muy importante y yo no
lo sentia asi porque mi papd nunca me habia, nunca me habia dicho asi, mi papa
siempre nos decia que las mujeres no serviamos para nada (Tatiana, comunicacion

personal, 02 de junio de 2020).

Y pues si esos fueron los comentarios mas hirientes se podria decir porque al final de
cuentas yo creo que yo los hacia muy muy ajenos a mi, no los hacia mios, no de hecho
no, porque mi mama siempre fue como que -no les hagas caso- y entonces yo no les

hacia caso (Graciela, comunicacion personal, 10 de octubre de 2020).

Es que cuando estaba chico hubo varias veces que bueno me comparaban, escuchaba a

otras sefioras compararme con sus hijos y que ellos eran mejores y no sé que y pues mi
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mama siempre me decia -no les hagas caso, no te rindas- y pues asi me quedé con esa
idea de nunca rendirme y pues de dar lo mejor de mi, y siempre he estado apostandolo

todo (Gregorio, comunicacion personal, 04 de mayo de 2020).

El testimonio de Tatiana da cuenta de como un capital emocional limitado representd
un factor de riesgo para su trayectoria educativa universitaria, dado que en su caso no sélo
existio una ausencia de criticas positivas que permitieran construir un autoconcepto sano, sino
que ademéas hubo comentarios negativos que permearon a lo largo de su curso de vida y

obstaculizaron su capacidad para aceptar los comentarios positivos de otras personas.

Por el contrario, en los otros dos testimonios se encontrd que los comentarios negativos
no tuvieron el mismo efecto porque existié una figura de apoyo que robustecio el capital
emocional y les permitié enfrentar las burlas. Un capital emocional limitado represent6 una
clara desventaja sobre todo para quienes experimentaron practicas de no reconocimiento a lo
largo de su vida, mismas que socavaron en menor 0 mayor grado su autoconcepto, teniendo
como resultado que contaran con menos mecanismos para enfrentar las desventajas, retos y
obstaculos que se presentaron en otras etapas de sus trayectorias vitales. En el siguiente

apartado se profundiza sobre estas practicas de no reconocimiento.

5.1.3 Factores de riesgo relacionados con el tiempo y lugar de migracion

Para la perspectiva curso de vida es importante tomar en cuenta el tiempo y lugar
donde suceden los hechos o problematicas analizadas. Este principio tiene como finalidad
comprender como el contexto sociocultural e historico repercute en las experiencias que viven
las personas en cada una de sus trayectorias (Elder, 1994) y aunque el proceso de migracion y

transicion puede tener las mismas implicaciones para las y los jovenes, este adquiere variantes
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segun el lugar elegido para residir. Por tanto, es esencial para las trayectorias educativas

universitarias considerar las caracteristicas de Nuevo Leén.

Entre dichas caracteristicas destaca la composicion sociodemografica del estado,
donde la poblacién indigena si bien ha ido creciendo exponencialmente, ain forma parte de la
minoria y representa alrededor del 1.4% de la poblacion total (INEGI, 2021) y también el
hecho de que Nuevo LeoOn ostenta los primeros lugares en discriminacion (CONAPRED,
2018). Lo anterior queda reflejado en los estudios realizados por Garcia-Alvarez (2016),
Garcia- Tello (2013), Mendoza y Rodriguez (2020), Moreno (2010) y Sordo (2020) donde se
evidencia la percepcion estigmatizante que la poblacion neolonesa tiene de las personas

indigenas.

Tales particularidades enfrentaron a las y los jovenes a situaciones de no
reconocimiento por su condicién étnica, representaron desventajas en sus cursos de vida y se
sumaron a las ya existentes por su trayectoria familiar, por su trayectoria preuniversitaria y por

la estructura y volumen de capitales.

5.1.3.1. Practicas de no reconocimiento en contextos urbanos y universitarios
Se identificaron diferentes formas de violencia verbal, fisica y simbélica hacia las y los
jévenes indigenas en Nuevo Leon, mismas que fueron detonadas por su condicion étnica, por

ello se catalogaron todas estas situaciones como précticas de no reconocimiento.

De acuerdo con Giménez (1992) y Cuesta (2019), la identidad de una persona esta
influenciada por el heteroreconocimiento que recibe de otros, es decir, de lo que otras personas
piensen de él o ella. El reconocimiento implica que existan interacciones dignificantes entre

las personas al visibilizar y reconocer su condiciéon de ser humano independientemente de su
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clase, etnia, género, generacion o preferencia sexual (Honneth 1997). Este reconocimiento
dignificante puede ser otorgado en tres esferas de la vida de las personas: el familiar, el
juridico y el publico. En este Gltimo tienen lugar las interacciones que se dan en el espacio
urbano y universitario. Por el contrario, las précticas de no reconocimiento denotan una
subvaloracion de la otra persona, como si su condicion de ser humano se viera opacada por

ciertas caracteristicas que se consideran indeseables o de menor rango.

Determinar cuéles caracteristicas valen mas que otras es algo meramente subjetivo
dado que es una escala construida por los procesos socioculturales. Van Dijk (2007) menciona
que las practicas racistas no son innatas, sino que se aprenden “en parte a través de la
observacion y la imitacion” (p.25), mediante la praxis y el discurso que se reproduce todos los
dias y en diferentes ambitos, desde la literatura, las peliculas, los libros de texto, las noticias o

las investigaciones cientificas.

En el caso de México, dicho discurso comenz6 a construirse siglos atrés, de ahi que la
distinciéon entre lo indigena y no indigena estuviera asociada a una serie de elementos
identificadores donde lo “indio” se asoci6 con la pobreza, el atraso, la marginacion, la falta de
educacion o la ignorancia, mientras que lo mestizo “llegd a aparecer como un simbolo
articulador de la nocién de mexicanidad, modernidad, progreso, tecnologia y escolarizacion”

(Rea, 2018, p. 125).

Para Giménez (2000a), cualquier practica que atente contra las identidades colectivas,
en este caso las étnicas, conlleva un intercambio de reconocimientos entre personas dominadas
y dominantes, lo cual implica procesos evaluativos condicionados culturalmente que generan

conflictos e interacciones hostiles y desiguales entre ambos tipos de personas. Fraser (2008a),
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sefiala que la justicia social tiene tres dimensiones, una de ellas es el reconocimiento. Este se
relaciona con las politicas relativas a la identidad y las injusticias suscitadas por condiciones
culturales distintas a la hegemonica, por ende, es fundamental reconocer las identidades
culturalmente diversas de las personas y que ello promueva un trato equitativo en todas las

trayectorias y esferas de sus vidas.

A partir de este marco de entendimiento, se identificaron como formas de no
reconocimiento la discriminacion, la explotacion, la exclusién, la infantilizacion, la
inferiorizacion y el machismo, algunas de las cuales fueron experimentadas en el ambito

urbano y otras en el universitario.

La discriminacién hace referencia a cualquier accion que denote un trato desfavorable
hacia otras personas y esté basado en caracteristicas fisicas o culturales (CONAPRED, 2020).
Las y los jovenes experimentaron practicas de discriminacion por su origen étnico, por su
lugar de procedencia y por su color de piel, tanto en el espacio urbano como en el
universitario. Estas practicas se entrecruzaron con el etnocentrismo y la xenofobia, y dieron
como resultado que se les exigiera regresar a sus lugares de origen para que no les quitaran

oportunidades de trabajo y de estudio a personas nacidas en la ciudad.

Me acuerdo de que en la prepa un comparfiero cuando se enterd que yo venia de fuera
me dijo, t0 regresaste a tu rancho, por tu culpa mi amigo no entro, ta le quitaste su

lugar (Jacinto, comunicacién personal, 29 de noviembre de 2020).

Se creian superiores, superiores a nosotros en cuestion pues de la piel, de que ellos eran
pues de piel clara, también otra cosa... el hecho de que, pues su economia era un

poquito mejor que la de nosotros, ese tipo de cosas, pues obviamente hubo apodos, de
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que indios, eso es lo que recuerdo més de que “ay mugres indios” y que no sé qué y eso
es lo que yo mas recuerdo, que nos decian a nosotros (Jazmin, comunicacion personal,

02 de agosto de 2020).

Asignar o imponer cualquier sobrenombre conlleva un acto performativo que denota
las relaciones asimétricas entre grupos o personas, quien nombra se autoasigna el poder de
clasificar o definir a dicho grupo, y con ello anula su derecho de autodenominarse y “en
ciertos contextos de dominacion, incluso, la definicion exdgena es la Unica que opera...,
contribuyendo a la interiorizacion de la inferioridad y a la estigmatizacion de la identidad”

(Pérez, 2019, p. 25).

Otra forma de no reconocimiento identificada sucedié en el ambito urbano-laboral y se
relaciond con procesos de explotacion donde el salario recibido no fue equitativo para las
labores realizadas. Las y los jovenes sefialaron que en méas de una ocasién sus empleadores se
aprovecharon del desconocimiento en temas laborales para pagarles menos salario y aumentar
sus jornadas de trabajo. Estas acciones se fundaron en la creencia errénea que, por ser
indigenas, desconocian las formas justas de trabajo y no contaban con la agencia suficiente y

los mecanismos adecuados para denunciar los malos tratos.

Si me senti explotada porque la sefiora a veces me decia -no, hoy no ocupes la
lavadora, hoy quiero que laves todo a mano-, entonces si se aprovechaban en muchas
cosas pues porque Yo no sabia, yo no conocia o0 sea me decia pues haz esto y ¢quién me

iba a defender? pues nadie (Judith, comunicacién personal, 30 de julio de 2020).

Y en ocasiones trabajaba hasta los domingos y no tenia descanso porque eran casos de

emergencia, pero se fue haciendo rutina y practicamente trabajaba toda la semana con
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el mismo sueldo no me aumentaban. Entonces se aprovechaban y no me pagaban lo
justo y pues yo les decia ¢;no me van a aumentar un poco? y so6lo me decian si, pero asi
se la pasaron mucho tiempo, no me aumentaron (Gregorio, comunicacion personal, 07

de mayo de 2020).

La inferiorizacién, entendida como cualquier acto verbal o fisico que cuya intencion es
expresar la superioridad de una persona frente a otra (Andrighetto, 2010), se expreso a través
de miradas y palabras que menospreciaron y subvaloraron la vestimenta tradicional, los
conocimientos ancestrales y el lenguaje utilizado por las y los jovenes indigenas. Estas
précticas se ejercieron en mayor medida en el contexto urbano, en las calles y en el transporte

publico, aunque también al interior de la universidad.

Entonces si llegaba a notar que me... que volteaban a verme mucho, no me molestaba,
pero a veces si me incomodaba porque pues si todos se te quedaban viendo (Fernanda,

comunicacion personal, 12 de octubre de 2020).

También ahi mismo en el hotel [donde trabajaba] me tocé pelearme con el gerente
general porque segun él era muy distinguido y no sé qué, y me dijo un dia-yo no hablo
con ignorantes, yo no hablo con ignorantes, con gente que no conoce de impuestos-
porque yo le estaba diciendo algo sobre el IVA y me lo dijo enfrente de un ingeniero

que estaba ahi (Monica, comunicacion personal, 11 de noviembre de 2020).

La exclusion como forma de no reconocimiento se identifico en el contexto
universitario y fue ejercida por los pares; se manifestd en su negativa para incorporar a las y
los jovenes indigenas en los equipos de trabajo académicos y en las practicas de ocio propias

de la juventud, y con ello reducir la interaccion o socializacion con ellos. Estas practicas se
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encontraron tanto en universidades publicas como en privadas y las consecuencias derivadas
se manifestaron en el desanimo de las y los jévenes para seguir acudiendo a la universidad, de

hecho, en uno de los casos se opt6 por darse de baja de la carrera e ingresar a otra.

En la escuela..., bueno les dije -yo vengo de Chihuahua, de la comunidad rardmuri- o
sea cuando te presentas los primeros dias de clase y tienes que decir tu nombre y no sé
qué mas, entonces recién desde que entré a la primera carrera... porque bueno yo
estuve estudiando primero una y luego ya me cambié a otra entonces en la primera
carrera pues me senti muy muy muy excluida y las miradas..., no habia palabras solo
eran miradas y exclusion..., era de que nos decian los profes -hagan sus equipos y que
no sé qué- y yo andaba buscando a quién le faltaba una persona en el equipo y me
acercaba y me decian -no, es que estamos esperando a no sé quién- y asi 0 sea
diferentes excusas para no incluirme y era como bueno qué hago... incluso a veces me
tocaba decirles a los maestros de que -bueno voy a hacer el trabajo sola- fue eso en la
escuela, fue cuando recibi ese tipo de discriminacién por haber dicho que era de una

comunidad indigena (Graciela, comunicacién personal, 10 de octubre de 2020).

Pues el nivel socioeconémico de los alumnos ahi era medio alto, entonces o sea el
hecho de yo no poder a la hora de la comida... o sea yo no me compraba lo que ellos se
compraban, entonces me terminaba o yo saliendo de su grupo o me terminaban
excluyendo o de que -no mejor no te invito porque no te alcanza- (Berenice,

comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).

También en el espacio universitario se identifico la infantilizacion como una forma de

no reconocimiento. Esta se refiere a las acciones que restan autonomia y agencia y estan
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basadas en la preconcepcidén errénea que una persona por ser indigena no posee las

capacidades para realizar determinadas acciones (Fornero y Artaza, 2018).

Este tipo de no reconocimiento es mucho mas sutil, y, por ende, dificil de identificar,
ya que puede ser confundido con acciones para apoyar o ayudar a las personas, sin embargo, la
diferencia radica en la intencion y percepcion que detona ese apoyo. En el caso de la
infantilizacion, el prejuicio que origina el deseo de ayudar es la suposicion que la persona
indigena no posee la capacidad para valerse por si misma, entonces se establece consciente o
no, una relacion desigual de poder en la que la persona no indigena se percibe superior. Las y
los jovenes experimentaron este tipo de practicas en el ambito universitario por parte de
docentes, quienes asumieron su falta de conocimiento en determinados temas (sobre todo
relacionados con las habilidades digitales y el uso de paquetes computacionales) y brindaron

explicaciones innecesarias.

Me acuerdo que lo entregué muy limpio y todo [un proyecto de clase] porque sabia que
también tenia que tener presentacion y luego la maestra me dice -aqui en la ciudad las
personas utilizamos Word-, y yo me quede callada, nada mas la estaba escuchando
hasta que termind, -aqui en la ciudad nosotros utilizamos un programa que se llama
Word, tu también puedes utilizar porque eso le da una mejor vista a tus trabajos- y yo
le dije si maestra, de hecho tengo un secretariado en computacion pero usted nos dijo
que también podiamos hacerlo a mano y a mi se me hizo mejor porque asi podia
adelantar tarea en el trabajo, y nada mas se quedo callada (Berenice, comunicacion

personal, 18 de mayo de 2020).
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Otras préacticas que fueron referidas particularmente por las jovenes se relacionaron
con el machismo. Si bien este tipo de situaciones no son exclusivas de las jovenes indigenas,
es relevante mencionarlas dado que actuaron como desventajas que se acumularon y
agudizaron debido a la interseccionalidad de ciertas caracteristicas. Las jovenes
experimentaron ciertas practicas de no reconocimiento por ser indigenas y a ellas se les
sumaron otras por ser mujeres, lo cual ocasion6 una desigualdad persistente. Estas précticas se
suscitaron sobre todo en las carreras asociadas tipicamente a los hombres (ingenierias), pero

también en expresiones verbales cuya finalidad era estereotipar la vestimenta de la mujer.

Y luego aparte el maestro nos decia de -véngase con falda, con tacones, porque las
mujeres deben de estar asi presentables, muy guapas y mas ustedes que van a ser

abogadas (Jazmin, comunicacion personal, 04 de agosto de 2020).

Lo anterior coincide con la investigacion de Bermudez (2013), quien sefiala las
actitudes machistas que ejercieron docentes y estudiantes hacia mujeres indigenas Mam
estudiantes de Ingenieria en Desarrollo Sustentable en la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas (UNICACH).

Otro de los hallazgos apunta al tinte geografico que tuvieron las practicas de no
reconocimiento. Existen zonas y lugares de la ciudad asociados a la clase socioeconémica alta;
en estos espacios las précticas se recrudecieron manifestandose en la incomodidad de
experimentada por ciertas personas debido a la presencia de jovenes indigenas, por lo que se
ejercieron no s6lo miradas y susurros, sino también acciones que les exhortaron a retirarse de

lugar.
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Si, si era feo porque la gente también te limita y no deberia ser asi, pero la sociedad
hace que te limite a ciertas cosas o sea no es lo mismo... cuando yo vivia en cumbres
ibamos a las tiendas departamentales ahi en la plaza y yo iba con una amiga que es
stper blanca, que bueno usualmente las personas indigenas o el estereotipo que se tiene
es que son morenas como yo ¢(no? y las dos ibamos igual de grefiudas y fodongas
porque pues vivimos a la vuelta de la plaza pero curiosamente una guardia solo se
pegaba a mi y estuvo todo el camino pegada a mi, pegada a mi como si yo me fuera a
robar algo y con mi amiga no estuvo asi y para mi es cansado eso, y no es nada méas
ahi, es en todos lados, la forma en la que te miran, como vistes, también en la
universidad en mas de una ocasion el guardia me detuvo y no queria dejarme pasar
porque penso que no era estudiante de ahi [una universidad privada de costo medio-

alto] (Berenice, comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

Este tipo de practicas también se ejercié en otros espacios de la ciudad, en zonas
tipicamente asociadas a las personas indigenas, concretamente un parque central en el que
suelen reunirse los dias de descanso. Acudir a este parque fue objeto de burla y no
reconocimiento dado que, en el imaginario social de las y los neoloneses, esta destinado solo a
las personas que provienen de otros estados, que son indigenas y que trabajan como empleadas

del hogar o como obreros.

Y ya cuando empecé a tratar a mis primas que ya consegui su nimero de teléfono, que
ya tenia celular, entonces ya me dicen -no pues vamos a la macro- me dicen -a la
Alameda nos da pena ir- y yo no sabia por que les daba pena, pero luego ya me enteré

de que a ese lugar o bueno a las que van a ese parque les dicen gatas o sea que trabaja
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en casa vaya Yy por eso mis primas pues como que no querian ir (Judith, comunicacién

personal, 30 de julio de 2020).

Por tanto, se encontré que ademas de las préacticas de no reconocimiento identificadas,
existe también una compleja construccion sociohistérica alrededor de las personas indigenas,
que los estereotipa y encasilla en determinados empleos y clase social, como si no pudieran

incursionar en otros espacios laborales, académicos o culturales.

En concordancia con tales hallazgos, el analisis hemerografico hecho por Moreno
(2010), identifico la percepcion de la poblacion regiomontana respecto a las personas
indigenas quienes fueron calificadas como personas peligrosas, flojas, pobres, ignorantes,
necesitadas o bien se destacaron sus rasgos positivos, pero asociados solamente a cuestiones

folcléricas, excluyendo otras caracteristicas que también los definen.

Si bien algunas de las précticas de no reconocimiento se centraron en otros espacios
ademas del universitario, todas de alguna manera influyeron en las trayectorias educativas
universitarias, dado que se sumaron a contextos familiares poco favorables y en su conjunto
impactaron en mayor o menor medida en el autoconcepto de las y los jovenes. Lo anterior
mermd la autoconfianza en sus capacidades y por ende incidi6 negativamente en su
rendimiento académico, en su motivacién para asistir a las clases y a nivel personal se

correlacion6 con actitudes de aculturacion que menoscabaron su identidad étnica.

5.1.4 Procesos de aculturacion
Cualquier proceso migratorio implica una serie de cambios en la vida de la persona, en
sus habitos, sus costumbres y en otras caracteristicas tangibles e intangibles. Cuando la

migracion es de corte rural/indigena-urbana, el contraste es mucho méas notable dadas las
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diferencias culturales e ideoldgicas entre el lugar de destino y de origen. Estos cambios y
contrastes detonan un proceso de aculturacion, definido por Berry et al. (1989) como “una
resocializacion que involucra caracteristicas psicolégicas como el cambio de actitudes y
valores, la adquisicion de nuevas habilidades sociales y normas, asi como los cambios en
referencia a la afiliacion con un grupo y el ajuste o adaptacion a un ambiente diferente” (p.

37).

Bouchis et al. (1997), argumentan que este proceso esta influenciado por la valoracién
de otras personas hacia la propia identidad y caracteristicas culturales. Algo similar sefiala
Giménez (1997), al enfatizar que la identidad se construye mediante procesos de socializacién
primaria que tienen lugar principalmente en la familia, pero también por procesos de
socializacion secundaria que se presentan cuando la persona se desenvuelve en otros &mbitos

fuera de lo familiar.

Para el caso de las y los jévenes indigenas, el proceso de aculturacion se complejizo
dadas las précticas de no reconocimiento existentes en Nuevo Ledn que estereotiparon
negativamente sus caracteristicas personales y culturales. Ello origind que a su llegada a la
ciudad y durante los primeros meses de residencia presentaran actitudes de asimilacion y
segregacion. La primera ocasion6é que las y los jovenes rechazaran su identidad étnica y
adoptaran los elementos identitarios del nuevo referente cultural, en aras de encajar en la
sociedad receptora y evitar practicas de no reconocimiento y sus consecuencias. La segunda se

relaciond con la valoracion de la propia cultura y el rechazo a la cultura del lugar de destino.

Como parte de la actitud de asimilacion las y los jovenes cambiaron su forma de vestir

y trataron de imitar el estilo juvenil de la ciudad con la finalidad de “camuflajearse y pasar
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desapercibidos”, también optaron por dejar de hablar su lengua en espacios publicos y

utilizarla sélo cuando estuvieran en sus hogares.

Yo creo que en el momento si... en el momento si era como pues si vestirme de
manera diferente, tratar un poquito como de vestirme como ellos, si fueron como
algunos 2 intentos de hacer lo mismo que ellos hacian, también el hecho de fumar
porque ahi fumaban mucho entonces empecé ¢no? como a tratar de fumar (Graciela,

comunicacion personal, 10 de octubre de 2020).

Con mi mama nunca hemos hablado espafiol o sea siempre es hablar nahuatl hasta por
teléfono, entonces ibamos en la calle y me contestaba mi mama y entonces yo hablaba
nahuatl con mi mama y si habia gente que nos topabamos si ibamos caminando y me
volteaban a ver o asi, entonces yo si me sentia un poco incomoda, pero seguia
hablando porque ya pues me vale, pero si llegaba cierto punto que dices -pues no,
bueno ya, bueno en la calle no, nada mas cuando estoy en la casa voy a hablar- porque
te sientes incémoda, te sientes que te estdn observando, bueno yo asi me siento,
entonces nada mas hablé con mi mama cuando estoy aqui [en su casa] (Judith,

comunicacion personal, 30 de julio de 2020).

La investigacion realizada por Gallegos et al. (2020) con jovenes indigenas
universitarios en Chiapas identificé una etapa semejante a la asimilacién y que los autores
denominaron ocultamiento, dado que éstos/as optaron por esconder elementos identitarios que
los asociara con sus comunidades indigenas de origen, ello para evitar experiencias de
discriminacion. Por su parte, la actitud de segregacion implicé una continuidad en sus

elementos culturales, principalmente los asociados con su forma de vestir y su lengua, sin
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importar que existiesen practicas de no reconocimiento. Optaron por darle mayor peso y valor
a su identidad étnica por encima de la opinién de otras personas, sin embargo, ello los llevo a

autoaislarse y limitar las interacciones con personas ajenas a su cultura.

Ambas actitudes de aculturacion constituyeron factores de riesgo que incidieron en las
trayectorias educativas universitarias dado que interfirieron en los procesos de interaccion con
otros estudiantes y docentes y con su participacion durante las clases. Asimismo, tuvieron
efectos negativos en el capital emocional e incidieron particularmente en la autoconfianza para

realizar las distintas actividades académicas.

Es importante sefialar que al igual que otros procesos identitarios, las actitudes de
aculturacion identificadas en las y los jovenes no son estaticas. Si bien la asimilacion y
segregacion fueron las primeras que se presentaron y detectaron en sus discursos, se
argumenta que esto fue asi dado el contraste cultural inicial que les orill6 a optar por una u
otra como mecanismo de defensa ante las practicas de no reconocimiento; con el tiempo estas

actitudes fueron cambiando y convirtiéndose en factores de proteccion.

5.2 Factores de proteccion: estrategias de adaptacion
Los hallazgos que integran esta seccion exponen y analizan los elementos que
permitieron a las y los jovenes indigenas afrontar las desventajas experimentadas en sus cursos
de vida. Estas caracteristicas incidieron positivamente en la continuidad de sus estudios y se

convirtieron en factores de proteccion para sus trayectorias educativas universitarias.

Los factores de proteccidn se agruparon en cinco dimensiones: a) algunas trayectorias
vitales, b) el tiempo y lugar donde suceden las trayectorias, c) los procesos de reivindicacion,

d) la estructura y volumen de capitales y d) la agencia. Cada una de ellas se integr6 por
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subdimensiones que se interrelacionaron entre si. En la figura 5 se aprecia la construccion de

dichas relaciones.

Figura 5.

Modelo de ventajas sociales y factores de proteccion identificadas en la investigacion.

Fuente: Elaboracidn propia con base en los hallazgos de la investigacion.

Se observa por ejemplo que la estructura y volumen de capitales se relacion6
estrechamente con las trayectorias vitales, particularmente el capital social y el cultural
incorporado que en su conjunto robustecieron el capital emocional. En este capital se
identificaron elementos como el empuje y los didlogos internos que, combinados con la
agencia fueron fundamentales para accionar estrategias de adaptacion que permitieron

enfrentar los factores de riesgo.

5.2.1. Factores de proteccion relacionados con las trayectorias vitales
Las trayectorias vitales que actuaron como factores de proteccion se dividieron en dos

partes: la trayectoria familiar y la trayectoria educativa preuniversitaria. Cada una se integré
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por caracteristicas que constituyeron ventajas y elementos de apoyo para afrontar las

situaciones negativas que las y los jovenes experimentaron.

5.2.1.1. Trayectoria familiar

En lo que respecta a la trayectoria familiar se identifico que la posicion que se ocupd
cada persona al nacer y la relacion e interaccion con ciertos miembros de la familia
representaron factores de proteccion que, si bien no lograron resarcir por completo los retos
experimentados, al menos posibilitaron la generacién de estrategias que permitieron hacerles

frente.

En primer lugar, se encontrd que en el imaginario social de la mayoria de las familias y
de los mismos jévenes la universidad seguia siendo una forma de aspirar a la movilidad social
y mejorar las condiciones de vida. Ello puede ser una de las razones por la cual, pese a las
condiciones estructurales desventajosas, existia el deseo latente de ofrecer una educacion
universitaria. También se identifico que en cada familia existi6 al menos una persona que
apoy6 tanto a los hijos como a las hijas en su deseo de continuar los estudios. En casi la

totalidad de los casos esta persona fue la madre.

Entonces ella siempre nos aconseja que sigamos estudiando para tener un trabajo mejor

y todo eso (Camilo, comunicacién personal, 16 de julio de 2020).

Bueno siempre estuvo mi mama, yo llegaba de la escuela y lo primero que tenia que
hacer era pues quitarme el uniforme y luego comer y ya hacer mis tareas y ya después
de mis tareas ya hacia lo que tenia que hacer, pero si se me complicaba algo pues mi
mama siempre estaba ahi al pendiente, nunca batallé por eso y me dijo que lo que ella

iba a hacer por mi en la vida era darme educacién entonces eso me lo dejé claro de que
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-te voy a pagar la preparatoria y si puedo la universidad también- (Graciela,

comunicacion personal, 10 de octubre de 2020).

Las y los jovenes sefialaron que la relacion con los hermanos resulté fundamental,
particularmente para quienes perdieron a la figura paterna o tuvieron problemas de violencia
familiar. Esta ventaja se incrementd si los hermanos o hermanas eran mayores, ya que
incursionaron primero en el campo laboral y se encargaron de enviar dinero a sus familias,
ingreso del que se beneficiaron las y los entrevistados y les permitié continuar su formacion
académica. Fueron también los hermanos mayores quienes se convirtieron en mediadores e
intercedieron para que el padre permitiera a las jovenes continuar con sus estudios. Asimismo,
en méas de la mitad de los casos fueron quienes les apoyaron econdmicamente en la etapa
universitaria, si no con la colegiatura, al menos con vivienda y comida, ademas del constante

apoyo moral y motivacion.

Mi hermano Moi que estaba aqui, porque él me ayudé mucho tiempo, porque él pagaba
la renta y yo nada més iba y comia y comia y ya, o sea él me ayudd bastante porque él
hacia como que ese gasto, y yo nada ma&s me enfocaba en la escuela (Judith,

comunicacion personal, 30 de julio de 2020).

Mi hermano, el mayor también, si, ellos me dicen que pues... bueno ¢él me dice que...
como él no estudio pues ahora como me ve a mi estudiando como que si quisiera seguir
él seguir estudiando y pues me apoyan pues con sus palabras de que no me rinda

(Erika, comunicacién personal, 21 de octubre de 2020).

En algunos casos los hermanos y hermanas migraron no solo para trabajar, sino

también para continuar sus estudios de educacion superior y se convirtieron en modelos
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aspiracionales que compartieron con las y los jévenes informacion y consejos sobre la
universidad, motivandolos a seguir el mismo trayecto. Lo anterior coincide con las
investigaciones de Chévez-Gonzalez (2013), Gonzalez-Apodaca (2016) y Mendizébal (2020),
quienes encuentran que el apoyo moral y econémico recibido de la familia nuclear, es esencial
para que las y los jovenes logren sobrellevar los momentos adversos y continden con su

trayectoria educativa.

Se argumenta que, aungue existieron factores de riesgo en la trayectoria familiar que
amenazaron las trayectorias educativas universitarias, tales como la profesién y grado
académico de los padres, la clase socioecondémica, la violencia y el machismo, también fue
posible identificar elementos de proteccion a través de los cuales las y los jovenes lograron

afrontar las problematicas experimentadas.

5.2.1.2. Trayectoria educativa preuniversitaria

La trayectoria educativa preuniversitaria como factor de proteccién se conformé por
las experiencias vividas durante la educacion primaria, la secundaria y preparatoria. En
particular por los procesos de interaccién con estudiantes y con el personal docente, mismos

que coadyuvaron en la continuidad de la formacion académica.

Las y los jovenes sefialaron que una de las motivaciones para tener buen desempefio en
la escuela y continuar sus estudios fue el reconocimiento y motivaciéon que recibian de sus
docentes cuando obtenian buenas calificaciones o realizaban bien determinada actividad.
Buscar y recibir este reconocimiento representdé una estrategia durante la educacion

preuniversitaria.
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Bueno los profes me felicitaban y siempre me ponian de ejemplo frente a los otros
chavos, les decia -no, pues deben tener el ejemplo de Gregorio, que tiene buenas
calificaciones y quiere seguir estudiando (Gregorio, comunicacion personal, 04 de

mayo de 2020).

Y después el profe me felicitaba, me felicitaba, porque me sacaba bien los examenes y
me ponia una carita [una carita feliz en el examen porque habia tenido buena
calificacion] y eso es lo que me motivaba mas a hacer las tareas y esforzarme y fue que
también me di cuenta de que si servia para esto [que si tenia la capacidad para estudiar

una carrera universitaria] (Tatiana, comunicacion personal, 02 de junio de 2020).

Un factor de proteccion importante en la trayectoria preuniversitaria lo constituy6 la
educacién media superior, dado que fue un espacio educativo donde, a diferencia de la
primaria y de la secundaria, las y los jovenes no fueron discriminados o excluidos. Durante la
preparatoria lograron formar redes de apoyo significativas con sus pares, quienes ademas de
brindarles palabras de aliento fungieron como fuente de motivacion para continuar estudiando,
dado que sus conversaciones giraban en torno a temas relacionados con la universidad
(busqueda de carreras, asesorias académicas, planes a futuro), lo cual les hizo interesarse aun

mas por continuar sus estudios.

Ya durante la preparatoria todo era diferente o sea yo tenia mis amistades y todo y si
sabian que era de comunidad y todo, pero no me decia nada, al contrario, 0 sea como
que si les Ilamaba la atencion de conocer un poco mas y todo eso (José, comunicacion

personal, 21 de septiembre de 2020)
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Yo la universidad no la veia entre mis planes, porque por ejemplo yo decia: pues mis
hermanos nada mas tienen la prepa y ya, yo decia pues ya, 0 sea yo no me veia en algo
maés. Si no que decia bueno, voy a tener la prepa, voy a trabajar en un seven, o sea voy
a tener prepa y voy a trabajar en un seven, ya no voy a ir a vender [en la calle], pero
VoY a ir a trabajar, voy a ser secretaria, 0 sea mi suefio era ser secretaria. Pero el hecho
de haber conocido a estas personas ahi en la prepa [a sus amigas que queria seguir
estudiando] pues que tienen otra vision, tenian otra vision, pues si te lleva a
cuestionarte y decir, si, 0 sea puedo seguir estudiando, entonces pues me meti a

estudiar (Jazmin, comunicacion personal, 04 de agosto de 2020).

El estudio de Bartolucci (1994), identific6 que los lazos con pares en la universidad
ayudaron a las y los participantes a lidiar con las problematicas y conflictos derivados de la
carga academica. La interaccion con éstos tuvo una influencia importante en la permanencia o
abandono escolar (Saravi et al., 2020; Tarabini et al., 2018). Asi también resulté importante el
tipo de amistades que se tuvieron, dado que representaron un factor de proteccion cuando se
compartié el mismo objetivo (continuar estudiando), o un factor de riesgo cuando su interés y

compromiso académico fue inexistente 0 minimo.

Por eso te digo que a lo mejor ahi tiene que ver mucho pues como que con quién te
socializas porque pues practicamente ahi en la colonia pues esta lleno de chavos
drogadictos y de todo esto, pero pues no sé... no sé qué pase con ellos si no quieren ser
alguien en la vida o no sé, pero yo pues siempre he tratado de ser abierto o socializar

con otras personas (Jose, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2020).
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La interaccion con el personal docente durante esta etapa también fue un factor de
proteccion esencial, no s6lo por los conocimientos adquiridos a través de las clases, sino
también por el apoyo moral manifestado en el tiempo dedicado a escuchar sus problematicas,
a conocer su cultura de origen y valorarla, a buscar informacién sobre oportunidades

académicas o becas y en mas de una ocasion mediante apoyo econdmico.

Entonces si a mi también... como que no desisti porque siempre como que hubo es
impulso, hubo quien me estuvo alimentando esa parte de querer seguir estudiando y no
porque fuera indigena no iba a [seguir estudiando]’, o sea no, porque yo si decia que
queria estudiar, pero pues yo no tenia dinero, entonces pues era asi de que decian mis
maestros -no pero ustedes tienen que echarle muchas ganas y hay muchas maneras de
superarse o primero trabajen, junten algo de dinero- y que no sé qué o sea como que
siempre nos estuvieron animando esos dos profes (Judith, comunicacion personal, 30

de julio de 2020).

Siento que ellos eran como también pues motivadores a que pues todos los jévenes o
nifios de las comunidades de la sierra que se dedicaran a estudiar, como que tenian ese
interés para que siguiéramos superandonos y nos apoyaban, nos motivaban, nos
trataban muy bien, ninguno, ninguno pues nunca discriminé a nadie o sea como que al
contrario o sea si alguno se salia de la escuela ellos iban hasta su casa para animarlos o
preguntarles pues porque se habian salido (Julia, comunicacion personal, 24 de

septiembre de 2020).

Por ejemplo, la profe Socorro la primera vez que mi papa me corri6 de la casa yo me

acuerdo que mi papa me dijo ya no regresas y yo me quedé sentada en la prepa por
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muchas horas después de mi turno y entonces ella llegé y me dijo -que haces aqui- y yo
lo Gnico que le contesté fue profe me puedo quedar a dormir con usted y me dijo  -si,
sin problema- y le platiqué todo esta parte de la violencia que estaba viviendo y me
dijo ese problema es de tu mama, el tuyo es a estudiar, el tuyo es una familia que td
quieras tener a futuro, el tuyo es una carrera, el tuyo es un trabajo, creo que el hecho de
saber que habia alguien mas que si no estaba mi familia que habia alguien que me
podia echar la mano y luego ya estando en la UVM [universidad] ella me dejé vivir en
su casa un afio porque me quedaba muy lejos la escuela (Berenice, comunicacion

personal, 13 de mayo de 2020).

Si bien la trayectoria educativa preuniversitaria estuvo marcada por distintos factores
de riesgo, también se identificaron ciertas ventajas y estrategias de adaptacion que las y los
jévenes utilizaron para enfrentar las amenazas experimentadas, tales ventajas estuvieron
relacionadas con los procesos de interaccién y socializacion que entablaron con pares y con el

personal docente.

5.2.2 Factores de proteccion relacionados con el tiempo y lugar de migracion

Aunqgue el contexto sociohistérico de Nuevo Ledn influyé en las practicas de no
reconocimiento que recibieron las y los jovenes, es pertinente sefialar que el estado se ha
posicionado en materia educativa y de empleo con una clara ventaja, al menos en comparacion
con las localidades y/o estados de origen de las y los jovenes. Ello implico que estos
manifestaran una percepcion y opinidn positivas respecto a la ciudad y que se identificara
como factor de proteccion para las trayectorias educativas universitarias las oportunidades

educativas que existen en el estado.
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5.2.2.1. Oportunidades en la ciudad

La opinidn generalizada tanto de quienes migraron, como de quienes son hijos e hijas
de migrantes, es que en la ZMM encontraron mejores oportunidades laborales y escolares que
en sus comunidades y estados de origen. De hecho, esa fue una de las principales razones para

migrar a este destino, aun y cuando en ciertos casos implico trasladarse desde el sur del pais.

Lo que me gusta es que hay muchas oportunidades, muchisimas s6lo es que nosotros
sepamos movernos y donde buscar (Tatiana, comunicacion personal, 02 de junio de

2020).

Hay muchas oportunidades de trabajo, porque a donde sea que vayas, todas las veces
vas a encontrar trabajo y pues para otras personas que deciden venirse para aca para
superarse pues es como que una oportunidad para poder salir adelante y subir en la

economia (Gregorio, comunicacion personal, 07 de mayo de 2020).

Ademas de tales oportunidades, las y los jovenes sefialaron las diferentes actividades y
espacios a los que han tenido acceso en la ciudad, mismos que les ayudaron a robustecer su
capital cultural. Hicieron referencia concretamente a los museos, clases extracurriculares,

talleres, diplomados, congresos, entre otros.

Un factor fundamental que incidi6 en cémo se enfrentaron y percibieron las
experiencias en la ciudad, estuvo estrechamente relacionado con la forma de agrupacién y
vivienda. Los estudios hechos por Chavez-Gonzélez (2013), Durin (2008), Martinez (2007),
Mendizabal (2020) y Romer (2009), encontraron que cuando se migr6 con la familia completa

0 bien se llegd a residir con algun familiar cercano, el proceso de adaptacién fue menos
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confrontante dado que no solo se contd con una red de apoyo a la cual asirse, sino que ademas

se tuvo acceso a informacién y consejos para sortear el choque cultural.

Los testimonios de los jovenes constataron lo anterior, dado que la mayoria sefialé que
contar con familiares 0 amigos en la ciudad les ayudo en el proceso de adaptacion, sobre todo
para no sentirse tan solos al extrafiar a su familia nuclear. Sin embargo, quienes migraron
solos sefialaron constantemente el reto emocional que significo su traslado al carecer de apoyo

socioafectivo en la ZMM.

Durante tres meses todas las noches yo lloraba por mis papas, pero luego me enteré que
tenia unas primas viviendo aqui y las contacté... y luego me cambiaron de trabajo
porque me consiguieron algo mejor, ya luego me decian -no es que nosotras rentamos
en Apodaca- y aca en el otro trabajo ya me dejaban salir desde el sdbado a mediodia,
entonces yo salia desde el sabado a mediodia, me la pasaba en el centro un rato y luego
ya me iba a la casa en la noche, en la noche pues ya llegaba Apodaca con mis primas y
ya rentamos una casita y asi. Y pues ya como que, pues mucho mejor porque ya era mi
familia, aunque no nos habiamos tratado porque pues ellas vivian en otra comunidad
que esta lejos de nuestra comunidad, pues si el hecho de ser familia pues si, a mi me
alegr6 un poco porque si, si era muy pesado estar sola (Judith, comunicacién personal,

30 de julio de 2020).

Llegué a vivir con mis tios y de cierta forma eso ayudd porque ellos siempre me
apoyaron, me dieron donde vivir y la comida y todo, entonces tenerlos aqui fue muy
bueno, aparte por no sentirme solo pero también porque para mi fue dificil dejar todo

mi hogar a mi mama y llegar aqui directo para entrar a la prepa, algo bien diferente,
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entonces si agradezco mucho su ayuda (Jacinto, comunicacion personal, 29 de

noviembre de 2020).

La investigacion realizada por Chavez (2008), también identifico que las experiencias
de soledad detonadas por la migracion individual y exacerbadas por la falta de redes de apoyo
con otros estudiantes, representd un factor de riesgo adicional para la permanencia

universitaria de jovenes estudiantes en la Universidad de Chapingo.

Pese a las situaciones mencionadas, se identificd que el abanico de posibilidades al que
las y los jovenes tuvieron acceso en Nuevo Ledn, sumado al apoyo recibido por sus familiares
que residian en la ciudad, compensé hasta cierto punto las experiencias negativas vividas. Las
y los jovenes afirmaron que de no haber migrado a la ciudad no hubieran ingresado a la
universidad dada la falta de instituciones de educacion superior en sus comunidades, pero
también por la falta de empleos cuya remuneracion les permitiera costear los estudios
universitarios. Al reflexionar sobre su traslado a la ciudad, coincidieron al sefialar que ha sido
un punto de inflexion en sus cursos de vida, mismo que les ha permitido acceder a mejores

oportunidades educativas y laborales.

5.2.3. Actitudes de reivindicacion e identidad

Se expuso en la primera seccion que las actitudes de aculturacion expresadas por las y
los jovenes durante su etapa preuniversitaria estuvieron influenciadas por las practicas de no
reconocimiento experimentadas en la ciudad y por ciertas problematicas familiares, que en su
conjunto disminuyeron el capital emocional con el que contaban las y los jovenes e impidieron

gue desplegaran mecanismos y actitudes diferentes.
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No obstante, la identidad no es estatica ni inmutable, se nutre y dinamiza por las
interacciones y la socializacion secundaria que, en ciertos momentos del curso de vida de las y
los jovenes se tornG negativa dado el contexto sociohistdrico de Nuevo Ledn, pero que
también propicié otros espacios e interacciones en los que la identidad étnica fue valorada

dando como resultado actitudes de resistencia identitaria.

En ese sentido, todas y todos los jovenes al momento de la entrevista sefialaron sentirse
orgullosos de su identidad étnica, pese a las practicas de no reconocimiento que enfrentaron y
que siguen presentdndose en el contexto urbano y universitario. Por ello, se considero
importante incorporar una actitud que no se relaciona con las propuestas por Berry et al.
(1989), dado que, por el contrario, involucrd acciones y pensamientos de revaloracion

identitaria.

Al respecto, Bonfil (1991) sefiala en su teoria del control cultural, que las personas no
son pasivas ante los elementos culturales que tratan de imponérseles y si bien, en ocasiones, se
presentan tales actitudes de aculturacion, también existen otras actitudes desplegadas por las
personas, el autor identifica tres: resistencia, apropiacion e innovacion. La resistencia se
relaciona con las acciones que realice el grupo dominado o minoritario para preservar
elementos de su propia cultura. Como ejemplos Bonfil (1991) menciona acciones tan tajantes
como la resistencia armada y defensa del territorio hasta cualquier practica para conservar

tradiciones o costumbres.

Se identifico que las y los jovenes del estudio ejercieron actos de resistencia al utilizar
su lengua originaria en sus actividades diarias, asi como al portar su traje. También se

manifestd en la constante comparticiébn de su cultura a través de la gastronomia, de
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exposiciones 0 su participacion en colectivos que tienen como finalidad visibilizar a la

poblacion indigena en la ciudad.

Pues siendo sincera yo siento que si, ya no soy esa misma que llego hace un afio a
como soy ahorita, he cambiado algunas cosas de mi, pero de mi identidad, de donde
vengo €so no, como que, por ejemplo, no sé... el hablar como hablan alla pues no, eso
no la verdad, eso no lo cambiaria, nada més serian como algunas cosillas por ahi, como
algunas de las cosas que yo hacia o algunas de mis rutinas que tenia, pues aqui pues ya
totalmente lo cambié.... a las personas, pues es como que a veces si me ha dado miedo
decir de donde soy o pertenezco a esta etnia o asi, pero luego digo no pues es que es
parte es algo pues de mi identidad, de mi, pues no es algo que yo pueda negar o dejarlo

simplemente (Ana, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2020).

No, de hecho, pues, aunque me dijeran algo yo creo que no lo haria [dejar de usar su
traje o negar su identidad], me gusta mucho mi traje, portarlo y hasta hablar una lengua
mas, mucho mas, entonces no y pues, aunque fueran las miradas asi de que se me
quedaran viendo creo que... en ese momento si me llega a incomodar ;no?, pues no
sabia si a veces lo hacen como de buena forma o no, pero pues no, después se me pasa
0 sea y pues no he cambiado por eso mi forma de vestir (Fernanda, comunicacion

personal, 12 de octubre de 2020).

La apropiacion se refiere a incorporar por decisién autbnoma elementos culturales
ajenos en las préacticas y tradiciones propias, hasta que esos elementos antes ajenos son ahora
elementos propios. La innovacion estd estrechamente relacionada con la apropiacion y se

refiere a crear nuevos elementos culturales. Un ejemplo se encuentra en la musica denominada
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etnorock, cuyos principales exponentes son jovenes bats’il k'op y bats'i k'op de Chiapas,
nahuas de Veracruz y fiuu savi y me’phaa de Guerrero, quienes mediante la utilizacion de
instrumentos musicales ajenos a su cultura han encontrado a través de la musica, la forma para
reivindicar su origen étnico y denunciar injusticias (De la Cruz y Ascencio, 2014; Garcia,
2014; Zebadua, 2014). También se aprecia este movimiento etnomusical en otros paises
latinoamericanos y no sélo con el género del rock, sino en otros estilos musicales como el rap

(Doncel de la Colina 'y Talancon, 2017).

Se encontr6 que las y los jovenes se han apropiado de elementos y recursos como la
fotografia, la oratoria y la poesia para visibilizar su pertenencia étnica, pero ademas como
medio para cuestionar las injusticias y condiciones desiguales que han enfrentado y se han
organizado para conformar asociaciones de la sociedad civil y atender junto a otras

instituciones, las problematicas y necesidades de la poblacion indigena que reside en la ZMM.

Sandoval (2004), afirma al respecto que “al generar formas de agencia y conciencia se
pueden crear modos efectivos de resistencia bajo las condiciones culturales de la
posmodernidad” (p. 85). Por consiguiente, se denota nuevamente que las y los jovenes
indigenas no se paralizaron ante los contextos adversos que cuestionaron y menoscabaron sus
identidades étnicas, sino que buscaron nuevas formas para reinventarse sin comprometer su

legado historico y cultural.

Las actitudes de aculturacion utilizadas al inicio se convirtieron en actitudes de
resistencia, apropiacién e innovacién mediante las cuales confrontaron las practicas de no
reconocimiento, pero también visibilizaron su identidad étnica desde una ldgica reivindicativa.

Se produjo un replanteamiento de la propia identidad étnica que provocOd una forma de
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posicionarse y visibilizarse distinta (Ulloa, 2020), hubo un cambio en el autoreconocimiento
identitario que posibilité la valoracion de la pertenencia étnica y a partir de esto lograron
confrontar las exclusiones desde una Optica diferente, establecieron demandas para mejorar las

condiciones de vida, pero también cambiaron los patrones de interaccion con otras personas.

Cuando ya empecé a decir oye pues es que es parte de, mi abuela siempre se ha hecho
las trenzas, cuando estaba nifia también me las hacia, entonces empecé a ver todo el
trasfondo cultural que tenia una trenza en una mujer indigena, el ponerme mi primer
camisha [blusa tipica de mujeres Nahuas de Hidalgo], para mi fue muy importante.
También cuando yo empecé a tener como mas eventos [conferencias, talleres, platicas],
era como jesta es mi ropa, es importante!, entonces me la voy a poner porque es de mi
comunidad, es como de gala ¢no? Entonces yo empecé a darle como una connotacion
mas simbolica pero también de mucho respeto a mi vestimenta originaria de mi

comunidad (Berenice, comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).

Es fundamental sefialar que este proceso reivindicativo implicd necesariamente un
distanciamiento de la propia identidad, ya sea porque hubo cuestionamientos externos y
detonados por el proceso de aculturacion o bien, que dichos cuestionamientos surgieran por
cuenta propia. Esta confrontacion o discusion les permitié a las y los jovenes analizar su
propia identidad y destacar los rasgos positivos y cualidades, dando lugar a un proceso de

reconocimiento y reposicionamiento.

Las actitudes de reivindicacion identificadas, Sandoval (2004) les llama “tecnologias™*®

y forman parte de la metodologia del oprimido desarrollada por grupos minoritarios o

13 Nombradas asi por tener como elementos teéricos base la propuesta de ciborg feminismo de Donna Haraway
(2020)
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vulnerables para sobrevivir en condiciones socioculturales de no reconocimiento. La primera
tecnologia es la lectura de signos y alude a observar el entorno y las interacciones que se
tienen para ser conscientes de las situaciones que causan opresion; la deconstruccion implica
“desafiar los signos ideoldgicos dominantes al separar una forma de su significado”
(Sandoval, 2004, p. 86). La tecnologia de meta-ideologizar se relaciona con lo que Bonfil
(1991), denomind apropiacion y hace referencia a tomar las ideologias o0 conceptos
dominantes y transformar sus significados y la de democratizar hace referencia a utilizar las
tres anteriores para impulsar relaciones sociales que sean igualitarias y justas (Sandoval,

2004).

Se encontré que las y los jovenes utilizaron las tecnologias sefialadas por Sandoval,
primero porque cuestionaron y se percataron de las situaciones de no reconocimiento
existentes en el contexto urbano-universitario, es decir, se presentd la lectura de signos.
Posteriormente hubo una deconstruccion y meta-ideologizacién que buscé desarmar las

preconcepciones, en este caso, de lo que significa ser indigena:

Yo soy indigena y eso qué tiene de malo- o0 sea yo no, yo no me deje y le dije -y asi
como me ves que vengo de un rancho o como tu le quieras poner, me siento con la
misma capacidad que tU o quizds mas (Sebastian, comunicacion personal, 20 de

octubre de 2020).

Y yo siempre he dicho -yo soy de alla, soy de una comunidad indigena, soy una
indigena y estoy muy orgullosa- pues no tiene nada de malo (Nadia, comunicacion

personal, 23 de octubre de 2020).

202



Se argumenta entonces que los cambios experimentados por las y los jovenes en
referencia a las actitudes de aculturacion, ocurrieron por el cuestionamiento y no
reconocimiento ejercido hacia su identidad étnica. Estas actitudes cambiaron a reivindicativas
debido a los mecanismos de resistencia o tecnologias desarrolladas a partir del capital cultural,
social y emocional, mismos que fueron orquestados por la agencia de las y los jovenes y que
contribuyeron a transformar los cuestionamientos negativos en un empoderamiento étnico. La
siguiente seccion profundiza en la importancia de los capitales para los procesos identitarios,

pero también para las trayectorias educativas universitarias.

5.2.4 Factores de proteccion relacionados con la estructura y volumen de capitales

De las cuatro formas de capital identificadas, se encontrd que tres fungieron como
factores de proteccion: el capital cultural incorporado, el capital emocional y el capital social.
Algunos de estos capitales se convirtieron en factores de proteccion a raiz del proceso
migratorio e ingreso a la universidad, no obstante, otros estuvieron presentes en distintos
momentos del curso de vida de las y los jovenes, lo que les permitid contar con los medios,

habilidades o capacidades necesarias para lidiar con las desventajas y factores de riesgo.

5.2.4.1. Capital cultural

El volumen de capital cultural hace referencia al acceso a actividades extracurriculares
que permitan incrementar los conocimientos y habilidades, al acceso a determinados objetos
relacionados con el aprendizaje y adquisicion de conocimientos tales como libros, materiales
escolares, computadora, entre otros y a escolarizarse en instituciones con determinado nivel

académico.
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Las trayectorias familiares y educativas preuniversitarias posicionaron a las y los
jévenes con un escaso o limitado volumen de capital cultural, particularmente el objetivado e
institucionalizado y estos no fueron robustecidos sino hasta el ingreso a la universidad. No
obstante, en el caso particular del capital cultural incorporado se encontrd que, si bien no se
obtuvo a traves de la escolarizacion, si fue resarcido con otros aprendizajes obtenidos en

espacios de ensefianza no formales como el &mbito familiar y laboral.

Las y los jovenes sefialaron, por ejemplo, que de sus padres y madres aprendieron a ser
empaticos con otras personas, a preguntar y pedir explicaciones a sus maestros sin sentir
verguenza, a ser creativos para encontrar soluciones o formas para obtener dinero, a
interactuar y socializar con todo tipo de personas y a solucionar los conflictos con respeto y
sin violencia. Mientras que de sus hermanos o hermanas mayores aprendieron coOmo ser
independientes y vivir fuera de casa. Ademas, mencionaron diversos valores que fueron
inculcados en sus casas y que les ayudaron en la universidad como la honestidad, la

responsabilidad, la valentia, el esfuerzo y la perseverancia.

Y en la forma de hablar... creo que he agarrado la forma de hablar de mi papa mas o
menos, 0 sea porque he aprendido a que hay que hablar bien con los profes, no llegar
asi de reclamar sino lo que he aprendido es en la cuestion de la forma de hablar o sea
llegar calmado, tratar de encontrar una soluciéon de forma respetuosa y todo eso,
entonces esas me han ayudado, a lo mejor no es mucho que tu digas, pero para mi si es
mucho porque me ha ayudado a quitarme la timidez y todo eso (Camilo, comunicacion

personal, 16 de julio de 2020).
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Se encontrd que fue a partir de la migracion a la ciudad cuando el capital cultural
comenzo6 a robustecerse, ello se debié a la variedad de actividades y recursos a los que
accedieron por cuenta propia fruto del sueldo recibido o bien a través de las experiencias
formativas que les ofrecieron las instituciones educativas. Esto fue especialmente enfatizado
para el capital cultural incorporado, dado que a raiz de su ingreso a la preparatoria o0 a la
universidad en la ciudad, las y los jovenes tuvieron la oportunidad de recibir talleres y
diplomados de diversa indole, principalmente relacionados con crecimiento personal,

autoconocimiento y empoderamiento.

Al respecto, Gonzalez-Arratia et al. (2003) identificaron la importancia de propiciar
actividades extracurriculares universitarias dirigidas a fomentar procesos de crecimiento
personal, dado que éstas tuvieron un impacto positivo en los procesos de socializacion al
interior de la institucion, pero también en el desempefio de las y los estudiantes. En este caso,
los aprendizajes devenidos de los talleres y cursos influyeron positivamente en diversas areas
de las vidas de las y los jovenes, principalmente para robustecer su capital emocional, lo cual a

su vez tuvo un impacto positivo en su desempefio académico.

Estando aqui dentro de Misién [institucion no gubernamental], como que te llevan de
alla para aca, te inscriben en tal cosa..., es como que lo que me ha ayudado..., por
ejemplo cuando recién llegamos, me metieron a un diplomado y asi, y eso es lo que me
ayudo bastante, duré casi un afio yendo al diplomado y es como que veias cosas asi
muy interesantes y ya después la empezabas a aplicar y de hecho hasta ahorita pues me
ha servido mucho No recuerdo bien los temas, pero era como de... desarrollo humano

0 algo asi, como de superacion y motivacion y ese tipo de cosas, o el por qué sucede tal
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cosa o el porque te sentias de tal manera, como que veia temas en general (Lizeth,

comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

Si era un taller como de superacion..., creo que era de inteligencia emocional..., no me
acuerdo, pero era algo asi, referente a eso, a esa rama y pues me gust6 mucho, me
sirvié mucho el diplomado ese que tomé. Y también me han servido bastantes todos los
cursos que me ha proporcionado la asociacién, tanto como de inglés, de Kumon, el
diplomado ese y ahorita pues me pagaron un diplomado... un estudio técnico alla en la
universidad... entonces yo creo que he tenido muchos muy buenos beneficios y me ha

servido todo (Sebastian, comunicacion personal, 20 de octubre de 2020).

El capital cultural incorporado también fue adquirido a través de los diferentes
empleos, dado que obtuvieron conocimientos que les permitieron solucionar problemas que se
les fueron presentando. Entre ellos mencionaron de manera reiterativa el manejo del tiempo, la
organizacion y priorizacion de actividades, asi como ser capaces de entablar conversaciones
con otras personas sin sentirse avergonzados. Por lo que, pese a la carga que significé estudiar
y trabajar simultdneamente, también reconocieron algunos aspectos positivos. Al respecto
Chéavez (2008), encontrd en su investigacion que las y los jovenes que se dedicaron a trabajar
en los afos previos al ingreso universitario, adquirieron habilidades y conocimientos que les
fueron Utiles en la escuela, asimismo que robustecieron su capital social y emocional en

funcion de las experiencias que tuvieron.

Pues si, creo que en la tienda me sirvié mucho estar atenta a lo que estaba haciendo, a
lo que estaba vendiendo porque si algo me faltaba es como que a mi me lo cobraban...

de hecho una vez si me pasd, pero pues de ahi... de ahi empecé como que, a
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organizarme, a anotar todo lo que vendia para que pues no me saliera nada mal y ya me
fui organizando y administrando bien el dinero. Y ya pues en la casa donde trabajé
también pues aprendi a manejar el tiempo porque pues tenia que hacer casi todo,
primero barrer afuera, después adentro, preparar la comida y darle de comer a una
viejita que cuidaba y pues ya tenia que estar desde temprano levantada...en la mafiana
desde las 6 ya tenia que estar todo listo, todo limpio, o sea me levantaba desde las 5 o
4:30 para que pues todo estuviera bien y creo que eso de organizarme me ayuda ahora
en la escuela para que no se me junten los trabajos (Nadia, comunicacién personal, 23

de octubre de 2020).

De hecho, cuando yo llegue alla a la tienda de disfraces, no... yo era la palabra
inseguridad hecha persona o sea mi nombre era inseguridad y mi jefe me dijo -oye haz
esto- y yo “es que no sé como hacerlo” y dice -no importa, tu hazlo, no sé como lo
vayas a hacer, pero hazlo-. Entonces inseguridad tuvo que aprender a ser una persona
un poquito mas segura para poder hacer lo que le encargaron entonces fui agarrando

confianza (Inés, 01 de febrero de 2021).

También se identific6 que una fuente importante de conocimientos fueron las

amistades que se entablaron en la preparatoria y universidad, esto dado que las y los jovenes

sefialaron que convivir con otros estudiantes que provenian de contextos distintos y poseian

otros conocimientos, les permitié adquirir aprendizajes a través del didlogo e intercambio de

informacidn, situacion que evidencid la importancia de la socializacién y también como a

través de dichos procesos se robustecié el capital cultural, particularmente en su forma

incorporada.
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5.2.4.2. Capital emocional

El capital emocional jugd un rol importante en las trayectorias vitales de las y los
jévenes. Como se sefialé anteriormente, esta categoria estuvo compuesta por el autoconcepto,
el empuje y los didlogos internos. Si bien, durante una parte importante del curso de vida este
capital carecio de volumen dadas las distintas problemaéticas que enfrentaron las y los jovenes,
se encontr6 que al igual que el capital cultural, fue robusteciéndose con el paso del tiempo y
fungi6 ya no como factor de riesgo que amenazo la continuidad de los estudios universitarios,

sino como factor de proteccion que ayudo a darles continuidad y consolidarlos.

El capital emocional cambidé de limitado a constructivo, transformacion que fue
identificada a través de los testimonios que denotaron un autoconcepto y didlogos internos
positivos. A diferencia de las primeras etapas de vida donde las y los jovenes identificaron
mayoritariamente caracteristicas negativas propias y refirieron sentirse incapaces de realizar
ciertas tareas o carecer de los conocimientos necesarios para estudiar la universidad, al
momento de la entrevista su discurso fue diferente, puesto que se percibieron y reconocieron

con las habilidades y cualidades necesarias para conseguir sus metas y objetivos.

El robustecimiento del capital emocional se debié en gran parte a los talleres sobre
superacion personal y desarrollo humano a los que tuvieron oportunidad de acceder mediante
becas ofertadas por instituciones no gubernamentales, y en el caso particular de cuatro
jovenes, a los procesos terapeuticos psicologicos a los que tuvieron acceso. Ello contribuyé a
enfrentar los retos académicos con mayor confianza en sus capacidades e incidio

positivamente en su desempefio escolar.
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Yo descubri a temprana edad cuéles eran mis habilidades, debilidades que yo tenia,
entonces yo si les daria ese consejo que se conozcan a ellos mismos, para poder asi en
un futuro poder elegir lo que ellos quieren estudiar, porque pues eso implica mucho

(Fernanda, comunicacién personal, 17 de octubre de 2020).

Me ensefio mucho, me hizo mas segura de mi misma escuchar las experiencias de mis
comparieras en Relaciones Culturales porque eso te ayuda bastante, ahi es donde me
ayudo y donde dije y escuché cada punto de cada de las muchachas y dije -pues ellas
también han pasado lo que yo he pasado- Y bueno la verdad es que eso nos ayuda a
todas en general, porque era..., mas que un curso lo tomé como una terapia, una terapia
pues porque nos ayudamos entre todas, entre todas y yo por eso le estoy muy
agradecida a Relaciones Culturales, por esa oportunidad que nos dieron a todas

(Monica, comunicacion personal, 11 de noviembre de 2020).

Un capital emocional constructivo posibilitd que las y los jovenes lograran enfrentar

las précticas de reconocimiento de manera asertiva y se relacion con las actitudes de

reivindicacion que presentaron respecto a sus identidades étnicas. Los cambios en las

interrelaciones de estas caracteristicas ocasionaron que las y los jévenes se posicionaran de

manera distinta respecto a su origen étnico y por ende comenzaran a cambiar los patrones e

interacciones con otras personas.

Otro aspecto que robustecio el capital emocional fue la de dialogos internos. Estos se

refieren a las instrucciones o refuerzos positivos 0 negativos que las personas se dan a si

mismas en diferentes situaciones (Sanchez et al., 2016). Este concepto nace de la teoria de

Vygotsky (1978), sobre el desarrollo cognitivo de los nifios y las nifias, quienes en sus
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primeros afios de vida hablan consigo mismos en voz alta pero conforme crecen, ese didlogo

se vuelve interno y mediante él regulan su conducta.

El trabajo de Sanchez et al. (2016), con jovenes universitarios encontrd que quienes
tenian didlogos internos positivos en la vida cotidiana, también los solian tener en el ambito
académico. Ademas, un porcentaje de quienes tuvieron didlogos negativos internos respecto al
posible resultado de sus exadmenes (anticipando que reprobarian o tendrian bajas
calificaciones) obtuvieron resultados negativos. Si bien no es posible generalizar tales
hallazgos, al menos permiten argumentar que existe una relacion entre dialogos internos y el

desempefio escolar efectivo que tienen las y los jovenes.

En esta investigacion, estos didlogos se convirtieron en reforzamientos positivos que
les ayudaron a transitar no s6lo por los retos y obstaculos que encontraron en la universidad,
sino también a lo largo de sus trayectorias vitales. Los dialogos internos se convirtieron
entonces en una estrategia de adaptacion frente a las vicisitudes, pero ademas en un factor de

proteccion a las trayectorias educativas.

Y cuando despertaba a veces que no me queria levantar, y cuando veia la foto de mi
mama como que me recordaba de que no, 0 sea me tengo que levantar, tengo que ir y
me motivaba por eso, por todo lo que he pasado, por todo lo que he vivido, como que
ya no quiero seguir la misma historia que vivié mi mama quiero un futuro diferente, si
y por eso me decia: tengo que echarle muchas ganas, tengo que hacer mi tarea. Si era
muy cumplida con mis tareas y trabajos y todo eso (Tatiana, comunicacién personal,

02 de junio de 2020).
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Pues a veces... de primero si como que se siente uno mal, dices... pues como que se
aguita uno por lo que dicen los profes y asi, pero ya ahorita pues no, ya sélo digo: ay
pues ahi que se esté renegando solo, no le fue bien en su dia. O sea, tomo las cosas de
la mejor manera para mi, digo: no, pues que diga lo que diga. Pero trato de que no me

afecte ¢verdad? (Sebastian, comunicacién personal, 20 de octubre de 2020).

Pues mas que nada como que sentirme con las ganas, siempre me repetia mi misma que
a que venia, a que venia, o sea que cual era mi objetivo y la razon por la que vine aqui,
siempre me lo repetia. A veces en las noches de que bueno... o sea a veces me sentia. ..
como que, qué hago aqui tan lejos de mi casa y en otro lugar, muchas veces como que
me pasaba preguntandome eso y me decia a mi misma de que: no, pues a lo que venias,
a ver ¢para qué viniste?, tenias una meta, un objetivo. Siempre me lo repetia y es como
que eso siempre era algo que me mantenia los pies sobre la tierra y saber el por qué yo
estaba aqui creo que... creo que me tuve que ensefiar a mi misma, decirme eso porque
obviamente nadie me lo decia, ni mis papas ni nadie... bueno ya después si, cuando
conoci a mas personas pues si y algunas de ellas me motivaban, pero antes no, yo sola
me daba la motivacion porque si nadie me lo decia, pues yo decia: pues ni modo, solita

th te la tienes que ingeniar (Ana, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2020).

La conjuncién entre didlogos internos, el empuje y el autoconcepto conformaron el
capital emocional de las y los jovenes, y resultd igual de esencial para las trayectorias
educativas universitarias que los otros capitales, dado que les permitié a las y los jovenes

sobrellevar las situaciones antagonistas o complicadas para obtener los resultados esperados.
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Cabe sefialar que, el capital cultural incorporado y el capital social obtenido a partir de
la preparatoria incrementaron el capital emocional; sin embargo, se argumenta que éste estuvo
presente desde la infancia, si bien predominando en forma limitada también por momentos de
manera constructiva robusteciéndose a través del apoyo, motivacion y heteroreconocimiento

recibido de ciertas personas en la familia nuclear, de docentes y de pares.

Resulta pertinente destacar que las diferencias encontradas no aludieron a la clase,
etnia o lugar de nacimiento, sino al género. Es decir, los discursos de los hombres
entrevistados denotaron un mayor volumen de capital emocional desde etapas tempranas de
vida, ello coincidio con contextos familiares menos problematicos. También se argumenta que
tales hallazgos pudieran tener un trasfondo machista dada la percepcion errénea de que los
hombres no deben manifestar o hablar de sus emociones, situacién que puede ocasionar que
los jovenes entrevistados minimizaran las emociones negativas pese a que pasaron por

situaciones y experiencias similares a las de las mujeres.

5.2.4.3. Capital social

Se entiende por capital social el conjunto de redes y relaciones que se establecen entre
las personas y grupos y a través de las cuales es posible acceder a determinados recursos
(Bourdieu, 1987). Asimismo, “el volumen de capital social ostentado por un individuo
dependeré de cuantas conexiones pueda movilizar, como del volumen de capital (econémico,

cultural o simbdlico) que tengan aquellos individuos con quienes est4 relacionado” (Bourdieu,

2000b, p. 150).

En la presente investigacion se encontrd que el capital social de algunos jovenes estuvo

compuesto por la familia, los pares y quiza algin docente, es decir, capital social de vinculo.

212



Sin embargo, en otros casos, ademas de contar con los actores sefialados se le sumoé la
presencia constante de las y los docentes, asi como de instituciones que ofertaron diferentes

tipos de apoyo, es decir, capital social de puente.

Se encontro que el capital social representd una de las principales ventajas a lo largo de
sus cursos de vida puesto que comenzo a robustecerse desde el nacimiento, siendo la familia
nuclear donde se dieron los primeros intercambios. Estos fueron principalmente intangibles y
estuvieron representados por el apoyo moral que se recibid para enfrentar diversas
problematicas, lo anterior fungié como fuente de motivacion para que las y los jévenes no
claudicaran en sus planes de continuar estudiando. Tales hallazgos coinciden con lo
encontrado por Byun et al. (2012) y Dufur et al. (2013), quienes trabajaron con jovenes en
condiciones vulnerables y encontraron que la influencia del entorno familiar tuvo
implicaciones positivas en el desempefio escolar y en el esfuerzo que se dedico para ingresar a

la universidad.

Los pares también fueron otro actor importante en las redes de capital social,
principalmente a partir de la preparatoria. Los principales intercambios con esta red se
manifestaron en forma de escucha activa, apoyo emocional e informacion relativa a los
procesos universitarios, puesto que fueron ellos quienes les transmitieron conocimientos sobre
las distintas ofertas educativas existentes, sobre consejos para aprobar los examenes de
admision e inclusive, segun sefialan dos testimonios, fue gracias a ellos que las jovenes se
decidieron a ingresar a la universidad dado que se contagiaron de la emocidn y expectativas de

sus pares por los estudios universitarios.

213



Yo digo que si me han ayudado mucho porque a veces les contaba lo que me pasaba o
lo que tenia y pues ellos me comprendian, también me decian que pues no... que eso
no me afectard y asi. Y luego también por ejemplo mi amiga me ayud6 mucho en lo
que es en las matematicas, como yo no era buena en eso, como que si, a veces me

ayudaba mucho (Nadia, comunicacion personal, 23 de octubre de 2020).

Pues hablo con él y me dice que pues es normal que extrafie a mi familia pero que no
por extrafiarlos me voy a regresar. Me dice -eso dice como que lo tomas, asi como que
nada mas que se te pase porque pues en algin momento vas a volver y pues vas a
volver ya toda una licenciada- y asi me... me empieza a decir y como que a mi pues

me da &nimos (Erika, comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

Tengo un compafiero que va en el octavo semestre de mi misma carrera 'y me llego a
platicar de que -no pues hay profesores asi, entonces investigalos antes de meter la
clase ... ya después a partir de segundo semestre para al momento de elegir tu horario
y profesor pues ya elijas pues... que si metas materias con los que, pues sean como que
mas, mas buenos- y asi me ha dado consejos muy buenos la verdad (Fernanda,

comunicacion personal, 17 de octubre de 2020).

Hasta aqui, los actores formaron parte del capital social de vinculo, la importancia de

este capital radico en la fuerza de los lazos y confianza establecidos entre las personas, no

obstante, los intercambios que se efectuaron estuvieron de cierta manera limitados ya que la

red se conformo por personas de la misma comunidad y, por tanto, con recursos similares a las

y los jovenes (Putnam, 2000).
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Ahora bien, las y los docentes fueron mencionados en reiteradas ocasiones como
personas fundamentales en las trayectorias educativas. Estas figuras proporcionaron apoyo
moral principalmente, pero también se identificaron testimonios que sefialaron el apoyo
econdmico recibido de ellos y ellas en mas de una ocasion. El intercambio con estos actores
no se limitd a lo anterior, dado que también fungieron como modelos aspiracionales al ser los

referentes mas cercanos con estudios de educacion superior.

En sexto bueno, pues me tocé el que para mi fue el mejor profesor porque me ensefio
mas, mas de la cuenta de lo que tenia que saber en sexto y pues €l fue el que me ayudo
a entrar a una secundaria buena, es que como estaba retirada pues bueno, pues para ir
tenia que pagar pasaje y €l siempre me pasaba a recoger y me llevaba y pues se
regresaba otra vez a la escuela primaria, me daba aventén todos los dias y nunca me

cobro (Gregorio, comunicacion personal, 04 de mayo de 2020).

Pondria a la maestra que me felicitd ahi enfrente de todos mis compafieros, cuando ella
vio que mi calificacién subi6 mucho, que me esforcé y si mejoré y eso me dio como
que fuerza para seguirme esforzando, mas aparte que ella era muy buena maestra y me
dio clases casi toda la carrera (Marisol, comunicacion personal, 22 de octubre de

2020).

Y tenia un coordinador que era muy bueno y los profes le platicaron de como exponia
y todo asi, y pues ya fue donde hablé conmigo el coordinador y ya le dije que yo no
sabia bien espafiol y que la computadora batallaba y casi llorando le conté. Y ya
después dijo de -ah si bueno, pero no te preocupes ti échale ganas- y ahi fue donde me

motivo mas -ti llegaras muy lejos- y todas las palabras que me dijo me, me motivaron
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mucho y tuve el apoyo del coordinador también. Y pues los profesores, tenia una
maestra que igual le conté toda mi situacion y siempre estaba al pendiente de mi,
preguntdndome que cdmo estaba y todo eso y pues ahi los profesores me apoyaban a
veces cuando yo llegaba tarde a clases, pero como sabian que yo trabajaba y desde
donde estaba mi trabajo pues me entendian y pues si me apoyaban mucho (Tatiana,

comunicacion personal, 02 de junio de 2020).

Al conocer las trayectorias educativas de sus docentes, las y los jovenes desearon
emularlas, no precisamente para ingresar al magisterio, pero si para alcanzar su mismo grado
de estudios y acceder a posibilidades econdmicas y laborales similares. Ello adquirio especial
relevancia dado que sus padres y madres al carecer de estudios universitarios no pudieron
brindarles consejos sobre la vida académica, sobre procesos de ingreso o cualquier otro tipo de
informacidn que les permitiera prepararse para las experiencias universitarias, cosa que los
docentes si lograron hacer y con ello pudieron estar un poco mas preparados para adelantarse a

los posibles obstaculos.

Por ejemplo, una maestra que nos daba clases y pues como era de ahi mismo sabiamos
un poco su historia de que le batall6 y le sufrié y todo para estudiar, pero ya era
maestra y consiguié un trabajo cerca de su casa y ya le pagaban bien, entonces tu
decias, ah no pues yo también quiero eso algin dia, o0 sea trabajar y tener muy buen
dinero y si es mas cerca de la casa pues oye mucho mejor o sea, cerca de mi familia, y
asi 0 sea eso, 0 sea Yo no, yo simplemente no queria quedarme como ama de casa alla

(Judith, comunicacion personal, 30 de julio de 2020).
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Es como de las pocas personas que he llegado a admirar en mi vida, te digo, ella se
presentd como maestra con licenciatura y luego con maestria y luego que estaba
estudiando un doctorado y para mi estarla siguiendo de esa manera y yo viendo como
fue su proceso de doctorado y todo eso me motivé muchisimo (Graciela, comunicacion

personal, 10 de octubre de 2020).

Lo anterior fue particularmente enfatizado por las jovenes, quienes al haber estado
inmersas en contextos machistas y comparar las trayectorias de vida de las mujeres en su
familia con las trayectorias de sus docentes, asumieron que una manera de romper con los
patrones familiares era tratar de imitar los cursos de vida de otras mujeres, en este caso de sus
maestras. Aunado a ello, los distintos empleos de las y los jévenes también les permitieron
ampliar sus redes y relaciones. Aunque no todas las personas en el plano laboral fungieron
como capital social dado que no existieron relaciones e intercambios, si hay algunos
testimonios que sefialaron la ayuda que sus jefes o comparieros les brindaron, ello a través de

darles flexibilidad en los horarios de trabajo, pero también mediante consejos y apoyo moral.

Otro actor importante en el capital social lo constituyeron las instituciones no
gubernamentales y las instituciones religiosas. Las primeras porque a través de ellas se
obtuvieron beneficios econémicos como becas escolares y de manutencion, pero también
acceso a recibir talleres, cursos de diversa indole y apoyo terapéutico. Mientras que, a través
de las instituciones religiosas cinco jovenes recibieron apoyo moral y espiritual que robustecio
a su vez el capital emocional. El acceso e ingreso a estas instituciones casi siempre estuvo
detonado por la informacién proporcionada por los pares, por lo cual los beneficios del capital
social fueron exponenciales y pudiera hablarse inclusive de los “meta beneficios” de dicho

capital.
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Si, yo digo que pues todo el personal, me refiero a la trabajadora social, a la directora,
a la psicéloga, todas de alguna manera pues me han... nos han forjado a cada uno de

nosotros (Sebastidn, comunicacion personal, 20 de octubre de 2020).

Las hermanas me trataron muy bien, son muy amables, las hermanas aparte de que
siempre estuvieron alli, y pues si me iban contando de como es la vida, de que tengo
que quererme a mi, de que yo era muy importante. Las hermanas como que me
cambiaron la vida, si, como que ahi es donde empecé a quererme porque siempre me
decian -t0 puedes, tu puedes- a veces les decia: es que siento que se me van
complicando las cosas, pero siempre me decian -t puedes- siempre me han, me han
puesto como ejemplo lo subir las montafias y me decian -imaginate que subes esa
montafia y pues tu crees que es facil subir- y yo les digo pues me imagino que no y me
dicen -que podria pasar- y yo les digo pues igual puede ser que me caiga, puede ser que
me de mucha calor, que me de sed y esas cosas... -pero tu crees que puedes llegar a esa
montafia a pesar de todos eso- y les dije que si, -pues ahi esta, ti puedes- y como que
eso también se me qued6 muy grabado de ser siempre positiva, de que yo puedo llegar
alla en esa montaria, todo lo que me decian las hermanas, es que las hermanas son muy
buenas consejeras, muy buenas motivadoras (Tatiana, comunicacion personal, 02 de

junio de 2020).

Estos actores a diferencia de la familia o las amistades constituyeron el capital social

de puente, puesto que estuvo integrado por personas que no pertenecian a la misma comunidad

0 grupo (Putnam, 2000). Aunque los lazos entre las personas pudieron ser menos fuertes en

este tipo de capital, la ventaja principal estribé en que se tuvo acceso a otro tipo de recursos,

dada la variedad de individuos que conformo la red.
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La importancia del capital social en las trayectorias educativas universitarias se ha
documentado en los estudios de Crawley et al. (2019), Gonzélez et al. (2003), Mertz (2006) y
Plagens (2011), autores que trabajaron con poblacién vulnerable, pero no indigena. Sin
embargo, los hallazgos de la presente investigacion constatan que el capital social jugd un rol
fundamental como ventaja acumulada a lo largo de la vida de las y los participantes, no sélo
posibilitd el intercambio de recursos intangibles como apoyo moral y motivacion, sino
también otros tangibles materializados principalmente en forma de becas para pagar las cuotas
escolares, adquirir libros y equipo de cédmputo, inscribirse a talleres y cursos que
complementaron su formacion académica y personal, asi como para recibir apoyo terapéutico

de manera gratuita.

Al respecto, Plagens (2011) menciona que a diferencia de los otros capitales que
conforman la teoria de Bourdieu (2000b), el capital social tiene un efecto multiplicador, ya
que la persona puede acceder a un volumen y diversidad mucho mayor de beneficios que, de
otra manera, no podria obtener por sus propios medios. Por lo que, a través del capital social
se robustecio también el capital emocional, el capital econémico y el capital cultural, esto con

especial auge a partir de la preparatoria y/o migracion a la ciudad.

Se encontrd que el capital social de puente no estuvo presente en los cinco casos de
jévenes que truncaron sus estudios universitarios, por lo cual no tuvieron oportunidad de
incrementar los otros capitales a traves de los beneficios e intercambios. Por tanto, la presencia
0 ausencia del capital social de puente tuvo un impacto significativo en la conformacion y

consolidacion de las trayectorias educativas universitarias.
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5.2.5. Agencia

El concepto de agencia estd presente en la teoria del habitus de Bourdieu (1979) y
también en la teoria de la estructuracion de Giddens (1987). Ambos autores afirman que
existen estructuras que limitan o condicionan las decisiones y acciones de las personas para
obtener lo que necesitan y desean o bien para lograr sus metas, pero también argumentan que
las personas pueden crear ciertas estrategias para alcanzar sus fines, pese a que existan

estructuras que les constrifian.

Giddens (1987), menciona que la agencia se relaciona no con la intencion de hacer u
obtener algo, sino con la capacidad para hacerlo, es decir, que existan las condiciones
adecuadas. Mientras que Bourdieu (1979) argumenta que, si bien las personas nacen con
determinado volumen y estructura de capitales, éstos pueden modificarse para obtener los
recursos necesarios, es en esta conversion de capitales y en las estrategias utilizadas donde la

agencia tiene lugar.

Giddens (1984), propuso un modelo de estratificacion del agente, en el cual sefiala que
las acciones de las personas implican tres procesos a nivel cognitivo: reflexividad,
racionalidad y motivacién. El primero se relaciona con la capacidad de pensar sobre las
propias acciones y las de otros, la racionalidad se refiere a la capacidad de explicar o
argumentar por qué se toman ciertas decisiones o se realizan tales acciones y la motivacion
atafie a las razones que orientan la conducta de los agentes; algunas de estas razones pueden
ser explicadas, pero otras inclusive son desconocidas por el propio agente. A través de estos
procesos, los agentes pueden anticipar el resultado que tendréa realizar determinadas acciones y

decidir emprenderlas o modificar sus planes (Giddens, 1984), con lo que pueden incidir en las
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condiciones estructurantes que les rodean, aunque estan sujetos también a las restricciones

devenidas por las desventajas acumuladas en sus trayectorias.

En esta investigacion se identifico que la motivacion de las y los jovenes para
continuar su formacién académica -pese a los obstaculos experimentados-, se debid a la
expectativa de mejorar las condiciones de vida propias y de sus familias nucleares, ello
mediante la obtencién de un empleo bien remunerado, situacion que consideraron alcanzable

solamente con un titulo universitario.

Yo creo que el hecho de trabajar para tener una vida mejor, eso es lo principal o sea
salir como... no de la pobreza en si, pero salir de realmente no estar pidiendo en la
calle, de ya no estar vendiendo porque pues el estar en el sol, el estar con gente en la
calle, no, no es nada grato y no quisiera que lo vivieran mis sobrinos, o sea ya les toca
vivir algo mejor ¢no?, me gustaria que a ellos no les tocara vivir eso, no, 0 sea no esta

nada bonito (Jazmin, comunicacién personal, 04 de agosto de 2020).

Me naci0 el suefio de ser alguien mejor, de superarme y conseguir una carrera y dije
pues no si sigo asi no voy a poder me voy a quedar estancado mejor hay que echarle
ganas y conseguir y hay que hacer sentir orgullosos a mis papas y sacarlos adelante. Si,
por eso me empecé a aplicar porque pues me daba cuenta de que con una licenciatura
me podia abrir muchas puertas y bueno no tendria mucho dinero, pero si algo con que
ayudar a mis papas y darles una mejor vida (Gregorio, comunicacion personal, 04 de

mayo de 2020).
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Otra de las motivaciones encontradas fue el heteroreconocimiento y estatus que les
otorgd ser estudiantes universitarios y posteriormente licenciados o ingenieros, tanto con la

comunidad de origen como con la familia.

Y por lo regular lo que me doy cuenta es que por ejemplo en mi pueblo es como: ella
es licenciada, ella es psicologa, ella es abogada, €l es licenciado, él es arquitecto él es
ingeniero- esos como términos en mi comunidad es como wow 0 sea ya estas en la

cima del éxito ¢no? (Berenice, comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

Lo anterior da cuenta que, en el imaginario social de las personas, los estudios
universitarios siguen siendo vistos como una forma de movilidad social y como una manera de
adquirir un estatus superior. Para el caso de las mujeres, su motivacion por ingresar y concluir
los estudios universitarios radico en el deseo de romper los estereotipos machistas a los que se
enfrentaron en sus familias y comunidades, tener la posibilidad de un futuro distinto al de sus

madres y hermanas, asi como demostrar su capacidad para estudiar y trabajar.

Yo quiero algo méas y aparte, pues el hecho de que alla en la comunidad es como que
las mujeres pues nada mas se quedan en la casa o sirven para la casa y a la vez como
que quiero romper con ese dilema (Ana, comunicacion personal, 21 de septiembre de

2020).

Y yo en ese entonces no le dije nada, pero me lo dije a mi misma te voy a demostrar a
ti, a ti, que, si puedo seguir estudiando, y ese fue como que uno de mis impulsos para
gue yo siguiera estudiando el querer demostrarle al que te dijo que no puedes que, si
puedes, ese fue un impulso, o sea la motivaciébn que yo necesitaba (Judith,

comunicacion personal, 30 de julio de 2020).
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Las y los jovenes también sefialaron la importancia de las amistades dado que no s6lo
recibieron su apoyo moral, sino también sus consejos e inclusive sus regafios para replantear
sus acciones y continuar con sus planes de ingreso a la universidad. Lo anterior fue
especialmente importante para aquellos jovenes cuyo capital emocional era limitado, dado
que, al carecer de un autoconcepto, empuje y didlogos positivos, precisaban de la validacion y

apoyo de personas externas para continuar esforzandose en sus trayectorias educativas.

Otra motivacion mencionada se relaciond con los beneficios recibidos de la familia,
con los sacrificios hechos para ingresar a la universidad y con la confianza depositada por
diferentes personas que formaron parte de su capital social, quienes les proporcionaron no solo
beneficios intangibles sino también econdmicos. Las y los jovenes mencionaron que continuar
en la universidad representd una forma de valorar y agradecer toda la ayuda recibida por los

diferentes actores a lo largo de sus cursos de vida.

Si bien la motivacion para continuar estudiando fue un elemento importante, también
se identifico que los procesos de reflexividad y racionalidad influenciaron en la toma de
decisiones de las y los jovenes, lo cual posibilitd que tuvieran claridad de sus objetivos y
pudieran planificar los pasos o acciones necesarias que deberian ejecutar para lograrlos.
Plantearse un propdsito y tener metas claras ocasion6d que canalizaran sus esfuerzos y acciones
para lograr los resultados esperados, por tanto, cada estrategia y accion posterior fueron
hechas con miras a abonar a la consecucion de la meta final, en este caso, al ingreso,

permanencia y egreso universitario.

Mas que eso es enfocarte verdad, saber qué quieres estudiar en verdad o no nada mas

por estudiar abogado o algo asi pues ya estudiarlo sino mas bien enfocarte en qué es en
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verdad lo que tu quieres pues bueno, yo mas que nada eso fue lo que hice, me meti a
varios ¢coémo se llaman estos por enfocarte en lo que eres bueno? esos que te hacen
como una encuesta [examen vocacional] si algo asi y yo pues yo hice varios en linea,
yo s6lo me ponia a buscar y creo que en la UNI también te ofrecia uno y ya, pues
segun yo contestaba con toda sinceridad verdad y ya hice eso (Camilo, comunicacion

personal, 16 de julio de 2020).

La verdad yo siempre digo que estoy dispuesta a hacer todo, hasta lo imposible para
poder alcanzar mis metas, no me importa desvelarme o hacer cualquier cosa, pero con
tal de lograr el objetivo, porque muchas veces yo digo que pues no sé... el dia que yo
me rinda no sé..., siento que me voy a sentir bien avergonzada conmigo misma, no con
las personas, pero conmigo misma (Ana, comunicacién personal, 21 de septiembre de

2020).

Se argumenta, que la motivacion inicial para continuar estudiando devino en parte de
las relaciones que las y los jovenes entablaron con otras personas (docentes, pares,

empleadores), a través de las cuales se percataron que otras formas de existencia eran posibles.

Y poder como ver que hay otras realidades no nada mas la nuestra pues dices bueno
hay algo mejor...porque hasta hace poco me hice consciente de que yo también puedo
vivir en un lugar bonito a la vista, no solamente que cumpla ciertas caracteristicas para
que yo pueda vivir, ahora me hago consciente de que yo también puedo vivir en un
lugar bonito, porque nos han ensefiado que como personas pobres y mas si €s una
persona indigena te tienes que conformar con lo que tengas, te tienes que conformar y

agradecer que vives asi entonces también el poder ir a la universidad y ver que son
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instalaciones que a lo mejor son diferentes a las que td conocias, conocer personas que
a lo mejor han vivido otras cosas que td no has vivido pero que te lo platican te da esa
capacidad de poder seguir aprendiendo te da la capacidad de seguir siendo inquisitivo y
poder decir en un futuro yo también lo puedo crear yo también lo puedo vivir

(Berenice, comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

Al comparar sus condiciones de vida con dichas personas se hicieron conscientes de las
posibilidades a las que podian acceder. Si bien la condicion de clase y en este caso la étnica y
la de género incidio en sus aspiraciones educativas, no las determind. Ello no quiere decir que
se obvien las condiciones estructurales desventajosas en las que crecieron, pero se identifico
que, durante sus cursos de vida, la presencia de ciertos actores y/o situaciones incidieron en
sus expectativas sobre la educacion superior como forma de movilidad social, ello modifico
sus conductas y su habitus para orientar sus esfuerzos al ingreso y permanencia en la
universidad. La agencia que hasta entonces pudiera haber sido primordialmente iterativa,
cambid a proyectiva y practica-evaluativa al distanciarse de la propia realidad en la que se
vivia, imaginar otras formas de existencia, plantearse objetivos y evaluar como o a través de

cuéles acciones conseguirlos.

Es notorio que, si el objetivo de las y los jovenes era ingresar a la universidad, la falta
de capital econémico, emocional o cultural, asi como el contexto sociocultural restaron su
capacidad de agencia y limitaron las acciones que pudieron desplegar para lograr sus fines,
mas no las anularon, en todo caso implico que desarrollaran otras estrategias para cumplir con
sus objetivos. Una de dichas acciones consistio en emplearse en diferentes lugares, en algunas
ocasiones de manera informal y casi siempre en el sector de servicios y comercios. Si bien,

ello les permitio adquirir materiales escolares y pagar las cuotas, también les obligd a
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desplegar estrategias académicas que les permitieran lidiar con las implicaciones de trabajar.
En la mayoria de los casos tales estrategias se relacionaron con el manejo eficiente del tiempo,

por ejemplo, al aprovechar los traslados escuela-trabajo-hogar para adelantar tareas y estudiar.

Otra estrategia empleada frecuentemente por las y los jovenes sobre todo en la
preparatoria y universidad fue recurrir al capital social para formar grupos de estudio con sus

comparieros y resolver tareas o prepararse para los examenes.

Para lo de hacer equipo con mis comparieros me fijaba mucho en como a veces se
comunicaban los compaiieros..., o sea afuera..., de que afuera de clases. Sentia que si
veia personas responsables y respetuosas entonces ya me acercaba de que - ¢puedo
hacer equipo con ustedes? o asi- entonces si, asi fue como decia -no pues, si son asi,
han de ser mas como que..., han de trabajar asi en equipo- entonces y si..., en los
equipos en los que estuve trabajando siempre llegamos a trabajar bien, més que nada
eso lo hice en el primer semestre (Fernanda, comunicacion personal, 12 de octubre de

2020).

No sé, yo creo que también influyen las amistades, las amistades... que ves a los
deméas que dicen -yo quiero salir adelante, ser esto, yo quiero tener esto-, entonces
tomas el ejemplo de los deméas y te motivas o inspiras de ellos, y yo creo que si td
también te cierras en un circulo pequefio donde las mismas personas no tienen esa
mentalidad de ser alguien o de crecer pues no haces nada, porque lo Unico... lo Gnico
que ves es en lo que piensan ellos (José, comunicacién personal, 21 de septiembre de

2020)
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De esta manera las y los jovenes intercambiaron conocimientos e informacion que les
permitieron cumplir con las actividades y prepararse para los exdmenes. Ademas, enfatizaron
la importancia del apoyo de las y los docentes, quienes les brindaron asesorias sobre los temas
que fueron més complicados. Tales estrategias denotaron su agencia para hacerle frente a la

falta de capital cultural.

Los testimonios anteriores ejemplifican lo que Bourdieu denomind conversion de
capitales. Ello represent6 una estrategia que evidencio la agencia de las y los jovenes, quienes
utilizaron el escaso o limitado volumen de capitales que poseian para invertir en ciertas
acciones que dieron como resultado la obtencion de capital de otro tipo. Por ejemplo, a través
del capital social de vinculo (amistades) obtuvieron capital cultural incorporado

(conocimientos sobre determinados temas de la universidad).

También a partir del capital social de puente (instituciones), se tuvieron beneficios
materializados como capital econémico (becas) y beneficios que robustecieron el capital
emocional (cursos, talleres, apoyo terapéutico). Un ejemplo lo constituy6 el capital cultural
incorporado (aprendizajes no formales), que les ayudd a conseguir empleo o a enfrentar

determinados retos durante su trayectoria escolar.

Es palpable que las y los jovenes tuvieron diferentes motivaciones y razones para
estudiar la universidad, y que si bien, el apoyo recibido fue fundamental, también fue de suma
importancia que tuvieran claridad de las metas que deseaban alcanzar, puesto que eso orientd
sus acciones y les impulsd a desplegar diferentes estrategias. Algunos/as de los jovenes
concluyeron que, si bien su trayectoria fue mas complicada por las condiciones estructurales y

a ello se le sumaron las practicas de no reconocimiento experimentadas por ser indigenas, la
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motivacion y el empuje para cumplir sus metas fue esencial para afrontar las situaciones
adversas. Es decir, tales elementos orientaron su agencia para buscar opciones y formas que

permitieran robustecer y modificar la estructura de capitales.

Es importante mencionar que la agencia manifestada por las y los jovenes también fue
influida por ciertas caracteristicas en sus trayectorias vitales que les habilitaron para actuar.
Concretamente se encontrd que el capital social y emocional y los intercambios y beneficios
derivados de ellos, les sirvieron para crear estrategias y confrontar las estructuras en las que
estuvieron inmersos. Asi también, se encontrd que ciertas caracteristicas individuales nutrieron
la agencia de las y los jovenes, tales como los didlogos internos y el empuje, que, combinados

con la motivacion, la racionalidad y la reflexividad, los impulsaron para lograr sus objetivos.

5.3 Trayectoria educativa universitaria

La trayectoria educativa universitaria se define como el conjunto de factores que
permiten conocer y comprender la experiencia de las y los jovenes durante su estancia en la
universidad (Gonzalez et al., 2011). Tinto (1975), afirma que las experiencias previas a la
educacidn superior son importantes para comprender las trayectorias educativas universitarias,
sin embargo, los factores que tienen mayor peso para la permanencia o abandono escolar se

presentan durante la estancia en la universidad.

A diferencia de tal posicionamiento, en este trabajo se consideré fundamental conocer
los factores de proteccion y riesgo que estuvieron presentes en el curso de vida de las y los
jévenes dado que, para comprender como ha sido la conformacion y consolidaciéon de las
trayectorias educativas universitarias, resulta insuficiente recopilar informacion tomando

como punto temporal solamente el ingreso a la universidad, sino que es esencial conocer como
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las desventajas acumuladas derivadas de las caracteristicas estructurales se articularon con las
ventajas y estrategias de adaptacion y esto a su vez matiz0 y otorg0 ciertas particularidades a

la experiencia educativa universitaria.

Lo anterior apunta no solo a comprender los elementos que intervinieron en la
permanencia y consolidacion de las trayectorias educativas universitarias y con ello desarrollar
estrategias de intervencion para abordar la problematica de desercion, sino también idear
mecanismos de prevencion que puedan ser implementados desde las trayectorias escolares

previas.

Por tanto, en la presente seccion se expone la conformacion de las trayectorias
educativas universitarias de las y los jovenes indigenas, desde su transicion a la universidad
hasta el momento en el que se encontraban cuando se realizé la entrevista. Se contextualizan
sus devenires con la informacion expuesta en las dos secciones previas y se matiza el analisis

con las caracteristicas estructurales y las estrategias de adaptacion desplegadas.

Importa sefialar que, si bien las condiciones estructurales producen desventajas
acumuladas y amenazas a lo largo de todos los estudios universitarios, también se
identificaron factores de riesgo diferenciados de acuerdo con el semestre o afio cursado, es
decir, algunos riesgos se presentaron solamente o con mayor intensidad durante el preingreso,

el primer afio o la estancia (segundo, tercer y cuarto afio).

5.3.1. Preingreso
Para efectos de la presente investigacion la etapa de preingreso abarca el periodo
temporal desde que se finaliza la preparatoria hasta que se ingresa a la universidad. Una de las

amenazas presentes durante dicha etapa estuvo relacionada con el capital econémico. En la
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mayoria de los casos, los padres y madres de familia laboraban en trabajos precarizados, como
vendedores ambulantes, en la agricultura o en el sector de servicios, por lo que solamente
contaban con los ingresos suficientes para cubrir la alimentacién, la vivienda y otras
necesidades bésicas, lo cual les imposibilitd apoyar a las y los jovenes en los gastos
universitarios. Al respecto, Solis et al. (2019) mencionan que las poblaciones indigenas
usualmente se ubican en los ultimos niveles de distribucion de la riqueza, lo cual impacta en el
tipo de bienes o servicios que pueden adquirir, en el presente caso, en los relacionados con los

educativos.

Durante esta etapa el limitado volumen de capital econémico fue un factor de riesgo
dado que dificultd costear los gastos universitarios (inscripcion, examen de admision,
materiales), en ciertos casos los relacionados con la migracion (manutencion, mudanza) o
implico retrasar el ingreso a la universidad por uno o dos afios a fin de reunir el dinero

suficiente para las cuotas escolares.

La escasez de capital econémico incidi6 en el volumen de capital cultural en sus tres
estados puesto que implicd la imposibilidad de adquirir los materiales necesarios para la
universidad, pero también incrementd la probabilidad de no obtener el puntaje solicitado en el
examen de ingreso y, por ende, quedar fuera de la facultad elegida. Ello debido a la falta de
preparacion para presentar el examen ya fuera porque no se tenia acceso a asesorias
especializadas o bien porque no se contaban con los materiales para estudiar de manera

autébnoma.

La escasez o falta de capital cultural incorporado también se relacion6 con la brecha

digital, dado que ciertos joévenes lograron adquirir habilidades tecnoldgicas en la preparatoria,
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pero para otros todo lo relativo al uso de las computadoras o del internet les era ajeno cuando
iniciaron sus estudios universitarios. Esta situacion dificultd la busqueda de informacion sobre
las diferentes instituciones de educacion superior existentes en el estado, asi como los
procesos de inscripcién y pago de cuotas escolares, lo que influyé en la eleccion de la

universidad y fue particularmente enfatizada por quienes migraron a la ciudad solos.

Pues si, empecé a buscar opciones como en febrero mas o menos y encontré varias
universidades aqui, me hablaron de la UNI pero me dijeron -y aparte si entras, como td
eres foranea, te van a cobrar un chingo de lana- me decian y si tenia para pagarlo
porque habia juntado, pero para mantenerme no y es que aparte yo no sabia que ya
después de cierto tiempo te hacen como descuento porque ya perteneces a la UNI,
nada mas era el primer semestre que te iban a tupir y yo no sabia eso, no me lo
explicaron. Entonces lo que yo hice fue buscar una universidad privada que fue la que
encontré ahi en el centro, ahi en la UR y pues ahi me meti y nada, me salié6 més caro
porgue yo no sabia que las mensualidades siempre iban a ser asi (Judith, comunicacion

personal, 30 de julio de 2020).

La falta de capital cultural incorporado también incidi6 en la eleccion de la carrera,
dado que no tuvieron la oportunidad de informarse sobre la oferta educativa existente en la
ciudad. Si bien la mayoria sefial6 sentirse bien y haber acertado en la profesion elegida, hay
quienes mencionaron que comenzaron en una carrera equivocada, lo que derivo en interrumpir

los estudios para hacer el cambio.

Y pues la verdad hubo un momento en el que ya no pude aparte porque no era lo mio

como que..., COMO que no era lo que yo debia estudiar y luego no le podia dedicar
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tanto tiempo que necesitaba esa carrera por eso mejor ya [se sali6] (Jacinto,

comunicacion personal, 29 de noviembre de 2020).

¢Y a quién estoy engafiando también?, o sea la carrera que yo habia elegido era mas
que nada por el impulso... bueno por lo que me decia mi mama y por lo que me decia
sacerdote y asi la gente de que bueno se Illama licenciatura en relaciones
internacionales..., wow..., se llama asi y de que bueno luego vas a estar trabajando en
una aduana y vas a estar ganando tanto dinero y luego vas a ser directora en alguna
asociacion o en algun lado y vas a tener buen puesto y todo eso y dije pues esta chido,
pero realmente no era lo mio esto..., era mas politico, mas individual, no s¢€..., N0 era
lo mio, me gusta la politica si, pero no de esa manera, no dedicarme toda mi vida a eso
porque pues realmente era pura politica (Graciela, comunicacién personal, 10 de

octubre de 2020).

Lo anterior qued6 constatado por el caso de quienes crecieron en la ciudad y tuvieron
oportunidad de informarse antes sobre las universidades y carreras ofertadas, ello a través del

internet o bien por los consejos de sus pares en la preparatoria.

También en la prepa hice algunos cursos..., bueno en la prepa habia una materia que se
Ilamaba orientacion laboral, se llamaba la materia y pues hice una encuesta y eso me
ayudd mucho porgue pues me salié mas 0 menos en lo que yo era bueno y luego yo ya
me puse a buscar de que se trataba esa carrera, me meti a buscar las materias que
llevaban, de qué trataban y todo eso y luego me puse a ver muchos videos de lo que los
ingenieros podian hacer y en lo que trabajaban y todo eso y dije, pues si, si es esto lo

que quiero estudiar (Camilo, comunicacién personal, 16 de julio de 2020).
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Las situaciones anteriores dan cuenta de las condiciones estructurales desiguales que
experimentan las personas indigenas en México, de manera particular las que habitan en zonas
rurales, lugares donde el rezago educativo se maximiza debido a la falta de condiciones
infraestructurales y personal docente adecuado, asi como de un curriculo culturalmente
pertinente (Hernandez, 2013). Ello implica que desde la educacion bésica se carezca de
procesos de aprendizaje que permitan desarrollar adecuadamente todas las habilidades
necesarias para continuar con los siguientes niveles educativos, por ende, dichas carencias se
acumulan durante la educacion media y media superior e impactan finalmente en las

trayectorias educativas universitarias.

Adicional a ello, el capital social de vinculo escaso en la ZMM represent6 un factor de
riesgo durante esta etapa, ya que las y los jovenes que migraron solos, sin la compafiia de sus
familias o de alguien cercano, tuvieron que enfrentarse a las problematicas valiendose
solamente de sus propios recursos y si bien contaron con el apoyo a distancia de sus familias,

el hecho de no poder verlos o hablar con ellos frecuentemente fue complicado.

Si fue una etapa muy dificil porque fue dejar a mi mama, dejé todo mi entorno, mis
costumbres y aqui el regio tiene una forma méas competitiva de ser y adaptarme y
ponerme al corriente si me costd6 mas (Jacinto, comunicacion personal, 29 de

noviembre de 2020).

Aparte de eso pues la familia, porque yo estoy lejos de donde creci, de donde vivi 15
afios, eso para mi es como que... es mas dificil también eso, separarme de la familia...
si, es lo que se me ha hecho mas dificil, porque bueno me imagino que, si tengo

problemas aqui, o sea, si me siento mal o si alguien me hace sentir mal pues no esta
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aqui mi familia para apoyarme y eso como que es mas triste (Tatiana, comunicacion

personal, 02 de junio de 2020).

Un capital social de vinculo escaso también se identificé en algunas jovenes que no
tuvieron el apoyo de sus familias 0 comunidades por cuestiones de género e ideas machistas,

como lo relata Ana:

Me decian: -es que tu no vas a ir a estudiar, nos vas a desilusionar, al rato vas a
terminar casada, al rato vas a salir con que tu domingo siete- y de que: - ;para qué va a
seguir estudiando si de nada sirve?, ademas la mujer para lo Gnico que sirve es para
estar en la casa-. Y mis papas como que tenian esa mentalidad y cuando me vine para
acé pues mi mama estaba enojada conmigo, ya no me queria ver, nada mas me decia
que -si te vas, pues ya de una vez te vas y ya no vuelves- (Ana, comunicacion personal,

25 de septiembre de 2020).

A diferencia de tales experiencias, para quienes se trasladaron con sus familias o bien
que tuvieron una red migratoria establecida en la ciudad, la transicion no fue tan complicada
dado que contaron con el apoyo de personas que les facilitaron el proceso de adaptacion.
Chévez-Gonzalez (2014) y Gonzélez-Apodaca (2014) mencionan que las redes de familiares,
de amistades, de compadrazgo o de pertenencia a la misma comunidad representan recursos
fundamentales para apoyar econémica y moralmente a las y los jovenes durante su formacion

universitaria.

5.3.2. Primer afo universitario
El primer afio universitario es una etapa fundamental que puede influir en como se

desarrollen las trayectorias durante los siguientes semestres y es esencial para generar y
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fortalecer el compromiso de las y los jovenes con sus estudios (Silva, 2011). Tinto (2007),
sefiala que la transicion a la universidad conlleva un ajuste social, organizativo y académico,
dado que las y los jovenes deben interactuar de manera simultanea con estudiantes y docentes

nuevos, ademas de responder a las exigencias educativas de la institucion.

Es importante sefialar que el proceso de adaptacion o ajuste se intensifico para quienes
experimentaron una doble transicion, dado que les implicd no solo adaptarse al modelo
pedagdgico universitario, sino también a una ciudad con un contexto sociocultural diferente,
enfrentdndose a las practicas de no reconocimiento al tiempo que debieron incorporarse y

adecuarse a las exigencias de la universidad.

Me fue dificil porque llegar a un lugar pues si..., llegar a un lugar donde casi no
conoces a nadie y pues o sea como que no sabes si contar con esa persona 0 no y pues

me fue muy dificil (Erika, comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

Al respecto, la investigacion de Silva y Rodriguez (2012) en dos universidades
identifico que casi 47% de las y los jovenes indigenas report6 mayores dificultades para
adaptarse a la universidad, particularmente por las condiciones de escolarizacion
preuniversitarias, en las cuales no se adquirieron los conocimientos suficientes 0 necesarios

(capital cultural) para afrontar las exigencias de la educacion superior.

En concordancia con lo anterior, los principales riesgos y desventajas identificadas en
esta investigacién se asociaron con la falta de capital cultural, de manera concreta con los
conocimientos, habilidades y competencias tecnoldgicas o con determinadas materias, con la
adaptacion al uso del espafiol y a las nuevas formas de calificar. Ello supuso que las y los

jévenes tuvieran complicaciones con algunas de las materias y ademas que repercutiera, al
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menos temporalmente, en su capital emocional dado que se desmotivaban con los resultados

de su desempefio escolar.

Habia ingresado al primer semestre y pues reprobé una materia y fue como que..., pues
ya quise dejar todo ¢/no? o sea si dije -cOmo por que, 0 sea yo vine a estudiar aqui y
ando reprobando- y en mi vida habia reprobado, entonces como que fue eso... mas
como que me cayd de... ;como se podria decir? o sea me pesd, me costd mucho
trabajo el aceptar que habia reprobado (Lizeth, comunicacion personal, 21 de octubre

de 2020).

No me sentia con la suficiente capacidad de permanecer o de poder dar el ancho en la
universidad porque pues es un nivel diferente, mi preparatoria era una prepa abierta y
bachillerato general, entonces yo veia que mis compafieros pues ya sabian mas de
algunas materias que a comparacion de nosotros. A mi me costd aprender todo desde el
principio, porque a lo mejor en mi prepa no vi programacion, no vi tales programas y
los que son de ciudad pues ya vieron esas cosas y es como que entran y dicen -ah ya
me lo sé- y yo si lo noté como que pues vengo muy abajo ;verdad y pues tenia que
aprender todo desde cero y entonces yo creo que si, si hay diferencias (Sebastian,

comunicacion personal, 20 de octubre de 2020).

El limitado volumen de capital econdmico fue otro factor de riesgo durante los
primeros semestres, pero fue referido Unicamente por quienes no contaban con algln tipo de
beca o0 apoyo monetario familiar. El resto de las y los jovenes mencionaron que los gastos
escolares y de manutencion, si bien estaban cubiertos por el momento, seguian representando

un riesgo latente.
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5.3.3 Estancia universitaria

Los factores de riesgo referidos durante el resto de la estancia universitaria (segundo,
tercer y cuarto afio) se relacionaron principalmente con la carga académica y laboral. Tales
situaciones se intensificaron de manera particular durante los semestres correspondientes al
afio 2020 y 2021, dadas las condiciones en las que se desarrollaron sus estudios universitarios.
Esto debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID-19 las clases se
impartieron en modalidad virtual, y aunque las y los jovenes contaban con conexion a internet
y computadora personal, sefialaron que la nueva modalidad implico ajustes a su proceso de
aprendizaje, particularmente en las materias que requerian practicas en laboratorios
especializados o la interaccion persona a persona. La emergencia sanitaria se convirtié en un

punto de inflexion para sus carreras profesionales.

Bueno ahorita es teorico y practico y no estoy llevando lo que es la practica, entonces
como que si eso me puede impedir graduarme o no sé..., por ejemplo, cuando entre al
servicio social no saber lo practico, o sea si tener el conocimiento por parte de lo
tedrico ¢no? Porque pues bueno anteriormente mirabas lo tedrico y pues lo practicabas
asi en el hospital, entonces eso si me ayudaba mas a manejar las cosas y ahora pues te
ensefian tedricamente las cosas, pero en realidad ya que las practicas pues pueden pasar
cosas muy diferentes ya sea por el material o porque el equipo este mal o por diferentes
circunstancias..., entonces pues lo que veiamos en la teoria ya en la practica era un
poco diferente y ahorita como no podemos practicar pues no sabria como manejarlo

practico (Lizeth, comunicacién personal, 21 de octubre de 2020).

Las implicaciones de la pandemia también se reflejaron en la interaccion con sus

familias, dado que las y los jovenes que migraron solos debieron esperar al menos un afio para

237



poder visitar sus comunidades, ello como medida de prevencion sanitaria. Si bien, ya contaban
con capital social de vinculo en la ciudad lo que ayudd a sobrellevar la ausencia familiar
momentanea, sefialan que fue complicado dado que usualmente visitaban a sus familiares dos

o tres veces al afio.

En lo que respecta a la carga laboral, si bien trabajar y estudiar al mismo tiempo
conllevo retos, impacto de diferente forma a las y los participantes. Para algunos el estrés
generado por la carga académica y laboral, sumado a las pocas horas de descanso derivd en
problemas de salud que les impidi6 continuar en sus empleos, por lo que tuvieron gue solicitar

ayuda financiera a la familia extensa, a sus empleadores y a la propia universidad.

Ya de ahi nada méas duré 9 meses, no, entre 9 y 10 meses y ya me sali porque ya lleg6
el desgaste fisico, dolores de cabeza... y pues fui al médico y ya de ahi me dijo que
pues si era el estrés y pues ya de ahi mejor... o sea estaba entre salirme 0 no del
trabajo, pero pues me tuve que salir por esa cuestion (Marisol, comunicacién personal,

22 de octubre de 2020).

Si batallé mucho porque es diferente la carga de trabajo, los profes me dejaban
demasiada, demasiada tarea y me empecé a preocupar mucho, me empecé a... si estoy
delgado estaba, pero mas delgado y estaba... o sea la gente me miraba... cuando iba
para mi rancho no me miraban con gusto, me miraban con tristeza les digo, porque me
veian muy flaco, muy desmejorado y pues si fue un poquito complicado... y es que yo
tuve que buscar mis medios para ir y solventar mis gastos, tenia que llegar de la
escuela... a veces llegaba a las 2 o 3 de la tarde, s6lo comia y pues correle a trabajar...

del trabajo pues tenia un turno de 5 de la tarde a 1 de la mafiana, trabajaba de noche
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yo... y llegaba a mi casa como a las 3 de la mafana, s6lo dormia como 3 horas...
entonces este... fue un proceso medio complicado y si me acabé mucho (Sebastian,

comunicacion personal, 20 de octubre de 2020).

Sin embargo, otros/as jovenes refirieron que pese a lo complicado de realizar ambas
actividades y cumplir con las exigencias, no tuvieron consecuencias en su salud o mayores

complicaciones.

Pues fijate que quién sabe como le hacia, pero pues lo hacia... pero pues ahi en el
trabajo también las podia hacer, cuando estaba en el puesto cuando y estaba tranquilo
[que no habia tantos clientes], pues ahi me ponia avanzarle a las cosas, a los pendientes

(José, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2020).

La diferencia entre los dos tipos de experiencia pudo deberse a que las personas del
primer caso contaron con un volumen de capital emocional limitado dadas las practicas de no
reconocimiento vividas desde la infancia, asi como también un volumen de capital social
limitado. Tal situacién contrast6 con la experiencia de los jovenes en el segundo caso quienes,
al contar con mayor volumen de capital emocional y social, pudieron desplegar o desarrollar

otras estrategias para enfrentar los retos presentados en el ambito laboral y académico.

Algunas investigaciones dan cuenta de que trabajar y estudiar de manera simultanea
puede derivar en aprendizajes (capital cultural incorporado) que sean Utiles para la vida
académica, ademas de generar experiencia para el campo laboral (Chavez, 2008); otros
estudios identifican que el tiempo dedicado al empleo compite con el que se puede destinar a

la universidad y dependiendo del balance entre ambas actividades, puede afectarse o no el
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desempefio académico e inclusive derivar en abandono escolar (Chavez, 2007; Cuevas y De

Ibarrola, 2012; Guzman, 2004; Lépez, 2019; Silva y Rodriguez, 2012).

Al principio pues en Quimicas [en la facultad de Quimica], si me costd porque era de
estar al cien por ciento en la facultad, realmente pues no te das cuenta que, aunque uno
tenga un suefio de estudiar una ingenieria, de estudiar algo importante, pues
lamentablemente hay barreras que te impiden hacerlo, o sea estar al 100% Yy no podia
dedicarle todo el tiempo porque aparte tenia que trabajar y no supe como adaptar mis

tiempos (Jacinto, comunicacion personal, 29 de noviembre de 2020).

Reason (2009) y Tinto (2006), mencionan que el tiempo laboral no solamente incide en
las situaciones sefialadas, sino que también impide que las y los jovenes puedan involucrarse
en otras actividades extracurriculares (deportivas, culturales, artisticas, sociales), mismas que,
ademas de generar un sentido de pertenencia hacia la universidad, también robustecen el
capital cultural incorporado y el capital social. El primero a través de los aprendizajes que se
pueden obtener mediante las actividades extra académicas y el segundo dado que dichas
actividades fungen también como espacios de socializacion e interaccion donde pueden

crearse redes de apoyo.

Las y los jovenes que deben combinar sus estudios con el empleo no siempre disponen
del tiempo extra para participar o formar parte de las actividades mencionadas, con ello se
enfatiza que el limitado volumen de capital econdmico ocasiona que deban dividir su tiempo
entre las aulas y el lugar de trabajo, y ello condiciona la experiencia en la universidad al

impedirles participar en otro tipo de actividades.
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Aunado a las problematicas mencionadas, también se identific6 como factor de riesgo
la interaccion con docentes, particularmente en lo relativo a sus habilidades pedagogicas o
compromiso con el aprendizaje de sus estudiantes, situacion que obligo a las y los jovenes a

desplegar otras estrategias para reforzar los conocimientos adquiridos en las materias.

Y hubo profesores que pues si, si iban muy preparados y todo eso, pero pues habia
profesores que...pues nada mas llegaban, ensefiaban o sea poco, y ya... entonces si
como que... si me llegd como que a poner un poco triste esa parte, porque pues a veces
si afectaban en la calificacion, de que no explicaban, no explicaban bien las actividades
y fueran tan... a veces como que incoherentes con la calificacion (Fernanda,

comunicacion personal, 12 de octubre de 2020).

Pero el profe no lo hace, a veces le pregunto, pero me dice -ay ya deberias de saber-,
me responde asi y me detengo por eso, porque digo: ¢pues para qué le pregunto si no
me dice?, mejor igual no le pregunto. Y me gustaria que... que me entendiera, que

estuviera mas sensibilizado (Tatiana, comunicacion personal, 02 de junio de 2020).

La relevancia que tiene el personal docente se refleja también en los estudios realizados
por Araiza y Audelo (2017), Chéavez (2007), Reyes y Lépez (2013) y Silva y Rodriguez
(2012), con jovenes indigenas y no indigenas. Estas investigaciones encuentran que, al menos
en la mitad de los casos, las y los jovenes reportan complicaciones para comprender el
lenguaje utilizado por sus profesores o presentan quejas respecto a su forma de impartir las
clases, a ello se le suman otras practicas pedagodgicas que pudieran obstaculizar y amenazar los

procesos de ensefianza-aprendizaje, por ejemplo, el estilo de exposicidn del docente.
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Al respecto, Bourdieu (1999) sefiala que existe un racismo de inteligencia, concepto que
utiliza para denotar el sentimiento de superioridad que pueden tener ciertas personas sobre
otras, mismo que se respalda en los titulos o grados académicos que poseen y que son garantia
de su inteligencia, tales titulos son utilizados para subvalorar a otras personas, lo que

representa una forma de violencia.

En el ambito educativo, dicho tipo de racismo se manifiesta de diferentes formas, pero
de manera particular en el reclamo, descalificacion o subvaloracion que el personal docente
manifiesta hacia sus estudiantes por lo que no saben (Gomez-Gallegos, 2018). En relacién con
lo anterior, Dietz (2017) y Suarez (2017), mencionan la presencia de una asimetria cultural
que discrimina y estereotipa a ciertos grupos considerados como inferiores. Dicha asimetria
deviene de procesos coloniales en los que se escindid a la poblacion y se clasifico a ciertas
personas por encima de otras en funcion de sus caracteristicas fenotipicas y culturales
principalmente. Tal jerarquizacion sigue presente en la actualidad y se manifiesta de diversas
formas, en este caso, en las dindmicas que se suscitan en el aula respecto al idioma utilizado,
dado que se reconoce o da preferencia al uso del espafiol o de lenguas extranjeras por encima

de las que hablan las y los estudiantes indigenas.

Las situaciones anteriores representan una doble desventaja: las limitaciones didacticas o
pedag6gicas que se combinan en algunos casos con las de vocabulario de las y los jévenes
(Silva y Rodriguez, 2012). Los factores de riesgo sefialados se intensificaron en el caso de
algunas jovenes quienes, ademas de enfrentar problematicas relacionadas con el uso del

lenguaje o préacticas docentes, tuvieron que afrontar comentarios machistas.
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Por ejemplo, que los ingenieros te dicen que eres mujer y no vas a poder, si porque por
ejemplo en cuarto semestre me toco uno que... que todavia me acuerdo y me dan ganas
de llorar. Me pasé al pizarron y como no me salio el ejercicio que estaba haciendo pues
me empez0d a decir que la carrera no era para mi, que todavia... que apenas iba en cuarto
semestre que todavia podia cambiar, que a lo mejor esta materia pues me iba a demostrar

que esa carrera no era para mi (Julia, comunicacién personal, 28 de septiembre de 2020).

Sobrellevar la presién académica, la laboral en algunos casos y la devenida de las
interacciones con docentes o estudiantes puede mermar el capital emocional de las y los
jovenes. Al respecto Figuera et al. (2003), menciona que las interacciones negativas con
personas de la comunidad escolar pueden “provocar sentimientos de inseguridad, reduccién de
la autoestima, sobrecarga de trabajo y niveles de ansiedad muy elevados” (Figuera et al., 2003,
p. 351) y, en consecuencia, representar un factor de riesgo. Ello queda ejemplificado en el

testimonio de Graciela:

Por ejemplo, yo creo que ya cuando va a terminar el semestre, cuando me siento un
poco presionada o cuando va a iniciar es cuando mas identifico estas situaciones donde
me encuentro asi que... siento que mi impulso, asi mi instinto animal es salirme y ya
dejar de estudiar, entonces tengo miedo como de que ese impulso me gane, ese es

como mi principal reto (Graciela, comunicacion personal, 10 de octubre de 2020).

Es importante mencionar que los procesos de socializacion con estudiantes y docentes
que derivaron en practicas de no reconocimiento estdn permeados por los estereotipos
adjudicados a las personas indigenas, mismos que como se menciond, se originaron en la

época colonial y aun siguen presentes (Bonfil, 1990). Al respecto, Chavez (2007) encontré en
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su investigacion con estudiantes de la Universidad de Chapingo que los jovenes no indigenas
tendian a excluir a sus pares indigenas debido a estereotipos relacionados con su origen étnico,

de clase o de lugar de residencia (rural o urbano).

Pese a las practicas de no reconocimiento recibidas, las y los jovenes sefialaron que la
interaccion con la mayoria de estudiantes y docentes fue positiva, que en la universidad
crearon lazos y amistades que han representado una fuente de apoyo académico y emocional y
que de sus maestros y maestras no solo recibieron consejos, acompafiamiento y tutorias

académicas sino ademas apoyo econémico.

Mis comparfieros son muy comprensivos y amables, no hay ninguno que sea engreido,
todos se han portado muy bien conmigo tal vez no nos llevamos tanto, pero nunca ha

habido problemas (Gregorio, comunicacién personal, 07 de mayo de 2020).

Bueno de mis compafieros pues la verdad han sido muy buenas personas conmigo,
siempre me han tratado de ayudar en lo que ellos puedan, cosas que yo no le entiendo
ellos siempre me han tratado de explicar, han sido muy amables conmigo sinceramente

(Ana, comunicacién personal, 25 de septiembre de 2020).

El ha sido muy bueno conmigo [docente] porque pues llevé clases con él desde primer
semestre y pues ¢él... pues sus clases son muy dindmicas, son muy... no s€ te hacen ahi
hablar, te hacen sacar todo de ti, entonces siento como que esa materia y llevarla con él
pues también me ayudo para que no le hiciera caso a todo lo que pasaba y porque por
ejemplo en sus clases si veiamos eso que en ocasiones iban a pasar cosas asi

[comentarios machistas de los docentes] y ya nos decia que pues al contrario o sea, que
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las mujeres tenemos maés ideas, que somos mas inteligentes y que podriamos mejorar

mucho en ingenieria (Julia, comunicacion personal, 28 de septiembre de 2020).

La relevancia de las relaciones e interacciones creadas con estudiantes y docentes
quedo evidenciada también en el trabajo hecho por Mendizabal (2020), con jévenes indigenas
que fueron becados en la Universidad Nacional Auténoma de México. A través de la
interaccion con dichos actores las y los jovenes minimizaron el impacto de la transicién al
entorno urbano-universitario, particularmente por el choque cultural que involucrd tal

transicion (Mendizabal, 2020).

En los discursos de los participantes se observa que un capital cultural y econémico
escasos fueron factores de riesgo presentes en todas las etapas universitarias, aunque se
manifestaron de manera distinta en el preingreso, primer afio o estancia. Mientras que en el
preingreso se materializaron en la falta de habilidades tecnoldgicas para buscar ofertas
académicas y en la inadecuada preparacion para el examen de ingreso, durante el primer afio
se hizo referencia a la disparidad en cuanto al tipo y calidad de conocimientos entre quienes se

escolarizaron en el campo o en la ciudad.

El capital econémico limitado fue un riesgo transversal en todas las etapas
universitarias, sin embargo, en el preingreso fue particularmente complicado para quienes
cursaron la preparatoria fuera de Nuevo Lebn y que ingresaron a la universidad publica,
puesto que debieron pagar alrededor de 18 mil pesos por ser foraneos y, aunque las y los
jévenes que optaron por escuelas privadas no tuvieron ese tipo de diferencia en las cuotas

escolares, los gastos fueron mayores en comparacién con las instituciones publicas. Este factor
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de riesgo logrd sortearse durante los semestres siguientes al ingreso a través del empleo en

distintos ramos y/o mediante becas gubernamentales o de instituciones de la sociedad civil.

La falta de capital social de vinculo en la ZMM como factor de riesgo se presento
Unicamente durante la etapa de preingreso y para quienes no contaron con familiares o
personas cercanas residiendo en la misma ciudad. Sin embargo, tal riesgo se fue minimizando
conforme se avanzo en los semestres universitarios ya que se comenzaron a generar redes de
apoyo. Por tanto, las amistades, docentes y otras personas que se integraron a la red de capital
social de vinculo a partir de la llegada a la ciudad o durante la estancia universitaria
representaron factores de proteccion para hacerle frente a las dificultades, aunado a ello, en

ciertos casos se sumaron personas al capital social de puente.

Se identificd también que los dialogos internos fungieron como factores de proteccion
para contrarrestar las consecuencias negativas devenidas de un capital emocional escaso o
limitado, de las interacciones negativas con docentes y estudiantes y de las dificultades

asociadas a la falta de los otros tipos de capitales.

En algin momento si llegué a pensar que pues €l [docente] tenia razon que... ¢(qué
estoy haciendo en ingenieria civil? pero pues luego pues dije: si €s0 quiero pues no
nada mas por lo que me dijo ya me voy a dar por vencida, jpues no!. O sea pues es uno
de muchos ingenieros que me han tocado y algunos otros me han dicho cosas pero con
menos intensidad y pues también no sé como sean los otros ingenieros que me de
clases mas adelante, porque pues apenas voy a la mitad de la carrera entonces yo digo,

Si quiero esto pues tengo que pasar por esto aparte, debo pues enfrentarlo porque pues
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eso es lo que quiero o sea quiero ser ingeniera (Julia, comunicacion personal, 28 de

septiembre de 2020).

Y me sentia muy mal, pero ya luego yo pense y dije: ya para la proxima le voy a echar
ganas en lo que fallé [habia reprobado una materia] ponerle mas empefio y ya pues esa
fue mi..., como que..., ;cOMo se podria decir? la forma como lo superé (Lizeth,

comunicacion personal, 21 de octubre de 2020).

5.3.4 Caracteristicas universitarias

Enmarcado en el contexto anterior se encuentran las caracteristicas universitarias
(politicas institucionales, infraestructura, curriculo) que se sumaron como ventajas o
desventajas sociales. De los 21 participantes, 14 ingresaron en la UANL y el resto en
universidades privadas de alto, mediano y bajo costo. A continuacién, se mencionan las
diferencias y similitudes encontradas en las universidades en lo referente a la infraestructura,

politicas educativas para poblacion indigena e interaccion con estudiantes y docentes.

En relacion con la infraestructura, se identifico tanto en las instituciones privadas de
alto costo como en la UANL todo el equipamiento necesario, diferenciandose solamente en el
mantenimiento y aspecto, dado que en las instituciones privadas se observé una mayor
limpieza y cuidado de la infraestructura. Por su parte, en las universidades privadas de
mediano y bajo costo también se observaron instalaciones adecuadas, sin embargo, no con
todo el equipamiento de las dos anteriores. Aun asi, en todas se constataron las condiciones
infraestructurales béasicas necesarias para estudiar, asi como &reas dedicadas al ocio y

recreacion.
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En cuanto a politicas dirigidas a jovenes indigenas se identificd que la UANL oferta
apoyo econoémico a través de una beca de rectoria y mediante la Federacion de Estudiantes
Indigenas, la cual se ha encargado de realizar actividades para promover la diversidad cultural
entre estudiantes y docentes de la universidad, tales actividades se han orientado a
exposiciones culturales principalmente. Mientras que la universidad Lux otorga becas de entre
50% y 70% a jovenes que hablen una lengua indigena o se autoadscriban como tal, ademas
estd desarrollando un Centro Intercultural, espacio para realizar actividades relacionadas con
exposiciones culturales y gastrondémicas sobre los diferentes grupos indigenas existentes en
México. En el resto de las universidades no se encontraron politicas dirigidas concretamente a
la poblacion indigena. De hecho, una problemética transversal en todas las instituciones fue la

falta de informacion relacionada con la diversidad de sus estudiantes.

Es importante sefialar que las politicas identificadas forman parte de acciones
afirmativas o de discriminacion positiva. Al respecto Gomez-Gallegos (2018), afiade que el
problema con este tipo de practicas es que se visibilizan ciertos elementos o caracteristicas
identitarias (usualmente aquellos relacionados con el uso de la lengua, la vestimenta),
solamente durante determinados momentos de la vida universitaria, como lo son ceremonias 0
festejos institucionales. No obstante, “la presencia de estos jovenes no supera el limite
establecido por el folclor. Este limite no es traspasado por un nivel de convivencia basado en
reconocimientos culturales mas profundos” (Gomez-Gallegos, 2018, p.205). Al tratar de
nivelar las condiciones con tales medidas sin cuestionar el porqué de las desigualdades, los
efectos no han logrado transformar las condiciones existentes. Estas acciones han partido de la
idea o0 necesidad de empoderar a las y los joévenes indigenas para que se incorporen o estén a la

par de lo esperado, pero han caido nuevamente en préacticas colonizadoras y que les
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jerarquizan dado que las iniciativas se han propuesto desde los altos mandos sin establecer un

didlogo con la poblacién estudiantil indigena que acude a las universidades.

Las practicas anteriores son ejemplos de la interculturalidad funcional que propone
Walsh (2003) dado que estan orientadas a compensar las desventajas acumuladas, pero sin
cambiar las condiciones que las originaron. Por tanto, aunque tratan de apoyar a las y los
jévenes y en efecto, pueden representar una fuente de recursos para que logren ingresar y
permanecer en la universidad, la realidad es que al interior de dichas instituciones se siguen
reproduciendo relaciones asimétricas. En contraste, la perspectiva critica de la
interculturalidad apuesta por acciones orientadas a tener espacios educativos donde se
cuestionen las desigualdades existentes, e intervenir no solamente con los grupos vulnerables
y minoritarios sino también con el resto de la comunidad estudiantil para promover procesos
de interaccion que detonen el reconocimiento y aprendizaje mutuo de las diversidades (Dietz,

2020).

No se niega la importancia de las becas y los eventos culturales. De hecho, los mismos
jévenes sefialaron que les gustaria contar con mas espacios, recursos y tiempo para mostrar la
diversidad y riqueza cultural que existe en el pais, situacion que consideraron fundamental
dado que muchos de sus compafieros desconocian por completo la existencia de comunidades
indigenas en México. Ademas, mencionaron que dichos eventos pueden detonar procesos que
promuevan la valoracion de la diversidad cultural y que esto ayude para que los alumnos
indigenas no se sientan solos o fuera de lugar en la universidad. Sin embargo, dichas politicas
son insuficientes si no se acomparian por otras acciones interculturales criticas. Ello también
fue reconocido por las y los participantes quienes sefialaron que les gustaria que en los

curriculos oficiales se integraran casos, ejemplos y contextos que se suscitan en sus
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comunidades de origen, o al menos que se ensefiara cémo aplicar los conocimientos

aprendidos a la poblacion indigena.

Los contenidos, por ejemplo, los ejemplos que también se tomen en cuenta a las
personas indigenas o sea porque es algo... yo siempre pensé eso y creo que es algo que
todos los maestros y maestras deberian de tener [tomar en cuenta como se aplican los
conocimientos a la poblacion indigena] porque estamos en un pais en el que hay
muchisimos pueblos indigenas y en el que supuestamente nos sentimos orgullosos de
eso y que no lo aplicamos ya al trabajo profesional. Entonces yo decia bueno la
drogadiccion en los jovenes, y como es la drogadiccion en los jévenes indigenas y
cdémo es la drogadiccion en los grupos en situacion de vulnerabilidad, en los jovenes
con alguna discapacidad, o sea que haya una mayor inclusion (Berenice, comunicacion

personal, 18 de mayo de 2020).

Pero ahorita me pongo a pensar y no, o sea no fue consecutivo, o sea fue sélo 1 0 2
afios de todo el transcurso que estuve en la primaria, no hubo como un seguimiento y
pues también siento que no era... 0 sea no siento que tuvimos como este tema de
valorizacion, de que tu lengua si importa, sino siempre fue -ah bueno sabes otro
idioma, si es importante- y asi, pero siento que les faltd mas... como mas temas de
platicar con nosotros y ese maestro pues yo me acuerdo hasta ahorita era como por
ejemplo -ay qué padre que el maestro viene y nos ensefia- porque uno se sentia mejor,
se sentia bien, se acoplaba, entonces era como... pues no recuerdo si nada mas nos
daban a los que sabiamos la lengua o si era a todos en general, eso no lo recuerdo, pero
si me acuerdo que cuando €l nos decia -ah y quien sabe esta palabra- y yo me acuerdo

que todos -yo, yo- y asi o sea no sé... te daba como esa area [era importante porque se
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sentian valorados, una caracteristica por la cual eran discriminados, en ese momento
era motivo de diferenciacion positiva] pero eso solo fue en la primaria imaginate si
hubiera sido también en secundaria o preparatoria (Jazmin, comunicacion personal, 02

de agosto de 2020).

Pérez y Argueta (2012), enfatizan que los planes y curriculos de las instituciones
interculturales omiten o menosprecian los conocimientos tradicionales y, aunque constituyen
un esfuerzo importante para resarcir la deuda académica que se tiene con tales poblaciones,
gueda todavia pendiente revisar los curriculos e incluir la perspectiva intercultural en los
planes de estudio. El problema también ha radicado en que las acciones interculturales tanto
en los modelos pedagogicos convencionales como en la educacion intercultural bilingle se
han dirigido solo a la poblacién indigena o en zonas con alta densidad de dicha poblacién y se
han omitido de otros espacios de ensefianza donde acuden no indigenas, de alli que el caracter
transformador y de didlogo interactoral que pueden propiciar otras formas de convivencia y

valoracion de la diversidad no se ha cumplido.

Las y los jovenes mencionaron en repetidas ocasiones que al momento de ingresar a la
universidad e inclusive durante los primeros meses se percibieron con menos conocimientos y
habilidades que sus pares no indigenas. Si bien esto tuvo un componente real dado el rezago
educativo y las desventajas que se acumularon a lo largo de sus cursos de vida, también es
cierto que tal discurso devino de una influencia neocolonial dado que, la construccion historica
estigmatizante o folclorizante sobre las personas indigenas conlleva en ocasiones, que se
tienda a menospreciar los conocimientos ancestrales y tradicionales, poniéndolos por debajo

de los hegemonicos (Dietz, 2017), algo similar a lo que se sefialo anteriormente respecto al
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uso del idioma. Por tanto, ain y cuando las y los jovenes tuvieran conocimientos otros de sus

culturas de origen igualmente valiosos que los occidentales, estos Gltimos se valoran mas.

De Sousa (2017), enfatiza que en la actualidad existe una jerarquia en la cual los
lugares privilegiados estan reservados para un tipo de conocimiento, mismo que se
produce segun estandares aprobados por un grupo de personas y siempre y cuando
sigan ciertos métodos y procesos de sistematizacion. Ello subsume a los conocimientos
tradicionales que no son producidos ni por las mismas metodologias, ni con los mismos
fines, razén por la cual son vistos como inferiores. Lo anterior puede explicar hasta
cierto punto que las y los jovenes expresaron constantemente percibirse con una falta
de conocimientos en comparacion con sus pares no indigenas, pero también que derive

en un conflicto con las tradiciones o cosmovisiones de sus comunidades.

La investigacion de Martinez (2020), encontr6 que las y los jévenes indigenas
entrevistados en Monterrey cuestionaron las creencias y conocimientos de sus comunidades a
raiz de los aprendizajes obtenidos en la universidad. Rojas-Cortés y Gonzalez-Apodaca
(2016), afirman que uno de los retos principales en las universidades interculturales o
convencionales con presencia indigena es gestionar las interacciones producidas entre los
diferentes actores, ello para que no perpetien los mecanismos de desigualdad étnica y
discriminacion que puede existir en el contexto macro y por el contrario sean espacios donde
se propongan formas otras de convivencia que logren impactar en los contextos urbanos donde

estan emplazadas las instituciones.

Siguiendo tal linea, las y los jovenes recalcaron la necesidad de capacitar y sensibilizar

al personal docente sobre las condiciones de existencia de la poblacion indigena, no para
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recibir tratos preferenciales, pero si para tomar en cuenta que los contextos culturales de
procedencia son distintos e influyen en la participacion en clase o desempefio escolar, al

menos en los primeros meses.

Aqui seria como esta parte de sensibilizar, o sea de sensibilizar a todo el personal, o sea
sensibilizar para todos y también para la persona que es indigena, como una
capacitacion o no sé, para que también esta persona no se sintiera fuera de lugar

(Jazmin, comunicacion personal, 04 de agosto de 2020).

Pues creo que los maestros, que los docentes estén debidamente capacitados y
sensibilizados al respecto de lo que es, de lo que conlleva ser una joven indigena y
cudles son las necesidades que este joven o la joven tenga porque creo que eso es algo
bien importante y también al personal en general, no nada méas los maestros (Berenice,

comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).

Asi también, los testimonios de las y los jovenes enfatizaron la importancia de tener
procesos de acompafiamiento o tutorias para facilitar la adaptacion a la universidad y la

nivelacion de conocimientos.

Pues si, pues también seria como capacitacion porque por ejemplo si venimos, asi
como de la sierra 0 sea de un lugar muy lejos pues a lo mejor cuesta adaptarse a la
ciudad y también a estar solos o a la universidad (Julia, comunicacion personal, 28 de

septiembre de 2020).

A este respecto, se tienen experiencias exitosas en México como el Programa de
Apoyo a Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior (PAEIIES), financiado
por la fundacion FORD y operado por la Asociacion Nacional de Universidades e
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Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) entre el 2001-2009. Luego de terminarse el
financiamiento algunas universidades optaron por institucionalizarlo con recursos propios y
otras en abandonarlo (Gémez, 2010; Velasco, 2012). Su principal componente era la creacion
de unidades de apoyo académico, espacios al interior de las instituciones que contaban con
personal para acompafar a los jovenes en diferentes procesos administrativos, académicos y
emocionales. Si bien, tales unidades funcionaron de manera diferente en cada universidad y no
todas con el mismo éxito, los testimonios sefialaron que en aquellas donde se siguié a

cabalidad la propuesta inicial, se tuvieron resultados positivos.

Silva (2014), sefiala que ademas del acceso efectivo, es decir que el ingreso a la
educacion superior no se condicione por caracteristicas econémicas, culturales o sociales y
gue existan opciones educativas pertinentes y de calidad, resulta esencial para la permanencia
“promover procesos educativos centrados en el aprendizaje de los estudiantes de manera que
desarrollen trayectorias académicas regulares y exitosas” (p.27). Lo anterior implica
necesariamente adecuar el sistema escolar universitario de tal forma que se atiendan las
necesidades educativas de jovenes provenientes de sectores vulnerables, quienes ademas del
componente econdmico como factor de riesgo, también acumulan otras desventajas
relacionadas con el capital cultural y con sus condiciones de escolarizacion previas (Silva,

2014).

En consecuencia, es esencial brindar apoyos para compensar las desigualdades
estructurales acumuladas, tanto en materia econémica como de nivelacion escolar. Lo anterior
para que las condiciones de escolarizacion sean similares y entonces propiciar que las y los
jovenes adquieran de manera efectiva los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes

necesarias para su vida profesional, de otro modo se estaria comprometiendo el
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aprovechamiento de las oportunidades educativas (Silva, 2020). Asimismo, €S necesario
incrementar el nimero de jovenes indigenas que ingresan a la educacidén superior, pero
también resulta crucial para su permanencia que existan programas o acciones de soporte y

apoyo.

Silva (2015, 2021) y Tinto (2004) mencionan que dichos programas son
particularmente relevantes durante el primer afio universitario dado que es donde se tienen las
tasas de desercion mas altas. Sin embargo, en la presente investigacion se identificé que de las
cinco personas que desertaron, cuatro lo hicieron durante el segundo afio universitario (tercer o
cuarto semestre). Se argumenta que una de las posibles razones de tales resultados sea la
presion acumulada de tener que trabajar y estudiar al mismo tiempo, sumado a una falta o
escasez de capital emocional y/o social para afrontar dichas presiones. Si bien dicha situacién
pudo sortearse durante los primeros dos semestres, se volvié mas complicada de sobrellevar al

aumentar la carga académica y acumularse el cansancio fisico por los horarios de trabajo.

Cuando entré a la universidad me tuve que salir de trabajar como asistente porque no
podia por mis horarios y fue cuando yo entré a trabajar en la Arena Monterrey** como
ayudante general. Entonces estuvo bien pesado porque yo salia de la escuela como a
las 2 de la tarde y entraba a las 4 de la tarde a la Arena y salia hasta las tres de la
mafiana... y a las 4 de la mafiana iba llegando a mi casa pero entonces es ahi cuando yo
empiezo a tener muchisimos problemas econdémicos porque no tenia para pagar una
renta, no tenia para pagar la colegiatura y lo que me pagaban en la Arena Monterrey

era muy poco, entonces por primera vez en mi vida dije no, ya no puedo, y me sali de

14 Recinto de espectaculos ubicado en el municipio de Monterrey
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la escuela, ya no pude seguir estudiando (Berenice, comunicacién personal, 13 de

mayo de 2020).

Ese tetra dejé yo de estudiarlo por lo del trabajo, porque se nos acumulaban en octubre
y ahi si no podia yo ir a la escuela, entonces pasaban [dias sin ir] y perdi la beca por lo
mismo... mas bien se me acabo la beca por haber dejado yo ese tetra sin ir tantos dias y
pues ya no la terminé porque pues la escuela es cara y pues no... ya no tenia para pagar

mi universidad completa (Inés, 01 de febrero de 2021).

Los resultados anteriores refuerzan la importancia de establecer politicas y programas
de acompafiamiento no solamente durante el primer afio universitario sino a lo largo de toda la
carrera profesional, dado que los riesgos y retos que se presentan son distintos en cada etapa

universitaria.

Resulta esencial puntualizar que si bien ha habido un incremento en la oferta educativa
tanto de nivel medio superior como superior dadas las politicas de cobertura e inclusion que ha
desplegado el gobierno federal, las desventajas educativas de la poblacién indigena no
devienen solamente de la falta de acceso a instituciones educativas, sino también de las

diferencias en calidad y pertinencia de las distintas universidades (Gonzélez- Apodaca, 2020).

En concordancia con tal argumento Saravi (2019), sefiala que una de las principales
divisiones entre los circuitos escolares*® en América Latina se relaciona con las diferencias
entre escuelas publicas y privadas, donde existen “tres dimensiones de segmentacion: la

infraestructura pedagodgica, la calidad educativa y la composicion social” (p. 53). Aunque tal

Los circuitos escolares se refieren a los “conjuntos de escuelas de un mismo y distinto nivel (que pueden
extenderse desde la escolaridad preprimaria hasta la universidad) por el cual transitan “diferentes” grupos de
estudiantes y familias” (Saravi, 2010, p. 52).
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division es utilizada sobre todo para los niveles de educacion basica, media y media superior,
dadas sus caracteristicas también puede ser aplicada para las instituciones de educacion
superior. Las escuelas de caracter privado suelen tener un alumnado compuesto
mayoritariamente por estudiantes con un volumen més robusto de capital econémico, suelen
tener mejor infraestructura, puntuar con niveles méas altos en los diferentes indicadores de
calidad educativa, contar con una amplia variedad de cursos extracurriculares y experiencias

formativas que incrementan el capital cultural de las y los estudiantes (Saravi, 2019).

En las escuelas publicas existe una mayor heterogeneidad de condiciones
infraestructurales y de alumnado, aunque también se sefiala que algunas tienden a concentrar a
los sectores socioecondmicos mas desfavorecidos (Saravi, 2019). Las diferencias entre las
experiencias educativas de acuerdo con el tipo de escuela permiten argumentar que, “asi como
la acumulacion de desventajas consolida espacios de inclusion desfavorable, también la

concentracion de ventajas consolida espacios de inclusion privilegiada” (Saravi, 2019, p. 50).

Lo anterior no hace sino ampliar la brecha existente entre jévenes con desventajas
sociales y quienes tienen una posicion mas privilegiada. Dicha brecha no solo se puede
plantear en términos de acceso a recursos, experiencias educativas o empleos, sino que
también genera un distanciamiento reciproco que incrementa el desconocimiento acerca de las
realidades y condiciones que viven otras y otros jovenes, a la vez que se naturalizan las
propias experiencias, carencias, ventajas o desventajas y por ende “muchas desigualdades

permanecen invisibles para los propios involucrados” (Saravi, 2019, p. 54).

Yo no sentia que me faltaba nada porque pues yo no sabia que habia mas, es que, o sea,

si suena chistoso, pero asi era, 0 sea yo no sabia literal, porque no sabia que existian
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otras cosas... o por ejemplo el machismo esta a todo lo que da all4, a todo lo que da,
pero pues yo no me daba cuenta de eso porque para mi era normal, era normal (Judith,

comunicacion personal, 30 de julio de 2020).

Algo similar ejemplifica el testimonio de Berenice dado que comenzo estudiando en
una universidad privada de bajo costo (Metropolitana), pero deserto y al retomar sus estudios
tuvo la oportunidad de ingresar a una de caracter privado, pero de alto costo (Universidad de
Valle de México, UVM), con mejores instalaciones y calidad educativa, pero también con un

alumnado distinto al que habia en la anterior.

Porque por ejemplo los alumnos que estdbamos en la metro (Metropolitana), veniamos
del mismo entorno socioecondmico, en la metro era como muy dificil encontrar
comparieros que ya trajeran su propio carro, 0 se movian en moto 0 en transporte
publico y en la UVM la mayoria... como el 80% se movia en carro, y no eran carros
que tu digas viejos, eran carros nuevos, la forma de vestir de los alumnos también era
muy diferente... entonces yo me acuerdo que no generé¢ muchas amistades en la

universidad (Berenice, comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).

Esta brecha o distanciamiento no solamente involucra a las y los estudiantes, sino que,
en ocasiones, también se extiende a toda la comunidad educativa (Saravi, 2019). Saravi
(2019), identifico que el personal docente de distintas escuelas en las que realiz6 investigacion
de campo habia egresado de la misma institucion donde impartia clases, si bien ello generaba
un mayor acercamiento y empatia entre docentes y estudiantes, también incrementaba la
naturalizacion de las desigualdades, ventajas o desventajas segun fuera el caso. La experiencia

de Berenice también da cuenta de ello.
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Muchos maestros nos decian: -es que, pues nosotros también nos graduamos en la UNI
[UANL, publica], o también nos graduamos aqui en la metro [Metropolitana] y los que
estaban en la UVM es como que decian -nosotros nos graduamos de la UDEM, nos
graduamos del TEC* y yo pensaba: ¢(qué hacen aqui entonces? (Berenice,

comunicacion personal, 18 de mayo de 2020).

Alvarez-Rivadulla (2019), menciona que existen experiencias educativas consideradas
exitosas en las que, mediante becas educativas asignadas por promedios altos, se brinda la
oportunidad a jovenes de sectores desfavorecidos de estudiar en universidades privadas y
costosas. Afiade que estas experiencias resultan beneficiosas dado que permiten acercar a las y

los jovenes de diferentes realidades y propiciar un conocimiento mutuo.

En tales casos, el rendimiento académico que tienen las y los jovenes becados resulta
un elemento nivelador de condiciones, es decir, “el conocimiento como capacidad y mérito se
convierte en un recurso preciado en la universidad, otorga dignidad y favorece el respeto y las
relaciones entre clases” (p.58). Algo similar sucede con las y los jovenes indigenas en la
UNICH, quienes tienen ventajas académicas en las clases de lengua indigena y ello propicia

formas de convivencia distintas con sus pares no hablantes (Sartorello, 2016).

Aunque en tales experiencias se logra en efecto producir interacciones sociales
respetuosas y de reconocimiento mutuo, la I6gica que les subyace no es la valoracion per se de
las y los estudiantes, sino la existencia de ciertas caracteristicas consideradas como deseables
(inteligencia, desempefio académico) que permiten pasar por alto o no tomarle importancia a

otras que se perciben como negativas (condicion de clase o pertenencia étnica). Por ende, si

16 La Universidad de Monterrey (UDEM) y el Tecnolégico de Monterrey (TEC), son las dos universidades
privadas de mayor costo y prestigio en el estado, con una cuota semestral de alrededor de 100 mil pesos.
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las y los jovenes no tienen tales caracteristicas, quizé las interacciones sociales sigan estando

permeadas por practicas de no reconocimiento.

Lo anterior resalta la necesidad de articular politicas dentro de las instituciones
educativas tanto publicas como privadas que apunten no solo a nivelar las condiciones de
interaccion, sino a propiciar espacios de convivencia y encuentro donde las y los jovenes
puedan reflexionar y cuestionar el origen de las diferencias percibidas entre los distintos

grupos y generen estrategias para revertirlas.

Aunque se suele asociar la escuela de caracter privado con mejores condiciones y
calidad educativa, también es cierto que la alta demanda de lugares para ingresar a la
educacion superior ha ocasionado la proliferacion de universidades privadas que no requieren
examen de admisién, pero cuya calidad de ensefianza y personal docente es cuestionable, o
bien existen universidades publicas cuyo prestigio es equiparable e inclusive superior a sus
similares privadas. Por lo que, no siempre el que una institucién sea pablica o privada conlleva
una mejor o peor calidad educativa, ello dependera de las practicas socioeducativas y del

modelo de atencion de cada universidad (Saravi, 2019; Silva, 2014, 2021).

En todo caso, lo que queda claro es que la ampliacion de la oferta educativa no ha
resuelto las desigualdades sociales, en tanto que ciertas instituciones si bien son mas
accesibles en sus cuotas o requisitos de ingreso, no cuentan con los mismos enfoques o niveles
educativos que otras universidades de mayor experiencia, por lo que favorecen una

segmentacion educativa y una inclusion desigual (Saravi, 2019; Silva, 2014, 2021).

La exclusion de la poblacion indigena de la educacién superior no solo atafie a “la falta

de acceso a la universidad, sino también del acceso restringido a subsistemas diferenciales con
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menor prestigio social, precariedad presupuestal y profesiones asociadas con entornos
campesinos o indigenas” (Gonzalez—Apodaca, 2020, p.2), de ahi que no sea suficiente con
tener mayor oferta educativa, dado que ademéas es fundamental que ésta sea pertinente y

adecuada.

Ademas, ingresar a la educacion superior no significa que se tenga asegurada la
permanencia, como se ha evidenciado en las secciones anteriores una vez dentro; las y los
jévenes se enfrentan a problematicas derivadas de las practicas de no reconocimiento que
experimentan y de su estructura y volumen de capitales, mismas que amenazan su trayectoria
educativa universitaria y se convierten en factores de riesgo para su egreso. Es decir, las
caracteristicas y condicionamientos estructurales siguen representando una amenaza no solo
para el ingreso sino a lo largo de toda la trayectoria educativa universitaria. Por ello, resulta
prioritario que las instituciones conozcan la diversidad que existe en sus aulas de tal manera
que se puedan comprender los bagajes socioeducativos de las y los alumnos, transformar los
procesos para favorecer la permanencia y egreso y no dejarles a ellos la responsabilidad entera

de adaptarse al nuevo sistema educativo (Silva, 2020).

Casillas et al. (2015) y Dietz y Mateos (2013), mencionan que la universidad puede
constituir un espacio donde se reproduzcan o acentlen las desigualdades sociales dado que
permea una légica meritocratica que clasifica o diferencia a las y los estudiantes de acuerdo
con su desempefio en el aula. Tal légica estd basada en la preconcepcion de que el esfuerzo
individual de cada joven es lo que determina su desempefio académico, por tanto, si estudian
lo suficiente es esperable que obtengan buenas calificaciones y con ello se posicionen por

encima de otros jovenes (Dubet, 2004).
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El problema con dichos postulados es que pasan por alto considerar que no todas las
personas tienen el mismo tipo y calidad de acceso a los recursos dadas las condiciones
estructurales que les constrifien, cada joven tiene diferentes caracteristicas, ventajas o
desventajas que también influyen en su vida académica. Por tanto, el mérito educativo y la
capacidad académica no estan relacionados solamente con caracteristicas individuales, sino
también con un componente hereditario (Miller, 2021). En funcién de las caracteristicas
familiares y su estructura de capitales se tiene acceso a ciertas experiencias educativas que
posicionan a las y los jovenes con determinadas ventajas o desventajas una vez que inician la
universidad. En consecuencia, aunque ha existido una ampliacion de la oferta educativa y del
tipo de escuelas, el problema reside también en la permanencia y el egreso a la educacion
superior puesto que se presentan desventajas que se acentlan para ciertas poblaciones, como

es el caso de las y los jovenes indigenas (Buendia, 2021).

Una de tales desventajas es el concurso de ingreso en las universidades pablicas, cuyo
principal requisito la obtencion de determinado puntaje en un examen de conocimientos
generales “que refleja la reproduccion de las condiciones de desigualdad de los niveles
educativos previos, y la adopcion de la ideologia meritocratica asociada al esfuerzo individual
para obtener un espacio en la educacion superior” (Buendia, 2021, p. 284). Dado que las
condiciones de escolarizacion previas no son iguales para toda la juventud, este examen

estandarizado representa una clara desventaja.

Se evidencia también que la eleccion de la institucion no siempre puede realizarse en
funcién de las preferencias de él o la joven, dado que existen otros factores de indole
econdémico, académico e inclusive cultural implicados en la decision de ingresar a determinada

universidad. Lo anterior queda ejemplificado al tomar en cuenta que para las y los jovenes de
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la presente investigacion la aspiracion generalizada era ingresar a la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon, pero al no lograrlo debieron buscar otras opciones, aunque no fueran

completamente de su agrado.

Yo queria estudiar en la UNI, pero no se dio la oportunidad por lo econémico, pero
pues me fui a otra escuela que se puede decir es privada, pero pues el costo también era

elevado... (Monica, comunicacion personal, 11 de noviembre de 2020).

En el mejor de los casos, las y los jovenes ingresaron a otras instituciones cuyos
niveles educativos fueron equiparables con otras universidades. Sin embargo, también hubo
experiencias donde la eleccién errnea de la institucion derivé en problematicas posteriores,

como lo relaté Fabian.

La prepa la hice en el centro, se llamaba Colegio de Estudios Contemporaneos, sus
siglas eran CEC. Y ahi pues para que vea... no, ahi era un despapaye... a veces me
arrepiento de haber estudiado ahi la prepa... a veces el mismo maestro me daba como
cuatro materias seguidas y no... no, la verdad que esa prepa nada mas no... creo que
nada mas dijeron -vamos a hace una prepa nada mas ahi al ahi se va- (Fabian,

comunicacion personal, 25 de enero de 2021).

Se observa que la problematica no ha radicado solamente en el acceso y la calidad
educativa, sino también en las politicas al interior de la institucion que promueven la
permanencia 0 minimizan la desercion. Las iniciativas a nivel nacional se han enfocado en
incrementar las oportunidades de acceso a la universidad, pero también es esencial que existan
acciones que estimulen la continuidad y finalizacion de los estudios universitarios. En

consecuencia, resulta fundamental revisar adecuadamente las politicas de educacién superior,
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los planes de estudio y aprender de las politicas pasadas, sus errores y aciertos para proponer

nuevas acciones.

Ademas de las problematicas y retos derivados de los sistemas educativos, el estudiar
la universidad para estas y estos jovenes también implicé sacrificios de indole personal: estar
lejos de la familia, combinar carga laboral y académica, carecer de tiempo para el ocio y
recreacion, por mencionar algunos. No obstante, todos coincidieron en que ingresar a la
universidad fue la mejor decision que pudieron tomar. La universidad se convirtid en un
campo social donde se generd capital social, emocional y cultural. Se ingresd, con miras a
obtener un titulo educativo, pero en el trayecto, las y los jovenes se percataron que este campo

les confirio otros beneficios, reconocidos inclusive por quienes dejaron sus carreras truncas.

Para quienes egresaron, los beneficios derivaron en el reconocimiento de la familia y
amistades por el mérito alcanzado, asi como en un mayor estatus en sus comunidades de
origen. También tuvo como consecuencia el acceso a trabajos administrativos mejor
remunerados que a los que aspiraban sin estudios universitarios, pero sobre todo a labores

dignificantes.

Yo siempre he pensado que si, porque pues terminando la carrera pues no es que sea
facil tampoco ya para buscar un trabajo, pero yo creo que si me puedo dedicar un
poquito mas a lo que me gusta y si es posible. Pues empezaria desde abajo, pero podria
apoyar un poquito, no s¢, apoyar a mi familia, vivir un poquito... tener una vida mejor,
pero yo creo que eso seria no al principio sino ya cuando tuviera un trabajo estable y
mas que nada poder brindarle una mejor vida a mi mama4, si Dios me permite que este

con vida ella (Ana, comunicacién personal, 25 de septiembre de 2020).
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No, en un trabajo en una tienda comercial pues ya no...algo con lo que a lo mejor no
me sintiera plena con lo que estoy haciendo pues no me gustaria ya trabajar asi y en
cambio acé en la universidad, ya teniendo este estudio pues podria encontrar algo que
quiero, o algo que siempre quise hacer y que lo esté realizando y que aparte me estan
pagando por ello y pues més que nada eso, que te sientas plena o sea que pues Si eres
buena en lo que estds haciendo y en comparacion con lo otro pues tienes que estar
trabajando porque necesitas el dinero y no tienes de otra, en cambio estudiando pues a
lo mejor puedes tener un trabajo donde si te guste y te sientas plena y pues aca como le
digo pues me gustaria viajar cuando se pueda, también me veo viajando y dandome
mis gustos yo creo que eso me lo puede dar la universidad (Julia, comunicacion

personal, 28 de septiembre de 2020).

De igual forma, tanto las y los jovenes que truncaron sus estudios como quienes se
encontraban aun cursando sus carreras al momento de la entrevista se sumaron a la opinién de
los egresados. El discurso general y reiterativo identificado fue que las consecuencias de
estudiar la universidad han sido positivas, por ello ha valido la pena el esfuerzo y los

sacrificios hechos.

Yo creo que ha sido la mejor de las decisiones que he tomado y la mejor de las
experiencia, asi como he tenido momentos de soledad o de tristeza pero también he
tenido momentos buenos que... he conocido personas aqui con las que me he llevado
muy bien, he tenido mas experiencias yo creo... yo digo desde que estoy aqui he tenido
mas experiencias que... que pues algunos de mis compafieros que se quedaron alla

rezagados o asi y yo digo pues definitivamente la decision fue correcta y lo volveria a
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elegir entrar a la universidad (Sebastian, comunicacion personal, 20 de octubre de

2020).

Tales cambios fueron especialmente relevantes para el caso de las mujeres dado que
sefialaron con toda certeza que, de no estar estudiando la universidad, ya habrian formado una
familia y tendrian al menos un hijo, estarian sometidas a entornos machistas y donde no
tendrian la libertad para elegir muchas cosas en su vida, entre ellas la maternidad, el tipo de
relacién de pareja e incluso un futuro profesional. Igualmente mencionaron que estudiar la
universidad les cambid la vida dado que les permitié tener una perspectiva diferente sobre sus
oportunidades futuras, ello a raiz de las experiencias, conocimientos e interaccion con otras
personas que les posibilitaron percatarse del abanico de opciones existentes, no sélo para
incursionar en el mercado laboral, sino también para continuar preparandose y acceder a otro

tipo de actividades formativas.

A través de la universidad adquirieron conocimientos no sélo académicos y de sus
carreras, sino ademas en temas que les permitieron crecer de manera personal, por ejemplo,
topicos relacionados con la equidad de género, el empoderamiento, el emprendimiento social,
la sustentabilidad, entre otros. Informacion que aboné a identificar y expandir las opciones
personales y profesionales; es decir, la universidad se consolidé como un lugar para robustecer
el capital cultural y donde conocieron a personas que incrementaron su capital social, no sélo
por las amistades sino también con las y los docentes e instituciones a las que tuvieron acceso

gracias a diferentes actividades académicas.

Si bien, un volumen de capital econdmico, cultural y emocional escaso y limitado, asi

como problemas relacionados con la familia y el contexto sociocultural adverso devinieron en
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obstaculos para consolidar las trayectorias educativas universitarias, también existid un
volumen significativo de capital social, el cual, sumado a las actitudes de resistencia, a la
agencia y la motivacion permitieron que las y los jovenes generaran estrategias para

sobreponerse a dichos obstéculos.

Es esencial sefialar que la universidad, ademas de convertirse en un campo social que
generd los beneficios mencionados, también propicié cambios identitarios a través de los
procesos de socializacion e interaccién. Ciertas investigaciones han identificado que en
algunos casos estos procesos derivan en un abandono o negacion de la identidad étnica, sin
embargo, en el presente estudio se encontrd que originaron una exaltacion y reivindicacion

identitaria.

Dichos procesos junto a las herramientas y conocimientos adquiridos en la universidad
y en la educacion no formal (cursos, talleres, diplomados), han posibilitado que las y los
jévenes indigenas interactlen de manera distinta en otros espacios de la vida publica, ello en
comparacidn con generaciones previas que se insertaban en el espacio urbano Gnicamente en
el sector laboral y donde la pertenencia étnica era vista mayoritariamente como motivo de
verglienza y por ende, debia ser cambiada para adaptarse a la sociedad mestiza (Cruz, 2013b;

Urteaga, 2008).

Estas nuevas generaciones de jovenes indigenas universitarios se perfilan como actores
sociales que cuestionan las condiciones de desigualdad en las que viven las poblaciones
indigenas, exigen y demandan un trato equitativo, desean modificar y reivindicar el estereotipo
gue se tiene asociado a su pertenencia étnica y lejos de ocultar o replegar sus elementos

culturales, los muestran y exaltan.
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5.3.5 Interseccionalidad de caracteristicas

Las secciones anteriores expusieron los factores de riesgo y de proteccion presentes a
lo largo del curso de vida de las y los jovenes, asi como su influencia en la conformacion de
las trayectorias educativas universitarias, también se identificO que ciertas caracteristicas

sociodemogréficas representaron un factor de riesgo adicional.

Dichas caracteristicas fueron la condicién migratoria, la condicion linguistica, el
género y la generacion. La condicién migratoria se refiere al tiempo de residencia en la ciudad
y al tipo de acompafiamiento. Es decir, algunos jovenes nacieron en la ciudad o migraron
desde edades tempranas y se encontraban viviendo con sus familias nucleares al momento de
la entrevista, mientras que otros se trasladaron al finalizar sus estudios de educacion media
superior, por lo que tenian menos tiempo viviendo en la ciudad y por lo general viajaron sin

sus familias, y llegaron a residir solos o con alguna persona de la familia extensa.

La condicion linglistica se relaciona con la capacidad de las y los jévenes de hablar su
lengua materna ademas del espafiol; el género con las caracteristicas, practicas,
representaciones o roles asociados a las personas en funcion de lo que se conceptualiza como
propio de los hombres o mujeres (Lamas, 2000), y la generacién con la edad que tieneny en la

que comenzaron a estudiar la universidad.

Cada una de estas caracteristicas complejizé las trayectorias universitarias de las y los
jovenes ya que se sumaron a los factores de riesgo relacionados con las trayectorias vitales,
con la estructura de capitales, con el contexto sociocultural de la ZMM y con los procesos de
aculturacion. Dada la variedad de perfiles de las y los jovenes entrevistados, en algunos se

intersecciond mas de una de las caracteristicas sefialadas.
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La interseccionalidad es un concepto acufiado por Kimberlé Crenshaw para evidenciar
la multiplicidad de formas y dimensiones de opresion que experimentan las mujeres negras,
dado que no solamente son discriminadas o menoscabadas por su identidad de género sino
también por su identidad étnica (Crenshaw, 1989). Los postulados del enfoque interseccional
permiten argumentar que, al conjuntarse diferentes caracteristicas en el curso de vida de las 'y
los jovenes indigenas se tienen experiencias y trayectorias con mayores dificultades, dado que
cada caracteristica por separado implica cierta forma de dominacion, conflictos y dificultades,
al imbricarse mas de una, maximiza los obstaculos para consolidar sus estudios universitarios.

La caracteristica de género representd un factor de riesgo en tanto que las mujeres
debieron enfrentar practicas machistas ejercidas principalmente por sus padres o hermanos
mayores que les obstaculizaron continuar sus estudios universitarios bajo la premisa que por
ser mujeres debian permanecer solamente en actividades relacionadas con el hogar y cuidado
de los hijos. Asimismo, tanto mujeres como hombres refirieron haber sufrido acoso escolar
durante la primaria, secundaria y universidad por su pertenencia étnica. Sin embargo,
solamente las mujeres reportaron consecuencias adversas, particularmente en relacion con su
autoconcepto y pertenencia étnica, pero también en los procesos de socializacion dado que
minimizaron las interacciones con otros compafieros o bien desarrollaron actitudes y

respuestas agresivas.

La condicién etnolinguistica involucro dificultades para las y los joévenes bilinglies que
hasta antes de migrar se comunicaban la mayor parte del tiempo en su lengua materna. Dicha
situacion dificultd el proceso de transicion al entorno urbano y universitario porque debieron
adaptarse al uso del espafiol y si bien sabian hablarlo, leerlo y escribirlo, represent6 un desafio

los primeros meses dado que debieron ampliar su vocabulario. Se encontrd, ademas, que estas
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y estos jovenes experimentaron mas practicas de no reconocimiento que sus pares no
hablantes, dado que la lengua fue un marbete identitario que les asoci6 con una comunidad o

poblacion indigena y los expuso con mayor frecuencia a dichas préacticas

La condicion migratoria también fue una caracteristica que influyo en las trayectorias
educativas universitarias, particularmente para quienes migraron a la ciudad para estudiar la
universidad y lo hicieron sin la compafiia de sus familias, dado que como se menciond se
enfrentaron a una transicion doble, al tener que adaptarse a los usos y costumbres de la ciudad
y al mismo tiempo a la vida universitaria. Ello supuso enfrentarse a las exigencias académicas,
interactuar con sus pares Yy tratar de establecer redes de apoyo con ellos y ellas, situacién que

no siempre fue posible dadas las practicas de no reconocimiento experimentadas.

Finalmente, la generacion tuvo un impacto significativo. Los cambios institucionales a
nivel gubernamental y educativo han permitido que las y los jovenes indigenas de las nuevas
generaciones accedan a otro tipo de recursos que antes no existian, tales como becas o0 apoyos
federales. Ciertas politicas universitarias han posibilitado que mas jovenes ingresen,
concretamente aquellas relacionadas con la flexibilidad y apertura de otros horarios para
estudiar (cursos sabatinos) o con la realizacion de servicio becario en la universidad para
reducir el costo de la matricula. Sin embargo, quienes finalizaron sus estudios universitarios
hace cinco afios aproximadamente sefialaron que enfrentaron mayores obstaculos dado que no
existian las oportunidades, politicas o programas dirigidos a jovenes indigenas que hay en la

actualidad.

La interseccionalidad del género, la generacion, la condicion etnolinglistica y la

migratoria complejizaron la permanencia y egreso universitario, dado que se sumaron y
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recrudecieron las amenazas descritas en las secciones previas tales como el bajo volumen de
capitales, las trayectorias familiares y educativas preuniversitarias. Es decir, la imbricacion de
tales caracteristicas increment6 la acumulacion de desventajas y desigualdades. Por
consiguiente, las mujeres jovenes que migraron a la ciudad, que son hablantes de su lengua
materna y ademas que finalizaron sus estudios universitarios hace aproximadamente cinco
afios, presentaron mayores factores de riesgo que el resto de las y los jévenes en donde se

imbricaron solo algunas de dichas caracteristicas.

Es crucial exponer que dichas caracteristicas tuvieron implicaciones en las trayectorias
educativas universitarias, complicando su desarrollo y derivando en el abandono escolar
solamente si se conjugaron con la ausencia de capital social. Lo anterior se evidencia al
identificar que las y los jovenes que abandonaron la universidad, pero reingresaron tiempo
después, que egresaron o0 que siguen estudiando tuvieron la oportunidad de resarcir o
minimizar los riesgos devenidos de la interseccionalidad de una 0 mas caracteristicas debido a
la presencia de los factores de proteccion descritos, particularmente del capital social de

puente.

Es importante puntualizar que, si bien el capital social de puente y otros factores de
proteccion redujeron las desventajas derivadas de las caracteristicas sociodemograficas
sefialadas, ello no quiere decir que desaparecieron, en tanto que estdn asociadas a
preconcepciones y problematicas estructurales que privilegian ciertas caracteristicas e

identidades sobre otras. Dichas preconcepciones tienen su origen en:

“la historia de la colonizacion, pues cualquier variable en torno al fenémeno de raza,

estereotipo y fenotipo, tiene su génesis en las practicas de gobierno que operaron sobre
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las poblaciones, sus culturas y las corporalidades de los sujetos...practicas que, durante
mas de cinco siglos, han determinado en la vida cotidiana de nuestras naciones
“mestizas”, las relaciones de poder y clasificacion entre las personas” (Castillo-

Guzmén, 2018, p.8)

Resulta esencial sefialar que las y los jovenes lograron egresar de la universidad o bien
contintan estudiando, gracias a la combinacion de una serie de factores de proteccion que les
permitieron afrontar las desventajas acumuladas al contar con una persona en la familia que
les apoyara, tener el capital econdmico minimo para poder migrar, contar con ciertas redes
migratorias en la ciudad, tener acceso a informacion e instituciones que proporcionan becas,

pero también disponer de determinado capital emocional y agencia para desarrollar estrategias.

Sin embargo, no todas las personas pueden contar con la combinacion, en ocasiones
fortuita, de tales elementos. La mayor parte de la juventud indigena carece de la oportunidad
de ingresar a la educacion superior y, quienes lo logran, no siempre pueden finalizar sus
estudios. Lo anterior pone de relieve que las politicas y programas de apoyo si bien son
importantes en tanto que ayudan a minimizar los riesgos de desercion, son insuficientes dado

que no logran cubrir las necesidades educativas de toda la juventud indigena.

Ademas de dichas acciones se requiere mejorar las condiciones estructurales en las que
viven las personas indigenas, asegurar la equidad en las oportunidades laborales, educativas,
de acceso a servicios de calidad y, sobre todo, combatir y eliminar las practicas de no
reconocimiento que influyen en las relaciones de poder e interacciones que entablan con otras
personas y que se permean al contexto educativo. Por tanto, es fundamental atender las

desigualdades estructurales que ocasionan desventajas sociales y tomar en cuenta que el
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posicionamiento de ciertas identidades por encima de otras obedece a factores histéricos,

politicos y sociales, por ende, estan sujetas a transformaciones temporales y geograficas.

CAPITULO 6: CONCLUSIONES

Las investigaciones sobre trayectorias educativas universitarias de jovenes indigenas
en México se han concentrado principalmente en las causas que favorecen o dificultan su
ingreso a la universidad. Dichos estudios han aportado hallazgos que permiten comprender
mejor la problemética, sin embargo, también han evidenciado la necesidad de realizar
investigaciones de corte cualitativo en las que se privilegie conocer y comprender las
experiencias de las y los estudiantes a través de todo el proceso formativo y profundizar en las

situaciones que propician la permanencia y posterior egreso o la desercion escolar.

En ese sentido, el presente estudio abordd la conformacion y consolidacion de las
trayectorias educativas universitarias de jovenes indigenas, enfocandose no solamente en las
situaciones que influyeron en el ingreso escolar, sino también analizando las diferencias o

caracteristicas que ocasionaron la interrupcion o finalizacién de los estudios universitarios.

Los hallazgos permiten concluir que las trayectorias educativas universitarias de las y
los jovenes indigenas estan caracterizadas por una serie de desventajas sociales que se
acumulan a lo largo de sus cursos de vida y ocasionan una desigualdad persistente. Estas
desventajas comienzan desde la infancia debido a la profesion de los padres e ingreso
monetario con el que cuenta la familia. Ello les posiciona con determinada estructura y
volumen de capitales, y les impide o dificulta la adquisicion de materiales educativos y/o

experiencias formativas que faciliten sus trayectorias academicas.
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Aunque se habla de desventajas, en realidad son problematicas derivadas de las
caracteristicas estructurales desiguales, dado que en un mundo equitativo el acceso a recursos
escolares, de salud, culturales o de otra indole no deberian estar condicionados por el ingreso

familiar o profesion de los progenitores.

Si bien tales conclusiones coinciden con algunos trabajos realizados en universidades
interculturales que denotan la importancia del capital cultural y economico para la vida
académica, también se identificaron otros factores que estan presentes en las trayectorias
educativas universitarias, lo que permite profundizar y robustecer el conocimiento que se tiene

sobre ellas y de manera puntual, en universidades convencionales.

Las y los jovenes indigenas inician su carrera educativa en una posicién desventajosa a
la cual se le van sumando caracteristicas que empantanan y complejizan su trayectoria escolar.
Al ser familias con un capital econémico escaso y limitado, en ocasiones las y los hijos deben
salir a trabajar para apoyar con los gastos familiares o quedarse a cargo de las labores del
hogar o de sus hermanos menores, lo cual reduce el tiempo que le pueden dedicar a las

actividades escolares.

La situacion econdémica complicada deriva en un escaso volumen de capital cultural,
particularmente en su estado objetivado e institucionalizado por lo que se escapa la posibilidad
de adquirir los materiales y objetos necesarios para aprovechar mejor la vida académica o
bien, resulta imposible que las y los hijos ingresen a cursos extracurriculares que
complementen su formacién. Esto se complejiza cuando se experimentan vivencias que
afectan el capital emocional, tales como la violencia intrafamiliar, el acoso escolar o las

practicas de no reconocimiento manifestadas en acciones que les discriminan, excluyen o
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infantilizan por ser indigenas, lo cual merma su autoconcepto e incide en su desempefio

educativo.

Si las caracteristicas en los cursos de vida han sido sumamente complejas y ademas se
agregan las dificultades devenidas del contexto sociocultural que menoscaba a las poblaciones
indigenas, ¢como lograron las y los jovenes continuar estudiando y egresar de sus carreras

profesionales?

Se concluye que pese al contexto familiar y social complejo que derivo en un escaso
volumen de capital econémico, cultural y emocional, también se presentaron algunas ventajas
y caracteristicas en sus cursos de vida que operaron de manera sincrénica y diacronica a las
desventajas. En conjunto, dichas caracteristicas permitieron atenuar los riesgos devenidos de
las condiciones desiguales y ello a su vez posibilitd que continuaran con su formacion
académica hasta ingresar a la universidad. Ciertos elementos de los distintos capitales
fungieron como factores de proteccion desde las primeras etapas de vida, lo cual permitié que
las y los jovenes enfrentaran y redujeran hasta cierto punto las desventajas sociales y los

riesgos devenidos de las condiciones estructurales y de la falta de otro tipo de capitales.

En ese sentido, ante un contexto familiar complicado se encontr6 que al menos una
persona apoyO la continuidad de los estudios, ya fuera econémicamente o de manera
intangible a través de palabras de aliento, esto representd un primer elemento de soporte al

cual asirse para continuar estudiando.

En la educacién béasica y media se enfrentaron a practicas de no reconocimiento por

parte de sus pares e inclusive a algunos docentes negligentes. No obstante, fue precisamente la
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labor de otros docentes lo que les ayudd, nuevamente a traves de apoyo moral y

reconocimiento que, en cierta medida, subsandé el autoconcepto de las y los jovenes.

Si bien se carecio del ingreso suficiente para adquirir elementos que incrementaran el
capital cultural objetivado e institucionalizado y esto represent0 una desventaja al ingresar a la
universidad, el capital cultural incorporado si fue robustecido a través de los aprendizajes
adquiridos en la familia, en los empleos y por los pares, es decir, mediante los diferentes

procesos de socializacion.

Es notoria también la capacidad de agencia que las y los jovenes desplegaron sobre
todo a partir de la preparatoria y mediante la cual robustecieron consciente o
inconscientemente su capital social, dado que establecieron relaciones e intercambio de
beneficios con pares, docentes y empleadores. Dichas personas proporcionaron no solamente
apoyo moral y motivacion, sino también informacion relevante para el ingreso y continuidad
de los estudios universitarios. En particular se volvié fundamental la informacién sobre

instituciones que ofertaban becas académicas y de manutencion.

Tales instituciones incrementaron el capital social, pero de tipo puente, ya que a través
de ellas se tuvo acceso a beneficios e intercambios que robustecieron el capital econémico
mediante las becas para la manutencién o para los gastos escolares, el capital cultural a través
de los recursos didacticos y cursos de nivelacion escolar y el capital emocional mediante
apoyo terapéutico y talleres o platicas de desarrollo humano y de superacion personal.
Asimismo, se identificd que el capital social de vinculo y de puente han estado presentes como

factor de proteccién a lo largo de los cursos de vida de las y los jovenes, y han minimizado los
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riesgos para las trayectorias escolares ocasionados por el escaso o limitado volumen de los

otros capitales.

También se encontrd que el capital social y sus beneficios se articularon con otros
elementos o caracteristicas personales, principalmente con la motivacion para continuar
estudiando, dado que a raiz de ella las y los jovenes modificaron sus dialogos internos como
estrategia de adaptacion frente a las adversidades. Por ende, se concluye que tanto los factores
de riesgo como de proteccion relacionados con la estructura y volumen de capitales influyeron
en las estrategias que las y los jovenes accionaron para consolidar sus trayectorias educativas
universitarias. Ademas, que el capital social fue un punto medular para la conformacion y
consolidacién de dichas trayectorias, dado que al articularse con la agencia favorecio el
incremento de los otros tipos de capitales y, en conjunto, abonaron a la permanencia y egreso

universitario.

Al comparar las trayectorias vitales y educativas preuniversitarias de las y los jévenes
egresados, activos y desertores se encontrd que las desventajas fueron similares en los tres
tipos de casos. Por ejemplo, se identificaron desventajas asociadas a la violencia familiar, a la
ausencia del padre, a un escaso volumen de capital econémico, emocional y cultural y a las

précticas de no reconocimiento experimentadas.

Sin embargo, en las trayectorias educativas universitarias de quienes desertaron, fue la
combinacion de dichas desventajas que, sumadas a la falta de otras estrategias dieron como
resultado la pausa temporal o definitiva en sus estudios universitarios. En los cinco casos se
presentaron eventos que les impidieron continuar con el pago de las cuotas escolares y tener el

recurso necesario para adquirir todo lo relacionado con la vida académica (transporte,
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materiales). Esta falta de capital econémico tuvo como detonante problemas familiares que,
combinados con un volumen de capital emocional limitado y un escaso capital social

ocasionaron que carecieran de elementos suficientes para continuar estudiando.

Entonces teniamos el pago pues ahora si de lo de mi mama y mas aparte teniamos muy
extenso aca lo que yo tenia que pagar en la universidad y pues no se pudo ya, la verdad

ahi si me aguité y dije no, pues ahora si que siempre no se puede (Fabian,

comunicacion personal, 25 de enero de 2021).

Las trayectorias educativas universitarias de jovenes activos siguen en construccion,
sin embargo, quienes cuentan con algun tipo de beca y que ademas han robustecido su capital
emocional afirman que el Unico reto que vislumbran para consolidar sus estudios atafie a la
carga académica que tienen, mientras que aquellos jovenes que no cuentan con apoyo
econdémico extra sefialan que ademas de lo relacionado con temas académicos, su principal
preocupacion es reunir el dinero para las cuotas escolares, situacién que subsanan mediante el
apoyo de sus familias o empledndose en algin lugar. No obstante, el capital emocional
constructivo que tienen les permite afrontar la escasez de capital econémico y tratar de

sobreponerse.

Aunque en el caso de las y los jovenes egresados la trayectoria educativa universitaria
tampoco fue sencilla, las estrategias desplegadas les ayudaron a robustecer el capital social de
puente, mediante el cual adquirieron capital econdmico, capital emocional y capital cultural

incorporado (caracteristicas que no se encontraron en quienes desertaron de la universidad).

La mayoria de las y los jovenes que egresaron o contintan estudiando han logrado

lidiar con las desventajas y obstaculos mediante el uso del capital social de puente, dado que a
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través de este obtuvieron recursos monetarios para su manutencion o gastos escolares, asi
como el acceso a formacion académica y personal en distintos temas lo cual robustecié su

capital cultural y emocional.

Si bien el capital social de puente tuvo una relevancia significativa para adquirir otro
tipo de capitales, no se puede demeritar la importancia del capital social de vinculo en tanto
que, los beneficios recibidos de este fueron de suma importancia para sortear las dificultades
durante las primeras etapas de vida, periodos en los que se carecia de otro tipo de capitales,
pero se contaba con el apoyo y motivacion de personas cercanas. En consecuencia, se encontrd
gue una estructura de capitales escasa y trayectorias vitales complicadas pueden posicionar a
las y los jovenes con ciertas desventajas que derivan en factores de riesgo para la continuidad
de sus trayectorias educativas universitarias, sin embargo, la conformacion y consolidacion de
éstas es mas compleja, en tanto que se articulan y operan de manera simultanea otras ventajas

y factores de proteccidn que promueven o dificultan el egreso de la universidad.

Como se menciond, algunas de las ventajas y desventajas sociales que se encontraron
en la investigacion no son exclusivas de la poblacién indigena y se presentan también en otros
grupos vulnerables del pais. Un capital econémico escaso o limitado, problematicas familiares
o la falta de capital cultural y emocional también pueden identificarse en otros jovenes que
viven en comunidades rurales y urbanas que no necesariamente se autoadscriben a una etnia

indigena.

No obstante, la particularidad de las y los jovenes indigenas es la interseccion de
caracteristicas que recrudecen las desventajas. A la clase socioeconémica como categoria

social se le superpone o suma la etnia, lo cual conlleva una serie de desventajas que son vistas
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asi por la construccion sociocultural e histérica de lo que significa ser indigena en México. Es
decir, la etnia deberia ser solo una caracteristica mas, pero se convierte en desventaja dadas las
innumerables practicas de no reconocimiento que viven las y los jovenes indigenas por lo que
no solamente son discriminados, excluidos, infantilizados o explotados por ser pobres, sino

por ser pobres e indigenas.

Por tanto, a diferencia de las y los jovenes pobres no indigenas, deben enfrentarse al
escrutinio social que merma su capital emocional y desplegar estrategias diferentes, un caso
concreto es enfrentarse a la exclusion de compafieros de universidad, quienes no les permiten

integrarse a sus equipos y, por ende, deben realizar las actividades solos.

Si a la categoria de clase y etnia, se le suma la de género, se estd ante una trayectoria
aun méas complicada. A lo largo de la exposicién de los resultados se aprecia que las mujeres
indigenas pobres se han enfrentado a mas problemaéticas que sus pares hombres, debido sobre
todo a las précticas machistas que siguen ubicando su presencia solo en actividades del hogar
y no se concibe su ingreso al mundo universitario, discurso que también es reproducido por
algunos de sus docentes en la universidad. A estas categorias se le suma la condicion
linglistica, dado que las y los jovenes que se comunicaban en su lengua materna hasta antes
de migrar presentaron mayores dificultades para habituarse al uso del espafol, particularmente

durante las clases y en la realizacion de las tareas escolares.

Dado el proceso de adaptacion que conlleva el cambio de residencia, quienes migraron
para ingresar directamente a la universidad experimentaron una doble transicion simultanea,
ello debido a que debieron afrontar los retos que implica ingresar a la educacién superior al

mismo tiempo que las dificultades de vivir en un nuevo lugar. Dichas situaciones se
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maximizaron si ademas la migracion se realiz6 de manera individual, sin el apoyo o

acompafiamiento de algun familiar o conocido.

Finalmente, la generacion también representd una caracteristica sociodemogréafica que
resultd beneficiosa para las y los jovenes que se encuentran estudiando actualmente o que
egresaron hace uno o dos afios, dado que tuvieron acceso a programas Yy politicas
gubernamentales, de asociaciones civiles y de las propias universidades que no existian

cuando las y los jovenes de generaciones mayores cursaron sus estudios.

Por tanto, en las y los jovenes de la presente investigacion se interseccionan categorias
de clase, etnia, género, generacion, condicion linglistica y migratoria que dotan de
particularidad sus trayectorias educativas universitarias en comparacion al menos con las de
jovenes no indigenas y ello multiplica las dimensiones o formas de desigualdad a las que se
exponen. A estas categorias habria que agregarles también otras que pueden estar presentes
tales como orientacion sexual o alguna discapacidad que intensifique las desventajas ya

presentes.

Entonces ¢es posible superar las condiciones estructurales y desventajas acumuladas a
través del curso de vida de jovenes indigenas? ¢Se pueden subsanar los factores de riesgo
latentes para la culminacion de cada etapa escolar incluyendo los estudios universitarios? La
respuesta es afirmativa, pero para ello se deben articular ciertos factores de proteccion,
principalmente el capital social, el cultural incorporado y el emocional, impulsados y

organizados por la capacidad de agencia de las y los jovenes.

Ademas, sumado al esfuerzo individual que realicen las y los jovenes, se requiere

forzosamente la presencia de caracteristicas estructurales que combinadas logren una igualdad
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de oportunidades en todos los niveles educativos, de tal forma que se anulen o minimicen las
desventajas acumuladas en los niveles preuniversitarios, puesto que como se encontrd en el
andlisis de los resultados, los riesgos educativos y las desventajas comienzan desde la infancia
y se intensifican conforme se avanza en la trayectoria escolar y ademas, dichas desventajas

estan asociadas a las categorias de etnia, género, generacion y clase.

Por tanto, los esfuerzos de las y los jovenes deben acompafiarse de politicas
universitarias orientadas a apoyarles segun sus necesidades. Se precisa de una estrategia
integral que se sirva de experiencias y aprendizajes pasados para evitar que las politicas se
conviertan solamente en acciones afirmativas y compensatorias, sino que también apunten a
crear universidades con una perspectiva intercultural critica, a evitar que las instituciones de
educacion superior sean lugares de asimilacion cultural y se conviertan en cambio, en el

espacio social donde se puedan gestar nuevas formas de interaccién social.

En ese sentido, mas que crear una nueva sede de universidad intercultural en el estado,
la apuesta podria enfocarse en introducir la perspectiva intercultural en las instituciones que ya
existen en Nuevo Ledn, aprovechar el aparato educativo del estado y permear en cada uno de
los niveles educativos y en los curriculos esta perspectiva intercultural. Particularmente porque
el estado seguira siendo foco receptor de migrantes intra e interestatales, asi como
internacionales, no s6lo pertenecientes a una poblacién indigena sino con una variedad

cultural que puede enriquecer la educacion.

También es importante pensar mas alld de las politicas de accién afirmativa. Es
necesario crear espacios en las universidades que se destinen a debatir el estado de la

educacion indigena, cuestionar y comprender los factores estructurales que devienen de una
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acumulacién histérica de desventajas para esta poblacion y que los sita muy por detras de la
linea de salida al iniciar la carrera universitaria, en comparacion con sus compafieros no

indigenas.

Se debe evitar caer en préacticas interculturales en las que la juventud indigena sea
hipervisibilizada como forma de atender la diversidad, pero solo desde la folclorizacion. Estas
practicas se manifiestan cuando existen actividades puntuales en las universidades destinadas
a exaltar la riqueza cultural durante momentos o fechas especificas, pero en el resto del ciclo
escolar no existen acciones que ademas de valorar la diversidad estén destinadas a cuestionar
las desventajas, crear espacios de interaccion y convivencia o promover la participacion de las

y los jovenes indigenas.

Finalmente, resulta fundamental no esencializar a la poblacion indigena joven dado que
existe una heterogeneidad de situaciones que viven en funcion de sus bagajes culturales e
individuales por lo que si bien existen problematicas transversales que enfrentan, también es
necesario reconocer que cada grupo étnico se diferencia en usos y costumbres, asi como en
caracteristicas sociodemograficas que han de ser tomadas en cuenta cuando se propongan

acciones o programas.

Es importante reconocer que las juventudes indigenas son polisémicas, por tanto, se
presentan distintas configuraciones en funcion no solo de su pertenencia étnica sino también
de su condicidn linguistica, migratoria, de género y generacién, a la que se le suman otras
caracteristicas que se relacionan con las experiencias a lo largo de sus cursos de vida y con los

grupos de pertenencia en los que van teniendo injerencia.
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Si bien es prioritario que las politicas se implementen en las distintas etapas educativas,
en lo que respecta a las y los jovenes que estan por ingresar a la educacion superior se enfatiza
la importancia de desplegar programas en dos momentos de formacion escolar: durante la

transicion a la universidad y en el primer semestre o afio de clases.

Transitar de la preparatoria hacia la universidad representa un momento fundamental
en las trayectorias académicas de las y los jovenes. Los cambios y contrastes experimentados
atafien no solo a la adaptacion a un nuevo nivel educativo que les demandara mayor tiempo y
compromiso, sino también conlleva crear y desarrollar nuevas redes de apoyo con sus pares,
conocer y realizar todos los procesos administrativos y contar con el capital econdmico

suficiente, ademas para quienes deben migrar, conlleva adaptarse al nuevo lugar.

Los primeros meses en la universidad son esenciales para que las y los jovenes se
adapten al nuevo sistema educativo y contintden su formacion académica o que se vean
sobrepasados por los cambios, el rigor académico, la falta de recursos educativos o la
imposibilidad de compaginar el trabajo con los estudios y con ello que se incrementen los
factores de riesgo para su permanencia. Por ello, es prioritario que cualquier intervencién que
tenga como finalidad incrementar el ingreso de las y los jovenes indigenas a la educacion
superior, asi como su permanencia y egreso contemple ambos momentos de la trayectoria
educativa. Asi también resulta fundamental que las y los docentes estén adecuadamente
capacitados pedagdgicamente, pero también tengan los conocimientos basicos para canalizar

casos que requieran otro tipo de acompafiamiento.

En ese sentido las tutorias universitarias pueden tener el potencial para promover la

permanencia y egreso de jovenes (Silva, 2015), dado que atienden no solamente cuestiones
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escolares y de nivelacion académica (capital cultural), sino también procesos personales
(capital emocional) que puedan afectar el desempefio escolar. Sin embargo, para lograr la
incursion de tal politica es necesario que la universidad destine recursos monetarios para la

capacitacion y contratacion de personal.

Si las unidades de apoyo academico del PAEIIES funcionaron, tal vez convendria
retomarlas y realizar en conjunto acciones interculturales criticas que propicien el didlogo con
los propios estudiantes para que las propuestas y politicas se orquesten desde sus necesidades
reales y sentires. Y, sobre todo, tomando en cuenta el contexto sociocultural neolonés con sus

beneficios y areas de oportunidad.

Aunque los estudios universitarios per se no pueden garantizar la movilidad social que
permea en el imaginario social de las y los participantes y sus familias, si se convierte en un
campo social mediante el cual se presentan cambios significativos en sus vidas, dado que
tienen acceso a experiencias y personas que incrementan sus capitales cultural y social, lo que
también impacta en sus planes y proyectos futuros, abre un mundo de posibilidades al que ni
siquiera imaginaban que pudieran acceder, y como bien menciona Berenice: les da la

capacidad para seguir sofiando (Berenice, comunicacion personal, 13 de mayo de 2020).

Estudios previos sobre trayectorias educativas universitarias de jovenes indigenas
aportan conocimientos valiosos para la comprension de la problematica, argumentando que los
elementos fundamentales son el capital cultural y el econdmico, asi como el origen social y el
desempefio en la educacion preuniversitaria. Estos trabajos han sido realizados en
universidades interculturales o en estados con alta presencia indigena, en ello radica una de las

principales diferencias y relevancia de la presente investigacion dado que no s6lo esta
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emplazada en universidades convencionales, sino ademas en un estado donde la presencia

indigena apenas esté visibilizandose.

Ademas de ello, el estudio indaga en las acciones que realizan las y los jovenes para
robustecer sus capitales por lo que aporta comprension sobre las caracteristicas estructurales
que conforman las trayectorias educativas universitarias, pero también sobre como estas
interacttan con otros elementos para lograr su consolidacion. Si bien los hallazgos coinciden
con los hallazgos de otros trabajos sobre la importancia del capital cultural y econémico,
también identifica la presencia de otros factores relevantes (capital emocional, capital social,
agencia) y su interdependencia, lo que permite profundizar y ampliar el conocimiento que se

tiene sobre las trayectorias educativas universitarias.

La presente investigacion no s6lo toma como punto de partida el ingreso a la
universidad, sino que reconstruye los itinerarios biogréaficos de las y los jovenes. Ello
posibilita conocer las desventajas acumuladas desde las primeras etapas de vida, pero también
identificar las estrategias y factores de proteccion que permitieron sobrellevarlas. Por tanto, se
tiene una comprensién integral de los sucesos a lo largo de sus cursos de vida que incidieron

en la conformacion de las trayectorias educativas universitarias.

Finalmente, importa sefialar que el incremento de la matricula y egreso de la educacion
superior de este sector poblacional no solo tiene impacto en las trayectorias vitales de cada
joven y sus familias, sino que también resulta fundamental para abonar al desarrollo
sustentable, particularmente a su dimensién social en tanto que la distribucion equitativa de
recursos, de oportunidades y de participacion son condiciones fundamentales para su

promocion. El acceso a educacién de calidad en todos los niveles es un servicio que puede

286



derivar en diversas oportunidades para mejorar la calidad de vida de las y los jovenes, asi
como reducir las desventajas y desigualdades que enfrentan, al incrementar los medios para

acceder a otro tipo de recursos tangibles e intangibles.

Los hallazgos y conclusiones derivados de la presente investigacion representan un
insumo para que instituciones educativas, gubernamentales y no gubernamentales desarrollen,
innoven o mejoren las politicas y programas dirigidos hacia la juventud indigena. Es
fundamental entender que los retos y problematicas que enfrenta dicho sector poblacional van
cambiando de acuerdo con el tiempo social y caracteristicas del contexto, por lo que se
requiere una investigacion constante que siga aportando informacién al conocimiento ya

existente.

Se sugiere desarrollar investigaciones que comparen los hallazgos aqui presentados con
otros contextos geogréaficos y sociohistdricos. Asimismo, se considera pertinente profundizar
en la composicion e influencia del capital emocional en toda la trayectoria educativa, no sélo
la universitaria, lo cual requerird sin duda acudir a la transdisciplinariedad e involucrar

elementos de la psicologia.

Dado que el origen étnico posiciona a las y los jévenes con una desventaja respecto a
las personas indigenas, es posible que los factores de riesgo y proteccion aqui encontrados
sirvan como insumo para indagar en las trayectorias educativas universitarias de otros grupos
0 poblaciones que, por sus caracteristicas, se enfrentan también a practicas de no
reconocimiento tales como personas con algun tipo de discapacidad o pertenecientes a la

comunidad LGBTTTI.
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Las principales limitantes en la presente investigacion se relacionaron con la ubicacion
de las y los participantes, particularmente dado que las condiciones de salud a nivel mundial y
las restricciones en movilidad dificultaron el trabajo de campo. No obstante, a través del
muestreo en cadena o bola de nieve se logré que los mismos participantes refirieran a otros.
Asimismo, se contd con el apoyo de dos instituciones no gubernamentales a quienes se les
expusieron los objetivos de la investigacion y permitieron convocar a las y los jovenes

indigenas que atienden para su participacion en el estudio.

De igual forma, como efecto de la pandemia, algunas de las entrevistas tuvieron que
realizarse mediante plataformas virtuales o por llamada telefénica lo cual en ocasiones
complico la comunicacion debido a la calidad de la red inalambrica. La disponibilidad de las y
los jovenes también constituyd una limitante, particularmente porque en algunos casos, la
carga academica y laboral reducia su tiempo disponible para realizar las entrevistas y, dado

que fueron entrevista a profundidad se requeria de al menos dos sesiones para completarlas.
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