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TENSIONES Y CONFLICTOS ASOCIADOS AL CURSO DE VIDA DE MADRES
DE FAMILIAS MONOPARENTALES

INTRODUCCION

Diversos estudios (INEGI, 2000 y 2008 en Lopez y Gaspar, 2010; Arriagada, 2010;
Arriagada, 2004a; Lerner y Melgar, 2010 y Ribeiro, 2011), efectuados sobre el tema de
familia, encontraron que las transformaciones histérico-sociales derivadas de la segunda
transicion sociodemografica, han ampliado el abanico de arreglos familiares, los cuales se
han vuelto mas complejos y heterogéneos, ya que presentan caracteristicas muy particulares.

Dentro de esa diversidad de arreglos familiares se encuentran las familias monoparentales
femeninas, que no se ajustan al modelo de familia tradicional conformado por un padre como
unico proveedor y una madre responsable de las tareas del hogar, cuidado y crianza. Derivado
de dicha situacion, estas familias han sido objeto de situaciones de estigma, pues algunos
estudios ponen en evidencia que eran consideradas “andmalas y disfuncionales”, y que se les
asignaba una serie de adjetivos que denotaban cierta desaprobacioén social generando
imaginarios negativos hacia ellas (Torrado y Royo, 2006).

Otros trabajos realizados en diversos contextos de Europa y América Latina muestran que
ese tipo de situaciones, aunque en menor medida que antes, se siguen presentando, y ademas
de eso, se suman otra serie de condiciones que limitan la autonomia no s6lo de las mujeres,
sino también de sus hijos(as). Entre las que destaca la situacion de pobreza bajo la cual se
encuentran algunas de ellas, esto es preocupante puesto que en otros contextos se ha
observado como los hijos(as) pertenecientes a este tipo de arreglos familiares incrementan
no solo el riesgo de reproducir el circulo generacional de la pobreza, sino mantenerse y no
salir de ¢l (Flaquer, Almeda y Navarro-Varas, 2006 y Lupica, 2011).

Asimismo, se ha identificado que la situacion de pobreza padecida por determinadas familias
monoparentales femeninas estd directamente relacionada con las condiciones de trabajo en
las que se encuentran insertas puesto que tienden a ser precarias. Asi, algunas mujeres se ven
obligadas a aceptar trabajos flexibles; a tiempo parcial, mal remunerados y con limitadas o
nulas posibilidades de compaginar actividades laborales y familiares (Lupica, 2011; Torras
y Lorenzo, 2018 y Castro, Huerta y Llosa, 2018).

La dificultad entre los tiempos de trabajo y familia, pueden representar tensiones y conflictos
por el estrés y/o preocupaciones derivadas de las presiones y demandas sociales, por ello es
que algunos autores (Colinas, 2010; Méda, 2002; Arriagada, 2005, Gomez y Jiménez, 2015
y Jelin, 2010) han cuestionado las “supuestas” politicas conciliatorias que mas que favorecer
la conciliacion entre tiempos de familia y trabajo, se han traducido en licencias, prestaciones
médicas y servicios de cuidado, ademas de promover limitadamente la distribucion equitativa
y corresponsable de las tareas de cuidado, crianza, educacion de los hijos y tareas domésticas,
acentuando el rol de las mujeres como amas de casa y principales proveedoras del cuidado,
esto desde la cultura patriarcal.

Teniendo en cuenta las ideas antes sefialadas, el presente trabajo tiene por objetivo analizar
las tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo



reconocidas como puntos de inflexion por mujeres madres de familias monoparentales
femeninas del Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Leon, y se divide en cinco capitulos.

El primer capitulo presenta una discusion sobre las familias monoparentales femeninas, sus
rutas de entrada y salida, ademas de sus caracteristicas, se analizan teoricamente las
condiciones de trabajo a partir de investigaciones realizadas en distintos contextos,
particularmente el europeo y de América Latina. Igualmente, se describen algunas de las
tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo.

El segundo capitulo explica las perspectivas de analisis que guian el trabajo de investigacion;
perspectiva tedrico metodoldgica de curso de vida y los puntos de inflexion, que seran eje de
analisis durante el trabajo de campo, y la perspectiva de género que ayudara a analizar desde
la categoria género, los roles asumidos por las mujeres madres en el trabajo productivo y
reproductivo, asi como explicar los aspectos que determinan ciertas formas de organizacion
social y de la vida cotidiana de las familias de estudio.

Por su parte, en el tercer capitulo se explica el proceso metodoldgico; instrumentos y técnicas
que orientaron la recoleccion de los datos durante el trabajo de campo, igualmente, se
presentan el conjunto de categorias y subcategorias de analisis que permitieron dar respuesta
a los objetivos y preguntas de investigacion planteados para este trabajo. En lo que respecta
al cuarto capitulo, inicialmente, se describe como es que se llevo a cabo el analisis de la
informacion obtenida desde las perspectivas tedricas del curso de vida y género, asi como la
estrategia implementada para la estructuracion de los resultados que se presentan.

Finalmente, se encuentra el quinto capitulo de este trabajo dedicado a responder el grado de
cumplimiento de los objetivos de investigacion planteados y las conclusiones a las que se
llegaron con ello, asi como la vinculacién con la politica social y lineas de investigacion que
abren paso a futuros trabajos que puedan contribuir a la evidencia empirica y teorica de las
situaciones que viven dia a dia las familias monoparentales en situacion de vulnerabilidad,
de manera que pueda replantearse el rumbo de la politica social orientada a las familias, y
materializar los esperados efectos en pro del bienestar de éstas.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los trabajos realizados en torno al tema de familia son vastos y complejos, las
aproximaciones teoricas distinguen diversos aspectos caracteristicos de ésta tales como: 1) no
existe una definicion Unica y universal, ii) cumplen con diferentes funciones, iii) han
presentado transformaciones tanto en su estructura como organizacion y dinamica interna y
iv) existen distintas formas de concebirla, por lo tanto, es posible asumir que la familia es
heterogénea (Fernandez y Ponce de Ledn, 2012 y Rodriguez-Otero y Mancinas, 2017).

Es asi como dentro de esa heterogeneidad se encuentran las familias monoparentales, para
las cuales se han definido distintas rutas de entrada y salida a ellas de acuerdo con la literatura.
Las familias monoparentales no son arreglos familiares nuevos, sin embargo, si se han venido
estudiando desde mediados del siglo XX. Por ello, con la finalidad de profundizar en torno a
estas familias y las situaciones enfrentadas en su vida cotidiana, la discusion de este capitulo
permite dar cuenta de como es que la expresion “familia monoparental”, ha generado estigma
sobre las mujeres, particularmente porque ha existido una menor proporcién de arreglos
familiares monoparentales encabezados por hombres.

Aunque en México aun existen escasos estudios sobre monoparentalidad comparado con
otros paises como lo son europeos y noérdicos, se identifica que algunas de estas familias se
encuentran en situacion de vulnerabilidad al enfrentar pobreza, aunado al estigma y precarias
condiciones laborales bajo las cuales, por lo general, se insertan las madres. Tales situaciones
se encuentran estrechamente interrelacionadas con el rol que hombres y mujeres han
desempefiado dentro de la estructura social, particularmente en lo que concierne al trabajo
productivo y reproductivo.

De esta manera, es que la autonomia y bienestar de las madres de familias monoparentales
se ve trastocada al ser ellas quienes asumen sin la figura paterna las responsabilidades de
cuidado, crianza, provision economica y responsabilidades del hogar. Esto se debe no a la
ausencia de la pareja, sino a que las condiciones sociales de su contexto y las politicas
sociales contintian llevandose a cabo desde una perspectiva familiarista, sin enfoque de
género, corresponsabilidad y cuidados que favorezcan la conciliacion de las esferas familiar
y laboral y obliguen a los padres a ejercer su rol paterno.

A partir de tal hecho, se identifica para fines de este trabajo como problemaética central la
presencia de tensiones y conflictos que derivan del trabajo productivo y reproductivo en la
vida de las madres de familias monoparentales.

1.1 Familias monoparentales: conceptualizacion, rutas de entrada y salida

Las discusiones que realizan algunos autores sobre estudios de familia (INEGI, 2000 y 2008
en Lopez y Gaspar, 2010; Arriagada, 2010; Arriagada, 2004; Lerner y Melgar, 2010 y
Ribeiro, 2011), coinciden en que uno de los aspectos que las caracterizan son las
transformaciones tanto en su estructura como organizacion y dindmica interna, en un
contexto socio-histdrico en el que los cambios de tipo demograficos, sociales, economicos,
politicos y culturales las han llevado a ser cada vez mas diversas y complejas.



Tal diversificacion, segiin apuntan esos autores, se ha acentuado en una de las dos
transiciones demograficas que son importantes describir brevemente, a fin de comprender el
acrecentamiento de las familias monoparentales. Tomando de referencia a Rendon (2008) y
Van de Kaa (1997, citado por Cienfuegos, 2014). La primera transicion demografica se
caracterizd por una disminucion de la mortalidad y mayor fecundidad, elevando asi el
crecimiento de la poblacion, mientras que la otra estd vinculada a los cambios sociales, por
lo que se le denomina segunda transicion sociodemografica, ya que, se ha relacionado con el
aumento de la solteria, postergacion del primer hijo, incremento de separaciones y divorcios,
acrecentamiento de los hogares monoparentales (en especial dirigidos por mujeres), la
incorporacion y participacion de la mujer al trabajo remunerado y la migracion.

Es posible sefialar, que a partir de la segunda transicion sociodemografica se observan en
mayor medida las transformaciones sociales que impactan a las familias en relacién con su
estructura, organizacion y dinamica interna. En cuanto a estructura, estas transformaciones
tienen que ver con la llamada tipologia familiar o arreglos familiares distintos al modelo
tradicional de familia. Este concepto de arreglos familiares, utilizado por algunas autoras
(Arriagada, 2004, Arriagada, 2007a, Ariza y De Oliveira, 2001;2002), hace referencia a una
cuestion estructural, en donde hablar de familia no es sinénimo de familia nuclear o de
tipologia como tal, sino que implica distintas conformaciones familiares, algunas de ellas
dificiles de clasificar en algiin modelo. De ahi que, de aqui en adelante, se utilice dicho
concepto para hablar de las familias monoparentales.

Bajo esa idea de la diversificacion de arreglos familiares, Fernandez y Ponce de Leon (2012),
introducen la expresion de “nuevos entornos de convivencia”, la cual alude a la presencia de:
familias monoparentales, adoptivas, homoparentales, reconstituidos, familias por
convivencia no parental!, rupturas conyugales que conviven en el mismo domicilio y los
avances tecnologicos de reproduccion asistida. Sin embargo, no todos los entornos de
convivencia son nuevos, ya que, de acuerdo con Torrado y Royo (2006), hay estudios en los
afios cincuenta, que venian sefialando la conformacion de arreglos familiares monoparentales
originados por distintas rutas de entrada.

Uribe (2012, p. 5) nombra ruta de entrada a la “herramienta conceptual que posibilita dar
cuenta de los motivos que llevaron a la conformacion” de una familia monoparental. Una de
las rutas de entrada a la monoparentalidad no mencionada por los autores tomada de
referencia para la figura 1, considerada pertinente incluir, es la concerniente al orden
biomédico, pues al igual que el orden juridico, puede darse por decision propia, cuando una
mujer asume la maternidad sin la compaiiia de una pareja recurriendo a técnicas o métodos
de reproduccion asistida.

Avilés (2013, p. 364) describe que el concepto de monoparentalidad comenzo a utilizarse a
mediados del siglo XX “cuando se dieron las condiciones sociales y estructurales necesarias
para su aparicion”, mientras que Salles y Tuirdn (2010, p. 450), sefialan su origen en la
literatura francesa como resultado de la “generalizacion de separaciones y divorcios”,

1 Se refiere a “las personas externas de la familia nuclear” que llegan a ocupar “la funcion central”. Estas figuras

pueden ser los abuelos quienes apoyan “en el cuidado de los nietos en el horario laboral” o quienes “suelen
quedar bajo la custodia” de los nietos ante el fallecimiento o incapacidad de los progenitores (Fernandez y
Ponce De Ledn, 2012).



mostrando el detrimento de la familia tradicional®. Asi, las familias monoparentales vendrian
a ser aquéllas conformadas por un solo progenitor -padre o madre- con al menos un hijo/a
dependiente y soltero(a) (Avilés, 2016).

En los estudios realizados sobre familias monoparentales, Torrado y Royo (2006, pp. 13-14)
retoman algunos autores (Lefaucher, 1998; Iglesias, 1988; Alberdi, 1988, Moreno, 1995 y
Rodriguez, 2001), para evidenciar las concepciones estigmatizantes que se tenian sobre los
nucleos conformados por un solo progenitor como: “andémalas, disfuncionales, desviadas o
potencialmente desestructurantes para sus miembros y la sociedad [...] rotas, problematicas,
desorganizadas, descompuestas, dislocadas, defectuosas, incompletas, etc.,” debido a que no
se ajustaban a un modelo socialmente aceptable.

Igualmente, expresiones moralistas se dirigian especialmente hacia las familias
monoparentales, en donde el progenitor que se quedaba a cargo del hogar y de sus hijos era
la madre, pero el estado de conyugalidad era igualmente una caracteristica distintiva de la
posicion de las mujeres en la esfera social. Por ejemplo, las viudas eran quienes tenian mayor
reconocimiento, respeto y prestigio, en cambio, las divorciadas y solteras reflejaban
“desvergiienza”, y eran “objeto de desprecio y de discriminacién” y eran asociadas al
“desorden y al descontrol, casi a la prostitucion”, como si fuera una obligacidon contar con un
esposo para ser consideradas parte de una familia (Tamez y Zufiga, 2016; Avilés, 2013, p.
266 y Fernandez y Tobio, 1999, p.14, citado por Torrado y Royo, 2006, p. 14).

Como bien se observa, los discursos e imaginarios hacia los arreglos familiares
monoparentales han disentido en contraposicion a la familia tradicional, en particular en las
que se enfrenta la maternidad sin pareja, como si se tratara de una cuestion asociada al
fracaso, la cual, vista como una categoria cultural segun Lagarde (2014) significa maternidad
y conyugalidad. A lo anterior se agrega la presencia no s6lo de una heterogeneidad de los
arreglos familiares en general, sino, de la heterogeneidad en las rutas de entradas y salidas de
las propias familias con monoparentalidad femenina (véase figura 1).

Figura 1:

Rutas de entrada y salida a la monoparentalidad

2 Se entiende como familia tradicional o nuclear la que se encuentra conformada por padre y madre, siendo

aquél el tnico proveedor econémico mientras la madre se dedica a las actividades domésticas, cuidado y crianza
de los hijos (Dumond, 2008 y Melgar, 2016).
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida de Poxtan (2010, p. 27) e Iglesias
(1988, referido por Poxtan, 2010)

Otras de las discusiones realizadas en torno a las familias monoparentales, se vincula al uso
de los términos hogar y jefatura. Mientras que el concepto de hogar se refiere a las personas
que habitan en una misma casa compartiendo el gasto familiar y en el cual, hay o no lazos
sanguineos, la jefatura incluye tres criterios para determinar si alguien es o no jefe(a) de
hogar. Primero, se toma como jefe(a) de familia a quien toma las decisiones en el hogar, en
segundo, se considera como jefe(a) de hogar a quien realiza la mayor aportacién econdmica
para el sostenimiento de este y, el tercero, a quien se asume o se le reconoce como tal
(Echarri, 2009; INEGI, s.f. y Tamez y Zufiiga, 2016).

De esta manera, Echarri (2009) sefiala que las mismas personas no poseen claridad cuando
se les llega a preguntar por el jefe(a) de su hogar y, en otros casos hay quienes no se reconocen
como tal. Con base en lo anterior, los criterios para considerar quién es el jefe(a) de hogar no
se encuentran homologados para todos los tipos de estudios y/o investigaciones realizadas
sobre el tema, dificultando la precision en datos numéricos y/o estadisticos para conocer con
certeza los hogares monoparentales existentes en México especialmente con jefatura
femenina.

Por lo anterior, es de suma importancia que exista una clara distincion entre los conceptos de
jefatura familiar y monoparentalidad con la finalidad de contar con estadisticas precisas y
confiables, a fin de no generar confusion y dispersion de la informacion sobre las familias
monoparentales, particularmente cuando se tiene la intencion de profundizar en el anélisis de
las situaciones que enfrentan en la actualidad. Dadas las ideas sefialadas, las familias
monoparentales resultan complejas y a su vez heterogéneas. Responden a un proceso
historico en el que la conjugacion de factores sociales, culturales, historicos y politicos las
colocan en situaciones de vulnerabilidad, exclusion, estigma y en algunos casos en
condiciones de pobreza, recordando que la pobreza no es un elemento que condiciona la
monoparentalidad femenina.

1.2 Situacion de las familias monoparentales: estigma, pobreza y condiciones laborales

La literatura revisada sobre familias monoparentales femeninas coincide en al menos tres
elementos que dan cuenta de algunas de las situaciones que enfrentan diariamente, entre ellas:



situaciones de estigma que continiian experimentando por la falta de reconocimiento de la
diversidad de arreglos familiares, condicion de pobreza y condiciones laborales precarias, asi
como de flexibilizacion de la jornada de trabajo.

En primer lugar, es necesario discutir acerca de las situaciones de estigma enfrentadas por
las familias monoparentales, particularmente las que se encuentran dirigidas por mujeres,
mismas que llegan a ser consideradas como “expresion de una crisis” (Jelin, 2005a, p. 20),
por no adaptarse al modelo de familia nuclear tradicional compuesto por un padre como tnico
sostén econdmico y una madre dedicada a las labores domésticas, cuidado y crianza de los
hijos.

De acuerdo con Goffman (2006) las personas adquieren categorias que determinan su
identidad como pueden ser el género, la raza, edad, religion, estado civil, la honestidad, entre
otros, es decir, una serie de atributos que le hacen ser distinto a los demas y cuando se
“convierte en alguien menos apetecible [...] se reduce a un ser [...] menospreciado” (p.12) se
puede hablar de estigma. Esta distincién basica permea la vida «normaly, en esa logica de
que los arreglos familiares como los monoparentales, estarian fuera de esa vida familiar
legitimada socialmente (Jelin, 2000, p. 93).

En ese sentido, algunos estudios (Cuevas, 2014a; Madrigal y Espronceda, 2013; Sanchez,
2007; Pena, 2016 y Torrado y Royo, 2006) sobre monoparentalidad, han evidenciado como
es que las familias monoparentales -en particular las encabezadas por mujeres- han sido
sujeto de situaciones de estigma e incluso, exclusion social al ser percibidas con cierta
desaprobacion, sumandose a ello, un reconocimiento social diferenciado segin su estado
conyugal (solteria, separacion, divorcio o viudez).

En un estudio realizado con mujeres de clase social media y baja a cargo de familias
monoparentales, pertenecientes a ciudades de Jalisco y Colima, se encontrd que todas las
entrevistadas llegaron a experimentar distintas formas de estigma y exclusion social en el
entorno familiar, social y/o laboral, en tanto, sus relaciones familiares y de amistades se
vieron deterioradas, situaciones que se extendieron hacia sus hijos (Cuevas, 2014a).
Asimismo, la intensidad de formas estigmatizantes fueron distintas segun el estado conyugal
de las mujeres, al ser las divorciadas quienes en mayor medida que las separadas, solteras y
viudas enfrentaron rechazo (Cuevas, 2014a).

Aunado a lo anterior, Madrigal y Espronceda (2013, p. 79) sefialan que la “cultura orienta
procesos de vida”, por lo cual, los comportamientos, actitudes y/o acciones de estigma
dirigidos a las familias en cuestion, pueden devenir no sélo de la cultura, sino también, desde
la politica social por la forma en que se define y concibe a un determinado grupo social, por
ejemplo, la familia.

Por otro lado, tanto las afirmaciones de Cuevas (2014a) como Madrigal y Espronceda (2013)
se relacionan a estereotipos marcados por el papel que la mujer ha desempefiado como
“produccion historica/cultural de los regimenes sexo/género patriarcales”, interiorizando en
su subjetividad y en lo que significa ser mujer-madre y/o mujer-esposa en un contexto en el
que la pluralidad de familias es una realidad pero a la vez, no encaja con las expectativas
sociales y culturales de lo que deberia ser una familia (Maier, 1981, p. 80).

En esa misma linea, una investigacion realizada en Tlaquepaque, Jalisco reflejo la forma en
que las mujeres de familias monoparentales experimentaron distintas situaciones de estigma.



Entre las entrevistas realizadas a seis mujeres jefas de familia -cinco de ellas de hogares
monoparentales-, se encontrd que tanto la religion como el imaginario ain presente sobre la
familia nuclear, como arreglo familiar aceptable socialmente, inciden de forma importante
en las decisiones que puede tomar una mujer entre separarse y divorciarse, pues este ultimo
le posiciona en un estatus mas aceptable (Sanchez, 2007).

Ahora bien, hasta el momento se han tratado situaciones de estigma experimentadas por
viudas, solteras, separadas y divorciadas, pero, otra forma de arreglo monoparental partiendo
desde el orden juridico es el que se conforma por adopcidn, y mujeres que deciden asumir la
maternidad sin la compafiia de una pareja no se encuentran exentas de ser sujetas de
estereotipos emitidos por las instituciones y profesionales involucrados en un proceso de
adopcion.

En el contexto de Argentina, Pena (2016) realiz6é un trabajo de investigacion sobre los
procesos de adopcion para la conformacion de hogares monoparentales femeninos, y
encontr6 que durante el proceso de adopcion algunas mujeres sin pareja experimentaron
actitudes y juicios de valor al tener como opcidn adoptar hijos adolescentes y no bebés o
nifios mas pequenos. Segun la autora (Pena, 2016) esto se debia a que no eran consideradas
familias, debiendo disputar y negociar valoraciones ‘“en relacion con su aptitud como
familias” (p.118), incluso en ocasiones sentian que se les evaluaba todo en comparacion con
parejas heterosexuales, las cuales realizaban el mismo tramite y se les llegaba a rechazar por
el hecho de no contar con una pareja.

Los hallazgos obtenidos tanto en México como en Argentina por Cuevas (2014a), Sdnchez
(2007) y Pena (2016), muestran el predominio de estereotipos sociales e institucionales, a
pesar de que la heterogeneidad de arreglos familiares no es reciente, tal situacion refleja del
mismo modo una falta de reconocimiento social hacia la pluralidad de familias. Igualmente,
los resultados obtenidos por Pena (2016) ponen en evidencia situaciones de estigma y actos
discriminatorios ejercidos por instituciones, confirmando los planteamientos de Parker
(2012), quien refiere que el estigma también puede ser reproducido por parte de las
estructuras de poder.

En segundo lugar, se retoman las discusiones realizadas respecto a pobreza y
monoparentalidad para lo cual, algunos autores (Cuevas, 2010; De Oliveira, 2012; Gindling
y Oviedo, 2008; Garcia y De Oliveira, 2005) sostienen que no necesariamente
monoparentalidad es sindnimo de pobreza, mientras que otros (Torrado y Royo, 2006; Ariza,
2008; Morales, 2001; Ochoa, 2007, Castillo, Galarza y Gonzélez, 2015 y Lopez, 2006b) han
evidenciado las condiciones de pobreza experimentada en algunos hogares con
monoparentalidad femenina, sin embargo, los casos y circunstancias pueden variar.

En ese sentido, la pobreza “es considerada como un proceso dindmico asociado al cambio
economico y social, el cual procede del funcionamiento de instituciones, politicas y actores
sociales excluyentes” (Lopez, 2006a, p. 45), y debe ser vista como el resultado de un conjunto
de procesos que no devienen Unicamente de aspectos econdmicos, sino también politicos,
estructurales y de género. De esta manera, Lopez (2006b, p. 231) afirma que “algunas
situaciones de pobreza femenina derivan también de eventos de tipo demografico como el
divorcio, la separacion o la enfermedad o muerte del conyuge”, aunque en otros casos puede
ser un proceso intergeneracional.



Por otra parte, la pobreza ha estado ligada a situaciones de exclusion social y estigma, la cual
habia sido considerada como sinénimo de incapacidad y sujeto de asistencia y hasta cierto
punto, “aceptable e incluso requerida” para el funcionamiento social (Castel, 1997, p. 92).
En el caso de la Union Europea, las situaciones de pobreza en familias con monoparentalidad
femenina se deben al desempleo, aunque también, de las desigualdades de género que pueden
ser consideradas como una variable para entender la pobreza, como por ejemplo, las distintas
formas de discriminacion que la mujer llega a enfrentar en el mercado laboral vinculado a
responsabilidades que siguen recayendo en ellas o situaciones de estigma por su situacion
conyugal, entre otras mas (Torrado y Royo, 2006 y OIT y PNUD, 2009).

En cuanto a paises de América Latina como Argentina, Morales (2001) muestra la presencia
de situaciones de pobreza en hogares encabezados por mujeres, en los que se llegaba a contar
con la participacion de algunos de los(as) hijos(as) para el sostenimiento del hogar, por lo
que en tales casos podria hablarse adicionalmente de los cambios producidos en las formas
de organizacion familiar. De igual modo, las mujeres tenian que implementar estrategias de
sobrevivencia entre ellas; colaborar en comedores escolares para solucionar la alimentacion
de sus hijos(as) o bien, buscar un empleo para obtener alglin ingreso (Morales, 2001).

Segun De Oliveira, Eternod y Lopez (2010, p. 244) hay estudios donde se muestra que las
familias encabezadas por mujeres podrian presentar altos indices de pobreza e inseguridad
social, por el contrario de investigaciones en las que se sefiala, presentan altas “tasas de
participacion econdémica familiar” en comparacion con los hogares encabezados por
hombres. Con ello se puede determinar que las familias monoparentales con mujeres al frente
del hogar, no necesariamente son las mas pobres, sumando a la heterogeneidad de
caracteristicas de dichas familias (Garcia y De Oliveira, 2005).

Uno de los estudios en los que se ha demostrado situaciones de pobreza experimentadas por
mujeres de hogares monoparentales en México, es el trabajo realizado por Ochoa (2007),
donde se encontr6 que las familias monoparentales presentaban pobreza de patrimonio,
alimentaria y/o de capital social en donde algunas de las familias mostraban una acentuada
condicion de vida precaria. A pesar de que Castillo, Galarza y Gonzalez (2015) en su estudio
sobre “Resiliencia en familias monoparentales con jefatura femenina en contextos de
pobreza” no sefalan propiamente haber encontrado pobreza en los hogares estudiados, las
mujeres de estos hogares si demostraban dificultades en cuanto a la obtencion de recursos
econdmicos, asi como conflictos en poder compatibilizar actividades domésticas,
extradomésticas, cuidado y crianza de los hijos(as).

La pobreza es un fendmeno multifactorial, producto de un conjunto de procesos complejos
vinculado a variables de caracter cultural, econdmico y politico en un contexto en el que las
desigualdades han estado presentes y hasta el dia de hoy esa brecha no ha sido posible de
cerrar. Esta situacion demanda la reformulacion e implementacion de politicas publicas, ya
que no se ha alcanzado la igualdad sustantiva (Lopez, 2017; Jelin, 2010; Ordaz, Monroy y
Lopez, 2010; Cerruti y Binstock, 2009; Ochoa, 2008; Sunkel, 2006 y Arriagada, 2007a).

Como bien se dijo, otro de los factores relacionado a las situaciones de pobreza de algunas
familias monoparentales, son las condiciones laborales. A la luz de las discusiones anteriores,
¢éstas vendrian a ser en tercer lugar, un elemento que da cuenta de algunos de los problemas
y situaciones enfrentados en su vida cotidiana. De acuerdo con Avilés (2016), en el contexto
espafol en un estudio de corte cuantitativo realizado en 2011 con familias monoparentales
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masculinas y femeninas, se encontrd que las mujeres madres en comparacion con los
hombres, presentaban peores condiciones laborales, incluso quienes estaban desempleadas
no buscaban trabajo porque debian atender “responsabilidades familiares o personales”
(p.131), no obstante, los hombres lo hacian porque estaban jubilados, enfermos o
discapacitados.

Asimismo, se obtuvo que las mujeres en mayor porcentaje que los hombres estaban
subempleadas tenian un contrato temporal y a jornada parcial, no estaban laborando,
mostraban mayor disponibilidad para trabajar a tiempo parcial y las que estaban inactivas no
percibian ingresos, caso contrario al de los hombres. Esta situacion ejemplifica algunas de
las condiciones de desigualdad laboral entre familias monoparentales femeninas y
masculinas vistas desde la perspectiva de género, y en ese sentido, su relacion con los roles
del trabajo productivo y reproductivo.

Otro estudio en el contexto espafiol (Torras y Lorenzo, 2018), sostiene que las mujeres de
familias monoparentales femeninas enfrentan dificultades econdémicas e incluso de soledad
que inciden en distintos ambitos de su vida como lo es la vivienda, por las dificultades que
supone comprar o rentar una; no contar con una red familiar y social conduciéndolas a tomar
la decision de flexibilizar tiempos y finalmente, dicho estudio agrega el ambito laboral, ya
que los horarios dificultan compatibilizarlo con tareas del hogar, cuidado y crianza de los
hijos.

Esto ultimo guarda coincidencias con algunos de los resultados obtenidos en el contexto
argentino, pues durante el 2006 se identifico que la sobrecarga de trabajo entre actividades
productivas y reproductivas por no contar con apoyo suficiente para conciliar ambas
actividades, generaba un efecto de mayor vulnerabilidad en las mujeres madres de familias
monoparentales ante situaciones de pobreza, este hecho ademas de condicionar su insercion

al mercado laboral, presentaba afectaciones en su calidad de vida y bienestar personal
(Lupica, 2011).

En efecto, en algunas de estas familias, la red social para el cuidado de los hijos(as) es
fundamental, pues es dificil lograr conciliar las actividades de cuidado, crianza y tareas
propias del hogar, por tanto, quienes no llegan a contar con esta red acceden a empleos atn
mas precarios o dejan de laborar, dejando entrever la falta de politicas publicas orientadas a
favorecer la vida de las madres e hijos(as) de familias monoparentales (Torrado y Royo,
2006).

Igualmente, dentro de las estrategias que pueden llegar a implementar las familias en cuestion
y sus hijos(as), es la incorporacion de los(las) menores al mercado de trabajo, por ejemplo,
Garcia y De Oliveira (2005) manifiestan que los hijos(as) de estas mujeres tienen una mayor
probabilidad de abandonar la escuela por ingresar a la fuerza laboral para contribuir
econdmicamente con los gastos. De la misma forma, las autoras (Garcia y De Oliveira, 2005)
afirman que las mujeres jefas de hogares monoparentales en comparacion de aquéllas que
tienen conyuges llegan a tener jornadas laborales mas amplias.

Asi como en el contexto espafol, hay estudios que revelan las condiciones laborales de
precariedad experimentadas por algunas de las familias monoparentales femeninas en
México. De este modo Castro, Huerta y Llosa (2018) a partir de un trabajo realizado sobre
las condiciones laborales de mujeres de familias monoparentales y nucleares, obtuvieron que
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el tipo de ocupacion de ambas se concentraba en empleos relacionados con la limpieza:
camaristas, lavanderia, lavaplatos o areas publicas, ademas de que sus ingresos eran
desiguales, pues mientras las madres de familias monoparentales tenian un ingreso mensual
de $6,419.47 , el de las madres de familias nucleares era de $11,800 . No menos importante,
los hallazgos también indicaron que habia una prevalencia alta de contratos temporales para
ambos grupos de mujeres madres.

Ante esta heterogeneidad de situaciones se concluye con dos elementos de reflexion para
ampliar la mirada y el reconocimiento de las familias monoparentales, a fin de contribuir en
la eliminacién de acciones estigmatizantes hacia estos arreglos familiares. El primero, es que
como bien refiere Wainerman (2003) el modelo de familia patriarcal ha dejado de ser un
modelo y el segundo, es el cumplimiento de un conjunto de funciones, tanto para si, como
para el sistema donde se encuentran insertas. A su vez, como se ha mencionado dicho sistema
provoca la incidencia de cambios en sus estructuras y dindmicas internas como las formas de
organizar la vida publica y privada.

Por ultimo, se debe decir que las situaciones sobre las cuales se discutio en este apartado
afectan a todos los miembros de las familias monoparentales en su conjunto, es decir, no s6lo
a las mujeres madres sino también a sus hijos(as) y otras personas dependientes que pudiesen
estar a su cargo, y en esa medida es como las politicas deben ser pensadas, velando también
por el bienestar de sus integrantes. Ciertamente, y ante todo lo expuesto en este apartado, las
familias monoparentales femeninas suponen un reto para las politicas publicas, esto se debe
a que, por un lado, estan pensadas para familias con un unico proveedor econdémico: el
hombre, suponiendo un conflicto al momento en que las mujeres deben conciliar tiempos de
trabajo productivo y reproductivo.

1.3 Aproximacion a las condiciones del trabajo productivo y reproductivo

Derivado de la discusion anterior sobre la situacion de las familias monoparentales
femeninas, es necesario realizar una aproximacion a las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo en que se insertan las mujeres que encabezan dichos arreglos. Tomando de
referencia la Organizacion Internacional del Trabajo® (OIT, s.f., p. 4), “una condicién de
trabajo es cualquier caracteristica que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos; y cabe enmarcarlas junto a las condiciones de empleo y las
condiciones de vida”.

Ademas, engloban tres subtipos de condiciones: las “fisicas en que se realiza el trabajo, las
medioambientales” y los aspectos relacionados a “las formas de organizar el trabajo”; horas
de trabajo, salario, seguridad del empleo-prestaciones-, y vinculacion trabajo y vida familiar.
Estos son elementos importantes que pueden vincularse a las situaciones de conflicto y/o
tensiones en la vida de las familias.

Complementando las ideas anteriores, las condiciones de trabajo coadyuvan en el bienestar
de las personas, pues objetivamente permiten o no asegurar los derechos principales de las
personas- educacion, salud, empleo, alimentacién, vivienda y esparcimiento- y
subjetivamente, las necesidades y criterios de una “vida feliz” como el establecimiento de

3 De aqui en adelante OIT
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relaciones interpersonales, autorrealizacion y cumplimiento de expectativas personales y
sociales, etc. (Diaz Langou, et al., 2019; Reimer, 2014 y Maslow, 1991).

Pero paraddjicamente, la misma literatura (Diaz Langou, et al., 2019; Castafieda, 2020;
Lupica, 2011, Becerril y Navarro, 2011 y Castro, Huerta y Llosa, 2018) expone las serias
dificultades que enfrentan hombres y mujeres diariamente a consecuencia de las precarias
condiciones de trabajo, no obstante, se acentia mas para el caso de las mujeres y se exacerba
si se trata de arreglos monoparentales femeninos.

Entre esas condiciones, es posible destacar en cuanto al salario: bajos salarios o salarios
desiguales condicionados por el género -masculino o femenino-, en cuanto a la jornada
laboral: empleos a tiempo parcial o subocupacion, ya que a las mujeres les permite conciliar
actividades familiares y laborales, aunque en algunos casos representa limitadas o nulas
posibilidades de insercion laboral, respecto a la cobertura de proteccion social; escaso acceso
a prestaciones como seguro, licencias, jubilaciones/pensiones, etc. y, en afios mas recientes,
el acrecentamiento de formas atipicas* de empleo (Diaz Langou, et al., 2019; Castafieda,
2020; Lupica, 2011, Becerril y Navarro, 2011 y Castro, Huerta y Llosa, 2018).

Es necesario resaltar, las condiciones desiguales de trabajo entre hombres y mujeres las
cuales obedecen a la prevalencia de una posicion de desventaja de éstas con respecto a los
hombres y roles que deben ser asumidos en el ambito familiar, pues ain hay quienes
consideran a la mujer como la figura responsable de desempenar tareas reproductivas, lo cual
explica por qué en algunos espacios de trabajo remunerado son las mujeres quienes en mayor
medida desempefian puestos que suponen actividades domésticas y de cuidado.

En esa linea, retomando a Colinas (2010, p. 47) se define el trabajo productivo como todas
aquellas actividades reconocidas y valoradas social y remuneradamente, que producen
“bienes y servicios para el mercado destinados al cambio o acumulacion”, y el trabajo
reproductivo, como “todas las actividades conocidas como trabajo doméstico”, las cuales
permiten “mantener diariamente a personas trabajadoras actuales y preparar su futuro”, en su
mayoria es trabajo no remunerado y efectuado principalmente por las mujeres.

Beneria (2006) por su parte, puntualiza que algunas de las actividades del trabajo
reproductivo se trasladan “de la esfera doméstica al mercado” como lo es en el caso de “las
estancias infantiles, las lavanderias o la venta de comida en la calle o restaurantes”, entre
otras mas que son realizadas mayoritariamente por mujeres y que en consecuencia apunta a
un conjunto de actividades “que contribuyen al mantenimiento de la fuerza de trabajo y a la
reproduccion social” (p. 10). A partir de ello, la autora (Beneria, 2006) refiere que existen
distintas discusiones sobre la necesidad de distinguir entre trabajo reproductivo remunerado
y no remunerado, de ahi que, para fines de esta investigacion, se tomara como trabajo
reproductivo todas aquellas actividades desarrolladas dentro o fuera del ambito de la vida
familiar y que pueden o no ser remuneradas.

Entre las actividades del trabajo reproductivo se situan: “cocinar, lavar la ropa, hacer
limpieza, ir de compras”, tareas de cuidado de hijos u otras personas dependientes, educar y
criar a los hijos, realizar los pagos de los servicios del hogar, asi como “reparar y mantener

4 Los trabajos atipicos “comprende a los trabajos por contrato a tiempo determinado, por proyecto, y el trabajo
estacional” (Maurizio, 2016, referido por Diaz Langou, et al., 2019, p. 116).
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los aparatos del hogar” (Casique, 2008, p. 174). Desde hace tiempo y a la fecha, numerosos
estudios (Casique, 2008; Rendon, 2008; Arriagada, 2007b; 2002; Diaz-Mufioz, 2009; De
Oliveira, 2012), han mostrado que las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres
entre el trabajo productivo y reproductivo tienen fuertes implicaciones en la vida de las
mujeres, como las tensiones y conflictos por la doble e incluso triple carga laboral® que llegan
a desempefiar.

Esto se complejiza en el caso de las familias monoparentales femeninas, ya que la madre por
lo general es la unica figura responsable de la manutencion econdémica, de realizar tareas de
cuidado, crianza de los hijos y de las tareas domésticas, lo que puede representar una serie
de dificultades (Lupica, 2011). Esto evidencia la necesidad de analizar las tensiones y
conflictos que derivan de las condiciones del trabajo productivo y reproductivo desde una
perspectiva de género, pues la asignacion de las labores en estos dos ambitos descansa en
una “logica de género binaria y jerarquica [...] acompafiada por la nocion de division sexual
del trabajo” (Brito, 2016, p. 65), bajo la cual se presentan distintas formas de subordinacion
de las mujeres.

De acuerdo con Brito (2016), la division sexual del trabajo implica una asignacion
diferenciada de actividades normas sociales seglin el género, y esto al trasladarse al &mbito
de la vida familiar en el contexto actual, en el que el modelo de familia tradicional ha dejado
de ser el Uinico, supone una serie de situaciones que intensifica las condiciones de desigualdad
de las madres de otros arreglos familiares como los monoparentales.

Visto desde esa perspectiva es como puede explicarse, por un lado, porqué las mujeres siguen
destinando mayor tiempo a las tareas del trabajo reproductivo atin y cuando realizan trabajo
remunerado, y por otro, porqué la dificultad de conciliacion® entre trabajo productivo y
reproductivo supone tensiones y conflictos en la vida de algunas familias. Respecto al primer
punto, existen mujeres que siguen destinando mayor tiempo a responsabilidades domésticas
en comparacion con los hombres aun y cuando ellas también llegan a asumir tiempos de
trabajo remunerado.

Lo anterior se puede corroborar con datos obtenidos por INEGI (2019) a través de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) realizada en el 2019, en donde se obtuvo que las
mujeres de 12 afios y mas destinan en promedio 30.8 horas semanales a trabajo doméstico
no remunerado para el propio hogar, mientras que los hombres destinan 11.6 horas semanales
promedio para las mismas actividades, lo que demuestra una diferencia significativa entre
hombres y mujeres.

Es justo esta nocioén de division sexual del trabajo, la que fundada en los roles de
género continua orillando a las mujeres a tener que decidir entre familia y trabajo vy,
por ende, aceptar condiciones laborales precarias, por lo que podria considerarse una
“variable clave para la integracion social y [...] un importante factor de prevencion
contra la exclusion” (Lupica, 2011). Asi, por ejemplo, en el caso argentino las

5 Robles (2003) introduce el concepto de triple jornada para referirse al tiempo destinado a aquellas actividades
relacionadas al cuidado de un enfermo, que si bien, es distinto al trabajo doméstico.

6 Fernandez y Diaz (2016, p.4), indican que el término conciliacion “hace referencia a la contradiccion existente
entre el trabajo productivo y el trabajo doméstico, asi como a la relacion e interaccion entre los hombres y
mujeres en la esfera publica y privada”.
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trayectorias de insercion laboral de las madres de familias monoparentales en
comparacion con los hombres del mismo arreglo familiar se encuentran
condicionadas por el rol ejercido en el hogar, por condiciones de inestabilidad e
informalidad y acompafiada de una doble jornada laboral entre la suma de trabajo
productivo y reproductivo (Lupica, 2011). Adicionalmente, se encontré que la
situacion ocupacional de las madres es diferenciada segun su estado conyugal-
solteras, viudas, divorciadas o separadas-, al ser las solteras quienes ocupaban puestos
de trabajo con menor calificacion.

Otros hallazgos que dan cuenta de las condiciones de precariedad laboral de familias
monoparentales femeninas, pero en Espafia, es el realizado por Becerril y Navarro (2011),
quienes a partir de un analisis de la Encuesta de Condiciones de Vida del ciclo 2006,
encontraron que las madres experimentaban: empleos a tiempo parcial, alta presencia de
contratos por un tiempo especifico y/o desempleo, lo que llevaba a retrasarse en el pago de
renta o hipoteca de la vivienda, de los servicios bésicos (agua, luz, etc.) y préstamos o deudas
no vinculadas propiamente con la vivienda, representando un problema econdémico para las
familias al concluir cada mes. Asi es como las condiciones laborales, no solo determinan las
condiciones econdmicas y de vida de estas familias, si no que pueden representar eventos
significativos en las trayectorias de familias monoparentales.

En resumen, las condiciones de trabajo productivo y reproductivo juegan un papel
fundamental en el desarrollo y bienestar de las personas y familias. Asimismo, parte de la
literatura muestra que algunas de las familias monoparentales femeninas se insertan bajo
condiciones de trabajo precarias, representando en ciertos casos serias dificultades y
tensiones en su vida diaria como las de conciliacion trabajo-familia y por tanto en su dindmica
Interna.

1.3.1. Tensiones y conflictos asociados a las condiciones del trabajo productivo y
reproductivo

Antes de hablar de la presencia de tensiones y conflictos asociados al trabajo productivo y
reproductivo de la vida familiar, es importante dejar en claro qué es lo que se entiende por
ambos términos. Para ello, es necesario sefialar que no existe una definicion precisa desde la
mirada social del concepto “tensiones”, sin embargo, a partir de la revision de la literatura en
cuanto al tema de familia se refiere, algunas autoras (Uribe, 2012; Carrasco, 2010; Sunkel,
2006; Ambrosio, 2005 y Ariza y Oliveira, 2001) realizan una aproximacién conceptual al
afirmar la presencia de tensiones familiares asociadas a la dificultad de conciliacion trabajo
y familia, por lo que, en funcion de esas ideas, se ha construido una definicion propia.

En ese sentido, y para fines de este trabajo, se entendera por tensiones a aquellas situaciones
generadoras de estrés y/o preocupaciones producto de las presiones y demandas sociales,
incluyéndose aquellas derivadas de la propia politica social y el papel del estado respecto al
bienestar, que exigen tomar decisiones, asumir y definir roles para organizar la vida familiar.
Asimismo, se asume la existencia de tensiones internas y externas, de acuerdo con la
Universidad de Chile (s.f), las primeras se relacionan al &mbito familiar (interaccion entre
los miembros de la familia por una limitada comunicacién) mientras que las segundas, se
vinculan a las transformaciones y condiciones sociales producidas en distintos ambitos de la
vida (laboral, politico, comunitario, cultural y social).
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No obstante, la postura que se asume en este trabajo es que, ain y cuando las tensiones sean
consideradas propias del ambito de la vida familiar, es innegable e incuestionable su
dimension estructural, por lo que no pueden desvincularse de las condiciones
socioestructurales que viven y experimentan los sujetos y sus familias, entre ellas, las
condiciones de trabajo productivo y reproductivo. Ante ello, se estaria aludiendo a una
relacion dialéctica entre ambos tipos de tensiones.

Ahora bien, tal como se sefial6 al inicio de este documento, los arreglos familiares se han
caracterizado por estar acompafiados de una serie de transformaciones tanto en su estructura
como dindmica interna, producto de una serie de cambios (demograficos, sociales,
econdmicos, politicos y culturales) que han y siguen generando efectos en la vida de las
personas, como lo son las tensiones que se presentan a partir de la conciliacion trabajo-
familia.

De acuerdo con Sunkel (2006) esa dificultad de conciliacion conduce a generar riesgos y
deterioros en la salud fisica y mental de hombres y mujeres que trabajan. A ello se suma un
desfavorable desempefio en la funcion parental y tensiones que no solo pueden presentarse
por la dificultad de compatibilizar tiempos de trabajo productivo con tareas del hogar,
cuidado y crianza de los hijos, sino tensiones a partir de las decisiones y roles que deben
asumirse entre los miembros de las familias para organizar su vida cotidiana (Sunkel, 2006).

En concordancia con los planteamientos de Sunkel (2006), Sabater (2014) refiere que las
tensiones surgen por la falta de compatibilidad de horarios entre las esferas del trabajo y
familia, ademas de las presiones que se presentan en uno u otro espacio, lo que coincide con
las propuestas de la Universidad de Chile (s.f.) respecto a que las tensiones pueden ser
internas y externas. La autora agrega que dichas tensiones se acentian cuando se realizan
tareas de cuidado no s6lo a menores, sino personas adultas mayores puesto que implica
desgaste fisico y emocional.

De hecho, se ha considerado que las transformaciones sociales que viven las familias son
generadoras de “niveles de tension y resistencias” particularmente en lo que concierne a “los
imaginarios patriarcales y tradicionales que les han dado socialmente” (Uribe, 2012, p. 46).
Sin embargo, también pueden considerarse generadoras de tensiones las politicas y cambios
que se producen en la adquisicion de bienes y servicios. Un ejemplo de ello es la insercion al
mercado laboral en el que los requisitos y condiciones de acceso han cambiado, llegando a
ser cada vez mas precarios para el caso de las mujeres madres trabajadoras. A ello se agrega
la dificultad de acceder a prestaciones sociales, situacion que obliga a las familias a cubrir
con sus propios recursos y de acuerdo con las ofertas del mercado privado, aspectos de salud,
educacion, vivienda y cuidado.

Tal es el caso de las familias monoparentales que, segin Almeda y Di Nella (2008, p. 47)
cargan con algunas de las consecuencias de no apegarse a un modelo de familia tradicional;
como lo son la pobreza, “problemas de estrés, de salud, de sobreocupacion, de
discriminacion, de exclusion, [e] invisibilizacién” por una falta de reconocimiento social y
juridico. No obstante, tales consecuencias se suman a las desigualdades propiciadas por un
sistema neoliberal, en el que sélo se privilegia a unos cuantos sectores de la sociedad por
encima de otros.
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Por ello deben considerarse los aspectos basicos que caracterizan a las familias, los cuales de
acuerdo con Franco (1994) referido por Gallego (2012, p. 332) son: “la familia como
estructura es cambiante y estos cambios obedecen al periodo historico y social de cada época”
y “alude a que en el grupo familiar se da el proceso de socializacion primario”. Es decir,
dicho proceso tiene como objetivo que las personas se comporten segun se espera social y
culturalmente.

Sin embargo, se puede afirmar que el proceso de socializacion no es exclusivo de las familias
porque todo ser humano que se inserta en cualquier &mbito de la vida -familiar, social,
escolar, comunitario, etc., - “lo hace en un conjunto de relaciones sociales que le preceden”,
y se encuentra atravesado por una serie de valores, normas culturales y sociales previamente
establecidas (Franco, 1994 referido por Gallego 2012, p. 332).

A ello se suman las condiciones del trabajo productivo y reproductivo, que, en conjunto con
los elementos anteriores, determinan la organizacion de la vida cotidiana de las personas y
sus familias, asi como las formas en que las relaciones sociales y familiares deberan
establecerse. Y es que como sefiala Lagarde (2014), en un contexto en el que la cultura
patriarcal domina, ser mujer significa ser madre, y las condiciones sociales y culturales son
las que, hasta cierto punto, determinan su posicion y roles dentro de la estructura social. S6lo
cuando se va en contra de ello, las tensiones y/o conflictos se hacen presentes por esas
contrariedades.

Las tensiones que representan las condiciones de trabajo productivo y reproductivo y su
dificultad de conciliacion para algunas familias, en particular, para las mujeres, estan
atravesadas por “modelos de género que refuerzan reglas y conductas normativas” (Conway,
Bourque y Scott, 2015, p. 49). Tales modelos definen roles, posiciones y responsabilidades
que deben ser asumidos para el funcionamiento de la estructura social (Lamas, 2015 y Burin,
2001).

Por otra parte, en el caso de las familias chilenas Ambrosio (2005, p. 1) refiere algunas de
las tensiones a las que éstas y los individuos en general se encuentran expuestas, y que si
bien, guardan similitudes con el contexto mexicano, resulta pertinente hacer referencia a
ellas:

Las tensiones asociadas al “crecimiento de la desigualdad entre familias de altos y bajos
ingresos” como lo son la flexibilizacion del trabajo, carencia de oportunidades laborales
estables y el reforzamiento de la competencia (Ambrosio, 2005, p. 1). En el caso de las
familias con monoparentalidad femenina y, de acuerdo con las discusiones realizadas
anteriormente, se puede decir que enfrentan tensiones asociadas a situaciones de desigualdad
y precarizacion laboral.

Senala que “mayores expectativas de consumo generan sobreendeudamiento de las familias”
como “el acceso a bienes” teniendo como como consecuencia “un costo psicolégico”
afectando en las relaciones internas de las familias (Ambrosio, 2005, p. 11).

En tercer lugar, se sefiala la transformacion de la conducta sexual referida a una mayor
liberacion de las practicas sexuales, sin embargo, dicha transformacion no ha sido
acompanada de “servicios de salud accesibles” ni discursos y estigmas que aun permean
sobre la sexualidad (Ambrosio, 2005, p. 12). Sobre este ultimo aspecto, podria tomarse
incluso, a modo de ejemplo, la contradiccion entre la libertad de conducta sexual que pueden
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tener las mujeres de familias monoparentales femeninas y la falta de libertad mediada por
una carga de estigmas e imaginarios que se encuentran acompafiados de una excesiva
vigilancia de familiares, amigos/as y sociedad en general, tal como lo evidencia Cuevas
(2010).

Por ultimo, la autora (Ambrosio, 2005, p. 12) destaca “El trabajo femenino” que tiene que
ver con una sobrecarga entre el productivo y reproductivo para la mujer, que como ya se
discutié anteriormente, no ha conducido a una equidad en términos de distribucion entre el
género masculino y femenino.

Ante este tipo de tension referida por Ambrosio (2005), es posible afirmar que la
incorporacion de la mujer al mercado laboral no ha estado acompafiada de politicas que
ayuden a impulsar una equidad de género, dado que el género femenino en comparacion con
el masculino tiene una participacion en el trabajo remunerado con mayor frecuencia a tiempo
parcial, en tanto permea un pensamiento estereotipado acerca de que las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos siguen siendo responsabilidades femeninas (Varela, 2008 y Lagarde,
2014).

Como bien se puede observar, la ultima clasificacion de tensiones realizada por Ambrosio
(2005) coincide con las identificadas por Lupica (2011), por lo tanto, en cuanto a las familias
de interés para este trabajo, este tipo de tensiones serian el centro, pues se trata de madres
que al asumir ambas actividades -productivas y reproductivas-, sin el apoyo de otros
familiares ni servicios proporcionados por el Estado, aunado a las condiciones de trabajo
(precarizacion, flexibilizacion e inestabilidad laboral), la ocurrencia tanto de tensiones como
conflictos familiares puede incrementar.

En ese marco de ideas, es posible introducir el término “conflicto”, considerado como “un
proceso que implica de manera interna un choque de intereses” (Pefiaranda, 2013, p. 80).
Igualmente, se le considera “una construccion social... que puede ser positivo o negativo”, y
que “afecta a las actitudes y comportamientos de las partes implicadas”, la percepcion
positiva o negativa que se tenga dependera de la aproximacion a tal concepto (Viceng Fisas,
1998, citado por Pefiaranda, 2013, p. 80).

En su acepcion negativa, el conflicto se tiende a relacionar “con términos negativos como
violencia, patologia, problema, disfuncion” etc., llevando a la creencia de que ciertas
situaciones deben ser evitadas porque “si nos encontramos en una situacion de conflicto,
saldremos perjudicados y nuestro equilibrio se vera alterado” (Iglesias, 2018, p. 38). Por
ejemplo, los conflictos en la vida familiar podrian ser considerados como parte de un
problema propio de quienes conforman un grupo familiar, como si su dindmica y relaciones
internas no fueran funcionales por una carencia de recursos personales, cuando también
interviene la disposicion de recursos sociales.

En lo que concierne a su sentido positivo, “se sitia a las dos partes en igualdad de
condiciones, donde ambos ganaran y donde en ningun caso se identifican conductas
violentas” (Iglesias, 2018, p. 39). Desde esta postura, el conflicto puede conducir a cambios
individuales o sociales, fortalecer la cohesion de algun grupo y favorecer procesos de
comunicacion (Redorta, 2007, citado en Iglesias, 2018), asi, es posible sefialar que puede
favorecer posiciones o situaciones, ello dependera de la percepcion que cada persona tenga
de ello.
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En ese orden de ideas, desde la teoria de Galtung (2003, referido en Concha), el conflicto se
va a presentar en una interrelacion triangular entre actitud, comportamiento y contradiccion
(ver figura 2). La actitud, se refiere a “como sienten y piensan las partes de un conflicto”, si
se percibe al otro con “respeto y amor o con desprecio y odio” y generalmente se encuentra
“condicionada por el subconsciente colectivo” (Concha, 2009, p. 69). El comportamiento
alude a “cémo actiian las partes durante el conflicto: si buscan intereses comunes y accion
creativa y constructiva o si tratan de perjudicar y causar dolor al otro” (Concha, 2009, p. 69).
Y finalmente, la contradiccidon que se refiere a los temas del conflicto y su manifestacion;
“los imaginarios culturales” que influyen en las actitudes y comportamientos (Concha, 2009,
p. 74), como las que se asumen a partir de la contradiccidn trabajo-familia.

Figura 2:

Triangulo del conflicto

B
Comportamiento
FUERA
A
Actitudes, presunciones
DENTRO C
Contradiccion
ENTRE

Fuente: Galtung (2003, en Concha, 2009, p. 69)

Dicho lo anterior, se reconoce que el conflicto es un proceso dinamico que forma parte de la
vida cotidiana por lo que es inherente a la vida del ser humano y puede situarse tanto en una
dimension estructural como individual. Puede producir un cambio personal y/o social,
fortalecer la cohesion de un grupo o grupos y contribuir al reconocimiento y legitimidad del
otro. De modo que, a partir de las proposiciones de Galtung (2003, referido por Concha,
2009) para fines de este trabajo, el conflicto se sitia en 1) una dimension estructural y es
visto 2) como una relacion entre poderes.

Considerando lo anterior, Ordaz, Monroy y Lopez (2010) citan a Arriagada (2004) para
sefialando los conflictos derivados de la diada trabajo-familia, los cuales se clasifican en tres:

1) Conflictos asociados al tiempo; se presentan cuando el tiempo utilizado en una de las
dos funciones -trabajo o familia- impide destinar tiempo a la otra.

2) Conflictos de causa-efecto; ocurren cuando se dan altos niveles de tension en el
cumplimiento de uno de los roles, lo que a su vez afecta el desempefio en la otra
funcion.

3) Conflictos asociados a las conductas segln el rol; tiene relacién con las conductas
requeridas por ambos roles, en situaciones en que existen incompatibilidades entre
los comportamientos deseables en los dos &mbitos.

De ahi que la propuesta de analizar tanto las tensiones como los conflictos, se asocie a que
su estudio se ha centrado mayoritariamente al ambito de la dinamica familiar sin considerar
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su vinculacidon con otras dimensiones como es la del trabajo. Un ejemplo de ello es uno de
los estudios realizados por Ariza y De Oliveira (2001), quienes analizan los conflictos sélo a
nivel de dinamica familiar, sin poner de manifiesto, el conjunto de factores estructurales
asociados a su ocurrencia.

Otro de los estudios que también pueden referirse bajo esa linea de analisis de los conflictos,
a nivel de dindmica familiar es el realizado por Zapata (2013) precisamente con familias
monoparentales femeninas y masculinas en Colombia. En dicho estudio, los conflictos se
abordan como una lucha de intereses entre padres, madres e hijos/as en donde emergen la
confrontacion y diferencia pudiendo resultar en comportamientos agresivos u hostiles, sin
considerar que se encuentran atravesados por factores de caracter social, cultural, religioso y
politicos, de la misma manera en que lo serian las agresiones.

En otras palabras, los conflictos no son sélo resultado de lo que podria ser considerado un
inadecuado manejo o control de comportamientos y/o emociones, sino de tensiones externas
que trascienden el nivel individual y familiar, porque si se les piensa s6lo de esa manera, se
estaria sefialando a las familias como las tnicas responsables de sus propios “males”.

En definitiva, tanto las tensiones como conflictos que representan las condiciones de trabajo
productivo y reproductivo y su dificultad de conciliacion para algunas familias, en particular,
para las mujeres, estan atravesadas por “modelos de género que refuerzan reglas y conductas
normativas” (Conway, Bourque y Scott, 2015, p. 49). Tales modelos como ya se dijo antes,
definen roles, posiciones y responsabilidades que deben ser asumidos para el funcionamiento
de la estructura social (Lamas, 2015 y Burin, 2001).

Asi lo demuestran algunos otros estudios (Arriagada, 2005; Rendon, 2008 y Garcia, Blanco
y Pacheco, 2010) realizados dentro del contexto mexicano, en el que las condiciones
laborales entre hombres y mujeres han sido diferenciadas en cuanto al tipo de contratacion,
remuneracion, tipo de actividad a desempenar. Esto se ha asociado a una construccion
cultural basada en la division sexual del trabajo fundado en concepciones biologicistas del
género masculino y femenino relacionando los conceptos “mujer/hijos/familia/hogar”, en
tanto las labores de las mujeres desde ese punto de vista se encaminan a las tareas del hogar,
familia, cuidado y crianza ademas de ser consideradas como inferiores respecto al género
masculino (Maier, 1981, p. 87 y Conway, Bourque y Scott, 2016).

Por todo lo anterior, se debe sefialar que la literatura revisada es limitada en cuanto a una
distincion clara en las tensiones y conflictos derivados de las condiciones del trabajo
productivo y reproductivo, si bien, refieren su presencia como una de las consecuencias que
supone la contradiccion entre tiempos destinados al trabajo y familia, de esta forma,
profundizar en su andlisis es relevante, al develar los impactos desde el punto de vista de las
madres. Igualmente, contribuird a evidenciar desde la perspectiva de género y el enfoque de
curso de vida que las tensiones y conflictos no son s6lo resultado de una dimension individual
o familiar y que pueden estar asociados a puntos de inflexién y marcar o no el curso de sus
vidas (ver figura 3) (Hutchinson, 2013).

Figura 3:

Perspectivas y elementos de analisis

. » Curso de vida y Perspectiva de género
Perspectivas de analisis
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Tensiones y Vinculacion trabajo productivo- Puntos de

Elementos de anélisis conflictos reproductivo inflexion

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, se parte del argumento central de que las tensiones y conflictos se presentan en
el curso de vida de las familias monoparentales femeninas, y derivan de condiciones
estructurales como lo son politicas (acciones o estrategias sociales que no se ajustan la
diversidad de arreglos familiares), econdmicas (por ejemplo, las que presentan carencia de
ingresos), laborales (empleadas formal e informalmente, desempleadas, precarizacion del
trabajo en términos de remuneracidon econOmica, jornadas laborales, contratos y
prestaciones), culturales (estigma y/o rechazo, exclusion y relaciones desiguales de poder) y
sociales (pérdidas de redes de apoyo). Tales condiciones, representan puntos de inflexion que
conducen a una modificacion de sus cursos de vida, limitando la vida cotidiana de las familias
de estudio.

Es a partir del argumento anterior, que se plantean las siguientes premisas:

e Las madres de familias monoparentales femeninas experimentan tensiones Yy
conflictos que derivan de las condiciones socioestructurales en que viven, como son
las condiciones de trabajo productivo y reproductivo.

e Las tensiones y conflictos en la vida de las madres de familias monoparentales
femeninas se originan a partir de las condiciones de trabajo provistas por el Estado,
mercado y cultura.

e Las condiciones referidas, pueden representar eventos significativos en algun ambito
(familiar, laboral, educativo, comunitario, de salud, etc.) del curso de vida de las
madres y sus hijos(as), dichos eventos se reconocen por las mismas personas una vez
transcurrido el tiempo.

1.4 Objetivos y preguntas de investigacion
1.4.1 Preguntas de investigacion

Derivado de las discusiones y argumentos desarrollados hasta aqui, las preguntas que surgen
para el andlisis del problema planteado son:

1. (Cuadles son las condiciones de trabajo productivo y reproductivo de las familias
monoparentales femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Leon?

2. (Qué tensiones y conflictos derivan de las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo desde el punto de vista de las madres de familias monoparentales en el
Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Leon?

3. (Queé situaciones derivadas del trabajo productivo y reproductivo son reconocidas
como puntos de inflexion desde el punto de vista de las madres de familias
monoparentales femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Ledn?
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1.4.2 Objetivo general

Analizar las tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo reconocidas como puntos de inflexion por madres de familias monoparentales
femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Ledn.

1.4.3 Objetivos especificos

1. Examinar las condiciones de trabajo productivo y reproductivo de las madres de
familias monoparentales femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo
Leodn.

2. Establecer las tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo
productivo y reproductivo desde el punto de vista de las madres de familias
monoparentales en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Leon.

3. Analizar las situaciones derivadas del trabajo productivo y reproductivo que son
reconocidas como puntos de inflexion desde el punto de vista de las madres de
familias monoparentales femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo
Leon.

1.5 Justificacion

La familia monoparental ha ido en aumento, las acciones que se han llevado a cabo por parte
del Estado en México y en particular en el Estado de Nuevo Leon de acuerdo con la revision
de literatura, para atender sus dificultades y necesidades complejas son limitadas. Algunos
autores (Lopez y Ordoéiiez, 2006; Lopez, 2006 y Martinez, 2015) a través de investigaciones
y evaluaciones realizadas a programas orientados a las familias monoparentales femeninas,
prueban algunas de las areas de oportunidad resultantes de tales acciones y mismas que se
vuelven necesarias para ser consideradas en el disefio e implementacion de la politica social.

Hasta el afio 2017 el Estado de Nuevo Le6n ocupaba el décimo lugar de la repiiblica mexicana
con mayor cantidad de familias monoparentales (203,131 familias) y el décimo tercer lugar
con mayor cantidad (157,200 familias) de familias monoparentales con jefatura femenina
(INEGI, 2018). Aunque los datos numéricos son importantes, las condiciones en que viven
y enfrentan esas familias lo son alin mas para asegurar su bienestar.

Por ello, la monoparentalidad femenina es un tema que cobra importancia y ofrece
aportaciones importantes para los estudios en distintas areas como familia, género y politica
social, en tanto las investigaciones que se han realizado en torno al tema de forma limitada
se han orientado en profundizar en las tensiones y conflictos de la dindmica familiar dadas
las condiciones socioestructurales. Asimismo, las complejidades y dificultades que
experimentan las mujeres madres y sus hijos(as) en su vida cotidiana, son determinadas por
diversos acontecimientos que van definiendo sus cursos de vida ademés de las formas de
actuar, relacionarse y organizarse al interior de la familia.

Parte de la literatura existente sobre monoparentalidad femenina (Pena, 2016, Torrado y
Royo, 2006; Ariza, 2008; Morales, 2001; Castillo, Galarza y Gonzalez, 2015; Ochoa, 2007;
Flaquer, Almeda y Navarro-Varas, 2006; Aguilar, Medina y Martinez, 2017, Cuevas, 2014a
y Poveda, Jociles y Rivas, 2011), se ha enfocado mas a explicar los comportamientos,
decisiones y posiciones de las mujeres madres a partir de su situacion actual pero vagamente
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en como tales aspectos, que han estado interrelacionados con los elementos
macroestructurales, trastocan su vida interna generando influencias importantes en la vida
cotidiana de las familias, ya sea para reivindicar la posicion de la mujer (mujer madre o mujer
hija), para legitimar la perpetuacion de estereotipos y espacios que deben ser ocupados segun
el género e incluso, la normalizacion del modelo de familia tradicional.

Los temas tratados respecto a la familia monoparental encabezada por mujeres explican los
factores multicausales, reafirmando a su vez su heterogéneas y que por no ajustarse al modelo
de familia nuclear (biparental) tienden a ser estigmatizadas y excluidas no solo del entorno
social, sino también desde la politica social, lo que lleva a limitar el conjunto de redes sociales
y recursos que puedan tener a su alcance para el desarrollo 6ptimo de cada uno de sus
miembros.

Los sefialamientos anteriores son de suma importancia, no so6lo porque evidencian las
condiciones laborales de vulnerabilidad y desventaja social que enfrentan estas familias, sino
porque, ademas, con fundamentos cientificos sociales es posible demostrar que:

e Esnecesario delinear propuestas que conduzcan a la implementacion de acciones que
ayuden a mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres madres, para que sean mas
justas y equitativas.

e Lo anterior, puede coadyuvar a reducir el circulo intergeneracional de la pobreza para
las familias monoparentales que se encuentran en estratos socioecondmicos bajos,
puesto que, al contar con condiciones de trabajo precarias, se reducen las
posibilidades de garantizar a sus integrantes el acceso a las necesidades basicas de
educacion, salud, alimentacion y seguridad social.

e Las situaciones mencionadas corresponden a una falta de politicas con enfoque de
corresponsabilidad entre el Estado, familia y mercado discutidas y sefialadas en
algunos trabajos (Ochoa, 2008; Rendon, 2008; Lopez, 2006, Ordaz, Monroy y Lopez,
2010 retomando a Incide, 2007; Cooper, 2010, Gonzalez de la Rocha, 2006, Cerruti
y Binstock, 2009 y Sunkel, 2006).

La investigacion que aqui se plantea, contribuird a enriquecer el conocimiento, comprension
y explicacion de las condiciones del trabajo productivo y reproductivo que conducen a la
manifestacion de tensiones y conflictos de las familias monoparentales femeninas y que
escasamente han sido abordadas. Por ello y otras razones que se exponen a continuacion, es
necesario dirigir la mirada hacia las familias con monoparentalidad femenina:

La primera de ellas, porque es fundamental tomar en cuenta y reconocer las necesidades y
dificultades resultantes de entornos estructurales mas amplios como el hecho de continuar
viendo a la mujer como responsable principal del cuidado y educacion de los hijos, pues son
actividades que implican trabajo y destinar tiempo, esto en algunos casos obstaculiza a las
madres el acceso a un empleo formal y remunerado, si a ello se le agrega contar con menores
niveles educativos, y recursos emocionales es posible asegurar que sus oportunidades tienden
a ser sumamente limitadas (Burin, 2001 y Morales, 2001).

La segunda, porque precisamente esos entornos estructurales carecen de estrategias que
aseguren una equidad de género. Aunque en México “la voluntad politica de alcanzar la
equidad entre mujeres y hombres se ha orientado a realizar acciones que promuevan la
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integracion de la perspectiva de género en la administracion publica”, no ha sido posible
lograr “una transformacion significativa en la disposicion y acceso a los recursos” dirigidos
hacia las mujeres (Carmona, 2015, p. 237).

El problema de ello reside en que las politicas instauradas por el Estado y su rol, solo se han
limitado en proveer de condiciones minimas para el desarrollo de las familias y sus
miembros, lo cual no es suficiente dadas las situaciones de vulnerabilidad y precariedad que
enfrentan algunas mujeres madres de familias monoparentales y que ya han sido discutidas
con anterioridad.

Lo anterior refleja una omision de sus derechos al no considerar y reconocer que estas
mujeres estdn cumpliendo y asumiendo -en algunos casos- solas, diversas funciones como
las tareas de cuidado que deberian ser compartidas con el Estado y no s6lo con el mercado
privado, ademds de brindar las condiciones necesarias en términos de equidad de género
evitando solo recaiga en las mujeres, y aminorando o previniendo el conflictuar y deteriorar
su vida familiar y social. Todo ello, esta asociado a la carencia de politicas que poco se
ajustan a la diversidad de arreglos familiares porque contintan siendo pensadas para familias
biparentales (Jiménez y Gomez, 2014).

Las tres razones que justifican la necesidad de estudiar a las familias con monoparentalidad
femenina se vinculan al mainstreaming de género que fue asumido por la Plataforma para la
Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Naciones Unidas celebrada
en Pekin en 1995 (Lombardo, 2003). De acuerdo con Lombardo (2003, p. 1) el
mainstreaming de género, se refiere a “la organizacion (reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de género se incorpore en todas las politicas” y México como parte de dicha plataforma, debe
asegurar que los objetivos marcados por este documento se reflejen tanto en el discurso como
en sus acciones.

En ese sentido, los hallazgos del presente estudio ofreceran elementos a considerar y reforzar
en materia de politica social como:

e La necesidad e importancia de integrar en su operatividad el concepto familia no
desde una perspectiva tradicional, sino desde la heterogeneidad que implica, a fin de
reducir el estigma y exclusion que puedan seguir enfrentando arreglos familiares no
convencionales.

e Ser una guia para centrar y articular las acciones que pretendan delinearse, tomando
en cuenta las condiciones de trabajo productivo y reproductivo, asi como las
dificultades, complejidades y necesidades de las madres de familias monoparentales
y sus hijos.

e Contribuir al reconocimiento e inclusion de estas familias en el disefio de programas
y proyectos sociales para alcanzar su bienestar social e individual.

e Ser una pieza para el fortalecimiento y reestructuracion de mecanismos
institucionales, de género y politicas publicas para disminuir los impactos presentes
en las formas de organizacion interna, tensiones entre conciliacion familia-trabajo y
conflictos resultado de ello, pues a su vez influye en el ejercicio de la parentalidad de
las familias.
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Es asi como el trabajo de investigacion aqui planteado coadyuvard en el trabajo de
intervencion y atencion a las familias desempefiados por los/las profesionales en trabajo
social, pues es una de las disciplinas en el campo de las Ciencias Sociales que desarrolla
acciones e intervenciones dirigidas a abordar necesidades y problemas sociales de estos
grupos. Los y las trabajadoras sociales, tienen la responsabilidad de cumplir con los
principios de justicia social, derechos humanos, responsabilidad colectiva y respeto a las
diversidades, lo cual es muy bien aplicable al trabajo con familias (International Federation
of Social Workers, 2014).

Bajo el marco de ideas hasta aqui expuesto, es que a continuacion se realiza una discusion y
analisis de las perspectivas tedricas elegidas para orientar el trabajo de investigacion y
responder a los objetivos planteados. En ese sentido, las tres premisas y principios que
constituyen la perspectiva del curso de vida proporcionan elementos suficientes para analizar
las tensiones y/o conflictos a partir de la reconstruccion de las trayectorias individuales y
transiciones de las mujeres desde su entrada a la monoparentalidad.

Asimismo, ofrece la posibilidad de identificar los puntos de inflexién que convergen en torno
al trabajo productivo y reproductivo, lo cual se vincula con las posiciones y roles ocupados
en distintos ambitos de su vida desde una perspectiva de género, pues es ineludible abordar
las tensiones y/o conflictos sin un entendimiento del rol que las mujeres han tenido
historicamente en la llamada division sexual del trabajo, asi como del papel que han tenido
el impulso de politicas con distintos enfoques en busqueda de una igualdad sustantiva, en lo
que a este trabajo concierne, entre hombres y mujeres.

Con relacion a los puntos de inflexion, se identifica que no hay un consenso sobre su
definicion y caracteristicas, pues mientras algunos autores se refieren a ellos como eventos
que producen cambios duraderos en las trayectorias de vida, otros sefialan que no
necesariamente es asi y que pueden ser solo cambios temporales, por lo cual, a partir de ese
analisis y discusion se elabord una definicion que contribuyd en el analisis de la informacion
extraida de las sujetas de estudio.

Por ultimo, en el capitulo de marco metodologico se explican los instrumentos, documentos,
variables y categorias que guiaron el trabajo de campo, analisis e interpretacion de la
informacion recabada. Todos los elementos que constituyen el proceso metodoldgico
guardan congruencia con las perspectivas teoricas seleccionadas para el andlisis de la
problematica, de hecho, un instrumento del que se echdé mano para verificar la congruencia
de elementos para este proceso fue una matriz de consistencia.

No menos importante, se describe el perfil que se definid para las sujetas de estudio, asi como
el proceso de acercamiento, contacto y caracteristicas sociodemograficas de las informantes
que accedieron a participar en la investigacion.



25

CAPITULO II. MARCO TEORICO

El curso de vida como perspectiva tedrica y metodoldgica permite analizar la interrelacion
entre los niveles macroestructural y microestructural pues los cambios producidos en el
primero van a determinar las respuestas y estrategias a asumirse para el segundo nivel. Lo
anterior equivale a asegurar que las personas son quienes “construyen su propio curso de
vida” no obstante, las decisiones y formas de actuar se hacen dentro del conjunto de
condiciones, oportunidades y limitaciones que les rodea y de su contexto sociohistdrico
(Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p.11).

Dicha perspectiva, brinda elementos importantes para abordar las tensiones y conflictos en
las familias monoparentales femeninas, en tanto permite retomar todos los elementos que se
contraponen y generan tensiones en la vida familiar, llegando a desencadenar situaciones de
conflicto internos por las ambivalencias que pueden enfrentar en este caso las madres e
incluso, conflictos con otras personas como lo pueden quienes apoyan con el cuidado de
las/los hijos, estas personas pueden o no compartir con ellas el hogar.

Por ello, y ante la limitada informacion que existe en torno a al curso de vida de familias con
monoparentalidad femenina, es que a continuacion se plantea la pertinencia de abordar la
problemadtica planteada desde esta perspectiva para la cual, se retoman los principios y
conceptos que la estructuran. De igual manera se plantea el uso de la perspectiva de género
considerada como un elemento esencial para el disefio e implementacion de politicas sociales
que involucren una visidon de corresponsabilidad en donde la participacion de los distintos
actores implicados (Estado, mercado y sociedad) favorezca la conciliacion familiar y laboral,
asi como la redistribucion tareas de cuidado que por lo general recaen solo en las mujeres
limitando su desarrollo, bienestar y autonomia.

2.1. La perspectiva del curso de vida para el analisis de la monoparentalidad femenina

Como se sefald con anterioridad, para efectos del presente trabajo de investigacion y debido
a la escasa literatura orientada al curso de vida de las familias monoparentales femeninas, y
en particular de los puntos de inflexion’ para el analisis de las tensiones y conflictos de estos
arreglos familiares, una de las perspectivas planteadas para analizar el fendbmeno social
examinado en el capitulo anterior, es la de curso de vida.

Dentro del orden de ideas que se exponen en este apartado, es conveniente hacer una
distincioén entre los conceptos de ciclo vital y curso de vida para evitar que se presten a
confusiones y/o falta de claridad. Particularmente porque el estudio pretende recuperar desde
el curso de vida, los puntos de inflexion, asi como condiciones de trabajo productivo y
reproductivo que han involucrado o involucran tensiones en la vida de las madres de familias
monoparentales.

Es importante sefialar, que estos eventos también pueden implicar cambios en las trayectorias
de vida, y, aunque éstas, no serdn el centro de atencioén del presente trabajo, no deben ser

7 Como ya se sefialo en el capitulo anterior, de acuerdo con Hutchison (2013), los turning points referidos en
este trabajo como puntos de inflexion, se refieren a aquél o aquellos acontecimientos que conllevan un cambio
duradero en la trayectoria de vida de las personas.
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descartadas en tanto se encuentran vinculadas a los puntos de inflexion y las transiciones,
pues forman parte de la perspectiva del curso de la vida.

El ciclo de vida se refiere a una serie de etapas por las que atraviesa todo ser humano basados
principalmente en la categoria de edad, se orienta “en hechos biologicos antes que sociales”
y son de utilidad para “ordenar la descripcion de las diferentes etapas de la socializacion de
la vida individual”, como lo son la etapa de la infancia, la nifiez, adolescencia, juventud,
adultez y vejez (Bodoque, 2001, p. 2). Estas etapas son reconocidas socialmente y, debido a
su caracter biologico definen pautas de comportamiento y obligaciones establecidas juridica
y culturalmente (Bodoque, 2001).

Por su parte, la perspectiva del curso de vida remite a los momentos y experiencias que
explican las historias de vida de las personas, de su interaccion dentro de contextos sociales,
historicos, politicos y culturales cambiantes que marcan los trayectos de sus vidas (Blanco,
2011 y Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003). Los estudios del curso de la vida consisten en
recuperar las historias de vida situadas en la estructura social en momentos especificos, en
conocer como han sido los procesos de desarrollo de las personas y explicar como estos se
encuentran interconectados con espacios mas amplios (Elder, Shanahan y Jennings, 2014).

Elder, Shanahan y Jennings (2014,) agregan que el curso de la vida puede asociarse a
transiciones y significados segtin la cohorte de edad, por ejemplo, el afio de nacimiento puede
estar vinculado con cambios sociales y dindmicas que permiten explicar los procesos de vida
y desigualdades existentes entre dichos procesos.

La utilizacion de esta perspectiva es central para el estudio de las familias monoparentales
femeninas, en tanto, contribuird en primer lugar, a confirmar las explicaciones que se han
elaborado en torno a las transiciones familiares sobre su estructura y dindmica interna. En
segundo lugar, ayudard a conocer y explicar las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo generadoras de tensiones y conflictos, asi como también a identificar cuales han
supuesto cambios sustanciales en sus trayectorias de vida. A pesar de que las trayectorias no
serdn un eje central para este analisis, lo pueden ser para futuras investigaciones que lleguen
desarrollarse a partir de este trabajo.

En tercer lugar, la perspectiva propuesta ayudard a develar cudles eventos asociados al
trabajo productivo y reproductivo se reconocen como mas significativos, implicando
cambios -individuales, familiares y/o sociales- y tensiones en su vida, y que por tanto pueden
influir en la organizacion de la vida familiar y aseguramiento de necesidades basicas. Estos
eventos asociados al trabajo productivo y reproductivo pueden asociarse a situaciones de
despidos, desempleo, aumento o disminucion de jornada laboral remunerada, empleos sin
prestaciones sociales o informales, incorporacion de los/las menores al trabajo infantil, entre
otras.

Aunque la perspectiva del curso de vida ha sido aplicada a estudios longitudinales, vale decir
que también puede utilizarse en estudios transversales como lo es este trabajo. De hecho, hay
algunos estudios realizados desde este enfoque en temas de familia en el contexto de Nuevo
Leon, como los realizados recientemente por Zamarripa (2019) y Flores (2020). Por ello, sera
fundamental recuperar e incluir la edad de las mujeres madres para encontrar diferencias y/o
similitudes en los eventos de mayor impacto derivados de las condiciones del trabajo
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productivo y reproductivo reconocidos como puntos de inflexion, y que pueden traducirse en
tensiones y conflictos para la vida familiar.

2.1.1 Conceptos basicos del curso de vida
a) El concepto de trayectorias

Existen tres conceptos basicos o premisas que giran en torno a la perspectiva del curso de
vida: las trayectorias, transiciones y los puntos de inflexion. El primer concepto basico son
las trayectorias que se refieren a los “cambios en el estado o rol” de las personas, ofrecen
“una vision dinamica del comportamiento y los logros, generalmente durante una parte
sustancial de la vida™ a través de las cudles, es posible conocer como han sido los roles que
ha asumido una persona y los cambios que pueden haberse producido a partir de ello (Elder,
Shanahan y Jennings, 2014, p. 24).

Las tensiones pueden presentarse a partir de las situaciones que se viven y experimentan en
los distintos “ambitos o dominios” en que transitan las personas y familias, como las que
surgen de las entradas y salidas de los &mbitos laboral y escolar, los procesos migratorios, la
vida reproductiva -entre otros- que son “interdependientes” e interactuan entre si, lo cual
contribuye a que las personas vayan moldeando y definiendo sus posicionamientos y
comportamientos (Blanco, 2003, p. 163 y Marshall, 2006).

Blanco (2003, p. 163) expresa que esta perspectiva hace énfasis en el “analisis del
entrelazamiento de las trayectorias vitales, tanto en un mismo individuo como en la relacién
de éste con otros individuos o conglomerados (de manera muy importante con la familia de
origen y procreacion)”, posiblemente porque permite identificar los cambios y variaciones
en el trayecto de vida de las personas.

Entre algunos de los ejemplos vinculados a este trabajo se encuentran la dimension familiar,
la cual puede estar asociada a otras como la laboral que puede incidir en el ejercicio total de
la parentalidad, al asumir el rol de madre y padre al mismo tiempo y al no contar con alguien
-familiar, conocido o institucién- que las apoye, ocupar el rol de unicas proveedoras
econdmicas en caso de que no lo hubiesen sido antes o haber tenido una pareja que lo hiciera
en conjunto con ellas o de forma tUnica, ejercer en su totalidad el cuidado y crianza de los
hijos(as), ademas de cémo es que ello se vincula con la presencia de tensiones ya
documentadas y referidas en el capitulo anterior de este documento.

Otra de las dimensiones puede ser el ambito laboral, justamente sobre la cual se centra este
trabajo, pensando en las condiciones bajo las cuales han estado insertas, como pueden ser
empleo formal o informal, de tiempo completo o a tiempo parcial, a cudnto asciende la
remuneracion econdmica, situaciones de exclusion o estigma laboral asociado a su estado
conyugal y condicion de género, igualmente podria estar relacionada indirectamente la
dimension cultural por ejemplo, la relacién que existe entre su estado conyugal y estigma que
las lleva a perder vinculos y redes sociales e incluso familiares, etc. Situaciones ya
documentadas por Cuevas (2014a).

Para precisar, la perspectiva del curso de la vida centra su atencion no solo en las trayectorias
de las personas a nivel individual, sino que lo hace “en el engranaje de las carreras de los
individuos, a través de sus vidas, con aquella de la familia y del mundo del trabajo”; el &mbito
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individual se entrelaza con ambitos estructurales mas amplios (Gastron, y Oddone, 2008, p.
3).

b) El concepto de transiciones

El segundo concepto que se inserta en la perspectiva de andlisis, son las transiciones, las
cuales involucran cambios “en el estado o identidad” individual y/o social, crean significados
y definen las implicaciones de tales cambios, cada transicion involucra entradas y salidas de
roles por ejemplo, cuando los jovenes se retiran de la casa -pasar de hijo dependiente a hijo
independiente-, la entrada y/o salida del trabajo -iniciar la vida laboral, desemplearse o volver
a emplearse en otro lugar, puesto y/o area de trabajo-, la vida en solteria que pasa a la vida
en pareja, entre otros ejemplos mas (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 8 y Elder,
Shanahan y Jennings, 2014).

Elder (1978, referido por Elder, Shanahan y Jennings: 2014, p. 16) sefala que, en algunos
estudios realizados después de la Segunda Guerra Mundial sobre el ciclo de vida familiar
desde la perspectiva del curso de vida, se excluyeron puntos de transicion considerados como
“patrones desviados” a la idea tradicional del ciclo de vida familiar como “los matrimonios
sin hijos, los precedidos por hijos, los viudos y divorciados, con o sin hijos, y los matrimonios
en serie”.

A pesar de que tal situacion ha cambiado, en tanto se han acrecentado los trabajos orientados
al estudio de la vida familiar y de forma mas especifica, hacia la vida de las familias
monoparentales, aun hay aspectos que no han sido estudiados a profundidad en el contexto
mexicano, existiendo un desconocimiento respecto a como son y han sido las transiciones
experimentadas por las mujeres que encabezan familias monoparentales, particularmente las
que se encuentran en situacion de pobreza.

¢) El concepto de puntos de inflexion

Lo anterior conduce al tercer concepto basico y medular para el anélisis, los puntos de
inflexidn; eventos significativos que conducen a “nuevas oportunidades y patrones de
comportamiento” que “implican un cambio sustancial en la direccion de la vida ya sea
subjetiva u objetiva” y que a veces, involucran algin tipo de dificultad que perturba la
direccion de la vida y desarrollo de las personas, (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 8).
Adicionalmente, el comienzo de “nuevas relaciones también puede dar forma a las vidas,
fomentando «puntos de cambio»” que conducen a alteraciones de comportamiento o
permanencia de este (Elder, Shanahan y Jennings, 2014, p. 25 y Elder, Kirkpatrick y Crosnoe,
2003, p. 13).

Algunos puntos de inflexion en la vida de familias con monoparentalidad femenina podrian
ser, la pérdida de redes sociales y/o de apoyo derivado de la entrada a la monoparentalidad,
el desempleo, cambiar de trabajo o pasar de un empleo formal a uno informal o autoempleo,
dejar de tener prestaciones que aseguren condiciones minimas de bienestar social y que ello
pudiera haberse entrecruzado con alguna situacion de salud, por mencionar algunas. Como
ya se discutio en el capitulo anterior, en donde se retom6 a Uribe (2012), situaciones como
las referidas, pueden traer consigo un conjunto de tensiones y resistencias para los miembros
de la familia. Estos puntos de inflexion seran discutidos de forma amplia mas adelante.
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Ademas de las tres premisas anteriores (transiciones, trayectorias y puntos de inflexion), que
guian la perspectiva del curso de la vida, se encuentran cinco principios generales que
orientan la aplicacion de los conceptos referidos y el posicionamiento tedrico del fendmeno
social planteado, mismos que se observan en la siguiente figura que resume las premisas y
principios de la perspectiva sefialada (figura 4).

Figura 4:
Perspectiva del curso de la vida
—  Transiciones
— Premisas ——  Trayectorias
S
=
3 — Puntos de inflexion
o 1] _| Principio del desarrollo a| _|Desarrollo del ser humano a lo largo de
3 lo largo de la vida la vida
<
= La construccion del curso de vida a
3 — Principio de agencia [— través de las elecciones (oportunidades
2 y limitaciones)
(5]
A | | Principios | | | Principio del tiempoy | | El curso de vida se moilde,aipor tiempos
lugar y momentos historicos
Principio del tiempo | | Eventos que afectan la vida de las
"timming" personas de distinta forma
Principio de vidas | | Interdependencia de factores y contextos
vinculadas en los cursos de vida individual

Fuente: Elaboracion propia con base en Elder, Shanahan y Jennings (2014).

Se debe aclarar que, los principios integrados en la perspectiva del curso de vida no seran
centro de atencion en el proceso de analisis en el trabajo de investigacion, no obstante, se
identificara su aplicabilidad en los casos de estudios a partir de los procesos vividos. Esta
decision se tomo debido a que seria muy ambicioso dados los recursos de tiempo que se
tienen establecidos para este trabajo. Sin embargo, no seran descartados por lo que se
describen a continuacion.

2.1.2 Principios que fundamentan la perspectiva del curso de vida

Tal como se mostr6 previamente en la figura anterior (figura 4), cinco son los principios que
fundamentan la perspectiva del curso de vida, éstos pueden estar interrelacionados y
presentarse de forma conjunta o independiente, ademas de estar acompafiados de
transformaciones sociales como lo demostraron algunos de los estudios realizados por Elder.

1) El principio del desarrollo a lo largo de la vida: el desarrollo humano y el
envejecimiento son procesos de por vida (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 1).

Este principio hace referencia a que el desarrollo del ser humano se encuentra presente a lo
largo de la vida y que no necesariamente concluye al cumplir los 18 afios (va mas alla de lo
biologico), debido a la entrada y salida de una etapa a otra marcada por un hecho social como
la incorporacion al mercado laboral, asi, “los adultos pueden experimentar cambios
fundamentales biologicos, psicoldgicos y sociales que son significativos para el desarrollo”,
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por lo que se sugiere “tener una perspectiva de largo plazo” en la investigacion y analisis de
un fenomeno social (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 11 y Blanco, 2011, p. 161).

En el estudio de las familias con monoparentalidad femenina, recuperar informacion sobre
sus vidas en algunos de los &mbitos que la conforman (familiar, comunitario, laboral, escolar
e individual), y en los que se han desarrollado en torno a un tema muy particular, puede
favorecer la comprension de los cambios mas significativos en la vida familiar y dindmica
interna de las madres y sus hijos(as); de la interconexion e implicaciones de otros ambitos
con respecto al familiar.

2) El principio de agencia: los individuos construyen su propio curso de vida a través de
las elecciones y acciones que toman dentro de las oportunidades y limitaciones de la
historia y las circunstancias sociales (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 11).

El principio de agencia refiere que las personas no son sujetos pasivos, es decir, el curso de
su vida se construye a partir de la toma de decisiones de las personas dentro de una estructura
social la cual define e impone pautas de comportamiento y recursos que pueden ser o no
alcanzados conforme a las oportunidades que le son otorgadas, en ese sentido, el plano
individual, social y politico se muestran como interdependientes (Elder, Kirkpatrick y
Crosnoe, 2003 y Blanco, 2011).

En esa linea, siguiendo a Gastron y Oddone (2008, p. 4) es conveniente seialar que el curso
de vida como perspectiva, permite al investigador comprender como es que las vidas de las
personas “tomaron forma producto de las circunstancias histéricas y de las tradiciones
culturales de la gente, y qué estrategias siguieron los individuos y las familias para asegurar
su supervivencia”, a fin de que se pueda obtener informacion que contribuya al disefio de
politicas sociales y familiares que faciliten el desarrollo y vida de las personas y sus familias
en lugar de obstaculizarlo.

Algunos estudios en el contexto europeo (Torrado y Royo, 2006 y Jiménez, 2003) han
evidenciado que las redes de apoyo mutuo, los sistemas de servicios sociales e instituciones
sin fines de lucro representan las principales fuentes de apoyo en la vida de las madres. Sin
embargo, los sistemas de servicios sociales llegan a ser deficientes al atender parcial y
momentaneamente algunas de las problematicas que enfrentan esas mujeres, adicionalmente
son burocraticos y en ocasiones reproductores de estigma y desigualdad social, no muy
alejado a la politica social del contexto mexicano discutido en el capitulo anterior.

En el contexto mexicano, los estudios realizados por Ochoa (2007), Aguilar, Medina y
Martinez (2017) y Castillo, Galarza y Gonzdlez (2015) con familias monoparentales
femeninas, exponen las condiciones heterogéneas y adversas que enfrentan, demostrando en
algunos casos, los limitados apoyos en términos de politica social dirigidos a esas familias
ademas de escasas y hasta nulas redes de apoyo por parte de familiares, amigas(os) y vecinos
quebrantando su capacidad de agencia, entendida como “la capacidad de una persona para
definir sus propias metas y actuar conforme a ellas. Este proceso involucra regateos y
negociaciones, ademas de resistencia y manipulacion” limitando asi, su capacidad de accion
(Cuevas, 2014b, p. 79).

Algunas autoras como Sen (2000) han sefialado el papel activo de la agencia de las mujeres
en la mejora de su bienestar, evidenciando que la capacidad de las mujeres para obtener
ingresos y el papel que desempenan fuera del &mbito familiar contribuyen a fortalecer su
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agencia. Sin embargo, en el caso de las mujeres madres en situacion de monoparentalidad las
oportunidades que se ofrecen desde una politica social que ha sido de caracter familiarista -
aspecto ya discutido en el capitulo anterior-, dificultan y constrifien el bienestar de ellas y de
sus hijos, asi como la organizacion de la vida familiar.

Vale decir, que para estas mujeres algunas categorias como género, estado conyugal (soltera,
divorciada, separada y viuda), estrato socioecondmico, entre otras que han sido observadas
en estudios referidos con anterioridad (Cuevas, 2014a; 2014b; Ochoa, 2007 y Aguilar,
Medina y Martinez, 2017), definen en cierta medida su curso de vida y consecuentes
trayectorias, en efecto, estas categorias mantienen una estrecha relacion con los aspectos
sociales, historicos, culturales y politicos del contexto en que estan insertas.

3) El principio de tiempo y lugar: el curso de vida de las personas estd incrustado y
moldeado por los tiempos y lugares histdricos que experimentan a lo largo de su vida
(Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 12).

Elder, Kirkpatrick y Crosnoe (2003) refieren que un mismo evento o cambio histdrico puede
ser distinto en cada contexto y de acuerdo con una cohorte de nacimiento, un ejemplo en
cuanto a la cohorte de nacimiento podria ser una economia en crecimiento que “puede
conducir a la expansion de las oportunidades educativas, lo que a su vez podria beneficiar a
las cohortes nacidas mas recientemente...” incrementando en futuros afios el porcentaje “de
miembros de la cohorte altamente educados que los nacidos anteriormente”, lo cual también
diferira segun el contexto (Marshall, 2006, p. 7).

Posiblemente a partir de la recuperacion de las trayectorias de vida de las familias
monoparentales incluidas en este estudio, podran obtenerse elementos que permitan
determinar si algunos de los cambios histéricos que han atravesado en la vida cotidiana de
estas mujeres y sus hijos(as) -como la pandemia causada por COVID-19-, han contribuido
en la determinacion de oportunidades individuales y/o familiares, y de qué manera han
influido en la relaciéon familiar que se establece entre ellos(as), sin embargo, no se
profundizaréd demasiado en tanto el centro de analisis, mas que ubicarse en las trayectorias,
se orienta en los puntos de inflexion.

Como bien se discutid en el capitulo anterior, la politica social ha influido en la estructura y
dindmica interna de las familias en general, y las politicas familiares como aquellas que han
sido dirigidas a las mujeres, han contribuido favorable o desfavorablemente en la vida
cotidiana de las familias monoparentales, como por ejemplo, las dificultades que se tienen
entre la conciliacion de la vida familiar y vida laboral entre otras mas, que probablemente
puedan ser recuperadas a partir de este estudio.

4) El principio del timming: los antecedentes del desarrollo y las consecuencias de las
transiciones de vida, los eventos y los patrones de comportamiento varian segun el
momento de la vida de una persona (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 12).

Los autores (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003) manifiestan que un mismo evento puede
afectar de distintas formas a cada persona, en tanto las experiencias de vida, desarrollo y
capacidad de ajuste varian de un sujeto a otro. A modo de ejemplo, no serd lo mismo el
transito de una familia nuclear a una monoparental por viudez que por solteria, divorcio o
separacion de la misma forma en que se experimentara de distinta manera ser madre de una
familia monoparental en situacion de pobreza a quien no se encuentre en tal situacion.
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Diversos elementos son los que pueden estar presente con relacion a ello como se sefiald en
el parrafo anterior, el nivel socioeconémico, el estado de conyugalidad, las oportunidades
sociales con respecto a la capacidad de agencia, las redes de apoyo, el nimero de hijos, si
ademas de ello tienen alguna otra persona dependiente, etcétera.

5) El principio de vidas vinculadas: las vidas se viven de manera interdependiente y las
influencias sociohistéricas se expresan a través de esta red de relaciones compartidas
(Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, p. 13).

Este ultimo principio refiere que los cambios acontecidos a un macro-nivel pueden impactar
a un micro-nivel; las estructuras sociales integradas por instituciones y politicas que resultan
cambiantes, afectan la vida de las personas y sus familias por ejemplo, la falta de politicas
con enfoque de corresponsabilidad provocan que mujeres de familias monoparentales tengan
dificultades para poder compaginar tareas productivas y reproductivas, cuidado y crianza de
los hijos colocandolas en situacion de desventaja y precariedad®.

Adicionalmente, esos cambios acompaian la vida de las familias como la forma en que han
sido educadas a través del tiempo, a modo de ejemplo se pueden referir las expectativas,
exigencias e imaginarios creados social y culturalmente los cuales son introyectados en la
subjetividad de cada individuo. Esto se relaciona con los sefialamientos de D'Epinay, Bickel,
Cavalli y Spini (2011) quienes al retomar a Mannhein (1995) expresan que las situaciones de
cada generacion situadas en un mismo contexto historico-social, puede dar origen a conjuntos
generacionales compartan una misma cultura “que participa de un «destino comtny»”. Como
los roles que, desde una cultura patriarcal, deben ser asumidos por el hombre y la mujer en
el entorno familiar.

Al respecto, Cuevas (2014a, p. 72) expresa la estrecha relacion del patriarcado con la
“valoracion social de las mujeres solas””, determinando la autopercepcion y percepcion del
resto de las personas hacia ellas como lo son familiares y/o amigos, afectando sus emociones
y sentido de pertenencia social.

Los estudios sobre el curso de la vida de Elder (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003)
mostraron cémo acontecimientos historicos pasados y las experiencias de vida de las
personas (nifios, jovenes y familias) vinculadas con las transformaciones de un determinado
contexto social, generaban efectos y resultaban determinantes en afios posteriores de sus
vidas, por lo tanto, esta perspectiva permite adentrarse a las trayectorias y puntos de inflexién
y como ¢éstos van definiendo y/o moldeando la vida cotidiana de las familias.

Se debe rescatar que acontecimientos histdricos como lo fue “el advenimiento de la sociedad
industrial signific6 no s6lo una transformacion profunda del curso de la vida profesional, sino
también que el conjunto de la vida de los individuos se ha organizado en torno al trabajo
industrial y sus exigencias” (Hareven, 1982 y Kohli, 1986, referidos por D'Epinay, et al.,
2011, p. 18). Como las discusiones ya realizadas en torno a la organizacion de la vida

8 No se profundiza en estos aspectos ya que fueron atendidos en los apartados Trabajo pobreza y
monoparentalidad y Politica social e impactos de los mecanismos de atencion a las familias de este documento.

® La expresion “mujeres solas” se refiere a madres de familias monoparentales, de hecho, autoras como Cuevas
(20142, p. 73) senalan que hay quienes asi se perciben, esto, tomando de referencia los resultados obtenidos a
partir de un estudio realizado donde aluden a su “soledad y vulnerabilidad socioeconémica”.
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familiar, asi como la division sexual del trabajo dentro y fuera del hogar que mantiene una
estrecha vinculacion entre este y otros acontecimientos historicos, pero también culturales.

De acuerdo con D'Epinay, et al. (2011, p. 24) “A4 nivel individual, el curso de la vida” debe
concebirse como ‘el resultado de una construccion hecha por el sujeto sobre la base de una
negociacion de los modelos de curso de vida disponibles”, es decir, de esa capacidad de
agencia expresa en el segundo principio que sustenta la perspectiva del curso de vida. Asi,
las condiciones de vulnerabilidad y precariedad que en algunos casos enfrentan familias
monoparentales femeninas, se encuentran determinadas por condiciones y decisiones que se
deben tomar a partir de los recursos sociales e individuales que tengan a su alcance.

Por todo lo anterior, hay que precisar los elementos que serdn sustanciales y centro de
atencion de la perspectiva teorica del curso de vida aplicado al presente estudio. En primer
lugar, hay que recordar que esta perspectiva posibilita el estudio de las vidas individuales
(entornos de micro-nivel) en interconexion con las sociales, las cuales remiten a las distintas
esferas (mercantil, doméstico familiar y de parentesco, estatal y relacional) en las que los
sujetos y la familia en su conjunto se mueven a lo largo de su vida, generando ciertas
influencias en la construccion y trayecto del curso de su vida (Adelantado y otros, 2001;
Blanco, 2011). En pocas palabras el curso de la vida se constituye por “oportunidades y
opciones” que ofrece en su conjunto la estructura social (D'Epinay, et al., 2011, p. 24).

En segundo lugar, de las tres premisas (transiciones, trayectorias y puntos de inflexion) que
giran en torno a la perspectiva sefialada para fines de esta investigacion, se han elegido los
puntos de inflexién porque pueden aportar si no son nuevas, si relevantes aportaciones al
tema de monoparentalidad femenina. Otro motivo tiene relacionado con los puntos de
inflexion ayudaran a analizar y explicar qué situaciones enfrentadas a partir de sus
condiciones laborales, han marcado cambios imprescindibles en la vida familiar, y cudles de
ellas se han manifestado como tensiones y/o conflictos en dicho entorno.

Los sefalamientos anteriores permiten sustentarse de la afirmacion emitida por D'Epinay, et
al., (2011, p. 24) en tanto, que “el curso de la vida individual se compone de un conjunto de
trayectorias, mas o menos ligadas entre ellas y que remiten a diferentes esferas” en las que
se desarrolla la vida de cada individuo pues, “las diferentes trayectorias [...] se presentan
como consecuencias [...] de posiciones mas o menos durables, a menudo asociadas a
recursos, normas y roles especificos, de transiciones, pero también, de acontecimientos o
hechos especificos.

Ello indica que el curso de vida de cada persona no se construye individualmente sino
colectivamente a partir de los distintos espacios o ambitos en que transita a lo largo de su
vida, y que se encuentran marcados por acontecimientos y cambios que definen hasta cierto
punto el desarrollo de sus vidas tanto individuales como familiares. Las trayectorias pueden
depender de las decisiones que se tomen ante determinados hechos o eventos, considerando
que se hace dentro del marco de oportunidades, recursos y condiciones que les son dados a
cada individuo, por lo cual, sus condiciones no deben verse como una responsabilidad
individual sino colectiva.

Las condiciones propiciadas por las estructuras que estan en relacion constante con las
familias, como se ha dicho, pueden generar tensiones en la vida de estas porque la
organizacion de la vida familiar dados los escenarios de las condiciones laborales, obligan la
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organizacion de la vida familiar en funcion de ello, sin que las politicas sociales faciliten esos
procesos.

Baste como muestra un trabajo de investigacion realizado por Zapata (2013, p. 186) en
Sevilla, Espafia con familias monoparentales femeninas y masculinas, en las cuales se
encontrd que la presencia de conflicto hostil'? era recurrente entre progenitores e hijos(as)
adolescentes. Uno de los aspectos que llama la atencidn, es que entre las situaciones por las
que se producian conflictos entre madres e hijos(as), tenia que ver con asumir
responsabilidades vinculadas a tareas domésticas por parte de éstos, lo que llegaba a generar
tension en las madres “por la actitud poco colaboradora de los hijos/as en el hogar”.

Otro de los principios que seran centro de atencidén en este trabajo es el principio del
desarrollo a lo largo de la vida, a partir de la entrada a la monoperentalidad, en tanto que
ayudard a recuperar los cambios sociales e individuales del mundo laboral (productivo y
reproductivo) atravesados a partir de ese momento lo cual mantiene relacion con las tensiones
derivadas de ese ambito.

Aunque los otros tres principios (principio de agencia, principio del timing lugar y principio
del timing) no seran centro de analisis dentro de los puntos de inflexion, hay probabilidad de
obtener informacion que dé cuenta de ellos. Por ejemplo, sobre el principio de agencia, es
posible que se llegue a obtener informacidn sobre las decisiones y acciones que han llevado
a cabo las mujeres madres, seglin eventos o hechos especificos, en momentos determinados
de su vida familiar bajo las condiciones y oportunidades que el contexto laboral les ha
ofrecido.

En cuanto al principio del tiempo y lugar, algunos de los estudios realizados sobre politica
social y familiar citados en apartados previos de este documento, ya han venido sefialando
los limitados apoyos y escasa orientacion que ésta ha tenido para facilitar la vida de las
familias, y el principio del timing, de acuerdo con la informacion descrita anteriormente para
explicarlo se encuentra mas encaminado al estudio de las transiciones.

A modo de ejemplo se puede referir el estudio realizado por Blanco y Pacheco (2003) en el
cual la autora realiza un andlisis diacronico de la articulacion trabajo-familia, para lo cual
utiliza una metodologia mixta y se centra en las trayectorias vitales desde la perspectiva del
curso de vida en donde rescata y vincula los hallazgos con algunos de los principios que
fundamentan dicha perspectiva.

Aunque las autoras (Blanco y Pacheco 2003) no se centra en las familias monoparentales
encabezadas por mujeres, los hallazgos obtenidos y analizados desde las trayectorias,
explican los aspectos subjetivos que no pueden mostrarse desde un enfoque cuantitativo, y
contribuyen a cuestionar y deslegitimar las condiciones sociales, culturales e historicas que
determinan modos de vida y aportan evidencias para una modificacion de la politica social y
familiar.

Definitivamente, las trayectorias se construyen social y culturalmente, se moldean por
valores, creencias, representaciones y eventos especiales que definen la vida de las personas

10 Para dicha investigacion, el conflicto hostil es considerado como “la tensién o malestar que produce el
desacuerdo” mientras que el conflicto positivo se entiende como aquél que propicia “cambios y moviliza
posiciones rigidas frente a algiin desacuerdo” (Zapata, 2013, pags. 183, 184).
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y roles a asumir en el &mbito de la vida publica y privada, que llegan a oprimir a los sujetos
y sus familias transgrediendo su posicién como sujetos de derecho (Gastron y Oddone, 2008).

2.1.3 Premisas del curso de vida: trayectorias, transiciones y puntos de inflexion

A continuacidn, se describen las tres premisas que orientan la perspectiva del curso de vida
centrandose en lo que respecta al estudio de familias, con la finalidad de ofrecer un panorama
general de lo que pueden aportar, las 4reas tematicas sobre las cudles se ha investigado y qué
es lo que pueden ofrecer para los estudios de monoparentalidad femenina. Aunque las tres
premisas no seran elementos de andlisis para este trabajo, es importante conocer lo qué
pueden aportar y de qué manera pueden ser abordadas a partir de los resultados que se
obtengan de la presente investigacion.

a) Trayectorias y familia. El término trayectoria, segin Elder (1991, citado por
Blanco, 2011, p. 12) hace alusion a “una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo de
toda la vida, que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporciéon”. Blanco (2011, p.
12) agrega que comprende un conjunto de “ambitos o dominios (trabajo, escolaridad, vida
reproductiva, migracion, etc.), que son interdependientes” y fundamentales para la
perspectiva del curso de vida y “proporciona una mirada dindmica del comportamiento o los
resultados”, de una parte, del curso de vida de las personas.

Exponganse como casos, los cambios que se han suscitado sobre la estructura, dindmica
interna y formas de organizacion familiar vinculadas no sélo a las transformaciones
demograficas, sino también historico-sociales, culturales y politicas o la division sexual del
trabajo, entre otras cuestiones, que explican las interrelaciones que se establecen entre los
niveles de la estructura social. En consonancia con lo dicho, las trayectorias permiten ver a
las familias como grupos dindmicos que se encuentran en constante transformacion, al igual
que la vida de cada uno de sus miembros.

A partir de un andlisis realizado por Blanco (2011), sobre los origenes y desarrollo de la
perspectiva del curso de la vida, y en particular sobre el estudio de las trayectorias en el
contexto anglosajon y latinoamericano, se identificd que estudiados se relacionan con: las
trayectorias laborales: femeninas y masculinas, trayectorias migratorias y familiares (mas no
en las familias monoparentales en el caso de México) y trayectorias en cuanto al &mbito de
salud y educacion se refieren.

Asi mismo, los estudios desde las trayectorias permiten comprender de manera mas amplia
los procesos individuales a partir “de las transformaciones de la sociedad en general”, en
tanto las experiencias individuales se componen por los distintos &mbitos que recorre el
individuo (Lera, et al. 2007, p. 24). Segun Pérez (2014, p. 366), constituyen “una sintesis de
un complejo proceso dindmico” en el que un conjunto de fuerzas se une para influir en la
vida de las personas.

En ese sentido, se debe reconocer que gran parte de la existencia de las personas y las familias
en su conjunto, “son sacudidas por fuerzas colectivas que reorientan sus trayectorias de
manera imprevista y generalmente incontrolable” como puede ser “una guerra, una
revolucion, un golpe de Estado”, una recesion econdmica, pérdidas de empleos, etc., (Lera,
et al., 2007, p. 36). No obstante, también se pueden enfrentar conjuntamente a situaciones
inesperadas de “caracter micro-social y de impacto, esto es, los puntos de inflexién que
pueden ser “la pérdida de un ser querido, un accidente, una enfermedad, entre otras



36

situaciones, que modifican el curso de vida de las personas y pueden tensionar y/o conflictuar
sus vidas (Lera, et al., 2007 y Uribe, 2012).

Al respecto Lera, et al. (2007, pags. 25, 37) sostienen que el andlisis de una problematica
desde las trayectorias requiere de una reflexion dialéctica “sujeto-estructura a los fines de
evitar caer en el peligro de responsabilizar al individuo del proceso vivido”, pueden
reconstruirse a través de historias de vida “no como una enumeracion de acontecimientos”,
sino como un “dibujo”, que permite conectar las sucesivas posiciones ocupadas y transitadas
por las personas.

Pérez (2014), en su estudio sobre “Trayectorias tempranas en el inicio de la vida adulta en
México” sugiere la incorporaciéon de la categoria género, debido a la interrelacion que
mantiene con las condiciones de desigualdad que llegan a tener efectos permanentes a lo
largo del tiempo. De hecho, su propuesta tiene sentido, si en analisis futuros sobre
trayectorias de vida familiar y laboral de mujeres madres de familias monoparentales se toma
en cuenta la categoria género para analizar, por ejemplo, como se interrelaciona con el estado
de conyugalidad; mujer madre viuda, soltera, divorciada o separada y, como ambos (género
y estado conyugalidad), pueden constituir una limitante para acceder a un empleo formal.

En esa linea, un analisis que recupere parte de sus trayectorias podria explicar, en el caso de
las familias monoparentales femeninas, qué conflictos pueden derivar de condiciones
estructurales mas amplias como las condiciones de vida; las cuestiones relacionadas a la
salud, al contexto social, cultural, comunitario y/o politico (Vinyamata, 2015).

Por otra parte, Blanco (2002) recomienda que, para el analisis de la vida familiar, se considere
la relacion trabajo-familia en tanto resulta de gran utilidad para el estudio de las trayectorias.
También, sugiere la incorporacion de estudios de corte cualitativo, ya que gran parte de “las
investigaciones sociodemograficas que han tomado como marco tedrico de referencia al
enfoque del curso de vida y han analizado trayectorias o transiciones”, lo han hecho desde
un enfoque de corte cuantitativo (Blanco, 2002, p. 458).

Asimismo, el analisis de las trayectorias implica una “dimension diacrénica” pues se busca
“dar seguimiento a lo largo del tiempo” a procesos (trabajo, familia, escuela, vida
reproductiva, etc.) que se conectan entre si, sin tener que seguir una secuencia en particular,
incluso, la trayectoria de una persona se podria entrecruzarse con la de otra(s) persona(s)
(Blanco, 2002, p. 460). En algunos otros casos, es posible “cristalizar” las “discontinuidades”
y “armonizaciones entre los diversos dominios y que terminan conformando cursos de vida
femeninos mas complejos” como la conciliacion de la esfera laboral y la esfera familiar
(Rossi, 1985 y Hagestad, 1992, referido por Blanco, 2002, p. 462).

Precisamente, a partir de las trayectorias, seria posible identificar las discontinuidades que
generan tensiones. Por ejemplo, un elemento de analisis pueden ser las tensiones derivadas
de la diada trabajo-familia como la referida anteriormente sujeto-estructura. De hecho, si se
logran conocer algunas de las trayectorias de las familias de interés, serd necesario identificar
coincidencias y disidencias porque mas alla de ser familias monoparentales femeninas en
situacion de pobreza, “existe una experiencia propia de cada individuo (agencia)” por lo
tanto, sus trayectorias habran de poseer caracteristicas muy particulares (Villasefior, 2016, p.
23).
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Igualmente, el significado de las trayectorias dependera “de su emplazamiento en el
transcurso de la vida, de ahi la importancia de considerar el orden de las transiciones vitales,
su duracion, el momento del curso de la vida en el que sobrevienen” y la interconexion entre
transiciones y trayectorias (Macmillan y Copher, 2005, citados por Saint-Jacque, 2009, p.
196). A pesar de que, en algin momento de la investigacion, sea necesario abordar las
transiciones de las familias de estudio, no constituiran centro de analisis.

Por tanto, se debe aclarar que las transiciones en comparacion con las trayectorias, “proponen
un analisis de los micro eventos que toman forma a partir de pasajes de un estado a otro”
mientras que las segundas -las trayectorias-, como se ha dicho en parrafos anteriores,
permiten un analisis mas amplio retomando e interconectando los &mbitos micro con el nivel
macro, de ahi la diada sujeto-estructura (Villasefior, 2016, p. 22).

Villasefior (2016, p. 24) recuperando las ideas de Elder y Shannahan (2007), sobre la teoria
del curso de vida, afirma que tanto las transiciones como las trayectorias de cada persona,
varian “de acuerdo con las condiciones sociales a las que pertenece”, porque no todos los
eventos ocurren en el mismo orden ni en el mismo momento. Mientras una mujer de familia
monoparental puede estar inserta en el mercado laboral formal en una cierta etapa de su vida,
otra estara en el mercado informal o desempleada, situacion que tendra efectos en las
relaciones familiares e implicaciones en momentos especificos de sus vidas, las cuales seran
variables, segun las redes sociales que tengan a su alcance porque no todas las familias
cuentan con los mismos recursos ni oportunidades.

En resumidas cuentas, las trayectorias implican cambios de rol asumidos por las personas en
distintos momentos de sus vidas, ofrecen una mirada de la relacion entre distintos individuos,
grupos y procesos sociales al permitir identificar cambios de trayectorias, de esta manera se
puede afirmar que se trata de procesos tanto individuales como sociales pues dependen de un
conjunto de decisiones, en un marco de oportunidades y recursos a su alcance.

b) Transiciones. La segunda premisa que guia la perspectiva tedrica metodoldgica
del curso de vida son las transiciones, que se refieren a un cambio de estado o roles en
distintos dmbitos en que las personas se mueven (familia, trabajo, educacion, migracion,
entre otros), caracterizado algunas veces por la duracion, pues algunos de los estados o roles
se encuentran establecidos social y/o culturalmente, ya que son clasificados en términos de
edad segun determinados patrones sociales e institucionales que asi lo han explicado (Elder,
Shanahan y Jennings, 2014). Esos cambios pueden representar puntos de inflexion y
modificar trayectorias, entre los cambios de estados o roles se pueden identificar; la edad
para iniciar y concluir la vida escolar, entrada y salida del mundo laboral, la edad para
contraer matrimonio y/o conformar una familia, la salida de los hijos de la familia extensa,
procesos migratorios, etc., (Elder, Shanahan y Jennings, 2014).

En ese sentido, las transiciones involucran expectativas relacionadas a eventos y roles
sociales que definen tiempos convenientes para transitar de un estado o rol a otro, y cuando
son transgredidos, pueden tener sanciones (Elder, Shanahan y Jennings, 2014). En efecto,
algunos autores sugieren que tales expectativas se vinculan a las relaciones de género, bajo
las cuales, las normas sociales determinan pautas de comportamiento de hombres y mujeres
(Diaz Langou, 2019).
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Prueba de algunas transiciones asociadas a expectativas de roles, son las que experimentan
mujeres madres de una familia nuclear al pasar a una monoparental dado que algunas son
estigmatizadas y en algunos casos excluidas, lo que en términos culturales y subjetivos podria
considerarse como una sancioén por no apegarse al arquetipo de familia tradicional (Cuevas,
2010y 2014a).

El caso anterior, resulta cuestionable desde el punto de vista en que, a partir de un conjunto
de transformaciones sociohistoricas, la familia nuclear ha dejado de ser el unico arreglo
familiar. AUn y cuando las transiciones siguen una secuencia en funcion de los procesos
sociales e institucionales que acompanan a las personas y grupos en su conjunto, desde la
perspectiva del curso de vida no se trata de etapas fijas porque los procesos sociales tienen
efectos en las vidas individuales, en algunos casos, suponen desafios y toma de decisiones
para dar continuidad o discontinuidad a un estado o rol. Asi, por ejemplo, el retraso del primer
matrimonio o primera union, incrementan la posibilidad de no tener hijos y con ello, transitar
o no al rol de padre o madre (Blanco, 2011).

Del mismo modo, el cambio de un rol a otro supone el inicio y/o conclusion de derechos y
obligaciones como pasar de ser hijo/ a ser padre o madre, ser hijo/a dependiente a ser
independiente, ser estudiante a ser trabajador, o de este Gltimo a ser una persona jubilada,
entre otras mas (Cenobio-Narciso, et al. 2019). Pero igualmente, se habla de una variabilidad
de las transiciones individuales en tiempo y espacio, esto es, estados y roles que acontecen
en momentos distintos ain y cuando se comparta la misma cohorte edad y hecho historico
social (Marshall, 2006). Es ahi que se hacen presentes los cinco o algunos de los principios
que sustentan la perspectiva del curso de vida, ello dependera de los casos particulares de
analisis.

Retomando la idea acerca de que las transiciones no son una secuencia lineal, conviene traer
a colacion a Gastron y Oddone (2008) quienes afirman que las transiciones experimentadas
por las personas, pueden ser normativas si gran parte de la poblacion las vivencia y se espera
que pasen por ciertas transiciones en momentos especificos de sus vidas, pero también
pueden ser criticas, momentaneas e incluso traumadticas. Lo cierto es que las transiciones en
comparacion con la premisa puntos de inflexion son de mayor duracion (Giaroli, 2019).

Las autoras (Gastron y Oddone, 2008) agregan que las transiciones normativas estan
asociadas al timing; entrada y salida en distintos roles que dependen de contextos mas
amplios; sociales, econémicos, culturales y politicos. Los cambios de los timing estructurales
influyen en los timing individuales, es decir, en el transcurso de la vida de las personas, por
lo que, en ese sentido, algunas transiciones pueden dejar de ser vistas como normativas e
institucionales dado que se encuentran “fuera de tiempo” o bien, representar nuevas
transiciones. Por ejemplo, el retraso de la salida de los hijos de la familia extensa e insercion
al mercado laboral que se ha venido presentando en los ultimos afios o las recientes
situaciones y condiciones laborales exacerbadas por la pandemia causada por la COVID-19
(OCDE, 2017; CEFP, 2018; Castafieda, 2020 y Diaz Langou, et al. 2019).

Igualmente, Elder, Kirkpatrick y Crosnoe (2003) indican que transiciones en la vida de una
persona pueden implicar transiciones en la vida de otras -vinculacion con el principio, vidas
vinculadas-, como cuando se pasa de una familia nuclear a una monoparental y, por ejemplo,
la mujer madre no asumia el rol de proveedora y ahora lo hace o bien, si uno de los/las hijas
se incorpora a temprana edad al mercado laboral para contribuir econdmicamente al
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sostenimiento del hogar, aspecto ya sefialado en el capitulo anterior y que llega a presentarse
en algunas familias monoparentales en situacion de pobreza.

Vinculado a lo dicho en los parrafos previos, desde el punto de vista de Cavalli (2007, p. 56)
los cursos de vida deben ser considerados “una dimension propia de la estructura social, [y]
como un fendmeno empirico a estudiar y explicar”, esto implica introducir la idea de la
desinstitucionalizacion de los cursos de vida y con ello de las transiciones, lo cual significa
que las transformaciones historico sociales y periodos de tiempo, han llevado a modificar
rutas de entrada y salidas de estados o roles. Asi, las vidas de las personas se vuelven
inestables, impredecibles e inciertos, incrementado riesgos y la ocurrencia de puntos de
inflexion (Cavalli, 2007).

Siendo asi, que en distintos d&mbitos de la vida se requiere de una mayor flexibilidad y
disponibilidad de tiempos, asi como de estar preparados para los cambios bruscos que eso
implique, como la disponibilidad de jornadas, contratos y modalidades de trabajo (Cavalli,
2007). Indiscutiblemente, en el andalisis conjunto o particular de las premisas del curso de
vida, se debe tener en cuenta la contraposicion entre las dimensiones micro y
macroestructurales, a fin de integrar una mirada holistica.

Por otra parte, segin Blanco (2011) los ambitos en los cuales se ha estudiado
mayoritariamente acerca de las trayectorias y transiciones son familia, trabajo, educacion,
salud y migracion, y escasamente se refieren estudios en el contexto mexicano sobre puntos
de inflexion y su impacto en los cursos de vida, de ahi las novedosas aportaciones que pueda
ofrecer para los estudios de la monoparentalidad femenina.

En definitiva, las transiciones implican cambios de estado o rol y expectativas asociadas a la
edad, pero no necesariamente son normativas y lineales, sino procesos flexibles y similares
segun ciertas caracteristicas y factores individuales y/o sociales. También pueden sufrir
transformaciones, porque suelen estar acompanadas de eventos historicos que generan
impactos -algunos diferenciados- que podrian llegar a modificar trayectorias de vida. En todo
caso, si representan cambios sustanciales objetiva o subjetivamente, se estaria hablando de
puntos de inflexion que abren o cierran oportunidades o modifican patrones de
comportamiento (Elder, Shanahan y Jennings, 2014 y Hutchison, 2013).

¢) Puntos de inflexion y sus implicaciones. Como bien se discutio al inicio de este
capitulo, el curso de vida individual se construye en interconexién con contextos sociales
mas amplios, los cuales, debido a sus transformaciones histdrico-sociales, pueden producir
puntos de inflexion en la vida de las familias (D’Epinay, et al., 2011 y Blanco, 2011). Dichas
transformaciones, han sido acompafiadas por rupturas de viejas y nuevas reglas y/o
realidades, en los diversos &mbitos en que familias e individuos mantienen contacto (escuela,
trabajo, comunidad, etc.), conduciéndolos a experimentar situaciones que tensionan sus
vidas, algunas de ellas dificiles de afrontar dadas sus condiciones sociales (Cavalli, 2007).

Con base en lo anterior, y antes de profundizar en el analisis tedrico sobre los puntos de
inflexion asociados a las condiciones del trabajo productivo y reproductivo, es necesario
precisar sobre el significado del concepto “puntos de inflexion”. Aunque desde hace tiempo
se ha venido utilizando la perspectiva del curso de vida para el analisis de distintos problemas
sociales, en mayor medida se atienden centrandose en las transiciones y trayectorias, por lo
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que hacerlo desde los puntos de inflexion, contribuye a brindar si no es que nuevas, si
relevantes aportaciones.

De acuerdo con Hutchison (2013, p. 27), un punto de inflexién “es un evento especial de la
vida que produce un cambio duradero en la trayectoria del curso de la vida. Debe conducir a
algo més que un desvio temporal”, es decir, se trata de un evento significativo, que marque
un antes y un después. “Implican muchas discontinuidades o interrupciones repentinas, y
algunos eventos especiales de la vida se convierten en puntos de inflexion que producen un
cambio” permanente en la trayectoria de vida (Hutchison, 2013, p. 27).

Wethington, Cooper y Holmes (1997, p. 219) coinciden con la definicion de Hutchison
(2013), al expresar que involucran algun tipo de cambio (educativo, relacional, biologico,
emocional, etc.), el cual puede ser en la “reformulacion del compromiso con un papel
importante de la vida, con actividades en un papel importante de la vida o con una relacién
con otra persona cercana y significativa”. En esa misma linea, Wheaton y Gotlib (1997, p. 1)
refieren que se trata de “una interrupcion en una trayectoria” siendo una de sus principales
caracteristicas, el cambio de direccion de esta tltima, significando asi una interrelacion entre
ambas premisas.

Monteiro (2016, p. 5) por su parte, complementa lo anterior al expresar que son ‘“‘situaciones
inesperadas que no pueden ser medidas, pensadas o conceptualizadas con anterioridad”, sin
embargo, Wheaton y Gotlib (1997) difieren con tal afirmacion. Para ellos (Wheaton y Gotlib,
1997), asi como para Cardenas y Hein (2018) los puntos de inflexién no necesariamente son
eventos inesperados o dramaticos, porque las personas pueden considerarlos como tal, a
medida que transcurra el tiempo y se identifique que hubo un cambio de direccion en la
trayectoria de vida, ya que puede haber dos caminos u opciones que conduzcan a una misma
trayectoria.

En ese orden de ideas, las autoras (Cardenas y Hein, 2018, p. 173) sostienen que algunos
puntos de inflexion “no necesariamente suponen un cambio en la vida cotidiana de una
persona”, y a estos se les conoce como “puntos de inflexion interpretativos”, ademas
retomando a Rosenthal (1995), agregan que esto puede originarse porque las personas
interpretan algunos puntos de inflexion como tal, aun y cuando necesariamente ello haya
involucrado un cambio sustancial en sus trayectorias de vida. De hecho, otra de su
caracteristica alude a su conocimiento o identificacion una vez transcurrido el hecho
(Wheaton y Gotlib, 1997).

En esa idea de la imprevisibilidad de eventos significativos de la vida o puntos de inflexion,
Muiiiz Terra (2012, p. 46) plantea que lo impredecible permite comprender como es que las
personas toman decisiones y “con qué ‘ingredientes’ (factores), producto de qué elementos
estructurales, subjetivos y contingentes, y como se pueden rearticular con lo previsible”,
recordando que las decisiones se toman bajo un marco de oportunidades y recursos
disponibles.

Lynch y Oddone (2017) asi como Monteiro (2015), indican que se trata de cambios
impredecibles pues, mientras las transiciones, estan asociadas a cambios normativos hasta
cierto punto, esperados, como la edad de entrada y salida al mercado laboral, educativo,
conformacion de una familia, etc., los puntos de inflexion no necesariamente. Aunque
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también resulta cuestionable dadas las transformaciones sociales y la desinstitucionalizacién
del marco normativo de la vida individual (Cavalli, 2007 y Roberti, 2012).

En ese sentido, los autores (Lynch y Oddone, 2017, p. 136) sostienen que “en diferentes
momentos del curso de la vida, apareceran como mas significativos los cambios ocurridos en
algunas esferas” como, por ejemplo, la esfera de interés para esta investigacion; trabajo
productivo y reproductivo, misma que desde el punto de vista de (Giaroli, 2019) puede
potenciar la ocurrencia de puntos de inflexion.

Otro aspecto que puede potenciar su ocurrencia, son las relaciones sociales establecidas en
funcion de “la estructura productiva y la organizacion del trabajo” (Giaroli, 2019, p. 5). Uno
de los motivos por los que las relaciones sociales de género pueden potenciar la ocurrencia
de puntos de inflexion, es precisamente por la posicion que las personas ocupan en la
estructura social basada en el género, como lo ya discutido ampliamente en el capitulo
anterior de este documento sobre la division sexual del trabajo (Roberti, 2017).

Entonces, se trata de esos “modelos socioculturales” que organizan las trayectorias, y con
ello la vida publica y privada de las familias (Lalive, 1994, referido por Lynch, 2015). Lo
que vendria a constituir un nivel de analisis social de la perspectiva del curso de vida, esto
es, de como las instituciones sociales, Estado, mercado privado y politicas sociales
estructuran las vidas personales (Cavally, 2007, referido por Lynch, 2015).

En otro sentido, s6lo puede hablarse de puntos de inflexion “cuando un evento o circunstancia
nos lleve en una nueva direccion, con un destino alterado” (Wheaton y Gotlib, 1997, p. 1).
Por lo que adquieren “un valor explicativo retrospectivo a medida que los individuos revisan
sus vidas” y determinan que un evento es significativo, porque generd cambios y alterd sus
vidas (Wheaton y Gotlib, 1997, p. 4).

Por ello se sugiere el abordaje de los puntos de inflexion desde una mirada retrospectiva, ya
pues de esa manera es posible conocer como se fueron organizando los hechos pasados para
comprender el presente, ademds permite examinar las rupturas tanto sociales como
individuales!! que condujeron a una modificacion de la trayectoria de vida (Mufliz Terra,
2012 y Cenobio-Narciso, et al., 2019). Igualmente, a través de las biografias segun Cérdenas
y Hein (2018) pueden observarse los puntos de inflexion, de forma especifica en los relatos
de vida porque en las narraciones biograficas se pueden identificar momentos que
constituyeron un antes y un después.

Tanto las rupturas individuales como sociales implican criterios objetivos y subjetivos
necesarios de distinguir para su analisis. Los criterios objetivos “reflejan una vision externa
de la trayectoria biografica” y se enmarcan bajo el titulo “vida exitosa e integracion social”
que involucran “la formacién profesional exitosa y la integracion ocupacional”, mantener
una situacion de vida estable, “ser independiente de los beneficios sociales”, mantener una
relacion de pareja relativamente estable y asumir la responsabilidad de los padres (Reimer,
2014, p. 8). En pocas palabras, se trata de cambios importantes en las condiciones de vida.

' Schultze (2016, p. 95) se refiere a los puntos de inflexion sociales relacionados con “virajes politicos,
economicos y culturales de la historia reciente” mientras que los puntos de inflexion individuales seran aquéllos
asociados a “la historia personal, lugar de origen, conformacion -o no- de parejas, trayectoria laboral, educativa,
entre otras”.
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En cuanto los criterios subjetivos, estos se situan bajo la denominacion de “vida feliz y
afrontamiento” como lo es: “ganar o recuperar agencia |[...] lograr una satisfaccion extrema
en ciertas areas centrales de la vida (relaciones personales importantes, participacion en las
redes sociales, éxito en el trabajo, reconocimiento dentro de la comunidad), autoeficacia
percibida, realizacion de planes de vida, expectativas positivas de futuro y buen estado fisico
y mental” (Reimer, 2014, p. 8).

En este sentido, un punto de inflexion solo puede ser considerado como tal, si se identifica
que hubo un cambio de direccion en ambas o alguna de las dimensiones (objetivas y
subjetivas), pero para eso, es fundamental abordarlos desde la perspectiva del propio sujeto
y en retrospectiva. También se ha recomendado que los puntos de inflexion sean investigados
a través de técnicas e instrumentos para recuperar desde el discurso los aspectos mas
subjetivos, en tanto los estudios existentes se limitan a check lists y no logran profundizar en
el impacto que tienen en diferentes ambitos o dominios en la vida de las personas (Guichard,
etal. 2013).

Un ejemplo de check lists o instrumentos que limitan lo sefialado, es la “Escala de calificacion
de reajuste social” construida por Holmes (1978) y Rahe (1967), en la que los sujetos pueden
calificar “el grado relativo de ajuste para diferentes eventos de la vida” (Hutchison, 2013).
Dicha escala resulta util para identificar eventos tanto inesperados como habituales!?, pero la
mayor parte de acontecimientos contemplados, se sitlan mayormente en dimensiones
individuales, de esta manera no resulta 1til para un estudio como el planteado en este trabajo.

Por otra parte, los puntos de inflexion serdn condicionales si predicen una trayectoria, por
ejemplo, una familia que se encuentra en situacion de pobreza y enfrenta una crisis
econdmica a nivel regional o mundial, que puede exacerbar tal situacion o, por ejemplo, en
el caso de la segunda guerra mundial en donde Elder encontré que dicho acontecimiento,
significd cambios importantes en las trayectorias de vida de jovenes y sus familias (Elder,
Shanahan y Jennings, 2014). También podria considerarse el sistema productivo que, en el
caso de México y otros paises de América Latina, “ha generado una gran desigualdad y
heterogeneidad en términos de acceso al consumo de bienes y servicios basicos como
educacion, salud, seguridad social” etcétera (Arriagada, 2001, p. 15).

En cuanto a si son incondicionales, se refiere a si no dependen de “factores contextuales o
anteriores”, como pasar de un conflicto matrimonial a un divorcio (Wheaton y Gotlib, 1997).
De esta manera, un punto de inflexion puede aumentar o disminuir el efecto de otro, como la
pérdida de un ser querido que puede generar angustia, pero, al tener apoyo de un amigo(a),
este apoyo puede convertirse en un punto de inflexion que contrarreste esa pérdida (Wheaton
y Gotlib, 1997).

12 Algunas de las situaciones que incluye la escala son: pérdida de algtin ser querido, pérdida de un empleo o
jubilacion, cambio de empleo, separacion conyugal de hecho o facto, algin tipo de lesion o enfermedad,
matrimonio, embarazo, “cambio importante en el estado financiero (mucho peor o mejor de lo habitual)”,
abandonar estudios, cambio de residencia o escuela, “Cambio importante en las actividades sociales (por
ejemplo, clubes, bailes, peliculas, visitas)”, adquirir una hipoteca o préstamo, etcétera (Holmes, 1978, citado
por Hutchison, 2013, p. 26).
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También debe tener en cuenta que “multiples puntos de inflexion son posibles e incluso
probables” dentro de una trayectoria de vida, y pueden ser condicionales e incondicionales
(Wheaton y Gotlib, 1997, p. 5). Por ejemplo, la pérdida de un empleo y una ruptura conyugal,
0 una ruptura conyugal y el nacimiento de un hijo, o la falta de un empleo para la mujer
madre. Otro caso puede ser el apoyo que una mujer madre recibid de su familia de origen, al
enfrentar una ruptura matrimonial y quedarse sin casa, pues dicho apoyo, significé algo
importante en ese momento de su vida, un ejemplo de un punto de inflexion que se
contrapone con otro (Arroyo, 2002).

Ello dependerd de las condiciones histdrico-sociales, culturales, politicas, religiosas e
individuales de la persona. Asi mismo, habra de considerarse el tipo; condicionante e
incondicionante, y la utilidad; abren o cierran oportunidades, generan cambios duraderos y
cambian el autoconcepto, las creencias o las expectativas de una persona (Wheaton y Gotlib,
1997 y Rutter, 1996, referido por Hutchison, 2006, p. 28).

No menos importante, un elemento a agregar a las caracteristicas de los puntos de inflexion
es que “son de menor duracién y de mayor impacto” (Giaroli, 2019, p. 3). Asimismo, se han
identificado algunos factores internos que pueden incidir en su ocurrencia, entre ellos: “el
capital social”, caracteristicas sociodemograficas, situacion personal y competencias (Portes,
2012 y Lyn y Ao, 2008, referidos por Giaroli, 2019, p. 5).

Finalmente, y a partir de las proposiciones ofrecidas por los distintos autores, se puede
afirmar que no existe una definicién tnica sobre los puntos de inflexidon por consiguiente
presentan algunas diferencias, pues mientras algunos refieren que se trata de cambios
previsibles, otros afirman que no necesariamente es asi. También hay quienes se refieren a
ellos con el término de “bifurcaciones” (Bidart y Longo, 2007 y Guichard, et al. 2013),
aunque en algunos trabajos (Muiiiz Terra, 2012) y con poca precision, se intenta aclarar que
no se trata de lo mismo.

Figura 5:

Puntos de inflexion
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Por lo anterior y con el fin de tener claridad respecto a qué se considerard como puntos de
inflexidn para este trabajo, se ha construido una definicion que conjunta las ideas expuestas
para facilitar su identificacion y analisis al momento de recabar la informacion durante la
fase metodologica. Se define como puntos de inflexion aquellos hechos o eventos
significativos de corta duracion que hayan tenido un impacto en la vida de las personas desde
su punto de vista. Tales eventos pueden presentarse en distintas dimensiones de la vida
(familiar, laboral, educativa, comunitaria, de salud, por mencionar algunas), que pueden
potenciar su ocurrencia. Incluyen criterios objetivos y subjetivos, los cuales pueden ser
analizados social e individualmente desde una mirada retrospectiva, la cual, permite a las
personas reconocer tales eventos como puntos de inflexion y porqué. Asimismo, se
caracterizan por ser o no previsibles, pues se reconocen ya que paso tiempo, porque pudieron
o no haber sido estresantes e interrumpir, cambiar y/o tener un determinado impacto en sus
trayectorias de vida.

2.1.4 Los puntos de inflexion del trabajo productivo y reproductivo

Hay que recordar, que segiin Lynch y Oddone (2017) puede haber puntos de inflexién que
aparezcan como mas significativos en alguna esfera de la vida de las personas. En ese sentido,
se ha elegido la dimension laboral, dentro de ella, las condiciones del trabajo productivo y
reproductivo para el analisis de los puntos de inflexion, asi como de las tensiones y conflictos
experimentados por las familias monoparentales femeninas. Asi pues, hablar de las
condiciones de trabajo, es adentrarse a las circunstancias bajo las cuales se regulan los
tiempos de la vida familiar y laboral, que por lo general se contraponen unos con otros por la
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falta de politicas con enfoque de corresponsabilidad y que atn siguen siendo familiaristas
(Arriagada, 2005).

Igualmente, se debe hacer énfasis en los escasos estudios realizados desde la premisa puntos
de inflexion de la perspectiva del curso de vida, algunos de los estudios que se han llevado a
cabo de manera mas amplia tienen sus referentes en paises de América Latina como
Argentina, Brasil Chile y Uruguay (Guidotti, 2016, Monteiro 2016 y Paredes y Oberti, 2015).
De manera muy particular, uno de los instrumentos con mayor presencia y disefiado para
recopilar informacién sobre los puntos de inflexion en los paises mencionados, es la encuesta
llamada CEVI '*(Cambios y Eventos en el Curso de vida), que como su nombre lo indica,
recoge informacion sobre los tres principales cambios que marcaron la vida de las personas.

A través de la encuesta, se pueden identificar los puntos de inflexién ubicados en distintas
dimensiones de la vida, entre las que se distinguen: familia/pareja, trabajo, profesional,
educacion, espacio, salud, economia, vinculos/amistades, tiempo libre y self. Sin embargo,
una de sus debilidades, considerando algunas de las sugerencias realizadas por autores
citados en el epigrafe de las implicaciones de los puntos de inflexion, es que se trata de un
instrumento breve el cual no profundiza en los procesos de como se gestaron los eventos
significativos de las distintas dimensiones. De esta forma una de las oportunidades para su
abordaje, sea analizarlos desde un enfoque cualitativo, atendiendo desde el método
biografico, en qué condiciones del trabajo productivo y reproductivo de las familias
monoparentales femeninas, es que se reconocen distintos puntos de inflexion.

Y es que autoras como Arriagada (2005, p. 141), afirman que la implementacion de algunas
politicas sociales, representan dificultades para conciliar los tiempos destinados a la familia
y el trabajo, e indica que de forma particular tanto las industrias como el sector comercio,
“impone tensiones en la vida familiar, porque los horarios se organizan sé6lo en funcion de
los intereses del mercado” precisamente porque ambos, acontecen en lugares y horarios
distintos.

En ese orden de ideas Rioja (2019) coincide con Arriagada (2005) al sostener que la
modernizacion y globalizacion, generan efectos en la vida de las familias, porque hay
situaciones del ambito familiar que se tienen que ajustar en funcion de las demandas de la
vida publica, y aunque pareciera corresponder propiamente a una dimension familiar, la
realidad es que mantiene su vinculo con otras dimensiones (laboral, social, politica, cultural,
etc.). En efecto, no se puede negar que la vida cotidiana de las personas se construye en
funcidn del contexto social, esto es, de la “articulacion entre las distintas esferas de la vida
cotidiana” que implican “normas y marcos de orientacion sociocultural” que se instalan en
la subjetividad (Cardenas y Hein, 2018, pags. 169,170).

Esto conduce a algunas madres, a aceptar precarias condiciones laborales (trabajo
productivo) como empleos a tiempo parcial, informales, sin prestaciones o por el contrario,
extensas jornadas de trabajo e inclusive, experimentar desempleo por el estigma de mujer
madre sin pareja o por la falta de apoyos institucionales para el cuidado de hijos y/o personas
dependientes, crianza de los hijos, etc., Ultimo elemento que representa una de las

13 El instrumento fue disefiado en el 2004 en Montevideo el Centro Interfacultades de Gerontologia y el

Departamento de Sociologia de la Universidad de Ginebra, para més informacion se puede consultar en Guidotti
(2016).



46

condiciones del trabajo reproductivo porque la politica social aun no se ha ajustado por
completo, a los arreglos familiares que no sean los nucleares biparentales (Morales, 2001;
Cuevas, 2014a; 2010; Almeda y Di Nella, 2011; Jiménez, Morgado y Gonzélez, 2004).

Esto lo reafirma Uribe (2012) en su libro Aprender a ser familia, en el que, a partir de los
resultados de un trabajo de investigacion llevado a cabo con familias monoparentales
encabezadas por mujeres en Colombia, sostiene que algunas de ellas tuvieron que adaptarse
a las condiciones laborales que se les imponian por ser mujer trabajadora, como jornadas
extensas de trabajo.

De la misma forma, uno de los estudios realizados, pero en el contexto espafiol sobre las
condiciones de vida de las familias monoparentales femeninas en el 2006, reveld que algunas
de las dificultades enfrentadas para su desarrollo y bienestar, estaban asociadas a procesos
sociales mas amplios, como situaciones econdmicas y laborales precarias que
experimentaban (Becerril y Navarro, 2011). De manera que las condiciones de trabajo
productivo de las familias monoparentales con respecto a otros arreglos no solo son precarias
sino “peores” y de mayor impacto (Becerril y Navarro, 2011). Lo que podria incrementar la
ocurrencia de puntos de inflexion.

Como ejemplo, se pueden referir las circunstancias de vida de familias con monoparentalidad
femenina en el contexto de Nuevo Leon. Se trata de mujeres que fueron beneficiadas por el
Programa Jefas de familia durante 2011-2012 y mujeres solicitantes del apoyo que
proporcionaba dicho programa, y donde se encontré que debido a la falta de empleo y/o
ingresos, presentaban carencia alimentaria, dificultades en términos de vivienda por el tipo
de material, distribucion de espacios insuficientes que propician el hacinamiento e incluso en
términos econdmicos para el pago de renta y/o hipoteca (Tamez y Martinez, 2015). Dato
ultimo que coincide con resultados recuperados por Ariza (2008) pero en el contexto europeo.

Lo mismo ocurre con el trabajo reproductivo, el cual se ve afectado seriamente por las
condiciones y tiempos que se deben destinar al trabajo productivo. Esto se debe a que la
cantidad de horas destinadas al mantenimiento del hogar, cuidado de personas dependientes
y crianza de los hijos se contraponen a los del trabajo remunerado como ya se ha dicho antes.
Igualmente, los tiempos destinados en funcidn del género y arreglo familiar son desiguales.

Sobre lo anterior, en un estudio de investigacion efectuado por Jiménez, Morgado y Gonzélez
(2004) en Espafia con familias monoparentales femeninas de zonas rurales y urbanas, se
obtuvo que dentro de las dificultades que enfrentaban esos arreglos familiares, ademas de los
econdmicos, se encontraban la conciliacion de la vida laboral con el cuidado de sus hijos, asi
como una sobrecarga de responsabilidades relacionadas con el hogar por los roles que se
deben asumir para el desempefio de las tareas reproductivas.

No obstante, en el ejemplo sefialado hay dos elementos que son necesarios llevar a discusion
dado el posicionamiento desde el cual se aborda la problematica en cuestion. Por un lado, la
condicion de la madre se ve vulnerada por la falta de politicas familiares, laborales y de
cuidado, al no apoyar y beneficiar el ejercicio efectivo de su parentalidad y el reconocimiento
de la diversidad familiar existente, y, por otra parte, los efectos generados de ello a nivel de
dindmica familiar, produce costos que deben ser cubiertos por las propias familias, cuando
no es su Unica responsabilidad asumirlos (Arriagada, 2004 y Rioja 2019).
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Y es que como bien sostiene y argumenta Federicci (2018) “Desde que el término mujer se
ha convertido en sinonimo de ama de casa, cargamos, vayamos donde vayamos, con esta
identidad” y con esa asignacion de capacidades domésticas desde el nacimiento, encarnando
un fuerte significado a nivel subjetivo y llevando a realizar mas trabajo doméstico. Justo sera
en el apartado de perspectiva de género, en que se discutira de forma mas amplia y en torno
a las condiciones del trabajo productivo y reproductivo, lo sefialado por la autora (Fediricci,
2018), no obstante, era pertinente citarlo.

Otro ejemplo que se puede referir es el estudio realizado por Castillo, Galarza y Gonzalez
(2015) con mujeres de familias monoparentales femeninas en situacion de pobreza, quienes,
aunque no lo sefialan como tal, identificaron aspectos de caracter estructural como las
condiciones laborales que implican jornadas de trabajo extensas que inciden en el ejercicio
de su parentalidad. No obstante, el estudio se centra en una dimension individual, sin discutir
como es que las condiciones sefialadas transgreden el ambito de la vida privada y, por
ejemplo, las condiciones laborales que pueden potenciar la ocurrencia de uno o varios puntos
de inflexion para algunas familias y/o individuos.

A esto ultimo, se debe agregar una dimension cultural en términos de la concepcidon que se
tiene respecto a familia, reconocimiento sobre otros arreglos familiares y la condicion de la
mujer frente a las esferas del ambito publico y privado en comparacion con el género
masculino. Para precisar estas ideas, Castafio y Zapata (2018, p. 166) llevaron a cabo un
estudio con familias monoparentales masculinas, y encontraron que algunos hombres tras
quedarse sin pareja recibieron apoyo por parte de sus jefes de trabajo para poder conciliar tal
actividad con tareas de cuidado de sus hijos, ademas de haber contado con redes de apoyo
secundarias como “nifieras, amigos y hasta la tecnologia”, apoyos que, sin duda, contribuyen
favorablemente en el ejercicio del rol parental.

También Lenis, Martinez y Palacios (2016), en un estudio elaborado con familias
monoparentales masculinas encontraron que algunos padres recibian apoyo por parte de
figuras femeninas -sin especificar parentesco- para la organizacion doméstica, ademas del
apoyo de su familia de origen -madres y hermanas- debido a la exigencia laboral que tenian
para poder cumplir con sus responsabilidades dentro y fuera del hogar.

En cambio, en otro trabajo realizado, pero con familias monoparentales femeninas, Arroyo
(2002, p. 125) encontr6 que una de las mujeres entrevistadas, “sufrid una discriminaciéon muy
directa en su trabajo” al no renovarle el contrato “por estar embarazada siendo soltera”. Con
los casos referidos, en efecto, hay condiciones y situaciones que pueden representar puntos
de inflexion para las mujeres madres de familias monoparentales, aunque depende de
diversos factores. Por ejemplo, a la dimension laboral, se agrega la cultural vinculada a la
concepcidn que se tiene del rol mujer-madre u hombre-padre-proveedor.

Cierto es, que el adentrarse a las biografias de las personas permitira conocer desde su punto
de vista, qué hechos o eventos son o han sido trascendentales en su curso de vida, pero, esto
debe realizarse desde una mirada que implique el cuestionamiento de su posicion y condicion
dentro de una estructura social mas amplia, que regula la vida cotidiana; formas relacionarse,
comunicarse, consumir y vivir, etc.

Por otra parte, Hutchison (2013) retomando a Rutter (1996, p. 28), refiere que los puntos de
inflexion pueden ser de utilidad segun el tipo de evento, y para ello los clasifica en tres tipos;
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“I1. Eventos de la vida que cierran o abren oportunidades, 2. Eventos de la vida que hacen un
cambio duradero en el entorno de la persona” y “3. Eventos de la vida que cambian el
autoconcepto, las creencias o las expectativas de una persona”. Bajo esta clasificacion, se
puede reafirmar lo discutido en el epigrafe anterior, respecto a que los puntos de inflexion
pueden conducir a un cambio como aumentar o disminuir procesos de agencia, acentuar
condiciones socioecondmicas como puede ser la pobreza y que el circulo intergeneracional
se siga reproduciendo por parte de sus hijos/as o, por el contrario, entre otras situaciones mas.

Igualmente, es posible afirmar que las tensiones y los conflictos pueden ser reconocidos
como resultado de los puntos de inflexion experimentados, en tanto que ambos constituyen
una serie de desafios que brindan oportunidades para facilitar el curso de la vida como
afectarlo u obstaculizarlo. Como caso, se retoma el estudio realizado por Cuevas (2014b) con
mujeres en situacion de monoparentalidad, en donde encontr6é que tras la ruptura o pérdida
que vivieron de su pareja, su agencia se vio fortalecida pues ese hecho significativo,
contribuy¢ en el reforzamiento de su identidad, autoestima, relacion con sus hijos(as), valorar
el tiempo libre, adquirir conciencia de condiciones que las vulneraban y hacer algo para
cambiarlo, etc. Esto da cuenta de un cambio de vida significativo o bien, un punto de
inflexion si es reconocido como tal.

Es decir, aunque la autora (Cuevas, 2014b) se centr6 en la agencia de las mujeres, se logra
identificar de qué forma influyeron algunos de los eventos significativos a nivel individual y
familiar, tras pasar por una ruptura que las llevo a un estado conyugal de monoparentalidad.
Por ello, un aspecto interesante es -como ya se ha planteado antes-, analizar los
acontecimientos significativos que han generado algun tipo de tension considerando las
condiciones del trabajo productivo y reproductivo.

Esas tensiones pueden variar en cada familia, en funcion de diversos elementos como su
historia de vida y el conjunto de oportunidades que han tenido frente a un hecho particular
porque como bien sefiala Hutchison (2013, p. 28) retomando a George (2003), “las personas
hacen evaluaciones subjetivas de los eventos de la vida”. Es decir, lo que para una persona
puede ser una oportunidad, para otra puede ser un obsticulo, esto dependerd de sus
condiciones de vida en otras dimensiones como sociales, psicoldgicas, entre otras.

Lo anterior equivale a decir que, “el mismo tipo de evento de la vida puede ser un punto de
inflexidn para un individuo, familia u otra colectividad, pero no para otro” (Hutchison, 2013,
p. 28). Efectivamente, ello dependera de la perspectiva y condiciones en que se encuentre esa
persona, familia o colectividad. Puede ser que una mujer madre, de familia monoparental con
estatus socioecondmico y nivel de escolaridad bajo, que carezca del apoyo de alguien mas
para el cuidado de sus hijos(as), no enfrente las mismas oportunidades de acceso a un empleo
formal, que una mujer madre cuyo estatus socioeconémico y nivel educativo sea mas elevado
ademas de contar con el apoyo de una persona o institucion para el cuidado de sus hijos(as).

Asimismo, de acuerdo con estudios (Cooksey, Menaghan y Jekielek, 1997; Elder, 1986;
Rindfuss, Swicegood y Rosenfeld, 1987; Shanahan et al., 1998, referidos por Hutchison,
2013) que se han realizado a partir de la perspectiva del curso de la vida, se ha encontrado
que los cambios que se producen a nivel macroestructural como las politicas publicas, crisis
econdmicas, guerras, etcétera, -como se ha referido anteriormente- generan efectos en las
trayectorias de vida de las personas.
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Mientras que Wheaton y Gotlib (2006) sefialan que también pueden considerarse como
puntos de inflexidn normas sociales o histdricas como ser padre o madre, graduarse de algin
estudio -por mencionar algunos. Es decir, hay transiciones que requieren de “la adquisicion
y el ajuste de nuevos roles y, a menudo, la reorganizacion de los valores, el tiempo, las
prioridades y las responsabilidades” (Wheaton y Gotlib, 2006, p. 1).

Bajo las discusiones realizadas y el posicionamiento tedérico metodologico expuesto hasta
aqui, es necesario tener presente que la aproximacion al problema de investigacion con las
familias de interés debe efectuarse desde una mirada holistica. Esto es, tomar en cuenta las
dimensiones que intervienen con la dimension laboral, lo que equivale a recuperar el
principio de vidas vinculadas de la perspectiva del curso de vida.

De igual forma, las posturas de los autores recuperados en este epigrafe permiten tener un
acercamiento a la definicion de los puntos de inflexion y las perspectivas desde las cuales
han sido analizados. Dichas posturas se centran a nivel biografico, individual, y escasamente
se vinculan a hechos o eventos estructurales y condicionantes de la vida de las personas.
También algunas investigaciones (Serra, 2001; Zapata, 2013; Rioja, 2019 y Castillo, Galarza
y Gonzdlez, 2015) analizan las tensiones familiares, pero, por lo general, se centran sélo en
la dindmica familiar, sin recuperar otras dimensiones que se contraponen.

Al menos los estudios ofrecidos por Elder (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003) si lo hacen,
pero no en el contexto mexicano, y limitadamente se ha hecho en torno a las familias con
monoparentalidad femenina. Se trata de evidenciar, las tensiones y/o conflictos en la relacion
familiar que son determinados por las condiciones del trabajo productivo y reproductivo que
constituyen puntos de inflexion, y que, en un primer acercamiento, parecieran corresponder
a carencias individuales y no sociales. Esto se vincula con la idea de que las valoraciones o
apreciaciones personales o subjetivas infieren en los procesos de vida, por lo que un punto
de inflexion tendra efectos diferentes para cada familia.

Por ello, es necesario sefialar que la perspectiva del curso de la vida puede trabajarse a nivel
individual, familiar o colectivo. Permite prestar atencion al impacto que acontecimientos
historico-sociales han tenido en la trayectoria de vida de las personas, en conjunto con los
puntos de inflexion. Es decir, este enfoque logra establecer un vinculo entre la vida individual
y los cambios sociales (Monteiro, 2016).

De hecho, en un analisis sobre la perspectiva del curso de la vida, Blanco (2011, p. 6) referia
como es que el enfoque se centraba en “analizar como los eventos historicos y los cambios
econdmicos, demograficos, sociales y culturales moldean o configuran” las vidas
individuales. Un ejemplo claro, es el caso de las politicas demograficas que impulsaron la
natalidad familiar y educacion sexual, o las politicas laborales con la incorporacién de la
mujer al mercado laboral que han sido precarias y carecido de corresponsabilidad !4,
desfavoreciendo la condicion de la mujer mas que beneficiarla, situacion que puede tensionar
su vida y someterlas a fuertes presiones familiares y culturales.

Esas tensiones tienen serias implicaciones en la vida de las familias monoparentales
femeninas, porque:

14 Estos elementos se atienden de manera mas amplia en el primer capitulo
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e Son ellas quienes tienen que resolver situaciones que devienen de condiciones
estructurales que impactan su vida.

e Deben atender necesidades internas y externas que demandan una mayor presion en
comparacion con otros arreglos familiares, ya que es s6lo un adulto -en este caso la
mujer madre- quien debe atender simultdneamente diversas tareas -domésticas,
extradomésticas, cuidado y crianza- sin la ayuda de alguna otra persona o institucion.

e Debe cubrir necesidades, a partir de las opciones que brinda el mercado privado
porque no se tiene acceso publico a ellas como en el caso de la salud y vivienda, lo
que resulta ser contradictorio en términos de derechos.

Por ello, y con base en lo anterior, se puede decir que los puntos de inflexiéon son una
categoria de analisis util y de relevancia para el estudio de las tensiones y conflictos que
derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo, ademas de que permitiran
reconocer el “impacto del poder” y estrategias que en términos de justicia social se han
implementado (Hutchison, 2013, p. 43). Esto conduce a retomar la mirada de las familias de
estudio, desde una perspectiva de género, precisamente porque reconocer que las tensiones
derivadas de las condiciones laborales suponen una desigualdad en términos de género y
hacia sus hijos y los miembros que puedan formar parte de ellas.

2.2 La perspectiva de género para el estudio de la monoparentalidad femenina

En el capitulo anterior de este documento, se discutieron algunos de los hallazgos obtenidos
en estudios realizados con familias monoparentales en diferentes contextos, mismos que han
coincidido en que las familias estudiadas, experimentaron complejas y desfavorables
situaciones como pobreza, estigma, exclusion y dificultades para compatibilizar tiempos de
familia y trabajo, debido a que ain no existen las suficientes condiciones econdmicas,
politicas y sociales que asi lo permitan. Este hecho, lleva a preguntarse ;por qué a pesar de
que las mujeres han logrado incorporarse al trabajo productivo, contintan siendo en mayor
proporcion que los hombres, las responsables de las tareas domésticas, cuidado y crianza? y
(por qué su incorporaciéon mas que favorecer la organizacion de la vida diaria de las familias
monoparentales femeninas, lo dificulta?

Estas preguntas pueden tener respuesta desde la perspectiva de género, la cual busca
comprender y explicar los aspectos socioculturales y politicos que definen a hombres y
mujeres, analizando sus vidas, expectativas y oportunidades vistas desde su posicion de
género en tanto se ha observado a lo largo de la historia, la existencia de condiciones que
facilitan o dificultan la satisfaccion de necesidades y autonomia de hombres y mujeres.
Siguiendo a Lagarde (1997, p. 15), esta perspectiva es “una vision cientifica, analitica y
politica creada desde el feminismo” y est4 basada en la teoria de género.

La posicion de hombres y mujeres dentro de las estructuras sociales es determinada por la
vision existente respecto al género; ser hombre y ser mujer, y a pesar de la variabilidad de
una sociedad a otra, la cultura patriarcal al haber otorgado mayor poder al hombre condujo a
oprimir a las mujeres ocupando un lugar de dominadas (Lerner, 1986 y Beauvoir, 2018).

Sin embargo, las mujeres tras analizar las situaciones de opresion y discriminacion en las que
vivian se organizaron para exigir la reivindicacion del género femenino, reclamando igualdad
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de derechos con respecto a los hombres (Varela, 2008). Sin profundizar ampliamente en los
movimientos feministas, ya que no es menester de este apartado hacer un exhaustivo analisis
histérico, pero si comprender los antecedentes de la perspectiva de género, se debe decir que
algunos estudios (Maquieira, 2008 y Varela, 2008) distinguen al menos cuatro movimientos
u “olas” que sientan las bases de la perspectiva senalada.

La primera “ola” del feminismo, se situa en el siglo XVIII con Olympia de Gouges y Mary
Wollstonecraft que denunciaban las injustas situaciones que vivian las mujeres solo por el
hecho de serlo; explotacion, malos tratos y abusos dentro del matrimonio, ademas de
cuestionar el hecho de que se le relegara exclusivamente a la esfera doméstica (Varela, 2008).
Por su parte, la segunda ola que surgié en el siglo XIX se caracterizaba por los movimientos
sufragistas que exigian el derecho al voto de las mujeres, es decir, su incorporacion en la vida
politica. Durante esta época, se dieron cita las primeras reuniones feministas para “estudiar
las condiciones y derechos sociales y religiosos de la mujer”, en pocas palabras, tenia como
objetivo dos temas principales: atender los conflictos y problemas experimentados por las
mujeres y analizar las causas de la opresion femenina (Varela, 2008, p. 30 y Beltran, et al.
2008).

En cuanto a la tercera “ola” feminista, se puede decir que tuvo una caracteristica
transdisciplinar, ya que se buscaba dar explicacion a la condicién de subordinacion de las
mujeres, basada en un sistema patriarcal y perspectivas que aseguraban que las caracteristicas
bioldgicas hacian diferente a hombres y mujeres -este aspecto serd discutido mas adelante-,
lo que llevo a colocar en desventaja a estas ultimas (Varela, 2008). Es en este contexto que
la feminista Simone de Beauvoir introduce la famosa frase “no se nace mujer, se llega a serlo”

y que posteriormente surge la teoria de género y con ella, la perspectiva de género (Varela,
2008).

Finalmente, la cuarta “ola” feminista se situa en el siglo XXIy de acuerdo con Aguilar (2020)
tiene sus bases en la lucha contra las distintas formas de violencia hacia las mujeres, que les
impide la apropiacion del espacio publico, asi como ejercer su autonomia y libertad. Las
cuatro olas feministas, como se ha dicho, son el antecedente de la perspectiva de género que
coloca en tela de juicio la supuesta igualdad entre hombres y mujeres que hasta el dia de hoy
no ha logrado ser sustantiva.

Dentro de las discusiones y debates que involucra la perspectiva de género, se encuentra lo
relacionado a la distincion entre los conceptos sexo y género, pues las criticas sobre ambas
nociones han buscado explicar y dejar en claro, que no es posible definir al hombre y a la
mujer por una cuestion meramente biologicista (sexo). Segun refiere Burin (2001, p. 19),
Robert Stoller (1968) fue quien, a partir de sus investigaciones realizadas sobre nifios y nifias
identificd que presentaban “problemas anatomicos congénitos”, encontrd que “habian sido
educados de acuerdo con un sexo que no se correspondia con el suyo”, lo que llevo a
establecer que el “sexo” estaba “determinado por la diferencia sexual inscrita en el cuerpo,
mientras que el género” se definia socialmente, esto es, significados atribuidos por cada
sociedad, en tanto lo que significa ser hombre o mujer varia en cada contexto.

Desde la perspectiva psicologica de Stoller (1968, citado en Lamas, 2015) tres son las
caracteristicas que articulan dicha categoria: 1) la asignacion del género que se realiza desde
el nacimiento segln la apariencia de los genitales, 2) la identidad de género que se establece
aproximadamente cuando un(a) menor adquiere el lenguaje y estructura su experiencia
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asumiendo tareas propias del género y 3) el rol de género, que se establece en funcion de las
normas establecidas por la sociedad y cultura respecto a lo que es masculino y femenino.

Asi pues, el género es considerado como una categoria de andlisis producto de una
construccion social e historica, siendo sociedades, familias y culturas las que establecen
pautas de comportamiento, asignando y definiendo tareas y roles en funcion del género
hombre o mujer (Burin, 2001; Lamas, 2015 y Lagarde, 2014). También se ha utilizado para
“referirse a la forma de organizacion social de las relaciones entre sexos” (Scott, 2015, p.
270), las cuales se construyen de manera jerarquica y desigualitaria, al ser las mujeres quienes
por largo tiempo han ocupado el lugar de dominadas y subordinadas con respecto a los
hombres (Lamas, 2015).

De ahi que la perspectiva de género aparezca como una herramienta tanto epistemologica
como politica para transformar las relaciones desiguales que hasta el dia de hoy existen,
cuestionando las concepciones sobre lo que es femenino y masculino, normas de convivencia
y mecanismos sobre los que se construyen las subjetividades, los cuales no siempre son
explicitos puesto que se transmiten a través del lenguaje y otros simbolos (Conway, Bourque
y Scott, 2015, Serret, 2011 y Tepichin, 2010).

En ese sentido, esta perspectiva ha venido estudiando la construccion social de la diferencia
sexual para transformar las relaciones de poder, y ha favorecido la incorporacién de las
mujeres a espacios en los que, previo a los primeros movimientos feministas no era posible
como el politico y el laboral (Tepichin, 2010 y Martinez, et al. 2011). Sobre esto, Conway,
Bourque y Scott (2015), indican que son las mismas instituciones econdmicas, sociales,
politicas y religiosas las que han determinado el comportamiento de ambos géneros, como
los que se asumen en el ambito de la vida familiar, espacio en el que las mujeres han quedado
confinadas desde hace tiempo, a pesar de su incorporacion al trabajo productivo.

Este hecho ha llevado a una profunda diferencia sexual entre hombres y mujeres, la cual es
considerada como “la base sobre la cual se asienta una determinada distribucion de papeles
sociales”, por lo tanto, se trata de un hecho social y no biolégico (Lagarde, 2015, p. 125). Y
es que, si el género “es el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el
poder”, cobra sentido que los hombres continuen disfrutando de mayor poder y privilegios
respecto a las mujeres, y que estas ultimas vivan mayores condiciones de desigualdad (Scott,
2015).

Por ello, es que la perspectiva de género es pertinente para el analisis de las tensiones y
conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo, en conjunto
con la perspectiva tedrico metodologica del curso de vida, porque al tomar de referencia la
categoria “género”, sera posible comprender desde sus cursos de vida, las situaciones que
han enfrentado en funcién del rol o roles que las madres han asumido s6lo por el hecho de
ser mujeres, es posible, que algunas de esas situaciones como asumir el rol de cuidadora, de
crianza de los hijos o de ser quien esté a cargo de las tareas del hogar, preceda a las relaciones
y normas socialmente construidas no solo desde antes de entrar a la monoparentalidad, sino
en los distintos espacios en que ha transitado durante su curso de vida.

Asumir determinadas tareas, funciones y/o roles para la organizacion de la vida cotidiana,
supone recuperar las discusiones sobre la division sexual del trabajo, que aluden a la
asignacion desigual entre hombres y mujeres de tareas, roles, practicas y normas, fundada en
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las caracteristicas bioldgicas de las personas. Tal asignaciéon ha brindado un mayor
reconocimiento a las actividades realizadas por los hombres, confiriéndoles mayor poder que
a las mujeres y dejando a éstas tiltimas en una posicion de subordinadas'®.

Por lo tanto, es necesario explicar desde la perspectiva de género, como es que se ha dado la
divisién sexual del trabajo productivo y reproductivo, pues ello brindard herramientas
tedricas para el analisis de la situacion enfrentada por las familias monoparentales femeninas.

2.2.1. La division sexual del trabajo productivo y reproductivo

El trabajo de las mujeres ha cobrado amplios debates en los estudios de familia, género,
trabajo y mujeres. Se puede afirmar que uno de los retos mas importantes de los movimientos
feministas y estudios de género, para asegurar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, ha sido la superacion del determinismo biologico desde el cual, se ha fundado la
asignacion de los roles masculino y femenino, y con ello, la division sexual del trabajo (Brito,
2016).

El determinismo biologico, condujo a que la mujer quedara en posicion de subordinacion lo
que trajo como resultado su exclusion dentro del trabajo productivo y remunerado, y
confinada al reproductivo (Brito, 2016). De acuerdo con Brito (2016) esto se debe a la
“ficcion doméstica”, referida a que las mujeres son y han sido siempre “esposas, madres y
amas de casa” resaltando como valioso en ellas la “belleza interior” y lo mas importante, al
poseer las caracteristicas de ser esposa y madre reafirmaba su dedicacién por completo a la
familia y la casa (pags. 70, 71).

Bajo esas ideas, se debe tener en cuenta que el rol de las mujeres destinado al trabajo
reproductivo tiene precedente en la historia de la familia tradicional la cual corresponde al
modelo patriarcal, donde las formas de organizacion social se daban en los grupos familiares
conformados por un padre tnico proveedor econdémico y una madre responsable de las tareas
del hogar, cuidado y crianza de los hijos (Engels, 2014 y Brito, 2016).

De modo que, los arreglos familiares que no convergen con el modelo de familia tradicional,
como las familias monoparentales femeninas, enfrenten situaciones que dificulten las formas
de organizar su vida cotidiana, debido a que no hay politicas sociales que lo favorezcan'.
Para sostener esta afirmacion, se puede recuperar a Melgar (2016, p. 97), quien sefiala que la
diversidad de arreglos familiares supone una “gran capacidad de adaptacion [...] como
arreglo de convivencia, ambito afectivo, unidad econdmica y modo de organizacion social”,
lo que puede incrementar la presencia de mayores tensiones y/o conflictos en la organizacién
de la vida cotidiana.

Asi, el papel de las mujeres conferido al trabajo reproductivo, entendido este como las
actividades del trabajo doméstico y quehaceres del hogar que en su mayoria no son
remuneradas, y que sirven para la reproduccion y mantenimiento de la vida, supone una de
las representaciones de la division sexual del trabajo; considerado uno de los componentes
de la perspectiva de género (Maquieira, 2008). Algunas autoras como Federicci (2020),

15 Lagarde (2014, p. 97), sostiene que las mujeres “estan subordinadas, porque se encuentran bajo el mando del
otro (los hombres, las instituciones, las normas, sus deberes y los poderes patriarcales), bajo su dominio y
direccion [...]7, y se debe a que han sido consideradas inferiores”.

16 Este aspecto sera tratado en el siguiente apartado.
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argumentan que, por lo general, el trabajo reproductivo no remunerado no so6lo es
invisibilizado, sino que consume la vida de un gran nimero de mujeres.

Un aspecto vinculado a los cambios presentados en las formas de organizacion familiar y el
rol de la mujer ya no sélo destinado al trabajo reproductivo, ha sido su participacion en el
mercado laboral. En un analisis del contexto mundial sobre el trabajo de hombres y mujeres
durante la década de los sesenta y setenta, Rendon (2008) sefiala que con la incorporacion de
la mujer al mercado laboral comenzaron a observarse cambios en la composicion de la fuerza
de trabajo, no obstante, tales cambios han estado acompafiados por una flexibilizacion y
precarizacion del trabajo, ademads de influir en el incremento de la cantidad de horas que las
mujeres dedican tanto al trabajo productivo como reproductivo.

Por tanto, es posible afirmar que la incorporacion de la mujer al mercado laboral no ha estado
acompaiiada de politicas impulsadoras de una real equidad de género pues en comparacion
con el hombre, tiene una participacion en el trabajo remunerado con mayor frecuencia a
tiempo parcial, esto muestra el dominio de un pensamiento estereotipado acerca de que las
tareas del hogar y el cuidado de los hijos siguen siendo responsabilidades femeninas (Varela,
2008 y Lagarde, 2014).

A pesar de los cambios tecnoldgicos producidos en el sector industrial, mismos que han
supuesto una disminucién de la segregacion ocupacional por sexo!’, en el caso de México
durante el siglo XX, se observaba que las mujeres se concentraban en este sector con “salarios
relativamente bajos”, esto es, “tareas mal retribuidas” (Rendoén, 2008, p. 144). Este escenario
tiene una estrecha relaciéon con una primacia del pensamiento cultural sobre las tareas
femeninas y masculinas por lo cual, una mayor participacion de las mujeres al mercado
laboral no significa que haya una menor desigualdad entre hombres y mujeres porque han
sido acciones simbdlicas (Varela, 2008).

Las afirmaciones de la autora (Rendon, 2008) coinciden con los planteamientos realizados
por Garcia, Blanco y Pacheco (2010) porque en los 90’s en México se identificaron
disparidades entre la actividad economica de hombres y mujeres, al observar que éstas
destinaban una mayor cantidad de horas entre el trabajo productivo y reproductivo, aunque
también se puede hablar de diferencias de género de acuerdo con el trabajo.

Al respecto, Arriagada (2005) sostiene que existe una diferenciacion sexual y desigual del
tiempo en las actividades destinadas al trabajo reproductivo, pero este hecho, se relaciona a
un factor cultural y al disefio de politicas orientadas en mayor medida al rol de familia
tradicional. También se vincula a politicas laborales que poco favorecen a los distintos
arreglos familiares, propiciando asi “tensiones en la vida familiar porque los horarios se
organizan solo en funcion de los intereses del mercado”, lo que genera una dificultad para
las familias, pero en particular, para las mujeres que tienen que compatibilizar horarios
laborales, escolares, de guarderias, etc. (Arriagada, 2005, p. 141).

17 Balderas (2006, p. 35) introduce el concepto de segregacién ocupacional por sexo para referirse a “la
concentracion de las mujeres en un numero reducido de ocupaciones, la existencia de ocupaciones
predominantemente femeninas o masculinas, y la primacia de los hombres en las posiciones jerarquicas al
interior de la ocupacion”.
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Con lo anterior, puede decirse que las condiciones laborales entre hombres y mujeres han
sido diferenciadas ya sea en cuanto al tipo de contratacion como al tipo de actividad, esta
distincion y division sexual del trabajo se asocia a una construccion cultural basada en tal
diferenciacion, y puntos de vista que se han fundado respecto a la condicion biologica del
género masculino y femenino relacionando los conceptos “mujer/hijos/familia/hogar”, en
tanto sus labores se encaminan a las tareas del hogar, familia, cuidado y crianza, ademas de
ser consideradas como inferiores respecto al género masculino (Maier, 1981, p. 87 y Conway,
Bourque y Scott, 2016).

Por otro lado, las condiciones laborales “son influidas por sistemas de proteccion”, que
actuan a falta de politicas que contribuyan al bienestar de las familias con la intencién de no
dejar sobre su responsabilidad los efectos producidos del sistema (Cerruti y Binstock, 2009,
p. 11). Por ello es por lo que, en términos de politica social, diversas son las propuestas que
se han realizado para asegurar una mayor equidad entre hombres y mujeres, entre las que se
encuentra la transversalizacion de la perspectiva de género.

2.2.2 Perspectiva de género en la politica social

La necesidad de implementar acciones que atiendan las dificultades de organizacion de los
tiempos familiares y laborales, ha llevado a algunos autores y organismos internacionales
(Serret y Méndez, 2011; Jelin, 2010; Sunkel, 2006; Carrasco, 2010; Colinas, 2010; Cerruti y
Binstock, 2009; Arriagada, 2007b, 2006, 2005; Jiménez y Gomez, 2014, 2014; Lopez, 2002;
Fernandez y Diaz, 2016; Blofield y Martinez, 2014 u OIT, 2009), a realizar propuestas en
materia de politica social y familiar que giran en torno a tres elementos principales; 1)
incorporacion y transversalizacion de la perspectiva de género, implementacion de 2)
politicas conciliatorias'® y 3) politicas de corresponsabilidad.

La transversalizacion de la perspectiva de género. Los andlisis sobre la perspectiva
de género brindan aportaciones esenciales que ayudan a cuestionar el rol del hombre y la
mujer fundado por construcciones subjetivas y culturales, pero también, por un sistema
econdmico y politico porque como bien sefiala Serret (2011, p. 35), “el concepto género ha
sido construido desde una inequidad politica clara” y contribuyen a explicar como se han
dado las relaciones de poder en las que el género femenino ha estado subordinado con
respecto al masculino (Scott, 2016 y Conway, Bourque, y Scott, 2015).

Jelin (2010, p. 196) sostiene la importancia de “incorporar la igualdad de género como uno
de los criterios rectores de las politicas publicas, con el objetivo de revertir situaciones
injustas y onerosas”, lo cual se puede observar en la inclusion de la transversalidad de género
en el sexenio del presidente Enrique Pefia Nieto 2012-2018. A ello se puede afiadir que la
incorporacion de la igualdad de género sélo ha quedado plasmada en el discurso, sin
embargo, en la practica no se lleva a cabo, por ejemplo, en el caso del Estado de Nuevo Ledn
en donde a partir de un diagndstico realizado en instituciones publicas sobre la
institucionalizacion del género, fue posible observar que ain no se ha puesto en practica
(Lopez, 2017).

18 Las politicas conciliatorias surgen “con el objetivo de aumentar y facilitar la participacion de las mujeres en
el mercado laboral” actualmente “se refieren a la necesidad de cambiar el concepto de trabajo, asi como de los
tiempos de vida familiar, social y puiblica” (Colinas, 2010, p. 48).
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Desde la politica social en México, algunos autores (Gonzalez de la Rocha, 2006 y Lopez y
Ordoéiiez, 2006) han demostrado el enfoque de ciertos programas en la reproduccion y
conservacion del papel de la mujer como encargada del hogar, las tareas de cuidado y crianza.
Un ejemplo de ello es el ya sefialado programa PROSPERA operado con una vision
tradicional de familia y la mujer como principal destinataria de los apoyos.

Adicionalmente se encuentra el Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, el cual, a través de los servicios de Cuidado y Atencion Infantil (CAI)
ofrece apoyar a personas fisicas o morales interesadas en establecer y operar una Estancia
infantil (Secretaria de Bienestar, s.f.). Algunos de los impactos identificados en las
beneficiarias de estos servicios en el afio 2006, fueron “privacion economica” que
caracterizaba “a los hogares de las madres educadoras”, otro de los hallazgos fue la
colaboracion de las hijas de las educadoras y abuelas a prestar los servicios de cuidado, asi
como dificultades econdémicas “para mantener el funcionamiento de las guarderias™ y
efectuar dobles y hasta triples jornadas (Lopez y Ordofiez, 2006, pp. 177-182).

Tales evidencias permiten identificar las situaciones de mayor vulnerabilidad enfrentadas por
el género femenino desde dos perspectivas. La primera de ellas, la economia del cuidado
desde la cual se ha venido documentando que el cuidado no s6lo es desigual entre hombres
y mujeres, sino que ademas hay mujeres “contratadas como sirvientas en las casas de la
burguesia” quienes “habitualmente emigran de alguna zona mds pobre del pais, dejando a
sus propios hijos o hijas a cargo de alguna otra mujer, normalmente su madre o alguna otra
mujer” o sea, se trata de mujeres cuidadoras de otras mujeres u otros hijos conllevando costos
emocionales (Carrasco, 2010, p. 36).

La segunda, se recoge a partir del enfoque de la economia feminista de Cooper (2010) quien
retoma a Bergmann (2005) para manifestar que debe realizarse un analisis no s6lo sobre los
problemas de género y desventajas econdmicas experimentadas por las mujeres, sino
también, los impactos propiciados por las politicas implementadas, los cuales han sido
diferenciados entre hombres y mujeres y entre la misma poblacion femenina. De hecho, Méda
(2002) realiza un recorrido de los avances en materia de politica social, principalmente en
los paises nordicos, donde destaca su insuficiencia pues la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres continuaba siendo un reto.

No se debe olvidar que los avances presentes en distintos contextos tienen que ver, por un
lado, con los modelos de politica social implementados y, por otro, con los logros de los
movimientos feministas suscitados de forma més temprana en unos paises que en otros como
en los europeos y en el caso de México. Un ejemplo de ello es el derecho al voto, el cual, fue
aprobado al menos para las inglesas en 1917 aunque debieron pasar diez afios para que las
condiciones entre hombres y mujeres para ejercerlo fueran iguales, mientras que en México
fue hasta 1955 (Varela, 2008).

Lo anterior, permite identificar algunas de las ventajas e inconvenientes que se han
presentado al transitar por una mayor igualdad entre hombres y mujeres a través de la
implementacion de diversas politicas, las cuales deben ser pensadas y establecidas en funcion
de las transformaciones histérico-sociales y familiares que involucran a toda persona. En este
caso, las politicas conciliatorias han sido una de las alternativas para transitar a la igualdad
de género, sin embargo, se han orientado mas “a solucionar el declive demografico y
favorecer el crecimiento econémico” que ha promover “modelos de maternidad, paternidad
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y masculinidad” distintos a los tradicionales (Bustelo y Lombardo, 2006; OIT, 2009 y
Armino, 2018, p. 4).

Como caso, se puede retomar en el contexto mexicano el Programa de Guarderias y Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras mismo que generaba desigualdades por parte
del sistema. En el caso de este programa, las educadoras de las guarderias se veian afectadas
por la cantidad de horas dedicadas al servicio aunado a la falta de pago o pagos incompletos
de quienes se apoyaban del mismo: mujeres y/o padres trabajadores solos o con pareja que
no tenian con quien dejar a sus hijos (Lopez, 2006).

Politicas de conciliacion. En lo que concierne a la llamada conciliacion, las
propuestas realizadas por Arriagada (2005, p. 145) manifiestan que las politicas de caracter
conciliatorio necesarias porque favorecen el bienestar social de todos(as) y constituyen un
“mecanismo de inclusion social”, ademés de que los beneficios se generan tanto para los
sujetos como para las empresas; los primeros mejoran su calidad de vida y éstas ultimas,
podrian “tener un personal comprometido y motivado, menores tasas de ausentismo laboral”,
entre otras cosas, como incidir en las practicas culturales sobre las actividades basadas en el
género.

Sobre esto, Martinez y Camacho (2007, p. 126) refieren que para una efectividad de las
politicas conciliatorias estas deberan “estar asociadas a cambios en la organizacion del propio
mercado laboral y de 1a norma de trabajador que éste promueve”, incluir la reformulacion de
los roles del hombre y la mujer. Si esos cambios no lo incluyen, la vision tradicional de que
las tareas del hogar, cuidado y crianza de los hijos son responsabilidad de la mujer
permanecerd y, dificilmente serd posible transitar a una real equidad y corresponsabilidad
entre hombres, mujeres, mercado privado y Estado.

En ese sentido, otros de los aspectos que sugiere Arriagada (2007b, pp. 68-69), son:
garantizar por parte del Estado los derechos de las familias, respetar las diversas formas
familiares y con ello su reconocimiento en las politicas publicas, equidad entre hombres y las
mujeres, “sensibilizar a los prestadores de servicios y funcionarios de programas respecto a
los cambios” y necesidades de las familias y mejorar servicios bdasicos. En suma, la
instauracion de mecanismos integrales orientados a las familias, sus necesidades y los
derechos concernientes a los hombres y las mujeres.

De igual modo, Carrasco (2010, pp. 39-40) sostiene que “dos logicas tan contradictorias”
como las del “cuidado y beneficio! no se pueden conciliar”, por lo que dentro de los
objetivos de la politica publica se debe tomar en cuenta “la complejidad de la vida diaria, los
distintos tiempos que la configuran, las relaciones entre unos y otros, las tensiones” y
conflictos que se generan, es decir, incluir la creacion de condiciones para un desarrollo
efectivo ya que éste es un derecho que debe ser garantizado.

De acuerdo con Colinas (2010, p. 48) las politicas de conciliacion o conciliatorias, surgieron
con el fin de incrementar y “facilitar la participacion de las mujeres en el mercado laboral”
sin embargo, su alcance ha sido limitado al transitar por una distribucion desigual del tiempo

19 La autora (Carrasco, 2010) con este término se refiere al beneficio economico desde el ambito laboral.
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destinado a actividades domésticas y de cuidado entre hombres y mujeres, por lo que sugiere
la incorporacion del concepto de “corresponsabilidad” el cual sera discutido més adelante.

De la misma manera, los planteamientos realizados por Fernandez y Diaz (2016, p. 6)
coinciden con los de la autora (Colinas, 2010) al afirmar, que dichas politicas no pueden
considerarse generadoras de equidad de género al dirigirse solo a las mujeres sin que se
cuestionen “las estructuras sociales existentes” que solo terminan acentuando las
desigualdades entre hombres y mujeres y dificultar la organizacion de la vida familiar.

Al respecto Méda (2002, p. 51) sefiala que ha existido una especializacion de roles segln el
género, en donde las mujeres siguen siendo consideradas como las responsables de las tareas
domésticas, de cuidado y crianza de los hijos, por lo tanto, se debe olvidar “la especificidad
de los sexos”, y trabajar en politicas que integren a los hombres a ser participes “en las tareas
que las mujeres han realizado” por ser consideradas naturales y/o culturalmente propias ellas.

De hecho, Astelarra (2005, p. 36), sefiala que hay dos tipos de interpretaciones que se han
realizado respecto a los resultados fallidos de las politicas conciliatorias; la primera refiere
que han sido implementadas como politicas de empleo no de equidad de género. La segunda
sefala que hubo un proceso de cooptacion, desde las propuestas feministas a la conversion y
aplicacidon como politicas publicas y retomando a Torns (2005) agrega que, la conciliacion
ha sido vista como algo necesario sélo para las mujeres nuevamente, una vision funcionalista
y tradicional, sin considerar las implicaciones que en términos familiares pueda conllevar
cualquier tipo de politica.

Vale decir que las politicas conciliatorias s6lo se han orientado a la negociacion de
actividades remuneradas y no remuneradas, su conflicto no radica en que las mujeres no
puedan compaginar estas actividades, sino que el sistema no propicia los medios ni
condiciones adecuadas para el bienestar de hombres y mujeres por igual. De hecho, Martinez
y Camacho (2007, p. 122) retoman a Lowi (1964) quien sefiala que las politicas al menos en
el caso de América Latina s6lo han promovido medidas regulatorias, distributivas o
redistributivas con pretensiones aparentemente conciliatorias, pues los resultados sélo han
sido de caracter simbodlico como el “reconocimiento del trabajo doméstico como trabajo”, sin
embargo, ello no es suficiente para resolver los problemas que las familias enfrentan
cotidianamente.

En algunos paises como Espafia, Francia, Suecia, Finlandia y Reino Unido se han
implementado politicas conciliatorias que, en realidad, no son mas que prestaciones médicas,
licencias y servicios de cuidado que refuerzan el rol tradicional de la mujer; cuidadora y ama
de casa como las que presenta Colinas (2010, p. 51) al realizar una comparacion de algunas
politicas de conciliacion familia-trabajo entre México y otros paises (ver tabla 1).

Tabla 1:

Algunas politicas conciliatorias de paises europeos y nordicos

Pais Politica

Subsidio para el cuidado de los hijos

Espafia Proteccion social para tiempo parcial




59

Ley Organica para hombres y mujeres

Francia Prestacion para hogares monoparentales

Reduccion de la jornada laboral (35 horas a la

semana)
Suecia Permiso parental para padres de familia
Finlandia Impuesto sobre la renta de personas fisicas
Reino Unido Beneficios para el cuidado infantil

Fuente: Elaboracion propia a partir de Colinas (2010).

En el caso de Espaiia, la Ley de Conciliacion fue promulgada en 1999 y a partir de ese afo
ha presentado algunas modificaciones, las cuales siguen restringiendo la equidad de género
por una falta de cuestionamiento sobre la division sexual del trabajo vinculadas “a la
resistencia de los patrones tradicionales en el empleo y la familia”, favoreciendo asi al
mercado y por qué no, al género masculino (Armijo, 2018, p. 2).

Se debe senalar que, para el caso de México, también se han implementado algunas acciones
que no son mas que beneficios limitados que se materializan en regulaciones y/o
transferencias de dinero como el programa Oportunidades, la asistencia médica durante el
embarazo, licencias por paternidad y maternidad, que, ademas, son desiguales para hombres
y mujeres, carecen de vision conciliatoria, corresponsabilidad y acentuan los roles
tradicionales femeninos (Colinas, 2010 y Martinez y Camacho, 2007).

El caso es que, en México, en paises de Latinoamérica y Europa algunas tareas como el
cuidado de los hijos "ha sido adjudicado en exclusividad a las mujeres, como si dicho cuidado
fuera una continuacion "natural” de la tarea bioldgica de gestar, parir y amamantar”,
evidentemente proveniente de una construccion social y cultural que se impregna en la
subjetividad de las mujeres y no de una cuestion biologica (Coria, 2018, p. 41). Finalmente,
las mujeres no han hecho més que terminar cediendo a las presiones y exigencias sociales, a
las tareas que le han sido conferidas como si se tratara de responsabilidades “vitalicias®®” y
obligaciones unicas que no debieran ser compartidas con el género masculino u otras
instituciones sociales, porque de lo contrario, “tienden a sentirse transgresoras de los roles

establecidos” cargando con culpas inexistentes (Coria, 2018, p. 75).

Y es que efectivamente, las acciones que se han implementado en México y en cualquier otro
pais guardan una estrecha relacion con la vision de los roles tradicionales que han
permanecido durante mucho tiempo, en donde la mujer independientemente de su
participacion en el mercado laboral, debe de cumplir con las tareas del hogar, cuidado y
crianza, mientras que el hombre solo se dedica a ser el proveedor y gozar de los beneficios
que le otorgan el no compartir esas tareas con la mujer (Engels, 2014; Lagarde, 2014 y
Varela, 2008).

20 Coria (2018, p. 73) utiliza el término responsabilidad vitalicia para referirse a ese sentimiento de
responsabilidad "de por vida de todo aquel con alguien alguna vez tuvimos un vinculo afectivo de
importancia...es un sentimiento ligado a la relacién materno-filial".
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Cabe destacar, que las raices de ese pensamiento el cual no deja de ser de caracter
funcionalista descansan como bien sefiala Lagarde (2014, p. 73), sobre “justificaciones”
equivocadas “de tipo bioldgico, econdmico, juridico, religioso o ético” que no conducen a
un cuestionamiento sobre los problemas de las mujeres y sus condiciones. Sobre la
implementaciéon de politicas conciliatorias, Almeda y Di Nella (2008, p. 38) refieren que
¢éstas han sido en cierta forma “una nueva conceptualizacion de las politicas familiares™ que
no habian contemplado las dificultades y problemas que propicia “el poder compatibilizar
las obligaciones familiares con el trabajo remunerado”. Por lo tanto, son politicas que ya no
responden a las necesidades actuales de los distintos arreglos familiares lo que ha llevado, a
que las mujeres enfrenten condiciones de trabajo desiguales con respecto a las de los
hombres.

Por ello es que una de las propuestas que realiza Méda (2002), ademas de “despecializar los
roles”?! es “reformar las instituciones”, es decir, que dejen de funcionar pensadas en el
modelo de la mujer dedicada al hogar para romper con el estigma de mujer-madre y que
exista una simetria en los horarios de las distintas instituciones (organismos publicos y
privados como las instituciones educativas, empresas, transporte, etc.,), a fin de que ambos
géneros puedan igualitariamente destinar tiempo a responsabilidades parentales, para si
mismo(a) y tiempo libre u otras actividades. S6lo de esta manera podria hablarse no sélo de
conciliacion si no de corresponsabilidad.

Politicas de corresponsabilidad. 1.a corresponsabilidad en comparacion con la
conciliacion va maés alld de la negociacion y conciliacion entre trabajo-familia, promueve
transformaciones culturales en todos los ambitos debido a la distribucion equitativa de las
responsabilidades familiares que atafien tanto a los hombres como a las mujeres, pero
también, al mercado y al Estado como lo son las tareas de cuidado esto es: la redistribucion
de responsabilidades y la corresponsabilidad vista desde el ambito publico como privado
(Blofield y Martinez, 2014 y OIT, 2009).

Gomez y Jiménez (2015, pp. 2-8) aseguran que la corresponsabilidad es un “elemento clave
para el desarrollo de todos los paises” al mantener una estrecha relacion entre el trabajo
productivo y reproductivo, asi como en la “calidad de interaccion con los hijos” por la carga
de tension y conflicto que producen el trabajo-familia. Los autores (Gémez y Jiménez; 2015)
agregan que impulsar politicas de corresponsabilidad favorece el incremento de mayores
grados de autonomia de los padres y las madres y de la interaccidon entre €éstos y sus hijos y
porque no, influir favorablemente en su bienestar y productividad.

Por ello, “la corresponsabilidad debe plantearse como un valor autonomo a nivel legal [...]
se trata de cambiar la inercia que lleva a las mujeres a responsabilizarse de las cargas
familiares”, a circular por caminos equitativos (Lopez, 2002, p. 62). En suma, las propuestas
y perspectivas descritas presentan puntos en comun en los que se observa que las politicas
conciliatorias no son ni han sido la mejor opcion para cerrar las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres para desempenarse en el &mbito publico y privado.

21 El término es utilizado para hacer referencia a la participacion de los hombres en tareas que, desde siempre,
han realizado las mujeres, es decir, que no exista una especificidad de los sexos para hablar de trabajo doméstico
como extradoméstico (Méda, 2002).
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Por su parte, la transversalidad de la perspectiva de género atin no se ha traducido en acciones
concretas que favorezcan relaciones mas igualitarias entre hombres y mujeres pese a la
instauracion de la CEDAW (1980) en la que se establecen los principios de igualdad, no
discriminacién y responsabilidad por parte de los Estados para garantizar igualdad de
derechos a hombres y mujeres, pero, esa garantia tampoco se ha cumplido, de ahi que haya
quienes (Jelin, 2010; Ordaz, Monroy y Lopez, 2010 y Arriagada, 2006) propongan la
inclusion del enfoque de derechos.

Por consiguiente, la inclusion de la corresponsabilidad puede ser una opcién que responda a
las necesidades y demandas que las politicas conciliatorias no han logrado, a reconocer que
los conflictos y tensiones entre trabajo-familia no deben ser resueltos sélo por las familias
porque tanto el Estado como el mercado son responsables de las repercusiones que ello
genera en la vida de aquellas, se trata de un tema politico que debe llevar una perspectiva
cultural distinta de como se han visto a las familias. Por ultimo, se puede decir que la
incorporacion de mecanismos de corresponsabilidad en la politica social, contribuirian a
favorecer la inclusion y reconocimiento de las necesidades y situaciones conflictivas que
experimentan las familias con monoparentalidad femenina, traducido en politicas sociales,
familiares y laborales que contribuyan en su bienestar y autonomia.

Los motivos por los cuales, favorecerian a las mujeres madres de familias monoparentales y
sus integrantes son en primer lugar, porque son uno de los variados arreglos familiares que
no se sujetan al modelo tradicional (padre, madre e hijos; el primero como proveedor y la
segunda como responsable del hogar, cuidado y crianza de los hijos), y en segundo, porque
han ido en aumento. Adicionalmente, se debe agregar que en la actualidad sélo hay un
programa a nivel nacional orientado a brindar apoyo a estas familias (Programa Jefas de
Familia), el cual desde la conceptualizacion entre los términos de jefatura y
monoparentalidad, carece de claridad y, por ultimo, porque disminuirian las posibles
tensiones y/o conflictos que las mujeres y sus hijos viven a causa de las inequidades del
sistema y condiciones laborales bajo las cuales se insertan.

En sintesis, la perspectiva del curso de vida constituida por sus tres premisas (trayectorias,
transiciones y puntos de inflexion) y cinco principios (desarrollo a lo largo de la vida,
agencia, tiempo y lugar, timming y vidas vinculadas), implica un conocimiento y explicacién
de las vidas de las personas como un todo, bajo la interdependencia de contextos macro y
microestructurales. Desde esta mirada el abordaje favorecera la recuperacion cronologica de
acontecimientos previos y posteriores a la monoparentalidad y en conjunto con la perspectiva
de género, sera posible exponer si dichas condiciones se presentaron en un contexto de
desigualdad entre el trabajo productivo y reproductivo, asi como su articulacion.

En lo que concierne a los cinco principios, aunque todos seran tomados en cuenta para el
analisis de los resultados, se profundizard en aquéllos con los que se cuente mayores
elementos a partir de la informacioén recabada en funcién de los métodos e instrumentos
metodoldgicos que se definen en el siguiente capitulo.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo tiene como proposito explicar la metodologia que oriento el proceso de
recoleccion, generacion y analisis de la informacion respecto a la problematica planteada en
el presente trabajo de investigacion. Tal proceso, integrado por el conjunto de técnicas y
procedimientos para la obtencion y generacion de conocimiento constituye el llamado
método en las ciencias sociales (Alvarez-Gayou, 2003; Strauss y Corbin, 2002).

Este proceso metodoldgico inici6 con la definicion del perfil de las participantes,
determinando asi, quienes podrian ser incluidas y quiénes no. Para definir dicho perfil, se
tomaron en cuenta distintos elementos revisados y analizados en los dos primeros capitulos
de este trabajo y fue asi como se seleccionaron las estrategias, herramientas, tipo de muestra
y categorias de analisis, todas ellas de corte cualitativo a fin de dar respuesta a los objetivos
y preguntas planteadas sobre la problematica.

De igual forma se explica como fue el proceso de acercamiento a la poblacion de estudio y
las estrategias empleadas para llegar a ella, si bien, no fue un proceso sencillo y fluido dado
el contexto de crisis sanitaria que se vivid en ese momento y el temor a contraer la
enfermedad de COVID-19. Uno de los apartados que se presentan a continuacion, exponen
la relacion y congruencia entre métodos, técnicas y perspectivas teoricas utilizadas para
analizar las tensiones, conflictos y puntos de inflexion enfrentados por madres de familias
monoparentales en el contexto neolonés, y que, por lo tanto, resultaron idoneos para este
trabajo.

3.1. La metodologia cualitativa para el analisis de las tensiones y conflictos desde el
curso de vida monoparental

El proposito de haber elegido una metodologia de corte cualitativo, por un lado, yace en la
escasez de estudios orientados a las familias monoparentales femeninas en el contexto
mexicano que profundicen en los procesos vividos y experimentados particularmente por las
madres, al ser ellas quienes, por lo general, asumen los cuidados, crianza y manutencion de
las/los hijos al presentar una ausencia del padre quien se desentiende total o parcialmente de
sus responsabilidades paternas.

Por otro lado, la eleccion de dicha metodologia en conjunto con la perspectiva tedrico-
metodoldgica del curso de vida y perspectiva de género, posibilitaron el conocimiento de
historias individuales en funciéon de su posicion de género y partiendo de un andlisis
retrospectivo, esto es, una vez que ocurrieron distintos eventos en su vida. Cabe sefialar, que
el problema se centr6 particularmente en dos dimensiones de analisis; familia y el trabajo.

Cuando se busca analizar experiencias para la comprension de un fendémeno, el enfoque
cualitativo resulta oportuno porque permite centrarse en aspectos subjetivos y simbdlicos
como las emociones, sentimientos e interpretar conductas que derivaron de un conjunto de
procesos de vida a partir de los distintos &mbitos en que se desarrollan las personas (Penalva,
Alaminos, Francés y Santacreu, 2015 y Gibbs, 2012), pero como sefialan Penalva, et al.
(2015, p. 17) “sin renunciar a la explicacion que los sujetos le dan a su comportamiento”, y
comprendido bajo la interconexion entre procesos micro-sociales y macrosociales.
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En ese marco de ideas, se entiende que las tensiones y conflictos que derivan de las
condiciones del trabajo productivo y reproductivo se viven de forma distinta en cada familia
y para cada integrante de quienes la conforman, y para llegar a su comprension, es necesario
utilizar métodos flexibles que tiendan a privilegiar el discurso y perspectiva de las personas
sobre situaciones complejas.

Si bien, la presente investigacion desde el enfoque cualitativo no tuvo como proposito llegar
a una generalizacion puesto que la muestra no fue representativa para ello, ademas de partir
del supuesto de que existen diferentes realidades y formas de interpretar y significar un
problema en comun, el cual es visto de forma holistica dado que los sujetos se construyen
histérica y socialmente, y es asi como deben ser interpretados (Flick, 2015 y Trujillo, et al.
2019). Su flexibilidad vista como una ventaja, favorecid la toma de decisiones durante todo
el proceso metodoldgico; seleccion de la muestra, métodos y técnicas, recoleccion de los
datos, analisis e interpretacion (Penalva et al. 2015).

De manera que, para este estudio aunado a la perspectiva de curso de vida, permitio:

e Recabar informacion sobre las condiciones del trabajo productivo y reproductivo de
las familias en cuestion, logrando identificar su incidencia en la manifestacion de
puntos de inflexion desde la perspectiva de las sujetas de estudio. Hay que recordar,
que los puntos de inflexion han sido investigados en otros contextos desde una mirada
cuantitativa, limitando la explicacion de los procesos que incrementan su ocurrencia
en casos o grupos de estudio muy especificos, asi como las dimensiones con las que
se encuentran asociados.

e Identificar los puntos de inflexién reconocidos por las participantes en retrospectiva

o [Establecer las tensiones y/o conflictos que experimentaron las participantes segin sus
cursos de vida y dar cuenta de su vinculacion con contextos sociales mas amplios.
Como se indico al inicio de este capitulo, no sélo son resultado de carencias
individuales, sino que también son ocasionados por condiciones y procesos sociales
que trascendieron a la dindmica familiar.

o Evidenciar las condiciones de vida de las participantes y sus hijas(os), y derivado de
ello, proponer acciones que contribuyan a la elaboracion de politicas sociales mas
inclusivas en cuanto a arreglos familiares se refiere, ademas de generar propuestas de
intervencion desde el trabajo social.

3.2 Perfil de la poblacion objeto de estudio: criterios de inclusion y exclusion

o El perfil con el que debian cumplir las participantes del de estudio fueron:

o Ser madres en estado conyugal de solteras, viudas, divorciadas y/o separadas, no
importa la edad.

e Tener al menos dos hijas o hijos menores de 12 afios.

e Tener al menos un afio como madre soltera, viuda, divorciada y/o separada.

o Contar con un grado de escolaridad basica: primaria, secundaria y/o bachillerato.

e Radicar en el area metropolitana del estado de Nuevo Ledn.

e Encontrarse laborando. No se considerd necesario que se asumieran como jefas de
familia, dado que la investigacion se orient6 al arreglo familia monoparental.
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Se consideraron como criterios de exclusion:

e Mujeres que no se encontraran laborando al momento de realizar el contacto para
participar

e Aquellos casos en los que una pareja se encontrara residiendo en el mismo hogar.
3.3 Universo y Muestra

Tomando de referencia a Hernandez-Sampieri (2014, p. 174), el universo se refiere al
“conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificidades” y desde el
cual, se extrae un subconjunto (muestra) de casos para realizar una investigacion. La finalidad
de trabajar con subconjuntos de poblacion; muestras, radica en la disponibilidad de recursos
(humanos, financieros y técnicos) que por lo general se tienen al alcance para este tipo de
trabajos, mismos que tienden a ser limitados.

De modo que, tomando de referencia el ultimo dato estadistico actualizado por parte de
INEGI (2018) respecto al nimero de familias con monoparentalidad femenina, se considerd
para este trabajo como universo, la cantidad total de 129, 404 familias que se tenia hasta el
ano 2017. Dadas las dificultades que se presentaron para identificar personas interesadas en
participar que cubrieran el perfil, la muestra se definié cuando todas las categorias fueron
cubiertas, tomando en cuenta que la seleccion de casos se realiza “por motivos de riqueza
informativa: aquéllos que pueden dar informacién mas rica y precisa para los objetivos de
investigacion” (Penalva et al. 2015, p. 19),

Por ultimo, el tipo de muestra seleccionada fue por cadena o por redes que segiin Morgan
(2008, referido por Hernandez-Sampieri, 2014, p. 388) se refiere a aquellas en las que,
inicialmente se identifican participantes clave y se agregan a la muestra, se les pregunta si
conocen a otras personas que puedan proporcionar mas datos o ampliar la informacion” y ya
que se les haya contactado, se incluyen en a la muestra, siempre y cuando cumplan con el
perfil, criterios de inclusion y exclusion establecidos.

Para ello, se utilizaron medios tecnoldgicos a través de redes sociales como facebook y
whatsApp en donde se publico y compartiod un péster electronico invitando a participar en la
investigacion, asi como compafieros/as profesionales que laboraban en alguna institucion
publica y tuvieran conocimiento de personas con el perfil solicitado. De esta manera se logrd
contactar a siete participantes, y tres mas, fueron referidas por dos mujeres entrevistadas
previamente.

3.4 Métodos y técnicas de investigacion
3.4.1. La historia de vida como método biogrdfico

Dentro de la investigacion cualitativa, se ubican los métodos biograficos que “describen,
analizan e interpretan los hechos de la vida de una persona, para comprenderla en su
singularidad o como parte de un grupo” (Mallimaci y Giménez, 2006, p. 175). Se trata de un
método que surge del testimonio de las personas cuyo proposito consiste en recuperar su
experiencia de vida, sin olvidar el contexto historico, social, politico y cultural del cual son
parte. Por ello ser un método idoneo para el abordaje de la problemaética considerando que
las tensiones, conflictos y puntos de inflexién asociados a las condiciones del trabajo
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productivo y reproductivo, mantienen relacion con distintas dimensiones conforme a lo
revisado en la literatura en los dos capitulos anteriores.

Dentro de las estrategias que conforman los métodos biograficos, se encuentran las historias
de vida (véase figura 6), que pueden centrarse en un eje tematico y focalizado; como lo
pueden ser “estudios de familia” o “trayectorias ocupacionales” (Giliereca, 2016, p. 133), que
para fines de este trabajo fueron de utilidad, en primer lugar, porque la mirada se centré en
las familias monoparentales considerando los aspectos laborales que, al contraponerse con
los familiares limitan la vida cotidiana de las mismas.

En segundo lugar, porque se trata de una estrategia que utiliza técnicas flexibles, abiertas y
de cara a cara con las personas investigadas, ofreciendo la posibilidad de que expresaran sus
vivencias y puntos de vista a partir de su realidad, para comprender desde su discurso,
subjetividad y elementos simbdlicos, las condiciones de trabajo que para ellas representaban
tensiones y conflictos y qué situaciones derivaban en la ocurrencia de inflexién y porqué
(Pujadas, 2000; Giiereca, 2016 y De Souza, 2009).

Figura 6
Historia de vida
M Método biografico
i Texto final que llega a manos
— . 0 ——
¢Qué es? del lector
— Relatos de historia
m
| . Biografico, tematico o
< Relato tnico — .
3 focalizado
> .
2 ] Modalidades M
S H
-g L | Relatos maltiples Se complerpenta_ con otros
2 testimonios
T
— Opera a nivel de trayectorias
m
., . Brinda una imagen clara de
b | Reconstruccién mas o menos . :
A los fenémenos sociales que
objetiva de los hechos -
se involucran
— Utilidad -
Dan cuenta de la vida y Puede ser el mejor abordaje
experiencia para comprender procesos
|_|Permite encontrar relaciones con Vincular la vida individual
el mundo social con el contexto social

Fuente: Elaboracion propia a partir de Pujadas (2000) y De Souza (2009)
Con base en anterior, el método utilizado fue la historia de vida por ser:

e Un método que permitié conocer trayectorias de vida individuales en interconexion
con lo social; siendo este, un elemento importante en el estudio de las tensiones y
conflictos que vivian las madres de familias monoparentales.
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e Un método biografico recomendado para el analisis de los puntos de inflexién dentro
de la perspectiva del curso de vida.

e Un método que posibilitéd el analisis de los puntos de inflexion que convergian en una
serie de contradicciones entre la esfera publica (vida laboral y escolar en uno de los
casos) y privada (vida familiar), propiciadas por las condiciones que ofrecia el mismo
sistema. Algunas de ellas no reconocidas por las propias personas (Bordieu, 1989,
citado por Pujadas, 2000).

Fue asi como logro realizarse un analisis que involucro la vinculacion entre vida individual,
familiar y laboral desde la posicion de género de las entrevistadas previo y posterior a su
entrada a la monoparentalidad. Asimismo, el método seleccionado:

e Fue ttil para “abordar individuos, grupos sociales y temas” que recurrentemente son
invisibilizados (Smith, 1994, citado por Mallimaci y Giménez, 2006, p. 207). En este
caso, la historia de vida permiti6 poner en evidencia la necesidad que existe por
integrar a las familias monoparentales en la agenda ptblica dentro de la diversidad de
arreglos familiares que siguen siendo afectados por politicas de corte familiarista.

e No fue necesario centrarse en todos los aspectos de su vida, ya que el objeto de
analisis se orientd a las tensiones, conflictos y puntos de inflexion asociados al trabajo
productivo y reproductivo a partir de su entrada a la monoparentalidad. Aunque por
la naturaleza de las perspectivas tedricas utilizadas para el analisis, relucieron
situaciones previas a la monoparentalidad que terminaron incidiendo en su vida
futura.

e Permitio guiar el andlisis por las categorias de estudio definidas a partir de las
perspectivas del curso de vida y género.

3.4.2 Técnicas, instrumentos y documentos en el proceso de investigacion

Con la finalidad de guardar congruencia con el tipo de investigacion cualitativa elegida, a las
técnicas de investigacion seleccionadas para este trabajo fueron:

a) La entrevista semiestructurada y la guia de entrevista. La entrevista en una
historia de vida se caracteriza por destacar momentos especificos de la vida de una persona,
se trata de eventos clave que hayan marcado sus vidas a los cuales se les denominaron puntos
de inflexion. Asi, al identificar eventos ocurridos y que derivaron del trabajo productivo y
reproductivo, se logré determinar el impacto posterior y el sentido de vida que eso tuvo a
nivel individual y familiar.

Desde el punto de vista de Alvarez y Jurgenson (2003), la entrevista tiene una estructura y
proposito; busca comprender el mundo desde el punto de vista de las personas en temas
especificos. El instrumento utilizado para la técnica de entrevista consistio en una entrevista
semiestructurada que incluy6 topicos tematicos y una guia de preguntas especificas (Anexo
2. Guia de Entrevista) sobre; tensiones, conflictos y puntos de inflexion relacionados a la
dimension laboral desde la entrada a la monoparentalidad, ayudando a establecer un didlogo
con las informantes para obtener informacion sobre esos temas a partir de sus experiencias,
percepciones, emociones, sentimientos, hechos, etc.
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Una de las ventajas de este tipo de entrevista fue su flexibilidad, pues no se tuvo que seguir
un guion de forma estricta por parte de la entrevistada ya que algunos temas eran abordados
por las participantes bajo el orden que le daban a sus ideas y discursos partiendo de sus
experiencias y curso de vida. Sin embargo, fue de gran utilidad para que la entrevistadora no
se desorientara del guion inicial y objetivo central del estudio.

b) El instrumento de diario de campo. El diario de campo es un instrumento que
suele acompafiar a algunas de las técnicas de investigacion cualitativa como lo es la
entrevista. Dicha herramienta permitio a la investigadora registrar algunos datos que le fueron
proporcionados por las participantes durante la entrevista, asi como preguntas que le
permitieron precisar y profundizar en determinados sucesos que le eran compartidos.
Igualmente, este instrumento facilit6 un primer trazo cronolégico de hechos previos y
posteriores a la monoparentalidad, tales como las rutas de entradas y salidas laborales y
puntos de inflexion en sus trayectorias de vida monoparental.

¢) Consentimiento informado. Es un documento que se utiliza para conducir la ética
del trabajo de campo (anexo 3), a través de la cual se solicit6 autorizacion de las participantes
para realizar una grabacion de audio de la entrevista, dicho documento hacia de su
conocimiento los objetivos de la investigacion y obligaciones de la investigadora para
mantener la confidencialidad de la informacion y anonimato de su identidad, ademas de que
manifestaba la participacion voluntaria en el estudio por parte de las entrevistadas.

3.4.3 Proceso de acercamiento con la poblacion de estudio

El acercamiento a la poblacion se realizé a través de un flyer informativo que fue compartido
a través de redes sociales (facebook y WhatsApp) por parte de la investigadora, con el
propoésito de que algunos contactos compartieran dicha informacién y se tuviera un mayor
alcance para llegar a las personas que desearan participar y cumplieran con los criterios para
ser incluidas en el estudio.

Lo anterior derivo en una primera entrevista que no pudo ser incluida en el estudio debido a
que no se logro tener informacion pues, aunque la participante reunia todos los criterios de
inclusion, la edad (19 afios) y transiciones laborales que tendieron a ser sumamente cortas (2
meses, 3 meses, 7 meses y 1 afo), no ofrecieron elementos suficientes que respondieran a las
tematicas y categorias de andlisis definidas.

Las siguientes tres entrevistas (Asuncion, Hermila y Zuja??) se realizaron de manera
presencial, dos en los domicilios particulares de las participantes y una en el lugar de trabajo
de la informante. Posterior a dichas entrevistas se tuvo una limitada respuesta para llegar a
mas mujeres interesadas que cumplieran con el perfil, por lo que se decidi6 establecer
contacto con dos instituciones publicas que accedieron a compartir el flyer informativo en
fisico con sus personas beneficiarias.

Debido a la limitada respuesta ain y con el acercamiento a dichas instituciones, se decidio
ofrecer un apoyo de $200 para las personas que cumplieran con el perfil y desearan participar.
A partir de ese momento, comenzaron a surgir personas interesadas, sin embargo, algunas de
ellas no cumplian con los requisitos para ser incluidas. El resto de las entrevistas (siete; Clara,

22 Con el proposito de guardar la confidencialidad de las participantes y atender los criterios éticos del proceso
de investigacion, se utilizaron seudénimos para hacer referencia a cada una de las entrevistadas
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Esperanza, Gabriela, Florinda, Marcela, Camila y Rosy) se realizaron a través de
videollamadas, esto por solicitud de las informantes como medida sanitaria ante la situacion
de pandemia que se estaba viviendo. A continuacioén (figura 7), se presenta el flujo de
contacto con las entrevistadas.

Figura 7

Flujo de contacto con las entrevistadas

Asunciéon| [ Hermila Zuja Clara Esperanzal | Marcela Rosy
| |

Gabriela Camila

I

Florinda

Fuente: Elaboracion propia

Una de las principales dificultades enfrentadas para la realizacion de las entrevistas con las
informantes, fue lo concerniente a sus tiempos, ya que la fecha de algunas entrevistas se debid
reprogramar en dos o tres ocasiones. Los resultados de las entrevistas realizadas permitieron
recabar informacién en torno a las categorias de analisis definidas previamente.

En ese sentido, las perspectivas tedrico metodologica del curso de vida y de género, ayudaron
a establecer las tensiones y conflictos experimentados por el grupo de mujeres, ademas de
identificar desde sus cursos de vida, procesos y situaciones vinculados a la entrada a la
monoparentalidad como principal punto de inflexion la entrada a la monoparentalidad, asi
como los procesos y resultados derivaron de ese hecho. Por otra parte, las trayectorias
individuales que antecedieron a su entrada a la monoparentalidad brindaron elementos para
la comprension y analisis de sus procesos de insercion y transiciones laborales.

3.4.4 Caracteristicas sociodemogrdficas de las participantes

La amplia literatura generada a partir de los estudios realizados sobre familias
monoparentales, han permitido definir algunas de las caracteristicas sociales y demogréaficas
de las madres que conforman estos arreglos familiares, acercandose a la definicion de sus
perfiles sociodemograficos que han dado como resultado la identificacion de aspectos en
comun, aun y cuando existen particularidades propias de cada persona. Estas caracteristicas
se definen en funcidn de los procesos de vida, experiencias, limitaciones y posibilidades que
se tienen para acceder a determinados bienes y/o servicios, lo que Almeda y Di Nella (2011)
llaman “aspectos dinamicos”.

En consecuencia, la intenciébn de identificar los aspectos sociodemograficos que
caracterizaban a las madres de familias monoparentales en el presente estudio fue la de
reconocer la necesidad e importancia de profundizar en los procesos que les van
caracterizando y definiendo, para brindar explicaciones mas amplias que ayuden en primer
lugar, a comprender el comportamiento dindmico de estas estructuras familiares, pues en el
contexto mexicano este tipo de estudios aun son limitados. En segundo lugar, se pretende
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brindar elementos que ayuden a definir mecanismos implementados desde la politica social
que disminuyan los efectos negativos que los procesos de vida asociados al contexto politico,
histérico y sociocultural tienen para las madres y sus hijos/as, tomando en cuenta los perfiles
sociodemograficos.

A través de una amplia revision de literatura, para fines de esta investigacion se definieron
una serie de variables que ayudaron a identificar el perfil especifico y caracteristicas
sociodemograficos de las entrevistadas, con el proposito de poder tener informacion
pertinente sobre la problematica planteada en este estudio. A continuacion, se describen las
caracteristicas de las 10 participantes:

Participante 1: Asuncion, a quién se entrevisto en su espacio de trabajo tenia 32 afios
al momento de la entrevista, si nivel de escolaridad era de preparatoria, contaba con
una carrera inconclusa (tercer tetramestre en psicologia) y estaba estudiando una
licenciatura en derecho. Su estado civil era separada dese hace tres afios, su lugar de
residencia era en el municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, tenia 2 hijos (9 y 3 afios
de edad), la vivienda que habitaba era prestada y tenia un ingreso mensual de $6,000.

Participante 2: Hermila quien fuera entrevistada en su domicilio tenia 33 afios de
edad, su grado de escolaridad era nivel secundaria y preparatoria inconcusa. Refirio
ser madre soltera desde hace 9 afos, al momento de la entrevista era empleada de una
agencia de viajes, tenia dos hijas (12 y 9 afios) y la casa que habitaban era propia, su
ingreso mensual era de entre $8,000 y $10,000 y vivia en el municipio de Apodaca,
Nuevo Leon.

Participante 3: Zuja (originaria de San Luis Potosi) fue entrevistada en su domicilio
en el municipio de Santa Catarina, Nuevo Leo6n, al momento de la entrevista tenia 38
afios, su grado de escolaridad era nivel licenciatura y su estado civil era soltera desde
hace 7 afios. Era empleada en una empresa, tenia una hija (7 afios) y un hijo (13 afios),
la vivienda que habitaban era propia y su ingreso mensual era $25,000.

Participante 4: Clara fue entrevistada de manera virtual a través de la plataforma meet,
al momento de la entrevista refirid tener 27 afios y un nivel de escolaridad de
preparatoria, su estado civil era divorciada desde hace 5 afios, tenia 2 hijos (8 y 6
afios). Vivia en el municipio de Guadalupe, Nuevo Leodn, en casa de sus padres y
estaba desempleada desde hace dos semanas al momento de entrevistarla, su ultimo
ingreso mensual era de $8,000.

Participante 5: Esperanza fue entrevistada igualmente a través de la plataforma meet,
tenia 27 afos con un nivel de escolaridad de preparatoria, su estado civil era soltera
desde hace 9 afios y vivia en el municipio de Juarez, Nuevo Ledn. Tenia un hijo (2
afios) y una hija (3 afios), la vivienda que habitaban era prestada, era empleada en una
empresa y su ingreso mensual era de $4,000.

Participante 6: Gabriela otra informante entrevistada de manera virtual por medio de
la plataforma meet, tenia 27 afios al momento de la entrevista y su nivel de escolaridad
era primaria. Refiri6 estar separada desde hace 8 afos, tenia dos hijos (1.6 afios y 11
afios) y una hija (9 afios), vivia en el municipio de Apodaca, Nuevo Ledn, en una
vivienda que era prestada, se dedicaba a trabar por su cuenta vendiendo accesorios y
su ingreso mensual era de $2,000.
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e Participante 7: Florinda a quien se entrevistd por videollamada a través de la
plataforma meet, tenia 27 afos al momento de la entrevista y su estado civil era soltera
desde hace 5 afios, vivia en el municipio de Apodaca, Nuevo Leén. La informante
tenia 2 hijos (4 y 9 afios), vivian en casa de sus padres y trabajaba por su cuenta
vendiendo productos por catalogo, su ingreso mensual era de $2,000 mensuales.

e Participante 8: Marcela fue una de las participantes entrevistadas de manera virtual
por medio de la plataforma meet, su edad era de 27 afios y estaba soltera desde hace
lafio y 9 meses. La informante tenia un hijo (8 afios) e hija (3 afios), vivia en el
municipio de Escobedo, Nuevo Ledn, en casa de sus padres donde también habitaba
uno de sus hermanos, estaba empleada al momento de la entrevista y su ingreso
mensual era de $6,300.

e Participante 9: Camila igualmente entrevistada de manera virtual a través de la
plataforma meet, tenia 26 anos y era soltera desde hace 5 anos, Comentd tener un
nivel de escolaridad de secundaria. Tenia 2 hijos (6 afos) y vivia en el municipio de
Escobedo, Nuevo Ledn, en una vivienda que era prestada. Sefial6 estar empleada al
momento de la entrevista y tener un ingreso mensual de $9,000.

e Participante 10: Rosy quien fuera entrevistada por medio de la plataforma meet, tenia
34 afios y su nivel de escolaridad era licenciatura, estaba separada desde hace 1 afio.
La informante tenia dos hijas (1.4 afos y 3 afios), vivia en una casa que era rentada
en el municipio de Monterrey, Nuevo Leon. Estaba empleada e igualmente trabajaba
por cuenta propia, sus ingresos mensuales eran de $38,000.

3.5 Categorias de analisis

Para facilitar el analisis de la informacion, las categorias definidas se situaron en los ejes de
analisis?3 laboral y familiar, el conjunto de ejes de andlisis y categorias que se muestran a
continuacion fueron resultado del proceso de revision de literatura, a partir de la perspectiva
tedrico-metodoldgica curso de vida y perspectiva de género, ademads de los estudios revisados
en torno a familia, monoparentalidad y conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Se debe precisar que el para el proceso de definicion de categorias, subcategorias y con ello
elaboracion de la guia de entrevista (anexo 2), se procedid con la elaboracion de una matriz
de consistencia (anexo 1) que permitid determinar la ldgica y alineacidon entre argumentos,
premisas, preguntas y objetivos de investigacion.

Tabla 2:
Variables de las caracteristicas sociodemograficas
Eje de analisis Variables
Nombre
Edad

23 También conocidas como metacategorias referidas a aquellas unidades tematicas que agrupan dos niveles
de categorizacion: categorias y subcategorias, tal como se aprecia en la estructura de matriz de consistencia
(véase anexo 1).
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Escolaridad

Estado civil
Caracteristicas sociodemogrdficas

Numero de hijas(os) a su cargo

Edad de las hijas(os)

Lugar de origen

Municipio de residencia

Ocupacion

Nuamero de miembros de la familia

Religion que profesa

Ingresos mensuales

Vivienda

Situacion de salud

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3:

Metacategoria: condiciones de trabajo productivo y reproductivo
Eje de analisis/Metacategoria Categorias

Tipo de empleo

Jornada laboral

Condiciones de trabajo productivo y reproductivo | gaiario

Tipo de contrato

Prestaciones/seguridad social

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 4:

Metacategoria: tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo
productivo y reproductivo

Eje de analisis/Metacategoria Categorias

Asociadas a la insercion laboral por su
estado conyugal

Asociadas a tareas de cuidado




Tensiones y conflictos que derivan de las
condiciones de trabajo productivo 'y
reproductivo
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Asociadas a la conciliacion de tiempos
entre trabajo-familia

Asociados a la organizacion de las tareas
del hogar, asignaciéon o distribucion de
roles y toma de decisiones

Asociadas a los gastos familiares

Asociados al trabajo productivo y
reproductivo

Relacionados al uso del tiempo y espacios
de convivencia

Relaciones familiares

Carencias de apoyos institucionales

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 5:
Metacategoria: Puntos de inflexion

Eje de Categorias
analisis/Metacategoria

Puntos de inflexion

Situaciones asociadas a las condiciones del trabajo
productivo y reproductivo

Asociados a la pandemia causada por
COVID-19

Fuente: Elaboracion propia

Situaciones asociadas a la organizacion de la vida familiar
en funcion de las condiciones laborales

De igual forma, el proceso de analisis permitid reajustar algunas categorias tal como se
explica y aprecia en el siguiente capitulo ya que, por la naturaleza de los datos recabados en
el trabajo de campo, contenian las mismas propiedades de informacion.

Finalmente retomando a Gibbs (2012), se tomaron en cuenta algunas cuestiones éticas que
tienen incidencia en los procesos de investigacion, es decir, tanto en su planificacion como
durante la recoleccion de los datos y el anélisis de estos, en ese sentido, las medidas especiales

que se tomaron fueron:

o Lasensibilidad de la informacidn a tratar, asi como las implicaciones emocionales al
abordar la vida individual y familiar de las participantes, en este caso, las madres de

familias monoparentales.

o [Establecer una relacion de confianza mutua.
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e Que “la naturaleza de la entrevista” permitid a las participantes expresar temas y/o
experiencias que no eran tratados cominmente y que estaban asociados al tema de
investigacion.

e Ser conscientes de la angustia que esa informacion personal puede generar en las
participantes.

o Realizar un tratamiento profesional del andlisis de los datos, no alterandolos o
dafidandolos, conservando su sentido original, es decir, tal cual como fue expresado.

3.6 Criterios de calidad para la investigacion cualitativa

Conviene sefialar, que existe una discusion en torno a si los criterios de calidad
(confiabilidad, validez y objetividad) de la investigacion cuantitativa son también aplicables
para la metodologia cualitativa. De manera que, Izcara (2014) realiza una amplia discusion
en torno a los posicionamientos que refieren una falta de rigurosidad en la metodologia
cualitativa y sostiene, que el caracter flexible que la distingue no indica que los datos que
puedan obtenerse a través de su uso no sean confiables, precisos, “estables, coherentes y
exactos” (Latiesa, 1998, referido por Izcara, 2014, p. 113).

El autor (Izcara, 2014) agrega que su rigor deriva de los métodos y técnicas empleadas para
la recoleccion de la informacion, esto es, los modos de recogerla. Es asi como Lincoln y
Guba (1986), destacan cuatro criterios de calidad que guian la investigacion cualitativa y que
fueron puestos en practica para este trabajo; credibilidad, transferibilidad, dependencia y
confirmabilidad (figura 8).

Figura 8:

Criterios de calidad de la investigacion cualitativa

Confirmabilidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de Lincoln y Guba (1986)

El criterio de transferibilidad se refiere a la posibilidad de generalizar los resultados de una
investigacion a otro grupo de personas o poblaciones con realidades y contextos similares, lo
cual no es una pretension de este trabajo dado que los casos seleccionados para la muestra se
eligieron por la relevancia y aportaciones para el estudio de acuerdo con las caracteristicas
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del perfil de participantes anteriormente descrito (Lincoln y Guba, 1986 y Mendizabal, 2014).
Por lo que la transferibilidad si es considerada un criterio de calidad.

Otro de los criterios de calidad identificados en la investigacion cualitativa, es el de
dependencia referida a la consistencia y estabilidad de los datos (Guba y Lincoln, 1986). La
forma en que este criterio se aplico en el trabajo de investigacion fue a partir del uso de las
técnicas de investigacion descritas y a traveés del proceso de cristalizacion a fin de disminuir
el sesgo que pudo haber sido introducido por la investigadora.

Por su parte, el criterio de credibilidad se alcanza cuando los hallazgos obtenidos por el
investigador “son reconocidos por los informantes” (Castillo y Vasquez, 2003, citados por
Rojas y Osorio, 2017, p. 67). Para cumplir con este criterio, Mendizdbal (2014) sugiere
recurrir a una revision de pares, por parte de las personas entrevistadas o triangular.
Considerando lo mencionado, la aplicabilidad de este criterio serd en funcion del proceso de
cristalizacion -referido asi por otros autores como Moral (2006) y Ellingson (2009)-.

Hay que recordar que una de las caracteristicas de la investigacion cualitativa es su
flexibilidad, que esta presente en todo el proceso de investigacion, por lo tanto, las decisiones
que se toman en cada momento de acuerdo con algunos autores (Hernandez-Sampieri, 2014;
Taylor y Bogdan, 2002; Trujillo et al., 2019 y Penalva et al., 2015, p. 18) no son definitivas
ya que pueden cambiar “a medida que se avanza en la investigacion” segun la naturaleza del
problema, acceso a los participantes, contexto en que se desarrolla y recursos con los que se
cuenta.

3.7 Cristalizacion de los datos

La cristalizacion de los datos es una concepcion que desde el punto de vista de Ellingson
(2009, referida por Denzin, 2012), trasciende al proceso de triangulacion. La cristalizacion
dentro de la investigacion cualitativa configura una especie de “multiples lentes” para
analizar una misma realidad, a través del uso combinado de distintas formas de analisis de
contenidos, por lo que implica el uso de diferentes métodos, géneros de texto, paradigmas e
ideologias (Denzin, 2012). Comprende un proceso que tiende a ser mas coherente con la
realidad que intenta captar desde la investigacion cualitativa, es la explicacion de un mismo
hecho secuencialmente, desde distintos puntos de vista sin omitir alguno de ellos, puesto que
uno de los elementos de la cristalizacion, es la imparcialidad (Moral, 2006 y Ellingson, 2009).

La importancia de incluir tal diversidad radica en la comprension amplia y profunda que se
busca acerca de un fendmeno, maximizando los beneficios de las distintas estrategias,
técnicas, métodos y/o perspectivas para analizarlo (Ellingson, 2009). Siendo asi, un proceso
que es congruente con las pretensiones de esta investigacion, por un lado, por el uso de mas
de una perspectiva de analisis del fendmeno de interés (curso de vida y perspectiva de
género), y por otro, por las fuentes de recopilacion de datos utilizadas para la comprension
del problema (entrevista y diario de campo), asi como de memos tedricos?* y reflexivos que

24 Los memos se refieren a notas de informacion elaboradas por la/el investigador dentro del software Maxqda,
estas notas pueden contener datos tedricos o reflexivos (supuestos, hipotesis o cualquier otro elemento que
ayude al investigador a establecer relaciones o hallazgos en el proceso de andlisis e interpretacion de la
informacion) (Rédiker y Kuckartz, 2020).
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ayudaron a tener una visiéon mas amplia del contexto en que transcurre y/o transcurri6 la vida
de las entrevistadas.

El propésito de utilizar el proceso de cristalizacion radica principalmente en brindar un mayor
rigor metodoldgico y calidad a la informacion recabada, en ofrecer mayor consistencia a
través del uso de distintos géneros de representacion escrita y ser un fundamento para el
proceso de andlisis dada la complejidad del tema. Igualmente se debe considerar que, al
realizar investigacion desde el enfoque cualitativo, el abordaje a profundidad ofrece la
posibilidad de conocer un fendmeno que, a pesar de tener distintas realidades y significados
desde el punto de vista de las participantes, pueden reflejar patrones y coincidencias. En
efecto, ese es el sentido del proceso de cristalizacion; reflejar a través de sus prismas, distintas
direcciones, trayectos o caminos si se habla desde el curso de vida.

Dicha cristalizacion, ayudd a identificar la historia laboral de las mujeres madres desde la
entrada a la monoparentalidad, las distintas formas de ver su vida y las situaciones y/o
condiciones que las condujeron a tomar decisiones que pudieron tener impacto posterior para
ellas y sus hijas/os. El discurso de las participantes no sélo se cristalizo con la teoria revisada
sino también, con los registros en el diario de campo para reducir el sesgo que se puede
introducir en estos estudios.

3.8 Proceso de analisis

La flexibilidad de la investigacion cualitativa también se traslada a la etapa de analisis y
elaboracion de informe de los resultados, pues no se trata de un proceso lineal sino de una
especie en forma de “espiral”. Los datos cualitativos desde el punto de vista de Rédiker y
Kuckartz (2020), engloban una variedad de tipos de datos particularmente no numéricos ni
estructurados. Se analizan a partir de las denominadas “categorias”, referidas a unidades
tematicas y/o conceptos significativos relacionados con las realidades de interaccion
(Martinez, 2004 y Deslauriers, 1991).

El proceso de analisis de datos cualitativos supone la aplicacion de un conjunto de
herramientas para el tratamiento de informacion recabada a partir de distintas técnicas de
recopilacion de informacion, su analisis implica realizar una cuidadosa interpretacion de los
datos que de acuerdo con Gibbs (2012) se encuentran “cargados de significados”. Como se
sefial6 en el parrafo anterior, la etapa de analisis como todas las que conforman un proceso
de investigacion cualitativa, no es lineal sino secuencial y algunos pasos se realizan de forma
conjunta. En la figura 9, se indican los pasos que se siguieron en esta investigacion para la
fase de analisis.

Figura 9:

Proceso de analisis
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Paso 1

Identificar y establecer
contacto con posibles
participantes

e ™~

Paso 7
Integrar y exponer los

datos

Paso 6
Interpretar los datos
Paso 5
Cristalizar los datos

~ Paso 4

Categorizar,
conceptualizar v codificar

Paso 2

Inmersion a campo y
recoleccion de los

Fuente: Elaboracion propia

Paso 1. Identificar y establecer contacto con las participantes: este paso se llevo a cabo a
través de la difusion de un cartel en redes sociales como Facebook y grupos de WhatsApp,
dicho documento se compartié con compafieras/os profesionales que estuvieran laborando
en alguna institucion publica que pudieran tener conocimiento de madres de familia sin
pareja, que contaran con las caracteristicas del perfil solicitado.

Paso 2. Inmersion a campo y recoleccion de los datos: una vez que se acordaba fecha, lugar
y modalidad de la entrevista (presencial o virtual a través de alguna plataforma) con las
participantes, se pudo realizar la inmersion a campo y llevar a cabo tanto la técnica de la
entrevista como diario de campo. Cabe sefialar que este paso conforme se iba concertando
fechas, se realizaba de forma conjunta con el anterior.

Paso 3. Transcribir y ordenar la informacion: debido a que el nimero final de la muestra
se determino en funcion de la riqueza de los datos y que éstos permitieran dar respuesta a las
categorias de andlisis definidas, inmediatamente concluida una entrevista se procedid a
realizar la transcripcion de la informacion, registrando el discurso original de las
participantes. La transcripcion de los datos se realizd con apoyo de un software de andlisis
de datos cualitativos -Maxqda-, para facilitar y agilizar el proceso de transcripcion,
categorizacion y codificacion, por lo cual, este paso se realizd de forma conjunta al paso
anterior y siguiente.

Paso 4. Categorizar, conceptualizar y codificar los datos: una vez que se realizaban las
transcripciones de las primeras entrevistas e incluso, previo al paso 1, se fueron introduciendo
al software -Maxqda-, las categorias y subcategorias que se elaboraron para la guia de
entrevista. [gualmente, se realizé de forma detallada la lectura de las entrevistas identificando
los nucleos de sentido, esto es, frases o segmentos de texto cargados de significado y que
eran codificados en una determinada categoria y/o subcategoria.
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Este proceso ayudo a ir identificando si todas las categorias eran cubiertas a partir de la
riqueza de los datos recabados y si respondian a los objetivos y preguntas de investigacion
para determinar si ya no se requeria de mas entrevistas. Asimismo, es importante sefialar que
se realizaron distintos tipos de codificacion (Strauss y Corbin, 2002):

e Codificacion teorica; determinacion de categorias a partir de la revision de distintas
fuentes tedricas, la cual permiti6 construir la guia de entrevista utilizada.

e Codificacion abierta; se realizo cuando se llevo a cabo la lectura de las entrevistas de
forma reflexiva y se identificaron ideas centrales y propiedades de estas, por ejemplo,
se identificaron tensiones y sus clasificaciones (véase capitulo I'V).

o Codificacion axial; se realizo al identificar que en un segmento de texto del discurso
de la entrevistada emergia una categoria, pero, que, de ésta misma se desprendian
subcategorias, por ejemplo, puntos de inflexion asociados a situaciones laborales
(categoria); pérdida del empleo (subcategoria).

o Codificacion selectiva; cuando las categorias y subcategorias tienden a delimitar una
categoria central (metacategoria), “bajo la cual se pueden agrupar todas las otras”
(Strauss y Corbin, 2002, p. 157). Por ejemplo, las caracteristicas de la categoria horas
de trabajo estuvo integrada por las subcategorias jornada de tiempo completo y
jornada a tiempo parcial, en conjunto, representaron una categoria central o tema del
cual se habla; condiciones de trabajo productivo y reproductivo.

Paso 5. Cristalizar los datos: consisti6 en un proceso que se realizd6 al momento de
categorizar, conceptualizar y codificar los datos de las distintas fuentes para la obtencion de
los mismos, esto es, el discurso de las entrevistas y diario de campo a través de las notas que
fueron registradas por la investigadora, por lo que debid ser transcrita igualmente en el
software -Maxqda-, este proceso de cristalizacion se realizd por medio del analisis de la
informacion recabada en las entrevistas, diario de campo asi como la generacion de memos;
tedricos, reflexivos y el registro cronoldgico de los hechos compartidos por las entrevistadas.

Paso 6. Interpretar los datos: la interpretacion de los datos se realizd conjuntamente a los
pasos 4 y 5, es decir, no fue necesario esperar a concluir todas las entrevistas ni su registro
para comenzar a realizar las primeras interpretaciones a través de un analisis exhaustivo entre
los datos obtenidos y retomando la informacion plasmada en el marco tedrico de las
perspectivas de analisis; curso de vida y perspectiva de género. La interpretacion de los datos
pudo efectuarse apoyandose de las distintas herramientas visuales proporcionadas por el
software -Maxqda-, y que fueron utilizadas para la interpretacion y analisis del discurso de
las entrevistadas con las teorias de analisis.

Paso 7. Integrar y exponer los datos: la integracion de los datos se realizd en el siguiente
capitulo de este documento, a partir de la construccion de las historias vida de las
participantes, organizando la informacion en acontecimientos, periodos, experiencias y/o
momentos significativos (puntos de inflexion).

Cabe seiialar, que el uso del software para el andlisis de los datos cualitativos fue una
herramienta en el proceso, y no sustituyo el andlisis y reflexiones realizadas por el propio
investigador, lo que hizo fue facilitar los procesos de organizacidn, interpretacion y
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presentacion de la informacidn acortando tiempos y previendo nuevas formas de presentar y
dar sentido a la informacion recabada, poniendo en practica sus habilidades.

Por ultimo, se debe decir que el analisis efectuado fue narrativo-biografico el cual de acuerdo
con Muhiz (2018) va mas alld de una enumeraciéon temadtica y/u ordenada de los
acontecimientos narrados por la persona entrevistada, pues consiste en abordar la estructura
sincronica y diacrdnica presentes en un texto narrativo, la cual, de acuerdo con la propuesta
de la autora (Muiiiz Terra, 2018) se realiz6 de la siguiente forma:

De forma sincronica: estableciendo el conjunto de categorias tedricas que surgieron de la
revision de literatura del fendmeno de estudio y analiticas; categorias teoricas identificadas
en el texto narrativo de la persona entrevistada.

De forma diacrdnica: establecimiento conexiones entre categorias y los acontecimientos
narrados por la persona entrevistada, a través de la elaboracion de matrices e identificacion
de puntos de inflexion, tensiones y conflictos en determinados acontecimientos del curso de
vida.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo integra los resultados obtenidos en torno a las tensiones, conflictos y
puntos de inflexion asociados al trabajo productivo y reproductivo experimentados por diez
mujeres a partir de su entrada a la monoparentalidad. De esta manera el andlisis de las
experiencias de las participantes realizado desde las perspectivas del curso de vida y género,
permitieron entender los procesos y situaciones bajo las cuales experimentaron presiones al
momento de compaginar vida familiar, laboral y educativa -esta tltima en uno de los casos
analizados-.

Lo anterior es algo que poco se ha visibilizado en el contexto mexicano, y es que los estudios
realizados s6lo desde un enfoque cuantitativo limitan y excluyen los aspectos mas subjetivos
que explican por qué algunas madres de familias monoparentales se ven tensionadas, cudles
son las caracteristicas de estas mujeres, coOmo es que ponen en practica ciertas estrategias
para sobrellevar su vida cotidiana y de qué manera es que las condiciones estructurales
pueden llevarlas a ellas y a sus hijos a vivir en situacion de vulnerabilidad temporal o de
forma permanente?®.

Es importante aclarar, que no se descarta que las situaciones de tension y/o conflicto
identificadas por las participantes, también puedan presentarse en hogares biparentales u
otros, mas aun, si se parte desde una perspectiva funcionalista en la que predomina una
division sexual del trabajo desigual entre hombres y mujeres, delegando a éstas ultimas la
responsabilidad total de la gestion del hogar, cuidado y crianza de los hijos(as) (Almeda y Di
Nella, 2011).

Es asi que el presente analisis permitio identificar como es que algunas de las situaciones
experimentadas durante la vida en monoparentalidad de las participantes, estuvieron
asociadas por un lado, a experiencias de vida durante la infancia y/o juventud tales como
provenir de una familia monoparental, rol que asumieron como hijas cuidadoras y/o hijas
trabajadoras, abandono de estudios nivel medio superior y/o superior -por mencionar
algunas-, y por otro lado, la vision tradicional existente en el contexto social respecto a lo
que significa ser familia con condiciones socioestructurales que limitan su desarrollo y el de
sus hijas/os.

Es por lo anterior que los resultados se presentan bajo dos tipos de analisis, el primero de
ellos se desarroll6 partiendo de un nivel que se centra en la vinculacion de vidas individuales
y vidas sociales, esto es, la configuracion de la vida de las mujeres dentro de una amplia
estructura social. En otras palabras, esta mirada transversal explica las situaciones y motivos
de su entrada a la monoparentalidad, situa las experiencias individuales como resultado de
las condiciones socioestructurales en que estuvieron insertas, y como es que esas condiciones
repercutieron en sus vidas.

El segund6 andlisis se realizd bajo un analisis individual de las categorias enfocadas a las
tensiones y conflictos experimentados por las participantes en su vida monoparental, cabe
destacar que gran parte de esas tensiones fueron compartidas por varias de las informantes
ademas de las nulas o limitadas redes de apoyo que tenian, la contraposicion de horarios
laborales con los escolares de sus hijas/os o institucionales para el cuidado de éstos, tiempo

25 Esto en relacion a las y los hijos que pueden reproducir el ciclo generacional de pobreza
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para estar con las/los hijos como ellas desearian, tiempos para ellas mismas y sobrecarga
emocional en algin momento de su vida.

De esta manera, la perspectiva del curso de vida fue idonea para este segundo anélisis porque
adicionalmente permitid trazar las trayectorias de vida de las participantes de manera grafica
para:

e cxaminar y explicar las condiciones laborales en que estuvieron insertas

e identificar sus transiciones laborales,

e cxplicar las situaciones y motivos que dieron pauta a las diversas entradas y salidas
de sus empleos y,

e analizar los puntos de inflexion dentro de esas trayectorias.

Finalmente, a partir de los resultados obtenidos se exponen a manera de conclusion los
aspectos mas relevantes identificados en los dos analisis antes mencionados, el papel que las
y los profesionales en trabajo social juegan en el disefio e implementacion de la politica social
enfocada a las familias y las futuras lineas de investigacion que se desprenden de este trabajo,
pues es necesario visibilizar los impactos que las decisiones, acciones y no acciones politicas
tienen para las mujeres no solo pensando en aquéllas que conforman familias monoparentales
sino de cualquier otro arreglo familiar, ya que hay experiencias que se comparten por el s6lo
hecho de ser madres.
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[...] desde que soy soltera yo pienso que fue lo mejor
o fue lo maximo [...] porque yo pienso que uno

se limita mucho teniendo pareja [ ...]

Camila

4.1 Cursos de vida que acompaiian la entrada a la monoparentalidad

De acuerdo con Elder (2014), el curso de vida de las personas se vive entrando y saliendo de
distintos roles sociales, grupos y lugares que forman parte de ambitos o dominios que son
interdependientes como: la familia, el trabajo, la comunidad, la escuela o el sistema
econdomico de un pais o region, etc. Ademas, el constante cambio social, asi como las
condiciones sociales en que se insertan las personas son el reflejo de vidas cambiantes que
marcan pautas de comportamiento que moldean esos cursos de vida que giran en torno a tres
premisas fundamentales: trayectorias, transiciones y puntos de inflexion.

Es por ello que en el andlisis de las trayectorias familiares, transiciones laborales y puntos de
inflexidén que se presentan a continuacion, se destacan aquéllos elementos coincidentes que
surgieron en la vida de las participantes como lo fueron: las discontinuidades escolares en la
etapa joven, transiciones laborales intermitentes y con limitados periodos de permanencia en
los empleos, precariedad laboral, la decision de renunciar a algin empleo para priorizar las
tareas de cuidados de las/los hijos, por mencionar algunos.

Para ello, se tomd como referente principal las transiciones laborales de las mujeres desde su
entrada a la monoparentalidad resaltando las condiciones de empleo bajo las cuales se
encontraban insertas, asi como los puntos de inflexion vividos durante sus cursos de
vida. Aunque la trayectoria no fue la principal premisa en la que se centrd el analisis, las
transiciones laborales desde la entrada a la monoparentalidad brindaron la posibilidad de
reconstruir parte de la trayectoria familiar que antecedio a ese momento de la vida de las
entrevistadas, para identificar los aspectos antes mencionados y constatando la existencia de
una interdependencia entre los distintos &mbitos en que se desarrollaron las participantes y
el impacto posterior que tuvo en sus vidas.

4.1.1 La entrada monoparentalidad: ;decision o circunstancias?

La entrada a la monoparentalidad fue el punto de referencia para trazar las trayectorias de las
entrevistadas, identificar sus transiciones laborales y procesos que estuvieron presentes en
ello, asi como puntos de inflexion. De ahi que, tomando de referencia a Poxtan (2012), Barron
(2002) e Iglesias (1988), es posible distinguir diferentes rutas de entrada a la
monoparentalidad, esto es, las situaciones y/o motivos que condujeron a la conformacion de
una familia monoparental.

De modo que las rutas de entrada a la monoparentalidad identificadas fueron: por
maternidad solitaria o extra-conyugal, esto es, cuando se asume la maternidad sin pareja
porque los hijos nacen fuera del matrimonio, ya sea porque ese nacimiento se da bajo una
relacion extra-conyugal o porque el conyuge decidié no asumir sus responsabilidades; por
estado conyugal cuando uno o ambos conyuges deciden separarse; por orden juridico a
través de la adopcidn; por motives sociales cuando uno de los conyuges es encarcelado,
migra, etc.; por motivos laborales como lo son viajes de trabajo por tiempo prolongado, etc.,
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y por orden biomédico, cuando por voluntad propia se decide asumir la maternidad o
paternidad sin pareja recurriendo a técnicas o métodos de reproduccion asistida (Poxtan,
2010; Barrén, 2002 e Iglesias, 1988).

Y es que atn y cuando el transito hacia este arreglo familiar se dio por alguna via de las que
se identificaron dentro de la literatura, el que las participantes pasaran a ser madres sin pareja
involucré todo un proceso, es decir, un conjunto de experiencias y vivencias con sus ex-
parejas que fueron desde situaciones de violencia y abuso -caso de Hermila, Gabriela y Zuja-
relaciones extramaritales -Hermila, Rosy, Camila y Marcela- abandono del padre -Zuja,
Florinda, Esperanza, Asuncion y Florinda- y cambio de sentimientos por la pareja, lo que en
algunos casos las llevo a tomar la decision de separarse (figura 10).

Figura 10:

Rutas de entrada a la monoparentalidad

Rutas de entrada a la
monoparentalidad

Relacion extramarital ~—__

Estado conyugal Natalidad
,/ { !
/ |
{ \
Violencia / \
{ !
Maternidad solitaria o

Cambio de sentimientcs extra-conyugal

por la pareja
Fuente: Elaboracion propia con asistencia de Maxqda. Modelo jerarquico categoria-subcategoria

Es de subrayar que las situaciones experimentadas por algunas participantes no responden a
un solo hecho, sino a un conjunto de situaciones que fueron sumando hasta cansar, causar
dafio y entonces, convertirse en uno de los varios motivos para decidir separarse. Asi pues,
se encuentra el caso de Hermila quien vivié infidelidad, violencia y abuso por parte de su
expareja, esto fue lo que comento:

Pues fue un conjunto de cosas, eh, primero que nada pues fue infidelidad, en segundo
era demasiado celoso, posesivo y llegamos al punto en que fue abuso, pero no fisico
fue mas emocional [...] que ya estas bien fea, ya engordaste, asi no estabas, no vales
para nada, las mujeres no sé qué, era muy machista de que mis principales problemas
con ¢l empezaron cuando yo empecé a ganar mas [...] y ahi fue como que no me gusta,
empezo6 a los celos, empezd porque el tipico de porqué una mujer va a ganar mas que
yo, si yo soy el hombre de la casa porqué ta vas a traer el dinero, llegabamos a un
punto en el que yo trabajaba pero €l cobraba o sea ¢l traia mi tarjeta y cobraba [...]
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porque literal, era de que el dinero de los camiones de la semana, si quieres algo me
dices y yo te lo doy y yo. (Hermila, Pos. 84)

A pesar de que Hermila llegd a un punto en el que normalizo las situaciones de violencia,
comenzd a cuestionarse sobre el control de su dinero por parte de su expareja, asi como
también si deseaba o no que sus hijas crecieran en un entorno familiar violento y fue en ese
momento en que decidi6 separarse. Aun y cuando en los casos de monoparentalidad femenina
convergen distintas rutas de entrada y, por ende, diversos motivos especificos que pudieron
llevar a la separacion de pareja, Ramon (2019) refiere que la monoparentalidad y violencia
“se producen con frecuencia a la misma vez” (p.16) y ésta ultima es producto de una relacion
afectiva previa. Investigaciones como la realizada por Trujillo y Almeda (2017) asi lo
confirman.

Al caso de Hermila se suman el de Gabriela y Zuja, quienes igualmente vivieron situaciones
de violencia. Esto fue lo que coment6 la primera participante:

Fue ese, que me golpeaba pues no queria trabajar, siempre era que su papa nos daba
todo, este si yo ocupaba un shampoo [ ...] su papa le daba como que para que fuera a
comprarme todo [...] solventaba todos sus gatos [...] como que eso me fue cansando,
me fue cansando y ya yo le empezaba a decir que era un mantenido, que ya no queria
estar con €l, que se pusiera a trabajar que hiciera algo por nosotros y pues nunca quiso
y te digo, los golpes y eso, todo eso se fue pues acumulando y me orillaron a que lo
dejara definitivamente. (Gabriela, Pos.176)

Como bien se aprecia en su narrativa igualmente la decision de separacion reflejo que fue
resultado de todo un proceso en donde ademas la informante no tenia autonomia econdmica,
generando un grado de dependencia de ella hacia el padre de sus hijos. Zuja por su parte,
indic6 que el motivo de separacion con su primera expareja se debio a una “decision propia”,
aunque su discurso dejo entrever que llegd a experimentar algunas actitudes violentas. Sobre
esto dijo:

yo soy muy analitica y analizo mucho a la gente y me doy cuenta de que esa persona
no iba a ser una persona a futuro [...] €l es una persona que es de Colombia y los
hombres de Colombia tienden mucho a ser muy machistas, entonces ah, cuando
comienzan los insultos y comienzan, el tono mas fuerte de voz es donde yo decido no
continuar con esa relacion [...]. (Zuja, Pos. 58)

La vision de Zuja respecto a algunas de las actitudes que comenzo a identificar por parte de
su primera expareja e incluso de la situacion que vivio con su segunda expareja, se debid a
la relacion de inestabilidad que su padre y madre tuvieron, de la que ella fue testigo y que no
queria experimentar en un futuro. Sin embargo, su segunda entrada a la monoparentalidad
fue por un motivo distinto a su experiencia anterior; abandono por parte del padre. Ella
sefialo: “[...] ¢l empieza a retirarse, empieza a no aportar, yo tenia una bebé chiquita y yo
comienzo a darme cuenta de que esto no estaba yendo hacia ningun lado entonces, yo vuelvo
a buscar trabajo” (Zuja, Pos.64). Posteriormente, ella se entera que el padre de su hija habia
tenido otra familia antes que con ella.
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Con relacion a la entrada a la monoparentalidad como consecuencia de relaciones
extramaritales, Torrado y Royo (2006) indican que, en los primeros estudios sobre familias
encabezadas por mujeres, se aludia que su conformacion se debia a una ausencia del padre
“principalmente por causa de muerte” (p.13), aunque otras causas como “la maternidad
extramarital o la ruptura conyugal” también eran situaciones que se presentaban, pero eran
menos analizadas.

Dos de las principales situaciones que se identificaron dentro de la categoria de rutas de
entrada a la monoparentalidad por estado conyugal; relaciones extramaritales fueron Hermila
-narrativa presentada al inicio de esta seccién-, Rosy, Camila y Marcela. Asi los datos
indicaron que las relaciones extramaritales por parte de las exparejas, fue una de las razones
principales que las motivo a tomar la decision de separarse. De esa manera, Rosy comento:
“infidelidad, €l quiso separarse. Yo traté pues remediarlo no sé, ir a terapia, pero €l no quiso
(Rosy, P0s.88-90).

Mientras que, en el caso de Camila, la decision de separarse fue definitiva, ella sefialo:

No, yo tom¢ la decision de dejarlo, fui yo la que lo dejd, fue por una infidelidad este,
el plan era que regresdramos, pero pues yo digo quien lo hace una vez lo hace siempre
y pues son cosas que, pues no se perdonan, o sea fue algo muy dificil, pero aqui sigo
(Camila, Pos.134).

Para Marcela el motivo de separacion igualmente fue por relacion extramarital, aunque no
estaba muy segura de definirlo como tal, al combinarse con acciones machistas por parte de
su expareja, este caso se suma a las experiencias de las participantes que refirieron vivir
situaciones o actitudes de violencia. La informante compartio:

No sé si fue infidelidad de parte de €l, pero si encontré, asi como que mensajes de
que, en Facebook, los mensajes eran de que jhay, te voy a ver! O ;en donde te veo?
[...] no erala primera vez, fueron como cinco veces, ya después [...] a €l lo despiden
de su trabajo y €l era el que se quedaba en la casa y aun asi, o sea ¢l cambié mucho,
o sea ¢l queria que aunque yo estuviera trabajando queria que yo le dejara la comida
lista, la ropa lista, que le dejara la casa este limpia, ¢l en un tiempo me ayudaba
mucho, después se fue haciendo no sé a qué se debid, como que el dejarlo
desempleado como que lo frustr6 mucho y empezaron los problemas, se volvié muy
diferente conmigo, me gritaba y cosas asi hasta que ya llegamos a un punto donde yo
creo que ninguno de los dos aguantd [...] decidimos separarnos. (Marcela, Pos. 158)

De acuerdo con la narrativa anterior, la categoria género resulta util para explicar las actitudes
y posiciones asumidas por la expareja de Marcela, las cuales, a pesar de que ocurrieron en el
ambito familiar, no dejan de ser un reflejo de las expectativas que la sociedad impone segin
el género -tal como lo refiere Lamas (2015)-, como las actividades que deben de cumplir
hombres y mujeres para la organizacion de la vida familiar.

Desde los estudios de género, se refiere que la condicion de las mujeres se ve atravesada por
una serie de cualidades y caracteristicas que definen su posicion de mujer-madre, bajo la
erronea creencia de que las tareas del hogar, cuidado y crianza son solo responsabilidad de
las mujeres atin y cuando se hayan insertado al trabajo remunerado (Rendén, 2008 y Lagarde,
2014). En ese sentido, es que las relaciones de género en el ambito de la vida familiar en el
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caso particular de Miztel, se vieron presentes y se puede afirmar que, hasta cierto punto,
incidieron de forma indirecta en los motivos y circunstancias que condujeron a la
monoparentalidad.

Otras de las participantes que igualmente entraron a la monoparentalidad por abandono de
parte del padre o bien, porque €ste no asumio su paternidad, fueron Esperanza, Florinda y
Asuncion quienes se reservaron a brindar detalles de la situacion y motivos. Asi, Esperanza
comento que ha sido madre soltera “desde los 18, [...] nunca he estado casada ni tampoco he
vivido con alguien”. Por su parte Florinda, sefaldé que simplemente “él no se quiso hacer
responsable” mientras que Asuncion solo dijo que “¢l se fue de la casa”, y a pesar de que sus
hijos tienen contacto con ¢l pues determinados dias los deja en casa, no se hace cargo de ellos
sino los abuelos; “su papa este, pues si convive con ellos, pero no, o sea no ayuda en cuestion
de que [...] por ejemplo, oye que una tarea, no, o sea €l no la hace, ¢l no tareas, ¢l no nada,
no hace nada asi”.

Por ultimo, se encuentra el caso de Marcela quien refirid6 que el motivo de separacion fue
porque sus sentimientos hacia su expareja habian cambiado, algo que se dio a partir de un
cierto distanciamiento entre ambos dos afios posteriores a su matrimonio:

[...] fue como a los dos afios [de haberse casado] este que bueno no tenia problemas,
pero como que si distanciamiento entre mi exesposo y yo, [...]decidi divorciarnos
[...] yano queria po's estar ahi, y luego nos quedamos asi como que unos dias, bueno
estdbamos ¢l y yo pero ya no dormiamos en el mismo cuarto, yo me dormia con los
nifios este y realmente me dice: no pues es que ya hablo con tu papa, este de lo que
estd pasando y que no sé qué, y yo asi como que hay pues no es algo facil, y mas
conociendo a mi mama [...]. (Clara, Pos. 64, 70)

La ruta de entrada a la monoparentalidad para Clara no fue sencilla cuando decidid
divorciarse, de hecho, expresé haberse sentido presionada por parte de sus padres y los de su
expareja, al punto de experimentar sentimientos de soledad, falta de apoyo e incluso estigma
de lo que implicaria ser mujer divorciada y con hijos. No obstante, la relaciéon y comunicacion
que mantuvo posteriormente con su expareja en cuanto al cuidado de sus hijos es favorable,
algo que no sucediod en la mayoria de los casos.

Por todo lo anterior, se afirma que la monoparentalidad se convierte en una categoria
compleja de conceptualizar, pues, aunque las realidades particulares de las informantes
compartan situaciones y condiciones similares, como bien refiere Lupica (2011), encierran
diferentes arreglos familias monoparentales pero también, diversas situaciones que motivan
a las mujeres a tomar la decision de separarse, lo cual se da no de un momento a otro, si no
a partir de un conjunto de situaciones y procesos que las limitan como personas, mujeres y
madres. Por lo tanto, para los casos analizados la entrada a la monoparentalidad es producto
de una decision que se toma en funcion de ciertas circunstancias y que se experimentan
durante la vida en pareja.

4.1.2 Los principios de curso de vida en la monoparentalidad

Dentro de la perspectiva teorica del curso de vida, se tienen cinco principios que guian el
andlisis de las transiciones, trayectorias y puntos de inflexion de las personas. Estos
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principios son transversales a los cursos de vida, estdn interrelacionados y permitieron
comprender el desarrollo y cambios experimentados por las sujetas de estudio posterior a su
entrada a la monoparental dad. Tomando en cuenta estos principios, para el analisis de la
informacion posible comprender por qué algunas participantes decidieron transitar de un
empleo a otro, los elementos que estuvieron presentes en torno a esas decisiones, asi como
porqué ciertas situaciones se interpretaron como puntos de inflexidén o se experimentaron
como una tension o conflicto.

Fue asi que a partir del analisis de la informacion sobre las trayectorias, transiciones y puntos
de inflexion de las participantes se identifico cierta aplicabilidad de los principios que
fundamentan la perspectiva teorica referida. Si bien, es necesario sefalar que no sucedieron
de forma lineal y fueron interdependientes bajo las tres premisas que explican la vida en
monoparental dad de las participantes.

a) El principio de desarrollo a lo largo de la vida

Como se vio en el segundo capitulo de este documento, el principio de desarrollo a lo largo
de la vida refiere que el desarrollo de las personas no concluye a los 18 afios si no que estara
presente en todas las etapas de la vida debido a que las relaciones sociales, los roles y
posiciones ocupados en distintos dominios contribuyen a ello. De hecho, este principio tiene
fundamentos desde la psicologia y teoria de sistemas.

Sobre este principio, las narrativas de las participantes demostraron que algunas experiencias
que se tuvieron con la familia de origen resultaron significativas durante la
monoparentalidad, asi como aquellos aprendizajes derivados de las distintas transiciones
laborales y las estrategias que debieron poner en practica para reorganizar su vida cotidiana
al transitar de un arreglo familiar a otro. Igualmente, el fortalecimiento de sus procesos de
agencia es un reflejo de este principio.

b) El principio de agencia

Desde la perspectiva del curso de vida el principio de agencia alude al rol activo de las
personas para actuar sobre sus vidas en funcion de las decisiones que toman, esto sin olvidar
que se hace dentro del conjunto de oportunidades y limitaciones disponibles. En
consecuencia, este principio estuvo presente en sus trayectorias de vida previo y posterior a
la entrada a la monoparentalidad.

La agencia de las participantes se vio fortalecida como resultado de distintos procesos,
algunos de ellos fueron las situaciones experimentadas durante su vida en pareja pues algunas
vieron limitada su autonomia. Por ello, no es de extrafiar que aludieran la vida familiar sin
pareja como lo mejor que pudo haberles pasado o bien, la mejor decision que pudieron haber
tomado a pesar de las distintas dificultades manifiestas sobre la conciliacion entre vida
laboral y familiar, econémicas, nulos o limitados tiempos para si mismas, situaciones de
estrés, depresion, por mencionar algunas.

Otros de los procesos que fortalecieron la agencia de algunas informantes fueron las
experiencias laborales, por ejemplo, en el caso de Zuja, las situaciones tanto “buenas como
malas” experimentadas en distintos espacios laborales por los cuales transitd le brindaron
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diversos aprendizajes a nivel individual como profesional. La participante habia creado una
autopercepcion negativa por ser madre soltera, la cual se habia construido a partir de
discursos e imaginarios estigmatizantes que le habian sido manifestados en entornos como la
familia, comunidad y el trabajo. Posteriormente se dio cuenta que “ser mama soltera no es
tan malo” (Zuja, Pos. 116), y esto le dio fuerza para continuar y afrontar las situaciones que
se le presentaran.

En otras experiencias como la de Hermila, las situaciones de desigualdad y violencia laboral
motivaron a la participante a priorizar sobre ella y su familia, ademas de buscar un trabajo
que le permitiera conciliar ambas esferas. Igualmente destacan casos como el de Camila o
Asuncidn, quienes se repusieron a la pérdida de un empleo buscando otras opciones laborales
e incluso, retomar estudios de licenciatura -en el caso de Asuncion- a pesar de las dificultades
ya experimentadas al compaginar familia y trabajo.

Igualmente, el principio de agencia se pudo apreciar dentro de los puntos de inflexion
anteriormente descritos, en particular la entrada a la monoparentalidad y con ello las
condiciones y situaciones que acompafaron la transicion hacia ese estado conyugal. En pocas
palabras, los procesos experimentados favorecieron la agencia de las participantes y con ello
su bienestar como mujeres, madres y trabajadoras, esto se interconecta con el principio de
tiempo y lugar.

¢) El principio de tiempo y lugar

Este principio indica que la vida de las personas es moldeada segun el tiempo y contexto
historico en que se insertan. Para efectos de este trabajo, los cambios que atravesaron las
participantes a partir de su vida en monoparentalidad se vincula a aspectos de caracter
estructural tal como se aprecio en los discursos analizados, por ejemplo, la posibilidad que
tenian las mujeres de insertarse al mercado laboral les permitio adquirir mayor independencia
econdmica, sin embargo, las condiciones laborales dificultaban que pudieran destinar tiempo
a sus hijas/os, para ellas mismas y no interrumpir sus permanencias laborales.

Por esta razon, asi como el incumplimiento de la responsabilidad paternal de la expareja -la
cual esta acompanada por la deficiencia de politicas sociales y marco juridico que obligue y
sancione a quienes no cumplen con tal responsabilidad-, es que las informantes debieron
reorganizar sus dindmicas familiares y adaptarlas en funcién del contexto laboral.

Igualmente, el hecho de que algunas participantes fueran conscientes de haber sido victimas
de violencia en la pareja o bien, violencia y desigualdad laboral, deriva de las
transformaciones sociohistoricas dadas por los movimientos feministas que han favorecido
este reconocimiento, asi como libertad y toma de decisiones de las mujeres para actuar y no
permanecer en una relacion de pareja o un entorno laboral que las constrifie y limita, ademas
de no asumir este tipo de situaciones como algo natural, esto hace ver a las participantes
como sujetas activas y con capacidad de transformar el rumbo de sus trayectorias. Sobre esto,
destacaron narrativas contestatarias en los casos de Hermila y Zuja, al realizar criticas sobre
los entornos laborales, imaginarios y discursos hacia madres sin pareja y con hijos.

A esto se sumaron las decisiones que tomaron algunas informantes de separarse de su pareja,
lo cual pudiera haber sido impensable o “mal visto” cuando empez6 a hablarse de familias
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monoparentales, para tal caso, el estigma hacia mujeres que conformaban estos arreglos
familiares era aun mas criticado y sancionado culturalmente. Aunque algunas participantes
fueron sujetas de este tipo de situaciones, el autorreconocimiento de sus capacidades y
busqueda de bienestar individual y familiar no represent6 una afectacion significativa para
ellas mientras que, en otros casos, como se indico en el principio anterior, fortalecidé su
agencia.

d) El principio del timming

Este principio establece que un mismo hecho no afecta por igual a todas las personas, lo cual
pudo constatarse en los procesos que acompafiaron las trayectorias de vida de las
participantes en su entrada a la monoparentalidad, pues, aun y cuando se identificaron
algunas similitudes como tensiones y conflictos, condiciones laborales o situacion conyugal
como condicionante de sus inserciones laborales, otras situaciones se vivieron de manera
diferenciada (redes de apoyo disponibles, permisos laborales, ejercicio de la responsabilidad
paternal por las exparejas, entre otros).

Por ejemplo, Asuncion, Gabriela y Rosy compartieron la misma situaciéon conyugal;
separadas, pero mientras la primer informante decidi6 separarse de su expareja, en los casos
de Gabriela y Rosy aquella fue quien tomo6 dicha decision. No obstante, Rosy en comparacion
con Gabriela, intent6 remediarlo a través de terapia “pero €l no quiso” (Rosy, Pos. 90).

Por otra parte, Zuja, Esperanza, Florinda, Hermila, Marcela y Camila compartieron la entrada
a la monoparentalidad por solteria, sin embargo, las tres primeras participantes transitaron a
este arreglo familiar debido al abandono de sus exparejas, mientras que el detonante de otras
participantes fue por motivos diferentes -violencia e infidelidad-.

Otro elemento para destacar como parte de este principio, fueron las situaciones de depresion
vividas por dos participantes -Hermila y Gabriela- o frustracion -Esperanza- derivado de
situaciones y procesos que acompafiaron la monoparentalidad como dificultades econdmicas,
desempleo y enfermedad de alguna de las hijas/os.

Por ultimo, se identificaron dos casos -Hermila y Zuja- donde las participantes provenian de
familias monoparentales, no obstante, la forma en que lo vivieron fue distinta pues mientras
Hermila asumid los cuidados de su hermana menor y por ello no pudo continuar sus estudios
de nivel superior, Zuja se centrd en ellos y en ese momento fue que decidié no repetir la
misma historia de su madre; caer en depresion y aceptar a su pareja a sabiendas de alguna
infidelidad de su parte. Es a partir de este tipo de hechos que se aprecia el principio de vidas
vinculadas.

e) El principio de vidas vinculadas

Este principio estuvo interconectado con la categoria género, dando cuenta de los recursos
propios con los que contaban las entrevistadas para tomar ciertas decisiones o asumir
determinados roles en funcidn de sus experiencias durante su vida con la familia de origen.
Por ejemplo, en el caso de Zuja se pudo apreciar que la decision de separarse de sus dos
exparejas estuvo influida por su historia familiar, pues al ser testigo del proceso de separacion
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de su madre y padre, desde nifia decidi6é que no queria ni estaria dispuesta a experimentar la
misma o similar situacion.

Hermila derivado de su experiencia de vida bajo esta forma de arreglo familiar asumio6 el rol
de madre y cuidadora al hacerse cargo de su hermana, tal como se pudo leer en epigrafes
anteriores, pero también influyeron las diversas dificultades y obstaculos que vivieron en sus
cursos de vida, los cuales estuvieron atravesados principalmente por la categoria género. Para
lo cual se identificé que los roles y posiciones que ocuparon durante su vida con la familia
de origen jugaron un papel importante a posteriori en su vida como familia monoparental.
De igual forma, el proceso de vida como madres sin pareja fue un elemento que las motivé a
trabajar para adquirir un patrimonio para ellas y sus hijas/os; tener casa propia.

Si bien es cierto, los principios del curso de vida no suceden de manera aislada y se
interrelacionan segun el momento historico, social y cultural, hechos y procesos como parte
de los cursos de vida y personas que pueden tener cierta influencia en las decisiones y
posiciones que asumen las personas.

En resumen, los cursos de vida de las entrevistadas sucedieron en un contexto donde aun y
con los diversos obstaculos mencionados tuvieron la posibilidad de decidir la continuidad de
una vida en pareja o no, de esta forma, vivir en monoparentalidad no fue para ellas un hecho
que les cerrara oportunidades, pues hubo quienes lo consideraron como lo mejor que les pudo
pasar, desafortunadamente, asumiendo ciertos costos que evidencian y marcan desigualdades
porque las condiciones para vivir desde familias no convencionales, con limitadas o nulas
redes de apoyo y siendo mujer-madre-trabajadora tiende a ser complejo, tal como lo
reflejaron las tensiones y conflictos identificados en torno al trabajo productivo y
reproductivo.

4.2 Trayectorias individuales de madres en situacion de monoparentalidad

El concepto “trayectoria”, es considerado un conjunto de posiciones ocupadas por las
personas de manera sucesiva, aunque se entiende como una linea recta en realidad se trata de
una especie de curvas pues en ella se presentan caminos posibles que abren o cierran
oportunidades en el desarrollo individual (Bordieu, 1977 citado por Lera et al., 2007). Estas
posibles rutas, pueden presentarse a través de puntos de inflexion, esto es, acontecimientos
inesperados e imprevisibles con cierta temporalidad y/o en determinado espacio o bien, a
través de las condiciones sociales, econdmicas, familiares, en que las personas se encuentran
insertas y que por tanto pueden modificar el sentido y/o significado que otorgan a sus vidas,
involucrando asi una especie de conexion entre la biografia individual y elementos
estructurales (Blanco, 2003 y Elder, 2014).

Asi pues, las trayectorias de las participantes se caracterizaron por ser discontinuas esto es,
sus cursos de vida no fueron lineales, sino que estuvieron marcados por interrupciones en
algunos dmbitos; escolar y laboral- y/o ajustes -vida familiar y laboral-. Ademas, se observo
que los casos presentaban trayectorias diversas, pues a pesar de que reunian caracteristicas
similares, ciertos acontecimientos, condiciones y/o procesos que marcaron determinadas
oportunidades y/o limitaciones fueron heterogéneos entre algunos de ellos. De esta forma es
posible destacar trayectorias individuales marcadas por:
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e Lahistoria de sus familias extensas al provenir de arreglos monoparentales femeninos
(Hermila, Zuja y Camila).

e Mas de una unidn conyugal (Zuja y Gabriela)

e Rupturas conyugales por relaciones extramaritales por parte de la expareja y/o
violencia (Asuncion, Hermila, Zuja, Marcela, Camila y Rosy).

e Interrupcion de estudios (Hermila, Asuncion, Gabriela y Clara)

e Precarizacion laboral derivado de una baja escolaridad (Asuncion, Clara, Esperanza,
Gabriela, Florinda, Marcela y Camila).

El hecho de que las trayectorias individuales presentaran una discontinuidad se debi6 a
diversos factores, entre los que se identificaron: las oportunidades que tuvieron las
entrevistadas en un tiempo y contexto especifico, las decisiones que tomaron en funcion de
esas oportunidades y a partir de los recursos personales con los que contaban, asi como
también las condiciones sociales, familiares, politicas y culturales.

Los estudios sobre monoparentalidad, familia y trabajo (Coria, 2018; Pena, 2016; Cuevas,
2014a; Uribe, 2012; Rendon, 2008; Ariza, 2007; Ariza'y De Oliveira, 2001), refieren que las
transformaciones sociodemograficas y econdémicas impulsaron la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral, pero no una transformacién cultural sobre los roles de género y
division sexual del trabajo, ocasionando un impacto en las dinamicas familiares, relaciones
de género y bienestar emocional de algunas mujeres madres como lo que se encontrd en este
estudio.

Dichos estudios, no abordan si existe algin tipo de relacion entre los antecedentes
familiares®® y el tipo de arreglo familia monoparental que conforman las madres, esto resulta
relevante, ya que el enfoque de curso de vida facilitd la comprension del comportamiento
humano en funciéon de situaciones y/o condiciones que pueden reproducirse de una
generacion a otra, asi como también porqué, a pesar de que algunas personas presentan
caracteristicas similares sus trayectorias de vida pueden tomar rumbos distintos.

Asi fueron los casos de Camila, Hermila y Zuja quienes provenian de familias
monoparentales, hecho que llamé la atenciébn en tanto las entrevistadas igualmente
conformaban este tipo de arreglo familiar. Camila fue una de las mujeres entrevistadas que
manifestd provenir de una familia monoparental, aspecto que influy6 en su opinidn respecto
a entender los motivos por los cuales su madre llegaba a estar al tanto de sus tiempos de
salida del trabajo y llegada a la casa, ademas de que era la principal figura en sus redes de
apoyo -aspecto que sera tratado mas adelante-.

Aunque no se profundizé sobre los antecedentes de su familia extensa -pues no era parte
del propdsito del trabajo de investigacion-, sobre lo anterior la entrevistada comento:

[...] a veces me quedo a doblar o me quedo horas extras y esta [refiriéndose a su
mama] ;donde estds?, jpor qué no vienes? los niflos te quieren ver ;por qué te tardas
tanto? los niflos estan tristes, estan preguntando por ti, el tnico detalle es con ella 'y la
entiendo porque pues a veces ella estd cansada y también trabaja, también es madre

26 Cuando se habla de antecedentes familiares, se alude al entorno familiar en que crecen las personas
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soltera este y la entiendo perfectamente, pero pues es el unico apoyo que tengo con
ella. (Camila, Pos. 110)

En la historia de Hermila, se logr6 identificar que crecer dentro de un arreglo de familia
monoparental, la llevé a interrumpir su trayectoria escolar para incorporarse al mercado
laboral y asi apoyar econdmicamente a su familia, su intencién era poner en pausa sus
estudios y retomarlos posteriormente, pero la situacion familiar y posicion que asumio su
mama -delegar en ella la responsabilidad de proveedora econdémica del hogar, cuidado y
crianza de su hermana menor- una vez que ella empezo6 a trabajar, incidieron posteriormente
en su trayectoria de vida individual y familiar, pues hasta el momento de la entrevista, contar
con una escolaridad de nivel preparatoria, no le dio la posibilidad de optar por puestos de
trabajo de mayor remuneracién de manera que transitdé por empleos precarizados como se
vera en el apartado de transiciones laborales.

En cuanto a Zuja se refiere, el hecho de haber crecido dentro de una familia monoparental y
vivenciado la separacion de sus padres, la condujeron a tomar ciertas decisiones de su vida
en pareja, como madre y mujer, como el hecho de no aceptar una relacion conyugal en la que
el padre de su hija tenia otra familia, algo que ella desconocia hasta meses después del
nacimiento de esta. Este conjunto de sucesos, igualmente llevaron a la participante a definir
lo que para ella significaba una familia disfuncional; vivir en monoparentalidad. Al respecto,
su relato fue el siguiente:

No, yo vengo de una familia disfuncional también, mi papa se va de mi casa cuando
yo tengo 12 afios, ¢l forma otra familia y yo creo que de ahi aprendi muchas cosas
[...] yo creo que por eso estoy muy enfocada a que mi hija vea cosas positivas /jno?,
no feministas al cien por ciento porque soy feminista pero no Nazi, no feminazi pero
yo creo que si el que te des el valor agregado como mujer, porque cuando mi papa se
va y decide formar otra familia, mi mama primero cae en una depresion tan grande
pero demasiado grande que se olvido por completo de sus hijos [...] fue precisamente
eso, ver la situacion de mi mama y decir, yo no quiero €so, yo si voy a vivir una
situacion asi mas adelante o cuando crezca no quiero pasar por esto, entonces era muy
dedicada en la escuela, muy dedicada. (Zuja, Pos. 92)

La separacion conyugal, asi como el estado de depresion de su madre, estuvieron presentes
en la vida de Zuja pues no estaba dispuesta, por un lado, con su primera pareja -padre de su
hijo- a experimentar actitudes y/o situaciones de violencia, y, por otro lado, a vivir después
de una ruptura conyugal -con su segunda pareja- al igual que su madre, una situacion de
depresion. En ese sentido explico:

Cuando nace mi nifia y meses después me doy cuenta de que no es asi [de que no todo
iba bien con su pareja], ese es un golpe muy fuerte para mi, y que en ese momento si
senti que iba a caer en una depresion muy grande como mi mama [...] yo creo que
por eso no cai porque me daba miedo la depresion, porque yo sentia que si caia en
una depresion no me iba a levantar porque no iba a haber quién me levantara, entonces
de cierta manera cuando reacciono y digo bueno, pues ni modo no voy a ser ni la
Unica ni la ultima, espero sea la Gltima vez eso si ;verdad? [risas] pero no soy la tnica
ni voy a ser la Gltima a la que le pase esto fue cuando [...] eso precisamente, ha sido
hoy dia el objetivo nimero uno para mi en darle empoderamiento a la mujer. (Zuja,
Pos. 132)
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Tal como se lee en el discurso de Zuja este hecho familiar narrado, configuré y moldeo en su
vida futura, la construccion de significados en torno a su rol de mujer, madre y pareja, aunque
también se debe destacar que estuvo influenciada por las oportunidades laborales y personas
que posteriormente estuvieron presentes en el ambito laboral pues, en comparacion con
Camila y Hermila, Zuja si logré acceder a estudios de nivel superior, permitiéndole adquirir
y reforzar sus recursos personales y proceso de agencia. En ese sentido, es posible sefialar
como es que el tiempo y cambios involucrados en los cursos de vida inciden en la experiencia
individual (Hutchinson, 2013).

4.2.1 Cuidados y limitacion economica. interrupcion de estudios en las trayectorias de
Hermila, Asuncion, Gabriela y Clara

Una de las categorias generadas como parte de la discontinuidad de las trayectorias vitales
de algunas de las entrevistadas, fue la interrupcion de estudios por dos razones principales:
la primera, asumir las tareas de proveedora econdomica y cuidado de alguno de los miembros
de la familia de origen como en el caso de Hermila, y la segunda, asumir el cuidado, crianza
de las hijas/os y labores del hogar tal como lo hicieron Asuncion, Gabriela y Clara bajo la
idea del amor romantico y distribucion de roles de género tradicionales de la vida en familia
en ciertos casos.

Este hecho sin duda tuvo efectos posteriores en el curso de vida de las mujeres, ya que al ser
madres sin pareja y contar con una baja escolaridad, las colocd en situacion de vulnerabilidad
y desventaja con respecto a quienes tenian una mayor escolaridad, esto se debid
primordialmente a los procesos de exclusion y segregacion laboral que se siguen presentando
en el contexto en que se encuentran inmersas, en tanto hay empleadores(as) con actitudes
marcadas por estereotipos de género.

Al respecto, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Discriminacion
(ENADIS), en 2017 el porcentaje de mujeres mayores de 18 afios que sefiald haber sido
discriminada en el Ultimo afio por su sexo fue de 29.5% mientras que en el caso de los
hombres fue de 5.4%. Adicionalmente, el 58% de las mujeres indico haber experimentado al
menos una situacion de discriminacion en los Gltimos cinco afios por su condicién de mujer,
y el trabajo fue uno de los &mbitos mas senalados en que declararon haber sido discriminadas.

Por tal razéon merece la pena subrayar, que los estudios de género en el analisis sobre el
ejercicio de la maternidad y roles asumidos por las mujeres por su condicion de género
sostienen que existe una distorsion ideologica respecto a que “madre solo hay una” porque
en realidad existan o no relaciones de parentesco, las mujeres ejercen la maternidad en alguno
o varios momentos de su vida (Lagarde, 2014). De hecho, hay madres que tienen “ayudas
para cubrir las necesidades requeridas para la vida de los otros”, por lo tanto, aquellas mujeres
que no conciben gestan o paren, son madres aun y cuando no se encuentre reconocido como
tal, asi como mujeres madres que viven con una pareja, pero simbdlicamente asumen la
maternidad solas (Lagarde, 2014, p.390).

El sustento anterior, permite explicar como es que Hermila desde su juventud asumio la
maternidad con su hermana menor, interrumpiendo sus estudios para apoyarle
econdmicamente y atender sus necesidades basicas como la alimentacion y educacion, tal
como se narra en el siguiente discurso:
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[...] en ese entonces mi mama estaba sobre endeudada, o sea llegamos a un punto en
que no teniamos para comer, en ese entonces vivia mi abuelito, mi abuelita, mi
hermana, mi mama, un tio y yo en esta casa o sea éramos muchas personas, era el
sueldo de mi mamé porque mi tio no aportaba pero el sueldo de mi mama no
alcanzaba porque estaba endeudada, mi hermana iba a entrar a la primaria y no habia
ni siquiera para comprarle los utiles basicos y yo estaba terminando la prepa, en ese
entonces era como que yo en ese momento ilusamente dije, pues no voy a entrar a la
facultad en inmediato, entonces dije me espero al cabo no voy a entrar a la facultad y
me pongo a trabajar. Me pongo a trabajar para tratar de ayudar aqui en la casa y mi
mama en lugar de echarle un poquito de ganas fue de jah!, ya es un ingreso mas y ya
no le echo ganas en pagar sus cosas y fue como que hazte cargo de tu hermana y fue
entonces a partir de los 17 que yo me hice cargo de mi hermana; yo le pagaba escuela,
sus comidas, sus uniformes, me hice su mama entonces por eso de que o sea, o pagaba
la escuela de ella o me pagaba la prepa y la facultad, no podia hacer las dos cosas y
pues mi hermana era una nifia que no se podia valer por ella misma por darle
educacion a mi hermana. (Hermila, Pos. 92)

Es la misma participante quien indica que lleg6 a convertirse en la madre de su hermana, y
como se vera en los apartados de transiciones laborales, el hecho de que Hermila no
continuara con sus estudios profesionales se convirtié en una limitante personal, profesional
y familiar en su trayectoria de vida pero también, significod el reforzamiento de lazos de
solidaridad entre ambas pues su hermana menor, ha representado una importante red de
apoyo en su trayectoria como madre en una familia monoparental.

Asuncion fue otra de las personas entrevistadas que se identifico en su trayectoria de vital la
interrupcion de estudios, ella refirié haber abandonado sus estudios profesionales cuando
estaba embarazada de su primer hijo, se encontraba estudiando el tercer tetramestre de la
carrera de psicologia y considerd que le seria dificil compaginar sus estudios con el cuidado
del menor, la casa y atender a su esposo. Aunque ¢l siempre le manifestod su apoyo -segiin
refirio-, ella consideré que no podria cumplir juntamente con las responsabilidades de las
dimensiones antes mencionadas. La narrativa extraida de la entrevista sobre lo anteriormente
descrito fue la siguiente:

[...] yo estudié psicologia jah! bueno no terminé, entonces siempre esa fue como que
mi carrera y ahora pues el derecho nunca estuvo en mis planes, pero ahorita es eso.
Ahi [estudié] hasta el tercer tetra, nomas que ahi me embaracé de mi hijo el grande.
De hecho, yo ya habia pensado ya no estudiar, porque decia pues ya lo que tengo que
hacer es trabajar yo dije ya no me va a dar el tiempo, pensé yo verdad ya pues con
esposo, la casa, ya pues no crei que fuera yo a estudiar y ahorita pues eso también, yo
pensé que ya no iba a meterme a estudiar [€]] siempre me dijo que me apoyaba a
estudiar si yo queria, pero yo fui la que le dije que no queria [...]. (Asuncién, Pos.
164-174)

En esta narrativa se observa como es que en una misma trayectoria dos hechos o eventos, e
incluso mas, pueden presentarse conjuntamente y tener efectos en la vida futura de las
personas y de otras a su alrededor, pues eso llevo a Asuncion al igual que otras mujeres, a
optar por empleos precarios lo cual no le habia favorecido en su vida familiar y como madre
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sin pareja al ser la unica adulta que sostenia los gastos del hogar, de ella y de sus hijos. Esto
se vera reflejado al atender en siguientes parrafos otras categorias y dimensiones.

En consonancia con lo anterior, se ha encontrado recurrentemente que cuando algunas
mujeres asumen la maternidad y viven con su pareja, se retiran del trabajo para dedicarse casi
exclusivamente al cuidado de las hijas/os y a pesar de que no refieren los motivos que
condujeron a las mujeres a tomar dicha decision, si se alude a una relacion que eso tiene con
la distribucion sexual del trabajo y roles de género que deben asumir hombres y mujeres, asi
como también con la idea de la distribucion de roles de una familia tradicional (Lupica,
2011).

Otra de las trayectorias vitales caracterizadas por la interrupcion de estudios fue la de Clara,
ella habia concluido la preparatoria cuando se enter6 que estaba embarazada y tal hecho
aunado a que no contaba con los recursos econdémicos suficientes, decidid no continuar con
sus estudios atn y cuando ella deseaba estudiar contabilidad y explico:

[...] pues como nos dimos cuenta pues que estaba embarazada eh...y po's...por eso
mismo, y también por dinero po's no podia estudiar, yo si queria seguir estudiando
contabilidad, pero por lo de mi embarazo y en parte el dinero po's no se pudo y po's
ya cuando estaba embarazada pues no entré a trabajar, este nos fuimos a vivir a
Santiago [...]. (Clara, Pos. 64)

Por su parte, Gabriela compartié haber dejado inconclusos sus estudios de secundaria hasta
segundo grado debido a que debid incorporarse al mercado laboral, hecho que se antepuso
con su primer embarazo cuando tenia 15 afios; “Este, me habia salido de la secundaria,
estudié hasta segundo de secundaria, no la terminé empecé a trabajar, vendia tacos a vapor,
y ahi en ese lapso de estar trabajando y vendiendo taquitos fue cuando sali embarazada”
(Gabriela, Pos. 140).

Las historias analizadas para esta subcategoria, muestran que Hermila y Clara compartian el
interés de poder continuar con sus estudios profesionales, sin embargo, la situacion familiar
y economica de Hermila asi como la econdmica de Clara, las llevaron a tomar una decision
que marcaria el camino de sus trayectorias vitales futuras al igual que de Asuncion, quien
tomo una decision a partir de su situacion individual, pero también de las condiciones
estructurales que limitan o posibilitan (en otros casos) las vidas en distintos ambitos.
Tampoco se debe olvidar, que las personas toman decisiones a partir de los recursos y
posibilidades que tengan a su alcance segun el principio de agencia.

4.2.2 Precarizacion laboral en las trayectorias de Hermila, Asuncion, Clara, Esperanza,
Gabriela, Florinda y Marcela

Otro de los aspectos identificados dentro de las transiciones laborales de las entrevistadas,
fueron las condiciones laborales bajo las cuales estuvieron insertas en sus trayectorias de
vida, ya que experimentaron situaciones de precariedad laboral en los diversos espacios de
trabajo en que transitaron a partir de su entrada a la monoparentalidad. Tal como se refiere
en distintos estudios realizados sobre mujeres, familia y trabajo (Cardenas y Yévenes, 2018;
Lupica, 2011; Hidalgo et al., 2009; Abramo, 2004 y Echarri, 1995 referidos por, De Oliveira,
2005), cuanto menor sea el nivel educativo de las mujeres consecuentemente se insertaran en
empleos mas precarios.
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De este modo, algunos de los trabajos que reflejan la baja escolaridad de mujeres madres sin
pareja y en consecuencia empleos precarios, son los realizados por Castro, Huerta y Llosa
(2018), Mendoza (2016), Lupica (2011), Becerril y Navarro, (2011), Poxtan (2010), Hidalgo
et al., (2009), Ariza (2008), Ochoa (2007), Torrado y Royo (2006), Morales (2001), entre
otros.

Como muestra de lo anterior, se identifico que la precarizacion laboral fue otro de los
aspectos que caracterizaron las trayectorias de Hermila, Asuncion, Clara, Esperanza,
Gabriela, Florinda, Marcela y Camila quienes contaban con niveles de escolaridad basica y
media superior, ademas de haber transitado en al menos cuatro empleos -lo cual se revisara
en el siguiente apartado; transiciones laborales de madres monoparentales-, no asi en los
casos de Rosy y Zuja quienes ademas de no haberse situado en empleos precarios, contaban
con estudios de nivel superior y transitaron hasta en uno y once empleos respectivamente.

De acuerdo con la OIT (2012), se considera que un empleo es precario cuando:

es incierto en cuanto a su duracion,

no brinda proteccion social a sus empleados(as),

los salarios son bajos,

cuando se trata de empleos a tiempo parcial, temporales, ocasionales, informales o

por cuenta propia,

e cuando no hay claridad de la parte que debe responsabilizarse los derechos y
beneficios de las/los empleadores, y

e cuando los derechos laborales son limitados o inexistentes.

A lo anterior, Diaz-Mufioz (2009) retoma a Sanchez Diaz (2006) para sefialar que se puede
hablar de una precarizacion laboral cuando las personas no cuentan con tiempo libre derivado
del trabajo y su conciliacion con el &mbito familiar. Los elementos referidos que caracterizan
un empleo precario no constituyen un patrén, pues en algunos casos la precarizacion laboral
esta asociada a bajos niveles de escolaridad, de manera que se convierte en un factor limitante
para acceder a empleos mayormente remunerados, estables y con prestaciones sociales. De
ahi que se identificara que las trayectorias de las participantes (Hermila, Asuncion, Clara,
Esperanza, Gabriela, Florinda, Marcela y Camila) a partir de su entrada a la
monoparentalidad, estuvieran caracterizadas por la precariedad laboral en cuanto a salario se
refiere, habiendo percibido entre los $2,000 y $10,000 mensuales.

Igualmente se identificaron en las trayectorias de Marcela, Gabriela, Hermila, Florinda y
Camila inserciones laborales en empleos informales; insercion laboral en empleo temporal
para el caso de Asuncion; y empleos con limitadas o nulas prestaciones para Marcela,
Gabriela, Asuncion, Hermila, Clara, Esperanza, Florinda y Camila.

Se debe aclarar que el contexto de la precariedad laboral en México no es algo reciente al
igual que en otros paises, pues segiin Rendon (2008) ha estado presente desde los afios setenta
u ochenta en donde se empez0 a presentar un incremento de empleos temporales o a tiempo
parcial, asi como de acceso a trabajos con bajo salario, particularmente con la mayor
insercion de la mujer al mercado laboral.

Por otra parte, vale la pena sefialar que desde la perspectiva del curso de vida los efectos que
pueden tener uno o varios hechos o eventos en las trayectorias de las personas pueden ser
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identificados de manera diacronica, es decir, una vez que transcurrieron esos hechos tal como
se hizo en el presente estudio. Por ejemplo, el hecho de que Hermila no continuara con
estudios de educacion superior para incorporarse al mercado laboral y apoyar
econdmicamente a su familia de origen, tuvo repercusiones en su vida futura segun lo narrd,
pues la misma participante comentd que no contar con una mayor escolaridad en algunos
empleos fue una limitante al no poder ocupar ciertos puestos de trabajo atin y cuando contara
con la experiencia para ello. Asi lo comparti6 en la entrevista:

Si, me ha pasado mucho de que, sabes qué, sabes tienes la experiencia, sabes como
se maneja el negocio, pero no tienes titulo, no tienes la carrera y si te pega un chorro,
por ejemplo, en la constructora estaba en administracion y era pues sabes hacer todo,
pero te voy a pagar menos que un auxiliar, porque el auxiliar tiene la carrera o esta
estudiando la carrera y ti no tienes entonces, en lugar de ganar quince ganas ocho y
haces lo de un sueldo de quince. Me ha pasado mucho y también por ejemplo en
ventas de que, sabes qué, sabes administracion, puedes contratar personal, puedes
capacitar, puedes dar cursos, pero pues no te puedo pagar como si fueras una
licenciada en administracién o una licenciada en mercadotecnia porque no tienes un
titulo y es algo que me encuentro constantemente, sé muchas areas; marketing,
administracion, ventas, cursos, este algo de recursos pero pues si me sirve en cuestion
de que me puedo desarrollar, pero ya en cuestion monetaria pues ya no, llega un punto
en que te topas porque te piden el titulo para hacerlo. (Hermila, Pos. 94)

El impacto de la insercion laboral de Hermila antes de acceder a estudios de nivel superior,
facilitaron comprender una parte de su trayectoria vital, asi como de las situaciones que la
condujeron a tomar tal decision y las consecuencias que ello tuvo en su vida laboral y familiar
monoparental, ademas de como fue parte del desarrollo de su vida y de las otras entrevistadas
e identificar los dmbitos o dominios que fueron interdependientes. En ese sentido, son
aplicables los principios del desarrollo a lo largo de la vida y timming, pues la baja
escolaridad afectd6 de manera similar a las entrevistadas en sus inserciones laborales, de la
misma manera en que las condiciones estructurales en términos laborales lo hicieron.

Por ultimo, se debe destacar que aun y cuando la interrupcion escolar no fue un punto de
inflexion reconocido por las participantes, la reconstruccion de sus trayectorias vitales indica
que, si lo fue porque tuvieron impacto en sus vidas posteriores; condicionaron sus inserciones
laborales, salarios e ingreso familiar, ademas su trayectoria de vida individual en cuanto a
adquirir mayor autonomia y crecimiento profesional, por sefialar algunos.

4.3 Las transiciones laborales

Desde la perspectiva del curso de vida, las transiciones combinan entradas y salidas de roles
dentro de una trayectoria. Cada transicion puede presentarse en una o varias ocasiones y en
distintos momentos del curso de vida, involucra cambios en los estados y roles familiares que
pueden presentarse de forma discreta y limitada, si se muestran de forma dramatica es posible
que comprendan puntos de inflexion, ello dependera de la importancia que le otorgue la
persona (Hutchison, 2013).

Asimismo, las entradas y salidas de estados y roles pueden verse como “fuera de tiempo” o
“a tiempo”, ello dependera de la regulacion politica, condiciones sociales o expectativas de
dichas transiciones como, por ejemplo, la maternidad en la adolescencia, el trabajo en la
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infancia, el primer matrimonio antes o después de cierta edad o bien una ruptura conyugal
(George, 1993, citado en Hutchison, 2013).

Cuando acontece una situacion de monoparentalidad, en determinados casos los integrantes
de la familia experimentan “un descenso brusco en los recursos econdémicos” con los que
cuentan, en ocasiones llega a ser “tan violento” (Avilés, 2016, p.124) que aumentan los
riesgos de presentar situacion de pobreza. Corral (2008, referido por Avilés, 2016) senala
que ciertas mujeres madres monoparentales, ven mermada la disminucién de sus ingresos
porque tienen dificultades de insercion laboral debido a que, durante la vida en pareja,
dedicaron su tiempo a las tareas conyugales, del hogar, cuidado y crianza debiendo poner en
pausa su vida escolar y laboral. A lo anterior, habria que agregar las dificultades de insercion
laboral que se presentan tras ser identificadas como madres sin pareja o bien, no contar con
las redes de apoyo suficientes para el cuidado de las/los menores.

A causa de esas y algunas otras dificultades, hay mujeres en situacion de monoparentalidad
que no logran tener una permanencia laboral prolongada en un espacio de trabajo, o bien que
entran y salen del mercado laboral. Paralelamente el analisis de las transiciones laborales de
las entrevistadas permiti6 dar cuenta de las condiciones laborales en que se encontraban
insertas, las temporalidades y situaciones que las llevaron a cambiar de un empleo a otro.

Para esta categoria, los resultados indicaron que en promedio las entrevistadas llegaron a
tener al menos cuatro transiciones laborales y solo dos (Hermila y Zuja) de las diez
participantes, hasta once transiciones. En todos los casos, al menos una de esas transiciones
se presentd por motivos familiares, entre los que destacan principalmente las dificultades de
conciliacion entre vida laboral y familiar por la pérdida o limitadas redes de apoyo para el
cuidado de sus hijas/os, asi como atender temas de salud de estos.

Segtin el BID (2019) en México, las mujeres jovenes son mas proclives a cambiar en el corto
plazo su actividad laboral, porque entran o salen del mercado, por ejemplo, cuando se
presenta el nacimiento de una hija/o es probable que abandonen el mercado laboral e ingresen
cuando crece esa hija/o. Igualmente, las mujeres que presentan menores niveles de
instruccidn escolar son mas proclives a permanecer inactivas en el corto plazo. Esto guarda
coincidencia con los hallazgos obtenidos en la presente investigacion.

En México, existe limitada informacién acerca de las transiciones laborales de las mujeres
de dichos arreglos familiares, siendo relevante las aportaciones que en ello pueda ofrecer este
trabajo desde el enfoque cualitativo porque contribuye a explicar determinadas situaciones
que obligan a algunas madres con ciertas caracteristicas a salir del mercado laboral, los
periodos de permanencia en sus empleos y la relacion que ello puede tener con la politica
social en las dimensiones familiar, laboral y de género.

Es por ello por lo que, en este apartado, se presentan los cambios de estado entre empleo y
desempleo de las entrevistadas, los cuales, por un lado, estuvieron caracterizadas por
dificultades de conciliacion entre vida laboral y familiar llegandose a convertir tal hecho, en
un motivo de renuncia en alguno de sus empleos. Esto no es de extrafiar, considerando que
en México se carece de politicas conciliatorias con enfoque de corresponsabilidad y cuidados,
pues tal situacion no es exclusiva de madres en situacion de monoparentalidad, porque
también se presenta en casos de madres que viven con su pareja e incluso, mujeres con altos
niveles de instruccion, sin embargo, ello se vuelve aiin mas complejo para algunas madres
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sin pareja (PNUD, 2021; Castafieda, 2020; Torras y Lorenzo, 2018; Fernandez y Diaz, 2016;
Colinas, 2010; Garcia y de Oliveira, 2007 y Lépez, 2002).

Considerando lo anterior algunas autoras (Lamas, 2015; Pacheco, 2013; Lazaro, Zapata y
Martinez, 2007 y Tobio, 2002), refieren que tales dificultades mantienen relacion con la
categoria género, en tanto deriva de una construccidon sociocultural y asimétrica de las
relaciones y roles al ser asumidos por los hombres y las mujeres en el ambito de la vida
familiar, sobrepasando otros espacios como la comunidad o el mercado.

Por otro lado, las transiciones laborales de las participantes se caracterizaron por haber
estado insertas en condiciones laborales precarias; bajos salarios, nulas o limitadas
prestaciones sociales o empleos informales que impactaron en términos econdmicos, ademas
de una intermitencia entre empleo y desempleo. En ciertos casos las transiciones laborales
permitieron apreciar el impacto que tuvo para ellas en el &mbito laboral, la discontinuidad de
su trayectoria escolar, lo cual coincide con los sefialamientos de Hutchison (2013) en relacion
con que algunas transiciones llegan a tener “un impacto en las transiciones y eventos
posteriores”, ademas de poder “proteger la trayectoria de la vida o ponerla en riesgo” (p.30)

No menos importante, se destaca el impacto que en términos de desempleo experimentaron
algunas participantes debido a los recortes de personal en algunos espacios de trabajo por
motivos de pandemia COVID-19.

4.3.1 Transitar entre la conciliacion, precariedad laboral y la red de apoyo: los casos de
Clara, Esperanza y Camila

Clara, Esperanza y Camila compartieron en sus historias de vida haber tenido de tres a cuatro
transiciones laborales desde su entrada a la monoparentalidad. La primera de ellas (Clara)
tuvo cuatro transiciones laborales (figura 11) hasta el momento de la entrevista, su primer
empleo fue en una empresa de telefonia, lugar en el que permaneci6 laborando tres afos y
donde solo contaba con Seguro Social, posteriormente transitd a otro empleo; un centro de
atencion a clientes en donde no contaba con prestaciones laborales y, finalmente, su tercer
trabajo una tienda departamental en la que habia sido despedida una semana previa a la
entrevista. Clara ahi permanecié dos afios laborando y a diferencia de los dos empleos
anteriores, en la tienda departamental contaba con todas las prestaciones de ley y no le fue
dificil insertarse, pues algunas empleadas comentaban que en ese lugar “les encantan las
madres solteras, que las mamas solteras se esfuerzan mas y no sé qué y yo jah! bueno” (Clara,
Pos. 114).

Figura 11:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Clara
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Participante: Clara
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Fuente: Elaboracion propia

Durante esas tres transiciones laborales, un hecho a destacar son las dificultades entre
conciliacion trabajo-familia en tanto los horarios laborales se anteponian a los tiempos en
que podria estar con sus hijos y asumir tareas de cuidado y crianza, sobre todo, apoyarles con
las tareas escolares:

Mm pues en el de telefonia [...] ahi si era mas complicado porque era un horario de
Ilam a 8pm [...] realmente cuando yo descansaba entre semana pasaba por mis hijos,
pero se me hacia muy poco y luego también cuando llegaba a la casa o ya estaban
dormidos o ya estaba a punto de dormirse [...] Pues si, si me he sentido asi como con
mucho conflicto con las tareas, de que bueno antes de la pandemia este el pues si,
bueno ahorita que estdn mas grandes, mi mama ya no les puede seguir el ritmo, este
porque ya estd grande mi mama4, pues ya no se acuerda o no s€ y pues a mi no me
gusta ponerles las tareas en las noches o sea ya es noche ya es para que estén dormidos
y todo eso y si nada mas eso lo de las tareas. (Clara, Pos. 92,122)

La contrariedad que se presentaba entre horarios laborales y responsabilidades familiares fue
un hecho comun para algunas madres, y lo es alin mas cuando se trata de madres sin pareja
seglin estudios sobre monoparentalidad, trabajo y familia (Aguilar, Medina y Martinez, 2017;
Lupica, 2011; Lazaro, Zapata y Martinez, 2007; Lopez y Ordofiez 2006; Tobio, 2022), hecho
que como tampoco lo es el recurrir al apoyo de la abuela para el cuidado de los hijos, pues
de lo contrario esto puede llegar a suponer para algunas abandonar un empleo para buscar
otro que les pueda brindar esa posibilidad de conciliacion.
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El siguiente caso fue el de Esperanza quien tuvo cuatro transiciones laborales (figura 12), su
primer trabajo después de entrar a la monoparentalidad -cuando tenia 18 afios- fue en un
hospital en donde trabajé como enfermera pues tenia estudios de preparatoria técnica.
Coment6 que ahi, ella no contaba con prestaciones laborales y permanecio siete meses
laborando hasta concluir su contrato de trabajo el cual no fue renovado, esta situacion la llevo
al desempleo durante un afio hasta ingresar al segundo trabajo; una guarderia, donde si tenia
prestaciones sociales -de ley-, pero tras una antigliedad de tres meses se vio obligada a
renunciar cuando a su primer hijo le detectaron céncer.

[...] me dijeron que tenia cancer este, y como tenia que llevarlo a las quimioterapias
y al hospital pues tuve que dejar mi trabajo, entonces este, estuve dos afos
desempleada porque a veces el nifio duraba hasta 15 dias en el hospital. (Esperanza,
Pos. 48)

Figura 12:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Esperanza
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Tras dos afos desempleada derivado de la situacion de su hijo, Esperanza transito a su tercer
empleo; una empresa en la que contaba con todas las prestaciones de ley y donde permaneci6
seis meses trabajando. Previo a su cuarto empleo; una empresa del ramo automotriz en donde
laboraba como operaria y contaba con prestaciones de ley, la participante estuvo cuatro meses
desempleada.

Dos hechos qué destacaron en la tltima transicion laboral de Esperanza, fueron en primera
instancia, sus padres quienes representaban su principal red de apoyo se quedaron
desempleados, por lo que una estrategia implementada para resolver el cuidado de sus hijos
mientras ella laboraba, fue recurrir a una estancia infantil:
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Pues si ha sido dificil la verdad, mis papas siempre me han ayudado, pero pues ya no
pueden, también a veces me ayuda una tia verdad jeh!, por ejemplo, cuando la nifia
se ha enfermado que si tiene calentura o algo asi pues me hablan de la guarderia pues
tengo que ir. (Esperanza, Pos. 72)

En segunda instancia, otro de los hechos a destacar en las transiciones de Esperanza, es que
en su ultima transicion laboral se present6 su tercer embarazo, igualmente, con el padre de
sus dos hijos con quien habia dejado de tener contacto tres semanas previas a la entrevista.
Al respecto, la entrevistada coment6 que a la menor “le tuve que dar formula para irme a
trabajar porque el papa no apoyaba con nada” (Esperanza, Pos. 48). Como se indic6 al inicio
de este apartado, las transiciones laborales de algunas de las entrevistadas no solo estuvieron
marcadas por dificultades en cuanto a la conciliacion entre trabajo-familia, sino también, por
las estrategias implementadas para sobrellevar tal contradiccion como lo fue recurrir a la
familia extensa como red de apoyo para el cuidado de sus hijos.

Por ultimo, se encuentran las transiciones laborales de Camila las cuales fueron cuatro
igualmente caracterizadas por las contrariedades de compaginar trabajo-familia, asi como
empleos precarios en cuanto a salario, prestaciones y jornadas laborales se refiere (figura 13).
El primer empleo de Camila después de su ruptura conyugal fue un casino en donde laboraba
de 8:00pm a 4:00am con un ingreso mensual de $6,800 y en donde tenia prestaciones sociales
de ley. La entrevistada coment6 que en ese empleo estuvo laborando por un periodo de un
afio y medio:

[...] dejé de trabajar ahi porque este, estaba batallando con los nifios en la escuela, no
podia llevarlos [...] porque los turnos eran rotativos entonces no me querian dejar en
un turno fijo y para mi era dificil acomodarme para los nifos en la escuela y en el
kinder, el quién me los cuidara y todos esos detalles. (Camila, Pos. 62, 70)

Figura 13:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Camila
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Participante: Camila

Fuente: Elaboracion propia

La relacién entre monoparentalidad femenina y precariedad laboral ha sido reconocida
ampliamente en investigaciones en el contexto mexicano (Avilés, 2016; Mendoza, 2016;
Poxtan, 2010; Lopez y Ordonez, 2006; entro otros), América Latina (Uribe, 2012; Lupica,
2011; Morales, 2001; Leiva, 2000; ) y contexto espafiol en donde los estudios sobre mujeres
sin pareja son numerosos (Perondi, Rodriguez, Molpeceres y Ongil, 2012; Almeda y Di
Nella, 2011; Hidalgo, et al., 2009; Ariza, 2008; Torrado y Royo, 2006; Flaquer, Almeda y
Navarro, 2006; Flaquer, 2004; entro otros).

De manera que la precariedad laboral, se reconozca por los autores antes citados como
aquella constituida por empleos temporales, informales, a tiempo parcial o extensas jornadas
de trabajo, limitadas o nulas prestaciones laborales y bajos salarios lo cual se asocia al nivel
de escolaridad que algunas madres sin pareja llegan a tener e incluso, poca experiencia
laboral pues al asumir la maternidad hay quienes dejan de trabajar para dedicarse al cuidado
de los hijos y responsabilidades del hogar. Por lo tanto, generalizable a todas estas madres
sin pareja, sino solo a quienes compartieron categorias especificas.

Retomando el analisis sobre las transiciones laborales de Camila, la entrevistada compartio
que durante el periodo en que estuvo desempleada después de su primer empleo, trabajé seis
meses por su cuenta “[...] anduve vendiendo quesos, empanadas, carnes frias” (Camila, Pos.
72), hasta que transit6 a su tercer empleo, una gasera con turnos de trabajo diurnos y fijos en
donde percibia un salario de “[...] $900 semanales mas las propinas este, me gustaba mucho
ese empleo porque podia ahorrar, yo diario ganaba de $500 a $1,000, $1,500 diarios (Camila,
Pos. 82)”, sin embargo, tras cinco meses de trabajo se present6 una situacion en su empleo
que la dej6 sin trabajo. A lo que compartié:

[...] tuve unos problemas ahi donde querian cobrarme un dinero que yo nunca robé
este, pues como ahi se maneja mucho dinero en efectivo, nunca faltdé dinero en
efectivo ;verdad? pero hubo un movimiento ahi en una maquina, hay dos maquinas
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en la gasera, la maquina donde esta el gas y la maquina donde dice cuanto es lo que
sirves entonces la maquina que dice cuanto es lo que sirves decia que faltaba gas ahi,
pero en la maquina donde esta el gas, todo el gas estaba ahi entonces como si no
supiera querian que yo pagara el gas que entre comillas faltaba que eran mas de
$10,000 entonces pues yo no iba a pagar un dinero que pues nunca me gasté y que el
gas estaba ahi. (Camila, Pos. 66)

En la transicion laboral de la gasera a su cuarto trabajo; un comedor industrial la participante
comentd no haber permanecido desempleada, no obstante, su ultimo empleo hasta el
momento de la entrevista era poco flexible en cuanto a si se presentaba una situacion o
emergencia con sus hijos:

[...] yo pienso que si llega a suceder no habria ningtin detalle, o sea pues solamente
mas que la falta verdad y que no me pagarian lo que es y pues el descuento de los
bonos o sea yo creo que me perjudicaria mas a mi el faltar por un detalle de los nifios
pues si. (Camila, Pos. 120)

Los discursos anteriormente referidos conducen a afirmar que el impulso de politicas de
conciliacion con enfoque de corresponsabilidad y perspectiva de género se encuentran
ausentes, por lo que sigue siendo algo necesario (Goémez y Jiménez, 2015; Lopez, 2002), no
por las dificultades hasta aqui manifiestas de algunas madres de familias monoparentales,
sino porque es un hecho que comparten mujeres de otros arreglos familiares por el hecho de
serlo. Si bien, a través del analisis de las transiciones laborales de Clara, Esperanza y Camila
se destaca la implementacion de algunas estrategias para compaginar la vida laboral y
familiar como recurrir a la familia extensa -particularmente las abuelas-, priorizar el cuidado
de los hijos por sobre el trabajo abandonéndolo o bien, tomando espacios atn sin que se les
otorgue un permiso laboral bajo situaciones particulares como lo pueden ser enfermedades,
en donde los menores pudiesen requerir una mayor atencion y cuidados.

Es justamente bajo ese tipo de situaciones en que la necesidad de actuar bajo un enfoque de
corresponsabilidad se hace presente, en el reconocimiento de las posibles necesidades que
enfrentan diariamente las mujeres al sobrellevar los roles madre y trabajadora, necesidades
que se hacen mas visibles ante la llegada de nuevas o complejas transformaciones sociales e
inserciones laborales, suponiendo retos para ellas y sus hijos, lo que se agudiza en algunos
casos de madres en situacion de monoparentalidad.

4.3.2 Las transiciones laborales de Marcela, Asuncion, Gabriela y Florinda

En el analisis de la informacion obtenida de las entrevistas realizadas, se obtuvo que en los
cursos de vida Marcela, Asuncion, Gabriela y Florinda compartieron el hecho de haber tenido
de cinco a seis transiciones laborales. Marcela al igual que Asuncidn tuvo cinco transiciones
laborales desde su entrada a la monoparentalidad (figura 14), su primer empleo fue en una
fabrica como operaria en donde estuvo laborando por un periodo de tres meses, su ingreso
mensual ascendia a $5,600 y contaba con las principales prestaciones reconocidas por ley.
Ella coment6 que el motivo por el que no continu6 laborando en la fabrica, se debi6 a que:

mi mama supo que era madre soltera y ella vivia en Torredn, vino de visita y supo
que estaba viviendo yo sola con mis nifios y po’s no le parecio la idea y po’s vdmonos
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a Torredn y nos fuimos para alld y por eso fue el motivo de que yo me sali de ahi.
(Marcela, Pos. 68)

Fue asi como Marcela se mudo a Torreén, Coahuila en donde estuvo viviendo seis meses de
los cuales, dos estuvo desempleada y cuatro laborando en una maquila del sector automotriz
en donde percibia un ingreso mensual de $4,400, con horarios laborales de tarde y nocturnos
-de seis de la tarde a tres de la mafiana- hasta que por motivos de contingencia sanitaria
causada por la COVID-19 realizaron recorte de personal y se quedé desempleada.

Figura 14:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Marcela

Participante: Marcela
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Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente Marcela decidio regresar a Nuevo Ledn, su tercer empleo fue en un negocio
de venta de elotes en donde Gnicamente estuvo trabajando dos semanas hasta que transit6 a
un cuarto empleo; “un ciber” en el que no tenia prestaciones sociales, su jornada laboral era
de lunes a sabado con turnos rotativos -jornadas de dia; de seis de la mafiana a dos de la tarde
o jornadas de tarde; de dos de la tarde a once de la noche- y su ingreso mensual era de $3,200.

Asimismo, la participante agregd que estuvo laborando por cinco meses hasta que tuvo
conocimiento de que estaban solicitando personal en un comedor industrial donde tenia cinco
meses de antigiiedad al momento de la entrevista. Refirid que los turnos laborales eran
rotativos -sicte de la mafiana a cinco de la tarde de lunes a viernes, o bien, siete de la mafiana
a tres de la tarde de lunes a sdbado-. Un aspecto que destaco en las transiciones laborales de
la participante, como lo fue en las historias de las entrevistadas anteriores, fueron dificultades
de conciliacidn trabajo-familia, sobre lo cual compartié lo siguiente:
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[...] o sea al principio como vivia yo sola cuando recién me separé si era como que
muy dificil porque mis nifios estaban més chiquitos, la nifia todavia no caminaba, este
fue como que muy dificil acomodarme, agendarme los horarios, y luego en la primera
fabrica era como que horarios rotativos y de que tu hora laboral y si 6rale para aca,
correle para alla, si al principio si fue muy dificil. (Marcela, Pos. 102)

Marcela indicoé que principalmente el apoyo que recibia para el cuidado de su hija e hijo
provenia de vecinas, y “era mientras yo trabajaba” (Marcela, Pos. 104), posteriormente el
apoyo fue por parte de su familia extensa, personas con quien compartia la vivienda en ese
momento. Esto coincide con hallazgos que se han tenido en otros estudios sobre
monoparentalidad femenina, en los que se ha encontrado que las principales redes de apoyo
ademads de la familia extensa, suelen ser amistades (Barrera, et al, 2012).

Respecto a las transiciones laborales de las participantes hasta aqui descritas, se detectd un
elemento en comun; fueron de corta duracion debido a que los horarios laborales se
contraponian con los familiares para asumir responsabilidades de cuidado de las hijas/os y
atender sus necesidades, dejando en evidencia que el tema de cuidados se contintia viendo
como una responsabilidad que solo atafie a las mujeres cuando desde una perspectiva de
género esto es equivoco, pues solo limita su autonomia, crecimiento laboral, las tensiona e
incluso puede llegar a generar sentimientos de culpa y privilegiar a los hombres que no
asumen su responsabilidad parental (Malgesini, 2018).

Por otro lado, una de las participantes que present6 cinco transiciones laborales se encuentra
Asuncién (figura 15), quien al igual que las entrevistadas referidas anteriormente tuvo
periodos de antigiiedad cortos en sus empleos, y en al menos en una ocasion, se vio obligada
a tomar la decision de abandonar su trabajo para priorizar el cuidado de sus hijos. Después
de la ruptura conyugal justo cuando su segundo hijo tenia dos meses de nacimiento, Asuncion
se inserto en un primer empleo; una empresa en la que inici6 laborando en el area de limpieza:

[...] por el horario porque era lunes, miércoles y viernes solamente en la mafiana,
este, para seguir al pendiente de mi nifio y ahi mismo se me ofrecio6 la oportunidad en
ese mismo trabajo de limpieza eh de trabajar en almacén como jefa de almacén.
(Asuncion, Pos. 50)

Figura 15:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Asuncion
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Participante: Asuncion

‘-‘..: fe inflexiar

Fuente: Elaboracion propia
La entrevistada agregd que estuvo trabajando durante un afio y medio, sin embargo:

[...] tomé la decision de salirme porque mi hijo, la familia de mi exesposo me
cuidaban a los nifios, a los dos y mi hijo pequefio usaba chupdn entonces ellos se lo
daban todo el dia entonces decidi salirme porque dije si no me salgo pues no, me sali
para poder quitarle el chupon. (Asuncion, Pos. 50)

Tomando de referencia a Hernandez (2016), sobre lo anteriormente referido los procesos de
socializacion hacia las mujeres giran en torno a «‘“‘la buena madre”», haciéndoles creer que
son las Unicas responsables de brindar a las y los menores cuidados adecuados, excluyendo
nuevamente de toda responsabilidad al padre o bien, que pueden ser asumidos por otras
personas o instituciones como las estancias infantiles que brindan servicios de cuidados.

Asuncién estuvo cinco meses desempleada, posteriormente transité a un segundo empleo;
una empresa de ventas de productos de limpieza, pero por recorte de personal a causa de la
contingencia sanitaria de la COVID-19 fue desempleada. Sin embargo, tras un par de
semanas nuevamente la volvieron a contratar, pero ella decidié renunciar después de una
semana de trabajo ya que al tratarse de una empresa de ventas en donde, ademas, no contaba
con prestaciones sociales “habia mucha presion [...] esa fue la segunda vez que fui, y ya me
quedé sin trabajar [...]” (Asuncion, Pos. 52).

A proposito de la contingencia sanitaria causada por la COVID-19, segtin datos de la CEPAL
y OIT (2020) algunos paises -entre ellos México- presentaron una tasa de desocupacion de
mujeres superior a la de los hombres. Adicionalmente, los efectos apuntaron que algunas
familias se vieron afectadas derivado de la pérdida de empleo y acentuaron la carga de
desigualdad (Filigueira y otros, 2020).
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Retomando las transiciones laborales Asuncion, la entrevistada afiadid que en su cuarta
transicion labord en una institucion gubernamental, ella comentd que ahi trabajo sélo
temporalmente:

[...] en pandemia y ahi me pagaron todo junto, y con ese dinero en lo que entré a
trabajar me propuse gastar $500 por semana para o sea solamente comprar [...]
comida para una semana, eh, asi pude estar tanto tiempo sin trabajar. (Asuncion, Pos.
156)

Posteriormente, a través de facebook se enterd de una vacante disponible para el empleo que
tenia al momento de la entrevista; un despacho de abogados. En ese orden de ideas, la
participante coment6 que tenia laborando nueve meses de lunes a viernes, un empleo en el
que si tenia prestaciones sociales, no obstante, representaba un reto para ella en términos de
conciliacion entre vida laboral, familiar y escolar pues estaba estudiando la licenciatura de
derecho, sobre lo cual dijo lo siguiente:

Yo salgo de aqui a las cinco y me quedo como seis veinte para hacer tareas y llego y
tengo que hacer tareas con mi hijo mayor de la primaria y ya después es la casa y
atenderlos a ellos, bueno la cena porque ya me los entregan bafiados gracias a Dios,
nomas la cena, este hacer la tarea, estar un rato con ellos, este dormir y al siguiente
dia ir a dejarlos otra vez a que me los cuiden y asi, y ya. Pero el fin de semana el
viernes, a veces mi hijo grande me lo traigo, sdbados aqui conmigo y ya el sabado
estan todo el dia conmigo, nada mas entre semana es, pero si, si es complicado, por
ejemplo ahorita ya estdn de vacaciones entonces ya no hago tarea con ¢l este, pero
cuando tengo mis tareas y las de ¢l y todo, si es un poquito, si, si es dificil y mas
porque su papa este, pues si convive con ellos pero no, o sea no ayuda en cuestion de
que por ejemplo, oye que una tarea, no, o sea €l no la hace, €l no tareas, ¢l no nada,
no hace nada asi. (Asuncion, Pos. 72)

Como se logra identificar en la narrativa, Asuncion debid poner en practica algunas
estrategias para poder conciliar tres ambitos de su vida como llevarse a su hijo al lugar de
trabajo o quedarse un tiempo mas después de su jornada laboral, aunque también se debe
destacar que su empleo y empleadores le brindaban esa posibilidad, algo que no siempre es
una opcion para otras mujeres madres y que las obliga a abandonar ciertos empleos.

Por otra parte, se encuentra el caso de Gabriela quien presentd seis transiciones laborales
después de ser madre sin pareja (figura 16). Las transiciones de la participante se
caracterizaron por inserciones laborales en empresas trabajando como operaria, como lo fue
en su primer empleo una empresa del ramo automotriz en donde contaba con prestaciones
laborales, sin embargo, se vio obligada a renunciar:

Por los horarios [de] mis bebes, cuando tenia a la nifia tenian meses de nacida
entonces los horarios no se me acomodaban para que me pudieran cuidar a la bebé y
al nifio, entonces pues decidi salirme buscando una fabrica que fuera con un turno
fijo. (Gabriela, Pos. 64).
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Figura 16:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Gabriela

Participante: Gabriela

* Punto de inflexidn

Fuente: Elaboracion propia

Fue asi como estuvo desempleada durante un mes hasta transitar a su segundo empleo; una
“fabrica de plasticos” en donde igualmente se desempefid como operaria, sus turnos laborales
eran fijos -una semana de dia y una de tarde- de lunes a viernes, sin embargo, el sueldo que
percibia era bajo por lo que decidi6 renunciar. Tal hecho la llevo a dos semanas de desempleo,
en seguida la contrataron en una empresa de cristaleria, asi lo comento:

[...] ahi duré como un mes, ese trabajo lo agarré para estar como que sin trabajo y en
lo que encontraba algo mejor porque ahi creo me pagaban menos que en el [otro] y
bueno no tenia ahorro, no tenia bonos, no tenia nada. (Gabriela, Pos. 82)

Posteriormente, el cuarto trabajo en el que la contrataron fue nuevamente una fabrica con
horarios fijos de lunes a viernes donde se desempefiaba como operaria -ensamblando piezas-
pero indico:

[...] me corrieron por motivos injustificados, este el papa de mis hijos tenia eh, a los
dos mayores, este pues no me daba buen dinero para ellos, no completaba, entonces
como que todo eso me fue frustrando este y que no sabia qué hacer, entonces entré
como en una depresion y pues si fue muy feo la verdad. (Gabriela, Pos. 118)

La entrada a la monoparentalidad implica por si misma, un conjunto de cambios en la vida
de las mujeres debido que las responsabilidades de provision econdmica, cuidados, crianza
de los hijos y tareas del hogar recaen generalmente bajo la responsabilidad casi exclusiva de
las mujeres al presentarse un abandono de las responsabilidades paternas por parte de los
progenitores hombres.
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Esto es una consecuencia mas de los procesos de socializacion femenina y masculina del
sistema androcéntrico, en los que la maternidad es considerada un hecho natural el cual
adjudica el rol de cuidado y crianza de hijos/as a las mujeres legitimando de manera equivoca,
una posicion en los ambitos de la vida publica y privada (Hernandez, 2016). Ademas, en el
caso de las madres sin pareja tal hecho puede afectar el bienestar emocional de éstas y
provocar costos en su salud mental como en el caso de Gabriela.

Previo a transitar a su quinto empleo Gabriela estuvo nuevamente desempleada durante un
mes y medio, en su siguiente trabajo una empresa del ramo automotriz contaba con
prestaciones y los turnos de trabajo eran fijos, algo que le brindaba la posibilidad de
conciliarlo con su vida familiar, pero debido a que su mama ya no podia cuidar a sus hijos,
la participante se vio obligada a renuncia a su trabajo ademas, de tomar la decision de
mudarse de casa para vivir con el padre de su tercer hijo, ya que vivia en casa de su familia
extensa. Sobre lo anterior comparti6 lo siguiente:

[...] fue la cuestion de los nifios igual, antes mi mama me apoyaba con los nifios me
los cuidaba, me los mandaba a la escuela este, empieza a tener problemas con mi
hermano eh menor, eh, y pues me dice que ya no me los puede cuidar que necesita
enfocarse en su hijo y pues que yo me hiciera cargo de los mios entonces pues, €so
me hizo salirme de trabajar para pues estar yo al pendiente de los mios y pues si
verdad, ahora si que dedicarles todo el tiempo a ellos. (Gabriela, Pos. 106)

Para las familias monoparentales femeninas, las redes de apoyo en el cuidado de las hijas/os
son una pieza clave en la organizacion de la vida familiar y laboral, en realidad suponen una
estrategia que les brinda la posibilidad de conciliar ambas esferas. Como muestra de tal
afirmacion, se encuentran los trabajos orientados hacia el estudio de las familias
monoparentales que evidencian dos hechos particulares, por un lado, que la principal red de
apoyo para el cuidado de los/las menores por lo general, es la abuela materna y por otro, que
cuando no cuentan con una red de apoyo que les permita conciliar trabajo y familia o cuando
hay pérdida de esa red de apoyo, optan por abandonar sus empleos para buscar otro que si se
los permita (Herndndez, 2016; Malgesini, 2018; Uribe, 2008; Lopez y Ordofiez, 2006:
Torrado y Royo, 2006).

Asi fue el caso de Gabriela quien, al perder la red de apoyo de su madre para el cuidado de
los menores, decidio trabajar por cuenta propia haciendo ventas de “accesorios” por internet
en donde el ingreso mensual que percibia aproximadamente era de $400 y $500 semanales,
ingreso considerado insuficiente para cubrir las necesidades familiares tal como se aprecio
en el apartado de tensiones y conflictos.

Por ultimo, se encuentra el caso de Florinda quien igualmente tuvo seis transiciones laborales
marcadas por el empleo y desempleo, bajos salarios y despido laboral por recorte de personal
(figura 17). Cinco de los seis empleos de Florinda fueron en empresas como operaria, con
salarios mensuales de entre $4,000 y $4,200, en todos ellos contaba con prestaciones,
asimismo, los periodos de desempleo entre una transicion y otra fueron de dos meses, seis
meses y dos afos en el caso de su segunda a su tercera transicion laboral dado que conoci6 a
su segunda expareja con quien tuvo un segundo hijo, y a fin de dedicarse al cuidado de los
menores y responsabilidades del hogar, en conjunto decidieron que Florinda dejara de
trabajar.
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Figura 17:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Florinda

Participante: Florinda
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En su quinto empleo, Florinda tom¢ la decision de renunciar tras una antigiiedad laboral de
tres meses, a lo que sefial6:

[...] operaron a mi mama y pues tuve que salirme para cuidar a mi mama, hacerme
cargo de mi mama y mis hijos y, después se empezo6 a poner enfermo mi abuelito y
luego pas6 lo de la pandemia y ya no me fui a trabajar por las escuelas. (Florinda,
Pos. 70)

A causa de ello, fue que Florinda al momento de la entrevista se dedicaba a las “ventas por
catalogo”, de las cuales el ingreso que llegaba a tener era variable aproximadamente “$1,000
por quincena” por lo cual, sefialdo que “cuando yo traigo dinero yo compro toda la comida o
compro la fruta de los nifios, lo que necesitan los nifios” (Florinda, Pos. 206), es decir, los
gastos familiares eran compartidos con quienes habitaban el hogar.

Al igual que en algunos de los casos antes descritos, en la quinta transicion laboral de
Florinda el tema de cuidados ya no s6lo dirigido hacia los hijos(as) sino hacia otras personas
del entorno familiar salié a relucir, por lo que al menos para el conjunto de las madres
entrevistadas, sus transiciones laborales se encontraron marcadas por la asociacion de los
roles mujer-madre-cuidadora. En ese sentido, Lagarde y de los Rios (2014, p.251) refiere que
las labores de cuidados realizadas por las mujeres para otros lo hacen como madres y bajo el
convencimiento cultural como “un deber” hacerlo, lo cual pudiera explicar por qué algunas
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madres opten por dejar de trabajar cuando el cuidado de las/los hijos, personas dependientes
o enfermas dentro del entorno familiar requieren del apoyo de un tercero.

Aunado a lo anterior, se debe afiadir que la interrupcion de la trayectoria escolar de las
mujeres, asi como la categoria género por cuanto condicionante del rol de cuidadoras limita
en gran medida su situacion laboral y econdmica, mas ain cuando se trata de las madres sin
pareja con menores a su cargo. Las investigaciones realizadas por Flaquer (2004; 2006) en
el contexto espafiol revelaba que, los arreglos familiares monoparentales cuyos ingresos eran
bajos tenian un riesgo importante de presentar situacion de precariedad econdémica e incluso,
pobreza con posibilidades de extenderse de manera intergeneracional hacia las/los hijos,
afectando su desarrollo e incluso salud en la vida adulta.

Es por ello la insistencia de orientar servicios sociales destinados al cuidado de aquellos,
como lo pueden ser estancias infantiles provistas por el Estado, pero también por las
instituciones empleadoras visto esto desde un enfoque de corresponsabilidad pues es
insostenible que se contintie considerando a las familias como las Unicas responsables de
asumir los efectos de politicas que aun se encuentran pensadas para arreglos familiares
tradicionales, pues como bien sefialan Fawaz y Soto (2012, p.235) “hoy se requieren otras
formas de compatibilizacion trabajo/familia”.

4.3.3 Las transiciones laborales de Hermila y Zuja

A pesar de que las caracteristicas sociodemograficas de Hermila y Zuja no eran las mismas,
en tanto sus ingresos y escolaridad eran diferentes, ambas participantes compartieron no s6lo
haber tenido wvarias transiciones laborales -doce y once transiciones laborales
respectivamente-, sino que subjetivamente la forma de pensarse y reconocerse como mujer
contenian elementos muy similares que fueron producto de sus procesos de vida como hijas,
esposas, madres y trabajadoras.

A partir de la reconstruccion de la trayectoria de vida de Hermila, desde su entrada a la
monoparentalidad se identificaron doce transiciones laborales caracterizadas por empleos
formales -en empresas- e informales -por cuenta propia y pequefios negocios-, de bajos
salarios, nula o limitada flexibilidad laboral para atender situaciones emergentes de sus hijas,
discriminacion y violencia laboral (figura 18). Durante sus transiciones laborales, enfrento
dificultades con su mama, asi como para conciliar vida laboral y familiar, ademas de haber
experimentado depresion.

Figura 18:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Hermila
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Participante: Hermila

* Punto de inflexisr

Fuente: Elaboracion propia

Asi, por ejemplo, en su cuarto empleo una empresa de telemarketing “[...] fue cuando yo
empecé a tener ciertos problemas en cuestion de que, em, con mi mama y con familiares
respecto a que no querian que viviera aqui”’ (Hermila, Pos. 64), entonces Hermila decidio
cambiar de trabajo para poder adquirir su casa:

[...] entonces me fui a trabajar a una fabrica como un afio y si eran turnos este, pues
el sueldo era obviamente bajo en una fabrica, sabes que si quieres sacar pues te tienes
que, como dicen coloquialmente "te tienes que fregar mucho", entonces ahi trabajaba
turnos de 12 horas, trabajaba fines de semana, dobles turnos para poder sacar la casa,
poder solventar las guarderias pues eran dos y eran relativamente pequeiias, se llevan
tres afios mis hijas, entonces ahi duré como un afio hasta que pude sacar la casa, estuve
todavia unos cuantos meses. (Hermila, Pos. 64)

Cuando Hermila logr6 adquirir su casa, cambid de trabajo a un “salon de pestafias” pero
buscaba generar mas ingresos para poder “solventar tanto la casa como [a] ellas [sus hijas],
como guarderias, como comidas, practicamente todo” (Hermila, Pos. 64), por lo cual cambi6
de trabajo; una empresa de construccion:

[...] ahi ganaba muy bien, econdmicamente no tenia ningin tipo de problemas, pero
ahi empezaron mis problemas en cuestion de tiempos, yo descuidaba mucho a mis
nifas, era de que, tenia un horario de entrada, pero no un horario de salida, me
marcaban no s¢, un sabado a las cinco de la tarde y si yo tenia que ir tenia que ir,
entonces las empecé a descuidar mucho y ahi me empecé a dar cuenta que ellas
estaban resintiendo el tiempo, de que a lo mejor ya no les faltaba nada como
anteriormente si les faltaba pero les estaba faltando yo. (Hermila, Pos. 64).

Tomando de referencia a Martinez (2011), las trayectorias laborales de algunas mujeres se
caracterizan por presentar discontinuidades laborales pues en dichas trayectorias se presentan
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dificultades para compatibilizar el trabajo remunerado y el cuidado de las/os hijos u otras
personas dependientes, incidiendo de forma directa en las posibilidades de desarrollo
profesional y/o laboral que pudiesen tener. Por consiguiente, la experiencia de Hermila se
asemeja a las experiencias de otras mujeres que han vivido en monoparentalidad y que dadas
las circunstancias -mismas que pueden llegar a ser apremiantes-, se ven obligadas a tomar la
decision de priorizar el cuidado de las/os hijos por sobre el empleo (Cataldn y Carretero,
2011).

En el caso de Hermila, durante todas sus transiciones laborales a partir de la
monoparentalidad su vecina -quien vivia al lado de su casa-, represent6 para ella la principal
red de apoyo para el cuidado de sus hijas; asi lo expreso:

[...] mi vecina me ayudaba a cuidarlas y ella fue la que me hizo ver eso de que oye,
si estas muy bien en cuestion de que no les falta nada y las traes ahi y las traes alla
pero no estas, dice "estas pero no estas" [...] dijo les llamas la atencion cuando ni
siquiera sabes porqué o reganas al equivocarte porque no te estds dando cuenta
porque no estas, dice o simple y sencillamente es comprensible, ti llegas cansada dijo
pero ellas no tienen la culpa de que tu estés trabajando [...] y ahi fue donde me cay6
el veinte de que pues si, tiene razon. (Hermila, Pos. 68)

Teniendo en cuenta lo anterior, las redes de apoyo desempenan diversas funciones que de
manera importante coadyuvan en la organizacion de la vida familiar, toma de decisiones e
implementacion de estrategias personales para sobrellevar la vida laboral y familiar, sobre
todo cuando algunas madres se ven desbordadas ante la sobrecarga de trabajo que ello puede
implicar (Dabas, 2006, citado en Uribe, 2008).

La participante afiadi6 que en ese empleo percibia un ingreso mensual de $14,000 no
obstante, dadas las dificultades antes sefialadas que se presentaron en sus transiciones
laborales para compaginar trabajo y familia decidi6 renunciar. Posteriormente, en dos de los
tres empleos previos al que tenia cuando se efectuo la entrevista, la participante indicd haber
sido victima de discriminacion y violencia pues en uno de ellos, “eran premiados los hombres
y las mujeres no” ya que “ellos obtenian los bonos, los premios, todo y nosotras no teniamos
nada” (Hermila, Pos. 74).

Igualmente, comparti6 una de sus experiencias en otro lugar de trabajo:

[...] me encontré con una persona racista, clasista, déspota, que era el duefio de la
empresa, te denigraba como persona como mujer también, te decia con palabras
sexuales que eras una inutil, una pendeja, que no servias para nada, pero pues
trabajabas porque ¢l te daba la oportunidad, jno sé como la gente aguantaba
trabajando para ¢él! (Hermila, Pos. 76)

Aunque la creciente incorporacion de la mujer al mercado de trabajo no es reciente, ain se
siguen observando situaciones de desigualdad laboral entre hombres y mujeres (Arriagada,
2007b; Gliezmes, Scuro y Bidegain, 2022 ), a lo que se suman situaciones de violencia laboral
manifestadas a través de “actitudes y comportamientos hostiles, humillacion y
discriminacion, no s6lo por parte de personas con jerarquia superior, sino también por parte
de compafieros e incluso, subordinados” (Veldzquez y Diaz, 2020), tal como lo fue en las
experiencias expuestas por Hermila.
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La ultima transicion de Hermila se present6 en una agencia de viajes en donde refirio sentirse
tranquila en términos de horarios y distancia del trabajo a su casa, pues se encontraba a veinte
minutos ademas de sentirse comprendida ya que su jefa de trabajo era mujer y madre y le
llegd a manifestar:

[...] yo entiendo que a veces no se puede y que tienes que ir venir, si ti un dia ocupas
de que sabes que es que la nifa chiquita se va a quedar sola te la traes vemos la forma
en que puedas ir y venir, es mas como que mas humana. (Hermila, Pos. 76)

A lo anterior agreg6 que su sueldo es variable, pero dependia de ella el poder generar mas
ingresos por “comisiones o bonos”, por lo que el trato que recibia jugaba un factor importante
en que ella permaneciera en ese lugar de trabajo ademas de tener la posibilidad de conciliar
trabajo y familia aparentemente sin considerables dificultades.

La participante al igual que Florinda, dentro de sus transiciones laborales manifestd haber
experimentado en una ocasion depresion por las dificultades de que habia experimentado, de
hecho, sefial6 que le rescindieron un contrato de trabajo debido a que su rendimiento laboral
habia disminuido y de lo cual, ella era consciente pues sus hijas no tenian una supervision
parental de su parte, ademas, de que no tenia tiempos para estar con ellas, dijo:

[...] no [las] veo en todo el dia, me voy estdn dormidas, llego y estan dormidas, el dia
que descanso pues la verdad ni lo disfruto porque haces todo lo que no puedes hacer
en la semana, me siento [...] siento que voy para atras en lugar de adelante. (Hermila,
Pos. 76)

En algunos estudios sobre monoparentalidad femenina, se ha encontrado que, en lo referente
al area psicosocial, las madres llegan a presentar no s6lo depresion, sino estrés y ansiedad
que se relaciona a varios factores y situaciones como el agotamiento que se produce de la
sobrecarga laboral que por lo general recae en ellas, afectando igualmente la relacion entre
las mujeres y sus hijas/os (Fernandez y Avilés, 2020; Castillo, Galarza y Gonzalez, 2015;
Landero y Ramirez, 2011; Olhaberry y Farkas, 2012; Hidalgo et al., 2009; Torrado y Royo,
2006).

Por otra parte, Zuja al igual que Hermila tuvo varias transiciones laborales, las cuales se
dieron principalmente por el interés de superacion familiar, asi como en la biisqueda de un
mayor crecimiento profesional -en el caso de Zuja-, aunque también econdmico (figura 19).
En ambas entrevistadas, destac6 un discurso contestatario ante las situaciones de
discriminacion y/o violencias experimentadas en algunos espacios de trabajo no solo por
iguales -mujeres- sino también por parte de hombres -jefes en su jerarquia laboral-.

Figura 19:

Transiciones laborales, trayectorias y puntos de inflexion en la vida de Zuja
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Participante: Zuja

¥ Punto de inflexiar

Fuente: Elaboracion propia

De modo que en las transiciones laborales de Zuja, se pueden destacar como caracteristicas
los cambios de trabajo para priorizar el cuidado de sus hijos, tal como se aprecia en
algunas de sus narrativas y transiciones laborales compartidas; esto se dio en el cambio de
un primer a un segundo empleo:

[...] llego otra oportunidad y en ese lugar se estaba abriendo una empresa que era de
super sacos, también colombiana ironicamente y este, me llega la propuesta de trabajo
y pues la verdad si por cuestiones de horario por querer estar un poco mas con el nifio.
(Zuja, Pos. 58)

Lo mismo sucedi6 de un cuarto a un quinto empleo en tanto conocid a una nueva pareja con
quien tuvo su segunda hija y bajo mutuo acuerdo, decidieron que Zuja renunciaria a su trabajo
para dedicarse al cuidado de los menores. Igualmente, otra de las transiciones laborales
categorizadas en este punto, fue la que se dio de un cuarto a un quinto empleo por dos motivos
principales; el primero en la blisqueda de un mayor crecimiento profesional pues tomo la
decision de renunciar porque sentia que no era el rumbo que ella deseaba tomar, atin y cuando
dicho cambio laboral no representé un mayor ingreso y el segundo, brindarles mayor calidad
de tiempo a sus hijos:

[...] aunque me trataban muy bien, me gustd mucho y que le agradezco mucho
inclusive al duefio porque €l me pidi6 que no renunciara cuando fui a renunciar, este,
no era mi rumbo y no era mi rubro entonces, simplemente les dije muchas gracias y
regres¢ al area automotriz al sector de la industria que es lo que me gusta [...] se
podria decir que fue la etapa o la mejor decision para mi en ese momento porque no
ganaba lo que ganaba anteriormente, yo fui de mas a menos, pero siempre enfocada
en que necesitaba por lo menos esos tres primeros afnos de vida de mis hijos o bueno
de mi hija ahora este darle calidad de vida [...] ocho meses nueve meses que
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estuvimos en esa empresa logré estar con mis hijos, logré llevarlos inclusive, bueno
llevar al nifio mas grande inclusive este a cursos, a cosas de dinamicas de nifios porque
me daba la oportunidad del trabajo, el tiempo y la distancia [...]. (Zuja, Pos. 64)

El entorno laboral como parte de las condiciones de trabajo juega un papel importante en el
bienestar de las personas, al ser un espacio productor de relaciones interpersonales que se
traslada a otros ambitos de la vida como el personal y familiar. Para Zuja, ello represent6 un
elemento significativo en su desarrollo como mujer, madre y trabajadora, pues formo parte
de sus procesos de agencia. Mas adelante agrego6:

[...] empiezo una evolucion también en el trabajo, me cambian a otras actividades y
eso me da un poco de empoderamiento o més bien comienzo a tener empoderamiento
hacia mi, hacia la industria y sobre todo empieza posicionarme como mujer en la
industria [...] [una empresa] eso hace que mas adelante logre entrar a empresas como
en la que estoy ahorita porque me da la oportunidad de tener ese posicionamiento de
haber aprendido y de haberme empoderado de esa manera cuando se enteran que soy
mama soltera, no lo podian creer, porque decian como le haces para trabajar, tener
hijos, acudir a un curso, presentar examenes, y todavia estudiar [...]. (Zuja, Pos. 66)

Un cambio méas de trabajo que decidié hacer la entrevistada, fue de su quinto -empresa
automotriz- a un quinto empleo tras nueve meses de haber estado laborando; “Igualmente, es
cuando yo decido que ya ahora si era tiempo de empezar a buscar otro trabajo donde
monetariamente fuera un poco mas, entonces entro ironicamente al sector de la alimentacion”
(Zuja, Pos. 64). Las transiciones que se presentaron de un quinto a un noveno empleo fueron
igualmente en la blisqueda de un mayor ingreso. Esta tltima transicion laboral, fue porque la
participante buscaba un trabajo con mayor estabilidad pues al tener mayor edad sus hijos,
representaria mas gastos para ella, ademas buscaba un trabajo donde pudiera sentirse como
“pez en el agua’;

[...] va a llegar un punto en el que tengo que tomar un trabajo donde me quede, me
estabilice porque mis gastos hacia ellos van a ser mas grandes y porque yo tengo que
demostrarles que si hay una estabilidad también laboral, pero yo no encontraba
todavia eso entonces yo queria, yo estaba buscando esa estabilidad en una empresa y
queria sentirme como pez en el agua en esa empresa y aunque las demés compaiias
me habian gustado y me habia llevado mucho de ellas todavia no me sentia asi. (Zuja,
Pos. 66)

En las tradiciones laborales de Zuja, destacan distintas situaciones o motivos que la llevaron
a cambiar de un lugar de trabajo a otro, pero sin duda alguna, dos fueron los que mas
predominaron; priorizar tiempos para el cuidado de sus hijos y tener un mayor crecimiento
profesional y econdmico. De esta forma, las condiciones y situaciones que estuvieron
presentes en las distintas transiciones laborales de las entrevistadas fueron heterogéneas, aun
asi, fue posible identificar en algunos casos algunas similitudes como lo fueron; situaciones
de violencia laboral, despidos injustificados, horarios poco flexibles para compatibilizar el
cuidado de las/los hijos, empleos con remuneraciones econdmicas relativamente bajas e
inserciones laborales en empresas y/o fabricas.
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Asimismo, una caracteristica que se mantuvo constante en los casos analizados fueron las
variadas transiciones laborales, reflejando que permanencias dentro de un empleo -menos de
un afio, dos y tres afios, cuatro y cinco afios- en su gran mayoria eran cortas, igualmente
destacan los tipos de empleos en que estuvieron insertas las informantes; formal -en
empresas- ¢ informal comercios o bien, trabajo por cuenta propia. Rosy en comparaciéon con
el resto de las participantes al momento de la entrevista no habia tenido alguna transicién
laboral desde su entrada a la monoparentalidad, por lo que, hasta ese momento, podia
conciliarlo con la esfera familiar y el otro trabajo -un consultorio propio-.

Eso explica porque en su caso, no se aprecia en la siguiente tabla (tabla 6) que compartiera
dicho aspecto con el resto de las informantes, quienes renunciaron en al menos una ocasion
a sus empleos para asumir tareas de cuidado con sus hijos/as o algin familiar por situaciones
de enfermedad o bien, cuidados que requerian las/los menores, guardando una fuerte
interrelacion con las dificultades de conciliacion de la vida familiar -que seran discutidas en
la siguiente seccidon-, en particular porque estos cuidados eran requeridos por los hijos/as.
Igualmente destac6 en la mayoria de los casos, el hecho de que las abuelas maternas
representaron la principal red de apoyo.

Tabla 6:

Similitudes entre casos en las trayectorias y transiciones laborales

Renuncié al menos a
Participante | No. transiciones | Tipo de empleos un empleo para Permanencia

laborales asumir rol de laboral maxima
cuidados

6 Formal v 3 afios

Gabriela 6 Formal e informal v 3 afos
5 Formal e informal v 9 meses
5 Formal e informal v 5 meses

Esperanza 4 Formal e informal v 2 afios

Camila 4 Formal e informal v *Sp?’

11 Formal e informal v *SD

12 Formal v 4 afios

Clara 3 Formal v 3 afios
Rosy Sin transiciones Formal x 5 afios

Fuente: Elaboracion propia

A partir de la informacién de la tabla anterior, es posible sefalar que los casos de algunas de
las participantes dentro de sus trayectorias laborales desde la entrada a la monoparentalidad
guardaron similitudes, como lo fue en la cantidad de transiciones laborales, tipo de empleo,
renunciar al menos a un empleo para asumir rol de cuidadora y permanencias laborales de

%7 Sin dato, ya que las participantes no advirtieron antigiiedad laboral en todos los empleos por los que habian
transitado para determinar en cudl de ellos se habia tenido una mayor permanencia
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menos de un aflo a 5 aflos como maximo. Algunas otras similitudes entre casos y diferencias
con el resto de las entrevistadas fueron:

e Tres participantes (Zuja, Florinda y Gabriela) experimentaron en dos ocasiones
procesos de entrada a la monoparentalidad.

e Dos participantes vivieron la pérdida de un hijo/a; Marcela (durante la gestacion de
su segundo embarazo) y Esperanza (por enfermedad terminal).

Dos informantes vivian con sus familias de origen (Marcela, Clara, Florinda).
S6lo una participante (Rosy) desempenaba dos actividades laborales de manera
simultanea.

e Hermila y Zuja al momento de la entrevista habian tenido mas de seis transiciones
laborales, de las cuales, algunas fueron por decision propia derivado de entornos
violentos, discriminatorios, asi como por la busqueda de un empleo que les permitiera
destinar tiempo para sus hijas/os, para ellas mismas, tener un mejor ingreso y/o
estabilidad laboral.

e Una participante (Asuncion) ademads de la esfera familiar y laboral, compaginaba la
esfera escolar, al retomar estudios de licenciatura.

Otro aspecto de las trayectorias que sali6 a relucir en el andlisis de las transiciones laborales
fue el impacto que tuvo la no continuidad de estudios de preparatoria y licenciatura en los
casos de algunas entrevistadas pues, por ejemplo, en el caso de Hermila la participante refirid
de manera explicita que su experiencia laboral no era suficiente para poder colocarse en
puestos de trabajo con mayor remuneracion.

Por ultimo, en las transiciones laborales de las entrevistadas y que formaron parte de sus
procesos de vida y, en algunos casos decisiones, salid a relucir la entrada a la
monoparentalidad como punto de inflexion, la cual por si misma implica cambios y
replanteamientos en los roles, dindmica familiar y forma de organizar la vida cotidiana, no
obstante, tal como lo han reflejado las tensiones y conflictos experimentados en sus
trayectorias y transiciones, la monoparentalidad no es por si sola un punto de inflexion en
sus vidas.

[...] desde que soy soltera yo pienso que fue lo mejor
o fue lo mdximo [...] porque yo pienso que uno

se limita mucho teniendo pareja [...]

Camila

4.4 Puntos de inflexion: las condiciones y procesos que acompaiian la entrada a la
monoparentalidad

Las condiciones derivadas del trabajo productivo y reproductivo que pueden conducir a
cambios permanentes en los cursos de vida de las madres de familias monoparentales tienen
un componente explicativo que ha estado presente a lo largo de este documento; la categoria
género por las condiciones historicas y sociales que han definido a las mujeres y los roles
que ocupan dentro de la estructura social.
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Y es que, ain y cuando la situacion de monoparentalidad puede interpretarse o ser
considerada como el principal punto de inflexion que lleva a un cambio temporal o
permanente en la vida de las mujeres, no es per se el hecho de quedarse sin pareja lo que
produce ese cambio en las trayectorias de vida, sino las situaciones y procesos que
acompafian a posteriori ese hecho y que estan intrinsecamente relacionadas con las
condiciones de trabajo productivo y reproductivo del contexto social en que se encuentran
insertas. Lo cual confirma que el curso de vida de las personas ocurre entre la articulacion de
distintas esferas y para lo cual se hace presente el principio de tiempo y lugar.

Esto se debe en gran medida a que las condiciones de trabajo para las mujeres, funcionan
bajo la logica de la division sexual del trabajo en tanto siguen cargando con las
responsabilidades de cuidados, pues por ejemplo, en el caso de las participantes de este
estudio, el cuidado de las y los hijos -como se ha visto en el epigrafe anterior- seguia
recayendo solo en ellas, como si no tuvieran participacion en el &mbito de la vida publica y
como si formaran parte solo de una forma de arreglo familiar; nuclear biparental (madre,
padre e hijas/os).

De esta manera, la entrada a la monoparentalidad implicé reorganizar la vida familiar y
laboral para las entrevistadas, pues la conciliacion entre ambas esferas -tal como se aprecio
en las secciones anteriores- quedod a cargo de una sola persona adulta; las madres, suponiendo
retos importantes -mismos que se indicaron en el epigrafe anterior- como familia
monoparental. Es por ello que bajo los argumentos antes expuestos, uno de los objetivos de
la investigacion fue identificar qué situaciones derivadas del trabajo productivo y
reproductivo eran reconocidas como puntos de inflexiéon desde el punto de vista de las
entrevistadas, para lo cual, previo al trabajo de campo se definieron dos categorias de anélisis:
1) situaciones asociadas a las condiciones del trabajo productivo y reproductivo y 2)
situaciones asociadas a la organizacion de la vida familiar (figura 20).

Es importante sefialar que el principio de agencia estuvo presente en todo momento pues las
distintas situaciones vividas como puntos de inflexion contribuyeron a que algunas
participantes ganaran mas independencia y autonomia al fortalecer su autoconcepto como
mujeres, madres y trabajadoras, ademds de tener una mayor conciencia al respecto, e
identificar que los conocimientos (objetivos y subjetivos) adquiridos a través de las diferentes
experiencias laborales y su condicion de madre sin pareja no limitaba sus capacidades.

Figura 20:

Categorias sobre puntos de inflexion que acompafian a la monoparentalidad



120

Puntos de inflexian
/ ‘\
J e
Reconocimiento laboral _ \\
madre sin pareja
~
x"‘“a.h\___q_x o @
o] vinculados a la organizacion de
e la vida familiar
@ s Situaciones asociadas a [
g o condiciones de rabajo I.'
Experiencia labaral // productivo y reproductvo |
acumulada e 7 |l |
3 / f
/’ | { N\,

- i

? / ll {

& 3 \ I

Prestaciones / |I @ @
laboruies S Pérdida de un
@ || Cambio de residencia ser guendo

Pérdida o cambio @]

da emplea
Disminucidn de ingresos

Fuente: Elaboracion con asistencia de Maxqda. Modelo jerarquico codigo-subcodigos

Conforme a los resultados obtenidos y lo establecido desde la perspectiva del curso de vida,
no es casualidad que la monoparentalidad como hecho en si sea considerado un punto de
inflexion, pues, el andlisis de las trayectorias de vida y transiciones laborales de las
participantes posterior a su entrada a la monoparentalidad, muestran que requerian de ciertas
adaptaciones y reorganizaciones al pasar de un arreglo familiar a otro, de un ambito laboral
a otro o de un rol de madre a uno de madre trabajadora. Esto se debio a los patrones sociales
y culturales que estructuran las vidas de las familias, repercutiendo (como se vera mas
adelante) en la presencia de tensiones y/o conflictos para las participantes.

4.4.1 Puntos de inflexion sobre situaciones asociadas a las condiciones del trabajo
productivo y reproductivo

La marcada division sexual del trabajo que ha estado impregnada en las sociedades y culturas,
ha llevado a las mujeres a enfrentar diversos obstaculos en los procesos de insercion laboral,
hecho que se acentlia para algunas madres sin pareja. Algunas de esas inserciones laborales
-como se ha visto al inicio de este capitulo- se realizan bajo condiciones precarias como lo
son: bajos salarios, extensas jornadas de trabajo, ausencia de prestaciones de seguridad social,
entre otras, que no permiten atender algunas de las necesidades basicas de los miembros de
una familia o bien, se pueden convertir en una situacion estresante para quien dirige el arreglo
familiar.

Asi, por ejemplo, el no contar con seguridad social para atender una situacion de salud puede
aumentar la ocurrencia de un punto de inflexion, lo mismo que ser despedida de un trabajo,
cambiar de jornada laboral o cantidad de horas laborales, vivir situaciones de violencia o
discriminacion laboral, por mencionar algunas (Hutchinson, 2013). Considerando esto, seis
de las diez participantes refirieron distintas situaciones consideradas como puntos de
inflexidn, de las cuales, cuatro advirtieron informacidn sobre puntos de inflexion vinculados
a las condiciones de trabajo productivo y reproductivo (figura 21).
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Figura 21:

Situaciones asociadas a condiciones de trabajo productivo y reproductivo
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Como es posible observar en la figura anterior, una de las situaciones referidas por Zuja
estuvo relacionada con el reconocimiento laboral que como madre sin pareja se le dio en
algunos espacios de trabajo por parte de sus jefes. Esto fue lo que comparti6 al respecto:

[...] me he encontrado con personas muy buenas, me he encontrado con personas muy
malas, he trabajado en empresas americanas y que esas personas americanos siendo
mis jefes, este, y que mira que mi inglés no termind siendo tan bueno al final del dia,
entonces, con lo poquito o mucho que nos entendiamos siempre me brindaban su
apoyo por ser mama soltera, entonces eso me daba hincapié en que no en todas partes
me iban a juzgar, y que no todos teniamos la cultura de que desafortunadamente hay
en México todavia de que ser mama soltera todavia es lo peor, no, entonces eso me

daba mucha fuerza [...]. (Zuja, Pos.132)

El discurso de la participante, centrado en el apoyo que recibié estuvo vinculado a un
elemento importante dentro de este analisis; la no reproduccion de estigma hacia ella por el
hecho de ser madre soltera. Esto apunta justamente a un reconocimiento sobre la posibilidad
de desarrollo de las madres sin pareja en el ambito laboral y es que, durante la entrevista,
cuando la participante compartio sus experiencias en los distintos espacios de trabajo en que
habia transitado, sefiald haber sido criticada en un empleo del sector alimentario por ser

madre soltera. Esto dijo:
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[...] aunque fue una experiencia muy divertida, realmente no, no entendian muchas
situaciones o no eran tan amigables con las mamas solteras, eh, si fue algo que me
toco vivir muy dificil porque venia de compaiiias o empresas donde ser mama soltera
no era criticado [...]. (Zuja, Pos. 64)

Situaciones y condiciones de trabajo que acompaiaron a Zuja en su proceso de
monoparentalidad, indican que ésta no constituye un punto de inflexion per se, y que tanto
las personas como los dmbitos en que transitaron las participantes se convirtieron en un
elemento clave de los cursos de vida, incidiendo favorablemente en sus procesos de agencia.

Para el caso de Hermila, los conocimientos adquiridos en los distintos espacios en que
transitd fueron referidos como un punto de inflexion para ella, pues eso le permitié ampliar
las opciones de insercion laboral en diferentes areas. Ella comento:

Este si, te digo por ejemplo, en cuestion de que me ha ensefiado en como puede
decirse, en conocimientos en diferentes areas, en diferentes cosas, de que te puedes
desarrollar en varias cosas, eh, he conocido gente que toda su vida trabaj6é en
telemarketing y no sabe hacer otra cosa mas que telemarketing y yo no o sea, a mi me
da lo mismo si me pones en ventas, si me pones en telemarketing, si me pones en
administrativo si te estoy reclutando personal o sea, gracias a eso, que he estado como
de pelotita de una cosa u otra, he aprendido poquito de aqui, poquito de alld que eso
pueda ser un poquito mas completa en cuestion de diferentes tareas pero, también me
ha ensefiado que tengo que tener un valor como profesional porque mucha gente no
lo hace [...]. (Hermila, Pos. 140)

En palabras de la informante, lo anterior la llevo a ser mas consciente del valor que adquieren
los conocimientos y experiencias acumuladas en el ambito laboral, y en funcién de ello
decidir qué condiciones aceptar y qué no en un espacio de trabajo. A lo anterior agrego:

Si, tienes mas conciencia porque si esto lo hubiera sabido hace 20 afios no hubiera
aceptado ni mi primer trabajo, o sea conforme vas agarrando experiencia vas
entendiendo muchas cosas, vas aprendiendo a ver que hay lugares en que por mas
que necesite, no puedo estar [...] porqué voy a estar este aceptando que me estén
diciendo que soy una tonta, que me esté diciendo que soy una estupida [...] yo aprendi
en este tiempo de que, entre mejor te traten, th mas comprometido te vas a sentir con
el lugar con el que estas, es mas a veces ya ni siquiera te importa el que te aumenten
el sueldo, simple y sencillamente es que me estds dando una seguridad laboral, una
seguridad financiera, tengo a lo mejor todo lo que yo estaba buscando vas a tener de
mi todo lo que tu quieras si ti me dices ven a trabajar en domingo yo voy a trabajar
en domingo, o sea ya lo haces hasta con carifio entonces es algo que vas agarrando
como que con el tiempo donde te sientes a gusto y sientes que estan llenando todo, a
lo mejor va a haber algo que no va a tener pero ese algo ya es como que no me va a
importar porque tengo a lo mejor todo lo que estaba buscando. (Hermila, Pos.142)

En la narrativa de Hermila se apreciaron tres elementos clave sobre el punto de inflexion
asociado a las condiciones de trabajo que, de hecho, formaron parte de su proceso de agencia.
Un primer elemento, que la experiencia laboral es crucial para el aprendizaje y toma de
conciencia sobre las decisiones y posiciones que una persona puede ocupar en dicho ambito,
un segundo elemento, que las prestaciones laborales pueden llegar a quedar en segundo
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término si el trato y dindmica que se produce entre jefes/as, compafieros/as es bajo relaciones
simétricas y de respeto por el otro. El tercer elemento es que la seguridad laboral se refiere a
la certeza que alguien puede tener sobre su trabajo porque se siente comoda y segura?® en ese
espacio, por lo tanto, que ain y cuando se carezca de prestaciones, pero se aseguren
relaciones interpersonales favorables, ese espacio de trabajo siempre va a ser una opcion.

Tanto la experiencia de Zuja como la de Hermila coincidieron en que el reconocimiento
laboral de ellas como mujeres y como personas con capacidad para desempefiar sus
responsabilidades, son importantes al menos en sus cursos de vida, pues se convierten en
hechos significativos porque visibilizan no solo lo que las mujeres pueden hacer sino, lo que
las mujeres-madres-sin pareja pueden lograr, transmiten esa fuerza y ruptura de limites u
obstaculos que les dificultan avanzar. Igualmente, esto refleja la autonomia vy
empoderamiento que logran las mujeres en los procesos de insercion laboral (Brito, 2016 y
Herrera, 2021).

Ademas, algunas diferencias en las caracteristicas sociodemograficas de las participantes
como la escolaridad o los ingresos, algunas situaciones que se pueden experimentar como
punto de inflexion, guardan similitud con la interseccion de categorias en las esferas
transitadas, una vez mas, las categorias mujer, madre, estado civil (soltera o separada).

Otras de las situaciones sefialadas como puntos de inflexion por parte de las informantes
dentro de la presente categoria fue la pérdida o cambio de empleo, de hecho, es un punto de
inflexion reconocido como tal dentro de la literatura sobre la perspectiva tedrica
metodoldgica del curso de vida segiin Hutchinson (2013). Algo que se debe destacar, es que
la pérdida de empleo como punto de inflexion experimentado por Asuncion se contrapuso
con un evento historico-social; la pandemia causada por la COVID-19, que, sin duda, pudo
representar un punto de inflexidon para algunas personas por las implicaciones e impacto
causado en diversos ambitos de la vida.

El hecho de que para Asuncion quedarse sin empleo representara un punto de inflexion, se
debid justamente a las implicaciones que eso tuvo para ella como para sus hijos; garantizar
alimentacion y contar con buen estado de salud, dos de las necesidades basicas e importantes
para todo ser humano. Esto fue lo que sefialo la entrevistada:

Por ejemplo, la época donde estuve sin trabajar, que decias, a cada semana hay que
descontar cosas /no? y es que en la pandemia uno lo que queria era comprar alimento,
o0 sea, tu dinero no lo gastabas en otra cosa mas que a lo mejor eso ;no? el decir, lo
mas importante es la salud y que, pues en parte, es lo primordial ;no?, la familia y
tener pues qué comer, no sé y pues pienso yo que pues que eso como que influyo.
(Asuncion, Pos.178)

Y es que de acuerdo con algunos informes emitidos por organismos internacionales (CEPAL,
2022; 2021 y PNUD, 2021), la pandemia tuvo efectos considerables para todas las personas,
algunos mas acentuados para unos grupos de poblacién como algunas mujeres madres que
se vieron afectadas con la pérdida de empleos, disminucion de ingresos, incremento de la
carga de trabajo productivo y reproductivo, entre otros.

28 Se interpreta bajo el sentimiento de no ser violentado como si lo fue en una de las experiencias de la
participante y que se puede apreciar en una parte de la narrativa citada.
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Un punto de inflexion mas identificado por Asuncion y que se pudo identificar dentro de esta
subcategoria, fue el hecho de imaginar su vida siempre trabajando pues, el/los roles que
ocupaba previo a la monoparentalidad como madre y trabajadora presentaron un reajuste
posterior a tal hecho. Esto fue lo que comento:

Bueno, no sé si sea esto, por ejemplo yo eh, siempre he buscado trabajos de medio
tiempo, me salia temporadas de trabajar y ahorita pues voy a trabajar toda mi vida,
que ya no puedo dejar de trabajar, no sé si eso influya, entonces antes no tenia la
presion de trabajar y ahorita pues siento que mi vida va ser trabajando, y yo a mis
hijos les digo ah yo les voy a ensefar a, o sea me imagino yo siempre trabajando,
siempre trabajando, este pero me dediqué a estudiar para poder tener un ingreso mejor
y todo pero pos ya sé que ya dependo de siempre estar trabajando, eso, y antes no
tenia esa presion porque pues tenia un esposo y asi. (Asuncion, Pos.160)

Y es que para la participante entrar a la monoparentalidad implicé mayor presion, pues
cuando vivia con su expareja el ingreso familiar era por parte de ambos por lo que podia optar
por empleos de media jornada o bien, si dejaba de trabajar cierto tiempo podria no sentirse
presionada, a diferencia de su situacion al momento de la entrevista, en la que dependia de
tener un trabajo para poder solventar los gastos de la familia. Otro aspecto importante en su
narrativa fue cuando destaco el hecho de dar continuidad a sus estudios como estrategia para
tener un mejor ingreso.

Al analizar el segmento de texto de la informante, es posible detectar que su discurso e
imaginario contenian cierto fundamento en la division sexual de los roles ocupados por
hombres (padres) y mujeres (madres) en el modelo de familia tradicional, en donde el padre
como principal proveedor econdmico puede garantizar alimento y algunas otras necesidades
basicas a los miembros de la familia (esposa e hijas/os). De esta manera posible hay que
sefalar que el reajuste de roles, posiciones y relaciones sociales que presentan una ruptura
sobre imaginarios y expectativas tradicionales que han sido internalizadas -como lo es el paso
de la familia nuclear a la monoparental-, pueden vivirse como un cambio significativo en el
curso de vida, como lo fue en el caso para Asuncion. Un hecho cultural que acompaia a la
monoparentalidad como punto de inflexion.

Retomando informacion acerca de los efectos causados por la pandemia causada por la
COVID-19, hay efectos que pudieron haber sido estresantes para madres en situacion de
monoparentalidad, como lo fue para Esperanza quién dijo: “Pues si, digo también lo
econdmico la verdad, lo econémico de no tener ah, pues suficiente porque a veces que si se
enferman y que si los llevo a particular o ahorita que la escuela es dificil” (P0s.92).

La situacién econdmica considerada como punto de inflexion para la entrevistada se debid a
que, derivado de la contingencia sanitaria, algunos lugares de trabajo se vieron obligados
reducir el flujo de personas como medida preventiva ante un contagio de COVID-19, pero
tal reduccion implico que se descontara del salario de las personas trabajadoras los dias que
se otorgaban como descanso obligatorio. Més adelante, continuando con las situaciones
consideradas como puntos de inflexion la participante agrego:

[...] pues lo del trabajo, lo de la pandemia porque desde el afio pasado en algunas
veces nos han tenido que descansar y pues, este, pagar menos verdad y también lo de
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mis papas que se quedaron sin trabajo y tuvimos que buscar, pues qué hicieran.
(Esperanza, Pos. 94)

Considerando que a menudo son las madres quienes terminan asumiendo la responsabilidad
total sobre los hijos, no es de extranar que la falta o disminucion de ingresos se considere un
punto de inflexidon pues, una de sus caracteristicas es que éstos pueden llegar a ser estresantes.
Por otra parte, aunado a las barreras enfrentadas por las mujeres debido a su condicion de
género se encuentra la categoria de estado civil, pues existe la posibilidad de verse expuestas
a un mayor riesgo de experimentar estrés o verse tensionadas cuando acontecen situaciones
econdmicas, politicas o de salud (como lo fue la contingencia sanitaria), ademas de incidir
en otros aspectos como la organizacion de la vida familiar. Todo lo anterior, es posible que
pueda vivirse como un punto de inflexion, ello dependera del tipo e intensidad del impacto
generado para las familias.

4.4.2 Puntos de inflexion vinculados a la organizacion de la vida familiar

La categoria de puntos de inflexion sobre situaciones asociadas a la organizacion de la vida
familiar, surgi6 a partir de la revision de literatura del primer y segundo capitulo de este
trabajo en donde se discutid acerca de como es que las condiciones de trabajo podian incidir
en la presencia de tensiones y/o conflictos para las madres de familias monoparentales.

En ese sentido, unicamente se identificaron dos situaciones por parte de dos entrevistadas;
cambio de residencia y pérdida de un ser querido (figura 22).

Figura 22:

Puntos de inflexion vinculados a la organizacion de la vida familiar
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El cambio de residencia experimentado por una de las participantes (Marcela) fue reconocido
como un punto de inflexion, ya que se vivido como un “cambio radical” por el hecho de ver
crecer a sus hijos ella sola. Asi lo dijo:

Eh si, este pues mas que nada eso de tomar decisiones, este de que me fuera a vivir a
Torreon, no sé de a lo mejor sentimentalmente de ver a mis hijos verlos crecer yo sola
si. Eh pues fue todo, en ese tiempo fue cuando recién me separé o sea en mi mente
nunca estaba irme a vivir alla, eh, pero pues alla tenia mas que nada a mis papas, alla
estaban viviendo ellos y fue asi como que una decisiéon muy vamonos, vdmonos y el
estar alld pues si vivi muchas cosas alld y si fue un cambio muy radical para mi, o sea
para mi, para mis hijos. (Marcela, Pos. 180-182)

Ademads, como se aprecia en la narrativa el haber experimentado un cambio de residencia
implico para la participante tomar decisiones, aunque igualmente, fue un hecho que se
interceptd con otro evento importante; la separacion conyugal. Lo anterior igualmente se
sostiene bajo el principio de agencia, con relaciéon a como es que, en este caso particular, la
participante con la entrada a la monoparentalidad toma decisiones para continuar y construir
una vida familiar sin pareja, en donde inicialmente puede percibir soledad como efecto de
una separacion conyugal pero también, del papel que juega la familia de origen en ese
proceso, para Marcela, de vivir después de una separacion un cambio de contexto en conjunto
con sus hijos.

Siguiendo a Cuevas (2014Db), es cierto que la monoparentalidad puede llegar a experimentarse
como soledad, pero también, como un proceso que implica una “recuperacion emocional y
social femenina” como en el caso de Hermila, para quien la pérdida de su abuelo implicé un
proceso de reflexion y conciencia respecto a la figura que representaba tanto para ella como
para sus hijas. Ella comento:

Pues bueno, lo ultimo fue lo de la pandemia, a mi me desestabiliz6 todo lo que fue la
pandemia, este me quedo sin trabajo y era un muy buen trabajo, practicamente era
como que el trabajo de mis suefios, eh, me quedo sin trabajo, hered6 la casa emm te
digo luego la nina se enferma primero del apéndice, se la quitan, luego le da
tuberculosis, luego fallecié mi abuelito, haz de cuenta que todo lo improbable que no
podia pasarme me pas6 en un afio, y es como que ya no me puede pasar otra cosa.
(Hermila, Pos.120)

Como se aprecia en el segmento de texto, la pérdida de su abuelo se interceptd con otras
situaciones mas como el hecho de que su hija enfermara pues tal suceso tuvo ciertas
implicaciones para Hermila, entre ellas dejar de trabajar y derivado de ello, no contar con
recursos econdmicos ni seguro médico?’, ademas de heredar la casa que habitaba al momento
de la entrevista ya que era de su abuelo. Incluso, este conjunto de situaciones se presento de
manera conjunta con otro hecho histérico-social importante, la pandemia por COVID-19 que
como a otras personas, a Hermila la desestabilizo.

Retomando el punto de inflexion sobre la pérdida de un ser querido, la participante explico
por qué fue que el fallecimiento de su abuelo significo un punto de inflexion, lo cual se debid

29 Revisar 4.2.1 Asociados a la Insercion Laboral por su Estado Conyugal
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en mayor medida al rol y figura que representaba tanto para ella como para sus hijas; un
padre. Explico:

[...] el fallecimiento de mi abuelito me pego bastante [...] fue como perder a mi papa
[...] porque también para mis hijas €l era su figura paterna porque él que estuvo aqui
desde que ellas estaban chiquitas [...] ya era una persona grande pero a lo mejor en
nuestra cabeza nos sentiamos protegidas por él, porque era el hombre de la casa [...]
para las tres fue como que ahora qué vamos a hacer, como vamos a lidiar en estar
solas, si no estabamos acostumbradas a estar solas, estdbamos los cuatro, y fue algo
bien, bien complicado porque, ellas se quedaban solas pero pues estaba ¢l [...]
entonces si fue como que un cambio un poquito dréstico y yo también era de que les
marcaba mas como que mas frecuentemente que antes no lo hacia, y fue donde
entendimos pues que practicamente como si estuvieran solas porque ellas lo cuidaban
a ¢l pero a lo mejor psicoldogicamente nosotras nos sentiamos seguras porque estaba
¢l. (Hermila, Pos. 126)

La pérdida de un ser querido implica un proceso de duelo, y en algunos casos como en el de
Hermila -segtin su narrativa-, de reajuste simbdlico y objetivo de roles y posiciones en tanto
el abuelo representaba una figura de proteccion quien era considerado “el hombre de la casa”.
Esta ultima expresion tiene un significado sobre la representacion social de la figura
masculina en la vida doméstica, se trata de una influencia de la cultura patriarcal hetero
normativa, donde el lugar que ocupa el hombre en la familia tradicional es el de autoridad
pues es el “cabeza de familia”, quien, ademas, brinda proteccion a la esposa y sus hijos.

De hecho, asi fue como lo indicé la informante, cuando a lo anterior agrego: “Si, yo creo que
mas que nada la figura que ¢l era para nosotros era una persona de autoridad y para ellas
también, y de repente perderlo pues si, ;qué vamos a hacer?” (Hermila, Pos. 126). En tal
caso, aunque el abuelo en la practica no ejerciera cierta autoridad pues ademas era una
persona que tenia un alto nivel de dependencia fisica -ya que se encontraba en cama-,
simbdlica y afectivamente tenia esa representacion de autoridad para la participante y sus
hijas.

Florinda comparti¢ igualmente como punto de inflexion la pérdida de su abuelo: “Pues, el
fallecimiento de mi abuelito” (Pos. 252), a quien era muy cercana, ya que asi lo afirmé
cuando se le pregunt6 al respecto con la finalidad de profundizar en el significado de esa
pérdida, so6lo coment6: “Si, viviamos con ¢él” (Pos. 254). Un segmento de texto mads
codificado para la categoria en cuestion fue el de Esperanza, quien expresé que la pérdida de
uno de sus hijos representd un punto de inflexion. Ella compartio:

[...] también fue dificil haber perdido a mi nifio y lo que vivié porque tenia cancer en
la cabecita y estarlo viendo este, como se iba deteriorando pues era algo dificil porque
llego al punto de que pues, traia la traqueotomia y el boton, pero luego pues gracias a
dios nacié mi nifa y luego el nifio y pues ellos han estado bien de salud y eso es lo
importante. (Esperanza, Pos. 92)

Como la informante lo relatd en las lineas anteriores, el punto de inflexion no so6lo fue la
pérdida en si de su hijo, si no el proceso que implicé el padecimiento que tenia, para ella,
como madre, vivenciar el deterioro del nifio. Este hecho igualmente se interceptd con un
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evento mas, como bien se aprecia en el discurso; el nacimiento de sus otros dos hijos quienes
tenian buena salud al momento de la entrevista.

Para este epigrafe, se debe concluir que no necesariamente se van a identificar como puntos
de inflexion situaciones asociadas a las condiciones de trabajo productivo y reproductivo,
por un lado, porque atn existe cierta normalizacion sobre la precarizacion de las condiciones
de trabajo y de la familia tradicional como arreglo familiar funcional. Esto se debe a la
internalizacion de la cultura patriarcal, la cual crea ciertos imaginarios y discursos sobre las
posiciones y/o roles que deben o pueden ocupar las mujeres en la estructura social.

Por otro lado, la construccion social de las relaciones sociales desde dicha cultura limita la
autonomia de las mujeres, y posterior a la entrada en la monoparentalidad -en el caso de las
madres de este estudio- éstas experimentan cierta autonomia porque hay quienes se veian
dependientes de la pareja. Sobre esto, algunas participantes refirieron que la decision de
separarse habia sido lo mejor y les permitié darse cuenta de que podian lograr mas de lo
logrado durante su vida en pareja®’.

Ademas, la monoparentalidad no es sinéonimo de un evento desafortunado, sino que puede
ser un evento que abra la oportunidad a las mujeres madres de reconocerse como personas
autonomas e independientes, esto no deberia identificarse a partir de una serie de dificultades
o de superacion de obstaculos.

A veces te sientes asfixiada mucho,
que necesitas como un respiro, tus cinco minutos, a lo mejor una salida,
a lo mejor despejarte un rato [...] Hermila...

4.5 Cuando el trabajo desequilibra: tensiones y conflictos que giran en torno al
trabajo productivo y reproductivo

Las tensiones y/o conflictos que experimentan las personas pueden derivar de una o varias
situaciones de algun &mbito o dominio de la vida -familia, trabajo, comunidad y/o social-, y
generar impacto en otros ambitos, por lo tanto, no son resultado tinicamente de una cuestion
personal o individual. Dichas situaciones, podrian incluso estar asociadas a algiin punto de
inflexidén y marcar un curso de vida, asi como estar atravesadas por modelos de género que
definen formas de comportamiento (Hutchinson, 2013; Conway, Bourque y Scott, 2015).

En ese sentido, el analisis de las tensiones y conflictos permitié responder a uno de los
objetivos definidos en esta investigacion; el de establecer las tensiones y conflictos que
derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo desde el punto de vista de
las madres de familias monoparentales femeninas, teniendo en cuenta que la literatura
revisada en los dos primeros capitulos de este trabajo, apunta que las familias se ven
tensionadas ante las dificultades para equilibrar las responsabilidades de ambas esferas,
debido a las exigencias de mayor movilidad y disponibilidad que se requiere de las personas
en sus lugares de trabajo (Carrasco, 2010).

30 Ver en 4.4. Discusion
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Lo anterior pudo ser constatado en el presente estudio, pues dichas tensiones se acentiian en
la vida cotidiana de las madres sin pareja, al ser en algunos casos, la Ginica persona adulta en
la que recae el cuidado, crianza de las hijas/as, el trabajo del hogar y la provision econdmica,
en ese sentido a continuacion, se visibilizan las principales situaciones generadoras tensiones
y/o conflictos en la vida de las participantes, tanto a nivel personal como relacional, en
particular con algunos familiares.

Es de destacar que dichas tensiones y/o conflictos no deben interpretarse como resultado de
la falta de una pareja, sino como consecuencia de politicas sociales poco eficientes para las
mujeres y las familias en general, como las carencias de mecanismos efectivos que sancionen
a aquellos padres que nunca ejercieron su rol de paternidad o dejaron de ejercerlo debido a
la carencia de politicas con enfoque de corresponsabilidad y cuidados.

Si bien es cierto, lo anterior ha llevado a que algunas mujeres fortalezcan su capacidad de
agencia como lo fue en los cursos de vida de las entrevistadas, pero esto puede ser a costa de
su salud mental, de no contar con espacios para ellas mismas, de continuar siendo sujetas de
estigma en distintos entornos, de asumir responsabilidades sin ser compartidas con los padres
de sus hijas/os o bien, que parte de esas responsabilidades como lo es el cuidado recaiga
sobre otras mujeres; las abuelas, de manera que la feminizacion del cuidado siga siendo algo
“natural”.

Dicho lo anterior, las principales tensiones y/o conflictos experimentados por las
participantes se asociaron: a la insercion laboral de las madres, a la conciliacion trabajo-
familia, gastos familiares y factores externalizantes (ausencia de apoyos institucionales y
pandemia causada por COVID-19) (figura 23).

Figura 23:

Tensiones y conflictos del trabajo productivo y reproductivo
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4.5.1 Tensiones asociadas a la insercion laboral de las madres

Aun y cuando se ha tenido un incremento sobre la insercion de las mujeres al trabajo
remunerado desde los afios setenta (Zabludovsky, 2020 y Rendén, 2008), las desventajas que
en dicho ambito vivian respecto a su contraparte los hombres siguen presentes. Es a ellas a
quienes antes de ingresar a un empleo se les llega a cuestionar si tienen hijos (Herrera, 2021),
no asi a los hombres, como si ser padre no implicara asumir otras responsabilidades
familiares mas que la provision economica. Esto, no es més que evidencia de algunos de los
estereotipos de género y relaciones asimétricas entre hombres y mujeres que siguen vigentes
en nuestra sociedad.

Es asi como la discriminacion basada en el género es experimentada por las mujeres en
distintos ambitos de la vida, en el laboral, se manifiesta de varias maneras porque, mientras
el perfil laboral de los hombres se define por la edad, el de las mujeres -ademas de la edad-
“estd marcado por el estado civil, su condicion de jefa o no del hogar, el nimero de hijos y
su escolaridad” (Herrera, 2021, p.85), ademas de si cuenta o no con personas que apoyen con
el cuidado de las hijas/os como se identifico en las experiencias de las informantes.

Otras situaciones de discriminacion que acompanan los procesos de contratacion son donde
los requisitos de acceso no son los mismos para hombres y mujeres como la solicitud de
examen de embarazo en algunos lugares de trabajo, hasta la discriminacién en términos
salariales, de acceso a prestaciones y de ocupacion de determinados puestos de trabajo
(Federici, 2018; OIT, 2009 y Lopez, 2002).

En el caso de las entrevistadas, algunas de ellas presentaron dificultades al momento de
buscar trabajo, asi como al insertarse a ellos, lo que se debid principalmente a situaciones de
estigma por ser madres solteras, separadas o divorciadas. Tal hecho, supone para algunos
empleadores que al no tener pareja o contar con una persona para el cuidado de los hijos o
para atender alguna situacion de emergencia, éstas podrian ausentarse o abandonar el trabajo,
sin tener en cuenta las condiciones laborales como limitantes de su insercion laboral.

En ese sentido, se identific6 que las principales situaciones experimentadas por las
participantes fueron: el rechazo por parte de algiin empleador por el hecho de ser madres sin
pareja, negacion de permisos laborales para atender situaciones de sus hijas/os y que
requirieran de su presencia y, vigilancia o control de los horarios laborales que algunas
participantes llegaron a vivir por parte de familiares.

De las entrevistadas que llegaron a referir situaciones de rechazo por parte de algun
empleador, se encuentra Hermila quien refirid que en una ocasion ain y cuando contaba con
la experiencia para ocupar el puesto de trabajo, éste le fue negado por el hecho de ser madre
soltera y asumir que no contaba con alguien para el cuidado de sus hijas, asi lo comento:

Si, si me ha pasado, no recuerdo para qué empresa fui a aplicar también y si fue
mucho eso de que: -sabes qué, pues si cumples el perfil pero veo que vives sola, ;tus
hijas quién te las cuida?- y yo: -es que no hay problema por mis hijas yo soy muy
organizada-, mis palabras siempre han sido las mismas, siempre he trabajado, siempre
he tenido organizada esa parte de mis hijas, ellas no son impedimento para que yo
cumpla mi horario laboral, siendo sincera de que de repente pues se enferma, si pasa
que esto que lo otro pero si me ha tocado de que pues es que como no tienes una
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mama o no vives con alguien que te pueda cuidar las nifias ;jno?, le digo es que pues
no ha sido dificultad para mi, o pago guarderias o alguien, pero no [...] si pasa mucho
[...]. (Hermila, Pos. 98)

Como se aprecia en su discurso, ser madre soltera nunca fue una limitante para Hermila, sino
que consideraba distintas opciones a su alrededor para poder resolver esa parte de su vida
como pagar una estancia infantil, o buscar a alguien que le ayudara a cuidar a sus hijas.
También su discurso durante la entrevista denotaba cierta seguridad, la cual podria deberse a
un proceso de empoderamiento y cierta autonomia que se genera en las mujeres bajo dos
circunstancias que se han identificado a partir de este discurso y de la evidencia empirica
analizada en los dos primeros capitulos de este documento: 1) las implicaciones que derivan
del hecho de ser madre sin pareja y 2) la posibilidad de insertarse al trabajo remunerado
(Cuevas, 2014b).

Si bien es cierto, algunas madres independientemente del arreglo familiar del que formen
parte, adquieren habilidades y recursos que les ayudan a afrontar esas tensiones y/o conflictos
internos y externos que llegan a vivir para poder conciliar la vida familiar y laboral, no
obstante, tal hecho en diversas ocasiones no hace mas que continuar perpetuando las
desigualdades entre hombres y mujeres pues los cambios de las politicas sociales, distan de
ajustarse a las transformaciones sociales del contexto histérico (Herrera, 2021).

La consecuencia de ello es que haya madres como en el caso de Zuja, que sienten el
compromiso o deber de demostrar una vez mas que su condicion de madres y sin pareja, no
es un impedimento, por lo que en los entornos laborales se esfuerzan aun mas que otras
mujeres u hombres en general. Aunque ser madre soltera no le impidi6 a Zuja acceder a un
empleo como en el caso de Hermila, si fue una limitante para colocarse con menor dificultad
dado que en distintos espacios laborales experimento6 rechazo y estigma por ser madre soltera,
tal hecho la llenaba de fortaleza debiéndose esforzar mas para demostrar que podia ocupar
un determinado puesto de trabajo, segtn lo reflejado en su discurso. Un ejemplo de ello, tal
como se pudo apreciar en la siguiente narrativa:

[...] cuando llego a este lugar [empleo actual al momento de la entrevista] donde me
rechazan por ser mama soltera, entonces de igual manera, en vez de darme para abajo,
me da de nueva cuenta ese poder de demostrarle a esas personas que ser mama soltera
no es un pecado, y que no puedo ser crucificada por serlo, entonces sigo avanzando
y cuando llego a ese punto donde ya me dan ese trabajo que tanto queria, empiezo a
ver por fin una luz hacia esos nueve afios caminando, diez afios caminando [...] en
un valle no puedo decir que sombras porque no ha sido un valle de sombras, yo creo
que ha sido un valle de experiencias tanto buenas como malas [...]. (Zuja, Pos. 132)

Para Zuja cada espacio de trabajo estuvo lleno de aprendizajes, como ella lo refirié tanto
positivos como negativos los cuales la impulsaron a crecer personal y profesionalmente, y
que ese crecimiento estuvo acompafiado de un conjunto de desventajas experimentadas por
ser madre soltera. Y es que estas desventajas se deben a distintos imaginarios con sus
resistencias ain prevalecientes, en relacion a: 1) las mujeres llevan como principal
responsabilidad el cuidado de los hijos por lo por lo cual, si aunado a ello quieren trabajar,
deben esforzarse mas, dicho esfuerzo lleva implicita la idea del sacrificio de la buena madre,
e 2) histéricamente las madres solteras, viudas, separadas o divorciadas no han tenido un



132

lugar en la sociedad que reconozca puedan responder a las necesidades de sus hijos (Thomas,
2022).

De hecho, contrario a los trabajos en que se manifiesta rechazo y estigma al emplear a madres
sin pareja, se encuentran aquéllos en los que igualmente hay estigma al considerar se
esfuerzan mas por tal situacioén y por ello es necesario emplearlas, como lo compartido por
Clara cuando cambi6 de una compaiiia de telefonia a una tienda departamental se percatd de
comentarios como el siguiente: “no es que no sé qué, que las mamas solteras se esfuerzan
mas y que no sé¢ qué y yo ah bueno” (Clara, Pos.116).

De esta manera, se puede decir que en ese tipo de trabajos las madres sin pareja pueden no
presentan dificultades al momento de insertarse laboralmente porque el empleo no les fue
rechazado, pero habria qué profundizar si bajo esta idea de que “se esfuerzan mas”, se ejercen
presiones o no que las lleven a experimentar otro tipo de tensiones y/o conflictos cuando ya
estan insertas en los trabajos.

El resto de las entrevistadas no refirieron que su estado conyugal les hubiese impedido
acceder a algin empleo, no obstante, como se sefiald al inicio de este epigrafe, la negacion
de algun tipo de permiso que requiera de la asistencia de la madre para atender situaciones
especificas de sus hijas/os, también puede convertirse en una tensiéon o conflicto asociado a
la insercion laboral de las madres por su estado conyugal.

Esperanza fue una de las participantes que afirmé haber tenido dificultades asociadas a la
solicitud de permisos laborales porque en alglin momento sus hijos requirieron de su
presencia a lo que comento:

Pues si, la verdad que si, o sea, como te decia, si ha habido ocasiones que me han
llegado a hablar de mis nifios que si se han enfermado y no me han querido dar
permiso o sea si ha sido complicado, pero pues mis papas cuando pueden me han
ayudado o alguna tia también. (Esperanza, Pos. 80)

La red de apoyo de alglin familiar segtin el discurso de Esperanza representaba un recurso
ante la falta de permisos laborales poder atender alguna situacion particular de sus hijos. A
menudo esta red conformada por familiares y/o conocidos, se convierten en una estrategia
para las madres dado que permiten hacer posible la conciliacion trabajo-familia, pero
también, hacer frente a los conflictos que resultan de sus procesos de insercion laboral. Sin
embargo, hay quienes no tienen la posibilidad de contar con una red de apoyo (Torras y
Lorenzo, 2018).

Igualmente hubo madres que, aunque no habian requerido de alglin permiso para ausentarse
del trabajo y atender una emergencia o situacion especifica de sus hijos, reconocieron que si
llegaran a hacerlo se verian afectadas con descuentos a sus salarios o bonos. En relacion a
esto, Camila dijo:

No, bueno nunca he tenido un detalle parecido, pero este yo pienso que si llega a
suceder no habria ningtin detalle, o sea pues solamente mas que la falta verdad y que
no me pagarian lo que es y pues el descuento de los bonos o sea yo creo que me
perjudicaria mas a mi el faltar por un detalle de los nifios pues si. (Camila, Pos. 120)
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Aunque Camila no sefial6 dificultades en sus empleos por algln tipo de permiso para atender
situaciones de sus hijos que requirieran de su presencia, una inasistencia a su trabajo si tendria
como consecuencia un menor ingreso lo cual, podria afectar igualmente en los gastos
familiares. Bajo este y algunos otros hechos similares, es que los permisos parentales como
parte de la politica social en México deberian presentar un ajuste, no s6lo pensando en madres
de familias monoparentales sino, de manera general en que cualquier madre haciendo posible
la atencidn de situaciones especificas de sus hijos sin afectar a su salario o desempefio laboral
y por otro, para impulsar en los hombres el ejercicio por igual de sus responsabilidades
parentales.

En definitiva, las condiciones estructurales acentuan las situaciones de desigualdad de las
mujeres, pues ademas hay quienes deberan de asumir una disminucién a sus ingresos. Por
otro lado, hay quienes deciden no hacerlo en tanto la situacion puede obligarlas a no cumplir
en determinados casos con las demandas que ciertas instituciones requieren de ellas respecto
a sus hijos. Sobre esto, Gabriela narr6 lo siguiente:

[...] en ocasiones que te cambiaban los dias pues ahi si batallaba porque pues si no
habia personal tenias que quedarte y aunque asi tuvieras un compromiso, por ejemplo,
en la escuela pues te decian de que manda a otra persona y a veces pues no tenias a
quién mandar y pues no te quedaba mas que no ir a la junta de los papas o cosas asi.
(Gabriela, Pos. 124)

Con lo anterior, se evidencia que ain y con las transformaciones histdrico sociales como lo
es el reconocimiento de los derechos de las mujeres, el impulso de su insercion al mercado
laboral y/o educativo por mencionar algunos, las mujeres contintan viviendo situaciones de
discriminaciéon obstaculizando y limitando sus derechos, igualmente reforzando las
desigualdades de género o bien, como en el caso de Gabriela dar prioridad bajo determinadas
circunstancias al trabajo o necesidades de los hijos/as.

Igualmente, en el caso de Gabriela, el tomar la decision de quedarse en el lugar de trabajo
aun y cuando fuera requerida su asistencia en la escuela, refleja formas de resistencia
individual y conflicto generados por tener que priorizar entre una esfera y otra como de las
condiciones laborales en las cuales un gran nimero de madres se encuentran insertas
(Carrasco, 2010).

Las situaciones de discriminacion por género que permean en el contexto mexicano en
distintos ambitos de la vida y que refuerzan la brecha de desigualdad, encuentran parte de su
evidencia en los Ultimos datos de la Encuesta Nacional de Discriminacion (2017) en México,
los cuales refirieron que un 29.5% de las mujeres encuestadas sefialaron haber sido
discriminadas en el Ultimo afio por su sexo, la diferencia fue notoriamente significativa
respecto a los hombres de los cuales solo un 5.4% de los entrevistados indicaron tal situacion.
Los datos también senalaron que algunas mujeres seguian siendo discriminadas por recibir
pago menor al de un hombre por realizar el mismo trabajo.

No es de extrafiar pues, que algunas madres contintien teniendo dificultades para insertarse
al mercado laboral o bien, ya insertas se presenten tales dificultades para conciliar su trabajo
con los cuidados y necesidades de sus hijas/os. Otra de las situaciones enfrentadas por Zuja
como parte de su insercion laboral y de ser madre soltera fue el desempleo a causa de
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permisos para salir mas temprano y atender una situacion de salud de su hijo atin y cuando
ella iba a trabajar en dias no laborales.

[...] llego a una empresa familiar [...] y crees que jhay por fin! Este es un lugar en
donde me van a entender como mama, y no fue asi, este a mi hijo en ese entonces le
detectan trastorno de déficit de atencion con hiperactividad entonces yo tenia que salir
mucho mas temprano a veces por las terapias psicoldgicas entonces no lo comprenden
y me despiden, me despiden a atin a pesar de que los sdbados yo iba a trabajar cuando
no deberia de ir a trabajar puesto que era un trabajo de lunes a viernes, y sin embargo,
yo trataba de responder a esos permisos y no permisos porque eran salidas de media
hora nada mas, que inclusive dejaba de comer media hora para poder este reponerlas
y no fue asi, o sea simple y sencillamente toman la decision y me despiden, la verdad
es que ;no? si me afectd en ese momento porque dije ;y ahora qué vamos a hacer?
Porque fue de la noche a la mafiana y yo ya tenia otro problema mas, no nada mas era
mantener dos bocas, sino que ahora tenia que acudir a psicologos. (Zuja, Pos. 64)

Para los empleadores de Zuja, no fue suficiente con que ella acudiera al trabajo en dias no
laborales o bien, que redujera el tiempo de su hora de comida como medida compensatoria a
sus salidas anticipadas, reflejando que dedicar tiempo de trabajo adicional a la jornada laboral
no era suficiente para demostrar su productividad como trabajadora y tampoco fuese
importante la vida familiar como contradictoriamente se hacian suponer.

Por esta razon conviene traer a colacion a Maldonado (2010, p10), quien refiere que “los
mercados tienen una dimension cultural” pues en ellos se vive una batalla entre hombres y
mujeres para “reconocerse como personas productivas y por demostrarlo socialmente”. Con
eso también se afirma, que operan como obstaculizadores o facilitadores de los cursos de
vida de las personas y en ese sentido de las permanencias laborales de las madres.

Contrario a la situacion de Zuja, Asuncion compartié que en uno de sus trabajos durante la
pandemia llegd a contar con el apoyo de su jefa saliendo media hora antes de su trabajo para
atender algunas situaciones de sus hijos como juntas escolares o asambleas, “[...] ese fue un
acuerdo que ella me dio, que tuvimos entre ella y yo, y siempre se respetd” (Asuncion, Pos.
116). Para este caso, se infiere que tener este tipo de permiso para Asuncion se debid a haber
tenido por jefa una mujer.

Por ultimo, otra de las tensiones o conflictos que llegaron a vivir algunas madres como
Camila y Marcela, correspondieron a un control y/o vigilancia que la familia de origen llego
a tener sobre las entrevistadas en relacion a sus horarios laborales. Camila coment6 que las
ocasiones para las cuales se extendid su jornada laboral a lo habitual sin tener conocimiento
anticipadamente, su mama, quien le apoyaba algunas veces con el cuidado de sus hijos,
llegaba a desconfiar de ella, respecto a si era o no cierto debiendo hacer video llamadas para
asegurarse de que su hija se encontrara en el trabajo. Asi lo comparti6:

[...] ella me hace el favor para trabajar como te lo comenté para no para irme de fiesta
o lugares asi porque ella me apoya ahorita, me dice: yo te apoyo para que trabajes,
para tus hijos, pero para que te vayas de fiesta no lo voy a hacer, de esa manera me
dice vamos a hacer la videollamada para ver si estas trabajando haber, quiero ver.
(Camila, Pos. 112)
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Este tipo de actitudes reflejan tres tipos situaciones; la primera de ellas el estigma, por ser
mujer sin pareja y con hijos, como si no tuviese permitido destinar tiempos personales y/o
recreativos para ella, algo no frecuente en el caso de los hombres lo cual justamente se
relaciona con la construccion social acerca del género y los mandatos sociales. La segunda
situacion como se comenté antes reflejaba un cierto control, vigilancia y desconfianza de la
madre hacia la hija tratando de asegurarse que realmente estuviera en el trabajo. Y la tercera,
el apoyo de la madre de origen a su hija, era solo con el cuidado de los nietos siempre y
cuando estuviera trabajando.

Y es que a las madres sin pareja se les llega a juzgar fuertemente acerca de como debieran
comportarse o ser una buena madre, esto se ha observado en otros estudios dirigidos hacia
familias monoparentales femeninas como en el realizado por Cuevas (2014a) en el contexto
mexicano.

En cuanto a Marcela se refiere, también se encontr6 que en ocasiones llegaba a sentirse
presionada o vigilada por sus horarios de entrada o salida:

Si, algunas veces si [se sentia presionada o vigilada] pues si, o sea como que mi papa
0 mi mama estan a la antigiiita de que si por decir tengo entradas o cuando no tenia
era de que ;donde estas? ;por qué te tardaste mucho? Y yo es que ta’no pasa el
camion, y ella de que es que ta llegas a tales horas, y es que no alcancé el camion y
asi era como de que este, si era asi como que un poquito fastidiosito o no s¢, o sea
algo estresante, y ahora que tengo el transporte pues ya ven mi hora de llegada y es
como que mas relax. (Marcela, Pos. 112)

Las narrativas anteriores muestran que aun algunas mujeres se encuentran resistiendo ante
los rechazos y estigmas de los empleadores sobre ellas por no tener una pareja, no contar con
un familiar para el cuidado de sus hijas/os o bien, reflejar ante sus familiares de origen que
solo se deben al trabajo y sus hijos. Asimismo, sus trayectorias y transiciones laborales
reflejaron una intercepcion de la categoria madre con estado conyugal, las cuales se
convierten en una desventaja limitando sus inserciones y permanencias laborales.

Es asi como las transiciones laborales, para estas mujeres se vivieron llenas de estigma y
rechazo ejercidas por empleadores y familiares, por lo cual, sin pretender generalizar, si se
puede decir que algunas mujeres aun sufren estas opresiones y cargas producto de la cultura
patriarcal al no dejar de asignarles etiquetas. En ese sentido, existe una regulacion del transito
laboral de las mujeres, donde no basta con esa categoria, en tanto se suman las antes
mencionadas.

Con base a los resultados de la presente categoria, se constata lo revisado en la literatura
acerca de las dificultades que las madres sin pareja e incluso madres de cualquier otro arreglo
familiar llegan a presentar en sus inserciones laborales, y esto justamente se debe a las
condiciones estructurales que no facilitan su incorporacién vulnerando sus derechos humanos
y laborales. Con esto, las narrativas también hicieron visibles la persistencia de algunas
injusticias laborales y a las cuales algunas deben resistir por sus condiciones de mujer y
madre.

4.5.2 Trabajo y familia monoparental: las tensiones y conflictos en torno a la
conciliacion



136

Una de las situaciones a las que resisten las madres trabajadoras es la dificultad de
conciliacion entre vida familiar y laboral, para lo cual deben emplear estrategias que les
ayude organizar su vida cotidiana, sin embargo, dichas estrategias no las exime de los costos
que eso puede llegar a tener en sus vidas como no contar con espacios para si mismas o pasar
mas tiempo con sus hijos como ellas desearian. Fue asi como a partir de las entrevistas
realizadas se encontrd que las situaciones anteriores constituyeron tensiones vinculadas a las
dificultades de conciliacion trabajo y [familia.

Y es que, a través de las historias de vida analizadas se identificO que mientras algunas
participantes solo vivian con sus hijos, otras compartian el hogar con sus familias de origen
o bien, con la familia extensa quien tenian un papel importante en la organizacion de la vida
cotidiana. Para quienes no compartian el hogar mas que con sus hijos, se identificaron como
las responsables de los quehaceres domésticos, aunque conforme a la experiencia que
compartieron, sus hijas/os igualmente participaban con algunas responsabilidades del hogar
asignadas por ellas.

De las mujeres que compartian el hogar Uinicamente con sus hijos/as, se identificd que a
Asuncidn eso le permitia no estresarse ni autoexigirse, particularmente si llegaban o no a
mantener siempre la casa limpia, porque ademas de esas actividades que implican tiempo y
desgaste, era madre y trabajadora. Las palabras de la entrevistada fueron las siguientes:

[...] por ejemplo en cuestion de la casa yo dije yo vivo sola, yo vivo con los nifios
nadie me va a decir nada entonces ya no me voy a estresar de que tiene que estar
limpio, o sea ya, hago lo que puedo y si no hago o si llego y no hago nada eso es todo,
como que me lo puse en mi, dije no voy a hacer nada y asi [...] entonces es como dije
pues si, si hay mugrero pues es que trabajo todo el dia y tengo dos hijos y ya, eso,
pero me lo plantee yo sola. (Asuncion, Pos.118)

Tal pareciera que el hecho de no compartir la vivienda con alguien mas y sélo con sus hijos,
le daba autonomia en cuanto a decidir en qué momento destinaba tiempo a tareas
reproductivas, y eso pudiese considerarse como algo favorable para su bienestar fisico y
emocional, pues en su caso no habia otra persona con quien suscitara diferencias o
discusiones como si llega a suceder en familias nucleares?’.

Como parte de la organizacion de las tareas del hogar, Asuncion compartié que sus hijos
tenian asignadas algunas obligaciones en la casa, por ejemplo:

El mas grande tiene la obligacion de recoger todos los zapatos y juguetes, y el chiquito
también los juguetes, pero a veces ¢l es mas de que no lo hace, y lloray ya, y el grande
si tiene eso nada mas recoger juguetes y zapatos. Casi no les pongo a hacer, o de que
su plato cuando comen lo pongan en [el fregador] bueno el grande, porque el chiquito
igual no alcanza. El grande hace lo de los dos, entonces, asi es. (Asuncion, Pos. 128)

La participacion de los hijos en las tareas del hogar tiene un papel esencial en la dinamica
familiar, pues ayuda a asumir roles y que el reparto de las tareas se realice de forma equitativa

31 E] trabajo de Herrera (2021) en su libro “Mujer que sabe soldar. Transformaciones subjetivas en mujeres
trabajadoras con ocupaciones feminizadas y masculinizadas en la Ciudad de México”, compartié como
algunas mujeres de su estudio mantenian conflictos y discusiones con sus maridos por los reclamos que estos
les hacian sobre las tareas domésticas.
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y de acuerdo a su edad, més no de su género, ayuda a trabajar la comunicacion, establecer
acuerdos, limites y a tomar decisiones (Gallego, 2012; Ariza y De Oliveira, 2001; Garcia y
De Oliveira, 2005, Demarchi, Aguirre y Viveros, 2015 y Mallardi, 2018). Igualmente
contribuye en el desarrollo y/o fortalecimiento de lazos de solidaridad, cooperacién y
socializar la corresponsabilidad familiar esperando que tenga efectos positivos en la vida
adulta.

Asuncion agregd que ademas de las actividades antes mencionadas, también colaboraban en
la preparacion de alimentos los fines de semana, a lo que mencion6 “[...] el fin de semana
pues eh comida, cena y almuerzo, comida y cena, eso el fin de semana. Ahora, eso lo hacemos
el domingo porque es el dia que estoy completamente ahi [...]” (Asuncion, Pos. 130). Auny
con la participacion de sus hijos en algunas tareas del hogar, era dificil que la participante
pudiera destinar tiempo para si misma, algo que ella deseaba tener. Esto dijo:

Una, el tiempo para mi o sea por ejemplo quisiera eh , no sé, por ahi una mascarilla,
el pelo o sea ese tiempo para mi lo tengo muy limitado [...] yo veo a mi expareja que
el domingo [...] pasa todo el dia acostado, dormido, estar descansando viendo
peliculas y peliculas y asi, cuando yo le apoyo con el 50% de los nifios o sea, no de
hecho mas [...] yo por ejemplo quisiera tener un domingo completo para mi que
dijeras, puedo ver peliculas y veo otra pelicula y puedo descansar [...] en cuestion de
que por ejemplo, a veces yo quiero ir a algiin lado o quiero salir sola, no s¢ y es muy
complicado para mi. (Asuncion, Pos. 78, 98)

Como se aprecia en el segmento de texto, el tiempo que la participante tenia para ella misma
u otras actividades que no fueran productivas y reproductivas era desigual respecto a su
expareja, quien si tenia la posibilidad de utilizar tiempo libre para descansar y realizar
actividades de ocio. Esta posicion asumida de parte del padre de los hijos de Asuncion refleja
la persistencia de roles asimétricos entre hombres y mujeres en su rol de padre y madre, en
ocasiones no se necesita de la ausencia fisica de aquél para gozar de este tipo de privilegios
—uso del tiempo-.

Sobre este tema, tomando de referencia la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT),
en el 2019 se observo que hombres y mujeres mayores de 12 afios, destinaban una reducida
cantidad de horas a la semana a actividades de entretenimiento, asi como practicar algun
deporte o realizar ejercicio fisico. Aunque esta encuesta no profundizé en los motivos por los
que se destinaba determinado tiempo a actividades de entretenimiento o para si mismo, en
algunos de los estudios realizados con familias monoparentales femeninas, se observo que
las dificultades de conciliacion trabajo-familia asi como la falta de corresponsabilidad por
parte del padre para asumir tareas de cuidado, crianza, educacion y aportaciéon econdmica
para cubrir diversas necesidades de sus hijas/os, influye de forma sustancial en que algunas
mujeres madres no cuenten con tiempos personales o bien, que estos sean considerablemente
limitados (Aguilar, Medina y Martinez, 2017; Castillo, Galarza y Gonzélez, 2015; Di Nella,
Almeda y Ortiz, 214; Ariza, 2008 y Lupica, 2011).

Regresando a la organizacion de las tareas del hogar, en el caso de Hermila, las
responsabilidades asumidas por sus hijas implicaban mas actividades por la etapa en la que
se encontraban; la adolescencia, por lo que el reparto de las tareas se aprecio en gran medida
de forma equitativa considerando que el hogar era compartido por las tres. Ella comento:
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Ya ahorita como se creen todas unas sefioritas y es como que jah! ya son nifas
grandes, entonces ya son de que hay que lavar trastes, hay que barrer, a lo mejor la
grande echa la ropa a la lavadora, la chiquita va y le ayuda que a tender, una lava los
trastes la otra barre, por eso te digo, yo no estoy la mayoria del tiempo entonces yo
dejo comida preparada, mi hija mayor se encarga de calentar la comida para ella y su
hermana y la menor lava los trastes, entonces ya tienen como que ciertas tareas
diarias, pero el dia que yo descanso ninguna de las dos hace nada [se rie]. (Hermila,
Pos. 114)

En la familia de Hermila las tres integrantes compartian roles y tareas reproductivas, en tal
caso, la cooperacion y solidaridad de sus hijas mientras ella trabajaba se hizo evidente, sin
embargo, como bien lo reflejo la parte final de su discurso cuando sefial6 “pero el dia que yo
descanso ninguna de las dos hace nada”, el hecho de decir que descansaba aludiendo al dia
de descanso laboral, no suponia que ella tampoco realizara tareas en el hogar. No obstante,
una de las posibilidades para destinar espacios para si misma en comparacion con el caso de
Asuncidn, era contar con el apoyo de su vecina y hermana quienes la motivaban a salir,
despejarse y tener tiempo para realizar sus actividades, igualmente le ofrecian ayuda con el
cuidado de sus hijas mientras que Hermila se tomaba algun espacio para ella.

[...] a mi me ha tocado que de repente mi hermana dice: -andas bien estresada- y yo
si, - ¢me las llevo?- y yo si y se las lleva y en lugar de salirme, mi dia es acostarme a
dormir o simplemente relajarte viendo television o algo asi ya no estar al pendiente
que se estan peleando y otra vez y agarralas y metete y esto o sea no estar ahi
atendiéndolas, pero si necesitas como que ese pequeiio espacio para ti darte ese
huequito porque si no te vuelves loca. (Hermila, Pos.104)

El uso de tiempos personales como en el caso de Hermila, no necesariamente implica que las
madres busquen o deseen tener tiempo para realizar actividades de entretenimiento u ocio,
sino de descanso dado que el cumplimiento de las responsabilidades de cuidado crianza,
educacion de las hijas/os y tareas del hogar a cargo inicamente de ellas, y en otros casos, ain
y con el apoyo de su familia de origen, no es suficiente para tener tiempos de descanso.

De hecho, atin y con el apoyo recibido por parte de su vecina para el cuidado de sus hijas,
Hermila tom6 la decisiéon de renunciar a algunos de sus empleos para priorizar tiempos
familiares esto es, tener espacios de convivencia familiar y de supervision parental, aunque
sus ingresos se vieran reducidos, dado que para ella representaba un conflicto. Sobre esto
compartio:

[...] al menos yo digo pues es preferible a lo mejor privarlas de ciertas cosas de que a
lo mejor ya no vas a salir cada fin de semana y asi, no sé, mis hijas son muy de que
les encanta la comida de fuera entonces si antes las sacaba dos tres veces a la semana
pues entonces ahora es una o esta semana no y una si, o sea tuve que quitarles ese
tipo de cositas que a ellas les gustaba, pero darles tiempo, que fue lo que hice.
(Hermila, Pos.68)

Para Hermila era dificil contar con un trabajo bien remunerado que al mismo tiempo le
permitiera tener espacios para convivir con sus hijas, en ocasiones salir y recrearse.
Desafortunadamente, los cursos de vida de las entrevistadas mostraron que estaban insertas
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bajo condiciones laborales precarias que como se ha dicho, repercutian en su dindmica
familiar y relacion con sus hijas/os.

También hay que tener en cuenta las etapas del ciclo de vida familiar ya que la edad de las
hijas/os es un factor importante en el tema de cuidados, pues varia segun si la familia se
encuentra en una etapa inicial, de expansion o de consolidacion. Con esto se quiere decir que,
segun el ciclo de vida familiar, las demandas de las/los hijos van a ser distintas y eso también
puede o no posibilitar tener un tanto mas o menos de tiempo personal. Por ejemplo, si las
hijas/os se encuentran en la adolescencia van a demandar una supervision menos directa que
en la infancia, ya que en adolescencia adquieren mayor independencia, pero también, se
requiere un reforzamiento de los limites lo que implica crisis y frustracion hacia las madres
y/o padres por no cumplir con ciertas expectativas (Moratto, Zapata y, Messager, 2015).

Otro de los casos analizados como parte de la presente categoria fue el de Zuja, quien al
reconocerse como una mujer feminista y derivado de la historia de vida de su familia de
origen senald que educaba a sus hijos por igual y sin distincion de género, pues no queria
crear hijos codependientes. Sefial6 que su hija e hijo realizaban las mismas tareas del hogar
y que como principal responsabilidad encomendada, se encontraba el cuidado de las
mascotas. Narro:

Si, especificamente los perros porque ellos decidieron que iban a tener los perros
[risas] [...] si tienen esas responsabilidades jeh!, yo siempre les he dicho, como
trabajo mucho con la industria [...] trabajamos mucho con las famosas cinco S’s,
entonces les digo: -estoy tan acostumbrada que llego a mi casa y tengo que
implementarlas de una y otra manera- entonces, todas las cosas estan ordenadas, estan
acomodadas, estan limpias, tengo limpieza, orden, este el inventario de todo lo que
tengo que tener, o sea todo lo que hago alla, lo vengo a transmitir ac4 entonces de
cierta manera yo les digo a ellos, mira si t haces esto con tus zapatos cuando yo te
diga vamos a ir a una fiesta t vas a encontrar tus zapatos mas rapido, jah! bueno ok,
estéd bien, entonces los empiezan a acomodar, acomodalos, tu ropa, tu ropa, frio calor,
frio calor [risas] y asi, entonces yo doblo la ropa y ta la vas a guardar, el fin de semana
yo le limpio a los perros pero entre semana ta le vas a limpiar, a los perros tienes que
sacar a pasearles, tienes que recoger sus eses, entonces todo lo que es la
responsabilidad de los perros, el fin de semana yo lo hago pero entre semana ustedes
lo tienen qué hacer [...]. (Zuja, Pos. 118)

Aun y con el reparto de las tareas de forma equitativa, la informante coment6é que su hijo
llegaba a molestarse con la realizacion de tareas en el hogar, no obstante, a partir de la
apreciacion de ella durante toda la entrevista de una parte de su historia de vida, se observo
que su perseverancia y recursos puestos en practica en la vida profesional, le ayudaban a
explicarle a su hijo las consecuencias favorables de ello en el futuro. A lo anterior agrego:

[...] el nifio, ahorita como ya esta mds grande te tocan los bafos y aunque se enoje y
demas bueno los lava, acd mister [la nifia] te toca sacudir, y si Osea si son
responsabilidades que hacemos en equipo pero que también les digo no todo me lo
pueden dejar a mi porque si no jcuando vas a aprender? y el dia que no esté ;qué vas
a hacer? Entonces, este mi pleito con €l por ejemplo, es que no es proactivo, trata de
ser proactivo porque es lo que te va a abrir las puertas de muchos lugares inclusive el
trabajo, y ella no, ella se pasa de proactiva a veces, entonces son caracteres muy
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diferentes pero al final del dia si tratamos de llevar las cosas en equipo, entonces
siempre les digo si sacamos esto adelante cudl va a ser la recompensa, pues nos
podemos ir a pasear, o nos podemos ir al cine o podemos llevar a los perros al parque
de los perros, entonces siempre trato de meterles que para llegar a ese objetivo, hay
que hacer ciertas este cosas o hay que sacrificar ciertas cosas como el levantarte tarde,
estar todo el dia viendo tele, cosas asi. (Zuja, Pos. 118)

Como se menciono en parrafos anteriores la organizacion de la vida familiar involucra el
establecimiento de roles y limites, ademas de la crianza de los hijos. Como se aprecia en el
discurso de Zuja, ella era la unica persona adulta en el hogar y responsable del cuidado de
sus hijos, por lo tanto, era quien tomaba las decisiones y repartia las tareas de la casa a sus
hijos. Ahora bien, se debe destacar que dentro de las tensiones asociadas a la conciliacién
trabajo y familia tanto Hermila como Zuja compartieron experiencias que reflejaron las
dificultades enfrentadas en los traslados del lugar de trabajo hacia a sus viviendas o bien,
estancia infantil -en el caso de Zuja y tal como se veré en el epigrafe 4.1.4 - derivado de la
contraposicion entre horarios laborales, familiares e institucionales.

Otra de las entrevistadas que tenia hijos en edad de participar con tareas del hogar fue
Gabriela (11 y 9 afos, ademas de un hijo con un afo de edad). Ellos igualmente se encargaban
de recoger la reca

mara, asi como hacer algo limpieza, actividades que pudiesen ser consideradas acorde a su
edad y que para la participante eran una forma de hacerlos responsables con una parte de lo
que también les tocaba hacer en casa. Narro:

Por ejemplo, este en las mananas pues es de que tienes que levantarte, lavarte los
dientes, tender tu cama, barrer tu cuarto y de que si yo estoy ocupada abajo cocinando
pues no sé, va a pasar la basura pues tl tienes que sacar los papeles de arriba y el nifio
los de abajo o viceversa y cositas asi. Tampoco los pongo asi de que lavar no, eso si
no, eso lo hago yo, pero si los hago que se hagan responsables con lo que es la cuestion
de su recamara, de tender la cama, sacar su ropa sucia, este que cada cosa va en su
lugar o de que quiere estar con el celular es bien facil pues no tienes celular, que
quiere unas papitas, no porque no me ayudaste, yo te dije que me ayudaras a hacer
esto y no lo hiciste me contestaste o algo pues no hay papitas, porque es como que
premiarlos y pues mas ahorita con los celulares y eso que quitarles un teléfono es lo
peor que les puedes hacer ;no? como mama. (Gabriela, Pos. 148)

Como parte de la organizacion de las tareas del hogar, su narrativa reflejo que éstas se
distribuian con sus hijos ademas de que se ejercia una supervision parental basada en
recompensas consecuencias por cumplir o no con sus responsabilidades.

Camila fue otra de las participantes que vivia en el hogar inicamente con sus hijos, a quienes
igualmente les tenia encomendadas algunas tareas de la casa y que, con el tiempo, ya no fue
necesario recordarle a uno de sus hijos, porque “se volvio una costumbre”. Esto fue lo que
compartio:

Ah si, por ejemplo mi hijo el mas grande ¢l sin que, bueno antes asi era de que yo le
decia, hay que tender la cama, este y ¢l la tendia, su cama bueno la cama de nosotros
porque dormimos juntos, este dormiamos juntos, este €l tendia la cama cuando yo le
decia y ya después como que se le volvid costumbre y ya sin que nadie le diga ¢l la
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tiende, el otro nifio es un poquito mas flojo pero €l no lo hace sin que nadie le diga o
sea tengo que decirle yo, ayuda a hacer esto, o estoy haciendo el aseo y le digo tu vas
a ayudar a barrer, a juntar los juguetes y también lo hace. (Camila, Pos. 136)

La parte de educacion y crianza que madres como Asuncion, Hermila, Gabriela, Zuja y
Camila llevaban a cabo con sus hijas e hijos envolvia criterios de género, particularmente
quienes tenian hijos hombres pues los roles que asumian con respecto a las tareas del hogar,
no se asignaban funcién de su género. Esto podria conducir a que hijos e hijas socialicen
experiencias de participacion en el hogar menos caracterizadas por una division sexual del
trabajo y en donde las relaciones pudiesen ser un tanto menos asimétricas de lo que podrian
ser en familias nucleares.

En el caso de las madres que compartian el hogar con otros familiares fueron: Florinda, Clara
y Marcela, pues en el caso de Rosy sus hijas aun tenian poca edad (un afio cuatro meses y
dos afos) para participar en actividades del hogar al igual que los hijos de Esperanza (dos y
tres afios de edad).

Estas participantes sefialaron que igualmente sus hijos/as realizaban algunas tareas del hogar
como lavar el plato en el que comen, tender la cama o recoger juguetes. Ademas, algunos de
los hijos atendian cuestiones de su higiene personal sin la asistencia de la madre como lavarse
los dientes o bien, bafiarse. Sobre esto Florinda sefialo:

Pues si, si la pongo a que, por ejemplo, si ya comid pues que recoja su plato, que se
levante a bafiar, que tienda su cama, que recoja sus juguetes que deja tirados. Con lo
que es la limpieza a veces un dia lo hago yo, otro dia mi mama y asi. [y] Pues la
autoridad de mis hijos pues es mi mama y yo, somos a las que nada mas nos hacen
caso. (Florinda, Pos. 200-204)

Al momento de la entrevista, la informante dijo vivir en casa de su mama motivo por el cual
ambas compartian la limpieza del hogar, asi como la autoridad de sus hijos, lo cual no es de
extrafar considerando que dicha situacion se presenta cuando los abuelos apoyan con el
cuidado de los nietos, no asi en el caso de Clara quien comentaba a sus hijos debian cumplir
con la de realizar las tareas escolares como principal responsabilidad, aunque en ocasiones
se desentendian y entonces debia hablar con ellos. Esto expreso:

Pues la principal tarea que siempre les digo, hdganme su tarea, si que me hagan lo
que les encargan en la escuela, este que esa es su principal prioridad, es lo Uinico que
esencialmente es lo tnico que les pido porque yo a veces he hablado con ellos cuando
no me hacen caso [...]. (Clara, Pos. 139)

Adicionalmente por su edad en la cual la madre consideraba que ya eran un tanto grandes,
refiri6 realizaban otras actividades encomendadas, por ejemplo:

[...] bueno como ahorita ya estdn mas grandes pues ya los pongo a que tiendan su
cama, a que se laven sus dientes, bueno como ya estan grandes ya se saben lavar los
dientes solos, ya se bafian solos, bueno Alexis todavia bien no, y yo lo bafio, el lavar
su plato bueno el recoger el platito en el que comen y lavarlo en el lavabo y recoger
sus juguetes y asi como que creo que son los mas este principales. (Clara, Pos. 139)
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Se puede apreciar que las tareas realizadas por los hijos de Clara, eran similares a las
asignadas a sus hijos por quienes no compartian con alguien mas el hogar, ademas al ser las
unicas personas adultas, ellas eran las tomadoras de decisiones. La diferencia entre ambos
casos radico en que quienes compartian el hogar con familiares como los padres de origen -
abuelos de los hijos- si llegaban a tener algunas diferencias, no tanto en el reparto de tareas
del hogar, sino de la crianza de los hijos particularmente porque quien tomaba las decisiones
en el hogar, no necesariamente era la participante.

De hecho, cuando se le pregunt6 a Clara quién tomaba las decisiones en el hogar, ella
comentd que a veces su mama en tanto era quien estaba la mayor parte del tiempo en casa
con sus hijos:

Pues hay a veces que po's como mi mama esta mas tiempo con ellos po's si como que
ya que llego me dice de que, jah! paso6 esto o que estoy y yo de que jah! ok, y le digo
(como lo solucionaste? no po's nomas hay a veces que no le han llegado a hacer caso
a mi mama porque yo le he dicho es que los chifla. Por ejemplo, comprd unas mesitas
para poner la computadora, y las quieren poner en la sala este y comer ahi y yo estéd
bien, pero va a haber algunas ocasiones que yo prefiero que coman en la mesa, en la
alta y hubo un dia en la noche que lleg6 su abuelito y yo les servi de cenar a los dos
y les digo, bueno Adrian si se ceno en la mesa y todo y Alexis ya se iba a llevar el
plato para all4 en la mesita que habia comprado y le dije no, come aqui en la mesa y
dice jno, no mi abuelita me puso la mesita ahi! y que no sé qué [...] pero si cuando
estoy yo si a mi si me si yo si los tengo asi de que no estoy jugando si les pido algo
me lo hacen y ya [risas]. Ya me sali6 lo mama. (Clara, Pos. 141)

En este caso, Clara relaciond la toma de decisiones con el tema de la crianza de sus hijos mas
que del reparto de tareas y responsabilidades dentro del hogar. Adicional a la organizacion
de actividades para la conciliacion de la vida familiar y laboral, la participante presento
dificultades para contar con espacios que le permitieran convivir con sus hijos debido a los
horarios laborales pues eran del todo accesibles para ello, como en un empleo de telefonia:

Mm pues en el de telefonia [...] este pues ahi si era mas complicado porque era un
horario de 11am a 8pm, este, pero con la facilidad de descanso entre semana este, y
pues si realmente cuando yo descansaba entre semana y pasaba por mis hijos, pero se
me hacia muy poco y luego también cuando llegaba a la casa o ya estaban dormidos
0 ya estaba a punto de dormirse, o sea casi no, yo sé que casi no pasaba tiempo con
los nifios [...]. (Clara, Pos.92)

Las dificultades de conciliacion trabajo-familia que se han podido apreciar en las narrativas
compartidas hasta aqui, colocan en evidencia diversos aspectos de analisis que pueden ser
explicados desde una perspectiva de género. Como elemento central, las tensiones referidas
por las participantes se encuentran atravesadas por mandatos y asignaciones diferenciadas en
funcién del género, de manera que los roles y tareas desempefiados por hombres y mujeres
en los entornos familiares tienden a ser desiguales y poco equitativas.

Otra de las participantes que compartia el hogar con sus padres, un hermano, sobrinos
y abuelos fue Marcela, quien senald que para la organizacion de las tareas del hogar
todos en su casa tomaban decisiones, pero mayoritariamente su mama y papa y,
aunque no describidé como se organizaban las tareas del hogar, indic6 que cuando ella
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llegaba a la casa ya sabia lo que tenia que hacer, pues ya tenia su rutina. Para lo cual
compartid: “[...] como que ya me acostumbré, ya s¢ a lo que vengo a lo que voy a
llegar, voy a hacer, o simplemente pues o sea llego y no s¢ me pongo a hacer lo que
pues mi rutina, vaya”. (Marcela, Pos. 132)

En las historias de las participantes que compartian el hogar con otros familiares, se hizo mas
evidente que éstos conformaban la principal red de apoyo para el cuidado de las hijas/os, méas
que para la organizacion de las tareas del hogar, como se esperaba encontrar. Para otras
participantes, vecinas o conocidas representaban la unica red de apoyo o bien, mientras que
en otros casos era la red de apoyo secundaria. Atn y cuando dicha red hacia posible la
insercion laboral de las madres y a su vez organizar su vida cotidiana al garantizar una parte
del cuidado de las hijas(os), también configuraba tensiones o conflictos no solo de manera
interna para ellas sino, conflictos con esas personas tal como sucedié con Gabriela.

La informante sefiald que cuando vivia con su familia de origen, llegaba a tener diferencias
no solo en torno al cuidado de sus hijos sino con los pagos de los servicios de la casa:

Pues este, si habia muchas diferencias con las cuestiones de cuidar a los nifos, los
recibos, este que la comida, que no me estas pagando, no me pagas por cuidarlos y
empezaban los problemas pues ya mayores verdad ya insultos este, y pues si.
(Gabriela, Pos. 134)

Como lo reflej6 el segmento de texto extraido de la entrevista de Gabriela, para su madre, el
cuidado de sus hijos era trabajo no una ayuda, y éste no estaba siendo remunerado
ocasionando diferencias entre madre e hija. Se ha encontrado que, ain existe una
reproduccion de la feminizacion del cuidado en donde otras mujeres -hijas, hermanas y
abuelas- son quienes terminan asumiendo las tareas de cuidado de las hijas/os asi como de
personas dependientes en gran parte de las familias (Lopez, 2006). Aunado a ello, se torna
aun mas complejo cuando el hogar se comparte con otros miembros de la familia puesto que
la toma de decisiones se realiza por uno de los abuelos cuando se vive con la familia de
origen, incrementando el nivel de tension para las madres sin pareja.

Por su parte, la red de apoyo de Hermila estaba configurada en primer lugar por su vecina y,
en segundo por su hermana. La participante no refiri6 como tal haber experimentado
tensiones y/o conflictos al respecto, sin embargo, su constante supervision a la distancia
reflejaba una preocupacion por cdmo se encontraban sus hijas mientras ella trabajaba, a pesar
de que su vecina -quien vivia al lado de su casa- siempre daba vueltas a su casa para ver y
cuidar de ellas. Asi lo dijjo:

[...] mi vecina venia a darles vueltas a mis hijas [...] ahorita ya se creen grandes se
creen independientes este, y se quedan aqui solas pero mi vecina me sigue echando
la mano en cuestion de que viene y las ve, este les marco por teléfono yo todos los
dias les marco por teléfono a ver como estan, que si estan bien que si ya comieron
que esto que lo otro [...] porque la mayor ya esta entrando a la adolescencia entonces
ya empezo6 de que yo no quiero que alguien me cuide yo quiero estar en mi casa [...].
(Hermila, Pos. 80)

La organizacion de las tareas del hogar para las familias monoparentales femeninas también
puede tener variaciones segun la edad de los hijos como lo reflejé la experiencia de Hermila,
ya que el grado de dependencia éstos, es distinto en funcion de la edad, y las formas de
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experimentar las tensiones y conflictos analizadas en la presente categoria se viviran de
distinta manera, ello dependera de los cursos de vida de las participantes.

En el caso de las madres que tenian hijos en edades desde los seis afios podian realizar una
distribucion de tareas y roles en torno a las responsabilidades del hogar, asi como compartir
con ellos/as la importancia de colaborar en equipo. Una de las coincidencias encontradas fue
que, a partir de esa edad hasta los nueve afios, las hijas/os participaban en las mismas
actividades tales como: recoger sus cosas, recamara, juguetes, barrer, lavar el plato de su
comida y desarrollar autonomia para avanzar con tareas escolares sin que la madre estuviera
presente, banarse y lavarse los dientes.

Por otra parte, las asignacion y distribucion de tareas del hogar por parte de las madres hacia
sus hijos, podria llevar a que, a partir de la adolescencia y en edades superiores a dicha edad,
las hijas/os puedan desarrollar actitudes de cooperacion, solidaridad y equidad al interior del
hogar e incluso fuera de este, y que puedan socializar el reparto equitativo y distribucion de
tareas sin distincion de género. Por esta y otras razones, es que las familias monoparentales
encabezadas por mujeres no son un mal para la sociedad ni mucho menos una desviacion,
tampoco requieren ser salvadas para recuperar la organizacion familiar patriarcal.

Para resumir las ideas anteriores, se puede decir que la asignacién de determinadas tareas y
responsabilidades en el hogar con sus hijos se presentd de igual manera que con las madres
que no compartian la vivienda con otras personas, pues las tareas seguian siendo recoger
juguetes, la recamara, tender la cama, barrer o recoger otros espacios de la casa. Asimismo,
la distribucion de dichas tareas se daba bajo un conjunto de negociaciones, es decir, si
cumplian con alguna de las tareas obtenian una recompensa objetiva de ello como salir a
algin lugar, o también podian obtener, una recompensa subjetiva como facilitarse a si
mismos y a la madre, localizar objetos de forma mas rapida, agilizar tiempos para salir o
realizar otra actividad o aprender a llevar un orden con los objetos y los espacios.

Con esto, una de las conclusiones a las que se llega es que la organizacion de las tareas del
hogar como parte de la vida diaria, asi como la asignacion o distribucion de roles y toma de
decisiones, no constituyd por si misma tensiones o conflictos, pues estos se presentaron al
momento de que algunos de los hijos debian llevar a cabo ciertas tareas del hogar. Tampoco
se encontrd una diferencia significativa entre las madres que compartian el hogar con otros
familiares y quiénes no.

También se puede decir a partir de los resultados obtenidos, que las redes de apoyo
constituyen una estrategia para aminorar las tensiones que desencadenan la falta de
compatibilidad entre los tiempos destinados a la vida laboral y familiar. Ademas, tomando
en cuenta las narrativas de la categoria de andlisis anterior, es posible sefialar una vez mas,
que las tensiones y conflictos al menos para los casos analizados se presentaron a partir de
las presiones y demandas de los horarios de trabajo y su falta de flexibilidad para el cuidado
de las/los hijos, contribuyendo a que algunas participantes experimentaran ciertas
insatisfacciones.

Por ejemplo, Asuncion comento sentirse insatisfecha en cuanto al escaso tiempo que tenia
para estar con sus hijos en casa, lo cual no era mas que resultado de esa triple conciliacion de
ambitos. Asi lo dijo:
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Pues insatisfaccion pues seria pues no estar con mis hijos, este como yo quisiera de
que jah! limpiar mi casa, estar en mi casa, este porque pues también estar en mi casa
es de que la limpias ta, que les haces de comer ta, que t los banas, que ta los cuidas,
pues no puedo hacer eso. Este y que pues no, bueno y que o sea que no puedo estar
hay en mi casa como ti quisieras, y que podrias hacer eso y lo otro ;no? [...].
(Asuncion, Pos.144)

Similar a Asuncidn, Rosy compartié sentirse insatisfecha con los dos empleos que tenia o
que habia tenido al comentar: “Me gustaria estar mas con mis hijas la verdad” (Rosy,
Pos.117), mientras que Camila expreso que el trabajo no le daba la posibilidad de estar mas
tiempo con sus hijos:

El detalle es que a veces no estas el tiempo completo con los nifios compartiendo o
sea tu tiempo viendo sus cosas de que como estan creciendo o cuales son las
incoherencias que ellos dicen, solamente es el tiempo, que no estas el tiempo
completo con ellos. (Camila, Pos.98.)

Esto y lo compartido por la otra participante sin tratar de generalizar pues no es la pretension
del estudio, dejan en evidencia que el tiempo destinado al trabajo puede generar
insatisfaccion respecto al tiempo para estar con las/los hijos. En otros términos, es posible
hablar de como impactan las dificultades de conciliacion laboral-familiar en madres de
familias monoparentales.

Las experiencias expuestas en esta categoria evidencian que la sociedad aun considera a las
mujeres “esencialmente seres domésticos, es decir, que todas y cada una [...] son esposas,
madres y amas de casa” (Brito, 2017, p.70). Ademas, la falta de politicas de conciliacién con
corresponsabilidad, no solo acentiian las desigualdades y desventajas que las mujeres viven
en distintos 4mbitos en comparacion con los hombres, sino que también dificulta transitar
hacia una transformacion cultural no binaria ni androcéntrica de las relaciones de género.

Finalmente, las narrativas de las participantes respecto al uso del tiempo dejan al descubierto
ese deseo de pasar mas tiempo con sus hijos y es que realizar trabajo productivo y
reproductivo remunerado, aunado a las responsabilidades del hogar, de cuidados y crianza
siendo ellas por lo general, las Unicas responsables, obstaculiza tener tiempos personales y
de convivencia, lo cual aunada a los tipos de tensiones y conflictos descritos con anterioridad
pueden incidir en el bienestar fisico y emocional de las madres, asi como su desempefio
parental.

4.5.3 Cuando el dinero no alcanza: tensiones asociadas los gastos familiares

La organizacion de la vida familiar no s6lo comprende los quehaceres domésticos, o echar
mano de redes de apoyo para compaginar el trabajo remunerado y la familia, pues también
involucra la provisiéon econémica. De acuerdo con Lewis y Hobson (1997, citados en Zagel
y Hiibgen, 2018), en el caso de las familias monoparentales femeninas es posible identificar
tres principales fuentes de ingreso; ingresos a partir del mercado laboral, ingresos por parte
del padre ausente e ingresos a partir de la asistencia social provista por el Estado.

En los casos analizados, se identificd que la fuente de ingresos provenia principalmente del
mercado laboral -a partir del trabajo remunerado de la madre-, y en cinco casos (Camila,
Asuncidn, Marcela Gabriela y Rosy) se agregaron ingresos por parte de las exparejas que, si
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bien, no realizaban una aportacion econdémica de una misma cantidad o considerada como
pension alimenticia sino que realizaban aportaciones esporadicas, aportaciones en especie -
alimentos y productos de higiene para hijos pequefios- o como en el caso de una de las
participantes, realizaba el pago de la renta de la vivienda.

De las participantes que no recibian alguna aportacion econémica por parte de los padres de
sus hijos, se encuentran Esperanza quién refiri6 que en ocasiones llegaba a sentirse
tensionada en lo econdmico, pues no siempre contaba con los recursos suficientes en caso de
que sus hijos enfermaran o bien, para cubrir algunos gastos escolares. Esto fue lo que dijo
cuando se le pregunt6 si habia otras situaciones que generaran algun tipo de tensioén y/o
conflicto en su vida:

[...] pues el papa nunca ha ayudado, de hecho, hace poco la nifia estaba enferma
porque se me ha enfermado que trae calentura o que si el estdbmago, gracias a Dios no
se han enfermado de COVID y este pues, no, lo tnico que me dijo es que, pues que
no tenia dinero, que no podia, que no habia y pues no, nunca ayuda. Pues si [se ha
sentido tensionada], digo también lo econdémico la verdad, lo econdémico de no tener
ah pues lo suficiente porque a veces que si se enferman y que si los llevo a particular
o ahorita que la escuela es dificil. (Esperanza, Pos.76, 92)

Como lo reflejo su discurso, el padre no asumia alguna responsabilidad paterna pues no fue
exclusivo de la situacion en la que se encontraba su hija en ese momento. Asimismo, la falta
de recursos econdmicos para cubrir algunas necesidades de sus hijos sin la colaboracion de
su expareja, lleg6 a tener efectos emocionales, ya que algunas veces experiment6 llanto y
desde su opinidn, tal hecho resultaba dificil. A lo anterior agrego:

Si, la verdad si, a veces si he llorado verdad, este si es dificil porque a veces no se
completa y por ejemplo eh, este los nifios ahorita ya van a entrar otra vez y que
necesitan que la nifia por ejemplo que va a entrar al kinder pues que necesita el
uniforme o que zapatos. (Esperanza, Pos. 74)

Como se observo al inicio de este capitulo, los ingresos de Esperanza eran considerablemente
bajos tomando en cuenta que entre ella y sus hijos eran cuatro integrantes en la familia y que
mensualmente tenia un ingreso aproximado de $4,000, cantidad que permite cubrir una
canasta alimentaria mas no alimentaria por persona si se toman de referencia los datos de
CONEVAL (2022) quien indico que al mes de febrero 2022 el valor aproximado en el
contexto urbano era de $3,997.24. De hecho, un aspecto que motivo a la informante a
participar en la entrevista fue el incentivo econdmico que se estaba brindando ya que
necesitaba dinero para cubrir los gastos escolares del momento como lo eran los ttiles
escolares, algo que coment6 al concluir la entrevista.

Se debe decir que, aunque existen amplias investigaciones sobre monoparentalidad femenina,
el analisis y discusiones se han orientado més al abordaje de la situacion de pobreza en que
se encuentra un gran numero de mujeres que conforman estos arreglos familiares, derivado
de los bajos ingresos que llegan a tener asi como de las probabilidades que tienen sus hijas/os
en la reproduccion del circulo generacional de la pobreza (Ochoa, 2007; 2008; Aguilar,
Medina, y Martinez 2017; Galarza y Gonzalez, 2015; Ariza, 2008; Almeda y Di Nella, 2014;
Lupica, 2011 y Morales, 2001).
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Sin embargo, poco se abordan los efectos emocionales y dificultades que las madres y sus
hijas/os llegan a experimentar, haciendo malabares para poder cubrir con los gastos del hogar
y necesidades de los integrantes pues en algunos estudios se refiere que, en algunas familias
monoparentales, las/los menores de edad realizan trabajo remunerado para generar mayores
ingresos en el hogar. Al menos en el contexto mexicano, es importante la generacion de mas
estudios sobre monoparentalidad femenina a manera de profundizar y reflexionar sobre las
dificultades econdmicas vividas por las madres y sus hijas/os.

Asuncion fue otra de las participantes que sefiald que su expareja no realizaba alguna
aportacion econdmica para cubrir necesidades de sus hijos, aun y cuando percibia un ingreso
mayor que ella. Por ejemplo, en ocasiones la participante recurria a una familiar de su
expareja para el cuidado de sus hijos, a quien semanalmente le pagaba $200. Igualmente
sefiald6 que habia acordado con su expareja, que €l realizaria una aportaciéon econdmica
semanal, sin embargo, aun asi, era ella quien cubria la mayor parte de los gastos. Esto
compartio:

Es que es su sobrina de mi ex-parejay o seay yo le doy $200 por semana de mi sueldo
entonces y por ejemplo apenas tengo la semana pasada, esta seria la segunda que
acordé con mi ex-pareja que me dé una cantidad por semana, pero pues apenas la
semana pasada la primera, y esta semana seria la segunda [...] por ejemplo, ¢l gana
mas que yo y aporta menos pues en si siento que para ti es mas facil, o sea, ganas mas
y no tienes todo eso, todo el fin de semana con ellos, o sea todo el dia o sea de que
gastas en ellos verdad. (Asuncion, Pos. 100, 78)

Aunque explicitamente no refirid6 que desde su punto de vista la aportacion realizada por
parte de su expareja con respecto al sueldo percibido y los gastos realizados no era equitativo,
sus palabras asi lo reflejaron, lo cual era logico considerando que el padre de sus hijos
también debia asumir responsabilidades en términos econdmicos, de cuidado y alimenticios
y solo lo estaba haciendo de forma parcial. A lo anterior agregd lo siguiente:

Por ejemplo, como en la casa es la casa de su mama, ¢l vive ahi, pues €l compra a lo
mejor lo de la despensa, una cantidad de despensa, y como mis hijos almuerzan y
comen ahi porque pues ahi estan, puede ser que se compense, pero a veces no, a veces
el nifio grande estd con mi mama, entonces también come con mi mama entonces asi.
(Asuncion, Pos. 101-106)

Derivado de la situacion economica experimentada, la participante no llegaba a comprar lo
que ella queria, segun lo comento, si bien, hasta el momento no se habia presentado alguna
situacion en que debiese limitar la alimentacion de sus hijos, sin embargo, si debia postergar
algunas cosas para ella como un tratamiento dental, a fin de priorizar necesidades esenciales.

No limitarla, pero si a veces no compro las cosas que yo quisiera, €so, o sea de que,
pienso que ellos nunca han tenido a lo mejor de que tengan hambre o no tengan
hambre, pero a lo mejor a veces yo si quisiera comprar mas cosas y no alcanzo
entonces, eso puede ser limitado, pero creo que ellos en eso si estan bien, pero pues
si, por ejemplo, a veces yo ocupo cosas para mi, por ejemplo, ahorita yo estoy en
proceso de ponerme brackets, pero no he tenido la cantidad [...]. (Asuncion, Pos.
101-106)
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Las investigaciones y literatura revisada en los dos primeros capitulos de este documento no
profundizan o atienden las implicaciones de los limitados ingresos de las familias
monoparentales femeninas en la vida de las madres, por ejemplo, situaciones de salud o
necesidades particulares que ellas dejan de atender para priorizar las de sus hijas/os e incluso
de otros familiares dependientes que a veces llegan a formar parte de estos hogares. En ese
sentido, la informacién derivada de este trabajo al respecto es relevante y puede delinear
elementos de analisis para futuras investigaciones.

Adicionalmente, se identifico que en los casos de algunas de las entrevistadas llegar a un
acuerdo con sus exparejas con relacion al cumplimiento de sus responsabilidades
econdmicas, resulta complejo y desigual, por ejemplo, en el caso de Asuncion se tratd de un
acuerdo informal, es decir, establecido con su expareja y no un acuerdo legal. Esto en algunas
ocasiones se debe a que algunas mujeres no tuvieron una unién de jure con sus exparejas o
bien, a las medidas deficientes del sistema juridico en México para sancionar a quienes no
cumplen con sus responsabilidades paternas.

Este hecho, tiene varias consecuencias sociales y culturales, por ejemplo, conduce a que se
siga normalizando el rol de las madres sin pareja en torno a que son ellas quienes deben
asumir la total responsabilidad de la patria potestad de las hijas/os, ademas tiene un efecto
diferenciado entre quienes son solteras, separadas, divorciadas y viudas>?. Igualmente,
favorece la falta de responsabilidad de algunos padres respecto con sus hijos y poder
abandonarlos sin algln tipo de consecuencia legal o social ya que, por el contrario, si son las
madres quienes llegasen a abandonar a sus hijos e incluso cuando permanecen menos tiempo
con ellos por cuestiones laborales, en comparacion con los hombres, se someten a criticas,
seflalamientos y reproches de su rol como madres (Thomas, 2022). Esto indica que los
hombres en su posicion de privilegio cuentan con la aprobacion social de poder tomar
decisiones y elecciones que las mujeres no.

Hermila también experiment6 algunas dificultades econdmicas porque el padre de sus hijas
no asumia tales responsabilidades, y cuando llegaba a necesitar algo su hermana menor era
quien le apoyaba. Esto dijo: “[...] ahorita, mi hermana pues ya tiene que veintiuno y hasta la
fecha si a mi me falta algo o a si mis hijas les falta algo, ella es la que estd ahi (Hermila,
Pos.70). Agregd que el apoyo recibido por su hermana se debia a que cuando ésta estaba
pequeia, la informante trabajaba y desde los diez afios se hacia cargo de ella.

[...] cuando mi hermana tenia once afios entonces en el lapso que yo no trabajé, mi
hija menor era de meses, mi hermana tenia alrededor de unos trece catorce afios y ella
trabajaba de paqueterita en soriana, mi hermana era la que me ayudaba, solamente
era una nifia también, mi hermana era la que con lo que sacaba diario me ayudaba con
pafiales, con leche o yo iba a una entrevista ahi ella me daba para el camion y también
era una nifia, yo siento que también lo hacia porque pues cuando yo tuve, yo era la
que estaba con ella [...]. (Hermila, Pos. 70)

La percepcion de Hermila sobre su hermana al respecto era que el apoyo recibido de ésta
significaba una muestra de agradecimiento por lo realizado de parte de Hermila cuando su
hermana era pequefia. En tanto su hermana ya era igualmente madre, la informante coment6

32 Revisar primer capitulo de este documento en el que se discuten las situaciones de estigma a las que se han
enfrentado segun su estado conyugal.
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que sus hijas no se podian enfermar aludiendo a los propios gastos de su hermana, de esa
manera, si sus hijas enfermaban o necesitaba algo, su hermana inmediatamente se preocupaba
por ayudarle. Asi lo compartio:

[...] ahorita ella también es mama, tiene una nena y mis hijas no se pueden enfermar
porque mi hermana es ;qué necesitas? ;qué ocupas? [...] entonces el afio pasado con
pandemia, mi hija enferma, fue muy complicado y yo tuve que dejar de trabajar bueno
perdi mi empleo por COVID, después teniendo uno tuve que dejarlo dejar de trabajar,
y mi hermana era la que ;qué necesitas? déjame te doy, ocupas dinero, te surto
mandado eh vamos a llevar a la nifa este la Uinica persona que me ha apoyado es mi
hermana, pero siento que es en parte por agradecimiento por lo que yo hice por ella
en algin momento que al final de cuentas lo voy a seguir haciendo. (Hermila, Pos.
70)

Como se observa en las narrativas de Hermila, las dificultades enfrentadas en términos
economicos fueron la falta de ingresos por desempleo y por motivos de salud de sus hijas,
asi como también la falta de ingresos suficientes para cubrir con las diversas necesidades de
estas, al ser ella la inica persona adulta a cargo. A su vez, sentia una cierta responsabilidad
con relacion las condiciones saludables de sus hijas, a fin de que su hermana no se viera en
la necesidad de ayudarle en esos momentos en que las situaciones economicas desfavorables
se acentuaban.

Clara por su parte comentd que el padre de sus hijos y ella estaban a la mitad de los gastos,
ya que su expareja realizaba una aportacion econdmica de $2,000 por quincena como pension
alimenticia, no obstante, aun asi, refirié haber experimentado tensiones asociadas a los gastos
economicos familiares, por un lado, por las aportaciones que debia realizar en casa de sus
papas -lugar en el que vivia con sus hijos- y por otro, porque debia buscar un trabajo que le
ayudara a solventar las diversas necesidades de sus hijos. Comento:

Bueno més que nada, emm, este obviamente los gastos estamos a la mitad, y
Alejandro si me da pensidn, pero pues como estamos en una casa o sea de que o sea
es de mis papas pues obviamente tengo que aportar yo siento que ese es una, y la otra
que pues te digo que tengo que ir a trabajar y hay cierto tiempo que no estoy yo con
ellos, bueno eso es asi como que el tiempo con ellos y el buscar un buen trabajo que
me ayude a solventar lo que vivo con mis nifios, lo que requieren, la comida, que si
se me llegan a enfermar o que las cosas de la escuela y pues la ropa también que
crecen como [risas] bien rapido. (Clara, Pos. 112)

A diferencia de otras participantes, la expareja de Clara compartia algunas responsabilidades
con ella no solo econdmicas sino también en cuanto a cuidados se refiere, aunque de manera
parcial ya que los fines de semana sus hijos se quedaban a cargo del padre. Retomando las
tensiones asociadas a los gastos familiares, Becerril y Navarro (2011) refieren que en
aquellos arreglos familiares en donde la madre es la Unica persona que solventa los gastos,
gran parte de éstos llegan a necesitar mas ingresos de los que en realidad tienen. Lo cual
coincide hasta el momento con algunos de los resultados obtenidos.

Camila fue otra de las participantes que refirid que su expareja tampoco asumia sus
responsabilidades paternas pues las aportaciones economicas que llegaba realizar no eran de
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manera regular y la cantidad era minima -tal como se aprecia en el apartado salario e ingresos-
, situacion que representaba una presion para ella:

[...] trato de no presionarme, tengo un tic cuando me presiono entonces no deja de
latir el ojo y esté asi bien tenso, entonces trato de no presionarme ni de que mi cabeza
esté pensando en tengo que hacer esto, si a veces me presiono, estoy estresada por
ejemplo de que si los nifios ya no tienen zapatos, ya no tienen ropa, que les hace falta
un corte, este si a veces me estreso, me presiono por €so pero pues casi siempre o sea,
no, o sea mis hijos no se quedan sin eso, sin la necesidades porque pues de una manera
u otra siempre trato de conseguir dinero. (Camila, Pos. 150)

En consecuencia, otra de las estrategias implementadas por la participante se encontraba la
de “conseguir dinero”, a fin de que sus hijos no se quedaran con alguna necesidad. Como se
observard de manera mas amplia en el apartado de puntos de inflexion, aun y cuando Camila
llegaba a sentirse presionada por los gastos econdmicos, consideraba estar mejor que cuando
vivia con su expareja quien les limitaba en disfrutar de ciertas cosas, algo evitado por ella al
momento de la entrevista.

También como parte de las tensiones asociadas a los gastos familiares, se encontrd el no
poder recurrir a una estancia infantil como estrategia para el cuidado de sus hijos, pues
implicaba gastos que ella no podia seguir cubriendo. Indicé:

Si estuvieron un tiempo en las guarderias pero bueno no fue mucho tiempo fue como
unos dos meses pero pues fue bien dificil para mi porque pues de hecho fue antes del
casino, este fue un trabajo donde pues no ganaba muy bien y tenia que yo llevar a los
nifios desayuno, almuerzo y comida [...] a veces yo no tenia para el camién ni para
el almuerzo entonces tenia que llegar con todo eso [...] eran dos camiones de mi casa
a la guarderia y otros dos camiones de la guarderia a mi trabajo entonces, el hacer eso
todos los dias fue bien complicado y fue lo mas dificil de eso para mi porque pues yo
queria que los nifnos estuvieran en la guarderia porque era un apoyo muy grande el
que estuvieran ahi y los atendieran, les dieran este pues almuerzo, comida y todo eso
mas a parte que los estuvieran educando también ahi, o sea fue lo mas dificil el dejar
de llevarlos ahi porque pues por el gasto que no completaba yo para todo eso. (Camila,
Pos. 104)

En la historia de Camila se pudo apreciar que las tensiones asociadas a los gastos familiares
se interrelacionaron con los ingresos que percibia en su entonces empleo, asi como la falta
de aportacién econdmica por parte del padre de sus hijos. Ambos elementos ademas de la
falta de instituciones de cuidado cercanas a su domicilio condicionaron el acceso a estos
servicios para ella y sus hijos.

Otro caso de analisis dentro de la presente categoria se encuentra el de Gabriela quien sefialo
que su primera expareja -con quien tuvo dos hijos- realizaba una aportacion de $500 por
semana, mientras que su segunda expareja con quien habia tenido un tercer hijo realizaba
aportaciones en especie las cuales no solo eran para cubrir las necesidades de alimentacién
de su ultimo hijo sino de los tres. Asi lo compartio:

[...] el papa del bebé més chiquito que es el que tiene un afio y medio pues €l siempre
me acarrea por semana, viene y me trae lo que es fruta, verdura, pafales, leche del
bebé y cosas asi, entonces pues sabe que tengo los otros dos nifios y les trae de que
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cereales, galletas, y asi, en eso si me apoya mucho €I, este, pero no me pasa dinero
porque ¢l no me pasa ahora si que ningtn cinco pero si de que si le hablo y le digo
mira el nifio se enfermo, igual viene, este entonces en eso en el caso del bebé no tengo
problema, ya con los otros dos mayorcitos es que limito cosas que ellos quieren como
tenis, ropa, si gustos que ellos tienen pero la comida siempre trato de que sepan que
cuando hay, hay y cuando no pues no, si yo digo hoy se come sopita con carne o con
frijoles, eso es lo que comen y cuando tengo oportunidad o que tengo dinero pues
quiero una pizza, ok va, les compro la pizza o asi, pero si te digo si varia en semanas,
me varia eso. (Gabriela, Pos. 152)

Se compartio al inicio de este capitulo, la vivienda que habitaba Gabriela era de su segunda
expareja por lo que se podria decir que ésta constituia otra manera de aportar a los gastos de
la familia al no tener que pagar una renta pues la participante no contaba con una vivienda
propia. Aunque no es parte de este apartado, se puede indicar que ninguna de sus dos
exparejas asumia sus responsabilidades en términos de cuidado y, mientras que uno asumia
parcial y minimamente responsabilidades econdmicas, el otro lo hacia en términos
alimenticios.

Algo que lleva a la reflexion de los casos hasta aqui compartidos es que la responsabilidad
paterna va mas alla de so6lo cumplir con responsabilidades econdmicas en tanto también
implican las de alimentacion, vestimenta, cuidado y seguridad. Estos son elementos que
igualmente deben ser discutidos, pues asi es como pueden llevarse a la agenda publica y
materializarlos desde las politicas sociales y marco juridico en tanto el rol de los padres se
sigue limitando a la funcion del rol de la familia patriarcal en donde sélo se asume la
provision econdémica y el resto sigue concerniendo a la mujer.

Por ejemplo, en el caso de Florinda una de sus dos exparejas siempre se encontrd ausente en
todos los sentidos, mientras que su otra expareja ocasionalmente apoyaba econdémicamente.
Aqui también hay un elemento de reflexion, pues, por ejemplo, en el caso de Camila en su
experiencia se aprecidé que ella se mantenia insistente con el padre de sus hijos para que
realizara sus aportaciones econdmicas, lo cual fue considerado una estrategia para poder
solventar gastos familiares y obligar al padre de sus hijos a cumplir con una parte de sus
responsabilidades. Pero en el caso de Florinda no era asi, simplemente si ¢l no queria o podia,
no aportaba nada, asi lo dijo: “El papa de la nifia no, nunca me ha dado nada y el papé del
nifo si me da a veces por semana o cuando ¢l puede o quiere” (Florinda, Pos. 183-184).

Tal diferencia entre un caso y otro pudo deberse a los procesos de agencia que tuvieron en
sus cursos de vida. Por ejemplo, el discurso y formas de expresarse de cada una de las
participantes reflejaba que algunas de ellas eran mdas conscientes y sensibles a las
desigualdades experimentadas con respecto a sus exparejas como en los casos de Camila,
Hermila y Asuncion, en comparacion con Esperanza y Florinda.

Por su parte, Rosy no refirié como tal haber experimentado hasta el momento situaciones de
tension y/o conflicto sobre los gastos familiares. Comentd que su expareja aportaba
econdmicamente para el pago de la renta de la vivienda y realizaba aportaciones en especie:
“Si €l paga la renta de la casa, y compra los paifiales y la leche” (Rosy, Pos. 85-86). De las
diez participantes entrevistadas tanto Rosy como Zuja compartieron tener ingresos que eran
considerablemente superiores a los del resto de las participantes, motivo por el cual es
probable que no manifestaran haber experimentado algiin tipo de tension al respecto.
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Por ultimo, se encuentra el caso de Marcela quien como ya se comentd anteriormente
compartia la vivienda con su familia extensa con quienes se organizaba para distribuir los
gastos del hogar. Al respecto dijo que ella realizaba el pago de los servicios: “[...] siempre
pago todos los recibos o sea de agua, luz, este, gas, pues también lo del internet y las
aplicaciones que quieran para ver sus series y €so. Y pues también para la comida” (Clara,
Pos. 55-56).

La participante expresd que a partir de no recibir alguna aportacion econdmica por parte de
su -solo si lo recordaba-, llegaron a un acuerdo para ello y por una cierta cantidad y
periodicidad.

Al principio no lo hacia [aportar econdmicamente], al principio era como que yo creo
que cada que se acordaba después lo empezo a hacer, pero era una cantidad de que a
veces me daba mas a veces me daba menos y ya después estuvimos hablando de que
hablé con €l y ya fue como que ya por semana ya es cierta cantidad. (Marcela, Pos.
153-156)

Marcela no compartié haber experimentado alglin tipo de tension y/o conflicto sobre los
gastos familiares y, cuando se le pregunto si en algin momento habia limitado algo a sus
hijos por cuestiones econdmicas comento lo siguiente: “No sé, ahora si que dulces, la tienda,
eh, a veces, asi como ya hasta la ropa, si son varias cosas, pero si he llegado a ese punto”.
(Marcela, Pos. 136-144).

El hecho de priorizar entre algunas necesidades por sobre otras fue algo que se vivio por mas
de una participante, y aunque se puede profundizar mas sobre el tema, el hecho de realizar
entrevistas virtuales debido a la emergencia sanitaria presente al momento del trabajo de
campo de este estudio constituyd una limitante no solo para esta categoria de analisis, sino
algunas otras.

Los resultados de esta categoria develaron varios elementos de andlisis y discusion, por
ejemplo, que aun prevalece el estereotipo de que los hijos son de la madre llevando a
normalizar la ausencia e incumplimiento de las responsabilidades paternas, entre ellas, las
econdmicas. Si bien, se ha sefialado que algunos de ellos asumian algunas responsabilidades
de forma parcial pero entonces, ese cumplimiento parcial ;es suficiente? o en realidad ;sigue
siendo un incumplimiento de su parte? Porque, es entonces que a las mujeres les corresponde
resolver las necesidades de sus hijos y cargar con los costes que ello genera como estrés o
preocupacion.

Y es que como se indicd en parrafos anteriores, sostener a las/los hijos no involucran s6lo
proveerles economicamente, proveerles de alimentos o cuidar de ellos los fines de semana,
involucra también proveerles de vestimenta, criarles, atender cuestiones emocionales y de
salud cuando asi se requiere. En ese sentido, algunas madres debieron poner en practica
herramientas de negociacion con sus exparejas para obligarles y recordarles que debian
realizar alguna aportacion economica.

Este hecho trae aparejado otro tipo de situaciones al reflejar algunos privilegios que muchos
hombres siguen gozando como el ejercicio del poder y control desde la ldgica patriarcal
imperante por décadas el rol del hombre-padre, al s6lo proveerles de los alimentos y sin
permitirles a las madres decidir qué productos o alimentos comprar o bien, darles la
autonomia para administrar el recurso econémico.
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Aunque todas las entrevistadas citadas experimentaron tensiones asociadas a los gastos
familiares, las circunstancias y condiciones de cada una fueron distintas, con base en ello
algunos de los principios de la perspectiva del curso de vida se hicieron presentes. Por
ejemplo, tomando en cuenta el principio de agencia las estrategias y/o decisiones puestas en
practica por cada participante fueron distintas, pues esto dependia de las condiciones y
recursos -econémicos y humanos como las redes de apoyo- que tenia a su alcance; desde el
principio de tiempo y lugar, es posible sefialar que la perspectiva desde la cual cada una de
ellas visualizaba su rol como mujer-madre-cuidadora-proveedora era diferente, a pesar de
que compartian la misma cohorte de nacimiento, e incluso las tensiones no se vivian en la
misma intensidad y las emociones que giraban en torno a sus situaciones econémicas eran
variables.

Se debe decir que el analisis de las experiencias de vida de las entrevistadas desde la
perspectiva del curso de vida, ayuda a explicar por un lado, por qué sus cursos de vida desde
la entrada a la monoparentalidad se vivieron de manera diferenciada atin y cuando compartian
caracteristicas similares, y por otro lado, como el contexto histdrico, social y politico en el
cual se encontraban insertas afectaba de forma muy similar a cada una de ellas, como también
que sus exparejas no asumieran una responsabilidad econdomica con sus hijas/os generando
impacto en los gastos econdmicos a los cuales debian hacer frente asi como en su salud
mental, la cual puede ser perjudicada ante las implicaciones de tal hecho.

4.5.4 Factores externalizantes: tensiones asociadas la ausencia de apoyos institucionales
y pandemia causada por COVID-19

Otra de las categorias de interés fue la de factores externalizantes, la cual agrupa dos
subcategorias. La primera de ellas se refiere a las tensiones asociadas a carencias de apoyos
institucionales, en la que se pretendia identificar si alguna de las entrevistadas contaba con
algun apoyo gubernamental o si en algin momento contd con alguno que posteriormente le
fuera cancelado y que, derivado de ello, experimentara alguna tension y/o conflicto. La
segunda subcategoria se refiere a las tensiones y/o conflictos que estuvieron presentes
durante la pandemia causada por COVID-19, por tratarse de un acontecimiento que tuvo
impacto a nivel mundial y de forma diferenciada segin las condiciones sociales de las
personas.

Ausencia de apoyos institucionales. La informacion recabada para esta subcategoria fue
escasa, pues de las narrativas analizadas se identificd que una de las participantes (Asuncion)
recientemente se habia inscrito y entregado papeleria para ser beneficiaria del programa jefas
de familia, esto fue lo que comento:

Ahorita me acabo de inscribir a un [programa] jefa de familia, envi¢ la papeleria, pero
esto apenas tiene la semana pasada y me dijeron que es un apoyo de $500 por mes
por dos afos, pero no me lo han dado o sea envi¢ la papeleria que me pidieron y me
dijeron que me van a hablar para una encuesta y asi, pero no tengo ninguna.
(Asuncion, Pos.140)

Tal como se aprecia en la narrativa, asuncion no expreso experimentar algun tipo de tension
y conflicto derivado de la ausencia de algiin apoyo institucional, si bien, al momento de la
entrevista la participante estaba en el proceso de incorporacién como beneficiaria de un
programa.
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En México particularmente el programa mujeres jefas de familia ha estado orientado a estos
arreglos familiares, su operacion como programa federal se puso en marcha desde el afio
2002, mientras que en el Estado de Nuevo Ledn se dio a conocer en el afio 2011 (Martinez,
2015). El tipo de apoyo que se brinda tiene sus fundamentos en el tema de pobreza de hecho,
se identificd que gran parte de las mujeres madres sin pareja en el Estado de Nuevo Leon,
experimentaba tal situacion (SEDESOL, 2011).

Otras de las participantes que advirtieron informacion para la categoria de anélisis fueron
Florinda, quien menciond era beneficiaria de un apoyo gubernamental en especie mientras
que en las narrativas de Camila y Camila -tal como se identificoé en categorias antes
presentadas-, en otros momentos de su vida como madres sin pareja, recurrieron al servicio
de estancias infantiles.

Fue asi como Florinda refiri6 recibir un apoyo de despensas por parte de DIF; “Pues el DIF
nos ayuda para las despensas. No sé qué programa es, pero tengo a los nifios y les dan
despensa a veces. Nada mas po’s que estén estudiando y que sean menores de edad”
(Florinda, Pos. 218-222). Como se aprecia, la participante desconocia si dicho apoyo formaba
parte de un programa solo tenia conocimiento de que debia tener hijos menores de edad.

Igualmente, en las narrativas de Zuja y Camila se encontr6 que, en algiin momento de su vida
como madres sin pareja, recurrieron al servicio de estancias infantiles como opcion y
estrategia para conciliar su vida familiar y laboral, sin embargo, el uso de estos servicios
llegd a constituir ciertos conflictos por la incompatibilidad de horarios laborales con los de
dicha institucién en el caso de Zuja**, quien ademas refirié que era una muy buena opcion
para las infancias. Esto dijo:

Pues mira, yo agradezco infinitamente al gobierno que implementd las guarderias
porque las guarderias son mitos y realidades, si las guarderias pueden ser muy buenas,
pueden ser muy malas también, pero ahi va a depender mucho de ti, y qué tanto te
asocies con la guarderia, qué tanto te involucres al cuidado de tus hijos, porque yo mi
hijo mas grande es criado por guarderias, hasta los nueve afios estuvo en guarderia y
sin embargo, nunca hubo un tema, nunca hubo un detalle, fue yo creo que fue, era
feliz porque cuando yo lo recogia a ¢él, €l era feliz en esos lugares y te digo lugares
porque fueron dos porque entraba en una guarderia de niflos pequefios y cuando
cumple los siete afios lo tienen que sacar por la edad y entonces se tiene que ir a otra
guarderia entonces, mas que guarderia era como un tipo campamento de lunes a
viernes, este y en ambos lugares fue feliz porque se le veia, salia contento pero yo
estaba muy involucrada[...]. (Zuja, Pos.114)

Como se aprecia en el discurso de Zuja, en su opinidn y experiencia las estancias infantiles
constituyen una buena opcion para el desarrollo de las/los hijos. Aunque no lo menciond,
también lo es para que madres sin pareja cuenten con una opcion de servicios de cuidado
para sus hijas/os, considerando que por lo general las redes de apoyo llegan a ser limitadas o
nulas en algunos casos, representando un obstaculo para su insercion al mercado laboral
mientras alguien cuida de las infancias, sin embargo, como se ha comentado en distintos
momentos de este documento, los horarios de servicio se contraponen con los laborales y es

33 Revisar en la categoria Tensiones y/o conflictos asociados a la conciliacion entre trabajo-familia en el caso
de Zuja y asociados a gastos familiares en el caso de Camila.
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tal contraposicion la que puede ser causa de algun tipo de tension y/o conflicto, no solo por
los horarios laborales, si no por los horarios de las instituciones que bridan servicios de
cuidados.

Aunque los resultados para esta categoria fueron limitados, las experiencias de las
participantes citadas si brindan un par de elementos para que esto sea considerado en futuras
investigaciones. La ausencia de informacion al respecto, no indica que algunas mujeres sin
pareja no enfrenten dificultades por la carencia o presencia de apoyos institucionales, sin
embargo, si seria importante profundizar desde una mirada de la politica social.

Algunas aproximaciones al respecto pueden encontrarse en el trabajo realizado por Lopez y
Ordoiiez (2006) sobre los impactos del programa jefas de familia en Tijuana, no obstante, la
ausencia o0 acceso a un apoyo institucional puede causar algun tipo de tensidon y/o conflicto
si su operacion no se realiza bajo ciertos enfoques como lo son de género, cuidados y
corresponsabilidad, los cuales estan estrechamente vinculados a las condiciones de insercion
laboral, es decir, son interdependientes.

Asimismo destaca que casi todas las participantes no eran beneficiarias de algun programa
de gobierno, lo cual pudo deberse a que aun y con las dificultades que enfrentaron en distintos
momentos de su curso de vida como madres sin pareja, contaban de alguna manera con el
apoyo de sus padres de origen, ademas de poner en practica distintas estrategias para resolver
determinadas situaciones relacionadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar,
organizacion de la vida, dinamica familiar y gastos familiares, se reconoce que gran parte de
ello se debio al perfil de las participantes.

Asociados a la Pandemia causada por COVID-19. Indiscutiblemente la pandemia causada
por la COVID-19 pudo representar un punto de inflexion para un numero importante de
personas, no obstante, las situaciones y/o condiciones que acompafiaron tal hecho, son las
que significaron un evento importante en la vida de algunas personas. Por tal motivo fue
considerada una subcategoria de andlisis para este trabajo, principalmente por tratarse de un
acontecimiento que estuvo presente durante el periodo en que se llevaron a cabo las
entrevistas, y porque trajo como consecuencia la acentuacion de situaciones de
vulnerabilidad social ya presentes en algunos grupos de personas e incluso, hizo ain mas
evidente las brechas de género en distintos ambitos; laborales, salariales, digitales, por
mencionar los principales (CEPAL, 2021).

Por tal motivo fue que se indagod con las participantes si se habian visto en la necesidad de
realizar algln tipo de ajuste en sus vidas en los ambitos familiar, de vivienda, educativos,
econdmicos y/o de salud, pues se ha evidenciado que las mujeres por su condicion de género
se vieron afectadas en su vida familiar y laboral (PNUD, 2021). En ese sentido, las
situaciones reportadas por las participantes derivado de la contingencia sanitaria causada por
la COVID-19 fueron:

Cambios en la rutina diaria (Zuja)

Fortalecimiento de las formas de convivencia familiar (Zuja)

Adaptarse a la modalidad escolar en linea (Gabriela y Marcela)

Miedo a posible contagio (Clara y Gabriela)

Anulacion de espacios de convivencia (Clara, Florinda, Gabriela y Zuja)
Desempleo y disminucion de ingresos (Esperanza, Camila y Asuncion)
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En el caso de Zuja los cambios experimentados fueron identificados principalmente en la
rutina diaria, ella tuvo la posibilidad de realizar teletrabajo desde casa lo cual evit6 que saliera
y regresara en diversas ocasiones, estar mas tiempo junto con su hija e hijo, compartir dicho
espacio con ellos quienes a su vez tomaban clases en linea implicando dificultades de
concentracion en las actividades para cada uno y a compartir la hora de comida con sus hijos.
Esto comento:

[...] nos llevd a que estuviéramos cuatro meses y medio afuera o sea aqui en la casa,
fue muy dificil fue un experimento hasta para nosotros porque imaginate, imaginate
que estamos nueve afios con una rutina, en la que yo me voy, regreso, me voy regreso,
regreso, llega el fin de semana estamos juntos y luego otra vez, y asi y andale que
ellos despertaban ah y ;ti que estas haciendo aqui? Y yo, estoy trabajando jcallate!
Estoy en junta [lo sefiala entre risas] ah ok. O luego ¢l [sefialando a su hijo], este,
Sofia y yo jestoy en junta ;si? por favor! -ah si, si mami perdon-, no bueno, este o de
repente llegaba mi vecina y también se le olvidaba que estaba aqui trabajando y
llegaba jnifios a comer! [levantando la voz] Y que jestoy en junta! [risas] entonces si
fue muy divertido, pero si nos descontrold totalmente a todos, inclusive a ella
[sefialando a su hija] porque ella esta acostumbrada a que esta con ellos, a que la hora
de la comida es con ellos y que ellos se van para alld y que irbnicamente de una
familia nuclear y una familia disfuncional hemos hecho una familia [...]. (Zuja,
Pos.130)

En sus ultimas palabras cuando comentd que a pesar de ser una familia disfuncional*
lograron hacer una familia, la participante aludia al hecho de poder ajustarse a las nuevas
condiciones vividas como familia, de esta forma la pandemia coadyuv¢ al fortalecimiento de
la forma en que convivian como tal. A la narrativa anterior, agreg6 lo siguiente:

[...] la pandemia a nosotros si nos ayudd porque hicimos una familia, nos adaptamos
unos a otros entonces era de que de repente ;joye este ti vas a comer aqui? Entonces,
ah si ;yo también como verdad? espérame, y yo también acostumbrada que yo tengo
mi horario alla y ya me tengo que ir a comer, no, pero estoy en la casa [risas] entonces
si fue un cambio bien dréstico para nosotros en todos los sentidos. (Zuja, Pos.130)

Adicionalmente la participante sefialdé que en ocasiones su obsesion con el trabajo la llevaba
a laborar mas tiempo del que solia hacer cuando era de manera presencial, siendo considerado
esto como otro de los cambios experimentados a raiz de la pandemia, pues en casa
permanecia horas en el mismo espacio en tanto no tenia la necesidad de realizar algln tipo
de traslado fuera de casa y su vecina, quien le apoyaba con el cuidado de sus hijos y a su vez
a éstos en su proceso de aprendizaje en linea. Esto fue lo que compartio:

[...] yo soy una persona que soy muy obsesiva con mi trabajo entonces yo podia
empezar a trabajar a las ocho de la noche, de ocho de la mafiana y terminar a las
cuatro de la mafiana del siguiente dia, y no me daba cuenta porque como estaba en el
mismo lugar y no me movia, se me iba el tiempo y no me daba cuenta, y no me daba

34 Al inicio de la entrevista la participante comparti6 que ella formaba parte de una familia disfuncional por ser
una familia monoparental, ademas de aceptar que tanto ella como sus hijos tienen caracteristicas distintas.
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cuenta, y ellos estaban en clases en linea y estaban haciendo tareas y mi vecina la
hizo también ha sido la maestra este porque a ella [la nifia] la sacan, llega la pandemia
cuando estd en primero de primaria dije, mi hija no va a aprender nada, y no, no, no,
tenemos que movernos empezamos a ejecutar planes con la maestra, este con ella 'y
todo entonces hasta que dijimos tenemos, que sacarlos adelante a como del lugar este
y lo logramos al final del dia ;no? pero si, si nos vino a cambiar a todos, todo, si.
(Zuja, pos.130)

La situacion de pandemia se experiment6 para gran parte de la poblacion en México como
un cambio abrupto pues fue algo repentino e inesperado, que implicé la reorganizacion de
las rutinas y dindmicas familiares internos, asi como de la estructura social en general, todas
las personas y familias lo vivieron de manera diferenciada pues sus caracteristicas y
condiciones no se viven de igual manera (CEPAL, 2022; PNUD, 2021 y OEA, 2020).

Al respecto, algo que destacd ante tal acontecimiento fue la acentuacion de la brecha de
género con relacion a las tareas del hogar y cuidados de personas dependientes en el hogar
por parte de las mujeres, quienes incrementaron la cantidad de horas destinadas a las tareas
del hogar. En el caso de las sujetas de estudio para el presente trabajo, esto no fue algo
sefialado como parte de los cambios experimentados derivados de la contingencia sanitaria,
se desconoce si esto se debid a que previo a la pandemia ya vivian en situacion de
monoparentalidad y en ese sentido no identificaron alguna diferencia considerada como
significativa o bien, porque no dejaron de trabajar ain y cuando hubo quienes fueron
despedidas por el recorte de personal que se present6 en algunos espacios de trabajo.

Otro de los cambios que se llegaron a vivir por la poblacidon a nivel mundial y que sali6 a
relucir por Gabriela una de las entrevistadas para el presente estudio, fue adaptarse a la
modalidad escolar en linea; “en si las clases, el estar que estuvieran las clases en linea, si fue
algo diferente, fue algo muy nuevo para nosotros, este, pero en si otras cosas pues no”
(Gabriela, Pos.166). Igualmente, para Marcela la modalidad educativa antes mencionada se
vivid como un cambid y se tornd un tanto compleja por el hecho de compartir la vivienda
con otros familiares y no contar con espacios suficientes para las/los menores, a lo que sefialo:

Si [se vivid como un cambio] porque como somos, bueno mas que nada de la
computadora o de cosas esas /jno? mas que nada por el espacio porque pues los nifios
se distraen muy facilmente por cualquier cosa y era asi de que ocupo los trastes, no
sé, dice mi sobrino en este cuarto estamos cuarto A, en el segundo cuarto B y en el
tercero segundo quien sabe qué, y es como que ah si unos haciendo tarea all4, otros
haciendo tarea aqui otros haciendo tarea en otro lado y si es como que algo, mas que
nada por el espacio. (Marcela, Pos. 174)

Tomando de referencia PNUD (2021), el cambio de la modalidad escolar presencial a
distancia tuvo implicaciones considerables que fueron desde la brecha de acceso a internet,
dispositivos para tomar clases en linea hasta impacto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en nifios, nifias, adolescentes y jovenes lo que requiri6 de un mayor
acompafiamiento por parte de padres, madres de familia y/o tutores.

Los estudios antes referidos, también reportaron que algunas personas manifestaron miedo
al contagio de la enfermedad, por ejemplo, Gabriela dijo que inicialmente ella se
sugestionaba; “[...] al principio si se me hacia bien dificil y como que me sugestionaba
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mucho porque siempre era de que una gripita y pensaba que estaba enferma” (Gabriela,
Pos.168), mientras que otras personas como en el caso de la madre de Clara, se mostraron
ansiosas e inquietas ante tal posibilidad por el incremento de casos o los posibles riesgos que
eran compartidos a través de los diferentes medios de comunicacion. Asi lo compartio:

[...] po's mi mama si hubo un tiempo en el que, si de repente le dio una ansiedad y
asi como que, por lo mismo de que de repente veia la tele y veia todas las noticias y
decia: jhay que tantos contagiados, que tantos muertos, tantos no sé qué! y asi, y le
daba ansiedad y de que jhay ya me siento mal!, jhay ya siento esto!, jhay que no sé
qué! y al principio fue algo asi pesadito, por lo mismo, este porque a como es mi
mama pues si de repente estaba con una ansiedad de jhay es que siento que no respiro!
y que no sé qué y que segun ella tenia el COVID y que no sé qué, y yo no lo tienes,
estas bien, y no sé qué, estas bien y luego empezaron a fallecer personas cercanas y
no se ponia peor. Ahorita ya estd mucho mas tranquila. (Clara, Pos.147)

Esto llevo a que también se limitaran las salidas fuera de casa a menos que fuera necesario
por cuestiones laborales, hacer despensa o compras de alimentos. Fue asi que tener algun
espacio de convivencia para alguna reunidon no era una opcion a fin de evitar el contacto con
alguien mas ante el riesgo de contagio, mas alin quienes estaban en constante contacto con
otras personas. Por ejemplo, Clara evitd salir a reuniones o salir con sus hijos:

[...] yo también no salgo asi a reuniones ni nada, y po's los nifios no los saco asi para
nada, pero por lo mismo [...] y po's estuvimos nada mas aqui en la casa, de hecho, yo
no salia para nada, este tampoco los nifios, mi papa era el tinico que salia a trabajar y
mi mama pues como si es media, hay quisquillosilla pues mi papa de que llegaba
jquitate los zapatos!, jmétete a bafar!, jdame la ropa pa' lavarla! y que no sé qué [...]
de hecho no saliamos ni recibiamos gente y asi [...]. (Clara, Pos.147)

Por su parte Gabriela en su narrativa indico verse obligada a limitar el contacto de sus hijos
con sus exparejas, ademas el trabajo que tenia uno de ellos lo obligaba a estar en constante
contacto con personas y eso suponia un riesgo de contagio con y a través de los menores, de
manera que los dos mayores no podian estar los fines de semana con su papa. Asi lo narro:

[...] el bebé pues cuando naci6 fue cuando empezd de que ya no queria que viniera
nadie o que venia el papé del bebé a verlo y yo de que no, mejor no vengas porque
pues yo no sé quién sabe donde ande ¢l y me daba miedo de que viniera a ver al nifio,
los otros dos nifios dejé de prestarselos a su papa por lo mismo porque el papa de mis
dos hijos mayores pues es taxista entonces yo le decia, es que tu andas en la calle
trabajando y pues yo no sé con quién convives, se sube mucha gente contigo al carro
y luego vas a venir y vas a subir a los nifios, entonces eso fue algo que tuve que
cambiar, el lapso de que viera a los nifos, por ejemplo, €l se los llevaba el fin de
semana este y pues se los dejé de prestar [...] si se aventaron como un afio sin ir a la
casa de su papa. (Gabriela, Pos.168)

Asimismo, otras de las entrevistadas suspendieron las reuniones que frecuentemente tenian
con familiares y con amistades, en relacion a esto, Florinda expresé ‘“No pues ya no
[convivian como antes] antes a veces pues nos reuniamos en fin de semana la familia y
tuvimos que separarnos” (Florinda, Pos.238), mientras que Zuja tenia poco tiempo de darse
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espacio cada viernes para convivir con amistades, algo que previo a la pandemia habia
logrado que sus hijos entendieran;

[...] yo tenia unos seis, siete meses que acababa de empezar a salir como que cada
viernes, este y que ya lo entendian ellos que yo me iba cada viernes cuatro horas que
era tomar el café o que a tomar algo con mis amistades, y empieza la pandemia, y
entonces me dicen en el segundo mes de la pandemia, y cuando vas a salir [...]. (Zuja,
Pos, 124)

Por ultimo, dentro de la presente categoria algunas de las informantes sefialaron que otro de
los cambios experimentados a raiz de la pandemia fueron el desempleo por parte de ellas o
algtn familiar y con ello, la disminucién de ingresos familiares, hecho que podria colocarlas
en una mayor situacion de vulnerabilidad pues como se aprecié en apartados de categorias
anteriores, en la mayoria de los casos el sostenimiento econémico familiar se daba a partir
de un Unico ingreso; el de las madres en tanto las exparejas no realizaban algin tipo de
aportacion econdmica o ésta era esporadica y variable.

En el caso de Esperanza el desempleo fue experimentado por parte de sus padres, sin
embargo, para ella también implico un cambio en tanto compartia la vivienda con ellos y
aunado a la disminucién de dias laborales para prevenir un mayor riesgo de contagio en su
lugar de trabajo, los ingresos familiares se vieron disminuidos; “[...] pues eso de mis papas
[desempleo] y pues también de lo econdmico verdad, este porque pues ahorita que nos
descansan pues nos pagan menos [...]” (Esperanza, Pos.88).

En comparacion con Esperanza, Camila tomo la decision de mudarse un tiempo a casa de su
hermana quien le apoyaba de alguna manera econdémicamente y con el cuidado de sus hijos
mientras que ella iba a trabajar:

Ah si este en el tema de la pandemia tuvimos que ir a vivir o estar ahi un tiempo en
casa de mi hermana porque eh, trabajé un tiempo de animadora de [una compaiiia
telefonica] como edecan, este y a veces habia eventos y a veces no entonces a veces
no tenia pues para los gastos de los camiones o quien me cuidara a los niflos o a veces
asi entonces me fui a vivir a casa de mi hermana que era la que me apoyaba también.
(Camila, Pos.154)

Asuncion habia renunciado al empleo que tenia previo a que se declarara la situacion de
pandemia, posteriormente consiguié un empleo temporal, por lo que se vio obligada definir
una cantidad por semana para reducir los gastos familiares, aunque en ocasiones su expareja
apoyaba con algo de despensa. Compartio:

Pues yo decidi salirme de trabajar antes de que empezara, este, pero no sabia que iba
a estar asi verdad, y pues el papa de mis hijos quedé desempleado, entonces pues fue
como que bueno, ahorita no hay que comprar nada, solamente comida y mi expareja
ahi nos llevaba mandado porque dejé de trabajar [...] trabajé en [una institucién
publica][...] temporal en pandemia y ahi me pagaron todo junto, y ahi con ese dinero
en lo que entré a trabajar me propuse gastar $500 por semana o sea yo dije no hay
juguetes no hay nada solamente es comida para una semana, eh asi pude estar tanto
tiempo sin trabajar [...] ellos [sus hijos] no lo notaron porque pues no habia salidas,
pues nadie salia, entonces no habia problema, no habia este juguetes [...] fue asi como
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que tener cosas indispensables que era tener alimento y pues cereal, leche, este todo
lo que comemos, no lo vi pero si estibamos limitados en eso. (Asuncion, Pos.156)

Las entrevistadas identificaron distintos cambios derivados de la pandemia causada por
COVID-19, y esto se debid en gran medida a que sus condiciones eran distintas, pues atin y
cuando se trataba de arreglos familiares monoparentales €stos eran heterogéneos lo cual se
debid a un conjunto de aspectos que habian formado parte de sus trayectorias de vida, pues
por ejemplo, Zuja quien contaba con estudios profesionales y un puesto de trabajo mas
directivo que operativo en comparacion con el resto de las entrevistadas, tuvo el privilegio
de hacer teletrabajo ademas de conservarlo y no ser despedida.

Para concluir con esta seccion, es posible sefialar que las transformaciones historicas,
sociales, politicas y culturales, han llevado a las familias a transformar sus formas de
organizacion cotidiana y su estructura, en ese sentido, las demandas del contexto social -
instituciones y espacios laborales- requieren de las familias “una gran capacidad de
adaptacion” (Melgar, 2017, p.97), llevando consigo contradicciones, tensiones y conflictos
entre la vida familiar, personal y laboral asi como lo que se espera de las madres y lo que
¢éstas desean para si y para sus hijos/as, tal como se pudo apreciar en algunas de las narrativas
expuestas en esta seccion.

Los hallazgos hasta aqui presentados apuntan a una ausencia de politicas que integren una
real transversalidad de perspectiva de género, esto se reflejo desde las dificultades de
insercion laboral presentadas por las madres de este estudio hasta como las condiciones de
trabajo precarias -extensas jornadas de trabajo u horarios que se contraponian con los horarios
institucionales educativos o de cuidado como las guarderias-. Esto y las constantes
transiciones laborales, en algunos casos se tuvieron por la contraposicion de esferas laborales
y familiares, lo cual pudo apreciarse igualmente en el analisis de las historias de vida desde
la perspectiva del curso de vida que se muestra en la siguiente seccion.

Lo anterior se vuelve aun mas evidente para algunas madres de familias monoparentales que
carecen de redes de apoyo, recursos econdmicos para recurrir como opcion a instituciones
para el cuidado de sus hijas/os debido a que las condiciones laborales dificilmente les
permiten conciliar familiar y trabajo. Al respecto, se debe precisar que algunos estudios
(Melgar, 2016; Jiménez y Gémez, 2014 y Lopez 2002) sobre familia y género refieren que
los arreglos familiares que no se ajustan al modelo de familia nuclear tradicional, enfrentan
ciertas dificultades para organizar la vida familiar tal como se ha podido constatar en este
analisis.

Esto se debe a la existencia de una diferenciacion sexual y desigualdad del tiempo en las
actividades destinadas a las actividades reproductivas, propiciando que las madres de
familias monoparentales enfrenten distintos tipos de tension al ser quienes deben asumir las
responsabilidades de sus hijas/os, conjuntamente a las laborales y del hogar (Arriagada,
2005).

Dicho lo anterior, a partir de las narrativas aqui analizadas al menos para los dos segmentos
de texto aqui extraidos se aprecid la relacion entre el trabajo productivo, reproductivo y las
tensiones asociadas a la insercion laboral, conciliacion de tiempos entre familia-trabajo al
tener un impacto con la organizacion de la vida cotidiana, uso del tiempo y espacios de
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convivencia. Igualmente fue posible identificar que su incidencia en los gastos familiares, no
solo por las condiciones laborales en que las madres pudieran estar insertas sino también
porque no hay una aportacion econémica por parte del padre.

Igualmente, se concluye que la red de apoyo de las entrevistadas estuvo conformada
principalmente por las abuelas, denotando una vez mas que la feminizacion del cuidado sigue
siendo reproducida. Asimismo, algunas abuelas dejaron en claro que su apoyo se brindaba
unicamente para que las hijas pudieran trabajar mientras las nietas/os eran cuidados por ellas,
no para que se tomaran tiempo en otro tipo de actividades.

Hay que recordar que las tareas del hogar, asi como el cuidado y crianza forman parte de la
llamada segunda jornada laboral, que sumada a la primera jornada 3 dificultan sus
permanencias laborales en un solo espacio de trabajo pues, como se aprecid en los segmentos
de texto de la categoria de andlisis descrita anteriormente, algunas mujeres se vieron
obligadas a renunciar a sus empleos cuando éstos obstaculizaban el balance con la esfera
familiar.

También hubo quienes intentaron establecer acuerdos o negociaciones en sus lugares de
trabajos en la bisqueda de un equilibrio a fin de organizar la vida reproductiva, sin embargo,
la incapacidad que genera un pensamiento no androcéntrico en los espacios de trabajo
terminé por prescindir de su fuerza laboral sin importar si cumplian o no con el resto de sus
funciones y responsabilidades laborales, porque antes de ser madres, eran seres productivos.

35 Trabajo productivo
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

A partir de la informacion obtenida, se reafirma que las familias monoparentales femeninas
son heterogéneas no solo en su estructura, sino desde su conforma -situaciones y procesos
que conducen a las rutas de entrada-, sin embargo, aun asi, guardan algunas similitudes que
encuentran su fundamento en las condiciones sociales y laborales que existen para quienes
son mujeres y madres. De esta manera, algunas caracteristicas sociodemograficas como el
grado de escolaridad o ingresos, no son los que determinan si las madres de estos arreglos
van o no a experimentar determinadas tensiones y/o conflictos, o bien, que la
monoparentalidad sea considerada como el principal punto de inflexion, pues algo en lo que
se concluye y que permite constatar una de las premisas de las que parti6 este estudio, es que
las condiciones socioestructurales son las que incrementan la presencia de tensiones y/o
conflictos, y que la monoparentalidad no es perse un punto de inflexion.

Esto resulta relevante para quienes aun consideran que los miembros de estos arreglos
familiares pueden llegar estar en situacion de vulnerabilidad por el simple hecho de carecer
de una figura paterna. Si bien es cierto, en el contexto actual para algunas familias nucleares
biparentales es necesario contar con mas de un ingreso para el sostenimiento de la vida diaria
y para cubrir las necesidades basicas de todos los miembros, pero no es una determinante ya
que, por ejemplo, en el caso de dos informantes —Zuja y Rosy- el salario que recibian de sus
actividades laborales, podria ser mayor o igual al de una familia nuclear biparental.

Dicho lo anterior, el presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal Analizar
las tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo reconocidas como puntos de inflexion por madres de familias monoparentales
femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Ledn. Si bien, los resultados
indicaron que las principales tensiones y conflictos experimentados por las participantes se
encontraban interconectadas con las dificultades de conciliacion trabajo-familia, un
hecho que si bien, no es reciente, si fue un elemento que evidencia y explica cémo es que
mujeres que dirigen familias monoparentales viven esos procesos.

Siendo asi que, el principal conflicto experimentado en su entrada a la monoparentalidad fue
su insercion al mercado laboral, el cual estuvo condicionada no so6lo por el hecho de ser
mujer, sino particularmente ser madre, con hijos y sin esposo. Pareciera que este hecho hasta
cierto punto define una parte de sus trayectorias y cursos vida. De esta forma, la categoria
género fue clave en este analisis porque permitié determinar en qué condiciones sociales,
laborales, politicas y culturales estaban insertas.

El andlisis de las tensiones y conflictos, permitid también identificar que las madres
organizaban su vida en funcién de los horarios laborales, muchas veces las complejidades de
insercion satisfactoria al mercado laboral las lleva a priorizar en los cuidados de sus hijos por
sobre el trabajo, atin y cuando eso tenga un impacto econémico para la familia en su conjunto
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porque no menos importante, los padres se vuelven ausentes dejando de asumir sus
responsabilidades paternas, las cuales no consisten solo en la provisiéon econémica.

Este analisis deja en claro que el trabajo regula la vida de las madres monoparentales;
organizar la vida cotidiana en funcion del trabajo productivo, definir tiempos destinados a
actividades productivas y reproductivas, definir horarios para realizar dichas actividades, asi
como destinar o no tiempos para si mismas. Por ende, es necesario contar con instituciones
encargadas de brindar servicios publicos de cuidados (las estancias infantiles con horarios
extendidos son una opcion favorable), porque no todas las personas, ni mucho menos bajo
las condiciones laborales precarias en que se insertan, permiten acceder a servicios privados.

Esto se debe a que histdrica y culturalmente ha existido una division sexual del trabajo, la
cual con el paso del tiempo ha evidenciado los diversos obstaculos y desventajas enfrentadas
por las mujeres en los &mbitos publico y privado, marcando serias desigualdades con respecto
a los hombres. En los casos de las participantes de este estudio, la informacion obtenida
reflejo6 que tales desigualdades se traducian en condiciones de trabajo precarias e
incluso, marcadas relaciones asimétricas y de poder en el trabajo productivo y
reproductivo, lo que para efectos de uno de los objetivos planteados; Examinar las
condiciones de trabajo productivo y reproductivo de las madres de familias monoparentales
femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Leén, ofrecid elementos
suficientes para su analisis.

Tales condiciones se dieron en un contexto en el que ser mujer, madre, con hijos y sin pareja
condicioné sus inserciones laborales. A ello se sumaron salarios precarios, empleos con
limitadas o nulas prestaciones laborales, inestables, con turnos de trabajo rotativos poco o
nada compatibles con los horarios institucionales escolares o de estancias infantiles, y en
donde los hombres que ocupaban puestos de poder y toma de decisiones, ejercian violencia
a través de ciertos comportamientos y/o actitudes, o bien, bajo discursos como “lo mas
importante es la familia” cuando en realidad la prioridad era que sus empleadas/s cumplieran
con su trabajo sin tener en cuenta situaciones familiares especificas.

El trabajo reproductivo desempenado en la esfera familiar igualmente se dio bajo
condiciones de desigualdad para las madres, reflejando que la ruptura conyugal en el caso
de sus exparejas fue sinonimo de abandono de sus responsabilidades paternas, pues las tareas
de cuidado, crianza, brindar afecto, vestido, alimentacién de los hijos(as) asi como provision
econdmica se desempeid por parte de las madres. Ademas, estas tareas en todos los casos
fueron compartidas con el apoyo que les otorgaron otras mujeres, principalmente las
abuelas, también tias, vecinas o amistades (mujeres), en ese sentido los padres se vieron
beneficiados del trabajo reproductivo realizado por mujeres.

Otro aspecto que vale la pena resaltar en torno a las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo, es justamente el rol de cuidadoras que condicioné las permanencias
laborales, esto, porque hubo quienes se vieron obligadas a cambiar de trabajo para priorizar
el cuidado de sus hijos por una contraposicion con los horarios de los centros educativos,
estancias infantiles o bien, tiempos para destinarlos a sus hijos. A esto se afiaden aquellas
situaciones y/o condiciones laborales que restaban autonomia a algunas mujeres, las
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cuales en uno de sus trabajos debian estar disponibles incluso en fines de semana para atender
asuntos laborales, o bien, tener que explicar situaciones de salud que debian atender de alglin
hijo/a o familiar como su madre, para estar en condiciones de negociar permisos que se
supone debian ser derechos laborales a los que se pueden acceder para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Esto marcéd una fuerte relacion con la presencia de tensiones y conflictos los cuales si
derivaron de las condiciones de trabajo antes referidas, pero también, se vincularon con la
falta de responsabilidad de los padres como ya se dijo antes, asi como la desconfianza de
algunas abuelas sobre sus hijas respecto a los horarios laborales o tiempos de traslado para
llegar a casa y retomar tareas de cuidado de sus hijos/as.

Como resultado, cuatro fueron las tensiones y conflictos que se encontraron dando
respuesta a lo que seria el segundo objetivo planteado para esta investigacion; Establecer las
tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y reproductivo
desde el punto de vista de las madres de familias monoparentales en el Area Metropolitana
de Monterrey, Nuevo Leon.

Esas cuatro tensiones estuvieron asociadas a: 1) la insercion laboral de las madres, 2) la
conciliacion trabajo-familia, 3) los gastos familiares y 4) factores externalizantes. Como se
aprecio en el capitulo anterior, aunque esas situaciones representaron ciertas dificultades no
fueron impedimento para que las participantes organizaran su vida laboral y familiar, ain y
cuando en algunos casos incidiera en su salud mental manifestdndose en depresion.

Por ende, las tensiones y conflictos no necesariamente tienen un componente negativo,
en tanto pueden abrir oportunidades como fortalecer procesos de agencia, seguir
contribuyendo en el desarrollo de las personas a lo largo de sus cursos de vida, orientar sus
trayectorias a situaciones que favorezcan sus condiciones de vida, o porque no, obligar a que
los padres se hagan cargo de sus responsabilidades paternas.

Igualmente, estas situaciones pueden dar origen a la manifestacion de relaciones de
solidaridad para el fortalecimiento de redes de apoyo no solo con integrantes de la familia,
sino con vecinas y amistades pues en algunos casos fueron un elemento clave para que
algunas madres pudieran tener espacios para ellas mismas. Estas tensiones también pueden
empujar la manifestacion de relaciones de solidaridad en espacios de trabajo, pero también,
actuar con enfoque de corresponsabilidad facilitando las inserciones laborales, tal como se
vio en los casos de Asuncion y Hermila, quienes tenia la posibilidad de llevar a sus hijos al
trabajo.

Otro aspecto importante para considerar es que estas tensiones y/o conflictos, bajo el contexto
social y politico actual en el que la incorporacion de la mujer al mercado laboral es posible y
existe un mayor reconocimiento de sus derechos y de las situaciones que se contraponen a
ello, ha favorecido su autonomia laboral al no sentirse obligadas a permanecer en un espacio
de trabajo donde actos o comportamientos violentos y/o estigmatizantes debian ser aceptados
en detrimento de su bienestar. Las experiencias compartidas de algunas participantes asi lo
demostraron, atin y cuando su grado de escolaridad no fuera el mismo.
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De esta manera, se constata que las tensiones y conflictos en las vidas de las participantes,
convergieron con algunos de los principios del curso de vida como el de agencia y el de
tiempo y lugar.

Finalmente, un objetivo mas que guio el presente trabajo de investigacion consistio en
Analizar las situaciones derivadas del trabajo productivo y reproductivo reconocidas como
puntos de inflexion desde el punto de vista de las madres de familias monoparentales
femeninas en el Area Metropolitana de Monterrey, Nuevo Ledn, y para el cual se obtuvo que
en efecto, algunas de esas situaciones fueron reconocidas como tal, no obstante, se
reconocieron otras mas como la pérdida de un ser querido, cambiarse de residencia y de
manera importante, la entrada a la monoparentalidad.

Para esto ultimo, conforme a la informaciéon recabada se concluyd que la entrada a la
monoparentalidad no fue per se un punto de inflexién porque diversas situaciones y
condiciones le acompafnan en tanto proceso. Por consiguiente, tanto el reconocimiento del
favorable desempefio laboral que puede tener una madre sin pareja como el rechazo y estigma
por tal condicidn se vivié como un punto de inflexion, esto se debid a que como la literatura
lo refiere, los puntos de inflexion pueden o no condicionar determinadas situaciones de las
personas, en ese sentido, ser madre sin pareja condicionaba y constreiiia el desempefio laboral
de una de las participantes, contrariamente en otro entorno laboral le abrié oportunidades de
crecimiento y autoreconocimiento como mujer-madre-trabajadora.

En esa misma linea, algunas otras situaciones relacionadas al trabajo productivo y
reproductivo consideradas como puntos de inflexion se viven como tal debido a sus
implicaciones en los arreglos familiares monoparentales donde las madres solo disponen de
sus ingresos, sin que el padre colabore con la parte que le corresponde. En consecuencia, tal
hecho como contar con un bajo salario se vivieron como puntos de inflexion debido a que
pueden ser estresantes para las madres, ello va a depender de los recursos personales con los
que cuenten para afrontar esas situaciones y el conjunto.

Al menos las madres que participaron en este estudio no buscaban estar en situacion de
vulnerabilidad pues como se indico antes, las condiciones estructurales se conviertieron en
determinantes sociales que giran en torno a la vulnerabilidad de sus vidas cotidianas.
Igualmente, las experiencias de las participantes demostraron que las mujeres siguen siendo
la principal red de apoyo para realizar cuidados; abuelas, hermanas, tias y vecinas, mientras
que los padres se convierten en personas totalmente ausentes.

Al respecto y en relacion al fortalecimiento del marco juridico, recientemente se cuenta con
la aprobacion para la creacion de un Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, sin
duda este hecho se convierte en uno de las varias acciones requeridas para arreglos familiares
monoparentales, no obstante, es necesario avanzar con mecanismos que contribuyan al
bienestar de las madres y sus hijos, ademas de facilitar las permanencias laborales de las
mujeres, pues el hecho de no poder organizar su vida familiar se debe a que el sistema laboral
no se los permite porque aun no estd preparado para ello.
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5.1.1 Reflexiones finales

A la luz de los resultados y hallazgos de este trabajo desde las perspectivas tedricas que
posibilitaron el analisis y su vinculacion con la politica social, es posible puntualizar en
algunas ausencias identificadas que pueden derivar en la definiciéon de futuras lineas de
accion en la agenda publica para las familias en cuestion y cualquier otro arreglo familiar
existente:

e Carencia de un sistema nacional de cuidados eficiente y accesible, esto es, que tome
en cuenta los horarios laborales, posibilidad economica de las madres -para este caso
particular, de las familias monoparentales- y tutores considerando otros arreglos
familiares.

e Ladeficiencia de un marco juridico que vele por las obligaciones y responsabilidades
de los progenitores masculinos, y que el ejercicio de la justicia se emita libres de
estereotipos.

e Politicas que carecen de un enfoque de corresponsabilidad, ya que no hay una
articulacion entre los actores involucrados en la estructura social, en tanto las tareas
de cuidado continuan recayendo sobre la familia, principalmente, en las mujeres. Es
un llamado a des-feminizar los cuidados y des-familiarizar las politicas publicas que
responden al modelo de familia biparental-nuclear.

e Las politicas pueden en su disefio contener una perspectiva de género, sin embargo,
su implementacion carece de ello, lo que puede llevar a reproducir practicas
discriminatorias.

e Asegurar que la insercion laboral de las mujeres se realice en igualdad de condiciones
a las de los hombres y que esas condiciones faciliten la conciliacion con la vida
familiar, a fin de reducir la brecha de género. De hecho, se trata de retomar el marco
juridico ya existente, monitoreando y dando seguimiento a su aplicacion a través de
distintos mecanismos.

Se trata de ausencias estructurales que, si son tomadas en cuenta y se comienza a trabajar en
ellas, se estara contribuyendo a reducir las tensiones y/o conflictos que madres de familias
monoparentales pueden enfrentar, de manera que puedan ser autonomas e independientes,
tener espacios para ellas y no sélo dedicar su vida a los otros -hijas/os u otra persona
dependiente-. Algunas madres tienen nulas redes de apoyo, incluso no se descarta que esto
se presente para otros arreglos familiares, los cuales, de alguna manera implementan
estrategias desde sus propios recursos mismos que no deberian mermar su bienestar fisico y
subjetivo.

5.1.2 Limitaciones del estudio

Derivado del disefio metodoldgico de la presente investigacion, del proceso que se llevo a
cabo a partir de la recoleccion de datos, analisis e interpretacion de estos y del contexto social
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bajo el cual se realizo el trabajo de campo, es que se pudieron identificar algunas limitaciones
que giraron en torno a cuatro aspectos:

1. Tamanio de la muestra. Al tratarse de una investigacion de corte cualitativo, los
resultados de la misma no permiten llegar a conclusiones generalizables, mas atn,
porque el tamafio de la muestra es reducida para ello. Asimismo, tomando en cuenta
el perfil que se defini6 para las participantes, no se logrd incluir en la muestra alguna
informante con estado civil de viuda, algo que pudiera haber ayudado a complementar
la informacion recabada.

2. Pandemia. El contexto social atravesado por la crisis sanitaria causada por el virus
COVID-19, impact6 de manera considerable pues derivado de tal situacion, tomo6 mas
tiempo de lo esperado poder contar con la participacion de un mayor nimero de
informantes que cumplieran con el perfil definido.

3. Modalidad de la entrevista. El hecho anterior también influyé en que la mayoria de
las participantes optaran por una entrevista bajo la modalidad virtual, ante el miedo
que se estaba experimentando de riesgo de contagio, sin embargo, en algunos de los
casos representd una limitante pues hubo quienes no profundizaron o ampliaron
informacion en algunas o varias de las preguntas.

Esto fue muy notorio en comparacidon con quienes se realizd entrevista presencial, pues
tuvieron un mayor desenvolvimiento y se percibid un mayor lazo de confianza con la
entrevistada, como si también hubiesen tenido la necesidad de contar con ese espacio para
compartir algunas experiencias. De hecho, una informante asi lo refirio.

4. Dificultad de tiempos de las entrevistadas. Tomando en cuenta que el estudio se
realizd con madres de familias monoparentales, resulta 16gico que para poder llevar
a cabo las entrevistas se tuvieran algunas dificultades, pues en ciertos casos, la
entrevista se debid programar hasta en tres ocasiones con una nueva fecha, algunas
de ellas con anticipacion y otras el mismo dia de la entrevista. Esto se debi6 a las
dificultades de tiempo entre conciliacion trabajo familia, ya que algunas
cancelaciones de fecha de entrevista se debieron a que tenian otras actividades que
realizar en casa o bien, porque sus horarios laborales eran rotativos. Esto llevo a que
se prolongara el tiempo estimado para realizar una u otra entrevista. Igualmente, se
tuvieron algunas cancelaciones en las que ya no se logrod contactar a las personas
interesadas en participar.

Se sugiere que, para futuras investigaciones sean consideradas las limitantes antes sefialadas,
a fin de que puedan atenderse las categorias de analisis planteadas y profundizar en las
mismas a partir de las experiencias de las participantes,

5.1.3 El papel del Trabajo Social en la politica social y con las familias

Trabajo social es una profesion que no se limita a inicamente a la intervencion directa, pues
su quehacer profesional también se desempefia dentro de la intervencion indirecta, es decir,
aquélla que no necesariamente implica el contacto directo con las personas como lo es el rol



168

que puede desempefiar en el disefio de la politica social. Aunado a ello, su papel en los
procesos de investigacion es esencial para poder generar propuestas en materia de politica
social tomando de referencia las situaciones y contexto social en que se gesta la vida de las
personas en sus dmbitos individual, grupal y comunitario.

Dicho lo anterior, las y los profesionales cuentan con herramientas teoricas y metodologicas
que pueden coadyuvar en ese sentido, los resultados de la presente investigacion ofrecen
elementos que contribuyan al fortalecimiento de politicas sociales ya existentes para las
familias monoparentales, que tomen en cuenta las situaciones que enfrentan derivado del
contexto y condiciones politicas, sociales, culturales y laborales en que se encuentran
insertas. Pero también, se puede incidir en el disefio y/o fortalecimiento de la politica publica
que impacta desfavorablemente a estos y todas las formas de arreglo familiar existente.

Derivado de los resultados obtenidos, las acciones que se pueden realizar con y para las
familias monoparentales femeninas desde el trabajo social son:

e Capacitacion en el disefo y evaluacion de programas y/o proyectos

¢ Orientar en la toma de decisiones para el disefio de politica publica que afecta a estas
familias en el ambito laboral, en cuanto a la creacidon de un sistema de cuidados
eficiente

El propésito del trabajo social con familias debe estar encaminado principalmente a trabajar
por el reconocimiento de la diversidad familiar en el ambito en que desempefie su labor
(gubernamental, privado o del tercer sector), no perpetuar la vision hegemonica de lo que
significa ser familia, asi como ampliar el conocimiento sobre aquello que les afecta a sus
miembros y ademads, continta oprimiendo a las mujeres madres e impidiéndoles avanzar
hacia la igualdad sustantiva. Si bien, su papel dentro de la politica social no es una tarea fécil,
pues requiere sumar esfuerzos y trascender a las simples buenas voluntades sin una intencion
transformadora.

5.1.4 Futuras lineas de investigacion

A partir de los resultados obtenidos en este trabajo, mas que abrir una nueva linea de
investigacion sobre familias monoparentales femeninas, se sugiere dar continuidad a la actual
profundizando en algunas categorias, asi como considerar otras que permitan abordar sus
cursos de vida no solo a partir de su entrada a la monoparentalidad, sino previo a ella.
Algunos aspectos recomendados para ello son:

e Profundizar en los procesos que condujeron a las rutas de entrada a la
monoparentalidad ampliando la muestra de estudio

e Experiencias de vida en la familia de origen centradas en los roles de cuidadora

e Incluir mujeres con grados de escolaridad de licenciatura para analizar similitudes o
diferencias en torno a la vida en monoparentalidad

e Incluir mujeres beneficiarias de programas sociales como el de Apoyo a Madres
Jefas de Familia

e Incluir experiencias de las hijas/os, de como viven las tensiones y conflictos y si
esas tensiones y conflictos son los mismos que experimentan las madres.
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Igualmente se recomienda complementar con herramientas desde un enfoque cuantitativo o
bien, realizar estudios de corte mixto de manera que permita profundizar ampliar en la
comprension del problema de estudio, brindando solidez y mayor rigurosidad para realizar
generalizaciones e inferencias sobre el tema.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de Consistencia

. Preguntas . Objetivos . Categorias de . Preguntas sugeridas para guia | Perspectivas .
Objetivo general Argumento g A Premisas Jet Metacategoria g s Subcategoria g ue parag p . Metodologia
metodoldgicas especificos Analisis para instrumento tedricas
Anal‘izar las tensiones y | Las tepsiones y JEl empleo que tiene
conflictos que derivan de | conflictos que actualmente cuenta con
las condiciones de se presentan en Formal prestaciones? ,Qué tipo de
trabajo_productlvo y el curso de _v_1da 4.1.1 Tipo de empleo empleo tiene actualmente? (Es
reproductivo reconocidas | de las familias empleada, trabaja por su cuenta,
~ como puntos de monopar_entales Informal tiene negocio propio, es un
1nﬂ§)§1én por madres de femenlnas, negocio familiar, etc.?
familias monoparentales derivan de - - - e
femeninas en el Area condiciones Jornada a tiempo (Cuantos dias a la semana labora Enfoque: Cualitativo
Metropolitana de estructurales completo en su empleo actual? ;Qué dias
. 2
Monterrey, Nuevo Leén. | como lo son si)nbl0§ que us(tie'd lgbo(;a. ¢En s’)u
politicas Jornada a tiempo parcial ral an’ tiene ias de descanso?
(acciones o Los dias de trabajo y descanso,
i ;son siempre los mismos o son
estrategias 4.1.2 Jornada laboral T p X
sociales que no Las madres de o rotativos? ;COmo son sus turnos
fustan 1 familias . Jornada de medio tiempo de trabajo? (matutinos,
se ajustan la - Cudl ) al Examinar las i f ixt
diversidad de | ¢Cudles sonlas | monoparentales | .S vespe mgs, nocturnos, mixtos,
arreglos condiciones de femeninas trabajo ) rotativos) ;Cual es su horario de
familiares) trabajo experimentan productivo y Trabajo por horas trabajo? ;Con qué periodicidad
B : . )
S roductivo tensiones . trabaja horas extras?
coonamess rep rodLlllcti\ilo }<,ie conflictos }1,16 reproductivo de 4.1 . -
(por ejemplo, P e . 1 las madres de Condiciones (Cudl es la periodicidad de su | Curso de vida y
las que las familias derivan de las famili . lario mini . . .
.. amilias de trabajo Salario minimo salario (por dia, semanal, perspectiva de
resentan monoparentales condiciones . . o X
p . . monoparentales | productivo y catorcenal, quincenal, mensual)? género
ia de femeninas en el | socioestructurales . . ) . . )
carencia ¢ . femeninas en el | reproductivo (A cuanto asciende su salario?
ingresos) Area en que viven, < X L )
2l B Metropolitana como son las Area o ) (Es el mismo salario o se ha
laborales de Monterre condiciones de | Metropolitana Salario inferior al minimo | mantenido? ;Cuéanto fue lo que Método: Historias d
(empleadas Nusvo Le()n}']; trabaio de Monterrey, 4.1.3 Salario aument6 o disminuyo? ;hace ¢todo: 'dlstorlas ©
) formal e : roduc tiJVO Nuevo Leon. cuanto sucedio? (Esto fue en su vida
informalmente, fe roductivz actual empleo o en alguno de los
desempleadas, P . . anteriores? ;Cuenta con algin
precarizacion Salario superior al

del trabajo en
términos de
remuneracion
econdmica,
jornadas
laborales,
contratos y
prestaciones),
culturales
(estigma y/o
rechazo,
exclusion y

minimo

otro tipo de ingreso por parte de
algan miembro de la familia

(hijos, padre de los hijos, familia

de origen)? ;por parte de quién?

4.1.4 Tipo de contrato

Temporal o eventual

Por tiempo indefinido

(En su trabajo firm6 algan
contrato? ;Qué periodo fue la
que se establecio en el contrato?
(Coémo se dio la firma de ese
contrato? Es decir, jen qué
condiciones y momento (al
momento de ser contratada,
tiempo después, no firmé ningin
contrato, se le presiond para

Técnicas: Entrevista
semiestructurada y foto-
elicitacion




relaciones
desiguales de
poder) y
sociales
(pérdidas de
redes de
apoyo). Tales
condiciones,
representan
puntos de
inflexion que
conducen a una
modificacion
de sus cursos
de vida,
limitando la
vida cotidiana
de las familias
de estudio.

Sin contrato de trabajo

firmar contrato, estuvo de
acuerdo con las condiciones
establecidas en el documento?
(Considerar el periodo del
contrato)

4.15
Prestaciones/Seguridad
social

Vacaciones

Aguinaldo

Seguro social

Pension/jubilacion

Utilidades

Dias de descanso a la
semana

Licencias y/o permisos

Crédito para vivienda

Servicios de guarderia

Incapacidad

Indeminizacion por
despido y/o accidente de
trabajo

(Qué tipo de prestaciones recibe
en su trabajo?, platiqueme acerca
de ello ;Qué tipo de seguridad
social es? (IMSS, ISSTE,
SEDENA, etc., particular,
servicio de gastos médicos
mayores o menores) ;Ha podido
hacer efectivas algunas de ellas?
(Qué dificultades se han
presentado al respecto?

Instrumentos: Guia de
preguntas y/o topicos
tematicos, guia de
elementos para las
fotografias y diario de
campo.

2. {Qué
tensiones y
conflictos
derivan de las
condiciones de
trabajo
productivo y
reproductivo
desde el punto
de vista de las
madres de
familias
monoparentales
en el Area
Metropolitana
de Monterrey,
Nuevo Leon?

Las tensiones y
conflictos en la
vida de las
madres de
familias
monoparentales
femeninas se
originan a partir
de las
condiciones de
trabajo provistas
por el Estado,
mercado y
cultura

Establecer las
tensiones y
conflictos que
derivan de las
condiciones de
trabajo
productivo y
reproductivo
desde el punto
de vista de las
madres de
familias
monoparentales
en el Area
Metropolitana
de Monterrey,
Nuevo Leén

4.2 Tensiones
y conflictos
que derivan de
las condiciones
del trabajo
productivo y
reproductivo

4.2.1 Asociadas a la
insercion laboral por
su estado de
conyugalidad

Rechazo de algun
empleador por ser madre
sin pareja

Rechazo de algun
permiso laboral por parte
de su jefe(a) para atender
situaciones escolares de
los hijos(as), de salud o
de cuidado

Vigilancia y/o control de
alguno de sus familiares
de origen

Cuénteme, ;Ser madre
viuda/soltera/divorciada/separada
le ha traido alguna complicacion
o dificultad? ;de qué tipo? ;cual?
¢ Alguna vez experimenté estrés
y/o preocupacion a causa de ser
rechazada en algun trabajo por
ser madre sin pareja?, puede
platicarme de esa experiencia,
qué sucedid? jen qué lugar se
presento esa situacion?, jqué fue
lo que usted penso y sintio en ese
momento? jAlguna vez se sintio
presionada porque algun
miembro de su familia vigilara
sus horarios de trabajo (horas de
entrada, salida, turnos, dias de
descanso y/o trabajar horas
extras)? Podria compartirme ;si
en algun momento de su vida
laboral le rechazaron algin
permiso para atender situaciones
escolares de sus hijos(as), de
salud o de cuidado? Y ;qué fue
lo que sucedio?




4.2.2 Asociadas a
tareas de cuidado

Responsable de la
provision de cuidados de
los hijos

Responsable de la crianza
de los hijos(as)

Responsable de la
provision de cuidados a
otro familiar dependiente

Responsable de las
actividades escolares de
los hijos

Cuénteme ¢ ha tenido alguna
dificultad, para combinar el
trabajo y las tareas de la casa,
cuidado, crianza de sus hijos(as)?
(Qué tipo de dificultades?
(Se ha sentido sobrecargada por
combinar las tareas de la casa,
cuidado, crianza de sus hijos(as)?
(Esa sobrecarga, le ha generado
algun tipo de tension? ;jDe qué
tipo? ;Esa sobrecarga, le ha
generado algun tipo de conflicto?
(De qué tipo? ;Como asume
usted el cuidado de sus hijos(as)
con las actividades laborales?, es
decir, ¢quién cuida de sus hijos
mientras usted trabaja? - ;Quién
se encarga de revisar las tareas
escolares de sus hijos(as), de
recogerlos, llevarlos a la escuela,
acudir a reuniones o eventos
escolares? Se ha sentido
presionada por ello en algiin
momento?, platiqueme acerca de
ello Podria platicarme ;jqué
sucedié cuando alguna vez se
sinti6 sobrepasada por la carga
de tareas laborales y familiares?
En algiin momento esto ha
representado para usted algun
tipo de conflicto o tension a nivel
personal, ¢ familiar o ambos?,
(por qué?, ;puede platicarme
mas acerca de ello? (A qué
situaciones lo atribuye?, es decir,
desde su punto de vista y
experiencia de trabajo y de
familia (qué situaciones lo
atribuye?

4.2.3 Asociadas a la
conciliacion de
tiempos entre trabajo-
familia

Incompatibilidad entre
horarios del trabajo
productivo y horarios
escolares

Incompatibilidad entre
horarios del trabajo
cuidado de los hijos

(Sus horarios/tiempos laborales
le permiten llevar y recoger a sus
hijos de la escuela, guarderia,
atender situaciones familiares de
emergencia, convivir con sus
hijos u otros familiares, tener
tiempos para usted misma o
convivir con amistades y
compafieras(os) de trabajo?
(Qué estrategias a implementado
para combinar su horario de
trabajo y cuidado, crianza, tareas




Incompatibilidad entre
horarios del trabajo y
servicios institucionales

Limitados o nulos
espacios de convivencia
familiar

del hogar? ;De qué manera ha
tenido que organizar y
compatibilizar sus horarios de
trabajo con los de sus hijos para
llevarlos y recogerlos de la
escuela, acudir a actividades,
reuniones y eventos escolares,
preparar uniformes, etc.?

4.2.4 Asociados a la
organizacion de las
tareas del hogar,
asignacion o
distribucion de roles y
toma de decisiones

Responsable(s) de
quehaceres domésticos

Preparacion y elaboracion
de alimentos

Proveedor(res)
econdmico

Falta de cumplimiento o
de acuerdos en la
distribucion de roles

Redes de apoyo

Responsable de tomar las
decisiones en el hogar

Trabajo infantil

Cuénteme, derivado de las
condiciones de su trabajo
(horarios, jornada de trabajo, dias
de descanso) ;como son
repartidas las tareas de casa?
(qué personas se encargan de la
limpieza de la casa y ropa, de
preparar y comprar los alimentos
y productos limpieza? ;quién
toma las decisiones del hogar?
(para qué aspectos de la vida
familiar se toman esas
decisiones? ;como se establecen
los acuerdos y reglas del hogar?
(quiénes aportan
econdémicamente para el
sostenimiento de la familia?
jcuanto es lo que aportan esas
personas y con qué periodicidad?
;alguno de sus hijos(as) menores
ha tenido que trabajar para el
sostenimiento del hogar? ;bajo
qué circunstancias se present6 tal
situacion? cuénteme acerca de
ello, ;como se viven estas
situaciones y acuerdos entre
usted y sus hijos
(¢armonicamente, con
desacuerdos, inconformidades,
generadoras de discusiones, de
conflictos? eso que usted me
comenta jha representado algin
tipo de presion para usted? ;me
puede contar mas acerca de ello
(porqué o sélo bajo qué
situaciones y/o condiciones, en
qué momentos de su vida desde
que entr6 a la
monoparentalidad)? ;alguno de
sus hijos(as) le ha manifestado
en alglin momento sentirse
presionado(a) por las tareas y
responsabilidades del hogar?,
;qué sentimientos, emociones




y/o pensamientos le generan las
situaciones que usted me
comenta?, ;ha tenido el apoyo de
algun otro familiar, amigo(a),
vecina o conocido para la
realizacion de alguna de las
tareas del hogar, crianza y
cuidado de sus hijos (familiar
dependiente en caso de haberlo)

4.2.5 Asociadas a los
gastos familiares

Pago de renta de la
vivienda

Gastos en atencion a
enfermedades o
padecimientos por falta
de acceso a servicios de
salud

Gatos para adquirir
alimentos

Gastos en transporte

Gastos en educacion

Gastos de los servicios de
la vivienda

Podria compartirme en qué
momento de su vida como madre
sin pareja ¢ Se ha sentido
presionada por sus condiciones
laborales y los gastos de la casa;
pago de la vivienda, servicios,
alimentacion, gastos escolares,
(de transporte y salud?, ;cual era
su situacion familiar y
condiciones laborales en ese
momento? ;Contaba con el
apoyo de alguien mas o de
alguna institucion?

4.2.6 Asociados al
trabajo productivo y
reproductivo

Insatisfaccion laboral

Tiempos y distancias que
implican los traslados de
la vivienda al lugar de
trabajo

Ingresos reducidos y/o
inestables

Precariedad de las
condiciones del trabajo
productivo

Respecto a su empleo actual y
anteriores desde que entré a la
monoparentalidad o se quedo sin
pareja ;Ha experimentado algin
tipo de dificultad o presion? Es
decir, si ¢se ha sentido satisfecha
de las condiciones, beneficios
y/o ambiente trabajos? ;Podria
compartirme porqué lo considera
de esa manera? ;Cual era su
situacion laboral y familiar en
ese momento? Platiqueme,
(estuvo usted satisfecha con sus
empleos anteriores? ;Qué le
hacia sentir satisfaccion o
insatisfaccion?

4.2.7 Relacionados al
uso del tiempo y
espacios de
convivencia

Limitados o nulos
tiempos de descanso

(El tener que trabajar y el
cuidado ha disminuido el tiempo
de esparcimiento y convivencia?
¢ Qué estrategias de organizacion

del tiempo utiliza? ;Cuantas
horas a la semana destina para




Limitados o nulos
tiempos para actividades
de convivencia y/o
esparcimiento

Limitados o nulos
tiempos personales o para
si mismas

espacios o actividades de
convivencia? (Qué actividades
realiza? ;Qué actividades dejo de
realizar? ;Qué aspectos de la
convivencia cambiaron
(comunicacion, formas de
relacionarse, etc.)? ;Quiénes son
las personas con las que dejo de
convivir? ;Cuales eran sus
condiciones laborales en ese
momento? ;De qué manera ha
influido o influy6 en la relacion
que tiene con sus hijos(as), con
alglin otro familiar, amistades o
compaiieros(as) de trabajo? ;Qué
emociones y sentimientos
experimento?

4.2.8 Relaciones
familiares

Distanciamiento con
algunos de los miembros
de su familia de origen
por la sobrecarga trabajo-
familia

Distanciamiento afectivo-
emocional con sus hijos
por la sobrecarga trabajo-
familia

¢ Qué dificultades en la relacion
que tiene con los miembros de su
familia de origen ha enfrentado a
causa de la dificultad de
compaginar tiempos de trabajo
con tiempos familiares? ;Qué
dificultades en la relacion que
tiene con sus hijos ha enfrentado
a causa de la dificultad de
compaginar tiempos de trabajo
con tiempos familiares?

4.2.9 Carencias de
apoyos institucionales

Ausencia de apoyo
institucional o retiro de
alglin apoyo institucional
con el que contaba.

Si alguna vez ha tenido algiun
apoyo institucional ya sea por
estar adscrita a algin programa
(Qué tipo de apoyo fue o es? No
contar con algun apoyo
institucional o si contaba con el y
se lo retiraron jle gener6 alguna
dificultad para solventar sus
necesidades familiares?

4.2.10 Asociados a la
pandemia causada por
COVID-19

Adecuaciones o ajustes en
términos laborales,
familiares, de vivienda,
educativos, econdmicos
y/o de salud.

Podria platicarme de forma
amplia, ;qué adecuaciones en
términos laborales y familiares
tuvo que hacer a raiz de la
pandemia? ;Como lo
experimentaron y vivieron usted
y sus hijos? ;Qué situaciones
derivadas ese evento
representaron para usted y su
familia un cambio importante?
(De qué manera se dio ese
cambio?, ;podria platicarme mas
acerca de ello?

3. (Qué
situaciones
derivadas del

Las condiciones
referidas, pueden
representar

Analizar las
situaciones
derivadas del

4.3 Puntos de
inflexion

4.3.1 Situaciones
asociadas a las
condiciones del trabajo

Pérdida o cambio de
empleo

Durante el tltimo afio ;ha habido
cambios importantes en su vida?
(cudles fueron esos cambios?




trabajo
productivo y
reproductivo
son
reconocidas
como puntos de
inflexion desde
el punto de
vista de las
madres de
familias
monoparentales
femeninas en el
Area
Metropolitana
de Monterrey,
Nuevo Leon?

eventos
significativos en
algan ambito
(familiar, laboral,
educativo,
comunitario, de
salud, etc.) del
curso de vida de
las madres y sus
hijos(as), dichos
eventos se
reconocen por las
mismas personas
una vez
transcurrido el
tiempo

trabajo
productivo y
reproductivo
que son
reconocidas
como puntos de
inflexion desde
el punto de
vista de las
madres de
familias
monoparentales
femeninas en el
Area
Metropolitana
de Monterrey,
Nuevo Leon

productivo y
reproductivo

Disminucion del ingreso

Situaciones de
discriminacion laboral

Cambio de area de trabajo
o funciones de trabajo

Cambio de jefe(a)

Aumento o disminucién
de la jornada laboral

Modificacion del tipo de
contrato de trabajo

Aparicion de una
oportunidad laboral

Cambio de residencia por
disminucion de ingresos o
de distancia al lugar de
trabajo

Accidente de trabajo

Realizacion/incorporacion
a una actividad
econdmica adicional a su
empleo principal

¢por qué representd un cambio
en su vida? ;de qué manera
influy6 ese cambio? Considere
su vida en general ;cuales han
sido los principales cambios en
su vida? jpor qué representaron
un cambio en su vida? ;de qué
manera influy6 ese cambio?
Cuénteme ;Qué situaciones
relacionadas a los trabajos que ha
tenido, han representado cambios
importantes en su vida? (Me
puede describir qué pasod
exactamente? ;Como se dieron
los hechos de esa situacion?
Platiqueme, ;por qué considera
usted que esas situaciones
marcaron su vida? Es decir ;qué
tipo de cambios implic6? {Tuvo
que renunciar a algo en
particular? ;En qué fecha
sucedid ese evento o situacion?
¢ Qué edad tenia usted en ese
momento? ;Cual era su
situacion familiar? ;En donde
sucedio? Cuénteme, ;Le tomo
por sorpresa esta situacion o
esperaba que sucediera?
(Porqué?

4.3.2 Situaciones
asociadas a la

organizacion de la vida
familiar en funcion de

las condiciones

laborales (conciliacion

familia-trabajo)

Aumento o disminucion
de las tareas del hogar
asociado cambios en
algunas de las
condiciones de trabajo

Cambio del desempeio
parental como
consecuencia de la
demanda de cumplir
mayores exigencias
laborales

No recibir un permiso de
trabajo para atender un
asunto familiar; situacion
de salud de alguno de sus
hijos(as) menores, de
algln familiar
dependiente y/o situacion
escolar.

Mudarse a casa de su
familia de origen o cerca
de ellos como estrategia
de conciliacion

Platiqueme ¢ Esa situacion de qué
manera influy6 en su vida
familiar? {Qué tipo de
complicaciones se presentaron a
causa de ello? ;Considera que
este hecho favorecio o perjudico
a su familia de alguna manera?,
(puede platicarme mas sobre
eso? ;Qué cosas tuvieron que
modificarse en la forma de
organizar su vida familiar? ;Qué
estrategias implementaron para
afrontar esa situacion?
Cuénteme, (qué emociones y
sentimientos experimento en
esos momentos en que acontecio
la situacion que me platica?




Anexo 2. Guia de Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL ESTUDIO DE TENSIONES, CONFLICTOS Y
PUNTOS DE INFLEXION DEL TRABAJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO
EN FAMILIAS MONOPARENTALES FEMENINAS

L DATOS Y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Recuperar informacion del momento y fecha en que entré a la monoparentalidad, cudl fue
la situacion especifica que condujo a ese estado civil, sentimientos, emociones y

pensamientos que surgieron de ello.

Categorias

Preguntas sugeridas

Nombre completo

- (Cual es su nombre completo?

Edad

- (Qué edad tiene?

Escolaridad

- (Hasta qué grado estudio? ;cudl es la escolaridad de
sus hijos(as)?

Lugar de origen

- ;Donde nacié usted? Es decir, ;cudl es su lugar de
origen?

Origen étnico

- (Pertenece a alguna comunidad indigena? ;qué
comunidad es?

Municipio de residencia

- (En qué municipio del Estado de Nuevo Leon vive
usted y sus hijos(as)?

Estado civil

- (Cual es su estado civil?

Tiempo que lleva en

- (Cuanto tiempo lleva usted sin pareja?

monoparentalidad

Ocupacion - ¢(Cual es su ocupacion? ;cual es la ocupacion de sus
hijos(as)?

Actividad laboral que - En qué actividad laboral se desempefia actualmente?

desempefia

Numero de hijos, edades y
ocupacion

- (Cuantos hijos(as) tiene? ;qué edad tiene cada uno(a)
de ellas? ;a qué se dedican sus hijos(as)?

Numero de miembros en la
familia

- En total, ;cudntos son los miembros de la familia?

Religion que profesa

- ( Tiene inclinacion por alguna religion? ;cual religion?

Ingreso mensual

- (A cuanto asciende el ingreso mensual familiar?
Jquiénes son las personas que aportan’

- ;Qué cantidad aporta cada uno/a de ellos?




Vivienda (propia pagandose, - (La casa que habita es propia?
propia ya pagada, rentada o
prestada) - (Cuanto paga mensualmente de renta/crédito de la
vivienda?

-Si la vivienda es prestada ;el duefio(a) de la vivienda
qué parentesco tiene con usted?

Situacion de salud (algin tipo | - (Padece alguna enfermedad o discapacidad usted o
de enfermedad o padecimiento) | alguno de los miembros de su familia (hijos(as))?

Orientacion politica (derecha o | - ; Tiene alguna preferencia politica? ;cual?
izquierda)

Victima de violencia - (Alguna vez ha sido victima de violencia? ;quién
ejercid violencia?

II. Condiciones de trabajo productivo y reproductivo

Recuperar informacion sobre su historia laboral, pedir a la entrevistada que narre su
historia de vida laboral desde que entro a la monoparentalidad identificando: qué edad
tenia cuando entro a la monoparentalidad, cuadl era la relacion que en ese momento tenia
con su familia de origen, amistades y redes de apoyo, si ya estaba laborando, indagar los
ajustes y reestructuracion que tuvo que realizar entre familia y trabajo, examinar cudles han
sido los trabajos que ha tenido hasta el dia de hoy, donde, antigiiedades, en qué han
consistido y/o qué funciones desemperiaba, cudles fueron sus experiencias en el/los trabajos
v cudles eran sus condiciones laborales, identificar si se situa dentro del trabajo productivo
o reproductivo. Resaltar:

Categorias Preguntas sugeridas

Tipo de empleo - (El empleo que tiene actualmente cuenta con prestaciones?
- . Qué tipo de empleo tiene actualmente?

- (Es empleada, trabaja por su cuenta, tiene negocio propio, es un
negocio familiar, etc.?

Jornada laboral - (Cuantos dias a la semana labora en su empleo actual?
- . Qué dias son los que usted labora?
- (En su trabajo tiene dias de descanso?

- Los dias de trabajo y descanso, ;son siempre los mismos o son
rotativos?




- (Como son sus turnos de trabajo? (matutinos, vespertinos,
nocturnos, mixtos, rotativos)

- (Cuadl es su horario de trabajo?

- . Con qué periodicidad trabaja horas extras?

Salario - (Cudl es la periodicidad de su salario (por dia, semanal,
catorcenal, quincenal, mensual)?

- (A cuanto asciende su salario?

- (Es el mismo salario o se ha mantenido? ;Cuénto fue lo que
aumentd o disminuyo? ;hace cuanto sucedi6? ;Esto fue en su
actual empleo o en alguno de los anteriores?

- (Cuenta con algin otro tipo de ingreso por parte de algin
miembro de la familia (hijos, padre de los hijos, familia de
origen)? ;por parte de quién?

Tipo de contrato - (En su trabajo firm¢6 algin contrato?
- (Qué periodo fue la que se estableci6 en el contrato?

- (Como se dio la firma de ese contrato? Es decir, ;jen qué
condiciones y momento (;al momento de ser contratada, tiempo
después, no firmd ningiin contrato, se le presiond para firmar
contrato, estuvo de acuerdo con las condiciones establecidas en
el documento? Considerar el periodo del contrato)

Prestaciones/seguridad | - ;Qué tipo de prestaciones recibe en su trabajo?, platiqueme
social acerca de ello

- (Qué tipo de seguridad social es? (IMSS, ISSTE, SEDENA,
etc., particular, servicio de gastos médicos mayores o menores).

- (Ha podido hacer efectivas algunas de ellas?

- (Qué dificultades se han presentado al respecto?

III. Tensiones y conflictos que derivan de las condiciones de trabajo productivo y
reproductivo

Identificar cudles han sido las dificultades a las que se ha enfrentado para insertarse a un
empleo a partir de su entrada a la monoparentalidad, identificando desde una perspectiva
de género, el estigma mujer madre trabajadora por parte de los empleadores. Igualmente,
reconocer a partir de las condiciones del trabajo productivo y reproductivo, cudles han sido



las tensiones y conflictos vinculadas al ambito familiar, es decir, que la persona entrevistada
comparta desde su experiencia y vivencias, cudles fueron y han sido las implicaciones que
esos trabajos tuvieron en su vida familiar y personal desde que entro a la monoparentalidad.
Destacar tensiones y conflictos asociadas a:

Categorias Preguntas sugeridas

Asociadas a la | - Cuénteme, ;Ser madre viuda/soltera/divorciada/separada le ha
insercion  laboral | traido alguna complicacion o dificultad? ;de qué tipo? ;cual?

por su estado de
conyugalidad - (Alguna vez experimentd estrés y/o preocupacion a causa de ser
rechazada en algin trabajo por ser madre sin pareja?, puede
platicarme de esa experiencia, ;qué sucedid? ;jen qué lugar se
presentd esa situacion?, ;qué fue lo que usted pensoé y sintié en ese
momento?

- (Alguna vez se sintid presionada porque algin miembro de su
familia vigilara sus horarios de trabajo (horas de entrada, salida,
turnos, dias de descanso y/o trabajar horas extras)?

- Podria compartirme ;si en algin momento de su vida laboral le
rechazaron algun permiso para atender situaciones escolares de sus
hijos(as), de salud o de cuidado? Y ;qué fue lo que sucedio?

Asociadas a tareas | -Cuénteme ;ha tenido alguna dificultad, para combinar el trabajo y
de cuidado las tareas de la casa, cuidado, crianza de sus hijos(as)?

- ¢ Qué tipo de dificultades?

- ¢Se ha sentido sobrecargada por combinar las tareas de la casa,
cuidado, crianza de sus hijos(as)?

- (Esa sobrecarga, le ha generado alglin tipo de tensién? ;De qué
tipo?

- (Esa sobrecarga, le ha generado algun tipo de conflicto? ;De qué
tipo?

- ;Como asume usted el cuidado de sus hijos(as) con las actividades
laborales?, es decir, ;quién cuida de sus hijos mientras usted
trabaja?




- ¢Quién se encarga de revisar las tareas escolares de sus hijos(as),
de recogerlos, llevarlos a la escuela, acudir a reuniones o eventos
escolares?

- ¢Se ha sentido presionada por ello en algin momento?, platiqueme
acerca de ello

- Podria platicarme ;qué sucedid cuando alguna vez se sintid
sobrepasada por la carga de tareas laborales y familiares?

- En algiin momento esto ha representado para usted algln tipo de
conflicto o tension a nivel personal, ;familiar o ambos?, ;por qué?,
(puede platicarme mads acerca de ello?

- (A qué situaciones lo atribuye?, es decir, desde su punto de vista
y experiencia de trabajo y de familia ;qué situaciones lo atribuye?

Asociadas a la
conciliacion de
tiempos entre
trabajo-familia

- ;Sus horarios/tiempos laborales le permiten llevar y recoger a sus
hijos de la escuela, guarderia, atender situaciones familiares de
emergencia, convivir con sus hijos u otros familiares, tener tiempos
para usted misma o convivir con amistades y compaiieras(os) de
trabajo?

- (Qué estrategias a implementado para combinar su horario de
trabajo y cuidado, crianza, tareas del hogar?

- (De qué manera ha tenido que organizar y compatibilizar sus
horarios de trabajo con los de sus hijos para llevarlos y recogerlos
de la escuela, acudir a actividades, reuniones y eventos escolares,
preparar uniformes, etc.?

Asociados a la
organizacion de las
tareas del hogar,
asignacion 0
distribucion de
roles y toma de
decisiones

- Cuénteme, derivado de las condiciones de su trabajo (horarios,
jornada de trabajo, dias de descanso).

- Como son repartidas las tareas de casa?
- (Qué personas se encargan de la limpieza de la casa y ropa, de
preparar y comprar los alimentos y productos limpieza? ;quién

toma las decisiones del hogar?

- (Para qué aspectos de la vida familiar se toman esas decisiones?




- ;Cémo se establecen los acuerdos y reglas del hogar?

- (Quiénes aportan econdémicamente para el sostenimiento de la
familia?

- ;Cuéanto es lo que aportan esas personas y con qué periodicidad?

- (Alguno de sus hijos(as) menores ha tenido que trabajar para el
sostenimiento del hogar?

- (Bajo qué circunstancias se presentd tal situacion? cuénteme
acerca de ello.

- (Como se viven estas situaciones y acuerdos entre usted y sus hijos
(¢armoénicamente, con desacuerdos, inconformidades, generadoras
de discusiones, de conflictos? eso que usted me comenta ;ha
representado algun tipo de presion para usted?

- (Me puede contar mds acerca de ello (porqué o s6lo bajo qué
situaciones y/o condiciones, en qué momentos de su vida desde que
entré a la monoparentalidad)?

- (Alguno de sus hijos(as) le ha manifestado en algin momento
sentirse presionado(a) por las tareas y responsabilidades del hogar?

- (Qué sentimientos, emociones y/o pensamientos le generan las
situaciones que usted me comenta?

- (Ha tenido el apoyo de algin otro familiar, amigo(a), vecina o
conocido para la realizacion de alguna de las tareas del hogar,
crianza y cuidado de sus hijos (familiar dependiente en caso de
haberlo)

Asociadas a
gastos familiares

los

- Podria compartirme en qué momento de su vida como madre sin
pareja ;Se ha sentido presionada por sus condiciones laborales y los
gastos de la casa; pago de la vivienda, servicios, alimentacion,
gastos escolares, ;de transporte y salud?, ;cudl era su situacion
familiar y condiciones laborales en ese momento?

- (Contaba con el apoyo de alguien mas o de alguna institucion?




Asociados

al

trabajo productivo

y reproductivo

Respecto a su empleo actual y anteriores desde que entrd a la
monoparentalidad o se quedo sin pareja ;Ha experimentado algun
tipo de dificultad o presion? Es decir, si ¢se ha sentido satisfecha de
las condiciones, beneficios y/o ambiente trabajos?

- (Podria compartirme porqué lo considera de esa manera?

- (Cual era su situacion laboral y familiar en ese momento?

- Platiqueme, ;estuvo usted satisfecha con sus empleos anteriores?

- (Qué le hacia sentir satisfaccion o insatisfaccion?

Relacionados al uso

del  tiempo
espacios
convivencia

y
de

- Desde que se encuentra sin pareja o entrd a la monoparentalidad
(El tener que trabajar y el cuidado ha disminuido el tiempo de
esparcimiento y convivencia?

- (Que estrategias de organizacion del tiempo utiliza?

- (Cuéantas horas a la semana destina para espacios o actividades de
convivencia?

- (Qué actividades realiza?
- (Qué actividades dejo de realizar?

- (Qué aspectos de la convivencia cambiaron (comunicacion,
formas de relacionarse, etc.)?

- {Quiénes son las personas con las que dejo de convivir?
- (Cuadles eran sus condiciones laborales en ese momento?
- (De qué manera ha influido o influy6 en la relacion que tiene con
sus hijos(as), con algun otro familiar, amistades o compafieros(as)

de trabajo?

- Qué emociones y sentimientos experimento?

Relaciones
familiares

- ;Qué dificultades en la relacion que tiene con los miembros de su
familia de origen ha enfrentado a causa de la dificultad de
compaginar tiempos de trabajo con tiempos familiares?




- (Qué dificultades en la relacién que tiene con sus hijos ha
enfrentado a causa de la dificultad de compaginar tiempos de
trabajo con tiempos familiares?

Carencias de | Si alguna vez ha tenido algiin apoyo institucional ya sea por estar

apoyos adscrita a algin programa ;Qué tipo de apoyo fue o es? No contar

institucionales con algin apoyo institucional o si contaba con el y se lo retiraron
lle gener6 alguna dificultad para solventar sus necesidades
familiares?

Asociados a la | - Podria platicarme de forma amplia, ;qué adecuaciones en términos
pandemia causada | laborales y familiares tuvo que hacer a raiz de la pandemia?

por COVID-19
- (Cémo lo experimentaron y vivieron usted y sus hijos?

- ¢ Qué situaciones derivadas ese evento representaron para usted y
su familia un cambio importante?

- (De qué manera se dio ese cambi6?, ;podria platicarme mas acerca
de ello?

IV.  Puntos de inflexion identificados a partir de situaciones derivadas del trabajo
productivo y reproductivo

Identificar desde el punto de vista de las entrevistadas las situaciones que han representado
para ellas puntos de inflexion. Determinar las situaciones que generaron alguna
interrupcion en su biografia laboral. Destacar cudles de esas situaciones derivan:

Categorias Preguntas sugeridas

Situaciones asociadas | - Cuénteme ;Qué situaciones relacionadas a los trabajos que ha
a las condiciones del | tenido, han representado cambios importantes en su vida?

trabajo productivo y
reproductivo - | Me puede describir qué pasd exactamente?

- ;Coémo se dieron los hechos de esa situacion?

- Platiqueme, ¢;por qué considera usted que esas situaciones
marcaron su vida?

- Es decir ;qué tipo de cambios implic6?




- ; Tuvo que renunciar a algo en particular? /

- (En qué fecha sucedio ese evento o situacion?
- ;Qué edad tenia usted en ese momento?

- (Cuadl era su situacion familiar?

- (En donde sucedi6?

- Cuénteme, ;Le tomo por sorpresa esta situacion o esperaba que
sucediera? ;Porqué?

Situaciones asociadas
a la organizacion de la
vida  familiar en
funcién de las
condiciones laborales
(conciliacion familia-
trabajo)

- Platiqueme (Esa situacion de qué manera influy6 en su vida
familiar?

- ;Qué tipo de complicaciones se presentaron a causa de ello?

- (Considera que este hecho favoreci6 o perjudicé a su familia
de alguna manera?, ;puede platicarme mas sobre eso?

- (Qué cosas tuvieron que modificarse en la forma de organizar
su vida familiar?

- {Qué estrategias implementaron para afrontar esa situacion?

- Cuénteme, ;qué emociones y sentimientos experimentd en esos
momentos en que acontecio la situacion que me platica?




Anexo 3. Consentimiento informado

ACUERDO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION SOBRE FAMILIA Y TRABAJO

Estimada participante:

Yo: Susana Dolores Gandara Galaviz estudiante de Doctorado de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, estoy llevando
a cabo un trabajo de investigacion titulado “Monoparentalidad Femenina: tensiones,
conflictos y puntos de inflexion del trabajo productivo y reproductivo. Un estudio en el
Area Metropolitana de Monterrey” autorizado por dicha institucion.

OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo de este trabajo es “Analizar las tensiones y conflictos que derivan de las
condiciones de trabajo productivo y reproductivo reconocidas como puntos de inflexion
por mujeres madres de familias monoparentales femeninas el Area Metropolitana de
Monterrey, Nuevo Leon”.

BENEFICIOS DEL ESTUDIO

Usted esté invitada a participar de forma voluntaria en una entrevista que puede llevar de una
a tres sesiones, sus puntos de vista y experiencias sobre el tema de estudio son de gran valor.
Se debe aclarar que su participacion no implica la recepcion algiin beneficio o compensacion
econdmica. Sin embargo, como aporte a este trabajo y garantizando el derecho de conocer
los resultados del mismo, la investigadora se compromete a retribuir lo siguiente:

e Compartir los resultados de las entrevistas en un documento final para que sus
experiencias, situaciones y condiciones que afectan en su vida y la de su familia, sean
escuchadas y conocidas por otras personas y que en algin momento tengan la
posibilidad incidir en la agenda publica.

e Entregar una copia de su entrevista si asi lo solicita. Es importante hacer de su
conocimiento que para el desarrollo de la entrevista se ha contemplado el uso de una
grabadora de audio, con el fin de registrar la informacion de la mejor manera posible.
Toda la informacion que se registre sera estrictamente confidencial y tenga la garantia
de que solo serd utilizada para fines académicos por lo que sus datos de identificacion
no seran divulgados y permaneceran en anonimato.

En caso de que tomara usted la decision de no continuar con su participacion, le pedimos que
le informe a la investigadora, con el fin de concluir el proceso y tomar las previsiones
correspondientes para este trabajo.

Yo, , hago constar que leido y
aceptado participar por mi propia voluntad en esta investigacion, asi mismo, la investigadora
me ha explicado y he comprendido el propoésito de su trabajo y ha aclarado mis dudas. Por lo
que doy mi autorizacion para la realizacion de la entrevista.




Firma de la participante Firma de la investigadora

Para cualquier duda o informacion sobre el trabajo de investigacion, favor de comunicarse
con la institucidon o docente responsable de la estudiante de doctorado.

Posgrado de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la UANL (Tel.)

Dra. Emma Alexandra Zamarripa Esparza (Tel. xxxx correo)



