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Identidad profesional de pianistas acompafiantes en el noreste de México

Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como intencion conocer la situacion actual de la
préctica profesional y formacion académica de los pianistas acompafiantes en el noreste de
México tomando como referencia a las instituciones de educacion superior (IES) publicas de
esta region. El estudio se dirige a las bases empiricas y metodoldgicas que inciden en la
construccion de la identidad profesional de los pianistas acompafiantes, reconociendo en su

actividad una disciplina que se suma a la pedagogia de la formacion del instrumentista en piano.

Para ello, se presentan como antecedentes los resultados de la indagacion de incertidumbres,
expectativas y configuracion de la formacion profesional del musico instrumentista en el &mbito
de la educacién superior publica en México. A partir de la revision de estudios que se han
realizado al respecto de la identidad profesional del pianista acompafiante, capacidades y
habilidades desarrolladas, asi como las 4reas en las que impacta y se desempefia esta actividad,
se establecieron las preguntas y los objetivos del trabajo de investigacion para justificar la
pertinencia de su abordaje en un contexto especifico dentro del ambito de la educacion superior

y profesional.

El objetivo general de la investigacion fue describir las condiciones que contribuyeron al
desarrollo de la identidad profesional del pianista acompafiante en el contexto del noreste de
México. Los objetivos especificos se enfocaron en distinguir cuales fueron las dinamicas
sociales en que derivaron en la identidad profesional de los pianista acompafiante en la region
noreste de México, describir las capacidades que han desarrollado los pianistas egresados de
licenciatura para adaptarse al mercado laboral como acompafantes, comprender de qué manera
sucede la formacion, el ejercicio y trayectoria del pianista acompafante como una conformacion
dinamica de su identidad profesional, conocer las cualidades del perfil de egreso del licenciado
en musica con acentuacion en piano que forman las instituciones publicas de educacion superior
en el noreste de México, para finalmente resefiar las caracteristicas curriculares que contendria
un plan de estudios de licenciatura que responda a la necesidad de formacion de pianistas

acompanantes.
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Con el proposito de analizar las experiencias que han permitido el desarrollo como pianistas
acompafiantes e identificar como se respondi6 a las necesidades sociales que les posibilitaron la
continuidad en su formacion, se conformo el marco tedrico enfocado en el estudio de las

identidades colectivas establecido por el socidlogo italiano Alberto Melucci.

La teoria estudiada pone en el foco la experiencia y cooperaciéon fundamentadas en los
cambios sociales y el curriculum, haciendo posible observar al pianista acompafiante como
resultado de un proceso colectivo que le conforma como un transformador social frente a
imperativos sistémicos que demandan espacios garantizados por reglas y derechos en los que

nombrar equivale a hacer existir.

A través de un censo de las carreras en musica y sus acentuaciones existentes en el pais, se
revisaron las mallas curriculares y perfiles de egreso del licenciado en musica con especialidad
en ejecucion de piano, poniendo especial atencion en los contenidos que incluyeron practicas y
metodologias del acompafiamiento pianistico. Teorizando al respecto de las cuestiones
recurrentes en su actuar y en sus interacciones, asi como la modificacion o reforzamiento de sus

puntos de vista a partir del debate colectivo pasando por los procesos de individualizacion.

Por medio del proceso metodologico, se establecid el constructivismo desde las
conversaciones con pianistas acompafiantes del noreste de México con el proposito de encontrar

los significados de las experiencias socialmente reconocidas.

El reconocimiento del contexto en el que los acompafantes se desempefaron
profesionalmente se construyo a través de la recopilacion de testimonios para conocer los logros
que se han alcanzado en la formacion de competencias en su actividad, con lo que se
identificaron aspectos derivados de lo dicho en palabras y significados, para conformar la
naturaleza y reconocimiento de su actividad a través de las consistencias, patrones y exclusiones

de las respuestas.

Obteniendo que hay elementos de diferenciacion en la conformacion de la identidad
profesional de pianistas acompafiantes desde lo individual y lo colectivo por medio de procesos

de construccion de redes y de valor hacia su actividad, asi como metodologias que han sido
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desarrolladas a partir de la experiencia. Cuestionando de esta manera las herramientas en el

espacio educativo como forma de desarrollo.

Como uno de los hallazgos mas relevantes se pudo postular la necesidad de la organizacion
formativa y profesional de la accion de pianistas acompafantes con base en una propuesta

metodoldgica como linea de investigacion a seguir.

Con lo anterior, se ha hecho un reconocimiento de la situacion actual respecto a la formaciéon
del pianista acompafiante, haciendo posible el planteamiento de una propuesta pertinente a las

necesidades de formacion en el area del pianista acompanante en el nivel educativo superior.
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Capitulo 1. Antecedentes: la formacion profesional del pianista

acompanante

La musica es una profesion reconocida en nuestro pais. Existen diversas instituciones
publicas y privadas en todo el territorio con oferta educativa en distintas especialidades en el
campo. El estudio de la carrera de la ejecucion de alglin instrumento musical se encuentra como

una de las opciones mas ofrecidas y estudiadas.

En el mismo contexto, se presenta la necesidad de solicitar servicios de pianistas
acompanantes con diversos objetivos, entre los cuales esté la preparacion de repertorios para el
trabajo colaborativo en los distintos exadmenes regulares o de titulacion de instrumento que se
programan en las instituciones educativas, asi como concursos de instrumentos como lo son las
cuerdas, alientos o canto, entre otras actividades académicas que requieren acompafniamiento. Es
decir, la ejecucion de un instrumento musical (en este caso el piano) es una carrera profesional

que ofrece el acompafiamiento entre otros servicios de competencia.

En este punto surge el interés para observar qué es lo que hasta el momento se ha hecho
formalmente a través de la malla curricular, con el proposito de preparar a los pianistas en su

funcién como acompanantes. Asi mismo, interesa conocer cudl es el perfil de egreso que



presentan las instituciones que ofrecen estudios superiores en tal area de conocimiento. Y,
finalmente, es relevante analizar cuales son las habilidades que ponen en practica quienes se

profesionalizan en dicho campo.

Por lo anterior, y con la intencion de presentar una investigacion mas puntual y precisa, en
este trabajo se puso especial atencidn a las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais.
La delimitacion ha constado de una busqueda enfocada en las instituciones que son publicas y

que se encuentran en la regioén noreste de México.

La intencion fue conocer la formacion como intérprete profesional en el nivel superior del
pais (particularmente de pianistas), para observar su reconocimiento y definicion como nivel
educativo, asi como el impacto social que representa y que requiere constantemente su
desarrollo profesional con la finalidad de resolver problemas sociales e integrarse en una

realidad.

Con este panorama de fondo se pudo partir con conocimiento del contexto al respecto del
tema de investigacion que da forma a esta tesis doctoral: la identidad profesional del pianista

acompanante en el Noreste de México.

Después de lo antes descrito, se llevaron a cabo busquedas de investigaciones previas hechas
en el pais y fuera de él, que dieran cuenta sobre la formacion profesional del pianista
acompanante, tales como su orientacion personal y aptitudes, su configuracion identitaria a
través del curriculum y, particularmente, el conocimiento en torno a la identidad del pianista

acompanante.



Asi pues, en este capitulo se encontraran los hallazgos de esas busquedas, asi como la
definicion de conceptos fundamentales para el abordaje del tema a tratar, y que fueron basicos
para la formulacion de las preguntas de investigacion, los objetivos perseguidos a través del

proceso metodologico y el supuesto de investigacion.

También, en este capitulo se expone la justificacion del estudio, la cual toma forma a partir
del conocimiento adquirido a través de la busqueda, lectura y andlisis de los documentos

recuperados para ese fin.

1.1. La musica como actividad profesional

Las profesiones en el mercado de trabajo son diversas para el musico, a pesar de ello, en
México se presenta homogeneidad en las condiciones laborales, Guadarrama y otros (2012) lo
plantean como una oportunidad para pensar en las exigencias intelectuales y la mejoria de los

empleos para evitar que terminen convirtiéndose en inestables.

Al respecto, para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos por sus
siglas OCDE (2019) resultan eficaces las alianzas entre las instituciones de educacion superior
y los empleadores como beneficio para la estabilidad laboral y motivacion de profesionistas,
debido a que la falta de experiencia en el campo ofertado ha sido una de las razones para no

contratar a jovenes egresados de educacion superior.

Partiendo del antecedente de lo comun que era que los musicos compusieran y ejecutaran sus
propias piezas, con el tiempo se dio paso al surgimiento de intérpretes, acompafantes,
profesores y directores como carreras especializadas. Al respecto Gainza (1995) nos dice que

posteriormente a partir del establecimiento institucional del conservatorio se tenia como



objetivo la especializacion instrumental en el area de solistas, musicos de orquesta o de cdmara,

acompafiantes o profesores, los primeros centros fueron fundados en Italia durante el siglo XVI.

La pedagoga argentina continua hablando de que el origen de estas escuelas consistio en ser
centros de refugio, asilos y orfelinatos de ensefianza de musica a quienes demostraban
habilidades y cualquier otro oficio con el fin de ofrecer condiciones para subsistir. Una de esas
casas, dirigida por los padres jesuitas, proveia a toda la region de musicos ambulantes y
mendicantes, se le llamaba el conservatorio de los escolares pobres. A partir de entonces se ha

contado con pautas en el desarrollo de la educacion musical.

En el camino a formarse como musico es necesario el desarrollo de habilidades complejas.
El intérprete, contrario a lo que se piensa y como expone Barrenechea (2007), en vez de pensar
que el progreso en su profesion es exitoso solamente si se nace con dones especificos, resulta
relevante observar que este se encuentra ante nuevas demandas de la sociedad las cuales son
desarrollar nuevos repertorios, practicar la investigacion y el acercamiento a la musica de su

pais.

A esto se suma la industria musical en el campo de la medicina, la informatica, la
administracion, y la educacion; lo que favorece la produccion, comercializacion, comunicacion
y difusion de la musica representando uno de los mas prometedores y rentables recursos para el
crecimiento y sostenimiento econémicos. Por lo tanto, ha de considerarse encontrar salidas

profesionales pertinentes para los estudiantes de educacion superior en musica.

La critica de Mills (1961) a las grandes economias de compaiiias o empresas afectando a la
sociedad, demanda la cualidad mental para usar la informacion de lo que ocurre en el mundo y

en el individuo. Esa conciencia de si mismo otorgara las bases para hacer reflexion en lo que



ofrece la educacion al musico quien quiere desarrollarse para vivir de ello. Por lo cual podemos
ver que existen contextos que generan discursos en los que se desenvuelven de igual manera los

musicos con y sin estudios formales.

En este sentido, Plaza (2013) confirma que en estos escenarios suceden reglas para una
interaccion y se perfilan percepciones personales del mundo, es decir percepciones que no son
sino una interpretacion. Lo que nos lleva al entendimiento de identidades como conjuntos de
relatos sobre las personas, que, segun el mismo autor mencionado, en el ambito del musico esto
se refiere al proceso de una reconstruccion de interpretaciones hechas una narracion que parte

de la propia identidad generando un proceso significativo.

Siguiendo a Asprilla (2003), podemos decir que el musico es un ser cultural, social y
comunicativo que, antes de ser validado desde el ambito académico, ha de comprender la musica
en el contexto del arte y el arte en funcion de la cultura y la sociedad. Esto lo complementa
Arbelaez (2011) al decir que la identidad del musico da cuenta de la expresion musical como un
elemento que representa lo que el ser humano es en ese momento, permitiéndole un espacio
fecundo de dialogo entre repertorios y formas de aprender para partir de contextos diferentes al

momento de ensefiar musica para poder relacionarse con el mundo.

Con lo anterior, es posible hablar de que la musica es apreciada por las instituciones como
buena musica siempre que se haya establecido una educacion para los instrumentistas. De ese
modo lo expresa Begines (2008), al decir que esa validacion esta basada en la adquisicion de
competencias centradas en leer y reproducir fielmente las indicaciones del discurso musical, asi

como en el conocimiento tedrico del propio instrumento.



Por su parte, en sus investigaciones Lago y Ponce (2012) dejan ver un amplio panorama de
las profesiones existentes en la musica para tener acceso al mundo profesional, las cuales son:
construccion y reparacion de instrumentos musicales, interpretacion, direccidn, composicion,
emprendimiento, docencia, investigacion, musicoterapeuta, periodismo musical, musica y
tecnologia, gestion musical. Guadarrama (2014) continua este analisis al revelar que los trabajos
permanentes mas comunes y estables a los que puede aspirar el musico en México resultan ser

en orquestas y centros de educacion superior.

1.1.1. (In)Certidumbres en el proceso de formacion musical

Como se ha podido observar, el campo de trabajo actual es amplio y distinto al de siglos
pasados, con lo que la demanda de musicos profesionales se ha incrementado al presentarse un
entorno diverso al cual incorporarse, sin embargo, estas oportunidades vienen caracterizadas
por inestabilidad e inseguridad. Guadarrama y otros (2012) se refieren a ello como precariedad,
y declaran que sucede mas en los paises en desarrollo porque es en donde estos empleos se dan
de formas temporales, de tiempo parcial, a domicilio, turno nocturno, autoempleo entre otras

formas de empleos disfrazados.

Existen dificultades para la incorporacion del musico con estudios profesionales, quien,
como dice Bellver (2017), se ha formado en el desconocimiento de dicho campo laboral y
termina considerando como opciones para trabajar mas comunes la interpretacion y/o la
docencia. Este autor avala lo dicho al presentar un estudio de caso en el que se consulto a
profesores de musica si los alumnos con los que han tenido contacto disponen o no de
informacion suficiente de las salidas profesionales en el mundo de la musica, concluyendo que

los alumnos presentan dudas al respecto.



Valenzuela (2013) reafirma la idea anterior diciendo que los jovenes, al considerar las
opciones de su insercion en el mundo laboral por el camino de la musica, encuentran

incertidumbre.

Un aspecto relevante al punto anterior es la dificultad en el equilibrio entre la realizacion
econdmica y la profesional. Al hablar sobre la diferencia significativa en el trabajo por vocacion
y trabajo por subsistencia, Guadarrama (2014) explica que este es un escenario que fomenta la
acumulacion de empleos con la finalidad de sobrevivir, le llama el fenomeno de la
multiactividad determinando en su estudio que en pocos casos esto sea sindbnimo de versatilidad
o emprendimiento. Es decir que, se presenta una realidad de musicos con empleos simultaneos,
algunos considerados como principal ingreso y otros como secundarios, encontrando un entorno
de diferentes formas de contrato por periodos desiguales de tiempo. Guadarrama (2014) finaliza
confirmando lo dicho con una muestra de musicos profesionales en donde menos de la mitad

expresan tener un trabajo principal.

Ahora bien, en la continuidad del andlisis de los distintos factores que influyen en las
incertidumbres para la insercién al mundo laboral en caminos presentes y previos en la
trayectoria del musico, es importante mencionar la vision de la OCDE (2019) que apuesta por
el fortalecimiento de la calidad de los niveles educativos previos al grado superior para
garantizar que los estudiantes cuenten con facilidades para adquirir las competencias necesarias

durante su educacion superior.

Al pensar en la diversidad de aptitudes y necesidades en cada estudiante, partimos de la
orientacion vocacional como impulso que proporcione al estudiante las herramientas para

construir su identidad profesional. Desde empleadores de los que habla la OCDE (2019) hasta



lo educativo, detras de cada personalidad hay distintos tipos de facilidades y gustos, por lo que
resulta de interés profundizar en el papel que juega el ambiente educativo para descubrir junto
con el estudiante la eleccion de areas de especializacion a la luz de las aptitudes que pudiera

tener cada persona.

Bellver (2017) y Lago y Ponce (2012) coinciden al estudiar la importancia de esta orientacion
para detectar aspectos significativos en cada estudiante, como por ejemplo, en la eleccion del
instrumento musical que se va a estudiar se observa que en la mayoria de los casos se toma una
decision sin poner atencion en la conexion de las acciones y saberes propios de los que a la par
expresa Plaza (2013), al mostrar la relevancia de saber quién se es para asi poder crecer
profesionalmente siendo protagonista del propio proceso de aprendizaje encontrando con qué

se puede ser uno mismo y no la reproduccién de los profesores.

El resultado de lo anterior es planteado por Olmos (2013) como una orientacidon profesional
que asegurard aprendizajes significativos en la musica que motiven a cada persona a finalizar
sus estudios y ejercer satisfactoriamente. La influencia positiva que genera en estudiantes una
vision mas integral de las posibilidades con las que puede contar es referida en el analisis sobre
el campo del lenguaje del que hablan Palou y Treserras (2014), ya que se hace conocimiento de
los alumnos sobre la variedad de lenguas que pueden compartir con sus compaiieros, incluyendo
aquellas externas a las planteadas en los contenidos escolares homogéneos, motivandoles a

ampliar sus posibilidades.

Ahora bien, en relacion con el tema que nos compete, es necesario aludir a la existencia de
entornos donde se presentan espacios formativos con necesidad de desarrollo de criterios de

formacion integral y dirigidos a un mercado laboral que no cuenta con las regulaciones 6ptimas



para el musico. Al respecto, Guadarrama (2014) analiza que debido a esto no son predominantes
los empleos permanentes, ademas los puestos que mas sobresalen son la interpretacion y la
docencia. De esta manera, Lago y Ponce (2012) determinan que suelen desconocerse las demas

profesiones vinculadas a la especialidad del musico.

Un aspecto importante a considerar como oportunidad para propiciar una integracion al
mundo laboral satisfactoria, es plantear sobre el hecho del que habla Pérez (2018) en la
formacion de individuos que han sido especializados en un area especifica del conocimiento
perdiendo lo multifacético, a lo cual se suman Garcia y Aguilar (2016) estudiando la validez de
los procesos teoricos en las artes y como estas se han centrado al desarrollo de habilidades de

expresion omitiendo procesos tedricos, cognitivos y reflexivos.

Establecer estas practicas de orientacion alientan a desarrollar aspectos clave como la
creatividad o la curiosidad constante por conocer el entono profesional, punto que desarrollan
Lago y Ponce (2012) y la OCDE (2019) al coincidir en el aprendizaje basado en el trabajo y el
uso de tecnologias que permitan tener contacto con las distintas modalidades de la musica sin
necesidad de desplazarse y con esto generandole un valor motivacional, ya que como Bellver
(2017) y Olmos (2013) demuestran, hay una necesidad de contextualizar sistemas educativos

con la sociedad a causa de que el contexto es diverso.

Tales herramientas pueden ayudar a los estudiantes a tener una perspectiva mas amplia de
sus capacidades y a lograr mejores resultados laborales. La consecuencia de esto serd facilidad

para encontrar qué tipo de musico se quiere ser.
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1.1.2. La musica en el ambito de la educacion superior

Como un breve precedente para hablar de la educacioén superior, encontramos que en la
antigiiedad clasica el alumno tomaba cursos, mientras que, durante la Edad Media, las escuelas
eran instituciones dirigidas al aprendizaje bajo la fe cristiana. Con el desarrollo de las ciudades
y fabricas, se dio lugar a desacuerdos de hegemonia. Posteriormente, en los siglos XV y XVI,
la escuela tuvo lugar en otros espacios en ciudades y pueblos, sin embargo, el mando de la

iglesia todavia estaba presente.

Finalmente, a partir de mediados del siglo XIX, la educacion de masas se establecié como
una importante demanda social. Por lo que los procesos significativos derivados de la demanda
social e historica son relacionados con el espacio escolar, encargado de tornar una practica
profesional que trascienda. Hablando del nivel de educacion superior como campo formador de
especialidades, encontramos vinculo con la identidad profesional del pianista acompanante de

la cual hemos venido hablando.

Plata (2003) explica que se ha relacionado la pertinencia de la educacion superior con la
adecuacion a lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que estas hacen. Esto quiere
decir que se refuerza la movilidad y la responsabilidad con el objetivo de alentar la cooperacion
y creacion de redes entre universidades que refuercen las capacidades institucionales mediante
el intercambio de conocimientos y trabajo en conjunto. De igual forma y continuando con el
concepto de educacion superior, en México se le ha dado a la educacion superior un lugar
importante para su establecimiento como eje importante que contribuye al desarrollo de la

sociedad individual y colectiva como se expondra.
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Con lo que, la educacion formal ha representado una adecuacion a lo que se espera
socialmente de los espacios educativos como componentes relevantes que suman al desarrollo

de la sociedad a través de campos formadores de especialidades por medio del curriculum.

1.1.3. Curriculum y formacion musical profesional

Para que el desempefio exitoso de la educacion sea posible mediante los atributos y su papel
social mencionados, participa el curriculum como componente fundamental, el cual es estudiado
por el socidlogo francés J. C. Kaufman como una relacion entre la sociedad y el individuo a
través de la experiencia vivencial conformando al individuo y la forma de modificar su hacer en

una actualidad.

A partir de este postulado encontramos tal teoria como referencia que escribe la historia del
concepto de identidad y conforma el analisis de datos que permiten apreciar las condiciones de
la época y las necesidades para concretar la fuente sociocultural del curriculum educativo y
presentar mas detalles al respecto. Para fundamentar y teorizar al respecto de nuestra
investigacion, planteamos el curriculum como componente relevante en la formacion de una

identidad profesional, ya que interviene la sintonia entre el trabajo y la educacion.

Lo que nos lleva al tema del curriculum reconocido como el curso o el camino medular que
toda escuela implementa. Lossada y otros (2012) explican que el curriculum se conforma de
elementos que dan respuesta al qué, como, cuando, quién, por qué y para qué en el proceso de
ensefanza. Elementos que encuentran su construccion en lo social, cultural e histérico, que a su
vez desembocan en las fuentes que lo conforman y son: las socioldgicas, psicologicas,

pedagogicas y epistemoldgicas.
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Para analizar qué pasa con dichas fuentes del curriculum, conviene tener en cuenta la gran
variedad de realidades contextuales socialmente construidas, ya que esto se presenta en varios
significados validos por igual. A lo que Lossada y otros (2012) agregan que dichas realidades
desarrollan un perfil profesional integral mediante la interaccion dinamica entre ellas, teniendo
presente que las escuelas se tornan en demandas de practicas de produccion y reproduccion,

empatandose con el contenido academicista.

Mientras que esto se estudia por ese camino, de la Fuente (2011) menciona que, sin embargo,
se suma la intervencion de los intereses globales institucionales, asi como el papel politico del
estado, quien se enfoca en preservar elementos que en muchas situaciones no cuentan con la

relevancia necesaria en la practica del hombre en el mundo.

Tomando en cuenta la diversidad de las realidades y los intereses que influyen en la
conformacioén y aplicacion del curriculum, Rubilar (2005) refuerza la importancia de recordar
que en el proceso curricular se encuentra la interaccion del hombre con determinado
conocimiento que pueda obtener de un contexto dado, para de esta forma identificar las
carencias e intereses que se demanden en el entorno y poder dar respuestas que sean

desarrolladas en las mallas curriculares.

Es decir, como Goodson y Pons (2003) lo presentan como los desafios de la sociedad actual
que se responden mediante la generacion de aprendizajes significativos y relevantes, logrando
que la escuela no se convierta en el espacio en el que se va a confirmar lo que se sabe, sino que,

se rectifique o se refute.

Por lo que, la forma de trabajar mediante lo significativo se logra mediante experiencias en

un proceso educativo que produce socialmente saberes aplicables en el mundo, de la Fuente
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(2011) lo expresa como el empate de existir entre el origen de la educaciéon y el del hombre

mismo.

Estudiando la educacion, la interaccion humana y la transformacion del mundo como
elementos que se conforman entre si, nos lleva a observar lo que sucede en la institucion como
uno de los espacios que lo avala mediante la socializacion de saberes y criterios sistematizado.
Este hecho, Lossada y otros (2012), lo fundamentan como una gran responsabilidad social que
se tiene a través de la construccion curricular aplicada a soluciones efectivas a problemas de la

misma indole social.

Por lo tanto, se estima que el perfil del egresado sea de acuerdo con las exigencias sociales
y de mercado, para Rubilar (2005) es responder a necesidades de formacion integral
involucrando contenidos que en su pasado se omitian. Viendo esto a la luz de la formacion del
pianista, obtenemos uno de los principales fundamentos al hablar de coémo la instruccion puede
promover y desarrollar en el estudiante capacidades y criterios diversos para su actuar como

profesionista.

Para lograr tal formacion integral, en Rubilar (2005) se destaca la ruptura epistemoldgica ya
que, se refiere a una reformulacion y organizacion de los campos disciplinarios reflejados en la
escuela como generadora de nuevos conocimientos mediante una contextualizacion, a la que
Goodson y Pons (2003) la reconocen como la relacion de docentes y alumnos en el curriculum

haciendo posible con esto tal aspiracion.

De lo anterior, se puede destacar que el curriculum del pianista es observado en el presente

trabajo de investigacion, como algo que responde a su camino como acompafante y otras
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actividades que le sean significativas, permitiendo superar el deterioro de las interacciones

sociales entre la institucion y sus alumnos.

Hasta este punto, observamos la identidad como un proceso en constante movimiento que
tiene como objetivo dar sentido a un determinado momento de la vida a través de las biografias
de introspeccion y extrospeccion presentadas por Palou y Treserras (2014), ya que habilitan el
andlisis de experiencias personales y ofrecen una vision mas interior de las personas
participantes y su individualidad, esto de frente a los temas extraidos de entrevistas y relatos de

vida en cuestiones de caracter social.

De tal forma, mediante los autores se puede tener la mirada en la mediatizacion sobre uno
mismo, haciendo posible de esta forma el estudio de la identidad profesional con la intervencion
de teorias socioldgicas al respecto que ofreceran elementos como fundamento para el analisis

del curriculum y sus fuentes.

Tal propdsito complementa los fundamentos sobre el curriculum como fuente para la
didactica, casos, métodos, formacion del pensamiento social, gestion curricular y su vinculacion

con la universidad.

Dicho lo anterior, se reconoce en la educacion superior aspectos de importancia en su papel
e impacto en la sociedad en donde obedece a una realidad como vinculo entre aspirantes a las
distintas profesiones y su entorno. A su vez, la educacion reconoce la influencia del contexto
del cual se parte ante un panorama donde los alumnos aprenden de maneras y a ritmos distintos
reaccionando a su realidad a partir de sus capacidades individuales, es por lo que dentro del

conductismo se asume que el alumno se desarrolla en la medida que reacciona a su entorno.
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Al respecto Barrios y otros (2012) concluyen diciendo que el postulado conductista logra
una competencia inteligente en la educacion. Por lo que, la educacion y su razon de ser son

observadas a través de las instituciones universitarias encargadas de preservarla.

En Latinoamérica hay diversos modelos de universidades, por un lado, el grupo elitista,
tradicional y autbnomo que se encuentra muy desligado de los procesos sociales, mientras que
los modelos de universidades modernas y heteronomas se integran a las dindmicas sociales con

mayor facilidad, como lo ha especificado Plata (2003).

En el presente, a la universidad se le demanda convertirse en una institucion de servicios
como consecuencia de lo ocurrido durante la década de los ochenta en la que dichas instituciones

no estaban respondiendo a los intereses sociales de acuerdo con el mundo empresarial.

Con lo cual el modelo clasico de educacion superior hizo crisis por la asimetria entre el
mundo real y los conocimientos que proporcionaba, encontrandose ante un entorno de
masificaciéon que ponia en riesgo la calidad de la formacion y provocando reducciones de
financiamiento estatal. Los sistemas pedagodgicos convencionales mostraron incapacidad para

responder a las necesidades actuales que ahora cuentan con nuevas tecnologias de informacion.

Barrios y otros (2012) complementan lo anterior al sefalar que serd necesario precisar las
funciones de profesor y alumno que intervienen en los procesos subjetivos de captacion,
incorporacion, retencion y utilizacion de la informacion planificada favoreciendo el cambio
producido por la experiencia enseflando el como y no el qué. Se habla desde la vision conductual
en la ensefianza refiriendo que la ensefianza est4 basada en consecuencias positivas que educan
al alumno para que adquiera los habitos que socialmente se piden dentro de su entorno mientras

que al profesor se le concibe como un modelo.
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A través del cambio estable en la concepcion del aprendizaje se logra una integracion a la
sociedad, a lo que Barrios y otros (2012) expresan oportunamente que la educacion superior
tiene como objetivo principal la formacion de profesionales competentes en la resolucion

creativa y eficaz de los problemas sociales.

De esta manera se puede hablar de la necesidad de la sintonia de las IES con el mundo actual
y su sector productivo como institucion de servicios mediante la produccion del conocimiento.
Por lo que, tanto la universidad como el sector productivo han de manejar un lenguaje comun
en cuanto a flexibilidad, calidad, competitividad, resultados y productividad. A su vez los roles
de profesores y estudiantes han pasado de lo jerarquico y dependiente a lo colaborativo e

interactuante.

Los diversos autores consultados coinciden en que se presentan diferencias entre lo que
ofrece la institucion de estudios superiores frente a un mercado laboral, es de esta forma que se
genera la necesidad de renovacion y actualizacion para erradicar el proceso de crisis y tener
como resultado una transformacion. Ya que, como Guadarrama y otros (2012) expresan, se
genera una desarticulacion entre los elementos que participan y repercuten entre si, los cuales

son: la escuela, el mercado de trabajo y las politicas publicas.

La busqueda de regular adecuadamente la cooperacion entre estos tres elementos podria ser
posible mediante metodologias cuantitativas a través del conocimiento de las dimensiones
estadisticas, asi como de las metodologias cualitativas, es decir perspectivas de la individualidad

por parte del sujeto y el contexto social en el que se desenvuelva.

Por lo que, el idoneo desempefio del musico profesional en el campo laboral requiere s6lidas

bases formativas que le ofrezcan la preparacion competente que necesita. Al respecto partiremos
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del tema de su profesionalizacion teniendo como antecedente el estudio formal de la musica, el

cual se encuentra dividido en tres etapas que son la elemental, media y superior.

En los ultimos afios se han generado diversos estudios que hablan de la educacion musical,
principalmente en la formacion general o etapas tempranas y no en la especializada, con lo que
Gainza (1995) encuentra que la educacion superior en musica ha estado centrada en la formacion

de intérpretes virtuosos, compositores y educadores.

Con esto en Lago y Ponce (2012) encontramos que se ha pasado por alto el hecho de que el
educando busca prepararse para la vida mediante un trabajo para el cual estard capacitado
gracias a los centros educativos de su eleccion y que, como la OCDE (2019) expresa, resulta
conveniente tener la vista en la mejora de la relevancia y los resultados de la educacion superior

en el mercado laboral.

A pesar de lo anterior, con Barrenechea (2007) podemos observar que nuestra cultura
occidental considera que cuenta con escuelas especiales que forman a los musicos y se
consideran como mejores musicos a quienes alcanzan altos niveles de virtuosismo técnico
capaces de suscitar emociones en el publico, entendiendo de esta manera que el dominio técnico

es indispensable, aunque no suficiente.

La necesidad de fortalecer el nexo entre el contexto globalizado con tendencias
homogeneizantes de un mundo laboral y la educaciéon musical, transformo6 el concepto de
competencia en la educacion del musico, Begines (2008), Orlandini (1999) y Garcia y Aguilar
(2016) coinciden al explicarlo como la forma de centrarse desde el formalismo en el desarrollo
de competencias con el saber. Es decir, la conducta y accion creativa en una situacion real acaba

con la deshumanizacion del musico, quien podra saber hacer, ademas de solamente saber.
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Ya que sus situaciones problematicas nunca seran iguales y siempre estaran sujetas al cambio
y a la contingencia, es de importancia dar peso académico a los contenidos que hacen referencia
al valor funcional y social de la musica ya que las obras de arte deben de entenderse como relatos

abiertos y los contenidos deben ofrecer coherencia y relacion con los usos y funciones sociales.

Tales funciones en la educacion musical de jovenes y adultos a nivel superior se ejercen en
un campo laboral diversificado que exige un perfil amplio. Asprilla (2003) determina como
herramientas principales para dicha tarea la direccion de la formacion musical hacia el desarrollo
de la sensibilidad y creatividad, asi como el dominio de fundamentos investigativos y

pedagogicos para de esta forma ejercer en distintos ambitos.

Como ejemplo, Vilar (2008) dice que, desempenarse como intérprete no es actividad
exclusiva si no que forma parte del abanico de tareas en las que puede desarrollarse el musico.
Por la misma via Vicente y Arostegui (2003) analizan hasta qué punto se ofrece la preparacion
pertinente en la educacion superior para desempenarse en las diversas salidas laborales de la

actualidad.

Arrabal (2017) nos ejemplifica lo anterior cuando habla de las metodologias de musica y
danza en conservatorios, las cuales son basadas en la repeticion y no en la experimentacion
creativa. La autora relaciona esto con la teoria del habitus de Bourdieu, cuando dice que quienes
poseen menor capital simbolico son los llamados dominados y acaban reproduciendo los ideales
y conceptos que les han sido impuestos por los dominantes, de tal manera que llegan a

asimilarlos como propios.
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Finalmente, Arrabal (2017) propone cambiar el término “Conservatorio” por el de
“Renovatorio” debido a que el conservatorio preserva una ensefianza desligada de todo este

esquema jerarquico, poco tolerante, y anclado en el pasado.

En relaciéon con las instituciones encargadas de poner lo anterior en practica y brindar las
herramientas profesionales en el campo de la musica, comenzaremos hablando del
conservatorio, el cual es entendido por Gainza (1995) como un espacio que se ha enfocado en
tres aptitudes a desarrollar en sus estudiantes, las cuales son: ensefianza del solfeo, la ejercitacion
técnica del instrumento y el dominio de amplio repertorio musical, otorgando a la musica

cualidades de objeto estético ideal propiedad de unos pocos privilegiados.

Su propuesta educativa como méxima instituciéon de formacion musical durante los siglos
XIX y XX no se ha modificado a lo largo de una época resultando en una accion pedagogica
autoritaria, rigida, mecanizada, exterior y desactualizada. Las universidades, tomando este
modelo, ofrecen una educacion superior en musica que no ha experimentado reformas

sustantivas.

La musica y su empleabilidad propician trabajar en la busqueda de modelos educativos con
ciertas caracteristicas que se desprendan de los de hace casi doscientos afios, en un panorama
que Vaca (2020) expresa como un imaginario en el que los profesores de instrumento contintian
practicando un modelo de conservatorio alejando el perfil de los estudiantes a cualquier otro

interés de formacion.

Para Olmos (2013) la universidad se desempena en estructuras de tradicion y que resultan
poco flexibles para el alumno, por lo tanto, a pesar de que actualmente se habla de una educacion

que no puede permanecer al margen de los cambios generalizados que se registran, las nuevas
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generaciones y sus personalidades, los nuevos modelos institucionales, la difusion de la llamada
musica popular, nuevas problematicas sociales y la necesidad de una pedagogia actualizada

vienen a ofrecer una justificacion adecuada a la reforma en la educacion superior en musica.

Asi pues, observamos que la educacion profesional de la musica ya no funciona a través de
modelos tradicionales aislados de la realidad, para Garcia y Aguilar (2016) y Bellver (2017) la
educacion adaptada a la sociedad se ha quedado atrds en esta mision por lo que se han de

desplazar modelos tradicionales y adoptar posturas comunicativas e integradas.

Con la mirada puesta en este aspecto, Plaza (2013) continta desarrollando la situacion al
proponer que existen determinados contextos unos diferentes de otros, en los cuales pueden o

no resultar aplicables unos u otros aprendizajes potenciales.

Ante esto, Vaca (2020) muestra que se presenta la formacion de habilidades no declaradas
en el curriculo formal apuntando con esto hacia la actualizacion de contenidos y practicas
educativas acordes con musicos del siglo XXI, ya que se trabajan contenidos académicos que
comprendan necesidades sociales en diferentes momentos histéricos que en algunos casos han

pasado mas de 10 afios desde su elaboracion.

Para lograr la conexion entre conocimientos y competencias desarrolladas en los programas

de educacion de los que habla la OCDE (2019) se pondra atencion en las necesidades laborales.

La musica como actividad profesional se encuentra ante un panorama homogéneo de
condiciones laborales en el que estudiantes se desempefian en la musica con o sin estudios

formales. Durante la conformacion profesional en la musica ha sido necesario el desarrollo de
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determinadas habilidades orientadas de manera autodidacta o por medio de las instituciones para

la formacién como pianistas acompafiantes.

1.2. La formacion como pianista acompanante

A través de la revision de distintos estudios, se ha podido observar que la tarea central de la
educacion superior se vincula a los ambitos social y productivo, debiendo apuntar a la
conformacion de niveles convenientes en lo social, econémico y cultural del conocimiento. De
la misma manera el musico resulta un reflejo de la sociedad y la realidad en la que vive, en este
contexto se encuentra el intérprete profesional, entendido por Barrenechea (2007) como aquel
que asume la responsabilidad de recrear y difundir la musica como una parte integral de la vida,

capaz de llegar al publico de manera convincente.

Vilar (2008) apunta que la medida del éxito del intérprete ha radicado en ser ejecutante o
compositor mas que en cualquiera otra de las profesiones de la musica. Lo anterior, a pesar del
crecimiento de la industria musical, continia con la hegemonia de estilos y metodologias

aplicados en la educacion superior musical.

Vicente y Arostegui (2003) ofrecen testimonios de profesionistas que expresaron haber
recibido una formacion insuficiente a lo que hoy requieren para desempefiarse como musicos,
por lo tanto, el perfil profesional del musico ha cambiado, enfrentando realidades distintas a las

expectativas creadas en su formacion.

A partir de lo anterior, podemos decir que se ha generado un uso ineficiente de las
competencias de los jovenes con estudios superiores, a quienes la OCDE (2019), como
consecuencia de tal panorama, los ha ubicado en la informalidad por un lado y la sobre

cualificacion por el otro.



22

Debido a que la educacion superior es clave para el desarrollo de las competencias
fundamentales del musico intérprete que se integrard en el mercado laboral, en los siguientes

parrafos presentamos los aspectos mas relevantes que problematizan la situacion al respecto.

Para Pérez (2018) el aprendizaje de tocar un instrumento musical resulta ser una de las clases
que ha conservado la propiedad de ser de las més personalizadas que existen. En el camino a
formarse como intérprete musical, Olmos (2013) encuentra como hecho predominante la
postura del ejecutante de musica brillante como medio para asegurar un puesto de trabajo, sin
embargo, el autor plantea que ser intérprete comprende un abanico de tareas ademds de la

mencionada.

Salinas (2022) sefiala que el pianista en su carrera profesional dedica gran parte del tiempo
al montaje de repertorio que le permite prepararse como solista, sin embargo, tanto el solista
como el acompafiante requieren ejercitar habilidades técnicas. Lo que ha sucedido con los
pianistas que siguen una preparacion tradicional, es expuesto por Herrera y Gomez (2011) como
la accion de verse en escenarios en los que se toca musica como acompafiantes y resulta
complicado seguir la direccion de otra persona provocando distraccion. Por lo tanto, la
interpretacion musical en conjunto con otras personas implica una multimodal comunicacién no

verbal a través de lo gestual, visual y auditivo.

Esto es demostrado por Salinas (2022) al analizar que en el area de piano no se propicia
suficiente formacién como integrante de un ensamble, a diferencia de otros instrumentos, en los
que ademas de la formacion individual, también participan en orquestas sinfonicas, bandas
sinfonicas y diversos ensambles en donde se desarrollan herramientas como la lectura a primera

vista, practicas con director, y practicas colaborativas.
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Con lo anterior se busca establecer las conexiones necesarias para desarrollar el discurso
musical, al respecto Molleja (2019) habla de las competencias en los pianistas para ejecutar
musica en grupo, se refiere a esto como el acto deseable de desarrollar el discurso musical
estableciendo atributos musicales como tempos, acentos, fraseo, estructura musical, entradas,
articulaciones; de no ser asi, la repeticion de modelos con falta de conciencia en el proceso
musical genera complicaciones, como por ejemplo, el miedo escénico para el cual no existe
formacion suficiente, de manera que cuando sucede se desconoce como hacerle frente, de esto

hablan Herrera y Rey (2016).

Los autores, al estudiar a los pianistas en formacion, explican que tal fenomeno afecta la
interpretacion generando con ello frustraciones, resignacion e incluso desercion de la carrera
como pianista. Este hecho se ha derivado de la oferta educativa limitada a la formacion técnica,

generando carencias importantes.

Es por eso por lo que, Herrera y Rey (2016) sostienen que el temor es una realidad en la
mayoria de los alumnos participantes en el estudio que realizaron, en donde encontraron que
esto ha sido un obstaculo relevante que ha llegado a bajar el desempefio en la interpretacion ante

otras personas.

Otro ejemplo de frustraciones generadas es observado por Moreno (2022) quien sefiala que
a pesar de que el pianista de concierto y el acompafiante provengan de un origen comun en lo
que se refiere a estudios y técnica, existe la posibilidad de que un excelente pianista encuentre

dificultades en el momento de ejercer la labor de pianista acompafiante.

Ademas de lo anterior, otra carencia de la que hablan los autores trata del desconocimiento

de las posibilidades que tiene el piano, al respecto Pérez (2022) plantea que debido a que el
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piano cuenta con un registro amplio que le da versatilidad en las areas de solistas, acompafantes
entre otras posibilidades, hay multiples campos de accion donde pianistas se pueden desarrollar

y valen la pena difundir entre los estudiantes de piano.

Continuando con lo anterior, al observar que la universidad ha legitimado ciertos saberes de
métodos y modelos europeos, Arbelaez (2011) y Orlandini (1999) concuerdan sobre la
importancia de preparar a los musicos con competencias para actuar en un entorno profesional
sin perder presencia. Ademas, los autores expresan que, a pesar de encontrar que somos fruto
de la tradicion europea, se siguen presentando distintas formas de manifestaciones musicales

que no justifican la marginacion de los saberes de los grupos minoritarios.

Ante tal panorama, entre las distintas especialidades instrumentistas, el presente trabajo
desarrollara lo relacionado con el pianista al ser esta figura el principal eje de nuestro objeto de

estudio.

Partiendo de los métodos para su evaluacion en las IES, Asprilla (2003) observa que estos
consisten en centrarse en la ejecucion de repertorio por grados de dificultad excluyendo la
sensibilidad sobre la funcion que ejerce la musica entre los seres humanos, otorgadndole a su
desempefio una preocupacion estética implicando durante la especializacion la pérdida del
musico integral y la busqueda exhaustiva de la técnica como preocupacion fundamental.
Concluidos los estudios superiores, el pianista opta por dar conciertos, ser profesor o acompafiar
instrumentos, voz o danza. Al respecto se ha identificado que la formacidén superior esta
disefiada para los dos primeros y que el perfil profesional del titulo del instrumentista en piano

presenta inconsistencias en la preparacion del alumno para ejercer como pianista acompafiante.
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Al respecto, Salinas (2022) destaca la relevancia de la formacion de pianistas en formato
ensamble debido a que el piano es un instrumento versatil con el que se acompafia todo tipo de
musica y puede ser incluido en diversas agrupaciones aportando cuerpo, color, sonoridad, etc.
Asi mismo, es util como herramienta de apoyo en la ensefianza del solfeo, la armonia, la

composicion por sus posibilidades polifonicas y timbricas.

Por su parte, el trabajo colaborativo comprende varios espacios musicales que dan salida a
importantes plazas laborales y genera ingresos adicionales para los pianistas en su oficio. Por lo
que Vaca (2020) advierte sobre la pertinencia de incluir en los planes de estudio el piano
colaborativo puesto que resulta una actividad presente en el ambito laboral del contexto
latinoamericano. Al respecto Grau (2013) apunta que en América existe la inclusion de la
asignatura, y por su parte, en Estados Unidos hay inmenso despliegue en el campo del

acompafiamiento pianistico.

Por tal situacion, en apoyo de Plaza (2013) encontramos que los aprendizajes que resultan
empleables en determinado contexto social son aquellos que resultan significativos, ya que la

identidad musical y la social se contribuyen y se refuerzan la una a la otra.

Como un antecede importante sobre el tema, Pérez (2022) menciona que en el siglo XIX el
piano sustituyo al violin como acompanante al presentar mayores posibilidades sonoras y
armonicas en esta actividad, estando presente en los conservatorios desde la propia creacion de
¢éstos. Sin embargo, se encuentra que la bibliografia para desarrollarse como acompafante es
poca. Asi mismo, se encontrd que, en la Universidad de California en Santa Barbara, Estados
Unidos, se llevan a cabo cursos de verano en la Academia de Verano de Oeste, este es uno de

los principales festivales musicales de verano en los Estados Unidos y ademas muy importante
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para la formacion colaborativa. Tenian un programa de colaboracion vocal desde hacia muchos
afios cuando empezo6 la academia, pero no es sino hasta 1992 que se crea un programa
especializado en colaboracion instrumental. En un sentido més contemporéaneo, se tuvo contacto
con el colectivo de pianistas acompanantes en Espafia, el cual expresa con Vallés y otros (2020)
han conformado una asociacion civil que surge con la finalidad de plantear temas como la
organizacion en los centros de trabajo, generar red y visibilidad, formacion e investigacion, asi

como proponer iniciativas de colaboracion y trabajo conjunto.

Por su parte, en México los docentes de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) especializados en el area del acompafiamiento realizan encuentros académicos con el
proposito de difundir y conocer més a profundidad la labor de los pianistas colaborativos, esto
como parte de una nueva iniciativa para hacer conciencia de la importancia de la musica hecha

colaborativamente

Al hablar sobre lo que se estd haciendo en México, el colectivo de acompanantes en nuestro
pais comparti6 la novedad de que en la Ciudad de México pronto habrd un programa de posgrado
en piano colaborativo. Se afirma que no todos tienen que ser estudiantes de piano, pero si todos
pueden beneficiarse al estudiar el piano colaborativo un poco mas seriamente y aumentar esa
conciencia gracias a una buena ensefianza y tutoria. El grupo de docentes acompafiantes
mexicanos observa esta actividad como una forma de reformar la estructura de la educacion
colaborativa en las escuelas de musica para crear una conciencia de lo importante que es ayudar
a los pianistas, y no s6lo asumir que cualquier pianista puede tocar con otras personas comoda

y exitosamente, ya que eso no se encuentra como algo facil de lograr.
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En el evento académico “III Encuentro de Pianistas Repertoristas” organizado por docentes
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) presentado por Villegas (2020) se
trat6 el tema del reconocimiento y de como este no es suficiente para su actividad, cuando de
hecho los acompaiiantes son fundamentales para la musica. Se sabe y se sigue trabajando en
ello, sin embargo, se expresa que han existido factores que se han atravesado en el camino, como
temas de politicas en las instituciones y los diferentes niveles de conocimiento y apreciacion en
cada parte, encontrando que no es una situacion perfecta, pero que se conoce, por lo que mientras
se sepa y se valore es suficiente por ahora. Al respecto de las diferencias entre la pedagogia
colaborativa y la pianistica, se encuentra que para la primera hay muy poco espacio en los
programas existentes para plantear materias adicionales mientras que la segunda, la pedagogia

pianistica, es algo que ya esta mas organizado y bellamente explicado por muchos afios.

La pedagogia colaborativa aporta preparacion como parte basica de un pianista, dado que
Pérez (2022) recalca que son los propios pianistas quienes reclaman mas formacion
colaborativa, pues es una especialidad con un nicho de mercado bastante amplio. De igual
forma, se encuentra que la preparacion de la que se ha hablado es de utilidad para los estudiantes
que ingresan a niveles de posgrado en piano colaborativo en donde se podrian tener mejores
resultados si los alumnos contaran con precedentes formativos en sus estudios superiores sobre
esta actividad, es decir, que no sea exclusivo de nivel posgrado en donde se plantee una
metodologia de acompafiamiento. Del mismo modo, esta preparacion puede ser util en la

busqueda de empleo de los estudiantes.

Al responder por qué seria importante tener programas de piano colaborativo, Moreno (2022)
argumenta que se busca dar imagen, voz y realidad al pianista acompafiante, demostrando que

hay conocimientos acerca de este arte y que se cuenta con entrenamiento, mencionando que se
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le debe un respeto por los afios de estudio que se le han dedicado a la actividad, como cualquier

otra profesion. Como actividad de ensamble, se expresa que entre solista y pianista no se observa

a uno como mas o menos que el otro, sino que se complementan enriqueciendo la interpretacion

musical.

Moreno (2022) resalta que, en cuanto a competencias y estrategias para ejercer la accion del

piano colaborativo, se encontraron las siguientes:

Comunicacion: escucharse mutuamente en lo verbal, para saber como hablar con las
personas que estan tocando y cémo valorar el hecho de que no es facil ser un pianista
colaborador, para tener una interpretacion musical en conjunto con éxito. Entender la
dindmica de ensayar con otra persona visto como pares, ya que se dice que hay muchas

maneras correctas de tocar, pero estar de acuerdo no siempre es facil.

Aprender la parte de la otra persona: ademds de la revision de la parte de piano, se
recomienda estudiar la parte de la otra persona para hacer musica con sus caracteristicas
timbricas y expresivas del instrumento, el contexto del repertorio, manejo de las
reducciones orquestales. Esto es no sélo sobre la musica de camara sino de cada forma
posible del piano como soporte musical. Se entiende como una gran responsabilidad mas
que so6lo tocar el piano. Se resume en ver la misica como un todo, conocer cada parte y

su significado para tocar y pensar en lo que se va interpretando.

El uso de los pedales como recurso para trabajar timbres de orquesta: ya que el
repertorio de acompafiamiento representa un gran reto en cuanto a aprender a sonar como
orquesta, porque, por ejemplo, el piano no es un instrumento que pueda sostener su

sonido como otros instrumentos de alientos, cuerdas, etc. Si los pedales se utilizan mal
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pueden ensuciar el sonido, sin embargo, si se trabaja de manera mas sensible la

expresividad puede cambiar de manera favorable.

e Colaboracion con cantantes: en esta area se hace especial referencia porque es musica
en donde esta presente el lenguaje y todos podemos entender, es un campo en donde se
trabaja con poesia, historias y hay mucho qué explicar a través de la musica para entender

la inspiracion del compositor, haciendo que la colaboracion vocal sea mas personal

® Hacer su propio arreglo: se refiere a un trabajo creativo para que no se limite la
interpretacion si el pianista se apega a la edicion, para esto se recomienda saber manejar

voces y hacer una version funcional.

Con relacion a los retos que representa esta especializacion, Moreno (2022) menciond la
relevancia del trabajo remoto y virtual derivados de la pandemia (COVID) que transformo las
relaciones globalmente en 2020, haciendo ver que una de las tareas ha consistido en mantener
el interés de los alumnos, antes de esto todo era un privilegio que ahora se valora. Asi, el uso de
grabaciones de audio o video como estrategia para el trabajo a distancia sirvi6 como estrategia
para mejorar en el estudio independiente antes de los ensayos haciendo conexion con la musica

mientras se toca escuchando la grabacion de la otra persona.

Identificando que podria haber mas conciencia de la actividad de colaboracion y un respeto
por la profesion, tanto de pianistas como de instrumentistas, para que los pianistas tengan mas
aspiraciones por hacer esta actividad, asi como los colegas tengan mas respeto al ser los
beneficiarios. La colaboracion no sélo se trata de la musica sino de entender al otro, de

compartir, de inclusion, de diversidad, se trata de algo pensado como cultura porque tiene que
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ver con estar involucrado con algo que es mas grande que uno mismo, posiblemente mas

importante.

Villegas (2020) muestra que el grupo de docentes acompanantes mexicanos en Facultad de
Musica de la UNAM se identifica en lo individual y colectivo al describir su actividad como un
gusto especial por tocar con otras personas a pesar de que en sus contextos en ocasiones ha sido
mal visto, generando un estigma de creer que se es un pianista menor que no se realizé6 como
solista. Reiteran sentir una realizacion profesional y seria al desempefarse como pianistas
colaborativos y dicen que a pesar del contexto descrito no se arrepienten ni dudan de continuar

en su profesion.

A partir de lo anterior, han sido presentados los aspectos que caracterizan las distintas areas
en las que se convoca el trabajo del pianista acompafiante, asi como las competencias aplicadas
en las mismas, las cuales no son exclusivas, sino que se destacan como caracteristicas de cada
area, y a su vez resultan utiles para las areas en las que se necesite desempefiar el acompanante.
Por lo tanto, podemos destacar como un paso adelante que cada vez mas pianistas acompafantes
estén interesandose por investigar la problematica relacionada con la carencia de formacion de
los pianistas acompafiantes, ya que esto pone de manifiesto que es una cuestion que requiere

estudiarse y genera propuestas al respecto.

1.3. La identidad profesional del pianista acompanante

Como concepto, la identidad es la muestra de individuos o grupos desde su interaccion en el
espacio social y otros sujetos o grupos que son significaciones en debate y tienen roles similares
o distintos en el mismo espacio. En lo que compete a la identidad profesional de los pianistas

acompanantes, los autores muestran que es una dinamica presente en la practica académica, pero
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que, sin embargo, no cuenta con metodologias suficientes ni reconocimiento profesional. Pérez

(2022) lo expresa como un vacio existente tanto normativo como formativo.

En la busqueda de lo que se quiere ser (identidad profesional), y analizando lo dicho por
Palou y Tresserras (2014) y Kaufmann y Furi6 (2004), se observa el modo en que el panorama
general presenta la formacion profesional como un proceso de relacion con el entorno y
entenderse a si mismo de una forma a partir de la experiencia, desembocando en acciones de
seguridad y determinacion en el proceso educativo que presupone la idea de unico y distintivo.
Moreno (2022) lo muestra como relatos y experiencias que posibilitan comprender la dindmica

de un quehacer que no esta profesionalizado.

Como precedente sobresaliente de la identidad y de como entenderla, Kaufmann y Furi6
(2004) inicialmente hablan de la sustitucion de la religioén por la razén como clave para el orden
del mundo, establecen que esto inicialmente se impone para después fracasar y traer consigo la

idea del “individuo”.

La realizacion personal generada por la reflexibilidad y el consumo de masas en una
configuracion social reunificada sustituye lo disciplinario de algo dado en una tarea que se
dedicaba a reproducir y dar por seguro un estrato social, con lo que Marmol (2020) expresa, que

la identidad antes que imponer, se presenta como algo elegible y multiple.

A tal conciencia individual, se suma Chauvel (2007) quien reconoce la identidad como un
hecho socioideoldgico construido histéricamente situado en un determinado imaginario cultural
y de discurso determinado. Mientras tanto, Kaufmann y Furié (2004) explican que la economia
se presenta como hecho que termino por imponerse, generando incertidumbre en lo intelectual

e inquietud por la busqueda de un nuevo “fodo” que encuentre sentido en las acciones en un
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panorama en el que se desarroll6 una racionalidad operativa guiada por aspiraciones materiales.

Por lo que la economia, la politica y lo cientifico regian una nueva organizacion social.

Como elementos que conforman la identidad, se encuentra que esta ligada a la modernidad
individualista en continuo movimiento que procede de una regulacion interna conformada por
una variedad de distintos puntos de vista que construyen un pensamiento comun de visibilidad,

escenario en el que Marmol (2020) valida el elegir entre una o mas identidades.

A lo que Kaufmann y Furi6 (2004) le llaman la era de las identidades de dominio intelectual
de los procesos, mientras que Chauvel (2007) los reconoce como el aspecto de los criterios de

relaciones e interacciones que intervienen en la conformacion de la identidad.

En cuanto a la construccion social de identidad, Chauvel (2007) la presenta como algo que
sucede en lugares como la escuela, lo politico, la iglesia entre otros espacios mediante la
interaccion comunicativa y social. A lo que Méarmol (2020) observa como una estrategia de vida
desplegada en identidades que han de evitar ser fijadas debido a que la materia prima de las

identidades es la construccion en base a inestabilidades relacionadas entre el qué y el quién.

Pasando al tema profesionista, la identidad es entendida por Plaza (2013) como una etapa en
donde se inicia la vida laboral o los estudios superiores. En este proceso se determina el como
ser, actuar y comprender la actividad profesional y el papel que se juega en la sociedad en donde
los contextos historicos, sociales y culturales repercuten en la construccion del conocimiento y
la identidad, ya que es un proceso conformado por lo personal, lo social y lo profesional

mediante la apropiacion.
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Por su parte, Guadarrama y otros (2012) presentan la identidad profesional del musico como
una profesion que tiene trayectorias fundadas por vocacion, Valenzuela (2013) se refiere a esto
como el acto de compaginar lo artistico con lo laboral, de manera que sea posible integrarse en
una realidad con pocas posibilidades de hacer carrera debido a limitantes de empleos y

prestaciones, poniendo en riesgo la identidad profesional fundada por el amor al trabajo.

Como resultado de esto, Guadarrama y otros (2012) concluyen que se propicia la multi
actividad del musico generando un estado permanente de incertidumbre y frenando la

motivacion para crear un proyecto personal de vida a largo plazo.

En cuanto al pianista y en qué consiste su identidad, para Pérez (2018) cobra relevancia el
aprendizaje a través de las raices propias culturales como punto de partida para ser un estimulo
y seguir practicando. Sin embargo, Herrera y Gomez (2011) y Barreiro (2018) dejan ver que la
preparacion del pianista se ha enfocado en su mayoria en trabajar repertorio consolidado para
solista, los mismos autores a su vez comprueban que este mismo perfil ha presentado problemas
para ser acompafantes al no contar con una preparacion mas diversa en su area. Por lo tanto, la
actividad del solista y del acompanante se identifican con distintas competencias, sin ser una

mejor que otra.

Continuando con los autores podemos ver que, para el solista es ideal trabajar en la
representacion de su musica a través del desarrollo de la memoria en su repertorio, asi como la
expresividad y técnica de determinados pasajes que asi lo requieran. Mientras que, para el
pianista acompafiante el principal objetivo se torna en poder interpretar la mayor cantidad de

piezas en el menor tiempo, asi como trabajar en la representacion de la musica como lo hace el
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solista, en tanto que en simultaneo ha de estar consciente en la parte musical del compafiero y

la manera de interpretar de ambos para lograr el ensamble idoneo.

Por su parte, Herrera y Gomez (2011) hablan sobre otra caracteristica del acompanante y las
ricas sonoridades que debe manejar en el piano en cuanto a la representacion de la orquesta, la
cual es una actividad que necesita saber para hacer respiraciones en la musica que emulen la

orquesta para que la persona a la que se acompaie pueda trabajar su expresividad.

Al respecto de todas las competencias que se han planteado, la identidad del acompafante la
enriquece Barreiro (2018) al analizar que, aunque el término “acompafiante” puede sefialar un
papel en segundo plano que se dedique unicamente a acompaiiar, mas bien esta profesion resulta

una parte activa en la obra a interpretar.

A través de los autores vemos que la rama es una realidad de demanda alta en los
conservatorios y escuelas de musica en todas las universidades, por lo cual, para el gremio
musical, el acompafiante forma parte de su dia a dia. Ante esto, Moreno (2022) sostiene la
necesidad de fortalecer la formacion pianistica en el desempefio de esta disciplina ya que se

empieza a consolidar un campo profesional relevante

De tal manera, podemos explorar la formacion del pianista acompafiante adoptando posturas
como la de Garcia y Aguilar (2016) cuando presentan en su analisis de la educacion artistica
una propuesta para desplazar los modelos tradicionales de contenidos ya que estos resultan

limitados al estar enfocados en las habilidades expresivas.

De acuerdo con Moreno (2022), la nocién y pensamiento que se tiene ahora sobre el

acompafiamiento pianistico se ha construido dia a dia al interior del salon de clase, propiciando



35

una formacion especializada con la que antes no se contaba. Es decir que se presenta la
persistencia a través del tiempo que le coloca como algo real y posibilita conocer como se
observan a si mismos los pianistas acompafiantes como semejantes que producen una definicion

colectiva interna, y esto nos posiciona frente a una dimension colectiva de identidad.

1.3.1. El término acompanante y sus areas

Los pianistas se han formado como intérpretes de repertorio solista en la mayoria de los
casos, otras competencias que le siguen a la anterior en preferencia son la ejecucion de musica
de camara y el acompafiamiento. Y aunque es necesario el entrenamiento en solitario, Moreno
(2022) refiere que se suele pensar que la labor del pianista acompafante tiene que ver s6lo con
saber interpretar el piano, sin embargo, esta formacion puede ser complementada con otros
contenidos, ya que el contacto con otros musicos genera competencias que en solitario no se

podrian.

Molleja (2019), refiriéndose al acompafiante, afirma que en este tipo de interpretacion se ven
incrementadas las habilidades perceptivo-atencionales. Otros estudios sobre el tema, como los
de Gasulla (2013) y Arrabal (2017), arrojan en comun testimonios de profesores que se
desempefian como pianistas acompaifiantes y comparten que serian mas eficientes si hubiesen

recibido formacion oficial especifica para poder ejercer la funcion.

Arrabal (2017), Vicente y Ardstegui (2003) plantean que los profesores acompanantes no se
han formado académicamente para desarrollar su funcién ya que, como se ha detallado, este

oficio posee particularidades para su desempefio.
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Pérez (2022) expone que los pianistas inician en esta actividad sin estar calificados, por lo
que el profesor pianista acompafiante enfrenta un desafio tanto personal como pedagdgico para

poder formarse y desempefiarse en el contexto de los conservatorios.

Al considerar antecedentes de relevancia a la educacion formal de la que se carece para el
acompafiamiento, con Barreiro (2018) y Arrabal (2017), podemos saber que el primer programa
de piano acompanante se presentd en la Universidad del Sur de California en Estados Unidos

en 1947.

Al respecto, Arrabal (2017) afiade que con el paso del tiempo en este pais se ha mantenido
la formacion especifica para pianistas acompaiantes y su trabajo esta muy valorado. Uno de los
aspectos que Arrabal apunta como elementos influyentes en esta forma de trabajo es al observar
que las ensefianzas artisticas performativas, refiriéndose a la musica, la danza y el arte
dramatico, son cursadas en el mismo edificio propiciando que los estudiantes de estas

especialidades conozcan con mayor facilidad entre si el trabajo que realizan.

Otro ejemplo importante que presenta la autora como referencia, es la Juilliard School
entendida como una de las més prestigiosas escuelas de musica del mundo, esto a juicio de la
autora quien hizo residencia en la misma, a raiz de la cual la autora presenta una propuesta
metodoldgica para una asignatura destinada a la formacion especifica de los pianistas
acompanantes para instrumento y canto mediante una investigacion performativa por parte del
alumnado para impartir una clase de “Repertorio con pianista acompafiante”. Aportando, junto
a los demés autores, antecedentes importantes a las instancias educativas y los espacios

otorgados para la formacion de los acompafantes.
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En torno al tema de la trayectoria y ejercicio profesional, encontramos que Gasulla (2013)
sefiala que la funcion del pianista acompanante no estd regulada como asignatura para los
alumnos, por lo tanto, no se ven cumplidas las expectativas de lo que se espera del mundo
profesional, mientras que Grau (2002) habla de casos en los que se desempeiia la actividad de

pianista acompanante dentro de una institucion, pero se otorga plaza de profesor.

En cuanto al puesto del pianista acompafiante, Grau (2018) y Vicente y Arostegui (2003)
explican que no esta creado ni definido pero que, sin embargo, se van solicitando cada vez mas
especialistas en el area ya que el acompanamiento pianistico repercute en todo el entramado
musical como lo son alumnos, intérpretes, cantantes y bailarines. En sus estudios, Arrabal
(2017), Vicente y Arostegui (2003) encuentran que los acompafantes han tenido que desarrollar
su profesion con los conocimientos de su formacion como intérpretes solistas y afiadiendo otros

mediante su experiencia.

Acerca de las areas de desempefio del pianista acompafiante, Salinas (2022) afirma que
existen diferentes formatos de pianistas acompafiantes, a través de ensayos y presentaciones en
publico son cuatro formas distintas las de acompanar: instrumentos, canto, danza y por ultimo
teatro musical. Debido a lo cual Pérez (2022) indica que resulta basico para el pianista conocer
el area a la que esta acompafiando, es decir que se reclama mayor formacion especifica al
respecto. Al respecto, Arrabal (2017) presenta las distintas funciones que el pianista desempefia

en cada ambito a continuacion.

El primero implica acompanar a las diferentes especialidades instrumentales sinfénicas como

el violin, viola, violoncello, contrabajo, guitarra, clarinete, oboe, fagot, flauta transversa, corno,
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trompeta, trombon, tuba, saxofoén y percusion. Lo anterior mediante ensayos y presentaciones

en publico.

Continuando con el area de canto, el pianista se dedica a manejar repertorio adecuado a los
distintos tipos y timbres de voces mediante transporte de tonalidades musicales, asi como tener
conocimiento de los idiomas francés, italiano, aleman e inglés, especialmente de la diccion de

estos.

En el caso de la danza, Pérez (2022) declara que el acompafiante es una figura necesaria en
la formacién de bailarines y que sus principales actividades se reflejan en la practica de la
improvisacion, el conocimiento de repertorio utilizado por los bailarines ademas de los nombres

de bailes empleados en esta area.

Finalmente estd el teatro musical, disciplina en la que el pianista acompanante practica
mediante la direccion musical, ya que los cantantes no acostumbran a contar con bases tedricas
musicales, por otra parte, el repertorio es basado en estilos de musica popular para la cual se
mantiene el desarrollo de la lectura a primera vista para seguir patrones ritmicos de dificultad
considerable y asi mismo los constantes cambios de tonalidades caracteristicos de este estilo

popular.

Debido a que para lo anterior no se ha contado con una organizacion clara del trabajo, el
trabajo en las distintas areas se ha vuelto una actividad dura, Arrabal (2017) presenta un esquema
teorico que esclarece las dificultades presentadas cuando se quiere ejercer esta profesion sin
haber recibido una formacion previa, mientras que los alumnos no estan preparados para ser
acompafiados, ya que no leen con fluidez ni saben acompafiar como es debido, causando grandes

impedimentos al solista.
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Por su parte, Herrera y Gomez (2011) plantean que el ejercicio profesional del acompafiante
sucede en un entorno donde son pocos los ejecutantes pianistas que aspiren a ser acompanantes
otorgandole a este ultimo la idea de una profesion de segundo nivel. En este sentido Pérez (2022)
sefiala que los pianistas mismos se consideran no cualificados para dichos puestos como
acompaiiantes. Sin embargo, la demanda sobresaliente de esta actividad recae en la saturacién

de repertorio y horario del acompanante.

Con esto y siguiendo a Arrabal (2017) quien realizd un estudio de caso con profesores
pianistas acompanantes, encontramos que las clases cursadas en sus estudios superiores que
hayan sido de utilidad para sacar adelante el trabajo como acompanantes son pocas, se reparten
de manera desigual durante el periodo escolar en curso, mientras que el volumen de piezas que
el acompafiante tiene asignadas es desproporcionado al tiempo con el que cuenta para prepararse

en lo individual y en lo colaborativo.

En este aspecto, Salinas (2022) plantea que se reemplace el término "acompafiante" por
"colaborativo" ya que no es simplemente tocar sincronizado, sino que consiste en ser solista en

algunos momentos y saber destacarse en compaiiia.

Grau (2018) ha complementado el conocimiento cuando dice que al no contar con
metodologias establecidas para la formacion de acompafantes, y siendo que en el presente se
necesitan cada vez mas pianistas acompafantes en el ambiente formal y académico, surge la
necesidad de contar con las bases necesarias en su formacion en relacion con su demanda laboral
mediante un vinculo real entre el fendmeno de la interpretacion, la musica de camara y la

pedagogia a través del desarrollo de destrezas y conocimientos especificos.
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1.3.2. Elementos que conforman la identidad del pianista acompanante

Es asi como profundizamos en dichas actividades expresivas, explorando la variedad de
elementos que conforman a un pianista acompafante, observando inicialmente que resultan
distintas vias derivadas de la misma accidn de tocar el piano, desde ser solista concertista, hacer
musica en grupo, entre otras. Al respecto de hacer musica en grupo, Molleja (2019) le llama
como interpretacion cooperativa e incluye en la categoria la practica del acompafiamiento al

piano.

Tal accion tiene sus origenes en la actividad de la interpretacion musical y la necesidad de

encontrar expertos musicales en diversos campos que no solamente sean solistas o profesores.

Para proseguir, existen otros términos para este colectivo como: correpetidor, colaborador,
acompaifador, pianista de conjunto, camerista, repertorista. Cabe destacar que de lo anterior

ninguno de dichos términos hace referencia a su papel como docente.

Al respecto, podemos ejemplificar lo trascendental de reivindicar términos, cuando Palou y
Tresserras (2014) hablan de la ensefianza del lenguaje, porque encontramos que la falta de
estimacion hacia ciertos contenidos se convierte en una reduccion al valor social de

oportunidades para salir adelante como profesionales.

En cuanto a la practica del acompafiamiento, podemos observar que esta actividad fue
distinguida de otras debido a competencias especificas que les permiten desempefiarse como tal,
como lo hace notar Pérez (2022) al decir que el acompanante ha de reflejar cualidades y
dindmicas, asi como sentirse parte integrante de dicho proceso en una solida comprension de la

relacion entre la musica y la interpretacion.
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Para ello Pérez (2022) genera una propuesta metodologica y curricular para la formacion en

la que habla de técnicas como la memoria, la lectura a primera vista y la educacion auditiva.

Esto se deja ver en trabajos como los de Grau (2018), Barreiro (2018) y Herreray Gémez (2011),

autores que expresan la importancia de diferenciarlas y adquirirlas, por lo que a continuacion se

presentan de la siguiente manera.

Bajo cifrado: partiendo de lo que especifica Grau (2018), estd la competencia de
trabajar con el bajo cifrado, que, si bien actualmente ha dejado de ser vital, en su
momento fue uno de los factores de importancia para otorgarle una identidad al
acompafiamiento. Se trata de la habilidad para improvisar patrones de
acompafiamientos mediante guias armodnicas escritas, aplicando el conocimiento del
acompanante sobre el estilo musical que se esté presentando. Esta actividad cumplia
con otorgar una base musical, sin protagonismo y como apoyo para el solista.

Preparar repertorio de forma distinta: continuando con el autor, este especifica como
otra competencia del pianista la de tener que centrarse en la parte solista ademas de
la suya, es decir que se ve en la necesidad de preparar repertorio de forma distinta a

la que lo haria si fuese repertorio de piano solista.

Por su parte, para Arrabal (2017) el origen y la evolucion del acompanamiento pianistico

tiene sus origenes en la importancia que tomd el piano en el acompafiamiento instrumental y

vocal generando distintas técnicas de trabajo para la ejecucion en conjunto mediante el estudio

y analisis de repertorio cameristico como sonatas, /ieders, cuartetos, etc.

Reduccion orquestal: la importancia de la practica de la reduccidon orquestal es

expresada por los autores Grau (2018), Barreiro (2018) y Arrabal (2017) quienes
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explican que existen acompanamientos que son reducciones de conciertos para solista
y orquesta, en este caso se ha de tener en cuenta el propdsito de imitar timbres y
registros caracteristicos de los instrumentos que componen una orquesta, refiriéndose
a instrumentos que por su naturaleza expresiva poseen sonidos de mucha proyeccion
0 suaves en otros casos, asi como los efectos propios de un sonido emitido por

instrumentos de aliento, percusiones o cuerdas frotadas por ejemplo.

El resultado sonoro de cada instrumento ha de estar en la mente del acompafiante y éste

emulara lo mas posible el color orquestal para conseguir en el piano el mayor empaste musical

del ensamble. Ademas de esto, Barreiro (2018) plantea que conocer de reduccion orquestal

ayuda cuando algunas ediciones resultan incomodas de ejecutar para el acompanante, o le faltan

voces que sirven de guia o que son importantes para el solista.

Adecuacion: continuando con estos autores, otra herramienta para un empaste sonoro
ideal es la adecuacion del pianista acompafiante hacia la persona a la que se esté
acompafiando, refiriéndose al conocimiento de las caracteristicas expresivas y
técnicas del instrumento de esa persona, es decir la fisionomia y caracteristicas
acusticas como la afinacion, por ejemplo. Siguiendo a Arrabal (2017) podemos
complementar la idea en el sentido de que no es lo mismo interpretar musica en
solitario que tener que adecuarse musicalmente con otros instrumentistas.

Practica instrumental productiva: en tal escenario se trabaja en su gran mayoria
acompanando a estudiantes, derivando esto en retos que se presentan al tratar de
escuchar la musica que se esta acompanando a la vez que se interpreta la obra musical

con el enfoque en hacer correcciones de aspectos interpretativos.
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Con lo que Arrabal (2017) se refiere a los pianistas acompafiantes como los méaximos
responsables de que la practica instrumental sea productiva, es decir que los estudiantes a los
que se acompaiia se encuentran en proceso de formacion y es de esperarse que tengan mayor

licencia para cometer errores.

e Lectura a primera vista: Grau (2018), Barreiro (2018) y Arrabal (2017) ademas
coinciden al hablar de que, debido a la necesidad del acompafiante por atender
repertorio de numero y dificultad considerables, sera necesario mantener el desarrollo
de la lectura a primera vista, también llamada repentizacion. Pérez (2022) agrega que

esta habilidad se requiere para dar resultados en poco tiempo.

Este aspecto consiste en que ademas ser capaz de reproducir en el instrumento las notas que
se leen en el momento, es explicado por los autores como la habilidad de identificar la forma y
el discurso de la pieza para establecer las melodias o armonias que resultan mas protagdnicas

sin la necesidad estricta de reproducir cada nota escrita.

e Musica de camara: por otra parte, Barreiro (2018) distingue la musica de camara
como una practica en la que cada parte es ejecutada por un musico diferente, a
diferencia de la musica orquestal que consta de grupos instrumentales de musicos que

tocan la misma parte.

Esto se observa como utilidad para trabajar la musica en conjunto con otros musicos debido
a que cada persona toca una parte diferente y no hay director musical visible, sin embargo, hay
un elemento que lidera el grupo hacia quien se dirigen las miradas, implicando situarse
corporalmente de forma que pueda haber comunicacion visual para lograr una mejor

coordinacion musical.
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En el acompafiamiento musical no hay nada obvio, Moreno (2022) expresa que es importante

tener comunicacion con quien se toca. El tipo de conjunto de cadmara que mas se apega a la

accion del piano acompanante resulta ser el dio sonata conformado por un solista acompafiado

de un piano.

Improvisacion: a Barreiro se le suma Grau (2018) para hablar del caso de la
improvisacion como herramienta sobre todo para el acompafiante de danza, quien se
encarga de ser parte importante en las sesiones de esta disciplina al seguir las
indicaciones de lo que se tenga que practicar en cada clase conociendo el estilo que
indique la persona que esté al frente de los bailarines, y en base a esto, ejecutar musica
que siga la rutina deseada, los ejercicios o las coreografias que los bailarines necesiten

€n ese momento.

En el area instrumental y de canto, la actividad de improvisacion auxilia como competencia

para rescatar el ensamble durante aspectos imprevistos que puedan surgir durante la

interpretacion en ensayos o presentaciones.

Idioma: otra actividad es el conocimiento del idioma extranjero, Barreiro (2018) lo
describe como algo util en especial al trabajar con cantantes, en esta area el repertorio
suele encontrarse en idiomas como italiano, francés y aleman. Para el pianista, tomar
en cuenta lo anterior le permite realizar el seguimiento de la musica y de lo que trate
la pieza que se interpreta en conjunto.

Transportar: Grau (2018), Barreiro (2018) y Arrabal (2017) vuelven a coincidir en
la seccion donde hablan de la capacidad del acompafiante para hacer cambios a la

tonalidad de la pieza que se esté trabajando, conocido esto como transportar. En
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conjunto con los cantantes, esto es 1util ya que la naturaleza de cada timbre de voz
demanda en ocasiones adecuar tonalidades de repertorio para que la voz pueda

desempefiarse en los registros sonoros que se necesiten.

Asimismo, en el area instrumental existen diversos instrumentos transpositores, es decir que
producen un sonido distinto a la tonalidad en la que se encuentre su partitura. En este caso habra
que establecer afinaciones entre piano y solista de forma transpositora, y con esto ser capaz de
seguir la musica del solista en caso de presentarse cambios que puedan surgir en el momento de

la presentacion ante un publico.

Sin embargo, con el tiempo se han generado diversas ediciones de partituras difundiendo las
tonalidades mas utilizadas, dejando a la lectura todo el trabajo, es decir que, sigue siendo

necesario realizar el transporte, pero en menor medida.

e Comunicacion no verbal: otro aspecto que desarrollan los autores se encuentra en lo
que Arrabal (2017) estudia al respecto comunicacion no verbal, la cual resulta como
otra de las habilidades importantes en el acompafiante debido a que unificard en una

sola las interpretaciones individuales por parte de los integrantes del ensamble.

Esto quiere decir que, al encontrarse interpretando la partitura, habra que hacerse entender
musicalmente y saber seguir a aquella persona con quien se esté tocando, mediante movimientos
corporales como cabeza, respiraciones literales, expresion facial, giros sutiles del cuerpo hacia
el compaiiero, movimientos del instrumento que se esté tocando a manera de batuta para dirigir

el fragmento que se requiera, entre otros.
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Las acciones explicadas no han de estar sucediendo durante toda la interpretacion, sin
embargo, se hacen presentes regularmente a manera de conversacion musical entre los

participantes durante fragmentos claves que requieran enfatizar el empaste sonoro.

e (Control ritmico: por su parte, Herrera y Gémez (2011) estudian dos competencias
mas dentro de la profesion del acompaiiante. En el caso del control ritmico muestran
que el manejo de este es parte fundamental del papel como soporte musical que ejerce
el acompafiante, quien en ocasiones ha de apoyar a la estabilidad de la pieza, asi como
ser capaz de adecuarse a la interpretacion técnica y lirica del solista. El ritmo es uno
de los elementos principales de los que se puede valer un ensamble para lograr un
empaste musical ideal.

e Procesamiento dual: por otro lado, la segunda competencia de la que hablan los
autores se trata de observar en conjunto las competencias que se han mencionado y
entenderles como procesamiento dual en el entendido de la atencion hacia los
diversos detalles en la partitura, auditivos, interpretativos en lo individual y colectivo

en los que ha de estar al pendiente en simultaneo el acompafiante.

Para esta herramienta, Pérez (2002) menciona que estd presente el trabajo con el uso de la
memoria, ya que no funciona estar solamente viendo la partitura, sino que hay que ver qué esta
ocurriendo en la sala a la vez que estd tocando, asi como tener contacto visual con la persona

con la que se toca.

e Diddctica: finalmente, Grau (2018) junto a Pérez (2002) abordan al tema de la
didactica como otra competencia dentro del ejercer del pianista acompanante, esto

debido a que se requieren bases metodologicas de instruccion para hacer
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retroalimentacion con el solista, ya que en la gran mayoria de los casos el trabajo se
conforma de profesor pianista acompafante colaborando con alumnos de musica en
los distintos niveles educativos existentes, por lo cual resulta preciso que las IES se

orienten hacia esta actividad.

1.4. Planteamiento del problema

A partir de la inmersion en la literatura, las preguntas que emergen de la revision de los
antecedentes del tema permiten conocer las condiciones que contribuyen al desarrollo de la
identidad profesional del pianista acompaiiante en el campo laboral de la musica en el contexto

del noreste de México, las cuales son:

1. (Cuadles son las dinamicas sociales que derivan en la identidad profesional del pianista

acompaiiante en la region noreste de México?

2. (Cuadles son las capacidades que han desarrollado los pianistas egresados de licenciatura

para adaptarse al mercado laboral como acompafiantes?

3. (De qué manera sucede la formacion, el ejercicio y trayectoria del pianista acompanante

como una conformacion dindmica de su identidad profesional?

4. ;Cuadles son las cualidades del perfil de egreso del licenciado en musica con acentuacioén

en piano que forman las instituciones publicas de educacion superior en el noreste de México?

5. (Cudles son las caracteristicas curriculares que contendria un plan de estudios de

licenciatura que responde a la necesidad de formacion de pianistas acompafiantes?
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1.5. Objetivos de investigacion

Igual que en las preguntas anteriores, esta investigacion se dirige a la consecucion de los

siguientes objetivos:

1.5.1. Objetivo general

Comprender las condiciones que contribuyen al desarrollo de la identidad profesional del

pianista acompafiante en el campo laboral de la musica en el contexto del noreste de México.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Distinguir las dindmicas sociales que derivan en la identidad profesional del pianista
acompafiante en la region noreste de México

2. Describir las capacidades que han desarrollado los pianistas egresados de licenciatura
para adaptarse al mercado laboral como acompaiantes

3. Comprender de qué manera sucede la formacion, el ejercicio y trayectoria del pianista
acompafiante como una conformacion dinamica de su identidad profesional

4. Conocer las cualidades del perfil de egreso del licenciado en misica con acentuacion en
piano que forman las instituciones publicas de educacion superior en el noreste de
México

5. Resenar las caracteristicas curriculares que contendria un plan de estudios de licenciatura

que responde a la necesidad de formacion de pianistas acompafiantes.

1.6. Supuesto de investigacion

En el noreste de México los pianistas profesionales ejercen el acompanamiento como una

mas de las salidas laborales por las que pueden optar una vez concluidos sus estudios superiores.
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A su vez, en las instituciones de educacion superior hay oferta educativa principalmente en
la especialidad de la ejecucion musical, siendo esta la que precisa contar con pianistas
acompafiantes para preparar repertorios. Asi mismo, los estudiantes de la acentuacion en piano
han requerido contar con competencias profesionales especificas para las practicas con el fin de
cubrir lo requerido en el campo del acompanamiento e ir conformando la identidad de una

especialidad que cuente con metodologias significativas en el mundo laboral actual.

1.7. Justificacion del estudio

El entorno que hasta aqui se ha podido observar, da lugar a la necesidad de un reconocimiento
a nivel educativo representando un impacto social que requiere desarrollo profesional en un
campo profesional amplio y distinto al de siglos pasados. En los cambios sociales las
actividades colectivas se manifiestan como construccion social, permitiendo observar la toma
de decisiones en el curriculum de la educacion superior en la formacion de pianistas
acompafiantes como situacion de innovacion a través de la presente investigacion, bajo la
premisa que sirve de base al razonamiento de los cddigos internos que intervienen en la funcion

de un colectivo y sus relaciones sociales.

La accion diferenciadora de los acompanantes como agentes de socializacion que tienen
papel en la adquisicion de la identidad en su entorno escolar, laboral, y colectivo de colegas e
instituciones llevan a la reflexién teorica sobre la identidad colectiva que tiene como
antecedentes los planteamientos que se hacen sobre la identidad social como producto de la

relacion entre pertenencia y comparacion en la dinamica cultural.

La identidad es inseparable del recorrido de vida, ya que para encontrar el sentido de la

existencia se necesita construir identidades. Es un elemento central en la construccion del sujeto
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y de la sociedad como alternativas viables para lidiar con la pluralidad, al igual que el proceso
de identidades colectivas es estudiado mediante su permanencia en el tiempo, por lo que toda
propuesta educativa surge en un contexto historico-social especifico que responde a esas
condiciones en las que se va fraguando el vinculo curriculum-sociedad. De manera que es
factible comprender las problematicas que se intentan resolver en la accion e identificar la

necesidad de una reconstruccion pedagdgica como ciencia de la accion y del investigador.

Por lo que el curriculum, como propuesta cultural interpela a diversos sujetos sociales,
quienes al responder a tal interpelacion incorporan rasgos nodales de la identidad del curriculum
y de las instituciones con quienes este tenga lazos de pertenencia, como el estado, la nacion, la

iglesia, la clase social, el barrio, la comunidad, la etnia, etc.

A través de los autores consultados que hacen referencia a los conceptos fundamentales para
el abordaje del tema a tratar, hemos encontrado como brecha no estudiada por los autores el
hacer lo propio al abordar un estudio en la zona noreste de México sobre la preparacion con la
que han contado los actuales pianistas que se desempefian como acompanantes, ya sea como
actividad complementaria o de tiempo completo, asi como lo que se ha estudiado en esta area

que enriquezca su fundamentacion tedrica.



Capitulo 2. Marco tedrico: identidad profesional y su accion en la

transformacion social

Una vez que hemos delimitado las variables e identificado la grieta no respondida por los
autores, en el presente apartado presentamos el marco tedérico como resumen de la teoria que
proporcioné las raices necesarias para sustentar el analisis de nuestros propios datos y poder

teorizar al respecto.

Como resultado de esto, nos posicionamos en la formacion de la identidad profesional en los
estudios universitarios, observando qué es la identidad como tal, para posteriormente estudiar

la identidad profesional y como se va construyendo.

Para la investigacion precisa de nuestro sujeto de estudio, se establecio la teoria del socidlogo
Alberto Melucci vinculada con los movimientos sociales de identidad provenientes de la
politica, la democracia y la accion colectiva. Haciendo analisis desde una mirada especifica
cultural que permite captar de una mejor manera el desarrollo que procede a la conformacion de

actores colectivos y la declaracion de su posible continuidad o no en el tiempo.

Lo anterior debido a que los trabajos del socidlogo Melucci se realizan en torno a las redes

ocultas generadas por la poblacién para tratar de hallar sentido a su propia existencia,
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identificando la necesidad de adjetivos y prefijos como sintoma agudo de la incertidumbre

tedrica que se vive.

Casquette (2001) explica que el quehacer intelectual de Melucci se mantuvo bajo la idea de
la emergencia de una nueva sociedad, del papel que desempefian los movimientos sociales en

dicha emergencia y la necesidad de abordar su estudio con un instrumental analitico nuevo.

El énfasis cultural de Melucci se traduce en una propuesta constructivista para el estudio de
las formas contemporaneas de accion colectiva de pianistas acompafiantes, resaltando los
desafios simbdlicos de su actividad como movimiento social, entendido como expresiones de
un conflicto que anuncian una profunda mutacioén en la logica y el funcionamiento de las

sociedades complejas.

De acuerdo con Melucci (s.f.) los movimientos contemporaneos se presentan como redes de
solidaridad con fuertes connotaciones culturales que desharian el discurso dominante y los
codigos que organizan la informacion y dan forma a las practicas sociales de los pianistas
acompanantes. Al respecto, Melucci sefiald el proceso de construccion de una identidad

colectiva que fomente, a su vez, la accion colectiva. Considerando que:

e Al asumir la responsabilidad de sus demandas y conflicto, la sociedad somete a los
pianistas acompafantes a la negociacion y decisiones por lo cual abre la posibilidad a
transformarlos en condiciones de cambio.

e Ensu linea central de ideas hace relacion entre las experiencias de la vida cotidiana y la
accion colectiva, sus estudios sobre identidad colectiva, conflictos y nuevos

movimientos sociales lo sitlan como un referente a nivel global.
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e Problematizando en torno a la democracia de la complejidad y estudio de manera

detallada los movimientos sociales.

Por lo que el estudio de las formas contemporaneas de accion colectiva de Melucci se
relaciona con la presente investigacion porque en sus estudios expresa que en términos
empiricos se trata de algo que se sabe, pero que las teorias no ofrecen herramientas adecuadas
para forjar una interpretacion general, haciendo con esto énfasis en las practicas en lugar de

discursos.

El acceso al significado se convierte en el campo para nuevas formas de poder y de conflicto
observando que se experimenta un auténtico cambio de sociedad, con ello se exige una
redefinicion imaginativa y radical del instrumento analitico de las ciencias sociales en general

y de la sociologia en particular, posiciondndose hacia una nueva epistemologia social.

Haciendo posible de esta manera, conocer los procesos de construccion de una identidad
colectiva de los pianistas acompafiantes a través de la forma en la que responden a las
necesidades sociales para hacer posible la continuidad en su formacion, asi como observar

experiencias que les han permitido su desarrollo como acompafiantes.

Los cuatro ejes fundamentales sobre los que es posible trabajar mediante la teoria vinculada,

son:

1. Laidentidad profesional del pianista acompafiante como proceso, aspectos que implica
su desempeio, atributos y metodologias, es decir el como se conforma y se transforma
2. La formacién de los acompaifiantes en lo formal y no formal, es decir mediante el

curriculum
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3. Los argumentos de pianistas acompafiantes mediante el sondeo de sus experiencias
individuales y colectivas
4. Anadlisis y discusion sobre las acciones de necesidad, asi como propuestas que pueden

sumar para continuar el reconocimiento formal de la figura del acompaiiante.

Las producciones sociales destacadas hasta este punto implican una teoria acerca de como
los actores sociales se autorreconocen en su accion productiva social de la que habla la teoria
de la identidad y el producto socialmente reconocido como resultado de las acciones de los

productores.

Con la mirada en la teoria de la identidad como interiorizacion distintiva de los actores
sociales del repertorio cultural de pianistas acompafiantes del noreste de México, Giménez
(2018) muestra la forma de observar, entender y explicar el proceso evolutivo como algo
sentido, vivido y exteriormente reconocido en los actores sociales que busca adaptarse a un

entorno mediante atributos, representando la configuracion de la identidad.

En el sentido de la teoria de las identidades colectivas de Melucci, Chihu y Lopez (2007)
encuentran el posicionamiento para el planteamiento de una cultura musical conservadora. Es
decir que el actor, en este caso el pianista acompafiante, se convierte en transformador social,
reconocido como un agente que se ha formado a partir de su propia experiencia y que puede ser
mirado de otra manera, por lo tanto, acompafiar musicalmente ademas de ejecutar una parte

musical, implica una mirada de colaboracion.

Mediante el estudio de la accion colectiva, los movimientos y la realidad sociales que se
componen por la subjetividad de los actores, es posible observar las sociedades complejas que

suceden mediaticamente bajo sistemas de informacion y simbolos en la produccion de objetos
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materiales a través de una orientacion que tiende a ser mas funcional que interpretaciones

literales determinando las bases para que los actores permanezcan en un “yo social”.

Chihu y Lopez (2007) explican que las dimensiones analiticas en las sociedades complejas
estudiadas por Melucci se refieren a tres aspectos que las conforman. Esto trata de lo referido a
la diferenciacion surgida por reglas propias y codigos que suponen procesos cognitivos de los
pianistas acompafantes, del cambio en sus acciones y sus relaciones laborales y personales, asi
como el dinamismo en las oportunidades de accion abiertas por la diferenciacion y la aceleracion

del cambio que superan la posibilidad de su accion.

2.1. El pianista acompafante como agente de modernizacion

Los conflictos sociales contemporaneos no son solo politicos, pues afectan la produccion
cultural del sistema. Melucci (2010) habla de movimiento social como si fuera un sujeto, dotado
de una unidad propia, al cual atribuimos una serie de caracteristicas, en donde los conflictos
sociales son considerados como tal respecto de las relaciones sociales que constituyen un
sistema dado. Por lo que los movimientos son agentes de modernizaciéon que estimulan la

innovacion e impulsan medidas de reforma.

Se contintia usando el término “movimiento” en un sentido descriptivo, para hacer referencia
a un fenomeno empirico observado en donde las personas no son simplemente moldeadas por
condiciones estructurales, sino que estas siempre se adaptan y dan un sentido propio a las
condiciones que determinan sus vidas. En tal escenario, el objetivo del movimiento no es s6lo
la igualdad de derechos, sino el derecho a ser diferente, esto es una de las mas profundas

necesidades en la sociedad posindustrial o posmaterial.
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Los movimientos son entendidos por medio de la accioén de pianistas acompafiantes como
portadores inmediatos del tejido relacional de la sociedad y de su sentido, considerandoles como
una interaccion de objetivos, recursos y obstadculos en una orientacion intencional que se
establece dentro de un sistema de oportunidades y coerciones, es decir que una vision
constructivista no puede limitarse a considerar la accién como un suceso, ya que es un signo de
las tensiones a las que se busca adaptarse para tratar de controlarlas y tienen lugar antes de que

su contenido sea evidente.

Al considerar a los pianistas acompanantes como sistemas de accion, en Melucci (2010)
encontramos que esto significa dejar de tratarles como si fuesen simples fenomenos empiricos,
sino conectar sus orientaciones y propositos plurales en donde la autonomia y la capacidad de
eleccion sean incluidos sincronicamente como elementos constitutivos, en tales sistemas de
accion se encuentran redes complejas entre los distintos niveles y significados de la accion
social. Su identidad es el resultado de intercambios, negociaciones, decisiones y conflictos entre

diversos actores.

Los movimientos desempefian un papel esencial frente al sistema politico, primero se busca
identificar el campo de conflicto y después explicar la forma en que ciertos grupos sociales
toman accion en ellos. Por medio de lo que hacen y de su forma de hacerlo anuncian que existen
otros caminos, que siempre habra otra forma de enfocar un asunto, y que las necesidades de los
individuos o de los grupos no pueden reducirse a la definicion que de ellos hace el poder.
Encontrando que la demanda para una distinta distribucion de los recursos o la creacion de
nuevas reglas no tiene como propoésito derrumbar a la organizacion, sino restablecer su logica

funcional.
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Debido a que el movimiento social no puede organizarse a si mismo si no produce una
definicion consciente de si, el principio de oposicion es aquello frente a lo cual se afirma la
identidad y esta surge a partir de un conflicto social y de grupos de oprimidos apuntando a

cambios estructurales del sistema social.

Dado que no es posible concebir la desigualdad tnicamente como la distribucion irregular
de recursos econdmicos, se puede observar el campo de la musica a partir de aspectos como la
perduracion de escuelas tradicionales, del elitismo, de la limitacién generada en la accion del

pianista, etc.

2.2. El pianista acompafiante frente a imperativos sistémicos

Lo anterior nos lleva a hablar de la accién de la clase obrera en la fase del capitalismo
industrial que sirvid6 como modelo para el estudio de los fendmenos colectivos en Melucci
(2010). A partir de la década de los sesenta se han desarrollado formas de accion colectiva en
areas que, previamente, quedaban fuera de los conflictos sociales. En términos muy generales,
la incertidumbre fue la condicién permanente de los actores en un sistema complejo en donde

el conflicto se manifiesta cada vez que un cdédigo dominante es cuestionado.

La formacion de nuevos cddigos de la accion en la sociedad contemporanea permite observar
que estamos ante la desaparicion de formas de accidon y de sujetos que coinciden con nuestra
idea tradicional de movimiento. So6lo en el enfoque de las nuevas necesidades y demandas
individuales se hace posible explicar las formas de accién que han puesto en primer plano la

busqueda del sentido de la actividad de los pianistas acompanantes.

A partir de ello, se presenta una nueva estructura de desigualdad basada en la distribucion

inequitativa de los recursos que posee una sociedad de informacion, la cual hoy en dia se ha
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convertido en un recurso clave del que dependen los sistemas contemporaneos para su
supervivencia y desarrollo. Las formas de poder que estan surgiendo en las sociedades

contemporaneas se fundan en la capacidad de “informar” (dar forma).

Por lo que el estudio de la informacién como recurso supone centros emisores y receptores
dotados de cierta autonomia, de capacidad de percepcion, de capacidad de desciframiento, de

elaboracion de codigos, de lenguaje, etc.

Melucci (2010), continta diciendo que la informacion es un recurso de naturaleza simbolica,
es decir, reflexiva. No es una cosa, sino un bien que para ser producido e intercambiado requiere
de capacidad de simbolizacion y decodificacion. El acceso al conocimiento deviene del terreno
donde surgen nuevas formas de poder, nuevas discriminaciones y nuevos conflictos. Los nuevos
fundamentos del poder son los cédigos, un conjunto de reglas formales para organizar el

conocimiento.

En las sociedades complejas, Melucci (s.f.) expresa que la democracia requiere de
condiciones que permitan a los individuos y a los grupos sociales afirmarse y ser reconocidos
tanto por lo que son como por lo que desean ser. Establece que la sociedad es compleja en tanto
se caracteriza por tres elementos que son singulares de los sistemas complejos, a saber;

diferenciacion, variabilidad y exceso de opciones o exceso cultural.

Casquette (2001) explica que la diferencia se basa en la diversificacion y autonomizacion (en
tanto funcionan con sus reglas propias) de espacios sociales de experiencias (subsistemas), la
variabilidad da cuenta del continuo cambio al interior de estos espacios, y el exceso (cultura)
nos informa sobre la desbordante cantidad de opciones que posee un individuo, es decir, que

superan su capacidad de accion.
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Observando asi que en las sociedades complejas la identidad profesional del pianista
acompafiante como movimiento es una realidad permanente en donde el poder depende cada
vez mas de codigos operativos, de reglas formales y de organizadores del conocimiento. El
acceso al conocimiento se convierte en el terreno de un nuevo tipo de poder y de conflictos, no
implica necesariamente antagonismo hacia la logica del sistema; manifiesta mas bien la

exigencia de una distribucion diferente de los recursos o de nuevas reglas.

En las sociedades complejas, la democracia requiere de condiciones que aumenten el
reconocimiento y la autonomia de procesos significativos individuales y colectivos de pianistas
acompafantes, en los que funcionen como unidades confiables y autorreguladoras, por lo que

se fomenta que se desarrollen habilidades formales de aprendizaje y accion.

Bajo la idea de las sociedades complejas, el poder se funda en el control sobre la produccion
y circulacion de la informacion, generando conflictos de enfrentamiento entre la 16gica racional
del sistema educativo - social a causa de limitaciones de accion en los pianistas que implica una
disputa contestataria centrada en la reinterpretacion de normas, por lo que los pianistas
acompanantes se vuelven autbnomos mediante la construccion de identidades componiendo sus
propios sentidos acerca de la vida y la realidad social para hacer funcionar tal sistema complejo

en su derecho a la diferencia frente a los imperativos sistémicos.

Con lo cual se puede hablar de un derecho a ser iguales cuando la diferencia minimiza, en
nuestro caso como lo hemos planteado en los antecedentes al encontrar relevancia en vertientes
como el uso del término “acompafiante” declarado como algo que minimiza el reconocimiento

de sus funciones, asi como la desorganizacion del trabajo, desigualdad de salarios, etc. Ello de
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frente al derecho a ser diferentes cuando la igualdad descaracteriza, entendido aqui como una

ecuanimidad fundada a partir de la premisa de la identidad profesional del pianista acompanante.

Es decir que, la lucha por la igualdad es el mismo movimiento que produce la diferencia que
subestima, y es en donde es posible que el paradigma de la identidad se construya en la
definicion comun y compartida de accidn en interaccion con fines précticos vividos en la teoria
de los movimientos sociales y culturales, en los que la manera en que las interacciones

personales modelaban al individuo incorporandose a rituales, practicas y artefactos.

A la luz de lo anterior, el entorno del pianista acompanante se inserta bajo dicho analisis de
las sociedades complejas mediante ambientes de vivencias sociales e individuales replicadas
cada una bajo c6digos propios, con lo que al no ser aspectos transmisibles de forma libre surgen

los procesos cognitivos de nuestro interés en su accion.

El discurso tedrico curricular tiene funcion que posibilita interrogar y problematizar la
naturaleza de los pianistas acompafantes como objetos educativos de rumbo no lineal, en el
contexto de la complejidad de las sociedades contemporaneas el cual se traduce en la experiencia
social como una condicion permanente de incertidumbre. Se habla de capacidades cognitivas,
porque se construye una realidad social, es decir, la informacion, lo cual en las sociedades
complejas es el recurso social mas importante, es decir que hay que saber nuevas cosas en todo
momento, decidir sobre mas cosas a cada paso, y saber aplicar codigos nuevos a situaciones

novedosas.

Los cambios laborales y personales generados para hacer posible la identidad profesional de
los pianistas acompanantes, dan las referencias estudiadas en las sociedades complejas que

optan por una reforma. En este caso, la formacion integral del musico se cuestiona a raiz de
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cambios en el contexto profesional y areas de desempefio con la mirada a la posibilidad de
encontrar nuevos campos de accion, multiplicando para el pianista el requerimiento de disponer

cada vez mas sobre mas cuestiones.

2.3. Espacios garantizados por reglas y derechos para pianistas acompanantes

Las redes de solidaridad generadas desafian el discurso dominante, suponen un desafio a los
codigos que organizan la informacion y establecen précticas sociales, incluidas las practicas
democraticas dominantes. En los sistemas complejos resulta necesario tener en cuenta intereses
cambiantes, una amplia distribuciéon de actores sociales y la variabilidad de sus intereses
agregados garantizando al mismo tiempo sistemas de reglas y prescripciones que aseguren cierta

predictibilidad al comportamiento y a los procedimientos.

Mediante estas nociones de sociedad y accion colectiva, Melucci (s.f.) hablé de una
democracia de la complejidad, la cual se encuentra fundamentada en la presencia de espacios
publicos, garantizados por reglas y derechos, donde es posible escuchar a los pianistas
acompanantes para encontrar redes de solidaridad, construir identidades autorreflexivas y

significados que le den sentido a su existencia.

La democracia es compleja porque la sociedad cambia de manera dinamica, por lo que la
diversidad de opciones para elegir se amplia en todo momento abriendo espacios de

participacion distintos a los tradicionales, como son los propios movimientos sociales.

2.4. El pianista acompafnante como resultado de un proceso colectivo

Retomando el tema de la clase obrera industrial en la fase del capitalismo, se encuentra que

esto es el principal antecedente en el que surgen las formas mas antiguas de accion colectiva en
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donde la realidad en la cual se vive es una construccion cultura y las representaciones filtran la

relacidon con el mundo.

La investigacion de la accion colectiva que realizdé Melucci establece que los movimientos
sociales constituyen “unidades facticas” (el movimiento ecologista, el movimiento de mujeres,
etc.), la unidad empirica observada es considerada como el resultado més que como el punto de
partida del andlisis; un proceso por explicar mas que un dato asumido de forma problematica a

priori.

Es dar cuenta del modo en que los pianistas acompanantes se constituyen y alcanzan una
cierta unidad como producto de esas negociaciones y conflictos en el marco de un sistema de

relaciones, encontrando que el proceso es el verdadero objeto de investigacion sociologica.

Casquette (2001) explica que el concepto de accion colectiva de Melucci hace énfasis en que
¢ésta hace posible la negociacion y la instauracion de acuerdos publicos que sirven, no obstante,
como condicidn para una democracia politica capaz de proteger a la comunidad de los riesgos

cada vez mayores de un ejercicio arbitrario del poder o de la violencia.

Su andlisis de la accion colectiva muestra la no transparencia de los procesos politicos,
recordando que la transformacion de las demandas sociales en nuevas reglas y derechos es una
tarea permanente de la democracia que siempre tendra una fuerte dosis de conflictibilidad. Por
lo que es necesario reconocer que los fendmenos colectivos presentes en la accion de pianistas
acompafiantes que atraviesan las sociedades contemporaneas son los sintomas de nuevas luchas

antagdnicas, aunque esto no sea su unico significado.
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Las demandas antagonicas consideran el tiempo, el espacio, las relaciones y a los individuos,
con las cuales aparecen demandas de reapropiacion que reivindican el derecho de los individuos

a “ser” ellos mismos.

En la construccion de lo colectivo, Melucci (2010) menciona que hay que encontrar o
elaborar socialmente motivaciones para crear un conjunto y para estimular la accion del
conjunto. En la accion colectiva de los pianistas acompanantes no hay significado que haga
referencia al modo en el cual los recursos son producidos y apropiados, sino que esta accion es
solo una reaccion de asentamiento de los mecanismos funcionales de un sistema, y las conductas
colectivas se vuelven fendmenos emocionales debidos al mal funcionamiento de la integracion

social.

Los individuos, actuando conjuntamente, construyen su accidon mediante inversiones
organizadas; esto es, definen en términos cognoscitivos, afectivos y relacionales el campo de
posibilidades y limites que perciben, mientras que, al mismo tiempo, activan sus relaciones para

darle sentido al “estar juntos” y a los fines que persiguen.

Por lo cual, la accion colectiva estd fuertemente relacionada con las formas en que se nombra
al mundo. Los pianistas acompafiantes determinan el lenguaje utilizado para nombrar la
realidad, eligen los codigos que la organizan; siendo este el aspecto caracteristico del poder y el
conflicto en una sociedad en la que la informacion esta convirtiéndose en el recurso basico de

la vida social.

Las formas contempordneas de accion colectiva producen efectos mensurables en por lo

menos tres sectores. Primero, provocan la modernizacion y el cambio institucional, mediante la
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reforma politica o la redefinicion de cultura y practicas organizativas. Un segundo efecto es la

seleccion de nuevas élites.

En muchos paises occidentales, por ejemplo, durante los afios setenta, la accion colectiva
produjo ciertos cambios en las organizaciones politicas de izquierda o progresistas (tales como
partidos politicos o sindicatos) y, sobre todo, se tuvo como resultado el surgimiento de una
nueva generacion de personal calificado en los sectores clave de comunicaciones, medios

masivos, publicidad y marketing de la sociedad informatizada.

El tercer efecto de la accion colectiva es la innovacion cultural, esto es, la produccion de
modelos de comportamiento y relaciones sociales que ingresan en la vida cotidiana y en el
mercado, modificando el funcionamiento del orden social mediante cambios en el lenguaje, los
habitos sexuales, las relaciones afectivas y los habitos alimentarios y de vestimenta. La accion
colectiva no solo altera la configuracion actual de las relaciones internacionales, sino también

la logica que las gobierna.

El planteamiento en Melucci (2010) de estas aportaciones tedricas se sitla como aspecto de
novedad ya que ejerce un efecto sobre las instituciones al modernizar su cultura y organizacion,
y no puede ser reducida a disfuncion del sistema social. El comportamiento colectivo de los
pianistas acompafiantes es un factor decisivo para el cambio, es transformador y esta en grado
de crear nuevas normas. Las conductas colectivas son analizadas también por una teoria de la
estructura social que da razon, con los mismos instrumentos, a los comportamientos cotidianos

e institucionalizados.

El comportamiento colectivo como instrumento descriptivo sirve para clasificar diferentes

conductas empiricas en los pianistas acompafnantes que solo tienen en comun la genérica de
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colectivas, comenzando no necesariamente por organizaciones, sino por grupos, redes, cadenas
informales de personas que tienen relaciones entre ellas, que no son entonces individuos aislados

pero que forman ya redes.

Una accidn colectiva no puede explicarse sin tomar en cuenta la forma en la que se movilizan
los recursos internos y externos, como se constituyen y se mantienen las estructuras
organizacionales y como se garantizan las funciones de liderazgo. Debido a la fragmentacion
de la accion colectiva, los movimientos sociales no pueden sobrevivir en las sociedades

complejas sin alguna forma de representacion politica.

La comprension y andlisis de la accion colectiva de pianistas acompanantes es posible al
observarles no como un fendmeno empirico unitario, y la unidad, si existe, deberia ser abordada
como un resultado, no como punto de partida, no como evidencia sino como hecho que debe ser
explicado. Se generan tres clases de orientaciones: el sentido que encuentran en su accion, sus
posibilidades y limites, asi como el campo en el que tiene lugar la accion. Es decir, fines, medios

y ambiente.

En el campo de la accion colectiva la falta de conceptos mas adecuados hace dificil librarse
de una nocion de movimiento social, sin embargo, se tiene en cuenta que el concepto de red de
movimiento es un reajuste provisional para cubrir la ausencia de definiciones mas satisfactorias

y, tal vez, para facilitar la transicion a otro paradigma.

Melucci (2010) habla de tener una perspectiva como resultado de procesos sociales
diversificados que finalmente vuelven posible la formacion del sujeto colectivo y la

manifestacion de una accion. El significado de la accidn se encuentra en si misma, mas que en
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los objetivos pretendidos. Es decir, lo que caracteriza a los movimientos no es lo que hacen los

pianistas acompafantes, sino lo que son.

2.5. Nombrar equivale a hacer existir

Los movimientos sociales de los que habla Melucci (s.f.) implican como elemento central la
identidad colectiva, mediante la cual los pianistas acompanantes pueden construir expectativas
para compararlas con la realidad y con la estructura de oportunidades para exigirlas y
eventualmente realizarlas, constituyendo un proceso de construccion social que se va

modificando por sus interacciones con el movimiento y el sistema.

Partiendo de que el término “identidad” sefiala la necesidad de un grado de identificacion,
encontramos que Melucci (2010) se refiere al respecto como la capacidad de reconocerse en la
diferencia, de tolerar el peso y las tensiones. Lo cual se genera mediante la busqueda de la
identidad personal, y es cada vez mas mudable, mas fragil y se expone a la diferenciacion y el

cambio social.

13

La respuesta del pianista acompafiante a la pregunta de “;Quién soy yo?”, se hace
progresivamente problematica, con lo que surgen demandas de autonomia que impulsan su
accion en donde se plantea su busqueda de identidad al transformar los espacios
reapropiandolos. Los actores se autorrealizan y construyen el significado de lo que son y lo que

hacen en la sociedad planetaria de la informacion, concordando que nombrarse equivale a hacer

existir.

Por lo que, sin la capacidad de identificacion, la injusticia no se podria percibir como tal,
encontrando que cualquier teoria de la accion que introduzca el concepto de expectativa implica

una subyacente teoria de la identidad. Es decir, que el pianista acompafiante elabore expectativas
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y evalue las posibilidades y limites de su accidén implicando una capacidad para definirse a si

mismo y a su ambiente.

A este proceso de construccion de un sistema de accion Melucci (2010) lo llama identidad
colectiva, observandole como algo interactivo y compartido que significa reforzar los flujos de
informacion procedentes del sistema, hacerlos més estables y coherentes, para, en definitiva,

contribuir a la estabilizacion o a la modernizacion del propio sistema.

Casquette (2001) refiere que, para Melucci una identidad colectiva se conforma de tres
elementos: en primer lugar, la presencia de aspectos cognitivos en una serie de rituales, practicas
y producciones culturales que derivan en una definicion sobre los fines, los medios y el ambito

de la accidn colectiva.

Como segundo aspecto, la identidad colectiva es comprendida por una red de relaciones entre
actores que comunican, influencian, interactian, negocian entre si y adoptan decisiones.
Tercero, en esta identidad también hay una implicacion emocional, que posibilite a los activistas

ser parte de un "nosotros".

Melucci (2010) establece lo oportuno de sus investigaciones al expresar que se esta ante
cambios conceptuales en los que todavia se utilizan términos asociados con la forma moderna
de pensar, cuando de hecho lo que preocupa son problemas distintos. Partiendo de que cada
individuo se vuelve potencialmente un centro autdbnomo de decision, asi la libertad de pertenecer

a una identidad y de contribuir para su definicion supone la libertad de ser representado.

Encontrando que el problema de la representacion de pianistas acompafiantes esta ligado a
la complejidad y no puede, por lo tanto, ser anulado cualquiera que sea el modelo de

organizacion politica que se considere.
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El socidlogo argumenta que las grandes preguntas cientificas se presentan en gran medida
relacionadas con la denominacién de los problemas, por lo tanto, vemos que tal control sobre
los lenguajes, o debates sobre el lenguaje son conflictos que conciernen la posibilidad de

nombrar y se transforman en un problema central en muchos campos de la vida social.

Al plantear ;jpor qué se necesita de todas estas especificaciones si ya se dispone de
instrumentos adecuados para comprender lo que sucede? Si hay necesidad de todo esto es porque
no se llega a captar la situacion en términos de los viejos instrumentos. Permitiendo utilizar un

lenguaje de frontera, ampliando los viejos conceptos para decir algo que es nuevo.

Conforme se aproxima a formas mas institucionalizadas de accion social, la identidad puede
cristalizar en formas organizacionales, sistemas de reglas y relaciones de liderazgo, en lo

colectivo como proceso contiene estructuras, relaciones y autorreconocimiento.

So6lo separando los diferentes niveles analiticos se puede entender de qué manera se
mantienen unidos por una estructura organizativa, el proceso para que una identidad colectiva
sea establecida mediante un complejo sistema de negociaciones, intercambios y decisiones, asi
como la posibilidad de que ocurra la accion de pianistas acompanantes como resultado de

determinaciones sistémicas y de orientaciones de individuos y grupos.

Permitiendo con esto cuestionar como es posible la comprension del sentido de la accion,
respondiendo que no existe mas identificacion automatica que con la colectividad. Con lo que
se observa que la cultura es la fuente del estudio de la identidad, por ser un proceso algo
internalizado en lo intersubjetivo y relacional mediante atributos de materia social y cultural

valorizados y estables en el tiempo.
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Tales representaciones sociales son sistemas de accidon colectiva, expectativas reciprocas,
saberes compartidos y orientaciones intencionales desarrolladas dentro de un campo de

oportunidades y restricciones.

La produccion de acciones colectivas como resultado de las diferentes maneras en que los
pianistas acompafantes logran crear una cierta coherencia entre estos tres vectores, requieren la

mediacion de las capacidades cognitivas de los actores individuales.

2.6. Analisis desde la accion colectiva

Las dimensiones analiticas de un movimiento social son definidas por Melucci (2010) como:
La solidaridad, el conflicto y el rompimiento de los limites del sistema. La solidaridad es la
capacidad de los actores para compartir una identidad colectiva, esto es, la capacidad de

reconocer y ser reconocido como parte de la misma unidad social.

Melucci define conflicto como una relacion entre actores opuestos, luchando por los mismos
recursos a los cuales se le da valor en donde los limites de un sistema indican el espectro de
variaciones tolerado dentro de su estructura existente; un rompimiento de estos limites empuja

a un sistema mas alla del espectro aceptable de variaciones.

Se cuestiona el supuesto de que la accion colectiva es un dato y una unidad, observando
como elementos analiticos a las orientaciones, los significados y las relaciones, para con esto
identificar en su interior la gama de componentes y significados, asi como distinguir claramente

el analisis de la estructura del analisis de los procesos y luego establecer su relacion.

Los comportamientos individuales de pianistas acompafiantes se asocian y se transfieren

desde lo fenomenoldgico al nivel conceptual adquiriendo consistencia ontoldgica para generar
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la explicacién de como los elementos se combinan y se unen, formando y manteniendo a un

actor colectivo.

Lo anterior permite analizar los medios a través de los cuales se generan procesos en donde
los actores construyen una accion comun, asi como la forma en la que se produce la unidad entre
las distintas partes, niveles y orientaciones presentes en un fendmeno empirico de accion
colectiva para estudiar cudles son los procesos y relaciones por medio de los cuales los

individuos y los grupos se implican en la accidn colectiva.

Dicha accion es observada como comportamiento que porta en si el propio significado
dejando ver técnicas que no separen al pianista acompanante de su capacidad de dar significado
a lo que hace; es decir; la accion como portadora de significado. Por lo anterior, para analizar la
conexion entre el actor y su ambiente, es fundamental el concepto de expectativa, ya que el
problema consiste, para el andlisis, en detectar el campo y las condiciones de aparicion de los

actores.

En el proceso de andlisis de las identidades colectivas, lo importante es entender como se
comenzo, como llegd a convertirse algo en organizacién y como interactiia con el sistema
politico. La tarea del andlisis consiste precisamente, una vez dadas estas configuraciones
histéricas y empiricas, en entenderlas y descomponerlas, para mostrar en qué forma el
componente se articularia. Determinando que es necesario analizar el modo en el cual el
movimiento define su propia identidad, al adversario y el lugar del conflicto, asi como observar

los procesos.

Con todo lo anterior es posible observar la identidad profesional del pianista acompafiante a

partir de la teoria de la identidad colectiva a Melucci.



Tabla 1

De la identidad colectiva de Melucci a la profesion del pianista acompanante

Identidad ; o . e g
. Teoria Relacion con la investigacion
colectiva
En la musica se observa como
Movimientos  Sentido propio, derecho a ser diferente, tensiones conflicto la perduracion de escuelas
sociales a las que se busca adaptarse tradicionales, el elitismo, limitacion
que generan en el pianista
La unidad empirica es observada como el
Accién resultado mas que como punto de partida. La accion de pianistas acompafiantes
. Sintomas de nuevas luchas antagénicas. es resultado de un proceso por
colectiva . . . .
Dinamicas sociales que hablan de una unidad explicar
empirica
Expectativas comparadas con la realidad para
exigencia de oportunidades, proceso de . 5
. s, . -, - Nombrar al pianista acompafiante
Identidad construccion de un sistema de accion (Formacion, . S . .
. L . . equivale a existir para la exigencia de
colectiva ejercicio y trayectoria) Nombrar equivale a hacer .
. . oportunidades
existir. Elementos: aspectos cognitivos, redes,
emociones para ser parte de un "nosotros"
Presencia en espacios garantizados por reglas . .
p & p glasy Tener en cuenta intereses cambiantes
. derechos, se pueden encontrar redes y . .
Democracia _ o en los pianistas a través del perfil de
significados (Perfil de egreso en las instituciones N
. egreso en las instituciones
educativas)
. o, o La informaciéon como recurso permite
Sociedades Distribucion inequitativa de recursos, surgen . ,
) plantear el trabajo sobre el curriculum
complejas formas de poder

de pianistas

Fuente: elaboracion propia

La identidad colectiva es asociada con la profesion desde los movimientos sociales, la accion
colectiva, la identidad colectiva, la democracia y las sociedades complejas. Encontrando
relacion con la investigacion a partir de la formacion imitada en los estudios superiores de los
pianistas del noreste de México, que muestran acciones de acompafiante como resultado de un
proceso que fue construido y que permite plantear la necesidad de trabajar sobre los contenidos

del curriculum.
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2.7. La profesion: vinculo de la accion colectiva con la educacion

En las acciones comunicativas, presentes hasta cierto grado en cualquier tipo de las acciones,
los actores establecen potencialmente una relacién que definen cognitivamente como parte de
un sistema de oportunidades en el que surge la accion colectiva. Por su parte, la institucion se
encuentra como el espacio formador de la identidad u objeto discursivo que se constituye en el
contexto de una accion, identificando con esto el término “profesional” entendido como algo

que logra relacionar una accion colectiva con la educacion.

Los movimientos sociales que contienen identidades colectivas se vinculan al proceso
educativo, ya que, Melucci (2010) destaca que, en los sistemas de alta densidad de informacion,
los individuos y los grupos deben poseer cierto grado de autonomia y capacidades formales de
aprendizaje y accion, que les permitan funcionar de forma fiable y con un considerable grado

de autorregulacion.

Los recursos de educacion, conocimiento e informacion son de tipo cognoscitivo, relacional
y comunicativo que permiten a los pianistas acompanantes tanto individuales como colectivos,

actuar como sujetos autdbnomos capaces de producir, recibir e intercambiar informacion.

Por lo que, como parte del estudio, resulta sobresaliente el tema cognitivo, empirico y
metodoldgico al respecto del cual se puede advertir que en la educacion musical prevalece la
funcién reproductora y a la vez critica en la formacion de alumnos criticos, creativos y al mismo

tiempo obedientes, repetidores, respetuosos del sistema social para reproducirlos.
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Concretando el estudio del curriculum con una nocién mas amplia que aquella que lo define
como la conformacion de planes y programas de estudio. La teoria posibilita cuestionar la propia

practica docente y los procesos de construccion de los saberes del pianista acompafiante.

Al plantear la aportacion de la sociologia en vinculacion con la educacion, Rojas-Leon
(2014) parte de que la sociologia estudia la sociedad con sus propios métodos, tanto su estructura
como la accion social, sefialando que el socidlogo francés Pierre Bourdieu constituye un
referente mundial acerca del estudio socioldgico de la educacion. Contintia explicando que los
métodos y las interpretaciones tedricas acerca de la sociologia ayudan a determinar los fines de
la educacién que se encuentran acordes con los fines de la sociedad entendida como una
construccion que se da en el lugar de conocimientos, producto de una interpretaciéon y un
modelado por parte de los individuos que se encuentran inmersos en numerosas ligaduras

sociales.

La aplicaciéon del conocimiento sociologico al estudio de la educacion de pianistas
acompanantes por medio de la rigurosidad y objetividad de la investigacion cientifica aplicada
a la comprension de los fendmenos sociales establece que la sociologia educacional surge por
el interés en el desarrollo de los conocimientos de cardcter socioldgico y psicosociologico que
tienen relacion directa o conexiones logicas con los problemas de la practica educativa. Es decir,
se mantiene un enfoque en la interaccion y problematica que acontece en su practica educativa,

siendo esta una accidn de indole social.

Con todo lo anterior, realizando el estudio como los autores plantean, podemos ver el debate
y la resignificacion de curriculum y sociedad desde un sistema de ideas sobre la identidad

colectiva a partir de lo procesual como algo abierto, no cerrado, que va transforméandose,
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incorporando en la mirada filoséfica el ser hacedores por medio de la educacion, de entramados

sociales herederos del pasado y constructores del presente y futuro que legaremos.



Capitulo 3. Metodologia: conocimiento y significado a través de la

experiencia vivida

Con base en lo planteado en el capitulo anterior se determiné que los objetivos de
investigacion tengan un enfoque metodologico cualitativo en casos determinados de pianistas
acompafiantes y los distintos procesos de interaccion que conformaron flexibilidad y
aplicabilidad a situaciones cotidianas de su actividad, observando que se encontraron limites

sociales que otorgaron identidad.

Con relacion a las limitaciones del estudio se identifica que el contacto con las personas
participantes enfocado en la zona noreste del pais es una restriccion en el disefio. Asi mismo, el
estudio de los perfiles de egreso de las instituciones de educacion superior fue correspondiente
a la zona noreste del pais tomando en cuenta Ginicamente a las de caracter publico. Presentando
con esto un analisis que marca la pauta para realizar futuras investigaciones en la consideracion

de disefios curriculares de pianistas a lo largo del pais de México.

El procedimiento que se siguid en la investigacion para llegar al conocimiento se refiere al
método inductivo ya que hay elementos que se buscaron deducir a partir del marco

metodoldgico. La aproximacion inductiva permitié dar sentido al contexto de las personas
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participantes sin imponer expectativas previas, asi mismo representdé un acercamiento franco

que proporciond informacion y experiencias de maneras espontaneas.

El método se presentd con el objetivo de analizar las dificultades en la accion del pianista
como acompafante y de investigar las estrategias que se disponen para la resolucion de las
dificultades y reflexionar sobre su eficacia en el estudio. Asi mismo, se analizaron las causas y
consecuencias surgidas de las dificultades para poder proponer estrategias de mejora en el

desempefio musical y docente.

Con esto, se posibilitdé dar testimonio de lo que se ha hecho y qué podria hacerse para
continuar con la actualizacidon de competencias profesionales del pianista acompanante
mediante el conocimiento de elementos de apropiacion que intervienen en sus actores. Se hizo
enfoque en las aspiraciones en la educacion y todo lo que el ejercicio profesional requiera para
identificar con qué de eso cumple la universidad para construir una red de significados culturales

dentro y fuera de la misma.

Asi mismo, se busc6 observar qué constituye a un pianista y como ha logrado la frontera que
mantiene la identidad de acompanante que le sigue distinguiendo de otros sectores en el campo
musical y a la vez producir nuevas practicas dentro del colectivo. Por ultimo, se establecio el
proposito de describir e interpretar los fendmenos sociales y educativos del pianista
acompanante, mediante el estudio de los significados e intenciones de las acciones desde la

perspectiva de los propios sujetos.

Desde la perspectiva de Guba y Lincoln (2002) sobre los paradigmas en la investigacion

cualitativa se mostrdé un estudio constructivista que permitidé a la presente investigacion la
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generacion de nuevo conocimiento que le dio sentido a las competencias que forman al

acompanante.

Partiendo del acercamiento cualitativo como algo que se concentra en valores y criterios que
apartan de sus criterios variables existentes en un contexto que podria ejercer influencia
significativa en el proceso para la investigacion, el comportamiento humano como ejemplo de
lo que se plantea, se represento, a diferencia de objetos fisicos, una construccion para entenderse

desde la referencia a los significados e intenciones de sus actividades.

Asi mismo, Guba y Lincoln (2002) coinciden con uno de los objetivos de la presente
investigacion al abordar el tema de la observacion desde el sistema interno de los individuos,
grupos, sociedades o culturas con la finalidad de estudiarles cualitativamente. Sustentan lo

anterior al encontrar que los datos generales no ofrecen aplicabilidad a casos particulares.

Relacionando esto con el tema de investigacion se establecid que la preparacion de pianistas
se ha encontrado bajo una perspectiva muy especifica del concertista virtuoso, presentando
huecos en la aplicabilidad de este tipo de formacion a realidades particulares que se desarrollan
afuera de la institucién como campo de empleabilidad, al cual se pudiera aspirar y contar con
un perfil adecuado para aplicar a la serie de actividades con las que se pueda encontrar como
opciones de empleo y desarrollo. Con lo que los datos cualitativos ofrecieron claridad para

ayudar a evitar ambigiiedades en el estudio.

El modelo presentado por Guba y Lincoln (2002) para definir el paradigma del método
constructivista que se utiliz6 en este caso, fue basado en tres perspectivas fundamentales:
Ontologica, epistemologica y metodologica. Es decir, se observo la forma y la naturaleza de la

realidad, qué se puede conocer de ella, cudl es la naturaleza de la relacion entre lo que se busca
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conocer y lo que puede ser conocido, y por ultimo como pueden encontrarse herramientas para

indagar en lo que se cree que puede ser conocido.

Estos ejes principales alrededor de los que se analiz6 respondieron a la pregunta ontoldgica
desde el relativismo de realidades construidas localmente. En cuanto a la pregunta
epistemologica se sostuvo la creencia sobre hallazgos como obras creadas, y en cuanto a la

metodologia se tratd una hermenéutica dialéctica.

Desde la ontologia relativista se observaron las realidades sociales multiples que son
producto del intelecto humano del pianista como algo comprensible de naturaleza local y
especifica, en donde fue posible presentar elementos compartidos entre los actores dependiendo
de estos la forma y contenido de sus construcciones sin que hayan sido mas o menos verdades,

sino mas o menos informadas.

En el sentido epistemolodgico se trabajo la vinculacion entre quien investiga y la persona
participante con el proposito de que los hallazgos sean creados al avanzar la investigacion,

creando asi conocimiento.

Mientras que, en la metodologia hermenéutica y dialéctica del paradigma constructivista
encontramos una reconstruccion de construcciones previas, de naturaleza variable y personal en
las construcciones individuales producidas a través de la interaccion con la investigacion y las
respuestas que le produjeron dar al pianista acompafiante. Tales construcciones se interpretaron
mediante técnicas hermenéuticas que fueron contrastadas en un intercambio dialéctico, esto con

el objetivo de elaborar una construccion consensada e informada.



79

Continuando con Guba y Lincoln (2002) se determin6 que el criterio para el progreso de la
investigacion constructivista fue que en el trayecto de la investigacion se elaboraron
construcciones mas conscientes del contenido y significado que se generd en conocimiento al

yuxtaponer las diferentes construcciones.

La voz de quien investiga se observé como la de una persona participante activa con el
compromiso de facilitar la reconstruccion de multiples voces de su propia construccion, asi
como la de los otros participantes. El cambio se facilité al formarse las reconstrucciones y al

sentirse los individuos estimulados a actuar sobre ellas.

El estudio se realizé de esta forma porque, en la metodologia cualitativa conocer del proceso
mas que del resultado es lo que ofrecid datos y analisis para indagar en nuestros objetivos de
investigacion. Por lo que se observo al debate colectivo mediante procesos de individualizacion
en pianistas y su accidon como acompanantes como algo que se construyd a partir de la

apropiacion.

Con esto se obtuvo informacion que aportd a la comprension de los rasgos de un pianista
acompanante, pero que, ademas, se explicd como este profesionista mediante experiencias y
significados atribuidos ha logrado conformar la frontera que le identifica. El énfasis fue
colocado en sus metas, en el campo de oportunidades y restricciones sistémicas dentro del cual

tuvo lugar la accion.

Por lo que fue importante el argumento que ofrecieron las personas participantes quienes
compartieron cdmo dotan de sentido su accion y qué de ello provino de procesos empiricos o

metodoldgicos.
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Otro aspecto fundamental en la construccion de los métodos y técnica de esta investigacion
fue que, en su realizacion se experimento6 por parte propia de quien la elabora, la identificacion
en lo educativo y profesional en la experiencia como pianista acompafante, resultando como

aspecto en comun que se tuvo con las personas participantes, sus contextos, redes y experiencias.

Es decir que nos encontramos en el mismo campo de précticas, y con esto las motivaciones
del estudio aportaron conocimiento al campo de la musica y al progreso profesional del pianista,

ofreciendo con esto herramientas que se sumaron a la validacion de la informacién obtenida.

Finalmente, el presente trabajo se considerd como investigacion educativa con base en
ciencias humanas a través de la experiencia vivida, soportada por Manen (2003) como el estudio
de las esencias mediante la praxis reflexiva como la accién con pensamientos que establece la
teoria de la cotidianidad individual y colectiva fiel al objeto y su naturaleza expresada en la

descripcion, interpretacion, analisis critico y reflexivo.

Planteando con esto el estudio sobre la experiencia significativa en la evocacion del
conocimiento a través del lenguaje y el significado de la naturaleza del fendmeno de la
experiencia vivida. Expresado por Manen (2003) como el estudio sobre la experiencia

significativa para evocar conocimiento a través del lenguaje.

Esta experiencia se convirtié en algo unico sobre lo que se reflexiond en las partes y el todo
del proceso de investigacion. El trabajo estuvo conformado por el espacio vivido o espacialidad,
el cuerpo vivido o corporeidad, el tiempo vivido o temporalidad y la relacion humana vivida o
relacionalidad. Que, en el caso, es investigacion educativa porque se estudian los procesos de
conocimiento en el acompanamiento que no se presentan en forma y contenido como parte de

un modelo de vida educativa.
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3.1. Diseqo del estudio

Siguiendo la linea critica del positivismo y abstracciones categoricas del conocimiento, se
encontrd que lo expuesto representd un impedimento al planteamiento de cuestiones en donde
el conocimiento habld a través de las experiencias vividas en la investigaciéon de acciones

orientando a preguntas rotundas en el método.

Debido a que las variables involucradas en el fendémeno a estudiar no fueron vistas como
aspectos a medir, sino como algo que se ha de entender en lo social donde pianistas
acompafantes fueron participantes, con lo cual, de manera concreta pero no rotunda fue posible
llegar a la indagacion con la metodologia descriptiva, entendida por Manen (2003) como
interpretativa de filosofia critica en la accidon personal y situada. Lo cual nos posicion6 en la
fenomenologia y respondi6 a la necesidad de la teoria de lo tinico, mientras que la reflexion
fenomenoldgica hizo posible una forma omitida de aprendizaje pedagogico en relacion con el

aprendizaje reflexivo.

El estudio descriptivo que respondid a los intereses de esta investigacion observo la
experiencia vivida como herramienta para obtener significados. El método entendido por Manen
(2003) permitio la busqueda del sentido que los actores le han dado a su experiencia, y de
reconstruir la realidad observada por estos dentro de un sistema predefinido para encontrar que
la fenomenologia presente en el estudio de tales estructuras internas de la conducta humana de

pianistas hizo posible la interaccion con los objetos.

Se hizo la reflexion acerca del contenido de la mente desde el propio marco de referencia de
quien actiia estableciendo el método fenomenologico con la descripcion de la experiencia vivida

que tratd el fendomeno como una experiencia humana posible, asi mismo intervino el método
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hermenéutico por la interpretacion que se realizo de la experiencia en cuanto a expresiones y

significados.

La heuristica del conocimiento permitié apreciar las posibilidades de ser y llegar a ser en la
explicacion del significado implicito en las acciones, las cuales han evocado conocimiento en
la practica profesional a través del estudio de las personas y de la teoria de lo unico. Las
particularidades, tal como aparecen en la experiencia vivida, se observaron con el propdsito de
estudiar las estructuras de significado del mundo vivido y realizar un analisis estructural de lo

habitual, reconociendo en la descripcion una experiencia posible de una interpretacion.

Tal enfoque, observd que el actor elige y modifica los significados en vista del escenario en
el que se encuentra, por lo que fueron sus apreciaciones y conceptos de la situacion lo que
orientd su accion, en donde lo relevante fue capturar el proceso de interpretacion por el cual el

actor estableci6 su entorno y acciond en consecuencia.

En esta perspectiva, en virtud de establecer comunicacion interna, se sefialaron los aspectos
respecto de los cuales se actud y que tuvo significado. Por lo que encontramos que lo que tuvo

sentido se convirtid en un proceso de dirigir significados.

Se observo el estudio de caso como el disefio de nuestra investigacion al ser el mas adecuado
al objetivo en describir las condiciones que contribuyeron al desarrollo de la identidad
profesional de pianistas acompanantes en el campo laboral de la musica en el contexto del

noreste de México.

El tipo de disefio encontr6 elementos discursivos en entrevistas y documentos como técnicas

de recogida de datos, implicando un analisis de datos a través de una logica comunicativa que



83

supuso una interpretacion de hermenéutica sobre la explicacion de los elementos y sus
consecuencias en las personas participantes, permitiendo atender al contexto general y

profundizar en los casos elegidos con el interés en lo que se tiene de tnico y de comun.

La comprension de cada sujeto participante presentd caracteristicas pertinentes al objetivo
de nuestro estudio. Por lo que se encontré6 un caso de tipo instrumental en las personas
participantes que fueron elegidas en funcion de su interés, disponibilidad y experiencia en el

campo educativo y profesional de nuestro tema de estudio.

Para llegar a ello y a partir de nuestro marco tedrico, hemos podido observar que el socidlogo
italiano Alberto Melucci en Chihu y Lopez (2007) considera a los individuos como actores, con
capacidad de agencia para transformar la realidad social, por lo que ellos se miran a si mismos
a partir de una serie de significados que la cultura les aporta, implicando con eso la realizacion
del disefio del estudio para pensar en cudl es la cultura y las ideas que le conforman en la

formacion académica al ejecutante pianista.

Con lo cual la estructura metodologica consistio en centrarse en un fendmeno para investigar
la experiencia vivida no conceptualizada que hizo posible reflexionar sobre aspectos esenciales
del fendémeno que mantenga relacion pedagogica firme y orientada en equilibrio con el contexto

de investigacion.

Aunque el programa educativo no haya dado elementos suficientes para ser acompafiantes,
los individuos como agentes se han desarrollado a partir de su capacidad cognitiva y de las
experiencias que llevan a la accion de la que habla Melucci en Chihu y Lopez (2007), aspecto

que encontramos ligado con nuestro planteamiento del problema.
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Por lo que la identidad colectiva, fue observada como categoria de andlisis a partir de una
teoria de la accion colectiva que cuenta con administracion de sus semejanzas y diferencias,
permitiendo observar el fendmeno como unidad distintiva de relaciones interpersonales
reguladas por un orden legitimo en donde se generaron definiciones cognitivas y normativas
mediante sistemas de relaciones y representaciones que orientaron y organizaron una actividad
ordinaria en la que los miembros del grupo, de manera consciente, cooperaron y crearon redes

y lazos solidarios.

Melucci en Chihu y Lopez (2007) ofrecid los elementos para hacer el analisis del espacio
institucional, la forma en la que colabora la universidad y el perfil de egreso. Su diferenciacion
referida en las sociedades complejas se observo a través del papel de la universidad en dicho
proceso en el contexto donde la musica se ha profesionalizado como formadora de individuos

con cualidades especificas que aporten a la sociedad desde un perfil de egreso.

Por lo que, en la triangulacion de las instituciones a nivel pais, asi como a nivel region noreste
y los pianistas acompafiantes, se pudo observar la relevancia en la mirada hacia la institucion

educativa.

Para la realizacion de esta investigacion educativa cualitativa, partimos de que, la
investigacion es la disciplina que se ocupa del conocimiento, tal proceso de la construccion de
la mente ocurri6 mediante comprobacion de certezas o falsedades, el conocimiento se torno
cientifico cuando trata de describir, comprender y transformar la realidad para poder contrastar

empiricamente teorias.

Con lo que Gomez y José (2007) explican que, para comprender el hecho educativo, se

presenta el concepto de investigacion educativa, el cual ha ido cambiando y adoptando nuevos
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significados derivado de nuevos enfoques y modos de comprender el hecho educativo que han
ido apareciendo. Su propoésito es interpretar y comprender fenomenos educativos yendo mas
alla de analisis causales, se observa la practica, y en esta se obtuvo un método permanente de

autorreflexion con el énfasis en el ser humano como instrumento.

Con lo anterior, en la presente investigacion fue posible describir el significado de la
experiencia desde la perspectiva de quienes han vivido la accidon de pianistas acompanantes,
centrando el estudio en métodos o estrategias empleados para la construccion que dio sentido y
significado a practicas sociales cotidianas. Bajo el prisma interpretativo del que habla la
investigacion educativa, se observaron las nociones cientificas de comprension, significado y

accion.

Dicho proceso de comprension como resultado de una tarea cooperativa y activa entre
personas que interactiian en la experiencia de construccion de significados, ofrecid una mirada
al caracter interpretativo constructivista y naturalista caracteristicos de una investigacion

cualitativa como lo es esta.

La teoria del procesamiento de la informacion proporciond una concepcion constructivista
del ser humano, con lo que el trabajo entre las personas que interactiian ofrecio el proceso de
comprension que nos colocod en el paradigma constructivista como enfoque de método de

investigacion.

Con la construccion de la identidad colectiva de Mercado y Hernandez (2010) desde la
perspectiva de los miembros del grupo, fue posible comprender los elementos culturales que

fueron considerados significativos. Para el constructivismo social, toda colectividad fue
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observada como artefacto social modelado de acuerdo con principios culturales que dijo algo y

se fue reflexionando o pensando al respecto.

Con esto, la presente investigacion fue guiada para generar en las personas participantes un
ejercicio de autorreflexion a través del cual los actores destacaron sus capacidades,
potencialidades, orientaciones y propoésitos en su campo de accidn individual y en convivencia

con los otros como miembro de un grupo.

Asi mismo, se pudo hacer una revision de como se da el proceso de eleccion para que estos
actores se identifiquen mas con un grupo que con otro, observando los repertorios de ideas y

practicas colectivas como rasgos que les caractericen miembros de la colectividad.

Con lo anterior, Serrano y Pons (2011) nos permitieron observar un enfoque constructivista
en educacion como un proceso del qué, como y quién, que componen los saberes como algo
auténtico del actor y no una réplica de conocimientos existentes. Acerca del como se construye,
los modelos cognitivos refirieron mecanismos autorreguladores en los que el actor construy6

conocimiento, las cuales han sido acciones presentes en cualquier tipo de constructivismo.

Un actor que se comunica con el entorno y que va modificando sus conocimientos de acuerdo
con ese proceso se identifica como el actor individual, epistémico, psicoldgico y colectivo. Por
lo que, la construccion de los conocimientos considera una internalizacion guiada por los “otros

sociales”.

En este escenario, los elementos implicados entendidos como profesionales pianistas
acompafiantes e instituciones educativas interpretaron y reinterpretaron el conocimiento a través

de un proceso activo y comunicativo. Situando en nuestro estudio la actividad constructiva que
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roded al pianista acompafiante como elemento mediador entre su estructura cognitiva por la
experiencia y los conocimientos previamente establecidos en los planes de estudio existentes en

su campo.

3.2. Panorama de las practicas profesionales en el noreste de México

Lo expuesto hasta aqui se aplico a los propositos para los que se hizo la investigacion, la
forma en la que se hizo y con qué intencidn, presentandose como etapas fundamentales que se
complementaron y se sucedieron. Como primer paso diremos que con la intencién de hacer una
investigacion puntual pero enriquecida en hallazgos, el estudio se delimit6 a la zona noreste de

Meéxico establecida por la ANUIES conformada por los siguientes estados:

1. Nuevo Leon
2. Coahuila

3. Tamaulipas

4. Zacatecas

5. San Luis Potosi

6. Durango

En esta zona del pais las instituciones de educacion superior publicas con licenciatura en

musica resultaron ser las siguientes:

1. UANL (Universidad Autébnoma de Nuevo Leo6n)

2. ESMDM (Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey)
3. UAC (Universidad Autonoma de Coahuila)

4. UAT (Universidad Autonoma de Tamaulipas)

5. UAZ (Universidad Autébnoma de Zacatecas)
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6. UJED (Universidad Juarez del Estado de Durango).

Con lo que se estudi6 la oferta académica en cada estado de la region, perfil de ingreso, perfil
de egreso, especialidades en musica ofrecidas y mapa curricular de la especialidad en piano,

esto con la atencién en la asignatura de acompafiamiento y practicas de esta actividad.

Con todo lo anterior, fue posible establecer los criterios que permitieron realizar el
acercamiento a la situacion actual de las instituciones que comprenden la zona delimitada en la
investigacion. En algunos casos las personas participantes contaron con experiencia en mas de

uno de los estados que comprenden nuestra zona de estudio.

Con base en procesos individuales, colectivos, institucionales y educativos de los actores, se
pudo comenzar a estudiar la construccioén dentro de las practicas profesionales en los pianistas

acompaiantes del noreste de México con experiencia en el campo educativo.

La oferta educativa de IES publicas en México cuenta con 584 escuelas de las cuales 36

ofrece licenciaturas en musica con diferentes acentuaciones.

De acuerdo con la revision en los sitios de internet oficiales de las 36 instituciones educativas,
se obtuvo al respecto de estas que la acentuacion en interpretacion musical resulté como la tnica
especialidad que se puede encontrar en todos los planteles, a esta le siguen las especialidades en
composicion y en educacion musical como ofertas predominantes en la mayoria de ellos.
Ademads, se encontraron otras especialidades como la musicologia, la etnomusicologia,

direccién coral, jazz, tecnologia de la musica, y produccion musical.

En el caso de la especialidad en ejecucion musical, las instancias expresan que los perfiles

de egreso ofertados tienen como objetivo formar ejecutantes competentes a nivel individual o
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colectivo aplicando conocimientos de las distintas corrientes artisticas e historicas, asi como el

desempefio profesional en la docencia.

Tal realidad le da relevancia al tratamiento de la formacion del pianista como acompaiiante,
al encontrar que, en los curriculos del estado de Coahuila, Durango, y Nuevo Ledn se incluyen
practicas de acompanamiento en los alumnos de piano como parte del curriculum mientras que
en el estado de Zacatecas se oferta como asignatura optativa y es con enfoque de trabajo con

solista cantante.

Como dato adicional y continuando con la revision de los planes de estudio oficiales de las
instituciones, se encontrd que son pocos los estados restantes que se suman a la inclusion del
acompafiamiento en la formacion de pianistas, esos estados son Chihuahua, Colima, Estado de

Meéxico y Guanajuato.

Una vez delineado el escenario formativo en la region noreste de México, es posible avanzar
con la comprension de contextos y contenidos continuando con la etapa de conversaciones con

las personas participantes.

3.3. El constructivismo desde las conversaciones

Como referencia importante que habla sobre las conversaciones y trabaja desde el
constructivismo abordado desde la fenomenologia, se encuentra Fernando Gonzalez Rey
(2017), a quien se le tomo6 para el desarrollo de las técnicas e instrumentos ya presentados al
observar tres aspectos en el proceso de investigacion desde lo epistemoldgico, lo metodologico
y lo operativo para volver datos el material empirico, mostrando su légica como resultado de
una asociacion entre la teoria y la practica investigativa que se van construyendo en el propio

proceso.
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La epistemologia que convierte el dato numérico en criterio de legitimidad del saber
intervino como fundamento en la construccion del conocimiento a través de los procesos de
produccion que llevaron a interpretar el conocimiento como un objeto construido por las
personas. Ofreciendo posibilidad de generar significados sobre una realidad con la relacion
dialégica entre quien investiga y quien participa desde su experiencia en el tema de estudio,

vistas ambas partes como el centro de nuestra dimension metodologica.

Para responder a la legitimidad de los datos se busco en el mismo proceso en el que se opera
segun Gonzalez-Rey (2017) refiriéndose el reconocimiento de zonas de inteligibilidad que den
nuevos significados a los objetos de estudio mediante las configuraciones de las personas que
integraron las entrevistas. Por lo que el término “dato” no puede separarse de las palabras
seleccionadas para responder y decir algo que tiene valor y ofrece distintos significados por

parte de los pianistas acompafiantes.

Continuando con Gonzalez-Rey (2017) se encontré que la informacion tuvo caracteristicas
que tomaron vida por la forma en la que se realiz6 la construccion tedrica, para lograr esto con
las técnicas e instrumentos se crearon condiciones para el ejercicio de la reflexividad en la

medida en que cada persona participante se atreviera a enunciar lo que piensa.

Una de estas condiciones resulto ser que, por parte de quien realizo la investigacion se cuenta
con un perfil similar en la experiencia educativa y profesional en la region noreste, lo cual ayuda
a lograr soltura en las respuestas de las personas participantes, logrando asi obtener datos del

material empirico obtenido.
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3.3.1. Seleccidn de actores

El marco de referencia para el estudio indic6 qué observaciones hay que hacer, como hacerlas
y como realizar las representaciones, determinando que fue necesario seleccionar una muestra

representativa de la poblacion con la cual trabajar.

Con la finalidad de observar la construccion de la identidad profesional de los pianistas
acompafiantes y la pertenencia social que le implicdé compartir, surgieron los criterios de
seleccion para realizar la investigacion con participantes relacionados en el tema, los cuales

permitieron indagar en el conocimiento practico de pianistas acompafiantes profesionales.

La perspectiva para elegir a las personas participantes se basé en una seleccion intencionada
de perfiles académicos y profesionales especificos, con el objetivo de obtener informacion y

conocimiento que se relacionaron con el campo de nuestro interés.

Las caracteristicas consistieron en convocar a personas que se desempefien en el contexto
educativo y/o profesional del noreste de México formadas profesionalmente en musica con
especialidad instrumentista en piano, es decir pianistas acompafiantes profesionales del noreste
de México. El nimero de personas participantes fue determinado a través de la saturacion
tedrica, entendida como la etapa en la que la informacion recolectada llegue a un momento en
el que no ofrezca mas algo novedoso al desarrollo de las caracteristicas y dimensiones de las

categorias de analisis.

Esto debido a que, al cuestionarnos cudl es el contexto de la formacion del pianista

acompafiante, nos encontramos con el supuesto de que la institucion tendria esta tarea y, por lo
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tanto, nos dispusimos a analizar lo que proporcionen las personas participantes para saber como

han adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes en su paso por las instituciones.

Retomando con esto, a De Alba y Lopes (2015) y la relevancia del tema del curriculum, en
donde se parte del supuesto de que a través de la escritura autobiografica sea factible la

reconstruccion de identidades de los docentes.

La muestra que se obtuvo mediante la metodologia expuesta se realizdé con base en los
criterios que han planteado los socidlogos Giménez Montiel (2005) y Melucci en Chihu y Lopez
(2007) en sus respectivos trabajos, al abordar su teoria de la identidad colectiva y en cdmo se
estudia esta para comprender su construccion como premisa de innovacion en el campo
pianistico, por lo que se procedid observando en las identidades las caracteristicas que a

continuacion se muestran.

® Permanencia en el tiempo del sujeto en accion: es decir que, las précticas de los pianistas
acompafiantes se analizaron mediante la forma en la que esta sucede, pero a su vez,
mediante el estudio de los antecedentes presentado al inicio de esta investigacion. Con
lo que se le dio lugar al tiempo histérico en el que esta practica profesional lleva
realizandose dentro del campo de la musica, ya que fue elemento fundamental que

participd en el reconocimiento de su identidad profesional.

e Concebido como una unidad con limites: a su vez, las competencias estudiadas de los
pianistas acompafiantes en otros trabajos de investigacion expuestas en nuestro primer
capitulo nos dieron guia para indagar en lo que las personas participantes del noreste del
pais han experimentado en su formacion superior como pianistas y su practica como

pianistas acompafantes.
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e Distinguido de los demas sujetos: en este aspecto, se nos permitio observar el proceso y
los detonantes de auto identificacion por parte de los pianistas acompafiantes, asi como
el reconocimiento realizado en las instituciones y por parte de los profesores de

instrumento que solicitan especificamente los servicios de pianista acompafiante.

Del sistema de accion que se ha planteado surgié la accion colectiva mediante los siguientes
puntos, las cuales fueron estudiadas como caracteristicas individuales negociadas y no

complementarias, ya que se encuentran en tensiéon mutua:

o Metas de la accion

o Medios utilizados

o Medio ambiente donde tiene lugar la accion

De tal perspectiva fue posible obtener la informacion mediante los criterios de teorias y

précticas presentados como fuentes de informacion y validacion.

Por su parte, en la etapa de la busqueda del contacto con las personas participantes, se partio
del hecho de que quien investiga pertenece al campo y al medio en el cual se tienen redes que
permitieron establecer comunicacion, buscando entrevistar a pianistas en los estados del noreste
solicitindoles ademas recomendaciones para contactar a colegas con el perfil buscado que

pudieran aportar.

A su vez, se compartio el tema del trabajo con la red de colegas locales y foraneos con
experiencia en el rea o provenientes en lo educativo y/o laboral relacionado con el contexto de
la zona noreste, a quienes se les solicitaron recomendaciones de pianistas que se pudieran

considerar adecuados para entrevistarles.
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Otros métodos para continuar con la generacion de redes de participantes en la zona noreste
se derivaron de la estancia académica realizada en el estado de Durango, lugar que pertenece al
grupo de los estados que conformaron nuestra region de investigacion, con lo cual se enriquecid

el trabajo significativamente en informacion, experiencia y generacion de redes.

A través de las actividades formativas semestre a semestre se dio a conocer el trabajo de
investigacion por medio de ponencias, articulos publicables y charlas formales, de igual manera
la comunidad de personas interesadas en el tema realizd aportaciones en opinién o

recomendaciones para contactar a mas profesionistas en el tema.

Una vez establecido lo anterior fue posible conformar el material guia para los encuentros

conversacionales con las personas participantes.

3.3.2. Procesos aplicados

El disefio de la entrevista parte de las preguntas de investigacion propuestas para ser
respondidas por las personas participantes de forma conversacional y dindmica, buscando una
traduccion a un lenguaje que incitdé datos espontaneos y nutridos con el fin de encontrar la

informacion deseada a partir del contexto propio de las personas participantes.

Encontrando que no se establecid una Unica pregunta de entrevista derivada de una pregunta
de investigacion, de igual forma una pregunta de entrevista pudo ofrecer datos a varias preguntas

de investigacion.

La guia de entrevista ha sido revisada y validada a través del criterio de personas expertas en
cuanto a analisis del contenido, objetividad, claridad y pertinencia en relacién con los objetivos

de investigacion. Se eligi6 el perfil de personas académicas con experiencia en la investigacion
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en el campo de la musica y el educativo, y que asi mismo hayan fungido en la lectura de los

avances del presente trabajo de investigacion en eventos académicos.

Posterior a esto se contactd a académicos que hayan realizado un proceso de validacion
similar en la investigacion y desearan compartir los formatos que utilizaron para este objetivo,

eligiendo el que mas se adecuaba a los intereses del presente documento.

Una vez seleccionado al grupo de cinco jueces expertos y habiendo confirmado tres personas
su participacion, el procedimiento consistid en hacerles llegar la guia de entrevista que consta
de las preguntas, las dimensiones de estudio, asi como la forma en la que se plane6 manejar y
conversar durante la entrevista, por ejemplo, presentacion entre quien investiga y participante,

invitacion a relajarse, dar el consentimiento informado, etc.

Adjunto a ello se incluy6 un archivo con la peticion formal de su colaboracion como expertos
para analizar el contenido y la dindmica del cuestionario. Después de presentar la investigacion
y sus propositos se les solicito leer la entrevista que seria aplicada a pianistas acompanantes del

noreste de México respondiendo las siguientes cuestiones:

1. ¢(Las preguntas de la encuesta se relacionan adecuadamente con las dimensiones y

parametros del tema investigado?

2. (La construccion de los items es apropiada para el nivel intelectual de las personas

participantes?

3. (Ellenguaje utilizado en la encuesta es claro y apropiado para las personas participantes?

4. (Existen items que estan repetidos o que abordan el mismo tema? Sefiale cudles.

(Numeros de item)
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5. ¢Existen items que no son suficientemente claros o causan confusion al responderlos?

Si existen algunos, mencione su numero 0 NUMeros

6. ¢La extension de la entrevista es adecuada?

7. En caso de tener alguna observacion, favor de registrarla en el siguiente espacio.

Finalmente se concluye con el agradecimiento por la colaboracion.

Los resultados de este ejercicio aportaron al trabajo sugerencias de division o revision del
orden en algunas preguntas para una mejor construccion de las experiencias y el contraste entre
estas para que queden algunas cuestiones mas claras. Se sugiri6 complementar u orientar con
breves explicaciones inquiriendo respuestas en relacion con las actividades educativas y

profesionales.

Se agregd por parte de las personas investigadoras que las preguntas tienen relacion con el
tema de investigacion, ya que abordan los aspectos de la formacion y la practica de
acompanantes, sin embargo, en algunos puntos se sugirid mas claridad para la comprension de

los procesos cognitivos especificos de este campo laboral.

Se encontr6 que el lenguaje es apropiado y claro para las personas participantes en relacion
con el tema de investigacion; no se presentaron items que aborden el mismo tema. En cuanto a
extension se considerd6 por parte de ambas personas lectoras que la entrevista esta

suficientemente completa.

Con todo lo anterior, se complemento y perfeccion6 la guia de entrevista para un encuentro
mas nutrido con las personas participantes, de lo cual se muestra enseguida evidencia sobre su

aplicacion y las preguntas que se les hicieron.
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3.3.3. Informacion a partir de la conversacion

Para estudiar el objetivo de investigacion se realizd el enfoque en tres elementes: el analisis
de documentos, la entrevista, la observacion, estableciendo estos dos tltimos como la técnica
que hizo posible volver en datos lo investigado comprendiendo el contexto y las personas que

accionan en ¢l a través de la interaccidn entre quien investiga y las personas participantes.

La recopilacion de testimonios permitié obtener una vision mas interna de las personas
participantes y su individualidad de frente a los temas en cuestiones de caracter social,
posicionandonos en el paradigma constructivista. Es decir, nuestra metodologia para el estudio
de la identidad narrativa autobiografica de profesores de la que hablan De Alba y Lopes (2015)
se refiere a aquella que llevo a pensar en una reconstruccion identitaria de si mismos ademas

del desarrollo de saberes cognitivos.

En la entrevista encontramos relatos de experiencias, aspiraciones, metas y actitudes
significativas entendiendo a las personas participantes como miembros de un colectivo
reconocido socialmente. El disefio de la entrevista es conversacional ya que consistid en que la
pregunta siempre se interesd por la experiencia, sin importar directamente como el pianista
acompanante toca el piano; lo que se buscod investigar es como se desarrolld el acto de ser
planista acompafiante, la manera en la que se consider6 verdaderamente ser pianista

acompanante y lo que significé ser un pianista acompafiante.

La anécdota surgida de la entrevista conversacional permitio ver significados ocultos para
buscar la relacion entre vivir y pensar que dio cuenta de ciertas doctrinas que nunca fueron

escritas y causaron una reflexion pedagdgica.
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El valor del lenguaje en la entrevista reveld aspectos sociales a través de la colectividad
estudiada como el aspecto significativo de la experiencia vivida por Manen (2003), quien
observd como elemento para acceder a la experiencia de otros y la propia al reconocimiento de
las posibilidades del significado por pertenencia a contextos socioculturales observando qué es

lo que esta mas alla de las palabras.

Mediante el analisis que se realizd posterior al encuentro con las personas participantes, se
generd texto de contenido que formo estructuras de significado producidas en la experiencia
vivida y su construccion social en su particular nexo cultural, con lo que lo invisible se torné

visible observando lo que se dijo con las palabras, asi mismo como se dijo en y a través de ellas.

La esencia como caracteristica del lenguaje se encontrd en lo que constituyo la naturaleza de
la experiencia vivida e hizo que algo se tornara en lo que fue como un juego entre la diferencia
y la similitud de significado a través de aspectos, propiedades y cualidades. La dificultad de
medir o valorar a través de las palabras indico dirigir el estudio hacia la experiencia personal
que le otorgo6 significado segiin Manen (2003) ya que se realiz6 la autocritica como examinacion

continua de puntos fuertes y debilidades.

A través de la descripcion e interpretacion de la experiencia como algo personal que se centrd
en una situacion particular, fue posible la descripcion fenomenologica como método de una
muestra compuesta de ejemplos en donde las palabras estuvieron en funcion de las cosas

descritas con las mismas, es decir, entender la descripcion.

El aspecto de la informacién no pudo entenderse en su manifestacion inmediata sino de un
modo reflexivo por el significado que le hizo inico en importancia hermenéutica para tener

intuicion en el trabajo de la subjetividad y producir conocimiento sensible a la accion. El dato
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entendido como cosa dada o concedida se vincul6 con el relato de una experiencia como ese
algo concedido que, a pesar de no ser cuantitativo como dato, la descripcion sobre experiencias

constituy6 datos sobe los cuales trabajar.

Por lo que, uno de los pilares fue observar el significado en los datos a través del método de
investigacion sobre la identidad del fendmeno porque se convirtié en parte de un sistema de
experiencias relacionadas contextualmente que significé mas de lo que se pueda decir de forma

explicita al tener acercamiento una y otra vez desde las partes al todo.

En este encuentro de conversacion entre iguales cara a cara que fue conversacional se hizo
reflexion por parte de las personas participantes mediante la elaboracion a consciencia para la
construccioén y comprension de caso en su totalidad de forma holistica en tanto el fendmeno se

observa como un todo.

Se pensoé en preparar los instrumentos de caricter abierto para que los participantes
encontraran significativo lo que compartieron en el encuentro, haciendo posible el desarrollo

desde su perspectiva siguiendo la guia de entrevista de manera flexible y dinamica.

Como parte de las estrategias para generar la libertad y confianza en lo que se habld, no se
busco la directividad ni los juicios de valor en los temas, sino que fueron las reflexiones y las
dudas durante el transcurso de las entrevistas lo que dio libertad en lo que se pudiera agregar
con dindmicas que dejaron espacio verbal a las personas participantes para escuchar de la forma

mas objetiva posible.
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El modelo de una conversacion permitid comprender detalladamente perspectivas,
experiencias y generar conexion para que fuera un momento en el que se generara la

verbalizacion de la forma mas natural y honesta posible.

El fundamento para realizar el estudio con esta herramienta respondié al hecho de que el
trabajo con cuestionarios o entrevistas cefiidamente controladas produjeran respuestas
superficiales, por lo que el tipo de entrevista elegido como método hizo posible obtener los
relatos genuinos de las experiencias dentro y fuera de la institucion educativa que rodearon a la

figura y la accion de la identidad profesional del pianista acompanante.

La finalidad del método de entrevista se basd en que el participante construyera por via
fenomenoldgica las motivaciones que incentivaron sus comportamientos, asi como averiguar la
informacion que el actor tuviera sobre los hechos e ideas que estudiamos, obteniendo el
conocimiento de sus aspiraciones y metas como acompanante que le llevaron a actitudes y

perspectivas respecto del contexto de su accion y formacion.

Las caracteristicas de las preguntas que se encuentran en la guia de entrevista consistieron
en que no se presentaran de manera especifica, con el fin de evitar la direccionalidad en los
temas o respuestas breves que no proporcionen suficiente informacion que se considere de
analisis cualitativo, sino que a través de un nimero moderado de preguntas claras fue posible

expresar con sus propias palabras el significado de sus experiencias a través de la autorreflexion.

Partiendo con esto en mente, la primera parte se enfoco en la formulacion inicial de preguntas
no directivas para aprender lo que fue importante para los participantes. Una vez hecho esto se
buscéd enfocar los intereses de la investigacion para comprender de qué modo las personas

participantes se ven a si mismos y a su mundo.
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El nimero de entrevistas fue definido a través de la saturacion tedrica, esto se refiere a que
sucedi6 hasta que no se produjeron contenidos nuevos con las personas participantes,
identificando una gama de perspectivas de las personas en las cuales se tuvo el interés, es decir,
conforme se establecio el andlisis de informacion y se encontr6 que en tal caso el resultado fue
de informacion replicada de varios aspectos por varios participantes, se dio por completada la

investigacion respecto a nuestro tema.

La guia de entrevista elaborada se dividié en cuatro dimensiones de estudio sobre el tema.

Tabla 2

Dimensiones de estudio y temas de preguntas de guia de entrevista

Informacién Estudios Practicas de Campo de accion  Reflexiones sobre
general superiores acompafiamiento colectiva su actividad
Aspiraciones Experiencia en esta Contacto entre Relevancia del
Género o
laborales actividad acompafiantes acompafiante
Perfil de Formacion para esta Experiencias Significados que
Edad o ) ]
egreso actividad compartidas cambian
Lugar de ) Caracteristicas de esta o
o Contenidos o Organizacion
nacimiento actividad
Lugar de Contribucion de su
estudios formacion superior
superiores para esta actividad

Maéximo nivel de
estudios
Inicio de sus
estudios
musicales
Experiencia

profesional

Valoracion de esta

actividad

Fuente: elaboracion propia
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Los temas planteados en la guia de entrevista constaron de la informacioén general como
género, edad, nivel de estudios, etc. Pasando con esto a sus experiencias durante sus inicios
musicales, los estudios superiores y concretamente en sus practicas de acompanamiento,

finalizando con los mecanismos en su accidn como acompaifiantes.

e [nformacion general: como parte del inicio del encuentro, se abordaron temas
sencillos pero que a su vez ayudaron a comprender el contexto del participante. En
este espacio se tratd de hablar sobre sus estudios superiores y el maximo nivel de
estudios con el que contaban hasta el momento del encuentro, asi como caracteristicas

de edad, género y lugar de nacimiento.

Los inicios en sus estudios musicales fueron relevantes porque hicieron posible observar las
perspectivas de la formacion en musica desde la experiencia temprana y por otro lado la
experiencia en una edad mas avanzada, en ambos casos (nifiez y adolescencia) se construyen
distintas experiencias que ofrecen una observaciéon mas completa de términos a los que llegaron
las personas participantes, sus formas de entender accidn como acompafiantes que han realizado

y como se han relacionado con su entorno en cuanto al acompafiamiento.

e FEstudios superiores: una vez que se hablé de aspectos generales como edad,
formacion académica, etcétera, se plante6 como tema de conversacion la etapa
formativa de las personas participantes, ya que el espacio de sus estudios superiores
en piano fue de los principales referentes para conocer como se le formd y como se

observo al piano acompafiante como profesion.

En esta seccion, se abordaron las aspiraciones laborales que se tenian durante los estudios

superiores de piano y cudl era el perfil de egreso como ejecutante pianista que promovia la
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institucion en el ciclo en el que se curso la carrera. Lo que llevo a la pregunta que busco saber
cudl fue su opinion sobre los contenidos en sus estudios superiores de piano, qué tan
significativos fueron en su momento, qué tanto le son ahora como profesional, asi como observar

si encontrd integracion entre estos y el seguimiento que se dio al respecto a lo largo de su carrera.

Seguido a esto, se destaco la experiencia profesional con la que cuentan las personas
participantes, la cual ayud6 a hacer un andlisis detallado de qué antecedentes vienen con la

respuesta de cada persona.

e Practicas de acompanamiento: esta fue la parte central del encuentro en donde se
entrd en el tema de principal interés, con el conocimiento de lo que antecedi6 a las
personas participantes en su formacion profesional, su perfil académico y experiencia
como pianista. En este punto se converso sobre el tiempo de experiencia que se tuvo
como acompafiante y las instancias o sujetos que han solicitado sus servicios como

tal.

Posterior a esto, se buscd conocer su formacion como pianista acompafiante desde lo practico
hasta lo formal, lo que permiti6 llevar a la reflexion para saber qué conocimientos, actitudes,

habilidades encuentra como caracteristicos en un pianista acompanante.

Dentro del tema de las practicas como acompanante se encuentra el apartado en el que se
buscd saber mas sobre la institucion formadora al comentar sobre la forma en la que su
formacion académica contribuy¢ al desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades como
acompafiante, refiriéndonos al curriculum y a otras actividades en la escuela que también le

hayan implicado précticas.
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Una vez conociendo su experiencia, consideraciones sobre su actividad y formacion, se cerrd
el apartado preguntando qué tanto considera el participante que estd valorada la accion del
pianista acompafiante y la razon de su respuesta, con lo que fue posible conocer detalladamente

por qué lo encuentra de una u otra manera.

e Campo de accion colectiva: Tomando en cuenta la accion individual, social y cultural
que conformaron la identidad profesional, se buscod saber si el participante tiene
contacto con otros pianistas que se dediquen profesionalmente al acompafiamiento y
conocer detalles de este hecho, como lo son saber quiénes son esos pianistas y qué
tipo de contacto es el que se tiene, ya sea institucional, personal o distintas formas de

redes que se encuentren en el campo formal o informal.

Una vez dicho lo anterior se pudo hablar de cudles han sido las experiencias compartidas con
otros colegas que también sean acompafantes, refiriendo espacios como el de trabajo,

aprendizajes, habilidades, consejos, paginas de internet, material, etcétera.

Al contemplarse a las personas participantes como parte de un conjunto de profesionales con
la actividad del acompafiamiento en comun, fue posible preguntar si consideraba necesaria la
organizacion de su trabajo y la razon de su respuesta, esto con el fin de colectivizar las

experiencias de las que ya se hablé durante la entrevista.

e Reflexiones sobre su actividad: por ultimo, se cerrd el encuentro con reflexiones
sobre su actividad desde lo general hasta lo particular, asi como de lo individual a lo
colectivo. Se pregunto sobre la relevancia de la figura del pianista acompanante y la

razon de la respuesta, esto con el fin de encontrar significados que cambien entre las
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diversas acciones que se obtienen al ser pianista, ademas de pianista solista o pianista

docente, por ejemplo.

Después de lo cual se dio espacio para integrar comentarios sobre el tema que se consideraran
necesarios agregar a la investigacion, asi como solicitar recomendaciones de profesionales en el

area del acompanamiento y que se encontraran en la zona noreste.

Las dimensiones presentadas posibilitaron realizar el analisis de los datos de una forma mas
dirigida a los propdsitos de la investigacion, asi como realizar la discusion con los autores y las
teorias estudiadas. De tal manera se establece la guia de entrevista como instrumento para la
realizacion de la entrevista semiestructurada, el cual fue utilizado con modalidades especificas

haciendo posible posteriormente presentar lo obtenido en forma de datos.

3.3.4. Transformando en datos lo investigado

En torno a la presentacion de la guia de entrevista fue posible su aplicacion como
instrumento, para lo cual se tuvo en cuenta realizar la grabacion del encuentro en tres distintos
dispositivos simultdneamente con fines de respaldo, por lo que como parte de la dinamica se
busco abordar a las personas participantes de manera en que los dispositivos no les inhibieran,
pero que a su vez, no hubiera relajacion en la participacion y no se perdiera la concentracion al
verse en la certeza de que todo esté siendo capturado. Es decir que a pesar de que se esté

documentando el encuentro, mas que relajarse se siguid buscando dinamismo en las entrevistas.

Durante la charla, se busco ir avanzando despacio y generarles confianza para que fuera
posible establecer una conexion con las personas participantes, ya que de esta manera se pudo

comprender detalladamente la experiencia y perspectivas en su accidon como acompafante.
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Como parte de la formalizacion de las entrevistas, al momento de iniciarlas se establecio
solicitar el consentimiento informado de manera verbal por parte de cada participante, pidiendo
que se dijera si se estaba de acuerdo en la realizacion y grabacion de la entrevista, seguido de

su nombre completo.

A lo que le siguid una explicacion breve por parte de la investigadora sobre el propdsito del
trabajo de investigacion, compartiendo en qué consiste el tema de estudio, como se ha
desarrollado, los criterios de seleccion de las personas participantes y la region geografica

determinada para realizar el estudio que nos han llevado a solicitar entrevistarle.

Se continud haciéndole saber como se trataria la informacion, lo que consiste en ser con fines
académicos y confidenciales, esto es que se describiria el perfil académico de cada participante
y sus respuestas, sin dar nombres de estos o de las instituciones a las que hagan referencia, lo
que como parte del andlisis fue definido a través de claves Unicas que se asignaron para

identificar a un participante o a una institucion especificos.

Si hasta ese momento todo ha quedado claro por ambas partes, se le invit6 a cada participante
a que se sintiera con la libertad de agregar aspectos que consideraran relevantes durante
cualquier momento de la entrevista, es decir que no se sintieran con la necesidad de seguir una

linea de reflexion, con lo que se pudo entrar a las preguntas establecidas en la guia de entrevista.

Una vez hecho lo anterior y que hubo transcurrido la conversacion sobre todos los temas,
antes de finalizar la grabacion se solicito la autorizacion verbal de cada participante para hacer
el andlisis de lo que compartid y que dijera si estaba de acuerdo en que, de ser necesario, se
pudiera acordar otra entrevista. Con lo que se dejo abierta la posibilidad de seguir investigando

en caso de encontrar datos que lo requirieran.
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Posterior a los encuentros con cada una de las personas participantes e identificando que ya
se contaba con una saturacion tedrica lo suficientemente solida, se procedié a generar la
transcripcion de cada una de las entrevistas. En una primera etapa se trabajé textualmente
tomando en cuenta la forma en la que se fueron planteando y respondiendo los temas, para
después generar en cada transcripcion una redaccion que le diera un sentido mas narrativo a lo
que fue dicho por cada persona participante a manera de expresar en primera persona lo que se

pensaba de cada cuestion.

Los textos generados de este ejercicio de vaciaron al software de anélisis cualitativo de datos
MAXQDA para obtener la organizacion y analisis de datos con la ayuda de codificacion de
participantes y categorizacion por las dimensiones de estudio presentadas en nuestra guia de
entrevista. Con lo cual se generaron etiquetas que unificaron lo que se dijo en todas las

entrevistas por cada dimension, en algunos casos incluso se identificaron subcategorias.

Por medio de la aplicacion del estudio que ha sido mostrada, fue posible contrastar diferentes
perspectivas mediante la triangulacion como técnica de analisis de datos en las instituciones y
pianistas a través de argumentos y opiniones desde diferentes d&ngulos con el fin de generar y
reforzar puntos que ofrecen nuevos resultados. Generando asi la construccion del analisis a

través de nuestra teoria.

3.3.5. Construccidn del analisis de contenido

La interpretacion de los datos y el material empirico a la luz de la teoria de los autores Manen
(2003) y Taylor y Bogdan (1987) permitieron realizar el proceso metodoldgico que constituyo

el estudio interpretativo de lo que se expresd al respecto de la experiencia vivida y los
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significados que se mostraron. Derivado de que toda la experiencia es como un texto, la revision

se hizo de forma en que los textos se construyan socialmente.

Esto consta de la didactica, casos, métodos, formacion de pensamiento social, gestion
curricular, identidades profesionales y su vinculaciéon con la universidad. Integrando las
entrevistas realizadas a pianistas acompafiantes realizando el analisis con base en los autores

Taylor y Bogdan (1987) y Van Manen (2003) quienes enmarcaron la metodologia.

Por su parte, nuestro marco tedrico hizo posible captar la conformacion de actores colectivos
para elaborar el analisis de contenido mediante la division de las entrevistas y convertirse en
datos a través de la teoria, trabajando desde 4 ejes derivados de nuestros objetivos de

investigacion que son los siguientes:

1. Identidad profesional del pianista acompafiante como proceso, como se conforma y se
transforma

2. La formacion de los acompanantes en lo formal y no formal

3. Argumentos de pianistas acompafiantes

4. Andlisis y discusion sobre las acciones de necesidad. Nuevas lineas de investigacion

generadas.

Conformando con esto nuestro analisis del estudio de la identidad profesional de pianistas
acompanantes en el noreste de México a través de las categorias que se conformaron para

responder a las preguntas de investigacion.

Tabla 3

Conformacion de categorias de analisis
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Preguntas de Categorias Categorias Analisis
investigacion iniciales emergentes
, Cuales? Capacidades Elementos de Representan reglas propias y codigos
¢ ' desarrolladas diferenciacion P glas propias y £0S-
Ol ac Dinamicas Acciones de los individuos y sus relaciones
({Cuales? . Redes
sociales laborales y personales
Formacion, .y ..
, . Accion de pianistas L ., .,
({Como? ejercicio y > Experiencia, formacion, valor de su accion
: acompanantes
trayectoria
) SN Perfil de Conformacion de la Desempetfio en diversas areas (como estuvo
(Caracteristicas? . . . . .
egreso identidad profesional su perfil, motivaciones, frustraciones)
Necesidad formativa Responder a necesidad formativa de
(Caracteristicas? Curriculum de pianistas pianistas acompafantes (si es relevante o

acompaiiantes

no, significados que cambian)

Fuente: elaboracion propia

Las preguntas de investigacion vinculadas con la teoria generaron las categorias iniciales las

cuales posteriormente se configuraron en el andlisis como categorias emergentes, observando

con esto como se configuran reglas propias en la accion de los individuos, sus relaciones

profesionales, experiencias formativas y el valor de su accion como acompafiantes.

Con base en lo anterior, se realizo el cruce de la teoria con las categorias emergentes para

elaborar la guia del analisis.

Tabla 4

Cruce de la teoria con las categorias emergentes

Elementos de la identidad colectiva

Categorias emergentes

Movimientos sociales: Derecho a ser

diferente

Accidn colectiva: La unidad empirica

observada como resultado

Elementos de
diferenciacion

Redes



Identidad colectiva: Construccion de
un sistema de accidn

Democracia: Espacios garantizados
por reglas y derechos

Sociedades complejas: Distribucion
inequitativa de recursos
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Accion de pianistas
acompafantes

Conformacion de
identidad profesional

Necesidad formativa de
pianistas acompafiantes

Fuente: elaboracion propia

Los elementos presentados en la teoria de la identidad colectiva de Melucci (2010) fueron

vinculados con las categorias de analisis para el estudio de los elementos de diferenciacion,

construccion de redes, accién de pianistas acompanantes, conformacion de su identidad

profesional y la necesidad formativa que esto arroja.

Finalmente, como parte del proceso cognitivo para realizar el andlisis, se generaron los

siguientes cuatro elementos de analisis que se insertaron en cada una de las categorias

presentadas, es decir, subcategorias que permitieron un mejor manejo de la informacion en cada

categoria emergente.

Tabla 5§

Elementos de analisis

Componentes Significados Accion colectiva Movimiento
Componentes que Cuales: ;{Qué
se encuentran en la significados se Construccion de una Identidad: Como define el
categoria de encuentran en la accion comin movimiento su identidad
analisis categoria de analisis?

Comportamiento: ;Qué
porta en si el propio

significado?

Actor: Como se forma y Adversario: Cémo define el
se mantiene movimiento al adversario

Medios: Cuales son los
medios para generar
procesos que construyen
una accion comun

Lugar: Como define el
movimiento al lugar del
conflicto
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Partes: Como se produce
la unidad entre las
distintas partes

Fuente: elaboracion propia

Cada categoria fue tratada desde sus componentes, significados, la accidon colectiva y el
movimiento social para el analisis de la construccién de una accion comun desde lo individual
y colectivo, mostrando los medios y significados en la produccion de la unidad, entendiendo el

proceso como parte de la conformacion de la identidad profesional.

Una vez mostrada la conformacion de categorias de andlisis, el cruce de la teoria con las
categorias emergentes y sus elementos de analisis, se genera el proceso con el que se le dio

forma a los resultados a la luz de la teoria de Melucci.

Tabla 6

Proceso de analisis

. Categoria Teoria de Categoria
Fragmento de entrevista s o .
inicial Melucci emergente
"Es como esta parte de conocer los
requerimientos técnicos de lo que
vas a acompaiiar, por ejemplo, yo
pienso que, si el repertorio a
acompafiar es con un instrumento
de cuerdas, tienes que tener también Movimientos
esta cuestion visual con €l, este Capacidades sociales en la Elementos de
contacto del movimiento, la desarrolladas identidad diferenciacion
expresion corporal. Por ejemplo, si colectiva

es violinista, saber donde va a darle
fisicamente con el arco, entonces es
como que entender la naturaleza de
los movimientos de instrumentistas
en otras areas" (Participante 2)

Fuente: elaboracion propia
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En la tabla 6 se muestra un ejemplo del andlisis de contenido que se realizo, estd compuesta
por un fragmento de entrevista, la categoria inicial y como se le estoy llamando a eso por medio

de la teoria y las categorias emergentes.

Finalmente, con el trabajo mostrado fue posible presentar los significados que se
identificaron en cada persona participante para conformar su identidad profesional como

pianistas acompafantes.



Capitulo 4. Analisis: significados de las experiencias socialmente

reconocidas

Puntualizando mediante las dimensiones analiticas en las sociedades complejas de Giménez
(2018) se observo como se autorreconocen los actores sociales en su accion productiva, qué
atributos han tenido y cémo ha sido ese producto socialmente reconocido. Con lo cual fue
posible generar el vinculo del estudio a través de la diferenciacion, cambios y dinamismos en la

actividad de los actores sociales, entendido de la siguiente manera:

1. Procesos cognitivos especificos para su actividad

2. Acciones que suponen caracteristicas especificas, pero también procesos evidentes
dentro de la actividad del acompafiamiento y desconocidos fuera de este

3. Puntos relevantes que sustentan la necesidad de continuar con el estudio del

acompanante

La experiencia profesional de las personas participantes se presentd de la siguiente manera:

Tabla 7

Experiencia profesional de participantes
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i Nivel L . , .
# Género Edad . Experiencia profesional en musica
educativo
1 Mujer 41 Dra. Acompailante y profesora en institucion educativa publica
2 Mujer 30 Lic. Profesora en institucion educativa privada
. Acompanante y profesora en instituciones educativas y artisticas
3 Mujer 48 Dra. P yp o Y
publicas
. . Acompafante y profesora en instituciones educativas publicas,
4 Mujer 44 Lic. p yP . , . o P
imparte materia de practicas de acompafiamiento
. . Profesora independiente y en instituciones educativas publicas
5 Mujer 30 Lic. P yenn P Y
privadas
. . Acompanante y profesora en instituciones educativas publicas
6 Mujer 31 Lic. P yP . P Y
privadas
. Profesor en institucién educativa privada. Acompafiante y musico
7  Hombre 30 Lic. ] . P . P y
de camara independiente
Profesor independiente y en institucion educativa publica.
8 Hombre 39 Lic. Arreglista, productor, pianista solista, de cdmara y acompaiiante
independiente.
Profesor en institucion educativa piblica. Compositor, pianista
9 Hombre 39 Dr. . , P N . P . P
solista, de camara y acompanante independiente
. Profesora en institucion educativa publica. Acompanante
10 Mujer 30 M. ) vap P
independiente
. Profesor en instituciones educativas publicas y privadas e instancia
11 Hombre 34 Lic. P yP

artistica publica. Acompaiiante en institucion educativa ptblica

Fuente: elaboracion propia

Se realizaron 11 entrevistas a pianistas con experiencia formativa y/o profesional en los seis

estados del noreste del pais considerados para el estudio, de estos fueron 7 mujeres y 4 hombres

con edades entre los 30 y 48 afios. En cuanto al nivel méximo de estudios, 7 personas cuentan

con licenciatura en musica, 1 con maestria, y 3 con doctorado. Al hablar sobre cudndo y coémo

iniciaron en la musica, se encontrd que 5 personas iniciaron en su nifiez, y 6 personas en su

adolescencia.
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Tomando en cuenta el nimero de personas participantes, género, edad, nivel educativo y su
experiencia profesional fue posible identificar el significado de las experiencias y perspectivas

de las personas participantes en su accion como pianistas acompaiiantes.

4.1. Elementos de diferenciacion en la conformacion de la identidad del pianista acompafiante

En este apartado se presenta la primera categoria en la cual se indagé durante el proceso de
andlisis de la informacion recuperada de las entrevistas a informantes clave. Dicha categoria
analitica es sobre las capacidades desarrolladas como elementos de diferenciacion durante los
estudios superiores, como medios para desarrollarse en el ambito del mercado laboral como
pianistas acompanantes. Durante el proceso, se observaron elementos que han representado
procesos cognitivos, asi como la posibilidad de integrarse a un contexto laboral en el ambiente

donde se desenvuelven en su practica profesional.

La accidon del pianista acompanante implico procesos intelectuales especificos para su
actividad a través de los siguientes componentes: el trabajo colaborativo, actitudes, lectura a
primera vista, analisis musical, caracteristicas de areas que se acompafan, habilidades técnicas
y logistica. En la tabla 8 se exponen de manera sintética los datos recuperados de las entrevistas

con relacion a dichos componentes de diferenciacion profesional.

Tabla 8

Componentes de los elementos de diferenciacion

Componentes Reglas propias y codigos

Trabajo colaborativo Equipo, anticipar, estar a la expectativa, fluidez, soltura,
intuicion musical, receptivo

Actitudes Poner limites, intrepidez, vocacidn, paciencia, liderazgo,
darse su lugar, disposicion, amabilidad

Lectura a primera vista Anticipar, rescatar, dar resultados en poco tiempo
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Analisis musical Estructura, armonia, estilos, géneros, contexto historico del
repertorio
Caracteristicas de areas Movimientos y respiraciones corporales, afinacion,
que se acompafian naturaleza del instrumento, fonética, repertorio
Habilidades técnicas Buenas bases pianisticas
Logistica Organizacion del trabajo

Fuente: Elaboracion propia

El fendmeno empirico que sefiala Melucci (2010) en los movimientos sociales tiene lugar
antes de que su contenido sea evidente y puede ser relacionado en los elementos de
diferenciacion en la actividad de pianistas acompafiantes haciendo referencia a procesos de
adaptacion que le dan sentido propio a su actividad por el derecho a ser diferentes y las tensiones
que esto implica. Al respecto, entre los aspectos detectados como diferenciadores de un pianista
acompafiante, se encuentran los vinculados con el trabajo colaborativo, las actitudes al momento
de acompanar a otro instrumentista, la habilidad para leer a primera vista, la competencia para
llevar a cabo el andlisis musical, las habilidades técnicas y la suficiencia para organizar su

trabajo.

A continuacion, se exponen con mayor amplitud las observaciones recuperadas tras el
analisis de sus discursos en torno al desarrollo de las capacidades que, para adecuar la conducta
a las caracteristicas del medio, han desplegado los informantes clave a partir de su experiencia

como pianistas acompafiantes.

4.1.1. Elementos de diferenciacion en las capacidades de accion individuales

La adaptacion que refiere Melucci en los movimientos sociales es observada por Chihu y

Lépez (2007) como los desarrollos cognitivos de los individuos, procesos mediante los cuales
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los pianistas acompafantes del noreste de México han integrado nuevos conocimientos a través

de la asimilacion de la siguiente manera:

Tabla 9

Elementos de diferenciacion individuales como pianistas acompariantes

Criterio de Capacidades diferenciadoras
analisis
Adaptacion * Habilidades técnicas

* Analisis musical
* Caracteristicas de instrumentos que se acompafian

Fuente: Elaboracion propia

Las personas participantes expresaron que, entre las capacidades desarrolladas se
encontraron las habilidades técnicas en la ejecucion del piano, el potencial para el andlisis
musical, asi como el aprendizaje con relacion a las caracteristicas de los instrumentos que

acompanan durante sus practicas.

Con relacion a ello, y comenzando por la necesidad expresada de contar con buenas bases
técnicas en el piano, los participantes manifestaron las siguientes necesidades para

desenvolverse como pianistas acompanantes:

“Que tenga buenas bases técnicas en el piano, no que ya sea un gran virtuoso, pero que

toque a gusto, con buenas bases pianisticas” (Participante 4)

“Tener un nivel medio, medio alto de piano, obviamente no puedes acompariar si tocas

poco” (Participante 11)

Es decir, se reconocié como capacidad basica la habilidad de tocar el piano y que la etapa

que dio dar lugar a su formacidon como pianistas fue en los estudios superiores. Se puede afirmar
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que la institucion educativa representd un espacio donde se dio comienzo a la construccion de
un perfil como pianistas acompafiantes. Sin embargo, el desarrollo del perfil como

acompaiantes se dio a través de experiencias de adaptacion durante su ejercicio profesional:

“Que tenga una habilidad técnica, superior a la de la obra que tiene que acompanar, eso le
va a dar cierta libertad para poder seguir a, ya sea si es un solista, o puede seguir a un director
si es que esta dentro de una orquesta. Que lo que va a tocar esté en un nivel de ejecucion un

poquito mds abajo de lo que él puede hacer para que lo pueda hacer bien” (Participante 8)

Esto es que, adicional a la experiencia en la interpretaciéon de piano, el acompanante se
constituye de conocimientos, habilidades y capacidades que fueron adecuandose a su accion de

ser intérprete de piano.

Ademas, se advirtio que el analisis musical cobrd relevancia como proceso de adaptacion,
ya que tanto en su estudio individual como en ensamble le permiti6 al acompafiante asimilar el

discurso de la musica y adaptarse a estilos, géneros, areas instrumentales, etc.:

"Saber hacer andlisis de las obras para poder desemperiarlas mejor, para entender mejor
cual es mi papel como acomparniante, y qué puedo hacer para que el resultado final sea lo mejor,
a veces voy a tener una carga armonica muy importante, a veces no, a veces voy a tener que
ser un poquito mas ritmico, o a veces tengo que ser mds melddico, o saber donde tengo que
contestar, donde no, donde tengo que bajar el volumen, donde tengo que subir, donde hay que

matizar, cudl es el estilo de la obra" (Participante 8)
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En la misma linea del analisis musical, el abordaje del estudio de la estructura musical se
identific6 como una competencia desarrollada a partir de las necesidades surgidas durante sus

précticas como acompaifiantes:

"Tener como muy bien en mente la estructura de la pieza, y tener como esta facilidad de
crear rdpido estas secciones, de que, seccion uno, seccion dos, tal, no se qué, repeticion, o sea,

como que un buen conocimiento sobre la obra" (Participante 2)

De modo que la accidon no se redujo a la ejecucion de una obra musical de principio a fin
como principal propdsito, sino que la interpretacion como acompafiante implico un trabajo que
dependio en gran medida de tocar musica ajustandose al contenido y forma para lograr el

objetivo como ensamble.

Asi mismo, se refirieron ejemplos de conocimientos de armonia aplicados desde distintas

perspectivas en el proceso de adaptacion:

"Tener un conocimiento grande de armonia, de la independencia (de los elementos y sus
combinaciones en la pieza) tiene que sentirse toda esta logica y todas estas lineas que van

apoyando a la melodia" (Participante 2)

"Que tenga bien presente algunos conocimientos armonicos que le ayuden a entender cudl
esta siendo su papel dentro de la obra, en relacion a que muchas veces mi papel dentro de la
obra es, por ejemplo, ir llevando al, vamos a suponer que estas acompanando a un solista,
bueno, irlo llevando, aja, desde la parte armonica, o a lo mejor el ritmo juega un papel muy

importante" (Participante 8)
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"Ver bloques, ver rapido los cambios armonicos, ver rdpido, no ver todas las notas sino
como “ah, es un arpegio de re” y ya sabes que el arpegio es re, fa, la, o es quebrado, re, la, fa,

o0 sea ya no ves todas las notas, ves secciones" (Participante 11)

Con lo anterior, se observa que las habilidades de liderazgo dentro del ensamble musical se
desarrollan a través de la conciencia de los elementos y sus combinaciones durante el discurso
musical. Sucede lo mismo con el analisis musical, el cual se explicO como una herramienta
fundamental para realizar una lectura de la partitura mas rapida derivada de los conocimientos
que ayudaron a la intuicién del comportamiento de la musica en cuanto a frases, progresiones,

usos de determinadas escalas, posibles cambios armoénicos, entre otros ejemplos.

Por otro lado, quienes participaron en el estudio anadieron el énfasis en el conocimiento de

estilos y géneros musicales narrando al respecto lo siguiente:

"Y bueno, también conocer los estilos, los géneros musicales, para adecuarse" (Participante

3)

"Que tenga un poquito de conocimiento sobre estilos. A lo mejor, sin ser super experto, pero

si que le sepa hacer un andlisis a la obra que va a tocar, eso ayuda muchisimo" (Participante

8)

Sus exposiciones hacen ver que el andlisis a través de estilos y géneros musicales ha sido de
ayuda, en tanto que se refirieron a que esto permitiéo adecuarse musicalmente en las distintas

areas instrumentales con las que se trabajo:

"Tener mucho conocimiento de los estilos. Por ejemplo, a la hora de acompariar violines,

cello, canto, conocer, por ejemplo, de dpera, porque acompanar arias, si no conoces arias, si
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no conoces la opera, por muy buena lectura, por muy buen musico que seas, siempre te quedas

corto, siempre hay algo que te va a faltar” (Participante 7)

Ahora bien, en torno al conocimiento de las caracteristicas de instrumentos que se
acompafien como otro elemento que formo6 parte de un proceso de adaptacion propio de la
actividad del acompafiamiento, como el ejemplo que habla sobre saber a qué tiene que sonar el

repertorio y que a continuacidon se muestra:

"Querer leer a primera vista algo que no sabes qué es, es imposible, porque por ejemplo por
muy dificil que sea Brahms, sabes que es Brahms y sabes a qué tiene que sonar, tenemos que
hacer un esfuerzo extra por conocer el repertorio de los demds instrumentos, su repertorio

solista claro" (Participante 6)

De ese modo, se explicaron acciones intelectuales como esfuerzos extra que han formado
parte del trabajo por hacer, asi como lo relacionado con précticas visuales en la comprension de
la naturaleza de los movimientos para ejecutar su instrumento que realiza la persona con quien

se toca.

Al respecto, se comparte una explicacion mas en referencia a los movimientos del
instrumento que hace la persona a quienes acompanan y que son indicadores para una actuacion

mas eficaz como acompaiante:

"Es como esta parte de conocer los requerimientos técnicos de lo que vas a acompariar, por
ejemplo, yo pienso que, si el repertorio a acomparniar es con un instrumento de cuerdas, tienes
que tener también esta cuestion visual con él, este contacto del movimiento, la expresion

corporal. Por ejemplo, si es violinista, saber donde va a darle fisicamente con el arco, entonces
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’

es como que entender la naturaleza de los movimientos de instrumentistas en otras areas’

(Participante 2)

Ademas de los movimientos fisicos del instrumento, se hablo de la ayuda de los movimientos
corporales de la persona con la que se toca musica y se mostro que es relevante este acercamiento

durante la preparacion del repertorio en conjunto. Esto se expreso de la siguiente manera:

"Porque te puedes agarrar de principio a fin y no le das tiempo de frasear, de respirar, de
presionarlos. expresarse realmente, entonces creo que es algo muy importante, conocer las
caracteristicas de otros instrumentos, y los movimientos corporales de la persona a la que vas
a acompariar, hay que tener un buen acercamiento, conocer mds o menos como es, COmo se

expresa, como se mueve, cOmo toca, qué tan rapido, y como ataca los pasajes" (Participante 2)

O bien, como a continuacion se sigui¢ describiendo la utilidad de trabajar con atencion a la

expresion corporal:

"Conocer un poco la naturaleza de los instrumentos que se van a acompariar. Por ejemplo,
si es un cantante, o si es un bailarin, porque la verdad es que si cambia bastante, los alientos

de las cuerdas, por ejemplo, por la naturaleza de cada instrumento" (Participante 3)

"En cuestion de acompaniamiento de Operas, pues tienes que saber a lo mejor de voz, como
respiras, el diafragma, por donde pasa, como apoyar bien, todos esos aspectos, a lo mejor si

no te sabes el idioma en el que esté el repertorio de la voz" (Participante 9)

Por ultimo, como parte de la comunicacién a través de la naturaleza de cada area
instrumental, se destacé la particularidad del area de canto, esto debido a que ademas de musica,

interviene texto al cual también se dijo que se ha de seguir en cuanto a pronunciacion e incluso
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significados en el caso de los repertorios en idiomas extranjeros, los cuales fueron los casos mas

comunes:

"Saber algo de fonética musical también, porque cuando estds acomparniando a cantantes, y
luego uno de ellos te dicen - jPodemos empezar a tocar desde tal compas? - y te dicen la frase

de lo que ellos cantan, entonces pues también aprender ahi a detectar con él" (Participante 4)

"Algo que aprendi con cantantes, es el AFI, el alfabeto fonético internacional, porque si no
sabes el idioma no es necesario, con que sepas al menos la pronunciacion de las vocales en
otros idiomas, te puede ayudar muchisimo y a ayudarle también a los cantantes, en este caso

que pongo de ejemplo" (Participante 10)

Con lo anterior pudo observarse que relacionarse con las caracteristicas de los instrumentos
que se acompaifien, como lo son el conocimiento del repertorio, movimientos corporales,
respiraciones, afinacion, fonética fue posible desarrollar capacidades para adaptarse en la accion

como acompaiiante.

Por otra parte, se encuentra que el conocimiento del contexto historico del repertorio con el
cual se trabaje es util para establecer un contexto musical aplicado en la actividad del

acompanamiento:

"Y si creo que tiene que saber por lo menos un poco de contexto historico de lo que vaya a

tocar" (Participante 10)

Con lo anterior, se expone que la apreciacion musical desde la historia resultd en beneficio
para realizar su labor como acompanantes, ya que en lo referente al marco histoérico se han

tomado en cuenta elementos relacionados con estilos artisticos de la época, sonoridades en
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cuanto a tipos de instrumentos, recintos propios de determinado siglo, momentos sociales
relevantes del momento que se reflejaban en las expresiones culturales, entre otros detalles

relacionados con esta rama y que les han permitido avanzar en los procesos de adecuacion.

Finalmente se establece en todo lo anterior que se presentan aspectos diferenciadores entre
los estudios superiores de pianistas y los procedimientos de adaptacion individuales que se
fueron desarrollando por medio de la préctica y que les llevaron a una accion colectiva por
medio de elementos de diferenciacion en torno a la conformacion de su identidad como pianistas

acompanantes.

4.1.2. Elementos de diferenciacion en las capacidades de accion colectiva

El término “movimiento” en la accion colectiva estudiada por Melucci (2010) hace referencia
a un fendmeno empirico en donde las personas le dan un sentido propio a las condiciones que
determinan su actividad, con ello se puede obtener que el trabajo colaborativo y tener
determinadas actitudes como pianistas acompafiantes han contribuido a la organizacion que ha
llevado al reconocimiento colectivo en su accién como algo comun para darle sentido a su
actividad profesional. En la tabla 10 se observan esos elementos de diferenciacion, los cuales
seran expuestos mas ampliamente mientras se presenta el material empirico recuperado durante

las entrevistas:

Tabla 10

Elementos de diferenciacion del pianista acompariante en acciones colectivas

Criterio de analisis Capacidades diferenciadoras
Coémo dan un sentido * Trabajo colaborativo
propio a las condiciones * Actitudes

que determinan su accion
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Fuente: Elaboracion propia

Las personas participantes expresaron que, entre las capacidades diferenciadoras se
encontraron las habilidades en el trabajo colaborativo con actitudes determinadas en las

condiciones que determinaron su accion.

El trabajo colaborativo como una actividad en equipo se fue construyendo a partir de disipar

rangos dentro del ensamble musical entre acompanante y solista:

"Aunque haya solista, el trabajo es en equipo, y no hay, pienso yo, que terminan por
desvanecerse las jerarquias en el trabajo musical, porque a todos les interesa la finalidad

sonora" (Participante 1)

Partiendo de la igualdad de funciones entre solista y acompafiante de la que se hablo, el
trabajo colaborativo se comenz6 a reconocer a través tal empate de objetivos musicales por parte

de quienes integran el ensamble.

Otra finalidad referida como parte de una colaboracion se vincul6 con la posibilidad de ser
capaz de anticiparse a lo que va sucediendo musicalmente durante la interpretacion en ensayos

0 presentaciones:

"Es como desarrollar una sensibilidad muy grande, la sensibilidad musical, pero la
sensibilidad de saber que estds sintiendo al que estas acompariando, y de los errores que se
corrigieron en los ensayos tenerlos en mente porque posiblemente el solista vaya a pasar por

ahi, entonces si, es pensar en muchas cosas como acompanante” (Participante 1)

"Debe comportarse receptivo, siempre. Receptivo, porque tipos de personas hay muchos"

(Participante 10)
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Con lo antes expuesto se precisd que la anticipacion estd presente como el desarrollo de
sensibilidades en torno a la musicalidad de la otra persona a través de una actitud receptiva hacia
la cantidad de repertorio significativa con la que se trabaje e incluso pese a que se pudiera
trabajar la misma obra musical con diferentes personas, dentro de esta practica existio diversidad
de interpretaciones, la misma a la cual fue necesario el proceso de adaptacion con cada persona

y el trabajo artistico que realice.

"Se tiene que tener un dominio muy grande de lo que tu vas a hacer para que puedas estar
a la expectativa del otro porque ademas todo esta sucediendo en el momento, entonces tener
también como que esta fluidez y esta soltura para ir hacia adelante siempre cuando estds

acompanando a alguien"” (Participante 2)

Conforme a lo mostrado, se dijo que estar a la expectativa permitié resolver en el momento
y ser apoyo, evitando obstruir el trabajo musical de la otra persona. La posibilidad razonable de
que algo suceda fue posible por medio de la intuicion musical de la que hablaron las personas
participantes, tal intuicion fue hacia el repertorio y la interpretacion de la persona con la que se

toca.

Mediante el conocimiento, comprension o percepcion a los participantes les ha sido posible
percibir de manera clara e inmediata lo que podria suceder en el momento del acompafiamiento
sin necesidad de realizar complejos razonamientos que les llevarian mas tiempo de resolucion,
en resumen, se han de comprender las cosas al instante como a continuacién se continda

refiriendo:
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"Que aprenda a escuchar a su solista, que tenga buena intuicion musical, intuicion, que sepa
distinguir muy bien qué discurso musical esta llevando su solista, su fraseo, sus respiraciones,

su interpretacion, que sepa intuir muy bien eso" (Participante 4)

Por tal motivo, podemos decir que a pesar de que se realizaron encuentros con la finalidad
de repasar la musica con la otra persona, en cualquier momento pueden presentarse cambios en
detalles musicales distintos a los estudiados en los ensayos, distracciones provenientes del
entorno, entre otros imprevistos que llegaran a surgir. Y es de esta manera como se va

construyendo el sentido propio de la accidon como acompafantes.

Asimismo, se observo que el trabajo colaborativo se compuso de formas de comportamiento.
Las personas participantes lo relacionaron con actitudes como saber poner limites, contar con
vocacion, cualidad intrépida, tener paciencia, ser lider, amabilidad. Esto expresado como a

continuacion se muestra:

"Siento que quien es pianista acompanante, quien quiere acompanar, pues debe ser bien
aventado, decir: si, si lo hago. Es gente que en primer lugar siempre le ha gustado eso, no es
algo como que a todos nos guste, porque pues tampoco es algo asi como que uno pueda elegir

siempre como a quién acompanar" (Participante 5)

Se habld de que trabajar con diversidad de interpretaciones musicales pudo representar un
reto, por lo que el gusto por la actividad fue visto como elemento que la hizo posible. Con esto
encontramos referencia a una inclinacion o interés que la persona sintid en su interior para
dedicarse a una determinada forma de vida o trabajo, de manera que la actividad del
acompafiamiento fue relacionada con la vocacidn al ser aquello que se hizo por gusto y a lo que

se deseod dedicarse.
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A través de la vocacion resaltaron aptitudes como acompafiante y se presentd una sensacion
de motivacion a realizar actividades de interés propio para poder desempenarlas con las
cualidades intrépidas que ha referido la persona participante nimero 5 en el fragmento recién

presentado.

Ademas de la vocacion, otra forma de comportamiento que se refirid esta relacionada con

saber en qué momentos es necesario ser lider y en qué momentos no:

"Si siento que el pianista tiene que adquirir un poquito el papel del director, pero tampoco

sentirse completamente el director, o sea es como un término medio" (Participante 10)

Con lo cual se manifiestan actitudes para influir, organizar y motivar con el fin de conseguir
objetivos musicales en comun. El liderazgo se presentdé como habilidad en la que un individuo
tuvo para influir en la forma de ser y actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado,

haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.

Posterior a la vocacion y el liderazgo, las personas participantes mostraron consistencia al
expresar que las relaciones personales intervinieron como parte de las actitudes que perfilaron

al acompanante en su actividad.

El primer indicio que se encontr6 se refirid al acto de establecer fronteras en las cuales el

trabajo del acompafiante no se vea afectado:

"Yo tampoco sabia qué limites hay que poner como pianista acompariante, porque también
esa es una parte muy importante. Y entonces ya dije, esto no puede ser asi, esto no funciona ast,

esto tampoco es asi, la verdad no era lo que yo esperaba, pero también tiene mucho que ver el
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maestro del otro lado para quien yo iba a dar este servicio, este apoyo, no fue una combinacion

de muchas cosas" (Participante 2)

Derivado del desamino causado al encontrar que no se cumplieron ciertas expectativas por
parte de estudiantes a los que se acompafaba, sus profesores de instrumento y el acompafiante,
se encontrd la necesidad de poner limites para evitar sefialamientos o exigencias inadecuados

sobre todo hacia el trabajo de acompafiantes. A continuacion, se siguié mostrando tal necesidad:

"Pero también darse su lugar, porque no falta la persona con la que vaya a trabajar que lo
haga querer hacer menos al acompanante y que lo quiera pues, menospreciar por asi decirlo,
por ser el pianista. Ya tenemos suficiente con que nos echen la culpa en todos los examenes
diciendo que fue el pianista. Y yo si siento que podriamos ser un poco mas abiertos a dar el

tiempo necesario, pero sin que abusen de nosotros" (Participante 10)

Hablar de poner limites se continud refiriendo ya que las personas participantes percibieron
tratos injustos al expresar que desearon tener buena actitud en su trabajo, al mismo tiempo que
se busco evitar que la otra parte abuse de ello con acciones como el menosprecio de la actividad
del acompafiante o responsabilizandole por desaciertos ocurridos durante ensayos o

presentaciones.

Prosiguiendo con las actitudes vinculadas con las relaciones personales, mostrar
disponibilidad de parte de pianistas fue una herramienta que permitio dar la confianza a las otras
partes, logrando esa disponibilidad siendo accesible a través de la paciencia, mostrarse amigable

y con actitud cooperativa:
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"Y sobre todo la paciencia, tener paciencia. Hay veces que no te ayudan en el sentido de que
no se saben bien la parte del piano, entonces entran cuando les da su gana, se adelantan, no
respetan los solos, no sé, también creo que hay mucha falta de cultura a la hora de ver al

acompariante, si, o sea, creo que eso esta mal" (Participante 7)

La falta de capacitacion de la persona a la que se acompaiie en cuanto a saber como estudiar
la musica en solitario y como trabajar en conjunto dejo ver la necesidad de actuar con paciencia
para poder realizar un trabajo productivo y colaborativo en los encuentros. Por lo cual, se

muestra una carencia de valoracion hacia la actividad de acompanantes.

Mientras que, se dijo que fue preciso mantener buena actitud entre todas las partes

involucradas en el trabajo colaborativo. Al respecto se expresa lo siguiente:

"Para poder no nada mas acompanar, sino que ir guiando si hay la confianza con la persona,
porque luego también puedes ofender si empiezas a dar muchas indicaciones, pero hay muchas
personas que son muy abiertas, muchos profesionales que son muy abiertas, y cualquier aporte
lo toman como algo bueno, yo creo que por eso es la importancia que tienen, porque nunca
toman algo a mal sino todo lo mejoran y quieren mejorar, entonces es parte del pianista tener
una muy buena preparacion no nada mas pianistica para poder desarrollar un buen trabajo"”

(Participante 9)

"He notado ya en el campo, que la buena actitud, cooperativa es fundamental” (Participante

11)
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Con lo que pudimos ver que hacer sinergia permitido generar confianza en lo que se haga
obteniendo mejores resultados en el trabajo musical a través de un perfil que tome en cuenta las

relaciones personales.

A través del trabajo colaborativo que se ha expuesto y de las actitudes identificadas que
hicieron funcional la actividad como acompafantes se pudo decir que se le dio un sentido propio
a las condiciones que determinaron la accion de las personas participantes como acompaifiantes

en su accion colectiva.

Asi mismo, el sentido propio se pudo observar en la forma que las personas participantes

trabajaron la preparacion de su trabajo musical:

"Ya cuando me entregaron la partitura, que ya le dimos un entre, entonces es cuando digo:
ok, bueno, voy a escucharla para ver si la vimos muy rdpida o muy lenta o para ver qué partes
destacan mas. Al escucharla, notas cosas que pasan que no notabas al tocarla, y viceversa, ese

tipo de trabajo creo que se podria hacer antes, y luego ya el acompariamiento” (Participante

11)

El derecho a ser diferentes da logica a las acciones de los sujetos, por lo que el planteamiento
de la organizacion del trabajo hace lo propio, ya que se deja ver la distincion de la actividad del

acompainamiento como un area con independencia de otras.

Con todo lo anterior en el presente apartado se puede concluir que han sido reconocidos
elementos que determinaron una accion comun a través de condiciones de trabajo en conjunto

con otras personas con actitudes receptivas y habilidades de repentizacion, las formas de trabajo
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que se refieren llevan a establecer su actividad como profesion al darle un sentido a la trayectoria

experimentada.

4.1.3. Elementos de diferenciacion en las acciones que conforman su identidad profesional

El derecho a la diferencia frente a imperativos sistémicos que plantea Melucci (s.f.) es un
signo de conflicto determinado por necesidades en la sociedad, en dicho lugar de conflicto, los
pianistas acompafantes se encuentran ante una limitacién en su actividad que les permite, a
través de acciones concretas, superar tales barreras en su ejercicio profesional. El
reconocimiento de sus capacidades diferenciadoras los lleva a su identificacion profesional en
la especialidad que les ha dado la experiencia. En la tabla 11 se muestran los aspectos

recuperados del analisis de las entrevistas:

Tabla 11

Elementos de diferenciacion en la identidad del pianista acomparniante

Criterio de analisis Capacidades diferenciadoras
El derecho a ser diferentes Organizacion del trabajo (porque se genera la necesidad de
distinguir la actividad como un area independiente de
otras)
Tensiones a las que buscan Lectura a primera vista (necesidad de dar resultados en
adaptarse poco tiempo)
Conflicto Limitacion generada en la actividad como pianistas

Fuente: Elaboracion propia

Las personas participantes expresaron que, entre las capacidades desarrolladas se
encontraron elementos identitarios relacionados con la organizacién de su trabajo, la necesidad
de dar resultados en poco tiempo y exigencias de oportunidades en su actividad como pianistas

acomparantes
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La practica de lectura a primera vista se mostré como una herramienta necesaria para

preparar los acompafiamientos en el menor tiempo posible, como a continuacion se dijo:

“Siento que la primera vista debe ser buenisima, muy habil creo yo” (Participante 5)

“Yo creo que lo principal, la principal herramienta para un acompanante sobre todo es la

lectura a primera vista” (Participante 3)

Por lo que partimos de la idea de que la lectura a primera vista fue una de las herramientas
principales en la actividad del acompanamiento. Asi mismo se explico a detalle en qué beneficio

la practica de este recurso:

“No es de ver solamente la parte del piano, sino también el solista, o de los que acomparias
para saber detectar por donde va, qué esta haciendo, si se adelanto o se atraso, si ya se comio
un tiempo, si ya se comio dos tiempos, si hizo el calderon o no, entonces eso nomas lo detectas

al mismo tiempo que lo estds escuchando viendo el score” (Participante 4)

Aun cuando se estudie la musica previamente, se puede ver la importancia de ser capaz de
reaccionar en el momento por lo que pudiera pasar en cuanto a cambios repentinos en la
interpretacion, ya que la ejecucion musical es una actividad que siempre va sucediendo en el

momento:

“Para que puedas ir viendo tanto la melodia del solista y del piano, o la melodia quien la
traiga. Y no precisamente porque vayas a leer la obra ahi a primera vista, pero si bien estds
ahi como que viendo ;qué tal si se le va al solista?, o jqué tal si...? Entonces tienes que estar

como que bien al tiro_en leer rapido, y de donde va, y si se adelanta o si se atrasa” (Participante

2)
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Encontrando con esto un aspecto de principal necesidad en la lectura a primera vista para el
desempefio eficiente en las tensiones y conflictos que se presentan en el acompafiamiento. Esto
a causa de la cantidad de trabajo que se ha tenido que preparar en desproporcion con el tiempo
con el que se ha contado para dar resultados, por lo que el objetivo del acompanante ha sido
tener dominio sobre su parte musical de manera rapida y presentarse lo antes posible para

ensamblar la musica;

“La habilidad de sacar material rapido es el perfil que se necesita, creo que esa es la
primera, que te den una sonata de media hora y que te digan: ok, la otra semana la ensayamos.
Eso, la habilidad de sacar el material pronto, muy, muy pronto, ademas de que no puedes

abarcar lo que abarca un acompariante, no es como ser solista” (Participante 6)

Observando con lo anterior que tener material listo en poco tiempo se refiri6 textualmente
como un perfil y uno de los principales conflictos con la actividad del perfil de solista que fue

el que predomino en las instituciones. Complementando la idea con lo siguiente:

“A veces lo toman a uno como una maquina, y quieren que en una semana salga todo, pero
muy apenas las alcanzas a leer, que te salgan bien las notas, pero de musica no hay nada,

porque estds preocupado por las notas” (Participante 7)

Se siguid expresando la importancia de dar resultados en poco tiempo, no obstante, esto se
pudo llegar a percibir con desagrado como trabajo forzado relacionado con un tipo de
explotacion. Continuando con la carga de tareas que se pueden acumular encontramos lo

siguiente:
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“Muy buena a primera vista, o lo mejor que se pueda porque pues no falta obviamente quien
va a llegar con las partituras en el momento, ni siquiera una semana antes, si hay gente que me
ha tocado que llegue en el momento, y pues obviamente ya es ética de uno decirle si si o si no,

porque si no lo puedes tocar bien le puedes arruinar la audicion, pues mejor no” (Participante

10)

Se advirtidé que a pesar de que la lectura a primera vista fue reconocida como un recurso
eficiente en la accion del acompanante, fue expresada la importancia de saber hasta qué punto
se podria continuar tomando mas trabajo, ya que hubo conocimiento de la repercusion negativa

que esto pudo causar en el resultado final del trabajo de la otra persona.

“Porque precisamente el que busca el acompaniamiento, ya lo tiene su repertorio bien

estudiado, y ya llega nada mas al ensamble” (Participante 11)

Es por tales razones que se distinguieron los beneficios y alcances que se pudieron tener
como acompafiantes a través de la practica de la lectura a primera vista, pero se identificaron

areas de tension y conflicto para la organizacion del trabajo.

Finalmente se puede concluir que la necesidad de dar resultados en poco tiempo se ha valido
de medios en la busqueda de adaptacion a las tensiones en la accidn como acompaifiantes.
Encontrando con esto que hubo conflictos al precisar que se han de poner limites para evitar
experiencias laborales que superen las posibilidades de los pianistas acompafiantes que les
generen una accion limitada. Reiterando con eso su identidad con dichos elementos de
diferenciacion como parte de un movimiento que configura su identidad profesional a través del

reconocimiento en la diferenciacion propuesto a través del analisis hasta aqui realizado.
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4.1.4. El reconocimiento en la diferenciacion

Concluyendo como apartado global que las reglas propias y codigos representaron
significados de adaptacion para dar sentido propio a las condiciones que determinaron la
actividad de pianistas acompanantes, la accion comin se forma, se mantiene y le define como
movimiento social por la necesidad de distinguir su actividad como un area independiente de

otras, asi como tensiones a las cuales han buscado adecuarse.

Con lo cual, aunque se les haya formado como pianistas, el sello particular ha sido como
pianistas acompafiantes y la necesidad es ser reconocidos por esa diferenciacion, implicando
conocimientos particulares de la especialidad. Las acciones y conocimientos en comun llevaron
a generar espacios y actitudes de encuentros entre similares como a continuacion se muestra en

la categoria de analisis que observa el proceso de redes generadas.

4.2. Procesos de construccion de redes

Continuando con nuestra segunda categoria de analisis que examind cudles han sido las
dindmicas sociales que derivaron en la accion de los individuos, asi como sus relaciones

laborales y personales, nos posicionamos en el entorno institucional y colectivo.

A partir de lo dicho por las personas participantes surgieron las subcategorias que hablaron
de la construccién de redes que consistieron en la generacion de contactos profesionales,
delegacion del trabajo y capacitacion para la actividad del acompafiamiento. En la tabla 12 se
muestran de manera resumida los datos obtenidos de las entrevistas al respecto de dichos

componentes de los procesos de construccion de redes.

Tabla 12



137

Componentes de los procesos de construccion de redes

Componentes Relaciones laborales y personales
Contacto Es comun tener labor como acompafiante, se conocen entre si
Trabajo Recomendacion entre si

Capacitacion Consejos que se dan entre si sobre habilidades y actitudes

Fuente: Elaboracion propia

Casquette (2001) explica que el concepto de accion colectiva de Melucci hace énfasis en la
unidad empirica observandole como resultado mas que como punto de partida, mostrando con
esto sintomas de nuevas luchas antagonicas de dinamicas sociales que hablan de la accion de
pianistas acompanantes como resultado de un proceso por explicar. A lo cual, entre los aspectos
detectados como procesos de construccion de redes, se identifican los relacionados con el
frecuente contacto personal y laboral que se tiene entre acompanantes en donde se comparte

trabajo o consejos.

4.2.1. Mecanismos de contacto en la construccion de redes

La teoria de una accidn colectiva de Melucci explicada por Casquette (2001) dice que en la
accion colectiva hay unidad empirica, como significado de ello la evidencia permite analizar
que la construccion de redes de pianistas acompafiantes es un proceso de una unidad empirica

por explicar con mecanismos funcionales de la siguiente manera:

Tabla 13

Mecanismos de contacto en la construccion de redes

Criterio de

1e s Dinamicas colectivas
analisis
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Unidad empirica Es un proceso por explicar

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes mostraron que los mecanismos de contacto permiten explicar el

proceso de la construccion de redes.

Dentro de las redes generadas, encontramos el contacto que han tenido entre si los
acompafantes. Las personas participantes hablaron sobre la forma en la que este se genero,

expresando lo siguiente:

“Si tengo contacto con otros pianistas que sean acompanantes, yo creo que siempre casi todos
los pianistas tienen una pequenia labor como acompanantes aunque no se dediquen a eso, en el
caso de los maestros de piano muchas veces acomparian a sus alumnos, les acomparian los
conciertos, o en el caso de los que tenemos a lo mejor hijos que estudien musica, los seguimos
acompariando, entonces yo creo que la mayoria, o ha tenido una prdctica como acompariante,
o0 la sigue teniendo, ya sea que lo haya hecho en el pasado como parte de una actividad, o de

alguna forma lo sigue desarrollando” (Participante 3)

Con lo anterior se pudo ver que el contacto sucedié de manera organica principalmente a raiz
de la constante actividad que se ha tenido como pianistas acompaifantes y el encuentro entre
estos. Asi mismo se identificaron casos en los que a pesar de decir que no ha sido comun tener
contacto con acompafiantes, se refirid6 conocer a personas con quienes saben que se pueden

poner en contacto en caso de requerir algo relacionado con el acompafiamiento:



139

“Asi como colectivo, que se tenga algun grupo, no tengo contacto con otros pianistas que se
dediquen al acompaniamiento, pero si tengo varias maestras conocidas que si son pianistas

acompariantes” (Participante 4)

“Eh si, el tipo de contacto con otros pianistas acompanantes es que solo nos conocemos y ya,
no tenemos un grupo de Facebook o algo asi, algunos fuimos comparieros dentro de la carrera,

otros los he conocido por fuera, y asi” (Participante 8)

Cada persona ha estado enfocada en sus actividades profesionales, sin embargo, en caso de
requerirse, se ha tenido el recurso de saber a quiénes contactar, o, como a continuacioén se
menciona, al menos se tiene identificado quiénes son pianistas con experiencia en el

acompafiamiento:

“Si tengo contacto con otros pianistas que se dediquen al acomparniamiento, muchos de mis

comparieros de la carrera son con los que sigo teniendo contacto” (Participante 10)

“Los que hay nos conocemos, o al menos sabemos quiénes somos. Si nos conocemos, si
convivimos, pero la mayoria son gente de la escuela, comparieros de trabajo, maestros, o

alumnos o exalumnos que hacen esto en mayor o menor medida” (Participante 11)

Ademas de como se ha mantenido el contacto entre acompanantes, se encontrd la delegacion
del trabajo como parte de la construccion de redes. Los mecanismos de recomendacion laboral

fueron expresados de la siguiente manera:

“Con colegas, y de hecho estamos en contacto porque si alguien no puede cubrir algun trabajo

solicitado pues le llamas al otro compariero” (Participante 1)
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“Uno a veces se recomienda entre nosotros, nos recomendamos: yo no puedo asistir a tu evento
tal fecha, pero esta esta persona que seguramente lo va a hacer muy bien. Y ya lo recomiendas,

nada mas” (Participante 8)

“De pronto sucede que el mismo dia a la misma hora necesitan dos acomparniamientos o mds, y

pues asi esta uno de: oye no pues yo estoy ocupado, pero estd tal o esta tal” (Participante 11)

Por lo que a partir de la forma en la que se generaron contactos y recomendaciones, se puede
concluir que hay una construccion de la unidad con mecanismos funcionales que se ha
configurado por medio de la concordancia basada en la experiencia y observada en los hechos,
mostrando las redes como un proceso que ha sido espontaneo y consistente. Asi mismo, la
comunicacion observada entre los pianistas acompanantes del noreste de México, es referida
principalmente desde lo laboral, apuntando con esto hacia un 4mbito de identidad profesional,
al cual se llegara hablando a continuacion de una accidn colectiva en el proceso de la generacion

de redes.

4.2.2. Accion colectiva en las redes generadas

En la accion colectiva estudiada por Melucci (2010) se observa que hay maneras
determinadas en las que los actores se constituyen, con lo cual mostramos la existencia de una
representacion politica en los pianistas acompafiantes, al no ser individuos aislados, sino que

forman ya redes por medio de tal constitucion en su accidn colectiva.

Tabla 14

Accion colectiva en las redes generadas

Criterio de analisis Dinamicas colectivas
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Como se constituyen  Con experiencia legitima en el tema
los actores y tienen algo qué decir al respecto

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes expresaron que, entre las acciones colectivas se encontraron con

experiencia valida en el tema que fue abordado en las entrevistas.

Se identifico que las redes que se tienen son sélidas al referir que han estado configuradas

por personas cercanas y de su confianza. Agregando a lo anterior, encontramos lo siguiente:

“Yo no soy muy sociable que digamos en general, o sea no, como que tengo mi grupo de amigos
muy bien definido, entonces como que no convivo asi tanto con otras personas de, por ejemplo,

de la escuela” (Participante 7)

“Tengo contacto muy limitado con otros pianistas que se dediquen al acompariamiento, aqui

no hay demasiados, somos pocos, pero la necesidad si es mucha” (Participante 11)

Aun cuando el contacto se refiri6 como limitado, las personas participantes presentaron la
suficiente experiencia profesional en instituciones publicas y privadas que dieron validez a sus
practicas. Concluyendo que la accion se comporta de manera colectiva al no ser algo
imposibilitado de comunicarse con sus comunes, dando autenticidad con esto a la trayectoria
observada en su accion, permitiendo con esto hablar de una representacion con capacidades que
se validan por medio de las redes mostradas y que a continuacion se presentan como algo

sostenible.
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4.2.3. Representacion sostenible en las redes generadas

Los comportamientos colectivos postulados por Melucci (2010) en la accion colectiva hablan
de autorreconocimiento y valoracion de la accidn, al respecto el presente andlisis realizado
encontr6 este ejercicio de autorreconocimiento ya que hay conocimiento y después

reconocimiento por parte de los pianistas acompafiantes.

Tabla 15

Representacion sostenible en las redes generadas

Criterio de analisis Dindmicas colectivas
Comportamiento Muestra la existencia de una representacion politica al
colectivo no ser individuos aislados, sino que forman ya redes

Autorreconocimiento  Se conciben con capacidades especificas en su actividad

Valor Hay conocimiento y después reconocimiento

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes manifestaron que la representacion de la actividad como pianistas
acompaiiantes es sostenible al mostrar que no son individuos aislados y que se conciben con

capacidades especificas en su actividad a través del conocimiento y el reconocimiento.

Las personas participantes distinguieron motivaciones a través de practicas y experiencias

compartidas entre el gremio de acompanantes:

“Conozco a alguien que me ayudo mucho en esta cuestion, ella me paso algunos consejos de
esta cuestion del acompanamiento para lo de la improvisacion. Con su experiencia de piano

acomparniante me decia mucho esta parte de escuchar, escuchar, escuchar todo el tiempo, estar
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completamente a la expectativa de lo que estas escuchando, pero también dependia mucho de
la practica, de empatar todos estos patrones como acompariamientos, improvisaciones, tipos
de variaciones en los acompaniamientos. Ella me decia que estudie por tonalidades diferentes
patrones de acompariamientos, porque entonces ya nada mds cuando vayas leyendo tu vas
viendo la armonia y ya todo va encajando mucho mas facil, ese fue alguno de los consejos que
ella me llego a dar en esta cuestion del acompaniamiento. Su idea era muy hacia la educacion,
hacia ver al alumno, muy consciente de que era un area muy dificil pero que era como ser ese

soporte” (Participante 2)

“Cuando llegamos a hablar de acompariamiento es como soltar todo el estrés: ah, es que me

dijeron esto, es que me equivoqué aqui y no me salio esto” (Participante 10)

Es decir que las motivaciones en su accion se reconocieron como el intercambio de consejos,

experiencias y opiniones de que la necesidad de acompafiamiento ha sido constante.

A su vez se reflejaron negociaciones cuando hablaron de experiencias como la siguiente:

“El contacto con otros pianistas que sean acompanantes, acompariiantes no lo tengo, yo no
conozco a nadie que nada mas se dedique a acompanar, conozco gente que se sale de ensayo a
dar clase, y luego le siguen con su cuarteto, y asi. Yo conozco puros caso asi, de las 4 facetas”

(Participante 6)

Al afirmar que los pianistas dificilmente se pudieron dedicar exclusivamente a acompaiar
podemos decir que se entiende como negociacion observar el ejercicio de procesos y acuerdos

entre las partes sobre los intereses y compromisos de su accion.
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Concluyendo que hay componentes propios de su desarrollo profesional que les permiten
identificarse como pianistas acompafnantes y no como pianistas que acompaiian, es decir que el
ente es ya la identidad misma, lo cual debido a que se constituye como algo que ejecuta la accion
de manera permanente y esto le connota al sujeto. Por lo cual, la accioén de los individuos dentro
de la sociedad muestra una actividad que no es pasiva, ya que en su quehacer aporta y construye
nuevas identidades con motivaciones y negociaciones a partir de experiencias compartidas, con
lo que se puede hablar desde lo individual y lo colectivo por medio de dinamicas colectivas en
la construccion de redes y que a continuacion da cierre al anélisis de los procesos mostrados en

las relaciones personales y laborales.

4.2.4. Conocimiento y reconocimiento en el otro

La nocion identitaria de la que habla Melucci en Casquette (2001) sobre la accion colectiva
es otorgada por el comportamiento colectivo a través de la unidad empirica, es decir que el
individuo no es un pianista que se gradué como tal y que acompafia, sino que su pericia le

configura como pianista acompafiante.

En suma, dentro de esta categoria se precis6 que las dindmicas sociales del acompanamiento
fueron un proceso por explicar en el que los actores se constituyeron a través de la experiencia
con la que contaron como acompafantes, la cual se legitimo y cada persona participante tuvo

algo qué decir al respecto.

El comportamiento colectivo que se presentd da muestra de la existencia de una

representacion politica al no ser individuos aislados, sino que forman ya redes.

Dentro de esto, las mayores coincidencias acerca de conocerse entre si como pianistas

acompanantes hablaron sobre redes de trabajo. Esto se dio entre participantes de distintas
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edades, género y nivel educativo, mostrando una constante independiente de sectores de

personas informantes especificos.

Las redes de capacitacion que se refirieron como el intercambio de consejos mostraron el
autorreconocimiento como acompafiantes, debido a que se concibieron con capacidades
especificas en su actividad. Encontrando conocimiento y después reconocimiento que se valord

en el otro generando visibilidad en sus capacidades.

4.3. Accion formativa y profesional de pianistas acompanantes

La siguiente categoria de analisis observd la manera en la que se ha dado la formacion, el
ejercicio y la trayectoria de las personas participantes para conformar su identidad profesional

posicionandonos en la experiencia y la formacion al respecto con la que se dijo haber contado.

Los componentes de la accion de pianistas acompanantes fueron: su formacion, el valor de
su accion. En la tabla 16 se exponen de manera sintética los datos recuperados de las entrevistas
con relacion a dichos componentes de la accion formativa y profesional de pianistas

acompanantes.

Tabla 16

Componentes de la accion formativa y profesional de pianistas acompariantes

Componentes Experiencia
Formacion Con la experiencia, en los estudios superiores
Valor de su accion Necesidad de acompaiante, se les menosprecia, falta

formacion, falta regulacion laboral, falta reconocimiento

Fuente: elaboracion propia
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Las expectativas comparadas con la realidad para exigencia de oportunidades se muestran
como un proceso de construccion de un sistema de accioén en las identidades colectivas de
Melucci (2010), encontrando que nombrar a los pianistas acompafiantes equivale a hacer existir.
A través de la formacidn, el ejercicio y trayectoria de estos se configuran aspectos cognitivos,
redes y emociones para ser parte de un “nosotros”. Al respecto, entre los aspectos detectados
como accion formativa y profesional de pianistas acompanantes, se encuentran los vinculados
con el proceso formativo a través de la experiencia y los estudios superiores, valorando con lo

expresado su accion como acompanantes.

4.3.1. Relacion de conocimientos formales con la accion de pianistas acompafiantes

Las expectativas en una realidad y estructura de oportunidades presentes en la identidad
colectiva que establece Melucci (s.f.) permiten ver en la etapa formativa la asimilacién de un
perfil por medio de dichas expectativas por parte de pianistas acompafantes, quienes a través

de aptitudes especificas articularon elementos de una identidad colectiva.

Tabla 17

Relacion de conocimientos formales con la accion de pianistas acompariantes

Criterio de Sistema de
analisis accion

Construccién de

. Asignaturas
expectativas

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes expresaron que, entre las asignaturas durante sus estudios
formales fue posible la construccién de expectativas en torno a su accidon como pianistas

acompanantes.
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Al respecto, se encontraron herramientas en las asignaturas ofertadas por la institucion donde

estudiaron:

“Solo hay una asignatura para la carrera de piano que contribuya al acompanamiento, yo
llegué a entrar de oyente, pero era acompanamiento de lied, entonces era muy especifico, y es
optativa. Yo no estaba en ese plan, yo me quedé en el plan antiguo, pero un maestro me permitio
entrary la tomé. No se veian metodologias, era por épocas, o sea, por ejemplo, primero Mozart,
v luego Schubert, y luego Beethoven, y luego Strauss, y luego Brahms y asi era por épocas”™

(Participante 6)

Como primera referencia se encontrd que Unicamente algunas personas participantes dijeron
que en sus estudios superiores si fue ofertada la asignatura de acompafiamiento, no obstante, se
identifico que el aprendizaje sucedié de maneras limitadas al ser una materia optativa y con un
enfoque restringido, en este caso que se acaba de mostrar fue exclusivo al 4rea de canto

operistico. Asi mismo se encontraron experiencias como la siguiente:

Contribuyo la materia de acompariamiento, pero las materias relacionadas serian que

tuvieramos super muy buen solfeo, y buenas bases del piano” (Participante 4)

En este caso se pudo destacar que ademds de haber estudiado la asignatura de
acompanamiento se resaltaron habilidades desarrolladas para esta actividad provenientes de
otras materias cursadas como lo son solfeo o buenas bases pianisticas, con lo que se expres6 que

tales conocimientos fueron ttiles en las practicas de acompanamiento.
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En otros casos se refirio la ausencia de la asignatura de piano acompafiante, sin embargo, se
experiment6 la relacion de conocimientos procedentes de otras asignaturas con la actividad del

acompafiamiento generando procesos de aprendizaje autodidacta para esta actividad:

“En la facultad pues bueno, ahi ya entra la cuestion de que tienes una materia de ensamble

de piano donde puedes practicar” (Participante 8)

“Fueron precisamente los 3 anos de lectura a primera vista donde empezamos a desarrollar
esa habilidad, a armonizar y a seguir un metronomo, también la asignatura de musica de
camara que cursé en la carrera, porque de alguna forma, pues bueno también es adaptarse”

(Participante 3)

El modo en el que las personas participantes manifestaron haber relacionado contenidos de
otras asignaturas con su actividad como acompafnante demostré procesos de adaptacion, asi
también que el espacio educativo pudo en menor medida ofrecer herramientas de manera

estructurada para la formacion de pianistas con capacidades diversas como ejecutantes.

Las personas participantes continuaron declarando con solidez al respecto:

6

o tuve formacion como pianista acompanante en la escuela, no, solo lo que vimos en

musica de camara’ (Participante 5)

“Lo que contribuyo en mi formacion académica para ser acompariante fue el estudio del

contexto historico, y la cuestion de la armonia, del contrapunto” (Participante 10)

Concluyendo de esta manera que se ha carecido de preparacion enfocada en el piano como
acompafiante por lo cual las personas participantes optaron por tomar herramientas de donde les

fue posible en el momento que fue necesario durante su etapa de estudios superiores. Con las
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acciones autodidactas observadas hubo expectativas construidas en torno a la actividad como
pianistas y a los elementos que ofrecio la institucion educativa asimilando un perfil propio, por

lo que el analisis continu6 enfocandose en el proceso formativo vivido.

4.3.2. Proceso formativo de la accion de pianistas acompafiantes

La teoria de la identidad colectiva de Melucci (s.f.) muestra que es un fenomeno en el que se
vive una realidad que se presenta con una estructura de oportunidades a través de aspectos
cognitivos, redes y emociones. Con lo que fue posible el analisis cuando se dice que los estudios
superiores representaron un espacio de practicas de acompafamiento, asi como la posibilidad
que se tuvo de tener oportunidades de formacion a través de la experiencia, encontrando con

esto la exigencia de otorgarle valor a su acciébn como acompafantes.

Tabla 18

Proceso formativo de la accion de pianistas acompariantes

Criterio de analisis Sistema de accion
Su realidad y estructura de Estudios superiores como
oportunidades espacio
Elementos de identidad Formacion a través de la
colectiva: Aspectos experiencia,
cognitivos, redes, emociones Valor de su accidon

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes mencionaron que, durante su proceso formativo como
acompafiantes encontraron oportunidades de aprendizaje a través de la experiencia dentro y

fuera de la institucion, encontrando con esto el valor en su accion como acompafiantes.
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La formacion como acompafiante se refirié haber sucedido principalmente a través de la
experiencia, comenzando con practicas previas a los estudios superiores de las personas

participantes:

"La experiencia la tuve, asi pensandolo desde lo previo a la carrera, era el trabajo de

ensamble a cuatro manos que hacia con mi hermano" (Participante 1)

Precedente a los estudios superiores se encontrd6 que las personas participantes
experimentaron sus primeras practicas de acompafiamiento con gente de su entorno cercano
como lo son familiares. De igual modo se presentaron experiencias en agrupaciones

extraescolares como la siguiente:

"Como a los 12, 13 afios comencé a acomparniar al coro. Mi entrenamiento de ahi hasta antes
. . . .. , e
de entrar a la universidad, pues podemos decir que fue, pues no empirico, pero si muy prdactico

(Participante 8)

Las practicas que antecedieron a los estudios superiores mostraron que la actividad del
acompanamiento fue comun dentro y fuera de la institucion, algo que resultd relevante para
continuar argumentando como se conformo su identidad profesional a través de la formacion,

ejercicio y trayectoria.

Posteriormente se continud haciendo referencia al frecuente aprendizaje autodidacta:

"Mi formacion como acompariante fue basicamente, solamente con la experiencia, aprendi

por mi cuenta” (Participante 11)
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Partiendo de la referencia sobre la formacion como acompafiantes a través de la practica, se
encontré que las personas participantes dejaron ver que hubo habilidades especificas para esta

actividad:

"Yo creo que la principal formacion que tuve como acompariante fue la practica, porque
pues ya es cuando tu te tienes que adaptar en el momento, a tocar, cuando realmente vas

desarrollando las habilidades" (Participante 3)

Reconociendo en la practica una oportunidad relevante para desarrollar técnicas propias para

la labor como acompanantes:

"Fijate que en cuanto a mi formacion para acomparniar yo Siento que algo importante es,

obviamente con la experiencia" (Participante 9)

Destacando que el aprendizaje a través de la experiencia fue algo valioso para las personas
participantes, incluso para quienes cursaron la materia de acompafiamiento, puesto que

expresaron que la practica fue un complemento notable en su ejercicio como acompaiiantes:

"Ademas de la materia de acompariamiento que llevé en la licenciatura, considero que he

tenido formacion como acompanante con la experiencia mas que nada" (Participante 4)

Agregando a la formacion alrededor de la experiencia proveniente de practicas autodidactas
que sucedieron previas a los estudios superiores, las personas participantes manifestaron que
durante sus estudios superiores encontraron estructuras de oportunidades donde fue posible

desarrollarse como acompanantes:
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"Fue cuando yo estudiaba desde que me acuerdo, aunque sea una pieza para saxofon la
acompariaba, fue algo muy parte de mi vida y no parte de la escuela, parte de mi vida, fue un

proceso muy natural para mi" (Participante 6)

"Fue un concurso de violin y viola que organizaron unas maestras de aqui me ayudo mucho
eso, ese concurso, a partir de ahi fue donde realmente empecé a tener mucha demanda de

acompariamiento" (Participante 7)

La ultima referencia que se tuvo como etapa formativa por medio de la experiencia fue desde

lo profesional:

"Hacer ensambles con alumnos realmente fue donde hice mds experiencia en esta cuestion

de acompanamiento” (Participante 2)

"En esa época de estudios superiores, que estaba ya dando clase en la academia donde estoy
ahora, también daban clases de violin, si llegué a acompariar a los alumnos de uno de los

maestros" (Participante 5)

"Yo creo que principalmente fue ya cuando empecé a trabajar lo que me formo como

acomparniante" (Participante 10)

Ademas de las herramientas para acompanar que cada persona participante dijo haber
generado dentro de sus posibilidades y entendimiento a través de las asignaturas durante sus
estudios superiores, se obtiene que hubo momentos y espacios que representaron como

oportunidades de préctica y promocion de su trabajo como acompafiantes:
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"Promovian mucho los recitales de fin de cursos o de alguna fecha especial para tocar tu
repertorio como pianista solista o como ensamble, el servicio social_también era ofrecer horas

clases o presentaciones" (Participante 1)

"Cuando inicie lo del servicio social ahi fue donde yo me di cuenta de la falta de preparacion
que tenia yo para enfrentarme ya con un maestro profesional que queria un pianista

acompariante" (Participante 2)

Con lo anterior se logra comprender que durante los estudios superiores la institucion
represent6 un lugar de practicas a través de presentaciones en eventos escolares y actividades
curriculares como lo fue el servicio social, enfrentandose por medio de esto ante practicas en

entornos profesionales.

Otros momentos que se describieron como practicas de acompafiamiento fueron haber
experimentado dentro de la institucion educativa la frecuente solicitud del trabajo como
acompafiantes, contacto generado con conocimiento o recomendacion propiciado por la

reputacion de su trabajo en esta area:

"Me empezaron a buscar como acompariante, porque en general tengo buena lectura,

reconozco que tengo buena lectura" (Participante 7)

"Fue mas que nada de experiencia de practica, sobre la prdactica de estar muy en contacto

con cantantes, con coros" (Participante 8)

Las aptitudes que ejemplificaron la manera en la que se conformo la reputacion favorable de

la que se hablo resultaron ser contar con Optima lectura a primera vista, asi como convivir con
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otras areas instrumentales que suelen solicitar acompafamiento, por lo que el contacto y la

confianza ya estan hechos.

La solicitud de acompanamientos a través de recomendaciones derivadas de la notoriedad
favorable del trabajo de las personas participantes resulto ser la accion que mas se refirio como

a continuacion se sigue mostrando:

n

"El contacto de que - A él le das la partitura y la toca - entonces eso me ayudo bastante

(Participante 9)

"Cuando todavia era alumno, el maestro acompariante, que era un virtuoso, una personda
muy capaz para el piano murio, entonces se tuvo que llenar el vacio de esa persona, y a mi me

toco"” (Participante 11)

Como se pudo ver, la institucion educativa fue descrita como un espacio que representod un
lugar de practicas de acompafiamiento en donde a pesar de la falta de guia académica la accion

era parte de la realidad y estructura de oportunidades para las personas participantes.

En contraste, se encontr6 la ausencia de valor hacia la actividad de acompanantes en los

siguientes contextos:

"No considero que esté valorada la actividad del acompaniante, en general yo creo que no,

por lo mismo, o sea porque lo ven a uno como, como eso, un acomparnante” (Participante 7)

"Al ser acompariante eres visto y tratado como el extra en fondo, lo que no importa,
realmente el que importa es el solista, cuando realmente yo veia todo lo que esta soportando
musicalmente y hasta moralmente el acompariamiento, siento que no era un drea muy bien vista,

como si fuera algo despectivo con expresiones como - Ay jcomo vas a ser acomparniante?,
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Jquiéen quiere ser acompanante? - como que, es visto como algo de menos importancia, o que
requeria menos conocimiento, o menos habilidades de instrumento, como musico y todo, cuando

nada que ver" (Participante 2)

Cuando se trata al acompafiante como un elemento extra se percibié como una actitud
negativa, las personas participantes ofrecieron argumentos para mostrar por qué esto era
erroneo. Encontrando que es un trabajo de valor con complejidades técnicas e incluso
emocionales, y que la invalidacion del esfuerzo que significa ser acompafante no era merecida

en ningun momento.

Inclusive se encontr6é que se le vio como una actividad inferior a la de ser pianista solista o

concertista:

"Siempre ven al acompariante como en segundo plano, pero en realidad la gente no sabe
bien exactamente el valor del acompanante, dicen que es un pianista que no pudo ser solista o

concertista, siento que lo perciben asi" (Participante 4)

Reducir el valor de la actividad del acompafiante resulté ser algo que se vivio con frecuencia,
sin embargo, se demuestra que deberia ser lo contrario ya que no ha sido algo muy sencillo y

que amerita respeto:

"Como que todavia esta esa division de escuchar que se diga - ay, pues es que es
acomparnante - como minimizando, en lo personal para mi si es un gran respeto a quienes se

dedican a acompariar porque no es como algo muy sencillo" (Participante 5)

Asi mismo se identificod que desde la etapa formativa existieron bajas aspiraciones para

desarrollarse en esta actividad, las cuales fueron derivadas de opiniones preconcebidas negativas
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al respecto de parte de los estudiantes de piano, quienes han percibido que ser acompanante es
desempeifiar un papel secundario e insignificante, concediéndole menor valor o importancia de

la que se deberia:

"La gran mayoria de los alumnos que van, por ejemplo, a estudiar piano, pues se les hace
algo bajo, no sé como decirlo, como que lo desprecian un poco, lo hacen menos. Que, de hecho,
creo que nuestro trabajo a veces es demasiado grande, por poner un ejemplo, yo de 5 horas de

acomparniamiento gano menos que por 2 horas de docente" (Participante 11)

Se encontr6 que otra forma de minimizar la actividad se configur6 en la organizacion de su
trabajo en lo relacionado con el sueldo recibido por este servicio al considerar que el trabajo
como acompafiante ha sido de mas labor que la de ser docente segun las personas participantes,

y esto no ha estado balanceado con los honorarios ofrecidos por realizar esta actividad.

"Economicamente no esta valorada la actividad del acompanante, es un trabajo, es el mas
cansado, no estd hecho para las manos, esta hecho pensado en que suene mas o menos la

orquesta. No, no estd valorado" (Participante 6)

Por lo que se pudo decir que se identifico la falta de valoracion hacia la actividad en el aspecto
laboral, la cual se refiri6 como un trabajo complejo para el cual habria de buscarse

correspondencia entre lo que se hace y su retribucién econdmica.

Se argumento el tiempo que se invirtid y la preparacion previa que implicd tener encuentros

musicales productivos como a continuacion se siguié mostrando:

"No esta tan bien pagado sobre todo por el tiempo que inviertes y toda la preparacion que

tuviste para poder hacerlo muy facil la partitura que vayas a interpretar" (Participante 9)
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Con todo lo anterior, se concluye que persistieron elementos que mostraron la conformaciéon
de una identidad colectiva de acompafiantes en lo cognitivo, debido a que la totalidad de las
personas informantes dijo haber asimilado de manera propia una formacion para esta actividad
a través de la experiencia. Los aprendizajes autodidactas en y fuera de la institucion educativa
muestran que es una actividad de valor, asi mismo, la frecuente solicitud de su trabajo le concede
validez argumentando que son acciones que han implicado procesos formativos. Al respecto del
valor referido en el entorno personal y laboral de los pianistas acompanantes en el noreste de
Meéxico, podemos hablar a continuacion de como esto continia conformando el grado de

identificacion colectiva.

4.3.3. Valor personal, laboral e institucional en la accion de pianistas acompanantes

La identidad colectiva en Melucci (2010) es presentada como la necesidad de un grado de
identificacion para reconocerse en la diferencia, por su parte el analisis encuentra el proceso
diferenciador que se tiene en el valor de la accion de pianistas acompafiantes derivando en

procesos de identidad.

Tabla 19

Valor personal, laboral e institucional en la accion de pianistas acompaiiantes

Criterio de analisis Sistema de accion

Necesidad de un grado de

. . S Valor de su accidon
identificacion

Reconocerse en la diferencia Valor de su accion

Fuente: elaboracion propia
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Las personas participantes expresaron que en su accion como pianistas acompafantes se

encontraron necesidades de valorar su actividad en lo personal, laboral e institucional.

Ante las experiencias y herramientas con las que se contaron en los estudios superiores
surgieron sefialamientos al respecto del valor que hizo falta hacia la actividad de pianistas

acompanantes:

"Se puede valorar mas, a lo mejor en el aspecto académico" (Participante 8)

Se encuentra que la institucion es un espacio de oportunidad en el que se podria plantear mas

la consideracion hacia la figura de pianistas acompanantes, a esto se agrego lo siguiente:

"Considero que hace falta tener mds lineamientos que le ayuden al alumno a formarse como
pianista acompanante, porque la mayoria lo hace ya en el ruedo, o sea cuando ya tiene encima

las cosas" (Participante 3)

El valor de la actividad del acompafante fue visto desde lo formativo mencionando la
necesidad de ofertar metodologias al respecto como forma de valor proveniente desde la

institucion.

Por su parte, la representacion se mencion6 como otro elemento de valor:

"Me toco trabajar con un instrumentista y en los créditos no me mencionaron en su momento.
En lo personal si me ofendi, pero, después me contacto y se disculpo, dijo que en verdad no lo

habia notado" (Participante 10)

A través de la falta de reconocimiento, se generd académica y profesionalmente la necesidad

de un grado de identificacion, en lo académico fue por la falta de formacion, mientras que en lo
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profesional sucedid por el papel secundario o incluso nulo que se presentd en la valoracion de

la accidon de acompaiantes.

Por su parte se identificaron aspectos que si reconocieron el valor en la accion de

acompanantes:

"Pienso que si estda valorada la actividad del pianista acompanante porque todos lo
necesitan, es muy raro quien no necesite el pianista acompanante, los instrumentistas lo
necesitan porque es también previo a una preparacion para tocar como solista con una

orquesta, pero si es solicitado, si es requerido" (Participante 1)

Con lo anterior se destaco el beneficio que las otras areas instrumentales encontraron al
trabajar en conjunto con piano acompafante debido a que esto representd preparacion previa al
momento de tener que enfrentarse a una orquesta profesional, etapa que resulta significativa en

los estudios superiores de todas las areas instrumentales.

Adicional a esto, las personas que rodearon el colectivo de acompafiantes continuaron

expresando al respecto del valor de esta actividad:

"Creo que la actividad del acompariante es valorada si eres excepcionalmente bueno, un
pianista que es rapido, que lee a primera vista, que no se pone nervioso el dia del recital, es

invaluable" (Participante 6)

Las personas que buscan pianistas acompanantes identificaron perfiles especificos para
encontrar con quién repasar su repertorio. Por lo que se significo en el valor que se puede llegar

a otorgar por las demas areas instrumentales.

Por su parte, las personas participantes también mostraron valor hacia su propia actividad:
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"Yo siento que si esta valorado, sobre todo si cobra bien el acomparniante” (Participante §8)

"Digamos que los que lo hacemos si lo valoramos demasiado y respetamos mucho a los

comparieros que lo hacen" (Participante 11)

Partiendo de que la necesidad de acompanantes fue un precedente importante, se le sumo
valor cuando la persona acompanante se destacd en su accidon y cuando recibié honorarios
considerables. Por ultimo, se encontrd valor por parte de otros acompafantes al reconocerse
entre si en su actividad, es decir, de todo lo anterior se encontr6 que se reconocieron en la

diferencia.

Concluyendo que el valor en su accién deriva en procesos de identidad que demandan
entornos donde no se presenten desbalances entre el valor que los pianistas acompafiantes del
noreste de México le otorgan a su accioén en contraste con entornos hostiles que dificultan su
accion, encontrando que esto representa para las instituciones educativas la necesidad de
organizacion de la accion de pianistas acompafiantes que ha sido construida, ya que el beneficio
se extenderia a todas las areas instrumentales quienes en su etapa formativa frecuentemente
solicitan el trabajo de pianistas acompafiantes. Finalizando a continuacién lo analizado al

respecto de la accion formativa y profesional de pianistas acompafiantes.

4.3.4. La construccion de una accién comun

El valor que los pianistas acompanantes le otorgan a su accion represent6 significados de
construccion de expectativas que forman parte de la construccion de una accidon comun por
medio de elementos de identidad colectiva presentes en su realidad y estructura de
oportunidades. El reconocimiento en la diferencia como parte de un movimiento genero la

necesidad de un grado de identificacion, encontrando el proceso de construccion de un sistema
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de accion que esta presente en el espacio educativo, y lleva a conformar lo propio de una

identidad profesional.

4.4. Conformacion de la identidad profesional

Las caracteristicas encontradas en el perfil de egreso de la licenciatura con acentuaciéon en
piano que formaron las instituciones publicas de educacion superior en el noreste de México
hablaron de qué tantas posibilidades se ofrecieron para desempefarse en diversas areas de la

musica como a continuacion se muestra:

Los componentes de esta categoria son desempefiarse como: ejecutante, concertista,
educador, acompaiante y tecnologia musical. En la tabla 20 se muestran de manera resumida
los datos obtenidos de las entrevistas con relacion a dichos componentes de la conformacion de

la identidad profesional.

Tabla 20

Componentes de la conformacion de la identidad profesional

Componentes Distribucion de los actores
Ejecutante Titulo como ejecutante
Concertista Sensacion de no haber dado el perfil de egreso,

enfoque en ser concertista, enfoque a la muisica
académica, practicas de camara, pianista de recital

Educacion Es un area en la que hay trabajo
Acompanante Desempefiarse como pianista acompafiante
Tecnologia Uso de tecnologias relacionadas con la produccion
musical musical

Fuente: elaboracion propia
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La teoria de Melucci (s.f.) al respecto de la accidon colectiva refiere la democracia como la
presencia en espacios garantizados por reglas y derechos en donde se pueden encontrar redes y
significados, lo cual se ha relacionado con el andlisis a través del perfil de egreso presente en
las instituciones educativas ya que su disefio toma en cuenta los intereses cambiantes en los
pianistas. Acerca de esto, entre los rasgos detectados en la conformacion de la identidad
profesional, se presentan los vinculados con perfiles profesionales en la ejecucion, el
concertismo, la educacion, el acompanamiento o el uso de tecnologias relacionadas con la

produccion musical que marcan lineas distintas en las experiencias formativas.

4.4.1. Busqueda de enfoques diversos de la especialidad de pianistas en los estudios superiores

En la democracia de una accion colectiva Melucci (s.f.) menciona que hay una amplia
distribucion de los actores, por lo que el andlisis se realiza a través de los significados de las
opciones ofrecidas en la preparacion con la que se contd en los estudios superiores, estas fueron

actividades como acompanante, conocimientos en la tecnologia musical, titulo como ejecutante.

Tabla 21

Busqueda de enfoques diversos en la especialidad de pianistas en los estudios superiores

Criterio de analisis Orientacion profesional
Hay una amplia Acompanante, tecnologia musical,
distribucion de los actores titulo como ejecutante

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes dijeron que, entre la busqueda de enfoques diversos durante sus
estudios superiores se encontraron orientaciones en ser acompaifiante, en la tecnologia musical,

asi como ejercer como ejecutante.
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Al respecto de la preparacion dentro de la acentuacion como pianistas con la que se contd
durante los estudios superiores, fueron pocas las personas participantes que mencionaron haber

encontrado enfoques diversos en torno a su especialidad:

“En mi formacion académica se me preparo, por ejemplo, en el campo de acomparniante,

como pianista se me preparo también en el area tecnologica musical” (Participante §)

“En la institucion el perfil de egreso del pianista era como ejecutante, si, de hecho, es el

titulo, como ejecutante’ (Participante 1)

La distribucion de los actores mostrdé como conclusion que existe la busqueda de enfoques
diversos de su especialidad como pianistas, por lo que se podrian promover mas avances en la
formacion superior como area mas integrada. Unicamente ciertas personas participantes
expresaron haber contado con cierta formacion basica en areas como el acompafiamiento, la
tecnologia musical o la educacion, con lo que se concreta a continuacion analizar las acciones
que generaron construcciones propias del perfil como acompafiantes derivadas de las

expectativas no cumplidas durante los estudios superiores.

4.4.2. Expectativas no cumplidas que llevaron a la generacion del propio perfil

La teoria de la democracia en la identidad colectiva por Melucci referida en Casquette (2001)
dice que en la democracia hay espacios garantizados por reglas y derechos que dan sentido a la
existencia respondiendo a la necesidad de escuchar y tener en cuenta los intereses de los actores.
De manera que el analisis da cuenta de que en el espacio educativo han sido promovidas las
actividades de concertista o de musico de camara, mostrando que los intereses se manifiestan

de distintas maneras.
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Tabla 22

Expectativas no cumplidas que llevaron a la generacion del propio perfil

Criterio de analisis Orientacion profesional
Hay espacios garantizados por Concertista como perfil promovido,
reglas y derechos promocion de practicas de musica de camara

Se le da sentido a su existencia en

. Espacio educativo
estos espacios

Necesidad de escuchar y tener en

. Intereses
cuenta los intereses de los actores

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes mencionaron que entre las expectativas no cumplidas durante sus
estudios superiores se encontraron orientaciones profesionales como la de ser concertista como
perfil mas promovido en el espacio educativo, identificando la necesidad de tener en cuenta mas

a sus intereses.

Se encontraron reiterados enfoques en dar perfil de concertista:

“El perfil de egreso estaba enfocado mdas hacia el concertismo. La prdctica del
acomparniamiento si estaba integrada el perfil de egreso, si abarcaba varias dareas de ser
pianista, yo creo que estaba pensado globalmente para poder ser pianista, también con las

vertientes del acomparniamiento” (Participante 3)

Aunque se mostrd que si se llegan a cubrir otras ramas para desempefiarse como pianista,
como el acompanamiento, ser pianista de recital se identific6 como perfil orientado de manera

clara y patente:
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“El perfil de egreso por parte de la institucion era, igual, asi, como intérprete, como
ejecutante mas que anda, como concertista, no lo decian tal cual, pero casi todo se enfocaba
para ser concertista, porque la materia principal siempre nos estuvieron manejando la de
piano, y las demds materias se veian como el complemente, pero lo ideal era que siempre
estuvieras bien en piano, en el instrumento, y trabajando horas de solistas mas que nada, de
pianista solista o conciertos de solista. Se podria decir que era una linea muy marcada*

(Participante 4)

Es decir que los aprendizajes incorporados no figuraban en un perfil oficial de egreso,
comunicando mensajes académicos con perspectivas no escritas dirigidas a la actividad de

pianista como solista o de concierto.

“Yo creo que mi perfil de egreso si estaba muy especifico, cuando sali de la carrera, si hice
un proyecto de acomparnamiento de lied, o sea, en la materia que cursé relacionada con el
acomparniamiento, la materia era Proyecto de Titulacion, o algo asi, entonces fue armar un
concierto con una cantante, y fue proyectar las letras de las canciones y las traducciones,
imagenes. Durante todo el semestre, para poner con la cantante las piezas, habia que ir a
ensayar, entonces, si le inverti tiempo a dedicarme a estar acompanando y tocando con otras
personas. Y la verdad es que a mi concierto final también tuve que invertirle tiempo como

pianista, pero yo disfruté mucho mds tocar con la cantante que el concierto en si” (Participante

10)

Cada persona participante mantuvo procesos para generar su propio perfil de acuerdo con los
contenidos que les iban atrayendo o en los que notaban contar con aptitudes. Este hecho se

reforzo6 con lo que dijeron las siguientes personas:
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“El perfil de egreso que a mi me vendian o que siempre me querian como marcar que tenia
que ser es que ibamos a ser concertistas, entonces yo siempre me senti como que yo no lo iba a
dar, y bueno es algo con lo que yo me quede, que yo no di el perfil de egreso. Realmente el perfil
para mi siempre fue como muy vago, al final yo me hice como mi propio criterio del perfil que

vo queria lograr en mi estudiando esa carrera” (Participante 2)

Sin embargo, al encontrar enfoques que apuntaban frecuentemente hacia la formacion como
concertistas, se presentaron circunstancias en las que se tenia la sensacion de frustracion al no
estar cumpliendo esas expectativas con lo que se optd por buscar coOmo generar sus propias

herramientas para desarrollarse como pianistas:

“La institucion vendia como perfil de egreso el ser concertista, que triste, pero fijate que por
lo menos en mi experiencia, yo vi que te daban un perfil de concertista, pero varios maestros,
porque no fue uno, fueron varios, nos hacian como dar un perfil de camerista, como que siempre
hacian que le tirabamos mucho a la musica de camara, nos decian: ustedes no piensen en ser
solistas, piensen en musica de camara, porque de ahi siempre van a conseguir conciertos, y de

solista es muy dificil” (Participante 6)

Se optod por buscar otros métodos como la autopromocion con el proposito de hacer posible
el desarrollo de los intereses como pianistas, esto derivado del enfoque limitado que las personas

participantes encontraron en sus estudios superiores.

“Yo siento que la institucion me preparo mas que nada como pianista, pero pianista de
recital solo, por asi decir, como acompariante no me preparo, eso fue con la experiencia, eso
fue por uno mismo, y como maestro tampoco me preparo, yo creo que siento mas que nada que

se me preparo como pianista solo solista” (Participante 7)
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Por lo que se pudo observar que el perfil promovido en las instituciones se enfoco en ser
pianista de concierto, mas especificamente como solista generando con esto la sensacion de
expectativas no cumplidas al egresar de los estudios superiores. A pesar de haber identificado
que en algunos casos si se experimento en otras areas como pianista ademas de la de ser solista,
se encontrd que son espacios que pueden garantizar mas reglas y derechos a los actores en su

formacion.

Por ultimo, dentro de lo dicho sobre el enfoque y las expectativas del perfil de egreso como

pianistas, algunos casos refirieron haber contado con orientacion en educacion:

“Siento que se me formo para actividades laborales como la educacion. Creo que tuve mas

experiencia cuando empecé a tocar fuera de la escuela” (Participante 9)

“El perfil de egreso cuando estudié era como educador, pero la mayoria de las personas
que entramos teniamos la intencion de ser musicos antes que ser maestros, o educadores”

(Participante 11)

Concluyendo que las orientaciones profesionales enfocadas en desempefiarse como pianista
de concierto fueron impuestas representando frustraciones y desmotivaciones, por lo que el
papel de la institucion como espacio formativo vinculado con el desarrollo humano no fue
cumplido para los pianistas acompafiantes. El enfoque limitado apunto a la busqueda por parte
de las personas participantes en darle sentido a su existencia en los espacios educativos,

determinando que hubo necesidad de escuchar y tener en cuenta los intereses de los actores.
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4.4.3. Intereses y posibilidades en la identidad de pianistas acompafantes

El proceso que han seguido los pianistas acompanantes para el desarrollo de sus intereses
durante los estudios superiores se determina como la conformacion de una identidad profesional

a través del analisis que se ha presentado.

La identidad profesional como resultado de los intereses y posibilidades en los pianistas hizo
posible a plantear que los intereses son cambiantes y se manifiestan de diferentes maneras en
cada persona. Con lo que el espacio educativo representa elementos fundamentales para lograr
perfiles de egreso que sumen a las motivaciones y ofrezcan medios para el desempefio

profesional.

4.5. Responder a la necesidad formativa de pianistas acompanantes

Las acciones que se consideraron caracteristicas y procesos especificos evidentes dentro de
la actividad del acompafiamiento, pero desconocidos afuera de la misma, son lo que aqui se
analiz6 para obtener las caracteristicas curriculares que contendria un plan de estudios de
licenciatura con especialidad en piano que responda a la necesidad de formacion de pianistas

acompanantes.

Los componentes que permitieron el andlisis fueron: relevancia del acompafiante,
significados que cambian. En la tabla 23 se exponen de manera recapitulada los datos obtenidos
de las entrevistas sobre dichos componentes de como se responde a la necesidad formativa de

pianistas acompafiantes.

Tabla 23

Componentes de la respuesta a la necesidad formativa de pianistas acompanantes
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Componentes Coémo se responde a la necesidad
Relevancia del Hay necesidad, se desarrollan
acompafiante metodologias, es un trabajo
Significados que Perfiles, formas de estudio, trabajo
cambian colaborativo, vocacion

Fuente: elaboracion propia

Las sociedades complejas de la teoria de las identidades colectivas proveniente de Melucci
(2010) fueron relacionadas por medio de la distribucion inequitativa de recursos y la manera en
la que surgen formas de poder, con lo que la informacidon como recurso permite postular el
trabajo sobre el curriculum de pianistas en el noreste de México. Al respecto, entre los aspectos
detectados que responden a la necesidad formativa de pianistas acompainantes se encuentran los
vinculados con relevancia que cobra la figura de pianistas acompafiantes y como modifican sus

formas de trabajo para desarrollar metodologias.

4.5.1. Construccion del perfil profesional de pianistas acompafiantes

Las sociedades complejas estudiadas en la identidad colectiva por Melucci (2010) muestran
una estructura de desigualdad y particion desigual de medios, encontrando en nuestro analisis
que el pianista acompafiante fue una figura que se ha configurado en contextos de recursos
formativos desequilibrados mostrando su necesidad y valor dando forma a su actividad al tener

metodologias propias.

Tabla 24

Construccion del perfil profesional de pianistas acompariantes

Criterio de analisis Elementos del perfil
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Estructura de desigualdad, Es una figura necesaria, tiene metodologias
distribucion inequitativa de propias, es una figura de valor, de soporte
recursos, como se da la forma musical, laboral, es un trabajo

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes enunciaron que, para la construccion de su perfil profesional como
pianistas acompanantes se identificaron como una figura necesaria y valiosa con metodologias

propias.

Se planteo6 la figura del acompafiante con caracteristicas que demostraron la importancia de
su actividad, comenzando por hablar de la necesidad esencial y permanente en convocarle

constantemente:

“Yo, personalmente si considero relevante la figura del pianista acompariante. Bueno, yo lo
hago, yo me dedico a esto, me doy cuenta de que si, en primer lugar, porque es una necesidad

en cualquier escuela de musica, donde haya instrumentos va a ser una necesidad” (Participante

11)

La repercusion de la figura del pianista acompafiante que se mostrdé dio cuenta de su

trascendencia implicandole como algo importante que se destaco:

“Si es muy relevante la figura del pianista acompariante porque todos los instrumentistas,
cantantes y bailarines, Operas, y todo, necesitan de un pianista como acompanante”

(Participante 4)

Se observo que todas las personas relacionadas con las artes escénicas han requerido trabajar
con pianistas acompafiantes, con lo cual la existencia del pianista acompafiante tuvo

consecuencias que impactaron, y su accion hizo posible plantear la modificacion de la realidad:
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“Si es relevante e importante que se reconozca la funcion del pianista acompanante, porque
todo mundo, a veces hasta los pianistas necesitamos de acomparniante. Cuando no tienes la
orquesta y que vas a tocar algun concierto, lo tocas a dos pianos, normalmente tu maestro de
piano te acompana la parte orquestal, pero si, todo, todos los instrumentistas necesitan un

pianista acompaniante algun dia” (Participante 5)

El pianista acompafiante tuvo alcances significativos en las instituciones educativas al
encontrar que incluso los pianistas lo necesitan, asi mismo se dieron elementos para encontrar

que mas que ser una figura relevante fue indispensable:

“Si es relevante la figura del acompaniante, claro ;Qué hacen sin nosotros? De las obras
clasicas para violin y piano, flauta y piano, cualquier instrumento se requiere trabajar con

acomparniamiento”’ (Participante 1)

De tal manera el acompafiante se ha vuelto central para la realizacion de una accion, es decir
que se hablo de que los acompaiantes no podrian ser reemplazados facilmente porque han sido
el centro de relevancia sin el cual no se podria llevar adelante el trabajo musical, ni se podria
prescindir de ello. Se identificod que algo estaria incompleto, por lo tanto, se pudo decir que ha

sido una figura relevante en un sentido terminante y drastico.

Otro aspecto que resaltd la importancia de su actividad fue que se identificd un perfil que

desarrollé metodologias:

“Yo considero que si es relevante la figura del acompariante, y de hecho a mi me habia
llamado mucho la atencion al principio sobre la metodologia para esta actividad, porque siento

que si deberia de estar un poquito mas concentrada la informacion, un poco mas fundamentada
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y sobre todo que haya como un tipo manual donde puedas tu guiarte, sobre todo por los

muchachos” (Participante 3)

Con lo que se reconocieron acciones especificas en esta actividad haciendo admisible notar

cualidades formativas para esta labor.

“No nada mas puedes ser el mejor pianista del universo, pero, a lo mejor la acompanada no
se le da, porque pues él es la estrella y ;como va él a seguir al solista? También no les da el
piano, o no les da la lectura, necesitarian, no sé, un mes para poner algo que lo van a tocar
increible, pero es solamente una cosa en un mes, entonces no sirve para acomparamiento,
bueno, segun lo que he visto, en mi experiencia es que el acompariamiento tiene que resolver
pronto, sacar el trabajo rapido, quiza no en el momento, pero lo mds pronto posible”

(Participante 11)

La descripcion del conjunto de capacidades y competencias que se identificaron en la
formacion como acompanante permitieron encarar responsablemente funciones y tareas.
Destacando la construccion de un perfil profesional como acompaiiante en escenarios donde fue
importante observar que no habria significados de superioridad o inferioridad entre otros perfiles

en los que se puede especializar el pianista.

“Yo siento que es muy relevante la figura del pianista acompariante porque no todos van a
ser concertistas, no porque no puedan, sino porque es un mundo muy rudo, entonces lo
importante es saber qué es lo que quieres, si tu estds dispuesto a invertir ese tiempo de estudio,
ese tiempo de... si, de sacrificar ciertas cosas, porque es necesario como cuando sacrificas ser
otro tipo de pianista, o en otro campo. Pero yo creo que ser pianista repertorista es un campo

muy amplio, exige la misma destreza de cualquier pianista, tienes que desarrollar técnica,
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tienes que desarrollar habilidades como lo decia ahorita: el contrapunto, la armonia, como se
estudia, tienes que desarrollar todas esas dareas y a parte tienes que aprender a trabajar con
las personas, esa es una ventaja de ser pianista concertista, nada mas tienes qué concentrarte
en ti, pero cuando trabajas con otras personas es tolerar a los demds, conocer con el que estds
trabajando, escuchar, si, requiere otro tipo de esfuerzo que lo que requiere ser pianista

concertista’ (Participante 10)

Hubo actitudes y conocimientos que se refirieron en la configuracion como acompaiiante y
le mostraron como otra opciéon para desempefiarse como pianista. Con lo que se dio pie a

planteamientos de esta actividad como una especialidad:

“A lo mejor se podria pensar que si no fuiste concertista, pues sé acomparniante, pero no, no,
no es asi, el ser acompariante es un entrenamiento relevante que podriamos decir que puede ser
tu especialidad el ser acompanante es una especialidad dentro de la musica, hay que

desarrollarla” (Participante 8)

La especialidad referida resultd en un proceso centrado en una actividad concreta dentro del

campo profesional de las personas participantes.

6

s un drea de muchisima relevancia, para mi eso es como una maestria, una especialidad,
el pianista acompariante eso debe ser, como una maestria o una carrera, porque es un drea de

especialidad muy, muy, muy especifica” (Participante 2)

Asi mismo, la actividad del acompanamiento se destacO como un &rea suficientemente

particular a nivel tedrico, técnico y metodoldgico. Lo cual fue clave al momento de ejercer la
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actividad profesional para poder diferenciarse y mejorar su perfil profesional en el mundo

laboral.

“Aunque hay sus diferentes ramas, incluso como acompanante puedes tener tu especialidad
también, en otros lados, en otros paises se manejan posgrados de acompainamiento incluso con
especialidad, unos pueden ser solo de cantantes, otros de puros alientos metales, otros de ballet,

hay especialidades” (Participante 4)

Derivado del entendimiento del acompafiamiento como especialidad se identificd un campo
estrecho en el que se han formado ramificaciones de areas de especializacion a grados mas
especificos. Revelando que hay especialidades subordinadas al acompafiamiento con enfoques

especificos dentro del area.

Prosiguiendo con la relevancia de la figura del acompafiante, se valoré su posicion al

describirle como parte esencial en un ensamble musical debido a lo siguiente:

“Entonces yo digo que son muy necesarios y son de mucho valor porque te apoyan en todo.
El buen acompariante, el buen, buen acompanante si te salva de muchas, te puede ayudar a un
solista a que pueda ganar algun concurso, o que un bailarin pueda pasar una audicion para
estar en un ballet para que pueda estar en el teatro y la orquesta, entonces si es muy importante

la funcion del pianista acompariante y debe de ser valorada’ (Participante 4)

A través del apoyo que se refirid se encuentra que esto favorecid el desarrollo de la
interpretacion musical sosteniendo su trabajo con ayuda, reciprocidad y cooperacion que
conllevd un beneficio mutuo. El acompanante como soporte se colocd como elemento de

manera que sostenga al otro para que la musica suceda.
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“La figura del acompariante es relevante, porque voy a lo mismo, el pianista es el que ayuda
al instrumentista a que logre preparar bien la pieza, si el pianista acompariante no tiene bien

puesta la obra, pues se va a reflejar en el instrumentista” (Participante 9)

Por su parte, la ayuda fue observada como elemento de responsabilidad que tuvo el
acompaiante al considerar las cualidades para dar cumplimiento a sus obligaciones haciendo un
trabajo cuidadoso de manera consciente e intencionada. Por lo tanto, sus acciones tuvieron
magnitud y supieron como afrontarlas de la manera mas benéfica e integral. Asumiendo con

esto, que sus actos como acompafante tuvieron consecuencias.

“De lo que se trata es la relevancia de hacer musica juntos, al final de cuentas es un
conjunto, son 2 o 3, no sé, los que sean, se trata de hacer musica juntos, no de decir - yo hago

mi musica y tu sigueme como puedas -" (Participante 7)

Al expresar que el principal objetivo ha sido hacer musica por parte de todos los elementos
del ensamble, se postuld6 una manera organizada de trabajar entre varias personas
comprometidas con el fin de favorecer la elaboracion conjunta. Asi pues, se fomentd un sentido
de lealtad y seguridad que satisface las necesidades individuales de los integrantes donde se tuvo

un objetivo en comun.

Las habilidades de los integrantes se complementaron, implicaron comunicacion y
seguimiento de sus acciones, manteniendo una responsabilidad individual y mutua para lograr
mayor rendimiento y satisfaccion personal. Con lo que fue posible hablar de un trabajo
colaborativo entre pares, rompiendo barreras jerarquicas, permitiendo con esto pasar de una

estructura vertical a una estructura horizontal.
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Otro valor que se destac6 como fundamental fue la relevancia del acompaiante, lo cual

demando otorgarle una organizacion laboral justa y respetada:

“El acomparniamiento es relevante porque es un trabajo, eso yo no lo puedo hacer gratis

porque yo no estoy ganando nada, estoy tocando la reduccion de una orquesta” (Participante

6)

Concluyendo que la frecuente necesidad de solicitar servicios de pianistas acompanantes, las
metodologias identificadas en su actividad, el valor del que se hablé en reconocerle como
actividad laboral y la importancia que puede llegar a tener dentro de un ensamble musical,
configuran un perfil como pianista acompafiante. Mostrando con su accion alcances
significativos en todo el entramado musical, resultando una figura indispensable que es referida
incluso con niveles de especialidad dentro de su accidon como acompaiantes. El perfil funcional
mostrado le posiciona en el mundo laboral que requiere condiciones dignas, resultando
significativamente relevante dentro de una estructura de desigualdad en donde sucedio la
construccion de su perfil por medio de formas de accion con significados que tuvieron que

transformar para encontrar recursos en su actividad como pianistas acompaiiantes.

4.5.2. Formas de estudio y trabajo modificadas para la accioén de pianistas acompanantes

La informacion es presentada como recurso en la teoria de identidades colectivas de Melucci
(2010) sobre las sociedades complejas, a partir de lo cual se analiza el perfil de acompafiante

como algo definido con una linea y actitudes que conforman formas de estudio y trabajo.

Tabla 25

Formas de estudio y trabajo modificadas para la accion de pianistas acompariantes
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Criterio de Elementos del perfil

analisis
La informacion Es un perfil definido, con una linea y actitudes,
COmo recurso formas de estudio, formas de trabajo

Fuente: elaboracion propia

Las personas participantes comunicaron que en su accidon como pianistas acompanantes han
identificado formas de trabajo y estudio que han tenido que modificar mostrando que su

actividad ha ido definiendo un perfil de manera clara.

Con todo se ha podido observar que surgieron diversos argumentos y experiencias en las
personas participantes que permitieron sefialar la relevancia de la actividad como acompafiantes
encontrando acciones y significados que cambiaron en su actividad, es decir, formas que han
modificado en su trayectoria y que se identificaron como propias de su accion, conformando un

perfil que siguid una linea especifica. Al respecto se mostro lo siguiente:

“Si cambia como musico, la preparacion de un musico es saber desemperiarte en eso de
acompariar, o ser solista, o parte de un ensamble, pero si creo que es de acuerdo a la linea que

como musico quieras tomar, ser parte de qué” (Participante 1)

Por lo tanto, la musica esta constituida por diferentes perfiles en donde han existido diversos
enfoques formativos para adecuarse a lo que cada persona pueda buscar. Hubo diversidad de

opciones que se diferenciaron unas de otras lo suficiente:

6«

ay muchas diferencias, no necesariamente te tienes que dedicar al concertismo, y con eso
decir que eres buena, no, puedes ser concertista, docente, acompanante, camerista, o solamente

docente, o solamente camerista, etc. Todos los perfiles son muy importantes, y muy
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diferenciados, pero no es uno mas que el otro, todos siento que son por igual de mucho valor,

en cualquiera que te desemperies puedes demostrar tu calidad musica” (Participante 4)

La falta de enfoques diversos en la etapa de estudios superiores podria hacerle pensar al

estudiante que no cuenta con las herramientas suficientes en el area:

“Entre pianistas creo que al principio es algo muy triste los significados que cambian, saber
que no vas a ser solista y que realmente tu vida va a ser ser acompariante, incluso pianistas
buenos, gente que de verdad es concertista, que toca todos los conciertos, también es
acompariante. Es como dar clases, es igual que dar clases, por muy bueno que seas, es dificil
que te libres de hacer eso, muy dificil, muy dificil que te libres de acomparniar igual que de dar

clase.” (Participante 6)

La linea impuesta en el campo del piano no permitié identificar en qué otras modalidades
habia oportunidades como pianista, es decir que en algunos escenarios habria personas que
destaquen mientras que en otros seria otro perfil de personas el pertinente, sin definir con esto

que uno sea mejor que otro.

Al posicionarnos dentro de un perfil como acompafante, se encontr6é que desde lo individual

se pusieron en practica formas de estudio que le fueron distintivas:

“Entonces como piano acompariiante entra otra drea bien diferente de estudiar el
instrumento, porque ya vas hacia otro objetivo, entonces creo que la manera de estudiar es muy
diferente a cuando estudias un repertorio solista, que siempre estds tu con tus melodias, y
tratando de acompanar, y hacer, y frasear, y aqui es mas como que estamos soportando

musicalmente al solista” (Participante 2)
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El repertorio ha sido diferente musicalmente, se ha tenido consciencia de que el papel como

acompafiante resultd diferente al de otros perfiles como pianista.

“Y otra cosa que me ayudo mucho a comprender los significados que cambian, ya viéndolo
personalmente a la hora de tocar piano solo, o sea no solo de acomparniamiento, fue empezar a
acompariar saxofones, porque yo estaba acostumbrado a violin, viola, cello y canto, cuando
entré con los saxofones fue asi como que, el sonido me quedaba grandisimo del saxofon, o sea
me tapaba, me comian vivo, pero me siguieron invitando, y poco a poco creo que me ayudo
mucho a mejorar mi sonido el acomparnar saxofones, por la naturaleza del instrumento”

(Participante 7)

Por otro lado, se hablé de como el contacto con las diferentes areas instrumentales genero
que las formas de estudio como acompafiante cambien al tener en mente las caracteristicas

timbricas y expresivas en cada tipo de instrumento.

“Te vas dando una idea de la musica, en cuestion armonica, melodias, todo eso, vas
siguiendo, no lees al 100% pero si un 80, 70, 80% y ya vas haciendo todo lo demas”

(Participante 9)

“Como pianista hay cosas muy complicadas, pero como acomparnamiento las tendrias que
resolver ahi en ese momento. No nada mas puedes ser el mejor pianista del universo, pero, a lo
mejor la acompanada no se le da, porque pues él es la estrella’y ;como va él a seguir al solista?
También no les da el piano, o no les da la lectura, necesitarian, no sé, un mes para poner algo
que lo van a tocar increible, pero es solamente una cosa en un mes, entonces no sirve para

acompariamiento, bueno, segun lo que he visto, en mi experiencia es que el acompaniamiento
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tiene que resolver pronto sacar el trabajo rapido, quiza no en el momento, pero lo mas pronto

posible” (Participante 11)

Se analiz6 musicalmente el repertorio para ser capaz de ensamblar y de continuar a pesar de
lo que pase en el momento, sin apegarse minuciosamente a cada nota como lo haria un solista.
Esto ya que se tuvo que resolver en el momento y tener el trabajo listo lo mas pronto posible.
Las formas de estudio quedaron definidas como propias del acompanamiento de tal manera que

inclusive se refirid que no necesariamente el mejor concertista seria buen acompafiante.

Ademas de las formas individuales de trabajar que cambian, se encontraron diferentes formas

en cuanto a lo colaborativo desde las acciones o actitudes:

“Deberia de delimitarse bien la funcion de un pianista de acuerdo a la actividad que vaya a
hacer, y yo creo que es muy diferente el estudio en solitario que ya el trabajo colectivo con otro
instrumentista, entonces yo creo que si hay herramientas que deberiamos de seguir

fortaleciendo ™ (Participante 3)

Se distingui6 la importancia de observar como funciona el trabajo en solitario y como ha sido
en ensamble, se destacd que las herramientas utilizadas cambian cuando se hace musica con

alguien mas.

“Yo creo que desarrollas como el trabajo en equipo, literalmente, o sea, puedes acompariar
solamente a una persona, o puede ser un trabajo de camara. Un pianista solista, por lo general
extiende los tiempos, haces tu version a tu interpretacion, acd en el acompaniamiento no puede
ser tan igual, porque tu estas un poco condicionado a la otra persona, entonces tiene que haber

ese equilibrio, si yo soy muy apasionado y muevo los tiempos velocidades como yo quiera
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porque yo siento la musica, bueno, a la hora del acompariamiento no sirve, a menos que a la
persona que tu estds acompanando te siga a ti, que se puede dar el caso, pero basado en mi
experiencia es mas bien un poco al revés, o mucho al revés, tu eres el que sigue a ellos, tu eres
el que tienes que atender sus respiraciones, o esperar sus cambios de arco, o cosas por el estilo”

(Participante 11)

El trabajo en conjunto con alguien tuvo como principal objetivo buscar resultados sabiendo
que se estaba condicionado a la otra persona, por lo que se hablo de la busqueda de hacer

colaboracion.

“Una cosa es que puedas seguir el pulso de un metronomo, y otra cosa es acompariar a un
coro, seguir a un director en una orquesta, ese es otro entrenamiento de estar tocando con otras
personas, y tener que estar unificando pulsos, trabajar cortes, algunas dinamicas, agogica de

la pieza” (Participante 8)

“El pianista acompaﬁante, al menos en el conservatorio era visto asi, como acompaﬁante,
en lugar de colaborador. Trabajar con el cantante o con el instrumentista especificamente, no
como escuchar y las ordenes que él te diga de tocar, si no que tu también supieras de contexto
historico, si era con cantantes que supieras, al menos la diccion, no los idiomas pero si la
diccion del idioma para que pudieras ayudarle, si era un cantante principiante, pues decirle -
oye, esto se pronuncia de tal forma - y yo intentaba eso, como meterle esa espinita a los alumnos
en mi materia - oye pues es que ponte a investigar un poquito de esta opera ;como es el ritmo?
Jcomo se debe de tocar? ;jcomo deberias de acompariar? - y no que lo vieran como lo que
generalmente hacen, que es llegar, estudiar, tocar, recibir ordenes del que esta ahi

acompariando y ya” (Participante 10)
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Se descartd como Unica labor ejecutar la musica de principio a fin, la forma de trabajo del
acompafiante se destaco porque se ha interpretado musica con otras personas con el objetivo de
unificar interpretaciones musicales. El conocimiento basico de cada area instrumental lo hizo
posible y permitié hacer indicaciones con conocimiento que apoyaron la mejora del resultado

musical.

Finalmente se refiri6 como forma de trabajo que cambid al reconocer que ser pianista no ha

sido suficiente criterio para convocarle como acompanante:

“Siento que porque eres pianista ya puedes tocar todo, es lo que piensan, que tienes esa
capacidad. Yo lo que me he fijado es que la gente que se dedica meramente a acompanar lo
hacen porque ya han tocado tanta musica, y les es mads facil retomar algo que ya viste, a
aprender repertorio nuevo, y nuevo, y nuevo, porque no tienes la experiencia, y que claro que
si eres muy virtuoso pues es sencillo, otra cosa, todo depende de también si te gusta acompariar

0 no te gusta acompanar, es otra cosa.” (Participante 5)

Esto se razon6 mediante argumentos como el constante ejercicio para retomar repertorio ante
el que se encontrd el acompanante, colocandole dentro de un nicho en el que le favorecio

reconocerse y permanecer dentro del mismo.

Por lo tanto, la informacién como recurso, como son los emisores y receptores de autonomia,
percepcion, capacidad de desciframiento y la elaboracion de cédigos conformo significados que
cambian en la actividad de pianistas como acompanantes por medio de sus formas de estudio y
de trabajo, definiendo con su accion un perfil que muestra una linea de conocimiento especificas

de una identidad profesional, encontrando que se puede ejercer en mas actividades ademas del
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concertismo promovido en las instituciones. A lo cual, se puede llegar a establecer un necesario

cambio en el espacio educativo.

4.5.3. La transformacion de las instituciones

Los significados que cambian en la accioén de pianistas acompafiantes permiten identificar
una estructura de desigualdad como parte la construccion de una accién colectiva, mostrando
que la informacién como recurso en las sociedades complejas de las que habla Melucci,
involucra a emisores y receptores de autonomia, por lo tanto, deriva en la necesidad de la

conformacion formativa para pianistas como acompanantes.

Encontrando que el curriculum es un elemento social, la identificacion entre individuos que

forman redes profesionales empujan hacia la transformacion de las instituciones.

4.6. La identidad profesional de pianistas acompafantes: reconocimientos individuales,

colectivos, institucionales y formativos

Una vez recabados los datos en campo y ubicandonos en las categorias que permitieron el
andlisis de lo investigado desde la perspectiva cualitativa de comprension del actor y sus
contextos educativos y profesionales, con el fin de encontrar una conceptualizacion puntual de
la informacion obtenida se determind, con base en lo que se ha dicho en nuestra teoria, pasar al
aspecto practico que cada individuo observd en su participacion. Entendiendo la identidad
profesional como la categoria principal, surgio en este apartado el analisis final a partir de
procesos individuales, colectivos, institucionales y formativos que conforma la totalidad de las

categorias de andlisis ya presentadas en el presente capitulo.
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Referimos procesos individuales en el sentido de identificar como se mird el actor en su
actividad, sus conocimientos y procesos que le resultaron significativos expresados en la
conversacion que se tuvo. Mientras que referimos procesos colectivos como la relacion hecha
de su actividad con la de otros iguales y en su campo de conocimientos. Es decir, reconocerse y
describirse en su actividad con otros pianistas acompafiantes, asi como las instituciones en

donde se desempeiie tal rol como acompafiante.

De esta forma, se entendieron los procesos institucionales como recursos para hacer posible
observar la organizacion del trabajo, el reconocimiento del papel del acompafante y la validez
que se le da a su desempefio. Por su parte, los procesos formativos hicieron referencia a
comprender como se generaron los conocimientos y habilidades como acompaiante, desde su

formacion musical hasta su trayectoria como profesionista.

4.6.1. Componentes de la identidad profesional de pianistas acompanantes

En la accion del acompanante se presentaron como componentes los entornos colectivo,
institucional y profesional, estos representaron su capacitacion en el acompafiamiento por medio
de la experiencia como principal referencia, asi mismo a través de su accidon mostraron que se

han desarrollado procesos cognitivos especificos del acompafiamiento.

En la etapa de los estudios superiores en piano se distinguié que los conocimientos y
capacidades desarrollados fueron utiles para desempenarse en el acompafiamiento, sin embargo,
no fue logrado por medio de guias establecidas para obtener el beneficio de sus estudios
superiores, sino que cada persona lo hizo posible mediante la busqueda de un enfoque necesario

para permitir su actividad como acompafante.
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A la par, se establecid el espacio institucional como el principal medio de difusion de
précticas como pianista a través de diversas actividades experimentadas a lo largo del curso de
los estudios superiores. Determinando que como personas egresadas si ha sido posible la

préctica profesional, aunque en un numero limitado y sélo en ciertas en areas de la musica.

Posterior al establecimiento de los elementos que configuraron la accidon del acompaiiante, a
continuacion, se establecieron significados, asi como lo que portaron en si durante la formacion,

el ejercicio y la trayectoria de pianistas acompafantes.

4.6.2. Aprendizaje a través de procesos de adaptacion

Se ha detectado la difusion de la asignatura de piano como elemento principal en los estudios
superiores, lo que se podria pensar como una practica esperada, sin embargo, se encontr6 que la
manera en la que se ha llevado a cabo ha ocasionado desbalance en un plan de estudios que
terminé por no responder a las necesidades que se presentaron cuando egresaron los pianistas,
quienes optaron por enlazar lo aprendido en sus estudios superiores con practicas de

autoaprendizaje.

El aprendizaje autodidacta referido se ha relacionado con dificultades en la practica del
acompanamiento, representando procesos de adaptacion profesional en aspectos como la
organizacion del trabajo la cual fue distinta en cada centro educativo, de igual forma se
encontraron procesos de adecuacion en cada darea instrumental con la que trabajé6 como

acompanante.

Es decir, hay distintos instrumentos musicales con caracteristicas acusticas propias que
modificaron la interpretacion como ensamble para obtener balances sonoros, asi como distintas

versiones de interpretaciones de una misma pieza con las que se requirid ensamblar de manera
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personalizada con cada persona, con lo que se entendidé que ademas de reconocer al
acompafiamiento como una acentuacion mas para pianistas, se establecieron distintas areas de

especialidad adentro del acompafiamiento.

Por su parte, por medio de experiencias y agendas de trabajo compartidos entre
acompaiiantes por distintos medios a su alcance se han generado redes que se mostraron como
parte de la accidon de acompafiantes identificando con esto la importancia de darle valor a su

actividad y que resuelva las dificultades experimentadas en su trayectoria.

El interés que mostraron las personas participantes por valorar su actividad expreso la
necesidad de la organizacion y deja ver que existid la conformacion necesaria para establecer

un perfil de trabajo como acompafante.

Esto es debido a que se sefialaron dindmicas especificas en su actividad, las cuales han sido
tener trabajo musical en su mayor parte con estudiantes, por lo que en su estudio de partituras
de acompafniamiento se tuvieron objetivos distintos a los que se tomarian en cuenta cuando han
abordado repertorio de piano solista, siendo el principal objetivo obtener resultados en poco

tiempo, asi como pensar en la ejecucion musical tanto de solista como de acompaiante.

Retomando la busqueda de resultados en poco tiempo de la que se ha hablado, se encontr6
en ello un desbalance en su accion al haber mucha demanda de acompaiantes, pero poca oferta

académica pertinente al respecto.

Tal desbalance ha promovido practicas de actividad constante como camerista representando
significados de autopromocion, ya que se argumentd que a través de esto se aseguraban de

aumentar las posibilidades para obtener llamados o invitaciones como ejecutante.
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Por lo tanto, por medio de los componentes y significados en la accion del acompafiante se

pudo establecer la construccion de una accion comun en la que el actor se formd y se mantuvo

con medios que produjeron la unidad entre las distintas partes.

4.6.3. Definicion de la identidad profesional por la accion comun

Actor: la accion colectiva fue conformada por las practicas constantes e intercambio
de experiencias y agendas de trabajo entre acompanantes y/o alumnado de piano. El
actor describié una formacién limitada como pianista a nivel licenciatura y posgrado,
fue a través de la experiencia autodidacta y las practicas como la autodifusion en las
que se formo y se mantuvo dentro de su accion colectiva.

Medios: los medios para generar procesos que construyeron la accidn comun se
observaron a través del colectivo generado por acompanantes, quienes desde etapas
tempranas de sus estudios musicales encontraron convocatoria y recursos entre si
para las practicas de acompafiamiento. Esto continud en su etapa profesional en
alguna institucion, asi como trabajando de manera independiente.

Partes: las partes que se refirieron fueron acciones tales como la busqueda del trabajo
cooperativo, con actitud de respeto desde y hacia el acompafiante, quien también
habria de contar con vocacidn para su actividad. Otra accion que se encontré como
parte de las practicas como acompafiante fue haber practicado con personas como
amistades, familiares y colegas. Por ultimo, se identificaron como parte de la accion
colectiva las distintas necesidades técnicas, visuales y expresivas del tipo y familia
del instrumento, asi como la interpretacién de cada una de las personas con las que

se trabaje.



188

La unidad entre las distintas partes se produjo como consecuencia de la oferta académica

limitada como pianista y por la necesidad de plantear el acompafiamiento como profesion.

De modo que podemos decir que la accion colectiva como movimiento definio su identidad,

al adversario y al lugar de conflicto de maneras especificas, como a continuaciéon de muestra.

4.6.4. Asumirse como pianista acompafiante

e Identidad: se habl6 de identidad comenzando con que se mostrd la insuficiencia de
ser pianista para asumirse como alguien con capacitacion en el acompafiamiento. Asi
mismo se conformd un perfil de actitudes que se identificaron para su favorable
desempefio, la mayor referencia que se establecid fue la habilidad de la lectura a
primera vista como algo identitario debido a que constantemente se trabajé con

grandes cargas y se tuvo poco tiempo para lograr resultados.

Otras actitudes que definieron la identidad del movimiento fueron tener vocacion, ser de
actitud osada pero paciente, asi como poner limites ante grandes cargas de trabajo o malos tratos

de colegas.

e Adversario: por su parte, el actor defini6 situaciones de problema y establecid que en
lo profesional hubo desigualdad de salarios y gran desorganizacion, la consecuencia
fue que se desarrollaron inseguridades y se trabajé teniendo que poner mayor

esfuerzo del que corresponderia.

Agregando a lo anterior, se identificaron entornos en los que se presento estigma de colegas
que posicionaron el acompafiamiento como algo secundario y facil de realizar, desestimando

con esto a quienes se desempefian en el area.
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Se concluy6 que una alternativa que haga contraparte ha sido fomentar en el alumnado, desde

sus inicios, la valoracion y respeto por esta actividad.

e Lugar: concretando mas al respecto del entorno, el movimiento defini6 el lugar de
conflicto partiendo de sus estudios superiores, en donde las asignaturas no resultaron
tan productivas como se esperaba ocasionando que las aspiraciones no logradas
generaran una accion laboral limitada y dificil con resultados logrados sobre prueba

y error.

Al respecto de la oferta académica con asignaturas destinadas al acompafiamiento, se defini6
que fue poca y de enfoques incompletos, estableciendo el concertismo como un perfil
promovido en las instituciones causando frustraciones por medio de aprendizajes desde lo

negativo y competitivo.



Capitulo 5. Discusion de datos: prepararse para la vida

La interpretacion de los resultados que se han obtenido y las implicaciones de estos
mostraron los significados entre estos y los antecedentes expuestos en la introduccidn del trabajo

de investigacion permitiendo realizar la discusion de los resultados.

Los resultados que arrojo la investigacion fueron contrastados con los obtenidos en estudios
precedentes que se han revisado, situdndolos en dicho contexto entre las ideas vigentes sobre lo
investigado, asi mismo estableciendo qué son refutaciones, qué son complementos, qué son

actualizaciones o qué son novedades sobre el tema estudiado.

5.1. Vision colectiva en la accion de pianistas acompafiantes

Los resultados mostraron en los pianistas acompafantes una vision colectiva de valoracion
y reconocimiento de su propio trabajo y sus funciones, con interés en la busqueda de una
organizacion formativa y profesional que visibilice su actividad, lo cual correspondid a las
iniciativas encontradas al respecto como lo son el colectivo de pianistas acompafiantes en
Espafia por Vallés y otros (2020) conformando una asociacion civil, asi como las conferencias
en el evento académico “III Encuentro de Pianistas Repertoristas” organizado por docentes de

la Universidad Nacional Autonoma de México y presentado por Villegas (2020) identificando
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al respecto la presencia de construcciones de redes a través de asociaciones de acompafiantes,
conferencias, mesas de didlogo, en donde se hablé del beneficio que ofrece hacer una
planificacion de su actividad en los centros de trabajo, asi como establecer mayor formacion e

investigacion al respecto.

La vision colectiva encontrada en nuestra investigacion agrega como actualizacion a lo que
se mostrd en los antecedentes que ademas de la actividad colectiva de pianistas acompafiantes
de profesion expresada por Pérez (2022) y Arrabal (2017) como un vacio normativo y formativo,
habria que considerar como parte de tal contexto, a la poblacion de estudiantes de piano, ya que
se encontrd6 que es un grupo de personas que muestran estigmas hacia la actividad del
acompaiiante por lo que hay falta de aspiraciones laborales y por lo tanto se pierde la linea de

interés formativo que posteriormente surgird en la trayectoria profesional.

Por otro lado, derivado de la habilidad de la lectura a primera vista referida por Pérez (2022)
quien genera una propuesta metodologica al respecto, asi como Grau (2018), Barreiro (2018) y
Arrabal (2017) quienes coinciden en hablar de la necesidad de esta habilidad, se encontr6 en las
personas participantes como uno de los puntos mas en comun. Por lo que la actividad del
acompainamiento consiste mayormente en contar con esta capacidad, significando la

repentizacion como uno de los puntos mas relevantes en la accion colaborativa.

Lo anterior nos dice que habrd que revisar qué tan eficientes son las ediciones de
acompafiamiento, entendiendo esto como novedad que arroja la investigacion al respecto de la
actividad como colectivo de pianistas acompafantes bajo el planteamiento de que ellos como
conocedores experimentados sean participes en iniciativas para determinar caracteristicas

determinadas que corresponderian a la elaboracion de partituras enfocadas en acompafiamiento
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que ofrezcan una relacion balanceada entre dificultades y cantidades de repertorios que se suelen

trabajar cada ciclo escolar.

Es una novedad en la que se verian involucrados los acompanantes como colectivo porque
ellos serian quienes desde su vision y experiencia hacia las partituras podrian aportar las formas
en las que se podrian ahora editar la musica que ellos interpretan, ya que se suele trabajar con
reducciones de orquesta, y en su mayoria la musica de toda una orquesta es trasladada a una
sola persona que es el acompafante sin el menor analisis de los limites de las posibilidades de

dos manos.

Asimismo la practica y el dominio de cambio de paginas de partitura representd complejidad
ante la edicion de musica que lee el acompanante porque siempre contiene su parte y la del
solista, con lo que cada pagina presenta mas informacion y hace que se incremente el nimero

de hojas fisicas o virtuales con las que se trabaje.

Aunque se dijo que se puede convocar a personas que se sumen como auxiliares que cumplan
la funcion del cambio de paginas, es importante tener en cuenta practicar esto como pianista
acompanante porque no siempre hay alguien disponible, y por otro lado hace posible trabajar en
los ensayos en solitario o en ensamble, debido a que son momentos en los que no se dispone de

auxiliares.

Lo anterior es algo que no se podria considerar si se prepara repertorio como solista en donde
se busca la memorizacion como parte de la presentacion final, lo que nos podria llevar a inferir
que se podria plantear que se memorice el repertorio de acompafiamiento para fines mas
practicos, sin embargo, con base en los resultados de la investigacion, se observo que el amplio

nimero y complejidad de las piezas musicales que se repasan son un factor comiin como para
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considerar trabajar con la memoria en tu totalidad, en todo caso, se encuentra como recurso usar

el oido como herramienta para hacer musica de manera intuitiva.

Determinando con esto que el cambio de paginas es muy frecuente y es conveniente trabajar
con una ediciéon que tome esto en cuenta para distribuir la miisica de manera que el pianista no

se vea en la necesidad de cortar frases o dejar de tocar notas relevantes para cambiar la pagina.

5.2. Elementos colectivos en la accidon de pianistas acompanantes

Los resultados en la investigacion muestran el complemento a lo que han sefialado los autores
en cuanto a que el acompafiamiento es una actividad de competencias especificas que se ha

desarrollado durante los estudios superiores.

Pérez (2022) explico la pertinencia de una propuesta metodologica y curricular para la
formacion de acompafiantes con base en técnicas como la memoria, lectura a primera vista,
educacion auditiva, demostrando con esto que hay elementos que conforman a un pianista
acompanante. De cara con los resultados de la investigacion al determinar que hay capacidades
desarrolladas que conformaron la actividad del pianista acompafiante y se complementa lo dicho
por los autores como Grau (2018), Barreiro (2018) y Herrera y Gomez (2011), quienes

expresaron la importancia de diferenciar las competencias como acompafiante y adquirirlas.

La busqueda de habilidades como acompafiante ha hecho posible adaptarse al mercado
laboral y este hecho se presenta como otro resultado de la investigacion que actualiza lo dicho
por los autores quienes abren camino al respecto del tema como en Moreno (2022) quien
encontro en los relatos y experiencias la posibilidad de comprender la dindmica de un quehacer

que no esta profesionalizado.
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Chauvel (2007) argumenté que la identidad es un hecho socioideologico construido
histéricamente situado en un determinado imaginario cultural. Los criterios de relaciones e

interacciones de los que hablaron los autores intervinieron en la conformacion de la identidad,

Ante esto nuestra investigacion demostro la presencia de elementos de diferenciacion de
reglas propias y codigos que suponen procesos cognitivos, conformando con su actividad la

existencia de una identidad profesional de pianistas acompafiantes.

5.3. Cuestionar el término acompafante

Los resultados que hablan sobre la figura del acompafante como algo convocado en todo el
entramado musical, se vinculan como complemento a lo expuesto por los autores cuando hablan
del amplio alcance que tuvo la accién del acompanante. Como podemos ver en Salinas (2022)
cuando afirmd que existen diferentes formatos de pianistas acompafantes refiriéndose a las
areas instrumental, vocal, danza y teatro musical. Y a su vez, Pérez (2022) demostro que el

conocimiento del area a la que se esta acompafiando es algo basico para el pianista.

Por este motivo la identidad del acompafiante es la muestra de roles en el mismo espacio en
interaccion con los individuos. En tal escenario se encontré como parte de los resultados de la
investigacion que los acompafiantes se formaron a través de la experiencia, estableciendo con
esto un complemento a lo que establecen los autores consultados al respecto de la identidad

profesional.

Los autores que se refieren a esto son Palou y Tresserras (2014), asi como Kaufmann y Furio
(2004) quienes observaron que la identidad es un proceso de relacion con el entorno y entender
lo que se quiere ser, de forma que a partir de la experiencia se identificaron acciones de

seguridad y determinacion con una idea de algo unico y distintivo, en donde los actores fueron
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quienes producen. Con lo cual se establecid que ya existen conocimientos y practicas como
acompafiantes que permitieron observarle a través de nuestros resultados mostrados como una

profesion.

Lo que nos llevé a continuar generando con nuestros resultados de investigaciéon un
complemento a lo dicho por los autores Grau (2002) quien hablé de casos en los que se
desempeiio la actividad de pianista acompafiante con plaza de profesor. Asi como Grau (2018)
y Vicente y Arostegui (2003) quienes mostraron que el puesto de pianista acompafiante no esta

creado ni definido. Es decir que es una funcién poco regulada.

Finalmente, como parte de la identidad del pianista acompafante, encontramos como
actualizacion cuestionar cudl término convendria utilizarse para su actividad y que asuma la
relevancia y formalidad que requiere este perfil. Moreno (2022) ofreci6 una primera vision para
partir hacia nuestra actualizacion en el tema, al hablar de que se suele pensar que la labor del

pianista acompafiante tiene que ver s6lo con saber interpretar el piano.

En suma, se observé que el término para esta actividad abre una discusion al respecto del
perfil de personalidad y cognitivo de sensibilidad musical significativa requerida, en donde
encontramos que incluso desde la forma de llamarle “acompaifiante” no ha sido la adecuada

porque se asume que no se le da el suficiente peso, importancia y seriedad que requiere.

5.4. La construccion de un perfil

Los resultados de investigacion mostraron que no es suficiente tocar piano para poder
desempefiarse como acompafiante, con lo que podemos observar que existid la construccion de
un perfil y que complementa lo dicho por los autores consultados al respecto de la orientacion

personal en aptitudes y empleos. Como podemos ver cuando la OCDE (2019) establecio que
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detras de cada personalidad hay distintas facilidades y gustos, para lo cual la institucion juega
un papel relevante en la conformacion de identidades profesionales a través del conocimiento

de los perfiles existentes.

Como parte del proceso identificado para la construccion de un perfil como acompanante se
estableci6 a través de nuestros resultados que hay una actualizacion a lo dicho por los autores.
El perfil construido fue posible a través del enfoque que cada persona participante expresé haber
realizado por su cuenta, teniendo como herramientas las asignaturas en sus estudios superiores
y que las circunstancias de tener listo el trabajo como acompafiante en el menor tiempo posible,

asi como resolver en el momento obligaron a cada persona a hacerlo dentro de sus posibilidades.

Lo anterior se identifico como actualizacion a lo dicho por los autores Plaza (2013) y Olmos
(2013) quienes abrieron camino al estudiar con qué se puede ser uno mismo sin buscar la

reproduccion de profesores asegurando aprendizajes significativos que alienten a cada persona.

Finalmente, los resultados mostraron como novedad a lo dicho por los autores consultados
que es preciso establecer normas y regulaciones de un perfil de trabajo de pianistas
acompanantes ya que se establecid que aspectos como la remuneracion de esta actividad estan
en una etapa inicial en la que se hablé de incertidumbres ante tarifas justas hacia la actividad,
asi como perfiles de trabajo que no se encuentran presentes en las instituciones que requieren
de sus servicios, es decir que con esto se puede pensar en un tema destacable para la cultura del

miramiento a la actividad del acompafiamiento.

Este resultado es tratado como novedad ante las dificultades de las que habla Bellver (2017)
para la incorporacion del musico con estudios profesionales a quien se le ha formado en el

desconocimiento del campo laboral.
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5.5. Educacion como forma de desarrollo

El papel de la institucion que muestran los resultados de la investigacion se presenta como
complemento a la importancia de la educacion superior como forma de desarrollo de la que

hablaron los autores consultados.

Con Plata (2003) se pudo observar lo que la sociedad espera de las instituciones educativas
y lo que estas hacen, reforzando la responsabilidad del trabajo en conjunto observando el
proceso educativo como algo que cobra relevancia y tiene un impacto significativo centrado en

una sociedad.

Lo dicho por los autores continia complementandose con nuestros resultados de
investigacion en lo relacionado con el curriculum como medio para establecer la organizacion
de los conocimientos y practicas de pianistas acompafiantes. Ante la necesidad formativa desde
los estudios superiores mostrada en nuestros resultados, encontramos que de la Fuente (2011)
dijo que los intereses se enfocaron en preservar elementos que con el tiempo dejaron de ser
relevantes con un contexto, por su parte Lossada y otros (2012) complementaron la idea al

reconocer en el conjunto de conocimientos un camino medular que toda escuela implementa.

El curriculum como componente relevante en la conformacion de la identidad profesional se
presenta como una actualizacion a lo dicho por los autores, ya que los resultados mostraron que
se cuestiona al espacio educativo la oferta de herramientas y metodologias como pianista
acompafiante. Sin embargo, los autores como Gainza (1995) expresaron que la educacion

superior en musica ha tenido una perspectiva centrada en la formacion de intérpretes virtuosos
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Kaufmann y Furi6 (2004) encontraron en la relacion entre sociedad e individuo un medio
para el desempefio exitoso de la educacion y para modificar el hacer en la actualidad que se
viva. A su vez, Lago y Ponce (2012) demostraron que el estudiante ha buscado prepararse para

la vida mediante un trabajo para el cual esté capacitado.

Por lo que los antecedentes dicen que hubo diferencias entre lo que se ofrece en la institucion
y lo que hay en el mercado laboral, con lo que nuestros resultados mostraron que es conveniente
tomar en cuenta la relevancia de los resultados de una educacion superior en musica actualizada,

porque en el caso del acompanante ha sido donde se ha demostrado carencia significativa.

Por otra parte, dentro del perfil de pianistas acompanantes se identific6 como actualizacion
a lo dicho por los autores establecer el estudio del acompafiamiento como especialidad de
posgrado, porque se ha demostrado que es un area que contiene subespecialidades que pueden

continuarse enfocando en niveles posteriores a los estudios superiores.

Partiendo de la formacion en aspectos basicos de acompafnamiento en niveles de estudios
superiores para continuar con especialidades al respecto en niveles de posgrado, hasta dreas mas
particulares dentro del acompafiamiento como lo son establecer programas para colaboracion
en las distintas areas identificadas de esta actividad, las cuales son el area instrumental, el canto,
la danza y el teatro musical, es decir contar con capacitacion en el sentido de saber como y qué
trabajar con un acompafiante tanto para pianistas como para las demas areas que solicitan de

este servicio.

Refiriendo por ejemplo saber como manejar cada ensayo musical en donde ademas de
ejecutar el repertorio musical se ha de considerar conocer de la trayectoria y experiencia musical

de quienes integran el ensamble, previo al encuentro establecer aspectos musicales del repertorio
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como velocidad, repeticiones o cortes que se haran o no se haran, pasajes musicales que seran a
libertad del solista, identificar secciones de ensayo, numerar compases para ubicar secciones al

momento de ensayar, entre otros aspectos que haran productiva la sesion.

De manera que la gran necesidad formativa observada recae en las instituciones de educacion
superior, debido a la influencia de estas en la sociedad, resulto ser el espacio donde mas novedad

tendra generar y organizar la formacion y el ejercicio de pianistas acompafiantes.



Capitulo 6. Conclusiones: valorar y organizar la accion de pianistas

acompanantes

Como parte de la conclusion, se aplico la comparacién como una herramienta intelectual que
proporcion6 un sentido de entendimiento profundo. La experiencia humana del pianista
acompafiante como tema central de la investigacion mostrd cudl es su naturaleza y qué signific

la conformacion de conocimientos, habilidad y actitudes especificos en su accion

6.1. Ejercicio, conocimientos y practicas profesionales

Se cuestiona al espacio educativo la oferta de herramientas pedagdgicas para ser pianistas
acompaiiantes, lo cual se observo como algo inteligible debido a la relevancia de la accion del

pianista acompafiante en todo el entramado musical y su frecuente convocatoria.

La formacion para el acompanamiento a través de la experiencia fue expuesta como la
principal herramienta en la trayectoria de las personas participantes, demostrando con esto que
existen y se practican metodologias y competencias propias de la actividad. En algunos casos
se contd con la experiencia de haber cursado materias formativas en el acompafiamiento,

representando con esto avances, sin embargo, se encontré que hay trabajo por hacer, desde la
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voluntad de dedicarle tiempo suficiente hasta formar mas planes educativos enfocados de

manera mas especifica y llegar a una organizacion del trabajo mas eficiente.

Lo que nos lleva a hablar sobre el papel que desempei6 la institucion, ya que se demostrd
que no se contd con una formacion directa, es decir que existieron competencias derivadas de
las asignaturas en los estudios superiores de piano que permitieron construir un perfil en el
acompafiamiento, ofreciendo patrones de herramientas que se han aplicado en esta actividad. Lo
que queda por establecer es la organizacion de los conocimientos y practicas que ya existen en

los actores sociales pero que se excluyen en lo formal.

Al analizar el contexto en el que pianistas acompafiantes encontraron utiles los
conocimientos, se encontrd que es un espacio en el que se replicé la accion basada en métodos
que podrian integrar otros elementos alrededor de la musica ademas del estilo musical clasico o

de sus protocolos, esto desde lo formativo hasta el ejercicio profesional.

Aunque se encontraron experiencias de acompanamiento descritas como caracteristicas del
perfil de egreso durante los estudios superiores de los pianistas acompafiantes, esto no se podria
considerar como parte del perfil de egreso de la educacion superior del piano por parte de la
institucidn, ya que resultd ser una practica ajena a planes y programas de la especialidad en
piano. Es decir que proviene de la necesidad de otras areas instrumentales que solicitan el
servicio, concluyendo que el espacio en donde més alcance y novedad tendria generar la
formacién y ejercicio de la accidon de pianistas acompafiantes es en la institucion de estudios

superiores.

A través de las experiencias desarrolladas en el espacio educativo, se generé una vision

colectiva que se extendi6 al plano profesional de pianistas acompafiantes en donde surgieron
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dos elementos que partieron de su contexto y representaron una oportunidad de accion. Esto es
la valoracion y la organizacion de esta actividad debido a la necesidad de acompafiamiento en
todos los centros musicales en donde se observd que, a pesar de que el piano es uno de los
instrumentos con mas poblacion estudiantil, no ha sido tan recurrente el deseo de desempenarse
como acompafiante, y no porque no haya oferta laboral, sino que se suele considerar poco como

opcion debido a los estigmas de reconocimiento y especialidad que encierra esta actividad.

Proceder ante la desaprobacion que se tiene hacia la figura del acompanante demanda
observarle como una profesion, reconocer sus funciones, e incluso plantear el cambio del
término “acompanante” con el fin de darle mas crédito a su actividad ya que desempefiarse en
el area del acompanamiento contempl6 perfiles y aspiraciones de cada pianista, encontrando

que no es cuestion de evaluar qué actividad como pianista es mas o menos que otra.

Por lo que podemos decir que la actividad del piano como acompanante generé significados
que cambiaron en su accion, solicitindole entre los principales objetivos que fuera capaz de
resolver lo mas pronto posible el servicio que se le solicitara y que en tal proceso considerara
distintos aspectos que vayan mas alla de tocar musica de principio a fin, desempeiiando con esto
un papel calificado al ser soporte musical y saber trabajar en equipo, buscando balance personal
y musical entre todas las partes, haciéndolo con distintas personas y las interpretaciones

musicales especificas y unicas de cada individuo.

Concluyendo que qued6 demostrado nuestro supuesto de investigacion, ya que se puso en
evidencia que se han desarrollado capacidades especificas para el pianista como acompafante,
asi como la necesidad formativa existente desde niveles de licenciatura a través de

metodologias, contenidos y planes de estudios enfocados a dicha actividad.
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6.2. Planteamiento de una propuesta formativa para la accion de pianistas acompafiantes

De cara a las bajas consideraciones que se han encontrado hacia la accion laboral del pianista
acompaiante, se advierte que contrario a lo establecido como subestimacion de la profesion,
queda demostrado que, como salida laboral, para el pianista hay mas trabajo acompanando que

siendo concertista o docente.

Su presencia en todo el entramado musical, con base en prejuicios institucionales presentes,
asi como sobrecupo de alumnos que confian en el trabajo de acompanante, permite postular que
es una figura de valor que tiene como necesidad fundamental la formacion bésica en
acompafiamiento basada en contenidos planeados y fundamentados desde su educacion
superior. Entendiendo que los aprendizajes autodidactas identificados en su accién como
acompafiantes no representan algo negativo, sin embargo, partir de referencias metodoldgicas y
curriculares planeadas en los inicios de la educacidn superior propicia un proceso mas fluido en

la trayectoria como pianistas acompafiantes.

La descripcion y comprension del estudio realizado ofrecid una interpretacion que hizo
evidencia de una transformacion en la realidad que valida empiricamente la teoria al respecto
de habilidades aplicadas y reconocidas en el campo que han generado la identidad profesional
en el acompafamiento. Se puede observar que no fue suficiente tocar el piano para
desempefiarse como acompafiante, sino que existieron elementos practicos que conformaron la
identidad profesional del acompafiante y que responden al planteamiento de una propuesta

metodolodgica para su accion.

Presentando con esto una linea de investigacion a seguir para continuar aportando al tema

por medio de la conformacién de una propuesta formativa y su correspondiente organizacion
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profesional para su accidon como pianistas acompanantes, observando con esto la posibilidad de
dotar a los actores de recursos mediante el sistema educativo, ademas de las metodologias

establecidas y aceptadas en la educacidn superior en musica.

Asi mismo, se plantea como linea del conocimiento a seguir el estudio de la relacion
equiparable entre ofertas educativas y panoramas laborales ante los que se enfrentan estudiantes
ejecutantes de instrumentos musicales. Cuestionando qué tan util lo que ensefian las
instituciones de educacidn superior en musica, las actividades que promueven y la consideracion
de los intereses de los estudiantes. Estableciendo aspectos a considerar para cambios

curriculares.

Por lo que, a pesar de que al pianista acompafiante se le ha considerado como un accesorio,
este es una figura que aporta en conocimientos y representa un papel fundamental en el campo
de la musica. Hacer frente a la diferencia mediante lo curricular es hablar de una deconstruccion
de universalismos, repensar la educacion como algo que se ha convertido en una importante
demanda social. Por medio de mecanismos y estrategias de nuevas configuraciones, sentidos y
significados, el curriculum como dispositivo educativo es un medio para la formacion de
competencias sobre como saber hacer; el cual sirve al conocimiento y practica profesional de

pianistas acompafiantes como herramienta para constituir una nueva figura.
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