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Introduccion

En cualquier disciplina deportiva es menester practicarla con una técnica, sin la misma seria
imposible mejorar el rendimiento (Nitsch, et al. 2002). En el basquetbol no puede ser la excepcién
y para ser mas especificos, es importante trabajar la técnica de carrera, de bote, de pase y de tiro
(Goodson, 2016) Para ello, el desarrollo de una metodologia favorece el soporte a nuestros
deportistas ayudandoles a ser mas efectivos y eficaces en su gesto técnico y/o mecanica para asi,
obtener resultados competitivos.

La psicologia del deporte ha participado con el uso de diferentes técnicas para ayudar a
entrenadores y deportistas a mejorar su técnica, desarrollado intervenciones de visualizacion,
mindfulness o bien, hipnosis activa(Cruz & Pérez, 2012; Diaz & Rodriguez, 2005; Mufioz, 2020;
Palmi & Solé, 2016). Otra estrategia han sido los registros observacionales, tanto en entrenamientos
como competencia, que ayuden a analizar la conducta de los deportistas o con la finalidad de
capacitarlos para que puedan anticiparse a las respuestas de sus rivales. (Moreno & Gémez, 2017;
Morillo, 2016; Nadal et al., 2018) Asi mismo, las metodologias comportamentales han sido
utilizadas en una menor escala, las cuales también han demostrado su efectividad (Fleming &
Horst, 2010; Kladopoulos & McComas, 2001; Martin & Thomson, 2011; Martin, 2015; O’Donnell,
2022; Pérez, 2018), lo que hace interesante conocer cuél es el grado de efectividad de las mismas
y aplicar los retos que estas exponen.

Las investigaciones con técnicas como la visualizacion, mindfulness o hipnosis activa
tienen efectividad positiva en su mayoria tomando como referencia a Palmi y Solé (2016) quienes
revisaron 56 afios de investigaciones aplicadas encontrando que siete de cada ocho intervenciones
son efectivas, lo que representa el 87.5%, confirmando que pueden ser una alternativa o
complemento a otros métodos de intervencidn psicoldgica.

Por otro lado, los retos que presentan estas técnicas son de indole metodoldgicas y
temporales entre las que destacan, a) las pequefias muestras b) la ausencia de grupos controles, c)
ausencia de randomizaciones, por ultimo, la temporalidad de la misma intervencion, es decir, d) la
duracion de las intervenciones ha sido en solo semanas. Esta Ultima también es una conclusion
compartida por Diaz y Rodriguez (2005) p. 226 “Es posible que los tiempos de aprendizaje
sistematico empleados en nuestro trabajo (35 minutos en 5 sesiones de 7 minutos de visualizacion
del gesto) resultasen escasos.” Ademas, los mismos autores comparten que es mejor aplicar dicha
técnica, siempre y cuando, los atletas tengan un verdadero dominio técnico y tactico, en caso de
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ser necesario, ya que favoreceria el ejercicio de la visualizacion; para ello, el entrenamiento debe
ser individual y especializado.

Entonces, para intervenir en la modificacion de las conductas especificas y modificar el
gesto técnico dentro de cualquier deporte se consideran los registros observacionales como
herramienta estratégica para la identificacién de los movimientos a mejorar, para ello estos autores
comparten la importancia de mantener una validacién y los deportes donde lo aplican son
diferentes, el baloncesto, el futbol y el balonmano. El objetivo de primero (Moreno & Gémez,
2017) es analizar las rachas de enceste de los jugadores en partidos. La complejidad de dicho
instrumento es a) que no se trata de identificar una conducta en especifica sino la constante en dicha
conducta, es decir, el enceste y para ello, se presenta b) una herramienta con alta complejidad donde
se tienen que observar 13 categorias de manera simultanea y c) dificilmente lo podra aplicar un
profesional que no esté verdaderamente familiarizado y contextualizado en el deporte en cuestion,
a pesar de ello, lograron obtener resultados positivos no solo validando la herramienta sino también
encontrando correlaciones comportamentales que favorecen a la prediccion o erradicar dicha
constante denominada “Fenémeno de la mano caliente”

En su caso, Martinez-Santos, et al (2017) realizan un estudio donde analizan 119,338
intentos de tiro libre en 2,929 partidos, para ello identifican las variables que acontecen en un juego
que favorezca a que un competidor llegue a la linea de tiros libres. Es decir, crearon un registro
observacional no para analizar la técnica sino para identificar las variables y condicionantes de los
diferentes juegos y asi, para precisar lo que es determinante para preparar al deportista en los
entrenamientos de tal manera que, sea competente cuando se encuentre en condiciones similares
durante el torneo.

Por otro lado, Morillo (2016) comparte como se puede utilizar la metodologia observacional
para crear instrumentos a medida que permitan identificar conductas observables de constructos
como lo son la motivacion y ansiedad en jugadores de balonmano de ambas categorias. Cuyos
resultados menciona la importancia de emparentar metodologias tradicionales con técnicas y
estrategias de indole psicolégica que promuevan en el deportista un entrenamiento especializado,
para afrontar las demandas y exigencia de la competencia.

Finalmente, Nadal et al. (2018) hacen uso de un registro observacional en el tiro penal de
futbol con la finalidad de encontrar conductas especificas que desempefian los tiradores para

capacitar a los porteros de aquellos movimientos técnicos, permitiéndoles asi predecir hacia donde
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se dirige el tiro, logrando entonces una anticipacion de los movimientos propios para favorecer la
probabilidad de efectividad de su desempefio, en otras palabras, detener el penal. Estos autores
identifican otra funcionalidad de los registros observacionales, no es conocer los movimientos
técnicos para modificarlos sino para predecir la probabilidad de ocurrencia de una conducta, para
asi, optimizar el rendimiento de otro deportista.

El reto de las investigaciones antes mencionadas se resume en a) la observacion de un
fendmeno (“mano caliente”), b) las variables y condicionantes que influyen en un partido
fomentando o evitando el enceste del tiro libre del basquetbol, ¢) la observacion de constructos
(motivacién y ansiedad) basadndonos en conductas especificas y, d) la identificacion de
movimientos especificas que le permitan a un portero predecir hacia donde se dirige el tiro penal.
Por la tanto se puede concluir que, la metodologia observacional favorece a los profesionales del
deporte en crear herramientas observacionales para identificar y analizar conducta especifica a
modificar, en consecuencia, se debe disefiar un programa que cubra dicha demanda. Ahora bien, la
limitacion de estos estudios es conocer qué técnicas comportamentales se utilizaron para el disefio
de programa cubriendo las necesidades metodologicas dando resultados efectivos.

Obteniendo resultados destacables como a) el comportamiento del tiro libre es estable a
través del tiempo sin importar variables ambientales, es decir, es poco probable que las variables
del contexto influyan en la probabilidad de enceste del jugador. Por otro lado, lo que si influye es
b) acertar en los primeros tiros libres a los que se expone cualquier jugador,

Exponiendo métodos o programas de intervencién, sobre la ejecucién técnica. Cong y
Endozo (2022) crearon un entrenamiento donde se enfocaban a entrenar el tiro de basquetbol de
manera integral. Analizando el concepto de integracién metodoldgica antes mencionado, se
combinan cuatro aspectos, a) fundamentos del deporte en este caso el basquetbol, como el
dribbling, el pase y recepcion para crear un programa de entrenamiento del tiro integrando al
mismo, b) un entrenamiento fisico, sometiéndolos a un estado de fatiga con apoyo de la demanda
de velocidad, c) lo psicoldgico que es el entrenamiento de la atencién y la sensacion de la pelota,
finalmente, d) lo comportamental, la modificacion del angulo de lanzamiento como los
movimientos de los fundamentos en espacios reducidos; es decir, estresores o limitantes dentro del
ambiente aplicado en un grupo control y otro experimental, dando como resultado el aumento de

la probabilidad de enceste en partidos.



Sin embargo, no se dan a conocer los detalles de su intervencion, ademas lo que se destaca
de esta intervencion es la integracion de lo comportamental y psicoldgico en su metodologia, a
pesar de no ser profesionales de la psicologia. Lo cual, motiva a la exploracion o disefio de
experimentacion con un programa utilizando los principios del analisis de la conducta y las técnicas
que dicha teoria compone para que se aporten aspectos comportamentales que los profesionales del
entrenamiento que se puedan integrar en las planificaciones de una temporada deportiva.

Identificando las conclusiones e implicaciones que se tienen que desemperiar en las nuevas
investigaciones, Nitsch (2002), manifiesta que uno de los principales desafios en equipos de
conjunto es poder atender a todos y cada uno de los miembros; lo cual, en algo tan detallado como
lo es la técnica se vuelve algo complicado de lograr. Martinez-Santos et al. (2017) comparten tres
aportaciones interesantes. a) En lo que respecta al basquetbol, entre mayor exposicién (constancia)
a dicha situacion (tiros libres) favorece a que el deportista tenga y/o mantenga un porcentaje de
efectividad de enceste. b) Ademas, la competencia de un lanzador excelente es la habilidad de
ajustar sutilmente, los pardmetros biomecanicos tras encestar o errar el tiro anterior. Pero, sobre
todo, ¢) que los programas deben de ayudar a los deportistas a desarrollar “uno de los principios
fundamentales del aprendizaje y el entrenamiento: la trasferencia” p. 105.

Lo anterior manifestado se debe a que no se toma en cuenta los principios fundamentales
del aprendizaje, los cuales tienen que ver con el andlisis de la conducta, para ayudar a que el
deportista sea mas competente. En otras palabras, se desconoce qué tiene que hacer un profesional
del entrenamiento deportivo para lograr transferir lo de la practica cotidiana a la competencia, en
lo que incumbe a los aspectos técnicos y asi formar atletas competitivos. Haciendo énfasis que lo
que, se desconoce no son los ejercicios que favorecen al desarrollo de la técnica sino los principios
de la conducta que potencializa el impacto de los ejercicios.

Posiblemente para un profesional del entrenamiento deportivo sea sencillo transferir
entrenamientos de los componentes fisicos como la fuerza, la resistencia, la velocidad, la
elasticidad, etcétera a las demandas de la competencia precisamente porque son profesionales del
desarrollo y potencializacion de capacidades fisicas para ser ejecutadas en una justa deportiva; es
decir, que sean funcionales dichas caracteristicas. Sin embargo, existe una dificultad en la
ensefianza y modificacién comportamental debido a que no se trata de variables biomecanicas o
cineantropomeétricas, sino de un analisis y modificacion conductual; es ahi cuando el deportista no

logra los estandares de rendimiento esperado y se le atribuye una anomalia de indole psicoldgico.
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El reto de nosotros como expertos en la materia entonces, es solo tratar de modificar o intervenir
en una variable o constructo de indole fenomenoldgica sin emparentarlo con un programa
comportamental aplicado.

Para ello, cabe analizar los resultados que han tenido las investigaciones comportamentales,
en lo que se puede encontrar que, Martin y Thomson (2011) ofrecen una perspectiva general
introductoria sobre el uso de técnicas y principios del analisis de la conducta, ademas de los
elementos fundamentales en las investigaciones y aplicaciones précticas. Por su parte, Martin
(2015) expone que el analisis de la conducta es ignorado por los psicélogos el deporte y actividad
fisica, solidificando su argumento con la escasa bibliografia que existe dentro de los libros de esta
area sobre el mismo tema e incluso profesionales de otra a&rea como la kinesiologia toman interés
en el tema; no menos importante, expone que diferentes investigaciones sobre el analisis de la
conducta aplicada al deporte, en numerosas ocasiones no son por profesionales de la psicologia del
deporte, sino de especialistas del analisis de la conducta que aplican dichos conceptos.

Identificando investigaciones mas practicas, Fleming y Horst (2010) sugieren dos técnicas
diferentes para mejorar el rendimiento en la escalada deportiva, el encadenamiento y la
generalizacién de estimulos, midiendo el tiempo de ascenso y descenso entre escaladores
experimentados y novatos, asi como la mejora del tiempo tras conocer la aplicacion del
encadenamiento, e incluso hacia atras. Ademas, detecta qué tipos de programa de reforzamiento se
deben realizar en esta disciplina y el papel que juega el control estimular en las paredes de
entrenamiento en comparacion con la roca natural, asi como la influencia que juega en el
comportamiento motor. También propone la manera de usar el moldeamiento para perfeccionar en
la élite de la escalada la fluidez motora, algo similar a lo que propone esta tesis. Finalmente, expone
la importancia de la planeacion de objetivos emparentada con la planificacion anual de
entrenamiento.

Por su parte, Kladopoulos y McComas (2001) por medio del reforzamiento positio, logran
modificar la técnica de tiro a tres jugadoras universitarias de basquetbol y, las ayudan a mejorar de
un 10 a 16 por ciento su efectividad de enceste, aunque pareciera poco una de ellas mejora de 59
hasta el 75% de efectividad de enceste, por citar un ejemplo; concluyendo que también es posible
usas otras técnicas del analisis de la conducta como el control estimular, el control instruccional o

una combinacidn de estas para investigaciones futuras.



Mientras que Pérez (2018) logra el perfeccionamiento de la técnica de tiro libre de
basquetbol usando el reforzamiento diferencial, y a la vez, aumenta el porcentaje de enceste en dos
jugadores universitarios de basquetbol, teniendo un promedio de mejora del 15% quien ya hablaba
de utilizar alguna técnica que le ayude a los jugadores a mejorar su tiro en diferentes distancias.

Finalmente, O'Donell (2022) hace una investigacién con dos golfistas amateur en un
simulador de golf para mejorar la precision de golpeo, se establecen distancias especificas (25
yardas/22.86 metros, 50 yardas/45.72 meteros, 75 yardas/68.58 metros), para lograr la distancia
objetivo (200 yardas/182.88metros) identificando la mejora en ambos golfistas, sin embargo, solo
en uno no se logra mejorar la distancia final.

Con resultados enriquecedores y escasas limitantes, es motivador entonces desempefiar esta
investigacion identificando dos vertientes; a) la primera, no es sustituir el trabajo de los
profesionales del entrenamiento deportivo, sino colaborar con los mismos a crear programas
tomando de base los principios del aprendizaje desde un punto comportamental; aterrizandolo a la
presente investigacion, b) crear un programa de entrenamiento de la técnica de lanzamiento, es
decir, no es la modificacion de la técnica sino ayudarle a los deportistas a aprender el movimiento
técnico del tiro con agilidad; en diferentes zonas de la cancha que generen niveles de complejidad
intentando someter a los deportistas a una simulacién de competencia, que ayude a extrapolar o
transferir los diferentes movimientos de la técnica, previamente adquiridos, a los momentos del
juego para cuando se presente la ocasion.

Para cumplir esto, es necesario disefiar y evaluar un programa de entrenamiento conductual
que se enfoca en el aumento del porcentaje de enceste en jugadores de baloncesto. Haciendo un
contraste de resultados en dos grupos, uno control y otro experimental. Agregando una
caracteristica que no se lee en ninguna investigacion antes mencionada, conocer el impacto
subjetivo de los jugadores que se someten a este entrenamiento para contrastar los resultados
individuales del programa como la percepcion individual de sus resultados. Con ello, se trazan los

siguientes objetivos:



Objetivos
Objetivo General.

Conocer la efectividad del programa de intervencidn en aproximaciones sucesivas mediante
el porcentaje de encestes en dos niveles de complejidad, tanto individual como en conjunto, en

jugadores de basquetbol.
Obijetivos Especificos

1. Comparar el porcentaje de encestes en dos niveles de complejidad, tanto
individual como en conjunto, antes y después del programa de intervencién en
aproximaciones sucesivas.

2. Comparar el porcentaje de encestes en dos niveles de complejidad, tanto
individual como en conjunto, antes y después del programa de entrenamiento
tradicional.

3. Comparar el porcentaje de encestes en dos niveles de complejidad, tanto
individual como en conjunto, previo a los programas de intervencion (aproximaciones
sucesivas vs entrenamiento tradicional).

4. Comparar el porcentaje de encestes en dos niveles de complejidad. tanto
individual como en conjunto después de los programas de intervencion (aproximaciones
sucesivas vs entrenamiento tradicional).

5. Conocer la percepcion de los jugadores que participaron en el programa de
aproximaciones sucesivas, a cerca de la influencia de la intervencién en su rendimiento

deportivo.
Hipdtesis.

La aplicacion de un programa de aproximaciones sucesivas aumenta en mayor medida el
porcentaje de enceste de jugadores de basquetbol, en comparacion con un programa de

entrenamiento tradicional.



Marco Tedrico
Basquetbol

Faucher (2002) habla del concepto del basquetbol, la terminologia de la cancha con sus
respectivas mediciones, el objetivo del juego, a la vez describe el concepto de la competicion, los
tiempos que compone a la misma con su respectivo descanso. También abarca, la cantidad de
jugadores que disputan el juego y las reglas basicas con y sin el balon. No menos importante, el
concepto de los puntos.

Posteriormente explica qué instrumentos se necesita para jugar, los fundamentos de esta
disciplina, dentro de estos, habla del tiro y los tipos de tiro que existen. Ademas, la manera de
desempefar una planificacion segun el nivel que se encuentra los deportistas. A continuacion, se

presentan detalladamente subtemas que definen la disciplina del basquetbol.
La cancha

Como expone Wissel (2012), la superficie donde se juega el basquetbol tiene un largo de
28 metros por 15 metros de ancho. Se divide en dos mitades por la linea central que también tiene
misma longitud de la anchura y en el centro de esta se encuentra un circulo de 3.6 metros de
didmetro. Las lineas que delimitan la cancha tienen una anchura de .05 metros.

En los extremos de la misma se encuentran dos areas simétricas caracterizadas por las
siguientes dimensiones. La linea que delimita el area de los tres puntos tiene una separacién de .90
metros de la linea de banda, tomando la linea final tiene una distancia de 6.75 metros en linea recta.
Dentro de esta, se encuentra enmarcada otra area encabezada por un semicirculo cuyo radio es de
1.80 metros.

Por la mitad se encuentra la linea de tiros libres a una distancia de 5.80 metros de la linea
final y tiene un ancho de 3.60 metros. El punto central de esta es exactamente frente al aro.

Finalmente, existe un &rea restringida en forma de rectangulo encabezada por la linea de
los tiros libres, por ende, su anchura es de 3.60 metros y su longitud es de 2.45 metros, tomando
de referencia la linea final. Es importante mencionar, que esta area tiene delimitada por fuera unas
lineas conocidas como la linea de rebotes, misma que se reserva para que los jugadores se
posicionen cuando se desempefia un tiro libre, albergando como maximo a tres por cada lado,

teniendo asi una separacion de 0.85 metros entre cada una.



También existe una linea de saque de banda de una longitud de 0.15 metros, a una altura de
8.325 metros de la linea final. Esta misma linea ayuda a delimitar las areas de los banquillos de los
equipos fuera del terreno de juego.

De esa manera, los banquillos se sitian en ambos extremos de la cancha. Tomando de
referencia la linea final, tienen un largo de 8.325 metros, el ancho puede variar dependiendo las
instalaciones de cada gimnasio, sin embargo, oscila de 4 a 6 metros ya que debe existir una
separacion de 2 metros entre la linea de banda a donde comienza el banquillo.

Para finalizar, entre ambas bancas se encuentra la tabla de conteo 0 mesa de jueceo que se
encuentra situada exactamente en el centro de la cancha, tomando una distancia de largo de 10
metros, cuya finalidad es contabilizar el tiempo, puntos y el conjunto de estadisticas que acontezcan
en un juego.

El Unico objeto que no se ha descrito es la estructura del tablero y aro. Situado fuera del
terreno de juego, exactamente a la mitad de la linea final. El aro debe encontrarse a una altura de
3.05 metros, con un didmetro de 0.45 metros y del mismo cuelga una red en forma conica con 0.40
metros de largo y con 0.28 metros de ancho en la parte final y mas angosta.

A la vez, el aro es acompafiado de un tablero, el cual debe tener una separacién de 0.15
metros entre si. A pesar de que la estructura que sostiene al aro se encuentra fuera del terreno de
juego, este debe de estar dentro del mismo, la medida adecuada es de 1.20 metros en relacion con
la linea final.

Para describir el tablero, es importante considerar que el material oficial es un acrilico de
0.03 metros de grosor, tiene un largo de 1.70 metros y un alto de 1.20 metros. Delimitado por un
borde final de .05 metros de ancho uniforme en el perimetro del mismo. También, tiene delimitada
una superficie que enmarca al aro, esta superficie se encuentra a una altura de 0.20 metros tomando
de referencia su linea final inferior, con una altura de 0.45 metros, y a la vez, un ancho de 0.59
metros. La linea interior que realiza el mismo enmarque tiene unas medidas de 0.30 metros en
comparacion de la linea final inferior, y 0.35 metros de ancho por 0.49 metros de largo; los 0.05
metros restantes es la anchura del marco antes mencionada. Para finalizar esta descripcion, el aro
debe estar exactamente a la mitad de la linea horizontal del tablero, lo que significa que de manera
proporcional tiene 0.90 metros que permite identificar su centro.

Para poder finalizar este apartado, también se debe describir el instrumento mas importante

del juego, la pelota. Tiene una circunferencia e 68 a 73 cm. Un didmetro que oscila entre los 23-24
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cm. Un peso que va de los 600 a 800 gramos. Estas medidas son debido a que se ocupan para
diferentes ramas y, por ende, se les otorgan diferentes denominaciones; el balon del “ntimero 7” es
utilizado para el basquetbol masculino, el “6” es para el femenino y el “5” es para los infantiles.
Ademas, la presion que debe tener el balon es de 55 bares y debe ser inflado con aire; para
comprobar que es adecuado su bote, se suelta de una altura de 1.80 metros y debe rebotar a una
altura entre 1.40 y 1.60 metros de altura.

Estas medidas y especificaciones son las oficiales por la Federacion Internacional de
Baloncesto (FIBA); (FIBA, 2022a)

El juego

Para ejecutarse FIBA (2022) han creado un reglamento, dividido en tres grandes grupos:

1. Reglas oficiales de baloncesto en inglés.
2. Reglas oficiales de baloncesto y equipamiento de baloncesto en inglés.
3. Interpretaciones de las Reglas Oficiales de Baloncesto en inglés.
A lavez,
4. Resumen de cambios en las reglas en inglés, francés y espafiol.
5. Presentaciones y videos para explicar los cambios de reglas.

Finalmente, las tres Gltimas actualizaciones mas destacas estan relacionadas con la solicitud
de entrenador a arbitros sobre la revision instantanea, el tiempo limitado de saque de banda y el

uso de tecnologia cristal LED en el equipamiento de la duela.
Fundamentos

Como todo deporte, el basquetbol tiene un conjunto de aspectos fundamentales sobre el

ejercicio de la actividad, los cuéles se describiran a continuacion.
Pase y recepcién

Wissel (2012) considera que el pase y la recepcién es uno de los fundamentos menos
atendidos en el juego, sin embargo, el hecho de desarrollar estas habilidades, ayuda a que los
jugadores y el equipo sean mejores ya que, al mantener la posicion del bal6n, se controla el juego.
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Muestra 11 principios para poder dominar estos fundamentos.

1. Ver los bordes de la cancha.

2. Pasar después de driblar.

3. Conocer las fortalezas y debilidades de los compafieros.
4. Ser preciso.

5. Sorprender al rival.

6. Fintar o driblar antes del pase.

7. Pases rapidos.

8. Medir la fuerza del pase.

9. Se seguro al dar el pase.

10.  Dar el pase lejos de los defensores.
11.  Pasar sobre la mano lejana del tirador que esté libre.
Posterior a ello, expone ilustraciones con la finalidad de ejemplificar algunos ejercicios para

ensefiar este fundamento, ademas, agrega una lista evaluativa para saber identificar cuando un

jugador ya ha logrado dicho dominio. Sin embargo, expone que existen diferentes tipos de pases.

o Pase de pecho

o Pase de bote

o Pase sobre la cabeza

o Pase de costado

o Pase de pivote

o Pase por detras de la espalda
o Pase bajo o drop
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A la vez, acompaiia el capitulo con ejercicios que puedan potenciar la coordinacion, la
evolucidn en la atrapada y el pase, a la vez, una lista de indicadores de logro con la finalidad de
conocer lo que se espera de los deportistas bajo el entrenamiento de estos fundamentos.

Dribbling

Goodson (2016) expone que el dribbling, drible o regateo en un fundamento y habilidad
individual cuyo beneficio es poder manejar adecuadamente el balén, sobreponerse en la defensa o
sacando ventaja en la ofensiva, por ejemplo, crear mejores tiros, mejorar el porcentaje de tiros,
obtener faltas y rebotes a favor; y que lo Unico necesario para su entrenamiento es una pelota de
baloncesto, asi como un suelo firme donde desempefiarlo.

El autor expone que es importante no sobre usar el dribling ya que genera un efecto
contrario, es decir, pérdidas de baldn e imprecision en los tiros generando apatia y frustracién sobre
los elementos y el equipo. Para ello, se exponen cuatro razones sobre este fundamento en su uso
durante el juego.

Usar el dibbling para:

1. Anotar

2. Crear un mejor angulo de pase o acortarlo

3. Liberarse de la presion o salir de dificultades
4. Avanzar durante el contacto con el piso

Independientemente de los ejercicios que se exponen para mejorar dicho principio, se
menciona que es importante mantener el equilibrio y balance con el bal6n, el juego y la ofensiva
de tres maneras a) manteniendo y conservando el balon, b) ser ambidiestros y ¢) cubrir el balén.

Para finalizar, se exponen los tipos basicos de dribbling.

o Vacilacién

o Retirada

o Cruzado o transversal
o Entre las piernas

o Tras la espalda
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Rebote

Para Goodson (2016) el rebote puede ser el factor determinante del resultado de un partido
ya que el equipo que obtenga un mayor nimero de rebotes es quien usualmente es victorioso en el
encuentro debido a que aumenta el nimero de oportunidades para la anotacién, lo cual es clave
para dominar el encuentro.

El rebote es conocido como el momento en que el tirador no encesta y el bal6n, valga la
redundancia, rebota y es atrapado por algun jugador. Si es el mismo equipo, es l6gico que continle
la ofensiva, mientras que, si es del equipo contrario, el juego cambia de ofensiva a ofensiva. Para
lograr el rebote existen dos fundamentos tacticos defensivos la a) vision y comunicacion en el
juego, es decir, identificar al jugador correspondiente a cubrir en la ofensiva, mantener el contacto
con el balon desde que se lanza hasta que hace contacto con el aro, escuchar cuando los compafieros
de equipo gritan “tiro”, entre otras, b) posicionarse entre dos puntos, frente al defensor y el aro para
obtener mas comodo el rebote.

Para complementar el conocimiento sobre el rebote, existen ejercicios que también se

exponen en la bibliografia antes mencionada.
Tiro

Tanto Goodson (2016) como Wissel (2012) exponen que el tiro es el fundamento mas
importante dentro del basquetbol ya que tiene como finalidad sumar puntos a favor del equipo que
permita ganar los encuentros. Wissel (2012) complementa que el tiro tiene un aspecto mental y un
aspecto mecanico. El primero se trata de una actitud y la confianza de cada quien, en su tiro,
mientras que lo mecanico son los aspectos comportamentales para realizar el tiro. Sin embargo, la
integracién de ambos fomenta el éxito en el enceste.

Por su parte, Goodson (2016) menciona que el tiro cerca de la canasta es una habilidad
descuidada y poco ensefiada por los entrenadores debido a que no comprendemos como se pueden
tener oportunidades de anotacion cuando se obtiene un rebote.

Es por ello que, ambos exponen diferentes maneras de estudiar el tiro, sin embargo,
coinciden en que existe una técnica para la ejecucion del tiro. No es la finalidad de estudio de la
presente investigacion, sin embargo, ambos autores exponen elementos o principios importantes
tanto para ejecutar como encestar cualquier tiro, es decir, existe algo mas que entrenar

independientemente de la técnica del tiro, mismo que es fructifero para la presente investigacion.
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Wissel (2012) resume los elementos que son importante en cualquier estilo de tiro:

) Visién

° Balance

o Posicion de las manos

o Alineacion del codo

o Movimiento de disparo ritmico
o Continuar el movimiento

Mientras que Goodson (2016) menciona fundamentos que favorecen a dar una adecuada

conclusién de cualquier estilo de tiro.

o Control del balén

o Ojos en la canasta

o Usar el escudo personal.
. Ser ambidiestros.

o Conocer el tablero

o Ventana de anotacion

Ahora, es importante describir los diferentes estilos de tiros. Para Goodson (2012) Estan

los tiros cerca y lejos del aro. Los tiros cercanos se consideran los siguientes:
Bandejas.

Se caracteriza por dirigirse hacia el aro con el balon en manos, este tiro solo es valido si no

se dan més de 3 pasos con el baldn sin rebotar.
Saltos de poder.

Se caracteriza por saltar de manera vertical desde el sitio donde se encuentra tomando como

unico impulso los brazos y las piernas para intentar encestar el baldn.
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Pivote interior.

Se caracteriza por abrirse un espacio sobre un cercano defensor, sin botar el balon y

moviendo un solo pie.
Pivote exterior.

Es un estilo donde el tirador frena y retrocede para abrirse espacio ante el defensor, similar

al anterior, sin botar el balon y manteniendo un pie sin despegar del suelo.
Estilo europeo.

Se caracteriza por atacar el aro como una bandeja, sin embargo, finalizar el tiro del otro
lado del aro, es decir, se lograr una suspension en el aire que permite cambiar la direccion frente al

aro.
Flotador.

Este estilo es con apoyo de la carrera, es decir, no se frena el jugador para lanzar, sino que

realiza un sencillo salto que le brinda una suspensién aérea, logrando asi tener una posicion de tiro.
Por otro lado, los tiros lejanos se caracterizan por no estar cerca del aro cuando se realiza

su ejecucion, la distancia mas cercana es la linea de tiros libres y la lejana es fuera de la linea de

tres puntos.
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Psicologia

Desde los origenes hasta el nuevo milenio se ha expuesto un constante dilema sobre
el objeto de estudio de la psicologia, al inicio denominado como el alma, otros con la inquietud de
estudiar la mente, pero también se hacen descubrimientos sobre el estudio del inconsciente y no
menos importante, se identifica el estudio de la psique, empero, existe otro grupo que estudia lo
cognitivo, similar pero distante con aquellos que estudian lo neurolégico y otros mas especificos

que desean estudiar la conducta. Y a todo esto lo denominamos Psicologia (Leahy, 2013).

Al existir diferencias entre los objetos de estudios, existe un conjunto de postulados
tedricos, mismos que, se hardn mencidn en este primer apartado, a pesar de que, no es un capitulo
destinado a hablar sobre la historia o bases de la psicologia, tiene la intencion de diferenciar qué es

lo que se encontraré en el presente trabajo de investigacion y cuél es la base tedrica de la misma.

Alvarez (2012) expone una resumida y esquematica manera de identificar las diferencias
entre estos postulados. La primera categorizacidn que expone es por posicion geografica, menciona
que los origenes de la Psicologia se identifican con la escuela alemana, misma que expone los
intentos de creacion de una ciencia, cuyo objeto de estudio es la mente y como primer modelo
tedrico se funda la Gestal con exponentes como Wundt, Weitheimer, Kéffka, Kohler, Lewis, entre
otros. Cuyos postulados tedricos eran: Las leyes de la forma, La relatividad y la transposicion, La

constancia del objeto, La dinamica de campo y El isomorfismo.

Por otro lado, la escuela suiza no se rezaga e intenta institucionalizar la psicologia cuyo
autor principal es Jean Piaget, exponiendo la teoria de la epistemologia genética, dando pie a las
bases tedricas del modelo cognoscitivo. Cuya principal aportacion es la consideracion del
desarrollo de la inteligencia como algo propio de la naturaleza y se crean los estadios del desarrollo
del ser humano. Tan importantes a la humanidad que a la fecha se utilizan en la formacion docente
para conocer el grado de complejidad a que se puede someter a los estudiantes segin dichas

caracteristicas.

Continuando con la misma zona de Europa central, se dialoga ahora de la antigua Austria-
Hungria cuyo principal exponente inicia sus estudios en Francia, pero asienta sus bases en su ciudad
natal, Viena. Alvarez (2012) se refiere al psiquiatra Sigmud Freud con su teoria psicoanalitica, de
la neurosis, de los instintos y del aparato psiquico, dando incluso como resultado un modelo

psicoanalitico como propuesta de intervencion terapéutica.
16



Ahora, hacia Europa Oriental, Rusia es el siguiente pais destacando dos grandes tedricos
con dos grandes teorias distintas. En primer lugar, se mencionara a Lev Semionovitch Vigostky
quien en aquel entonces exponia los inicios de la psicologia soviética con cuatro postulados, la
actividad instrumental mediada, las funciones psicoldgicas superiores, el analisis genético y la zona
de desarrollo préximo; hoy por hoy, se emparenta con la tesis de Piaget y conforman bases teorias

del cognoscitivismo.

Por otro lado, no menos importante e iniciando la psicologia rusa Ivan Petrovich Pavlov
quien al estudiar desde su rama, la fisiologia, descubre que la conducta se puede manipular y es ahi
donde se exponen los fundamentos teéricos conocidos como, el condicionamiento pavloviano
excitatorio y el inhibitorio, los procedimientos de condicionamiento comunes, la extincion y en ese

capitulo tambiéen se presentan las aplicaciones del condicionamiento clasico.

Del otro lado del mundo, la psicologia estadounidense se desarrolla con dos grandes
postulados y autores diferentes, el primero es el funcionalismo de Wiliam James y como siguientes
Hall, Ladd, Scripture, Baldwin, Catell, entre otros y también se abarca la teoria funcional de

Chicago.

Mientras que el otro gran postulado es el principal para este trabajo de tesis que es el
conductismo. Tomando bases de Pavlov, se postulan autores como Thorndike con la psicologia
animal exponiendo el aprendizaje instrumental. Empero, no es hasta Wastson quién fundamenta,
los estilos de respuesta, la génesis y clasificacion de los habitos y la personalidad, cuyo método es

el reflejo condicionado.

Siguiendo con esta misma teoria se crea el neoconductismo con Skinner como autor
principal y su teoria del conductismo radical demostrando tanto los elementos como los
procedimientos del conductismo instrumental y para ello, describe el mismo experimento utilizado,

el sujeto de intervencion y su instrumento, la famosa caja de Skinner.

En la presente tesis, se toma de base el conductismo debido a que es una teoria que favorece
al analisis de la conducta y a la misma metodologia, es decir, es necesario desarrollar un
entrenamiento con estrategias comportamentales ya que se estd entrenando sobre gestos técnicos
en comparacion con variables psicologicas diversas. Asi que, los fundamentos antes mencionados

de Pavlov, Watson y Skinner se desarrollaran en adelante.
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Conductismo
Objeto de estudio

Para introducirnos al conductismo, es importante conocer el objeto de estudio de este. Para
ello, Garcia (2007) expone que la definicion del objeto de estudio es “la probabilidad de ocurrencia
de determinada clase de accién de un sujeto humano o infrahumano o e un grupo, en intercambio
con su medio fisico, bioldgico y/o social.” (p. 19) para especificar a lo que se refiere Garcia es

importante desintegrar su definicién respecto al objeto de estudio.

Desde una perspectiva general, se puede identificar que el conductismo no estudia “la
conducta o comportamiento” de manera tnica y exclusiva sino las caracteristicas que esta tienen
(clase de accion), los sujetos que la accionan (humano, infrahumano o grupo), o que genera o
provoca que dichas acciones aparezcan (probabilidad) y qué tan frecuente es que esto suceda
(ocurrencia de determinada clase de accion), no menos importante bajo qué condiciones se

encuentra (intercambio con su medio fisico, biologico y/o social).
Intervencion

Es decir, que el estudio de la conducta es algo especifico y detallado que nos permite
intervenir en ella. El concepto de intervencion Martin y Pear (2019) lo expresan como una
modificacion o adquisicion de acciones que no necesariamente forman parte del repertorio de
habilidades del sujeto y un sinénimo de este es el tratamiento y para ello, se disefia como utilizar

los principios y las técnicas de la teoria conductual.
Conducta o comportamiento

Haciendo la distincion entre lo que el comportamiento o conducta entre el objeto de estudio
es importante expresar la definicion “Accion o actividad individual de una persona, sujeto
infrahumano o grupo que ocurre en un espacio temporal, perteneciente a los fendémenos
constatables por la ciencia. Equivalente en espafiol al término e inglés behavior, que suele
traducirse o como conduta o comportamiento. Se considera sindnimo de accion.” (Garceia, 2007 p.
21) Garcia, no ayuda a identificar que el objeto de estudio se concentra en las dimensiones del
comportamiento, es por lo que especifica la diferencia de la accién y la clase de accion, mismo
concepto que se desarrollara mas adelante, como no solo como un concepto tedrico, sino también

como el objeto de estudio de esta corriente psicolégica.
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Método

No menos importante, la manera o el medio por el cual se obtiene esta informacion sobre
la conducta y sus dimensiones, con las especificas caracteristicas antes mencionadas para poder
disefiar intervenciones en los sujetos, es la observacion y para ello, hacemos uso de nuestros
sentidos o instrumentos que ayuden a constatar la veracidad de los hechos o fendmenos. (Garcia,
2007)

Dimensiones de la conducta

Para poder estudiar los diferentes matices de la conducta, es importante identificar cuales
son los mismos, es decir, si deseamos medir el rendimiento de cinco sujetos en una distancia de
cinco kilémetros se identificaran diferentes dimensiones como por ejemplo, distancia, tiempo de
desempefio, modalidad de accién, (caminar o trote), pulsaciones por minuto, tiempo de
recuperacion y gasto caldrico, podremos identificar el rendimiento de esa manera existan las
dimensiones de la conducta divididas en cuatro grupos segin Martin y Pear (2019): la topografia,
la cantidad, la latencia y la intensidad; de las cuales solo una, es aquella que tiene una division en
dos medidas maés, cantidad, la cual hace referencia a la frecuencia y duracion. Podemos identificar

esquematicamente las dimensiones de respuesta de la siguiente manera.

Tabla 1. Dimensiones de la conducta

Dimensién Definicion Ejemplo
Topografia Movimientos fisicos implicados en el Posicion del brazo durante un saque en
(forma) comportamiento tenis
Cantidad: Cuantas veces se  produce el Cantidad de platos lavados en cinco
frecuencia comportamiento en un periodo de tiempo minutos
determinado.
Cantidad: Periodo de tiempo continuo durante el que Tiempo pedaleando en el agua
duracion se mantiene la conducta
Latencia Espacio temporal entre el estimulo Tiempo transcurrido entre la pregunta
controlador y la aparicién de larespuesta  “;qué hora es?” y la respuesta de mirar el
reloj.
Intensidad Cantidad de energia empleada en la Fuerza del pufietazo de boxeo
(fuerza) respuesta

Fuente: Martin, G., & Pear, J. (2019). Behavior Modification. What it is and How to do it. (11th Edition). Routledge.
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Tasa

Una vez identificada la dimension o dimensiones que se observaran en un sujeto o grupo,
en un ambiente determinado es adecuado identificar patrones o constantes conductuales, este
mismo concepto es denominado tasa segun Garcia (2007), siendo especificos, “A/nimero de veces
que ocurre una clase de accion en un periodo determinado se le conoce como fasa. ” (p.18) el autor
argumenta que la tasa es de tal importancia que, una vez obtenida la misma se puede identificar la
probabilidad de ocurrencia de dicha accion en el futuro. Para obtener esta tasa, es importante
realizar cuatro acciones, a) observar, b) medir (las dimensiones de la conducta), c) establecer un
periodo de tiempo y d) definir qué accién o clases de accion deseamos medir por medio de sus

dimensiones en un sujeto o grupo bajo un ambiente determinado.
Clases de la conducta

Garcia (2007) expone que en el analisis de la conducta, no solo existe conducta sino clases,
mismas que son medidas por las dimensiones de la conducta, ademas, el concepto de clase es
expandible a las respuestas 0 consecuencia y antecedentes expresando, “...mds que estudiar
acciones especificas, nuestro interés radica en estudiar clases de accion /...J dependiendo unas de
sus consecuencias y antecedentes” (p. 14) estas Ultimas también se estudian en clase debido a que
seran de nuestro interés “... aquellos que representan la ocasion para que se presente la

conducta.”. (p. 17).

Ejemplificando estos conceptos, no necesitamos que un corredor de 100 metros corra a su
méaxima velocidad, sino que sepa cdmo administrar su velocidad (estrategia de carrera), hacer uso
de una técnica de carrera, entre otras acciones y asi perfeccionar su rendimiento; de esa manera se
entrenan clases de acciones especificas. Sin embargo, para ejecutar dichas clases de accion,
necesitamos que exista una clase de estimulo que le permita ejecutar lo anteriormente mencionado
y ese es, el disparo. El sonido del disparo es una clase de accion entrenable y el deportista debe
saber discriminar entre el ruido del ambiente e incluso, entre sonidos que puedan escucharse
similares por ejemplo, el sonido de una valla caerse en la zona de calentamiento o el sonido del
mismo arrancador cuando se acomoda; y a pesar que ello aconteciera la clase de acciones del
deportista necesitaria efectuar serian, a) discriminacion de estimulo, b) control individual de

movimientos y c) accionar en el momento del disparo sin distraerse de los movimientos que tiene
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que efectuar en su carrera y la clase de consecuencia seria participar en su prueba, en su defecto

sera la expulsion de la carrera.

Continuando con los ejemplos, lo que respecta a clases de accidén. No necesitamos que una
nadadora nade o una basquetbolista realice un tiro, sino que ejecuten los movimientos técnicos
especificos para aumentar la probabilidad de obtener el rendimiento deseado, un enceste en
basquetbol o un tiempo especifico en la modalidad de la nadadora. Esto entonces es una

caracteristica topogréafica de la conducta.

Por otro lado, lo que ayuda a las deportistas a determinar sus clases de conducta son las
clases de antecedentes. En la natacion es algo similar al atletismo, hasta escuchar el sonido
especifico (clase de estimulo) iniciard su competencia, saltar antes al agua generaria una
descalificacion automatica (clase de consecuencia). En cambio en el basquetbol se puede
identificar que, segun las clases de acciones defensivas va a estimular a nuestra competidora a
realizar una clase de accion especifica, si es el acto de tirar es probable que tenga el tiempo vy el
espacio, en cambio sino lo tiene (clase de estimulo) buscara recursos para tenerlos como es hacer
un dribbling y asi lograr el tiro (clase de accion), sin embargo, tal vez logra el tiempo pero no el
espacio (clase de estimulo), buscara acomodar sus movimientos (clase de accion) para evitar que
la defensora bloqué el tiro (clase de estimulo) debido a que evita que el balén llegue al aro o bien,
puede ser robado dicho balon (clases de consecuencia) y si definitivamente, no logré obtener
espacio ni tiempo para tirar, hara uso de otro recurso como el pase (clase de accion) para mantener

la posesion e intentar generar la ocasion ofensiva final, el enceste.

Como podemos identificar, las clases de acciones son determinadas por las clases de
estimulos o clases de consecuencia, identificando asi el concepto expuesto en este apartado. En
conclusion, no solo estudiamos las dimensiones de la conducta sino lo qué la precede o el efecto
que genera y es asi como el sujeto determina que clase de accion realizar bajo las condiciones de
un ambiente determinado, por ejemplo, tal vez nuestra basquetbolista no logré tener espacio y
tiempo después del dribbling, sin embargo, realiza el tiro porque en el cronémetro queda un
segundo del tercer cuarto y se esta disputando el pase a la final. Una vez mas, existen clases de
estimulos que determinan nuestras clases de acciones. Sin embargo, algo mas que es importante
estudiar es lo que lleva a los deportistas antes ejemplificados a desempefiar sus acciones

competitivas, lo que nos lleva a describir el concepto de motivacion.
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Motivacion

Desde un punto de vista psicologico la motivacion se puede entender como aquellas
acciones que desempefia el individuo sobre una tarea o actividad, también se relaciona con el &nimo
que experimenta en asistir y/o realizar dicha actividad, se podria definir como algo causal y
redundante. Por citar un ejemplo, si un deportista asiste puntual a los entrenamientos, obedece las
indicaciones de su cuerpo técnico y manifiesta una exigencia constante en los entrenamientos se
considera que estd motivado y si preguntamos el por qué se considera que esta motivado, se
responderd la pregunta con las acciones antes mencionadas. Sin embargo, para la teoria conductual

es diferente el concepto de motivacion (Martin & Pear, 2019).

Martin y Pear (2019), nos comparten que no hay que fijarnos en la motivacion sino
operaciones motivacionales ya que estas tienen el siguiente impacto a) alteracién temporal de la
efectividad de reforzadores o castigos e b) influir en las conductas de estos reforzadores y castigos,
en otras palabras se altera el comportamiento del grupo o sujeto. Por tal motivo, las operaciones
motivacionales se dividen en dos, en el establecimiento y la abolicion. La caracteristica de cada
una es que la primera aumenta y la segunda disminuye, un valor y la eficacia, pero no de la

conducta, sino de la consecuencia del reforzador.

Lo que significa que, si les solicitamos a un equipo de balonmano llegar a las eliminatorias
y se les otorgaran un par de tenis nuevos a cada participante, tal vez tenga mas efecto si les
mencionamos que se les obsequiaran cinco pizzas para todo el equipo. En cambio, si las cinco
pizzas se les otorgan al final del partido siempre y cuando obtengan la victoria, posiblemente tenga
el mismo impacto que el ejemplo con los tenis. Aqui el impacto conductual esta dirigido sobre el
desempefio en el partido, sin embargo, debe cumplir la caracteristica de la privacion o la carencia;
es decir, si el equipo no tiene un calzado adecuado para jugar el establecimiento de esa operacion
de la motivacion puede tener un verdadero impacto, en comparacion con aquellos que si tengan el
calzado. Aterrizando el ejemplo de la pizza, es mas probable que tenga un mayor impacto en
personas que no tienen acceso comdnmente a la alimentacion de la pizza, en comparacion con
quién si. Y por su parte, la operacion de la abolicion de la motivacion puede ser quitar algin
derecho o recurso ya establecido, por ejemplo, ya no brindarles la pizza después del partido si es

que pierden o quitarles el transporte gratuito si es que no clasifican a las eliminatorias.
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Cuando se identifica cuales son las operaciones motivacionales pueden gestionarse y asi,
se logra manipular la consecuencia del reforzador a las clases de conductas que deseamos. Lo que
significa que se debe tener especifico cuidado en qué se va a evaluar o solicitar como conducta
final o logro porque puede tener un efecto contrario, por ejemplo, en el aspecto de ganar un partido,
el equipo puede desplazar la estrategia planteada por parte del entrenador con tal de ganar una cena
con pizza o un par de tenis, mas aun, si la premiacién es de manera individual ya que la

participacion el dia del partido puede ser personal por el deseo de obtener dicho reforzador.
Operaciones motivacionales condicionadas e incondicionadas

Ahora bien, es importante conocer qué tipos de operaciones motivacionales existen, las
cuéles es algo verdaderamente sencillo de identificar. Las llamadas incondicionadas estan
relacionadas con aquellos procesos que desempefiamos de manera innata, por ejemplo, el hambre,

es evidente que un deportista experimentara el deseo de comer y beber después de un partido.

Aquellas operaciones motivacionales condicionadas son basicamente aprendidas por el
sujeto. Con el ejemplo de los tenis, no es que sea una necesidad innata, sin embargo, es una
necesidad aprendida para desempefiar mejor la competencia. Otro ejemplo seria premiar al hijo que
asiste al partido con una hora de videojuegos antes de dormir, el nifio no necesita realmente el
videojuego en absoluto, pero aprendié a que su diversion o recreacién se relaciona con el mismo
(Martin & Pear, 2019).

Entones, los ejemplos expuestos anteriormente sobre la basquetbolista, nadadora y el
velocista, son ejemplos de operaciones condicionadas de la motivacion. Ahora bien, para saber
administrar adecuadamente estas operaciones, es importante conocer otros conceptos como los

reforzares, castigos y las contingencias, mismos que se presentan a continuacion.
Estimulos y reforzadores

Antes de la definicion de los procesos de condicionamiento es importante especificar el
concepto de reforzador y el de estimulo debido a que el concepto de motivacién ha favorecido a la
introduccidn de estos. De esa manera, el estimulo es aquel cambio fisico ambiental que se puede
identificar por medio de los sentidos y realiza un cambio en el sujeto o grupo. Tiene la cualidad de
ser condicionado o incondicionado, por ejemplo, cuando alguien dice nuestro nombre,

respondemos o volteamos a ver a esa persona[Estimulo Condicionado, (EC)] mientras que, el
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anochecer nos lleva a desear dormir [Estimulo Incondicionado, (El)]. Por su lado, el reforzador es
aquel tiene la cualidad de aumentar la probabilidad de ocurrencia de una clase de accion en el
futuro, por ejemplo, el ir al trabajo y recibir una paga a los quince dias es un reforzador. Este
concepto se diferencia entre lo positivo y negativo como se explicara mas adelante. (Malott &
Kohler, 2021)

Martiny Pear (2019) nos presentan una manera de clasificar a los reforzados condicionados
e incondicionados la cual se presentara a continuacion.

Tabla 2. Clasificacion de reforzadores condicionados e incondicionados

Reforzadores condicionados Reforzadores condicionados Reforzadores incondicionados
simples generalizados
Puntos en las tarjetas de las Dinero Comida
compafiias aéreas
Que un mesero en un restaurante  Elogio Agua
le diga: “su pedido esté listo”
Un boleto del metro Un bono de regalo para comery Sexo
beber en un restaurante
Un cup6n valido para una Cobijo
hamburguesa gratis
Dormir
Novedades

Fuente: Martin, G., & Pear, J. (2019). Behavior Modification. What it is and How to do it. (11th Edition). Routledge.
Los mismos autores exponen que la diferencia entre un reforzador simple y uno

generalizado es que no a todas las personas les atraerd un boleto del metro, pero si a todas las
atraeré el dinero. Por otro lado, se puede hacer otro tipo de division en los reforzadores, por
ejemplo, los reforzadores sociales, recreativos, ambientales y comestibles, mismos que se

presentan en la Tabla 3.
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Tabla 3. Categorias de reforzadores

Tipo de reforzador  Definicién Ejemplo
Sociales Son aquellos que los podemos encontrar en Elogios
cualquier entorno social y tienen la Aplausos
caracteristica de generar un bienestar Reconocimiento individual

Recreativos

Ambientales

Comestibles

individual (Malott & Kohler, 2021)

Son aquellos objetos tangibles que generan
placer o emocidn al recibirlos. (Martin & Pear,
2019)

Son aquellos lugares agradables para el sujeto
0 grupo.

Son aquellos que provocan una sensacion de
bienestar en nuestro sistema digestivo y
cerebral. (Garcia, 2007)

Integracion grupal
Afecto

Aprecio

Caricias

Regalos

Juguetes

Premios en una rifa
Ganarse la loteria
Autos

Ropa

Patio de juegos
Casino

Espacios Deportivos
Discotecas

Agua

Comida

Cigarros

Gomas de mascar

Los reforzadores comestibles pueden dividirse por sus propias caracteristicas, es decir, existe mayor
probabilidad que se desee un alimento dulce en comparacién con uno acido o amargo. Ademas, aquellos
gue no son comestibles como tal, pero estan en contacto con la boca o lengua entran en esta categoria.

Fuente: Elaboracion propia

No menos importante, segun el ambiente que nos encontremos, podemos hacer una

categoria de reforzadores, por ejemplo, en un ambiente laboral podemos dividir los reforzadores

como econdémicos, de atencion, tiempo en el trabajo, participacion, etc. Cabe resaltar que para que

un reforzador cumpla con dicha caracteristica debe de cumplir con cinco caracteristicas que afectan

su efectividad (Martin & Pear, 2019), las cuales son:

a.

La fuerza del conjunto de reforzadores. Hace referencia a conocer los

reforzadores mas interesantes para un sujeto o grupo, de esa manera se les atribuye una

“fuerza”. Es decir, probablemente para todos sea atractivo el dinero, pero no siempre se

pueden hacer programas con este reforzador, sin embargo, se pueden hacer programas con

un reforzador social como el aplauso.

b.

La variedad del conjunto de reforzadores. Cuando un programa de

condicionamiento solo tiene un tipo de reforzador puede perder su atractivo. Por ejemplo,

es probable que ninguno de los reforzadores anteriormente mencionados sea lo suficiente

atractivo para una ardilla como podrian ser las nueces; para ello, se puede colocar un
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conjunto de comestibles en plato y saber cual de estos es el mas atractivo. En un ejemplo
laboral, otorgar $5,000 en efectivo puede ser atractivo dependiendo de la actividad en
cuestion a desempefiar, sin embargo, utilizarlo constantemente puede perder su eficacia; a
pesar de ello, se le podria otorgar un bolso de mano y un traje, ambos de la marca Louis
Vuitton, a la mujer y hombre que tenga la mejor asistencia del mes; causa un atractivo que
puede ser mas econémico que un premio en efectivo, debido a que, aunque se les otorgue
el dinero no siempre lo compran.

C. El nimero de emparejamiento del conjunto de reforzadores. Significa
que entre mayor frecuencia se haya presentado un reforzador ante una clase de accion tiene
la cualidad de tener mas fuerza; por ejemplo, si un padre le decia a su hija “bien hecho”
ocasionalmente cuando hacia algo adecuado, mientras que la madre de esa hija aplaudia
constantemente a cualquier accion de logro inmediato de una actividad o cuando hacia algo
adecuado, existe la probabilidad que tenga mas fuerza el aplauso de la madre, que el elogio
del padre.

d. Pérdida de valor de un reforzador. Es importante que el reforzador no
pierda valor o evitar que nosotros mismos le disminuyamos el valor, por ejemplo, si
repetimos el mismo reforzador sobre una actividad mas complicada, si no se le otorga el
reforzador que habiamos prometido o bien, cuando deja de ser emparentada con la clase de
accion deseada. Esto sucede frecuentemente en infantes menores de los 5 afios donde los
familiares ocasionalmente le aplauden tras una accion adecuada, sin embargo, el adulto deja
de aplaudir, mientras el infante realiza otra accion y se aplaude a si mismo, es ahi cuando
comienzan a aplaudirle nuevamente.

e. La inmediatez. Esta caracteristica la describe implicitamente Garcia (2007)
en sus definiciones donde expresa que el reforzador debe ser entregado lo mas
inmediatamente posible o dentro de un periodo de tiempo que se considere adecuado; por
ejemplo, una maquina de refresco nos otorga la bebida inmediatamente después de
introducir el dinero y el nimero de bebida que deseamos, frecuentemente atienden al
teléfono o la puerta tan solo unos segundos después de haber iniciado dicha solicitud, pero
existe uno que demora un poco mas de tiempo como el transporte pablico, aunque demora
minutos, sabemos que obtendremos nuestra recompensa que es abordar el mismo para

llegar a nuestro destino.
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Ahora que se han definido y especificado caracteristicas de los diferentes conceptos de los
cuales se haran uso para describir los principios de la conducta, es momento de comenzar a exponer
sobre los fundamentos de estos principios para profundizar sobre la teoria conductual, esto conlleva

a hablar sobre el condicionamiento, tanto respondiente como operante.
Condicionamiento clasico o respondiente y condicionamiento operante

Indiscutible hablar de los tipos de reforzadores si en primera instancia se desconoce la
diferencia entre estos principios de condicionamiento. Como se describié anteriormente el autor
principal del condicionamiento clasico es Ivan Pavlov, mientras que Watson es del

condicionamiento operante.

Independiente de sus autores, la diferencia radica en lo que es innato y lo que es aprendido,
descripcién antes expuesta en las operaciones motivaciones del comportamiento. De esa manera
se identifica que el conjunto de estimulos desencadena clases de conducta relacionadas al

aprendizaje o0 a nuestros sistemas funcionales bioldgica o neuroldgicamente hablando.
Condicionamiento clasico

Este condicionamiento involucra aquellas clases de respuesta o accidon que se podrian
catalogar como respondientes o incondicionadas, ya que el organismo responde a estas de manera
natural. Para saber identificar esta clase de respuestas se toman en cuenta las siguientes
caracteristicas; a) son provocadas por estimulos previos y no son afectados por sus consecuencias;
b) es algo involuntario; y c) generalmente involucran musculos lisos y glandulas (Martin & Pear,
2019).

A la vez, es importante diferenciar entre el estimulo y la respuesta incondicionada. El
estimulo es aquel que provoca la respuesta, mismo que no tiene un aprendizaje o condicionamiento
previo (El), mientras que la respuesta incondicionada es aquella que se provoca después de un
estimulo incondicionado (RI), basicamente El, precede a Rl (Martin & Pear, 2019). Ejemplificando
las definiciones la secrecién corporal de adrenalina puede ser un El ya que es algo que el cuerpo
hace naturalmente cuando se encuentra en una situacion de peligro, estrés, o excitacion, mientras
que la RI seria la vasodilatacion cardiaca, el aumento de la frecuencia respiratoria, la segregacion
de la sangre hacia los musculos, el acto de huir, paralizarse o afrontar la situacion en cuestion. Este

ejemplo es expandible a cualquier competencia deportiva, es decir, la competencia es una situacion

27



que detona EI en los deportistas, teniendo en ellos RI que pueden afectarles (benéfica o

perjudicialmente) en el desarrollo de la competencia.

A continuacién, se presenta una lista de estimulos y respuestas incondicionadas con la

finalidad de detallar los ejemplos, propuesta por Martin y Pear (2019).

Tabla 4. Ejemplos de reflejos incondicionados

Estimulo Incondicionado Respuesta Incondicionada

Comida en la boca Salivacion

Luz brillantes Bizco y contraccion ocular.

Alta temperatura Transpiracion

Baja temperatura Temblar

Pérdida de apoyo Mantener la respiracidn, corazon palpitante
Dedo en la garganta Nauseas, vomito

Sonidos fuertes Mantener la respiracion, corazon palpitante
Estimulacion genital Lubricacién vaginal o ereccion del pene

Fuente: Martin, G., & Pear, J. (2019). Behavior Modification. What it is and How to do it. (11th Edition). Routledge.

Ademas, los autores exponen que cada sistema fisioldgico tiene un conjunto de reflejos
incondicionados especificos

Solo resta un estimulo que definir y es el estimulo neutro (EN), se conoce como aquel que
no tiene la capacidad de generar ninguna clase de respuesta incondicionada. Una vez definida los
estimulos y respuestas incondicionadas, asi como el estimulo neutro, es momento de definir el
condicionamiento clasico o respondiente. Se conoce como el proceso de emparejamiento a través

del tiempo de un EN en sincronia con el El para obtener la RI.

Para ejemplificar este concepto utilicemos el ejemplo del velocista de 100 metros quien
previo al inicio de su competencia su cuerpo ya ha generado altos niveles de adrenalina, tras el
disparo de salida realiza un movimiento enérgico el cual es comenzar su carrera. Aqui, el El es la
situacién competitiva, la RI son los altos niveles de adrenalina en el cuerpo y el EN seria el disparo
de salida, al periodico y frecuente emparejamiento de estos estimulos y respuestas, el EN se

convierte en una respuesta condicionada (RC), entonces, eso nos ayuda a predecir que a cualquier
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estruendo similar a un disparo el sujeto reaccionard enérgicamente, aunque sea solo alzando la
cabeza o volteando debido al condicionamiento desarrollado, posiblemente la sociedad lo
catalogue como asustadizo, empero la verdad es que esta condicionado a realizar acciones
enérgicas después de un estruendo similar al disparo de salida, algo similar a los caballos de

carreras; sin embargo, esa reaccion no solo es la condicionada.

Si al sujeto lo exponemos a alguna situacion novedosa o estresante, es natural que su cuerpo
reaccione con altos niveles de adrenalina y su comportamiento puede llegar a ser incontrolable; es
decir, si sube a diferentes juegos mecanicos en un parque de diversiones por la noche, es probable
que se le dificulte dormir. Si lo colocamos a un estrado para hablar en publico, puede existir la
probabilidad que le tiemble la voz o cualquier parte de su cuerpo e incluso es probable que no
controle el movimiento de su mano para leer o desempefiar su exposicion por medio de un
micréfono; esto sucede debido a que la manera en que el sujeto descarga la adrenalina es con
acciones enérgicas, como se menciono antes, que es la misma prueba de los 100 metros, por ende,
al final de su participacién por la demanda de movimientos se genera una fatiga muscular donde
libera esos niveles de adrenalina. En cambio, subir a juegos mecanicos o a un estrado, acontece el
mismo proceso de preparacion corporal, es decir, los altos niveles de adrenalina, sin ser aliviados
por movimientos enérgicos, es por ello, que existe una clase de respuesta de falta de control
corporal. Aqui podemos encontrar la respuesta del por qué diferentes deportistas de élite tienden a
ser “agresivos” en situaciones estresantes de indole familiar o de pareja. La Figura 1 ejemplifica el

modelo del condicionamiento respondiente.

29



Figura 1. Modelo de Condicionamiento Clasico o Respondiente

Procedimiento: El emparejamiento en mdltiples ocasiones entre EN y El

A

Estimulo Neutro EN » Disparo de salida

Situacion nueva, de peligro,
estrés o excitacion
(competencia)

v

Estimulo Incondicionado &

v

Respuesta Incondicionada ! Movimientos enérgicos

Resultado: EI EN adquiere la cualidad del El, generando asi una RC

Estimulo Condicionado ¢ » Disparo de salida

v

Respuesta Condicionada R¢ Movimientos enérgicos
Conversiones

Estimulo Condicionado E€

v

Estimulo Neutro EN

v

Respuesta Incondicionada ! Respuesta Condicionada R¢

Fuente: Elaboracion propia.

Tras el conjunto de explicaciones anteriores podemos concluir que el concepto de
contingencia es la asociacion o unién entre una respuesta y un reforzador después de varias
ocasiones en que se presentan consecuente o simultineamente. Misma que debe cumplir un

conjunto de caracteristicas

a. Debe haber una regla que la describa el comportamiento deseado o no
deseado

b. El momento en que el comportamiento debe ocurrir o no debe de ocurrir y

C. El resultado adicional de este comportamiento (Malott & Kohler, 2021).
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Como podemos identificar existen un conjunto de caracteristicas que componen a los
reforzadores y contingencia para que puedan ser efectivos, a la vez, para que las intervenciones
puedan ser eficaces, para ello mas adelante se abordara el tema “programas de intervencion” el
cuél nos ayuda a especificar estas caracteristicas y asi, ser tan eficaces como efectivos en cualquier

tratamiento, no sin antes especificar los conceptos del condicionamiento operante.
Condicionamiento Operante

Este tipo de condicionamiento favorece a la modificacion, fortalecimiento, creacion y
disminucion de clases de accion operantes eso significa que no se enfoca en las respuestas innatas
sino en aquellas que aprendemos como hablar, escribir, correr, entre otras. Ahora bien, para
lograrlo hace uso de dos conceptos el reforzamiento y el castigo. EIl primer estd enfocado a la
modificacion, fortalecimiento y creacion de clases de accion, mientras que el segundo, esta
enfocado en la disminucion de estas, pero cada una la podemos realizar de manera positiva o de
manera negativa (Garcia, 2007). A continuacion, se ilustra en una figura un esquema de esto

conceptos.

Figura 2. Esquema de los conceptos del condicionamiento operante

Condicionamiento

Operante
Reforzamiento .
o Castigo
Modificar, fortalecer .Y
o crear conductas. Disminuir conductas
Positivo Negativo Positivo Negativo

Fuente: Elaboracion propia.

Para este momento de la teoria es probable que sea redundante hablar sobre reforzadores,
refuerzo y reforzamiento, sin embargo, su especificacion es mejor cuando encontramos las
definiciones juntas. Entendemos como reforzador aquello que motiva a la aparicion de una

conducta, mientras que el refuerzo es el acto de otorgar el reforzador a la clase de conducta deseada
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y el reforzamiento es el proceso de aumentar o disminuir la aparicion de una conducta especifica
en el futuro. En el reforzamiento se puede identificar un principio. EI aumento de la ocurrencia de
aparicion en el futuro de una conducta es debido a la aparicion de un reforzador que se ha
presentado en el pasado (Malott & Kohler, 2021).

Con ello, es especifico de manera tedrica la diferencia entre cada uno, pero sobre todo el
principio, es decir, no se aumentara la probabilidad de aparicién de una conduta si el reforzador
otorgado, no se ha presentado anteriormente. Ejemplificando, la copa de campeonato es el
reforzador presentado en el pasado que motiva a los equipos a participar afio tras afio para obtenerla,
esto Ultimo se traduce al concepto de reforzamiento y el refuerzo seria el acto de dar la copa,
después de ganar la final. Para dar una mejor explicacion se esquematiza este proceso en la Figura

3, que se encuentra en la siguiente pagina.

Figura 3. Esquematizacion ejemplificadora de los conceptos del proceso de refuerzo

Triple Relacién de Contingencia

Estimulo Respuesta Contingencia
Otorgar una copa a cada equipo
gue gane la final del torneo afio

con afo.

Trofeo o copa Ganar la final

Conceptos y ejemplos

Concepto

Reforzador

Reforzar

Reforzamiento

Definicion

Estimulo que motiva al sujeto o
grupo a realizar una clase de
accion

El acto de otorgar el reforzador
después de la conducta deseada.

El proceso de aumentar o
disminuir la probabilidad de
ocurrencia de una conducta en un
futuro.

Ejemplo

Trofeo o copa del torneo

Dar el trofeo del torneo al equipo
gue haya ganado la final.

Dar un trofeo o copa al equipo
gue gane la final del torneo,
independientemente si la ha
ganado o no con anterioridad.

Estimulo

Conversiones

v

Reforzador

Fuente: Elaboracién propia.
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Estando en el medio deportivo, es sabido que el resultado es complicado de manipular, es
decir, el ganar la final depende de factores externos; sin embargo, un factor interno es motivar a
los atletas de alguna manera para ganar la copa. Si la directiva decide otorgar un bono de
$30,000.00 en efectivo a cada uno de los jugadores del equipo por ganar la final del torneo es un
segundo reforzador. Si ademas de ello deciden tomarles una foto y colocarla en la sala de
campeonatos de la organizacion, es otro reforzador. En cambio, si existe una advertencia sobre el
no ganar la final y la consecuencia sera disminuir $10,000.00 al pago mensual en su contrato o el
despido total de la ndmina de la organizacion si no ganan la final, también es otra manera de
motivar a los participantes, atletas y cuerpo técnico. En ocasiones este tipo de situaciones suceden
y no solo por decision de la organizacion sino por la modalidad de ascenso y descenso del mismo

torneo.

Ambos ejemplos favorecen al reforzamiento, es decir, el aumento de la probabilidad de
ganar la final del torneo en que participan, sin embargo, uno es otorgando un reforzador y el otro
es quitando un reforzador. Tomemos el ejemplo econdmico donde se les otorgan $30,000.00 en
efectivo al equipo que gane, pero si pierden se disminuye $10,000.00 a su pago mensual establecido
en el contrato. Aquel donde se otorga el bono es el claro ejemplo de un reforzador positivo,
mientras que aquel que disminuye una cantidad es un reforzador negativo. La caracteristica de
positivo o negativo, no va dirigido a la clase de conducta desea, sino al hecho de otorgar o quitar
un estimulo reforzado en el pasado, en este ejemplo, el dinero (Garcia, 2007). De esa manera,

podemos definir los reforzadores como:
o Positivo. Aquel que otorga un estimulo que motiva al sujeto o grupo para

aumentar la ocurrencia de una conducta en el futuro.

o Negativo. Aquel que suprime un estimulo que motivo al sujeto o grupo para

aumentar la ocurrencia de una conducta en el futuro.

Como se observa en la definicidn, la probabilidad de ocurrencia de una conducta en el futuro
sigue teniendo el objetivo de ser aumentada, sin embargo, el estimulo que se le otorga puede ser
dando o quitando un estimulo presentado en el pasado como suscitador de dicha clase de accidn.

Cabe mencionar que cada caracteristica del reforzamiento (positivo 0 negativo) también
puede ser dividido en condicionado e incondicionado. Recordemos que el concepto de

33



condicionado refiere a las clases de acciones aprendidas, mientras que el incondicionado refiere a
las clases de acciones innatas del organismo. Ante ello, un ejemplo de refuerzo positivo
condicionado es el dinero y la traduccion del dinero a lo incondicionado es lo que el dinero puede
obtener para vivir, por ejemplo, comida, bebida, calzado, vestimenta, vivienda; podremos
cuestionar la supervivencia con o sin calzado o vestimenta, sin embargo, en situaciones
climatoldgicas extremas necesitamos cobijo el cuél es otro reforzado incondicionado, por tanto, se
traduce al concepto de estabilidad econdmica o estilo de vida. Por su parte el refuerzo negativo
condicionado es la disminucion del sueldo o pago mensual (dinero), traducido a un refuerzo
negativo incondicionado la manera en que cambiara tu estilo de vida con $120,000.00 menos
anualmente (Garcia, 2007). Entonces, nuestro esquema de conceptos del condicionamiento
operante se veria de esta manera.

Figura 4. Esquema de conceptos del condicionamiento operante con definicion del reforzamiento

Condicionamiento

Operante
Reforzamiento Castigo
Modificar, fortalecer o crear Disminuir
conductas. conductas
Positivo Negativo Positivo Negativo
Se caracteriza por Se caracteriza por suprimir
otrorgar un estimulo que|_| un estimulo que motiva al
motiva al grupo o sujeto| | grupo o sujeto a aumentar
a aumentar una clase de una clase de accién en el
accion en el futuro futuro
Condicionado Condicionado
Mas dinero Menos dinero

Incondicionado
Disminucion de
la calidad de
vida

Incondicionado
Aumento en el la
calidad de vida

Fuente: Elaboracion propia.
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Castigo

Por su parte, el castigo es lo contrario del reforzamiento, se puede definir como el proceso
contingente enfocado a la disminucion y/o desaparicion de la clase de accidén no deseadas en el
futuro en un organismo o grupo (Garcia, 2007). Este concepto en inglés se denomina punishment
y penalty, la diferencia se explicara en el desarrollo del apartado.

Similar al concepto de reforzamiento existen diferencias entre castigar y castigo. Donde la
primera es el acto de presentar un estimulo punitivo al sujeto o grupo que tiene la finalidad en
disminuir la probabilidad de ocurrencia de la conduta en un futuro. Mientras que la segunda es el
proceso de la presentacion contingente de un estimulo aversivo que tiene como finalidad la
disminucion de una clase de conducta en el futuro (Mallot & Kohler, 2021). Delimitando en un
ejemplo el hecho de ser expulsado después de salir en falso en una carrera de 100 metros o en
cualquier disciplina de natacién es un ejemplo de castigar. Cuando un jugador de baloncesto realiza
una falta a un lanzador se le otorga la misma y el derecho de realizar uno o dos tiros libres al
lanzador segun corresponda, es otro ejemplo de castigar.

Otros ejemplos como el rugby 7’s y el futbol soccer hacen uso de tarjetas como un sinénimo
de castigo. En el caso del futbol no existe ninguna repercusion con una tarjeta amarilla, en cambio
en Rugby 7’s el jugador o jugadora tiene la sancién de retirarse 2 minutos del terreno de juego. Sin
embargo, la tarjeta roja en ambos deportes significa la expulsion automatica del partido en general.
Esto es un claro ejemplo del castigo positivo y el castigo negativo. Malott y Kohler (2021) lo

explican como:
o Positivo o Punishment. La presentacion de respuesta contingente de un
castigo que da como resultado la disminucién de la frecuencia dicha respuesta.
o Negativo o Penalty. La disminucién de respuesta contingente de un
reforzador que da como resultado la disminucion de la frecuencia de dicha respuesta.

En otras palabras, la caracteristica de positivo o negativo, no esta relacionado en el resultado
contingente, es decir, disminuir o aumentar la probabilidad de ocurrencia de una clase de accion;
ambos disminuyen dicha probabilidad de ocurrencia, sino que el castigo positivo tiene la
caracteristica de otorgar un estimulo aversivo, mientras que el negativo, de suprimir un reforzador.

Las mismas caracteristicas del reforzamiento (Garcia, 2007). Se ilustrara graficamente.
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Tabla 5. Ejemplificacion de la contingencia del castigo

Castigo
Conducta a erradicas ~ Castigo positivo Castigo negativo
Conductas Se les otorga una Se les quita la
antideportivas sancion  temporal. oportunidad de jugar.
Tarjeta amarilla. Tarjeta roja.

Proceso de castigo

Estimulo Respuesta Contingencia
Castigo Positivo Competencia corporal Tackle alto Tarjeta amarilla Punishment
por la posesion del
bal6n
Castigo Negativo ~ Competencia corporal  Golpear al Tarjeta roja Penalty
por la posesion del contrincante
balén

Fuente: Elaboracion propia

No menos importante, Garcia (2007) expone que también existe un castigo condicionado e
incondicionado Retomando el ejemplo del campeonato y el dinero, si la organizacién no tiene la
capacidad econdmica de otorgar un incentivo de esa magnitud, podria otorgar o disminuir los dias
de descanso dependiendo del resultado obtenido y lo contrario de elogios seria un regafio con
contenido humillante ya que el mismo sistema cerebral mamifero reaccionara con un sentimiento
de verguenza. Es decir, si el equipo pierde la final existen dos maneras de motivar al cambio de
conducta. Volver a entrenar inmediatamente después de perder la final, el cual pertenece a un
castigo positivo condicionado ya que no necesariamente el entrenar en ese momento tendra un
impacto definitivo en la preparacion de la préxima temporada pues existira un periodo vacacional,
0 bien, suprimir de 30 dias a 15 dias de periodo vacacional, este Gltimo entra en la categoria de
castigo negativo condicionado porque se suprime un reforzador, en este caso es el periodo
vacacional previamente calendarizado. Por otro lado, el castigo positivo incondicionado estaria
relacionado con dar un regafio humillante que genere vergiienza, mientras que el castigo negativo
incondicionado seria la disminucion del descanso. Entonces, el esquema de conceptos del
condicionamiento operante con la definicion de castigo y sus ejemplos estaria completo y luciria

de la siguiente manera.
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Figura 5. Esquema de conceptos del condicionamiento operante con definicion del castigo

Condicionamiento

Operante -
- D Castigo
Reforzgr_nlento Disminuir
Modificar, conductas
fortalecer o crear
conductas.
Positivo
Negativo Se caracteriza
Se caracteriza por otorgar un
por suprimir un estimulo
estimulo que aversivo que
motiva ;iltgrupo sujr:t(())tglg r?JIpo
o sujeto a - O I
aumentar una a disminuir
clase de accion gggiglrﬁi %flf
en el futuro futuro Negativo
Se caracteriza
por suprimir
Positivo un refor;ador
Se caracteriza pol [ |que tmotlva al
- sujeto o grupo|
eggr?:glaor (L;Se Condicionado ajdismi%uie
motiva al grupo ¢ Menos dinero una clase de
sujeto a aumentat accionen el
una clase de futuro.
accion en el
futuro

Incondicionado
Disminucién de la

calidad de vida Carga de
entrenamiento

fisico después
de la final
perdida.

Condicionado

Dsminuién del

periodo
vacacional

| _[Condicionado

Mas dinero Tncondicionado

Dar un hullante
regafio
Vergonzoso

Incondicionado
Disminucion del
descanso

Incondicionado
—t Aumento en el la
calidad de vida

Fuente: Elaboracion propia.
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Triple relacion de contingencia

Ahora bien, tanto el reforzamiento como el castigo son una cadena interactiva por res
eslabones, esto mismo se le denomina la triple relacién de contingencia (Garcia, 2007), en inglés
se puede identificar como ABC contingency, abc assesment o three-term contingency. El término
lo expreso6 Skinner en la década de los 50 y hace referencia a los componentes del condicionamiento

los cuéles son:
a. Antecedente (Antecedent). El cudl es el estimulo que preside a la aparicion

de la conducta.

b. Conducta (Behavior). Refiere la conducta en si.
C. Consecuencia (Consequence) Se refiere a la consecuencia que esa conducta
produce.

Importante en sefialar que el término antecedente es sindnimo entonces de estimulo, en
cambio el término consecuencia es diferente al término condicionamiento, este Gltimo ya es la
union o emparejamiento de la clase de respuesta obtenida con la clase de reforzador otorgado (G.
Martin & Pear, 2019).

Principio de Premack

Una vez conociendo los principios del comportamiento, existe la posibilidad de aumentar
la probabilidad de ocurrencia de una clase de accion sin necesidad de reforzar o castigar una
conducta, sino que se permite hacer aquella clase de accidn que por si misma ya es reforzante, una
vez que realice la clase de accion que es menos frecuente que se desempefie. Es decir, si la actividad
favorita de un beisbolista es el bateo y la menos preferida es el trabajo fisico, se le permitira batear
siempre y cuando cumpla los estandares del entrenamiento fisico de ese dia. En caso de lograr las
metas establecidas en el entrenamiento fisico con la finalidad de ir a practicar su swing; es decir,
se logra el aumento de la clase de conducta poco frecuente previamente a la ejecucion de la clase

de conducta més frecuente, estamos bajo el resultado del Principio de Premack (Garcia, 2007).
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Programas de reforzamiento

Como se ha mencionado en este ultimo apartado del concepto de contingencia, adquiere su
poder siempre y cuando el reforzador o estimulo aversivo se presente o se erradique, segun sea el
caso, tras un momento especifico; este Gltimo es la organizacién de la contingencia. Para poder

desempeniarla, es importante crear un programa de reforzamiento (Martin & Pear, 2019).

Martin y Pear (2019) exponen que existen tres tipos de programas mas comunes de disefiar,
los programas de razon, intervalo y duracion, sin embargo, estos tres se pueden convertir en seis
ya que cada uno puede dividirse en dos tipos los cuales se conocen como fijo y variable, mismos

que se definen a continuacion.
Programa de razon

Un programa de razdn tiene la caracteristica de entregar el reforzador después de un nimero
determinado de respuestas, por ende, para poder ejecutar un programa de este tipo se debe
especificar si el reforzador se dara tras un nimero especifico de aparicion de respuestas, el cual se
denominafijo, o variara su niumero de respuestas de manera aleatoria; el cual se denomina variable.
Entonces cuando se desempefia un programa con la abreviatura RF3, significa que cada vez que el
sujeto realice tres veces la accion deseada se le otorga el reforzador, en cambio, si el programa
muestra la RV3 significa que en este episodio se le otorgaréa el reforzador cuando realice tres veces
la conducta desea, el cual estéd sujetado a cambios sin previo aviso y el reforzador debe otorgarse

segun el numero que indique la cantidad de veces que se desea que aparezca dicha conducta.
Programa de intervalo

Por su parte el programa de intervalo se caracteriza no por esperar un nimero de respuestas
especificas, sino que establece un determinado periodo de tiempo en el que se va a entregar el
reforzador, por ejemplo, si se presenta la abreviatura IF5 nos da a entender que en un periodo de
cinco segundos se le otorgara el reforzador siempre y cuando haya existido un periodo de tiempo
fijo de cinco segundos de diferencia de la aparicion de la conducta deseada; este es el programa de
intervalo fijo. Por su parte, el intervalo variable tendra un cambio impredecible del tiempo que se
presenta la conducta deseada; es decir, se le podria otorgar el reforzador a los cinco segundos de
aparicion de la conducta deseada, pero inmediatamente cambiard a 20 segundos, por citar un

ejemplo, este llevaria la abreviatura 1V20.
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Este tipo de intervalo tiene una caracteristica extra, que puede ser de margen limitado donde
se le daria la opcion temporal de ejecutar la accion en ese margen de tiempo limitado, valga la

redundancia.
Programa de duracion

Este programa tiene la caracteristica de otorgar el reforzador siempre y cuando la conducta
deseada haya aparecido por un margen de tiempo determinado, asi que su abreviatura seria
relacionada a la fijacién de un periodo de tiempo (DF) donde el sujeto desempefia la conducta, o
bien, la variabilidad del periodo de tiempo (DV) basicamente, si el reforzador se entrega tras diez
segundos de ejecucidn, estamos bajo un programa DF10, sin embargo, si ahora no se otorga por
diez segundos sino por 48 y este periodo de tiempo cambio sin previo aviso, entonces estamos bajo
un DV48.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa que ejemplifica las caracteristicas de los

tipos de programas.

Tabla 6. Resumen de los tipos de programas de reforzamiento, sus caracteristicas y divisiones

Programa Caracteristica Tipo
Fija Variable

Razén Se enfoca en identificar Se otorga el reforzador Se otorga el reforzador
un numero de respuestas. después de un nimero de  después de un nimero de
respuestas  establecido respuestas variable

previamente. impredeciblemente.
Intervalo Se enfoca en identificar Se otorga el reforzador Se otorga el reforzador
un periodo de tiempo. después de un periodo de  después de un periodo de
tiempo establecido tiempo variable

previamente. impredeciblemente.
Duracion Se enfoca en identificar Se otorga el reforzador Se otorga el reforzador

un periodo de tiempo
desempefiando la
respuesta deseada.

Fuente: Elaboracion propia.

después de un periodo de
tiempo establecido
previamente en el que se
ejecute  la  conducta
deseada.
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No solo es importante esclarecer la definicion de los diferentes programas y sus estilos sino

también, conocer cual es sus efectos y aplicaciones, para ello se presenta una tabla de Martin y

Pear (2019).

Tabla 7. Efectos caracteristicos y aplicaciones de los seis programas mas comunes de
reforzamiento para mantener e incrementar la conducta

Programa Fijo Variable Aplicacion
Razon Tasa de respuesta altay Tasa de respuesta altay Mantenimiento e
estable. Pausa post- estable. Sin pausa post- incremento de las tasas
refuerzo corta. refuerzo.  Resistencia de respuestas

Resistencia elevada a la
extension.

elevada a la extension.

especificas que puedan
contabilizarse
facilmente.

Intervalo limitado

Tasa de respuesta alta y
estable (con pequefios
intervalos). Pausa post-
refuerzo corta.
Resistencia moderada a
la extincion.

Tasa de respuesta alta y
estable. Sin pausa post
refuerzo.  Resistencia
elevada a la extincion.

Mantener e incrementar
la duracioén o frecuencia
estable de
comportamiento infantil
como atender la clase.

Duracion

Comportamiento
continuo.  Resistencia
moderada a la extincion.

Comportamiento
continuo.  Resistencia
elevada a la extincion.

Mantener e incrementar
conductas que puedas
registrarse

continuamente y que
deban mantenerse a lo
largo de un periodo
prolongado asistir a
lecciones de piano.
Fuente: Martin, G., & Pear, J. (2019). Behavior Modification. What it is and How to do it. (11th Edition). Routledge.

Cuando se ponen en practica los programas y principios antes mencionados se crean

técnicas de mantenimiento, modificacion, creacion o disminucion conductual.
Técnicas de aplicacién conductual.

Segun Gavino (1997) existen diferentes técnicas que se aplican para la modificacion de

conducta en la terapia clinica, las cuéles son verdaderamente funcionales. En su manual expone las

siguientes.
o Basadas en la informacion
o Dirigidas al aumento o disminucidon de conductas
o Dirigidas a la reduccion de ansiedad
o Dirigidas a la autorregulacion de la conducta
o Dirigidas al entrenamiento en solucion de problemas el control
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o Dirigidas al cambio de cogniciones.

Dentro de las técnicas para la reduccion de la ansiedad se distinguen:

o Desensibilizacion sistematica
o Inundacion

o Prevencion de respuesta

o Intencion paraddjica

o Aproximaciones sucesivas.

Esta Gltima ocasionalmente es confundida con el moldeamiento e incluso algunos lo toman
como tal, sin embargo, cubre algunas caracteristicas diferentes. La define como, “un procedimiento
donde se expone al sujeto en vivo y de manera gradual a la situacion suscritora de ansiedad, lo cual

se hace contingente a la obtencidn de reforzamiento.” (p.66)

La autora menciona que esta técnica se encuentra especialmente indicado para las fobias
que requieren superar diferentes pasos de aproximaciones fisicas o parcial y mantiene
caracteristicas como, a) facil de aplicar b) se requiere un coterapeuta, principalmente cuando es en
nifios, ¢) No es necesaria la presencia del terapeuta para su realizacion d) se necesita reforzadores
sociales cuando se aplica en nifios, €) no es necesario cumplir con la jerarquia de pasos cuando el
sujeto logra superar prontamente los items o conductas, €) es rapida y, finalmente, ) se aplica en

Vivo.

La autora, menciona que existen tras pasos basicos para su aplicacion.

1. Se elabora una jerarquia de objetivos conductuales a desempefiar.
2. Se realiza aproximaciones en dicho objetivo conductual
3. Reforzamiento en cada paso e item conseguido.

Como se puede ilustrar, la descripcion de la técnica es con un enfoque clinico, sin embargo,
tomando como referencia la conceptualizacidn y caracteristicas de la técnica se puede desempefar
dicha aplicacion en otros ambitos de la psicologia como es lo deportivo y, en el caso especifico de
esta tesis, ayuda a proyectar dicha técnica para que no solo se ocupe como tratamiento para la
ansiedad, sino también para desempefiar de manera funcional las conductas aprendidas con

ejercicios bésicos.
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En otras palabras, esta tesis tiene la intencion de ayudar a profesionales del entrenamiento
deportivo a ejecutar de manera funcional la conducta deseada o final, con los ejercicios previos o
preparatorios que se utilizan, de esa manera no solo sea parte de su repertorio de habilidades, sino
que lo sepan aplicar agil y eficazmente en competicion. No menos importante, tiene una
caracteristica de innovacion al darle un segundo ambito de aplicacion a la técnica antes expuesta.

Con ello, hacemos referencia al Analisis Conductual Aplicado.
Anélisis Conductual

Malott y Kohler (2021), nos exponen que el andlisis de la conducta es “es estudio de los
principios de la conducta” (p. 72) sin embargo, tiene diferentes maneras de utilizarse. La primera
la describe como experimental, misma que se refiere al actuar sobre la investigacion, a menudo se
realiza con animales y los estudios basicos de los principios de la conducta. El siguiente es el
tedrico es aquel que tiene la caracteristica de describir los conceptos del andlisis de la conducta, la
manera en que se relacionan entre si y con el mundo. El otro modo es lo aplicado hace referencia
a investigacién de los principios de la conducta aplicados en los humanos, asi como situaciones
sociales. Por ultimo, se encuentra la parte se brindar un servicio de analista profesional el cual se
caracteriza por aplicar los principios comportamentales en situaciones sociales que resolver.

De esa manera, cabe resaltar que esta tesis forma parte de la definicion de aplicacion debido
a que realiza un proceso de investigacion con seres humanos y un ambiente especifico del mismo,
el cual es, el deporte. Sin embargo, también es importante conocer las divisiones del Analisis
Conductual Aplicado (ACA).

Analisis Conductual Aplicado.

Las diferentes areas son en total siete que las presentan Malott y Kohler (2021) con la

finalidad de especificar su accionar.
Aplicada

Aparenta ser redundante tener un &mbito aplicado, pero no es asi, los autores enfatizan que
el area aplicada la principal ya que, como se menciona, tiene la finalidad de investigar los principios
del andlisis conductual con seres humanos de lo contrario, no podriamos comprobar la efectividad,

validez y confiabilidad de los principios de la conducta.
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Conductual

Refiere a la observacion y medicion de la conducta, es decir, como los analistas de la
conducta no mide lo que el sujeto dice que hace sino mide la conducta realizada por el sujeto. Por
ejemplo, no mide cuantas veces Pérez expresa que entrena sino el numero de sesiones de
entrenamiento ejecutadas por Pérez. No mide si Pérez dijo si hoy hizo gimnasio o distancia sino
los pesos que levantd, las repeticiones que hizo en cada repeticion y el tiempo de descanso entre
cada una, asi como el tiempo total de una sesion de gimnasio, o bien, la distancia recorrida y el
tiempo de esta. No mide si Pérez dice que se siente ansioso antes de competir, mide la cantidad de
ocasiones que asiste al bafio, su nivel de activacion o aurosal, su efectividad en los ejercicios de
calentamiento y mas complicado pero importante el tipo de pensamiento que tiene Pérez, previo a
la competencia, nos dard un resultado de su estado psicoldgico. Es dificil medir el pensamiento
debido a que se debe preguntar por el mismo, sin embargo, también es conducta y es la Unica via
de registrarla.

Analitico

Refiere al andlisis que realiza un profesional del anélisis de la conducta para evaluar el tipo
de intervencion conductual que necesita la persona a quien solicita sus servicios. Basicamente
recoge informacion previamente a efectuar un programa de intervencion e incluso puede hacerlo
durante el mismo para saber si esta teniendo la efectividad deseada. Entonces, este profesional
evalUa las variables (dependientes e independientes) que intervienen en la situacién en cuestion y
aplica los principios de la conducta para saber si tiene la efectividad y validez deseada. En
conclusion, estos profesionales son analiticos porque se basan en los principios cientificos del

analisis de la conducta y los aplican para resolver una situacion individual o social.
Tecnologico

La palabra tecnologia esté asociada con dispositivos electrénicos o mecénicos, sin embargo,
dentro del Andlisis de la Conducta basicamente la tecnologia es la replicacién de las intervenciones
debido a que los profesionales del analisis de la conducta deben crear intervenciones que las pueda
replicar otra persona, en ocasiones no es otro analista de la conducta sino un entrenador, docente,
padre de familia, etcétera y si ésta tiene éxito, entonces ese programa conductual serd denominado

como tecnoldgico.
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Conceptualmente sistematico

Lo que refiere a apegarse a los principios basicos y aplicados de la conducta, es decir, que
nuestras intervenciones se apeguen a esos conceptos y que todas sean disefiadas con esas
caracteristicas, la finalidad es porque asi evitamos la charlataneria o la ilusion que tenemos trucos
para modificar la conducta; ademas, ayuda a que sea mas facil para cualquier analista o persona no
analista a comprender, crear e incluso modificar una intervencion si se apega a los conceptos. Si
logramos ayudar a las personas a que tengan un entendimiento sobre los conceptos de los principios
de la conducta, por ejemplo, el reforzamiento, lograra modificar la conducta de su hijo, mascota,
etcétera porque sabra identificar qué tiene que hacer para aumentar la clase de conducta que desea.

De esa manera existira la solidez y sistematizacion conceptual.
Eficaz

Hace referencia a que las intervenciones que se logren desempefiar deben tener la
caracteristica de ser funcional y mejoren la calidad de vida de quien recibe la intervencion, es decir,
si ayudamos a un deportista a mejorar su técnica el efecto final es que mejore su rendimiento no

solo que realice los movimientos més estéticos de todo el equipo.
Generalidad

Refiere a que se pueda tener el resultado en otros ambientes, bajo otras condiciones o bajo
la direccion de otros sujetos que no seamos nosotros; es importante no confundir este conceto con
el tecnoldgico, ya que no se enfoca al programa se enfoca a la respuesta. Es decir, el hecho que sea
generalizable significa que cualquier otra persona pueda obtener el mismo resultado o equiparables
siempre y cuando sea los deseados. Lo que significa que si nosotros podemos ayudar a un deportista
a mejorar su técnica de carrera en un ambiente controlado y le ensefiamos al entrenador como lo
logramos, posiblemente pueda seguir creando nuevas mejoras en su entrenamiento ya sea de la
técnica de carrera u otras destrezas como recortes, cambios de direccion, remontes, etcétera ya que
el sujeto lo estd logrando hacer en diferentes ambientes, bajo diferentes instructores e incluso se

generan nuevas conductas que lleva a la préactica.

A modo de resumen y para clarificar los conceptos antes descritos sobre el analisis del

comportamiento y sus debidas categorias se presenta la siguiente figura.
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Figura 6. Analisis del comportamiento y sus categorias

Analisis
conductual

Experimental

Tedrico

Aplicado

Conductual

Aplicado

Brindar un
servicio

Analitico

Tecnolégico

sistematico

Conceptualmente

Eficaz

Generalidad

Fuente: Elaboracion propia.

“Un buen procedimiento de andlisis del comportamiento aplicado no es solo aplicado,

conductual y analitico, sino también tecnoldgico, conceptualmente sistematico, efectivo y produce

cambios comportamentales que son generalizables.” (Malott Kohler, 2021 p. 82)

Por ultimo, las diferentes areas donde se puede llevar a cabo el ACA son la educativa,
laboral, clinica, deportiva como lo corresponde la presente investigacion, entre otras donde se

trabaje con sujetos humanos o infrahumanos o grupos cuyos integrantes sean sujetos humanos o

infrahumanos.
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Meétodo
Tipo de estudio

La presente investigacion tiene un disefio cuasiexperimental con un enfoque mixto
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). La finalidad es comprobar la efectividad de un programa
de aproximaciones sucesivas en jugadores de baloncesto. Para ello, se evalta el programa con un
grupo control y uno experimental, posterior al entrenamiento se realiza una entrevista a los sujetos
experimentales con la finalidad de conocer su percepcion con respecto a la satisfaccion de la
intervencion.

Por ende, se tomaran en cuenta dos aspectos A) la relatoria de los deportistas que hayan
entrenado bajo este programa y B) el rendimiento deportivo evaluado a través del numero de
encestes.

En este caso se aplico un disefiado A-B-A; la A significa la medida inicial, es decir, nuestra
linea base, son los resultados previos a la intervencion; la letra B significa el proceso de la
intervencion, es decir, el entrenamiento en aproximaciones sucesivas; y la segunda letra A,
significa la misma evaluacion inicial, al ttrmino del entrenamiento en aproximaciones sucesivas lo

cual permite conocer los resultados posteriores.
Poblacién

La poblacion consta de un equipo mixto de basquetbol municipal el cual estaba formado
por diferentes categorias, sub-10, sub 16, sub 18, sub 20, sub 23y libre, hay algunos jugadores que
asisten de manera recreativa y otros con fines competitivos.

El muestreo es no probabilistico de tipo conveniencia y con evaluaciones de un disefio de
caso Unico. Al ser una investigacion donde se pretende comprobar la efectividad de un programa,
el sujeto debe vivir un proceso, esto mismo es una caracteristica de las unidades de la muestra
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018), ante ello, se deben hacer analisis detallados de cada uno
de los resultados de los sujetos en este proceso, es por ello que, el tipo de muestra se denomina
dirigida y siendo més especificos, de conveniencia, debido a que los entrenadores fueron quienes
seleccionaron la muestra, considerando que, cada vez que se modifica una técnica en un sujeto hay
que considerar dos aspectos: a) se necesita un periodo de tiempo largo para el desarrollo o
perfeccionamiento de cualquier habilidad; y b) se necesita que el deportista no se encuentre en una

fase competitiva ya que afectaria en el resultado, en este caso, el porcentaje de enceste. Por tales
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motivos, los sujetos que vivieron la intervencion fueron asignados por parte del entrenador, dos
hombres de 20 y 25 afios respectivamente, quienes no se encontraban en fase competitiva; y una
mujer de 14 afios, quien concluy6é su periodo competitivo y queria formar parte del grupo
experimental debido a que tenian la disposicion y disponibilidad de tiempo para participar en el
programa.

Por otro lado, quienes formaron parte del grupo control, fueron sujetos con caracteristicas
similares, por lo tanto, se seleccionaron a dos hombres con edades de 20y 21 afios respectivamente,
no obstante, se imposibilitd seleccionar a una mujer.

Considerando que es una muestra reducida con una variabilidad de mediciones, se agrego

la caracteristica denominada de caso Unico.
Evaluacion objetiva de la conducta
Registro observacion.

El registro conductual se baso en una serie de estaciones establecidas dentro de una cancha
de basquetbol. Para ello, se cre6 una plantilla (ver Anexo 1) que permite identificar adecuadamente
el circuito de mediciones en la cancha.

Las estaciones estan divididas por niveles de distancia, mismos a los que para nombrarlos
se les otorgaba una letra del abecedario segun su orden, es decir, “A” el mas proximo, “B” el mas
distante. En cada nivel existe un nimero de estaciones distribuidas de manera proporcional seguin
la distancia o0 amplitud de éste. Las estaciones se enlistaron por nimero, de izquierda a derecha, el
primer nivel se llama “A” con 5 estaciones; y el segundo llamado “B”’ conformado por 9 estaciones.
Las estaciones establecidas forman un circuito, en el cual, los basquetbolistas deben lograr el
enceste de cada estacion para completar el circuito o nivel. Los niveles aumentan su complejidad
segun la distancia en la que se encuentran, por lo que se puede identificar claramente la estacion
donde el sujeto logro encestar y/o errar.

Con base al registro conductual, se trascribieron los resultados en diferentes matrices en el
programa Microsoft Excel con la finalidad de medir el proceso de entrenamiento de los
participantes.

En la hoja 1, se registro la medicion inicial, también conocida como “linea base”. Cada

ficha especifica el nimero de sesion y la fecha. En la tabla las columnas hacen referencia a los
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niveles y a la presencia (valor 1) o ausencia (valor 0) de encestes y las filas hacen referencia a las
estaciones.

Al final, se puede aplicar la formula de sumatoria automatica con el objetivo de conocer el
numero total de encestes que tuvo el deportista ademas de ubicar las estaciones en las cuales ha
logrado el enceste en ambos niveles. (Ver Tabla 8)

Tabla 8. Ejemplo de registro observacional.

Namero de sesion Fecha

Nivel A Nivel B

Al 0 B1 0

A2 1 B2 0

A3 1 B3 0

A4 1 B4 0

A5 0 B5 1
B6 0
B7 0
B8 1
B9 0

Total 3 Total 2

Fuente: Elaboracién propia

Para la revision de los resultados obtenidos de todas las sesiones, de una manera mas
practica, se cred otra matriz dentro de la misma hoja con los siguientes apartados:

* Numero de sesion
* Fecha
* Nivel
» Porcentaje de enceste.
Una vez que se obtuvieron los datos insertados, se cred una grafica para esquematizar los

resultados. En la Tabla 9 se presenta un ejemplo de dicha matriz.

Tabla 9. Ejemplo del registro general observacional.

Sesiones Fecha A A% B B%

1 e 3 60 2 22.2222222
2 e 4 80 2 22.2222222
3 5 100 5 55.5555556

Fuente: Elaboracién propia
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En la hoja nimero dos se crean unas matrices diferentes con la finalidad de insertar los
resultados obtenidos del dia a dia. Es decir, esta matriz es para registrar los resultados del
entrenamiento en aproximaciones sucesivas.

El entrenamiento consta de encestar dos veces en cada estacion, para ello, se inicia en la
primera estacion, si el deportista logra encestar avanza a la segunda estacién, de lo contrario, realiza
los tiros que sean necesarios hasta lograr encestar. Una vez que llega a la estacion final, el sujeto
realiza la misma dinamica, pero en sentido contrario al que comenz0. Para registrar el numero

preciso de lanzamientos y enceste, se cred una matriz con las siguientes entradas:

» Numero de sesion

» Fecha

» Tipo de enceste que intenta, en este caso si intenta encestar sin tocar el aro
lo llamaremos “Limpia”, 0 bien, si intenta encestar con apoyo del tablero se denominara
“Tablero”.

» El ndmero de tiros totales

« El'nimero de encestes totales. Este siempre sera el mismo ya que cada nivel
tiene un ndmero total de estaciones, por ejemplo, el Nivel A tiene 5 estaciones y su
namero total son 10 debido a que el ejercicio consta de encestar dos veces cada estacion.

Una vez obtenidos el numero total de tiros, podemos comparar el nimero total de encestes,
su porcentaje de efectividad y su porcentaje de error. Entonces en esta misma matriz se agregan

dos casillas mas.

« NuUmero de tiros totales para lograr el enceste.

« Porcentaje de error.

A continuacion, se presenta en la Tabla 10 un ejemplo de dicha matriz.

Tabla 10. Registro observacional del porcentaje de error del deportista durante el programa en
aproximaciones sucesivas.

N de sesion Fecha
Limpia Tiro 11
Enceste 10
% Error 1 10%
Tablero Tiro 14
Enceste 10
% Error 4 40%

Fuente: Elaboracién propia
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Al igual que la Hoja anterior, es importante tener una matriz con los datos finales para hacer
mas practica la revision de las sesiones y lograr esquematizar los resultados, se recomienda que se
realice en una tercera hoja de Excel donde se crea una matriz con las siguientes entradas:

* NuUmero de sesion
» Fecha
 Estilo de enceste (limpia o tablero), esta tltima esta dividida en dos:
o Frecuencia de error, que representa el nimero de tiros totales que el
deportista realiza.
o Porcentaje de error. Que representa el porcentaje de la frecuencia

antes mencionada.

En consecuencia, se muestra en la Tabla 11, un ejemplo de este.

Tabla 11. Registro observacional del porcentaje de error del deportista durante el programa de
aproximaciones sucesivas en ambos estilos de enceste.

Limpia Tablero
Sesio Fe Frecue % de Frecue % de
nes cha ncia Error ncia Error
1 1 -10 4 -40
2 2 -20 1 -10
3 3 -30 3 -30

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, se realizaron andlisis en las mismas graficas que permiten predecir el
comportamiento del enceste en cada uno de los sujetos y asi, se puede observar la significancia del
programa.

En la cuarta hoja se registr6 la medicion final utilizando la misma plantilla de registro que
la Hoja 1 con la finalidad de cerrar el entrenamiento y contrastar el rendimiento de los deportistas

tanto al inicio como al final de la intervencion.
Evaluacion subjetiva.

Al afio de haber realizado el programa de intervencion en aproximaciones sucesivas, se
evalta por medio de una encuesta electronica (Google Forms) la experiencia que han tenido los
deportistas al haber sido intervenido con dicho programa. De acuerdo con sus respuestas se realiza

una categorizacion y asi obtener el analisis del discurso, las preguntas fueron las siguientes:

« ¢Qué fue lo que més te gusto de todos los entrenamientos?

51



« ¢ Qué fue lo que menos te gusto de todos los entrenamientos?

« ¢Experimentaste una mejora en tu técnica de tiro?

» ¢Experimentaste mejora en alguna(s) otra(s) habilidades o fundamentos del
basquetbol? Si, No. Explica tu respuesta.

« ¢ Tegustaria volver a realizar este programa de intervencion en la temporada
actual? Explica tu respuesta

« ¢ Consideras que algin miembro de tu equipo le serviria este entrenamiento?

Si, No ¢Por qué?

Cabe mencionar que dicha valoracion se hizo previamente a entregarle los resultados, con

la finalidad de evitar un sesgo en su respuesta.
Procedimiento

A continuacion, se presente el programa de intervencion; se realiz6 diariamente previo a su

sesion de entrenamiento de baloncesto.
Programa de intervencion
Distribucion de las zonas en la cancha.

El programa usa el principio de las aproximaciones sucesivas donde la ejecucion es la

siguiente:

o Se colocan 5 conos distribuidos en el semicirculo que se encuentra a 1.25
metros del aro (Nivel A) (Anexo 1)

o Se colocan 9 conos distribuidos en semicirculo a una distancia aproximada
de 3.50 metros del aro (Nivel B), (Anexo 1).

Linea base del programa

Se realizaron seis sesiones para identificar su moda de enceste en las zonas de la cancha

antes descritas (Nivel Ay B), para poder tener resultados que contrasten el entrenamiento.
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Entrenamiento en aproximaciones sucesivas Nivel A.

La dindmica es que el deportista realice tiros desde esas distancias, iniciando por el Nivel
A, entrenandose por un minimo de 3 semanas o hasta que los jugadores cumplieran el 80% de
efectividad.

La sesion de entrenamiento tiene un tiempo aproximado de 20 minutos distribuidos de la

siguiente manera:

o Calentamiento breve 8 minutos

o Inicio de los tiros en cada una de las estaciones, dos veces cada una, es decir,
en total son 10 tiros (Al, A2, A3, Ady A5)

o Descanso 10 minutos

o Realizar de 3 a 10 tiros libres en aproximadamente 2 minutos

o Cierre de sesion

Una vez superado este nivel se entrena el siguiente, en este caso, el NIVEL B y asi

sucesivamente.
Entrenamiento en aproximaciones sucesivas Nivel B.

Posteriormente, cuando se iniciaba el entrenamiento del Nivel B, se repetia la dindmica
entre el nivel A y se sumaban las 18 estaciones del Nivel B, es decir, se entrenaban 2 veces cada

estacion. En conclusion, teniamos la siguiente dinamica.

o Calentamiento breve 8 minutos

o Inicio de los tiros en cada una de las estaciones, ida y vuelta, es decir, en
total son 10 tiros (Al, A2, A3, Ady A5)

o Descanso 10 minutos

o Inicio de los tiros en cada una de las estaciones, ida y vuelta, es decir, en

total 18 tiros (B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9)
o Realizar de 3 a 10 tiros libres en aproximadamente 2 minutos

. Cierre de sesion
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Evaluacion final del programa

Se repite la medicién inicial, es decir, 6 sesiones donde se pueda contrastar son sus

resultados iniciales del entrenamiento.
Andlisis de datos cuantitativos

Mediante SPSS se hace analisis descriptivo e inferencial para las comparaciones inter e
intragrupos en ambos niveles de complejidad (Nivel A y Nivel B). La prueba de Wilcoxon se
utilizara para conocer la diferencia entre las mediciones A y B previa y posteriores a la intervencion
en cada grupo; mientras que, la prueba U de Mann Whitney se utilizara para conocer la diferencia
de las evaluaciones previas y posteriores entre los grupos que tuvieron programa de intervencion
contra los que no tuvieron. Asimismo, se agregaron graficas en cada uno de los niveles (A 'y B)
para visualizar las principales diferencias entre el promedio del porcentaje de encestes por grupos
y por tiempo.

Ademas de las comparaciones de las mediciones previas y posteriores entre grupos e
intragrupos, en el grupo experimental se analiz6 la fluctuacion del nimero de encestes en cada
nivel (A y B) por cada sesion durante el programa, asi como el porcentaje de efectividad y de error,
resaltando la tendencia lineal por medio del valor de R cuadrada. Estas gréficas individuales se
realizaron debido a la variabilidad en las caracteristicas de los participantes, ya que la asistencia al

programa de intervencion oscil6 desde 16 a 30 sesiones.
Andlisis de datos cualitativos

Mediante el programa QDA Miner Lite se hace analisis de las respuestas de los deportistas

por medio de la categorizacion de estas.
Categorias de analisis

Se crearon dos grandes grupos de categorias de analisis, el primero estd enfocado con
relacion a lo que mencionan sobre el programa de intervencion y la segunda refiere a variables
personales de indole psicoldgica.

La categoria del programa de intervencion abarca los siguientes codigos.

o Tiempos. El cuél hace referencia a la temporalidad que dur6 la intervencion

o0 caracteristicas de la misma.
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o Obijetivo. Donde el sujeto describe cuél fue la finalidad de la intervencién o
relacionado a lo mismo.

o Din&dmica. Donde el participante describe la manera en que se ejecutaba la
intervencion o fases de la misma.

. Relacion. Refiere a las relaciones o interrelaciones creadas durante el
programa de intervencion.

o Funcionalidad. Se describe una funcionalidad tangible de la intervencién.
Mientras que, la categoria de las variables psicoldgicas abarca.

o Variables. El sujeto especifica alguna variable psicoldgica que se abarcd
durante la intervencion.

o Percepcion. Refiere a la percepcion individual respecto a lo vivido durante
la intervencion.

o Resultado. Se describe una percepcion sobre el resultado final de la
intervencion.

o Aspiraciones. El sujeto manifiesta deseos o gustos por el programa o los
resultados de la intervencion.

Una vez aclaradas las categorias y codigos del analisis, el programa presenta un diagrama
de las mismas donde se expone la frecuencia de aparicion de estas durante el discurso vy, el

porcentaje que esto representa.
Implicaciones éticas

En este trabajo los participantes tuvieron la libertad de participar o declinar su participacion
en el entrenamiento, independientemente que fueron los sujetos que propuso el entrenador. A la
vez, no se les persuadi6 de manera alguna sobre su esfuerzo y constancia dentro de la investigacion,

sino que; la motivacion de los participantes era la mejora de su rendimiento al final del programa.
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Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos sobre la presente investigacion. Los
cuales se presentaran de la siguiente manera.

. Se muestra el andlisis descriptivo donde se encuentran los promedios del porcentaje
de encestes de manera individual y grupal, previa y posterior a los diferentes métodos de
intervencion.

. Posteriormente, el andlisis inferencial donde se hace la comparacion entre los
diferentes grupos (control y experimental) por medio de la U de Mann Whitney

. A la vez, se hace una comparacion intragrupo con la prueba de Wilcoxon

. Finalmente, el andlisis cualitativo de la percepcion individual de su desarrollo con
relacion a su resultado.

Analisis descriptivos

Los resultados a presentar son de los grupos experimental y control, donde los primeros tres
sujetos (1, 2 y 3) pertenecen al grupo experimental mientras que los Gltimos dos (4 y 5) pertenecen
al grupo control.

Los tres sujetos del grupo experimental tuvieron sesiones de entrenamiento diferentes
mismas que se aclararan a continuacion.

El sujeto 1 fue quien pudo asistir a las sesiones de manera continua mismo que acumulo6 38
sesiones de entrenamiento en el nivel A 'y 27 para el nivel B. Por su parte el sujeto 2, por cuestiones
laborales solo logré acumular 28 sesiones en el nivel A'y 16 sesiones en el nivel B. Finalmente, la
tercer sujeto, acumula 23 sesiones en el nivel A y B debido a que inicia el entrenamiento
posteriormente. Mientras que, los sujetos 4 y 5 solo asisten a la sesion de medicion inicial y final
respectivamente, ya que no viven la intervencion.

Ahora bien, la Figura 7 muestra los resultados promedios pre y post intervencion entre los

diferentes grupos en lo que respecta al Nivel A
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Graéficos de comparacion previo a los programas de intervencion entre los promedios de

porcentajes de enceste de ambos niveles entre ambos grupos.

Figura 7. Gréfico de las mediciones previas y posteriores a los programas de intervencion de
ambos niveles en ambos grupos.
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El grafico muestra las mediciones iniciales y finales entre ambos grupos, el experimental y
el control, en ambos niveles. Se puede apreciar como en el nivel A ambos grupos tienen una mejora,
sin embargo, el resultado del entrenamiento en aproximaciones sucesivas es mas notoria cuyo
promedio es de 20% mas, mientras que el entrenamiento tradicional solo es de 1.7%.

En el nivel B se aprecia con mayor significancia el resultado debido a que el entrenamiento
en aproximaciones sucesivas demuestra una mejora del 28.4% en comparacion con el
entrenamiento tradicional que muestra un decremento del 3.7% en el promedio del porcentaje de

enceste.
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Gréficos de comparacidon previo y posterior de los programas de intervencion entre los
promedios de porcentajes de enceste de ambos niveles entre ambos grupos de manera

individual.

Figura 8. Grafico de las mediciones previas y posteriores a los programas de intervencion del
Nivel A de manera individual.
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Los resultados de esta grafica expresan los resultados individuales en el nivel A, en el que
cuatro sujetos tuvieron una mejora, tres pertenecen al grupo experimental mientras uno al grupo
control. El entrenamiento implementado bajo el programa de aproximaciones sucesivas demuestra
un avance entre el 13.3% hasta el 30%; siendo el sujeto 1 quien tiene el mayor avance, mientras el
sujeto dos quien tiene el menor avance, a pesar de ello, el minimo porcentaje de efectividad es del
80%. Por su parte, el sujeto 5 coincide con una mejor del 13.3% teniendo los mismos resultados
del sujeto 2, no menos importante, el sujeto 4 demuestra un decremento en su promedio de enceste
el 10%.
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Figura 9. Grafico de las mediciones previas y posteriores a los programas de intervencion del
Nivel B de manera individual.
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El grafico anterior muestra que el grupo entrenado bajo las aproximaciones sucesivas tienen

una mejora, mientras que el grupo bajo el entrenamiento tradicional no existe una mejora.

Los sujetos experimentales tienen un rango de 22.2% al 31.5% donde el sujeto 1 es quien

tiene el mejor indice de mejora mientras que los otros sujetos tienen el mismo indice de mejora.

Por otro lado, el sujeto 4 tuvo exactamente el mismo resultado, mientras que el sujeto 5

tuvo un decremento del 7.4% sobre el porcentaje promedio de enceste.
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Analisis Descriptivo
Analisis inferencial por grupo
Comparacion entre grupos con la prueba U de Mann Whitney

Tabla 12. Tabla descriptiva por el valor de U de Mann Whitney y el valor de p.

Grado de U de Mann Whitney ] P
Complejidad Pre intervencion Post intervencion Pre intervencion Post intervencion
Nivel A 92.000 73.00 .486 119

Nivel B 73.000 46.500 126 .008

*p<.05; **p<.01

En la Tabla anterior se presentan las comparaciones entre grupos, tanto del nivel A como
del nivel B, donde existen diferencias significativas en los resultados de la post intervencion en el
nivel B.

Identificando que existe un cambio sobre la significancia asintética en el nivel A de .367
entre la medicion previa y posterior a la intervencion, mientras que en el nivel B, existe una

diferencia mayor que es de .118.
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Comparacion intragrupo con la prueba de Wilcoxon

Tabla 13. Tabla descriptiva por el valor de Wilcoxon y el valor de p.

Grado de complejidad z p
Pre - Post Aproximaciones -2.218° .027
Nivel A sucesivas
Entrenamiento -.206° .837
Tradicional
Pre - Post Aproximaciones -3.5520 .000
Nivel B sucesivas
Entrenamiento -463¢ .643
Tradicional

*p<.05; **p<.01

En la Tabla anterior se aprecia una diferencia significativa entre los valores comparativos
de ambos niveles en ambos grupos, entre las mediciones previas y posteriores a las intervenciones.
Lo que respecta al Nivel A existe una diferencia sobre la significancia asintética de .810, mientras
que en el nivel B encontramos una diferencia de .643, teniendo el grupo control los valores mas
altos.

En la Tabla anterior ser aprecia que el entrenamiento aproximaciones sucesivas a nivel
grupal obtuvo una diferencia significativa tanto en el nivel A como en el nivel B. Por el contrario,

los sujetos que tuvieron el entrenamiento tradicional no obtuvieron una diferencia significativa.
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Analisis Descriptivo por sujeto

Tabla de los descriptivos por cada sujeto y la grafica.

Tabla 14. Tabla de los valores descriptivos por sujeto divididos por su intervencion.

Aproximaciones sucesivas

Entrenamiento tradicional

Sujeto 1 Sujeto 2

Sujeto 3

Sujeto 4 Sujeto 5

Pre—Post Pre—Post Pre—Post Pre—Post

Pre—Post Pre—Post

Pre-Post  Pre-Post Pre-Post Pre—Post

Nivel A Nivel B Nivel A Nivel B Nivel A Nivel B Nivel A Nivel B Nivel A Nivel B
7 -742° -.647° -.816° -2.070° -1.186° -1.897° -.736° .000 -.742b -.647¢
p .458 .518 414 .038* .236 .058 461 1.000 .458 518

*p<.05; **p<.01

En la Tabla anterior se expone la significancia asintética y el valor de Z en ambos grupos

por sujeto, identificando que en el grupo experimental se puede identificar un cambio significativo

con los valores més altos del sujeto, mientras que el sujeto 2 es el unico que logra un valor por

debajo de .05, y la sujeto tres logra un valor de .058. Son los resultados destacados y sobre el nivel

B, especificamente.

En la Tabla anterior podemos observar que el sujeto 2, obtuvo una diferencia significativa

entre el pre y post en el Nivel B.

62



Analisis Cualitativo

Tabla 15. Tabla de resultado sobre las categorias del discurso con su frecuencia y porcentaje.

Categorias Frecuencia Porcentaje
Programa

Tiempos 3 9.1%
Obijetivo 5 15.2%
Dinamica 2 6.1%
Relacion 1 3.0%
Funcionalidad 9 27.3%
Variables Psicoldgicas

Variables 1 3.0%
Percepcidn 6 18.2
Resultado 3 9.1%
Aspiraciones 3 9.1%
Total 33 100%

Las descripciones de las categorias de la tabla anterior se encuentran en el apartado de
metodologia. Mientras tanto podemos observar que la “Funcionalidad” del programa recibi6é una
mayor frecuencia (9) en la respuesta de los participantes, lo cual representa el 27.3% sobre el
porcentaje final, haciendo referencia a que los participantes lograron identificar una funcionalidad
tangible del programa de intervencion.

En lo referente a las variables psicoldgicas, la “Percepcion” fue la palabra mas mencionada
entre los participantes (6), representando el 18.2% sobre el total, lo cual hace referencia a que los
sujetos otorgan un atributo, principalmente positivo, sobre ellos mismos referenciando el programa
de intervencion. Por otro lado, se destaca el codigo “Objetivo” con una frecuencia de 5 puntos
representando el 15.2% del total, el cual hace referencia que los sujetos conocian el objetivo de la
intervencion y entrenaron con base en el mismo. No menos importante hay un empate de3 puntos,
representando el 9.1% del total entre los codigos “Tiempo”, “Resultado” y “Aspiraciones” donde
en el primero los sujetos expresan la temporalidad, es decir, las semanas totales que se desempefio
el entrenamiento y lo factores o caracteristicas en que se estuvo entrenando y como evolucionaba
el programa en el tiempo. Sin embargo, las siguientes dos categorias demuestran que lo sujetos
perciben tanto general como individualmente un resultado y demuestran atraccién sobre el

programa como el causal de dicho resultado.
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Discusion

En comparacion con las sugerencias de otras investigaciones, especificamente como
aportan Palmi y Solé (2016) se identifica que, las muestras pequefias no son una limitante para
realizar andlisis y generalizaciones de los resultados. También, que realizar investigaciones sobre
programas de comportamiento da un resultado favorecedor y la probable combinacion de ambas
estrategias, merece por si misma ser investigada. Por altimo, coincidiendo con Diaz y Rodriguez
(2005) desemperiar intervenciones que tengan una amplia duracion de sesiones son efectivas, sin
embargo, es importante conocer el comportamiento de la variable dependiente, en este caso el
porcentaje de enceste, para especificar su evolucion y como los jugadores tienen fases de certeza,
en comparacion con otros momentos del mismo programa de intervencion.

En concordancia con Cong y Endozo (2022) se identifica que, en dicha investigacion, los
grados de dificultad previos al tiro eran otros fundamentos del basquetbol como lo es el pase, el
dribbling, etcétera, mientras que en la presente investigacion fue el enceste de la modalidad
“limpia” y “tablero”, ademas de la distancia establecida por los niveles. Investigaciones con la
misma finalidad, resultados similares bajo marcos teoricos diferentes.

En sincronia con Martinez-Santos et al. (2017) se considera que este programa ayuda a
desarrollar la transferencia entre el entrenamiento y la competencia, como un principio que se debe
considerar como fundamental en el proceso de aprendizaje; e incluso se podria especificar como
control, aquel principio que todo profesional debe desarrollar para la ejecucion de su disciplina.

No menos importante, se logran obtener resultados similares a las diferentes investigaciones
que existen sobre el analisis de la conducta, principalmente en comparacién con la investigacion
de O’Donell (2022) y la precision del golpeo en golfistas amateur.

En la presente investigacion fue adecuado trabajar con una muestra minuscula, de tres
sujetos experimentales y dos sujetos control, para poder registrar los detalles de los resultados
durante la intervencion y llevar a cabo los analisis presentados anteriormente.

La entrevista fue enriquecedora a la investigacion para conocer la subjetividad de mejora
en los participantes, independientemente del resultado. El tiempo de entrevista hacia los jugadores,
la cual fue tras un afio de la intervencidn, puede generar inquietud sobre una percepcion fidedigna
sobre lo experimentado en el pasado, no obstante, con una evaluacién inmediata se inferia una
percepcion de mejora automatica debido a que se acababa de efectuar la intervencion en un tiempo
breve.
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Tener al grupo de participantes con mayor disponibilidad longitudinal permitird poder
evaluar los diferentes grados de dificultad como podria ser, el aumento de distancia (niveles), o
bien, el agregar estresores (hacerlo contrarreloj, aumentando un fundamento del basquetbol o
agregar un defensor).

El programa no mantiene indicaciones hacia el profesional del entrenamiento o de la
psicologia de como brindar un apoyo secundario cuando el deportista detone un estado de estrés o
critico de tension que no le favorezca para continuar el entrenamiento inmediatamente.

Con respecto de la validez y generalizacion de resultados, se menciono una variacion en las
sesiones de entrenamiento de los diferentes sujetos por las situaciones personales, sin embargo, se
identifica que la mejora del porcentaje de enceste no depende de una cuestion de tiempo, sino de
las habilidades individuales; lo que significa que cada deportista tendra una reaccion diferente al
entrenamiento y la necesidad de entrenar con mayor tiempo un nivel, dependera de cada uno.

A la vez, esa situacion de las diferencias en el numero de sesiones de entrenamiento
favorece a comprender que ello no afecta a la validez de la investigacion.

Tambien se identifica que los participantes tuvieron variaciones entre las sesiones, como
un reflejo de la modificacion de las propias dificultades del programa, sin embargo, demuestran
ser las ideales para generar un resultado favorecedor.

Finalmente, al tener variedad en sexo y edades, se logra concluir que los resultados se
pueden generalizar y cualquier otro deportista que cumpla caracteristicas iguales o similares, es
decir sin capacidades fisicas o cognitivas diferentes, podran entonces, obtener una mejora en su
porcentaje de enceste.

Los resultados graficos exponen una evidente mejora en comparacion con los programas,
lo que significa que el entrenamiento en aproximaciones sucesivas tiene un mayor efecto sobre el
aumento del porcentaje de enceste en comparacion del entrenamiento tradicional. El entrenamiento
tradicional si muestra mejora sobre uno de los participantes en un nivel, sin embargo, no muestra
una constante; es decir, con el entrenamiento tradicional se podran obtener resultados que no
pueden identificarse como un control de parte del jugador. Ademas, se identifica que existe mayor
inestabilidad conforme aumenta la distancia de los niveles, es decir, este grado de dificultad (la
distancia) ayuda a inferir que en juegos bajo los diferentes estresores (defensas, contra reloj, etc.)

no existe una probabilidad que tengan un control sobre su enceste.
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La encuesta tiene la limitante en su concision, sin embargo, se aprecia que la percepcion de
los jugadores es sobre una mejora y, no menos importante, que experimentan el trabajo de variables
psicoldgicas como lo emocional, los pensamientos, la atencidén y motivacion sobre algo que no se
hizo una intervencion; asi se identifica que se puede realizar la intervencion de las variables
psicoldgicas acompafiado de un programa comportamental.

La implementacion de este programa a nivel grupal genera nuevos desafios como es el
medir especificamente que los deportistas aumentan o decrementan su efectividad en los tiros,
saber cuando agregar los diferentes grados de dificultad y, por Gltimo, adaptarla a la programacion
0 metodologia de los entrenadores para gque sea precisa y efectiva. Se pueden hacer inferencias de
estas interrogantes, sin embargo, la implementacion en si merece ser investigada.

Considerando la cantidad de tiempo de la medicién de la percepcién de mejora de los
jugadores, también seria interesante conocer si las habilidades perfeccionadas también tuvieron un
impacto en el tiempo, es decir, realizar una tercera medicion tras un afio de la investigacion, para
conocer la durabilidad del impacto del programa.

El aumento de grados de dificultad es otro desafio por considerar para la inclusion en las
metodologias de los entrenadores ya que tiene la finalidad de ser cada vez mas precisos y esto
mismo esta en relacidn con las competencias y torneos de los equipos, ademas, se podria desarrollar
un trabajo tactico estratégico con este mismo trabajo de perfeccionamiento.

Para finalizar, cabe destacar que no existen investigaciones con la técnica de

aproximaciones sucesivas en el deporte.
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Conclusion

Tras la discusion antes expuesta podemos concluir los siguientes aspectos.

1. La presente investigacion logra conocer la efectividad del programa en
aproximaciones sucesivas debido a que el porcentaje de enceste aumentd entre el 20y 28.4
%.

2. En ambos niveles de complejidad el entrenamiento de aproximaciones
sucesivas es superior al entrenamiento tradicional por el porcentaje antes expuesto.

3. Las mediciones previas y posteriores del entrenamiento tradicional exponen
que puede existir una discreta mejora, una igualdad de resultados, o bien, un decremento
sobre la variable dependiente; en pocas palabras, no genera estabilidad en los jugadores.

4. Las mediciones previas a la intervencion de ambos programas nos
demuestran que los sujetos que pertenecian al grupo de entrenamiento tradicional tienen
resultados superiores en comparacion con los sujetos que pertenecian al grupo
experimental, dando la impresién de que el entrenamiento tradicional es efectivo, sin
embargo, los jugadores son quienes no tienen los resultados deseados.

5. Las mediciones posteriores de los sujetos de ambos grupos exponen que no
solo mejoran con el entrenamiento en aproximaciones sucesivas, sino que también
mantienen una estabilidad en su porcentaje de enceste, independientemente de estresores
como la distancia y la modalidad de tiro.

6. Finalmente, conocer la percepcion de los jugadores, favorece a continuar
entrenando bajo este programa ya que genera un impacto psicologico de mejora en ellos

mismos, emparentado con un evidente aumento y control sobre el porcentaje de enceste.

Por ende, se puede concluir que el programa en aproximaciones sucesivas aumenta el
porcentaje de enceste en jugadores de basquetbol, ayudandoles a mantener un control en su enceste
independientemente de los estresores que se puedan presentar en un entrenamiento o competencia,

logrando asi, la transferencia del aprendizaje a las exigencias del torneo.
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Anexos

Anexo 1. Figura que representa esquematicamente el programa en aproximaciones

sucesivas.

Figura 10. Representacion de los niveles y estaciones en la cancha de basquetbol del programa en aproximaciones sucesivas.
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Anexo 2. Figura que representa esquematicamente el potencial del programa en
aproximaciones sucesivas

Figura 11. Representacion potencial de los niveles y estaciones en la cancha de basquetbol del
programa en aproximaciones sucesivas
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rofesional de su WADORA DE NARIOS
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7 atd

rma, Nombre
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Vigente a partir de: Agosto de 2017
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Datos autobiograficos

Candidato a obtener el Grado de Maestria en Psicologia del Deporte

Tesina: PROGRAMA CONDUCTUAL PARA LA MEJORA DEL PORCENTAJE DE

ENCESTE EN EL BASQUETBOL

Campo tematico: Psicologia del Deporte

Lugar y fecha de nacimiento: 25 de abril de 1995. Misantla, Veracruz
Lugar de residencia: San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon.
Procedencia académica: Universidad de Xalapa.

Experiencia propedéutica y/o profesional:

e Préacticas profesionales en el “Centro de Estudios e Investigacion en Conocimiento y
Aprendizaje Humano (CEICAH)”. Xalapa, Veracruz.

e Servicio Social en la Secretaria de Salud en el Centro de Salud “Gaston Melo” dentro del
Area de Salud Mental. Xalapa Veracruz.

e Interinato semestral en el Centro de Atencion Mdltiple “Dr. José de Jesus Gonzalez” dentro
del Area Psicoldgica. Misantla, Veracruz.

e Asesoria psicoldgica individual, a docentes y tutores desde el 2019 incluyendo la
imparticion de talleres.

e Practicas profesionales de Maestria con las Fuerzas Basicas Varonil del Club Puebla
categorias sub-14 y 16. Puebla de Zaragoza, Puebla.

e VI Congreso Internacional de Psicologia y Futbol en la Universidad de Xalapa 20 de
noviembre del 2019

e ler Congreso de Psicologia Aplicada al Deporte UANL con asistencia en los talleres
titulados:

o Mind-fullness en el deporte: Herramienta de regulacion atencional.
o Balance estrés recuperacion: Control y estrategias psicologicas para su
optimizacion.

e Diplomado en Psicologia Deportiva por Centro de Especializado en Formacidn, Capacitacion
y Asistencia Psicoldgica A.C. (CEFAPSIC)

e Diplomado Internacional de Psicologia del Deporte, Asociacién de Psicologia y Coaching
Deportivo Chile (APCD Chile) y Universidad de Xalapa (UX)

Correos electronicos: ap.grajales@hotmail.com; jose.perezgr@uanl.edu.mx
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