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Resumen de tesina: El Hostigamiento y el Acoso Sexual han sido uno de los temas
que mas han tenido relevancia a causa de experiencias por parte de deportistas actualmente, sin
embargo, a pesar de ello se ha encontrado escasa informacién de dicho fenémeno en contexto
deportivo universitario en México. El objetivo del presente estudio es crear un instrumento el cual
nos ayude a conocer la percepcion de los deportistas acerca de que conductas consideran que
es Hostigamiento y Acoso Sexual. La muestra participante fueron 20 estudiantes de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon los cuales estan en la Facultad de Organizacion
Deportiva, teniendo una edad minima de 18 y la edad méaxima de 24, mientras que la media
indica la edad de 19. En los resultados se obtuvo en la Escala de Hostigamiento en el Contexto
Deportivo una Confiabilidad de .78, mientras que en la Escala de Acoso Sexual en el Contexto
Deportivo se obtuvo un Alfa de Cronbach de.82. El tipo de investigacion realizado fue de estudio
exploratorio de corte mixto.
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Introduccion

En diversos medios de comunicacion e investigaciones se ha dado a conocer casos acerca
del Hostigamiento y Acoso Sexual (como son sus siglas, HAS) que existe en el ambito deportivo,
ya sea por parte de entrenadores hacia deportistas, entre compafieras y compaiieros o incluso
personas del mismo equipo técnico, asi sea en deporte de base o de alto rendimiento. También,
Azurmendi (2015) explica la relacién emocional que se crea entre entrenadores y deportistas por
medio de cierta alianza y confianza, asi como el tiempo que se comparte durante entrenamientos,
competencias, eventos, etc. Por un lado, conocemos que el contacto fisico (en algunos deportes)
es utilizado como forma de correccion hacia deportistas (como, por ejemplo, sus posturas) o
simplemente como forma de felicitacion (palmadas en los hombros, abrazos, etc.). Por otro lado,
Jhasta qué punto pueden las y los deportistas llegar a considerarlo como una herramienta de
apoyo/correccion y cuando no? ;Qué conductas relacionadas al acoso sexual o comentarios
verbales sexistas, homofobicos, o que incomoden, estdn normalizadas dentro del &mbito
deportivo?, que incluso (como asi pasa en la vida cotidiana) muchas veces estas personas no son
conscientes de estar pasando por una circunstancia de hostigamiento o acoso sexual.

Azurmendi (2015) en la Guia de Prevencion de Acoso y Abuso Sexual a Mujeres en el
Deporte menciona las consecuencias fisico-socio-psicologica que provoca el acoso sexual y
hostigamiento, describiendo situaciones de ansiedad, depresion, comportamientos autolesivos,
impacto negativo en sus circulos sociales, alejarse de sus redes de apoyo, efectos negativos en
autoestima, autoconfianza, motivacion. Desordenes alimentarios, anhedonia, baja concentracion,
pensamientos o intentos de suicidio, homicidio, entre otras cosas mas.

Por lo tanto, esta investigacion tiene como objetivo principal crear y disefiar una version
preliminar de instrumento psicoldgico como herramienta para detectar la percepcion de conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) en contexto del deporte universitario mexicano; lo que
contribuird al insumo para la elaboracion de un plan de prevencion o intervencion con estrategias
de afrontamiento para asegurar el bienestar psicoldgico de las y los deportistas universitarios
mexicanos.

Justificacion

Aunque existan protocolos de intervencion y guias que expliquen los fendmenos del

Hostigamiento y Acoso Sexual, no se ha encontrado cuestionarios ni documentacion en donde

explique la percepcion que los deportistas tienen acerca del Hostigamiento y Acoso Sexual.



Como investigadores y personas que se dedican a la salud mental, damos por hecho que la
poblacion en general, detecta este tipo de situaciones, sin embargo, si lo trasladamos a un
contexto mas especifico como lo es el deporte, en donde el contacto fisico es lo “comun” y la
frecuencia de pasar tiempo con distintos tipo de personas en entrenamientos, eventos dentro y
fuera de la ciudad como campamentos, competencias, etc., ;Cémo podemos saber que las y los
deportistas, entrenadores o personas de los equipos puedan detectar este tipo de acontecimientos?
Es por ello, que se decide crear y disefiar un instrumento que nos sirve sondear que es lo que
pueden considerar como una conducta de hostigamiento o acoso sexual, conducta incorrecta o

conducta normal, en este caso, se hablara acerca del instrumento en su version preliminar.

Objetivos generales
o Crear version preliminar de un instrumento de corte mixto que logre identificar; qué
conductas perciben los deportistas universitarios como representacion de
hostigamiento y acoso sexual, cuales perciben como conductas incorrectas y cuales

como conductas normales.

Objetivos especificos
* Aplicar el instrumento piloto para conocer las observaciones e inconsistencias desde el
momento de la aplicacion.
* Analizar el instrumento piloto por medio del programa estadistico SPSS para conocer sus
resultados preliminares.
* Conocer la percepcion que tienen los deportistas de la muestra acerca del Hostigamiento y

Acoso Sexual.



Capitulo I

Marco Teorico

Hostigamiento

En la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV,
2012) describen al hostigamiento en el Articulo 13 Capitulo II: De la Violencia Laboral y
Docente, como ejercicio del poder, en donde existe una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los &mbitos laborales y/o escolar. Este tipo situacion que llega a
expresar en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

Mesa (2012) en su escrito titulado Discriminacion, Violencia y Hostigamiento Sexual
contra Mujeres Estudiantes en la Universidad de Costa Rica, considera a variable de
Hostigamiento como cualquier acto de caracter sexual no deseado por la persona, teniendo
consecuencias en las condiciones materiales, ya sea de trabajo o estudio, y, por ende, en su
rendimiento laboral o académico. Por otro lado, en el mismo documento cita que uno de los
principales hallazgos de una investigacion antecedente en donde 3,149 estudiantes, docentes y
personal administrativo) donde el 55% eran mujeres y 44% eran varones de los cuales las mujeres
fueron hostigadas en un porcentaje del 95.8 de los casos por hombres, mientras que el 4.5%, han
sido hostigadas por parte de otras mujeres. Sin embargo, en el caso de los hombres, hace resaltar
que el 61% fueron acosados por el mismo sexo y el 39% por otras mujeres. Menciona como
conclusion que 1 de cada 5 mujeres en ese estudio recibi6 alguna conducta de caracter sexual no
deseada, mientras que los hombres, se encuentran con menor frecuencia, siendo 1 por cada 20
entrevistados. Esto llegd a tener una consecuencia negativa desde el rendimiento escolar, laboral
o en cuanto al bienestar personal.

Segun la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE, 2016) hace mencion
en la cual el hostigamiento hay ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar, el cual se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.



Acoso Sexual

En el Articulo 13 (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
2012, como se cité en Blanco et al. 2019) en México, se describe al acoso sexual como forma de
violencia en la cual no existe como tal una subordinacion, si se ejerce cierto poder que conlleva a
la victima en un estado de indefension y riesgo, independientemente de que se presente o se
realice en uno o varios eventos.

La Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra las
Mujeres (CEDAW, 1992) en la Recomendacion General nim. 19. Describe al acoso sexual como
comportamiento de tono sexual siendo éstas como: insinuaciones, contactos fisicos,
observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia, exigencias sexuales ya sean de manera
verbal o conductas. Explica que dichas conductas llegan a ser humillantes para la victima ya que,
a su vez construye un problema de salud y seguridad, es discriminatoria cundo la mujer tiene los
motivos suficientes para creer que, si se niega a seguir este tipo de comportamientos, causen
problemas en el trabajo como contratacion, ascenso o también se llegue a crear un medio de
trabajo hostil.

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2013) explico que el acoso sexual es una
de las formas mas comunes que existen de discriminacion por género en el trabajo, la describe
como proposiciones insistentes como tocamientos, acercamientos o invitaciones no desaseadas de
naturaleza sexual que provienen de un superior, compafiero/a de trabajo y que llegan a influir de
manera directa en las posibilidades de empleo o ambiente laboral produciendo también

afectaciones de manera psicoldgica o emocional en la victima.

Tipos de Acoso Sexual

La OIT (2013) describe que el acoso sexual se puede llegar a presentar de diferentes
formas como lo son: 1) Chantaje: que es cuando se condiciona a la victima con la existencia de
intencion con beneficio laboral —ya sea aumento de sueldo, promocion o incluso permanecer en
el empleo/puesto— para que la victima acceda a este tipo de comportamientos de connotacion
sexual. 2) Ambiente laboral hostil. Se presentan situaciones de intimidacion o incluso
humillacion hacia la victima logrando crear un ambiente laboral donde ya no se sienta comoda o
coémodo.

Algunos de los comportamientos que la OIT (2013) califica como acoso sexual, llegan a

presentarse de manera: Fisica (donde existe violencia fisica tales como tocamientos,
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acercamientos innecesarios), Verbales (como pueden ser los comentarios y preguntas sobre el
aspecto, estilo de vida, orientacion sexual, llamadas de teléfono ofensivas) y no verbales (tales
como silbidos, gestos de connotacidon sexual, presentacion de objetos pornograficos). Como se
describe anteriormente, el primer diferenciador entre las variables

Hostigamiento y Acoso Sexual, es que el hostigamiento siempre viene desde el abuso de poder
(entrenador, directivo, arbitro, asistente de entrenador, etc.) mientras que el acoso sexual puede
venir de compafieros del mismo equipo, familiares de deportistas, compafieros de otros deportes,
etc.

La autora Larrea (2018) en la guia ;Cémo se mide el Acoso Sexual? explica que, en el
ambito académico, el acoso sexual se puede llegar a presentar desde chantaje con base a los roles
de género o acoso ambiental, de lo verbal a lo verbal.

Seglin el Instituto de la Mujer y Ministerio de la Igualdad de Espaiia (Valls et al, 2008)
dio a conocer un estudio en donde describe que los comportamientos sobre el acoso sexual que se
encontraron van desde que se pida de manera insistente mantener relaciones sexuales, asi como
también peticion explicita de mostrar especificas partes del cuerpo, roces provocados con el
cuerpo, mantener relaciones sexuales como pago de un favor, tocamientos en zonas genitales,
intento de beso sin consentimiento, intento de comunicacion demandando mantener encuentros
sexuales, llamas insistentes, mantener sentimientos de culpabilidad con relacion a problemas

sexuales como presion sexual, falta de atractivo, entre otras cosas.

Grooming

A pesar de identificar conductas de este tipo de indole, en ocasiones las y los deportistas
no llegan a reconocer lo que esta pasando, ya que se quedan enganchadas/os al acosador/a, a
través del proceso denominado “grooming” (preparacion, acercamiento a la victima, captacion)
Segun el Comité Olimpico Internacional (citado en Azurmendi y Fontecha, 2015) el Grooming
(se compone de 4 fases): 1) Seleccion de la victima potencial. (observa qué deportista llega a ser
vulnerables, comienza a hacerse amigo/a de ella/€l, es agradable, etc.) 2) Ganar su confianza y
establecer amistad (le hace sentir especial, escucha, es constante, comienza a existir cierta
negociacion “tienes que hacer esto porque yo he hecho esto) 3) Desarrollo del aislamiento y el
control (construye lealtad hacia el acosador/a) (impedir que socialice, menosprecia amistades,

restringe confianza hacia otras personas, comprobar la lealtad y compromiso. 4) Inicio del abuso



sexual (pedirle a la o al deportista que colabore, desacreditar a la victima “nadie te creerd”

amenazas como “si le cuentas a alguien, te haré dafio”)

Hostigamiento y Acoso Sexual
Impacto en el Ambito Fisico-Psico-Social

En la pagina de Observatorio de los Derechos Humanos (HRW, Human Right Watch,
2021) el nombre de la institucion puede ser traducida como) se publicaron datos del 2020 en
donde se revela que, en Japdn, los deportistas habian sufrido violaciones, abuso verbal, pufietazos
en la cara, patadas, golpes con objetos (como raquetas o palos). Mencionan que los nifios atletas
que pasan por abusos fisicos, llegan a suftrir depresion, intentos o acto de suicidio, presentan
discapacidades fisicas y traumas duraderos a casusa del Taibatsu (no existe traduccion al espafiol,
sin embargo, la describen como castigos especificamente durante entrenamientos donde se les
priva de agua, se les asfixia, agrede sexualmente, hostiga)

En el estudio describe a 381 deportistas menores de 24 afios, 46 % indicaron tener
experiencias de abuso en el deporte como golpes, patadas, cachetadas e incluso, acoso sexual,
hostigamiento, abuso sexual por parte de los entrenadores y a causa de esto, indica que
desencadenaron depresion, dificultades fisicas y traumas de por vida.

Asimismo, el 25 por ciento de los encuestados fueron forzados a comer "de forma
excesiva", y aun 22 por ciento se les obligo a entrenar cuando estaban lesionados o fueron
"castigados con entrenamiento excesivo". El 18 por ciento afirm6 haber sufrido alguna forma de
maltrato verbal, mientras que un 5 por ciento dijo que fue victima de acoso o de abuso sexual. Por
otro lado, la Guia de Prevencion de Acoso y Abuso Sexual a Mujeres en el Deporte (2015)
recopild datos acerca de las consecuencias fisico-socio-psicoldgica que provoca el acoso sexual y
hostigamiento: Ansiedad y reacciones fisicas relacionadas con el estrés (pesadillas, estrés, ETS,
desordenes alimenticios, sentimientos de vergiienza, efectos negativos de imagen corporal,
autoestima y autoconfianza, disminucion de la motivacion por desarrollar la actividad deportiva,
abandono de la actividad deportiva, etc.). Depresion clinica (triste, irritable, anhedonia, cambios
de apetito, disminucion de concentracion, sentimientos de culpa, no tener esperanza o no tener
ayuda, pérdida de libido, etc.). Comportamientos autolesivos (atracones de comida, cortes de piel,
arrancarse el pelo) Suicidio y homicidio (pensamientos, intento de acciones, accion)

Consecuencias sobre las relaciones (impacto negativo sobre su vida familiar, relaciones de
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amistades, compaiieras/os de equipo, relacion entrenador/a-deportista, compafieras/os de estudio,
trabajo, dificultad para confiar en otras personas, problemas en relaciones intimas, efecto

negativo sobre actividades sociales).

Leyes Generales

Segun el Articulo 259 bis (Codigo Penal Federal, 2001) menciona hacia el Hostigamiento
que cualquier persona que, desde su posicion jerarquica, ya sea desde lo laboral, educativo,
doméstico o cualquier otra situacion que implique la subordinacidon, moleste reiteradamente a una
persona de cualquier sexo, se le sancionard hasta 40 dias de multa. También solamente sera
punible si el Hostigamiento cuando cause un perjuicio o dafio y solo se procedera contra el
hostigador a peticion de la parte afectada.

También en el Articulo 261.- Describe que se impondra una pena de 6 a 13 afios de
prision y hasta 15 dias multa a quién cometa delito de abuso sexual en una persona menor de
quince afios o hacia alguna persona que no tenga capacidad de comprender el significado del
hecho, aun con su consentimiento o que por cualquier causa no pueda resistirlo o la obligue a
ejecutarlo en si o en otra persona.

Por otro lado, el Articulo 262 menciona que quien tenga copula con una persona mayor de
15 afios y menor de 18 afios, obteniendo consentimiento por medio de engafio, se aplicara de 3

meses a 4 afos de prision.

Contexto Deportivo Universitario

Brackenridge (1997, como se cit6 en Pujol, 2014) describe que existen interacciones
fisicas y emocionales que pueden llegar a crearse entre el vinculo

entrenadordeportista, en las cuales, puede llegar a ser complejo identificar las conductas y
acciones que puedan llegar a ser objeto de acoso sexual en el deporte.

Por otro lado, el Comité Olimpico Internacional (COI, 2020) hizo publica una
Declaracion de Consenso en donde menciona que el acoso sexual en el deporte puede llegar a
afectar de forma grave y negativa la salud del atleta ya sea de forma fisica, y psicoldgica no solo
afectando su rendimiento, si no también dando como resultado cierta marginacion del atleta. En

la Guia para la prevencion de acoso y abuso sexual a las mujeres en el deporte
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(Azurmendi y Fontecha, 2015) elaboraron un protocolo en donde describen las situaciones,
actitudes y comportamientos relacionados al acoso y abuso sexual que se identificaron en el
ambito deportivo partiendo de recoleccion de datos de documentos publicados por instituciones
internacionales para la erradicacion de la violencia contra mujeres, documentos de Comité
Olimpico Internacional acerca del acoso y abuso sexual contra las mujeres en el deporte, la Guia
Internacional para prevenir el Hostigamiento Sexual y Abuso en el Deporte por el Comité
Olimpico y Paralimpico de y Confederacion del Deporte de Noruega (Guidelines to prevent
Sexual Harrasment and abuse in Sport by Norwegian Olympic and Paralymic Commite and
Confederation of Sports, 2010) entre otro tipo de documentos.

A grandes rasgos, describe desde la postura como entrenador, cuestiones que no deben de
ocurrir como pueden ser: preguntas que incomoden a los deportistas referentes a su vida privada,
preguntas acerca de su vida sexual, inmiscuirse en la vida privada de los deportistas, llamar al
deportista de forma frecuente e insistente, procurar ejercer control de la vida privada de las y los
deportistas, compartir habitacion con una o un deportista, entrar en vestuarios de deportistas sin
pedir permiso, entre otras situaciones.

En comunicacion verbal plantean que las expresiones verbales que son inaceptables;
comentarios sexistas, comentarios despectivos o inadecuados acerca de alglin aspecto o
caracteristica corporal del deportista ya sea referente a su peso, forma, tamafio de una parte del
cuerpo, etc. Palabras soeces y expresiones de naturaleza sexual, bromas, burlas, chistes que
ridiculizan mostrando el sentido de humor grosero o con contenido sexual, expresiones cargadas
de agresividad llegando a provocar miedo, malestar o creando un ambiente hostil, insultos,
intimidacion verbal, correcciones tactico-técnicas con palabras soeces, insultos tanto en
presentaciones de competencia como en contexto de entrenamiento.

En cuanto a no verbal, mencionan a: las miradas lascivas o mirar fijamente a deportistas,
silbidos con connotacion sexual, enviar mensajes innecesarios y/o incomodos a través de
aplicaciones, gestos, insinuaciones y movimientos que cargan connotacion sexual, entre otras
mas.

Por ultimo, el contacto fisico; otras de las conductas o acciones que se describen en la
guia de prevencion, van desde; contacto excesivo o inadecuado como contacto corporal, abrazos
apretones, acercamientos corporales no deseados por los deportistas y que lleguen a
incomodarles, pellizcos, besar a la fuerza, tocamientos de ciertas partes del cuerpo, intento de

violacidn o violacidn.
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La CONADE (2016), por su parte, saca un oficio donde es el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, en donde manifiestan absoluto rechazo a
las conductas que atenten contra la integridad y dignidad de las personas, asumiendo el
compromiso para actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a las HAS, teniendo como propdsito
crear ambientes laborales respetuosos de la ética y garantizar el derecho a una vida libre de
violencia.

Por otro lado, también estan los Lineamientos para el Funcionamiento de la Comision
Especial para Combatir los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la cual explican que los
principales objetivos del instrumento, pretende regular el funcionamiento y facultades la
Comision Especial para Combatir Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como
potencializar acciones de prevencion y atencion de las mismas, partiendo desde dar difusion a
campafas para sensibilizar a las y los Servidores Publicos en material de las HAS, orientar sobre
los derechos y procedimientos de HAS y en su caso, canalizar a las instancias correspondientes,
contribuir y establecer procedimientos claros, confidenciales e imparciales para atender los casos
de HAS y por tltimo, verificar que se tomen las medidas necesarias para garantizar la proteccion
de las personas que denuncien.

Blanco et al. (2017) describen que el hostigamiento llega a influir tanto en 4ambitos
laborales como escolares, llegando a provocar o desencadenar factores de riesgo para la salud.
Sin embargo, también describen los factores que llegan a dificultar que la victima no llegue a
denunciar o a socializar dicha experiencia pudiendo ser cuestiones de prejuicios, temores,
creencias existentes, asi como también la revictimizacion, critica por parte de compaifieros, por no
tener conocimiento de sus derechos, no poder comprobar los hechos, el tipo de relacion existente
con el acosador u hostigador, las represalias que esto llegue a desencadenar, pérdida de
oportunidades, etc.

Para que se comprenda de manera mas clara las distinciones entre cada variable, se

presentaran a continuacion en un cuadro comparativo con la principal caracteristica de cada una.

Tabla 1. Principales deferencias entre Hostigamiento, Acoso Sexual y Abuso Sexual

Variable Caracteristica Principal
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Hostigamiento ~ Es una conducta insistente por parte de alguien que ejerce cierto poder
jerarquico, como puede venir desde: Entrenador/a, Auxiliar de
entrenador/a, Metodo6logo, Psicologa/o, Médico, Fisioterapeuta, Madre o
Padre de Familia, Administrativo, Entre otras personas que tengan
contacto con el equipo deportivo.

Acoso Sexual Conductas que incomoden, es también de manera insistente, pero al
contrario del hostigamiento, el acoso sexual puede venir por parte de
alguna compafiera/o o publico.

Abuso Sexual Hace referencia a cualquier actividad sexual a la que no se dé o no pueda
darse consentimiento. Ljungqvist, et al. (2006).

También es importante aclarar que la tesis no pretende hablar o adentrarse en temas de
abuso sexual, sin embargo, las conductas que conlleva el hostigamiento y acoso sexual pueden
llegar a ser un desencadenante al abuso sexual o violacion. Es por ello que en el documento se le
da la relevancia necesaria para detectar las situaciones y actuar lo antes posible para no poner en
riesgo la integridad de la o las victimas, ya que, afecta de manera fisica, psicologica e incluso,
puede llegar a poner en riesgo la vida de la victima.

Recordando uno de los objetivos principales de la tesis, es crear y disefiar un instrumento
que nos ayude a conocer los parametros y limites que establecen las y los deportistas para saber
de donde partir, si en un futuro se crean mas programas de prevencion, guias, protocolos, entre
otros documentos.

Instrumentos que miden Hostigamiento y Acoso Sexual

Blanco, et al. (2020) hacen una adaptacion de 2 instrumentos para su articulo Conductas de
hostigamiento y acoso sexual en selecciones deportivas universitarias: Una realidad invisible.
Escala de Acoso Sexual (Tufion et al, 2011)

El cudl esta dividido en tres secciones. La primera parte va hacia los datos generales de los
encuestados, la segunda parte estad compuesta por 17 items, la cual describe las conductas que se
llegan a relacionar con las HAS, en donde el encuestado debe indicar si ha experimentado o no,
alguna de esas conductas. La tltima parte de dicha escala consiste en otorgar un espacio en donde
las y los deportistas, tengan la libertad de comentar con base a su experiencia, si existen otros
comportamientos que se puedan catalogar como acoso sexual. Cuestionario sobre Hostigamiento
Sexual (Volwein et al, 1997)

En este instrumento, lo que mide son las percepciones con relacion al hostigamiento sexual en

el deporte universitario, el cual se divide en dos partes. La primera, al igual que el instrumento
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anterior, va en cuanto a la recoleccion de datos generales, mientras que la segunda parte, recoge
informacion de 24 conductas, las cuales, las y los deportistas, tienen que valorar del 1 al 4 el
grado de hostigamiento sexual que se cree que implica el comportamiento, en donde 1, “no
constituye en absoluto hostigamiento sexual” y 4 el cual indica que “total certeza que el
comportamiento constituye total certeza de hostigamiento sexual”.

Los items estan agrupados por 4 factores: Comportamientos relacionados con la instruccion
deportiva; Comportamientos no relacionados con la instruccion del deporte; Comportamientos
sexistas; Contactos fisicos y aproximaciones.

Aunque en el mismo documento, Blanco, et al. (2020), explican que ambos instrumentos no
cuentan con proceso de estandarizacion ni validez para la poblacion mexicana. Cuestionario de
Hostigamiento Sexual Laboral (HOSEL) (Preciado & Franco, 2013)

Este cuestionario surge al querer conocer el hostigamiento sexual laboral en trabajadores de
vigilancia de una empresa electronica, la cual fue compuesta por 22 items que se llegan a dividir
en 3 dimensiones: ambiental, emocional y verbal. La confiabilidad Alpha de Cronbach de dicho
instrumento es de 0.80. Uno de los objetivos principales es que busca su aplicacion para
implementar politicas preventivas de riesgos psicosociales en el ambito laboral.

La aplicacion para determinar validez fue inicialmente aplicando 12 entrevistas a profundidad
donde 2 eran presuntos ejecutores de conductas de Hostigamiento Sexual y 10 trabajadoras que se
percibian como victimas del Hostigamiento Sexual, las categorias de la entrevista fueron de
indole: Personal; Situacional o Contextual; Organizacionales.

Posterior a ello, es como se disenaron las cuestiones referidas a las condiciones ambientales,
expresiones verbales, entre otras conductas. Como parte del proceso, sometieron el instrumento
creado a validez de contenido y a validez de constructo.

Escala de Acoso Sexual e Interaccion Social de Contenido Sexual en el &mbito Universitario
(EASIS-U) (Navarro, et al, 2016).

Sacaquirin (2019) realiza una revalidacion de dicha escala para la poblacion de Ecuador,
donde el alfa de Cronbach es de .88. El instrumento se divide en las siguientes sub-escalas:
Comportamientos explicitos no deseados de contenido sexual; Acoso sexual de componente
verbal y no verbal; Acoso sexual de componente fisico; Comportamientos de interaccion social
de contenido sexual. Estd compuesto por 38 items, siendo una escala de respuestas de frecuencia
tipo Likert. (1= nunca me ha sucedido esto en el &mbito universitario; 2 = alguna vez me ha

sucedido esto en el Ambito universitario; 3= bastantes veces me ha sucedido esto en el ambito
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universitario; 4= muchas veces me ha sucedido esto en el ambito universitario). Los participantes
del estudio fueron un total de 591 estudiantes, comprendidos con un minimo de edad de 17 afios y

maximo de 43.

Enfoque de Género en el Deporte

La violencia contra la mujer se llega a describir como accion ejercida por hombres yendo
en contra de las mujeres, pudiendo ser esta dentro de una relacion intima o relacion de poder para
que éstas actlien en contra de su voluntad a causa de la imposicion por la jerarquia, amenazas,
chantajes o el dafio fisico, sexual, psicolégico, o econémico que ésta pueda generar (Vara y
Lopez, 2015)

Como anteriormente analizamos, las expresiones de hostigamiento y acoso sexual
generalmente se pueden llegar a dar tanto desde una jerarquizacion como personas de la misma
edad o sin ningun tipo de poder. Pero ;Qué pasa cuando ciertas conductas que tienen relacién con
lo patriarcal y la misoginia? ;Como esto puede afectar también a los hombres? En
investigaciones anteriores, existen conclusiones en donde explican cémo esto llega a afectar a las
mujeres tanto de manera fisica, psicologica, emocional y en otras areas de su vida, asi como a su
vez explica que se sienten presionadas por cumplir obligaciones al temer perder sus puestos, en
este caso, pases nacionales, ser parte de algun equipo representativo, ser la lider, etc. También en
donde generalmente, las personas agresoras suelen ser los entrenadores y compafieros varones

que son parte del equipo, pero ;coémo esto también puede llegar a afectar a los varones?
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Capitulo 1T

Metodologia
Diserio

El tipo de investigacion realizado fue de estudio exploratorio de corte mixto. Segin
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2008), el tipo de estudio, se realiza cuando el objetivo es
examinar un tema de investigacion poco estudiado, el cual se tienen muchas dudas o no se ha
abordado antes, en éste caso, existe poca informacion de instrumentos que aborden el tema de
Hostigamiento y Acoso Sexual en el contexto deportivo universitario, sin embargo, existen en
otras areas como laboral, escolar, universitario.
Participantes

La poblacion elegida fueron universitarios mayores de edad, en donde la muestra se define
hacia los deportistas de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, en este caso, estudiantes
pertenecientes a la Facultad de Organizacion Deportiva. Por otra parte, el 100% de los
encuestados, seflalaron que no han recibido alguna conducta de Hostigamiento y Acoso Sexual,
por otro lado, en la prueba piloto no se tomd el dato como sexo, ya que el objetivo de la tesis
pretendia mas conocer la funcionalidad del instrumento, sin embargo en el instrumento final, si se
tomard en cuenta. En la recopilacion de datos, se encontraron 5 participantes que realizan futbol
soccer, 3 que hacen Rugby, 2 que realizan Softbol y Voleibol, mientras que los demas deportes
habia menor cantidad (1 deportista) en Animacion, Beisbol, Kung-Fu, Softbol, Tenis de mesa,
Triatlon, Natacion, Basquetbol y Handball.
Criterios de inclusion

Se tomara en cuenta que los deportistas de la muestra se encuentren en algin equipo
representativo de su facultad dentro de la UANL, sea mayor de edad, esté cursando el nivel de
licenciatura o maestria.
Criterios de exclusion

No se tomara en cuenta en el estudio a deportistas universitarios menores de edad, asi
como tampoco a deportistas que no estén en algun equipo representativo.
Criterios de eliminacion

Se aplicard de manera general el instrumento, es decir, sin importar el deporte,

orientacion, etc sin embargo se eliminaran todos aquellos participantes que no estén de acuerdo
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con ser participantes del estudio, asi como también, deportistas que hayan omitido alguna
pregunta.
Instrumentos
Creacion del instrumento

A continuacion, se describiran las fases en las que se dividio la creacion del instrumento,
usando algunos pasos recomendados por Larrea (2018) en ;Cémo se mide el Acoso Sexual?,
Sistematizacion de la experiencia de construccion de contenidos de un instrumento para la

medicion del acoso sexual en instituciones de educacion superior del Ecuador:

Fase 1: Preparatoria.

Se realiza una revision de antecedentes de instrumentos de otros paises en relacion de
presencia de las HAS en el deporte, asi como también, la respectiva revision bibliografica de cada
definicion. A partir de las definiciones o variables a medir, se plantean los constructos y el
contenido que debera estar conformado el instrumento, asi como sus caracteristicas principales

como el objetivo del instrumento, que se pretende medir.

Fase 2: Diseiio del Instrumento.

Se elaboran preguntas, items y disefio de los instrumentos, con base a la informacion que se
desea medir y recolectar. Anterior a las preguntas, se establece crear un espacio para el
consentimiento informado en donde se explica sus derechos como participantes, asi como
también el objetivo de la investigacion dando la opcidn de si acepta los términos o no. Se realiza
valoracion de facie, en donde las personas que hacen correccidnes, sugerencias y comentarios,
tienen conocimiento en temas de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Deporte, asi como también
conocimientos con temas relacionados al género. Por objetivos de la actual investigacion, se
eligieron 3 opciones dentro de los instrumentos: Hostigamiento o Acoso Sexual (si es el
cuestionario de percepcion de Hostigamiento, solo se da la opcion de hostigamiento. Si el
cuestionario es de percepcion en Acoso Sexual, se da la opcion de Acoso Sexual), Conducta
Incorrecta y Conducta Normal, las cuales nos ayudan a tener un mejor panorama de la percepcion
que tienen las y los deportistas, diferenciandolas incluso si solamente les parece una conducta
incorrecta (aquello que esté fuera de la moral o de los valores) o incluso, si situaciones planteadas
que son consideradas como hostigamiento o acoso sexual las tienen normalizadas, que es una de

las discusiones que se plantean dentro del marco teorico.
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Las dimensiones de los cuestionarios tanto de Hostigamiento y Acoso Sexual, se dividen
en 3 dimensiones: Verbal, en donde se desriben conductas verbales; No verbales y Fisicos, las
cuales indican situaciones en donde se llegan a presentar de manera no necesariamente verbal
pero también conductas fisicas y por ltimo esta la dimensison de Digital, la cual, los
instrumentos no consideran esta dimension ya sea porque los instrumentos no estan actualizados
o simplemente no les es relevante, por lo tanto, aqui se toma en consideracion por la importancia

de las redes sociales/aplicaciones y casos de violencia digital.

Fase 3: Pilotaje.

En esta fase se realiza la aplicacion del pilotaje con deportistas universitarios (muestra de
20 personas) que no son parte de ningun equipo representativo de la facultad. Se llevan los datos
recopilados al Software de SPSS y posteriormente, se realizan correcciones necesarias desde las
dudas u observaciones que surgieron en la aplicacion del pilotaje, como también errores de
ortografia, datos faltantes hasta lo obtenido del programa de SPSS.
Fase 4: Anadlisis de pilotaje.

Se hacen las modificaciones necesarias con base a los resultados de los analisis realizados
en el Paquete Estadistico de Ciencias Sociales (SPSS) y observaciones al momento de la

aplicacion.

Analisis

Al ser andlisis preliminares, se realiza un andlisis de facie, anterior a la aplicacion de
instrumento, ya posteriormente, se realiza un analisis descriptivo en donde se tiene como
finalidad, describir los datos obtenidos para cada variable. También se realiza fiabilidad de
manera general del instrumento con ayuda del Alfa de Cronbach, asi como sus respectivas
dimensiones (Conductas Verbales; Conductas no Verbales y Fisicas; Digitales). Por ultimo, se
realiza una correlacion de las dimensiones en cada cuestionario. Todo esto con ayuda del
programa SPSS. En el apartado de resultados, se muestran los datos obtenidos por medio de los
analisis, asi como la explicacion de los reactivos de cada dimension, sin embargo, se omite el
item 21 del cuestionario de Percepcion de Hostigamiento, ya que, al responder en su totalidad del
100% en que no han recibido algtn tipo de hostigamiento, no habia posibilidad de comparar ni

analizar por medio del programa SPSS.
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Procedimiento

Al pasar la Fase 1, en donde se pretendié buscar informacion necesaria para la creacion
del instrumento y el propdsito de este, también se llegd a comparar con otros instrumentos de
otros paises y de México. Posteriormente, sigue la Fase 2, la cual, nos lleva a la creacion de
items, en donde se fueron redactando en Word. Se tomaron como base, items de otros
instrumentos aterrizandolos en el contexto y lenguaje deportivo. Una vez redactadas las
situaciones tanto de Hostigamiento y de Acoso Sexual, se fueron eliminando las situaciones que
se repetian o que no tenian sentido con el proposito del instrumento. Posteriormente, se sometio a

la validez de facie.

Validez

La definicién como lo indica Santos (2017), es que la validez de un instrumento es que el
instrumento mida lo que tiene que medir.

La validez a la cual se somete el instrumento es de facie (o de aspecto aparente), la cual se
basa en juicios subjetivos, sobre si el instrumento verdaderamente parece o se percibe como una
encuesta formal o un instrumento de medida. Se juzga el 1éxico empleado, claridad de
instrucciones, organizacion del instrumento, si sus reactivos son relevantes, claros, entendibles y
razonables. La falta de este tipo de validez llega a producir criticas o resistencia por parte de las
personas que contestan el instrumento. Se proporcionan principales criterios para que un
instrumento tenga validez de facie, 1) que el formato sea claro y congruente con la estructura del
instrumento; 2) que los reactivos sean claros y se evite la ambigiiedad; 3) que los deletreos de los
términos complejos y el espaciado de lineas sean los correctos; 4) instrucciones claras, suficientes
y adecuadas; 5) los reactivos deben parecer razonables segtn el proposito del instrumento y por
ultimo el 6) la cual indica que la impresion debe ser clara y la calidad del papel la adecuada (en
ultimo caso, al ser digital, se busco una plataforma amigable y de mayor facilidad para

responder). (Santos, 2017).

A continuacion, se presentan las tablas 2, 3, 4, 5 y 6 en donde se indican las observaciones

realizadas de los cuestionarios.
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Observaciones de Cuestionario de Cuestionario de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Deporte:
presentacion de definiciones, dimensiones, Instrucciones.

Tabla 2. Observaciones de redaccion, ortografia, relevancia de items, etc.: Presentacion de

definiciones

Acoso Sexual

Observaciones

Hostigamiento

Observaciones

Describe al acoso sexual
como
comportamiento de
tono sexual siendo éstas
como:
insinuaciones, contactos
fisicos, observaciones de
tipo sexual, exhibicion de
pornografia, exigencias
sexuales ya sean de
manera verbal o
conductas. Explica que
dichas conductas llegan a
ser humillantes para la
victima exigencias
sexuales ya sean de
manera verbal o ya que a
Sy vez construye
problema de salud y
seguridad.

Mencionan la

las palabras:
insinuaciones y
observaciones.

Seglin el Articulo 259 bis del Identifican que lo ideal
importancia de resaltar Codigo Penal Federal, (2001) seria mejorar y

menciona hacia
Hostigamiento que
cualquier persona que
desde su posicion
jerarquica, ya sea desde lo
laboral, educativo,
doméstico o cualquier otra
situacion que implige la
subordinacion, moleste
reiteradamente a una
persona de cualquier sexo.

el cambiarla a:
“menciona que el
hostigamiento puede
ser ejercido por
cualquier persona que
desde su posicion”.

Tanto el Acoso Sexual como el Hostigamiento, se llegan a presentar de manera fisica, verbal, no
verbal y en la actualidad; digital.

Observaciones: se corrige “en la actualidad; digital” y se cambia por “se llegan a presentar de
manera fisica, verbal, no verbal y también digital”.

Nota: para ver el diserio de las definiciones, favor de revisar en Anexos.

Al tener distintas situaciones y maneras de presentarse, los reactivos de se dividen de la

siguiente forma:
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Tabla 3. Observaciones de redaccion, ortografia, relevancia de items, etc.:

Presentacion de la division de dimensiones

Solamente senalaron el reactivo 21 del
cuestionario de Hostigamiento

Hostigamiento:

Reactivo 21: Se pretende conocer por parte de
quién ha recibido éste tipo de conductas. Por lo
tanto, se le dard opciones (entrenadora/o, auxiliar,
directivo, administradora/o, psicéloga/o, médico/a,

fisioterapeuta, padre o madre de familia

Observaciones

Menciona que si en el “ETC” se incyle
a compaiieros deportistas, sin embargo
desde la definicion se hace la diferencia
en jerarquizacion, es decir, un
compaiiero no puede hacer
hostigamiento, pero si acoso. Lo cual
hace replantear las definiciones y
resaltar las diferencias desde quién
puede provocar acoso y quienes pueden
realizar hostigamiento.

No hay observaciones al inicio del instrumento donde se presenta el consentimiento
informado, ni en los datos que se requieren como lo son edad, deporte, orientacion sexual,

facultad.

Tabla 4. Observaciones de redaccion, ortografia, relevancia de items, etc.: Instrucciones

Instrucciones
Hostigamiento y Acoso Sexual

Observaciones

Lee detenidamente las conductas o situaciones
que se pueden llegar a presentar dentro de tu
equipo deportivo por parte de tus compaiieras/
os y elegiras si la conducta o situacioén es una
conducta de: Acoso Sexual (AS). Conducta
Incorrecta (1), Conducta Normal (N), en donde
escribiras en la casilla derecha, la letra que tu
creas conveniente. Recuerda que no hay
respuestas correctas o incorrectas, ya que el
objetivo es conocer que es lo que percibes
como Acoso Sexual y que no, con base a tus
experiencias.

Indican la importancia de que las opciones
(Acoso Sexual, AS; Conducta Incorrecta I;
Conducta Normal, N) vayan dentro de la escala
para que solamente lo sefialen, ya que “al no
tener el apoyo visual, se pueden confundir al
responder y afecta la medicion.

Por otro lado, en el formato de FORMS, se
presenta la facilidad de colocar opcion multiple
en cada reactivo, asi apoyando a su respuesta.
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A continuacion se muestran solamente las observaciones que realizaron de los items del

cuestionario.

Cuestionario de Percepcion de Hostigamiento: Items

No hay observaciones al inicio del instrumento donde se presenta el concentimiento, ni en
los datos que se requieren como lo son edad, deporte, orientacion sexual, facultad, tampoco hay
sugerencias ni observaciones en las instrucciones. A continuaci6 se muestra la tabla, la cual indica

las observaciones de los items.

Tabla 5. Observaciones de redaccion, ortografia, relevancia de items, etc.: Items

Mi entrenador ha realizado o hecho... Observaciones o comentarios

2.- Aislarse en entrenamientos Mencionan que se repite la pregunta, sin
individualizados con menores de edad embargo en la 2 se emplea en una situacion
(donde se encuentren solamente donde la/el deportista es menor de edad y en la 8
entrenador-deportista) para mayor de edad.

8.- Aislarse en entrenamientos Mencionan que se repite la pregunta, sin
individualizados con mayores de edad embargo en la 2 se emplea en una situacion
(donde se encuentren solamente donde la/el deportista es menor de edad y en la 8
entrenador-deportista) para mayor de edad.

14.- Sentir la obligacion de cumplir Hacen la observacion de que no hay

cualquier cosa que pida la/el entrenador  coherencia entre el inicio de la oracién “mi
entrenador ha realizado o hecho” con el inicio
del reactivo. Es redundante iniciar con “mi
entrenador ha realizado...” y repetirlo en el
reactivo

20.- Tener contacto con entrenadores por Menciona que si no tiene coherencia, ya que la redes

sociales (Instagram, Facebook, redaccion se lee como desde el deportista, y no Snapchat,

Twitter, etc) fuera de las tipicas desde las accidones del entrenador.

de comunicacion (como whatsapp, teams,

mensajes de texto, telegram)

Notas: para ver los demds reactivos o su redaccion final, favor de ver el apartado de Anexos.
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Cuestionario de Acoso Sexual: Items

Tabla 6. Observaciones de redaccion, ortografia, relevancia de items, etc.: Items

Mis compafieras/os han realizado o hecho... Observaciones o comentarios
1.- Comentarios despectivos acerca del aspecto Se sugiere dar ejemplos de comentarios
fisico despectivos como: enano, gordo, etc.

10.- Tocamientos o acercamientos no deseados Se sugiere separar dichas conductas por

distintos reactivos

Nota: Para ver los reactivos completos, favor de ver el apartado de Anexos, en la tabla solamente
se coloca los reactivos que tuvieron observaciones o sugerencias.

Recoleccion de Datos
Aplicacion de Pilotaje

La recoleccion de datos se realizé por medio de Google Forms, la cual Ramirez (2013,
citado en Garcia y Pariona, 2019) sefiala que esta herramienta ayuda para realizar formularios y
encuestas en donde te facilita adquirir estadisticas sobre la opiniéon de una poblacion.

En cambio, Google, describe las caracteristicas de Forms como: 1) Plataforma para crear
encuestas, formularios, cuestionarios, examenes virtuales. 2) Los resultados obtenidos se
muestran tanto en graficas con porcentajes de las respuestas, como también en una hoja de
calculo de Google Sheets (la cual permite enviar los datos a Excel sin ningtin problema), los
cuales son organizados de manera automatica. 3) Se puede acceder desde cualquier dispositivo
como Laptop, Computadora, Tablet, Celular, etc.), que, siendo una ventaja, ayuda a los
participantes a contestar de manera mas sencilla.

Al azar, se eligié un salon con una cantidad de 20 alumnos, en donde se les explica la
razén y objetivo del cuestionario, asi como también de la investigacion. Todos los participantes
del pilotaje son estudiantes de la Facultad de Organizacion Deportiva y practican deporte.

Al momento de aplicar el instrumento, se socializd el link de Google Forms para que fuera
contestado.

Al inicio de la pagina, se presenta un consentimiento informado en donde se describe el
objetivo principal de la aplicacion, asi como también que todas y todos los participantes
contestaran de manera totalmente anénima, protegiendo la confidencialidad de cada uno, asi

como también se menciona que contestaran el instrumento de manera voluntaria, es decir, ningiin
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participante esta obligada/o a responder si asi lo desea. Posteriormente, se encuentran los items
segun cada cuestionario.

Ya al momento de ellos responder el instrumento, se encuentra con la primera dificultad
fue con la palabra percepcion en la instruccidn, ya que mencionan que “no se ha presentado esa
afirmacion”, por otro lado, se decide especificar y resaltar a que nos referimos con la palabra
percepcion.

La aplicacion tuvo una duracion aproximada de 10 minutos.

Posteriormente a las dudas iniciales, no se presentaron otro tipo de dificultades.

Como conclusion de la aplicacion de pilotaje, se tomaron en cuenta las observaciones por
parte de los participantes y se tomo la decision de resaltar la palabra “percepcion”.
Consideraciones éticas

Al inicio de la prueba de FORMS, se realizé un apartado en donde se explica el
consentimiento informado, esto para salvaguardar la identidad de cada participante: se presenta
de la siguiente forma:

“Consentimiento informado;
La aplicacion de este instrumento va con el objetivo principal de la investigacion;

“Percepcion al Acoso Sexual y Hostigamiento en el Deporte” la cual busca conocer tu percepcion
acerca del Acoso Sexual y Hostigamiento. Las respuestas y datos son totalmente confidenciales y
andnimos, buscando cuidar tu identidad como participante del estudio, donde tampoco seras
identificada/o en ningln reporte, publicacion, facultad o equipo deportivo.

La participacion en este estudio es voluntaria.”

Posteriormente se da la opcion de aceptar o rechazar.

Diserio del Instrumento Posterior a Validez de Facie.

Tabla 7. Instrucciones del Cuestionario de Acoso Sexual en Contexto Deportivo

Instrucciones: Lee detenidamente las conductas o situaciones que se pueden llegar a presentar
dentro de tu equipo deportivo por parte de tus compafieras/os y elegiras si la conducta o
situacion es una conducta de: Acoso Sexual (AS), Conducta Incorrecta (I), Conducta Normal
(N), en donde seleccionaras, lo que tu creas conveniente. Recuerda que no hay respuestas

correctas o incorrectas, ya que el objetivo es conocer qué es lo que percibes como Acoso
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Sexual y que no, con base a tus experiencias.

Al contrario de las instrucciones pasadas, en el Cuestionario de Hostigamiento, la
instruccion es mas especifica y tiene una pequeia modificacion, la cual se presenta en la siguiente
Tabla.

Tabla 8. Instrucciones del Cuestionario de Hostigamiento en Contexto Deportivo
Instrucciones: Lee detenidamente las conductas o situaciones que se plantean en cada

recuadro, en donde se pueden llegar a presentar en tu deporte. Elegiras si el reactivo es

conducta de Hostigamiento (H), Conducta Incorrecta (I) o Conducta Normal (N), en donde

escribiras en la casilla derecha, la letra que tu creas conveniente. Recuerda que no hay
respuestas correctas o incorrectas, ya que el objetivo es sondear que es lo que percibes como

Hostigamiento y que no, con base a tus experiencias.

Nota: Los reactivos inician con “mi entrenador ha realizado o hecho...” sin

embargo puede aplicar también con cualquier otra persona que esté en posicion de

poder o que colabore con tu equipo, por ejemplo: directivo, fisioterapeuta, auxiliar,

médico, psicologa/o, padre/madre de familia, administrativo.

*Se busco ejemplificar las personas que tienen posicion jerarquica o que colaboran

directamente con el equipo.

Detras de las instrucciones, le siguen los conceptos de Hostigamiento y Acoso Sexual,

esto para que conozcan las definiciones y sus diferencias.

Tabla 9. Definiciones entre Acoso Sexual y Hostigamiento presentada en
Cuestionarios.

Acoso Sexual Hostigamiento

Describe al acoso sexual como  Segun el Articulo 259 bis del Cédigo Penal Federal, (2001)
comportamiento de tono sexual  menciona que el Hostigamiento puede ser ejercido por cualquier
siendo éstas como: persona que desde su posicion jerarquica (ya sea desde lo laboral,
insinuaciones, contactos fisicos, educativo, doméstico o cualquier otra situacion que implique la
observaciones de tipo sexual, subordinacién) moleste reiteradamente a una persona de cualquier
exhibicion de pornografia, sexo.

exigencias sexuales ya sean de

manera verbal o conductas.

Explica que dichas conductas
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llegan a ser humillantes para la
victima ya que, a su vez
construye un problema de salud

y seguridad.

Tanto el Acoso Sexual como el Hostigamiento, se llegan a presentar de manera fisica, verbal,

no verbal y también digital.

A continuacion, se presentan los reactivos, que, tanto en el Cuestionario de Hostigamiento
como en Acoso Sexual, se dividen en 3 dimensiones: Conductas verbales, Conductas No

Verbales y Fisicas, y Situaciones que se dan por medio de Comunicacion Digital.

Tabla 10. Dimensiones del Cuestionario de Percepcion de Hostigamiento en Contexto
Deportivo

Dimension ftems

Verbales: 1.- Preguntas insistentes acerca de la vida sentimental del deportista
3.- Correcciones tactico-técnicas con insultos
9.- Halagar de manera insistente la apariencia del deportista
13.- Proponer situaciones de connotacion sexual a cambio de
privilegios
15.- Amenazas para ser sancionada/o del equipo por no seguir
indicaciones de la/el entrenador (no salir con él/ella, no tomar, etc.)

16.- Invitaciones por parte de entrenadores para salir
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No verbales y fisicos

2.- Entrenamientos individualizados, aislandose con menores de edad
(donde se encuentren solamente entrenador-deportista)

4.- Ejercer control de la vida privada del deportista (querer saber donde
se encuentra y que hace en todo momento)

5.- Estimular o permitir consumo de alcohol durante viajes de
competencia (celebrar victorias, fiestas, ceremonias, etc.) 6.-
Mantener relacion sexual o sentimental con algiin deportista

7.- Entrar al vestuario de deportistas sin permiso o sin importar si se
estan cambiando

8.- Aislarse en entrenamientos individualizados con mayores de edad
(donde se encuentren solamente entrenador-deportista)

10.- Masajear el hombro sin consentimiento

11.- Abrazos o apretones no deseados

12.- Represalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden
o participen en investigaciones de acoso o que se opongan ante
conductas de acoso u hostigamiento

14.- Hacer sentir la obligacién de cumplir cualquier cosa que pida

Digital

7.- Entrar al vestuario de deportistas sin permiso o sin importar si se
estan cambiando

18.- Mensajes o reacciones en redes sociales que llegan a ser en doble
sentido

19.- Chantaje para recibir imagenes intimas por parte de deportistas
20.- Tener contacto por redes sociales (Instagram, Facebook, Snapchat,
Twitter, etc.) fuera de las tipicas de comunicacién (como WhatsApp,
teams, mensajes de texto, telegram)

*21.- En caso de haber recibido algunas de estas conductas... escribe
por quien fue parte ...

A continuacion se presentan en la Tabla 7 las dimensiones del Acoso Sexual y sus

respectivos Items.

Tabla 11. Acoso Sexual

Dimension

items

Verbales:

1.- Comentarios despectivos acerca del aspecto fisico (hacia la
estatura, complexion, proporcion de cierta parte del cuerpo, etc.) 2.-
Bromas, burlas o chistes con connotacion para ridiculizar

3.- Piropos o silbidos

4.- Preguntas acerca de la vida sexual

5.- Halagos excesivos hacia el fisico
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16.- Hacer publicas situaciones vividas en donde exponen a

deportistas, sin su consentimiento

No verbales y fisicos

6.- Mirar fijamente a cierta parte del cuerpo (pechos, genitales, nalgas,
etc.)

7.- Gestos, insinuaciones y movimientos con connotacion sexual

8.- Abrazos no deseados

9.- Nalgadas

10.- Tocamientos
11.- Acercamientos

12.- Empujar o agredir fisicamente para intimidar

Digital

13.- Pedir imégenes o videos con connotacidon sexual
14.- Ser amenazado/a para compartir imagenes intimas

15.- Mensajes o llamadas con connotacion sexual
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Capitulo 111

Resultados

Anadlisis Descriptivos
A continuacion, se presentan las tablas de frecuencia de acuerdo con las edades de los

deportistas.
Tabla 12. Frecuencias de edades

Validos 20

Perdidos 0
Media 19.35
Mediana 19.00
Moda 19*
Rango 6
Minimo 18
Maximo 24

a*. Existen varias modas. Se mostrara el
menor de los valores.

En cuanto a los estadisticos de frecuencia en la edad de los deportistas, se presenta una
muestra de 20 participantes, en donde no hay datos perdidos. Teniendo también una edad minima
de 18 y la edad méxima de 24, mientras que la media indica la edad de 19.

Por otra parte, se presenta la estadistica descriptiva de frecuencia en cuanto a la

Orientacion sexual.

Tabla 13. Frecuencia con relacion a la Orientacion sexual de los

deportistas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Heterosexual 18 90.0 90.0 90.0
Vélidos — g el 1 5.0 5.0 95.0
Otro 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
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En donde el 90% se presentan como participantes homosexuales, mientras que el 5% es
bisexual y el 5% restante, como otro tipo de orientacion.

En la siguiente tabla se presenta la representacion al deporte en el que son pertenecientes.

Tabla 14. Freucneica de Deportes que practican los deportistas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Animacion 1 5.0 5.0 5.0
Béisbol 1 5.0 5.0 10.0
Futbol Soccer 5 25.0 25.0 35.0
Kung-fu 1 5.0 5.0 40.0
Rugby 3 15.0 15.0 55.0
Softbol 2 10.0 10.0 65.0
Validos Tenis de mesa 1 5.0 5.0 70.0
Voleibol 2 10.0 10.0 80.0
Triatlon 1 5.0 5.0 85.0
Natacion 1 5.0 5.0 90.0
Bésquetbol 1 5.0 5.0 95.0
Handball 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

La Tabla 14 nos indica que el 25% de la muestra, practica futbol soccer, siendo el deporte
con mas frecuencia, por otro lado, le sigue el Rugby representado por un 15%, posteriormente el
Softbol se representa con un 10% al igual que el Voleibol y Softbol, por tltimo, siendo un
porcentaje 5% estan los deportes como Animacion (Cheerleading), Béisbol, Kung-fu, Tenis de

mesa, Triatlon, Natacion, Basquetbol y Handball.

A continuacion en la tabla 15 se presentan los Estadisticos Descriptivos del Cuestionario

de Hostigamiento.
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Tabla 15. Estadisticos descriptivos del Cuestionario de Hostigamiento

N Minimo Maximo Media Desv.
tip.

1.- Preguntas insistentes 20 1 3 1.50 .688
acerca de la vida sentimental

del deportista

2- Entrenamientos 20 1 3 2.20 523
individualizados, aislado/a con

menores de edad (donde se

encuentren solamente

entrenador/a-deportista)

3.- Correcciones 20 1 3 2.00 .562

tacticotécnicas con insultos

4.- Ejercer control de la vida 20 1 2 1.10 308
privada del deportista (querer
saber donde se encuentra y que

hace en todo momento)

5.- Estimular o permitir 20 2 3 2.10 308
consumo de alcohol durante

viajes de competencia

(celebrar victorias, fiestas,

ceremonias, etc.)

6.- Mantener relacion sexual 20 1 3 2.10 447
o sentimental con algun

deportista

7.- Entrar al vestuario de 20 1 3 1.70 571
deportistas sin permiso o sin

importar si se estdn cambiando
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8.-Aislarse en entrenamientos 20 1 3
individualizados con mayores

de edad (donde se encuentren

solamente

entrenadordeportista)

1.90

553

9.- Halagar de manera 20 1 2
insistente la apariencia del

deportista

1.25

444

10.- Masajear el hombro sin 20 1 2

consentimiento

1.45

510

11.- Abrazos o apretones no 20 1 3

deseados

1.50

.688

12.- Represalias contra las 20 1 3
personas que denuncien,

atestigiien, ayuden o participen

en investigaciones de acoso o

que se opongan ante conductas

de acoso u hostigamiento)

1.65

587

13.- Proponer situaciones de 20 1 2
connotacion sexual a cambio

de privilegios

1.35

489

14.- Hacer sentir la obligacion 20 1 3
de cumplir cualquier cosa que

pida

1.50

.607

15.- Amenazas para ser 20 1 2
sancionada/o del equipo por no

seguir indicaciones de la/el

entrenador (no salir con el/ella,

no tomar, etc)

1.25

444
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16.- Invitaciones por parte de

entrenadores para salir

20

1.65

671

17.- Llamadas o mensajes

insistentes

20

1.10

308

18.- Mensajes o reacciones en
redes sociales que lleguen a ser

en doble sentido

20

1.50

513

19.- Chantaje para recibir
imagenes intimas por parte de

deportistas

20

1.15

366

20.- Tener contacto por redes
sociales (Instagram, Facebook,
Snapchat, Twitter, TikTok, etc)
fuera de las tipicas de
comunicacion (whap, teams,
mensaje de texto)

20

2.40

681

N valido (segun lista)

20

Tabla 16. Estadisticos descriptivos: Cuestionario de Acoso Sexual

N

Minimo Maximo

Media

Desv. tip.

1.- Comentarios despectivos
acerca del aspecto fisico (hacia
la estatura, complexion,
proporcion de cierta parte del

cuerpo, etc)

20

2.20

523

2- Bromas, burlas o chistes

para ridiculizar

20

1.95

224

3.- Piropos o silbidos

|—
1\®)
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4.- Preguntas acerca de la vida 20 1 3 2.00 795
sexual

5.- Halagos excesivos hacia el 20 1 3 1.70 .657
fisico

6.- Mirar fijamente a cierta 20 1 2 1.30 470
parte del cuerpo (pechos.

genitales. nalgas, etc)

7.- Gestos. insinuaciones y 20 1 2 1.20 410
movimientos con connotacion

sexual

8.- Abrazos no deseados 20 1 3 1.90 553
9.- Nalgadas 20 1 2 1.25 444
10.- Tocamientos 20 1 2 1.05 224
11.- Acercamientos 20 1 3 1.50 .688
12.- Empujar o agredir fisicamente 20 1 3 2.00 324
para intimidar

13.- Pedir imédgenes o videos con 20 1 2 1.15 366
connotacion sexual

14.- Ser amenazada/o para 20 1 2 1.10 308
compartir imagenes intimas

15.- Mensajes o llamadas con 20 1 2 1.20 410
connotacion sexual

16.- Hacer publicas situaciones 20 1 2 1.70 470
en donde exponen a deportistas,

sin su consentimiento

N valido (segun lista) 20
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Confiabilidad

La confiabilidad nos ayuda a determinar qué tan precisa es la medicion obtenida con el
instrumento (Martinez, 2013). La confiabilidad se expresa en un coeficiente que va de entre 0 (lo
que significa la ausencia total de confiabilidad) y 1 (que indica la repetitividad perfecta de la

medicion).

Se procedi6 a utilizar el software Statical Product and Service Solutions (SPSS) para
conocer el andlisis de fiabilidad con el Alfa de Cronbach con el método de equivalencia racional

(consistencia interna) empleando la formula de correlacion de Pearson.

George y Mallery (2003) sugieren las siguientes recomendaciones para evaluar de manera
objetiva los coeficientes de alfa de Cronbach, la cual se usan como guia para los instrumentos
aplicados en esta investigacion.

Si se encuentra un Coeficiente de alfa >.9 significa que es excelente

Si se encuentra un Coeficiente de alfa >.8 es bueno

Si se encuentra un Coeficiente de alfa >.7 es aceptable

Si se encuentra un Coeficiente de alfa >.6 es cuestionable

Si se encuentra un Coeficiente de alfa >.5 es pobre

Y si llega a ser un Coeficiente de alfa <.5 es inaceptable

Resultados de Confiabilidad del Cuestionario de Hostigamiento en Contexto Deportivo

En la tabla 17 se presenta el resumen del proceso de los casos

Tabla 17. Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 20 100.0

Casos Excluido ? 0 .0
Total 20 100.0
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En la Tabla 18 se presenta el Alfa de Cronbach general del cuestionario de Hostigamiento
en Contexto Deportivo nos da como resultado una confiabilidad de .783, la cual se percibe como
una confiabilidad aceptable.

Tabla 18. Fiabilidad Cuestionario Hostigamiento

Alfa de Cronbach  Alfa de Cronbach basada en N de elementos

los elementos tipificados

783 795 20

En la tabla siguiente tabla, se presentan la probable Alfa de Cronbach si se llegara a
eliminar algun item. En este caso, al haber obtenido un resultado general de confiabilidad
aceptable de 7.83, eliminando el item 14, nos daria un resultado de .796. Dicho reactivo hace
referencia a la manera en la que la persona jerarquica pueda ejercer presion y hacer sentir a la o al
deportista de actuar de manera obligada de realizar distintas actividades. Otro reactivo que
beneficiaria al instrumento de eliminarlo es el item 6, teniendo un resultado de confiabilidad de
7.94, 1a cual nos indica cual es la percepcidn que tienen al presentarse la situacion donde un
entrenador o cualquier persona con posicion jerdrquica mantiene relaciones sexuales o

emocionales con deportistas.

Tabla 19. Alfa de Cronbach si se eliminara elemento: Cuestionario Hostigamiento

Media de la Varianza de  Correlacion Alfa de

escala si se laescalasi  elemento- Cronbach
elimina el se elimina total corregida si se elimina el
elemento el elemento
elemento
1.- Preguntas insistentes 30.85 17.818 .589 754

acerca de la vida sentimental

del deportista
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2- Entrenamientos 30.15
individualizados,

aislado/a con menores de edad

(donde se encuentren solamente

entrenador/a-deportista)

20.345

232

781

3.- Correcciones tactico- 30.35

técnicas con insultos

18.766

541

760

4.- Ejercer control de la vida 31.25
privada del deportista
(querer saber donde se encuentra

y que hace en todo momento)

20.934

243

179

5.- Estimular o permitir 30.25
consumo de alcohol durante

viajes de competencia (celebrar
victorias, fiestas, ceremonias,

etc.)

20.724

319

77

6.- Mantener relacion sexual o 30.25
sentimental con algiin

deportista

21.671

-.038

794

7.- Entrar al vestuario de 30.65
deportistas sin permiso o sin

importar si se estdn cambiando

19.187

440

767

8.-Aislarse en entrenamientos  30.45
individualizados con mayores

de edad (donde se encuentren
solamente entrenador-

deportista)

19.524

386

71
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9.- Halagar de manera
insistente la apariencia del

deportista

31.10

20.095

357

173

10.- Masajear el hombro sin

consentimiento

30.90

19.779

369

172

11.- Abrazos o apretones no

deseados

30.85

18.555

453

766

12.- Represalias contra las
personas que denuncien,
atestigiien, ayuden o participen
en investigaciones de acoso o
que se opongan ante conductas

de acoso u hostigamiento)

30.70

19.905

279

178

13.- Proponer situaciones de
connotacidén sexual a cambio

de privilegios

31.00

18.421

127

750

14.- Hacer sentir la obligacion
de cumplir cualquier cosa

que pida

30.85

21.187

028

796

15.- Amenazas para ser
sancionada/o del equipo por no
seguir indicaciones de la/el
entrenador (no salir con el/ella,

no tomar, etc.)

31.10

20.621

222

780

16.- Invitaciones por parte de

entrenadores para salir

30.70

19.800

245

783

17.- Llamadas o mensajes

insistentes

31.25

20.092

553

768
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18.- Mensajes o reacciones en  30.85 18.871
redes sociales que lleguen a ser

en doble sentido

579 759

19.- Chantaje para recibir 31.20 20.484 330 175
imagenes intimas por parte de

deportistas

20.- Tener contacto por redes ~ 29.95 19.629 .269 781

sociales (Instagram, Facebook,
Snapchat, Twitter, TikTok,
etc.)

fuera de las tipicas de
comunicacion (WhatsApp,

Teams, mensaje de texto)

Escala: Conductas Verbales

En la escala de Conductas Verbales, aparece un alfa de Cronbach de .623 la cual refleja

una confiabilidad cuestionable.

Tabla 20. Fiabilidad por dimensiones: Cuestionario Hostigamiento;

Conductas Verbales

Alfa de Cronbach  Alfa de Cronbach basada en

los elementos tipificados

N de elementos

.623 .626
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Escala: Conductas No verbales y fisicas

En la escala de Conductas No Verbales y fisicas presenta una fiabilidad de .515, la cual

se interpreta como pobre.

Tabla 21. Fiabilidad por dimensiones:

Cuestionario Hostigamiento; Conductas No
Verbales y Fisicas

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach los elementos tipificados elementos
515 534 11

Escala: Area Digital

Tabla 22. Fiabilidad por dimensiones:
Cuestionario Hostigamiento; Area Digital

Alfa de Alfa de Cronbach basadaen N de
Cronbach los elementos tipificados elementos
486 547 4

Resultados obtenidos del Cuestionario de Acoso Sexual en Contexto Deportivo
A continuacion, la tabla 23 nos permite observar que el Cuestionario de Acoso Sexual en
Contexto Deportivo tiene un Alfa de Cronbach de .829, la cual, si seguimos la linea guia de

George y Mallory (2003) nos permite percibir que se interpreta como un Coeficiente bueno.

Tabla 23. Fiabilidad Cuestionario:
Acoso Sexual
Alfa de Cronbach N de elementos
.829 16

En la tabla 24 la cual nos muestra los estadisticos, refleja el como seria el Alfa de

Cronbach del Instrumento si se llegaran a eliminar ciertos reactivos. En este caso, al tener una
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confiabilidad de .829, el puntaje de Alfa de Cronbach que es mayor a esta puntuacion es de .842
con el item 11, la cual hace referencia a acercamientos, lo cual nos indica que, al eliminarla, la
confiabilidad aumentaria de .829 a .842. El otro item cercano al puntaje del reactivo 11, es el item
2, teniendo una puntuacion de .830, el cual pone como situacion a las bromas, burlas, o chistes
que lleguen a ridiculizar, por otro lado, los demads items estan por debajo de la puntuacioén general

de confiabilidad, .829.

Tabla 24. Fiabilidad por dimensiones si se eliminara elemento: Cuestionario Acoso
Sexual

Mediadela Varianza dela Correlacion Alfa de Cronbach

escalasise  escalasise elemento- si se elimina el
elimina el elimina el total corregida €lemento
elemento elemento

1.- Comentarios 22.15 14.766 351 .826

despectivos acerca del

aspecto fisico (hacia

la estatura, complexion,

proporcion de cierta

parte del cuerpo, etc.)

2- Bromas, burlas o 22.40 16.042 200 .830

chistes para ridiculizar

3.- Piropos o silbidos 23.20 14.589 617 812

4.- Preguntas acerca de la 22.35 13.082 476 .823

vida sexual

5.- Halagos excesivos 22.65 13.397 545 813

hacia el fisico

6.- Mirar fijamente a 23.05 13.945 651 .807

cierta parte del cuerpo
(pechos. Genitales.

Nalgas, etc.)
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7.- Gestos. Insinuaciones 23.15 15.082 .376 .823
y movimientos con

connotacion sexual

8.- Abrazos no deseados 22.45 13.629 617 .808
9.- Nalgadas 23.10 15.358 257 .830
10.- Tocamientos 23.30 15.589 459 .823
11.- Acercamientos 22.85 14.871 208 .842
12.- Empujar o agredir ~ 22.35 15.292 415 822
fisicamente para

intimidar

13.- Pedir imagenes o 23.20 14.274 738 .807
videos con connotacion

sexual

14.- Ser amenazada/o 23.25 14.934 597 816

para compartir imagenes

intimas
15.- Mensajes o  23.15 14.450 587 812
llamadas con

connotacion sexual

16.- Hacer publicas 22.65 14.661 436 .820
situaciones en donde
exponen a deportistas,

sin su consentimiento

Analizando al Alfa de Cronbach por dimensiones, tenemos los siguientes resultados:

Escala: Conductas Verbales
En la tabla 25 nos muestra la confiabilidad de la escala de Conductas Verbales, la cual

obtuvo como resultado .650 en el Alfa de Cronbach interpretdndolo como cuestionable.
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Tabla 25. Fiabilidad Cuestionario por
dimensiones: Acoso Sexual; Conductas Verbales
Alfa de Cronbach N de elementos
.650 6

Escala: No Verbales y Fisicos

En la tabla 26 nos muestra la confiabilidad de la escala de Conductas No Verbales y

Fisicas, la cual obtuvo un resultado de .597 lo cual refleja como escala pobre.

Tabla 26. Fiabilidad Cuestionario por
dimensiones: Acoso Sexual; Conductas
No verbales y Fisicas

Alfa de Cronbach N de elementos

597 7

Escala: Area Digital

Mientras que en la tabla 27 nos muestra la escala de Digitales, la cual hace referencia a
todas las situaciones que se presentan por medio de comunicaciones digitales como WhatsApp,

Instagram, Facebook, Telegram, etc. Dando como resultado un Alfa de Cronbach de .742 la cual

se interpreta como una escala aceptable.

Tabla 27. Fiabilidad Cuestionario por
dimensiones: Acoso Sexual; Area Digital
Alfa de Cronbach N de elementos

742 3

Analisis de datos correlacionados por dimension

El coeficiente de correlacion de Pearson se llega a calcular partiendo desde las
puntuaciones totales obtenidas en una muestra, relacionando las puntuaciones de una variable con
las puntuaciones de otra. (Hernandez, 2014)

El anterior autor, menciona que la interpretacion del coeficiente llega a variar, siendo que

de -1.00 se refleja como correlacion negativa perfecta, interpretando las puntuaciones de la

siguiente manera:
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—0.90 = Correlacion negativa muy fuerte
—0.75 = Correlacion negativa considerable.
—0.50 = Correlacion negativa media.

—0.25 = Correlacion negativa débil.

—0.10 = Correlacion negativa muy débil.
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy débil.
+0.25 = Correlacion positiva débil.

+0.50 = Correlacion positiva media.

+0.75 = Correlacion positiva considerable.
+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

+1.00 = Correlacion positiva perfecta

Por lo tanto, se realiza un anélisis de Datos Correlacionales por Dimension de cada

variable utilizando el Coeficiente de Pearson del programa SPSS.

Tabla 28. Correlaciones por Dimension: Cuestionario de Hostigamiento
Conductas Digitales Conductas

Verbales No Verbales
y Fisicos
Correlacion de 1 558" 7107
Pearson
ig. (bilateral) 011 )
Conductas Verbales Sig. (bilatera 1 000
N 20 20 20
Correlacion de 558" 1 5147
Pearson
.. Sig. (bilateral) 011 .020
Digitales
N 20 20 20
Correlacion de 7107 5147 1
Conductas No Verbales Péarsop
y Fisicos Sig. (bilateral) .000 .020
N 20 20 20

*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La dimension de Conductas Verbales con relacion a digitales, se muestra una correlacion
positiva media de .558 al igual que las Conductas Verbales con Conductas No verbales y Fisicas
Por parte de la dimension de Conductas por medio de lo Digital, indica una correlacion de .558,
describiendose como una correlacion positiva media , por otro lado, tambien presenta un 99% de
confianza en que la correlacion sea verdadera, teniendo un 1% de margen de error. La dimension
de Conductas Verbales en relacion a Conductas no Verbales y Fisicas, con una puntuacion de
refleja una correlacion de .514 siendo esta también de correlacion positiva media. La dimension
de conductas No Verbales y Fisicas muestra una correlacion de .710, identificandose como una

correlacion positiva media.

Tabla 29. Correlaciones por Dimensiones: Cuestionario Acoso Sexual

Conductas Conductas No  Digitales
Verbales Verbales
Conductas Correlacion de Pearson 1 615" .600™
Verbales Sig. (bilateral) .004 .005
N 20 20 20
Correlacion de Pearson 615" 1 780"
Conductas No g (pilateral)
Verbales g .004 .000
N 20 20 20
Correlacion de Pearson 600" 780" 1
Digitales Sig. (bilateral) .005 .000
N 20 20 20

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a las correlaciones por dimensiones del cuestionario de Percepcion de Acoso
Sexual por parte de Conductas Verbales, Conductas No Verbales, da un puntaje de .615,
interpretandose esta como correlacion positiva media, al igual Conductas Verbales con Digitales,
siendo de .600. Por parte de Conductas no Verbales en relacion con Digitales, da un puntaje de

.780 siendo interpretada como correlacion positiva considerable. También siendo todas se
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coeficiente significativo, con un 99% de confianza en la correlacion y con margen de error de

1%.

Resultados de Aplicacion: Cuestionario de Percepcion de Hostigamiento en el Contexto Deportivo

Figura 1

Resultados del reactivo 1. Preguntas Insistentes acerca de la vida sentimental del deportista

B Hostigamsenio (H)
@ Conducta Incomracts {1
@ Conducta Normal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 1, se presentan los siguientes resultados del primer reactivo en donde indican
que las conductas de preguntar de manera incistente acerca de la vida sentimental del deportista,
el 60% lo considera Hostigamienyo (H), mientras que el 30% lo considera una Conducta
Incorrecta (CI), si embargo el 10% lo considera Conducta Normal.
Figura 2
Resultados del reactivo 2. Entrenamientos individualizados, aislado/a con menores de edad (donde
se encuentren solamente entrenador/a-deportista).
@ Hostigamisnio (H)

@ Conducta Incamecta |1)
9 Conducta Mommal (CN)

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 2. Se presenta la situacion en donde queremos conocer como perciben los deportistas
que es la conducta de realizar entrenamientos individualizados con menores de edad, obteniendo como
resultados que el 70% de los participantes lo percibe como una CI, mientras que el 20% lo percibe como

Conducta Normal, por otro lado, el 10% lo llega a percibir como conducta de Hostigamiento.

Figura 3
Resultados del reactivo 3. Entrenamientos individualizados, aislado/a con menores de edad (donde

se encuentren solamente entrenador/a-deportista).

@ Hostigaméenio (H)

@ Conducta Incomocts (1)
@ Conducta Normal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 3 se presenta la situacion en donde el entrenador o encargado realiza
correcciones tactico-técnicas con insultos. Los deportistas perciben que el es una conducta
Incorrecta siendo un 70%, mientras que el 15% lo percibe como conducta Normal y el porcentaje

restante como una Conducta de Hostigamiento.

Figura 4

Resultados del reactivo 4. Ejercer control de la vida privada del deportista.
@ Hostigamienito (H)
@ Conducta Incomect (1)
@ Canducta Nommal ([CN)
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Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 4 se presenta la situacion en donde el superior pretende o busca ejercer
control en la vida privada del deportista, obteniendo como resultado que el 90% de los
participantes lo perciban como Hostigamiento, mientras que 10% lo llegue a percibir como

Condcuta Incorrecta.

Figura 5
Resultados del reactivo 5. Estimular o permitir consumo de alcohol durante viajes de

competencia.

@ Hostigamisnio (H)

i Conducta Incamecta (1)
@ Conducta Momal [CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 5, se presenta que; el superior llega a estimular consumo de alcohol durante
viajes de competencia, obteniendo que un 90% lo percibe como Conducta Incorrecta, mientras

que por otro lado, el 10% restante lo percibe como Conducta Normal.

Figura 6

Resultados del reactivo 6. Mantener relacion sexual o sentimental con algin deportista.

[ Hastigameenio (H)
@ Conducta Incomocta {1
& Conducia Mormal [CN)
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Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 6 se presenta la situacion en donde un superior al equipo mantiene relacion
sexual o sentimental con algin deportista, en donde se obtuvo que, el 80% lo considera Conducta
Incorrecta, mientras que el 15% lo percibe como Conducta Normal y el porcentaje restante lo

describen como Hostigamiento.
Figura 7
Resultados del reactivo 7. Entrar al vestuario de deportistas sin permiso o sin importar si se estan

cambiando

@ Hestgamionia (H)
i Conducta Incomacta (1)
D Conducta Marmal (TN}

Fuente: Elaboracion propia

Como resultado, en la Figura 7 se obtuvo que el entrar al vestuario de deportistas sin
permiso o sin impostar si se estan cambiando es una Conducta Incorrecta representando esto con
un 60%. Mientras que el 35% lo describe como Hositgamiento, y por tltimo, con un 5% de los

participantes lo consideran como Conducta Normal.

Figura 8

Resultados del reactivo 8. Aislarse en entrenamientos individualizados con mayores de edad

(donde se encuentren solamente entrenador-deportista)
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B Hostigamienio (H)
B Conducta Incomecta {1)
@ Conducta Momal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 8 se muestran los datos obtenidos de la situacion en donde el superior busca
aislarse en entrenamientos individualizados con mayores de edad, la cual indica que el 70% de
los participantes lo percibe como conducta incorrecta, mientras que el 15% lo percibe como CN,
y el porcentaje restante que es 15%, lo indica como conducta de Hostigamiento.

Figura 9

Resultados del reactivo 9. Halagar de manera insistente la apariencia del deportista

@ Hostigamiento {H)
@ Conducta Incomecta (I}
@ Conducts Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 9, se plantea la situacion en donde se halaga de manera insistente la
apariencia del deportista, obteniendo como dato que el 75% de los participantes lo considera

Hostigamiento, mientras que el 25% lo considera como Conducta Incorrecta.
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Figura 10

Resultados del reactivo 10. Masajear el hombro sin consentimiento

@ Hostigamiento (H)
@ Conducia Incomacta 1)
@ Conducta Normal (GN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 10, planteando el masajear el hombro sin consentimiento, se percibe que un
55% de los deportistas participantes lo consideran como Hostigamiento, sin embargo, el 45%

restante indica que es Conducta Incorrecta

Figura 11

Resultados del reactivo 11. Abrazos o apretones no deseados

@ Hostigamiento (H)
@ Conducta Incomecta |1
& Conducta Nommal (CH)

Fuente: Elaboracion propia
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En la Figura 11, se observa que los abrazos o apretones no deseados los perciben
principalmente como Hostigamiento, siendo un porcentaje del 60% de los participantes, sin
embargo, existe un 30% que lo indica como Conducta Incorrecta y un 10% que lo llega a percibir

como Conducta Normal.
Figura 12

Resultados del reactivo 12. Represalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden o

participen en investigaciones de acoso o que se opongan ante conductas de acoso u hostigamiento

@ Hostigamiedic (H)
P Conducta Incamact {1
' Conducta Mommal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 12, el reactivo indica la situacion la cual es que exista represalias contra las
personas que denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso o se que se
opongan ante conductas de aocos y hostigamiento, nos ondica un 55% que lo perciben como
Conducta Incorrecta, por otro lado, el 40% indica que lo percibe como Hostigamiento. Por

ultimo, existe un 5% que lo percibe como Conducta Normal.

Figura 13

Resultados del reactivo 13. Proponer situaciones de connotacion sexual a cambio de privilegios
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@ Hostigamiento (H)
@ Conducta Incoemecta i)
@ Conducta Normal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 13, la situacion planteada es proponer situaciones de connotacion sexual a
cambio de privilegios, la cual el 65% indica que lo percibe como Hostigamiento, mientras que el
35% lo menciona como Conducta Incorrecta.

Figura 14

Resultados del reactivo 14. Hacer sentir la obligacion de cumplir cualquier cosa que pida

@ Hostigamienio (H)
@ Conducta Incomocta |1
@ Conducta Normal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

La figura 14 plantea la situacion en la cual habla de hacer sentir la obligacion de cumplir
cualquier cosa que pida, esto refiriéndose a cualquier superior que haga sentir de esa manera al
deportista, obteniendo como resultado que un 55% indique que es Hostigamiento, el 40% que es

CI, mientras que el porcentaje restante, el cual es un 5%, lo indiquen como CN.
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Figura 15

Resultados del reactivo 15. Amenazas para ser sancionada/o del equipo por no seguir

indicaciones de la/el entrenador (no salir con él/ella, no tomar, etc)

i Hastigarmisnio (H)
@ Conducta Incamecta |1)
9 Conducta Normal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 15, se plantea en el item las amenazas para ser sancionada/o del equipo por
no seguir indicaciones de ese superior, como por ejemplo, no aceptar salir con el/ella, no tomar
con el/ella, etc. Indicando que el 75% lo reconoce como Hostigamiento, al contrario de un 25%

que lo indica como CI.

Figura 16

Resultados del reactivo 16. Invitaciones por parte de entrenadores para salir

@ Hostigamdento (H)
@ Conducta Incomocta {1)
& Conducta Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados del reactivo 16 que se presentan en la Figura 16, indican como situacion las
invitaciones por parte de entrenadores para salir, obteniendo que un 45% lo considera

Hostigamiento, 45% lo percibe como CI, y 10% como CN.

Figura 17

Resultados del reactivo 17. Llamadas o mensajes insistentes

@ Hastigaméenio (H)
@ Conducta Inccmoct (1)
@ Conducts Momal [CN)

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del reactivo 17, en donde indica las Llamadas o Mensajes Insistentes como
situacion planteada, nos da como resultado en el estudio que un 90% lo percibe como

Hostigamiento y 10% que lo percibe como CI.

Figura 18

Resultados del reactivo 18. Mensajes o reacciones en redes sociales que llegan a ser en doble

sentido

@ Hostigamiento (H)
@ Conducta Incormoect |1
& Conductn Mormal (GN)
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Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 18, se presenta como situacion los mensajes o reacciones en redes sociales
que llegan a ser en doble sentido, obteniendo que la mitad de los deportistas participantes lo

perciben como Hostigamiento, y la otra mitad como Conducta Incorrecta.

Figura 19

Resultados del reactivo 19. Chantaje para recibir imagenes intimas por parte de deportistas

B Hostigamiento (H)
B Conducta Incomocta 1)
& Conducia Mormal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 19, se plantea que; percibir Chantaje para que el superior reciba imagenes
intimas por parte de deportistas, en donde se obtuvo como resultado que el 85% de los
participantes lo consideran conducta de Hostigamiento, mientras que el 15% lo percibe como

Conducta Incorrecta.
Figura 20

Resultados del reactivo 20. Tener contacto por redes sociales (Instagram, Facebook, Snapchat,
Twitter, TikTok, etc) fuera de las tipicas de comunicacion (como whatsapp, teams, mensajes de

texto,)
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@ Hostigamienio (H)
@ Conducta Incomecta {1
D Conducta Nomal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

El pentltimo reactivo del cuestionario plantea el tener contaco por redes sociales fuera de
las tipicas de comunicacion, el cual se observa que los deportistas lo perciben como una
Conducta Normal representando un 50%, el 40% lo perciben como Conducta Incorrecta y el 10%
lo indica como Hostigamiento.

Por otro lado, el ultimo reactivo, el cual es el 21 en la actual escala, se cuestiona si se ha
recibido algln tipo de Hostigamiento por parte de algiin superior y que mencionaran por parte de
quién habia sido, en donde el 100% de los participantes, indicaron que no habian pasado por

dichas situaciones hasta el momento.

Resultados de Aplicacion: Cuestionario de Percepcion de Acoso Sexual en el Contexto Deportivo

Por otro lado, en los resultados de que consideraban que era Acoso Sexual, Conducta

Normal o Conducta Incorrecta, se obtuvieron los siguientes datos:
Figura 21

Resultados de reactivo 1. Comentarios despectivos acerca del aspecto fisico (hacia la estatura,

complexion, proporcion de cierta parte del cuerpo, etc.)
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@ Accan Sexual (AS)
i Conducta Incomect (1)
' Conducta Momnal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 21, se presenta que el 70% de los deportistas, consideran los comentarios
despectivos hacia el aspecto fisico como una Conducta Incorrecta (CI), mientras que el 25% la
describe como una Conducta Normal (CN), mientras que el 5% restante lo considera Acoso

Sexual.
Figura 22

Resultados del reactivo 2. Bromas, burlas o chistes para ridiculizar

@ Acoso Seounl (AS)
@ Conducta Incormecta ()
0 Conducta Nomal ([CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 22, el 95% de los participantes consideran las bromas, burlas o chistes para
ridiculizar como una Conducta Incorrecta (CI), mientras que el porcentaje restante lo selecciona

como Acoso Sexual.
Figura 23

Respuestas del reactivo 3. Piropos o Silbidos.
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B Acoso Sooal (AS)
& Conducin incompcta (i)
@ Conducia Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 23 se presenta el reactivo que hace referencia a los piropos o silbidos, donde
el 85% de los deportistas perciben que es Acoso Sexual (CI), mientras que el 15% lo percibe

como Conducta Incorrecta (CI).

Figura 24

Respuestas del reactivo 4. Preguntas acerca de la vida sexual.

B Aooso Seoual (AS)
i Conductn Incorracts (I
@ Conducta Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 24, da como resultado que, el 40% de los participantes perciben que la
pregunta acerca de la vida sexual es una CI, mientras que el 30% lo percibe como una CN, al

igual que el mismo porcentaje también lo perciben como AS.

Figura 25

Resultados del reactivo 5. Halagos excesivos hacia el fisico.

60



B Acoso Seaual (AS)
P Conducta Incomasta (1)
D Condwcta Marmal (CH}

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 25, se puede observar que el 50% de los participantes consideran los halagos
excesivos hacia el fisico como una CI, mientras que el 40% lo considera AS, por el contrario, el

10% lo percibe como CN.

Figura 26

Resultados del reactivo 6. Mirar fijamente a cierta parte del cuerpo (pechos, genitales, nalgas,

etc.)

il hocso Soxual (AS)
& Conductn Incomcta (1]
@ Conducts Mommal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 26, se presentan los siguientes resultados: el 70% de los deportistas participantes
consideran que mirar fijamente hacia cierta parte del cuerpo es Acoso Sexual, mientras que el 30% lo

consideran Conducta Incorrecta.
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Figura 27

Resultados del reactivo 7. Gestos, insinuaciones y movimientos con connotacion sexual.

@ Acoso Sl (AS)
& Conducin Incormrecta (1}
& Conducta Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

El 80% de los participantes percibe los gestos, insinuaciones y movimientos con
connotacion sexual como una conducta de acoso sexual, sin embargo, el 20% restante lo percibe

como Conducta Incorrecta.
Figura 28

Resultados del reactivo 8. Abrazos no deseados.

@ Acoso Sexual (AS)
@ Conducta Incomocta 1]
i Conducia Nomrmal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la presente figura se plantea la situacion de abrazos no deseados, dando como resultado
que un 70% de los deportistas participantes lo consideran como Conducta Incorrecta, mientras

que el 20% lo percibe como Acoso Sexual, seguido de un 10% indicandolo como CN.
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Figura 29

Resultados del reactivo 9. Nalgadas

@ Acoso Saxual (AS)

@ Condutta Imccmects |1
® Conducta Mormal (CM)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 29, un 75% considera las nalgadas como una conducta de Acoso Sexual

mientras que el 25% restante lo percibe como Conducta Incorrecta.

Figura 30

Resultados del reactivo 10. Tocamientos

@ Acoso Sawual (AS5)

@ Conducta Incormecta (1)
0 Conducta Marmal (CH}

Fuente: Elaboracion propia
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En la presente figura, se plantea la conducta de Tocamientos, en donde el 95% lo

considera AS, mientras que el 5 por ciento restante lo percibe como una Conducta Incorrecta.
Figura 31

Resultados del reactivo 11. Acercamientos

@ hcoso Soxual (AS)
& Conducia Incorecta (I}
@ Conducta Nemmal (CH)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 31 se muestra que el 60% de los deportistas encuestados percibe los
acercamientos como Acoso Sexual mientras que el 30% lo percibe como CI, por ultimo, el 10%

lo considera Conducta Normal.
Figura 31

Resultados del reactivo 12. Empujar o agredir fisicamente para intimidar.

@ Acoso Seocunl [AS)
@ Conducta Incormacta (1)
0 Conducta Namal [CH)

e

Fuente: Elaboracion propia
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En la Figura 31 se presenta la situacion de empujar o agredir fisicamente para intimidar,
donde el 90% lo percibe como Conducta Incorrecta, el 5% como Conducta Incorrecta y el

porcentaje restante como Conducta Normal.

Figura 32

Resultados del reactivo 13. Pedir imdgenes o videos con connotacion sexual

@ Acosoc Sexual (AS)
@ Conducia Incomecta {1
@ Conducta Normal PGN)

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 32, el 85% percibe que pedir imagenes o videos con connotacion sexual es
Acoso Sexual, mientras que como Conducta Incorrecta lo percibe un porcentaje del 15%.
Figura 33
Resultados del reactivo 14. Ser amenazado/a para compartir imdgenes intimas

@ Acoso Sexual (AS)
@ Conducta Incomoct {1
@ Conducta Mormal (CN)

Fuente: Elaboracion propia
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En la Figura 33 se presenta la conducta de ser amenazado/a para compartir imagenes
intimas, en donde el 90% indica que es Acoso Sexual, mientras que el 10% lo selecciona como

una Conducta Incorrecta

Figura 34

Resultados del reactivo 15. Mensajes o llamadas con connotacion sexual

' @ Accso Saxual (AS)

@ Conducta Incamects (1)
@ Conducta Nornal (CN)

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 35, el cual es el reactivo 15 en la Escala de Acoso Sexual, indica que el 80% de los
participantes perciben los mensajes o llamadas con connotacion sexual como una conducta de Acoso

Sexual, mientras que el 20% lo indica como Conducta Incorrecta.

Figura 35
Resultados del reactivo 16. Hacer publicas situaciones vividas en donde exponen a deportistas,

sin su consentimiento.

@ Acoso Sexual (AS)
@ Conducta Incomoct |1
& Conducta Normal [GN)

Fuente: Elaboracion propia
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En la presente figura, se refleja que el 70% de los participantes perciben el hacer publicas
situaciones vividas en donde se llegue a exponer a deportistas sin su consentimiento como una

Conducta Incorrecta, mientras que el 30% lo considera Acoso Sexual.
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Capitulo IV

Discusion

Los resultados generales en si nos muestran una buena confiabilidad, sin embargo, al
momento de sacar los resultados por dimensiones, esta confiabilidad baja. Esto hace
cuestionarnos acerca de si la redaccion en reactivos es la correcta, si son necesarios los items que
resultaron con un alfa de Cronbach bajo, si el proceso metodologico fue correcto o si hizo falta
algun procedimiento cuando se realizaron los analisis. A comparacion del estudio de La Escala
Mexicana de Acoso en el Trabajo (EMAT) (Uribe et. al 2011) que realizan un estudio de validez
confirmatorio, nos ayuda a conocer un poco el proceso realizado. A comparacion del estudio de la
tesis, en el documento de EMAT, hubo una participacion de 800 trabajadores mexicanos siendo
de empresas privadas y publicas, sometiendo el cuestionario a cuatro anélisis factoriales
confirmatorios y dando como resultado una fiabilidad de entre 59% y 90%. Esto hace darnos
cuenta de la diferencia tanto de poblacién como de procedimiento metodoldgico, teniendo un area
de oportunidad en el proceso de andlisis a seguir.

También como limitaciones del estudio, una de ellas fue al momento de elegir la
poblacion muestra, ya que, de haber sido diversa, los resultados habrian sido mas variados e
interpretacion mas rica. Otra pudo haber sido el tema, se sabe que los temas relacionados hacia el
Hostigamiento y Acoso Sexual necesitan de sensibilizacion, ya que, al muchas veces tener
normalizadas ciertas conductas, se puede llegar a crear cierta resistencia ante estas situaciones.

Por otro lado, se pretende seguir con el proceso del instrumento final, hasta llegarlo a
aplicar a una muestra mas amplia y diversa, para tener un analisis mas estable y llegar a validar y
estandarizar el instrumento, llevandolo a que se aplique cuando se perciba necesario.

Por ultimo, en los resultados de que percibieron los deportistas participantes como Acoso
Sexual, Hostigamiento, Conducta Incorrecta y Conducta Normal, es muy variada ya que, a pesar
que hay conductas que en la revision teérica mencionan como conductas preocupantes
(Hostigamiento o Acoso Sexual), ellos la perciben como Conducta Normal, como pueden ser en
los casos de Abrazos no Deseados, mantener relaciones sexuales o sentimentales con deportistas
por parte de algin superior, estimulacion de consumo de alcohol, entrenamientos aislados de mas
gente, los cuales nos dan un mejor panorama de lo normalizado que estan algunas acciones y que

no son consideradas incluso ni como Conducta Incorrecta.

68



Capitulo V

Conclusiones

Los resultados obtenidos de la prueba piloto nos permiten tener en cuenta las
modificaciones a hacer para crear una prueba que tenga una mayor confiabilidad y validez,
logrando garantizar un instrumento 0ptimo que nos brinde los resultados objetivos con la menor
cantidad de errores posibles y que sea elegible para la aplicacion de futuras investigaciones. Asi
como también, que el proceso del disefio de instrumento ayude a futuras y futuros investigadores
que quieran crear su propia herramienta de recoleccion de datos y tengan en cuenta las distintas
cuestiones como limitantes o areas de oportunidad.

Una vez finalizado el disefio de los instrumentos, y los resultados obtenidos con la
muestra deseada, se pretende conocer lo que perciben las y los deportistas como Hostigamiento y
Acoso Sexual, y asi, permitir saber de donde partir para sensibilizacion de temas o incluso
estructuraciones de guias, protocolos o instrumentos.

Por ultimo, insistir en la importancia de conocer mas la percepcion de los deportistas en
estos temas, ya que, hay conductas y situaciones que no se pueden dejar pasar por alto ni que sean
normalizados en un ambiente vulnerable como lo es el deporte, donde existe contacto fisico,
viajes, competencias largas, etc. Ya que ponen en riesgo la integridad del deportista, cuestion que

se pretende y debe cuidar.

69



Referencias

Azurmendi, A., Fontecha, M., (2015). Guia para la prevencion de acoso y abuso sexual a
mujeres en el deporte. Pautas para un protocolo. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y

Departamento de Educacion, Politica lingiiistica y Cultura del Gobierno Vasco.

Blanco, G., Echeverria, E., Carrillo, T., (2020). “Conductas de hostigamiento y acoso sexual en
selecciones deportivas universitarias”: Aposta. Revista de Ciencias Sociales, 86, 8-28,

http://apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/echeverria3.pdf

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW), Recomendacion General N.° 19: La Violencia Contra La Mujer.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte. (2016) Hostigamiento y Acoso Sexual. https://

www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/11163

Codigo Penal Federal (2001). Libro Segundo Titulo Decimoquinto - Delitos contra la Libertad y
el Normal Desarrollo Psicosexual. Capitulo I - Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Estupro y

Violacion.

Franco Ch., y Preciado S. (2013). Hostigamiento sexual laboral en trabajadores de vigilancia de
una empresa electronica. E-Gnosis, 11(),1-17. Encontrado en:

https://www .redalyc.org/articulo.oa?Id=73029399002

Garcia, M., y Pariona, G., (2019). Aplicacion de “Google Forms” para mejorar la gestion de
procesos productivos en estudiantes del segundo grado de la institucion educativa “San Luis

Gonzaga”. Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn.
y

70



George, D., & Mallery, P., (2003). SPSS for Windows step by step: A simple guide and

reference.

Gonzidlez, R., Echeverria, R., Carrillo, C.D., (2020). “Conductas de hostigamiento y acoso
sexual en selecciones deportivas universitarias: Una realidad invisible”. Aposta. Revista de

Ciencias Sociales, 86, 8-28, http://apostadigital.com/revistav3/hemeroteca/echeverria3.pdf

Google. (2015). Formularios de Google. Chrome Web Store.

https://chrome.google.com/webstore/detail/google .forms/jhknlonaankphkkbnmjdlpehkinifel=es

Hernandez-S. y Mendoza (2014). Metodologia de la Investigacion. Sexta Edicion.

Human Rights Watch (2021). Reporter’s Guide for the 2020 Summer Olympic and Paralympic

Games in Tokyo, Japan.

Larrea, M, (2018). ;Cémo se mide el acoso sexual? Sistematizacion de la experiencia de
construccion de contenidos de un instrumento para la medicion del acoso sexual en instituciones

de educacion superior del Ecuador, Fundacién Donum-FOS.

Ljungqvist, et al. (2006). Acoso y abuso sexuales en el deporte: Afio 2006. Declaracion de
Consenso de COI.

Mesa, P. (2012) Discriminacion, violencia y hostigamiento sexual contra las mujeres
estudiantes en la Universidad de Costa Rica.. Revista Reflexiones, 231-229. Encontrado en:

https://doi.org/10.15517/rr.v010.1535

Navarro, C. Ferrer, V. y Bosch, E. (2016). El acoso sexual en el &mbito universitario: Analisis

de una escala de medida. DOI: https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy.15-2.asau

71



Organizacion Internacional del Trabajo. (2013) Acoso sexual en el trabajo y masculinidad en
Centroamérica y Republica Dominicana. Encontrado en: www .ilo.org/sanjose/sala-de-

prensa/ WCMS_205747/lang--es/index .htm

Pujol, et al. (2014). El acoso sexual en el deporte: el caso de las estudiantes-deportistas del
grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Catalufa. Apunts Educacion Fisica

y Deportes. Encontrado en: https://www .redalyc.org/articulo.oa?1id=551656906007

Reidl-Martinez, Lucy Maria. (2013). Confiabilidad en la medicién. Investigacion en
educacion médica, 2(6), 107-111. Recuperado en 06 de octubre de 2022, de
http://www .scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-
50572013000200007 &Ing=es&tlng=es.

Santos, G. (2017). Validez y confiabilidad del cuestionario de calidad de vida SF-36 en

mujeres. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Sacaquirin, C., 2019. Revalidacién de la escala de acoso sexual e interaccién social de
contenido sexual en el &mbito universitario. Trabajo de Titulacién previo a la obtencion del
titulo de Psicologia Clinica. Universidad de Cuenca. Encontrado en:
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/32884/3/Trabajo%20de %20titulaci%C3
%B3n.pdf

Tufidn, et al. (2011). Género y Cultura Institucional. México, El Colegio de la Frontera Sur.

Uribe, J., et al. (2011). La Escala Mexicana de Acoso en el Trabajo (EMAT): Violencia
Laboral, Factores Psicosomaticos y Clima Laboral, un estudio confirmatorio. Universidad

Nacional Auténoma de México.

Valls, R. (Dir.). (2008). Violencia de género en las universidades espainolas. Memoria final
2006-2008 (Exp. 50/05). Recuperado de
www.inmujer.migualdad.es/MUJER/mujeres/estud_inves/768.pdf

72



Vara, H., Artistides y Lopez, D., (2016). La violencia contra las mujeres en las universidades
peruanas. Prevalencia e impacto en la productividad académica en las facultades

empresariales e ingenieria.

73



Anexo A. Cuestionario de Percepcion de Hostigamiento en el Deporte

Anexos

Consentimiento informado

La aplicacion de este instrumento va con el objetivo principal de la investigacion; “Percepcion del Acoso Sexual
y Hostigamiento en el Deporte” la cual busca conocer tu percepcion acerca del Acoso Sexual y Hostigamiento.
Las respuestas y datos son totalmente confidenciales y anénimos, buscando cuidar tu identidad como
participante del estudio, donde tampoco seras identificada/o en ningun reporte, publicacion, facultad o equipo

deportivo. La participacion en este estudio es voluntaria.

Edad:

Deporte:

Sexo:

Orientacidon Sexual:

Facultad:

Instrucciones: Lee detenidamente las conductas o situaciones que se plantean en cada recuadro,
en donde se pueden llegar a presentar en tu deporte. Elegiras si el reactivo es conducta de
Hostigamiento (H), Conducta Incorrecta (I) o Conducta Normal (N), en donde escribirds en la

casilla derecha, la letra que tu creas conveniente. Recuerda que no hay respuestas correctas o
incorrectas, ya que el objetivo es sondear que es lo que percibes como Hostigamiento y que no,

con base a tus experiencias.

Nota: Los reactivos inician con “mi entrenador ha realizado o hecho...” sin embargo
puede aplicar también con cualquier otra persona que esté en posicion de poder o que
colabore con tu equipo, por ejemplo: directivo, fisioterapeuta, auxiliar, médico, psicologa/o,

padre/madre de familia, administrativo.

Mi entrenador ha realizado o hecho...

Hostigamiento (H)
Conducta Incorrecta (I)
Conducta Normal (N)

1.- Preguntas insistentes acerca de la vida sentimental del deportista

2.- Entrenamientos individualizados, aislandose con menores de edad (donde se
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encuentren solamente entrenador-deportista)

3.- Correcciones tactico-técnicas con insultos

4.- Ejercer control de la vida privada del deportista (querer saber donde se
encuentra y que hace en todo momento)

5.- Estimular o permitir consumo de alcohol durante viajes de competencia
(celebrar victorias, fiestas, ceremonias, etc.)

6.- Mantener relacion sexual o sentimental con algun deportista

7.- Entrar al vestuario de deportistas sin permiso o sin importar si se estan
cambiando

8.- Aislarse en entrenamientos individualizados con mayores de edad (donde se
encuentren solamente entrenador-deportista)

9.- Halagar de manera insistente la apariencia del deportista

10.- Masajear el hombro sin consentimiento

11.- Abrazos o apretones no deseados

12.- Represalias contra las personas que denuncien, atestiglien, ayuden o
participen en investigaciones de acoso o que se opongan ante conductas de acoso u
hostigamiento

13.- Proponer situaciones de connotacion sexual a cambio de privilegios

14.- Hacer sentir la obligacion de cumplir cualquier cosa que pida

15.- Amenazas para ser sancionada/o del equipo por no seguir indicaciones de la/el
entrenador (no salir con él/ella, no tomar, etc.)

16.- Invitaciones por parte de entrenadores para salir

17.- Llamadas o mensajes insistentes

18.- Mensajes o reacciones en redes sociales que llegan a ser en doble sentido

19.- Chantaje para recibir imagenes intimas por parte de deportistas

20.- Tener contacto por redes sociales (Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter,
etc.) fuera de las tipicas de comunicacion (como WhatsApp, teams, mensajes de
texto, telegram)
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*21.- En caso de haber recibido algunas de estas conductas... escribe por quien fue
parte ...
*Escribir en el recuadro la persona que realiz6 alguna de estas conductas.
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B. Cuestionario de Percepcion al Acoso Sexual en el Deporte y Cuestionario de Percepcion
al Hostigamiento en el Deporte

Acoso Sexual Hostigamiento

Describe al acoso sexual como comportamiento de tono Segtin el Articulo 259 bis del Codigo Penal Federal,
sexual siendo éstas como: insinuaciones, contactos fisicos, | (2001) menciona que el Hostigamiento puede ser
observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia, ejercido por cualquier persona que desde su posicion

exigencias sexuales ya sean de manera verbal o conductas. | jerarquica (ya sea desde lo laboral, educativo,
Explica que dichas conductas llegan a ser humillantes para | doméstico o cualquier otra situacién que implique la
la victima ya que, a su vez construye un problema de salud | subordinacion) moleste reiteradamente a una persona

y seguridad. de cualquier sexo.

Tanto el Acoso Sexual como el Hostigamiento, se llegan a presentar de manera fisica, verbal, no verbal y también
digital.

Cuestionario de Percepcion al Acoso Sexual en el Deporte

Consentimiento informado

La aplicacion de este instrumento va con el objetivo principal de la investigacion; “Percepcion al Acoso Sexual y
Hostigamiento en el Deporte” la cual busca conocer tu percepcion acerca del Acoso Sexual y Hostigamiento. Las
respuestas y datos son totalmente confidenciales y anénimos, buscando cuidar tu identidad como participante del
estudio, donde tampoco serds identificada/o en ninglin reporte, publicacion, facultad o equipo deportivo. La
participacion en este estudio es voluntaria.
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Edad:

Deporte:

Sexo:

Orientacion Sexual:

Facultad:

Instrucciones: Lee detenidamente las conductas o situaciones que se pueden llegar a presentar
dentro de tu equipo deportivo por parte de tus compaifieras/os y elegiras si la conducta o situacion
es una conducta de: Acoso Sexual (AS), Conducta Incorrecta (1), Conducta Normal (N), en donde

escribiras en la casilla derecha, la letra que tu creas conveniente. Recuerda que no hay respuestas
correctas o incorrectas, ya que el objetivo es conocer que es lo que percibes como Acoso Sexual y

que no, con base a tus experiencias.
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Mis compafieras/os han realizado o
hecho...

Acoso Sexual (AS)
Conducta Incorrecta (I)
Conducta Normal (N)

1.- Comentarios despectivos acerca del
aspecto fisico (hacia la estatura,
complexion, proporcion de cierta parte
del cuerpo, etc.)

2.- Bromas, burlas o chistes con
connotacion para ridiculizar

3.- Piropos o silbidos

4.- Preguntas acerca de la vida sexual

5.- Halagos excesivos hacia el fisico

6.- Mirar fijamente a cierta parte del
cuerpo (pechos, genitales, nalgas, etc.)

7.- Gestos, insinuaciones y
movimientos con connotacion sexual

8.- Abrazos no deseados

9.- Nalgadas

10.- Tocamientos

11.- Acercamientos

12.- Empujar o agredir fisicamente para
intimidar

13.- Pedir imagenes o videos con
connotacion sexual

14.- Ser amenazado/a para compartir
imagenes intimas
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15.- Mensajes o llamadas con
connotacion sexual

16.- Hacer publicas situaciones vividas
en donde exponen a deportistas, sin su
consentimiento
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C. Cuestionarios en formato Google FORMS.

Percepcién al Hostigamiento y Acoso Sexual *
en Contexto Deportivo

Consentimiento informado
La aplicacién de este instrumento va con el objetivo principal de la investigacion; “Percepcion al Acoso Sexual

y Hostigamiento en el Deporte” la cual busca conocer tu percepcién acerca del Acoso Sexual y Hostigamiento.
Las respuestas y datos son totalmente confidenciales y anénimos, buscando cuidar tu identidad como
participante del estudio, donde tampoco seras identificada/o en ningun reporte, publicacién, facultad o equipo
deportivo.

La participacion en este estudio es voluntaria.

Estoy de acuerdo
Si

No
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Anexo 3. Percepcion de Acoso Sexual en Contexto Deportivo Formato Google FORMS.

Percepcion de Acoso Sexual en Contexto Deportivo

Instrucciones: Lee detenidamente las conductas o siuaciones qgue se pueden llegar a presentar dentra de
U equipo deporivo por parte de tus campaferas/os ¥ elegirds =i la conducta o siluacidn es una conducta
de: Acoso Sexual (AS), Conducta Incarnecta (1), Conducta Mormal [N), en donde seleccionaris, e que tu
creas conveniente, Recuerda que no hay respuesias comectas o incorrectas, ya que el objetivo es conocer
gué e= lo que percibes como Acozo Sexual y que no, con base a us experiencias,

Mis companeras/os han realizado o hecho...

1.- Comentarios despectivos acerca del aspecto fisico (hacia la estatura,
complexion, proporcion de cierta parte del cuerpo, etc)

{:} Acoso Sexual (AS)
() Conducta Incorrecta (1)

II::,'I- Conducta Mormial (CH)
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2.- Bromas, burlas o chistes para ridiculizar *

(O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Cconducta Normal (CN)

3.- Piropos o silbidos *

(O Acoso Sexual (AS)
(O conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

4.- Preguntas acerca de la vida sexual *

(O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (I)

(O conducta Normal (CN)
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5.- Halagos excesivos hacia el fisico *

(O Acoso Sexual (AS)
(O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

6.- Mirar fijamente a cierta parte del cuerpo (pechos, genitales, nalgas, etc) *

(O Acoso Sexual (AS)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)

7.- Gestos, insinuaciones y movimientos con connotacion sexual *

O Acoso Sexual (AS)
(O Conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)
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8.- Abrazos no deseados *

(O Acoso Sexual (AS)
(O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

9.- Nalgadas *

O Acoso Sexual (AS)
(O Cconducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

10.- Tocamientos *

(O Acoso Sexual (AS)
(O conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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11.- Acercamientos *

(O Acoso Sexual (AS)
(O conducta Incorrecta (i)

O Conducta Normal (CN)

12.- Empujar o agredir fisicamente para intimidar *

(O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Cconducta Normal (CN)

13.- Pedir imagenes o videos con connotacion sexual *

(O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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14.- Ser amenazadol/a para compartir imagenes intimas *

O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

15.- Mensajes o llamadas con connotacion sexual *

O Acoso Sexual (AS)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)

16.- Hacer publicas situaciones vividas en donde exponen a deportistas, sinsu  *
consentimiento

(O Acoso Sexual (AS)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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Anexo 4. Percepcion de Hostigamiento en Contexto Deportivo Formato Google FORMS.

Cuestionario de Percepcion de Hostigamiento en el Deporte

Mi entrenador ha realizado o hecho...

Nota: Los reactivos inician con “mi entrenador ha realizado o hecho..” sin embargo puede aphicar
también con cualquier otra persona que esté en posicidn de poder o que colabore con tu equipo por
ejemplo: directivo, fisioterapeuta, auxiliar, médico, psicdloga/o, padreimadre de famika, administrativo.

1.- Preguntas insistentes acerca de la vida sentimental del deportista *

O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

2.- Entrenamientos individualizados, aislado/a con menores de edad (donde se  *
encuentren solamente entrenador/a-deportista)

(O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)
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3.- Correcciones tactico-técnicas con insultos *

O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

4.- Ejercer control de la vida privada del deportista (querer saber dénde se
encuentra y que hace en todo momento)

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Conducta Normal (CN)

5.~ Estimular o permitir consumo de alcohol durante viajes de competencia
(celebrar victorias, fiestas, ceremonias, etc)

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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6.- Mantener relacion sexual o sentimental con algun deportista *

(O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

7.- Entrar al vestuario de deportistas sin permiso o sin importar si se estan "
cambiando

(O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)

8.- Aislarse en entrenamientos individualizados con mayores de edad (donde se *
encuentren solamente entrenador-deportista)

(O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)
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9.- Halagar de manera insistente la apariencia del deportista *

O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

10.- Masajear el hombro sin consentimiento *

(O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

O Conducta Normal (CN)

11.- Abrazos o apretones no deseados *

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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12.- Represalias contra las personas que denuncien, atestiglen, ayuden o
participen en investigaciones de acoso o que se opongan ante conductas de
acoso u hostigamiento

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Conducta Normal (CN)

13.- Proponer situaciones de connotacion sexual a cambio de privilegios *

O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

14.- Hacer sentir la obligacion de cumplir cualquier cosa que pida *

O Hostigamiento (H)
(O conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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15.- Amenazas para ser sancionadalo del equipo por no seguir indicaciones de *
la/el entrenador (no salir con éllella, no tomar, etc)

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Conducta Normal (CN)

16.- Invitaciones por parte de entrenadores para salir *

O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (I)

(O Conducta Normal (CN)

17.- Llamadas o mensajes insistentes *

O Hostigamiento (H)
(O Conducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)
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18.- Mensajes o reacciones en redes sociales que llegan a ser en doble sentido *

(O Hostigamiento (H)
O Conducta Incorrecta (1)

(O Cconducta Normal (CN)

19.- Chantaje para recibir imagenes intimas por parte de deportistas *

O Hostigamiento (H)
(O Cconducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

20.- Tener contacto por redes sociales (Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter, *
TikTok, etc) fuera de las tipicas de comunicacion (como whatsapp, teams,
mensajes de texto,)

O Hostigamiento (H)
(O Cconducta Incorrecta (1)

(O conducta Normal (CN)

21.- En caso de haber recibido algunas de estas conductas... escribe por quien *
fue parte ... (de no haber presenciado este tipo de situaciones, escribir: no)

Tu respuesta
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