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1. Introduccion

La apreciaciéon comun de la violencia estructural dentro de la tipologia de
la violencia mayormente conocida que las divide en visible: violencia di-
recta, invisibles: violencia estructural y violencia cultural (Galtung, 201 6),
se focaliza mayoritariamente en que esta depende de una disfuncién o in-
eficiencia de los organismos encargados de proveer las necesidades bésicas
del ser humano, sin embargo, es importante reconocer el papel que cada
miembro de la sociedad desempena en la existencia y normalizacién de la
violencia y también en la promocién y la practica de la paz.

Aunque pareciera que una violencia estructural depende totalmente de
la modificacién de distribuciones sociales, la investigacion para la paz y la
propuesta de lograr una transversalidad practica de paz permite reconocer
que una violencia de estructuras también puede ser modificable con apor-
taciones de conductas sociales que contribuyan al cambio de paradigmas, si
bien es cierto, es necesario que los organismos gubernamentales visualicen
y actden contra las desigualdades, las brechas de exclusién y la igualdad de
oportunidades también es cierto que cada miembro de la sociedad puede
contribuir positivamente a generar estos cambios en menos tiempo y con
un impacto mayormente generalizable.

Es complejo pacificar conflictos derivados de una violencia estructural
a través de acciones especificas de intervencidon o de bisqueda de solu-
ciones entre las personas, ya que los conflictos derivados de una violencia
estructural no cuentan con un patrén personal sino mas bien son resultado
de una disfuncién o ineficiencia de acciones por parte de las estructuras
encargadas de satisfacer las necesidades basicas, sociales y emocionales de
la poblacidn, es por ello que se requiere de acciones de cambio social que a
mediano plazo impacten en cambios estructurales, a largo plazo se vuelvan

cultura y revertir asi la ineficacia causal.
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Formar agentes de paz desde la educacidn, ensenar la naturaleza del
conflicto, acrecentar la apreciacion e interiorizacién de los valores sociales,
identificar y rechazar la violencia, normalizar la paz y practicar actitudes
diarias de paz positiva son elementos sumamente significativos para los
necesarios cambios estructurales y culturales que se requieren cuando se
acciona contra la naturalizacidn de la violencia estructural en cualquier

ambito de la sociedad.

2. Tipologia de la violencia

Una de las tipologias de la violencia de mayor impacto en el desarrollo
de la investigacién para la paz es la creada por Johan Galtung (Calderén
Concha, 2009) que amplia el 4mbito de estudio al clasificar la violencia en
tres grandes rubros interconectados: la directa, la estructural y la cultural,
representadas graficamente en un tridngulo.

Johan Galtung, sociélogo y matematico noruego, es conocido por su
teoria de la violencia estructural y sus contribuciones al campo de la paz
y los estudios de conflicto. La teoria de la violencia de Galtung se centra
en comprender la violencia en un sentido mas amplio que va mas alla de
los actos violentos directos, abarcando las dimensiones estructurales y
culturales de la violencia.

Segin Galtung (2016), la violencia se puede dividir en tres formas

interrelacionadas: violencia directa, violencia estructural y violencia cultural.

+  Violencia directa: se refiere a los actos fisicos o verbales de violencia
que causan dafio o destrucciéon inmediata. Este tipo de violencia es
mas evidente y facilmente identificable, como los asaltos, las guerras o
los actos terroristas. La violencia directa es una conducta humana que
emana del conjunto de los otros dos tipos de violencia, que funcionan

como fundamentos y justificaciones del uso de la misma.
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« Violencia estructural: se refiere a las estructuras sociales, politicas y
econdémicas que perpettan la opresion, la discriminacién y la desigual-
dad. Estas estructuras crean condiciones que favorecen la violencia
directa y limitan las oportunidades y los recursos de ciertos grupos
sociales. La violencia estructural puede manifestarse en forma de po-
breza, desigualdad de género, discriminacién racial o exclusion social.

»  Violencia cultural: se refiere a los aspectos simbdlicos y culturales de
la violencia, como los discursos de odio, los estereotipos perjudiciales
y las normas sociales que justifican la violencia. La violencia cultural
influye en la forma en que se percibe, se justifica y se tolera la vio-
lencia en una sociedad determinada. Es el resultado del conjunto de
mitos, glorias y/o traumas culturales que fomentan el odio y deseo

de venganza (Galtung, 1998).

Figura 1

Tridngulo de la violencia

VIOLENCIA
DIRECTA
Visible
Invisible
VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL

Nota. Tomado de Galtung (1998).
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El triangulo de la violencia, de Galtung, constituye un importante
esfuerzo en la comprension de este fendmeno al analizar aspectos que
son invisibles pero que constituyen las estructuras que permiten su apa-
ricién y justificacion. El andlisis de la violencia desde esta perspectiva
permitié la evolucién de los estudios de la paz, ampliando su ambito de
competencia para establecer los pilares fundamentales de la irenologia
(Cabello Tijerina, 2021).

Galtung argumenta que la violencia estructural y cultural son mas
sutiles y menos visibles que la violencia directa, pero igualmente dafiinas
y persistentes. Ademas, sostiene que la violencia estructural y cultural son
la base sobre la cual se sustenta y perpetta la violencia directa.

La teoria de la violencia de Galtung plantea que, para construir
una paz duradera, es necesario abordar no solo la violencia directa, sino
también las formas estructurales y culturales de violencia. Esto implica la
transformacién de las estructuras sociales y econdmicas injustas, asi como
el fomento de la comprension intercultural y la promocién de valores de
no violencia. De tal manera que, lo mencionado en el preambulo de la
constitucién de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sobre que los baluartes de la paz deben
iniciarse en la mente de los seres humanos, solamente representa un vértice
del tridngulo de la violencia de Galtung, que no tendria éxito alguno si no
se abordan los otros dos vértices.

Las ideas de Galtung han sido influyentes en los estudios de paz y
conflictos, y han inspirado enfoques como la transformacién de conflictos,
la construccién de paz positiva y la justicia social. Su enfoque holistico ha
contribuido a ampliar nuestra comprension de la violencia y a promover

estrategias mas amplias y efectivas para abordarla.
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3. ;Qué es la violencia estructural?

La violencia estructural es un concepto utilizado en las ciencias sociales
y en el ambito académico para describir un tipo de violencia que se ori-
gina en las estructuras y sistemas sociales, en lugar de ser el resultado de
acciones individuales. Se refiere a las formas sistematicas y generalizadas
de opresion, discriminacién y desigualdad que estan arraigadas en las ins-
tituciones y en las relaciones sociales.

Segin Galtung (1969), la violencia estructural es un fenémeno que
se encuentra en todas las sociedades y que puede ser tan danino como la
violencia directa, pero como pudimos observar, es menos visible y mas
dificil de identificar respecto a la violencia directa. La violencia estructu-
ral se manifiesta, por ejemplo: en patrones de exclusiéon, marginalizacién
y subordinacién que se perpetdan a lo largo del tiempo y que afectan a
grupos sociales especificos, como minorias étnicas, mujeres, personas con
discapacidad, comunidad LGTTIQ+, o personas de bajos ingresos. Estos
patrones de exclusidén forman parte de las estructuras sociales y permite
la normalizacién de la violencia hacia esos grupos sociales, reforzando y
perpetuando asi un circulo vicioso de violencias tanto directas, estructu-
rales y culturales.

La violencia estructural se sustenta en las desigualdades de poder y/o
en la distribucién desigual de recursos, oportunidades y privilegios. Estas
desigualdades son mantenidas y reproducidas por las instituciones sociales,
politicas y econdmicas, que perpetiian un sistema que beneficia a ciertos
grupos mientras oprime a otros.

La violencia estructural también puede observarse en el Ambito labo-
ral, donde persisten brechas salariales entre hombres y mujeres, asi como
dificultades para acceder a puestos de liderazgo o de toma de decisiones.
Estas desigualdades son el resultado de normas y practicas arraigadas en

las estructuras organizativas y en los estereotipos de género que perpetiian
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la discriminacién de género (Connell, 2012), por tanto, forman parte del
interés mundial al ser incorporados a las agendas 2030 del desarrollo sos-
tenible y en la de 2015 relativos a los objetivos del milenio

De tal manera que, la violencia estructural es una forma de violencia
que trasciende las acciones individuales y se origina en las estructuras y
sistemas sociales. A través de la discriminacion, la exclusién y la desigualdad,
esta violencia perpetda la opresion y la injusticia en nuestras sociedades.
Es fundamental reconocer y abordar la violencia estructural para construir
sociedades mads justas e igualitarias meta del objetivo niimero 16 de la
Agenda 2030 de la ONU.

4. Manifestaciones de la violencia estructural

La violencia estructural, aunque no es tan visible como los actos de violen-
cia directa, la misma puede encontrarse en diferentes &mbitos de la socie-
dad, trayendo como repercusion el fortalecimiento de la violencia cultural
y justificando la aparicién de la violencia directa. Algunos dmbitos donde

puede encontrarse la violencia estructural son:

»  Discriminacion racial en el sistema de justicia: 1a violencia estructural se
refleja en la disparidad racial en el sistema de justicia penal, donde
las personas de minorias étnicas enfrentan un trato desigual en com-
paracién con los individuos de grupos dominantes. Para prevenir y
abordar esta forma de violencia, es necesario implementar reformas
en el sistema legal y penal, como la capacitacién en sesgo racial para
los profesionales de la justicia, la revision de politicas y practicas
discriminatorias, y la promocién de la diversidad y la inclusién en
todas las etapas del sistema de justicia.

» Desigualdades socioecondomicas: la violencia estructural se manifiesta

en las desigualdades socioeconémicas, donde ciertos grupos tienen
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acceso limitado a recursos basicos como educacion, atencién médica,
empleo digno y vivienda adecuada. Para abordar estas desigualdades,
es importante implementar politicas ptiblicas que promuevan la redis-
tribucidn de la riqueza y los recursos, aumenten las oportunidades de
empleo y educacién para los grupos marginados, y mejoren el acceso
a servicios basicos.

»  Discriminacion de género: la violencia estructural también se encuentra
en las desigualdades de género, como la brecha salarial, la falta de
representacion en roles de liderazgo y la violencia doméstica. Para
prevenir y solucionar esta forma de violencia, se requiere una trans-
formacion profunda de las normas culturales y sociales, asi como la
implementacién de politicas y leyes que promuevan la igualdad de
género, como la implementacion de licencia de paternidad y mater-
nidad equitativa, programas de educacién sobre consentimiento y
erradicacién de la violencia de género.

»  Exclusion y marginalizacién de minorias étnicas: la violencia estructural
se refleja en la exclusién y marginalizacion sistematica de las minorias
étnicas en la educacidn, el empleo, la vivienda y otros aspectos de la
vida social. Para prevenir y abordar esta forma de violencia, es ne-
cesario promover la inclusién y la diversidad en todas las areas de la
sociedad, implementar politicas de accién afirmativa que compensen
las desigualdades histéricas, y fomentar la educacién intercultural y

la conciencia sobre los derechos de las minorias étnicas.

Es importante destacar que la prevencién y solucién de la violencia
estructural requiere un enfoque integral que aborde tanto las dimensiones
estructurales como individuales. Ademas, es fundamental involucrar a la
sociedad en su conjunto, incluidas las instituciones de Educacién Superior
y las gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y las comu-

nidades afectadas, para generar un cambio significativo y sostenible.

258



Agentes de paz: claves y reflexiones para disminuir la violencia estructural y construir una
ciudad de paz

5. Protagonismo de la educacion en
la construccion de la paz

Entendemos por “educacién para la paz” (Cabello Tijerina & Vazquez
Gutiérrez, 201 8) un proceso educativo, dindmico, continuo y permanen-
te, fundamentado en los conceptos de paz positiva y en el conflicto como
elemento significantes y definidores, y que, a través de la aplicacion de
enfoques socioafectivos y problematizantes, pretende desarrollar un nuevo
tipo de cultura, la cultura de la paz.

La educacidn para la paz se presenta como una estrategia fundamental
en la busqueda de la pacificacién social. Este enfoque educativo tiene como
objetivo promover valores, habilidades y actitudes que fomenten la paz,
la justicia, la tolerancia y el respeto mutuo. A continuacién, se exploran
algunos puntos que resaltan la importancia de la educacién para la paz

como estrategia de pacificacion social:

+  Fomento de la conciencia y la comprensién: la educacioén para la paz
ayuda a desarrollar la conciencia y la comprensién de los conflictos
y la violencia, tanto a nivel local como global. Proporciona a las
personas las herramientas necesarias para analizar y comprender las
causas subyacentes de los conflictos, promoviendo asi la empatia y la
capacidad de ver las situaciones desde diferentes perspectivas.

» Desarrollo de habilidades para la resolucion no violenta de conflictos: la
educacidn para la paz ensena habilidades de transformacion pacifica
de conflictos basadas en la no violencia. Proporciona a las personas
las capacidades necesarias para abordar los conflictos de manera
constructiva, utilizando el didlogo, la negociacién y la mediacién
como herramientas para llegar a soluciones pacificas.

»  Promocion de valores y actitudes pacificas: la educacién para la paz busca

cultivar valores y actitudes que promuevan la paz y la no violencia.
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Inculca principios como la justicia, la igualdad, la solidaridad y el
respeto por los derechos humanos. Al fomentar estos valores desde
una edad temprana, se sientan las bases para una cultura de paz en
la sociedad.

«  Prevencion de la violencia estructural: la educacién para la paz aborda
la violencia estructural al analizar y cuestionar las desigualdades, las
injusticias y las formas de discriminacién presentes en la sociedad.
Ayuda a desarrollar una conciencia critica sobre las estructuras y sis-
temas sociales que perpetian la violencia, y busca promover cambios
para construir sociedades mas justas e igualitarias.

«  Construccion de ciudadania activa y participativa: la educacién para
la paz fomenta la participacién ciudadana y la construccién de una
ciudadania activa y comprometida. Busca empoderar a las personas
para que se conviertan en agentes de cambio social, capaces de trabajar
hacia la paz, la justicia social y la sostenibilidad.

»  Promocién del didlogo intercultural y la tolerancia: la educacion para la
paz fomenta el didlogo intercultural y la tolerancia hacia la diversidad.
Busca superar prejuicios y estereotipos, promoviendo el entendimiento

y el respeto entre diferentes culturas, religiones y tradiciones.

La clave para lograr el cambio cultural que proponemos, es la in-
troduccién de la cultura de paz y de la legalidad, en el ambito educativo
y formativo de la educacidn basica, media y superior, porque es dentro
del sector educativo donde se pueden introducir los cambios estructurales
propicios para la edificacién de una sociedad mas tolerante, participativa,
solidaria, empatica y socialmente responsable en la transformacién pacifica
de sus conflictos por medio del didlogo (Cabello Tijerina et al., 2019).

La educacion para la paz es uno de los horizontes formativos més im-

portantes al desempefiar un papel crucial en la promocién de la pacificacion
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social. Al fomentar el pensamiento critico y autocritico, la empatia social,
las habilidades sociocognitivas, los valores y las actitudes pacificas, que
funcionan como las bases para construir una sociedad mas justa, inclusiva
y libre de violencia. La educacién para la paz es una inversidon a largo plazo

que contribuye a la construcciéon de un mundo mas pacifico y sostenible.

Figura 2

Modelo multidimensional de la educacion para la paz

Pacificacion
de conflictos
(mediacion
escolar)

Pensamiento \ D I
critico y esarrollo

autocritico humano

Dimensiones

Empatia social
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El modelo multidimensional de la educacién para la paz se convierte
en una estrategia de enseflanza-aprendizaje de buenos resultados en los pro-
cesos de formacién de agentes de paz con las habilidades, destrezas y cono-
cimientos necesarios para la intervencién en los conflictos de su comunidad,
y generar las condiciones favorecedoras de un clima de bienestar social.

El disefio e implementacién de este modelo fue acorde a la nueva
tendencia de los modelos educativos enfocados en los horizontes formativos,
pensado para formar estudiantes con las habilidades para la identificacidn,
comprension, interiorizacién y préactica de valores que contribuyen a regular
el comportamiento social, para fomentar el pensamiento creativo, critico y
autocritico; el trabajo en equipo; la democracia participativa y para estable-
cer estilos de vida pacificos (Cabello Tijerina, 2023) que impactarin en el
futuro en las costumbres y tradiciones, fortaleciendo asi la cultura de paz.

Esta estrategia metodoldgica por la paz se enfoca en la necesidad de
desarrollar en los estudiantes las habilidades y actitudes para la promocién
del didlogo, la igualdad, la dignidad, el respeto pleno de los derechos humanos
bajo la perspectiva de la paz positiva y la educacién globalizada (Vizquez
Gutiérrez, 2022). El protagonismo de las instituciones de educacién superior
en la formacién de agentes de paz es muy grande, y debemos aprovechar
la influencia de las mismas para el impulso de una educacién en valores;
en habilidades sociales; en la transformacién positiva de conflictos y en la
educacion para la paz, y procurar que todos aquellos procesos educativos
se encuentren basados en la tolerancia, el respeto, la cooperacién y la con-

vivencia pacifica, como elementos disipadores de la violencia estructural.

6. Formacion de agentes de paz como estrategia
para la disminucion de la violencia estructural

El punto de partida hasta ahora es comprender y contextualizar la vio-

lencia estructural como todas aquellas situaciones en las que se produce
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un dafio a las necesidades fundamentales de los seres humanos y que por
tanto con ello se perjudica el adecuado desarrollo fisico, mental, emocio-
nal y social, lo que repercute sin duda al arraigamiento de manifestaciones
de violencia directa y con ello la posibilidad de normalizar las actitudes
violentas hasta formar una violencia cultural.

El bienestar personal enmarca la satisfaccion de necesidades fisicas
sin duda alguna, pero también las necesidades que rodean el entorno com-
pleto del ser, por lo que las acciones dirigidas a la atencién y disminucién
de la violencia estructural deberan estar relacionadas con la bisqueda in-
tegral del bienestar, desde la perspectiva de grupo Eirene® la accién de
mayor eficacia es la educacion temprana en paz, una educaciéon integral
que permita la formacién de agentes de paz, agentes de cambio social que
crezcan con la normalizacién de la paz y la conviccidn del rechazo a la
violencia pero que a su vez tengan la capacidad de percibir al conflicto
como algo natural y desarrollen habilidades positivas para afrontarlo
y transformarlo pacificamente.

Una formacién integral enfocada en el enriquecimiento humano y
social puede significar un elemento de cambio cultural a mediano y largo
plazo, estrategias de educacion transversal de cardcter emocional y funda-
mentadas en la pacificacién de conflictos es un tema trascendental para la
evolucidén social, impacta en la formacidn de la persona a través del desa-
rrollo de habilidades sociales, toma de decisiones, control de emociones,
fortalecimiento de los valores, y la promocién permanente de una cultura

no violenta (Cantu Leal & Vizquez Gutiérrez, 2018).

3 Grupo de Investigacion para la Paz con adscripcién a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén (México), compuesto por Revista Cientifica Eirene, Cuerpo Académico de Investigacién
para la Paz y el Acceso a la Justicia UANL-CA-481, Red Académica Internacional de Investi-
gacién para la Paz (RAIIP), Repositorio Digital Eirenespace, Plataforma de Divulgacién Eirene
Estudios de Paz y Conflictos. Esta enfocado en la bisqueda de estrategias que disminuyan la
tipologia general de la violencia desde la ciencia y la educacién.
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Para cumplir con el objetivo de atender una violencia estructural es
importante destacar que se requieren estrategias en ambos sentidos, es
decir, tanto microestrategias como macroestrategias, recordemos que estas
ultimas estan relacionadas con los programas, protocolos y acciones inter-
nacionales que se llevan a cabo e involucran a diversos paises hacia accio-
nes de paz, en cambio, las microestrategias son acciones cotidianas que
realizan las personas en su dia a dia y que contribuyen a la pacificacion del
clima social y al equilibro del entorno (Cabello Tijerina et al,, 2019).

La propuesta de formar agentes de paz genera un impacto dual
en las estrategias mencionadas, por una parte, se realiza un movimiento
adaptativo estructural en los sistemas educativos que impactan de manera
general en el entorno, por lo que se modifican las acciones de las macro
estructuras, y por otra parte se realizan procesos formativos integrales para
las y los estudiantes de todos los niveles educativos con lo que se detona
la normalizacidn de acciones cotidianas de paz y con ello la normalizacién
de esta paz también llamada positiva y la naturalizacién social del rechazo
a la violencia.

Por lo tanto, se identifica a un agente de paz como una persona con-
vencida de la necesidad de socializar la paz como un estilo de vida partiendo
de la utilizacién de herramientas que permitan la gestién positiva de los
conflictos que se generan a su alrededor, apoyando con ello al fortaleci-
miento de un clima de paz en sus entornos inmediatos y poder identificarse

como un ser humano que se desenvuelve en acciones diarias basadas en:

« Comprender el conflicto como un elemento natural de las relaciones
humanas.

+ Reconocer a la comunicacién como la via mayormente eficaz en la
solucién de conflictos cotidianos.

» Conocer, aplicar y compartir estrategias de gestién positiva de con-

flictos.
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+ Actuar en la prevencion de conflictos generando estrategias de cola-
boracién colectiva dentro de sus instituciones sociales.

» Contar con habilidades bésicas de mediacién y conciliacién de con-
flictos para la prevencién de las escaladas en conflictos existentes
atendiendo la no violencia.

+  Generalizar sus formas de deteccién, atencién y pacificacion de conflic-
tos a sus comunidades y entornos inmediatos con el fin de colaborar
en el fortalecimiento de un tejido social basado en la conviccién de
la paz como un estilo de vida.

+ Identificar los conflictos que no sean “pacificables” en este primer
contexto y que deben ser atendidos por las autoridades correspon-

dientes para evitar la escalada y la manifestacién de acciones violentas.

Desde esta perspectiva se aprecia como indispensable el involucra-
miento de las estructuras educativas en todos sus niveles para fortalecer
las acciones de formacion transversal practica dirigidas a la interiorizacién
de habilidades y valores basados en el didlogo, la expresién democratica, la
convivencia, la inclusidn, la aceptacidn a la diversidad, pensamiento critico,
pensamiento autocritico, etc. Es indispensable que la educaciéon reconozca
la necesidad de educar para la paz, la necesidad de formar agentes de paz,
agentes de cambio social que prioricen las acciones pacificas y que a su
vez impacten paulatinamente en las estructuras sociales para con ello ser

indicadores positivos en la erradicacién de la violencia estructura.

7. Importancia de la investigacion para la
paz en la construccion de sociedades mas
participativas, equitativas y justas

La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (nro. 16) pre-

tende consolidar a la paz como elemento crucial para el desarrollo social
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mediante el fortalecimiento de las instituciones y mejorar el acceso a la
justicia. Para lograr la meta anterior, la investigacién para la paz cumple
un papel fundamental al contribuir a comprender las causas y dindmicas
de la violencia estructural: la investigaciéon permite analizar en profundi-
dad las raices y los mecanismos que sustentan la violencia estructural. Al
investigar las desigualdades, los sistemas de poder y las dindmicas sociales,
se pueden identificar las causas subyacentes de la violencia y desarrollar
un conocimiento mas sélido sobre cémo abordarla.

De igual manera, la investigacion en el &mbito de la paz y la violen-
cia estructural ayuda a identificar soluciones efectivas y buenas practicas
para abordar y prevenir la violencia. Los estudios y analisis empiricos
permiten evaluar la eficacia de diferentes enfoques y estrategias, propor-
cionando evidencia sélida sobre qué enfoques son mas prometedores en la
construcciéon de la paz y la reduccién de la violencia estructural. Los re-
sultados de la investigacidn para la paz pueden ser utilizados por los res-
ponsables de la toma de decisiones y los encargados de formular politicas
para orientar sus acciones y disefar intervenciones mas efectivas en la
promocién de la paz y la prevencién de la violencia estructural.

La investigacion sobre la violencia estructural puede ayudar a generar
conciencia sobre la magnitud del problema y movilizar a la sociedad civil en
la demanda de cambios. Al difundir los hallazgos y las implicaciones de la
investigacidn, se puede sensibilizar a la opinién publica sobre la necesidad
de abordar la violencia estructural y fomentar el apoyo a iniciativas de paz.
Proporciona informacién valiosa sobre las causas y las soluciones, informa
las politicas y las practicas, sensibiliza a la sociedad y promueve el didlogo
y el intercambio de conocimientos.

Por tanto, hemos impulsado el desarrollo de un modelo de inves-
tigacion para la paz denominado nodos de paz que promueve el didlo-

go y el intercambio de conocimientos entre investigadores, académicos,
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profesionales y comunidades afectadas. Esto contribuye a la creacion de redes
de colaboracién y al aprendizaje mutuo, lo que enriquece la comprensiéon
y las estrategias para enfrentar los desafios de la violencia estructural. Al
respaldar las intervenciones basadas en evidencia, los nodos de paz pueden
contribuir de manera significativa a la transformacién de las estructuras

sociales y la construccion de sociedades mas justas y pacificas.

8. Conclusiones

A lo largo del trabajo se reconoce a la educacién como parte fundamental
para la promocion, interiorizacién y difusién de los valores, actitudes y
estilos de vida basados en la paz, una paz positiva que debe convertirse en
cotidiana y parte de la personalidad, si esta esta formacion se logra esta-
blecer desde la primera infancia se contaria con la probabilidad de generar
cambios en las estructuras y la construccién de una sociedad culturalmen-
te mas pacifica, responsable y con mayor participacién en la regulacion de
conflictos, lo que impactaria en la generalizacién de la no violencia.

Pareciera que la violencia estructural se aprecia como incambiable
por parte de la ciudadania al ser resultado de la ineficacia de las estructuras
para dotar de lo necesario para las necesidades basicas de los seres huma-
nos en lo fisico, lo social y lo emocional, sin embargo, desde la perspectiva
de la paz positiva que se promueve como accidn cotidiana y como accién
educativa es predecible impactar en cambios estructurales a mediano y
largo plazo eficientizando la atencién de necesidades.

Se propone formar agentes de paz con habilidades para la comprension
del conflicto, de la paz y de la propia naturaleza de la violencia para identi-
ficar las acciones necesarias a futuro que podrian impactar en el objetivo de
cambio estructural, comprender la paz desde su conceptualizacién holistica

y su complejidad al igual que el propio concepto de violencia estructural.
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Cambiar estructuras sin duda requiere de cambiar cultura, es por ello
que la educacién se enaltece como la via idénea para aportar a sociedades
mas participativas, criticas y democraticas con acciones que puedan deto-
nar los cambios necesarios para disminuir la insatisfaccion de necesidades
bésicas y la ampliacién creciente de las brechas de exclusién por parte de

los organismos responsables.
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