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RESUMEN

Lic. Adriel Efrain Ake Villamonte Fecha de Graduacion: Agosto 2023
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Facultad de Enfermeria
Titulo del Estudio: “Estrés Laboral y Consumo de Alcohol en Trabajadores de la
Pesca del Estado de Campeche”

Candidato para Obtener el Grado de
Numero de Paginas:71 Maestria en Ciencias de Enfermeria

LGAC: Prevencion de Adicciones: Drogas Licitas e Ilicitas

Propésito y métodos de Estudio: El proposito del estudio fue identificar la relacion
entre el estrés laboral y el consumo de alcohol en trabajadores de la pesca del Estado
de Campeche. Los objetivos fueron: 1) Describir el estrés laboral en trabajadores de la
pesca, 2) Determinar la prevalencia de consumo de alcohol (global, 1apsica, actual e
instantanea) en trabajadores de la pesca, 3) Identificar los patrones de consumo de
alcohol (consumo de riesgo, consumo dependiente, consumo perjudicial) de los
trabajadores de la pesca y 4) Determinar la relacion que existe entre el estrés laboral y
consumo de alcohol en los trabajadores de la pesca. El disefio de estudio fue
descriptivo correlacional, el muestreo fue sistematico 1 a 5 con inicio aleatorio. La
muestra estuvo conformada por 112 trabajadores de la pesca de la ciudad de
Campeche. El tamafio de la muestra se determin6 con el paquete estadistico Gpower
3.1, con un nivel de significancia de .05, con efecto mediano a grande con coeficiente
de determinacion de R?=0.9 con potencia de 90%. Se utilizé una Cédula de Datos
Personales y de Prevalencia del Consumo de Alcohol, la Escala de Estrés Laboral de
Karasek con una confiabilidad de @=.88, y el Cuestionario de Identificacion de los
Trastornos debido al Consumo de Alcohol (AUDIT) con confiabilidad de a=.80.
Contribuciones y conclusiones: Respecto a la edad de inicio de consumo de alcohol
en la poblacion pesquera se reportd un promedio de 17.8 afio. Referente al estrés
laboral, se identifico que mas de la mitad presento estrés (X= 77.0, DE =10.6). En
cuanto a la prevalencia de consumo de alcohol se observéd un 89.3% (IC95% 83.0,
95.0) alguna vez en la vida, un 76.8% (1C95% [69.0, 85.0]) respecto al ultimo afio, un
75% (1C95% [67.0, 83.0]) en el ultimo mes y un 47.3% (1C95% [38.0, 57.0]) en la
ultima semana. En cuanto a los tipos de consumo de alcohol se reporté un 7.1%
(IC95% [3.0, 15.0]) de consumo de riesgo, un 16.3% (IC95% [8.0, 24.0]) consumo
dependiente y un 74.4% (IC95% [65.0, 83.8]) consumo perjudicial. Referente al
objetivo general no se encontro relacion entre el estrés laboral y el consumo de alcohol
en poblacion pesquera (r=. -.042, p=.699). Recomendaciones: Continuar estudiando
los factores de riesgo y/o proteccion que se relacionen en esta poblacion de estudio de
trabajadores de la pesca, realizar estudios con enfoque cualitativo para conocer a
profundidad las percepciones y/o significados del consumo de alcohol en trabajadores
de la pesca.

Firma del directo de tesis




Capitulo I
Introduccion

El consumo de alcohol es un problema de salud ptblica que se presenta en
muchos paises del mundo, los dafios asociados con el consumo de alcohol contribuyen
considerablemente a lesiones, enfermedades y muerte. El consumo nocivo de alcohol ha
causado 3 millones de muertes, siendo el 5.3% del total de muertes a nivel mundial
(Organizacion Mundial de Salud [OMS], 2021), reportando 1.7 millones de muertes por
enfermedades no transmisibles, incluidos 1.2 millones de muertes por enfermedades
digestivas y cardiovasculares (0.6 millones de cada una de ellas) y 0.4 millones de
muertes por cancer (OMS, 2018).

Se estima que un millon de muertes por traumatismos fueron atribuibles al
consumo de alcohol, lo que incluye alrededor de 370,000 muertes por traumatismos
causados por el transito, 150,000 por autoagresion y cerca de 90,000 por violencia
interpersonal. El 13.5% de las muertes de quienes se encontraban entre los 20 y los 39
afios se atribuyeron al consumo de alcohol (OMS, 2018).

Se ha documentado que el alcohol fue la causa del 7.2% de la mortalidad
prematura a nivel mundial (en las personas de 69 afios); la mortalidad debida al consumo
de alcohol supera a las ocasionadas por otras enfermedades como la tuberculosis, el
VIH/Sida, y la diabetes (OMS, 2021).

A nivel mundial, 283 millones de personas mayores de 14 afios (237 millones de
hombres y 46 millones de mujeres) son consumidores de alcohol, representando el 5.1%
de la poblacién mundial. El 2.6% (144 millones) de adultos a nivel mundial presentan

una dependencia por trastorno grave por el consumo de alcohol (OMS, 2021), por tal



motivo la OMS clasifica tres regiones con un indice elevado en el consumo de alcohol,
América, Europa y Pacifico Occidental (OMS, 2018).

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2018-2019, en México
se reportd en relacion a las prevalencias de consumo de alcohol un 94.3% de hombres en
consumo anual (29, 907, 700 consumidores) y el 93.7% de mujeres (19, 905, 100
consumidores); en el consumo mensual se reportd un 9.3% (4, 718, 500 consumidores)
siendo el 11.4% en hombres y el 6.0% en mujeres; en cuanto al consumo diario el 1.8%
de la poblacion general (937, 300 consumidores) se reportd con 2.9% hombres y el 0.3%
mujeres. En relacion al consumo excesivo el 35.5% de la poblacién mexicana consume
en exceso siendo un 43.6% en hombres y el 23.5% en mujeres, considerando que
consumir cinco copas o mas en hombres y cuatro copas o mas en mujeres, se considera
consumo en exceso (Instituto Nacional de Salud Publica [INSP], 2020).

A nivel de entidad federativa del estado de Campeche, en relacion con el
consumo diario de alcohol seglin la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas de
Alcohol y Tabaco (2017), reportd una percepcion del riesgo de consumir frecuentemente
alcohol en la poblacion de 12 a 65 afios segun el sexo, encontrando el 43.3% de la
poblacion total, distribuido por género en el 42.7% en hombres y el 44.9% en mujeres;
en relacion a riesgo de consumo por edades, se observd en un 42.5% en el grupo de 18 a
34 afios y el 46.1% en edades de 35 a 65 afios, por lo que estos datos son preocupantes
dado que el grupo de trabajadores sostienen economicamente a la familia, por lo tanto
las consecuencias del consumo de alcohol elevado aparte producir dafios y
enfermedades, pueden afectar directamente a la familia (Instituto Nacional de Psiquiatria

Ramon de la Fuente Muiiiz [INPRFM], 2017).



En el consumo de alcohol, diversos factores importantes influyen en los niveles y
patrones de consumo, tal y como son la edad, el sexo, las tendencias histdricas del
consumo, y las normas sociales influenciadas por las conductas de consumo de alcohol
influenciando para retrasar la busqueda de atencion para la salud y relacionandose a los
problemas familiares como las limitadas relaciones de pareja como violencia doméstica,
maltrato infantil, negligencia de cuidados; en lo econdmico y comunitario estan los
robos, conductas sexuales violentas y no protegidas y peleas; afectando tanto al
consumidor como a otras personas de su entorno social (Sarasa et al., 2014; OMS,
2021).

De modo que, los trabajadores de la pesca efectian actividades primigenias para
su subsistencia alimentaria, econdmica y cohesion social el cual se remonta, en su forma
mas simple con la practica en los océanos, mares y rios (Valle et al., 2017). En este
sentido, la actividad pesquera tiene el mismo valor y significado, como en otras
latitudes, por lo que representa un generador de trabajo que da sustento a la economia
familiar, local y regional (Valle et al., 2017).

El consumo de alcohol en la poblacion pesquera se considera un problema de
salud, ya que el abuso de este repercute en los espacios laborales; afectando el
desempefio laboral, incrementando el ausentismo, la incapacidad por enfermedad y
aumentando los costos por estancias hospitalarias, que tienden a ser mas prolongadas por
problemas de salud relacionados al consumo de alcohol (Cruz et al., 2022).

Hay factores relacionados con el consumo de alcohol, como las pesadas cargas
de trabajo, intensas presiones de tiempo, ampliacion en la toma de decisiones, riesgos
ocupacionales, falta de apoyo de los compatfieros de trabajo negativos en la salud fisica y

psicologica. (Gémez & Moreno, 2010).



Por lo tanto, el consumo de alcohol en los trabajadores es una conducta frecuente
que forma parte de la socializacion y como afrontamiento negativo ante el estrés laboral.
(Cruz et al., 2022). El estrés laboral es identificado como un grupo de reacciones
emocionales, psicoldgicas, cognitivas y conductuales ante exigencias que sobrepasan los
conocimientos y habilidades del trabajador para desempefiarse de forma 6ptima en sus
actividades laborales, no solo en trabajadores que estén bajo un supervisor, también
aquellos que en sus actividades diarias presenten la necesidad de perfeccionar sus
habilidades (Suarez, 2013).

El estrés laboral es una realidad dentro de los diferentes contextos
socioecondmicos demostrando una dindmica de constantes cambios, a la que el
individuo se enfrenta como persona dentro y fuera de los centros laborales, la cual exige
una constante preparacion y adaptacion de las personas, con motivo de lograr un mejor
desempefio en las diferentes areas de su vida incluyendo la laboral (Félix et al., 2018).

El propdsito del presente estudio fue determinar el estrés laboral y el consumo de
alcohol en trabajadores de la pesca del estado de Campeche, para ello se realiz6 un

estudio de tipo descriptivo-correlacional.

Marco de Referencia

El sustento tedrico de esta investigacion se basé en las variables de estrés laboral
y consumo de alcohol de los trabajadores de la pesca.
Estrés Laboral

El estrés laboral, es un estado de tension que se produce en contextos de trabajo y
las circunstancias que lo generan son laborales. De esto se desprende que cada profesion

o actividad tiene sus propias causas de estrés y estresores (Arias et al., 2014).



Se considero la importancia de la formulacion conceptual y comprobacion empirica de
un modelo referente al estrés laboral, como bien se sabe que un modelo demuestra
diversos escenarios, tal es el caso de Karasek que en el afio 1979 formul6 el modelo
demanda — control explicativo del estrés laboral sobre las demandas psicologicas del
trabajo y sobre el control demandante que tiene sometido al individuo (Chiang et al.,
2013).

Las demandas psicoldgicas segin Karasek (1979), son las exigencias que el
trabajo implica para la persona, hacen referencia a la cantidad de trabajo o volumen de
trabajo, presion del tiempo, nivel de atencion, interrupciones imprevistas; siendo
situaciones referentes a las tareas realizadas en el trabajo y no circunstancias
intelectuales en el trabajo (Vega, 2001).

El control, segiin Karasek muestra en su modelo que el control se hace presente
en la manera de que se trabaja o como moderar las demandas del trabajo, es decir que el
estrés no depende de tener muchas demandas, como el no tener capacidad de control
para resolverlas (Vega, 2001). Karasek (1979) desarrollé dos componentes del estrés
laboral: las oportunidades de desarrollar habilidades propias y la autonomia para la toma
de decisiones en el trabajo. De acuerdo a estos puntos mencionados por Karasek, las
oportunidades de desarrollar habilidades propias se dividen en dos vertientes: obtener y
mejorar la capacidad suficiente para realizar las tareas, lo que significa que en el trabajo
se permite a la persona desarrollar sus propias capacidades como el aprendizaje, la
creatividad y el trabajo variado (Chiang et al., 2013).

Otro de los componentes que menciona Karasek es la autonomia, la que se
refiere a la capacidad de decision sobre las propias tareas que demanda el trabajo al

individuo, donde se tiene la inmediata posibilidad de influenciar sus propias decisiones



relacionadas al trabajo y de controlar sus propias actividades, en donde es importante el
control sobre las pausas y ritmo en el trabajo (Chiang et al., 2013).

Cabe mencionar que segiin Karasek y Theorell (1990), las oportunidades o
recursos que el trabajo proporciona al trabajador ayuda a la buena toma de decisiones
sobre las demandas que propicia el tipo de trabajo, teniendo la oportunidad de mejorar,
planificar y ejecutar las problematicas o demandas interpuestas de tipo laboral (Chiang
etal., 2013).

Se debe resaltar que el trabajador debera contar con un excelente control de su
entorno, ya que el control constituye un potencial de positivismo sobre el trabajador,
rezagando un factor de riesgo laboral pero transforméndolo en una excelente promocion
a la salud en el trabajo, de esta forma las demandas psicoldgicas como el cuanto y a qué
ritmo se trabaja, en combinacion con el control determinan cuatro condiciones de riesgo
psicosocial: 1) trabajos de tension alta, 2) trabajos activos, 3) trabajos de poca tension y
4) trabajos pasivos (Manual de Bases Bioldgicas de Comportamiento Humano [Vales]
2012).

De las cuatro condiciones mencionadas de riesgo psicosocial, los trabajos de alta
tension para los especialistas representan un alto nivel de riesgo a la tension acumulada,
que puede derivar en un futuro en enfermedades cronicas, mientras que las demas
condiciones no representan algun riesgo para la salud, excepto el que se encuentra en
trabajos activos tendria un potencial de desarrollo sobre estrés “positivo” (Chiang et al.,
2013).

Cabe destacar que de acuerdo a la evidencia se ha utilizado este modelo y
cuestionario aplicado en poblacion pesquera de dos puertos de Marruecos, por lo que se

considera importante utilizarlo en el presente estudio.



Consumo de Alcohol

El alcohol es una sustancia psicoactiva con propiedades causantes de
dependencia en quien la consume. El consumo nocivo de alcohol conlleva una pesada
carga social y econdmica para las sociedades (OMS, 2019), de acuerdo con la NOM-M-
028-SSA2-2009 (SSA, 2009) una bebida alcohdlica es aquella que contenga alcohol
etilico en una proporcion de 2% y hasta 55% en volumen. El camino del alcohol de
forma exclusiva por via oral posteriormente pasa hacia el tracto digestivo, este posee una
particion del 0.5 y se distribuye con mayor facilidad en los medios acuosos que en los
lipidicos y estos acceden al torrente sanguineo desde la cavidad oral, el es6fago,
estomago, y los intestinos (Aragén et al., 2002).

Segun Pascual y Guardia (2012) Los alcoholes constituyen un amplio grupo de
compuestos organicos derivados de los hidrocarburos que contienen uno o varios grupos
hidroxilo (-OH). El etanol (C2H50H, alcohol etilico) es uno de los compuestos de este
grupo y es el principal componente 12 psicoactivo de las bebidas alcohdlicas, con gran
afinidad por el sistema nervioso central sobre el que provoca una depresion.

El consumo de alcohol conlleva numerosos efectos que se producen de manera
inmediata en nuestro organismo. Dichos efectos van a depender de diversos factores, lo
cuales son: La edad (beber alcohol mientras el organismo todavia se encuentre
madurando es especialmente nocivo), el peso (afecta de modo mas severo a las personas
con menor masa corporal), el sexo (por factores fisioldgicos, la tolerancia femenina es,
en general, menor que la masculina), la cantidad y rapidez de la ingesta (a mas alcohol

en menos tiempo, mayor intoxicacion) (Pascual & Guardia, 2012).



El alcohol es una molécula simple que es soluble tanto en agua como en lipidos,
se difunde facilmente a través de la membrana y entra de inmediato al sistema. El
alcohol es un compuesto organico que se puede metabolizar en el cuerpo, de dos
maneras diferentes: por oxidacion o no oxidacion, la accidon de oxidacion ocurre
principalmente en el higado, en el citosol del hepatocito (Ghazali & Patel, 2016). En este
patron, el alcohol es metabolizado por una enzima llamada alcohol deshidrogenasa
(ADH) el cual transforma a acetaldehido, que se considera altamente toxica (Ghazali &
Patel, 2016).

La droga se distribuye por todo el cuerpo y los tejidos, llegando con extrema
rapidez al cerebro. El alcohol (etanol) tiene una rapida y completa absorcion en el tracto
gastrointestinal, especialmente el superior. La absorcion se potencia dependiendo del
tiempo previo de la ingesta de alimentos del individuo, asi un estomago vacio absorbe
mas rapido que un estobmago con alimento. Por esta causa, el tiempo para la
concentracion pico en sangre varia de 30 a 90 minutos. Del etanol ingerido, la mayor
parte se metaboliza en el higado, aproximadamente 15% lo hace el estomago por via de
la alcohol-deshidrogenasa en el lecho estomacal (Navarrete & Secin, 2018).

Con respecto al género, el alcohol afecta mas a las mujeres dado que presentan
menor peso corporal que los hombres, esto se debe a que el alcohol se disuelve mejor en
agua que en las grasas, por lo tanto, entre mayor sea la presencia de grasa en el cuerpo
menor serd la distribucién por los tejidos (Bouna et al., 2021).

El consumo de alcohol fue medido de acuerdo con los diferentes tipos de
consumo. Referente a los tipos de consumo de alcohol se clasifican en consumo de
riesgo, es un patron de consumo de alcohol que aumenta el riesgo de consecuencias

adversas para el bebedor o para los demas. Los patrones de consumo de riesgo son



importantes para la salud publica a pesar de que el individuo atn no haya experimentado
ningln trastorno, el consumo dependiente es un conjunto de fenomenos conductuales,
cognitivos y fisiologicos que pueden aparecer después del consumo repetido de alcohol,
el consumo perjudicial se refiere a aquel que conlleva consecuencias para la salud fisica
y mental, aunque algunos también incluyen las consecuencias sociales entre los dafios
causados por el alcohol, estos tipos de consumo se midieron con el Cuestionario de
Identificacion de Trastornos por Consumo de Alcohol AUDIT (De la Fuente &
Kershenobich, 1992).

El consumo de alcohol también se ha medido a través de prevalencias que es una
medida epidemioldgica que cuantifica la frecuencia de sujetos que adquieren una
caracteristica en una unidad de tiempo y se expresa en proporciones (Bonita et al.,
2008). Las prevalencias que se utilizaron para el presente estudio son congruentes con
las utilizadas en la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (2016;
2017) y se clasifican en global, donde informa de la poblacién que ha consumido alguna
bebida alcohdlica alguna vez en la vida; lapsica o en el ultimo afo examina a la
poblacion que ha consumido alcohol en los ultimos 12 meses previos a la encuesta; y
actual o en el ultimo mes se refiere a la poblacion que ha consumido una o mas bebidas
alcoholicas en los ultimos 30 dias previos a la encuesta (INPRFM, 2017). También se
considera la prevalencia instantanea, que se refiere al consumo de alcohol en los ultimos
siete dias previos a la encuesta, estos cuatro tipos de prevalencia son conciderados en el

presente estudio.
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Estudios relacionados

En este apartado se presentan los estudios relacionados que incluyen las variables
de estrés laboral y su relacion con el consumo de alcohol en trabajadores que sustentaron
la presente investigacion.

Consumo de alcohol.

Tumwesigye et al. (2012) con la necesidad de saber la relacion del
comportamiento sexual con el consumo de alcohol en los pescadores de la region del
lago victoria en Uganda y saber nuevos conocimientos que servirian para generar
estrategias para la lucha contra los efectos del alcoholismo. Se realizaron entrevistas a
303 hombres y 172 mujeres, los encuestados tenian de entre 18 y 65 afios de edad, en
total de los encuestados sumaron 475 participantes de los cuales el 64% (303) eran
hombres y 36% (172) eran mujeres, de los cuales la mayoria el 32% fueron de entre 25-
29 afios. Respecto en nivel de educacion se encontrd un 49.1% con primaria, el 48.6%
ya eran casados y profesando la religion catodlica con un 43% del total de participantes.
En cuanto al consumo de alcohol se vio un resultado de acuerdo al cuestionario
implementado, se reporta que el 61% del total de hombres consume alcohol y el 44.1%
del total de las mujeres consumen alcohol. El 65.8% de los pescadores bebe alcohol,
referente al consumo de 2 veces por semana es el 64.6%, en cuanto al 77.1% llegan a la
embriaguez en los tltimos 30 dia.

Frantzeskou et al. (2014) con la finalidad de identificar la prevalencia de los
factores de riesgo para la salud de los pescadores, se realiz6 una revision de entre los
ultimos 10 afios con los buscadores de bases de datos como Medline, Google y Google
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Usando los operadores boléanos como el AND y OR. Solo se incluyeron estudios con
informacion de prevalencias precisas.

Se obtuvieron 5 articulos de referencia a la busqueda exigida, pero en cuanto al
consumo de alcohol se encontr6 un estudio realizado en Turquia donde se encontr6 que
el 68% de los pescadores consumian alcohol, pero un 10% consumia alcohol en viajes
de pesca. En un estudio realizado en Escocia, se encontrd que el 80% de los
entrevistados consumian alcohol y solo el 7% consideraban que su consumo era nocivo
y perjudicial para su salud, el 1% afirm6 que consumian alcohol durante el viaje en el
mar. En un estudio realizado en Grecia, se encontr6 que el 78% si consumi6 alcohol con
una media de inicio de 19.3 afios.

Pouget et al. (2014) con el propdsito de conocer el grado de conocimientos sobre
las adicciones de pescadores de una region de Francia, realizé una revision de literatura,
en donde se obtuvieron 15 estudios descriptivos transversales y un estudio de cohortes
relacionados con el estudio de las adicciones entre la gente de mar, como prevalencia
general se observo que las principales sustancias consumidas por los pescadores fueron
el alcohol (14.5%).

En cuanto al consumo de alcohol, cuatro articulos utilizaron criterios de riesgo de
consumo de alcohol, se observo que la prevalencia de consumo de alcohol fue mayor
que en la poblacion general, que el consumo de alcohol a bordo de la embarcacion fue
de entre los 10% y 30%. En otro estudio se demostrd que el consumo de alcohol en el
area de trabajo fue del 15% en pescadores de Estados Unidos. En cuanto a la prevalencia
del consumo de alcohol vario del 8.8 % al 22%. El consumo medio semanal por marino

fue de 168.2g con un 20% que cumplia los criterios de consumo de riesgo.
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Asi también los pescadores estan completamente de acuerdo en que su trabajo
requiere que aprenda cosas nuevas (60.7%), necesita de un nivel de habilidades (59.8%),
considera que debe ser creativo (58.0%), tienen oportunidad de desarrollar sus propias
capacidades y habilidades (50%), asi también el 47.3% sefialan que su trabajo requiere
un gran esfuerzo mental y el 40.2% estd completamente de acuerdo en que tienen que
hacer una cantidad excesiva de trabajo (40.2%), algunos de los pescadores estan de
acuerdo y completamente de acuerdo en que las personas con las que trabaja tienen
actitudes hostiles hacia a ellos (33.0% y 28.6% respectivamente).

Emanuel et al. (2016) con la finalidad de estudiar el consumo del alcohol, asi
como otras sustancias ilicitas, el estudio fue una encuesta transversal con una poblacion
de muestra (1024), donde 98.9% son hombres y 1.7% mujeres, el 35.1% son solteros y
el 54.3% casados, de los cuales el 0.9% son de navegacion grande, el tipo de pesca que
mas se practico fue la artesanal; con un 62.1% de embarcacion pequena, el 12.5% de
embarcaciones de distancia mas profunda y el 24.5% de pesca costera. Solo el 10.5% de
los pescadores afirmo no beber alcohol, la mayoria de los pescadores bebian
mayormente de 1 o 2 vasos, el 43.1% de los pescadores habian exhibido un consumo
excesivo de alcohol, el 24.3% habia exhibido un consumo excesivo de alcohol una vez
al mes y el 8% consumo excesivo una vez a la semana.

Manoj et al. (2019) realizaron un estudio entre una comunidad de pescadores
seleccionada en Puducherry al sur de la India, para evaluar la proporcion de consumo
nocivo de alcohol y probable dependencia del alcohol entre los consumidores de alcohol
utilizando la herramienta AUDIT de igual forma el uso nocivo de alcohol y probable

dependencia entre los consumidores de alcohol.
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El oficio de pescador prevalece a un cierto numero de agricultores de la
comunidad, el estudio considerd a los mayores de 18 afios quienes han salido a pescar en
los ultimos 3 meses, el estudio se realizé durante el mes de febrero. El total de
participantes fue de 304 pescadores donde el 62.5% tenian de entre los 20 y 49 afos, el
95.4% eran casados. En cuanto al porcentaje que se encontrd de pescadores que
consumian alcohol fue del 79% los cuales habian consumido alcohol una vez al ano, en
cuanto al uso nocivo de consumo de alcohol fue de 76.8% (IC 95% [71.1, 81.8]) y un
12.4% (IC 95% [8.9, 17.2]) Dependencia probable, 10.8% fue de menor riesgo.

Wagman et al. (2020) Realiz6 un estudio para documentar la prevalencia y
correlaciones del consumo de alcohol en la regién de Rakai, Uganda en Africa. El
estudio fue realizado en hombres y mujeres de entre 15 a 49 afios, la muestra
poblacional de estudio fue de N=18,700 participantes siendo el 46.4% hombres y 53.5%
fueron mujeres que vivian en comunidad agrarias y pesqueras.

El 33.3% report6 una edad de entre 25-35 afios del total de participantes, 83.7%
profesaba la religion cristiana, 66.2% refiere no tener algtn tipo de nivel de educacion,
6.4 % son pescadores encontrando el 13.6% del total de hombres y 0.1 mujeres, la
mayoria son casados (57.1%). La prevalencia poblacional del consumo de alcohol en el
ultimo afio fue del 45 % y las mujeres fueron significativamente menos propensas a
informar su consumo, en relacion con los hombres (OR = 0.6, IC 96 % [0.6, 0.6],
p<0.01). En cuanto a la poblacion total por tipo de comunidad, el consumo de alcohol
fue informado por el 57%. Se realiz6 modelos de ajuste para el consumo de alcohol,
pero en relacion de aquellos que sufren enfermedades inmunodeprimidas, con aquellas

que no presentan la enfermedad, por lo tanto, se obtuvo una comparacion (OR = 1.8, IC
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95%: [1.7, 1.9], p <0.01). En cuanto al consumo de alcohol se observa que el 54.6%
consumieron alcohol en el ultimo afio (47.6% hombres y 60.6% mujeres).

Vivir en una comunidad pesquera fue fuertemente asociado con el consumo de
alcohol de los hombres (OR = 1.8, IC 95% [1.6, 2.0], p<0.01). Del 45.4 % de la
poblacién, como consecuencia del consumo del alcohol presentaron agresion con
violencia el 21.2% en hombres y en mujeres un 10.9%, en cuanto al uso nocivo de
consumo del alcohol el 16 % en hombres y el 7.3% en mujeres, el 28.5% en hombres y
el 15.9% de mujeres consumi6 alcohol en el Gltimo afio en el trabajo.

Stoll et al. (2020) con el objetivo de realizar una actualizacion de la prevalencia
del consumo de alcohol entre la gente pesquera y dar a conocer el riesgo que lleva el
consumo de alcohol durante el tiempo de trabajo, se realizé una revision de literatura,
siendo articulos basados en estudios del alcohol por parte de la gente de mar y pesquera,
proporcionado por la base de datos PudMed, encontraron que la edad promedio de los
participantes se encontraba entre los 36.1 y 53 afios.

Se seleccionaron 13 articulos de estudio transversal con una poblacion de estudio
donde, entre todos los articulos seleccionados, solo tres de los 13 estudios investigaron
el consumo de alcohol entre la gente de mar y pescadores, seis de los 13 estudios no
definieron el significado de alcohol, dos estudios definieron la ingesta del alcohol entre
los usuarios el cual demostré un 67.7% con perfiles de exceso y un 21.8% sin exceso,
los cuatro estudios restantes proporcionaron cuestionarios individuales con diversas y
heterogéneas definiciones sobre el consumo de alcohol. Con los estudios seleccionados
se mostrd una prevalencia al consumo del alcohol del 11.5% al 89.5% en marineros y en

pescadores del 35.4% al 89.5%.
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Consumo de alcohol y estrés laboral.

Laraqui (2018) realiz6 un estudio en dos puertos pesqueros del norte de
Marruecos con la finalidad de evaluar el estrés de 828 pescadores masculinos de 2 afios
de experiencia en el sector pesquero, con una relacion de una antigiiedad laboral
promedio de X=14.8 (DE= 4.6 afios) (X=15.1, DE= 4.8 entre estresados con X=13.6,
DE= 3.7 afos con los no estresados) el promedio de horas de trabajo diarias fue de 11 h
12min DE= 22 min (12h 48 min DE= 54 min entre los estresados con 10h 30 min
DE=42 min con los no estresados).

Asi como conocer la relacion que existe entre las caracteristicas
sociodemograficas, a través de un disefio descriptivo observacional y transversal, se
encontrd que la mayoria era mayor de 40 afios (57.7%), en cuanto al estrés el 53.9%
respondieron que vivian estresados, la prevalencia de estresados fue mayor en terceras
personas que dependian econdémicamente del pescador (69.1%), ademas, se encontrd que
un 61% de los pescadores que vivian solos reportaron estrés.

Referente a la prevalencia de habitos nocivos, el 35.4% reportd consumo de
alcohol presentando un 41.9% de estrés quienes si consumian alcohol; el 87.8% pensaba
que tenia una gran carga de trabajo, el 76.2% se vio obligado a trabajar horas extras y el
66.2% se quejo de la presion del tiempo y del desempeio. Para la latitud de decision, el
49.4% encontraba aburrido su trabajo, el 28.7% estaba satisfecho con su trabajo y el
55.4% deseaba cambiarlo. Para el apoyo social, el 47.6% padecia sensacion de injusticia
por parte de la jerarquia, el 76.4% se sentia inseguro con sentimientos de aislamiento en
el mar y distanciamiento de la familia, y el 56.7% sentia actitudes hostiles en el trabajo

por parte de los compafieros con sensacion de presion grupal.
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Pramod et al. (2016) con la finalidad de evaluar la prevalencia del consumo de
del alcohol en los pescadores, realizaron un estudio descriptivo de corte transversal, en
825 pescadores en la region de Udupi Taluk en el estado de Karnataka, India. Se
encontro que el 35.4% de los participantes pertenecian al grupo de edad entre 29-38
afios, el 89.5% de los participantes eran hindues.

El 85.2% estaban casados alguna vez, el 35.5% tenia un ingreso mensual de hasta
$73 dolares americanos. E1 45.0% de los participantes alcanzo el nivel de educacion
primaria. Se observo que la prevalencia de consumo de alcohol entre los participantes
fue del 45.6 % (IC 95 % [42, 48]). Asi también el 22.6% de los participantes informaron
consumir solo esta sustancia (alcohol), mientras que el 22.9% de los participantes tenia
el habito de usar tanto tabaco como alcohol.

Laraqui et al. (2017) con el objetivo de estudiar y determinar la prevalencia del
uso y abuso de alcohol en pescadores, el estudio se realizado con una poblacion de 1219
participantes siendo un disefo observacional y transversal, se llevo a investigar en tres
puertos de marruecos (Tanger, Larache y Jebha), la poblacion estuvo conformada
solamente con hombres con edades mayores a los 20 afos, con la antigiiedad laboral de
pescadores de 1 afio, quienes fueron seleccionados de una lista de 4213 pescadores.

La media edad de la poblacion total fue de 37.9 afios (DE= 9.1 afios, rango 20-82
afios). El 32.6% vivia solo y el 67.4% en pareja. El 13.8% eran analfabetos, el 59.5%
habia asistido a la escuela primaria, el 24.2% a la secundaria y el 2.5% a la universidad.
Las categorias ocupacionales fueron pescadores (69.2%), mecanicos (11.9%), pilotos y
copilotos (18.9%). La antigiiedad media en el empleo fue de 14.9 afios (DE= 4.9 aios).
Se presentd una prevalencia de consumo de alcohol de 21.3% (DE= 3.9). La cantidad

media diaria de consumo de alcohol fue de 3.5 bebidas (DE=1.2). La prevalencia de
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consumo de consumo de alcohol fue mayor en los menores de 40 afios comparados con
las personas mayores de 40 anos (38.3% vs 33.6%).

La edad promedio de las personas que abusan del alcohol fue de 36.1 afios de
edad (DE= 7.2 afios). El uso indebido de consumo de alcohol fue significativamente mas
frecuente en menores de 40 afios comparados con las personas mayores de 40 afios
(51.6% vs. 53.2%); el uso indebido de alcohol reportdé mayor proporcion en las personas
analfabetas, comparados con las personas alfabetizadas (71.7 % frente a 49.1 %;
p<.001).

Roger et al. (2017) con el objetivo de determinar la relacion entre el estrés
laboral, resiliencia y el consumo de alcohol en trabajadores de la industria del acero en
el estado de Nuevo Leon, México; se realizo un estudio de disefio transversal
correlacional con un muestreo probabilistico aleatorio estratificado, la poblacion se
conform¢ por 670 trabajadores de los cuales 117 eran administrativos y 553 obreros.

El tamaio de la muestra se estim6 mediante el paquete estadistico nQuery
Advisor version 4.0, obteniendo el total de la muestra de 224 estratificada en obreros
(n=85) y administrativos (n=39). Como instrumento se utilizé el Inventario de Estrés
Laboral, la Escala de Medicion de Resiliencia en mexicanos y el Cuestionario de
Identificacion de Trastornos debido al Consumo de Alcohol. Como resultado se
demostrd que el tipo de consumo fue sensato o de riesgo (25%), dependiente (39.7%) y
dafiino (35.3%), donde el estrés laboral se correlacion6 positivamente con el consumo de
alcohol (ry=.184, p=.049).

El grupo de edad que mas predomino en la muestra fue de 18 a 25 afios con un
33.3%, seguido del grupo de 26 a 35 afios con el 27.7% (X=33.9, DE=11.1 aiios), la

relacion al consumo de alcohol de los trabajadores se observo que la edad promedio de
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inicio de consumo de bebidas alcoholicas fue a los 17.7 afnos (DE=5.6), el nimero de
copas en un dia tipico fue de 4.8 (DE=3.0), la prevalencia global de consumo de alcohol
fue de 93.8% (IC 95% [90.6, 96.4]), la prevalencia lapsica de 82.1% (IC 95% [77.2,
87.1)), la prevalencia actual de 60.7% (IC 95% [54.5, 67.0]) y la prevalencia instantanea
fue de 30.4% (IC 95% [24.1, 36.6)).

Se observa que existe un Coeficiente de Correlacion positivo significativo del
Estrés Laboral Global con el indice del AUDIT (r5=.191, p=.009) y con el consumo
dependiente de alcohol (rs= 171, p=.020); ademas la intensidad de estrés laboral se
correlacion6 de manera positiva significativa con el AUDIT (rs- 170, p=.021)y con el
consumo dependiente de alcohol (rs= 175, p=.018), de igual forma la frecuencia de
estrés laboral se correlacioné de manera positiva significativa con el AUDIT (rs= 197,
p=.007)y con el consumo dependiente de alcohol (rs= 148, p=.044).

Referente al estrés laboral se observo que la cuarta parte de los trabajadores
percibieron una intensa carga laboral con una falta de apoyo social y falta de
organizacion laboral. La intensidad y frecuencia de estrés laboral y el tipo de consumo
de alcohol mostré diferencia estadisticamente significativa. Se concluye que los
trabajadores con alto estrés laboral global tienen mayor consumo dependiente y dafiino.
Del mismo modo, aquellos con mas alta intensidad y frecuencia de estrés laboral
presentan mayor consumo sensato o de riesgo y dependiente de alcohol.

Oldemburgo et al. (2019) realizaron un estudio con la finalidad de presentar y
analizar el estrés y la tension que experimenta los trabajadores de la pesca, en 323
participantes exclusivamente hombres. Las encuestas que se realizaron demostraron que
el 64.1% del total de participantes presentaba estrés subjetivo fisico y el 64.7% estrés

subjetivo mental, el 70.6% de la muestra total presentd déficit de suefio con una
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frecuencia de menos de dos veces y mayor o igual a dos veces (29.4%) del total de la
muestra. Con base en el total de la muestra, se establecid que la rutina diaria a bordo
estaba compuesta por 39.1% tiempo de trabajo, 28.3% tiempo de ocio, 32.0% tiempo de
suefio y 0.4% tiempo de ocio para actividades deportivas.

Martinez et al. (2021) con el objetivo de describir el estrés laboral y el consumo
de alcohol y en trabajadores de petroleos se realizé un estudio de disefio transversal
descriptivo, la poblacion en estudio fueron trabajadores administrativos de una empresa
petrolera ubicada en Ciudad del Carmen, Campeche, México. El tipo de muestreo fue
por conveniencia, obteniendo una muestra de 335 trabajadores.

Como instrumentos se utiliz6 una Cédula de Datos Personales y de Consumo de
Alcohol, para el estrés se utilizé el Cuestionario de Estrés Laboral que consta de
veinticinco preguntas relacionadas con el clima laboral. Los datos demostraron una
media de edad de 32.9 (DE=9.3) y un 38.5%correspondiero al sexo femenino. En
relacion con los datos reportados sobre el estrés laboral y consumo de alcohol, se obtuvo
una media para el estrés de 69.33 (DE=27.92), donde el 76.7% se identificé como bajo
estrés, el 17.6% intermedio y un 3% vive con alto estrés. Referente al consumo de
alcohol se obtuvo una media de edad de 19.22 afios (DE=4.0). Por lo que respecta al
consumo de 93.4% han consumido alcohol una vez en la vida, 72.5% en el Gltimo afio y
el 46.9% en el Gltimo mes al igual que el 23% en la Gltima semana.

Gonzalez et al. (2022) realiz6 un estudio con el objetivo de relacionar el estrés
laboral y el consumo de alcohol en profesionales de enfermeria ante la COVID-19
mediante un estudio descriptivo correlacional de corte transversal con un muestreo no
probabilistico con conveniencia, con una muestra de 55 profesionales de enfermeria de

un Centro de Salud de Villahermosa, Tabasco.
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Se aplico la Cédula de Datos Sociodemograficos y Prevalencias de Consumo de
Alcohol, de igual forma se aplico la Escala de Tension Percibida (PSS por sus siglas en
ingles) de Cohen et al., (1983). En relacion a los datos sociodemograficos se observo
una edad media de 36 afios, el 100% de la poblacion de estudio predomino el sexo
femenino. En cuanto al estado civil el 54.5% casado, el 43.6% tenia un solo hijo. En
cuanto al nivel académico el 96.7% cuentan con licenciatura en enfermeria, presentando
un 36.4% de antigiiedad de entre 10 y 15 afios.

En relacién a los porcentajes de estrés, se midié como estrés alto, moderado y
bajo, por lo tanto, el 64.5% representd los de estrés alto, el 25.7% presentaron estrés
moderado y el 9.8% presentaron estrés bajo. Respecto a la prevalencia de consumo de
alcohol el 74.8% ha consumido alcohol alguna vez en la vida, 52.5% en el tltimo afio,
36.5% en el ultimo mes y 12.9% en la tltima semana. El 17.4% mencion6 que ha
consumido mads de seis bebidas alcohdlicas en un dia tipico. E1 47.1% consume cerveza,
6.5% vino y 4.7% bebidas preparadas. De acuerdo con el consumo de alcohol un 65.7%
tiene un consumo sensato, 26.5% consumo dependiente y 7.8% consumo perjudicial.

Por lo tanto, se encontr6 una relacion positiva y significativa entre el estrés y el
consumo de alcohol (rs=.544, p=.05). A mayor estrés mayor riesgo del consumo de

alcohol en los profesionales de enfermeria.
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Sintesis de estudios

Los resultados que sustentaron la presente investigacion se realizaron en paises
como Uganda, Marruecos, México, China, Francia e India, encontrando una poblacion
en relacion a la actividad pesquera con porcentajes elevados de bajo nivel educativo,
predominando el género masculino (Wagman et al., 2020).

La poblacion cuenta con factores que podrian cambiar la perspectiva del entorno
del pescador, encontrando su trabajo poco remunerado, con ciertas dificultades de
abandono social, cantidades excesivas de trabajo, horas prolongadas llevando al
individuo a tener que someter su cuerpo y su mente a situaciones extremas llegando al
estrés. Sin embargo se encuentra que los pescadores cuenta con una prevalencia y un
consumo elevado y preocupante, causando problemas de indole social como problemas
familiares, violencia infantil, robos, sexo con violencia y poco desprotegidas, asi como
aspectos laborales afectando su presencia en el trabajo a pesar que son trabajadores
independientes, las incapacitades fisicas y mental por efectos del consumo de alcohol
afectarian directamente sus ingresos econdémicos con repercusiones a sus familiares o
quienes dependan econémicamente. Una parte presentd una proporcion de estrés
subjetivo fisico que oscila entre el 56.1% al 64.1%, y reportaron estrés subjetivo mental
entre un 30.4% y 64.7% (Laraqui et al., 2018).

La prevalencia del consumo de alcohol, se presenta una prevalencia que oscila de
un 11.5% a 89.5% en trabajadores de la pesca. El 22.6% reporté consumir solo alcohol,
mientras que el 22.9% presentd habitos de consumir alcohol con otras drogas
(Tumwesigye et al., 2012; Emanuel et al., 2016; Manoj et al. 2019; Wagman et al.,
2020; Stoll et al.,2020; Frantzeskou et al., 2014; Peuget et al., 2014; Laraqui et al., 2018;

Laraqui et al., 2017; Pramod et al., 2016; Oldemburgo et al., 2019).
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Definicion de Términos

En el siguiente apartado se definen los términos de las variables de estudio.

Edad, se refiere a los afios cumplidos reportados por los trabajadores de la pesca
en el momento del estudio.

Sexo, identidad biologica que define a una persona como hombre o mujer.

Escolaridad, se considera los afos de estudio realizados por los trabajadores de la
pesca

Estado marital, se considera al estado legal en que se encuentra una persona, en
términos de con pareja o sin pareja.

Ingreso econdmico diario, es la percepcion monetaria por dia expresada en
términos de pesos.

Afos de antigliedad, es el tiempo laborado por el trabajador de la pesca, es el
lapso de tiempo que ha realizado la actividad pesquera, desde su inicio hasta la fecha.

Las variables edad, sexo, estado marital, ingreso econdémico, escolaridad, afos de
antigiiedad fueron medidos por la Cédula de Datos Personales y de Prevalencia de
Consumo de Alcohol.

Estrés laboral, son las exigencias que implica las cantidades de trabajo, presiones
de tiempo, niveles de atencidn, interrupciones en el trabajo y del como se hace presente
el control, es decir, la moderacion de las demandas decisionales para la toma de
decisiones en su entorno y apoyo social. La variable de estrés laboral se midid a través
del Cuestionario de Karasek (1979).

Consumo de alcohol, es la ingesta de bebidas alcohdlicas segun frecuencia y
cantidad que los trabajadores de la pesca manifiesta haber consumido. Para medir la

frecuencia se estimo6 a través de la prevalencia del consumo de alcohol el cual fue el
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numero de usuarios de alcohol en relacion al tamafio de la poblacion en un tiempo
determinado.

Prevalencia global. Es el nimero de trabajadores de la pesca que han consumido
alcohol alguna vez en la vida.

Prevalencia lapsica. Es el nimero de trabajadores de la pesca que han
consumido alcohol en los tltimos doce meses.

Prevalencia actual. Es el nimero de trabajadores de la pesca que han consumido
alcohol en el ultimo mes.

Prevalencia instantanea. Es el nimero de trabajadores de la pesca que han
consumido alcohol durante la tltima semana. Las prevalencias de consumo de alcohol se
midieron través de la Cédula de Datos Personales y Prevalencia de Consumo de
Alcohol.

El consumo de alcohol también se clasifica en consumo de riesgo, dependiente y
perjudicial, el cual fue evaluado a través del Cuestionario de Identificacion de
Trastornos por Consumo de Alcohol (AUDIT).

Consumo de riesgo. Es cuando se presenta el consumo de cuatro bebidas estandar
no mas de tres veces por semana en los varones y dos bebidas estandar no mas de tres
veces por semana en las mujeres.

Consumo dependiente de alcohol. Es la ingesta por parte del trabajador de la
pesca de cuatro a nueve bebidas alcohdlicas por ocasion en hombres y de tres a cinco
bebidas alcoholicas por ocasion en mujeres ademas de dejar de realizar actividades de la
vida cotidiana por consumir alcohol, haber presentado pérdida del control sobre el
consumo, o haber deseado consumir alcohol en la manana siguiente de haber ingerido

alcohol.



Consumo perjudicial. El consumo dafiino ocurre cuando se ingieren en un dia
tipico seis 0 mas copas en las mujeres y de 10 o mas copas en los hombres, ademas de
que amigos, familiares o personal de salud le hayan manifestado preocupacion por su

forma de beber.

24
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Objetivos
A continuacion, se presentan los objetivos que guiaron el presente estudio:
1. Describir el estrés laboral en trabajadores de la pesca.
2. Determinar la prevalencia de consumo de alcohol (global, lapsica, actual e
instantanea) en trabajadores de la pesca.
3. Identificar los patrones del consumo de alcohol (consumo de riesgo, consumo
dependiente, consumo perjudicial) de los trabajadores de la pesca.
4. Determinar la relacion que existe entre el estrés laboral y consumo de alcohol en los

trabajadores de la pesca.
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Capitulo 1T
Metodologia

A continuacion, se describe el disefio, poblacion, muestreo, muestra, los criterios
de inclusion, descripcion de instrumentos de medicion, procedimiento de recoleccion de
datos, consideraciones éticas y el analisis de datos.

Disefio del Estudio

El disefio del presente estudio fue descriptivo correlacional. Descriptivo porque
se describieron las variables del estudio y se documentaron aspectos del estrés laboral
con el consumo de alcohol en pescadores, sin manipulacion de las variables. Se
consider6 correlacional porque se estudiaron la relacion que existe entre dos o mas
variables (Grove, Burns & Gray, 2013).

Poblacion, Muestreo y Muestra.

La poblacion del estudio se conform6 por 10,932 pescadores del estado de
Campeche. El muestreo fue de tipo sistemdatico de 1 a 5, con inicio aleatorio,
considerando un periodo de recoleccion de datos de dos meses, hasta completar el
tamano de muestra en la region pesquera. El tamafio de la muestra para la poblacion
pesquera se determin6 con el paquete estadistico GPower 3.1, considerando un nivel de
significancia de .05 estimado para un andlisis de correlacion, con un coeficiente de
determinacion de R?7.09 con un tamafio de efecto entre mediano a grande (Cohen, 1988)
y una potencia de 90%, se obtuvo un tamafio de muestra de 112 participantes.

Criterios de Inclusion

Personas mayores a 18 afios, que se dediquen a la actividad pesquera, pescadores

independientes. Se les realiz6 la lectura de las preguntas y llenado del instrumento, con

su previo consentimiento.
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Instrumentos de Medicion

Para la presente investigacion se utiliz6 la Cédula de Datos Personales y
Prevalencia de Consumo de Alcohol, Cuestionario sobre el Estrés Laboral de Karasek
(1985) y el Cuestionario de Identificacion de Trastornos por Consumo de Alcohol
(AUDIT) (2001).

La Cédula de Datos Personales y Prevalencia de Consumo de Alcohol que esta
compuesta por preguntas sobre edad, sexo, estado civil, afios de escolaridad, formacion
académica, categoria laboral e ingreso econdmico y antigiiedad. Ademas, incluye cuatro
reactivos que miden el consumo de alcohol, segin la Norma Oficial Mexicana [NOM]-
028-[SSA] 2-1999 para la Prevencion Tratamiento y Control de las Adicciones, y se
preguntd la prevalencia global o consumo alguna vez en la vida, la prevalencia lapsica o
consumo en el ltimo afio y la prevalencia actual o consumo en los tltimos 7 dias.

El primer instrumento es el Cuestionario del Contenido del Trabajo desarrollado
por Karasek (1985) (JCQ, por sus siglas en inglés) y traducido al castellano por Cedillo
(1999). Este cuestionario evalua los factores psicosociales del trabajo postulados en el
modelo demanda-control-apoyo social (Gémez et al., 2009).

En un estudio realizado en Bogota, Colombia sobre los Factores psicosociales del
trabajo (demanda-control y desbalance esfuerzo-recompensa), salud mental y tension
arterial: un estudio con maestros escolares, se utilizo la version original de 29 items que
corresponden a la version en inglés con este nimero de preguntas (Gémez et al., 2009).

En este primer instrumento se eliminé los items sobre apoyo por parte del jefe (6
preguntas), siendo una poblacion independiente laboral, quedando conformado este
instrumento de estrés laboral con 23 preguntas: diez preguntas versan sobre cuestiones

de exigencia del trabajo, otras ocho sobre la "latitud decisional" y cinco sobre el apoyo
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social. Las respuestas varian entre 4 categorias fijas en una escala tipo Likert: 1)
Completamente en desacuerdo, 2) En desacuerdo, 3) De acuerdo, 4) Completamente de
acuerdo, facilitando la puntuacion y el tratamiento cuantitativo de los resultados (Gomez
et al., 2009).

La dimension decisional estd conformada por las preguntas del 1 al 8, exigencias
en el trabajo del 9 a la 18, igualmente apoyo social del 19 al 23. Cabe sefialar que este
instrumento tiene una puntuacién minima de cero y maxima de 92, y determina que a
mayor puntaje se presenta mayor estrés laboral en los participantes. Se obtuvieron
indices para la interpretacion de este instrumento en una escala de 0 a 100 (Gémez et al.,
2009). En un estudio realizado en poblacion del personal de enfermeria de dos hospitales
generales publicos de la provincia de Alicante, Espafa se encontré un Alpha de
Cronbach de o= .74 a .88 para la escala total (Escriba-Agiiir, Méas & Flores 2001).

El segundo instrumento fue el Cuestionario de Identificacién de Trastornos por
Consumo de Alcohol [AUDIT], es un instrumento de tamizaje desarrollado por la OMS
(1992), el cual se ha utilizado en diferentes culturas, edades y grupos poblacionales. Fue
validada en poblacion mexicana mayor de 18 afos por De la Fuente y Kershenobich
(1992), los reactivos examinan el consumo del alcohol en el ultimo afio y valoran
patrones de consumo de riesgo, dependiente y perjudicial y sus consecuencias (De la
Fuente y Kershenobich, 1992).

Esté constituido por diez reactivos, los reactivos del uno al tres determinan la
cantidad y frecuencia de consumo de alcohol; los reactivos del cuatro al seis, exploran la
posibilidad de que exista dependencia al alcohol, como la pérdida de control y aumento
de la relevancia del consumo y los reactivos del siete al diez exploran el consumo dafiino

de alcohol, e indaga sentimientos de culpa tras el consumo, lagunas de memoria,
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lesiones relacionadas con el alcohol o que otros se preocupen por el consumo.

La escala tiene una puntuacion de cero a 40 puntos, a mayor puntaje existe mayor
consumo de alcohol. Si se obtiene un valor de uno a tres se considera un consumo de
riesgo, si se obtienen de cuatro a siete puntos se tiene problemas con el consumo
(consumo dependiente) y si se registran de ocho a 40 puntos se considera un consumo
dafiino. E1 AUDIT, trata de un instrumento con validez transcultural que ha sido probada
en poblaciéon mexicana con una sensibilidad de 90% y especificidad del 94% y
confiabilidad aceptable (De la Fuente y Kershenobich, 1992), se ha demostrado con un
Alpha de Cronbach de entre a= .83 a .89 (Telumbre et al., 2014).

Procedimiento de recoleccion de datos

Antes de iniciar con la aplicacion del estudio se contd con la aprobacion de los
Comités de Investigacion y Etica en Investigacion de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y de las autoridades de salud o civiles de la
comunidad pesquera del Estado de Campeche donde se realizo el presente estudio.

Para la recolecta de datos el autor del estudio se puso en contacto con los
trabajadores de la pesca que fueron seleccionados a través del muestreo sistematico de 1
en 5 para programar una cita en el horario que mejor le convenga y que no interfiriera
con la productividad de la actividad pesquera, esto sera a las orillas de la costa. El
investigador se traslado a diferentes zonas pesqueras a lo ancho de las costas
campechanas (Campeche, Lerma, Seybaplaya, Champoton) encontrando a los
trabajadores de la pesca, el cual se abord¢ al trabajador de la pesca en horarios de
termino de sus actividades laborales; en primer lugar se realizo la invitacion para formar
parte del presente estudio, el investigador principal se present6 ante los participantes

como un profesional de la salud, vistiendo adecuadamente con uniforme clinico
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comunitario de enfermeria y otorgo informacion respecto a la situacion por la cual se
encuentra recabando informacion para el presente estudio. Posteriormente se brindo
informacion sobre el presente estudio de manera clara y sencilla, asi también del llenado
de los instrumentos de 14piz y papel y el tiempo requerido para su llenado. Si el
participante no quisiera participar se le agradecia por su tiempo. El cual hubo una
negativa de 15 participantes al momento de solicitar su participacion

Si el sujeto acepta participar se agradecia al trabajador por recibirlo, se hizo
entrega y lectura del consentimiento informado y el aseguramiento del anonimato y de la
confidencialidad de la informacion. Después de la firma del consentimiento, se realizo la
entrega de una copia del consentimiento informado, posteriormente se le entreg6 al
participante la Cédula de Datos Personales, el Cuestionario de Estrés laboral de Karasek
y el Cuestionario de Identificacién de Trastornos por Consumo de Alcohol [AUDIT]
para que fueran llenados por los participantes y los participantes que no sepan leer ni
escribir, se les apoyo en la lectura de los reactivos y sus respuestas, ademas se le entreg6
un sobre al termino de contestar los instrumentos y fueron depositados en este, el
investigador responsable se mantuvo a una distancia prudente y estuvo al pendiente de
cualquier pregunta que pueda surgir durante el llenado de los cuestionarios.

Todo lo anterior se realizé en un area especifica donde el pescador se encontr6 lo
mas comodo posible debajo de una palapa o sombrilla, cuidando en todo momento que
no estuviera alguna otra persona cerca de €1, con la finalidad de cuidar su privacidad,
reiterando la confidencialidad de los datos. Una vez terminado el llenado de los
instrumentos de lapiz y papel fueron entregados al investigador responsable en un sobre

cerrado, de tal manera se garantizd el anonimato del participante. Al término del llenado
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de los instrumentos, a cada uno de los trabajadores se le agradecid por su participacion
en el presente estudio.
Consideraciones Eticas

El presente estudio se apego a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Investigacion para la Salud (Secretaria de Salud, 1987) en su
ultima Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha del 2 de abril
del 2014. De acuerdo con el Titulo Segundo, Capitulo I Articulo 13 sefiala que en toda
investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio, deberan prevalecer el
criterio del respeto a su dignidad, la proteccion de sus derechos y bienestar. Por lo que se
respeto la decision del participante de participar o no en el presente estudio, procurando
en todo momento otorgar un trato respetuoso, cordial y profesional.

Con relacion al Articulo 14 Fracciones I, V, VI, VII que establece las bases
referentes a la investigacion realizada en seres humanos, en la cual se ajustaron los
principios cientificos y éticos, en la que se contd con el consentimiento informado y
verbal para tener su autorizacion de su participacion. El participante tuvo la libertad de
retirarse del estudio, en el momento que lo identifique o solicite.

Se contd ademas con la aprobacién de los Comités de Investigaciéon y de Etica
para la investigacion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon. El presente estudio se realiz6 con un profesional de enfermeria con
conocimiento y experiencia para cuidar la integridad del ser humano, garantizando en
todo momento el bienestar del sujeto de investigacion.

En cumplimento del Articulo 16 se protegio la privacidad y confidencialidad de
los participantes, identificandolo solo cuando los resultados lo requieran y este lo

autorice, no se requiri6 que el participante colocara su nombre en los instrumentos. Los
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cuestionarios fueron resguardados en un lugar asignado por el investigador del estudio
durante un periodo de 12 meses y al término de este lapso seran destruidos, los
resultados encontrados en el presente estudio se presentaron de manera general.
Protegiendo la privacidad del participante del estudio, los instrumentos fueron auto
aplicables de manera anénima y confidencial.

De acuerdo con el Articulo 17, Fraccion 11, el presente estudio se considerd como
de riesgo minimo; debido a que se obtuvo informacion respecto al estrés laboral que
presentan y el consumo de alcohol que podrian provocar sentimientos negativos, capaces
de provocar incomodidad temporal, por lo que en todo momento se estuvo atento a la
presencia de alguna molestia emocional, previendo para estos casos la suspension y
reprogramacion de los cuestionarios.

Respecto al Articulo 20, se contd con un consentimiento informado por escrito
donde se autorizaba la participacion del sujeto con pleno conocimiento de la naturaleza
de los procedimientos a los que fueron sometido, con la capacidad de libre eleccion y sin
coaccion alguna. Para fines del presente estudio se entregd por escrito el consentimiento
informado con pleno conocimiento de su naturaleza de los procedimientos que se llevé a
cabo.

A su vez para que el consentimiento informado tenga validez, se solicit6 la firma
por escrito o que tache con una X como simbolo de autorizacion para participar en el
presente estudio con pleno conocimiento de los procedimientos, libertad de eleccion y
sin coaccion alguna. Se reiter6 al participante sobre la libertad de retractarse en la
participacion del estudio y se sefiala que se protegera su confidencialidad y anonimato a
no identificarlo por su nombre, asi como se le entreg6 una copia del consentimiento

informado.
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Se considero lo establecido en el Articulo 21, Fraccion I, 11, 111, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, XI, que aborda lo referente a los criterios del consentimiento informado; de
acuerdo con las Fracciones I, II, se describieron los objetivos y procedimientos que se
llevé a cabo en la investigacion. De acuerdo con las Fracciones 111, IV, se sefialan los
posibles riesgos y beneficios relacionadas con la participacion del estudio. Conforme a
la Fraccion VI se garantizo al participante la resolucion de cualquier pregunta o duda
acerca del procedimiento de recoleccion de la informaciéon. De acuerdo con la Fraccion
VII tuvo la libertad de retirar su consentimiento y dejar de participar en el estudio en
cualquier momento. Respecto a la Fraccion VIII, se sefialo al participante la
confidencialidad de la informacion y el anonimato, al no ser identificado por el nombre.

Referente a la Fraccion IX se proporcionoé informacion actualizada al participante
del estudio atin que pudiera afectar la voluntad del sujeto para continuar con su
participacion, mientras también se apeg6 a la Fraccion XI en la que sefiala sobre los
gastos de la realizacion de la investigacion que fueron cubiertos por el investigador
principal.

Referente al Articulo 22 Fraccidn I el consentimiento informado se formuld por escrito
y fue elaborado por el investigador principal, indicando la informacion sefalada en el
Articulo anterior.

De acuerdo con el Capitulo II de la investigacion en comunidades Articulo 29 el
autor principal del estudio fue el responsable de obtener la aprobacion de las autoridades
de salud y autoridades civiles de la comunidad pesquera, ademas de obtener el
consentimiento informado de los individuos que aceptaron a participar en el estudio, se
le dio a conocer la informacion que se refieren en los Articulos 21 y 22 de este

reglamento.
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Analisis de los Datos

Los datos que se obtuvieron se procesaron mediante el programa estadistico
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 22.0 para Windows. Se utilizd
la estadistica descriptiva e inferencial. El andlisis descriptivo fue realizado a través de
frecuencias, proporciones, medidas de tendencia central y de variabilidad. Asi también
se utilizo la estadistica inferencial para dar respuesta a los objetivos planteados en el
presente estudio. La consistencia interna de los instrumentos fue determinada a través
del coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach. Se utiliz6 la prueba de bondad de
ajuste de Kolmogorov-Smirnov con correccion de Lilliefors para determinar la
normalidad de la distribucion de las variables continuas y numéricas, con base a esto se
decidio el uso de pruebas estadisticas no paramétricas.

Para dar respuesta al objetivo uno que sefiala describir el estrés laboral en
trabajadores de la pesca, se obtuvo estadistica descriptiva a través de frecuencias,
proporciones, medidas de tendencia central y de variabilidad.

Referente al segundo y tercer objetivo que establecen determinar la prevalencia
de consumo de alcohol (global, lapsica, actual e instantdnea) en trabajadores de la pesca
e Identificar los patrones del consumo de alcohol (consumo de riesgo, consumo
dependiente, consumo perjudicial) de los trabajadores de la pesca, se obtuvieron
frecuencias y proporciones y la estimacion puntual por intervalo de confianza del 95%.
Para dar repuesta al cuarto objetivo que sefiala determinar la relacion que existe entre el
estrés laboral y consumo de alcohol en los trabajadores de la pesca, se utilizé el
Coeficiente de Correlacion de Spearman de acuerdo a que no se obtuvo normalidad de

las variables de estudio.
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Capitulo 111

Resultados
En este apartado se describe el andlisis estadistico realizado de los resultados del
presente estudio. En primera instancia se presenta la confiabilidad de los instrumentos,
seguida de la estadistica descriptiva y finalmente la estadistica inferencial para dar

respuesta a los objetivos planteados en el estudio.

Confiabilidad de los instrumentos.

Tabla 1

Consistencia interna de los instrumentos

Instrumentos n N°de  Reactivos «

reactivos

Estrés laboral karasek 112 23 1 al 23 .88

Cuestionario de Identificacion de Trastornos 862 10 lal10 .80

debido al consumo de Alcohol AUDIT.
Subescala de Consumo bajo riesgo lal3 3 lal3 .61
Subescala de Dependencia 4al6 3 4al6 .67
Subescala de Consumo Daiiino 7 al 10 4 7al10 .66

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje n= muestra total, n’= muestra parcial de
participantes consumidores de alcohol.

Como se muestra en la tabla 1, los instrumentos obtuvieron un Alpha de
Cronbach aceptable (Burns & Grove, 2016), el Cuestionario de Estrés Laboral de
Karasek present6 un Alpha de .88, referente al Cuestionario de Identificacion de
Trastornos debido al consumo de Alcohol AUDIT presenta un Alpha de Cronbach de
a =0.80. Sin embargo, se obtuvo un Alpha de Cronbach en las Subescalas de Consumo
bajo riesgo de o= 0.61, Subescala de Consumo Dependiente o= 0.67 y en Subescala de

consumo Daiiino o= 0.66.



Estadistica Descriptiva

En la tabla 2 se presentan las caracteristicas sociodemograficas de los
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pescadores, en la que se observa que el 100% de los participantes pertenecen al sexo

masculino, de acuerdo con el estado civil mas de la mitad de ellos tienen pareja (casados

50.9% y union libre 16.0%) y una menor proporcion no cuentan con pareja.

Tabla 2

Caracteristicas sociodemograficas de los participantes del estudio

Caracteristicas Sociodemograficas f %
Sexo
Masculino 112 100
Trabajas actualmente
Si 107 95.5
Estado civil
Soltero 21 18.8
Casado 57 50.9
Divorciado 13 11.6
Separado 2 1.8
Uniodn libre 18 16.0
Viudo 1 0.9
Anos de escolaridad
Primaria 39 34.8
Secundaria 39 34.8
Preparatoria 21 18.8
Otros 13 11.6
Realizas alguna actividad pesquera para obtener una
remuneracion economica.
Si 112 100

Nota: f= frecuencia %= porcentaje
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Para dar respuesta al primer objetivo del estudio que sefiala describir el estrés laboral en

trabajadores de la pesca, se presenta a continuacion la Tabla 3.

Tabla 3

Frecuencias y proporciones del Cuestionario de Estrés Laboral de Karasek

Totalmente en En De acuerdo =~ Completame
desacuerdo desacuerdo nte de
n=112
acuerdo
f % f % f % f %

1.- Mi trabajo requiere 8 7.1 2 1.8 34 304 68  60.7
que aprenda cosas nuevas
2.- Mi trabajo requiere un 7 6.3 1 9 37 33.0 67 598
alto nivel de habilidades.
3.- Mi trabajo requiere 9 8.0 3 27 35 313 65 58.0
que yo sea creativo.
4.- Mi trabajo es muy 65 58.0 31 277 8 7.1 8 7.1
repetitivo o rutinario.
5.- En mi trabajo yo 8 7.1 9 8.0 36 321 59 527
tengo libertad de decidir
coémo hacerlo.
6.- Mi trabajo me permite 12 10.7 12 10.7 33 295 55 49.1
tomar muchas decisiones
por mi cuenta.
7.- En el trabajo tengo la 7 6.3 9 8.0 43 384 53 473
oportunidad de hacer
cosas diferentes.
8.- Tengo influencia 5 4.5 13 11.6 51 455 43 384
sobre como ocurren las
cosas en mi trabajo
9.- Tengo oportunidad de 5 4.5 5 45 46 41.1 56  50.0
desarrollas mis propias
capacidades y
habilidades.
10.-Mi trabajo requiere 7 6.3 6 54 43 384 56  50.0
trabajar muy rapido.
11.- Mi trabajo exige un 6 54 10 8.9 43 384 53 473
gran esfuerzo mental
12.-En mi trabajo tengo 3 2.7 21 18.8 43 384 45  40.2
que hacer una cantidad
excesiva de trabajo.
13.-Tengo suficiente 3 2.7 17 152 54 482 38 339

tiempo para terminar mi
trabajo.

Nota: f=frecuencia, %6=porcentaje, n=muestra total
4 Yy
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Frecuencias y proporciones del Cuestionario de Estrés Laboral de Karasek, Continuacion

n=112

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo Completame

nte de
acuerdo

%

f

%

f

%

f

%

14.- No recibo pedidos
contradictorios de los
demas

15.- Mi trabajo me obliga
a concentrarme durante
largos periodos de
tiempo

16.- Mi tarea es
interrumpida a menudo y
debo finalizarla mas
tarde

17.- Mi trabajo es muy
dindmico

18.- A menudo me
retraso en mi trabajo
porque debo esperar el
trabajo de los demas

19.- Las personas con las
que trabajo estan
calificadas para las tareas
que realizan

20.- Las personas con las
que trabajo tienen
actitudes hostiles hacia
mi

21.- Las personas con las
que trabajo se interesan
por mi

22.- Las personas con las
que trabajo son amistosas
23.- Mi trabajo requiere
trabajar muy duro.

2

19

12

13

7

7

1.8

54

17.0

6.3

10.7

3.6

11.6

8.0

6.3

6.3

25

22

30

11

27

30

223

19.6

26.8

9.8

24.1

6.3

26.8

8.0

4.5

2.7

47

46

29

40

36

47

37

48

38

37

42.0

41.1

25.9

35.7

32.1

42.0

33.0

42.9

33.9

33.0

38

38

34

54

37

54

32

46

62

65

33.9

33.9

30.4

48.2

33.0

48.2

28.6

41.1

554

58.0

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje, n=muestra total

En la tabla 3 se presentan las preguntas del estrés laboral de Karasek en las que

de acuerdo a la dimension decisional se muestra que los pescadores estan

completamente de acuerdo en que su trabajo requiere que aprenda cosas nuevas (60.7%),
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necesita de un nivel de habilidades (59.8%), considera que debe ser creativo (58.0%),

tienen oportunidad de desarrollar sus propias capacidades y habilidades (50%), asi

también el 47.3% senalan que su trabajo requiere un gran esfuerzo mental y el 40.2%

estd completamente de acuerdo en que tienen que hacer una cantidad excesiva de

trabajo, algunos de los pescadores estan de acuerdo y completamente de acuerdo en que

las personas con las que trabaja tienen actitudes hostiles hacia a ellos (33.0% y 28.6%

respectivamente).

Tabla 4

Frecuencias y proporciones de la subescala de consumo de Riesgo de alcohol con el

AUDIT.

n“= 89 f %

1. ;/Qué tan frecuente ingieres bebidas alcoholicas, cerveza, vinos, bebidas

preparadas, tequila, vodka, ron, whisky, brandy, etc.)?

Una o menos veces al mes 32 37.2
De 2 a 4 veces al mes 15 17.4
De 2 a 3 veces a la semana 26 30.2
4 0 mas veces a la semana 13 15.2

2. {Cuéntas cervezas o copas de bebida alcoholica sueles tomar en

un dia tipico de los que bebes (el dia que llegas a consumir)?
lo2 13 15.1
304 14 16.3
506 18 20.9
7,809 8 9.3
10 0 mas 33 38.4

3. ({Con qué frecuencia toma 6 o mas bebidas alcoholicas en una

misma ocasion?

Nunca 11 12.8
Menos de una vez al mes 27 31.4
Mensualmente 18 20.9
Semanalmente 27 314
A diario o casi a diario 3 3.5

Nota: AUDIT= Cuestionario de Identificacion de Trastornos debidos al Consumo de

Alcohol, /= frecuencia, %= porcentaje, n’= muestra parcial de participantes
consumidores de alcohol.
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Referente al consumo de alcohol por el instrumento de medicion AUDIT en su
subindice de consumo de riesgo, se reporta que el 37.2% de los trabajadores de la pesca
consumen con frecuencia bebidas alcoholicas una o dos veces al mes, y un 30.2% de 2 a
3 veces por semana; seguido de la cantidad de bebidas alcohdlicas ingeridas en un
mismo dia se reporta que un 38.4% ingiere un total de 10 o mas, y un 20.9% consume de
5 0 6 bebidas alcohdlicas. La frecuencia con la que toma mas de 6 bebidas alcoholicas
en un solo dia es igual al consumo menos de una vez al mes con el consumo semanal
con un 31.4%

Tabla §

Frecuencias y porcentajes de la subescala de consumo Dependiente de Alcohol de
acuerdo con el AUDIT

n’= 86 f %
4. Durante el ultimo afio {Con qué frecuencia no pudiste parar de beber

una vez que habias comenzado?

Nunca 28 32.6
Menos de una vez al mes 24 279
Mensualmente 17 19.8
Semanalmente 13 15.0
A diario o casi diario 4 4.7

5. Durante el ultimo afo ;Con qué frecuencia dejaste de hacer algo
que debias haber hecho por beber?

Nunca 58 674
Menos de una vez al mes 15 174
Mensualmente 6 7.0
Semanalmente 6 7.0
A diario o casi a diario 1 1.2

6. Durante el ultimo afo ;Con qué frecuencia debiste por la mafiana
después de haber bebido en exceso el dia anterior?

Nunca 55 64.0
Menos de una vez al mes 15 174
Mensualmente 8 93
Semanalmente 6 7.0
A diario o casi a diario 2 2.3

Nota: AUDIT= Cuestionario de Identificacion de Trastornos debidos al Consumo de
Alcohol, f=frecuencia, %=porcentaje, n*= muestra parcial de participantes
consumidores de alcohol en el ultimo afio.
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Referente a los datos descriptivos de la subescala de consumo dependiente del
consumo de alcohol AUDIT se reporta que un 32.6% nunca ha podido parar de beber
una vez que habia empezado y un 27.9% menos de una vez al mes, el 67.4% reporta que
nunca ha dejado de hacer alguna actividad por estar consumiendo bebidas alcohdlicas y
un 17.4% menos de una vez al mes; un 64.0% nunca ha bebido por las mafianas después
de haber consumido alcohol en exceso y un 17.4% lo realiza menos de una vez al mes.

Tabla 6

Frecuencias y proporciones de consumo perjudicial de alcohol de acuerdo con el
AUDIT

n’= 86 f %
7. Durante el Gltimo afio jcon que frecuencia tuviste remordimientos o

te sentiste culpable después de haber bebido?

Nunca 43 500
Menos de una vez al mes 26 30.2
Mensualmente 4 4.7
Semanalmente 4 4.7
A diario o casi a diario 9 104

8. Durante el Gltimo afio ;con que frecuencia no pudiste recordar lo que sucedi6 o
algo de lo que paso cuando estabas bebiendo?

Nunca 48 558
Menos de una vez al mes 18 20.9
Mensualmente 11 128
Semanalmente 6 7.0
A diario o casi a diario 3 3.5

Nota: AUDIT= Cuestionario de Identificacion de Trastornos debidos al Consumo de
Alcohol, f=frecuencia, %o=porcentaje, n*= muestra parcial de participantes
consumidores de alcohol en el ultimo afio
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Tabla 6

Frecuencias y proporciones de consumo perjudicial de alcohol de acuerdo con el
AUDIT, Continuacion

n“= 86 f %
9. (Te has lastimado o alguien ha resultado lastimado como consecuencia de tu
ingesta de alcohol?

No 57 663
Si, pero no en el transcurso del ultimo afio 18 20.9
Si, en el utimo afio 11 128

10. ; Algln familiar, amigo, médico se ha mostrado preocupado por la forma en la que
bebes o te han sugerido que le bajes a tu forma de beber?

No 42 488
Si, pero no en el transcurso del ultimo afio 20 233
Si, en el ultimo afio 24 279

Nota: AUDIT= Cuestionario de Identificacion de Trastornos debidos al Consumo de
Alcohol, f=frecuencia, %o=porcentaje, n*= muestra parcial de participantes
consumidores de alcohol en el ultimo afio

En la tabla 6 se presentan los indicadores de la subescala de consumo perjudicial
de alcohol de acuerdo con el AUDIT, en la que se observa que el 30.2% de los trabajadores
de la pesca le ocurrié que menos de una vez al mes en el transcurso del tltimo afo tuvo
remordimientos o se sinti6 culpable después de haber bebido, sin embargo, al 10.4% le
sucedio diario o casi diario. Asi también el 20.9% le sucedi6 que menos de una vez al
mes, no pudo recordar lo que sucedi6 o algo de lo que paso cuando estuvo bebiendo
alcohol, y al 12.8% le sucedi6 mensualmente. El 20.9% sefiala que le ha sucedido que ha
lastimado a alguien o alguien ha resultado lastimado como consecuencia de su consumo
de alcohol, pero no el transcurso del Gltimo afio, y al 12.8% le sucedi6 en el tltimo afio.
Finalmente, el 27.9% sefiala que algin familiar, amigo, médico se ha mostrado
preocupado por la forma en la que bebe alcohol y le han sugerido disminuir su forma de

consumo de alcohol.
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Estadistica inferencial

En la tabla 7 se presentan los datos de las variables continuas, asi como los
resultados de la prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov con correccion de
Lilliefors, en donde se muestra que los participantes del estudio presentan una media de
edad de 44.5 afos (DE=14.5), con una media de edad 17.8 (DE=18.0) para el inicio del
consumo de alcohol, en referencia a la cantidad de bebidas consumidas al dia se observa
una media de 6.8 (DE= 5.0).

El indice del Cuestionario de Estrés Laboral de Karasek y el indice del
Cuestionario de Identificacion de Trastornos debido al consumo de Alcohol (AUDIT)
reportaron una media de 77.0 y 26.6 respectivamente (DE= 10.6 y 15.4). En relacion a
los resultados de la prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov con correccion de
Lilliefors se muestra que la distribucion de los datos no present6é normalidad (p<.05), por
lo tanto, se decidio utilizar pruebas no paramétricas para dar respuesta a los objetivos
planteados.

Tabla 7
Variables continuas del estudio y prueba de Kolmogorov-Smirnov con correccion de
Lilliefors

n X Mdn DE Min Max D P

Edad 112 445 430 145 18 75 .097 .044
A qué edad empez6 a consumir 112 178 180 7.5 0 35 209 .001
alcohol

C,uantas bebidas consume al 112 68 50 69 0 30 .161 .001
dia normal

Nota: n= muestra total, X=media, Mdn=mediana, DE=desviacion estandar, Min= valor
minimo, Max= valor maximo, D=prueba de normalidad, p=significancia
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Tabla 7
Variables continuas del estudio y prueba de Kolmogorov-Smirnov con correccion de
Lilliefors (continuacion)

n X Mdn DE Min Max D )%

Edad 112 445 430 145 18 75 097 .044
Aquéedadempezoaconsumir )50 qe0 75 0 35 209 001
alcohol
Cuantas bebidas consume al 112 68 50 69 0 30 .161 .001
dia normal
fndice AUDIT 86' 26.5 240 154 20 660 .118 .005
Indice AUDIT
frecuencia y 86* 429 400 189 6.6 80.0 .138 .001
cantidad
Indice AUDIT 86" 169 133 169 .00 733 .173 .00l
dependiente
Indice AUDIT 86" 214 200 198 .00 80.0 .145 001
perjudicial.
fndice Karasek 112 770 782 10.6 380 923 .127 .002

Indice dimension 112 83.0 875 180 250 100 .158 .001
decisional

Indice dimension
exigencia de trabajo
Indice dimension apoyo
social.

112 71.8 725 83 475 925 .160 .001

112 71.8 725 83 47.5 9250 .160 .001

Nota: n= muestra total, n“= muestra parcial de participantes consumidores de alcohol,
X=media, Mdn=mediana, DE=desviacion estandar, Min= valor minimo, Max= valor
maximo, D=prueba de normalidad, p=significancia

Para responder el segundo objetivo que sefiala determinar la prevalencia de
consumo de alcohol (global, lapsica, actual e instantanea) en trabajadores de la pesca, se
presenta la tabla 8.

La tabla 8 muestra las prevalencias de consumo de alcohol de los trabajadores de
la pesca, en la que se observa que el 89.3% (IC95% [83.0, 95.0]) presenta consumo

alguna vez en la vida, el 76.8% report6d consumo en el ultimo afio (IC95% [69.0, 85.0]),
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el 75% consumo en el tltimo mes (IC95% [67.0, 83.0]), y el 47.3% presenta consumo

en la ultima semana (IC95% [38.0, 57.0]).

Tabla 8
Prevalencia del consumo de alcohol en trabajadores de la pesca
Variable Si No IC 95%
n=112 f % f % LI LS

Prevalencia global 100 89.3 12 10.7 83.0 95.0
Prevalencia lapsica 86 76.8 26 23.0  69.0 85.0
Prevalencia actual 84 75.0 28 25.0 67.0 83.0
Prevalencia instantanea 53 47.3 59 52.7 38.0 57.0

Nota: /= frecuencia, %= porcentaje, IC 95%= intervalos de confianza al 95% para
respuestas alternativas, LI= limite inferior, LS= limite superior, n= muestra total.

Con la finalidad de dar respuesta al tercer objetivo que senala Identificar los
patrones del consumo de alcohol (consumo de riesgo, consumo dependiente, consumo
perjudicial) de los trabajadores de la pesca, se presenta la tabla 9.

En la tabla 9 se observo el tipo de consumo de alcohol en trabajadores de la
pesca que reportaron consumo, donde se observa que un 7.1 % tiene consumo de riesgo
(IC95% [3.0, 15.0]), un 16.3% consumo dependiente (IC95% [8.0, 24.0]) y un 74.4%

consumo perjudicial (IC95% [65.0, 83.0]).

Tabla 9
Tipos de consumo de alcohol en trabajadores de la pesca
Variable IC 95%
n‘=86 f % LI LS
Consumo de riesgo 8 7.1 3.0 15.0
Consumo dependiente 14 16.3 8.0 24.0
Consumo perjudicial 64 74.4 65.0 83.8

Nota: /= frecuencia, %= porcentaje, IC 95%= intervalos de confianza al 95% para
respuestas alternativas, LI= limite inferior, LS= limite superior, n“= muestra parcial de
participantes consumidores de alcohol.
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Finalmente, para responder el cuarto objetivo del estudio que indica determinar
la relacion que existe entre el estrés laboral y consumo de alcohol en los trabajadores de
la pesca, se presenta la siguiente tabla 10.

Tabla 10

Coeficiente de Correlacion de Spearman para las variables de estrés laboral y
consumo de alcohol

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8
1.Edad 1
2.Edad de inicio de .062 1
Consumo de Alcohol (.514)
3.Estrés Laboral d15  .194%* 1
(.228) (.040)
4.Dimension 125 261*%  876%* 1
decisional. (.190) (.005) (.001)
5.Dimension exigencia  .028  .104  .738*  .476* 1
de trabajo (.773) (.275) (.001) (.001)
6.Dimension apoyo 028  .104 .738** 476* 1.00 1
social (.773) (.275) (.001) (.001)
7. Consumo de alcohol -.200 -200 -.042 -.090 .037 .037 1
(AUDIT) (.065) (.053) (.699) (.408) (.738) (.738)

8. Cantidad de bebidas  -204 301  -.020 .026 .102 .102 .569* 1
(031) (.001) (.838) (.786) (.286) (.286) (.001)

Nota: p<.05*

En relacién con los resultados de Coeficiente de Correlacion de Spearman, dando
respuesta al cuarto objetivo del estudio que sefiala determinar la relacion entre el estrés
laboral y el consumo de alcohol, se determind que no existe relacion entre las variables
de estrés laboral y consumo de alcohol (r=. -.042, p=.699), lo que indica que no existe
relacion del estrés laboral con el consumo de alcohol del trabajador de la pesca. Como
hallazgo adicional se muestra que el estrés laboral se relaciona con la edad de inicio de
consumo de alcohol (r=.261, p=.005), lo que significa que a mayor estrés laboral mayor
es la edad de inicio de consumo de alcohol. Asi también la dimension decisional del
estrés laboral se encontr6 relacion con la edad de inicio del consumo de alcohol

(rs=261, p=.005).
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Capitulo IV
Discusion

El presente estudio permitio aplicar los conceptos de estrés laboral y consumo de
alcohol en 112 trabajadores de la pesca del estado de Campeche, con respecto al perfil
sociodemografico de los participantes se observo que la media de edad fue de 44.5 afios
siendo superior la edad en comparacion con el estudio por Laraqui (2017). E1 100% de
los pescadores fueron del sexo masculino, este perfil de trabajadores coincide con el
estudio relacionado en esta misma poblacion donde predomina la participacion del sexo
masculino (Wagman et al., 2020). Considerando que la poblaciéon que reside en las
costas Campechanas, la actividad pesquera es realizada siguiendo con sus tradiciones y
costumbres que viene de generaciones, otorgando esta actividad al género masculino,
siendo considerado como uno de los oficios mas duros por las exigencias de sus tareas,
el peligro por donde se desarrolla la actividad y en las condiciones en las que se laboran,
los peligros ambientales y climatologicos que podrian encontrar en alta mar podria
ocacionar la necesidad de habilidades y destreza para utilizar herramientas de acuerdo a
sus actividades, ocacionando que en temporadas no consigan el producto necesario para
cubrir sus necesidades economicas.

De acuerdo con el estado civil mas de la mitad tienen pareja (casados 50.9% y
union libre 16.1%) y una menor proporcion no cuentan con pareja, coincidiendo con los
estudios realizados de trabajadores de la pesca, en la que la mayoria de esta poblacion
son casados (Tumwesigye, 2012; Wagman, 2020; Manoj, 2019; Emanuel, 2016). Se
reportd que en el nivel educativo de los trabajadores de la pesca fue de 69.6% en
primaria y secundaria, 18.8% en preparatoria y 11.6% en otros estudios; estas

caracteristicas de acuerdo con la escolaridad no son diferentes a los estudios de
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Tumwesigye (2012) y Pramod (2016) donde reportan un porcentaje mayor en la
educacion primaria en comparacion a los demas niveles educativos.

Respecto con la edad de inicio de consumo de alcohol en la poblacion pesquera
se reportd un promedio de 17.8 afios, lo que difiere con el estudio realizado por
Frantzeskou (2014) donde determina que la media de edad en inicio de consumo es de
19.3 afios y en el estudio por Laraqui (2017) se reporta una edad de inicio de 36.1 afios
para el consumo de alcohol, por lo que se demuestra un aumento en la edad temprana
para el consumo de alcohol en la poblacion pesquera del estado de Campeche.

Probablemente la influencia del entorno y del mismo trabajo dado que la pesca
es una actividad muchas veces familiar y probablemente iniciaron a trabajar en la pesca
ayudando a su padre y a familiares y a través del modelado ellos iniciaron a consumir a
mas temprana edad en la adolescencia por lo que se relacionaria con desercion escolar e
involucrarse mas en el trabajo, se considera que estos podrian ser factores detonantes
para el inicio a temprana edad para el consumo de alcohol, por lo tanto es asociado a
diferentes comportamientos de riesgo como el consumo de otras drogas, asi como
trastornos de abuso y dependencia de consumo de alcohol en la edad adulta, aunado a
ello puede encontrarse vulnerable a problemas laborales, familiares, de indole social
(robos, conductas sexuales violentas), coincidiendo por lo mencionado por Sarata
(2014), asi mismo puede afectar el desempeio laboral, incrementando el ausentismo,
incapacidades fisicas y motoras por enfermedades que interfieran para la realizacion de
sus actividades y ser sustento de ingreso econémico familiar.

Respecto al primer objetivo que sefiala describir el estrés laboral en trabajadores
de la pesca, se identifico que mas de la mitad (X= 77.0) de los trabajadores de la pesca

refieren que su trabajo requiere que aprenda cosas nuevas, se muestra la necesidad de un
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nivel de habilidades, considerando que deben ser creativos al momento de realizar su
actividad, y que tienen la oportunidad de desarrollar sus propias capacidades y
habilidades. Asi mismo mads de la tercera parte de los pescadores reportan que su trabajo
requiere de un gran esfuerzo mental, y estdn completamente de acuerdo en que tienen
que hacer una cantidad excesiva de trabajo.

Estos hallazgos coinciden con los estudios realizados por Laraqui (2018) y
Carrefio (2016), sin embargo se sugiere que los factores amenazantes derivados del
estrés laboral son propiciados por la carga de trabajo y la percepcion de diferentes
factores (Cruz et al., 2022); por tanto, la fuente de estrés laboral que presentan la
poblacion pesquera son jornadas extensas de trabajo por la necesidad de salir adelante
econémicamente, asi como los accidentes que pueden ocurrir durante su horario laboral
(Carreiio et al., 2016), las relaciones hostiles con sus compafieros, tomas de decisiones o
la falta de ciertas habilidades necesarias para desarrollar sus propias capacidades y
habilidades, considerando que las actividades son realizadas a kilémetros de mar
adentro, lejos de las costas maritimas.

Referente al segundo objetivo que refiere determinar la prevalencia de consumo
de alcohol (global, 1apsica, actual e instantanea) en trabajadores de la pesca, se observa
que la mayoria de los trabajadores reporta consumo de alcohol alguna vez en la vida
(89.3%), el 76.8% reportd consumo en el tltimo afio, el 75% reporta consumo en el
ultimo mes, y el 47.3% presenta consumo en la tltima semana, estos resultados
coinciden con las prevalencias de consumo reportadas por los estudios de Martinez
(2021), el cual fue realizado en trabajadores petroleros del estado de Campeche y en un
estudio realizado por Roger (2017) en trabajadores de la industria del Acero en las que

se presentan prevalencia similares de consumo de alcohol.
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Estos hallazgos muestran la alta prevalencia de consumo de alcohol en los
trabajadores, lo que probablemente puede explicarse por el consumo de alcohol que es
una conducta aprobada culturalmente por la sociedad, se relaciona con diversos factores
de riesgo del trabajador de la pesca como estar bajo mucho estrés, una carga excesiva de
trabajo, el hecho de realizar tareas rutinarias y monotonas, el tener jornadas de trabajo
prolongadas, asi como largas ausencias fuera de casa, convivir con compaifieros que
beben en exceso alcohol, asi como considerar tener demasiadas responsabilidad y no
tener un horario fijo. Sin embargo, los alto porcentajes de estrés demostrados no hay
relacion con estas prevalencias.

En relacion con el objetivo 3 que refiere identificar los patrones del consumo de
alcohol (consumo de riesgo, consumo dependiente, consumo perjudicial) se reporta que
el 7.1% presentd un consumo de riesgo, 16.3% consumo dependiente y el 74.4% un
consumo de tipo perjudicial. Lo anterior difiere por lo encontrado por Roger (2017) en
su estudio en trabajadores de la industria del acero donde encontr6 que el 25% reportd
consumo sensato o de riesgo, 39.7% un consumo dependiente de alcohol y el 35.3% un
consumo perjudicial de alcohol.

De acuerdo con los resultados del estudio se presenta una menor proporcion de
consumo de riesgo y dependiente, y una alta proporcion de trabajadores de la pesca con
consumo de tipo perjudicial, por lo que se denota el alto consumo de alcohol de la
poblacion pesquera, el cual probablemente se atribuye a las exigencias del entorno
ambiental de la region del sureste de México, relacionado con los aspectos de exigencia
fisica, esfuerzo mental, largos periodos de exposicion al calor durante su permanencia en
el mar abierto, lo que puede influir en la decision del consumo de alcohol después de sus

extensas jornadas laborales.
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Referente al objetivo general que sefiala determinar la relacion que existe entre el
estrés laboral y consumo de alcohol en los trabajadores de la pesca, se reporta una
relacion negativa no significativa entre las variables de estrés laboral y consumo de
alcohol como hallazgo adicional se muestra que el estrés laboral se encontro relacionado
con la edad de inicio de consumo de alcohol (r=.261, p=.005) lo que significa que a
mayor estrés laboral mayor es la edad de inicio de consumo de alcohol. En relacién con
los resultados de estrés laboral y consumo de alcohol, estos resultados difieren con lo
reportado por Roger (2017) y Gonzalez (2022) quienes encontraron relacion
estadisticamente significativa entre estas variables. Sin embargo, el estudio de Roguer
(2017) fue realizado en los trabajadores de la industria de acero y de Gonzélez (2022) en
personal de enfermeria de una Clinica de Salud.

El hecho de que no se presentara correlacion entre las principales variables del
estudio probablemente se debe a que el consumo de alcohol no se utiliza como método
de afrontamiento derivado del estrés laboral en esta poblacion, se observa que el estrés
laboral esta presente en los trabajadores de la pesca, pero se tiene como detonante
actividades de gran desgaste fisico y mental; no obstante se presenta un alta prevalencia
de consumo de alcohol en los trabajadores de la pesca (Cruz et al., 2022).

Sin embargo, la personalidad, el contexto familiar de la persona, el ambiente
social y cultural, la presencia cotidiana del alcohol en las relaciones interpersonales, la
accesibilidad y permisividad hacen que se normalice el consumo de alcohol, la
publicidad que asocia la felicidad con el consumo de alcohol es un factor més de
influenciar en las personas. Cabe sefialar que la percepcion individual de la persona

junto al entorno familiar y social jugara un papel muy importante para desarrollar la
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conducta del consumo de alcohol, la responsabilidad ante todo y la actitud comienza
desde la reflexion individual (Chang, 2012).
Conclusiones

En relacion con el Estrés Laboral de Karasek se reportd un promedio de 77.0
puntos en una escala de 0 a 100, lo que indica que los trabajadores de la pesca
presentaron un puntaje alto de estrés laboral. Se destaca que el 60.7% esta
completamente de acuerdo de que su trabajo requiere que aprenda cosas nuevas, el
59.8% refiere necesitar un cierto nivel de habilidades, el 47.3% sefiala que su trabajo
requiere un gran esfuerzo mental.

Referente a las prevalencias global, lapsica y actual se reportaron altas
prevalencias de consumo de alcohol en los trabajadores de la pesca, casi el 90% reportod
consumo alguna vez en la vida, 76.8% indic6 consumo de alcohol en el Gltimo afio, 75%
refiere consumo de alcohol en el Gltimo mes y casi la mitad de los trabajadores de la
pesca reportd un consumo en los ultimos siete dias.

Se presenta una mayor proporcion de consumo de tipo perjudicial en mas del
setenta por ciento de los trabajadores de la pesca, y en una menor proporcion consumo
dependiente y de riesgo.

Por lo tanto el estrés laboral existe en los trabajadores de la pesca, observando
factores que influyen en el estado psicologico y emocional de la poblacioén pesquera que
repercuten en sus actividades, donde el pensar en riesgos laborales, el trabajo duro, ser
trabajadores independientes con jornadas extensas en el mar, en horarios distintos y a
kilémetros de la costa maritima, necesitan fraguar una buena concentraciéon mental con

habilidad para operar equipos pesados y capturas peligrosas, no olvidando en las
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condiciones meteorologicas que podrian encontrarse en un medio hostil, donde los
pescadores estan expuestos a la intemperie.

El consumo de alcohol est4 presente en la poblacion pesquera, sin embargo, las
altas prevalencias y tipos de consumo reportado, no estan relacionadas con el estrés que
se menciona. Por lo tanto, esto podriamos atribuirlo a un ocio habitual, para la
socializacion después de una jornada laboral, de igual manera una falta de apego
religioso y la ignorancia sobre los niveles maximos de consumo semanal satisfactorio de
alcohol son factores que facilitan el consumo de alcohol entre los pescadores.

A su vez, el consumo de alcohol siendo una practica comtn entre ellos, para
socializar como metodo de convivencia entre su circulo social. Todos los estudios
mencionan que es una practica dafiina, no hay evidencia de alternativas reales
relacionadas con la promocion y prevencion de la atencion médica de los pescadores en
relacion con el consumo de alcohol.

Recomendaciones.

Continuar estudiando los factores de que riesgo y/o proteccion se relacionen en
esta poblacion de estudio de trabajadores de la pesca.

Debido a que la mayoria de los trabajadores reporta un consumo de alcohol de
tipo perjudicial se deben desarrollar en un futuro intervenciones con enfoque en la
prevencion y/o disminucion del consumo de alcohol en esta poblacion.

Realizar estudios con enfoque cualitativo para conocer a profundidad las
percepciones y/o significados del consumo de alcohol en trabajadores de la pesca.

Continuar con estudios utilizando el AUDIT y valorar si la escala de estrés

utilizada en este estudio es la apropiada para todos los tipos de trabajos o empleos.
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Apéndice A
Cédula de Datos Personales y Prevalencia de Consumo de Alcohol

INSTRUCCIONES: a fin de realizar un estudio, solicito su colaboracion para contestar
las preguntas de la siguiente cedula de datos personales y de dos cuestionarios de acuerdo
con su consideracion personal, para lo cual debera elegir solamente una respuesta para
cada pregunta. La informacion que se obtenga sera de caracter confidencial.
I.- Datos personales

1. Sexo: Masculino Femenino

2. Edad (afos cumplidos)

3. Estado Civil: soltero casado divorciado

separado union libre viudo
4. Afos de Escolaridad: primaria _ secundaria __ preparatoria___ otros
5. (Trabajas actualmente? Si: No:

6. (Realizas actividades de la pesca para obtener una remuneracion econémica?

Si: No:

I1.- Datos de consumo de alcohol
7. ¢Ha consumido alcohol alguna vez en la vida? Si: No:

8. (Ha consumido alcohol en el Gltimo afio? Si: No:

9. (Ha consumido alcohol en el ultimo mes? Si: No:

10. ;Ha consumido alcohol en los ultimos siete dias? Si: No:

11. ;A qué edad empez6 a consumir alcohol? afios
12. ;Cuantas bebidas consume en un dia normal?:
13. ;Con que frecuencia consumo alcohol?:
Diario:  , 4 o mds veces por semana: ____ , 2 0 3 veces por semana:

2 0 4 veces por semana: , mas de una vez por semana:
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Apéndice B
Cuestionario de Karasek
INSTRUCCIONES: Las preguntas que siguen corresponden a su trabajo o ° =
y a su entorno laboral. Usted debe marcar con una sola X las casillas de g ° % o g "‘3
cada respuesta. § % g "QE:)) E 5
HEAERE
88 |8 |87
1.- Mi trabajo requiere que aprenda cosas nuevas 1 2 3 4
2.- Mi trabajo requiere un alto nivel de habilidades. 1 2 3 4
3.- Mi trabajo requiere que yo sea creativo. 1 2 3 4
4.- Mi trabajo es muy repetitivo o rutinario. 1 2 3 4
5.- En mi trabajo yo tengo libertad de decidir coémo hacerlo. 1 2 3 4
6.- Mi trabajo me permite tomar muchas decisiones por mi 1 2 3 4
cuenta.
7.- En el trabajo tengo la oportunidad de hacer cosas 1 2 3 4
diferentes.
8.- Tengo influencia sobre como ocurren las cosas en mi 1 2 3 4
trabajo
9.- Tengo oportunidad de desarrollas mis propias 1 2 3 4
capacidades y habilidades.
10.-Mi trabajo requiere trabajar muy rapido. 1 2 3 4
11.- Mi trabajo exige un gran esfuerzo mental 1 2 3 4
12.-En mi trabajo tengo que hacer una cantidad excesiva de 1 2 3 4
trabajo.
13.-Tengo suficiente tiempo para terminar mi trabajo. 1 2 3 4
14.- No recibo pedidos contradictorios de los demas 1 2 3 4
15.- Mi trabajo me obliga a concentrarme durante largos 1 2 3 4
periodos de tiempo
16.- Mi tarea es interrumpida a menudo y debo finalizarla 1 2 3 4
mas tarde
17.- Mi trabajo es muy dindmico 1 2 3 4
18.- A menudo me retraso en mi trabajo porque debo esperar 1 2 3 4
el trabajo de los demas
19.- Las personas con las que trabajo estan calificadas para 1 2 3 4
las tareas que realizan
20.- Las personas con las que trabajo tienen actitudes 1 2 3 4
hostiles hacia mi
21.- Las personas con las que trabajo se interesan por mi 1 2 3 4
22.- Las personas con las que trabajo son amistosas 1 2 3 4
23.- Mi trabajo requiere trabajar muy duro. 1 2 3 4
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Apéndice C

Cuestionario de Identificacion de los Trastornos debidos al Consumo de Alcohol
(AUDIT)

Instrucciones: El siguiente cuestionario evalta su patron de consumo de alcohol en el
ultimo afio, por favor lea con atencion y responda con la opcidn con la que mas te

identifiques.

1. (Qué tan frecuente ingieres bebidas alcoholicas, cerveza,
vinos, bebidas preparadas, tequila, vodka, ron, whisky,
brandy, etc.)?

0) Nunca

1) Una o menos veces al mes
2) De 2 a 4 veces al mes

3) De 2 a 3 veces a la semana
4) 4 0 mas veces a la semana

6- Durante el ultimo afio ¢con que frecuencia bebiste por la
mafiana después de haber bebido en exceso el dia anterior?

0) Nunca

1) Menos de una vez al mes
2) Mensualmente

3) Semanalmente

4) A diario o casi a diario

2- ;Cuantas cervezas o copas de bebida alcohdlica sueles
tomar en un dia tipico de los que bebes (el dia que llegas a
consumir)?

7- Durante el ultimo afio ;con que frecuencia tuviste
remordimientos o te sentiste culpable después de haber
bebido?

0)lo2 0) Nunca

1)304 1) Menos de una vez al mes
2)506 2) Mensualmente

3)7a9 3) Semanalmente

4) 10 0 mas 4) A diario o casi a diario

3- (Con que frecuencia tomas 6 o mas bebidas alcohdlicas
en una misma ocasion?

0) Nunca

1) Menos de una vez al mes
2) Mensualmente

3) Semanalmente

4) A diario o casi a diario

8- Durante el ultimo afio jcon que frecuencia no pudiste
recordar lo que sucedid o algo de lo que paso cuando
estabas bebiendo?

0) Nunca

1) Menos de una vez al mes
2) Mensualmente

3) Semanalmente

4) A diario o casi a diario

4- Durante el ultimo aflo jcon que frecuencia no pudiste
8
parar de beber una vez que habias comenzado?

0) Nunca

1) Menos de una vez al mes
2) Mensualmente

3) Semanalmente

4) A diario o casi a diario

9- ¢ Te has lastimado o alguien ha resultado lastimado como
consecuencia de tu ingestion de alcohol?

0) No
2) Si, pero no en el ultimo afio
4) Si, en ultimo afio

5- Durante el ultimo afio /con que frecuencia dejaste de
hacer algo que debias haber hecho por beber?

0) Nunca

1) Menos de una vez al mes
2) Mensualmente

3) Semanalmente

4) A diario o casi a diario

10- ;Algan familiar, amigo o medico se ha mostrado
preocupado por la forma en que bebes o te han sugerido que
le bajes a tu forma de beber?

0) No
2) Si, pero no en el Gltimo afio
4) Si, en el ultimo afio
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Apéndice D

Consentimiento Informado

Titulo de proyecto: Estrés laboral y consumo de alcohol en trabajadores de la pesca del
Estado de Campeche.
Autores: L.E Adriel Ake Villamonte, Dra. Karla Selene Lopez Garcia

Estamos interesados en conocer como se presenta el estrés laboral y el consumo
de alcohol en trabajadores de la pesca del Estado de Campeche. Por tal motivo se te
invita a participar en este estudio que forma parte de la tesis de Maestria en Ciencias de
la Enfermeria del Licenciado en Enfermeria Adriel Efrain Ake Villamonte, si ta decides
participar deberas responder a unos cuestionarios que se estaran aplicando, en puntos de
reunion de las comunidades pesqueras a lo largo de las costas Campechanas,
exclusivamente para personas dedicadas a la actividad pesquera a mar abierto. Se me ha
explicado que requiere mi participacion para el llenado de dos cuestionarios y una
Cedula de Datos Personales que incluye datos sociodemograficos, el primer instrumento
estd relacionado con el estrés laboral y el segundo sobre el consumo de alcohol. Para
decidir participar o no debes conocer el proposito, los riesgos y beneficios de participar
en el estudio. La forma de brindar esta informacion es por el consentimiento informado.

El consentimiento informado consiste en la explicacion del estudio, si tu decides
participar te solicitaremos firmar este formato de consentimiento informado y se te
entregara una copia.
Propdsito del estudio.

El proposito del estudio es conocer la relacion que existe del estrés laboral con el
consumo de alcohol en trabajadores de la pesca del Estado de Campeche, con la

finalidad de implementar a futuro estrategias para poder afrontar positivamente el estrés
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laboral y el consumo de alcohol que pudiera existir. Se proporcionara aclaracion si
existiera alguna duda al surgir la lectura del consentimiento informado, al igual de
cualquier duda sobre las preguntas presentadas en la Cédula de Datos Personales y en
los instrumentos de Estrés Laboral y Consumo de alcohol.
Descripcion del estudio/procedimiento
1.- Al aceptar tu participacion se te solicitara firmar el consentimiento informado en el
momento que se te sea presentado.
2.- Si accediste a tu participacion se te proporcionara para contestar una Cédula de Datos
Personales, asi como dos instrumentos ¢l cual tendran informacion referente al estrés
laboral y el consumo de alcohol como la prevalencia al consumo deseable, excesivo y
dependiente. El tiempo estimado de respuesta para contestarlo seria de 25 minutos.
3.- La Cédula de Datos Personales e instrumentos seran aplicados dentro de las zonas de
actividad de las comunidades pesqueras. La informacion que se obtenga sera
resguardada por el investigador, teniendo el cuidado de la privacidad de los
participantes, manteniendo el anonimato sin solicitar nombres o direcciones.
4.- La decision por participar en el estudio no tendra repercusion en tus areas laborales.
5.- Podras tener la facultad de decidir en retirarte o continuar con tu participacion en el
estudio en cualquier momento de la entrevista, sin repercusion alguna.
Riesgo e inquietudes.

No existen riesgo relacionados con tu participacion en el estudio. Si en cualquier
momento sintieras incomodidad o tener deseos de no continuar con la actividad, puedes

retirarte sin afeccion a tu persona o actividad laboral.
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Beneficios esperados:

El presente estudio no representa un beneficio personal, pero si tendria
repercusion al término del estudio para brindar informacion y para disefiar futuras
intervenciones de prevencion para el estrés laboral y consumo de alcohol.
Alternativas:

La alternativa planteada en el estudio es no participar en este.

Costos:

Tu participacion en este estudio no representa ningiin gasto econdémico a tu persona.
Autorizacion para su uso y distribucion de la informacion para la investigacion

Tu participacion en el presente estudio solamente tu y el equipo responsable en
aplicar los instrumentos tendran el conocimiento de tu aportacion. Es importante tener
de tu conocimiento que la informacion obtenida no sera difundidos o mal usados para
otras personas ajenas a la investigacion. Los resultados recabados en el presente estudio
seran publicados de manera general en articulos cientificos, significando que no se
revelara informacion individualizada de cada participante del estudio. Teniendo en
cuenta que la informacion obtenida es andnima y confidencial.

Derecho a retractar.

La participacion de tu persona en el estudio es voluntaria y tu decision en
participar o no participar en el estudio, no afectara con tus actividades laborales. Si
decides participar tendras derecho a decidir en retractarte en el momento que tu
consideres oportuno.

Preguntas.
Si presentas dudas o alguna pregunta sobre tus derechos como participante del

estudio favor de comunicarte al Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de
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Enfermeria (FAEN) de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL) en la
Subdireccion de Posgrado e Investigacion de la FAEN/UANL al teléfono 81 83 48 18
47, en horarios de 9 a 14 horas. Direccion Avenida Gonzalitos 1500, Colonia Mitras
Centro, Monterrey, Nuevo Leon.
Consentimiento

Yo voluntariamente acepto brindar informacion y participar en el estudio. Yo he
leido la informacion en este formato y todas mis preguntas han sido contestadas. Aunque
estoy aceptando participar en este estudio, no estoy renunciando a ningtin derecho y

poder cancelar mi participacion en cualquier momento.

Firma: Fecha:
Dia / Mes / Afio
Testigo 1 Fecha:
Direccién: Dia / Mes / Afio
Fecha:
Testigo 2: Dia / Mes / Afio
Direccién:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Afo
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Apendice E
Autorizacion para realizar el estudio

; UAN L 13 s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO | EON Secretaria de Investigacian

S1-100/2023

MTRO. EDWARD JESUS CEBALLOS ALEJANDRE

Director General del instituto de pesca y acuacultura del estado de Campeche
Presente.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, asimismo me permito solicitar a
Usted de la manera mas atenta su autorizacién para que el estudiante LIC. ADRIEL
EFRAIN AKE VILLAMONTE, quien cursa el Programa de Maestria en Ciencias de
Enfermeria que se oferta en esta Facultad, pueda recolectar datos, para la prueba
final, de su estudio de tesis titulado, “ESTRES LABORAL Y CONSUMO DE
ALCOHOL EN TRABAJADORES DE LA PESCA DEL ESTADO DE CAMPECHE”.
_De ser favorecido con esta peticion, consistira en la aplicacion de los siguientes
instrumentos: Instrumentos: 1) Cédula de datos personales y prevalencia de
consumo de alcohol, 2) Audit (cuestionario de Identificacion de trastornos por
consumo del alcohol) y 3) Cuestionario de karasek de estrés laboral., estos seran
aplicados a trabajadores de la pesca que asisten a la institucion que Usted
dignamente dirige. Asi también, me permito hacer de su conocimiento que dicho
proyecto fue revisado por el Comité de Investigacion y de Etica en Investigacion el
dia 7 de Noviembre del 2022 del presente afio de esta Facultad de Enfermeria.
Quedo registrado en esta secretaria con el nimero FAEN-M-1901.

Agradezco las atenciones que se sirva brindar a la presente y en espera de una
respuesta favorable a esta solicitud, aprovecho la oportunidad para reiterarle mi mas

atenta y distinguida consideracion.
£
v‘ e ‘4_
1k
¢ R/

0

,
DRA. KAR LENE LOPEZ GARCIA  “:czimini

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Monterrey Nuevo Leodn, 6 de Marzo de 2023

Secretario de Investigacion TEETTRACI
VISION 06| Mawzo|\2023 / S
UANL e s
! (517N ~ L
20 2 excelencia
- por principio

laeducacion
Como instrumento

.
ox |

i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE ENFERMERIA »
Ave. Dr. José Eleuterio Gonzalez 1500, Col. Mitras Centro, Monterrey. Nuevo Leon, Mexico C P. 64460
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Resumen Autobiografico
Lic. Adriel Efrain Ake Villamonte.
Candidato para obtener el grado de Maestria en Ciencias de Enfermeria.
Tesis: ESTRES LABORAL Y CONSUMO DE ALCOHOL EN TRABAJADORES DE
LA PESCA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
LGAC: Prevencion de Adicciones: Drogas Licitas e ilicitas.
Biografia: Lic. Adriel Efrain Ake Villamonte , nacido en la Ciudad y Puerto de San
Francisco de Campeche, Campeche el 20 de Mayo de 1989, es hijo de la Sra. Obdulia
Eduarda Villamonte Panti y del Sr. Manuel Jestis Ake Cab.
Educacion: Egresado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Campeche como Técnico en Gerontologia, en el afio 2010
Egresado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma de Campeche como
Licenciado en Enfermeria en el afio 2014.
Egresado de la Facultad de Enfermeria como Enfermero Especialista en Enfermeria
Quirtrgica en el ano 2018.
Becario del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia para realizar estudios de
Maestria en Ciencias de Enfermeria durante el periodo de Agosto 2021 a Junio 2023.
Experiencia Profesional: Hospital Rural de Hecelchakédn como pasante en los servicios
administrativos de Ginecologia, Cirugia General, Medicina Interna y practico en las
areas de Urgencias, Pediatria y Quirdfano en el afio de 2014-2015. Enfermero General
en la atencidn en salud privada en el Hospital Vossan del estado de Campeche, posterior
a ello como enfermero Quirtrgico en el afio 2016-2020. Enfermero general en el
Hospital General de Zona # 1 Dr. Abraham Azar Farah del estado de Campeche,
trabajando en areas de Urgencias, Medicina interna, Cirugia general y en el Quir6fano

en el afio Actual.

E-mail: adriel.akev(@uanl.edu.mx



