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RESUMEN

Educación Integral en el Nivel Medio Superior:
El Poder del Coaching

El Programa Educación Integral en el Nivel Medio Superior: El Poder del 
Coaching fue creado con el objetivo principal de brindar atención integral 
a los alumnos inscritos en dichas actividades. Este programa está diseñado 
para atender las necesidades específicas de los estudiantes en el desarrollo 
de sus competencias para el aprendizaje autónomo, desarrollo personal, así 
como sus competencias socioemocionales y académicas. Durante el semestre 
enero-junio 2022, el programa logró una mejora del 93.8% en el desempeño 
académico de los estudiantes.
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I. INTRODUCCIÓN

Introducción: 
Antes de la implementación del pro-
grama, la preparatoria enfrentaba de-
safíos significativos para apoyar a los 
estudiantes, especialmente aquellos 
involucrados en actividades depor-
tivas que presentaban necesidades 
específicas en términos de aprendi-
zaje autónomo, desarrollo personal 
y competencias socioemocionales y 
académicas. Basado en la teoría de 
la formación integral, que busca el 
desarrollo completo del individuo 
más allá del conocimiento teórico, se 
adaptó un programa que incluye coa-
ching para apoyar a los estudiantes 
en sus diversas necesidades.

Planteamiento del Problema: 
La necesidad de un seguimiento in-
tegral para los alumnos inscritos en 
programas y/o actividades de forma-
ción integral fue identificada, lo que 
llevó a la creación de un programa 
dedicado a apoyar a estos estudian-
tes en situación de riesgo. 

Objetivo General: 
Monitorear el desempeño académico 
y de formación integral de los alum-
nos inscritos en actividades de for-
mación integral, verificando las ac-
ciones, procesos y resultados de los 
acuerdos pactados para el beneficio 
del estudiante.

Objetivos Específicos:
• Medir la participación de los estu-
diantes en actividades del programa 
como talleres, charlas y actividades 
prácticas.
• Evaluar el impacto de estas activi-
dades en la comunidad estudiantil.

Hipótesis: 
La implementación de un programa 
integral de formación que incluya 
actividades de coaching y desarrollo 
de competencias socioemocionales 
mejorará significativamente el des-
empeño académico y personal de los 
estudiantes de nivel medio superior, 
especialmente aquellos en situación 
de riesgo.

Justificación: 
La educación enfrenta el desafío de 
formar individuos no solo competen-
tes en conocimientos técnicos y aca-
démicos, sino también comprometi-
dos con su entorno social y ético, es 
por ello que el Programa Educación 
Integral en el Nivel Medio Superior: 
El Poder del Coaching es necesario 
para ofrecer un apoyo integral a los 
estudiantes, ayudándoles a superar 
sus desafíos académicos y persona-
les y preparándolos mejor para su 
futuro profesional. 
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II. MARCO TEÓRICO

Educación Integral en el Nivel Medio Superior:
El Poder del Coaching

Este programa está basado en la filo-
sofía de la preparatoria 8, el cual nos 
menciona su importancia en formar 
integralmente bachilleres y bachi-
lleres técnicos competentes, com-
petitivos e innovadores, socialmente 
responsables, con sólidos valores 
universitarios, que practiquen estilos 
de vida saludables, respetuosos de la 
diversidad, emprendedores y capaces 
de incorporarse con éxito en el nivel 
superior y en la sociedad. Promover 
el involucramiento y la divulgación 
científica y tecnológica; la aprecia-
ción del arte y el crecimiento cultural 
de nuestra comunidad educativa y de 
la sociedad.
Así mismo es importante mencionar 
la definición de formación integral, 
el cual es un concepto central en di-
cho programa. La formación integral 
se refiere a un enfoque educativo 
que busca el desarrollo completo 
del individuo, no solo en términos 
académicos, sino también en áreas 
sociales, emocionales, culturales y 
físicas. Promueve el desarrollo de 
habilidades blandas esenciales para 
el éxito profesional y personal, como 
la comunicación, empatía y trabajo 
en equipo. Estudios indican que los 
programas de formación integral 
contribuyen a mejorar la autoestima 
y resiliencia de los estudiantes, pre-
parándolos mejor para tomar deci-
siones cruciales en su vida (Aguilar 
& Rodríguez, 2018).

Según Fernández y López (2020), la 
formación integral promueve el de-
sarrollo de habilidades blandas, tales 
como la comunicación, la empatía y 
el trabajo en equipo, que son esen-
ciales para el éxito profesional y per-
sonal. Además, estudios como el de 
Pérez y Martínez (2019) señalan que 
los programas de formación integral 
contribuyen a mejorar la autoestima 
y la resiliencia de los estudiantes, 
preparándolos mejor para la toma de 
decisiones cruciales en su vida.
Mencionado lo anterior podemos 
destacar que para lograr una forma-
ción integral en los estudiantes se 
requiere de programas enfocados en 
trabajar con las necesidades de los 
estudiantes, brindándoles un apo-
yo integral para un éxito en su vida 
académica y personal. Es por ello que 
las buenas prácticas en la gestión di-
rectiva son esenciales para el éxito 
de las instituciones educativas. Un 
liderazgo efectivo, una planificación 
estratégica, una gestión eficiente 
de recursos y un enfoque en el de-
sarrollo profesional y la innovación 
crean un entorno escolar donde los 
estudiantes pueden prosperar. Al im-
plementar estas prácticas, los líderes 
educativos pueden garantizar que 
sus instituciones no solo cumplan 
con los estándares educativos, sino 
que también se conviertan en comu-
nidades de aprendizaje inclusivas y 
de apoyo, contribuyendo así a la for-
mación integral de los estudiantes.

(Escobar et al.,2010) El Programa 
Sectorial de Educación 2007-2012 
propone ofrecer una educación in-
tegral a través de actividades regu-
lares del aula, la práctica docente y 
el ambiente institucional, para for-
talecer la convivencia democrática 
e intercultural, y señala entre sus 
estrategias el fortalecimiento de 
las iniciativas y los programas diri-
gidos a la formación integral de la 
persona, donde la participación y el 
ejercicio de la ciudadanía, el cuidado 
de la salud, el medio ambiente y el 
patrimonio cultural y natural sean 
actividades regulares del aula y la 
práctica docente; contribuir a cons-
truir una cultura de convivencia y 
participación, igualitaria y apegada a 
las leyes, intercultural, respetuosa y 
sin recurso a la violencia, a partir de 
la experiencia escolar.
Por lo tanto, la formación integral y 
los programas que fomentan el des-
empeño académico están intrínseca-
mente relacionados. La implementa-
ción de estrategias que promuevan 
un enfoque holístico en la educación 
no solo mejora el rendimiento aca-
démico, sino que también contribuye 
al desarrollo personal y social de los 
estudiantes. Para lograr una educa-
ción de calidad, es fundamental que 
las instituciones educativas adopten 
programas que integren estos con-
ceptos, asegurando que todos los 
estudiantes tengan la oportunidad 
de alcanzar su máximo potencial. 
(Ramírez, 2016) 
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III. MÉTODO

El programa se implementa a través 
de entrevistas y talleres semana-
les con estudiantes en situación de 
riesgo académico, ofreciendo segui-
miento continuo y evaluando su pro-
greso. Las actividades incluyen so-
cialización de reglamentos, toma de 
asistencia, registro fotográfico como 
evidencia y solicitudes de rendi-
miento académico en etapas especí-
ficas. Dentro de los lineamientos del 
programa se establece la firma de la 
carta compromiso, esta se entrega a 
los padres de familia en una junta 
que se realiza al inicio de cada pe-
riodo en donde se describen algunos 
puntos importantes y acuerdos que 
deben de considerar para pertenecer 
al programa.

IV. RESULTADOS

El programa aplicado en la prepa-
ratoria 8 de UANL ha mostrado una 
mejora continua, se inició en el pe-
riodo semestral de Agosto – Diciem-
bre 2023 logrando 95% de eficacia, 
posterior a ello en el periodo Enero 
– Junio 2024 se identificó un incre-
mento del 2.3% logrando un 97.3% 
mejora. A continuación, se muestra 
una gráfica en donde se presentan 
los resultados mencionados.   

Educación Integral en el Nivel Medio Superior:
El Poder del Coaching
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V. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE ACCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

La implementación del programa ha resultado en una mejora significativa en el desempeño académico de los estu-
diantes, validando la hipótesis de que un enfoque integral influye positivamente en su desarrollo personal y académi-
co de dichos estudiantes. 

Propuestas de Acción:
	
	 • Ampliación del Programa: Expandir el programa para incluir más 	
	 áreas y actividades que aborden diversas competencias 
	 socioemocionales y académicas, asegurando que más estudiantes 	
	 puedan beneficiarse.
	 • Capacitación Continua: Proporcionar capacitación continua a los 	
	 docentes involucrados para mejorar la calidad de la atención y 
	 seguimiento a los estudiantes.

El Programa Educación Integral en el Nivel Medio Superior: El Poder del 
Coaching, es una iniciativa crucial para atender las necesidades específicas 
de los estudiantes, promoviendo un desarrollo holístico que abarca tanto el 
ámbito académico como personal. Este enfoque integral ha demostrado ser 
eficaz en mejorar el rendimiento y bienestar de los estudiantes, preparándo-
los mejor para enfrentar los desafíos del futuro
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VII. ANEXOS
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