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RESUMEN

Este proyecto busca sustentar la creacion del taller Visualizarte, cuya idea surge antes de
una investigacion formal y la cual fue madurando a lo largo del posgrado en Diseno Grafico.
El propésito siempre fue disenar un taller enfocado en impulsar la empleabilidad de
egresados de la Facultad de Artes Visuales (FAV) de la Universidad Autéonoma de Nuevo
Leén (UANL) promoviendo habilidades y competencias requeridas en un contexto laboral
al brindar herramientas utiles para su vida profesional, con aprendizaje relevante para su
trayectoria laboral.

Este proyecto profesionalizante examina la situacion de empleabilidad en ciertos egresados,
el contexto de algunos estudiantes asi como de empleadores relacionados al campo de las
Artes Visuales. El estudio da sustento a la propuesta de diseno, el cual se realiz6 a partir
de una metodologia mixta y una evaluacién comparativa.

Este documento se divide en 4 capitulos, el primero: Planteamiento del proyecto, presenta
el entorno y problematica social, asi como el enfoque metodoldgico utilizado.

El segundo: Marco contextual, establece el cronograma del proyecto, antecedentes, el
contexto en el que se busca resolver el problema, la evaluacion comparativa, el
planteamiento de modelo de negocio y el perfil de usuario.

En el tercero: Evaluacion e identidad, se aborda la solucion creativa de problemas asi como
las alternativas evaluadas, el proceso del naming (nombre), el desarrollo de branding y la
estrategia de difusion de medios.

Por ultimo, en el cuarto: Prototipado y Funcionalidad, incluye prototipos, pruebas de
usabilidad, ajustes y conclusiones. El taller “Visualizarte”, busca mejorar la seguridad y
confianza de los estudiantes, asi como brindar un enfoque integral y practico, preparandolos
para enfrentar positivamente el campo laboral.

Palabras clave: empleabilidad, futuro, vida, laboral, emprendimiento, profesionista.



ABSTRACT
This project seeks to support the creation of the Visualizarte workshop, whose idea arose
before formal research and which matured throughout the postgraduate degree in Graphic

Design.

The purpose was always to design a workshop focused on promoting the employability of
graduates from the Faculty of Visual Arts (FAV) of the Autonomous University of Nuevo

Leén (UANL), promoting skills and competencies required in a work context by providing
useful tools for their professional life. , with learning relevant to your career path.

This professionalizing project examines the employability situation of certain graduates,
the context of some students as well as employers related to the field of Visual Arts. The
study supports the design proposal, which was carried out based on a mixed methodology
and a comparative evaluation.

This document is divided into 4 chapters, the first: Project approach, presents the
environment and social problems, as well as the methodological approach used.

The second: Contextual framework, establishes the project schedule, background, the
context in which the problem is sought to be solved, the comparative evaluation, the
business model approach and the user profile.

In the third: Evaluation and identity, the creative solution of problems is addressed as well

as the evaluated alternatives, the naming process, branding development and the media
dissemination strategy.
Finally, in the fourth: Prototyping and Functionality, it includes prototypes, usability tests,
adjustments and conclusions. The “Visualizarte” workshop seeks to improve the security
and confidence of students, as well as provide a comprehensive and practical approach,
preparing them to positively face the workplace.

Keywords: employability, future, life, work, entrepreneurship, professional.
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Introduccion

A partir del anélisis de diversos datos sobre las necesidades y retos que enfrentan
tanto estudiantes como egresados de la FAV, se plantea para este proyecto la
implementacion del taller Visualizarte, que busca fortalecer las habilidades y competencias
necesarias para enfrentar el entorno laboral actual.

La propuesta para este proyecto brinda un enfoque integral, preparando a los
estudiantes para que puedan cumplir con las demandas inmediatas del mercado laboral
mediante el desarrollo de competencias necesarias y perdurables para su desarrollo
profesional.

Este taller busca cambiar la perspectiva de vida laboral de las proximas generaciones
de estudiantes de la FAV, ofreciéndoles apoyo extracurricular para que tengan una vision
mas clara como futuros profesionistas, y puedan recibir esta nueva etapa con gusto,
optimismo y preparacién emocional.

El presente proyecto profesionalizante tiene como meta transformar la perspectiva
laboral de las proximas generaciones de egresados de la FAV, brindandoles herramientas
que les ayuden a desarrollar competencias clave, para que puedan enfrentar el mercado
laboral con mayor confianza. En este sentido, Repetto y Pérez-Gonzalez (2007) mencionan
que, las competencias socio emocionales son muy apreciadas en el mundo laboral, y la mejor
manera de desarrollarlas es a través de la experiencia, un adecuado entrenamiento y sobre
todo, a través de la practica continua en situaciones reales.

Por ello, se presenta el taller Visualizarte, una propuesta practica disenada para
estudiantes de la FAV con el propésito de impulsar las habilidades y competencias
fundamentales para la insercion del campo laboral.

Este proyecto se sustenta con encuestas y entrevistas realizadas en su mayoria a
estudiantes de las carreras Licenciatura en Diseno Grafico (LDG) y Licenciatura en
Lenguaje y Produccion Audiovisual (LLYPA); esto debido al contexto y cercania de la
maestrante de este proyecto, quien es egresada de la Licenciatura en Lenguajes
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Audiovisuales y de la maestria en Diseno Grafico con Orientaciéon en Direccidon Creativa
de la misma institucion.

Por otro lado, se realizaron encuestas a ciertos egresados de la Licenciatura en Artes
Visuales (LAV) para comparar y complementar resultados. Ademas, se encuestaron a
empleadores del area con la finalidad de obtener una perspectiva integral de las necesidades
tanto de estudiantes como de egresados.

El taller esta enfocado en mejorar la seguridad personal de los estudiantes para que,
al acudir a una entrevista laboral o quieran emprender vendiendo proyectos personales,
desempefien un mejor papel, incrementando el éxito de este.

Ademas, el taller busca brindarles la confianza que necesitan en si mismos, mediante
estrategias didacticas, que les seran de utilidad para tener un mejor desempeno y mayor
seguridad, tanto en entrevistas laborales, como en la venta de proyectos.

El estudiante ademas, podra mejorar sus habilidades blandas y de marketing personal
ya que, al concluir el taller, tendra la oportunidad de experimentar un simulacro de una
entrevista laboral, y/o de venta de un proyecto, de manera didactica, divertida y
personalizada.

Finalmente, se reflexiona mediante la retroalimentacién y evaluaciéon general a cada
estudiante, acerca de todas las actividades cursadas en el taller, para que pueda analizar sus
areas de oportunidad personales, descubrir sus fortalezas, mejorar las areas de mejora y asi
generar un cambio positivo de actitud hacia su préxima vida laboral.

A lo largo de este documento, se muestran los elementos clave que sustentan esta
propuesta, asi como la busqueda de proponer una herramienta 1til para enfrentar los retos

profesionales de futuros egresados de la FAV.
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Capitulo 1: Planteamiento del proyecto

1.1 Descripcion del tema

Este proyecto surge al identificar necesidades especificas en ciertos
estudiantes de la FAV, que fueron detectadas a partir de encuestas previamente
realizadas. Se reflexiona sobre estas necesidades y su reflejo en los retos crecientes
a los que cada dia las nuevas generaciones tienen que afrontar en el mundo laboral.

Ya no es suficiente con concluir una carrera universitaria y obtener un titulo de
licenciatura; el desarrollo académico constante es fundamental, pero también lo es el
crecimiento profesional, personal y con ello, el desarrollo de soft skills (habilidades blandas).

Sin duda, la experiencia de vida impulsa a las personas a superar retos, y asi lograr
ser lideres en un futuro; pero para poder lograr el éxito profesional, un profesionista debe
perfeccionar sus habilidades, como por ejemplo cursar diplomados, posgrados, talleres, etc.

¢Alguna vez has tenido inseguridades sobre el futuro de tu vida profesional? Muchos
estudiantes proximos por egresar de sus carreras universitarias, comparten una
preocupacion en comun: la incertidumbre sobre qué hacer con su futuro. éLograran
encontrar el trabajo de sus suenos?

¢Cuanto tiempo tardaran en conseguir empleo? ¢Cual es su plan B si esa basqueda
se prolonga? El presente proyecto surge precisamente de esa incertidumbre sobre el futuro
laboral entre los proximos egresados de la FAV. Es comin que al final de cada noveno
semestre se sienta emocion en el ambiente, pero también un poco de miedo e inseguridad
sobre lo que les depara el destino.

Y es que los estudiantes en este punto de su profesionalizaciéon atraviesan por
diversos cambios importantes en su rutina, y estos suceden en poco tiempo; como por
ejemplo: cambiar el salon de clases por un espacio de trabajo; amigos por coworkers
(companeros de trabajo); el cambio de docente por un jefe y ademas las tareas, se

convierten en proyectos remunerados.



Es un proceso a menudo dificil de llevar para muchos recién egresados, ya que se
vive un duelo propio de la etapa que estan viviendo, asi como un aumento significativo en
el estrés de la vida diaria en los jovenes.

¢Pero, qué tiene que hacer un recién egresado para ser un lider profesional en el
futuro? ¢Adquirir muchos anos de experiencia laboral? éTener “colmillo” como se dice
coloquialmente?

La experiencia y una buena actitud son fundamentales para ser un buen lider ya
que, al superar retos en la vida profesional, hacen que a través del tiempo, las competencias
de un egresado mejoren constantemente y asi puedan concretar una plenitud laboral.

Sin embargo, cuando vivimos en un mundo tan acelerado, con un gran sentido de
necesidad, urgencia e inmediatez de las cosas, entre mejor se eficientice el tiempo, los
resultados en cualquier area seran positivos.

El tema central de este proyecto es el desarrollo y justificacion del taller Visualizarte,
cuya finalidad es promover una mejor empleabilidad entre estudiantes de la FAV.

La propuesta surge a partir de la identificaciéon de un area de oportunidad mediante
una serie de encuestas y entrevistas aplicadas por la maestrante a estudiantes y egresados
de la FAV y a empleadores del campo.

El analisis de los datos mencionados anteriormente, entre diversas situaciones, se
reveld una falta de planeacidon del desarrollo laboral como futuros profesionistas, de
habilidades blandas y competencias profesionales.

Ademas algunos estudiantes expresaron sentir inseguridad y poca confianza en su
preparacion profesional para enfrentarse a entrevistas de trabajo y retos laborales formales,
en un contexto laboral que requiere profesionistas con habilidades blandas bien
desarrolladas.

Si estas areas de oportunidad no se abordan adecuadamente, podrian retrasar el

logro de una carrera profesional estable.



1.2 Problema a resolver

“El problema no se resuelve por si mismo, pero en cambio contiene todos los elementos
para su solucidn; hay que conocerlos y utilizarlos en el proyecto de soluciéon” (Munari,
1981, p.39).

Actualmente, no basta con tener una carrera universitaria. Cada dia las empresas
demandan mejor preparacion en sus empleados, solicitando mayores requisitos debido a la
alta competencia y saturacion, en el campo laboral para egresados de la LDG y la LLYPA,
en donde abundan ofertas de trabajos informales, sin prestaciones, o vacantes que requieren
conocimientos de distintas disciplinas, pero que ofrecen sueldos equivalentes a los de una
sola carrera, en lugar de un pago justo por las habilidades multidisciplinarias solicitadas a

los candidatos.

Otro tema relevante son los salarios, que suelen ser poco competitivos por diversos
factores. Algunas ofertas laborales no ofrecen una remuneracién adecuada, y justo por las

competencias y habilidades solicitadas, es decir no corresponden a las expectativas.

Sin embargo, aunque este aspecto es digno de analisis, su estudio queda fuera del
alcance de este proyecto, reservandose para investigaciones futuras que aborden

especificamente temas monetarios.

Aunque esta es una situacién comUn y solucionarla no estd dentro del alcance, lo
que si se puede lograr, es impulsar y mejorar las habilidades blandas en el estudiante. De
esta manera, si se presenta la oportunidad, el estudiante tendra la confianza y capacidad

de realizar mejores elecciones y negociaciones de ofertas laborales.

Por lo anterior, se requiere fomentar la empleabilidad a través del desarrollo de
habilidades y actitudes laborales, como la confianza personal, actitud profesional y

proactiva ante los retos del mundo laboral.



En un contexto que cada dia se vuelve mas competitivo, estas habilidades blandas
juegan un papel determinante en la empleabilidad. Por estas razones surge la necesidad de
un taller enfocado en fortalecer estas habilidades clave, por lo tanto, se plantean las

siguientes preguntas que sustentan la viabilidad de este proyecto:

e (Cuales son los factores que promueven la empleabilidad en el ambito laboral de los

egresados de la Facultad de Artes Visuales de la UANL?

e (Como podemos definir las necesidades académicas extracurriculares de los estudiantes?

e ¢CoOmo podemos demostrar que estas necesidades son y seguiran siendo pertinentes?

e ¢COmo se puede disenar un taller viable y adaptable, que promueva las habilidades y

competencias necesarias para mejorar la empleabilidad de los estudiantes de la FAV?

1.3 Alcances y limitantes
Dicen que nuestro limite inicamente est4 en nuestra mente, y tiene sentido ya que nuestros
pensamientos potenciadores o limitantes vienen de ella. Tus resultados dependen en muy
buena parte de las acciones que tomas, pero tus acciones y la calidad de estas dependen
directamente de la calidad de pensamientos que las generan.

Las buenas experiencias suelen reforzar pensamientos positivos respecto a nosotros
y a nuestras capacidades. El que tengas una buena experiencia creando y viviendo una
so6lida marca personal sin duda elevara tu confianza y te podrad impulsar a seguirte
desarrollando y como bien dije incluso puede llevarte a explorar otros caminos. Cuando
llegues a ese momento lo sabras. (Verand, 2017, pp 67-68)

Esta investigacion planea determinar aquellos factores que promueven la
empleabilidad de egresados de la FAV, esto desde el punto de vista tanto de los

empleadores, como de los propios estudiantes y egresados.



Los instrumentos que se aplicaron para sustentar este taller, muestran datos
relevantes sobre habilidades y competencias que son mas valoradas en el mercado laboral,
para los egresados de carreras en Diseno Grafico y Lenguaje y Produccion Audiovisual, asi
como las demandas especificas que tienen los empleadores en nuestro ambito.

Ademas, se busca que con los resultados de la investigacion, se pueda contribuir a
un enriquecimiento en la formacion académica de estudiantes de la FAV, de manera que
puedan desarrollar habilidades y competencias que son necesarias en el mundo laboral, las
cuales les permitirdn una mejor insercion y tener mayores posibilidades del éxito
profesional.

Los alcances de esta investigacion integran los anos de egreso de algunos
participantes, que van desde el ano 2011 hasta 2023, lo que permite una vision integral de
la evolucion de los retos y necesidades de empleabilidad. La informacién obtenida
proporciona una base sdlida para comprender el contexto que viven tanto estudiantes como
egresados de la FAV.

Por otro lado, en cuanto a los limites, se deben considerar que los datos obtenidos
por cada generacion de estudiantes, los programas académicos, asi como las competencias
que solicitan los empleadores, estan en constante cambio.

Este proyecto que comenzd a desarrollarse desde el 2018, teniendo de limitantes la
Licenciatura en Lenguaje y Produccion Audiovisual y la Licenciatura en Diseno Grafico
por el contexto académico de la maestrante, anteriormente mencionado. De igual forma, se
entrevistaron a algunos egresados de la Licenciatura en Artes Visuales, a manera de
complemento, deteccidn de areas de oportunidad constantes, de acuerdo con la informacion
obtenida.

Asimismo, se debe considerar que los resultados de esta investigacidon estan
condicionados por factores externos como por ejemplo, la situaciéon econdémica, politica y

social de nuestro estado y del pais, asi como particularidades de la oferta y demanda laboral



en el campo de las Artes Visuales. Es por esto, por lo que los resultados mostrados se tienen
que interpretar y analizar en su contexto especifico.
1.4 Justificacion

Hay competencias que suelen ser un reto ya que implican una actitud resiliente que
no todos los candidatos tienen. En el campo laboral, no se implementan las suficientes
estrategias para solucionar la falta de atraccion de talento humano. Esto es necesario para
evolucionar de acuerdo con los nuevos tipos de mercado laboral. (Fernandez, 2019)

Existen diversas situaciones que algunos recién egresados enfrentan al ingresar al
mercado laboral, como: sentir inseguridad durante las entrevistas de trabajo, la falta de
conocimiento sobre codmo monetizar su tiempo para cotizar proyectos independientes, asi
como la dificultad para abordar entrevistas laborales y proyectar confianza.

Estos retos son comunes y dificultan que algunos recién egresados se integren de
manera efectiva y optimista al mercado laboral formal o que encuentren oportunidades que
se alineen con sus habilidades y formacién profesional.

Por lo tanto, es necesario apoyar el desarrollo de los estudiantes de la FAV
otorgandoles informacion y preparacion para enfrentar su proxima vida laboral de una
forma mas tranquila y segura.

Antes del desarrollo de una propuesta formal para el taller Visualizarte, se realiz6
una inmersion inicial que incluyd entrevistas con diversos estudiantes de la FAV para
identificar directamente las problematicas que enfrentan ante el ambiente laboral.

Esta primera aproximacion fue esencial para conocer los retos y necesidades
especificas de los estudiantes. Estos instrumentos de analisis cualitativo constituyen la base
sobre la que se sustenta el presente proyecto.

Para dar viabilidad a la propuesta del taller, se utiliz6 una metodologia mixta. La
combinacion de herramientas cualitativas y cuantitativas permiten comprender

ampliamente las inquietudes de estudiantes y asi desarrollar una propuesta adaptable a sus



necesidades reales. Las encuestas actian como un recurso para identificar areas de
oportunidad y fortalezas en los futuros egresados.

Mediante las encuestas y entrevistas se obtiene un panorama mas detallado de como
los estudiantes perciben la empleabilidad y qué habilidades consideran necesarias para
mejorarla. Este enfoque permite validar el taller propuesto, con el propdsito de promover
la confianza personal, reforzar la actitud profesional y aumentar las habilidades con las que
los estudiantes ya cuentan.

Ademas ayuda a definir los objetivos del taller, considerando que ademas de
promover la empleabilidad, se fomente una mayor confianza en los estudiantes al
enfrentarse al mundo laboral.

Es importante destacar que aunque las entrevistas iniciales fueron fundamentales
para llegar a la propuesta del taller, la verdadera metodologia se presenta en la
implementacion. El taller es el medio por el cual los estudiantes pueden poner en practica
las habilidades adquiridas y fortalecer aquellas que son esenciales para el éxito profesional.

A través de actividades practicas, el taller Visualizarte busca fomentar la confianza
del futuro egresado, mejorando sus habilidades blandas, la capacidad de adaptaciéon y
actitud profesional en un contexto laboral simulado.

1.5 Objetivos

1.5.1. General

Establecer los factores que promueven la empleabilidad en recién egresados de la
FAV, con la finalidad de desarrollar un modelo de taller viable, adaptable, que promueva
las habilidades y competencias que los estudiantes necesitan para mejorar su perfil
profesional en el campo laboral.

1.5.2. Especificos

e Identificar las habilidades y competencias extracurriculares necesarias para los

estudiantes de la FAV, para un buen desempeno en el mercado laboral.



e Analizar la pertinencia y continuidad de necesidades extracurriculares, utilizando
instrumentos como encuestas y entrevistas que permitan obtener una vision

actual de algunas demandas en el entorno laboral.

e Disenar un taller adaptable que permita a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en situaciones laborales reales, promoviendo una buena practica
laboral y su inserciéon en el campo profesional.

1.6 Seleccion de metodologia creativa.

La base y el sustento de este proyecto profesionalizante es una metodologia mixta,

ya que se usaron diversos instrumentos para la recopilacion y analisis de informacion
derivada de encuestas, grupos focales, referencias documentales sobre métodos de
ensenanza y aprendizaje, estrategias didacticas con la finalidad de establecer un panorama
mas completo del problema y plantear las posibles soluciones practicas y creativas.
El enfoque cuantitativo en este proyecto es necesario por la importancia del fundamento
numérico, tal y como indica Jorge Enrique Maldonado en su libro Metodologia de la
Investigacion Social. Maldonado senala que con una base numérica, el conteo de datos y el
uso de estadisticas; que son recursos exactos, se pueden establecer patrones de conducta
en una poblaciéon o grupos pequenos. Es racional, medible, imparcial y verificable.

Por otro lado, el enfoque cualitativo se demuestra que este enfoque permite
descubrir y establecer preguntas de investigacion. Utiliza técnicas de recopilacion de
informacion que no necesita medicidon estadistica, como las entrevistas y encuestas
aplicadas en esta investigacion (Maldonado, 2018).

Lo que sustenta la metodologia creativa fueron los simulacros y pruebas de
usabilidad aplicados a ciertos grupos de estudiantes del 7mo semestre de LDG, quienes
cursaban la materia de Proyeccion Profesional, la cual tenia de propésito general, que cada
estudiante desarrolle su marca personal, por el contexto de la unidad de aprendizaje, se

decidié hacer una serie de ensayos con ellos.



Las metodologias de la ensenanza que complementan la metodologia mixta de este
proyecto, permiten construir un proceso de aprendizaje integral para los estudiantes, para
que no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que también desarrollen las
competencias laborales y socioemocionales necesarias, para que puedan enfrentar los
desafios que se aproximan del mundo laboral.

Mediante los aprendizajes significativo, basado en competencias y experiencial se
busca impulsar el desarrollo profesional de los estudiantes de la FAV. Para concretar el
aprendizaje significativo por parte del estudiante, la UANL (2022) menciona que hay que
crear experiencias que sean de su interés, pertinentes y relevantes a sus necesidades, deben
despertar la curiosidad y un impulso de aprender, lo que permite tener un acercamiento al
ejercicio profesional.

El Modelo Académico 2022 de la UANL, senala que la educacion basada en
competencias debe ser integral y debe incluir areas afectivas, motoras y cognitivas para
que los estudiantes desarrollen habilidades, conocimientos y valores que pueden aplicar en
su practica profesional.

Por ultimo, el aprendizaje experiencial permite a los estudiantes aprender a través
de la practica, la autorreflexion y la retroalimentacion, en un entorno seguro el cual les
permite mejorar areas de oportunidad para que las desarrollen adecuadamente para los
desafios del campo laboral. “El aprendizaje experiencial ofrece una oportunidad Gnica para
conectar la teoria y la practica” (Ariza, 2010, p.90).

Capitulo 2: Marco contextual

2.1 Cronograma de proyecto
El cronograma de este proyecto senala las etapas necesarias, desde la investigacion

hasta la propuesta del taller Visualizarte, tomando en cuenta las necesidades de estudiantes

de la FAV.



Cada etapa planea el abordaje de diferentes aspectos del estudio, desde la
recoleccion de datos mediante encuestas y entrevistas, hasta la propuesta final del taller.
Este cronograma muestra una vision del proceso de investigacion, sustentando la viabilidad
y pertinencia del proyecto, ya que cada fase se alinea a los objetivos que son: mejorar la
seguridad de estudiantes de la FAV que impacta en su empleabilidad asi como el desarrollo
de habilidades blandas y competencias laborales de los mismos.

El cronograma que se presenta a continuaciéon corresponde a las etapas clave de este
proyecto profesionalizante en si, abarcando la investigacion, metodologia y desarrollo
necesarios para proceder con el diseno del taller Visualizarte.

Posteriormente, se incluye un segundo cronograma que establece las fases
especificas del taller Visualizarte, cubriendo las actividades necesarias para su
implementacién y ejecucion.

Primera etapa: Aplicacion de encuestas a estudiantes y egresados de la FAV.

Objetivo: Recopilar informaciéon directa sobre necesidades y expectativas en
estudiantes de la FAV ademas de experiencias y retos relacionados con la empleabilidad en
egresados de la misma institucion.

Las entrevistas y encuestas mostraron areas clave para respaldar y construir el taller
Visualizarte, con la finalidad de impulsar la confianza de los estudiantes en sus procesos de
insercion laboral. Se utilizé6 una metodologia mixta para dar sustento a la propuesta.

Duracion: El inicio de la recopilacion de datos comenzd en el ano 2018, mediante
las primeras entrevistas que se realizaron a diversos estudiantes de la FAV. Este proceso
se interrumpi6 debido a circunstancias externas, como la pandemia. Esta recopilacion se
retomo6 en el ano 2021 se concluye en el ano 2023, completando la recoleccion de datos
para analizar las percepciones tanto de estudiantes como de egresados de la FAV.

Segunda etapa: Bisqueda de informacion y revision tedrica.

Objetivo: Buscar e investigar teorias académicas, antecedentes y metodologias de
investigacion y creativas que sustentan el desarrollo del taller Visualizarte. Se consultaron
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diversos estudios académicos, literatura diversa y articulos académicos sobre empleabilidad
y desarrollo profesional.

Duracion: Se inicia en el ano 2023 y se concluye en el ano 2024.

Tercera etapa: Analisis de la informacion recopilada.

Objetivo: Sintetizar y relacionar los datos obtenidos de las encuestas junto con la
informacion tedrica, con la finalidad de determinar las necesidades y competencias
necesarias de los estudiantes de la FAV para impulsar su confianza en el area de la
empleabilidad. Asi como analizar los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos de las
encuestas, este analisis es fundamental para establecer el contenido del taller Visualizarte.

Duracion: Se inicia en el ano 2023, el cual concluye el proceso de recopilacion de
datos y se finaliza en el ano 2024.

Cuarta etapa: Propuesta y disefio del taller Visualizarte.

Objetivo: El taller Visualizarte busca mejorar las habilidades y competencias de
estudiantes de la FAV, brindandoles una mayor confianza para que puedan enfrentar el
mundo laboral con una mejor preparacion.

El taller se divide en cuatro fases con el siguiente cronograma:

1. Primera fase: Planificaciéon y preparacion.

Se planifica y prepara el taller. Se incluyen actividades como la gestion de la

informacion necesaria para el contenido de este, de acuerdo con los datos

recopilados previamente en las encuestas y entrevistas. Se desarrollan materiales
didacticos, se establece la comunicacion con expertos y empleadores del area, se
definen las estrategias de marketing asi como su correspondiente diseno, para la
creacion de contenido en redes sociales con la finalidad de dar difusion al taller. Se
planea que esta fase se realice dos meses antes de la siguiente fase.

2. Segunda fase: Promocion del taller e inscripciones.

Esta etapa esta enfocada en difundir y promocionar el taller Visualizarte, mediante

las redes sociales seleccionadas, con la ayuda de una campana mensual en las redes
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sociales Tiktok e Instagram dada la preferencia del usuario. El propoésito es captar
su atencion, por medio de reels, informacion de interés, memes, etc. para motivar la
inscripcion de estudiantes y que participen en el taller.

Tercera fase: El taller Visualizarte en accion.

En esta etapa es cuando el taller se implementa, los estudiantes participan tanto en
las sesiones practicas, como en las charlas para mejorar las habilidades profesionales
con una frecuencia de dos veces por semana con una duracién de 2 horas, por 5
semanas. Durante esta fase hay actividades didacticas, como la elaboracion de un
CV efectivo, pitch de marca personal y simulacros de entrevista laboral y venta de
proyecto.

Estos ejercicios practicos les daran una mejor preparacion a los estudiantes para sus
procesos de entrevistas o incursionar en el mundo freelance.

Cuarta fase: Evaluacion del taller Visualizarte y cierre.

Finalmente durante esta etapa, en la quinta semana del taller, se dedica a la
recopilacion de retroalimentaciones por parte de los estudiantes para evaluar la
implementacion del taller, el propésito es identificar las areas de mejora para una
mejora continua. Esta etapa es importante ya que a los estudiantes se les otorgara
un diagnostico de su desempeno, destacando sus fortalezas e identificando aquellas
areas de oportunidad detectadas en los simulacros y asi culminar la aplicacion del
taller.

En resumen, este cronograma busca que cada etapa esté gestionada adecuadamente

para alcanzar el objetivo general de este proyecto que es establecer los factores que

promueven la empleabilidad en recién egresados de la FAV, con la finalidad de desarrollar

un modelo de taller viable, adaptable, que promueva las habilidades y competencias que los

estudiantes necesitan para mejorar su perfil profesional en el campo laboral y asi poder

brindar con éxito, la confianza necesaria a los estudiantes de la FAV para impulsarlos en

su vida profesional. (Consulte anexo G para obtener informacion del cronograma)
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2.2 Antecedentes

Existen investigaciones previas sobre empleabilidad y los factores que la determinan
en diferentes grupos de poblacion y contextos. En donde se identifican los principales
hallazgos y limitaciones de estos estudios y se toman de referencia sobre como pueden
aplicarse a la poblacién objetivo de este proyecto.

2.4.1 Manual con actividades para estimular la empleabilidad desde el aula:

Realizado por José Antonio Coto Calderéon (Metal Mecanica, INA) Randall Gutiérrez
Marin (Metal Mecéanica, INA) Patricia Molina Espinoza (Programa FORMUJER) Rebeca
Quirds Bonilla (Programa FORMUJER) Maribel Rodriguez Campos (Asesoria de la Mujer,
INA.

Este manual contiene una guia que fue elaborada en conjunto con el Instituto
Nacional de Aprendizaje de Costa Rica (INCA) desde el Programa de Fortalecimiento de la
Formacion Profesional y Técnica de Mujeres (FORMUJER) de bajos ingresos y tomaron
como base los Mddulos de Formacion para la Empleabilidad y la Ciudadania, con un enfoque
de género y competencias.

Tiene como propodsito, fortalecer el objetivo de mejoramiento de empleabilidad de
mujeres y hombres del programa, para que fueran implementados y adaptados a la realidad
nacional e institucional de cada pais de su area.

2.4.2 Talleres Empleabilidad:

La Universidad Catdlica Boliviana, como parte de su Feria del Empleo UCB y en un

esfuerzo para mejorar la insercion laboral de sus estudiantes, implementaron este taller. El

temario que se abordo es el siguiente:

o Construccion de un Curriculum Vitae.

o Superar con éxito entrevistas laborales.

o Disena tu sello personal.

o Asesoria sobre derechos y obligaciones laborales.
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2.4.3 Centro de Vinculacion y Desarrollo Profesional (CVDP):

El Tecnoldgico de Monterrey cuenta con este centro que se encarga de apoyar a los
estudiantes desde el inicio de sus estudios, hasta el momento en que se vuelven candidatos
para graduarse y apoyarlos con la insercion laboral en su vida profesional. Cuenta con
talleres de preparacion profesional, Revision de CV, ensayos de entrevista, bolsa de trabajo,
sesiones de reclutamiento y mas recursos.

2.4.4 Taller CV de Alto impacto y empleabilidad:

La UANL a través del Centro de Desarrollo Empresarial, imparte este taller dirigido
al publico en general, capacita a los asistentes a elaborar un curriculum de alto impacto en
fondo y forma para el mercado laboral de nuestro pais.

Muestra las principales herramientas y técnicas de busqueda de empleo, asi como

los distintos tipos de entrevista que se pueden presentar. El temario es el siguiente:

o Elementos importantes en mi CV.

o Mi perfil en bolsas de trabajo.

o Cartas de presentacion.

o Tips al aplicar a una vacante y recomendaciones generales.

Ademas, este proyecto tiene como base diversas fuentes bibliograficas que hablan
sobre competencias laborales y su relaciéon con la empleabilidad. Estos son los conceptos
clave y los estudios mas relevantes en este campo y como pueden ser aplicados al producto

de este proyecto:

e Presentaciones y material didactico de talleres de empleabilidad:

Proyecto realizado por Melisa Loza (Loza, M. 2022) quien compartié a través de
Scribd, el contenido de un taller de empleabilidad desarrollado por ella, en donde muestra
en orden cronoldgico, cuales son las etapas clave del proceso de una entrevista laboral.
Contiene ejemplos visuales y aplicados a situaciones reales, recomendaciones valiosas y

que pueden servir de referencia a este proyecto como por ejemplo, las actividades a realizar
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antes, durante y después de una llamada para una entrevista laboral, el tono de
comunicacion, prepararse previamente sobre el giro de la empresa, los errores mas comunes

que pueden llegar a cometerse, etc.

e Estudios sobre el impacto de las habilidades blandas:

Como referencia se tiene el material didactico de un taller de empleabilidad llamado
“Material II Taller Empleabilidad 4.0” realizado por Silvia Reyes en el ano 2020 para la
empresa Care-er empowerment, este material didactico consta de una serie de
cuestionamientos dirigidos a los asistentes del taller, en donde se invita a un proceso de
autoconocimiento con la finalidad de descubrir tanto las fortalezas, debilidades y lo que
apasiona a la persona. Una vez concluida la seccion del autoconocimiento, la informacion
que se anexa es escrita, hay diversos diagramas para que la informacion sea mas sencilla de
asimilar por los asistentes. El temario es el siguiente:

Busqueda laboral.
Analiza las ofertas laborales.
7 claves para elaborar un CV de alto impacto.

Elevator pitch.

©c O O O O

Entrevista de trabajo.

Es importante contar con estas habilidades sobre todo si la persona en algin

momento aspira a tener puestos de liderazgo.

e Networking para dummies:

Este libro escrito por Nohelis Ruiz Arvelo (experta en networking y posicionamiento
personal) redacta de una forma sencilla, fresca y divertida la importancia sobre generar una
red de trabajo adecuada mediante las habilidades necesarias para de esta manera, tener
conexiones con el medio.

Este libro muestra que en buena parte, el éxito tanto en la vida profesional como
personal depende mucho de las personas que nos rodean y de aquellos que dan un

acompanamiento.
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Existe una frase famosa que dice “Las personas exitosas se levantan el uno al otro.
Motivan, inspiran y ayudan a otros a crecer. Las personas fracasadas solo odian, culpan y
se quejan”, esto representa el ejercicio del networking, saber identificar y socializar con
aquellas personas que nos impulsan a ser mejores, llamense companeros de escuela,

familiares, amigos, etc.

e Competencias profesionales y empleabilidad en el contexto de la flexibilidad laboral:

Este trabajo es una investigacion cualitativa realizada por Dora Maria Llad6 Larraga,
Luis Ivan Sanchez Rodriguez y Marco Aurelio Navarro Leal, en la que realizaron una serie
de entrevistas a diversos logares de trabajo, entre las personas entrevistadas se encontraban
los duenos de las empresas y algunos profesionistas que laboraban en las mismas.

La informacién cualitativa mostrada en esta investigacion, demuestra que muchas
veces los empleadores, buscan que los candidatos, ademas de tener los conocimientos
técnicos necesarios para la vacante, prefieren aquellos que tienen un buen desarrollo en las
habilidades blandas, es importante que las personas que se encuentran en busqueda de un
trabajo, tengan un buen conocimiento sobre cuales son las habilidades en demanda de su

profesion y esta investigacion resultdé de mucha ayuda para ejemplificar la informacion.

e Mi trabajo ideal y como encontrarlo:

Carol Viane redacta en este libro como encontrar un trabajo ideal, pero no cualquier
trabajo, si no el que va acorde a la linea de conocimientos y valores de la persona, invita al
lector a hacer ejercicio de autoconocimiento como en otros ejemplares de este merco
referencial.

Ademas, deja en claro la importancia de establecer metas a corto y largo plazo,
ejercicios de introspeccion, concientizacion de las limitantes personales para poder
reconocerlas y planear una estrategia para superarlas.

Esta tltima parte de las limitantes es muy importante en el producto propuesto para

este proyecto, ya que de las limitantes parte mucho de la probleméatica que presentan
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diversos estudiantes de la FAV y es necesario dar un acompanamiento para poder superar

este reto.

o Inteligencia emocional para la vida cotidiana. Una guia para el mundo real por Justin

Bariso:

E aprendizaje que nos da la vida, se ve reflejado en el ambito profesional. En este
libro, Justin Bariso define qué es la inteligencia emocional, muestra céomo es una
planificaciéon de habitos saludables, a como transformar lo negativo en positivo, a construir
puentes mediante la aplicacion de valores como la autenticidad y sinceridad, el entusiasmo,
miedo y mucho mas.

Este libro es necesario para cubrir el area de la educaciéon emocional de los jovenes
que van a egresar al mundo laboral, esto en consideracion de los cambios emocionales por
los que muchos atraviesan y sin duda se necesita un acompanamiento para que puedan

tomar con inteligencia emocional.

e Competencias profesionales y empleabilidad en el contexto de la flexibilidad laboral:

Redactado por Dora Maria Lladé Larraga, Luis Ivan Sanchez Rodriguez y Marco
Aurelio Navarro Leal, en este libro se aborda informaciéon que va desde la globalizacion de
los medios, los retos de la educacion superior que conllevan muestran una serie de
investigaciones mediante encuestas a distintos tipos de empleados de lugares de trabajo,
hasta llegar al tema de las competencias profesionales, como se clasifican, se forman y se
reconocen.

Este recurso es pertinente debido a la informacion de las competencias profesionales
y la investigacion realizada acerca de la flexibilidad laboral, ya que los centennials, por su
generacion, busca otro tipo de esquemas laborales que hace algunos anos, ni siquiera se
consideraban como opcion, tal es el caso del home office (trabajo en casa), que debido a la

pandemia del COVID 19 ha llegado a ser una realidad normal en nuestro contexto actual.

e Mitos y verdades en la busqueda laboral. El manual para buscar trabajo:
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Martha Alicia Alles es la autora de este libro el cual muestra de manera metodologica
en cada uno de los capitulos, una serie de recomendaciones para poder desempenar un
buen papel a la hora de solicitar, prepararse y acudir a una entrevista laboral.

La informacion que otorga este libro incluye consejos desde el paso a paso de la
busqueda laboral, definir objetivos, implementarlos mediante una estrategia adecuada y
culminar lo aprendido mediante el rol tomado en la entrevista laboral.

Esta referencia es importante para la construccion de las fases del producto (taller)
propuesto para este proyecto, ya que por su cronologia y metodologia de actividades, se

considera viable para tenerlo como referencia en el temario del taller.

e Tu marca personal en accion:

Este libro relata la experiencia de vida de Fabian Ruiz, autor de este namero. Narra
como fueron sus inicios de profesion, la angustia, elecciones de vida profesional que tomo
en su camino y como aquellos altibajos por los que pasd, fueron los que le dieron la
experiencia y confianza necesaria para crecer profesionalmente.

Menciona que los grandes aprendizajes de vida que tuvo, fueron después de
situaciones de fracaso o frustracion. Este cimulo de experiencias, lo llev a la necesidad de
compartir su experiencia de vida mediante la importancia, comunicacién y desarrollo de las
marcas personales, asi que en su libro, explica todos aquellos componentes pertinentes,
tanto técnicos como de actitud, tablas comparativas, para tener una buena marca personal
y que el lector saque provecho de un proyecto personal de tanta importancia como lo es el
desarrollo de la marca personal.

Si bien en la FAV se han impartido unidades de aprendizaje como Proyecciéon
Profesional, se pueden complementar las competencias del estudiante, tomando de
referencia este libro para el desarrollo de actividades que haran que el estudiante, reflexione

a profundidad sobre qué habilidades y valores lo definen, motivaciones, talentos, etc.
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Esto con la finalidad de hacerles ver a los estudiantes, que todos de alguna manera
son unicos y que aquello que los define como personas profesionales, los puede ayudar a

proyectarse de una mejor manera, con mas confianza y positivismo ante la vida laboral.

e Helping Gen Z Employees Find Their Place at Work:

Este articulo escrito por Jenny Fernandez, Julie Lee y Kathryn Landis para Harvard
Business review, mencionan que algo que define a esta generacion, es el acceso a la
informacion en tiempo real y la incertidumbre que esto les ha traido en diversas areas de
su vida (Fernandez et al., 2023).

Por ejemplo, la incertidumbre econdémica y una crisis de salud mental derivada
también por la pandemia de COVID. Asi mismo, esta pandemia y movimientos sociales han
sido factores que han cambiado las reglas del juego en el area de trabajo para esta
generacion.

Mencionan una serie de lineamientos dirigidos a empleadores para poder apoyar a
esta generacion como por ejemplo: Tener informacion clara y precisa para evitar la
incertidumbre; ejercicio de didlogo con los miembros del equipo para discutir estrategias y
como su rol impacta en las mismas; reuniones de retroalimentacion, roles, expectativas,
etc.; explicarles como su contribucidon individual importa; darles la oportunidad de ser
autonomos para mantenerlos motivados y sobre todo proveerlos de retroalimentacion
constructiva para demostrarles que los empleadores estan invirtiendo en su éxito; sentido
de comunidad y por altimo pero no menos importante, priorizar su bienestar y salud mental

para demostrar apoyo.

e Networking para dummies:
Indica que el networking debe tomarse como una actividad, es un camino con varias
etapas clave. Se puede ver como un proceso de creacion de redes que cuenta con diferentes
etapas que van desde la implementacion, el seguimiento y hasta la gestion de la red y de

cada uno de sus integrantes.
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El networking es una actividad que puede tener un inicio pero no tiene un fin, si no
que esta compuesto por ciclos de retroalimentacion; esto quiere decir que cada cierto
tiempo se toman los resultados, se evaliian y con esa informacion, contactos y resultados,
se vuelve a la red y se reactiva.

“Una excelente red de contactos es el escenario ideal, porque te ayuda a proyectarte. En el
caso de las empresas, emprendedores y startups mas ain, porque, cuando inician sus
proyectos, sus redes de contactos se acaban en un pispas” (Arvelo, 2018, p.11).

2.3 Contexto en el que se busca resolver la problematica

En el inicio de este proyecto, se investig6 la generacion conformada por millenials,
con el objetivo de comprender sus particularidades en cuanto a empleabilidad. Sin embargo,
debido a circunstancias externas, como la pandemia, el alcance de esta investigacion se
extendid, lo que permite incluir a la generacion centennial en el estudio.

Esta ampliacion enriquece el estudio y proporciona un panorama comparativo entre
ambas generaciones, identificar constantes y diferencias asi como retos en el contexto
laboral.

En cuanto a los millennials, esta generacion utiliza con inmensa facilidad el internet
para llevar a cabo su vida diaria; si quieren ordenar comida desde la comodidad de su casa,
con una aplicacion digital desde su teléfono movil es suficiente, si tienen interés de libros,
musica o algin capricho, tan sélo tienen que ingresar la informacién de una tarjeta de
débito o crédito para hacer la compra, esperar un par de dias y recibirlo donde sea que
estén.

Estan conscientes que no es necesario salir a la calle a comprar o buscar cosas, que
ya no es necesario crear mas contaminacion, ni gastar tiempo, gasolina o incluso tener
interaccion humana.

Algo que caracteriza esta generacion, es su deseo de tener un equilibrio entre su
vida laboral y su vida privada; no estan interesados en dedicar toda su vida al trabajo, ya
que valoran el tiempo para su familia, amigos y ellos mismos.
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No suelen considerar la necesidad de contar con prestaciones basicas, como lo son:
un seguro médico, un fondo de ahorro, un crédito hipotecario y un fondo para el retiro,
que son la base para que se tenga una vida digna y que se pueda preparar para enfrentar
el futuro y saber resolver cualquier adversidad que la vida nos presente.

Tomando en cuenta las palabras de la Maestra Marisol Aguilar Mier de la
Universidad Iberoamericana de Puebla, habla sobre el término millennials en su articulo:
¢Quiénes son los Millennials? Algunas reflexiones:

El término millennials hace referencia a personas nacidas entre 1981 y 1995, que crecieron
en el auge de las nuevas tecnologias, especialmente el internet. Su caracteristica mas
notable es su intensa actividad digital.

Son expertos en el uso de la tecnologia, realizando multiples tareas a la vez, ya que
la mayoria de sus actividades, desde socializar, trabajar o entretenimiento, estan medidas
por dispositivos, pantallas, especialmente el teléfono inteligente. (Aguilar, 2016, p. 1)

Gracias a esta descripcidon que otorga la Maestra Aguilar y analizando algunas
caracteristicas que comparten los millennials con los centennials, se demuestra que hay
alumnos correspondientes a las generaciones de millenials y centennials, que prefieren
trabajar para si mismos; ya sea emprendiendo un negocio propio o home office. Es la
generacion que precede a los centennials.

Los millennials no buscan permanecer en un solo lugar, sino conocer qué hay en el
mundo, y aunque esto no tiene nada de malo, muchas veces pueden llegar a desperdiciar
una buena oportunidad a largo plazo por satisfacer sus deseos momentaneos.

Sin embargo, otras caracteristicas de los millenials es que no son perseverantes para
conseguir una meta como mencionibamos anteriormente, a largo plazo, renuncian con
facilidad y no quieren sacrificar su vida por la empresa de alguien mas. La generacion con
la que se continda este estudio es la Generacion Z, también llamada “Centennials”.

Vilanova menciona que esta generacion es la que han hecho vieja a la de los
millennials. Los centennials nacen a partir de 1994 y a diferencia de los millennial, que
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todavia conocieron el mundo analogo, los centennials han basado su educacion y
socializaciéon con el internet plenamente desarrollado (Vilanova, 2019, p.43).

Esta generacion ha crecido en un contexto altamente tecnoldgico y conectado
digitalmente con la vida y el mundo; han experimentado cambios significativos a través de
situaciones mundiales como por ejemplo la pandemia de COVID, la forma de comunicarse,
trabajar, aprender, estudiar y relacionarse con los demas.

Es considerada una generaciéon con mayor consciencia social y una inclinaciéon a
valores como la igualdad, la inclusion y la justicia social. Es una generaciéon que pasé en
aislamiento etapas clave de su vida social y que se adaptd rapidamente a esto mediante la
tecnologia.

Si bien la adaptacién al entorno es algo positivo, esta parte del aislamiento tuvo sus
repercusiones mentales y emocionales en muchas personas del planeta, especialmente con
los centennials.

Se piensa que la pandemia pausé el desarrollo de competencias socio emocionales
necesarias para enfrentar la vida y el mundo laboral, por lo que es una generacion la cual
necesita un apoyo extra para recuperar de alguna manera, el tiempo transcurrido.

Los centennials son individuos que ain se encuentran en proceso de formacion y

crecimiento. Sus cerebros atin no han terminado de formarse; por ello es primordial

tener en cuenta que la manera como definan no puede entenderse como una verdad
inamovible, pues todavia les falta pasar por momentos y situaciones de coyuntura
que los influencie en ese proceso de su construccion personal, situaciones que sdlo

la historia dara la posibilidad de esclarecer en los anos venideros (Lozano, 2019,

p-17).

La investigacion para este proyecto se centra en las licenciaturas de Disenio Grafico
y Lenguaje y Produccion Audiovisual como una primera fase debido a los alcances y limites
del entorno. Asi mismo se entrevistd a algunos estudiantes de la Licenciatura en Artes
Visuales para contrastar los datos obtenidos.
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Los aspirantes por ingresar a la FAV deben poseer habilidades que les permitan

enfrentarse a los nuevos paradigmas de la educacion superior, como:

e Aprendizaje autobnomo.

e Conocimiento de un segundo idioma.

e Comunicacion efectiva.

e Alto grado de organizacion.

e Propositivo para reflejar su capacidad creativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Flexibilidad a las diferentes posibilidades que se presenten (UANL, s.f.).

Los aspirantes deben contar con conocimientos de cultura general, especialmente

en las areas de humanidades, literatura y artes. Las competencias que destacan para el perfil

de ingreso de la licenciatura en Diseno Grafico son las siguientes:

Capacidad de observacion, experimentacion e imaginacion.
Dominio del lenguaje oral y escrito.

Habilidad para expresarse a través de codigos de caracter visual.
Disciplina, iniciativa, metddico, inquisitivo y critico.

Trabajo respetuoso en espacios colaborativos.

Efectivo y propositivo ante problemas y desafios.

Interaccion activa con el entorno.

Sin duda, existen similitudes con las siguientes competencias, que son del perfil de

ingreso correspondientes a la licenciatura de Lenguaje y Produccion Audiovisual:

Comunicacion efectiva.

Aprendizaje autonomo.

Alto grado de organizacion.

Propositivo con capacidad de trabajar en equipo.
Flexibilidad ante las posibilidades de solucion.

(Facultad de Artes Visuales, s.f.).
La generacion que se encuentra cursando algin programa en la FAV, son los

centennials, quienes comienzan a hacer su camino en la vida laboral, tienen que estar

preparados y recibir las herramientas correctas y necesarias al egresar de sus carreras

universitarias.

Necesitan herramientas para desarrollar la inteligencia emocional, la habilidad de

trabajar en equipo, el manejo de conflictos laborales, la comunicacion efectiva, las
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habilidades en administracion, la importancia de tener buenos habitos de ahorro, conocer
los beneficios de obtener un titulo universitario y continuar los estudios, ya sea con una
maestria o un posgrado, asi como conocer las demandas y aptitudes de los perfiles que
exigen las empresas hoy en dia en las que se quisieran desarrollar.

Se tiene que considerar especial atenciéon a esta nueva generacion (y las que vienen) ya
que en algin momento ellos tendran que tomar las riendas del mundo tal y como lo
conocemos. Son nuestros hijos, nuestras jovenes promesas deportivas, nuestros proximos
jefes, dirigentes, estudiantes, profesores, cientificos y lideres (Lozano, 2019, p.12).

Es la generacion que pasé parte de su desarrollo integral y social en casa debido a
la pandemia de COVID-19, esto sin duda alguna afecté los habitos, la manera de socializar,
las emociones, algunos de manera positiva pero otros de manera negativa, por esto se busca
especial consideracion.

También hay que destacar que con la pandemia, surgié un parteaguas en coémo el
mundo concibe la manera de estudiar o trabajar, ya que se abrieron las puertas y se cayeron
mitos acerca del home office (trabajo en casa remoto), lo que antes era una fantasia o incluso
una situacion lejana en México.

Hoy en dia es una realidad que beneficia la calidad de vida de muchos profesionistas
al poder lograr un equilibrio tanto con su vida privada como en la vida laboral y muchas
veces ese equilibrio se logré por ofertas laborales en las cuales las actividades se
desempenan en modalidad home office (trabajo desde casa) o en un formato hibrido.

En el area de la educacion ha sido un reto, pero sin duda hay muchos estudiantes
que han podido incorporarse al mundo laboral tempranamente, mientras contintian sus
estudios universitarios, teniendo asi, un beneficio personal al generar ingresos propios sin
descuidar su educacion.

Y por otro lado, hay muchos otros estudiantes los cuales se vieron afectados por la

pandemia, en aspectos personales, emocionales, familiares, econémicos, etc. Es por esto y
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lo ya mencionado, que surge la necesidad de recuperar ese tiempo, brindandoles la
confianza que no lograron desarrollar por el contexto en el que se encontraban.

Si bien los estudiantes de la FAV cuentan con habilidades para el mundo laboral, se
detecta que hay un area de mejora en cuanto a las habilidades blandas y actitud profesional.

Para alcanzar los objetivos de este proyecto, se utiliza un enfoque comparativo que
evalua y analiza las similitudes y diferencias de la informacion obtenida e interpretada para
tener soluciones mas efectivas al contexto que se tiene. éPor lo tanto, como se pueden
trabajar las necesidades identificadas a través de sus respuestas mediante una estrategia de
apoyo?

Con una mayor capacitacion enfocada en enfrentar al mundo laboral, ya que al
brindar a los estudiantes nuevas herramientas que sean de apoyo en el campo profesional,
los recién egresados podran sentirse con mayor confianza en si mismos, lo que puede ayudar
a desarrollarles una mejor capacidad de eleccion de mejores oportunidades laborales y no
tener la incertidumbre del desempleo que ha aquejado a varias generaciones.

A partir del contexto anterior la maestrante aplicO una serie de encuestas y
entrevistas en la comunidad estudiantil y de egresados de la FAV, en las que se detectaron
ciertas necesidades especificas, con mayor incidencia, en ciertos recién egresados de la
FAV. Diversos alumnos expresaron la necesidad de profundizar mas en este tipo de
informacion, pero de una forma practica, divertida y entretenida.

Es por esto, por lo que surge la necesidad de realizar este taller y poder compartirlo
con los estudiantes, con la finalidad de ayudarlos a enfrentar el futuro laboral con optimismo
y ser parte de un cambio positivo para toda una generacion llena de incertidumbres hacia
el futuro.

El siguiente contexto resalta la necesidad de brindar apoyo extracurricular a los
estudiantes de estas areas, preparandolos para enfrentar los retos del mercado laboral:

De acuerdo con el informe de Compara Carreras 2022 del Instituto Mexicano de
Competitividad, las carreras de Lenguaje y Produccion Audiovisual, junto con Diseno
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Grafico ocupan el puesto niimero veinticinco en la lista de carreras con mayor cantidad de
egresados a nivel nacional.

El 53% son hombres y un 47% mujeres, de los cuales el 67% tiene mas de 30 anos
y un 33% tiene menos de 30 anos. La tasa ocupacional de las carreras anteriormente
senaladas, la informacion del ano 2022 senala que hubo un crecimiento en el porcentaje de
mujeres (55%) y una disminucion en el caso de hombres (45%).

Las dos licenciaturas estan catalogadas como inseguras econdmicamente, ya que en
el ano 2017 se registré una tasa de desempleo del 32.9% de riesgo de desempleo, en el ano
2022 se presentd un ascenso en esta tasa, registrando un 32.9%. Este porcentaje indica el
total de las personas dedicadas al sector informal o econdmicamente inactivos.

En el estado de Nuevo Leon, la tasa de ocupacion es de 94.2% y la tasa de desempleo
es del 5.8%. Sin embargo la tasa de informalidad es de 33.1% aunque el promedio a nivel
nacional es del 55.8%.

El sueldo promedio mensual nacional en el ano 2017, de acuerdo con informacién
del IMCO, se registré en promedio $9,955.00 mensuales, aumentando favorablemente en
el 2022 registrando un promedio de $12,247.00 mensuales.

A continuacion, se presentan las graficas de distribucion de salario promedio
mensual de Disenadores Graficos en el ano 2022, donde se observa que, el 25% de los
profesionistas percibe un sueldo inferior a los $7,306.00.

En el lado opuesto, otro 25% percibe un sueldo superior a los $14,486.00,
especificamente este estudio realizado por el IMCO registr6 un sueldo maximo de
$23,250.00 del cual depende de diversos factores y variantes; hay que considerar que hay
profesionistas del area que pueden generar un ingreso mayor segin sea el caso.

Es interesante observar en la siguiente grafica, las diferencias entre el sueldo
promedio de un empleo formal e informal, teniendo una diferencia de $2,292.00 mensuales

de incremento.
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Figura 1

Muestra comparativa de distribuciéon de salario mensual nacional percibido por disefiadores.

$9,956

Ingreso promedio de un
profesionista a la mitad de $14,486
la escala salarial.

El 25% de los profesionistas
gana mas de esta cantidad.

$0 $23,250

$12,247

Sueldo promedio teniendo
un empleo formal.

Nota: datos obtenidos del Instituto Mexicano de Competitividad en el 2022.

La grafica indica que los hombres ganan en promedio $12,565.00 pesos mensuales
mientras que las mujeres perciben en promedio $11,884.00. Esta brecha salarial muestra
un sesgo presente en la industria en el ano 2022.

A continuacion, se muestran los cinco principales sectores que mayor ocupacion
tienen con egresados de ambas carreras, teniendo el primer lugar con un 37.1% como
“servicios profesionales, financieros y corporativos, enseguida, con 17% la “industria
manufacturera”, con un 11.3% sigue el area de servicios sociales, area de comercio con

10.6% y por ultimo, servicios diversos con 7.9%.
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Figura 1.2

Grafica representativa de principales sectores de proporcion de ocupados egresados de la agrupacion de

carreras.
1 Servicios profesionales, financieros y corporativos 37.1%
2 Industria manufacturera 17.0%
3 Servicios sociales 11.3%
4 Comercio 10.6%
5 Servicios diversos 7.9%

Nota: datos obtenidos del Instituto Mexicano de Competitividad en el 2022.

Las posiciones que se ocupan en el campo laboral son en su mayoria de subordinados
con un 65.3%. Como empleadores, apenas se logra un 6.7%, mientras que por cuenta propia
un 27.2% y trabajos sin pago, un 0.8%.

Figura 1.3

Griafica representativa de posiciones ocupadas en el campo laboral.

B Subordinado 65.3%
Empleador 6.7%
Cuenta propia 27.2%
Trabajo sin pago 0.9%

Nota: datos obtenidos del Instituto Mexicano de Competitividad en el 2022.

De acuerdo con una encuesta realizada por Revista a! Diseno, cuestionaron a algunos
profesionistas si se arrepentian de estudiar la carrera que eligieron, se llegd a la conclusion
que un 16% de los jovenes disenadores de entre 20-25 anos dicen que definitivamente

hubieran estudiado otra carrera.
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Al llegar a la edad de 26-30 anos esta cifra sube a un 26% (a! Disefno, 2011) y aunque
Nuevo Ledn ocupa el segundo lugar de competitividad salarial para esta carrera, sigue
siendo una de los peores pagadas del pais.

Por lo tanto, a pesar del panorama tan gris que se tiene, hay que tener la confianza
en que si al alumno se le brindan las siguientes herramientas practicas y que a pesar de las
estadisticas, con el conocimiento, la preparaciéon y la actitud que se necesita puede tener
una vida laboral exitosa.

Por el contexto antes mencionado, se proponen los siguientes temas principales para

el taller Visualizarte:

J Orientacién sobre qué sectores ofrecen los mejores salarios.

o Observar el manejo de una empresa y gestion de un equipo de trabajo.
o Qué y como son las empresas socialmente responsables.

J Cuales son los derechos y obligaciones de los trabajadores.

o Asesoria de emprendimientos.

o Practica y desarrollo de habilidades blandas.

o Simulacro de entrevista laboral y venta de proyecto.

o Retroalimentacion.

Con estas herramientas, se espera que el futuro egresado establezca metas personales
y profesionales, que sean optimistas y alcanzables para tener una mejor calidad de vida. Es
necesario que los proximos egresados conozcan el contexto al que se enfrentan, pero no
para causar una impresion negativa, si no para que tomen la situacién como un reto positivo
y lo puedan afrontar con inteligencia emocional.

En la actualidad, la empleabilidad es entendida como la capacidad de mantener

nuestras competencias, conocimientos y red de contactos actualizados de forma que
podamos decidir sobre nuestro futuro laboral (Jordan, 2017).

Con la informacion obtenida de las entrevistas y encuestas aplicadas por la

maestrante para sustentar este proyecto, se establece el contexto tanto de estudiantes como
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de algunos empleadores, lo que permite comprender integralmente las dinamicas y aspectos
clave relacionados con el entorno laboral.

Ademas, las fuentes utilizadas para sustentar este proyecto fueron libros
electronicos, articulos de investigacion y periodisticos, tesis, otros casos de éxito y foros
de empleadores.

Las respuestas obtenidas asi como las preguntas, son determinadas en categorias y
su proceso de recoleccion es flexible. Modificar o reestructurar la realidad, es el objetivo
consistente, tal y como lo menciona Maldonado (2018). Derivado de lo anterior, el enfoque
mixto de este proyecto propicia interpretar los resultados de una manera mas flexible, ya
que hay que considerar el contexto, la situacion, los recursos, los objetivos y la problematica
de esta investigacion.

Alumnos de la LDG y LLYPA en la FAV participaron dando su opinién en
entrevistas realizadas en la institucion. Los resultados de las entrevistas indicaron que,
existe la necesidad de incrementar la preparacion para la vida laboral de los estudiantes,
ya que no se sienten con la suficiente seguridad para enfrentar esta etapa.

Sienten que les hace falta informaciéon en temas de desarrollo profesional y sobre
emprendimiento; ademas su principal temor es no encontrar trabajo al salir de la escuela;
los estudiantes senalaron que no cuentan con una asesoria personalizada sobre como vender
proyectos ni como desarrollar la confianza en si mismos para poder lograrlo. En la entrevista
realizada a diversos estudiantes de la FAV, en el ano 2018 se destacan las siguientes

afirmaciones:

o Hay maestros proactivos que tratan de aconsejarlos sobre como realizar

cotizaciones y como elaborar un CV presentable.

o No cuentan con un taller totalmente enfocado en apoyar la problematica de

formar egresados mas seguros de su trabajo.
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o Detectan un area de oportunidad en profundizar sobre ciertos temas de
interés laboral como por ejemplo, como desempenarse mejor en una entrevista de trabajo,

SAT, prestaciones laborales, etc.

[ Consejeria acerca de como concretar ventas para clientes potenciales.

Hicieron énfasis en que el contenido no sea tedioso, ya que les interesa mas lo
practico y dindmico. (Consultar anexo D. Entrevistas transcritas para leer la informacion
completa)

Gracias a estas entrevistas realizadas en la FAV en el ano 2018 se pudo observar el
perfil que cumplen la mayoria de los estudiantes de esta institucion: Poseen un caracter
introvertido e inseguro; se aburren rapidamente con materias tedricas y tienen dos
intereses profesionales: emprender un negocio propio y ser su propio jefe y también
expresaron la importancia de trabajar para una empresa, con la finalidad de obtener la
experiencia suficiente para eventualmente poder trabajar por cuenta propia.

Posteriormente, en el ano 2022 la maestrante realizoé otra encuesta a un pequeno
grupo de 7 estudiantes, de entre 5to y 9no semestre de las carreras de Diseno Gréafico y

Lenguaje y Producciéon Audiovisual y expresaron lo siguiente:
o El 86% ademas de estudiar tiene un empleo.
. El 57% es empleado y el 43% es emprendedor.

. El 50% tiene prestaciones de ley, un 25% no tiene contrato pero cuenta con

algunos beneficios y el 25% no tiene prestaciones.

. El 43% alin no se visualiza en su futuro laboral y el 57% no sabe si esta

preparado y con confianza en enfrentar su nueva etapa.

. El 71% dice que la FAV a veces les brindd todas las herramientas necesarias

y el 86% le gustaria inscribirse al taller propuesto para este proyecto.
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Posteriormente, en los anos 2022 y 2023 se entrevistaron a empleadores del area,
de los cuales, algunos son egresados de la FAV de generaciones anteriores que ahora son
empresarios y/o emprendedores.

Esto resulta interesante ya que se tiene el analisis de ambas partes, el de los
estudiantes y recién egresados y por otro lado, el de los empleadores, ya que se puede
analizar la trayectoria profesional que tuvieron que experimentar para cumplir sus metas.
2.3 Evaluacion comparativa /Benchmarking /Analisis Visual

Esta investigacion también se respalda por el siguiente marco conceptual:

e Empleabilidad:

La RAE dice, que es un conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a alguien
conseguir y conservar un empleo. Asi que se define como la capacidad de una persona para
ser empleada, implicando una serie de habilidades, aptitudes, competencias, conocimientos
y actitudes que se valoran en el mercado laboral.

No es nada mas la capacidad de tener un empleo, sino conservarlo y crecer en el
mundo laboral. Se entiende que la empleabilidad es una habilidad que permite a las personas
adaptarse a los retos que se presenten en el mundo laboral, asi como adaptarse al contexto
que constantemente esta en cambio por parte de los empleadores y de la economia en
general.

“Las competencias de empleabilidad, son necesarias para obtener un trabajo de

calidad y para poder estar preparados y alertas a los cambios del contexto” (Llado, et al.,

2013, p.90).

e Habilidades y competencias laborales:
Se consideran las habilidades y competencias que son adquiridas en primer lugar
durante la formacién académica de los estudiantes, las cuales pueden ser esenciales para el

desempeno laboral exitoso en el area.
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También se toman en cuenta habilidades laborales, como la capacidad para resolver
problemas de manera creativa, el manejo de herramientas tecnoldgicas, la habilidad para
trabajar en equipo, la capacidad de comunicar ideas de manera efectiva asi como el deseo
de seguir explorando otras areas de conocimiento asi como el ser autodidacta, tal como dijo
la Maestra Virginie Kastel en un foro de empleadores realizado en la FAV, quien expresa
mostrar atencion en que el postulante tuviera un brillo de curiosidad en sus ojos y las ganas

de seguir aprendiendo.

e Habilidades blandas:

También conocidas como habilidades sociales o interpersonales, van mas alla de
conocimientos técnicos en la profesion. Se desarrollan y utilizan en situaciones cotidianas
que son muy valoradas por los empleadores en un entorno laboral.

Entre las habilidades blandas mas valoradas, incluyen la capacidad de comunicacién
efectiva (tanto oral como escrita); la capacidad de trabajar en equipo y tener espiritu de
colaboracion; capacidad de resolver conflictos y tomar decisiones; capacidad para aprender
y aplicar nuevos conocimientos y habilidades; empatia y capacidad de entender a los demas;
creatividad y capacidad de pensar fuera de la caja.

Estas habilidades se desarrollan y mejoran a través de la practica y el aprendizaje
continuo y ademas de tener un beneficio en el entorno laboral, también lo trae en el
contexto de vida personal.

Reflexionando sobre estas habilidades y el contexto social en el que nos
encontramos, la siguiente cita del libro Habilidades para la vida. Aprender a ser y aprender
a convivir en la escuela por Andrea Giraldez y Emma — Sue, resume varios de los objetivos
de este proyecto:

En nuestro afan por avanzar rapidamente, en ocasiones olvidamos que cada estudiante es

una persona con necesidades de acompanamiento en su proceso de aprendizaje.
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Si se preguntara a los jovenes, quién les ensend habilidades clave como la gestiéon
de las emociones o adaptarse a un mundo en constante cambio, la mayoria responderia que
nadie. Estas habilidades, que no suelen ser formalmente ensenadas, son esenciales para
enfrentar un futuro lleno de incertidumbre. En un mundo tan impredecible, son las que
permitiran a los jovenes “navegar” lo inesperado (Angulo, 2018, p. 11-12).

Para fundamentar y justificar el producto sugerido para esta investigacion, se
muestran las siguientes teorias que justifican los resultados:

Teoria del aprendizaje significativo:

De acuerdo con la revista de Ciencias de la Educacion VECTORES.educativos, los
autores Munoz, L. T., Sanchez, R.L. y Espericueta M. M mencionan que el aprendizaje
significativo, promueve el enriquecimiento, ensehanza, construccion y comprension de
conocimientos y renovacion educativa.

Este aprendizaje impulsa la capacidad de crear conceptos por parte de los
estudiantes, mediante el descubrimiento y expresion de emociones como guia motivadora.
Esto permite satisfacer las necesidades de aprendizaje, con actitud activa y analisis,
cumpliendo con los objetivos y expectativas que logran en el estudiante concretar los
aprendizajes significativos dentro de su contexto. (Munoz et al., 2023)

El aprendizaje significativo, es fundamental para el taller Visualizarte al motivar a
los estudiantes para que apliquen lo aprendido en un contexto seguro y real. Tal y como
menciona Roa (2021), los estudiantes utilizan las vivencias para la construccién de un
conocimiento nuevo, muchas veces el estudiante tiene aprendizaje que muchas veces no
saben y el docente puede apoyarlo a descubrirlo, lo que es muy util en el taller.

Teoria sistémica de la instruccion:

Se usa de enfoque los nueve eventos de instruccién de Robert Gagné (1970), los
cuales sirven de fundamento y referencia en cuanto a la estructura de Visualizarte, al aplicar
esta teoria permite disenar actividades y recursos que guien a los estudiantes mediante las
fases de la instruccién, que son las siguientes:
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Ganar la atencion: Mediante las estrategias de medios asi como la presentacion de casos
practicos, se gana la atencion de los estudiantes para generar motivacion al involucrarse
activamente en el taller.

Informar a los alumnos cuales son los objetivos del aprendizaje: Al inicio del taller se
brindan los objetivos del taller hacia los estudiantes, para proporcionarles una guia clara
estableciendo metas concretas y pertinentes para el campo laboral.

Evocar los conocimientos previos: Mediante actividades que impulsen a los estudiantes
conectar el nuevo aprendizaje con conocimientos previos, facilitando el aprendizaje
significativo.

Presentar el contenido: Con presentaciones visuales, audiovisuales y actividades
practicas.

Proveer guia en el aprendizaje: Los estudiantes tienen un acompanamiento constante,
ofreciendo explicaciones adicionales y retroalimentacion inmediata.

Provocar el desempeno: Con la implementacion de los simulacros y ejercicios practicos,
los estudiantes se permiten practicar y aplicar el conocimiento, de esta manera se
consolida el aprendizaje y prepara a los estudiantes para situaciones de la vida laboral.
Proveer feedback (retroalimentaciéon): Con mecanismos de evaluacion continua y
retroalimentacion constructiva, se les permite a los estudiantes identificar sus fortalezas,
sus competencias y habilidades, asi como las areas de oportunidad.

Evaluar el desempeno: Al concluir el taller, se lleva a cabo un diagnoéstico en el que se
indican las fortalezas y areas de mejora.

Mejorar la retencion y la transferencia: Mediante las actividades tedricas y practicas,
se permite a los estudiantes aplicar lo recién aprendido mediante un proceso de
iteracion. (Gagné, R. 1970 p. 304-305)

Los nueve eventos de instruccion brindan una sélida estructura para la ejecuciéon

del taller, asi como una mejor distribucion de contenido por cada semana, desarrollando
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una experiencia de aprendizaje efectiva, ordenada y que prepara a los estudiantes para
enfrentar con optimismo los retos del mundo laboral.
Teoria de la educacion basada en competencias:

El Modelo Académico del nivel Superior de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn 2022, senala que la educacion basada en competencias debe ser integral ya que los
individuos realizan acciones en el mundo académico, laboral y personal en las que se
necesitan una serie de habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes que aplican en
cualquier contexto.

Indica que el proceso de ensenanza y aprendizaje se refleja en las actividades que
los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos en el contexto requerido (UANL, 2022).

Esta teoria otorga a Visualizarte un enfoque en habilidades practicas, aplicables en
el mundo laboral. Permite que los estudiantes adquieran tanto los conocimientos tedricos
como practicos, necesarios para su contexto, brindando una mejor preparaciéon para el
mundo laboral mediante resultados.
2.4 Modelo de negocio / determinacion de usuario

Aunque el taller Visualizarte no busca generar ingresos econdmicos, es necesario
establecer un modelo de negocio y la determinaciéon del usuario para afianzar la eficacia,
viabilidad y adaptabilidad en la formacion de estudiantes de la FAV.

A continuacion se presenta la determinacion de un perfil del usuario (también

conocido como “buyer persona”) y plan de trabajo correspondiente.
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Figura 2

Determinacion de buyer persona #1. Elaboracion propia. Fotografia obtenida de unsplash.

Perfil de estudiante #1

Enfoque: Simulacro de entrevista

Edad: 21 anos

Semestre: 8vo de LDG.

Expectativas: Este estudiante es alguien que busca tener
mejores habilidades de comunicacion en las entrevistas
laborales, ya que desea trabajar en alguna empresa grande
del estado de Nuevo Leon. Ha mandado su CV un par de
veces sin obtener respuesta.

Necesita sentir mas seguridad en las entrevistas ya que una de sus areas de
oportunidad, es hablar con empleadores, por lo que busca aprender técnicas
para manejar el estrés en esos momentos.

Le gusta asistir a conferencias y talleres de diseno y ha participado en
proyectos extracurriculares.

Le gustaria conseguir un puesto afin a la profesion de la LDG en una empresa
reconocida ya que siente comodidad y seguridad tener un horario establecido y
prestaciones, considera le falta experiencia en estructurar respuestas efectivas
en las entrevistas, asi como en la redaccion de correos corporativos o para
personas de alta jerarquia, pero esta en total disposicion de recibir
retroalimentacion.

Propuesta de valor: Desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita
mediante las estrategias didacticas del taller. Preparacion para entrevistas
laborales mediante el simulacro del taller seleccionado y técnicas para reducir
la ansiedad durante las entrevistas.
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Figura 2.1

Determinacion de buyer persona #2. Elaboracion propia. Fotografia obtenida de unsplash.

Perfil de estudiante #2

Enfoque: Simulacro de venta de proyecto

Edad: 23 anos

Semestre: 9no de LLYPA

Expectativas: Este estudiante tiene como meta,
iniciar su propio de negocio como freelance en el
campo audiovisual. Aprecia la libertad de trabajar en
diversos proyectos de su eleccion y gestionar su
propio tiempo, sin embargo, considera que necesita
especial atencién en el manejo con los clientes y sus
finanzas.

Requiere poner en practica herramientas para gestionar proyectos,
administracion financiera y contable, asi como establecer las estrategias
necesarias para conseguir y mantener una cartera de clientes constantes ya que,
una de sus areas de oportunidad es la dificultad para encontrar clientes y
vender proyectos con una remuneracion justa.

Le gusta realizar proyectos por su cuenta para hacer un portafolio visualmente
mas diverso y colaborar en otros proyectos audiovisuales.

Ademas, sabe que su marca personal no esta lo suficientemente enfocada a su
perfil y quisiera tener un proyecto de marca personal apropiado para proyectar
seguridad y profesionalismo a sus clientes.

Propuesta de valor: Capacitacion para el emprendimiento mediante charlas y
actividades sobre como gestionar proyectos freelance. Marketing y marca
personal para establecer las estrategias adecuadas para desarrollar y
promocionar una marca personal confiable y efectiva. Gestion financiera a
través de herramientas y charlas para un mejor manejo de las finanzas perso-
nales y como emprendedor.

El siguiente plan de trabajo, estructurado en cuatro fases, ha sido desarrollado para
brindar de manera clara y eficaz la implementacion del proyecto propuesto, alineado con
las necesidades detectadas en los usuarios determinados anteriormente.

Cada fase de este plan, responde a los requerimientos del perfil de usuario y su
contexto, integrando estrategias de aprendizaje como herramientas creativas. La propuesta
tiene un enfoque integral de las areas de oportunidad detectadas mediante los instrumentos
como entrevistas y encuestas.

Estas fases buscan establecer una secuencia de la implementaciéon del taller,

mediante una estructura evolutiva que permita una transicion fluida entre cada etapa:
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1. La primera fase: Se da la introduccidon y diagnostico previo a los estudiantes que
participen en la sesion inicial, para darles a conocer los objetivos del taller y considerar
las competencias con las que ya cuentan y observar las areas de oportunidad presentes
en cuanto a empleabilidad.

2. Lasegunda fase: Se busca el desarrollo de competencias tedricas mediante la proporcion
del contenido teodrico, el cual incluye sesiones sobre el manejo de las entrevistas
laborales, desarrollo del CV asi como informacidon de interés sobre el tema de
empleabilidad.

3. La tercera fase: En esta fase se pone en practica y se llevan a cabo los simulacros de
entrevistas laborales y ventas de proyecto, se busca que los estudiantes pongan a prueba
sus habilidades en un entorno seguro y controlado, para posteriormente recibir
retroalimentacion asi como recomendaciones.

4. La cuarta fase: Al concluir el taller Visualizarte, se evalia la experiencia que vivieron
los estudiantes para una mejora continua mediante encuestas. Ademas, se llevan a cabo
sesiones de retroalimentacidon por parte de los empleadores invitados para identificar
las 4reas de mejora y concretar las competencias adquiridas en el taller. (Consulte anexo
I. Tabla de Plan de trabajo para obtener el desglose de informacion).

Capitulo 3: Evaluacion e identidad

3.1 Solucion creativa de problemas

La realizacion de las encuestas y entrevistas realizadas previamente para este
proyecto son fundamentales, ya que permiten recopilar informacién de primera mano de
los mismos estudiantes de la FAV. Esto da una vision mas amplia, clara y completa de como
ellos estan percibiendo su panorama profesional.

Estos instrumentos permiten recopilar datos cualitativos y cuantitativos de la

poblacion estudiantil, lo que da la oportunidad de identificar tendencias, necesidades y
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patrones en las respuestas de los estudiantes (de igual manera con los empleadores y
egresados).

Por otro lado, la pregunta clave realizada a los empleadores que asistieron a los foros
tercero y cuarto de empleadores organizados por la FAV fue: “¢Cuales son los factores que
determinan la empleabilidad en egresados de la FAV?”. Aunque fue la tnica pregunta
realizada a los empleadores, su relevancia fue fundamental.

Las respuestas obtenidas proporcionaron un respaldo para este proyecto, ya que
permitieron identificar de manera clara, las competencias que los empleadores esperan de
recién egresados del campo de las artes visuales.

Esta informacion es parte del fundamento para la construccion del taller Visualizarte,
enfocado en desarrollar y fortalecer las habilidades que mejoran la empleabilidad de los
recién egresados, como la confianza personal y habilidades blandas.

La informaciéon recopilada basada en su experiencia brinda un amplio panorama
sobre las habilidades que se requieren para que un recién egresado, pueda desempenar un
buen papel en el campo laboral.

Mientras que las encuestas brindan la parte cuantitativa de este proyecto, las
entrevistas otorgan la parte cualitativa, lo que indica de una forma méas detallada, como
perciben los estudiantes su situaciéon actual y permite profundizar en temas especificos,
para poder comprender de una forma méas profunda la perspectiva de vida que tienen.

Los datos cualitativos y cuantitativos de este proyecto apoyan en la identificaciéon
de habilidades y competencias que estudiantes y egresados necesitan, al ser de importancia
para su futuro laboral, pero también estos datos ayudaran a identificar las barreras y los
desafios que enfrentan en la basqueda de empleo, en el campo de las Artes Visuales.

Asi mismo se busca determinar las habilidades y competencias que son muy
valoradas por los empleadores de este campo. En general, la aplicacion de encuestas y
entrevistas para este proyecto, permite obtener una vision mas amplia y enfocada de la
realidad laboral a la que los estudiantes de la FAV se enfrentan.
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Lo anterior permitira que la estructura del taller Visualizarte responda a las
necesidades reales de los estudiantes. Asi el taller no solo sera una herramienta eficaz para
incrementar el desarrollo académico y profesional de los estudiantes, sino que también
impulse la calidad formativa en temas de empleabilidad.

Después de analizar la informaciéon obtenida de encuestas y entrevistas aplicadas
por la maestrante a distintos estudiantes y egresados de entre 19 y 33 anos, el contexto
recopilado fue de dos generaciones, los millenials y los centennials.

Se les preguntaron temas como si consideraban tener la suficiente confianza personal
siendo estudiantes y como es su situacién actual, anos después de haber egresado, qué areas
de oportunidad detectaban en si mismos, como egresados de la FAV.

El analisis cualitativo de esta entrevista reveld temas recurrentes como la falta de
confianza, el como poner un precio a sus servicios de freelance, practicas previas a un
escenario laboral real, e informaciéon administrativa y econdémica en la profesion.

Teniendo en cuenta esta informacion, se reflexiona lo siguiente: que los proximos
egresados de la FAV, requieren una preparacion especial para el futuro, en donde puedan
tener experiencias enriquecedoras en temas laborales, por ejemplo: simulacros de
entrevistas laborales y/o ventas de proyectos, SAT en el campo de las artes, finanzas, CV
(Curriculums Vitae), etc.

La FAV, esta preparada para trabajar estas necesidades y en sus planes de estudios
contienen unidades de aprendizaje, que brindan a los estudiantes, el conocimiento y
concientizacion sobre lo importante que es realizar un portafolio apropiado, el desarrollo
de marca personal, practicas de cotizaciones para venta de proyectos y el desarrollo de un
portafolio profesional, etc.

Ademas, los datos obtenidos respaldan la propuesta del taller Visualizarte para este
proyecto, mostrando una relacion, sin importar la generacidon, en que la mayoria coincide
que la confianza y experiencia previa, son factores fundamentales para tener un buen
desempeno en procesos de seleccion laboral y en el ambiente de trabajo.
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Estos hallazgos, demuestran la importancia de fortalecer la confianza personal de los
estudiantes de los ultimos semestres de la FAV, como un factor clave para mejorar su
empleabilidad y preparacion, para poder enfrentar los retos, sorpresas y desafios que
existen en el mundo laboral de las Artes Visuales.

Por esta razon, la solucién creativa al problema identificado en esta investigacion,
es promover una sana empleabilidad a través del taller Visualizarte.

Este taller se enfoca en mejorar las actitudes laborales de los estudiantes,
especialmente en el desarrollo de habilidades blandas, ya que permiten en los estudiantes
que tengan una proyeccion mas efectiva y profesional en entrevistas laborales y ventas de
proyectos propios.

Ademas, se busca fortalecer la confianza personal de los estudiantes mediante
estrategias de aprendizaje dinamicas, impulsando su visidon laboral a una més profesional.

Con el objetivo de confirmar el interés por participar en el taller, asi como identificar
intereses, necesidades, expectativas y desafios en el area del desarrollo profesional de la
comunidad estudiantil y de recién egresados de la FAV, la maestrante, llevo a cabo un
proceso de encuestas en el ano 2022 como en el 2023, los resultados mostraron que el
interés aumento6 en ese rango de tiempo.

Con las encuestas se busco confirmar que el temario y el enfoque propuesto para el
taller apoye de manera efectiva las inquietudes de estudiantes de la FAV. La informacion
obtenida, corrobora la pertinencia del taller asi como una afinidad a las necesidades reales
de los participantes.

Como se menciona previamente, en el ano 2022, cuando la maestrante encuestd a
un pequeno grupo de siete estudiantes de la FAV, de entre una serie de preguntas se les
cuestiond “¢Te inscribirias al Taller Visualizarte?” Seis contestaron de manera positiva y

hubo uno en negativa, lo que nos indica que la mayoria se inscribiria al taller.
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Ademés revelaron que la mayoria no sabia definir si se sentia preparado o no para
el mundo laboral, se observa que la mayoria no sabe si se siente preparado ni con la
confianza para enfrentar el mundo laboral.

En el ano 2023, a ciento once egresados se les cuestioné lo siguiente: “Si en la FAV
hubieras tenido la oportunidad de cursar un taller de capacitacion para el mundo laboral, con
temas necesarios como soft skills, SAT, simulacro de entrevista laboral, etc. éLo habrias
tomado?”

Si bien, la pregunta es distinta a la que se menciona en el ano 2022 (“¢Te inscribirias
al Taller Visualizarte?”) en este contexto de encuestados y al ser egresados, se planted
darles un contexto general del taller en esta cuestion. De los ciento once encuestados,
Unicamente nueve personas contestaron de forma negativa, lo que reafirma el interés de
tomar el taller, tanto en estudiantes como en egresados.

La encuesta anteriormente mencionada y concretada en junio del ano 2023, por
parte de la maestrante, los resultados ayudaron a examinar de manera mas enfocada
respecto a la situacion laboral y la percepcion de la misma que tienen ciertos egresados de
la FAV, a través de la recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos, se obtuvo una vision
integral de los factores que impactan la empleabilidad y el desarrollo profesional de los
recién egresados.

Se encuest6 a una muestra de quince egresados de la Licenciatura en Artes Visuales,
con el objetivo de identificar patrones comunes en las tres carreras de la FAV. Asimismo,
participaron treinta y cinco egresados de la LDG y sensenta y uno de LLYPA. Cabe
destacar que 4 personas no especificaron su carrera al responder esta encuesta.

Ademas, se indagd sobre temas de confianza personal y las necesidades de formacion;
con esta informacion, quedan claras las areas de oportunidad para poder ofrecer estrategias

y alternativas mejorando la situacion y percepcion de los estudiantes.
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Esta ultima encuesta complementa los datos de este proyecto, estda compuesta por
preguntas con opcion multiple asi como abiertas para invitar a los egresados a reflexionar
sobre su situacion laboral al haber egresado de las carreras de la FAV.

El propésito de la encuesta antes mencionada, es analizar de manera general la
situacion actual de algunos egresados de la FAV, con el fin de comprender su contexto
laboral. Se busca tener una vision mas detallada y complementaria para este proyecto, desde
el punto de vista de egresados de la FAV en el mercado laboral.

Este analisis de datos tiene como finalidad complementar la informacion del
proyecto, alineandose con el desarrollo del taller el cual es uno de los objetivos de este
trabajo, ademas de proporcionar datos clave que permiten un mejor entendimiento de las
necesidades de recién egresados.

La estructura de la encuesta es la siguiente: se inicia preguntando por el ano de
egreso y edad, seguido de la licenciatura cursada y su situacion actual laboral, asi como si
ejercen la carrera y en qué area se desempenan.

También se busca conocer los parametros de tiempo en encontrar empleo,
formalidad de dicho empleo y la aceptacion de ofertas informales, asi como los motivos
personales para elegirlas.

La confianza en entrevistas laborales al egresar, la percepcion de una vida plena
profesionalmente y el tiempo invertido para alcanzarla son datos importantes. Ademas, se
establece la percepcion de valoracion laboral.

Finalmente, se busca identificar las herramientas que los encuestados consideraron
hacerles falta al egresar y si hubieran aprovechado el taller Visualizarte propuesto para este
proyecto. Se concluye esta encuesta con un consejo para las nuevas generaciones. (Consulte
el anexos E y F para obtener la lista completa de preguntas de la encuesta para Egresados

FAV y Resultados de encuestas FORMS 2021-2023)
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Esta informacidon arrojo datos valiosos relacionados tanto con la empleabilidad, como
con la satisfaccion laboral y gracias a la identificaciéon del ano en que egresaron, la edad y
la carrera que cursaron, se obtuvo un perfil demografico, lo que ayuda a entender como el
tiempo tiene un rol fundamental en el area de la empleabilidad.

A su vez, la averiguacion sobre el tiempo que tardaron en encontrar empleo formal
o informal demuestra las dificultades, retos o situaciones a las que se puede enfrentar un
recién egresado al ingresar al mundo laboral.

Las preguntas en las que se abordan temas como la confianza personal durante una
entrevista, el impulsar la percepcion de una vision profesional a futuro y el tiempo que
toma llegar a esa meta, brindaron una vision sobre las barreas emocionales, dudas e
inseguridades profesionales que enfrentan los recién egresados.

Asimismo, se reconocieron experiencias negativas en el trabajo como por ejemplo el
“regateo”, lo que demuestra los retos que los egresados enfrentan en el mundo laboral y
cOmo estas situaciones, de alguna manera tienen un impacto negativo en su confianza y
estado de animo profesional.

Finalmente, se indagd sobre herramientas que impulsen el desarrollo académico de
los egresados, también se demostré una respuesta positiva a inscribirse al taller propuesto
para este proyecto; las preguntas realizadas en la encuesta brindan aspectos valiosos para
comprender qué necesitan los estudiantes para complementar su formaciéon y apoyarlos a
desarrollarse profesionalmente para que puedan aspirar a mejores oportunidades laborales.

Asi pues, la informacion cualitativa de los resultados obtenidos, se divide en las
siguientes areas:

Contexto laboral de los egresados:

Ciento once personas contestaron la cuestion “¢Ya tienes empleo? Con respuestas:
Si. No. Por qué ¢Era lo que planeabas?” El 70% contest6 que ya tenia empleo, sin embargo,
no todos hacen lo que les apasiona. Las razones van principalmente por el aspecto
econdémico y que no han logrado encontrar un area en la que quisieran desarrollarse, ademas

45



mencionan que las ofertas laborales cambian repentinamente, no hay opciones de
crecimiento, circunstancias personales, etc.

De los encuestados, diecinueve tienen trabajo pero no de lo que esperaban, por
ejemplo: cuidador de perros, secretaria, vendedores de Mary Kay, etc. Ademas, las areas
en las que se desempenan son las siguientes:

Figura 3

Grafica de barras con los resultados de la pregunta 6 de la encuesta Egresados FAV.

¢En qué area te desempenas?
Empleador {
Ambos 15
®  Freelance » |

Otro 6

Nota: Elaboracion propia, adaptacion de forms. Se observa que la mayoria de los egresados es empleada o
trabaja por cuenta propia.
Tiempos y formalidades.

En la cuestion “¢Cuanto tiempo te tardaste en encontrar tu primer empleo?” Se
encontraron amplios parametros de tiempo, desde los estudiantes que ya tenian empleo
durante la carrera y lo mantuvieron después de egresar, hasta los que llevan tres anos sin
encontrar empleo.

Treinta y nueve, de ciento ocho respuestas, mencionan que tardaron menos de un

mes en encontrar empleo o ya lo tenian antes de egresar de la FAV. Veintiocho encuestados
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mencionan que demoraron de 2 a 6 meses en encontrar trabajo y veintinuo encuestados
tardaron de entre 8 meses a 3 anos en encontrar empleo.

En la cuestion “¢Tu primer empleo fue formal?” sesenta y cuatro encuestados
contestaron negativamente y cuarenta y siete de forma positiva, es interesante ver que este
parametro cambia, cuando se pregunta: Ademas de tu primer empleo éHas tenido o tienes
trabajo informal? Ochenta y dos encuestados contestaron de forma afirmativa mientras que

veintinueve de manera negativa.

Figura 3.1

Griafica de los resultados de la pregunta 9 de la encuesta Egresados FAV.

Ademas de tu primer empleo éHas tenido o tienes trabajo informal?

® g 82
No 29

Nota: Elaboracién propia, adaptacion de forms en donde se representa que la mayoria ha trabajado en la

informalidad.

La principal razén por la que un nimero considerable de recién egresados aceptan
trabajos informales, es por cuestiones econdmicas, buscan y necesitan esa inmediatez de
solvencia e independencia econdémica; en segundo lugar, por obtener experiencia y en
tercer lugar, varios encuestados mencionaron que era la realidad de la profesion e incluso

algunos consideraban que un trabajo informal es mejor pagado que uno formal.
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Figura 3.2

Muestra de palabras como principales respuestas de la pregunta 10 de la encuesta Egresados FAV.

inor mis dinero es mas rapido
gresos dinero apoyo econdémico
necesidad economica oportunidad
experiencia porque pagan mas  Necesidad
cuestiones econdomicas porque son la mayoria de los empleos

Nota: Elaboracion propia adaptada de forms.

Desvalorizacion laboral.

Se realizaron dos cuestiones en este apartado, la primera: “¢Has tenido alguna
experiencia donde tu trabajo no sea valorado?” Se mostraron los siguientes hallazgos,
setenta y siete de ciento cuatro respuestas afirman, que han tenido por lo menos una

experiencia de este tipo en el trabajo, por ejemplo:

o Malas actitudes por parte de los jefes.

o Retribuciones econdémicas menores al promedio o incluso falta de las mismas.
. Cuestiones de género.

o Negacion de contratos duraderos.

o Subestimacion de habilidades técnicas.

o Horarios fuera de oficina.

. Clientes insatisfechos o que no quieren pagar el costo del servicio.

o Mala comunicacidn sin retroalimentacion por parte de los jefes.

o Asignacion de tareas fuera del perfil de egreso.

En la segunda cuestion “¢Alguna vez han regateado tu trabajo?” Ochenta contestaron

de forma afirmativa y veintisiete de forma negativa, estos datos respaldan la primera
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cuestion, en la que las experiencias negativas son una realidad bastante presente en los
recién egresados encuestados.

El comin denominador son los duenos de empresas y clientes que por
desinformacién o quizas por costumbres sociales, se menosprecia la mayoria de las veces el
servicio que los recién egresados les pueden otorgar, muchas veces por ahorrar dinero,
terminan afectando el estado emocional y por ende el autoestima de los recién egresados.
Confianza personal y la percepcion de una vida profesional plena.

De ciento cinco respuestas, cincuenta y dos expresaron sentirse con la confianza
suficiente a la cuestion: “Cuando recién egresaste éTe sentias con la confianza suficiente
para lograr un buen desempeno en las entrevistas laborales?”

La principal razéon fue que ya habia experiencias previas en este tipo de procesos,
ya sabian que esperar de la situacidon. Nueve personas expresaron sentirse un poco
preparados, mencionan que la falta de control de los nervios del momento era lo que los
hacia sentir inseguros.

Mientras tanto cuarenta y tres personas expresaron no sentirse preparados y
mencionan que por falta de experiencia, aunado a la pandemia reciente de COVID,
sintieron que olvidaron el desarrollo de algunos aspectos importantes para desempenar un
buen rol en las entrevistas de trabajo.

En la cuestion “¢Consideras que tienes una vida profesional plena?” Se obtuvieron
datos para reconocer el nivel de satisfaccion que tienen diversos egresados de la FAV.
Cincuenta y ocho encuestados mencionan sentirse cerca de esa plenitud profesional; treinta
y cuatro no se considera que tiene plenitud profesional y diecinueve personas contestaron
afirmativamente la cuestion.

Asimismo los encuestados expresaron que para poder alcanzar la plenitud laboral,
requiere tiempo y esfuerzo, entre 1 a 4 anos para sentir que son parte de una empresa, que
sienten que son bien retribuidos econdémicamente y que disfruten su trabajo; los datos de
las personas que ain no han alcanzado esa plenitud, en definitiva se relaciona con que
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varios egresados por una serie de circunstancias, no estan ejerciendo su carrera, asi como
las experiencias negativas comunes en el ejercimiento de la profesion.
Necesidad de formacién y capacitacion.

En esta seccion se analizan los resultados de las cuestiones: “En retrospectiva équé
herramienta consideras que te hizo falta para mejorar tu desempeno, ya sea en entrevistas
laborales o como emprendedor al haber egresado de la carrera? Y “Si en la FAV hubieras
tenido la oportunidad de cursar un taller de capacitacidon para el mundo laboral, con temas
necesarios como soft skills, SAT, emprendimiento, simulacro de entrevista laboral, etc. ¢Lo
habrias tomado?

La informacion obtenida indica que las areas de oportunidad y necesidades
identificadas para este proyecto son reales en la poblacion encuestada, entre las

herramientas que mencionan son las siguientes:

. Tener mayor confianza y saber cobrar por sus servicios, esto va de la

mano con la experiencia previa a egresar de la universidad.

. Comunicacidn asertiva en el area de trabajo, estrategias para tener una

mejor quimica en el trabajo en equipo.

° Conocimientos sobre temas administrativos financieros como el SAT,
IMSS, AFORE, otras prestaciones, etc.

o Mayor conocimiento del campo laboral en la ciudad

Ademas un 92 % (ciento dos encuestados) expresaron de manera positiva cursar el
taller propuesto para este proyecto, mientras que el 8% (nueve encuestados) respondieron
de forma negativa al mismo.

Esto demuestra que si bien hay muchos estudiantes que se sienten preparados para
desempenar un buen papel en la entrevista de trabajo, la gran mayoria de los estudiantes
(con confianza o no) cursaria el taller para poder desarrollar su confianza personal,
mediante la practica y la informacion actualizada y pertinente, ademas de necesaria para

cualquier area laboral en la que tuvieran que desempenarse.
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En relacion a lo anterior, en el ano 2022, se asistié al 3er Foro de Empleadores de
la FAV en donde los ponentes, la Maestra Virginie Kastel, el Maestro Rodrigo Ruiz Marquez
y el Lic. Orlando Guzman compartieron sus experiencias de vida dentro del contexto
profesional, relatando sus trayectos profesionales, desde sus inicios, los retos que
atravesaron, hasta el punto de sentirse plenos en sus empleos, proyectos y
emprendimientos.

En esta ocasion también se les cuestiond acerca de cuales son los factores que ellos
consideran desde su experiencia, que pueden ser determinantes de empleabilidad en
egresados de la FAV.

La Maestra Kastel menciona que, desde el punto de vista general, que el candidato
tenga una mirada singular, que haya un impulso en la busqueda de lo singular, en lo que
sea que realice , ya que, el candidato que cuenta con iniciativa de buscar, tiene la mente
despierta y deja en claro que esa actitud se vera plasmada en todo lo que realice.

Menciona que la visién es muy importante en el campo de las artes, ademas busca
que tenga la habilidad del didlogo, que sea un candidato con el que se pueda establecer
comunicacion asertiva, indepentientemente de la disciplina. Aclara que las habilidades
técnicas son importantes pero considera que son un segundo plano (Kastel, 2022).

El Maestro Ruiz Marquez, afirma que la actitud proyectada en la entrevista es muy
importante, ademas, destaca la primera impresion del “face to face” (el momento cara a
cara), el profesionalismo reflejado, que el candidato destaque sus propias fortalezas; estos
puntos pueden ayudar a mejorar los resultados. Asimismo, menciona la importancia de la
ortografia en el CV y la calidad de entrega (Ruiz, 2022).

El Lic. Guzman, menciona que al ser profesionista del area, considera que el aspecto
visual es fundamental para un empleador del ramo, explica que todo comienza desde como
el candidato redacta un correo de solicitud de empleo, observa qué puntos llaman la
atencion, por ejemplo la manera de redactar el CV, asi como la presentacion del portafolio;
habla sobre la importancia de contestar los correos por parte de los candidatos en un
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periodo breve de tiempo; y hace hincapié en la actitud reflejada en la entrevista, menciona
que es un equilibrio entre todos los puntos mencionados (Guzman, 2022).

(Consulte Anexo K, transcripciones de entrevista de los foros de empleadores).

La falta de confianza personal asi como un mejor desarrollo de la inteligencia
emocional asi como el desconocimiento de herramientas utiles e informacidén laboral,
afectan las habilidades y capacidades de los recién egresados para tener éxito en el mundo
profesional.

Posteriormente en el ano 2023 se presentd en la FAV el 4to Foro de Empleadores,
en el cual, ofrece a los estudiantes diversas actividades como charlas y talleres por parte
de empleadores del area de las artes visuales y audiovisuales; con la finalidad de
complementar su formacion profesional.

Esta dirigido principalmente a estudiantes de 9no semestre, sin embargo, la entrada
es libre para todos los estudiantes interesados en dichos temas. En esta edicion los
empleadores participantes fueron la Lic. Violeta Irma Soto Gonzalez y el Lic. José Carlos
Pineda Wong, quienes ademas de compartir sus historias de éxito, compartieron con lo
estudiantes vivencias y retos profesionales que tuvieron que superar para poder concretar
sus metas profesionales, de esta manera.

Los estudiantes se pueden sentir identificados con circunstancias que encuentren
en comun y asi, se les muestra que, con las habilidades y perseverancia necesarias, pueden
cumplir cualquier reto profesional que se propongan.

Los principales puntos que menciona la Lic. Soto, son que tengan la habilidad de
aprender por si mismos, que sean autodidactas, que siempre tengan la necesidad de seguir
aprendiendo y preparandose; la empatia tanto con el lugar de trabajo y los clientes ya que
esto genera compromiso y lealtad mutuamente, un punto interesante es que hablan que es
mas rentable conservar un empleado que conozca tanto a la empresa como al cliente y se

“ponga en los zapatos de los demas”.
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También senala la importancia de la iniciativa de preguntar cualquier duda, idea o
aportacion con la finalidad de estar inmersos en la informacion necesaria para ejecutar el
producto adecuado (Soto, 2023).

Por otra parte el Lic. Pineda, habla sobre la realidad laboral presente en el area de
la producciéon audiovisual, menciona que las empresas, mas que buscar alguien que cumpla
con habilidades técnicas, buscan a alguien que tenga la capacidad de adaptarse visualmente
a los requerimentos de cualquier proyecto y no tener preferencias por estilos y/o
tendencias en especifico.

Asi como la tolerancia a la retroalimentacion y la habilidad tanto de defender la idea
como de aceptar la critica profesional en busqueda de la mejora. Con los ejemplos
anteriormente mencionados, queda en claro que es fundamental contar con un buen
desarrollo de habilidades blandas para ser competente y apreciado en el mercado laboral
(Pineda, 2023).

También se menciond la importancia de tener un titulo universitario, como por
ejemplo la Lic. Soto, menciona que es muy facil caer en la tentacion de ser freelance
informal.

Sin embargo, recomienda obtener el titulo ya que en empresas grandes (por ejemplo,
en un ambiente corporativo) solicitan el titulo universitario, hace hincapié en la
importancia de comenzar y formar experiencia profesional en una empresa por algunos
anos para poder conocer personas del medio, adquirir experiencia y eventualmente,
convertirse en empleadores que asi como muchos estudiantes, en sus inicios también
tuvieron retos, miedos e inseguridades y eventualmente lograron emprender sus propios
negocios y tener una plenitud laboral exitosa.

Durante este evento, a los empleadores se les realizd la pregunta de investigacion
de este proyecto: “¢Cudles son los factores que consideraban determinantes para emplear

a egresados de la Facultad de Artes Visuales?” Sus respuestas fueron las siguientes:
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La Lic. Soto indic6 que es importante la personalidad que se ve mas alla en el
momento de la entrevista, busca a personas que tienen actividades complementarias a su
trabajo ya que esto genera que sean personas exploradoras, curiosas y propositivas en
cuanto a aprendizaje. La iniciativa que tenga el postulante asi como el primer ano de trabajo
es clave para evaluar el desmepeno y la interaccidon del egresado con la empresa (Soto,
2023).

El Lic. Pineda, senal6 que las habilidades blandas son muy importantes incluso ya
que el egresado estd en una empresa ya que, el profesionista debe estar en constante
desarrollo y , constantemente tiene que estar de alguna manera vendiendo su trabajo, que
tenga la habilidad de didlogo y venta en la entrevista (Pineda, 2023).

Esto demuestra la necesidad existente de impulsar la confianza personal de los
estudiantes a través de distintas herramientas como: programas de apoyo, talleres de
capacitacion al mundo laboral y orientacion para fortalecer la confianza que tanto falta les
hace; desde el punto de vista como generacion y también como resultado de la pandemia
por el COVID, por una serie de factores externos.

Sin embargo con el taller Visualizarte que se propone para este proyecto, se podran
fortalecer las habilidades y promover una transicién mas amena del ambito académico al
profesional.

Ademas, los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos a través de las
entrevistas y encuestas realizadas brindaron una nueva perspectiva mas amplia de las
experiencias y percepciones de numerosos recién egresados en relacion con su
empleabilidad.

Si bien, es importante comprender las limitaciones de esta investigacion, como la
cantidad de los entrevistados y el constante cambio de la profesiéon ya que, considerando
que el tiempo juega un papel fundamental en esta investigacion, ya que en el transcurso
del mismo, las necesidades de cada generacion cambian constantemente asi como las nuevas
exigencias del mundo laboral; lo que indica que la propuesta del taller tendra que ir a la
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par en cuanto a actualizaciones del mismo para conservar su vigencia y adaptabilidad al
cambio.

Cabe mencionar que los resultados de las encuestas aplicadas para este proyecto, los
resultados han sido similares y constantes, las necesidades son las mismas y siguen
presentes, ademas de que la gran mayoria se inscribiria al taller propuesto para esta
investigacion.

En sintesis, este proyecto ha proporcionado evidencia que impacta en los factores
determinantes, detectada en un segmento importante de egresados de la FAV. Los

descubrimientos muestran la importancia de abordar temas de importancia como:
e Confianza personal.
e Falta de experiencia en habilidades laborales.

e Percepcion de la falta de habilidades especificas, que afectan la calidad de
empleabilidad en los recién egresados.

Estos resultados buscan promover una mejor preparacion de los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo laboral en el campo de las artes con optimismo y seguridad.

Se muestra que la falta de percepcion y desarrollo de habilidades especificas
solicitadas por empleadores, la falta de vision a futuro y la experiencia laboral, son factores
importantes que contribuyen a la falta de confianza de diversos recién egresados.

Estos datos coinciden con la informacién brindada por expertos en el area, los cuales
son referencia para este proyecto, en donde se destaca la importancia de la experiencia
practica e integral y el desarrollo de habilidades tanto personales como laborales para
aumentar la probabilidad de empleabilidad de los recién graduados. (Anexo Figura 3.1.7 y
Figura 3.1.8 invitaciones a los foros de empleadores)

Asi mismo, un buen desarrollo de la inteligencia emocional, ayuda a que el egresado
pueda enfrentar de manera positiva los retos y adversidades que se pudieran presentar en

el area de trabajo, tal y como se menciona en Inteligencia emocional para la vida cotidiana,
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el autor Justin Bariso piensa que, la inteligencia emocional es considerada un arma de dos
filos, por la tanto, algunas personas pudieran aprovecharse la misma y de esa manera
manipular a personas y sacar provecho, esto por ejemplo puede ser una adversidad que

podria suceder en el area de trabajo de un recién egresado, asi que se cita lo siguiente:

Afortunadamente, cultivar nuestra propia inteligencia emocional puede ayudarnos a
detectar y combatir esos intentos de manipulacién. Cuanto mas sepas sobre las emociones

y su comportamiento, mejor te conoceras a ti mismo y mas consciente seras de las razones

que te mueven a tomar cualquier decision.
Ese conocimiento te permitira adoptar una actitud proactiva e idear estrategias que
reajusten tus reacciones emocionales, para evitar asi decir y hacer cosas que mas tarde

lamentaras, y motivarte a actuar cuando sea necesario. Con el tiempo, aprenderas a utilizar
las emociones para ayudar también a los demas, lo cual te hara establecer relaciones mas

fuertes y satisfactorias (Bariso, 2018, p.10).

Como conclusion, la dltima encuesta aplicada a egresados proporciond una visidon
detallada de la situacidon laboral, sus expectativas y cuales son los retos a los que se
enfrentan como recién egresados.

Se identifican claramente las areas de oportunidad y con esto, se puede proporcionar
una serie de estrategias que apoyen el desarrollo integral de los estudiantes, para asi,
impulsarlos a que visualicen su proxima vida laboral, identificando las mejores
oportunidades y teniendo la confianza personal para buscarlas.

3.2 Evaluacion de alternativas

En la evaluacion de alternativas del taller Visualizarte, se consideran las siguientes

opciones: Una version en linea, con un enfoque en emprendimiento remoto digital, ndmadas

digitales y trabajo remoto.
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Esta alternativa incluiria médulos sobre habilidades especificas haciendo hincapié
en el desarrollo de marca personal solida, manejo de herramientas de colaboracion remotas
y sesiones practicas en el campo laboral remoto.

Ademas esta alternativa presenta una ventaja en caso de emergencias sanitarias,
como una pandemia, en donde se necesite la implementacion de trabajo a distancia.

3.3 Nombre (naming)

El nombre Visualizarte, fue pensado para reflejar la relaciéon entre la FAV y la
esencia de su enfoque académico. La palabra “visual” destaca el campo de estudio que
predomina en la facultad, centrado en la creacion visual. La palabra “arte” resalta la
importancia de las expresiones artisticas.

Visualizarte propone una vision propia y personal de los estudiantes, impulsando la
proyeccion de sus talentos y habilidades en el mundo laboral. El nombre engloba la mision
del taller de fomentar una empleabilidad sana en los estudiantes que se acopla a su identidad
académica y profesional.

3.4 Desarrollo de identidad y branding

Para el desarrollo de identidad y branding del proyecto Visualizarte, se consideraron
las ensenanzas de Bruno Munari, Stefan Sagmeister, inspiracion visual de Jessica Walsh y
finalmente se empled el test de Paul Rand (1991), quien consideraba que el rol principal
de un logotipo, era ser simple e identificable.

El enfoque de Bruno Munari (1981) especificamente de su metodologia “Cémo
nacen los objetos” el proceso de disefno, estid planteado en una serie de pasos establecidos,
comenzando por la identificacién de un problema, sus soluciones alternativas y la creacion
de un prototipo el cual sera evaluado y ajustado.

Si bien esta metodologia es excelente para proyectos de diseno, se consideraron
ciertos principios que Bruno Munari comparte para tener una soluciéon mas sencilla.
Agregando a lo anterior, Alessandro Guerriero (2012) tuvo la oportunidad de entrevistar
para NABANEXT a Munari (2012), quien afirma que la funcién de un objeto debe ser
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simple, lo mas sencillo posible, que no debe estar ligado a ningtin estilo que esté de moda
para que se pueda seguir vendiendo asi pasen 20 anos.

Munari (2012) explica que tiene objetos que ha estado vendiendo por 40 anos,
gracias a que no estan atados o condicionados a una moda pasajera, sino que estan
relacionados a su gusto y con lo que le genera gratificacion (NABA Nuova Accademia di
Belle Arti, 2012, 01m08s).

Por otro lado, Jessica Walsh, ofrece una vision moderna y colorida del diseno grafico.
Su estilo se caracteriza por la intensidad de las paletas de color que elige, movimiento y
diferentes topicos narrativos.

Walsh (2015) ha tenido colaboraciones con disefiadores con impactante trayectoria,
como lo es Stefan Sagmeister. Juntos buscaron generar una comunidad creativa, entre
estudiantes y profesionales del area, dado que ambos han impartido clases a estudiantes de
diseno, Sagmeister en la SVA y MFA Design Faculty y Walsh en la BFA Advertising and
Design.

En una entrevista para SVA Features, en donde Sagmeister (2015) y Walsh (2015)
comparten su experiencia como disenadores y docentes. Walsh (2015) explica que siempre
desed trabajar en un estudio donde pudiera tener diversidad en proyectos como branding,
diseno de carteles y reafirma su gusto por los desafios distintos dia a dia y su busqueda de
conectar con la audiencia a nivel emocional.

Para Walsh (2015), Sagmeister es un disenador con el que siempre visualiz6 una
colaboracion laboral ya que se considera admiradora de su trabajo, asi que un dia lo
contactd, congeniaron en cuanto a metas y retos, trabajaron juntos un par de anos como
sociedad y a la par, crearon una comunidad de estudiantes a los que les impartian clases
asi como con profesionales del area.

Walsh (2015) menciona que, la formacion técnica en los estudiantes, como lo es el
manejo de programas, queda en un segundo plano ya que es tecnologia que constantemente
esta en desuso y en cambio. Destaca la primordial de saber pensar y contextualizar para asi
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seguir aprendiendo y adaptarse, esto coincide con la perspectiva que compartieron los
empleadores entrevistados anteriormente.

Por otro lado, Sagmeister (2015) menciona que un buen diseno debe ser capaz de
crear un concepto nuevo y luego saber como ejecutarlo de manera formal y estética, asi
como contar con dinamismo y energia para llevarlos a cabo. Dice que con lo antes
mencionado y sumandole una buena actitud, es lo que él espera de un disenador (School of
Visual Arts, 2015).

Si bien, el enfoque de Walsh es mucho mas atrevido en comparacién con el contexto
de Visualizarte, se toma la referencia de utilizar elementos accesibles, colores llamativos,
sin perder la simplicidad y universalidad del disefio, el trabajo de conceptualizacion, asi
como la filosofia de trabajo que difunde.

Por ultimo Paul Rand (1991) afirma que la efectividad de un logo, esta ligada a
ciertos atributos del mismo, como la visibilidad, adaptabilidad, en qué se diferencia de otros,
etc. (Rand, 1991). Este test, consta de 7 preguntas:

1. ¢Es distintivo?

2. ¢Es visible?

3. ¢Es adaptable?

4. ¢Es memorable?

5. ¢Es universal?

6. ¢Es atemporal?

7. ¢Es simple?

Es importante el desarrollo de un logo con disefno claro, distintivo y atemporal para
conectar con la audiencia, que en este contexto son los centennials, estudiantes de la FAV.
Se busca generar un sentido de pertenencia e identificacidon visual que se alinean a su estilo
de vida digital. El logotipo esta alineado a las 7 preguntas del test de Paul Rand por lo

siguiente:
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Es distintivo por la sencillez de su composicion y los simbolos utilizados, la lupa
representa la basqueda y el ojo, la capacidad de visualizar el futuro, de saber qué es lo que
uno quiere, estos valores conectan con lo que el taller busca infundir en los estudiantes de
la FAV.

Es visible por su composicion clara y la paleta de color elegida, se busca que
transmita energia y profesionalismo.

Es adaptable debido a su simplicidad y su aplicaciéon en diversos formatos y medios,
ya sean impresos o digitales. Esta flexibilidad hace que el logotipo pueda ser facilmente
reconocido en distintos medios.

Es memorable por su sencillez.

Su universalidad esta presente en que la combinacion de simbolos es facilmente
reconocible por las personas.

Es atemporal al no seguir tendencias pasajeras, haciendo que el logotipo pueda
perdurar y seguir siendo relevante.

La simplicidad se presenta en que al tener pocos elementos, se facilita la
identificacion y comprension por parte de la audiencia.

Este enfoque ayuda a que el logotipo no cumpla Ginicamente con la funcion estética,
sino que también comunique de forma eficiente los valores de la marca, reforzando el
sentido de pertenencia y conexidn con el taller Visualizarte.

Slogan: Encuentra el camino de tu pasion a tu profesion

Logotipo: El logotipo del taller Visualizarte ha sido creado para simbolizar los valores
del taller. En su composicion, estan presentes dos elementos principales en cuestion de
simbolizacion. La lupa como elemento principal, simboliza la busqueda universal del
conocimiento, el auto aprendizaje que se promueve en el taller. Este simbolo busca

representar el impulso de busqueda, de aprendizaje e investigacion.
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Dentro de la lupa, se encuentra un ojo, simbolo representativo de la profesion. Este
elemento refleja la capacidad de una persona de poder visualizar y proyectar un plan de
vida.

Juntos, estos elementos se convierten en el logotipo del taller Visualizarte, en la que
se busca una identidad visual que de sentido de pertenencia y sea representativo de la
profesion. Es la vision clara en las metas profesionales. En seguida se presentan las
versiones en blanco y negro, color y negativo y finalmente mockups.

Figura 4

Logotipo version blanco y negro. Elaboracion propia.

Visvalizarte

61



Figura 4.1

Logotipo wversion color. Elaboracion propia.

2 Visvalizarie

Nota: Paleta de color RGB: FOC032, FFEBBS, 000000, E2E2E2. EAEAEA, BS8DDF4.

Figura 4.2

Logotipo version negativo. Elaboracién propia.

Visvaliza
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Figura 4.3

Elementos graficos individuales para la composicion del logotipo. Elaboraciéon propia.

Mision: La mision del taller Visualizarte es apoyar el desarrollo académico de los
estudiantes de la FAV mediante herramientas y conocimientos necesarios para mejorar el
desempeno en el campo laboral, a través de talleres vivenciales que impulsan la creatividad,
confianza personal y competencias necesarias.

Vision: Ser un taller lider en la formaciéon extracurricular para estudiantes universitarios,
reconocido por su enfoque practico para impulsar las competencias profesionales y el éxito
laboral.

Tipografia: Futura Extra-Black BT, Futura Md BT (medium italic).
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Figura 4.4
Mockup de papeleria institucional para el taller, se incluyen elementos como constancia de asistencia, tarjetas de

presentacion con codigo QR para redes sociales, asi como la hoja de diagndstico de resultados.

Sl

(] Visualizarte

Diagnéstico de resultados

Taller de capacitacién laboral

L]
Visvalizarie
Encuentra el camino de tu pasién a tu profesion. e

Constancia

Otorga a:

Por haber concluido satisfactoriamente
el taller de capacitacién laboral Visualizarte.

Direccién Coordinacién

s!! ‘!

<)

Nota: Mockup obtenido de freepik.

3.5 Estrategia de difusion de medios
Como estrategia de difusion de medios se plantea el siguiente contenido para redes
sociales Tiktok e Instagram la duracion de la campana es un mes, considerando dos semanas
previas para hacer un llamado de accién a inscribirse y las siguientes dos semanas, mostrar
la experiencia y conclusiones del taller. El tono de la campana es profesional y amistoso.
Semana 1: Campana de promocion del taller Visualizarte. Esta semana tiene como

objetivo dar a conocer el taller, despertar la curiosidad de los estudiantes para animarlos
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de inscribirse. Instagram, Tiktok alternando cada una. (Consulte anexo H1 para ver la tabla

desglosada)

Lunes: Instagram - Carrusel Informativo.

Copy: “Conoce Visualizarte, el taller que te preparara en tu siguiente etapa profesional.
#Visualizarte #FAV.
Comentarios: “Conoce Visualizarte, el taller que te preparard en tu siguiente etapa

profesional. #Visualizarte #FAV

Martes. Tiktok - Video corto

Copy: “éSabias que... con Visualizarte puedes transformar tu pasiéon en tu profesion?
Inscribete en el siguiente enlace: (enlace de forms).”

Comentarios: Usar musica popular, hablar brevemente del campo laboral creativo.

Miércoles: Instagram - Stories interactivas (encuesta)

Copy: “ilniciamos la otra semana! ¢éQué opcion de taller te interesa? Opcidonl. Empleado
en el mundo laboral. Opcién 2. Freelance.” #Visualizarte #FAV

Comentarios: Estas encuestas fomentan la participacion e interaccion de la audiencia.

Viernes: Instagram - Reel.

Copy: “Descubre como en Visualizarte puedes enfocar tu meta profesional”
#Visualizarte #FAV
Comentarios: Publicar de manera sintetizada los temas principales que se abordan en

el taller.

Sabado: Tiktok - Tutorial corto.

'”

Copy: “¢Sabes qué son las soft skills? En Visualizarte podras desarrollarlas ilnscribete
Comentarios: Usar efectos de voz para la narracion de este tutorial que pondra en

practica de manera sencilla las habilidades blandas.

Domingo: Instagram - Meme.
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Copy: “Cuando te das cuenta de que el taller #Visualizarte te ayudara a visualizar el
trabajo de tus suenos” Mas info en nuestra bio. #FAV

Comentarios: Hacer uso del meme como tendencia.

Semana 2: Campana para promocionar el contenido del taller Visualizarte. Esta
semana tiene como objetivo dar a conocer el contenido del taller, con la finalidad de mostrar
que es un taller practico con temas necesarios para la audiencia. (Consulte anexo H2 para
ver la tabla desglosada)

=  Lunes: Instagram — Carrusel informativo.

Copy: “Taller Visualizarte, conoce los modulos iTodo lo que necesitas para tu futuro
profesional!” #TallerVisualizarte #FAV
Comentarios: Cada imagen corresponderid a una semana por modulo, mostrando los

titulos de las sesiones.

= Martes: Tiktok — Video corto

Copy: “¢Buscas mejorar tu marca personal, pero te da pena? iAprende y practica en
taller Visualizarte!”
Comentarios: Explicacion mediante top 5 de la importancia de un buen desarrollo de

marca personal en el mundo profesional.

=  Miércoles: Instagram — Historias interactivas.

Copy: “¢Te interesa saber méas sobre el mercado laboral creativo? iDeja tus dudas!”
Comentarios: Seccion “hazme una pregunta”
» Jueves: TikTok — Video explicativo.
Copy: “Descubre el mundo del SAT para creativos con Visualizarte”
Comentarios: Se explica brevemente la importancia de conocer el SAT siendo creativos

y mostrando los puntos que se abordaran en el taller.

=  Viernes: Instagram — Reel.
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Copy: “iTransforma tu futuro!” Desarrolla tu mejor versidon profesional con los
simulacros laborales en Visualizarte. #TallerVisualizarte #FAV
Comentarios: Mostrar los beneficios de vivir un simulacro de una entrevista o la venta

de un proyecto.

Sabado: TikTok — Tutorial breve.

Copy: “iSientes que los nervios te ganaran en la entrevista? Pierde el miedo en el taller
Visualizarte.”
Comentarios: Top 5 de tips para tener un mejor desempeno en una entrevista laboral.

Domingo: Instagram — Imagen

Copy: “Ultimos dias para inscribirte al taller Visualizarte. Elige la opcién que mas se
acople a tus necesidades iNo te lo pierdas!” #TallerVisualizarte #FAV

Comentarios: La imagen tendra las dos opciones del taller, mencionando que el enlace
de inscripcion esta en la bio.

Semana 3: Campana para promocionar el contenido del taller Visualizarte puesto ya

en practica con los estudiantes inscritos.

Esta semana tiene como objetivo dar a conocer las actividades tanto teéricas como

practicas del taller, con la finalidad de mostrar que al ser un taller practico y vivencial, los

estudiantes aprenden mientras practican.

Esto servira de estrategia para en caso de que estudiantes no se inscribieran por

alguna razon, se convenzan en las siguientes inscripciones. (Consulte anexo H3 para ver la

tabla desglosada)

Lunes: Instagram — Transmisidén en vivo.

Copy: “Conoce las actividades que tuvimos el dia de hoy en nuestro taller Visualizarte”
#TallerVisualizarte #FAV

Comentarios: Hacer un sondeo de las actividades que se estan llevando en el taller.

Martes: Tiktok — Video corto
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Copy: “Identifica las mejores oportunidades del mercado laboral creativo”
#TallerVisualizarte #FAV
Comentarios: Mostrar de forma sintetizada, los tips dados en el taller para identificar

las buenas oportunidades en el mercado laboral.

Miércoles: Instagram — Historia interactiva.

Copy: “¢Tu CV no te convence? ¢Lo has mandado y no obtienes respuesta? Cuéntanos
y te damos tips para mejorarlo.”
Comentarios: Mediante la herramienta de encuestas se podra obtener interaccion la

cual es necesaria para mejorar el trafico de la pagina.

Jueves: Tiktok — Video explicativo.

Copy: “Mejora tu pitch de marca personal con Visualizarte”
Comentarios: Dar contexto sobre qué es un pitch y como esta herramienta es muy

utilizada en el mundo del emprendimiento.

Viernes: Instagram — Reel.

Copy: “¢Miedo de hablar frente a una audiencia? Mejora tu pitch con los siguientes
tips” #TallerVisualizarte #FAV
Comentarios: Top 5 de tips para mejorar la seguridad al momento de hablar frente a

una audiencia.

Sabado: Tiktok — Tutorial breve.

Copy: “Una marca personal solida te proyecta distinto tanto en empresas como en tu
emprendimiento”

Comentarios: Resumir los puntos clave acerca de la importancia de un buen desarrollo
de marca personal.

Domingo: Instagram — Imagen.

Copy: “Estamos felices del arranque de Visualizarte” #TallerVsiaulizarte #FAV

Comentarios: Foto grupal durante las sesiones de la semana del taller.
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Semana 4: Cierre de campana de promocion del taller Visualizarte. Este cierre de

campana anticipa el final del taller, mostrando el contenido de los mddulos de las tltimas

semanas, haciendo promocion sobre todo a los simulacros, lo cual servira de motivaciéon a

futuras inscripciones. (Consulte anexo H1 para ver la tabla desglosada)

Lunes: Instagram — Carrusel informativo.

Copy: Sabias que... Los simulacros de entrevistas laborales son una herramienta efectiva
para poner en practica tus habilidades iSolo en el taller Visualizarte! #TallerVisualizarte
#FAV

Comentarios: 5 imagenes que comuniquen 5 puntos clave en la que se muestren los

beneficios de los simulacros laborales.

Martes: Tiktok — Video corto

Copy: “Presenta tus proyectos con confianza. Aprende como en Visualizarte”
Comentarios: Video de los puntos clave necesarios para presentar proyectos visuales

de calidad y visualmente atractivos.

Miércoles: Instagram — Historia interactiva.

Copy: “Platicanos, cuéles han sido tus inseguridades que has atravesado en una
entrevista laboral o en la venta de un proyecto.”

Comentarios: Las experiencias en la vida real sirven para empatizar con los demas, en
este caso servira para fomentar la interaccion en las historias.

Jueves: Tiktok — Video explicativo.

Copy: “Consejos clave para la presentacion de la venta de un proyecto creativo.”
Comentarios: Top 5 de tips para concretar una venta de proyecto creativo.

Viernes: Instagram — Reel

Copy: “¢Conflictos laborales? En el mundo laboral la resoluciéon de conflictos se puede
solucionar siendo estratégicos y con un buen manejo de habilidades blandas.”

#TallerVisualizarte #FAV
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Comentarios: En este reel se mostraran 2 conflictos comunes en la vida laboral y se
presentan tips de como darles solucion mediante las habilidades blandas.

» Sabado: Tiktok — Tutorial breve.
Copy: “Tips para triunfar en tu simulacro de entrevista laboral o venta de proyecto.
Visualizarte te apoya en tu proximo triunfo laboral”
Comentarios: Consejos breves para cursar un buen simulacro, haciendo hincapié en que
si hay sentimientos negativos, se usaran como impulso para un buen aprendizaje.

* Domingo: Instagram — Imagen
Copy: iGracias por esta semana en Visualizarte! #TallerVisualizarte #FAV
Comentarios: Foto grupal de las sesiones semanales.

Capitulo 4: Prototipado y funcionalidad

4.1 Prototipos de proyecto

Taller Visualizarte surge como resultado de esta investigacion con el firme proposito
de brindar una capacitacion integral laboral a los estudiantes de las carreras en Diseno
Grafico y Lenguaje y Produccion Audiovisual, asi como la Licenciatura en Artes Visuales
de la FAV de la UANL.

El objetivo del taller Visualizarte es proporcionarles las herramientas y el
conocimiento necesarios para enfrentarse al mundo laboral con mayor confianza y
seguridad.

Mediante sesiones practicas e informativas, los participantes del taller conoceran los
factores que determinan su empleabilidad, desde la importancia del desarrollo de
habilidades blandas, conocimientos administrativos y del campo laboral en el campo de las
artes visuales.

El proposito de este taller es que al concluirlo, los estudiantes ademas de adquirir
conocimientos tedricos y practicos desarrollen una mayor confianza en si mismos y en las

habilidades técnicas con las que cuentan.
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Para lograr esto, se han disenado actividades practicas como simulacros, en los que
podran practicar y poner a prueba los conocimientos adquiridos.

Esta experiencia sera clave ya que mediante los simulacros, los estudiantes podran
tener una entrevista laboral o la venta de un proyecto simulada y podran aplicar lo
aprendido durante el taller, en un entorno seguro y siempre sujeto a una retroalimentacion
posterior, de esta manera los estudiantes pueden ir detectando areas de oportunidad
presentes y poder plantear estrategias para mejorarlas.

En resumen, el taller Visualizarte busca empoderar a los estudiantes de la FAV,
brindandoles habilidades, conocimiento y confianza necesarios para incrementar el éxito
en el mundo laboral.

Combinando informacidn tedrica, practica y simulada, este taller aspira a impulsar a
los estudiantes para que puedan superar los desafios y que sepan identificar las
oportunidades que les esperan en su carrera profesional.

Contenido y Cronograma de actividades.

Semana 1: Preparacion y Dia 1:

contextualizacion del mundo laboral. e Bienvenida y presentacién de los
objetivos.

e “Ya te vas a graduar ¢y ahora qué
sigue? Exploracion de expectativas
y preocupaciones en esta nueva
transicion.

Dia 2:

e Explorando el mercado laboral.
Analisis del mercado laboral en el
campo de las artes visuales,
identificacion de oportunidades y

tendencias.

e ¢Qué onda con la chamba formal e

informal?
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Semana 2: Herramientas para el éxito

laboral.

Dia 1:

Dia 2:

SAT para disenadores graficos y
productores audiovisuales.
Informacién general sobre el
proceso de inscripcion y beneficios
del servicio de administracion
tributaria para los profesionistas

creativos.

Factores que determinan tu
empleabilidad. Platica sobre los
factores que influyen la
empleabilidad del recién egresado,

educacion, habilidades y actitud.

Desarrollo de soft skills.
Informacioén sobre comunicacion
efectiva y asertiva, trabajo en
equipo, resoluciéon de conflictos y

gestion del tiempo.

Semana 3: Preparacion Profesional

Dia 1:

Dia 2:

“El arte del CV” Elaboracion de un

CV efectivo y atractivo.

“Pitch de marca personal” Sesion

practica sobre como presentarse y
promocionarse como profesionista
mediante una presentacion Pecha
Kucha.

Semana 4: Simulacro

Dia 1:

“Preparacion para los simulacros
de entrevista o venta de proyecto.

Sesidn practica en donde se veran
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Dia 2:

los puntos clave y los factores que
buscan los empleadores en las
entrevistas laborales asi como en la

venta de un proyecto.

“Simulacro de entrevista laboral y
venta de proyecto” Simulacro final
donde los estudiantes tendran la
oportunidad de vivir el desafio de
una entrevista laboral o de la venta
de un proyecto ante profesionistas
con experiencia, en donde pondran
en practica lo aprendido en el

taller.

Semana 5: Cierre

Dia 1:

Dia 2:

“Retroalimentacion” Sesion
personalizada en donde se
mostrara el desempeno de los
estudiantes con la finalidad de
encontrar las fortalezas y las areas

de oportunidad de cada estudiante.

“Cierre y celebracion” Sesion final
en donde se entregan los
certificados y se hace una sesiéon
final de networking para los
estudiantes en donde se celebra el
progreso y los logros de los

estudiantes al concluir el taller.
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Técnicas didacticas: Discusiones en grupo. Juego de rol.

Actividades: Sesiones tedricas, practicas, circulo de dialogo, charlas, pecha kucha,
simulacros y sesiones de retroalimentacion.

Recursos: Prototipos de papeleria. Bibliografia sugerida. Aula. Internet.
Computadora.

Indicadores: Las encuestas posteriores al taller para conocer los indicadores de
satisfaccion del usuario.

Estrategia didactica: Pitch, simulacros, retroalimentacion.

Ubicacion: Monterrey, N.L.

Participantes: Cupo limitado a 10 estudiantes en el taller de simulacro y 10
estudiantes en la presentacion y venta de proyecto.

Lugar: FAV de la UANL. Edificio B. Aula.

Horario: Vespertino. 4 horas.

A continuacion se presenta una guia instruccional para la creacion de un CV creativo
efectivo, esta guia esta disenada para que el estudiante pueda desarrollar apropiadamente
su CV mediante un contexto practico e iterativo con el cual se veran beneficiados en el
desarrollo profesional. Asi mismo, el estudiante podra presentar y reconocer el valor de sus
experiencias y habilidades como estudiante, de manera efectiva y profesional, mejorando

las posibilidades de ser seleccionado para una entrevista laboral.
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Guia instruccional

Creacion de un Curriculo Vitae Creativo Efectivo

Objetivo: El estudiante aprendera a desarrollar y mejorar su CV
profesional en el que se destaquen las habilidades, informacion y
experiencia relevante.

Actividades:

Explicar la importancia del CV en la bisqueda de empleos
creativos.

e Presentar los elementos esenciales que componen la estructura
de un CV.
e Presentar ejemplos de CV creativos bien estructurados y
disenados.
Instrucciones:
1. Asistir a la charla “El arte del CV” Elaboracion de un CV efectivo y
atractivo.
2. Desarrollar la estructura del CV contenga los siguientes puntos:
Instrucciones: e Datos personales: Recolectar la informacion necesaria antes de
comenzar a redactar el CV. Los apartados necesarios son: Nombre,
contacto, ubicacion, perfiles profesionales en redes sociales (LinkedIn,
Behance, etc.)
e  Perfil profesional: Redactar brevemente (entre 3-4 lineas) un resumen
de la experiencia y objetivos profesionales del estudiante.
e Educaciéon: Carrera, grados obtenidos, cursos, diplomados, idiomas, etc.
e  Habilidades: Técnicas vy blandas, pertinentes y necesarias para el
puesto que busca el estudiante.
e Logros y reconocimientos: Proyectos destacados, premios, exposiciones,
etc.
3. Identidad visual del CV:
e  Estructurar la informacién de manera logica, sencilla de leer y
visualmente atractiva.
e Realizar una plantilla original para introducir la informacion
estructurada.
e Formato PDF
4. Rewision y retroalimentacion.
o El estudiante presenta su CV frente al facilitador y grupo para recibir
retroalimentacion y sugerencias para su mejora.
Medio de Dioi .
igital presencial.
entrega:
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La siguiente guia instruccional es para la creacidon de un pitch de marca personal
utilizando como herramienta el formato Pecha Kucha, técnica de presentaciéon japonesa,
consta de presentar un tema con veinte imagenes, cada una mostrada por veinte segundos.
Impulsa la habilidad de sintetizar y practica el storytelling (contar historias) entre
profesionales. Su uso es aplicable a diversos contextos, académicos, profesionales,
informales y hasta eventos de networking.

Si bien es un desafio comunicar una idea con tiempo limite, se considera una
herramienta que estimula la creatividad, mejora las habilidades comunicativas y facilita
intercambiar ideas innovadoras con otros participantes (Camba, E. 2024).

Es una técnica muy recurrida por aquellos que practican de forma habitual un “pitch”
para poder llegar efectivamente a una audiencia. Al ser dindmico y visualmente atractivo,
refleja un diferenciador, fomenta la capacidad de comunicacion oral para mostrar sus

fortalezas y metas de manera efectiva, mejorando asi las habilidades blandas.

76



Guia instruccional

Pitch de marca personal mediante Pecha Kucha

Objetivo: El estudiante aprendera a desarrollar y presentar un pitch
de marca personal, utilizando el formato Pecha Kucha, esto pondra en
practica la presentacion oral en la que el estudiante destacara sus
fortalezas, logros y metas profesionales.

Actividades:

e Explicar la realizacion del formato Pecha Kucha, su principal
caracteristica es el uso de 20 diapositivas, cada diapositiva
tiene una duracion de 20 segundos.

e Destacar la importancia de un pitch de marca personal.

e Usar herramientas como storytelling para que el estudiante
conecte con su audiencia.

e Explicar el tipo de fortalezas adecuadas para el mundo laboral.
e Identificar la propuesta de valor del estudiante.
e Presentar ejemplos creativos de pitch de marca personal

Instrucciones: utilizando el formato Pecha Kucha.
Instrucciones:
1. Asistir a la charla “Pitch de marca personal mediante Pecha Kucha”
2. Explicar y desarrollar la estructura de la presentacion:
e Diapositivas 1-5: Introduccion personal del estudiante y resumen de su
trayectoria académica.
e Diapositivas 6-10: Descripcion de habilidades técnicas, blandas, fortalezas
y competencias.
e Diapositivas 11-15: Ejemplos de proyectos atractivos vy destacados.
e Diapositivas 16-20: Metas profesionales a corto, mediano y largo plazo,
estas tltimas a modo de conclusién.
3. Construccion de la presentacion.
o El estudiante hara una seleccion de imdgenes representativas a su discurso
para construir su presentacion, de manera creativa y visualmente atractiva
y efectiva.
4. Ensayo del pitch y presentacion.
o El estudiante ensayard brevemente su discurso para después presentarlo
frente a grupo.
5. Retroalimentacion.
Medio de . .
Digital presencial.
entrega:
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Figura 4.5

Mockup de prototipo de publicaciéon en Instagram.

Visualizarte
Maonterrey

©)

Visvalizarte

Taller de capacitacién laboral

®oQvV - N

Conoce Visualizarte, el taller que te prepara en tu
siguiente etapa profesional #Visualizarte #FAV

Nota: Mockup obtenido de freepik.
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Figura 4.6
Mockup de prototipo de publicacion en Tiktok.

Siguiendo

Compartir

@tallerVisualizarte

¢;Sientes que los nervios te ganaran p
en la entrevista? Pierde el miedo... #hashtag J

ﬂ Piccolo Theme - From “Dragon Ball 2"

f Q g o

Inicio Descubrir Bandeja de entrada

Nota: Mockup obtenido de freepik.
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Figura 4.7

Mockup de gafete de identificacion.

Nota: Mockup obtenido de freepik.
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Figura 4.8

Prototipo de revista digital como recurso de informacion para los estudiantes que cursen el taller.

Por. lic. Nayara de la Fuente

i A Ternnneeey
LIED thirnmmnt

$9, 935 salorio mensual promedio

o

Nota: realizado como evidencia para la MDG, ano 2018, recursos: freepik y flaticon. Consulte Anexo A para
el prototipo completo.

4.2 Pruebas de usabilidad

Como parte del desarrollo del taller “Visualizarte”, se llevo a cabo un ensayo con
alumnos de sexto semestre de la carrera de diseno grafico que inscribieron la unidad de
aprendizaje Proyeccion Profesional, la cual se acopla en muchos aspectos al contenido del

taller.
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Este ensayo tuvo como objetivo evaluar mediante la experiencia del usuario, el
contenido del taller y obtener opiniones directas de los estudiantes. A continuacién se

presentan las pruebas de usabilidad:

Figura 5

Pruebas de contenido semana uno, registro fotografico.

Prueba de la
primera semana

del taller

Visualizarte: R
Preparacion y % ? Vl'suallzarfe
contextualizacion e o

del mundo laboral.

Preparacién y confextualizacion del mundo laboral
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Figura 5.1

Pruebas de contenido semana dos. Registro fotografico.

Prueba de la
segunda semana
del taller
Visualizarte:
Herramientas para
el éxito laboral.

! —_—
’ ?vigmyulizaﬂe —

como de i 1 e i

Herramientas para el éxito laboral
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Figura 5.2

Pruebas de contenido semanas tres y cuatro. Registro fotogrifico.

l |

Prueba de

la tercera semana
del taller
Visualizarte:
Preparacion
profesional.

Prueba de la cuarta
semana del taller
Visualizarte:
Cierre y
evaluaciones.

s il

Tollerde copacitocién loboral

©) °
® Visvalizarte 3

Preparacién profesional

P ——

- Ovisvdlizarte | g

Cierre
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Figura 5.3

Pruebas de asesoria de CV. Registro fotografico.

Prueba de
usabilidad de la
elaboracion de un
CV efectivo y
atractivo.
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Figura 5.4

Pruebas de asesoria de CV. Registro fotografico.

Prueba de
usabilidad de la
elaboracion de un
CV efectivo y
atractivo.
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Figura 5.5

Ejemplos de presentaciéon del taller Visualizarte. Elaboracion propia.

Visvalizarte

Taller para el impulso de habilidades
y competencias profesionales
en estudiantes de la FAV

Por: Lic. Nayara de la Fuente

Bienvenidos a su Taller Visualizarte, un v Impulsar el desarrollo de las soft skills.
espacio en donde potenciaremos sus
habilidades y competencias
profesionales.

Juntos, identificaremos las claves para
enfrentar el mercado laboral con
confianza.

Objetivos

v Reconocer y fortalecer las habilida-
des y competencias profesionales.

v Andlizar los factores clave de una
empleabilidad saludable.

J Practicar con simulacros laborales y
= T obtener retroalimentacién.
¢listos para visualizar

su futuro profesional? J Visualizar con éxito el mundo laboral.

1 - v Flexibilidad de horarios y proyectos.
‘Y Si 'o mio es v Mayor control creativo y autonomia.

ser free’dnce? \ / Potencial para mejores ingresos.

Ventajas Desventajas
de la chamba formal de la chamba informal

Estabilidad econdmica.
Prestaciones laborales.
Contrato legal y beneficios
por escrito.
Oportunidad de
crecimiento.
Reconocimiento y respaldo
oficial.

VS

Ingresos irregulares e
inestables.
Sin acceso a seguridad
social.
No hay proteccién
laboral.
Pocos ascensos.
Dificultad para obtener
créditos.

Nota: Recursos: Flaticon, unsplash, freepik. (Consulte Anexo L para mas ejemplos)



4.3 Ajustes de prototipo

Durante la etapa de pruebas y evaluaciones del taller Visualizarte, se realizaron
diversas pruebas de usabilidad y evaluaciones por parte de estudiantes. Los resultados
indican que los objetivos del taller se cumplen y que las necesidades presentes en los
estudiantes de abordaron de una manera adecuada.

No se detectaron problemas significativos ni se recibieron comentarios que sugieran
ajustes adicionales por lo tanto, no se realizaron al prototipo. La estructura y el contenido
del taller fueron bien recibidos por los usuarios.

4.4 Conclusiones
Al inicio de esta investigacion, se establecieron los objetivos de este proyecto que

fueron:

e Establecer los factores que promueven la empleabilidad en recién egresados de la
FAV, con la finalidad de desarrollar un modelo de taller viable, adaptable, que
promueva las habilidades y competencias que los estudiantes necesitan para mejorar

sus habilidades en el campo laboral.

e Identificar las habilidades y competencias extracurriculares necesarias para los

estudiantes de la FAV, para un buen desempeno en el mercado laboral.

e Analizar la pertinencia y continuidad de ciertas necesidades académicas, utilizando
instrumentos como encuestas y entrevistas que permitan obtener una visién actual

de algunas demandas en el entorno laboral.

e Disenar un taller adaptable que permita a los estudiantes aplicar sus conocimientos
en situaciones laborales reales, promoviendo una buena practica laboral y su

insercidon en el campo profesional.
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Los cuales se cumplieron satisfactoriamente debido a que el objetivo general
funcioné de manera correcta, por lo que se puede proponer el taller Visualizarte como
solucion a la problematica.

Se establecieron las necesidades académicas extracurriculares detectadas tanto en
estudiantes como de egresados de la FAV de la UANL, mediante los instrumentos de
investigacion utilizados para este proyecto, asi como las competencias que promueven la
empleabilidad que buscan los empleadores del campo laboral.

Ademas el taller Visualizarte propuesto para este proyecto es viable, adaptable y
replicable, al ser una herramienta practica que ayudaria a promover las habilidades y
competencias que los estudiantes de la FAV necesitan para incrementar su nivel de
confianza y preparacion para el mundo laboral.

Los resultados mas destacados de esta investigacion fueron tanto los datos obtenidos
en las entrevistas realizadas a estudiantes, egresados, asi como las opiniones que
compartieron los empleadores.

¢Qué demuestran los datos obtenidos para este proyecto? La necesidad de una
capacitacion mas practica para los estudiantes, misma que se puede otorgar mediante el
taller propuesto para este proyecto.

Si bien, las entrevistas a los estudiantes fueron importantes para confirmar sus
necesidades, gracias a los Foros de Empleadores que organiza la misma Facultad, se facilito
la comunicacion con los empleadores de distintas ramas de la misma Institucion,
permitiendo que tanto como estudiantes y docentes, conozcan cuales son las necesidades
reales del medio laboral.

Los empleadores expresaron la busqueda de seguridad, confianza, actitud profesional
y comunicaciéon asertiva las cuales quedan cubiertas en la busqueda de actividades
académicas extracurriculares.

Entre los factores que influyen en la empleabilidad de estudiantes y recién egresados
de la FAV, se identifican los siguientes desafios: inseguridad en entrevistas laborales, falta
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de informacion sobre aceptar propuestas laborales informales, dificultades para proyectar
una actitud adecuada al vender proyectos o servicios.

Ademas, algunos estudiantes y recién egresados no valoran adecuadamente su
tiempo y experiencia en términos monetarios. Si estas situaciones no se abordan, pueden
causar un impacto negativo en el estado de animo y actitud de estudiantes y recién
egresados, llevandolos a aceptar ofertas laborales que no satisfacen sus expectativas o que
no corresponden a su formacién académica, afectando su desarrollo personal y profesional.

Ademas, el taller Visualizarte es adaptable para todas las licenciaturas de la FAV
(por cuestiones de limitacion, la investigacion de este proyecto esta enfocada en las carreras
de Diseno y Grafico y Lenguaje y Produccion Audiovisual, sin embargo, se entrevistaron a
algunos egresados de la Licenciatura en Artes Visuales para contrastar resultados.

Las entrevistas se pueden aplicar a un mayor nimero de estudiantes de Artes
Visuales para en un futuro, cubrir las necesidades de las tres carreras y ambiciosamente en
cualquier facultad de la UANL, donde los estudiantes presenten estas areas de oportunidad.

Por consiguiente, el taller al ser un producto replicable, adaptable y pensado en
fortalecer las necesidades especificas del usuario, que en este caso son los estudiantes, para
que puedan desempenar un mejor rol en sus entrevistas laborales.

En esta investigacion se sugiere la mejora continua, verificando que las necesidades
de los estudiantes sigan vigentes, debido a los cambios generacionales, seguiran existiendo
requerimientos distintos, tal es el caso de los millenials y los centennials, que si bien,
comparten factores en comun, el contexto es distinto entre cada generacion.

Por ejemplo, las dos generaciones han sido afectadas por situaciones externas, como
la pandemia por el COVID-19 en el pais que afectd especialmente a los centennials, dejando
a toda una generacidon con problemas de socializacion.

Las necesidades y el perfil del usuario son diferentes, dicho esto, se deja también en

claro que los limites de esta investigacion son las generaciones mismas.
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La experiencia de la maestrante durante el proceso de esta investigacion se resume
en un largo camino de diferentes emociones, tanto positivas como negativas, se recordaron
momentos incomodos laborales por los que se suelen vivir a lo largo de nuestras carreras
profesionales, pero también se reconocen los logros que se han concretado con mucho
esfuerzo y perseverancia a lo largo de su carrera profesional.

Un ejemplo es el haber concluido esta investigacion. También se tiene la esperanza
que al concluir este proyecto, se puede dar entrada a otros, con una vision diferente del
mundo profesional, una perspectiva mas objetiva y segura pero siempre buscando el
beneficio de las nuevas generaciones.

También se hizo reflexionar sobre la importancia de desarrollar las habilidades
blandas mientras se es estudiante ya que esto es un diferenciador al momento la busqueda
laboral o de incluso, poder enfrentar con inteligencia emocional las adversidades que
pudieran presentarse.

Se tiene la confianza en que el taller propuesto para este proyecto y con base en los
datos obtenidos para esta investigacion sera motivo de un cambio de percepciéon en los
estudiantes de la FAV y que cuando alcancen esa plenitud laboral anhelada, recuerden con
nostalgia el taller del que quizas, sin esperar mucho, recibieron las herramientas necesarias

para visualizar mejor su futuro proporcionadas por su alma mater.
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Anexos

Anexo A. Prototipo de revista digital para alumnos del taller.
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Anexo B. Diagrama de organizacion del equipo de trabajo

Factores

Gestion Desarrollo Proyecto

Irsumzntos laller de copactazion pora antravist:
Ca £ Il

Maculo da rap

Nayara de la Fuente

Mario Trevifio C Reclulador D) Estudiantes

Maestra Alma Méndez

Andrea Herndndez ( Pedagégo D) Universidades de UANL)
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Anexo C. Diagrama de flujo de trabajo que va desde el proceso de inscripcion del

Taller Visualizarte, el curso, los simulacros y la retroalimentacion.

< Inicio )
'

l Inscripciones

Opcion: Simulacro de

: Visualizarte
entrevista laboral.

l

Capacitacion para el
simulacro

l

Solicitud y recepcion de
papeleria (CV y
portafolio)

Opcion: Simulacro de

Curso del taller
venta de proyecto.

Evaluacién previa de la

papeleria
Simulacro de Programacion del Simulacro de
X -+ ] —
entrevista laboral simulacro venta de proyecto

L———————» | Evaluacion | +———

4

Programacion para
retroalimentacion

A4

Retroalimentacion
(feedback)

A 4

Fin
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Anexo D. Entrevistas transcritas.
La siguiente entrevista se realizé en el ano 2018.
¢Cuales son tus inseguridades como proximos egresados?
Mujer #1: No encontrar trabajo
Mujer #2: Mas bien, saber donde buscarlo, sabemos que hay porque maestros cuentan
experiencias que han tenido, pero cuando salgamos nosotros, donde va a haber
oportunidad?
Mujer #3: No conseguir trabajo.
Mujer #4: No conseguir trabajo.
Hombre #1: Creo que no encontrar trabajo.
¢Tienes definido si quieres trabajar por tu cuenta o una empresa?
Mujer #1: No, todavia no, depende de como vayan las cosas.
Mujer #2: Todavia no.
Mujer #3: En una empresa, para saber como se mueve todo y después saber si me la
aviento yo sola.
Mujer #4: Primero para alguien, para agarrar experiencia porque la vas a ocupar y tal vez
ya en un futuro, dependiendo de como me vaya, tal vez yo abrir mi propio negocio.
Hombre #1: Estaria genial trabajar por nuestra cuenta pero, esta bien jodido.
¢Crees que la FAV te esté preparando adecuadamente para tu vida laboral?
Mujer #1: Lo Gnico que nos dicen es tener listo el portafolio para cuando salgamos y
ensenarlo.
Mujer #2: No nos dicen como hablar en una entrevista, nos ensenan a tener las cosas
visualmente pero no técnico.
Mujer #3: Los maestros nos ponen situaciones en tareas y trabajos, nos pusieron a hacer
llamadas para cotizaciones.
Mujer#4: Si el maestro tiene la proactividad si. Nos dicen que practiquemos todo lo que
podamos en concursos, que practiquemos la carrera y ya.
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Pequeno grupo mixto: no nos dan. Siento que, si tuvimos una materia donde nos ensenan
a hacer un portafolio y cv pero muy basico. Nos dan pero no estructurado, es un plus que
nos da el maestro. Tu tienes que complementarlo por fuera.

¢Si la FAV te ofreciera un taller de entrevistas laborales, sin costo alguno lo tomarias?
Mujer#1: SL.

Mujer#2: si

Mujer#3: si, igualmente son cosas que un dia vamos a aprender pero es mejor estar mejor
preparados.

Mujer#4: Si, creo que todos lo necesitamos mucho.

Anexo E. Resultados de encuestas FORMS 2021-2023.

Encuesta egresados FAV 2022-2023.xlIsx

Encuesta Taller Visualizarte 2021.xIsx

Anexo F. Lista completa de preguntas de la encuesta para Egresados FAV.

Cuestionario aplicado a egresados de la FAV

¢En qué ano egresaste de la Facultad de Artes Visuales?

Edad.

¢Qué licenciatura cursaste?

¢Ya tienes empleo? Si, no, me interesa tu opinion.

¢Estas ejerciendo la carrera?

¢En qué area te desempenas?

¢Cuanto tiempo tardaste en encontrar tu primer empleo?

¢Tu primer empleo fue formal? (con prestaciones)

Ademas de tu primer empleo ¢Has tenido o tienes trabajo informal?

En caso de contestar positivo ¢éPor qué has aceptado trabajos informales?
Cuando recién egresaste ¢Te sentias con la confianza suficiente para lograr un buen
desempeno en las entrevistas laborales?

¢Consideras que tienes una vida profesional plena?

En el caso de tenerla ¢éCuanto tiempo te tardaste en llegar a la plenitud laboral?

(ejemplo: meses, anos, etc.) Explica tus opiniones y/o pensamientos.

Xxvii


https://uanledu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nayara_det_uanl_edu_mx/EWB5wUoqQF1Oq16f_R3FxiIBCM1BWwCY6WoYpeMtF6NMBg?e=lQ72vZ
https://uanledu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nayara_det_uanl_edu_mx/ERJ93mZ76MRIlZA24b3AqooBeKOFkSI9t3HzCs3prMZSYQ?e=bdB3an

¢Has tenido alguna experiencia donde tu trabajo no sea valorado? Puede ser por algun

jefe, cliente, etc. ¢éComo fue?

¢Alguna vez han regateado tu trabajo?

En retrospectiva équé herramienta consideras que te hizo falta para mejorar tu

desempeno ya sea en entrevistas laborales o como emprendedor al haber egresado de la

carrera?

Si en la FAV hubieras tenido la oportunidad de cursar un taller de capacitacion para el

mundo laboral, con temas necesarios como soft skills, SAT, emprendimiento, simulacro

de entrevista laboral etc. ¢éLo habrias tomado?

¢Qué consejo le darias a las nuevas generaciones?

Anexo G. Cronograma de proyecto.

1. PLANIFICACION
Y PREPARACION

Creacion del contenido
para redes sociales.

Produccion del contenido que
servira de campana en redes
sociales.

ETAPA |ACTIVIDAD DETALLES FECHA
Investigacion. Recopilar informacion sobre los
factores que promueven la
empleabilidad en egresados de la Ag0sto
FAV asi como las necesidades 2018-
. Junio2020
presentes en el usuario que son los
estudiantes de la misma institucion.
Desarrollo de la propuesta | Desarrollo del temario y materiales |Enero 2019
del taller. didacticos como presentaciones - junio
para el taller. 2020
Contacto con expertos y Invitar a expertos en el area de
empleadores. empleabilidad (creativa) que puedan
participar en el taller, mediante
charlas y teniendo el rol de
empleadores en los simulacros. La égogto g
FAV es un excelente canal de eptiembre
2024
comunicacion con los expertos
mediante las semanas de la
profesidon que se gestionan en la
institucion.
Diseno de estrategia de Planificar las campanas de
marketing. promocién en redes sociales,
mediante categorias semanales y
haciendo uso de tendencias en Junio -
redes sociales para conectar con la |agosto
audiencia. 2024

Difusion de la convocatoria
para inscripciones.

Lanzar la convocatoria para las
inscripciones tanto en redes

13 de enero
al
5 de
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sociales como en
medios impresos en la FAV.

febrero
2025

Publicidad en Instagram y
en Tiktok.

Publicar el contenido destinado a la
promocion del taller, mediante el
calendario

de estrategia de marketing para
redes sociales.

13 de enero
2025 al
junio 2020

4.

Visualizarte.

&
23]
=
2
=
d & Informacion. Atender dudas de los estudiantes 13 de enero
A x interesados en inscribirse mediante |al
% % las redes ? ge
| 3 3 eprero
= E sociales oficiales. 2005
g = Registro de inscripciones. | Construir la base .de .datos para 13 de enero
o0 procesar las inscripciones y asi al
=4 % poder confirmar la 5 de
A= asistencia de los estudiantes febrero
o inscritos. 2025
Primera semana. Semana en la que se da la
presentacion del taller, objetivos,
expectativas e
informacion general.
Segunda semana. Sesiones tedrico-practicas sobre
CV, habilidades blancas y las
ofertas laborales
existentes.
Tercera semana. Semana de sesiones practicas para
pulir el CV y mejorar las
o habilidadgs orales para la 10 de
2 presentacion de la marca personal | febrero al
E‘ﬂ del estudiante. 14 de
N Cuarta semana. Semana de sesiones practicas en las |marzo del
- que se llevaran a cabo los 2025
g simulacros
Z) propuestos para el taller
> Visualizarte.
=4 Quinta semana, evaluacion |Semana en la que se llevaran a cabo
E 4 del taller y cierre. las retroalimentaciones personales
j Q por cada
[ 8 asistente al taller, entrega de
- < reconocimientos y reunion de
”‘3 Z networking al concluir
o K el taller.
Recoleccion de Evaluar mediante una encuesta en
Z retroalimentacion por parte |forms el nivel de satisfaccion de los el L Gl
= de los estudiantes. participantes para poder obtener juizelos
g . . 2025
&% 9 sugerencias y mejorar a futuro.
D @ {Analisis de los resultados. | Analizar los resultados de las 19 a1 25 d
j a j encuestas para detectar posibles mafzo Je ©
> W < areas de oportunidad del taller 2025
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Informe de conclusion. Redactar un informe detallado del 28 4d

taller, incluyendo estadisticas, ©
.. marzo de

opiniones, 2025
comentarios.

Agradecimiento a los Enviar agradecimientos tanto a los |17 de

participantes. estudiantes inscritos como a los marzo del
expertos participantes. 2025

Anexo H1. Tabla de la primera semana del plan de medios, campana de promocion del

taller Visualizarte.

DIA RED SOCIAL | TIPO DE POST | COPY COMENTARIOS
Lunes Instagram Carrusel “Conoce Incluir citas de
informativo Visualizarte, el testimonios asi como
taller que te un forms para tener
preparara en tu una base de datos de
siguiente etapa los interesados.
profesional.
#Visualizarte
#FAV
Martes Tiktok Video corto ¢Sabias que... con | Usar musica popular,
Visualizarte puedes |hablar brevemente del
transformar tu campo laboral creativo.
pasion en tu
profesion?
Inscribete en el
siguiente enlace:
(inserte forms)
Miércoles | Instagram Stories ilniciamos la otra | Estas encuestas
interactivas semana! ¢Qué fomentan la
opcidn de taller te |participacion e
interesa? Opcidonl. |interaccion de la
Empleado en el audiencia.
mundo laboral.
Opcidn 2.
Freelance.
#Visualizarte
#FAV
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Jueves Tiktok Video “Transformando tu | Mostrar el antes y el
explicativo CV en Visualizarte |después del contenido
ilnscribete!” de un CV, usando
musica de fondo
cOmica que sea
tendencia.

Viernes Instagram Reel “Descubre como en |Publicar de manera
Visualizarte puedes |sintetizada los temas
enfocar tu meta principales que se
profesional” abordan en el taller.
#Visualizarte
#FAV

Sabado Tiktok Tutorial corto | “éSabes qué son las | Usar efectos de voz
soft skills? En para la narracién de
Visualizarte podras |este tutorial que
desarrollarlas pondra en practica de
ilnscribete!” manera sencilla las

habilidades blandas.

Domingo |Instagram Meme “Cuando te das Hacer uso del meme
cuenta de que el como tendencia.
taller #Visualizarte
te ayudara a
visualizar el trabajo
de tus suenos” Mas
info en nuestra bio.

#FAV

Anexo H2. Tabla de la segunda semana del plan de medios, promocion del contenido

del taller Visualizarte.

: RED TIPO DE
DIA SOCIAL POST COPY COMENTARIOS
Lunes Instagram Carrusel “Taller Cada imagen
informativo Visualizarte, corresponderi a
conoce los una semana por

modulos iTodo lo | médulo,
que necesitas para | mostrando los

tu futuro titulos de las
profesional!” sesiones.
#TallerVisualizarte

#FAV
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Martes Tiktok Video corto “¢Buscas mejorar | Explicacion
tu marca personal, | mediante top 5 de
pero te da pena? |la importancia de
iAprende y un buen
practica en taller |desarrollo de
Visualizarte!” marca personal en
el mundo
profesional.
Miércoles | Instagram Stories “¢Te interesa Seccion “hazme
interactivas saber mas sobre el [una pregunta”
mercado laboral
creativo? iDeja tus
dudas!”
Jueves Tiktok Video “Descubre el Se explica
explicativo mundo del SAT brevemente la
para creativos con |importancia de
Visualizarte” conocer el SAT
siendo creativos y
mostrando los
puntos que se
abordaran en el
taller.
Viernes |Instagram Reel “ITransforma tu Mostrar los
futuro!” Desarrolla | beneficios de
tu mejor version | vivir un simulacro
profesional con los |de una entrevista
simulacros o la venta de un
laborales en proyecto.
Visualizarte.
#TallerVisualizarte
#FAV
Sabado Tiktok Tutorial “¢Sientes que los | Top 5 de tips
breve nervios te ganaran | para tener un

en la entrevista?
Pierde el miedo en
el taller
Visualizarte.”

mejor desempeno
en una entrevista
laboral.
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Domingo

Instagram

Imagen

“Ultimos dias para
inscribirte al taller
Visualizarte. Elige
la opcién que mas
se acople a tus
necesidades iNo te
lo pierdas!”
#TallerVisualizarte
#FAV

La imagen tendra
las dos opciones
del taller,
mencionando que
el enlace de
inscripcion esta
en la bio.

Anexo H3. Tabla de la tercera semana del plan de medios, promocion del taller

Visualizarte en accion.

RED

TIPO DE

DIA SOCIAL POST COPY COMENTARIOS
Lunes Instagram Live “Conoce las Hacer un sondeo
(transmision en |actividades que de las
vivo) tuvimos el dia de  |actividades que
hoy en nuestro se estan llevando
taller Visualizarte” |en el taller.
#TallerVisualizarte
#FAV
Martes Tiktok Video corto “Identifica las Mostrar de
mejores forma

oportunidades del
mercado laboral
creativo”

#TallerVisualizarte
#FAV

sintetizada, los
tips dados en el
taller para
identificar las
buenas
oportunidades
en el mercado
laboral.
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Miércoles | Instagram Stories ¢Tu CV no te Mediante la
interactivas convence? ¢Lo has |herramienta de
mandado y no encuestas se
obtienes respuesta? | podra obtener
Cuéntanos y te interaccion la
damos tips para cual es necesaria
mejorarlo. para mejorar el
trafico de la
pagina.
Jueves Tiktok Video “Mejora tu pitch de | Dar contexto
explicativo marca personal con |sobre qué es un
Visualizarte” pitch y como
esta herramienta
es muy utilizada
en el mundo del
emprendimiento.
Viernes |Instagram Reel “¢Miedo de hablar |Top 5 de tips
frente a una para mejorar la
audiencia? Mejora |seguridad al
tu pitch con los momento de
siguientes tips” hablar frente a
#TallerVisualizarte |una audiencia.
#FAV
Sabado Tiktok Tutorial breve |“Una marca Resumir los
personal solida te | puntos clave
proyecta distinto | acerca de la
tanto en empresas |importancia de
como en tu un buen
emprendimiento” | desarrollo de
marca personal.
Domingo |Instagram Imagen Estamos felices del |Foto grupal

arranque de
Visualizarte
#TallerVsiaulizarte
#FAV

durante las
sesiones de la
semana del
taller.
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Anexo H4. Tabla de la cuarta semana del plan de medios, cierre de campana

promocional del taller Visualizarte.

, RED TIPO DE
DIA SOCIAL POST COPY COMENTARIOS
Lunes Instagram Carrusel Sabias que... Los 5 imagenes que
informativo simulacros de comuniquen 5
entrevistas laborales | puntos clave en
son una herramienta |la que se
efectiva para poner |muestren los
en practica tus beneficios de los
habilidades iS6lo en |simulacros
el taller Visualizarte! | laborales.
#TallerVisualizarte
#FAV
Martes | Tiktok Video corto “Presenta tus Video de los
proyectos con puntos clave
confianza. Aprende |necesarios para
coOmo en presentar
Visualizarte” proyectos
visuales de
calidad y
visualmente
atractivos.
Miércoles | Instagram Stories “Platicanos, cudles |Las experiencias
interactivas han sido tus en la vida real
inseguridades que sirven para
has atravesado en empatizar con
una entrevista los demas, en
laboral o en la venta |este caso servira
de un proyecto.” para fomentar la
interaccion en
las historias.
Jueves Tiktok Video “Consejos clave para | Top 5 de tips
explicativo la presentacion de la | para concretar

venta de un
proyecto creativo.”

una venta de
proyecto
creativo.
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Viernes |Instagram Reel “¢Conflictos En este reel se
laborales? En el mostraran 2
mundo laboral la conflictos
resolucion de comunes en la
conflictos se puede |vida laboral y se
solucionar siendo presentan tips
estratégicos y con de como darles
un buen manejo de |solucion
habilidades blandas. |mediante las
“#TallerVisualizarte |habilidades
#FAV blandas.

Sabado | Tiktok Tutorial breve |“Tips para triunfar | Consejos breves
en tu simulacro de |para cursar un
entrevista laboral o | buen simulacro,
venta de proyecto. |haciendo
Visualizarte te hincapié en que
apoya en tu proximo |si hay
triunfo laboral” sentimientos

negativos, se
usaran como
impulso para un
buen
aprendizaje.

Domingo |Instagram Imagen iGracias por esta Foto grupal de

semana en
Visualizarte!
#TallerVisualizarte
#FAV

las sesiones
semanales.
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Anexo 1. Tabla de Plan de trabajo.

OBJETIVO ESTRATEGIAS | XTAP | TAREAS EQUIPO e RRAMIENT
Identificar Realizar la Se explican los |Coordinador |Software de
areas de introducciéon objetivos del del taller encuestas
oportunidad e |de los taller. Visualizarte. (OneDrive).
inquietudes de |objetivos del Se brindan los |Expertos en | Microsoft
los estudiante |taller, los temas que se recursos Teams.
en términos de |temas del taller impartiran en | humanos. Computadora.
empleabilidad. |y aplicar una este. Especialistas | Adobe
evaluacion Se aplican en creative suite.
diagnostica encuestas emprendimien | Genially.
inicial. diagnosticas. to. Equipo de
Se recopilan los | Practicantes | cémputo e
resultados. de LDG para |internet.

® s

Introduccion y diagnostico

materiales de
apoyo.
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Brindar el
conocimiento
tedrico sobre
empleabilidad,
preparacion de
CV y técnicas
para
entrevistas
laborales asi
como venta de
proyectos.

Impartir
sesiones
tedricas
presenciales o
virtuales segiin
sea el caso,
que aborden
estos temas.

Realizar los
simulacros de
entrevistas
laborales y
ventas de
proyectos para
que los
estudiantes
apliquen los
conocimientos
adquiridos.

Implementar
los simulacros
de entrevistas
y ventas con
empleadores
del area.

orica.

»

. s

Capacitacion te

Se prepara el |Coordinador |Materiales
material del taller didacticos
didactico. Visualizarte. |digitales e

Se imparten las | Instructores. |impresos.
sesiones sobre |Disenadores |Adobe
creacion y graficos y creative suite.
desarrollo de productores | Equipo de

un CV efectivo. |audiovisuales. |coémputo.

Se imparten Empleadores | Genially.

tips para invitados para

desempenar un |charlas.

buen rol en las

entrevistas de

trabajo y

ventas de

proyectos.

Se organizan Coordinador | Aula.

los simulacros |del taller. Computadora.
de entrevistas |Instructores y |Proyector.
laborales y expertos en el | Materiales
ventas de campo laboral |didacticos
proyectos con |y impresos y
empleadores emprendimien |digitales.
invitados y to. Genially.
expertos en Adobe
recursos creative suite.
humanos del Equipo de
area. cOmputo e

Se refuerzan internet.

actividades
como
networking.

Se brinda
retroalimentaci
6n a los
estudiantes por
parte de los
expertos y
empleadores.
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Evaluar el rol
de los
estudiantes y
brindar
retroalimentaci
on
personalizada
para el
mejoramiento
continuo de los
estudiante y
del taller.

Aplicar
encuestas de
satisfaccion y
brindar
retroalimentaci
6n directa por
parte
empleadores y
expertos.

Evaluacion
mediante
encuestas y
autoevaluacion
es.

Analizar los
resultados de
las encuestas y
entrevistas.
Realizar ajustes
mediante un
plan de mejora
continua.
Andlisis e
interpretacion
de resultados.
Identificar
areas de
mejora.
Sesiones uno a
uno para
retroalimentaci
on. Preparacion
y entrega de
certificados a
asistentes e
instructores.

Coordinador
del taller.
Instructores y
expertos en el
campo laboral
y
emprendimien
to.
Disenadores
graficos para
la elaboracion
de
certificados.

Aula.
Software de
encuestas
(forms de
Microsoft)
Adobe
creative suite.
Equipo de
computo e
internet.
Impresora.

Anexo J. Invitaciones a los foros de empleadores.

30

FORO DE
EMPLEADORES

Facultad de Artes Visuales

16 de noviembre
del 2022

11:00 hrs
MS Teams

Acceso
https://bit.ly/32ZBMxD |

L

FACULTAD DE
ARTES VISUALES
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4° FORO DE EMPLEADORES
FAV

SEMANA DE LA PROFESION FAV

LUNES

30 de Marzo
Auditorio Edificio E
11:00 am a 1:00 pm

Registrate en la oficina de

Seguimiento de Egresados o
por QR

Actividad
Formacién

FACULTAD DE
ARTES VISUALES [ammey

Anexo K. Transcripciones de entrevistas en los 3ero y 4to foros de empleadores de la
FAV.

3er foro de empleadores, 16 de noviembre 2022.
¢Cuales son los factores que consideran son determinantes de empleabilidad en egresados de
la FAV?
Maestra Virgine Kastel:
Yo busco en general como una mirada singular, de que haya un germen en su basqueda,
una singularidad, en lo que haga, en su desarrollo personal, no necesariamente de lo que
va a explorar conmigo porque lo voy a contratar por otra cosa y no va a desarrollar como
tal su trabajo de investigacion, lo que sea éno?.
El interés para mi es muy importante, que tenga una bisqueda porque, el que tiene una
busqueda esta con la mente despierta y esta dejando claro que esa mirada se va a pasmar
en todo lo que hace, eso para mi es importante porque es un trabajo de decisiéon, donde la
vision es muy importante en el arte obviamente.
Es lo que hay y es lo que yo busco como dialogar, busco con quien pueda dialogar

realmente a pesar de no necesariamente estar en un didlogo frontal constantemente éno?
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Sé que es alguien que esta ahi presente y que tiene deseo de lago entonces ese tipo de
personas con las que yo quiero trabajar en cual sea su disciplina predilecta, sea el diseno,
la correccion, escritura, investigacion, medios audiovisuales, dibujo, no me importa, me
importa eso.

Ahora obviamente tiene que tener habilidades pero eso seria como lo segundo.

Maestro Rodrigo Ruiz Marquez:

Para mi algo que destaca es la forma en la que llegas por primera vez al “face to face”,
creo que ahorita lo mencionaba Orlando y muy acertadamente, si llegas con el
profesionalismo adecuado si llegas con los ejemplos adecuados, destacando tus fortalezas,
y como esas fortalezas van a ayudar mas a lo que estamos buscando es un poco lo que a lo
mejor te puede ayudar a tener un mayor resultado.

Digo claro siempre tener bien claras nuestras oportunidades para mejorarlas ayuda, pero
si estamos hablando de un recién egresado creo que es potenciar las fortalezas que
tenemos y generar una impecabilidad.

Si el cv tiene faltas de ortografia, esta hecho mega a las prisas y ya pues al final es tu
tarjeta de presentacion, creo que eso es fundamental como un primer paso que te llevara
a destacar versus alguien que pudiera tener las mismas especialidades que ti porque no
creo que las mismas capacidades.

Licenciado Orlando Guzman:

Claro, para complementar ya hablando mas de la carrera, de artes visuales, yo creo que
hay varios factores determinantes, el primero, somos muy visuales, entonces si me llega
un correo y alguien busca una oportunidad, yo creo que lo que me manda, ya sea la
redaccion aunque sea breve, mas el cv y/o portafolio, ahi ya empez6 un porcentaje éno?
Desde ahi ya llama mi atencion, entonces al momento que yo busco o respondo a esa
persona, me responda también en un tiempo pues digamos un “save” désea un tiempo, no
que me responda dos, tres dias después; en un horario maximo 24 horas, 12 horas, luego
llega la entrevista.
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Como dice Rodrigo el “face to face”, tiene mucho que ver la actitud, para mi la actitud es
primordial, entonces es fundamental el conocer a la persona, el saber si tiene un cv
bueno, tampoco perfecto, no se puede porque son recién egresados, un buen cv, una
buena redaccion, una buena actitud, eso yo creo serian los primeros factores que te
pudieran ayudar para llegar a una buena entrevista y continuar con un proceso, yo creo
que si es un poquito de todo, un poquito de ciertos factores para que ta puedas llegar a
ser alguien determinante a diferencia de los demas que se estén postulando.

4to foro de empleadores, 30 de marzo 2023.

¢Cuales son los factores que consideran son determinantes de empleabilidad en egresados de
la FAV?

Licenciada Violeta Irma Soto Gonzalez:

Pues mira yo, para mi las entrevistas, las fisicas, son clave de cuando tengo que emplear a
alguien o buscar a alguien como candidato, una cosa es el papel como bien dices, todas
tus credenciales pero ya que tengas una entrevista y puedes como que, pues ver un poco
mas alla de la personalidad de la persona, valga la redundancia, que sea pues, a mi me
gusta , como lo veo, gente que tenga un circulo de vida, que no nada mas tenga el trabajo,
por ejemplo si hace deporte, si es mas abierto, en mi caso trabajo mejor con personas asi,
gente que sea un poco mas proactivas, mas abiertas, que le guste explorar, que le guste
que tengan esa cosquillita de aprender o proponerte como hacer mejor las cosas.

Yo siempre les pregunto sobre casos, osea platicame, a lo mejor eres recién egresado pero
platicame del proyecto que hiciste en tu universidad que mas te gustd, qué te pusieron y
qué hiciste como para ver su iniciativa, para mi eso es muy importante y obviamente de
lo que pueda llegar a captar en la entrevista, las preguntas que le haga y los ejemplos que
me ponga y ya pues obviamente el primer ano de trabajo es clave, te das cuenta de a qué
tanto, muchas empresas dicen te contrato y este es tu nivel de sueldo y luego en tres
meses ya que empieces realmente a interactuar.

Licenciado José Carlos Pineda Wong:
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Completamente de acuerdo, creo que el poder llegar a conectar con una persona, con
alguien creativo es bastante, bastante importante y si, hay lo que se llaman las habilidades
blandas que aqui en la FAV constantemente las estan desarrollando para poder vender su
trabajo, aunque sea dentro de la misma empresa, porque siempre estas constantemente
vendiendo tus habilidades, constantemente estas vendiendo lo que sabes hacer o lo que
haces, entonces yo creo en la entrevista, entre el poder tener un didlogo, el poder vender
tu trabajo, tener esa habilidad de venta de tu propio trabajo y de tu propia persona en

una entrevista presencial o en linea es muy importante.
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Anexo L. Prototipo de diseno para la presentacion del taller Visualizarte.

Visvalizarte

Taller para el impulso de habilidades
y competencias profesionales
en estudiantes de la FAV

Por: Lic. Nayara de la Fuente

Bienvenida Bienvenidos a su Taller Visualizarte, un v Impulsar el desarrollo de las soft skills. Ob"e"‘vos
espacio en donde potenciaremos sus
habilidades y competencias
profesionales.

V' Reconocer y fortalecer as habilida-
les y competencias profesionales.

Juntos, identificaremos las claves para V' Analizar los factores clave de una
enfrentar el mercado laboral con empleabilidad saludable.
confianza.

v Practicar con simulacros laborales y
= 5 = obtener retroalimentacion.
¢listos para visualizar
su futuro profesional? V. Visualizar con éxito el mundo laboral.

. . - V Flexibilidad de horarios y proyectos.
€Y si lo mio es v Mayor control creativo y autonomia.

Ventajas Desventajas
de la chamba formal de la chamba informal
ser free’ance? §| ¢ Potencial para mejores ingresos.
Ingresos irregulares e
inestables.

Sin acceso a seguridad

Estabilidad econémica.
Prestaciones laborales.

Contrato legal y beneficios 0
po?'gescn):i'o_ vs social. 3
Oportunidad de No hay proteccién
crecimiento. laboral.
Reconocimiento y respaldo Pocos ascensos.

Dificultad para obtener

oficial. o
créditos.
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El arte del CV + <<f

Contenido clave:

Datos personales claros: Nombre, correo

profesional, teléfono y portafolio en linea.

Perfil profesional: Resumen breve de quién eres, tus
habilidades clave y objetivos laborales.

Experiencia laboral y proyectos: Dale prioridad a tus
logros, participaciones y/o colaboraciones académicas y

profesionales. <c$ +

Educacién: Lo més relevante para el puesto que aplicas, como
licenciatura, diplomados afines, etc.

Habilidades técnicas y soft skills: Adobe Suite, liderazgo,
resolucién de conflictos, trabajo en equipo, efc.

+ Storytelling: Tu presentacién
+ debe tener inicio, desarrollo y
Define tu esencia: ;Qué te hace cierre. Busca conectar con la
5 onico? 3Cémo quieres que te audiencia y ser memorcble. -
Pitch de marca recuerden? Tu propuesta: 3Qué ofreces? ) L
personal §é){isuc||: Menos texto y mds sHabilidades y metas
imégenes, estas deben alcanzadas?
complementar tu discurso. Practica el fiempo: Asegirate
+ de no rebasar o fener tiempos
<\'}> muertos.
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