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Resumen

México es el pais con mas migrantes calificados en Latinoamerica, teniendo a mas de 1
millon de migrantes que residen en el extranjero. La migracion calificada es un problema
social que aqueja a los sectores educativos y privados. Tiene como objetivo la partida de
personas que cuentan con un nivel académico superior a la busqueda de oportunidades

considerando multiples factores que adapten a sus motivaciones para migrar.

Esto conlleva a que la presente investigacion se expliquen y se conozcan las razones por las
cuales lleva a la persona a migrar tomando en consideracion factores como la calidad de vida,
la inseguridad que se vive en México, la basqueda de una oportunidad laboral tomando como
punto de partida la carrera universitaria y su nivel de estudios. Para el analisis de este proceso

se sigue una metodologia cualitativa.

Este desarrollo tiene como punto de partida el entrevistar a 10 personas egresados de
diferentes sectores educativos dentro de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén. La
investigacion cualitativa toma como objetivo el aplicar entrevistas abiertas para que el
entrevistado exprese libremente la razén por la cual migrd hacia el extranjero y conocer
acerca de las experiencias que tienen entre ambos lugares, el de residencia y el lugar del que

migraron.

Los factores que mas tuvieron contribucion fueron la busqueda de una mejor calidad de vida,
oportunidad laboral, la opinién acerca de porqué migraron, como considera la inseguridad

gue se vive en México y cOmo son sus ingresos econdémicos entre ambos paises.



Con el objetivo de reflexionar sobre las causas que conllevan el abandonar un lugar de
residencia para la busqueda de una mejor vida y considerar los efectos que puede tener la

partida de personas calificadas de nuestro pais.
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Introduccion

La migracion calificada es una situacion que lleva a personas con un grado académico a
establecerse a un lugar que tenga mejores oportunidades de vida, es por ello que, México

cuenta personas altamente calificadas establecidas en el exterior.

Se estima que tan solo en Estados Unidos el aumento de migrantes calificados entre 2000 y
2012 fue de 411 mil personas hasta llegar a 1 millon 15 mil. Este problema que hasta la
fecha se sigue presentando ha motivado que México experimente importantes rezagos en el

desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacién (GobMkx, s.f).

El tener la estimacion de personas migrantes que van hacia el exterior es de gran ayuda para
esta investigacion para adquirir mas detalles acerca de las razones por las cuales se migra de

un pais a otro.

Para migrar no hay una razon exclusiva, el proyecto migratorio cuenta con las expectativas
que los migrantes calificados tienen sobre su desarrollo profesional y la aplicacion en el

mercado laboral (Olvera, 2016).

La expresion migracion calificada surgié en los afios cincuenta, después de la Segunda
Guerra Mundial, para referirse a la salida de médicos del Reino Unido hacia los Estados
Unidos como también a las personas que se establecen dentro de otro pais para comenzar una

nueva vida laboral, (Martuscelli y Martinez, 2007).
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La migracion calificada en México también es un tema que se ha agravado con el paso de los
afios, afecta al sector educativo como al sector privado. Esta investigacion buscara explorar
y analizar las motivaciones que llevaron a un grupo de profesionistas a migrar hacia un pais

desarrollado y profundizar en sus motivaciones a travées de su palabra.

Los movimientos migratorios por causas no politicas ocurren como respuesta a la necesidad
de las personas de mejorar sus condiciones y calidad de vida, abandonando su pais de origen
para dirigirse hacia otro, ordinariamente tienen como objetivo migrar a un pais donde el
desarrollo vaya incrementando para comenzar con la aplicacion de su carrera profesional, se
estima que el 10 por ciento de quienes abandona su lugar de origen cuentan con preparacion
profesional como licenciatura, maestria o doctorado, a este fendmeno se le conoce como

migracion calificada. Palma, Filiberto (2016).

Esta investigacion se dividira en cuatro capitulos, en el primer capitulo se desarrolla el
planteamiento del problema sefialando las investigaciones que previamente se han realizado
acerca de la migracion calificada. Ahi también se plantea la pregunta de investigacion, cuyo

objetivo se vera reflejado en la informacion de vertida en las entrevistas.

En el capitulo dos, se muestra el marco tedrico con cuatro capitulos que desarrollan las
principales variables de la investigacion el cual menciona la calidad de vida y sus factores
como detonantes para la exploracion de mas razones para migrar. Las teorias que mas
impacto tienen para la migracion de personas a otro pais, asi mismo; esta parte se desarrolld

en base a una investigacion bibliografica por medios electronicos y libros en fisico.
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La contribucion de mas temas acerca de como se llevo a cabo las investigaciones de la
migracion calificada fue fundamental ya que de esta manera se pudo observar que este tema
es una situacion que se ha investigado previamente teniendo resultados diferentes y datos que

son necesarios para los elementos requeridos en las variables.

Por otra parte, el capitulo 3, en la aplicacion de la metodologia se optd por aplicar una
investigacion de corte cualitativo ya que se buscaba que las entrevistas dentro de la
investigacion de campo fueran respuestas abiertas sin considerar el uso de preguntas con

opcién maltiple o que requirieran seleccionar una sola respuesta.

En esta investigacion se considero el uso de un método cualitativo ya que no se requiere el
uso de datos estadisticos 0 numéricos para saber acerca de las personas que migraron en
cantidad sino conocer su historia e interpretacion acerca del impacto que causo6 el migrar

hacia el extranjero.

En el capitulo 4, se muestra el analisis y desarrollo que se obtuvieron con el vaciado de las
preguntas utilizando 10 entrevistas extensas analizando 6 variables consideradas relevantes
dentro de ellas, las cuales fueron:

Calidad de vida

- Inseguridad

- Economia

- Becas

- Intercambio académico

- Oportunidades laborales

16



Para el debido analisis se vaciaron las respuestas obtenidas mediante 10 entrevistas a
diferentes personas egresadas de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn con el uso de
videollamada como herramienta para aplicar una entrevista que tenia como duracion

aproximada de 15 minutos.

Cada pregunta establecida surgian cuestiones que podian completar las respuestas y asi poder

obtener una muestra de resultados mas amplia y certera.

Para el debido analisis se tomaron en cuenta las principales razones para migrar. Cada uno
de los resultados obtenidos mencionaban alguna de las siguientes situaciones: principalmente
conocer el grado académico, éste mismo se dividié en tres niveles; licenciatura, maestria y
doctorado. Después, la opinién que tiene acerca de México como lugar de residencia
establecieron diferentes perspectivas de lo que es vivir en el pais. Se cuestiond sobre la
oportunidad que obtuvieron en caso de haber realizado un intercambio académico ya que se
consideré como un factor para conocer su perspectiva acerca de vivir en México y si esta
situacion fue un detonante para migrar hacia otro pais y obtener datos dentro de las razones

para migrar.

La crisis de seguridad que hay en México se encuentra dentro de las variables de esta
investigacion y se conecta con la pregunta de retorno al pais considerando lo que esta
viviendo actualmente. Por otra parte, las condiciones de trabajo y diferencias econémicas

entre ambos lugares es relevante para conocer la satisfaccion de vida que adquirieron y han
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adquirido. Asimismo se preguntd acerca del acceso a becas por el hecho de tener alguna
participacion en las oportunidades que se ofrecen en el pais para realizar algun grado

académico después de finalizar la licenciatura.

Por ultimo, en el capitulo 5 se muestran las conclusiones obtenidas de esta investigacion asi
como las respuestas que se adquirieron de las razones para migrar como principal objetivo
explicando con detalle las experiencias que se tuvieron al momento de realizar las entrevistas
y la busqueda de sujetos que contribuyeran a este proyecto, asi como el trayecto que se llevo

a cabo para realizarlas.

Asi mismo, se explican las experiencias adquiridas y los retos que llevaron a la realizacién

de las entrevistas y las herramientas que se utilizaron para su aplicacion.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del problema

De acuerdo con investigaciones realizadas desde 1970 se ha presentado el caso de la
migracion de talentos o “fuga de cerebros” concepto que denomina a las personas que migran
hacia otro pais para la busqueda de una mejor calidad de vida. Con el paso del tiempo con
migracion de talentos se denominé a las personas que cuentan con estudios de nivel superior,

licenciatura o posgrado.

En el estudio realizado por Castafios y Herrera (2004) muestran que la migracion calificada
0 “Fuga de Cerebros” actualmente es materia de discusion publica y de preocupacion
institucional en el &mbito educativo, cientifico y tecnoldgico. Las personas que migran a otro
lugar por lo general lo hacen debido a las crisis que afectan a sus paises de residencia y su

salida podria verse como detonador de un déficit econémico.

En México han surgido movimientos migratorios por la necesidad de mejorar condiciones y
calidad de vida, abandonar su pais de origen para dirigirse a otro que si cuente con las
oportunidades para incrementar el desarrollo laboral para las personas que son altamente

calificadas.

La problemaética de la partida de personas altamente calificadas en México es un fendmeno

que se ha ido incrementado a partir del siglo XX, esto es, la migracion de personas que han
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adquirido un nivel académico superior y que han optado por comenzar su vida laboral en otro
pais que no sea el de su actual residencia.

Para comprender el significado de la migracion de talentos debemos enfocarnos en que las
personas que ya concluyeron con un grado académico tienen la opcion de encontrar
oportunidades laborales en otros paises que se adaptan a sus expectativas relacionadas: la
busqueda de un mejor trabajo, obtener experiencia internacional, gozar de una mejor calidad

de vida.

La basqueda de respuestas acerca del porqué los alumnos egresados se enfocan en trabajar y
vivir en el extranjero nos llevara a las multiples opciones que han tomado los profesionistas

que buscan una mejor calidad de vida.

Actualmente hay 1.2 millones de migrantes calificados de origen mexicano alrededor del
mundo que obtuvieron un empleo y que han comenzado su vida laboral fuera del pais (Wise

y Chévez, 2016).

El contraste que se genera para los paises de origen es una oportunidad para fortalecer la idea
de la consolidacion de las diasporas, como forma probada de encarar la existencia de la
partida de personas altamente calificadas. Estas pérdidas seguiran siendo tales en la medida
gue no se aproveche como oportunidad la existencia de un creciente capital humano y social
establecido en el exterior que no dejara de formarse aun, pese a la gravedad de la crisis en

los paises desarrollados (Pizarro, 2010).
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De esa manera se identifican los siguientes aspectos (CEPAL, 2006; Martuscelli y Martinez,
2007):
e Politicas de inmigracion selectivas que facilitan visas para el ingreso y contratacion
de trabajadores calificados. En Estados Unidos, Canada, Australia, Reino Unido y
Alemania por ejemplo se han disefiado estrategias para captar estudiantes
extranjeros.
e Para el caso de los cientificos la posibilidad de realizar una carrera exitosa mediante
el acceso a mejor infraestructura y apoyos para sus tareas.
e La diferencia salarial se considera un factor relevante en la decision para la
emigracion calificada.
e Las condiciones generales de trabajo que crean un ambiente propicio para las tareas

intelectuales.

Para la realizacion de esta investigacion nos hemos basado en los autores precedentes para
entender las motivaciones diversas de los egresados de estudios superiores para salir del pais.
De acuerdo con Wise y Chavez (2016) resulta importante destacar que entre 1970 y 2013 el
nimero de migrantes internacionales con educacion terciaria se multiplicé 2.7 veces esto
dentro del territorio mexicano donde los migrantes calificados han emigrado hacia el
extranjero present6 un déficit de desarrollo econémico con los resultados de una gran pérdida

de personas con suficiente rango académico. (p.112).
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El flujo migratorio en nuestro pais se ubica desde el afio 2000 entre la primera y segunda
posicién mundial. Por su parte, entre 1990 y 2015 el volumen de migrantes mexicanos con
educacion terciaria se elevd de 161 mil a 1.2 millones, es decir, se multiplico 7.5 veces. (Wise

y Chavéz, 2016, p. 7)

Tomando en consideracion la cantidad de personas que han migrado al extranjero se debe

analizar con profundidad los temas acerca de la toma de decisiones para migrar y explorar

los fundamentos que llevan al profesionista a migrar hacia otro pais.
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1.2 Pregunta de investigacion

¢Qué tipo de motivaciones intervienen en la decisién de un grupo de egresados de la

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn para residir de manera permanente en el extranjero?
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1.3 Justificacion

Explorar acerca de las razones que tienen las personas egresadas de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon para migrar hacia el exterior es importante ya que puede contribuir a la
busqueda de una mejora en temas de desarrollo econémico, educativo, hasta politico para
frenar la partida de personas que cuenten con un nivel educativo superior con propuestas que

beneficien su estadia en el pais.

El analizar esta problematica dentro de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon contribuye
a conocer detalladamente las opiniones que tienen los egresados acerca del pais considerando
las oportunidades de crecimiento académico que se ofrecen en México asi como analizar las
diferentes areas laborales en que se desarrollan y la experiencia que han tenido.

Consecuentemente, considerar a los profesionistas que cuentan con un nivel académico
superior (licenciatura y posgrado) son parte importante para el enfoque que se le da a las

motivaciones.

La investigacion se enfocé en un grupo de egresados de diferentes carreras de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn para la participacion de mas areas profesionales que contribuyan
a entender las razones y motivaciones para migrar de distintas disciplinas o lo que el

extranjero pueda ofrecerles para su vida laboral.
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Los diferentes planes de estudios de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon tienen como
objetivo que el alumno desarrolle habilidades en la toma de decisiones, contribuir a la
practica de su carrera profesional en areas laborales que lo requieran, tener la oportunidad de
brindar sus conocimientos a nivel internacional, (UANL, S.f) Por ello se considera que las
oportunidades laborales en el pais puede ser de gran aportacion al momento de establecerse
en alguna area de su carrera profesional ya que se considera como el principal objetivo que

ofrece dicha institucion.

Asi mismo, considerar que una de las instituciones mas importantes de México para el
desarrollo cientifico y de investigacion, el CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia) puede contribuir a la disminucion de diasporas de egresados que permanecen en

el extranjero y facilitar que los profesionistas permanezcan en el pais.

Del mismo modo el objetivo de la institucion es ayudar a los profesionistas en los niveles de
posgrado a la realizacion de investigaciones que contribuyan al desarrollo cientifico,
mediante becas que se les otorgan a los alumnos que desean avanzar en sus disciplinas. De

esta forma obtienen la oportunidad de un crecimiento y enfoque practico.

Elementos como la calidad de vida, las mejores oportunidades laborales, la violencia e

inseguridad existentes en México, son factores que actian como incentivos expulsores de

estudiantes calificados hacia el extranjero.
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Para Chorofas (1970) los profesionistas y especialistas con alto nivel académico buscan un
ambiente mas favorable para poder desarrollarse en el plano profesional y personal, en
algunas ocasiones el incentivo econdémico no es un factor determinante o puede llegar a tener

una contribucion en segundo plano.
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1.4 Objetivo de la Investigacion

Explorar las motivaciones por las cuales los egresados de la Universidad Autdnoma de
Nuevo Ledn optaron por migrar hacia el extranjero y las diferencias que encuentran entre
paises tomando en cuenta las variables de oportunidades laborales, economia, inseguridad y

la calidad de vida a la que tienen acceso.

1.5 Objetivos Especificos

- Analizar comprensivamente las razones que los sujetos mencionan como determinantes
para migrar y contrastar las experiencias diversas de migracion de los sujetos.

- Explorar las motivaciones que llevaron al egresado de las distintas areas educativas de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon para recabar datos de los factores que los llevaron a

migrar.
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1.6 Propuesta metodologica

En las investigaciones de corte cualitativo se busca interpretar la subjetividad expresada por
los sujetos de la investigacion para comprender en forma inductiva procesos sociales mas

amplios a través de la experiencia de casos particulares.

La propuesta cualitativa de esta investigacidn busca explorar analiticamente las razones que
los migrantes calificados expresan a través de preguntas abiertas que motivaron a la persona
a no quedarse en México. La metodologia cualitativa provee de esta forma de resultados

empiricos interpretables.

En esta investigacion solo se usard informacién cuantitativa en el marco teorico para la
revision de los datos recabadas por investigaciones previas aportando infomacion necesaria
para agregar elementos de informacion acerca del impacto que tiene el problema social de la

migracion calificada y de esa forma contextualizar la problematica en sentido global.
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1.7 Hipotesis de trabajo

Existen diversos elementos que actGan como incentivos expulsores de estudiantes con
calificacion hacia el extranjero, desde la bdsqueda de una mejor calidad de vida,

oportunidades laborales, hasta la violencia general existente en México.

Las razones que llevan al migrante calificado a permanecer en el extranjero estan
determinadas por mas de una motivacion que comprende el por qué deciden los sujetos
habitar en otro lugar distinto al pais de origen, estas motivaciones pueden ser personales
pero existen patrones comunes que pueden ayudar a entender elementos sociales presentes

en ellas.
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Capitulo I1: Marco teorico

2. Migracion calificada

El fendmeno migratorio calificado, denominado también como fuga de cerebros es un tema
amplio en las &reas de investigacion social. Este fendbmeno impacta de diversas formas en

materia econdmica, social, y cultural en las areas cientificas y tecnoldgicas.

La migracion calificada en México es un fendmeno que se ha incrementado y se ha
convertido en un tema de preocupacion cuando se habla de desarrollo. Es
un problema que se ha abordado en los ultimos afios por investigadores en México, pero
también alrededor del mundo, hay paises que también son considerados como los mas

afectados ante tal situacion.

Tigau menciona que la problematica de la migracion calificada se encuentra en un d&mbito
nacional como internacional como en el caso de los cientificos que migran desde la academia
hacia el sector privado por ventajas remunerativas (Tigau, 2010, p.7).
El estudio que presenta la autora se enfoca en tres premisas sobre la migracion:
a) Aunqgue la migracion implica pérdidas econdémicas para los paises de origen, también
se convierten en oportunidad econémica y politica.
b) La migracion calificada se ve afectada por la falta de estrategias para disminuir la
partida de personas hacia otro lugar en la globalizacion.
c) Se deben considerar las propuestas de organizaciones internacionales para resolver
los problemas de la migracion de talentos ya que sus enfoques para disminuir el flujo

de personas es escaso (Tigau, 2010, p.10).
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La autora se centra en que la migracion de personas perjudica en todos los niveles académicos
debido a que la pérdida de un investigador, cientifico, profesionista implica que sus
conocimientos y/o capacidades obtenidos con recursos de la sociedad de origen, se pierden

cuando éste se va.

Desde las perspectiva de Alfaro, Baca, y Murguia (2017) el migrar al extranjero se debe a
que para la calidad de vida que se busca y desea es primordial la aspiracion de permanecer
en un entorno seguro y que brinde multiples beneficios para adaptarse en su ubicacion; las
oportunidades y las condiciones de trabajo también son un estimulo para considerar una

estabilidad laboral.

Sin embargo, la partida de personas altamente calificadas es un fendmeno social complejo
cuyas caracteristicas no pueden agotarse en el analisis de los factores de atraccion entre paises

con un nivel alto de desarrollo.

Por otra parte, la posesion de estudios de nivel superior, 0 posgrado se convierten en factores
determinantes para analizar las areas en las cuales laboran. Por lo tanto, algunos
postgraduados pueden no ser parte en la realizacion de investigaciones en el area de ciencia
y tecnologia en el pais o en el extranjero. Asi que lo que buscan mas bien, es adquirir un nivel
académico superior que les pueda brindar un mejor trabajo y que las oportunidades de migrar

al extranjero sean cada vez mas altas.
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La migracion internacional es un fenémeno determinado por los diversos factores en los
aspectos sociales, de seguridad, econdmicos que cada vez adquiere mas controversia en la
globalizacion. La palabra “migracion” recorre una gran diversidad de corrientes y situaciones
que afectan a personas de cualquier condicion y origen social. Por lo tanto, en los Gltimos
afios ha habido un interés marcado por este fendmeno que esta afectando a todos los paises

y con ello su desarrollo.

La migracion se ha convertido en un aspecto central con la geopolitica, el comercio y los
intercambios culturales dandole paso a las grandes empresas y comunidades de adquirir un
beneficio mayor. El problema social de migrar hacia otro pais tiene como resultado que las
personas que migran alrededor del mundo se han beneficiado con la oportunidad de tener una
vida segura y plena en el extranjero; por otro lado, no todos los movimientos migratorios
tienen una solucion positiva, al contrario, el incremento de personas puede provocar
desequilibrios econdmicos; la seguridad humana se ve afectada por los cambios o choques

culturales que se puedan presentar (Migraciones, 2018).

Hay paises que cada vez mas se distinguen por la capacidad que tienen de incorporar
conocimientos a diversos sectores y ramas de la economia, lo cual tiene como resultado el
incremento de personas altamente calificadas para que contribuyan a las nuevas

oportunidades de crecimiento.

Asi mismo, el modo de vida como factor importante tiene que ver con las preferencias del

migrante para realizar su proceso de vida.
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Cabe sefialar que segun las demandas y necesidades profesionales sera la meta a alcanzar
como lo son:

a) Buscar un estatus profesional estable.

b) Exigencia de la actividad profesional (ejemplo: diplomaticos, funcionarios,etc).

c) Busqueda de un desarrollo superior (Formativos, profesionales en la busqueda de un

mejor futuro).

2.1 Desbordamiento de la migracién calificada

Entre 1990 y 2015 en Meéxico, el crecimiento de migrantes con educacion tuvo un aumento
de 1.5 anual, lo que muestra que la mayor parte de personas que migraron tiene una educacién
terciaria teniendo un incremento de 2.7 veces, elevandose de 161,000 a 1.2 millones de

migrantes calificados.

Analizando la investigacion presentada por Wise y Chavez (2006) se encontraron datos
acerca de las personas que migraron en las fechas mencionadas aplicando encuestas y
entrevistas para determinar la dimension del problema que provoca la migracion calificada

en el extranjero (Wise y Chavez, 2006:23).

Un rasgo especifico de la migracion calificada es que el principal destino para los migrantes
contintan siendo las naciones industrializadas. De acuerdo con datos recabados por la
Organizacion Internacional para las Migraciones (2009) en la Gltima década, un tercio de los
migrantes se dirigian de los paises emergentes a Estados Unidos; otro tercio migraban hacia
Europa; y el resto iban enfocados a intercambios poblacionales entre las propias naciones

cuyo desarrollo iba incrementandose (Tuiran y Avila, 2013).
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México es uno de los principales paises donde la migracion calificada aumenta anualmente,
Estados Unidos es el pais que mas migrantes calificados recibe. Entre el afio 2000 y 2012 la
cifra de migrantes calificados crecio 2.4 veces, pasando de 411 mil a 1 millén 15 mil personas
altamente calificadas. No obstante, este crecimiento no se mantuvo en el mismo nivel, esta
situacion se incremento entre el 2000 y 2005, pasando a 61 mil personas con nivel superior

y 11 mil con nivel posgrado (Tuiran y Avila, 2013).

El numero total de migrantes altamente calificados residentes en Estados Unidos en el afio
2012 es: 862 mil personas con estudios del nivel profesional (licenciatura, técnico superior y

profesional asociado); el resto, 153 mil cuentan con nivel de posgrado (Tuiran y Avila, 2013).

Las cifras recabadas por los investigadores muestran una proporcion significativa de los
mexicanos egresados considerados como mayor capital humano. La migracion calificada,
entonces, combina diferentes tipos de flujos los cuales van desde los movimientos de
estudiantes, académicos, hasta los que se desarrollan en ocupaciones ejecutivas o de gestion
teniendo como resultado que el area laboral es un factor importante para que la estimacion

de personas altamente calificadas sean establecidas en sus profesiones.
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Grafica 1: Migrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

Migantes mexicanos con educacidn
superior residiendo en Estados Unidos
desde 2000 al 2012

H 2000 =2005 m2010 m2012
888,948 861,800

598,188

349,280

150,950 152,851
62,013 116,187

Licenciatura Posgrado

Fuente: Elaboracion propia con datos de Tuiran y Avila (2013).

En este estudio la problemética de trabajar en Estados Unidos implica una serie de
desventajas dentro las areas laborales con relacion a la poblacion nativa, como a otros

inmigrantes que también se establecen en Estados Unidos.

Los movimientos que méas impacto tienen es que la participacion econdémica de los mexicanos
es muy heterogénea; pueden llegar a laborar en unidades productivas como en centros de
investigacion e insitituciones educativas. Un 45% se desempefia en ocupaciones
profesionales y de servicios mientras que un 12.7% en ocupaciones gerenciales, financieras
y de negocios, y 12.2% en ocupaciones de apoyo administrativo; la construccién y mineria

7.8%, produccion 6.7% y los medios de transporte 5.0%. (Tuiran y Avila, 2013).
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Entre los hallazgos de esta amplia investigacion el factor econdmico es uno de los temas que
también genera controversia al buscar conocer cuanto se genera econémicamente en los

empleos en Estados Unidos.

Los salarios de los migrantes especificamente de nacionalidad mexicana y que son
calificados, son inferiores a los de los nativos estadounidenses con credenciales académicas
del mismo nivel, pero también a los demas inmigrantes de otros paises. ElI promedio de
contribucion en el salario anual de la poblacién ocupada con nivel profesional y posgrado es
de 65 mil dolares para migrantes de otros paises, 67 mil ddlares para los nativos, y de 45 mil

ddlares para los migrantes mexicanos altamente calificados.

Gréfica 2: Salario anual en Estados Unidos.

Salario anual en ddlares con personas
calificadas en Estados Unidos

MW Salario en dolares

» 67,000 65,000

45000

Nativos estadounidenses Nivel profesional y posgrado  Migrantes mexicanos altamente
(otros migrantes) calificados

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados de Tuiran y Avila (2013).
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Sin embargo, en los trabajos posteriores se reformularon los supuestos de los primeros
analistas y se convino en que los modelos neoclasicos de desarrollo econémico generaban la
expectativa de que la fuga de cerebros tenia efectos adversos en el desarrollo de los paises de
origen. En particular, los altos niveles de migracion cualificada frenan el crecimiento
econémico (PIB) y afectan negativamente a los que permanecen en el pais. Como

consecuencia, es probable que la pobreza y la desigualdad aumenten.

2.3 Intercambios academicos: factor importante para la migracion calificada

Actualmente el nimero de estudiantes que deciden estudiar en el extranjero ha aumentado de
manera significativa debido a factores tales como la calidad de vida, inseguridad y

experiencia laboral.

La oportunidad de viajar al extranjero se suma a la decision de conocer nuevas oportunidades
laborales. Las autoras de un estudio sobre migrantes calificados lo plantean de esta forma:
“El becario en el curso de su estadia en el extranjero aprendié a comportarse de acuerdo con
los valores de la sociedad capitalista desarrollada donde realiz6 sus estudios. Entonces los
fugados (tanto externos como internos) representan la fraccién de los becarios que asimilan,
en forma méas completa, y aprovechan mejor, las ensefianzas de la modernizacion.” (Castafios

Lommnitz, Rodriguez, y Herrera, 2004, pag. 12).

Los intercambios estudiantiles que se realizan en las universidades, son determinantes para
la motivacion tanto de alumnos como egresados, de considerar los factores que implican el

migrar hacia otro pais. Se puede decir que, los intercambios académicos tienen como objetivo
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que el alumno adquiera mas conocimientos culturales y educativos del extranjero y que al
retornar le sea de ayuda al futuro profesionista las experiencias que recibié de otro pais para

aplicarlo dentro de su trabajo (Universia, 2007).

Cabe mencionar la contribucion que tiene la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn a traves
del departamento de Intercambio Académico que tiene como objetivo proporcionarle al
estudiante el apoyo necesario para realizar estancias de intercambio y estudios de pregrado y

posgrado a nivel local, nacional e internacional.

Debido el beneficio que adquiere el estudiante en el extranjero gracias a las becas ofrecidas
para un intercambio, también se genera una pérdida de personas calificadas dado que la
oportunidad de estar en un pais desarrollado y comparar las oportunidades que se le ofrecen
tiene como efecto comparativo tener que decidir si regresar a México o cumplir con sus

expectativas en el extranjero.

Las oportunidades que se ofrecen en el extranjero implican beneficios para ambas partes,
tanto el pais receptor, al ofrecer becas y oportunidades de crecimiento, como la persona que

ha decidido mantener su estadia ahi.

En la investigacion realizada por Lowell y Pramod (2011) se toma como ejemplo los
procedimientos que paises europeos tienen para la aceptacién de personas calificadas y
futuros alumnos que decidan ser parte de los paises desarrollados como Francia, que a partir
de 1998 simplificé el visado a estudiantes., y a mediados de la decada de 1990, el Reino

Unido lanz6 una camparfia de promocidn para llegar a los estudiantes de los paises de habla
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inglesa. En concordancia, Francia, Alemania, Australia y Canada han modificado sus leyes
para facilitar la transicion de estudiante a trabajador, lo cual ayuda a los estudiantes a
comenzar su vida labora con oportunidades de empleo que se le brinda al egresado (Lowell

y Pramod, 2011: 94).

La situacion que implica la migracion calificada por ende, lleva a que las acciones de la
poblacién que ha obtenido un nivel acadé
mico superior sea materia de analisis, para la comprension de las razones y motivaciones que

los motivan a moverse de pais.

2.5 Teorias de migracion

Las teorias de la migracion enfatizan la relacion que existe entre diversos niveles de
motivacion que se adquieren para migrar hacia un determinado lugar. De acuerdo con
investigaciones previas, se ha sefialado que la migracion dentro de la globalizacion ha ido
incrementdndose a medida que las personas buscan una mejor vida que serd factor

determinante para movilizarse.
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Figura 1: Representacion del proceso de aplicacion para la migracion

internacional/calificada

Fuerzas
estructurales que
atraen inmigrantes a
paises de destino.

Estructuras sociales, Motivaciones, objetivos,
econémicas, y

y aspiraciones de

culturales que conectan
origines y destinos

migrantes.

Fuerzas estructurales
que producen
emigracion desde
paises de origen.

Fuente: Elaboracidn propia con datos recopilados de Durand (2003)

2.5.1 Teoria Neoclasica de la migracion internacional

Esta teoria plantea un concepto denominado las migraciones internacionales el cual tiene
como objetivo esclarecer las decisiones que los individuos tienen acerca del costo-beneficio
para maximizar la renta, esto es que, las diferencias salariales entre el pais de origen y el pais

donde se habitard provoca que la persona explore méas oportunidades de crecimiento.

Los flujos que se presentan en las areas laborales van de paises de bajos salarios a paises de
salarios altos teniendo como resultado que la migracién ejerza una presion a la baja de
salarios de los paises de destino, y una presion sumamente alta a los paises que cuentan con

un salario de alto beneficio.
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Asi mismo de acuerdo con Canales (2017), la teoria neoclasica funge como determinante
econdémico en temas de salarios y cantidad de personal en el mercado del trabajo. El
desempleo menciona que no es un fendbmeno microecondémico que sea destinado solamente
al mercado correspondiente (compra y venta de fuerza de trabajo), sino que es sefialado como
un problema macroeconémico. Se proyecta que la determinacion del salario y desempleo se
ve reflejada dentro del mercado de bienes y monetario por tanto las variables
macroeconomicas determinan los niveles, tendencias y magnitudes dentro de la sociedad, y

la participacion politica.

Por lo tanto para Canales el problema del precio de la fuerza de trabajo (salario) no depende
unicamente de los niveles de productividad de los trabajadores sino de las condiciones
politicas y sociales de los trabajadores frente a otros actores (empresarios, inversionistas,

politicos, etc.).

Lateoria del Push y Pull (Expulsar-Atraer) tiene conexidn con la teoria neoclésica. Esta teoria
se basa en un modelo que determina al individuo cuyo nivel académico es alto considerando
el lugar de origen como el destino. Principalmente, existen una serie de factores que empujan
(push), orillando a la persona a lugares con las condiciones mas ventajosas que existen, las

que atraen (pull) generando una dindmica de expulsion y atraccion (pull) (Ledn, 2005: 68).

Los determinantes para la expulsion se ven sefialadas con: la presion demografica, falta de
acceso a lugares (cercania), represion, falta de libertades politicas, etc. Por el contrario, el

potencial de lugar de destino, o factores de atraccion seria la contraparte de esta situacion.
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Las personas que migran hacia otro lugar hacen una inversién economica para el
mantenimiento del destino mientras se consigue un trabajo, se hacen esfuerzos necesarios
para aprender una nueva lengua y principalmente la adaptacion de las competencias laborales

que hay en el lugar de destino (Canales, 2017).

La aplicacién de este modelo conceptla tanto las motivaciones como la percepcion de la
necesidad del migrante para obtener las alternativas mas ventajosas. La migracion
internacional es bien una inversion en el capital humano cuyo objetivo se veria reflejado en
la obtencion de ganancias, asi mismo, las capacidades que se logran obtener para conseguir

un empleo es un detonante para el equilibrio del sistema laboral.

Por ultimo, cabe mencionar que de acuerdo con la investigacién realizada por el autor
Alejandro Canales se menciona que las personas que viven en paises menos desarrollados
sera la que emigra, pero, realmente se muestra que no son solamente estos individuos son los
que deciden migrar, por el contrario, las personas que cuentan con un nivel econémico medio
también deciden migrar. Este modelo no explica ni limita porqué los migrantes eligen un
destino y no otro, asi también que las migraciones por lo general no son individuales, sino

sociales. (Canales, 2017)

La teoria econdmica mas reciente, también conocida como teoria del crecimiento nuevo o
enddgeno, también predice tipicamente que la emigracion altamente cualificada reduce las

tasas de crecimiento econdémico. De hecho, las investigaciones demuestran que el nivel
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medio de capital humano en una sociedad tiene efectos positivos sobre la productividad y el

crecimiento.

Un estudio realizado en 111 paises entre 1960 y 1990 revel6 que un aumento de un afio en la
educacion media de la mano de obra de un pais aumenta la produccién por trabajador entre
un 5y un 15 por ciento. Por el contrario, los bajos niveles medios de educaciéon pueden
ralentizar el crecimiento econdémico, perjudicar los ingresos de los trabajadores poco

cualificados y aumentar la pobreza (Chiswick, 2011: 16).

Es decir, que el desarrollo econdémico que sea establecido en el pais de referencia y al de
origen se veran afectados considerablemente debido a la alta demanda de personas que
migran hacia otro pais llevandose consigo los conocimientos y habilidades obtenidas en su

pais.

Las tres teorias influyen en la representacion del analisis acerca de la migracion calificada,
el cual toma como punto de partida las motivaciones como la conexion estructural para
comprender mas acerca de la toma de decisiones por parte del migrante calificado.

Mencionar la expulsién y la atraccion de las personas calificadas es de suma importancia
para considerar que hay elementos para afirmar que los sujetos sociales construyen objetivos

y razones diferentes para migrar.
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Capitulo I11: Los factores que influyen en la migracion calificada

3.4 Motivaciones que influyen en la migracién calificada

El conocimiento de las motivaciones que se han encontrado para migrar, muestra que no
existe una causa Unica, sino que existen razones y expectativas diversas. Se puede decir, por
ejemplo, que una persona que se encuentra en un area de investigacion no tendra los mismos

objetivos a seguir que una persona que trabaja en el area de negocios.

Las razones sugeridas en esta investigacién fueron: obtener un mejor trabajo como la
expresion de una mejora salarial, contar con experiencia internacional, mejorar la calidad de
vida, las preocupaciones sobre la seguridad personal y violencia en México. Los motivos
ligados y el contexto social que vivieron los migrantes calificados dentro del pais (Villalobos

y Maggio, 2018, p.3).

Otro de los factores que se mencionan es el estatus o posicion de clase social de las personas
calificadas que se considera de suma importancia. Algunas personas no cuentan con
oportunidades de conocer el extranjero si no es con becas que se les proporcionan para la
ayuda econémica. Asimismo hay personas que migran hacia un pais con el que estén
familiarizados o donde tengan algun contacto o referencia, como es el caso de Estados Unidos

debido a su cercania de la frontera mexicana.

Las economias desarrolladas que tienen un extenso desarrollo en ciencia y tecnologia, operan

como enormes imanes que atraen cuantiosos flujos de especialistas capaces de generar ideas

44



0 productos, y de aplicar conocimiento en complejos procesos de produccion e innovacion

(Aupetit y Etienne, 2009).

Los autores Aupetit y Etienne que tienen un enfoque mas practico sobre la migracion
calificada, mencionan que America Latina y el Caribe son los lugares mas afectados por la

migracion de personas calificadas.

Las autoras Villalobos y Maggio (2018) realizaron una investigacion de campo profunda con
personas altamente calificadas que migraron hacia EE.UU. Realizaron entrevistas a hombres
y mujeres que contaban con educacién superior, de licenciatura y posgrado. El objetivo era
saber las motivaciones que llevaron a estas personas a cruzar hacia la frontera.

En la siguiente grafica, se muestran datos recabados de su investigacion acerca de las
motivaciones que las personas calificadas mencionaron como razones para migrar hacia

Estados Unidos.

Gréfica 3: Descripcion de las motivaciones para migrar con personas calificadas que

cuentan con un nivel superior.

Discriminacion I ‘ ‘
Estar cerca de pareja """""""""IIIIIII(IIIIIIIIIIII(IIIIII

Futuro de los hijos il ik

Calidad de vida \IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIII A wM
Preocupacién por seguridad.. IIIHHHHHHHHHHH IHHHHHI i wH

Experiencia internacional \I|||||||||I||||||I||I||||

Mejor trabajo HIIHIIHHHHHHHHH Iy

0 50 100 150 200 250 300 350
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Villalobos y Maggio (2018:16)
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Los altos indices de motivaciones que se recuperaron de estos datos muestran a la calidad de
vida como un promedio alto, a la experiencia internacional como motivacién incrementada,
y un mejor trabajo como aspecto de las oportunidades laborales que se buscan para tener una

renumeracion econdémica que satisfaga sus necesidades.

Los resultados que se obtuvieron en la investigacion de Villalobos y Maggio afirman que la
mayor parte de las personas considerando el factor género, decidieron migrar para obtener

experiencia internacional y un mejor trabajo.

Las decisiones gque se toman para migrar son hipotesis a considerar por parte de las personas,

ya gque cada motivacion e impacto puede variar dentro de esta situacion (Alfaro, Baca, y

Murguia, 2017).

En este trabajo para puntualizar los factores que implican la salida del pais de residencia se

consideraran los siguientes elementos o variables:
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Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de Villalobos y Maggio (2018).

Los efectos que ha tenido la migracion calificada ha cambiado constantemente su esencia
conforme a las necesidades laborales y las condiciones en las que las personas se mueven
constantemente en temas de servicios publicos, los cuales van desde la comunicacion,
transporte y tecnologia que actualmente se han ido desarrollando, para adquirir beneficios
que sean propios para la ciudadania. Por lo tanto, la palabra “altamente calificado” va dirigido
a los trabajadores cuyas habilidades se demandan en sectores econdmicos y que la
contribucion que hagan se vera reflejada en el crecimiento econémico segun observa

Chiswick (2011).

Para que México y otros paises de América Latina puedan reducir los costos y aprovechar
los potenciales beneficios derivados de la movilidad, es preciso desarrollar politicas
multifacéticas que alienten el regreso de las personas y garantizar su reintegracion al pais de

origen (Aupetit y Etienne, 2009, pag.13).

47



Pasando al lado de solucion de problemas, tanto el gobierno mexicano como el sector
educativo en este caso deberian considerar que las personas calificadas que se han ido desde

1970 hasta la fecha han sido pérdidas para la contribucién al desarrollo del pais.

Se deberia considerar que las propuestas que se apliquen para el migrante calificado sean en
el flujo migratorio que sufren los paises; como que las naciones de origen conecten la politica
migratoria con estrategias nacionales de desarrollo, lo que implicaria proveer de mas
oportunidades de crecimiento laboral hasta tener un buen ingreso econémico, mejorar los
sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion para tener como resultado un mayor

incremento en el desarrollo del pais (Tuiran y Avila, 2013).

Mediante pruebas o propuestas a futuro se debe considerar que hay mas mexicanos
calificados que terminan sus estudios cada afio. Por lo que seria necesario desarrollar

estrategias que cumplan con sus expectativas.
Las motivaciones que cada individuo adquiere con el paso del tiempo se veran reflejadas en
las necesidades que se establecen desde un ambito econémico como social en temas que se

muestran dentro de la calidad de vida.

A continuacion se mostraran algunos conceptos tedricos que fueron seleccionadas acerca de

la migracion internacional, que muestran diversas variables del fenémeno.
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3.1 Calidad de vida

La calidad de vida tiene multiples caracteristicas que definen la satisfaccion que rodea a los
individuos explorando las necesidades personales en los ambitos de educacion, salud,
servicios, y productividad.
Para describir la definicion de calidad de vida se consideraran sus elementos relevantes para
identificar 5 dominios:

1. Desarrollo: educacion productividad.

2. Lafelicidad que tiene una persona en un ambito laboral o social.

3. Bienestar social incluyendo temas de salud.

e

Bienestar material: vivienda, alimentos, medios de transporte.

o

Satisfaccion economica que se adquiere.

La calidad de vida contribuye al bienestar social que las personas buscan a su alrededor, este
factor determina el proceso de satisfaccion para la contribucién de adquirir una vida

gratificante.

Estudios realizados acerca de la calidad de vida determinan que la satisfaccion con la vida y
el bienestar subjetivo son medidores de evaluacion personal para definir la relacién que el

individuo adquiere ante los aspectos de lo que pertenece al &mbito de la felicidad.

El bienestar subjetivo también comprende el mismo valor que la calidad de vida el cual se

enfoca a una terminologia relacionada a la felicidad. El bienestar que una persona adquiere a

lo largo de su vida determina dos facetas que conectan a una propuesta centrada de manera
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afectiva poniendo de intermedio sus emociones como lo son los estados de animo que tenga
el sujeto en su medio, otra faceta importante es el valor, que determina la satisfaccion que

tiene la persona en su vida. (Cuadra & Florenzano, 2003).

De acuerdo con Garcia y Sales (2014) el bienestar subjetivo es usado como un input que
determina las politicas publicas; esto quiere decir que la manera en la que se determina la
felicidad y satisfaccion se encuentra en el cuidado de la salud, parques, recreacion personal,
vida laboral, transporte, familia y medio ambiente; esto tiene como objetivo discutir acerca
de la aportacion de un analisis profundo sobre la necesidad de adquirir una satisfaccion
necesaria sin la contribucion de temas econémicos, que por su parte no determinaran la

influencia que se tenga sobre la felicidad (Op cit., 2014:23).

En consecuencia, cuando se analizan los indicadores econdmicos o sociales que determinen
un amplio marco de bienestar ya que se considera que una de las principales ventajas de este
factor es ampliar la precision de la economia ya que la calidad de vida entones se vera
afectada de cierta manera ante la percepcion de si la felicidad se encuentra mas bien en la

acumulacién de riqueza para satisfacer la felicidad (Garcia y Sales, 2014:24).

La medicion en la satisfaccion econdmica comenzé a explorarse a mediados del siglo XX ya
que se considera que es uno de los factores que mide la oportunidad que el individuo recibe
por su desempefio laboral. Garcia y Sales (2014) mencionan que el crecimiento econémico
determina que todo aquello que tiene valor y la accesibilidad para adquirirlo es un factor

fundamental dentro de la calidad de vida (pag, 65).
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Asi mismo, para agregarle un significado al término de calidad de vida Garcia y Sales (2014)
plantean que el vivir bien se agrega a los indicadores objetivos en temas econdmicos en donde
describen que si en un pais se vive mejor que en otro, es debido al ingreso percapita ya que
se puede presentar en un rango mayor y las necesidades se veran beneficiadas ante la
adquisicion de alimentos, vestimenta y salud, este ultimo referente a la oportundidad de
contar con algun servicio médico, asi mismo la educacion se entiende como una oportunidad

de crecimiento (pag, 50).

De acuerdo con Urzua y Caqueo (2012) los niveles de satisfaccion son previamente
establecidos con los objetivos que una persona prevee para el futuro, incluyendo la
posibilidad de alcanzar bienes y logros que mantengan las metas para alcanzar un nivel de

vida satisfactorio (pag. 66).

Del mismo modo, cabe destacar que la calidad de vida contribuye dentro de esta investigacion
como un término para conocer mas a fondo las necesidades que adquieren los migrantes
calificados el cual se deriva desde la felicidad, satisfaccion, y oportunidades laborales.

Se ha mencionado con diferentes autores que la terminologia de calidad de vida no se plantea
como un solo significado ya que cada persona que se vea involucrada a la satisfaccion de una

buena vida lo reflejara ante su experiencia en cualquier sentido que le dé al concepto.

Para establecer el significado de calidad de vida, se fragmentaran los factores relevantes para
encontrar la respuesta que este concepto tiene. Describir cada uno de los conceptos ayudara
a comprender mas acerca de la connotacién que esta palabra implica dentro de la

investigacion como variable principal

51



La expresion Calidad de vida se ve reflejada en los temas publicos y las afectaciones que

provoca el medio ambiente hasta el deterioro de las condiciones de vida. A partir de los 50 y

a comienzos de los 60, el interés por conocer acerca del bienestar humano y la preocupacion

por la expansion industrial dentro de la sociedad incrementd la medicion de datos objetivos

y desde las ciencias sociales el desarrollo de indicadores estadisticos, medicion de datos y

hechos conectados para el bienestar social de una poblacion.

Dominio fisico

Nivel de
independencia

Calidad de vida

Percepcion
Objetiva
|

Dominio
psicoldgico

Relaciones
sociales

Autoreporte
subjetivo

Medio ambiente

Espiritualidad,
religion,
creencias
personales

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,

2012:65)
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En este diagrama se representan los elementos relativos a la variable calidad de vida. Los
factores que determinan la calidad de vida son obtenidos con datos que representan la
relacién del individuo, el vecindario y la ciudad, que son determinantes para la

interpretacion que cada sujeto construye.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL, 2010) en México las condiciones de vida se ven afectadas ante las crisis
econdmicas y el aumento de productos que se han vivido, a partir de 1992 al 2008, lo que
determind un considerable rezago econdmico y social. EIl CONEVAL clasifico en su estudio
el Indice de Rezago Social (IRS) de esta manera:

A. Indicadores educativos.

B. Acceso a servicio de salud.

C. Servicios béasicos en la vivienda.

D. Calidad y espacios de la vivienda.

A continuacion se muestra una tabla en relacion a la investigacion realizada por el
CONEVAL cuyos indicadores muestran la relacion que tuvieron los mexicanos con respecto

a los factores anteriormente mencionados.
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Graéfica 4: Indicadores de rezago social CONEVAL (2010)

2000
Poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta 9.5
Poblacion de 6 a 14 anos que no asiste a la escuela 8.2
Poblacion de 15 afios 0 mas con educacion basica incompleta 53.3
Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud 47.4
Hogares con algun habitante con menos de 9 afios de educacion
aprobados 57
Viviendas con piso de tierra 13
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 12.1
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica 14.4
Viviendas que no disponen de drenaje 20.9
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 6.8
Viviendas que no disponen de lavadora 49
Viviendas que no disponen de refrigerador 32.8
Promedio de ocupantes por cuarto 12

Fuente: elaboracién propia con datos recabados por CONEVAL (CONEVAL, 2010:14)

Considerando los factores de la investigacion realizada por CONEVAL se correlacionaron
los datos de la poblacién con personas de diferentes rangos de edad; el estudio fue realizado
en toda la Republica Mexicana. Las caracteristicas importantes que se observan fue la
disminucion en rangos de 2000 al 2005 ante un rezago social en difentes servicios. Entre
ellos se encuentra las personas que no asisten a la escuela, educacion bésica incompleta y
que no cuenta con una educacion total. EI nimero de personas que cuentan con un servicio

de salud disminuyd en el afio 2005, lo cual dentro de la investigacion se atribuye a la falta de
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oportunidades laborales que se presentaron en este afo, los ingresos no fueron favorables y
tuvieron un rezago considerable en cinco afios. Cabe destacar que los estados con menor
rezago social fueron Nuevo Ledn, Ciudad de México y Coahuila, éste Gltimo cuenta con un

alto nivel de pobreza pero su indice de desarrollo econémico es favorable.

El factor salud es una razon principal para la clasificacion de los beneficios que tienen los
mexicanos en el pais, siendo éste un beneficio ante la ley del trabajo, no todas las personas

cuenta con un servicio de salud.

De acuerdo con Ramirez (2010) la prevision social es un término que se establecio en el siglo
XIX ante la evolucién de las medidas de proteccion y seguridad del trabajador
especificamente en la clase obrera, los riesgos que pueden llegar a suceder en un trabajo
deberan correr por cuenta del patron el cual cubre las necesidades de enfermedades laborales,

accidentes dentro de la misma, invalidez, y muerte (Ramirez, 2010:129).

El bienestar social es la medida en la que el sujeto percibe hechos como la felicidad, las
condiciones de vida, los patrones activos sociales e interpersonales, la participacion del sujeto
en la naturaleza (todo lo que le rodea), el bienestar entonces son las aspiraciones colectivas
y necesidades sociales que se esperan llegar a tener en diferentes aspectos (Blanco, Diaz,

2005).
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3.2 Situacion actual en la calidad de vida en México.

Hablar de calidad de vida en México es referirnos a las condiciones de vida de la poblacion
y que existen diversas mediciones para establecer los indicadores que determinaran la
manera en la que se vive dentro del pais. Los principales indicadores son los econémicos y
sociales, esto de acuerdo a Garcia y Sales (2014) donde mencionan que el establecer estos
principios es debido al alto nivel de pobreza que existe en el pais, las condiciones de vida se
veran afectadas ante el ingreso econdmico ya que no ha sido satisfactorio ante el bajo
incremento del PIB, la carencia de oportunidades laborales también son factores que

determinan la poca estabildad laboral que hay en México (Garcia y Sales, 2014:10).

Con el paso del tiempo, la vivienda social en México ha tenido como resultado la aplicacién
de politicas sociales que tienen como meta principal satisfacer la creciente necesidad de las
familias mexicanas para adquirir una vivienda.

La habitabilidad como factor importante para el concepto de calidad de vida significa
incrementar la necesidad de los usuarios no solo con el terreno fisico sino con el terreno
psicosocial. La calidad de vida depende directamente de la relacion entre los factores fisicos

y sociales al medio donde se habita (Zulaica y Celemin, 2012:12).

En el 2017, la OCDE realiz6 un estudio denominado “;Cémo va la vida en México?” el cual
sefiala con resultados obtenidos mediante encuestas que la tasa de empleo fue menor que las
del promedio de la OCDE, la vivienda se sitGa por debajo del promedio de los demaés paises
participantes de la OCDE,y que el ingreso y patrimonio financiero se incremento durante la

década del 2005 al 2015.
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El analizar la palabra progreso dentro de la perspectiva de calidad de vida, se ha llevado a
explorar mas acerca del impacto que esta terminologia representa en la necesidad de
enfocarse en organizaciones mundiales que estudian la manera en que un pais se desarrolla.
Tales organizaciones como lo es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE) trabaja en conjunto con asociaciones estatales para la busqueda de una
escala mundial para determinar lo que el progreso significa en el mundo. Su objetivo es
desarrollar proyectos a base de la medicion con el desarrollo humano ya que son indicadores

del crecimiento per capita de cada pais (Garcia, 2014:115).

Asi mismo, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) establece que
analizar el desarrollo humano se ve reflejado en tres aspectos basicos: indice de salud, indice
de educacion, indice de ingreso. Mediante el analisis de estos tres aspectos, se puede analizar
entonces que la participacion del célculo definird las dimenciones de adquisicion y manejo
de cada una. La salud representa la esperanza de vida al nacer, el indice de educacion
determina el logro relativo de un pais o estado en los afios de escolaridad que haya recibido
la poblacion, y finalmente, el indice de ingreso, éste Gltimo en temas econémicos definira la

manera en la que se recibe el ingreso monetario para una vida digna (PNUD, S.f).

Para obtener un desarrollo se necesita hablar acerca del crecimiento econémico y para que
éste tenga un impacto es necesario mencionar la cuestion laboral. Para que de esta forma el
crecimiento de un indice econémico se vea reflejado en la vida de las personas en lo

particular.
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Un trabajo es la fuente de ingreso para tener una condicion de vida estable ante la necesidad
de adquirir bienes, pero, este mismo, no determina para todos una fuente de felicidad o

satisfaccion.

3.3 Inseguridad en México

Se debe de integrar en esta seccién como es que la inseguridad en México se desarrolla, ya
que se considera como un factor motivacional ante una probabilidad de expulsion de los
migrantes calificados para evaluar su experiencia ante la situacion de la inseguridad que se

vive en México.

Para analizar esta situacion se debe de comprender el significado de inseguridad el cual se
puede ver englobado como delitos de alto impacto, sin embargo, sus factores son reflejados
ante la gravedad en la que se cometié un crimen o la afectacion de un tercero en una
situacion donde peligre la seguridad de una persona. Existen ocho tipos de delito:
homicidio doloso, secuestro, lesion dolosa con arma blanca, extorsién, robo con violencia a

transeunte, robo con violencia y sin violencia de vehiculo (CIDAC, 2013).

La inseguridad que se vive en México y en todas sus entidades federativas tienen un indice
alto y que lleva a considerar un riesgo dentro de la calidad de vida para los ciudadanos. Con
datos recabados por la INEGI (2019) y en conjunto con la OCDE han realizado un indicador
de bienestar por cada entidad el cual demuestra mediante datos numéricos y de porcentaje,

el nivel que se presenta por cada afo, sea que haya incrementado o disminuido.
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Para el estado de Nuevo Ledn de acuerdo con las investigaciones mensuales que se realizan
por parte de Seméaforo Delictivo, se clasifican datos desde el 2016 hasta la fecha, con
crimenes delictivos que mas afectan a la ciudadania, siendo estos: Homicidio, secuestro,
extorsion, narcomenudeo, robo a vehiculo, robo a casa, robo a negocio, lesiones, violacion,

violencia familiar, feminicidio (Seméforo delictivo, 2020).

En la siguiente gréafica, se muestra un balance de los homicidios que fueron registrados en el

estado de Nuevo Ledn, los que disminuyeron considerablemente desde el 2011 hasta el 2018.

Gréafica 5: Indice de homicidios registrados en Nuevo Leon
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Fuente: Datos obtenidos por el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) (INEGI, 2019)
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Como se observa en la grafica 4, la incidencia de homicidios apartir del 2009 y 2015 presento
un alto valor. Como se puede analizar ante los eventos sucedidos en ese periodo durante el
sexenio de Felipe Calderdn la situacion en México tuvo un desequilibro en la inseguridad ya
que la guerra contra el narcotrafico fue un factor para que los problemas de la inseguridad en

México empeorara en todas las ciudades del pais.

El mencionar al estado de Nuevo Ledn como principal foco delictivo es importante ya que la
investigacion se desarrolla dentro de los lugares en donde habitaban las personas afectadas

dentro de esta investigacion.

En esta parte cabe destacar que a las personas participantes en esta investigacion se les
preguntd sobre la inseguridad que se vive en el pais, algunos han mencionado las situaciones
que tuvieron en el momento que todavia vivian en México, es por eso que, se ha puesto en
consideracién analizar los factores de la inseguridad que se vive en el pais como un

determinante o razon para abandonarlo.

Han sido 15,600 homicidios los registrados en el 2018, mientras que la tasa de incidencia
delictiva que se desprende de los asaltos de casa habitacion, robos con uso de fuerza y armas
blancas tiene un indice de 27,805 personas, que fueron registradas de acuerdo al analisis

representado en la tabla (INEGI, s.f.).
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Capitulo I11: Metodologia
Hipotesis
Las motivaciones que llevan a un migrante calificado a residir en el extranjero pueden ser de

naturaleza diversa, pues la decision de migrar y dejar su pais de origen, no suele darse por

una causa univoca.

En este trabajo se recabaron datos para el cumplimiento de los objetivos de la investigacién
en los que se definid la relacion que tienen los sujetos con diversas motivaciones y

perspectivas.

En las entrevistas realizadas a las personas egresadas de los diferentes niveles académicos
se explorara su experiencia de vida entre paises; donde habitaron originalmente y en el que
reside actualmente. Se analizaran las situaciones o experiencias que mas se relacionen con
las decisiones de los sujetos para migrar a otro pais. Bajo el concepto de que con los

instrumentos utilizados para la recoleccion de datos se obtendra informacidn importante.
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Metodologia cualitativa.

Esta investigacion se fundamentard en un tratamiento de metodologia cualitativa puesto que
el trabajo apunta a comprender las motivaciones de las personas egresadas de UANL para

migrar al extranjero.

Por consiguiente, se registraron los siguientes elementos relacionados a las motivaciones para
migrar al extranjero: calidad de vida, inseguridad, oportunidad laboral y crecimiento
econdémico. La aplicacién de un método cualitativo implica descartar datos en cantidad
namerica o utilizar medicidn cuantitativa sobre los motivos para migrar, su objetivo se cifra
en comprender la subjetividad de las razones que llevaron a un grupo de sujetos a salir de
Meéxico para residir de manera permanente en otro pais. En consecuencia, no se incluye un

apartado metodoldgico cuantitativo, por no ser parte del disefio general de la investigacion.
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3.2.3.3. Poblacion y muestra

En esta investigacion, el trabajo de campo fue realizado con personas egresadas de la UANL
de diferentes profesiones, especificamente de la Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Facultad de Administracion y Contaduria
Publica, Facultad de Ingenieria Mecénica, etc. Fueron importantes para la realizacion de las

preguntas aplicadas en la entrevista.

El nivel académico fue fundamental para analizar y comprender las necesidades de cada
miembro de las diferentes &reas laborales ya que las motivaciones podrian variar de acuerdo

a su oportunidad de crecimiento.

Se realizaron entrevistas mediante el uso de videollamada, por la facilidad de entablar una
conversacion a distancia. Las personas entrevistadas fueron seleccionadas por el lugar donde
vivian, su grado académico, y el tiempo que llevaban viviendo en el extranjero. Por otra parte,
se aplico el instrumento de recoleccion de informacion, a través de un Cuestionario semi-

estructurado.

Se utilizo el correo electronico como medio de contacto directo para las entrevistas. Debido

a las diferencias de uso horario de los lugares en donde se encontraban los participantes de

la investigacion, en ocasiones se dificulto la comunicacion directa.
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3.2.3.4. Instrumentos de acopio de informacion

Con el objetivo de buscar informacion sobre la problemética de la migracién calificada, se
aplico el instrumento de entrevista asistematica. Se realiz6 un cuestionario con 22 preguntas
base y conforme surgieran cuestiones a indagar no contempladas en las preguntas, se

agregaron preguntas no incluidas con antelacion.

Se entrevistaron a 10 personas egresados de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n con
el fin de adquirir nocién sobre la experiencia que cada individuo en la situacién de migrar
hacia el extranjero, mediante el uso de correo electrdnico y videollamadas en la plataforma

Skype.

Asi mismo, para llevar a cabo la entrevista se plantearon los siguientes temas que fueron
fundamentales para dar comienzo a la busqueda de razones de cada individuo:

1. Las posibilidades de acceso con los investigadores

2. El tamafio de la poblacién o muestra

3. Los recursos con los que se cuenta

4. Laoportunidad de obtener datos

Por otra parte, se construyé un instrumento en la forma de Cuestionario semi-estructurado
para recabar la informacién de campo. Este instrumento se incrementd a lo largo de la
investigacion con la intencion de incluir elementos y preguntas abiertas que permitieran el
desarrollo de conversaciones extensas, para que las personas entrevistadas pudieran

expresarse de manera amplia y libre.
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En principio la entrevista constaba de 17 preguntas, todas de manera abierta para entablar
una comunicacion directa con el entrevistado; pero al momento de realizar la entrevista
surgieron en su momento mas cuestionamientos que ayudaron a profundizar acerca de su

experiencia fuera del pais.

En el proceso final, el cuestionario termind con 22 preguntas que fueron desarrollandose
conforme avanzo la investigacion, esto fue de ayuda para poder conocer con mas detalle los

puntos de vista de los entrevistados sobre diversos temas de su trayectoria y experiencia.

3.2.3.5. Pruebas piloto

A fin de conocer a profundidad sobre la experiencia de las personas al migrar a otro pais, se
llevo a cabo la aplicacion de 10 entrevistas piloto mediante preguntas extensas que llevaran
a los participantes a definir situaciones que se busca analizar en esta investigacion.

Para la aplicacion de dicho proceso, el sector donde se enfoco esta investigacion fueron

personas egresadas de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Del mismo modo, a través del anlisis de investigaciones realizadas en otros momentos y

latitudes, se eligieron las variables que se aplicarian a las entrevistas como factores

principales de nuestro analisis.

Previo al analisis realizado para la construccion de preguntas, se aplicé una prueba piloto a

un participante que reside en Alemania quien acepto ser entrevistada a través de una
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videollamada con el objetivo de analizar posibles elementos a modificar ante la construccion

de los cuestionarios finales.

En primera instancia, es importante conocer el pais en el cual se habita actualmente ya que
se considera que el lugar donde se habita es un factor para determinar como se vive en la
actualidad y lo que se encontré al momento de buscar empleo y los ingresos salariales

entrelazando las variables de la calidad de vida, inseguridad en México y estabilidad laboral.

En el analisis que se realiz6 con la prueba piloto enviada y contestada por via mail se observo
la falta de expresividad de la personas entrevistada; utilizar un medio de comunicacién como
el correo electronico ocasiono que no se pudiera entablar una conversacion mas libre y sobre
todo tener la oportunidad de realizar mas preguntas que fueran surgiendo de acuerdo con su

experiencia.

El cuestionario tuvo que sufrir cambios en algunas preguntas ya que se tuvieron que
modificar, y en ocasiones se vio la necesidad de alentar un poco mas a la entrevistada para
elaborar mas su respuesta, o profundizar en informacion nueva que surgia producto de las

preguntas.

El total de preguntas aplicadas fueron de 17 debido a que fue fundamental poder

complementarlas con preguntas que fluian al momento en que se realizaron las entrevistas.

Cabe mencionar que la modificacion de las preguntas ayudaron a comprender mas acerca de

las decisiones de migrar hacia el extranjero. Como se mencioné antes, la finalidad de esta
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investigacion es explorar los motivos para migrar y dentro de la entrevista se puede ver

reflejado el valor que dieron las personas a las cuestiones planteadas en las preguntas.

Por otra parte, la aportacion de la primera prueba piloto tuvo como resultados que la persona
entrevistada narrara acerca de las razones por la cual migrd. Por ello se realiz6 una entrevista
extensa después de aplicar la prueba, para fundamentar y poder analizar de manera profunda
las razones del fendmeno social investigado. Dicha entrevista fue importante para el resto de
las entrevistas aplicados donde se fundamentaron preguntas nuevas y asi extender el

instrumento de investigacion.
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Capitulo IV: Analisis de datos.

Este capitulo tiene como objetivo analizar los datos recabados mediante el uso de entrevistas

realizadas por correo electronico y por videollamada.

A continuacion se mostrard el analisis que se realiz6 con 10 entrevistas aplicadas a personas
que viven en el extranjero, las respuestas que se podran observar son datos que se adquirieron

de preguntas abiertas.

Se categorizaron con diez temas relevantes entre ellas las variables enfocadas a la
investigacion que son: calidad de vida, inseguridad en México, condiciones de trabajo y
oportunidades laborales, asi como también los ingresos econdmicos que reciben actualmente,

conociendo mas a fondo la experiencia de trabajo que tuvieron en México.

El analisis se centrd en recabar las diferentes visiones de las personas participantes en la
investigacion acerca de los temas de interés de la misma. Una vez implementada la prueba
piloto y primer entrevista semiestructurada se identificaron 10 factores relevantes a tomar en

cuenta en lo dicho en las entrevistas.

4.1 Uso de herramientas para la categorizaicion.

Las herramienttas que se utilizaran para esta categorizacion son tablas con el vaciado de
respuestas estructurados con datos que sefialen los puntos importantes de las preguntas. Para

ello, de las 24 preguntas que se aplicaron 10 preguntas de medicion son centrales.
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Como se ha mencionado anteriormente las preguntas fueron abiertas, los datos recabados

fueron de ayuda para analizar las respuestas que ofrecieron los participantes. Realizar la

categorizacion en tablas sirven para tener un analisis mas detallado de lo que se busca

comprender en esta investigacion y tener presentes las cuatro variables mencionadas arriba.

4.2 Categorizacion y analisis de entrevistas en base a cuestionario semiestructurado

Categorias

A. Grado académico.

B.

C.

Universidad de la cual egresé

México como lugar de residencia.

. Viaje al exterior como detonante.

Razones para migrar.

Crisis de inseguridad.

Retorno a Mexico.

Condiciones de trabajo (México y exterior).
Diferencias econdmicas (México y exterior).

Acceso a becas y apoyo para estudiar.

El objetivo de esta investigacion es analizar las motivaciones que llevaron a un grupo de

egresados de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon a migrar hacia el extranjero. La

extension de la oferta educativa dentro de la universidad es amplia, es por ello que se busco

a personas de diferentes facultades y de diferentes grados académicos; licenciatura, maestria

y doctorado para aplicar las entrevistas.

69



La perspectiva que tienen acerca de México como lugar de residencia fue un elemento
relevante para el analisis, pues de ello se pueden derivar elementos o indicios de las razones

para migrar

Por otra parte, las preguntas acerca de los intercambios académicos con el analisis de viaje
al exterior como detonante, permitira visualizar si el efecto de realizar un intercambio
académico en la escuela beneficié de alguna manera al sujeto al poder comparar entre los

paises lo que puede recibir en temas econoémicos o laborales.

Las razones para migrar se analizaran de las respuestas obtenidas En ellas se pidié al
entrevistado expresarse libremente acerca de su experiencia. Las preguntas no buscan una
respuesta correcta o incorrecta, si no las diferentes motivaciones y objetivos de los sujetos.

La crisis de inseguridad es el tema acerca de los indices de violencia presentes en México, lo
que era importante analizar ya que es una variable relevante en la investigacion. Asimismo,
se le pregunto al entrevistado si previamente habia tenido alguna experiencia con la violencia,

encontrando una diversidad de experiencias en ese terreno.

En cuanto al retorno a México, se preguntd al participante si consideraria regresar al pais en

algun futuro, ya que considerando el tiempo que llevan viviendo fuera, podria beneficiar de

cierta manera su crecimiento econémico.

Por otra parte, respecto a las condiciones de trabajo entre el pais receptor y el de salida fue

fundamental analizar su vision sobre este tema. Las ideas que tienen acerca de laborar en
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México y en el extranjero son fundamentales para comprender acerca de lo que buscaban y

de lo que recibieron laborando fuera del pais.

Considerando el tema de laborar en el extranjero, se tomaron en cuenta los factores
econdmicos que son las oportunidades de trabajar y las prestaciones recibidas. Las personas
entrevistadas por cuestiones personales no revelaron sus ingresos totales, algunos solo
comentaron acerca de lo que ganaban anualmente, y lo que generaban trabajando en México
lo que nos da un indicador sobre el rango de diferenciacion que existe en este ambito entre

su pais de origen y el receptor.

La variable sobre oportunidades de crecimiento laboral nos ayudo6 a indagar acerca de las
caracteristicas de sus trabajos actuales y de los que tuvieron en México. Cabe destacar que
una gran parte de los entrevistados no laboraron en su carrera profesional sino hasta conseguir

un trabajo en el extranjero.

Por ultimo, se indago sobre los incentivos académicos, como becas para seguir estudiando
,como parte de los factores de continuidad educativa que se ofrece en el pais, como el Conacyt

que ofrece becas para realizar postgrados con estipendio econdémico.

En la siguiente tabla se observan los puntos importantes que se categorizaron para el analisis
de las preguntas que se realizaron en las entrevistas, dentro de este parametro se utulizaran
las categorias presentadas anteriormente donde el grado académico y la universidad de la
cual egresaron los participantes fueron piezas fundamentales para un amplio analisis e

interpretacion de los resultados obtenidos dentro de los parametros de los factores para
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migrar, la crisis de inseguridad, el retorno a México y el lugar de residencia, el acceso a
programas educativos que les sean predominantes para una mejor estadia de crecimiento

académico y profesional desde el lugar de partida.

72



Tabla 1: Categorizacion y analisis de datos de entrevistas realizadas a egresados de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Categori | Entrevista | Entrevista2 | Entrevista3 Entrevistad Entrevistab Entrevista6 | Entrevista7 | Entrevista 8 | Entrevista | Entrevista

as 1 9 10

Al Cursando | Licenciatura | Maestria Maestria Maestria Doctorado | Maestria Licenciatura | Maestria Maestria
doctorado

B2 Facultad Facultad de | Facultad de Facultad de Facultad de Facultad Facultad de | Facultad de | Facultad Facultad
de Ciencias Ingenieria Arquitectura | Ciencias de Derechoy | Agronomia | de Musica | de Artes
Ciencias politicas y Mecanica Bioldgicas Ingeneria | Criminolog Escenicas
Quimicas | relaciones Electrica Civil fa

internacional
es

B.3 Menciona | Positivo Politicas Ve de manera | Las riquezas Ve de No Encuentra Ve de Negativo,
ala encuentra la | economicas negativa naturales que manera encuentro | positivo el manera considera
corrupcion | culturayla | noson residir en hay en México | negativael | algo adquirir el negativael | ala
como gastronomia. | buenas, el México por la | lo ve de residir en positivo o | Seguro residir en insegurida
desventaja | La violencia | ingreso falta de manera México en | negativo Social México. d afecta al
,asicomo | eslo economico no | crecimiento positiva. La temas de para residir | (IMSS) pais junto
la negativo que | es muy laboral, inseguridad lo | crecimient | en México. | como parte con la
insegurida | hay en favorable. corrupciony | claficia de 0 de las corrupcion
d. México. el bajo salario. | manera economico prestaciones

negativa y laboral. para los
afecttando a la trabajadores

busqueda de
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una calidad de

vida.

C4 Conocer Conocer las | Realizo No realizo No realizo No realizo | Realizo No realizd No realizéd | No realiz6
una nueva | diferencias intercambio intercambio intercambio intercambi | intercambi | intercambio | intercambi | intercambi
cultura. entre ambos | academico en | academico. acedemico. 0 0 academico. |0 0

paises. el 2009 y académico. | academico académico. | academico
encuentra una en Canada
gran durante su
diferencia licenciatura
entre ambos yen
paises maestria en
Espafia.

D.5 Insegurida | Ingresos Mejor Falta de Falta de interes | Por La Migro hacia | Decidi6 Para
den laborales preparacion oportunidades | por parte del voluntad inseguridad | Canada viajar al México
México y academica, laborales, gobierno para | propiay gue se vive | porgue se extranjero | dejar la
corrupcion laboral y dificultad para | la por la en México. | casé conun | debido a culturaa

adquirir un conseguir investigacion y | facilidad canadiense | que en un lado es
ingreso empleo. el desarrolllo de viajar y por México no | una
economico de la ciencia. por tener cuestiones | sele da situacion
estable y asi familiares laborales mucho que afecta
mismo en Espafia. tuvo que enfasisa la | de muchas
alejarse de la viajar a cultura maneras
inseguridad. Canada. como un como el
medio para | poco
laborar. apoyo que
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se ledaa

las
personas
que
estudian
artes y que
no se le da
el
seguimien
to debido
para los
egresados.
E.6 Vivir “Asaltos La La Mediante Mediante | Esun Es una La Es
experienci | diarios, robo | inseguridad inseguridad se | noticias se noticiasy | problema situacién corrupcion | lamentabl
as propias | de vehiculos, | afeca a las presenta todos | entera de lo comentario | que va preocupante | es la e lo que
por asalto | burocracia oportunidades | los dias y no gue se vive en | sentre aumentand | por el principal no se hace
a mano no ayuda” laborales, el hay alguna México donde | personas o cadadia | crimen razon para | paraque
armada. desempleo esperanzade | los ciudadanos | que conoce | sin obtener | organizado, | que no México
aumenta 'y gue se son los puede alguna los haya crezca, la
consigo resuelva con principales enterarse respuesta feminicidios | justiciaen | justicia no
aumenta la alguna afectados ante | acercade | positiva , la el pais. existe para
inseguridad. politica. lainseguridad | lo que por parte corrupcion muchas
que existe. sucede en | del siendo estos personas.
Meéxico. gobierno. los
principales
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factores de

inseguridad.

F.7 Regresaria | Regresaria si | Cuando uno Regresariasi | Ve lejano el No No Rgeresaria | Regresaria | No
a México | mejoran los | hace su vida las situaciones | regresar a regresaria | regresariaa | cuando se pero es una | regresaria
a menos empleos y en otro lado de politica e México. a México. | México. manejaran | situacion a México.
que haya las ya encontré la | inseguridad correctamen | lejana.
seguridad | oportunidade | satisfaccion cambiaran te las leyes
sin s de deseada. Y no exista
corrupcion | crecimiento. tanta

corrupcion.

G.8 Poca Lo que se Las No tuvo La experiencia | No tuvo Poca Su Las Laborar en
estabilidad | recibe a condiciones experiencia laboral que experienci | experiencia | experiencia | condicione | México
laboral y VECes No laborales laboral adquirio en a laboral laboral laboral fue | s para implica no
problemas | rinde. dejan mucho | profesional México fue en México | trabajando | bajo a laborar son | adquirir
con salario | Exceso de gue desear previa en escasa. En el soloenel |encadenas | comparacié | buenascon | todas las
(Interno). | esfuerzo México solo exterior tuvo la | extranjero. | de comida | ndesu el seguro prestacion
Trabajo laboral. en oportunidad de rapiday propio socual ya | esque
estable establecimient | encontrar un por negocio que ofrecen
(Externo) os de comida | trabajo estable negocio establecido | considera | algunos

rapida. de acuerdo a familiar. en Canada. | que esuna | sectores.

Su carrera

profesional.

prestacion
que facilita
la saluda
de los

trabajadore
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Sa

comparaci
on de
Estados
Unidos el
cual la
salud es
una
inversion
personal.

H.9 Gran Obtiene lo El ingreso que | El sueldo es El sueldo es El sueldo El sueldo El sueldo lo | Sus Sus
diferencia | doble adquirié en totalmente considerablem | esbuenoa | esbuenoa | recibe porel | ingresos ingreso
salarial trabajando México es la | diferente, ete difente comparaci | comparacié | negocio economico | economic
entre enel media parte menciona que | entre ambos ondelo ndeloque | propioque | sson 0s son
México e | extranjero. gue generaen | eslodoble o | paises siendo gue se ganaba en | mantiene mayores a | mayores a
Inglaterra. Espefia de mayor investigador. gana en México con su lo que los que

guincenalmen | proporcion. México. con dos esposo. ganaba en
te. trabajos. México.
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1.10

Conoce
acerca de
CONACY
T

Conoce
acerca de
CONACYT
y becas para
realizar
intercambios

academicos.

Beca por

promedio.

Becas por
parte de la
Universidad
Autonoma de

Nuevo Leon.

Becas por
parte de la
Universidad
Autonoma de
Nuevo Lebny
por la
Universidad
Autonoma de
Meéxico
adquirié una
beca por parte
de
CONACYT.

Conocer
acerca de
CONACY
T.

Obtuvo una
beca por
parte de la
UANL

Conoce
acerca de
CONACYT

Conoce
muy poco
acerca de
CONACY
T.

Conoce
acerca de
las
oportunida
d que
ofrece
CONACY
T para la
continuaci
6 de
estudios
de
postgrado.
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4.2.1 Grado académico y escuela de procedencia.

En este analisis comenzaremos identificando el nivel educativo que tienen las personas

entrevistadas. En esta seccion se le pidi6 a la persona que mencionara su nivel académico y

la escuela de egreso todo lo cual se puede observar en la siguiente tabla.

Grado académico

Escuela de procedencia

Cursando doctorado
Licenciatura
Maestria

Maestria

Maestria

Doctorado

Maestria
Licenciatura
Maestria

Maestria

4.2.2 México como lugar de residencia

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Derecho y Criminologia

Facultad de Agronomia

Facultad de Musica

Facultad de Artes Visuales

El segundo analisis comienza con la pregunta acerca de la perspectiva postiva o negativa de

México como lugar de residencia, dentro de las variables se cuenta con la calidad de vida que

existe en México y con ello la manera en la que se ha desarrollado, tanto en temas econdmicos

como de inseguridad.

En los resultados pudimos ver que dos entrevistados respondieron que la corrupcion es la

razon por la que ven a México de forma negativa, como lugar de residencia. De acuerdo con

Gault (2012) cuando se habla de corrupcion en el pais, existen actores principales que se

pueden encontrar bajo el sistema politico, administrativo, que se benefician de los recursos
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privados y publicos teniendo como resultado la contradiccion de preservar las organizaciones
civiles y obtener recursos externos. Siendo esta una de las principales razones de perspectiva
para los entrevistados, observamos que no fue una razon para migrar, sino la concepcion que

se tiene acerca de cOmo se vive en el pais.

La cultura mexicana fue un factor positivo para dos de los entrevistados, pero sefialando que
la violencia que se vive en México es algo negativo. Cuando se habla de cultura en México
creamos un sinfin de significados que recuerden lo que existe en el pais, desde la gastronomia
hasta el lenguaje. Con base en (Rodriguez, et al, 2012) (Giménez, 1996) la cultura se define
como un simbolismo social, signos y valores que representan la idea de lo mexicano en la
cultura; elementos tales como “trabajadores” “sinceros” “honrados”, son términos que
aparecieron en la investigacion como medida de perspectiva general acerca de lo que se

interpreta como cultura en México.

El andlisis de violencia en México es uno de los temas mas amplios de discusién. De acuerdo
con (Chavez, 2014) la violencia se manifiesta en diferentes formas como robos, secuestros,

asaltos y asesinatos volviéndose una experiencia comun para no pocos mexicanos.

Considerando a la violencia como factor, se puede plantear como una de las razones para
migrar al extranjero, como una forma de escape ante esta problematica (Chavez, 2014:7).

Asi mismo la violencia provoca una suerte de confusion social que se traduce en la sensacion
de vulnerabilidad de la poblacion. Esta misma se deteriora con el nivel de inseguridad que se
presente, provocando temor, desanimo ante situaciones y actividades participativas, Yy la

separacién social entre miembros de la comunidad (Chavez, 2014:6).
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En cuanto a las ventajas de residir en Mexico, el entrevistado no. 5 destacd un servicio
publico de prestacion laboral, como un elemento positivo, mencionando: “Es lo que le veo
de positivo y sobre todo las prestaciones que obtienes como trabajador, el adquirir créditos
de Infonavit, el tener una pension y jubilacion, claro dependiendo del area donde te

desarrolles ”(Entrevista 5, egresado de la facultado de Biologia, 2021).

Para comprender mas acerca de esta tematica se indago esta prestacion pablica. De acuerdo
con Ramirez (2008) el salario y la prevision social se encuentran en la confluencia entre el
derecho social y el fiscal. Llegando a la primera etapa del salario, es importante considerar
el derecho que tiene el trabajador a las prestaciones de ley que se ofrecen en el sector laboral.
Asi mismo, en el sector laboral existe un término denominado retribucion; el cual funge ante

la ley como el servicio proporcionado por el trabajador en la jornada laboral.

Dentro de las prestaciones laborales existe la prevision social, que implica que el patron
protegera al trabajador ante accidentes, enfermedades de trabajo, invalidez, y otros elementos

que destacan la proteccion hasta llegar a una jubilacién. (Ramirez 2008:128 y 129).

El entrevistado no. 8 menciona al Seguro Social como una de las prestaciones importantes
para residir en México ya que no solo se ofrecen servicios de salud sino que también se
consideran los siguientes aspectos dentro del Insituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
entre ellos destaca:

o Salario

o Tiempo extra

o Prima dominical
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o Prima vacacional

o Aguinaldo

o Premio de puntualidad

o Premio de asistencia

o Comisiones

o Participacion de los trabajadores en las utilidades

o Prestaciones derivadas de la terminacién laboral con indemnizaciones.

Considerando estos puntos clave como un elemento favorable de vivir en México; los
beneficios legales del trabajo en el pais. Siendo este un modelo de beneficios de la prevision

social y la proteccidn laboral es importante conocer acerca de este concepto.

Por otra parte, el entrevistado menciona: “...a comparacion, en Estados Unidos la salud es
una inversion personal” (Entrevista 8 egresado de Agronomia, noviembre de 2020) donde
reside el servicio de salud no es una prestacion laboral sino que se debe contratar un servicio
0 seguro privado de salud. Los costos alla son elevados y el entrevistado menciona como una
necesidad buscar un lugar para poder realizar chequeos generales y acudir ante alguna

emergencia.

Comparado con eso, los servicios de salud publicos en México son mas amplios.

Por otro lado, la contraparte del empleo y los salarios antes esta problematica de crecimiento
economico se manifiesta en el incremento de los precios, que no beneficia los ingresos bajos
existentes, esta relacion repercute en la pobreza y la poca accesibilidad a bienes satisfactorios

que permitan tener una buena calidad de vida (CONEVAL, 2010).

72



4.2.2 Viaje al exterior como detonante

La movilidad estudiantil se puede entender como el desplazamiento de estudiantes hacia un
lugar distinto para adquirir aprendizaje y enriquecimiento cultural en un periodo escolar
establecido, para fomentar el desarrollo de habilidades interpersonales (Ruiz, Garcia,

Santiago, 2019).

Dentro de los factores a considerar en la recoleccion de informacion se indag6 acerca de la
participacion de los sujetos en intercambios académicos fuera del pais. Seis entrevistados no
tuvieron la oportunidad de realizar un intercambio en su escuela de procedencia, mientras
que cuatro si realizaron estudios de intercambio en el extranjero. El intercambio académico
fue considerado un factor importante a considerar por la posibilidad de que la experiencia

adquirida pudiera actuar como detonante dela decision de migrar.

De las entrevistas se entresaco que dos participantes realizaron intercambio académico para
conocer una nueva cultura, mientras que uno encontro diferencias entre ambos paises en su

caso México y Espafia. El resto de los participantes no tuvieron experiencias de este tipo.

Las personas que realizaron un intercambio académico en las universidades de las cuales
egresaron compartieron mas acerca de la experiencia que tuvieron al vivir por un tiempo
limitado en algin pais. A ellos se les realizd una pregunta extra acerca de si viajar al
extranjero fue un factor determinante para comparar lo que se vive en México y decidir

buscar una mejor oportunidad laboral fuera del pais.
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Realizar esta pregunta tiene como objetivo indagar si se registra alguna causalidad al tener
experiencia de estudios en el extranjero y la manera en la cual se desarrollaron con
experiencias personales e identificar el tipo de beneficios obtenidos en el intercambio escolar.
En la Entrevista No. 2, un egresado de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales comenta:

“Si, cuando era adolescente siempre quise vivir en el extranjero y ver las diferencias
sociales que existen en los paises; (eso) hizo que comparara lo que ofrece cada pais. Canada
se convirtié en un suefio por su cultura y la manera en que viven los ciudadanos es un nivel
muy alto de satisfaccién. En México, en mi opinion es dificil decir que vas a tener el mismo
nivel laboral o de vida. ” (Entrevista No. 2 egresado de Relaciones Internacionales, octubre

del 2020).

La manera en la que describe el entrevistado la perspectiva que tiene sobre Canada y México
muestra la variable de calidad de vida como uno de los factores importantes para analizar.
Actualmente el egresado de la carrera de Relaciones Internacionales vive en Canad, y

realizar un intercambio académico fue un impulso para migrar hacia este pais.

Por otro lado, en la entrevista no. 1 el egresado de la Facultad de Ciencias Quimicas que en
la actualidad reside en Inglaterra anteriormente habia realizado un intercambio académico
durante sus estudios de maestria hacia Canada, esto fue un factor para migrar hacia el
extranjero y la busqueda de algo nuevo:

“En lo personal quise realizar el intercambio porque tenia la necesidad de conocer
algo nuevo, de no quedarme estudiando en el mismo lugar a lo largo de la carrera. Se conoce

mas sobre si se puede trabajar en ese lugar, si el medio social es aceptable para entablar
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amistades; yo me enfoqué en eso, en poder adaptarme a una nueva cultura.” (Entrevista 1
con egresado de Ciencias Quimicas, noviembre de 2020)

Anteriormente se mencioné el bienestar social como una variable relevante, a la cual se
agrega la cultura como una determinante para poder relacionarse en su medio (Ramirez,

2008).

De acuerdo con Falcén (2012) historicamente el ser humano se ha movilizado de un lugar a
otro para conocer nuevas culturas. En la entrevista No. 3 otro egresado de la Facultad de
Ingenieria Mecanica Eléctrica compara la manera en la que se trabaja en Espafia y en México;
el entrevistado actualmente tiene 6 afios residiendo en Espafia y antes de haber migrado ahi

realizé un intercambio académico que lo llevo a conocer mas acerca de ambos lugares:

“La manera en cémo trabajan y estudian en Espafia son muy ordenados y cumplen
con todo lo que se les pida. Cuando era estudiante en el intercambio podia notar que
mis compafieros buscaban la manera de hacer la tarea en ese instante a diferencia
de México que los compafieros ponian muchas trabas para hacer una simple tarea.
Eso creo que es lo mas notable que pude ver, aparte que siempre me gusté trabajar
individualmente y terminar las cosas a tiempo y en México me imagino que como
sociedad no todos tienen esa costumbre de hacer las cosas rapidamente. Por eso

preferi quedarme en Esparia.” (Entrevista 3, egresado de FIME, enero del 2021)

75



La perspectiva laboral puede ser un motivador para salir del pais y conocer otros lugares. En
su caso la manera en la que trabajan fue también un motivo para quedarse en Esparia.

Por ultimo, el entrevistado No. 6 quien también migré hacia el extranjero compartié su
opinidn acerca de haber realizado un intercambio académico.

“Claro, para mi el haber realizado un intercambio trajo consigo muchas
cosas como por ejemplo la facilidad de viajar a otro pais en Europa, la inseguridad
no es la misma como en México, la cultura es muy bonita. Yo creo que si fue un
motivante haberme quedado en Esparia.” (Entrevista 6, egresado Ingeniera Civil,

enero del, 2021)

Esta parte del andlisis de conocer acerca de lo que vivieron las personas que si realizaron un
intercambio estudiantil hacia el extranjero, muestra que una parte de los participantes vieron
de manera positiva el vivir un tiempo fuera del pais para comparar las expectativas que tenian

en temas laborales, culturales y sociales.

Esto muestra que la manera en la que se desarrollaron académicamente les sirvié para

profundizar en el conocimiento de estos elementos de la realidad.

Por otra parte, hubo seis participantes que no tuvieron la experiencia de un intercambio

académico durante su carrera, adentrarnos en su experiencia nos ayudara a entender otras

motivaciones que los llevaron a vivir en otro pais
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4.2.3 Razones para migrar

Entrando a uno de los principales temas de esta investigacion, una variable importante se

expreso en la pregunta: ¢Cuéles fueron las razones que lo convencieron para migrar de

México? Las respuestas que se obtuvieron fueron:

Tabla 3: Razones para migrar al extranjero

Razones para migrar

Inseguridad en México y corrupcién

Universidad de egreso

Facultad de Ciencias Quimicas

Ingresos laborales

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales

Mejor preparacion academica, laboral y adquirir un ingreso

economico estable.

Facultad de Ingenieria Mecanica Electrica

Falta de oportunidades laborales, dificultad para conseguir

empleo

Facultad de Arquitectura

Falta de interes por parte del gobierno para la investigacion y

desarrollo para la ciencia

Facultad de Ciencias Bio6logicas

Por voluntad propia y por la facilidad de viajar por tener

familiares en Espafia

Facultad de Ingenieria Civil

La inseguridad que se vive en México

Facultad de Derecho y Criminologia

Se cas6 con un canadiense y tuvo que mudarse hacia Canada por

el empleo de su esposo.

Facultad de Agronomia

Decidié migrar hacia el extranjero debido a que en México no se

da mucho enfasis a la cultura como un medio para laborar.

Facultad de Musica
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Para México dejar la cultura a un lado es una situacion que afecta
de muchas maneras como el poco apoyo que se le dan a las
personas que estudian artes y no se da el seguimiento debido a los

egresados.

Facultad de Artes Visuales

Fuente: elaboracion propia en base a la recopilacion de datos de entrevistas

A partir de este analisis, el objetivo de la investigacion busca conocer comprensivamente las

motivaciones que llevaron a este grupo de personas calificadas a migrar hacia el extranjero.

En esta parte se realizard un analisis de las motivaciones que fueron determinantes segun la

palabra de los participantes en la investigacion, considerando las variables que guian esta

investigacion:

e Calidad de vida (Bienestar social: salud, cultura, educacion, crecimiento econémico)

e Oportunidades de crecimiento laborales (Contar con estabilidad econémica en sus

trabajos)

e Estabilidad econdmica en México (Diferencias salariales y de prestaciones en el

trabajo en México)

e Inseguridad en México (Experiencias con asaltos con violencia y/o mano armada,

delincuencia, corrupcidn, robos, etc.)

Las experiencias personales de migracion podrian ser vistas en términos muy generales desde

el punto de vista del éxito o el fracaso, el éxito podria determinarse por la capacidad de

establecerse en el lugar de destino, mientras que el fracaso podria determinarse por el hecho
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de no haber logrado establecerse con un trabajo fijo y vida digna (Acosta, Escala, y Odgers,
2015).

A partir de las razones para migrar el lector podra encontrar las diferencias que existieron
entre las personas que participaron en esta investigacion. Partiendo de la seleccion de
personas egresadas de las diferentes escuelas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
es posible visualizar las razones diversas que se construyen desde la subjetividad de los

participantes.

En el primer analisis nos enfocaremos en la primer entrevista de un egresado de la Facultad
de Ciencias Quimicas, estudiante de Doctorado en una universidad de Inglaterra, que lleva 6
afios viviendo en el extranjero y cuenta con una trayectoria académica amplia, estudié la
maestria en la misma facultad de egreso y obtuvo una beca para seguir estudiando; sin
embargo, plante6 que la motivacion de migrar se dio primordialmente por la inseguridad en
México.

“En lo personal fueron varias (razones), pero lo que me causé conflicto fue la
inseguridad que se vive en México y la corrupcion.” (Entrevista 1, egresado Ciencias

Quimicas, diciembre del 2020)

El entrevistado explicd con mas detalle que tuvo varias razones para migrar, pero las
principales fueron la inseguridad y la corrupcion. De manera coincidente, es lo que exhibe la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico en su apartado de Better Life
index (Initiative, 2020), respecto de la medicion de México en el tema de seguridad, en el
gue se encuentra en un tercer lugar por debajo de Sudafrica. Considerando los datos que se

encuentran en este apartado cabe destacar que la inseguridad que existe en México para el
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egresado fue uno de los elementos que incidieron de manera determinante para decidirse a

migrar.

En otro sentido, el entrevistado no. 2, egresado de la carrera de Relaciones Internacionales

salio de México en busca de un mejor trabajo, mencionando:

“Que no generaba los ingresos deseados. La paga que recibia era muy poca, y tenia
gue administrar mis gastos ya que tenia que pagar carro y no me rendia el dinero cada
quincena. Por eso quise buscar un nuevo empleo en el extranjero.” (Entrevista 2, egresado

de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, mayo del 2020)

El hablar sobre ingresos econdémicos requiere indagar acerca de lo que ofrece México en
cuestiones laborales. De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) (S.f) cerca del 61% de personas con rango de edad entre 15 y 64 afios
cuentan con un trabajo renumerado. Analizando los datos de entrevista el egresado menciona
a conseguir una mejor remuneracién econémica como una causa relevante para decidir

migrar.

Mencionando los gastos que realiza fue importante para él conseguir una via de salida que le
ayudara a remediar esta situacién econémica.
En la entrevista No. 3 el egresado de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica lo llevo a
migrar al extranjero por diferentes razones:

“Creo que las principales razones fueron buscar una mejor preparacion, ampliar mi

horizonte laboral y por supuesto el mayor ingreso econémico estable y también alejarme de
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la inseguridad.” (Entrevista 3, egresado de la Facultad de Ingenieria Mecanica, mayo del

2020)

Como se puede observar en sus respuestas, no hay una sola razon para migrar si no que para
el egresado incidieron diversas razones para vivir en el extranjero; desde la basqueda de una
mejor oportunidad laboral, crecimiento académico y la problematica de inseguridad presente

en México.

En la entrevista No.4, el egresado de la Facultad de Arquitectura menciond las dificultades
que tuvo al encontrar empleo en México:

“La falta de oportunidades laborales que ofrece mi carrera. Es un sector con poca
integracién para nuevas personas en el campo. Se me dificulté conseguir trabajo mientras
hacia mi maestria ya que solo contaba con beca interna y tuve que conseguir un trabajo que
no era de mi area para solventar mis gastos. En ese momento me di cuenta de que iba a
batallar con esa situacion por un buen tiempo.” (Entrevista 4, egresado de la Facultad de

Arquitectura, mayo 2020)

Observando la experiencia laboral que tuvo en México ésta fue muy breve, y lo que comenta
méas a profundidad, es que trabajé en sectores laborales comerciales, como cadenas de
restaurantes, sin haber conseguido un empleo de su profesion. Actualmente su trabajo en el
extranjero le ha ayudado a conseguir la experiencia que necesitaba, €l vive en Texas y lleva

8 afos viviendo el fuera de México.
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En el siguiente caso, uno de los entrevistados, egresado de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
de la UANL, esta a punto de estudiar un doctorado en Alemania, lugar donde vive
actualmente y menciona que las razones que lo llevaron a migrar fueron:

“El poco interés que tiene el gobierno para la investigacion y el desarrollo de la

ciencia.” (Entrevista 5, egresado Ciencias Biologicas, febrero del 2021)

Respuesta corta pero precisa para comprender acerca de su razén para migrar. En este caso
no menciona acerca de la inseguridad, la calidad de vida, el crecimiento econémico, sino la
falta de interés por parte del gobierno para el campo de la investigacion, que puede ser de

manera indirecta un obstaculo para desarrollarse laboralmente.

De acuerdo con Patifio (2016) México cuenta con mas de 46 mil cientificos, segun datos
adquiridos por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) correspondiente a las personas que se han dedicado a la investigacion
cientifica en el pais. México se encuentra por debajo de la proporcion de cientificos que se
encuentran en Europa y en Norteamérica con 40% de investigadores esto quiere decir 4 mil

cientificos por cada millén de habitantes (Patifio, 2016).

Por otra parte, en la Entrevista no. 6, el egresado de la Facultad de Ingenieria Civil optd por
migrar por razones personales mencionando:

“Por parte de mis abuelos que vivian en Espana decidi mudarme para poder
comenzar mi vida laboral. A la edad de 23 una vez terminada mi carrera viajé hacia Espafia
para poder establecerme. Practicamente fue por voluntad propia el salir de Mexico.”

(Entrevista 6, egresado Ingenieria Civil, enero del 2021)
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El entrevistado no. 6 describié la oportunidad que tuvo para migrar cuando egreso de la
facultad de Ingenieria Civil. Tener familiares en el extranjero también es una facilidad para
decidir vivir en otro pais. Otra cuestion que se planteo al entrevistado fue si tuvo dificultad

para conseguir empleo una vez establecido en Espafia:

“...Como a muchas personas el establecerte en un lugar nuevo se torna extrano ya
que traes las costumbres de lo que habias vivido y de un dia para otro te das cuenta de que
nos tenemos que adaptar a las necesidades. Tardé afos en poder conseguir el empleo que
tengo hasta el momento.” (Entrevista 6, egresado Facultad de Ingenieria Civil, enero del

2021)

Las expectativas de llegar a un nuevo lugar traen consigo la dificultad o facilidad que puede
llegar a tener una persona para conseguir empleo en el extranjero y acostumbrarse a una
nueva cultura (Gault, 2018).Hay que considerar la manera en la que este entrevistado
particular migro, para él se presentd la facilidad de poder llegar a un nuevo pais teniendo una

red familiar como una de las vias disponibles para entrar a una cultura.

Una de las participantes egresada de la Facultad de Derecho y Criminologia mencioné que

entre sus razones para migrar se encontraba la inseguridad que hay en México:

“Es un problema que va aumentando cada dia sin obtener alguna respuesta positiva
por parte del gobierno ante la impotencia de los ciudadanos de no obtener justicia por algun

problema que le haya sucedido. El tema de la delincuencia organizada sigue incrementando
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y aun asi no se hace nada para poder detener a las personas implicadas en el dafio que

ocasionan a la nacion. ” (Entrevista 7, egresada Facultad de Derecho y Criminologia, 2021).

Cabe destacar que analizar esta situacion llevé a considerar que los participantes pudieron
haber experimentado en carne propia dicha inseguridad. Por ello, dentro de la investigacion
se indago al respecto con la pregunta de si habian sufrido algin percance de este tipo, a lo

que nuestra entrevistada contesto:

“Si, cuando era estudiante me toco la época donde la inseguridad que se vivio en el
2009, los bloqueos, las balaceras, etc. Afectaron considerablemente a mi familia debido a
qgue mis padres tenian negocios de comida viéndose en la necesidad de cerrar sus

establecimientos por las amenazas que recibian.” (Entrevista 7, ldem, 2021)

De acuerdo con los datos obtenidos por Better Life Index (Initiative, 2020) la violencia en
México afecta considerablemente al pais, y lleva a las personas a no sentirse seguras en su
alrededor. Debemos considerar que la inseguridad fue una de las razones para migrar de dos

de los participantes en esta investigacion.

La octava participante egresada de la Facultad de Agronomia tuvo razones para migrar
diferentes a las que se han analizado. En su caso, la fuerza de una relacion personal la llevo

fuera de México:

“En si no tengo una razon, Sin0 que me casé con un canadiense y tuve que mudarme a

Ontario por su trabajo.” (Entrevista 8, egresada de Agronomia, febrero del 2021)
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Este caso debido a razones personales nos ayuda a entender la diversidad de razones para
migrar, que pueden oscilar de las sociales-estructurales a las estrictamente subjetivas.

Los siguientes resultados provienen de personas egresadas de la Facultad de Artes Visuales
y de la Facultad de Musica. El primer entrevistado egresé en el afio 2000 y lleva 15 afos

residiendo en Washington, DC.

En la Entrevista No. 10, el sujeto planteé que su motivo para migrar fue la falta de

oportunidades en el sector de las artes:

“La cultura no es algo que sea bien pagado como carrera profesional. Muchas
personas consideran que la musica y el arte es algo que se hace como “hobbie” pero para
los que nos desarrollamos profesionalmente es algo que lamentablemente no se ha explotado
del todo. Asi que la razon por la cual decidi salir de México fue la falta de oportunidades

laborales “(Entrevista 10, egresado Facultad de Artes Visuales, marzo del 2021)

La falta de oportunidades laborales fue un indicador visible en esta experiencia. Para el
egresado esto afectd considerablemente su desarrollo profesional. En México existen
diversas instituciones encargadas de promover y sostener la cultura y las artes en diferentes
medios como lo son educativos, instituciones privadas, teatros y todo aquel sector que se
encargue de la educacion artistica a nivel nacional como el Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes (CONACULTA), el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), entre otros. La
divulgacion de las artes son su principal objetivo tanto en la integracién escolar como en los

espacios culturales. (Yohary, Araujo, 2014).
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De acuerdo con Martos y Quintero (2011, p. 217) y Van Der Ploeg (2006, p. 1200-12004)
hay puntos a considerar si el gobierno aumentara el financiamiento publico a las artes:
e Beneficiaria desde temprana edad la educacion cultural para motivar a las proximas
generaciones en su participacion dentro del arte y la cultura.
e Asi como llevar a la cultura a espacios publicos y de facil acceso en comunidades

como un bien publico y no como un bien privado.

Para el egresado de la Facultad de Artes Escenicas la situacion fue similar mencionando que:

“Para Meéxico el dejar a un lado la cultura es una situacion que afecta de muchas
maneras. El no tener en consideracion el apoyo que se brinda a las personas que estudian
artes, no tener un seguimiento de donde poder aplicar las artes genera incertidumbre. Decidi
buscar algo nuevo optando por salir de Monterrey para poder llegar a un lugar donde el
arte se vea de muchas maneras y que mejor que sea en un pais donde el arte es una de las
principales fuentes de desarrollo econdémico.” (Entrevista 10, egresada de Artes Visuales,

marzo del 2021)

De cierta manera la contribucion de las artes en México se ve reflejado en los eventos que se
realizan en museos, la difusion en los espacios publicos, los teatros, etc. Es por ello por lo
que migrar hacia el extranjero para la busqueda de una oportunidad laboral le ayudé al

profesionista a desarrollarse mas en su carrera, algo que en México no consiguié del todo.
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4.2.4 Crisis de Inseguridad

El tema de inseguridad muestra la manera en la que los migrantes calificados visualizan esta
situacion en México. A continuacion, se realizara un andlisis con las respuestas que

compartieron los participantes:

“Es terrible, al parecer no hay fecha para que eso termine si la misma seguridad de
México esta coludida con los delincuentes, hasta con los narcotraficantes. Eso se
puede solucionar si se tomara mas enserio la policia su rol de proteger a la
ciudadania y hasta el mismo gobierno aplicando medidas mas fuertes ante la ley.”

(Entrevista 7, egresada de Facultad de Derecho y Criminologia, diciembre del 2020)

Hablar de inseguridad en México implica diversos elementos, entre ellos el narcotréfico, la
delincuencia y la corrupcion que existe en el pais. De acuerdo con (Chéavez, 2014:9) la
violencia se ver ligada a afectar la vulnerabilidad de la sociedad. Esta deteriora la vida
comunitaria por la inseguridad provocando una inestabilidad directa ante el temor

generalizado que genera la violencia.

La inseguridad que se vive en México fue mencionada por los egresados que comparten
experiencias personales en entrevista. Son situaciones que provocaron en su momento miedo

e intranquilidad.
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4.2.5 Retorno a México

Conociendo mas acerca de las experiencias que narraban las personas entrevistadas se agrego

una pregunta relevante sobre las situaciones que compartian: si regresarian a México si las

situaciones que los llevaron a irse mejoraran, las respuestas que se obtuvieron fueron:

Tabla 4: ;Consideraria retornar a México si hubiera algiin cambio econémico, politico

social?

Respuesta

Entrevista

Regresaria a México si hubiera seguridad sin corrupcién.

Entrevista 1

Regresaria si mejoran los empleos y las oportunidades
de crecimiento.

Entrevista 2

Cuando uno hace su vida en otro lado ya encontro la
satisfaccién deseada.

Entrevista 3

Regresaria si las situaciones de politica e inseguridad
cambien.

Entrevista 4

Ve lejano el regresar a México.

Entrevista 5

No regresaria a México.

Entrevista 6

No regresaria a México.

Entrevista 7

Rgeresaria cuando se manejaran correctamente las
leyes y no exista tanta corrupcion.

Entrevista 8

Regresaria pero es una situacién lejana.

Entrevista 9

No regresaria a México.

Entrevista 10

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos en entrevistas.

Regresar al pais de procedencia puede presentarse de diferentes formas, de acuerdo con

Castafio y Morales (2015) y Mufioz (2009) la clasificacién de retorno se observa como

eleccion racional que hace el migrantes después de haber cumplido con sus objetivos,
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después de haber conseguido establecerse y regresar al lugar de origen con la satisfaccion de

que logro su objetivo.

Para los migrantes no calificados el regresar al pais de origen puede presentarse de diferentes

formas desde infringir la ley en el extranjero, deportacion, y repatriacion de refugiados.

En el caso de los entrevistados todos contaron con la oportunidad de vivir en el extranjero
por multiples razones y contaron con una educacién que les ayudara a establecerse.

Se puede observar que la mitad de las personas entrevistadas declaran que regresarian a
México bajo condiciones de que haya mas seguridad, si se mejoran los empleos y las
oportunidades de crecimientos, si la situacion politica cambiase, y si se cumplieran

adecuadamente las leyes, por otro caso un entrevistado ve esto como una situacion lejana.

Por parte de las personas que mencionaron no regresar se puede observar la manera en la que
reflejaron su respuesta como la finalidad de haber encontrado la satisfaccion deseada

viviendo en el extranjero y los demés simplemente no ven como opcion regresar a México.

4.2.6 Condiciones de trabajo (México-exterior)

Las condiciones de trabajo entre el pais de residencia y el pais de origen reflejan las
oportunidades presentes en ambos paises. A los entrevistados se les cuestiond acerca de lo

que es trabajar en el extranjero a comparacion de trabajar en México.
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Una gran parte de los entrevistados sefialé no haber tenido la oportunidad de trabajar en su
carrera profesional en México, optando por buscar fuera del pais.

Por otra parte indagar acerca de los ingresos econdémicos en el exterior contribuye a conocer
acerca de la satisfaccion percibida en su desarrollo econémico, en el lugar donde habita

actualmente el entrevistado.

Una de las respuestas presentadas en la categorizacion nos permite observar la forma de
desarrollo en el extranjero:

“Cuando era joven solo trabajaba en medios turnos para solventar mis gastos. Para
los jovenes la primera via de trabajo son los establecimientos de comida rapida, asi que me
postule y ese fue mi unico “trabajo” estable, pero por un corto tiempo, ya que necesitaba
enfocarme a un 100% en mi carrera. Considero que (la posibilidad) de tener un trabajo
completo donde las prestaciones cumplan lo que quieres sobre todo en esta carrera es muy

bajo.” (Entrevista 8, egresado de la Facultad de Agronomia, noviembre del 2020)

La experiencia laboral que encontraron en México no fue satisfactoria, ya que la mayor parte
de los entrevistados decidieron migrar hacia otra parte. Cabe destacar que actualmente el
ingreso minimo en el pais de acuerdo con la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(2020) con los ultimos datos adquiridos a partir del 1 de enero del 2020 incremento el salario
en las diferentes areas laborales, asimismo se dividieron en dos tipos de salarios uno para la
Zona libre de la Frontera Norte y el resto del pais. Para la frontera el salario minimo ronda
en los $185.56 mientras que en el resto varia el salario de acuerdo con el sector de trabajo

oscila entre los $142-$145.
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4.2.7 Diferencias econdmicas (México-exterior)

Las diferencias econdmicas aportan al conocimiento de lo que ha llevado al migrante
calificado al bienestar social, una mejor calidad de vida, y la adquisicién de un trabajo
estable. Entre las respuestas, los entrevistados no expresaron en cantidad exacta lo que
percibian en sus trabajos, méas bien lo comparaban con un ingreso mensual a lo que ganaban

mensualmente en México.

Indagar acerca de su trabajo el extranjero nos ayudarad a entender diversas perspectivas e
ideas de los sujetos desde una 6ptica comparativa con México. Del mismo modo que al hablar
de la diferencia econdmica, la oportunidad laboral que tuvo el egresado cuando aun habitaba
en México, nos permitird conocer en perspectiva esta esfera de la realidad.

La egresada de Agronomia compartid su experiencia de trabajar en México y la que tiene en
el extranjero:

“Es muy grande la diferencia. Lo que se gana por mes lo genero en una carga. Mi salario
se basa en el comercio y con el sueldo de mi esposo tenemos una buena economia familiar.”

(Entrevista 8, egresado de la Facultad de Agronomia, noviembre del 2020)

La participante comparti6 acerca de su trabajo actual, ella tiene un negocio propio junto a su
esposo donde se encargan de realizar cargas de ganaderia a diferentes estados de Canada. Y
aunque menciona con poco detalle su salario actual, se puede observar la satisfaccion

econdmica con la que cuenta.
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Anteriormente la participante menciond no haber tenido experiencia en su area laboral en

México ya que se le complicé encontrar la oportunidad de trabajar en su profesion.

El sector donde ella trabaja se encuentra en las areas rurales del pais y tiene como objetivo
llevar la actividad ganadera de animales para su cuidado y alimentacion para llegar a ser
comercializado en las grandes empresas.

Por otro lado, analizamos la contraparte de un participante que si tuvo experiencia laborando

en México:

“Si, en México es muy poco lo que se gana siendo docente de artes. Aun siendo maestro en
una de las escuelas mas prestigiosas de Monterrey no llegaba a lo que queria. Una vez
entrando a EU las cosas cambiaron por completo. Lo que gano es muy bueno comparando el
sueldo que tenia en México.” (Entrevista 10, egresado de la Facultad de Artes Visuales,

noviembre, 2021)

Para el migrante calificado al momento de establecerse en otro lugar le ayudara a ampliar la
experiencia que trae consigo desde su pais de origen como una oportunidad de adaptacién

mas sencilla (Alfaro, Baca, y Murguia, 2017).

4.2.8 Acceso a becas y apoyo para estudiar.

El altimo andlisis en esta investigacion refiere a explorar acerca de los medios que existen en
el pais para continuar con los estudios. México cuenta con el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia cuyo objetivo es promover la investigacion en las areas de ciencia, tecnologia e
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innovacion. E impulsar que las investigaciones realizadas tengan un impacto en México con
la contribucién de temas como: salud, energia, movilidad, seguridad, violencia estructural,

sustentabilidad, etc. (CONACYT, 2019).
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CONCLUSIONES

El desarrollo de esta investigacion se enfoca en conocer razones, analizar mas alla de una
respuesta, y mostrar con las experiencias propias de cada participante lo que implica buscar

mejores vias de desarrollo personal.

Las respuestas de los participantes son relevantes para analizar como cada migrante
calificado residente en el extranjero estuvo determinado por alguna razon que le llevara a
buscar una mejora econdémica, alguna oportunidad de crecimiento, etc. Los datos obtenidos
de los 10 entrevistados muestran por qué se van del pais las personas calificadas. Y es posible
comprender asi la afectacion a nuestro pais, y construir soluciones para impedir que el

numero de migrantes calificados aumente considerablemente.

La investigacion concluye con las diversas perspectivas que tuvieron los migrantes
calificados ante la perspectiva de migrar hacia otro pais, con la perspectiva de adquirir
beneficios para sus vidas. Para el resultado obtenido, en cada pregunta sobre las razones para
migrar se opto por realizar la pregunta de manera abierta con el fin dotar de un espacio de

explicacion amplia a los participantes en la investigacion.

Otro hallazgo indirecto de esta investigacion fue conocer a fondo la manera en la que se
visualiza México como lugar de residencia, al obtener datos basados en la experiencia de
cada persona entrevistada.

Entre las razones enunciadas por los entrevistados se encontrd que los migrantes se van, entre

otras causas, por la inseguridad que existe en el pais. Las investigaciones previas revisadas
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aqui, coinciden en que la violencia existente en los paises en desarrollo, impulsan la busqueda
de una mejor oportunidad de vida entre sectores como los aqui referidos.

La busqueda de una mejor preparacion académica y laboral también repercute en encontrar
un empleo que logre alcanzar la calidad de vida y el bienestar social que se busca

continuamente.

La falta de interés gubernamental que mencioné uno de los egresados en el area de la ciencia
y tecnologia demuestra que en Meéxico falta desarrollar los campos de la ciencia y la

investigacion.

La falta de inversion cultural en el pais afecta a la difusién propia de las personas que cuentan
con una carrerea profesional en estas areas. Aunque esta problematica deberia de ser
profundizada acerca de las razones por las cuales no se ha hecho la inversion necesaria para

la busqueda de oportunidades laborales en el sector de la cultura.

Asi mismo se observa una evaluacion favorable de la calidad de vida producto de las
prestaciones del trabajo en México como factor determinante que menciona el bienestar
social, la satisfaccion personal, contando con el sector salud, la educacién, las relaciones

interpersonales, entre otras.

De otra parte, la inseguridad publica fue un factor importante para los migrantes calificados,
lo que se vio reflejado en las experiencias que vivieron y/o sufrieron cuando eran estudiantes

de licenciatura, como se puede observar en las respuestas que ofrecieron.
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Es posible plantear que las razones para migrar se encuentran determinadas por variables y
factores diversos, que se entrelazan con la experiencia personal subjetiva y las diversas

formas de objetividad estructural que operan sobre la vida de los sujetos.

La funcién de la metodologia cualitativa en esta investigacion tuvo impacto en los resultados
que se buscaban con el uso de un cuestionario abierto; de esta manera se analiza un espacio
para recabar toda informacidn importante que se adhiriera a los factores relevantes para

migrar.

Los factores principales que se obtuvieron en los resultados fueron:

1. Mejores oportunidades de empleo
2. Lacalidad de vida (economia, salud, bienestar, etc.) en otro pais.

3. Lainseguridad como razon para migrar.

En esta investigacion se buscaba analizar y comprender cuales son los factores que incidian
en forma determinante en las razones expresadas por una pequefia muestra de migrantes
calificados para decidirse a salir de México y establecer su residencia definitiva en un pais
distinto. En el anélisis de los resultados del instrumento aplicado a los sujetos mencionados
es posible establecer una articulacion entre las experiencias de vida de los sujetos y las
variables de esta investigacion planteadas en un sentido de objetividades estructurales que
operan sobre las personas como acicates importantes que las orillan a tomar un camino u

otro.
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ANEXOS

Estructura de preguntas para aplicacion final a entrevistados después de prueba piloto.

¢Reside actualmente en el extranjero?

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢ Cuénto tiempo lleva residiendo en el extranjero?

¢Considera que México es un buen lugar para residir?

¢Encuentra algo positivo o negativo para vivir en México?

¢ Cudl es su trayectoria académica?

¢No continuo con otro nivel académico, como por ejemplo una maestria?

¢Realizo6 algun intercambio cuando estudiaba en la facultad?

¢Viajar al extranjero fue factor determinante para comparar lo que se vive en el
extranjero?

¢ Cudles fueron las razones que lo convencieron para salir de México?

¢Cudl es su punto de vista sobre la problematica de seguridad que se ha vivido en
México?

¢ Tuvo alguna experiencia personal en el tema de inseguridad? ¢Algun dafio, asalto,
conflicto que se viera afectado?

¢El lugar donde vivia era conflictivo?

¢Consideraria retornar a México si hubiera algun cambio econémico, politico social?
¢Cual es su area de trabajo actual?

¢ Tuvo dificultades para conseguir empleo una vez establecido en Canada?

¢Como visualiza las condiciones en la que se trabaja en México?

¢Se vio afectado en alguna situacion que lo llevara a buscar otro trabajo?

¢Existe una diferencia entre su ingreso actual y el ingreso anterior en México?
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18. ¢ Considera que hay oportunidad de crecimiento y desarrollo economico en México?

19. ¢ Como visualiza la situacion para solventar todos los gastos y mantener una calidad
de vida adecuada en tema de canasta basica, transporte, vivienda, economico, en
México?

20. ¢Ha tenido més de dos empleos para poder solventar sus gastos?

21. ;Conoce usted acerca de apoyos econdmicos publicos y privados dirigidos a personas
que quieran continuar con sus estudios?

22. ¢ Adquirio otro tipo de beca cuando estudiaba en México?

23. ;Como influyo en su decision de buscar trabajo fuera de México?

Entrevista para investigacion de campo aplicada en la tesis:
“Motivaciones para la migracion calificada con alumnos egresados de la Universidad
Autonéma de Nuevo Ledn”.

Entrevista realizada con el uso de correo eléctronico.
Anonimo
Edad: 26 afios

Grado académico: Maestria
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Lugar de residencia: Alemania

Género: Femenino

=

¢Reside actualmente en México?

No

¢ Cuanto tiempo lleva residiendo en el extranjero?

2 afnos

¢ Considera que México es un buen lugar para residir?

Si

¢Aplico algun intercambio académico durante sus estudios de posgrado en la
facultad?

Hice un intercambio académico de 1 afio en Alemania durante mi licenciatura en
la UANL en el 2013y regresé a México en 2014. Después en el 2017 me mudé a
Alemania para hacer una maestria, independientemente de la UANL.

¢Recibio ayuda monetaria para solventar los gastos o corrié por su cuenta?

Si, beca de vivienda durante mi intercambio académico por parte de FACPYA.
La maestria corrid totalmente por mi cuenta, obtuve una ayuda financiera
llamada “Brain Capital” la cual me permitio pagar 50% de los costos durante
mis estudios y el otro 50% se pagara un afio después de empezar a trabajar
después del termino de mi maestria en un plazo de 5 afos.

¢Viajar al extranjero fue factor determinante para comparar lo que se vive en
México a lo que vivio en su estadia y decidir buscar una mejor oportunidad laboral

fuera del pais? (En caso de haber realizado un intercambio académico)
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7.

8.

Si, definitivamente el vivir fuera de México abrié mi mente a mas posibilidades

profesionales y desarrollo personal.

¢ Cuales fueron las razones que lo convencieron para salir de México?

e Ambiente internacional

e Desarrollo personal y profesional

e Salir de mi zona de confort

e Transporte publico

¢ Independenciay tranquilidad
¢ Cual es su punto de vista sobre la problematica de seguridad que se ha vivido en
México?
Es lamentable la situacion, desafortunadamente los problemas de seguridad
limitan la independencia de muchos profesionistas principalmente de mujeres
que buscan nuevos retos dentro del pais, por ejemplo, con trabajos con alta
movilidad y donde se viaja solo. Por otra parte, la perspectiva de vida personal,
también se ve condicionada. Las personas en muchas ocasiones se ven forzadas
a planear viajes, fiestas, o cualquier actividad recreativa en base a la seguridad
en la regién. La espontaneidad de decidir como transportarse durante la noche
no existe en Meéxico.
¢ Tuvo usted alguna dificultad para encontrar trabajo o una ocupacién una vez que
decidié quedarse fuera de México?
Me gradué recientemente (septiembre 2019) y aun estoy buscando trabajo. Sin

embargo, ya tuve 2 ofertas laborales que rechacé por temas personales.
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10.

11.

12.

13.

14.

¢Consideraria retornar a México si hubiera algun cambio econémico o mejores
oportunidades?

La razén principal para regresar a México tendria que ser porque hay mas
justicia en los derechos laborales para los empleadores, asi como la libertad y
seguridad para moverse dentro del pais (seguridad y transporte publico
eficiente).

¢ Cuales son las diferencias mas importantes entre su area de trabajo en México y
el extranjero?

Durante mis estudios de maestria estuve trabajando como practicante y en temas
técnicos el trabajo estaba dentro de la misma area (Logistica y cadena de
suministro). Sin embargo, en esta empresa trabajé en un ambiente mas
internacional.

En su opinion, ¢Considera que México es un buen lugar para trabajar?

Si

¢Existe una diferencia entre su ingreso actual y el ingreso anterior en México?
Naturalmente, la economia de Alemania es mas estable, tienen mayor poder
adquisitivo y una moneda fuerte; por lo tanto, los ingresos son mayores
correspondientes a la riqueza de este pais. Lo que ganaba como estudiante en un
mes en Alemania era similar a mis ingresos en México como profesional.
¢Considera que hay oportunidad de crecimiento y desarrollo econémico en
México?

Definitivamente, sin embargo, necesitamos que las leyes de nuestro pais permitan
este desarrollo. En México existe un gran potencial de crecimiento y gente

profesional preparada y motivada a contribuir.
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15. ¢ Cree usted que hay estabilidad financiera en México para solventar todos los

gastos y mantener una calidad de vida adecuada en tema de canasta basica,
transporte, etc?
Yo creo que México el porcentaje para mantener una calidad de vida adecuada
es bajo. La mayoria de la gente corresponde a la clase media, donde muchos de
estos realizan trabajos informales o de “freelance”, que les ayudan a generar
mas ingresos, pero sin los beneficios legales a largo plazo. Ademas, que los
ingresos solo permiten vivir en el presente, muy pocas personas pueden pensar
en planes de jubilacién y ahorros de largo plazo.

16. ¢ Considera que se da suficiente apoyo a los egresados de educacion superior en

su area profesional?
En mi &rea profesional, creo que no hay mucho apoyo. Antes de venir a Alemania,
busqué diferentes becas en el pais, pero casi no existen para las ciencias
administrativas. Hay muchas oportunidades de desarrollo, sin embargo,
considero que aun falta hacer un verdadero andlisis de la oferta y demanda de
trabajos en México para alojar méas profesionales en areas donde realmente se
necesita gente preparada.

17. ¢ Haber Estudiado un posgrado influyo6 en su decision de buscar trabajo fuera de
México?

Si

Entrevista realizada por video llamada

Entrevista para investigacion de campo aplicada en la tesis:
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“Motivaciones para la migracion calificada con alumnos egresados de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén”
Edad: 33 afios
Grado academico: Licenciatura: FCPYRY
Lugar de residencia: Canada
Género: Masculino
¢Reside actualmente en el extranjero?
Si, en Quebec.
24. ¢ Cuanto tiempo lleva residiendo en el extranjero?
5 afos
25. ¢ Considera que México es un buen lugar para residir?
Si es un buen lugar.
26. ¢ Encuentra algo positivo o negativo para vivir en México?
Lo positivo tal vez sea la cultura que hay, es muy rico con cultura y su gastronomia.
Negativamente considero que la violencia es algo muy grave y va aumentando cada
dia.
27. ¢Cual es su trayectoria académica?
Asisti a la preparatoria 16 de la UANL y estudié en la Facultad de Ciencias Politicas
en el afio 2005 y terminé en el 2009.
28. ¢ No continuo con otro nivel académico, como por ejemplo una maestria?
No, me habia interesado seguir con una maestria en la facultad, pero por el tiempo y
la distancia no me convenia regresar a la ciudad. Fue por mi trabajo que consideré
gue era mejor quedarme nada mas con mi carrera profesional hasta el momento, tal

vez en un futuro pueda realizar la maestria.
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29.

30.

31.

32.

33.

¢Realiz6 algun intercambio cuando estudiaba en la facultad?

Si, realice un intercambio en Canada de un semestre porque era el pais con mas
aceptacion de alumnos extranjeros y era mas facil si ya tenia el inglés bien dominado.
¢Viajar al extranjero fue factor determinante para comparar lo que se vive en el
extranjero?

Si, cuando era adolescente siempre quise vivir en el extranjero y ver las diferencias
sociales que existen en los paises hizo que comparara lo que ofrece cada pais. Canada
se convirtié en un suefio por su cultura y la manera en que viven los ciudadanos con
un nivel muy alto de satisfaccion. En México, en mi opinidn es dificil decir que vas
a tener el mismo nivel de satisfaccion ya sea laboral o escolar porque no es asi.

¢ Cuales fueron las razones que lo convencieron para salir de México?

Que no generaba los ingresos deseados. La paga que recibia era muy poca, y tenia
que administrar mis gastos ya que tenia que pagar carro y no me rendia el dinero cada
quincena. Por eso quise buscar un nuevo empleo en el extranjero.

¢Cual es su punto de vista sobre la problematica de seguridad que se ha vivido en
México?

Es muy dificil lo que esta pasando, siento que es lo que menos se considera positivo
para poder vivir en México, miles de personas sufren de asaltos a diario, o te roban
los vehiculos y la burocracia no ayuda en nada. El gobierno deberia de poner un poco
mas de ayuda en esa area administrativa.

¢ Tuvo alguna experiencia personal en el tema de inseguridad? ¢ Algun dafio, asalto,

conflicto que se viera afectado?
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Si, cuando vivia en Monterrey me asaltaron en un crucero cuando iba dentro de mi
vehiculo, cuando estudiaba sufri un asalto en la parada del camién, a mis padres
también los asaltaron en la misma colonia donde viviamos.

¢El lugar dénde vivia era conflictivo?

Un poco si, pero era un area donde habian casas muy grandes y solian meterse a robar
y la zona era muy exclusiva.

¢Consideraria retornar a México si hubiera algun cambio econémico, politico social?
Si, definitivamente si se mejoran los empleos y las oportunidades de crecimiento
regresaria sin dudarlo.

¢Cual es su area de trabajo actual?

Trabajo en una empresa de logistica donde mando embarques a ciertas costas de
Europa. Llevo trabajando 3 afios en esta empresa.

¢ Tuvo dificultades para conseguir empleo una vez establecido en Canada?

Si, fue muy complicado al principio, pero tener segundo idioma como el inglés hizo
que se me facilitara en desplazarme facilmente dentro de la sociedad. Cuando llegue
pasé todo un afio buscando empleo y obtuve temporales como atender tiendas de
comida y aun asi la paga era buena. No fue hasta el 2017 que consegui empleo en una
empresa donde empecé escalonando los puestos. Primero entre como “trainee” (nivel
principiante) y después fui avanzando con esfuerzo y dedicacion.

¢Como visualiza las condiciones en la que se trabaja en México?

Malas. El crecimiento econdmico que uno recibe a veces no rinde. Hay empresas
donde presionan demasiado a los trabajadores sobre todo en mi area profesional que

es de logistica. El esfuerzo que uno brinda no es suficiente para los jefes. El
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43.

crecimiento laboral en esta zona es de muchisimo esfuerzo y la rotacion laboral ni se
diga es un problema que siempre se ha presentado.

¢Se vio afectado en alguna situacion que lo llevara a buscar otro trabajo?

Si, las prestaciones que me ofrecian no eran del todo cierto, la planta era lo que
buscaba para tener estabilidad laboral, pero se volvié muy pesado cuando me exigian
mucha presion en el trabajo para sacar las cosas rapido.

¢Existe una diferencia entre su ingreso actual y el ingreso anterior en México?

Si, lo que ganaba en México era la mitad de lo que estoy generando actualmente. Por
mes recibo $25,550 pesos si lo cambiamos a la moneda mexicana, es un ingreso que
para lo que llevo trabajando es bueno.

¢ Considera que hay oportunidad de crecimiento y desarrollo econémico en México?
Yo creo que si hay una alta probabilidad de que México obtenga un buen crecimiento
econdmico si las inversiones se integraran correctamente y si hubiera menos
corrupcion en el pais. En las areas laborales se les puede dar méas sueldo a los
trabajadores por lo que ofrecen.

¢Como visualiza la situacion para solventar todos los gastos y mantener una calidad
de vida adecuada en tema de canasta basica, transporte, vivienda, econémico, en
México?

No es muy buena. Los gastos que uno tiene no duran, la canasta basica siempre
aumenta cada afo, y los gastos en servicios se van convirtiendo cada vez mayores. El
transporte que ofrece la ciudad es pésimo y para todo esto sumarle la inseguridad no
te deja otra perspectiva mas que negativa.

¢Ha tenido mas de dos empleos para poder solventar sus gastos?
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No, cuando trabajé en Monterrey era de tiempo completo por lo que no podia buscar
otro empleo.

¢ Conoce usted acerca de apoyos econdmicos publicos y privados dirigidos a personas
que quieran continuar con sus estudios?

Si, sélo estoy enterado que CONACYT ofrece becas de manutencion y becas para
realizar intercambios.

¢Adquirié otro tipo de beca cuando estudiaba en México?

No, cuando realicé el intercambio en la facultad solo tuve beca por parte de la escuela
y la universidad donde iba a llegar, los viaticos y gastos de vuelo corrieron por mi
cuenta.

¢Como influyo en su decision de buscar trabajo fuera de México?

Resumiendo, mi experiencia laboral, por parte de un compafiero me habia contado
que habia empresas en Canada que te contrataban con la experiencia que tuvieras en
el area de logistica. Me gquede en el trabajo donde estaba en Monterrey para poder
ganar mas experiencia y no irme en ceros. Las oportunidades que hay en Canada en
cuanto a laboral y de vida son muy altas, es un mundo muy distinto a lo que hay en
México y de cierta manera me movié mucho la idea de tener mas ingresos

econémicos.
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