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Resumen

En la migracién internacional, las mujeres han tenido un papel importante, no solo
como acompaiiantes de viaje, sino también como migrantes laborales. La migracién
pone de relieve relaciones de poder, representaciones, valores y roles familiares, que son
muchas veces invisibles en situaciones ¢radicionales. La perspectiva de género ha sido
fundamental en el andlisis de la insercién laboral de las migrantes, se ha documentado
ampliamente c6mo las mujeres han tomado un papel mds protagénico en proyectos mi-
gratorios familiares, y cémo han podido insertarse en los mercados laborales internacio-
nales a pesar de las desigualdades.

El presente estudio analiza la incorporacién laboral de mujeres inmigrantes co-
lombianas en Nuevo Leén, México, abordando la diversidad de causas de la migracién
internacional y sus implicaciones en las trayectorias laborales. Este andlisis pone especial
énfasis en el entrecruzamiento del trabajo doméstico y extradoméstico dentro del con-
texto local, considerando la influencia de estructuras sociales y dindmicas familiares.

Como marco contextual, se presentan datos recientes del Censo de Poblacién y Vivi-
enda 2020 del (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) INEGI, que proporcionan un
panorama sobre las caracteristicas demogrificas y socioeconémicas de la poblacién co-
lombiana residente en Nuevo Le6n. Ademds, el andlisis se sustenta en 10 entrevistas real-
izadas a mujeres colombianas, cuyos relatos se estructuran en tres categorfas principales:
causas de la migracién, proyecto migratorio y trabajo (doméstico y extradoméstico).

Uno de los principales hallazgos de la investigacién es la importancia de que al anali-
zar las mujeres migrantes y sus trayectorias laborales, se debe tener en cuenta que hay
otros aspectos de la vida que se traslapan con las decisiones laborales de las migrantes,
que en la mayorifa de los casos no dependerd tnicamente de los niveles de escolaridad, de
experiencia profesional o capital cultural, o de las ofertas de trabajo locales, sino también
de las causas que las han orillado a migrar, de los roles y responsabilidades que se van
transformando con la migracién internacional y con los lazos familiares a través de la

distancia.

Palabras Clave: migracién internacional, migrantes colombianas, proyecto migra-
torio, trabajo doméstico, trabajo extradoméstico, trayectorias laborales.
Descriptores: estudios sobre las mujeres, investigacién demografica, migracién,

trabajo.
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Abstract

In international migration, women have played an important role, not only as travel
companions, but also as labor migrants. Migration highlights power relations, representa-
tions, values, and family roles, which are often invisible in traditional situations. The
gender perspective has been fundamental in the analysis of the labor insertion of migrants.
It has been widely documented how women have taken a more prominent role in fam-
ily migration projects, and how they have been able to insert themselves in international
labor markets despite inequalities.

This study analyzes the labor incorporation of Colombian immigrant women in
Nuevo Leén, Mexico, addressing the diversity of causes of international migration and
its implications on labor trajectories. This analysis places special emphasis on the inter-
section of domestic and extra-domestic work within the local context, considering the
influence of social structures and family dynamics.

As a contextual framework, recent data from the 2020 INEG1 Population and Housing
Census are presented, which provide an overview of the demographic and socioeconomic
characteristics of the Colombian population residing in Nuevo Leén. In addition, the
analysis is based on 10 interviews conducted with Colombian women, whose stories are
structured into three main categories: causes of migration, migration project, and work
(domestic and extra-domestic).

One of the main findings of the research is the importance of analyzing migrant wom-
en and their work trajectories, taking into account that there are other aspects of life that
overlap with the work decisions of migrants, which in most cases will not depend solely
on the levels of education, professional experience or cultural capital, or local job offers,
but also on the causes that have forced them to migrate, the roles and responsibilities that
are transformed by international migration and family ties through distance.

Keywords: Colombian migrants, domestic work, extradomestic work, immigration
project, international migration, labor trajectories,.

Descriptors: demographic research, migration, women’s studies, work.
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Resumo

Na migragao internacional, as mulheres tém desempenhado um papel importante,
ndo apenas como companheiras de viagem, mas também como migrantes laborais. A
migragao destaca relagoes de poder, representagoes, valores e papéis familiares, muitas
vezes invisiveis nas situagoes tradicionais. A perspectiva de género tem sido fundamental
na andlise da inser¢do laboral dos migrantes; estd amplamente documentado como as
mulheres tém assumido um papel mais protagénico nos projectos de migragao familiar
e como tém conseguido inserir-se nos mercados de trabalho internacionais, apesar das
desigualdades.

O presente estudo analisa a incorporagdo laboral das mulheres imigrantes colom-
bianas em Nuevo Le6n, México, abordando a diversidade de causas da migragio inter-
nacional e suas implicagdes nas trajetérias laborais. Esta andlise dd especial énfase ao
entrelagamento do trabalho doméstico e extradoméstico no contexto local, considerando
a influéncia das estruturas sociais e da dinimica familiar.

Como enquadramento contextual, sio apresentados dados recentes do Censo
Populacional e Habitacional do INEGI 2020, que fornecem uma visdo geral das caracter-
isticas demogrificas e socioeconémicas da populagdo colombiana residente em Nuevo
Leé6n. Além disso, a andlise baseia-se em 10 entrevistas com mulheres colombianas, cujas
histérias estao estruturadas em trés categorias principais: causas da migragdo, projeto de
migragdo e trabalho (doméstico e extradoméstico).

Uma das principais conclusdes da pesquisa é a importincia de que, ao analisar as
mulheres migrantes e suas trajetérias de trabalho, se deve levar em conta que existem
outros aspectos da vida que se sobrepdem as decisoes de trabalho das migrantes, que na
maioria dos Os casos nao dependerdo apenas dos niveis de escolaridade, da experiéncia
profissional ou do capital cultural, ou das ofertas de emprego locais, mas também das
causas que os levaram a migrar, dos papéis e das responsabilidades que se transformam
com o tempo e com a migragdo internacional. lagos familiares a distincia.

Palavras-chave: migragao internacional, migrantes colombianos, projeto de imigra-
¢do, trabalho doméstico, trabalho extradoméstico, trajetérias laborais.

Descritores: estudos sobre as mulheres, inquérito demogréfico, migragao, trabalho.
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Introduccién

La migracién femenina en América Latina ha estado protagonizada
en el dltimo siglo por corrientes migratorias selectivas, tanto desde el
punto de vista de los perfiles de las migrantes como de las dreas a las que
se dirigen. En flujos recientes las mujeres de la regién latinoamericana
representan el 51,3% de las personas migrantes internacionales, cifra
superior al 48 % registrado a nivel mundial. Las mujeres migran para
aprovechar nuevas oportunidades o reunirse con la familia, pero también
otras migran para escapar de la violencia y la discriminacién, los datos
recientes indican que son cada vez mds mujeres las que migran solas
(Organizaci6n Internacional para los Migraciones [omM], 2022).

En las dltimas décadas, algunos factores demogrificos que han
influido en las dindmicas laborales femeninas son: mayores niveles de
escolaridad en las mujeres, disminucién en las tasas de matrimonio,
menor fecundidad, aumento en las rupturas conyugales (Arriagada,
2004; Fujii, 2003; Marchionni, Martinez Miller y Saad, 2013). Aun asf,
las desigualdades persisten, las mujeres siguen estando detrds de los
hombres en términos de tasas de empleo, ingresos y logros ocupacionales.

Reflexionando en torno a estas desigualdades, es que los estudios
de migracién desde lo local se hacen indispensables para entender
no solo las diferentes estrategias de las migrantes en sus procesos de
insercién laboral, sino también para entender los condicionamientos e
interdependencia entre la estructura de la economia local, los mercados
de trabajo, las estrategias de los diferentes agentes econémicos y sociales
y los arreglos familiares.

En ese sentido, este estudio tiene como objetivo entender la
incorporacién laboral de las mujeres inmigrantes colombianas en la
entidad de Nuevo Leén, México desde diferentes causales delamigracion,
enfocando el andlisis en sus trayectorias laborales y el entrecruzamiento
del trabajo doméstico y extra-doméstico en el contexto local.

Incorporacion de mujeres migrantes al mercado laboral

Esta investigacién adopta una perspectiva de género para analizar la
insercién de mujeres migrantes en el mercado laboral, un proceso que
reflejalas dindmicas de transformacién enlas sociedades contempordneas.
Lo anterior teniendo en cuenta que la participacién femenina en la
fuerza laboral ha aumentado en afios recientes; sin embargo, como
sefalan Pedrero et al. (1997), “se ha restringido a determinadas
ramas de actividad, ocupaciones especificas y se ha concentrado en
ciertas categorfas ocupacionales” (p. 77). La teorfa feminista critica ha
demostrado que la segregaciéon ocupacional, influenciada tanto por la
oferta como por la demanda, limita el acceso de las mujeres a ciertos
puestos, incluso cuando poseen altos niveles de educacién y experiencia
(Pedrero, Rendén y Barrén, 1997; Szasz, 1999; Herndndez, Garcia y
Rodriguez, 2019).
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Retomando las causas de la migracién, los datos muestran que, si bien
los motivos de las mujeres migrantes son similares a los de los hombres,
no siempre se presentan en las mismas proporciones (Unidad de Politica
Migratoria, Registro e Identidad de Personas de México, 2023). Es comiin
que las estadisticas identifiquen la reunificacién familiar como una de las
principales razones de la migracién femenina; sin embargo, detrds de
estos proyectos migratorios, algunas mujeres encuentran oportunidades
para empoderarse y mejorar sus condiciones laborales y de vida, tanto
para ellas como para sus familias (Zavala y Rozée, 2014).

En este andlisis el empoderamiento femenino se entiende como un
proceso de reconfiguracién de las relaciones de poder entre mujeres y
hombres, en el que se desafia la distribucién desigual del poder y se busca
cambiar la posicién subordinada de las mujeres en la sociedad (Salazar,
Casique y Constant, 2022). El empoderamiento de las mujeres en el
dmbito laboral y profesional implica, segtin Kabeer (1999), la capacidad
de las mujeres para tener control sobre sus propias decisiones y el poder
para transformar sus vidas. En el contexto migratorio internacional,
es Importante examinar estas posiciones de poder alcanzadas por las
mujeres, dado que muchas de ellas logran una mayor autonomia a lo
largo del proceso migratorio, renegociando su posicién dentro del nicleo
familiar tradicional (Garcfa y De Oliveira, 2005).

Boyd y Grieco (2003) identifican dos cuestiones clave que han
influido en la investigacién sobre la migracién y el rol de las mujeres.
La primera se refiere al patriarcado, entendido como las jerarquias de
poder, dominacién y control que los hombres ejercen sobre las mujeres,
lo que cuestiona las relaciones de poder, representaciones, valores y
roles familiares, que en muchas ocasiones son invisibles en situaciones
tradicionales. La segunda cuestién aborda cémo las relaciones familiares
se reconfiguran durante los procesos migratorios. Estas cuestiones
siguen vigentes en el andlisis de las mujeres en las migraciones, haciendo
indispensable estudiar las reconfiguraciones en las relaciones de género
a lo largo de diversas dimensiones de la vida y en distintos contextos
locales. Una de las dimensiones mds exploradas es la laboral, dada
la creciente participacién de las mujeres en los flujos migratorios y su
insercién en mercados especificos que responden a las necesidades de un
mundo globalizado (Sassen, 2014).

Para contribuir a esta discusién, el andlisis se enfocard en las
trayectorias laborales de mujeres migrantes, considerando que otros
aspectos de la vida doméstica se entrelazan con sus decisiones laborales.
En la mayoria de los casos, estas decisiones no dependen tinicamente de
los niveles de escolaridad, experiencia profesional o capital cultural, ni de
las oportunidades laborales, sino también de las causas de la migracién,
de los roles y responsabilidades transformados; asi como, de los lazos
familiares mantenidos a través de la distancia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Aspectos metodoldgicos

Este estudio plantea entender la incorporacién laboral de las mujeres
migrantes, lo que implica no solo pensar la migracién como una accién
planificada y calculada por ellas, sino también, entender el contexto de
origen y destino que se da en su circulo personal, familiar, laboral y local,
moldeando y guiando el proceso de migracién.

El método etnografico, facilita la comprensién no solo de estos
procesos de migracién en si, sino también, permite profundizar en
la vida social y cultural de una comunidad, vecindario o grupo lo més
naturalmente posible (Sautu, 2005). Su preocupacién por el contexto
cultural lo distingue de otros métodos que también utilizan las técnicas
del trabajo de campo. Es un método totalizador en el cual se integran la
historia, la economia, asi como las creencias y actitudes de los miembros
de la comunidad, grupo, o poblacién.

En esta investigacién se considerd la entrevista como la técnica
idénea para construccién de las trayectorias migratorias de las mujeres
migrantes de Colombia a México'. Segtin Bonilla y Rodriguez (1997)
la entrevista tiene como propésito conocer en detalle lo que piensa o
slente una persona con respecto a un tema o situacién en particular. Se
realizaron entrevistas semiestructuradas, donde se establece un orden
y forma de plantear las preguntas. El propésito principal fue abarcar el
cardcter multidimensional de la relacién entre migracién internacional,
el contexto local y el empleo de las mujeres migrantes colombianas
radicadas en Nuevo Leén.

En este estudio se obtuvieron 10 entrevistas®, los criterios para
seleccionar las mujeres entrevistadas fueron mujeres colombianas entre
25 y 50 afios, que residieran en la entidad de Nuevo Leén, y que se
encontraran empleadas al momento de la entrevista.

Como perspectiva de andlisis, el estudio de las trayectorias laborales
implica una reconstruccién de experiencias de empleo y de trabajo
desarrollada por las personas, donde se identifican los vinculos laborales
alos que se ha tenido acceso en el marco de una serie de circunstancias
diversas que han definido las posibilidades de ocupacién y de empleo
en su vida (Bermidez, 2014). La reconstruccién y el andlisis de las
trayectorias laborales se realizaron a partir del dltimo empleo que las
migrantes han desempenado en Colombia y los empleos que hasta el
momento de la entrevista han tenido en México. Son tres categorias las
que han permitido estructurar las trayectorias laborales de las entrevistas:

1. Por tanto, la unidad de andlisis serdn las migrantes colombianas que viven y tra-
bajan en Nuevo Ledn. Se define migrante a “toda persona cuya divisién territo-
rial de residencia al inicio de un periodo de observacién difiere de la divisién
territorial de residencia al final de dicho periodo” (Macci6, 1985, p. 120).

2. Estas mujeres se contactaron por referencias entre contactos personales y fami-
liares, logrando entrevistarlas entre los meses de marzo y abril del 2023. Cada
entrevista tuvo una duracién entre 40-60 minutos, ocho entrevistas se llevaron a
cabo presencialmente y dos se realizaron via telefénica.
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causas de la migracién, proyecto migratorio y trabajo (doméstico y extra-
doméstico)’.

La tabla 1 presenta la informacién principal de las migrantes y su
entorno, teniendo en cuenta que el contexto familiar de las mujeres
marca un peso importante en las decisiones que se toman, estos datos
permitirdn tener un panorama general de la vida de las migrantes que
se irdn entrelazando en el andlisis de las trayectorias laborales que se
describirdn més adelante.

Contexto de salida
Colombia sobresale por ser uno de los paises con mds altos niveles de

emigracién en el dmbito regional, con un 10 % de su poblacién residiendo
fuera del pais. Las estimaciones del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica de Colombia (DANE) documentan saldos netos
migratorios negativos, cada afio, de 1985 a 2005(Ramirez, Zuluaga y
Penlla, 2010), emigracién que no ha dejado de crecer y diversificarse.
Puyana, Mutoa y Viviel (2009), destacan en su estudio cualitativo “Entre
aqui y alld. Las familias colombianas transnacionales” tres expectativas
que tienen la poblacién colombiana con respecto a la migracién
internacional: el deseo de mejorar econémicamente, el anhelo del retorno
y el suefio de la reunificacién familiar.

En las dltimas décadas, las causas detrds de la emigracién
colombiana han sido mdiltiples, desde las condiciones de inseguridad y
violencia, hasta el deterioro del contexto sociopolitico, pasando por la
ausencia de oportunidades econémicas y educativas, han detonado la
migracién(Bermidez y Lépez, 2019).

En este contexto, hay que mencionar que la migracién interna en
Colombia por desplazamiento forzado tiene un acumulado histérico de
casi 8219403 victimas por eventos ocurridos de 1985 a 2021 (Unidad
para las victimas, 2022). Al respecto Ruiz (2011) expone algunas
caracteristicas generales de la migracién forzada en Colombia:

La estructura de la poblacién que migra por desplazamiento
forzado es atipica; rompe con todos los modelos establecidos en
los estudios de los procesos migratorios. La condicién de ser una
migracién forzada, en la que no media la voluntad de las personas,
le da connotaciones demogrificas particulares: la curva migratoria
tiene su cispide en las edades tempranas y no se trata de una
migracién de cardcter laboral. Presenta algunas caracteristicas de
migracién familiar, pero con estructuras familiares en donde tiene
mayor significacién la participacién de los menores de 15 afios y
hay ademds una nutrida presencia de poblacién femenina en edad
productiva. (p. 174).

Estudios recientes desde diferentes perspectivas de andlisis han
revelado las principales aristas de las migraciones colombianas internas
e internacionales en contextos de conflictos (Gémez, Astaiza y Minayo,

3. Parala construccién de las trayectorias laborales se tomé como referencia Roa
Martinez, M. G. (2023, diciembre 9). Grdfico trayectoria laboral migratoria en
Excel parte 1. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=H POxugV]JwE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Tabla 1. Caracteristicas generales de las mujeres entrevistadas
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2008; Mufioz, Lozano y Palacios, 2022; Navarrete-Suarez y Masferrer,
2020), destacando c6mo se acenttan las desigualdades y la pobreza en
las poblaciones inmersas en el conflicto armado, en este andlisis serd
importante tener en cuenta estos contextos locales de salida.

Los datos de Migracién Colombia (2022) senalan que histéricamente
los colombianos han tenido como principales destinos internacionales:
Estados Unidos, Espana, Venezuela, Ecuador y Canadd. México ha
llamado la atencién de la poblacién colombiana en los dltimos afios, y
aunque para muchos solo constituye un pais de paso en lo que logran su
sueflo americano, para otros suele ser una buena opcién de residencia
por su progresivo crecimiento econémico, oferta académica, cercania
cultural, el idioma e indudablemente el crecimiento de las redes que van
facilitando la migracién (Ariza y Jiménez, 2021; Polo, Serrano y Bernal-
Mirquez, 2019).

Al observar las cifras censales de México, destaca que la inmigracién
colombiana adquiere notoriedad a partir de 1980 pero es en las dltimas
décadas donde se dan crecimientos acelerados de estos flujos (Ariza y
Jiménez,2021). Los datos censales de México para2010registraron 13 672
personas colombianas, cifra que es duplicada para el 2020 con 35573
constituyendo uno de los grupos mds numeroso de latinoamericanos
residiendo en México. Los destinos han sido principalmente las grandes
ciudades: Ciudad de México, Guadalajara, Monterrey y Puebla, grandes
polos de atraccién que representa oportunidades laborales y mejores

oportunidades de vida (INEGI, 2020).

Contextos locales de insercion laboral de colombianas residentes en Nuevo
Ledn

Nuevo Leén fue fundado en 1596, ubicado al noreste de México
ocupa el 3,3% del territorio nacional con 64156 km2 de extension.
Segtn el tltimo censo de poblacién y vivienda de México en Nuevo Leon
residen 5784442 personas, concentradas principalmente en la Zona
Metropolitana de Monterrey (zmm). Esta gran metrépoli, integrada por
18 municipios es hoy dia la segunda mds poblada del pafs después de la
Zona Metropolitana del Valle de México.

Desdelosanos 70, Nuevo Leén ha destacado en México como un pilar
dela industria manufacturera. Este desarrollo comenzé con Fundidora de
Fierroy Acero en 1903, seguida por Cemex en 1906, Vitro en 1909, y las
empresas siderdrgicas Hylsa e Industrias Monterrey en los afios 40. Estas
compaiifas pioneras fomentaron la creacién de subsidiarias regionales
y nacionales que facilitaron la expansién internacional de sus capitales.
Este modelo econémico convirtié a Nuevo Le6n en un proveedor clave
para la infraestructura y el desarrollo nacional (Cerutti, 2000; Castillo,
2022).

Hoy, junto con las actividades tradicionales surgen otras nuevas entre
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las que destacan las relacionadas con la economia de servicios ligadas a
la educacién, salud, informatica, telecomunicaciones, turismo, finanzas,
gran comercio, entre otras (Palacios et al., 2010). Todas estas actividades
convierten a Nuevo Leén en una entidad atractiva para los migrantes,
no solo provenientes de otras entidades del pais (Bedoya, 2021), sino
también de otros paises. Los datos censales del INEGI revelan que para
el 2020 vivian 45 043 inmigrantes internacionales Nuevo Ledn, de los
cuales 1404 eran poblacién colombiana (INEGI,2020).

En este contexto la tabla 2 presenta las principales caracteristicas
sociodemogrificas de las mujeres residentes en Nuevo Leén por lugar
de nacimiento, comparando mexicanas, colombianas y las migrantes de
otras nacionalidades, estos datos permiten comprender la complejidad
de la migracién femenina en Nuevo Leén.

Se observa que alrededor del 1% de las mujeres de 15 y mds afios
residentes en Nuevo Leén ha nacido fuera de México, de estas 631
son provenientes de Colombia. En general, el promedio de edad de las
mujeres de Nuevo Leén se encuentra entre los 30 y 37 afios, siendo las de
mayor edad promedio las mujeres provenientes de Colombia, respecto
al resto de mujeres migrantes y nacidas en México (tabla 2). Si bien una
de cada dos mujeres se encuentra en una unién, las mujeres colombianas
muestran la proporcién mds alta en comparacién con los otros grupos
(66 %). Asimismo, se observa que el 21 % de las mujeres colombianas son
jefas de hogar en contraste con el 15 % y 10 % de las mujeres mexicanas y
migrantes del resto del mundo, respectivamente.

Frente al acceso alos servicios de salud se encontré que ocho de cada
diez mujeres mexicanas y colombianas se encuentran afiliadas a algin
servicio de salud, mientras que solo seis de cada diez mujeres migrantes
del resto del mundo tienen acceso a estos servicios. Adicionalmente, se
observa que las mujeres migrantes presentan mds afios de escolaridad
que las mujeres nacidas en México. Alrededor del 90 % de las mujeres
colombianas tienen mds de 12 afos de escolaridad, mientras que la
mayoria de las mujeres mexicanas (44 %) tienen entre 7 y 11 aflos de
escolaridad acumulada. Esta es una caracteristica especial de la migracién
colombiana especialmente de las mujeres, varios estudios ya han resaltado
como se ha fortalecido la migracién de las profesionales colombianas a
México en los dltimos afios (Bermutidez, 2019; Polo, Serrano y Bernal,
2019; Ariza y Jiménez, 2021).

En concordancia con las caracteristicas de capital humano de las
mujeres migrantes, se observa, particularmente de aquellas provenientes
de Colombia, una alta proporcién de participacién laboral (55 %). En el
caso de las mujeres mexicanas se evidencia una mayor participacién en el
trabajo en el hogar en comparacién con las mujeres migrantes, y aquellas
que nacieron en un lugar distinto a Colombia muestran una proporcién
importante de estudiantes (23 %).

Al enfocarnos en aquellas mujeres que se encuentran trabajando

[323]

Contextos locales de insercién laboral de las inmigrantes colombianas en Nuevo Leén, México



[324]

Yuliet Bedoya Rangel

encontramos que mds del 50 % de las mujeres se encuentra en el sector
servicios, seguido por el sector comercio e industrial. Frente a la situacién
en el empleo se tiene que nueve de cada diez mujeres provenientes de
Colombia son trabajadoras subordinadas, y alrededor de un 10% es
empleadora, mientras que el resto de las mujeres (mexicanas y el resto de
migrantes) muestran una importante proporcién dentro del autoempleo
(15 %).

Finalmente, los datos censales también evidencian diferencias ente
ingreso mensual. Las mujeres migrantes muestran ingresos mds altos
que los percibidos por las mujeres mexicanas; sin embargo, las mujeres
colombianas también muestran desventajas frente al resto de migrantes al
percibir solo dos tercios del ingreso mensual (8000 frente a 12 000 pesos
mexicanos).

Trayectorias Laborales de mujeres migrantes en Nuevo Ledn

Paraesteandlisis sehan clasificadolas trayectoriaslaborales deacuerdo
con las causas que generaron la migracién de las mujeres entrevistadas:
reunificacién familiar, realizar estudios de posgrado, buscar mejores
oportunidades de vida, migracién forzada por violencia. A continuacién,
se analizardn las trayectorias laborales de las diez migrantes entrevistadas,
representadas en las figuras de la uno a la cuatro. La trayectoria laboral
inicia con el dltimo empleo que desempeiaron en Colombia previo a su
migracién internacional hacia México, y se van graficando cada uno de
los empleos que las mujeres han tenido, algunos periodos de desempleo,
subempleo y/o trabajo doméstico exclusivo. Ademds, se grafican algunos
momentos donde las mujeres han quedado sin permiso de trabajo, un
elemento importante que condiciona la calidad de sus trabajos, pero
también se afladen otros momentos significativos en el ciclo de vida de
las mujeres, ejemplo, nacimiento de sus hijos o fallecimiento de algin
familiar e inclusive la regularidad de su situacién migratoria.

Reunificacién de la familia en México

Estas dos primeras trayectorias laborales se enmarcan en la principal
causa de migracién de las mujeres, la reunificacién familiar. Que significa
que la mujer migrante se encontrard con su pareja o su familia en México,
este proyecto migratorio es familiar y los planes de vida se han apoyado
en decisiones colectivas (figura 1)*.

En este contexto, la trayectoria laboral de Marfa ejemplifica la vida
de una pareja binacional que en su desarrollo profesional han tenido que

4. Ademis, el tema administrativo y de visados es mds factible cuando se migra
para estar con la familia (conyugues e hijos), puesto que como lo resalta el Pacto
Mundial para las Migraciones, el derecho a la unidad familiar estd reconocido
y protegido por una variedad de instrumentos que se enmarcan en el derecho
internacional humanitario y que instruye a los paises a facilitar la unidad familiar
(o1m, 2018).
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Tabla 2. Indicadores sociodemogrificos de mujeres residentes en

Nuevo Leén por lugar de nacimiento

Indicadores sociodemograficos

Lugar de nacimiento

México Colombia Resto del mundo
N 2.585.456 631 18.983
Promedio de edad 36 7 30
Grupos de edad (%)
15-29 3220 24,60 40,80
30-44 28,52 52,24 28,05
45-54 806 19,97 22,56
G5+ 11,22 319 8,38
N 2.185.211 626 13.920
Situacion conyugal (%)
Soltera 2057 21,20 39,23
Uniida 55,6 65,77 51,61
Exunida 1483 12,24 9,15
Promedio de hijos nacidos vivos (%) 2 1 1
Jefas de hogar (%) 14,64 20,76 10,83
Afiliacian servicios médicos (%) 25,77 84,24 54,78
Afios de escolaridad (%)
0-6 15,21 0,00 1241
7-11 43,61 12,54 29,27
12+ 38,18 27,46 58,32
Condicién de actividad (%)
Trabajd 3813 55,15 36,26
Desempleado 0,84 0,32 0,91
Se dedica al hogar 39,10 27,10 31,77
Incapacitado para trabajar 0,67 0,00 0,08
Estudiante 1347 15,60 22,68
Jubilado o pensichado 3,92 0,00 2,84
No trabaja 3,87 1,74 5,46
Situacién en el trabajo (%)
Empleado subordinado 81,74 8707 71,73
Patrén o empleador 2,20 12,93 9,78
Autoempleo 14,70 0,00 1472
Trabajador sin pago 1,36 0,00 3,77
Mediana del ingreso $ (pesos mexicanc 56880  58.000 512,000
Sector (econamice %)
Primario 0,34 0,00 0,14
Industrial 075 1581 14,59
Comercio 23,68 28,52 17,00
Senvicios 5198 55,67 65,23
Gaobierno 3,26 0,00 3,04

Fuente: elaboracién propia con base en microdatos censales 2020, INEGI.
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migrar para conseguir mejores opciones de empleo, Marfa es docente y al
momento de la entrevista tenfa 46 afios. Su esposo la conocié cuando ella
tenfa 26 afios en un viaje de trabajo a Medellin de donde ella es originaria.
En ese momento su carrera profesional en el magisterio era estable, por
lo que no consideré la migracién internacional como una opcién de vida
hasta que conocié a su esposo de origen mexicano. Consiente de los
cambios que esto generaria en su circulo familiar, pues atn vivia en su
casa materna y apoyaba a sus padres en temas de cuidado, decidié partir
luego de su matrimonio. Por cuestiones laborales de su pareja llegaron
al Estado de México, donde tuvo la oportunidad de continuar con su
experiencia laboral como docente.

En su trayectoria laboral destaca que, en €l 2008 tuvo que abandonar
su trabajo para regresar a Medellin a cuidar a su madre por problemas
de salud. Para ella era un momento de su trayectoria laboral estable pues
habfa conseguido un trabajo de tiempo completo. Ese afio que pasé en
Colombia al cuidado de su madre Marfa reorganizé su vida laboral para
insertarse de nuevo en un empleo de docente para no perder sus ingresos
dado que ella tenfa que apoyar parte de los gastos de sus padres y ademds
viajar entre Colombia y México para ver a su pareja.

Los cuidados transnacionales influyen directamente en las
trayectorias laborales de las mujeres, resaltando que a pesar de que las
migrantes se encuentren ausentes en sus hogares maternos, los lazos
transnacionales las atan a tener que resolver situaciones extraordinarias
que sucedan en su hogar de origen. Al respecto Merla (2014) plantea que
la circulacién transnacional de cuidados vincula a los miembros de las
familias en redes intergeneracionales de reciprocidad y de obligaciones
que se ven atravesadas por tensiones, cuestionamientos y relaciones de
poder desiguales.

Continuando con la narrativa de Marfa, por cuestiones laborales
de su esposo, la pareja migra a Tamaulipas, pasando seis afios en esta
entidad. En ese momento ella tenfa como prioridad ejercer su carrera
profesional y realizar una maestria en Educacién que le permitirfa tener
una movilidad ascendente en su trayectoria. Aunque por cuestiones de
inseguridad en Tamaulipas decidieron migrar a Nuevo Leén.

Su llegada a Nuevo Ledn coincide con el nacimiento de su hijo. Para
Marfa el proyecto de la maternidad era tan importante como su proyecto
laboral, al no tener familiares cercanos para su apoyo y cuidado posparto
tuvo que dejar de trabajar, y fue hasta que su nifto cumplié un afio que
consigui6 su primer empleo en Nuevo Leén (NL). Marfa nos resume sus
vivencias de madre en el siguiente parrafo:

A pesar de que mi hijo tenfa un afio cumplido, yo siento que
no habia vivido, yo siento que a mi me dio depresién posparto,
yo creo, porque sl me tocaron muchas cosas, sola el embarazo,
venirnos a NL, como que se me junté con la muerte de mi mama,

a pesar de que habfa pasado tanto tiempo, yo nunca me habfa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



PP. 313-342

BOGOTA-COLOMBIA

impreso 0120-159X-electrénico 2256-5485

ISSN:

VOL.48, N.°1 ENE.-JUN. 2025

REV. COLOMB. socC.

visualizado siendo mamd sin mi mamd, amamantarlo, la nueva
situacién, estando enseflado a ganar dinero y que los gastos no
paran. Ademds, venfamos de que Monterrey era més caro, cumbres
que era mucho mds caro. Entonces yo empezaba a preocuparme,
cuando me fui a dar clases de nuevo yo era feliz, primero porque
era algo que hace mucho tiempo no daba, que era esta parte en
pedagogia, que a mi me encantaba, los chavos maravillosos. (Marfa,

46 anos, 27 de marzo de 2023)

Segun Salazar, ef al. (2022), el empoderamiento estd vinculado a la
capacidad de las mujeres para redefinir sus roles en la sociedad, lo cual es
evidente en el proceso migratorio de Marifa, que desafia las expectativas
tradicionales asociadas con las responsabilidades maternas y domésticas.
Alo largo de su trayectoria, Marfa logré mayor autonomia profesional, lo
que demuestra cémo las mujeres migrantes pueden renegociar su lugar
dentro del nicleo familiar (Garcfa y De Oliveira, 2005).

Figura 1. Trayectorias laborales de colombianas migrando por
causa de reunificacion familiar

Caso 6. Maria Edad actual: 46 aiios
Docente Escuals tismpo completn  [ITAEAEND, Colombis
Estado delMéxico
Docente Escuels tiempo completn NiBaEilin] Cotombi
Estadoti= Mésico
Direccidn Académica Tampico, México
Il onterrey, Mévico
Docente Universidad por horas MBRterrey, México
Monterrey, México
Coordinadora académica MonterreyIMERIco
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 20019 2020 2021 2022 2023
Caso 7. Bertha Edad actual- 29 afios
) w " E£mplea principal
Servicio al cliente telefénic Pinillos, Bolivar x
NSUUEMF|EU
Trabsjo doméstico Wionterrey, México Desemplzo
Estudiante de Licenciatura en Derecha Manterrey, México rabajo doméstico exclusivo
A Nacimiznto de hiix
2016 2016 07 2018 2ms 2020 |1 2022 2023

Fuente: elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas en 2023.

La reunificacién familiar y las relaciones a través de la distancia se
¢jemplifican en la vida de Bertha, quien, a sus 27 afios, se unié a su pareja
actual con quien pudo establecerse en Nuevo Leén. Su esposo, de origen
colombiano, ya vivia en México desde hacifa algunos aios. En Colombia,
el dltimo empleo de Bertha fue en un call center, donde no tuvo la
oportunidad de ejercer su profesién de Tecnéloga en Procesamiento de
Alimentos. Por el contrario, consideraba que su trabajo solo le permitia
obtener un salario de subsistencia y no le permitia avanzar en sus
proyectos personales.

Alllegar a Nuevo Ledn, su trayectoria laboral se interrumpié, ya que
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no podia trabajar, al menos no en un empleo formal, debido a que su forma
migratoria temporal estaba vinculada a la manutencién de su esposo y no
a un empleo. Esto la llevé a considerar la opcién de iniciar una nueva
licenciatura en Derecho en Nuevo Leén. Ya estando en la universidad,
encontr6 la oportunidad de reactivar su vida laboral mediante un empleo
informal como secretaria.

Este es mi1 primer empleo. Estuve buscando trabajo desde junio del

afio pasado, pero por mi residencia temporal no me contrataban

porque no tenfa permiso para trabajar. Pero aqui me salié porque

una amiga me dijjo que estaban buscando recepcionista en la

universidad, entonces llevé la hoja de vida y quedé. (Bertha, 29

anos, 29 de marzo de 2023)

La imposibilidad de acceder a un empleo formal debido a su
residencia temporal en México subraya cémo las politicas migratorias y
las estructuras laborales globalizadas configuran las trayectorias laborales
de las mujeres migrantes al considerarlas dependientes econémicamente,
impidiéndoles tener autonomia para acceder al mercado laboral. En este
sentido, Bertha se enfrenta a un proceso de exclusién (Sassen, 2014), ya
que su condicién de migrante limita su capacidad para acceder a empleos
formales y bien remunerados.

Finalmente, el hecho de que Bertha perciba su empleo actual como
una oportunidad, aunque con ingresos bajos, resalta la importancia de
los trabajos informales y las redes de apoyo en la vida de las migrantes.
Bertha encuentra seguridad econémica y emocional en su relacién de
pareja, lo que contribuye a su estabilidad en Nuevo Leén.

Mujeres profesionales motivadas a seguir estudiando

Los contextos de migracién internacional de las mujeres colombianas
por razones de estudio hacia México han significado para muchas de ellas
una oportunidad de superacién profesional y apoyo para mejorar su perfil
laboral (Bermddez, 2014). Estudiar un posgrado en Colombia es caro, las
universidades publicas ofrecen pocas becas y los pagos del semestre con
opclones a crédito-beca terminan siendo la opcién mds costosa y dificil
de cubrir por los jévenes y sus familias, de modo que salir del pafs supone
una oportunidad de cambio para los que quieren estudiar y superarse
profesionalmente.

Migrar a México para estas mujeres ha significado mejorar su
preparacién profesional y no solo pensar la migracién como una
oportunidad de ganar un salario de subsistencia, ya que la migracién
de mujeres colombianas en las sociedades de destino tradicionales
como por ejemplo Estados Unidos y Espafa, ha estado marcadas por
la necesidad de mano de obra destinada principalmente al trabajo de
cuidados enfatizando las desigualdades (Puyana, ef al., 2010; Bonilla y
Rodriguez, 2013).
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Las cifras recientes indican que al afio llegan aproximadamente 6000
colombianos y colombianas a México por razones de estudio (Migracién
Colombia, 2022). En este contexto, las becas que ofrece La Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién (Secihti) para
realizacién de posgrados (figura 2), han representado una oportunidad
para el pago de las cuotas escolares y la manutencién para sus estudiantes
beneficiados, oportunidades que en Colombia han sido casi nulas o
Inexistentes.

En sus trayectorias educativas y laborales, ha tenido mucha influencia
la solvencia econémica con la que llegan las migrantes a Nuevo Leén,
s1 observamos el siguiente gréfico, las cuatro migrantes tuvieron empleo
previo a su migracién internacional, y segtin sus narrativas es a partir de
su liquidacién del contrato laboral y ahorros que pudieron emprender su
viaje. La migracién de Colombia a México implica gastos de pasaporte,
documentos académicos apostillados, boletos de avién y para el caso de
Nuevo Leén una manutencién que no es barata en comparacién a otros
lugares del pais. De lado de esto, al ingresar a México con una visa de
residente temporal estudiante como es el caso de estas cuatro migrantes,
la opcién laboral tiene muchas mds limitantes.

En este apartado, tres de estas narrativas reflejan la oportunidad de
realizacién de un doctorado en Nuevo Ledén con acceso a Beca Conaheyt,
el caso de Andrea, Sofia y Diana. Sus edades al ingresar al doctorado eran
entre los 27 y los 30 afios y coinciden en pertenecer a las ciencias sociales,
su objetivo profesional concuerda en que al obtener su titulo doctoral sus
expectativas laborales serdn mejores.

En el caso de Andrea y Sofia, podemos observar en sus trayectorias
que ya tenfan una experiencia previa de migracién a otra entidad donde
habfan estudiado su maestrfa también con opcién de beca. Para ellas
las oportunidades laborales en Colombia no superaron sus expectativas
por lo que decidieron iniciar su doctorado casi de inmediato y regresar
a México.

En las narrativas de mujeres migrantes, estudiar un posgrado en
México emerge como una forma de empleo, ya que la beca que reciben
constituye un ingreso que sustituye su salario.

Mi doctorado lo tomo como un trabajo porque es lo que mds
absorbe mi tiempo, porque ademds de las clases que veo en la
semana, la tesis implica mds trabajo, mds horas y mds trabajo de
lectura y diario le dedico de 3 a 4 horas diarias los 7 dfas. (Andrea,

28 afios, 3 de marzo de 2023)

Estas trayectorias laborales muestran cémo las estudiantes logran
combinar su experiencia académica con trabajos informales o de medio
tiempo, lo que les permite mejorar su economia y adquirir experiencia
laboral en el dmbito académico. Tal es el caso de Soffa, quien, como
madre soltera, ha desarrollado estrategias laborales alternativas para
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complementar sus ingresos mientras cursa el posgrado. Ella relata su

experiencia:
Abri un restaurante de comida colombiana en Acapulco, yo
estaba becada de Conahcyt mientras la maestria tenfa ingreso
mensual, pero al acabar materias acaba la beca. Yo no sabia
que hacer porque el hecho de que te laboren como extranjero
teniendo solamente tu estatus como estudiante no permite que
te empleen en algo formal y el trabajo informal es muy mal pago
para mi gusto, entonces decidi abrir un restaurante de comida
colombiana. El restaurante lo abrimos un dia de san Valentin,
16 de febrero antes de iniciar pandemia en el 2020 y lo cerré, o
bueno, se lo cedf a la persona que trabajé conmigo porque yo
me vine a Colombia por temas de embarazo a tener a mi bebé en
mayo del 2021. Ao y medio aproximadamente estuve ahi...las

ganancias fueron interesante. (Soffa, 31 afios,13 de marzo de 2023)

Pasando ala trayectoria de Kelly, una mujer soltera de 34 afios, médico
de profesién, quien llega a Nuevo Le6n para realizar una especializacién,
ilustra el proceso de empoderamiento de las mujeres migrantes. Para
Kelly, este periodo de formacién represent6 una gran inversién, ya que
en la universidad en la que estudié no se ofrecian becas de colegiatura
o manutencién. Fue gracias a sus ahorros y a un préstamo personal que
pudo costear tanto sus estudios como sus gastos personales hasta obtener
su titulo. Sin embargo, en su trayectoria laboral vivié varios desafios: al
decidir quedarse en Nuevo Le6n y no contar con la revalidacién de sus
titulos profesionales, estuvo desempleada por algunos meses mientras
gestionaba los trdmites necesarios para poder ejercer la medicina en
México.

Esta narrativa resalta la capacidad de agencia de Kelly pues a pesar de
algunas dificultades ha podido movilizar su experiencia laboral y tomar
sus propias decisiones para avanzar en su carrera profesional (Kabeer,
1999). Para ella, la migracién ha sido una oportunidad para realizarse de
una manera segura siendo una mujer profesional soltera, ha encontrado
en Nuevo Leén un entorno tranquilo en el que puede vivir:

Para un colombiano tienes algo de seguridad y algo de comodidad,
pero para todo hay que trabajar, y nada te va a caer del cielo, s1
tienes muchas oportunidades porque las prestaciones de aqui son
buenas. Te puedo decir que hay que trabajar que la vida aqui es
como muy carreteada y creo que cada persona vive de acuerdo con

cémo se esfuerce. (Kelly, 39 afios)
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Figura 2. Trayectorias laborales de colombianas migrando por
razones de estudio

Caso 1. Andrea Edod actual: 28 afios

Vendedora de seguras Sincelejo, Colombia

2001 2022 2023

Empleo principal

msmaempleo

Desempleo
rabajo doméstico exclusive
in permiso de trabzjo en Mésdco
HNacimiento de hijx

Caso 3. Sofia Edad actual: 31 afios

o ;‘f ud: s: cagz::;:;: &\\\\mﬁm&\\\\\ﬁ

2016 217 2018 2019 2020

pulco, México

pulco, México

Wnc\o, Colombia

Monterray, México

2021 2022 2023

Caso 5. Diana Edad actual: 38 afios

Administradora publica por contrata Bogots, Calombia
Monterray, México

Administradora piblica por contrato

2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017

Manterrey, México

2018

Monterrey, Méx co
2019 2020 2021 2022 2023

Caso 9. Kelly Fdad actuol: 39 afios
Médico general Barranquillz, Colombia
Monterrey, México
Desempleada

Monterrey, México

Monf&rrey, México

Médico especislista

Monterrey, México

2013 2014 2015 2016 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas en 2023.

Buscando mejores oportunidades de vida

Buscar un mejor empleo que proporcione mayores ingresos y ofrezca
mejores oportunidades de desarrollo es una motivacién frecuente entre
las personas migrantes. La aspiracién de vivir bien, acceder a servicios
de salud de calidad, tener una vivienda propia, mejorar la movilidad,
gozar de seguridad y obtener educacién de alto nivel son objetivos que
impulsan a muchas personas a dejar su lugar de origen en busca de una
vida mds préspera en otro pais.

Para las mujeres migrantes, sin embargo, el rol dentro del nicleo
familiar tiene un impacto fundamental en sus decisiones y proyectos
migratorios. En este apartado se presentan las trayectorias de dos
mujeres que, en busca de nuevos desafios laborales, trasladaron sus vidas
y carreras profesionales a Nuevo Leén, donde sus contextos locales y
dindmicas familiares contindan moldeando sus experiencias laborales.

Un ¢jemplo es Lucia, quien llegé a Nuevo Leén a los 33 anos (figura
3) acompanada de su esposo y su hija de 6 afios. Para ellos, la motivacién
iba mds alld de obtener mejores ingresos; buscaban una mejor calidad de
vida. Lucia explica su proceso asi:

Mi hermano estaba acd y ya en alguna visita surgieron ideas de
negoclo, y pues con mi esposo teniamos un firme deseo de salir de
Bogotd, de tener, como que un cambio de vida y la verdad tenfamos
muy poco tiempo familiar, como que muchas responsabilidades
laborales entonces hubo ahi como un proceso personal, y de pareja
y de familia que nos llevé ala idea, de que aunque econémicamente
estdbamos muy bien, estibamos pagando como que un precio muy

2023
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caro para mantener una economia, entonces decidimos como que
cambiar ese plan de vida y se acomodé muy bien salir del pafs y
como que empezar de cero. (Lucfa, 45 afios, 17 de abril de 2023)

La decisién de Lucia de detener temporalmente su carrera profesional
para encontrar un equilibrio entre su vida laboral y familiar representé
un dificil proceso de adaptacién en Nuevo Leén. Aunque la familia
contaba con ahorros y con el apoyo de su hermano, quien llevaba varios
anos viviendo en la entidad, las dindmicas familiares y de roles que ahora
asumia Lucia eran completamente nuevos y generaron un cambio en su
identidad y en sus relaciones familiares.

Para Lucia, la transicién fue particularmente dificil, pues habia
estado acostumbrada a un estilo de vida en el que su rol principal era
fuera del hogar. En Bogotd, contaba con recursos para delegar las labores
domésticas y el cuidado de su hija, lo que le permitia concentrarse
exclusivamente en sus actividades profesionales y académicas. Al llegar a
Nuevo Ledn, el cambio de contexto la llevé a desempenar un rol de mayor
presencia en el hogar y, con ello, a experimentar una transformacién
profunda en su vida cotidiana. Como ella misma expresa, asumir ese rol
fue un proceso complejo, especialmente al tener que ajustarse a nuevas
expectativas y responsabilidades en el hogar.

La experiencia de Lucia refleja una realidad comin entre las mujeres
migrantes que, en el proceso de desplazarse a otro pais, deben equilibrar
sus deseos de crecimiento profesional con las demandas familiares. La
migracién, en este caso, no solo implica un cambio de lugar, sino también
una reconfiguracién de roles y de identidades que estd moldeada por
un sistema patriarcal, especialmente en un contexto donde las redes de
apoyo familiar suelen estar limitadas (Boyd y Grieco, 2003).

En su intento por establecer un negocio propio, Lucia y su esposo
pasaron dos afos intentando activar su empresa en Nuevo Leén, pero
obstdculos legales y de documentacién les impidieron lograrlo. Durante
este tiempo, Lucia asumié el rol de quedarse en casa para cuidar a su
hija, mientras su esposo se integraba al mercado laboral mexicano. Sin
embargo, para ella dejar de producir no era una opcién, por lo que
comenzé a incursionar en el mercado de productos medicinales, lo que
le permiti6 combinar sus responsabilidades familiares y laborales. No
fue sino hasta 2014 que logré obtener sus documentos migratorios, lo
cual le permitié iniciar una carrera profesional de tiempo completo como
ingeniera de sistemas.

Aunque las mujeres migrantes son profesionales y cuentan con
experiencia laboral, cuando se trata de las tareas de cuidado y del hogar,
son ellas en la mayorfa de los casos quienes deben solucionar, buscar
apoyo y responder por los hijos y la casa. Ya sefialaba Lamas (1996) como,
por ejemplo, las condiciones en que las mujeres entran al mercado formal
e informal de trabajo estdn ligadas a las condiciones en que realizan o
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resuelven su trabajo doméstico. Las consecuencias del entrecruzamiento
que se da entre el trabajo doméstico y el trabajo remunerado van desde la
carga fisica y emocional de la doble jornada, pasando por una restriccién
de sus posibilidades de desarrollo personal, de sus vidas afectivas y
sociales, y de su participacién politica como ciudadanas, hasta llegar a la
vulnerabilidad laboral.

La trayectoria laboral de Gloria, una mujer de 39 afos con amplia
experiencia en administracién de negocios demuestra cémo la migracién
internacional puede convertirse en una via para mejorar su carrera
profesional y continuar desarrollando nuevas habilidades. Su experiencia
laboral ha sido enriquecida por las oportunidades y retos que encontré
en su nuevo entorno, donde pudo explorar diferentes dreas dentro de su
campo y expandir sus conocimientos y redes profesionales.

Sin embargo, Gloria también atravesé un periodo dificil en su vida
cuando decidié pausar su carrera debido a la llegada de su primer hijo.
Al ser extranjera y no contar con una red de apoyo cercana, el proceso de
convertirse en madre primeriza le resulté desafiante. Sin la presencia de
familiares o amigos cercanos, equilibrar las responsabilidades laborales
con las demandas de la maternidad se volvié atin mds complicada.

Para enfrentar esta situacién, Gloria convencié6 a sus padres de migrar
de Colombia a Nuevo Leén, de manera que pudieran apoyarla en esta
nueva etapa de su vida. La presencia de sus padres le brindé el soporte
emocional y prictico que necesitaba, lo que no solo facilité su transicién
a la maternidad, sino que también le permitié retomar su proyecto
profesional. Esta decisién muestra cémo las redes de apoyo familiar
pueden jugar un papel fundamental en la vida de las mujeres migrantes,
especialmente en momentos en los que deben equilibrar la vida familiar y
laboral en un contexto internacional.

Luego de tener a mi bebé dure como 5 meses sin empleo, y como
contaba con el apoyo de mis papds que me los traje para acd, ellos
me impulsaron, de que busca un trabajo, no dejes de trabajar, o
sea, sigue luchando por las cosas que td quieres, entonces pude
por OCC recuerdo bien, que subi mi curriculum y al mes ya estaba
trabajando con la empresa que estoy actualmente, ya con ellos

cumpli 5 afios. (Gloria, 39 anos, 25 de abril de 2023)

Esta estrategia de apoyar a sus padres y conseguir a cambio su apoyo
con el cuidado de sus hijos dio a Gloria un impulso de ascenso en su
trayectoria laboral, consiguiendo un mejor salario y optimizando el

tiempo entre su trabajo doméstico y extradoméstico.
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Figura 3. Trayectorias laborales de colombianas migrando en busca de

mejores oportunidades
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Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas en 2023.

Contextos de violencia que detonan la migracién

Estas trayectorias laborales estin marcadas por contextos de salida
distintos a los de otras historias analizadas, ya que la violencia en sus
lugares de origen ha sido un detonante central en la construccién de
su proyecto migratorio (figura 4). A diferencia de aquellas migraciones
impulsadas principalmente por el deseo de mejorar la calidad de vida
o0 acceder a mejores oportunidades, estas mujeres buscan un entorno
seguro para ellas y sus familias, lejos de los riesgos y amenazas que
experimentaron en su pafs natal.

Paola, una mujer de 38 anos quien al momento de la entrevista
trabajaba como manicurista en Nuevo Leén, es un claro ejemplo de
esta migracién forzada. Su historia refleja la dindmica rural-urbana
del departamento de Antioquia, donde las situaciones de violencia la
empujaron a desplazarse internamente antes de considerar una migracién
internacional. Paola describe cémo el conflicto armado en su comunidad
rural alter$ su vida y limité sus posibilidades laborales, impulsidndola a
trasladarse a un entorno urbano en busca de seguridad y de opciones
de trabajo. Sin embargo, incluso en un contexto urbano, continué
enfrentando obstdculos, lo que eventualmente la llevé a considerar la
posibilidad de un proyecto migratorio mds definitivo en el extranjero.

La experiencia de Paolay otras mujeres en situaciones similares revela
cémo laviolencia ylainseguridad generan desplazamientos tanto internos
como internacionales. A menudo, estos desplazamientos no solo buscan
alejarse de un contexto de riesgo, sino que también aspiran a recuperar
una estabilidad y una calidad de vida que les permitan reconstruir sus
trayectorias laborales en un ambiente mds seguro y predecible.

Mi mamd no estaba trabajando, habfamos sido victimas de la

violencia, nosotros viviamos un tiempo en Medellin, pero antes

viviamos en Chigorodé y salimos de alld porque mataron a mi

papa y pues porque estaba reclamando sus tierras donde nos
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desalojaron, todo eso, debido a eso pues lo mataron y ya nos tocé a

nosotros salir de ahi rdpido. (Paola, 38 afios, 9 de marzo de 2023)

Como hermana mayor siempre ha tenido que replantear su vida
laboral para tener ingresos que le permitieran buscar estabilidad, no solo
para ella sino también para su madre y sus hermanos. Ha trabajado desde
sus quince afios, su Gltimo empleo en Colombia fue como Manicurista.
Lleg6 a Nuevo Leén sola, por un amigo que la apoyé y le consiguié su
primer empleo, su condicién migratoria era de turista, pero con el apoyo
de su amigo logré conseguir su residencia temporal que le brindara
mis estabilidad en Nuevo Leén. En el 2019, al tener a su hija, evalué su
empleo considerando que representaba mucho riesgo para ella trabaja
con una red de prestamistas en la Zona Metropolitana de Monterrey, por
lo que decidié ahorrar e invertir en un negocio propio de manicurista,
que le permitiera ademds manejar sus horarios para criar a su hija, ya que
ella se encontraba sola en México, al respecto reflexiona:

Me va bien, pero pues ahorita en lo laboral ya si se comienza a
evaluar con lo del local, ya llevo como dos afios, si ha llegado gente
nueva y pues vienes acostumbrada a algo, igual ti te acostumbras
y te desacostumbras, pero adquieres gastos y compromisos y ya
con una hija hay gastos que no dan esperas y ya se juntan las dos
cosas, las responsabilidades de las cosas con las que ya quedaste.
Actualmente no vivo con el papd de la nifa, él esta alld en Colombia
y el trabajo no es muy bueno, ya lleva seis meses que no ha podido
mandarme entonces a mi me ha tocado sola, como si fuera madre
soltera y ya pues ahi estamos mirando a ver, como se va poniendo
lo econémico. (Paola, 38 afios, 9 de marzo de 2023)

La situacién laboral en contextos de migracién impulsada por la
violencia es incierta, mds para las mujeres que han tenido que tomar
decisiones apresuradas en su vida laboral por circunstancias ajenas a su
voluntad y por las obligaciones familiares que asumen o que les imponen.
Al respecto Navarrete y Masferrer (2020) han demostrado que

en el caso del desplazamiento forzado en Colombia, la
desestructuracién del nicleo familiar, producto del conflicto
armado y la violencia, provoc6 que mds mujeres asumieran la
jefatura del hogar, situacién que trae consigo un aumento en la

participacién laboral femenina. (p. 116)

En esta trayectoria, aunque no se identifica un proceso de migracién
interna en Colombia, Carla, quien nacié y crecié en la capital de
Antioquia, Medellin, expone cémo los episodios de violencia han
influido profundamente en sus decisiones de vida y, en tdltima instancia,
en su deseo de emigrar. A lo largo de su vida, Carla vivié momentos de
alta tensién y riesgos de seguridad que no solo afectaron su entorno
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inmediato, sino también su percepcién del futuro en su pais de origen.

A pesar de contar con oportunidades educativas y laborales en la
ciudad, la violencia cotidiana, junto con las dindmicas de conflicto y
crimen organizado que experimenté de cerca, generaron en Carla un
sentido constante de inseguridad. Estos episodios no solo moldearon su
vida personal, sino que también limitaron su capacidad para proyectar
un futuro estable en Medellin. Carla reflexiona sobre c6mo, con el paso
del tiempo, la violencia y la falta de garantfas para una vida tranquila
empezaron a parecerle insostenibles, impulsindola a imaginar un
proyecto de vida en otro pais donde pudiera desarrollar sus metas sin las
mismas restricciones o miedos.

La historia de Carla muestra que el deseo de emigrar puede nacer
tanto en zonas rurales afectadas por el conflicto como en dreas urbanas
donde persiste una violencia arraigada. A diferencia de quienes migran
en busca de mejores oportunidades econdémicas o de crecimiento
profesional, Carla aspira a encontrar un espacio donde la seguridad sea
una base sélida para desarrollarse plenamente. Este tipo de migracién
evidencia cémo los contextos de violencia afectan no solo a aquellos en
dreas rurales o marginadas, sino también a quienes, como Carla, buscan
en el extranjero una oportunidad de escapar a los ciclos de violencia
urbana que condicionan sus vidas y proyectos a futuro:

Es bonito el lugar, la seguridad desde mi contexto es lo mds

Importante porque nosotros vivimos una situacién de violencia

muy marcada en Medellin, no de violencia familiar porque no habfa,

sino en el contexto de la forma de vida en el lugar donde estibamos.

Cuando ti vienes de un lugar agitado, de un lugar violento, mds

la guerrilla, mds las granadas, mds las bombas, y como te decfa,

sales de ese contexto y yo puedo dejar hasta el carro abierto acd y

no pasa nada; Dios mfio, puedes contestar el celular en una plaza

comercial y no pasa nada; entonces eso es lo que yo necesito para

mis hijos, esto fue lo que marco, y yo siempre le digo a m1 esposo,

para mi el tema de seguridad es lo mds importante, puede ser un

pueblo, puede ser una ciudad que no esté muy desarrollada, puede

ser lo que sea, pero la seguridad de que salgas a tomar el sol y no

te pase nada, que salgas a agarrar un camién y no te pase nada eso

valoramos para quedarnos acd en Nuevo Leén. (Carla, 47 afios, 16

de marzo de 2023)

En la entrevista Carla menciona que su esposo ha sido un hombre
proveedor que deja en ella toda la responsabilidad del trabajo doméstico
y el cuidado de sus hijos, desde su reflexién considera que su esposo
es machista, que, aunque ella hoy en dia ha alcanzado muchos logros
profesionales, siempre tendrd que interponer el cuidado de sus hijos a su
profesion porque para su esposo ese es el deber ser.

Los primeros afios de vida de los hijos son los que requieren mayor
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sacrificio de las mujeres, en contextos de migracién internacional, los
circulos de apoyo en el cuidado de los nifios son mds limitados, al respecto
destaca en la trayectoria laboral de Carla, como logré conseguir su primer
empleo informal en una biblioteca de un colegio, donde le permitirfan
estudiar a sus hijos y tener una experiencia laboral inicial en Nuevo Ledn,
aunque para ella no significara un trabajo como economista, lo vefa como
una forma de activarse y tener a sus hijos en un buen lugar para educarse.
Carla tipifica el caso de una mujer que ha mostrado una notable
resiliencia en su busqueda de estabilidad laboral. A lo largo de su
trayectoria migratoria, ha tenido que reinventar su carrera profesional,
ya que, al llegar a Nuevo Ledn, se vio obligada a dejar su profesion
original como economista para emplearse en el sector educativo. Este
es un claro ejemplo de las jerarquias de poder al interior de hogar
(Boyd y Grieco, 2003) pues son las mujeres quienes en la mayorfa de
los contextos de migracién internacional sacrificar su posicién social y
su desarrollo profesional para poder cumplir con la doble jornada entre
trabajo productivo y reproductivo. Aun asi, para Carla estar trabajando
representa un logro y ha reinventado su trayectoria laboral:
Nosotros en ese entonces no tenfamos muy buen recurso
econémico, el ingreso més grande era el de mi esposo, porque mi
ingreso se iba en el colegio de mis hijos y eso también me hacia
sentir vacfa porque en el tema laboral y econémico yo no tenfa
aportacién y la formacién de mi esposo es una formacién machista
entonces el disminuye mucho a la mujer sino tiene un recurso
econdémico, entonces yo creo que €l, es el que ha hecho que no
dependa eternamente de alguien, sino que él mismo por su actitud
hizo que yo dijera -ni madres-. (Carla, 47 afos, 16 de marzo de

2023)

Figura 4. Trayectorias laborales de colombianas en contextos de

migracién forzada
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Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas en 2023.
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Reflexiones finales

Los resultados presentados en este articulo constituyen un primer
acercamiento a la comprensién de la incorporacién laboral de las mujeres
inmigrantes colombianas en Nuevo Le6n, México, desde diversas
causales de la migracién, poniendo énfasis en sus trayectorias laborales
y el entrecruzamiento del trabajo doméstico y extradoméstico. A
continuacién, se presentan algunas reflexiones de este estudio:

Desde la teorfa feminista, Pedrero et al. (1997) y Szasz (1999)
argumentan que la insercién de las mujeres en el mercado laboral ha
estado condicionada por barreras de género que limitan su acceso a
ciertos puestos, relegindolas a ocupaciones especificas y, en muchos
casos, precarias. En el caso de Nuevo Ledn, la estructura econémica
ha ofrecido oportunidades de empleo que han favorecido a las mujeres
colombianas migrantes. Sin embargo, su predominante rol como
trabajadoras subordinadas y la baja proporcién de empleadoras reflejan
restricciones en el acceso a posiciones de liderazgo y emprendimiento,
probablemente influenciadas por dindmicas de género y migracién que
ameritan un andlisis mds detallado. A pesar de su alta participacién
laboral y elevado nivel educativo, las mujeres colombianas enfrentan
una disparidad salarial significativa, con ingresos medios de $8,000
pesos, inferiores a los $12,000 que perciben, en promedio, otras mujeres
migrantes internacionales, lo que pone de manifiesto inequidades
persistentes a pesar de su cualificacién.

Estas desigualdades salariales y limitaciones a mejores empleos
pueden estar estrechamente relacionadas con las jerarquias de poder que
prevalecen en muchos hogares, las cuales restringen las oportunidades
laborales de las migrantes colombianas, especialmente de aquellas que se
encuentran unidas. El andlisis de Zavala y Rozeé (2014) subraya cémo
los roles de género y las conductas individuales estin moldeados por
construcciones socioculturales e histéricas, las cuales también inciden en
las decisiones de las mujeres en contextos de migracién internacional. Ast,
las dindmicas familiares y de género contindan afectando las trayectorias
laborales de las mujeres migrantes, limitando su acceso a ciertos tipos de
empleo y contribuyendo a la persistente brecha salarial.

No obstante, para algunas mujeres, especialmente las mds jévenes,
la posibilidad de migrar les permite cuestionar y desafiar las normas de
género impuestas tanto en su pafs de origen como en el pais receptor.
Este proceso de autoconocimiento y empoderamiento genera en ellas
una mayor conclencia sobre las desigualdades que enfrentan en ambos
contextos y sobre las posibilidades de renegociar su posicién familiar y
profesional. Asi, en la experiencia migratoria, algunas mujeres migrantes
se convierten en figuras centrales dentro de sus nidcleos familiares,
desafiando y redefiniendo las estructuras de poder y control propias del
patriarcado cuando les es posible (Boyd y Grieco, 2003).

En las trayectorias laborales de estas migrantes colombianas, se
destacan dos obsticulos clave en su insercién laboral en este contexto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



PP. 313-342

BOGOTA-COLOMBIA

ISSN: impreso 0120-159X-electrdnico 2256-5485

VOL.48, N.°1 ENE.-JUN. 2025

REV. COLOMB. socC.

local: el primero es el administrativo, referido a aquellas mujeres que
han tenido una residencia en México ligada a la dependencia econémica
de su pareja. En estos casos especificos, las mujeres optan por empleos
informales o emprendimientos para lograr aportar ingresos a sus hogares
y sentir que estdn activas en su vida laboral. El segundo obsticulo,
tiene que ver con el tipo de empleo que desempefian, y es que como
una decisién personal algunas mujeres entrevistadas relatan que, para
lograr compaginar el trabajo doméstico y extradoméstico, optan por la
informalidad. Aunque estas opciones laborales en la informalidad pueden
no brindar estabilidad econémica, ni seguridad social, si les ofrecen una
continuidad en su trayectoria laboral y la flexibilidad necesaria para
equilibrar su trabajo y las obligaciones domésticas, cumpliendo con la
doble jornada. Este fenémeno refleja cémo las migrantes enfrentan las
barreras estructurales de un mercado laboral en desventaja para las ellas,
limitando sus proyectos laborales y sus trayectorias.

Es importante resaltar el desarrollo de redes transnacionales como
un recurso que refuerza su integracién y empoderamiento en Nuevo
Ledn. A través de sus experiencias y conexiones en México, estas mujeres
establecen lazos y redes de apoyo con otros migrantes, permitiéndoles
compartir recursos, conocimientos y experiencias laborales. Estos
vinculos no solo facilitan la adaptacién personal y profesional, sino que
también contribuyen a fortalecer su identidad profesional y a mantener
una conexién con su pais de origen.

Finalmente, el andlisis de las trayectorias laborales de estas migrantes
muestra que su posicién en el mercado laboral no depende exclusivamente
de su nivel de escolaridad, experiencia profesional o del capital cultural
acumulado, sino también de las razones detrds de su migracién y de los
roles y responsabilidades que se transforman a lo largo de su trayectoria
laboral y que se ven condicionados por las estructuras econémicas y
sociales.
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