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Introducción  

Los tres artículos que conforman esta tesis abordan diferentes aspectos de la economía de la 

familia en México, tomando como principal eje de estudio las decisiones laborales relacionadas 

a la estructura del hogar y el uso del tiempo de las mujeres. Cada uno de los capítulos analiza 

un componente clave dentro de estas dinámicas. El primer artículo estudia el efecto de la 

pandemia del COVID-19 sobre los parámetros determinantes de la oferta laboral de las mujeres 

en función de la estructura del hogar al que pertenecen. Por su parte, el segundo artículo, analiza 

los costos de oportunidad de las actividades de cuidado, al estimar el valor económico del 

tiempo dedicado a la lactancia materna. Por último, el tercer artículo, examina la interacción 

entre el mercado laboral y el tiempo dedicado al trabajo no remunerado (actividades de cuidado) 

en el estado de Nuevo León. En conjunto, los tres trabajos ofrecen una mejor comprensión de 

las dinámicas del hogar, las actividades de cuidado y la participación laboral femenina, en un 

contexto, donde aún persisten brechas de género.  

 

Partiendo de lo anterior, el primer capítulo se enfoca en analizar el efecto de la pandemia del 

2020 en el mercado laboral, principalmente, el objetivo del capítulo es estudiar cuál fue el 

impacto del COVID-19 en la dinámica de oferta laboral de las mujeres, tomando en cuenta los 

diferentes tipos de estructura de hogar, en particular identificando la oferta laboral de las 

mujeres con y sin pareja. Para este fin, se emplea un modelo logit multinomial para medir la 

participación de ambos grupos en el mercado laboral considerando la no disponibilidad, el 

desempleo, el empleo formal y el informal. Posteriormente se estiman las horas trabajadas 

corrigiendo por sesgo de selección, lo anterior para 2019 y 2022, esto es antes y después de la 

pandemia respectivamente y por último se utiliza la descomposición de Blinder-Oaxaca (1973) 



2 
 

para identificar los determinantes de las diferencias en las horas trabajadas. Dentro de los 

principales resultados se encontró que efectivamente hubo un cambio estructural en la oferta 

laboral de las mujeres con y sin pareja, aumentando en mayor proporción la oferta laboral de 

las mujeres con pareja. este hallazgo contribuye a entender la importancia de la estructura 

familiar en la oferta laboral de las mujeres. 

 

Mientras que el primer capítulo, estudia la oferta laboral femenina dentro del contexto de la 

pandemia y analiza el papel de la estructura del hogar, el segundo capítulo se enfoca en 

estudiar un componente muy importante dentro del trabajo de cuidados: el tiempo dedicado a 

la lactancia materna, lo que permite pasar de un análisis de dinámicas de participación laboral 

y oferta laboral a una valoración económica de una actividad fundamental dentro de las 

actividades de cuidado, que regularmente pasa desapercibida en los indicadores del mercado 

laboral.  

 

La lactancia materna es fundamental para la salud de los menores de tres años y las madres, 

pues, induce grandes beneficios a corto y largo plazo; sin embargo, las tasas de lactancia 

alrededor del mundo siguen siendo bajas. Un factor fundamental en las decisiones de lactancia 

es la situación ocupacional de la madre, ya que, para las mujeres que se encuentran dentro del 

mercado laboral, la lactancia suele representar un reto. El objetivo del capítulo 2 es estimar el 

valor del tiempo de la lactancia materna en México, tomando en cuenta la situación de 

participación laboral de la madre, ya que, la decisión y la valoración del tiempo de la lactancia 

puede ser distinta, dependiendo del contexto ocupacional de la madre. Para ello, se utiliza un 

modelo teórico del valor del tiempo basado en el análisis del hogar productor, donde el 
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consumidor necesita tiempo para adquirir bienes y realizar actividades. Este es estimado a partir 

de un modelo logit multinomial no ordenado que permite calcular los parámetros del valor del 

tiempo. Los principales resultados, muestran que el valor del tiempo para las mujeres que lactan 

y trabajan es de $850.6 mensuales por lactancia, mientras que para las madres lactantes que no 

trabajan es de $915.4, representando el signo negativo la compensación que estas deben recibir 

por lactar y no trabajar.  

 

El análisis del valor del tiempo de la lactancia materna da paso a estudiar más ampliamente la 

relación entre las actividades de cuidado y la oferta laboral femenina dentro del hogar, por esto, 

el capítulo 3, se encarga de estudiar el efecto de otras actividades de cuidado en la decisión de 

participación laboral y la intensidad del tiempo asignado al trabajo no remunerado, tomando en 

cuenta el uso del tiempo y el contexto laboral de la mujer. 

 

El trabajo no remunerado en particular las actividades de cuidado siguen reflejando grandes 

desigualdades en la distribución del tiempo dentro del hogar, afectando principalmente a las 

mujeres, obstaculizando con esto sus oportunidades laborales y económicas. Por lo que el 

objetivo de esta investigación es analizar la oferta laboral de las mujeres de Nuevo León 

considerando las actividades de cuidados no remunerados, tomando en cuenta el margen 

extensivo -la decisión de participar en el trabajo remunerado, en actividades de cuidado o en la 

combinación de ambas- y el margen intensivo – las horas que dedica a cada actividad. Para ello, 

se emplea un modelo logit multinomial para medir la participación, posteriormente, un modelo 

con correccion de sesgo de selección ajustado por diseño de muestras complejas, para estimar 

las horas dedicadas a cada actividad. Dentro de los resultados muestran que en el margen 
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extensivo la escolaridad aumenta la probabilidad de participación laboral exclusiva o 

combinada con trabajo no remunerado, y que vivir en pareja reduce la inserción laboral e 

incrementa la probabilidad de participación en actividades de cuidado, reflejando la 

feminización del trabajo doméstico. Asimismo, el acceso a servicios de cuidado infantil como 

guarderías reduce la probabilidad de cuidados. En el margen intensivo, el tamaño del hogar 

aumentas las horas de cuidado, ya sea exclusivo o combinado; mientras que la edad muestra un 

efecto no lineal en el cuidado exclusivo, incrementando en un punto y luego disminuyendo las 

horas dedicadas a esta actividad. Por ultimo los coeficientes de correccion de sesgo, evidencian 

que hay características no observables que afectan la intensidad del tiempo destinado a cada 

actividad, lo que refuerza la importancia de corregir por autoselección. 
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Capítulo 1. El efecto del COVID-19 en la estructura de la oferta laboral de las mujeres y 

el rol de estructura de familia: un análisis para México. 

1.1 Introducción  

El año 2020 marco el inicio de una de las peores crisis sanitarias que el mundo ha 

experimentado, ya que, durante el primer trimestre de este año, se declaraba pandemia el virus 

del SARS-CoV-2 (COVID-19). A partir de esto, los gobiernos de los diferentes países se vieron 

en la necesidad de implementar medidas de precaución para evitar la rápida propagación del 

virus, una de las restricciones más importantes fueron el distanciamiento social y el cierre de 

fronteras, provocando grandes estragos en la economía de la mayoría de los países. Afectando 

directamente diferentes sectores productivos y servicios esenciales, pero sin duda, uno de los 

mercados más afectados a partir de las restricciones impuestas fue el mercado laboral, afectando 

a miles de hogares.  

 

El cierre de las diferentes organizaciones privadas y públicas por las medidas de distanciamiento 

social provocaron la perdida de millones de empleo. Para el caso de México, se perdieron 

alrededor de 12 millones de trabajadores económicamente activos durante el segundo trimestre 

del 2021 (Campos-Vázquez, Esquivel y Badillo, 2021). Uno de los primeros sectores afectados 

ante el shock provocado por el virus del COVID-19 fue el empleo formal, ya que, se reporta 

que inicios de pandemia este tuvo millones de pérdidas (Jiménez-Bandala et al, 2020; Cuellar 

y Moreno, 2023). Las altas tasas de desempleo que se generaron a partir de esta crisis 

condujeron a cambios en la estructura de la oferta laboral de los hogares.  

 

El constante incremento en el desempleo provoco que miles de familias tuvieran que modificar 

la oferta laboral dentro del empleo, desde luego, las mujeres fueron uno de los grupos 
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principalmente afectados por esta crisis (OIT, 2020; Lafuente et al,2023; Moreno et al, 2023, 

2024).), dado que, los sectores más afectados eran donde mayormente se encontraban 

representadas, además si estas contaban con hijos pequeños se veían obligadas a estar en casa 

para su cuidado (Bansak, Grossbard y Wong, 2022), igualmente otras tenían que emplearse para 

ayudar con la economia del hogar ante la pérdida del empleo del cónyuge o para amortiguar los 

shocks de ingreso provocados por la pandemia, o simplemente otras  tenían que enfrentar por sí 

mismas los estragos de la pandemia al no contar con algún tipo de pareja con la que pudiera 

compartir los riesgos ocasionados por la crisis.  

 

Evidentemente la oferta laboral de las mujeres sufrió cambios importantes a raíz de la crisis 

causada por el COVID-19, sin embargo, una pregunta aún pendiente es si estos cambios 

estructurales persistieron o provocaron alteraciones permanentes en su oferta laboral, es por esta 

razón que resulta importante cuestionar ¿Cuál fue el impacto del COVID-19 en la estructura de 

oferta laboral de las mujeres con y sin pareja?, partiendo de la hipótesis de que en un hogar 

donde hay múltiples miembros el riesgo de un shock laboral se diversifica, es decir, si un 

miembro pierde el trabajo, el otro toma el rol activo (Parker y Skoufias, 2004), mientras que en 

un hogar de una sola persona asume todo el impacto por sí misma, por lo que ante un shock 

agregado como el COVID-19, dos estructuras de hogar diferenciadas, como una mujer con y 

sin pareja enfrentan el riesgo laboral de manera diferente, es por eso que el objetivo de la 

investigación es analizar qué tan heterogéneos son esos impactos en la estructura de la oferta 

laboral de los diversos tipos de hogar que enfrentan las mujeres. 

Si bien ya se ha estudiado la oferta laboral de las mujeres durante pandemia, aun no hay mucha 

literatura que analice el papel que juegan las diferentes estructuras de hogar en la oferta laboral 
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de las mujeres en épocas de crisis como la causada por el COVID-19, por lo que este artículo 

contribuye principalmente a la literatura al ofrecer una investigación dedicada al estudio de las 

diferentes estructuras de hogar que enfrentan las mujeres ante un shock de agregado en la oferta 

laboral.  

 

El análisis se realiza a través de un modelo logit multinomial para estudiar la participación de 

las mujeres antes y después del COVID-19, después corrigiendo sesgo de selección por 

Heckman (1979) se estimas las horas trabajadas para los dos grupos de mujeres y por último 

para analizar el cambio en la estructura de empelo antes y después de la pandemia se emplea 

una descomposición de Blinder-Oaxaca (1973) ampliada por Mulligan et al (2008) para 

determinar la diferencia entre las horas trabajadas existente en los dos periodos de tiempo. Para 

esto se utilizan datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) usando como 

perdido de investigación los datos del primer trimestre del año 2019 y 2022. 

 

Los resultados sugieren un cambio estructural en la oferta de mano de obra femenina tras la 

crisis del COVID-19 en México. Las horas de trabajo aumentaron después de la pandemia para 

ambos grupos (mujeres con y sin pareja), pero el aumento fue mayor para las mujeres que vivían 

con una pareja. El análisis de descomposición indica que parte de este cambio está asociado a 

cambios en la selección de la muestra hacia la formalidad y el desempleo. 

 

Si bien el enfoque empírico de la investigación se basa en técnicas econométricas establecidas, 

la contribución de este estudio radica en la aplicación de estas herramientas a una dimensión de 

la heterogeneidad que ha recibido poca atención en la literatura sobre los mercados laborales 
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durante el COVID-19: el ajuste diferencial de la oferta de mano de obra femenina en las 

diferentes estructuras familiares. Por lo tanto, la originalidad del articulo no reside en la 

innovación metodológica, sino en la identificación y cuantificación e los cambios en los 

márgenes extensivos e intensivos de la oferta de mano de obra de las mujeres con y sin pareja, 

antes y después de la pandemia. Al documentar cómo la configuración del hogar interactúa con 

las perturbaciones del mercado laboral, el estudio proporciona nuevas pruebas empíricas que 

complementan y amplían las investigaciones existentes sobre México y América Latina (Parker 

y Skoufias, 2004; Viollaz et al., 2022; Lafuene et al., 2023). 

 

El resto del documento se organiza de la siguiente manera. La segunda sección revisa la 

literatura teórica y empírica. La tercera sección describe la metodología, incluidos los datos y 

las definiciones clave y la estrategia empírica. La cuarta parte presenta estadísticas descriptivas 

y resultados. Por último, la quinta sección contiene una breve discusión y conclusión. 

 

1.2 Revisión de literatura  

La revisión de la literatura se organiza en torno a tres temas principales que buscan explicar la 

heterogeneidad en la oferta de mano de obra femenina durante la pandemia. En primer lugar, 

aborda los cambios por sector y tipo de empleo, luego la influencia del teletrabajo y, por último, 

el papel y la importancia de la estructura familiar y los ajustes dentro del hogar.  

 

La crisis económica provocada por el virus del COVID-19 ocasiono cambios estructurales en 

la economia debido a los shocks exógenos que surgieron a raíz de las medidas de aislamiento 

social, Cuellar y Moreno (2022) explican que en México hubo tres cambios estructurales, los 
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primeros dos fueron en oferta y demanda, mientras que el tercero fue en el mercado financiero 

y que comprender estos cambios estructurales ayuda a comprender los cambios en el mercado 

laboral a raíz de la pandemia. Las medidas de confinamiento y la incertidumbre alrededor del 

virus condujeron al cierre de la economia y el aumento en el desempleo (Bauer y Weber, 2021; 

Aum et al, 2021).  Estos efectos no fueron uniformes entre hombres y mujeres, como muestran 

Viollaz et al (2022) en su investigación que, en América Latina, la pandemia se asoció con una 

reducción principalmente en la oferta de mano de obra femenina, debido a la concentración de 

las mujeres en los sectores de servicios y cuidados, que estaban más expuestos al confinamiento. 

Los cambios en la oferta agregada provocaron un gran aumento en el desempleo, la 

organización internacional del trabajo (OIT) (2020) indico que la pandemia tendría efectos 

negativos en la cantidad del empleo sobre todo en el desempleo y el sub empleo afectando 

principalmente a ciertos grupos de la población, como personas jóvenes,  mujeres y trabajadores 

por cuenta propia; los primeros enfrentado un alto nivel de desempleo, y el resto de los grupos 

debido a los sectores en los que se desempeñan. 

 

Sin duda la dinámica del mercado laboral se vio afectada a partir de la crisis sanitaria del 2020, 

no solo en cuestiones de empleo y desempleo, sino también en la disponibilidad de trabajar de 

los individuos, una de las características de esta crisis fue que las medidas de confinamiento 

provoco que el número de personas disponibles para trabajar aumentara, ya que, los individuos 

que se encontraban buscando empelo, se vieron en la necesidad de suspender esta actividad 

debido a la escasez de empleo existente en esa época (Escoto, Padrón y Román, 2021), ya que 

durante de la pandemia se redujo significativamente la disponibilidad de vacantes y el anuncio 

de empleos (Campos-Vazquez et al, 2021).  
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Por otro lado, el tipo de empleo (formal e informal) también cambio, anteriormente en otras 

crisis económicas, la informalidad habría jugado un papel importante, ya que, brindaba una 

fuente de empleo para las personas ante shocks laborales no esperados (Samaniego, 2020; Leyva 

y Urrutia, 2020). Sin embargo, la recesión causada por el COVID_19, no solo se vio reflejada 

en el aumento en las tasas de desempleo y la caída de la duración del empleo, sino también en 

la caída de las tasas de informalidad y la destrucción de este sector causado por la inactividad, 

afectando principalmente a mujeres y jóvenes (Leyva y Urrutia, 2021).  

 

En el caso de México, Hoehn et al (2022) encuentran que la crisis provocada por la COVID-19 

no solo modificó la participación laboral, sino también la forma en que se distribuían el tiempo 

y los recursos económicos dentro del hogar, ya que, por ejemplo, las mujeres se vieron obligadas 

a ajustar sus horarios de trabajo y su participación en las tareas domésticas para compensar la 

pérdida de empleo de la familia. Por lo tanto, debido a los cambios en el mercado laboral 

provocados por la pandemia de COVID-19, la oferta de mano de obra de los hogares también 

tuvo que cambiar. El aumento de las tasas de desempleo provocó que los miembros de los 

hogares perdieran sus puestos de trabajo o tuvieran que dejar de trabajar para quedarse en casa. 

Ante esta situación y toda la incertidumbre provocada por el cierre económico, como sugieren 

algunos estudios, la oferta laboral de las mujeres fue una de las áreas que más cambios sufrió 

como consecuencia de esta crisis (OIT y OCDE, 2020; del Río-Chanona et al., 2020; Moreno 

et al., 2023, 2024). 
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En el caso de Estados Unidos, hay pruebas de que la oferta de mano de obra femenina se vio 

más afectada que la masculina, especialmente en el caso de las mujeres que eran madres de 

niños aún en educación básica. Este grupo era más propenso a declarar la no participación y una 

disminución de las horas trabajadas que los padres y las mujeres sin hijos (Bansak, Grossbard 

y Wong, 2022; Lafuente et al., 2023). De manera similar, en el caso de México, se encontró que 

las mujeres jefas de hogar o cónyuges con hijos menores de seis años tuvieron un menor 

incremento en la probabilidad de estar disponibles para trabajar que las mujeres que vivían con 

adultos mayores, mientras que para los hombres jefes de hogar no hubo cambios significativos 

en la disponibilidad para trabajar (Escoto, Padrón y Román, 2021). 

 

Por su parte, Moreno y Cuellar (2021) analizan el impacto del COVID-19 en el mercado laboral 

por género, encontrando una fuerte pérdida empleo formal principalmente para hombres que, 

para mujeres, para estas últimas se estima una mayor recuperación del empleo formal, mientras 

que el empleo informal femenino muestra una menor respuesta inicial ante el shock provocado 

por el virus. De manera similar en otro estudio, Cuellar y Moreno (2023) encuentran que para 

México el empleo de las mujeres presenta una dinámica diferente al de los hombres ante el 

shock del COVID-19, descubriendo que para el caso de las mujeres el trabajo de baja 

calificación parece ser inelástico a diferencia de los hombres el cual resulta ser más sensible 

ante este shock. El contraste entre la oferta de mano de obra de las mujeres y los hombres nos 

permite comprender que las mujeres reaccionaron de manera más persistente al impacto causado 

por la COVID-19, lo que refuerza la hipótesis del ajuste estructural en la organización del hogar. 
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Otro factor que influyó en la heterogeneidad de la oferta laboral femenina fue la posibilidad de 

realizar trabajo remoto (teletrabajo) durante la pandemia, por ejemplo, Blázquez et al (2023), 

en su investigación encuentra que el teletrabajo actuó como amortiguador ante la pérdida de 

empleo, pero con diferencias marcadas por género y sector. Asimismo, Inchauste y Siravegana 

(2024) en su análisis muestran que en México el teletrabajo se dio principalmente en empleos 

formales y de mayor calificación, beneficiando con esto principalmente a mujeres con mayor 

escolaridad y apoyo familiar. 

Finalmente, dentro de la literatura se ha destacado la importancia del papel de la estructura 

familiar en la respuesta laboral femenina ante crisis económicas. Sin embargo, a pesar de que 

ya se ha estudiado el efecto de la pandemia en la oferta laboral de las mujeres, aún no hay una 

extensa literatura que analice el papel de las diferentes estructuras del hogar en la oferta laboral 

de este grupo ante la crisis del COVID-19. Diversas investigaciones han encontrado que el 

matrimonio o la convivencia en pareja suele funcionar como mecanismo de diversificación de 

riesgo dentro de los hogares durante shocks no esperados: ante la pérdida de empleo de uno de 

los miembros, la oferta laboral del otro tiende a aumentar para compensar las pérdidas de 

ingreso (Clark y Summers, 1982; Lundberg, 1985; Weiss, 1993; Parker y Skoufias, 2004; Shore, 

2007).  

 

En este sentido, Juárez y Villaseñor (2024), documentan que, en México, las mujeres con hijos 

pequeños durante la pandemia experimentaron una reducción sustancial en su participación 

laboral, esto por la reasignación del tiempo en actividades de cuidado dentro del hogar, que se 

derivó por el cierre de escuelas y guarderías. Este hallazgo confirma que la estructura familiar 
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(en particular con la presencia de hijos pequeños) amplió la brecha de género en la oferta laboral 

y condicionó las decisiones de las mujeres.  

 

Debido a esto, resulta fundamental comprender cómo las diferentes configuraciones del hogar 

(particularmente contar con pareja o no) influyen en las decisiones de oferta laboral de las 

mujeres, especialmente en contextos de crisis. Donde las mujeres con pareja pueden contar con 

un respaldo económico por parte del cónyuge o pueden actuar como sustitutas o complemento 

de mano de obra dentro del hogar; mientras que las mujeres sin pareja deben asumir 

individualmente el riesgo y los costos asociados a shocks como el COVID-19. Por tanto, 

estudiar la respuesta diferenciada de las mujeres con y sin pareja ante shocks económicos 

permite identificar los mecanismos de ajuste dentro del hogar. 

 

1.2.1 Elementos conceptuales del análisis 

La revisión de literatura mostrada previamente evidencia que los efectos provocados por la 

pandemia del COVID-19 en la oferta laboral de las mujeres no fueron homogéneos, ya que, se 

dieron principalmente a través de tres dimensiones: el sector del empleo, la posibilidad de 

teletrabajo y la estructura del hogar; a partir de esto se definen tres conceptos importantes dentro 

del análisis. 

 

En primer lugar, a partir del enfoque de Heckman (1979) se define a la oferta laboral femenina 

como la combinación entre la decisión de participar en el mercado laboral y la intensidad en la 

que se hace, es decir, las horas que trabaja.  
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En segundo lugar, en esta investigación, se define a la estructura del hogar como las distintas 

configuraciones de sus miembros y su relación económica, especialmente el análisis se enfoca 

en la presencia o ausencia de pareja dentro del hogar, considerando que el tipo de hogar influye 

en las decisiones de participación laboral femenina. 

 

Por último, en tercer lugar, se conceptualiza al cambio estructural como un cambio significativo 

en los diferentes parámetros de los determinantes de participación laboral y las horas trabajadas 

de las mujeres, ante el shock provocado por la pandemia del COVID-19, es decir, los ajustes 

ocurridos en la composición y el comportamiento de la oferta laboral después de la pandemia. 

Dentro del análisis estos tres conceptos se vinculan analíticamente dentro del modelo empírico, 

donde, la oferta laboral de las mujeres es estimada a partir de las características 

sociodemográficas de la mujer. A su vez, el análisis temporal busca determinar si los factores 

asociados a la decisión de participar en el mercado laboral y las horas trabajadas presentan 

diferentes configuraciones según las estructuras de hogar (mujeres con y sin pareja).  

 

1.3 Datos 

El objetivo principal de esta investigación es estudiar el efecto de la COVID-19 en la estructura 

de la oferta laboral de las mujeres con y sin pareja. Por lo tanto, los datos utilizados para el 

análisis estadístico y las estimaciones se obtuvieron de la Encuesta de Ocupación y Empleo 

(ENOE), tomando como períodos de investigación el primer trimestre de 2019 y 2022. Se 

eligieron estos períodos porque, en el primer trimestre de 2019, aún no había casos de COVID-

19 en el mundo, y en 2022 se habían levantado por completo las medidas de precaución contra 

el virus. La muestra está restringida a mujeres en edad laboral activa, entre 16 a 60 años, 
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siguiendo la definición planteada por la OIT (2020), quien considera a la población mayores de 

15 años como población en edad de trabajar. 

 

Esta encuesta es realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y se 

compone de dos cuestionarios, uno sociodemográfico y otro que captura las condiciones de 

ocupación y empleo de los individuos, permitiendo de esta manera identificar los mercados de 

trabajo, el trabajo independiente, el trabajo subordinado y remunerado, así como, bajo que 

circunstancias los individuos entran y salen del mercado laboral. Esta encuesta se realiza de 

manera trimestral y emplea un tamaño muestral de 120,260 viviendas. 

 

Las mujeres incluidas en la muestra se asignan según su clasificación en la población activa, 

que se divide en mujeres empleadas, desempleadas, disponibles y no disponibles, siguiendo las 

definiciones propuestas por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) (2020). 

 

i. Las personas ocupadas se refieren a aquellos individuos que están trabajando en 

un empleo remunerado o realizando actividades económicas por cuenta propia. 

 

ii. Las personas desocupadas son aquellas mayores a 14 años que están disponibles 

para trabajar de inmediato, han buscado trabajo en las últimas semanas y 

actualmente no tienen empleo remunerado ni realizan actividades económicas 

por cuenta propia.  
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iii. Se considera personas disponibles a los individuos que no trabajan ni buscan 

trabajo, porque piensan que no tienen alguna oportunidad, sin embargo, esto no 

representa una negatividad al empleo. Para fines de la investigación, al grupo de 

mujeres disponibles se les incluye dentro del grupo de no participantes dentro 

del mercado laboral, ya que, por el momento no están realizando ni buscando 

alguna actividad económica. 

 

iv. Por último, se clasifica como personas no disponibles a aquellos individuos que 

no están interesados en participar en el mercado laboral, o que enfrentan alguna 

responsabilidad que les impide separase del hogar, o a las personas que por 

alguna razón la posibilidad de trabajar se encuentra fuera de su alcance.  

 

De igual manera a fines de la presente investigación se toma en cuenta la definición de empleo 

informal planteada por INEGI (2014) para las estimaciones presentadas en las siguientes 

secciones.  

 

i. Se define empleo informal como aquel que se lleva a cabo en unidades económicas fuera 

del marco legal y normativo establecido por el gobierno, dentro de este, se incluyen a 

empleadores y trabajadores que no cumplen con ciertos obligaciones y requisitos 

formales. 
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1.4 Estadística descriptiva  

A continuación, se presentan estadísticas descriptivas sobre la estructura del mercado laboral 

para las mujeres en México para ambos periodos. Dentro de la ENOE, las mujeres representan 

el 50,62 % de la población encuestada para 2019, mientras que para el año 2022 representan el 

51,03 % de la encuesta. La figura 1 muestra el porcentaje de mujeres con pareja y sin pareja1 

para ambos periodos. Los gráficos muestran que, de un año a otro, el número de mujeres sin 

pareja aumentó un 1,87 %, mientras que el porcentaje de mujeres con pareja disminuyó un 1,87 

%. 

Figura 1. Porcentaje de mujeres con y sin pareja en 2019 y 2022  

a)  b)  

Fuente: elaboración propia con datos de la ENOE (2019, 2022). 

 

La clasificación de la tabla 1 muestra el cambio en el porcentaje de mujeres ocupadas, 

desocupadas, disponibles y no disponibles por estado conyugal para los dos periodos de tiempo; 

donde se puede observar que para las mujeres con pareja la categoría que tuvo un mayor impacto 

entre los periodos de tiempo estudiados, fue la de no disponibilidad, donde se puede ver que 

para el 2019 el 25% de las mujeres con pareja no estaban disponibles mientras que para el año 

 
1 Para esta investigación, las mujeres con pareja se definen como aquellas que están casadas o viven en unión 

libre, y las mujeres sin pareja se definen como solteras, separadas, divorciadas y viudas. 

51,35 

48,65 

49,48 50,52 

50,52 

49,48 
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2022 solo 23.90% de este grupo se encontraba en esta categoría, es decir el porcentaje de 

mujeres sin pareja no disponibles se redujo un 1.37%. 

 

Tabla 1. Diferencia en la estructura del mercado laboral de las mujeres con y sin pareja  

Estructura laboral Mujeres con pareja 

2019 2022 Diferencia  

Población ocupada 21,94 21,02 -0,92 

Población desocupada  0,53 0,47 -0,06 % 

Población disponible 3,61 4,10 0,49 

Población no disponible  25,27 23,90 -1,37 % 

 
Mujeres sin pareja  

Población ocupada 20,16 20,85 0,69 

Población desocupada  0,99 1,01 0,02 

Población disponible 3,62 4,01 0,39 

Población no disponible  23,88 24,65 0,77 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

Ahora para el caso de las mujeres sin pareja de igual manera que para el grupo anterior, no se 

mostró gran diferencia entre años en la cantidad de personas ocupadas, desocupadas y 

disponibles, siendo la mayor diferencia en población no disponible, donde se puede observar 

que para este grupo la no disponibilidad aumento, paso de 23.88% en el 2019 a 24.65 en el 

2022, es decir la población no disponible para mujeres sin pareja aumento 0.77%. 

 

México es un país que cuenta con un porcentaje de empleo informal muy alto, por lo que 

analizar el cambio en la estructura del tipo de empleo (formal e informal) en las mujeres con y 

sin pareja es importante, tan solo en el 2019 el 51.86% de la población pertenecía al sector 
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informal y de ese porcentaje las mujeres ocupaban el 52.98% de la informalidad en ese año. La 

figura 2 muestra el porcentaje de mujeres con y sin pareja en el sector formal e informal para el 

año 2019, en esta grafica exhibe que, en este año, no había mucha diferencia en la cantidad de 

mujeres pertenecientes al sector formal, sin embrago, en el sector informal se observa que las 

mujeres con pareja estaban mayormente representadas en este sector a diferencia de las que no 

tenían pareja en ese tiempo.  

 

Figura 2. Porcentaje de mujeres con y sin pareja en el sector formal e 

informal en 2019 

 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

Por su parte en la figura 3 se observa el porcentaje de mujeres con y sin pareja en el sector 

formal e informal para el año 2022, para este año ambos grupos se encontraban mayormente 

representados en el sector informal; sin embargo, había más mujeres con pareja en este sector 

que las que no tenían algún tipo de pareja, en contraste con el sector formal, donde el segundo 

grupo es más representativo. 
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Figura 2. Porcentaje de mujeres con y sin pareja en el sector formal 

e informal en 2019 

 

Fuente: elaboración propia con datos de la ENOE (2019, 2022). 

La tabla 2 expone la diferencia entre periodos en los porcentajes de mujeres con y sin pareja 

pertenecientes al sector formal e informal, se observa que para las mujeres con pareja hubo una 

reducción en la informalidad de casi 2% del 2019 al 2022 y un mínimo aumento en la 

formalidad. Mientras que para las mujeres sin pareja el mayor aumento fue en el sector formal 

al paso de los años, con 1.20% de incremento, sin embargo, la informalidad también aumento 

para este grupo a diferencia de las mujeres sin pareja que de año a año se redujo. 

 

Tabla 2. Diferencia en el porcentaje de mujeres pertenecientes al sector 

formal e informal según el estado civil. 

 Mujeres con pareja 

Estructura laboral 2019 2022 diferencia 

formal 23,62 % 23,64 0,02 

informal 28,50 26,57 -1,93 % 

 Mujeres sin pareja 

formal  23,42 24,62 1,20 

informal  24,47 % 25,18 0,71 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 
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1.5 Metodología 

En esta investigación de acuerdo con Heckman (1979) se define la estructura de oferta laboral 

de una mujer como: su participación en el mercado laboral (margen extensivo) y las horas 

trabajadas dentro del mercado (margen intensivo). A partir de esto, primero se utiliza como 

metodología un modelo logit multinomial para definir la participación de las mujeres con y sin 

pareja en ambos periodos de tiempo, utilizando la ocupación como variable dependiente. Se 

considera que las mujeres eligen una de las diferentes opciones de trabajo dentro del mercado 

laboral (empleo formal o empleo informal), o en su defecto no participa en el mercado 

(desocupada o no disponible), utilizando la categoría de no disponible como base del modelo.  

 

𝑝𝑟𝑜𝑏(𝐴𝑖 = 𝑗|𝑋𝑖, 𝑍𝑖. 𝜀𝑖) =
exp⁡(δ + Xi𝛽 + 𝑍𝑖𝛾 + 𝜀𝑖)

∑ 𝑒𝑥𝑝𝑛
𝑗=1 (δ + Xi𝛽 + 𝑍𝑖𝛾 + 𝜀𝑖)

⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡(1) 

Donde 𝐴𝑖⁡es la variable dependiente categórica que toma los siguientes valores: 1 si no está 

disponible, 2 se encuentra desocupada, 3 si cuenta con un empleo formal y 4 si trabaja en el 

sector informal.  El vector Xi incorpora características propias de la mujer como edad y años de 

educación, mientras que el vector 𝑍𝑖 representa las características del hogar, es decir, número 

de hijos, el ingreso mensual del hogar y el tamaño del hogar2 (Hausman y Ruud, 1984; Blundell 

y Walker, 1986; Tenjo y Ribero, 1998; Anderson y Dimon,1998; Castro, García y 

Badillo,2011)3. Como manera de control se agregan una variable de efectos fijos por estado y 

finalmente 𝜀𝑖 es el termino de error correspondiente. 

 
2 Se verificó la colinealidad entre las variables independientes a través del Factor de Inflación de la Varianza 

(VIF), el VIF promedio fue de 4.84 descartando multicolinealidad severa entre las variables. Las únicas variables 

que presentaron valores elevados fueron edad y edad al cuadrado, sin embargo, esto no afecta la estabilidad del 

modelo 
3 Autores que han utilizado las variables dependientes tanto de características propias como del hogar en sus 

investigaciones para medir participación. 
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Dado que se está midiendo la probabilidad de que una mujer ya sea con pareja o sin pareja 

participe en el mercado laboral, esto conlleva a que se trabaje con una submuestra de la 

población, provocando que la muestra no sea aleatoria causando con esto un problema de sesgo 

de selección, es por esta razón que, para corregir este problema, la estrategia empírica utilizada 

es el modelo planteado por Heckman (1979) adaptado para modelos de probabilidad con 

selección muestral. Para esto, después de haber estimado el modelo logit multinomial, se 

calculan los valores predichos para cada una de las categorías de la variable dependiente, con 

esto se obtienen las razones inversas de Mills, aplicando Dubin y McFadden (1984)4, 

posteriormente se introducen las razones inversas de Mills como regresores en un modelo de 

mínimos cuadrados ordinarios para estimar las horas que las mujeres con y sin pareja dedican 

al mercado laboral en ambos periodos de tiempo corrigiendo sesgo de selección. 

 

𝐻𝑟𝑖 = ⁡δ + Xi𝛽 + 𝑍𝑖𝛾 + 𝜆1𝛼 + 𝜆2𝜃 + 𝜆3𝜂 + 𝜀𝑖⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡(2) 

 

Donde 𝐻𝑟𝑖 son las horas trabajadas por semana de las mujeres con y sin pareja, y además de las 

variables explicativas del modelo logit multinomial, se añaden las razones inversas de Mills 

(𝜆1, 𝜆2⁡, 𝜆3) que corrigen el sesgo de selectividad.  

 

Una vez que se estimaron las horas dedicadas de ambos grupos en el mercado laboral para los 

diferentes periodos se utiliza la descomposición de Blinder-Oaxaca (1973) ampliada por 

Mulligan et al (2008) para determinar la diferencia entre las horas trabajadas existente en los 

 
4 Dubin y McFadden (1984)4 desarrollaron una metodología para corregir sesgo de selección en modelos 

multinomiales 
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dos periodos de tiempo (2019 y 2022) cuando existe sesgo selección  para cada uno de los 

grupos dentro del estudio (mujeres con pareja y sin pareja) y con esto ver como cambio la 

estructura de empleo para las mujeres según su estado conyugal. Siguiendo a Moreno y Cortez 

(2024) se plantea la siguiente ecuación en la cual se muestra la diferencia en constantes, el efecto 

por dotación, por coeficientes, por interacción y el efecto que de los términos por sesgo de 

selección  

 

∆𝑂𝐵(𝑌𝑖|𝑋𝑖) = [𝛿0 − 𝛿1] + [𝑋̅𝑖
1 + 𝑋̅𝑖

0]𝛽̂1 + 𝑋̅𝑖
0[𝛽̂1 − 𝛽̂0] + [𝑋̅𝑖

1 + 𝑋̅𝑖
0][𝛽̂1 − 𝛽̂0]

+ [𝜆̅̂1(𝑍𝑖) − 𝜆̅̂0(𝑍𝑖)] 𝛼̂1 + 𝜆̅̂0(𝑍𝑖)[𝛼̂1 − 𝛼̂0] + [𝜆̅̂1(𝑍𝑖) − 𝜆̅̂0(𝑍𝑖)] [𝛼̂1 − 𝛼̂0]⁡⁡⁡(3) 

 

1.6 Estimaciones y resultados  

En esta sección se muestran los resultados de las estimaciones obtenidas a partir de los modelos 

utilizados para analizar el efecto del COVID-19 en la oferta laboral de las mujeres con y sin 

pareja. Primero se exhiben los efectos marginales estimados a partir del modelo logit 

multinomial definido anteriormente, los cuales permiten analizar cómo las características 

individuales y del hogar influyen en la probabilidad de permanencia en cada una de las 

categorías de oferta laboral (no disponible, desempleada, empleo formal e informal). Los 

efectos marginales muestran los cambios promedios en la probabilidad de que una mujer esté 

en cada una de las categorías ante variaciones en las variables independientes. Para el análisis, 

se tomó como categoría base al grupo “sin empleo”, lo que permite interpretar los efectos 

marginales como el cambio en la probabilidad de estar en cada una de las otras categorías 

respecto a no participar en el mercado laboral. Lo anterior permite observar cómo varía la 
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probabilidad de empleo o desempleo entre los diferentes tipos de hogar antes y después de la 

pandemia. 

 

La tabla 3 muestra los efectos marginales del modelo logit multinomial de participación para el 

año 2019, aquí se puede observar que para este año la edad disminuye la probabilidad de estar 

no disponible para ambos grupos. Con respecto a la categoría de desocupados la tabla muestra 

que para las mujeres con pareja esta variable resulta no significativa, mientras que para el 

segundo grupo sí, es decir, para las mujeres sin pareja la edad si es un factor que puede influir 

en el desempleo de estas. Por otro lado, se puede ver que para ambos grupos la edad aumenta 

las probabilidades de estar en el empleo formal o informal. 

 

Otra variable analizada son los años de escolaridad de las mujeres; se observa que esta variable 

influye de manera negativa en la probabilidad de no estar disponible y tener un empleo informal 

en ambos grupos, siendo más fuerte el efecto en la no disponibilidad para las mujeres sin pareja, 

mientras que para la informalidad resulta ser más grande el efecto en el primer grupo. Por otro 

lado, los años de escolaridad aumentan la probabilidad de tener un empleo formal para ambos 

grupos, pero en mayor proporción para las mujeres con pareja. 

 

La variable número de hijos tiene efectos contrarios para los dos grupos, mientras que el número 

de hijos aumenta la probabilidad de no estar disponible de las mujeres con pareja, para las 

mujeres sin pareja la reduce, sin embargo, para el segundo grupo resulta no significativa. No 

obstante, el número de hijos influye negativamente en el empleo formal para ambos grupos, 

teniendo un mayor impacto en las mujeres con pareja.
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Tabla 3. Efectos marginales del modelo logit multinomial 2019. 

 Mujeres con pareja Mujeres sin pareja 

 No 

disponible 

Desempleada

s 

Empleo 

informal 

Empleo 

formal 

No 

disponible 

Desempleado Empleo 

informal 

Empleo 

formal 

Edad -0,0434*** 

 (0,0013) 

0,0003  

(0,0003) 

0,0174 *** 

 (0,0011) 

0,0257*** 

 (0,0013) 

-0,0583 *** 

 (0,0007) 

0,0032*** 

 (0,0004) 

0,0175*** 

 (0,0007) 

0,0377*** 

 (0,0009) 

Edad al 

cuadrado 

0,0005*** 

 (0,0000) 

-0,0000** 

 (0,0000) 

-0,0002*** 

 (0,0000) 

-0,0003***  

(0,0000) 

0,0007*** 

 (0,0000) 

-0,0001 *** 

 (0,0000) 

-0,0002 *** 

 (0,0000) 

-0,0004*** 

 (0,0000) 

Años de 

escolarización 

-0,0073 *** 

 (0,0014) 

0,0008 *** 

 (0,0001) 

-0,0105*** 

 (0,0009) 

0,0170*** 

 (0,0014) 

-0,0096*** 

 (0,0010) 

0,0015*** 

 (0,0001) 

-0,0054*** 

 (0,0010) 

0,0135*** 

 (0,0010) 

Número de 

hijos 

0,0192 *** 

 (0,0021) 

-0,0008  

(0,0006) 

0,0067*** 

 (0,0016) 

-0,0251*** 

 (0,0023) 

-0,0010  

(0,0021) 

0,0001  

(0,0003) 

0,0117*** 

 (0,0018) 

-0,0109*** 

 (0,0016) 

Ingresos 

familiares 

-0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0000  

(0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0000 *** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

Tamaño del 

hogar 

0,0124*** 

 (0,0010) 

-0,0003  

(0,0002) 

-0,0061*** 

 (0,0009) 

-0,0059*** 

 (0,0008) 

0,0057*** 

 (0,0008) 

0,0009*** 

 (0,0003) 

-0,0021** 

 (0,0008) 

-0,0045*** 

 (0,0007) 

Tamaño de la 

muestra: n 

80206 80206 80206 80206 75647 75647 75647 75647 

Estadísticas t entre paréntesis: «* p<0,05** p<0,01 *** p<0,001». 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

 

 Tabla 4. Efectos marginales del modelo logit multinomial 2022 

 Mujeres con pareja Mujeres sin pareja 

 No 

disponible 

Desempleadas  Empleo 

informal 

Empleo 

formal 

No 

disponible 

Desempleado Empleo 

informal 

Empleo 

formal 

Edad  -0,0421*** 

 (0,0013) 

0,0006*** 

 (0,0003) 

0,0150*** 

 (0,0011) 

0,0265*** 

 (0,0013) 

-0,0602*** 

 (0,0006) 

0,0029*** 

 (0,0003) 

0,0178*** 

 (0,0007) 

0,0395*** 

 (0,0008) 
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Edad al 

cuadrado 

0,0005*** 

 (0,0000) 

-0,0000** 

 (0,0000) 

-0,0002*** 

 (0,0000) 

-0,0003*** 

 (0,0000) 

0,0007*** 

 (0,0000) 

-0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0002*** 

 (0,0000) 

-0,0005*** 

 (0,0000) 

Años de 

escolarización 

-0,0091 *** 

 (0,0010) 

0,0005** 

 (0,0002) 

-0,0119 *** 

 (0,0007) 

0,0205*** 

 (0,0010) 

-0,0082*** 

 (0,0009) 

0,0015*** 

 (0,0001) 

-0,0073*** 

 (0,0008) 

0,0140*** 

 (0,0008) 

Número de hijos 0,0144 *** 

 (0,0022) 

-0,0008  

(0,0005) 

0,0104*** 

 (0,0016) 

-0,0240*** 

 (0,0024) 

-0,0025  

(0,0025) 

-0,0005  

(0,0007) 

0,0116*** 

 (0,0022) 

-0,0086*** 

 (0,0016) 

Ingresos 

familiares 

-0,0000[*** 

 (0,0000) 

-0,0000* 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0000*** 

 (0,0000) 

-0,0000*** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

0,0000*** 

 (0,0000) 

Tamaño del 

hogar  

0,0142*** 

 (0,0010) 

-0,0003  

(0,0002) 

-0,0068*** 

 (0,0009) 

-0,0072*** 

 (0,0008) 

0,0064*** 

 (0,0008) 

0,0005  

(0,0003) 

-0,0023*** 

 (0,0008) 

-0,0046*** 

 (0,0007) 

Tamaño de la 

muestra: n 

78011 78011 78011 78011 79953 79953 79953 79953 

Estadísticas t entre paréntesis: «* p<0,05** p<0,01 *** p<0,001». 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 
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Respecto al ingreso mensual del hogar se encontró que, aunque el efecto en todas las 

categorías es significativo, este es efecto es muy pequeño. Por su parte, el tamaño del hogar 

influye de manera positiva en la no disponibilidad de los dos grupos y de manera negativa al 

empleo formal e informal. Los resultados de corte transversal se siguen conservando para el 

año 2022 (ver tabla 4), sin embargo, para este año la edad si resulta significativa para la 

categoría de desocupados para las mujeres con pareja y el efecto de los años de escolaridad 

para este periodo en la no disponibilidad es mayor ahora para las mujeres con pareja, lo que 

podría significar que para el 2022 este grupo participa más en el mercado laboral a diferencia 

del 2019. 

 

Ahora en la tabla 5 se muestra el cambio estructural en participación a través de los periodos 

de las mujeres con y sin pareja, los resultados principales de esta tabla es que la edad aumento 

la no disponibilidad de las mujeres con pareja al paso de los años, contrariamente al segundo 

grupo. También se observa que los años de escolaridad redujeron la probabilidad de no estar 

disponibles para las mujeres con pareja a diferencia de las mujeres sin pareja la cual aumento. 

Lo que dice que para el 2022 si el primer grupo tenía más años de escolaridad era más 

probable que estas decidieran participar en el mercado laboral. 

 

Tabla 5. Cambio estructural en la participación de las mujeres con y sin pareja 

Mujeres con pareja 

 No 

disponibles 

Desempleadas Empleo 

informal 

Empleo formal 

Edad 0,13 0,03 -0,24 0,08 

Edad al cuadrado 0,00 0,00 0,00 0,00 

Años de escolaridad -0,18 -0,03 -0,14 0,35 
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Número de hijos -0,48 0 0,37 0,11 

Ingresos familiares 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tamaño del hogar 0,18 0,00 -0,07 -0,13 

Mujeres sin pareja 

 No disponible Desempleadas Empleo 

informal 

Empleo formal 

Edad -0,19 -0,03 0,03 0,18 

Edad al cuadrado 0,00 0,01 0,00 -0,01 

Años de escolarización 0,14 0,00 -0,19 0,05 

Número de hijos -0,15 -0,06 -0,01 0,23 

Ingresos familiares 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tamaño del hogar 0,07 -0,04 -0,02 -0,01 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

 

En la tabla 6 se exhiben los resultados de estimar un modelo de Heckit para horas trabajadas 

por semana para ambos grupos en los dos periodos de tiempo corrigiendo sesgo de selección, 

aquí se puede observar que para las mujeres con pareja la edad reduce las horas trabajadas 

en ambos años, sin embargo, para las mujeres sin pareja no es asi, para el primer periodo de 

tiempo tener un año más de edad incrementa las horas trabajadas a diferencia del 2022, en el 

cual, la edad reduce las horas trabajadas por semana, esto podría ser evidencia de un cambio 

estructural en la oferta laboral de las mujeres sin pareja. 

 

Tabla 6. Modelo de horas corrigiendo el sesgo de selección 

 Mujeres con pareja Mujeres sin pareja 

 2019 2022 2019 2022 

 Horas 

trabajadas por 

semana 

Horas 

trabajadas por 

semana 

Horas 

trabajadas por 

semana 

Horas trabajadas 

por semana 
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Edad -20,45*** 

(-19,07) 

-11,86*** 

(-26,31) 

3,714*** 

(23,30) 

-10,57*** 

(-21,27) 

Edad al cuadrado 0,111*** 

(18,11) 

0,0472*** 

(21,92) 

-0,110*** 

(-20,97) 

0,0469*** 

(12,89) 

Años de 

escolarización 

7,024*** 

(19,66) 

-3,838*** 

(-25,55) 

5,181*** 

(12,14) 

2,686*** 

(25,27) 

Ingresos familiares -0,00481*** 

(-19,05) 

-0,00528*** 

(-26,91) 

-0,00240*** 

(-10,48) 

-0,00532*** 

(-30,63) 

Tamaño del hogar 0,370*** 

(6,46) 

2,089*** 

(20,35) 

5,765*** 

(10,82) 

8,059*** 

(30,35) 

⁡𝝀𝟐 -68,24*** 

(-19,94) 

-60,22*** 

(-28,44) 

-32,17*** 

(-11,63) 

-54,70*** 

(-32,55) 

𝝀𝟑 29,34 

(19,43) 

19,43 

(26,55) 

15,89 

(9,83) 

11,46*** 

(25,10) 

𝝀𝟒 38,84*** 

(20,17) 

40,30 

(28,59) 

 

13,72*** 

(10,88) 

42,29 

(31,27) 

 

_cons -216,0*** 

(-19,94) 

-131,3*** 

(-27,08) 

-294,0*** 

(-16,11) 

-126,5*** 

(-37,39) 

N 86269 85057 81726 86848 

Estadísticas t entre paréntesis: «* p<0,05** p<0,01 *** p<0,001». 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

 

Por su parte, los años de escolaridad reflejan cambios en signo al paso de los años para las 

mujeres con pareja, ya que, en el 2019, contar con más años de escolaridad aumentaba las 

horas trabajadas por semana, pero para el año 2022 pasa lo contario, los años de escolaridad 

reducen sus horas trabajadas en aproximadamente cuatro horas por semana, es decir de año 

a año la escolaridad hace que mujeres con pareja trabajen menos. Mientas que para el segundo 
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grupo esta variable afecta en el mismo sentido para ambos periodos de tiempo, es decir, los 

años de escolaridad aumentan las horas trabajadas en los dos años de análisis, sin embargo, 

el aumento es mayor para el 2019, lo que significa que del 2019 al 2022 la escolaridad 

aumenta en menor proporción las horas trabajadas para las mujeres sin pareja. 

 

Otra variable analizada es el ingreso por hogar, se observa que entre más ingreso se reporte 

en el hogar las horas trabajadas por semana se reducen en ambos grupos y para los dos 

periodos de tiempo. Por su parte la variable de tamaño de hogar tiene el mismo efecto para 

las mujeres con pareja y sin pareja, entre más grande sea el hogar, más serán las horas 

trabajadas por parte de las mujeres en los dos años. Por último, esta tabla de resultados refleja 

que para los años de estudio y para ambos grupos, la correccion de sesgo resulta significativa. 

Ahora la tabla 7 exhibe los resultados asociados a la descomposición Blinder-Oaxaca y 

Mulligan et al , donde se encuentra que las mujeres sin pareja tienden a trabajar más en ambos 

periodos de tiempo, pero tienen un efecto más pequeño entre 2022 con respecto a 2019, 

mientras que las mujeres con pareja trabajan menos pero el efecto positivo entre años es el 

doble que para las mujeres sin pareja, es decir, para el primer grupo su oferta laboral se 

incrementó 2.52% a diferencia del segundo grupo  que solo aumento 1.20%.  

 

Además, los cambios en la estructura de la oferta laboral de las mujeres con pareja entre 

periodos vienen de efectos por dotaciones, coeficientes e interacciones, mientras que para las 

mujeres sin pareja solo se da en cambios a interacción. La evidencia sobre las dotaciones 

muestra que la significancia en los cambios de Blinder-Oaxaca son importantes dando certeza 

de que efectivamente hay un cambio estructural en la parte de selección muestral a la 

formalidad y el desempleo. 
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Tabla 7. Descomposición de Blinder-Oaxaca para las horas trabajadas, 

corrigiendo el sesgo de selección  

 Mujeres con pareja Mujeres sin pareja 

 Ln (horas trabajadas por 

semana) 

Ln (horas trabajadas por 

semana) 

total 

2019 3,472*** 

(984,58) 

3,559*** 

(1125,76) 

2022 3,447*** 

(985,46) 

3,547*** 

(1099,85) 

Diferencia 0,0252*** 

(5,08) 

0,0120 

(2,66) 

Dotaciones 0,0107*** 

(9,72) 

0,00109 

(0,89) 

Coeficientes  0,0175*** 

(3,53) 

0,00695 

(1,55) 

Interacción  -0,00297** 

(-2,72) 

0,00395*** 

(3,83) 

Dotaciones 

Edad -0,00204 

(-2,11) 

 

0,000732 

(0,25) 

 

Edad al cuadrado 0,00110 

(1,58) 

0,00241 

(0,68) 

Años de escolarización -0,000948 

(-1,56) 

0,00148** 

(3,11) 

Ingresos familiares 0,000330 

(0,79) 

-0,000766* 

(-2,33) 

Tamaño del hogar -0,000198 

(-1,70) 

0,000218 

(1,31) 

𝝀𝟐(desempleo) 0,00550*** 

(6,69) 

-0,00488*** 

(-4,71) 

𝝀𝟑⁡(empleo informal) 0,000550 

(1,65) 

0,000118 

(1,12) 
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𝝀𝟒(empleo formal) 0,00637*** 

(6,50) 

0,00178* 

(2,13) 

Coeficientes 

Edad 0,146 

(1,08) 

0,146 

(1,09) 

Edad al cuadrado -0,0676 

(-0,96) 

-0,0123 

(-0,17) 

Años de escolarización -0,0599** 

(-2,91) 

-0,0436** 

(-2,95) 

Ingresos familiares 0,00630 

(0,80) 

0,0425*** 

(5,50) 

Tamaño del hogar 0,00300 

(0,22) 

-0,0276* 

(-2,32) 

𝝀𝟐(desempleo) -0,0536 

(-1,22) 

-0,315*** 

(-5,79) 

𝝀𝟑⁡(empleo informal) 0,0300 

(1,31) 

0,0409* 

(2,29) 

𝝀𝟒(empleo formal) 0,0145 

(0,62) 

0,0933*** 

(4,43) 

_cons -0,000995 

(-0,01) 

0,0824 

(0,92) 

Interacción 

Edad 0,000788 

(0,99) 

0,000116 

(0,25) 

Edad al cuadrado -0,000608 

(-0,88) 

0,0000513 

(0,17) 

Años de escolarización -0,00257** 

(-2,81) 

-0,00192** 

(-2,86) 

Ingresos familiares 0,000482 

(0,80) 

0,00237*** 

(4,47) 

Tamaño del hogar 0,0000313 

(0,22) 

-0,000130 

(-1,17) 

𝝀𝟐(desempleo) -0,00123 0,00443*** 
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(-1,22) (4,07) 

𝝀𝟑⁡(empleo informal) 0,000559 

(1,28) 

0,000192 

(1,19) 

𝝀𝟒(empleo formal) -0,000422 

(-0,62) 

-0,00116* 

(-1,97) 

N 69366 66825 

Estadísticas t entre paréntesis: «* p<0,05** p<0,01 *** p<0,001». 

Fuente: elaboración propia con datos de ENOE (2019, 2022). 

 

Los resultados con respecto a la diferencia en los coeficientes muestran que para las mujeres 

con pareja solo los rendimientos a la escolaridad resultaron significativos, es decir, solo estos 

influenciaron los cambios en la estructura de la oferta laboral de este grupo mediante 

coeficientes y de igual manera en la interacción. Mientras que para las mujeres sin pareja los 

cambios en la estructura de oferta laboral atribuibles a la interacción son en variables de 

control como años de escolaridad e ingreso por hogar, así como a la selección muestral a la 

formalidad y el desempleo.  

 

En conclusión, este documento contribuye a la literatura al proporcionar un análisis de la 

influencia de la heterogeneidad del tipo de hogar en la oferta laboral de las mujeres ante 

choques agregados como la COVID-19, lo que proporciona un análisis completo de la oferta 

laboral que permite distinguir entre las diferentes situaciones a las que puede enfrentarse una 

mujer a la hora de tomar decisiones laborales. 

 

1.7 Discusión  

Como primera consideración general para el análisis, los resultados deben interpretarse 

dentro del marco descriptivo y de asociación estructural de los modelos econométricos 
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empleados. Nuestro objetivo no es introducir nuevas técnicas de estimación, si no utilizar 

métodos estándar y transparentes para destacar patrones que en gran medida no se han 

examinado en la literatura: concretamente, cómo las mujeres con y sin pareja en México 

ajustaron su participación y sus horas de trabajo en respuesta a la pandemia. Esta perspectiva 

complementa trabajos anteriores al documentar que el hogar actúa como una unidad clave 

para el reparto de riesgos y el ajuste de la oferta de mano de obra, en consonancia con los 

marcos clásicos del trabajo dentro del hogar (Lundberg, 1985; Weiss, 1997; Shore, 2010). Al 

situar el análisis en este espacio conceptual establecido, nuestro uso de herramientas 

econométricas convencionales mejora la comparabilidad con estudios anteriores y refuerza 

la solides de las conclusiones empíricas. 

  

Los resultados indican que la pandemia del COVID-19 generó cambios medibles en la oferta 

laboral de las mujeres con y sin pareja. El ajuste más notable es el incremento en las horas 

trabajadas entre los dos periodos de estudio, lo cual señala una modificación en el margen 

intensivo de la oferta laboral. Este patrón es consistente con los hallazgos de Cúellar y 

Moreno (2023), quienes reportan que el empleo femenino aumentó en relación con el 

masculino durante la pandemia. Su conclusión de que la oferta laboral de las mujeres es 

menos elástica que la de los hombres ante choques macroeconómicos coincide con la 

evidencia presentada aquí y respalda la interpretación de que la pandemia produjo cambios 

estructurales en el comportamiento laboral de las mujeres. 

 

Los resultados también se asemejan a los de Escoto, Padrón y Román (2021), quienes 

documentan un aumento en el número de personas que reportaron disponibilidad para 

trabajar tras el inicio del COVID-19. Este incremento en la disponibilidad sugiere que parte 
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del ajuste provino de individuos que previamente no estaban dispuestos o no podían trabajar 

y que ingresaron a la fuerza laboral en respuesta al shock. Los patrones de participación 

observados en este estudio, particularmente la disminución de la no participación entre varios 

subgrupos de mujeres es consistente con este mecanismo. 

 

La estructura familiar emerge como un factor central en la confirmación de las respuestas 

laborales. La literatura destaca el papel del matrimonio y la cohabitación en moderar los 

ajustes de la oferta laboral durante periodos de incertidumbre económica, dado que los 

cónyuges suelen funcionar como amortiguador ante la inestabilidad en los ingresos (Weiss, 

1993; Shore, 2010). La evidencia de este estudio sigue esa lógica. Las mujeres con pareja 

aumentaron su oferta laboral que las mujeres sin pareja durante el periodo de pandemia. Este 

patrón coincide con investigaciones que muestran que las mujeres casadas o en unión libre 

suelen incrementar su oferta laboral cuando sus hogares enfrentan shocks de empleo o 

ingresos, incluyendo la pérdida de empleo del cónyuge (Parker y Skoufias, 2004). En este 

contexto, la respuesta más fuerte de oferta laboral entre las mujeres con pareja es consistente 

con un comportamiento de aseguramiento intrafamiliar, donde las mujeres asumen trabajo 

adicional para estabilizar el ingreso total del hogar. 

 

En conjunto, los hallazgos respaldan la idea de que la pandemia reconfiguro la oferta laboral 

femenina de maneras que varían según el tipo de hogar. Tanto el margen extensivo como el 

margen intensivo reflejan ajustes que corresponden con las teorías establecidas sobre la 

asignación laboral dentro del hogar y con la evidencia empírica sobre respuestas 

diferenciadas por genero ante shocks macroeconómicos.  
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1.8 Conclusiones  

En esta investigación se estudia el efecto del COVID-19 en la estructura de la oferta laboral 

de las mujeres tomando en cuenta la heterogeneidad de los hogares, ya que, se considera que 

las mujeres enfrentan de manera distinta el riesgo laboral dependiendo del tipo de hogar al 

que pertenecen. Para esto, se utiliza un modelo logit multinomial para medir la probabilidad 

de participación de las mujeres con y sin pareja, después se emplea un modelo de Heckman 

para estimar las horas por semana dedicadas al mercado laboral para ambos periodos y por 

último emplea una descomposición de Blinder-Oaxaca (1973) ampliada por Mulligan et al 

(2008) para determinar la diferencia entre las horas trabajadas existente en. Los datos 

utilizados fueron obtenidos de la Encuesta de Ocupación y Empleo (ENOE) para los primeros 

trimestres del 2019 y 2022.  

Los resultados sugieren evidencia de un cambio estructural en la oferta laboral de las mujeres 

reflejado por modificaciones en los determinantes de la participación laboral y las horas 

trabajadas antes y después de la pandemia. Principalmente, se observa un aumento en las 

horas trabajadas para ambos grupos entre los periodos de tiempo estudiados, particularmente 

la diferencia entre horas es mayor para las mujeres que cuentan con pareja, lo que coincide 

con la literatura que plantea que en tiempos de crisis la oferta laboral de las mujeres es 

sustituta de la oferta laboral de los hombres ante un posible desempleo. 

 

Asimismo, se encontró que los cambios en la estructura de la oferta laboral parecen provenir 

de diferentes componentes para los dos grupos de estudio, para las mujeres con pareja, en los 

efectos por dotaciones, coeficientes e interacción; mientras que para las mujeres sin pareja 

se dan principalmente en efectos por interacción. Estos hallazgos, sugieren un cambio 

estructural diferenciado en la composición y comportamiento en la oferta laboral femenina, 
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especialmente en la decisión de la formalidad del empleo y el desempleo después del 

COVID-19.   

 

En conclusión, este artículo contribuye a la literatura al ofrecer un análisis de la influencia 

de la estructura del hogar como mecanismo de ajuste en la oferta laboral de las mujeres ante 

shocks agregados como el COVID-19, lo que proporciona evidencia empírica sobre cómo 

las mujeres reorganizan su participación laboral y el tiempo dedicado al trabajo según la 

estructura del hogar al que pertenecen.  
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Capítulo 2. El valor económico de la lactancia: un enfoque de valor de uso de tiempo 

2.1 Introducción 

La lactancia materna presenta grandes beneficios para la salud de los recién nacidos y sus 

madres, pues, ayuda a reducir tasas de mortalidad, proporciona una fuente de nutrientes 

esenciales para la salud del niño y trae consigo beneficios al largo plazo. Hay un número 

creciente de estudios que documentan asociaciones entre lactancia materna y protección 

contra enfermedades crónicas y mejoras en el desarrollo cognitivo (Bins et al. 2015; Horta et 

al. 2015).  

 

La reciente revisión de la Organización Panamericana de la Salud (OPS) (2020) concluyeron 

que existen pruebas sólidas de los beneficios de la lactancia materna en la salud pública. Por 

esto, se recomienda iniciar la lactancia de manera temprana, manteniendo la lactancia 

exclusiva durante los primeros seis meses de vida y continuándola junto con la introducción 

de alimentos complementarios hasta los dos años. Si bien la lactancia materna es una forma 

efectiva de promover la salud de los menores de tres años, en muchos países, las tasas de 

lactancia materna siguen siendo inferiores a las recomendadas del 70% para el 2030 a nivel 

mundial, y que actualmente es de 48%.5  

 

Por esto, diferentes gobiernos han implementado programas y legislaciones que incitan la 

lactancia exclusiva para lograr objetivos de salud pública (Galtry 1997; Baker y Milligan 

2008; Wing, Simon y Bello-Gomez 2018), pese esto, las tasas de lactancia exclusiva siguen 

estando por debajo de los objetivos establecidos. En EUA el 79% de mujeres inician la 

 
5www.who.int/es/news/item/01-08-2023-joint-statement-by-unicef-executive-director-catherine-russell-and-

who-director-general-dr-tedros-adhanom-ghebreyesus-on-the-occasion-of-world-breastfeeding-week 
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lactancia materna, pero solo el 20% lo hace de manera exclusiva hasta los seis meses (Anstey 

et al. 2017). Por su parte, en México solo el 28.3% de los niños menores de seis meses 

recibieron lactancia exclusiva (Gonzales-Castell et al. 2020). 

 

Un factor fundamental en las decisiones de lactancia materna es la situación ocupacional de 

las madres, ya que, regularmente para las mujeres que se encuentran dentro del mercado 

laboral, la lactancia suele representar un reto al momento de combinarla con un trabajo 

remunerado (Roe 1999; Fein et al. 2008); siendo las políticas de maternidad un factor 

determinante en la relación entre la lactancia y el mercado laboral (Berger et al. 2005; Baker 

y Milligan 2008; Castellanos-Serrano y Rodríguez 2023), ya que, brindan flexibilidad y 

permiten prolongar el tiempo de lactancia sin que las madres se vean obligadas a sacrificar 

su participación laboral. 

 

Una pregunta pendiente dentro del marco de la maternidad es el valor del tiempo asignado a 

la lactancia, es decir, ¿cuáles son los costos directos e indirectos de la lactancia?, 

considerando la situación de participación laboral de la madre. El valor del tiempo se entiende 

como la valoración monetaria que una persona le da a su tiempo, siendo un factor influyente 

en el costo de oportunidad. Así, sí participa en el mercado laboral y recibe un salario alto, el 

valor del tiempo de la lactancia y el costo de oportunidad por no trabajar también serán altos; 

mientras que, una madre lactante que no trabaja puede comparase con otra de características 

similares que sí trabaja, y la diferencia radicaría en el salario que no está recibiendo. El 

reconocimiento de los costos de lactancia es fundamental en el desarrollo de programas 

eficaces de lactancia. Es importante encontrar combinaciones efectivas de apoyo a esta 

política de salud pública en las manos de las madres, incluso dentro de su trabajo. 
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Si bien se han estudiado los beneficios e implicaciones de la lactancia y su relación con el 

mercado laboral, aun no hay evidencia de investigaciones que involucren la valoración 

económica del tiempo de lactancia en México. Este artículo contribuye a la literatura 

analizando los costos de lactancia empleando un enfoque de valor del tiempo, siendo el 

primer trabajo que estudia la maternidad en conjunción con el valor del tiempo determinante 

de la oferta laboral femenina. 

 

En México, valorar este costo es relevante ya que, según el INEGI, 3 de cada 10 mujeres en 

México son madres, y la tasa de participación económica de las madres de 15 años y más, 

continúa siendo muy baja, cercana al 46.1 %.6 Un problema para incorporar más madres, es 

saber el valor de la lactancia tanto en el sector privado como en el público, para hacer el 

medioambiente para las madres amigable, seguro, libre de estigmas, y cumplimiento de 

facilidades para la lactancia. Esto se ha visto tanto en países desarrollados como EUA o 

Inglaterra (Hauck in drugi 2020) , como en vías de desarrollo (Kubuga in Tindana 2023). En 

Inglaterra, se ha analizado que las leyes públicas de lactancia se implementan mejor cuando 

las trabajadoras viven en lugares más cercanos a donde también se implementan otros 

programas nutricionales o de reforzamiento de la lactancia (Lauer in drugi, 2019), y los 

efectos son diferentes dependiendo del estatus laboral de la madre lactante (Apanga in drugi 

2022). Aunado a eso, se ha encontrado que la lactancia en un ambiente laboral amigable 

funciona cuando a la madre se le provee salud y cuidados, y el seguro provee los aditamentos 

de lactancia necesarios para la madre durante el periodo de incapacidad y a su regreso. Un 

ejemplo de ello es el “Affordable Care Act” (ACA) , que en EUA modificó la ley laboral de 

 
6. Ver INEGI. (2024). Estadísticas a Propósito del día de la Madre. Mexico. 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2024/EAP_10Mayo24.pdf 
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“Fair Labor Standars”, para que las pequeñas empresas den la prestación de salud a las 

trabajadoras lactantes (Salganicoff 2018) aun cuando sean pequeñas empresas, lo anterior 

alargó el tiempo de lactancia hasta un año. 

 

Por ello, aun cuando la ley prevea que las empresas públicas y privadas deben proveer un 

cuarto de lactancia, éste no será útil si le faltan refrigeradores funcionales para el 

almacenamiento de la leche materna, o los tiempos de descansos son inadecuados para usar 

los extractores de leche, o el empleador y los compañeros de trabajo estigmatizan el proceso 

porque no hay cursos de sensibilización o comunicación profesional efectiva (Winegar y 

Johnson 2017). Cuando la lactancia se da en un ambiente laboral amigable y que da soporte 

a las madres, esto se refleja en un 70% de permanencia de las madres lactantes en el trabajo. 

 

En resumen, para evitar las barreras del regreso laboral de madres lactantes, así como barreras 

a la lactancia positiva, se requiere de flexibilidad de horarios, un lactario equipado con 

refrigeradores funcionales en el área de trabajo para ese fin exclusivo, soporte del empleador, 

empleados de recursos humanos y compañeros de trabajo, los cuales han sido sensibilizados 

mediante capacitación profesional, seguro de salud al menos por 6 meses, sobre todo en 

aquellas empresas que no lo proveen (Cheyney et al., 2019). Dadas esas condiciones se 

podrían contrastar los costos de lactar para la madre que hemos encontrado en el presente 

artículo, contra los beneficios en salud materno-infantil, y, por otro lado, las empresas pueden 

encontrar los beneficios en productividad laboral de ser más incluyentes con beneficios de 

las madres lactantes, y los bajos costos que conllevan las políticas de lactancia. 
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La contribución en términos sociales es relevante, ya que, medir el valor económico del 

tiempo de lactancia permitirá a los tomadores de decisiones cuantificar el costo-beneficio de 

las inversiones en políticas de salud pública, laborales y educativas que promuevan la 

lactancia materna, ya que ésta impacta en la reducción de los costos sociales relacionados 

con enfermedades materno-infantiles, y mejora la productividad económica, al tener madres 

saludables, y por ende familias estables (Gertler et al., 2004). 

 

En términos de costo de oportunidad de las madres, las empresas pueden usar esta 

cuantificación para ofrecer programas que sirvan de alicientes a la deserción laborar, sobre 

todo de las madres primerizas, y así mejorar la inclusión al empleo remunerado, fomentando 

la equidad de género al permitir a las mujeres equilibrar mejor su vida laboral y familiar. Las 

mujeres, con esta valorización pueden tomar decisiones más costo-efectivas en pareja sobre 

el uso del tiempo dedicado a la maternidad exclusiva y el uso de tiempo de su pareja (Rainer, 

2007; Lo y Kono, 2024). 

 

Para el análisis se emplea un modelo teórico del valor del tiempo basado en el análisis del 

hogar productor con un consumidor que requiere tiempo para adquirir mercancías y 

desarrollar actividades (Becker 1965, Moreno 2020). Los resultados del modelo permiten 

conocer los parámetros de valor del tiempo a partir de la estimación de un modelo logit 

multinomial no ordenado, ya que, las alternativas son mutuamente excluyentes y no tienen 

una preferencia de orden jerárquico, para poder predecir la probabilidad de seleccionar una 

de las distintas categorías ante cambios en variables independientes. Para esto se utilizan 

datos de la Encuesta de Salud y Nutrición (ENSANUT) para el año 2018 (INSP, 2018) 



47 
 

tomando como estudio las diferentes situaciones de maternidad y empleo de las mujeres de 

20 a 49 años.7. 

 

El trabajo está organizado de la siguiente forma, la sección 2.2 presenta la revisión de 

literatura, el marco teórico, la estrategia empírica y los datos utilizados para la investigación; 

después la sección 2.3 muestra las estimaciones del modelo econométrico y los resultados 

del cálculo del valor del tiempo asociado a la lactancia; la sección 2.4 proporciona una 

discusión y, por último, la sección 2.5 concluye 

 

2.2 Revisión de literatura y metodología 

2.2.1 Revisión de literatura 

La lactancia materna es muy importante para la salud individual del menor de tres años y de 

la madre. Al corto plazo la leche materna ayuda a reducir las tasas de mortalidad infantil 

(Digirolamo et al. 2008), ya que, contiene propiedades que protegen a los menores de 3 años 

de algunos virus y bacterias, reduciendo así la gravedad de enfermedades gastrointestinales 

y respiratorias (Bachrach 2003; Chirico et al. 2008; Kim et al. 2014).  Al largo plazo, la 

lactancia materna ayuda a disminuir el riesgo de enfermedades crónicas como la diabetes, 

obesidad, hipertensión, enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cáncer, además 

diversos estudios demuestran que la lactancia materna se asocia con una mejor capacidad 

cognitiva en los primeros años de vida, con un efecto prolongado (Anderson et al. 1999; 

Kramer et al. 2008; Horta et al. 2015; Bins et al. 2015; Kim y Choi, 2020).   

 
7 La ENSANUT de 2018 es una encuesta con representatividad nacional, mientras que las encuestas continuas 

posteriores, hasta la fecha de esta investigación sólo cubrían datos parciales por Estados, por ello se utilizó la 

encuesta completa de 2018 
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Por otro lado, la lactancia materna tiene grandes beneficios para la salud de las madres, ya 

que, ayuda a una recuperación más rápida del peso posparto, y a una reducción en las tasas 

de obesidad, además, reduce los riesgos de cáncer de mama, ovario y endometrio (Heinig y 

Dewey 1997; Guise et al. 2003; Bins et al. 2015). También, se han estudiado los costos y 

beneficios de la lactancia materna a nivel agregado. En el marco de los costos, diversas 

investigaciones estiman que el incremento en las tasas de lactancia reduce los costos 

económicos en términos de salud, ya que, como se mencionó anteriormente reduce 

significativamente distintas enfermedades pediátricas. (Cattaneo et al. 2006; Holla-Bhar et 

al. 2015; Quesada et al. 2020).  

 

Para el caso de México, Unar-Munguía et al. (2018) y Ramírez-Silva et al. (2021) a través de 

un estudio de microsimulacion estática en dos escenarios (lactancia óptima y subóptima) 

encuentran que los costos de la lactancia subóptima en 2016 representaron el 2.5% de gastos 

en salud, además se ha encontrado que el no amamantar de manera óptima se traduce en 3.8 

millones de casos de enfermedad en niños menores a un año, conduciendo a 2000 millones 

de dólares en atención médica. 

 

En un estudio sistemático de literatura al respecto Sirkoski et al. (2003) señalan que, aunque 

los beneficios de la lactancia materna son ampliamente aceptados, la efectividad de diversas 

estrategias para fomentar la prolongación de la lactancia materna una vez iniciada es poco 

clara. El objetivo de su revisión sistemática fue describir los estudios que compararon el 

cuidado con la provisión de apoyo extra para la lactancia materna y para medir su eficacia. 

Es de destacar que la literatura analizada en su revisión respalda la conclusión de que el 
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apoyo complementario a la lactancia debe proporcionarse como parte de la prestación 

rutinaria de servicios de salud. 

 

Por su parte Sinha et al. (2015) estudia la efectividad de la lactancia materna. Su objetivo es 

proporcionar pruebas exhaustivas del efecto de las intervenciones en el inicio temprano como 

las tasas de lactancia materna exclusiva, continua y de cualquier tipo cuando se brinda en 

cinco entornos: servicios de Salud, entorno familiar, entorno comunitario, entorno laboral y 

entorno de política. En sus resultados muestran que una intervención en una combinación de 

entornos pareció tener mejoras en las tasas de lactancia materna. Por otra parte, Tadesse et 

al. (2017) definen que el apoyo adecuado para las madres es crucial para mejorar las tasas de 

iniciación temprana, lactancia materna exclusiva y continuada.  

 

Sin embargo, las tasas de lactancia materna exclusiva siguen siendo bajas en diferentes países 

de América latina (UNICEF, 2023). Dentro de la literatura se ha encontrado que uno de los 

principales factores que influyen en la decisión de una madre de amamantar o no, es su 

situación laboral después del parto; pues en las últimas décadas la participación de las 

mujeres en el mercado laboral ha incrementado de manera significativa, lo que ha provocado 

que la lactancia materna exclusiva sea todo un reto para las madres. 

 

Algunas investigaciones han estudiado el efecto del empleo en el tiempo de lactancia, 

argumentando que regularmente es un factor que incide en la decisión de amamantar, y 

cuánto tiempo hacerlo. Se ha encontrado que las mujeres que regresaron a su trabajo tres 

meses después del parto tienen un periodo de lactancia menor, a diferencia de las que tardaron 

más en volver e incluso ya no regresaron al mercado laboral (Chatterji y Frick 2005; Tolbert 
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2006; Lubold 2016; Hatsor y Shurtz 2019). Además, las mujeres con empleos de tiempo 

completo amamantan menos que las que están en un trabajo de medio tiempo (Lubold 2016: 

Whitley et al. 2021). A su vez, las madres con más educación y empleos profesionales tienen 

más oportunidad de una lactancia más duradera (Tolbert 2006, Ogbuanu et al. 2011).  

 

También, se ha analizado cómo las políticas de maternidad incentivan las tasas de lactancia 

exclusiva permitiendo que las madres puedan amamantar por más tiempo sin tener que 

abandonar su empleo, dado que, regularmente la falta de instalaciones de lactancia, y las 

políticas de permiso maternal suelen ser barreras a las que se enfrentan las madres, 

conllevando esto a la interrupción temprana de la lactancia exclusiva (Galtry et al. 1997; 

Baker y Milligan 2008; Rimes et al. 2019; Hauck et al. 2020; Hatamyar 2022), alentando con 

esto nuevas y mejores políticas que apoyen a las madres para tener un mayor periodo de 

lactancia exclusiva. 

 

Por otro lado, Rippeyoung y Noonan (2015) estiman que las madres que optan por una 

lactancia más prolongada enfrentan una disminución significativa en sus ingresos los 

primeros cinco años después del parto, dado que la lactancia influye en la participación 

laboral, representando un costo para las madres. Sin embargo, no existe evidencia de alguna 

investigación que involucre la valoración económica del tiempo de lactancia. 
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2.2.2 Metodología 

2.2.2.1 Modelo teórico: el enfoque económico del valor del tiempo, oferta laboral y el 

valor del tiempo de lactancia 

Esta sección muestra los fundamentos económicos del valor de la lactancia en términos del 

tiempo empleado en esa actividad, así como su importancia en el cálculo del valor del nivel 

de bienestar de las mujeres una vez que se considera esta actividad simultáneamente a su 

decisión de trabajar.  

 

Particularmente, de la literatura y estudios para otros países, es posible identificar algunas de 

las variables determinantes en el análisis y la construcción de un marco de estudio que, dentro 

de las limitaciones de la información a la cual tenemos acceso, nos permita contar con un 

panorama del amplio espectro de temas vinculados a la decisión de lactancia y selección de 

oferta laboral.  También, el enfoque permite introducir algunas de las características de la 

oferta de lactancia y oferta laboral en esta misma zona. 

 

Desde el punto de vista de la teoría económica y siguiendo el enfoque de la demanda a partir 

del hogar-productor desarrollada por Becker y Ghez (1975), para cuantificar el “precio 

completo” o “valor total” asociado al consumo de cualquier bien o servicio deben de 

considerarse dos aspectos igualmente importantes: el desembolso monetario necesario para 

su adquisición y además, debe incorporarse el equivalente monetario al valor del tiempo 

requerido para su localización, compra y uso final, así como el valor de dicha actividad 

relativo a realizar otras variables, como puede ser desarrollar alguna actividad de 

esparcimiento o descansar, por ejemplo. 
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En este apartado se elabora un modelo económico simplificado de elección simultánea 

óptima en los patrones de consumo, oferta laboral y en la selección de lactancia, y que integra 

los elementos anteriormente descritos para la construcción de consumo de mercancías 

finales, integrando los costos de tiempo óptimos para el consumo en cada bien.  

 

En particular, el modelo expuesto a continuación desarrolla un planteamiento original 

expandiendo la idea desarrollada por Hensher (2013), quien a su vez fundamenta su análisis 

en los trabajos clásicos de Becker y Ghez (1975), ampliado por Oort (1969), Gronau (1970), 

DeSerpa (1971) y Evans (1972) y empleada en diferentes trabajos aplicados al problema 

particular de uso modal de transporte en un viaje por autores como Truong y Hensher (1985) 

y más recientemente Small y Verhoef (2007), Moreno (2020) y Moreno et al. (2023) para el 

caso de México. 

 

El objetivo del planteamiento ampliado y propuesto en el presente trabajo es identificar los 

factores fundamentales que determinan el valor del tiempo para una actividad de un 

consumidor cuando éste asigna óptimamente y de manera simultánea sus patrones de gasto 

en consumo y su uso de tiempo asociado a las distintas actividades que le requieren, entre 

ellas destacando en nuestro caso la decisión de lactancia. 

 

Supongamos que un individuo deriva su bienestar personal a partir del consumo de bienes y 

servicios definidos por un vector 𝑥 = (𝑥1, 𝑥2, . . . , 𝑥𝐽) ∈ 𝑋 = ℝ𝐽
≥0 y también de realizar 

actividades asociadas al consumo de dichos bienes y servicios, y donde cada actividad 

requiere de tiempo para que el consumo final de cada bien sea efectivo: 𝑡 = (𝑡1, 𝑡2, . . . , 𝑡𝑛) ∈



53 
 

𝑇 = ℝ𝐽
≥0. La lactancia, en particular, es una de esas actividades que requiere tiempo para su 

desarrollo y ejecución.  

El nivel de satisfacción final o “utilidad” del consumidor está constituido por un 

“ordenamiento” sobre todas las alternativas de consumo y tiempo, cuya combinación final 

define el espacio de “mercancías”, conocidas en la literatura económica como commodities 

en la idea de Arrow y Debreu (1956) y recientemente Mas-Collel et al. (1995).  

 

Asumiendo que las preferencias del consumidor sobre este espacio de mercancías disponibles 

constituyen un orden racional y completo que satisface los postulados económicos 

convencionales en teoría del consumidor, entonces éste se puede representar apropiadamente 

con una función de utilidad que respeta este orden a partir de un “índice” que mide el valor 

subjetivo de todas las (infinitas) posibles alternativas de canastas en el espacio continuo de 

consumo y tiempo: 

 

1 1 2 2( , ) ( , ; , ;...; , )J JU X T U x t x t x t=  ( 2.1 ) 

 

donde ( )1,..., Jt t  es el perfil de tiempo dedicado en cada una de las distintas actividades 

 1,..., J  y el perfil ( )1,..., Jx x  define cada una de las cantidades de bienes y servicios 

adquiridas en el mercado correspondiente.  
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De esta forma, la combinación de un bien y servicio “
jx ” con el tiempo “

jt ” que requiere 

para su uso final dan como resultado una “mercancía” que combina ambos en la solución 

óptima, ( , )j j jx x t= , con  1,2,...,j J . 

 

1 2( , ) ( , ,..., )JU X T U x x x=  ; ( , )j j jx x t= ,  1,2,...,j J  ( 2.2 ) 

 

Como resultado de las propiedades asociadas al orden de preferencias, la función de utilidad 

satisface las propiedades matemáticas convencionales para garantizar la existencia de una 

solución interior y única al problema de optimización del consumidor de acuerdo al Teorema 

del Weierstrass del óptimo; en particular 𝑈(∙)es una función continua, diferenciable, 

estrictamente creciente y estrictamente cuasicóncava en el espacio convexo de decisiones de 

consumo y tiempo ( , )X T . 

 

Partamos del caso convencional de un consumidor quien toma decisiones en un entorno de 

mercado competitivo; éste enfrenta tres tipos de restricciones: i) la restricción de su 

presupuesto monetario equilibrando sus niveles de gasto e ingreso dados los precios de 

mercado; ii) la restricción de uso alternativo de su dotación fija de tiempo; y iii) la restricción 

de capacidades de asignación requerida de tiempo, que delimitan los elementos de entorno 

asociados al tiempo necesario para asignarse al consumo de una actividad específica y 

transformarla en una mercancía de consumo final. 
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Particularmente, el consumidor debe enfrentar la restricción monetaria tradicional en función 

de los precios de cada una de las mercancías que decide comprar en el mercado 𝑝 =

(𝑝1, . . . , 𝑝𝐽) ∈ 𝑃 = ℝ𝐽
≥0 y su nivel de ingreso monetario disponible 𝑚 ∈ 𝑀 = ℝ≥0: 

1

J

j j

i

p x px m
=

=   
( 2.3 ) 

 

 

Por otra parte, la restricción de uso de tiempo entre sus fines alternativos está delimitada en 

su capacidad por el tiempo total “T” que el consumidor dispone para asignar entre las “j” 

actividades en un periodo determinado y además se define la cantidad de tiempo dedicado a 

trabajar (oferta laboral), “ wt ”: 

1

J

j w

j

t t T
=

+   
( 2.4 ) 

Sin embargo, la distribución del tiempo asignado en cada actividad más allá de la oferta 

laboral no es enteramente voluntad del consumidor, sino que está fuertemente vinculado a 

factores institucionales, tecnológicos y de mercado, todos asociados a restricciones 

adicionales del entorno en donde éste habita para poder realizar cada actividad deseable.  

 

Por tanto, el conjunto de las nuevas restricciones asociadas a la capacidad tecnológica e 

institucional en la asignación de tiempo está definida por el vector de tiempos necesarios para 

consumir un producto,  1 0,..., J

Jt t t R =   , así como dos vectores de coeficientes 

tecnológicos  1 0,..., J

Ja a a A R =  =  y  1 0,..., J

Jb b b B R =  =  para cada unidad 

consumida del bien o servicio: 
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j j j jt a b x+  ;     1,2,...,i J=   ( 2.5 ) 

 

En particular, el tiempo mínimo necesario para que cada actividad j I  se transforme en 

una mercancía final que genere bienestar final al consumidor posee un componente de tiempo 

(
jt ) que elige el consumidor, un componente tecnológico fijo que afecta el tiempo necesario 

( ja )  y un componente tecnológico variable (
jb ) en cada una de las actividades de consumo. 

Así, cada unidad del consumo del bien jx  j J   requiere en la asignación de tiempo óptima 

al menos una cantidad fija igual al término 
j j

j

t a

b

 +
  
 

 y además de una cantidad proporcional 

dada por 
j

j

t

b

 
  
 

, para que esta actividad sea una mercancía de consumo final.  

 

Así, la función a optimizar restringida del consumidor está definida por: 

𝐿(𝑋, 𝑇, 𝜇, 𝜆, {𝜅𝑗}
𝐽

𝑗=1
, 𝑇̄, 𝑦, {𝑝𝑗}

𝐽

𝑗=1
, 𝑤(∙), {𝑎𝑗 , 𝑏𝑗}

𝐽

𝑗=1
) = 

𝑈(𝑋, 𝑇) + 𝜆 [𝑦 + 𝑤(𝑡𝑤)𝑡𝑤 −∑𝑝𝑗𝑥𝑗

𝐽

𝑗=1

] + 𝜇 [𝑇̄ − 𝑡𝑤 −∑𝑡𝑗

𝐽

𝑗=1

]

+∑𝜅𝑗[𝑡𝑗 + 𝑎𝑗 − 𝑏𝑗𝑥𝑗]

𝐽

𝑗=1

 

 

(2.6 ) 

 

Donde convencionalmente, el Lagrangiano maximiza el bienestar global restringido del 

consumidor eligiendo el perfil de patrones de consumo mercancías, el uso y asignación de 
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tiempo en el conjunto de las variables de control y el conjunto de los multiplicadores 

asociados a cada una de las restricciones relevantes   * * *, , j j J
  


 . 

 

Si suponemos que las condiciones matemáticas de solución óptima interior se cumplen, 

entonces por condiciones de primer orden en el consumo de una actividad cualquiera, 

incluyendo proveer lactancia, debe satisfacerse: 

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑥𝑗
− 𝜆∗𝑝𝑗 − 𝜅∗𝑗𝑏𝑗 = 0 

( 2.7 ) 

 

En el caso de una actividad  1,...,j J , entre las que definimos lactancia, utilizando las 

condiciones de primer orden convencionales, tenemos que, en el óptimo, el tiempo dedicado 

a ésta debe cumplir la siguiente condición óptima: 

 

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑡𝑗
− 𝜇∗ + 𝜅∗𝑗 = 0;  ( 2.8 ) 

 

Siguiendo el enfoque de DeSerpa (1971), aquellas actividades que derivan ocio puro son las 

que tienen por definición un valor 
* 0j =  pues no requieren de tiempo adicional para derivar 

bienestar, mientras que el resto de las actividades que requieren al menos un cierto tiempo 

para localizarse tienen un valor 
* 0j   y se denominan actividades intermedias. 

 

Definamos la función óptima restringida dado el valor óptimo de sus decisiones 

  * * * * *

1
, , , ,

J

j j
X T   

=
 como sigue:   
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     ( )
   ( )
   ( )1

*

* * * * *

1 11

1 1

1

, , ,

, , ,

,

, , , , , ,

,

, ,,

J J J

j j j jj jj

J J

j j jj j

J J

j j jj j

L

T

X T p a b

p a b

p

y

a b

T

U y

V T y

  
= ==

= =

= =

=

=

 

 

( 2.9 ) 

 

en la teoría microeconómica convencional esta función se conoce como utilidad indirecta del 

consumidor ( )V  . 

 

Si utilizamos el teorema matemático de la envolvente, entonces, en el óptimo, las siguientes 

dos condiciones deben ser ciertas con respecto a las dos principales variables de estado 

enfrentadas por un consumidor: 

𝜕𝑉(∙)

𝜕𝑚
=
𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑚
= 𝜆∗ 

𝜕𝑉(∙)

𝜕𝑇̄
=
𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑇̄
= 𝜇∗ 

( 2.10 ) 

( 2.11 ) 

Esto es, el valor marginal subjetivo de incrementar el ingreso del consumidor en términos de 

la utilidad óptima es * , mientras que el valor marginal subjetivo de cada unidad de tiempo 

como un bien global es 
*  . 

 

Utilizando las condiciones de primer orden asociadas a una solución interior en la demanda 

de mercancías, es posible encontrar una expresión para el valor relativo de un consumidor 

del uso de tiempo en la j-ésima mercancía en términos del ingreso monetario total, definido 

en el óptimo como: 
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𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑡𝑗

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑚

=
𝜇∗−𝜅∗𝑗

𝜆∗
; 

( 2.12 ) 

 

De la interpretación de los multiplicadores asociados a la importancia de cada restricción de 

ingreso y de tiempo tenemos que, siguiendo a DeSerpa (1971), existen tres conceptos 

asociados al valor de tiempo involucrados en cualquier una decisión óptima: el valor 

monetario relativo del tiempo asignado a la actividad j-ésima  (

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑡𝑗

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑚

), el cual en el óptimo, 

es la resta del valor total del tiempo como un recurso para el consumidor 
*

*



 
 
 

 y el valor 

del tiempo por realizar la j-ésima actividad 
*

*
j



 
 
 

. 

 

Para establecer una relación entre los diferentes conceptos anteriores, Small y Verhoef (2007) 

proponen reinterpretar las condiciones en la siguiente forma8: 

 

𝑣𝑡(𝑡
∗
𝑗) =

𝜅∗𝑗

𝜆∗
=

𝜇∗

𝜆∗
−

𝜕𝑈∗(∙)

𝜕𝑡𝑗

𝜆∗
;  

( 2.13 ) 

 

Esta expresión muestra que, en la solución óptima para el consumidor, el valor del tiempo en 

la j-ésima actividad, para términos de interés en el estudio de lactancia, es igual al valor 

óptimo del tiempo en cualquier otra actividad menos el valor de asignar tiempo específico a 

la actividad que en particular nos interesa evaluar.  

 
8 Ver en particular “The economics of urban transportation”, ecuación 2.56, pg. 46. 
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Si suponemos que el salario por unidad de tiempo es fijo, entonces el resultado la ecuación 

(2.13) se reduce a una expresión sobre el cual se fundamentan la mayor parte de los trabajos 

teóricos que estudian el problema de valuación del tiempo: 

𝑣𝑡(𝑡
∗
𝑗) = 𝑤 +

𝜕𝑈∗(∙)
𝜕𝑡𝑤
𝜆∗

−

𝜕𝑈∗(∙)
𝜕𝑡𝑗

𝜆∗
 

 

( 2.14 ) 

 

En esta última ecuación queda definido que el valor de una unidad de tiempo en la actividad 

“j”, siendo la lactancia una de estas actividades, es igual al salario efectivo por unidad de 

tiempo, más el valor relativo de una unidad adicional de tiempo desplazado a trabajo menos 

el costo de cada unidad adicional de tiempo dedicada en la actividad analizada.  

 

La identificación empírica del valor monetario detrás de este principio de ahorro del tiempo 

en una determinada actividad es condicional a la forma funcional de la utilidad empleada en 

evaluar el bienestar del consumidor; no obstante, la siguiente sección presenta algunas 

estrategias que se han seguido en la aplicación empírica de este marco. 

 

2.2.2.2 Estrategia empírica: identificación paramétrica 

El enfoque empírico que sigue de la aplicación al modelo de selección de actividades y uso 

óptimo de tiempo expuesto en el apartado anterior construye una aproximación al valor de 

tiempo de lactancia óptimo de realizar una actividad en  1,2,...,k K . Este modelo 

introduce una forma estructural definida al valor-utilidad óptimo asociado al uso de tiempo 

en lactancia, y utiliza como principales variables de análisis el tiempo en lactancia, trabajo, 

entre otras actividades. 
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La ecuación (2.14) establece, entre otros resultados, que el valor del tiempo se define como 

la tasa marginal de sustitución entre tiempo dedicado a una mercancía y dinero: cuánto dinero 

(precio) estaría dispuesto a pagar un consumidor para ahorrar una unidad de tiempo. En 

modelos de elección discreta, esta tasa se obtiene como el cociente entre coeficientes que 

miden la desutilidad del tiempo y la desutilidad del precio/costo. Este enfoque es estándar en 

la literatura de demanda de transporte y elección discreta (U.S. DOT , 2011). 

 

El modelo empírico estructural propuesto para medir el valor del tiempo parte de la 

información que define el orden de predilección entre actividades a partir del 

comportamiento observado para cada persona en su uso de tiempo, utilizando para tal fin una 

especificación de utilidad lineal.  

 

Una de las formas funcionales más sencillas para dar estructura analítica al estudio empírico 

de la toma de decisiones es la representación de utilidad indirecta lineal en las dimensiones 

relevantes de tiempos, costos directos, e ingreso de la persona. 

Supongamos que un individuo “i” enfrenta a un conjunto finito de alternativas j∈{1,…,J}. El 

modelo de utilidad lineal para la alternativa j es: 

 

𝑈𝑖,𝑗 = 𝑉𝑖,𝑗 + 𝜀𝑖,𝑗 

𝑉𝑖,𝑗 = 𝛽𝑋𝑖,𝑗 + 𝛼𝑐𝑖,𝑗 

( 2.15 ) 

 



62 
 

donde, 𝑋𝑖,𝑗 incluye atributos no monetarios (por ejemplo, tiempo de uso, comodidad, 

frecuencia), 𝑐𝑖,𝑗 es el desembolso monetario (tarifa, gasto) requerido, 𝛽 y 𝛼 son parámetros 

(coeficientes) a estimar, y 𝜀𝑖,𝑗 captura la parte no observada (error aleatorio). 

Particularmente, si incluimos tiempos y costos de cada actividad, así como el ingreso 

disponible del consumidor, tenemos: 

 

𝑉𝑖,𝑗 = 𝛽0 + 𝐵1𝑡̄ + 𝛤𝐶̄ + 𝛿𝑀 ( 2.16 ) 

 

donde la utilidad indirecta del valor óptimo de la asignación de tiempos  (𝑉(∙)) asociado a 

las distintas actividades específicas  1,2,...,k K K =  en función de los tiempos dedicados 

a cada actividad “ t  ”, los costos directos de las distintas actividades dado por “ C  ”, el ingreso 

del consumidor “ M “ y el conjunto de coeficientes { , ,B  } que muestran las distintas 

“utilidades marginales en la utilidad indirecta” de cada elemento.  

 

Si se supone que existe un conjunto de factores 𝜀𝑖,𝑗 que no se pueden observar, son i.i.d. 

(idéntica e independientemente distribuidos) con distribución de Valor Extremos tipo I 

(Gumbel), entonces la ecuación quedaría representada por la siguiente función conocida 

como el modelo de utilidad aleatoria lineal, con un enfoque en el análisis de elección 

discreto entre alternativas excluyentes (Chorus, Walker, y Ben-Akiva, 2013): 

 

𝑉𝑖,𝑗 = 𝛽0 + 𝐵1𝑡𝑖,𝑗̄ + 𝛤𝐶𝑖,𝑗̄ + 𝛿𝑀𝑖 + 𝜀𝑖,𝑗 ( 2.17 ) 
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En particular, en la especificación anterior la utilidad indirecta latente satisface las 

propiedades econométricas correspondientes en variables observables y el término no 

observable 
9. 

 

En este caso, es posible introducir un conjunto de variables observadas y medibles como el 

ingreso del hogar, la edad, su ubicación geográfica, entre otras donde se integran todos estos 

valores como un vector de “j” cofactores, y un conjunto de variables no observadas 
ku

generando una versión estimable más general del valor marginal del tiempo, dando como 

resultado la siguiente ecuación:  

 

𝑉𝑖,𝑗 = 𝛽0 + 𝐵1𝑡𝑖,𝑗̄ + 𝛤𝐶𝑖,𝑗̄ + 𝛿𝑀𝑖 + 𝛷𝑍𝑖,𝑗 + 𝜀𝑖,𝑗 ( 2.18 ) 

 

Donde   es un vector de dimensión “J”, asociado al efecto marginal que tiene cada cofactor 

en el valor marginal asociado a realizar la actividad “k”, y el vector de no observables dado 

por e  determinan el modelo econométrico a estimar. 

 

En particular, la actividad denominada por lactar “
1k  ” es estrictamente preferido sobre otras 

actividades “
2k  ”, representado por el orden matemático 

1 2k k  , si la primera genera un 

mayor valor óptimo para el consumidor, esto es: 

 

 
9 Esto es, linealidad en las dimensiones de las variables independiente, dependientes, y no observadas 

 , , , , , kV t C M Z   , ortogonalidad entre el término no observable e  y las variables  , , ,t C M Z  , no 

colinealidad entre variables  , , ,t C M Z , y finalmente, esfericidad en e (valor esperado cero, no 

autocorrelación, y homocedasticidad). 
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𝑘1 ≻ 𝑘2 ⟺ ⁡𝑉1,𝑗 > 𝑉2,𝑗                                         ( 2.19 ) 
 

 

Así, si existen  1,2,...,k K  actividades excluyentes que requieren uso de tiempo, siendo 

lactancia una de éstas, el orden de preferencia en la selección óptima entre estas actividades 

es función de un conjunto de valores observados y no observados que generen en orden 

mayor a menor valor óptimo para el consumidor de la forma: 

 

{𝑘1 ≻ 𝑘2…𝑘𝑗−1 ≻ 𝑘𝑗} ⟺ {⁡𝑉𝑖,1 > 𝑉𝑖,2 > ⋯ > 𝑉𝑖,𝑗−1 > 𝑉𝑖,𝑗}           ( 2.19 ) 
 

 

Dado que asumimos que los términos no observados son i.i.d. Valor Extremo tipo I 

(Gumbel), la probabilidad de elegir la alternativa 𝑗 es la forma multinomial logit dada por: 

 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑘𝑖,𝑗) = 𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑉𝑖,𝑗 ≥ 𝑉𝑖,𝑚, ∀𝑚) = ⁡
𝑒𝑥𝑝(𝑉𝑖,𝑗)

∑ exp⁡(𝑉𝑖,𝑗)
𝑘
𝑗=1

                       ( 2.20 ) 

 

 

Donde este resultado clásico proviene de McFadden y es la base de la familia logit 

(McFadden, 1973). A partir de esta estructura, es posible identificar el valor del tiempo de 

una actividad j, identificando los coeficientes de la utilidad indirecta definido a partir de la 

utilidad indirecta mediante la aplicación del teorema de la envolvente, de la siguiente 

manera10: 

 

 
10 Dos excelentes referencias a la aplicación de estos métodos en el análisis de decisión de transporte se puede 

encontrar en Koopelman y Bhat (2006) y en Walker y Ben-Akiva (2013). 
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𝑣𝑗 = −⁡

𝛿𝑉𝑖,𝑗
𝛿𝑐𝑗

⁄

𝛿𝑉𝑖,𝑗
𝛿𝑀𝑖

⁄
       ⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡(2.21) 

Siguiendo este planteamiento, el enfoque empírico es especificado a través de un modelo de 

elección donde cada mujer (𝑖) enfrenta K alternativas mutuamente excluyentes entre las 

diferentes combinaciones de empleo y las distintas decisiones de lactancia, por tanto, la 

función de utilidad indirecta asociada a cada alternativa K, está dada por  

 

𝑈𝑖𝑘 = 𝛿𝐾 + 𝛽𝐹⁡𝐹𝑖 + 𝛽𝑌⁡𝑌𝑖 + 𝛼𝑘𝑋𝑖
′ + 𝜀𝑖𝑘   (2.22) 

 

Donde 𝐹𝑖 representa la frecuencia mensual de lactancia (se utiliza esta variable como proxy 

de tiempo de lactancia11), 𝑌𝑖 es el ingreso mensual del hogar medido en pesos y 𝑋𝑖 es un 

vector de características sociodemográficas (como: edad, años de escolaridad, estado civil, 

características del hogar y condición laboral). La definición, unidades de medida y 

transformaciones aplicadas a cada variable se detallan con precisión en el apéndice A.  

 

Asimismo, asumiendo que los errores 𝜀𝑖𝑗 son independientes e idénticamente distribuidos 

(iid), y aplicando el criterio de la ecuación 2.20 los coeficientes β pueden ser interpretados 

como efectos marginales sobre la utilidad de cada alternativa ante la categoría base. A partir 

de esto, el valor del tiempo asociado a la lactancia es obtenido de la razón entre los 

coeficientes de la frecuencia de lactancia y el ingreso (ambos en términos mensuales), ,  

 
11 Cada episodio de lactancia tiene una duración entre 5 y 20 minutos dependiendo de la edad del lactante, y la 

frecuencia diaria puede variar de 8-12 veces (0-2 meses), 6-8 veces (2-6 meses), 4-6 veces (6-12 meses) y 2-4 

veces (mayor a 12 meses), por esto, la frecuencia de lactancia es una buena aproximación del tiempo total 

dedicado a la lactancia (Phillis et al., 2024) 
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𝑉𝐿
∗ = −

𝛽𝐹
𝛽𝑌

 
(2.23) 

 

Esta razón, permite expresar en términos monetarios la tasa marginal de sustitución entre el 

tiempo que se dedica a la lactancia y el ingreso del hogar12, asi la demanda optima por 

lactancia y el valor del tiempo asociado a la actividad, es una función asociada a dos 

parámetros (λ,μ), cuyo valor es recuperado de manera econométrica, a partir de la estimación 

de la utilidad indirecta del modelo logit multinomial no ordenado.  

 

Así, en el presente trabajo se parte de la estimación de un modelo logit multinomial no 

ordenado, dado que la variable independiente es una variable categórica que clasifica a las 

mujeres en categorías que son mutuamente excluyentes (es decir, cada mujer solo puede 

ubicarse en una categoría) y no jerárquicas (no hay un orden entre ellas)13. 

 

2.2.2.3 Datos  

El objetivo de esta investigación es encontrar el valor del tiempo asignado a la lactancia 

materna, para ello los datos utilizados para el análisis estadístico y las estimaciones, fueron 

obtenidos de la ENSANUT para el año 2018, es importante resaltar, que se eligió este año 

por que corresponde a la última encuesta con representatividad nacional completa, mientras 

 
12En la estimación del valor del tiempo, el ingreso del hogar fue transformado dividiéndolo entre 10,000 

pesos, por lo que, el cociente de −
𝛽𝐹

𝛽𝑌
 es multiplicado por 10,000 para expresar el valor del tiempo en pesos 

corrientes por cada lactancia.  
 
13 Se aplicó la prueba de Hausman-McFadden para evaluar el supuesto de independencia de alternativas 

irrelevantes (IIA), aunque los resultados sugieren una violación del supuesto, dentro de la literatura se 

reconoce que esta prueba es sensible al tamaño de la muestra (muestras complejas) y multicolinealidad 

(Haussman y McFadden, 1984; Cheng y Long, 2007). Por esto y dado que las categorías son mutuamente 

excluyentes y no jerárquicas, se decidió utilizar el modelo logit multinomial. 
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que las posteriores al momento solo ofrecen actualizaciones parciales. Se toma como muestra 

a las mujeres de 20 a 49 años. Esta encuesta es realizada por el Instituto Nacional de Salud 

Pública (INSP) y se compone distintos cuestionarios con información de salud y nutrición. 

Para la investigación se utilizaron tres cuestionarios: el de residentes donde se capturan datos 

socioeconómicos de los individuos, el de salud de adultos donde se localizan datos de salud 

reproductiva; y, por último, el cuestionario lactancia materna y prácticas de alimentación 

complementaria. 

 

Debido a que la ENSANUT es una encuesta probabilística con diseño estratificado y 

conglomerado, todas las estimaciones realizadas en el trabajo fueron realizadas con 

procedimientos para muestras complejas, es decir, se especificaron los pesos de expansión, 

estratos y unidades primarias de muestreo, además los errores estandar se calcularon a través 

de la linealización de Taylor. Por último, para el análisis de subpoblaciones, se realizó el 

análisis con la estructura completa de la encuesta, asegurando con esto estimaciones 

insesgadas y consistentes. 

 

Las mujeres son clasificadas en diferentes grupos de acuerdo con las decisiones de 

participación laboral, maternidad y lactancia.  La Figura 1 presenta un diagrama que muestra 

las 12 categorías mutuamente excluyentes en las que se clasifican las mujeres según su 

situación laboral, de maternidad y lactancia, aunque el cuadro sinóptico se representa de 

manera jerárquica, en el modelo econométrico cada categoría es considerada como una 

alternativa mutuamente excluyente, no jerárquica e independiente. Estas categorías incluyen 

mujeres que están embarazadas y trabajan, aquellas con hijos entre 0 y 3 años que amamantan 

y trabajan, mujeres con hijos de 0 a 3 años que no amamantan y trabajan (dentro de estos dos 
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grupos se incluyen a las mujeres que están embarazadas y tienen hijos en edad de lactancia), 

mujeres con hijos mayores de 3 años que trabajan, mujeres que han experimentado la pérdida 

de hijos al nacer o abortos y que trabajan, mujeres sin hijos que trabajan, y finalmente, las 6 

categorías restantes reflejan las mismas situaciones de maternidad, pero con la diferencia de 

que no tienen empleo. 

 

Dentro de la muestra, entre las mujeres con empleo, el 0.27% son mujeres embarazadas sin 

hijos en edad de lactancia, 0.79% son mujeres con hijos entre 0 a 3 años que lactan, 0.06% 

que no lactan, 18.13% mujeres con hijos mayores a 3 años que trabajan, 0.5% mujeres que 

sus hijos fallecieron al nacer o fueron abortos que trabajan y 31.53% son mujeres sin hijos. 

Por otro lado, dentro de las mujeres sin empleo, 0.35% son mujeres embarazadas sin hijos en 

edad de lactancia, 2.09% son mujeres con hijos de 0 a 3 años que lactan y 0.09% que no 

lactan, 16.19% mujeres con hijos mayores a 3 años, 0.29% mujeres que perdieron a sus hijos 

y 29.70% mujeres que no tienen hijos. Es importante mencionar que para las estimaciones se 

excluyen los grupos de mujeres embarazadas que no tienen hijos en edad de lactancia y 

aquellas que experimentaron la perdida de hijos, con el fin de solo considerar hijos vivos ya 

nacidos. 
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Figura 1. Cuadro sinóptico de clasificación 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

La Tabla 1 reporta promedios para edad, años de escolaridad, ingresos por hogar y número 

de residentes para los grupos de interés, donde se puede observar que las mujeres con hijos 

mayores a 3 años suelen ser las que tienen una edad más avanzada independientemente de su 

situación laboral, por otro lado, las mujeres lactantes sin empleo en promedio son las más 

jóvenes. Se observa que las mujeres que trabajan son aquellas que en promedio tienen más 

años de educación, independientemente de su situación de maternidad. El ingreso por hogar 

en promedio es mayor para las mujeres que trabajan. Por otro lado, el número de integrantes 

es en promedio de 4 personas por hogar para la mayoría de los grupos.  

 

Dentro de la tabla 1 también se muestra el ingreso laboral mensual  y el salario por hora 

promedio para las mujeres que trabajan, donde se puede observar que las mujeres con hijos 

Mujeres

Trabaja 

Esta o ha estado 
embarazada

Actualmente embarazada

Hijos de 0 a 3 años

Lacta

No lacta

Hijos mayores a 3 años

Hijos que fallecieron al 
nacer o fueron abortos

No esta o no ha esatdo 
embarazada No tiene hijos

No trabaja

Esta o ha estado 
embarazada

Actualmente Embarazada

Hijos de 0 a 3 años

Lacta 

No lacta

hijos mayores a 3 años

Hijos que falleceieron al 
nacer o fueron abortos

No esta o no ha esatdo 
embarazada No tiene hijos
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menores a 3 años y que no brindan lactancia cuentan con un mayor ingreso mensual, sin 

embargo, tienen un salario menor por hora (56.7) que las que si lactan (62.4), esto podría ser 

porque estas mujeres trabajan más horas o cuentan con puestos de trabajo con un menor 

salario por hora, a diferencias de las lactantes, quienes podrían trabajar menos horas y por 

tanto experimentar un ingreso mensual menor, reflejando con esto que la lactancia puede 

reducir las horas laborales y así el ingreso mensual de las madres lactantes. 

 

Tabla 1. Estadísticas descriptivas para mujeres: promedio de cada variable por 

estrato 

Situación 

de 

maternidad 

y laboral 

Edad 
Años de 

escolaridad 

Ingreso por 

hogar 

(pesos/mes) 

Número 

de 

residentes 

por hogar 

Ingreso 

laboral 

(pesos/mes) 

Salario por 

hora 

(pesos/hora) 

N 
N 

expandido 

Con hijos de 

0 a 3 años, 

lactan y 

trabajan 

30.15 12.51 7663.87 4.19 5312.8 62.39 830 597139 

Con hijos de 

0 a 3 años, 

no lactan y 

trabajan 

30.39 12.79 4263.05 3.98 5502 56.70 61 41463 

Con hijos de 

3 años o 

más, 

trabajan 

36.95 11.58 9985.80 4.38 6173.4 57.76 19017 15,100,000 

Sin hijos, 

trabajan 
34.08 12.48 8761.64 4.48 6519 58.34 33082 27,300,000 

Con hijos de 

0 a 3 años, 

lactan y no 

trabajan 

28.76 10.79 12867.17 4.57 NA NA 2195 1,645,612 

Con hijos de 

0 a 3 años, 

no lactan y 

no trabajan 

30.86 10.88 7772.12 4.78 NA NA 94 85,835 

Con hijos de 

3 años o 
35.22 10.33 8760.95 4.43 NA NA 16986 13,200,000 
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más, no 

trabajan 

Sin hijos, no 

trabajan 
32.89 10.94 8593.43 4.17 NA NA 31161 24,700,000 

Total 34.29 11.47 9004.48 4.43   103,426 82,670,049 

Notas: a Las medias ponderadas con los factores de la ENSANUT 2018. (N tamaño muestral sin ponderar y N 

expandida= población expandida (suma de pesos)  
bEl salario por hora es calculado al dividir el ingreso mensual entre las horas trabajadas por mes 

Fuente: Elaboración propia con datos de ENSANUT (2018) 

 

La estructura del hogar es determinante para las decisiones de maternidad y situación laboral, 

la Tabla 2 muestra el porcentaje de mujeres con pareja y sin pareja para cada uno de los 

grupos. En ella se puede observar que el porcentaje de mujeres que tiene pareja es más alto 

para aquellas que no cuentan con un trabajo. En particular, las mujeres que eligen amamantar 

y no trabajar tienen una probabilidad significativamente mayor de tener pareja en 

comparación con los demás grupos. De hecho, para las mujeres con hijos en edad de 

lactancia, tener pareja parece ser especialmente relevante, ya que muestran los porcentajes 

más altos en este aspecto. 

 

Tabla 2. Porcentaje de mujeres con y sin pareja,  

según su situación de maternidad y laboral 

Situación de 

maternidad y 

laboral 

Con pareja  Sin pareja N N expandido 

Con hijos de 0 a 3 

años, lactan y 

trabajan 

68.96 31.04 

830 

597139 

Con hijos de 0 a 3 

años, no lactan y 

trabajan 

83.05 16.95 

61 

41463 

Con hijos de 3 años 

o más, trabajan 

60.46 39.54 
19017 

15,100,000 

Sin hijos, trabajan 56.38 43.62 33082 27,300,000 
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Con hijos de 0 a 3 

años, lactan y no 

trabajan 

92.59 7.41 

2195 

1,645,612 

Con hijos de 0 a 3 

años, no lactan y no 

trabajan 

88.30 11.70 

94 

85,835 

Con hijos de 3 años 

o más, no trabajan 

88.67 11.33 
16986 

13,200,000 

Sin hijos, no 

trabajan 

74.81 25.19 
31161 

24,700,000 

Nota: Las medias ponderadas con los factores de la ENSANUT 2018. (N tamaño muestral sin ponderar y N expandida= 

población expandida (suma de pesos))  

Fuente: Elaboración propia con datos de ENSANUT (2018) 

 

2.3 Estimación y resultados 

En esta sección se muestran los resultados del modelo logit multinomial y las estimaciones 

del valor del tiempo de la lactancia materna para los grupos relevantes, es decir, para aquellas 

mujeres que lactan ya sea que trabajen o que no. La tabla 3 exhibe las estimaciones del 

modelo logit multinomial, donde se analizan ocho categorías tomando como base la categoría 

de mujer sin hijos y sin empleo, debido a la extensión de la tabla solo se muestran los 

resultados para los grupos relevantes (las estimaciones de los otros grupos se muestran en el 

anexo 1). Algunos resultados interesantes de la Tabla 3 son que el tener pareja reduce la 

probabilidad de trabajar y lactar, y a su vez aumenta probabilidad de lactar y no trabajar; de 

igual manera el pertenecer a una zona rural reduce la probabilidad de que las madres lactantes 

trabajen y aumenta la de no trabajar. 

 

Tabla 3.  Resultados del modelo logit multinomial para mujeres lactantes con y sin 

empleo  

 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 

 K K K K K 

Mujeres con hijos de 0 a 3 años que lactan y trabajan  

Edad 0.816*** 0.816*** 0.818*** 0.820*** 0.818*** 

 (0.127) (0.127) (0.127) (0.126) (0.126) 
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Edad2 -0.0131*** -0.0131*** -0.0132*** -0.0132*** -0.0132*** 

 (0.00195) (0.00195) (0.00195) (0.00193) (0.00194) 

      

Años de 

escolaridad 
0.188 0.190 0.191 0.183 0.169 

 (0.111) (0.112) (0.112) (0.111) (0.109) 

Años de 

escolariad2 
-0.00311 -0.00319 -0.00389 -0.00367 -0.00335 

 (0.00502) (0.00504) (0.00509) (0.00509) (0.00507) 

Con pareja -0.215 -0.212 -0.222 -0.203 -0.206 

 (0.209) (0.209) (0.207) (0.207) (0.208) 

Ingreso 

mensual por 

hogar 

-0.0660 -0.0441 -0.0446 -0.0462 -0.0460 

 (0.0639) (0.0560) (0.0559) (0.0565) (0.0566) 

Número de 

veces que dio 

pecho en 1 

mes 

0.00389** 0.00390** 0.00393** 0.00393** 0.00214 

 (0.00133) (0.00132) (0.00133) (0.00133) (0.00350) 

Número de 

residentes 

por hogar 

 -0.0685 -0.0682 -0.0695 -0.0709 

  (0.0453) (0.0453) (0.0454) (0.0455) 

Empleo 

formal 
  0.363 0.879 0.879 

   (0.194) (0.607) (0.608) 

Empleo 

informal 
   0.607 0.604 

    (0.607) (0.607) 

Rural    -0.272 -0.268 

    (0.224) (0.225) 

educación x 

años 

escolaridad 

    0.000154 

     (0.000279) 

Constante -17.41*** -17.16*** -17.21*** -17.69*** -17.53*** 

 (2.167) (2.186) (2.191) (2.063) (2.060) 

Mujeres con hijos de 0 a 3 años que lactan y no trabajan  

Edad 0.363*** 0.363*** 0.364*** 0.363*** 0.364*** 

 (0.0717) (0.0717) (0.0719) (0.0721) (0.0722) 

      

Edad2 -0.00680*** -0.00680*** -0.00680*** -0.00678*** -0.00679*** 

 (0.00112) (0.00112) (0.00112) (0.00112) (0.00112) 

      

Años de 

escolaridad 
0.221** 0.221** 0.217** 0.218** 0.215* 

 (0.0841) (0.0840) (0.0835) (0.0830) (0.0871) 

 
  

Años de 

escolariad2 -0.0131** -0.0131** -0.0125** -0.0124** -0.0123** 

 (0.00403) (0.00403) (0.00402) (0.00402) (0.00406) 

Con pareja 1.293*** 1.291*** 1.288*** 1.275*** 1.275*** 
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 (0.281) (0.281) (0.282) (0.281) (0.282) 

Ingreso 

mensual por 

hogar 

0.0459* 0.0460* 0.0434* 0.0414* 0.0415* 

 (0.0179) (0.0180) (0.0178) (0.0176) (0.0176) 

Número de 

veces que dio 

pecho en 1 

mes 

0.00379** 0.00379** 0.00380** 0.00379** 0.00336 

 (0.00133) (0.00133) (0.00134) (0.00134) (0.00443) 

Número de 

residentes 

por hogar 

 0.0165 0.0168 0.0184 0.0185 

  (0.0341) (0.0339) (0.0339) (0.0336) 

Empleo 

formal 
  -0.204 -0.0409 -0.0413 

   (0.156) (0.358) (0.358) 

Empleo 

informal 
   0.144 0.144 

    (0.368) (0.369) 

Rural    0.115 0.115 

    (0.136) (0.136) 

educación x 

años 

escolaridad 

    0.0000380 

     (0.000391) 

      

Constante -9.015*** -9.086*** -9.103*** -9.314*** -9.300*** 

 (1.178) (1.176) (1.181) (1.270) (1.280) 

N 103158 103158 103158 103158 103158 

N (expandida) 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 

 

Nota: Errores estándar mostrados en paréntesis:  * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 

Fuente: elaboración propia con datos de ENSANUT (2018) 

 

La tabla 4, exhibe los efectos marginales del modelo logit multinomial, donde se puede 

observar que la edad tiene un efecto significativo y no lineal sobre la probabilidad de estar 

en cada una de las categorías; por ejemplo, un año más de edad incrementa la probabilidad 

en 5.8 puntos porcentuales de que las mujeres estén en la categoría de hijos mayores a 3 años 

con empleo y reduce en 7.3 puntos porcentuales la probabilidad, de no tener hijos y no 

trabajar, mientras que para uno de los grupos de interés (mujeres con hijos menores a 3 años 

que lactan y trabajan) la edad incrementa la probabilidad de estar en este grupo 0.4 puntos 
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porcentuales, pero el efecto no lineal, muestra que en un punto esta probabilidad se reduce. 

Por su parte, la escolaridad también muestra efectos no lineales, sin embargo, los años de 

escolaridad resultan no significativos, pero la intensidad en la lactancia si, sugiriendo que por 

una vez adicional que se brinde lactancia en un mes la probabilidad de estar en esta categoría 

aumenta 0.16 puntos porcentuales. 

 

Por su parte, para el segundo grupo de interés (mujeres que lactan y no trabajan) se puede 

observar que la edad también tiene un efecto positivo pero moderado, mostrando un efecto 

decreciente conforme aumenta la edad. Para este grupo la escolaridad si resulta ser 

significativa y aumenta la probabilidad en 0.33 puntos porcentuales por un año más de 

escolaridad. Igualmente, el efecto de la intensidad de lactancia se destaca al mostrar un efecto 

más fuerte que el grupo de madres que lactan y trabajan, ya que por cada lactancia adicional 

al mes se incrementa la probabilidad de no estar dentro del mercado laboral (0.43 puntos 

porcentuales). 

 

Por otro lado, la situación conyugal de la mujer muestra que el contar con una pareja 

disminuye la probabilidad de pertenecer a la categoría de las mujeres con hijos de 3 años más 

y que trabajan, en 9.8 puntos porcentuales y en 15.9 puntos porcentuales la probabilidad de 

estar en esta misma categoría, pero no contar con un empleo. La variable de ingreso por hogar 

resulta no significativa en la mayoría de los casos. En cuanto a las características del tipo de 

empleo, se observa que el empleo formal incrementa la probabilidad de estar en la categoría 

de las mujeres que tienen hijos mayores a 3 y que trabajan, mientras que el empleo informal 

reduce en 10.9 puntos porcentuales la probabilidad de no tener hijos y trabajar. En resumen, 

estos resultados evidencian que las características sociodemográficas, del hogar y empleo de 
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las mujeres son determinantes clave en las decisiones de maternidad, lactancia y participación 

laboral. 

 

Tabla 4. Efectos marginales del modelo logit multinomial 

 

Con hijos 

de 0 a 3 

años, lactan 

y trabajan 

Con hijos 

de 0 a 3 

años, no 

lactan y 

trabajan 

Con hijos 

de 3 años 

o más, 

trabajan 

Sin hijos, 

trabajan 

Con hijos 

de 0 a 3 

años, lactan 

y no 

trabajan 

Con hijos 

de 0 a 3 

años, no 

lactan y no 

trabajan 

Con hijos 

de 3 años 

o más, no 

trabajan 

Sin hijos, 

no 

trabajan 

Edad 0.00407*** 0.000228 0.0576*** -0.00587 0.00282* 0.000522 0.0137*** -0.0731*** 

 (4.24) (0.97) (15.41) (-1.46) (2.21) (1.21) (4.17) (-18.83) 

         

Edad2 -

0.0000699*** 

-

0.0000041

7 

-

0.000711**

* 

0.0000841 -

0.0000727*** 

-0.00000927 -

0.000193**

* 

0.000976**

* 

 (-4.61) (-1.13) (-13.67) (1.44) (-3.58) (-1.31) (-4.10) (17.20) 

         

Años de 

escolaridad  

0.000999 -0.0000449 0.00573 -0.0131*** 0.00329* 0.000162 0.0143*** -0.0113** 

 (1.24) (-0.43) (1.76) (-3.70) (2.17) (0.58) (4.55) (-3.16) 

         

Años de 

escolaridad
2 

-0.0000169 0.0000046

0 

-0.000277 0.00133*** -0.000205** -0.0000124 -0.00114*** 0.000316 

 (-0.47) (0.84) (-1.76) (7.81) (-2.73) (-0.76) (-6.84) (1.74) 

         

Con pareja 0.000316 0.000647 -0.0981*** -0.159*** 0.0263*** 0.00144 0.156*** 0.0722*** 

 (0.22) (1.34) (-15.63) (-20.85) (5.27) (1.37) (18.07) (8.47) 

         

Ingreso 

mensual 

por hogar 

-0.000357 -0.000371 0.00309 -0.00271 0.000729** -0.0000895 0.000876 -0.00117 

 (-0.90) (-1.86) (1.88) (-1.23) (2.72) (-0.45) (0.59) (-0.53) 

         

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

0.00162*** -

0.000263** 

-0.0899*** 0.0839*** 0.00434*** -0.000506*** -0.0759*** 0.0767*** 

 (9.71) (-3.03) (-37.55) (45.71) (12.92) (-3.47) (-43.40) (47.16) 

         

Número de 

residentes 

por hogar 

-0.000537 -0.0000437 -0.00239 0.00392 0.000307 0.0000834 -0.000240 -0.00110 

 (-1.72) (-1.04) (-1.34) (1.69) (0.51) (0.53) (-0.15) (-0.55) 

         

Empleo 

formal 

0.00526 -0.0000839 0.0705*** 0.000383 -0.00279 0.000113 -0.0323 -0.0410* 

 (1.23) (-0.43) (4.16) (0.02) (-0.43) (0.39) (-1.67) (-2.02) 

         

Empleo 0.00525 0.0000427 0.0359* -0.109*** 0.00421 -0.000204 0.0273 0.0363 
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Nota: Errores estándar mostrados en paréntesis:  * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 

Fuente: elaboración propia con datos de ENSANUT (2018) 

 

En la tabla 5 se muestras las probabilidades predichas para cada una de las categorías de 

maternidad, lactancia y participación laboral. Dentro de los resultados se puede observar que 

las categorías con mayores porcentajes corresponden a mujeres sin hijos independientemente 

de su situación laboral. Seguido de mujeres con hijos mayores a 3 años, para quienes la 

inserción laboral resulta ser relevante con una probabilidad de 18.27% frente a 16.01% de no 

participar en el mercado laboral.  

 

Por su parte, las mujeres con hijos pequeños muestran una menor probabilidad de combinar 

actividades de empleo con lactancia (0.725), mientras que la probabilidad de no trabajar y 

lactar pasa a 1.99%. finalmente, las categorías de mujeres con hijos pequeños pero que no 

lactan exhiben probabilidades muy bajas, reflejando que la decisión de lactancia se encuentra 

fuertemente relacionado con la decisión de no participar en el mercado laboral en los 

primeros años de vida del menor. En resumen, la tabla revela que la probabilidad 

participación laboral es más alta para mujeres con hijos mayores y sin hijos, que para las que 

son madres de hijos pequeños, principalmente si se combina con lactancia. 

 

 

 

informal 

 (1.23) (0.23) (2.10) (-4.87) (0.63) (-0.61) (1.40) (1.76) 

         

_Rural  -0.000347 -0.000269 -0.0397*** -0.0588*** 0.00521* -0.000515 0.0305*** 0.0640*** 

 (-0.22) (-0.82) (-4.79) (-6.01) (2.18) (-0.76) (4.76) (7.07) 

N 103158 103158 103158 103158 103158 103158 103158 103158 

N 

(expandida) 

82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 82,300,000 
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Tabla 5. Probabilidades predichas 

 Probabilidades predichas 

Con hijos de 0 a 3 años, lactan y 

trabajan 

0.724*** 

(11.44) 

Con hijos de 0 a 3 años, no 

lactan y trabajan 

0.0504** 

(3.25) 

Con hijos de 3 años o más, 

trabajan 

18.27*** 

(57.28) 

Sin hijos, trabajan 
32.95*** 

(84.97) 

Con hijos de 0 a 3 años, lactan y 

no trabajan 

1.997*** 

(16.98) 

Con hijos de 0 a 3 años, no 

lactan y no trabajan 

0.104*** 

(3.55) 

Con hijos de 3 años o más, no 

trabajan 

16.01*** 

(52.32) 

Sin hijos, no trabajan 
29.89*** 

(74.80) 

N 103158 

N expandida  82335688 
Nota: Errores estándar mostrados en paréntesis:  * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 

Fuente: elaboración propia con datos de ENSANUT (2018) 

 

Finalmente, la Tabla 6 muestra la estimación del valor del tiempo la cual es estimada a partir 

de la razón entre el número de veces de lactancia en un mes y el ingreso por hogar (ecuación 

2.23). En primer lugar, se muestra el valor del tiempo estimado para el primer modelo donde 

se incluyen variables de control como edad, años de escolaridad, situación conyugal, ingreso 

por hogar y número de veces que brindo lactancia en un mes, donde se estima que el valor 

del tiempo de lactancia para aquellas mujeres que lactan y trabajan es de $589.3 mensuales 

por lactancia, este valor positivo muestra el costo de oportunidad asociado al tiempo que la 

madre dedica a lactar en lugar de destinarlo a trabajar. Mientras que para las mujeres lactantes 

sin trabajo es de $-825.7 mensuales por lactancia; el signo negativo involucrado en este valor 

del tiempo se debe a que al momento de que no recibe ingresos laborales, la lactancia no 

refleja una pérdida de salario, si no, el beneficio subjetivo que la lactancia le otorga a la 
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madre14. Sin embargo, después al integrar variables de estructura de familia, tipo de empleo 

y una variable dicotómica del tipo zona donde reside la madre, se observa que el valor del 

tiempo de lactancia varía a medida que se incorporan más variables de control al modelo.  

 

Dado lo anterior, de la estimación del modelo 4 se obtiene que el valor del tiempo para las 

mujeres que lactan y trabajan es de $850.6 mensuales por lactancia, mientras que para las 

mujeres que no trabajan y lactan es de $-915.4  mensuales por lactancia, como se observa, el 

valor del tiempo para las mujeres que no trabajan es negativo, reflejando que al no trabajar y 

no contar con un salario, el beneficio no monetario de la lactancia compensa el costo de 

oportunidad laboral, lo que se podría interpretar como la compensación que debería recibir 

la madre por lactar y no trabajar. 

 

Finalmente, el valor del tiempo para el modelo 5 (donde se incorpora la interacción de 

escolaridad e intensidad de lactancia) es de $465.2 para las mujeres que lactan y cuentan con 

un empleo, mientras que para las mujeres lactantes sin empleo es de $-809.6. Con esto se 

puede deducir que considerar la heterogeneidad del nivel educativo provoca que el valor del 

tiempo de la lactancia de las madres lactantes con empleo disminuya y sea menos negativo 

para las madres lactantes con empleo, deduciendo con esto que el efecto de la lactancia sobre 

el costo de oportunidad depende significativamente del nivel educativo de la madre. 

 

 

 

 

 
14 La ecuación de Hensher (dentro del marco teórico) captura el beneficio/ no monetario de lacta. 
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Tabla 6. Estimación del valor del tiempo de la lactancia 
 

 

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 

Lactantes 

con 

empleo 

Lactantes 

sin 

empleo 

Lactantes 

con 

empleo 

Lactantes 

sin 

empleo 

Lactantes 

con 

empleo 

Lactantes 

sin 

empleo 

Lactantes 

con 

empleo 

Lactantes 

sin 

empleo 

Lactantes 

con 

empleo 

Lactantes 

sin 

empleo 

Ingreso 

por 

hogar 

-0.066 0.0459 -0.0441 0.046 -0.0446 0.0434 -0.0462 0.0414 -0.046 0.0415 

Veces de 

lactancia 

al mes 

0.00389 0.00379 0.0039 0.00379 0.00393 0.0038 0.00393 0.0037 0.00214 0.00336 

Valor 

del 

tiempo 

(−

𝝏𝒗

𝝏𝒕
𝝏𝒗

𝝏𝒎

⁄ ) 

$589.3 $-825.7 $884.3 $-823.9 $881.1 $-875.5 $850.6 $-915.4 

 

$465.2 

 

 

$-809.6 

 

Nota: El ingreso del hogar fue dividido entre 10,000 pesos, por esto el cociente −
𝛽𝐹

𝛽𝑌
 es multiplicado por 10,000 para 

expresar el valor del tiempo de cada la lactancia en pesos corrientes. 

 

2.4 Discusión y políticas públicas  

El uso de modelos de elección discreta, en particular el multinomial logit (MNL) derivado 

del supuesto de utilidad lineal con errores Gumbel, constituye una de las herramientas más 

robustas y extendidas para cuantificar el valor del tiempo en distintos contextos económicos. 

Tradicionalmente empleados en transporte y salud, estos modelos permiten inferir tasas 

marginales de sustitución entre tiempo y dinero, ofreciendo una métrica monetaria —el valor 

del tiempo (VOT)— con claras aplicaciones en la evaluación de políticas públicas. Aplicar 

este marco al caso de la lactancia materna implica un ejercicio novedoso y científicamente 

defendible, aunque requiere reflexionar los supuestos que sustentan el modelo. 

 

En primer lugar, el supuesto de utilidad lineal en los atributos observables es adecuado para 

aproximar la decisión de una madre entre diferentes alternativas de alimentación (por 
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ejemplo, lactancia exclusiva, lactancia parcial o sustitutos lácteos). El tiempo invertido en 

lactancia es un recurso escaso y valioso, que compite con otras actividades productivas o de 

cuidado. Representar la utilidad como función lineal del tiempo dedicado y del coste 

monetario de los sustitutos es, por tanto, conceptualmente consistente con la teoría 

microeconómica estándar. Este supuesto, además, facilita la identificación directa del VOT 

como la razón de coeficientes entre tiempo y coste, ofreciendo una interpretación clara y de 

alta relevancia para la formulación de políticas. 

 

Segundo, la hipótesis de independencia y distribución idéntica de los errores (i.i.d.) con forma 

Gumbel respalda la estructura probabilística del MNL. Si bien en la práctica las preferencias 

maternas pueden estar correlacionadas entre alternativas (por ejemplo, entre distintas formas 

de alimentación artificial), esta limitación no invalida el enfoque, sino que sugiere posibles 

extensiones (nested o mixed logit) para futuros trabajos. Este aspecto puede ser tratado como 

una dimensión empírica sujeta a verificación estadística, más que como una falla teórica 

insalvable. 

 

Tercero, la condición de exogeneidad de los atributos resulta particularmente relevante en 

este contexto. El tiempo de lactancia y el coste de sustitutos no son meramente asignados, 

sino que pueden estar influidos por factores endógenos como la disponibilidad de apoyos 

institucionales (permisos de maternidad, servicios de cuidado infantil) o el nivel de ingresos. 

Sin embargo, esta preocupación metodológica no merma la validez del marco, sino que 

orienta hacia estrategias de identificación robustas —tales como el uso de experimentos de 

preferencias declaradas, instrumentos válidos o datos de panel— que son bien aceptados en 

la literatura econométrica moderna. 
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Finalmente, la interpretación del VOT en la lactancia materna tiene una dimensión 

económica y social de gran relevancia. Al cuantificar cuánto valora monetariamente una 

madre el tiempo destinado a amamantar frente a la alternativa de destinarlo a otras 

actividades, se otorga evidencia empírica a debates de política pública sobre licencias 

laborales, provisión de espacios para lactancia y programas de nutrición infantil. Lejos de 

reducir la lactancia a una simple decisión económica, este enfoque reconoce que toda política 

eficiente requiere traducir beneficios en términos monetarios para ser comparable en 

evaluaciones costo-beneficio. 

 

En suma, los supuestos del modelo multinomial logit no sólo son válidos sino también 

defendibles en el análisis del valor del tiempo de lactancia materna. Su estructura 

probabilística otorga una base microeconómica clara, mientras que las posibles limitaciones 

(IIA, endogeneidad, heterogeneidad de preferencias) cuentan con extensiones metodológicas 

bien documentadas. Desde la perspectiva microeconométrica, la fortaleza de este enfoque 

radica en su capacidad para vincular la teoría de la utilidad con mediciones empíricas 

concretas que informan el diseño de políticas públicas en salud materno-infantil. 

 

En el  presente análisis encontramos que el costo de oportunidad por lactancia en México de 

una trabajadora lactante es de $ 850.6 mensuales, y de $915.4 para las que no trabajan, 

mientras que en EUA, se ha encontrado que dedicarse por completo a la lactancia los 

primeros 6 meses tiene un valor promedio de 961USD (Ballesteros y Torres 2023), lo que 

equivale  a $2,800 pesos mensuales de 2024. En ambos casos, son más los beneficios que los 

costos de lactar, ya que hay estudios que sugieren que si las madres cumplieran con la 
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recomendación de lactar los primeros 6 meses, los beneficios serían de hasta 3.6 billones de 

USD al prevenir enfermedades y muertes prematuras (Bartick y Reinhold 2010).  

 

En los cuatro modelos estimados, el valor de la lactancia para las trabajadoras es desde  

$589.3 hasta $884.3, mensuales, mientras que el costo promedio de fórmula para recién 

nacido al mes es de $1500 a $2000 (PROFECO, 2022), según la edad del recién nacido y su 

promedio de tomas al día, es decir, es menos costoso en valor de lactancia que la madre lacte 

a que regrese a trabajar a un costo mayor para pagar la fórmula de leche. Y en términos de 

salud, como explicamos en la introducción, los beneficios de la lactancia son muchos para el 

lactante, la madre, y la sociedad. En cuanto a las madres que no trabajan, el valor de la 

lactancia va desde $823.9 hasta $915.4, indicando que es esta madre para incorporarse al 

mercado laboral también incurrirá en costos mayores si debe intercambiar la lactancia por la 

fórmula de leche. 

 

Dados estos estos resultados de los costos de lactar para la madre que hemos encontrado en 

el presente artículo, contra los beneficios en salud materno-infantil revisados en la literatura 

del presente artículo, podemos contribuir a la toma de decisiones de la compensación que las  

instituciones públicas y privadas pueden usar para incentivar a las madres a regresar o 

incorporarse a la fuerza tomando en cuenta el tiempo de lactancia que requieren, la 

compensación que deberían recibir si dejaran de lactar, y los beneficios en productividad 

laboral que las organizaciones y la sociedad obtienen al ser más incluyentes con las madres 

lactantes. 
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2.5 Conclusiones 

En esta investigación se desarrolla una metodología y estima el valor del tiempo de la 

lactancia materna en México considerando la participación laboral de las madres. Para esto 

se utiliza un modelo teórico del valor del tiempo, el cual es estimado a partir de un modelo 

logit multinomial no ordenado que permite calcular los parámetros del valor del tiempo. Los 

datos utilizados fueron obtenidos de la ENSANUT 2018.  

 

Los principales resultados indican que el valor del tiempo de la lactancia para las madres que 

deciden lactar y trabajar es de 850.6 pesos mensuales por lactancia, mientras que el costo de 

oportunidad para aquellas madres que no trabajan es de 915.4 pesos mensuales por lactancia. 

El signo positivo del valor del tiempo para las madres lactantes ocupadas refleja el costo de 

oportunidad por dedicar tiempo a la lactancia y no destinar este tiempo al mercado laboral. 

En contraste, el valor del tiempo del segundo grupo resulta ser negativo, el cual surge al 

momento de no existir un salario laboral al cual renunciar, capturando asi el beneficio no 

monetario de la lactancia, el cual puede ser interpretado como la compensación que deberían 

recibir por decidir lactar y no trabajar. 

 

Finalmente, al incorporar al modelo la interacción entre escolaridad e intensidad de lactancia, 

el valor del tiempo para mujeres lactantes con empleo fue de 465.2 y de -809.6 para las que 

no cuentan con empleo. Reflejando con esto que la relación entre lactancia y costo de 

oportunidad cambia según los años de escolaridad de la madre, es decir, a mayor escolaridad 

el valor del tiempo calculado para las madres lactantes ocupadas reduce, mientras que, para 

las madres lactantes no ocupadas, el valor de la lactancia se vuelve menos negativo. 
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Estos resultados destacan que los costos de oportunidad de la lactancia encontrados son 

mucho menores que los beneficios que se han encontrado dentro de la literatura (Bartick in 

Cattaneo et al. 2006; Reinhold, 2010; Holla-Bhar et al. 2015; Quesada et al. 2020). Sin 

embargo, es importante la implementación de leyes que incentiven y faciliten la lactancia 

dentro del mercado laboral y con esto evitar los grandes retos que enfrentan las madres al 

combinar la lactancia con su situación laboral y así promover de manera más efectiva las 

prácticas de lactancia. 

 

Uno de los principales retos de la investigación fue la construcción de los datos, ya que en la 

ENSANUT las variables relacionadas con el tiempo de lactancia están disponibles solamente 

como frecuencia mensual, impidiendo calcular el valor del tiempo por hora. Así, hay áreas 

de oportunidad al respecto en materia de estudios de campo que analicen este fenómeno.  

 

En conclusión, este trabajo contribuye a la literatura al ofrecer una primera estimación del 

valor del tiempo de la lactancia en México estudiando el fenómeno de la maternidad en 

conjunción con el valor del tiempo determinante de la oferta laboral femenina. 
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Apéndice A 

En este apéndice se presentan las descripciones de las variables utilizadas en la estimación, 

así como las unidades en las que son medidas y las transformaciones aplicadas, con el fin de 

fortalecer la replicabilidad del análisis. 

Tabla de definición y construcción de las variables 

Variable Descripción 

de la 

variable 

Tipo de 

variable 

Unidad de 

medida 

Transformación Fuente 

Frecuencia 

de 

lactancia 

Número de 

veces que la 

madre reporta 

haber dado 

lactancia en 

un mes 

Continua Veces por 

mes 

Para estimar el 

valor mensual, se 

suman el número 

de frecuencias 

reportadas tanto 

en el día con en la 

muche, y el 

resultado se 

multiplica por 30 

Módulo de 

lactancia 

(ENSANUT 

2018) 

Ingreso del 

hogar 

Ingreso 

monetario 

mensual 

reportado por 

todos los 

integrantes 

del hogar 

Continua Pesos 

mensuales  

Suma de los 

ingresos 

individuales de 

cada integrante 

del hogar. El total 

fue dividido entre 

10,000 para evitar 

problemas de 

escala en la 

estimación 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

Edad Edad de la 

madre de 

familia 

Continua Años Incluida de forma 

lineal y cuadrática 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

Años de 

escolaridad 

Años de 

escolaridad 

formal 

completados 

Continua  Años Se construyo a 

partir de la 

información del 

último nivel 

escolar cursado y 

el ultimo grado 

aprobado dentro 

de ese nivel, 

asignando los 

años acumulados 

de escolaridad 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 
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Estado 

Civil 

Condición 

conyugal de 

la madre 

 Dummy  Se asigna valor de 

1 si la madre es 

casada o vive en 

unión libre, y 

valor de 0 si es 

separada, 

divorciada, viuda 

o soltera 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

Zona de 

residencia 

localización 

del hogar de 

la madre 

Dummy  Toma valor de 1 

si el hogar de la 

madre pertenece a 

una zona rural y 

valor de 0 a una 

zona urbana 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

Condición 

laboral 

formal 

Madres con 

empleos 

formales 

Dummy  Toma valor de 1 

si está afiliada al 

IMSS, ISSSTE, o 

a servicios de 

salud por parte de 

la marina o  

PEMEX 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

condición 

laboral 

informal 

Madres con 

empleos 

informales  

Dummy  Toma valor de 1 

si la madre no 

tiene algún tipo 

de seguridad 

medica o si está 

afiliada 

únicamente al 

seguro popular o 

prospera 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

Número de 

integrantes 

del hogar 

Total, de 

personas que 

viven en el 

hogar 

Discreta Número de 

personas 

Sin 

transformación 

Módulo de 

características 

de los 

recientes 

(ENSANUT 

2018) 

 

Anexo 1 

Tabla. Resultados del modelo logit para el resto de los grupos 

 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 

 K K K K K 

Mujeres con hijos de 0 a 3 años que no lactan y trabajan 

Edad 0.699 0.704 0.706 0.710 0.710 

 (0.432) (0.431) (0.430) (0.430) (0.430) 

      

Edad2 -0.0115 -0.0116 -0.0117 -0.0117 -0.0117 

 (0.00645) (0.00643) (0.00643) (0.00643) (0.00643) 
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Años de 

escolaridad 

-0.0386 -0.0385 -0.0360 -0.0521 -0.0520 

 (0.205) (0.206) (0.205) (0.203) (0.204) 

      

Años de 

escolariad2 

0.00860 0.00857 0.00825 0.00824 0.00823 

 (0.00995) (0.0100) (0.00998) (0.00998) (0.00998) 

      

Con pareja 0.956 0.958 0.961 1.007 1.007 

 (0.790) (0.788) (0.787) (0.789) (0.789) 

      

Ingreso 

mensual 

por hogar 

-0.781* -0.727* -0.727* -0.734* -0.734* 

 (0.372) (0.359) (0.359) (0.360) (0.360) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

-0.732*** -0.747*** -0.749*** -0.738*** -0.716*** 

 (0.0177) (0.0184) (0.0186) (0.0190) (0.0784) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 -0.0813 -0.0812 -0.0828 -0.0828 

  (0.0917) (0.0922) (0.0927) (0.0927) 

      

Empleo 

formal 

  0.132 -0.0187 -0.0191 

   (0.613) (0.423) (0.423) 

      

Empleo 

informal 

   -0.0545 -0.0549 

    (0.383) (0.383) 

      

Rural    -0.768 -0.768 

    (0.602) (0.602) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    -0.00542 

     (0.00707) 

      

constante -17.48* -17.27* -17.33* -16.96* -16.95* 

 (7.436) (7.505) (7.487) (7.508) (7.507) 

Mujeres con hijos mayores a 3 años que trabajan 

Edad 0.604*** 0.604*** 0.606*** 0.608*** 0.608*** 

 (0.0306) (0.0306) (0.0307) (0.0308) (0.0308) 

      

Edad2 -0.00762*** -0.00762*** -0.00768*** -0.00773*** -0.00773*** 

 (0.000427) (0.000428) (0.000429) (0.000431) (0.000431) 

      

Años de 

escolaridad 

0.0787** 0.0786** 0.0762** 0.0659* 0.0660* 
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 (0.0266) (0.0266) (0.0267) (0.0268) (0.0269) 

      

Años de 

escolariad2 

-0.00102 -0.00102 -0.00204 -0.00204 -0.00205 

 (0.00132) (0.00132) (0.00132) (0.00132) (0.00132) 

      

Con pareja -0.960*** -0.959*** -0.989*** -0.953*** -0.953*** 

 (0.0562) (0.0561) (0.0569) (0.0572) (0.0572) 

      

Ingreso 

mensual 

por hogar 

0.0251 0.0253 0.0240 0.0215 0.0215 

 (0.0150) (0.0150) (0.0149) (0.0146) (0.0146) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

-0.757*** -0.767*** -0.766*** -0.752*** -0.728*** 

 (0.0147) (0.0148) (0.0146) (0.0146) (0.0456) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 -0.00874 -0.00865 -0.00924 -0.00928 

  (0.0142) (0.0143) (0.0143) (0.0143) 

      

Empleo 

formal 

  0.621*** 0.582*** 0.581*** 

   (0.0576) (0.135) (0.135) 

      

Empleo 

informal 

   0.0397 0.0394 

    (0.137) (0.137) 

      

Rural    -0.502*** -0.502*** 

    (0.0709) (0.0709) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    -0.00568 

     (0.00454) 

      

constante -11.88*** -11.84*** -11.88*** -11.70*** -11.69*** 

 (0.537) (0.537) (0.541) (0.557) (0.557) 

Mujeres sin hijos que trabajan 

Edad 0.252*** 0.252*** 0.255*** 0.258*** 0.258*** 

 (0.0233) (0.0233) (0.0235) (0.0238) (0.0238) 

      

Edad2 -0.00323*** -0.00322*** -0.00331*** -0.00338*** -0.00338*** 

 (0.000339) (0.000339) (0.000341) (0.000345) (0.000345) 

      

Años de 

escolaridad 

0.00344 0.00336 -0.000943 -0.0100 -0.0102 

 (0.0206) (0.0206) (0.0207) (0.0209) (0.0209) 

      

Años de 0.00518*** 0.00518*** 0.00406*** 0.00389*** 0.00388*** 



98 
 

escolariad2 

 (0.00102) (0.00102) (0.00103) (0.00103) (0.00103) 

      

Con pareja -0.916*** -0.917*** -0.950*** -0.915*** -0.915*** 

 (0.0474) (0.0473) (0.0481) (0.0483) (0.0483) 

      

Ingreso 

mensual 

por hogar 

0.00368 0.000834 -0.00147 -0.00481 -0.00477 

 (0.0133) (0.0134) (0.0135) (0.0134) (0.0134) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

-0.00501*** -0.00502*** -0.00480*** -0.00472*** -0.00610* 

 (0.000919) (0.000921) (0.000923) (0.000926) (0.00257) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 0.0167 0.0173 0.0166 0.0165 

  (0.0129) (0.0130) (0.0129) (0.0129) 

      

Empleo 

formal 

  0.725*** 0.187 0.187 

   (0.0492) (0.128) (0.128) 

      

Empleo 

informal 

   -0.506*** -0.506*** 

    (0.129) (0.129) 

      

Rural    -0.463*** -0.462*** 

    (0.0582) (0.0582) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    0.000119 

     (0.000207) 

      

constante -4.695*** -4.756*** -4.827*** -4.135*** -4.128*** 

 (0.400) (0.404) (0.410) (0.429) (0.429) 

Mujeres con hijos de 0 a 3 años que no lactan y no trabajan 

Edad 0.765* 0.759* 0.756* 0.759* 0.759* 

 (0.351) (0.345) (0.345) (0.346) (0.346) 

      

Edad2 -0.0124* -0.0123* -0.0123* -0.0124* -0.0124* 

 (0.00563) (0.00554) (0.00555) (0.00557) (0.00557) 

      

Años de 

escolaridad 

0.214 0.215 0.212 0.198 0.198 

 (0.272) (0.270) (0.270) (0.270) (0.270) 

      

Años de 

escolariad2 

-0.0122 -0.0122 -0.0133 -0.0134 -0.0134 

 (0.0158) (0.0158) (0.0156) (0.0155) (0.0155) 
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Con pareja 1.152 1.148 1.126 1.174 1.174 

 (0.955) (0.957) (0.951) (0.949) (0.949) 

      

Ingreso 

mensual 

por hogar 

-0.0529 -0.0797 -0.0822 -0.0818 -0.0817 

 (0.160) (0.189) (0.190) (0.189) (0.189) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

-0.753*** -0.756*** -0.755*** -0.742*** -0.734*** 

 (0.0174) (0.0175) (0.0164) (0.0163) (0.0642) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 0.0848 0.0856 0.0836 0.0836 

  (0.142) (0.141) (0.139) (0.139) 

      

Empleo 

formal 

  0.650 0.245 0.245 

   (0.530) (0.286) (0.286) 

      

Empleo 

informal 

   -0.310 -0.310 

    (0.331) (0.331) 

      

Rural    -0.708 -0.708 

    (0.565) (0.565) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    -0.00374 

     (0.00575) 

      

constante -18.42*** -18.69*** -18.65*** -18.05*** -18.04*** 

 (4.996) (5.179) (5.184) (5.107) (5.107) 

Mujeres con hijos mayores a 3 años que no trabajan 

Edad 0.342*** 0.342*** 0.346*** 0.346*** 0.346*** 

 (0.0295) (0.0295) (0.0295) (0.0295) (0.0295) 

      

Edad2 -0.00464*** -0.00464*** -0.00467*** -0.00467*** -0.00467*** 

 (0.000425) (0.000425) (0.000425) (0.000426) (0.000426) 

      

Años de 

escolaridad 

0.135*** 0.135*** 0.134*** 0.133*** 0.133*** 

 (0.0270) (0.0270) (0.0268) (0.0268) (0.0268) 

      

Años de 

escolariad2 

-0.00906*** -0.00907*** -0.00875*** -0.00872*** -0.00874*** 

 (0.00145) (0.00145) (0.00145) (0.00145) (0.00145) 

      

Con pareja 0.772*** 0.773*** 0.779*** 0.781*** 0.781*** 

 (0.0764) (0.0764) (0.0761) (0.0760) (0.0760) 
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Ingreso 

mensual 

por hogar 

0.0115 0.0112 0.0106 0.0102 0.0103 

 (0.0150) (0.0150) (0.0145) (0.0141) (0.0141) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

-0.758*** -0.767*** -0.769*** -0.752*** -0.740*** 

 (0.0117) (0.0117) (0.0123) (0.0123) (0.0450) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 0.00114 0.00177 0.00161 0.00157 

  (0.0142) (0.0142) (0.0142) (0.0142) 

      

Empleo 

formal 

  -0.133* -0.0650 -0.0653 

   (0.0593) (0.165) (0.165) 

      

Empleo 

informal 

   0.0687 0.0685 

    (0.167) (0.167) 

      

Rural    -0.0180 -0.0179 

    (0.0573) (0.0573) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    -0.00432 

     (0.00438) 

      

constante -7.460*** -7.465*** -7.531*** -7.596*** -7.593*** 

 (0.501) (0.504) (0.505) (0.531) (0.531) 

Mujeres sin hijos que no trabajan 

Edad 0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Edad2 0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Años de 

escolaridad 

0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Años de 

escolariad2 

0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Con pareja 0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Ingreso 

mensual 

por hogar 

0 0 0 0 0 
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 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Número de 

veces que 

dio pecho 

en 1 mes 

0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

      

Número de 

residentes 

por hogar 

 0 0 0 0 

  (.) (.) (.) (.) 

      

Empleo 

formal 

  0 0 0 

   (.) (.) (.) 

      

Empleo 

informal 

   0 0 

    (.) (.) 

      

Rural    0 0 

    (.) (.) 

      

Años 

escolaridad 

x lactancia  

    0 

     (.) 

      

constante 0 0 0 0 0 

 (.) (.) (.) (.) (.) 

N 103158 103158 103158 103158 103158 

      

Errores estandar entre paréntesis: * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 

Fuente: Estimaciones propias usando ENSANUT (2018) 
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Capítulo 3. Análisis de la oferta laboral femenina en la economía de los cuidados en 

Nuevo León 

3.1 Introducción  

En los últimos años la economia de los cuidados ha tomado gran relevancia dentro de las 

investigaciones académicas y la creación de políticas públicas. Diversas investigaciones han 

documentado como la asignación del tiempo entre actividades de trabajo remunerado y no 

remunerado dentro del hogar reflejan grandes desigualdades de género género (ONU-

Mujeres,2015; Folbre, 2018; Kaber, 2018; OIT, 2021; Orozco et al, 2022; CEEY 2022). Y a 

pesar de los grandes avances en educación y participación laboral femenina, las mujeres 

siguen siendo las principales responsables de las actividades de cuidados dentro del hogar, 

limitando con esto, su participación y tiempo dedicado al mercado laboral (Orozco et al, 

2022). 

 

En México, la participación laboral femenina sigue siendo considerablemente menor en 

comparación a los hombres, ya que a nivel nacional el % de mujeres se encuentra dentro del 

mercado laboral a diferencia del % de los hombres, lo que evidencia una persistente brecha 

de genero a nivel nacional. Asimismo, para el estado de Nuevo León, donde según la encuesta 

de ESRU-EMOVI 2023, las mujeres representan solo el 34.73% de la población 

económicamente activa, frente al 65.27% de los hombres. La distribución de las tareas de 

cuidado dentro del hogar refuerza las diferencias de género, ya que, en este mismo estado el 

80.79% de las personas que se dedican al trabajo de cuidados no remunerado son mujeres, 

demostrando con esto que las cargas domesticas siguen siendo un factor limitante para las 

mujeres.  
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Debido a lo anterior, surge la necesidad de cuantificar el impacto de las actividades de 

cuidado no solo en la participación laboral si no también en el tiempo que se dedica al 

mercado laboral. Es por esto que el presente estudio tiene como principal objetivo analizar 

la oferta laboral de las mujeres tomando en cuenta la asignación del tiempo entre trabajo 

remunerado y trabajo no remunerado (cuidados), incorporando la heterogeneidad en sus 

formas de participación mediante un modelo de selección múltiple; y medir la intensidad de 

dedicación en ambas actividades a partir de un modelo de correccion de sesgo de selección 

con muestras complejas. El enfoque de asignación de tiempo permite estudiar como las 

mujeres distribuyen su tiempo entre las actividades de cuidado y el trabajo remunerado, y 

permite entender las restricciones a las que se enfrentan, las mujeres que deben combinar 

responsabilidades dentro del hogar.  

 

El uso de modelos de correccion de sesgo de selección multinomial en el contexto de 

muestras complejas resulta un reto común en estudios cuyo diseño estadístico presenta pesos 

diferenciados por unidad muestral para garantizar la representatividad de la muestra (Moreno 

y Valenzuela, 2021). En este sentido, el presente trabajo desarrolla su metodología 

considerando todos los elementos anteriores, para estudiar la estructura de la oferta laboral 

para las mujeres en el hogar. Ofreciendo asi un enfoque metodológico más preciso ante las 

restricciones a las que se enfrenta una mujer en la asignación del tiempo. Para el análisis se 

emplean los datos de la encuesta sobre movilidad social (ESRU-EMOVI) en el estado de 

Nuevo León para el año 2023 diseñada por el Centro de Estudios Espinosa Yglesias. 

Particularmente, se utilizan los datos en los módulos de cuidados, de características 

socioeconómicas y del hogar, los cuales permiten identificar las actividades de cuidado no 

remunerado y la participación laboral de los individuos. La encuesta cuenta con una muestra 
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de 1137 hombres y mujeres entre los 25 y 64 años. Sin embargo, esta investigación se enfoca 

principalmente en el análisis de las 631 mujeres dentro de la muestra.  

 

La principal aportación de la investigación es ampliar la comprensión de la oferta laboral de 

las mujeres, al considerar no solo su participación laboral si no también el tiempo que dedican 

al cuidado no remunerado. Además, el modelo utilizado permite diferenciar entre el margen 

extensivo (la probabilidad de que una mujer se ubique en una determinada categoría de 

combinación de trabajo remunerado y cuidados) y el margen intensivo, el cual, mide las horas 

efectivas en cada actividad. 

 

Dentro de los resultados obtenidos, se encontró que la escolaridad es un factor relevante en 

la decisión de participación laboral, mientas que el estado civil de la mujer y el tamaño del 

hogar incentivan la participación en actividades de cuidado. Del mismo modo, se econtró 

que, para el caso del análisis intensivo, el pertenecer a hogares más grandes, las mujeres 

experimentan una mayor carga de trabajo combinado, reflejando con esto desigualdades de 

género. 

 

El trabajo está organizado de la siguiente forma: la sección 3.2 presenta la revisión de 

literatura; la sección 3.3 expone la estrategia empírica y los datos utilizados en la 

investigación; después la sección 3.4 muestra las estimaciones de los modelos econométricos 

y los resultados obtenidos; y, por último, la sección 3.5 concluye. 
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3.2 Revisión de literatura  

La asignación de tareas dentro del hogar ha sido estudiada a lo largo del tiempo, Becker 

(1991 (Garfías & Vasil’eva, 2020)) fue uno de los primeros autores en analizar las actividades 

domésticas y declarar su valor económico, planteando que dentro de los hogares el tiempo es 

un recurso escaso y que debe ser distribuido entre trabajo remunerado, actividades 

domésticas y ocio, asimismo, argumentaba que la repartición de tareas debía basarse en la 

especialización de cada uno de los miembros dentro del hogar, aquel que tenía una ventaja 

comparativa en el mercado laboral debería concentrarse en el trabajo remunerado y quien la 

tenía en las actividades domesticas se tendrá que especializar en actividades no remuneradas, 

maximizando así los beneficios del hogar. 

 

Las actividades de cuidado forman parte de las actividades domesticas no remuneradas, 

siendo de las actividades más importantes y relevantes para el funcionamiento de los hogares 

y la sociedad (Davis y McMaster, 2020; Garfías, 2020). Se entiende por cuidados dentro del 

hogar a las tareas dedicadas a garantizar el bienestar de algunos miembros del hogar, como, 

por ejemplo, niños, adultos mayores, enfermos y persona vulnerables (Batthyány, Genta y 

Perrotta, 2015). Las actividades de cuidados pueden ser clasificadas en cuidados indirectos 

que no implican contacto con la persona al cuidado (por ejemplo, limpiar, preparar alimentos, 

etc) y los directos en los cuales si hay una interacción fisica o emocional con ella (como 

alimentar, vestir, asistir a una persona enferma); de igual manera pueden ser cuidados 

remunerados y no remunerados (Duran, 2018). La conceptualización del cuidado puede 

variar dependiendo de la intensidad, las circunstancias y quien lo recibe (Ceballos, 2013).  

Debido al papel tan importante que ejerce el cuidado en la economia, numerosas 

investigaciones se han encargado de analizar esta actividad, encontrado de forma consistente 



106 
 

que las actividades de cuidado recaen principalmente sobre las mujeres. La distribución 

desigual de estas actividades no solo refleja una marcada división sexual, sino también limita 

el tiempo disponible de las mujeres, obstaculizando sus oportunidades laborales y educativas, 

y sus recompensas económicas (Vaca, 2019; Estrada, 2021; Orozco et al, 2022), 

argumentando con esto algunos autores que el trabajo de cuidados ha sido totalmente 

feminizado (Aguilar et al, 2022, Orozco et al, 2022).  

 

Alrededor de las investigaciones de la economia de los cuidados, se ha analizado el efecto de 

diferentes tipos de cuidado, principalmente el cuidado infantil, por ejemplo,  Aguilar et al 

(2022) en su artículo estudian el nacimiento de un hijo en la asignación del tiempo dentro de 

los hogares y como esto tiene penalizaciones principalmente en la participación laboral 

femenina, encontrando que las madres asumen principalmente la carga adicional de trabajo 

no remunerado dentro del hogar, añadiendo más de 9 horas extras semanales a diferencia de 

los padres, además argumentan que en costos económicos, el externalizar esta carga adicional 

de trabajo no remunerado tendría un costo equivalente al 24% del ingreso mediano del hogar. 

También se ha encontrado que al momento de que una madre desea regresar al mercado 

laboral, regularmente, el cuidado pasa a otras mujeres (como abuelas, hermanas, tías, etc) 

(Eisler, 2014). 

 

Al analizar las penalizaciones que implican las actividades de cuidado, se ha encontrado que 

una afectación principal es en la movilidad social de las mujeres, por ejemplo, Krozer et al 

(2024) estudian el impacto del trabajo de cuidados, el origen social y la escolaridad en la 

movilidad social en Nuevo León , encontrado que las actividades de cuidado no remuneradas 

tiene un impacto significativo en su contexto económico y principalmente para las mujeres, 
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y que este impacto se da en la movilidad inter e intra generacional. Asimismo, Méndez y 

Castañuela (2024) definen a la intensidad de los cuidados como una dimensión extra en la 

movilidad social, encontrando que las mujeres con mayores niveles de educación, empleo y 

mejor situación económica suelen tener una movilidad decreciente en intensidad de cuidados, 

mientras que aquellas que tienen desventajas económicas persisten en niveles altos de carga 

de cuidado. 

 

Por su parte, Campos y Chiguil (2024) estudian la relación entre la participación laboral y la 

movilidad social, enfatizando la importancia de los cuidados infantiles, principalmente se 

analiza este tipo de cuidados en la posición alcanzada por las mujeres, encontrando que el 

acceso a servicios de cuidados, como las guarderías, aumenta en 13.3 puntos porcentuales la 

participación laboral en mujeres con más de dos hijos, asimismo estiman que un mayor 

acceso a estos servicios reduciría los índices de inmovilidad social entre el 10.9% y el 13.4%. 

A pesar de que la literatura ha estudiado ampliamente el cuidado no remunerado dentro del 

hogar y sus consecuencias, principalmente en la movilidad social y la participación laboral 

de las mujeres, principales responsables de estas tareas. Sigue siendo limitada la evidencia 

que analice de manera conjunta el margen extensivo e intensivo de la oferta laboral femenina, 

considerando las actividades de cuidado en la asignación del tiempo. Asimismo, pocas 

investigaciones estiman de manera simultánea la decisión de participación en una sola de 

estas actividades (cuidado o trabajo) o en su combinación, utilizando ponderadores y 

correccion de sesgo de selección, por lo que esta investigación busca cubrir dichos vacíos, 

proporcionando un análisis para el caso de Nuevo León.  
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3.3 Metodología 

3.3.1 Estrategia empírica  

El principal objetivo de esta investigación es analizar la oferta laboral femenina en el 

contexto de la economia de los cuidados, considerando tanto la decisión de participar en 

alguna de las actividades o de forma conjunta, asi como la intensidad con la que lo hace, por 

esto, la investigación utiliza como estrategia empírica el margen extensivo e intensivo. A fin 

de lograrlo se utilizan los datos de la encuesta ESRU sobre movilidad social para el estado 

de Nuevo León del Centro de estudios Espinoza Yglesias, la cual cuenta con 

representatividad a nivel estatal. Principalmente se utilizan dos módulos de esta encuesta: el 

módulo de características sociodemográficas de las personas, el cual incluye información 

sobre edad, sexo, estado civil, escolaridad, condición de actividad, composición del hogar y 

otras variables socioeconómicas; y el módulo de cuidados que proporciona datos del tiempo 

destinado a actividades de cuidado. Para el análisis se toma como muestra a las mujeres de 

25 a 65 años, con el fin de enfocarse a la población donde se concentra la mayor carga de 

trabajo no remunerado dentro del hogar.   

 

Como se describió anteriormente el análisis de la investigación se desarrolla en dos etapas, 

las cuales, permiten desagregar la oferta femenina en la economia de los cuidados, primero 

en el margen extensivo, el cual modela la decisión de que una mujer este en una de las dos 

actividades (trabajo remunerado o cuidados), en ambas o en ninguna, estimando la 

probabilidad de ubicarse en una de las cuatro categorías mutuamente excluyentes: trabajar 

de manera exclusiva, trabajar y cuidar, cuidar de manera exclusiva y no trabajar ni cuidar. Y 

el margen intensivo condicionado a cada actividad, modelado a partir de las horas semanales 
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destinadas a las distintas actividades: trabajo remunerado, trabajo remunerado y cuidados y 

cuidados no remunerados.  

El cuadro 1 muestra la distribución de las personas de la muestra dentro de las categorías 

mencionadas anteriormente, en el cuadro se puede observar que aproximadamente el 76% de 

los hombres se dedica de manera exclusiva al trabajo remunerado a diferencia de las mujeres 

que solo el 30.75% de ellas está representada de manera exclusiva en el mercado laboral. En 

la categoría de cuidado exclusivo, en contraste con lo anterior las mujeres concentran el 

mayor porcentaje de participación con un 28.62% a diferencia de un 1.82% de los hombres, 

reflejando con esto la carga desigual de las tareas de cuidado donde las mujeres asumen en 

su mayoría las tareas de cuidado. Por último, de igual manera en la categoría donde se 

combinan ambas actividades, las mujeres son mayormente representadas, reflejando que, 

aunque la mujer este en el mercado laboral, tiene que distribuir su tiempo entre trabajo y las 

tareas de cuidados. 

 

Cuadro 1. Distribución de la población en las diferentes categorías de participación 

categorías Hombre Mujer Total 

Trabajo exclusivo 75.78 30.75 52.76 

Cuidado y trabajo 13.84 14.87 14.37 

Cuidado exclusivo 1.82 28.62 15.52 

no trabaja ni cuida  8.56 25.77 17.35 

Total 100 100 100 

 

 

En el cuadro 2, se exponen las horas promedio que dedican semanalmente hombres y mujeres 

a las diferentes actividades de participación, se observa que en promedio los hombres dedican 

Fuente: elaboración propia con datos de EMOVI-NL 2023 
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más horas al trabajo exclusivo que las mujeres, reflejando una mayor carga de trabajo 

remunerado en el caso masculino. En cambio, las mujeres destinan en promedio más horas 

al cuidado exclusivo (134.38 horas semanales), a diferencia de los hombres, evidenciando 

con esto una distribución desigual en la asignación de tareas dentro del hogar. Asimismo, 

para el caso donde se combinan ambas actividades, los hombres cuentan con más horas 

dedicadas a ambas actividades, lo que podría ser por una carga más concentrada en el trabajo 

remunerado. En general, estas estadísticas muestran una marcada división sexual al momento 

de la distribución del tiempo dentro del hogar. 

 

Cuadro 2. Media de horas semanales dedicadas a cada una de las actividades 

Sexo Hombre Mujer Total 

Horas de trabajo exclusivo 48.64119 42.38784 46.77845 

Horas de trabajo y cuidado 130.401 116.0647 122.7643 

Horas de cuidado exclusivo 93.93285 135.5957 134.3854 

 

 

Asimismo, a partir del módulo de características sociodemográficas, se presenta el cuadro 1 

con el fin de contextualizar y evidenciar las diferencias por género en las características 

sociodemográficas a través de un resumen estadístico de características relevantes, 

separándolos por categoría de participación. Donde se puede observar que, a diferencia de 

los hombres, las mujeres que se dedican exclusivamente al trabajo remunerado suelen tener 

en promedio una mayor edad y años de escolaridad. En contraste, los hombres que se dedican 

al cuidado no remunerado exclusivo son en promedio mucho más mayores y con menor 

ingreso por hogar que las mujeres que se dedican únicamente a esta actividad.  

 

Fuente: elaboración propia con datos de EMOVI-NL 2023 
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Cuadro 3. Tabla de medias 

  

Edad Años de escolaridad Ingreso del hogar tamaño del hogar 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Trabajo 40.59 41.56 11.06 11.54 18587.32 17582.77 3.75 3.48 

Cuidados 61.03 42.53 9.3 9.67 6663.79 13840.38 2.77 4.08 

Trabajo y 

Cuidados  
41.33 39.56 10.21 11.64 18149.38 13967.11 3.6 3.7 

Otras 

actividades  
53.34 47.81 10.29 9.39 18406.26 15816.4 3.56 3.59 

 

 

De igual relevancia, se puede ver que las mujeres que solo se dedican al cuidado no 

remunerado por lo general pertenecen a hogares más grades, evidenciando con esto que el 

número de miembros en el hogar podría ser un determinante para la decisión de permanecer 

en esta categoría. Para el caso donde se combinan ambas actividades, el cuadro 1, revela que 

las mujeres que tienen la responsabilidad de las dos actividades en promedio cuentan con un 

ingreso menor, menor edad y mayor escolaridad que los hombres, esto último podría deberse 

a mayor flexibilidad en trabajos profesionales. 

 

3.3.2 Modelos econométricos 

Para la estimación del margen extensivo, se estima un modelo logit multinomial que permite 

identificar qué factores se asocian con la elección de cada una de las diferentes alternativas. 

Se toma como variable dependiente 𝐶𝑖 la variable categórica que contempla las distintas 

Fuente: elaboración propia con datos de EMOVI-NL 2023 
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alternativas de participación de la mujer definidas anteriormente (trabajar de manera 

exclusiva, trabajar y cuidar, cuidar de manera exclusiva y no trabajar ni cuidar.), y a 𝑋𝑖 como 

el vector de características propias de la mujer (como edad, años de escolaridad y estado 

civil), del mismo modo, 𝑍𝑖 representa un vector de características del hogar (ingreso y tamaño 

del hogar)y por último, 𝑆𝑖 simboliza un vector de entorno (cercanía del hogar a guarderías). 

Por tanto, la probabilidad de elegir la categoría 𝑗 se modela a través de: 

 

𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝐶𝑖 = 𝑗|𝑋𝑖,  𝑍𝑖 , 𝑆𝑖, 𝜀𝑖) =
exp(𝛿 + 𝑋𝑖𝛽 + 𝑍𝑖𝛾 + 𝑆𝑖𝛼 + 𝜀𝑖)

∑ exp(𝑛
𝑗=1 𝛿 + 𝑋𝑖𝛽 + 𝑍𝑖𝛾 + 𝑆𝑖𝛼 + 𝜀𝑖)

 

 

La interpretación de los coeficientes es en términos relativos de riesgo y muestran el cambio 

en la probabilidad relativa de estar en una categoría 𝑗 ante un cambio unitario en alguna 

variable explicativa.  

 

Por otro lado, para analizar el tiempo dedicado a cada una de las actividades, después de la 

estimación del modelo logit multinomial, se emplea un modelo donde de horas utilizando 

una versión actualizada del modelo de Dubin y McFadden (1984), propuesta por 

Bourguignon, Fournier and Gurgand (2007), el cual permite corregir el sesgo de selección 

múltiple,  

 

log(ℎ𝑖𝑗) = 𝑋𝑖𝛽𝑗 +∑𝛿𝑗𝑐𝜆𝑗𝑖 + 𝜀𝑖

4

𝑘=1

     𝑗 = 1,2,3,4 
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Donde, ℎ𝑖𝑗 ⁡son las horas semanales dedicadas a la actividad 𝑗 (solo trabajo, trabajo y cuidado, 

solo cuidado), 𝑋𝑖 representa las variables independientes (edad, años de escolaridad, estado 

civil, ingreso del hogar, tamaño del hogar y cercanía de guarderías) y 𝛿𝑖𝑐 representa los 

coeficientes de correccion de selección (efecto del sesgo por pertenecer al grupo c) tomando 

la categoría no trabaja ni cuida como base.  

 

3.4 Resultados  

En esta sección se presentan los principales hallazgos de la investigación. En primer lugar, 

se reportan los resultados del modelo logit multinomial, el cual, permite identificar el margen 

extensivo de la participación laboral y las actividades de cuidado. Posteriormente, se 

muestran las estimaciones del margen intensivo, obtenidas a partir de los modelos de 

correccion de sesgo de selección y muestras complejas, las cuales capturan el tiempo efectivo 

dedicado a cada una de las actividades 

 

El cuadro 4, muestra los resultados del modelo logit multinomial, reportando los efectos 

marginales estimados, los cuales permiten interpretar de manera directa la probabilidad de 

participación en las distintas categorías:  participación exclusiva en el mercado laboral, en 

actividades de cuidado o la combinación de ambas. Dentro de los resultados más interesantes 

podemos encontrar que los años de escolaridad aumentan la probabilidad de trabajar, ya sea 

de forma exclusiva o combinada con cuidados y disminuye la probabilidad de dedicarse 

solamente a actividades de cuidado.  

 

Por su parte la variable de edad presenta un efecto en forma de “u”, para las diferentes 
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categorías, resulta interesante observar que, para el caso de cuidado exclusivo, la edad 

disminuye la probabilidad de dedicarse por completo a esta actividad, sin embargo, con forme 

se tienen más años llega un punto en donde la probabilidad comienza a aumentar, es decir, 

entre más grande es la persona, existe más probabilidad de dedicarse al cuidado de manera 

exclusiva.  

 

 

Cuadro 3. efectos marginales mujeres 
 Solo trabaja Cuida y 

trabaja 

Solo cuida no cuida ni 

trabaja 

Años de escolaridad 0.0121[d] 

(0.0002) 

0.0097[d] 

(0.0002) 

-0.0207[d] 

(0.0003) 

-0.0012[d] 

(0.0002) 

Edad 0.0226[d] 

(0.0005) 

0.0529[d] 

(0.0005) 

-0.0352[d] 

(0.0004) 

-0.0404[d] 

(0.0004) 

Edad al cuadrado -0.0002[d] 

(0.0000) 

-0.0007[d] 

(0.0000) 

0.0003[d] 

(0.0000) 

0.0006[d] 

(0.0000) 

Estado civil -0.2447[d] 

(0.0012) 

-0.1135[d] 

(0.0010) 

0.2028[d] 

(0.0013) 

0.1554[d] 

(0.0013) 

Ingreso mensual del hogar -0.0148[d] 

(0.0016) 

0.1063[d] 

(0.0013) 

-0.0449[d] 

(0.0016) 

-0.0466[d] 

(0.0014) 

Número de integrantes del hogar -0.0174[d] 

(0.0006) 

-0.0042[d] 

(0.0006) 

0.0413[d] 

(0.0005) 

-0.0197[d] 

(0.0004) 

Cercanía del hogar a guarderías  -0.0364[d] 

(0.0015) 

-0.0847[d] 

(0.0010) 

-0.1072[d] 

(0.0014) 

0.2283[d] 

(0.0018) 

Observaciones  455402 455402 455402 455402 

Notas: 

1) El modelo estimado utiliza como categoría base 'No cuida ni trabaja'. 

2) Cada coeficiente muestra el efecto marginal sobre la probabilidad de estar en la categoría correspondiente. 

3) Los errores estándar están entre paréntesis. 

4) Se utilizaron factores de expansión relativos a nivel individual. 

5) Indicadores de significancia estadística: [a] p<0.10, [b] p<0.05, [c] p<0.01, [d] p<0.001. 

Fuente: Estimaciones propias con EMOVI 2023. 

 

 

Otro resultado interesante, es que el estado civil (tener pareja) influye de manera significativa 

en las decisiones de participación en cada una de las categorías, por ejemplo, el tener pareja 

reduce la probabilidad de estar en el mercado laboral en 24.4 puntos porcentuales si se hace 

de manera exclusiva y 11.3 puntos porcentuales de manera combinada; mientras que, en 

contraste con lo anterior, vivir en pareja, aumenta la probabilidad de cuidado exclusivo en 
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20.28 puntos porcentuales. Estos resultados sugieren, que la vida en pareja se asocia con una 

redistribución del tiempo de las mujeres un poco más inclinada a actividades no remuneradas. 

Por su parte, el número de integrantes del hogar disminuye la probabilidad de trabajo 

remunerado, y en cambio, aumenta la probabilidad de cuidado exclusivo, esto puede deberse 

a que, en hogares más grandes, la demanda de actividades de cuidado es más intensa, 

recayendo principalmente en las mujeres. Por último, es importante señalar que la variable 

asociada a guarderías, mide la cercanía del hogar con guarderías y no el uso efectivo de este 

servicio de cuidado, en este sentido, los resultados negativos encontrados podrían reflejar 

solamente la correlación existente entre la ubicación de las guarderías y las características 

socioeconómicas del hogar y no un efecto directo de la disponibilidad de servicios de cuidado 

infantil sobre la participación laboral de la mujer, asimismo, en el caso de cuidado exclusivo 

la cercanía de este servicio reduce la probabilidad de dedicarse de tiempo completo a esta 

actividad.  

 

Una vez analizados los resultados del margen extensivo en participación, es relevante 

estudiar los resultados obtenidos del margen intensivo, es decir, las horas efectivas dedicadas 

a cada una de las actividades. Los siguientes cuadros, muestran las estimaciones para las 

horas dedicadas a las distintas actividades, para fines comparativos se emplean 3 modelos: 

en primer lugar, un modelo de mínimos cuadrados ordinarios, después un modelo de 

correccion de sesgo de selección y por ultimo un modelo de correccion de sesgo de selección 

con muestras complejas, el cual permite estimaciones más robustas al tomar en cuenta el 

diseño muestral de la encuesta, por esto se analizan principalmente los resultados del tercer 

modelo. Particularmente el cuadro 4 exhibe las estimaciones para horas de trabajo exclusivo, 
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donde se estima el tiempo dedicado al trabajo remunerado en función de características 

individuales y del hogar.  

 

Cuadro 4. Estimación de horas para trabajo exclusivo 

 Horas de Trabajo 

 MCO 

Correccion de sesgo 

de selección sin 

factor de expansión 

Correccion de sesgo 

de selección con 

factor de expansión 

Años de Escolaridad -0.609*** -1.227** 1.195 

 (0.0130) (0.525) (0.989) 

    

Edad 1.856*** -2.750 -1.150 

 (0.0245) (2.788) (3.828) 

    

Edad al Cuadrado -0.0259*** 0.0311 0.0308 

 (0.000277) (0.0355) (0.0579) 

    

Estado civil (cuenta con 

pareja) 
-5.774*** 2.665 -10.16 

 (0.0754) (5.297) (8.605) 

    

Ingreso mensual del hogar 5.786*** 5.398* -0.00852 

 (0.0925) (3.028) (6.503) 

    

Número de integrantes del 

hogar 
-2.377*** 2.372 -8.690** 

 (0.0244) (2.251) (4.161) 

    

Cercanía de guarderías al 

hogar 
5.878*** 1.183 46.35 

 (0.0842) (4.653) (29.39) 

    

_m2  0.949 5.933 

  (8.868) (6.516) 

    

_m3  -0.782 33.20** 

  (15.11) (16.72) 

    

_m4  11.75 -27.66 

  (23.64) (21.40) 

    

Constante -29.42*** 71.23 41.31 

 (0.998) (66.84) (92.08) 

Parámetros auxiliares (de correccion) 

Sigma2  228.3  

  (.)  

    

rho2  0.0805  

  (.)  
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rho3  -0.0664  

  (.)  

    

rho4  0.997  

  (.)  

    
Nota: Los parámetros auxiliares (_m’s, ρ y σ²) corresponden a la corrección por selección del modelo y no deben 

interpretarse como efectos marginales. 

Indicadores de significancia estadística: * p < 0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01 

Fuente: Estimaciones propias con EMOVI 2023. 

 

En el cuadro 4, se puede observar que, al corregir por sesgo de selección y usar el factor de 

expansión, solo la variable de tamaño de hogar resulta ser significativa, indicando que 

conforme el tamaño del hogar aumenta, las horas de trabajo remunerado exclusivo 

disminuyen, lo que podría deberse a una mayor carga de actividades domésticas. Por otro 

lado, aunque la variable de cercanía de guarderías no resulta ser estadísticamente 

significativa, tiene signo positivo, indicando con esto que el fácil acceso a guarderías 

incentiva las horas dedicadas al mercado laboral.  

 

Por otro lado, el parámetro (_m3), asociado a la autoselección en actividades de cuidado 

exclusivo resulta ser significativo, indicando un sesgo positivo, lo que implica que, si esas 

mujeres se dedicaran al trabajo exclusivo, lo harían de manera más intensa que las que si lo 

hacen, esto debido a características no observables. El bajo impacto observado sobre las horas 

dedicadas al trabajo remunerado fuera del hogar podría estar reflejando una realidad 

persistente en el mercado laboral, donde, los horarios suelen ser inflexibles para aquellos que 

trabajan, por tanto, las horas laborales no reaccionan de una manera significativa a cambios 

en factores sociodemográficos, lo que podría explicar la falta de significancia en los 

coeficientes de algunas variables independientes en el modelo.  
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Por su parte el cuadro 5, muestra los resultados del modelo de correccion de sesgo y muestras 

complejas para intensidad en horas de actividades combinadas (trabajo renumerado y 

cuidados), donde se puede observar que, a diferencia del modelo de horas de trabajo 

exclusivo, para horas combinadas, más variables resultan estadísticamente significativas. Del 

mismo modo, la variable de tamaño del hogar resulta ser significativa, pero con efecto 

contrario, ya que, si el tamaño del hogar aumenta, las horas combinadas aumentan, reflejando 

con esto una doble carga adicional para las mujeres en hogares más grandes.  

 

Cuadro 5. Estimación de horas para trabajo y actividades de cuidado 

 Horas de trabajo y cuidado 

 MCO 

Correccion de sesgo 

de selección sin 

factor de expansión 

Correccion de sesgo 

de selección con 

factor de expansión 

Años de escolaridad -4.669*** -2.105 -14.63* 

 (0.141) (4.970) (7.346) 

    

Edad -6.444*** -35.59 14.08 

 (0.278) (29.32) (33.34) 

    

Edad al cuadrado 0.0606*** 0.514 -0.283 

 (0.00339) (0.352) (0.426) 

    

Estado civil (cuenta con 

pareja) 
7.967*** 10.57 -81.03 

 (0.504) (63.13) (162.8) 

    

Ingreso mensual del hogar 18.75*** 10.13 55.27 

 (0.655) (29.10) (32.54) 

    

Número de integrantes del 

hogar 
-9.532*** -23.91 47.27** 

 (0.412) (44.64) (20.67) 

    

Cercanía de guarderías al 

hogar 
0.559 38.14 -366.5* 

 (0.548) (34.45) (193.2) 

    

_m1  -24.66 -77.22 

  (307.0) (143.6) 

    

_m3  -237.5 -224.6*** 

  (175.1) (78.62) 
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_m4  331.6 274.0* 

  (250.3) (160.6) 

    

Constante 169.8*** 760.1 -116.5 

 (4.952) (592.2) (734.2) 

Parámetros auxiliares (de correccion) 

Sigma2  106160.6  

  (.)  

    

rho1  -0.0971  

  (.)  

    

rho3  -0.935  

  (.)  

    

rho4  1.305  

  (.)  
Nota: Los parámetros auxiliares (_m’s, ρ y σ²) corresponden a la corrección por selección del modelo y no deben 

interpretarse como efectos marginales. 

Indicadores de significancia estadística: * p < 0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01 

Fuente: Estimaciones propias con EMOVI 2023. 

 

Por otra parte, los años de escolaridad también resultan ser una variable estadísticamente 

significativa para las horas combinadas, la cual tiene un efecto negativo, es decir, entre más 

años de escolaridad tenga la mujer, menos horas dedica a la combinación de actividades, lo 

que podría implicar que el aumento en años de escolaridad hace que se especialicen en alguna 

de las actividades. Por último, en este caso la variable de cercanía de guarderías también 

resulta ser significativa, teniendo un efecto negativo sobre las horas dedicadas a la 

combinación de actividades, es decir, tener un servicio de cuidado infantil cerca del hogar 

puede reducir la carga de actividades. 

 

Por su parte para el modelo de horas combinadas, el coeficiente de selección que resulta 

estadísticamente significativo es el de la categoría de las mujeres que se dedican al cuidado 

exclusivo; con un efecto negativo, este coeficiente indica que las características no 

observables de las mujeres que solo cuidan, las conducen a cuidar con menos intensidad 

cuando combinan la actividad que cuando lo hacen de manera exclusiva.  
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Por último, en el cuadro 6 se presentan los resultados del modelo de correccion de sesgo de 

selección con factor de expansión, para las horas dedicadas al cuidado exclusivo, dentro de 

este modelo una variable que resulta estadísticamente significativa es la edad, la cual, refleja 

un efecto en forma de “n”, lo que significa que las horas dedicadas semanalmente al cuidado 

exclusivo aumentan conforme incrementa la edad, pero llega un punto en el que empieza a 

disminuir. Por su parte, el tener pareja incide de manera negativa en las horas de cuidado 

exclusivo, esto puede deberse a la redistribución de actividades de cuidado. 

 

Cuadro 6. Estimación de horas para Cuidado exclusivo 

 Horas de cuidado 

 MCO 

Correccion de sesgo 

de selección sin 

factor de expansión 

Correccion de sesgo 

de selección con 

factor de expansión 

Años de escolaridad -8.584*** -11.20** 35.29*** 

 (0.104) (5.143) (7.883) 

    

Edad -25.99*** -29.83 163.8*** 

 (0.158) (23.73) (28.47) 

    

Edad al cuadrado 0.250*** 0.227 -2.012*** 

 (0.00187) (0.322) (0.340) 

    

Estado civil (cuenta con 

pareja) 
50.81*** 121.7*** -1061.6*** 

 (0.756) (42.53) (178.2) 

    

Ingreso mensual del hogar 38.74*** 38.27 171.5*** 

 (0.713) (28.98) (35.44) 

    

Número de integrantes del 

hogar 
2.854*** 61.77** 7.217 

 (0.169) (24.74) (6.527) 

    

Cercanía de guarderías al 

hogar 
-2.198*** -78.57 -746.7*** 

 (0.467) (51.63) (126.9) 

    

_m1  -291.3 -927.4*** 

  (192.6) (135.5) 

    

_m2  401.0*** 73.18*** 

  (125.4) (21.78) 

    

_m4  -182.4 759.8*** 
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  (292.6) (122.7) 

    

Constante 403.9*** 262.2 -3520.0*** 

 (6.353) (470.4) (623.4) 

Parámetros auxiliares (de correccion) 

Sigma2  196507.8  

  (.)  

    

rho1  -0.843  

  (.)  

    

rho2  1.160  

  (.)  

    

rho4  -0.528  

  (.)  
Nota: Los parámetros auxiliares (_m’s, ρ y σ²) corresponden a la corrección por selección del modelo y no deben 

interpretarse como efectos marginales. 

Indicadores de significancia estadística: * p < 0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01 

Fuente: Estimaciones propias con EMOVI 2023. 

 

Dentro de las características del hogar, el contar con un ingreso más alto por hogar beneficia 

las horas exclusivas de cuidado, esto indica una mayor disponibilidad de recursos para 

dedicarse solo a las actividades de cuidado; por su parte, la cercanía a guarderías reduce 

significativamente las horas de cuidado exclusivo, lo que sugiere que el fácil acceso a estos 

servicios permite a la mujer una menor carga de tiempo doméstico. 

 

Dentro de los coeficientes de selección los únicos que resultan significativos, son los que 

corresponden a las categorías de trabajo exclusivo y combinación de actividades; para el caso 

de la primera categoría el efecto es negativo, lo que significa que si las mujeres que se dedican 

al trabajo remunerado de manera exclusiva se dedicaran al cuidado exclusivo lo harían en 

promedio con una menor intensidad que las que si lo hacen. De manera contraria, para el 

segundo grupo el coeficiente de selección resulta positivo, lo que implica que, a diferencia 

de lo anterior, las mujeres que se encuentran haciendo las dos actividades, si se dedicaran al 

cuidado de manera exclusiva, lo harían en promedio con una mayor intensidad.  
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3.5 Conclusiones  

El principal objetivo de la presente investigación fue analizar las decisiones de participación 

laboral y en actividades de cuidado para el estado de Nuevo León, considerando el margen 

extensivo e intensivo, las estimaciones fueron obtenidas a partir de los datos de la encuesta 

ESRU sobre movilidad social para el estado de Nuevo León del Centro de estudios Espinoza 

Yglesias. Dentro de los resultados del modelo de margen extensivo (modelo logit 

multinomial) se destaca que la escolaridad incita la participación laboral, ya sea de forma 

exclusiva o combinada, y reduce la probabilidad de dedicarse de manera exclusiva a 

actividades de cuidado. Por su parte la edad, con un efecto de “u” sobre la decisión de 

participación en el cuidado exclusivo, indica que a mayor edad crece la probabilidad de 

dedicación exclusiva en estas actividades y por último el estado civil de la mujer motiva la 

decisión de participación en actividades domésticas, evidenciando los roles de género en la 

asignación de tiempo.  

 

Los principales resultados del margen intensivo (modelo de correccion de sesgo de selección 

con muestras complejas) muestran que el tamaño del hogar resulta ser una variable 

determinante, el aumento de integrantes del hogar, influye de manera negativa en las horas 

dedicadas al trabajo exclusivo, mientras que aumenta las horas combinadas de trabajo y 

cuidado, reflejando la doble carga de tiempo para las mujeres. Por su parte, la cercanía de 

guarderías aumenta el tiempo dedicado al trabajo remunerado y reduce la intensidad en 

cuidados exclusivos, evidenciado la importancia de accesibilidad a servicios de cuidado. 

La principal aportación de la presente investigación se concentra en la diferenciación entre 

el margen extensivo e intensivo en el mercado laboral y las actividades de cuidado, ya que, 
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permite identificar no solo la decisión de participación en las diferentes actividades dentro y 

fuera del hogar, sino también facilita la estimación  del tiempo destinado a cada una de las 

actividades, mostrando las diferentes dinámicas que enfrentan las mujeres cuando se dedican 

de manera exclusiva a una actividad o combinan actividades. Debido a esto, el articulo 

contribuye a la literatura de economia de los cuidados con una metodología basada en 

modelos de correccion de sesgos de selección y muestras complejas.  

 

Los hallazgos de la investigación resaltan la necesitad de políticas públicas que reconozcan 

y redistribuyan la carga domestica no remunerada dentro de los hogares, permitiendo reducir 

la sobrecarga femenina e incentiven la participación laboral, mejorando así las oportunidades 

y condiciones de las mujeres que pertenecen a hogares con actividades de cuidado. Una 

limitación dentro del análisis es la imposibilidad de desagregar por tipos de cuidados, ya que 

al hacerlo el número de observaciones en cada categoría resultaba insuficiente para poder 

realizar las estimaciones significativas. 
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