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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo estimar un modelo predictivo en el que la
pasion, en sus formas armoniosa y obsesiva, actuara como variable mediadora
entre el compromiso académico y tres recursos personales: bienestar subijetivo,
bienestar psicolégico y capital psicologico, en estudiantes de doctorado. El
estudio se realizd6 con una muestra de 108 estudiantes de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leodn, principalmente de programas en humanidades vy

ciencias sociales.

Se aplicaron instrumentos validados y se llevaron a cabo analisis psicométricos,
descriptivos, comparativos, correlacionales y de ecuaciones estructurales. Los
resultados mostraron niveles altos de pasién armoniosa, compromiso académico
y recursos personales, asi como niveles bajos de pasion obsesiva. Se
identificaron cuatro perfiles de pasion: armoniosa predominante (39.8%), obsesiva
predominante (23.1%), dual (20.4%) y sin pasion (16.7%).

La pasidon armoniosa se asocid positivamente con el compromiso, la satisfaccion
con la vida, el capital psicoldgico y el bienestar psicolégico, mientras que la pasion
obsesiva mostré relaciones negativas con varios indicadores. ElI modelo
estructural reveld6 que el capital psicolégico fue el predictor mas fuerte del
compromiso académico, tanto de forma directa como indirectamente a través de
la pasion armoniosa. La satisfaccion con la vida también mostré un efecto
mediado, aunque menor. No se identificaron efectos significativos de la pasion

obsesiva en el compromiso.

El modelo reducido, que elimind rutas no significativas, mostré el mejor ajuste y
parsimonia, confirmando la pertinencia de la mediacién parcial de la pasion
armoniosa. Estos resultados respaldan la relevancia de incluir la pasion
como mecanismo explicativo en el analisis del compromiso académico,
especialmente en contextos de alta exigencia como el posgrado. Palabras

clave: Compromiso, Pasién, Bienestar, Capital Psicolégico.



ABSTRACT

This study aimed to estimate a predictive model in which passion acts as a
mediating variable between academic engagement and three personal resources:
subjective well-being, psychological well-being, and psychological capital, among
doctoral students. The sample consisted of 108 students from the Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, primarily from humanities and social sciences

programs.

Validated instruments were applied, and psychometric, descriptive, comparative,
correlational, and structural equation modeling analyses were conducted. Results
showed high levels of harmonious passion, academic engagement, and personal
resources, and relatively low levels of obsessive passion. Four passion profiles
were identified: predominantly harmonious (39.8%), predominantly obsessive
(23.1%), dual (20.4%), and no passion (16.7%).

Harmonious passion was positively associated with academic engagement, life
satisfaction, psychological capital, and psychological well-being, while obsessive
passion showed negative relationships with several indicators. The structural
model revealed that psychological capital was the strongest predictor of academic
engagement, both directly and indirectly through harmonious passion. Life
satisfaction also showed a smaller indirect effect. No significant effects of

obsessive passion on engagement were observed.

The reduced model, which excluded nonsignificant paths, demonstrated the best
fit and greater parsimony, confirming the relevance of harmonious passion as a
partial mediator. These findings support the inclusion of passion as a key
psychological mechanism that explains how personal resources translate into
sustained academic engagement, particularly in high-demand settings such as

doctoral training.

Keywords: Engagement, Passion Well-Being, Psychological Capital
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El proceso de formacion doctoral constituye una etapa compleja y decisiva en la
trayectoria de un investigador, donde se espera no solo la adquisicion de
conocimientos avanzados, sino también el desarrollo de habilidades
epistemologicas, metodoldgicas y éticas que permitan la produccion de
conocimiento original de alta calidad. Esta formacion exige establecer una base
tedrica solida, articular redes académicas, desarrollar una escritura cientifica
rigurosa y dominar el uso de fuentes empiricas especializadas (Garcés-Prettel &
Santoya-Montes, 2013). En palabras de estos autores, una tesis doctoral
rigurosa implica no solo competencia técnica, sino una transformacion integral
del estudiante en investigador auténomo y socialmente comprometido. Este
proceso implica una transformacién profunda de la identidad académica del
estudiante, en tanto que este transita de ser un receptor de conocimiento a
convertirse en un productor autbnomo, creativo y comprometido con su
comunidad cientifica (Choi, Bouwma-Gearhart & Ermis, 2021; Diaz, 2021;
Zhang et al., 2024). En este sentido, la formacion doctoral no se limita a
consolidar un perfil investigador autébnomo, sino que se convierte en un proceso
orientado a la construccion de comunidades académicas mas sdlidas, y a la
generacion de conocimiento nuevo, pertinente para los retos sociales,

cientificos y educativos del pais.

No obstante, diversas investigaciones han evidenciado que, en la practica, la
experiencia doctoral se enfrenta a tensiones estructurales y psicosociales que
afectan su potencial formativo. En el contexto latinoamericano, persisten
modelos pedagogicos que privilegian la transmisién unidireccional del
conocimiento, dificultando el desarrollo de autonomia investigativa vy
pensamiento critico (Ferrer & Pascacio, 2016). Desde una perspectiva critica,
Cantwell et al. (2015) argumentan que el estudiante de doctorado debe ser

comprendido como un “aprendiz investigador”, inmerso en un proceso de
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gestion continua de demandas cognitivas, afectivas y sociales, que van mas alla

del rendimiento académico.

A su vez, la eleccion de cursar un doctorado en poblaciones latinoamericanas
suele estar profundamente influida por valores personales y la exposicidon
temprana a referentes académicos dentro del entorno familiar. Jaeger et al.
(2017) encontraron que los estudiantes que crecen en contextos donde se
valoriza la vida académica tienden a visualizar la investigacion como una
vocacion, integrando su proyecto académico con una identidad personal

significativa.

En este escenario de alta exigencia y expectativas crecientes, resulta necesario
explorar los factores que contribuyen a sostener la implicacién académica del
estudiante. Mientras el entorno académico puede imponer tensiones
estructurales y las trayectorias familiares moldean las motivaciones iniciales, la
permanencia y el éxito en el doctorado dependen en gran medida de los
recursos personales de cada estudiante. La literatura reciente ha documentado
un creciente interés por variables como el bienestar psicolégico, el capital
psicologico y la pasion por la investigacion, los cuales pueden actuar como
recursos motivacionales clave para mantener la motivacion, la persistencia y la
salud emocional durante el doctorado (Acharya, Rajendran & Shenoy, 2023;
Salanova et al., 2014; Vallerand, 2015). No obstante, son escasos los modelos
explicativos que integren de manera articulada estos factores desde una

perspectiva psicologica positiva y contextualizada.

Esta investigacion surge de la necesidad de comprender cémo interactuan
estos recursos personales en el sostenimiento del compromiso académico,
proponiendo un modelo mediacional en el que la pasion actua como mecanismo
psicologico que canaliza los efectos del bienestar subjetivo, el bienestar
psicologico y el capital psicologico sobre la implicacion académica de
estudiantes de posgrado, aportando evidencia que contribuya al disefio de
estrategias de acompafnamiento y formaciéon mas sensibles a las realidades del

doctorado.
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Definicion del Problema

A pesar del crecimiento sostenido en la matricula de posgrados en México
durante la ultima década, la educacién doctoral continda enfrentando profundas
brechas estructurales y desafios formativos. Segun la OCDE (2024), solo el 1.2%
de la poblacion mexicana entre 25 y 64 anos ha completado estudios de
doctorado, una proporcion muy por debajo del promedio internacional. Esta baja
participacion se agrava por condiciones institucionales desfavorables, tales como
el financiamiento limitado, la precariedad académica y la desigualdad en el
acceso a programas de calidad (ANUIES, 2023; OCDE, 2023). A ello se suman
los efectos de los cambios recientes en la politica cientifica nacional, como la
transicion del CONACYT al CONAHCYT vy posteriormente a la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién, lo que ha generado
incertidumbre en el otorgamiento de becas y apoyos a estudiantes de posgrado
(El Pais, 2025).

El informe mas reciente de la OCDE (2025) revela que, aunque el gasto
gubernamental en educacion superior en México es mayoritario (antes de las
transferencias, aproximadamente 60 % viene del sector publico), el monto por
estudiante en educacioén terciaria (incluyendo investigacion) es de USD 4,430,
muy inferior al promedio de los paises OCDE (USD 15,102). Esto evidencia una
desigualdad significativa en la capacidad de financiamiento por estudiante, lo que
puede traducirse en menos recursos de apoyo, mayor precariedad y menos

oportunidades formativas para los alumnos de doctorado.

La brecha de inversion educativa sefalada por la OCDE (2025) no es
unicamente financiera, sino que tiene consecuencias directas sobre la formacién
doctoral: programas con recursos insuficientes tienden a sobrecargar a los
estudiantes, limitan el acceso a redes académicas y dificultan el desarrollo de
trayectorias sostenibles en la investigacion.

Estos factores estructurales no solo impactan en la eficiencia terminal y la

produccion cientifica, sino que condicionan fuertemente la experiencia formativa
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de los doctorandos. Las tensiones entre vocacion e incertidumbre, las exigencias
institucionales, la presion por publicar, la falta de acompafiamiento académico y
el aislamiento social han sido identificados como factores que contribuyen al
deterioro del bienestar psicoldgico, la desmotivacion y el riesgo de abandono en
este nivel educativo (Estupina et al., 2024; Levecque et al., 2017; Cervantes
Holguin et al., 2022). La literatura reciente ha documentado tasas preocupantes
de sintomatologia depresiva y ansiosa en estudiantes de doctorado, con
prevalencias que superan el 40% en algunos contextos (Evans et al., 2018;
Satinsky et al., 2021), asi como una creciente insatisfaccion vital y desalineacion
vocacional que comprometen su permanencia en los programas (Christiansen,
2024).

Estudios internacionales refuerzan la magnitud del problema. Woolston (2019),
en una encuesta a mas de 6,000 estudiantes de doctorado en Nature, reportd
que el 36% habia buscado ayuda por ansiedad o depresion y que el 45% sentia
un declive progresivo en su satisfaccion con el programa. En Europa, Levecque
et al. (2017) hallaron que el 32% de los doctorandos presentaban riesgo clinico
de trastornos mentales comunes, siendo 2.43 veces mayor que la de adultos
altamente educados. En el contexto hispanohablante, Estupifia y sus
colaboradores (2024) encontraron que casi el 40% de los doctorandos en Espana
habia requerido atencion psicolégica o psiquiatrica en el ultimo afio, siendo la
autoeficacia y la resiliencia los principales factores protectores. De forma similar,
SenthilKumar (2023) destaca que hasta el 50% de los estudiantes de posgrado
experimentan depresion, ansiedad o agotamiento, y que estas condiciones son

una de las principales causas de abandono académico.

Estudios como los de Guerra Jauregui (2024) advierten sobre la normalizacion
del sufrimiento en la cultura académica, donde se desestiman los efectos del
malestar psicolégico como parte inherente del “proceso formativo”. Esta
tendencia invisibiliza la necesidad de crear condiciones institucionales mas
sostenibles y humanas para la formacién de investigadores. La calidad de la

supervision, el estilo de liderazgo académico, la sobrecarga de trabajo y el
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aislamiento son factores clave que explican tanto el deterioro emocional como la

desercion doctoral (Flaherty, 2018; Levecque et al., 2017).

Aunque el fenomeno ha sido ampliamente documentado, la mayoria de los
estudios se han centrado en sus causas estructurales o en los efectos
individuales, dejando de lado el analisis de los recursos psicoldgicos positivos
que podrian actuar como factores protectores y promotores del florecimiento
académico. En particular, se ha prestado poca atencion al papel del bienestar
psicologico, la satisfaccion con la vida, el capital psicolégico y la pasion como
variables intervinientes que podrian explicar por qué algunos estudiantes logran
sostener una implicacion académica saludable, incluso en contextos
institucionales adversos (Rahimi et al., 2023; Salanova et al., 2014; Goémez
Borges et al., 2023).

En América Latina, la discusion institucional sobre la calidad del posgrado ha
privilegiado criterios estructurales como la eficiencia terminal, la productividad
cientifica o la consolidacion de cuerpos académicos (COMEPO, 2015;
CONAHCYT, 2019). Sin embargo, ha relegado a un segundo plano las
dimensiones subjetivas del proceso formativo, tales como la motivacion, el
bienestar emocional y la construccion de una identidad académica solida. Esta
omision es especialmente grave en el contexto doctoral, donde el sentido de
proposito, la autoconfianza y el vinculo emocional con la tarea investigativa se
configuran como elementos decisivos para la permanencia, la productividad y la
realizacion personal (Choi et al., 2021; Frick & Brodin, 2019; Zhang et al., 2024).

Asi, los programas de doctorado enfrentan una contradiccion estructural:
mientras se exige un alto rendimiento cientifico y la insercion en comunidades
académicas de excelencia, no siempre se proveen las condiciones emocionales,
motivacionales e institucionales que permitan sostener este nivel de exigencia.
En este sentido, comprender qué recursos personales permiten a los estudiantes
doctorales sostener su compromiso académico, a pesar de las adversidades, se
convierte en una tarea urgente y estratégica para el disefio de entornos

formativos mas humanos y sostenibles.
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La escasez de modelos tedricos y empiricos que articulen recursos personales
con procesos motivacionales complejos representa una brecha critica en la
literatura. Este vacio justifica la necesidad de desarrollar y validar un modelo
predictivo que explique el compromiso académico en estudiantes de posgrado,
integrando el bienestar, el capital psicoldgico y la pasion como variables clave, y
con ello aportar evidencias para orientar politicas de acompafamiento y practicas

pedagdgicas mas eficaces en el ambito doctoral.
Justificacion de la Investigacion

La formacién cientifica es un objetivo estratégico para el desarrollo econémico,
social y cultural de los paises. Por eso, es fundamental poner atencién al
proceso que viven quienes se preparan para convertirse en investigadores.
Aunque se ha avanzado en el disefio de modelos tedricos y curriculares sobre
la ensefianza de la ciencia (Fuentes, 2012), persiste una carencia de estudios
que analicen los recursos personales que los estudiantes de doctorado
necesitan para desarrollar su conocimiento sin poner en riesgo su bienestar o

su motivacion.

Esto es especialmente relevante si se considera el papel que tienen los
estudiantes de posgrado en la produccion de conocimiento en paises como
México. De acuerdo con Torres Calixto (2011), gran parte del trabajo cientifico
nacional es realizado por investigadores en formacién, quienes muchas veces
lo hacen sin seguridad laboral ni condiciones favorables. Lépez (2010) senala
que si México quiere avanzar en ciencia y tecnologia, debe mejorar las

condiciones de bienestar de quienes estan en proceso de formacién.

Estas condiciones han contribuido al surgimiento de lo que multiples estudios
han descrito como una crisis global de salud mental en la poblacion doctoral.
Levecque et al. (2017) reportaron que los doctorandos tienen 2.43 veces mas
riesgo de desarrollar trastornos psiquiatricos comunes, como depresion y
ansiedad, en comparacién con la poblacion altamente educada. Esta cifra ha

sido corroborada por investigaciones como las de Evans et al. (2018), Flaherty

17



(2018) y Woolston (2019), quienes advierten que entre el 36% y el 43% de los
estudiantes de doctorado presentan sintomas clinicos de ansiedad, depresion o
agotamiento emocional, y que un numero importante ha requerido atencién
psicoldégica o psiquiatrica. También se han reportado altos niveles de
agotamiento, miedo al fracaso, conflictos con los tutores y desmotivacion
(Guerra Jauregui, 2024; SenthilKumar, 2023). Esto enfatiza la necesidad de
reforzar recursos, que pueden desarrollarse, y ayuden a que el estudiante se
adapte, se esfuerce y enfrente mejor las dificultades (Luthans et al., 2007;
Salessi & Omar, 2023).

La pandemia de COVID-19 agravo estas condiciones. Como explican Cervantes
Holguin et al. (2022), el confinamiento borré la frontera entre vida personal y
académica, lo que incremento el estrés y la sensacion de aislamiento. En ese
contexto, muchos estudiantes asumieron multiples roles en condiciones de

aislamiento e incertidumbre.

En este sentido, es importante estudiar no solo las barreras externas que
enfrentan los doctorandos, sino también los recursos internos que les ayudan a
sostener su proyecto académico. Diversos estudios han sefalado que los
doctorandos no siempre sienten que han desarrollado las competencias
cientificas necesarias, especialmente aquellas relacionadas con la aplicaciéon
social del conocimiento (Valdés Cuervo et al.,, 2015). Esta sensacion de

insuficiencia puede afectar su rendimiento y bienestar (Cravens et al., 2014),

Pese a la creciente atencidén a la salud mental en el posgrado en la literatura
cientifica, son escasos los modelos explicativos que integren mecanismos
afectivo-motivacionales como la pasion, capaces de explicar cdmo los recursos
personales se traducen en implicacion académica sostenida. Desde esta
inquietud, el estudio se plante6d explorar el papel que desempefan ciertos
recursos personales en la configuracién del compromiso, integrando ademas la
pasion como un posible mecanismo mediador que canaliza estos recursos

hacia una implicacion académica activa y significativa.
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La psicologia positiva ofrece un marco tedrico interesante para este analisis, al
proponer un enfoque centrado en el desarrollo de fortalezas personales, el
bienestar subjetivo y eudaimonico, y la motivaciéon autodeterminada (Seligman,
2011; Ryff, 2022). En este marco, variables como la satisfaccion con la vida, el
bienestar psicologico y el capital psicolégico han demostrado ser predictores
consistentes de adaptaciéon académica, rendimiento y permanencia en distintos
niveles educativos (Luthans et al., 2007; Salessi & Omar, 2023; Zhou, 2021). No
obstante, sus efectos sobre el compromiso no son automaticos, sino que
dependen de la manera en que estos recursos se vinculan con la actividad

académica.

Para que estos recursos se traduzcan en compromiso, €s necesario que se
integren en una relacion emocionalmente saludable con la actividad académica.
Esa relacidén es la que proporciona la pasion armoniosa: un vinculo voluntario,
flexible y coherente con el proyecto de vida del estudiante. En otras palabras,
no se trata solo de poder aprender, sino de querer aprender y sentir que ese
aprendizaje tiene sentido. Por lo que se propone un modelo explicativo del

compromiso.

El modelo sera evaluado mediante Modelos de Ecuaciones Estructurales
(SEM), una técnica estadistica que permite estimar relaciones complejas entre
variables y comprobar si la pasién actua como un mediador entre los recursos
psicologicos y el compromiso académico. Este modelo busca responder
preguntas clave: ;Qué sostiene el compromiso académico en el doctorado?
¢, Como se convierten estos recursos psicoldgicos en compromiso? Qué papel

juega la pasién en ese proceso?

El compromiso académico, que ha sido tradicionalmente estudiado en contextos
laborales, se ha vinculado con bienestar, éxito profesional y felicidad (Schaufeli
et al., 2002; Rothbard, 2001; May et al., 2004). Por eso, trasladar este concepto
al doctorado es relevante para entender como los estudiantes se vinculan con

su investigacion, qué los motiva y como mantener esa motivacion en el tiempo.
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La idea de fondo de este estudio es que no basta con tener recursos
psicologicos positivos, como resiliencia o esperanza. Para que estos recursos
se traduzcan en accion sostenida, se necesita un vinculo emocional saludable
con la tarea, es decir, una pasion que sea voluntaria, flexible y coherente con el
proyecto de vida del estudiante. En otras palabras: querer aprender, y sentir

que se puede aprender.

Los resultados de esta investigacidn pueden tener aplicaciones importantes. A
nivel institucional, podrian orientar el disefio de programas de tutoria,
acompanamiento emocional y desarrollo socioemocional, centrados en
fortalecer los recursos internos del estudiante y su conexién significativa con la
tarea académica. A nivel politico, pueden servir como base para proponer
estrategias que no solo se enfoquen en la productividad cientifica, sino también

en la salud emocional y la sostenibilidad de la trayectoria académica.

Por todo lo anterior, esta investigacion se justifica por la urgencia de
documentar un fenémeno critico, por la necesidad de construir modelos teéricos
mas integradores que articulen recursos, motivacion y compromiso, por la
propuesta innovadora de incorporar la pasion como mediador psicoldgico clave,
y por sus aplicaciones practicas para promover entornos académicos mas
sostenibles, humanos y motivadores. En un sistema académico cada vez mas
exigente, pero también mas consciente de la importancia del bienestar, al
aportar un modelo explicativo coherente con los desafios contemporaneos de la
educacion doctoral, este estudio busca contribuir al fortalecimiento de una

educacion doctoral mas sana, comprometida y con sentido humano.
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Objetivo General

Estimar un modelo predictivo en el cual se analice el papel mediador de la
pasion entre el compromiso y las variables de bienestar subjetivo, el bienestar
psicoldgico y el capital psicolégico en estudiantes de posgrado.

Objetivos especificos:

Objetivos descriptivos
1.Evaluar la consistencia interna y propiedades psicométricas de los
instrumentos utilizados.
2.Describir estadisticamente las dimensiones del compromiso, pasién, bienestar

y capital psicoldgico en la muestra estudiada.
3.Caracterizar los niveles de pasion (armoniosa y obsesiva) en la poblacién
estudiada.

Objetivos comparativos y correlacionales

4.Comparar el nivel promedio de compromiso segun el tipo predominante de
pasion (armoniosa u obsesiva).
5.Examinar la relacién entre las dimensiones del compromiso (vigor, dedicacion
y absorcion) y las dimensiones de la pasion (armoniosa y obsesiva).
6.Analizar las correlaciones entre todas las variables del modelo y sus
dimensiones.

Objetivos explicativos
7.Evaluar las relaciones directas entre bienestar psicologico, satisfaccién con la
vida, capital psicoldgico y el compromiso.
8.Determinar el efecto mediador de la pasion en la relacion entre estas
variables y el compromiso.
9.ldentificar el modelo estructural mas parsimonioso y con mejor ajuste para
explicar estas relaciones mediante Modelos de Ecuaciones Estructurales.

Hipoétesis o Preguntas de investigacion

El modelo que se propone en esta investigacion busca confirmar la influencia
que existe del bienestar y el capital psicolégico con respecto al compromiso del
estudiante de posgrado. Se espera que la pasion tenga una influencia
mediadora entre estas variables y sea determinante para el desarrollo del
compromiso.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

I. Contexto de Ia formacién doctoral en México y Latinoamérica

La formacion cientifica constituye el propdsito central de los programas de
doctorado y representa un componente esencial para el desarrollo de
comunidades académicas solidas, capaces de responder a los desafios
sociales, cientificos y tecnolégicos contemporaneos. En este contexto, la
formacion doctoral no puede entenderse uUnicamente como un proceso
orientado a la adquisicion de conocimientos avanzados, sino como una
experiencia transformadora de un ser humano, un futuro investigador.

El proceso de formacién doctoral no se limita a la adquisicion de contenidos
disciplinares, sino que requiere una comprension profunda de la légica de la
investigacion, el pensamiento critico, la ética académica y el dominio
metodoldgico y conceptual. Esta formacién cientifica constituye un proceso
sistematico y riguroso mediante el cual se desarrollan las competencias
necesarias para la generacion, validacidon y comunicacion del conocimiento
(Fuentes, 2012).

La formacion doctoral es el nivel mas alto dentro del sistema educativo formal,
representa el techo de toda la ruta académica que un investigador realiza para
integrarse a la ciencia, la tecnologia y la innovacion (Castillo-Bustos et al.,
2023). Su finalidad es preparar investigadores capaces de formular preguntas
relevantes, disefar proyectos viables y contribuir de manera significativa al
avance del conocimiento en sus respectivas areas.

Formar investigadores requiere el desarrollo de habilidades, conocimientos y
actitudes que les permitan abordar problemas complejos, integrarse a
comunidades cientificas y mantener altos estandares de integridad académica.
Durante este proceso, el doctorando debe adquirir las bases éticas, cognitivas y
metodoldgicas necesarias para desarrollar una tesis doctoral rigurosa, relevante
y de excelente nivel (Garcés-Prettel & Santoya-Montes, 2013).
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Diaz (2021) conceptualiza la pedagogia doctoral como un sistema integral de
formacion que trasciende la mera generacién de conocimientos. Este enfoque
busca facilitar la transformacion del estudiante hacia un investigador
independiente, cultivando simultaneamente el desarrollo de su identidad en el
ambito académico y su competencia para crear saberes innovadores.

El desarrollo de esta identidad académica involucra simultdneamente la
evolucion personal y profesional durante el proceso de obtencion del doctorado.
Segun Choi, Bouwma-Gearhart y Ermis (2021), la formacién de la identidad
como académico es un aspecto crucial en el desarrollo de los estudiantes de
doctorado, ya que influye en su capacidad para integrarse en la comunidad
cientifica y contribuir de manera significativa a su campo de estudio.

Este proceso de identidad se ve favorecido cuando los estudiantes cuentan con
los recursos psicolégicos adecuados y una preparacion solida; lo que no solo
mejora su bienestar, sino que también les permite enfrentar con éxito los
desafios de su investigacion (Acharya, Rajendran y Shenoy, 2023). En este
sentido, la disponibilidad de recursos internos y externos no se limita a un
apoyo momentaneo, sino que constituye un factor decisivo en la forma en que
los doctorandos configuran su trayectoria académica y el sentido de pertenencia
a la comunidad cientifica.

Diversas investigaciones sugieren que los estudiantes de doctorado que
cuentan con recursos adecuados, asi como con una preparacion solida para
enfrentar los retos de su investigacién, presentan mayores niveles de bienestar
(Ganesh et al.,, 2023) y realizan trabajos de mejor calidad (Salanova, Del
Libano, Llorens & Schaufeli, 2014).

En la medida en que la identidad del doctorando se consolida, resulta
importante considerar que su perfil no se limita al rol investigador: también
incorpora la practica docente como parte de su formacién integral. El
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas constituye, por tanto, una
exigencia nacional directamente vinculada con la permanencia y el compromiso
estudiantil. La Comisidn Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(Mejoredu, 2021) destaca la necesidad de que los futuros académicos
desarrollen competencias digitales, pedagodgicas y socioemocionales para
responder a las necesidades y a las demandas emergentes de la educacion
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superior en el futuro, mientras que programas de calidad como el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP, 2025) impulsan Ia
consolidacion de cuerpos colegiados y redes académicas con responsabilidad
social. Asi, se reconoce que la calidad del perfil docente de los doctorandos
incide tanto en su desempefio formativo como en su capacidad de contribuir al
bienestar de sus futuros estudiantes, consolidandose como un elemento central
en la construccion de su identidad académica y compromiso con su
preparacion.

La doble exigencia de investigar y ensefar configura un perfil académico
robusto, pero también expone la fragilidad de los sistemas de formacion
doctoral en la region. Persisten desafios como la desigualdad en el acceso, la
desercion y el desinterés por este nivel educativo, lo que obliga a profundizar en
las motivaciones, obstaculos y condiciones que inciden en la decisién de
realizar estudios de posgrado. Estas problematicas hacen necesario profundizar
en el anadlisis de las motivaciones, obstaculos y condiciones que inciden en la
decision de realizar estudios de posgrado (Berrio-Calle et al., 2022).

Los datos internacionales muestran que los profesionales con grado de
doctorado suelen trabajar aproximadamente un 2% mas de horas al afo que
quienes cuentan con una maestria, diferencia que responde a mayores
responsabilidades y a entornos laborales altamente competitivos propios de las
posiciones de nivel doctoral (OCDE, 2025). En el ambito académico, esta mayor
carga de trabajo se traduce en una combinacién de docencia, escritura de
proyectos de financiamiento y gestibn de actividades de laboratorio,
especialmente en las etapas iniciales de la carrera investigadora. Esta
superposicion de funciones incrementa de manera significativa los niveles de
estrés y constituye uno de los principales retos de la trayectoria posdoctoral
temprana.

Formar doctorandos, por tanto, trasciende la transmision de técnicas y
conocimiento disciplinar avanzado: implica el cultivo de una actitud cientifica, la
interiorizacion de estandares epistemoldgicos y el desarrollo de una identidad
académica y laboral, orientada a la innovacién y el compromiso con la sociedad.

Esta identidad académica no solo implica adaptacion a normas académicas,
sino también un proceso creativo donde el compromiso intelectual y el bienestar
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emocional interactuan para consolidar una trayectoria investigativa auténtica y
sostenible (Frick y Brodin, 2019). Esta construccion de la identidad académica
esta profundamente mediada por factores personales como la pasion por la
investigacion, la autorreflexion critica y la resiliencia emocional, lo que permite a
los doctorandos encontrar sentido incluso en contextos institucionales
demandantes o inciertos (Zhang et al., 2024).

En este sentido, se destaca la importancia de estudiar las variables
seleccionadas para este proyecto: el bienestar psicologico, la pasién armoniosa
y el compromiso académico no son meros indicadores del estado emocional del
estudiante, sino componentes activos en la construccion de su identidad como
futuro investigador.

1.1 Panorama actual de la educacion doctoral en México

La educacién doctoral en México ha experimentado un crecimiento sostenido en
la dltima década. Entre 2012 y 2022, la matricula en programas de posgrado
(maestria y doctorado) aumentd en un 36%, reflejando una tendencia positiva
en el acceso a estudios avanzados (ANUIES, 2023). A pesar de ello, el pais
aun enfrenta importantes desafios en comparacion con el contexto
internacional. Segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdomicos (OCDE), en 2025 solo el 0.1% de los mexicanos entre
25 y 64 anos contaba con estudios de doctorado, una proporcién inferior al
promedio latinoamericano y muy por debajo del promedio de los paises
miembros de dicha organizacion (OCDE, 2025). Este dato refleja la necesidad
de fortalecer la educacion doctoral en Meéxico para alcanzar niveles
comparables a los estandares internacionales.

El financiamiento es un factor crucial para el acceso y la permanencia en
programas de posgrado. Segun Berrio-Calle et al. (2022), las personas que
acceden a becas tienen una probabilidad 1.49 veces mayor de cursar un
posgrado en comparaciéon con quienes no cuentan con este apoyo. Sin
embargo, recientes transformaciones institucionales han generado
incertidumbre en el otorgamiento de becas y apoyo econdémico a investigadores
e investigadores en formacién. La transicién del CONACYT al Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) y posteriormente a la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon en 2024 ha
provocado retrasos en la asignacién de becas, afectando a estudiantes de
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posgrado (El Pais, 2025). Esta situacion ha dejado a muchos estudiantes sin los
recursos necesarios para continuar sus estudios y participar en actividades
académicas esenciales.

La inversién en educacion superior también refleja disparidades importantes.
Mientras que en México el gasto anual promedio por estudiante en este nivel es
de aproximadamente 4,430 ddlares estadounidenses, el promedio de los paises
de la OCDE se situa en 15,102 ddlares (OCDE, 2023). Estas cifras evidencian
una brecha significativa en términos de financiamiento educativo, lo cual puede
incidir directamente en la calidad de la formacion y en las oportunidades de
desarrollo para los doctorandos.

A pesar de los avances en el acceso a la educacién superior en México,
persisten profundas desigualdades que afectan de manera directa la equidad en
los estudios de posgrado. El informe Education at a Glance 2025 de la OCDE
destaca que el nivel socioecondmico sigue siendo uno de los principales
determinantes del acceso, permanencia y conclusion de estudios terciarios,
incluido el doctorado. En particular, los estudiantes provenientes de contextos
menos favorecidos enfrentan mayores barreras para ingresar y concluir
estudios de larga duracion, lo cual limita la diversificacién del perfil de los
investigadores y perpetua brechas estructurales en la produccion de
conocimiento (OCDE, 2025).

Estas problematicas se suman a otras tensiones estructurales como la
desigualdad en el acceso, la desercion y el bajo interés por cursar estudios de
doctorado. La OCDE (2016) ya senalaba que menos del 1% de los estudiantes
mexicanos accede al doctorado, una cifra preocupante si se considera el papel
estratégico de este nivel formativo en el desarrollo profesional, cientifico y
econdmico de un pais.

En cuanto a la oferta académica, el pais cuenta con mas de 2,000 programas
de posgrado reconocidos en el antiguo Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), administrado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT). Si bien este sistema ha sido sustituido recientemente por nuevas
directrices bajo la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion, sigue siendo un referente importante para garantizar la calidad de la
educacion de posgrado en el pais (CONAHCYT, 2019).
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La educacion doctoral desempena un papel estratégico en el desarrollo
profesional de los individuos y en el progreso econdmico del pais. Los
posgrados fomentan la innovacion, la investigacion y el desarrollo de soluciones
a problemas complejos, contribuyendo al crecimiento econémico y al bienestar
social. Por ello, resulta prioritario que las politicas publicas orientadas al
posgrado fortalezcan no solo la cobertura y la calidad, sino también las
condiciones estructurales que permitan una participacidn mas equitativa en la
ciencia y la innovacion.

1.2 Retos estructurales

A pesar de su papel estratégico en el desarrollo del conocimiento y la
innovacion, la educacién doctoral en México y América Latina enfrenta
profundas barreras estructurales que limitan el potencial de los programas y
obstaculizan la formacion integral de los estudiantes. Entre estas barreras se
encuentran las debilidades en la politica institucional de formacién investigadora
y acompafiamiento, las carencias en infraestructura académica, las
restricciones en el acceso al financiamiento, asi como la limitada capacidad de
respuesta ante contingencias como la crisis sanitaria por COVID-19.

En primer lugar, la ausencia de politicas institucionales claras en torno a la
formacion cientifica, el seguimiento de trayectorias y la evaluacion sistematica
de las tutorias es un obstaculo persistente. COMEPO (2015) ha sefalado que
muchos programas carecen de mecanismos formales para asegurar una
formacién rigurosa y un acompafamiento efectivo. Como se discutio
anteriormente, esta etapa formadora implica el desarrollo de una identidad
académica y una transicidon critica en el curso de vida del estudiante doctoral.
La carencia de un acompanamiento adecuado no solo afecta la calidad de su
experiencia formativa, sino que ademas pone en riesgo su desarrollo como
investigador y, consecuentemente, su capacidad para realizar contribuciones
significativas al conocimiento y a la sociedad (Rivas, 2024).

La figura del tutor o director de tesis es particularmente critica. Diversos
estudios han documentado cémo la ausencia de una relacion sodlida y
orientadora con un investigador experimentado eleva el riesgo de desercion,
especialmente en contextos donde los estudiantes enfrentan ambientes poco
propicios para el desarrollo académico (Gibbs & Griffin, 2013; Valdés Cuervo et
al., 2015). Devos et al. (2017) y Brailsford (2010) destacan que la relacién con
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el supervisor ocupa un lugar central en las decisiones investigativas clave,
incidiendo en la continuidad y éxito del proceso formativo. La calidad de la
tutoria no solo influye en el rendimiento académico, sino que esta directamente
asociada con la participacidon en proyectos, la vinculacidn con redes
académicas, un mayor compromiso académico (Cao, Li, Chen, You y Xue,
2024) y la apropiacion del rol de investigador (Nouri, 2024).

Los grupos de apoyo informales para doctorandos y comunidades académicas
pueden ofrecer beneficios significativos, como acompanamiento, sentido de
comunidad y colaboracién; estos grupos ayudan a superar desafios comunes
como el sindrome del impostor y la falta de motivacién (Collet, 2022). Ademas,
las comunidades de apoyo, tanto en linea como presenciales, son relevantes
para combatir el aislamiento social y mejorar la tasa de finalizacién de los
doctorados (Greener, 2021).

Vekkaila, Pyhaltd y Lonka (2012) definen a la comunidad académica como una
entidad compleja, compuesta por redes de estudiantes de doctorado,
académicos e investigadores avanzados. La pertenencia a estas comunidades
cientificas no solo aporta apoyo técnico y emocional, sino que también
configura la identidad académica del doctorando. La infraestructura institucional
no fomenta la practica del desarrollo de una comunidad académica cuando
carece de estrategias intencionadas para el acompafiamiento informal de los
doctorandos. Mas alla del vinculo formal con el director de tesis, es necesaria
una estructura que propicie redes de apoyo académico y emocional, tanto
formales como informales. Esto implica disefar entornos que favorezcan la
interaccién significativa entre pares, tutores y académicos, mediante espacios
de dialogo, colaboracién y construccion colectiva del conocimiento.

La formacion doctoral debe entenderse como un ecosistema formativo que va
mas alla de la produccién de conocimiento, ya que busca formar investigadores
autébnomos con identidad académica soélida y capacidad para generar
conocimiento original (Reynaga-Pefia, 2021). La infraestructura académica,
entendida como el conjunto de recursos fisicos, tecnoldgicos, bibliograficos y
humanos que sostienen este ecosistema, juega un papel crucial en el logro de
dichos objetivos.

En este sentido, Castillo-Bustos (2022) plantea que los programas doctorales
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en Ameérica Latina deben atender retos fundamentales como la generacion de
programas de calidad en areas estratégicas y prioritarias, el desarrollo de
ambientes académicos adecuados y la formacion cientifica continua del
docente. Estas condiciones son esenciales para asegurar una formacion
rigurosa, formativa y con impacto en la sociedad. Sin embargo, en muchos
contextos latinoamericanos, estos elementos se ven limitados por una
infraestructura deficiente, lo cual incide directamente en la calidad del proceso
formativo.

Por su parte, Cuervo et al. (2016) encontraron que la percepcion que tiene el
estudiante de su formacion cientifica esta vinculada positivamente con la
importancia curricular asignada al desarrollo de habilidades investigativas, los
recursos institucionales disponibles y, nuevamente, la calidad de la tutoria. En
este contexto, el déficit de infraestructura no solo afecta el desarrollo de
proyectos y la adquisicion de competencias técnicas, sino que también limita las
posibilidades de interaccion académica, produccion cientifica y vinculacién con
redes internacionales, elementos fundamentales para la socializacion
académica y la consolidacién de una carrera investigadora.

Otro de los retos estructurales es el acceso desigual a recursos, tanto
materiales como simbdlicos. La disponibilidad limitada de bibliografia
especializada, laboratorios, financiamiento, movilidad académica e
infraestructura tecnolégica sigue marcando una brecha importante entre
instituciones, regiones y disciplinas. Esta situacién se agravé con la pandemia
por COVID-19.

Durante la contingencia sanitaria, los programas de posgrado enfrentaron
interrupciones significativas. En México, muchos estudiantes tuvieron que
reorganizar completamente sus cronogramas, replantear metodologias de
investigacion y, en algunos casos, modificar sus temas de tesis debido a la
imposibilidad de realizar trabajo de campo presencial o estancias académicas
(Cervantes Holguin et al., 2022; Rivera, 2020). La falta de una estrategia
nacional diferenciada para el posgrado, asi como la rigidez administrativa de
muchas instituciones, imposibilité la adaptacion efectiva de los programas y
dejo a gran parte del estudiantado sin acompafiamiento adecuado. Lejos de ser
un problema pasajero, estos cambios evidenciaron la fragilidad de la estructura
de apoyo institucional para el desarrollo de la investigacion en condiciones
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adversas.

No obstante, también se observaron respuestas resilientes. Cervantes Holguin
y colaboradores (2022) documentan como el estudiantado activo competencias
investigativas y personales que superaron incluso las exigencias tradicionales
del posgrado, adaptandose rapidamente al entorno digital y a nuevas formas de
produccion del conocimiento.

El reporte mas reciente de la OCDE (2025) subraya que México destina una
proporcion considerable del financiamiento educativo a niveles terciarios, el
monto per capita sigue siendo mucho menor que el promedio internacional, lo
cual repercute en la experiencia formativa. En contextos donde el
financiamiento es bajo, se intensifican las demandas emocionales, la
sobrecarga de trabajo y la percepcion de falta de apoyo institucional, factores
que la literatura identifica como criticos para el bienestar psicolégico en
estudiantes doctorales.

Desde una perspectiva eudaimonica del bienestar, Ryff (2022) ha subrayado
que el desarrollo del potencial humano no puede entenderse al margen de las
condiciones estructurales que lo posibilitan o lo restringen. Factores como la
desigualdad econdmica, la precariedad laboral, la falta de apoyos institucionales
y la rigidez jerarquica en los entornos educativos actuan como barreras que
limitan dimensiones fundamentales del bienestar psicolégico, como la
autonomia, el propdsito de vida y el sentido de crecimiento personal. Este
planteamiento resulta especialmente pertinente en el contexto de la formacion
doctoral en América Latina, donde las condiciones institucionales deficientes y
la distribucién inequitativa de recursos no solo afectan el rendimiento
académico, sino que dificultan la experiencia formativa.

En suma, las barreras estructurales descritas impactan profundamente la
trayectoria de los doctorandos, no solo a nivel académico, sino también
psicoldgico y motivacional. Comprender estos desafios permite contextualizar la
necesidad de estudiar variables como el compromiso, la pasién y el bienestar
en la formacion doctoral, asi como el papel que estas pueden desempenar
frente a estructuras institucionales que no siempre favorecen el desarrollo pleno
del investigador en formacion.
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1.3 Retos psicosociales

Ademas de los obstaculos estructurales, los estudiantes de doctorado enfrentan
retos psicosociales que inciden directamente en su bienestar, compromiso
académico y permanencia en el programa. La salud mental y las tensiones
identitarias forman parte de una experiencia formativa que va mucho mas alla
de los aspectos curriculares o metodologicos.

En los ultimos afos, la salud mental de los estudiantes de doctorado ha sido
objeto de creciente atencidn debido a la elevada prevalencia de sintomas de
malestar emocional que enfrentan durante su formacion. Satinsky et al. (2021),
en una revision sistematica y metaanalisis de mas de 23,000 doctorandos,
reportaron que el 24% de los participantes presentaban sintomas de depresion
clinica y el 17% sintomas de ansiedad, Algunas cifras elevandose hasta al 40%
de prevalencia (Evans et al., 2018). Estas tasas superan significativamente las
observadas en la poblacidén general, lo que sugiere que el entorno académico
doctoral constituye un espacio de riesgo psicosocial. De forma similar, Estupifia
et al. (2024) identificaron que el 43.6% de los doctorandos espafnoles
reportaban sintomas depresivos, y el 58.7%, sintomas de ansiedad, asociados
a factores como el conflicto entre vida académica y personal, asi como la falta
de claridad emocional. Levecque et al. (2017) encontraron que el 39% de los
doctorandos reportan sintomas de ansiedad o depresion clinica, una
prevalencia significativamente mayor que la observada en la poblacion general
altamente educada. Entre los factores que explican esta afectacion destacan las
altas demandas de trabajo, la baja percepcidén de control sobre las tareas y la
escasa integracion en la comunidad académica.

Esta informacién refuerza la idea de que el entorno académico del doctorado
constituye un espacio de alta vulnerabilidad psicosocial, caracterizado por
demandas excesivas, escaso control sobre las tareas, presion por publicar,
supervision insuficiente y sensacién de aislamiento (Levecque et al., 2017).
Virtanen, Taina y Pyhaltd (2017) afaden que una supervision inadecuada, la
ausencia de vinculos sociales significativos y el sentimiento de ineficacia
pueden erosionar el compromiso académico del doctorando, generando
cinismo, frustracion y desgaste emocional. A esta dinamica se suma el
fendbmeno del impostor académico, el cual “se nutre recursivamente de
ansiedad evaluativa, perfeccionismo desadaptativo, sobreexigencia vy
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procrastinacion” (Christiansen, 2024, p. 3), y genera un ciclo de desgaste que
puede afectar profundamente el desempefio y la autoestima de quienes lo
padecen.

Pedraza (2018) advierte que, en el contexto mexicano, la investigacién sobre
formacion de investigadores ha privilegiado enfoques cuantitativos, dejando de
lado la comprension de las experiencias subjetivas. Sin embargo, multiples
estudios coinciden en que el proceso doctoral implica una constante
negociacion entre las habilidades académicas y las circunstancias personales
del estudiante (Rockinson-Szpakiw, Spaulding & Knight, 2015; Alarcon et al.,
2017). Factores como la estabilidad emocional, el apoyo entre pares (Jairam &
Kahl, 2012), el estilo de supervisidén del tutor (Torres Calixto, 2011) y el sentido
de avance (Devos et al., 2017) influyen significativamente en la permanencia en
el programa.

Todos estos factores emergen como elementos estructurales que contribuyen al
deterioro del bienestar psicoldgico, generando un bucle de desgaste que puede
obstaculizar el desempefio académico e incrementar la vulnerabilidad
emocional

Gibbs y Griffin (2013) subrayan que uno de los elementos mas importantes para
la finalizacion exitosa del doctorado es el interés genuino en una carrera
académica, junto con una alineacion entre los valores personales del
estudiante, las oportunidades profesionales y las dinamicas estructurales del
campo cientifico. Cuando esta congruencia no existe, el doctorando puede
experimentar un profundo desencanto con el proceso formativo y sus
expectativas de futuro.

La pandemia por COVID-19 profundizé estas tensiones. Cervantes Holguin et
al. (2022) identificaron que este fenomeno transformé la cotidianidad de los
estudiantes de posgrado, borrando los limites entre lo académico y lo personal.
En este contexto, la universidad se convirtio en el espacio donde se
entrecruzaban las exigencias de ser estudiante, adulto, trabajador y, en muchos
casos, cuidador. Esta interseccion de roles intensifico el agotamiento
psicosocial y visibilizé la necesidad de atender las condiciones de salud mental
como un componente esencial de la formacién doctoral.
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El reconocimiento institucional de estos retos es clave. Estupifia et al. (2024)
subrayan la necesidad de estrategias de prevencion y atencion, basadas en el
autocuidado, la regulacion emocional y el fortalecimiento del apoyo social. En
esta linea, Jiménez-Villamizar et al. (2025) proponen reforzar las competencias
de manejo del estrés y crear entornos formativos mas sostenibles. Christiansen
(2024) coincide en que es indispensable atender no solo los sintomas del
malestar, sino también sus causas estructurales.

Algunas experiencias institucionales han demostrado que es posible generar
entornos de formacion mas empaticos. Yacoby et al. (2022) documentaron una
intervencién en estudiantes de primer afo de doctorado, basada en el
desarrollo de resiliencia profesional y estrategias de autorregulacién emocional.
Los participantes reportaron mejoras en su bienestar psicolégico y una mayor
participacion en la vida académica.

La salud mental de los estudiantes de posgrado es un tema de creciente
preocupacion, especialmente en el contexto de las condiciones académicas
actuales y los desafios adicionales impuestos por situaciones como la
pandemia de COVID-19. En México, la investigacion sobre este tema ha
revelado varios factores que afectan el bienestar mental de los estudiantes
universitarios y de posgrado.

En suma, los retos psicosociales que enfrentan los estudiantes de doctorado
evidencian que la formacion de investigadores no puede comprenderse
unicamente desde parametros de productividad académica. Mas alla del
rendimiento académico, la experiencia de formacién investigadora involucra
tensiones emocionales, identitarias y sociales que inciden directamente en el
compromiso y la permanencia en el programa.

En este sentido, resulta fundamental estudiar variables como el compromiso, la
pasion y el bienestar, no solo para comprender la experiencia doctoral, sino
también para contribuir al diseno de entornos formativos mas sostenibles,
equitativos y humanos.

Estas dimensiones no solo reflejan el estado emocional del estudiante, sino que
también actuan como recursos psicoldgicos protectores, que pueden amortiguar
el impacto del estrés académico, favorecer la adaptacion, el sentido de
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propédsito y la consolidacién de una identidad académica solida en contextos de
alta exigencia y vulnerabilidad. En particular, la pasion, el compromiso y un
capital psicologico robusto permiten reinterpretar la experiencia doctoral,
fortaleciendo la identidad académica del estudiante y su capacidad para
persistir frente a la adversidad.

Estos recursos no eliminan los retos estructurales, pero permiten resignificarlos,
sostener la motivacidon y conservar el sentido de propdsito académico,
manteniendo una conexion significativa con la labor investigativa frente a la
adversidad.
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ll. La psicologia positiva como enfoque tedrico y
epistemolégico

La psicologia positiva es una rama de la psicologia cientifica que surge a finales
del siglo XX y estudia los aspectos positivos de la experiencia humana. Segun
Seligman y Csikszentmihalyi (2000), “el objetivo de la psicologia positiva es
cambiar el enfoque tradicional de la psicologia y su preocupacion por solo
reparar las cosas negativas de la mente y comenzar a construir cualidades
positivas” (p. 5). Este enfoque se propone comprender lo que hace que la vida
valga la pena, enfocandose en las fortalezas humanas, el bienestar y el
desarrollo 6ptimo.

Surge como una respuesta critica al modelo tradicional centrado en la
patologia, el cual ha privilegiado el estudio del malestar psicologico, las
disfunciones y las enfermedades mentales. En contraste, la psicologia positiva
se enfoca en las condiciones y procesos que permiten el florecimiento humano,
es decir, el funcionamiento 6ptimo de individuos, comunidades e instituciones
(Gable y Haidt, 2005). Este giro no niega el sufrimiento, sino que busca
complementarlo con la investigacion de los factores que favorecen el
crecimiento personal y la resiliencia.

Entre los principales aportes tedricos del campo se encuentra la clasificacion
VIA (Values in Action) de fortalezas y virtudes (Peterson & Seligman, 2004), que
propone un marco estructurado para identificar y desarrollar cualidades
positivas en los individuos. Asimismo, el modelo PERMA de Seligman (2011)
establece cinco componentes esenciales del bienestar: Positive Emotion,
Engagement, Relationships, Meaning y Accomplishment, los cuales ofrecen una
vision multidimensional del florecimiento humano. En conjunto, estos modelos
han permitido operacionalizar constructos abstractos como la felicidad, el
sentido de vida o el compromiso, facilitando su medicion cientifica

21 Laevolucion de la psicologia positiva: hacia un enfoque contextual

La primera ola de la psicologia positiva, liderada por Seligman vy
Csikszentmihalyi (2000), se centr6 en promover una psicologia del
funcionamiento humano 6ptimo, enfocandose en las emociones positivas, el
flow, el optimismo y las fortalezas de caracter. Esta visién impulsé un giro
importante en la psicologia tradicional, al proponer un enfoque basado en los
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recursos internos del individuo en lugar de sus déficits y necesidades (Boniwell,
2012). Sin embargo, este modelo fue duramente criticado por presentar una
vision excesivamente individualista, positivista y desconectada de los contextos
reales de las personas.

Martin Seligman en su libro Florecer (2012) habla de los principales problemas
de la teoria de la auténtica felicidad y reformula su teoria para dar luz a una
nueva conceptualizacion: la psicologia del bienestar. La felicidad esta ligada a
experimentar una emocién positiva, a estar contento y se basa en lo que
elegimos sentir por su valor intrinseco. Esta reconceptualizacion considera al
bienestar como un conjunto de elementos afectivos y cognitivos entre los que
se incluyen el compromiso, y el significado o sentido de vida. Poseer un sentido
de vida claro es un recurso que permite hacer frente a las dificultades de una
manera auto dirigida y exitosa (Hirschi, 2011).

Aunque el sentimiento de felicidad y placer son indispensables para el
bienestar, Seligman distingue que, en la primera teoria, la felicidad depende del
contexto presente y esta estrechamente ligado al estado de animo de ese
momento, ademas, por ser un constructo meramente subjetivo, la felicidad es
dificil de medir empiricamente de manera cuantitativa y duradera, lo que hace
su estudio cientifico totalmente subjetivo.

A la par de esta recontextualizacion, Wong (2011) propone un nuevo enfoque
de la psicologia positiva que reconoce la necesidad de integrar el sufrimiento, el
trauma y la adversidad como elementos fundamentales en la construccion del
bienestar. Esta segunda ola plantea que las emociones negativas no deben
evitarse ni eliminarse, sino que pueden convertirse en catalizadores de
crecimiento y sentido (Henson, Truchot y Canevello, 2021). “El bienestar
verdadero requiere enfrentar la oscuridad y encontrar significado incluso en
medio del sufrimiento” (Wong, 2011, p. 75)

En contextos como la educacion superior y la formacién doctoral, por ejemplo,
esta perspectiva permite comprender como el malestar emocional puede
convertirse en una oportunidad para fortalecer la identidad académica y la
agencia personal, siempre que existan condiciones de acompanamiento y
recursos psicoldgicos protectores.
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Esta recontextualizacion de la psicologia positiva surge como respuesta a las
criticas de la primera ola. Reconoce la coexistencia del sufrimiento y el
bienestar, integrando la dimension negativa de la experiencia humana,
valorando los procesos de crecimiento postraumatico, resiliencia y sentido.

La denominada “tercera ola” de la psicologia positiva busca plantear un enfoque
holistico y contextual, en donde se valoran enfoques cualitativos, colaborativos
y participativos (van Zyl, Rothmann & Zondervan-Zwijnenburg, 2024). Esta
perspectiva considera que los modelos tradicionales estan basados en valores
occidentales, neoliberales e individualistas, y aboga por una psicologia positiva
socialmente consciente, éticamente comprometida y situada culturalmente
(Lomas et al.,, 2021). En este marco, el bienestar se entiende como un
fendbmeno relacional, ético y contextual, que no puede ser reducido a
indicadores individuales ni separado de los sistemas sociales en los que las
personas se desarrollan.

Desde esta perspectiva, la tercera ola ofrece un marco particularmente valioso
para analizar la formacion doctoral en América Latina. Reconocer las
desigualdades estructurales, las barreras institucionales y la tensién entre
vocacion y precariedad permite articular variables personales como la pasion, el
compromiso y el bienestar con los sistemas en los que se insertan.

A pesar de las transformaciones tedricas que ha atravesado el campo, el
enfoque de la psicologia positiva conserva su caracter proactivo y orientado a
las fortalezas. Se reconoce que los recursos psicoldgicos no solo contribuyen al
bienestar emocional, sino que potencian la autorregulacién, el logro de metas y
la adquisicion de recursos cognitivos, afectivos y conductuales (Carver &
Scheier, 2014; Alarcén, Bowling, & Khazon, 2013).

Aunque se ha cuestionado que la psicologia positiva refleja una ideologia
neoliberal al individualizar el malestar y desestimar las desigualdades
estructurales (van Zyl et al., 2024), esta critica no representa la totalidad del
campo ni su evolucion reciente. Seligman (2019) aclara que la psicologia
positiva no busca negar el sufrimiento humano, sino complementar la psicologia
tradicional al estudiar las condiciones que permiten florecer incluso frente a la
adversidad. Desde esta Optica, la psicologia positiva no simplifica las
emociones negativas, sino que ofrece recursos afrontarlas.
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En contextos académicos y profesionales, las expectativas positivas actuan
como recursos que facilitan el desarrollo personal y profesional, incluso por
encima de variables personales basicas (Hirschi, 2011). Cuando una persona
cree que puede alcanzar sus objetivos, persiste a pesar de los obstaculos; en
cambio, la anticipacion del fracaso suele traducirse en menor esfuerzo y
desmotivacion (Carver & Scheier, 2014). Estas premisas son especialmente
relevantes en procesos formativos de alta exigencia, como los estudios de
posgrado, donde la combinacibn de compromiso, propdsito y recursos
psicoldgicos positivos puede marcar una diferencia significativa en la trayectoria
académica del estudiante.

2.2 Relacion entre la psicologia positiva y el contexto educativo de
posgrado

El posgrado representa una etapa caracterizada por altos niveles de
autoexigencia, autonomia, incertidumbre profesional y presion por la
productividad cientifica. Desde la psicologia positiva, analizar variables como el
bienestar, la pasion y el compromiso permite identificar recursos personales que
favorecen la adaptacion, la persistencia y el sentido de propdsito en contextos
altamente demandantes (Lopez, 2020).

La pandemia de COVID-19 exacerbd los desafios existentes en la educacion
superior, transformando profundamente la percepcion de los estudiantes de
posgrado sobre su identidad académica, desarrollo profesional, relaciones
personales y proyectos de vida. Por ejemplo, durante la pandemia por COVID-
19, se observaron niveles elevados de depresion, ansiedad e ideacion suicida
entre estudiantes de doctorado en ciencias biomédicas, en comparacion con
sus pares de medicina, lo cual pone de manifiesto la vulnerabilidad de esta
poblacién y la necesidad de atender su salud mental (Schad et al., 2022). Estas
conclusiones refuerzan la importancia de estudiar factores psicologicos
positivos como el bienestar, la pasién y el compromiso académico, que pueden
actuar como recursos protectores y facilitadores del desempefio y la
permanencia en los estudios de posgrado.

Romero-Garcia (2024) analizé las percepciones de compromiso académico en
estudiantes de posgrado en Colombia, encontrando que las percepciones
positivas sobre las relaciones dentro del ambiente de ensefianza-aprendizaje
tienen un impacto favorable en el desarrollo de competencias de trabajo en
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equipo y de orden superior, como el pensamiento critico y el aprendizaje
autogestionado. Este estudio resalta la importancia de un entorno educativo que
fomente relaciones positivas y apoyo institucional para el compromiso
académico.

Desde este marco, estudiar el bienestar, la pasion y el compromiso en
estudiantes de posgrado permite comprender como estos recursos internos
pueden actuar como factores protectores que promueven la permanencia, la
resiliencia y la productividad académica. En suma, la psicologia positiva no solo
ofrece un marco conceptual coherente con los objetivos de esta investigacion,
sino que permite avanzar hacia una comprensién mas completa de los procesos
motivacionales y afectivos implicados en la experiencia doctoral.

Estas propuestas representan un avance necesario en la discusion
epistemologica del campo, todavia se encuentran en proceso de consolidacion
tedrica y metodologica. En este sentido, el presente estudio se adscribe a los
principios de la primera y segunda ola de la psicologia positiva, que permiten un
abordaje empirico, cuantitativo y estructurado de variables como el bienestar, el
compromiso y la pasidn académica, en linea con los objetivos y alcances de
esta investigacion.

2.3 Un modelo explicativo en el estudiante de posgrado

A partir de esta revision, se puede argumentar que la psicologia positiva ofrece
un marco tedrico y epistemologico solido para explorar los procesos de
adaptacion y florecimiento en contextos de alta exigencia como el posgrado. Sin
embargo, para comprender como interactuan variables como el bienestar, el
compromiso académico y la pasion, es importante construir un modelo
explicativo que permita analizar los efectos directos e indirectos entre estas
variables, e identificar los mecanismos psicologicos intermedios que puedan
mediar dichas relaciones.

En el presente estudio se plantea un modelo predictivo de tipo mediacional, en
el que la pasion opera como una variable intermediaria entre otros recursos
psicoldgicas (bienestar subjetivo, bienestar psicologico, capital psicoldgico) y el
compromiso académico. Esta propuesta parte de la idea de que los recursos
personales no inciden directamente sobre el compromiso, sino que su efecto
puede estar condicionado por la forma en que el estudiante se vincula
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emocional y cognitivamente con su actividad académica.

Los Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM, por sus siglas en inglés)
constituyen una técnica estadistica avanzada que permite analizar relaciones
complejas entre multiples variables, tanto observadas como latentes, en un solo
modelo integrado. Esta herramienta resulta especialmente adecuada cuando se
pretende evaluar simultaneamente varios efectos directos e indirectos (Ruiz,
Pardo & San Martin, 2025). A diferencia de los analisis de regresion simples o
multiples, el SEM permite incorporar constructos latentes, es decir, variables
que no se observan directamente pero que se infieren a partir de varios items o
indicadores. Este tipo de analisis es particularmente util en contextos
educativos, ya que considera la multidimensionalidad de los procesos
psicolégicos y la complejidad de los entornos formativos (Alvarez Jiron &
Dicovskiy Rioboo, 2022).

Desde esta perspectiva, se plantea el uso de un modelo predictivo con
mediacidn, que pueda capturar la complejidad del proceso formativo doctoral a
través de un enfoque cuantitativo robusto.
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lll. Compromiso académico

El compromiso, derivado del concepto “work engagement” (Schaufeli & Bakker,
2004), se define como un estado mental positivo y persistente relacionado con
el trabajo académico, caracterizado por vigor (altos niveles de energia y
persistencia), dedicacion (entusiasmo, inspiracion y orgullo por el trabajo
realizado) y absorcion (concentracion y disfrute profundo en las actividades
académicas) (Schaufeli & Bakker, 2004; Schaufeli & Salanova, 2011). Este
estado no se limita a momentos puntuales, sino que representa una disposicidon
relativamente estable hacia las tareas, asociada con una vivencia subjetiva de
bienestar. Esta definicién ha sido ampliamente validada y citada en diversos
contextos educativos y organizacionales (Sharma & Kaur, 2014; Mazzetti et al.,
2023).

Originalmente, el concepto surgid6 en el ambito organizacional, como
contraposicion al burnout, con el fin de comprender los factores que permiten a
las personas implicarse de manera saludable y sostenida en su trabajo
(Schaufeli, Taris & Van Rhenen, 2008). Sin embargo, a lo largo del tiempo, su
aplicacion se ha extendido a otros dominios de la vida, incluido el educativo.
Schaufeli y Salanova (2011) clarificaron que el engagement no debe ser
entendido simplemente como la ausencia de agotamiento, ni confundido con
adiccion al trabajo, sino como una experiencia positiva diferenciada, centrada
en la relacion significativa que una persona establece con sus actividades.

Wilmar B. Schaufeli (2017) introduce el concepto de engagement general,
argumentando que el engagement no debe limitarse al ambito laboral, ya que
actividades como el voluntariado, el deporte, los pasatiempos y la educacién
también pueden realizarse con energia y determinacién. "No hay una razon
psicolégica convincente por la cual el engagement deba restringirse a los
empleados y al ambito laboral, ya que otras acciones y comportamientos
pueden llevarse a cabo con la misma energia y determinacion" (Schaufeli,
2017, p. 10).

En contextos académicos, el engagement se ha adaptado para describir la
implicacion activa del estudiante con su proceso formativo. Este tipo de
compromiso no equivale a un simple cumplimiento de tareas ni a la obtencién
de buenos resultados académicos, sino que implica una participacion
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emocional, cognitiva y conductual sostenida en las actividades de aprendizaje
(Salanova, Martinez, & Schaufeli, 2014).

Aunque tradicionalmente ha sido estudiado como un predictor de desempefo
laboral (Bedarkar & Pandita, 2014; Junca-Silva, Caetano & Lopes, 2016),
autores como Ouweneel et al. (2012) han propuesto una lectura distinta, al
concebir el engagement como una forma activa de bienestar psicolégico. Esta
vision enfatiza su potencial para generar emociones positivas, fortalecer los
recursos personales y promover la adaptacién saludable a contextos de alta
exigencia, como los estudios de posgrado.

Investigaciones recientes han confirmado que el compromiso académico de los
estudiantes de doctorado se ve influido por multiples factores contextuales.
Entre ellos destacan el apoyo institucional, la calidad de la supervision
académica y la percepcidn de autonomia en las tareas formativas, elementos
que contribuyen significativamente al bienestar, la permanencia y el éxito en el
programa (Cao, Li, Chen, You & Xue, 2024). A su vez, condiciones como la
simultaneidad de los roles de trabajador y estudiante suponen desafios
especificos que afectan particularmente los niveles de vigor y dedicacién, como
ha sido documentado por Rodriguez, Hernandez y Oramas (2023), subrayando
la necesidad de considerar tanto los recursos estructurales, sociales y las
condiciones personales y sociolaborales al analizar el compromiso académico
en el posgrado.

3.1 Modelos tedricos relacionados con el compromiso
3.1.1 Modelo JD-R (Job Demands-Resources)

El modelo de Demandas y Recursos Laborales (Job Demands—Resources
model, JD-R), propuesto por Bakker y Demerouti (2008), es uno de los marcos
tedricos mas sélidos para comprender el compromiso en contextos laborales y
educativos. Este modelo sostiene que el compromiso surge de la interaccion
entre las demandas del entorno (fisicas, cognitivas o emocionales) y los
recursos disponibles, tanto laborales como personales. Mientras las demandas
tienden a agotar la energia del individuo, los recursos permiten afrontarlas
eficazmente, promover el desarrollo personal y estimular el engagement
sostenido. En una evolucion del modelo, Bakker y Leiter (2010) enfatizaron la
retroalimentacion entre los recursos personales y los recursos del entorno,
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destacando que ambos se potencian mutuamente para sostener el
engagement.

De acuerdo con esta perspectiva, el compromiso no es solo una respuesta a
condiciones ideales, sino un proceso dinamico que puede darse incluso en
contextos de alta exigencia, siempre que existan recursos adecuados. Estos
recursos incluyen elementos como la autoeficacia, el optimismo, la resiliencia, el
apoyo institucional, el feedback positivo o la autonomia en la tarea (Bakker &
Xanthopoulou, 2009).

El modelo JD-R también ha sido actualizado por evidencia reciente. Un meta-
analisis de Mazzetti et al. (2023), con mas de 119,000 participantes, confirmé
que los recursos personales y de desarrollo son los predictores mas fuertes del
compromiso, incluso por encima de los recursos organizacionales generales.
Ademas, se identificaron como moderadores relevantes factores como el rol
ocupacional, la cultura institucional y el nivel educativo, lo que refuerza la
necesidad de adaptar las intervenciones al contexto especifico, como ocurre en
la formacion doctoral.

Job demands
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Emoticnal demands
Mental demands

. Physical demands

Job resource *  Etc.
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Performance -
r feadback .
£ |+ Social suppert % Performance
o Supervisory coaching \ Work engagement
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Figura IModelo de compromiso laboral (Bakker y Leiter, 2010)

En el ambito educativo, Schaufeli y Bakker (2010) propusieron una version
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integrativa del modelo, incorporando los afectos positivos como predictores del
compromiso académico. En esta linea, Littman-Ovadia, Lavy y Boiman-Meshita
(2016) encontraron que las emociones positivas median la relacion entre las
fortalezas personales (como la gratitud o el sentido del humor) y el compromiso,
especialmente en trabajadores del sector educativo.

Ademas, Ouweneel et al. (2012) demostraron que las fortalezas relacionadas
con la felicidad impactan positivamente en los aspectos emocionales y
psicolégicos del trabajo (engagement, sentido y satisfaccion), aunque no
necesariamente en los resultados funcionales como el rendimiento o el
comportamiento organizacional.

Algunas aplicaciones recientes del modelo han explorado incluso el papel de
factores novedosos como la sostenibilidad. Por ejemplo, Baran et al. (2022)
encontraron que las practicas de gestibn ambiental en organizaciones pueden
funcionar como recursos laborales que incrementan el vigor y la dedicacién, lo
cual es consistente con la légica del JD-R. Sin embargo, estos estudios no
representan una reformulacién del modelo, sino una aplicacidon contextualizada
que amplia su utilidad tedrica.

En conjunto, el modelo JD-R aporta una base explicativa interesante para
comprender el compromiso académico en programas de posgrado. Permite
considerar no solo el impacto asociado con la carga académica y emocional del
doctorado, sino también el papel de los recursos individuales y del entorno
institucional en la promocién del compromiso y el bienestar en contextos
formativos de alta complejidad.

3.1.2 El modelo HERO: Organizaciones Saludables y Resilientes

El modelo HERO (Healthy and Resilient Organizations), propuesto por Salanova
(2008, 2020), amplia la comprensién del compromiso al situarlo dentro de un
ecosistema organizacional saludable. A diferencia del modelo JD-R, que se
enfoca en el equilibrio entre demandas y recursos, el enfoque HERO subraya
que el compromiso no solo es producto de condiciones individuales, sino del
clima organizacional positivo, la resiliencia colectiva y la promocion intencional
del bienestar. Una organizacion HERO es aquella que aplica de forma
sistematica practicas saludables en la gestibn de personas, promueve el
desarrollo de recursos laborales y personales, y fomenta afectos positivos,
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sentido de propdsito y relaciones de apoyo.

Modelo HERO
Recursos y Practicas Empleados Saludables
organizacionales Saludables <:>
Eficacia
. Engagement con el trabajo

Demandas de tarea y sociales ORGANIZACIONES Emociones positivas
Recursos de tarea y sociales SALUDABLES Y Confianza

Resilience

Practicas Organizacionales % RESILIENTES ‘&—x

Resultados Organizacionales
Saludables

Producto y/o servicio de excelencia
Relaciones positivas con el entorno

Figura 2Modelo HERO (Healthy and Resilient Organizations Model). Adaptado de Salanova, Llorens, Cifre
& Martinez, 2012
Desde esta perspectiva, las organizaciones tienen un papel activo en la
creacion de contextos que faciliten el engagement sostenido. Salanova (2021)
enfatiza que estos entornos deben promover recursos como el apoyo
psicosocial, la equidad, el reconocimiento, el autocuidado, el liderazgo positivo y
el aprendizaje continuo, generando asi condiciones que favorecen tanto la salud
ocupacional como el desempeno. Un estudio reciente con docentes encontrd
que aquellos que contaban con recursos HERO, como formacién en bienestar
emocional o practicas de liderazgo saludable, reportaban mayores niveles de
compromiso incluso en situaciones de alta demanda (Llorens et al., 2023).

La tipologia del bienestar ocupacional desarrollada por Salanova, Del Libano,
Llorens y Schaufeli (2014) complementa esta vision. A través de un analisis de
cluster, los autores identificaron cuatro perfiles de trabajadores en funcién de su
percepcion del trabajo y sus recursos personales: relajados (baja motivacion,
pero sensacion de competencia), entusiastas o comprometidos (alta energia y
placer en la tarea), tensos (altas demandas sin disfrute), y fatigados (baja
motivacion y escasos recursos). Los trabajadores entusiastas (quienes
combinan alto compromiso, energia y sentido del placer en el trabajo)
representan el ideal promovido por las organizaciones HERO, pues muestran
mayor identificacidén con su rol, menor ambigiedad y mayor sostenibilidad
emocional.
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Figura 3Modelo integrativo del bienestar (Salanova, Del Libano, Llorens y Schaufeli, 2014)

En conjunto, el modelo HERO ofrece una mirada integral del compromiso,
resaltando que su sostenibilidad en contextos de alta exigencia, como el
posgrado, depende no solo de factores individuales, sino también de practicas
organizacionales saludables que nutren la resiliencia, el bienestar y el sentido
de propdsito de los actores involucrados.

3.1.3 El modelo de congruencia de metas

El modelo de congruencia de metas propuesto por Diekman, Steinberg, Brown,
Belanger y Clark (2017) ofrece un marco tedrico util para comprender cémo los
procesos motivacionales interactuan con los roles sociales que las personas
adoptan a lo largo del tiempo. En este enfoque, los roles no se entienden solo
como funciones externas, sino como contextos estructurales donde el individuo
persigue metas valoradas que le otorgan sentido y direccidén a su conducta.

El modelo parte de la premisa de que el compromiso con una meta se fortalece
cuando el individuo percibe que dicha meta es congruente con su identidad
personal y el rol social que desempefa. En el caso del ambito académico, esto
implica que los estudiantes tenderdan a mostrar mayor implicacién cuando
sienten que sus objetivos educativos se alinean con su autoconcepto y con las
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expectativas internas asociadas al rol de “estudiante de posgrado” (Diekman et
al., 2017).

Phase 1: Phase 2:
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Figura 4Modelo de congruencia de meta (Diekman, 2017)

Este modelo se compone de tres fases que interactuan dinamicamente:

1) Congruencia o incongruencia anticipada, en la que los estudiantes
valoran si las metas académicas coinciden con sus aspiraciones
personales.

2) Experiencia concreta de congruencia o incongruencia en el desempefio
del rol, lo que afecta directamente la motivacion y el compromiso.

3) Respuestas psicologicas y conductuales, que pueden ir desde el
esfuerzo adaptativo para restaurar la congruencia, hasta el abandono
o desidentificacion con la meta.

En contextos formativos exigentes, como el doctorado, este modelo permite
observar no solo la relacién entre metas y desempefio, sino también la calidad
de la experiencia subjetiva asociada a la construccion del rol académico.
Investigaciones recientes han retomado este marco teorico para estudiar la
retencion de mujeres en carreras STEM, encontrando que cuando las
estudiantes perciben una congruencia entre sus metas personales y las
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expectativas del rol profesional, su nivel de compromiso y persistencia aumenta
significativamente (Sainz, 2023). Estos datos subrayan la aplicabilidad del
modelo en el ambito educativo y su utilidad para comprender como se sostiene
la motivacion en trayectorias académicas retadoras.

Un elemento central en esta teoria es la creencia en la posibilidad de alcanzar
la meta. Cuando los estudiantes se perciben capaces, es mas probable que
desarrollen un compromiso sostenido, tanto con la tarea como con el rol que
implica alcanzarla. En cambio, cuando perciben una incongruencia persistente
pueden experimentar una desconexion progresiva del motivo original, lo cual
disminuye el compromiso (Sheldon, 2011).

El modelo de congruencia de metas amplia la comprensién tradicional del
compromiso al incorporar la dimension identitaria del estudiante, mostrando que
el sostenimiento del compromiso depende no solo de factores externos, sino
también de procesos internos de significado y alineacién personal.

3.2 Factores que influyen en el compromiso académico en el

doctorado y su impacto en la tesis

El compromiso académico en el doctorado es un fendmeno dinamico que se ve
influido por multiples condiciones personales, relacionales e institucionales. A
diferencia de otros niveles educativos, en el posgrado este compromiso se
desarrolla en un entorno de alta autonomia, demanda cognitiva sostenida y
fuerte carga emocional. Comprender los factores que lo fortalecen no solo
permite mejorar la experiencia formativa del estudiante, sino también favorecer
la permanencia, el bienestar y la culminacion exitosa del trabajo de tesis.

Vekkaila et al. (2012) encontraron que el vinculo con el tutor y el sentido de
autonomia predicen directamente el compromiso académico en estudiantes de
doctorado. En una investigacion posterior, Vekkaila, Pyhaltd y Lonka (2013)
identificaron que las experiencias mas frecuentes de engagement entre
doctorandos estaban relacionadas con la dedicacion y la eficiencia, siendo
menos comunes los estados de absorcidén total. Las fuentes principales de
compromiso incluian el dominio en su campo, el vinculo con el proyecto de
investigacion y una experiencia de autonomia significativa, acompafnadas de
una percepcién de contribucion real al conocimiento.
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Gbémez Borges et al. (2023) analizaron como los recursos personales, en
particular el capital psicologico (PsyCap), predicen el compromiso académico,
especialmente durante periodos de alta incertidumbre como la pandemia. En
esta linea, el PsyCap (compuesto por esperanza, resiliencia, autoeficacia y
optimismo) actua como un recurso protector, promoviendo comportamientos de
autocuidado y afrontamiento que favorecen el engagement. Estos resultados se
apoyan en el modelo JD-R, que postula que los recursos personales y
contextuales pueden neutralizar los efectos negativos de las demandas
académicas.

Asimismo, el compromiso se ha vinculado con una mayor regulacién emocional
y paz mental en las tareas académicas, lo cual coincide con investigaciones
sobre el papel adaptativo de las emociones positivas en contextos educativos
(Datu, Valdez & King, 2017). No obstante, como advierte Astakhova (2015),
existe un limite en la cantidad de energia y recursos que una persona puede
dedicar: cuando las demandas superan los recursos percibidos, el compromiso
se ve comprometido.

Por ello, comprender qué variables fortalecen el compromiso no solo contribuye
a optimizar la experiencia del doctorado, sino que también tiene implicaciones
directas en la calidad del trabajo académico, especialmente en el desarrollo de
tesis. Salanova, Del Libano, Llorens y Schaufeli (2014) describen a los
estudiantes altamente comprometidos como aquellos que trabajan con
entusiasmo, perciben las demandas como manejables y cuentan con los
recursos necesarios para afrontarlas, lo que reduce la ambiguedad del rol y
mejora el desempenfo. Estos recursos incluyen los psicoldgicos e individuales.
De forma similar, Cravens et al. (2014) sefalan que un alto nivel de compromiso
académico se asocia con proyectos de investigacion mas soélidos y mejor
estructurados.

En sintesis, el compromiso académico en el doctorado esta intimamente ligado
a factores personales, institucionales y relacionales. Promover entornos
académicos que favorezcan el compromiso puede ser una estrategia clave para
garantizar la permanencia, el bienestar y la conclusion exitosa del trabajo de
tesis.
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IV. Bienestar

El estudio del bienestar ha sido una preocupacion persistente tanto en la
filosofia como en la psicologia. Desde la antigiedad, pensadores como
Aristoteles plantearon que la busqueda de la felicidad constituye el fin ultimo de
la vida humana, motivando gran parte de nuestras acciones (Ani¢ & Tondcic,
2013). Esta idea ha dado lugar a dos grandes tradiciones conceptuales que aun
perduran en el campo de la psicologia: la tradicion heddnica, centrada en la
busqueda del placer y la evitacion del dolor, y la tradicion eudaimonica, que
enfatiza la realizacién personal y el desarrollo del potencial humano (Ryan &
Deci, 2001; Huta & Ryan, 2010).

La perspectiva hedodnica ha dado origen al constructo de bienestar subijetivo, el
cual se refiere a la evaluacion que las personas hacen de sus vidas en términos
de satisfaccién global y equilibrio emocional (Diener, 1984). Por su parte, la
visidn eudaimonica se vincula estrechamente con el bienestar psicologico, que
pone el foco en dimensiones como la autoaceptacion, el propésito de vida, la
autonomia y el crecimiento personal (Ryff, 1989).

Aunque originalmente se presentaron como posturas diferenciadas,
investigaciones recientes sugieren que ambas dimensiones pueden coexistir y
reforzarse mutuamente: las personas que reportan altos niveles tanto de
bienestar heddnico como eudaimonico tienden a presentar un funcionamiento
optimo en diversas areas de su vida (Huta & Ryan, 2010). Esto ha llevado a
autores como Keyes (2002) a proponer una vision integrada del bienestar,
donde lo subjetivo y lo psicolégico no se contraponen, sino que forman parte de
un mismo continuo.

La psicologia positiva ha replanteado el bienestar, alejandose de su concepcion
como simple ausencia de malestar, para entenderse como una experiencia
compleja y contextual, que depende de multiples factores personales,
relacionales y estructurales (Seligman, 2011). En este sentido, autores como
Rojas (2014) han subrayado la necesidad de superar una visidbn economicista
de la felicidad. Argumenta que el ingreso y el consumo no capturan
adecuadamente la riqueza de la experiencia humana, proponiendo en su lugar
el andlisis de la satisfaccion en distintos dominios de vida, como una forma mas
integral de comprender el bienestar.
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Esta evolucidon conceptual ha implicado también un cambio en los modelos de
desarrollo y en las estrategias de medicidén del bienestar a nivel social. Segun
Rojas (2014), “la posibilidad de medir y el cambio de lo que se considera la
aspiracion ultima en una sociedad implican un replanteamiento de las nociones
fundamentales que han guiado la estrategia de desarrollo”. Esta afirmacion
resalta como el estudio del bienestar no solo tiene implicaciones tedricas, sino
también politicas y practicas, especialmente en contextos educativos donde se
busca fomentar no solo el rendimiento académico, sino el florecimiento humano.

4.1 Bienestar subjetivo

El bienestar subjetivo, concepto desarrollado por Ed Diener en la década de
1980, es la evaluacidn que las personas hacen sobre su vida, combinando
juicios de satisfaccion a nivel cognitivo, con el balance de emociones positivas y
negativas a nivel afectivo (Diener et al., 1985). Este enfoque parte de la
tradicién hedonica de la filosofia, centrada en el placer y la gratificacion como
fines del actuar humano.

Diener jugdé un papel fundamental en consolidar el campo de la psicologia
positiva como cientifica. Su trabajo no solo establecido los fundamentos
conceptuales, sino también una forma operativa de medir el bienestar a través
de escalas como la Satisfaction With Life Scale (Diener, 2022; Biswas-Diener &
Oishi, 2021). Aunque algunos autores han senalado limitaciones en su
definicion y consistencia tedrica (Sewaybricker & Massola, 2022), su valor
reside en ofrecer una métrica accesible y empiricamente sélida para estudiar la
experiencia subjetiva de felicidad.

Los componentes principales del bienestar subjetivo incluyen la satisfaccion con
la vida, la frecuencia de emociones positivas y la infrecuencia de emociones
negativas (Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002). Investigaciones recientes han
explorado estos componentes en contextos universitarios y de posgrado. Por
ejemplo, Wang et al. (2023) encontraron que el aprendizaje consciente actua
como factor protector del bienestar, al promover una mejor autorregulacién
emocional. Asimismo, la calidad de la relacion entre estudiante y supervisor ha
sido identificada como un predictor significativo del bienestar subjetivo,
especialmente para estudiantes de primera generacion, quienes tienden a
beneficiarse mas de vinculos académicos basados en la confianza y la
reciprocidad (Liang, Liu & Zhao, 2021).
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Ademas, el bienestar subjetivo esta influido por factores tanto personales como
contextuales. Singh y Aggarwal (2017) encontraron que la satisfaccion personal
se relaciona fuertemente con la motivacion intrinseca y el estado de flujo (r =
.65), mientras que la satisfaccion laboral depende mas de experiencias
organizacionales positivas (r = .62). Estos datos destacan la relevancia de
promover ambientes académicos significativos para el bienestar integral de los
estudiantes.

4.2 Bienestar psicolégico

El bienestar psicolégico, en contraste con el subjetivo, surge desde una
perspectiva eudaimonica que valora el desarrollo del potencial humano y el
sentido de vida como elementos centrales del bienestar. Carol Ryff (1989)
propuso un modelo compuesto por seis dimensiones fundamentales para el
funcionamiento O6ptimo: autoaceptacién, relaciones positivas, autonomia,
dominio del entorno, crecimiento personal y propésito en la vida. Este enfoque
propone que el bienestar no depende unicamente de la experiencia emocional
placentera, sino del grado en que una persona se percibe como desarrollada,
integrada y con direccion en su vida (Ryff, 1989; Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002).

En las ultimas décadas, la propia Carol Ryff ha continuado desarrollando y
refinando su modelo de bienestar psicoléogico desde una perspectiva
eudaimoénica. En una revision extensa, Ryff (2014) reafirmd las seis
dimensiones que componen su propuesta original: autoaceptacion, relaciones
positivas, autonomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propdsito en
la vida, subrayando su valor como indicadores del funcionamiento humano
optimo. Asimismo, presentd evidencia empirica que valida la estructura del
modelo en distintas culturas y lo vincula con beneficios significativos en salud
fisica y mental, como menor inflamacion, mejor funcionamiento inmunologico y
relaciones sociales mas positivas.

Mas recientemente, Ryff (2022) ha ampliado el enfoque hacia una perspectiva
mas critica y contextual, sefialando que el desarrollo del bienestar psicolégico
esta condicionado por factores estructurales como la desigualdad econdémica, la
discriminacion y la precariedad laboral. Desde esta mirada, el bienestar
eudaimonico no solo refleja una autorrealizacién individual, sino que también
depende de las oportunidades reales para florecer en entornos sociales justos.
La autora destaca la necesidad de avanzar hacia politicas publicas que
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promuevan entornos mas equitativos y sostenibles, capaces de fomentar el
bienestar humano incluso en contextos adversos. Estas actualizaciones
reafirman la vigencia y profundidad tedrica del modelo de Ryff, y lo consolidan
como un referente para estudiar la formacion académica desde una perspectiva
integral del desarrollo humano.

En el ambito educativo, el bienestar psicolégico ha mostrado una estrecha
relacion con factores como la identidad académica, la claridad vocacional y la
calidad de las relaciones interpersonales. En un estudio con estudiantes
universitarios, Strauser et al. (2008) hallaron que quienes presentaban mayores
niveles de bienestar psicolégico también reportaban menos pensamientos
disfuncionales sobre su carrera, mayor claridad en sus metas y una identidad
vocacional mas elaborada.

Recientes investigaciones han reafirmado la validez del modelo de Ryff en
contextos educativos, y han subrayado su pertinencia para comprender los
desafios de la formacion avanzada. Ryff (2014, 2022) ha enfatizado que el
bienestar psicolégico debe entenderse como un proceso dinamico de
autorrealizacion influido por el contexto histérico y social, y ha defendido su
relevancia en momentos de crisis o0 transicion, como los vividos durante la
pandemia. En esta linea, estudios actuales han encontrado que las
dimensiones de propdsito vital y dominio del entorno son especialmente
relevantes en estudiantes de posgrado, dado que facilitan la regulacion
emocional, el afrontamiento de la incertidumbre y la persistencia en tareas
complejas (Pérez-Borrero et al., 2023; Campos-Gémez & Lira-Bernal, 2021).

Asimismo, el bienestar psicolégico se ve influido por la interaccion de factores
personales y sociales. Saragih y Andriani (2024) identificaron que el apoyo
familiar, el sentido de pertenencia institucional y las relaciones con los
supervisores pueden mediar los efectos del perfeccionismo y la autoeficacia en
el bienestar de los doctorandos. Estos hallazgos refuerzan la idea de que el
bienestar psicolégico no es un estado estatico, sino un proceso que se
construye en contextos relacionales.

Desde una perspectiva motivacional, se ha propuesto que altos niveles de
bienestar psicoldgico favorecen una implicacion mas profunda y significativa
con las tareas académicas. La autoaceptacién, la autonomia y el propésito de

53



vida no solo potencian la percepcion de eficacia, sino que pueden actuar como
catalizadores de la pasion armoniosa, generando un vinculo saludable vy
sostenido con la actividad investigativa (Vallerand, 2015; Gillet et al., 2022). Asi,
el bienestar psicolégico contribuye a una experiencia formativa mas integral y
orientada al desarrollo personal.

Finalmente, investigaciones como las de Oliveira, Name Risk y Leal Melo-Silva
(2010) sugieren que un alto nivel de bienestar psicoldgico favorece el desarrollo
de la identidad personal y profesional, condicion clave para la formacion
académica en niveles avanzados. Esta identidad, a su vez, potencia la pasion
por el trabajo y mejora el desempeno (Donahue, Rip & Vallerand, 2009). En
este sentido, el bienestar psicolégico puede considerarse tanto un recurso
personal como un indicador de adaptacion exitosa al entorno académico.

4.3 Diferencias y vinculos entre ambos tipos de bienestar

Aunque el bienestar subjetivo y el bienestar psicologico se originan en
tradiciones filosdficas distintas, autores como Keyes, Shmotkin y Ryff (2002)
han planteado un enfoque integrado que reconoce la complementariedad entre
ambos. El bienestar subjetivo se enfoca en coémo las personas se sienten
respecto a sus vidas, mientras que el bienestar psicoldgico se centra en cdmo
funcionan, se desarrollan y se relacionan consigo mismas y con su entorno.

Las intervenciones en psicologia positiva han mostrado mayor eficacia cuando
abordan simultdneamente el bienestar subjetivo y el psicolégico. Koydemir et al.
(2020) reportan que las intervenciones prolongadas tienden a generar efectos
mas robustos en ambas dimensiones. Ademas, investigaciones recientes han
encontrado que el bienestar psicoldgico se relaciona con mecanismos como la
autoevaluacion de la edad subjetiva, que permiten una mejor regulacion del
ciclo vital (Sergienko & Pavlova, 2025).

Este enfoque integral que comprende el bienestar desde ambas perspectivas
permite entender el bienestar como un fendmeno multidimensional, que
requiere tanto condiciones emocionales favorables como oportunidades para el
desarrollo personal. En el marco de la formacion doctoral, considerar ambos
tipos de bienestar puede ofrecer claves importantes para disefiar estrategias de
acompanamiento que favorezcan al estudiante, no solo en cuestiones
académicas, sino el florecimiento personal.
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En conjunto, el bienestar subjetivo y el bienestar psicologico permiten
comprender no solo como las personas evaluan su vida, sino también cémo la
viven, la sienten y le dan sentido. En el contexto del doctorado, estos aspectos
cobran especial relevancia: no se trata solo de sentirse bien, sino de encontrar
propédsito, sostener el compromiso y dar continuidad a proyectos personales y
académicos exigentes. Por eso, incluir el bienestar como variable en el modelo
no solo responde a una logica teodrica, sino a una necesidad real observada en
quienes atraviesan este tipo de formacion.
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V. Capital psicolégico

El capital psicolégico (PsyCap) es un constructo tedrico que surge en el marco
de la psicologia positiva organizacional y que ha sido progresivamente aplicado
en contextos educativos. Luthans, Youssef y Avolio (2007) lo definen como “un
estado psicolégico positivo caracterizado por tener confianza para llevar a cabo
con éxito una tarea desafiante (autoeficacia), hacer una atribucion positiva
sobre el éxito actual y futuro (optimismo), fortalecerse en la adversidad
(resiliencia), y perseverar en la busqueda de los objetivos hacia el éxito
(esperanza)”. Esta definicién ha sido respaldada por otros autores, como Molero
Jurado et al. (2023), quienes lo describen como “un estado positivo del individuo
caracterizado por: autoeficacia, optimismo, esperanza y resiliencia” (p. 3).

A diferencia de otros enfoques que se centran en los rasgos de personalidad o
en condiciones externas, el PsyCap enfatiza un conjunto de recursos
psicoldgicos que son susceptibles de ser desarrollados y fortalecidos mediante
intervenciones adecuadas. Luthans et al. (2012) sostienen que es precisamente
la interaccion sinérgica entre sus cuatro componentes la que genera un mayor
impacto en la motivacion y el comportamiento, superando los efectos
individuales de cada recurso por separado.

Este constructo ha sido ampliamente estudiado en el ambito laboral, donde se
ha asociado con mayor desempefio, compromiso organizacional y bienestar
psicologico (Avey et al.,, 2011; Salessi & Omar, 2017). En particular, se ha
observado que las personas con alto capital psicologico tienden a generar
espirales de positividad, dado que sus emociones, expectativas y percepciones
favorecen la adquisicion de nuevos recursos y la autorregulacién emocional
(Luthans et al., 2013; Larson & Luthans, 2006). En contextos educativos, estos
efectos también se han evidenciado: por ejemplo, en estudiantes universitarios,
el capital psicoldégico se ha vinculado con mayor sentido de control y menor
procrastinaciéon (Datu & Valdez, 2016).

Mas alla de su impacto individual, el PsyCap también representa un recurso
estratégico en organizaciones y sistemas educativos. Se ha comprobado que
promueve la resiliencia organizacional ante eventos criticos, como desastres
naturales (Fang et al., 2020), y mejora la salud mental en jovenes en contextos
postpandémicos (Pan et al., 2024; Preston et al., 2021). Asimismo, Goyal et al.
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(2024) sefalan que la esperanza es el componente mas influyente para
predecir el compromiso organizacional, mientras que Youssef-Morgan (2024)
destaca el potencial del capital psicolégico para fortalecer el bienestar en
contextos multiculturales y complejos.

Por su parte, Ganesh, Krishna y Srivastava (2023) propusieron que variables
como la autoeficacia, el optimismo y la resiliencia pueden traducirse en
bienestar académico a través de la pasién, en especial la armoniosa, que actua
como canal de conversién entre los recursos personales y los resultados
adaptativos. Aunque el estudio no se centré exclusivamente en la pasion, los
autores destacan su valor explicativo como mediadora motivacional en modelos
de bienestar.

A nivel conceptual, los estudios recientes se han enfocado en explorar los
mecanismos subyacentes del PsyCap, en particular las variables que actuan
como antecedentes, facilitadores o mediadores de su impacto (Salessi & Omair,
2014). Desde esta perspectiva, trasladar el enfoque del PsyCap al contexto del
posgrado permite analizar como estos recursos personales pueden proteger al
estudiante frente a los retos estructurales y psicosociales de la formacion
doctoral.

5.1 Componentes del capital psicolégico
5.1.1 Esperanza

La esperanza es uno de los pilares fundamentales del capital psicologico.
Snyder (2002) la define como un proceso cognitivo orientado a metas,
sustentado en dos dimensiones: agencia (la percepcion de tener la voluntad y
determinacién para alcanzar metas) y vias (la capacidad percibida para generar
rutas o estrategias hacia dichas metas). Esta dualidad permite comprender
coémo la esperanza moviliza tanto aspectos motivacionales como cognitivos del
individuo.

Diversos estudios han demostrado que la esperanza favorece el logro
académico, la motivacion y el bienestar subjetivo (Hellman, Pittman & Mufioz,
2012; Mathew et al., 2014). Las personas con altos niveles de esperanza no
solo creen en la posibilidad de alcanzar sus metas, sino que son capaces de
generar alternativas incluso cuando los recursos aparentes son escasos (Tong
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et al., 2010). Este rasgo facilita la accion en contextos de incertidumbre y
fortalece la resiliencia emocional (Niles, 2011).

A nivel educativo, la esperanza ha sido relacionada con una menor presencia
de sintomas de ansiedad y depresion (Feldman & Dreher, 2011; Park-Taylor &
Vargas, 2012), asi como con una mayor satisfaccion vital. Callina, Johnson,
Buckingham, y Lerner (2014) subrayan que, aunque la esperanza esta influida
por el contexto, se define principalmente por cogniciones y emociones
personales. En este sentido, la esperanza adquiere una dimension estratégica
para los estudiantes de posgrado, al impulsar la percepcion de control sobre su
futuro académico.

Un aspecto clave que distingue la esperanza del optimismo es su dependencia
del control personal. Mientras el optimismo se manifiesta incluso en contextos
incontrolables, la esperanza solo se activa cuando el individuo percibe que tiene
influencia sobre la situacién (Gallagher & Lopez, 2009; Alarcon, Bowling &
Khazon, 2013). Esto refuerza su relevancia en la formacion doctoral, donde la
percepcion de agencia personal es fundamental para sostener la motivacion
frente a la incertidumbre.

5.1.2 Optimismo

El optimismo se refiere a una expectativa generalizada de que ocurriran
resultados positivos en el futuro (Scheier, Carver & Bridges, 1994). A diferencia
de la esperanza, no implica necesariamente una planificacion estratégica hacia
las metas, sino una actitud predispuesta hacia la posibilidad del éxito. Carver y
Scheier (2014) complementan esta definicion al sefalar que el optimismo
integra procesos emocionales, cognitivos y motivacionales.

Este componente del capital psicolégico se ha asociado con multiples
beneficios: mejor salud mental, mayor rendimiento académico, persistencia,
satisfaccion con la vida y regulacién emocional (Krifa et al., 2022; Forgeard &
Seligman, 2012; Alarcon et al., 2013). En el ambito educativo, los estudiantes
optimistas tienden a comprometerse mas con sus metas, eligen con mayor
claridad dénde invertir su energia y muestran una mejor disposicion frente a las
dificultades (Perera & Mcllveen, 2014; Bevel & Mitchell, 2012).

Ademas, el optimismo contribuye a la generacidn de recursos adicionales,
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actuando como mediador entre el estudiante y las condiciones externas de su
entorno. La habilidad para “pre-experimentar” mentalmente eventos positivos
permite que los individuos experimenten una sensacion de logro anticipado que
potencia su motivacién (Scheier et al., 1994). Esta predisposicion reduce el
impacto de emociones negativas y favorece el afrontamiento positivo (Beneyto-
Molina & Fernandez-Abascal, 2012).

Como sefialan Salminen, Makikangas y Feldt (2014), el optimismo y los
recursos personales desempefnan un rol esencial en la generacion de bienestar
y en la capacidad de sostener el esfuerzo en contextos laborales y académicos.

En contextos de alta exigencia como el posgrado, el optimismo no implica
ignorar los desafios, sino adoptar una actitud activa hacia el logro. Al generar
expectativas positivas, facilita el compromiso, la autorregulacion y la
perseverancia, factores esenciales para sostenerse en el trayecto doctoral.

5.1.3 Resiliencia

La resiliencia se define como la capacidad de los individuos para recuperarse
de situaciones adversas, adaptarse al cambio y mantener el equilibrio
emocional. En el contexto del capital psicolégico, se entiende como un estado
que permite al individuo sobreponerse con rapidez a los fracasos o dificultades
(Avey, Patera & West, 2006).

En el ambito educativo, la resiliencia implica no solo resistencia, sino también
reconstruccién y crecimiento. Ferrer (2011) y Datu y Valdez (2016) la describen
como un proceso dinamico que habilita al estudiante a avanzar a pesar de los
obstaculos, reinterpretar los fracasos y fortalecer su sentido de propésito.
Masten (2021) y Cassidy (2016) han demostrado que la resiliencia protege
contra el agotamiento académico, mejora el bienestar y promueve Ila
persistencia en contextos de crisis.

Ademas, la resiliencia se construye a partir de la interaccion entre factores
internos —como la autoestima y la autorregulacion— y factores externos, como
el apoyo social o institucional. Por ello, puede ser desarrollada mediante
practicas educativas y organizacionales especificas (Youssef-Morgan, 2024).
Esta caracteristica la convierte en una herramienta poderosa para enfrentar los
desafios inherentes al proceso doctoral.
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Desde esta perspectiva, la resiliencia va mas alla de “resistir’: implica aprender,
adaptarse creativamente y mantener el desempefno incluso en condiciones
adversas. Su desarrollo permite que los estudiantes de posgrado enfrenten la
incertidumbre con flexibilidad, sin perder su motivacién ni su sentido de
direccion académica.

5.1.4 Autoeficacia

La autoeficacia es la creencia en la capacidad propia para ejecutar acciones
especificas que conduzcan al logro de metas (Bandura, 1997). Segun la Teoria
Social Cognitiva (Bandura, 1986), estas creencias predicen el comportamiento
futuro mas que las habilidades objetivas, ya que los individuos se ven
influenciados por la interpretacion subjetiva de sus experiencias.

En el ambito académico, la autoeficacia se ha asociado con la motivacion, el
uso de estrategias autorreguladas, la persistencia y el rendimiento (Salanova et
al.,, 2014; Loo & Choy, 2013). Estudiantes con alta autoeficacia tienden a
enfrentar con mayor confianza los retos, establecen metas mas desafiantes y
muestran mayor compromiso con su formacion.

Durante la pandemia por COVID-19, diversos estudios reportaron una
disminucién de la autoeficacia académica debido a dificultades tecnoldgicas,
falta de interaccidn y sobrecarga de trabajo (Talsma et al., 2021; Balderas-Solis
et al., 2021). No obstante, investigaciones también mostraron que los
estudiantes que lograron adaptarse desarrollaron mayores niveles de
autoeficacia con el tiempo (Schunk & DiBenedetto, 2020). A medida que los
estudiantes navegan por contextos académicos complejos, aquellos con
mayores niveles de autoeficacia tienden a desarrollar mejores estrategias de
autorregulacion, lo que mejora su desempefio académico incluso en situaciones
adversas.

En el nivel de posgrado, la autoeficacia adquiere un papel determinante, ya que
permite sostener la motivacion frente a tareas complejas, incertidumbre y
autonomia. Su desarrollo fortalece la autorregulacion y contribuye a mantener el
desempefio académico incluso en escenarios cambiantes o de alta exigencia
emocional.
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5.2 Relacién entre el capital psicolégico y el compromiso académico

El capital psicologico ha sido identificado como un recurso clave para fomentar
el compromiso académico, especialmente en contextos exigentes como el
posgrado. Al integrar creencias de autoeficacia, expectativas positivas,
perseverancia y capacidad de recuperacion, el PsyCap fortalece la motivacion,
la implicacion con las metas y la autorregulacién del estudiante.

Diversos estudios han demostrado su asociaciéon positiva con las tres
dimensiones del compromiso académico: vigor, dedicacién y absorcion. Por
ejemplo, Datu y Valdez (2016) encontraron que los estudiantes universitarios
con mayores niveles de autoeficacia, esperanza y resiliencia reportaban mayor
implicacién académica. De manera similar, Luthans, Luthans y Jensen (2012)
concluyeron que el capital psicolégico predice un mejor desempefio vy
persistencia, tanto en entornos laborales como académicos.

En estudios previos, Nguyen y Nguyen (2012) documentaron efectos
significativos del capital psicolégico sobre el desempefo y la calidad de vida
laboral, lo cual es indispensable para el desarrollo de un producto de
investigacion de calidad en contextos de alta exigencia, como el doctoral.
Ademas, Salminen, Makikangas y Feldt (2014) subrayan que el optimismo y los
recursos personales son esenciales para sostener el bienestar y el compromiso
en contextos profesionales.

Un estudio reciente de Molero Jurado et al. (2023), realizado con mas de mil
estudiantes de Ciencias de la Salud, mostr6 que el PsyCap actua como
mediador entre variables personales y el engagement académico. Sus
hallazgos refuerzan la importancia de promover estos recursos en la educacion
superior, pues niveles mas altos de PsyCap se traducen en mayor compromiso
y rendimiento académico.

Investigaciones como la de Gdmez-Borges et al. (2023) sugieren incorporar
actividades de autocuidado y programas de desarrollo personal como parte de
la formacion universitaria, ya que estos fortalecen el capital psicologico y su
efecto sobre el engagement.

Cao y sus colaboradores (2024) encontraron que la dedicacién académica
media la relacidon entre la esperanza y la satisfaccion con la vida, asi como
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entre el optimismo, el afecto negativo y la satisfaccion con la vida, en
estudiantes de doctorado. Estos resultados sugieren que el capital psicolégico
no solo predice compromiso, sino que actua como un recurso integral para
sostener el rendimiento, el bienestar y la persistencia en la formacién doctoral.

A manera de conclusidn, el capital psicologico representa un recurso clave en la
formacion doctoral, no solo por su impacto directo en el compromiso
académico, sino también por su capacidad para mediar y potenciar la relacion
entre variables personales, contextuales, y académicas. Su influencia sobre
diferentes marcadores de éxito y bienestar lo coloca como un factor protector y
promotor del desempefio sostenido en trayectorias de alta exigencia como la
educacion doctoral. Estos hallazgos respaldan su inclusion en el modelo tedrico
propuesto, donde se espera que su interaccion con la pasion y el bienestar
explique diferencias significativas en el nivel de compromiso de los estudiantes
de posgrado.
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VI. Pasion

La pasidn se entiende como una fuerte inclinacidon hacia una actividad que una
persona ama, valora profundamente, en la que invierte tiempo y energia de
forma regular, y que llega a convertirse en parte de su identidad (Vallerand,
2008; 2015). Segun Vallerand, esta inclinacion no es meramente afectiva, sino
una tendencia motivacional que lleva a la persona a comprometerse
profundamente con la actividad, al punto de organizar su vida en torno a ella.

En su obra The Psychology of Passion: A Dualistic Model, Vallerand (2015)
especifica que la pasién es “una fuerte inclinacién hacia un objeto, actividad,
concepto o persona que se ama (o al menos se gusta mucho), que se valora
altamente, en la que se invierte tiempo y energia de forma regular, y que forma
parte de la identidad de la persona” (p. 33). Esta definicion incluye siete
elementos que la caracterizan: 1) esta dirigida a un objeto o actividad
especifica, 2) implica una relacion de amor o gusto profundo, 3) posee un alto
valor personal, 4) genera una tendencia motivacional hacia la actividad, 5) se
integra en la identidad del individuo, 6) se lleva a cabo con energia, entusiasmo
y compromiso sostenido, y 7) puede tomar dos formas distintas: armoniosa u
obsesiva.

Este Modelo Dualista de la Pasion, propuesto por Vallerand (2003, 2015),
plantea que existen dos formas en que una actividad se puede internalizar en la
identidad del individuo, dando origen a dos tipos de pasion. La pasion
armoniosa (PA) surge de una internalizacién autonoma: la actividad se integra
de manera voluntaria y equilibrada en la vida del individuo, quien la controla y
puede decidir cuando involucrarse o retirarse de ella, sin generar conflicto con
otras areas de su vida. Por otro lado, la pasién obsesiva (PO) resulta de una
internalizacién controlada, en la que la persona se siente forzada, ya sea por
presion interna o por expectativas externas, a involucrarse en la actividad. En
este caso, la relacion con la actividad es rigida, mas dificil de regular, y puede
generar desequilibrio personal (Vallerand & Houlfort, 2003).
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Pasion armoniosa Pasion Obsesiva

Fuerte inclinacion a realizar una Fuerte inclinacion a realizar una
actividad actividad
En control de la persona Fuera del control de la persona
Internalizacion auténoma Internalizacion controlada
= Sin consecuencias = Consecuencias al no realizarla
Se encuentra en armonia con otros Contingencias atadas a esta identidad:
aspectos de su vida aceptacion social, autoestima

Figura 5Modelo dual de la pasion (Vallerand, 2015)

Este modelo se basa en los principios de la teoria de la autodeterminacion,
pues una internalizaciéon autbnoma esta relacionada con motivos intrinsecos y
autodeterminados, mientras que una internalizaciéon controlada refleja motivos
extrinsecos o presion interna. Asi, el modelo dualista enmarca la pasion dentro
del ambito motivacional, reconociendo que una misma intensidad de
involucramiento puede conducir a resultados muy distintos dependiendo del tipo
de pasién que predomine (Vallerand, 2015).

Como afirma Vallerand (2015), “la pasion puede llevar a lo mejor y lo peor de
las personas”, al producir efectos altamente adaptativos o claramente
desadaptativos, dependiendo de su cualidad armoniosa u obsesiva (p. 11). En
este sentido, el modelo evita idealizar la pasién y proporciona una visidon mas
matizada de sus consecuencias psicoldgicas.

Una de las principales caracteristicas de una persona apasionada es la
integracion de la actividad en su identidad, convirtiéendose en parte del si
mismo. Esta integracion identitaria permite establecer metas a largo plazo,
estructurar el plan de vida y facilitar el ajuste social (Hirschi, 2012a; Johnson,
Schamuhn, Nelson & Buboltz, 2014; Porfeli, Lee, Vondracek & Weigold, 2011).
De hecho, la literatura ha sefialado que una identidad clara promueve el
desarrollo de la pasiéon (Donahue, Rip, & Vallerand, 2009), y a su vez, esta
pasion favorece el rendimiento y la permanencia en entornos académicos
exigentes.
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La pasion ha sido vinculada con experiencias afectivas positivas (Vallerand et
al., 2003), bienestar psicoldgico (Vallerand, 2012) y motivacion sostenida. En
cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas, Philippe, Vallerand y Lavigne
(2009) reportaron que la pasion no presenta diferencias significativas por
género o edad, aunque investigaciones posteriores han observado que su
intensidad y tipo pueden variar con el tiempo (Verner-Filion, Lafreniére &
Vallerand, 2012).

Mas recientemente, el propio Vallerand (2020) ha ampliado el modelo con un
enfoque contextual, desarrollando el Modelo Socialmente Integrado de la
Pasién. Este senala que la pasion no se desarrolla de forma aislada, sino en
interaccién con el entorno. El apoyo emocional, la retroalimentacion positiva y la
promocién de la autonomia por parte de figuras significativas como docentes,
mentores o cuidadores pueden influir en el tipo de pasidén que se desarrolla. Asi,
cuando el entorno fomenta la autonomia, es mas probable que se desarrolle
una pasion armoniosa. En linea con esto, estudios como los de Lalande et al.
(2017) y Ruiz-Alfonso & Ledn (2019) han encontrado que los educadores que
brindan apoyo a la autonomia tienden a promover pasiones mas saludables en
sus estudiantes

En resumen, la pasion es mucho mas que un interés intenso: es una forma de
relacion con una actividad significativa que puede estructurar la identidad,
sostener la motivacion a largo plazo, y facilitar tanto el bienestar como el
desempefio, dependiendo de como haya sido internalizada.

6.1 Pasion armoniosa

La pasion armoniosa (PA) se desarrolla cuando una persona integra de forma
auténoma una actividad en su identidad. Es decir, elige comprometerse con esa
actividad porque le gusta, la considera significativa y siente que esta alineada
con sus valores y metas. Esta integracion ocurre sin presion externa o interna,
por lo que permite un involucramiento flexible y equilibrado, en el que la
persona puede decidir cuando participar en la actividad y cuando no, sin
generar conflictos con otras areas de su vida (Vallerand, 2015). Desde la
perspectiva de la teoria de la autodeterminacion, esta forma de pasion esta
motivada por razones intrinsecas, como el interés personal, el crecimiento y la
autorrealizacion.
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Las personas con pasion armoniosa tienden a experimentar altos niveles de
bienestar, satisfaccion con la vida, rendimiento, creatividad y compromiso, sin
que esto implique un costo emocional. Diversos estudios han demostrado que
la PA se relaciona con indicadores adaptativos, tales como mayor compromiso
académico, emociones positivas y sentido de propédsito (Vallerand, 2012;
Lisbona, Palaci, & Bernabée, 2016). Estos resultados pueden explicarse porque
la PA promueve una motivacion autodeterminada y fortalezas personales como
la autoeficacia, la autorregulacion y la autonomia (Bernabé et al., 2023).

Un hallazgo relevante es que la PA predice no solo el bienestar emocional, sino
también la persistencia académica en contextos exigentes. En un estudio con
estudiantes universitarios, Bélanger y Ratelle (2021) encontraron que la PA —
caracterizada por una internalizacién voluntaria y arménica de la actividad
académica— se asocia de manera consistente con la satisfaccién académica, la
vitalidad y el sentido de propédsito. En un analisis de clases latentes, estos
autores distinguieron cuatro perfiles de pasion: el perfil “Optimo” (alta PA y baja
PO), “Alto” (ambas pasiones elevadas), “Moderado” y “Bajo”. Los estudiantes
con el perfil 6ptimo presentaron los resultados mas positivos en cuanto a
funcionamiento académico: mayor satisfaccion, logro, engagement y menor
burnout.

Durante la pandemia por COVID-19, la PA también mostré efectos protectores.
Silva et al. (2021), mediante un modelo de ecuaciones estructurales,
encontraron que la PA se asociaba con menores niveles de procrastinacion
académica y mayor satisfaccién con la vida, mientras que la PO se vinculaba
con procrastinacién y angustia psicolégica. Esto sugiere que la PA facilita una
implicacién académica saludable, incluso en contextos de crisis, incertidumbre y
estrés.

Otros estudios han explorado los mecanismos que explican los efectos de la
PA. Zhou (2021), por ejemplo, encontré que tanto la PA como la PO predecian
el thriving académico; sin embargo, la PA mostré efectos mas consistentes y
adaptativos. Ademas, este vinculo estaba mediado por el establecimiento de
metas personales autodirigidas. Es decir, los estudiantes con alta PA tendian a
fijarse metas de logro que fomentaban su crecimiento, lo que refuerza la
relacion entre pasion, autorregulacion y desempeno.
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Otros estudios han identificado que la PA incrementa la autoeficacia académica,
lo cual potencia el compromiso. Zhao, Liu y Qi (2021) encontraron, en una
muestra de mas de mil universitarios, que la pasion académica se asociaba
directamente con mayores niveles de compromiso en los estudios y que esta
relacion esta parcialmente mediada por la autoeficacia académica. En otras
palabras, los estudiantes apasionados tienden a creer mas en su capacidad
para enfrentar los desafios académicos, o que a su vez incrementa su
involucramiento activo en los estudios. Estos resultados sugieren que los
estudiantes apasionados “quieren aprender” y “creen que pueden aprender”, lo
cual se traduce en un mayor compromiso, especialmente cuando cuentan con
docentes que alimentan esa pasién con orientaciones y apoyo adecuados.

Desde una perspectiva emocional Rahimi, Paquette y Vallerand (2023)
encontraron que la PA predice emociones positivas incluso después de
experimentar un fracaso académico, lo cual se asocia con mayor resiliencia.
Estas emociones, a su vez, estan asociadas con mayor resiliencia emocional, lo
que permite a los estudiantes recuperarse y continuar con sus objetivos
académicos a pesar de los contratiempos. En cambio, la PO se asocié con mas
emociones negativas y menor capacidad de recuperacién emocional. Este
hallazgo refuerza la idea de que la pasidn armoniosa actua como un
amortiguador emocional, ayudando a los estudiantes a recuperarse y mantener
su trayectoria académica con sentido y motivacién. Este estudio respalda el rol
mediador de las emociones positivas en la relacion entre la pasion y la
resiliencia, subrayando que la forma en que se internaliza la pasién determina
su impacto adaptativo o desadaptativo. En contextos de formacién doctoral,
donde los fracasos y la incertidumbre son frecuentes, contar con una pasién
armoniosa podria facilitar no solo el compromiso sostenido, sino también la
capacidad de sobreponerse emocionalmente a los retos, reforzando asi la
continuidad en el proceso académico.

En conjunto, estos hallazgos muestran que la pasién armoniosa no solo se
relaciona con un buen desempeno académico, sino que promueve un tipo de
implicacién saludable, autorregulada y sostenible. Ademas, fortalece variables
clave como la resiliencia, la autoeficacia y la satisfaccion con la vida, que son
especialmente importantes para estudiantes universitarios y de posgrado que
enfrentan desafios académicos complejos.

67



6.2 Pasion obsesiva

La pasion obsesiva (PO) se desarrolla cuando la actividad se internaliza de
manera controlada en la identidad del individuo. En lugar de surgir de una
eleccion libre y autonoma, la persona se siente obligada a realizarla debido a
presiones internas o externas, como la necesidad de validacion, el
perfeccionismo, el miedo al fracaso o la presion social (Vallerand, 2015). Esta
forma de pasion genera una sensacion de urgencia o compulsion, y aunque la
persona ama la actividad, su relacion con ella es conflictiva, ya que interfiere
con otras areas importantes de su vida.

El individuo con PO se siente incapaz de dejar de realizar la actividad, incluso
cuando esta entra en conflicto con otras responsabilidades, relaciones o su
propio bienestar. Esta forma de implicacion suele estar acompafiada por rigidez,
pensamientos intrusivos sobre la actividad y una fuerte dependencia de los
resultados obtenidos. Vallerand y Houlfort (2003) afirman que la forma en que la
pasion se internaliza (autbnoma vs. controlada) determina su calidad
(armoniosa vs. obsesiva), y que la PO refleja una motivacién extrinseca o una
presion interna que impulsa al sujeto a actuar de manera menos flexible.

Diversos estudios han documentado los efectos negativos de la PO en el
ambito académico. Aunque esta forma de pasion puede estar asociada con
altos niveles de esfuerzo o rendimiento, suele conllevar consecuencias
psicoldgicas adversas como el agotamiento emocional, el estrés cronico, la
ansiedad, la procrastinacion académica y la disminucion del bienestar general
(Carpentier, Mageau, & Vallerand, 2012; Bernabé et al., 2023).

Silva et al. (2021), durante la pandemia por COVID-19, encontraron que la PO
estaba relacionada con mayores niveles de procrastinacién académica y mayor
angustia psicoldgica en estudiantes universitarios. Estos resultados contrastan
con los efectos protectores de la PA y sugieren que la PO no solo dificulta la
autorregulacion académica, sino que también debilita el manejo emocional ante
situaciones estresantes. En un contexto de crisis, esta forma de pasion puede
acentuar la vulnerabilidad emocional del estudiante.

En contextos de alta presiéon académica, la PO puede sostener temporalmente
el rendimiento, pero suele hacerlo a costa del bienestar. Por ejemplo, Zhou
(2021) encontré que bajo condiciones de alta exigencia, la PO predijo thriving
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académico, pero con efectos menos consistentes y generalmente a costa del
bienestar personal. En cambio, en situaciones con menor carga y estrés, la PA
mostré un impacto mas fuerte y sostenido. Estos hallazgos indican que la PO
podria ser funcional en ciertos contextos de alta demanda, pero su
sostenibilidad y costo psicoldgico siguen siendo motivo de preocupacion.

Otros estudios han examinado como la PO afecta el aprendizaje y la
autorregulacion. Sverdlik, Rahimi y Vallerand (2022) mostraron que la PO se
relaciona con emociones académicas negativas, como frustracion o culpa, y con
el uso de estrategias de autorregulacion menos eficaces, lo que a su vez
disminuye los niveles de bienestar académico. A diferencia de la PA, que
favorece la gestion emocional, la PO incrementa la reactividad emocional,
dificultando el aprendizaje autorregulado y el afrontamiento académico a largo
plazo.

Una diferencia clave entre la PA y la PO es el grado de control que la persona
siente sobre su implicacion. Mientras que la PA permite ajustar el nivel de
dedicacion sin culpa ni ansiedad, la PO se vive como una necesidad interna
dificil de detener. En términos de funcionamiento identitario, la PO puede
generar una relacion disfuncional con la actividad: esta es central para la
persona, no se vive con libertad ni satisfaccion, sino con una carga afectiva
ambivalente. Esta sobreinversion emocional puede derivar en conflictos
internos, culpa por no avanzar, o sentimientos de vacio cuando no se obtiene el
resultado esperado.

Esto lleva a que la actividad, aunque inicialmente gratificante, se convierta en
una fuente de tensiébn o malestar. Como afirman Bernabé et al. (2023), “la
pasion obsesiva puede vincularse con burnout, ansiedad o conflicto con otras
areas de la vida” (p. 74). Es decir, la PO puede impulsar la accién, pero lo hace
desde un lugar menos saludable y mas vulnerable a la desregulacion
emocional.

Por lo tanto, aunque no se puede negar que en ciertos entornos altamente
competitivos la PO pueda sostener altos niveles de involucramiento, esto suele
suceder en detrimento del bienestar integral. En contextos de alta exigencia
como el posgrado, donde las exigencias y la incertidumbre son constantes, una
orientacién obsesiva hacia el trabajo académico puede ser un factor de riesgo
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para el agotamiento y la desmotivacion a largo plazo. Sera fundamental
identificar esta forma de pasién y generar condiciones que favorezcan una
implicacidon mas auténoma, flexible y saludable.

6.3 Pasiony estudios empiricos en el campo educativo

Diversas investigaciones han demostrado el papel relevante del Modelo
Dualista de la Pasion (Vallerand, 2003, 2015) para comprender el
comportamiento académico de los estudiantes, especialmente en su forma
armoniosa, como promotora de bienestar, rendimiento y compromiso en
contextos educativos. Estos hallazgos empiricos han reforzado el valor
explicativo del Modelo Dualista de la Pasion en el ambito académico, desde la
educacion superior hasta la formacion de posgrado.

Stenseng, Forest y Curran (2014) encontraron que la pasion armoniosa predice
positivamente el sentido de pertenencia en los estudiantes, lo cual a su vez se
vincula con emociones positivas. En contraste, la pasion obsesiva no mostro
una relacion significativa con el sentido de pertenencia. Esta distincion resalta
que no es solo el nivel de implicacion lo que importa, sino su cualidad
motivacional y emocional.

De igual forma, Ho, Wong y Lee (2011) también exploraron estas relaciones y
observaron que el compromiso académico actua como mediador entre la pasién
armoniosa y el desempenio, lo cual apunta a una posible interaccion entre estos
dos constructos. Es decir, los estudiantes apasionados se comprometen mas, y
ese compromiso a su vez potencia su desempefo, especialmente cuando la
pasion es de tipo armonioso. En la misma linea, Meyers y van Woerkom (2016)
sefalaron que tanto la pasién como el compromiso se relacionan de manera
positiva con el bienestar y la satisfaccion con la vida, y que estos estados
afectivos, a su vez, fortalecen el compromiso y el rendimiento sostenido.

En un estudio mas reciente, Zhao et al. (2021) demostraron que la pasion
académica —especialmente la armoniosa— se asociaba con mayores niveles
de compromiso académico, y que esta relacion se encontraba parcialmente
mediada por la autoeficacia académica. En otras palabras, los estudiantes
apasionados no solo desean aprender, sino que también confian mas en su
capacidad para lograr sus metas académicas, lo que incrementa su
involucramiento activo y sostenido con la tarea. Este hallazgo pone de relieve el
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papel de la pasion como promotora de procesos motivacionales y cognitivos
clave en el aprendizaje.

El estudio de Zhou (2021) aporté mas evidencia al mostrar que tanto la PA
como la PO predicen el thriving académico (crecimiento, vitalidad y aprendizaje
significativo), pero que la PA mostro efectos mas consistentes y adaptativos.
Ademas, esta relacion estaba mediada por el establecimiento de metas de logro
autodirigidas, lo cual indica que los estudiantes apasionados tienden a
orientarse hacia objetivos personales que promueven su desarrollo. Este
estudio también resaltd el papel del contexto: en condiciones de baja presion
académica, la PA se relacioné mas fuertemente con thriving, mientras que en
situaciones de alta presion, la PO mostré una mayor influencia.

Ademas de su relacién con el compromiso y motivacion, la pasion también se
ha vinculado con procesos de desarrollo de la identidad y el bienestar, que
promueven la estabilidad académica. De Oliveira, Risk y Melo-Silva (2010)
sefalaron que tener un sentido amplio de bienestar favorece el desarrollo de la
identidad y la definicion de intereses, lo cual a su vez promueve la emergencia
de pasiones académicas. Donahue, Rip y Vallerand (2009) encontraron que una
identidad definida predice el desarrollo de la pasion, que a su vez influye
positivamente en el rendimiento. En este sentido, la pasion no es solo una
consecuencia del interés, sino también un componente identitario que sostiene
la permanencia en trayectorias académicas (Choi, Bouwma-Gearhart y Ermis,
2021; Acharya, Rajendran y Shenoy, 2023).

El impacto de la pasion también se ha investigado en contextos de investigacion
cientifica. Rogoza, Zajenkowski, Strus y Cieciuch (2024), estudiaron a mas de
mil estudiantes universitarios y encontraron que la PA se asocia con mayor
engagement en actividades de investigacion y con menores niveles de
ansiedad, estrés y depresion. Aunque la PO también se vinculé con altos
niveles de compromiso investigativo, este se acompafaba de un mayor
malestar psicologico, reforzando la idea de que la PO puede tener un efecto
ambivalente: funcional en el rendimiento, pero costosa en términos de salud
mental y bienestar emocional.

En un estudio con estudiantes de doctorado, Chen y Zhao (2024) encontraron
que la pasién académica fomenta el compromiso con la investigacion al
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potenciar el uso de estrategias de aprendizaje ambidiestro (exploracion y
explotacién del conocimiento). Ademas, observaron que un clima académico
positivo potencia este efecto, lo que destaca la importancia del entorno
institucional para canalizar adecuadamente la pasion y el esfuerzo de los
doctorandos.

Finalmente, Sverdlik, Rahimi y Vallerand (2022) analizaron cémo los tipos de
pasion influyen en el bienestar académico a través de emociones y estrategias
de autorregulacion. Sus resultados indican que la PA se asocia con emociones
positivas, regulacion adaptativa y mayor bienestar, mientras que la PO predice
emociones negativas, desregulacién y menor bienestar. Este modelo permite
entender como la pasidon impacta indirectamente el rendimiento académico, al
influir sobre mecanismos afectivos y cognitivos fundamentales.

En conjunto, la evidencia empirica refuerza la idea de que la pasién cumple un
rol importante en el fortalecimiento del bienestar, la motivacién, el desempefio
en el ambito educativo y la permanencia en contextos educativos exigentes. En
niveles de formacion superior y posgrado, la pasion actua no solo como un
motor motivacional, sino como un recurso psicolégico que ayuda a sostener la
implicacién y proteger la salud emocional del estudiante.

6.4 Pasion como mediadora

En los ultimos afios, se ha generado un creciente interés por comprender el rol
mediador de la pasion, particularmente de su forma armoniosa, en modelos
explicativos que relacionan variables personales como el bienestar, los recursos
psicologicos y el desempefio académico o laboral. EI Modelo Dualista de la
Pasion (Vallerand, 2015) ha demostrado ser util para articular cémo las
condiciones personales o contextuales se traducen en implicacién activa a
través de la pasion.

En el ambito laboral, Trepanier, Fernet, Austin, Forest y Vallerand (2014)
realizaron un estudio con 1179 enfermeras y 745 profesores, donde analizaron
el papel mediador de la pasién en los procesos motivacionales asociados al
burnout y al compromiso. Encontraron que la pasién armoniosa media
positivamente entre los recursos laborales y el compromiso, facilitando una
implicacion mas autéonoma, flexible y satisfactoria. En cambio, la pasion
obsesiva medié la relacion entre las demandas laborales y el burnout,
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mostrando que cuando las demandas son altas, la PO puede conducir a
implicacién rigida, presidon interna y desgaste emocional. Estos resultados
respaldan el caracter funcional o disfuncional de la pasién segun su cualidad
motivacional, y subrayan la necesidad de promover formas armoniosas de
implicacién.

En el ambito educativo, se ha observado un patron similar. Ho, Wong y Lee
(2011) teorizan que los estudiantes pueden estar apasionados no solo por
actividades recreativas, sino también por sus estudios o trabajos, y sefialan la
importancia de analizar los antecedentes y consecuencias de esa pasion en
contextos académicos. En su estudio, encontraron que el compromiso actua
como mediador entre la PA y el desempefio laboral-académico, y que ambos
constructos, cuando operan conjuntamente, se relacionan positivamente con el
bienestar y la satisfaccion con la vida (Meyers & Van Woerkom, 2016).

Por su parte, Birkeland y Buch (2015) realizaron un modelamiento estructural y
un analisis factorial confirmatorio para analizar la relacion entre las dos formas
de pasién, el compromiso y la adiccion al trabajo. Los resultados mostraron que
tanto la pasion como el compromiso tienen influencia en el rendimiento, aunque
a través de procesos psicologicos diferentes. Mientras el compromiso actua
como un estado fluctuante y dependiente del contexto diario, la pasion, al estar
integrada en la identidad, opera como un rasgo mas estable, y tiene efectos
mas duraderos. En particular, la pasion armoniosa mostré efectos positivos
sobre el rendimiento, mientras que la obsesiva se asoci® a motivacion
compulsiva y mayor vulnerabilidad al burnout.

Meyers y Van Woerkom (2016) sugieren que el compromiso académico genera
emociones positivas que contribuyen al bienestar y la satisfaccién con la vida. A
su vez, estas emociones positivas incrementan el involucramiento y entusiasmo
por las tareas, lo cual potencia la motivacion sostenida. Dado que la pasion
armoniosa promueve este tipo de compromiso, puede entenderse como un
mecanismo que transforma recursos personales en implicacidon emocional y
conductual.

Estudios recientes han enriquecido este marco al incorporar variables
mediadoras y moderadoras adicionales. Por ejemplo, Zhou (2021) identificd que
la pasion armoniosa predice el thriving académico y que esta relacion esta
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mediada por la formulacion de metas de logro personales. Asimismo, Zhao et
al. (2021) senalaron que la relacion entre la pasién académica y el compromiso
estda mediada por la autoeficacia académica. Esta mediacion ha sido
corroborada en diversos estudios y representa un mecanismo psicolégico clave
que conecta los factores motivacionales con la accién académica sostenida.

Desde una perspectiva emocional, Rahimi, Paquette y Vallerand (2023)
identificaron que la pasion armoniosa predice emociones positivas incluso
después de fracasos académicos, y que estas emociones, a su vez, predicen
niveles mas altos de resiliencia. En cambio, la pasion obsesiva se asocié con
emociones negativas y menor capacidad de recuperacion emocional. Asi, las
emociones actuan como mediadoras entre la pasién y la resiliencia, reforzando
el rol protector de la pasion armoniosa en contextos de adversidad.

En el ambito universitario, estudios como el de Sverdlik, Rahimi y Vallerand
(2022) han aportado modelos mas complejos donde la pasion influye en el
bienestar académico de forma indirecta a través de estrategias de
autorregulacion emocional y cognitiva. Encontraron que la pasion armoniosa se
asocia con emociones académicas positivas, una autorregulacién adaptativa y
mayor bienestar, mientras que la obsesiva se relaciona con emociones
negativas, desregulacion y menor bienestar. En consecuencia, la pasion no solo
tiene efectos directos, sino también indirectos sobre el desempefio, al influir
sobre procesos psicoldgicos que sustentan el aprendizaje a largo plazo.

Estos hallazgos son especialmente relevantes en el contexto del posgrado,
donde las exigencias académicas, la incertidumbre y la necesidad de
autorregulacion emocional son mayores. Incorporar la pasion como variable
mediadora permite comprender como los recursos personales (autoeficacia,
resiliencia, optimismo, bienestar psicoldégico) se convierten en compromiso
académico, a través de una implicacidn emocionalmente significativa con la
tarea. Asi, la pasion armoniosa puede actuar como el puente que transforma el
potencial personal en accion sostenida, mientras que la obsesiva puede
distorsionar esa relacion, generando sobreinversién emocional, agotamiento o
desmotivacion.

En conjunto, la evidencia empirica respalda con solidez el papel de la pasion
como mediador psicolégico en modelos que buscan explicar el compromiso y el
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rendimiento en educacion superior. La integracion de variables afectivas y
motivacionales como la pasién permite avanzar hacia modelos explicativos mas
robustos, sensibles a la complejidad de los procesos académicos en
estudiantes universitarios y de posgrado.

6.5 Justificacién de su rol mediador en el modelo explicativo

La inclusion de la pasion como variable mediadora en el modelo propuesto se
sustenta tanto en el marco teorico del Modelo Dualista de la Pasién (Vallerand,
2015) como en la amplia evidencia empirica que respalda su capacidad para
transformar recursos personales en implicacion activa. En el contexto de la
formacion doctoral, caracterizado por altas exigencias, incertidumbre y una
necesidad constante de autorregulacion, comprender los mecanismos
motivacionales que permiten sostener el compromiso académico es
fundamental.

La pasion, al estar profundamente integrada en la identidad del estudiante, no
solo representa una inclinacion afectiva y de identidad hacia la tarea, sino una
fuerza motivacional que da sentido a su esfuerzo sostiene su implicacion y
estructura su trayectoria académica. Como lo sefiala Vallerand (2015), la pasion
es un componente identitario que organiza la vida en torno a la actividad
significativa, y cuya cualidad (armoniosa u obsesiva) determina su potencial
adaptativo o desadaptativo.

Desde esta perspectiva, la pasion armoniosa (PA) puede actuar como puente
entre los recursos personales y el compromiso académico sostenido,
favoreciendo una implicacion flexible, autodirigida y congruente con otras areas
de la vida del estudiante. La evidencia empirica ha demostrado que la PA media
de manera positiva en la relacion entre recursos internos y desempeio
(Trepanier et al., 2014; Zhou, 2021; Zhao et al., 2021), promueve emociones
positivas y estrategias de autorregulacién adaptativas (Sverdlik et al., 2022), e
incluso protege frente a eventos adversos como el fracaso o la sobrecarga
académica (Rahimi et al., 2023).

En contraposicion, la pasién obsesiva (PO) puede interrumpir o distorsionar
este proceso mediador, al estar asociada con una implicacion compulsiva,
rigida y emocionalmente costosa. Aunque en ciertos contextos de alta presion
la PO puede mantener niveles elevados de rendimiento, lo hace a costa del

75



bienestar personal, aumentando el riesgo de burnout, ansiedad, procrastinacion
y desregulacién emocional (Silva et al., 2021; Bernabé et al., 2023).

Este caracter dual de la pasién, capaz de potenciar o entorpecer la conversion
de recursos psicolégicos en compromiso o activacion por la tarea, la convierte
en una pieza clave dentro del modelo explicativo propuesto. Incluirla como
mediadora permite comprender por qué, a pesar de contar con altos niveles de
bienestar o capital psicologico, algunos estudiantes no logran implicarse
plenamente con su proceso formativo, o lo hacen de forma inconsistente e
insostenible. De igual forma, explica por qué otros estudiantes, sin aparentes
ventajas externas, logran sostener su motivacién gracias a una pasion
profundamente armoniosa por su investigacion o disciplina.

La pertinencia del modelo se refuerza ademas con las aportaciones del Modelo
Socialmente Integrado de la Pasion (Vallerand, 2020), que propone que el
entorno social e institucional puede facilitar el desarrollo de una pasion
armoniosa si proporciona apoyo emocional, fomenta la autonomia y promueve
el sentido de propdsito.

Adicionalmente, el rol mediador de la pasién no se limita a un efecto lineal.
Como lo han demostrado modelos mas recientes, la pasion puede interactuar
con variables moderadoras (por ejemplo, el contexto institucional, la carga
académica o el apoyo social), y generar efectos indirectos a través de procesos
emocionales, de identidad o metacognitivos. Esta complejidad justifica aun mas
su incorporacion en modelos de ecuaciones estructurales que busquen
representar adecuadamente los procesos motivacionales de los estudiantes de
posgrado.

Finalmente, incorporar la pasion como mediadora en el presente modelo
permite visibilizar un aspecto frecuentemente olvidado en la investigacion
educativa: el sentido personal del proyecto académico y la conexién identitaria
del estudiante con su trabajo. Mas alla de habilidades, tiempo o recursos, el
vinculo emocional y motivacional con la tarea es lo que permite sostener el
compromiso a lo largo del tiempo, incluso ante obstaculos, fracasos o
incertidumbre.
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VIl. La pasion como mediadora entre recursos personales y
compromiso académico: coherencia tedrica del modelo
propuesto

La pasién armoniosa puede transformar los recursos personales en una
conexion significativa con la tarea (Vallerand, 2016). En palabras de Ryff
(2013), “el bienestar psicolégico favorece la percepcion de autoeficacia y
fortalece expectativas positivas, generando un ciclo de crecimiento personal”.
Esta interaccion sugiere que los individuos que experimentan altos niveles de
bienestar psicologico podrian canalizar esa percepcion positiva de si mismos
hacia una identidad académica mas profunda que facilite esa conexion
emocional y motivacional con sus actividades de investigacion.

Ademas del bienestar psicoldgico, el bienestar subjetivo, conceptualizado por
Diener et al. (1985) como la evaluacién cognitiva que las personas hacen de su
vida, junto con el balance afectivo entre emociones positivas y negativas,
también ha sido asociado con el desarrollo de una pasion armoniosa y niveles
mas altos de compromiso académico (Zhou et al., 2021; Yin et al., 2023). En
este sentido, la pasion podria actuar como un puente entre la percepcidon de
satisfaccion con su vida y la implicacién activa en la vida académica.

Por otra parte, el capital psicolégico también ha sido identificado como un
conjunto de recursos personales clave para el compromiso. Luthans et al.
(2007) sefalan que la esperanza, el optimismo, |la autoeficacia y la resiliencia
contribuyen al afrontamiento eficaz de desafios y fortalecen la motivacién
sostenida. Cuando estos elementos estan presentes, la pasion puede actuar
como un canal que traduce estos recursos en una implicacion activa,
permitiendo que el estudiante se comprometa de manera sostenida con las
demandas académicas y encuentre sentido en su proceso formativo.

Varios estudios han documentado el papel mediador de la pasién en la relacion
entre recursos personales y compromiso académico. Por ejemplo, Chichekian y
Vallerand (2022) analizaron como la pasién por la ciencia influye en la intencion
de continuar estudios cientificos, mediada por la persistencia (flexible y rigida) y
el involucramiento en actividades académicas. Sus resultados mostraron que la
pasion armoniosa predecia una mayor implicacion y persistencia flexible,
aumentando asi la intencion de permanencia académica. En contraste, la
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pasion obsesiva se relaciond con persistencia rigida, pero esta no influyd
significativamente en la intencion académica. Esto refuerza el valor de la pasion
armoniosa como mecanismo de mediacidn adaptativo, capaz de traducir
recursos personales en compromiso sostenido con actividades significativas.

La evidencia también muestra que la pasion influye en el compromiso mediante
procesos cognitivos y estratégicos. En un estudio con estudiantes de doctorado,
Chen y Zhao (2024) demostraron que la pasion por la investigacion predice
significativamente el compromiso académico, al fomentar conductas de
aprendizaje ambidiestro, es decir, la capacidad de explorar nuevas ideas
mientras se profundiza en conocimientos previos. Este tipo de aprendizaje
mediaba la relacion entre pasion y compromiso, funcionando como un
mecanismo que traduce la motivacion interna en implicacion sostenida.
Asimismo, el clima académico actué como moderador, amplificando el efecto de
la pasién: en entornos institucionales favorables, los recursos motivacionales
individuales tienen mayor impacto. Estos hallazgos respaldan el uso de
modelos de mediacion para explicar como una pasion bien canalizada puede
convertirse en motor de perseverancia, productividad y compromiso, incluso
frente a los desafios propios de la formacién doctoral.

La relacién entre pasion, bienestar y compromiso también ha sido estudiada en
estudiantes de maestria. Yin et al. (2023) analizaron una muestra de mujeres
posgraduadas en China, identificadas como “talentos en reserva” para la
investigacion. Encontraron que la pasién académica tenia un efecto positivo
sobre el bienestar subjetivo, al estar asociada con mayor satisfaccién con la
vida y un balance emocional positivo. Ademas, la resiliencia psicoldgica actué
como variable mediadora: la pasién fortalecia la capacidad de adaptacion, y
esta resiliencia mejoraba el bienestar. Nuevamente, el clima académico tuvo un
efecto moderador: entornos de apoyo incrementaban el impacto positivo de la
pasion sobre el bienestar. Este estudio subraya que, en el posgrado, no solo
importa la pasion individual, sino también que existan condiciones
institucionales que permitan convertirla en una experiencia positiva.

Izadpanah (2023) aporta evidencia del papel mediador de la pasidén académica
entre variables motivacionales y el burnout. En su estudio con estudiantes
universitarios de inglés como lengua extranjera, encontré que la orientacion a
metas y la autorregulacion se asociaban negativamente con el burnout, y que
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esta relacion estaba mediada significativamente por la pasion académica. Este
hallazgo refuerza la importancia de incluir la pasion como variable mediadora en
modelos explicativos del bienestar y compromiso estudiantil.

Bernabé, Merhi, Lisbona y Palaci (2023) también analizaron el papel de la
pasion como mediadora, estudiando la relacién entre diferentes tipos de
perfeccionismo y el compromiso académico. Encontraron que el perfeccionismo
auto centrado (altos estandares personales) se asociaba positivamente con el
compromiso, y que esta relacion estaba mediada por la pasion armoniosa. En
contraste, la pasion obsesiva no favorecid el compromiso de manera
consistente, e incluso pudo limitar su efecto positivo. Esto resulta especialmente
relevante para estudiantes de posgrado, quienes suelen enfrentar altos niveles
de exigencia interna: contar con una pasion armoniosa puede ayudar a sostener
el esfuerzo sin comprometer el bienestar.

También se ha observado una relacién inversa: el compromiso académico
puede generar bienestar cuando estda mediado por una pasién armoniosa. Zhou
et al. (2021) encontraron que el compromiso, acompafiado de una pasion
armoniosa, incrementaba la satisfaccidén con la vida y las emociones positivas.
En cambio, cuando el compromiso se originaba en una pasion obsesiva, podia
mantener altos niveles de dedicacion, pero con tension, compulsion o conflictos
con otras areas de la vida, afectando el bienestar emocional a largo plazo.

En contextos laborales también se ha documentado la mediacion de la pasion
en la relacion entre bienestar y compromiso. Choi et al. (2020) hallaron que, en
trabajadores que experimentaban su labor como una vocacion, la pasion
armoniosa mediaba parcialmente la relacién entre sentido de propdsito y
compromiso, mientras que la pasion obsesiva explicaba la “adiccién al trabajo”.
Trasladado al ambito académico, estos resultados sugieren que experimentar
satisfaccion o propésito en la formacién puede generar compromiso si esta
mediado por una pasién armoniosa; en cambio, si la pasion es obsesiva, puede
derivar en desgaste emocional.

De forma similar, Kasprzak y Mudto-Gtagolska (2022) analizaron a docentes
durante el confinamiento por COVID-19. A través de modelos SEM, encontraron
que la pasion armoniosa mediaba los efectos de las demandas laborales sobre
el bienestar, favoreciendo el compromiso y fomentando el job crafting, al tiempo
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que mitigaba emociones negativas. Aunque estos estudios se desarrollan en
entornos distintos al posgrado, aportan evidencia complementaria sobre el valor
explicativo de la pasion como mediadora entre recursos, exigencias y bienestar.

En sintesis, la pasién académica puede entenderse como un nexo motivacional
clave entre el bienestar del estudiante y su compromiso con el estudio. Esta
relacion mediadora no solo fortalece el compromiso del estudiante con su
formacion, sino que también potencia su bienestar e incentiva una conexion
auténtica con la tarea. Comprender este mecanismo mediador abre nuevas
posibilidades para la intervencion educativa: las universidades pueden
promover el bienestar emocional mediante programas de apoyo psicologico,
talleres de autorregulacién o estrategias para reducir el estrés, facilitando asi el
desarrollo de pasiones saludables. Del mismo modo, cultivar la pasion por el
aprendizaje, a través de experiencias significativas, tutorias personalizadas o
conexion con intereses vocacionales, puede fortalecer tanto el compromiso
como el bienestar del estudiantado.

Desde esta perspectiva, el compromiso doctoral no depende exclusivamente de
factores estructurales, sino de la interaccion entre recursos internos y la pasion
con que se vive la tarea. A partir de la revisidn tedrica y empirica, se propone un
modelo en el que la pasién actua como variable mediadora entre el bienestar
(subjetivo y psicolégico), el capital psicologico y el compromiso académico. Al
integrar esta dimension afectivo-motivacional, el modelo propuesto ofrece una
comprension mas profunda del compromiso académico y abre nuevas vias para
intervenir desde el disefio de entornos formativos que favorezcan la implicacion
sostenida y con sentido, el bienestar del estudiante, la permanencia en el
posgrado, y el éxito en la formacién de investigadores comprometidos,
resilientes y plenamente vinculados con su labor académica.
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VIll. Modelo tedrico propuesto

A partir de la revision tedrica y empirica realizada, se propone un modelo en el
que la pasion académica opera como variable mediadora entre recursos
personales (bienestar subjetivo, bienestar psicoldgico y capital psicoldgico) y el
compromiso. En este modelo se espera que los recursos internos del estudiante
no influyan de forma directa y uniforme sobre su nivel de implicacion
académica, sino que su efecto esté condicionado por la forma en que se
relaciona afectiva y motivacionalmente con su actividad académica.

De acuerdo con la literatura, se plantea que la pasion armoniosa mediara
positivamente estas relaciones, favoreciendo un compromiso sostenido, flexible
y congruente con otras areas de la vida. Por el contrario, la pasion obsesiva
podria ejercer un papel ambivalente o incluso negativo, al relacionarse con una
implicacion rigida, emocionalmente costosa y potencialmente desadaptativa.

Bienestar
Psicoldgico

Qapi'ta_l . Pasién Compromiso
Psicoldgico

Satisfaccion
con la vida

Figura 6Modelo teorico propuesto

Dado que el modelo integra relaciones multiples entre variables latentes,
incluyendo efectos directos e indirectos, se empleara la técnica de Modelos de
Ecuaciones Estructurales (SEM) como estrategia metodoldgica principal. Esta
técnica permite comprobar empiricamente las hipotesis planteadas, evaluar el
ajuste global del modelo y estimar la magnitud de las rutas estructurales en una
muestra de estudiantes de posgrado. El enfoque cuantitativo adoptado busca
no solo confirmar los vinculos propuestos, sino también aportar evidencia sobre
los mecanismos motivacionales que sustentan el compromiso académico en
contextos de alta exigencia como la formacién doctoral.
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CAPITULO Il

METODO

Disefo de la investigacion

El presente estudio adopta un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, transversal, correlacional y explicativo. Se trata de una
investigacion ex post facto, ya que no se manipulan las variables, sino que se
analizan las relaciones existentes entre ellas tal como ocurren en un contexto
natural. El objetivo es estimar un modelo de mediacién en el que la pasion
actua como variable interviniente entre diversos recursos personales (bienestar
subjetivo, bienestar psicolégico y capital psicolégico) y el compromiso
académico, utilizando Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM) como
estrategia principal de analisis.

Participantes

La muestra estuvo conformada por 108 estudiantes de doctorado inscritos en
programas académicos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén (UANL). La
media de edad fue de 29.46 afios (DE = 6.17). Participaron 64 mujeres y 44
hombres, con las siguientes condiciones civiles: 71 solteros, 31 casados, 4 en
union libre y 2 divorciados. En cuanto a su procedencia académica, 49
estudiantes pertenecen a la Facultad de Psicologia, 33 a la Facultad de
Ciencias Fisico-Matematicas (FCFM), y 26 a la Facultad de Derecho y
Criminologia.

Como parte de la caracterizacion académica, se les solicité estimar su avance
actual en la tesis doctoral, obteniéndose un promedio general de 26.2% (DE =
21.45). El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, basado en el acceso
institucional y la disposicién de las autoridades académicas para facilitar la
aplicacion presencial de los instrumentos en cada dependencia.

Instrumentos
A continuacion, se describen los instrumentos utilizados para medir las
variables incluidas en el modelo tedrico: compromiso académico, pasion
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académica, bienestar subjetivo, bienestar psicoldégico y capital psicoldgico.
Todos los instrumentos fueron aplicados en su version en espafol, mediante
escalas tipo Likert, y mostraron niveles adecuados de confiabilidad interna en la
muestra estudiada.

Escala de Pasion

Basada en el Modelo Dualista de la Pasiéon (Vallerand, 2015), esta escala
evalua el grado de internalizacién afectiva y motivacional hacia una actividad
significativa, en este caso, la labor académica. Se utilizo la version traducida y
adaptada al espariol por Chamarro (2015). Consta de 17 items distribuidos en
tres factores: pasidén armoniosa (6 items, a = .828), pasién obsesiva (6 items, a
= .647) y una dimension adicional de control o internalizacion (5 items, a =
.575), que permite valorar el proceso por el cual la actividad se integra en la
identidad personal. Los items fueron respondidos en una escala tipo Likert de 7
puntos (1 = totalmente en desacuerdo a 7 = totalmente de acuerdo). El
coeficiente de consistencia interna para la escala total fue de a = .659.

Escala de Compromiso Académico (UGES)

Adaptada de la Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9), esta escala evalua
el nivel de implicacién activa, positiva y sostenida en las tareas académicas.
Incluye 9 items distribuidos en tres dimensiones: vigor (3 items, a = .741),
dedicaciéon (3 items, a = .839) y absorcién (3 items, a = .744), las cuales
capturan aspectos energéticos, afectivos y cognitivos del compromiso. Los
items fueron valorados en una escala de frecuencia tipo Likert de 5 puntos (1 =
nunca a 5 = siempre). La escala fue traducida al espanol y adaptada mediante
un proceso de doble traduccién inversa y un piloteo previo con estudiantes de
posgrado, lo cual permitié asegurar su claridad y validez cultural. En la presente
muestra, la confiabilidad global fue de a = .906, lo que indica una excelente
consistencia interna.

Escala de Satisfacciéon con la Vida (SWLS)

Desarrollada por Diener, Emmons, Larsen y Griffin (1985), esta escala mide el
componente cognitivo del bienestar subjetivo, es decir, el grado en que una
persona evalua positivamente su vida en general. Se compone de 5 items (a =
.824), con opciones de respuesta en una escala tipo Likert de 6 puntos (1 =
totalmente en desacuerdo a 6 = totalmente de acuerdo). Esta escala ha
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mostrado una alta validez convergente y es considerada uno de los
instrumentos mas solidos para evaluar la satisfaccién con la vida en diversos
contextos, incluyendo la educacion superior.

Escala de Bienestar Psicolédgico (Ryff, 1989)

Se utilizé la versidn reducida de 29 items adaptada por van Dierendonck (2004)
y traducida al espafiol por Diaz et al. (2006). Evalua seis dimensiones del
bienestar eudaimonico: autoaceptacion (4 items, a = .928), relaciones positivas
(5 items, a = .736), autonomia (6 items, a = .661), dominio del entorno (5 items,
a = .618), crecimiento personal (4 items, a = .564) y proposito en la vida (5
items, a = .904).
Los items se respondieron en una escala tipo Likert de 6 puntos (1 = totalmente
en desacuerdo a 6 = totalmente de acuerdo). El alfa global fue de a = .927.

Escala de Capital Psicolégico (PCQ-12)

Para medir el capital psicoldégico, se aplico la version en espafnol del
Psychological Capital Questionnaire (PCQ-12), desarrollado por Luthans, Avolio
y Avey (2007). Este instrumento consta de 12 items distribuidos en cuatro
subescalas: autoeficacia (4 items, a = .884), esperanza (3 items, a = .786),
resiliencia (3 items, a = .755) y optimismo (2 items, a = .687). Los items fueron
valorados en una escala tipo Likert de 6 puntos (1 = totalmente en desacuerdo
a 6 = totalmente de acuerdo). Esta escala ha sido validada en multiples
contextos educativos y organizacionales, mostrando propiedades psicométricas
adecuadas. En este estudio, la consistencia interna global fue de a = .909.

Procedimiento

La recoleccion de datos se llevd a cabo de manera presencial y grupal entre
noviembre de 2019 y febrero de 2020, en instalaciones pertenecientes a tres
facultades de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL): Psicologia,
Ciencias Fisico-Matematicas y Derecho. La aplicacion fue organizada con la
colaboraciéon de personal académico y realizada en aulas previamente
asignadas por cada dependencia, en horarios establecidos de comun acuerdo
con las autoridades escolares.

Los estudiantes fueron informados del propdsito del estudio, los procedimientos
implicados, la duraciéon aproximada de la participacién (20 a 30 minutos) y su
derecho a participar de manera voluntaria o a retirarse en cualquier momento
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sin consecuencias académicas ni personales. Posteriormente, se les solicitd
firmar un consentimiento informado, en el que también se garantizaba la
confidencialidad de sus respuestas y el uso exclusivo de los datos con fines
académicos y de investigacion.

Todos los instrumentos fueron administrados en formato papel, en un solo
cuadernillo que contenia las instrucciones generales y las cinco escalas
psicométricas en orden fijo. Las escalas se respondieron utilizando formatos
tipo Likert con distintas escalas de respuesta (segun el instrumento), lo cual fue
explicado previamente a cada grupo. No se reportaron dificultades relevantes
durante la aplicacion.

El estudio incluyd como criterios de exclusion a los estudiantes que: a) no
estuvieran inscritos de manera regular en sus programas de doctorado, o b)
cursaran un programa no orientado a la formacion investigadora (por ejemplo,
programas profesionalizantes o de corte practico). Esta delimitacion buscé
asegurar que la muestra estuviera compuesta exclusivamente por estudiantes
activos de programas con un componente formativo en investigacion cientifica.

El estudio se realiz6 conforme a los lineamientos del Ethical Principles of
Psychologists and Code of Conduct de la American Psychological Association
(APA, 2017). Se garantiz6 la confidencialidad de la informacion, se obtuvo
consentimiento informado por escrito, y se respetaron los principios de
voluntariedad y no sancion ante la negativa a participar. Ademas, se utilizaron
instrumentos con evidencia empirica de validez y confiabilidad, y se solicitd la
autorizacion institucional correspondiente para su aplicacion.
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Tabla 1Tabla de congruencia

Objetivo General: Estimar un modelo predictivo en el cual se analice el papel

mediador de la pasion entre el compromiso y las variables de bienestar

subjetivo, el bienestar psicoldgico y el capital psicologico en estudiantes de

posgrado.
et fi inotesi Analisis
Do Eepee ripotests Estadistico
Las escalas utilizadas Analisis de
resentaran niveles fiabilidad (Alfa de
1.Evaluar la consistencia interna ~ © Cronbach) y

y propiedades psicométricas de
los instrumentos utilizados.

2.Describir estadisticamente las
dimensiones del compromiso,
pasion, bienestar y capital
psicologico en la muestra
estudiada.

3.Caracterizar los niveles de
pasion (armoniosa y obsesiva) en
la poblacion estudiada.

4.Comparar el nivel promedio de
compromiso segun el tipo
predominante de pasién
(armoniosa u obsesiva).

5.Examinar la relacién entre las
dimensiones del compromiso
(vigor, dedicacion y absorcion) y

adecuados de
confiabilidad y validez
factorial en poblacién
de posgrado.

Los estudiantes de
posgrado presentaran
niveles moderados-
altos de compromiso,
pasion armoniosa y
recursos psicologicos.

Se identificaran cuatro
perfiles distintos de
pasion combinando
niveles altos y bajos de
PAy PO, siendo mas
frecuente el perfil
armonioso.

Existen diferencias
significativas en el nivel
de compromiso entre
los perfiles de pasion,
siendo mas alto en el
perfil armonioso o dual.
La pasion armoniosa se
asociara positivamente
con las tres

Analisis Factorial
Exploratorio
(AFE) con
rotacién Promax.
Estadisticos
descriptivos
(media,
desviacién
estandar,
minimos,
maximos) por
variable y
dimension.

Clasificacion por
perfiles de pasiéon
(método centrado
en la persona) a
partir de la
mediana.

ANOVA o Prueba
de Kruskal-Wallis
con comparacion
de medias de
compromiso por
perfil de pasion.
Correlaciones de
Pearson o
Spearman entre
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las dimensiones de la pasion
(armoniosa y obsesiva).

6.Analizar las correlaciones entre
todas las variables del modelo y
sus dimensiones.

7.Evaluar las relaciones directas
entre bienestar psicoldgico,
satisfaccion con la vida, capital
psicolégico y el compromiso.

8.Determinar el efecto mediador
de la pasion en la relacion entre
estas variables y el compromiso.

9.ldentificar el modelo estructural
mas parsimonioso y con mejor
ajuste para explicar estas
relaciones mediante Modelos de
Ecuaciones Estructurales.

dimensiones del
compromiso, mientras
que la obsesiva se
asociara débil o
negativamente.

Las variables de
bienestar y capital
psicologico se
correlacionaran
positivamente con la
pasion armoniosa y el
compromiso
académico.

El bienestar
psicologico, la
satisfaccion con la vida
y el capital psicologico
predicen directamente
el compromiso
académico.

La pasion,
especialmente la
armoniosa, mediara
parcial y positivamente
la relacion entre los
recursos psicologicos y
el compromiso
académico.

Se estimara un modelo
parsimonioso, que
conserve la légica
tedrica del modelo
propuesto

subescalas de
pasion y
compromiso.

Correlaciones de
Pearson
Spearman entre
bienestar, capital
psicoldgico,
pasion y
compromiso.

Modelo SEM de
efectos directos
con variables
observadas.

Modelo SEM de
mediacion parcial

Comparacion de
modelos SEM
(completo,
reducido y
alternativo)
mediante indices
de ajuste
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Este capitulo presenta los resultados obtenidos en el estudio, cuyo objetivo
general fue estimar un modelo predictivo para analizar el papel mediador de la
pasion entre el compromiso académico y diversos recursos personales,
incluyendo el bienestar subjetivo, el bienestar psicoldgico y el capital psicologico
en estudiantes de posgrado.

La muestra analizada estuvo conformada por 108 estudiantes de doctorado de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, provenientes en su mayoria de
programas de investigacion en humanidades y ciencias sociales.

El presente apartado se organiza en tres secciones principales. La primera
expone los resultados descriptivos, que abarcan el analisis de la consistencia
interna de las escalas, el analisis factorial exploratorio, los estadisticos
descriptivos de las variables del modelo, y la caracterizacién de los perfiles de
pasion. La segunda seccion presenta los analisis comparativos y
correlacionales, donde se examinan las diferencias en el nivel de compromiso
segun los perfiles de pasién, asi como las asociaciones bivariadas entre las
variables. Finalmente, se incluyen los resultados explicativos derivados de los
modelos de ecuaciones estructurales, que permitieron evaluar los efectos

directos e indirectos entre los recursos personales, la pasion y el compromiso.
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Resultados descriptivos

Consistencia interna y propiedades psicométricas de los instrumentos
Los resultados del andlisis de fiabilidad mostraron niveles aceptables de

consistencia interna para la mayoria de las escalas
Tabla 2Alfa de Cronbach

Escala / Subescala Alfa de Cronbach
Pasion (global) .659
Pasion armoniosa .828
Pasion obsesiva .647
Compromiso (total) .906
Vigor 741
Dedicacién .839
Absorcion 744
Bienestar Psicoldgico (total) .927
Autoaceptacion 928
Relaciones positivas .736
Autonomia .661
Dominio del entorno .618
Crecimiento personal .564
Propdsito de vida .904
Satisfaccion con la vida .824

Capital Psicoldgico (total) .909

Autoeficacia .884
Esperanza .786
Resiliencia .755
Optimismo .687
Pasion

La Escala de Pasion (Vallerand, 2015; adaptacion de Chamarro et al., 2015)

mostré un alfa global bajo (a = .659), lo que indica una confiabilidad moderada.
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Sin embargo, al analizar sus subescalas, se observa una mayor consistencia
interna en la pasién armoniosa (a = .828), considerada alta y adecuada para
investigacion. En cambio, la pasion obsesiva (a = .647) presentod valores bajos,
aunque aceptables considerando su brevedad y propdsito de control
metodoldgico. Se optd por conservarlos debido a su relevancia tedrica y a que
reflejan adecuadamente las dos formas de internalizacién propuestas por el

Modelo Dualista de la Pasion.

Compromiso

La Escala de Compromiso General (UGES) presenté una confiabilidad
excelente (a = .906). Sus subescalas también reflejan niveles satisfactorios:
vigor (a = .741), dedicacién (a = .839) y absorcion (a = .744). Estos resultados
respaldan la validez interna de la escala para evaluar el compromiso en
poblacién de estudiantes de posgrado, conforme al modelo propuesto por
Schaufeli (2017).

Bienestar Psicolégico

La escala total mostré una confiabilidad alta (a = .927). Destacaron
autoaceptacion (a = .928) y propoésito de vida (a = .904) con alfas excelentes.
Sin embargo, se identificaron subescalas con valores bajos o moderados:
crecimiento personal (a = .564), dominio del entorno (a = .618) y autonomia (a =
.661), lo que motivd una revision de items por medio de un AFE que se
detallara mas adelante. Se eliminaron 4 items con bajo rendimiento, elevando el
indice Alfa: crecimiento personal a .709, autonomia a .731, relaciones positivas
a .769 y dominio del entorno a .643. Esta depuracién mejoro la consistencia

interna sin alterar la validez tedrica de la escala.

Satisfaccion con la vida
La escala de Diener et al. (1985) obtuvo una consistencia adecuada (a = .824).
Dado su caracter unidimensional y su amplio uso empirico, se considero

adecuada para el analisis.
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Capital Psicologico

El PCQ-12 mostrd excelente confiabilidad general (a = .909), con subescalas
sélidas: autoeficacia (a = .884), esperanza (a = .786), resiliencia (a = .755) y
optimismo (a = .687). Aunque se identificaron solapamientos entre dimensiones
(autoeficacia y optimismo), la estructura general fue valida y coherente con la

teoria de Luthans et al. (2007), justificando la retencién de todos los items.

Analisis factorial exploratorio (AFE)
Se realizaron analisis factoriales exploratorios con rotacion oblicua (Promax)

para evaluar la estructura interna de cada instrumento. A continuacion, se
presentan los resultados por escala:

Pasion: Se analizé la Escala de Pasion (Vallerand, 2015; adaptacion de
Chamarro et al., 2015), forzando la extraccion de dos factores conforme a su
estructura tedrica. El indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin fue
aceptable (KMO = .622) y la prueba de esfericidad de Bartlett resulté
significativa (x?(66) = 514.22, p < .001), lo que indico la pertinencia del analisis.
Los resultados revelaron una solucion bifactorial interpretable, donde los items
de pasién armoniosa cargaron principalmente en el primer factor (por ejemplo,
P1H = .770; P5H = .790; P8H = .831), y los items de pasiéon obsesiva en el
segundo (por ejemplo, P40 = .790; P70 = .738; P120 = .593). Esta distribucion
de cargas es congruente con el modelo tedrico de Vallerand (2015) y respalda
la validez factorial del instrumento en poblacion de estudiantes de posgrado
Compromiso: El analisis factorial exploratorio realizado mostré una estructura
de tres factores alineada con este modelo tedrico. Los items se agruparon con
cargas elevadas en factores correspondientes a vigor (e.g., CG1 =.742; CG5 =
.877), dedicacion (e.g., CG2 = .936; CG7 = .684) y absorcion (e.g., CG8 = .800;
CG9 = .869), con algunas asociaciones cruzadas que reflejan la interrelacion
natural entre estos componentes. La escala mostré buena adecuacion muestral
(KMO = .803) y validez estructural, por lo que se considerd adecuada para su
uso en el modelo de andlisis. (KMO = .803; x*(36) = 611.47, p <.001). Algunos
items mostraron solapamiento entre dimensiones, como CG3 y CG4, que

cargaron junto con los items de vigor, y CG6, que se agrupdé con los de
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dedicacion. Estas agrupaciones pueden reflejar la alta interrelacién entre las
dimensiones del compromiso académico en contextos de posgrado.

Bienestar psicologico: Como parte del analisis de fiabilidad de las subescalas
del bienestar psicoldgico, se identificaron ciertos items con bajo rendimiento
estadistico que afectaban negativamente la consistencia interna de sus
respectivas dimensiones. Por esta razén, se procedié a evaluar la posibilidad de
suprimir dichos items con base en criterios tanto empiricos como conceptuales.
En primer lugar, el item BPORPS ("Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos
saben que pueden confiar en mi"), correspondiente a la subescala de
relaciones positivas, presentd una correlacion item-total corregida muy baja
(.221), y su eliminacion elevé el alfa de Cronbach de .736 a .769, lo cual justifica
su exclusién por razones estadisticas sin comprometer el contenido global de la
dimension.

En la subescala de autonomia, el item BP14A5 ("Tengo confianza en mis
opiniones incluso si son contrarias al consenso general") mostré una correlacion
negativa (—.009), indicando un funcionamiento inverso respecto al resto de los
items. Su eliminacion produjo un incremento del alfa de .661 a .731,
evidenciando que su permanencia debilitaba la coherencia interna de la escala.
De forma similar, en dominio del entorno, se decidié eliminar el item BP18D3
("En general, siento que soy responsable de la situacién en la que vivo"), cuya
correlacion corregida fue apenas .158; su exclusion mejoré la fiabilidad de la
subescala de .618 a .643.

Finalmente, en la subescala de crecimiento personal, el item BP22CP2REC
("En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi mismo")
presentd una baja correlacion (.224) y, al eliminarlo, el alfa aumenté
significativamente de .564 a .709. Este cambio permiti6 mejorar la consistencia
interna de la dimensidn manteniendo los items con mayor aportacion al
constructo.

Tras la eliminacidon de estos cuatro items con bajo rendimiento psicométrico, el
AFE reveld una estructura clara de seis factores coherente con el modelo
original de Ryff. El indice KMO fue de .757 y la prueba de esfericidad fue
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significativa (x3(300) = 2766.385, p < .001).

Capital psicologico: Se realizé el andlisis factorial exploratorio sobre los 12
items del Psychological Capital Questionnaire (PCQ-12; Luthans et al., 2007),
con base en su estructura tedrica de cuatro dimensiones: autoeficacia,
esperanza, resiliencia y optimismo. El indice de adecuaciéon muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin fue adecuado (KMO = .793) y la prueba de esfericidad de Bartlett
fue significativa (x*(66) = 912.78, p < .001), lo que indicé la pertinencia del
analisis.

Los resultados revelaron una solucién de cuatro factores interpretable. Los
items de autoeficacia cargaron en el primer componente (e.g., CP1A = .523;
CP2A = .503; CP3A = .446), mientras que los de resiliencia se agruparon en el
segundo (e.g., CP9R = .602; CP10R = .609). Los items de esperanza se
distribuyeron principalmente en el tercer componente (e.g., CP4E = .631; CP6E
= .730), y los de optimismo en el primero (e.g., CP110 = .867; CP120 = .748),
junto con los de autoeficacia. Esta agrupacién refleja parcialmente la estructura
tedrica del instrumento, aunque se identificaron solapamientos entre las
dimensiones de autoeficacia y optimismo, asi como cierta dispersion dentro de
los items de esperanza.

En cuanto a la consistencia interna, el alfa de Cronbach para la escala total fue
excelente (a = .909). Las subescalas mostraron niveles de fiabilidad aceptables
a buenos: autoeficacia (a = .884), esperanza (a = .786), resiliencia (a = .755) y
optimismo (a = .687). Aunque la eliminacién de algunos items habria
incrementado la consistencia interna de ciertas subescalas (por ejemplo, CP4E
en esperanza), se opté por conservarlos dada su relevancia conceptual en la
representacion del constructo.

Satisfaccion con la vida: Se analizaron los cinco items de la Escala de
Satisfaccion con la Vida (Diener et al., 1985), forzando la extraccion de un solo
componente sin rotacidén, de acuerdo con su estructura tedrica unidimensional.
El indice de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin fue aceptable (KMO =
.758) y la prueba de esfericidad de Bartlett fue significativa (x?(10) = 238.06, p <
.001), lo que indica la pertinencia del analisis. Los resultados revelaron una
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solucion unifactorial, con cargas factoriales que oscilaron entre .207 y .292.
Aunque estas cargas fueron relativamente bajas, la consistencia interna de la
escala fue adecuada (a = .824), y la evidencia tedrica respalda su estructura

unidimensional.

Tabla 3Analisis Factorial Exploratorio

Escala KMO x2(gl) p Estructura factorial
confirmada

Pasion académica .622 514.22 (66) < Bifactorial (armoniosa /
.001 obsesiva)

Compromiso 803 61147 (36) < Trifactorial (vigor, dedicacion,

académico .001 absorcion)

Bienestar 757 2766.39 < Seis factores (con 4 items

psicoldgico (300) .001 eliminados)

Capital psicologico .793 912.78 (66) < Cuatro factores parcialmente
.001  empalmados

Satisfaccion con la .758 238.06 (10) < Unifactorial

vida .001

Estadisticos descriptivos
Se calcularon estadisticas descriptivas (media, desviacion estandar, valores

minimo y maximo) para las variables incluidas en el modelo: compromiso,
pasion (armoniosa y obsesiva), bienestar subjetivo, bienestar psicolégico y
capital psicolégico. La muestra estuvo compuesta por 108 estudiantes de
posgrado.

En cuanto a la pasién, la subescala de pasion armoniosa presentd una media
alta (M = 4.66, DT = 0.89), lo que indica una fuerte internalizacion auténoma
hacia las actividades académicas. Por el contrario, la pasion obsesiva obtuvo
una media considerablemente menor (M = 3.09, DT = 0.87), lo que sugiere una
menor presencia de motivacion controlada en la muestra.

El compromiso general mostré una media también elevada (M = 3.88, DT =
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0.72), con sus tres dimensiones en rangos similares: vigor (M = 3.78, DT =
0.81), dedicacion (M = 4.01, DT = 0.83) y absorcion (M = 3.87, DT = 0.73), lo
cual refleja una implicacion sostenida y emocionalmente significativa con la
actividad académica.

En cuanto al bienestar psicologico, se observaron niveles altos en todas sus
dimensiones, destacando crecimiento personal (M = 5.10, DT = 0.87) y
propésito en la vida (M = 5.11, DT = 1.06), lo cual sugiere una alta percepcion
de desarrollo y sentido vital entre los participantes. La dimension con menor
media fue relaciones positivas (M = 4.51, DT = 0.99), aunque se mantiene en un
nivel considerado funcional.

La satisfaccion con la vida, como indicador de bienestar subjetivo, presentd una
media de 4.46 (DT = 0.96), reflejando niveles generalmente positivos.

Por ultimo, el capital psicologico global mostré una media de 4.82 (DT = 0.84),
con la autoeficacia como la dimensién mas alta (M = 4.94, DT = 1.10), seguida
por resiliencia (M = 4.88, DT = 0.81), optimismo (M = 4.81, DT = 1.15) y
esperanza (M = 4.69, DT = 0.97).

En conjunto, estos resultados sugieren una muestra caracterizada por niveles
moderados a altos de recursos psicologicos positivos, con una marcada
predominancia de la pasion armoniosa sobre la obsesiva, y un perfil de

compromiso académico sostenido.

Tabla 4Estadisticos descriptivos

Variable / Subescala Minimo Maximo Media DE

Pasion armoniosa 1.67 6.00 466 0.89
Pasion obsesiva 1.50 5.33 3.09 0.87
Compromiso general 1.22 5.00 3.88 0.72
Compromiso - Vigor 1.00 5.00 3.78 0.81

Compromiso - Dedicacion 1.00 5.00 4.01 0.83
Compromiso - Absorcion  1.67 5.00 3.87 0.73
Bienestar psicoldgico 1.00 6.00 448 0.64
BP - Autoaceptacion 1.00 6.00 492 117
BP - Relaciones positivas 2.20 6.00 4.51 0.99
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BP - Autonomia 3.17 6.00 462 0.87
BP - Dominio del entorno  2.00 6.00 482 0.83
BP - Crecimiento personal 2.25 6.00 510 0.87
BP - Propésito de vida 1.80 6.00 5.11 1.06
Satisfaccion con la vida 2.00 6.00 446 0.96

Capital psicologico 242 6.00 482 0.84
CP - Autoeficacia 1.00 6.00 494 110
CP - Esperanza 2.25 6.00 469 097
CP - Resiliencia 2.67 6.00 488 0.81
CP - Optimismo 1.00 6.00 4.81 1.15

Perfiles de pasion
Con base en el Modelo Dualista de la Pasion (Vallerand, 2015) y su desarrollo

posterior en el enfoque cuadripartito (Gillet et al., 2022), se procedio a clasificar
a los participantes en perfiles combinados de pasién armoniosa (PA) y pasion
obsesiva (PO). Esta estrategia responde a la necesidad de analizar la
interaccion entre ambos tipos de pasidon dentro de una misma persona,
reconociendo que no se trata de dimensiones mutuamente excluyentes, sino
que pueden coexistir en distintos grados (Vallerand et al., 2010; Schellenberg et
al., 2021).

El uso de perfiles permite un analisis centrado en la persona (person-centered
approach), en contraste con los modelos centrados en variables. Este enfoque
resulta especialmente pertinente cuando se busca identificar subgrupos con
patrones motivacionales distintivos que puedan tener implicaciones
diferenciales en el compromiso académico y otras variables psicosociales
(Morin et al., 2011; Gillet et al., 2023).

Los puntos de corte se definieron a partir de la mediana de cada subescala en
la muestra (PA = 4.67; PO = 3.00). Esta estrategia de clasificacién ha sido
utilizada para explorar la relacion entre tipos de pasién y variables como el
rendimiento, la autorregulacion y el bienestar en distintos contextos educativos
(Silva et al., 2021; Zhao et al., 2021).
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A partir de los puntajes obtenidos en las escalas de pasion armoniosa y
obsesiva, se establecieron cuatro perfiles siguiendo el criterio de la mediana
como punto de corte, tal como se ha utilizado en investigaciones previas (p. €j.,
Philippe et al., 2009; Vallerand et al., 2010; Gillet et al., 2022):

e Pasion armoniosa predominante: alta PA y baja PO

e Pasion obsesiva predominante: alta PO y baja PA

e Pasion dual: alta PA 'y alta PO

e Sin pasion: baja PA y baja PO
Los resultados muestran que el perfil mas frecuente fue el de pasion armoniosa
predominante (39.8%), seguido por pasion obsesiva predominante (23.1%) y
pasién dual (20.4%). Un 16.7% de los estudiantes no presentd niveles altos en
ninguna de las dos formas de pasion. Esta distribucion sugiere que, en general,
la mayoria de los estudiantes manifiestan algun tipo de implicacion apasionada
con sus actividades académicas, siendo la forma armoniosa la mas

representativa en esta muestra.

Tabla 5Perfiles de pasion

Perfil Criterio Frecuencia Porcentaje
Ninguna pasion Baja armoniosa y baja 18 16.7%
obsesiva
Pasién armoniosa Alta armoniosa y baja 43 39.8%
predominante obsesiva
Pasion obsesiva Baja armoniosa y alta 25 23.1%
predominante obsesiva
Pasion dual Alta en ambas 22 20.4%
subescalas
108 100%

Esta clasificacion permiti6 analizar comparativamente los niveles de
compromiso académico, bienestar y capital psicolégico entre los distintos
perfiles, aportando evidencia sobre como las combinaciones de tipos de pasion

pueden influir diferencialmente en la experiencia doctoral.
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Resultados comparativos y correlacionales

Comparacion de compromiso segun perfil de pasion

Con el objetivo de comparar el nivel de compromiso académico segun el tipo
predominante de pasién (armoniosa u obsesiva), se llevo a cabo un analisis no
paramétrico debido a que los datos no cumplian con los supuestos de
normalidad y homogeneidad de varianzas requeridos por el ANOVA tradicional.
En primer lugar, se verificod la distribucion de la variable Compromiso en cada
grupo mediante la prueba de Shapiro-Wilk, cuyos resultados indicaron una
violacion del supuesto de normalidad en los cuatro perfiles de pasion (p < .05).
Posteriormente, se aplico la prueba de Levene para comprobar Ila
homogeneidad de varianzas, la cual resulté significativa (F = 11.838, p = .000),

indicando que las varianzas entre grupos no eran homogéneas.

Tabla 6Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk) del compromiso académico segun perfil de pasion

Perfil de pasion Sig. (Shapiro-Wilk)

Sin pasion .021
Pasién armoniosa predominante .003
Pasién obsesiva predominante  .001
Pasion dual .025

Debido a estos resultados, se optd por realizar la prueba de Kruskal-Wallis, una
alternativa no paramétrica que permite comparar las diferencias entre mas de
dos grupos sin asumir normalidad ni homocedasticidad. La variable de
agrupacion fue el Perfil de pasion, que incluia cuatro categorias previamente
construidas: sin pasion, pasion armoniosa predominante, pasion obsesiva
predominante y pasion dual.

Se aplico la prueba de Kruskal-Wallis para comparar los niveles de compromiso
académico entre los distintos perfiles de pasion identificados en la muestra. Los
resultados no mostraron diferencias estadisticamente significativas, x*3) =
5.111, p = .164, lo que indica que el nivel de compromiso no varia de forma

significativa en funcion del tipo predominante de pasién reportado por los
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estudiantes de posgrado.

Aunque los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis no mostraron diferencias
estadisticamente significativas en los niveles de compromiso entre los perfiles
de pasidn, los estadisticos descriptivos permiten observar ciertas tendencias en
la muestra. En particular, los estudiantes con perfil de pasién dual presentaron
el promedio mas alto de compromiso (M = 4.16, DT = 0.47), seguidos por
aquellos con pasion armoniosa predominante (M = 4.00, DT = 0.44). En
contraste, los estudiantes con pasion obsesiva predominante reportaron el
compromiso mas bajo (M = 3.49, DT = 1.14).

Tabla 7Media y desviacion tipica del compromiso académico segun perfil de pasion

Media de Desviacion
Perfil de pasion N . o

compromiso tipica
Sin pasién 18 3.83 0.57
Pasién armoniosa

43 4.00 0.44

predominante
Pasién obsesiva predominante 25 3.49 1.14
Pasién dual 22 4.16 0.47

Total 108

El perfil de pasion dual presentd el mayor nivel de compromiso, seguido del
perfil armonioso, mientras que el perfil obsesivo mostré el nivel mas bajo. Estas
variaciones, augnue no concluyentes, podrian sefalar patrones diferenciados
de implicacién académica asociados al tipo de pasion predominante, lo cual

resulta relevante para orientar futuras intervenciones.

Correlaciones entre compromiso y pasion

Con el propésito de examinar la relacion entre las dimensiones del compromiso
académico (vigor, dedicaciéon y absorcién) y las formas de pasién (armoniosa y
obsesiva), se calcularon coeficientes de correlacion de Spearman, dado que las

variables no cumplian con los supuestos de normalidad.
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Tabla 8Correlacion Compromiso - Pasion

Dimension de Pasion armoniosa Sig. Pasion Sig.
compromiso (r obsesiva (r)

Vigor 0.658 0 —-.228 0.018
Dedicacion 0.592 0 -.159 0.101
Absorcion 0.495 0 —-.049 0.615
Compromiso total 0.642 0 -.163 0.091

Los resultados revelaron correlaciones positivas y estadisticamente
significativas entre las tres dimensiones del compromiso general y la pasion
armoniosa, con coeficientes que oscilaron entre r = .495 y r = .658 (p <.01). En
particular, la correlacién mas alta se observé entre vigor y pasién armoniosa (r =
.658, p <.01), lo que indica que las personas que experimentan altos niveles de
energia y entusiasmo tienden también a involucrarse con motivacién autonoma
y flexible en las actividades que les resultan significativas.

En contraste, las correlaciones con la pasion obsesiva fueron negativas y de
baja magnitud. La unica correlacion signific