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Resumen

En México, los ingresos por jubilacidn reflejan desigualdades acumuladas a lo largo del ciclo de
vida, asociadas a trayectorias laborales, capacidad econdmica, responsabilidades familiares y condiciones
estructurales del sistema pensionario. En un contexto de envejecimiento poblacional, informalidad
laboral y transicion hacia esquemas de contribucidn definida, los resultados previsionales dependen cada
vez mas de la estabilidad laboral, la densidad de cotizacidn y la acumulacién individual de recursos
desarrollada durante la vida activa.

La presente investigacién analizé los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de
capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero que influyen en los niveles de ingreso
por jubilacidn de personas vinculadas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Para ello, se utilizd
informacién de la ENASEM (2021), encuesta longitudinal representativa de la poblacién mexicana de 53
afios y mas. La poblacién de estudio estuvo conformada por 648 observaciones correspondientes a
personas con ingresos por jubilacidn provenientes del sistema contributivo del IMSS, las cuales, mediante
factores de expansidn, representaron aproximadamente a 1,156,534 personas jubiladas bajo dicho
sistema.

Metodoldgicamente, se adoptd un enfoque cuantitativo explicativo mediante un modelo de

regresion logistica ordinal (ologit), complementado con imputaciones estadisticas y analisis de efectos
marginales para fortalecer la interpretacion de los determinantes asociados a los distintos niveles de
ingreso pensionario.

En los determinantes sociodemograficos, el numero de hijos presentd un efecto negativo y
estadisticamente significativo sobre la probabilidad de acceder a niveles altos de ingreso pensionario,

sugiriendo que las responsabilidades familiares afectan la continuidad contributiva y la acumulacién

previsional. Aunque la variable sexo no mostré un efecto directo significativo, las desigualdades de género
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se manifestaron transversalmente mediante segmentacién ocupacional, trayectorias laborales
diferenciadas y responsabilidades de cuidado.

Respecto a los determinantes educativos, la escolaridad se relaciond con mejores trayectorias
laborales y mayores oportunidades de acumulacidon contributiva, aunque su efecto perdié fuerza al
incorporar variables laborales y econdmicas dentro del modelo integral.

En los determinantes laborales, variables como puesto y sector econdmico mostraron efectos
relevantes sobre los niveles de ingreso pensionario, evidenciando que la segmentacién estructural del
mercado laboral mexicano condiciona las posibilidades de acceso a mejores condiciones econdmicas
durante el retiro.

Por su parte, la capacidad econémica acumulada constituyd uno de los principales determinantes
del ingreso por jubilacidn. En particular, el ingreso total individual presentd una asociacion positiva y
significativa con mayores niveles de ingreso pensionario, reflejando que las desigualdades econdmicas
desarrolladas durante la vida laboral contindan reproduciéndose durante la vejez.

En relacién con los determinantes de comportamiento financiero, las aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro presentaron un efecto negativo y significativo sobre la probabilidad de acceder a
niveles altos de ingreso pensionario, reflejando las limitaciones estructurales asociadas a esquemas de
contribucidn definida y la creciente relevancia de la planificacién financiera previsional en contextos de
mayor incertidumbre pensionaria.

Finalmente, la investigacién evidencid que los ingresos por jubilacion constituyen la expresiéon
acumulada de desigualdades laborales, econdmicas, familiares e institucionales desarrolladas a lo largo
del ciclo de vida, reforzando la necesidad de fortalecer politicas orientadas a la formalidad laboral,

educacion financiera, perspectiva de género y mejora institucional del sistema pensionario mexicano.
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Introduccion

El estudio de los ingresos por jubilacion en México ha adquirido creciente relevancia en el
contexto del envejecimiento poblacional y de las nuevas exigencias econdmicas y sociales. El analisis de
las pensiones no se limita al disefio institucional de los sistemas previsionales; también exige precisar de
gué manera las trayectorias laborales y las condiciones estructurales acumuladas a lo largo del ciclo de
vida inciden en el bienestar econdmico durante la vejez.

Desde esta perspectiva, la jubilacion no constituye un evento aislado, sino el resultado de
procesos prolongados de acumulacidn —y, en muchos casos, de desventaja— asociados a historias
laborales, familiares y econémicas diferenciadas. A pesar de los compromisos internacionales en materia
de proteccién social y equidad, los sistemas de pensiones contindan mostrando limitaciones para
garantizar ingresos suficientes en la vejez, particularmente en contextos caracterizados por la
segmentaciéon del empleo y la persistencia de desigualdades estructurales.

Aunque la desigualdad de género en las pensiones ha sido ampliamente estudiada, persiste
evidencia empirica limitada en el contexto mexicano que explique con precisidon los mecanismos mediante
los cuales estas brechas se reproducen dentro de los sistemas contributivos formales. En paises como
México, donde coexisten el empleo formal e informal y predominan trayectorias laborales inestables, los
sistemas de pensiones tienden a reproducir desigualdades que se originan tanto en el mercado laboral
como en la distribucidn del trabajo remunerado.

En este contexto, el presente estudio se centra en personas adultas de 50 afios 0 mds, a partir del
analisis de datos secundarios provenientes de la ENASEM, quienes presentan vinculos laborales con el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esta eleccion se sustenta en que el IMSS constituye el
principal esquema contributivo de seguridad social en el pais. La transicidon al sistema de cuentas
individuales en 1997 reforzé el papel de la continuidad laboral y de la capacidad de acumulacién individual

como condiciones centrales para acceder a ingresos suficientes por jubilacion. No obstante, incluso dentro
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del empleo formal, una proporcién importante de la poblacién presenta trayectorias laborales inestables
y niveles de ingreso discontinuos, por lo que las experiencias acumuladas de empleo, ingreso y
responsabilidades familiares se constituyen en factores determinantes del nivel de pensién alcanzado.

Desde un enfoque analitico, esta investigacidn sostiene que las diferencias en los ingresos por
jubilacion no responden a caracteristicas aisladas, sino a la interaccidn de multiples variables a lo largo
del ciclo de vida. En particular, se consideran las dimensiones sociodemograficas (sexo, edad, estado civil
y numero de hijos), educativas (nivel de escolaridad), laborales (salario histérico, puesto y sector
econdmico), de capacidad econdmica acumulada (aproximada mediante un proxy de recursos
econdmicos acumulados) de comportamiento financiero (aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
y transferencias patrimoniales).

En este marco, la perspectiva de género se incorpora como un eje analitico para identificar
desigualdades estructurales en las trayectorias laborales y previsionales. Operativamente, la variable de
género se define a partir de la distincion entre hombres y mujeres, de acuerdo con la informacion
disponible en la fuente de datos y en consonancia con la literatura empirica sobre pensiones y mercado
laboral. Este analisis se inscribe en un contexto de factores estructurales de exclusién, como la
segmentacién del mercado laboral y el disefio contributivo basado en la capitalizacién individual, que
condiciona la acumulacion de derechos pensionarios. (Organizacion de las Naciones Unidas, 1979).

El andlisis se sustenta en marcos tedricos complementarios. La Teoria del Ciclo de Vida permite
comprender como las decisiones laborales y econdmicas se reflejan en los ingresos durante la vejez; la
Teoria de la Desventaja Acumulada explica cémo las interrupciones laborales y las responsabilidades de
cuidado amplifican desigualdades iniciales y derivan en resultados previsionales diferenciados y la Teoria
del Capital Humano destaca el papel de la educacién y la experiencia laboral en la generacion de ingresos.

En este escenario, resulta pertinente analizar de manera integral los factores que inciden en los

niveles de ingreso por jubilacidn. El objetivo de esta investigacion es analizar los determinantes de dichos
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niveles entre personas con trayectorias laborales vinculadas al IMSS en México, utilizando informacién de
la ENASEM (2021). Para ello, se examina el papel de las dimensiones sociodemogréficas, educativas,
laborales, de capacidad econémica acumulada y de comportamiento financiero a lo largo del ciclo de vida
en la probabilidad de ubicarse en distintos niveles de ingreso por jubilacién, mediante un modelo de
regresion logistica ordenada. El uso de microdatos longitudinales permite integrar informacién de
distintas etapas del ciclo de vida y fortalece el analisis acumulativo de las trayectorias consideradas.

En conjunto, esta investigacién contribuye a una comprensién mads precisa de las desigualdades
previsionales en México al destacar el papel de los recursos econdmicos acumulados, las trayectorias
familiares y las condiciones de insercidn laboral en la configuraciéon de los ingresos por jubilacién. En
términos generales, los resultados permiten identificar los factores asociados a la acumulacidon econémica
a lo largo del ciclo de vida, las dinamicas familiares y las condiciones estructurales del mercado laboral
inciden de manera diferenciada en los resultados previsionales, lo que refuerza la importancia de analizar
el sistema de pensiones desde una perspectiva de ciclo de vida y género.

La investigacidn se estructura en cinco apartados. El primero presenta los antecedentes y el
planteamiento del problema; el segundo desarrolla el marco tedrico y la revision de la literatura; el tercero
describe la estrategia metodolégica; el cuarto expone los resultados empiricos; y el quinto presenta las

conclusiones, implicaciones y consideraciones derivadas del analisis.
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Contexto del problema del ingreso por jubilacion en México

Antecedentes de la investigacion

El analisis de los ingresos por jubilacién y de las desigualdades en los sistemas de pensiones ha
adquirido creciente atencion en la literatura académica y en estudios institucionales recientes.
Investigaciones previas han examinado cémo las trayectorias laborales, las condiciones del mercado de
trabajo, las brechas salariales y las caracteristicas demogréficas influyen en la acumulacién de recursos
econdmicos y en los niveles de ingreso durante la vejez. En contextos caracterizados por envejecimiento
poblacional, mercados laborales segmentados y sistemas contributivos basados en capitalizacién
individual, el estudio de estos factores resulta fundamental para analizar la suficiencia y equidad de los
sistemas previsionales.

En el contexto mexicano, el estudio para la reduccién de las desigualdades de género en el Sistema
de Ahorro para el Retiro, elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Agence Francaise
de Développement (2024), se centra en el analisis de la relacién entre desigualdad socioecondmica y
acceso a mecanismos de proteccion social. Para ello, se emplean datos provenientes de una encuesta
representativa a nivel nacional aplicada a aproximadamente 1,000 personas adultas y emplea modelos de
ecuaciones estructurales para examinar dichas relaciones. Los resultados muestran que las brechas en
educacion, ingresos y participacién laboral generan trayectorias diferenciadas que condicionan el
bienestar econdmico en etapas posteriores de la vida.

A nivel regional, la Nota Técnica 19 titulada Sistemas previsionales con enfoque de género en
América Latina y el Caribe, elaborada por la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (2019),
examina la incorporacidn de la perspectiva de género en los sistemas de seguridad social. El documento
se basa en un andlisis comparativo sustentado en estadisticas regionales y revisién de literatura
especializada. A partir de este enfoque, se identifican que factores como la continuidad laboral, los niveles

salariales y la distribucién del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados influyen de manera
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significativa en la configuracion de los sistemas de pensiones, lo que explica en gran medida las brechas
de género en las prestaciones.

En esta misma linea, Amarante, Colacce y Manzi (2017) analizan las brechas de género en los
sistemas de pensiones en América Latina, considerando tanto el acceso como los montos de las
prestaciones. Para su analisis, se emplean datos de encuestas de hogares de distintos paises de la region,
bajo un enfoque descriptivo y comparativo. Los resultados evidencian que las mujeres presentan menores
probabilidades de acceder a pensiones contributivas y, cuando lo logran, reciben montos inferiores en
comparacion con los hombres, debido a trayectorias laborales mas fragmentadas, menor densidad de
cotizacidn y brechas salariales persistentes.

Para el caso mexicano, el documento “Equidad de género en las pensiones”, elaborado por la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (2022), analiza las diferencias en la acumulacién
de recursos previsionales dentro del sistema contributivo. El estudio se basa en informacién proveniente
de registros administrativos del sistema de ahorro para el retiro, complementada con estadisticas
laborales nacionales, bajo un enfoque descriptivo. Los resultados muestran que las mujeres enfrentan
desventajas estructurales asociadas a menores ingresos, trayectorias laborales mas interrumpidas y
menor densidad de cotizacidn, lo que se traduce en menores saldos acumulados y menores ingresos
esperados durante la jubilacidn.

Por su parte, Lee, Aguila y Wong (2023) examinan los determinantes del retiro laboral en México
utilizando datos longitudinales de la ENASEM. Para su analisis, emplean modelos econométricos tipo
probit que permiten estimar la probabilidad de retiro en funcién de variables sociodemograficas,
econdmicas y de salud. Los resultados muestran que factores como el acceso a la seguridad social, las
condiciones econdmicas y el estado de salud se asocian con las decisiones de retiro. Este estudio resulta

particularmente relevante, ya que, ademas de emplear la misma fuente de informacidn que la presente



21

investigacion, permite identificar la relacidon entre las condiciones individuales y las dindmicas del retiro
laboral.

En conjunto, la literatura revisada coincide en que los resultados pensionarios estdn
estrechamente vinculados con las trayectorias laborales, la continuidad en la cotizacidn, las desigualdades
salariales y las condiciones estructurales del mercado laboral. De igual manera destaca que las brechas de
género y las diferencias en la acumulacién de recursos previsionales contribuyen a explicar la
heterogeneidad en los niveles de ingreso durante la jubilacién.

A pesar de estos avances, la literatura tiende a centrarse principalmente en variables tradicionales
—como los niveles salariales, la densidad de cotizacién y la esperanza de vida— para explicar los
resultados previsionales. Aunque estos factores son fundamentales, la evidencia disponible es limitada
para incorporar de manera explicita otras dimensiones relacionadas con la disponibilidad de recursos
econdmicos acumulados a lo largo del ciclo de vida. En este sentido, la presente investigacion busca
ampliar este enfoque al incorporar la capacidad econédmica acumulada como un elemento adicional en el
anadlisis de los determinantes del ingreso por jubilacidn.

En este contexto, la presente investigacidn contribuye a esta linea de estudio mediante el andlisis
de los determinantes del ingreso por jubilacién en México, utilizando informacion de la ENASEM (2021)
para identificar patrones entre personas con trayectorias laborales vinculadas al sistema contributivo del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Hechos actuales que contextualizan el problema

La jubilacion constituye un fendmeno de alta relevancia econdmica y social en las sociedades
contemporaneas, en la medida en que representa una de las principales fuentes de ingreso para una
proporcién creciente de la poblacién en edades avanzadas. Desde una perspectiva econdmica, los
ingresos por jubilacidn inciden directamente en el consumo de los hogares, en la reduccion del riesgo de

pobreza en la vejez y en la sostenibilidad de los sistemas de proteccién social. En contextos de
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envejecimiento poblacional acelerado, como el observado en América Latina, la capacidad de los sistemas
previsionales para garantizar ingresos suficientes se ha convertido en un componente central del
bienestar agregado y de la estabilidad macroecondmica (Arenas de Mesa, 2019; Aranco et al., 2022; ONU,
2015).

La evidencia regional muestra que el envejecimiento poblacional no solo incrementa la demanda
de pensiones, sino que también se presenta en un contexto caracterizado por trayectorias laborales
inestables y bajos niveles de ingresos laborales acumulados a lo largo de la vida. En este escenario, la
insuficiencia previsional se asocia con mayores niveles de vulnerabilidad econdmica, un deterioro en la
calidad de vida y una creciente dependencia de apoyos familiares o publicos, lo que pone de relieve la
importancia del fenémeno para el bienestar de la poblacién y para el funcionamiento de los sistemas de
apoyo social (Aranco et al., 2022).

Desde una perspectiva social, la jubilacién estd relacionada con la posibilidad de mantener
independencia econémica y condiciones de vida dinas en la vejez. La Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe sefiala que los sistemas de pensiones cumplen un papel importante al ayudar a las
personas a sostener su nivel de vida después de dejar de trabajar. No obstante, cuando los ingresos
durante la jubilacién son insuficientes, las desigualdades acumuladas a lo largo de la vida tienden a
hacerse mas visibles, generando diferencias en el bienestar entre distintos grupos de la poblacion (CEPAL,
2019).

Diversos estudios coinciden en que la jubilacidon no es un proceso homogéneo. En contraste los
sistemas de pensiones suelen reflejar, e incluso reforzar, las desigualdades relacionadas con la
informalidad, la segmentacién del mercado vy las trayectorias laborales interrumpidas, las cuales se hacen
mas evidentes en la vejez (Amarante, Colacce, & Manzi, 2017).

Desde una perspectiva de género, esta problematica también se manifiesta en condiciones

diferenciadas en la vejez. En América Latina, las mujeres suelen enfrentar trayectorias laborales mas
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discontinuas, una menor densidad de cotizaciéon y una mayor carga de trabajo no remunerado, lo que se
refleja en diferencias en los niveles de ingreso durante la jubilacion. Tales condiciones estan asociadas a
factores sociales e institucionales que inciden en las oportunidades laborales a lo largo del ciclo de vida
(Amarante, Colacce & Manzi, 2016; CEPAL, 2019).

En los sistemas de capitalizacidon individual, estas diferencias se observan con mayor claridad, ya
qgue el monto de la pensién depende de los recursos acumulados a lo largo de la vida laboral, al individuo
se le trasladan parte de los riesgos del mercado de trabajo. En este contexto, los niveles de ingreso por
jubilacion reflejan procesos acumulativos vinculados a la trayectoria laboral y a las condiciones de
insercién en el mercado de trabajo (Arenas de Mesa, 2019).

Finalmente, la importancia econémica de la jubilacién no se limita al bienestar individual, sino
gue también tiene implicaciones a nivel macroeconémico. Elementos como las tasas de reemplazo —es
decir, la proporcion del ingreso laboral que se mantiene después del retiro— y la acumulacion de
patrimonio familiar inciden en la estabilidad de los hogares y en la capacidad de los sistemas de pensiones
para responder a los desafios del envejecimiento poblacional. Por lo tanto, garantizar ingresos adecuados
durante la vejez constituye un elemento clave para la estabilidad econémica y social (Banco de México,

2020)

Causas y consecuencias del problema a investigar

Los ingresos por jubilacién constituyen la variable dependiente de este estudio y son el resultado
de procesos acumulativos que se desarrollan a lo largo de la vida laboral, influenciados por diversos
factores econdémicos, laborales y sociales. En los sistemas contributivos, el nivel de ingreso pensionario
no depende Unicamente de las reglas formales de acceso al retiro, sino también de las caracteristicas
individuales y de las trayectorias laborales que determinan la capacidad de acumulacion de aportaciones
a lo largo del tiempo. La literatura econdmica sobre pensiones sefiala que los resultados previsionales

reflejan tanto el disefio institucional de los sistemas de seguridad social como las condiciones del mercado



24

laboral en las que se desarrollan las trayectorias de los individuos (Barr & Diamond, 2006; Arenas de Mesa,
2019; CEPAL, 2021).

Diversos elementos contribuyen a explicar la heterogeneidad en los niveles de ingreso por
jubilacion. Particularmente destacan los determinantes sociodemograficos los cuales desempefian un
papel central. El sexo constituye un elemento clave en la acumulacién de derechos pensionarios, ya que
los sistemas de seguridad social han sido histéricamente disefiados bajo el supuesto de trayectorias
laborales continuas. Sin embargo, la evidencia muestra que dichas trayectorias laborales estan
condicionadas por la distribucién del trabajo de cuidados y por las responsabilidades familiares, lo que se
traduce en interrupciones laborales y una menor densidad de cotizacién, particularmente en contextos
donde la presencia de hijos incide en la participacion laboral. (Ayuso, 2018; Morales Ramirez, 2021;
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2018; Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe
[CEPAL], 2021; Barr, 2006; Hedlund & Strand Thomsen, 2021; Gémez Saavedra, 2016)

La edad también influye en los resultados previsionales, especialmente en contextos como el
mexicano, donde coexisten distintos regimenes dentro del sistema de pensiones del Instituto Mexicano
del Seguro Social. La reforma de 1997 introdujo un esquema de capitalizacion individual administrado por
las AFORES, en el cual el monto de la pension depende de las aportaciones acumuladas, los rendimientos
financieros y la densidad de cotizacidn. Este disefio vincula el beneficio pensionario con la trayectoria
laboral y traslada parte del riesgo hacia los individuos, incrementando la heterogeneidad en los resultados
(CONSAR, 2019; Barr & Diamond, 2006).

El nivel educativo constituye otro determinante relevante, ya que influye en el tipo de empleo, el
sector econémico y el nivel salarial. En América Latina, mayores niveles educativos se asocian con mayor
probabilidad de empleo formal, mejores salarios y trayectorias laborales mas estables, mientras que

niveles bajos incrementan la exposicion a la informalidad (OIT, 2018; Arenas de Mesa, 2019). De esta
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manera, la educacion influye indirectamente en la capacidad de acumulacidn previsional al condicionar

las oportunidades laborales disponibles a lo largo del ciclo de vida.

Por su parte, las condiciones laborales representan el mecanismo directo mediante el cual se
acumulan los recursos pensionarios. El salario, el puesto y el sector econémico determinan la capacidad
de aportaciéon durante la vida activa, de modo que trayectorias laborales inestables o con bajos niveles
salariales reducen la acumulacién de recursos y generan diferencias en los niveles de ingreso por
jubilacién (OCDE, 2022; Martinez Alvarez et al., 2019). En este contexto, la distribucién desigual de las
responsabilidades domésticas y de cuidado puede afectar la continuidad de las trayectorias laborales y
limitar la acumulacién de recursos previsionales, particularmente entre las mujeres, debido a las
interrupciones laborales y a la persistencia de roles tradicionales de género (Hochschild & Machung,

2012).

Adicionalmente, la capacidad econémica acumulada se incorpora como un elemento que permite
captar de manera mas integral la situacion econdmica de los individuos en el retiro. Dicha capacidad se
aproxima mediante el ingreso total individual, que incluye ingresos laborales, pensiones, transferencias,
apoyos familiares, ingresos por negocios propios y rentas de activos, lo que permite una valoracién mas

amplia de los recursos disponibles en etapas cercanas a la jubilacion.

Es asi como la acumulacidn de recursos econdmicos y patrimoniales a lo largo del ciclo de vida
adquiere una relevancia particular, ya que puede influir en las condiciones econdmicas durante la vejez y
en la posibilidad de acceder a mejores niveles de ingreso por jubilacidn. Por el contrario, una limitada
capacidad de acumulacién puede asociarse con menores niveles de ingreso por pension y mayores

condiciones de vulnerabilidad econdmica durante el retiro (Ham-Chande, 2023; Garay Villegas, 2011).

Finalmente, el comportamiento financiero también influye en los resultados previsionales. La

alfabetizacion financiera —entendida como la capacidad de comprender las reglas, opciones, beneficios
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y consecuencias del sistema de pensiones—, junto con la confianza en las instituciones y el acceso a

informacién sobre los distintos esquemas, inciden en las decisiones de ahorro para el retiro.

En este estudio, dicho aspecto se aproxima mediante indicadores que reflejan las practicas
financieras de los individuos, particularmente a través de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro y de las transferencias generacionales. Estos elementos permiten captar tanto el vinculo con el
sistema contributivo como las estrategias econédmicas desarrolladas a lo largo del ciclo de vida, dado que
la participacion en los esquemas correspondientes a las Leyes del Seguro Social de 1973 y 1997 implica

cierto conocimiento sobre su funcionamiento y sobre los mecanismos de aportacién y ahorro asociados.

Es asi como el conocimiento financiero o una escasa vinculacion con mecanismos de ahorro
previsional puede dificultar el acceso a estrategias orientadas a mejorar el ingreso durante la jubilacién,
lo que potencialmente puede traducirse en menores niveles de ingreso por pensién y mayores

condiciones de vulnerabilidad econémica en el retiro (Lusardi & Mitchell, 2014).

Estas dinamicas se desarrollan en un contexto institucional caracterizado por cambios
demograficos y estructurales. Tales como: el envejecimiento poblacional, el aumento de la esperanza de
vida y la disminucion de la fecundidad, lo que ha incrementado la presidn sobre los sistemas de pensiones,
principalmente en mercados laborales con alta informalidad y trayectorias discontinuas, lo que eleva el

riesgo de insuficiencia previsional en la vejez (CEPAL, 2018; OCDE, 2019; OIT, 2022).

Las implicaciones de estos factores trascienden el dmbito individual y se reflejan en condiciones
diferenciadas de bienestar durante la vejez. La literatura econdmica ha documentado que niveles
insuficientes de ingreso por jubilacién se asocian con mayores probabilidades de pobreza en la poblacién
adulta mayor, asi como con una mayor dependencia de apoyos familiares y transferencias publicas. En
este sentido, los sistemas de pensiones desempefian un papel fundamental en la mitigacién de la pobreza

en la vejez, por lo que la insuficiencia de los ingresos pensionarios puede traducirse en mayores niveles
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de vulnerabilidad econédmica y menor capacidad de bienestar durante el retiro (Dethier et al., 2010;

Gasparini et al., 2007).

Adicionalmente, estas condiciones tienen implicaciones en el ambito macroecondémico, ya que la
combinacion de bajos ingresos pensionarios y envejecimiento poblacional puede incrementar la presion
sobre los sistemas de proteccion social, tanto a través de una mayor demanda de transferencias publicas
como del aumento en la dependencia econdmica dentro de los hogares. En este sentido los estudios han
sefialado que la insuficiencia de los sistemas de pensiones no solo afecta el bienestar individual, sino que
también puede generar presiones sobre las finanzas publicas y limitar la sostenibilidad de los sistemas de

seguridad social en el largo plazo (Banco de México, 2020; OCDE, 2019).

En conjunto, estas condiciones evidencian que las diferencias en los ingresos por jubilaciéon
trascienden el dmbito individual y constituyen un problema estructural con implicaciones econdmicas y
sociales mas amplias, al incidir tanto en la estabilidad de los hogares como en el equilibrio de los sistemas
de proteccidén social y en el funcionamiento general de la economia. Estas implicaciones podrian adquirir
mayor relevancia en la medida que, de no atenderse las condiciones estructurales que las originan,
podrian intensificarse con el tiempo, ampliando las brechas de bienestar en la vejez y aumentando la

presion sobre los sistemas de proteccidn social.

Planteamiento Tedrico del Problema de Investigacion

El envejecimiento poblacional constituye uno de los principales desafios econédmicos y sociales a
nivel internacional. En las ultimas décadas, el aumento sostenido de la esperanza de vida, junto con la
disminucién de las tasas de fecundidad, ha transformado la estructura demografica de numerosos paises,
incrementando la proporcién de personas en edades avanzadas y generando nuevas presiones sobre los

sistemas de proteccidn social.
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Diversos estudios sefalan que estos cambios demograficos han modificado la relacién entre
poblacién activa y poblacién retirada, generando importantes desafios para la sostenibilidad y suficiencia
de los sistemas de pensiones (Gutiérrez, 2019). En el caso de México, el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS, 2025) sefiala que el aumento sostenido de la esperanza de vida forma parte del proceso de
envejecimiento poblacional y representa un reto creciente para los sistemas de proteccién social y
pensiones, debido a la ampliacion de los periodos de retiro y a las mayores presiones financieras sobre
los sistemas previsionales. En este contexto, los sistemas de pensiones desempefan un papel
fundamental al garantizar ingresos durante la vejez y contribuir a la reduccién del riesgo de pobreza entre

la poblacién adulta mayor (OCDE, 2021; OIT, 2022).

Ante estas transformaciones, diversos paises han impulsado reformas en sus sistemas
previsionales con el objetivo de fortalecer su sostenibilidad financiera. Una de las principales tendencias
ha sido la transicidon de esquemas de beneficio definido hacia sistemas de contribucion definida basados
en cuentas individuales de ahorro para el retiro. Si bien estas reformas han buscado reducir las presiones
fiscales derivadas del envejecimiento poblacional y vincular de manera mas directa el monto de las
pensiones con las aportaciones realizadas durante la vida laboral, también han implicado trasladar una

mayor proporcion de los riesgos asociados al mercado laboral hacia los individuos.

Como resultado, los niveles de ingreso por jubilacién dependen en mayor medida de las
trayectorias laborales, los niveles salariales y la continuidad en las contribuciones (Barr & Diamond, 2006;
Arenas de Mesa, 2019). En este contexto, la evidencia sefiala que los sistemas de capitalizacion individual
tienden a reflejar, e incluso amplificar, las desigualdades estructurales presentes en los mercados
laborales. Factores como la informalidad, la inestabilidad en el empleo, las brechas salariales y las
interrupciones en la participacion laboral inciden directamente en la acumulacién de recursos para el
retiro y, en consecuencia, en los niveles de ingreso por jubilacidon que las personas alcanzan en la vejez

(CEPAL, 2021; OCDE, 2021).
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Esta situacion resulta especialmente relevante en América Latina, donde los mercados laborales
presentan altos niveles de informalidad y segmentacidn, lo que limita la capacidad de amplios sectores de
la poblacién para generar trayectorias contributivas estables (Arenas de Mesa, 2019). En México, la
informalidad laboral continda representando una proporcién importante del empleo, con diferencias
persistentes por sexo y condiciones de insercion laboral, lo que afecta la continuidad contributiva y el
acceso a mecanismos de proteccidn social (INEGI, 2025). México no es ajeno a estos procesos. El sistema
de pensiones mexicano ha experimentado transformaciones importantes, particularmente a partir de la
reforma de 1997, que sustituyd el esquema de reparto por un sistema de capitalizacidn individual

administrado por las AFORES para los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Si bien esta reforma tuvo como objetivo fortalecer la sostenibilidad del sistema frente al
envejecimiento poblacional, también implicé una transferencia mas explicita de riesgos hacia individuos.
En consecuencia, la suficiencia del ingreso por jubilacién quedd estrechamente vinculada a trayectorias
laborales continuas, niveles salariales estables y periodos prolongados de cotizacién formal. Por otra
parte, estos supuestos contrastan con la realidad del mercado laboral mexicano, caracterizado por altos

niveles de informalidad, intermitencia laboral y desigualdades salariales persistentes.

Este desajuste entre el disefo institucional del sistema y las condiciones reales del mercado
laboral genera diferencias significativas en los resultados pensionarios. Las personas con trayectorias
laborales fragmentadas, periodos de informalidad o bajos ingresos enfrentan mayores dificultades para
acumular recursos suficientes, lo que se traduce en menores niveles de ingreso durante la jubilacidn. De
este modo, los resultados previsionales reflejan no solo las reglas del sistema, sino también las
condiciones estructurales y las trayectorias econdmicas acumuladas a lo largo del ciclo de vida. Diversos
anadlisis advierten que estas condiciones incrementan el riesgo de insuficiencia pensionaria y

vulnerabilidad econdmica en la vejez dentro del sistema mexicano de pensiones (IMEF, 2023).
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Dentro de estas dinamicas, las diferencias en las trayectorias laborales asociadas a
responsabilidades de cuidado y a la presencia de hijos adquieren especial relevancia, en la medida en que
pueden incidir en la continuidad de la participacion laboral y en la acumulacién de derechos pensionarios.
Estas condiciones contribuyen a la generacidn de trayectorias contributivas diferenciadas, que se reflejan

en los niveles de ingreso durante la jubilacion (CEPAL, 2019; Morales Ramirez, 2021).

La relevancia de esta problematica se intensifica en el contexto demografico actual. México
atraviesa un proceso acelerado de envejecimiento poblacional, caracterizado por un aumento sostenido
de la poblacion adulta mayor. En este proceso, las mujeres constituyen la mayoria de la poblacién de 65
anos y mas, ademas de presentar una mayor esperanza de vida, lo que implica periodos de retiro mas

prolongados con posibles restricciones en sus niveles de ingreso (CONAPO, 2022).

Si bien reformas recientes, como la de 2020, han buscado mejorar la cobertura y la suficiencia de
las pensiones mediante ajustes en semanas de cotizacidén y niveles de aportacién, el sistema continta
dependiendo principalmente de la acumulacidn individual de recursos. Por lo tanto, los resultados
previsionales siguen estrechamente vinculados a las trayectorias laborales y a las condiciones econémicas

experimentadas durante la vida activa.

En este contexto, la desigualdad en los niveles de ingreso por jubilacion dentro del sistema
contributivo del Instituto Mexicano del Seguro Social no puede explicarse Unicamente por factores
aislados. Mds bien, responde a la interaccion de multiples determinantes —sociodemograficas,
educativas, laborales, de capacidades econdmicas acumuladas y de comportamiento financiero—

enmarcadas en un disefio institucional que presupone trayectorias laborales continuas.

No obstante, persiste un vacio en la investigacion empirica de los factores que explican Ila

heterogeneidad en los niveles de ingreso por jubilacion en México. En particular, existe limitada evidencia
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gue analice de manera conjunta cdmo estas dimensiones influyen en la probabilidad de que las personas

se ubiquen en distintos niveles de ingreso dentro del sistema contributivo.

Esta insuficiencia en la investigacion empirica impide captar de manera integral como los
determinantes socioecondémicos, laborales, educativos, de capacidad econémica acumuladas y de
comportamiento financiero interactian en la configuracién de trayectorias contributivas y, en

consecuencia, en los resultados previsionales.

El andlisis de los determinantes antes mencionados contribuye a comprender con mayor precision
la heterogeneidad en los ingresos por jubilacién dentro del sistema contributivo mexicano, asi como a
generar evidencia relevante para el disefio de politicas publicas orientadas a mejorar la suficiencia y

equidad del sistema de pensiones en un contexto de envejecimiento poblacional.

El problema central de esta investigacion se define como la limitada comprensién de los
determinantes acumulativos y estructurales que explican los distintos niveles de ingreso por jubilacién
entre personas adultas mayores afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social en México. Para
abordarlo, se utiliza informacion de la ENASEM (2021), la cual permite analizar de manera integral las

condiciones acumuladas a lo largo del ciclo de vida.

Pregunta central de investigacion

La revision de los antecedentes tedricos, empiricos e institucionales muestra que los niveles de
ingreso por jubilacion en el sistema contributivo del Instituto Mexicano del Seguro Social no constituyen
un resultado homogéneo ni exclusivamente determinado por las reglas formales del sistema. Por otra
parte, reflejan procesos acumulativos desarrollados a lo largo del ciclo de vida, en los que interacttdan
caracteristicas sociodemograficas, educativas, laborales, de capacidad econdmica acumulada y patrones

de comportamiento financiero.
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La reforma previsional de 1997, al vincular directamente el monto pensionario con la acumulacién
individual en cuentas personales, reforzd la relacién entre trayectoria contributiva y resultado previsional,
trasladando al individuo los riesgos asociados a la inestabilidad laboral y a las desigualdades estructurales
del mercado de trabajo.

En este contexto, resulta necesario realizar un analisis empirico de los determinantes asociados a
los distintos niveles de ingreso por jubilacién dentro del sistema contributivo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, considerando la interaccién entre dichas caracteristicas y los procesos acumulativos
estructurados a lo largo del ciclo de vida, enmarcados en trayectorias laborales y familiares diferenciadas.

A partir de lo anterior, se formula la siguiente pregunta central de investigacion:

¢Qué factores sociodemogréficos, educativos, laborales, de capacidad econémica acumulada y de
comportamiento financiero se asocian de manera significativa con los distintos niveles de ingreso por
jubilacion entre personas adultas mayores afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social, y en qué
medida estos factores acumulativos, enmarcados en trayectorias laborales y familiares diferenciadas,

explican las variaciones observadas en dichos niveles, con base en la ENASEM 20217?

Objetivo general y objetivos especificos

En concordancia con la pregunta de investigacion planteada y con los antecedentes tedricos,
empiricos e institucionales expuestos en el presente capitulo, se establecen a continuacion el objetivo
general y los objetivos especificos de la investigacién. Estos objetivos orientan el analisis empirico y
delimitan el alcance del estudio, al precisar los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales,
de capacidad econémica acumulada y de comportamiento financiero que serdn examinados en relacién
con los distintos niveles de ingreso por jubilacién en el sistema contributivo del Instituto Mexicano del
Seguro Social. A su vez, permiten analizar estos factores desde una perspectiva de acumulacién a lo largo

del ciclo de vida, enmarcada en trayectorias laborales y familiares diferenciadas.
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Objetivo general
Analizar la asociacién entre los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de

capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero con los distintos niveles de ingreso por
jubilacion en personas adultas mayores afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como estimar
en qué medida estos determinantes acumulativos, enmarcados en trayectorias laborales y familiares
diferenciadas, explican las variaciones observadas en dichos niveles, mediante un modelo de regresiéon
logistica ordenada, utilizando datos de la ENASEM (2021).
Objetivos especificos

1. Identificar la asociacion entre los determinantes sociodemograficos (sexo, edad, estado civil y
numero de hijos) y los distintos niveles de ingreso por jubilacién en personas adultas mayores afiliadas al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Analizar la relacién entre el determinante nivel educativo (nivel de escolaridad) y los niveles de
ingreso por jubilacién, considerando su efecto en las trayectorias laborales.

3. Evaluar la asociacién entre los determinantes laborales (salario, puesto y sector econémico) y los
niveles de ingreso por jubilacion.

4. Examinar larelacion entre el determinante de capacidad econdmica acumulada—medida a través
del ingreso total individual— y los niveles de ingreso por jubilacién.

5. Analizar la asociacién entre el determinante de comportamiento financiero —aproximado
mediante indicadores de aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro y transferencias

generacionales— y los niveles de ingreso por jubilacion.

Hipdtesis de investigacion:
Con base en el planteamiento del problema, los antecedentes histéricos e institucionales y el

enfoque analitico adoptado, la presente investigacién parte del supuesto de que los ingresos por

jubilacion correspondientes a personas adultas mayores afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social,
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identificadas en la ENASEM (2021), no constituyen un resultado homogéneo ni aleatorio, sino que reflejan
procesos acumulativos desarrollados a lo largo del ciclo de vida dentro del sistema contributivo.

En este marco, se formulan las siguientes hipétesis orientadas a contrastar empiricamente la
asociacién entre determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica
acumulada y de comportamiento financiero con los distintos niveles de ingreso por jubilacién, asi como a
considerar el papel del sexo en la configuracién de dichas diferencias a través de estos determinantes
acumulativos.

Hipétesis general

Los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econémica acumulada
y de comportamiento financiero acumulados a lo largo del ciclo de vida se asocian de manera significativa
con los distintos niveles de ingreso por jubilacidon entre personas adultas mayores afiliadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social, y el sexo influye indirectamente en dichos resultados principalmente a través

de estos determinantes acumulativos.

Justificacion

En México, el sistema de pensiones enfrenta desafios estructurales derivados del envejecimiento
poblacional, la configuracién del mercado laboral y las desigualdades acumuladas a lo largo del ciclo de
vida. Diversas instituciones vinculadas a la seguridad social han documentado que, aun cuando el Sistema
de Ahorro para el Retiro establecid desde 1997 reglas contributivas formalmente homogéneas para
mujeres y hombres, persisten brechas relevantes tanto en el acceso como en el monto de las pensiones.
Estas diferencias se asocian principalmente con desigualdades estructurales en el mercado laboral, tales
como menores salarios, trayectorias laborales discontinuas y menor densidad de cotizacién; condiciones
que afectan con mayor intensidad a las mujeres (Ayuso, 2018; Herrera Toyos et al., 2021).

La evidencia reciente refuerza este diagndstico. El estudio elaborado por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico en colaboracidn con la Agencia Francesa de Desarrollo sefiala que las mujeres enfrentan
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mayores obstaculos para acumular ahorro previsional debido a trayectorias laborales mas fragmentadas,
menor estabilidad en el empleo formal y brechas salariales persistentes, factores que inciden
directamente en el nivel de las pensiones y en las condiciones econdmicas durante la vejez (SHCP & AFD,
2024). En este contexto, la desigualdad previsional debe entenderse como el resultado de mecanismos
estructurales que operan de manera acumulativa a lo largo de la vida laboral.

A pesar de la creciente atencién que ha recibido esta problematica, persisten vacios analiticos
relevantes. Una parte importante de los estudios existentes se ha concentrado en andlisis descriptivos o
en estimaciones agregadas de cobertura y suficiencia pensionaria, lo que limita la comprensién de los
mecanismos especificos mediante los cuales las trayectorias laborales, econdmicas y familiares se
traducen en distintos niveles de ingreso por jubilacién. En particular, existe escasa evidencia empirica que
analice de manera integrada la influencia de factores sociodemograficos, educativos, laborales, de
capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero en la heterogeneidad de los resultados
previsionales dentro del sistema contributivo mexicano. En este sentido, la presente investigacion resulta
pertinente tanto desde una perspectiva académica como social.

Desde el ambito cientifico, el estudio contribuye al andlisis de los sistemas de pensiones al
incorporar un enfoque de ciclo de vida que permite interpretar los ingresos por jubilacién como el
resultado de procesos acumulativos asociados a trayectorias laborales diferenciadas. Asimismo, se
articula con agendas internacionales orientadas a la reduccidn de desigualdades y al fortalecimiento de la
proteccion social en la vejez.

La investigacion aporta elementos relevantes en los planos tedrico, empirico y metodolégico. Por
lo tanto, en el plano tedrico integra la Teoria del Ciclo de Vida con la Teoria de la Desventaja Acumulada
y el enfoque de género, lo que permite comprender la jubilacién como un resultado econdmico
condicionado por desigualdades persistentes. Asi el ambito empirico, proporciona evidencia para el caso

mexicano al analizar la heterogeneidad de los ingresos por jubilacion dentro del régimen contributivo del
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Instituto Mexicano del Seguro Social, superando enfoques centrados Unicamente en el acceso a la
pension.

En términos metodolégicos, el estudio emplea un modelo de regresidn logistica ordenada, el cual
resulta adecuado dado el caracter ordinal de la variable dependiente —niveles de ingreso por jubilacién—
y permite estimar la probabilidad de ubicarse en distintos estratos de ingreso en funcién de multiples
factores explicativos. Para ello, se utiliza informacidn proveniente de la ENASEM (2021), la cual permite
reconstruir trayectorias laborales y econdmicas mediante variables observadas e imputadas.

Los resultados esperados pueden contribuir al disefio y evaluacién de politicas publicas orientadas
a mejorar la suficiencia de los ingresos en la vejez, al identificar los factores que inciden en la probabilidad
de acceder a distintos niveles de ingreso por jubilacién. Cabe sefalar también el estudio aporta evidencia
util para las instituciones del sistema de pensiones y para el debate académico sobre las desigualdades
previsionales, al ofrecer elementos empiricos que fortalecen la comprensién de los mecanismos que
generan dichas diferencias. De manera complementaria, los hallazgos pueden servir como insumo para
futuras investigaciones en el ambito de la economia del envejecimiento y los sistemas de pensiones, asi
como contribuir a una mejor comprension, por parte de la poblacién, de la relevancia de las trayectorias
laborales, econdmicas y familiares en la configuracidn de los ingresos durante la jubilacién.

Finalmente, la investigacidn es viable gracias al acceso a informacidn estadistica representativa a
nivel nacional y se desarrolla bajo principios éticos asociados al uso responsable de datos secundarios. El
anadlisis se delimita a personas adultas mayores con trayectorias laborales vinculadas al sistema
contributivo del IMSS utilizando informacién correspondiente al afio 2021.

En conjunto, este estudio busca aportar evidencia empirica que contribuya a una mejor
comprension de los determinantes de los ingresos por jubilacién en México, asi como generar insumos
para el disefio de politicas orientadas a fortalecer la proteccidn econémica en la vejez y reducir las

desigualdades acumuladas a lo largo del ciclo de vida.
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Delimitaciones de la investigacion

La presente investigacidn se delimita al analisis de los ingresos por jubilacién dentro del sistema
contributivo del IMSS, entendidos como un resultado econdmico que refleja procesos acumulativos
desarrollados a lo largo del ciclo de vida laboral y econémico.

El objeto de estudio se centra en examinar los distintos niveles de ingreso por jubilacidn y los
factores que explican su heterogeneidad, superando una visién dicotdmica basada Unicamente en el
acceso o0 no a una pensidén. Se reconoce que la suficiencia previsional es un fendmeno multidimensional,
determinado por la interaccidon de factores sociodemogréficos, educativos, laborales, de capacidad
econémica acumulada y de comportamiento financiero.

Asimismo, el andlisis se realiza con base en la ENASEM (2021), por lo que los resultados reflejan

las condiciones observadas en dicho periodo y en la poblacién captada por esta fuente. En consecuencia,
el estudio se circunscribe a la informacién disponible en esta base de datos, lo que define tanto su alcance
empirico como las variables consideradas en el modelo de analisis.
Cobertura geogrdfica y poblacional. Desde el punto de vista geografico, el estudio se circunscribe al
contexto mexicano. Se delimita institucionalmente al sistema contributivo del IMSS, excluyendo otros
regimenes previsionales existentes en el pais, tales como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), sistemas de pensiones estatales, universitarios o esquemas privados.
Esta delimitacion permite concentrar el analisis en un marco normativo homogéneo en términos de reglas
de afiliacién, calculo de beneficios y requisitos de elegibilidad.

El sujeto de estudio estd conformado por personas adultas mayores residentes en México que
reportan trayectorias laborales vinculadas al IMSS y que reciben ingresos por jubilacidn, identificadas en
la ENASEM 2021. Este grupo representa a la poblacidon cuya experiencia previsional se encuentra
condicionada por trayectorias laborales diferenciadas, niveles variables de acumulacién de ingresos y

contextos sociodemograficos diversos. El analisis incorpora una perspectiva de género entendida como
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un elemento estructurante que influye en la configuracidn de dichas trayectorias a lo largo del ciclo de
vida.

Cobertura temporal. En términos temporales, el estudio utiliza informacién proveniente de distintas
rondas de la ENASEM para el periodo 2001-2021, lo que permite reconstruir de manera indirecta aspectos
de las trayectorias laborales y econdmicas, vinculandolas con los niveles de ingreso por jubilacion
observados en 2021.

En particular, la variable salarial corresponde a un indice imputado que integra informacién
longitudinal disponible en la encuesta, lo que permite aproximar la evolucién de las condiciones laborales
a lo largo del tiempo. En contraste, otras variables —como las caracteristicas sociodemograficas,
educativas, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero— se construyen
principalmente con base en la informacién reportada en la ronda mas reciente.

Asimismo, el estudio no analiza de manera directa los efectos de reformas implementadas con

posterioridad a este periodo, debido a la ausencia de informacién longitudinal suficiente que permita
evaluar empiricamente su impacto.
Cobertura del conocimiento o alcance analitico. En cuanto al alcance analitico, la investigacion se orienta
a identificar asociaciones entre diversas dimensiones socioecondmicas —como caracteristicas
sociodemograficas, nivel educativo, condiciones laborales, capacidad econdmica acumulada y
comportamiento financiero— y los distintos niveles de ingreso por jubilacidn.

El estudio no pretende estimar efectos causales, sino analizar patrones de asociacion mediante el
uso de un modelo de regresion logistica ordenada, el cual permite examinar la probabilidad de ubicarse
en distintos niveles de ingreso. La investigacidon no busca generalizar sus resultados a la totalidad del
sistema de pensiones mexicano, sino aportar evidencia sobre el funcionamiento del régimen contributivo

del IMSS.
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Limitaciones de la investigacion

A pesar de las fortalezas analiticas del estudio, existen limitaciones inherentes al uso de
informacién proveniente de encuestas. En primer lugar, parte de la informacién utilizada se basa en datos
autorreportados, lo que puede implicar errores de recuerdo o imprecisiones en variables relacionadas con
trayectorias laborales e ingresos.

En segundo lugar, aunque la ENASEM proporciona informacién longitudinal valiosa, no permite
observar de manera directa el historial completo de cotizaciones registradas en el IMSS, lo que limita la
reconstruccion precisa de las trayectorias contributivas individuales.

Adicionalmente, los resultados deben interpretarse considerando el contexto en el que se recabd
la informacidn. La ENASEM 2021 incorpora condiciones econdmicas y laborales influenciadas por los
efectos de la pandemia por COVID-19, lo que pudo haber incidido en variables como el ingreso, la
participacién laboral y las trayectorias econdmicas recientes de la poblacién analizada.

Asimismo, la informacidn utilizada corresponde a un periodo en el que las reformas recientes al
sistema de pensiones en México, particularmente aquellas implementadas a partir de 2020, alun no se
reflejan plenamente en los resultados previsionales observados. Dado que los efectos de estas
modificaciones requieren trayectorias contributivas de mediano y largo plazo para materializarse, la base
de datos empleada no permite evaluar empiricamente su impacto.

Finalmente, dado que la investigacién se basa en un disefio observacional, los resultados deben
interpretarse como asociaciones estadisticas y no como relaciones causales definitivas. Estas limitaciones
no invalidan los hallazgos, sino que delimitan el alcance dentro del cual deben interpretarse los resultados

del estudio.
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Matriz de Congruencia

La matriz de congruencia constituye un instrumento metodolégico que permite verificar la
consistencia interna de la investigacidén, al establecer la correspondencia entre el problema de
investigacion, la pregunta central, los objetivos, las hipétesis y las variables consideradas en el analisis. Su
inclusidn facilita la organizacion légica del estudio y garantiza que los distintos componentes del disefio

de investigacién se encuentren alineados entre si.

En el contexto de la presente investigacion, la matriz de congruencia permite vincular el analisis
de los determinantes del ingreso por jubilacidon en el sistema contributivo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) con los elementos centrales del planteamiento del problema, asi como con los
objetivos e hipdtesis que guian el estudio. De esta manera, se asegura que las hipétesis formuladas y las
variables seleccionadas respondan de manera directa a la pregunta de investigacion y a los objetivos

planteados.

Asimismo, la matriz permite identificar la relacion entre las dimensiones analiticas consideradas
—determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de
comportamiento financiero— dentro del diseifio general de la investigacidn. En este sentido, la matriz de
congruencia no solo cumple una funcién organizativa, sino que también constituye una herramienta que
permite evaluar la coherencia entre el planteamiento del problema y el disefio metodoldgico de la
investigacion. A continuacidn, se presenta la matriz de congruencia correspondiente al presente estudio;

ver Anexo 1.
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Marco Tedrico y Conceptual

Los sistemas de pensiones contributivos constituyen uno de los principales mecanismos de
proteccion social orientados a garantizar ingresos durante la etapa posterior al retiro, al permitir la
sustitucidn parcial del ingreso laboral y contribuir a la estabilidad econdmica en la vejez. Sin embargo, la
evidencia internacional muestra que estos sistemas generan resultados heterogéneos en términos de
ingresos por jubilacién, incluso entre personas que han participado en el mercado laboral formal. Estas
diferencias reflejan desigualdades econdmicas y sociales acumuladas a lo largo del tiempo,
manifestandose de manera concentrada en la etapa de retiro (Barr & Diamond, 2006; OECD, 2019).

Desde el enfoque del ciclo de vida, los ingresos por jubilacidn deben entenderse como el resultado
de procesos intertemporales de acumulacién desarrollados a lo largo del curso de vida. El tiempo
acumulado de la trayectoria laboral, |la estabilidad en el empleo, los niveles salariales y la continuidad en
la cotizacién interactuan para generar resultados previsionales diferenciados en la vejez. Desde este
enfoque, el ingreso por pension sintetiza decisiones, oportunidades y restricciones enfrentadas en
distintas etapas de la vida, desplazando el analisis desde el momento del retiro hacia una comprensién
longitudinal de las trayectorias laborales y econdémicas (Modigliani & Brumberg, 1954; Elder, 1994;
Dannefer, 2003).

Estas trayectorias no se distribuyen de manera homogénea entre la poblacidn; los determinantes
estructurales asociados a la organizacidon del mercado laboral, la segmentacién ocupacional y los arreglos
institucionales influyen en la forma en que los individuos participan en el empleo formal y acumulan
derechos previsionales. Los sistemas contributivos suelen basarse en supuestos de continuidad laboral
que no se cumplen de manera uniforme, generando trayectorias diferenciadas con efectos persistentes
en los ingresos por jubilacidn. Las desigualdades previsionales deben interpretarse como el resultado de
procesos estructurales de largo plazo y no como eventos aislados del momento del retiro (Esping-

Andersen, 1999; Barr & Diamond, 2006).
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Este problema constituye un factor clave en contextos caracterizados por mercados laborales
segmentados y sistemas previsionales contributivos, donde el acceso y el nivel del beneficio dependen
del historial laboral formal. En este sentido, la jubilacidon se convierte en un momento en el que se
materializan las ventajas y desventajas acumuladas durante la vida activa, planteando interrogantes sobre
la suficiencia del ingreso previsional y la equidad distributiva (OECD, 2019; CEPAL, 2020).

En México, el andlisis de los ingresos por jubilacidon adquiere relevancia debido a las caracteristicas
estructurales del mercado laboral y del sistema previsional. Ya que el sistema de pensiones contributivo
vinculado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) opera en un contexto de alta informalidad,
trayectorias laborales discontinuas y dispersidon salarial, factores que influyen directamente en la
acumulacién de cotizaciones y en los ingresos durante la jubilacion; en este esquema, los recursos se
registran en cuentas individuales administradas por las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE),
mientras que el IMSS mantiene las funciones institucionales vinculadas al reconocimiento del derecho a
la pension. Estas condiciones generan heterogeneidad en los resultados previsionales, incluso entre
quienes participaron en el empleo formal (Murillo-Lépez & Venegas-Martinez, 2011; CEPAL, 2020).

El presente capitulo desarrolla el marco tedrico que sustenta el analisis de los determinantes del
ingreso por jubilacion dentro del sistema contributivo del IMSS. Para tal efecto se examina el ingreso por
jubilacion como variable dependiente y posteriormente se analizan las variables independientes —
sociodemograficas, educativas, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento
financiero— consolidada a lo largo del ciclo de vida. Por ultimo, se presenta el modelo de investigacion

basado en informacion de la ENASEM.

Ingreso por jubilacion: definicidon conceptual y contexto institucional

El ingreso por jubilacién constituye uno de los resultados econdmicos fundamentales asociados a
los sistemas de pensiones contributivos, al determinar en gran medida las condiciones de bienestar

econdmico durante la etapa posterior al retiro. De manera general, se refiere al flujo de recursos
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monetarios que perciben los individuos una vez concluida su vida laboral activa como resultado de las
contribuciones realizadas a lo largo del tiempo dentro de un sistema previsional. Este ingreso cumple una
funcidén de sustitucidn parcial del ingreso laboral y de proteccién frente a los riesgos econdmicos asociados
al envejecimiento, principalmente para aquellos derivados de la pérdida de capacidad laboral y la
disminucion de fuentes de ingreso durante la vejez (Barr & Diamond, 2006; OECD, 2019).

Desde una perspectiva analitica, el ingreso por jubilacion puede entenderse como un resultado
econdmico-social que sintetiza la interaccidén entre multiples procesos desarrollados a lo largo del ciclo de
vida, entre ellos las trayectorias laborales, los niveles de ingreso, las decisiones de ahorro y las reglas
institucionales que estructuran el funcionamiento de los sistemas de pensiones. No constituye
Unicamente un resultado del disefio institucional, sino la expresién de trayectorias laborales, econémicas
y sociales acumuladas a lo largo del tiempo.

En el marco de esta investigacion, el ingreso por jubilacién se conceptualiza como un constructo
analitico, es decir, una variable que sintetiza procesos complejos no observables directamente y que se
manifiestan a través de indicadores empiricos. En este caso, se observa mediante los ingresos
pensionarios percibidos durante la etapa posterior al retiro, los cuales reflejan la interaccidon entre
trayectorias laborales, condiciones econdmicas y reglas institucionales.

El analisis del ingreso por jubilacidn se sustenta en diversos enfoques tedricos que permiten
interpretar su cardcter acumulativo. Segun la Teoria del Ciclo de Vida (Modigliani & Brumberg, 1954)
plantea que las decisiones de trabajo, consumo y ahorro responden a distintas etapas del ciclo vital, de
modo que los ingresos en la jubilacidon reflejan procesos intertemporales desarrollados durante la vida
activa. De acuerdo la Teoria de la Desventaja Acumulada esta sefiala que las desigualdades econémicasy
sociales tienden a intensificarse con el tiempo, de manera que trayectorias laborales con interrupciones,
informalidad o bajos salarios se traducen en resultados previsionales desfavorables (Dannefer, 2003).

Dichas perspectivas permiten comprender el ingreso por jubilacion como un resultado de largo plazo.
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En el caso mexicano, el nivel del ingreso por jubilacién estd condicionado por el marco
institucional del sistema de pensiones contributivo administrado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el cual ha operado bajo dos regimenes principales: el establecido en la Ley del Seguro Social
de 1973 y el introducido con la reforma de 1997, cuya aplicacién depende de la fecha de afiliacion del
trabajador.

El régimen de 1973 corresponde a un esquema de beneficio definido, en el que el monto de Ia
pensidn se calcula con base en el salario promedio de los uUltimos afios, las semanas de cotizacién y la edad
de retiro. El acceso a este beneficio requiere cumplir con la edad minimay acreditar al menos 500 semanas
de cotizacién (Ley del Seguro Social [LSS], 1973). Asimismo, este esquema, la pensidn se otorga de forma
vitalicia y garantiza el acceso a servicios médicos para el pensionado y sus beneficiarios.

En contraste, la reforma de 1997 introdujo un sistema de contribucion definida basado en cuentas
individuales administradas por las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE), donde el ingreso
por jubilacién depende del saldo acumulado, los rendimientos generados y factores actuariales aplicados
al momento del retiro (Ley del Seguro Social [LSS], 1997). La legislacion contempla modalidades como el
retiro programado y la renta vitalicia, asi como la pensidon minima garantizada en caso de insuficiencia de
recursos. Asimismo, la reforma de 2020 modifico los requisitos de semanas de cotizacion, estableciendo
un incremento gradual hasta alcanzar 1,000 semanas en 2031 (Ley del Seguro Social [LSS], 2020).

Aunque ambos regimenes difieren en su mecanismo de financiamiento y determinacién del
ingreso pensionario, en ambos casos se mantiene el acceso a servicios médicos conforme a la legislacion
vigente. El primero se basa en un esquema de beneficio definido administrado por el Estado, mientras
que el segundo depende de la acumulacién de ahorro individual y del desempefio de los mercados
financieros.

En los sistemas de pensiones, los factores actuariales —como las tablas de mortalidad utilizadas

para estimar la esperanza de vida— influyen en la determinacidn del ingreso por jubilacién, aunque su
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papel es mas explicito en los esquemas de capitalizacidn individual. El saldo acumulado se distribuye en
funcién de la esperanza de vida esperada, lo que implica que una mayor longevidad se traduce en un
menor ingreso mensual. El uso de tablas diferenciadas por sexo genera efectos distributivos, ya que las
mujeres, al presentar mayor esperanza de vida, tienden a recibir pensiones mensuales mds bajas aun con
niveles de ahorro similares, lo que contribuye a la reproduccion de desigualdades estructurales (Ayuso,
2018; Herrera Toyos, 2021).

La coexistencia de distintos regimenes también plantea desafios en términos de informacién, ya
que los trabajadores deben tomar decisiones previsionales en contextos caracterizados por complejidad
normativa y asimetrias de informacién. Esta situacién puede derivar en decisiones subdptimas, lo que
representa un reto para la transparencia y la orientacién dentro del sistema de pensiones (Barr &
Diamond, 2006).

Mas alla del disefio institucional, el ingreso por jubilacidon ha sido tradicionalmente analizado a
partir de variables como el salario, la densidad de cotizacidn y la esperanza de vida, que permiten explicar
el monto de la pensidn desde una perspectiva actuarial. Estos enfoques no capturan plenamente la
diversidad de trayectorias individuales que inciden en los resultados previsionales. En el presente estudio
el andlisis se centra en determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica
acumulada y de comportamiento financiero, los cuales influyen en la participacion del mercado laboral,
la acumulaciéon de ingresos y las contribuciones al sistema de seguridad social. Estos determinantes se
analizan a partir de la informacidn disponible en el ENASEM.

En conjunto, estos elementos permiten comprender el ingreso por jubilacion como un resultado
de largo plazo en el que interactian el disefio institucional del sistema de pensiones y las trayectorias
laborales, econdmicas y sociales de los individuos. El ingreso por jubilacidn se establece como la variable

dependiente central de esta investigacion, a partir de la cual se analizardn las asociaciones entre
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caracteristicas acumuladas a lo largo de la vida activa y los ingresos percibidos durante la jubilacion en el

sistema contributivo del IMSS.

Enfoques tedricos sobre el ingreso por jubilacion

El andlisis del ingreso por jubilacién dentro de los sistemas de pensiones contributivos requiere
apoyarse en un conjunto de enfoques tedricos que permitan comprender como las condiciones
econdmicas observadas durante la vejez se relacionan con procesos acumulativos desarrollados a lo largo
del ciclo de vida. En la investigacidon econdmica y socioldgica, los ingresos percibidos durante la jubilacion
constituyen la manifestacién final de trayectorias laborales, econdmicas y sociales construidas a lo largo
del tiempo.

Diversos enfoques tedricos han contribuido a explicar la forma en que estas trayectorias se

traducen en resultados econdmicos durante la etapa posterior al retiro. Entre los marcos conceptuales
mas relevantes se encuentran la Teoria del Ciclo de Vida, la Teoria de la Desventaja Acumulada, la Teoria
del Capital Humano, los enfoques de segmentacidon del mercado laboral y el enfoque de finanzas del
retiro; los cuales permiten interpretar la heterogeneidad observada en los ingresos por jubilacion a partir
de procesos acumulativos desarrollados durante la vida activa.
Teoria del ciclo de vida. Desarrollada por Franco Modigliani y Richard Brumberg (1954), constituye uno
de los marcos conceptuales fundamentales para analizar la relacion entre el comportamiento econdmico
de los individuos y las condiciones financieras observadas durante la etapa posterior al retiro. Dicho
enfoque plantea que los individuos toman decisiones intertemporales de consumo, trabajo y ahorro
considerando el conjunto de su trayectoria vital, con el objetivo de mantener un nivel relativamente
estable de bienestar econdmico a lo largo del tiempo.

De acuerdo con esta teoria, durante las etapas de mayor capacidad productiva —principalmente
durante la vida laboral activa— los individuos tienden a generar ingresos superiores a sus niveles de

consumo, lo que permite acumular ahorro. Durante la etapa de retiro, estos recursos acumulados se
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utilizan para sostener el consumo cuando los ingresos laborales disminuyen o desaparecen. Bajo esta
légica, el ingreso disponible durante la jubilacion refleja el resultado de procesos intertemporales de
acumulacién desarrollados durante décadas de participacion en el mercado laboral.

Dentro de los sistemas de pensiones contributivos, la Teoria del Ciclo de Vida permite comprender
que el ingreso por jubilacion depende directamente de determinantes acumulados a lo largo de la
trayectoria laboral, tales como la duracién de la vida laboral formal, la densidad de cotizacién al sistema
de seguridad social y los salarios registrados durante la vida activa. Los ingresos por jubilacidon constituyen
la expresién econdmica de procesos acumulativos desarrollados a lo largo del curso de vida, més que el
resultado de decisiones aisladas tomadas al final de la vida laboral (Modigliani & Brumberg, 1954).

La Teoria del Ciclo de Vida resulta particularmente pertinente para el andlisis del sistema
contributivo administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), donde el monto del ingreso
pensionario depende en gran medida de la acumulacién de cotizaciones y de los ingresos registrados
durante la trayectoria laboral. En contextos caracterizados por trayectorias laborales fragmentadas,
interrupciones en el empleo formal y heterogeneidad salarial —condiciones frecuentes en mercados
laborales con elevados niveles de informalidad— la Teoria del Ciclo de Vida puede interpretar los bajos
ingresos por jubilacion como el resultado de procesos acumulativos de desventaja estructural, mas que
como decisiones individuales aisladas (Ayuso, 2018; Barr & Diamond, 2006).

La evidencia empirica para el caso mexicano respalda la relevancia de este enfoque. Estudios
sobre el sistema de pensiones en México muestran que las condiciones econémicas observadas en la vejez
se encuentran vinculadas con trayectorias laborales, niveles de ingreso y acceso a mecanismos de
proteccion social acumulados a lo largo de la vida (Villagémez, 2014).

Si bien la Teoria del Ciclo de Vida permite comprender los mecanismos de acumulacion

intertemporal que determinan el ingreso por jubilacién, resulta necesario incorporar enfoques que
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expliguen cédmo dichas trayectorias no se desarrollan en condiciones homogéneas, sino que estan
atravesadas por desigualdades estructurales que se intensifican a lo largo del tiempo.
Teoria de la Desventaja Acumulada. Desarrollada por Dannefer (2003) en el ambito de la sociologia del
envejecimiento, plantea que las desigualdades sociales y econdmicas no solo persisten a lo largo del
tiempo, sino que tienden a amplificarse conforme avanzan las trayectorias de vida.

De acuerdo con este enfoque, las desventajas experimentadas en etapas tempranas —como
menores niveles educativos, insercidon laboral precaria o acceso limitado al empleo formal— generan
efectos acumulativos que se intensifican con el tiempo. Como resultado, las desigualdades iniciales se

traducen en brechas crecientes en las condiciones econdmicas observadas durante la vejez.

En los sistemas de pensiones contributivos, esta perspectiva explica la heterogeneidad en los
ingresos por jubilacidn a partir de determinantes acumulados a lo largo del ciclo de vida. Dado que el
acceso y el monto de las pensiones dependen estrechamente de las trayectorias laborales, las
interrupciones en el empleo, los periodos de informalidad y los niveles salariales reducidos generan
efectos persistentes sobre la capacidad de acumulacion previsional. La Teoria de la Desventaja Acumulada
permite comprender cémo las desigualdades del mercado laboral se trasladan y amplifican durante la

etapa de retiro, configurando resultados diferenciados en el ingreso por jubilacién.

Las desigualdades en los ingresos por jubilacién constituyen la manifestacion de procesos
estructurales de acumulacion de ventajas y desventajas desarrollados a lo largo del curso de vida, mas
gue el resultado de decisiones individuales en la etapa final de la vida laboral. En el contexto mexicano,
estas desigualdades se desarrollan en un escenario de envejecimiento poblacional acompafiado de
importantes brechas sociales y econdmicas, las cuales condicionan de manera diferenciada las

condiciones de bienestar durante la vejez (Ham-Chande, Nava-Bolafos, & Ramirez-Garcia, 2023).
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Teoria del capital humano. La teoria del capital humano constituye uno de los pilares analiticos para
comprender la relacién entre las trayectorias laborales y los ingresos a lo largo del ciclo de vida. Desde
este enfoque, las decisiones de inversién en educacidn, experiencia laboral y formacion se conciben como
mecanismos intertemporales que incrementan la productividad y los ingresos futuros, cuyos efectos se
acumulan durante la vida activa. La consolidacion de este paradigma en la economia moderna ha
contribuido a intregar las dimensiones micro y macro del analisis econdmico, situando el tiempo y la
acumulacién como elementos centrales para explicar resultados de largo plazo, incluidos aquellos

observados en la etapa de retiro (Goldin & Katz, 2020).

El nivel educativo constituye un recurso estructural acumulado a lo largo del ciclo de vida que
refleja el capital humano del individuo y condiciona sus oportunidades de insercién laboral, la estabilidad
del empleo y los niveles de ingreso durante la vida activa. El capital humano se define como el conjunto
de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del curso de vida que inciden en la
productividad individual y en la capacidad de acceso y permanencia en el mercado laboral formal.

En los sistemas de pensiones contributivos como el administrado por el IMSS, donde el monto de
la pensidon depende de la acumulacién de cotizaciones y del salario base de cotizacidn, la educacién
adquiere relevancia analitica al operar como un mecanismo que vincula la etapa activa con los resultados
econdmicos en la vejez. La escolaridad no debe entenderse Unicamente como un atributo individual, sino
como un recurso estructural que organiza trayectorias laborales diferenciadas cuyos efectos se
materializan en el ingreso por jubilacidn (Becker, 1964; Mincer, 1974; Barr & Diamond, 2006).

La educacién concebida como inversién, genera rendimientos econdmicos al incrementar la
productividad y los ingresos laborales esperados. Los sistemas previsionales contributivos tienden a
favorecer una mayor acumulacién de cotizaciones entre quienes presentan mayores niveles educativos,
debido a su asociaciéon con ingresos mas altos y una mayor insercion en empleos formales, lo que se

traduce en mejores resultados previsionales durante la jubilacién. No obstante, la relacion entre capital
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humano e ingreso por jubilacidon no es automdatica ni homogénea, ya que su rendimiento depende del
contexto institucional, del funcionamiento del mercado laboral y de las oportunidades efectivas de
empleo formal disponibles para las personas trabajadoras (Becker, 1964; Mincer, 1974; OECD, 2019).
Teoria de segmentacion del mercado laboral. La teoria de la segmentacion del mercado laboral plantea
gue el empleo se organiza en segmentos diferenciados que ofrecen condiciones desiguales en términos
de estabilidad, remuneracion y acceso a la proteccién social (Doeringer & Piore, 1971). Esta teoria
distingue, entre un sector formal —caracterizado por empleos estables y acceso a la seguridad social— y
un sector informal, asociado a condiciones laborales precarias, menor estabilidad y ausencia de
mecanismos de proteccion social.

En México, esta segmentacion se manifiesta en la coexistencia de un sector formal vinculado a
instituciones como el IMSS y un amplio sector informal donde predominan trayectorias laborales
discontinuas, frecuentemente asociadas con actividades de baja productividad, autoempleo vy
ocupaciones sin regulacién laboral. Esta estructura también se encuentra atravesada por desigualdades
asociadas al sector econdmico, el tipo de ocupacién y el género, las cuales refuerzan la heterogeneidad
en las trayectorias laborales y en la capacidad de acumulacidon contributiva (Esping-Andersen, 1990;
Villagémez, 2014).

La literatura reciente ha documentado que estas desigualdades se expresan de manera
diferenciada por género, generando brechas persistentes en el acceso a ingresos y pensiones durante la
vejez (CISS, 2024). Desde una perspectiva previsional, la insercién en uno u otro segmento condiciona de
manera directa la posibilidad de acumular derechos contributivos, dado que el acceso a los sistemas de
pensiones depende de la participacion en el empleo formal.

Las trayectorias laborales caracterizadas por la informalidad o la inestabilidad ocupacional limitan

la acumulacién de semanas de cotizacion y reducen la capacidad de generar ingresos por jubilacién,
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trasladando las desigualdades del mercado laboral hacia la etapa de retiro (Esping-Andersen, 1990;
Villagémez, 2014).

Teoria del riesgo previsional en los sistemas de pensiones. De manera complementaria el enfoque de
riesgo previsional desarrollado en el marco de las finanzas del retiro, incorpora la gestion del riesgo como
un elemento central para analizar la suficiencia y estabilidad del ingreso durante la jubilacion. Los sistemas
de pensiones deben evaluarse no solo por su capacidad de acumulacién durante la vida activa, sino
también por su aptitud para transformar dichos recursos en flujos de ingreso estables frente a riesgos
como la longevidad, la volatilidad de los mercados financieros y la incertidumbre en los ingresos laborales
(Merton, 2014; Holzmann & Hinz, 2005; OECD, 2021).

Uno de los riesgos mas relevantes es el de longevidad, entendido como la posibilidad de que los
individuos vivan mds tiempo del esperado y enfrenten el agotamiento de los recursos acumulados. En los
sistemas de pensiones basados en cuentas individuales, este riesgo recae principalmente en las personas
trabajadoras, dado que el ingreso por jubilacién depende del capital acumulado y de su distribucion a lo
largo del tiempo (Merton, 2014; Barr & Diamond, 2006).

El calculo de las pensiones se sustenta en el principio de neutralidad actuarial, mediante el cual el
ahorro acumulado se distribuye en funcidn de la esperanza de vida estimada al momento del retiro. Si
bien este principio busca garantizar consistencia técnica en la determinacion de los beneficios, diversos
estudios han sefialado que no resulta neutral desde una perspectiva distributiva, debido a que no
considera las desigualdades acumuladas en las trayectorias laborales y econémicas (Barr & Diamond,
2006; Ayuso, 2018).

El ingreso por jubilacién se configura como un resultado multidimensional que refleja la
interaccion entre trayectorias laborales, condiciones econdémicas, caracteristicas sociodemograficas y

mecanismos institucionales. Esto fundamenta la inclusién de determinantes sociodemograficos,
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educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero como

variables explicativas en el analisis empirico de la presente investigacion.

Determinantes del ingreso por jubilacion

El analisis del ingreso por jubilaciéon requiere considerar que los resultados pensionarios son
producto de procesos acumulativos desarrollados a lo largo de la vida laboral de los individuos. A
diferencia de otros tipos de ingreso, las pensiones contributivas se encuentran estrechamente vinculadas
con la trayectoria de cotizacidn, la permanencia en el mercado laboral formal y la capacidad de generacion
de ingresos durante distintas etapas del ciclo de vida.

El nivel de ingreso por jubilacién refleja las condiciones laborales, econdmicas y familiares
acumuladas por los individuos a lo largo de su trayectoria de vida. Por ello, los resultados pensionarios no
dependen Unicamente del salario percibido durante la etapa activa, sino también de diversos factores que
influyen en la capacidad de acumulacidn previsional y en el acceso a mecanismos formales de seguridad
social.

En el caso del sistema pensionario mexicano, la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR, 2023) identifica como elementos centrales en la determinacién del monto pensionario
el salario base de cotizacion, la densidad de cotizacidn y la esperanza de vida, debido a su influencia sobre
la acumulacién de recursos previsionales y el calculo de los beneficios pensionarios dentro del sistema de
cuentas individuales.

Sin embargo, en investigaciones empiricas desarrolladas a partir de encuestas de informacion
secundaria, estos componentes no siempre pueden observarse de manera directa. Por esta razon,
distintos estudios utilizan variables proxy que permiten aproximar las condiciones laborales, econémicas
y familiares asociadas al ingreso pensionario (Mesa-Lago, 2004; Rofman y Oliveri, 2012). En este sentido,

variables relacionadas con la trayectoria laboral, el nivel educativo, la estructura familiar, el ingreso
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acumulado y el comportamiento financiero han sido utilizadas para analizar las diferencias en el nivel de
ingreso por jubilacién y las condiciones de acumulacién previsional.

Bajo esta perspectiva, la presente investigacién utiliza informacién proveniente la ENASEM
(2021), a partir de la cual se construyen variables que permiten aproximar distintos factores asociados al
ingreso por jubilacién dentro del sistema contributivo del IMSS. De esta manera, los determinantes
considerados en el estudio se organizan en cinco dimensiones principales: determinantes
sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento
financiero. Esta clasificacion permite analizar de manera integral los factores asociados a las diferencias

observadas en el nivel de ingreso pensionario.

Evidencia empirica de los determinantes del ingreso por jubilacién

La evidencia empirica ha documentado de manera consistente que los ingresos por jubilacidn en
sistemas contributivos presentan una elevada heterogeneidad, explicada principalmente por
determinantes asociados a las trayectorias laborales, el capital humano y las condiciones econdmicas
acumuladas a lo largo del ciclo de vida. Los resultados previsionales responden a procesos
intertemporales, mas que a condiciones observadas Unicamente al final de la vida laboral.

A nivel internacional, estudios empiricos recientes muestran que las desigualdades en los ingresos
por jubilacidn persisten incluso en contextos donde las brechas laborales se reducen parcialmente. A
partir de analisis comparados en sistemas previsionales europeos, se observa que las diferencias en los
ingresos en la vejez responden a la acumulacién histérica de desventajas a lo largo del ciclo de vida, lo
que evidencia que las desigualdades previsionales no se corrigen automaticamente con mejoras
contemporaneas en el mercado laboral (Dekkers et al., 2022).

Para el caso mexicano, la evidencia empirica confirma estos patrones. Murillo-Lépez y Venegas-
Martinez (2011), utilizando microdatos de la ENASEM y modelos de eleccidn discreta (logit y probit),

muestran que la insercion en el empleo formal, la continuidad contributiva y el nivel educativo
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incrementan significativamente la probabilidad de acceder a una pensién contributiva. Estos resultados
evidencian que las trayectorias laborales constituyen el principal mecanismo de acumulacién previsional,
particularmente en un contexto caracterizado por alta informalidad laboral.

De manera complementaria, evidencia reciente para México documenta que las brechas en los
ingresos por jubilacién responden a determinantes estructurales asociados a trayectorias laborales
diferenciadas. El estudio elaborado por la SHCP y la AFD (2024) muestra que las mujeres presentan
menores niveles de ahorro previsional debido a trayectorias laborales mas interrumpidas, menores
salarios y una menor densidad de cotizacién a lo largo del ciclo de vida. Estos elementos limitan la
acumulacién de recursos en el sistema de cuentas individuales y se traducen en menores ingresos en la
vejez, evidenciando el caracter estructural de las desigualdades previsionales en México.

En conjunto, la evidencia empirica revisada muestra que los ingresos por jubilacion constituyen
un resultado acumulativo que integra dimensiones laborales, educativas y estructurales a lo largo del ciclo
de vida. Estos hallazgos respaldan el enfoque tedrico adoptado en esta investigacion y justifican la
inclusion de determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica
acumulada y de comportamiento financiero como variables explicativas del ingreso por jubilacion en el

sistema contributivo del IMSS.

Determinantes sociodemograficos

En esta investigacion, las variables explicativas se conceptualizan como determinantes, en tanto
representan elementos observables que inciden en el nivel de ingreso por jubilacién dentro de un modelo
analitico de cardcter explicativo. A diferencia del término “dimensiones”, asociado a enfoques
descriptivos o cualitativos, el concepto de determinantes enfatiza su papel como elementos que influyen,
de manera directa o indirecta, en los resultados econémicos observados en la vejez. Su uso resulta
consistente con el enfoque econométrico adoptado, orientado a identificar asociaciones entre variables

explicativas y la variable dependiente.
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Constructo de determinantes sociodemogrdficos. Los determinantes sociodemograficos constituyen un
constructo analitico fundamental para el estudio del ingreso por jubilacién en sistemas contributivos,
reflejan la posicidn de los individuos dentro del ciclo de vida y las condiciones familiares y sociales que
estructuran sus trayectorias laborales. Este constructo integra variables como el sexo, la edad, el estado
civil y el nUmero de hijos, las cuales describen atributos individuales, y capturan contextos demograficos
y familiares que inciden en la asignacion del tiempo, la participacion en el mercado laboral y la capacidad

de acumulacidn de derechos previsionales a lo largo de la vida activa (Elder, 1994; Esping-Andersen, 1999).

Estos determinantes se relacionan con el ingreso por jubilacion de manera indirecta, a través de

su influencia sobre las trayectorias laborales y la capacidad de acumulacién contributiva. Asimismo,
operan como determinantes estructurales de largo plazo que condicionan la continuidad laboral, la
estabilidad en el empleo y los niveles de ingreso acumulados, elementos centrales en sistemas
previsionales contributivos (Modigliani & Brumberg, 1954; Barr & Diamond, 2006).
Sustento tedrico de los determinantes sociodemogrdficos. El anadlisis de los determinantes
sociodemograficos se fundamenta en el enfoque del ciclo de vida, desarrollado por Modigliani y Brumberg
(1954) y ampliado desde la sociologia del curso de vida por Elder (1994). Las condiciones econdmicas
observadas en la vejez son el resultado de decisiones intertemporales de trabajo, ahorro y organizacién
familiar, condicionadas por restricciones estructurales que varian a lo largo del tiempo. Las variables
sociodemograficas capturan la posicion del individuo dentro del curso vital y las condiciones que influyen
en la asignacidn del tiempo entre trabajo remunerado y no remunerado.

De manera complementaria, la teoria de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro &
Shippee, 2009) permite explicar cdmo las desigualdades asociadas a estas caracteristicas tienden a
amplificarse a lo largo del ciclo de vida. Elementos como el sexo, la estructura familiar o la historia
reproductiva generan efectos persistentes que inciden en la estabilidad laboral, la continuidad

contributiva y la acumulacion de ingresos, produciendo resultados previsionales desiguales en la vejez.
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En particular, el sexo constituye un eje estructural que condiciona trayectorias laborales
diferenciadas. La investigacion econémica ha documentado que las mujeres enfrentan interrupciones
laborales mds frecuentes, asociadas principalmente al trabajo de cuidados, asi como menores niveles de
ingreso y estabilidad laboral, lo que se traduce en una menor acumulaciéon de derechos previsionales
(Goldin, 2014; Lewis, 2001).

La edad expresa la exposicién acumulada a oportunidades y riesgos laborales a lo largo del tiempo
(Elder, 1994; Mayer, 2009). Por su parte, el estado civil y el nimero de hijos reflejan arreglos familiares
gue influyen en la participacion laboral y en la continuidad contributiva. En particular, la presencia de hijos
incrementa las demandas de cuidado y puede generar interrupciones o trayectorias laborales menos
estables, con efectos persistentes sobre los ingresos (Goldin, 2014; Goldin,2021; Goldin, Kerr, & Olivetti,
2022 ; Bongaarts, 2001).

En conjunto, estos enfoques permiten interpretar los determinantes sociodemograficos como

elementos estructurales que moldean las trayectorias laborales y econdmicas, configurando los
resultados previsionales observados en la jubilacién.
Evidencia empirica sobre determinantes sociodemogrdficos. La evidencia empirica respalda de manera
consistente la relevancia de los determinantes sociodemograficos como determinantes indirectos del
ingreso por jubilacidn, los cuales inciden sobre las trayectorias laborales y la acumulacién de derechos
previsionales a lo largo del ciclo de vida.

Para el caso mexicano, Murillo-Lépez y Venegas-Martinez (2011), utilizando microdatos del
ENASEM y modelos de elecciéon discreta (logit y probit), encuentran que las caracteristicas
sociodemograficas influyen significativamente en la probabilidad de acceder a una pensién contributiva.
Los resultados muestran que estos determinantes operan principalmente a través de su impacto sobre la
insercién en el empleo formal y la continuidad de la cotizacién, evidenciando que las diferencias en el

acceso previsional son sistematicas y persistentes.
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A nivel internacional, M6hring (2021), a partir de microdatos longitudinales europeos y modelos
econométricos de panel, documenta que las trayectorias laborales y familiares no estdndar —como las
interrupciones en el empleo y las rupturas conyugales— se asocian con un mayor riesgo de percibir
ingresos bajos en la vejez. El estudio muestra que estos efectos son acumulativos y que las desventajas
asociadas a la biografia familiar y laboral persisten incluso después de considerar las caracteristicas
econdmicas observables.

En el ambito regional, estudios desarrollados por la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, documentan que determinantes como la maternidad y las responsabilidades de cuidado reducen
de manera significativa la densidad de cotizacidn y la acumulacion de ahorro previsional, particularmente
en el caso de las mujeres, generando brechas persistentes en los ingresos por jubilacion.

En conjunto, la evidencia empirica —tanto econométrica como aplicada— confirma que los
determinantes sociodemograficos no actian de manera aislada, sino a través de su interaccidn con las
trayectorias laborales y econdmicas, configurando procesos acumulativos que explican la heterogeneidad
observada en los ingresos por jubilacidn en sistemas contributivos. Estos resultados refuerzan la
interpretacion del ingreso por jubilacion como un resultado estructural de largo plazo, consistente con el

enfoque de ciclo de vida y con la teoria de la desventaja acumulada.

Determinantes educativos

En esta investigacion, el nivel educativo se conceptualiza como un determinante que constituye
un elemento observable que influye en el ingreso por jubilacién a través de su impacto sobre las
trayectorias laborales y la acumulacidn de recursos a lo largo del ciclo de vida. El uso del término
determinante resulta consistente con el enfoque econométrico adoptado, en el cual el nivel de
escolaridad se incorpora como una variable explicativa que puede identificar asociacién con los niveles de

ingreso por jubilacién.
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Constructo de los determinantes educativos. El nivel educativo constituye un recurso estructural
acumulado a lo largo del ciclo de vida que refleja el capital humano del individuo y condiciona sus
oportunidades de insercidn laboral, la estabilidad del empleo y los niveles de ingreso percibidos durante
la vida activa. Desde la teoria econdmica, el capital humano se define como el conjunto de conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas a lo largo del curso de vida que inciden en la productividad
individual y en la capacidad de acceso y permanencia en el mercado laboral formal (Becker, 1964; Mincer,
1974).

En el contexto de los sistemas de pensiones contributivos, como el administrado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), donde el monto de la pensién depende de la acumulaciéon de
cotizaciones y del salario base de cotizacidn, la educacién adquiere relevancia analitica al operar como un
mecanismo que vincula la etapa activa con los resultados econémicos observados en la vejez. Desde esta
perspectiva, la escolaridad constituye un recurso estructural que organiza trayectorias laborales
diferenciadas, cuyos efectos se materializan en el ingreso por jubilacidn, ademas de representar un

atributo individual (Becker, 1964; Mincer, 1974; Barr & Diamond, 2006).

Sustento tedrico de los determinantes educativos. El analisis de los determinantes educativos se
fundamenta en la teoria del capital humano, la cual plantea que la educacidn es una inversidén que genera
rendimientos econémicos a lo largo de la vida activa al incrementar la productividad y los ingresos
laborales esperados (Becker, 1964; Mincer, 1974; Goldin & Katz, 2020). En sistemas previsionales
contributivos, los mayores ingresos y la insercidn en empleos formales asociados a niveles educativos mas
altos favorecen una mayor densidad de cotizacidén y una acumulacién contributiva mas robusta, lo que se
traduce en mejores resultados previsionales durante la jubilacidn.

No obstante, la relacidon entre capital humano e ingreso por jubilacion no es automatica ni

homogénea, ya que su rendimiento depende del contexto institucional, del funcionamiento del mercado
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laboral y de las oportunidades efectivas de empleo formal disponibles para las personas trabajadoras
(Becker, 1964; Mincer, 1974; OECD, 2019).

El enfoque de ciclo de vida complementa este planteamiento al enfatizar que los efectos de la
educacion son acumulativos e intertemporales. Las decisiones educativas tomadas en etapas tempranas
condicionan las trayectorias laborales posteriores en términos de estabilidad, continuidad y perfiles
salariales; elementos determinantes en sistemas previsionales donde el ingreso por jubilacién depende
del historial contributivo completo (Modigliani & Brumberg, 1954; Elder, 1994). El capital humano actua
como un elemento estructurante del curso de vida laboral y no como un determinante puntual del
resultado previsional.

Asimismo, desde la perspectiva de la segmentacion del mercado laboral y del enfoque de
desventaja acumulada, las diferencias iniciales en educacidn tienden a amplificarse con el paso del
tiempo, afectando la continuidad contributiva y la capacidad de acumulacion de derechos previsionales.
En economias con altos niveles de informalidad, como la mexicana, menores niveles educativos se asocian
con una mayor probabilidad de insercidon en empleos precarios, trayectorias laborales discontinuas y
menor densidad de cotizacidn, lo que limita el acceso a ingresos suficientes en la jubilacién (Dannefer,
2003; Preston & Wright, 2023).

Estas dindmicas se ven reforzadas por factores estructurales como la organizacién social del
trabajo y las responsabilidades de cuidado, que inciden de manera diferenciada en hombres y mujeres.
En consecuencia, el capital humano debe analizarse no solo como un atributo individual, sino como un
recurso cuyo impacto sobre los ingresos por jubilacion estd mediado por condiciones sociales e
institucionales que configuran trayectorias laborales desiguales a lo largo del ciclo de vida.

El efecto del nivel educativo sobre el ingreso por jubilacion depende de su traduccién en una
trayectoria contributiva efectiva. El efecto del nivel educativo se refleja de manera sostenida en empleos

formales, estables y mejor remunerados que favorecen la acumulacién continua de contribuciones. Por
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el contrario, dicho efecto puede verse mitigado cuando la trayectoria laboral presenta interrupciones
prolongadas —por ejemplo, asociadas a responsabilidades de cuidado— o episodios de salida del empleo

formal, lo que limita la acumulacidn de derechos previsionales.

Evidencia empirica sobre los determinantes educativos. La evidencia empirica ha documentado de
manera consistente que el nivel educativo constituye un determinante estructural de las trayectorias
laborales y, de forma indirecta, de los resultados previsionales en la vejez.

Para el caso mexicano, Murillo-Lépez y Venegas-Martinez (2011), utilizando microdatos de la
ENASEM y modelos de eleccion discreta (logit y probit), encuentran que la escolaridad presenta un efecto
positivo y estadisticamente significativo sobre la probabilidad de acceder a una pensién contributiva. Este
resultado se explica por suimpacto en lainsercion en el empleo formal y en la continuidad de la cotizacidn,
lo que sitlia a la educacidn como un determinante estructural de la participacidn previsional. No obstante,
el estudio se centra en el acceso al sistema y no en los niveles de ingreso por jubilacion.

De manera complementaria, la evidencia empirica para México presentada por la SHCP y la AFD
(2024) muestra que el nivel educativo se asocia con diferencias significativas en la acumulacién de ahorro
previsional y en la densidad de cotizacidn. Las personas con mayor nivel educativo presentan trayectorias
laborales mas estables, mayores niveles salariales y mayor capacidad de acumulacién de recursos en el
sistema de cuentas individuales, lo que se traduce en mejores condiciones econdmicas en la vejez.
Asimismo, se destaca que estas diferencias se ven amplificadas por la informalidad y la segmentacion del
mercado laboral.

A nivel internacional, la evidencia empirica comparada por la OECD (2019) confirma que mayores
niveles educativos se asocian sistemdaticamente con trayectorias laborales mas estables, mayores ingresos
acumulados y una mayor capacidad de ahorro a lo largo del ciclo de vida, lo que incide directamente en

la acumulacion de derechos previsionales y en los ingresos observados durante la jubilacion.
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En conjunto, la evidencia empirica —tanto econométrica como aplicada— coincide en que la
educacion influye en los resultados previsionales de manera indirecta, a través de su impacto en las
trayectorias laborales, los niveles salariales y la acumulacion de recursos a lo largo del ciclo de vida. Estos
hallazgos refuerzan la interpretacién del ingreso por jubilacién como un resultado acumulativo asociado

al capital humano en sistemas contributivos como el IMSS.

Determinantes laborales

En esta investigacion, los determinantes laborales se conceptualizan como un conjunto de

variables observables que describen la posicidn y trayectoria de los individuos en el mercado de trabajoy
gue inciden directamente en el ingreso por jubilacién. El uso del término determinantes resulta
consistente con el enfoque econométrico adoptado, en el cual se busca identificar cdmo determinadas
caracteristicas laborales influyen en la acumulacién de derechos previsionales y en los resultados
econdmicos observados en la vejez.
Constructo de los determinantes laborales. Se refieren al conjunto de condiciones y caracteristicas que
definen la participacion de los individuos en el mercado de trabajo a lo largo del ciclo de vida, las cuales
influyen en su capacidad de generaciéon de ingresos y en la acumulacidn de recursos dentro del sistema
de pensiones contributivo, particularmente a través de la formalidad del empleo.

Este constructo refleja la posicidn del individuo dentro de la estructura del mercado laboral y la
evolucién de su trayectoria ocupacional, considerando elementos relacionados con la generacién de
niveles salariales, el puesto ocupacional y la insercion en distintos sectores econdmicos, que en conjunto

inciden en los resultados econédmicos observados en la vejez.

Sustento teorico de los determinantes laborales. E|l anélisis de los determinantes laborales se fundamenta
en el enfoque del ciclo de vida, desarrollado por Modigliani y Brumberg (1954) y ampliado por Elder

(1994), establece que los resultados econdmicos observados en la vejez son el resultado de procesos
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intertemporales desarrollados a lo largo de la vida activa. En este marco, la trayectoria laboral constituye
el principal mecanismo de acumulacién de ingresos y contribuciones, lo que la convierte en un

determinante central del ingreso por jubilacién.

Desde la economia de las pensiones, Barr y Diamond (2006) sefialan que en los sistemas
contributivos el ingreso por jubilacion depende directamente del historial laboral del individuo,
particularmente de sus niveles de ingreso y de sus contribuciones acumuladas a lo largo del tiempo. En
este sentido, las condiciones laborales no solo influyen en el acceso al sistema de pensiones, sino que
determinan el nivel del ingreso previsional.

De manera complementaria, la teoria de la segmentacion del mercado laboral (Doeringer & Piore,
1971; Esping-Andersen, 1990) plantea que el mercado de trabajo se encuentra estructurado en
segmentos con diferentes niveles de estabilidad, proteccidn social y remuneracién. En este contexto, la
insercién en determinados sectores y ocupaciones condiciona la calidad de las trayectorias laborales v,
por ende, la capacidad de acumulacidn de derechos previsionales.

Asimismo, el enfoque de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro & Shippee, 2009)
permite explicar cdmo las diferencias en las condiciones laborales iniciales tienden a amplificarse a lo
largo del tiempo. Trayectorias caracterizadas por bajos salarios, ocupaciones precarias o insercién en
sectores con alta informalidad generan efectos persistentes que limitan la acumulacién contributiva y se
traducen en menores ingresos en la vejez.

En este sentido, la investigacion empirica ha documentado que los sistemas de pensiones
contributivos no son neutrales en sus resultados, ya que se basan en supuestos de continuidad laboral y
empleo formal que no se cumplen de manera homogénea entre la poblacidn. Las trayectorias laborales
se encuentran estructuralmente diferenciadas, generando procesos de desventaja acumulada que se

reflejan en los ingresos por jubilacién (Goldin, 1990; Goldin, 2014).
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Evidencia empirica sobre los determinantes laborales. La evidencia empirica respalda el papel central de
los determinantes laborales en la configuracién de los resultados previsionales en sistemas contributivos,
al reflejar los procesos de acumulacién asociados a la trayectoria laboral. En particular, estos
determinantes pueden aproximarse a través de variables como el salario a lo largo de la vida laboral, la
posicién ocupacional y el sector econdmico de insercién, los cuales capturan distintos aspectos de la
calidad y estabilidad del empleo.

Para el caso mexicano, Murillo-Lopez y Venegas-Martinez (2011) analizan los determinantes del
acceso a una pension contributiva utilizando microdatos de la ENASEM y modelos de eleccién discreta
(logit y probit). Sus resultados muestran que la insercion en el empleo formal y la continuidad en la
cotizacidn incrementan significativamente la probabilidad de acceder a una pensién, evidenciando que la

trayectoria laboral constituye el principal mecanismo de acumulacién previsional.

De manera complementaria, Lee, Aguila y Wong (2023), utilizando microdatos de la ENASEM y
modelos econométricos multivariados, analizan los determinantes del retiro del mercado laboral. Sus
resultados muestran que las condiciones econdmicas y la insercion en el empleo formal influyen
significativamente en las decisiones de retiro, lo que refuerza la importancia de las trayectorias laborales

previas en la configuracién de las condiciones econdmicas en la vejez.

A nivel internacional, Moéhring (2021), utilizando datos longitudinales europeos y modelos
econométricos de panel, documenta que las trayectorias laborales no estandar —incluyendo empleo
inestable, trabajo a tiempo parcial o interrupciones laborales— se asocian con ingresos significativamente
mas bajos en la vejez. Sus resultados muestran que estos efectos persisten incluso al controlar por
caracteristicas laborales observables, lo que confirma el caracter acumulativo de las desventajas laborales

a lo largo del ciclo de vida.
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En conjunto, la evidencia empirica —tanto nacional como internacional— coincide en sefialar que
los determinantes laborales constituyen un elemento central de los resultados previsionales, al
condicionar la acumulacién de derechos contributivos y, por tanto, los niveles de ingreso durante la
jubilacion. Variables como el salario histérico, el puesto y el sector econdmico permiten capturar
dimensiones complementarias de la trayectoria laboral, relacionadas con la capacidad de generacion de

ingresos, la estabilidad ocupacional y las condiciones estructurales del mercado de trabajo.

Determinantes de capacidad econémica acumulada

En esta investigacion, los determinantes de capacidad econdmica acumulada se conceptualizan
como un conjunto de elementos observables que reflejan la disponibilidad de recursos econdmicos de los
individuos a lo largo del ciclo de vida y que inciden en el ingreso por jubilacién a través del ingreso total
individual. Esta variable se incorpora como un determinante que influye en la capacidad de acumulacién

de recursos, en la toma de decisiones econdmicas y en los niveles de ingreso por jubilacion.

Constructo de los determinantes de capacidad econédmica acumulada. Se refiere al conjunto de recursos
econdmicos disponibles para el individuo, acumulados a lo largo del ciclo de vida, que inciden en su
capacidad de sostener niveles de bienestar en la vejez y en su relaciéon con el sistema de pensiones
contributivo. Este constructo incluye el ingreso total individual —ingresos laborales, transferencias,
apoyos familiares, pensiones (incluyendo universales), ingresos por negocios y rentas de activos— que
permite aproximar la posicion econémica del individuo en etapas cercanas al retiro. (Ver figura 1)

La capacidad econdmica acumulada constituye una medida agregada que sintetiza distintas
fuentes de ingreso y permite capturar la disponibilidad de recursos econémicos en el periodo previo a la
jubilacion. En el contexto de la ENASEM, esta variable corresponde a un indicador construido por el propio
estudio, el cual integra diversas fuentes de ingreso en un solo indicador, permitiendo aproximar de

manera integral la capacidad econémica del individuo.
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Desde una perspectiva analitica, la disponibilidad de recursos econémicos no solo refleja la

posiciéon econémica del individuo, sino que también condiciona su capacidad para adoptar estrategias que
inciden en el ingreso por jubilacién dentro del sistema contributivo. Contar con mayores recursos permite
realizar aportaciones voluntarias, acceder a incentivos fiscales y complementar el ahorro acumulado, lo
gue puede traducirse en un mayor monto de pensién. Estos recursos influyen en decisiones como
prolongar la vida laboral, incrementar la densidad de cotizacién o mejorar el salario base en etapas
cercanas al retiro. En este sentido, la capacidad econdmica acumulada opera como un determinante
indirecto del ingreso por jubilacion.
Sustento tedrico de los determinantes de capacidad econémica acumulada. Desde la teoria del capital
humano, desarrollada por Becker (1964) y Mincer (1974), los ingresos laborales constituyen el principal
mecanismo de generacién de recursos econdmicos, los cuales pueden transformarse en ahorro o en
activos que contribuyen al bienestar en la vejez. El ingreso total individual refleja el resultado acumulado
de decisiones relacionadas con la educacion, la participacién en el mercado laboral y la generacién de
ingresos a lo largo del ciclo de vida.

Desde la economia de las pensiones, el ingreso en la vejez se explica a partir de la interaccion
entre trayectorias laborales, decisiones de ahorro y el disefio institucional de los sistemas previsionales
(Barr & Diamond, 2006). La disponibilidad de recursos econémicos adicionales adquiere relevancia en la
medida en que permite a los individuos complementar su ahorro previsional, aprovechar incentivos
fiscales y fortalecer su posicién dentro del esquema contributivo, incidiendo indirectamente en el monto
de la pension.

Por su parte, el enfoque de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro & Shippee, 2009)
permite explicar cémo las diferencias en la disponibilidad de recursos econdmicos tienden a amplificarse

con el tiempo. Individuos con mayores ingresos tienen mayores oportunidades de ahorro, inversién y
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acumulacién de activos, mientras que aquellos con recursos limitados enfrentan restricciones persistentes
gue afectan su capacidad de acumulacidn y, en consecuencia, sus condiciones econdmicas en la vejez.

Adicionalmente, la investigacion empirica ha destacado la relevancia de los activos acumulados a
lo largo del ciclo de vida como un componente central de la seguridad econdmica en la vejez. Los recursos
patrimoniales —como vivienda, ahorros o negocios— no solo amplian las fuentes de ingreso disponibles
durante la jubilacién, sino que también funcionan como mecanismos de proteccién ante contingencias
econdmicas. La capacidad de acumulaciéon de estos activos no es homogénea, ya que depende del nivel
de ingreso, la estabilidad laboral y las oportunidades de ahorro (Piketty, 2014; Garay Villegas, 2011).

De manera complementaria, el enfoque del ciclo de vida sefala que los individuos toman
decisiones intertemporales de consumo, ahorro y trabajo con el objetivo de mantener un nivel de vida
relativamente estable a lo largo del tiempo, anticipando la reduccidn de ingresos en la etapa de retiro. La
disponibilidad de recursos econdmicos resulta fundamental para sostener el consumo en la vejez. Sin
embargo, las investigaciones han mostrado que esta capacidad depende del acceso a recursos y a liquidez,
lo que limita las posibilidades de ahorro y planificacion en individuos con menores ingresos (Deaton,
1991).

Los enfoques tedricos revisados permiten interpretar la capacidad econdmica acumulada como
un determinante estructural que influye en la acumulacidn de recursos, en las decisiones econdmicas a lo
largo del ciclo de vida y en la configuracidn de los resultados previsionales observados en la vejez.
Evidencia empirica de la capacidad econémica acumulada. La evidencia empirica confirma que la
capacidad econdmica acumulada constituye un determinante central del bienestar econémico en la vejez
y de los niveles de ingreso por jubilacién en sistemas contributivos. Desde el enfoque del ciclo de vida, los
individuos toman decisiones intertemporales de consumo, ahorro y trabajo con el objetivo de mantener

un nivel de vida relativamente estable, anticipando la reduccién de ingresos en la etapa de retiro.
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Asimismo, variables como el nivel de ingreso, la estabilidad laboral y la capacidad de ahorro resultan
fundamentales en la configuracién de los recursos disponibles en la vejez.

En el caso del sistema de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), bajo el
régimen de la Ley de 1973, el monto de la pensién depende del salario base de cotizacién y del nimero
de semanas cotizadas, mientras que en el esquema de cuentas individuales (Ley de 1997) depende de la
acumulacién de recursos en la cuenta individual. En ambos regimenes las trayectorias laborales mas
estables, junto con mayores niveles de ingreso y una mayor capacidad de ahorro se traducen en mejores
condiciones econdmicas durante la jubilacidn.

La evidencia empirica ha documentado que los ingresos presentan trayectorias no lineales a lo
largo del ciclo de vida, mientras que el consumo tiende a ser relativamente mas estable. Estudios
econométricos muestran que la disminucidn del ingreso al momento del retiro no necesariamente implica
una reduccion proporcional del consumo, especialmente en individuos con mayor acumulacién de
recursos (Attanasio & Weber, 1995; Banks, Blundell & Tanner, 1998).

Para el caso mexicano, Lee, Aguila y Wong (2023), utilizando microdatos de la ENASEM y modelos
econométricos multivariados, encuentran que la estabilidad del ingreso total individual y la seguridad
econdmica del hogar influyen significativamente en las decisiones de retiro, evidenciando que los recursos
disponibles condicionan las estrategias laborales y de jubilacion.

A nivel internacional, la evidencia comparada muestra que los individuos con mayores niveles de
ingreso y acceso a mecanismos de ahorro logran una mayor suficiencia de ingresos durante la vejez. La
OECD (2019) documenta que el nivel de ingreso y la capacidad de ahorro influyen directamente en la
acumulacién de recursos previsionales, al igual que Lusardi y Mitchell (2014) encuentran que los
individuos con mayores ingresos tienen una mayor probabilidad de participar en esquemas de ahorro para
el retiro. De igual manera Banks, Blundell y Tanner (1998) destacan la relacién positiva entre niveles de

ingreso y capacidad de acumulacién de recursos a lo largo del ciclo de vida.
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En conjunto, la evidencia empirica tanto nacional como internacional confirma que la capacidad
econdmica acumulada influye en el ingreso durante la jubilacién de dos maneras. Por un lado, lo hace de
manera directa, al incidir en las trayectorias laborales y contributivas, por otro lado, lo hace de manera
indirecta, al condicionar la acumulaciéon de recursos, la participacion en mecanismos de ahorro vy las
decisiones econdmicas adoptadas a lo largo del ciclo de vida.

Los resultados obtenidos por Attanasio y Weber (1995) indican que las personas tienden a
mantener niveles de consumo relativamente estables a lo largo de su vida, aun cuando sus ingresos
cambian entre distintas etapas del ciclo de vida. A partir de evidencia econométrica basada en
informacién de hogares, los autores muestran que una disminucion en el ingreso no siempre provoca una
reduccidn inmediata del consumo, especialmente entre quienes cuentan con mayor capacidad de ahorro
y recursos acumulados. Asimismo, el estudio sefiala que las personas con menores ingresos y limitaciones
econdmicas enfrentan mayores dificultades para sostener su nivel de consumo ante cambios en sus
ingresos, particularmente durante la etapa de retiro.

De manera complementaria, diversos estudios han sefialado que la disponibilidad de recursos
econdmicos también incide en la capacidad de los individuos para adoptar estrategias de optimizaciéon
previsional en etapas cercanas al retiro. En el contexto mexicano, la continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio (Modalidad 40) permite incrementar el salario base de cotizacidn y, por tanto, el monto de la
pension. La evidencia aplicada muestra un crecimiento sostenido en el uso de este mecanismo, reflejando
su adopcién como una estrategia de mejora del ingreso previsional (Pdez Rivas, 2024; Villalobos, 2021).

Sin embargo, el acceso a este tipo de estrategias se encuentra condicionado por la disponibilidad
de recursos econdémicos, lo que refuerza el papel de la capacidad econdmica acumulada como un

determinante en la configuracioén de los resultados previsionales.
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Figura 1
Componentes de los determinantes de capacidad econdmica acumulada en la jubilacion.

Ingresos laborales Pensiones
(sueldo) (incluidas)

Apoyos familiares Transferencias

Ingreso total

individual

Negocios propios Rentas de activos

Nota: Elaboracién Propia en base a variables creadas por ENSASEM 2021.

Determinantes de comportamiento financiero

En la presente investigacidn, los determinantes de comportamiento financiero se definen como
el conjunto de decisiones econdmicas observables mediante las cuales los individuos planifican,
administran y asignan sus recursos a lo largo del ciclo de vida, particularmente en lo relativo al ahorro
para el retiro y la acumulacién patrimonial. Esta dimensién se incorpora como un elemento explicativo en
la medida en que influye de manera indirecta en el ingreso por jubilacién, al incidir sobre la planificacidon
financiera, la gestion del riesgo y la acumulacidn de recursos.

Desde el enfoque del ciclo de vida (Modigliani & Brumberg, 1954; Elder, 1994), las decisiones de
consumo y ahorro responden a una logica intertemporal orientada a mantener un nivel de consumo
relativamente estable a lo largo del tiempo. El comportamiento financiero se expresa en estrategias como
el ahorro previsional y la acumulacién de activos para enfrentar la reduccién de ingresos en la vejez.

Por su parte, desde la teoria del capital humano (Becker, 1964) y la literatura econdmica sobre

alfabetizacion financiera (Lusardi & Mitchell, 2014), el comportamiento financiero puede interpretarse
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como un recurso que favorece decisiones econdmicas mas eficientes, reflejadndose en conductas
observables como la participacién en mecanismos de ahorro y la acumulacidn patrimonial.

Asimismo, desde la economia de las pensiones (Barr & Diamond, 2006), se reconoce que en
sistemas de contribucién definida una mayor proporcién del riesgo recae sobre los individuos, lo que
incrementa la relevancia de sus decisiones financieras. De manera complementaria, el enfoque de la
desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro & Shippee, 2009) sugiere que estas diferencias tienden a
ampliarse a lo largo del tiempo, generando trayectorias econdmicas diferenciadas en la vejez.

En conjunto, estos enfoques permiten establecer que los determinantes de comportamiento
financiero constituyen una dimension relevante para el andlisis del ingreso por jubilacién, al influir

indirectamente en las decisiones de ahorro, la planificacion del retiro y la acumulacién de recursos.

Constructo de los determinantes de comportamiento financiero. En esta investigacion, los determinantes
de comportamiento financiero se operacionalizan mediante variables que representan decisiones
econdmicas observables relacionadas con el manejo de recursos a lo largo del ciclo de vida. En particular,
se consideran las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y las transferencias
generacionales como aproximaciones empiricas de esta dimension.

Las aportaciones al SAR se incorporan como un indicador (proxy) del régimen pensionario al que
pertenece la persona, mas que como una medida directa del ahorro acumulado. Su presencia permite
identificar la afiliacién en esquemas de contribucién definida asociada a la Ley del Seguro Social de 1997,
mientras que su ausencia se vincula con el régimen de beneficio establecido de la Ley de 1973. Si bien
esta variable no refleja directamente una decisién de comportamiento financiero, se incorpora en este
apartado en tanto condiciona los incentivos, riesgos y margenes de decisidon que enfrentan las personas
en materia de ahorro y planificacién del retiro.

Por su parte, las transferencias generacionales se incorporan como una aproximacidon empirica a

la experiencia en el manejo de recursos econémicos, en lugar de interpretarse como un indicador directo



71

de riqueza. La recepcién o gestidn de este tipo de transferencias refleja procesos de interaccién con
activos y toma de decisiones econémicas en el ambito familiar, lo cual puede contribuir al desarrollo de
conductas financieras mas previsionales a lo largo del ciclo de vida.

En conjunto, ambas variables permiten capturar dimensiones no observables directamente,

relacionadas tanto con la estructura institucional del sistema de pensiones como con las capacidades de
gestion econdmica de las personas. Los determinantes de comportamiento financiero influyen en el
ingreso por jubilacidn de manera indirecta, al incidir sobre los incentivos de ahorro, la acumulacién de
recursos y las estrategias de manejo patrimonial.
Sustento tedrico de los determinantes de comportamiento financiero. El andlisis de los determinantes
de comportamiento financiero se fundamenta en el enfoque del ciclo de vida (Modigliani & Brumberg,
1954; Elder, 1994), el cual establece que las decisiones de consumo y ahorro son intertemporales y se
desarrollan a lo largo del tiempo. Las capacidades financieras influyen en la posibilidad de planificar el
retiro, anticipar riesgos asociados a la longevidad y sostener el consumo en la vejez.

Desde la teoria del capital humano ampliado (Becker, 1964; Lusardi & Mitchell, 2014), la
alfabetizacidn financiera se interpreta como un recurso que incrementa la capacidad de los individuos
para tomar decisiones econdmicas eficientes. Este recurso se manifiesta en comportamientos observables
como la planificacion del retiro, la participacidn en mecanismos de ahorro y la gestion de recursos a lo
largo del ciclo de vida.

Asimismo, desde la economia de las pensiones (Barr & Diamond, 2006), se reconoce que en
sistemas contributivos basados en cuentas individuales una parte importante del riesgo previsional recae
sobre los individuos, lo que incrementa la relevancia de sus decisiones financieras.

Por otra parte, el enfoque de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro & Shippee, 2009)
permite interpretar que las diferencias en capacidades y comportamientos financieros tienden a

incrementarse con el tiempo, generando trayectorias diferenciadas de ahorro y proteccion en la vejez.
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Desde una perspectiva de género, la literatura econémica ha documentado brechas persistentes
en alfabetizacidn financiera y en la toma de decisiones econdmicas, las cuales influyen indirectamente en
la planificacion del retiro, la participacién en mecanismos de ahorro y la acumulacidon de recursos
previsionales. Diversos estudios muestran que las mujeres tienden a presentar menores niveles de
alfabetizacién financiera, incluso al controlar por educacién e ingreso, lo que puede traducirse en
diferencias en las estrategias de ahorro y en la preparacién econdmica para la vejez (Hasler & Lusardi,
2017; Lusardi & Mitchell, 2014; Preston & Wright, 2019; Preston & Wright, 2023).

Estos enfoques permiten establecer que los determinantes de comportamiento financiero se

expresan a través de decisiones econdmicas observables que inciden en la planificacién del retiro, la
acumulacién de recursos y las condiciones econdmicas en la vejez.
Evidencia empirica sobre los determinantes de comportamiento financiero. La evidencia empirica
internacional ha mostrado de manera consistente que la alfabetizacién financiera se asocia positivamente
con la planificacién del retiro y con mejores resultados econémicos en la vejez. Lusardi y Mitchell (2014),
documenta mediante modelos econométricos multivariados, que los individuos con mayor alfabetizacion
financiera presentan mayor probabilidad de planear su jubilacion, participar en esquemas de ahorro y
acumular mayores niveles de riqueza.

De manera complementaria, van Rooij, Lusardi y Alessie (2011), utilizando datos longitudinales y
modelos econométricos con variables instrumentales, encuentran que el conocimiento financiero
incrementa significativamente la participacion en planes de pensiones voluntarios y la acumulacidn de
activos.

Desde una perspectiva de género, Preston y Wright (2023) muestran que parte de las brechas en
el ahorro previsional se explica por diferencias en alfabetizacion financiera, incluso al controlar por

variables como el ingreso, la educacidn y la trayectoria laboral.
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En el contexto mexicano, investigaciones empiricas desarrolladas mediante modelos de regresién
multivariada han encontrado que niveles bajos de alfabetizacion financiera se asocian con una menor
participacién en mecanismos de ahorro formal y una menor planificacién para el retiro (Garay Anaya,
2015; Lusardi & Mitchell, 2014). La evidencia empirica confirma que los determinantes de
comportamiento financiero influyen en el ingreso por jubilacién de manera indirecta, al incidir en la
planificacion del retiro, la participacidon en mecanismos de ahorro y la toma de decisiones econdmicas a

lo largo del ciclo de vida.

Desigualdades estructurales en el sistema de pensiones (marco contextual)

Ademads de los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econémica
acumulada y de comportamiento financiero analizados en esta investigacién, el sistema previsional
incorpora una serie de elementos institucionales, informacionales y actuariales que inciden en los
resultados de la jubilacién, pero que no siempre son observables en los microdatos ni susceptibles de ser
incorporados directamente en modelos econométricos.

Estos elementos incluyen, entre otros, el nivel de conocimiento de los individuos sobre el
funcionamiento del sistema de pensiones, la complejidad en la toma de decisiones respecto a los
esquemas de retiro, el disefio de incentivos fiscales al ahorro previsional y los mecanismos actuariales
utilizados para determinar el monto de las pensiones. Configuran un marco estructural que condiciona la
forma en que las trayectorias laborales y los recursos acumulados se traducen en ingresos por jubilacion.
Constructo conceptual de desigualdades estructurales en el sistema de pensiones. Este conjunto de
elementos puede entenderse como un componente institucional ampliado del sistema previsional, que
abarca tanto las reglas formales como las condiciones de informacién y los mecanismos técnicos que
influyen en la toma de decisiones y en la determinacion de los beneficios.

En particular, destacan tres dimensiones principales:

i) Informacidn y toma de decisiones previsionales.
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La evidencia ha mostrado que la falta de informacién o el conocimiento limitado sobre el
funcionamiento del sistema de pensiones puede conducir a decisiones subdptimas, como la eleccién de
esquemas de retiro menos favorables o la falta de aprovechamiento de mecanismos de mejora del ingreso
previsional. La complejidad institucional y la asimetria de informacion entre individuos e instituciones
constituyen barreras relevantes para una toma de decisiones eficiente.

ii) Incentivos fiscales al ahorro previsional.

El disefio institucional del sistema incorpora mecanismos tributarios orientados a incentivar el
ahorro voluntario. En el caso mexicano, las aportaciones complementarias pueden ser deducibles del
impuesto sobre la renta; sin embargo, el beneficio efectivo de estos incentivos depende de la capacidad
de ahorro y de la tasa marginal de cada individuo. Por ello, estos instrumentos tienden a ser aprovechados
en mayor medida por trabajadores de mayores ingresos, lo que puede generar efectos distributivos
diferenciados y contribuir a la ampliacion de brechas previsionales (OECD, 2021) .

iii) Mecanismos actuariales y distribucién del riesgo.

El cdlculo de las pensiones en sistemas de capitalizacion individual se basa en supuestos

actuariales, como las tablas de mortalidad. El uso de tablas diferenciadas por sexo supone que las mujeres,
al tener una mayor esperanza de vida, el monto mensual de su pensidn tiende a ser menor aun con igual
ahorro acumulado. Este mecanismo, aunque técnicamente justificado, genera efectos distributivos que
inciden en las brechas de género en la vejez (Ayuso, 2018; FIAP, 2017).
Sustento tedrico de desigualdades estructurales en el sistema de pensiones. El andlisis de estos
elementos se enmarca en la economia de las pensiones, entendida como un enfoque que estudia la
interaccion entre decisiones individuales, disefio institucional y distribucion del riesgo en la determinacién
de los ingresos en la vejez (Barr & Diamond, 2006).

Los resultados previsionales no dependen Unicamente de las trayectorias laborales, sino también

de las reglas del sistema y de las condiciones bajo las cuales los individuos toman decisiones, las cuales se
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encuentran influenciadas por arreglos institucionales y estructuras de bienestar social (Esping-Andersen,
1999). La seguridad social constituye un mecanismo fundamental de proteccidon frente a riesgos
econdmicos asociados al envejecimiento, cuya efectividad depende del equilibrio entre cobertura,
suficiencia y sostenibilidad financiera (Organizacidn Internacional del Trabajo [OIT], 2001).

Asimismo, estos elementos se relacionan con el enfoque de finanzas del retiro desarrollado por
Merton (2014), el cual destaca que los sistemas previsionales implican una asignacién de riesgos —como
el riesgo de longevidad— entre individuos e instituciones, con efectos directos sobre los ingresos en la
jubilacion.

Por otra parte, desde el enfoque de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003; Ferraro & Shippee,
2009), estos mecanismos institucionales pueden amplificar desigualdades preexistentes, al interactuar
con trayectorias laborales diferenciadas y condiciones socioecondmicas desiguales, particularmente en el
caso de las mujeres, quienes suelen acumular menores niveles de riqueza para el retiro debido a
interrupciones laborales, menores ingresos y responsabilidades de cuidado (Neelakantan & Chang, 2010).
En esta misma linea, Alaminos (2018) documenta que las brechas de género en las pensiones contributivas
reflejan procesos acumulativos asociados a menor densidad de cotizacidn, segregacidon ocupacional y
trayectorias laborales mas discontinuas entre las mujeres.

En México, la evidencia empirica muestra que la maternidad tiene efectos negativos sobre el
empleo y los salarios de las mujeres, generando interrupciones y desventajas acumulativas en sus
trayectorias laborales (Campos-Vazquez et al.,, 2022). Estas condiciones pueden trasladarse
posteriormente a menores niveles de acumulacién pensionaria y a ingresos mas bajos durante la vejez.

Finalmente, desde una perspectiva critica, la evidencia empirica ha sefialado que la aparente
neutralidad técnica de ciertos mecanismos —como las tablas actuariales o los incentivos fiscales— puede
ocultar efectos distributivos diferenciados, lo que plantea tensiones entre eficiencia actuarial y equidad

social (CEPAL, 2020; Gomez Saavedra, 2016).
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Evidencia empirica de desigualdades estructurales en el sistema de pensiones. La evidencia empirica
internacional ha documentado que la falta de informacién financiera y previsional limita la capacidad de
los individuos para tomar decisiones dptimas respecto al retiro. Estudios sobre alfabetizacion financiera
muestran que el desconocimiento del sistema se asocia con menores niveles de ahorro y menor
participacién en mecanismos de planificacion previsional (Lusardi & Mitchell, 2014).

En el dmbito de los incentivos fiscales, la evidencia comparada sugiere que los beneficios
tributarios al ahorro previsional tienden a concentrarse en los individuos de mayores ingresos, lo que
puede reducir su progresividad y generar efectos distributivos regresivos (Bravo et al., 2008).

Por su parte, estudios sobre sistemas de pensiones en América Latina han documentado que el
uso de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo contribuye a la persistencia de brechas de género en
los ingresos por jubilacion, al traducir diferencias en esperanza de vida en menores pagos mensuales para
las mujeres (FIAP, 2017; Ayuso, 2018).

De manera complementaria, la evidencia internacional ha mostrado que las brechas pensionarias
de género también se relacionan con trayectorias laborales diferenciadas, menores niveles salariales y
menor acumulacion de recursos previsionales a lo largo del ciclo de vida. Zhao (2018), mediante modelos
econométricos aplicados al contexto chino, documenta que los hombres perciben ingresos pensionarios
significativamente mayores que las mujeres y que una proporcién importante de esta brecha se explica
por diferencias en participacion laboral, continuidad contributiva y acceso a esquemas ocupacionales de
pension. Los resultados muestran que las mujeres presentan trayectorias laborales mas fragmentadas y
menores oportunidades de acumulacién previsional, lo que contribuye a la persistencia de desigualdades
econdmicas durante la vejez.

Por otra parte, la evidencia empirica comparada muestra que algunos paises han adoptado tablas

unisex como mecanismo de correccién orientado a reducir estas brechas, evidenciando que el disefio
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institucional puede modificar la forma en que las desigualdades se traducen en resultados previsionales
(Dekkers et al., 2022).

Cabe senalar que, si bien estos elementos constituyen componentes fundamentales para
comprender los resultados del sistema previsional, la presente investigacidn no los operacionaliza de
manera empirica, debido a que la fuente de informacién utilizada ENASEM no incluye variables especificas
gue permitan medir directamente el nivel de informacién previsional, el uso de incentivos fiscales o los
supuestos actuariales aplicados en el cdlculo de las pensiones.

En consecuencia, estos elementos se abordan como condiciones estructurales exégenas que
influyen en la determinacion del ingreso por jubilacién. Su inclusidon permite contextualizar los resultados
empiricos y explicar posibles brechas residuales que no pueden ser atribuidas Unicamente a las variables

observadas en el modelo.

Modelo conceptual de variables

Con el fin de garantizar la coherencia interna de la investigacion, este apartado presenta el
modelo conceptual de los determinantes del ingreso por jubilacidn en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), asi como la matriz de congruencia que articula de manera sistematica el planteamiento del
problema, la pregunta de investigacidn, los objetivos, las hipdtesis, las variables analizadas y la estrategia
metodoldgica adoptada.

El modelo conceptual sintetiza las relaciones tedricas y analiticas entre los determinantes
sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento
financiero, y los distintos niveles de ingreso por jubilacion. Este enfoque reconoce el cardcter acumulativo
de dichas relaciones a lo largo del ciclo de vida y considera el género como una dimensién estructural que
puede influir indirectamente en los resultados previsionales a través de su efecto sobre las trayectorias

laborales, las oportunidades econdmicas y las condiciones de acumulacién contributiva.
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En este marco, el sexo se incorpora como una variable sociodemografica observable dentro del
modelo empirico, mientras que el género se conceptualiza como una categoria analitica que permite
interpretar las desigualdades estructurales que se manifiestan en las trayectorias laborales y econémicas
de las personas. De esta manera, el modelo permite representar de forma sintética cémo estos
determinantes individuales interactuan a lo largo del tiempo y se asocian con distintos niveles de ingreso
por jubilacion dentro del sistema contributivo.

Asimismo, este esquema conceptual constituye la base analitica para la especificacién del modelo
economeétrico utilizado en el andlisis empirico, el cual permite estimar la probabilidad de que las personas
se ubiquen en distintos niveles de ingreso por jubilacidon en funcién de las caracteristicas individuales
observadas, sin implicar necesariamente relaciones de causalidad directa.

Por su parte, la matriz de congruencia permite verificar la correspondencia ldgica entre los
objetivos especificos de la investigacion, las hipdtesis formuladas, las variables operacionalizadas a partir
de la ENASEM (2021) y la técnica de estimacién empleada, asegurando la consistencia entre el marco
tedrico, el disefio metodoldgico y el analisis de resultados. En la Figura 1 se presenta el modelo conceptual

gue sintetiza estas relaciones.



Figura 2

Modelo conceptual de los determinantes individuales del ingreso por jubilacion desde una perspectiva de género
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Como se observa en la Figura 1, los distintos determinantes individuales se articulan en un

esquema que permite comprender la heterogeneidad de los ingresos por jubilacién como resultado de

procesos acumulativos a lo largo del ciclo de vida. Asimismo, la incorporacién del género como dimensién

estructural permite interpretar estas diferencias mas alla de una variable aislada, destacando su influencia

indirecta en la configuracion de las trayectorias laborales y econdmicas. Este modelo constituye la base

para la especificacidn del analisis empirico, orientado a estimar la asociacién entre dichas variables y los

niveles de ingreso por jubilacién de la ENASEM (2021).

Hipdtesis de investigacion y modelo conceptual

Con base en el marco tedrico y conceptual desarrollado a lo largo de este capitulo, asi como en la

evidencia empirica internacional, regional y nacional revisada, el presente estudio plantea un conjunto de
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hipdtesis orientadas a analizar los determinantes de los ingresos por jubilacién en el sistema contributivo
del IMSS. Bajo el enfoque de la Teoria del Ciclo de Vida y Desventaja Acumulada, partiendo del supuesto
de que los resultados previsionales observados en la vejez no son producto de decisiones aisladas ni de
caracteristicas individuales estaticas, sino del resultado de procesos acumulativos vinculados a las
trayectorias laborales, econdmicas y familiares.

La evidencia empirica revisada ha mostrado que elementos como la estabilidad en el empleo, la
continuidad contributiva, el nivel de ingresos, el capital humano y las responsabilidades familiares influyen
de manera sustantiva en la capacidad de acumulacién previsional. Asimismo, los estudios analizados
coinciden en que las desigualdades de género en la jubilacién no responden exclusivamente por un efecto
directo del sexo, sino por la interaccion de este con mecanismos estructurales del mercado laboral, la
division sexual del trabajo y las condiciones econdmicas acumuladas durante la vida activa. En
consecuencia, el género se conceptualiza en este estudio como un eje estructural que opera
principalmente de manera indirecta, a través de su influencia sobre las trayectorias laborales, econdmicas
y familiares.

Bajo este marco analitico, se formulan una hipdtesis general y un conjunto de hipdtesis especificas
gue buscan evaluar la asociacion entre elementos sociodemogréficos, educativos, laborales, de capacidad
econdmica acumulada y de comportamiento financiero con los distintos niveles de ingreso por jubilacidn.
Estas hipdtesis permiten operacionalizar los planteamientos tedricos discutidos en este capitulo y guian
el analisis empirico posterior, el cual se apoya en informacién longitudinal de la ENASEM (2021), con
énfasis en personas afiliadas al sistema contributivo del IMSS.

Las desigualdades de género en los sistemas de pensiones no se limitan a un fendmeno aislado
del dmbito previsional, sino que reproducen de manera acumulativa las brechas estructurales presentes
en el mercado laboral a lo largo del ciclo de vida. En el caso de México, la evidencia institucional ha

documentado que las mujeres enfrentan trayectorias laborales caracterizadas por menores niveles
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salariales, una densidad de cotizacion mds baja y una mayor esperanza de vida, factores que inciden de
manera conjunta en la reduccidn de los ingresos pensionarios al momento del retiro.

Estas desventajas se ven reforzadas por la distribucién desigual del trabajo de cuidados no
remunerado, que recae principalmente en las mujeres y limita su permanencia en el empleo formal. De
este modo, incluso bajo esquemas contributivos similares, las mujeres acumulan menores pensiones,
reflejando trayectorias laborales fragmentadas y procesos de desventaja acumulada a lo largo del ciclo de
vida (CONSAR, 2018).

Hipétesis general

Los determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada
y de comportamiento financiero, acumulados a lo largo del ciclo de vida, se asocian de manera significativa
con la probabilidad de pertenecer a distintos niveles de ingreso por jubilacién entre personas adultas
mayores afiliadas al IMSS. Asimismo, el sexo influye indirectamente sobre la probabilidad de ubicarse en
distintos niveles de ingreso por jubilacidn, al incidir en la configuracién de las trayectorias laborales,
econdémicas y familiares, mds que como un determinante directo del nivel de ingreso por jubilacién.

Hipétesis especificas y operativas

H1. Los determinantes sociodemograficos —edad, sexo, estado civil y nimero de hijos— se
asocian de manera significativa con los niveles de ingreso por jubilacidn.

H2. Los determinantes educativos, representados por el nivel de escolaridad, se asocian de
manera significativa con los niveles de ingreso por jubilacion.

H3. Los determinantes laborales —salario, puesto y sector econémico— se asocian de manera
significativa con los niveles de ingreso por jubilacién.

H4. Los determinantes de la capacidad econdmica acumulada—ingresos totales individuales— se

asocian de manera significativa con los niveles de ingreso por jubilacion.
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H5. Los determinantes de comportamiento financiero, representados por variables proxy como
las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) —utilizadas como indicador del régimen
pensionario— y la recepcién de transferencias generacionales, se asocian de manera significativa con la

probabilidad de pertenecer a distintos niveles de ingreso por jubilacién.

Especificacion del modelo econométrico

El modelo de investigacidon tiene como objetivo analizar los determinantes del ingreso por
jubilacion dentro del sistema contributivo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), entendiendo
este ingreso como el resultado de la acumulacidn de recursos a lo largo del ciclo de vida laboral y de la
interaccion entre determinantes sociodemograficos, laborales, educativos, de ingresos econdmicos y de
comportamiento financiero.

Desde esta perspectiva, el ingreso por jubilacion —concebido como el monto de la pension
contributiva— se modela como una variable dependiente de naturaleza ordinal, construida a partir de
distintos niveles de ingreso en la etapa de retiro. En particular, para esta investigacién se establecen tres
categorias definidas con base en el salario minimo mensual vigente en 2021 como referente institucional:
nivel 1 corresponde a ingresos bajos (iguales o menores de un salario minimo mensual); nivel 2 que agrupa
ingresos medios (mas de uno y hasta tres salarios minimos mensuales); y nivel 3 comprende ingresos
altos, correspondientes a mas de tres salarios minimos mensuales.

Esta clasificacidon permite capturar la heterogeneidad en los resultados previsionales observados
en la poblacién, al distinguir entre distintos niveles de suficiencia econdmica en la vejez, utilizando un
umbral de referencia homogéneo que facilita la interpretacidn comparativa de los ingresos por jubilacién.

El modelo incorpora como variables explicativas cinco dimensiones principales, definidas a partir

del marco tedrico desarrollado en este capitulo:
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1. Determinantes sociodemograficos, que capturan condiciones estructurales relacionadas con la
edad, el sexo, el estado civil y el nimero de hijos, las cuales influyen indirectamente en las trayectorias
laborales y en la acumulacién de derechos previsionales.

2. Determinantes educativos, que refleja el nivel de escolaridad acumulado y su impacto sobre Ia
insercion laboral, la estabilidad en el empleo y los ingresos a lo largo del ciclo de vida.

3. Determinantes laborales, que representa la trayectoria de insercidn en el mercado de trabajo,
incluyendo variables como salario histdrico, puesto y sector econdmico, las cuales determinan
directamente la acumulacién contributiva.

4, Determinantes de capacidad econdmica acumulada, que aproxima la disponibilidad de recursos
econdmicos y la capacidad de acumulacion a lo largo del ciclo de vida, influyendo en decisiones
relacionadas con el retiro y la mejora del ingreso previsional.

5. Determinantes de comportamiento financiero, que capturan la forma en que los individuos han
gestionado recursos financieros a lo largo del ciclo de vida, particularmente en relacién con su
participacién en mecanismos formales de ahorro previsional y en dindmicas de apoyo econdémico
intergeneracional. Estos determinantes se operacionalizan mediante variables proxy como la realizacién
de aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y la recepcién de transferencias generacionales,
las cuales permiten aproximar la experiencia en la gestiéon de recursos financieros, tanto a través de
instrumentos institucionales como de practicas econdmicas familiares, y su influencia en la configuracién
de los recursos disponibles en la vejez.

Desde el enfoque del Ciclo de Vida (Modigliani & Brumberg, 1954), el ingreso por jubilacion se
entiende como resultado de decisiones intertemporales de trabajo, ahorro y consumo.
Complementariamente, las teorias de la desventaja acumulada (Dannefer, 2003) y del capital humano
(Becker, 1964; Mincer, 1974) explican cdmo las trayectorias educativas y laborales influyen en las

desigualdades econdmicas en la vejez.
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Estos determinantes permiten modelar el ingreso por jubilacién como un resultado multifactorial,
determinado por la interaccién de variables que operan a lo largo del ciclo de vida y que reflejan tanto
condiciones estructurales como decisiones individuales.

El modelo se estima mediante un modelo de regresidn logistica ordinal (ordered logit), el cual
permite modelar la probabilidad de pertenecer a distintos niveles de ingreso por jubilacién, dado que la
variable dependiente es de naturaleza ordinal (Greene, 2018).

El modelo econométrico puede expresarse de la siguiente forma:

Y*i = B0 + B1SDi + B2EDUi + B3LABi + BACEPi + B5CFi + €i

El modelo se estima mediante un modelo logit ordinal

Donde:

Y= ingreso por jubilacion del individuo i

B0 = intercepto que representa el nivel base del ingreso por jubilaciéon
B1SDi = Determinantes sociodemograficos

B2 EDUIi = Determinantes educativos

B3 LABi = Determinantes laborales

B4 CEPi = Determinantes de capacidad econdémica previa
B5 CFi = Determinantes de comportamiento financiero
gl = termino de error aleatorio del modelo

Y;* (es una variable latente no observable que determina la probabilidad de pertenecer a las distintas categorias de ingreso por
jubilacion)
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Estrategia Metodoldgica
El presente capitulo desarrolla la estrategia metodoldgica empleada para analizar los
determinantes del ingreso por jubilacion en México, desde una perspectiva de ciclo de vida y desigualdad
acumulada. Con base en el marco tedrico y conceptual expuesto en los capitulos anteriores, se establecen
los fundamentos empiricos que permiten examinar la relaciéon entre las trayectorias laborales, las

condiciones sociodemograficas y los resultados econdmicos en la vejez.

Dado que la informacion disponible en la ENASEM (2021) integra distintas modalidades de
ingresos previsionales, el ingreso por pensién se emplea como proxy del ingreso por jubilacidn, en tanto

constituye la mejor aproximacién empirica disponible del resultado previsional del individuo.

La presente estrategia metodolégica se estructura en diversos apartados. En primer lugar, se
describe el tipo y disefio de la investigacién, asi como el enfoque cuantitativo adoptado. Posteriormente,
se presenta la fuente de informacién utilizada y las caracteristicas de la ENASEM. A continuacidn, se define
la poblacion de estudio, los criterios de seleccion de la muestra y la unidad de andlisis. Asimismo, se detalla
el proceso de construccion de la base analitica, incluyendo el tratamiento de datos faltantes, las
estrategias de imputacion y la especificaciéon del modelo econométrico. De igual forma, se expone la
operacionalizacién de las variables, el uso del factor de expansién y las consideraciones éticas de la
investigacion. Parte de las variables utilizadas y de los procedimientos de construccion e imputacion se
apoyan en las variables derivadas y en la documentacidon metodoldgica proporcionadas por el Mexican
Health and Aging Study (MHAS, 2024). Finalmente, se presentan las consideraciones éticas y las

limitaciones metodoldgicas del estudio.

Este apartado establece una base metodoldgica sélida que garantiza la coherencia entre el

planteamiento tedrico, la estrategia empirica y la interpretacion de los resultados.
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Tipo y diseiio de la investigacion

Se presenta la estrategia metodolégica utilizada para analizar los determinantes del ingreso por
jubilacion en México desde una perspectiva de ciclo de vida y género. Con base en el marco tedrico y
conceptual desarrollado en el capitulo anterior, se describe el tipo y disefio de la investigacidn, la fuente
de informacidn, los procedimientos de construccién de la base analitica, el tratamiento de datos faltantes
y el modelo econométrico empleado.

La investigacion adopta un disefio no experimental, de cardcter observacional y correlacional,
apoyado en informacion longitudinal proveniente de la ENASEM. Si bien el analisis empirico se centra en
la ronda 2021, correspondiente a la informacién mas reciente disponible, el estudio incorpora datos de
rondas previas con el objetivo de reconstruir trayectorias laborales y econdmicas a lo largo del ciclo de
vida. En particular, para la construccidn del ingreso salarial histérico se utilizan las rondas de 2001, 2003,
2012 y 2015, lo que permite capturar la evolucidn de los ingresos laborales en distintas etapas de la vida
activa.

La estrategia metodoldgica adoptada busca garantizar la coherencia entre los fundamentos
tedricos y el analisis empirico, asi como el rigor en el manejo de la informacién y la transparencia en las
decisiones metodoldgicas. De este modo, el capitulo sienta las bases para un analisis empirico sélido,
orientado a interpretar el ingreso por pensién como un resultado econémico acumulado, condicionado
por trayectorias laborales diferenciadas y por el disefio institucional del sistema de pensiones.

En esta investigacion, el ingreso por pensién se emplea como proxy del ingreso por jubilacién, en
la medida en que constituye la mejor aproximaciéon empirica disponible del resultado previsional del
individuo en la vejez. Dado que la informacién disponible en la ENASEM integra distintos tipos de ingresos
previsionales —incluyendo pensiones por retiro laboral, viudez, discapacidad y otras modalidades—, esta

variable permite captar de manera integral los recursos econémicos asociados a la etapa de retiro.
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Enfoque cuantitativo. La presente investigacion adopta una perspectiva cuantitativa, orientada al andlisis
de informacién numérica y a la identificacién de asociaciones estadisticas entre el nivel de ingreso por
jubilacion y un conjunto de factores sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica
acumulada y de comportamiento financiero. Dicha aproximaciéon metodoldgica permite operacionalizar
constructos tedricos complejos —como el ciclo de vida, la acumulacidn de desventajas, el capital humano
y la segmentacion del mercado laboral— en indicadores observables y medibles.

En este sentido, las variables seleccionadas permiten aproximar empiricamente estos constructos
tedricos: las caracteristicas sociodemograficas se relacionan con el ciclo de vida y la acumulacion de
desventajas; la escolaridad con el capital humano; las condiciones laborales con la segmentacion del
mercado de trabajo; mientras que los ingresos totales individuales y las variables de comportamiento
financiero reflejan procesos de acumulacion de recursos, decisiones intertemporales y mecanismos de
apoyo intergeneracional. Lo anterior facilita su andlisis mediante técnicas econométricas multivariadas.
En particular, se emplea un modelo de regresidn logistica ordenada (ologit), adecuado para analizar
variables dependientes categdricas con un orden natural entre sus categorias.

El enfoque cuantitativo empleado es de naturaleza correlacional, en tanto el estudio se centra en
examinar patrones de relacién y probabilidades relativas de ubicarse en distintos niveles de ingreso por
jubilacidn, sin manipulacién directa de las variables. Asimismo, es posible estimar la magnitud y direccion
de las asociaciones entre factores explicativos y el resultado previsional, asi como contrastar
empiricamente las hipdtesis formuladas, manteniendo coherencia con los marcos teéricos desarrollados
en el capitulo previo.

Disefio observacional y alcance explicativo. El disefio de la investigacion es observacional y no
experimental, dado que las variables de interés se analizan tal como se presentan en la realidad social, sin
intervencién deliberada por parte de la investigadora. La informacidn utilizada proviene de la encuesta

longitudinal y representativa a nivel nacional ENASEM, lo que permite examinar asociaciones entre
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variables en un contexto empirico real y con alto respaldo metodoldgico. Asimismo, en casos especificos
se recurrid a procedimientos de imputaciéon estadistica con el fin de complementar informacién faltante,
lo cual no altera el cardcter observacional del estudio, sino que permite preservar la consistencia y el

aprovechamiento de la base de datos.

El alcance del estudio es explicativo, en la medida en que busca comprender los determinantes
gue se asocian con mayores o menores niveles de ingreso por jubilacién y los mecanismos a través de los
cuales dichas asociaciones se configuran a lo largo del ciclo de vida. Si bien el disefio correlacional impide
establecer relaciones causales estrictas, el uso de modelos multivariados permite ofrecer explicaciones
tedricamente fundamentadas de las diferencias observadas en los resultados previsionales, controlando

simultdneamente multiples dimensiones individuales, laborales e institucionales.

Fuente de informacion: ENASEM.

La investigacidn se inscribe en una perspectiva de trayectorias y ciclo de vida, que concibe el
ingreso por jubilacién como un resultado econdmico acumulativo a lo largo del tiempo, derivado de
procesos laborales y econdmicos desarrollados durante la vida activa. Desde esta perspectiva, los
resultados econdmicos observados en la vejez se interpretan como la expresién de procesos
intertemporales que incluyen periodos de continuidad e interrupcion laboral, inserciones diferenciadas
en el mercado de trabajo y variaciones en la capacidad de acumulacién econdmica.

Aunque la estimacién econométrica se realiza con informacién correspondiente a la ronda 2021
de la ENASEM, el andlisis incorpora variables retrospectivas y longitudinales que permiten reconstruir
trayectorias laborales y econdmicas previas, en particular mediante el uso de informacion salarial de
rondas anteriores. Esta estrategia metodoldgica es coherente con los enfoques de ciclo de vida y
acumulacién de desventajas desarrollados en el Marco tedrico y conceptual del presente estudio, y

permite interpretar los ingresos por jubilacién como la expresion final de trayectorias diferenciadas,
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condicionadas por factores individuales, estructurales y por el disefio institucional del sistema de
pensiones.

Métodos de recoleccion de datos. El andlisis empirico de los determinantes del ingreso por jubilacion
exige una fuente de informacidn que permita observar, de manera integrada, las condiciones
sociodemograficas, educativas, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento
financiero en la poblacién adulta mayor, asi como su evolucién a lo largo del tiempo. En este contexto, la
presente investigacién se apoya en informacién secundaria proveniente de la ENASEM, el principal

estudio longitudinal en el pais orientado al andlisis del envejecimiento poblacional.

La ENASEM se caracteriza por su amplitud tematica, su representatividad nacional y su disefo
longitudinal, lo que la convierte en una fuente particularmente valiosa para el estudio de trayectorias de
vida y resultados econdmicos en la vejez. No obstante, estas mismas fortalezas implican un alto grado de
complejidad en su manejo, derivado de la estructura modular del cuestionario, la diversidad de
informantes, la coexistencia de entrevistas directas y sustitutas, asi como la necesidad de vincular
adecuadamente las distintas rondas de levantamiento. El uso riguroso de esta encuesta requiere, por
tanto, decisiones metodoldgicas cuidadosas que garanticen la coherencia longitudinal de los datos y la
correcta interpretacion de la informacion.

La eleccion de la ENASEM responde no solo a su riqueza analitica, sino también a la posibilidad de
reconstruir trayectorias laborales y econdmicas a lo largo del ciclo de vida, aspecto central para esta
investigacion. A diferencia de fuentes de corte transversal, la ENASEM permite capturar procesos
intertemporales y heterogeneidades acumuladas, siempre que se atiendan con precisiéon los retos
técnicos asociados a su disefio. En particular, la encuesta permite identificar distintos tipos de ingresos
por pensién —incluyendo aquellos derivados de trayectorias laborales contributivas y otras modalidades
de pensién—, lo que hace posible aproximar el resultado previsional del individuo en la vejez. Asimismo,

gracias al identificador individual Gnico (NP), es posible dar seguimiento a la misma persona a lo largo del
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tiempo, lo que permitid reconstruir su trayectoria salarial histérica a partir de distintas rondas de la
encuesta.

A partir de estas dimensiones, la presente investigacién selecciona un conjunto acotado de
variables independientes, definido con base en el marco tedrico y la evidencia empirica revisada en el
presente estudio. Dichas variables se agrupan analiticamente en factores sociodemograficos, educativos,
laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero, con el propdsito de
capturar distintos mecanismos de acumulacién de ventajas y desventajas a lo largo del ciclo de vida. Esta
clasificacidn permite estructurar el andlisis empirico de manera coherente, manteniendo una
correspondencia clara entre los fundamentos tedricos, las hipdtesis planteadas y la estrategia
metodoldgica adoptada.

A continuacién, se describen las caracteristicas generales de la encuesta, sus objetivos vy

cobertura, las rondas de levantamiento y su disefio longitudinal, asi como los principales médulos
tematicos del cuestionario utilizados en el andlisis, explicitando los criterios metodolégicos adoptados
para su manejo y explotacién analitica.
Descripcion general de la ENASEM. La Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México
(ENASEM) es un estudio longitudinal de caracter demografico, social y econémico disefiado para analizar
las condiciones de vida de la poblaciéon adulta mayor en México. La encuesta recopila informacidn
detallada en dimensiones sociodemograficas, laborales, econdmicas y familiares, asi como sobre salud
fisica y mental, lo que permite abordar el envejecimiento como un proceso multidimensional.

Desde su inicio en 2001, la ENASEM se ha consolidado como la principal fuente longitudinal para
el estudio del envejecimiento en el pais. Su disefio permite dar seguimiento a los mismos individuos a lo
largo del tiempo, capturando cambios en su situacion laboral, econémica y familiar, asi como transiciones

clave como la salida del mercado de trabajo y el acceso a los ingresos previsionales. Esta caracteristica la
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convierte en una base idénea para investigaciones que adoptan una perspectiva de trayectorias y de ciclo
de vida, como la presente.

La ENASEM forma parte de una red internacional de estudios de seguimiento en el tiempo
orientados al analisis del proceso de envejecimiento bajo distintas condiciones socioecondémicas y
contextos institucionales. Entre los principales referentes se encuentran el Health and Retirement Study
(HRS) en Estados Unidos, el English Longitudinal Study of Ageing (ELSA) en el Reino Unido, el Survey of
Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) en diversos paises europeos y el China Health and
Retirement Longitudinal Study (CHARLS) en China.

Asimismo, existen estudios comparables en distintas regiones del mundo, como el Japanese Study
of Aging and Retirement (JSTAR) en Japén, el Korean Longitudinal Study of Aging (KLoSA) en Corea del Sur,
el Longitudinal Aging Study in India (LASI) en India, asi como iniciativas en América Latina, entre las que
destacan el Estudo Longitudinal da Saude dos Idosos Brasileiros (ELSI) en Brasil y el Costa Rican Study on
Longevity and Healthy Aging (CRELES) en Costa Rica, entre otros.

La existencia de estos estudios comparables permite situar a la ENASEM dentro de un marco
internacional de andlisis del envejecimiento, fortaleciendo su validez como fuente de informacidn para el
estudio de las condiciones econdmicas, sociales y de salud de la poblacién adulta mayor.

La ENASEM 2021 es un proyecto desarrollado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en colaboracion con equipos de investigacidn de diversas instituciones académicas, entre las que
destacan la Universidad de Texas Medical Branch (UTMB), la Universidad de Wisconsin y la Universidad
de California, asi como otras instituciones en México. Esta cooperacion internacional ha permitido dar
continuidad a un estudio de largo plazo orientado a actualizar la informacion sobre la poblacién de 50
afios y mas en el pais.

El levantamiento de la ENASEM recopila informaciéon amplia sobre caracteristicas demograficas y

de salud, redes de apoyo familiar y financiero, sistemas de transferencias, condiciones laborales,
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antecedentes de vida —incluyendo la infancia—, historia migratoria y caracteristicas de la vivienda, entre
otros aspectos relevantes. Esta diversidad tematica permite analizar de manera integral las condiciones
de vida de la poblacidn adulta mayor.

En este contexto, la ENASEM constituye un proyecto Unico en México, ya que su disefio de panel,
con informacion disponible desde 2001 hasta 2021, permite estudiar la evolucién de los distintos aspectos
de la vida de las personas a lo largo del tiempo. Esta caracteristica resulta especialmente valiosa para
analizar procesos acumulativos, como la trayectoria laboral y la construcciéon de ingresos en la vejez.

La ENASEM 2021 se caracteriza por ser un estudio de tipo panel, lo que permite dar seguimiento
a los mismos individuos a lo largo del tiempo y analizar la evolucidn de sus condiciones econdmicas,
laborales y de salud. Este estudio cuenta con multiples rondas de levantamiento realizadas en los afos
2001, 2003, 2012, 2015, 2018 y 2021, lo que posibilita la construccién de trayectorias de vida y el analisis
de procesos acumulativos asociados al envejecimiento.

La unidad de observacién estd conformada por personas seleccionadas en levantamientos previos
de la ENASEM, asi como por sus parejas y nuevas incorporaciones en rondas posteriores, lo que permite
mantener la representatividad del estudio en el tiempo. En cuanto a la cobertura geografica, la encuesta
tiene alcance nacional, incluyendo tanto localidades urbanas como rurales, lo que garantiza una amplia
diversidad de contextos socioeconémicos.

El tamaiio de muestra para la edicién 2021 asciende a 15,257 personas entrevistadas, lo que
proporciona una base robusta para el analisis estadistico. La recoleccion de la informacién se llevé a cabo
mediante entrevistas directas, utilizando dispositivos electrénicos y cuestionarios estructurados, lo que
contribuye a la calidad y consistencia de los datos obtenidos.

La poblacion objetivo esta conformada por mujeres y hombres de 50 afios y mas. Sin embargo,
dado el caracter longitudinal del estudio y la continuidad de los participantes en distintas rondas, la

poblacion efectiva de andlisis se sitla en individuos de 53 afios 0 mas. Finalmente, el levantamiento de la



93

informacion se realizé en el periodo comprendido entre el 29 de noviembre de 2021 y el 28 de enero de
2022, lo que permite contextualizar temporalmente los resultados obtenidos en esta investigacion.
Objetivos y cobertura de la encuesta. La ENASEM tiene como propdsito actualizar la informacién
estadistica generada en levantamientos previos (2001, 2003, 2012, 2015 y 2018), con el fin de analizar las
condiciones de vida de la poblacién de 50 afios y mas en México. En este sentido, su objetivo central es
estudiar el proceso de envejecimiento desde una perspectiva integral, poniendo énfasis en la interaccion
entre la salud, las condiciones econdmicas, la participacidén laboral, la seguridad social y las dindmicas
familiares. A través de este enfoque, la encuesta busca generar evidencia que contribuya a la comprensién
de los determinantes del bienestar en la vejez, asi como al disefio de politicas publicas en materia de
salud, pensiones y proteccién social.

La ENASEM cuenta con cobertura nacional y representatividad tanto en zonas urbanas como
rurales, abarcando las 32 entidades federativas del pais. Su poblacién objetivo estd conformada por
personas de 50 afios y mas, asi como por sus conyuges o parejas, lo que permite analizar no solo
trayectorias individuales, sino también dindmicas familiares relevantes para el estudio del retiro y la
jubilacion. Dado su caracter longitudinal, la encuesta posibilita el seguimiento de los mismos individuos a
lo largo del tiempo, lo que resulta especialmente Gtil para el analisis de procesos acumulativos asociados
al envejecimiento.

Para la edicién 2021, la poblacion de estudio proviene de la muestra levantada en 2018, sin la
incorporacién de nuevos individuos en el rango de 50 a 52 afios, por lo que la informacion corresponde a
personas de 53 afios y mas. Esta caracteristica fortalece el analisis de continuidad en las condiciones
socioecondmicas y permite evaluar con mayor precision los factores que inciden en los niveles de ingreso
por jubilaciéon, considerando ademas la heterogeneidad social y regional del pais.

Rondas de levantamiento y disefio longitudinal. La ENASEM inicié su levantamiento en el afio 2001 con

una muestra de personas nacidas en 1951 o antes, y ha contado con rondas de seguimiento en 2003,
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2012, 2015, 2018 y 2021. A lo largo de mas de dos décadas, la encuesta ha mantenido la continuidad de
su muestra original, incorporando nuevas cohortes en rondas posteriores con el fin de preservar su
representatividad poblacional.

Este disefio longitudinal permite observar transiciones relevantes a lo largo del curso de vida, tales

como cambios en la participacién laboral, episodios de retiro, modificaciones en las fuentes de ingreso y
transformaciones en la estructura familiar. En el contexto de esta investigacidn, el cardcter longitudinal
de la ENASEM resulta especialmente valioso, ya que posibilita reconstruir trayectorias laborales y
econdmicas acumuladas, aun cuando el andlisis empirico se centre en la informacién correspondiente a
la ronda mas reciente.
Apartados y mddulos temdticos del cuestionario. La ENASEM 2021 se caracteriza por su enfoque
multidimensional, al incorporar informacién detallada sobre diversas areas que permiten analizar de
manera integral el proceso de envejecimiento. Entre las principales tematicas que aborda se encuentran
las caracteristicas sociodemogréficas, las condiciones de vivienda, la migracion, los datos econémicos, la
salud fisica y mental, asi como el estilo de vida y el uso del tiempo.

En este sentido, el cuestionario de la ENASEM estd estructurado en diversos mddulos tematicos
gue abarcan de manera integral las dimensiones centrales del envejecimiento. Entre los principales
apartados se incluye informacién sociodemografica, historia laboral, ingresos y pensiones, activos y
deudas, salud fisica y mental, acceso a servicios de salud, redes familiares, apoyo social y bienestar
psicoldgico. Esta estructura permite no solo caracterizar a la poblacién, sino también comprender la
interaccion entre distintos ambitos que inciden en las condiciones de vida en la vejez.

La amplitud y profundidad de estos mddulos posibilitan la construccién de indicadores detallados
sobre factores sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidades econdmicas acumuladas y de

comportamiento financiero, los cuales resultan fundamentales para el analisis del ingreso por jubilacién
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desde una perspectiva de género y de ciclo de vida. Esta informacién permite aproximar procesos como
las trayectorias laborales, la acumulacidn de recursos y los contextos familiares a lo largo del tiempo.

Asimismo, la armonizaciéon del cuestionario con estudios internacionales similares fortalece la
comparabilidad de los resultados y sitia a la ENASEM dentro de un marco global de analisis del
envejecimiento, lo que incrementa su relevancia como fuente de informacidon para investigaciones
académicas y para el disefio de politicas publicas.

El cuestionario basico de la ENASEM se divide en distintas secciones organizadas por incisos, cada
una orientada a captar dimensiones especificas de la vida de las personas adultas mayores. En este
sentido, el instrumento se organiza en las siguientes secciones:

i. tarjeta de registro de residentes del hogar (TRH);
ii.  seccion B, relativa a los hijos no residentes;
iii. secciones Ay AA, correspondientes a informacidn sociodemografica;

iv.  seccion C, enfocada en salud;

v. seccién D, sobre acceso y uso de servicios de salud;

vi. secciones Fy G, que abordan las redes familiares y los apoyos intergeneracionales;
vii.  seccion H, referida a funcionalidad y necesidades de apoyo;
viii.  seccion |, relativa a la situacion laboral;

ix.  seccidén J, que recoge informacion sobre vivienda;
X.  seccidn K, centrada en pensiones, ingresos y bienes,
Xi.  seccidn SA, dirigida a situaciones de viudez o sobrevivencia.

Esta organizacidon permite capturar de manera sistematica y articulada las distintas dimensiones
qgue configuran el bienestar en la vejez. Dentro de la ENASEM, la seccion K —referida a ingresos por

jubilacidn, ingresos y bienes— constituye uno de los componentes mas relevantes para el analisis del
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bienestar econémico en la vejez, al ofrecer una visién integral de los recursos disponibles para los
individuos mas alla del ingreso laboral.

A diferencia de enfoques tradicionales que se centran Unicamente en los ingresos corrientes, esta
seccidn permite capturar la diversidad de fuentes econdmicas que sostienen a las personas en edades
avanzadas, incluyendo ingresos por jubilacidn, transferencias, ingresos por trabajo, negocios, asi como la
posesion y el valor de activos. De este modo, se reconoce que, conforme avanza el ciclo de vida y
disminuye la participacion en el mercado laboral, el bienestar econédmico depende cada vez mas de la
acumulacién de recursos y de la capacidad de generar ingresos a partir de distintas fuentes.

En este sentido, la seccion K resulta fundamental para aproximar la seguridad econdmica en la
vejez, ya que integra tanto flujos de ingreso como acervos de riqueza, permitiendo evaluar no solo las
condiciones econdmicas presentes, sino también la capacidad de respuesta ante contingencias. La
informacién recabada sobre bienes, deudas, ingresos por pensiones, transferencias y actividades
econdmicas proporciona una base sélida para analizar la heterogeneidad en los niveles de ingreso por
jubilacion, al reflejar los efectos acumulativos de las trayectorias laborales, familiares y econdmicas a lo
largo del tiempo.

Asi, esta seccion no solo describe la situacion econdmica de los individuos, sino que también
permite entender las desigualdades que se configuran en la vejez como resultado de procesos durante el
ciclo de vida, lo que la convierte en un insumo clave para el estudio de las capacidades econdmicas

acumuladas a la jubilacién.

Poblacion de estudio, muestra y sujetos de analisis

Este apartado describe la poblacién objetivo, los criterios de inclusién y exclusién, el tamafo
muestral y la definicién de los sujetos de estudio considerados en el analisis empirico. La delimitacion de

la poblacién y de la muestra se realiza de manera coherente con los objetivos de la investigacidn y con la
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naturaleza longitudinal de la fuente de informacidn, garantizando la pertinencia del recorte analitico para
el estudio de los determinantes del ingreso por jubilacidn en el sistema contributivo del IMSS.

Poblacion de estudio. Estd conformada por personas de 53 afios y mds en México, lo que responde a la
naturaleza longitudinal de la encuesta, la cual da seguimiento a individuos previamente entrevistados en
rondas anteriores. De acuerdo con esta fuente, la poblacion representada asciende a aproximadamente
25.9 millones de personas en este grupo de edad, lo que permite contar con una base amplia y
representativa para el analisis de las condiciones econdmicas en la vejez.

En términos de su composicidén por sexo, la poblacién se distribuye de manera diferenciada, con
una mayor proporcidn de mujeres (54.4%, equivalente a 14.1 millones) en comparacién con los hombres
(45.6%, es decir, 11.8 millones). Esta estructura refleja patrones demograficos asociados a la mayor
esperanza de vida femenina y resulta relevante para el andlisis de las desigualdades en los niveles de
ingreso por jubilacién desde una perspectiva de género.

Por otra parte, en cuanto a la distribucidon por tamafio de localidad, el 45.4% de la poblacién reside
en localidades urbanas de 100 mil habitantes o mas, mientras que el 54.6% se encuentra en localidades
con menos de 100 mil habitantes. Esta heterogeneidad territorial permite incorporar en el analisis las
diferencias en el acceso a oportunidades laborales, servicios y mecanismos de proteccién social,
elementos que pueden incidir en las condiciones econdmicas durante la vejez.

Poblacion objetivo. La poblacidén objetivo de la presente investigacion esta constituida por personas de
50 afios y mas residentes en México, captadas por la ENASEM (2021), que a lo largo de su trayectoria
laboral hayan participado en el sistema de seguridad social contributivo, en particular en el IMSS.

Este recorte poblacional responde al interés analitico de examinar los determinantes del nivel de
ingreso por pension dentro de un marco institucional especifico, caracterizado por reglas de acceso,

esquemas de cotizacidon y mecanismos de acumulacion diferenciados. Al centrar el analisis en poblacién
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con experiencia en el sistema contributivo, se asegura la comparabilidad de los resultados y la coherencia
entre las trayectorias laborales observadas y los ingresos por pensién analizados.

Criterios de inclusion y exclusion. Como criterios de inclusion se consideran las personas entrevistadas en
la ENASEM que cumplen con las siguientes condiciones: i) contar con informacidn disponible en la ronda
mas reciente de la encuesta; ii) haber participado en el mercado laboral en algiin momento de su ciclo de
vida; iii) haber cotizado o participado en el sistema contributivo del IMSS; y iv) disponer de informacion
valida y consistente sobre ingresos por jubilacidon al momento de la observacién.

Por su parte, se excluyen del andlisis aquellos individuos que no presentan informacidn suficiente
para reconstruir su trayectoria laboral o econdmica, asi como quienes nunca estuvieron afiliados al
sistema contributivo del IMSS, o cuyos ingresos observados en la vejez derivan exclusivamente de
esquemas no contributivos o de transferencias asistenciales. Asimismo, se excluyen observaciones con
inconsistencias sustantivas en variables clave que impidan su adecuada integracién al analisis empirico.
Tamaiio muestral y representatividad. E| tamafio muestral final resulta de la aplicacién de los criterios
de inclusion y exclusién previamente descritos sobre la muestra original de la ENASEM. La muestra
analitica utilizada en el modelo estd conformada por 648 observaciones. Dado el disefio probabilistico y
la representatividad nacional de la encuesta, esta submuestra conserva la capacidad de reflejar la
heterogeneidad sociodemografica de la poblacion adulta mayor con experiencia en el sistema
contributivo.

Asimismo, los resultados fueron ponderados mediante el uso de factores de expansion
individuales, lo que permite que las estimaciones representen a una poblacién expandida aproximada de
1,156,534 personas con ingresos por jubilacion provenientes del sistema contributivo del IMSS.

Si bien el andlisis empirico se basa en una submuestra especifica, la utilizacién de dichos factores,

en concordancia con el disefio muestral de la ENASEM, permite preservar la validez estadistica de las
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estimaciones. En consecuencia, los resultados obtenidos son interpretables dentro del universo de
referencia definido, sin pretender generalizaciones mas alla del marco institucional analizado.

Definicion de los sujetos de estudio. Los sujetos de estudio estdn constituidos por personas pensionadas
afiliadas al IMSS, observadas en la etapa de retiro y para las cuales se dispone de informacién completay
consistente sobre el ingreso mensual por pension, variable central del analisis, asi como de informacion
relevante sobre sus caracteristicas sociodemograficas, educativas, laborales, de ingresos totales
individuales y de comportamiento financiero acumuladas a lo largo del ciclo de vida. En los casos en que
algunas variables independientes presentaron valores faltantes, se recurrié a procedimientos de
imputacién estadistica con el propdsito de preservar el tamafio muestral y la consistencia de la base de
datos.

La unidad de analisis corresponde al individuo, considerando su trayectoria laboral y econémica
como resultado de procesos intertemporales, lo que permite interpretar el ingreso por pensién como un
resultado asociado a trayectorias laborales y econédmicas acumulativas y al desenlace de un conjunto de
condiciones estructurales y decisiones acumuladas, en congruencia con los enfoques de ciclo de vida y

desventaja acumulada que orientan la investigacién.

Construccion de la base analitica

La construccién de la base analitica constituye una etapa central en el disefio metodolégico de la
investigacion, especialmente cuando se emplea informacién longitudinal orientada a la reconstruccién de
trayectorias a lo largo del ciclo de vida. En el caso de la ENASEM, este proceso implica tanto la seleccion
cuidadosa de preguntas y variables relevantes para los objetivos del estudio como la correcta vinculacion
de la informacidn proveniente de distintas rondas de levantamiento. El tratamiento riguroso de estos
procedimientos resulta fundamental para garantizar la coherencia temporal de los datos y la validez de

los andlisis empiricos posteriores.
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Seleccion de preguntas y variables de andlisis. La seleccion de preguntas y variables se realizé con base
en los objetivos de investigacién y en el marco tedrico y la evidencia empirica desarrollados en los
Apartados previos, privilegiando aquellas que permiten capturar factores sociodemograficos, educativos,
laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero asociados al nivel de
ingreso por pension. Para ello, se identificaron los médulos de la ENASEM que contienen informacidn
relevante sobre historia laboral, afiliacién a la seguridad social, ingresos por trabajo y jubilacién,
caracteristicas del hogar y eventos clave del ciclo de vida.

Este proceso implicd una revisidn sistematica de los cuestionarios correspondientes a las distintas

rondas de la encuesta, con el fin de asegurar la consistencia conceptual y la comparabilidad de las
preguntas seleccionadas a lo largo del tiempo. Asimismo, se considerd la disponibilidad efectiva de la
informacién vy la calidad de las respuestas, descartando aquellas variables con elevados niveles de no
respuesta o con modificaciones sustantivas en su formulacién que comprometieran su uso en un analisis
longitudinal.
Importancia del pegado longitudinal. El pegado longitudinal constituye un elemento central para el
analisis de trayectorias, ya que permite integrar informacidn observada en distintos momentos del tiempo
para un mismo individuo. A diferencia de los enfoques puramente transversales, la vinculacién
longitudinal posibilita reconstruir procesos acumulativos y transiciones relevantes, tales como la
participacién laboral, la estabilidad en el empleo, la afiliacidn al sistema de seguridad social y la evolucidn
de las condiciones econdmicas acumuladas.

En esta investigacion, el pegado longitudinal resulta indispensable para vincular informacién
retrospectiva y contemporanea, permitiendo relacionar caracteristicas laborales y econdmicas
observadas en etapas previas del ciclo de vida con el ingreso por pensidn reportado en la vejez. De este
modo, el ingreso por jubilacidon se interpreta como un resultado derivado de trayectorias laborales,

econdmicas y previsionales construidas acumulativamente a lo largo del ciclo de vida.
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Procedimiento de vinculacion entre rondas. La vinculacidn entre rondas se llevé a cabo utilizando los
identificadores longitudinales proporcionados por la ENASEM, los cuales permiten dar seguimiento a los
mismos individuos a lo largo de las distintas rondas de levantamiento. El procedimiento consistié en
integrar secuencialmente la informacidn correspondiente a las rondas seleccionadas, asegurando la
correcta correspondencia entre observaciones individuales y preservando la estructura longitudinal de la
base de datos.

Durante este proceso se verificé la consistencia de variables clave entre rondas, se identificaron

cambios en la codificacién o en la estructura de las preguntas y se realizaron los ajustes necesarios para
armonizar la informacién. Asimismo, se atendieron los casos de entrevistas sustitutas, defunciones y
reincorporaciones de individuos en rondas posteriores, con el objetivo de minimizar pérdidas de
informacién y evitar duplicaciones o errores de emparejamiento.
Creacion del identificador unico (ID). Para garantizar la correcta integracién y el seguimiento longitudinal
de los individuos a lo largo de las distintas rondas de la ENASEM, se utilizé6 como base el identificador
Unico proporcionado por la encuesta, conocido como CUNICA. Este identificador corresponde a un cédigo
individual permanente que permite rastrear a cada persona entrevistada a través de las diferentes olas
de levantamiento, independientemente de cambios en el hogar, el estatus de entrevista o la presencia de
entrevistas sustitutas.

La CUNICA constituye el elemento central para la vinculacidn longitudinal de la informacion, ya
gue asegura la correspondencia univoca entre registros individuales observados en distintos momentos
del tiempo. Su uso permite preservar la continuidad de las trayectorias analizadas y evita errores de
emparejamiento que podrian derivarse de la utilizacién de identificadores temporales o especificos de
cada ronda.

Como parte del proceso de construccion del identificador analitico, se verific6 que dicho

identificador fuera personal y tnico (CUNICA) en cada ronda de la encuesta, asi como su consistencia a lo
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largo del periodo de observacidon. Asimismo, se realizaron revisiones para identificar posibles
duplicaciones, registros incompletos o inconsistencias asociadas a la reincorporacion de individuos en
rondas posteriores. Este procedimiento garantizd que cada observacién longitudinal correspondiera a un
Unico individuo, lo que refuerza la validez de la base analitica utilizada.

Construccion de la matriz longitudinal de datos. Una vez realizada la vinculacidn entre rondas y validado
el identificador Unico, se procedid a la construccion de la matriz longitudinal de datos. Esta matriz integra,
para cada individuo, informacién proveniente de distintos momentos del tiempo, organizada de manera
coherente para su analisis empirico.

La matriz longitudinal resultante permite combinar variables histéricas y recientes, facilitando la
reconstruccidon de trayectorias laborales y econdmicas acumuladas y su relacién con el ingreso por
jubilacion observado. Esta estructura constituye la base analitica sobre la cual se aplican los
procedimientos de tratamiento de datos faltantes, imputacion y estimacion del modelo econométrico,

garantizando la coherencia entre el disefio metodolégico y los objetivos de la investigacién.

Tratamiento de datos faltantes e imputacion.

Dado el caracter longitudinal y multidimensional de la ENASEM, es reconocido que la base de
datos presenta valores faltantes derivados tanto de la complejidad del levantamiento como de la
naturaleza de la informacidon recabada. Este fendmeno es particularmente relevante en variables
econdmicas, donde la no respuesta, el desconocimiento o la reticencia a declarar ingresos generan vacios
de informacién que pueden afectar la consistencia del analisis empirico.

En este contexto, la presencia de datos faltantes constituye una condicién frecuente en estudios
longitudinales y multidimensionales, por lo que resulta necesario implementar estrategias metodoldgicas
orientadas a su adecuado tratamiento. La correcta identificacién y manejo de estos valores resulta

fundamental para evitar sesgos en la estimacidn de los modelos y garantizar la validez de los resultados
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obtenidos, particularmente aquellos asociados a problemas de seleccién muestral y ausencia no aleatoria
de informaciéon (Heckman, 1979; Kalton & Kasprzyk, 1986).

Mecanismos de ausencia de informacion. El tratamiento de datos faltantes parte de la comprensidn de
los mecanismos que explican su ausencia. De acuerdo con la literatura especializada, estos pueden
clasificarse en tres categorias: datos faltantes completamente al azar (Missing Completely at Random,
MCAR), datos faltantes al azar (Missing at Random, MAR) y datos faltantes no al azar (Missing Not at
Random, MNAR) (Little & Rubin, 2002).

La investigacion adopta una estrategia de imputacién mixta e hibrida que combina técnicas

basadas en modelos multivariados, procedimientos de regresion bajo el supuesto de datos faltantes al
azar (MAR) y mecanismos de asignacién proporcional condicionada, seleccionados en funcién de la
naturaleza continua o categérica de las variables y de la informacidn disponible. En particular, se recurre
al uso de covariables observadas y a la identificacion de patrones de correlacidon en los datos para
aproximar los valores faltantes bajo una légica consistente con el supuesto MAR. Este enfoque posibilita
abordar de manera flexible los distintos mecanismos de ausencia de informacidn presentes en la base de
datos, preservando la consistencia interna de las estimaciones y la coherencia estructural entre las
variables analizadas.
Estrategia general de imputacion. La estrategia de imputacidén adoptada en esta investigacidn se basa en
una combinacién de métodos, en funcién de la naturaleza de las variables y de la informacion disponible.
En lugar de aplicar un Unico método homogéneo, se optd por combinar distintos enfoques, priorizando la
coherencia estructural de los datos y la consistencia estadistica sobre la maximizacién de la significancia
estadistica.

Esta estrategia reconoce, por un lado, los procesos de imputacién ya incorporados en la ENASEM
para variables econdmicas clave y, por otro, la necesidad de implementar procedimientos adicionales para

variables especificas que presentan valores faltantes. De este modo, se articula un enfoque mixto que
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integra la informacidn original de la base con estimaciones complementarias, garantizando la integridad
de la base analitica utilizada en el modelo. El procedimiento detallado de imputacién se presenta en los
anexos; ver Anexos 2 al 5.

Tratamiento de variables econémicas imputadas por la ENASEM (ingreso por pension)

La ENASEM incorpora procedimientos propios de imputacidon y construccion de variables
econémicas derivados de la metodologia del Mexican Health and Aging Study (MHAS, 2024),
particularmente en variables relacionadas con ingresos, pensiones y recursos financieros. Estos
procedimientos se basan en técnicas de imputacién multiple mediante secuencias de regresidon
(Sequential Regression Multivariate Imputation, SRMI), implementadas a través del software IVEware, lo
gue permite estimar valores plausibles en presencia de datos faltantes a partir de modelos multivariados.
Este enfoque contribuye a preservar la consistencia interna de los datos y su comparabilidad entre las
distintas rondas del estudio.

En este contexto, las variables econdmicas utilizadas en esta investigacién se retoman, en su
mayoria, considerando que han sido previamente tratadas mediante estas metodologias desarrolladas
por la propia ENASEM. No obstante, en el caso del salario histérico, no se dispone de una variable
previamente construida ni de un procedimiento de imputacién claramente documentado dentro de la
ENASEM. Como se ha sefialado en la literatura, la metodologia empleada por la propia ENASEM para la
imputacion de algunas variables no se encuentra completamente documentada, lo que dificulta su
replicabilidad. Ante esta situacién, se opté por implementar un procedimiento de imputacion
independiente bajo el supuesto de datos faltantes al azar (MAR), utilizando modelos de regresién
estimados en Stata, lo que permitié obtener valores consistentes con los patrones observados en la
informacién disponible. El procedimiento detallado de imputacidon se presenta en el anexo 1.
Imputacion del salario histérico bajo el supuesto MAR. En el caso de las variables continuas que

presentan valores faltantes, particularmente aquellas asociadas a ingresos laborales histéricos, se
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implementaron procedimientos de imputacién especificos orientados a estimar valores plausibles a partir
de la informacién disponible. Este tipo de estrategias ha sido utilizado en investigaciones sobre
envejecimiento y condiciones socioecondmicas de personas adultas mayores en México, donde la
presencia de informacidn incompleta en variables econdmicas representa una limitacion frecuente para
el andlisis empirico (Villagra Fuentes, 2025). A diferencia de otras variables econdmicas previamente
tratadas por la ENASEM, estas no cuentan con un proceso de imputacién definido dentro de la base de
datos, lo que hace necesaria una intervencién metodolégica adicional.

Para ello, se adoptd el supuesto de datos faltantes al azar (Missing at Random, MAR), el cual
establece que la probabilidad de ausencia de informacidon puede explicarse a partir de variables
observadas (Rubin, 1976; Enders, 2010). Bajo este enfoque, se emplearon modelos de regresién
estimados en Stata, incorporando caracteristicas sociodemograficas, laborales y econdmicas relevantes,
con el fin de imputar los valores faltantes de manera consistente con los patrones observados en la
muestra.

Este procedimiento permite preservar la variabilidad de la informacion y mantener las relaciones
estructurales entre variables, evitando distorsiones que podrian derivarse de métodos de imputacién mas
simples. Asimismo, se consideraron transformaciones en las variables econédmicas cuando fue necesario,
con el propdsito de mejorar la estabilidad de las estimaciones y reducir la influencia de valores extremos.

En conjunto, la estrategia adoptada permite obtener una aproximacién consistente del salario
histdrico, garantizando su coherencia con el resto de las variables incluidas en el andlisis y su idoneidad
para la estimacién del modelo econométrico. El procedimiento detallado de imputacidn se presenta en el
anexo 2.

Imputacion de variables categoricas. En el caso de las variables categdricas que presentan valores
faltantes, se implementé una estrategia de imputacidn categdrica mixta, que combina modelos de

regresion y criterios de asignacién proporcional, con el objetivo de preservar la estructura observada en
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los datos y mantener la coherencia entre variables relacionadas. Las variables tratadas bajo este enfoque
incluyen el nivel de escolaridad, el puesto de trabajo, el sector econémico, las aportaciones (SAR)y las
transferencias generacionales.

En primer lugar, para la variable de escolaridad, se empled un modelo de regresién que permitio
estimar los valores faltantes a partir de variables explicativas relevantes, como el sexo, el nivel de ingresos
por pension y la tenencia de bienes, lo que permitié aproximar su distribuciéon observada. Este enfoque
es consistente con técnicas de imputacidn basadas en modelos (model-based imputation), las cuales
capturan relaciones sistematicas entre variables.

Posteriormente, para las variables de puesto y sector econdmico, se aplicd un esquema de
asignacion proporcional condicionada, en el cual los valores faltantes se distribuyen de acuerdo con la
frecuencia observada de cada categoria dentro de grupos definidos por caracteristicas sociodemograficas,
particularmente el sexo y el grupo de edad. Este procedimiento es consistente con enfoques tipo hot-deck
condicional, al preservar la estructura empirica de la muestra dentro de subgrupos comparables.
(Andridge & Little, 2010)

En el caso de las variables de cardacter financiero discreto, como las aportaciones al sistema de
ahorro parael retiro (SAR) y las transferencias patrimoniales, se empled un enfoque de imputacidn basado
en proporcionalidad, considerando la distribucidn observada de las respuestas dentro de la muestra. Este
procedimiento resulta adecuado dada la naturaleza de estas variables, caracterizadas por una baja
frecuencia de ocurrencia y una estructura predominantemente binaria, lo que limita la aplicabilidad de
modelos mas complejos sin comprometer la estabilidad de las estimaciones.

En particular, para las aportaciones al SAR, la asignacion se realizé de manera condicionada por
sexoy grupo de edad, mientras que en el caso de las transferencias generacionales se utilizé la distribucion

global observada, en linea con esquemas de imputacidn proporcional simple que buscan preservar la
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frecuencia relativa de eventos poco comunes. El procedimiento detallado de imputacidn se presenta en
el Anexo 4.

Estos procedimientos fueron implementados mediante herramientas de procesamiento de datos,

lo que permitié aplicar de manera sistematica las reglas de imputacién y asegurar la consistencia ldgica 'y
estadistica de los datos. En conjunto, la estrategia adoptada permite tratar los valores faltantes en
variables categéricas de manera metodoldgicamente fundamentada, preservando la estructura de la
informacidn y garantizando su idoneidad para el analisis econométrico posterior.
Validacion de la imputacion. Una vez realizados los procesos de imputacién, se llevaron a cabo diversas
estrategias de validacion con el propdsito de garantizar la consistencia, coherencia y calidad de la base de
datos resultante. Estas validaciones se orientaron a verificar que los valores imputados fueran plausibles
y gue no alteraran de manera significativa la estructura de la informacién.

En primer lugar, se efectud una revisidon de rangos y valores atipicos en las variables imputadas,
particularmente en aquellas de naturaleza econémica. En el caso especifico de los ingresos por pensién,
se establecieron criterios de depuracidn con base en umbrales econédmicamente plausibles. Se excluyeron
valores inferiores al salario minimo general vigente en 2021, al considerarse inconsistentes con los niveles
minimos de ingreso reportados, y se establecié un limite superior de 90,000 pesos mensuales, con el fin
de acotar la influencia de valores extremos sobre la distribucidn de la variable.

Posteriormente, la variable de ingresos por pension fue reexpresada en niveles, definidos en
funcién del salario minimo. El primer nivel corresponde a ingresos de hasta dos salarios minimos, el
segundo nivel a ingresos mayores a dos y hasta tres salarios minimos, y el tercer nivel a ingresos superiores
a tres salarios minimos. Esta transformacién permitié captar de manera mas robusta la heterogeneidad
en los niveles de ingreso, reduciendo la sensibilidad a valores extremos y facilitando su interpretacién en

el analisis econométrico.
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Asimismo, se verificé la coherencia légica entre variables relacionadas, asegurando que las
combinaciones de valores fueran consistentes con la estructura del cuestionario y con las caracteristicas
observadas en la poblacién.

Finalmente, se evaluaron las relaciones estadisticas entre variables relevantes mediante andlisis

de correlacidn y pruebas de consistencia en el modelo econométrico, verificando que las asociaciones
observadas fueran coherentes con los supuestos tedéricos y empiricos del estudio, incluyendo aquellas
variables incorporadas como explicativas en el modelo. En conjunto, estas pruebas de validacidn permiten
asegurar que la base de datos final sea robusta, consistente y adecuada para el analisis de los
determinantes del ingreso por jubilacion.
Construccion de la variable de ingreso total individual en la ENASEM. La presente investigacion incorpora
el uso de la variable de ingreso total individual, construida por la ENASEM, como un indicador integral de
los recursos econémicos disponibles a nivel personal. Esta variable representa una medida compuesta
gue permite capturar de manera mas amplia la situacién econémica de los individuos, superando la
limitacion de considerar Unicamente fuentes de ingreso especificas.

El ingreso total individual integra diversas fuentes de recursos, incluyendo ingresos laborales,
apoyos de gobierno como la pensidn universal, transferencias, apoyos familiares, ingresos provenientes
de negocios propios y rentas de activos. De este modo, esta variable constituye una aproximacion mas
completa a la capacidad econémica acumulada a lo largo del ciclo de vida, lo cual resulta fundamental
para el analisis del ingreso por jubilacién.

La construccion de esta variable dentro de la encuesta considera la complejidad de la informacion
recabada en contextos de pareja, mediante procedimientos que permiten identificar la titularidad de los
ingresos reportados y asignarlos correctamente al individuo correspondiente. Asimismo, su estimacion
incorpora procesos de imputacion para el tratamiento de valores faltantes, lo que contribuye a garantizar

la consistencia y comparabilidad de la informacién. La definicién y construccién de esta variable siguen
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los criterios metodoldgicos establecidos por el Mexican Health and Aging Study (MHAS, 2024) para las
variables derivadas de ingreso total individual.

En el marco de esta investigacién, la variable de ingreso total individual se interpreta como un
proxy de las capacidades econémicas acumuladas, en tanto refleja la acumulacién de recursos vy las
condiciones econémicas que influyen en las decisiones de ahorro y en la posibilidad de acceder a mejores
niveles de ingreso por jubilacién. En este sentido, su inclusién en el modelo permite capturar de manera
mds precisa los efectos de las trayectorias econdmicas sobre los resultados previsionales. El

procedimiento detallado de la creacidn de esta variable se presenta en el Anexo 3.

Especificacion del modelo econométrico y su ecuacidén estructural

El presente apartado describe el modelo econométrico utilizado para analizar los determinantes
del ingreso por jubilacién en el sistema contributivo del IMSS. El objetivo es identificar cémo las
condiciones sociodemograficas, educativas, laborales, de capacidades econdmicas acumuladas y de
comportamiento financiero, acumuladas a lo largo del ciclo de vida, se traducen en distintos niveles de
ingreso por jubilacién en la vejez.

Dado que este resultado se expresa en categorias ordenadas y no como una variable continua, se
adopta un modelo de regresion logistica ordenada, el cual permite capturar de manera adecuada la
naturaleza ordinal del fenémeno y analizar desigualdades relativas en los resultados previsionales. Este
enfoque resulta pertinente para modelar diferencias en los niveles de suficiencia econdmica durante la
etapa de retiro.

El analisis empirico se fundamenta en este tipo de modelo, adecuado para el estudio de variables
dependientes categdricas con un orden natural entre sus categorias. En este contexto, el ingreso por
jubilacidon se conceptualiza como una variable ordinal que refleja distintos niveles de suficiencia

econdmica en la etapa de retiro.
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El modelo permite estimar la relacién entre el nivel de ingreso por jubilacién y un conjunto de
variables explicativas de caracter sociodemogréfico, educativo, laboral y econémico, las cuales reflejan
condiciones acumuladas a lo largo del ciclo de vida. Se incluye el nivel educativo como aproximacién al
capital humano acumulado, el cual influye en las oportunidades de insercién laboral, estabilidad del
empleo y nivel salarial. Se consideran variables directamente vinculadas con la trayectoria laboral y
econdmica, como los ingresos recientes, el salario histérico imputado, la continuidad laboral, el tipo de
ocupacion y el sector econdmico, las cuales reflejan la calidad y estabilidad de la participacién en el
mercado de trabajo.

Se incorporan variables relacionadas con el comportamiento financiero y las decisiones de
acumulacién de recursos, tales como las aportaciones al sistema de ahorro para el retiro (SAR) y las
transferencias generacionales, que permiten captar dimensiones complementarias del bienestar
econdmico en la vejez. Todas las variables fueron operacionalizadas con base en la informacién disponible
en la ENASEM, incorporando los procedimientos de imputacidn descritos en este apartado.

La ecuacidn estructural del modelo puede expresarse de la siguiente forma:

La especificacion del modelo se expresa como:

1
T 1teWi-XiP)

P(Yi <))
Donde:

Y_i = representa la categoria de ingreso por jubilacién del individuo i

j = indica los distintos niveles de ingreso por jubilacién ordenados de menor a mayor

wj = corresponden a los puntos de corte que delimitan las categorias de la variable dependiente
Xif = representa la combinacién lineal de las variables explicativas incluidas en el modelo, las cuales
capturan caracteristicas sociodemograficas, educativas, laborales y de capacidad econémicas acumulada.
El modelo estima la probabilidad acumulada de que un individuo se ubique en una categoria igual

o inferior a un determinado nivel de ingreso por jubilacion, en funcién de sus caracteristicas observables.
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La combinacién de variables explicativas se define como:

X\L =\Po + \P1Sexo; + \B,Edad; + \BzEstadoCivil; + \L,Hijos; + \fsEscolaridad;
+ \BeSalario historico; + \S,;Puesto; + \fg Sector econdmicoi
+\Bg Ingreso total individual; +\f1¢ Aportaciones al SAR;
+ \pi1Transferencias generacionales_i

La estimacién de los pardmetros se realiza mediante el método de maxima verosimilitud,

conforme a la especificacion estandar del modelo de regresion logistica ordenada.
Justificacion del modelo de regresion logistica ordenada. La eleccion del modelo de regresion logistica
ordenada se justifica por la naturaleza ordinal de la variable dependiente y por el interés analitico en
estimar la probabilidad relativa de ubicarse en niveles mas altos de ingreso por pension dentro del sistema
contributivo. A diferencia de los modelos lineales, este enfoque no requiere supuestos de normalidad ni
homocedasticidad, y resulta adecuado cuando las categorias del resultado tienen un orden natural, pero
no distancias iguales entre ellas.

Desde una perspectiva metodoldgica, los modelos ordinales permiten analizar procesos de
estratificacion econdmica y desigualdad mediante probabilidades acumuladas, lo que resulta
especialmente pertinente para el estudio de resultados previsionales. Este tipo de modelos ha sido
ampliamente utilizado en el andlisis de variables ordinales en ciencias sociales y econdmicas,
particularmente cuando el interés se centra en transiciones relativas entre niveles de bienestar (Agresti,
2010; Long & Freese, 2014).

Interpretacion de coeficientes y razones de momios. En el modelo de regresion logistica ordenada, los
coeficientes estimados indican el efecto de cada variable independiente sobre la probabilidad de ubicarse
en niveles mas altos de ingreso de jubilacién dentro del sistema contributivo. Un coeficiente positivo
implica un aumento en dicha probabilidad, mientras que un coeficiente negativo indica una reduccién,

manteniendo constantes las demas variables del modelo.
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Para facilitar la interpretacién sustantiva de los resultados, los coeficientes pueden expresarse en
términos de razones de momios (odds ratios), las cuales reflejan el cambio relativo en la probabilidad
asociado a una variacion en la variable explicativa. Esta forma de interpretacidon es ampliamente utilizada
en modelos no lineales y permite comparar la magnitud de los efectos entre variables (Long & Freese,
2014).

Supuestos y evaluacion del ajuste del modelo. El modelo de regresion logistica ordenada asume la
proporcionalidad de los momios, es decir, que el efecto de las variables independientes se mantiene
constante a lo largo de los distintos puntos de corte de la variable dependiente. En este estudio, la
adecuacién de dicho supuesto se valora a partir de la coherencia en la direccion y significancia de los

coeficientes estimados, utilizados como criterio complementario de evaluacion del modelo.

Para identificar posibles problemas de multicolinealidad, se analizan las correlaciones entre las
variables explicativas mediante el coeficiente de Spearman, asi como el Factor de Inflacién de la Varianza
(VIF). Como criterio general, valores de VIF superiores a 5 se consideran indicativos de problemas de
multicolinealidad.

Asimismo, el ajuste del modelo se evalia mediante el contraste global de significancia (estadistico
Wald) y el pseudo R?, los cuales permiten valorar la pertinencia del modelo en el andlisis de los

determinantes del ingreso por jubilacidn.

Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable dependiente: Ingreso por pension. La variable dependiente
corresponde al ingreso por jubilacién, definido como una variable ordinal que clasifica a los individuos
segun el nivel de ingreso pensionario percibido al momento de la entrevista en la ENASEM 2021. Esta

variable constituye el principal indicador del resultado previsional individual.
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Dada la distribucién empirica del ingreso pensionario —caracterizada por asimetria,
concentracién en determinados rangos y presencia de valores extremos—, el ingreso fue transformado
en categorias ordinales, ordenadas de menor a mayor nivel. Esta decision permite analizar diferencias
relativas entre grupos de pensionados sin imponer supuestos de normalidad o continuidad en la variable
original.

Asimismo, esta especificacidon es consistente con el uso de un modelo de regresién logistica
ordenada, el cual resulta adecuado para el andlisis de variables dependientes de naturaleza ordinal
(Agresti, 2010; Long & Freese, 2014).

La definicién conceptual, la forma de medicién, el tipo de variable y el tratamiento estadistico
aplicado se presentan en la tabla de operacionalizacion correspondiente, elaborada a partir de la

informacién de la ENASEM (2021).
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Tabla1

Operacionalizacion de la variable dependiente: Ingreso por jubilacion (IMSS)

Variable Definicion Tipo de Definicidn Escala de Fuente
variable operacional medicién
Ingreso Ingreso por Dependiente  Variable Ordinal ENASEM
por pension construida a Nivel de ingreso 2021
jubilaci reportado por el partir del por pension:
on individuo en la ingreso Nivel 1: <1
(IMSS) ENASEM 2021, reportado, salario minimo
correspondiente recodificada mensual (<
a los ingresos en categorias  $4,251)
monetarios ordinales Nivel 2: >1y<2
provenientes de salarios minimos
pensiones del (84,252 — $8,502)
sistema Novel 3: >2
contributivo del salarios minimos
IMSS. (>$8,502)

Nota: Elaboracidn propia a partir de la ENSAEM 2021.

Operacionalizacion de los determinantes sociodemogrdficos. Los determinantes sociodemograficos se
operacionalizan mediante variables que describen caracteristicas individuales y familiares del individuo,
tales como el sexo, la edad, el estado civil y el nimero de hijos. Estas variables permiten capturar
condiciones basicas que influyen en la trayectoria laboral y en la acumulacién de recursos a lo largo del
ciclo de vida.

En el modelo econométrico, las variables sociodemograficas se incorporan como variables
explicativas de control, con el objetivo de considerar diferencias individuales que pueden incidir en el
ingreso por pension. La definicion, medicidon y recodificacién de estas variables se presentan en la tabla

de operacionalizacién correspondiente, con base en la informacion reportada en la ENASEM.
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Operacionalizacion de los determinantes sociodemogrdficos

Variable  Definicidn Determinantes Definiciéon Escala de Fuente

operacional medicién

Sexo Sexo del Sociodemograficos Variable reportada Categérica ENASEM
individuo que clasifica al dicotémica 2021
reportado en la individuo en hombre
entrevista (1) y mujer (0)

Edad Edad del Sociodemograficos Edad reportada en Categérica ENASEM
individuo en afios cumplidos al ordinal 2021
afios cumplidos momento de la

entrevista,
recodificada en
rangos ordinales: 0—
49, 50-59, 60-64,
65-69, 70-74, 75 o
mas afos

Estado Estado civil del Sociodemograficos Variable reportada Categérica ENASEM

civil individuo que identifica la nominal 2021
reportado en la situacion conyugal,
entrevista recodificada en: (1)

casado/unién libre,
(2)
separado/divorciado
, (3) viudo, (4)
soltero

Hijos Numero de Sociodemograficos Numero total de Categdrica ENASEM
hijos reportados hijos reportados, ordinal 2021

por el individuo

recodificado en

rangos: 0-2, 3-5,6 0

mas hijos

Nota: Elaboracion propia a partir de la ENASEM 2021

Operacionalizacion de los determinantes educativos:
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Nivel de escolaridad. Los determinantes

educativos se operacionalizan mediante variables que permiten capturar el nivel de escolaridad alcanzado

por el individuo, el cual constituye un elemento clave en la formacidon de capital humano y en la

determinacién de las oportunidades de insercidon y permanencia en el mercado laboral. Este indicador se

incorpora en el modelo como un determinante relevante de la trayectoria laboral y de la capacidad de

generacioén de ingresos a lo largo del ciclo de vida.

La definicién, medicion y recodificacion de la variable educativa se presentan en la tabla de

operacionalizacién correspondiente, elaborada con base en la informacidn reportada en la ENASEM 2021.
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Tabla 3
Operacionalizacion de los determinantes educativos
Variable Definicién Determinantes  Definicidn Escala de Fuente
operacional medicién
Nivel de Nivel educativo Educativos Nivel educativo Categoérica ENASEM
escolaridad alcanzado por alcanzado por el ordinal 2021
el individuo, individuo,
recodificado en recodificado en
categorias categorias: (1) sin
ordinales. En escolaridad, (2)
presencia de primaria, (3)
valores secundaria, (4)
faltantes, la media superior,
variable fue (5) superior
imputada
mediante un
modelo de
regresion
utilizando
covariables
relevantes.

Nota: Elaboracidn propia a partir de la ENASEM 2021

Operacionalizacion de los determinantes laborales. Los determinantes laborales se operacionalizan
mediante variables que capturan caracteristicas de la trayectoria laboral del individuo, incluyendo el
salario historico, el puesto y el sector econdmico de insercidn laboral. En el caso de las variables
categodricas con valores faltantes, se aplicaron procedimientos de imputacién condicionada con base en

caracteristicas sociodemograficas, con el fin de preservar la estructura observada en los datos.

En el modelo econométrico, el factor laboral se incorpora como un conjunto de variables
explicativas que reflejan condiciones asociadas a la participacién laboral, las cuales inciden en la
acumulacién de recursos y en el ingreso por jubilacién. La definiciéon, medicidn y recodificacion de estas
variables se presentan en la tabla de operacionalizacién correspondiente, con base en la informacién

reportada en la ENASEM 2021.
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Operacionalizacion de los determinantes laborales
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Variable Definicidn Determinantes  Definicion operacional Escala de Fuente
medicion
Salario Ingresos laborales Laborales indice salarial construido a Continua ENASEM
histérico del individuo partir de los ingresos 2021
reportados a lo laborales reportados en la
largo de su ENASEM, incorporando la
trayectoria laboral historia laboral del individuo.
La variable incluye imputacién
de valores faltantes mediante
modelos de regresion bajo el
supuesto MARy se encuentra
estandarizada (media =0,
desviacién estandar = 1).
Puesto Condicion de Laborales Variable reportada en la Categdrica ENASEM
ocupacion del ENASEM que identifica la nominal 2021
individuo en su posicion en el trabajo del (INEGI)

actividad principal,
construida a partir
de la ENASEM y
conservada en su
nivel de
desagregacion
original para
preservar la
heterogeneidad de
las formas de
insercion laboral.

individuo en su ocupacion
principal, clasificada en
categorias:

(1) patrén o empleador,

(2) trabajador por cuenta
propia,

(3) cooperativista,

(4) asalariado,

(5)

trabajador a destajo o
comision,

(6) trabajador familiar sin
pago,

(7) trabajador no familiar sin
pagoy

(8) otros. Ante la presencia de
valores faltantes, la variable
fue imputada mediante un
procedimiento de asignacion
condicional con base en
caracteristicas
sociodemograficas,
preservando la coherencia
con la distribucidn observada.
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Sector Rama de actividad  Laborales Variable reportada en la Categdrica ENASEM
Econdmico econdmica en la ENASEM que clasifica la nominal 2021
que se desempefia actividad econdmica del (INEGI)
el individuo en su individuo en su ocupacion
ocupacion principal, recodificada en
principal. cuatro sectores:
(1) comercio (cédigos 10 y
11),
(2) servicios (codigos 13, 14,
15,17y 19),
(3) industria (codigos 12, 16y
18)y

(4) otros (codigo 20).

Ante la presencia de valores
faltantes, la variable fue
imputada mediante un
procedimiento de asignacion
condicional con base en
caracteristicas
sociodemograficas,
preservando la coherencia
con la distribucion observada.

Nota: Elaboracion propia a partir de la ENASEM 2021

Operacionalizacion de los determinantes de capacidad econémica acumulada. Se operacionaliza
mediante una variable que captura los ingresos monetarios disponibles del individuo en etapas cercanas
al retiro. En particular, se considera el ingreso total individual, el cual integra distintas fuentes de ingreso
reportadas en la ENASEM 2021, incluyendo ingresos laborales, pensiones (incluida la pension universal),

transferencias, apoyos familiares, ingresos por negocios propios y rentas de activos.

Esta variable permite aproximar las capacidades econdmicas acumuladas del individuo y se
incorpora en el modelo como un indicador de la disponibilidad de recursos econémicos. El procedimiento

detallado de construccién de esta variable se presenta en el Anexo 4.
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Operacionalizacion de los determinantes de capacidad econdmica acumulada

Variable Definicién Determinantes  Definicidn Escala de Fuente
operacional medicién

Ingreso Ingresos Capacidad Ingreso total Continua ENASEM
Total monetarios del  econdmica individual 2021
Individual individuo acumulada construido a partir

provenientes de de la agregacién de

distintas distintas fuentes de

fuentes, ingreso reportadas

incluyendo en la ENASEM 2021

ingresos (ingreso laboral,

laborales, pension,

pensiones, transferencias,

transferencias, negocios y apoyos

apoyos familiares),

familiares, asignadas a nivel

negocios individual

propios y rentas mediante

de activos, identificacion del

reportados en perceptor (NP), y

la ENASEM sometidas a

2021. procesos de

validacion de
consistencia,
verificacién de
duplicidad

Nota: Elaboracién propia a partir de la ENASEM 2021
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Operacionalizacion de la dimension de comportamiento financiero. La dimensién de comportamiento
financiero se operacionaliza mediante variables que aproximan prdcticas y decisiones relacionadas con la
interaccion del individuo con mecanismos de ahorro y administracién de recursos financieros. En
particular, se consideran las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y las transferencias
generacionales o patrimoniales.

La variable relacionada con aportaciones al SAR se incorpora como una aproximacion operativa
(proxy) del esquema pensionario en el que participa el entrevistado y de su interaccion con mecanismos
de ahorro previsional. En términos analiticos, la realizacién de aportaciones al SAR se asocia
principalmente con individuos incorporados al esquema de contribucion definida establecido en la Ley del

Seguro Social de 1997, mientras que la ausencia de dichas aportaciones se relaciona indirectamente con
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trayectorias vinculadas al esquema de beneficio definido correspondiente a la Ley de 1973. Esta variable
no se interpreta como una medida directa de acumulacién previsional, sino como un indicador asociado
al tipo de esquema pensionario y a la participacién en mecanismos de ahorro para el retiro.

Por su parte, las transferencias generacionales o patrimoniales se incorporan como una
aproximacién a la familiaridad del individuo con procesos de administracién y manejo de recursos
financieros. Desde esta perspectiva, la recepcidn de este tipo de recursos puede asociarse indirectamente
con una mayor cultura del ahorro y con una mayor disposicién hacia practicas de planeacién financieray
ahorro previsional a lo largo del ciclo de vida.

En conjunto, estas variables permiten aproximar dimensiones del comportamiento financiero
asociadas tanto a la interaccién con el sistema pensionario como a practicas relacionadas con el ahorro y
la gestion de recursos econdmicos. La definicidn, medicion y recodificacion de las variables se presentan
en la tabla de operacionalizacién correspondiente, con base en la informacién reportada en la ENASEM

(2021).
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Tabla 6
Operacionalizacion de los determinantes de comportamiento financiero
Variable Definicién Determinantes Definicidn operacional Escala de Fuente
medicién
Aportacionesal  Realizacion de Comportamie  Variable dicotdmica Categdrica ENASEM
SAR aportaciones al nto financiero  reportada que indica si el dicotémica 2021
sistema de individuo realiza
ahorro para el aportaciones al sistema de
retiro por parte ahorro para el retiro (1 =
del individuo si, 0 =no). En caso de
valores faltantes, la
variable fue imputada
mediante procedimientos
estadisticos, preservando
la consistencia con la
distribucion observada.
Transferencias Transferencias Comportamie  Variable dicotdmica Categdrica ENASEM
Patrimoniales monetarias o en nto financiero  reportada que indica si el dicotémica 2021

especie que se
realizan entre
individuos de
distintas
generaciones,
generalmente
en el dmbito
familiar, y que
contribuyen al
sostenimiento
econdmico del
individuo.

individuo recibe
transferencias
patrimoniales (1 =si,0 =
no). En caso de valores
faltantes, la variable fue
imputada mediante
métodos estadisticos,
preservando la
distribucion observada.

Nota: Elaboracion propia a partir de la ENASEM 2021

Desigualdades estructurales en el sistema de pensiones. Los elementos de desigualdades estructurales

en el sistema de pensiones se refieren a condiciones institucionales y del mercado laboral que influyen en

las trayectorias de los individuos a lo largo del ciclo de vida, afectando su acceso a empleos formales,

ingresos estables y mecanismos de proteccion social.
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Estas condiciones permiten contextualizar las diferencias observadas en el ingreso por pension,
en tanto reflejan procesos acumulativos asociados a la insercidn laboral y a la estructura del sistema de
pensiones. En la presente investigacion, estos elementos se incorporan Unicamente como un marco
analitico para la interpretacion de los resultados, por lo que no se incluyen como variables en el modelo

econométrico estimado.

Uso del Factor de expansion por persona y representatividad

La ENASEM emplea un disefio muestral probabilistico, multietdpico y estratificado, por lo que

cada individuo observado en la muestra representa a un nimero distinto de personas en la poblacién
objetivo. En este contexto, el uso del factor de expansion persona —también denominado factor personal
en la documentacion de la ENASEM— resulta fundamental para garantizar que los resultados del analisis
sean representativos a nivel nacional y permitan realizar inferencias validas sobre la poblacién adulta
mayor afiliada al IMSS.
Definicion del factor de expansion por persona. El factor de expansidn persona es un ponderador
muestral que indica el nimero de individuos de la poblacidn que representa cada persona entrevistada
en la encuesta. Este factor se construye a partir de la probabilidad de seleccidn del individuo dentro del
disefio muestral, asi como de ajustes por no respuestay calibracién poblacional, con el objetivo de corregir
posibles sesgos derivados de la estructura de la muestra.

En la ENASEM, el factor de expansidn persona permite extrapolar la informacién observada en la
muestra a la poblacidn nacional de personas adultas mayores, respetando la distribucion demografica y
geografica del pais. Su utilizacion es especialmente relevante en estudios sobre envejecimiento vy
pensiones, donde la omisidon de ponderadores puede generar estimaciones sesgadas y no representativas.
Aplicacion del factor de expansion por persona. En esta investigacion, el factor de expansién persona

proporcionado por la ENASEM se utilizd para asegurar la representatividad nacional de los resultados. Su
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aplicacion permite que las estimaciones reflejen adecuadamente la estructura real de la poblacién afiliada
al IMSS, corrigiendo la influencia diferencial de cada observacidn derivada del disefio muestral.

En el analisis econométrico, el factor de expansidn persona se incorporé de manera consistente
con el modelo de regresién logistica ordenada, con el fin de que las relaciones estimadas entre las
variables reflejen patrones poblacionales y no Unicamente asociaciones internas de la muestra. Esta
decision metodoldgica resulta particularmente importante dado el objetivo explicativo del estudio y su
potencial relevancia para el analisis de desigualdades en el ingreso pensionario a nivel nacional.
Implicaciones para la inferencia estadistica. El uso del factor de expansidon persona tiene implicaciones
directas para la inferencia estadistica. En primer lugar, permite que los coeficientes estimados y las
probabilidades predichas sean interpretables a nivel poblacional, fortaleciendo la validez externa de los
resultados. En segundo lugar, contribuye a reducir sesgos que podrian surgir si se asumiera
incorrectamente que la muestra es auto-ponderada.

No obstante, la incorporacidon de factores de expansion puede incrementar la varianza de los
estimadores. Por esta razon, el analisis se realizé considerando errores estandar robustos, lo que permite
obtener inferencias estadisticamente consistentes aun en presencia de heterogeneidad y disefio muestral
complejo. En conjunto, la utilizacién del factor de expansion persona refuerza la solidez metodolégica del
estudio y garantiza que los resultados sobre los determinantes del ingreso por jubilacidn sean

representativos de la poblacién objetivo.

Consideraciones éticas y limitaciones metodoldgicas

El presente apartado expone las consideraciones éticas que orientaron el uso de la informacion,
asi como las principales limitaciones metodoldgicas del estudio. Dado que la investigacidon se basa en el
anadlisis de datos secundarios provenientes de una encuesta nacional de cardcter longitudinal, resulta
fundamental explicitar los criterios éticos aplicados y reconocer de manera transparente los alcances y

restricciones del disefio y del andlisis econométrico.
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Uso ético de bases de datos secundarias. Esta investigacion se apoya exclusivamente en el uso de bases
de datos secundarias, especificamente la ENASEM, la cual es de acceso publico para fines académicos y
de investigacion. El uso de esta informacidn se realizé conforme a los lineamientos establecidos por las
instituciones responsables del levantamiento de la encuesta, respetando las condiciones de uso y los
objetivos originales de la recopilacién de los datos.

El andlisis se llevé a cabo con fines estrictamente académicos, sin intencidn de identificacidon

individual ni de utilizacién comercial de la informacidn. Asimismo, el estudio no implicé contacto directo
con personas entrevistadas ni la recoleccién de datos adicionales, por lo que no se generaron riesgos
éticos directos para la poblacién analizada.
Confidencialidad y anonimato de la informacion. La ENASEM garantiza el anonimato de las personas
entrevistadas mediante la eliminacidn de identificadores directos y la aplicacién de procedimientos de
resguardo de la informaciéon sensible. En esta investigacién se trabajé exclusivamente con versiones
anonimizadas de la base de datos, lo que impide la identificacidon de individuos, hogares o localidades
especificas.

Adicionalmente, el manejo de la informacion se realizd bajo principios de confidencialidad y
responsabilidad académica. Los resultados se presentan de forma agregada y estadistica, evitando
cualquier referencia que pudiera permitir la identificacién indirecta de las personas participantes. De este

modo, se asegura el respeto a la privacidad y dignidad de la poblacién adulta mayor analizada.

Limitaciones del diseio y del andlisis. A pesar de la solidez del disefio metodoldgico, el estudio presenta
algunas limitaciones que deben ser consideradas. En primer lugar, el analisis se basa en informacién
autodeclarada, particularmente en variables econdmicas y laborales, lo que puede implicar errores de
recuerdo o subdeclaracidn, especialmente en poblacién adulta mayor. Si bien los procedimientos de
imputacién contribuyen a reducir la pérdida de informacién, no eliminan completamente estos posibles

sesgos.
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En segundo lugar, aunque la ENASEM cuenta con un disefio longitudinal, el analisis del ingreso
por jubilacidn se concentra en una ronda especifica, lo que limita la posibilidad de establecer relaciones
causales estrictas. En consecuencia, los resultados deben interpretarse como asociaciones consistentes
con un enfoque de ciclo de vida.

Asimismo, la base de datos presenta presencia de datos faltantes en variables relevantes. Aunque
la ENASEM incorpora procedimientos de imputacidon para variables econdmicas clave, otras variables
laborales y previsionales requieren tratamientos adicionales, lo que puede introducir heterogeneidad
metodoldgica.

Adicionalmente, es importante sefialar que la variable dependiente utilizada corresponde al
ingreso por pension, el cual se emplea como proxy del ingreso por jubilacién. Dado que esta variable
integra distintas modalidades de ingreso previsional —incluyendo retiro laboral, viudez, discapacidad y
otras—, no es posible aislar de manera estricta los ingresos derivados exclusivamente de la jubilacion
contributiva, lo que debe considerarse en la interpretacion de los resultados.

Finalmente, el acceso a informacion administrativa del IMSS es limitado, lo que impide complementar el
analisis con datos longitudinales individuales provenientes de registros institucionales. Estas limitaciones
no invalidan los hallazgos, pero delimitan su alcance y abren lineas para futuras investigaciones orientadas

a fortalecer la disponibilidad y calidad de la informacidn.
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Anadlisis de Resultados

Caracterizacidon descriptiva de la poblacion y variables seleccionadas

El analisis descriptivo permite identificar las principales caracteristicas de la poblacidn que percibe
ingresos por jubilacién en el sistema contributivo del IMSS, utilizando informacién de la ENASEM 2021. La
poblaciéon analizada refleja trayectorias laborales y condiciones socioecondmicas diferenciadas,

relevantes para comprender las desigualdades observadas en los niveles de ingreso pensionario.

En términos generales, la poblacién se caracteriza por una concentracion importante en niveles
educativos bajos, predominio de trayectorias laborales asalariadas y una participacidn significativa en
sectores econdmicos tradicionales, particularmente manufactura, industria y actividades agropecuarias.
Asimismo, se observan diferencias en la estructura familiar, en la capacidad econémica acumulada y en el

acceso a mecanismos de ahorro previsional.

Estas condiciones adquieren relevancia debido a que el sistema contributivo del IMSS vincula el
nivel de ingreso por jubilacién con la trayectoria laboral, la acumulacidn de ingresos y la continuidad de
cotizacion alo largo de la vida activa. En este sentido, la caracterizacién de la poblacidn de estudio permite
contextualizar los determinantes asociados a las desigualdades en el ingreso pensionario observadas

entre los individuos analizados.

Las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién analizada evidencian diferencias en lacomposicién
por sexo, edad, estado civil y estructura familiar, elementos relevantes para comprender las trayectorias
laborales y econdmicas asociadas al ingreso por jubilacidn. En cuanto al sexo, la poblacién presenta una
composicion relativamente equilibrada, aunque con una ligera predominancia de mujeres (53.88%) sobre
los hombres (46.12%) (Tabla 7). Esta distribucién es consistente con la estructura demografica de la
poblaciéon en edades avanzadas y puede asociarse con la mayor esperanza de vida femenina, lo que

incrementa su presencia en etapas de retiro.
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Tabla 7
Distribucion porcentual de la poblacion segtn sexo

Sexo Porcentaje (%)
Hombres 46.12

Mujeres 53.88

Total 100

Nota. Elaboracion propia con base en la ENASEM 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.

La poblacién analizada se concentra principalmente en el grupo de 60 a 69 afios, el cual representa
el 56.45% de la muestra, seguido por los individuos de 70 a 79 afios con un 30.31%. En contraste, la
participacién de personas de 80 afios y mas (11.35%) y de 50 a 59 afios (1.89%) es considerablemente
menor. Esta distribucién muestra una mayor concentracién de poblacidn jubilada en grupos de edad entre
60 y 79 anos, lo que resulta consistente con la estructura etaria esperada en poblacién con ingresos por

jubilacién provenientes del sistema contributivo del IMSS (ver Tabla 8).

Tabla 8

Distribucion de la poblacion segun grupo de edad

Grupo de edad Porcentaje (%)
50-59 afios 1.89

60-69 afios 56.45

70-79 afios 30.31

80+ afios 11.35

Total 100

Nota. Elaboracidn propia con base en la ENASEM 2021.

Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.

Respecto al estado civil, la poblacidn analizada muestra que la mayor proporcion corresponde a
personas casadas o en union libre (41.33%), seguida por individuos viudos (24.38%) y separados o
divorciados (20.48%), mientras que los solteros representan la menor proporcion de la muestra (13.81%).
Esta composicidn evidencia la presencia de distintos arreglos familiares dentro de la poblacién analizada,

condicién relevante debido a que las redes de apoyo, las responsabilidades econdmicas y las trayectorias
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laborales pueden diferir segin el estado civil. En este sentido, dichas diferencias podrian influir en la
acumulacién de recursos econdmicos a lo largo de la vida y, potencialmente, en el nivel de ingreso por

jubilacion (ver Tabla 9).

Tabla 9
Distribucion de la poblacidn segun estado civil

Porcentaje (%)

Estado civil

Casado / unién 41.33
Separado / divorciado 20.48
Viudo 24.38
Soltero 13.81
Total 100

Nota: Elaboracion propia con base en la ENASEM, 2021.

Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.

La distribucion de la poblacién segiin nimero de hijos muestra una mayor concentracién en el
grupo de 3 a 5 hijos (50.43%), seguido por los individuos con 0 a 2 hijos (35.58%). En contraste, la
proporcién de personas con 6 o mas hijos es considerablemente menor (13.99%). Esta estructura sugiere
un predominio de tamafios de familia intermedios dentro de la poblacidn analizada, condicién relevante
debido a que el nimero de hijos puede influir en las responsabilidades econdémicas, la participacién
laboral y la capacidad de acumulacion de recursos a lo largo del ciclo de vida. En este sentido, dichas
diferencias podrian asociarse con las condiciones econdmicas observadas durante la etapa de jubilacion

(ver Tabla 10).

Tabla 10

Composicion de la poblacion segun numero de hijos

Numero de hijos Porcentaje (%)
0-2 hijos 35.58

3-5 hijos 50.43

6 0 mas 13.99

Total 100

Nota: Elaboracidn propia con base en la ENASEM 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.
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La poblacién analizada presenta una concentracion importante en niveles educativos bajos, ya
gue cerca de la mitad de los individuos cuenta con primaria o menos (49.82%), mientras que el 27.79%
alcanzo estudios de secundaria. En contraste, la participacién de personas con educacion media superior
(5.89%) y superior (16.5%) es considerablemente menor. Esta distribucion refleja diferencias en la
acumulacién de capital humano entre los individuos, condicién relevante debido a que el nivel educativo
puede influir en las trayectorias laborales, la estabilidad del empleo y la capacidad de generacién de
ingresos a lo largo del ciclo de vida (ver Tabla 11).

Tabla 11
Distribucion de la poblacion segun nivel educativo (valores ponderados)

Nivel educativo Frecuencia ponderada Porcentaje (%)
Primaria o menos 576,172 49.82
Secundaria 321,390 27.79

Media superior 68,147 5.89

Superior 190,825 16.5

Total 1,156,534 100

Nota: Elaboracidn propia con base en la ENASEM 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.

En relacidn con el puesto laboral, se observa una concentracién predominante de trabajadores
asalariados (69.7%), seguida por trabajadores por cuenta propia (15.82%) y trabajadores a destajo o jornal
(7.89%). En contraste, la participacion de patrones o empleadores (3.95%), trabajadores sin pago (2.41%)
y otras situaciones laborales (0.21%) es considerablemente menor. Esta composicion refleja una fuerte
presencia de trayectorias laborales vinculadas al empleo asalariado dentro de la muestra, aunque también
evidencia la existencia de condiciones laborales mas inestables o con menor nivel de formalidad. Estas
diferencias resultan relevantes debido a su posible relacion con la acumulacién de cotizaciones y los

niveles de ingreso por jubilacion dentro del sistema contributivo del IMSS (ver Tabla 12).



Tabla 12
Composicion de la poblacion segun puesto laboral

Puesto Laboral Frecuencia Porcentaje (%)
Patrén / empleador 45,024 3.95
Trabajador por cuenta propia 181,963 15.82
Trabajador asalariado 809,420 69.7
Trabajador a destajo / jornal 90,197 7.89
Trabajador sin pago 27,487 2.41

Otra situacion laboral 2,443 0.21

Total 1,156,534 100

Nota: Elaboracion propia con base en la ENASEM 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.
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Dentro de la estructura econdmica de la poblaciéon analizada, los sectores de manufactura e

industria concentran la mayor proporcion de individuos (37.15%), seguidos por las actividades

agropecuarias (35.11%). En menor medida participan los sectores de construccion (15.29%) y comercio

(12.39%), mientras que el sector servicios representa una proporcién minima de la muestra (0.06%). Esta

composicion refleja una importante presencia de trayectorias laborales vinculadas a sectores productivos

tradicionales, los cuales histéricamente han presentado diferencias en estabilidad laboral, niveles

salariales y acceso a mecanismos de seguridad social. En este sentido, la insercion en determinados

sectores econdmicos puede influir en las condiciones de acumulacién previsional y en los niveles de

ingreso por jubilacién observados en la poblacién analizada (ver Tabla 13).

Tabla 13
Composicion de la poblacion segtn sector econémico

Porcentaje (%)

Sector econémico Frecuencia

Agropecuario 406,007
Manufactura e industria 429,630
Construccién 176,870
Comercio 143,301
Servicios 726
Total 1,156,534

35.11
37.15
15.29
12.39

0.06
100

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENASEM 2021.

Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.
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Anadlisis descriptivo del ingreso por jubilacion segtin determinantes seleccionados

El andlisis descriptivo del ingreso por jubilacidn permite identificar diferencias en la distribucién
del ingreso pensionario segun algunos determinantes relevantes de caracter sociodemografico, familiar,
educativo y econémico. A partir de la comparacidn entre grupos, se observan patrones diferenciados en
los niveles de ingreso por jubilacién, lo que contribuye a identificar posibles desigualdades asociadas a las
trayectorias laborales y condiciones socioecondmicas de los individuos. Este analisis proporciona
evidencia preliminar sobre las variables que podrian presentar una mayor relacién con el ingreso
pensionario dentro del modelo econométrico.

La distribucién del ingreso por jubilacién de acuerdo al sexo permite identificar diferencias en la
composicion de los niveles de ingreso pensionario entre hombres y mujeres. En ambos grupos, la mayor
concentracion se ubica en el rango intermedio de ingreso (1 a 2 salarios minimos); sin embargo, los
hombres presentan una mayor proporcion en el nivel mas bajo de ingreso (<1 salario minimo) en
comparacion con las mujeres. Asimismo, en el nivel mas alto de ingreso pensionario (>2 salarios minimos),
la participacién de los hombres también supera a la de las mujeres. Estos resultados sugieren que las
diferencias por sexo no se distribuyen de manera homogénea entre los distintos niveles de ingreso

pensionario dentro del sistema contributivo del IMSS (ver Tabla 14).

Tabla 14
Distribucicén del ingreso por jubilacién segtin sexo (valores ponderados)

Sexo <1SM 1-2SM  >2SM Total
Hombres 35.62 37.07 27.31 100
Mujeres 28.26 48.64 23.1 100
Total 32.55 419 25.55 100

Nota: Elaboracidn propia con base en la ENASEM, 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.
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El analisis del ingreso por jubilacion segun estado civil muestra que los individuos casados o en
unién presentan una mayor concentracion en niveles intermedios de pensién, lo que podria asociarse con
trayectorias laborales y econédmicas mds estables a lo largo del ciclo de vida. En contraste, los individuos
solteros registran una mayor proporcion en los niveles mas bajos de ingreso por jubilacién. Por su parte,
las diferencias entre viudos y divorciados o separados son menos marcadas, aunque se observa cierta
variabilidad en los niveles mads altos de ingreso pensionario. En conjunto, estos resultados sugieren que el
estado civil podria relacionarse con diferencias en las condiciones econdmicas y laborales asociadas al
ingreso por jubilacién dentro del sistema contributivo del IMSS (ver Tabla 15).

Tabla 15
Distribucion del ingreso por jubilacion segun estado civil (valores ponderados)

1-2

Estado civil <1Sm >2SM Total
SM

Casado / unién 30.84 43.72 25.44 100

Soltero 36.91 4133 21.76 100

Viudo 3477 40.92 2431 100

Divorciado / separado 33.58 39.44 26.98 100

Total 32,55 41.9 25.55 100

Nota: Elaboracién propia con base en la ENASEM, 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansion individual.

La distribucién del ingreso por jubilacién segiin nimero de hijos muestra que los individuos con
menor nimero de hijos (0 a 2) presentan una mayor concentracion en niveles intermedios de ingreso
pensionario. En contraste, conforme aumenta el niumero de hijos, se incrementa la proporcién de
individuos en el nivel mas bajo de ingreso por jubilacion (<1 salario minimo). Este comportamiento sugiere
gue una mayor carga familiar podria asociarse con menores posibilidades de acumulacién de recursos
econdmicos y previsionales a lo largo del ciclo de vida, lo que eventualmente podria reflejarse en menores

niveles de ingreso durante la etapa de jubilacién (ver Tabla 16).



Tabla 16

Distribucidn del ingreso por jubilacion segtn numero de hijos

Numero de hijos <1SM 1-2 SM >2SM Total
0-2 hijos 29.87 44.71 25.42 100
3-5 hijos 33.91 41.83 24.26 100
6 0 mas 38.56 37.92 23.52 100
Total 32.55 419 25.55 100

Nota: Elaboracién propia con base en la ENASEM, 2021.

Resultados ponderados utilizando el factor de expansidn individual.

133

La distribucidn del ingreso por jubilacion segun nivel educativo muestra diferencias en Ia

composicion de los niveles de ingreso pensionario entre los distintos grupos de escolaridad. Conforme

incrementa el nivel educativo, se observa una menor proporciéon de individuos concentrados en los niveles

mas bajos de ingreso pensionario y una mayor participacion en los niveles superiores. Mientras que los

individuos con primaria o menos presentan una mayor concentracion en el nivel mas bajo de ingreso

(41.92%), cerca de la mitad de quienes cuentan con educacidn superior se ubican en el nivel mas alto de

ingreso pensionario (49.51%). Estos resultados evidencian una asociacién descriptiva entre mayores

niveles de escolaridad y una mayor concentracion en niveles altos de ingreso por jubilacion (ver Tabla 17).

Tabla 17
Distribucion del ingreso por jubilacion segun nivel educativo

Nivel educativo <1SM :_MZ >2SM Total
Primaria o menos 4192 41.07 17.01 100
Secundaria 30.14 46.83 23.03 100
Media superior 18.66 48.27 33.07 100
Superior 12.58 3791 49.51 100
Total 3255 419 25.55 100

Nota: Elaboracidn propia con base en la ENASEM, 2021.

Resultados ponderados utilizando el factor de expansidn individual.

El ingreso total individual muestra una asociacidn claramente diferenciada con el nivel de ingreso

por jubilacién. Los individuos con menores niveles de ingreso se concentran principalmente en los niveles
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bajos e intermedios de pensidn, mientras que aquellos con ingresos elevados muestran una marcada
concentracién en el nivel mas elevado de ingreso pensionario, donde alcanzan el 72.61%. En contraste,
Unicamente el 1.11% de los individuos con ingresos bajos se ubica en el nivel mas alto de jubilacién.

Este comportamiento resulta relevante debido a que el ingreso total individual incorpora distintas
fuentes de recursos econdmicos, incluyendo ingresos laborales, pensiones, transferencias, negocios y
apoyos familiares. En este sentido, dicha variable funciona como un indicador de la capacidad econdmica
acumulada a lo largo del ciclo de vida, reflejando las condiciones financieras con las que los individuos
enfrentan la etapa de jubilacién. Los resultados sugieren que mayores niveles de capacidad econdmica se
asocian con una mayor concentracién en los niveles mas altos de ingreso pensionario dentro del sistema
contributivo del IMSS (ver Tabla 18).

Tabla 18
Distribucion del ingreso por jubilacion segun Ingreso Total Individual (valores ponderados)

Ingreso previo <1SM 1-2 SM >2SM Total
Bajo 47.35 51.55 1.11 100
Medio 33.14 57.48 9.38 100
Alto 14.19 13.2 72.61 100
Total 32.55 41.9 25.55 100

Nota: Elaboracidon propia con base en la ENASEM, 2021.
Resultados ponderados utilizando el factor de expansién individual.

Andlisis de correlacién y multicolinealidad

Andlisis de correlacion (Spearman). Con el propdsito de examinar la relacidon entre el ingreso por
jubilacion y las principales variables explicativas del modelo, se estimé el coeficiente de correlacidon de
Spearman (p). Este estadistico permite evaluar la direccién e intensidad de la asociacion entre variables a
partir del orden de sus valores, por lo que resulta adecuado para el andlisis de variables ordinales o que

no cumplen supuestos de normalidad (Agresti, 2010).
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Previo a la estimacién del modelo econométrico, se presenta la matriz de correlaciéon de

Spearman entre la variable dependiente y las variables explicativas seleccionadas, con el objetivo de

identificar patrones iniciales de asociacidn y posibles relaciones relevantes entre las variables del modelo.

Tabla 19
Matriz de correlacion de Spearman entre ingreso por jubilacion y variables del modelo

| Salari Ingreso

ngreso por Salario
Variable . g- .,p ... total Edad Sexo Hijos Escolaridad

jubilacion  histérico | . .

individual

Ingreso por jubilacion 1 0.024 0.606 -0.227 -0.079 -0.18 0.422
Salario histérico 1 0.08 0.101 0.039 -0.019 0.041
Ingreso total individual 1 -0.231 -0.018 0.11 -0.112
Edad 1 -0.163 0.268 -0.318
Sexo 1 -0.195 0.093
Hijos 1 -0.399
Escolaridad 1

Nota: Elaboracion propia con base en datos de la ENASEM 2021.
Estadisticas ponderadas con el factor de expansidn individual

Los resultados muestran que el ingreso total individual presenta la asociacién positiva mas fuerte

con el nivel de ingreso por jubilacidon (p = 0.66), lo que sugiere un papel relevante dentro del modelo

econométrico. En contraste, el indice salarial imputado presenta una correlaciéon practicamente nula,

indicando un bajo nivel de asociacidn lineal con la variable dependiente de manera aislada. Asimismo, la

escolaridad muestra una asociacion positiva moderada, mientras que la edad y el nimero de hijos

presentan correlaciones negativas, lo que podria reflejar diferencias acumuladas en las trayectorias

laborales, econdmicas y familiares de los individuos a lo largo del ciclo de vida.

La escolaridad mantiene una relacidn positiva moderada (p = 0.422), lo que indica que mayores

niveles educativos tienden a relacionarse con mejores niveles de ingreso pensionario. En contraste,

variables como la edad (p = -0.227) y el ndmero de hijos (p = -0.18) presentan correlaciones negativas,

reflejando patrones diferenciados en las trayectorias laborales, econédmicas y familiares de los individuos

a lo largo del ciclo de vida.
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Por su parte, variables como el salario histdrico (p = 0.024), el sexo (p = -0.079) y el estado
conyugal presentan correlaciones de baja magnitud. En el caso del sexo, la baja correlacidn bivariada no
implica necesariamente la ausencia de desigualdades de género, debido a que estas pueden manifestarse
de manera transversal mediante otras variables asociadas a las trayectorias laborales, familiares y
econdémicas de los individuos. Asimismo, la baja correlacién observada en el salario histérico podria
relacionarse con la incorporacion de variables econdmicas mds amplias, como el ingreso total individual,
las cuales capturan de manera mas integral la capacidad econédmica acumulada durante la etapa de
jubilacion.

En conjunto, estos resultados permiten identificar tendencias iniciales en la relacion entre las
variables analizadas y el ingreso pensionario. No obstante, dichas correlaciones deben interpretarse con
cautela, ya que no consideran el efecto simultaneo entre variables, aspecto que sera abordado
posteriormente mediante el modelo de regresion logistica ordenada.

Diagndstico de multicolinealidad (VIF). Con el propdsito de evaluar posibles problemas de
multicolinealidad entre las variables explicativas, se estimd el Factor de Inflacidn de la Varianza (VIF). Este
indicador permite identificar si la correlacidn entre variables independientes afecta la estabilidad y

precision de los coeficientes estimados en el modelo econométrico (ver Tabla 20).
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Tabla 20
Diagndstico de multicolinealidad mediante el Factor de Inflacién de la Varianza (VIF)

Variable VIF

Salario histérico 1.03
Ingreso total Individual 1.47

Edad (categorias) 10.14-14.29
Sexo 1.76
Numero de hijos 1.59-1.86
Escolaridad 1.7

Estado conyugal 1.30-1.58
Puesto 1.25-6.60
Transferencias patrimoniales 1.02
Aportaciones al SAR 1.02
Sector econémico 1.28

VIF promedio 3.56

Nota: Elaboracidn propia con datos de la ENASEM 2021.

Los resultados del diagndstico de multicolinealidad muestran que los valores del Factor de
Inflacion de la Varianza (VIF) para la mayoria de las variables explicativas se encuentran por debajo de los
umbrales cominmente aceptados en la literatura. En particular, el VIF promedio es de 3.56, valor inferior
al punto de referencia de 5, lo que sugiere la ausencia de problemas severos de multicolinealidad.

Si bien la variable edad presenta valores mas elevados debido a su incorporacion mediante
categorias, estos se consideran aceptables dentro del contexto del modelo y no comprometen la
estabilidad de las estimaciones. De acuerdo con Wooldridge (2010), la presencia de correlacién entre
variables explicativas no representa necesariamente un problema grave, salvo en situaciones de
colinealidad elevada que afecten de manera importante la precisién de los coeficientes estimados.

En general, los resultados indican que no existe una alta correlacidn lineal entre las variables
independientes, por lo que la multicolinealidad no afecta de manera importante la estabilidad de las

estimaciones. En este sentido, los resultados respaldan la adecuacion de la especificaciéon del modelo de
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regresion logistica ordenada para analizar la relacion entre los determinantes seleccionados y el nivel de

ingreso por jubilacién.

Resultados del modelo de regresidn logistica ordenada

Con el propésito de analizar los determinantes asociados al nivel de ingreso por jubilacién, se
estimd un modelo de regresion logistica ordenada (ologit), el cual permite evaluar la relacién entre las
variables explicativas y la probabilidad de que un individuo se ubique en distintas categorias ordinales de
ingreso pensionario.

Este enfoque resulta adecuado debido a la naturaleza ordinal de la variable dependiente, ya que
considera el orden existente entre las categorias de ingreso sin asumir intervalos equivalentes entre ellas.
A continuacidn, se presentan los coeficientes estimados, los estadisticos z y los niveles de significancia de
las variables incluidas en el modelo.

Previo a la interpretacion de los efectos individuales de cada variable, en la Tabla 21 se presentan
los resultados generales del modelo de regresién logistica ordenada, incluyendo los coeficientes
estimados, los estadisticos z y los niveles de significancia asociados a las variables explicativas

consideradas en el analisis.

Tabla 21
Resultados del modelo de regresion logistica ordenada (ologit) para el ingreso por jubilacion

Variable Coeficiente  z Sig.
Ingreso total individual 0.000406 6.43 rEx
Hijos (3-5) -0.969 -2.15 *ox
Hijos (6 o0 mas) -2.324 -3.92 *kx
Puesto (Trabajador no familiar sin remuneracion) -2.768 -2.19 *E
Aportaciones al SAR -0.815 -2.09 ok
Sector econémico -0.217 -2.2 ok

Nota: Elaboracidn propia con base en la ENASEM 2021.
Estadisticas ponderadas con el factor de expansion individual
Observaciones = 648

***p<0.01, **p<0.05, *p<0.10
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Los resultados del modelo de regresidn logistica ordenada muestran que algunas de las variables
incluidas presentan efectos estadisticamente significativos sobre el nivel de ingreso por jubilacién. En
particular, el ingreso total individual presenta un coeficiente positivo y significativo (p < 0.01), lo que indica
gue mayores niveles de capacidad econdmica se asocian con una mayor probabilidad de ubicarse en
categorias mas altas de ingreso pensionario.

Por su parte, el nimero de hijos muestra un efecto negativo y significativo, especialmente en las
categorias de mayor tamafio, lo que sugiere que una mayor carga familiar se relaciona con menores
niveles de ingreso por jubilacion. Asimismo, ciertas condiciones laborales, como el trabajo no
remunerado, presentan efectos negativos relevantes, reflejando la importancia de la trayectoria laboral
en la acumulacion de ingresos previsionales.

En contraste, variables como la escolaridad, el sexo, la edad y el estado civil no presentan efectos
estadisticamente significativos dentro del modelo. No obstante, |la ausencia de significancia estadistica en
variables como el sexo no implica necesariamente la inexistencia de desigualdades de género, ya que
estas pueden manifestarse de manera transversal mediante trayectorias laborales, familiares vy
econdmicas diferenciadas. En el caso de la escolaridad, los resultados sugieren que su efecto sobre el
ingreso por jubilacion puede encontrarse mediado por factores laborales y econdmicos incorporados en
el modelo.

Evaluacion del ajuste del modelo. Con el propdsito de evaluar el ajuste general del modelo de regresion
logistica ordenada, en la Tabla 22 se presentan los principales indicadores estadisticos asociados a la

estimacion.
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Tabla 22

Indicadores de ajuste del modelo de regresion logistica ordenada

Indicador Valor
Numero de observaciones 648

Wald 2 1192.9
Prob > ¥2 0

Log pseudolikelihood -76224.63
Pseudo R? 0.38

Nota: Elaboracidn propia con base en datos de la ENASEM 2021.

El contraste global del modelo, medido con el estadistico Wald (x? = 1192.9; p < 0.01), indica que
el conjunto de variables explicativas resulta estadisticamente significativo. Asimismo, el valor del Pseudo
R? (0.38) sugiere un nivel de ajuste adecuado para un modelo de naturaleza ordinal.

Por su parte, el nUmero de observaciones (n = 648) respalda la consistencia de las estimaciones,
mientras que el valor del log pseudolikelihood refleja el ajuste global del modelo estimado. En conjunto,
estos indicadores respaldan la adecuacién de la especificacion econométrica para analizar los

determinantes del ingreso por jubilacion.

Determinantes sociodemograficos

Las variables sociodemograficas consideradas en el modelo —como la edad, el sexo, el estado civil
y el nimero de hijos— muestran resultados diferenciados. En particular, el numero de hijos presenta un
efecto negativo y estadisticamente significativo en las categorias de mayor tamafio, lo que sugiere que
una mayor carga familiar se asocia con menores niveles de ingreso por jubilacion. Este resultado puede
reflejar dindmicas familiares y laborales que afectan de manera diferenciada las trayectorias previsionales
de los individuos, particularmente en contextos donde las responsabilidades de cuidado recaen de forma
desproporcionada sobre las mujeres.

En este sentido, la ausencia de significancia estadistica en la variable sexo no implica
necesariamente la inexistencia de desigualdades de género en el ingreso pensionario. Diversos estudios

sobre economia del cuidado y brechas previsionales sefialan que las desigualdades de género pueden
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manifestarse de manera indirecta mediante trayectorias laborales y familiares diferenciadas, asociadas a
interrupciones laborales, menor continuidad en la cotizacién y una mayor participaciéon en trabajo no
remunerado.

Por otro lado, variables como la edad y el estado civil no presentan efectos estadisticamente
significativos una vez controlando por otras caracteristicas individuales, laborales y econdmicas. En
conjunto, estos resultados sugieren que algunos factores familiares presentan una mayor relacién con los

resultados previsionales que ciertas caracteristicas demograficas basicas.

Determinantes educativos

La variable de escolaridad no presenta un efecto estadisticamente significativo en el modelo
estimado, aun cuando en el analisis descriptivo y de correlacidn mostré una asociacion positiva con el
ingreso por jubilacion. Esto sugiere que parte de la relaciéon observada entre educacion e ingreso
pensionario podria encontrarse mediada por variables laborales y econdmicas incorporadas en el modelo.

Asimismo, este resultado puede asociarse a que la escolaridad observada al momento de Ia
entrevista no necesariamente refleja las condiciones educativas presentes durante las etapas clave de la
trayectoria laboral. En este sentido, el nivel educativo alcanzado puede no haber sido determinante en
los procesos de insercién laboral, continuidad de cotizacién y acumulacion de derechos previsionales a lo

largo del ciclo de vida.

Determinantes laborales

Las variables asociadas a la trayectoria laboral muestran efectos relevantes en el modelo. En
particular, la categoria correspondiente a trabajador no remunerado presenta un efecto negativo y
estadisticamente significativo, lo que indica que este tipo de insercidn laboral reduce la probabilidad de

alcanzar niveles altos de ingreso por jubilacion.
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Asimismo, el sector econdmico, particularmente en actividades de servicios y comercio, presenta
un efecto negativo y significativo, lo que sugiere que este tipo de insercién laboral se asocia con menores
niveles de ingreso pensionario. Este resultado puede explicarse por la mayor presencia de informalidad,
menores niveles salariales y trayectorias laborales mas inestables en estos sectores, lo que limita la
acumulacién de cotizaciones y recursos previsionales a lo largo del ciclo de vida. Estos hallazgos son
consistentes con la literatura que sefala que la calidad del empleo y el acceso a ocupaciones formales son

determinantes clave en la acumulacion de derechos previsionales.

Por otro lado, el salario histérico no presenta un efecto estadisticamente significativo en el
modelo, lo cual sugiere que su influencia se ve desplazada al incorporar variables mas cercanas al

momento del retiro, como el ingreso individual reciente.

Este resultado puede explicarse por la posibilidad de que los individuos ajusten sus niveles de
ingreso en etapas finales de su vida laboral mediante mecanismos institucionales, como esquemas de
continuidad voluntaria en el sistema de seguridad social (por ejemplo, la modalidad 40), que permiten
realizar aportaciones sobre bases salariales mas altas y, con ello, incrementar el nivel de la pensién. En
este sentido, los ingresos recientes capturan de manera mas directa el resultado final del proceso de

acumulacién previsional que los salarios observados en etapas previas.

Determinantes de la capacidad econémica acumulada

El ingreso total individual presenta un efecto positivo y altamente significativo en el modelo, lo
gue indica que mayores niveles de ingreso en etapas cercanas al retiro incrementan la probabilidad de
ubicarse en categorias mas altas de ingreso por jubilacién.

Este resultado refleja la importancia de la acumulacién de recursos econdmicos a lo largo del ciclo

de vida laboral, asi como la estrecha relacidon entre los ingresos previos al retiro y los beneficios
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pensionarios. En este sentido, el ingreso individual constituye uno de los principales determinantes del

resultado previsional.

Determinantes del comportamiento financiero

Las variables asociadas al comportamiento financiero muestran efectos relevantes en el modelo.
En particular, las aportaciones al sistema de ahorro para el retiro (SAR) presentan un efecto negativo y
estadisticamente significativo.

Este resultado puede interpretarse en el contexto del régimen de pensiones basado en cuentas
individuales introducido a partir de la reforma de 1997, en el cual el monto de la pensidon depende
directamente del ahorro acumulado en la cuenta individual administrada por las AFORE. A diferencia del
esquema previo de beneficio definido (Ley de 1973), donde la pension se determinaba con base en el
salario y las semanas de cotizacion, el sistema actual traslada el riesgo al trabajador, a lo que niveles bajos
o trayectorias laborales intermitentes se traduzcan en menores ingresos pensionarios.

En este sentido, la relacion negativa observada sugiere que las aportaciones al SAR no
necesariamente reflejan una mayor capacidad de ahorro, sino que pueden estar asociadas a trayectorias
laborales con menores niveles de ingreso o con discontinuidad en la cotizacidon. Por ello, aun cuando los
individuos participan en el sistema de ahorro individual, la acumulaciéon de recursos puede resultar

insuficiente para alcanzar niveles altos de ingreso por jubilacién, en comparacion con el esquema anterior.

Interpretacion de efectos marginales

Con el propdsito de complementar la interpretacion del modelo de regresion logistica ordenada,
se estimaron los efectos marginales promedio, los cuales permiten cuantificar el cambio en la probabilidad
de que un individuo se ubique en determinadas categorias de ingreso por jubilacién ante variaciones en

las variables explicativas. A diferencia de los coeficientes del modelo ologit, expresados en términos de
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log-odds, los efectos marginales facilitan una interpretacion directa en términos de probabilidades. La

Tabla 23 presenta los efectos marginales estimados para las principales variables del modelo.

Tabla 23

Efectos marginales estadisticamente significativos del modelo de regresion logistica ordenada para el

ingreso por jubilacion

Variable Categoria dy/dx z p-valor
Ingreso total individual - 0.0000298 7.74 0
Edad 60-69 -0.4915397 -2.21 0.027
70-79 -0.5910641 -2.60 0.009
80+ -0.4760231 -2.07 0.039
Numero de hijos 3+ -0.0891681 -2.34 0.02
6+ -0.1618167 -4.20 0
Puesto No remunerado -0.0618605 -2.02 0.044
Sector econdmico Industria (12) -0.1651278 -2.08 0.037
Servicios (13) -0.1180597 -2.12 0.034
Servicios (15) -0.1079466 -2.38 0.017
Industria (16) -0.1922081 -3.99 0
Servicios (19) -0.1697244 -3.28 0.001
Otros (20) 0.615934  10.67 0

Nota: Elaboracion propia con base en datos de la ENASEM 2021. La tabla presenta
Unicamente los efectos marginales estadisticamente significativos estimados en el

modelo. Los efectos marginales (dy/dx) representan el cambio en la probabilidad asociado

a cada variable.

Los resultados de los efectos marginales muestran que el ingreso total individual constituye el

principal factor asociado con una mayor probabilidad de ubicarse en niveles altos de ingreso por

jubilacion, al presentar un efecto positivo y estadisticamente significativo. En términos practicos, un

incremento de mil pesos en el ingreso total individual aumenta aproximadamente en 3 puntos

porcentuales la probabilidad de acceder a categorias superiores de ingreso pensionario.

En contraste, variables como la edad en rangos avanzados y el nimero de hijos presentan efectos

negativos, asociados con una menor probabilidad de acceder a niveles altos de ingreso por jubilacién.

Particularmente, los grupos de edad de 70 a 79 afios y de 80 afios o mds muestran efectos negativos

significativos, lo que sugiere mayores condiciones de vulnerabilidad previsional en etapas mas avanzadas

del retiro. Asimismo, tener tres o mas hijos, y especialmente seis o mds, reduce la probabilidad de



145

pertenecer a categorias superiores de ingreso pensionario, reflejando el impacto que las
responsabilidades familiares pueden tener sobre la acumulacién de recursos previsionales a lo largo del
ciclo de vida.

En cuanto a los determinantes laborales, el trabajo no remunerado y la participacién en algunos
sectores econdmicos vinculados a servicios e industria presentan efectos negativos sobre la probabilidad
de alcanzar niveles altos de ingreso por jubilacidon. Estos resultados sugieren que trayectorias laborales
caracterizadas por menor estabilidad, informalidad o menores niveles salariales limitan la capacidad de
acumulacién previsional. Por otro lado, la categoria “otros” dentro del sector econédmico muestra un
efecto positivo y significativo; sin embargo, este resultado debe interpretarse con cautela debido al
caracter residual y heterogéneo de dicha clasificacion.

En conjunto, los efectos marginales refuerzan laimportancia de la trayectoria laboral, la capacidad

econdmica acumulada y algunos factores sociodemograficos, como la edad y el nimero de hijos, en la
configuracion de los niveles de ingreso durante la etapa de retiro. Estos resultados muestran que aspectos
como la estabilidad laboral, el nivel de ingresos y las responsabilidades familiares pueden influir en la
capacidad de acumulacidn previsional y, por tanto, en el nivel de ingreso por jubilacion.
Probabilidad de pertenecer a niveles bajos de ingreso por jubilacion. Los efectos marginales muestran
gue menores niveles de ingreso total individual incrementan la probabilidad de ubicarse en las categorias
mas bajas de ingreso por jubilacidn, lo que refleja la importancia de la acumulacidén de recursos
econdémicos en etapas cercanas al retiro.

Asimismo, el niumero de hijos presenta un efecto asociado con una mayor probabilidad de
pertenecer a niveles bajos de ingreso pensionario, sugiriendo que las responsabilidades familiares pueden
limitar la capacidad de acumulacién previsional a lo largo del ciclo de vida.

De igual forma, condiciones laborales menos favorables —como el trabajo no remunerado y la

insercién en ciertos sectores econdmicos— incrementan la probabilidad de ubicarse en niveles bajos de
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ingreso por jubilacién, evidenciando el efecto de trayectorias laborales mas inestables sobre los
resultados previsionales.

Probabilidad de pertenecer a niveles altos de ingreso por jubilacion. Los efectos marginales muestran
gue mayores niveles de ingreso total individual incrementan significativamente la probabilidad de acceder
a categorias superiores de ingreso por jubilacion. En términos practicos, un incremento de mil pesos en
el ingreso total individual aumenta aproximadamente en 3 puntos porcentuales la probabilidad de
pertenecer a niveles altos de ingreso pensionario.

En contraste, el nimero de hijos y ciertas condiciones laborales desfavorables reducen la
probabilidad de alcanzar niveles altos de ingreso por jubilacidn. Estos resultados refuerzan la importancia
de la estabilidad laboral, la capacidad econdmica acumulada y las condiciones familiares en la
configuracion de los resultados previsionales.

Comprobacion de hipétesis

Hipotesis general. Los resultados obtenidos permiten confirmar parcialmente la hipétesis general de
investigacion, al evidenciar que los determinantes de capacidad econdmica acumulada, la trayectoria
laboral y ciertos componentes de la estructura familiar inciden de manera significativa en el nivel de
ingreso por jubilacién. En particular, el ingreso total individual se posiciona como el principal
determinante del resultado previsional, mientras que variables asociadas a la insercién laboral y al
numero de hijos muestran efectos relevantes sobre la probabilidad de acceder a distintos niveles de
ingreso durante la etapa de retiro.

Por otro lado, determinantes sociodemograficos y educativos, como el sexo, la edad, el estado
civil y la escolaridad, no presentan efectos directos estadisticamente significativos en la mayoria de las
estimaciones del modelo, y que su influencia puede operar de manera indirecta a través de condiciones

laborales, econdmicas o familiares acumuladas a lo largo del ciclo de vida. Asimismo, los determinantes
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de comportamiento financiero presentan resultados diferenciados, reflejando la heterogeneidad en los
procesos de acumulacién previsional.

En conjunto, los hallazgos indican que el nivel de ingreso por jubilacidon se encuentra asociado
principalmente con procesos acumulativos vinculados a la trayectoria laboral y a la capacidad de
generacioén de ingresos, mas que con caracteristicas individuales aisladas.

Hipétesis especificas. En cuanto a las hipdtesis especificas, los resultados obtenidos permiten establecer
lo siguiente:

i) Determinantes sociodemograficos (H1): parcialmente confirmada. Variables como el sexo, laedad y el
estado civil no presentan efectos estadisticamente significativos en el modelo estimado. No obstante, el
nimero de hijos si muestra efectos significativos, lo que sugiere que ciertos componentes

sociodemograficos asociados a la estructura familiar influyen en el nivel de ingreso por jubilacion.

ii) Determinantes educativos (H2): no confirmada. La escolaridad no presenta efectos estadisticamente
significativos en el modelo, lo que indica que su influencia directa sobre el ingreso por jubilacion es

limitada una vez controladas otras variables relacionadas con la trayectoria laboral y econdmica.

iii) Determinantes laborales (H3): parcialmente confirmada. Variables relacionadas con el puesto y el
sector econdmico muestran efectos significativos sobre el ingreso por jubilacidn. En contraste, el salario
histérico no presenta significancia estadistica, lo que sugiere que su efecto puede verse desplazado por

variables mas cercanas al momento del retiro, como el ingreso individual total.

iv) Determinantes de capacidad econdmica acumulada (H4): confirmada. El ingreso total individual
presenta un efecto positivo y altamente significativo, constituyéndose como el principal determinante del

nivel de ingreso por jubilacién dentro del modelo estimado.

v) Determinantes de comportamiento financiero (H5): parcialmente confirmada. Las variables asociadas

al manejo del Sistema de Ahorro para el Retiro presentan efectos estadisticamente significativos sobre la
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probabilidad de pertenecer a distintos niveles de ingreso por jubilaciéon. En particular, los resultados
sugieren una mayor probabilidad de ubicarse en niveles bajos de ingreso pensionario y una menor
probabilidad de acceder a categorias medias y altas, lo que refleja diferencias en las condiciones de

acumulacién previsional entre los individuos analizados.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones generales

El objetivo general de esta investigacion fue analizar la asociacién entre diversos determinantes
sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento
financiero con los distintos niveles de ingreso por jubilacidon en personas adultas mayores afiliadas al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). De igual forma, se estimé en qué medida estos determinantes
acumulativos, vinculados con trayectorias laborales y familiares diferenciadas, contribuyen a explicar las
variaciones observadas en dichos niveles de ingreso, mediante un modelo de regresion logistica ordenada
con informacidn de la ENASEM (2021), considerando a participantes que declararon haber cotizado al
IMSS y contar con una pensién por jubilacion.

Los resultados empiricos obtenidos permiten afirmar que dicho objetivo fue alcanzado de manera
satisfactoria. La evidencia muestra que el nivel de ingreso por jubilacién se encuentra asociado tanto a
procesos acumulativos desarrollados a lo largo del ciclo de vida laboral como a la capacidad econémica
acumulada en etapas cercanas al retiro. En este sentido, los hallazgos confirman que la estabilidad en el
empleo formal, la continuidad contributiva, la capacidad de generacién de ingresos y las condiciones
familiares influyen de manera significativa en la configuracién de los niveles de ingreso pensionario.
Asimismo, los resultados sugieren que una mayor capacidad econdmica acumulada al retiro puede
facilitar el acceso a mecanismos y estrategias que permiten mejorar las condiciones de jubilacién dentro
del sistema previsional.

Asimismo, los resultados respaldan la perspectiva tedrica adoptada en esta investigacion, al
evidenciar que las desigualdades observadas en la vejez reflejan procesos de acumulacién de ventajas y

desventajas construidos de manera intertemporal. Este hallazgo resulta consistente con la evidencia
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empirica nacional e internacional revisada, la cual documenta que las trayectorias laborales, econdmicas

y familiares desempefian un papel central en la heterogeneidad de los resultados previsionales.

Discusion de resultados

En este apartado se realiza la discusidn e interpretacidn de los principales hallazgos obtenidos en
la investigacion, contrastandolos con la evidencia empirica nacional e internacional revisada en el marco
tedrico. El andlisis se desarrolla a partir de los distintos determinantes incorporados en el modelo
econométrico —sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de
comportamiento financiero—, asi como de los elementos estructurales asociados al disefio institucional
del sistema pensionario mexicano.

La discusién de resultados se presenta desde un enfoque de ciclo de vida y desventaja acumulada,
considerando que el ingreso por jubilacién constituye un resultado econémico construido de manera
intertemporal a partir de trayectorias laborales, econdmicas y sociales desarrolladas a lo largo del tiempo.
En este sentido, los hallazgos obtenidos permiten identificar tanto factores individuales como
mecanismos estructurales que influyen en la configuracion de las desigualdades previsionales observadas

durante la vejez.

Ingreso por jubilacion: contraste con la evidencia empirica

Los resultados obtenidos en esta investigacidn muestran que el ingreso por jubilacion constituye
un resultado asociado a trayectorias econdmicas, laborales y familiares desarrolladas a lo largo del ciclo
de vida. En términos estadisticos, el modelo estimado presenta un adecuado ajuste global, con un valor
de Pseudo R? de 0.3722 y una prueba de significancia conjunta (Wald x? = 78.64; p < 0.001), lo que indica
gue el conjunto de variables consideradas contribuye de manera significativa a explicar la variacion en los

niveles de ingreso pensionario.
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La evidencia empirica confirma que los ingresos por jubilacion no se distribuyen de manera
homogénea entre la poblacidn, sino que reflejan diferencias estructurales vinculadas con las condiciones
de insercién laboral, la continuidad contributiva y la capacidad de acumulacién econdémica de los
individuos. En este sentido, el ingreso pensionario puede interpretarse como la expresion de trayectorias
diferenciadas mds que como un resultado determinado exclusivamente por condiciones observadas en la
etapa cercana al retiro.

Asimismo, los resultados muestran que variables asociadas a la capacidad econdmica acumulada,
los determinantes sociodemograficos y las caracteristicas laborales influyen de manera conjunta en la
configuracion de los niveles de ingreso por jubilacién. Esto sugiere que las desigualdades econdmicas
observadas en la vejez responden a mecanismos estructurales que operan de forma persistente a lo largo
del tiempo.

Estos hallazgos son consistentes con la evidencia empirica internacional, la cual ha documentado
gue los ingresos por jubilacién en sistemas contributivos presentan una alta heterogeneidad y dependen
fundamentalmente de factores acumulativos. En particular, estudios como el de Dekkers et al. (2022)
muestran que las desigualdades en los ingresos en la vejez responden a la acumulacidn histérica de
ventajas y desventajas.

Asimismo, para el caso mexicano, los resultados coinciden con lo documentado por Murillo-Lépez
y Venegas-Martinez (2011), quienes encuentran que el acceso a una pensién contributiva esta
estrechamente vinculado con la trayectoria laboral formal y la continuidad contributiva. De manera
complementaria, la evidencia reciente presentada por la SHCP y la AFD (2024) sefiala que las diferencias
en los ingresos por jubilacién en México se relacionan con trayectorias laborales diferenciadas, niveles de
ingreso acumulado y densidad de cotizacidn, lo que se traduce en una distribucién desigual de los

beneficios previsionales en la vejez.
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Los resultados de esta investigacion confirman que el ingreso por jubilacién constituye un
indicador de desigualdades econdmicas acumuladas, condicionado tanto por las trayectorias laborales y
contributivas como por la capacidad econdmica de los individuos. Este hallazgo respalda la pertinencia
del enfoque tedrico adoptado y establece las bases para el andlisis especifico de los determinantes

desarrollados en los apartados siguientes.

Determinantes sociodemograficos

El analisis de los determinantes sociodemograficos evidencia que estos influyen en el ingreso por
jubilacion de manera diferenciada, particularmente a través de su relacién con las trayectorias laborales
y la continuidad contributiva. En términos cuantitativos, se identifican efectos negativos y
estadisticamente significativos en los niveles superiores de ingreso previsional, especialmente en
variables asociadas con la estructura familiar y la edad.

De manera especifica, el nUmero de hijos presenta un efecto negativo y significativo sobre la
probabilidad de ubicarse en los niveles mas altos de ingreso por jubilacidn (3 a 5 hijos: B = -0.969; p =
0.032; 6 0 mas hijos: B = -2.324; p < 0.001), lo que indica una reduccién en la probabilidad de alcanzar
mayores niveles de pension a medida que aumenta el nimero de hijos. Asimismo, la mayor magnitud
observada en la categoria de seis o mas hijos sugiere que dicho efecto negativo se acentta con el
incremento del nimero de hijos.

Por otro lado, la edad también presenta efectos negativos sobre la probabilidad de acceder a
niveles altos de ingreso por jubilacidn, particularmente entre los grupos de mayor edad. Este resultado
puede relacionarse con diferencias generacionales en las trayectorias laborales y contributivas, ya que los
individuos de mayor edad pudieron haber desarrollado una parte importante de su vida laboral en
contextos caracterizados por menores niveles de formalidad, menor densidad de cotizacién y esquemas

laborales mas inestables. Asimismo, es posible que las generaciones de mayor edad hayan enfrentado
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menores oportunidades de acumulacién econédmica y previsional, lo que se refleja en niveles mas bajos
de ingreso pensionario durante la vejez.

En contraste, el estado civil no presentd efectos estadisticamente significativos sobre los niveles
de ingreso por jubilacidon. Este resultado sugiere que, una vez controladas variables asociadas a la
trayectoria laboral, la capacidad econdmica acumulada y la estructura familiar, su influencia directa sobre
el ingreso pensionario resulta limitada dentro del modelo estimado.

Estos resultados coinciden con la evidencia empirica para México la cual indica que, las
caracteristicas sociodemograficas influyen significativamente en el acceso a una pensidén contributiva
mediante su efecto sobre la insercién en el empleo formal y la continuidad contributiva (Murillo Lopez y
Venegas Martinez, 2011). En este sentido, los hallazgos del presente estudio amplian dicha evidencia al
mostrar que estos determinantes no solo condicionan el acceso al sistema previsional, sino también los
distintos niveles de ingreso por jubilacién.

A nivel internacional, Mohring (2021) documenta que las trayectorias familiares no estandar
incrementan el riesgo de percibir ingresos bajos en la vejez. Este hallazgo resulta congruente con los
resultados obtenidos, en tanto que el efecto negativo asociado al niUmero de hijos refleja condiciones que
pueden limitar la continuidad laboral y la acumulacién de derechos previsionales, reduciendo la
probabilidad de acceder a niveles altos de ingreso pensionario.

Asimismo, la evidencia aplicada desarrollada por la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS, 2019) sefala que las responsabilidades de cuidado reducen la densidad de cotizacidn y la
acumulacién de ahorro previsional, particularmente en el caso de las mujeres. Este patron coincide con
los resultados observados en esta investigacion, donde las variables asociadas al nimero de hijos
muestran efectos negativos persistentes sobre los niveles de ingreso en la vejez.

Si bien la variable sexo no presentd un efecto estadisticamente significativo en el modelo

estimado, su influencia puede observarse de manera transversal en otros determinantes asociados al
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ingreso por jubilacidn. En particular, variables como el puesto, el sector econdmico y el nimero de hijos
reflejan dindmicas vinculadas a la segmentacién laboral y a las responsabilidades familiares, las cuales han
afectado histéricamente las trayectorias laborales y contributivas de las mujeres. En este sentido, la
ausencia de significancia estadistica directa no implica la inexistencia de desigualdades de género, sino
gue estas pueden manifestarse de manera indirecta a través de otros determinantes incluidos en el
modelo. Particularmente aquellos relacionados con las trayectorias laborales y familiares acumuladas a lo
largo del ciclo de vida (Granados, Toledo, & Quintanilla, 2022).

El contraste entre los resultados obtenidos y la evidencia empirica revisada confirma que los
determinantes sociodemograficos actian como elementos relevantes en la configuracion del ingreso por
jubilacion, especialmente a través de su influencia sobre la continuidad laboral y contributiva. Estos
hallazgos son congruentes con el enfoque de ciclo de vida y con la teoria de la desventaja acumulada

adoptados en esta investigacion.

Determinantes educativos

La literatura empirica ha documentado de manera consistente que la educacién desempefia un
papel relevante en la configuracién de las trayectorias laborales y previsionales, aunque dicho efecto
opera principalmente de forma indirecta. Para el caso mexicano, Murillo-Lopez y Venegas-Martinez
(2011) muestran que la escolaridad incrementa significativamente la probabilidad de insercidn en el
empleo formal y, con ello, el acceso a una pension contributiva.

Los resultados de esta investigacion permiten matizar dicha evidencia a partir de informacién
proveniente de la ENASEM. En términos descriptivos, el analisis de correlacién muestra una asociacidn
positiva, aunque de muy baja magnitud, entre la escolaridad y el ingreso por jubilacion (p = 0.04), lo que
sugiere una relacion directa limitada entre ambas variables. Este resultado se confirma en el modelo de

regresion logistica ordinal, donde la variable de escolaridad (yrschool) no presenta un efecto
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estadisticamente significativo sobre los niveles de ingreso por jubilacién (coeficiente = -0.0537; z = -0.88;
p =0.378).

En este sentido, los hallazgos indican que la educacién no actia como un determinante directo
del nivel de ingreso pensionario una vez que se controlan variables sociodemograficas, como el nimero
de hijos; variables asociadas a la trayectoria laboral, particularmente el puesto desempenado y el sector
econdmico; asi como factores relacionados con la capacidad econdmica acumulada y el esquema
contributivo al que se encuentran vinculados los individuos. Esto sugiere que la influencia de la escolaridad
sobre los resultados previsionales se encuentra mediada principalmente por la capacidad efectiva de
insercién laboral, la continuidad contributiva y la generacion de ingresos a lo largo del tiempo.

Estos resultados no contradicen la literatura empirica previa, sino que la complementan. Murillo-
Lépez y Venegas-Martinez (2011) sefialan que la educacidn favorece la insercién en el empleo formal y
mejora las oportunidades de acceso al sistema previsional; sin embargo, los resultados obtenidos en esta
investigacion sugieren que ello no garantiza trayectorias laborales continuas ni niveles altos de ingreso a
lo largo de la vida activa. Asimismo, factores asociados al ciclo de vida, como las responsabilidades
familiares y las interrupciones laborales, pueden limitar la correspondencia esperada entre escolaridad e

ingreso por jubilacion.

Determinantes laborales

La evidencia empirica revisada coincide en sefialar que la trayectoria laboral constituye un
determinante central de los resultados previsionales, particularmente a través de la estabilidad en el
empleo, la continuidad contributiva y las condiciones estructurales de insercion en el mercado de trabajo.
En este sentido, variables como el salario histdrico, el puesto y el sector econdmico han sido identificadas
como mecanismos relevantes en la configuracién del ingreso por jubilacidn.

Los resultados de esta investigacidon permiten confirmar parcialmente estos planteamientos, al

mostrar que el efecto de los determinantes laborales no es homogéneo entre las variables analizadas. En
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particular, el modelo de regresién logistica ordinal evidencia que no todas las dimensiones laborales
presentan un efecto estadisticamente significativo sobre el ingreso por jubilacidn.

En primer lugar, el salario histdrico no presenta un efecto estadisticamente significativo en el
modelo estimado (B =0.0000172; z=1.16; p = 0.247). Este resultado sugiere que el nivel salarial observado
de manera aislada no se traduce automaticamente en mayores niveles de ingreso por jubilacién. Una
posible explicacion radica en que el efecto del salario tiende a diluirse al incorporar variables que capturan
de forma mds amplia la situacion econdmica del individuo, particularmente los ingresos totales
individuales.

En este sentido, los ingresos totales individuales constituyen una medida mas integral de la
capacidad econdmica acumulada, ya que reflejan no solo los ingresos laborales percibidos a lo largo de la
vida activa, sino también la posibilidad de generar ahorro, mantener continuidad contributiva y acceder
a mecanismos que permiten mejorar las condiciones de jubilacidon. Para el caso de los trabajadores
pertenecientes al régimen de la Ley del Seguro Social de 1973, una mayor capacidad econémica puede
facilitar el acceso a esquemas como la continuacidn voluntaria en el régimen obligatorio (Modalidad 40),
mediante la cual es posible incrementar el salario base de cotizacidn previo al retiro y, con ello, mejorar
el monto pensionario. De manera similar, en el régimen de la Ley del Seguro Social de 1997, una mayor
capacidad econémica acumulada puede facilitar la realizacidn de aportaciones voluntarias y mecanismos
de ahorro complementario administrados por las AFORE, contribuyendo al fortalecimiento de los recursos
previsionales disponibles al momento del retiro.

Por el contrario, las variables asociadas al puesto muestran efectos estadisticamente
significativos. Particularmente, la categoria de trabajo no remunerado presenta un efecto negativo y
significativo sobre el ingreso por jubilacién (B =-1.288; p = 0.046), lo que sugiere que trayectorias laborales
caracterizadas por menor estabilidad o limitada proteccion social reducen la probabilidad de acceder a

niveles altos de ingreso pensionario.
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De manera complementaria, el sector econédmico también presenta efectos significativos sobre el
ingreso por jubilacion. Categorias asociadas a sectores de servicios e industria muestran coeficientes
negativos y estadisticamente significativos, evidenciando diferencias estructurales en las oportunidades
de acumulacion previsional entre sectores productivos. En contraste, algunas categorias residuales
presentan efectos positivos, aunque estos deben interpretarse con cautela debido a su heterogeneidad
interna.

Este hallazgo puede interpretarse a partir de las diferencias estructurales existentes en el mercado
laboral mexicano. Sectores caracterizados por mayores niveles de formalidad y estabilidad laboral tienden
a generar mejores condiciones de cotizacidon y acumulacién previsional, mientras que sectores con alta
informalidad, rotacién laboral o discontinuidad contributiva limitan la acumulaciéon de derechos
pensionarios. Lo anterior resulta consistente con la teoria de segmentacion del mercado laboral, la cual
plantea que las oportunidades de acceso a estabilidad ocupacional, proteccién social y movilidad laboral
se distribuyen de manera desigual entre distintos segmentos del mercado de trabajo (Doeringer & Piore,
1971). En este sentido, el sector econdmico funciona como un indicador de las oportunidades
diferenciadas de acceso y permanencia en esquemas formales de seguridad social.

Estos resultados son consistentes con la evidencia empirica revisada. Murillo-Lépez y Venegas-
Martinez (2011) destacan la importancia de la insercion en el empleo formal como mecanismo de acceso
al sistema previsional, mientras que Moéhring (2021) documenta que las trayectorias laborales inestables
se asocian con menores ingresos en la vejez. No obstante, los hallazgos de esta investigacion aportan un
elemento adicional al mostrar que no es Unicamente la participacién en el mercado laboral lo que influye
en el ingreso por jubilacién, sino también las caracteristicas estructurales de dicha insercion,
particularmente las asociadas al puesto desempenado, el sector econdmico y la capacidad econdmica

acumulada durante la vida activa.
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Desde una perspectiva tedrica, estos resultados son congruentes con el enfoque de ciclo de vida
y con la teoria de la segmentacién del mercado laboral. En contextos caracterizados por alta
heterogeneidad laboral, como el mexicano, la insercidon en determinados puestos y sectores econdmicos
condiciona la estabilidad del empleo, la continuidad contributiva y las posibilidades de acumulacién
previsional a lo largo del tiempo.

En conjunto, el contraste empirico realizado confirma que los determinantes laborales
constituyen un componente central en la explicacién del ingreso por jubilacién. En particular, variables
como el puesto y el sector econdmico presentan un mayor poder explicativo sobre los niveles de ingreso
pensionario, mientras que el salario histérico pierde relevancia estadistica una vez que se consideran
dimensiones mas amplias de capacidad econémica acumulada, como los ingresos totales individuales.
Este hallazgo refuerza la interpretacion del ingreso por jubilacion como un resultado asociado tanto a las
caracteristicas estructurales de la insercion laboral como a la capacidad econdmica acumulada durante la

vida activa.

Determinantes de capacidad econémica acumulada

Los resultados obtenidos en esta investigacién confirman la relevancia de los determinantes de
capacidad econémica acumulada en la configuracién de los niveles de ingreso por jubilacién. En particular,
el ingreso total individual presenta una relaciéon positiva y de magnitud moderada con el ingreso
pensionario (p = 0.606), lo que evidencia que los individuos con mayores recursos econémicos tienden a
alcanzar mejores condiciones econémicas durante la vejez.

Este hallazgo resulta consistente con el enfoque del ciclo de vida, el cual plantea que la
acumulacién de recursos econdmicos a lo largo de la trayectoria laboral influye de manera directa en las
condiciones econémicas observadas durante la etapa de retiro. En este sentido, el ingreso total individual

no solo refleja la situacién econdmica inmediata previa a la jubilacidn, sino también la capacidad
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acumulada de generacién de ingresos, ahorro y acceso a mecanismos de proteccién previsional
desarrollados a lo largo del tiempo.

Asimismo, los resultados coinciden con la evidencia empirica para el caso mexicano. Lee, Aguila y
Wong (2023), utilizando modelos econométricos con informacién de la ENASEM, encuentran que los
factores econdmicos influyen significativamente en las decisiones de retiro, particularmente entre
trabajadores del sector formal. Este planteamiento es congruente con los hallazgos de esta investigacidn,
donde los mayores niveles de ingreso total individual se asocian con mejores niveles de ingreso por
jubilacion.

La evidencia internacional también respalda estos resultados. La OECD (2019) documenta que los
individuos con mayores niveles de ingreso presentan mejores condiciones de suficiencia econémica en la
vejez, especialmente en sistemas pensionarios basados en contribuciones individuales. De manera similar,
Lusardi y Mitchell (2014) encuentran que mayores niveles de ingreso favorecen la participacién en
mecanismos de ahorro para el retiro y la acumulacién de recursos previsionales, mientras que Banks,
Blundell y Tanner (1998) muestran que los individuos con mayores ingresos presentan mejores
condiciones econdmicas durante la vejez como resultado de una mayor capacidad de acumulacién de
riqueza.

Adicionalmente, los resultados obtenidos sugieren que el salario histérico, considerado de
manera aislada, no constituye un indicador suficiente para explicar los niveles de ingreso en la vejez. Este
hallazgo refuerza la pertinencia de utilizar medidas mas amplias, como el ingreso total individual, las
cuales integran distintas fuentes de recursos econdmicos y reflejan de mejor manera la heterogeneidad
de las trayectorias laborales y econdmicas en contextos como el mexicano, caracterizados por altos
niveles de informalidad y discontinuidad contributiva.

En este contexto, los resultados adquieren mayor profundidad al considerar la existencia de

mecanismos institucionales que permiten modificar los resultados previsionales en etapas cercanas al
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retiro. En particular, para los trabajadores pertenecientes al régimen de la Ley del Seguro Social de 1973,
la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio (Modalidad 40) constituye un mecanismo que
permite incrementar el salario base de cotizacién y, con ello, mejorar el monto pensionario. La evidencia
aplicada muestra que este instrumento puede generar incrementos sustanciales en el ingreso por
jubilacion bajo determinados supuestos de cotizacion y salario base (Paez Rivas, 2024).

De manera complementaria, en el régimen de la Ley del Seguro Social de 1997, una mayor
capacidad econdmica acumulada puede facilitar la realizacidn de aportaciones voluntarias y mecanismos
de ahorro complementario administrados por las AFORE, contribuyendo al fortalecimiento de los recursos
disponibles durante la etapa de retiro. En ambos casos, la posibilidad de acceder a este tipo de estrategias
previsionales se encuentra estrechamente vinculada con la disponibilidad de recursos econémicos.

Asimismo, diversos estudios han documentado un crecimiento sostenido en el uso de
mecanismos de optimizacién previsional. Villalobos (2021) sefala que la Modalidad 40 pasé de
aproximadamente 91 mil cotizantes en 2013 a cerca de 200 mil en 2020, lo que refleja una creciente
utilizacidn de este esquema como estrategia de mejora pensionaria.

El contraste empirico realizado confirma que la capacidad econdmica acumulada constituye uno
de los principales determinantes del ingreso por jubilacidn. Los resultados muestran que los individuos
con mayores recursos econémicos no solo presentan mejores trayectorias laborales y contributivas, sino
también mayores posibilidades de implementar estrategias de ahorro y optimizacién previsional que
fortalecen sus condiciones econédmicas durante la vejez. Estos hallazgos son congruentes con el enfoque
de ciclo de vida y refuerzan la importancia de considerar la heterogeneidad econémica y laboral en el

analisis de las desigualdades pensionarias.

Determinantes de comportamiento financiero

La literatura internacional ha documentado que el comportamiento financiero influye

significativamente en la planificacién del retiro y en los resultados econémicos observados durante la
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vejez. En particular, los estudios de Lusardi y Mitchell (2014), asi como de van Rooij et al. (2011), muestran
que la alfabetizacion financiera favorece la participacién en mecanismos de ahorro previsional y
contribuye a una mayor acumulacién de recursos econémicos para el retiro. De manera complementaria,
Preston y Wright (2023) sefialan que la incertidumbre asociada a los sistemas pensionarios constituye un
elemento relevante en la explicacion de las diferencias observadas en los ingresos durante la jubilacién.

Los resultados obtenidos en esta investigacion dialogan con esta evidencia desde una
aproximacién centrada en conductas observables y en las caracteristicas institucionales del sistema
pensionario mexicano. En particular, las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) presentan
un efecto negativo y estadisticamente significativo sobre la probabilidad de ubicarse en niveles altos de
ingreso por jubilacién (B =-0.815; z = -2.09; p < 0.05).

No obstante, este resultado no debe interpretarse como un efecto adverso del ahorro previsional
en si mismo, sino como una manifestacién de las diferencias estructurales entre los esquemas
pensionarios de beneficio definido y aquellos basados en contribucidon definida. En este sentido, las
aportaciones al SAR funcionan en esta investigacidn como un proxy del régimen pensionario asociado a
la Ley del Seguro Social de 1997, caracterizado por cuentas individuales y una mayor responsabilidad del
trabajador en la acumulacién de recursos para el retiro.

Desde esta perspectiva, el efecto observado refleja que, en sistemas de contribucién definida, los
resultados previsionales dependen en mayor medida de la continuidad contributiva, la capacidad de
ahorro y las decisiones financieras desarrolladas a lo largo del ciclo de vida. En consecuencia, elementos
como la planificacién del retiro, las aportaciones voluntarias y el conocimiento de los mecanismos
administrados por las AFORE adquieren una relevancia creciente en la configuracion de los ingresos
pensionarios.

Estos hallazgos resultan consistentes con la literatura sobre economia de las pensiones

desarrollada por Barr y Diamond (2006), quienes sefialan que en los sistemas basados en cuentas
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individuales una proporcion importante del riesgo previsional es transferida a los individuos. Asimismo,
los resultados son consistentes con la literatura sobre alfabetizacién financiera, al evidenciar que las
capacidades de planificacién y gestién econdmica adquieren mayor importancia en contextos donde el
ingreso pensionario depende en mayor medida de decisiones individuales de ahorro y acumulacién
previsional.

Por su parte, las transferencias patrimoniales no presentan un efecto estadisticamente
significativo en el modelo estimado, lo que sugiere que su influencia directa sobre los niveles de ingreso
por jubilacion resulta limitada una vez que se controlan otros determinantes econdémicos y laborales. Sin
embargo, este resultado no implica que el comportamiento financiero carezca de relevancia, sino que sus
efectos pueden manifestarse de manera indirecta mediante procesos de planificacion del retiro,
administracién de recursos y acumulacién patrimonial a lo largo de la vida activa.

El contraste empirico realizado confirma que los determinantes de comportamiento financiero
influyen en los resultados previsionales principalmente a través de la interaccion entre las decisiones
econdmicas de los individuos y las caracteristicas institucionales del sistema pensionario. Estos hallazgos
refuerzan la importancia de considerar no solo las capacidades econdmicas acumuladas, sino también las
condiciones institucionales y las capacidades de planificacidn financiera en el andlisis de las desigualdades

econdmicas observadas durante la vejez.

Desigualdades estructurales en el sistema de pensiones

Los resultados empiricos obtenidos en esta investigacidn muestran que, aun controlando por
determinantes sociodemograficos, educativos, laborales, de capacidad econdémica acumulada y de
comportamiento financiero, persisten diferencias en los niveles de ingreso por jubilacidon que no pueden
explicarse exclusivamente por decisiones individuales ni por condiciones asociadas a la etapa cercana al
retiro. Este hallazgo hace necesario incorporar una interpretacion que considere los elementos

estructurales del disefo institucional del sistema pensionario.



163

La literatura especializada ha documentado que uno de los principales mecanismos asociados a
estas desigualdades corresponde a la utilizacion de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo, las cuales
reducen sistemdticamente el monto mensual de las pensiones de las mujeres al distribuir los recursos
acumulados en un mayor nimero esperado de afios de vida (Ayuso, 2018; Gdmez Saavedra, 2016; Herrera
Toyos, 2021). La evidencia comparada sefala que este efecto posee un caracter estructural y que la
adopcidn de tablas unisex ha sido considerada en distintos contextos institucionales como una medida
orientada a disminuir desigualdades previsionales (Dekkers et al., 2022).

Si bien en esta investigacidén la variable sexo no presenté un efecto estadisticamente significativo
sobre el ingreso por jubilacion, la literatura especializada muestra que las mujeres enfrentan mayores
riesgos previsionales asociados a la longevidad y a los mecanismos actuariales utilizados en los sistemas
pensionarios. En particular, una mayor esperanza de vida puede traducirse en menores montos
mensuales de pensidon en esquemas basados en calculos actuariales diferenciados, al distribuir los
recursos acumulados en un mayor numero esperado de afos de retiro. En este sentido, la ausencia de
significancia estadistica directa no implica la inexistencia de desigualdades estructurales de género, sino
gue estas pueden manifestarse mediante mecanismos institucionales no capturados directamente en los
microdatos disponibles.

Asimismo, los resultados permiten considerar que elementos institucionales, actuariales e
informacionales influyen de manera indirecta en la configuracidn de los ingresos por jubilacion. Aspectos
como el nivel de informacién sobre el sistema pensionario, el conocimiento de los mecanismos de ahorro
para el retiro, el aprovechamiento de incentivos previsionales y los criterios actuariales utilizados para el
calculo de las pensiones condicionan la manera en que los recursos acumulados se traducen en ingresos
durante la vejez.

De manera complementaria, también deben considerarse las barreras administrativas vy

operativas presentes en los procesos de atencidn previsional, tales como la complejidad de los tramites,
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los tiempos prolongados de espera y las dificultades de acceso a servicios institucionales. Estos elementos
pueden generar costos no monetarios que desincentivan la continuidad de ciertos procesos previsionales,
particularmente entre personas de mayor edad, con problemas de salud o con menor informacién sobre
los beneficios potenciales de mecanismos como la Modalidad 40 o los esquemas de ahorro voluntario
administrados por las AFORE.

Asimismo, la percepcién de incertidumbre respecto a la estabilidad y confiabilidad de las
instituciones previsionales puede influir en las decisiones de participacion y permanencia dentro del
sistema. La falta de confianza en que las aportaciones realizadas se traduzcan efectivamente en beneficios
futuros puede desincentivar la realizaciéon de aportaciones complementarias o la continuidad de ciertos
procesos previsionales, particularmente en esquemas que requieren una mayor participacion individual,
como la Modalidad 40 o los mecanismos de ahorro voluntario administrados por las AFORE. En este
sentido, la confianza institucional constituye también un elemento relevante en la configuracién de las
decisiones econdmicas relacionadas con el retiro.

De manera adicional, en los sistemas pensionarios basados en cuentas individuales, los individuos
guedan mas expuestos a riesgos asociados a la volatilidad financiera, los rendimientos de mercado y la
incertidumbre sobre la suficiencia de los recursos acumulados al momento del retiro. Desde el enfoque
de finanzas del ciclo de vida desarrollado por Merton (2014), la planificacién previsional implica no solo
procesos de acumulacidn de recursos, sino también mecanismos de administracién del riesgo financiero
y de longevidad. En este contexto, la participacion de las instituciones previsionales y del Estado adquiere
una relevancia central, particularmente en sistemas basados en contribucidon definida, donde los
trabajadores se encuentran mas expuestos a la incertidumbre previsional. Por ello, la existencia de
estrategias institucionales de diversificacion, proteccién previsional y gestién del riesgo puede contribuir

a reducir la vulnerabilidad econdmica en la vejez y disminuir desigualdades previsionales estructurales.
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Desde esta perspectiva, el ingreso por jubilacidn no depende Unicamente de las trayectorias
laborales o de la acumulacién econdmica individual, sino también de las condiciones institucionales bajo
las cuales los individuos participan en el sistema previsional. En consecuencia, las desigualdades
pensionarias observadas reflejan la interaccidon entre factores individuales y mecanismos estructurales
gue operan de manera persistente a lo largo del ciclo de vida.

La evidencia obtenida respalda la interpretacién del ingreso por jubilacién como un fenédmeno
multidimensional, determinado tanto por caracteristicas individuales como por el disefio institucional del

sistema pensionario.

Implicaciones practicas

Los resultados obtenidos en esta investigacidn tienen implicaciones relevantes para el disefo,
evaluacion y reorientacién de las politicas publicas en materia de seguridad social y pensiones en México,
particularmente en el marco del sistema contributivo administrado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). La evidencia empirica confirma que los ingresos por jubilacién no dependen Unicamente de
condiciones observadas en etapas especificas de la vida laboral, sino de procesos acumulativos
desarrollados a lo largo del ciclo de vida, lo que exige una revision de los enfoques tradicionales de politica
previsional.

En primer lugar, los hallazgos muestran que las politicas orientadas exclusivamente al incremento
salarial resultan insuficientes si no se acompanan de estrategias que fortalezcan la estabilidad laboral, la
continuidad contributiva y la permanencia en el empleo formal. La probabilidad de acceder a niveles altos
de ingreso por jubilacidon se encuentra estrechamente vinculada con trayectorias laborales sostenidas y
con la acumulacién continua de recursos econdmicos. En este sentido, los resultados aportan evidencia
relevante para organismos responsables de la politica laboral y de seguridad social, al evidenciar la

necesidad de desarrollar estrategias orientadas no solo a promover la formalizacidn inicial, sino también
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a reducir la rotacidn, la discontinuidad contributiva y la precariedad laboral presentes en amplios
segmentos del mercado de trabajo mexicano.

Asimismo, los efectos negativos asociados al nimero de hijos ponen de relieve la necesidad de
incorporar de manera mas explicita una perspectiva de género y de cuidados dentro de los sistemas
pensionarios. Los resultados muestran que las responsabilidades familiares contindan representando un
mecanismo relevante de reproduccion de desigualdades previsionales, aun controlando por ingresos,
trayectoria laboral y demas determinantes sociodemograficos. Desde esta perspectiva, los hallazgos
respaldan la pertinencia de discutir mecanismos de compensacidn previsional asociados al trabajo de
cuidados no remunerado, tales como créditos por periodos de cuidado, esquemas de reconocimiento
contributivo y mecanismos redistributivos que permitan mitigar los efectos acumulativos de trayectorias
laborales fragmentadas.

De manera complementaria, los resultados resaltan la importancia de fortalecer la cobertura
efectiva de la seguridad social y la permanencia en esquemas formales de cotizacién, particularmente en
sectores econdmicos caracterizados por alta informalidad y baja estabilidad ocupacional. La evidencia
empirica indica que las trayectorias laborales desarrolladas en contextos de informalidad generan
penalizaciones persistentes que afectan los niveles de ingreso observados durante la vejez. En
consecuencia, los hallazgos aportan elementos relevantes para instituciones como el IMSS, organismos
reguladores y responsables de politica publica orientados a ampliar la inclusion previsional y fortalecer los
mecanismos de proteccion social.

Por otra parte, los resultados asociados a los determinantes de comportamiento financiero
evidencian la importancia de la informacién y de la certidumbre previsional en la configuracion de las
decisiones econdmicas relacionadas con el retiro. La evidencia obtenida muestra que la incertidumbre
respecto a los derechos pensionarios futuros, asi como el desconocimiento de los mecanismos de ahorro

previsional, pueden influir negativamente en la planificacidn del retiro y en la acumulacién de recursos
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para la vejez. Este hallazgo resulta particularmente relevante para las AFORE, instituciones financieras,
organismos reguladores y entidades encargadas de la educacidon financiera, al poner de manifiesto la
necesidad de fortalecer los mecanismos de orientacién, acompafiamiento y comunicacién previsional
dirigidos a los trabajadores.

Asimismo, los resultados resaltan la importancia de fortalecer la educacién financiera y
previsional desde etapas tempranas del ciclo de vida. En este sentido, los hallazgos aportan elementos
relevantes para las instituciones educativas y para los organismos responsables de la formacion financiera
de la poblacién, al evidenciar la necesidad de desarrollar estrategias de alfabetizacidon previsional que
permitan fortalecer la comprension del sistema pensionario, la planeacidon del retiro y la toma de
decisiones econdmicas de largo plazo. Lo anterior adquiere especial relevancia en contextos donde los
sistemas pensionarios trasladan una mayor responsabilidad financiera al individuo, como ocurre en los
esquemas de contribucion definida asociados a la Ley del Seguro Social de 1997.

De manera adicional, los hallazgos sugieren la necesidad de atender las barreras administrativas
y operativas presentes en los procesos de atencién previsional. Aspectos como la complejidad de los
tramites, los tiempos prolongados de espera, las dificultades de acceso a servicios institucionales y la
incertidumbre respecto al funcionamiento del sistema pueden desincentivar la continuidad de procesos
relacionados con la jubilacidn, las aportaciones complementarias y mecanismos como la Modalidad 40.
En este sentido, los resultados también aportan evidencia util para instituciones de seguridad social y
organismos encargados de la administracidon pensionaria, al mostrar que la confianza institucional y la
accesibilidad operativa constituyen componentes relevantes en las decisiones previsionales de los
individuos.

Desde una perspectiva mdas amplia, los resultados de esta investigacion pueden contribuir al
disefio de politicas publicas orientadas a reducir desigualdades estructurales en la vejez, proporcionando

evidencia util para tomadores de decisiones, legisladores, organismos de seguridad social, instituciones



168

financieras y entidades educativas involucradas en el disefio y evaluacidon del sistema pensionario
mexicano.

Las implicaciones practicas derivadas de esta investigacion respaldan la necesidad de transitar
hacia politicas previsionales con enfoque de ciclo de vida, las cuales reconozcan que los ingresos por
jubilacion constituyen el resultado de procesos acumulativos desarrollados a lo largo del tiempo. En
consecuencia, los resultados sugieren que la reduccién de desigualdades pensionarias requiere
intervenciones tempranas, sostenidas y coordinadas entre las instituciones laborales, educativas,
financieras y de seguridad social, con el propdsito de fortalecer la estabilidad laboral, la continuidad

contributiva, la educacién previsional y la proteccidon econdmica durante la vejez.

Limitaciones de la investigacion

A pesar de los aportes tedéricos y empiricos del presente estudio, es necesario reconocer una serie
de limitaciones metodolégicas y analiticas que delimitan el alcance de los resultados obtenidos. Lejos de
restar validez a los hallazgos, estas limitaciones permiten contextualizar la investigacidon dentro de un
fendmeno multidimensional y estructuralmente complejo, ademas de abrir nuevas lineas de investigacion

futura.

En primer lugar, el analisis se sustenta en informacién secundaria proveniente de la ENASEM. Si
bien esta fuente constituye una de las bases de datos mds robustas para el estudio del envejecimiento,
las trayectorias laborales y las condiciones econémicas en México, el uso de informacién autorreportada
implica posibles sesgos asociados a errores de recuerdo, subdeclaracidn de ingresos y dificultades en la
reconstruccion de historias laborales extensas, particularmente en poblacion de mayor edad. No
obstante, la ENASEM ofrece una ventaja sustantiva al proporcionar informacién longitudinal vy

multidimensional dificilmente disponible en otras fuentes estadisticas nacionales.
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En segundo lugar, aunque el modelo econométrico incorpora determinantes sociodemograficos,
educativos, laborales, de capacidad econdmica acumulada y de comportamiento financiero, persisten
dimensiones institucionales y estructurales que no pueden ser observadas directamente mediante la
informacién disponible. En particular, la ENASEM no permite identificar variables relacionadas con los
mecanismos actuariales utilizados en el cdlculo de las pensiones, los rendimientos reales de las cuentas
individuales, la utilizacion efectiva de estrategias previsionales nilas condiciones operativas bajo las cuales

los individuos interacttan con el sistema pensionario.

Asimismo, elementos como la complejidad administrativa de los tramites previsionales, las
barreras operativas de acceso institucional, la incertidumbre respecto a la suficiencia futura de las
pensiones y los niveles de confianza en las instituciones previsionales constituyen factores que
potencialmente influyen en las decisiones relacionadas con el retiro, pero que no pueden ser capturados
plenamente mediante los microdatos disponibles. En este sentido, los resultados obtenidos deben
interpretarse considerando que el ingreso por jubilacién depende no solo de caracteristicas individuales
observables, sino también de condiciones institucionales que operan de manera indirecta sobre las

trayectorias previsionales.

En tercer lugar, el enfoque cuantitativo adoptado, basado en modelos de regresidn logistica
ordinal, permite identificar asociaciones estadisticamente significativas entre las variables analizadas y los
niveles de ingreso por jubilacién; sin embargo, presenta limitaciones para captar dimensiones subjetivas
y cualitativas del proceso de retiro. Aspectos como las percepciones de seguridad econdémica, las
estrategias familiares de apoyo intergeneracional, las decisiones financieras tomadas frente a
contingencias inesperadas o las dinamicas intrahogar permanecen fuera del alcance del andlisis

econométrico, pese a su posible relevancia en la configuracion del bienestar econdmico durante la vejez.



170

De igual forma, el estudio se circunscribe a una cohorte especifica de individuos jubilados en un
contexto institucional determinado. En consecuencia, los resultados no permiten evaluar directamente
los efectos de reformas recientes al sistema pensionario mexicano —como la reforma de 2021— ni
anticipar con precision el comportamiento futuro de cohortes mas jovenes sujetas a condiciones

laborales, contributivas y demograficas distintas.

Adicionalmente, el analisis se concentra exclusivamente en individuos que reportaron haber
contribuido al sistema previsional del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Si bien este sistema
representa el principal componente de la seguridad social contributiva en México, los resultados no
pueden extrapolarse automaticamente a otros regimenes pensionarios, como el ISSSTE u otros esquemas
especiales, debido a diferencias en reglas de operacién, mecanismos de financiamiento, incentivos

contributivos y criterios de calculo pensionario.

Finalmente, aunque el modelo presenta resultados estadisticamente robustos, no incorpora de
manera directa diferencias regionales ni factores econédmicos generales que pueden influir en las
trayectorias laborales y en los ingresos por jubilacién. Aspectos como las oportunidades de empleo formal
segun la regién, las condiciones econdmicas del pais o los periodos de crisis econdmicas pueden afectar

la estabilidad laboral y la acumulacién de cotizaciones a lo largo de la vida.

Estas limitaciones permiten situar los resultados de la investigacion como evidencia empirica
solida dentro de un fendmeno caracterizado por la interaccidn entre factores individuales, institucionales
y estructurales. Desde esta perspectiva, el estudio contribuye al andlisis de los ingresos por jubilacién en
México, al tiempo que evidencia la necesidad de fortalecer enfoques integrales que articulen dimensiones

microecondmicas, institucionales y actuariales en el estudio de las desigualdades previsionales.
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Recomendaciones y futuras lineas de investigacion

A partir de los hallazgos empiricos y de las limitaciones identificadas, se plantean
recomendaciones orientadas tanto al fortalecimiento de futuras investigaciones como al disefio y
evaluacidén de politicas publicas en materia de pensiones y seguridad social. Estas recomendaciones se
desarrollan desde un enfoque de ciclo de vida y considerando la necesidad de atender las desigualdades
estructurales que condicionan los resultados previsionales en México.

En primer lugar, se recomienda fortalecer las politicas orientadas a promover trayectorias
laborales formales, estables y continuas, particularmente en sectores caracterizados por alta rotacién e
informalidad. Los resultados de esta investigacion muestran que la continuidad contributiva y la
acumulacién sostenida de ingresos constituyen elementos centrales en la configuracién de los niveles de
ingreso por jubilacién. En este sentido, los hallazgos aportan evidencia util para organismos responsables
de politica laboral, instituciones de seguridad social y tomadores de decisiones vinculados al disefio de
estrategias de formalizacidn e inclusién previsional.

Asimismo, los resultados respaldan la necesidad de incorporar una perspectiva de género y de
cuidados dentro del sistema pensionario mexicano. El efecto negativo asociado al nimero de hijos
evidencia que las responsabilidades familiares contindan afectando las trayectorias laborales vy
contributivas, generando desventajas acumulativas durante la vejez. En consecuencia, se recomienda
evaluar mecanismos institucionales orientados al reconocimiento previsional del trabajo de cuidados no
remunerado, incluyendo créditos por cuidado, esquemas compensatorios y mecanismos redistributivos
gue permitan reducir penalizaciones asociadas a interrupciones laborales.

De manera complementaria, se recomienda fortalecer las estrategias de educacién financiera y
previsional desde etapas tempranas del ciclo de vida. La evidencia obtenida muestra que la incertidumbre
respecto a los derechos pensionarios y el desconocimiento de los mecanismos de ahorro para el retiro

pueden influir negativamente en la planificacidn previsional y en las decisiones econdmicas relacionadas
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con la jubilacidn. En este sentido, los resultados pueden ser de utilidad para instituciones educativas,
organismos responsables de la formacidn financiera de la poblacién, AFORE, entidades reguladoras y
organismos publicos encargados de la difusidon de informacidn previsional. Particularmente, en sistemas
de contribucién definida como el asociado a la Ley del Seguro Social de 1997, la comprension del
funcionamiento de las cuentas individuales, las aportaciones voluntarias y los mecanismos de ahorro
complementario adquiere una relevancia creciente. Por ello, se recomienda desarrollar estrategias
institucionales de orientacidén previsional accesibles, permanentes y adaptadas a distintos perfiles de
poblacién, especialmente para trabajadores con menor acceso a informacion financiera.

Asimismo, los hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer la confianza institucional y reducir las
barreras administrativas presentes en los procesos relacionados con el retiro. Aspectos como la
complejidad de los tramites, los tiempos prolongados de atencién y las dificultades operativas de acceso
al sistema pueden desincentivar la continuidad de mecanismos previsionales como la Modalidad 40 o las
aportaciones complementarias para el retiro. En este sentido, se recomienda que instituciones como el
IMSS y organismos vinculados a la administracién pensionaria fortalezcan sus procesos de atencidn,
orientacién y acompafiamiento previsional, particularmente para poblacién de mayor edad o con menor
familiaridad con los mecanismos institucionales del sistema.

Desde una perspectiva de politica previsional, los resultados respaldan la conveniencia de avanzar
hacia instrumentos orientados a la gestidn del riesgo previsional y a la proteccién del ingreso durante la
vejez. En linea con el enfoque de finanzas del ciclo de vida desarrollado por Merton (2014), se recomienda
fortalecer mecanismos institucionales de administracién del riesgo asociados a la longevidad, la
volatilidad financiera y la incertidumbre pensionaria, particularmente en sistemas basados en cuentas
individuales donde una parte importante del riesgo es transferida a los trabajadores.

De manera complementaria, se recomienda promover una mayor transparencia y accesibilidad

de los datos administrativos vinculados al sistema pensionario. La disponibilidad de informacion
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anonimizada por parte de instituciones como el IMSS permitiria fortalecer la investigacién aplicada y
desarrollar andlisis mas precisos sobre trayectorias contributivas, densidad de cotizacién y resultados
previsionales. Asimismo, se sugiere continuar fortaleciendo las capacidades operativas y metodolégicas
de encuestas nacionales como la ENASEM, particularmente en lo relacionado con historias laborales,
periodos de informalidad, mecanismos de ahorro para el retiro y variables asociadas al proceso de
jubilacion.

Asimismo, se recomienda fortalecer las estrategias de construccién e imputaciéon de variables
relacionadas con el ingreso por jubilacién en encuestas nacionales como la ENASEM. En el presente
estudio, el ingreso por jubilaciéon fue utilizado como una aproximacién operativa (proxy) del ingreso
pensionario, derivada de las variables disponibles e imputadas por la encuesta. No obstante, futuras
mejoras metodoldgicas podrian orientarse a depurar y desagregar con mayor precision las distintas
fuentes de ingreso asociadas al retiro, permitiendo distinguir de manera mas clara entre pensiones
contributivas, apoyos no contributivos, transferencias y otros ingresos vinculados a la vejez. Lo anterior
contribuiria a fortalecer la precisién analitica de futuras investigaciones sobre desigualdades previsionales
y resultados pensionarios en México.

Finalmente, los resultados de esta investigacidn pueden servir como referencia para tomadores
de decisiones, legisladores, organismos reguladores, instituciones de seguridad social, AFORE,
instituciones educativas e investigadores interesados en el estudio de las desigualdades previsionales en
Meéxico. La evidencia obtenida respalda la necesidad de transitar hacia politicas publicas integrales que
articulen dimensiones laborales, econdmicas, institucionales y educativas, reconociendo que los ingresos

por jubilacién constituyen el resultado de procesos acumulativos desarrollados a lo largo del ciclo de vida.
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Anexo 1. Matriz de congruencia
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Pregunta de
investigacion

Objetivo de Investigacion

Marco tedrico

Hipdtesis

Variables

¢Qué determinantes
sociodemograficos,
educativos, laborales,
de capacidad
econdmica acumulada
y de comportamiento
financiero se asocian
de manera significativa
con los distintos niveles
de ingreso por
jubilacién entre
personas adultas
mayores afiliadas al
Instituto Mexicano del
Seguro Social, y en qué
medida estos
determinantes
acumulativos,
enmarcados en
trayectorias laborales y
familiares
diferenciadas, explican
las variaciones
observadas en dichos
niveles, con base en la
ENASEM 20217

Analizar la asociacion entre

los determinantes
sociodemograficos,
educativos, laborales, de
capacidad econémica
acumulada y de
comportamiento financiero
con los distintos niveles de
ingreso por jubilacién en
personas adultas mayores
afiliadas al Instituto

Mexicano del Seguro Social,

asi como estimar en qué
medida estos
determinantes
acumulativos, enmarcados
en trayectorias laborales y
familiares diferenciadas,
explican las variaciones
observadas en dichos
niveles, mediante un
modelo de regresion
logistica ordenada,
utilizando datos de la
Encuesta Nacional sobre
Salud y Envejecimiento en
México (ENASEM 2021).

Ciclo de vida
(Modigliani &
Brumberg, 1954)
Desventaja
acumulada
(Dannefer, 2003)
Capital humano
(Becker, 1964)
Segmentacion del
mercado de trabajo
(Doeringer & Piore,
1971)

Portafolio moderno
(Merton, 1971)
Enfoque de género
(Goldin, 2021)

Los determinantes
sociodemograficos,
educativos, laborales,
de capacidad
econdmica acumulada y
de comportamiento
financiero acumulados
a lo largo del ciclo de
vida se asocian de
manera significativa
con los distintos niveles
de ingreso por
jubilacién entre
personas adultas
mayores afiliadas al
Instituto Mexicano del
Seguro Social, y el sexo
influye en dichos
resultados
principalmente a través
de estos determinantes
acumulativos.

Variable dependiente
Y1. Nivel de Ingreso por
jubilacién del IMSS
(ENASEM, 2021)
Variables
independientes

a) Determinantes
sociodemograficos
X1. Sexo

X2. Edad

X3. Estado civil

X4. Numero de hijos
b) Determinantes
educativos

X5. Nivel de escolaridad
c) Determinantes
laborales

X6. Salario

X7. Puesto

X8. Sector econédmico
d) Capacidad
econdmica acumulada
X9. Ingreso total
individual

e) Determinantes de
comportamiento
financiero

X10. Aportaciones al
SAR

X11. Transferencias
patrimoniales

Nota: Elaboracién propia con base en la ENASEM 2021. Resultados ponderados utilizando el factor de

expansion individual.
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Anexo 2. Proceso de construccion e imputacion del ingreso por pension.

Identificacién de ingresos

. Base Enasem 2021

. Nivel Individuo

. Variables médulo K
(Ingresos)

Identificacion de componentes de
ingresos por pension
. Ingresos por pension
a) Retiro Laboral
b)  Viudez
c) Discapacidad
d) Otras pensiones

Clasificacion de tipo de

respuestas
Interval
Monto exacto te alo No respuesta
. Seleccidén del rango (Missing)

/Integracién de componentes \ K

L ” SRMI (IVEware/EVARe)
. Sustitucion selectiva de

Iteraciones SRMI
Generacion de m bases
imputadas

. Observado+ imputado
. Homologacion:
mensual/anual, nivel 6

. Combinacion final (sin
\\ individnal / .
\ miccinal

. Variable imputada final de
pension
(Sumatoria de los ingresos por pension)

1.  Definir variable objetivo
datos ., 2. Seleccionar covariables
. Conservacion de datos 3 Iniciacion
observados 4
5.

Base final de Analisis
. Base Enasem 2021
. Nivel Individuo
. Variable dependiente lista

%

Nota: Elaboracidon propia en base a informacién de la ENASEM 2021



Anexo 3. Proceso de imputacidn y construccion del salario histdrico

Monto exacto

Identificacién de Variable de
salario histérico
. Salario (sueldos y aguinaldos)
. Rondas: 2001, 2003, 2012 y 2015

Preparacion de datos

. Identificar valores faltantes
. NR/NS como valores missing
. Considerar ceros estructurales

Transformacion de Salario
. Aplicar logaritmo (Ln)
. Variable: Insalar

Especificacion de Covariables
Preguntas de rescate (intervalos)

indice socioeconémico (INSE)
Covariables: Sexo, Edad, Hijos, Localidad,
Escolaridad

\

~

Supuesto: MAR /

Intervalo
Asignacion dentro del rango

No respuesta
(Missing)

-~

Integracion de componentes
Integracidn de resultados promedio y
anti-log

Promedio de imputaciones

~

/

Salario histérico imputado por

ronda
(2001, 2003, 2012, 2015)

/ Imputacién multiple (Modelo

Normal Multivariado)
Definir variable de Salario
(sueldos y aguinaldo)
Imputaciéon multiple (10
simulaciones

Construccién del indice Histérico
Deflactacidn a precios constantes
(2021)

Homologacidn de valores
Promedio entre rondas
(2001,2003,2012 y2015)

indice de Salario Histérico

Base final de Analisis
Base Enasem 2021

indice de Salario Histérico
Variable explicativa lista

\Verificacién de convergencia (WLF,

Nota: Elaboracién propia en base a informacion de la ENASEM 2021
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Anexo 4. Proceso de Imputacion y Construccion de Variables Categdricas.

Identificacion de Variables
Categodricas

. Base Enasem 2021

. Nivel Individuo

. Variables modulo A y G
(Sociodemograficas,
ayuda a hijos)

v

Especificacion de Variables
Categodricas

a) Escolaridad

b)  Puesto

c) Sector

d)  Aportaciones al SAR

e)  Transferencias
patrimoniales

v

Identificacion de valores faltantes (No
respuesta)

!

Variable Ordinal
(Escolaridad)

Variables Nominales

—P (Puesto, Sector, SAR,
Transferencias)

Tipo de
variable

éCual
variable?

4 N

Imputacién por regresion

(Sexo, Ingrgso por pension, Puesto / Sector Aportaciones al SAR Tran‘sfere|'1aas
tenencia de bienes) Asignacion condicional - patrimoniales
- . . Proporcional X .
Integracion de variables imputadas (sexo, edad) . Proporcional simple
L 4 condicionada
. Combinacién de datos (global)
observado e imputados
. Variables categéricas

completas

v

A

A

o

v

Base final de Anilisis

. Base Enasem 2021

. Nivel Individuo

. Variable dependiente
lista

Nota: Elaboracidén propia en base a informacién de la ENASEM 2021



Anexo 5. Componentes del Ingreso total individual

a) Ingreso Laboral

b) Ingreso por pension

c) Ingreso por transferencias
d) Ingreso por negocios

e) Ingreso por ayuda familiar

Asignacion de ingresos a nivel individual (NP)
. Identificacion del perceptor
. Uso de NP
. Separacion de individuo / cényuge

Identificacion de ingresos totales individuales
. Base Enasem 2021
. Nivel Individuo

. Variables médulo K, G, J (Ingresos, ayuda familiar,
propiedades)

{ Identificacidn y extraccion de ingresos

Validacién de Consistencia

. Coherencia de Periodicidad
. Verificacién de Nivel individual
. Revision de valores extremos

Verificacion de duplicidad
. Consistencia distributiva
. (Sumatoria de los ingresos totales individuales)

Ingreso Total Individual
. Sin valores faltantes

Base final de Analisis
Base Enasem 2021
Nivel Individuo
. Variable dependiente lista

Fin

Nota: Elaboracién propia en base a informacion de la ENASEM 2021
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