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INTRODUCCION

Actualmente, el brote de la enfermedad COVID-19 ha hecho que se hayan imple-
mentado cuarentenas y distanciamiento social en todo el mundo para reducir la
propagacién de la enfermedad. Por lo tanto, el distanciamiento social ha tenido
consecuencias de gran alcance para la salud, considerando que la pandemia ha
expuesto a las personas al peligro de la inactividad fisica y el comportamiento
sedentario debido a la orientacién desde el hogar, lo cual no garantiza que las
personas lo realicen de manera constante (Mirquez, 2020). Cabe destacar que,
la enfermedad por coronavirus, estd ocasionando grandes problemas de salud
piblica a nivel mundial debido a su vertiginosa expansién, como una emergencia
de salud publica de importancia global y catalogada como pandemia desde el 11
de marzo de 2020 a nivel mundial (Osorio, 2020).

Al permanecer en casa y encontrarse los jovenes en cuarentena por necesidad,
la interrupcién de la prictica deportiva presenta cambios importantes en el uso
de tecnologias para nuevas formas de entrenamiento virtual, el papel de los entre-
nadores juega un papel primordial en el desarrollo del acondicionamiento fisico
y el desarrollo de actividades mas saludables (Calvo, 2020).

De la misma manera ha sido una situacién compleja la actividad deportiva a
nivel local y mundial, la pandemia ha generado un impacto negativo en el desa-
rrollo y ejecucion de la actividad fisica a nivel recreativo y competitivo, afectando
el calendario deportivo, el mejoramiento técnico de los deportistas y el deporte en
todos los niveles (Osorio, 2020). Por ello, la practica deportiva regular es adecuada
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mantenida cuando se mantiene en el tiempo, lo que conlleva a una serie de bene-
ficios fisicos, estéticos y psicolgicos (Ruiz et al., 2016).

Actualmente la prictica deportiva es de suma importancia en el desarrollo
fisico y psicolégico del ser humano, el papel de los entrenadores en el contexto
deportivo juega una funcién primordial en el desarrollo de actitudes positivas
o negativas que producen salud y bienestar en los jévenes, en la actualidad es
importante analizar el papel de los entrenadores en plena contingencia COVID-
19. Es por ello que los entrenadores son importantes en la participacion de los
deportistas al crear ambientes sanos y adaptables que encaminan al deportista al
bienestar personaly, sobre todo, con altas probabilidades de continuar practicando
el deporte (Duda & Appleton, 2016), por lo que, en un periodo de confinamientoy
aislamiento fisico y social el rol del entrenador resulta crucial.

Por lo anterior, el comportamiento que generan los entrenadores deportivos
influye directamente en la motivacion, pensamientos, sentimientos y rendimiento
de sus deportistas (Smith et al., 2016). Sabemos que, el entrenador proporciona
asesoramiento técnico a sus atletas o equipos con el propésito de ayudar al de-
portista 0 equipo a conseguir un mejor rendimiento deportivo, sin embargo, en
la mayoria de las ocasiones, ademds promueven liderazgo, compromiso y adhe-
rencia en sus deportistas; por lo que, en el entrenamiento deportivo se prepara
a un deportista o un equipo para la competicion deportiva y para la vida (Coté y
Wade, 2009).

Duday colaboradores (2018) propuso un modelo multidimensional y jerirquico
del clima motivacional que generan los agentes significativos (entrenadores, pa-
dres, pares, entre otros) en el contexto deportivo, basado tanto en la teoria de las
metas de logro (Achievement Goal Theory, AGT, Ames, 1992, Nicholls, 1989) como
enla teoria de la autodeterminacién (Self-determination Theory, spT, Ryany Decy,
2017), en el que se establece que el clima motivacional puede ser mis o menos
empowering o disempowering. El clima motivacional empowering (funcionamiento
positivo) se presenta cuando los entrenadores fomentan: una alta implicacién a
la tarea, lo que significa que valoran el dominio en la tarea, aprendizaje, esfuerzo,
cooperacion y todos tienen un lugar importante en el equipo; un alto apoyo a la
autonomia, ofreciendo apoyo, flexibilidad, motivacion a través del interés, y elec-
cién siempre que sea posible; y alto apoyo social, que se refleja en una atmosfera
de comprensién y confianza.

Se ha observado en la literatura que los climas motivacionales empowering
predicen un desarrollo positivo en sus deportistas satisfaciendo sus necesidades
psicolégicas bisicas, motivacion autodetrminada e intenciones futuras de conti-
nuar practicando (Castillo-Jiménez, 2018; Castillo-Jiménez et al., 2017); asi como,
el disfrute y el compromiso deportivo (Loules, 2017).
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Por todo lo anterior, el objetivo de este trabajo ha sido analizar la percepcién del
clima empowering generado por los entrenadores segin la frecuencia de practica
deportiva de los atletas durante el confinamiento.

METODO
Participantes

Participaron 671 deportistas pertenecientes a los equipos representativos de la
UADEO y del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte (ISDE), 350 eran
hombres (52.2 %) y 321 mujeres (47.8 %), pertenecientes a diferentes disciplinas
deportivas, tales como, ajedrez (n=22, 3.3 %), atletismo (» =50, 7.5 %), basquetbol
(n=83,12.4 %), beisbol (n=56, 8.3 %), box (n=43, 6.4 %), futbol (n=142, 21.2 %), gru-
po de animacién (n =35, 5.2 %), softbol (n =73, 10.9 %), tackwondo (n = 71, 10.6 %),
voleibol de sala (n = 81, 12.1%), y voleibol de playa (n =16, 2.4 %). La edad de los
deportistas oscilaba entre los 12 y 40 afios de edad (M =19.20, DT =5.2). Los depor-
tistas han participado en eventos locales (58.4 %), regionales (22.4 %), nacionales
(1%), e internacionales (2.2 %).

Materiales e instrumentos

Los recursos utilizados para la realizacién de la investigacién ha sido una bateria
de instrumentos psicolégicos mediante la plataforma QuestionPro (https://uni-
versiada2020.questionpro.com), la cual permite completar el cuestionario desde
teléfonos celulares, computadoras y tabletas, entre otros dispositivos electrénicos.

Clima motivacional empowering

Para evaluar la percepcién del clima motivacional empowering se utilizé el Cues-
tionario del Climas Motivacionales Empowering y Disempowering, versidn entre-
nador (Empowering and Disempowering Motivational Climate Questionnaire-Coach,
EDMCQ-C, Appleton et al., 2016), basada la versién reducida y adaptada (Soltad et
al., 2020). El cuestionario consta de diecinueve items en dos dimensiones, clima
motivacional empowering (11 items) y clima motivacional disempowering (8 items).
Para esta investigacién, Gnicamente se utilizaron los factores que conforman el
clima motivacional empowering, es decir, clima de implicacion a la tarea (6 items),
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estilo de apoyo a la autonomia (3 items) y apoyo social (2 items). El clima moti-
vacional empowering consideré el promedio de los tres factores. Para responder
al cuestionario, se presenté a los participantes el siguiente enunciado: «Durante
el tiempo que has entrenado en el equipo...». Las respuestas se recogen en una
escala tipo Likert que oscila desde muy en desacuerdo (1) hasta totalmente de acuerdo
(5). Este cuestionario presenta adecuadas propiedades psicométricas en diferentes
estudios en el contexto mexicano (Castillo-Jiménez, 2018; Gutiérrez-Garcia et al.,
2020; Ramirez-Mejia, 2020; Soltad et al., 2020).

Frecuencia de entrenamiento virtual

La frecuencia de entrenamiento virtual fue evaluada a través del siguiente enun-
ciado «Actualmente, durante esta contingencia sanitaria del COVID-19, enla cual
la mayoria estamos en casa, ;con qué frecuencia entrenas virtualmente con tu
equipo deportivo?», el rango de respuesta fue: No entreno; Una vez por semana;
2-3 veces por semana; 4-5 veces por semana, y Todos los dias.

Procedimiento de recoleccion de datos

Una vez que se concedié la aprobacién y el permiso del Comité de Etica de la Uni-
versidad Auténoma de Occidente (oficio No. CM-UAdeO 06.10/2020), se contactd
a las autoridades universitarias de la UADEO y del 1SDE. Posteriormente se les
explicé en qué consistia el proyecto de investigacién y el objetivo del estudio. Una
vez obtenidas las autorizaciones se procedi6 a contactar a cada uno de los jefes
de deporte de cada una de las unidades regionales de la Universidad Auténoma
de Occidente y de los equipos del estado de Sinaloa.

La aplicacion de la encuesta se llevé a cabo de manera individual mediante el
envio del enlace (https://universiada2020.questionpro.com) a los entrenadores de
cada equipo tanto a sus correos electrénicos como a los WhatsApp, para que ellos
a suvez reenvien el enlace a sus deportistas. Solo cuando fue necesario el encues-
tador atendi6 dudas particulares. Toda la recoleccién de informacién se realizé
en linea, ya que el pais se encontraba en la Jornada Nacional de Sana Distancia
producto de la pandemia COVID-19.

Se considera una investigacién sin riesgo, ya que no se realiza ninguna in-
tervencion; de la misma manera, se protegeran sus derechos y bienestar con la
finalidad que los entrenadores y deportistas estén enterados de que todo lo que
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suceda y resulte de esta investigacién se protegera completamente, ya que todo
serd tratado con confidencialidad.

Todos los jugadores aceptaron participar voluntariamente en el estudio, con
pleno conocimiento de la naturaleza de los procedimientos, con la capacidad de
libre eleccién y sin coaccién alguna; se solicit6 dieran respuesta al consentimiento
informado, ubicado como primera pregunta del instrumento electrénico. El ano-
nimato de los deportistas estd garantizado durante todo el proceso y se aclaré que
la informacién serd utilizada solo para fines cientificos.

Anadlisis estadisticos \

Se analizaron las propiedades psicométricas del instrumento de medida. Se co-
menz6 con el andlisis de los items que conforman las escalas y subescalas, median-
te estadisticos descriptivos de tendencia central media, desviacién tipica, asime-
tria y cutorsis. Para analizar la distribucién de los datos, mediante la asimetria y
la cutorsis los valores se consideran normales cuando los indices se encuentran en
un rango entre -1y 1 (Muthén & Kaplan, 1985). De la misma manera se realizaron
andlisis descriptivos y de fiabilidad de cada una de las variables de estudio, para
conocer sus caracteristicas, los estadisticos que se emplearon, medias, desviacién
tipica, rango, normalidad, asimetria y cutorsis.

A continuacion, se realizé un anilisis de frecuencias y porcentajes de las catego-
rias de frecuencias para las categorias: anélisis estadistico de tipo descriptivo y de
normalidad para los items, de igual forma se hallaron los niveles de significacién
llevando a cabo un anilisis de varianza (ANOVA) comparaciones miiltiples post
hoc asumiendo varianzas iguales DMs con factor T2 de Tamhane, con un nivel de
significancia de 0.05. Para determinar la consistencia interna de los instrumentos
y de las distintas dimensiones se usé el coeficiente alpha de Cronbach, fijando el
indice de confiabilidad en el 95.5 %. Para evaluar los coeficientes de alfa cronbach
se consideraron los siguientes valores; Coeficiente alfa > .90 excelente, >. 80 bueno,
>.80bueno, > .70 aceptable, > .60 cuestionable, > .50 cuestionable, > .50 es pobre
y<.50esinaceptable. Para el anilisis de los datos se utilizé el software spss® 22.0.
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RESULTADOS
Andlisis descriptivo y fiabilidad de los items, factores y dimension

Enlatabla1, se muestran los estadisticos descriptivos de cada uno de los items que
componen la dimensién del clima motivacional empowering. Considerando que el
rango de respuesta es de 1a 5, el item con el promedio mayor fue el 28 (M = 4.69)
correspondiente al factor de clima de implicacién a la tarea; mientras que el item
con el promedio menor fue el 16 (M = 4.54) correspondiente al factor de estilo de
apoyo a la autonomia.

Al realizar el promedio de los items por factor (IT, AA, AS) y por dimensién
(cEmp), se analizé la estadistica descriptiva, y la fiabilidad por cada variable. En
la tabla 2 se muestra que los valores de asimetria y curtosis denotan una distribu-
cién de datos no paramétrica al exceder los rangos considerados como normales |
(+/-1); respecto a la fiabilidad los coeficientes de fiabilidad, mediante el alfa de
Cronbach, son considerados adecuados (.78 a .92), por lo que se demuestra una |
consistencia interna en la medida psicoldgica.

TaBLA 1. Estadisticos descriptivos de los items del Cuestionario
de Clima Motivacional Empowering y Disempowering (EDMCQ-C)

ftems M DT As k

Clima de implicacion a la tarea (1T) s |

4. Mi entrenador intenta asegurarse que los jugadores  4.65 .70  -2.97 1130 |
(a) se sientan bien cuando dan su maximo. |

11. Mi entrenador se asegura que los jugadores (2)se  4.63 .60 -2.17 7.63
sientan exitosos cuando mejoran.

23. Mientrenador se asegura que cadaunode nosotros  4.60 .63  -1.84 5.07
(a) tengamos un rol importante en el equipo.

28. Mientrenador nos hace saber quetodoslosjugado-  4.69 .55  -2.11  6.63
res (a) son parte del éxito del equipo.

ks e . i i . Sl e i e Ml 3 - 4k

30. Mientrenadoranimé alosjugadores (a) paraquese  4.66 .56 -1.80 5.22
ayuden unos a otros a aprender.

—

Clima motivacional empowering (CEmp)

34. Mi entrenador realmente animé a los jugadores (a) 4.68 .51  -1.26 .55
a trabajar juntos como equipo.

i St S0
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Continuacién tabla 1. Estadisticos descriptivos de los items del Cuestionario de Clima...

ftems M DT As k

Estilo de apoyo a la autonomia (AA)

16. Mi entrenador respondié completa y cuidadosa-  4.54 .63  -1.38  2.56
mente a nuestras preguntas. '

22. Cuando mi entrenador pidié a los jugadores (a) que  4.62 59 -1.86 5.56
hicieran algo, se esforzé por explicarles el porqué es
bueno hacerlo de esa manera.

32. Mi entrenador piensa que es importante para los  4.58 67 -1.80 3.94
jugadores (a) que practiquen este deporte porque ellos
lo disfrutan.
Estilo de apoyo social (AS)
8. Siempre contamos con el apoyo de nuestro entrena-  4.63 60  -2.17  7.64

Clima motivacional empowering (CEmp)

dor, pase lo que pase.

14. Mi entrenador aprecia realmente alos jugadores (a)  4.68 .54 -1.92 5.96
como personas y no sélo como deportistas.

TABLA 2. Medias, desviaciones tipicas, asimetria, curtosis y fiabilidad
de las variables psicolégicas (N = 671)

Variables M DT AS k a
Climas motivacional empowering 4.62 47  -2.27 1015 .92
Clima implicacién a la tarea 4.65 .48 1.97  6.91 .80
Estilo de apoyo a la autonomia 4.57 .54  -1.90 7.19 .79
Apoyo social . 4.65 .57 -2.70 1179 .78

Analisis descriptivo de la frecuencia de entrenamiento virtual

En la tabla 3 se muestra la frecuencia y porcentaje absoluto del entrenamiento
deportivo virtual durante el periodo de confinamiento debido al COVID-19. Como
podemos observar, la mayoria de los deportistas no realizaban entrenamiento
virtual, por lo que la comparacién posterior se realizé en dos fases: primero, entre
los que entrenaba desde 1vez por semana hasta todos los dias (n =229) y, segundo,
se contrastd entre lo que entrenaban virtualmente contra los deportistas que no
entrenaban (n = 442).
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TABLA 3. Frecuencia y porcentaje de entrenamiento virtual durante la pandemia

Frecuencia Porcentaje

No entrena 442 65.9
1 vez por semana 50 7.5
2 -3 veces por semana 99 14.8
4-5 veces por semana 42 6.3
Todos los dias 38 5.7
Total ) 671 100

Analisis comparativo entre los que entrenaban durante la pandemia

Enlatabla 4 se muestra los estadisticos descriptivos, ANOVA y valor de eta (y) dela
dimensién del clima motivacional empowering y de los factores que la componen
segtn la frecuencia de entrenamiento virtual. Al comparar las variables psicolé-
gicas segiin la frecuencia de practica, se encontraron diferencias significativas en
el factor de clima de implicacién en la tarea (obtenida mediante el promedio de 6
items)y el clima motivacional empowering (obtenido mediante el promediode los 11

TABLA 4. Andlisis descriptivo y prueba de normalidad del clima motivacional
empowering y sus factores asociados, segin la frecuencia de entrenamiento virtual

n M DT Min. Mix. F, . -4

Clima motivacional empowering 2.89" .19

1 vez por semana 50 4.67. .40 3.73 5.00

2 -3 veces por semana 99 468 .3 3.55 5.00

4-5 veces por semana 42  4.56 .43 3.45 5.0

Todos los dias 38 4.81 .25 4.00 5.00
Clima de implicacién a la tarea 3.39° " T30

1vez por semana 50 4.71 .40 3.67 5.00

2 -3 veces por semana 99 4.69 .41 3.67 5.00

4-5 veces por semana ‘ 42  4.56 .45 3.50 5.00

Todos los dias 38 4.83 .27 4.00 5.00
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Continuacién tabla 4, Anélisis descriptivo y prueba de normalidad del clima motivacional...

n M DT Min Mix. P %

Estilo de apoyo a la autonomfa 1.63 .14
1vez por semana 50 4.64 46 3.67 5.00
2 -3 veces por semana 99 4.62 .43 333 5.00
4-5 veces por semana 42 449 .54 333 5.00
Todos los dias 33 471 40 333 5.0

Apoyo social 216 .16
1vez por semana SO 463 .57 200 5.00
2-3 veces por semana 99 473 .44 250 5.00
4-5 veces por semana 42 467 .49 3.00 5.00
Todos los dias 38 4.89 .30 4.00 5.0

*p<.001

items que componen la dimensién). Al calcular el tamafio del efecto de la diferen-
cia entre grupos, se observa que el 19 % del clima motivacional empowering puede
ser explicado por la frecuencia de entrenamiento virtual; y el 20 % por el clima de
implicaciénalatarea.

TABLA 5. Comparaciones miiltiples (pruebas post-hoc) entre las frecuencias
de entrenamiento virtual en el clima motivacional empowering
y los factores que lo explican

d (I) Q20 - ;Entrenas () Q20- ;Entrenas Diferencia
Variable ; ; :
. virtualmentecontu  virtualmentecontu  de medias P
dependiente ; : A i
equipo deportivo? equipo deportivo? (18)]

Clima motivacional Todos los dias 4-5 veces por semana 24 .004
empowering

Climade implicacion  Todos los dias 4-5 veces por semana 27 .002
alatarea

Estilo de apoyo Todos los dias 4-5 veces por semana 21 .034
a la autonomia
Apoyo social Todos los dias 1vez por semana .23 .018
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FIGURA 1. Promedio de los climas de empoderamiento segin la frecuencia
de entrenamiento virtual
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Al realizar el andlisis post-hoc, se encontraron diferencias significativas en to-
das las variables, principalmente al comparar las medias entre el entrenamiento
diario «Todos los dias» y el entrenamiento de 4 a 5 veces por semana y 1vez por
semana (tabla s).

Enla figura 1 se representa mds claramente que a mayor frecuencia de entre-
namiento virtual mayor la percepcién de los climas de empoderamiento.

Analisis comparativo entre los que entrenaron y no entrenaron durante la pandemia

Como siguiente andlisis, se compard la percepcién de los climas de empodera-
miento entre los deportistas que entrenaban (desde 1 dia hasta todos los dias)y
los que no entrenaba de forma virtual. Los resultados muestran diferencias sig- |
nificativas en todas las variables, excepto en el estilo de apoyo a la autonomia;

sin embargo, también el promedio es mayor cuando los deportistas entrenan
virtualmente.
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TABLA 6. Andlisis comparativo entre los deportistas que entrenaron
y los que no entrenaron durante la pandemia COVID-19.

No entrenan Entrenan
(n=442) (n=229) ' d
(669)
M DT M DT
Clima motivacional empowering 4.60 .51 4.68 38 -2.31* a7
Clima de implicaci6n a la tarea 4.62° ‘51 469 A =204 15
Estilo de apoyo a la autonomia 4.55 S7 462 46 -1.71 .13
Apoyo social 4.60 - 62 AL A1 ATl

*p<.05,**p<.01

En el siguiente diagrama de caja se observa que, ademads de valores superio-
res de los climas, cuando los deportistas entrenan existe una menor dispersién
entre las respuestas, por lo que los deportistas que entrenan suelen expresar mis
claramente la percepcion de climas de empoderamiento.

FIGURA 2. Percepcién de los climas de empoderamiento segtin la frecuencia
de entrenamiento cuando entrenan o no entrenan los deportistas
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DISCUSION

Con base en los resultados obtenidos y de acuerdo al objetivo propuesto en esta
investigacion, se encontraron datos relevantes con respecto a la percepcion de
climas motivacionales empoderantes segiin la frecuencia de prictica deportiva
en plena pandemia COVID-19.

Los resultados denotan que a mayor frecuencia en la practica deportiva virtual
se percibe mis altos niveles de clima de implicacién a la tarea, estilode apoyo ala
autonomia y apoyo social, lo que resulta en mayor clima empowering. Estos resul-
tados coinciden con Jariono y Subekti, 2020; McLaren y Murray, 2014; Moreno-
Murcia et al., 2020y 2005.

Por lo anterior, cuando los entrenadores fomentan el trabajo duro basado en
el esfuerzo, el desarrollo de habilidades, aprendizaje cooperativo, flexibilidad,
interés y toma de decisiones (Duda, 2013; Duda et al., 2018), repercute en una
mayor frecuencia de entrenamiento deportivo.

Los climas motivacionales generados por los entrenadores influyen en los com-
portamientos, pensamientos y sentimientos que presentan los deportistas, por lo
que condicionan la forma en que los jévenes viven sus experiencias; esto no solo
repercuten en el rendimiento deportivo, sino también en el desarrollo psicolégico
positivo de sus deportistas (Mosqueda et al., 2019).

Ademas, los resultados de este estudio pusieron de manifiesto el abandono
o baja participacién en los entrenamientos deportivos de forma virtual, lo que
resulta alarmante, por lo que, con base en estos hallazgos, se sugiere invertir en
capacitaciones a entrenadores con el uso de tecnologias de la informacién, co-
municacién, conocimiento y aprendizaje digitales (T1cCAD), ya que la pandemia
COVID-19, ha ocasionado la necesidad de adaptarnos a nuevos contextos y am-
bientes de aprendizaje.

Por tltimo, los resultados permiten validar de forma indirecta el cuestionario
(EDMCQ-C)y el modelo multidimensional y jerdrquico de Duda et al. (2018), espe-
cificamente enla dimensién del clima motivacionalempowering, ya que estadimen-
siéndiscrimina mejorlasdiferencias conrespectoala frecuenciade entrenamiento
que entre los factores por separado (implicacion ala tarea, apoyo ala autonomiay
apoyo social).

Otros resultados revelan que, tras la intervencidn, el estilo motivacional del
entrenador proporciona mayor apoyo a la autonomia a los deportistas, los hace
centrarse en el placer de aprender y disfrutar la practica deportiva (Moreno-Murcia
et al., 2020). Por eso es importante generar los factores de los climas de empo-
deramiento (implicacién a la tarea, apoyo a la autonomia y apoyo social) que ge-
neran los entrenadores durante la pandemia. Promoviendo un entorno de apoyo
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donde los deportistas sientan la autonomia para tomar sus propias decisiones
y el entrenador les permita concentrarse en el esfuerzo, de ahi la importancia
de explorar el uso de las técnicas psicolégicas para atribuir al crecimiento de la
prictica deportiva, ya sea virtual o presencial (Loules, 2017).

Este estudio presenta algunas limitaciones que deberian ser tomadas en cuenta
en futuras investigaciones, destacamos que la encuesta se aplicé en plataforma
virtual a través de cuestionario Question pro, la muestra se obtuvo de diferentes
deportistas en diferentes disciplinas del deporte individual y colectivo; por lo que
serd importante en futuras investigaciones donde se incluyan muestras del de-
porte en ambas variantes.

Las posibles futuras lineas de investigacion podrian girar en torno a establecer
un estudio longitudinal con un disefio de tendencia y evolucién, estableciendo
una linea base de investigacion con una muestra de la poblacién de deportistas
de Sinaloa de 16 a 23 afios y con los mismos niveles equivalentes de Sonora, Chi-
huahua, Nuevo Leén, Tepic y Jalisco, con el objetivo de monitorear los diferentes
momentos en que los entrenadores han tenido contacto con los jugadores durante
la contingencia COVID 19.

CONCLUSION

Este estudio deja en manifiesto la vital importancia del rol que juegan los entre-
nadores para fomentar climas de empoderamiento junto con el entrenamiento
deportivo para un desarrollo positivo con mejora del bienestar, el disfrute y el
compromiso deportivo, lo que repercutira en la adherencia a los entrenamientos
deportivos.
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