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Diferencias de género en la percepcion de elementos
pedagdgicos en la clase de educacién fisica
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INTRODUCCION

La manera en que los alumnos perciben los diferentes elementos pedagégicos de
las pricticas de ensefianza de su profesor es de suma importancia en la obtencién
de beneficios fisico-motrices (Chen, Mason et al., 2016; Chen, Zhu et al., 2016) y
bienestar psicolégico (Vergara-Torres et al., 2021; Zamarripa et al., 2016). Diversos
estudios han demostrado que cuando una persona experimenta condiciones de
bienestar, tiene mayor predisposicién a realizar actividad fisica (Kuykendall et al.,
2015; Trainor et al., 2010), algo que se vuelve relevante si tomamos en cuenta que
un 80 % de los adolescentes a nivel mundial no alcanza los niveles recomendados
de actividad fisica (Organizacién Mundial de la Salud [oMs], 2021).

Varias investigaciones (Alberga et al., 2012; Corder et al., 2015; Knuth y Hallal,
2009) han sefialado que durante la adolescencia los niveles de actividad fisica
comienzan a decrecer y ante un panorama de escasa actividad fisica poblacional
(oMs, 2021), uno de los propésitos actuales de la educacién fisica es favorecer la
practica de actividad fisica tanto dentro como fuera de la escuela (McLennany
Thompsom, 2015). En ese sentido, se ha encontrado que diversos elementos pe-
dagégicos se han asociado a incrementos en la prictica de actividad fisica dentro
(Aibar et al., 2015) y fuera de la escuela (Chen et al., 2014).

Algunos elementos pedagégicos que han recibido atencién reciente por la
investigacién son la presentacion de las tareas y el feedback correctivo (Vergara-
Torres et al., 2021). La presentaci6n de las tareas es el momento de la clase en que
el profesor le comunica a sus estudiantes las tareas o actividades de aprendizaje
que se van a realizar (Rink, 1994, 2019), y aunque los elementos a considerar en una

1 Todos pertenecen ala Facultad de Organizacién Deportiva de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén.
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presentacién de las tareas de calidad pueden variar segtin el modelo de instruccién
o estilo de ensefianza que emplee el profesor (Metzler, 2017), existe consenso en
que esta comunicacién se da mediante explicaciones y demostraciones, por lo
que en ambos casos la comunicacion debe ser clara, completa y precisa, incluir la
intencionalidad de la tarea y brindar un niimero adecuado de indicaciones acorde
al nivel de los estudiantes (Chen et al., 2012; Rink, 2019). Una presentacién de las
tareas de calidad motivard que el tiempo de préctica de las tareas se maximice y,
por tanto, igual sucederd con la oportunidad de desarrollo de diferentes habili-
dades (Hall et al., 2011).

Durante la practica de las tareas, es normal encontrar fallos por parte de los
alumnos (Mouratidis et al., 2010) y es responsabilidad del profesor otorgar feedback
correctivo con el propdsito de mejorar el desemperio del estudiante (Hattie y Tim-
perley, 2007), sin embargo, debido a su naturaleza negativa al sefialar errores, esta
respuesta podria tener repercusiones no deseadas (Vergara-Torres et al., 2020),
por lo que es importante que el profesor se asegure de comunicarlo bajo un estilo
de apoyo a la autonomia (Vergara-Torres et al., 2021; para una revisién sobre el
apoyo a la autonomia en la educacién fisica véase Pérez-Gonzilez et al., 2019) que
garantice que el feedback correctivo tenga efectos formativos y de aprendizaje.

Al recibir una retroalimentacion correctiva, el estudiante puede percibirlo de
diversas formas (Astin et al., 2020; Vergara et al., 2021), ya sea que lo encuentre
justo y justificado y, por tanto, lo acepte, es decir, que exista una percepcién le-
gitima o por el contrario, que se sienta agredido, amenazado o constantemente
atacado por lo que no lo acepte, es decir, que sea percibido de manera ilegitima.
Las percepciones legitima e ilegitima dependen de la manera en que el profesor lo
comunique (Mouratidis et al., 2010; Vergara et al., 2021): una comunicacién ba-
sada en un estilo de apoyo a la autonomia devengara en percepciones legitimas,
mientras que la comunicacién basada en regafios, amenazas, coacciones o len-
guaje intimidante (i.e., bajo un estilo controlador; véase Reeve, 2009), tendrian
como resultado una percepcién ilegitima (Mouratidis et al., 2010; Vergara et al.,
2021). El feedback correctivo percibido legitimamente podria favorecer el que los
estudiantes se sientan motivados en la prictica de las tareas y no forzados a seguir
en ellas (Mouratidis et al., 2010).

En contextos de la educacién fisica, se ha sefialado que pueden existir diferen-
cias en la percepcion que los alumnos tienen en funcién de su género de diferentes
aspectos relacionados a la clase (Arenas et al., 2022; Cairney et al., 2012; Koka y
Sildala, 2018). Con respecto al feedback, parece existir debate en cuanto a la fre-
cuenciay el tipo percibido por los estudiantes; mientras que algunos estudios han
encontrado que los hombres perciben recibir més feedback que las mujeres (Davis,
2003; Huescar y Moreno-Murcia, 2012), otros estudios sefialan que la frecuencia

136 + DIFERENCIAS DE GENERO EN LA PERCEPCION DE ELEMENTOS PEDAGOGICOS. ..

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

del feedback varia en funcion al tipo de feedback y tipo de actividad o tarea, ya que
las mujeres perciben mayor frecuencia el orientado al estimulo y la informacién
sobre la técnica, mientras que los hombres lo recibian mis orientado a la critica,
organizaciony mal comportamiento (Nicaise et al., 2006; Nicaise, Bois et al., 2007;
Nicaise, Cogérino, et al., 2007).

En o relacionado a si el feedback es percibido como legitimo o ilegitimo por sus
estudiantes, es poco lo que se sabe respecto a diferencias de acuerdo con el género
de los estudiantes; investigaciones previas (Vergara-Torres et al., 2020; Vergara-
Torres et al., 2021) han encontrado altas percepciones de legitimidad entre los
estudiantes; sin embargo, en la bisqueda literaria realizada para este trabajo, no
se identificé algtin estudio que haya analizado si hay diferencias entre hombres
y mujeres en esas percepciones

Por su parte, la informacién de la que disponemos respecto a diferencias de
género en cuanto a la percepcién de la calidad de la presentacién de las tareas
también es escasa. Estudios recientes (Tristdn et al., 2019; Vergara-Torres et al.,
2021) enfocados en la presentacion de las tareas han sefialado que los alumnos
perciben calidad en dicho elemento pedagégico, sin embargo, no han analizado
si existian diferencias en funcién de géneroy, al igual que en el caso de las percep-
ciones legitima e ilegitima, no se identificé algiin trabajo que se centrara en estas
diferencias, por lo que este estudio contribuird a cubrir esos vacios.

Las pricticas de calidad en la ensefianza de la educacién fisica se han asociado
a mejoras en dmbitos motrices (Chen, Mason et al., 2016; Chen, Zhu et al., 2016),
intenciones de realizar actividad fisica fuera de la escuela (Chen et al., 2014) y per-
cepciones de bienestar psicoldgico (Vergara-Torres et al., 2021) de los estudiantes,
y se ha encontrado que las experiencias de bienestar no varian en funcién del sexo
del estudiante (Zamarripa et al., en prensa), por lo que es importante que el profe-
sor desarrolle sus pricticas de ensefianza teniendo en cuenta que podrian existir
diferencias en cémo son percibidas por sus alumnos y alumnas, y asi, ajustar sus
prdcticas con base en ellas.

Ante lo expuesto con anterioridad, el objetivo de este trabajo es analizar la
percepcion dela calidad de la presentacién de las tareas yla cantidad de feedback
correctivo que proporciona el profesor en la clase de educacién fisica y su percep-
cién legitima e ilegitima por parte de los alumnos en funcién de su género.
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METODO
Tipo de estudio y participantes

El presente estudio es de tipo descriptivo, comparativo, correlacional y transver-
sal. Se empled un tipo de muestreo no probabilistico debido a la complejidad de
cobertura de todas las escuelas resultantes de un muestreo aleatorio. Participaron
620 estudiantes (306 mujeres, 314 hombres) de sexto grado de primaria dela zona
metropolitana de Monterrey, México. Las escuelas se encontraban ubicadas en
zonas de nivel socioeconémico medio y medio-bajo. Los participantes se encon-
traban en un rango de edad de entre los 10y 13 afios (M =11.36; DT =.49) y contaban
con entre unay dos clases de educacién fisica por semana con una duracién media
de 45.40 minutos por clase.

Instrumentos

Paramedirla calidad en la presentacion de las tareas se empled la versién adaptada
al contexto de la educacién fisica (Tristin et al., 2019) de la Escala de Presentacion de
las Tareas del Entrenador (Tristin et al., 2016), la cual, a través de once items mide
diferentes aspectos (explicaciones, demostraciones, objetivo de la tarea, cantidad
de indicaciones) de la calidad en la presentacién de las tareas en un solo factor. La
opcién de respuesta de este instrumento es de tipo Likert, desde 1 (completamente
en desacuerdo) a 5 (completamente de acuerdo). Los items estaban precedidos por el
encabezado «Durante las clases de educacidn fisica...» y un ejemplo de item es: «Mi
profesor(a) menciona el objetivo de cada una de las tareas, actividades o ejercicios
que se van a realizar».

La cantidad de feedback correctivo, asi como la percepcién legitima e ilegitima
se evaludé mediante una versién adaptada al contexto de la educacién fisica de la
Escala de Cantidad de Feedback Correctivo (Tristan et al., 2013). Esta versién ha sido
empleada en estudios relacionados (e.g., Vergara-Torres et al., 2020; Vergara-
Torres et al., 2021) mostrando buenas fiabilidades. El instrumento esti compuesto
por 16 items divididos en cuatro subescalas (cuatro items por subescala): cantidad
de feedback correctivo, percepcién legitima, oportunidad para aprender y percep-
cién ilegitima. Para propésitos de este estudio, solo se emplearon las subescalas
de cantidad de feedback correctivo, percepcién legitima y percepcién ilegitima.
La opcién de respuesta de la escala es de tipo Likert desde 1 (completamente en des-
acuerdo) a 5 (completamente de acuerdo), y un ejemplo de item para la subescala de
cantidad de feedback correctivo es: «;En qué medida es cierto que tu profesor(a) de
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educacién fisica te sefiala tus errores?». Para la subescala de percepcién legitima
un ejemplo de item es: «Si mi profesor(a) me senala mis errores, yo encuentro
que él(ella) tiene una razén justa para hacerlo», mientras que para la subescala
de percepcién ilegitima un ejemplo de item es: «Si mi profesor(a) me sefiala mis
errores yo me siento personalmente ofendido».

Procedimiento

Luego de obtener el registro por el Comité de Investigacién de la Facultad de
Organizacién Deportiva, se procedié a contactar a los directores de las escuelas
seleccionadas mediante una carta en la que se solicitaba autorizacién y se ex-
plicaban los objetivos y lineamientos de la investigacién. En aquellas escuelas
donde se obtuvo autorizacién se solicit6 el consentimiento informado del padre,
madre o tutor de los estudiantes. Solo aquellos alumnos que presentaron el con-
sentimiento informado firmado por su padre, madre o tutor, participaron en el
estudio. Se fijaron como criterios de inclusién el ser alumno regular de la escuela
y contar con al menos una clase de educacién fisica por semana impartida por un
profesional de la actividad fisica. Como criterio de exclusién se establecié que el
alumno contara con alguna discapacidad cognitiva que le impidiera responder a
los cuestionarios de forma auténoma/consciente.

Los instrumentos fueron administrados en el aula grupal durante una jornada
normal de clases entre los meses de enero y febrero de 2020, previo al inicio del
confinamiento en México a causa de la pandemia por COVID-19. Un investigador
estuvo presente durante la recoleccién de los datos, quien explicé a los alumnos el
propésito de la investigacién, la voluntariedad y anonimato en la participacién, la
inexistencia de respuestas correctas e incorrectas y, ademds, indicé la importancia
de responder con honestidad a los items. El investigador también se mantuvo
atento para atender las preguntas que pudieran surgir y al concluir, se aseguré de
que no hubiese items sin responder para asi evitar la pérdida de muestra a causa
de cuestionarios incompletos. Durante todo el procedimiento fueron seguidos los
protocolos éticos recomendados por la American Psychological Association (apa).

Analisis de datos
Los datos obtenidos fueron organizados y procesados en el software Statistical

Package for the Social Sciences (spss) version 25, donde se realizaron anilisis
descriptivos, de correlacién, de consistencia interna y la prueba no paramétrica de
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comparacién de medianas U de Mann-Whitney. Como estimador del tamaiio del
efecto se empled el estadistico g de Hedges (Rosnow & Rosenthal, 1996), utilizando
el estimador en linea Statology (Statology, 2021).

RESULTADOS
Estadisticos descriptivos

En la Tabla 1, se presentan los estadisticos descriptivos de las variables de estu-
dio para toda la muestra. La normalidad de los datos se determiné a través de la
prueba de Kolmogérov-Smirnov y se encontrd una distribucién no normal, por
lo que se emplearon valores para pruebas no paramétricas (medianas y rangos),
siendo la percepcién legitima la variable que presenté la mediana mas elevada y
la percepcién ilegitima, la més baja. Tomando en cuenta la falta de normalidad en
los datos, se empled la prueba de correlacién de Spearman, donde se encontraron
valores de correlacién positivos y significativos (p < .01) entre la presentacién de las
tareas, el feedback correctivo y la percepcién legitima, mientras que el tipo de corre-
lacién fue negativa y significativa (p < .01) entre estas variables con la percepcién
ilegitima. Finalmente, se encontraron valores de consistencia interna superiores
al .70 (Oviedo y Campo-Arias, 2005; Peterson, 1994) para todas las variables, lo que
indica una fiabilidad adecuada de los instrumentos empleados.

TaBLA 1. Estadisticos descriptivos, consistencia interna y correlacién
entre variables para el total de la muestra

Variables Mdn Rango « 1 2 3
1. Presentacion de las tareas 4.10 3.30 .83 -
2. Feedback correctivo 4.00 4.00 J7 /56 =
3. Percepcidn legitima 4.25 3.25 J3 .50 .59 s
4. Percepcion ilegitima 1.75 4.00 88 -16 -.21 -—.40

Nota: Mdn = Mediana, a = Alfa de Cronbach; todas las correlaciones son significativas a nivel
p<.oL.
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TaBLA 2. Correlaciones entre variables segmentadas por género

Hombres (n=314) Mujeres (n = 306)
Variables
1 1 2 3
1. Presentacion de las tareas - -
2. Feedback correctivo .58** S5
3. Percepcién legitima S8 3 49** 62" -
4. Percepcidn ilegitima -07 -a14" -3¢ -24" -30"" -45"

Nota:** p<.01." p<.05.

Diferencias por género

En latabla 2 se presentan las correlaciones entre las variables de estudio agrupadas
en hombres y mujeres. Es posible apreciar que, para los varones, las correlaciones
entre la presentacion de las tareas, la cantidad de feedback correctivo y la per-
cepcidn legitima son positivas y estadisticamente significativas, mientras que
la correlacién encontrada entre estas variables y la percepcion ilegitima fueron
negativas y significativas, con excepcién de la correlacién entre la presentacién de
las tareas y la percepcién ilegitima, la cual no fue significativa. Por su parte, enel
caso de las mujeres, las correlaciones entre la presentacion de las tareas, el feedback
correctivoy la percepcién legitima fueron positivas y significativas, y la correlacién
entre estas tres variables y la percepcién ilegitima fue negativa y significativa.

TABLA 3. Comparacién en funcién del género de las variables de estudio

Hombres Mujeres Ude 4
Variable (n=314) (n=306) Mamn- p J%¢
Whi Hedges
Mdn Rango Mdn Rango ey
Presentacion de las tareas 4.10 3.30 4.10 3.20 45,591.00 .271  .115
Feedback correctivo 4.00 4.00 4.00 4.00 47,996.50 .984  .020
Percepcion legitima 4.25  3.25 4.37 3.00 44,783.00 .139  .121
Percepcién ilegitima 1.75  4.00 1.50  4.00 42,378.50 .009  .195

Nota: Mdn = Mediana.
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TaBLA 4. Comparacién en funcién del género
de los componentes de la presentacién de las tareas

Hombres Mujeres Ude
Componente de calidad (n=314) (n=306)

. Mlnn'
en la presentacién de las tareas 4

Mdn Rango Mdn Rango Whitney

Calidad en explicaciones 420 3.40 4.40 320  44,061.50 .073
Calidad en demostraciones 4.33 4.0 416 4.00  44,314.50 .215
Mencién del objetivo de la tarea 4.00 4.00 4.00 3.00 47,703.50 .872
Cantidad de indicaciones 2.00 4.00 3.00 4.00 47,386.50 .816

Nota: Mdn = Mediana.

Siguiendo el supuesto de falta de normalidad en los datos, para dar cumpli-
miento al propdsito de analizar si existian diferencias entre hombres y mujeres en
la percepci6n de las variables de estudio, se emple6 la prueba U de Mann-Whitney.
Enla tabla 3 se presentan los resultados de esta prueba. En ella es posible observar
que no se encontraron diferencias significativas entre hombres y mujeres en la
percepcién de la calidad en la presentacién de las tareas (p > .05), la cantidad de
feedback correctivo (p > .05) y su percepcién legitima (p > .05), mientras que las dife-
rencias ente hombres y mujeres si fueron significativas en el caso de la percepcién
ilegitima del feedback correctivo (p < .01), siendo los hombres quienes muestran
percepciones ilegitimas mds elevadas, aunque el tamafio de estas diferencias es
pequeiio (g de Hedges = .195).

Finalmente, para analizar si existian diferencias en la percepcién en funcién del
género en cada uno de los componentes de la presentacién de las tareas, se realizé
la prueba U de Mann-Whitney en cada uno de dichos componentes (calidad en
las explicaciones, calidad en las demostraciones, mencién del objetivo de la tarea
y cantidad de indicaciones brindadas). En la tabla 4 se pueden apreciar que no se
encontraron diferencias significativas en ninguno de los componentes (p > .05).

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES

El propdsito de este estudio fue determinar si existian diferencias en la percepcién
de la calidad de la presentacién de las tareas y la cantidad de feedback correctivo
que proporciona el profesor en la clase de educacién fisica, asi como en las per-
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cepciones legitima e ilegitima del feedback correctivo en funcién del género de
los estudiantes. Estudios previos han sefialado que al existir una presentacién
de las tareas de calidad (Hall et al., 2011) y un feedback correctivo percibido legi-
timamente, las intenciones de continuar (Mouratidis et al., 2010) y el tiempo de
practica en las tareas se podria ver maximizado (Hall et al., 2011), ademds de que
los estudiantes manifiestan experimentar condiciones de bienestar psicolégico
(Vergara-Torres et al., 2020; Vergara-Torres et al., 2021), sin embargo, el hecho de
gue en la literatura se haya expuesto que existen diferencias de género en la per-
cepcién de diferentes elementos en la clase de educacién fisica, vuelve relevante
el analisis de estas diferencias.

Al analizar los resultados obtenidos relacionados a la presentacién de las tareas,
tanto en hombres como en mujeres se encontré una alta percepcién de calidad en
la presentacién global de las tareas, y no se encontraron diferencias significativas
(p > .05) entre hombres y mujeres de manera global, ni en cada uno de los aspectos
que conforman una presentacion de las tareas de calidad. Los estudiantes que
participaron en este estudio manifestaron que las explicaciones y demostraciones
eran claras y completas, ademas de que su profesor les comunicaba la intencién de
la tarea y la cantidad de indicaciones no era excesiva. En relacién con esto, otros
estudios (Chen et al., 2012; Chen, Mason et al., 2016; Chen, Zhu et al., 2016) han
encontrado que existia calidad en la presentacién de las tareas de los docentes
participantes de esos trabajos, sin embargo, esos datos fueron tomados mediante
ribricas cumplimentadas por evaluadores expertos y no bajo la percepcién de los
alumnos. De la misma manera, no fueron identificadas investigaciones que anali-
zaran las diferencias de género en esta variable, lo que, aunado a la idea anterior,
representa una contribucién importante de este trabajo.

Respecto a lo encontrado sobre la cantidad de feedback correctivo percibido, los
participantes de este estudio manifestaron una alta cantidad de feedback recibido y
no fueron identificadas diferencias significativas (p > .05) en funcién de su género.
Trabajos previos (Davis, 2003; Huéscar y Moreno-Mutcia, 2012) han encontrado
que el feedback es mas frecuente en los alumnos que en las alumnas, sin embargo,
los resultados de este estudio sefialan que tanto hombres como mujeres, perciben
la misma cantidad y esto parece tener mis sentido con lo senalado por Nicaise
et al. (2006), Nicaise, Bois et al. (2007) y Nicaise, Cogérino et al. (2007), quienes
encontraron que el tipo de feedback es lo que tiende a variar en funcién del gé-
nero; no obstante, en esta investigacién solo se midié un tipo de feedback, lo que
representa una limitacién y no hace posible profundizar mis en la comparacién
de estos resultados.

En cuanto a los resultados referentes a la aceptacién del feedback correctivo, los
estudiantes que participaron en esta investigacién manifestaron un alto grado
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de aceptacién del feedback correctivo que recibieron, es decir, una alta percepcién
legitima, obteniendo las puntuaciones mas altas de las variables medidas (ver tabla
1)y, ademis, no se identificaron diferencias significativas (p > .05) entre hombres
y mujeres, lo que parece indicar que al ser retroalimentados, tanto hombres como
mujeres percibieron que su profesor tenia una razén vilida, justificada y con in-
tenciones de mejora. Pese a lo anterior, se identificaron diferencias significativas
(p < .01) en la percepcién ilegitima del feedback, siendo la tnica de las variables
analizadas en la que existié esta diferencia. Pese a que las puntuaciones en general
(ver tabla 1) fueron las mais bajas del estudio, parece ser que los hombres tienden a
sentirse mis ofendidos y experimentar el recibir feedback correctivo como un fra-
caso personal que las mujeres, aunque el tamario de estas diferencias es pequefio
(9 de Hedges = .19). Esto podria tener explicacién en que los hombres parecen
manifestar mayores niveles de competencia perciba (Slingerland et al., 2014) y,
por tanto, recibir informacion sobre un error pudiese tener mayor impacto en la
sensacion de fracaso.

Respecto a esto, estudios relacionados (Vergara-Torres et al., 2020; Vergara-
Torres et al., 2021) han dejado de manifiesto la importancia de que el profesor
adopte un estilo de apoyo a la autonomia (véase Pérez-Gonzilez et al., 2019) al
comunicar el feedback correctivo y, de esta manera, favorezca no solo que este sea
percibido como legitimo, sino que incida en mayores percepciones de autonomia,
competencia y relacion con los demas.

Se ha sefalado la relevancia que tiene el que los profesores tomen en cuenta
la diversidad de sus estudiantes durante los diferentes momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje (Hernandez y De Barros, 2021) y conocer las posibles dife-
rencias en como perciben sus estudiantes dicho proceso en funcién de su género
puede contribuir a que los profesores brinden una mejor atencién a esa diversidad
y por tanto garanticen la obtencién de los beneficios fisicos, psicolégicos y sociales
que la clase de educacién fisica debe lograr. '

Un punto importante que debe mencionarse es que en este estudio no se contd
con una muestra representativa de alumnos de educacién fisica de nivel primaria,
lo que dificulta la generalizacién de estos resultados y representa una limitacién
importante. También, este trabajo se centré en el anilisis de dos elementos peda-
gogicos relacionados al profesor, esto, en parte, debido a la falta del desarrollo de
instrumentos bajo caracteristicas de autoinforme que permitan valorar desde la
perspectiva de los estudiantes otros elementos pedagégicos de su profesor (e.g.,
disefio de tareas u organizacién de la clase), por lo que futuros estudios podrian
explorar las posibles diferencias de género en esas variables, ademds de extender
el andlisis de esas diferencias relacionadas al bienestar fisico, psicolégico y social.
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En conclusién, tanto hombres como mujeres perciben una calidad similarenla
presentacion de las tareas de sus profesores, la cantidad de feedback correctivo que
reciben y en la percepcién legitima del mismo, sin embargo, los hombres tienden
atener mayores percepciones ilegitimas en comparacién a las mujeres, por lo que
es necesario que el profesor de educacién fisica tenga mayor tacto al momento de
proporcionar feedback correctivo y ademads se asegure que este sea aceptado por
sus estudiantes varones para que asi favorezca percepciones de bienestar.
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