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PRESENTACION .-

Es comdin escuchar -y leer- argumentaciones sobre la mala calidad de la
educacién. Se fundamentan casi siempre con.datos cuantitativos, gue los
resultados de los sistemas educativos son malos, el nivel de aprovechamiento
de los estudiantes es bajo, existen continuamente problemas de reprobacion,
de disciplina, etc. En el mejor de los casos, se proponen soluciones empiricas

a estos problemas.

La educacion superior no es la excepcion. Es aqui donde se manifiestan
todas las fallas, deficiencias y debilidades, heredadas -muchas veces- de la
educacion basica. Los alumnos universitarios arrastran una gran cantidad de
carencias, que se siguen acumulando a su paso por la Universidad (lo que
R. Feurestein llama acertadamente “Sindrome de privacién cultural”), todo
esto en deterioro de su formacion. ,Qué se ha hecho ante esta situacion
problemédtica? Implantar una pedagogia rigida: Disciplina del cuerpo y del
espiritu, aprendizaje metddico, razonado, progresivo, exacto; teniendo como
meta la eficacia. Todo para lograr el éxito y la aceptacién social. Por otro

lado, el laxismo, la permisividad, la anarquia o al menos, el laissez-fraire.

Las maestras Ma. Sanjuanita Benitez Hinojosa y Ma. del Carmen Montemayor
Gaytan, habiendo detectado una problematica educativa en su Centro de
Trabajo, se echaron a cuestas la tarea de analizarla pedagdgicamente,
precisarla y buscar el enfoque que les permitiera su interpretacién. Gracias a
la consulta de los libros “serios” sobre curriculum, pudieron encontrar el
enfoque; en él ubicaron su problema y descifraron sus causas, atreviéndose

a aterrizar su interpretacién en la realidad.
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En este trabajo se destaca una constatacién, una apertura y una propuesta.
Se constata la situacién problemaética de nuestra educacién universitaria, no
es solo el caso de su centro de trabajo, sino de gran cantidad de escuelas y
facultades. Se manifiesta la apertura en procurar otra alternativa importante
en la formaciéon del profesional universitario, proponiendo una formacion

humanista contra la mecanicista eficiente.

Esto nos obliga a retomar el concepto antropolégico, al reflexionar sobre el
tipo de ser humano que la educacién deberd formar y es aqui donde
recurrimos a Fullat “El hombre no acaba en lo que es hoy y mafana, sino que
esto anade el <<poder ser>> afnade la capacidad de proyectar
proyectandose”. Asi el hombre-ser que construye y se construye requiere de
la educacion para realizar su propio fin, su propia meta, pues su realizacion

es la realizacidn de la esencia de su ser: construir y autoconstruirse.

Ojala y podamos ver -dentro de poco tiempo- esa formacién humanista en la

realidad de nuestros profesionistas universitarios.
Felicidades a las maestras Benitez y Montemayor por su constancia,

dedicacion y éxito en su vida profesional.

Lic. Mario A. Aguilera Mejia

VIII



INTRODUCCION



INTRODUCCION .-

La Universidad a fines de este siglo y a principios del siglo XXI, tendra que
enfrentar el reto de formar personas criticas, reflexivas, éticas y solidarias;
por lo anterior, es inminente que se debe redimensionar nuestro sistema
educativo. Para ésto serd necesario revisar y actualizar los planes de
estudio en los que se consideren las caracteristicas antes mencionadas,

que se requieren para los futuros profesionistas.

Planear el curriculo es hacer futuro, no considerando un curriculo articulado
solo en contenidos, sino un curriculo que haga que el educando “aprenda
a ser”, “a saber hacer”, “a saber por qué hace” y lograr que por si
mismo pueda ser mejor para €l y los demds, por o tanto la tarea
universitaria es brindar espacios para un encuentro consigo mismo, en un
escenario de vida real. En suma el curriculo es la oportunidad de saber

ser para trascender.

Actualmente, los curriculos obedecen a un enfoque funcionalista, casi
robotizante, de énfasis sistematico racionalista, que lo aleja de lo vitalista
humanista. Para el futuro, el profesionista que egrese de las universidades
debera manifestar no sélc una formacién cientifico-técnica, sino también de
caracter humanista, por lo que sera necesario proporcionarle los medios,
métodos, intereses y actitudes. En el proceso ensefianza-aprendizaje se
requiere la formacién y capacitaciéon del profesorado, dado la influencia
formativa que éste ejerce sobre el educando, teniendo en cuenta que las

nuevas tendencias se dirigen hacia el autoaprendizaje, como un proceso



de construccibn personal, el maestro debera crear situaciones de
aprendizaje que motiven y facilten la apropiacion del saber y sus

aplicaciones a la vida.

Habiar de un curriculo con enfoque humanista, implica que el maestro en la
metodologia y contenido de la ensefianza incluya: Conceptos, habilidades
de pensamiento y actitudes, 10 que ayudara a desarrollar el pensamiento

critico de sus alumnos.

La necesidad de formar personas capaces en su desarrollo profesional,
honestas, responsables y con actitud de servicio a la comunidad, nos llevé
a proponer para la licenciatura de Quimico Clinico Bidlogo, un curriculo con
un enfogque humanista, cuyas caracteristicas sean una filosofia cientifica y
humanista, con una orientacion pedagoégica formativa, analitica y critica,
que conduzca a la formacion de profesionistas del area de la salud como
seres integrales, que participen en la solucidn de los problemas de la
sociedad, asi como para responder a los retos que le impondrd un mundo
globalizado, convirtiéndose en factores de cambio para ayudar a construir

un mundo mas humano.

Para lograr lo anterior, revisamos los diferentes conceptos de educacioén,
propuestos por autores como: Durkheim, Locke, Bordieu, Passeron, Bloom,
Kauffman, Faure, Freire, asi mismo las diferentes corrientes filoséficas como
el Idealismo, Positivismo, Marxismo y el Transhumanismo, ademds de las
corrientes pedagégicas que permanecen actualmente en el proceso

educativo como la Pedagogia Tradicional, Marxista, Libertaria, Freudiana,



Activa, Tecnolégica, Existencialista y Personalista o Humanista, ya que en
todo proceso educativo su orientacion estara influida por las diferentes

concepciones de hombre y sociedad.

No podemos pasar por alto, que ia educacion se lieva a cabo dentro de un
marco social, por 10 que fue necesario abordar la dimensién socioldgica,

con el fin de conocer su influencia sobre el acto educativo.

Para explicar el proceso ensenanza-aprendizaje y las relaciones que los
sujetos establecen entre si, recurrimos a la psicologia educativa o
psicopedagogia, revisando las diferentes teorias psicolégicas como: El
Conductismo, la Gestalt, la Genéticognitiva, asi como la teoria psicoldgica
de Carl Rogers, la que considera que el ser humano tiene potencialidad y

que sélo requiere de un ambiente adecuado para desarrollarse.

Posteriormente, presentamos la importancia de los profesionales del drea
de la salud, el marco situacional de la licenciatura de Q.C.B., desde su
origen hasta el momento actual, la formacién profesional, sus campos de

accién y su compromiso con la comunidad.

Para guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje de cualquier profesion, se
requiere de un curriculo en el que se incluya el perfil profesional que va a
responder a las necesidades del ejercicio de la profesidn y a factores

politicos, cientificos, filosdficos y culturales.

Se revisaron las diferentes acepciones de curriculo, asi como los modelos

curriculares dirigidos a hacer mas eficiente la educacién, entre los que se
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encuentra: El de Tyler, Bloom, Gagné, Taba, Freire y Greene; 10 que nos
permitié identificar teéricamente el tipo de curriculo que rige actualmente en

esta licenciatura.

Para nuestra propuesta, ademas nos dimos a la tarea de llevar a cabo una
evaluacion curricular del plan de estudios de la licenciatura de Quimico
Clinico Bidtogo, a través de una Evaluacién Interna, que incluyd: la revision
de el marco legal; el marco tedrico-disciplinario y el marco pedagdgico; asi
como una Evaluacion Externa para analizar la demanda laboral de estos

profesionales a través de la opinidn de egresados y empleadores,

Los resultados de este andlisis nos indican que el modelo curricular de esta
licenciatura estd basado en un modelo similar al de Tyler con una filosofia

cientificista y eficientista.

Con respecto a la metodologia de ensefianza se observé que el docenie
utiliza el método de exposicidn y en la mayoria de los casos el método
tecnocratico con una participacion receptiva por parte del alumno,
prevaleciendo la preocupacion por ensefar un mayor numero de

conocimientos.

En relacion al mercado laboral, estos profesionistas tienen una buena
demanda, tanto en el sector publico como en el privado, sin embargo, los
empleadores manifestaron las necesidades de reforzar actitudes que le
permitan desarrollar su trabajo no sdlo con calidad, sino también con

calidez.



Finalmente, para lograr un curriculo con enfoque humanista, sugerimos las

siguientes recomendaciones:

e

Disefiar e implementar un curriculo con un nucleo basico de

conocimientos, habilidades y actitudes. (Core curriculum)

Que las metodologias educativas para el desarrolio de este curriculo,
deban de cubrir diversos estados del aprendizaje, con la participacion

activa, por parte del estudiante.

Formacidn y capacitacién del profesorado que le permitan desarroilar
el pensamiento critico y las habilidades analiticas, éticas vy
profesionales del alumno, necesarias para resolver problemas del area

de la salud, de su competencia, en la comunidad.

Deseamos que nuestra propuesta despierte 1a inquietud en otros docentes,

por este tipo de curriculo que responde a las demandas de la educacion del

Siglo XXI.
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CAPITULO 1

EDUCACION.-

Las diferencias conceptuales en el campo de la educacidén reflejan sin
duda, los diferentes intereses de los grupos que las proponen, pero
también reflejan en cada caso, las diferencias en el diagndstico e
interpretacion de las determinantes culturales, econémicas y sociales del

desarrolio.

La educacion es una actividad sumamente compleja, en la gue participan
acciones, ideas, sentimientos, personas, objetos, instituciones; todas estas
variables intervienen en el proceso educativo por lo que hablar de

educacion resulta muy complicado.

Si reflexionamos sobre el concepto de educacién surgen las siguientes
interrogantes: ;(Qué es educacién y cudles son sus objetivos? ;Cémo se
educa?, ¢(A quién se educa? A continuacién mencionamos algunos

conceptos que sobre educacion han aportado diferentes autores.

Para Durkheim “La educacién es la accion ejercida por las generaciones
adultas, sobre las que no estdn maduras para la vida social. Tiene como
objeto suscitar y desarrollar en el individuo, determinado numero de
estados fisicos, intelectuales y morales que reclaman de él, por un lado, la
sociedad politica en su conjunto y por otro lado, el medio especial al que
estd particularmente destinado”. En cambio para Locke “Todos los
hombres nacen iguales y con aptitudes iguales, sélo la educacién hace la

diferencia”.



Bordieu y Passeron, consideran que existe un papel ideolégico del sistema

escolar en la reproduccion de la estructura de clase en la sociedad.

Los autores modernos, como Bloom, estdn de acuerdo en que el proceso
educativo no consiste en la transmisidbn y adquisicion pasiva de
conocimientos y de informacién, para Bloom es un proceso que cambia a
quien experimenta el aprendizaje, otros pensadores como Kauffman
describe a la educacidn como aquel proceso que contribuye a alcanzar la

dignidad humana donde no existe.

Edgar Faure |a entiende como un proceso del sujeto y de un grupo social,
que a traves de la asimilacion y orientacion de sus experiencias aprende a

ser mas humano cada vez, utilizando las capacidades creadoras de todos.

En cambio, Paulo Freire describe la educacidn como el llegar a ser
criticamente consciente de la realidad personal, de tal forma que se logre
actuar eficazmente sobre ella y sobre el mundo, ya que considera que la
vocacion del hombre es la de ser sujetoc y no objeto, el hombre llega a ser
sujeto mediante una reflexién sobre una situacién concreta, refiexionando
sobre la realidad, el hombre descubre que no esta en ella, sino con ella.
Esa concientizacion que desemboca en ser sujeto es un compromiso
histérico, se lleva a cabo en la praxis; es decir, en el acto “accién-refiexién”;
sOlo asi, se transforma el mundo hacia la libetad personal. La
concientizacion que tiene que despertar el educador estd basada en la
relacién “conciencia-mundo”. Si los educandos no toman parte efectiva y

eficaz en su educacidbn a base de una critica liberadora, el quehacer



educacional tenderd a reproducir una sociedad de oprimidos y de
opresores.

Lo anterior, nos muestra que no es posible tener una definicién Unica de
educacién, si no determinamos los fines y sus medios. Es necesario
preguntarse y definir sobre aquello que el hombre y la sociedad son,
fueron, pueden ser y deben ser; asi como saber cuande, cdmo y donde los

valores humanos estan siendo seguidos, desafiados, olvidados y alterados.

Para aclarar el concepto de educacién, éste debe ser abordado desde

diferentes dimensiones: Filosofica, Pedagégica, Socioldgica y Psicolégica.

1.1 DIMENSION FILOSOFICA!.-
La accion educativa que tiene como tarea colaborar en la construccion del
hombre y de la sociedad a través de la historia, tiene implicita o

explicitamente su proyecto de hombre y sociedad.

A continuacién, presentaremos las diferentes concepciones filosdficas de
hombre que influyen en la orientacién del proceso educativo. Estas
concepciones llevan consigo repercusiones relativas a los fines de la

educacidn, a sus métodos, al papel del profesor y del estudiante.

Idealismo o Racionalismo.- Se inicia con las ideas de Sécrates y

Platon, posteriormente en el siglo XVII Descartes y Spinoza creen en la

1 Fullat Octavi. Filosofias de la educacion. PAIDEIA, CEAC, 1992,



razén como fuente de conocimiento. Esta teoria considera al mundo como
una entidad organizada jerdrquicamente, en la cual la conciencia es el
apice de lo existente y el constitutivo esencial del hombre. La razén es el
poder del hombre que encumbra sobre los demds seres. Las ideas
preceden a la accion y son superiores a ella; existe una separacién entre

pensamiento y accion, entre teoria y praxis, entre materia y espiritu.

Marxismo.- Conjunto de teorias socialistas de Karl Max, fundadas en la
doctrina del materialismo dialéctico. En esta corriente filoséfica, el hombre
es ante todo un ser cambiante y un agente de cambio. Hace la historia y es
producto de ésta. Vive en relacién dinamica con lo existente, lo cual
condiciona su accién. Ni la posesion, ni el poder, ni la satisfaccién, dan
sentido a la vida humana. Sélo cuando es productivamente activo, puede

el hombre encontrar sentido a su vida.

Positivismo.- Corriente filosofica que surge en los siglos XIX-XX, en esta
corriente la filosofia es un conjunto ordenado de datos que proporcionan
las ciencias; con una funcién regulativa y ordenada de los datos y el
esclarecimiento de los enunciados cientificos. Considera al hombre como
fabricante y poseedor de objetos y de la sociedad tecnolégica y competitiva;
en donde la historia humana se reduce a la produccién, a la lucha por el
poder y al progreso cientifico. Para esta corriente el fin de la educacién es
ajustar al individuo para que responda a las necesidades de ia sociedad,
concebidas como aquellas que exigen la dignidad tecnocrdtica y

econdmica del conglomerado social.



Existencialismo.- Es una reaccidon en contra del idealismo, en cuanto
que se opone a la idolatria de la razon; y en contra del positivismo, en lo
que se refiere a la creacibn de un hombre y de una sociedad

deshumanizada y desnaturalizada.

No existen verdades eternas, universales y absolutas. La verdad es lo
vivido por el hombre, su realidad viva. La existencia precede a la esencia.
La educacién existencialista hace énfasis en la libertad como base
necesaria de la creatividad humana; en la autoexpresion del individuo y en
la creacion de condiciones que faciliten y promuevan la comunicaciéon

interpersonal y ia sensibilidad social del individuo.

Transhumanismo.- Considera al ser humanc como centro, fin y sentido
de toda la realidad. E! hombre es por esencia un ser ecolégico y social.
En esta corriente la libertad es esencialmente relativa; tiene un contenido y
un sentido, es una libertad para la construccion del hombre social.
Desconfia de toda postura totalitaria y dogmaética, asi como de todo
adoctrinamiento y domesticacion. Cree en las capacidades vy
potencialidades humanas y pugna por una sociedad, en la cual éstos se

expresen y se desarrollen.
Después de revisar las concepciones filoséficas del hombre, a continuacion

abordaremos las diferentes corrientes pedagogicas que prevalecen en el

proceso educativo.
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1.2  DIMENSION PEDAGOGICA? .-

Pedagogia Tradicionald.- Esta pedagogia estd basada en la corriente
filoséfica del idealismo o racionalismo, el pilar de este tipo de escuela es el
orden, cuyos rasgos distintivos son: Verticalismo, Verbalismo, Autoritarismo
e Intelectualismo; hay una postergacion del desarrollo afectivo, la
domesticacién y el freno al desarrollo social son sinénimos de disciplina, el
rol del profesor es intermediario entre el alumno y el objeto de
conocimiento, lo que provoca una dependencia maestro-alumno, en este
tipo de escuela solo importa el desarrolio de la inteligencia, olvidandose del

afecto y su valor en la conducta humana.

Pedagogia Marxista.- Marx considera que el hombre es histérico y no
metafisico, que es un ser total y L;n ser social; no es mas que la naturateza
sino un pedazo de la misma. De acuerdo a Makarenko seguidor de Marx, la
pedagogia no puede ser el resultado de una reflexion, sino el resultado de
una experiencia, de una observacion. Este autor se centra en las ideas de

Marx y admite plenamente el valor de la dialéctica en el sistema educativo.

Pedagogia Tecnolégica.- Esta basada en el cientismo, estructuralismo,
neopositivismo y tecnicismo, que tienen en comun el reducir al hombre a
dato, hecho o fendomeno, es decir que el hombre es aguello que las
ciencias pueden saber de él y aquello que las tecnologias pueden hacer

con él.

2 Fullat Octavi. Filosofias de la Educacién. PAIDEIA, CEAC, 1892.
8 Pansza Margarita. Pedagogia y Curriculo. £d. Gemika, 4a. Edicién 1893.
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Pedagogia Existencialista.- Basada en la filosofia del existencialismo;
ésta se ha definido de varias formas: El existencialismo es un ensayo de
dar cuenta de la individualidad, la existencia precede a la esencia, el
filosofo existencialista trata de problemas que emergen de su propia

existencia entendida ésta como subjetividad y al margen de la racionalidad.

El existencialismo es una filosofia de la accién (humanismo existencialista)
y una filosofia de la conciencia. Dentro de las pedagogias existencialistas
podemos incluir la pedagogia activa, la antiautoritaria y la libertaria. Tanto la
educacién nueva como la pedagogia personalista, defienden el desarrollo
autonomo del alumno como su actividad creadora y sus intereses. Aqui
también podemos incluir la educacién postmoderna, que se inicia en los
afios 60's del siglo XX en Estados Unidos de América, cuyos rasgos son: a)
Desencanto de la razén, b) Pérdida de fundamento, ¢) Incredulidad ante
los grandes reiatos de la humanidad, d) Disolucion del sentido de la

historia, €) El hedonismo.

Pedagogia Activa o Pedagogia Nueva.- Se inicia a principios del
siglo XX, teniendo como representantes a Dewey, Montessori y Decroly.
Tiene los siguientes principios: La educacién responde a los intereses y a
las necesidades de los educandos. La escuela es vida y no preparacion
para la vida. La cooperacién es mds importante que la competencia. Se
aprende resolviendo problemas y no a través de transmision de saberes.
Las doctrinas que han posibilitado la formacién de la antropologia de la
escuela nueva son: Empirismo, Liberalismo, Naturalismo, Positivismo y

Pragmatismo.
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Pedagogia Freudiana o Antiautoritaria.- Esta pedagogia,
representada por el pedagogo Neill considera que la represién sexual no
es una cuestiéon de cultura, sino de orden social, calificd de nefasta a
cualquier represion sexual, ya que los ninos son naturalmente buenos en
su espontaneidad, por lo tanto los principios educativos son: Que el nifio es
naturalmente bueno, la sociedad reprime al nifio, la finalidad de la
existencia es ser dichoso; en esta pedagogia las préacticas educativas
requieren: supresion de la jerarquia, autogestion, trabajo libre y utiliza

siempre el juego.

Pedagogia Libertaria.- Defienden un sdélo criterio: “La libertad del
alumno” y estd vinculada con una antropologia anarquista. El anarquismo
hace un rechazo frontal hacia toda institucién politica, pues significa
autoridad, lo que los lleva también a suprimir la institucion escolar; pues
consideran que nunca se puede esquivar la presencia del Estado, el cual
interviene de manera directa o indirecta en ella, el principal representante
de la dessescolarizacidon es Ivan Illich; aunque no fue el Unico, ya que
autores de inspiracion marxista rechazan la escuela por ser una institucion

reproductora de las desigualdades sociales.

Pedagogia Personalista o Humanista.- Entendiéndose por
humanismo a toda doctrina y toda civilizacién que le da primacia a la
persona, sobre las necesidades materiales y sobre los mecanismos
colectivos que sustentan su desarrollo. Uno de los principales
representantes de esta pedagogia es Paulo Freire, quien concibe a la

educaciéon como un subsistema de las estructuras politicas y econémicas;
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considera que la tarea del educador no se debe reducir a la expectacién,
sino que debe concientizar a la gente; es decir el educador debe
desarrollar una conciencia critica que surge de la confrontacidon con la

realidad social misma.

1.3 DIMENSION SOCIOLOGICAA.-

La accion pedagoégica se orientard de manera diferente segun su relacion
con el sistema social, ya que no podemos soslayar el hecho de que la
educacion se lleva a cabo dentro de un marco social y esta sujeta a
determinadas estructuras escolares, por lo que es imperativo recurrir a la
sociologia con el fin de conocer dicho marco y su influencia sobre el acto

educativo.

La sociologia ha desarrollado diferentes perspectivas para interpretar el
fendmeno educativo. Durkheim sostiene que la funcién de la educaciéon es
un medio para lograr 1a cohesion social; en razén de eso considera dos

tipos de solidaridad: La mecanica y la organica.

En el tipo de solidaridad mecanica, el comportamiento del individuo esta
determinado por la colectividad, la tradicién y las creencias. El segundo
tipo se basa en la dependencia de cada miembro de la sociedad respecto a
los otros; en funcién de eso, la educacién se considera como un medio de
socializacién, ya que a través de ellas se refuerzan aspectos ritualisticos y

simbdlicos del orden social, se destaca la autoridad del maestro, la lealtad

4 Menchaca Adalberto, Fenomenologia de la Educacion. Ed. Perea, 1995.
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de las instituciones, las formas tradicionales del orden, difundiendo los
valores morales y sociales de la sociedad y de esta manera es un

mecanismo para garantizar la reproduccion de la divisiéon social del trabajo.

Bordieu y Passeron® manejan la corriente del funcionalismo que utiliza el
concepto de educacién como Ja transmisién de la cultura (valores, normas,
conocimientos, patrones de conducta), por parte de [a generacion adulta a
una generacion joven, a fin de asegurar el mantenimiento de la tradicion y

mantener la cohesién social.

La nueva sociologia de |la educacién tiene su origen en los 70’s, como una
respuesta critica a la seleccidn y distribucién de oportunidades escolares
en los sistemas educativos europeos de la post-guerra. Esta sociologia se
basa en la escuela, es decir, maestros, curriculo, evaluaciones, etc., sin
considerar las relaciones externas que dominan en la sociedad, la accién

de las ideologias y la presencia del estado como principal educador.

El sistema educativo deberia estar integrado al sistema social pero sin

perder identidad, funcién especifica y una relativa autonomia.

Los problemas fundamentales de la educaciéon no son sélo problemas

pedagdgicos, sin que también los condicionantes familiares o de grupo

social, la ambientacién psicosociolégica son variables que influyen en la

educacidén, asi mismo la mentalidad de la gente, sus valores, su marco

conceptual y sus aspiraciones.

5 Bordiey, P. y J.C. Passeron. La reproduccién en la educacién, la sociedad y la cultura. Sage
Publis. Londres, 1977.
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De acuerdo a Edgar Faure un sistema escolar sera ineficaz si no se
encuentra dentro de un sistema social que comprenda al hombre en todas

sus dimensiones personales y comunitarias.

Desde el punto de vista de la sociologia, existen dos concepciones
antagdnicas sobre educacion: La educacién domesticadora Yy la

dinamizadora.

En la educacién domesticadora las estructuras educativas son copia de las
de la sociedad existente (relaciones de poder), la relacion profesor-
estudiante es de autoridad y dominio del primero hacia el segundo, el
estudiante se moldea y conforma a las estructuras sociales para ocupar su
puesto de explotador o explotado. En este tipo de educacion, aprender es
recordar, repetir, regresar al profesor lo retenido y archivado en la
conciencia, desconfia de la libertad, teme la duda, la capacidad creadora es
propia de algunos genios, la verdad es algo absoluto que se posee y se
transmite, esta centrada en el pasado. La relacion hombre-hombre es una

relacién de dominio y competencia.

La escuela dinamizadora es democratica, utiliza las capacidades creadoras
de todos y las nuevas formas de organizacion y movilizacion de masas,
donde se toma en cuenta la inteligencia del pueblo, para hacerlos participar
en la promociéon de un nuevo tipo de desarrollo; donde el pueblo toma

conciencia de lo que quiere y lo que puede.,
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Para la educacion dinamizadora educar es senalar nuevos caminos para la
conciencia critica, autodeterminacion personal y social, a través del analisis

y la transformacién de la relacién objetiva hombre-sociedad.

Para este tipo de educacion, aprender es buscar significados, criticar,
inventar, indagar, en contacto permanente con la realidad. Aprecia la
libertad, la capacidad creadora es propia de todos los hombres, la verdad
nadie la posee, todos la buscamos; estéd centrada en el futuro sin ignorar el
pasado. La relacion hombre-hombre es una relacion de didlogo, servicio y

cooperacion.

1.4  DIMENSION PSICOLOGICAS .-
La psicologia educativa explica desde la perspectiva del sujeto, el proceso
de ensefianza-aprendizaje y las relaciones que los sujetos establecen

entre si.

Para comprender el aspecto psicolégico del acto educativo en el que se
dan caracteristicas y motivaciones del profesor, estudiante y grupo, es
necesario revisar brevemente las diferentes teorias psicoldgicas y su

relacion con este proceso.

De acuerdo con la teoria del Conductismo, el proceso educativo es
reducido a factores externos, a estimulos y reacciones observables y no se

consideran las actitudes y motivaciones. El aprendizaje se explica mediante

6 Pérez Gomez Angel. Les procesos de ensenanza-aprendizaje: Anélisis diddctico de las principales
teorias del aprendizaje, 1992.
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el arco refiejo Estimulo-Respuesta, teniendo como representante de esta
corriente a Skinner quien tecnificé el conductismo en pedagogia, un

ejemplo de ésto es la ensefianza programada.

La teoria de la gestalt primacia a la organizacion y sistematizacion de las
estructuras mentales y escolares; en el aprendizaje adquieren una gran
importancia las relaciones de orden, subordinacion y funcionalizacién a un
fin. Las escuelas ambientalistas y problematicistas se apoyan en estas

teorias.

En la pedagogia ambientalista la tarea del maestro es propiciar condiciones
aptas para que el proceso de aprendizaje del alumno sea activado,
apoyado y mejorado. La problehaticista afirma que la finalidad de la
educacion es mostrar procedimientos y problemas, no resultados y

soluciones.

Dentro de las teorias genética-cognitiva, la teoria de Ausubel considera
que para que la informacidn pueda ser aprendida debe ser percibida
selectivamente, estructurada significativamente, codificada dentro de una
estructura cognoscitiva aprendida previamente, diferenciada dentro de la
estructura para su posterior evocacion; y consolidada ulteriormente para

permitir su transferencia.

Otra de las corrientes parte de la premisa de que el hombre tiene

diferencias geneticas y que se modifica de acuerdo a condiciones
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biopsiquicas y socioculturales por lo que insiste en una ensefianza
individualizada, estando en contra de la masificacion y despersonalizacion

del proceso educativo.

En la psicologia social, el comportamiento de un individuo no depende
sblo de sus aptitudes, inclinaciones y experiencias, sino también de la
situacidn y el marco social en el que se encuentran. En esta psicologia se
examinan las interrelaciones entre individuo, grupo y circunstancias, se
enfatiza que la accion del educador es efimera si no tiene presente el

contexto social de los educandos.

La corriente psicoldgica con aproximacién humanistica basada en
aportaciones de teorias psicoterapéutica y de personalidad, estas teorias
preconizan una vueita a la consideracion de la personalidad como un todo,
haciendo incapié en la auto realizacion, libertad, etc., esta educacién es la
propuesta por Carl Rogers, de gran influencia entre la psicologia moderna.
Considera que el ser humano tiene potencialidades y sélo reguiere de un
ambiente adecuado para desarroilarse, es decir un contexto de relaciones
llenas de calor humano y carente de amenazas y desafios. La educacion

es mas una cuestion de ambiente y de actitudes que de técnicas.

Partiendo de las diferentes dimensiones que se presentaron a través de
este capitulo, consideramos que mas que un cambio de ciencia Yy
tecnologia, la educacion debe de promover un cambio de mentalidad, en el
que la nueva escuela exija una nueva sociedad, orientada hacia la

promocion de aquellos valores que son denominador comin del ser
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humano: Libertad, amor, igualdad, superacién, transformacién, solidaridad;
caracteristicas que se manifiestan a través de un enfoque filoséfico
transhumanista que coincide con el concepto sobre educacién aportado por
Paulo Freire y Carl Rogers; conceptos con los que estamos de acuerdo y
en los cuales basamos nuestra propuesta de un curriculo con enfoque

humanista.

En el siguiente capitulo, presentamos la importancia de los profesionales
de la salud y el marco situacional de la licenciatura de Quimico Clinico

Bidlogo.
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CAPITULO 2

PROFESIONALES DE LA SALUD.-

2.1 IMPORTANCIA SOCIAL DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.-
Es innegable el hecho de que el desarrollo econdmico, politico y social de

un pais depende principalmente de dos factores fundamentales: La

educacién y el estado de salud de sus habitantes.

La salud es un objetivo esencial y al mismo tiempo un indicador clave del
desarrollo humano; los gastos en salud y educacion son inversiones en el
capital humano de una nacién, pues la salud mejora la capacidad de la
gente para participar en la produccién econémica. No obstante mejorar la
salud de la poblacion no puede verse meramente como un medio para
alcanzar una sociedad mas productiva, el alivio del sufrimiento y el
mejoramiento de la calidad de la vida son objetivos fundamentales por si

mismos.

Aunque existe el principio universal de que todo ser humano tiene derecho
a la salud sin importar credo o nivel social, estamos conscientes que hasta
el momento el desafio principal para el sector salud serd superar la
inequidad que se manifiesta en las diferencias de acceso y cobertura en
este tipo de servicios y en las condiciones sanitarias de salud, ios que a su
vez son reflejo de las desigualdades sociales y econdmicas que

predominan en nuestro pais.

Considerando que los fenomenos de salud son complejos e incluyen una
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interaccion simultdnea de muchas variables que van desde los procesocs
fisicos, quimicos y bioldgicos, hasta las relaciones culturales y sociales,
surgen en nuestro pais diferentes profesiones, que estardn determinadas
por la historia, las condiciones politicas y socioecondémicas de una
sociedad dada. Dentro de las profesiones de la salud se incluyen: Meédico
Cirujano y Partero, Enfermeria, Psicologia, Odontologia, Lic. en Nutricién,
Lic. en Trabajo Social y la de Quimico Clinico Bi6logo en la cual se centra

nuestro trabajo.

2.2 IMPORTANCIA SOCIAL DE LA LICENCIATURA DE QUIMICO CLINICO
BIOLOGO (Q.C.B.).-

Evidentemente cada profesiéon tiene un desarrollo histdrico nacional
particular, vinculado a su vez al proceso productivo, contribuyendo de esta

forma a la consolidacién de la formacion econdmica y social.

En el caso de la licenciatura de Quimico Clinico Bidlogo, €s una profesion
de gran importancia en el drea de la salud, ya que estos profesionistas son
parte fundamental del equipo de salud, pues a través de su trabajo apoyan
al médico para el diagnéstico, prevencién y ftratamiento de las
enfermedades, mediante el desarrollo de andlisis quimicos, clinicos y
biolégicos, en los cuales descansa la medicina moderna, para determinar
el estado de salud ylo enfermedad de los pacientes. Este es un
profesionista que juega un papel muy importante en el campo de la
investigacién biomédica, en donde aporta nuevo conocimiento a las
diferentes areas de la medicina, tanto en la investigacién de las ciencias

béasicas, como en |a investigacion aplicada. Asi mismo, el trabajo del Q.C.B.
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en el drea de la salud publica es fundamental, ya que de ios resultados de
los andlisis depende la realizacién de acciones médicas que segun se

requiera, abarcaran al individuo, sus contactos e incluso a la comunidad.

Cabe senalar, que la preparacion académica de estos alumnos al
realizarse dentro de la Facultad de Medicina y teniendo como
departamento clinico el Hospital Universitario, donde se presenta una gran
cantidad de problemas de diagndstico durante su capacitacién en el drea
clinica, asi como el manejo de equipo de todo orden, las situaciones de
realidad representadas, hacen de este profesionista el mejor capacitado
para apoyar al médico en el diagndstico de las enfermedades. Ademas, en
el dltimo afio de su formacién profesional y durante su servicio social, el
estudiante de esta licenciatura participa activamente en programas de

salud para apoyo a las comunidades marginadas.

2.3 MARCO SITUACIONAL DE LA LICENCIATURA DE Q.C.B. DESDE SU
ORIGEN HASTA EL MOMENTO ACTUAL .-

La Facultad de Medicina fundada en 1859, ha dado origen a varias carreras
del drea de la salud, como: Enfermeria, Odontologia, Trabajo social y

Quimico Clinico Bidlogo.

La licenciatura de Q.C.B. fue fundada por el Dr. Roberto Trevifio Martinez en
1948, quien concibi6 la idea de crear una carrera en la que el estudiante
pudiera aprender |la teoria del laboratorio clinico dentro de la escueia de
medicina y efectuar sus practicas en el hospital, pues consideraba que el

contacto con profesores y estudiantes de la carrera de Medicina, asi como
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la relacion con jos pacientes del hospital, producirian en el estudiante del
laboratorio clinico una wventaja importante, al familiarizarlo con las
enfermedades humanas durante el aprendizaje de su profesién, de agui
que esta licenciatura es fundada por la necesidad de formar recursos
humanos capaces de desemperiarse en el area de servicios auxiliares de
diagndstico, a través del laboratorio ciinico, contribuyendo a ia prevencién,
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades; con esa visién futurista el
Dr. Trevifio Martinez fundé la licenciatura de Q.C.B., con el nombre de
Laboratorista Clinico Bidlogo, teniendo como Coordinador académico al
Q.F.B. José L. Gomez Camargo.

Originalmente, la carrera fue de 3 afos con 6 meses de servicio social,
cabe destacar que al iniciarse esfa carrera no existia en la Universidad de
Nuevo Ledn ninguna otra cuyo contenido académico tuviese el exclusivo
propésito de solucionar los problemas que representa el diagnastico clinico

de las enfermedades humanas.

El plan de estudios de 1948 se mantuvo vigente hasta los anos 60’s, en esa
época no existia certificacién de la carrera por la Direccion General de
Profesiones de la SEP; por lo que para lograr su certificacion el plan de
estudios fue modificado y ampliado a 4 afios y 1 afo de servicio social, a
partir de 1965.

Con motivo del pase automatico decretado en 1971, aumentd el ingreso de

estudiantes a esta carrera lo que provocod que el plan anual que habia
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prevalecido, cambiara a plan de semestres intercambiables que permitiera

manejar de manera adecuada el exceso de alumnos.

A pesar de que el nombre de Laboratorista Clinico Bidlogo era descriptivo
para el propdsito de esta carrera planteada en sus inicios y que ademas era
congruente con carreras con objetivos idénticos impartidos en otros paises
como Estados Unidos y Canadd; desafortunadamente, el término de
Laboratorista, tenia una connotacién técnica y en el afio de 1982 los
egresados que laboraban en instituciones como el IMSS, que tenian
problemas laborales y salariales, solicitaron el cambio de nombre, pues
consideraban que sélo con el cambio de nombre lograrian el
reconocimiento que justa y merecidamente se habia esperado por tantos
anos; por lo cual proponen sustituir el nombre de L.C.B. por Q.C.B.; esta
solicitud fue apoyada por la Junta Directiva de la Facultad de Medicina y el
28 de abril de 1982 el H. Consejo Universitario aprobd este cambio, con la
condicién de incluir en su plan de estudios las materias de Fisicoquimica y

Matematicas |l (Caiculo integral y Diferencial).

En 1983, considerando los avances de Ia ciencia y la tecnologia se llevé a
cabo una nueva revision del plan de estudios, en el que se incluyeron otras
materias como: Biologia Celular, Inglés, Computacién, Fisicoquimica I,
Quimica Organica H, Patologia Clinica y Administracién de Laboratorio, lo
que obligd a que el plan de estudios se extendiera a 5 anos de duracién y

se conocidé como el Plan de Pre-requisitos.

Considerando la duracion de este plan, los alumnos solicitaron que el
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cumplimiento del servicio social fuera opcional, para realizarlo durante o al
final de la carrera; esto se aceptd y a partir de septiembre de 1986 se

realiza en cualquiera de las dos opciones.

El plan de Pre-requisitos concluye en marzo de 1991, ya que la Facultad
de Medicina inicia el plan anual para sus dos carreras: Médico Cirujano y
Parterc y Quimico Clinico Bidlogo, sin embargo la experiencia del primer
afio demostré que debido al exceso de carga académica en el plan de
estudios de Q.C.B., no era posible realizarlo de esta manera, por Io que a
partir de septiembre de 1992 se semestraliza y se lleva a cabo el
reacomodo de algunas materias para tener una mejor secuenciacion de
sus contenidos, siendo este el plan de estudios que nos rige actualmente.

A continuacién se muestra este plan de estudios:
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UNIVERSIDAD AUTOMONA DE NUEVUD LECH
FACULTAD DE NEDICIHA
Apdo. Postal 1563 Monterrey, N.L., México

LICENCIATURA DE QUINICO CLINICD BIOLOGOD
PLAN DE ESTUDIOS INICIADO EM SEPTIENBRE-1992

MATERIAS £ mor 3.
12 NET. BE LA INVESTiGACION 2
ALGEBRA SUPERIOR 5
Semestre BIOLOGIA CELULAR 5 | 4
CIENCIAS NORFOLOGICAS | 5 |6
QUINICA GENERAL 5
20 CALCULD 5
FISICA s | 2
Semestre CIENCIAS WORFOLOGICAS 11 5 | ¢
INGLES | 5
QUINICA ANALITICA | 5 | s
3¢ FISICOQUINICR | 5 |3
INGLES 11 5
Semestre NICROBIBLOGIA BRASICA 3 | ¢
QUIRICA ORGANICA | 5 |6
4 FISICOQUINICA 11 5 | 3
Semestre PARASITOLOGIA HEDICA 3 |3
FISIOLOGIA NEDICA 4 | 3
l QUINICA ANALITICA 11 s |s
52 BRCTERIOLOGIA HEDICA 3 4
Semestre B10QUINICR 6 | 4
ANALISIS INSTRUMENTAL 6 | 3
62 NICOLOGIA Y UIROLOGIA 3 | 4
COMPUTACION Y BIOESTADIST ICA 5 |3
Semestre
PATOLOG IR GENERAL s | ¢
QUINICA ORGANICA 11 s |6
72 HENATOLOG A 3 |
Semesire RADI01SOTEPOS 2 |2
I HNUNOLDG I R + | 3
QUIHICA CLINICA 4 | 4
& NICROGIOLOGIA MEDICA DIAG. 3 | 4
8
SEHETICA 2 | 2
Semestre I NRUNOHERRTOLOG IR 3 4
ANALISIS BRONATOLOEICOS 5 | ¢
SALUS PUBLICA 4 | 2
Q¢ TOXICOLOGIA ¥ QUINICA LEGAL i f3
Semestre PRTOLOGIA CLINICA (la. Parte) 3 | 20
10° PATOLOGIA CLINICA (2a. Parte) 3 | 20
Semestre ADNON. DE LABORATORIO 2 59




2.4 CAMPOS DE ACCION Y COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.-

Las actividades que realiza el egresado de la Licenciatura de Quimico

Clinico Bi6logo son :

~  Dirige, organiza y supervisa el laboratorio clinico.

~ Intercambia opiniones con el médico acerca de resultados obtenidos en
los laboratorios, con el propdsito de orientar hacia un diagnéstico.

~ En el area industrial obtiene los resultados analiticos y bacteriolégicos
requeridos para controlar la materia prima, asi como el producto en las
distintas etapas del proceso.

~ Aplica técnicas analiticas para determinar toxicos en muestras
organicas e inorgdnicas.

~ Participa en el campo de la investigacion, asi como en actividades

docentes en el area de la salud.

Las dreas de trabajo en las que se desempefia son :

~ Laboratorios de Andlisis Clinicos de Instituciones Oficiales y Privadas.
~ Laboratorios Particulares.

~ Centros de Investigacion.

~ Laboratorios de Control de Calidad de Alimentos.

~ Laboratorios de Analisis Toxicoldgicos.

~ Docentes en Instituciones del area de la salud.

En la formacion de un profesionista con el que se pretende responder a las
necesidades del ejercicio de una profesion, serd necesario disefiar e
implementar un curriculo, por lo que a continuacién se revisaran los

diferentes conceptos de curriculo.
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CAPITULO 3

CURRICULO

3.1  MARCO TEORICO DISCIPLINARIO.-

La profesion es un fenémeno sociocultural formado por dos grandes
compaonentes: a) El conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
legitimamente pertenecen a determinada disciplina y practica profesional,
b) El conjunto de conocimientos, habilidades, tradiciones, costumbres y
practicas que dependen del contexto econdmico, social y cuitural, en el que

surge y se desarrolla una profesion.

De acuerdo a Diaz Barriga’?, las profesiones universitarias tienen una
historia particular, una normatividad legal, administrativa y académica, una
orientacion de su formacion educativa y disciplinaria y un “ethos”
académico que las caracteriza. Lo que se entiende por formacion
profesional es el proceso educativo que tiene lugar en las escuelas y
facultades del nivel universitario orientado para que los alumnos se
apropien de los conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y
éticos, contenidos en un perfil profesional y que corresponden a las
necesidades de un determinado ejercicio de una profesion, dicho proceso
puede responder a una o varias tendencias conceptuales o ideolégicas
educativas, del modelo de ejercicio profesional. Por lo que para entender
los problemas actuales en la formacion profesional y contribuir a su
transformacién es imprescindible estudiar el desarrollo histérico del

curriculo.

7 Diaz Barriga, Angel. Ensayos sobre la problematica curricular. Ed. Trillas. Méx., 1980.
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El curriculo es el eje que estructura las actividades académicas y
administrativas de una institucion educativa, ademas de las funciones

universitarias de docencia, investigacion y extension.

Este refleja la construccién y organizacién pedagégica de un proyecto
cultural y de formacién profesional constituido por: Fundamentos
educativos, un perfil profesional, los objetivos a alcanzar, las disciplinas del
plan de estudios y su caracterizacion, los programas de ensefanza ©

modulos y los criterios de certificacion del logro de los objetivos educativos.

E! curriculo ha sido definido por varios autores por lo que existen diferentes
acepciones que estan sesgadas por un determinado planteamiento politico,

cientifico, filosdfico y cultural.

El curriculo visto como contenidos de la ensefianza: En este sentido se
trata de una lista de materias, asignaturas o temas que delimitan el
contenido de ensefianza y del aprendizaje en las instituciones escolares.
En este tipo de curriculo se destaca la transmisién de conocimientos como

funcién principal (Briggs)8.

El curriculo entendido como experiencia, en este caso se pone énfasis no
en lo que se debe de hacer, sino en lo que en realidad se hace “La suma de
las experiencias que los alumnos realizan dirigidos por la escuela’
(Johnson)8, valora ia influencia de los factores externos al &mbito escolar,

en la formaciéon de los sujetos de aprendizaje, es decir considera lo social.

8 Gimeno Sacristan. El cumriculum: Una refiexion sobre la practica. Ed. Morata, 1995.
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El curriculo como sistema, se caracteriza por presentar los elementos
constituyentes y las relaciones entre ellos. Se destaca la existencia de
metas hacia las cuales apuntan los elementos y sus relaciones. Este

enfoque se interpreta como un enfoque sistematico y lineal (Kauffman)®.

El curriculo como disciplina, en esta interpretacién el curriculo no sélo se
presenta como proceso activo y dinamico, sino también, como reflexion

sobre este mismo proceso.

Para M. Panszal9 el curriculo es una serie estructurada de conocimientos y
experiencias de aprendizaje que en forma intencional se articulan con la
finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en forma de pensar y
actuar frente a los problemas concretos que plantean la vida social y la

incorporacién al trabajo.

El curriculo ha evolucionado durante el presente siglo, mostrando las
diferentes tendencias que en su momento han permitido eficientizar la
educacién. La primer tendencia llamada modelo de fabrica y conocida
como Racionalista-Tecnologista, se origina en los afocs 20’s en Alemania,

ilega a Norteamérica y por ende impacta tambien a nuestro pais.

Este modelo fue ampliamente influido por el pensamiento progresista y
pragmatico, derivado de la pedagogia norteamericana de la racionalidad

técnica, los cuales privilegiaron la instrumentacion de diversas técnicas

9 Gimeno Sacristan. El curriculum: Una reflexidn sobre 1a practica. Ed. Morata, 1995.
10 Pansza M. Pedagogia y Curriculum. Ed. Gernika, 1993.
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derivadas del campo de la administracién y de la psicologia, a fin de lograr
un orden racional en los procesos educativos. Los promotores de este

enfoque curricular son: Tyler, Meyer, Bloom y Gagnél.

Para Ralph Tyler'2, educar significa modificar las formas de conducta
humana. En el disefio curricular de este autor el contenido se orienta hacia
comportamientos deseables que el alumno deberd aprender, los que estan
determinados por los objetivos de aprendizaje y derivados de las opciones
disciplinarias pautadas por las necesidades de los alumnos, de la sociedad

y del avance del conocimiento.

Para Mager Bloom y Gagné el estudiante es tomado como materia prima y
la escuela lo procesa, los productos son los objetivos del logro y las

actividades son contra un tiempo determinado.

La segunda tendencia se origina en 1857 y se le llama conceptualista-
empirista, en la que se da énfasis a la ciencia y la competencia cientifica y
se involucran valores y lecciones de humanismo. Este modelo es

imputsado por autores como: Bruner, Piaget, Taba.

Hilda Taba propone el curriculo como plan o guia de la actividad escolar,
cuya funcién consiste en homogeneizar el proceso ensefianza-aprendizaje.
Taba recupera criterios de la psicologia genética e interpreta la

instrumentacion didactica. Indica la importancia tanto de la organizacion

11 Valdez Rivas A. El diserio curricular, el mayor rete de (a Universidad futura, 1991.
12 Tyler Ralph. Principios basicos de! curriculo. Troquel, 1977.
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l6gica del contenido de una disciplina, es decir que se debe distinguir entre
el material basico y el secundario, el general y el especializado, los cuales
deben estar vinculados, tanto a los campos tedricos como a los aplicados,
ademds le da gran importancia a la organizacién psicoldgica de las
experiencias de aprendizaje y sefala diferentes modelos para la
organizacion del curriculo como serian: Organizacion por materias, por

temas generales, por areas del conocimiento o bien un curricule integral.

Para los afnos 70's, aparece una tercera tendencia curricular: La
reconceptualizacién del curriculo. Surge como tendencia y reaccion
politica, social, histdrica y psicologica, en contra del positivismo inculcado
por el conductismo y el racionalismo. Con esta tendencia se rompe la
ideologia curricular de linearidad y se introduce la nocién de conflicto,
reproduccion econdmica, social y cultural: La nocién de resistencia y de
contradiccion, como principios curriculares. Paulo Freire en Latinoameérica,
Delamont y Bordieu en Europa, Giroux y Apple en Norteamérica. Se le

conoce en la década de los 80's como curriculo critico.

En los afios 90’s, surge la investigacion cualitativa que Magendzo llama
Andlisis Cultural, a través de estudios comunitarios, basandose en autores

como Greene y Foucault.

A finales del siglo, de acuerdo a las tendencias curriculares que se han
manifestado en las dltimas décadas, el enfoque del curriculo serd de tipo

mas holistico, totipotencial y pragmatico, con las siguientes caracteristicas:
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- No lineal, sino con multiples niveles de logro.

- Conectado al entorno, con énfasis en la vida real.
- Con orientacion a procesos no a contenidos.

- Estratégico y no factico.

- Interfuncional e interdisciplinario.

- Metacognitivo alternativo.

- Humanista

Considerando las tendencias curriculares y en nuestra posicion de
docentes responsables en la preparaciéon de los profesionales del préximo
siglo; creemos que se hace necesario evaluar el actual plan de estudios de
la licenciatura de Q.C.B., con el fin de proponer un curriculo que de
respuesta a las necesidades futuras de este profesional del area de la

saiud, por lo que realizamos la Evaluacién Interna y Externa del plan de

estudios de esta licenciatura.
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CAPITULO 4

EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.-

Como en todo proceso de investigacion, la evaluacion como medio para la

reestructuracion del curriculo requiere una serie de pasos organizados,

donde son importantes las aportaciones de maestros, alumnos, asi como la

opinién de los egresados y los empleadores de los futuros profesionistas.

La evaluacion curricular que llevamos a cabo fue a través de una

Evaluacién interna que incluyé :

r~

La revisién de los marcos Legal, Teérico Disciplinario y Pedagégico, del
plan de estudios.

Marco Legal.

Marco Tedrico Disciplinario del plan de estudios, Perfil y Objetivo de la
licenciatura de Q.C.B.

Marco Pedagdgico.

Analisis del plan de estudios, del perfil y del objetivo general del Q.C.B.
Andlisis de los programas, su actualizacién y secuencia. Opinion de
docentes y alumnos. Indices de desercién, reprobacién vy

aprovechamiento.

Ademas de una Evaluacién Externa, que incluyd :

o

El analisis del mercado y su concrecion en las practicas y campos
profesionales, a través de:
La opinién de empleadores.

La opinién de egresados.
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4.1 E VALUACION INTERNA .-

REVISION DEL MARCO LEGAL, MARCO TEORICO DISCIPLINARIO Y MARCO
PEDAGOGICO.-

Para realizar esta evaluacion, partimos de tres determinaciones importantes
a considerar en el disefio, implementacion y evaluacién de los planes y
programas de estudio: Marco Legal, Marco Tedrico Disciplinario y Marco
Pedagdgico.

4.1.1. REVISION DEL MARCO LEGAL.

El Marco Legal esta representado por ia normatividad que hay que tomar
en cuenta para legitimar el plan, por lo que se revisaron: El Articulo 32 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica de

la U.AN.L. y el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la
UAN.L.

La Facultad de Medicina, en donde se imparte la licenciatura de Quimico
Clinico Biblogo es una institucién educativa de nivel superior, que observa
dentro de sus lineamientos al formular su plan de estudios, el cumplimiento
del Articulo 32 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en donde menciona que las universidades e instituciones de
educacién superior, a las cuales se les haya concedido la autonomia,
tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas,
realizando para ello los fines de la educacidn, investigacién y difusion de la
cultura, de acuerdo a desarrollar arménicamente todas las facultades del
ser humano y fomentar en él, el amor a la patria y la conciencia de la

solidaridad, en la independencia y en la justicia. Adema&s, se respetara la
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libertad de catedra e investigacion, de libre examen y discusién de ideas;
en igual forma las universidades determinardn sus planes y programas,
podran fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su

personal academico y administraran su patrimonio.

Los planes de estudios de la Facultad de Medicina se mantienen acordes
con la Ley Orgdnica de la Universidad, (Articulos 2, 3 y 4) en la que se
menciona que la funcidbn docente consiste: en la trasmision de
conocimientos y el desarrollo de actividades tendientes a la formacion
integral del hombre con espiritu critico, suficiente capacidad practica y
orientado a servir a la sociedad (Anexo 1). Ademas, establece que los fines
de la Universidad son formar profesionales, investigadores, maestros
universitarios y técnicos, de acuerdo con las necesidades econémicas y
politicas de México y del estado de Nuevo Ledn. Asi mismo, el organizar,
realizar y fomentar la investigacion cientifica basica y aplicada, teniendo en

cuenta condiciones y problemas regionales y nacionales.

El plan de estudios de Q.C.B. se rige por el Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina y por los Reglamentos de los departamentos que

ofrecen las materias de este plan.

En el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, en su Capitulo I, Articulo 12, menciona que:
La Facultad de Medicina es una Institucion Universitaria formada por
los profesores y estudiantes de la misma. Como tal, miembro de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con quien guarda relaciones de

interdependencia para la consecucidn de sus fines.
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En el Capitulo 11, Articulo 22, se enlistan los fines de la Facultad:

a) La ensefianza de la medicina y disciplinas afines.

b) La investigacion médica.

¢) La difusién de conocimiento y de servicios médicos a la comunidad.

d) La formacion de profesionales en tas diversas disciplinas médicas.

e) Buscar la saiud integral y armonica del hombre y de la sociedad; y la

creacion, difusion y preservacion de la cultura. (Anexo 2)

Cada una de las materias del plan de estudios, se deben de acreditar de
acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad, el cual fue modificado en los
Articulos 59, 60 y 64, aprobado en la Junta Directiva de junio de 1993 vy

aplicado a partir de septiembre del mismo aiio. (Anexo 3)

4.1.2.REVISION DEL MARCO TEORICO DISCIPLINARIO DEL PLAN DE

ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE Q.C.B.,, INICIADO EN
SEPTIEMBRE DE 1992.-

Para llevar a cabo un analisis cuidadoso del curriculo, es necesario
considerar cuatro ndcleos disciplinarios indispensables en relacion a un
plan de estudios: La epistemologia, la sociologia, la psicologia y la
pedagogia; que nos permitan abordar el objeto de estudio en forma mas
ntegral.

La ciencia como objetc de la epistemologia se produce en una forma
histdrica, concreta en un proceso que permite no sélo la produccién, sino

también la legitimacion de los conocimientos cientificos.

38



Es importante revisar las diferentes concepciones de ciencia, pues ésta
influye en el curriculo. La epistemologia nos va a dar cuenta de las
disciplinas del curriculo, sus limites y sus relaciones internas, el papel de la
practica, la relacion tedrico-practica, el problema de la investigacion, sus
métodos y los criterios para la metodologia didactica. Podemos distinguir
tres grandes corrientes epistemoldgicas: E|I empirismo, el idealismo y el

materialismo.

Empirismo.- El conocimiento se fundamenta en la experiencia y se
adquiere a través de ésta., Considera la experiencia sensorial como fa

fuente de saber.

Idealismo.- Ve al conocimiento humano al margen de la naturaleza. Pone

énfasis en la actividad del sujeto.

Materialismo.- El conocimiento es el resultado de la interaccion dialéctica

entre el sujeto y los objetos de la realidad.

Siendo el curriculo una concrecién de la relacién educacién-sociedad,
tomara de la sociologia criterios que le permitan clarificar relaciones del
conocimiento y la ideologia, por lo que sefialaremos cuatro enfoques de la

sociologia de la educacion (Grass)'3.

El Enfoque Humanista.- Que procede de una investigacién

moralizadora y a menudo transhistorica.

13Grass A. Sociologia de la educacion. Narcea, S. A., 1976.
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El Enfoque Econdmico.- Su preocupacion es medir la rentabilidad del

sistema de ensefianza para la colectividad.

El Enfoque Interpersonal.- Predomina el estudio de la socializacién,

tomada en el sentido de adaptacién al entorno.

E! Enfoque Macrosociolégico y Totalizador.- De inspiracion
marxista, que insiste en el medio de legitimacion y de conservacion social,

que constituye la escuela para las clases dominantes.

Otro aspecto que fundamenta el curriculo es el PSICOLOGICO, donde se
distinguen las siguientes corrientes: La disciplina mental, el conductismo, el

cognoscitivismo, el psicoandlisis y la psicologia genética.

En referencia al aspecto PEDAGOGICO, implica: Concepcion de educacion,
finalidad de ésta, proceso de ensefianza-aprendizaje, relaciéon contenido-

método, relacién docencia-investigacion-difusion.

A continuacion mencionamos los siguientes modelos curriculares con sus

caracteristicas epistemoloégicas, sociolégicas, psicoldgicas y pedagogicas :

El modelo Tradicional se origind en el siglo XVIl, el fundamento
epistemologico es el idealismo, el soéiolégico es de caracter humanista y
funcionalista, desde el punto de vista psicoloégico se basa en teorias del
aprendizaje de disciplina mental (aprendizaje memoristico), es un proceso

pedagdgico de transmisidn y repeticién del conocimiento.
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El modelo Tecnocratico se origind en Estados Unidos en los afios 50's
como proceso de modernizacion, el fundamento epistemolégico
corresponde al empirismo, el sociolégico a una economia estructural
funcionalista, el psicoldgico estd basado en el conductismo y desde el
punto de vista pedagodgico el proceso de ensenanza-aprendizaje, en la

eficiencia y eficacia.

El modelo Critico se inicia a finales de los 70’s y principios de los 80’s, cuyo
fundamento epistemoldgico es el materialismo dialéctico, el aspecto
sociolégico corresponde a un sistema macrosociolégico y totalizador, el
aspecto psicolégico esta apoyado en el psicoandlisis, en la psicologia
genética y el constructivismo; el fundamento pedagégico para el proceso

ensefianza-aprendizaje es de caracter dialéctico.

De acuerdo a Tyler, el plan de estudios es e! eje estructurante de los
contenidos a ser aprendidos mediante su articulacion con el metodo. Tyler
propone organizar el plan de estudios, mediante la busqueda de
coherencia e integraciones horizontales y verticales, considerando los
criterios de continuidad, secuencia e integracion de las actividades de
aprendizaje, llevadas a cabo en el transcurso de la carrera, como en la
simultaneidad de varias materias en un mismo lapso escolar, para el logro

de un aprendizaje eficiente.

El plan de estudios de la licenciatura de Quimico Clinico Biélogo (1992)
estd estructurado de acuerdo al modelo organizado por materias, en el que

se incluyen 38 materias teorico-practicas, tomando como base tres lineas
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fundamentales: El &rea quimica, el area biolégica y el drea fisico-
matematica, las cuales son cursadas a lo largec de diez semestres,
correspondiendo 6 semestres a materias del 4rea basica y 4 semestres a
materias del drea clinica. Durante el noveno y décimo semestre, el alumno
realiza el entrenamiento del area clinica en el Hospital Universitario y
Centros de Salud de la Secretaria de Salud, participando en la soiucion de
probiemas de salud de la comunidad, ademas incluye 6 meses de servicio
social; cada una de las lineas esta organizada en una secuencia légica de

conocimientos de las materias basicas a las materias clinicas.

PERFIL DEL QUIMICO CLINICO BIOLOGO.-

El Quimico Clinico Bidlogo es un profesionista que forma parte integral del
equipo de salud, colaborando en el diagndstico clinico; utilizando los
recursos cientificos de las distintas dreas de la medicina. Realiza analisis
de control de calidad de alimentos y andlisis toxicolégicos. Asi como
tambien, se desarrolla en el campo de la Administracion de laboratorio,

Investigacion y Docencia.

OBJETIVOS DE LA LICENCIATURA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO.-

La licenciatura de Q.C.B. de la Facultad de Medicina de la U.ANN.L., tiene

como objetivos generales:

~ La formacién de profesionistas capaces de aplicar los conocimientos y
destrezas adquiridas durante ia misma, en el desarrollo de las
actividades de laboratorios de anadlisis clinicos, bromatolégicos ¥y

toxicolégicos, asi como en la administracion de éstos.
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Elegir, interpretar, modificar, calibrar y valorar el equipo necesario para
su trabajo y areas afines.

Colaborar interdisciplinariamente con el personal del drea biomédica,
para contribuir en la prevencién, diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades.

Formar profesionistas con actitudes y habilidades que lo capacitan

para el autoaprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

a)

g)

h)

Implementar cualquiera de los andlisis clinicos de un laboratorio de
servicio, los analisis quimicos y control de calidad en el laboratorio de
alimentos y los analisis toxicologicos.

Operar y vigilar el mantenimiento de instrumentos de laboratorio.
Evaluar resultados en términos de control de calidad, detectar y
corregir errores.

Aplicar los principios basicos de las ciencias naturales y exactas para
explicar los métodos y célculos de los procedimientos de laboratorio.
Reconocer problemas que surjan con procedimientos e identificar las
causas.

Disefiar 0 modificar procedimientos.

Organizar la toma y seleccién de especimenes, equipos y operaciones
para llievar a cabo procedimientos eficientes.

Llevar registro de datos para su procesamiento, en caso necesario.
Preveer problemas con relacion a procedimientos y equipos; y

establecer métodos para controlarios.
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)

k)

Tomar la iniciativa para evaluar procedimientos y resultados para
establecer limites adecuados e identificar fallas.

Evaluar todos los datos pertinentes, tomando en consideracidn ila
interdependencia entre las pruebas realizadas y la fisiologia.

Implementar las medidas de seguridad necesarias para el desarrollo

de sus actividades profesionales.

HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES.-

a)
b)

c)

d)

Q)
h)

Planear, implementar y evaluar un programa de control de calidad.
Programar y responder por el personal y pruebas desarrolladas bajo su
responsabilidad.

Evaluar el desarrollo de profesionales y técnicos que estén bajo su
supervision.

Mantener el equipo necesario y abastecimiento del drea de su
responsabilidad.

Proponer y supervisar estudios de evaluacion de nuevos meétodos y
equipo, preparar reportes recomendandoc acciones.

Planear, implementar y evaluar programas de seguridad.

Determinar el costo por prueba para varios procedimientos.

Prevee problemas con relacibn a procedimientos y equipos; Yy

establecer métodos para controlarlos.

AREA DE INVESTIGACION.-

a)

Tomar la iniciativa para mejorar y/o reemplazar procedimientos cuando

éstos no cumplan los requisitos adecuados para la funcién a la que se

aplican.
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b) Colaborar con otros profesionales de la salud en investigacion.

CAPACIDAD DE CONSULTORIA Y CAPACITACION.-

a) Ensenfiar a otros a realizar andlisis y usar instrumentos, registrar datos y
calcular resultados.

b) Explicar principios de procedimientos e instrumentos a otros
profesionales y técnicos, relacionados con su area de trabajo.

¢) Dar consultoria con médicos y otros profesionaies del cuidado de ia
salud, concerniente a los resultados de las pruebas.

d) Participar en educacion continua y programas de entrenamiento en

servicio para asistir a otros y extender la propia capacidad.

4.1.3. REVISION DEL MARCO PEDAGOGICO.-
La mision de la Facultad de Medicina es “educar y formar profesionales de
la salud, de excelencia académica, moral y ética, con programas 6ptimos

de ensefanza, asistencia e investigacién”.

En el Articulo 3% de |la Ley Organica de la Universidad, se establece que
para realizar sus fines se fundara en los principios de libertad de catedra y
de investigacién, acogiendo todas las corrientes del pensamiento y las

tendencias de caracter cientifico y social.
La pedagogia implica la concepcién de educacion, finalidad de la misma,

proceso ensefianza-aprendizaje, relacién contenido-método, relacion

docencia-investigacion y difusion.
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Si la ensefanza constituye un conjunto de procedimientos estimulantes,
orientadores y reguladores de los procesos de aprendizaje de un sujeto y
un conocimiento Mas 0 menos, claro y preciso de los mismos, garantizaré

en gran medida |a eficacia de tales procedimientos.

De acuerdo a Lafourcade'4, en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
existe una interaccién estudiante-maestro, en el que el producto terminal de
dicha interaccion conduce a lo que se espera que debe aprender un

estudiante de nivel superior, generalmente:

~ Una cierta cantidad de informacién sobre datos y hechos especificos,
que le servird durante algun tiempo y que debera ir renovando

paulatinamente en el ejercicio futuro de su carrera.

~ Una adecuada proporcion de conceptos, principios, generalizaciones y
teorias que le facilitaran la comprension de nuevas masas de datos y
cuya permanencia en €l tiempo sera mayor que la de la categoria

anterior.

~ Una cierta habilidad para organizar estrategias que le posibiliten
abordar y resolver con éxito |la mayor parte de los problemas

especificos de su especialidad.

~ Un conjunto de técnicas y sus modos de aplicacion, que le habilitan

para el desemperio de las tareas especificas de su campo.

14 Lafourcade P. Planteamiento, conduccién y evaluacion de la Ensefanza Superior. £d. Kapelusz

1974.
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~ Una serie de actitudes y tendencias a la accién, que le garanticen un
continuo perfeccionamiento en el mas amplio sentido del término, un
empleo ético de su conocimiento, un compromiso social que le impulse
al mejoramiento humano y una vision integradora de su quehacer en

relacion al trabajo de los demés.

El personaje que se responsabiliza de aplicar los conocimientos en cada
uno de los niveies de la ensefanza es el docente, quien esta obligado a
dominar la materia que imparte, tanto en su contenido ¢como en la
metodelogia de ensefanza, asi mismo selecciona y aplica métodos,

procedimientos y materiales did4cticos que apoyen el proceso de

ensefanza.

4.2 ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DEL OBJETIVO GENERAL Y EL
PERFIL PROFESIONAL DEL Q.C.B. -

Para este andlisis se consuitaron jos documentos oficiales que se localizan
en la Sub-direccién académica de esta carrera que incluyen: El perfil

profesional, los objetivos generales y especificos y el plan de estudios de

esta licenciatura.

4.2.1. EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS, SU ACTUALIZACION Y
SECUENCIA.-

Metodologia: Para este andlisis se contd con el apoyo de la Comisién de
Curriculum de esta licenciatura, la cual llevd a cabo reuniones con los jefes

de departamento y con los maestros responsables de los cursos, en cada
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una de las lineas curriculares. Ademadas, se aplicaron encuestas a los

alumnos y entrevistas a los maestros.

Analisis: El plan de estudios esta conformado por 38 materias tedrico-
practicas, con un total de 464 créditos. Correspondiendo el 63% a materias
basicas y el 37% a materias del drea clinica. Las practicas de las materias
de 92 semestre se desarrollan en un medio hospitalario de tercer nivel, Io
que capacita al alumno para manejar equipo de laboratorio automatizado.
Y en el 10° semestre participan en un programa de servicio a la comunidad,
siendo esta una etapa muy importante en su formacién profesional,
permitiendo desarrollar en él una mayor sensibilidad a los problemas de la
comunidad y ademas, o enfrenta a solucionar problemas de salud en una

situacion real. (Anexo 4)

Tomando como base cada linea curricular (Biolégica, Quimica y Fisico-
matematica), asi como el perfil profesional y el objetivo general de esta
carrera; se analizaron vertical y horizontaimente los contenidos de los
programas, en donde se observa una repeticion de algunos contenidos.
Posteriormente, se cité al maestro titular del curso para comentarle las
observaciones que resultaron del anadlisis. En el Anexo § se incluyen

algunos programas de esta licenciatura.

Con respecto a las encuestas que se aplicaron a los estudiantes, ésta
consistié en una serie de preguntas de caracter cerrado relacionadas con
los objetivos, extensién del temario, examenes, actividades y antecedentes

tedrico-practicos para comprender la materia; preguntas a las que el
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alumno responderia en una escala del 1 al 5, considerando el nimero 1
como totalmente insuficiente hasta el numero § como exagerado. Ademas
de una pregunta de cardcter abierto en donde el alumno tuvo la

oportunidad de hacer sugerencias respecto a los cursos. (Anexo 6)

La aplicacion de las encuestas fue de manera aleatoria y simultanea, a los
estudiantes de los diferentes semestres de esta licenciatura, de tal forma

gue se obtuvo la opinidn de todos los cursos.

La entrevista a los maestros consistid en una setie de preguntas
relacionadas con el curso que ellos imparten, las actividades y tareas
utilizadas en el curso, el tipo de metodologia utilizada en clase, evaluacién
de los aprendizajes. Ademds, se les pregunté acerca del objetivo general

y del perfil profesional de los egresados de la licenciatura de Q.C.B.
(Anexo 7).

Para el andlisis de los indices de desercién, reprobacién vy
aprovechamiento, se consultaron los expedientes escolares de los alumnos

de la generacion 1991-1996.

4.3 EVALUACION EXTERNA

4.3.1 METODOLOGIA.-

La metodologia utilizada para poder establecer la relacién entre la
formacidén académica y el ejercicio profesional en el mercado de trabajo

del Quimico Clinico Bidlogo, incluyo:
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~ La aplicacién de encuestas para obtener la opinién de los egresados
de la generacion 1991-1996, asi como la opinién de los empleadores

de estos profesionales.

4.3.1.1 OPINION DE EGRESADOS.-

~ Se disefid una encuesta que fue aplicada a 20 egresados de la
generacion 91-96 de esta carrera. La cual consisti6 en una serie de
preguntas relacionadas con el sistema de seleccién vy contratacion,
experiencia laboral, formacion académica y preguntas abiertas
relacionadas con el plan de estudios, la aplicacién de las materias
cursadas en su desempefio profesional y el impacto de la tecnologia en

su futuro profesional. (Anexo 8)

4.3.1.2 OPINION DE EMPLEADORES .-
~ 8e disefid y aplicdé una encuesta a empleadores de instituciones

hospitalarias publicas y privadas. En la que se elaboraron una serie de
preguntas relacionadas con seleccion de personal, formacion del
Q.C.B., funciones del Q.C.B., opinidn sobre la preparacion académica
de este profesional, sugerencias para mejorar la calidad profesional, asi
como el impacto de la tecnologia para la contratacion de estos

profesionales. (Anexo 9)

A continuacién se presentan los resultados del andlisis y evaluacién del

plan de estudios de la licenciatura de Q.C.B.
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CAPITULO 5

5.1 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS, PERFIL Y
OBJETIVO DEL QUIMICO CLINICO BIOLOGO.-

Los resultados del andlisis del plan de estudios de esta licenciatura, nos
indican que el modelo curricular es semejante al de Tyler, organizado
considerando ia coherencia e integraciéon horizontal y vertical, ejerciendo
los criterios de continuidad, secuencia e integracién de las actividades de
aprendizaje. En este sentido, esos criterios son centrales en la l6gica de la
racionalidad del vinculo conducta-contenido a aprender y método a impartir,

para el logro de un aprendizaje eficiente.

Con respecto al perfil profesional, las materias que se incluyen en el plan
de estudios son las adecuadas para lograr este perfil, excepto la materia de

Fisicoquimica |, en la que los objetivos del programa no estan en funcién de

dicho perfil.

Al analizar los objetivos generales de la licenciatura de Quimico Clinico
Bidlogo, consideramos gue todos se cumplen excepto el relacionado con el
de formar profesionistas con actitudes y habilidades que lo capacitan
para el autoaprendizaje; aunque no dudamos que quizds algunos de los
estudiantes a pesar de haber recibido una formacién académica bajo un
enfoque metodoldgico teniendo como meta la repeticion y memorizacion;
logren individualmente el desarrollo de actitudes y habilidades para el

autoaprendizaje.
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5.2 RESULTADOS DEL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS, SU
ACTUALIZACION Y SECUENCIA.-

Al revisar los diferentes programas de las materias que conforman el plan

de estudios, a través de las tres lineas curriculares (Biolégica, Quimica y

Fisico-matematica), los resultados fueron los siguientes:

~ Excesivo nimero de créditos.

~ Temarios extensos.

~ Repeticion aparente de temas de unas materias en otras.

~ Inclusion de temas en materias de areas basicas que deben de estar
en el area clinica.

~ Falia de antecedentes para comprender algunos de los temas que
aparecen en los programas.

~ En el programa de Fisicoquimica |, sus objetivos no estan acordes al
perfil profesional.

~  Excesiva carga horaria, un promedio de 33 horas por semana.

Lo anterior también fue observado en el analisis de las encuestas aplicadas
a los estudiantes; en donde el 95% manifestd que los temarios eran
extensos, el 80% sefialé lo referente a repeticién de los temas, el 33% de
los encuestados que corresponde a los alumnos de los semestres
superiores opinaron sobre la inclusidn de temas del area clinica en el area

béasica, el 95% sefialé que la carga horaria era excesiva. (Anexo 10)

También se observd que todos los programas cuentan con los objetivos
generales y especificos, ademés de que el maestro considera los avances

de la ciencia y tecnologia al elaborar su programa.
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En lo referente a la repeticion aparente de los temas, al entrevistar al
maestro se aclaré que algunos de esos puntos tienen enfoques diferentes
en cada materia; sin embargo en algunos casos como en materias que
incluian temas del area clinica en el drea bdsica, el maestro acepté que no

conocia los programas de materias superiores, por lo cual incluia ese

material.

Se pudo observar repeticion de contenidos de unas materias en otras, pero
a través de las entrevistas con los maestros, se llegé al acuerdo de reubicar
dichos contenidos en la materia en donde el alumno tuviera los

antecedentes suficientes y facilitar de esta manera su comprension.

5.3 RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DOCENTES.-
Se entrevistaron a 23 maestros, de los cuales el 78.2% menciond conocer

el perfil del Q.C.B., el 65.2% conoce €l objetivo general de la carrera.

En relacion a la metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje, el 78.4%
manifesté que ademés de utilizar técnicas expositivas, el alumno participa
en clase y presenta seminarios, el 4.3% emplea técnicas expositivas y
presentacién de seminarios; y el 17.3% solamente utiliza la técnica
expositiva, en todos los casos se emplean diferentes materiales didacticos
como: Proyector de acetatos, pizarrén y videos. Respecto a la evaluacion,
el 17.3% de los entrevistados consideran sé6lo los exdmenes parciales y

finales; y el 82.7% incluye ademas, las actividades del alumno. (Anexo 11)
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Ademas, observamos que prevalece |la preocupacion por ensefar un mayor
nimerc de conocimientos orientados a un curriculum por un criterio
cuantitativo, que da cuenta de aprendizajes acumulativos y memoristicos,
preocupa mas lo que se “debe ensenar” que el “cémo ensefnar” y el “cémo

se aprende”.

En la mayoria de las escuelas y ésta no es la excepcion, la técnica
expositiva es un recurso casi generalizado, que se acepta sin reflexionar
suficientemente sobre sus implicaciones y resultados, sin considerar que
esta forma de transmitir conocimientos fomenta la pasividad, propicia la
dependencia del aprendizaje; proceso en el que se implica una red de
relaciones: maestro-alumno, alumno-maestro, alumno-alumno; y aqui se
generan aprendizajes no manifiestos, no reconocidos y tal vez no

intencionados que se integra a los procesos educativos.

Por otro lado, a partir de los afios 70’s con el desarrollo de la tecnologia
educativa se nota su presencia en las universidades y eso facilita que los
planes de estudio puedan ser trasplantados de un pais a otro sin mayor
dificultad, ya que estdn estructurados de una manera légica, donde
apoyados en una psicologia conductista ponen énfasis en la importancia de
la objetividad, que se alcanza con el rigor de trabajar sélo con la conducta
observable. El modelo educativo utilizado por los maestros en el desarrollo
de este plan de estudios es el Modelo Tecnocrdtico 0 de Tecnologia
Educativa, basada en el pensamiento pragmatico de la psicologia
conductista, siendo el Empirismo la corriente epistemolégica que sustenta

dicho curriculo.

54



5.4 RESULTADOS DEL ANALISIS DE LOS INDICES DE DESERCION,
REPROBACION Y APROVECHAMIENTO.-

Al llevar a cabo el analisis relacionado con los indices de desercion,
reprobacion y aprovechamiento de la generacién inscrita en septiembre de

1991 y que finalizd sus estudios en agosto de 1996, observamos lo

siguiente:

Esta fue una generacidon de 50 alumnos de los cuales el 10% se dio de baja

durante el 1er. semestre de la carrera.

En el anexo 12 se muestran los indices de aprovechamiento (A) y

reprobacién (R), considerando las diferentes lineas curriculares.

Area Bioldgica: (A) = 85%, (R) = 15%
Area Fisico-matematica: (A) = 74%, (R) = 26%
Area Quimica; (A) = 64.6%, (R) = 35.4%

El andlisis realizado por materias del area basica y del area clinica, nos
arroja el siguiente resultado: Un indice de aprovechamiento del 90% en el

drea clinica, mientras que en el area bésica es de un 66%.

En relacién a la eficiencia terminal de esta generacion de 50 alumnos
inscritos, cursé y aprobdé las materias en el lapso de los 5 afos
reglamentarios un total de 20 estudiantes, los cuales también lograron

titularse, por lo que la eficiencia terminal se considera de un 40%.
(Anexo 13)
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5.5 RESULTADO DE ENCUESTAS A EGRESADOS.-

Los resultados de la encuesta aplicada a los egresados arrojan los
siguientes datos: El rango de edad predominante es de 22 a 28 anos, en el
cual se destaca el sexo femenino con un 95%. Respecto al centro de
trabajo, un 45% lo realiza en el sector privado, el 30% en el sector publico,
un 15% inici6 estudios de postgrado en la Facultad de Medicina, U.A.N.L.y

un 10% no tenia empleo. (Anexo 14)

Las funciones desempefnadas por estos profesionistas son propiamente de

Quimicos Analistas Clinicos 85% y un 15% realiza estudios de postgrado.

Respecto a su categoria laboral, el 66.6% son empleados de planta y el

33.4% es de tipo eventual.

El proceso de seleccién para que los egresados pudieran obtener el
empleo, abarca prioritariamente entrevistas (100%), examenes médicos
(75%) y en menor proporcién examenes psicométricos, las caracteristicas
que determinaron la contratacién fueron desempeno académico vy

habilidades profesionales.

De la muestra encuestada ninguno requirié de un trabajo previo para
ingresar a su empleo actual. Por otra parte, los resultados revelan que el

80% ha tomado cursos de actualizacion.

Los encuestados opinaron con respecto a las habilidades que requiere su
puesto actiual de trabajo y que no fueron suficientes en su formacién

profesional, de la siguiente manera: 95% opiné que estuvo completa su

56



formacion y el 5% consideré que le faltaron practicas en el drea de

Genética.

Todos los encuestados coincidieron en que son necesarias las materias del

area bésica para comprender el area clinica, excepto Fisicoquimica |.

Las sugerencias que los encuestados manifestaron con respecto al plan de
estudios que cursaron, fueron las siguientes: Un 10% sugirié incrementar
los cursos de administracién y un 20% cursos de ética en virtud de los
avances de la ciencia y la tecnologia. Por ultimo, un 10% de los
encuestados manifiestan que el avance de la tecnologia repercutird en su
demanda en el mercado de trabajo y el resto considera que ia tecnologia
facilita su trabajo, lo hace mas eficiente, reduce el tiempo de anélisis y
disminuye el riesgo de error humano; consideran que el Q.C.B. debe tener

conocimientos actualizados sobre la nueva tecnologia y Sobre

computacion.

5.6 RESULTADOS DE ENCUESTA A EMPLEADORES.-
Los resultados que arroja la encuesta aplicada a los empleadores son los

siguientes:

Se encuestaron instituciones privadas 62.5% e instituciones publicas
37.5%; el 75% de los encuestados desempefian el puesto de Jefe de
Laboratorios Clinicos y el 25% es Supervisor de Laboratorios Clinicos. El
50% de los encuestados tienen una antigliedad de 10 anos en el

puesto; el 25% tiene entre 15 y 20 afios y el resto mayor de 21 afos. La
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profesién de los empleadores corresponde el 62.5% al Quimico Clinico

Bidlogo y el resto son medicos con especialidad en patologia clinica.

Los encuestados manifestaron que para el procesoc de seleccion de
personal se consideraron las siguientes caracteristicas: Habilidades, grado
académico y en menor proporcion la experiencia laboral; en los pasos del
proceso de seleccidn: Las entrevistas, el examen médico, la formacion
profesional con la misma prioridad y en menor proporcién los examenes
psicométricos; a excepcion del IMSS en donde los requisitos de ingreso

son: Titulo de Quimico, relacién familiar y examen psicométrico aprobado.

Los requisitos educativos que se requieren para la contratacion de estos
profesionales son: Carrera finalizada como prioridad y en menor escala el

promedio de calificaciones.

Los puestos que puede desempenar este profesional en instituciones
encuestadas son los siguientes: Quimico, Coordinador de drea, Jefe de

departamento, Supervisor general y Jefe de laboratorio.

Los encuestados coincidieron en que las funciones que desemperia el
Quimico en su institucion, se refieren a: El desarrollo de analisis clinicos
en todas sus 4dreas, manejo del equipo automatizado, relaciéon
interdisciplinaria con los médicos para ayudar en el diagndstico de
diferentes enfermedades, control de calidad, asi como el entrenamiento y

capacitacion al personal de nuevo ingreso.

Con respecto a la promociéon de estos profesionales en las diferentes
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instituciones, se considera la educacion formal en un 60% mientras que la
experiencia en sélo 40%, excepto en el IMSS en donde la antigiedad tiene

un valor de 60% vy el examen de conocimientos 40%.

Al hacer el andlisis comparativo de los profesionales con carreras afines
como son: Quimico Farmacéeutico Bidlogo (Q.F.B.) y Quimico Bacteriélogo
Parasitologo (Q.B.P.), los empleadores opinaron que el Q.C.B. tiene una
preparacion superior en el drea clinica, con respecto a los otros

profesionales.

El profesional que predomina en las diferentes instituciones encuestadas
fue: EI Q.C.B. en un 85%, el Q.F.B. en un 10% y et Q.B.P. en un 5%, a
excepcion del IMSS en donde el orden es el siguiente: El Q.F.B. un 50%, el
Q.C.B.un40% y el resto Q.B.P.

Con el afdn de mejorar la calidad profesional de los egresados de esta
carrera solicitamos a nuestros encuestados sugerencias en ese sentido, a
lo cual respondieron de la siguiente manera: Que seria muy recomendable
reforzar las actitudes que le permitan desarrollar su trabajo no sélo con

calidad, sino también con calidez.

Nuestra ultima pregunta para estos encuestados, tiene que ver con el
avance en la tecnologia y la repercusién que provocaria este avance en la
aceptacién y demanda de estos profesionales en el futuro; por el andlisis
de sus respuestas el 100% opind que el avance en la tecnologia nunca

podré sustituir fa experiencia y el conocimiento del Quimico, pues ésto es

59



solo ayuda en la velocidad en tiempo para realizar los estudios del
laboratorio, ya que el Quimico es indispensable para la interpretacién de

los resultados obtenidos a través de esta tecnologia.
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CAPITULO 6

6.1 CONCLUSIONES DE LA EVALUACION INTERNA.-

Consideramos que los temarios son extensos, quiza por el hecho de que ¢l
maestro al estar actualizado con respecto a los avances de la ciencia y la
tecnologia, provoca en él una inquietud de querer incluir todos esos
conocimientos, que de alguna manera conducen al alumno a un
aprendizaje de caracter memoristico y esto a su vez causa que se consuma
un mayor nimero de horas en el desarrolio del programa, dejandole muy
poco tiempo para la verdadera asimilacion del conocimiento en el
estudiante, quien finalmente lleva a cabo una carrera de obstaculos, con un
alto contenido de estrés cuya meta final serd aprobar el curso, quedando la

incégnita si en realidad logré un aprendizaje significativo.

Esto trae también como consecuencia que el método de ensefanza-
aprendizaje se reduzca a un método de exposicion y en algunos casos un
modelo de tipo tecnocrético, donde el maestro hace uso de las diferentes
tecnologias con las que cuenta y en donde la participacion por parte del

estudiante termina siendo de tipo receptivo.

Con respecto a los resultados en los indices de desercion, reprobacién y
aprovechamiento creemos que estos resultados se deben en parte al nivel
de maduraciéon del estudiante, al cambio de sistema educativo del nivel
medio superior al nivel superior y ademds de que las materias del area
clinica al ser de caracter mas aplicativo, con respecto a [0 que el alumno
desarrollara en su vida profesional, reflejdndose en un mayor porcentaje de

aprovechamiento en esta drea.
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Finalmente, creemos que esta generacién obtuvo una buena eficiencia
terminal, considerando que en generaciones pasadas la eficiencia

fluctuaba entre 15 y 25%.

6.2 CONCLUSIONES DE LA EVALUACION EXTERNA.-
Del andlisis cualitativo de los datos obtenidos, podemos concluir lo

siguiente:

En el proceso de seleccion en ambas encuestas, coinciden en que no se
aplican examenes de habilidades profesionales o de conocimientos a los
egresados de esta carrera, ya que los empleadores confian en su formacién

académica, asi lo manifestaron en las encuestas aplicadas.

Cabe sefalar, que en los parametros utilizados en la seleccion del personal
predominan las entrevistas, formacién profesional y en menor proporcion
los exdamenes psicométricos, aunque es de llamar ia atencién que en el
caso del IMSS los requisitos son: Titulo de Quimico, relacion familiar y

examen psicométrico.

Con respecto a la promocién de estos profesionales en las diferentes
instituciones, todos coinciden en considerar la educacion formal en un 60%
y la experiencia en un 40%, excepto el IMSS en donde el 60% se otorga a

la antigiiedad y el 40% a la formacién académica.

A los egresados se les anexé enla encuesta el plan de estudios, para

que opinaran al respecto y todos coincidieron en que eran necesarias las
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materias del drea bdsica para comprender el area ciinica, a excepcién de

Fisicoquimica I.

En cuanto al andlisis comparativo de estos profesionales, con
profesionistas de carreras afines, los empleadores coinciden en que el
Q.C.B. tiene una mayor preparacién en el drea de la clinica, quizds debido
a que es la Unica carrera de este campo que se encuentra en una Facultad
de Medicina que cuenta con una gran infraestructura y un Hospital
Universitario, para realizar su entrenamiento clinico, donde tienen mayor

oportunidad de enfrentarse a problemas de diversas enfermedades.

Se solicitaron sugerencias a los empieadores y egresados para mejorar la
calidad profesional de los Q.C.B., a lo cual coincidieron en sus respuestas,
sefalando la necesidad de reforzar actitudes que le permitan desarrollar su

trabajo no sélo con calidad, sino también con calidez.

Con respecto a la tendencia cada vez mayor, de |a utilizacién de tecnologia
avanzada en los laboratorios de analisis ciinicos, era importante conocer la
opinion de los empieadores y egresados sobre ¢l impacto que provocaria
en la demanda de mercado de trabajo para estos profesionales y el andlisis
de sus respuestas revelan que un 10% de los egresados opind que la
tecnologia disminuiria su demanda en el mercado laboral, sin embargo el
100% de empleadores consideran que l|a tecnologia es sélo una
herramienta que ayuda al Quimico a desarrollar su trabajo con mayor

rapidez, pero que nunca la tecnologia sustituira a este profesionista.
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Después de realizar el analisis y evaluacién del plan de estudios de la
licenciatura de Q.C.B., nos permitimos presentar las siguientes propuestas
que sirvan de base para el desarrollo de un curriculo, cuya practica
profesional no se caracterice sélo por la acumulacién de informacién, sino
que el egresado posea habilidades y destrezas para construir y transformar
conocimientos, asi como para participar activa y criticamente en el cambio

social.
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PROPUESTAS



CAPITULO 7

PROPUESTAS.-

Dado que la tendencia filoséfica que impera en la actualidad es concebir al
hombre desde una corriente racionalista en la que se da énfasis al método
cientifico, el aprendizaje de conocimientos, la comprobacion y |la certeza; la
educacion en las universidades esta influida por dicha corriente filosofica,
lo que se pone de manifiesto en los curriculos. Considerando que el
acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnologia provoca la obsolescencia
rapida de gran parie del conocimiento y de la preparacién adquirida, la
educacién tendera a disminuir la cantidad de informacion, a fin de reforzar
valores y actitudes que permitan a los educandos su mejor desarrolic y
desempeiio, facilitando una mayor convivencia, ya que ésto también
permitira conductas auténticamente democraticas que contribuyen al
respeto y vigencia de los derechos humanos en todos los émbitos de la

vida social.

Por otro lado, en el Articulo 32, fraccién VI, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se menciona que las Universidades o
Instituciones de educacion superior, a las que se les haya concedido la
autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas, realizando para ello los fines de la educacién, investigacién y
difusion de la cultura, de acuerdo a desarrollar arménicamente todas las

facultades del ser humano.

También la Ley Orgédnica de la Universidad hace referencia a que sus
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actividades deberan tender a la formacion integral del hombre con espiritu
critico, suficiente capacidad practica y orientado a servir a la sociedad; a
pesar de todo lo anteriormente expuesto, coincidimos con Aguilera Mejia!®
en que “La educacién integral para el desarrollo arménico del individuo,
sélo ha quedado en buenos deseos, vya que la educacién en todos sus
niveles ha permanecido estéatica, fragmentaria, repetitiva, masificada y

memoristica”.

Conscientes de esta situacion y después de los resultados obtenidos del
andlisis de las condiciones internas y externas del plan de estudios de la
licenciatura de Quimico Clinico Bidlogo; proponemos un curriculo con un
enfoque humanista, con las siguientes caracteristicas: Una fitosofia
cientifica y social con fundamentos liberales y democraticos; una
orientacion social, integral y humanista, asi como una orientacion
pedagdgica formativa, analitica y critica, que permita la formacion de
profesionistas del drea de la salud como seres integrales; debido a que la
realidad del mundo actual exige a la universidad como institucion de
estudios superiores, la excelencia académica de sus egresados; éstos
deberan manifestar una formacion tanto humanista como cientifico-técnica,
por lo que serd mejor darle los medios, los métodos, intereses y actitudes
que le permitan aprender lo que necesitaré en su vida para resolver los

problemas que ésta representa.

Considerando las propuestas de Senlle a continuacién presentamos los
principios pedagdgicos y actitudes en la relacion profesor-alumno, de una

educacidn tradicional y una educacién humanista.
16 Aguilera M. Visidn humanista de la educacion. Deslinde, 1994.
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EN LA EDUCACION TRADICIONAL

EL PROFESOR: Da toda la informacion;
explica la materia porque es él quien
la domina. No considera Utiles las
aportaciones de los demas.

EN LA EDUCACION HUMANISTA

No es la unica
fuente de informacion, recurre a
los libros, la experiencia y la vida
real. Fomenta la participacion e
interaccién a través de actividades
y preguntas. Plantea problemas y
dirige la busqueda de soluciones.

EL PROFESOR:

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: Es sujeto
pasivo, receptor de datos. Los
alumnos copian o escriben lo que

el profesor dice, para después
“retenerlo” y “recitarlo”.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: Es el
centro del proceso del gprendiza-
zaje. Los alumnos permanecen
con actividad constante durante
toda la clase. Hablan para dar
ideas y sugerencias, “aprenden
haciendo”.

METODOLOGIA: Casi exclusivamente
“expositiva”. El aprendizaje se con-
vierte en almacenamiento de datos.
Mds que “aprender” se “memoriza”.

METODOLOGIA: El lema de la
escuela humanista puede ser
“aprender haciendo” es decir,
“participando”. El aprendizaje es
un proceso de “elaboracion
personal”.

RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Es el
desarrolio de la memoria, como
capacitacion para “repetir esquemas
fijados”. Todo otro resultado puede
interpretarse como una adquisicion
personal a nivel maduro, ante la
realidad de la vida.

RESULTADO DEL APRENDIZAJE: En
la escuela humanista ofrece la
oportunidad de mejores resulta-
dos a nivel de destrezas y de co
nocimientos y sobre todo a nivel
de valores ante la vida, capaci-
tando a la persona para un com-
portamiento libre y responsable.
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Por lo anteriormente expuesto, hablar de un curriculo con enfoque
humanista implica conocer que para la educacién humanista educar tiene
que ver con perfeccionar al hombre en tres dimensiones: Conceptos

comprendidos, habilidades de pensamiento desarrolladas y actitudes

reforzadas.

~ Los conceptos: ldeas, datos e informacién, son los que uno sabe y

comprende.

~ Las habilidades son ese potencial humano que se encarga de manejar
el conocimiento.

~ Las actitudes son tendencias estables a actuar de determinada manera,

inspiradas en uno o varios valores.

La educacién humanista tiene como rasgo distintivo pensar en forma critica,
Rugarcial> recomienda que para desarrollar el pensamiento critico se
requieren de ciertas operaciones o habilidades de razonamiento, por
ejemplo: Clasificar, encontrar suposiciones sub-yacentes, generalizar, dar

razones, ver conexiones parte-todo, distinguir y trabajar con analogias.

Los siguientes factores influyen limitando el desarrollo de la criticidad:
~ El criterio de verdad: Entendiendo por ésto las razones que dan validez
a un juicio de verdad. En el proceso de enseianza-aprendizaje

tradicional, 1o propuesto por el docente se acepta sin mayor reflexion
personal.

15 Rugarcia A. El desarrolio de |a criticidad en ia docencia, DIDAC, 1995.
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~ El culto al conocimiento: El hombre contempordnec se ve sumamente
atraido por el conocimiento, por lo que existe la creencia que entre mas
conocimiento es mejor. Esto ha conducido a planes de estudio
demasiado extensos, donde el docente se dedica a la transmisién de
conocimientos, lo que provoca a los alumnos a aprender de memoria

sin reflexionar o cuestionar.

~ La autoridad, tanto a nivel familiar, universitaria y laboral, trae como
repercusion en hijos, estudiantes y subordinados, su incapacidad para

tomar sus propias decisiones.

Las recomendaciones para el desarrolio del pensamiento critico, indican
que se deben evitar las preguntas y respuestas de memoria, promover que
los alumnos piensen por elios mismos, pedir al alumno que exprese en
forma verbal o por escrito el producto derivado de su reflexion critica. El
pensamiento critico se desarrollara en la medida en que el alumno ejercite

o aplique alguna o varias de ias siguientes operaciones 0 habilidades:

Comparar: Examinar dos 0 mas objetos para establecer diferencias o

similitudes.

Resumir: Establecer en forma breve y precisa, el contenido de una

lectura, una exposicion.

Observar: Equivale a percibir o atender, a darse cuenta de cierta

informacién o datos por medio de los sentidos.
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Clasificar: Agrupar cosas, datos, de acuerdo con algun principio o criterio

gue se establezca.

Interpretar: Explicar el significado de una experiencia (lectura,

conferencia, platica).

Descubrir suposiciones: Lograr encontrar consideraciones o

suposiciones implicitas en un texto, una platica.
Colectar y organizar datos: A partir de una lectura, audicion, etc.

Resolver problemas: Aplicar datos, conceptos, leyes; en situaciones

nuevas y diversas.

Criticar: Hacer juicios de verdad (si algo es cierto o no), por medio de la

ocbservacion, el analisis y la evaluacion.

Tomar decisiones: Seleccionar alternativas por medio del

establecimiento y ponderacién de valores o criterios.

Con frecuencia se nos habla de la necesidad de desarrollar el Pensamiento
Critico de nuestros alumnos, pero carecemos de la informacién necesaria
para implementaric en nuestro curso, por lo que a continuacion
presentamos una metodologia en la que se consideran 3 momentos

metodoldgicos:

En el primero, se realiza un diagndstico sobre los antecedentes que sobre

el tema a tratar poseen los estudiantes, a través de una metodologia
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participativa. En base a esto, se construyen conceptualizaciones sobre los

elementos fundamentales del tema.

En el segundo momento, los estudiantes realizan lecturas para interpretar

su entorno y aplicar los conceptos de la materia a problemas reales.

En el tercer momento, desarrollan la propuesta paricipativa de solucién a
un problema real.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE MEDICINA
Licenciatura : Quimico Clinico Bi6logo
Curso : Quimica General
Unidad tematica : Quimica Ambiental
Coordinador : Q.C.B. Sanjuanita Benitez Hinojosa
Tema Generador: La Quimica y fa Contaminacién Ambiental
Obijetivo general: Disenar una propuesta participativa de solucién de problemas de la

comunidad, a partir de los conocimientos tedricos de Quimica,
Contaminacion ambiental y su impacto en la comunidad.

Eies tematicos : ~La quimica, aspectos positives y negativos.
~La contaminacion ambiental.
~El impacto de la contaminacion en la sociedad.
~Integracién de los aspectos teoricos y su aplicacion practica en la
solucion de problemas de la comunidad.

A. Primer Momento Metodolégico .-

QBJETWVO CONTENIDO TECNICAS

Caonocer el concepto de Quimica Antecedentes educativos de Liuvia de ideas,
con el que llegan los estudiantes. los alumnos en esta ciencia. plenaria.

Conocer el concepto de Contami Antecedentes de los alumnos Debates en grupo,
nacién ambiental de los alumnos. sobre contaminacion ambienal. plenaria.
Identificar los contaminantes de su Contaminantes en aire, agua, Plenaria,
entorno. suelo, mapa conceptual.
Realizar visitas a empresas e Visitas a plantas tratadoras de Resumen,
instituciones, relacionadas con la agua, basura, cementerio de reporte.
Quimica y la Contaminacion desechos toxicos.
ambiental.
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B. Segundo Momento Metodolégico .-

DOCUMENTO
ORJETIVQ _ CONTENIDO BASE TECNICAS
Identificar los aspectos La quimica, conceptos ~Quimica “La ciencia Mapas
positives y negativos basicos y su relacion central” (1). conceptuales,
de la quimica. €on su entorno. ~World of Chemistry (3). plenaria.
Identificar y explicar el Quirnica ambiental, ~Quimica enfoque Resumen,
efecto de los contami- contaminacion, tipos ecologico (2). plenaria.
nantes en la salud. de contaminacion, ~Revista de educacion
enfermedades en Quimica (4).
provocadas por la ~Articulo New York
contaminacion Time (8).
ambiental. ~Riesgos Quimicos (7)
~Nomas sobre
Contaminacion (7).
~Seccion de Ecologia del
Periodico El Norte (5).
~Articulos New York
Time (8).
~Datos de contaminacion
del SIMA (6)
C. Tercer Momento Metodoldgico .-
OBJETIVO CONTENIDG TECNICAS
Disefiar una propuesta Proyecto de investigacion. Investigacion
participativa de solucion documental,
a problemas de conta- investigacion de
minacién en su campo,
comunidad. encuestas,
Sistematizar ia propuesta, Marco de referencia tedrico Trabajo en equipo.
vinculando los aspectos tedricos contextual.
y las observaciones realizadas Estrategia de propuesta
en su comunidad. participativa.
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Licenciatura:

Curso:

Unidad Temdatica:

Coordinador :

Tema Generador:

Obijetivos:

Ejes Tematicos:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE MEDICINA

Quimico Clinico Biblcgo

Analisis Bromatologicos

Leche y Derivados

Q.C.B. Ma. del Carmen Montemayor Gaytan

Calidad nutritiva y sanitaria de la leche.

~Concientizar a la poblacion sobre la calidad alimenticia, a través de
platicas en la comunidad.

~Disefar un plan para evaluar en el laboratorio la calidad nutritiva y sanitaria
de ia leche que se vende a granel en Fomeirey 22.

~Composicion quimica, aspecto nutritivo y sanitario de Ja leche.

~Analisis quimico y microbiolgico de la leche.
~Visita a pausterizadoras y lugar de expendio.

A. Primer Momento Metodolégico .-

ORJETIVO CONTENIRO TECNICAS

Conocer antecedentes sobre Contestacion de cuestionario Lluvia de ideas,

el tema. y preguntas al grupo. plenaria.

Identificar el aspecto nutritivo Compaosicidn quimica, y Resumen,

y sanitario de |a leche. microbioldgica. esguema,
plenaria.

Identificar las pruebas quimicas Pruebas quimicas y Debate en grupos,

y microbiologicas, que detectan microbioldgicas. esquemas.

el valor nutritivo y calidad
sanitaria de la leche.

Seialar condiciones de paus-
terizacién y de expendio de la
leche que causan detrimento del
valor nutritivo y calidad sanitaria.

Procesos de pausterizacion, Esquemas,
condiciones de almacén y plenaria.
causa de alteracion
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B. Segundo Momento Metodolégico .-

OBJETIVO

Determinar el aspecto
nutritivo y sanitario de
la leche.

Realizar en & laboratorio

DOCUMENTO
CONTENIDO BASE TECNICAS
Composicidn quimica ~Quimica de los Resumen,
y microbiolégica de la alimentos(1). mapa conceptual,
leche. ~Microbiologia de plenaria.

Pruebas quimicas y

los alimentos (3).

~Analisis quimicos de

las pruebas quimicas y microbiologicas. los alimentos (2).
microbiologicas que de- ~Andlisis

tectan el valor nutritivo microbiotdgico

y calidad sanitaria de la de los alimentos (4).
leche.

C. Tercer Momento Metodolégico .-

OBETVO  CONTENIDO

Disefiar el plan para
evaluar la calidad nutritiva
y sanitaria de la leche;
considerando los proce-
s0s de pausterizacion y
las condiciones en que
se vende el producto.

Sistematizar el proyecto de
investigacion y llevarlo a la
practica,realizando las pruebas
en el laboratorio con muestras
de leche de Fomerrey 22,
reportando Ios resultados
obtenidos.

Debate en grupos,
reporte,
asistir al laboratorio.

TECNICAS
Visita a pausterizadora. Investigacion
Visita a expendios. documental,
Proyectos de investigacion. Platicas ala
comunidad.
Marco tedrico conceptual a partir Trabajo en eguipo,
de la composicion quimica, & seminario,
valor nutritivo, pausterizacion y asistencia al
conservacion de la leche del laboratorio.

expendio de Fomerrey 22.
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Notas Referenciales .-

1. Badui Dergal, Quimica de los alimentos, Alhambra Mexicana,
3a. Edicién, 1993.

2. Egan, Kirk, Andalisis quimico de alimentocs de Pearson,
Editorial CECSA, 1993.

3. Frazier W, Microbiologia de los alimentos. Editorial Acribia,
1976.

4. Thatches, Clark, Andlisis microbioldgico de los alimentos,
Editorial Acribia, 1990.
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Este tipo de metodologia, nos lleva a una participacién activa del alumno en
base a sus antecedentes, por |0 que adquieren el conccimiento de manera
significativa y ésto combinado con su interaccién entre el grupo, propicia

que el alumno utilice habilidades asociadas con el pensamiento critico.

En este sentido, la practica docente ademas de pedagdgica, se concibe
como practica social, en donde el acto de educar se vincula al acto de
concientizar, llevandose a cabo relaciones pedagégicas de cooperacién

entre profesor-alumno-contenido, rasgos fundamentales en el curriculo ¢con

enfoque humanista.
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RECOMENDACIONES.-

Para lograr el tipo de curriculo propuesto sugerimos:

Disefiar e implementar un curriculo con un nucleo basico de
conocimientos, habilidades y actitudes, los cuales combinados se
relacionen con las expectativas del conjunto de competencias
profesionales necesarias, para convertirlo en el profesional del drea de
la salud que se contempla en los objetivos y el perfil profesional de esta

licenciatura.

Que los componentes del curriculo deban interrelacionarse y
mantenerse en un balance consistente en las tres areas del nucleo
curricular  (Core curriculum), integrandc en forma apropiada
metodologias educativas de ensefianza que apoyen la obtencidon de
competencia profesional y que cubran las necesidades de diversos
estados de aprendizaje, donde el proceso educativo involucre a los
estudiantes como aprendices activos; y el rol del maestro como guiador
del alumno en el proceso de aprendizaje para que de esta manera sea

el estudiante quien construya el conocimiento.

Que se implementen programas para la formacidn y capacitacién del
profesorado, en 10s que adquiera competencias y saberes necesarios
para lograr el desarrolic del pensamiento critico y las habilidades
analiticas y éticas en los profesionales de esta licenciatura, que le
permitirdn resolver problemas del drea de la salud de su competencia

en la comunidad.
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REFLEXION .-

Finalmente, después de la realizacién de este trabajo consideramos como
docentes que el gran reto al que nos enfrentamos es el desarrollo y
fortalecimiento de entornos y ambientes educativos capaces de contribuir a
este tipo de educacion. Necesitamos animar procesos participativos y
reflexivos que contribuyan a construir la capacidad analitica y el
protagonismo en nuestros alumnos, para que sean sujetos participes de su
propio desarrollo y del desarrollo de su comunidad y del pais. ;Seremos
capaces de facilitar estos procesos de reflexiéon?, ;Seremos capaces de
avanzar con una educacion de la inteligencia? o ;Seguiremos con la
educacion de la memoria, llenando recipientes con informacion fuera de

contexto y vacia de significado?
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Procuro no cargar mi meroria con datos que puedo encontrar en
cualguier manual, ya que el gran valor de la educacion superior
"m0 consiste en atiborrarse de informacion. sino en preparar él

cerepro para pensar por su propla aenta y asi llegar a coviocer

algo que no figura en los libros ..

Albert Einstein
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LEY ORGANICA
DE LA U A N L

EL CIUDADANOG LICENCIADO LUIS M. FARIAS, GOBER-
NADOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DLL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HARL
TANTES DEL MISMO HACE SABER:

Que el H. Coagreso del Estado Libre y Solerano de Nucvo
Levn, LIX legislalura, en uso d= sus facuitades que le concede
¢l Articulo 63 de la Constitucion Politics Local, expide el
siguiente:

DECRETO No. 60

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEYO LEON

TITULO PRIMERG

NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.—Ls Universided Autonoma de Nuevo Ledn,
¢s una iostitucion de cultura superior al servicio de la socicdad,
descentralizada del Esiado, con plena capacidsd y personalided
juridics..

ARTICULO 2—Tiene como fin crear, preservar y difundir
ls cultura en beneficio de }a sociedad, para lo cual debe:

1.—=Formar profesionales, invesiigadores, maestrog unmiver-
sitarios y téchicos, de scoerdo con las necesidsdes econdmicas
sociales y politicas de Mésico y del Estado de Nuevo Leén.

1l.—Organizar, realizar y fomentar la investigacion cienti-
fica en sus formas bdsica y aplicada, teniendo en cuenta fun-
dsmentalmente lse condiciones y los problemas regionales y
sacionsles,

I1l.—Osgantzar, realizar y [omentar labores de crescién
artistica en sup diversas formas de expresion.

IV.—Hacer participar plenamente de los beneficios de fa
caltura, & todos los gue hap ecarecido de la oportunided de
obtenerls o de screcentarla, llevando a cabo labores educativas
¢ culturales en beneficio de la Comunidad,

V.— Promover el esudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombrc y de los problemas macionsles e inter-
pacionales, contribuyendo a orientar la opinién piblica.

V1—Preservar el acervo cultural, nacjonsl y wuniversel,
fomentando para ello e} establecimiento de instituciones ade-
cuadas, b

ARTICULO 3—Pars realizar sus fines, la Universidad se
fundari en los principios de Jiberiad de citedra y de investigs-
cion, acogiendo ltodas las corrientes del pensumiento y las
tendencias de carscter cientifico y social.

TITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.—Fam & logro de aus fines, 1a Unlvernided
desarrollari jas siguiontes funciones:

I—la {uncidn docents Que consiste en la transmision
de conocimicntos y en el desarrollo de actividadea tendicntes
a ls formacion imtegral del hombre con wmpiritu critico, sufi-
ciente capacidad prictica y oriemlado a2 servir a la sociedad.

Il—Ls funcién investigadors que comprende e} estndia
dc jos problemas cientificos, de las diversas ramas de] conn.
cimiepto en sus espoctos fundaments] y aplicado, primordial-
mente eguellos cuys soloclén coadyuve €] dosarrcllo de Nuevo
Ledn y de México,

IN.—La funcion difosors qoe consiste en la divulgacido

del comocimiento y la cultura, v el desarvollo de aciividades
que establezcan uns relscidn entre la Universided y la socieded.

1V.—Ls funcién de servicio social, que comprende aquellas
actividades que promueven el dessrrolle socioc-econémico y el
bienestar de la poblacién, realizindolas em términoe de docencis
e investigacion.

En al ejercicio do sus funcicnes, Iz Usniversidad se rebusar
s fomentary o permitir todo aguelic gue atenty contra [n parx,
ls vida o l» dignidad humsnas

ARTICULDO 5.—Ls Universidad Liene las aiguiestes atribu.
cones:
1,—Designar g los titulares de los organogs de gobierno

que establecs osia Ley, medianta los procedimienios indicados
en la misma.

Il —lmespretar y reglamentar esta Ley todos sus
aspecion

11I,—Organizarse académica y sdministrativamente como
Jo estime mejor, dentro de lss normas gederales ds esta le;.

I¥.—Designer al personal docente y de ipvestigncidg, te-
nicndo en cuents sus meritos scadémicos, su capacidad docente
y su ftics profesional

V.—Admitir come alumnoa s los aspiranies que demues
tren capscidad do aprovechamienis escolsr y aptitud para ol
desempeno de actividades profesionples o Léchicas,

VI—Otorgar grados scadémicos y expedir titulos profe-
siopales, diplomas y certificados de estudio.

VIL—Otorgar valider & Jos estadios realizados en oiras
instituciones,

VIIL.—]Jncorporar ensefiapzas equivalentes a Jas que s
imparten on la Universidad.
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REGLAMENTU INTERND
DE LA

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD AUTONCMA
DE NUEVO LEON
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UKIVERSIDAS AUTCHOMA JE NUEYD LECA
H CONSEJO UNTVERSITARIO

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVG LEON.

CAPITULQ 1
DEFINICION

ART. lo.- La Facultad de Medicina es una Institucién Universi
taria formada por los Profesores y estudianies ¢e \a
misma, Como tal miembro de 1a Universidad Awd -
noma de Nuevo Letn con quien guarda relaciones de
interdependencia para la consecusién de sus fines.

CAPITULO I
FINES
ART, 20, - La Facultad de Medicina ticne los slguientes fines:

a) La ensenanza de la Medicina y disciplinas afires,
b) La investigacion médica,

¢) La dif usién de conocimiento y de servicio médico 2 la comu-
nidad.

ch) Lz formacién de profesionales en las diversas disciplinas mé
dicas,

d) Buscar la salud integral y armoénica del hombre y de la socie_
dad y l2 creacitn,difusién y preservacién de la cultura.

CAPITULO I

ESTRUCTURA

ART, 30.- Para lz consecusién de sus fines la Facu'rad de Medi
cina dispone: -
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Yalo B Postai 1563

lonteriey. Nl MMODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DE LA

Meéxico
C.P 64460

SUB-DIRECCION DE
ESTUDIOS DE PRE-GRADO

FACULTAD DE MEDICINA, U.A.N.L.

ARTICULO 59

Bajo la doctrina de libertad academica. los examenes ordinario y extraordinario deberan presentarse al final
de los cursos. El examen de regulanzacion podra presentarse cuando el suslentante, despues de haber
cublerto los tramites administrativos vigentes. considere que se encuentra académicamenie preparado

ARTICULO &0

b) La perwdicidad de ios examenes sera tal que contemple un examen ordinario y otro extraordinario al
final de los cursos y unicamente dos examenes de regularizacion de la materia en el aho escolar siguiente
en los cursos anuales y en el semestre escolar siguiente, de los cursos semestrales con fechas
establacidas por ia direccion y el departamento.

ARTICULO 64

Los ciclos escolares académicos en ia carrera de Quimico Clinico Bidlogo son semestrales y en la carrera
de Medico Cirujano y Partero son anuales.

a) Los examenes programados contaran como oporlunidad oficial, a menos de gue se haya procedido a
darse de baja durante los primeros 30 dias de haberse iniciado e ciclo escolar.

b

~—

Cuando un alumno no presenie un examen para el que estuviers inscrita. por causas injustificadas, a
juicio de ia direccion, se considerara agotada la oportunidad correspondiente. para ios efectos de este
reglamento.

Et alumne. en case de incontormidad. podra apelar a la Comision de Curricuium.

¢) Para tener derecho a cursar el ciclo escolar siguiente. el alumno deberé aprobar al menos, la mitad mas
una de las matenas del cicto en cursg, si no hay ninguna incompatibiidad academica. pero en ningun
caso podra cursar materias que correspondan a tres ciclos académicos consecutivos y no podra
tener una carga académica supernor a 35 horas de clase por semana.

d) £ alumno que sotictte reingreso a la Facultad de Medicina, después de haber transcurrido tres aflos o
mas de ausencia como alumno vigente, tendrd que cursar y/o aprobar las matenas del ciclo previo
inmediato a su teingreso.

ARTICULO 78

En el momento actual se impanen en la Facutad de Medicina las carreras de Medico Cirujano y Partero y la
de Quimico Clinico Bioiogo, cada una de ellas tendra un Sub-Director y un Secretario Academico.

Los cambios anteriores se pondran en vigor para los estudiantes de primer ingreso en

Septiembre de 1993 y no seran retroactivos para los estudiantes de los cursos
actuales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEUN

FACULTAD DE MEDICINA
Apdo. Postal 1563 Monterrey, N.L., México

LICENCIATURA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO

PLAN DE ESTUDIOS INICIADO EN SEPTIEMBRE - 1992
CLAVE MATERIAS H. porS. crebpiITOS
. 6010_| MET. DE LA INVESTIGACION 2 4
N 6020 | ALGEBRA SUPERIOR 5 10
Semestre | 603¢ | BIOLOGIA CELULAR s | 4 14
6040 | CIENCIAS MORFOLOGICAS I 5 | 6 16 108
6110 | QUIMICA GENERAL 5 | 4 14
%0 120 | CALCULO 5 10
6130 FISICA 5 2 12
Semestre 6140 | CIENCIAS MORFOLOGICAS I 5 | 4 14
6150 | INGLES I 5 10
. 6210 | QUIMICA ANALITICA I 516 16
32 6220 | FISICOQUIMICA I - 13
Semestre | s230 | INGLES n 5 10
6240 | MICROBIOLOGIA BASICA 3 [ 4 10 ”
6310 | QUIMICA ORGANICA I 5 | 6 16
42 6320 | FISICOQUIMICA T 5 13 13
6340 | FISIOLOGIA MEDICA s |3 11
5o 6410 | QUIMICA ANALITICA II s 16 ]
6420 | BACTERIOLOGIA MEDICA 3 | a 10
Semestre X
6430 | BloQuIMICA 6 | 4
6510 | ANALISIS INSTRUMENTAL 6 |3 15 2
6° 6520 | MICOLOGIA Y VIROLOGIA 3 Ja]| 10
COMPUTACION Y BIOESTADISTICA 5 |3
Semestre |55 13
6540 | PATOLOGIA GENERAL a | a 12
| 6610 | QUIMICA ORGANICA T = 16
72 | 6620 | HEMATOLOGIA 3 la] 10
Semestre | 6630 RADIOISOTOPOS 2 2 6
6640 | INMUNOLOGIA 4 |3 11
6710 | QUIMICA CLINICA a |a] 12 9
82 6720 | MICROBIOLOGIA MEDICA DIAG. 314 10
6730 | GENETICA 2 |2 6
Semestre [ .. | inMunorEMATOLOGIA 3] a 10
6750 | ANALISIS BROMATOLOGICOS 5] a 14
9e 6810 | SALUD PUBLICA a |2 10
6820 | TOXICOLOGIA Y QUIMICA LEGAL 3 |3 9
Semestre s
6830 | PATOLOGIA CLINICA (1a. Parte) 3 2o | o
10¢ 6910 | PATOLOGIA CLINICA (2a. Parte) 3 J20| 26
Semestre [¢oo0 | apmon. oE LaBORATORIO 2 a Total: 464
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MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Area Quimj

Quimica General
Quimica Analitica |
Fisicoquimica |
Quimica Organica |
Fisicoquimica tl
Quimica Analitica 1l
Bioguimica

Andlisis Instrumental
Quimica Orgénica !l
Quimica Clinica
Radioisatopos
Analisis Bromatologicos

Toxicologia y Quim. Legal

ingks 1y Il

Area Fisico-matematica

Algebra

Calcuio

Fisica

Computacion y Bioestadistica

Administracién de Laboratorio

LICENCIATURA DE Q.C.B.

Area Biolégica

Met. de la Investigacién
Biologia Celular

Ciencias Morfologicas |
Ciencias Morfolégicas Il
Microbiologia Basica
Parasitologia

Fisiologia

Bacteriologia Médica
Micologia y Viroiogia
Patologia General
Hematologia

Inmunologia

Microbiologia Médica Diag.
Genética
Inmuncohematologia

Salud Publica

Patologia Clinica (1a. Parte)
Patologia Clinica (2a. Parte)



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

CURSO DE MICROBIOLOGIA BASICA
LICENCIATURA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO

Semestre: Septiembre 1993 - Febrero 1994

OBJETIVO TERMINAL DEL CURSO .-

Al finalizar el curso el alumno serd capaz, mediante sesiones tedricas y
practicas, de enlistar y ubicar correctamente a 10s microorganismos segun su
clasificacién taxonémica. Ademads, debera describir sus caracteristicas, tales
como: Tamafno, morfologia, anatomia, metabolismo, genética y ecolégicas.
También, debera demostrar (mediante esquemas o diagramas), la importancia
de los microorganismos en la vida del hombre, ya sea gue le causen beneficio
0 dafio.

ORGANIZACION DEL CURSO .-
El curso consta de dos partes :

TEORIA: 3 horas por semana (Lunes, miércoles y viernes, de 12;00
a 13:00 Hrs.)

LABORATORIO: 4 horas por semana (Dos sesiones a la semana, de dos
horas cada una).

LIBROS DEL CURSO .-

TEORIA : Pelczar, Reid y Chan, 1982. Microbiologia, 4a. Ed.,
(22 en espariol), Mc. Graw Hill, México, 826 p.

LABORATORIO: Salinas, |. 1991, Manual de Microbiologia Basica.



INTRODUCCION

Tema 1

TAXONOMIA
Tema 2

Tema 3

Historia de la microbiologia:  Desarrollo histérico de la
microbiologia. Evoluciéon de la microbiologia, desde su inicio
hasta la actualidad. E| hombre y la microbiologia. (Pelczar,
Cap. 2)

El mundo de los microorganismos. Origen y evolucion de los
microgrganismos. Su escala biglégica. El mundo de los
microorganismo. (Pelczar, Cap. 1)

Conceptos fundamentales de taxonomia. (Pelczar, Cap. 3)

MORFOLOGIA, ANATOMIA MICROBIANA Y TECNICAS (Pelczar, Cap. 3)

Tema 4

Tema 5

Caracteristicas generales (Morfologia, anatomia y tamano) de
los siguientes microorganismos: Protozoarios, hongos,
levaduras, algas, bacterias, rickettsias vy clamidias).
Caracteristicas generales de los virus. (Pelczar, Cap. 5, 14, 16,
17,18y 19)

Métodos, técnicas e instrumentos para el estudio de los
microbios. (Pelczar, Cap. 4)

FISIOLOGIA Y GENETICA MICROBIANA

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Metabolismo. Nutricion microbiana. (Pelczar, Cap. 6)

Metabolismo: Diferencias metabdlicas de los microorganismos.
Concepto general de enzimas. Diferentes tipos de enzimas.
Concepto de enzimas. Concepto de energia. La respiracion
aerobia y anerobia. (Pelczar, Cap. 10, Seccién transporte de
nutrientes, Cap. 11)

Fisiologia del crecimiento microbiano: Crecimiento y muerte de
los microorganismos. (Pelczar, Cap. 7)

Genética microbiana: Concepto histérico de la genética, gene,
genotipo y fenotipo. Los trabajos de Mendel. Composicion
quimica de los cromosomas. Los &cidos nucieicos. El cédigo
genético. Concepto de un gene y una enzima. La regulacion
enzimatica. Concepto de codén, mutén, operén, etc. (Pelczar,
Cap. 11-12, Seccién regulacion de la actividad enzimdtica,
Cap. 9)



Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Genética microbiana: El concepto de variacion desde el punto
de vista de la evolucion. interpretacién de Lamarck y de Darwin.
Variacién microbiana heredable y no heredable. Enzimas
constitutivas y adaptativas. (Pelczar, Cap. 12)

Mecanismos de variacion genética permanente: Mutacion.
Mecanismo de recombinacién: Transformacidn, transduccién y
conjugacién. Descripcién de éstos fenémenos y ejemplos de
cada uno de ellos. Resistencia a antibidticos. El uso de los
microorganismeos en la ingenieria genética. (Pelczar, Cap. 12)

Diferencia genética entre microorganismo eucariote y
procariote.

Accién antimicrobiana. Concepto de esterilizacion, sepsia y
antisepsia. Desinfectante y antiséptico. Bacteriostatico
bactericida, etc. Sitios de accién de los agentes antimicrobianos
Curva y velocidad de muerte microbiana. (Pelczar, Cap. 21)

Efecto de los agenies fisicos sobre los microbios: Radiaciones
particuladas y electromagnéticas. Vibracibn sdnica vy
ultrasonica. Filtracién y otros agentes fisicos. Fotorreactivacion.
(Pelczar, Cap. 25)

Esterilizacion por calor. (Pelczar, Cap. 22)

Efecto de los agentes quimicos sobre los microbios: Sitios
vulnerables de los microbios por los agentes quimicos. Agentes
que actian sobre la membrana y/o proteinas y enzimas de la
célula, metales pesados, oxidantes, reductores, agentes
polimerizantes (formaldehido), fenoles, crisoles, agentes de
actuan sobre los acidos nucleicos, etc. (Pelczar, Cap. 23)

Concepto de la toxicidad selectiva y no selectiva. Los
metabolitos y antimetabolitos, mecanismo de accién. Los
antibidticos. Concepto histérico. Antibidticos que ejercen su
accion actuando sobre las Dbacterias. Otros agentes
quimioterapéuticos antimicrobianos (antifungicos, antivirales,
etc.). (Pelczar, Cap. 24, seccién antimetabolito, Cap. 21)

CONSERVACION DE MICROORGANISMOS

Tema 18

Metodo de conservacidn de cepas bacterianas y otros
microorganismas. (Pelczar, Cap. 9)



EUCARIOTES
Tema 19

Tema 20

Tema 21

Tema 22

PROCARIOT
Tema 23

Protozoarios, caracteristicas: Morfolégicas, anatomicas, tamario,
taxondémicas, fisioldgicas, reproductoras y ecolégicas. (Pelczar,
Cap. 18)

Hongos, caracteristicas: Morfologicas, anatdémicas, tamaro,
taxondémicas, fisioldgicas, reproductoras y ecolégicas. (Pelczar,
Cap. 16)

Levaduras, caracteristicas: Morfolégicas, anatémicas, tamano,
taxondmicas, fisiolégicas, reproductoras y ecolégicas. (Pelczar,
Cap. 16)

Algas, caracteristicas: Morfoldgicas, anatémicas, tamafio,
taxonomica, fisiologicas, reproductoras y ecoldgicas. (Pelczar,
Cap. 17)

2° EXAMEN PARCIAL

E - BACTERIAS

Anatomia Bacteriana: Estructura fundamental de las bacterias.
Composicion quimica y funcién de la pared celular, membrana
citoplasmatica y otras estructuras bacterianas. (Pelczar, Cap. 5)

Nota: Los temas comprendidos del 24 al 27, se pueden consultar en los
capitulos 13 y 14 del libro de Pelczar.

Tema 24

TJema 25

Tema 26

Tema 27

VIRUS

Bacterias  fotosintéticas y  quimiolitotréficas,  grupos:
Cianobacteria (algas inferiores o algas azul verdoso),
fotobacterias, envainadas, gemantes, reptantes (deslizantes),
quimilititréficas, halobacterias, arqueobacterias.

Bacterias de importancia médica: Gram positivas y Gram
negativas (ejemplos).

Bacterias de importancia médica: Mycobacterias, actinomycetos,
espiroquetas y micoplasmas (gjemplos).

Bacterias de importancia médica: Bacterias intracelulares
obligadas, rickettsias y clamidias (ejemplos).



Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33
Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37

Tema 38

Tema 39

Infroduccién a los virus, caracteristicas generales: Morfologia,
estructura y clasificacién de estos agentes. Replicacion de los
Virus.

Los virus: Método para su identificacion. Efecto de éstos sobre
la célula huésped. Principaies enfermedades de animales,
plantas producidas por estos agentes. Virus y céncer, Virus
saprofitos. Virus de protistas. Posicidn y significado de los virus
en la evolucion. (Pelczar, Cap. 19 y 20)

Microbiologia del suelo, ciclos biolégicos vitales. Sus
aplicaciones en la agriculiura. (Pelczar, Cap. 34)

Microbiologia del aire. (Pelczar, Cap. 35)

Microbiologia acuatica y microbiologia del agua de uso
doméstico y tratamiento de las aguas negras (Pelczar, Cap. 36 y
37)

Microbiologia de los alimentos. (Pelczar, Cap. 38)
Microbiologia de la leche y sus derivados. (Pelczar, Cap. 39)

Microbiologia industrial. El uso de los microorganismos en la
industria. La fermentacion alcohdlica y su aplicacién. (Pelczar,
Cap. 4)

der. EXAMEN PARCIAL

Nociones de ecologia, concepto de ecosistema e interaccién de
sus componentes. Concepto de huésped y parasito.

Flora microbiana (normal) del cuerpo humano. (Pelczar, Cap.
25)

Ecologia de las infecciones. Concepto de epidemia, endemia y
pandemia. Concepto de wvector, reservorio y transmisor.
Definicién de huésped y pardsito. Concepto de zoonosis. Dar
ejemplos de zoonosis.

Microbiologia Médica Humana. Factores que intervienen en la
invasién de un microorganismo en un ser vivo. Factores que
determinan que un microorganismo sea patégeno. Concepto
de patogenicidad y virulencia. (Pelczar, Cap. 25)



Tema 40 Etapas de la invasién de un microorganismo en un huésped
susceptible. Colonizacién, infeccién y enfermedad. Mecanismo
de transmisién de las enfermedades (vias de entrada).
Evolucion sub-clinica y clinica. (Pelczar, Cap. 25 pag. 446-449,
28,29y 30)

42 EXAMEN PARCIAL

EVALUACION DEL CURSO
4 Examenes parciales, 7.5% C/U .....ccoiireecveririrereceesieemsnsenrsssssscssersssessssnns 30%
EXAMEN FINAIE o Leadidi i s dovssasess Besssssscars Mhoassnssvos Ml smssssvien iNgwsessssoor . NNVO

(&2 0 Ty AT A (R W S - - - 5%

EVALUACION DEL LABORATORIO

a) Participacitn encClase ... e e e 5%
b) Trabajo expermental ..........ccciiririreannisosecsanisisssssennrniesssssssssssessansnees 10%
¢) Reportes (s6lo se revisaran al que asista) .......cccoccceeeereiicceeiiceenecanee 5%
d) 2 Examenes parciales tedricos (6% CIU) ....ccccvvrirsiimensccnncracsrinessaenses 15%
)  EXBMBOYTINAE .ooiivnunissoosivssonsmmesissgisisoessrwvsriies Gisssersvsvis srasvosmseissns 15%

50%



REQUISITOS

NOTA.- El alumno podra exentar la materia, de acuerdo a los siguientes
requisitos:

1)

2)
3)

4)

Tener un promedio minimo de 80, en cada examen parcial de teoria y
laboratorio.

Tener una buena asistencia en el curso de teoria y en el laboratorio.
Participar en clase diaria en las dreas ya mencionadas.

Tener una buena participacion experimental en el iaboratorio.

El alumno para aprobar el curso debera tener un promedio de 70 (35 puntos),
en cada area (teoria y laboratorio), en caso de no cubrir este requisito el
alumno no aprobara el curso.

Ejemplo: NO aprobara si tiene 40 puntos de laboratorio y 30 puntos de teoria,
ya que en esta drea no tiene el pase de aprobado.

Para presentar los examenes parciales, el alumno deberd tener una
asistencia superior al 80% de cada seccidn.



Ejercicio
Nimero

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA BASICA

INDICE

Nombre del Experimento

1

10
11

12
13
14
15
16

17
18
19

20

Pégina

Demostraciéon del material dei laboratorio
de MICIoDIBIOGIA -.... o wesmissasmminsissssmmimissnvass

Lavado y limpieza del material de laboratorio....
Preparacion de reactivos y colorantes

Técnica aséptica en el manejo de tubos de
ensayo

----------------

-----------------------------------------------------------------------

El manejo del asa bacteriologica
E! microscopio

.........................

----------------------------------------------------------

Demostracion de la presencia de microorganis-
mos en la haturaleza

-----------------------------------------------

Preparacién de extensiones en portaobjetos.
La coloracién simple

La coloracion de Gram .......cvecciveeiriseeeenssoreeisessnss

...........................

La demostracién de la capsula bacteriana
La demostracion de las esporas bacterianas
Observacion de la movilidad bacteriana
Preparacién de medios de cultivo

.........

-----
-------------

El cultivo de los microorganismos: transplante
de bacterias de tubo a tubo

-----------------------------------

Separacién de dos especies bacterianas

----------

Esterilizacion por calor humedo (ebullicién) ......

La esterilizacion en horno y autoclave

Efecto de las radiaciones sobre los microorga-
nismos

........................................................................

12
15
18

26

32
39
44
46
48
50
54
59

65
68
74

77

86



UNIVERS:DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAL DE MIDICINA
AMUO POSTAL 1536 MONTEAKDY, KL MENICO

CARTA DESCRIPTIVA DEL CURSC DE CIENCIAS MORFOLOGICAS I1I.

1,- Identificacida

1.1 Carrera Quimico Climico Bidlogo
1.2 Materia Ciencias Morfoldgicas II
1.3 Créditos T

1.4 Semestre Segundo

1.6 Horas de clase tsdrica 88

1.7 Boras de laboratorio 76

1.8 Frecuancia 5 Horas de teoria/semana

4 Yoras de laboratorio/semana
Lunes—Viernes 2-3 P.M. teoria
Lunes~Miércoles 10-12 A.M. laboratorio

Martes—Jueves 10-12 A.M. laboratorio

2.- Introduccida

El curso de Ciencias Morfoldgicas II hace una revisidn completa de la organi
zacidn desde el punto de vista macro ¥y microscdpica de los Organos que comstitu--
yen los sistemas orgZnicos, ademds de su formacidn y evclucidn a través del desa-
rroilo embrionario, lo que hace posible entablar una relacidn directa con la cli-
nica.

Esta meteria corresponde a 1la continuacidn del curso de Ciencias Morfoldgicas
I. gue se imparte en el primer semestre de la carrera, y constituye una base impozf
tante para el estudic de otras materias que se incluyen en el plan de estudios de-
G.C.B. tales como Microbiologia,Fisiologia,Paraéi:ologia,Patologia,Genética y Hema

tologia.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVYO LEOCN
FACULTAD DE MEDICUIA
APDO.POSTAL 1563  MONTERREY, N. L., MEXICO

} _ Cbjetivo General,-

Al término del curso el alumno identificarda los 6rgancs y sisgtemas
gue constituyen el cuerpo humano, explicarz el proceso de desarrollo -
embrionario de les mismos y describirid las caracteristicas macroscopi-
Lcas y microscdpicas, para posteriormente poder relaciomarles con su -~
‘funciba.

Objetivos Particulares.-

1.- Describiri el desarrollo esmbrionario del sistema cardiovascular y -
el sistema iinfitico,distinguird sus caracteristicas anatdmicas macro -
y microscCpicos y las relacionmard con su funcidn.

2.~ ReconccerZ las caractaeristicas fundamentales de la piel, sus anexos
y los brganos de los sentidos. Describird su desarrollo embrionario, asi
como las caracteristicas histologicas y anatomicas.

3.- Identificszd 1a mdrfologia de los diferentes drganos que forman el —

explicard su desarrcllo y describird@ la anatomia macro
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zoscéricz de cada una para relacionarlo con su funcidn.
a

stinguird cada una de las zonas que conforman el sistema respirato

n

i
rio, describirZ brevemente su desarrolio y la anatomia macro y micraoscod-
pica, de los Organos del sistema y las relacionarid con su funcidn.

ticas znatdmicas e histolbgicas de los Orga-

o]

terd
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5.~ Reconoceri las cara

(2]

nos que constituyen el sistema urinario para relacionarlas con su funcidn

-

o embricorario.

foet

y deseribird su desarrecl
6.~ Identificard las diversas glindulas endGcrinas,senialando su localiza-
cidn y describir2 el desarrcllo embrionmario asi como sus caracteristicas-

anatdmicas wacro y microscOpicas para relaciomarlas con 1la funcidon del —-

sistema endocxrino.
7.- Explicard la organizacidn macro y microscdpica del aparato genital —-
(masculino y femenino) describirid su desarrclle embrionario y podr2 rela-

cionarlcs con su funcidn.
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Contenido del Curso.

Semana Tema Titulo y Contenido
1-2-3 1 Sistema Circulatorio
1.2 Desarrollo del Aparato Cardiovascular
121 Corazém, Estructura anatdmica. Localizacidn
1.1.2 iclo Cardiaco,frecuencia, ritmo y gasteo cardiaco

. Mecanismo de control de la actividad cardiaca
l.3 Circulacién Fetal. Circulacidn Portal,Menor o Pulwmonaix

Circulacidn General o Sistémica.

1Nk (P Capilares, Venas y Artexias. Estructura histoldgica.
Clasificacidm.
0 | Distribucildn anatdmica de vasos mayores.
4-5 1.2 Sistema Inmunoldgico
T2vi Desarrolilo del Sistema Inmunol&gico y Organos linfeides
o0 e Tejido linfoide, linfocitos y respuesta inmune
RieZwid Ganglios Linfaticos. Estructura y Localizaciodn
£12.5 Crganos Linf&Zticos. Amigdalas
1.2.4 Bazo. Pulpa Blanca. Pulpa Roja
1¢23% Timo. Corteza y Médula
1.2.6 Vasos LiniZticos. Histologia. Distribucién Anatdmica

1= EXAMEN PARCIAL

6 2 Sistemz tegumentario
2.1 Piel. Desarrollo
2.1.1 Epidermis. Zstratos
2% 2 Dermis. Capas.
2.1.3 Accesorios: Unas,Pelo y Glandulas. Terminaciones ner

viosas libres y encapsuladas.
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Teza Titulc y Contenicdo
4 Sistema Respiratorio
4.1 Desarrollc. Tabicacién del celoma
4.2 Conductcs afreos superiores
6.3 Nariz, S=znos parznasaies, Faringe,Laringe
4.4 Trdquez, BronGuios extrapulmonares
L5 Pulmones, Brongios intrapulmonares
5.6 Bronquiolos y Alvé&olos )
4.7 Lobulillo Pulmomar. Pleura
4.8 Misculos Respiratorios. Mecanismo de la res
piracidn.

5 Sistema Urinario

511 Desarzollo-. Pronefros, Mesonefros y Metanefros

5.2 Anatomia Macro y MicroscOpica del Rindn.Nefrcns:

5.3 Uretero. Vejiga.Uretra.Estructura y Localizscic’

5.4 Funcidn Renal .

6 Sistema Endocrino

Pl A Desarrollo. Generalidades

5.2 Hiﬁofisis. Desarrollo. Anatomia Macro y Micres ®
cbpica., Funcién.

6.3 Tircides y Paratiroides. Estructura y Localiza
cidn. Funciodro.,

6.4 Suprarrenal. Estructura y Localizacidn.Funcidn.

2 EXAMEN PARCIAL
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Semana Tema Titulo y Contenido
12 & Sistema Respizatorio _
4.1 Desarrollo. Tabicacidmn del celowa
4.2 Conductes agreos superiores
4.3 Nariz, Sencs paranasales, Faringe,Laringe
4.4 Traquea, Bronquios extrapulmonares
4.5 Pulmones, Brongios intrapulmonares
4.6 Brorquioleos y Alivéolos
4.7 Lebulillo Pulwonar. Pleura
4.8 Misculos Respiratorios. Mecanismo de la res
piracion.
i3 5 Sistema Urinario
5.1 Desarrollo. Pronefros, Mesonefros y Metanefros
5.2 Anatomia Macro y MicroscOpica del Rindn.Nefrona
Sle2 Uretero. Vejiga.Uretra.Estructura y Localizacids
5.4 Funcidon Renal '
14 6 Sistema Endocrino
L Desarrollo. Generalidades
6.2 Hipofisis. Desarrolle. Anatomia Macro y Micros
copica. Funcion.
5.3 Tiroldes y Paratiroides. Estructura y Localiza
¢idrn. Funcioo.
¢.4 Suprarrenal. Estructura y Localizacidn.Funcidn.

3= EXAMEN PARCIAL
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7.1.
i P
7.1.6

7.2

1200
7.2.2
7.2.3
7.2.4

.25
7.2.6

Titule y Comtenido

Sistema Reproductor

Desarrollo de)l Aparato Genital Femenino
Cvario, Estroma y Parénquima. Ovulo.
Cviducto. Anatomia wmacro y microscopica.
Uterco. Cervix Uterino

Vagina

Genitales Externcs

Glandula Ma2mariz. Ewbarazo.

Aparato Genital Masculino

Desarrollo.

Testiculo, Tibulos seminiferos

Vias eyaculadoras. Epididimo.

Gladndulas accesorias. Vesicula semipal,Prdstata y
Glandulas bulbouretzles.

Pene. Estructura. Vasos Sanguineos

Semen.

SEMINARIOS BIOETICA. REPRODUCCION HUMANA Y FERTILIZACION ASISTID

4= EXAMEN PARCIAL
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5= Actividades © Experiencia de Aprendizaje.
5.1 Sesiones expositivas abiertes, con la participacidon de los alumnos.

5.2 Desarrelleo de seminarios sobre temas de Bioftica de la Reproduccldn
Humana y Fertilizacidn Asistida, que se llevar3dnm a cabo durante el -
cemestre con asesorla de los maestros.

5.3 Revisidn dal material audiovisuval (peliculas,transparencias,acetatoes)
y de preparaciones histoldgicas con asesoriz de maestros e instructo-

res en el laberatorio de préactices.

EVALUACION.~ Dereche a Exdmen: para que el alumno tenga dereche & exdmen,-
se¢ considerarZ la asistencia a cuande menos el 80%, de lz asistencia 2 cla-
ses del Maestro.
Lz calificacidn final se obtendrZ de la siguiente manera:
Promedio de 4 examenes parciales tedricos.......esevcevee-v... DHOR
Promedio de 3 exdmenes parciales practiCoS.....sevusconsawess- 157
Calificacidn de exdmen final tedrico....evreccerecsenassovass 257

Calificzcibn de eximen final practicCo....ccceiisesdannreaes.na 10%

ALUMNOS EXENTOS.-

La calificacidn final se obtendrZ promediando las actividaedes tedrices
v practicas con la participacibn diaria del alumno, siempre y cuvando no hava
reprobado ex@menes parciales, y promedie un tectal de 8C puntes, de ls siguien

te manera.

Promedio de 4 exZmenes parcicles tedricoS....eveeence.ss 707
Promedio de 2 examenes parciales practicoS....eveevee... 257

Promedio de clase diaria (507 teoria y 507 practica) ... 5%
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Los ziumnos que hayan tomado el curso pocr primera vez y no lo aprueben,
podran presentar el eXamen extraordinario en fecha posterior, inscri---
biendose en el Departamemto de Archivo 5 dias antes de la fecha publica

da para el exZmen.

¥ RECURSOS
7.1 Materiales
Microscepio,preparacicnes histolbgicas,mocdelos anatdmicos.
712 Audicvisual
Proyector de diazpositivas, diapositivas,vetroproyector,pantalla y

reproductor de videos, T.V. v peliculas anatOmicas.

7.3 Bibliografia.

1.~ Arredondo, G. (1995) Embriologia. la. Edicion.
Editorial Interamericana. Mc.Graw-Hill. México pp.263

2.—- Basmajian J.V. (197%) Anatomia 7a. Edicidr.

ditorial Interamericana, México. pp.438
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uenies-Santoyo,R. (1990) Anatomia. Elementos y Complementos.2a.Edicidr
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iilas México.pp.328
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+W-; Fraacone, C.A. (1989) Anatomia y Fisiologia 2a.Edicidn.
Editorial Interamericana, México.pp.332

5.- Lesson, T.S. Lessoa,C.R. y Paparo A.A. (1988)
Texto-Atlas de HistolcgZe la. Edicidén. Interamericana-McGraw Hill
México. pp 7¢1

6.~ Lockhart,R.D; GF Hamilton, F.W. Fyfe (i965) Anatomia Humana.la.Edicifn
Editorial Interametricana-Mc Graw Hill.México. pp. 695

7.- Lumley;J.S.2.; Crover, J.L.; Aitken,J.T.(19853)
Anatomia Escencial. Aplicaciones Clinicas, 3a. Edicidn.
Salvat Editcres, Espaha. pp. 455

8.- Moore, K.L. (1%889) Embrioliogia Bzsica 3a. Edicidn.

Editorial Interamericana, México. pp. 328.
PT



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LECN

FACULTALD DE MEDICINA
APDO. POSTAL 1586 MONTERREY, KL MINICO

Practicas de Laboratorio:

1,- Sistema Cardiovascular:

Objetivos:=

l,- Sistema Inmunolégic

Objetivos:

Explicara brevemente el desarrollo embrioldgico del sistema cardio
vascular.

Describird correctamente las caracteristicas morfoldgicas macro y -
microscopicas del corazbn y los vasos sanguineos. Sefialari en un es
quema su estructura.

Identificard en un esquema los principales vasos arteriales y venosos

del cuerpo.

Q

Explicarid correctamente el proceso de formacidn ewmbrionaria del . --
tejido y drganos linfiticos.

Describird la m&rfologia microscSpica de los ganglios linfdticos, —--
amigdalas, timo y bazo.

Reconcce su estructura y loczlizacidn en un esquema.

ra
SefialarZ lz localizacidn de los ganglios y vasos 1linf&ticos principa
&

ies.

J.~ Sistema Tegumentario:

Objetivos:

.

Describird correctamente el procesc de desarrollo de la piel y sus .
anexos.,

Reconocerd y describird completamente las caracteristicas microscdpi.
cas de los estratos de la epidetmis y la dermis.

Distinguird las diferencias entre la piel gruesa y delgada.
Describir@ la estructura macro y microscépica de las unas, el pelo y,
las glardulas.

Zxplicard la estructura microscopica y sefalard en un esquema la es..

tructura anatdmica del ojo y sus accesorios, asi como el oido.
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4.- Sistema Digestivo:
Objetivos: - Redactard un breve resumen sobre su desarrollio embriona:
—~ Describird brevemente la morfologfa de la cavidad oral,
ringea y los dientes.
- Desczibird correctamente la morfologia de las diferentes
zonas del tubo digestivo.
- Reconocerd le estructura macro y microscdpica de las gli
dulas znexas del tubo digestivo. :
5.— Sistema Respiratorio:
Objetivos: = Reconocerid las diferentes etapas de maduracidn embrionar
de los pulmones.
- Indicard y describird correctamente la anatomia macro y
croscdpica del pulmbn y vias aéreas.
6.— Sistema Urimnario:
Qbiztivos: = Describirid su desarrollo embriomario. Seftalarda la locali
cidén del tindn, los conductos excretores, vejiga y uretr

~ Identificaxd y describird sus caracteristicas anatdmicas

macro y microscdpicas.

~d
1

.~ Sistems 2ndoCTino:
Dbjetivos: - Eizborard uan resumen del proceso embrionario de las dive

gléndulas endocrinas.

— Describird correctamente la anatomia macro y microscdpic
de las glandulas endocrinas.
Sefialard en un esquema su localizacidn y estructura.

8.~ Aparato Reproductor:
- Degcribird el desarrollo embriomario del sistema veprodu
- Explicard y sefialarZ correctamente la estructura anatémi

macro y microscoopica del sistema reproductor femenino y

culino.
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TEMARIO DE PRACTICAS

i.- Embriologia del corazdm y vasos sanguineos.

2.— Anatomiz macro y microscdpica del co rTazdn.

3.— Histologia de arterias y venas.

4.~ Distribucibn general de vasos arteriales y venosos.
5.— Embriologiz dal tejico y Organos linfaticos.

&.— Anatozia d= Srganocs linfiticos: amigdalas,timo y bazo.
7.—- Histologia de ganglics y 6rganos linfaticos.

8.— Distribucidn general de ganglios y vasos linfZticos.
5.— Embriclogia de la piel y sus anexos.

10.- Histologia de 1la piel.

11.- Anatomlz microsc_Opica de las ufias, pelo y glandulas.

12.— Aratomia macro y microscdpica de sjo y oido.

13.~ Ewmbriologia del sistema digestivo. ’

14 .~ Anatomia, macro y microscdfica de cavidad oral,faringea y dientes.

15.~ Anatomia macre y mieroscdpica de esdfago,estdmago,intestino delgado,intes
tino grueso y apéndice.

16.~ Anatomia macro y microscdpica de higado,pincreas y vesicula biliar.

17.- Embriologiz de los pulmones.
18.- Anatomia macro ¥y microscOpica de pulmbn y vias aéreas.
19.— Embriologiz del sistema urinarie.

20.~ Anatomia macro y microscdpica de rindém y conductos excretores,vejiga y uretr
21.- Anatomis macro y microscGpica de las gldndulas endocrinas.

23.~ Embriologia del sistema reproductor.

24,~ Anatomia macroscOpica del sistema reproductor femenino.

25.- 1Histologia de ovario,oviducto,utero,vagina.

26.~ Anztomia macroscdpica del sistema reproductor masculino.

27.- Histologia de testiculo,epididimo,prdstata,glidndula bulbouretral,vesicula,

seminalk,pene.



CRONOGRAMA DR FISICBQUIMICA 1

Temestre: Sept. - Feb. 85

PRESENTACICR DEL CURGSOC:
I.- INTRCDUCCION A [& FISICOQUIMICA
11.- LEYES DE LOS GASES

PRIMER EXANEN PARCIAL

171 . GASES REALES
IV.- PRIMERA LEY DE LA TERMODINAMICA
V.- TERMOQUIMICA

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL

VI.- SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA
Vil.- TERCﬁRA LEY DE LA TERMODINAMICA
. ViIl.- ENERGIA LIBRE DE GIBBS
TERCER EXAMEN PARCIAL

1IX.- EQUILIBRIO QUIMICO

FECHAS:
SEFT. 4
SEPT. 5 - 8

SEPT. 11 - 25
MARTRS 26 DE SRPT.

. SEPT. 27 = OCT. ©

OCT. ¢ - 20
OCT. 23 - ROV. 2

VIERNES 3 DE NOV,
NOV. 6 - 17
NOV. 21 - 24

NOV. 27 - DIC. 12
MIRRCOLKD 13 DE DIC.

DIC. 14 - ENERO 16
MIERCOLES 17 DE ENERO



UNTVERSINAD AUTONCMA DE NUBVO LEON FACULTAD DE MEDICIRA
CARRERA DE QUIMICO CLINICO-BIOLOGO
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

PROGRAMA DXL CURSO TEORICO DE FISICOQUIMICA 1

NIVEL: 3er. SEMESTRE.
FRECUENCIA: TEORICAS 5 HRS./CEM.

PRACTICAS 3 HRS./GEM.
tYMERC DE CREDITOS: 13

. REQUISITOS: QUIXICA GRNERAL Y CALCULO

OBJETIVO GENERAL:

Al téramino del curso el alumno seréd capaz de resolver
problemas relacionados con las LEYES DE LOS GASES, DE LA
TERMODINAMICA v el EQUILIBRIO QUIMICO que rigen el comportamlento

de lag sustancias, utilizando los conceptos y formulas aprendidas
en clase.

- uce T

OBJETIVO PARTICULAR

Utilizar conversiones de unidades de medicidon v

memorizar ccnceptos bésicos fisicoguimicos.
CONTENILDOS

1.1. Sistemas de wiidades de medida.
1.2.- Conceptos y definiciones basicas usadas en

fisicogquimica.
UNIDAD T1.~ LEYRS PE 18S GASES.

OBJETIVO PARTICULAR

Interpretar vy emplear las leves que rigen el
comportaniento de 1os gases ideales, asi comc las
grdficas correspondientes a sus principales
parédmetros, ademds utilizar los principiocs y férmulas

ce la Teoria Cinética para explicar el comportamiento
de los gases.
CONTENIDOS -

2. 1.~ Propiedades generales de los gases
2. 2.- Ley de Boyle

2. 3.- Ley de Charles



Ley de Avogadro

Bcuacién de los gases ideales

Ley de las presicnes parciales de Dalton

Ley de Amagat

ley de la difusion ¢e Graham

Factor de ccmpresibllidad

Teoria cinética de los gases

Efecto de la temperatura en la Ernergia Cinética

Yedicibén de ecolisiones moleculares y de la trayectoria
media libre

!
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UNIDAD ZIX.- GASES REALES

OBJETIVO PARTICULAR

Distinguir 21 ccamporiamiento v las gré&ficas de ios
geses reales e ideales y utilizar lo anterior em 1la
resolucidn de problemas.
CONTENIDOS .

3.1.- Comportamiento de 1los gases reales

3-2.- Bcuaciébn de Van der Waals

3.3.- Isotermas ée un zae real

3.4.- Continuldad de sstados

3.5.—- El eatado critico

3.6.- Ly de los estados correspondientes

3.7.- Viscosidad de los gases

OBSETIVO PARTICULAR -
Aplicar correctemente los conceptoas termcdindmicos de
Trabajo y Calor en diferentes sistemas de estudio e
“interpretar correctamente los pardmetros que rigen a
los distintos slsticmae segin los conceptos de la la.
ley de la Terwmodindmica.
CONTENIDCS A
4.1.- Definiciones de los principales conceptos
termodinamices
2.=- Trakajo y calor
3.- Primera ley de la %ermodindmica
.4.- La entalpia
5.- Cepacidades calorificas Cp y Cv
6.- Procesos a temperatura, presidn y volumen constantes
7.- Procesos adiabétices

BB Dy b b

W
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OB-TETIVO PARTICULAR

lculer calores de reaccidén involucrados en
transformaciones quimices heciendo uso de conceptos ¥
tablas termocdindmicas.
CONTENIDOS
5.1.- Calores de reaccidn.
5.2.- Ley de Hess.
5.3.~ Energias de enlace.

OBJETIVO PARTICULAR

Reconocer las condiciones que rigen la espontaneidad
de los procesos, basados en la 2a. ley de la
Termodindmica.
CONTERIDOS
6.1.- Procesos esponténecs
" 6.2.- Concepio de entropia

6.3.- Segunda ley de la termodindmica

B.4.— Cambio de entropia en transiciones de fase

6.5.- Cembio de entropia por aumento de temperatura

— TERC oy Iy

CBJETIVO PARTICULAR

Enunciar v aplicar la 3a. ley de la termodinémica en

la evaluacitn de pardmebtros (de ciertos procesos).
CONTENIDGS

v

Cambios entrdpicos 2n procesos isotérmicos
7

Cambios entrbépices por variacién en algunas proriedades
de sistiemas '

L2l
7.3.- Tercera ley de la termodinémica
7.4.- La entropia absoluta

IT w7 = T
v = A

ORJETIVO PARTICULAR

Enunciar e interpretar correctamente el coacepto
bésico de cenergia libre en diferentes asituaciones
de procesgos termodindmicos, asl como aplicar
correctamente las ecuaciones de Clausius Clapeyron en
la solucidén de problemas.
CONTENIDC

8.1.- Energia libre de Helmholtz (A)

8.2.- Energis libre de Gibhbe (G)

8.3.- Criterios de EBguilibrio

B.4.- Conceptos de fugmcidad y actividad

4



8.5.- Ecuaciones de CLAPEYRON Y CLAUS;US CLAPEYRON

8.6.—~ Dliagramas

de fases

UNIDAD IX.- XQUILIERTO QUIMIQO,

OBJET1VO PARTICULAR

Reconocer las caracteristicas de la constante de
equilibrio termodinémico e interoretarla correctamente

--.Constante

=0 1as rea001onea qqimicas.

de equilibr1o termodinémico v sus propledades

.~ K]l equilibrio en sistemas gaseceos

.4.- Constanie de equilibrio en reacciones heterogéneas
.5.— Influencia de la temperatura, la presién y los catali-
zadores sobre la constante de equilibrio

BIBLIQGRAFIA,

Libro de texto:

Libres de consulta-

I
8.1
8.2
§.3.- Rl Principio de Le Chatelier—Braun
8.4
9.5

Maron, S.H. y J.B. Lando; FISICOQUIMICA
FUNDAMENTAL: México: Editorial LIMUSA, 1987.

Chang, Raymond; El5lCQQHIMICA__QQN_AELLGACIQ
NES A 10S SISTEMAS BIDIOGICOS., México, Edt.
CECSA, 13B6.

Castellan, Gilbert W.;FISICOQUIMICA. México;
Edt. FONDO EDUCATIVO INTERAMERICANO, 1887.

Jiménez Vargas, J. ¥y J.M. Hacarulla;
FISTCOQUIMICA FISIOIQGICA; 6a. Edicién;
México; Edt. Interamericana; 1984.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE MEDICINA
CARRERA DE QUIMICO CLINICC-BIOLOGO
LABORATORIO FISICOQUIMICA 1
DPTO. DE QUIMICA ANALITICA.

FRECURNCIA: 3 HRS./SEMANA.
MAESTRC DEL CURSO: Q.C.B. JUAN PEDRO CASTRELION SANTA ANNA

JET. ENERAL:

QUE KL ALUMNO RRALICE [AS PRACTICAS DE LABORATORIO E
INTERPRETE 105 RESULTADOS DE PROCESOS FISICOQUIMICOS MEDIANTE LA

APLICACICN DE L1OS FUNDANMENTOS IMPARTIDOS DURANTE XL CURSQO
TECRICG.

METODOLOGTA:

Durante el curso se expondrd el priacipio o fundamento de
cada practica, para gue el alumno las realice en el laboratorio y
reporte en su manual los regulizdos obtenidos.

Al acudir a cada sesidn, el alumno deberd haber leido antes
la rrdctica correspopdiente a esa semana ¥y asistir con su diario
de enotaciones.

EVALUACTON:

Durante ¢l semestre se sapiicaran cuestionarios evaluadores
de los cuales se obtendrsd un promedio. Esios cuestionarios podran
ser antes o al final de la rexiizacidn de la practica.

La evaluacidén cGel aiumno s& llevard a cabo de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

Promedio de cuestionarios evaluadores: 30%
Reportes de resultades cds las practicas: 30
Asistencia: 15
Desarrollo en las practicas:

- Yedidas de seguridad 5

- Realizacidn de las practices 5
Consulta bivliografica (DiARIC): 10
Apreciacidén perscnal: 5

100%

JPCS " gmp



NORMAS DE EVALUACION
DEPTO. DE QUIMICA ANALITICA
CURSO :RISICOQUIMICA I, T.P.

SEMESTRE: Sep.- Feb. de 1995

1.~ Habiendo asistido wn minimo de B80% a las sesiones tedricas ¥
al 100%¥ de laa sesicnes practicas, se podra acreditar el
curso de la siguiente manera:

EVALUACION DE LA PARTE TEORIC&.
LA PARTE TECRICA TIENEZ UN VA&DR TOTAL DE 70%
a) Parte tedrica con evaliupscidn scumulada.

Comprende las siguientes actividades.

- Exdmenes parciales. 55%
- Tareas. 10%
- Participacién en clase 5%
— Examen final integrador. _30%
100% ecuivalente a
70 puntos.

b) Bmmwmm
Al finallzar el curso se podrd preseniar un examen
global donde no se toma en cuenta la evaluacidn
acumulads {examen del 100%) 100% equivele a 70 puntos.

Nota.— La evaluacidno de 1la parite préctica se menciona sn hoja
anarte.

La calificacidn final del curso se obtendrd tomando el 70%
de la calificacidén cbtenida en la parte tedrica y el 30% de la
calificacién oblenida en la parte préctica.

:-_ | y - = b ~1 5 3 -4 -
a) Cubrir sstisfactoriamente la p&rte préctica.
b) Tener un proredic zn los exdmenes parciales igual o
mayor a 35.
¢) Haber obtenldo calificacidén igual o mayor a 70 en cada
examen parclal.
d) Heber asistido a un 9C% de las sesiones tebricas.

En el caso de exentar, la calificacién se obtendrd haciendo
los ajustss corresponcdientes sezun iod pardmetros de la materia.

d.- 81 el elumno RO ACREDITA la materls en examen ordinario ni en
extraordinario, debera tomer el curso de regularizacién en el
semestre inmecdiato al que reprobé, o bien presentsr los exfmenes
de regularizacién.

NOTA : Para presentar los exdmenes ordinarioa, extraordinarics, y
de regularizacifén deperé& regisirarse en el depto. por lo menos 4
dias hiabiles antes.
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ENTREVISTA A MAESTROS

Curso(s) del plan de estudios de la licenciatura de Q.C.B. que imparte :

. Cudl es el objetivo general y el perfil profesional de ia licenciatura de Q.C.B.?

¢ Cuates son los objetivos del curso(s) que usted imparte?

Proporcione una breve descripcién de las 5 actividades mads utilizadas que
realiza en su curso(s).




Describa una clase tipica con distribucién de tiempo por actividad.

Mencione el o los trabajos que encarga a sus alumnos para realizar fuera de

clase y que considera mas importante.

Liste aquellos aspectos que toma en cuenta para evaluar a sus alumnos,

asignandoles el porcentaje correspondiente.

¢Considera usted que el contenido del curso(s) que imparte es el mds
apropiado para el cumplimiento de los objetivos? ;Por qué?




9. Mencione las 3 cosas mas importantes que sus alumnos han aprendido en el

curso(s).

10. ¢Qué herramientas bdsicas (pre-requisitos) necesitan sus alumnos para

cumplir con los objetivos del curso(s) que imparte?

11. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué sugerencias daria para el mejor logro de

los objetivos del curso(s) que usted imparte?
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ENCUESTA PARA EGRESADOS DEL AREA CLINICA
DE LA CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO

Mucho agradeceremos se sirva contestar la presente encuesta de opinién, la cual sera

utilizada con fines puramente investigativos, para el requerimiento de egresados de
nuestra Institucién. (Esta informacion sera utilizada confidencialmente).

NG g R @ e =T

10.
1.

.

a)

DATOS GENERALES :

Edad Sexo
Institucion donde labora

Fecha de ingreso a esa Institucién

Denominacion del puesto que ocupa

Nivel del puesto

Funciones desempefiadas

Salario actual

De las siguientes caracteristicas, marque las 4 principales que cree determinaron su
contratacién en este ultimo trabajo:

Sexo 12. Experiencia Profesional 15. Relaciones sindicales

Edad 13. Relaciones Personales 16. Desemperio académico _
Habilidades 14. Formacion académica adicional _

Estado Civil 17. Otros, especifique

De los siguientes pasos de un proceso de seleccion de personal, sefiale con una x
aguellos que realizé:

18. Entrevistas 21. Examenes psicométricos

19. Exdmenes médicos 22. Exdmenes de conocimientos

20. Examen de habilidades 23. Practicas meritorias y/o
profesionales profesionales

24. Otros, especifique

Agradecemos nos describa sus experiencias laborales previas a este empleo.
Centro de trabajo 0 empresa

Periodo Puesto
Funcion desempeiada
Sueldo percibido




b)

25,
26.
27.

28.

VL.

29.

30.

31.

32.

Centro de trabajo o empresa
Periodo Puesto
Funcién desempefiada
Sueldo percibido

Formacion Académica Adicional.
Ha tomado cursos de actualizacién Si No

Ha tenido promociones en su empleo Si No

Las promociones obtenidas cree que fueron debidas a :
Conocimientos adquiridos en la carrera
Antigliedad Cursos de actualizacion

¢ Qué habilidades requiere su puesto de trabajo, que no fueron adquiridas durante
su formacién profesional?

Apoyandote en el plan de estudios que se anexa, contesta lo siguiente:
¢Cudles de las materias (T.P.) consideras de mayor aplicacion en tu desempefio
profesional?

¢ Qué sugerencias tendrias con respecto a este plan de estudios?

¢Como consideras que el avance de la tecnologia repercute en ia demanda del
empleo?

Mencione algunos de las actitudes que debe de poseer todo profesional dedicado al
drea de la salud.
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ENCUESTA PARA EMPLEADORES DE PROFESIONISTAS
DE LA CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO

Mucho agradeceremos se sirva contestar la presente encuesta de opinién, la cual sera
utiizada con fines puramente investigativos, para el requerimiento de egresados de
nuestra Institucién. (Esta informacion sera utilizada confidencialmente).

e @ p g

DATOS DE IDENTIFICACION :
Nombre de la Institucién
Puesto y nivel de quien contesta la encuesta
Antigiedad en el puesto
Profesién del encuestado

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL :

De las siguientes caracteristicas mencione las 4 principales que son determinantes para
la contratacién de un Quimico Clinico Bidlogo.

5.
6.
7.
8.

13.

Sexo 9. Grado académico
Edad 10. Experiencia laboral
Estado civil 11. Habilidades
Disponibilidad de horario 12. Presentacién personal

Otros, especifique

FORMACION PROFESIONAL :

De los siguientes pasos de un proceso de seleccion de personal, sefale con una x
aquellos que se aplican en su empresa.

14.
15.
16.

17.

22,

Entrevistas 18. Examen de conocimientos

Examen meédico 19. Précticas meritorias y/o

Examen de habilidades profesionales

profesionales 20. Formacién profesional

Exdmenes psicométricos 21. Otros, especifique

¢Cudles son los requisitos educativos que usted solicita para la contratacion de

profesionales de esta area?




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Mencione los puestos en los que se desempefia este profesional en su Institucidn.

Mencione de manera concreta las funciones que desempefia el quimico en su
Institucion.

Mencione las actividades que desempefia en esa Institucién el técnico del
laboratorio (TLC)

¢Cudl es el rango de salario profesional asignado para un quimico en esa
Institucion?

Para la promocién de los profesionales de su Institucién, es considerada la
educacion formal, la experiencia 0 ambas.

(Cudl es su opinién sobre la preparacién académica tedrico-practica, de estos
profesionales comparativamente con profesionales de las carrera afines (Q.F.B.,

QBP)

¢Cual de los siguientes profesionistas . Q.C.B., Q.B.P, QF.B., predomina en su
Institucién?

¢, Qué sugerencias nos puede hacer para mejorar la calidad profesional de los
egresados de esta carrera?

Considera usted que el avance en la tecnologia provocaria en el futuro una menor
aceptacién de estos profesionistas.

Si No
¢, Por qué?

(Qué otras caracteristicas solicitaria del Q.C.B.,, ademas de su preparacion
académica, habilidades y destrezas que considere indispensables en todo
profesionista del drea de la salud?
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