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Introduccion.

Por medio de la presente investigacion se anadlizard, como se
tramitan los expedientes en [os fribunales de frabajo y en especial como se
desahoga el Procedimiento Ordinario Laboral con el fin de explorar en
detalle la etapa de desahogo de pruebas y de testificar si existe o no un
rezago en su trdmite; ya que se presume en forma emdnea gue los
procescs del orden iaboral son resueltos en forma rapida y expedita. Asi
también, se estudiard si se aplican los principios fundamentales del
derecho procesal del trabajo, establecidos en el arficuloc 685 de La Ley
Laboral; y se observard si se cumple cabalmente con la proteccidon
otorgada por el artficulo 123 Constitucional en el apartado donde se define
al Derecho del Trabajo como Protector de la Clase Trabadjadora; ya que en
caso de existir incumplimiento a dichos ordenamientos juridicos, de
inmediatc se planteen todas y cada una de las reformas tanto
administrativas como juridicas que sean necesarias para restfituir el
oTorgomienTc tanto de los principios procesales indicados, como a
garantia de justicia pronta y expedita gue tienen obligacion las
autoridades de oforgar a los particulares. Con dicha agilidad se busca
siguiendo el principio de estabiidad en el empleo; por ejemplo, una

reincorporacion al trabajo en forma rapida.

Con lo anterior, es temible que los juicios sean tan dilatados, puesto

que nuesiro pais afraviesa por una crisis en diversos aspectos que lo
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componen y que en gran medida son los que le impiden a la sociedad
mexicana que avance. Enire ellos se puede mencionar el aspecto politico,
economico, cultural y social. Por lo que se considera urgente encontrar el
medio ¢ disefio de procedimiento ordinario laboral que permita a las
partes, contar con la garantia de resolver sus problemas surgidos en Ia vida
de las relaciones laborales; en un periodo de liempo lo mas coric posible,
consiguiendo una continvidad en la relacion laboral, donde se puedan
materializar los sisfemas de capacitacién en productividad, calidad,
higiene, cultura laboral, etc. Obteniendo con elio, que las empresas gue
existen en el pals crezcan generando mas empleos dia con diq,
fortaleciéndose la economia y que México madure como pais cubriendo
dichos aspectos primordiales de la sociedad, con lo gue, se conseguiran

las bases para llegar a ser un pueblo autosuficiente.

Si bien como se ha mencionado; nuestro principal objetfivo
concuerda con la finalidad que tiene el derecho laboral, que consiste en
tener un juicio mds sencillo y répido, logrando el equilibrio entre los
intereses del patrén y sus trabajadores, obteniendo la justicia social, o que

justifica la elaboracion del presente estudio.

No obstante, se insiste y se reitera que la finalidad de! derecho
procesal y especial de nuestro objeto de estudio, es el procedimiento
ordinario laboral, con el fin de que dicho proceso sea cada dia mdas
rapido y expedito, objetivo que se espera conseguir incluyendo la etapa
de desahogo de pruebas dentro de la audiencia trifdsica que
actualmente establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 878, mismo
que sefala que la audiencia en comento, esiG compuesta por fres fases o

etapas:

a) Etapa conciliatoria.
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b) Etapa de Demanda y Excepciones vy,
c) Etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

Sin embargo, si se incluye la Etgpa de Desahogo de pruebas el
resultado seria contar con un Procedimientc Ordinario Laboral eficaz y no

tardic como sucede actuaimente.

Ahora bien, se considera incluir dentro del procedimiento Ordinario
la etapa de desahogo de pruebas a fin de rescatar matericimente el
principio de celeridad en los juicios en tramite, con fundamento en el
arficulo 685 de la Ley Federal del Trabgjo, el cual sefiala que el proceso
debera ser sencillo, y con el fin de que resulfe ser econdmico y rapido en su

resolucion.

Aunado a todo lo anterior, y con el objetivo de otorgar una mayor
justificacion a la presente investigacidn, es necesario y urgente revisar el
derecho procesal laboral en los aspectos; social, econdmico, cultural y

politico.

En lo referente al aspecto social, se considera que es necesario que
los frabajadores obtengan una justicia rapida y digna de las Autoridades
Laborales con el fin de que los Juicios no sean tardados como
actualmente sucede, en lo econdmico se necesita un proceso con mayor
eficacia y rapidez ya que implicaria un menor gasto de los trabagjadores o
pafrones segun sed el caso, y en el aspecto politico de igual forma; ya que
al no costar tanto dinero los Juicios y reincorporarse rapidamente los
trabajadores en sus empleos, se favorece a la productividad y en general
produce mads inversiones en México y a la vez mads paises querdan tener

relaciones polificas con el pais .



iv

Por otro lado, se ha mencionado que el principal objetivo, es
salvaguardar los intereses de los obreros y patrones dentro de un juicio,
presentando una sefie de reformas o propuestas que otorguen a la
presente investigacion la aceleracién del proceso ordinario iaboral, de tal
forma, que el frabajador encuentre en la Auforidad Laboral una respuesta
rapida, que tenga su apoyo en un proceso veloz y satisfactorio, el cual
procure el principio de continuidad de las relaciones laborales, para gue
asi las empresas sean fuertes y otorguen al trabgjador y su familia mejores
ingresos y en general .la sociedad satisfaga los aspectos; social,

econdmico, cultural y politico.

En conclusidn, se habla que existe un problema juridico social en
cuanto a la imparticion de justicia en los fribunales del trabajo, debido aun
lento desarrollo del procedimiento ordinario laboral, por lo que; se intentara
resolver dicho problema, incluyendo [a efapa de desahogo de pruebas en
la audiencia actual que contiene el juicio ordinaric laboral, el cudl se

llevard a cabo en el orden siguiente:

La parte actora deberd ofrecer las pruebas y el medic de
perfeccionamiento de las mismas al momento de ratificar el escrito de la
demandaq; es decir en su primera intervencion. Asimismo el demandado al
momenfo de contestar la demanda, deberd ofrecer sus pruebas y los
medios necesarios para perfeccionarlas feniendo la obligacién de objetar
las pruebas de su contraparte en esa misma intervencién. Estd podria se
una reforma legal a Ley Federal dei Trabajo en el aparfado de Derecho

Proccesal.

Nuestra hipotesis tiene como objetivo, comprobar mediante una
investigacion metodologica y juridica a la Ley Federal del Trabagjo y en
particular al procedimiento ordinario laboral, a fin de enconirar los

defectos que éste proceso contiene, de tal manera que se pueda
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incorporar la etapa de deschogo de pruebas dentro de la audiencia
trifasica que se encuentra regulada por el artficulo 878 de la LFT; con la
idea gque dicha audiencia recibiera el nombre de: Conciliacién, Demanda,

Excepciones, Ofrecimiento, Admision y desahogoe de pruebas.

Por Ullimo, para conseguir el objetivo sehalado, es necesario
mediante la investigacion enconfrar los aspecfos negativos que puede
traer consigo esta celeridad del procedimiento, por lo que se medirdn los
riesgos que se pueden acarrear, asi como los aspectos positivos o ventajas
que oforgaria dicho aceleramiento en el procedimiento con el fin de
enconirar un equilibrio entre ambos y encontrar Ia justificacidon a Ia

investigacién que se realiza.



Capitulo 1. Conceptualizacién del tema:

En el presente capitulo, se busca dar una nocién adecuada del tema de
estudio de la presente investigacion; tratando de andlizar las partes del
derecho procesal del trabqgjo, sin descuidar nuestro objetivo principal;
consistente en presentar los antecedentes, las generalidades del proceso,
y finalmente el concepto del derecho procesal del trabgjo, el cual trazara
el camino que ncs conduzca a rescatar los principios de celeridad y

oralidad que actualmente se consideran abandonados.

a) Antecedentes:

El proceso laboral, surge en la busqueda de una justicia laborai tanto
para los trabajadores como para los patrones, con el fin de salvaguardar ia
relacion existente entre dichas paries.

El surgimiento del derecho procesal laboral, tiene sus raices en el
Proceso Generdl, ya que es creado para dar fuerza a las normas juridicas,
por medio de un sistema legal, para la exacta aplicacidn de dichos
ordenamientos, por lo que fue necesario crear un derecho procesal para
cada rama del derecho; buscando asi, una uniformidad en la
interpretacidon de las leyes segin la materia a que corresponden.

La investigacion, parte de los antecedentes que se presentan a
continuacion, con ia ayuda de varios juristas en la materia; como o son

Nestor De Buen, Alberto Trueba Urbina, Francisco Céordoba, entre otros; asi
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como también la utilizacién del Internet por medio del cual se establecid
contacto con la Secretaria del Trabdjo y Prevenci_c’m Social, efc..

A razén de lo anterior, tenemos que el derecho procesal del trabaijo es
uno de los mas recientes, ya que surge prc’:.cﬁcclmen’ré en 1911, con la
aparicion del Departamento del Trabdgjo, el cual era un organismo que
hasta cierto punto, fue controlado por diversas Secretarias. Pero en 1917,
cuando entra en vigor la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es cuando se marca esta gran trascendencia para el derecho
laboral, ya que consagra la evolucion del artficulo 123 de nues’rra.CorTo
Magna, que ademds es la primera en el mundo gque lo integra. Es entonces
cuando los infereses de los politicos se enfoccm en cuidar las relaciones
obrero - patronales que existian en el pais, para salvaguardar |a situacién
econdmica que prevaiecia en aquel entonces en la Republica Mexicana
con las relaciones con el exterior, creando un caos por parte de los
trabagjadores que desequilibraba las relaciones que se creaban, por lo que
en respuesta surgieron ias Juntas de Conciliacion y Arbifragje a nivel
Municipal, las cuales ventilaban las conflictos que nacian entre los sujetos
de la relacién laboral; no obstante, se encontraron en la necesidad de la
crear una Junta Federal, a fin de dividir los diversos asuntos segin Ia
competencia. Para 1940, el pancrama tenia una perspectiva mas clara, ya

que surge a raiz de las reformas laborales la Secretaria del Trabgjo y

Prevencion Social.
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Ahora bien, esta permitié un mayor control y sobre todo una respuesta
eficaz para la resolucién expedita de los conflictos laborales. Todo este
contexio, marca el cambio dentro del derecho procesal del trabgjo, ya
que podemos decir que a medida de que va surgiendo una
transformaciéon en el organismo de vigilancia, los legisladores se ven en la
necesidad de llevar un orden sistemdtico de las caracteristicas que regulan
el derecho laboral; por lo que a medida de las diversas reformas que se
han hecho a la Ley Federal del Trabgjo, el legislador busca resguardar Ios
intereses de ias relaciones creadas entre el patrén y el trabajador y a su
vez, llevar la exacta aplicacion de la Ley mediante un procedimiento para
obtener los mejores resultados tanfo para el pairdn como para el
frabajador, buscando no agraviar los principios fundamentales del
derecho procesal laboral que establece &l articulo 685 de la Ley Federal

del Trabagjo.

b) Generalidades:

En la presente investigacidn, se considera necesario comprobar la
creacion del Derecho Laboral y a su vez la creacion del Proceso, 1os cuales

se definirdn mdas adelante desglosando cada uno de sus elementos.
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No obstante, se considera que antes se debe tomar en cuenta la
importancia que tiene el Derecho Laboral para la sociedad, logrando asi
una guia para encuadrar la razén del proceso vy la terminacion del mismo
dentro de la sociedad.

El autor Jesus Castorena, sefiala que:

"Hubo una época en que la preocupacion de los
socidlogos, y por lo tanto de la sociologia, que consistid en
descubrir cudl o cudies son aquelics hechos determinantes de
lo social, ya que los hombres no pueden vivir sino en

sociedad”.!

Por lo que se determind lo siguiente; para que un individuo pueda
desarrollarse, es necesario que conviva en sociedad, ya que el hombre
para poder cubrir sus necesidades principales para su subsistencia, es
necesaro que establezca relaciones, para poder comunicarse, educarse,
trabajar, desarrollarse, etc.

Para lograr la relacidén de dicho estudio del comportamiento de la
sociedad a las relaciones de trabajo, se busca que el desarrollo en dichas
actividades sea mds seguro, a fin de que al momento que se presente
algin conflicto de cardcter laboral aun individuo, se considere que se
debe indagar a fondo el comportamiento de la sociedad ante el derecho.

Por lo que el jurista, anteriormente mencionado sefala, que:
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“ El derecho objetivo es la interdependencia imperativa,

en la forma y términos en que el propio Derecho es imperativo;
y el derecho subjetivo es la situacidn que guarda cada
persona respecto de las demds, denfro del conjunto de las

formas obligadas de la interdependencia®.2

Es decir, el fin del derecho objetivo es que las Autoridades Laborales
apliquen su poder, interviniendo en el momento en que los trabajadores se
vean obligados a establecer un juicio, por lo que deben de someterse con
confianza al Derecho Laboral Procesal como una garantia o medio de
defensa de la relacion que se crea entre éste y el patron.

Lo importante es buscar que las relaciones laborales de los
trabajadores sean mds seguras, sin referimos solamente al desarrollo de su
frabaqjo, sino también en cuanto a los medios de seguridad, salarios,
prestaciones, etc., sino por el contraric, con la presente investigacion se
pretende otorgar una mayor seguridad, certeza y confianza al trabajador
para que al momento en que termine su relacion laboral, dicho trabajador,
sin dudarle y con ia seguridad de una justicia pronta y expedita acuda
ante la autoridad laboral para que le revisen su situacion juridica laboral, y
si se presenta algun problema promueva un Juicio para que la Autoridad

Laboral se lo resuelva.

! Castorena Jesiis, Procesos del derecho obrero, México, UNAM, Institute de Investigaciones y Ciencias
Juridicas, p. 9.
2 Castorena Jesis, op.cit.,nota 1, p. 12.
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Es importante sefialar, que para el framite o proceso de dichos
derechos es necesaria la aplicaciéon de la norma laboral, ya que en este
supuesto es indispensable corrcborar el derecho objetivo vy subjetivo que
tfrae consigo. Toda vez, que el derecho objefivo se muestra con la
actividad de los frabagjadores a diferencia de la independencia del
derecho subjetivo que tienen los trabagjadores en su rama respectiva.
bBxisten supuestos para regular al derecho objetivo; por medio de la
inspeccién que lleva acabo la Secretaria del Trabajo y Prevencién Social,
gue en fodo momento busca el equilibrio entre las fuerzas de produccién y
el capital como lo ordena la Ley Federal del Trabgjo, Mismo que se
consigue realizando la vigilancia en la relacidén que guardan el frabajador
con el patrdn, los cuales a su vez, deben de cumplir con sus respectivas
obligaciones y derechos, ya que de no ser asl, serdn sancionados por
dicha Secretaria, buscando de esta manera complementar el derecho
subjetivo. Toda vez, que al buscar el bienestar del frabagjador elevando su
nivel de vida, protegiendo su salud y el medio ambiente en donde labora,
obtiene mayores beneficios tanto para dichos trabajadores como para los
pairones, y con ello, existird mayor productividad y mejores ganancias
para su negocio, provocando un incremento en la creacion de empleos
que repercuta en una mejor sociedad en todos sus aspectos que la

infegran.



c) Definicion

Para obtener una mayor perspectiva del Derecho Procesal Laboral,

estudiaremos dos figuras juridicas que giran alrededor del este; una es el

Proceso y la ofra el Procedimiento, las cuales enmarcan nuestra

investigacién, por lo que se considera necesario definir cada uno de estos

conceptos en el orden siguiente:

El autor Francisco Cérdoba Romero cita al jurista Armando Porras

Lopez el cual sefala la diferencia que existe entre el proceso y el

procedimiento:

“...El procesc ya como relacibn o como siiuacion, es un
principio o idea juridica directriz, en tantoc que el procedimiento es
la redlizacién plena, concrela y sucesiva de los actos juridicos del
proceso, ofra distincion es que; el proceso es un sistfema para el
desarrollo de la actividad jurisdiccional, en tanto que el
procedimiento; es la forma readl, concreta y material del
desenvolvimiento del proceso. Ahora bien, el proceso es lo
abstracto, en tanto que el procedimiento es lo concreto; el proceso

es el continente y el procedimiento es el contenido”.3

Por lo anterior, podemos sefialar que el proceso es el género de

donde surge un método por medic del cual se obliene un resultado,

mientras que el procedimiento es la especie; es decir, se tiene que pasar
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por una serie de etapas para poder obtener dicho resultado. En conclusidn
se dice, que para llegar al proceso es necesario agotar las etapas de

dicho procedimiento.

Ahora bien, después de redlizar una distincidon entre el proceso y el
procedimiento, estudiaremos el concepto que aporta el autor Nestor De

Buen Lozano respecto al procedimiento laboral:

"Es el conjunto de normas relativas a la solucidn jurisdiccional

de los conflictos de trabajo.”4

Si se analiza la anterior definicidon, dicho jurista menciona que el
proceso laboral contiene los elementos bdsicos de la materia laboral al
mencionar que; "Es un ¢conjunto de normas, ¢! cual se encarga de buscar
una solucion a los problemas obrero-patronales que se presenten siempre y
cuando sean mediante una solucion jurisdiccional”, es decir, que se

encuentren conforme g derecho.

Sin embargo el autor, Alberto Trueba Urbina, menciona un aspecto

muy importante en su definicion:

“... El derecho procesal del frabajo es el conjunto de reglas
juridicas que regulan ia actividad jurisdiccional de los tribunales y el

proceso del trabgjo, para el mantenimiento del orden juridico y

3 Porras Lopez, Armando, “Derecho procesal del trabajo” , en Cordova Romero, Francisco, Derecho procesal
del trabajo, México, Editorial Cirdenas, 1986, pp. 4-5.
* De Buen, Nestor, Derecho procesal laboral, México, Editorial Pornia, 1997, p. 38.
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econdmico en las relaciones obrero - patronales, inter - obreras e

inter - patronales...”>

La anterior definicidn otorga una garantia, ya que habla del
mantenimiento del orden juridico y econdmico, por lo que busca dar esa
garantia juridica indispensable en la relacién obrero - patronal protegiendo

los intereses de estos y consiguiendo a su vez un equilibrio enfre ambos.

Ahora bien, una vez analizadas las anteriores definiciones y con el fin
de entrar directamenie a la presente Investigacion, se estudiard
detalladamente el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, ya que es
donde se establecen los principios fundamentales del derecho procesal de
donde emana y se regula dicho procedimiento; el cual menciona lo

siguiente:

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo serd plblico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard @
instancia de parte. Las Juntas tendrdan la obligacion de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economiq, concentracion

y sencillez del proceso...

Del anterior articulo, se destaca que uno de los principios mdas
importantes y que distingue al derecho del trabajo de otras materias, es el
principio de Ordlidad, el cual se estudiard mdas adelante, pero sin

interrumpir los derechos esenciales que nuestra Carta Magna sefnala en su

* Trueba Urbina, Alberio, Nuevo derecho procesal del trabajo, México, Editorial Porraa, 1996, p.74.
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articulo 123, mismo que fue creado en defensa de los trabajadores y de sus

relaciones laboraies.

En conclusidn, se considera que el Proceso laboradl, es una forma de
mediacidn entre las partes dentro del cual se busca el interés personal de
la relacién obrero — patfronal, por ejemplo: con la indemnizacién o la
reinstalacién del trabajador, “Siguiendo el principio de estabilidad en el
emplec”... Por lo que necesita ser estudiado y valorado el tiempo que
tarda en desahogarse el proceso, ya que se obtendria el objetivo que se
busca en la presente investigacion, que es otorgare celeridad al
procedimiento, buscando proteger los intereses de la relacidén obrero —
paironal mediante el equilibrio enire los diversos factores de la produccidon

y el capital.
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Capitulo Il. Planteamiento del problema:

Bl principal objetivo de este capitulo, es ofrecer un pancrama del
procedimiento ordinario laboral exponiendo cada una de sus etapas vy
como se desahogan en la practica, compardndolo con lo establecido en
la Ley Federal del Trabaqjo. Posteriormente se demostrard, cémo y cudndo
serfa el momento iddneo para el ofrecimiento y desahogo de las pruebas
dentro de la audiencia trifasica, con el objeto de otorgar una mayor
celeridad, ya que actudlmente dicho proceso es sumamente tardado
desde su inicio hasta su resclucién; por lo gue es necesario encontrar los

vicios que presenta la préctica en dicho procedimiento y observar:

a) Sirealmente existe un rezago en el cumplimiento de la Ley.

b) 3i es que ha quedado obsoleta la forma en que la Ley confempla el

desahogo del Procedimiento Ordinario Laboral.

c) Si se respetan y se aplican todos y cada uno de los principios

fundamentales del derecho procesal laboral y;

d) Si es factible, objetiva y realizable las propuestas de reforma que se
necesitan plantear y acreditar en la presente tesis, a fin de recuperar lo

eficacia del Procedimiento Ordinario Laboral.
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a) Procedimiento Ordinario Laboral:

Mencionada la problemdatica que vive actualmente el
procedimiento ordinario laboral, es necesario precisar como se integra; s
decir, cuantas etapas tiene el mismo, en que materia del derecho es

aplicable, que autoridades son las encargadas de hacerlo valer, etc.

Dicheo procedimiento solo tiene aplicacion en derecho laboral, por
medio del cual se framitan todos y cada uno de los conflictos surgidos de
las relaciones laborales, mismo que estd compuesto de una audiencia
frifdsica, es decir de tres fases, que se instaura en las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y gue tienen como objetivo la obtencién de una justicia rapida
y expedita a fin de que las partes y sobretodo los trabajadores resuelvan
sus controversias, resclviendo el estado que guardara su relacidén de
trabajo con el patrdn © en su caso obteniendo lo que a sus derechos

convenga.

Ahora bien, para que dicho procedimiento de inicio es necesario la
presentacion de la demanda haciendo valer el principio de instancia de
parte, establecido en el articulo 685 de la Ley Laboral que al respecto el

jurista JesUs Castorena nos menciona:

“Son partes en el proceso obrero las persenas fisicas o morales
sobre quienes recaen los resultados de los laudos. Para ser parte, se

requiere tener un interés que se encuentre amenazado o haya sido
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transgredido, y que para conjurar la amenaza o restituir en el

disfrute del derecho a la victima, esta se defienda”.

Las partes dentro de un juicio pueden ser: el tfrabagjador, el pairén,

sindicatos y cualquier otra persona que acredite tener interés juridico en el

-

juicio; es decir, que mediante el incumplimiento de una obligaciéon se vean
afectados los derechos de alguna de las partes. Al respecto, el jurista que

se menciona con anterioridad sefala:

“La idea de parte en el proceso puede y debe estar
apoyada en una situacion adjetiva, © sea procesal. No es la
posicidn de un derecho, o de interés [0 que da a la persona la
calidad de parte en el proceso; si no una u otra la constituyen en
parte de una relacidon substantiva, pero hasta alli. La calidad de
parte en proceso se genera por €l ejercicio de la accidn; es pues, la
pretensién deducida ante el drgano jurisdiccional, la gue configura
y hace nacer a las partes en el proceso; es decir, es un acto
unilateral, la pretension del actor que determina que él y la persona
en confra de quien dirige ia accidn, e hipotéticamente los ferceros
gue puedan resultar afectados por la pretensiodn, se constituyan en

partes”.

Con lo anterior se aprecia que las partes dentro del proceso, pueden
ser aquella persona que interponga una accion en contra de ofra, pero,
que la misma este afectando sus derechos por la falta de cumplimiento de
una obligacion. Reforzando lo sefialado anteriormente al mencionar que

las partes; pueden ser, el trabajador o el patrdn, etc. Es decir, que estos no
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cumplen exactamente con lo pactado en su contrato de trabgjo, por io
que se ven en obligados acudir ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a
Interponer una demanddad. Asimismo, el sindicato Tdmbién puede ser parte
dentro del juicio, ya que cuando se fraia de interponer una demanda de
sus agremiados a los que representa en contra del patrén o la empresa, se
debe precisar con claridad dentro de la demanda los nombres de cada

uno de los trabdjadores que la promueven.

No obstante lo anterior y a fin de acreditarlo se franscribe Ia siguiente

tesis jurisprudencial, misma que ileva por rubro:

SINDICATOS. LAS DEMANDAS DE TRABAJO EN REPRESENTACION
DE SUS AGREMIADOS, DEBEN EXPRESAR LOS NOMBRES DE ESTOS.-
Cuando los sindicatos ejerciten acciones en que se discufan
Unicamente derechos patrimoniales de los trabajadores en o
personal, deben precisar, en sus respectivas demandas de frabajo,

los nombres de esos frabajadores.

Con esta jurisprudencia se puede apreciar que el sindicato solo
actuard como representante de los trabgjadores y en nombre propio de
éstos y no por su propia cuentq, sin dejar a un lado Ia facultad que tienen

para tomar decisiones que beneficien a sus integrantes dentro del proceso.

En la Ley Laboral es su articulo 685 se contemplan los principios en

que debe estar basado cualquier proceso en irdmite, el cual debe llevar
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un cierfo equilibric y otorga ia seguridad de obtener justicia y equidad

para las partes; es decrr,

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabdjo serd publico,
gratuito, inmediato predominantemenie oral y se iniciard a instancia de
parte. Las Juntas tienen la obligacidn de tomar las medidas necesarias

para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

Es importante tomar en cuenta, que de los principios en mencion se
desprende una garantia para la parte que promueve una demanda ante
la lunta de Conciliacion y Arbitraje. Garantia que consiste, en que las
Junias fienen la obligacién de tomar las medidas necesarias para fograr [a
mayor economia, concentracién y sencillez del proceso. Lo cual, en la
practica no sucede, ya que dichas Juntas en lugar de llevar acabo esas
medidas necesarias, o Unico que hacen es poner barreras en el desahogo
de las pruebas o sefalar demasiadas audiencias para un solo dia de
trabajo, las cuales terminan difiriéndose por lo avanzado de Ia hora o por
comun acuerdo de las partes, cuando el juicio ya habia sido diferido en
una sola ocasion, como lo permite la ley. Los anteriores ejemplos de lo que
ocurre en fa prdcfica actual, acredita que no es cierfo que se otorgue Ia
garantia que sefiala el articulo 685 en mencidn. Por lo que justifica la
redlizacién de la presente tesis, a fin de terminar con los mencionados

vicios.
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b) Desamrollo actual de los principios del art. 485 de la LFT:

Ahora bien, dicho articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, como
ya se sefalaba contempla distintos principios fundamentales del derecho
procesal; por lo gue se analizard uno por uno, con €l fin de verificar si en ia

practica se respeta su ordenamiento.

El principio de publicidad entre otros, sefiala que las audiencias son
pUbiicas, por lo gue pueden estar presentes todas aqguellas personas que
deseen siempre y cuando no intervengan en el desamrollo de ésta, dicho
principic actualmente se aplica en forma comrecta. Salvo, cuando en
forma ordinaria las auforidades de las Juntas no ponen orden vy las partes
estan asesorando en el acto mismo de la audiencia a sus representados en
caso del desahogo de una prueba, lo cual estd prohibido por la ley. No
obstante, lo que importante no es ver si los funcionarios de la Juntas hacen
su tfrabajo © no, si no por el contrario se trata de ver las deficiencias vy
demostrar la razdn vy justificacion del cambio en el proceso, el cual ayude
a las partes y principalmente al trabagjador con la resolucion rapida vy

expedita de su asunto.

Ahora bien, el principio de gratuidad, se refiere a que el estado tiene
la obligacién de proporcionar a los gobermnados los elementos necesarios

para que se pueda llevar el asunto ante |la autoridad competente, y el
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mismo sea resuelto de forma pacifica y sobretodo sin algin costo para las
partes, tal como lo consagra el articulo 17 Constitucional pamrafo segundo,

que nos dice:

“Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estardn expeditos para impartirla en los plazos y
términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando,

en consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.

Al respecto, este principio actualmente se lleva en forma regular en cuanio
a su cumplimiento, aunque se considera se puede rescatar siempre y
cuando se termine con el gran rezago que existe en los tribunales del
derecho del trabagjo; ya que actualmente los funcionarios se aprovechan
de ello y extorsionan a las partes condiciondndoles los trdmites de los
expedientes menciondndoles, que si no quieren que se les afrase el Juicio
gue le otorguen una ddédiva para gue le mueva rdpido; ya que de lo

contrario su juicio no va a caminar.

En cuanto ol principio de inmediatez, se considera que es un de los
principios mdas importantes ya gue le comresponde a las autoridades que
conozcan del caso, de que permanezcan en contacto con las partes y
también deben presenciar personalmente el desamollo de la audiencia,
para asi conocer todo el desamrollo y a su vez en caso de que surja algin
inconveniente deniro del juicio, sed de su enfero conocimiento para que al
momento de dictar el laudo sea resuvelto de manera justa y eficaz, como lo
establecen los arficulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabgjo que
mencionan que los laudos deben ser dictados a verdad sabida y buena fe
guardada. Obviamente con o expuesto al principio anterior, es evidente

gue este principio en la practica judicial no se aplica, toda vez que no se



18

cuenta con el personal administrativo necesario en los tribunales para dar
respuesta a tan abundanfe demanda de expedientes de trabagjo que
existen en las Juntas de Conclliacién y Arbitraje. Asimismo, no se aplica el
principio de inmediatez debido a esa actitud de desatencion por parte de
los funcionarios en los Juicios, que provoca ese rezago tan grande en la
inaplicacién del principio que se comenta.

Ahora bien, uno de los principios mds importantes y distintivos de Ia
materia laboral, es el principic de Oralidad, ya gue no hay otra rama del
derecho en México que lo contenga. Por lo que dicho principio, por si sdlo
implica la presencia de las partes en el desahoge de la audiencia vy el
predominio de la palabra sobre la escritura, sin descuidar que se asiente en
auvtos todo lo dicho durante el procedimiento gque a su vez forman las

actuaciones de dicho procedimiento como lo establece el articulo 713 de

la Ley Federal del Trabaojo que a la letra dice:

“ En las audiencias que se celebren se requerird de la
presencia fisica de las parfes o de sus representantes o apoderados,

salvo disposicion en contrario de la ley”.

A su vez, encontramos una opinidén de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion que nos dice lo siguiente:

“AUDIENCIAS EN EL JUICIO LABORAL, LAS PARTES DEBEN
COMPARECER PERSONALMENTE.- El procedimiento en materia
laboral requiere que las partes comparezcan personalmente a las
audiencias, y no por escrito; esto es, que si una de las partes

comparece por escrito, debe tenérsele por no presente en la
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audiencia, pues los articulos 753, 752 vy 760 de la Ley Federal del
Trabajo, (Ars. 876, 878 y 880 de las reformas del 1980), se desprende
que las partes, por si © por su representante, deben ofrecer las
pruebas cralmente, asi como contestar la demanda en igual forma.
Esto no implica que los sujetos de la relacidn procesal no pueda
servirse de un escrito para tal ofrecimiento © tal contestacion, pero
es indispensable que las partes estén presentes y que los escritos

correspondientes sean reproducidos y ratificados en la audiencia”.

Se puede observar que dentro de este principio se consagra una de
las caracteristicas mdas importantes del procedimiento laboral, ya que
dentro de la audiencia Ias partes en su intervencion, fienen la obligacidén
de comparecer personalmente, demostrar su personalidad juridica vy
reproducir o ratificar los escritos que presenten, asi como la namracion
verbal de los acontecimientos o todo acto juridico que redlizaren las partes

dentro de la Audiencia trifasica.

En lo que respecta al principio de instancia de parte, es evidente
que para que se ponga en marcha el érgano jurisdiccional se necesita que
el particular ejercite el derecho de accidn, solicitando la intervencién del
Estado, por medio de la presentacidén de la demanda ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que comresponda; ya que en caso contrario, la
auteridad actuaria de oficio y cometeria infinidad de anomalias, a razdén

de que nadie puede estar mds enterado de un problema, mds que el que
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lo padece y el estado no puede estar en todas las relaciones laborales que

existen en el pais para intervenir cuando surja un problema.

En cuanto al principio de Economia, el mismo se refiere a una
especie de concentracion ligada a la rapidez, es decir, el espiritu de dicho
principio; s que en un solo aclo, se desahogue |la audiencia frifGsica o
minimo su mayoria, para que de ésta manera se economice en el tiempo y
se resuelva un conflicto a fin de cumplir el objetivo de la autoridad de

oforgar una justicia en forma rapida y expedita.

Ahora bien, ofro principio es el de "Suplencia de la demanda del
trabajador”, el articulo 873 segundo pdrrafo de la Ley Federal del Trabagjo
establece: ..."*Cuando el actor sea el trabagjador o sus beneficiarios, |a
Juntq, en caso de que notare alguna imegularidad en el escrifo de
demanda, o que estuviere gjercitando acciones contradictorias, at admitir
la demanda le sefalard los defectos u omisiones en que haya incurmrido vy lo
prevendrd para que o subsane deniro de un término de tres dias”.... Es
muy imporfante este principio, ya que cuagndo exista un ermor en la
demanda. La Junta tendra la obligacidon; de prevenir al actor o en su caso
de comregir de oficio dicho emor, hacer valer la prestacion o accidn que
comesponda. Por ejemplo, cuvando el trabajador este haciendo valer la
accién de Indemnizacidn por un despido injustificado y no haya solicitado

el pago de salarios caidos; la Junta laboral de Cficio, si resuelve que existié
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despido y que el mismo fue injusfificado y condena indemnizar al
trabajador, puede condenar al patrén al page de salarios caidos, ya que
es una prestacion accesoria a dichas acciones ejercitadas. De o anterior
se desprende una de la principales caracteristicas del Procedimiento
Ordinario Laboral y por logica del Derecho laboral en general; es decir,
“Dicho derecho parte de la desigualdad para llegar a la igualdad”. Por lo
gue es un derecho exclusivo para los trabajadores excluyendo en todos |os

aspectos al patrén. Al respecto, el jurista Francisco Ross Gadmez, menciona:

“Desvirttan por completo la naturaleza y concepto moderno
de la accién, que se considera un derecho auténomo, subjetivo, de
orden publico y de cardcter eminentemente potestativo, que es

dirigido al Estado para presentacion de la actividad Jurisdiccional”.

Asi mismo ofra caracteristica de dicho proceso, tiene que ver con el
principio de sencillez, ya que se busca que todo o actuado por parte de la
autoridad sea de manera expedita y llana, es decir sin utilizar formalismos
que en ofras ramas del derecho se utilizan, por lo que tanio los escritos,
como las alegaciones que se hagan en la audiencia trifdsica deberdn ser
breves, claras y concisas como lo establecen los articulos 721y 878 de Ia
Ley Federal del Trabgjo, al mencionar que las actuaciones redlizadas
deben ser autorizadas por el Secretario y hacerias constar en actas, las

cuales deberdn ser firmadas por las personas que en ellas intervengan,
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Capitulo lll. Desarrollo de la Audiencia Trifdasica actual

Se dice que cada proceso tiene un desamrrollo, el cual se considera
dividido en etapas y como el procedimiento ordinario laboral estd
compuesto por una audiencia trifdsica, se andlizard una por unq, para asi

llegar al punto que se pretende acreditar con esta investigacion.

La audiencia trifGsica, estd compuesta como su nombre lo indica por

fres etapas, que son:
a) Conciliacion.
b) Demanday Excepcionesy,
c) Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Mismas que se andalizaran con el fin de conocerlas, estudiarias y criticarlas
para estar en posibilidad de otorgar una evaluacién y comprobar si en la

actudlidad cumplen la tarea para la cual fueron creadas. Primero

tenemos:

a) Conciliacién

En esta etapa es donde las partes comparecen personalmente a la
Junta, como lo sefdla el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, en

donde dispone que deberd de acudir sin abogados, asesores o
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apoderados, tomando a su vez la Junia la funcidn de intervenir en las
platicas entre las partes, fratando de hacerlas llegar a un acuerdo y en
caso de ser asi, las Juntas aprobaran dicho acuerdo con la celebraciéon de
un convenio, mismo que aprobard y sancionard de conformidad con el
articulo 33 de la Ley del Materia elevandolo como si se tratard de laudo
ejecutoriado; de no ser asi y que las partes no lleguen a dicho arregio
podrdn solicitar la suspensidn de la audiencia a la Junta, misma que por
una soia vez diferird la audiencia, otorgdndoles a las partes el término de
ocho dias para la reanudacion de ésta, y si ain asi, las partes no llegan a
un. acverdo entonces se les tendra por inconformes, pasando asi a la
etapa de demanda y excepciones de conformidad con lo dispuesio por el

articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo.

" b) Demanda y Excepciones:

Demanda:

Para determinar o que es la demandaq, se considera prudente
analizar el derecho de accidn que tienen los particulares, mismo que al
hacerio valer, provocan que el érgano jurisdicional se ponga en marcha y
resuelva si las pretensiones que integran la demanda del actor son
procedentes o no. Al respecto el autor Francisco Cdérdova Romero,

menciona gue Cs:
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“La accidn procesal es un derecho autdnomo, o seq, no es lo
mismo el derecho material de los fres meses de indemnizacidn y los
salarios caidos, que el derecho a instar los fribunales laborales para
gue infervengan en Ia solucidn de su conflicto. Por lo que se
aprecia que la accién laboral procesal tiene un doble contenido,
primerc lograr la actividad de la Junia para que conozca del
conflicto, y segundo, buscar obtener un laudo en el que se
reconozca su derecho a los tres meses de indemnizacidn
constitucional y el pago de los salarios caidos. SOlo asi se les
satisface su interés juridico”.¢
De lo antericr se desprende que la accidon.- s el derecho que tiene

el actor para pedir ante un drgano jurisdiccional gque se haga justicia.

Asimismo dicha accidn, cuenta con los siguientes pasos a seguir:

Primero.- Sélo puede surgir, si el actor ejercita dicho derecho que

tiene como particular.

Segundo.- Al activarse la accién, provoca que el sujeto pasivo o
demandado sea quien se defienda, o en su casoc cumpla con las
pretensiones del actor que egjercitdé dicho derecho, el cual en la mayoria

de los casos es el patron.

Tercero.- Este elemento es la pretensién, que se lleva a cabo por

medio del derecho de accidn, el cudl le sirve como vehiculo para su

® Cordova Romero, Francisco. Derecho procesal del trabajo. México, Editorial Cérdenas, 1986. p.63.
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aplicacién, al acudir el actor ante el drgano jurisdiccional a fin de que se

estudien las pretensiones reclamadas vy,

Cuarto- EBs el provocar la actividad jurisdiccional de la Junta, es
decir, activar la potestad que tiene ésta para administrar Justicia y en su

oportunidad dicte Laudo comrespondiente.

Asimismo con un breve andlisis de lo que es la accién procesal se
continuard con la etapa de demanda que se trata, la cual para que
produzca efectos juridicos se necesita que se plantee en los tribunales
Jurisdiccionales ejercitando el derecho de accidn procesal. Es decir, los
elementos de dicha accidn son los que le oforgan la fuerza a la demanda
para que surta sus efectos. Al respecto el jurisia Cordoba Romero

proporciona su definicidn de la demanda, que dice:

“Es el acto formal mediante el cual, el actor ejercita su
accidon en confra del demandado ante el poder jurisdiccional, a fin

de que la Ley proteja el derecho invocado”.”

De lo anterior, se puede concluir que la demanda es €l medio por el
qgue el actor ejercita su accion, a fin de reclamar el pago o cumpliendo sus
pretensiones, segun sea el caso. Obviamente la demanda tiene que ser
por escrito conforme al principico de instancia de parte. Pero, no es

necesario que el actor siempre y cuando sea el trabgjador necesite
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indispensablemente conocer el nombre de su patrdn, sino basta con que
conozca €l domiciio de la empresa o establecimienio donde prestd
servicios, para que la autoridad laboral le dé trdmite a la demanda
presentada y le comra traslado al patrén emplazdndolo a Juicio. Lo anterior
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 685 vy 712 de la Ley

Federal del Trabagjo.

Excepciones:

Expuesta la demanda por el actor el demandado procederd en su
caso, a dar contestacién a la demanda oraimente o por escrito, en la que
opondrd sus excepciones y defensas debiendo referirse a todos y cada
uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmdandolos © negandolos;
ya que el silencio v las evasivas hardn que se le tenga por admitidos
aquellos hechos sobre los que no suscite controversia y el costigo es que no
podrd ofrecer elemento probatorio alguno, salvo prueba en contrario.
Ahora bien, al hablar de excepciones tenemos que decir que hay de dos
clases de las mismas: Las perentorias vy las dilatorias, ias primeras tienden a
destruir la accién y las segundas dilantan su gjercicio y ponen obstdculos
para la tramitacidon del proceso. Asimismo, dichas excepciones que |la
parte demandada o sujeto pasivo interponen, buscan defenderse de las

acciones del actor; es decir, es un medio de defensa a favor del

7 Ibidem, p. 65.
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demandado, aunque convendria hacer un breve sefalamiento en cuanto
a la diferencia que se establece enire la defensa y la excepcion,
observando que la defensa se refiere, a ir en contra de lo expuesto en la
accidén por el sujeto activo, mientras que la excepcion frata de cierfo
modo de destruir o dilatarar la accion. En conclusion, tenemos que la
defensa va dirigida a los elementos que constituyen o integran una accidn,
con el fin de demostrar que ésta no llega a constituirse o integrarse;
mientras que la excepcion se dirige a la accidn cuando ya estd integrada

o constituida.

Asi también, es de gran importancia que el demandado
comparezca personalmente ante la Junta, a dar contestacidon a Ia
demanda interpuesta en su contra; ya que de lo contrario de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 878 y 879 de la Ley Federal del Trabagjo, el
demandado se le tendrd por contestada la demanda en seniido
afimativo y sélo con la posibilidad de ofrecer pruebas en contrario,
limitGndolo a que con las mismas demuestre que el actor no era trabajador
o patrén, que no existid el despido, o que no son cierfos los hechos
afirmados en la demanda. No obstante lo anterior, se insiste y se reitera
gue dicha contestacion a la demanda podrd ser redlizada en forma verbai
o escrita, misma que producird efectos juridicos. Eemplos: Establecer la litis
o controversia entre las partes o establecer una relacion juridica entre el

demandado, la autoridad y el actor, eic.
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c) Ofrecimiento y Admision de pruebas:

Ofrecimiento y admisién de pruebas:

Esta parte del proceso, es la tercera y UGltima etapa de ia Audiencia
“Trifasica”, que lleva por nombre: Ofrecimiento y admision de pruebas.
Pero antes de andlizar dicha audiencia, se necesita sefalar el concepto

de pruebaq, que al respecto el Jurista Francisco Ramirez, nos dice:

“En sentido juridico vy especificamente en sentido juridico
procesal, la prueba es ambas cosas: un método de averiguacion y
un método de comprobacidn. La prueba pendl es, normaimente,

averiguacion, busqueda, procurar algo.”d

Asimismo las pruebas tienen como finalidad, que las partes acrediten
tanto sus acciones como sus excepciones dependiendo cada caso, pero
al ofrecerse las mismas deben de ir relacionadas con los hechos
confrovertidos en la litis planteada, ya que de o conirario las mismas
deberdn ser desechadas de conformidad con lo dispuesto por los articulos

777,779 y 880 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, dicha audiencia obedece a ciertas normas que dispone

el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

Arficulo 880.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

® Ramirez Fonseca, Francisco, La prueba en el procedimiento laboral, México, Editorial Pormia, 1978, p.75.
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l. El actor ofrecerd sus pruebas en la relacién con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd
sus pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aquel a su vez

podr& objetar las del demandado;

Il. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contra parie, y que no se haya
cemrado la etagpa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso
de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos, que se desprendan de la confesiacidn de Ia
demanda, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar deniro de

este plazo las pruebas comrespondientes a fales hechos; ...

Como se aprecia dicho articulo establece diversas normas, que las
partes tienen la obligacidén de seguir para el ofrecimiento de sus pruebas,

mismdas que se enumeran de la siguiente forma:

a) Los lineamientos conforme a los cuales ias partes deben de ofrecer las

pruebas.

b} El orden en que deben ofrecer dichas pruebas.

c) Las obligaciones que tendran ias partes, con el ofrecimiento de las

mismMas v,

d} Que ias pruebas que se ofrezcan deben estar relacionadas con la litis

planteada.
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El articulo 880 ademds establece claramente que las partes pueden
ofrecer nuevas pruebas gque se relacionen con las ya ofrecidas por la
conifraparte, es decir, podrdn presentar aguellas pruebas que crean
convenientes para contraponerias; pero, la audiencia se tendrad que

suspender por un término de diez dias a solicitud de éste.

La aceptacion de las pruebas, se redliza mediante el acuerdo de
admision de pruebas que hace la Junta de Conciliacién y Arbitraje, una
vez que las partes han ofrecido y se han objetadc mutuamente las
pruebas permitidas por la ley, mismas que estudiard la Junta y determinard

si tienen relacién con la litis , ya que sino, dichas pruebas las desechara.



31

Capitulo IV: Desarrollo actual de las pruebas en el proceso laboral

Ahora bien, con el fin de ampliar la informacidn sobre las pruebas
que pueden ser admitidas por la ley, se andlizard cada uno de los
elementos de prueba permitidos, asi como su desahogo que se aprecia a

continuacién:

a) Pruebas permitidas por la Ley Federal del Trabajo:

Las pruebas que son admitidas por la Ley Federal del Trabgjo en su

articulo 776 son las que enumeran en el orden siguienie:

Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios
de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en

especial los siguientes:

l. Confesional;

Il. Documental;
lll. Testimonial;
IV. Pericial;

V. Inspeccion;
VI. Presuncional;

VIii. Instrumental de actuaciones;
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VIIl. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por
los descubrimientos de la ciencia.

Se considera necesario dentro de la presente investigacién analizar,
el desarrollo de cada una de las pruebas; ya que son en cierta forma el
punto principal del tema. Primero se expondrd el concepto y el desahogo

de cada una de las pruebas en menciéon.

Confesional:

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, nos da su opinidn acerca

de la prueba confesional:

“PRUEBA CONFESIONAL.- Por confesion debe entenderse el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propic que se
invoca en su contra, dicha prueba sélo produce efectos en lo que

perjudica a quien la hace.”

También el maestro Nestor De Buen, nos da su opinién acerca de

dicho concepto en donde comenia:

“La confesidn, es la declaracion que hace, una de las partes
litigantes, de la verdad de los hechos afirmativos por el adversario y

favorables a éste”.?

Las personas que pueden presentarse a desahogar ta prueba, son las
partes que intervienen en el Juicio, mismas que deben de ser personas

fisicas, y en caso de que se frate de personas morales, las posiciones

? De Buen, Nestor, Op. Cit., p.435.
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deberdn ser hechas por un represeniante legal debidamente autorizado
para ello. El articulo 788 de la LFT nos sefala que en caso de que se trate
de personas morales, deberd ser hecha la confesion por medio de su
representante legal, que puede ser escogido por los directivos de la
empresqa, € inclusive puede ser el administrador, gerente, director, o la
persona que consideren conveniente, aunque pueden en algunas
ocasiones designar al abogado de la empresq, el cual lleva cierta ventqgja
sobre el trabgjador ya que se presume que conoce mads de la materia; es
decir, conoce el desahogo de la prueba en mencién y sobretodo tiene
conocimiento del sentido en que pueden ser hechas las posiciones que se

le formulen.

La prueba confesional se desahoga en base a posiciones, las cuales
son una serie de preguntas que deben ser contestadas, primeramente de
forma dfirmativa o negativa, teniendo Ia oportunidad el absolvente de
redlizar alguna aclaracion después de contestar en tal o cual sentido
mencionado. Las posiciones en mencion no podran ser contestadas con
evasivas o respuestas que dejen alguna duda al respecto, es aqui donde
las partes ocfdon solas sin la intervencion de sus abogados o asesores, y en
caso de que dlguna de las partes no comparezca se les tendrdn por
contestadas las posiciones que se le formulen en sentido afimativo. Claro
siempre y cuando se le haya apercibido al absolvente del anterior

acontecimiento y ademds de que se le notificard personalmente de dicha
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advertencia. Aunado a todo lo anterior, el articulo 790 de la multicitada
Ley Federal de Trabdjo, nos menciona las normas de cdmo se debe de
llevar a cabo el deschogo de la prueba en comento, la cual comienza
con la formulaciédn de las posiciones que deben de redlizarse de manera
verbal © por escrifo y deben ser presentadas en el momento de la
avdiencia; el contenido de las posiciones debe ser conforme a los hechos
controvertidos, por lo que no se pueden presentar hechos que no tengan
nada que ver con la litis. Asimismo, las personas que absuelvan posiciones
lo deberdan hacer bajo protesta de decir verdad, y apercibidos de que en
caso de ser falso su dicho, la Autoridad hard constar en autos tal hecho,
debiendo consignar al absolvente a la autoridad penal corespondiente
por el Delito de Falsedad de Declaraciones ante una Autoridad. Por dltimo,
las partes que intervengan en el desahogo de la Confesional deberdn
firmar las actas de la audiencia constando asi lo declarado por éstas.
Ahora bien, para el caso en el que dlguna de las partes no tenga su
domicilio en el lugar de la Junta, dicha prueba se desahogard por medio
de un exhorto, el cual se acompafard en un sobre cemrado y sellado el
pliege de posiciones que la Junta debié de haber cdlificado de legal y

conservar una copia de la misma para el expediente original.
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Documental:
La prueba documenial se conoce de dos tipos; publica y privada,

pero antes de conocer los conceptos, integracidn v diferencias de ambas,

sefnalaremos la definicidn siguiente:

“Documento, desde el punto de vista juridico, es el objeto
material, realizado por escritura o graficamente, consta o significa
un hecho. Asi pues, no solamente serd documento juridico aquel
objeto material en el que con la escritura se alude a un hecho; Si no
también lo serd todo objeto en el que por medio de figuras, ©
cualquier otra forma de impresion, se haga constar un hecho. El
documento desde luego invitd a pensar en dos elementos: el
objeto material y el significado. E! objeto es el instrumento material
en el que consta la escritura o las figuras y el significado es el
senfido de esa escritura o figuras, o mejor dicho, la idea que

expresan.10

Como se desprende de la definicidn anterior, expuesta por el autor
Francisco Ramirez, el documento es aquel escrito que sin tantos redondeos
puede ser una prueba o dar la razén a lo que se desea demostrar. Los
documentos que se presenten para su desahogo. deberdn exhibirse en
original y copiaq, los cuales pueden ser firmados © con Ia huella digital para

tener un mayor perfeccionamiento de éste.

Los documentos se clasifican en plblicos y privados, los cuales no

tienen la misma validez, el documento pdblico es aquel en donde un

' Ramirez Fonseca, Francisco, Op. Cit., p.82.
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funcionario publico revestido de fe publica, es quien los expide en el
ejercicio de sus funciones; mientras que el documento privado, es aquél
expedido entfre particulares, por lo que no puede adquirir el caracter de
publice sino sclamente puede ser cerlificado ante el fedatario pudblico,
con el fin de que el documento sea dotado de fe publica. Esto, no quiere

decir gue pase por ende a ser un documento publico.

Dichos documenios deberdn ser ofrecidos como prueba dentro de
la audiencia de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas para que tengan
valor probatorio, deben referirse a la litis y deben venir acompaniados de
los medios necesarios para su desahogo, oforgandole la posibilidad a la
confraparte para que la objete en los términos que mds le convengan. Si
aiguno de los documentos se encuentra escrito en idioma extranjero
deberd ser traducido y presentado ante las autoridades diplomdaticas o

consulares del pais al que pertenezca para que le den fe.
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Testimonial:

Dentro de la prueba testimonial nos enconframos con la figura de

testigo, que el jurista Francisco Ramirez nos dice:

“Testigo es aquella persona que tiene conocimiento de los

hechos controvertidos y que no es parte en el juicio respectivo”.

Dicha prueba debera ser ofrecida siempre, bajo juramento de decir
verdad aportando el nombre y domicilio de los testigos. La definicion de la

prueba testimonial, el mismo autor la menciona:

“La prueba testimonial.- Se constituye por las declaraciones
que los terceros gjenos al litigio hacen ante el juzgador, del
conocimiento de las partes, requisitos que necesariamente deben
satisfacerse atentos a los principios de inmediacion de la prueba y

de contradiccion que son rectores de todo proceso judicial™.’2

En el sistema de derecho procesal laboral, se deben de cumplir
ciertas normas para poder llevar a cabo el ofrecimiento de dicha prueba;
no podrdn ser mdas de tres testigos por cada hecho que se desee probar,
deberdn indicar los nomibres y domicilico de ésios; en caso de haya algin
impedimento para presentar a dicho testigo se deberd sefalar ante Ia
Junta el motivo justificado; en caso de que el festigo radique fuera del

lugar de ia Junta, el oferente deberd de hacero saber para que sea

" Ibidem, p.85.
2 Tdem.
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examinado por la Junta; en caso de que se trate de algin funcionario

publico podrd hacer su declaracién por medio de oficio.

Haciendo un andlisis del arficulo 815 de ia Ley en mencidn, y en
cuanto al desahogo de la Prueba Testimonial, nos dice que el oferente
presentard directamente a sus testigos, el testigo debe de identificarse en
el momento de la audiencig, cuando asi lo soliciten las partes; y en caso
de no poder ser asi, la Junta le oforgard tres dias al testigo para hacerlo, los
testigos serdn examinados por separados y en el orden en que fueron
ofrecidos, el tfestigo deberd rendir testimonio bajo profesta de decir
verdad, mismo que deberd ser apercibido de ley para el caso en que
incumra en Declaraciones Falsas ante una Autoridad. Después se procede a
asenfar en el acta de la Audiencia; los generales del tesfigo.
Posteriormente las partes procederan a formular las preguntas y la Junia
admitirdn Unicamente las que tengan relaciéon con la litis planteada y que
en las mismas no lleven implicita la respuesta, primero interrogard el
oferente de la prueba y luego podran repreguntar las demds partes, las
preguntas y respuestas se hardn constar en autos escribiendose
textualmente unas y otras. Los testigos deberan senalar la razdén de su
dicho; es decir, deberan sefialar en autos porque les constan los hechos
qgue manifiestan. Por Oltimo, el testigo enterado de su declaracién deberd
firmar al margen la audiencia dando fe el secretario de la Junta de la

misma.
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En cuanto a las objeciones y tachas a los testigos se hardn al concluir
el desahogo de la prueba y en caso de que se considere una declaracion

falsa deberan presentarse las pruebas en la misma audiencia.
Pericial:

Podemos decir que esta prueba es un andlisis o estudio que se hace
conforme a conocimientos cientificos, técnicos o de arte los cuailes son
realizados por una persona gque seq experta o especidlista en la materia,
elaborando asi un dictamen del estudio llevado a cabo, conforme a lo

sefalado por el articulo 822 de ia Ley de la materia,

La prueba pericial no es una prueba que imponga la Junta, si no mds
bien es un instfrumento de conviccidn, que ofrecen las partes con el fin de
que un perito en la materiqa, previo el estudio corespondiente de la misma,
emita un dictamen con el fin de robustecer el otorgamiento del derecho
pretendido por la parte que ofrece la prueba. En la emision del dictamen
el perito en la materia va exponer, siempre y cuando acredite su
personalidad de experfo en la materiq, para que asi la Junta le pueda
otorgar valor probatorio. Pero en caso de que exista contradiccion entre
los diferentes peritos ofrecidos por las partes, la Junta podrG nombrar un
perito tercero en discordia a fin de que emita su dictamen refiriendo cual

tiene la razén, dandole elementos a la Junta para dirimir el conflicto.



40

Inspeccion:
El Jurista Nestor De Buen hace una referencia acerca de la

inspeccién laboral diciendo que:

“...Una inspeccién laboral se puede llevar a cabo en bienes
inmuebles 0 en inmuebles por destino: maquinaria incorporada
definitivamente a un inmueble, cuando la naturaleza del pleito lo
requiere, para establecer las circunstancias en que se pudo
producir un accidente de trabagjo, lo que podra requerir también de

la presencia de peritos e inclusive testigos™. 13

Dentro de la prueba de inspeccion, tenemos que es cuando algin
actuario se constituye en un lugar determinado en el ofrecimiento de la
prueba, mismo que debe ser preciso y claro, con el fin de dar fe y hacer
constar de la veracidad de datos laborales © precisiones senaladas en la
litis y por supuesto en el ofrecimiento de la prueba, cerciorandose de la
veracidad y auteniicidad del objeto a inspeccionar, para que asi exista la
presuncion ¢ comprobacion plena de lo planteado en la litis por las partes

que infervienen en el Juicio.

Por otro lado, el fin de dicha prueba, es que por medio del Actuario,
la Junta tenga conocimiento de su propia vista de la cosa o de la persona

que se pretende inspeccionar. Algo indispensable dentro del ofrecimiento

13 De Buen, Nestor, Op. Cit., p.482.
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de la misma es que cuente con los requisitos que sehala el articulo 827 de
la Ley Federal del Trabagjo, es decir; que indique el objeto del ofrecimiento
de la pruebaq, se ofrezca en sentido afirmativo, se precise el lugar donde se
deba praclicarse, los periodos que abarcard, asi como también los
documentios u objetos que deberan ser examinados y por Ultimo se debe

de precisar que relacion guarda con la litis dicha prueba.

Aunado a todo lo anterior, se insiste y reitera que para el desahogo
de la prueba de inspeccion, se debe fijar fecha y hora para que ei
actuario acuda a examinar los objetos o documentos de dicha prueba: vy si
los documentos se encuentran en poder de alguna de las partes, y estd se
niega a presentarios se le apercibirq, de que en caso de no exhibir los
documentos a inspeccionar, se tomardn por ciertos los hechos que se
deseen probar; cuando el actuario termine con su observacion levantara
la constancia, en donde expresard y hard constar lo visto para
posteriormente, presentarla ante la Junta y que esta resuelva lo gue en su

consideracion y en derecho proceda.
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Presuncional:

Para hablar de la prueba presuncional, se sefidlard; que es
presuncion, cuantos tipos de presuncién existen, como se componen, etc.

Al respecto, el Jurista Argentino Victor Zavalia nos dice:

*La presuncion es un juicio 16gico del legislador o del juez, en
virtud del cual se considera como cierto probable un hecho, con
fundamento en las maximas generales de la experiencia, que le
indica cudl es el modo nomal como se suceden las cosas y os

hechos”.14

Este tipo de pruebas son clasificadas en legales y humanas, |a
primera, se basa en fodo aquellc que se encuentre establecido
expresamente en ley; mientras que la segunda se refiere a que cuando un
hecho que ya haya sido probado, se deduce otro a consecuencia de éste

como lo establece el articulo 831 de la Ley Federal del Trabgjo.

Dicha prueba también puede ser tomada en contrario, ya que en
caso de gue no sean logicos los hechos que se presenten el juez formulard

su decision en base al suceso.

Esta prueba puede ser anglizada antes que cualquier ofra; ya que
va conforme a la légica juridica y se puede ofrecer y desahogar al

momento de presentar la demanda, puesto que, la mayoria de las veces
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en la practica se hace el ofrecimiento de esta en lo que favorezca al

demandante.

Instrumental de actuaciones:

Esta prueba se contempla en el articulo 835 de Ia misma ley diciendo
gue son el conjunto de actuaciones que obren en el expediente, el cudl
forma el motivo del juicio, por lo que es todo aquello que se redlice en el
juicio por las partes, las autoridades de la Junta que se encuentren
integrados a los autos del expediente y que acrediten la litis de alguna de

las partes, podrd ser utilizado como prueba instrumental de acuaciones.

Fotografias y demdas medios aportados por la ciencia:

El Jurista Alberto Trueba Urbina, hace una referencia de los demdas
medios de prueba, sin dar un concepto claro, pero otorga un Iégico

esclarecimiento de ésta:

"No se precisan los medios de pruebq, sino tan sélo se

enuncia. El derecho probatorio laboral es tan amplio que

' Elizondo, Hernando David, Teoria general de la prueba judicial. Quima edicién, Argentina, Editoriat
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comprende todos los medios de prueba conocidos y aquellos que
en el porvenir sean concebidos por la ciencia moderna.
Generalmente se ufilizan como medios de prueba para conocer la
verdad sabida: las declaraciones de las partes, testimonios de oiras
persondas, documentos, inspecciones, peritgjes o inclusive
presuncionales legales y humanas. En general, dentro del régimen
procesatl del trabaje debe admitirse cualquier medic que pueda

servir para comprobar un hecho" .15

Por lo gque, es claro que se debe de tomar en cuenta todo aquel
instrumento que sirva para el desahogo de Ias pruebas que se quieren
desahogar deniro del juicio, ya que se consideran como medios de Ia
ciencia moderna, por ejemplo: Las fotocopias, fotografias, videos,
television, grabadoras, en fin tfodo aquello que logre el desamrollo de

alguna prueba que se desea presentar.

En resumen:

Por todo lo anteriormente expuesto, podemos resumir que la
Audiencia Trifasica.- Es lka audiencia que surge o nace del Procedimiento
Ordinario Laboral, la cudl se compone de tres etapas; | primera bagjo el
nombre de Conciliacidon donde se seguirdn las reglas establecidas por el
actual articulo 876 de la Ley Federal del Trabagjo. Una vez desahogada

estq, si las partes persistieren en su controversia y se negaren a llegar a un

Bucnos Aires, 1981, p.694.
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acuerdo, entonces la Junta dictard resolucion de trdmite en tal sentido y
ordenard se pase el procedimiento a la etapa siguiente; misma que lleva
por nombre Demanda y Excepciones; donde el actor tendrd la
oportunidad procesal de ratificar, ampliar, aclarar o modificar su escrito
inicial de demanda; hecho o anterior, el demandado expondrd sus
excepciones y defensas que asi considerase convenientes, y tendrd su
oportunidad procesal de reconvenir o confrademandar al actor del
presente Juicio. Posteriormente cada parte tendrd derecho a una réplica y
contrareplica a fin de que, s& de contestacidon a lo reconvenido y
opongan cada parte, los dlegatos que asi considerasen prudentes. Lo
anterior conforme los requisitos establecidos dentro del articulo 878 de la
Ley de la Materia. Por Ultimo, la Junta tendrd que dictar un acuerdo
después de cualquier actuacion que se lleve acabo en dicho tribunat y
mds aun tratdndose del término de una etapa procesal, ordenard que se
pase g la Tercerg etapa que lleva por nombre: Cfrecimiento y Admision de
Pruebas, donde se seguird el mismo orden que en la etapa anterior, con la
excepcidon de que aqui, ofrecerd pruebas el actor y posteriomente el
demandado, mismo que tendréd que objetar las pruebas del acior,
pudiendo redlizar los alegatos que asi juzgaré convenientes. Acto seguido
el actor objetard las pruebas del demandado pudiendo ambas partes en

la objecidn de pruebas, ofrecer pruebas que tengan relacion con las ya

'* Trueba Urbina Alberto, Op. Cit., p.352.
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ofrecidas con las de su contraparte y en caso de ser necesario, se e
otorgard de nuevo el uso de la voz al demandado para que alegue o
objetado por el actor como lo indica el articulo 880 de la Ley Federal del
Trabagjo. No obstante cabe aclarar, que las partes pueden ofrecer fodas
aquellas pruebas que estén permitidas por la ley en su articulo 776 de la
Ley Federal del Trabgjo, y en caso de que dlguna de las partes quiera
presentar alguna prueba que no fenga relacidn con los hechos
controvertidos, la contraparte puede pedir que se le deseche de
conformidad con los articulos 777 y 779 de la Ley Laboral. Posteriormente la
Junta determinard cuales son aquellas pruebas que se deben admitir para
su desahogo y cudles serdn las que se desechen mediante la resolucion
comrespondiente; senalando fecha para el desahogo de las pruebas que
previo al estudio que realizd la autoridad fueron admitidas. Con esto,
llegamos al punto angular de la presente investigacién, misma que
ofrecerd un método por medio del cual se puvedan desahogar las pruebas

en la misma audiencia y no se tenga que suspender el procedimiento.

b) Desahogo actual de las pruebas del procedimiento laboral:

Para el desahogo de ks pruebas, despues de terminada la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisidn de pruebas, la Junta sefala fecha y hora para que dichas

pruebas se desahoguen en un término de diez dias.
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La Junta determinard ia resolucidn de cada una de las pruebas, si
bien tenemos que alguna de estas pruebas se desahogan por el simple
hecho de su presentacion, es decir automdticamente, otras necesitan del

término que otorga la ley para su deschogo.

Varios autores hacen mencion respecto dl término que se otorga
para el desahogoe de las pruebas, ya gue comentan que este término en la
practica casi nunca es respetado, lo cual crea una gran confusion, ya que
el articulo 685 gue nos habla de los principios del derecho procesal del
frabgjo, el cual menciona, que el Procedimiento Procesal Laboral debe ser
un proceso inmediatfo y econdmico, en donde podemos observar
claramente que dichos principios no son respetados, ya que si ta propia
Junta vy las partes no respetan dicho témino pues contfrovierten las

disposiciones legales.

El articulo 884 de la Ley Federal del Trabgjo, nos sefdia que en la
etapa de desahogo de pruebas se deberdn de desahogar todos aqguelios
elementos probatorios que se encuentren preparados tratando de seguir
un orden, ya que primero serfan las del actor y posteriormente las del

demandado.

Una vez ya terminado el desahogo de todas y cada una de las
pruebas que fueron admitidas, la Junta dictard una resolucidn misma que

consiste en un ciemre de instruccion del proceso y deberd remififro a
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proyecto de Laudo, para que una vez estudiada la litis y haberle oforgado
el valor correspondiente a cada elemento probatorio ofrecido por las
partes, dicte su resclucién conforme los articulos 841, 842 y demds relativos
de la Ley Federal del Trabgjo, consistente en un laudo ya sea absolutorio o

condenatorio

En la forma actual de desahogo de pruebas denfro del
Procedimiento Ordinario Labordl, se aprecian una serie de imregularidades;
ya gue no se cumple con lo dispuesto en el articulo 685 de la Ley Federal
del Trabgjo; es decir, con los principios de! procedimiento laboral. No
obstante que dichos principios son una garantia tanto para las partes
como para el procedimiento; ya que con los mismos, se busca que las
partes tengan confianza de presentar su problema ante la Junta de
Conciliacion y Arbitragie, a fin de que se les otorgue una solucidn de
manera pacifica, ordenada y sobretodo rapida y expedita. Debido a esto,
se necesita una meodificacién urgente, misma que se propone a fin de

cumplir con el objetivo del Derecho Procesal Laboral.

Con dicha propuesta que se planteq, se busca gue dentro de la
Audiencia trifésica del Procedimiento Ordinario Laboral de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de pruebas, se incluya
el desahogo de las pruebas como etapa, misma que recibiria el siguiente

nombre.- “Audiencia de Conciliacidon. Demanda, Excepciones,
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Ofrecimiento, Admision y desahogo de las pruebas. Con esto se evitaria
que Ios juicios se prolonguen por mds tiempo, y se cumpla con lo ordenado
por el articulo 883 de la Ley Laboral en su primer parrafo, el cual otorga un
término de diez dias para desahogar las pruebas, los cuales en la practica
no es llevado a cabo, por lo que se toman mds tiempo para poder

desahogar las mismas.
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Capitulo V: Propuestas de reformas a la Ley Federal del Trabajo:

La propuesta que se plantea se desarrolla de la siguiente forma:

come aspecto principal reformar el articulo 878 de la Ley Federal del

Trabajo, que a la lefra dice:

Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se

desarrollara conforme a las normas siguientes:

Bl presidente de la Junta hard una exhortaciéon a las
parfes y si éstas persistieren en su acfitud, darg Ia

palabra al actor para la exposicién de su demanda;

El actor expondra su demanda ratificGndola o
modificandola, precisando los puntos petitorics. Si el
promovente, siempre que se trate del trabagjador, no
cumpliere los requisitos omitides © no subsanare [as
imegularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, ia junta

lo prevendrd para que lo haga en ese momento.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, a dar contestacidn a la
demanda oralmente o por escrito. En este Ultimo caso
estara obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacion; si no lo hace, la Junta la expedird a

costa del demandado;

En su contestacidon opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos

y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
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afimdndolos © negando y expresando los que ignore
cuando no sean propiocs; pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El silencio y las
evasivas hardn que se tengan por admitidas aquellas
sobre las que no se suscite controversia, y no podrda
admitirse prueba en contrario. La negacidén pura vy
simple del derecho, importa la confesidn de los
hechos. La confesidn de éstos no entrafia Ia

aceptacion del derecho.

La excepcidn de incompetencia no exime dl
demandado de contfestar la demanda en la misma
audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara

competente se tendrd por confesada la demanda;

Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
contramreplicar brevemente, asentGndose en actas sus

alegaciones si lo solicitaren;

Si el demandado reconviene al actor, éste procederd
a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo,
ja Junta acordard la suspension de la audiencia,
sefalando para su continuacién una fecha dentro de

los cinco dias siguientes; y

Al concluir el pericdo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admision
de pruebas. Si las partes estdn de acueido con los
hechos y la controversia queda reducida a un punto

de derecho, se declarara cemrada la instruccion.

145817
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a) Respecto a la Audiencia Trifdsica:

Lo anterior a fin de que quede de la siguiente forma:

El presidente de la Junta hard una exhortacidn a las
partes y si estas persistieren en su actitud, dard la

palabra al actor para la exposicion de su demanda:;

El actor expondrd su demanda ratificdndolaq,
amplidndola, aclarandola o modificandola, precisando
los puntos petitorios. Asi fambién; en ese mismo acto, el
actor deberd ofrecer las pruebas que juzgue
convenientes mismas que deben tener relacion litis
acompafiando a su vez, Ilos elementos de
perfeccionamiento que considerase prudentes para

cada unad de las pruebas.

( Comentario.- En cuanto al apartado de dicha fraccion
en comento, en especial a que no cumpla con todos los
requisitos Ia demanda que promueve; es decir, cuando
sigue el principio de suplencia de la demanda, y la
autoridad en su radicacién, ordena a la parte actora a
que subsane o corrija su demandaq, se quita el apartado
de prevencién al actor por parte de la Junfa, toda vez,
que al darle oportunidad de modificar, aclarar o ampliar
la demanda al momento del desahogo de la audiencia
es Obice tal prevencidn, ya que el efecto de ftal
disposicion se lleva a cabo dl rediizar cualguiera de los
tres actos. En cambio, como esta regulado actualmente

se puede gpreciar la intrascendencia de tal disposicidn,
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misma que va relacionada y gue se propone su
derogacién. Lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 873 de la
Ley Federal del Trabajo que dice: ..."Cuando el acior
sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso
de que notaré alguna iregularidad en el escrito de
demanda, © que estuviere ejercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda le sefalara los
defectos y omisiones en que haya incurmido y lo
prevendrd para que lo subsané denfro de un término de
tres dias”... Dicha prevencidn es una norma imperfecta,
como algunas gque hemos destacado en la presente
investigacion, toda vez, gue existe la obligacidon de
acatario, pero no fiene sancidn alguna, si es que el acior
no cumple con tal obligacidon y como en la practica en
las Junfas no se cumple con dicha obligacidn es
preferente derogara en virtud del incumplimientc del
actor, mismo que al tener la posibiidad de aclarar,
modificar o ampliar ia demanda se produce el espiritu
para el cudl fueron creadas dichas disposiciones legailes.
Ahora bien, otra novaciéon se produce al imponer la
obligacién a fas partes de ofrecer en ese mismo acto las
pruebas y sobretodo sus medios de perfeccionamiento,
ya que se considera una ventaja el que las partes estén
obligadas a comparecer al desahogo de la audienciq,
asi como los elementos © personas que sirven para el
perfeccionamiento de dichas pruebas, es decir, se trata
de las pruebas que por su naturaleza otorgan esa

facilidad; por ejemplo en el caso de la prueba
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confesional al estar presente el actor se puede
desahogar dicha prueba, en ese mismo acto. Otro
ejemplo seria el caso de una prueba testimonial ©
documental, ya que al estar presentes los testigos, o los
ratificantes, en ese mismo acto se desahogardn o
perfeccionaran dichas pruebas. Existen pruebas que por
su naturaleza no se pueden desahogar en ese mismo
acto de la audiencia, por no estar al alcance de las
parfes o de la auloridad, pero con dichas
modificaciones se conseguiria terminar con ia infinidad
de astucias a las que recurren las partes para dilatar al
mdximo un Juicio, situacidn que dio margen a la

presente investigacion).

Expuesta la demanda y ofrecidas las pruebas por el
actor, el demandado procederd en su caso, a dar
contestacion a la demanda oralmente ¢ por escrito y de
igual forma a ofrecer las pruebas que juzgue
convenientes  acompafiando los medios de
perfeccionamiento para dichas pruebas, las cuales
tendrdn que tener relacién con la litis planteada, y en
ese momento quedard obfigado el demandado a
poner a disposicion de la Junta copias fotostaticas de
sus escritos de contestacion y de pruebas, a fin de que le
sean entregadas las copias al actor; ya que si no lo
hace, la Junta expedird a costa del demandado una
copia de los escrifos en mencion, imponiéndole una
multa al demandado de tres dias de salario minimo,
multa que la Junta tendra la obligacidn de asentar

dentro de los autos y serd pagada al municipio donde
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radigue la Junia que se trate, cobrados mediante el
procedimiento de multas administrativas autoregulador

que se propone.

En su contestacidon opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmdndolos ¢ negando y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El silencio vy las
evasivas hardn que se tengan por admifidas aguellas
sobre las que no se suscite controversia, y no podrd
admitirse prueba en contrario. La negacion pura vy
simple del derecho, importd la confesidon de [os hechos.

La confesion de éstos no entrafia la aceptacidn del
derecho. Asimismo, el demandado tendra la obligacion

de ofrecer sus pruebas junto con los medics de
perfeccionamientc de las mismas, pruebas que
obviamente tendrdn que estar relacionadas con la lifis,
una vez hecho o anterior, tendrd la oportunidad de

objetar las pruebas de la parte actora.

la excepcidbn de incompetencia, acumuiacion o
planfeamiento de algin incidente de previo y especial
pronunciamiento, no exime al demandado de contestar
la demanda y dlegaciones a la misma, ofrecer sus
pruebas y objetar ias pruebas de la parte actora dentro
de la misma audiencia ya que si no lo hiciere y la Junta
se decilara competente o no se resvelve

favorablemente la acumulacidon, © no procede el
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incidente planteado, se tendrd por confesada Ia
demanda y por no ofreciendo pruebas a la parte
demanda; salvo que sean pruebas en contfrario
ofrecidas en audiencia que la Junta sefalard para tal

efecto.

VI.  Las partes podrdn por una sola vez, {actora) replicar y
objetar ias pruebas de la contraparte y (demandado)
contrarreplicar asentaGndose en actas sus alegaciones si

lo solicitaren.

VIl.  Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a
contestar de inmediato ofreciendo pruebas al respecto,
o bien, a soliciiud del mismo, ia Junta acordard la
suspension de la audiencia, sefalando para su
continuacidn una fecha deniro de los cinco dias

siguientes; y

VIll.  Derogado

b) Respecto al Desahogo de las pruebas:

Con las anteriores modificaciones el articulo 880 de la Ley Federal del
Trabajo el mismo quedaria derogado, ya que las reglas que menciona
dicho articulo han quedado incluidas en la propuesta presentada
anteriormente. Pero, en lugar de gue sea un darficulo que imponga las
reglas a seguir para el desahogo de la etapa actual de Ofrecimiento y
Admisién de pruebas, respetando el orden numérice y secuencial de lg Ley

Laboral, serd un articulo que impondrd las reglas de cémo se tendrd que
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llevar acabo ia etapa de desahogo de pruebas. Obviamente se habla de
las pruebas que por su propia naturaleza lo permitan y que la Junta en el
acuerdo de trdmite que redlice cuando termine la etapa anterior; es decr,
la etapa de Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admision de pruebas,
sefiale expresamente que se tendran que desahogar en acto continuo y

conforme a las reglas que indicardn el arficulo que se propone.

Para lograr lo anterior, se seguirdn los siguientes pasos: Primero.- Se
andalizard prueba por prueba de las permitidas por la Ley para identificar
cuql, por su propia naturaleza permite ser desahogada dentro la audiencia
en su efapa respectiva, Segundo.- Se sefalard que modificaciones
administrativas hay que redlizar para el efecto de poder desahogar las
pruebas, que por si solas estén impedidas y, Tercero.- Se revisard y se
ofrecerd propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo para el efecto
de poder desahogar las pruebas, que por su propia naturaleza esten

impedidas para hacerto.

El capitulo Xl de la Ley Federal del Trabajo habla de las Pruebas y en

especifico del articulo 776 del ordenamiento en mencion, el cual sefiala:

Que son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no

sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:
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I.- Confesional;

Il.- Documental;

.- Testimonial;

IV .- Pericidl;

V.- Inspeccidn;

V.- Presunciconal;

V.- Instrumental de Actuaciones; y

Vill.- Fotografias y en general, aquellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

l.- Confesional.- Esta prueba esta regulada por los articulos 786 al 794

de la Ley Federal del Trabagjo.

Articulo 786.- Sin modificacion, salvo que si se encuentra presente en
el desahogo de ia Audiencia, el actor o algin representante legal de la
demandaq, la Junta en ese mismo acto, una vez terminada la etapa
procesal de Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas;
en caso de haber admitido dicha prueba tendrd la obligaciéon de

desahogaria en ese momento,

Articulo 787 .- Sin Modificaciones.
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Arficulo 788.- Sin Modificaciones.

Articulo 789.- Sin Modificaciones.

Ariculo 790.- Sin Modificaciones.

Articulo 791.- Sin Modificaciones. Salvo que si la Junta gue se tarda
mas de cinco dias en el desahogo de la presente pruebq, y se le atribuye
tal responsabilidad, se le impondrd una multa de un salario minimo por
cada cinco dias de retraso, multa que serd pagada al fisco del Municipio

donde se tradmite el Juicio.

La Junta unag vez terminado el desahogo de la prueba tendrd la
obligacion de asentar en aqutos, cuanic tiempo de retraso tuvo en el
desahogo de dicha prueba y cuanto es el monto a que asciende la multa
qgue tendrd la obligacién de pagar. Acuerdo gue les serd notificado a las
partes que intervengan dentro del Juicio y una vez que pague dicha multa
la Junta, también tendrd la obligacion de asentardo en auios y
nuevamente notificar a las partes de tal evento; ya que si la Junta o la
parte responsable incumpliere con fal obligacion y se dictard el Laudo
comrrespondiente, la parte que resuliaré favorecida con dicho Laudo tendrd
la obligaciéon de redlizar el reporte al fisco del incumplimiento de la Juntq,
ello dentro de los quince dias hdbiles siguientes a que se haya

cumplementado el Laudo que le fue favorable; ya que si no realiza dicho
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reporte, en ese momento resultara responsable solidarico de tal
incumplimiento y se hard merecedor automaticamente a una multa por un
monto igual a la que se le impuso a la Junta incumplida a la cual en

ningun caso se le eximird del pago de dicha multa.

Arficulo 792.- Sin Modificaciones.

Articulo 793.- Sin Modificaciones. Excepto que se le impondra la
obligacién a la Junta, para que desahogue dicha prueba en su totalidad
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la audiencia sefialada.
Por ofro lade. cuando un absclvente no pueda acudir personalmente a la
Junta en el dia y hora de la audiencia y por ende, solicita a la Junta que le
noftifique por su conducto, se apercibird a ias partes de que en caso de no
existir el domicilio, no sea el comrecio, o por causa justificada sea imposible
llevar acabo la notificacion a los absolventes; se le impondrd ka obligacién
a la parte oferente de la prueba o en su caso, a la parte que los tenga a su
alcance y/o a su disposicién para que proporcionen a la Junta, €l Ultimo
domicilio que tengan del mismo, para que la Junta por su conducto les
nofifique y en caso de su incomparecencia les aplique los medios de
apremio consignados en el articulo 731 de la Ley Laboral v si resultaré falso
o incomecto el domicilio propercionado a la Junta le serd decretada la

desercion de la prueba a la parte oferente de la misma
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Articulo 794.- Sin Modificaciones.

Con las anteriores modificaciones, se puede apreciar los cambios
administrativos, términos procesales y la propuesta de cambio que se
plantea, mismas que nos permitiran desahogar la prueba en el momento
del desahogo de la Audiencia trifdsica sefialada anteriormente. No
obstante, que la prueba Confesional en la mayoria de los casos por su
propia naturaleza de la misma se puede redlizar dentro de la propia

audienciq, en su etapa respectiva.

A confinuacion se analizard la prueba documental, la cual es otfra
de las pruebas que por su propia naturaleza es viable; para que se
desahogue en el momento del desahogo de la Audiencia trifasica, la cual
tendrd lugar en el momento en que la Junta lo indique; es decir, dentro de
la etapa de desahogo de pruebas. En el orden que la propia Junta lo haya

fijado en su acuerdo respective.

La prueba documental se encuentra regulada actualmente en los
articulos 795 al 812 de la Ley Federal del Trabdjo, a los cuales se les haran

las modificaciones siguientes:

Articulo 795.- Sin modificacidn.

Articulo 796.- Sin modificacion.
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Articulo 797.- Sin modificacién. Excepto cuando una persona ofrezca
esta prueba documental, y en correlacion con lo dispuesto por los articulos
780 y 878 que se proponen ambos de la Ley Laboral; dicha prueba tendra
gue ofrecerse con todos fos elementos necesarios para su desahogo; es
decir, tendrdn la obligacion las partes de ofrecer la prueba de Ratificacion
de Documento como medio de perfeccionamiento y en ese mismo acto, si
dicha prueba se objetaré en autenticidad, literalidad, contenido o en su
caso la firma, la Junta conforme al orden gue haya dispuesto en su
acverdo de trédmite, donde termina la etapa de admisidn de pruebas en
acto continuo, deberd desahogar la prueba con los ratificantes que al
momento del desahogo de ia Audiencia se encueniren presentes fratando

que primero se desahoguen las del actor y luego las del demandado.

Solamente no se llevard a cabo el desahogo de dicha audiencia,
cuando alguna de las partes que hayan intervenido en el documento d
ratificar, no se encuenire presente y que la parte que ofrece la prueba
acredite fehacientemente que se encuentra imposibilitado  para llevarlo
personalmente, debiendo al momento de ofrecer Ia prueba demostrar tal
impedimento, mismo que tendrd la obligacidn de aportar el dltimo
domicilio de la persona a ratificar, para que dicho ratificante sea citado
por parte de la Junta por conducto del actuario adscrito, perc con el
apercibimiento a la parte oferente de la prueba, de que en caso de

resultar falsc el domicilio, sea incorrecto, o por causa justificada y asentada
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en autos del C. Actuario Adscrito, se desprenda la imposibilidad de llevar
acabo la notificacidn a los rafificantes, se declarard la desercién de la
prueba a la parte oferenfe; no obstante, si fue debidamente notificado
dicho ratificante y no comparece a la cita sefialada, se le aplicardn en su
contra los medios de apremio consignados en el articulo 731 de la Ley
Laboral. Ademds la Junta contard Unicamente con ocho dias hdbiles para
el desahogo de la presente prueba, contados a parir del dia siguiente de
la celebraciébn de ia Avudiencia frifdsica donde la Junta acordd el

desahogo del perfeccionamiento de la prueba documental.

Si se atrasa la Junta en el desahogo de la Audiencia, se le impondrd
una multa de un salario minimo por cada ocho dias hdbiles de aitraso;
sancion que deberd ser pagado al fisco del Municipio donde actué la
propia Junta, situacidon que debera nofificar a las parles para su
conocimiento; tanto de la multa como del pago que tendria la obligacion
de hacer la misma. Ahora bien, si el atraso es debido a un ratificante que
fue nofificado personalmente y sin razdn o causa justificada no
comparecié y se afraso el desahogo de la pruebaq, sin importar que se le
hayan aplicado en su contra los medios de apremio, también serd
responsable Unico de la multa impuesta a la Junta por retrasé en el
desahogo de dicha pruebaq, exonerando a la Junta del referide pago al

nmunicipio.
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Por ofro lado, si terminado el Juicio la Junta o la parte que salid
beneficiada con la resolucidon que puso fin dl Juicio, no hiciera dentro de
los quince dias siguienies a que haya sido cumplimentada dicha
resolucion, el reporte respectivo al Municipio del responsable de pagar la
multa, dicho incumplimiento del aviso los haria responsables solidarios y
tendrian entonces que pagar en parte iguales dicha multa al municipio

que se frate.

Articulo 798.- Sin modificaciones.

Articulo 799 .- Sin modificaciones.

Arficulo 800.- Sin modificaciones. Salvo, que se le impondrén las
reglas impuestas en el articulo 797 de la Ley Federal del Trabgjo que se

propone.

Articulo 801 - Sin modificaciones.

Articulo 802.- Sin modificaciones.

Articulo 803.- Sin modificaciones.

Articulo 804.- Sin modificaciones.

Articulo 805.- Sin moedificaciones. Con la aclaracidon de que dicha
presuncion sélo surtird efectos juridicos cuando el trabagjador se encuentre

estrictamente en los téminos del artficulo anterior, y no cuando haya
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pasado mas de un aiio de |a fecha de terminacion de la Relacidn Laboral;

ya que hinguna persona esta obligada a acreditar lo imposible.

Arficulo 806.- Sin modiificaciones. Salvo, que se le impondran las
reglas impuestas en el articule 797 de la Ley Federal del Trabajo que se

propone.

Articulo 807.- Sin modificaciones. Con la aclaraciéon .."de que
deberd exhibirse en la nueva etapa de demanda, excepciones,

ofrecimiento y admision de pruebas”...

Articulo 808.- Sin modificaciones.

Articulo 809.- Sin modificacicnes. Aclarando, que el primer término no
serd de diez dias; si no de Ocho dias hdbiles y que se le impondran las
reglas impuestas en el arficulo 797 de la Ley Federal del Trabgjo que se

propone.

Articulo 810.- Sin modificaciones.

Articulo 811.- Se modifica en los siguientes términos: Si se objeta la
autenticidad de algin documento en cuanto a su contenido, fima ©
huella digital; las parfes tendran la obligacién de ofrecer los medios de
perfeccionamiento al momento del ofrecimiento de la prueba para el
caso de que sean o no objetados en autenticidad, literdlidad, etc. si asi

fuere en ese momento la Junta tendra ia obligacidon de desahogar dicha
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prueba en acto continuo, siguiendo todas y cada una de Ias reglas

impuestas en el arficulo 797 de la Ley Federal del Trabajo que se propone.

Articulo 812.- Sin modificaciones.

Con las anteriores modificaciones tanto juridicas como adminisirativas se
busca dar esa agilidad y rapidez a los Juicios tramitados en las Juntas de
Conciliacidén vy Arbitraje; ya que como quedo expuesto la prueba
Documental.- Es una prueba que en su mayoria se puede desahogar en el
momento de la celebracién de la Audiencia trifdsica que se propone; ya
que de lo contrario, salvo que existird justificacion juridica incurren las

partes o la Autoridad en sanciones administrativas.

Otra de las pruebas que se analizard; es ia Prueba Testimonial que se
encuentra actualmente regulada dentro de los articulos 813 al 820 de o
ley Federal del Trabgjo; a la cual, se le redlizaran las siguientes

modificaciones:

Articulo 813.- Sin Modificaciones. Aclarando, que se le impondran las
reglas impuestas en el articulo 797 de la Ley Federal del Trabajo que se

propone en analogia.

Comentario: Toda vez, que existe criterio de la Suprema Corte de
Justicia que sefiala que la prueba de Ratificacion es equiparable a la

testimonial.
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Articulo 814.- Sin Modificaciones. Aclarando, que el término maximeo
para desahogar la prueba serd de Ocho dias hdbiles y que se le

impondran las reglas impuestas en el articulo 797 de la Ley Federal del

Trabajo que se propone en analogia.
Artficulo 815.- Sin Modificaciones, excepto:

l.- lgual; pero, agregdandocle al texio en su parte final de dicha fraccion que
tendrd que ser en el momento del desahogo de la Audiencia trifésica que
propone en la etapa de Desahogo de Pruebas; es decir, en acto continuo,

sin sefalar fecha para dia posterior.
.- Igual.

.- fgual.

V.- lgual.

V.- Igual.

VI.- Pimero interrogard el oferente de la prueba y posteriormente las
demds partfes. Es decir, pregunta y luego objecion, pregunta y luego
objecién, hasta terminar todas y cada vna de las preguntas que se le
hagan al festigo. La Junia, cuando lo estime pertinente, examinard

directamente al testigo;

Vil.- igual.
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Viil-igualy,

IX.- lgual.

Articulo 814.- Sin Modificaciones.

Articulo 817 .- Sin Modificaciones. Aclarando, que el término méaximo
para desahogar la prueba serd Ocho dias habiles y que se le impondran
las reglas impuestas en el articulo 791 de la Ley Federal del Trabajo que se

propone en analogia.,

Arficulo 818.- Las objeciones o tachas a los testigos se formulardn
cralmente al concluir el desahogo de la prueba para su apreciacion

posterior por la Junta.

Cuando se objetaré de falso a un tfestigo, la Junta recibira Ias
pruebas de dichas objeciones, inmediatamente después de que concluya
el desaghogo de la prueba, salvo que se fralaré de una prueba

superviniente.

Articulo 819.- Sin Modificaciones. Aclarando, que se le impondran ias
reglas impuesias en el articulo 797 de la Ley Federal del Trabagjo que se

propone en analogia.

Articulo 820.- Sin Modificaciones.
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Una vez, sefialados los cambios necesarios a la prueba Testimonial, en los
aspectos administrativos y Juridicos a fin de que dicha prueba se pueda
desahogar en el momentoc de la Audiencia, misma que por su propia
naturaleza no o pemite, pasaremos a una prueba muy particular que se
llama la Prueba Pericial, a fin de sefialar que modificaciones se necesitan
para desahogaria en la Audiencia trifasica que se propone; para esto,
primero tenemaos que precisar que es una prueba que actuaimente se
encuentra regulada en los articulos comprendidos del 821al 826 de la Ley

Federal del Trabagjo.

Articulo 821 .- Sin Modificaciones.

Articulo 822.- Sin Modificaciones.

Articulo 823.- La prueba pericial deberd ofrecerse indicando la
materia sobre la cual debiera versar, exhibiendo el cuestionario respectivo
para cada una de las partes y deberd encontrarse presente el perito al
momento del desahogo de la Audlencia hifasica, a fin de que en ese
mismo acto acepte el cargo que se le asigna y de ser posible rinda sv

dictamen.

Articulo 824.- Sin Modificaciones. Aclarando que se agrega un punio

mdAs:
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IV.- Cuando se presente una demanda y el actor sea el trabajador, sin
necesidad de mandamiento escrito de la Juntg; excepto copia de la
demanda y el acuerdo de radicacidon donde sefnala fecha dia y hora para
la celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda, excepciones,
ofrecimiento, admisidn y desahogo de pruebas, el trabagjador
personalmente o acompahado de su apoderado juridico comparecerd al
cubiculo u oficina de peritos ubicado dentro del Local de la Junta, para
que con tiempo se someta a los requisitos © estudios que el propio perito
en turno le solicite, mismo que serd el que comparecerd a la audiencia y
fendrd la obligacién en ese momento de rendir su dictamen. Del anterior
tramite al momento que el trabajador comparezca ante él, en la oficina
de los peritos con los papeles descritos, dicha oficina tendrd la obligacidon
de otforgarle acuse de recibido, a fin de que el trabajador pueda

comprobar el tiempo que el perito lleva en el estudio de la prueba pericial.

Arficulo 825.- En el desahogo de la prueba pericial se observardn las

disposiciones siguientes:

l.- lgual.

.- Igual.

ll.- Igual.

IV - Igual.
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V.- Iguaqi.

V.- Bl desahogo de la presente prueba tendrd que llevarse a cabo en un
término no mayor de Quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente de la aceptacidon del cargo del perito designado; con Ia
excepcidén de unag prémoga por una sola vez y que esté debidamente
acreditada ante Ia Junta tal imposibilidad; en ¢aso contrario se impondrg
una multa a la Junta de cinco salarios minimos por cada periodo de
fiempo igual, hasta el término del desahogo de la prueba, pagaderos al
nmunicipio del lugar donde labora ia propia Junta. Misma que se liberara de
tal obligacidn si acredita que el desahogo de dicha pruebaq, se retrasd por
causas ajenas a la misma debiendo sefalar cual de las partes que
intervinieron en el Juicio o institucion fue la culpable, misma a la que le
corresponderd pagar dicha multa. Una vez terminado el Juicio la parte
que salid beneficiada con el laudo tendrd la obligacidn de hacer el
reporte al municipio respectivo, con copia del acuerdo razonado que
tendrd que constar en autos donde indique el retraso y monto a pagar. En
caso de que por dlguna causa, dentro del expediente no se enconfrare
este Ultimo requisito, se multard a ia Junta con un monto similar al del
adevudo y mds aun, si la parte que tenga la obligacidn de hacer el reporte,
no lo hiciera se le considerard responsable solidario de dicha deuda y

tendrd que pagar un monto igual por tal omision. En ningdn caso, salvo los
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previstos por la propia Ley, y Reglamentos respectivos se exonerard a la

Junta de dicho pago.

VIl.- La Junta una vez terminado el plazo para desahogar la prueba pericial
si notare que dentro de los autos existiera falta de interés por las partes
para llevar a cabo el desahogo de dicha prueba, declarard
automdticamente la desercidn de la misma, previo apercibimiento

debidamente noftificado.
Articulo 824.- Sin Modificaciones.

Para la anterior pruebqa, se tendran que redlizar varias modificaciones

administrativas, mismas que se clasifican en el siguiente orden.

a) Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje contardn con un perito dentro del
local de la misma, de las materias mds comunes que se presenten en la
practica, con el fin de que esta prueba se pueda llevar acabo en el
momento del desahogo de la Audiencia trifGsica, ya que cuando se
necesite nombrar un perito por parte de la Juntag, siempre y cuando el
que lo requiera sea el tfrabajador como lo indica el articulo 824 de la Ley
de la Materia, la Junta no nada mds lo nombrard, sino que en ese
momento tendrd también el perito designado que rendir su dictamen el
perito designado de conformidad con el punto IV del arficulo en

mencidn que se propone. La anterior disposicion tambien serd aplicable
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a la designacién que redliza la Junta para utilizar un Perito Tercero en
discordia. Aclarando que las Juntas seguirdn contando con la ayuda
de Servicios Periciales que otorga el Gobiemno; ya que dadas las cargas
de trabajo que se muestran en la prdactica y el presupuesto que tienen
las Juntas no dlcanzaria para tener de plania un perito de cada
materia, pero si debe alcanzar para tener un perito de las materias mas

comunes.

Se les impondrd a los peritos un término de 10 dias hdbiles para tener
fisto su dictamen, contados a partir de que le sea turnada la prueba al
perto que se irate, terminc que pueden promrogar por una sola vez
como lo indica el punto VI del artficulo 825 que se propone de la Ley

Federal del Trabagjo.

Se impondrd una multa de cinco salarios minimos por retardar el
desahogo de la prueba, multa que se incrementard por cada periodo
que tiempo que el perito tenga para la emisidn de su dictamen, salvo

que el perito acredite ante la Junta que no es responsable del refraso.

Las anteriores modificaciones permitiran que se acabe con el retraso que

existe en la Juntas y sobretodo en ia Junias Federales de Conciliacion y

Arbitraje, ya que dentro de las mismas exisien expedientes que tienen mas

de diez anos sin poder terminar con el desahogo de la prueba pericial

medica y dicha sifuacion estd provocando un problema sccial muy fuerte,
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en vitud que ia mayoria de esos expedientes se refieren a incapacidades
fisicas parciales y totales de gente que no tiene ofro medio de subsistencia
y por ello pretenden una Pensidn por invalidez o por riesgo de trabagjo. En
mucho, &s una de las razones de la necesidad de cambio de la Ley

Federal del Trabgjo y que genero la presente investigacién.

Ahora bien, otrg de las pruebas en el proceso es la prueba de Inspeccién,
misma que esta regulada del articulo 827 al 829 de la Ley Federal del

Trabgjo, a la cual se le haran las siguientes modificaciones:

Articulo 827.- Sin Modificaciones. Agregando gque se impondra un
término mdéximo para la celebracién de la misma de cinco dias hdabiles,
contados a partir del dia siguiente de sefialada la prueba, pudiendo utilizar
la Junta cuando se trate de un exhorto la via intemet o en su defecto la
telefénica, para que por medio de fax se mande el acuerdo a la Junta
exhorfada y se prepare dicha diligencia, a fin de que llegado el exhorto
onginal con firmas vy sellos respectivos, se lleve a cabo de inmediato dicha
diligencia aplicando en anadlogia las reglas impuestas en el articulo 797 de

la Ley Federal del Trabgjo.

Articulo 828.- Sin Modificaciones.



75

Articulo 829 .- Sin Modificaciones. Agregando Unicamente en la parte
final de la fraccion .- Que si en la observacidon, alguna de las partes
ofreciera alguna prueba para acreditar un hecho surgido con dicha
objecidn, Ia misma tendrd que seguir las reglas sefialadas en la prueba que

ofrecieren.

Existen modificaciones indispensables; ya que si la Sociedad esta en
constante movimiento y la Ley se hizo para regular la conducta del
hombre en la Sociedad, es obvio que la misma debe modificarse, por lo
que es urgente la reforma a la Ley Federal del Trabgjo y mds aun ocupar
todos y cada uno de los avances de la tecnologia, pero sin perder ia
autenticidad de los actos de autoridad; por lo que se propone sirva de

apoyo dichos avances tecnoldgicos.

Otfra de las pruebas, que enconiramos regulada por la Ley es la

Prueba Presuncional, misma que esta regulada por los articulos 830 al 834

de la Ley Federal del Trabdjo, a la cual no se le hard movimiento alguno.

Por Ultimo tenemos la Prueba Inshumental que esta regulada por los
articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, a la cual no se encuentra

necesidad de redlizar cambio alguno.

Una vez redlizado el recomido por todas y cada una de las pruebas

establecidas por la Ley Federal del Trabajo, y haber propuesto los cambios
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necesarios y viables; para que se pueda llevar a cabo el desahogo de
pruebas como una etapa mdas dentro de la Audiencia Trifasica. Entonces,
cabe indicar como quedaria dicha etapa de desahogo de pruebas
dentro de la ley en mencién, la cual actualmente cuenta con ciertas

reglas denfro de los aniculos 883 y 884 de la Ley Laboral.

No cbstante previo a lo anterior, se tendrd que definir que pasard
con los arficulos que sefalaban la parte de ofrecimiento y admisién de
pruebas como efapaq, misma que ha sido reformada y que se fundamenta
en los articulos 880 al 882 de la Ley en mencidn. Lo anterior, con el fin de

respetar el orden numérico que guarda la mencionada ley.

Asi las cosas, el texto de la Ley quedaria en el orden siguiente:

Arficulo 880.- Derogado.

Articulo 881.- Concluida la segunda etapa de la Audiencia Trifdsica
de nombre: Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de pruebas,
solamente se admitirdn pruebas, que se refieran a hechos supervinientes ©
tachas. Mismas donde se le tendrd que dar vista a las partes, para que
dentro del término de tres dias hdbiles siguientes manifiesten o que a sus

intereses convenga a fin de no dejarlos en estado de indefensidn.

Articulo 882.- Si las partes estdn conformes con los hechos y la

confroversia guedard reducida aun punto de derecho, al concluir la
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segunda etapa de la Audiencia TrifGsica de nombre Demandaq,
Excepciones, Ofrecimiento y Admisidon de pruebas, se dictard el acuerdo
de tramite respectivo y se declarard cemrada la instruccion, dictando en su

oporfunidad el Laudo correspondiente.

Articulo 883.- La Junta en el acuerdo de tramite que sefiale el
téermino de la segunda eigpa de la Audiencia trifdsica de nombre
Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de pruebas, deberd

hacerlo conforme las normas siguientes:

|- Deberd ordenar se pase a la Tercera etapa de la Audiencia
lamada la etapa de Desahogo de Pruebas, misma que se tendrd que
celebrar en acto continto y que la Juntq, sdlo podrd sefialar nueva fecha,
cuando la naturaleza de ia prueba lo indique, pero siguiendo las normas

gue la presente propuesta de ley, prevé para cada prueba.

.- Ordenard que se giren los oficios necesarios para recabar los
informes © copias que deba expedir alguna autoridad © exhibir persona
djena al Juicio y que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos
sefalados en estd ley, siguiendo los avances tecnolégicos de la ciencia,
pero sin dejar de enviar los documentos criginales; y dictard las medidas
gue sean necesarias, a fin de que en acto continuo; es decir, et dia de la

Audiencia se desahoguen las pruebas que se hayan admitido.
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- Sefidlard fecha, dia y hora para la celebracion de las pruebas
que la propia Junta considere necesario desahogar en dia diverso al dia
en que se celebre la Audiencia, respetando las reglas que existiesen para

el desahogo de cada prueba.

IV.- Independientemente de Ila prueba que se sefale, para su
desahogo en dia posterior a la Audiencia principal, en ningiun caso, el
desahogo de alguna prueba podrd exceder de treinta dias hdbiles como
mdaximo, en caso conirario la parte o autoridad responsable se hara
merecedor a una multa de 30 salarios minimos por cada periodo igual de
tiempo, mismos que serdn pagados a la oficina recaudadora del municipio
donde se encuentre instalada la Junia, quedando como corresponsables
fas partes que intervengan en el Juicio, a fin de realizar el reporté
respectivo a dicho municipio una vez terminado el periodo de desahogo

de pruebas y hasta 15 dias héabiles siguientes a tal evento.

Ademas de lo anterior, ia Junta tendrd la obligacion de redlizar un
acuerdo donde imponga €l monto de la mulia y quién, a su juicio, tendrd

la obligacidn de pagar. dandole vista a las partes para su Conocimiento.

Articulo 884.- La etapa de Desahogo de pruebas que es la fercer
parte de la Audiencia TrifGsica, se desamollard conforme las normas

siguientes:
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l.- Abierta la Audiencia se procederd a desahogar todas y cada una las
pruebas que se tengan debidamente preparadas, procurando que sean
primeramente las del actor e inmediatamente después, las del

demandado.

Il.- Bl orden del desahogo de tas pruebas, serd el establecido por el articulo

776 de la Ley Federal del Trabgjo, en acto continuo.

.- Cuando a criterio de la Junta y por la naturaleza de la prueba que se
trate, seqa imposible desahogaria en el momento de ia audiencia, la Junta
sefialard fecha dia v hora para desahogo de conformidad con lo
dispuesto en las fracciones Il y IV del articulo anterior, ocupando todos y
cada uno de los avances tecnoldgicos de la ciencia; ejemplo, internet,
fax, telefono, cintas cinematograficas,  fotografias, registros
dactiloscopicos, grabaciones en audic y video, sistema de informdtica,
etcétera. A fin de que mientras llega el oficio o exhorto original con la
indicacién del desahogo de la prueba a la Autoridad, dependencia,
empresa o Junta exhortada, que se trate, la misma, prepare o inclusive
desahogue la prueba, nada mds esperando el origihal para Ia
autenticidad juridica de dicho documento y se ahome el mayor tiempo
posible. Al remitir el criginab del oficio © exhorto a la Junta ordenadorq, (a
que lo remita tendrd Ia obligacion de agregar la copia de fax recibida, la

impresidn del comreo elecirdnico a dicho original, a fin de constatar el
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tiempo que tuvo la autoridad, empresq, dependencia, etc. para realizar el

desahogo de la prueba que se trate.

IV~ Desahogadas ias pruebas, las partes en la misma audiencia, podran

formular sus alegatos.

Una vez realizadas todas y cada una de estas propuestas de reforma a la
ley Federal del trabgjo, se procederd a sefialar algunas normas
administrativas, que se consideran necesarias para llevar a cabo en su
mayoria el desahogo de pruebas dentro de la Audiencia trifasica como se
ha venido proponiendo en el desarollo de la presente investigacion,

mismas gque s& describen en el orden siguiente

l.- Se sefalaran, diariamente un niUmero determinado de audiencias que a
criterio de la Junta de Conciliacion y Arbitrgje. puedan desahogar desde

sU inicio hasta al cietre de instruccién.

Comentario.- No importa que el nimero de audiencias sefialadas
para un diag sea menor que el actual; ya que depende del volumen de
trabajo de ia Junta que se trate, pero el objetivo es que se terminen en un
fiempo corfo ios juicios y no como sucede actualmente que sefalan
demasiadas audiencias, pero se difiere la mayoeria y las que se llegan a

desahogar, sdlo se avanza en ellas muy poco, lo que ha provocado un
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rezago enorme de expedientes y que la Justicia laboral no sea pronta y

mucho menos expedita.

Il- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje contardn con un perito dentro del
local de la misma, de cada una de las materias mds comunes que se

presenten en g praetica dependiendo la Junta.

Comentario.- Lo antericr, con el fin de que la prueba pericial se
pueda illevar acabo en el momento del desahogo de la Audiencia trifdsica
como se ha venido proponiendo, para gue cuando la Junta necesite
nombrar un perito, siempre y cuando se trate del trabajador como lo
indica el articulo 824 de la Ley de la Materia, la Junta no nada mas lo
nombre, sino que el peritc en ese momento tenga que rendir su dictamen.
La anterior disposicion también serd aplicable a ia designacion que redliza
la Junta para ulilizar un Perito Tercero en discordia. Aclarando que las
Juntas seguirdn contando con la ayuda de Servicios Periciales que otorga
el Gobierno; ya que dadas las cargas de frabajo que se muestran en la
practica y el presupuesto que tienen las Juntas, no alcanzaria para tener
de planta un perito de cada materiq, pero si debe alcanzar para tener un

perifo de las materias mds comunes.

Nl.- Se deberd de crear un puesto exclusivo que se encargue de llevar todo
lo relativo con el conirol de las responsabilidades y sanciones que se

generen con el trdmite de los Juicios.
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Comentario.- Dicho puesio debe de crearse, a fin de que una
persona se encargue exclusivamente de readlizar en tiempo y forma los
siguientes conceptos: ajlos acverdos de ias Juntas donde se establezca
una sancidn, bjlos reportes al Municipio o Autoridad respectiva, cjla
nofificacion a las partes. Ast también la persona fitular del puesto en
mencidn deberd aplicar todo lo relacionado con los siguientes
ordenamientos: ajel capitulo de responsabilidades y sanciones que se
encuentra regulado dentro de ios articulos 992 al 1010 de la Ley Federal del
Trabgjo, bjde todas y cada una de las sanciones que se proponen durante
el desahogo, tanto en la Audiencia trifGsica como las impuestas en el
desahogo de cada una de las pruebas permitidas por la Ley, cjlas multas
administrativas senaladas en el sistema autoregulador de sanciones que se
propone. De acuerdo a como se describe en cada una de ellas, en caso
de que las partes hicieran caso omiso de tales obligaciones
avtomdticamente se convertirdn en comesponsables y les recaerd una

muita por tal concepto.

De lo anterior se desprende una novacién importante; ya que si
alguna de las partes incurre en tal omision, ademds de que se le impone
una multa, la misma no deja de crecer hasta que se cumpla con dicha
obligacién. Por lo que las Autoridades o las partes, valorardn su

responsabilidad que tienen al tramitar un Juicio Laboral.
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V.- £l puesto de nueva creacidon que se describe en el punto anterior,
deberd depender exclusivamente del Poder Judicial; es decir, por medio
del Consejo de la Judicatura que es el érgano administrativo, que se
encarga de imponer el orden y las sanciones en la imparticion de la

Justicia.

Comentario.- Lo anterior, a razéon de que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.- son los drganos jurisdiccionales, que se encargan de impartir
Justicia en materia Laboral, por io que se considera viable dicha propuesta
no importande gue dichas juntas dependan de la Secretaria de Trabagjo y
Prevision Social, ya que no se les afecta su autonomia, puesto que el
representante del consejo de la judicatura sdlo actuard en caso de un
incumplimiento de la junta o de dlguna de las partes. Con lo antes
expuesto, se busca una imparcialidad en las sanciones que se apliquen, ya
que dicho funcionaric no conservaria ningun vinculo con la Autoridad
Laboral, con las partes y menos aun, con el Municipio o Autoridad a quien
se le tenga que pagar dicha mulia ya que se insiste y se reitera, gue el
representante de la judicatura sdlo actuard en caso de un incumplimiento

de la junta o de alguna de las partes, v;

V.- Se tendrd que ulilizar los avances de la fecnologia como el sistema de
computo del que se desprende intermet, fax, teléfono, cintas

cinematogrdficas, fotografias, registros dactiloscopicos, grabaciones en
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audio y video, sistema de informdtica, etcétera. Con el fin de que los
exhortos, oficios, informes, efc., se soliciten por medic de los mismos, para
que se agilicen dichos rémites y cuando llegue el original con sellos y
firmas para la autenticidad juridica del requerimiento de la Junta, ya esté
cumplimentada la orden que se le solicita y no como actualmente sucede
que hay que esperar hasta que llegue dicho original, para empezar a dar

cumplimiento a dicha orden de la Junta.
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Capitulo Vi: Medios objetivos para acreditar las propuestas:

Con las anteriores propuestas administrativas, se busca una puerta
de entrada a la aplicacién objetiva de la Ley Federal del Trabdgjo, asi como
a todas y cada una de las propuestas juridicas de reforma que se realizan

a dicha Ley.

a) Encuesta de Opinion:

No obstante, con el fin de acreditar y justificar la presente
investigacién, se realizd una encuesta de opinidn con diversos especialistas
de la materia Laboral, entre ellos Funcionarios de Juntas Laborales tanto
Locales como Federales, Procuradores de la Defensa del Trabgjo,
Abogados Postulantes, Abogados Litigantes, Jurisconsultos, Patrones y

Trabajadores.
Dicha encuesta de opinidn se desarrollo en el orden siguiente:

[.- Los principales tdpicos tratados en el cuestionario que se aplicd a los
diferentes entrevistados fueron: factibilidad de desahogar la mayoria de las
pruebas en una sola audiencia, posible adaptacion del horario porc:lel
total desahogo de la audiencia trifdsica, clasificacion de pruebas por su

naturaleza en su desahogo, cambios administrativos necesarios para el
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surgimiento de la reforma  de la Ley Federal del Trabgjo, creacién de
multas administrativas como proceso autoregulader, unidn de las etapas
de demanda y excepciones, con la de ofrecimiento y admision de
pruebas en una sola etapa, posikilidad de incluir los avances en la
tecnologia en el desahogo de las pruebas, posibilidad de ofrecer las
pruebas en la etapa de demanda y excepciones y ventajas y desventajas

de la propuesta.

Il.- Con la findlidad de obtener la mayor informacion posible se realizaron
25 citas con las personas entrevistadas y se procedidé a grabar en audio la

platica con cada uno de los entrevistados.

I, Debido a la metodologia vtilizada para la recoleccion de la informaciéon
de esta encuesta de opinidn, se puede clasificar como un estudic de
mercado de tipo cudlitativo, el cual se basa en recabar opiniones y
experiencias de personas que han tramitado algin juicio dentro de las
Junias de Conciliocion y Arbitrgje. Un estudio cudlitativo tiene como
principales caracteristicas el que no es una investigacidon con validez
estadistica debido al nimero de entrevistas realizadas, pero es la técnica
mas utilizada para profundizar en un tema, ya que va de lo general a lo
particular y abunda en los sentimientos y experiencias de expertos en

determinado tema.



lll. Los principales resuliados de las entrevistas de profundidad realizadas,
se muestran a continuacién de manera grdfica para una mejor

apreciacion de los mismos:

sActualmente el
Procedimiento Ordinario
Laboral instaurado en el
articulo 878 es eficaz de Ia
LFT2

2Cree Ud. necesaria una
reforma al Procedimiento
Crdinario Laboral instaurado
en el art. 878 de Ley Federal

Si
del Trabajo?
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sEsta Ud. de acuerdo en que
actuaimente las pruebas se
desahogaon en forma réapida
y expedita?

3Cree Ud. gue acluaimenie se
cumplen y se aplican todos y
cada uno de los principios
fundamentales del Derecho
Procesal Laboral?
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5;Cree Ud. factible que se
puedan instalar peritos de las
materias mas comunes dentro de
las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, para cuando lo
requiera el frabajador?
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reformas que se proponen se
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b) Ventajas y desventajas

Al desarmrollar las propuestas de reforma que se describen en la
presente investigacién tanto Juridicas como Administrativas, se desprenden
ciertas Ventajas y Desventagjas tanto en lo particular como en lo general; es
decir, tanto para el trabajador, patrdon, Autoridad, terceras personas, al
propio Procedimiento Ordinario Laboral, etc., como en lo general a la
Sociedad, en sus diferentes aspectos: Econdmico, Social, Cultural y Politico;

mismas que se enumeran en el orden siguiente:

VENTAJAS EN LO PARTICULAR:

Al Trabajador.-

A) Podrd hacer exigibles sus prestaciones laborales, en un tiempo corfo y

sin necesidad de que las mismas se deprecien con el paso del tiempo.

B) Podrd regresar a su frabajo en un tiempo corto, sin necesidad de que su
familia se quede desprotegida un largo tiempo hasta que se resueive el

Juicio.

C) Al plantear su demandaq, si necesita de un perito de alguna materia de

los que se encuentren en el Local de la Junta, tendrd la posibilidad de
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acudir a la oficina de peritos de la Junta y someterse desde ese
momento a los requisitos © exdmenes que el mismo le solicite y no
esperar hasta que lo indique la propia Junta después del ofrecimiento

de pruebas.

D) Tendrd los elementos necesarios, para exigir en forma indirecta; es decir,

con el proceso autoregulador de multas administrativas que la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje realice su trabcjo de manera eficiente
respetando todos y cada uno de los términos y reglas destinadas para

el trémite del Juicio que planteo.

Al Patron.-

A) Tendra la seguridad Juridica de que; en un Juicio en el que le

B)

demande, las acciones de Reinstalacidon o la Indemnizacion, y en caso
de que sea condenado a pagar salarios caidos la deuda no ascienda

a cantidades tan elevadas por la tardanza en el tramite del juicio.

Al resolverse mds rapido el tramite de un Juicio instaurado en su contrg,
donde le demanden la accién de Reinstalacion y posteriormente
condenen al palrdn para tal evento, tendra la ventaja de que no
perjudicaran tanto la productividad de la empresa; ya que no es lo

mismo pagarle a un empleado su salario por frabajar; que pagdarselo,
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sOlo porque fue condenado por la Autoridad, sin que el trabdjado!

preste el servicio.

CJ Tendrd posibilidad de exigirle indirectamente a la autoridad conforme
al procedimiento de multas administrativo autoregulador, que cumpic
con su trabajo respetando los téminos y reglas para el tradmite del

Juicio,

D) Tendrd ia ventaja desque se presione al frabajador, cuando ofrezca por
ejlemplo una prueba pericial; ya que contard con un témino
determinado por la Ley para su desahogo y no, que por capricho ©
voluntad de dicho trabajador el Juicio se pare indefinidamente; ya que
se recuerda que al patrdn si se le condena a pagar alguna prestacion
en el mejor de |os casos serd hasta un afio anterior de la preseniacion
de demanda v ello si el patrdn hizo valer la excepcidn de prescripcion,

ya que en el caso contrario la condena seria mds grande.

A la Junta de Conciliacion y Arbilrgje:

A) Al ser obligadas a llevar un control un poco mds esiricto en el tradmite de
sus expedientes, tendran la ventgja de que se termine el rezago de los

Juicios que tienen actualmente.

B) Les permmitird hacer un estudio mas profundo al redlizar sus resoluciones;

ya que contardn con mas tiempo para hacerlo.
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C) Ofreceran un trabajo mdas profesional y de mejor calidad; ya que no es

lo mismo trabajar con un exceso de expedientes, que al existir un flujo

de entrada vy salida de los mismos, podrdn hacer su frabajo con mayor

tranquilidad, pero en forma eficiente.

D) Ofrecerdn una garantia juridica a las relaciones de trabagjo, tanto

individuales como colectivas.

Terceras Persondas:

A} No se les quitard mds tiempo de lo permitido por la Ley.

B) Contardn con la garantia de que su llamado serd en forma eficiente vy

responsable.

Al Procedimiento Ordinario Laboral:

A) Ofrecerd una garantia de rapidez a las partes que tramiten el mismo.

B} Recuperard la eficacia de sus principios fundamentales del Derecho

procesal Laboral.

C) Tendrd la seguridad de que sus términos y reglas establecidos por el

mismo, serdn respetadas y llevada a cabo.
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VENTAJAS EN LO GENERAL:

Desde el punto de vista social

A) Cumplird realmente con lo dispuesto por el articulo 123 Constitucional,
otorgando en forma objetiva las garantias sociales que la misma ofrece

a las relacicnes laborales; tfanto individuales como colectivas.

B} Al ser favorecidas las partes de la reiacidn laboral por contar con un
Procedimiento mds rapido que ofrece la garantia de que su trdmite
serd rapido y expedito, la productividad saldrd beneficiada y por ende
surgiran, mas fuentes de trabgajo, mismos que son indispensables para

que las personas vivan en sociedad.

C) Contardn con un procedimienio ordinaric que permita sus trabajadores
exigir sus derechos, en contra de los abusos del patrén en forma rapida

y expedita.

D) Se conseguird el Equilibric entre las fuerzas productivas y el Capital, a fin

de que suba el nivel de vida de la poblacidn y se encuentre el bien

comun.
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Desde el punto de vista econémico:

A) Al conseguir ese equilibric entre |las fuerzas productivas y el capital, la
poblacidn en general tendrd mas dinero y podrd tener un mejor nivel

de vida.
B} Subird la productividad.

C) Serd una sociedad mdas autosuficiente, que a largo plazo nos llevard a

no depender de otras economias mundiales.

D) El Municipio del lugar donde labora la Junta de Conciliacion y Arbitraje
serd beneficiado por la recaudacién del cobro de todas y cada una de
las multas administrativas que sean impuestas a las Juntas, partes o
autoridades, etc. Dinero que servird para que se mejoren los servicios o
gasto social, que ftiene la obligacidbn el municipio de readlizar,

beneficiando légicamente a la Sociedad del lugar.
Desde el punto de vista cultural:

A) Al tener la poblacién mas posibilidades econdmicas, se logrard que los
nifios no abandonen sus escuelas y puedan terminar una carrera
profesional u oficio, convirtiéndose en gente productiva para el pais; es

decir, mano de cbra mds calificada.
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B) Se terminard analfabetismo en México.

C) Al tener una economia estable, se podrd otorgar mas becas para
estudio y financiar proyectos de educacién e investigacién a fin de
redlizar descubrimientos que se puedan comercializar y vender al

mundo.

Desde el punto de vista politico:

A} Ofros paises del mundo se acercardn a México y querdan invertir; ya
que no estard en peligro su dinero, creando mas emplecs vy dejando
dinero al gobierno para fener mejores ciudades y campos en nuesiro

pais.

B) Se tendrdn mejores relaciones con ofros paises del mundo, primero nos
prestaran dinero para llevar acabo el proyecto; pero despues, serd
México el que otorgue créditos a otros paises y se le paguen intereses a

nuestro pais.

C)Todo el mundo querrd ftfener relaciones tanto poiiticas como

economicas con México.

Se pueden apreciar todas y cada una de las Ventajas que esta
investigacion trae consigo a la Sociedad, pero hay que sefialar cuales son
las desventajas, riesgos y costos que la sociedad misma fendrd que

someterse para llevarse a cabo el fin.



98

Al igual que el paso anterior, se dividird en Desventaijas parficulares como

generales, mismas que se describen en el orden siguiente:

DESVENTAJAS PARTICULARES

Al Trabajador, Patron o Terceros:

A) Tendra la obligacibn de ofrecer sus pruebas y medios de
perfeccionamiento de las mismas, al momento ae ratificar su demandaq;
es decir, fendrd que acudir a la audiencia con sus testigos, peritos,

ratificantes, etc.

B) Le podra recaer una o varias multas administrativas, en caso de que sea
el beneficiado en el Juicio y omita reportar al Municipic las faltas en que

incurmié la Junta de Conciliacion y Arbifrgje.

C) Que no tendran la posibiidad de ofrecer o preparar mds pruebas
después de la primera etapa de la Audiencia, como sucede

aciualmente.

D) Que al momento de presentar su demanda el trabgjador vy sea
radicada la misma. Si el mismo requiere para acreditar su accién de
una prueba pericial, fendrd la obligacidon de acudir al local de la Junta
y someterse o cumplir con los requisitos que le imponga el perito

adscrito en los términos y plazos regulados por la Ley, ya que en caso
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contrario, le serd decretada la desercidon de la prueba, previo

ofrecimiento de ld misma.

A las Juntas de Conciliacion y Arbitraje:

A) Tendran la obligacion de seguir al pie de la letra el procedimiento; ya

B)

que en caso confraro, les seran aplicadas multas administrativas,
mismas que serdn incrementadas hasta que cumplan con su

obligacion.

En el supuesto de que les sean impuestas multas administrativas a las
mismas, fendran que pagarlas al Municipio © auforidad determinada
por la Ley Federal del Trabagjo ¢ reglamento respectivo. Dinero que
tendrdn que erogar del presupuesto de la prbpic: Junta de Conclliacidén
y Arbitrgje a razén del nuevo sistema autoregulador que se propone en

la presente investigacion.

C) Tendran la obligacidon de que ellas mismas dentro de los autos del

expediente que se trate. Sefcalen a cuanto asume el montoc a pagar y
quien es la responsable de pagar dicha obligacidn, no importande que

seq la propia Junia la obligada, notificando a las partes de tal evento.
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Al Procedimiento Ordinario Laboral:

A) Se perderd un poco, €l hecho de que las partes puedan dictar

oralmente en el desahogo de la Audiencia trifasica.

B) Se perderd un poco su naturaleza de Ordinario, convirtiéndose en un

proceso mds sumario.

DESVENTAJAS EN LO GENERAL:

Desde el punto de visia social:

A) La poblacidn en general, no fiene confianza en los procedimientos
Legales; debido a que en mdas de una ocasidon, no han resuitado ser lo

que los particulares esperan de los drganos jurisdiccionales.

B) Se teme gue no se observe con objetividad la propuesta o que
intervengan  intereses particulares del propio gobiernc que les
convenga y acudan a fodos lo medios posibles para que no se

aprueben las reformas.

C) El miedo al cambio.
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Desde el punto de visia econémico:

A) El Gobierno por medio de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, tendrdn
la obfigacién de disponer de su presupuesto para implementar el nuevo

proceso de reformas y capacitar a su personai.

B) El Gobierno por medio de las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje, tendrd
la obligacién de trabajar al pié de la letra para que no incumran en

multas administrativas.

C) El Gobierno por medio de las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje, tendra
la obligacidn de contar con peritos de las materias mds comunes
dentro del local de la Juntq, para €l serv!'cio de los trabajadores que lo

necesitaren.
Desde el punto de vista Cultural:

A) La preparacion educativa, de valores y de familia, tanto de los
funcionarios del Gobierno como de los particulares que acuden q

dichas oficinas a exigir sus derechos.

B} La burocracia gue existe en algunas oficinas de gobiermno y que se

resiste a la capacitacion.

C) La pereza y falta de confianza en muchas personas, para seguir los

procesos al pie de la letra.,
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D) La falta de capacitacidon en México a todos ios niveles.

Desde el punto de vista Politico:

A} Los intereses de diversos sectores del Gobiemo para hacer las cosas con

calidad y productividad.

B} Los intereses econdmicos.

C) La falta de estabilidad econdmica del pais.

D) Los fraudes, devaluaciones monetarias, la impunidad, etc.

E} La falta de un servicio de calidad y productividad en la gente.
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c) Conclusiones:

De la anterior investigacion se desprenden ciertas conclusiones, mismas

que se describen en el orden siguiente:

Primera.- Se puede identificar que actualmente, en el desarrclic de
la Audiencia Trifdsica del Procedimiento Ordinario Laboral, no se cumplen
con la mayoria de los terminos y reglas que existen para el desahogo de
dicha audienciq, 1o que ha provocado un rezago enorme en el irdmite de
los expedientes laborales, por parte de las Juntas de Conciliaciéon y

Arbitrgje.

Segunda.- Debido a lo mencionado en la conclusidn anterior, se
puede afimar que el actual Procedimiento Ordinario Laboral ha quedado
obsoleto, por lo que procede una reforma a dicho procedimienio que en

la presenfe investigacion se propone.

Tercera.- Dentro de la presente investigacion se ha acreditado la
falta de cumplimiento de los principios fundamentales del derecho
procesal del trabagjo y més ain de los principios que establece el articulo

685 de la ley federal del frabgjo.
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Cuarta.- Con las reformas propuestas al articulo 878 de la ley federal
del trabaijo, se aprecian las reglas y términos factibles para que se pueda
infegrar la etapa de desahogo de pruebas deniro de la audiencia
trifasica, misma que estaria integrada de la siguiente forma: la primera
etapa de Conciliacién; la segunda etapa de Demandaq, Excepciones,
Ofrecimiento y Admisidbn de Pruebas; y la tercera etapa Desahogo de

Pruebas.

Quinta.- De todas vy cada una de las reformas que se proponen,
tanto administrativas como a la Ley federal del frabajo, se aprecian los
cambios en el desarrollo de la audiencia trifdsica, y asi mismo los cambios
en el desahogo de todas y cada una de las pruebas. Lo cual, permite
integrar el gpartado de desahogo de pruebas denfro de la audiencia

trifdsica como una etapa mas.

Sexta- Con las propuestas de reforma realizadas en la presente
investigacién, el Procedimiento Ordinario Laboral recuperard la garantia
de ser un proceso confiable, rdpido y expedito para los particulares que lo

tramiten.

Séptima.- Con base en el desarrollo de la presente investigacidon y en
especial con las propuestas de reforma, el proceso autoreguiador de
multas, cambios administrativos en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y

el resulfado de las encuestas de opinidn redlizadas. Nos permite afimar,
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que las propuestas de reforma a la Ley Federal del Trabajo que se ofrecen

pueden ser realizables.

Qctava.- Ofra condicion importante que otorga viabilidad a las
reformas que se proponen d la Ley Federal del Trabagjo, es que [as mismas
concuerdan con el objetivo del Derecho Laboral; es decir, buscan el

Equilibrio enire los factores de la produccidn y el capital.

Novena.- Con las propuestas de reforma a la Ley Federal del Trabajo
que se describen en el texto de la presente investigacion, se comprueba la
recuperacion de los principios fundamentales del derecho procesal del
frabajo establecidos en el articulo 685 de la Ley Laboral por ejemplo; El

principio de Inmediatez, Celeridad, Econémico, etc.

Décima.- Por Ultimo, los cambios reaglizados a cada una de Ias
pruebas permitidas por la Ley Federal del Trabqgjo y apoyadas por las
encuestas de opinidn reglizadas, nos otorga la garantia de que es factible
integrar el desahogo de pruebas deniro de la Audiencia Trifdsica. Por o
que de llevarse a cabo las reformas propuestas, contariamos con una
Audiencia trifasica integrada por las etapas siguientes; La primera
conciliacion, la segunda etapa demanda, excepciones, ofrecimiento y

admision de pruebas y la tercera etapa desahogo de pruebas.
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