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Capitulo 1

introduccion

El presente trabajo es una propuesta didactica para la ensefianza de la traduccién
bajo un enfoque socio-constructivo para el desarrollo de habilidades en la ensefianza de
la traduccion interlingiiistica de textos escritos periodisticos e informativos, en la
materia de Taller VII de décimo semestre, en el nivel de licenciatura, en Lingiiistica
Aplicada con especialidad en Traduccion, en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. En la licenciatura en Lingiiistica Aplicada, con
énfasis en Traduccion, la cual se imparte en la facultad de Filosofia y Letras de la
UANL, especificamente, las materias de la linea curricular de traduccion son las
siguientes:

a) En el plan de estudios anterior (que tenian los alumnos que investigué): En quinto
semestre cursaron Historia de la Traduccién; en sexto, Traduccién Contrastiva;
Metodologia Diferencial de a Traduccién y Taller 1V, en séptimo; en octavo, Estilistica
Contrastiva de Textos Literarios y Taller V; en noveno Teoria de la Traduccion y Taller
VI 'y, por uitimo, en décimo Practicas de la Traduccion y Taller V11, A partir del sexto
semestre, se incluyen dos materias, una teérica y la otra practica, las cuales tienen
relacion directa.  Por o tanto, en los talleres de traduccion se da por hecho que el
alumno cuenta con el conocimiento que va adquiriendo con las materias tedricas;
desgraciadamente, no siempre sucede asi, ya que es muy comun que los alumnos
aprueben las materias tedricas y reprueben los talleres o viceversa, y pierdan la

correspondencia con los contenidos de dichas materias.



b) En el plan de estudios actual: En cuarto semestre, Taller de Redaccion; en quinto,
Panorama Histérico de la Traduccion; en sexto, Fundamentos de la Traduccion, y
Traduccion Contrastiva; en séptimo, Metodologia Diferencial de la Traduccion, y Taller
de Traduccion [; En octavo, Traduccion Literaria, y Taller de Traduccion de Figuras
Retoéricas; En noveno, Teoria de la Traduccién; Taller de Traduccion II; Por altimo, en
décimo, Practica de la Traduccion, y Taller de Traduccion 1L1I.

El método de ensefianza que se utiliza para impartir las clases es el método
tradicional. El maestro transmite a sus alumnos sus conocimientos y €stos toman nota y

aplican tales conocimientos en sus futuras traducciones y examenes de traduccion.

1.1 Formaciéon Docente

Una vez que terminé la licenciatura de Lingilistica Aplicada con especialidad en
Traduccion, me preparé empiricamente durante un afio, ya que antes de empezar a
impartir catedra, asisti a clases de mis colegas, observaba, tomaba notas y en febrero de
1992, empecé a impartir ciases. Aunque esta preparacion empirica puede parecer
insuficiente para muchos, para mi era lo mejor, ya que era lo Gnico que tenia.

Desde luego, es mucho mejor contar con una preparacion académica para
ensefiar. es decir tener un método de ensefianza, ya que aunque es muy importante
conocer ¢! campo de conocimiento, en este caso la traduccion, para tener mejores
resultados y rendir mejores frutos es necesario que el maestro reciba la debida

preparacion didactica.



Un buen método de ensefianza podria resultar en mejor preparacion para el
alumno, mejor desempedo profesional cuando haya dejado la institucion. En el caso del
maestro, podria auxtliarlo en la planeacién, programacion y ejecucion del trabajo. El
método tradicional consistia en dar a los alumnos un texto para que lo tradujeran a solas
en su hogar, tomando una semana para preparar su traduccion. El maestro pedia al
alumno que entregase la traduccion terminada e impresa, en la hora que le hubiera
programado. Por lo regular, el maestro revisaba la traduccion de cada uno de sus
alumnos en forma individual y para eso les asignaba un horario que debian respetar para
tener derecho a la revision. Como ya he mencionado, esta revision se realiza de modo
individual, debido a que hasta hace poco tiempo se pensaba que €sta era la mejor
manera de concienciar al alumno sobre sus errores. ademas que se evitaba exponerlo al
ridiculo o al impacto que le podria ocasionar ¢l hecho de ser corregido frente a sus
companeros de clase.

Desde el punto de vista del alumno. el método tradicional de enseiiar la
traduccion tiene ventajas y desventajas. Una de las ventajas es trabajar a solas, sin
complicarse la existencia con problemas tales como ponerse de acuerdo con alguien o
tener que defender sus puntos de vista, adaptarse a la personalidad o a la forma de
trabajar de otra persona. Otra ventaja es que solo tienen que acudir a la sesion
programada por el maestro, la cual oscila entre 20 y 40 minutos por semana,
dependiendo del nimero de alumnos, y todo el tiempo restante (de las 10 horas-clase por
semana) lo pueden dedicar a trabajo de traduccion en su hogar; a la investigacion

documental. es decir, a obtener mas informacion acerca del tema o revision de



diccionarios especializados; o bien, a la investigacion de campo, como es averiguar
acerca de un tema al preguntar a expertos en la materia o a aquellas personas que
puedan dar informacioén util para aclarar dudas o bien, indicar a qué personas o
especialistas deben interrogar. No obstante, trabajar con el método tradicional tiene mas
desventajas aunque no sean tan evidentes a corto plazo. Trabajar a solas tiene ventajas
como se menciono arriba; sin embargo, el alumno tiene que resolver solo los problemas
que se le presenten en el texto. En cambio, trabajando en equipo, en el aula, los alumnos
comparten sus experiencias y conocimientos, ejercicio que les ayuda a tomar decisiones,
a ver la problematica del texto desde diferentes angulos, a expresar sus opiniones y a
tener en cuenta las opiniones de sus compafieros. Con lo anterior, el alumno se crea
poco a poco un auto concepto de traductor profesional, es decir, que realiza el trabajo
con un sentido de responsabilidad y excelencia, ya que adquiere seguridad y confianza
en si mismo.

Hasta ahora, me he referido al método tradicional de ensefianza, a las ventajas y a
las desventajas que éste presenta en el aprendizaje de la traduccién. Enseguida, se
presentan los antecedentes del enfoque socioconstructivista, el cual es un nuevo método
para la ensefianza de la traduccion que se utiliza actualmente en universidades de

Alemania.

1.2 Antecedentes del enfoque Socioconstructivista
Para reemplazar el método de ensefianza tradicional es necesario encontrar un

método que ofrezca verdaderas ventajas, para tal efecto, propongo un método



socioconstructivista para trabajar en el salon de clases. Tal enfoque ha sido desarrollado
en los ultimos aflos por autores como Duffy, Jonassen, Glassersfeld, Dewey, Rorty,
Brown, Piaget, Vigotsky, Nord y Kiraly. Sin embargo, es este ultimo teérico quien tuvo
la idea de aplicarlo a la ensefianza de la traduccion y en cuyo nuevo método basé mi
investigacion para elaborar una propuesta didéctica para la ensefianza de la traduccion en

el Taller 1l de Traduccion. el cual sustituye al Taller VIl en el nuevo plan de estudios.

1.3 Modelo para el método de enseiianza

Con respecto al método de ensefianza de la traduccion, tomé como modelo el
texto de Donald Kiraly titulado: A4 Social Constructivist Approach to Translator
Education. Empowerment from Theory fo Practice, el cual me parece una contribucion
muy importante al campo de la ensefianza de la traduccion, tanto para el maestro como
para el alumno, debido a que es una buena aliernativa para actualizar el método de

ensefianza usado en 10s talleres de traduccion.

1.4 El Problema

El problema en esta investigacion eslé inscrito en Procesos de Aprendizaje y
Ensefianza, que es una de las lineas de investigacion que nuestra Facultad tiene
identificadas en su programa de desarrollo institucional (PROMEP); y en Procesos en el

Aula (en el nivel superior) de acuerdo con las lineas de investigacion formuladas por el

Comité de Maesiria.
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En el curso Taller V1I de Traduccién (traduccion de textos periodisticos €
informativos) se presenta el problema de que el método tradicional de ensefianza parece
ser obsoleto y poco practico para la enseilanza de la traduccion (especificamente los
talleres de traduccion). El método tradicional de ensefianza se basa en centrar el foco de
atencion en el maestro, de quien se espera sea capaz de contestar todas las preguntas y
despejar todas las dudas de sus alumnos, equiparandolo algunas veces con un tesauro o
una enciclopedia. De hecho, el trabajo para el maestro es agotador y con frecuencia
poco valorado. Por otra parte, el alumno adopta un papel pasivo, lo cual limita y
perjudica su aprovechamiento y desempeiio en el aula, ya que depende del maestro y se
considera incapaz de tomar la iniciativa para tomar sus propias decisiones, lo cual

afectard su formacion como traductor profesional.

1.4.1 Cuestionario para el estudio exploratorio

Para tener evidencias de la magnitud de esie probiema, se aplico la siguiente encuesta
a 11 alumnos del grupo de Taller VIl de Traduccion del semestre Feb-Jul 2002:

l. ¢Qué es la traduccion?

2. (Tienes algin problema o queja con respecto a la traduccién en clase?

3. (Te satisfacen los materiales?

4. ¢Es facil para ti encontrar textos de apoyo en la biblioteca?

5. (Qué opinas de la preparacion de tus maestros?

6. ;Qué sugieres que cambie?

7. ¢Tienes un método particular para traducir?



8. (Como aprendiste a traducir?

9. (Te satisfacen las materias que cursas actualmente?

10. ;En qué tedricos de la traduccién te has apoyado para crear tu método de
traduccién?

11. ¢Sientes que te hace falta apoyar algunos aspectos?, ;Cuales son?

1.4.2 Interpretacién de los datos del cuestionario para estudio exploratorio

1.4.2.1 Pregunta 1 ;Qué es la traducciéon? :

La mayoria de los alumnos coincidieron en que la traduccion implica el traslado de un
mensaje de una lengua origen (LO) a una Jengua término (LT), conservando el sentido y
el estilo (Ver anexo 1). Lo anterior equivale a la definicién de Firth acerca del proceso
de la traduccion como un acto de comunicacion interpersonal dentro de una compleja
red de factores interlingiiisticos, interculturales e intersituacionales.' La siguiente figura

muestra el proceso de la traduccion desde el punto de vista firthiano:

Grafica 1: El proceso de la traduccion

' Donaid K iraly (1995) cita a Palmer (1968) que a su vez cita a Firth en su libro Selected Papers of J.
R. Firth

.



La gratical muestra un punto de vista que intenta representar la complejidad
sociolingbistica de |a situacion de la traduccion. En este modelo el traductor es
considerado como un participante activo en las tres situaciones contextuales (SC)
interrelacionadas: la SC1 del texto original; la SC2, en la cual estara entretejido el texto
traducido; y la SC3, en la cual el traductor se encuentra mientras esta
traduciendo €l texto. El papel del traductor es muy complejo, debido a que implica la
comprension del texto en L1°, 1a traduccién del texto en L2 y detalladas tomas de
decisiones que incluyen la evaluacion de como se relacionan la SC1 del original con la

SC2. (Paimer, 1968, 172)

1.4.2.2 Problemas o quejas planteadas

El principal problema seiialado por los estudiantes se refirio a la falta de
materiales en la biblioteca. Otros problemas mencionados fueren: la escasa difusion de
la carrera con especialidad en traduccion, el desconocimiento de los criterios de
evaluacion usados por los maestros, asi como la insatisfaccion con el propio desempefio

y la falta de cumplimiento de los objetivos programados.

1.4.2.3 Comentarios acerca de los materiales

El principal problema sefialado por los encuestados con respecto a los materiales

bibliograficos utilizados en los cursos de traduccion fue el hecho de que son



recopilaciones y antologias elaboradas por los maestros que imparten tales cursos. Se
recurre a este lipo de textos porque los originales son muy costosos y en algunas
ocasiones es muy complicado obtenerlos, ya que sdlo estan disponibles en el extranjero.
Por otra parte, es justo aclarar que los directivos de nuestra Facultad, en conjunto con las
personas responsables de la biblioteca y los maestros trabajan por la solucién de este

antiguo problema.

1.4.2.4 Textos de apoyo disponibles

L.a mayoria de los estudiantes coincidieron en la casi total inexistencia de
material bibliografico en nuestra biblioteca que sirva de apoyo a los estudiantes de
traduccion. Aunado a este problema esta el hecho de que, ante la falta de tales
materiales, los alumnos cada vez mas prescinden de los textos y recurren a alternativas

poco efectivas para documentarse, tales como peliculas y audio casetes, entre otras.

1.4.2.5 Preparacion de los maestros

La mayoria de los alumnos (cinco de ocho) tenia una buena impresion de sus
maestros de traduccion y reconocié que contaban con los conocimientos necesarios para
impartir su curso. Sin embargo, tres estudiantes consideraron que algunos maestros

experimentaban dificultades para transmitir sus conocimientos. Uno de estos estudiantes

2 Otras formas de llamar a Ia Lengua Origen (LO) son Lepgua Fuente (LF), Lengua I (L1),
Lengua Donante, entre otras. Asimismo, existen varias formas para referirse a la Lengua Término
como Lengua Meta (LM), Lengua 2 o Segunda Lengua (L2), Lengua Receptora, entre otras.

9



agregd que algunos maestros carecian de la experiencia o los conocimientos necesarios

para impartir sus cursos y ni siquiera trataban a sus alumnos con propiedad.

1.4.2.6 Sugerencias

La mayoria de los alumnos afirmo que les hubiera gustado empezar la linea
curricular de traduccion desde el inicio de la carrera y no en el quinto semestre como
ellos lo hicieron. Asimismo, sugirieron la necesidad de replantear el plan de estudios y

los programas de los cursos de traduccidn.

1.4.2.7. Métodos de traduccion usades por los alumnos
Si bien la mayoria de los estudiantes (seis de un total de ocho) reporté que
utilizaba uno o varios métodos para traducir, tales métodos fueron muy variados. Solo

dos estudiantes negaron que utilizaran algiin método especifico.

1.4.2.8 Aprendizaje de la traduccién
La mitad de los alumnos (cuatro de un total de ocho) reporté haber aprendido a
traducir con base en la teoria estudiada. Dos de los alumnos considerd que aprendieron

mediante la practica, y dos mds integraron teoria y practica en su aprendizaje.

i.4.2.9 Satisfaccion con los cursos
La mayoria de los alumnos (cinco de un total de ocho) se declararon satisfechos

con los cursos que habian tomado, mientras que dos alumnos expresaron sentirse

10



insatisfechos con cursos que, en su opinion, eran irrelevantes para su formacion
profesional. Finalmente, una estudiante opiné que, si bien ta mayoria de los cursos eran

satisfactorios, algunos otros carecian de rclevancia para su formacion.

1.4.2.10 Fundamentos tedricos de la traducciéon

Sélo cuatro de un total de ocho estudiantes identificaron las bases tedricas que
servian como fundamento a su practica como traductores. Considero que esto se debe a
que los talleres de traduccion se centran en la practica, olvidando la teoria,

principalmente los datos histdricos.

1.4.2.11 Necesidades de aprendizaje
Cuatro de siete alumnos afirmaron que necesitaban mejorar su habilidad para
redactar en espafiol. Otras necesidades identificadas fueron: ortografia, inglés, 1éxico,

gramatica, comprension de lectura y pronunciacion,

1.5  Objetivos generales de la investigacion
El estudio que se reporta tuvo como abjetivos:
¢ Diagnosticar las necesidades de los alumnos del curso Taller VII de traduccién a
través de una encuesta.
e Desarrollar e implementar una adaptacion del enfoque socioconstructivista para

la ensefianza de la traduccion propuesto por Donald Kiraly , en el curso Taller

111 de Traduccion.

11



e Analizar los resultados de la aplicacion del método arriba mencionado.

1.6  Pertinencia y justificacion.

La traduccién de textos ha tenido y tiene gran importancia para el desarrollo de
la ciencia y consecuentemente para el desarrollo de la sociedad. Ademas, gracias a la
traduccion han nacido lenguas y literaturas. De hecho la formacion del espafiol fue ¢l
resultado de un siglo de traducciones (s. X11) Por otra parte, las traducciones que los
arabes hicieron de textos griegos, en los siglos VII1 y IX, los cuales en su gran mayoria
eran textos “cientificos” como: Las principaies obras de Aristoteles con importantes
comentarios neoplatonicos, la mayor parte de los escritos médicos de Hipdcrates, Galeno
y Paulo de Engina, los libros matematicos de Arquimedes y, los geogréafico-
astronomicos de Tolomeo, las obras de botanica de Dioscorides , que luego, llevaron a
Toledo, Espaiia. Fueron traducidas del arabe al latin, usando el romance como
intermediario, ya que dichas traducciones se hacian entre dos personas: un judio
arabizado conocedor del drabe y del romance y un cristiano, conocedor del romance y
del latin. Estos textos drabes (griego-arabe) traducidos en la Escuela de Traductores de
Toledo en el siglo XII (arabe-romance-latin), cambiaron el saber del Occidente que se
reducia a compendios enciclopédicos y dividio la historia de la ciencia y la filosofia de

la Edad Media en dos épocas completamente diferentes. (Garcia Yebra, 1983)

En sintesis, la justificacion de este estudio radica en la ayuda que puede

proporcionar a maestros y alumnos de traduccién para que sigan contribuyendo al
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desarrollo de la ciencia. el conocimiento, la lengua, la literatura y, por supuesto, la

sociedad.
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Capitulo 2

Marco Tebrico

La falta de una metodologia adecuada provoca que las traducciones fallen
inclusive en el objetivo final que es comunicar, a lo largo de la historia hemos sido
testigos de grandes fracasos como los textos de Aquila, quien sélo por el apoyo del
clero, tuvo la suerte de que sus traducciones literales estuvieran en circulacién por
mucho tiempo, a pesar de que éstas eran traducciones que no respetaban el genio de la
lengua, es decir que eran bizarras, acartonadas donde lo que menos interesaba era e)
sentido. El clero consideraba una traducciéon como buena siempre y cuando se respelara
el orden de las palabras del texto original porque decia que el orden de las palabras de
los textos sagrados ¢ra divino € inmutable. Por supuesto, las traducciones que seguian
estos lineamientos eran totalmente literales y carecian de consideracion con respecto a
los aspectos lingiiisticos y comunicativos.

Para lograr que el lector de la lengua meta pueda entender el texto origen, la
traduccidn debe realizarse a través del equivalente mas préximo y natural, es decir,
respetando el genio® de la lengua meta. (Nida, 1964) Asi como también lograr que la
traduccion conserve la frescura y la naturalidad que le son regaladas al texto original.
Dicha tarea se lograra, siempre y cuando se salvaguarden obstaculos de tres tipos: 1) Los
obstaculos lingiisticos; 2)L.os obstaculos culturales y; 3)Los obstaculos estilisticos

(Martinet, 1972, 383). Los obstaculos lingiiisticos, surgen en la base de toda operacion
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traductiva “Cada individuo se halla encerrado en la red de una nomenclatura I€xica que,
lo conduce a proyectar sobre la realidad de la experiencia, una taxonomia léxica que lo
hace percibir esta realidad con un poder distintivo mas o menos grande”, (Georges
Mounin, 1977, 38). Un ¢jemplo de esto seria el mexicano que al escuchar la palabra
“chile”, puede distinguir muchas categorias y subcategorias, en cambio un
estadounidense podria tener muy pocas opciones. Los obstaculos culturales, son
aquellos probiemas a los que se enfrenta el traductor debido a la lejania’ del par de
lenguas. Entre mas alejadas estan las culturas mas problemas de intraducibilidad se
presentan. Esta idea de la intraducibilidad textual, ya era manejada por Don José Gaos,
quien legara su teoria a su discipulo y amigo Alfonso Reyes. (Pérez, 1990)

Por ultimo. los obstaculos estilisticos se presentan en los textos literarios
principalmente y, en menor medida, en los textos no literarios. El tema de los
obstaculos estilisticos es muy complejo debido a la naturaleza misma del estilo del texto
o, mejor dicho, del estilo del autor, de la unicidad, subjetividad e irrepetibilidad. EIl
estilo es el hombre mismo (Bufon) y en realidad, es imposible para un traductor
conservar intacto el estilo del texto original. Por mas cauteloso que sea el traductor no
puede negarse a si mismo; siempre conjugara su propio estilo con el estilo del autor,

aunque su intencion sea exactamente la contraria, es decir ser invisibie®. (Patan, 1990)

* El genio de la lengua manifiesta la belleza y perfeccién de ésta. (Martinet, 1972, 383)
* José Gaos utiliza la palabra lejania para referirse al poco o nulo contacto entre las lenguss.
% La invisibilidad absoluta del traductor es prueba cabal de su perfeccién en la tarea.
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2.1 ;Quéesla traduccién?

Desde la antigiledad, los que practicaban la traduccién trataban de definirla de
acuerdo a sus posturas, por tal motivo podemos encontrar un gran nﬂmero‘de
definiciones. A continuacién se mencionan algunas de las més importantes definictones:
La traduccion es el mecanismo natural por el cual crecen y se desarrollan las literaturas
(Pérez, 1990). Bouton alude a la Biblia al definir la traduccion asi: “Es el empeifio
humano por abolir el enojo divino, segin el mito de la Torre de Babel. Alfonso Reyes,
uno de los tedricos, criticos y traductores mas ilustres del siglo XX, ofrece dos
definiciones, una metaférica: Traducir es vaciar la misma agua en vasijas diferentes y,
otra técnica: Traducir es pasar la misma arquitectura semantica de una a otra arquitectura
poética, donde la arquitectura semantica es el sentido y la arquitectura poética es la
estructuracion verbal de los contenidos. (Pérez, 1990) Una simple traduccion exige un
proceso bifasico: leer, primero, el texto, descodificando sus “contenidos” y analizando el
sistema semiotico que los produce; y construir después, un nuevo sistema semiotico en
el contexto cultural de llegada, reordenando, luego de una jerarquizacion, los contenidos
del texto de origen de una manera mas completa y aproximada al sistema semidtico que
es el texto de origen. (Alatorre, 1987, 120) Otra definicién de traduccion es la que

Garcia Yebra incluye en su texto En torno a la traduccion al citar a R. Taber y E. A.

Nida (279) “ La traduccion interlingiiistica consiste en reproducir en la lengua receptora

(llamada también lengua terminal) ¢l mensaje de la iengua fuente (o lengua original) por
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medio del equivalente mas proximo y mas natural, primero en lo que se refiere al sentido
y luego en lo que atafie al estilo™.

Ambas fases del proceso de traduccion suponen un conocimiento profundo del
Iéxico, de la morfologia y de la sintaxis de ambas lenguas; supone familiaridad con las
culturas que se reflejan en ellas, gran acopio de conocimientos generales
extralingiisticos y, para determinados tipos de traduccion, cierto dominio del tema
considerado o descrito en el texto. (Yebra, 1984)

El traductor necesita conocer ¢l par de lenguas implicadas en cualquier proceso
de traduccion. No basta conocer la lengua fuente o haber vivido muchos aiios hablando
dicha lengua. Es necesario también, y sobre todo, el dominio de la lengua a la que se
traduce, hasta el punto de poder reconstruir en ella el texto con la menor pérdida posible.

Cada traductor interactia con el texto en una forma (inica que depende de
factores gramaticales, sociolingiiisticos, estilisticos, las competencias textuales en la L1
y L2, la familiaridad con el texto fuente, la percepcion de su propio rol en esa particular
situacion de traduccion. la actitud afectiva hacia la materia, en fin, una serie

interminable de factores que no se repetiran.

2.1.1 Tipos de traduccion
Dryden distinguia tres tipos de traduccion:
A. Metaphrase, a word-for-word and line-for-line type of rendering.
B. Paraphrase, a translation in which the author's work is kepi carefully in

view, but in which the sense rather than the words are followed, and
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C. Imitation. in which the transiator assumes the liberty not only to vary the
words and sense, but also to leave both if the spirit of the original seems to
require. (Nida, 1964, 17)°

Ahora bien, de los tres tipos de traduccion el preferido por los mas ilustres
traductores de la historia como Cicerdn, San Jerénimo, Al Mamin, Dolet, Tytler,
Dryden, Campbell, Lutero, Maimonides, Goethe, Gundisalvo, Fray Luis de Le6n, Vives,
Gaos, Reyes, Alatorre, Fernandez V., Nuiio, Roces, Villerias, entre muchos otros, es el
segundo tipo, es decir, la traduccion sentido por sentido, también llamada espiritu por

espiritu, idea por idea, concepto por concepto, sensual, entre otras.

2.1.2 Equivalencias funcionales, dinamicas y formales

Antes de hacer la traduccion, se debe analizar la funcion del texto, segin lo
recomiendan R. Taber y E. Nida (1986), quienes dicen que ios textos tienen diferentes
functones y el traductor debe identificar el tipo textual y las prioridades del texto. O
bien, se necesita hacer una equivalencia funcional, como en el caso de textos técnico-
cientificos, donde lo fundamental es el mensaje y no solo importa qué se dice sino
también como se dice, por lo tante, es necesario conservar tanto sentido como estilo y,
por dltimo tenemos la equivalencia formal, donde lo principal es la forma. En este
altimo tipo de equivalencia no es el mensaje lo mas importante sino la forma y desde

luego, el estilo. En la traduccidn de textos como la poesia o la cancion, donde la forma

A.°La Metdfrasis es la traduccion palabra por palabray linea por linea.
8 La FPardfrasis es el tipo de traduccion donde se respeta el trabajo det autor pero dando
atencion al sentido en lugar de a las polabras y.
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les da el ser, si tuviéramos que elegir entre el estilo y la forma, definitivamente

tendriamos que quedamos con la forma,

2.1.3 Disyuntivas de la traduccio6n

Segin Jiri Levy, el proceso de traduccién es un proceso de toma de decisiones.
Estas son de dos tipos: i) las diversas interpretaciones del texto de partida y ii) las
diversas posibilidades para su expresion en el texto de llegada. La naturaleza propia del
texto determinara cual es la mejor decision, ya que cada texto tiene caracteristicas y
propositos distintos y lo que para un texto puede ser una buena posibilidad, para otro no
lo es.

Otra decision que debe tomar el traductor es qué camino’ tomara en su
traduccion (Ed. Vega, 1994), ya que tiene la disyuntiva de complacer al autor ( para
evitar problemas legales o criticas) y dejar que el lector vaya a su encuentro, ya que no
le aclararia ni le facilitaria el entendimiento. O bien, complace ai lector (al cumplir con
el fin principal de la traduccion que es acercar a los lectores de otra lengua con el texto
original al llevar el sentido del original hasta los lectores de la lengua meta, aclarando
cada idea por minima que sea, para facilitar la comprension, es decir, como Alatorre
expreso en el prologo de su traduccion a las Heroidas de Ovidio, “para que el lector no

se quede en ayunas del sentido del texto original™) y, dejar que el autor venga a su

C La Imitacion es donde el traductor no sélo asume la libertad de cambiar las palabras y el
sentido sino de prescindir de eflas si el espiritu del original lo demanda.
" Segiin Schleiermacher hay dos métodos para traducir: O complaces al autory dejas que el lector
venga a tu encuentro o complaces al lector y haces que el autor venga a tu encuestro. Asimismo,
Goethe también hace referencia a estos dos caminos para traducir en términos muy afines a los de
Schleiermacher.
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encuentro, debido a que en algunos casos el autor del texto aiun vive y podria
inconformarse si el traductor medifica o malinterpreta alguna parte del texto. No hay
que olvidar que en la antigiiedad llegaban hasta la pena de muerte, como es el caso de
Etiene Dolet, quien fue acusado de cambiar el sentido en uno de los didlogos de Platén a
tal grado que se reveld como un ateo al no creer en la inmortalidad y como castigo fue
torturado. estrangulado y su cuerpo junto con sus libros ardieron en la hoguera.(Nida,
1964) En la actualidad, algunos traductores optan por complacer al lector para no
comprometerse legalmente o para evitar ser criticados o sefialados como incompetentes.
Otra disyuntiva del traductor es, qué posicion va a tener en cuanto a las dos
principales tendencias con respecto al uso de extranjerismos las cuales se relacionan con
los dos caminos para traducir. Una tendencia es la extranjerizante, que defiende el
punto de vista de que el uso de extranjerismos es valido e inclusive necesario. Segun
esta tendencia (Yebra, 1983, 283), entre mas extranjerismos se usen mas se enriquecera
la lengua, quiza eso sea valido para el hablante comin pero en el caso del traductor, el
uso de extranjerismos es reflejo de su incompetencia. Aunque haya siempre algin
aspecto que no pueda ser traducido, el traductor tiene la obligacion de parafrasearlo, de
dar una explicacion, o bien castellanizarlo. En algunos temas como los deportes y la
computacion, los hablantes y los lectores estan mas familiarizados con los términos
extranjeros, aunque si exista un término en la lengua meta. En muchas ocasiones, €l uso
de extranjerismos innecesarios parece ser un reflejo de la moda o del esnobismo. Por lo

tanto, podemos ver que la tarea del traductor es traducir y €l uso injustificado de
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extranjerismos le restara mérito a su trabajo y sugerira que no tiene la capacidad
suficiente para llevarlo a cabo.

Por otra parte, la tendencia purista exige principalmente al traductor respetar su
lengua y hacer gala de su amplio dominio sobre ésta y también sobre su cultura,
Wilhelm von Humboldt quien formuld la Teoria de la Lengua, toca este punto
brillantemente al decir:

La maravillosa cualidad de las lenguas es que todas, al principio se limitan
al uso corriente de la vida pero luego pueden hasia el infinito, ser elevadas
por el espiritu de la nacion que las trabaja a usos mds altos y cada vez mads
variados. No es demasiado atrevido afirmar que en cada una, incluso en el
habla de pueblos muy rudos que no conocemos suficientemente (...) puede
expresarse todo, lo mas alto y lo mds profundo, lo mas fuerte y lo mas
delicado. Pero esios tonos dormitan como un instrumento no pulsado, hasta

que la nacion aprende a despertarios. ( Yebra, 1983, 284)

2.2 Traduccién excelente
La traduccion debe cumplir con algunos requisitos para que pueda ser considerada
excelente. abajo aparece una lista de dichos requerimientos:

e Debe ser fiel al original, es decir, expresar las mismas ideas que el texto de

origen.

e Debe ser correcta en cuanto a la expresion gramatical.
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e Debe ser adecuuada en cuanto al registro funcional y en este sentido las [6rmulas
expresivas que utiliza deben corresponder al mismo registro funcional que los del
texto de partida.

e Debe ser precisa desde el punto de vista terminologico

e Debe ser coherente estilisticamente. en el sentido de usar los recursos discursivos
propios de cada lengua para cada tipo de texto.

e Debe ser natural. y para ello debe utilizar los recursos mas frecuentemente
usados en un texto producido espontaneamente para dar la sensacion de que se
trata de un original. (Técnicas documentales)

Como se puede apreciar las palabras en letra cursiva son las seis cualidades que debe

reunit el texto traducido: fiel, correcta, adecuada, precisa, coherente y natural.

2.2.1 La comunicacion especializada

En la traduccidn especiatizada, podemos hablar de comunicacion especializada
con emisores, que serian los autores, y con receptores, que vendrian a ser los
especialistas o expertos en la materia y los traductores especializados en dicha materia.

Los receptores que suelen distinguirse son los siguientes:
e Los especialistas del tema que pueden actuar interactivamente como emisores.
o Los aprendices de la especialidad.
¢ El publico en general que recibe pasivamente, y siempre en calidad de receptor,

el mensaje especializado.
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Lo anterior significa que cada tipo de receptor condiciona la forma final del discurso
y por ende |a pauta a seguir para la aplicacién de una metodologia adecuada al

receptor o lector.

2.2.1.1 Los textos especializados

Los elementos mads representativos de los textos especializados se dan en dos
planos: el textual y el 1€xico.

Textualmente, los textos especializados se caracterizan por una configuracion
global especifica diferente de la que presenta otro tipo de discurso, primero, porque no
contienen determinados recursos lingliisticos muy frecuentes en otras situaciones de
comunicacion, y segundo, porque representan recursos infrecuentemente usados en
textos no especializados. Léxicamente, los textos especializados son especificos por la
terminologia y la fraseologia que utilizan, asi como por la semantica. Solo es posible
traducir un texto especializado, si se dispone del léxico del area en cuestion, es decir de
su terminologia. Por esto el traductor se ve a menudo obligado a familiarizarse con la
terminologia de un texto antes de proceder a su traduccidn. Este trabajo le tomara
mucho tiempo sobre todo st no esta versado en la especialidad de la que trata el texto

pero mas adn si no sabe aplicar la metodologia que ofrece la terminologia.

2.3 Traduccion de textos informativos
Para la traduccién de textos informativos hay que considerar las clases de

informacion. Primero es necesario definir qué es un texto informativo, La tarea de
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analisis de la informacién requiere la identificacion de la fuente emisora y la insercion
de ésta en un cuadro especifico de intereses concretos e histéricos. El efecto de los
mensajes informativos no puede ser precisado sin tomar en cuenta ¢l contexto socio-
politico que les dio origen y las condiciones subjetivas de los receptores. Con todo lo
anterior en perspectiva, es evidente que la informacién, incluso la brindada por las
fuentes actuales. registra hechos que muchas veces es necesario recopilar, ordenar y
clasificar para fines de anélisis o de recuperacion ulterior.
Jorge Xifra (1972) expone los siguientes criterios para la clasificacion del
material que ofrecen los medios informativos:
a) Por su contenido aparente:
e La que se relaciona con lo que le ocurre al hombre como soporte de hechos

(emociones, estados colectivos e individuales de animo, etc.).

» La que tiene que ver con las relaciones pasivas del hombre con el mundo exterior

(accidentes, desastres, etc.).
e La que tiene que ver con las relaciones activas del hombre con el mundo y sus
semejantes (manifestaciones cientificas, culturales, ideologicas, etc.).
b) Por su contenido informativo dinamico:
e Histérica: referida a hechos del pasado.
e Actual.
e Prospectiva: a partir de los hechos presentes, se infiere ¢l futuro.
¢) Por la fuente de origen: (por el caracter del transmisor):

» Oficial: proviene de poderes publicos.
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e Oficiosa: proviene de grupos civiles.

e Formal: la que se emite por medios tradicionales (prensa, radio, TV, etc.).

o Informal: la que se genera a través de confidencias, rumores, etc., y que se
convierte en informacién fundamental en casos de censura, estados de guerra o
tension.

e Clandestina: la que se emite contra una prohibicién oficial (aunque a veces un
emisor oficial puede emitir clandestinamente).

+ Confidencial: la que busca ocultar su procedencia y se ofrece condicionada a la

no revelacion de la fuente.
e Publica: se ofrece sin restricciones.
d) Por sus fines:
e (Cotidiana: busca reflejar la actualidad.
e No contingente: informacion general no referida a la actualidad.
e Didactica.

e Recreativa.

e Antistica
e Cientifica
e Técnica

e Econdmica
® Politica
e Documental: busca conservar la traza de los hechos (archivos, bibliotecas,

bancos de datos, etc.).



» Transitoria
e Expresiva: busca transmitir vivencias.
e Persuasiva: busca inducir al receptor a actuar en determinado sentido. Esta
informacién puede subdividirse asi:
|. Publicidad; busca estimular el consumo de bienes y servicios con fines
lucrativos.
2. Propaganda: Busca la divulgacién favorable de ideas.

3. Relaciones publicas: busca dar una imagen favorable del transmisor.

Segiin Jorge Xifra los medios informativos clastfican los textos de acuerdo a cuatro
categorias principales e innumerables subcategorias. No obstante, e traductor debe

traducir los textos informativos con base en las exigencias de cada texto.

2.4 Géneros periodisticos
Segun Vicente Leitero (1986) uno de los tedricos del periodismo en México, los
géneros periodisticos se distinguen entre si por el caracter informativo, interpretativo o
hibrido de sus contenidos. Una clasificacion de los géneros periodisticos podria ser la
siguiente:
Noticia
lnformatiVO\g‘Entrevista

Reportaje
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Editorial

Opinativo— Articulo Cronica

Critica o reseiia

Los géneros periodisticos se entremezclan, sin embargo, siempre es posibie

determinar ¢l género que predomina.

2.4.1 Aspectos Fundamentales de los Géneros Periodisticos
Los géneros periodisticos son los siguientes: i) La noticia, ii) La entrevista, iii)
La cronica, iv) El reportaje, v) La columna, vi) El articulo y vii) El editorial. Enseguda

se presentan algunos de los aspectos fundamentales de dichos géneros:

2.4.1.1 La Neticia

La noticia o nota informativa es la menos subjetiva de los géneros, ya que no se
dan opiniones, se informa del hecho y nada mas. Se concreta a relatar lo sucedido y deja
que cada receptor saque sus propias conclusiones de su mensaje. La noticia debe
redactarse sin interpretar. El periodista se refiere a la verosimilitud y a la oportunidad
para dar cuenta de los hechos, le gusten o no. El traductor de igual forma debe ser

imparcial y evitar juicios personales.
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2.4.1.2 La Entrevista

Se llama asf a la conversacion que se realiza entre un periodista y un
entrevistado; entre un periodista y varios entrevistados o entre varios periodistas y uno o
mas entrevistados. La informacion periodistica de la entrevista se produce en las
respuestas del entrevistado. Existen varias clases de entrevista: noticiosa o de

informacién, de opinién y de semblanza.

2.4.1.3 La Cronica

Es la exposicion, la narracion de un acontecimiento, en el orden en que fue
desarrollandose. Se caracteriza por transmitir, ademas de informacion, las impresiones
del cronista. Mas que retratar |a realidad este género se emplea para recrear la atmosfera
en que se produce un determinado suceso. Se distinguen los siguientes tipos de cronica:

a) Cronica informativa

b) Crénica opinativa

¢) Cronica interpretativa
La crénica se ocupa de como suceden los hechos, en el caso de la cronica interpretativa,

también del por qué.

2.4.1.4 El reportaje
Es el mas vasto de los géneros periodisticos. En €] caben los demés. Es un
género complejo que suele tener semejanzas no s6lo con la Noticia, la Entrevista o la

Croénica, sino hasta con et ensayo, la novela corta, y el cuento. Los reportajes se
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elaboran para ampliar, complementar, complelar y profundizar en la Noticia; para
explicar un problema, planear, argumentar una tesis o narrar un suceso. El reportaje
investiga, describe, informa, entretiene, documenta. Muestra la realidad para que ésta
mueva, sacuda, convenza al lector y se propicie la transformacion de esarealidad.
Respetando la realidad, la personalidad del periodista se vuelca en el reportaje de la

misma forma en que un escritor se vuelca en la novela.

2.4.1.5 La columna

Es el escrito que trata con brevedad uno o varios asuntos de interés y cuya
caracteristica singular es que aparecen con una fisonomia constante, y tiene ademas un
nombre invariable. Se distinguen estas clases de columna: a) Columna informativa; b)

Columna de comentario y; ¢)Columna critica o columna resefia.

2.4.1.6 El articulo
Es el género subjetivo clasico. En el articulo, el periodista expone sus opiniones
y juicios sobre:
¢ Las noticias mas importantes (articulo editorial)
e Lostemas de interés general, aunque no necesariamente de actualidad inmediata

(articulo de fondo)
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2.4.1.7 El editorial

Es el analisis y el enjuiciamiento de los hechos mas sobresalientes del dia en el
caso de los diarios, o de la semana, la quincena y el mes, en el de las revistas. La
elaboracion del editorial y del articulo requiere de periodistas especializados.
Articulistas y editorialistas deben tener, ademas de una vasta cultura, un amplio dominio
del idioma. a fin de que la argumentacion de cada uno de sus juicios sea tan solida como

las conclusiones que pretenden imponer.

2.4.2 Redaccion de la nota informativa
En su Manual de periodismo, Vicente Lefiero (1986) afirma que el estilo
noticioso en que deben redactarse las notas informativas esta determinado por la funcion
informativa cuyas caracteristicas son las siguientes:
A) La objetividad, la ausencia de juicios, de opiniones, de apreciaciones personales
sobre el hecho. La objetividad hace que el estilo noticioso sea escueto, impersonal,
ajeno a las florituras.
B) La sencillez. Deben evitarse palabras rebuscadas y en lo posible, términos
técnicos. St su uso es inevitable, debe explicarse inmediatamente su significado.
Asimismo, deben evitarse |as construcciones gramaticales complicadas o rebuscadas,
aunque sean gramaticalmente correctas.
C) La claridad. La claridad en la expresion s factor clave. Claridad significa
expresion al alcance de todos, pensamiento diafano, conceptos precisos, sintaxis

correcta y vocabulario asequible. Dicho de otro modo, un estilo es claro cuando
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el pensamiento del que escribe penetra sin esfuerzo en la mente del receptor,
Para lograr tener claridad en la expresion, deben escribirse parrafos breves, de
frases simples, directas, concisas. ldealmente cada palabra que se escribe debe
ser indispensable. Ademas, debe darse lo mas importante del suceso
inmediatamente. La claridad es una condicion importante de la noticia, quizi la
mads imporiante.

D) La concisién. La noticia debe redactarse en forma concisa. Concision es
densidad y el estilo denso es aquel en que cada linea, cada palabra tiene sentido,
significacion. Lo contrario es la vaguedad, la imprecision. Hay que redactar de
tal manera que el texto resulte interesante, no perderse en lo accesorio en lo
contingente. El estilo noticioso busca dar, mediante la concisién, el mayor

numero de datos con el menor niimero de palabras.

2.4.3 Recomendaciones para redactar la entrada
En el Manual de Periodismo, Lefero ofrece recomendaciones para redactar
entradas de noticias que el traductor debe tener en cuenta a fin de conservar el estilo:
a. La noticia se comienza siempre escribiendo la entrada, respondiendo a
las preguntas qué, quién, donde, cuando y per o para qué.
b. No debe escribirse con lenguaje propio de cable o telegrama
¢. Cuidese que las ventanas tengan punta , mediante la utilizacion de

términos que tengan interés para el receptor.
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d. Al sercitados en la entrada. los personajes deben aparecer citados con
su nombre y apeilido, actividad o profesion y/o cargo mas importante
que desempeiian con relacion a la noticia .

e. Cuando se cite a una institucion, organizacién social o partido
politico, por muy conocida que parezca ser, la primera mencion debe
hacerse completa, sin abreviaturas ni siglas.

f. De preferencia deben usarse verbos en pasado. Siempre que se puede
se deben evitar los compuestos con el verbo haber, ya que le restan
vigor a la entrada.

g. No deben cambiarse los tiempos de los verbos, a menos que lo exija

el tono de la entrada. (Lefiero, 1986)

2.5 Aprender lo gue habra que ensefar y como enseiarlo

El mundo en su conjunto esta evolucionando tan rapidamente que tanto el
personal docente como los trabajadores de la mayoria de las demas profesiones debe
admitir que su formacion inicial no le bastara para el resto de su vida. A lo largo de su
existencia, los maestros tendran que perfeccionar y actualizar sus conocimientos y
técnicas. El equilibrio entre la competencia en la disciplina ensefiada y la competencia
pedagogica debe respetarse cuidadosamente. En algunos paises, se reprocha al sistema el
descuidar la pedagogia, mientras que en otros s¢ estima que esta excesivamente
privilegiada, lo que da como resultado maestros con un conocimiento insuficiente de la

asignatura que ensefian. Ambas cosas son necesarias y, ni la formacion inicial ni la
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formacion continua deben sacrificarse una por la otra. La formacion del personal
docente debe ademds. inculcarle una concepcion de la pedagogia que vaya més alla de
lo util, para asi fomentar la critica, la interaccion y el examen de diferentes hipotesis.
Una de las misiones esenciales de la formacién de los docentes, tanto inicial como
continua. es desarrollar en ellos las cualidades éticas, intelectuales y afectivas que la
sociedad espera que posean para que después puedan cultivar las mismas cualidades en
los alumnos.

Una formacién de calidad supone que los futuros docentes entren en relacion con
profesores experimentados y con investigadores que trabajen en sus campos respectivos.
A los docentes en servicio habria que ofrecerles periédicamente la posibilidad de
perfeccionarse gracias a sesiones de trabajo en grupo y a practicas de formacion
continua. El fortalecimiento de la formacion continua, impartida de la manera mas
flexible posible, puede contribuir mucho a elevar el nivel de competencia, la motivacién
del magisterio y a mejorar su condicion social. Dada la importancia de la investigacion
para ¢l mejoramiento cualitativo de la ensefianza y la pedagogia, la formacion del
docente tendria que comprender un elemento reforzado de formacion en investigacion y,
los vinculos entre los institutos de formacion pedagoégica y la universidad, deberian ser
alun mas estrechos.

La formacion impartida al personal docente tiende a ser una formacion separada
que lo aisla de las demas profesiones. Hay que corregir esta situacion. Los profesores

deberian tener la posibilidad de ejercer otras profesiones fuera del marco académico,
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para familiarizarse con otros aspectos del mundo del trabajo, como la vida de las

empresas que a mcnudo conocen poco.

2.5.1 Condiciones propicias para una enseiianza eficaz

Es conveniente aumentar la movilidad de los docentes, tanto dentro de la
profesion docente como entre ésta y otras profesiones a fin de ampliar su experiencia.
Para poder hacer un buen trabajo, el profesorado no sélo debe ser competente sino
contar también con suficientes apoyos. Ademas de las condiciones matenales y los
medios de ensefianza adecuados, esto supone que exista un sistema de evaluacion y
control que permita diagnosticar y superar las dificultades y en el que la inspeccién sirva
de instrumento para distinguir la ensefianza de calidad y estimularla.

Mejorar la calidad del personal docente, del proceso pedagogico y del contenido
de la ensefianza, no deja de plantear diversos problemas cuya solucién no es facil. El
personal docente reclama con razon unas condiciones de empleo y una situacion social

que demuestren fe de que se reconoce su esfuerzo.

2.5.2 Medios de enseitanza

La calidad de la formacion pedagogica y de la enseiianza depende en gran medida
de la de los medios de ensefianza, particularmente los manuales. La renovacién de los
planes de estudio ¢s un proceso permanente en el cual debe participar el personal
docente en las etapas de concepcidn y ejecucion. La introduccion de medios

tecnologicos permite una difusién mas amplia de los documentos audiovisuales y a su
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vez, el uso de la informatica facilita tanto impartir conocimientos practicos como evaluar
¢l aprendizaje, asimismo, ofrece numerosas posibilidades. Bien utilizadas, las
tecnologias de la comunicacion pueden hacer mas eficaz el aprendizaje y ofrecer al
alumno una via atractiva de conocimientos y competencias a veces dificiles de encontrar
en ¢l medio local. La tecnologia puede tender un puente entre los paises industrializados
y los paises que no lo estan, y ayudar a maestros y alumnos a alcanzar niveles de
conocimiento a los que sin ella no tendrian acceso. Medios idoneos de ensefianza
pueden contribuir a que el personal docente, cuya formacion es incompleta, mejore al

mismo tiempo su competencia didactica y el nivel de sus propios conocimientos.

2.6 Método socioconstructivista para la ensefianza de la traduccion

En los aitimos afios, comiinmente en la sicologia educativa, se ha propuesto que
el conocimiento debe ser construido por los alumnos, en lugar de que éste sélo sea
transmitido por sus maestros. Las implicaciones que tiene este punto de visia en el
proceso educativo son revolucionarias, ya que el tradicional foco de autoridad,
responsabilidad y control del proceso educativo pasan del maestro hacia el alumno.
Adquirir una competencia en un terreno profesional significa ser experto y adquirir la
autoridad para tomar decisiones, asumiendo la responsabilidad por nuestras propias
acciones y tener autonomia para seguir el camino del aprendizaje para toda la vida. Esto
es lo que Kiraly denomina potencialidad.

Se han propuesto muchas formas de acercarse al proceso de construccion del

conocimiento, algunas de ellas son de caracter cognitivo que se enfocan en lo que sucede
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en la mente de una persona, mientras que otras son de cardcter mas social, que toman la
construccion del conocimiento como una actividad interpersonal de colaboracién.

Desde la perspectiva del procesamiento de la informacién, la construccion del
conocimiento se ve como un proceso cognitivo individual, mediante el andlisis en voz
aita que hacen el traductor experto y el traductor novate mientras realizan las
traducciones. Kiraly trabajaba bajo la idea implicita de que al hacer que los alumnos
expresen oralmente lo que piensan mientras traducen, seria posible identificar estrategias
cognoscitivas, como si fueran rutinas o artificios de la mente que pueden ser extraidos,
disecados e incluso distribuidos para los aprendices de traduccion. (Kiraly, 2000)

La primera vez que Kiraly se sintié incomodo con el enfoque cognitivo, fue
cuando confrontd su descubrimiento en Pathways to Translation de que las intuiciones
(las cuales define como procesos mentales no estratégicos, relativamente descontrolados
y virtualmente intrazables) parecian estar profunda e inextricablemente relacionadas con
los procesos mentales que trataba de observar.®

Desde la perspectiva socioconstructivista, las intuiciones son impresiones
construidas dinamicamente destiladas de incontables apariciones de accion e interaccion
con ¢l mundo y de los didlogos que entablamos en nuestra vida con las distintas

comunidades a las que pertenecemos.

¥ Las intuiciones no encajan bien en la perspectiva cognitiva cientifica precisamente porque esian
sepultadas en el oscuro receso, en la caja negra de la mente y tan solo dejan efimeros trazos de sus
relaciones con procesos esiratégicos mas conscientes. Nv podemos identificar sus origenes, ni bajo qué
circunsiancias emergeradn y por lo tanto no las podemos ensenar. (Kiraly, 2000, 3)
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2.6.1 El Socioconstructivismo aplicado a la ensefianza de la traduccion

Desde una perspectiva constructiva social, los individuos no tienen otra
alternativa que crear o construir los significados o el conocimiento mediante su
participacion en la interaccion intersubjetiva e interpersonal, a la cual el filésofo Richard
Rorty llama “conversacion de la humanidad”. Mientras que nuestros sentidos y
entendimientos personales acerca del mundo nunca pueden ser idénticos a los de otro
individuo, debido a |a naturaleza idiosincrasica de la experiencia, la lengua actua como
un comin denominador de la interpretacién que hace posible que la comunicacion se
lleve a cabo. El aprendizaje puede tomarse como un tipo de reculturacion, como un
proceso para incrementar nuestra eficacia para pensar, actuar y comunicar en formas
tales que se compartan en las comunidades de conocimiento particulares de las cuales
pretendemos ser miembros.

Las implicaciones de estas premisas epistemologicas para la ensefianza de la
traduccion en el salon de clases estan muy lejos de ser alcanzadas. Implican la
necesidad de una reasignacion radical de los roles en el salon de clases del maestro y del
alumno, una nueva perspectiva en la funcién y la naturaleza de las evaluaciones y una
reorientacion de los objetivos y técnicas del programa educativo. Arrojo’ es una de las
pocas estudiosas contemporaneas que estan a favor de la reorganizacion del salén de
clases convencional, donde todo se centra en el maestro para que éste pase a ser un foro

para el aprendizaje auténtico e interactivo.

’ Rosemary Arrojo tedrica de la traduccion de origen brasilefio

37



-

Lo que Kiraly propone, es un método de enseflanza que tiene que ajustarse de
acuerdo a cada programa y de acuerdo a cada maestro, s decir, este método se debe

adaptar a la situacion, a las necesidades y a los lineamientos de quienes lo utilizan.

2.6.1.1 Método integral de ensefianza

Un enfoque comprende una teoria del lenguaje y la ensefianza de ésta
que sirva como la base de los principios y practicas implementadas en este método.
Desde esta perspectiva, el enfoque es claramente el nivel mas fundamental de un
método. Enseguida, tenemos los procedimientos que incluyen las técnicas de clase, las
practicas y la observacion de la conducta cuando se utiliza el método. Dentro de los
procedimientos, s¢ encuentra una amplia gama de diversidad y variabilidad, es el nivel
donde los maestros trabajan en forma individuai o en equipo, implementando su enfoque
tedrico en una practica pedagdgica real.

En ¢l libro 4 Social Constructivist Approach to Translator Education, Kiraly
desarrolla un enfoque tedrico y desea compartirlo con todos los maestros que estén en
busca de un nuevo método para mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje, en el
campo de la traduccion. En el caso particular de las materias correspondientes a la linea
curricular de traduccidn, creo que este enfoque seria un parte aguas en la historia de la
ensenanza de la traduccidn, ya que pocas veces se ha cuestionado la falta de una
formacion didactica para los maestros de traduccién, quienes aunque cuenten con titulo
profesional, carecen de una preparacion académica para impartir los cursos, tan s6lo

reciben y transmiten conocimientos de los mas experimentados a los novatos. En mi
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caso, estuve preparandome durante dos semestres completos, desde febrero hasta
diciembre en 1991. Como mencioné antes, mi preparacion para impartir las clases fue
totalmente empirica, asistia a clases igual que los demas alumnos y tomaba notas de
cémo enseiiar, como elaborar los examenes, como formular las preguntas, cémo
preparar antologias para los cursos, etc. Sin embargo, esta preparacién que por mucho
tiempo consideré adecuada y suficiente, finalmente ha dejado de parecerlo. En primer
lugar, desde que inicié mi carrera docente, me di cuenta de que faltaba algo para impantir
las clases adecuadamente y lograr que mis alumnos sacaran el mayor provecho de los
cursos. Yo estudiaba mucho, me preparaba muy bien, llegaba puntual a mis clases,
trataba de ilustrar con cartulinas, acetatos, entre otros recursos, pero ilegaba un momento
en que terminaba de hablar acerca del tema asignado para la sesion, si tocaba
verificacion de lectura la aplicaba, si no, recogia un resumen y s6lo en contadas
ocasiones dejaba la exposicidon en manos de los alumnos. Asi pasaron los primeros
afios. luego imparti otras materias, hasta llegar a los talleres de traduccion y, aunque en
los talleres se siguen metodologias diferentes en cada uno, éstas permanecen inmutables
durante todo el semestre, los unicos cambios que ocurrieron son al nivel de los textos,
es decir de los contextos textuales. Desde luego, esto era hasta cierto punto tedioso,
pero principalmente antipedagdgico, ya que se dejaban de explotar muchos aspectos, que
con un buen enfoque de ensefianza hubieran podido rendir buenos frutos.
Desgraciadamente, yo culpaba a otros aspectos de la traduccion, como la falta de una
identificacion clara en la tipologia textual o el hecho de no tomar en cuenta el contexto

textual o no considerar al lector de L? o0 no considerar la funcion del texto, el estilo etc.
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Inclusive, llegué a cuestionar mi propio desempefio como maestra, aunque no era mi
culpa encontrarme en esa situacién, de hecho, luego me enteré que no era la tnica en
tan frustrante situacién, ya que, segun comenta Kiraly (2000), él se encontraba en la
misma situacién que yo y sentia la misma frustracion e insatisfaccion con los meétodos
tradicionales de ensciianza. Kiraly, al igual que yo, antes de empezar a dar sus clases,
observé coémo exponian sus clases otros maestros y de ahi sacaba notas ¢ ideas para
aplicarlas en su propia clase. De hecho, esta carencia de métodos y programas para la
capacitacion de los maestros de traduccidn, es la principal razon de que los mismos
modelos de ensefianza pasen de una generacion de maestros a otra, ya que no hay foros
para investigar nuevos enfoques e ideas y existen muy pocas alternativas. Existe una
gran necesidad de programas graduales completos para la capacitacion de los maestros
de traduccion. Este seria ¢l primer paso para sacar a nuestra profesion del lugar donde
ahora se encuentra y para llevarla a una verdadera profesionalizacion de la educacion del
traductor. Podemos empezar por educar a los maestros que saben como hacer
investigacion en el salon de clases, como reconocer y enfocarse en cada desarrollo de las
habilidades y el conocimiento que nuestros alumnos necesitaran y como disefiar
entornos en ¢| salon de clases que sean adecuados para lograr una competencia
profesional, si se trabaja con entusiasmo, creatividad y el mayor interés por los alumnos,
por la profesion y por la sociedad, las medidas arriba mencionadas no sélo ayudaran,
sino que también incrementaran ¢l valor y la eficacia de nuestros programas, asi como el

estatus del traductor titulado.

El primer acercamiento de Kiraly con el constructivismo es cuando ley6
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Constructivism and the Technology of Instruction: a Conversation, editado por Dutfy y
Jonassen (1992). Después, leyd a Glasersfeld (1988). Dewey (1938), Rorty (1979),
Brown, et al (1989) y Vigotsky (1994). Entre mas leia, Kiraly mas se convencia de que
la mejor opcidn para organizar sus teorias personales acerca del aprendizaje de una
segunda lengua y de la enseflanza de la traduccion, era basarlas desde la perspectiva del
constructivismao social. Kiraly demostré desde la perspectiva Vigotskyana que los
procesos de pensamiento del individuo estan complejamente entretejidos con la historia
social y con las interacciones interpersonales de éste, que es totalmente innecesario e
irrelevante tratar de analizarlos y enfocarse en ellos como si fueran entidades distintas.
Kiraly, participd en muchos proyectos de investigacion en la School of Applied
Linguistics and Cultural Studies de la Universidad de Mainz (FASK), en Alemanija. El
primer estudio, estaba enfocado a toda la escuela y trataba sobre la ensefianza de
habilidades para la traduccion realizada con computadora. El segundo proyecto de
Kiraly, duro dos aiios, de 1995 a 1997. Trata sobre métodos para la investigacion en el
salon de clases, aplicados dentro de un marco de investigacion dindmica., En primer
lugar, las criticas (la retroalimentacién) tanto positivas como negativas, de clientes,
autores y lectores, ayudaron a Kiraly a desarrollar su propio enfoque en la traduccion y
sus propias estrategias, para salvaguardar los problemas que le presentaba ésta. En
segundo lugar, los consejos de traductores expertos y las traducciones realizadas en
colaboracién con ellos. fueron factores decisivos que le ayudaron a Kiraly a entender las
normas y principios que se aplican al trabajo del traductor. Ademas, le ayudo que su

trabajo de traduccion se basaba en trabajos reales y respondia a exigencias reales. En
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las aulas donde se ensefia traduccion, lo mas apropiado es utilizar un enfoque humano,

basado en fa comunicacién.

2.6.1.2 Traduccién en equipo

“En cada taller de traduccién que he impartido, los alumnos son quienes me han
ayudado a entender qué o como ensefiar en el campo de los estudios de traduccion™,
afirma Kiraly. (2000, 9 ) Su proyecto de investigacion en el aula, también fue un trabajo
en colaboracién con algunos alumnos recolectores de datos y quienes se desempeiiaron
como observadores en el aula y como coanalistas de los datos obtenidos.

Kiraly dirige su estudio hacia aquellos maestros que no estan satisfechos con los
modelos prevalecientes en la practica de la ensefianza y hacia quienes estan buscando
una perspectiva alterna, que sirva como base solida para que las contribuciones a la
ensefianza de la traduccién, sean efectivas y compensatorias tanto en lo personal como
en lo institucional. El estudio de Kiraly también, esta dirigido hacia los alumnos de
traduccion. quienes encontraran ahi una perspectiva de los roles que desempefaran y de
las responsabilidades que tendran. En cuanto a los elaboradores de planes de estudios
y/o programas, el libro de Kiraly intenta ponerlos a pensar en innovaciones para el
disefio de experiencias educativas para su elaboracion.

La potencialidad de los alumnos como agentes activos y colaboradores, lograra
que ellos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje y les dara las herramientas
para que al graduarse sean profesionales expertos y responsables. Los maestros y los

alumnos deben considerarse asi mismos como instrumentos de perpetua innovacion.
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Las cambiantes necesidades del campo de trabajo exigen que se replantee la forma en la
que se estd educando al traductor en las universidades de hoy.

En ocasiones no se cuenta con el tiempo suficiente para cumplir con los
encargos de traduccidn, ya sea porque son muy extensos o por ser urgentes y Kiraly
comparte su trabajo con uno o mas colegas, inclusive, de otros continentes. Uno de
ellos sirve como coordinador del proyecto y “juntos” trabajan en equipo para producir la
traduccion. Gracias al correo electronico, ahora es posible contactar tanto colegas
como expertos en la materia que viven en otras ciudades e incluso en otros paises, para
compartir la responsabilidad en los trabajos de traduccion. Los miembros del equipo
deben interactuar unos con otros para asegurarse de que concuerdan el sentido, la
terminologia, el estilo y el formato. También, cada uno lee el trabajo del otro, para
supervisar que todo saiga bien. Es innegable el hecho de que la colaboracién se ha
convertido en una herramienta muy valiosa que no sélo logra facilitar la tarea del

traductor sino que puede ayudar a incrementar {a calidad de ésta. (Kiraly, 2000)

2.6.1.3 La competencia del traductor profesional

Llegar a ser un traductor profesional exige mas que aprender habilidades
especificas que le permitan producir un texto de llegada aceptable en una lengua,
teniendo como base un texto escrito en otra lengua. A esto, Kiraly le llama Translator
Competence (competencia del traductor) Por otra parte, adquirir la competencia de
traductor, implica ademas, unirse a nuevas comunidades, tales como con grupos de

traductores profesionistas, poliglotas, expertos en campos técnicos especializados, y con
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usuarios expertos tanto en herramientas tradicionales como en las nuevas tecnologias,
para propdsitos profesionales de comunicacion interlingual. (Kiraly, 2000)

Podriamos decir que el traductor exitoso es aquel que es capaz de actuar
(comunicar) con exito, dentro de comunidades expertas paralelas, en diferentes
comunidades lingilistico-culturales. Las normas de traduccion difieren de cultura a
cultura y evolucionan a través del tiempo, asi que, como maestros no podemos
identificarlas y enseiiarlas como si fueran estaticas e inmutables, o como si nuestras
normas personales fueran el espejo para todas las normas universales. La competencia
del traductor debe ser capaz de identificar y adecuar las normas en las nuevas
comunidades a donde tiene acceso, o bien, de romper las reglas donde €] crea que es
necesario. El trabajo descriptivo de un traductor profesional también cambia de pais a
pais y depende de si €l o ella es un traductor independiente, una secretaria, un traductor
que trabaja para una compaiiia, o bien, un servidor piblico.

La competencia del traductor no se refiere al conocimiento de éste para traducir
palabras, oraciones o textos completos. Mejor dicho, ésta tiene que ver con la capacidad
que el traductor tenga para utilizar las herramientas y la informacion para crear textos
comunicativamente exitosos. es decir, que sean aceptados como buenas traducciones por
la comunidad a la que estan dirigidos. Por supuesto, eso significa saber como trabajar
cooperativamente dentro de varias comunidades de traductores expertos en la materia
para llevar a cabo el trabajo en equipo, al adecuar el conocimiento, las normas, los
convencionalismos y contribuir a la conversacion cambiante que constituyen esas

comunidades.
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2.6.1.3.1 Competencia o Conocimiento del Traductor

Si entendemos la competencia del traductor como un complejo de habilidades
multifacético. creativo, ampliamente intuitivo y construido socialmente, entonces los
objetivos basicos en la ensefianza de la traduccion se centraran en hacer que los alumnos
tengan conciencia de los factores involucrados en la traduccion, ayudandolos a que
desarrollen su propio concepto de lo que es el traductor y a construir en equipo las
herramientas confeccionadas individualmente que les permitira funcionar dentro de la
comunidad de |a lengua mediadora hasta que lleguen a graduarse. Desde este punto de
vista, rara vez, hay una sola traduccién correcta y obviamente, tampoco un Unico
proceso, estrategia o técnica correctos para dar una solucion adecuada. Los maestros
deben y pueden orientar a los alumnos hacia la toma de conciencia de los factores
pertinentes que estan implicados en la traduccién de una amplia gama de textos,
entretejidos con situaciones comunicativas especificas, crear junto con ellos, auténticas
actividades andamiadas de aprendizaje, en las cuales los alumnos pueden experimentar
el trabajo como profesionales; y ayudarlos a construir las herramientas apropiadas,
adaptandolas, segin el caso, a resolver los problemas de traduccién que ellos esperan
encontrar cuando dejen la facultad y no tengan a la mano al maestro para que les dé la

respuesta correcta.
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2.6.1.3.2 Tres tipos de competencias
El traductor requiere poseer tres tipos de competencias para llevar a cabo su
trabajo: una competencia gramatical en el par de lenguas; una competencia
sociocultural, referida a las caracteristicas sociales de las lenguas de trabajo y a los
contextos de los textos, es decir, el contexto extralingiiistico en el cual se produjo el
texto inicial y el contexto extralingiiistico en el que va a circular el texto traducido y;
una competencia pragmatico comunicativa que le permita comprender las condiciones
de comunicacion en que fue engendrado el texto original para que sea capaz de reflejar
las mismas condiciones en el texto traducido. El traductor especializado se sirve de
fuentes de la informacién debido a que necesita también una competencia cognitiva
especifica sobre la materia especializada de la que se trata el texto. Las fuentes de
informacion que habitualmente se consideran utiles para la traduccion son de cuatro
tipos:
¢ Fuentes gramaticales y discursivas sobre las lenguas de trabajo, formadas
principalmente por gramaticas y manuales de estilo.
e Fuentes lexicograficas, integradas por diccionarios integrales monolingiies y
bilingiies.
e Fuentes terminoldgicas, que proporcionan datos sobre las unidades
terminoldgicas y fraseolégicas del ambito de especialidad (glosarios,

vocabularios y diccionarios de campos especializados).
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e Fuentes especializadas, que ofrecen al traductor conocimientos sobre los
contenidos acerca de la materia especializada de la que trata el texto de
traduccién (manuales, normas, monografias, articulos especializados, etc).

Al traductor especializado le interesa especialmente cémo y donde encontrar
informacion para superar los escolios que puede plantearle un texto por el hecho de
tratar un tema especializado. Estos escollos son fundamentalmente tres: conocer la
materia (conceptualizacion de la realidad, estructura interna, dimensiones conceptuales
que posee, relaciones entre los conceptos, etc.), conocer las unidades terminoldgicas y
fraseoldgicas que se utilizan para referirse a los conceptos propios del ambito en
cuestion. y conocer el indice de variacion formal y conceptual de las unidades
terminologicas de la especialidad para adecuar la traduccion a las condiciones expresivas

propias de cada situacion.

2.6.2 Herramientas

Kiraly considera que ¢l traductor necesita un procesador de palabras actualizado,
asimismo, programas y equipo de punta En la actualidad existen muchas herramientas a
disposicion del traductor que son economicas. En el mercado hay programas
computacionales (CD-ROM) econémicos de diccionarios en varias lenguas y de
diversas especializaciones. El acceso a internet también es econémico y esta a la mano
del traductor. Los clientes esperan que el traductor busque en Internet, la terminologia
y los antecedentes, para producir una traduccion exacta, pulida y de alta calidad. Se

espera que el traductor conozca el software que esta disponible, que sepa cémo usarlo y
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como sacar el mejor provecho para cumpiir con los requerimientos para el manejo de la
terminologia, de tal forma que cumpla con las expectativas del cliente o de la compaiiia.
Actualmente hay mucha mas conciencia acerca de lo importante que es causar un efecto
adecuado al lecior, particularmente dentro del campo de la traduccién. (Kiraly, 2000)

Hoy en dia, los traductores estan inmersos en una compleja red de actividades,
sociales y profesionales. Los traductores son intérpretes y comunicadores de textos,
profesionales, ellos no transfieren el significado sino que lo crean mientras trabajan. El
traductor debe tener un concepto de si mismo como profesional. Debe tener conciencia
profunda como participante activo en un complejo proceso comunicativo donde €] tiene
un papel clave que puede afectar significativamente el grado de €xito en las
transaceiones comerciales. en los procesos legales, en los tratamientos médicos y en los
procedimientos tecnoldgicos.

La rentabilidad de un traductor depende de su habilidad para usar las
herramientas modernas de modo profesional, con el fin de investigar nuevos topicos,
facil y eficazmente, el de justificar su trabajo cuando se vea obligado a hacerlo, el de

negociar y colaborar con otros traductores y con expertos en la materia, y el de cumplir

con su trabajo.

2.6.3 Construyendo el aprendizaje
Kiraly propone el socio constructivismo como una base filoséfica viable para
una pedagogia alternativa de la traduccién. El constructivismo, al igual que el

objetivismo, sefiala que hay un mundo real al que experimentamos. Sin embargo, el
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argumento es que nosotros imponemos el significado en el mundo en lugar de que éste
exista en el mundo. ajeno a nosotros.

Hay muchas formas de estructurar el mundo y hay muchos significados o
interpretaciones de cada hecho o concepto. Desde esta vision, el aprendizaje se da
cuando tenemos conciencia de que los modelos mentales que hemos creado para nuestro
mundo no corresponden con algunos nuevos fenomenos que percibimos. De este modo,
aprendemos por medio de la experiencia, adaptando y ajustando ios modelos mentales,
al demostrar que son incompatibles con la informacion con la que entramos en contacto
en nuestro medio ambiente. Las implicaciones de esto son fundamentales tanto para el
desarrollo de la imagen emergente del traductor como para las metas del proceso de la
traduccidn y su experiencia personal en la ensefianza de la traduccion.

Desde este punto de vista, el aprendizaje es un proceso constructivo en el cual el
alumno construye una representacion interna del conocimiento, es decir, una
interpretacion personal de la experiencia. El aprendizaje es un proceso activo donde el
significado se desarrolla con base en la experiencia. El desarrollo conceptual se logra al
compartir las maltiples perspectivas y los cambios simultaneos de nuestras
representaciones intermnas en respuesta a aquellas perspectivas, asi como también,
mediante la experiencia acumulada.

La tarea de la institucion y de cada maestro es facilitar la transferencia de la
responsabilidad del aprendizaje a los alumnos. tanto en forma individual como colectiva.

En lugar de ‘bombardearlos’ con conocimientos, los maestros deben servir de guias,
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asesores y asistentes que puedan ayudar a establecer el escenario para los eventos de
aprendizaje; con ellos los alumnos se convertiran en traductores profesionales al
experimentar actividades de traduccion, reales o, por lo menos, simuladas pero con todas
las dificultades que éstas implican. Si pueden aprender a actuar, hablar y conducirse

como traductores, entonces seran traductores.

2.6.4 Del constructivismo a la potencialidad

El constructivismo circunscribe un grupo de pensadores tedricos y enfoques que
surgen de una plétora de origenes historicos y culturales. Por ejemplo, Garrison (1995)
ha demostrado los puntos paralelos entre el conductismo social de Dewey y la teoria
socio-histdrica del desarrollo de la sicologia, ambas son consideradas representantes de
la epistemologia del constructivismo social de Vigotsky. Adema4s de los trabajos de
Dewey y Vigotsky, la sicologia generativa de Piaget es también considerada como uno
de los tres pilares principales del pensamiento constructivo. Tanto Piaget como
Vigotsky ven el desarrollo de las estructuras mentales y por analogia de todo
aprendizaje en términos de construccion en lugar de en términos de repeticion. Sin
embargo, Piaget veia el desarrollo en forma esencial, como un proceso individual
inevitablemente determinado por la biologia, mientras que desde el punto de vista
vigotskyano, el cambio cognoscitivo es la internalizacion del proceso social y el
conocimiento cultural. (Kiraly, 2000)

El método de potencialidad debe verse mas como un proceso que como producto,

es decir, como un proceso de colaboracion interminable de experiencia, de interpretacion
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y de reevaluacién. La clave para evitar el dogmatismo epistemologico es enfocarse mas
a la potencialidad, es decir. en el objetivo del método en lugar de enfocarse en las teorias
en las cuales se basa éste. Sin embargo, Kiraly espera que la potencialidad siga siendo
la piedra angular del método que guia las construcciones y el diseiio asi como los
procedimientos. Los alumnos de la actualidad sern los profesionistas del futuro, es por
es0 que la potencialidad debe darse dentro de la misma institucién. Al tratar de
controlar el proceso de aprendizaje mediante la instruccion centrada en el maestro, se
suprime la creatividad del alumno, su sentido de responsabilidad hacia su propio
aprendizaje y hacia su futura profesion, y el desarrolio de un concepto de si mismo como

experto y profesional que debe adquirir para funcionar adecuadamente dentro de la

comunidad de traductores profesionales.

2,6.5 Auto concepto de traductor profesional

Los traductores, al igual que los profesionales de cualquier campo, deben tener
claramente definido un sentido de su rol social, sus deberes y responsabilidades como
profesionales. Deben saber qué es lo se espera de ellos antes de empezar con su tarea.
Deben saber si tienen el conocimiento y las habilidades para llevar a cabo dicha tarea y
deben tener criterio de calidad para aplicarlo a su trabajo. El autoconcepto de traductor
es una construccion mental de una persona; éste no puede derivarse de un programa de
ensefanza prefabricado. No es posible dar a nuestros alumnos un autoconcepto de
traductor profesional, solo podemos ayudarlos a construirlo si los colocamos en

situaciones que los obliguen a concientizarse acerca de lo que significa traducir
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profesionalmente, es decir, podemos incluirlos en experiencias de traducciones
profesionales que sean reales (pagadas por un cliente) o simuladas (con utilidad para
alguien, aunque no sean remuneradas) y que tomen en cuenta gue mediante sus clases se
convertirdn en mediadores auténomos interculturales e interlingiisticos.

El aula centrada en el maestro, necesita ser recentrada no sélo en el alumno sino
en el proceso de aprendizaje en si mismo. La ensefianza efectiva y el aprendizaje
constructivo dan como resultado la potencialidad. La vialidad o validacion de cualquier
enfoque pedagoégico, depende de nuestra habilidad para identificar y defender el sistema
de creencias en las cuales basamos nuestras decisiones educativas, que van desde el
desarrollo de programas para disefiar actividades en ¢l aula hasta la evaluacion del
aprendizaje. Este enfoque en la educacion del traductor no hace obsoletos a los
maestros. al contrario, éstos redefinen sus roles y responsabilidades como guias,
asistentes y canales del aprendizaje, dando como resultado traductores profesionales.

Obviamente, el desarrollo de habilidades autodidacticas, en el sentido de ser
independiente del maestro como la fuente de la verdad, es esencial para asegurar que los
traductores puedan continuar con su aprendizaje una vez que concluya el programa de
estudios. Sin embargo, tales habilidades se desarrolian mediante experiencias sociales
cooperativas en la construccion del significado. Por eso, Kiraly hace tanto énfasis en el
aprendizaje grupal, al desviar la atencion en ei aula en un solo sentido, es decir, de la
distribucion del conocimiento en un s6lo sentido (aula tradicional), hacia una interaccion
multifacética y multidireccional entre los diferentes participantes del grupo. Por lo

tanto. desde este punto de vista, la autonomia es un fenémeno tanto grupal como
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individual. El conocimiento es transformado o construido por el individuo al crear sus
propios significados mediante el didlogo con otras personas de la comunidad lingiiistica.
En el aula que se basa en la construccion colectiva del conocimiento, el maestro asume
el rol de guia, asistente, mentor y facilitador, y ayuda a crear el ambiente propicio para
lograr un aprendizaje complejo y natural, ademés de que brinda apoyo para el
aprendizaje en equipo. El aula socioconstructivista tiene una auténtica relacion
inextricable con la actividad del mundo real. De esta manera, el aprendizaje se convierte
en un foro para conducir la experiencia social y cultural. La individualidad del proceso
de aprendizaje sera respetada pero en vez de distribuir el conocimiento, el facilitador

guiara a su alumnado hacia la construccidn de sus propios significados.

2.6.6 Enseianza convencional de las habilidades para la traduccion

La mayoria de los maestros de traduccion utilizamos técnicas tradicionales para
desempeiiar nuestro trabajo en el salon de clases, Christiane Nord, les 1lama
“Traditional technique”. (Nord, 1996) Es decir, se trabaja con base en el esquema
basico de la comunicacion donde la ensefianza y el aprendizaje son entendidos,
respectivamente, como la transmision y la recepcion del conocimiento acerca del

mundo.
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2.6.6.1 Método tradicional
Segtin la forma tradicional, la tarea del maestro es pasar o transmitir sus conocimientos.
Por otra parte, la tarea del alumno, consiste en grabarse en la memoria los conocimientos
que el maestro le transmite. (Nord, 1997)

Segun Nord las funciones basicas del maestro de traduccion son las siguientes:
a. Funciones basicas del maestro de traduccién:

e Seleccionar textos o muestras lingiiisticas para que los alumnos los traduzcan de
tal modo que identifiquen las lagunas en su conocimiento de como traducir
correctamente.

e Hacer que los alumnos traduzcan los textos individualmente.

¢ Seleccionar segmentos que tengan errores evidentes de traducciones de los
alumnos para su correccion frente a la clase.

o Evaluar el incremento del conocimiento del alumno como resultado de su
instruccion durante todo el semestre. al hacer que los alumnos traduzcan un texto
bajo las condiciones tradicionales de examen para luego evaluar la calidad de la
traduccion con base en ¢l numero de errores comparado con el promedio de los
encontrados en la clase.

b. Por su parte, el alumno debe:

e Trabajar a solas fuera de clase, preparando los borradores de las traducciones
que le proporcione el maestro.

e Leer en voz alta, ante el grupo, las oraciones o los parrafos traducidos para que
el maestro les dé el visto bueno y si es necesario los corrija.
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e Modificar sus conocimientos para reflejar las correcciones del maestro.

e Demostrar la recepcién del conocimiento comunicado por el maestro, al hacer
una traduccidn bajo condiciones de examen para que sea evaluado por el maestro
con base en su propio criterio acerca de la exactitud y de la adecuacion. (Kiraly,
2000)

No hay que olvidar que estas acciones o deberes tanto del maestro como del
alumno son las que se llevan a cabo en el marco del aula tradicional. Es obvio, el

papel pasivo que asume el alumno y el predominio del trabajo individual.

2.6.7 Implicaciones para la ensefianza: La reflexién en una comunidad de
constructores del conocimiento
Dos aspectos clave han surgido de la literatura especializada para dar las
caracteristicas del método que propone Kiraly para la ensefianza del traductor. Estos
conceptos son accion reflexiva, como sefiala Shon(1987) y la comunidad de
constructores del conocimiento, término también utilizado por Bereiter y Scardamalia
(1993) para referirse a todo el marco del escenario educativo enfocado en el desarrollo

de la especialidad.

2.6.7.1 Importancia de la reflexion en la enseianza
La accién reflexiva es una clave tanto grupal como personal, para lograr la
especialidad. La importancia de la reflexién en la ensefianza tiene una larga historia y

probablemente no hay una definicion unica con la que estén de acuerdo todos los que la
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proponen. Law, et al. (1998, 6), lista cuatro caracteristicas principales que pueden
adscribirse a las diferentes acepciones de reflexion como herramientas para el
aprendizaje: conciencia, problema contextualizado, experiencia relevante y accion.
Ademas de los tipos de conocimiento: informales, impresionistas y autorregulados que
los expertos utilizan para desempeiiar su tarea profesional, los alumnos también
reflexionardn en lo que hacen mientras se convierten en expertos. Debe haber
conciencia de los rasgos problematicos de ia tarea que tenemos en nuestras manos, la
cual debe contextualizarse en lugar de amputarse de la experiencia, con la cual estan
entretejidas las actividades de aprendizaje; deben ser relevantes a la gama de intereses y
conocimientos del pasado, presente y futuro del alumno y las tareas de aprendizaje y;
deben incluir un involucramiento personal activo. Entonces, desde esta perspectiva,
lograr que los alumnos se adapten a las actividades de aprendizaje va mas alla de los
gjercicios e incluso de las lecturas, las cuales implican aprender de memona las reglas,
patrones y hechos predeterminados por el maestro.

La accion reflexiva estd pensada como paralela a las tareas auténticas en el campo
de la ensefianza. Puede tener varias funciones en el desempeiio de las tareas como son:
la planeacion, la implementacion, la revision y las acciones que se deben tomar. La
reflexion puede contribuir al aprendizaje al brindar un espacio mental y virtual en el cual
los significados, las metas y las implicaciones de la accion inteligente pueden ser
contemplados, revisados e integrados conscientemente en un conocimiento anterior,

dando como resuitado un incremento potencial de la especialidad. No obstante, desde
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la perspectiva socioconstructivista, también hay un aspecto social en la accion reflexiva

colectiva que caracteriza a la comunidad profesional.

2.6.8 Comunidad de constructores del conocimiento

Del traductor depende la decision de qué tipo de relacion es apropiada en cada
caso, de acuerdo al tipo textual, las expectativas del cliente, las intenciones del autor del
texto original y las necesidades que tengan los futuros lectores (Chesterman, 1997, 68).
Sin embargo, no hay autoridad que imponga a los traductores las reglas que deban
aplicar, ellos tienen la autoridad para tomar sus propias decisiones al participar
activamente en la creacion colectiva de valores, normas y convenciones en la comunidad
de traductores. De hecho, ésta es la base del enfoque sociocontructivista. Desde esta
perspectiva, la forma mas efectiva para convertir a un novato en experto es brindandole
la oportunidad de interactuar con sus compaieros y los expertos para construir el campo
de conocimiento, tanto individual como colectivamente.

Los estudios en la especialidad sugieren que una accion reflexiva, dentro de una
comunidad de constructores del conocimiento, puede brindar una base sdlida para el
disefio educativo. El socioconstructivismo no solo sienta las bases epistemoldgicas para
el desarrollo de comunidades constructoras del conocimiento, sino también una variedad
de herramientas que pueden utilizarse para promover y continuar el aprendizaje en tales

comunidades.
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2.6.8.1 Perspectivas mitltiples

El constructivismo hace énfasis en que los individuos s6lo pueden entender y
percibir el mundo desde su propia perspectiva personal. No podemos conocer el mundo
objetivamente sino sélo desde nuestra privilegiada posicién como experimentadores
nicos del mundo: No estamos fuera de la realidad, somos parte de ella, estamos en ella.
Lo que se necesita es una perspectiva interna no una externa. Por lo tanto, el aprendizaje
debe ser un proceso intersicologico, esencialmente activo ¢ interactivo., Una de las
cualidades mas poderosas del pensamiento constructivista es que reconoce que los
cambios sociales y culturales son productos naturaies de la interaccion de perspectivas
multiples.

El aprendizaje €s un proceso que tiene jugar en el marco de la participacion, no en
una mente aislada. Entre otros aspectos, esto significa que €ste estad mediado por las
diferencias en las perspectivas de los coparticipantes. Es la comunidad, o por lo menos,
son aquellos que participan en el contexto del aprendizaje quienes aprenden bajo esta
definicion.

Si los maestros de traduccién ejercen realmente como traductores y exhortan a
sus alumnos a que intercambien sus ideas tanto con sus colegas como con traductores
profesionales que invite la Facultad, la profesién como un todo se vera beneficiada y
tendra como resultado una evolucién. Por lo tanto, el acto de aprendizaje-ensefianza, no
sera un proceso de transmision en una sola direccion, mejor dicho, sera un proceso

donde se compartan las perspectivas para beneficio mutuo.



2.6.8.2 Aprendizaje de grupo

La experiencia de aprendizaje mediante el trabajo en equipo, es el segundo
concepto principal del socioconstructivismo que propone Donald Kiraly. Por definicion,
la internalizacion es un proceso individual. Més que una reflexion automatica de
acontecimientos externos también es un proceso constructivo. Sin embargo, no se tiene
que sacar a un alumno de un entorno de desarrollo para luego dejarlo en completo
aislamiento. Los procesos constructivos externos e internos se dan simultineamente.
(Newman et al 1989, 68)

Entonces. los alumnos y los maestros que trabajan en equipo, simultaneamente
estan creando los significados entre ellos mismos a la vez que estan internalizando esos
significados en forma individual. Los enfoques de Piaget y Vigotsky reconocen y
apoyan el trabajo en equipo en muchas areas de la educacion.

El verdadero aprendizaje grupal no se refiere simplemente a la division del
trabajo, es decir, no es una simple division de tareas. Por el contrario, éste es un
compromiso €n conjunto para realizar una tarea con objetivos duales de aprendizaje, por
una parte, crear significados en la parte del grupo asi como la apropiacion del
conocimiento cultural y profesional por parte de cada miembro del grupo.

La creacion de grupos de trabajo puede tener algunos inconvenientes. Podria
haber una division injusta de la tarea o podria haber holgazanes que dejarian que los

demas miembros del equipo realizaran la mayor parte del trabajo. Los maestros deben
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tener la habilidad de manejar los grupos y los proyectos, para minimizar estos problemas
y maximizar |os tremendos beneficios que les brindara la interaccién en equipo.

Una de las grandes ventajas del trabajo en equipo es que las actividades de
aprendizaje giran alrededor de proyectos que reflejan la complejidad de las situaciones
de la vida real. Los alumnos pueden trabajar en equipo para encontrar sus propias tareas
en estas situaciones complejas y pueden aprender a crear sus propios significados. Este
es el proceso para aprender como aprender que da como resultado habilidades de
aprendizaje que usaran de por vida y que les servirdn en una variedad de situaciones
infinitas e impredecibles, una vez que hayan terminado la licenciatura.

David y Roger Johnson desarrollaron una de las ideas méas sobresalientes acerca
de las técnicas de aprendizaje cooperativo. Basaron su teoria en las ideas de Martin
Deutsch'®, un psicologo estadounidense, sefiala que los seres humanos somos mas
productivos en nuestras actividades sociales cuando trabajamos cooperativamente en
lugar de hacerlo como competencia. Los Johnson'' (1991) ven los siguientes cinco
factores como los componentes esenciales del aprendizaje en equipo:

o Interdependencia positiva

¢ Interaccién frente a frente

e Responsabilidad individual y personal

e Habilidades para el trabajo interpersonal y en grupos pequefios vy,

e E! procedimiento grupal o reflexion en la que se ha comprometido el

grupo y que ailn necesita aprender. (Kiraly, 2000, 37)

' Donald Kiraly lo cita en su libro (2000)
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Si se estructura cuidadosa y apropiadamente la interdependencia alumno-alumno,
entonces los alumnos logrardn un mejor nivel, usardn con mayor frecuencia estrategias
de razonamiento de mayor nivel, estarin intrinsecamente mas motivados, desarrollaran
relaciones interpersonales mas positivas, profundizaran sus estudios en la materia,
tendran una mayor autoestima y desarrollaran mayores habilidades interpersonales. La
educacion cooperativa complementa y apoya la distribucion convencional del poder
entre maestros y alumnos. Las técnicas de aprendizaje en equipo ayudan a los maestros
a aprender piezas ocultas de informacion que el instructor ya tiene identificadas.

La viabilidad es un concepto muy importante en la educacion constructivista
porque encierra la clave del entendimiento de que el aprendizaje intenta crear las
herramientas que nos permiten funcionar eficientemente con respecto 2 la realidad fisica
y el ambiente sociocultural del cual formamos parte. La viabilidad sugiere que el
aprendizaje es un proceso dinamico.

No adquirimos el conocimiento de una vez y para siempre, sino de una forma
gradual y continua, refinamos y damos forma a nuestro entendimiento conforme vamos
viviendo. Esto nos lleva a lo que Kiraly denomina “aprendizaje para toda la vida”, con
una nueva optica, ya que sugiere que el aprendizaje es coextensivo con la vida. Después
de todo es en el entomo de la vida real donde se contintia con el aprendizaje, situado en

¢l pasado del alumno y entretejido con las relaciones sociales reales.

' David W. Jobnson y Roger T. Johnson
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2.6.9 Andamiaje

El andamiaje se refiere al apoyo que ofrece el maestro para ayudar al alumno en
la construccion en equipo de sus modelos mentales. Este es uno de los conceptos
centrales del pensamiento socioconstructivista, ya que hace énfasis en la idea de que el
maestro constructivista no solo da a sus alumnos una actividad para que la realicen por
su cuenta, sino que los asesora y los alienta a tomar sus propias decisiones. Algunas
perspectivas que influyen en la enseflanza y en el aprendizaje sugieren que si esta bien
disefiada una actividad para resolver un problema o una tarea de aprendizaje, entonces
los alumnos serén capaces de dedicarse a ésta y las intervenciones del maestro serdn
minimas. El andamiaje es una forma de preparar a los alumnos para que sean capaces de
construir sus propias interpretaciones viables de un evento. Este ha estado relacionado

con el tipo de asistencia que dan los maestros en la relacion tradicional maestro-alumno.

2.6.10 Construccién e instruccion en el aula

Existe una gran necesidad de programas graduales completos para la
capacitacion de los maestros de traduccion. Este seria el primer paso para sacar a
nuestra profesion del lugar donde ahora se encuentra para llevarla a una verdadera
profesionalizacién de la educacion del traductor. Podemos empezar por educar a los
maestros para que aprendan a investigar en el salén de clases, a reconocer y a enfocar en
cada desarrollo de las habilidades y el conocimiento que nuestros alumnos necesiten, y a
disefar entornos en el salon de clases adecuados para lograr una competencia

profesional. Si lo anterior se hace con entusiasmo, creatividad e interés por los alumnos,
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por la profesién y por la sociedad, estas medidas no solo ayudaran, sino que también
incrementardn el valor y la eficacia de nuestros programas, asi como el estatus del
traductor titulado. (Kiraly, 2000).

En los talleres de traduccién, los alumnos son quienes nos pueden ayudar a
entender qué y como enseiiar en el campo de los estudios de traduccién. Desde un
enfoque socioconstructivista, los individuos no tienen otra alternativa que crear o
construir los significados o el conocimiento mediante su participacién en la interaccién
intersubjetiva e interpersonal, la cuai el fil6sofo Richard Rorty (1979) llama
“conversacion de la humanidad”. Mientras que nuestros sentidos y entendimientos
personales acerca del mundo, nunca pueden ser idénticos a aquellos de cualquier otro
individuo, debido a la naturaleza idiosincrésica de la experiencia, la lengua actia como
un comin denominador de la interpretacion, que hace posible que la comunicacion se
lleve a cabo.

Nord sefiala que aunque las clases donde se practica la traduccion son una parte
muy importante del plan de estudios, también son muy criticadas tanto por alumnos
como por maestros. Tanto los maestros como los alumnos sienten una gran frustracion,
ya que por una parte, los alumnos se quejan de que les es muy dificil alcanzar el éxito en
esas clases y se sienten a merced del maestro “sabelotodo” y, por otra parte, los maestros
se quejan de la discrepancia que existe entre la cantidad de esfuerzo que realizan al
preparar € impartir sus clases y los resultados que refieja su ensefianza, ademas de las

diferencias que muestran el conocimiento y la competencia de sus alumnos.



Nord proposes two different class type for development of translator competence
in an institutional setting. The first is a propedeutic or introduction to transiation
studies, where students would acquire basic competence in translation related skills, and
the other is the translation exercise class. ... (Kiraly,2000,54) 12

Nord discute el objetivo del programa educativo, es decir, el desarrollo de la
competencia del traductor, el cual ella subdivide en capacidad, conocimiento y
habilidad. Las capacidades que €lla considera vitales para desarrollar la competencia del
traductor son: capacidad de analisis para comparar el encargo de traduccion y el texto
fuente; la capacidad para seleccionar las estrategias apropiadas, asi como, la capacidad
lingliistica para implementar discusiones; y la capacidad de critica para asegurar la
calidad. (Nord, 1996, 316) Segiin Nord, las capacidades antes mencionadas deberian
desarrollarse al iniciar ¢l programa de estudios e incluso podrian servir como base para
el examen de aptitud y con ello determinar si se es apto 0 no para ingresar a la
licenciatura en Lingiiistica Aplicada con especialidad en Traduccion.

El conocimiento relevante de la traduccion que propone Nord incluye tanto el
conocimiento practico como el tedrico, es decir, el cultural y el linglistico, ademas del
metodoldgico y finalmente la sensibilidad a las diferencias culturales. Segun Nord, este
conocimiento se puede adquirir mediante cursos tedricos especiales, practicas laborales
y estancias en el extranjero. Ella propone no menos de 17 modelos de ensefianza con

cierto nimero de variantes que pueden utilizarse para complementar o sustituir el

2 Nord propone dos tipos de clases para desarrollar |a competencia del traductor mediante }a formacién
académica. El primero es un curso propedéutico o introduccion a los estudios de traduccion, mediante el
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desempefio de 1a ensefianza mon6tona y poco original centrada en el maestro. En la
siguiente lista, se incluyen todos sus modelos alternativos clasificados de acuerdo con el
nivel del alumno (a, principiante; b, intermedio y; ¢, avanzado).

e Revision de la traduccion (a). A los alumnos se les proporciona una traduccion
correcta y otra incorrecta para que realicen las correcciones pertinentes.

e Traduccion con un texto paralelo (a). Se proporciona al alumno un texto en la
lengua origen y otro en la lengua meta, que sirva de apoyo para facilitar la
traduccién.

e Interpretacion (@). Los alumnos simulan la interpretacion con situaciones
cotidianas de cada uno de ellos.

e Traduccion sintetizada (a). Un texto origen se lee en voz alta y cada alumne lo
resume de manera escrita. Después, se comparan las diferentes versiones en
€quipos pequenos.

e  Traduccién de opcidon multiple (¢). Los alumnos reciben el texto en lengua
origen y una seleccion de versiones diferentes de fragmentos del texto, para ser
utilizados como médulos y asi comparar una traduccion.

o Traduccion parafraseada (a+ ). Los alumnos elaboran una version abreviada de
un texto en lengua fuente y lo convierten en un texto completo al traducirlo en
casa y posteriormente lo discuten en clase.

¢ Traduccion guiada (a+d). Se proporciona un texto en L1, en el cual el maestro

ha sefialado 0 comentado algunos puntos problemaéticos del texto.

cual los alumnos adquieren habilidades bésicas que se requieren para la traduccion; y por otra parte, el
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e Traduccién en equipos pequefios (a+b). Texto previamente lefido y preparado en
casa por los alumnos, se divide en unidades independientes que después se
traducen con limite de tiempo. Frente al grupo se presentan acetatos con
soluciones completas de la traduccion, a partir de los cuales defenderan y
discutiran sus puntos de vista.

e Traduccién paralela (b+c). Se provee a los alumnos con un texto origen para ser
traducido con diferentes propdsitos y como respuesta a diferentes tareas de

traduccion.

e Traduecion sintetizada (b+c). Los alumnos reciben un texto escrito para que lo
sinteticen verbalmente.

e Traduccion en equipo (b+c). Un equipo de tres o cuatro alumnos prepara un
borrador de una traduecidn que se copia y se distribuye entre los demds alumnos
quienes también tradujeron el mismo texto. El equipo explica las decisiones que
tomaron y defienden su version frente al resto del grupo.

¢ Traduccion perceptiva (b+c). Uno de los alumnos lee en forma superficial un
lexto relativamente largo, después lo traduce oraimente y enfatiza la coherencia y
la fluidez.

e Prueba de traduccion (5+c¢). Se presenta una traduccidn escrita de un texto con
una extensiéon determinada con limite de tiempo y bajo condiciones de examen
especificas que prohibe el uso de material de apoyo, o s6lo permite aquél

autorizado por las reglas del examen. El maestro corrige las traducciones y se

segundo es la préctica de traduccion en el aula...
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discuten los textos en el aula. Una variante de lo anterior, podria ser un examen
oral en cual se le indica al alumno que escriba notas para explicar las omisiones y
las adiciones, asi como mostrar las referencias que faltan. Otra variante, seria
que los alumnos se corrijan.

Traduccion parcial (b+c). Se traducen secciones caracteristicas 0 importantes de
un texto relativamente largo (por ejemplo: el principio, la conclusion, o un
segmento seleccionado.) utilizando uno de los procedimientos sefialados
anteriormente. El resto del texto se traduce en forma individual o en grupos
pequeiios, esto en sesiones reservadas de clase. Los problemas que surjan se
pueden discutir en una sesion posterior.

Traduccidn perceptiva de unidades de significado ( ¢ ). Los alumnos analizan el
contenido del texto origen para después dividirlo en unidades de significado que
posteriormente s¢ traducen en forma perceptiva.

Traduccion sobresaliente ( ¢ ). Se asignan actividades diferentes como: la
investigacion, la traduccién parcial, la edicién final, la averiguacion de
terminologia congruente, etc., esto de manera individual. Se sefiala una fecha
limite para la conclusion de un trabajo, después de la cual el grupo puede discutir
los problemas que surgieron, proponer soluciones etc. De antemano, el maestro
esta a disposicion de los alumnos para asesorarios, ya que no hay revision en
clase.

Traduccion sin resumen (¢ ). Los alumnos s¢ presentan para recibir el material
que el maestro les asigne y después hacen la traduccién de éste.
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e  Traduccion publicable ( ¢ ). Los alumnos traducen el texto en casa y lo
presentan de modo que se pueda publicar o imprimir. Pueden grabarlo en un
disco y utilizar un programa especifico, entre otras opciones.

Segin Nord (1996) las habilidades de traduccion que los alumnos desarrollan

SOfl.

e Interpretacion del encargo de traduccion.
e  Analisis del texto.

e Investigacion para la traduccion.

e Desarrollo de estrategias.

Estas habilidades podrian desarrollarse tanto en los cursos propedéuticos como
en los talleres, sin tener que estar relacionados con précticas reales. Aunque, Nord
propone al maestro que dé a sus alumnos encargos reales de traduccién, su método se
sigue enfocando en el salén de clases donde la atencién esta centrada en el maestro
como organizador. disefiador y tuez del éxito del aprendizaje de sus alumnos.

Kiraly sugiere tomar como base las materias planteadas por Nord pero
aplicandolas desde otro punto de vista, es decir, cambiando el tradicional centro de
atencién en el salon de clases del maestro hacia al alumno. Kiraly propone utilizar un
enfoque constructivista donde el alumno debe tener una participacion activa, al trabajar
€n equipo, para construir el conocimiento mediante la practica real de las traducciones.
De hecho, este ultimo aspecto es otra diferencia que podemos destacar entre lo que
propone Nord y lo que propone Kiraly. Mientras que Nord sefiala que la practica del

alumno no necesariamente tiene que tratarse de traducciones reales (ordenada por
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clientes reales que paguen por el encargo de traduccién), Kiraly, por su parte, opina que
el hecho de que el trabajo del alumno sea real, es decir, que un cliente lo haya solicitado
a la institucién educativa o directamente al maestro, tendra mejor aceptacién por el
alumno. Kiraly, afirma que el alumno se prepararia y se esmeraria en la realizacion de
las traducciones, al tener la presidn de estar haciendo una traduccion real por la cual lo
remuneraran. El alumno se sentird, pensard y actuara como lo haria un traductor
profesional. El alumno tomaria sus propias decisiones y no esperaria a que el maestro le
tuviera que contestar a su clasica pregunta: ;Entonces, como qued6?. Por el contrario,
mediante el constructivismo, el alumno construiria su conocimiento y su
responsabilidad, en otras palabras su profesionalismo. (Kiraly, 2000)
En la siguiente cita se puede observar la diferencia entre ¢! método tradicional de
ensefanza y el método socioconstructivista
...Nord is particularly concerned that students may be overwhelmed by
the complexity of genuine translation situations. In her view, one of the
teacher’s key roles is to reduce this complexity in order to make sure that
learners can comforiably handle the tasks given them. There is a crucial
difference between this type of complexity reduction, which is typical of
objectivist approaches to education and the concept of scaffolding. From a
constructivist perspective, being able 10 come io terms with the many facets
of authentic situations is one of the most vital abilities that the student can

develop. Here it is essential to bring real-world tasks into the classroom
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precisely to provide learners with their own experience in dealing with the
natural complexity of genuine professional work (Kiraly, 2000,57). 1
Kiraly propone un seminario para describir un formato genérico alternativo del
salén de clases que sirva como formato fundamental de procedimientos para los cursos
en lugar del de la materia o el tipo de curso oficial que se indica en el plan de estudios.
Desde el punto de vista de Kiraly, no existe s6lo una forma correcta de interpretar un
texto. Ademas, asi como €] objetivo de la traduccion no es descubrir ¢l significado
oculto de un texto, tampoco debe ser el objetivo de la enseiianza de la traduccion pasar
tal cual las estrategias de enseitanza del maestro a sus alumnos.
En un taller como el Taller VII de traduccion, manejado de acuerdo a un enfoque
socioconstructivista, no existiria una autoridad que sélo expresara sus conocimientos, en
lugar de eso, la maestra disefiaria tareas para iniciar la discusion y manejaria la

interaccion entre los miembros del grupo al resumir y replantear argumentos.

13 ..A Nord le preocupa particularmente que sus alumnos se abrumean por la complejidad de las
situaciones reales de traducciéon. En su opinion, una de las obligaciones del maestro es redueir esa
complejidad para asegurarse de que sus alumnos realicen las tareas que les asignen, sin problemas.
Existe una tajante diferencia entre este tipo que reduce la complejidad tipica de los enfogues
objetivistas y el concepto de andamiaje. Desde el punto de vista del constructivismo, el ser capaz de
lidiar con las maltiples facetas de las sitnaciones reales es una de las habilidades més impeortantes
que el alumno puede desarrollar. Es imprescindible llevar tareas resles al sal6n de clases

precisamente para que los alumnos experimenten en propia piel la compiejidad natural que implica
up verdadero trabajo profesional.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Preguntas de investigacion

1. - ¢Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan en la formacion
profesional de traductores, en la licenciatura Linguistica Aplicada (con énfasis en
traduccion) en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL?

2. - (Qué metodologia necesitan los alumnos de Traduccion?

3. - {Qué beneficios se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista para la

ensefianza de la traduccién?
4. - ;/Cuales son las condiciones necesarias para la aplicacién de un enfoque

socioconstructivista en los cursos talleres de 1a linea curricular de Traduccion?.

3.2 Modelo metodolégico.

El modelo metodolégico de esta investigacién es una propuesta did4ctica

documental.

3.3 Unidades de analisis.

La poblacion que se estudié fue el total de [1 alumnos del Taller VII de
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Traduccion (Sem. Feb-Jul 2003) de décimo semestre, de la Licenciatura en Lingiiistica

Aplicada, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.

3.4 Técnicas para la observacion y la recoleccion de datos

Registro de la Observacion

Técnicas

Instrumentos

Observacion participativa no estructurada
Cuestionarios

Analisis de contenido

Diario de campo

Encuestas colectivas

Tabla 1: Tecnicas para la observacion y recoleccion de datos

Utilicé la técnica de analisis de contenido para la construccion del marco tedrico,

al analizar la informacién bibliografica que encontré sobre el tema objeto de esta

investigacion. Asimismo, utilice otra técnica, la observacion participativa no

estructurada. ya que como maestra formé parte del grupo observado donde propicié un

ambiente natural. Dicha observaciton participativa fue de tipo no estructurada, observé

lo que sucedia e iba registrando todo lo que acontecia en un diario de campo. Por
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altimo, otra técnica que utilicé fue la encuesta, apliqué un cuestionario para explorar el

problema y otro para obtener los resultados de la investigacion.

3.5 Procesamiento y andlisis de los datos

El procesamiento y andlisis de los datos de esta investigacion son de tipo

cualitativo.

3.6 Metodologia de investigacion

Se aplico durante dos meses un enfoque didactico en el curso taller VII de
Traduccidn de la licenciatura en Lingilistica Aplicada en la FFYL de la UANL, donde se
enfatizé la utilizacion de diferentes métodos de traduccién en el contexto de un
aprendizaje socioconstructivista. Dicho enfoque representa una original y valiosa
herramienta para que los maestros de traduccion logremos que nuestros alumnos
aprendan a construir su propio conocimiento mediante la participacion activa en €l salon
de clases. Ademas. mediante el enfoque socioconstructivista, aplicado a la ensefianza de
la traduccion, se logra mejorar la calidad de las traducciones; la relacion maestro-
alumno; la integracion del alumno a un contexto més real del traductor profesional; y
por ultimo, se mejora la metodologia del proceso de traduccion, al cambiar total o
parcialmente, la forma de trabajo individual (método tradicional, donde el aula esta
centrada en la maestra) por una nueva forma de trabajo en equipo con la participacion
activa de los alumnos y donde la maestra sirve de organizadora, guia y asesora. La

maestra brinda las condiciones necesarias para que los alumnos construyan su propio
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conocimiento, adquieran seguridad y autonomia para que proyecten todos esos logros
una vez. que se titulen y sean capaces de actuar como traductores profesionales.

En el curso de Taller VII, observé a ocho alumnos de un grupo de once
personas, durante el semestre Feb.-Jun. de 2003. En la primera mitad del semestre, hice
que los alumnos trabajaran en el aula de la manera tradicional. Les entregué textos
originales en inglés para que los tradujeran al espafiol. Dichos textos tienen
aproximadamente una extension de diez cuartillas cada uno. Seguin el programa del
curso, los alumnos deben traducir una cuartilla por cada sesion de clase. El curso
estudiado tiene una frecuencia de diez sesiones por semana. Por lo tanto, el nimero de
cuartillas que se suele pedir a los alumnos es de diez.

En esa primera mitad del semestre, una vez entregado el material a mis alumnos,
¢éstos se dedicaban a leerlo en el salon de clases, identificaban la terminologia, indagaban
significados en sus diccionarios, etc. Sin embargo, todas las actividades que se
realizaban en el aula, las llevaban a cabo en forma individual. Después, los alumnos
traducian individualmente y regresaban en una semana segln el horario que les era
asignado desde el inicio del curso. El dia que eran citados acudian conmigo para que les
revisara su trabajo en forma individual y privada. Por lo tanto los alumnos tenian muy
poco contacto con ellos mismos, al menos en la materia que yo les impartia. A cada uno
de ellos, les senalaba en su traduccidn los errores que ésta presentaba. Dichos errores
entran en cuatro categorias: sentido, sintaxis, estilo y ortografia. Los errores de sentido
son de dos tipos: a) entender mal el texto original o interpretarlo errGneamente se

clasifica como error de interpretacién y b) expresar mal el significado a pesar de haber
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hecho una buena interpretacion, se clasifica comao error en el significado. En cuanto a
los errores de sintaxis se pueden encontrar los errores de redaccion como el uso
inadecuado o inapropiado de los signos de puntuacion, o su omision, errores de
concordancia entre género y nimero, vicios en la redaccién, copia de la estructura
sintactica del texto en L, uso incorrecto de conjugaciones de verbos, abuso de oraciones
en voz pasiva, repelicion innecesaria de palabras, uso de frases vagas o incompletas, uso
de oraciones demasiado cortas, entre otras. En cuanto al estilo, reviso la funcion del
texto, la situacion contextual, €l entorno del texto y la situacion contextual del lector, es
decir, reviso que la terminologia sea la apropiada para el tema del texto, o bien, para el
tipo textual. Le expligué a los alumnos la situacion contextual en L1, las caracteristicas
que tienen ese tipo de textos y para ello, a veces tenia que ilustrar con varios ejemplos y
en algunos casos, hacia referencia a os textos que ya habian traducido, para que notaran
las caracteristicas de un texto con lenguaje denotativo y también, las caracteristicas de
los textos con lenguaje connotativo. Por ejemplo, encargué que tradujeran un texto en
donde se presentaban ambos tipos de lenguaje, se trataba de un articulo de la revista
Time, acerca de las diferencias neurologicas de los sexos, antes de empezar el texto
principal, aparecia una pequeiia poesia relativa al tema y muchos alumnos la omitieron,
otros tradujeron el mensaje pero no respetaron la forma, ni el estilo, otros crearon un
nuevo mensaje pero conservaron el estilo y la forma. Algunos alumnos, se molestaron
cuando les seiialé sus errores en esta parte del texto y me comentaron que en este curso,
no se especificaba la traduccion literaria, que el programa solo se referia a la traduccion

de textos periodisticos e informativos. Les expliqué que al tratarse de un articulo de
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revista, este texto era parte de los textos periodisticos, y que en ocasiones los textos son
hibridos donde se combinan géneros periodisticos, géneros literarios. etc. El traductor
debe estar muy atento a las caracteristicas particulares de cada texto sobre todo, los
estudiantes del Gltimo semestre de la licenciatura, deben tomar la seriedad y
responsabilidad que exige una preparacion formal para lograr ser traductores
profesionales.

Por otra parte, uno de los aspectos externos del texto es la ortografia, la cual
€S como una tarjeta de presentacion para el traductor, aunque muchos alumnos opinan
que no se le debe dar tanta importancia, especialmente aquellos que en ocasiones
obtienen bajas calificaciones. Una opcion para solucionar el problema de la ortografia
es utilizar el corrector de ortografia de su computadora, y revisar parte por parte para
verificar que no se cometa ningun error. Este recurso a veces puede ser un arma de dos
filos porque la computadora no es capaz de analizar el contexto y puede pasar por
correctas las palabras homéfonas como halla y haya, las palabras que se distinguen por
¢l acento como s¢ y s¢€, y las palabras que tienen la misma forma pero por la colocacion
del acento pueden ser agudas, graves o esdmjulas desde luego tienen diferentes
significados como titulé-titulo-titulo. Es importante que el alumno sepa que es €l, quien
va a decidir si omite la correccion o si hace el cambio. En realidad, los correctores de
ortografia son una buena herramienta, siempre que se sepan utilizar. Sin embargo,
recomiendo a mis alumnos que impriman el texto y lo lean nuevamente para revisar en
general que esté listo para entregar, ya que, es mas facil detectar los errores cuando ya

tos vemos escritos en el papel. Otra opcidn para completar la revision, ¢s dejar pasar un
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tiempo prudente, si es posible un dia o més y revisar nuevamente el texto para verlo con
nuevos 0jos ya que cuando lo revisamos inmediatamente, €5 muy comun que estemos
confundidos y no podamos detectar los errores.

Como he explicado hasta aqui, en esta primera parte del semestre el alumno
trabaja de) modo tradicional, es decir, de modo aislado. Casi no cuenta con ¢l apoyo de
otros compaiieros y la retroalimentacién en el salén de clases se da durante los 30
minutos de revision asignados a cada uno de ellos. Ese lapso es el Gnico tiempo en que
el alumno est4 en contacto con el maestro, al menos dentro del aula. Por lo tanto, el
aprendizaje del alumno es muy limitado porque la mayor parte del tiempo trabaja solo.
Aunque yo pasé todas las sesiones correspondientes en el saldon, el tiempo real con cada
alumno fue muy corto. Ademas, debido a esta forma privada e individual para revisar,
era muy frecuente que yo quedara afdnica y con los ojos irritados al leer diez cuartillas
de cada alumno. En este caso 110 cuartillas por semana aproximadamente, en las cuales
revisaba cada uno de sus errores, les sefialaba ¢l tipo de error y les sugeria una posible
sotucion, les hacia recomendaciones de libros, diccionarios, etc. Ademas, les daba los
avisos. los materiales para los encargos de traduccion de las siguientes clases y otras

tareas.

3.6.1 Construccion del aprendizaje en el taller de traducciéon
En la segunda mitad del semestre, apliqué un nuevo método de ensefianza,
basado en un enfoque soioconstructivista con el cual pensaba probar suerte para mejorar

la calidad de las traducciones, entre otros aspectos. Este método revolucionario,
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propuesto por Kiraly en su texto: 4 Social Constructivisi Approach to Tranlator
Education. es un sistema integral que podria servir a los maestros de traduccion para
elaborar planes de estudios, programas y planes de clases basados en un enfoque
socioconstructivista. En el caso de la traducci6n, este enfoque representa un cambio
muy significativo en el método de trabajo en clase. Kiraly habia aplicado este método
en sus propias clases de traduccion en la Universidad de Mainz, en Alemania y le habia
dado muy buenos resultados. Asi que, me interesé por realizar el experimento y aplicar
el método socioconstructivista en mi curso de Taller VII. donde desde hace mucho
tiempo hacia falta implementar algunos cambios para mejorar el aprendizaje de los
alumnos.

Tuve que cambiar de una semana para otra, la metodologia de trabajo. Le

expliqué a mi grupo que iba a implementar una nueva forma de trabajo para mejorar la

calidad de las traducciones.

3.6.1.1 Problemas al trabajar en equipo

Al principio, algunos alumnos estaban renuentes, ya que para empezar, era
necesario que asistieran a las diez sesiones por semana y muchos estaban ya
acostumbrados a asistir sélo 30 minutos. También tuve algunos inconvenientes cuando
algunas personas no decidian con quiénes integrarse en equipo. Los equipos estaban
intégrados por dos o tres personas. Habia tres equipos de tres personas cada uno y uno
de dos personas. Dos chicas (para proteger su identidad cambié sus nombres por Linda y

Nora) traducian bien en la primera mitad del semestre pero solian faltar a clase; una de
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ellas procuraba mandar su tarea y la otra chica entregaba sus trabajos fuera de fecha.
Ellas tuvieron muchas dificultades porque se oponian a trabajar en equipo, no se
acoplaron con ninguno y tampoco funcionaron trabajando juntas, decian que preferian la
forma tradicional del aula centrada en el maestro donde yo les revisaba en 30 minutos y

luego podian disponer del resto del tiempo a su gusto. Los otros tres equipos estaban

integrados por las siguientes personas:

Tabla 2: Equipos
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Juan Misael Iran
Francisca Consuelo José
Natasha Rosa Angel

Nota Los nombres de los alumnos fueron cambiados

Debido a que no era la forma usual de trabajo y los alumnos no estaban
acostumbrados a trabajar en equipo, decidi que o mejor era permitirles que eligieran a
sus comparieros de equipo, desde luego que eligieron trabajar con sus amigos. De esta
forma, saltabamos el paso de familiarizarse con los miembros del grupo y luego con los
miembros del equipo. De hecho casi todos los integrantes del equipo se conocian
porque habian sido compaiieros durante varios semestres, algunos desde el inicio de la
licenciatura. Después de establecer los equipos, les entregué un material para su
traduccion. Les pedi que colocaran sus bancas en forma de circulo para facilitar la
comunicacion y luego, les indiqué que empezaran a leer ¢l texto, primero en forma

individual, después discutiendo los puntos problematicos. Les aclaré que no debian
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dividir el texto en secciones, ya que el objetivo del ejercicio era fomentar la
comunicacion, la adaptacién y el trabajo en colaboracion con sus compaiieros. Todo
esto, desde luego, para obtener mayor rendimiento con menos esfuerzo, con respecto a la
calidad en sus traducciones y la construccién del aprendizaje. Por lo tanto, les pedi que
se esforzaran por trabajar en equipo, al principio tuvieron muchos problemas,
practicamente tuve que vigilarlos para que no volvieran a sus antiguos habitos.
Conforme fueron superando las primeras dificultades de adaptacién al nuevo método de
trabajo, se empezaron a hacer evidentes las ventajas del método socioconstructivista.
Para empezar, los alumnos proponian versiones para hacer la traduccién del texto, casi
todos proponian ideas compietas. Cuando alguien proponia una idea no muy clara o con
errores, otro compafiero del equipo sugeria una mejor opcion y explicaba por que la
opecion de su compaiiero no era adecuada y asi sucesivamente, hasta que después de
negociar y defender sus propias ideas, llegaban a un acuerdo con esta actividad iban
puliendo el texto, trabajando en el sentido, la redaccion, el estilo, entre otros aspectos,
iban dandole coherencia y cohesion con mayor facilidad. Por otra parte, lo ideal es el
trabajo en el aula para que los alumnos realmente aprendan. Por lo tanto, los alumnos
trabajaban en el aula y de este modo se aligeraba la carga de tareas en casa, la cual se
reducia a la investigacion documental para temas dificiles, o bien, a la investigacion de
campo, la captura y la impresion del texto y después sacar los acetatos de éste para su
proyeccion. Después de una semana. los alumnos mostraban sus acetatos ante todo el
grupo, los alumnos que querian participar leian una seccion del texto y después hacian

un comentario con respecto a €ste. Si el alumno que {eia no tenia algan comentario,

80



extendia la pregunta para el resto del grupo e incluso para los miembros de su propio
equipo. De esta forma, al expresar en voz alta sus reflexiones acerca de los problemas
que se presentaban en la traduccion de textos y al escucharse unos a otros, iban
construyendo su propio conocimiento y adquiriendo conciencia de si mismos como
traductores profesionales.

Para lograr que los alumnos estén conscientes de sus propios procesos
psicolingiiisticos e identifiquen cuales son las estrategias que reaimente utilizan,
reconozcan cuales son las que funcionan en situaciones particulares y evaluen aquéllas
que parezcan ser las menos efectivas. es necesario que los alumnos construyan su propio
concepto de traductor y que vigilen los trabajos de traduccion. Las actividades en voz
alta (Talk aloud activities), son muy utiles en los talleres de traduccién, ya que
incrementan la conciencia de los alumnos en sus propios procesos mentales mientras
traducen. Ellos pueden traducir un pasaje, ya sea en equipo o en forma individual y
grabar sus pensamientos en un audio-casete. La calidad de Ja traduccidon producida
puede ser supervisada por el maestro (e incluso por sus compaiieros de clase) y el grupo
en su totalidad. después puede analizar los resultados, incluyendo la relativa efectividad
de las diversas estrategias utiltzadas. Dichas actividades alientan a los alumnos a pensar
en la traduccion. en términos de proceso, asi como de resultado. Los factores de
traduccion relevantes en una situacion particular, podrian llevarse a discusion, ayudando
a los alumnos a apreciar las interdependencias comunicativas y personales que estan
relacionadas. En las primeras clases con esta metodologia, los alumnos desconfiaban y

no participaban abiertamente, luego de un par de semanas, al realizar este mismo
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ejercicio, los alumnos tenian lluvia de ideas para corregir el texto, analizaban
constructivamente y daban soluciones viables. Noté que mejord en mucho la calidad del

trabajo y en consecuencia el aprendizaje 1ambién estaba creciendo y se reflejaba

claramente en las traducciones.
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Capitulo 4

Resultados

Los medios de recoleccion que utilicé para mi investigacion fueron por una parte, la

observacion directa que registré en un diario de campo y por otra parte, un cuestionario que

apliqué a los alumnos.

4.1 Resultados del cuestionario
Para comprobar la efectividad del método socioconstructivista en la ensefianza del Taller VII
de Traduccion, apliqué un cuestionario en la parte final del curso para que los alumnos me dieran

sus impresiones acerca de la nueva metodologia implementada.

4.1.1 Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

Diez alumnos opinaron que habia ventajas como darse cuenta de cuales eran los
problemas tanto de vocabulario como de redaccion que se presentaban en un texto y al
mismo tiempo, encontraban la habilidad para resolver esos problemas. Otras ventajas
son que la revisién individual es menos tardada; los alumnos desarrollan su propio punto
de vista; pueden realizar la traduccién en fa comodidad de su hogar y pueden apreciar
errores y aciertos especificos, etc. Por otra parte, diez alumnos sefialaron algunas
desventajas tales como que no hay segundas opiniones que puedan mejorar la

traduccion; no se podia obtener el punto de vista de los comparieros, sino solo se
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obtenia el de la maestra. Un alumno sefialdo que al no poder revisar la traduccion, el
vocabulario no era tan extenso. Ocho alumnos coincidieron al sefialar que necesitaban

la ayuda de los demas compafieros para resolver algunas dudas. (Ver tabla 3)

Tabla 3: Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

VENTAIJAS DESVENTAIJAS
10 ALUMNOS 10 ALUMNOS
COMODIDAD AISLAMIENTO
RAPIDEZ PASIVIDAD

MENOS OPCIONES
VOCABULARIO POBRE

MAS DUDAS

4.1.2 Ventajas y desventajas en la realizacion de tradueciones en equipo

Con respecto a este punto encontré los siguientes resultados: 12 ventajas y 11
desventajas. Siete alumnos coincidieron en que la realizacion de las traducciones en
equipo tenia la ventaja de que sus participantes, podian aportar multiples ideas y
mediante el consenso, llegar a la mejor opcidn. Dos alumnos opinaron que mediante la
traduccion en equipo, se podia aprender mas vocabulario. Por Gitimo, otros dos alumnos

opinaron que este metodo tes ayudaba a crecer profesionalmente.



En cuanto a las desventajas de 1as traducciones en equipo, los resultados fueron

fos siguientes: Para tres alumnos este método es un tanto impersonal, ya que no les da

individualidad y los hace depender de otras personas. Por otra parte, cinco estudiantes

opinaron que con tan diversas opiniones era dificil llegar a un acuerdo, Otras dos

personas, respondieron que les parecia tediosa esta forma de trabajo y una persona

expresd que no le parecia divertido seifialar abiertamente los errores de los demas.

Tabla 4: Ventajas y desventajas de la traduccion grupal

VENTAIJAS

Miultiples ideas

Mejor opcion

Mayor vocabulario

Crecimiento

profesional

Total

Menciones

DESVENTAJAS

No individualidad

Dependencia con otras

personas

Dificultad para llegar a

acuerdos

Tediosa

Tota!

Menciones

14
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Grifica 2 Ventajas de la traduccién en equipo

B Mauluples ideas @Mejor opcion [] Mayor vocabulario [JCrecimiento profesional |

B Muluples |dgas
@Mejor opcion

[[IMayor vocabulario

[1Crecimiento profesional

MENCIONES

7
7

2

Mualuples 1deas Mejor opcion Mayor vocabulano
Crecimiento profesional
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Grifica 3 Desventajas en la realizacién de traducciones en equipo

BNo ®@Dependenc EDificultad para llegara  OTedios

@ No/individualidad 3
Wl Dependencia

@ Dificultad para llegar a acuerdos
O Tediosa

w W W

4.1.3 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
individuales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas en la relacion maestro alumno en
las traducciones individuales.. Cinco de ellos dijeron que esta relacion frente a frente
con la maestra les daba confianza para preguntarle cualquier aspecto de la traduccién.
Ademas, les parecia muy enriquecedor porque podian reconocer sus errores y ofrecer
soluciones de manera mas directa. Segn cuatro alumnos, la principal ventaja de esta
relacion es que es mas objetiva y les ayuda tanto a apreciar sus errores como a evitarlos.

(Ver gréfica 4).
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Grifica 4 Ventajas de la relacién maestro-alumno en las
traducciones individuales

B Confianza @ Objetiva

Objetiva
44%

Confianza
56%

Entre las desventajas de las traducciones individuales, tres alumnos opinaron que
la principal desventaja de esta modalidad es que no permite conocer otros puntos de

vista ademas de los del maestro. Por 0ltimo, una persona reportd no encontrar ninguna

desventaja.

4.1.4 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
grupales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas, seis de ellos dijeron que la
relacién maestro-alumno en las traducciones grupales les enriquece el vocabulario, la
metodologia, les ayuda a aprender mas y a mejorar. Por otra parte, tres alumnos

opinaron que la ventaja principal es que en esta forma participa todo el grupo.



Gréafica 5 Comparacién de ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las

traducciones en equipo

B Confianza B Objetividad [JNo hay otros puntos de vista |

4
2
0 L T e e e
Ventajas Desventajas
B Confianza
B Objetividad 4
ONo hay otros 3

puntos de vista

En cuanto a las desventajas del punto anterior, las respuestas son muy
heterogéneas, ya que un alumno dice que falta individualidad; otro dice que las ideas que
se manejan son demasiado generales. Otros opinan que los errores que se cometen son
solo descuidos y no se deben puntualizar, ademés que este método se debe aplicar en los
primeros semestres en que realizan las traducciones y no en el décimo semestre; y por

Gltimo, otra persona opind que se pierde tiempo al corregir.

4.1.5 Método mas productivo en el aula
Cinco personas consideraron que el método individual fue el mas efectivo, dos
consideraron que el método mas efectivo era el grupal y cuatro personas consideraron

que ambos métodos eran igualmente efectivos.

Tabta 5: Método maés productivo en el aula
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Meétodo Individual Meétodo Grupal Ambos

5 2 4

Asimismo, en la siguiente grafica se puede apreciar que s6lo un alumno esta
a favor del método tradicional y ocho estin a favor del enfoque

socioconstructivista.

Grafica 6 Método mas productivo en el aula

EMétodo Socio constructivista [l Método Tradicional

Método
Tradicional
11%

Método Socio
constructivista
89%

4.1.6 Satisfaccion con el método de enseiianza
Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza. En este punto

se engloban tres aspectos: a) Suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
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curricular de traduccion; b) Aplicacién de la teoria aprendida en dichos cursos y; ¢)
Modificaciones pertinentes (ver tabla 6).
Respecto a la satisfaccion con el método de ensefianza, siete personas

respondieron que si aprendieron lo suficiente y cuatro respondieron que no.

Tabla 6: Satisfaccion con los métodos de ensefianza

SI NO

La totalidad del grupo respondio que si aplico la teoria que aprendié en los
cursos anteriores. Por otra parte, con respecto a las modificaciones pertinentes, sélo un
alumno considerd que no habia que cambiar nada en este curso. Los diez alumnos
restantes afirmaron que si permutarian algunos aspectos como iniciar la practica de
traduccion desde los primeros semestres; otros dijeron que les hubiera sido de mucha
utilidad llevar materias como redaccién, ortografia, computacion especial para
traductores y terminologia, entre otros. Por otra parte, cuatro alumnos expresaron que
algunas de las materas que cursaron tienen poca utilidad y que los cursos que son clave
para aprender traduccion, son muy pocos y el material se tiene que ver muy rapido por
falta de tiempo. Para finalizar, a continuacion se muestra una grafica donde se integran

todos los datos antes mencionados.
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Grafica 7 Satisfaccidn con el método de ensefianza
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4.1.7 Material necesario para producir traducciones de calidad

Se les preguntd a los alumnos si contaban con el material necesario para producir
traducciones con calidad y ocho respondieron que si y uno respondio que no. El
diccionario ingles-espaiiol/ espafiol- inglés obtuvo once menciones. El diccionario
inglés-inglés recibi6é diez menciones. El diccionario espafiol-espaiiol, contd con nueve
menciones. Los diccionarios de sinonimos, anténimos, parénimos, conjugaciones, etc.,
obtuvieron ocho menciones; los cederrones, siete; los procesadores de palabras, diez;

equipos de computo, once; diccionarios visuales, ocho y finalmente, los glosarios,

recibieron cuatro alusiones.
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Grafica 8 Materiales para Traducir
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4.1.8 Evaluacion del aprendizaje en escala de 1 al 10
Nueve alumnos encuestados evaluaron el aprendizaje que obtuvieron en el curso

estudiado y los resultados son los siguientes:
e Cuatro personas lo califican con ocho (8)
¢ Cuatro personas lo califican con nueve (9)
e Una persona lo califica entre nueve y ocho (9 y 8)
¢ Dos personas o califican con diez (10)

Para tener una idea mas clara acerca de estos resultados vea la grafica9 que

se presenta enseguida.
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Grafica 9 Evaluacién del aprendizaje
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Capitulo 5

Discusion

En este capitulo se discuten los cinco problemas de esta investigacion a la luz de

los datos obtenidos en ¢l estudio problemas que fueron definidos en el capitulo tres:

1.- Problemas mas comunes en la formacion profesional de traductores.

2.- Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccion.

3.- Integracion de teoria'y practica.

4.- Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
ensefianza de la traduccion.

3.- Requisitos para la aplicacion de un método socioconstructivista en los cursos 1alleres

de la linea curricular de traduccién.

5.1 Problemas mas comunes en la formacion de traductores

E! primer cuestionario que se aplico a los alumnos del curso estudiado arrojé como
resultado diversos problemas generales tales como la falta de materiales de apoyo en la
biblioteca. la escasa difusion que se le da a la carrera de traduccion, el panorama incierto
del campo laboral, pero principalmente la falta de una metodologia eficaz que les

permita aprender y desarrollarse como traductores profesionales y que satisfaga las
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exigencias del mercado actual. Especificamente, para resolver et problema de la
metodologia proponemos la implementacion del método socioconstructivista el cual es
una alternativa viable que da resultados positivos casi inmediatamente, segiin se
comprobé mediante su aplicacién en el curso taller de traduccion. Los beneficios son

muchos y los posibles inconvenientes son facilmente controlables.

5.2 Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccién
El método tradicional ha demostrado tener muchas mas desventajas que ventajas

como se discutio en el capitulo anterior. Las ventajas se integraron en dos grandes
grupos: comodidad y rapidez, mientras que las desventajas se agruparon en ¢inco
categorias: aislamiento, pasividad, menos opciones, vocabulario pobre, més dudas. En
cuanto al método socioconstructivista. se destacaron cuatro ventajas:

1. Maltiples ideas

2. Mejor opcion

3. Mayor vocabulario

4. Crecimiento profesional

y las siguientes desventajas:
1. No hay individualidad
2. Dependencia con otras personas. lo cual es relativo, ya que el
objetivo que se persigue es que el alumno logre la independencia

intelectual y que adquiera seguridad e iniciativa.
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3. Dificultad para llegar a acuerdos, lo que en realidad es una
preparacion para que el alumno pueda aprender a comunicarse con
otros, expresar sus opiniones y rebatir las ideas de los demas y por
ultimo,

4. Es tediosa, al menos asi la percibieron algunos alumnos por el simple

hecho natural del rechazo o impugnacion a lo desconocido.

No obstante, a! finalizar el curso, las impresiones cambiaron y la segunda encuesta
dio los siguientes resultados, el 11% de los alumnos siguié considerando que el método
tradicional era mas efectivo, mientras que el 89% de los alumnos reconocieron que el
método socioconstructivo era mas efectivo, hecho que se manifesto claramente en la
calidad de sus traducciones, en un mayor aprendizaje y en las calificaciones que

obtuvieron. La efectividad de ambos métodos de ensefianza aparece en la grafica 10.

Grafica 10 Método mas productivo en el aula
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5.3 Integracion de teoria y practica

Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza, donde se
engloban tres aspectos: a)suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
curricular de Traduccion, a lo que siete alumnos respondieron que si y cuatro que no; b)
aplicacion de la teoria de dichos cursos, a la que todos los alumnos respondieron
afirmativamente y; en c)modificaciones pertinentes, refieren que si cambiarian algunos
aspectos como iniciar la practica de traduccion desde los primeros semestres; llevarian
materias como redaccion. computacion especial para traductores, ortografia y
terminologia. Por otra parte, los alumnos expresaron que algunas materias son poco
atiles y que las materias que en realidad son indispensables no son suficientes en cuanto

a la extension y la profundizacion del contenido, debido a la falta de tiempo

5.4 Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
enseiianza de la traduccién.
El enfoque socioconstructivista es un enfoque humano basado en la comunicacion.
La potencialidad de los alumnos como agentes activos y colaboradores sirve para que
ellos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, ademas de que les brinda las
herramientas para que al graduarse sean expertos y responsables. Por otra parte, en la

actualidad es indispensable saber trabajar en equipo ya que gracias al correo electronico
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los traductores pueden compartir trabajos, es decir, que pueden hacerse cargo de
traducciones de textos extensos o urgentes, o bien, consultar dudas, etc. Por dltimo,
cabe mencionar que la colaboracion se ha convertido en una valiosa herramienta que
ademas de facilitar la traduccion. incrementa notablemente la calidad de é€sta. En
resumen. el principal beneficio del método socioconstructivista es que se aprende como

aprender. lo cual implica habilidades de aprendizaje que son redituables de por vida y

utiles en situaciones infinitas e impredecibies.

5.5 Requisitos para la aplicacion del método socioconstructivista en los cursos
talleres de traduccion.

No se requiere mucho para aplicar el método socioconstructivista, basta estar
dispuesto a aprender y trabajar principalmente. Dicho aprendizaje debe ser un proceso
intersicologico esencialmente activo e interactivo, es decir, que tenga fugar en el marco
de la participacion y no en una mente aislada (método tradicional). Por lo tanto, e]
maestro debe estructurar adecuadamente la interdependencia alumno-alumno para hacer
que éstos logren un mejor nivel, que usen con mayor frecuencia estrategias de
razonamiento de mayor nivel para que estén intrinsecamente mas motivados, que
desarrollen relaciones interpersonales mas positivas, que profundicen sus estudios en la

maleria. que tengan una mayor autoestima y que desarrollen mayores habilidades

interpersonales.
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5.6 Recomendaciones

A pesar de que es dificil romper con antiguos paradigmas, la actualizacion y el
perfeccionamiento son exigencias de 1odas las areas, particularmente de la traduccién,
donde es obvia la necesidad de reestructurar desde planes de estudios, programas de
asignaturas, planes de clases, métodos de ensefianza, etc. Como se puede apreciar en los
resultados. son muchos los beneficios y las ventajas que traen consigo la forma de
trabajo centrada en el alumno, es decir, en equipo dentro del aula y fuera de ella. Por
otra parte. la construccion del conocimiento es mas efectiva, sencilla y rapida cuando se
realiza en equipo, es decir, socialmente. Los resultados de la investigacion evidencian
que los alumnos de traduccion aprendieran mas mediante el socioconstructivismo.  Con
seguridad, esta propuesta didactica es de gran ayuda tanto para maestros y alumnos,
como para cualquier persona interesada en el area de la traduccion. Es una alternativa
para quienes tengan la necesidad de abandonar los viejos métodos de ensefianza-
aprendizaje y estén dispuestos a conocer y aplicar tanto los nuevos métodos como los
avances tecnologicos que éstos demandan, tales como las herramientas de computo, es

decir, equipo y programas de punta que son indispensables para el quehacer del

traductor actual.

5.7 Sugerencias para otros estudios

Como mencioné arriba, a todas las personas que tengan alguin interés en el campo
de la traduccion, les sugiero que tengan en cuenta la aportacion de esta tesis € intenten

poner en practica lo que aqui se plantea y comprueben por si mismos su gran utilidad.
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Otra sugerencia es que nos acerquemos a lo diferente y permitamos los cambios, que
investiguemos mas, que nos documentemos mas, que establezcamos contacto con otras
comunidades de traductores. con profesionales y novatos, con maestros de otras
universidades. de otros paises, de otros continentes. Estoy segura que no sélo estaran
satisfechos con el método socioconstructivista sino que lo aplicaran en maltiples

actividades.
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Anexo 1: Respuestas al cuestionario para el estudio exploratorio

Pregunta # 1 [Qué es la traduccion?;

e La traduccion es un proceso por medio del cual se traduce un texto de una
lengua a otra, para transmitir el mismo mensaje.

e Conjunto de signos arbitrarios. Es la forma que tienes que usar para
traducir un texto origen a un texto meta. Usando sentido, claridad,
coherencia, interpretacion, estilo, etc.

e La traduccion es un proceso mediante el cual conocemos lo que nos
comunica otro lenguaje, dandole el significado en nuestra lengua nativa.

e Un medio lingiiistico mediante el cual se pasa una idea de una cultura a
otra.

e Es el trasvase de un texto escrito en una lengua a otra, realizando las
debidas modificaciones.

e Eseltrasvase de un texto de una LO auna LT

e Es el traslado de una lengua a otra. Ej. Del inglés al espafiol.

e La traduccion es un proceso donde una lengua origen se traduce a una
lengua término. Es la interpretacion y significado que se le da a un texio

de una lengua extranjera a una lengua término o meta.
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Pregunta # 2, ; Tienes algin problema o queja?:

Si. creo que carece de difusién el area de traduccion, ademas de que
considero que los talleres de traduccion, se deberian impartir desde 4to.
Semestre y de esta manera, adquirir y tener mas experiencia en el area de
traduccién.

De que no hay suficientes diccionarios en la biblioteca para revisar los
t€rminos.

Hasta ahora creo que si tengo problemas, ya que tengo bajas
calificaciones en mis traducciones, creo que no me doy el tiempo
suficiente o necesario para dedicarlo a una buena revision de mis
traducciones terminadas.

Con respecto al contenido de la carrera, no. Sin embargo, de la teoria a la
practica existe una gran distancia, entre lo que se plantea en los
programas y lo que realmente se ve.

No hay suticiente material aunque los maestros son buenos.

No exactamente un problema, sino que algunas veces no adquirimos o no
aprendemos lo que deberiamos, yo pienso que a veces, nos hace falta
material de apoyo.

Hasta este momento ninguno

Sélo tengo una duda de como se califica cada traduccién. Si, tengo
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problemas con la redaccion.

Pregunta # 3, ;Te satisfacen los materiales?:

e Son muy repetitivos

e En cuanto al contenido si pero en la calidad, les falta mucho

s No del todo

¢ Si, creo que son muy buenos pero habria que ponerie mas empeiio por
parte de los que imparten los mismos.

e Son muy Otiles y necesarios

e En cierta forma si. considero que es bueno €] material que nos
proporcionan acerca del estudio de los procesos de traduccion.

e Las antologias que proporcionan cada semestre si sirven de ayuda,
aunque no mucho pero sirven.

e No
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Pregunta # 4, ;Es facil encontrar textos de apoyo en la biblioteca?:

e Es muy dificil, ya que, no existen libros relacionados con la carrera.

s No, porque muchas veces prestan los libros y no hay textos de apoyo.

e Si, la mayoria de las veces. Creo gque si hay suficientes diccionarios para
la ayuda que necesitamos en nuestros textos de traduccion.

s Si, pero creo que deberia haber muchos mas.

e No, sobre todo para la carrera de lingiiistica.

e Algunas veces

e No, es dificil encontrar lo que busco.

¢ Creo que la cantidad de material es buena pero no es suficiente para esta

facultad.
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Pregunta # 5, ; Qué opinas sobre la preparacion de tus maestros?:

e Lsbuena.

e Opine que es buena y que hay un personal docente capacitado en el area
de traduccién,

» Algunos estan muy preparados, tienen mucho conocimiento acerca de la
carrera pero a otros les falta mucho por saber para posteriormente
enseflamos.

e Creo que los maestros que dan en décimo semestre, son los mejor
preparados, porque es el (iltimo semestre y se supone que debemos salir
preparados.

e Creo que hay maestros muy buenos y esto se debe a que les gusta su
trabajo y tienen la capacidad para saber como transmitir sus
conocimientos. Pero, asi también existen otros maestros que ni tienen la
seguridad, m estan dispuestos a compartir su conocimiento objetivamente
¥ peor aun, no saben tratar a los alumnos.

e Es buena, sin embargo, muchas veces, no sabe ensefiar.

» En mi opinién creo que estan muy bien preparados.

e Esbuena.

e La mayoria de los alumnos tiene una buena impresion de sus maestros de

traduccion, reconocen que cuentan con el conocimiento pero que existen
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algunos problemas al momento de transmitirlos. Por otra parte, sefialan
algunos cstudiantes que hay algunos maestros que no tienen experiencia,

ni conocimiento. ni saben tratar a sus alumnos.

Pregunta # 6, ; Qué sugieres que cambie?:

e Deberian actualizarse con frecuencia e impartir cosas frescas

Que cambie el programa desde el principio porque en realidad no se
ensefia bien como traducir.

e la manera de calificar y el apoyo con retroalimentacion

Que ¢] programa sea mas amplio y se enfoquen mas en la materia, desde

que acaba el ABC.

e Creo que seria una buena idea que se preocuparan mas por cambiar o
mejorar los talleres de traduccion y agregar cursos de interpretacion
simultdnea para que de esta manera, la formacion del traductor sea mas
completa y se pueda involucrar en ambas areas.

» Yo sugiero que haya mas cursos de redaccion

¢ Que se le brinde a los maestros mas apoye en los estudios superiores para

que asi, tengan mas para dar.

e El ambiente de trabajo de los maestros, no estan comodos.
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Pregunta # 7, ; Tienes un método en particular para traducir?:

o Si, leo dos o tres veces ¢l texto, entiendo el sentido, busco las palabras
que no entiendo y traduzcoe, al final traduzco ciertas cosas con respecto al
estilo.

e Bueno, es una mezcla de varios.

e Creo que ahora, con tantas materias, trabajos, exdmenes y mas, no sé
siquiera si mi manera de traducir sea la mejor. Todo hasta ahora lo hago
muy de prisa.

e Si, éste consiste primero en leer parrafo por parrafo del texto en inglés,
comprenderlo, luego buscar los términos que no se conocen y finalmente
traducir el texto.

e Si, yo primero traduzco literal y después estructuro las oraciones,

s No

e El normal

e Nada mas leer la traduccion, sacar palabras que no se conocen y traducir.
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Pregunta # 8, ;Como aprendiste a traducir?:

e De un modo literal

e Con la enseiilanza que recibi de algunos maestros.

e Con los cursos y con el tiempo y tengo que aprender mas de mis errores.

» Primero, aprendi de las bases que me dieron de los textos de traduccién,
de los procesos y los procedimientos que se ven en las materias de
traduccion, durante toda la carrera.

e Con la practica.

¢ No recuerdo el nombre pero si me convence su método.

e Después de conocer ciertas teorias sobre las formas de traducir.

e No lo sé, solo lees el texto, lo comprendes y traduces lo que entendiste al

espafiol.

Pregunta # 9, ¢ Te sientes satisfecho con las materias que llevas?:

e« No con materias como Investigacion (matematicas) que no nos sirven y
tampoco creo que sirva Diccion y Drama, puesto que €so es para quienes

van a dar clases frente a alumnos. a los traductores no nos sirve de nada.
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» Si. aunque me hubiera gustado que incluyeran ciertas materias desde
mucho antes de que de hecho comenziramos a traducir, como redaccién
pero para traductores.

e Si. no me siento muy preparado. La redaccién y la ortografia.

e La mayoria son muy buenas y qtiles pero creo que hay algunas que
ocupan espacio y no tienen mucha relacién.

e Si_.’s()lo que creo que se deberian dar mas materias que se relacionen con
la traduccidn, como la gramatica, la redaccion y la ortografia.

e Si, pero me hubiera gustado tener estas materias en semestres anteriores.

e Simés léxico y gramatica.

e No. Me gustaria que hubiera materias de redaccion completa, cursos de

apoyo de inglés y circulo de conversacion.

Pregunta # 10, ; En qué tedricos de la traduccion te has apoyado?:

e EnAquila

e En Alfonso Reyes

e Nord, Nida y Taber, etc.

e En los procesos y procedimientos de la traduccidn de Irene Gartz, los

cuales vi en una materia de los altimos semestres.
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Pregunta # 11, ; Sientes que te hace falta apoyar algunos aspectos?

e Si, creo que se desperdicia mucho tiempo al darnos mas materias que no
se relacionan con nuestra carrera.

» Si, como leer en inglés y la redaccion de textos.

¢ Siento que en la redaccién me falta mucha practica.

e Si, la ortografia y aspectos de la redaccion.

e Si, dedicar mas tiempo a mis traducciones y revisarlas.

e Si, mas léxico y gramética

e Si, en redaccion, comprension y pronunciacion.
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Anexo 2: Plan de estudios para ia licenciatura de lingiiistica

aplicada

1) Nombre de la carrera: Licenciatura en Linglistica Aplicada con

especialidad Traduccién

2) Duracién de los estudios: Diez semestres

3) Titulo otorgado: Licenciado en Lingiistica Aplicada con

especialidad en Traduccion

4) Fecha del dictamen de creacion de la carrera: 16 de diciembre de 1999

Plan de estudios;
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Matena

Prmer semestre

Comunicacion oral y escrita

Procesos socioculturales del siglo XX

Fundamentos bibliograficos
Problemas de 1z filosofia
Inglés |

Segundo semestre

Pensamiento cteativo

Educacion y desarrollo

Anilisis e interpretacion de textos
Teoria de la sociedad actual
Inglés 11

Tercer semestre

Metodologia cientifica

Trnolée TTT

créditos

10

10

6 118
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6) Propositos:

Como su segunda lengua (espafiol-inglés), ya que cuenta con un amplio conocimiento del
mundo y esta consciente de las diferencias culturales que se reflejan en el uso de ellas. Su
apego a la lexicologia, morfologia, sintaxis, redaccion en ambos idiomas y
reconocimiento de funciones lingiiisticas equivalentes le convierten en un individuo
bilingiie capaz de traducir material escrito y visual. Sus conocimientos de los elementos
tedricos asociados con el proceso de traduccion, los diversos enfoques al respecto, los
principios y ias técnicas para traducir le convierten en un redactor nato.

7) Importancia social de la carrera:

La traduccion es una ciencia que abarca aspectos sociales, politicos, cientificos,
comerciales, entre cientos mas. En lo politico y social, la traduccién es el conducto para la
comunicacion entre individuos de otras culturas y la comprension de su ideologia. En lo
comercial es importante la claridad y exactitud de la traduccion de materiales referentes a
negocios y relaciones comerciales. La tecnologia y un proceso traductoldgico expedito
van a la par, los dispositivos vanguardistas son las herramientas que el traductor debe

conocer.
8) Requisitos de ingreso adicionales: Ninguno

9) Intereses y aptitudes requeridas:

El origen del trabajo del traductor es la necesidad de transmitir un mensaje de una lengua
aotray para lograrlo requiere ciertas habilidades: a) analizar las condiciones en que se
va a llevar a cabo su trabajo; b) estar consciente de las necesidades actuales de
comunicacion que le permiten establecer su campo de accion. Su entorno académico le
proporciona un conocimiento profundo de las herramientas necesarias para el manejo
correcto del espaiiol y del inglés y propiciar una formacion integral en el area de ciencias
sociales y humanidades.

10) Enfoque:

La traduccion de textos técnicos, cientificos, médicos, comerciales, informativos,
literarios e informaticos requieren de una cultura rica por parte del traductor. Su trabajo
debera ser continuo, ya que mediante la practica lograra desarrollar sus habilidades y

conocimientos. La actualizacién es un factor importante en la vida del traductor.

11) Perspectivas de trabajo y campo ocupacional:
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La transmision didfana de ideas. cultura, sabiduria e ideologia a través de un proceso
traductoldgico correcto es lo que requiere el mundo actual: traductores capaces de
transmitir clara y correctamente el interminable bagaje social, cultural y lingiiistico. El
traductor es alguien muy valioso para cualquier empleador. Sus conocimientos son

aplicables al campo turistico, editorial, académico, televisivo, comercial, investigativo,

periodistico y de negocios.

12) Riesgos profesionales:
El traductor corre el riesgo de que los derechos de su obra le sean arrebatados por los
empleadores. Las casas editoriales ¢ incluso empresas nunca reconocen ¢l trabajo del
traductor, se le considera un elemento mas en la produccion de material. Es obligacion del
traductor trabajar bajo un contrato que estipule las condiciones de derechos de autor. Los
ternas tan variados de la labor del traductor se desarrollan con fluidez. Sin embargo, existe
uno, el legal o juridico, donde el traducior debe hacer uso exagerado de la exactitud y
pulcritud, puesto que cualquier error de sentido, lexicografico, de equivalencia, de
transferencia o gramatical, implicaria un delito grave que lo inmiscuiria en un juicio.

13) Posibilidades de actualizacién y superacion profesional:

Es de suma importancia sefialar que otras instituciones tanto piblicas como
privadas ofrecen maestrias y especializaciones en Lingiiistica Aplicada, entre las que mas
destacan UDLA, ITESM, Universidad Iberoamericana y Universidad Auténoma de
Guadalajara. La facultad de Filosofia y Letras, a través de su Colegio de Lingiiistica
Aplicada, ademas de organizar cursos y eventos académicos, ha realizado en dos
ocasiones el Congreso Internacional de Lingiistica Aplicada. Tiene convenios con la
University of Kingsville, Universiy of Albany y asociaciones como MEXTESOL y

ATIMAC 1odo con ¢l fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades de sus

egresados.
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Anexo 3

Concentrado de respuestas al cuestionario aplicado a los alumnos

Pregunta # | Realizacion Individual de Traducciones

Ventajas

Desventajas

Darme cuenta cuales son los
problemas tanto de vocabulario
como de redaccion que se presentan
en un texto y al mismo tiempo,
encontrar |a habilidad para resolver

esos problemas,

La ventaja es que es menos tardado.

Tii tienes tu propio punto de vista.

Individualidad en la toma de
decisiones.
Desarrollo de un método propio de

traduccion.

Siempre €s importante tener en
cuenta otros puntos de vista, y en

este caso...

La desventaja es que no hay
segundas opiniones que puedan

mejorar la traduccidn.

No se podia obtener el punto de
vista de los demas compaiieros,
por consecuencia, se obtenia sélo

la del maestro.

En ocasiones tienes ciertas dudas
que podrian resolverse con la

consulta de los demas.
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Que uno puede realizar la traduccion
en el lugar que més le plazca, y en

las formas que uno desee.

Te da la oportunidad de crear un
método de traduccién y encontrar la
manera menos complicada para
traducir, también la de habilitar los
sinOnimos para asi tener una buena

coherencia.

Mayor concentracion, enfoque total

en el trabajo.

Poder apreciar errores y aciertos

especificos.

Siempre las he hecho asi, ademas

cuando estemos trabajando en serio,

Al no revisar la traduccion, el

vocabulario no fue tan extenso.

No habia retroalimentacion al

momento de revisar.

Por lo regular, al elaborar una
traduccion surgen dudas, y es
dificil encontrar una traduccion por
si mismo.

No encuentro ninguna desventaja.

Que no hubo una asesoria previa

para evitar errores.

Existen dudas y se requiere de la
consulta y opinién de otras

personas.
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no seran traducciones en equipo.

Pregunta # 2 Realizacion de Traducciones en Equipo

Ventajas

Desventajas

e |Latraduccion en equipo te
ayuda a encontrar otras formas
de expresar un enunciado.

e El hecho de aprender la
metodologia y términos de los
compaiieros de equipo.

e La ventaja es que por medio del
consenso se llega a la mejor
opcion. Si alguno no sabe una
palabra, otro seguramente la
sabe.

e Podemos discutir mas sobre las
posibies fallas o aciertos, y de
esta manera, crecer mas

profesionalmente.

e Es un poco impersonai.

* Que precisamente debido a que
tenemos distintos puntos de vista y
formas de trabajar, en ocasiones es
dificil llegar a un acuerdo de cierto
término o frase, ya que no todos
quedan siempre conformes.

e La desventaja es que tarda mas tiempo
en hacerse porque todos dan opiniones,
y a veces hay desacuerdos.

e A veces uno quiere imponer su idea,
aunque la de los otros sea similar o
parecida.

e  Confrontacion de puntos de vista.

o Falta de individualidad.
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Mas puntos de vista u opiniones
acerca de determinada
traduccion.

Vocabulario mas extenso.

Ideas més claras.

Facilidad para entender el texto
origen,

Al elaborar una traduccién en
equipo se pueden colocar
mejores ideas, ya que los
miembros del equipo pueden
aportar multiples ideas para una
buena traduccion.

Te da la oportunidad de tener un
mejor resultado, ya que no es
solo tu idea, sino la de otros.

Se escuchan opiniones y
obtienen correccion de tus
errores.

Compartir y/o escuchar puntos

de vista distintos.

Que a veces se genera mucho ruido,
debido a la multiplicidad de ideas y se
pierde la concentracién.

En ocasiones dependes de la idea de
los otros, porque la tuya no es clara.

La verdad yo no encontré ventaja
alguna, desventajas, muchisimas: Me
habria gustado hacer este tipo de
traducciones en séptimo y sexto
semestre, siento que ya en décimo son
poco Utiles porque nuestro bagaje ya
esta casi completo. Al hacer
traducciones en equipo el error de uno
se convierte en error de todos. Ademds
da flojera leer el mismo texto 3 0 4
veces, yo en lo personal, no participo
en clase a menos que me pregunten,
porque “no es divertido™ hacer obvios
los errores de otros.

El hacer las revisiones era muy tedioso,

que el curso se centrd mucho al final en

124




individual.

forma rapida

el trabajo en equipo y no se volvio al

» Se puede tener diferentes puntos de

vista y no se llega a un acuerdo de

Pregunta # 3a Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Individuales

Ventajas

Desventajas

e Al estar en la retroalimentacion, estas frente a frente
con €l / ella y le puedes preguntar con mas confianza
acerca de tu traduccidn.

e En las del maestro, pienso que es mejor porque
individualmente se dan los resultados y las
aclaraciones.

e La ventaja de la retroalimentacién maestro-alumno es
que es objetiva.

o Retroalimentacion mas personalizada.

e Oportunidad para explicar la traduccion.

e Es muy enriguecedor, ya que el profesor puede
reconocer errores y ofrecer soluciones, pero de manera

mas directa.

o Ladesventajaes
que es una sola
opinion,

e Enlas
individuales se
ven solo los
errores
individuales.

e Nodanla
oportunidad de
escuchar otros
puntos de vista.

¢ No hay
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Se obtienen correcciones e ideas.

Me parece que la retroalimentacion es buena tanto
individual como grupal siempre y cuando se haga
objetivamente, porque asi podemos apreciar errores o
aspectos para mejorar.

Me agrada que me seflalen mis errores. Asi, he

aprendido a evitarlos.
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Pregunta # 3b Relacion Macstro-Alumno en las Traducciones Grupales

Ventajas Desventajas
e Sin embargo, de manera grupal se dan ain mas e Faltade
opciones y correcciones, ya que hay muchos puntos de individualidad.

vista, y esto enriquece tanto el vocabulario como la
metodologia de traduccion.

e Todos participan y sugieren otras opciones o sefialan
errores 0 aciertos. Se aprende mas.

e Por el contrario, en ias grupales todos obtienen su
revision en publico, lo que nos ayuda mucho.

e  Sc aclaran las dudas que tengan en cuanto a alguna
traduccion, cambias los errores quée cometias con
anterioridad.

e Participacion de todo el grupo.

e Retroalimentacion mas clara.

e El profesor tiene una perspectiva global de los errores

que cominmente comete el equipo, y sabe ofrecer

alternativas para evitarlos, y asi apoyar a todo el grupo.

e Se conocen distintos enfoques.
e Me parece que la retroalimentacién siempre es buena

(tanto individual como grupal) siempre y cuando se

e Ideas demasiado

generales.

e  Opino que muchos
errores que se dan
en esas
traducciones son
descuidos y o hay
que puntualizar en
ellos. Estabien la
participacion del
maestro y el
alumno para hacer
una observacion,
sin embargo, nunca

haremos una
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haga objetivamente, porque asi podemos apreciar

€rTores o aspectos para mejorar.

traduccion idéntica
a la del vecino y
quiz4 algo que a €l
le parece un
término correcto, a
mi no y viceversa,
pienso que estas
traducciones
quedarian mejor en
semestres

anteriores.

Se pierde tiempo en

COITEgIr.
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Pregunta # 4 ;Cual enfoque te parece mas efectivo?

Individual

Grupal

Ambos

e El individual, porque
asi es como vas a
trabajar mayormente.

e Parami, la
retroalimentacion
individual, ya que asi
me quedan mas claras
las cosas.

e Maestro-alumno,
porque es individual,
y te hace concienciar
Yy COITEgIT {US erTores.

e Individual, porque
generalmente, soy una
persona muy distraida
COmo para poner
atencion a los errores
de los demas. Soy un
ente que no aprende

en cabeza ajena, me

e Parauna
mejor
calidad del
texto, es
mejor
grupal,
porque son
mas las
personas que
se encargan
de revisar
los errores y
el contenido
de la

traduccion.

e Parami

resulta mas
efectivo el

trabajo en

e Creo que debe haber una
mezcla durante todos los
semestres, y asi obtener lo
mejor de ambos tipos de

ejercicio.

e El enfoque individual
brinda la oportunidad de
desarrollar un método de
traduccién propio, mientras
que el grupal da la
oportunidad de enriquecer
la habilidad de traducir,
debido a los diferentes

métodos.

e Considero que la
traduccion en equipo es
muy buena y de mayor

calidad, pero por otra parte,

129




en cabeza ajena, me
tiene que suceder a
mi, para tomarlo en
cuenta. Me agrada
que mi calificacién
seamia ynode2o03
al mismo tiempo.

El individual,
personalmente es més
dificil trabajar en

equipo.

equipo,
porque se
aprenden
mas cosas,
aunque es
mas comodo
y rapido
trabajar
individualme
nte. Aun asi,
prefiero el
trabajo en

equipo.

calidad, pero por otra parte,
la traduccion individual le
permite a uno conocer sus
capacidades y habilidades
para traducir, y a su vez,
saber si se tiene la
posibilidad de entrar al

mercado de la traduccion.

Considerce que ambos son
importantes, por lo cual
debe existir un equilibrio,
si se alterman durante ¢l
semestre creo que pueden

dar buenos trabajos.
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Pregunta # 5 ;Cual método en el aula consideras mas productivo?

Centrado en

Centrado en

el Maestro El Alumno

(Enfoque Socioconstructivista)
En el El que se cenira en el alumno, porque apenas empieza en la
4mbito de traduccion, y necesita mas contacto con las ideas de sus otros compafieros
clases de y las del profesor.
traduccion El segundo, porque es mas ficil detectar en qué aspectos el alumno
supongo tiene mas dificultad, y por lo tanto, proporcionar sugerencias y resolverlos.
que el Es mas productivo el método centrado en el alumno, porque de eso
método se trata: de que el alumno piense y participe, ya que a fin de cuentas es el
tradicional alumno quien debe aprender, no el maestro.
sirve para Creo que el nuevo es mejor, ya que el que necesita mejorar,
darnos un

conocimient

aprender, practicar, es el alumno. Para ¢l maestro existen cursos

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros comparfieros y
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orealy

practico.

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
ser escuchados.

El centrado en el alumno, ya que de esa manera se enfoca mas a tus
preguntas, comentarios 0 dudas que a veces otros comparieros tienen en
coman contigo.

E1 método centrado en el alumno es mas productivo, ya que en la
segunda parte del curso se desarrolld mas la habilidad analitica, la cual nos
permitid aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores.

Considero que el mejor es el método centrado en el alumno, ya que
nos permite conocer nuestras capacidades al momento de traducir, y es
bueno porque aparecen los errores y aprendemos de ¢llos. {Claro!, Con la
ayuda del profesor.

Centrado en el alumno, ya que sacas mas dudas, por la confianza
que existe entre companieros, ademads de que un amigo te lo puede explicar

de una manera mas sencilla.
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Pregunta # 6 ; Consideras que aprendiste lo suficiente en los cursos tedricos de la linea

curricular de traduccion?

S

‘<

1

No

Como todo en la vida, siempre hay algo
mas que aprender. En la traduccion pasa
lo mismo: nunca dejas de aprender.

Si, realmente me ayudo mucho la teoria.
Considero que si aproveché las
sugerencias y reglas de la teoria.
Considero que algunos temas fueron
innecesarios; me hubiera gustado
enfocarme en los puntos realmente
importanies, pero en general si me ha
ayudado.

Me hubiera gustado haber empezado en
los primeros semestres.

Hasta ahora creo que si. Ya que en
ocasiones la informacién teorica se
repetia en varios semestres, haciendo que
¢sta fuera mas clara y entendible.

Si, aunque siento que de manera muy

La verdad, no. Porque nos
falto mucha practica, y creo
que debimos haber recibido
los cursos de inglés desde los
primeros semestres, y a estas
alturas, considero que nuestro
nivel de inglés es muy bajo,
considerando la nueva linea

curricular.

No, es mucha informacion y

muy poco tiempo para

abarcarla en un 100%.

Creo que los cursos tedricos
son efectivos en la medida en

que se toman como base y no
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superficial; en muy pocos cursos se como fuente tedrica unica, la
tocaron los temas de manera profunda. lectura individual
e Si, porque ahora sé a que pertenecen complementa los cursos.

distintos problemas.

Pregunta # 7 ;Aplicas la teoria que aprendiste en los cursos anteriores en el Taller VII de

traduccion?

Si No

e 1,

e | (la que recuerdo),

e | (parte de ella),

e | (eso intento),

¢ | (en ocasiones, cuando existe algun punto que ya habia analizado
anteriormente utilizando tal teoria) En especial, lo practico.

* ] (el conocimiento adquirido en los semestres anteriores lo apliqué en este
taller)

¢ | (en ocasiones, pero na siempre, ya que uno mismo se va formando su
propia teoria de traduccion, con base en los problemas que va enfrentando)

¢ 1 (pero de manera inconsciente, es decir, sin hacer referencia a lo que hago,
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simplemente lo hago)

Si. al menos procure hacerlo aunque a veces también hace falta saber

cuando no aplicarla.

Supongo que si. Pero ni siquiera se puede hablar de Teoria de la
Traduccion concretamente. Yo creo que un traductor se hace por ensayo-

error. Creo que lo unico que seria util es tomar cursos de redaccion. Como

decia Octavio Paz: “Traducir, es recrear”.

Si,

Pregunta # 8 ; Cuales aspectos te hubiera gustado modificar?

Bugno. ¢n este curso, no creo que haya mucho qué modificar. Tal vez en otros
cursos, creo que hay que tratar de escoger a los mejores maestros para algo tan

elaborado como |a traduccion.

Hacer mas ejercicios de redaccion, haber tenido clases de computacion para
aprender a hacer graficas, etc.

Habia algunos temas que no se vieron muy profundamente por la cantidad que
éstos eran. Se veian muy répido.

Me gustaria que los maestros de los primeros semestres profundizaran mas en
sus trabajos y dieran clases de mayor calidad.

Algunas partes que eran tediosas debido a la cantidad de informacion que

contenian, la informacion clara y precisa es la que me parecio mejor.
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e Mayor participacion del grupo. Retroalimentacion més individual. Traducciones

mas técnicas.

e La practica en el ambito de carrera, ya que fue muy poco el nivel de inglés que

recibimos, y en realidad, la practica del inglés fue casi nula. En el ambito

semestre, me parece bien, pero me hubiera gustado efectuar mas actividades

relacionadas a la traduccion. pero en el salon de clases.

e Que se implemente el método enfocado al alumno.

e Que no existieran las revisiones individuales porque se da un aislamiento y no se

conocen mas ideas y uno puede permanecer en errores.

e Actualizar las lecturas.

e Que nos pidieran traducciones de un dia para otro para ver un desempeiio en

traducciones bajo presidn.

Pregunta # 9 ;Cuentas con el material necesario para producir traducciones con

calidad?
Si No
LLL 0, 1.
Total; 8 Total : 1
Material Menciones

Diccionario inglés-espaiiol / espafiol-inglés
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Diccionario inglés-inglés 10
Diccionario espafiol-espaitol 9
Diccionario de sinénimos, antonimos, parénimos, conjugaciones, etc.

8
CD-Roms 7
Procesadores de palabras 10
Equipo de cdmputo 11
Diccionarios Visuales 8
Glosarios 4

Pregunta # 10 ;Como calificas el aprendizaje que obtuviste en el curso del taller VII de

Traduccion, en escala de | a 10?

* 9 porque me gusto, fue un curso diferente, una técnica diferente el que todos

juntos analizaramos nuestras traducciones y que nosotros identificiramos

nuestros errores €s un buen método de aprendizaje.

o 8
e 10
« g

» Creoque con un 8. Debido a que no participo mucho en clase, solo en

las traducciones individuales.




9

8. Siento que aun falta mucho camino por recorrer, y en ocasiones me
siento mal porque me atoro en parrafos que parecen faciles. Pero un dia
un maestro me mencioné que aqui adquirimos el 80%, y afuera en la
practica se adquiere el 20%.

Entre 8y S.

8

10 Aplique mi conocimiento al 100% y obtuve retroalimentacion del
maestro al 100%.

2
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profesionalmente, es decir, podemos incluirlos en experiencias de traducciones
profesionales que sean reales (pagadas por un cliente) o simuladas (con utilidad para
alguien, aunque no sean remuneradas) y que tomen en cuenta gue mediante sus clases se
convertirdn en mediadores auténomos interculturales e interlingiisticos.

El aula centrada en el maestro, necesita ser recentrada no sélo en el alumno sino
en el proceso de aprendizaje en si mismo. La ensefianza efectiva y el aprendizaje
constructivo dan como resultado la potencialidad. La vialidad o validacion de cualquier
enfoque pedagoégico, depende de nuestra habilidad para identificar y defender el sistema
de creencias en las cuales basamos nuestras decisiones educativas, que van desde el
desarrollo de programas para disefiar actividades en ¢l aula hasta la evaluacion del
aprendizaje. Este enfoque en la educacion del traductor no hace obsoletos a los
maestros. al contrario, éstos redefinen sus roles y responsabilidades como guias,
asistentes y canales del aprendizaje, dando como resultado traductores profesionales.

Obviamente, el desarrollo de habilidades autodidacticas, en el sentido de ser
independiente del maestro como la fuente de la verdad, es esencial para asegurar que los
traductores puedan continuar con su aprendizaje una vez que concluya el programa de
estudios. Sin embargo, tales habilidades se desarrolian mediante experiencias sociales
cooperativas en la construccion del significado. Por eso, Kiraly hace tanto énfasis en el
aprendizaje grupal, al desviar la atencion en ei aula en un solo sentido, es decir, de la
distribucion del conocimiento en un s6lo sentido (aula tradicional), hacia una interaccion
multifacética y multidireccional entre los diferentes participantes del grupo. Por lo

tanto. desde este punto de vista, la autonomia es un fenémeno tanto grupal como
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individual. El conocimiento es transformado o construido por el individuo al crear sus
propios significados mediante el didlogo con otras personas de la comunidad lingiiistica.
En el aula que se basa en la construccion colectiva del conocimiento, el maestro asume
el rol de guia, asistente, mentor y facilitador, y ayuda a crear el ambiente propicio para
lograr un aprendizaje complejo y natural, ademés de que brinda apoyo para el
aprendizaje en equipo. El aula socioconstructivista tiene una auténtica relacion
inextricable con la actividad del mundo real. De esta manera, el aprendizaje se convierte
en un foro para conducir la experiencia social y cultural. La individualidad del proceso
de aprendizaje sera respetada pero en vez de distribuir el conocimiento, el facilitador

guiara a su alumnado hacia la construccidn de sus propios significados.

2.6.6 Enseianza convencional de las habilidades para la traduccion

La mayoria de los maestros de traduccion utilizamos técnicas tradicionales para
desempeiiar nuestro trabajo en el salon de clases, Christiane Nord, les 1lama
“Traditional technique”. (Nord, 1996) Es decir, se trabaja con base en el esquema
basico de la comunicacion donde la ensefianza y el aprendizaje son entendidos,
respectivamente, como la transmision y la recepcion del conocimiento acerca del

mundo.
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2.6.6.1 Método tradicional
Segtin la forma tradicional, la tarea del maestro es pasar o transmitir sus conocimientos.
Por otra parte, la tarea del alumno, consiste en grabarse en la memoria los conocimientos
que el maestro le transmite. (Nord, 1997)

Segun Nord las funciones basicas del maestro de traduccion son las siguientes:
a. Funciones basicas del maestro de traduccién:

e Seleccionar textos o muestras lingiiisticas para que los alumnos los traduzcan de
tal modo que identifiquen las lagunas en su conocimiento de como traducir
correctamente.

e Hacer que los alumnos traduzcan los textos individualmente.

¢ Seleccionar segmentos que tengan errores evidentes de traducciones de los
alumnos para su correccion frente a la clase.

o Evaluar el incremento del conocimiento del alumno como resultado de su
instruccion durante todo el semestre. al hacer que los alumnos traduzcan un texto
bajo las condiciones tradicionales de examen para luego evaluar la calidad de la
traduccion con base en ¢l numero de errores comparado con el promedio de los
encontrados en la clase.

b. Por su parte, el alumno debe:

e Trabajar a solas fuera de clase, preparando los borradores de las traducciones
que le proporcione el maestro.

e Leer en voz alta, ante el grupo, las oraciones o los parrafos traducidos para que
el maestro les dé el visto bueno y si es necesario los corrija.
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e Modificar sus conocimientos para reflejar las correcciones del maestro.

e Demostrar la recepcién del conocimiento comunicado por el maestro, al hacer
una traduccidn bajo condiciones de examen para que sea evaluado por el maestro
con base en su propio criterio acerca de la exactitud y de la adecuacion. (Kiraly,
2000)

No hay que olvidar que estas acciones o deberes tanto del maestro como del
alumno son las que se llevan a cabo en el marco del aula tradicional. Es obvio, el

papel pasivo que asume el alumno y el predominio del trabajo individual.

2.6.7 Implicaciones para la ensefianza: La reflexién en una comunidad de
constructores del conocimiento
Dos aspectos clave han surgido de la literatura especializada para dar las
caracteristicas del método que propone Kiraly para la ensefianza del traductor. Estos
conceptos son accion reflexiva, como sefiala Shon(1987) y la comunidad de
constructores del conocimiento, término también utilizado por Bereiter y Scardamalia
(1993) para referirse a todo el marco del escenario educativo enfocado en el desarrollo

de la especialidad.

2.6.7.1 Importancia de la reflexion en la enseianza
La accién reflexiva es una clave tanto grupal como personal, para lograr la
especialidad. La importancia de la reflexién en la ensefianza tiene una larga historia y

probablemente no hay una definicion unica con la que estén de acuerdo todos los que la
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proponen. Law, et al. (1998, 6), lista cuatro caracteristicas principales que pueden
adscribirse a las diferentes acepciones de reflexion como herramientas para el
aprendizaje: conciencia, problema contextualizado, experiencia relevante y accion.
Ademas de los tipos de conocimiento: informales, impresionistas y autorregulados que
los expertos utilizan para desempeiiar su tarea profesional, los alumnos también
reflexionardn en lo que hacen mientras se convierten en expertos. Debe haber
conciencia de los rasgos problematicos de ia tarea que tenemos en nuestras manos, la
cual debe contextualizarse en lugar de amputarse de la experiencia, con la cual estan
entretejidas las actividades de aprendizaje; deben ser relevantes a la gama de intereses y
conocimientos del pasado, presente y futuro del alumno y las tareas de aprendizaje y;
deben incluir un involucramiento personal activo. Entonces, desde esta perspectiva,
lograr que los alumnos se adapten a las actividades de aprendizaje va mas alla de los
gjercicios e incluso de las lecturas, las cuales implican aprender de memona las reglas,
patrones y hechos predeterminados por el maestro.

La accion reflexiva estd pensada como paralela a las tareas auténticas en el campo
de la ensefianza. Puede tener varias funciones en el desempeiio de las tareas como son:
la planeacion, la implementacion, la revision y las acciones que se deben tomar. La
reflexion puede contribuir al aprendizaje al brindar un espacio mental y virtual en el cual
los significados, las metas y las implicaciones de la accion inteligente pueden ser
contemplados, revisados e integrados conscientemente en un conocimiento anterior,

dando como resuitado un incremento potencial de la especialidad. No obstante, desde
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la perspectiva socioconstructivista, también hay un aspecto social en la accion reflexiva

colectiva que caracteriza a la comunidad profesional.

2.6.8 Comunidad de constructores del conocimiento

Del traductor depende la decision de qué tipo de relacion es apropiada en cada
caso, de acuerdo al tipo textual, las expectativas del cliente, las intenciones del autor del
texto original y las necesidades que tengan los futuros lectores (Chesterman, 1997, 68).
Sin embargo, no hay autoridad que imponga a los traductores las reglas que deban
aplicar, ellos tienen la autoridad para tomar sus propias decisiones al participar
activamente en la creacion colectiva de valores, normas y convenciones en la comunidad
de traductores. De hecho, ésta es la base del enfoque sociocontructivista. Desde esta
perspectiva, la forma mas efectiva para convertir a un novato en experto es brindandole
la oportunidad de interactuar con sus compaieros y los expertos para construir el campo
de conocimiento, tanto individual como colectivamente.

Los estudios en la especialidad sugieren que una accion reflexiva, dentro de una
comunidad de constructores del conocimiento, puede brindar una base sdlida para el
disefio educativo. El socioconstructivismo no solo sienta las bases epistemoldgicas para
el desarrollo de comunidades constructoras del conocimiento, sino también una variedad
de herramientas que pueden utilizarse para promover y continuar el aprendizaje en tales

comunidades.
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2.6.8.1 Perspectivas mitltiples

El constructivismo hace énfasis en que los individuos s6lo pueden entender y
percibir el mundo desde su propia perspectiva personal. No podemos conocer el mundo
objetivamente sino sélo desde nuestra privilegiada posicién como experimentadores
nicos del mundo: No estamos fuera de la realidad, somos parte de ella, estamos en ella.
Lo que se necesita es una perspectiva interna no una externa. Por lo tanto, el aprendizaje
debe ser un proceso intersicologico, esencialmente activo ¢ interactivo., Una de las
cualidades mas poderosas del pensamiento constructivista es que reconoce que los
cambios sociales y culturales son productos naturaies de la interaccion de perspectivas
multiples.

El aprendizaje €s un proceso que tiene jugar en el marco de la participacion, no en
una mente aislada. Entre otros aspectos, esto significa que €ste estad mediado por las
diferencias en las perspectivas de los coparticipantes. Es la comunidad, o por lo menos,
son aquellos que participan en el contexto del aprendizaje quienes aprenden bajo esta
definicion.

Si los maestros de traduccién ejercen realmente como traductores y exhortan a
sus alumnos a que intercambien sus ideas tanto con sus colegas como con traductores
profesionales que invite la Facultad, la profesién como un todo se vera beneficiada y
tendra como resultado una evolucién. Por lo tanto, el acto de aprendizaje-ensefianza, no
sera un proceso de transmision en una sola direccion, mejor dicho, sera un proceso

donde se compartan las perspectivas para beneficio mutuo.



2.6.8.2 Aprendizaje de grupo

La experiencia de aprendizaje mediante el trabajo en equipo, es el segundo
concepto principal del socioconstructivismo que propone Donald Kiraly. Por definicion,
la internalizacion es un proceso individual. Més que una reflexion automatica de
acontecimientos externos también es un proceso constructivo. Sin embargo, no se tiene
que sacar a un alumno de un entorno de desarrollo para luego dejarlo en completo
aislamiento. Los procesos constructivos externos e internos se dan simultineamente.
(Newman et al 1989, 68)

Entonces. los alumnos y los maestros que trabajan en equipo, simultaneamente
estan creando los significados entre ellos mismos a la vez que estan internalizando esos
significados en forma individual. Los enfoques de Piaget y Vigotsky reconocen y
apoyan el trabajo en equipo en muchas areas de la educacion.

El verdadero aprendizaje grupal no se refiere simplemente a la division del
trabajo, es decir, no es una simple division de tareas. Por el contrario, éste es un
compromiso €n conjunto para realizar una tarea con objetivos duales de aprendizaje, por
una parte, crear significados en la parte del grupo asi como la apropiacion del
conocimiento cultural y profesional por parte de cada miembro del grupo.

La creacion de grupos de trabajo puede tener algunos inconvenientes. Podria
haber una division injusta de la tarea o podria haber holgazanes que dejarian que los

demas miembros del equipo realizaran la mayor parte del trabajo. Los maestros deben
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tener la habilidad de manejar los grupos y los proyectos, para minimizar estos problemas
y maximizar |os tremendos beneficios que les brindara la interaccién en equipo.

Una de las grandes ventajas del trabajo en equipo es que las actividades de
aprendizaje giran alrededor de proyectos que reflejan la complejidad de las situaciones
de la vida real. Los alumnos pueden trabajar en equipo para encontrar sus propias tareas
en estas situaciones complejas y pueden aprender a crear sus propios significados. Este
es el proceso para aprender como aprender que da como resultado habilidades de
aprendizaje que usaran de por vida y que les servirdn en una variedad de situaciones
infinitas e impredecibles, una vez que hayan terminado la licenciatura.

David y Roger Johnson desarrollaron una de las ideas méas sobresalientes acerca
de las técnicas de aprendizaje cooperativo. Basaron su teoria en las ideas de Martin
Deutsch'®, un psicologo estadounidense, sefiala que los seres humanos somos mas
productivos en nuestras actividades sociales cuando trabajamos cooperativamente en
lugar de hacerlo como competencia. Los Johnson'' (1991) ven los siguientes cinco
factores como los componentes esenciales del aprendizaje en equipo:

o Interdependencia positiva

¢ Interaccién frente a frente

e Responsabilidad individual y personal

e Habilidades para el trabajo interpersonal y en grupos pequefios vy,

e E! procedimiento grupal o reflexion en la que se ha comprometido el

grupo y que ailn necesita aprender. (Kiraly, 2000, 37)

' Donald Kiraly lo cita en su libro (2000)
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Si se estructura cuidadosa y apropiadamente la interdependencia alumno-alumno,
entonces los alumnos logrardn un mejor nivel, usardn con mayor frecuencia estrategias
de razonamiento de mayor nivel, estarin intrinsecamente mas motivados, desarrollaran
relaciones interpersonales mas positivas, profundizaran sus estudios en la materia,
tendran una mayor autoestima y desarrollaran mayores habilidades interpersonales. La
educacion cooperativa complementa y apoya la distribucion convencional del poder
entre maestros y alumnos. Las técnicas de aprendizaje en equipo ayudan a los maestros
a aprender piezas ocultas de informacion que el instructor ya tiene identificadas.

La viabilidad es un concepto muy importante en la educacion constructivista
porque encierra la clave del entendimiento de que el aprendizaje intenta crear las
herramientas que nos permiten funcionar eficientemente con respecto 2 la realidad fisica
y el ambiente sociocultural del cual formamos parte. La viabilidad sugiere que el
aprendizaje es un proceso dinamico.

No adquirimos el conocimiento de una vez y para siempre, sino de una forma
gradual y continua, refinamos y damos forma a nuestro entendimiento conforme vamos
viviendo. Esto nos lleva a lo que Kiraly denomina “aprendizaje para toda la vida”, con
una nueva optica, ya que sugiere que el aprendizaje es coextensivo con la vida. Después
de todo es en el entomo de la vida real donde se contintia con el aprendizaje, situado en

¢l pasado del alumno y entretejido con las relaciones sociales reales.

' David W. Jobnson y Roger T. Johnson
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2.6.9 Andamiaje

El andamiaje se refiere al apoyo que ofrece el maestro para ayudar al alumno en
la construccion en equipo de sus modelos mentales. Este es uno de los conceptos
centrales del pensamiento socioconstructivista, ya que hace énfasis en la idea de que el
maestro constructivista no solo da a sus alumnos una actividad para que la realicen por
su cuenta, sino que los asesora y los alienta a tomar sus propias decisiones. Algunas
perspectivas que influyen en la enseflanza y en el aprendizaje sugieren que si esta bien
disefiada una actividad para resolver un problema o una tarea de aprendizaje, entonces
los alumnos serén capaces de dedicarse a ésta y las intervenciones del maestro serdn
minimas. El andamiaje es una forma de preparar a los alumnos para que sean capaces de
construir sus propias interpretaciones viables de un evento. Este ha estado relacionado

con el tipo de asistencia que dan los maestros en la relacion tradicional maestro-alumno.

2.6.10 Construccién e instruccion en el aula

Existe una gran necesidad de programas graduales completos para la
capacitacion de los maestros de traduccion. Este seria el primer paso para sacar a
nuestra profesion del lugar donde ahora se encuentra para llevarla a una verdadera
profesionalizacién de la educacion del traductor. Podemos empezar por educar a los
maestros para que aprendan a investigar en el salén de clases, a reconocer y a enfocar en
cada desarrollo de las habilidades y el conocimiento que nuestros alumnos necesiten, y a
disefar entornos en el salon de clases adecuados para lograr una competencia

profesional. Si lo anterior se hace con entusiasmo, creatividad e interés por los alumnos,
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por la profesién y por la sociedad, estas medidas no solo ayudaran, sino que también
incrementardn el valor y la eficacia de nuestros programas, asi como el estatus del
traductor titulado. (Kiraly, 2000).

En los talleres de traduccién, los alumnos son quienes nos pueden ayudar a
entender qué y como enseiiar en el campo de los estudios de traduccién. Desde un
enfoque socioconstructivista, los individuos no tienen otra alternativa que crear o
construir los significados o el conocimiento mediante su participacién en la interaccién
intersubjetiva e interpersonal, la cuai el fil6sofo Richard Rorty (1979) llama
“conversacion de la humanidad”. Mientras que nuestros sentidos y entendimientos
personales acerca del mundo, nunca pueden ser idénticos a aquellos de cualquier otro
individuo, debido a la naturaleza idiosincrésica de la experiencia, la lengua actia como
un comin denominador de la interpretacion, que hace posible que la comunicacion se
lleve a cabo.

Nord sefiala que aunque las clases donde se practica la traduccion son una parte
muy importante del plan de estudios, también son muy criticadas tanto por alumnos
como por maestros. Tanto los maestros como los alumnos sienten una gran frustracion,
ya que por una parte, los alumnos se quejan de que les es muy dificil alcanzar el éxito en
esas clases y se sienten a merced del maestro “sabelotodo” y, por otra parte, los maestros
se quejan de la discrepancia que existe entre la cantidad de esfuerzo que realizan al
preparar € impartir sus clases y los resultados que refieja su ensefianza, ademas de las

diferencias que muestran el conocimiento y la competencia de sus alumnos.



Nord proposes two different class type for development of translator competence
in an institutional setting. The first is a propedeutic or introduction to transiation
studies, where students would acquire basic competence in translation related skills, and
the other is the translation exercise class. ... (Kiraly,2000,54) 12

Nord discute el objetivo del programa educativo, es decir, el desarrollo de la
competencia del traductor, el cual ella subdivide en capacidad, conocimiento y
habilidad. Las capacidades que €lla considera vitales para desarrollar la competencia del
traductor son: capacidad de analisis para comparar el encargo de traduccion y el texto
fuente; la capacidad para seleccionar las estrategias apropiadas, asi como, la capacidad
lingliistica para implementar discusiones; y la capacidad de critica para asegurar la
calidad. (Nord, 1996, 316) Segiin Nord, las capacidades antes mencionadas deberian
desarrollarse al iniciar ¢l programa de estudios e incluso podrian servir como base para
el examen de aptitud y con ello determinar si se es apto 0 no para ingresar a la
licenciatura en Lingiiistica Aplicada con especialidad en Traduccion.

El conocimiento relevante de la traduccion que propone Nord incluye tanto el
conocimiento practico como el tedrico, es decir, el cultural y el linglistico, ademas del
metodoldgico y finalmente la sensibilidad a las diferencias culturales. Segun Nord, este
conocimiento se puede adquirir mediante cursos tedricos especiales, practicas laborales
y estancias en el extranjero. Ella propone no menos de 17 modelos de ensefianza con

cierto nimero de variantes que pueden utilizarse para complementar o sustituir el

2 Nord propone dos tipos de clases para desarrollar |a competencia del traductor mediante }a formacién
académica. El primero es un curso propedéutico o introduccion a los estudios de traduccion, mediante el
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desempefio de 1a ensefianza mon6tona y poco original centrada en el maestro. En la
siguiente lista, se incluyen todos sus modelos alternativos clasificados de acuerdo con el
nivel del alumno (a, principiante; b, intermedio y; ¢, avanzado).

e Revision de la traduccion (a). A los alumnos se les proporciona una traduccion
correcta y otra incorrecta para que realicen las correcciones pertinentes.

e Traduccion con un texto paralelo (a). Se proporciona al alumno un texto en la
lengua origen y otro en la lengua meta, que sirva de apoyo para facilitar la
traduccién.

e Interpretacion (@). Los alumnos simulan la interpretacion con situaciones
cotidianas de cada uno de ellos.

e Traduccion sintetizada (a). Un texto origen se lee en voz alta y cada alumne lo
resume de manera escrita. Después, se comparan las diferentes versiones en
€quipos pequenos.

e  Traduccién de opcidon multiple (¢). Los alumnos reciben el texto en lengua
origen y una seleccion de versiones diferentes de fragmentos del texto, para ser
utilizados como médulos y asi comparar una traduccion.

o Traduccion parafraseada (a+ ). Los alumnos elaboran una version abreviada de
un texto en lengua fuente y lo convierten en un texto completo al traducirlo en
casa y posteriormente lo discuten en clase.

¢ Traduccion guiada (a+d). Se proporciona un texto en L1, en el cual el maestro

ha sefialado 0 comentado algunos puntos problemaéticos del texto.

cual los alumnos adquieren habilidades bésicas que se requieren para la traduccion; y por otra parte, el
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e Traduccién en equipos pequefios (a+b). Texto previamente lefido y preparado en
casa por los alumnos, se divide en unidades independientes que después se
traducen con limite de tiempo. Frente al grupo se presentan acetatos con
soluciones completas de la traduccion, a partir de los cuales defenderan y
discutiran sus puntos de vista.

e Traduccién paralela (b+c). Se provee a los alumnos con un texto origen para ser
traducido con diferentes propdsitos y como respuesta a diferentes tareas de

traduccion.

e Traduecion sintetizada (b+c). Los alumnos reciben un texto escrito para que lo
sinteticen verbalmente.

e Traduccion en equipo (b+c). Un equipo de tres o cuatro alumnos prepara un
borrador de una traduecidn que se copia y se distribuye entre los demds alumnos
quienes también tradujeron el mismo texto. El equipo explica las decisiones que
tomaron y defienden su version frente al resto del grupo.

¢ Traduccion perceptiva (b+c). Uno de los alumnos lee en forma superficial un
lexto relativamente largo, después lo traduce oraimente y enfatiza la coherencia y
la fluidez.

e Prueba de traduccion (5+c¢). Se presenta una traduccidn escrita de un texto con
una extensiéon determinada con limite de tiempo y bajo condiciones de examen
especificas que prohibe el uso de material de apoyo, o s6lo permite aquél

autorizado por las reglas del examen. El maestro corrige las traducciones y se

segundo es la préctica de traduccion en el aula...
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discuten los textos en el aula. Una variante de lo anterior, podria ser un examen
oral en cual se le indica al alumno que escriba notas para explicar las omisiones y
las adiciones, asi como mostrar las referencias que faltan. Otra variante, seria
que los alumnos se corrijan.

Traduccion parcial (b+c). Se traducen secciones caracteristicas 0 importantes de
un texto relativamente largo (por ejemplo: el principio, la conclusion, o un
segmento seleccionado.) utilizando uno de los procedimientos sefialados
anteriormente. El resto del texto se traduce en forma individual o en grupos
pequeiios, esto en sesiones reservadas de clase. Los problemas que surjan se
pueden discutir en una sesion posterior.

Traduccidn perceptiva de unidades de significado ( ¢ ). Los alumnos analizan el
contenido del texto origen para después dividirlo en unidades de significado que
posteriormente s¢ traducen en forma perceptiva.

Traduccion sobresaliente ( ¢ ). Se asignan actividades diferentes como: la
investigacion, la traduccién parcial, la edicién final, la averiguacion de
terminologia congruente, etc., esto de manera individual. Se sefiala una fecha
limite para la conclusion de un trabajo, después de la cual el grupo puede discutir
los problemas que surgieron, proponer soluciones etc. De antemano, el maestro
esta a disposicion de los alumnos para asesorarios, ya que no hay revision en
clase.

Traduccion sin resumen (¢ ). Los alumnos s¢ presentan para recibir el material
que el maestro les asigne y después hacen la traduccién de éste.
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e  Traduccion publicable ( ¢ ). Los alumnos traducen el texto en casa y lo
presentan de modo que se pueda publicar o imprimir. Pueden grabarlo en un
disco y utilizar un programa especifico, entre otras opciones.

Segin Nord (1996) las habilidades de traduccion que los alumnos desarrollan

SOfl.

e Interpretacion del encargo de traduccion.
e  Analisis del texto.

e Investigacion para la traduccion.

e Desarrollo de estrategias.

Estas habilidades podrian desarrollarse tanto en los cursos propedéuticos como
en los talleres, sin tener que estar relacionados con précticas reales. Aunque, Nord
propone al maestro que dé a sus alumnos encargos reales de traduccién, su método se
sigue enfocando en el salén de clases donde la atencién esta centrada en el maestro
como organizador. disefiador y tuez del éxito del aprendizaje de sus alumnos.

Kiraly sugiere tomar como base las materias planteadas por Nord pero
aplicandolas desde otro punto de vista, es decir, cambiando el tradicional centro de
atencién en el salon de clases del maestro hacia al alumno. Kiraly propone utilizar un
enfoque constructivista donde el alumno debe tener una participacion activa, al trabajar
€n equipo, para construir el conocimiento mediante la practica real de las traducciones.
De hecho, este ultimo aspecto es otra diferencia que podemos destacar entre lo que
propone Nord y lo que propone Kiraly. Mientras que Nord sefiala que la practica del

alumno no necesariamente tiene que tratarse de traducciones reales (ordenada por
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clientes reales que paguen por el encargo de traduccién), Kiraly, por su parte, opina que
el hecho de que el trabajo del alumno sea real, es decir, que un cliente lo haya solicitado
a la institucién educativa o directamente al maestro, tendra mejor aceptacién por el
alumno. Kiraly, afirma que el alumno se prepararia y se esmeraria en la realizacion de
las traducciones, al tener la presidn de estar haciendo una traduccion real por la cual lo
remuneraran. El alumno se sentird, pensard y actuara como lo haria un traductor
profesional. El alumno tomaria sus propias decisiones y no esperaria a que el maestro le
tuviera que contestar a su clasica pregunta: ;Entonces, como qued6?. Por el contrario,
mediante el constructivismo, el alumno construiria su conocimiento y su
responsabilidad, en otras palabras su profesionalismo. (Kiraly, 2000)
En la siguiente cita se puede observar la diferencia entre ¢! método tradicional de
ensefanza y el método socioconstructivista
...Nord is particularly concerned that students may be overwhelmed by
the complexity of genuine translation situations. In her view, one of the
teacher’s key roles is to reduce this complexity in order to make sure that
learners can comforiably handle the tasks given them. There is a crucial
difference between this type of complexity reduction, which is typical of
objectivist approaches to education and the concept of scaffolding. From a
constructivist perspective, being able 10 come io terms with the many facets
of authentic situations is one of the most vital abilities that the student can

develop. Here it is essential to bring real-world tasks into the classroom
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precisely to provide learners with their own experience in dealing with the
natural complexity of genuine professional work (Kiraly, 2000,57). 1
Kiraly propone un seminario para describir un formato genérico alternativo del
salén de clases que sirva como formato fundamental de procedimientos para los cursos
en lugar del de la materia o el tipo de curso oficial que se indica en el plan de estudios.
Desde el punto de vista de Kiraly, no existe s6lo una forma correcta de interpretar un
texto. Ademas, asi como €] objetivo de la traduccion no es descubrir ¢l significado
oculto de un texto, tampoco debe ser el objetivo de la enseiianza de la traduccion pasar
tal cual las estrategias de enseitanza del maestro a sus alumnos.
En un taller como el Taller VII de traduccion, manejado de acuerdo a un enfoque
socioconstructivista, no existiria una autoridad que sélo expresara sus conocimientos, en
lugar de eso, la maestra disefiaria tareas para iniciar la discusion y manejaria la

interaccion entre los miembros del grupo al resumir y replantear argumentos.

13 ..A Nord le preocupa particularmente que sus alumnos se abrumean por la complejidad de las
situaciones reales de traducciéon. En su opinion, una de las obligaciones del maestro es redueir esa
complejidad para asegurarse de que sus alumnos realicen las tareas que les asignen, sin problemas.
Existe una tajante diferencia entre este tipo que reduce la complejidad tipica de los enfogues
objetivistas y el concepto de andamiaje. Desde el punto de vista del constructivismo, el ser capaz de
lidiar con las maltiples facetas de las sitnaciones reales es una de las habilidades més impeortantes
que el alumno puede desarrollar. Es imprescindible llevar tareas resles al sal6n de clases

precisamente para que los alumnos experimenten en propia piel la compiejidad natural que implica
up verdadero trabajo profesional.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Preguntas de investigacion

1. - ¢Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan en la formacion
profesional de traductores, en la licenciatura Linguistica Aplicada (con énfasis en
traduccion) en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL?

2. - (Qué metodologia necesitan los alumnos de Traduccion?

3. - {Qué beneficios se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista para la

ensefianza de la traduccién?
4. - ;/Cuales son las condiciones necesarias para la aplicacién de un enfoque

socioconstructivista en los cursos talleres de 1a linea curricular de Traduccion?.

3.2 Modelo metodolégico.

El modelo metodolégico de esta investigacién es una propuesta did4ctica

documental.

3.3 Unidades de analisis.

La poblacion que se estudié fue el total de [1 alumnos del Taller VII de
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Traduccion (Sem. Feb-Jul 2003) de décimo semestre, de la Licenciatura en Lingiiistica

Aplicada, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.

3.4 Técnicas para la observacion y la recoleccion de datos

Registro de la Observacion

Técnicas

Instrumentos

Observacion participativa no estructurada
Cuestionarios

Analisis de contenido

Diario de campo

Encuestas colectivas

Tabla 1: Tecnicas para la observacion y recoleccion de datos

Utilicé la técnica de analisis de contenido para la construccion del marco tedrico,

al analizar la informacién bibliografica que encontré sobre el tema objeto de esta

investigacion. Asimismo, utilice otra técnica, la observacion participativa no

estructurada. ya que como maestra formé parte del grupo observado donde propicié un

ambiente natural. Dicha observaciton participativa fue de tipo no estructurada, observé

lo que sucedia e iba registrando todo lo que acontecia en un diario de campo. Por
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altimo, otra técnica que utilicé fue la encuesta, apliqué un cuestionario para explorar el

problema y otro para obtener los resultados de la investigacion.

3.5 Procesamiento y andlisis de los datos

El procesamiento y andlisis de los datos de esta investigacion son de tipo

cualitativo.

3.6 Metodologia de investigacion

Se aplico durante dos meses un enfoque didactico en el curso taller VII de
Traduccidn de la licenciatura en Lingilistica Aplicada en la FFYL de la UANL, donde se
enfatizé la utilizacion de diferentes métodos de traduccién en el contexto de un
aprendizaje socioconstructivista. Dicho enfoque representa una original y valiosa
herramienta para que los maestros de traduccion logremos que nuestros alumnos
aprendan a construir su propio conocimiento mediante la participacion activa en €l salon
de clases. Ademas. mediante el enfoque socioconstructivista, aplicado a la ensefianza de
la traduccion, se logra mejorar la calidad de las traducciones; la relacion maestro-
alumno; la integracion del alumno a un contexto més real del traductor profesional; y
por ultimo, se mejora la metodologia del proceso de traduccion, al cambiar total o
parcialmente, la forma de trabajo individual (método tradicional, donde el aula esta
centrada en la maestra) por una nueva forma de trabajo en equipo con la participacion
activa de los alumnos y donde la maestra sirve de organizadora, guia y asesora. La

maestra brinda las condiciones necesarias para que los alumnos construyan su propio
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conocimiento, adquieran seguridad y autonomia para que proyecten todos esos logros
una vez. que se titulen y sean capaces de actuar como traductores profesionales.

En el curso de Taller VII, observé a ocho alumnos de un grupo de once
personas, durante el semestre Feb.-Jun. de 2003. En la primera mitad del semestre, hice
que los alumnos trabajaran en el aula de la manera tradicional. Les entregué textos
originales en inglés para que los tradujeran al espafiol. Dichos textos tienen
aproximadamente una extension de diez cuartillas cada uno. Seguin el programa del
curso, los alumnos deben traducir una cuartilla por cada sesion de clase. El curso
estudiado tiene una frecuencia de diez sesiones por semana. Por lo tanto, el nimero de
cuartillas que se suele pedir a los alumnos es de diez.

En esa primera mitad del semestre, una vez entregado el material a mis alumnos,
¢éstos se dedicaban a leerlo en el salon de clases, identificaban la terminologia, indagaban
significados en sus diccionarios, etc. Sin embargo, todas las actividades que se
realizaban en el aula, las llevaban a cabo en forma individual. Después, los alumnos
traducian individualmente y regresaban en una semana segln el horario que les era
asignado desde el inicio del curso. El dia que eran citados acudian conmigo para que les
revisara su trabajo en forma individual y privada. Por lo tanto los alumnos tenian muy
poco contacto con ellos mismos, al menos en la materia que yo les impartia. A cada uno
de ellos, les senalaba en su traduccidn los errores que ésta presentaba. Dichos errores
entran en cuatro categorias: sentido, sintaxis, estilo y ortografia. Los errores de sentido
son de dos tipos: a) entender mal el texto original o interpretarlo errGneamente se

clasifica como error de interpretacién y b) expresar mal el significado a pesar de haber
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hecho una buena interpretacion, se clasifica comao error en el significado. En cuanto a
los errores de sintaxis se pueden encontrar los errores de redaccion como el uso
inadecuado o inapropiado de los signos de puntuacion, o su omision, errores de
concordancia entre género y nimero, vicios en la redaccién, copia de la estructura
sintactica del texto en L, uso incorrecto de conjugaciones de verbos, abuso de oraciones
en voz pasiva, repelicion innecesaria de palabras, uso de frases vagas o incompletas, uso
de oraciones demasiado cortas, entre otras. En cuanto al estilo, reviso la funcion del
texto, la situacion contextual, €l entorno del texto y la situacion contextual del lector, es
decir, reviso que la terminologia sea la apropiada para el tema del texto, o bien, para el
tipo textual. Le expligué a los alumnos la situacion contextual en L1, las caracteristicas
que tienen ese tipo de textos y para ello, a veces tenia que ilustrar con varios ejemplos y
en algunos casos, hacia referencia a os textos que ya habian traducido, para que notaran
las caracteristicas de un texto con lenguaje denotativo y también, las caracteristicas de
los textos con lenguaje connotativo. Por ejemplo, encargué que tradujeran un texto en
donde se presentaban ambos tipos de lenguaje, se trataba de un articulo de la revista
Time, acerca de las diferencias neurologicas de los sexos, antes de empezar el texto
principal, aparecia una pequeiia poesia relativa al tema y muchos alumnos la omitieron,
otros tradujeron el mensaje pero no respetaron la forma, ni el estilo, otros crearon un
nuevo mensaje pero conservaron el estilo y la forma. Algunos alumnos, se molestaron
cuando les seiialé sus errores en esta parte del texto y me comentaron que en este curso,
no se especificaba la traduccion literaria, que el programa solo se referia a la traduccion

de textos periodisticos e informativos. Les expliqué que al tratarse de un articulo de
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revista, este texto era parte de los textos periodisticos, y que en ocasiones los textos son
hibridos donde se combinan géneros periodisticos, géneros literarios. etc. El traductor
debe estar muy atento a las caracteristicas particulares de cada texto sobre todo, los
estudiantes del Gltimo semestre de la licenciatura, deben tomar la seriedad y
responsabilidad que exige una preparacion formal para lograr ser traductores
profesionales.

Por otra parte, uno de los aspectos externos del texto es la ortografia, la cual
€S como una tarjeta de presentacion para el traductor, aunque muchos alumnos opinan
que no se le debe dar tanta importancia, especialmente aquellos que en ocasiones
obtienen bajas calificaciones. Una opcion para solucionar el problema de la ortografia
es utilizar el corrector de ortografia de su computadora, y revisar parte por parte para
verificar que no se cometa ningun error. Este recurso a veces puede ser un arma de dos
filos porque la computadora no es capaz de analizar el contexto y puede pasar por
correctas las palabras homéfonas como halla y haya, las palabras que se distinguen por
¢l acento como s¢ y s¢€, y las palabras que tienen la misma forma pero por la colocacion
del acento pueden ser agudas, graves o esdmjulas desde luego tienen diferentes
significados como titulé-titulo-titulo. Es importante que el alumno sepa que es €l, quien
va a decidir si omite la correccion o si hace el cambio. En realidad, los correctores de
ortografia son una buena herramienta, siempre que se sepan utilizar. Sin embargo,
recomiendo a mis alumnos que impriman el texto y lo lean nuevamente para revisar en
general que esté listo para entregar, ya que, es mas facil detectar los errores cuando ya

tos vemos escritos en el papel. Otra opcidn para completar la revision, ¢s dejar pasar un
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tiempo prudente, si es posible un dia o més y revisar nuevamente el texto para verlo con
nuevos 0jos ya que cuando lo revisamos inmediatamente, €5 muy comun que estemos
confundidos y no podamos detectar los errores.

Como he explicado hasta aqui, en esta primera parte del semestre el alumno
trabaja de) modo tradicional, es decir, de modo aislado. Casi no cuenta con ¢l apoyo de
otros compaiieros y la retroalimentacién en el salén de clases se da durante los 30
minutos de revision asignados a cada uno de ellos. Ese lapso es el Gnico tiempo en que
el alumno est4 en contacto con el maestro, al menos dentro del aula. Por lo tanto, el
aprendizaje del alumno es muy limitado porque la mayor parte del tiempo trabaja solo.
Aunque yo pasé todas las sesiones correspondientes en el saldon, el tiempo real con cada
alumno fue muy corto. Ademas, debido a esta forma privada e individual para revisar,
era muy frecuente que yo quedara afdnica y con los ojos irritados al leer diez cuartillas
de cada alumno. En este caso 110 cuartillas por semana aproximadamente, en las cuales
revisaba cada uno de sus errores, les sefialaba ¢l tipo de error y les sugeria una posible
sotucion, les hacia recomendaciones de libros, diccionarios, etc. Ademas, les daba los
avisos. los materiales para los encargos de traduccion de las siguientes clases y otras

tareas.

3.6.1 Construccion del aprendizaje en el taller de traducciéon
En la segunda mitad del semestre, apliqué un nuevo método de ensefianza,
basado en un enfoque soioconstructivista con el cual pensaba probar suerte para mejorar

la calidad de las traducciones, entre otros aspectos. Este método revolucionario,
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propuesto por Kiraly en su texto: 4 Social Constructivisi Approach to Tranlator
Education. es un sistema integral que podria servir a los maestros de traduccion para
elaborar planes de estudios, programas y planes de clases basados en un enfoque
socioconstructivista. En el caso de la traducci6n, este enfoque representa un cambio
muy significativo en el método de trabajo en clase. Kiraly habia aplicado este método
en sus propias clases de traduccion en la Universidad de Mainz, en Alemania y le habia
dado muy buenos resultados. Asi que, me interesé por realizar el experimento y aplicar
el método socioconstructivista en mi curso de Taller VII. donde desde hace mucho
tiempo hacia falta implementar algunos cambios para mejorar el aprendizaje de los
alumnos.

Tuve que cambiar de una semana para otra, la metodologia de trabajo. Le

expliqué a mi grupo que iba a implementar una nueva forma de trabajo para mejorar la

calidad de las traducciones.

3.6.1.1 Problemas al trabajar en equipo

Al principio, algunos alumnos estaban renuentes, ya que para empezar, era
necesario que asistieran a las diez sesiones por semana y muchos estaban ya
acostumbrados a asistir sélo 30 minutos. También tuve algunos inconvenientes cuando
algunas personas no decidian con quiénes integrarse en equipo. Los equipos estaban
intégrados por dos o tres personas. Habia tres equipos de tres personas cada uno y uno
de dos personas. Dos chicas (para proteger su identidad cambié sus nombres por Linda y

Nora) traducian bien en la primera mitad del semestre pero solian faltar a clase; una de
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ellas procuraba mandar su tarea y la otra chica entregaba sus trabajos fuera de fecha.
Ellas tuvieron muchas dificultades porque se oponian a trabajar en equipo, no se
acoplaron con ninguno y tampoco funcionaron trabajando juntas, decian que preferian la
forma tradicional del aula centrada en el maestro donde yo les revisaba en 30 minutos y

luego podian disponer del resto del tiempo a su gusto. Los otros tres equipos estaban

integrados por las siguientes personas:

Tabla 2: Equipos
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Juan Misael Iran
Francisca Consuelo José
Natasha Rosa Angel

Nota Los nombres de los alumnos fueron cambiados

Debido a que no era la forma usual de trabajo y los alumnos no estaban
acostumbrados a trabajar en equipo, decidi que o mejor era permitirles que eligieran a
sus comparieros de equipo, desde luego que eligieron trabajar con sus amigos. De esta
forma, saltabamos el paso de familiarizarse con los miembros del grupo y luego con los
miembros del equipo. De hecho casi todos los integrantes del equipo se conocian
porque habian sido compaiieros durante varios semestres, algunos desde el inicio de la
licenciatura. Después de establecer los equipos, les entregué un material para su
traduccion. Les pedi que colocaran sus bancas en forma de circulo para facilitar la
comunicacion y luego, les indiqué que empezaran a leer ¢l texto, primero en forma

individual, después discutiendo los puntos problematicos. Les aclaré que no debian
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dividir el texto en secciones, ya que el objetivo del ejercicio era fomentar la
comunicacion, la adaptacién y el trabajo en colaboracion con sus compaiieros. Todo
esto, desde luego, para obtener mayor rendimiento con menos esfuerzo, con respecto a la
calidad en sus traducciones y la construccién del aprendizaje. Por lo tanto, les pedi que
se esforzaran por trabajar en equipo, al principio tuvieron muchos problemas,
practicamente tuve que vigilarlos para que no volvieran a sus antiguos habitos.
Conforme fueron superando las primeras dificultades de adaptacién al nuevo método de
trabajo, se empezaron a hacer evidentes las ventajas del método socioconstructivista.
Para empezar, los alumnos proponian versiones para hacer la traduccién del texto, casi
todos proponian ideas compietas. Cuando alguien proponia una idea no muy clara o con
errores, otro compafiero del equipo sugeria una mejor opcion y explicaba por que la
opecion de su compaiiero no era adecuada y asi sucesivamente, hasta que después de
negociar y defender sus propias ideas, llegaban a un acuerdo con esta actividad iban
puliendo el texto, trabajando en el sentido, la redaccion, el estilo, entre otros aspectos,
iban dandole coherencia y cohesion con mayor facilidad. Por otra parte, lo ideal es el
trabajo en el aula para que los alumnos realmente aprendan. Por lo tanto, los alumnos
trabajaban en el aula y de este modo se aligeraba la carga de tareas en casa, la cual se
reducia a la investigacion documental para temas dificiles, o bien, a la investigacion de
campo, la captura y la impresion del texto y después sacar los acetatos de éste para su
proyeccion. Después de una semana. los alumnos mostraban sus acetatos ante todo el
grupo, los alumnos que querian participar leian una seccion del texto y después hacian

un comentario con respecto a €ste. Si el alumno que {eia no tenia algan comentario,

80



extendia la pregunta para el resto del grupo e incluso para los miembros de su propio
equipo. De esta forma, al expresar en voz alta sus reflexiones acerca de los problemas
que se presentaban en la traduccion de textos y al escucharse unos a otros, iban
construyendo su propio conocimiento y adquiriendo conciencia de si mismos como
traductores profesionales.

Para lograr que los alumnos estén conscientes de sus propios procesos
psicolingiiisticos e identifiquen cuales son las estrategias que reaimente utilizan,
reconozcan cuales son las que funcionan en situaciones particulares y evaluen aquéllas
que parezcan ser las menos efectivas. es necesario que los alumnos construyan su propio
concepto de traductor y que vigilen los trabajos de traduccion. Las actividades en voz
alta (Talk aloud activities), son muy utiles en los talleres de traduccién, ya que
incrementan la conciencia de los alumnos en sus propios procesos mentales mientras
traducen. Ellos pueden traducir un pasaje, ya sea en equipo o en forma individual y
grabar sus pensamientos en un audio-casete. La calidad de Ja traduccidon producida
puede ser supervisada por el maestro (e incluso por sus compaiieros de clase) y el grupo
en su totalidad. después puede analizar los resultados, incluyendo la relativa efectividad
de las diversas estrategias utiltzadas. Dichas actividades alientan a los alumnos a pensar
en la traduccion. en términos de proceso, asi como de resultado. Los factores de
traduccion relevantes en una situacion particular, podrian llevarse a discusion, ayudando
a los alumnos a apreciar las interdependencias comunicativas y personales que estan
relacionadas. En las primeras clases con esta metodologia, los alumnos desconfiaban y

no participaban abiertamente, luego de un par de semanas, al realizar este mismo
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ejercicio, los alumnos tenian lluvia de ideas para corregir el texto, analizaban
constructivamente y daban soluciones viables. Noté que mejord en mucho la calidad del

trabajo y en consecuencia el aprendizaje 1ambién estaba creciendo y se reflejaba

claramente en las traducciones.
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Capitulo 4

Resultados

Los medios de recoleccion que utilicé para mi investigacion fueron por una parte, la

observacion directa que registré en un diario de campo y por otra parte, un cuestionario que

apliqué a los alumnos.

4.1 Resultados del cuestionario
Para comprobar la efectividad del método socioconstructivista en la ensefianza del Taller VII
de Traduccion, apliqué un cuestionario en la parte final del curso para que los alumnos me dieran

sus impresiones acerca de la nueva metodologia implementada.

4.1.1 Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

Diez alumnos opinaron que habia ventajas como darse cuenta de cuales eran los
problemas tanto de vocabulario como de redaccion que se presentaban en un texto y al
mismo tiempo, encontraban la habilidad para resolver esos problemas. Otras ventajas
son que la revisién individual es menos tardada; los alumnos desarrollan su propio punto
de vista; pueden realizar la traduccién en fa comodidad de su hogar y pueden apreciar
errores y aciertos especificos, etc. Por otra parte, diez alumnos sefialaron algunas
desventajas tales como que no hay segundas opiniones que puedan mejorar la

traduccion; no se podia obtener el punto de vista de los comparieros, sino solo se
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obtenia el de la maestra. Un alumno sefialdo que al no poder revisar la traduccion, el
vocabulario no era tan extenso. Ocho alumnos coincidieron al sefialar que necesitaban

la ayuda de los demas compafieros para resolver algunas dudas. (Ver tabla 3)

Tabla 3: Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

VENTAIJAS DESVENTAIJAS
10 ALUMNOS 10 ALUMNOS
COMODIDAD AISLAMIENTO
RAPIDEZ PASIVIDAD

MENOS OPCIONES
VOCABULARIO POBRE

MAS DUDAS

4.1.2 Ventajas y desventajas en la realizacion de tradueciones en equipo

Con respecto a este punto encontré los siguientes resultados: 12 ventajas y 11
desventajas. Siete alumnos coincidieron en que la realizacion de las traducciones en
equipo tenia la ventaja de que sus participantes, podian aportar multiples ideas y
mediante el consenso, llegar a la mejor opcidn. Dos alumnos opinaron que mediante la
traduccion en equipo, se podia aprender mas vocabulario. Por Gitimo, otros dos alumnos

opinaron que este metodo tes ayudaba a crecer profesionalmente.



En cuanto a las desventajas de 1as traducciones en equipo, los resultados fueron

fos siguientes: Para tres alumnos este método es un tanto impersonal, ya que no les da

individualidad y los hace depender de otras personas. Por otra parte, cinco estudiantes

opinaron que con tan diversas opiniones era dificil llegar a un acuerdo, Otras dos

personas, respondieron que les parecia tediosa esta forma de trabajo y una persona

expresd que no le parecia divertido seifialar abiertamente los errores de los demas.

Tabla 4: Ventajas y desventajas de la traduccion grupal

VENTAIJAS

Miultiples ideas

Mejor opcion

Mayor vocabulario

Crecimiento

profesional

Total

Menciones

DESVENTAJAS

No individualidad

Dependencia con otras

personas

Dificultad para llegar a

acuerdos

Tediosa

Tota!

Menciones

14
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Grifica 2 Ventajas de la traduccién en equipo

B Mauluples ideas @Mejor opcion [] Mayor vocabulario [JCrecimiento profesional |

B Muluples |dgas
@Mejor opcion

[[IMayor vocabulario

[1Crecimiento profesional

MENCIONES

7
7

2

Mualuples 1deas Mejor opcion Mayor vocabulano
Crecimiento profesional
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Grifica 3 Desventajas en la realizacién de traducciones en equipo

BNo ®@Dependenc EDificultad para llegara  OTedios

@ No/individualidad 3
Wl Dependencia

@ Dificultad para llegar a acuerdos
O Tediosa

w W W

4.1.3 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
individuales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas en la relacion maestro alumno en
las traducciones individuales.. Cinco de ellos dijeron que esta relacion frente a frente
con la maestra les daba confianza para preguntarle cualquier aspecto de la traduccién.
Ademas, les parecia muy enriquecedor porque podian reconocer sus errores y ofrecer
soluciones de manera mas directa. Segn cuatro alumnos, la principal ventaja de esta
relacion es que es mas objetiva y les ayuda tanto a apreciar sus errores como a evitarlos.

(Ver gréfica 4).
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Grifica 4 Ventajas de la relacién maestro-alumno en las
traducciones individuales

B Confianza @ Objetiva

Objetiva
44%

Confianza
56%

Entre las desventajas de las traducciones individuales, tres alumnos opinaron que
la principal desventaja de esta modalidad es que no permite conocer otros puntos de

vista ademas de los del maestro. Por 0ltimo, una persona reportd no encontrar ninguna

desventaja.

4.1.4 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
grupales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas, seis de ellos dijeron que la
relacién maestro-alumno en las traducciones grupales les enriquece el vocabulario, la
metodologia, les ayuda a aprender mas y a mejorar. Por otra parte, tres alumnos

opinaron que la ventaja principal es que en esta forma participa todo el grupo.



Gréafica 5 Comparacién de ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las

traducciones en equipo

B Confianza B Objetividad [JNo hay otros puntos de vista |

4
2
0 L T e e e
Ventajas Desventajas
B Confianza
B Objetividad 4
ONo hay otros 3

puntos de vista

En cuanto a las desventajas del punto anterior, las respuestas son muy
heterogéneas, ya que un alumno dice que falta individualidad; otro dice que las ideas que
se manejan son demasiado generales. Otros opinan que los errores que se cometen son
solo descuidos y no se deben puntualizar, ademés que este método se debe aplicar en los
primeros semestres en que realizan las traducciones y no en el décimo semestre; y por

Gltimo, otra persona opind que se pierde tiempo al corregir.

4.1.5 Método mas productivo en el aula
Cinco personas consideraron que el método individual fue el mas efectivo, dos
consideraron que el método mas efectivo era el grupal y cuatro personas consideraron

que ambos métodos eran igualmente efectivos.

Tabta 5: Método maés productivo en el aula
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Meétodo Individual Meétodo Grupal Ambos

5 2 4

Asimismo, en la siguiente grafica se puede apreciar que s6lo un alumno esta
a favor del método tradicional y ocho estin a favor del enfoque

socioconstructivista.

Grafica 6 Método mas productivo en el aula

EMétodo Socio constructivista [l Método Tradicional

Método
Tradicional
11%

Método Socio
constructivista
89%

4.1.6 Satisfaccion con el método de enseiianza
Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza. En este punto

se engloban tres aspectos: a) Suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea

9



curricular de traduccion; b) Aplicacién de la teoria aprendida en dichos cursos y; ¢)
Modificaciones pertinentes (ver tabla 6).
Respecto a la satisfaccion con el método de ensefianza, siete personas

respondieron que si aprendieron lo suficiente y cuatro respondieron que no.

Tabla 6: Satisfaccion con los métodos de ensefianza

SI NO

La totalidad del grupo respondio que si aplico la teoria que aprendié en los
cursos anteriores. Por otra parte, con respecto a las modificaciones pertinentes, sélo un
alumno considerd que no habia que cambiar nada en este curso. Los diez alumnos
restantes afirmaron que si permutarian algunos aspectos como iniciar la practica de
traduccion desde los primeros semestres; otros dijeron que les hubiera sido de mucha
utilidad llevar materias como redaccién, ortografia, computacion especial para
traductores y terminologia, entre otros. Por otra parte, cuatro alumnos expresaron que
algunas de las materas que cursaron tienen poca utilidad y que los cursos que son clave
para aprender traduccion, son muy pocos y el material se tiene que ver muy rapido por
falta de tiempo. Para finalizar, a continuacion se muestra una grafica donde se integran

todos los datos antes mencionados.
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Grafica 7 Satisfaccidn con el método de ensefianza
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4.1.7 Material necesario para producir traducciones de calidad

Se les preguntd a los alumnos si contaban con el material necesario para producir
traducciones con calidad y ocho respondieron que si y uno respondio que no. El
diccionario ingles-espaiiol/ espafiol- inglés obtuvo once menciones. El diccionario
inglés-inglés recibi6é diez menciones. El diccionario espafiol-espaiiol, contd con nueve
menciones. Los diccionarios de sinonimos, anténimos, parénimos, conjugaciones, etc.,
obtuvieron ocho menciones; los cederrones, siete; los procesadores de palabras, diez;

equipos de computo, once; diccionarios visuales, ocho y finalmente, los glosarios,

recibieron cuatro alusiones.
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Grafica 8 Materiales para Traducir
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4.1.8 Evaluacion del aprendizaje en escala de 1 al 10
Nueve alumnos encuestados evaluaron el aprendizaje que obtuvieron en el curso

estudiado y los resultados son los siguientes:
e Cuatro personas lo califican con ocho (8)
¢ Cuatro personas lo califican con nueve (9)
e Una persona lo califica entre nueve y ocho (9 y 8)
¢ Dos personas o califican con diez (10)

Para tener una idea mas clara acerca de estos resultados vea la grafica9 que

se presenta enseguida.
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Grafica 9 Evaluacién del aprendizaje
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Capitulo 5

Discusion

En este capitulo se discuten los cinco problemas de esta investigacion a la luz de

los datos obtenidos en ¢l estudio problemas que fueron definidos en el capitulo tres:

1.- Problemas mas comunes en la formacion profesional de traductores.

2.- Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccion.

3.- Integracion de teoria'y practica.

4.- Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
ensefianza de la traduccion.

3.- Requisitos para la aplicacion de un método socioconstructivista en los cursos 1alleres

de la linea curricular de traduccién.

5.1 Problemas mas comunes en la formacion de traductores

E! primer cuestionario que se aplico a los alumnos del curso estudiado arrojé como
resultado diversos problemas generales tales como la falta de materiales de apoyo en la
biblioteca. la escasa difusion que se le da a la carrera de traduccion, el panorama incierto
del campo laboral, pero principalmente la falta de una metodologia eficaz que les

permita aprender y desarrollarse como traductores profesionales y que satisfaga las
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exigencias del mercado actual. Especificamente, para resolver et problema de la
metodologia proponemos la implementacion del método socioconstructivista el cual es
una alternativa viable que da resultados positivos casi inmediatamente, segiin se
comprobé mediante su aplicacién en el curso taller de traduccion. Los beneficios son

muchos y los posibles inconvenientes son facilmente controlables.

5.2 Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccién
El método tradicional ha demostrado tener muchas mas desventajas que ventajas

como se discutio en el capitulo anterior. Las ventajas se integraron en dos grandes
grupos: comodidad y rapidez, mientras que las desventajas se agruparon en ¢inco
categorias: aislamiento, pasividad, menos opciones, vocabulario pobre, més dudas. En
cuanto al método socioconstructivista. se destacaron cuatro ventajas:

1. Maltiples ideas

2. Mejor opcion

3. Mayor vocabulario

4. Crecimiento profesional

y las siguientes desventajas:
1. No hay individualidad
2. Dependencia con otras personas. lo cual es relativo, ya que el
objetivo que se persigue es que el alumno logre la independencia

intelectual y que adquiera seguridad e iniciativa.
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3. Dificultad para llegar a acuerdos, lo que en realidad es una
preparacion para que el alumno pueda aprender a comunicarse con
otros, expresar sus opiniones y rebatir las ideas de los demas y por
ultimo,

4. Es tediosa, al menos asi la percibieron algunos alumnos por el simple

hecho natural del rechazo o impugnacion a lo desconocido.

No obstante, a! finalizar el curso, las impresiones cambiaron y la segunda encuesta
dio los siguientes resultados, el 11% de los alumnos siguié considerando que el método
tradicional era mas efectivo, mientras que el 89% de los alumnos reconocieron que el
método socioconstructivo era mas efectivo, hecho que se manifesto claramente en la
calidad de sus traducciones, en un mayor aprendizaje y en las calificaciones que

obtuvieron. La efectividad de ambos métodos de ensefianza aparece en la grafica 10.

Grafica 10 Método mas productivo en el aula
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5.3 Integracion de teoria y practica

Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza, donde se
engloban tres aspectos: a)suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
curricular de Traduccion, a lo que siete alumnos respondieron que si y cuatro que no; b)
aplicacion de la teoria de dichos cursos, a la que todos los alumnos respondieron
afirmativamente y; en c)modificaciones pertinentes, refieren que si cambiarian algunos
aspectos como iniciar la practica de traduccion desde los primeros semestres; llevarian
materias como redaccion. computacion especial para traductores, ortografia y
terminologia. Por otra parte, los alumnos expresaron que algunas materias son poco
atiles y que las materias que en realidad son indispensables no son suficientes en cuanto

a la extension y la profundizacion del contenido, debido a la falta de tiempo

5.4 Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
enseiianza de la traduccién.
El enfoque socioconstructivista es un enfoque humano basado en la comunicacion.
La potencialidad de los alumnos como agentes activos y colaboradores sirve para que
ellos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, ademas de que les brinda las
herramientas para que al graduarse sean expertos y responsables. Por otra parte, en la

actualidad es indispensable saber trabajar en equipo ya que gracias al correo electronico
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los traductores pueden compartir trabajos, es decir, que pueden hacerse cargo de
traducciones de textos extensos o urgentes, o bien, consultar dudas, etc. Por dltimo,
cabe mencionar que la colaboracion se ha convertido en una valiosa herramienta que
ademas de facilitar la traduccion. incrementa notablemente la calidad de é€sta. En
resumen. el principal beneficio del método socioconstructivista es que se aprende como

aprender. lo cual implica habilidades de aprendizaje que son redituables de por vida y

utiles en situaciones infinitas e impredecibies.

5.5 Requisitos para la aplicacion del método socioconstructivista en los cursos
talleres de traduccion.

No se requiere mucho para aplicar el método socioconstructivista, basta estar
dispuesto a aprender y trabajar principalmente. Dicho aprendizaje debe ser un proceso
intersicologico esencialmente activo e interactivo, es decir, que tenga fugar en el marco
de la participacion y no en una mente aislada (método tradicional). Por lo tanto, e]
maestro debe estructurar adecuadamente la interdependencia alumno-alumno para hacer
que éstos logren un mejor nivel, que usen con mayor frecuencia estrategias de
razonamiento de mayor nivel para que estén intrinsecamente mas motivados, que
desarrollen relaciones interpersonales mas positivas, que profundicen sus estudios en la

maleria. que tengan una mayor autoestima y que desarrollen mayores habilidades

interpersonales.
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5.6 Recomendaciones

A pesar de que es dificil romper con antiguos paradigmas, la actualizacion y el
perfeccionamiento son exigencias de 1odas las areas, particularmente de la traduccién,
donde es obvia la necesidad de reestructurar desde planes de estudios, programas de
asignaturas, planes de clases, métodos de ensefianza, etc. Como se puede apreciar en los
resultados. son muchos los beneficios y las ventajas que traen consigo la forma de
trabajo centrada en el alumno, es decir, en equipo dentro del aula y fuera de ella. Por
otra parte. la construccion del conocimiento es mas efectiva, sencilla y rapida cuando se
realiza en equipo, es decir, socialmente. Los resultados de la investigacion evidencian
que los alumnos de traduccion aprendieran mas mediante el socioconstructivismo.  Con
seguridad, esta propuesta didactica es de gran ayuda tanto para maestros y alumnos,
como para cualquier persona interesada en el area de la traduccion. Es una alternativa
para quienes tengan la necesidad de abandonar los viejos métodos de ensefianza-
aprendizaje y estén dispuestos a conocer y aplicar tanto los nuevos métodos como los
avances tecnologicos que éstos demandan, tales como las herramientas de computo, es

decir, equipo y programas de punta que son indispensables para el quehacer del

traductor actual.

5.7 Sugerencias para otros estudios

Como mencioné arriba, a todas las personas que tengan alguin interés en el campo
de la traduccion, les sugiero que tengan en cuenta la aportacion de esta tesis € intenten

poner en practica lo que aqui se plantea y comprueben por si mismos su gran utilidad.
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Otra sugerencia es que nos acerquemos a lo diferente y permitamos los cambios, que
investiguemos mas, que nos documentemos mas, que establezcamos contacto con otras
comunidades de traductores. con profesionales y novatos, con maestros de otras
universidades. de otros paises, de otros continentes. Estoy segura que no sélo estaran
satisfechos con el método socioconstructivista sino que lo aplicaran en maltiples

actividades.
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Anexo 1: Respuestas al cuestionario para el estudio exploratorio

Pregunta # 1 [Qué es la traduccion?;

e La traduccion es un proceso por medio del cual se traduce un texto de una
lengua a otra, para transmitir el mismo mensaje.

e Conjunto de signos arbitrarios. Es la forma que tienes que usar para
traducir un texto origen a un texto meta. Usando sentido, claridad,
coherencia, interpretacion, estilo, etc.

e La traduccion es un proceso mediante el cual conocemos lo que nos
comunica otro lenguaje, dandole el significado en nuestra lengua nativa.

e Un medio lingiiistico mediante el cual se pasa una idea de una cultura a
otra.

e Es el trasvase de un texto escrito en una lengua a otra, realizando las
debidas modificaciones.

e Eseltrasvase de un texto de una LO auna LT

e Es el traslado de una lengua a otra. Ej. Del inglés al espafiol.

e La traduccion es un proceso donde una lengua origen se traduce a una
lengua término. Es la interpretacion y significado que se le da a un texio

de una lengua extranjera a una lengua término o meta.
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Pregunta # 2, ; Tienes algin problema o queja?:

Si. creo que carece de difusién el area de traduccion, ademas de que
considero que los talleres de traduccion, se deberian impartir desde 4to.
Semestre y de esta manera, adquirir y tener mas experiencia en el area de
traduccién.

De que no hay suficientes diccionarios en la biblioteca para revisar los
t€rminos.

Hasta ahora creo que si tengo problemas, ya que tengo bajas
calificaciones en mis traducciones, creo que no me doy el tiempo
suficiente o necesario para dedicarlo a una buena revision de mis
traducciones terminadas.

Con respecto al contenido de la carrera, no. Sin embargo, de la teoria a la
practica existe una gran distancia, entre lo que se plantea en los
programas y lo que realmente se ve.

No hay suticiente material aunque los maestros son buenos.

No exactamente un problema, sino que algunas veces no adquirimos o no
aprendemos lo que deberiamos, yo pienso que a veces, nos hace falta
material de apoyo.

Hasta este momento ninguno

Sélo tengo una duda de como se califica cada traduccién. Si, tengo
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problemas con la redaccion.

Pregunta # 3, ;Te satisfacen los materiales?:

e Son muy repetitivos

e En cuanto al contenido si pero en la calidad, les falta mucho

s No del todo

¢ Si, creo que son muy buenos pero habria que ponerie mas empeiio por
parte de los que imparten los mismos.

e Son muy Otiles y necesarios

e En cierta forma si. considero que es bueno €] material que nos
proporcionan acerca del estudio de los procesos de traduccion.

e Las antologias que proporcionan cada semestre si sirven de ayuda,
aunque no mucho pero sirven.

e No
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Pregunta # 4, ;Es facil encontrar textos de apoyo en la biblioteca?:

e Es muy dificil, ya que, no existen libros relacionados con la carrera.

s No, porque muchas veces prestan los libros y no hay textos de apoyo.

e Si, la mayoria de las veces. Creo gque si hay suficientes diccionarios para
la ayuda que necesitamos en nuestros textos de traduccion.

s Si, pero creo que deberia haber muchos mas.

e No, sobre todo para la carrera de lingiiistica.

e Algunas veces

e No, es dificil encontrar lo que busco.

¢ Creo que la cantidad de material es buena pero no es suficiente para esta

facultad.

110



Pregunta # 5, ; Qué opinas sobre la preparacion de tus maestros?:

e Lsbuena.

e Opine que es buena y que hay un personal docente capacitado en el area
de traduccién,

» Algunos estan muy preparados, tienen mucho conocimiento acerca de la
carrera pero a otros les falta mucho por saber para posteriormente
enseflamos.

e Creo que los maestros que dan en décimo semestre, son los mejor
preparados, porque es el (iltimo semestre y se supone que debemos salir
preparados.

e Creo que hay maestros muy buenos y esto se debe a que les gusta su
trabajo y tienen la capacidad para saber como transmitir sus
conocimientos. Pero, asi también existen otros maestros que ni tienen la
seguridad, m estan dispuestos a compartir su conocimiento objetivamente
¥ peor aun, no saben tratar a los alumnos.

e Es buena, sin embargo, muchas veces, no sabe ensefiar.

» En mi opinién creo que estan muy bien preparados.

e Esbuena.

e La mayoria de los alumnos tiene una buena impresion de sus maestros de

traduccion, reconocen que cuentan con el conocimiento pero que existen

111




algunos problemas al momento de transmitirlos. Por otra parte, sefialan
algunos cstudiantes que hay algunos maestros que no tienen experiencia,

ni conocimiento. ni saben tratar a sus alumnos.

Pregunta # 6, ; Qué sugieres que cambie?:

e Deberian actualizarse con frecuencia e impartir cosas frescas

Que cambie el programa desde el principio porque en realidad no se
ensefia bien como traducir.

e la manera de calificar y el apoyo con retroalimentacion

Que ¢] programa sea mas amplio y se enfoquen mas en la materia, desde

que acaba el ABC.

e Creo que seria una buena idea que se preocuparan mas por cambiar o
mejorar los talleres de traduccion y agregar cursos de interpretacion
simultdnea para que de esta manera, la formacion del traductor sea mas
completa y se pueda involucrar en ambas areas.

» Yo sugiero que haya mas cursos de redaccion

¢ Que se le brinde a los maestros mas apoye en los estudios superiores para

que asi, tengan mas para dar.

e El ambiente de trabajo de los maestros, no estan comodos.
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Pregunta # 7, ; Tienes un método en particular para traducir?:

o Si, leo dos o tres veces ¢l texto, entiendo el sentido, busco las palabras
que no entiendo y traduzcoe, al final traduzco ciertas cosas con respecto al
estilo.

e Bueno, es una mezcla de varios.

e Creo que ahora, con tantas materias, trabajos, exdmenes y mas, no sé
siquiera si mi manera de traducir sea la mejor. Todo hasta ahora lo hago
muy de prisa.

e Si, éste consiste primero en leer parrafo por parrafo del texto en inglés,
comprenderlo, luego buscar los términos que no se conocen y finalmente
traducir el texto.

e Si, yo primero traduzco literal y después estructuro las oraciones,

s No

e El normal

e Nada mas leer la traduccion, sacar palabras que no se conocen y traducir.
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Pregunta # 8, ;Como aprendiste a traducir?:

e De un modo literal

e Con la enseiilanza que recibi de algunos maestros.

e Con los cursos y con el tiempo y tengo que aprender mas de mis errores.

» Primero, aprendi de las bases que me dieron de los textos de traduccién,
de los procesos y los procedimientos que se ven en las materias de
traduccion, durante toda la carrera.

e Con la practica.

¢ No recuerdo el nombre pero si me convence su método.

e Después de conocer ciertas teorias sobre las formas de traducir.

e No lo sé, solo lees el texto, lo comprendes y traduces lo que entendiste al

espafiol.

Pregunta # 9, ¢ Te sientes satisfecho con las materias que llevas?:

e« No con materias como Investigacion (matematicas) que no nos sirven y
tampoco creo que sirva Diccion y Drama, puesto que €so es para quienes

van a dar clases frente a alumnos. a los traductores no nos sirve de nada.
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» Si. aunque me hubiera gustado que incluyeran ciertas materias desde
mucho antes de que de hecho comenziramos a traducir, como redaccién
pero para traductores.

e Si. no me siento muy preparado. La redaccién y la ortografia.

e La mayoria son muy buenas y qtiles pero creo que hay algunas que
ocupan espacio y no tienen mucha relacién.

e Si_.’s()lo que creo que se deberian dar mas materias que se relacionen con
la traduccidn, como la gramatica, la redaccion y la ortografia.

e Si, pero me hubiera gustado tener estas materias en semestres anteriores.

e Simés léxico y gramatica.

e No. Me gustaria que hubiera materias de redaccion completa, cursos de

apoyo de inglés y circulo de conversacion.

Pregunta # 10, ; En qué tedricos de la traduccion te has apoyado?:

e EnAquila

e En Alfonso Reyes

e Nord, Nida y Taber, etc.

e En los procesos y procedimientos de la traduccidn de Irene Gartz, los

cuales vi en una materia de los altimos semestres.

115




Pregunta # 11, ; Sientes que te hace falta apoyar algunos aspectos?

e Si, creo que se desperdicia mucho tiempo al darnos mas materias que no
se relacionan con nuestra carrera.

» Si, como leer en inglés y la redaccion de textos.

¢ Siento que en la redaccién me falta mucha practica.

e Si, la ortografia y aspectos de la redaccion.

e Si, dedicar mas tiempo a mis traducciones y revisarlas.

e Si, mas léxico y gramética

e Si, en redaccion, comprension y pronunciacion.
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Anexo 2: Plan de estudios para ia licenciatura de lingiiistica

aplicada

1) Nombre de la carrera: Licenciatura en Linglistica Aplicada con

especialidad Traduccién

2) Duracién de los estudios: Diez semestres

3) Titulo otorgado: Licenciado en Lingiistica Aplicada con

especialidad en Traduccion

4) Fecha del dictamen de creacion de la carrera: 16 de diciembre de 1999

Plan de estudios;
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Matena

Prmer semestre

Comunicacion oral y escrita

Procesos socioculturales del siglo XX

Fundamentos bibliograficos
Problemas de 1z filosofia
Inglés |

Segundo semestre

Pensamiento cteativo

Educacion y desarrollo

Anilisis e interpretacion de textos
Teoria de la sociedad actual
Inglés 11

Tercer semestre

Metodologia cientifica

Trnolée TTT

créditos

10

10

6 118
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6) Propositos:

Como su segunda lengua (espafiol-inglés), ya que cuenta con un amplio conocimiento del
mundo y esta consciente de las diferencias culturales que se reflejan en el uso de ellas. Su
apego a la lexicologia, morfologia, sintaxis, redaccion en ambos idiomas y
reconocimiento de funciones lingiiisticas equivalentes le convierten en un individuo
bilingiie capaz de traducir material escrito y visual. Sus conocimientos de los elementos
tedricos asociados con el proceso de traduccion, los diversos enfoques al respecto, los
principios y ias técnicas para traducir le convierten en un redactor nato.

7) Importancia social de la carrera:

La traduccion es una ciencia que abarca aspectos sociales, politicos, cientificos,
comerciales, entre cientos mas. En lo politico y social, la traduccién es el conducto para la
comunicacion entre individuos de otras culturas y la comprension de su ideologia. En lo
comercial es importante la claridad y exactitud de la traduccion de materiales referentes a
negocios y relaciones comerciales. La tecnologia y un proceso traductoldgico expedito
van a la par, los dispositivos vanguardistas son las herramientas que el traductor debe

conocer.
8) Requisitos de ingreso adicionales: Ninguno

9) Intereses y aptitudes requeridas:

El origen del trabajo del traductor es la necesidad de transmitir un mensaje de una lengua
aotray para lograrlo requiere ciertas habilidades: a) analizar las condiciones en que se
va a llevar a cabo su trabajo; b) estar consciente de las necesidades actuales de
comunicacion que le permiten establecer su campo de accion. Su entorno académico le
proporciona un conocimiento profundo de las herramientas necesarias para el manejo
correcto del espaiiol y del inglés y propiciar una formacion integral en el area de ciencias
sociales y humanidades.

10) Enfoque:

La traduccion de textos técnicos, cientificos, médicos, comerciales, informativos,
literarios e informaticos requieren de una cultura rica por parte del traductor. Su trabajo
debera ser continuo, ya que mediante la practica lograra desarrollar sus habilidades y

conocimientos. La actualizacién es un factor importante en la vida del traductor.

11) Perspectivas de trabajo y campo ocupacional:
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La transmision didfana de ideas. cultura, sabiduria e ideologia a través de un proceso
traductoldgico correcto es lo que requiere el mundo actual: traductores capaces de
transmitir clara y correctamente el interminable bagaje social, cultural y lingiiistico. El
traductor es alguien muy valioso para cualquier empleador. Sus conocimientos son

aplicables al campo turistico, editorial, académico, televisivo, comercial, investigativo,

periodistico y de negocios.

12) Riesgos profesionales:
El traductor corre el riesgo de que los derechos de su obra le sean arrebatados por los
empleadores. Las casas editoriales ¢ incluso empresas nunca reconocen ¢l trabajo del
traductor, se le considera un elemento mas en la produccion de material. Es obligacion del
traductor trabajar bajo un contrato que estipule las condiciones de derechos de autor. Los
ternas tan variados de la labor del traductor se desarrollan con fluidez. Sin embargo, existe
uno, el legal o juridico, donde el traducior debe hacer uso exagerado de la exactitud y
pulcritud, puesto que cualquier error de sentido, lexicografico, de equivalencia, de
transferencia o gramatical, implicaria un delito grave que lo inmiscuiria en un juicio.

13) Posibilidades de actualizacién y superacion profesional:

Es de suma importancia sefialar que otras instituciones tanto piblicas como
privadas ofrecen maestrias y especializaciones en Lingiiistica Aplicada, entre las que mas
destacan UDLA, ITESM, Universidad Iberoamericana y Universidad Auténoma de
Guadalajara. La facultad de Filosofia y Letras, a través de su Colegio de Lingiiistica
Aplicada, ademas de organizar cursos y eventos académicos, ha realizado en dos
ocasiones el Congreso Internacional de Lingiistica Aplicada. Tiene convenios con la
University of Kingsville, Universiy of Albany y asociaciones como MEXTESOL y

ATIMAC 1odo con ¢l fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades de sus

egresados.
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Anexo 3

Concentrado de respuestas al cuestionario aplicado a los alumnos

Pregunta # | Realizacion Individual de Traducciones

Ventajas

Desventajas

Darme cuenta cuales son los
problemas tanto de vocabulario
como de redaccion que se presentan
en un texto y al mismo tiempo,
encontrar |a habilidad para resolver

esos problemas,

La ventaja es que es menos tardado.

Tii tienes tu propio punto de vista.

Individualidad en la toma de
decisiones.
Desarrollo de un método propio de

traduccion.

Siempre €s importante tener en
cuenta otros puntos de vista, y en

este caso...

La desventaja es que no hay
segundas opiniones que puedan

mejorar la traduccidn.

No se podia obtener el punto de
vista de los demas compaiieros,
por consecuencia, se obtenia sélo

la del maestro.

En ocasiones tienes ciertas dudas
que podrian resolverse con la

consulta de los demas.
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Que uno puede realizar la traduccion
en el lugar que més le plazca, y en

las formas que uno desee.

Te da la oportunidad de crear un
método de traduccién y encontrar la
manera menos complicada para
traducir, también la de habilitar los
sinOnimos para asi tener una buena

coherencia.

Mayor concentracion, enfoque total

en el trabajo.

Poder apreciar errores y aciertos

especificos.

Siempre las he hecho asi, ademas

cuando estemos trabajando en serio,

Al no revisar la traduccion, el

vocabulario no fue tan extenso.

No habia retroalimentacion al

momento de revisar.

Por lo regular, al elaborar una
traduccion surgen dudas, y es
dificil encontrar una traduccion por
si mismo.

No encuentro ninguna desventaja.

Que no hubo una asesoria previa

para evitar errores.

Existen dudas y se requiere de la
consulta y opinién de otras

personas.
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no seran traducciones en equipo.

Pregunta # 2 Realizacion de Traducciones en Equipo

Ventajas

Desventajas

e |Latraduccion en equipo te
ayuda a encontrar otras formas
de expresar un enunciado.

e El hecho de aprender la
metodologia y términos de los
compaiieros de equipo.

e La ventaja es que por medio del
consenso se llega a la mejor
opcion. Si alguno no sabe una
palabra, otro seguramente la
sabe.

e Podemos discutir mas sobre las
posibies fallas o aciertos, y de
esta manera, crecer mas

profesionalmente.

e Es un poco impersonai.

* Que precisamente debido a que
tenemos distintos puntos de vista y
formas de trabajar, en ocasiones es
dificil llegar a un acuerdo de cierto
término o frase, ya que no todos
quedan siempre conformes.

e La desventaja es que tarda mas tiempo
en hacerse porque todos dan opiniones,
y a veces hay desacuerdos.

e A veces uno quiere imponer su idea,
aunque la de los otros sea similar o
parecida.

e  Confrontacion de puntos de vista.

o Falta de individualidad.
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Mas puntos de vista u opiniones
acerca de determinada
traduccion.

Vocabulario mas extenso.

Ideas més claras.

Facilidad para entender el texto
origen,

Al elaborar una traduccién en
equipo se pueden colocar
mejores ideas, ya que los
miembros del equipo pueden
aportar multiples ideas para una
buena traduccion.

Te da la oportunidad de tener un
mejor resultado, ya que no es
solo tu idea, sino la de otros.

Se escuchan opiniones y
obtienen correccion de tus
errores.

Compartir y/o escuchar puntos

de vista distintos.

Que a veces se genera mucho ruido,
debido a la multiplicidad de ideas y se
pierde la concentracién.

En ocasiones dependes de la idea de
los otros, porque la tuya no es clara.

La verdad yo no encontré ventaja
alguna, desventajas, muchisimas: Me
habria gustado hacer este tipo de
traducciones en séptimo y sexto
semestre, siento que ya en décimo son
poco Utiles porque nuestro bagaje ya
esta casi completo. Al hacer
traducciones en equipo el error de uno
se convierte en error de todos. Ademds
da flojera leer el mismo texto 3 0 4
veces, yo en lo personal, no participo
en clase a menos que me pregunten,
porque “no es divertido™ hacer obvios
los errores de otros.

El hacer las revisiones era muy tedioso,

que el curso se centrd mucho al final en
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individual.

forma rapida

el trabajo en equipo y no se volvio al

» Se puede tener diferentes puntos de

vista y no se llega a un acuerdo de

Pregunta # 3a Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Individuales

Ventajas

Desventajas

e Al estar en la retroalimentacion, estas frente a frente
con €l / ella y le puedes preguntar con mas confianza
acerca de tu traduccidn.

e En las del maestro, pienso que es mejor porque
individualmente se dan los resultados y las
aclaraciones.

e La ventaja de la retroalimentacién maestro-alumno es
que es objetiva.

o Retroalimentacion mas personalizada.

e Oportunidad para explicar la traduccion.

e Es muy enriguecedor, ya que el profesor puede
reconocer errores y ofrecer soluciones, pero de manera

mas directa.

o Ladesventajaes
que es una sola
opinion,

e Enlas
individuales se
ven solo los
errores
individuales.

e Nodanla
oportunidad de
escuchar otros
puntos de vista.

¢ No hay
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Se obtienen correcciones e ideas.

Me parece que la retroalimentacion es buena tanto
individual como grupal siempre y cuando se haga
objetivamente, porque asi podemos apreciar errores o
aspectos para mejorar.

Me agrada que me seflalen mis errores. Asi, he

aprendido a evitarlos.
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Pregunta # 3b Relacion Macstro-Alumno en las Traducciones Grupales

Ventajas Desventajas
e Sin embargo, de manera grupal se dan ain mas e Faltade
opciones y correcciones, ya que hay muchos puntos de individualidad.

vista, y esto enriquece tanto el vocabulario como la
metodologia de traduccion.

e Todos participan y sugieren otras opciones o sefialan
errores 0 aciertos. Se aprende mas.

e Por el contrario, en ias grupales todos obtienen su
revision en publico, lo que nos ayuda mucho.

e  Sc aclaran las dudas que tengan en cuanto a alguna
traduccion, cambias los errores quée cometias con
anterioridad.

e Participacion de todo el grupo.

e Retroalimentacion mas clara.

e El profesor tiene una perspectiva global de los errores

que cominmente comete el equipo, y sabe ofrecer

alternativas para evitarlos, y asi apoyar a todo el grupo.

e Se conocen distintos enfoques.
e Me parece que la retroalimentacién siempre es buena

(tanto individual como grupal) siempre y cuando se

e Ideas demasiado

generales.

e  Opino que muchos
errores que se dan
en esas
traducciones son
descuidos y o hay
que puntualizar en
ellos. Estabien la
participacion del
maestro y el
alumno para hacer
una observacion,
sin embargo, nunca

haremos una
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haga objetivamente, porque asi podemos apreciar

€rTores o aspectos para mejorar.

traduccion idéntica
a la del vecino y
quiz4 algo que a €l
le parece un
término correcto, a
mi no y viceversa,
pienso que estas
traducciones
quedarian mejor en
semestres

anteriores.

Se pierde tiempo en

COITEgIr.
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Pregunta # 4 ;Cual enfoque te parece mas efectivo?

Individual

Grupal

Ambos

e El individual, porque
asi es como vas a
trabajar mayormente.

e Parami, la
retroalimentacion
individual, ya que asi
me quedan mas claras
las cosas.

e Maestro-alumno,
porque es individual,
y te hace concienciar
Yy COITEgIT {US erTores.

e Individual, porque
generalmente, soy una
persona muy distraida
COmo para poner
atencion a los errores
de los demas. Soy un
ente que no aprende

en cabeza ajena, me

e Parauna
mejor
calidad del
texto, es
mejor
grupal,
porque son
mas las
personas que
se encargan
de revisar
los errores y
el contenido
de la

traduccion.

e Parami

resulta mas
efectivo el

trabajo en

e Creo que debe haber una
mezcla durante todos los
semestres, y asi obtener lo
mejor de ambos tipos de

ejercicio.

e El enfoque individual
brinda la oportunidad de
desarrollar un método de
traduccién propio, mientras
que el grupal da la
oportunidad de enriquecer
la habilidad de traducir,
debido a los diferentes

métodos.

e Considero que la
traduccion en equipo es
muy buena y de mayor

calidad, pero por otra parte,
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en cabeza ajena, me
tiene que suceder a
mi, para tomarlo en
cuenta. Me agrada
que mi calificacién
seamia ynode2o03
al mismo tiempo.

El individual,
personalmente es més
dificil trabajar en

equipo.

equipo,
porque se
aprenden
mas cosas,
aunque es
mas comodo
y rapido
trabajar
individualme
nte. Aun asi,
prefiero el
trabajo en

equipo.

calidad, pero por otra parte,
la traduccion individual le
permite a uno conocer sus
capacidades y habilidades
para traducir, y a su vez,
saber si se tiene la
posibilidad de entrar al

mercado de la traduccion.

Considerce que ambos son
importantes, por lo cual
debe existir un equilibrio,
si se alterman durante ¢l
semestre creo que pueden

dar buenos trabajos.
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Pregunta # 5 ;Cual método en el aula consideras mas productivo?

Centrado en

Centrado en

el Maestro El Alumno

(Enfoque Socioconstructivista)
En el El que se cenira en el alumno, porque apenas empieza en la
4mbito de traduccion, y necesita mas contacto con las ideas de sus otros compafieros
clases de y las del profesor.
traduccion El segundo, porque es mas ficil detectar en qué aspectos el alumno
supongo tiene mas dificultad, y por lo tanto, proporcionar sugerencias y resolverlos.
que el Es mas productivo el método centrado en el alumno, porque de eso
método se trata: de que el alumno piense y participe, ya que a fin de cuentas es el
tradicional alumno quien debe aprender, no el maestro.
sirve para Creo que el nuevo es mejor, ya que el que necesita mejorar,
darnos un

conocimient

aprender, practicar, es el alumno. Para ¢l maestro existen cursos

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros comparfieros y
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orealy

practico.

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
ser escuchados.

El centrado en el alumno, ya que de esa manera se enfoca mas a tus
preguntas, comentarios 0 dudas que a veces otros comparieros tienen en
coman contigo.

E1 método centrado en el alumno es mas productivo, ya que en la
segunda parte del curso se desarrolld mas la habilidad analitica, la cual nos
permitid aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores.

Considero que el mejor es el método centrado en el alumno, ya que
nos permite conocer nuestras capacidades al momento de traducir, y es
bueno porque aparecen los errores y aprendemos de ¢llos. {Claro!, Con la
ayuda del profesor.

Centrado en el alumno, ya que sacas mas dudas, por la confianza
que existe entre companieros, ademads de que un amigo te lo puede explicar

de una manera mas sencilla.
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Pregunta # 6 ; Consideras que aprendiste lo suficiente en los cursos tedricos de la linea

curricular de traduccion?

S

‘<

1

No

Como todo en la vida, siempre hay algo
mas que aprender. En la traduccion pasa
lo mismo: nunca dejas de aprender.

Si, realmente me ayudo mucho la teoria.
Considero que si aproveché las
sugerencias y reglas de la teoria.
Considero que algunos temas fueron
innecesarios; me hubiera gustado
enfocarme en los puntos realmente
importanies, pero en general si me ha
ayudado.

Me hubiera gustado haber empezado en
los primeros semestres.

Hasta ahora creo que si. Ya que en
ocasiones la informacién teorica se
repetia en varios semestres, haciendo que
¢sta fuera mas clara y entendible.

Si, aunque siento que de manera muy

La verdad, no. Porque nos
falto mucha practica, y creo
que debimos haber recibido
los cursos de inglés desde los
primeros semestres, y a estas
alturas, considero que nuestro
nivel de inglés es muy bajo,
considerando la nueva linea

curricular.

No, es mucha informacion y

muy poco tiempo para

abarcarla en un 100%.

Creo que los cursos tedricos
son efectivos en la medida en

que se toman como base y no
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superficial; en muy pocos cursos se como fuente tedrica unica, la
tocaron los temas de manera profunda. lectura individual
e Si, porque ahora sé a que pertenecen complementa los cursos.

distintos problemas.

Pregunta # 7 ;Aplicas la teoria que aprendiste en los cursos anteriores en el Taller VII de

traduccion?

Si No

e 1,

e | (la que recuerdo),

e | (parte de ella),

e | (eso intento),

¢ | (en ocasiones, cuando existe algun punto que ya habia analizado
anteriormente utilizando tal teoria) En especial, lo practico.

* ] (el conocimiento adquirido en los semestres anteriores lo apliqué en este
taller)

¢ | (en ocasiones, pero na siempre, ya que uno mismo se va formando su
propia teoria de traduccion, con base en los problemas que va enfrentando)

¢ 1 (pero de manera inconsciente, es decir, sin hacer referencia a lo que hago,

134



simplemente lo hago)

Si. al menos procure hacerlo aunque a veces también hace falta saber

cuando no aplicarla.

Supongo que si. Pero ni siquiera se puede hablar de Teoria de la
Traduccion concretamente. Yo creo que un traductor se hace por ensayo-

error. Creo que lo unico que seria util es tomar cursos de redaccion. Como

decia Octavio Paz: “Traducir, es recrear”.

Si,

Pregunta # 8 ; Cuales aspectos te hubiera gustado modificar?

Bugno. ¢n este curso, no creo que haya mucho qué modificar. Tal vez en otros
cursos, creo que hay que tratar de escoger a los mejores maestros para algo tan

elaborado como |a traduccion.

Hacer mas ejercicios de redaccion, haber tenido clases de computacion para
aprender a hacer graficas, etc.

Habia algunos temas que no se vieron muy profundamente por la cantidad que
éstos eran. Se veian muy répido.

Me gustaria que los maestros de los primeros semestres profundizaran mas en
sus trabajos y dieran clases de mayor calidad.

Algunas partes que eran tediosas debido a la cantidad de informacion que

contenian, la informacion clara y precisa es la que me parecio mejor.
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e Mayor participacion del grupo. Retroalimentacion més individual. Traducciones

mas técnicas.

e La practica en el ambito de carrera, ya que fue muy poco el nivel de inglés que

recibimos, y en realidad, la practica del inglés fue casi nula. En el ambito

semestre, me parece bien, pero me hubiera gustado efectuar mas actividades

relacionadas a la traduccion. pero en el salon de clases.

e Que se implemente el método enfocado al alumno.

e Que no existieran las revisiones individuales porque se da un aislamiento y no se

conocen mas ideas y uno puede permanecer en errores.

e Actualizar las lecturas.

e Que nos pidieran traducciones de un dia para otro para ver un desempeiio en

traducciones bajo presidn.

Pregunta # 9 ;Cuentas con el material necesario para producir traducciones con

calidad?
Si No
LLL 0, 1.
Total; 8 Total : 1
Material Menciones

Diccionario inglés-espaiiol / espafiol-inglés
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Diccionario inglés-inglés 10
Diccionario espafiol-espaitol 9
Diccionario de sinénimos, antonimos, parénimos, conjugaciones, etc.

8
CD-Roms 7
Procesadores de palabras 10
Equipo de cdmputo 11
Diccionarios Visuales 8
Glosarios 4

Pregunta # 10 ;Como calificas el aprendizaje que obtuviste en el curso del taller VII de

Traduccion, en escala de | a 10?

* 9 porque me gusto, fue un curso diferente, una técnica diferente el que todos

juntos analizaramos nuestras traducciones y que nosotros identificiramos

nuestros errores €s un buen método de aprendizaje.

o 8
e 10
« g

» Creoque con un 8. Debido a que no participo mucho en clase, solo en

las traducciones individuales.




9

8. Siento que aun falta mucho camino por recorrer, y en ocasiones me
siento mal porque me atoro en parrafos que parecen faciles. Pero un dia
un maestro me mencioné que aqui adquirimos el 80%, y afuera en la
practica se adquiere el 20%.

Entre 8y S.

8

10 Aplique mi conocimiento al 100% y obtuve retroalimentacion del
maestro al 100%.

2
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