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INTRODUCCION

Una opinidn que en nuestra €época alcanza rasgos de generalidad, es aquella
que sostiene que la actividad de los trabajadores, no se reduce solo a la lucha
sindical, al contrato colectivo y a la huelga; y que su examen, requiere €l estudio
de otros fendmenos sociales como los juridicos, politicos, econdémicos,

ideologicos, dentro de la Sociedad organizada en torno al poder: El Estado.

En consecuencia el Estado, entendido como la Sociedad politicamente
organizada, realiza sus funciones mas importantes: A) Dominacién Politica y B)
Técnica Administrativa por conducto del Gobierno, que independientemente de la
Teoria que se sostenga, respecto a quien lo integra, es claro que desarrolla su
actividad a través de funciones especificas; La legislativa, la Ejecutiva y la

Judicial.

Funciones, que tienen como teleologia obtener la unidad, la cohesion, la paz
social, mediante la adecuada satisfaccion de las necesidades, suefios y
aspiraciones de los habitantes de un Pais, que se que se representan en el bien
comin o bien publico temporal, que se materializa en ¢l mejoramiento de las

condiciones materiales y espirituales de vida de la poblacion.

Sin embargo, ;Se esta cumpliendo en las Sociedades Politicas
contemporaneas con ¢l fin del Estado? es claro, que vivir hoy (sobrevivir - vivir)
es aparentemente mas facil o mas comodo de lo que fue para nuestros antepasados

del siglo XIX y del XX en sus primeros dos tercios; pero tambi¢n, debemos



reconocer, que el progreso ha sido lento y desigual, sobre todo en el derecho
laboral y concretamente cuando examinamos a quienes la ley considera factores
de la produccidn; el trabajo (trabajadores) y el capital (empleador, patrén);
recordemos lo que consigna el Art. 450 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.-
Tal parece, que serd mas facil vivir en el futuro, que en el presente, al menos
juridicamente, de acuerdo a lo establecido por la ley, en lo que se refiere al
contrato colectivo.- (Art. 386 L.F.T. “Segun el cual---- a futuro---- deben pactarse
las condiciones de trabajo que deben regir en una o mas empresas o

establecimientos™).

En efecto, el Contrato Colectivo de trabajo juega dentro de la Revolucion
del Trabajo, la funcion de dominacién politica, precisamente, la de reproducir las
condiciones materiales de existencia y las bases Técnico-Administrativas, de
operatividad de la empresa (funcién o aspecto social y econémico del contrato
colectivo); puesto que mantiene la unidad y cohesion social de sindicalizados,
trabajadores en general (Art. 396 L.F.T.) y patrones y trae como consecuencia la
paz interna de la empresa o establecimiento, pero también le permite organizarse y

planificar su desarrollo econdmico de produccién.

En ese orden de ideas, ¢s creencia generalizada de los estudiosos de las
relaciones colectivas de trabajo, que el contrato colectivo de trabajo, es €l ancora
de salvacion de las contradicciones, que se dan en una sociedad entre trabajo y
capital y que permite eliminar los contratiempos que se presentan en la empresa,,
como conflictos colectivos de naturaleza social o econdmica--- La huelga---poco
duraderos por cierto, pero que ha llegado es a ser fuente objetiva en la produccion

del derecho.



Es en este contexto, donde ubicamos el planteamiento del problema, pues
es claro, que las partes contratantes crean derecho vigente y objetivo a la vez, que
es de aplicacion inmediata, desde el momento en que las partes deciden o desde la
fecha y hora de presentacion del documento ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion (Art.390) y generalizada al
extenderse a todas las personas que trabajen en la empresa o establecirmiento (Art.
396 L.F.T.) abstracta, al establecer las condiciones, segin las cuales debe
prestarse el trabajo (Art. 386) impersonal por no referirse a una o mas personas
identificadas particular y concretamente; aunque si por excepcion para evitar la
retroactividad de la norma que no podra aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no forman parte del sindicato o que desarrollen su trabajo, bajo normatividad
mas bondadosa (Art. 385 L.F.T ).

En consecuencia, en el contrato colectivo de trabajo jtienen las partes
limites para establecer el clausulado denominado; la envoltura, la parte
obligacional y la parte normativa? De existir limites ;Quién y como se imponen
los mismos? Y el Estado a través del Gobierno ;qué papel juega, respecto al
Contrato Colectivo, desde la negociacion, hasta su terminacion?, ;Contribuye el
Contrato Colectivo en la realizacién del fin del Estado o constituye una nueva
forma de sometimiento de los trabajadores? Y ;, Por lo tanto, cumple el contrato

colectivo, como derecho objetivo, con el fin del Estado? en este caso ;qué hacer? .

- Este es el objetivo del trabajo, determinar, si el Contrato Colectivo de -
Trabajo, como derecho objetivo, contribuye a la realizacion del fin del

Estado, del bien comiin 6 bien pablico temporal, entendido como el conjunto



organizado de las condiciones sociales gracias al cual la persona humana
puede cumplir con su destino natural y espiritual. Bien comun que tiene como
elementos el orden, la paz y la coordinacion de intereses. El Derecho viene de
directum, lo que se hace rectamente. Por lo tanto significa ajustar, regular la
conducta humana, por ¢l conjunto de normas que regulan la convivencia de los
seres humanos (Lato sensu).- La nota de imperium se le aplica solo a la norma
juridica, se trata de una regla de vida social compleja (stricto sensu)'. Ese orden
de relaciones exteriores que regula el derecho, no deja de tener un contemdo
ideoldgico, politico, econémico, moral, psicologico, axiolégico, social: De ahi,
que sin la observancia del orden juridico, no podria haber unidad, cohesion y paz

entre los hombres, el desorden vulnera la socio sintesis pacifica’.

Asi advertimos, que la actividad obrera individual contra el patron,
“enfrentandose de manera atomizada™ y anarquicamente, se supera y se convierte
en una actividad social, dicen unos, de clase dicen otros. Asimismo la conciencia
de lucha individual, determinada por la necesidad inmediata, se transforma en una
conciencia y lucha de grupo, de clase, social, con un plan, un programa, que
ademas se apunta en la lucha politica, como movimiento de presion sobre el
gobierno, representante del Estado, para arrancar concesiones legales; aumento de
salarios, reduccion de horario de trabajo, de dias laborables que culmina con el
contrato colectivo de trabajo, pero no en relacidén a objetivos histérico politicos.
Es decir, que tiene un contenido solo econdmico, no social, de clase, de grupos,

con ¢l apoyo o sustento legal de la normativa imperante; pero muchas veces, el

; Basave Fernindez del Valle. Filosofia del Derecho, Editorial Porria. Dic. 2000, pégina 9.

[dem.
? Villarreal Salazar Sergio.- Sesion 8° .-Tetramestre Enero-Mayo.- Materia Contrato Colectivo de Trabajo.-
Maestria Derecho Laboral.



gobierno, representante del Estado, no comprende las peticioﬁes economicas de
los Sindicatos y entonces, se encarga de resolver por los patrones, los empresarios.
De tal manera, que el gobierno-estado, ante la accion sindicalista directa, ----
entendiéndole como el enfrentamiento inmediato de los trabajadores, a los
patrones---- no lo permite o al menos lo amortigua con su intervencion arbitrando
el asunto. Observando que ¢l Estado-gobierno, cuando ve la lucha obrera mas
enérgica, aconseja al patron o empresario, que ceda un poco en la cuestion
econdémica 0 si puede, reprima a los trabajadores; pero en todo caso la accion
directa se estrella contra el mtermediario que es el gobierno representante del
estado, que influye definiivamente en el contrato colectivo de trabajo y en su

contemdo.

Pero, no realizamos el estudio del tema, para desvalorizar el contrato
colectivo de trabajo, nadic puede negar, que ha contribuido a mejorar
relativamente el nivel de vida de los trabajadores.- Pues la cuestion que ocupa la
exposicion no se refiere a si los beneficios del contrato colectivo de trabajo son
reales, sino si son reales y permanentes y ascendentes. Si contribuyen al fin
del estado.- Si sus efectos son graficamente ascendentes, de mejoramuento
material y espiritual de los trabajadores, o es la ultima y valiable protuberancia
de una curva que desciende frecuentemente en términos reales, y ahi se queda.

Destacamos, €l saber real que es la reflexién y la actitud critica.

El desarrollo del trabajo, se expone en siete capitulos, en el primero, se
plantean principios generales de las ciencias sociales, de caracter antropologico,
social, juridico, politico y de comunicacion, destacando a este Gltimo como el

elemento dialéctico (de manera implicita el trabajo); en el segundo se aclaran



conceptos, términos de desarrollo Historico Social y Politico, se aclaran las ideas
sobre forma de gobierno y sistema politico, del estado como sociedad politica
organizada y como ente cultural, de las funciones del estado, del poder politico
globnalizante, de como se ha desvirtuado su uso, del papel de los grupos
dominantes, del fin del Estado, de la necesidad de reformar el Estado, de como
deberia funcionar el estado en lo que se refiere al derecho colectivo y
particularmente en el contrato colectivo, y sus elementos de apoyo el sindicato y
la huelga; en ¢l capitulo tercero se examinan de manera especifica los conceptos
de derecho colectivo del trabajo, interconectandolo con el fin del estado y el
contrato colectivo del trabajo, tratando de describir el desarrollo histdrico del
derecho colectivo con su correspondiente explicacion, aclarando conceptos; En el
capitulo cuarto, hacemos un estudio que parte del hombre, como ente individual
pero orientandolo a su inclinacion antologica a ser social; asi como del sindicato
como [a agrupacidn juridica idonea, al menos como elemento que fija las bases
juridicas para que con la fuerza social que le otorga la unién y la cohesidn social,
logre objetivos econdmicos adecuados para un mejor desarrollo del hombre y
confribuya en la formacién y consolidacion de la conciencia de clase, tomando
como soporte legal la propia Ley Federal del Trabajo, examinando también la
interrelacion del fin del sindicato con el fin del estado, y el contrato colectivo de
trabajo, a cuya virtud, estimamos importante resaltar, la toma de decisiones
sindicales, que culminan con lo pactos colectivos las cuales deben tomarse en
forma democratica, de manera libre por los individuos-hombres sindicalizados,
pero en forma responsable e informada. En el capitulo cinco como parte de la
trilogia del derecho colectivo del trabajo, abordamos el tema de la huelga, su
origen, desarrollo historico y concepto, su funcion juridica; y, su funcién juridica-

politica como un hecho relevante,. Asi como su objeto mediato ¢ inmediato,



interrelacionandolo con el sindicato y el contrato colectivo. En el capitulo sexto
s¢ examinan los caracteres generales del contrato colectivo y el fin del estado, su
situacion real y se recomiendan algunas medidas de caracter normativo que harian
mas real el fin del estado y la causa eficiente del derecho colectivo; seguimos con
la misma tonica en el capitulo séptimo donde entramos al examen del elemento
normativo y el elemento obligacional, en relacion con el fin del estado, por
ultimo presentamos en sintesis conclusiones del trabajo realizado, en Ia
inteligencia, que consideramos al trabajo mismo como la tesis 0 conclusion de la

investigacion y la respuesta al planteamiento ¢ interrogantes planteados.

El método utilizado es el Histérico-Logico-Juridico, sin  descuidar el
aspecto social, destacando en este ultimo caso, el caracter pluridimencional que lo
integra, usando una técnica descriptiva, sin descuidar lo mas importante, la etapa
explicativa y llegar a la prediccion de conductas, con la firma intencion de ser util
para mejorar la operatividad del contrato colectivo de trabajo mediante la

implementacién de lasa normas adecuadas para ello.



CAPITULO 1
ELEMENTOS ANTROPOLOGICOS, SOCIALES, HISTORICO-
JURIDICO PARA LA COMPRENSION DEL TEMA

Al realizar ¢l examen del trabajo a desarrollar, se aprecia que la base del
Contrato Colectivo de Trabajo, es la asociacion, su fin, la asociacion profesional,
el sindicato, que tiene como fundamento precisamente la naturaleza ontolégica

del hombre 2 ser social, su arma de lucha la huelga.

Esta afirmacion, nos lleva al primer problema que debe solucionarse para la
comprension del tema, que consiste precisamente en establecer que fue primero el
hombre o la sociedad. Sostenemos la fesis, de que ambos han surgide en forma
simultanea, esto significa que al momento en que el hombre’ adquiere la categoria
de hombre, surge la sociedad y en el momento que una agrupacién de hombres
adquiere la categoria de sociedad, el hombre a su vez adquiere la categoria de

hombre. Lo cual significa que surgen de manera simultanea.

Esto nos lleva a un segundo problema, identificar jcuéles son los elementos
que le dan al hombre la categoria de hombre?, y la respuesta es precisamente la
siguiente: el razonamiento, su inclinacion ontoldgica a ser social, su inclinacién
antologica a comunicarse, su inclinacion ontoldgica a regular su conducta, su

inclinacidn ontoldgica a reunirse en torno al poder.



Es decir, que en el momento en que en el sujeto considerade hombre, se

relinen estos cuatro elementos le podemos atribuir tal categoria.

El razonamiento, es la capacidad del hombre de captar la naturaleza, de
aprender de la naturaleza y de transformar la naturaleza. Lo que se traduce en
conocimiento, pensamiento y accion; pero si deja el hombre esa situacién como
fendomeno personal en un plano particularizado, no podriamos atribuirle tal
categoria, pues los conocimientos, pensamientos y acciones requieren Ser
fransmitidos a otro, para que tenga sentido la naturaleza dialéctica del hombre. Por
lo que al plantarse frente a otro hombre le transmite sus experiencias, mediante la
comunicacion, pero al realizar este acto se pone en interacciéon con el otro, quien
recibe la informacion del primero, y a la vez proporcione una respuesta activa o
pasiva, surgiendo la sociedad y el hombre. Pero ademas con motivo del mismo
fendmeno de la transmision de conocimientos, se advierte, que el primero
(emisor), le transmute al segundo (receptor), la informacion bajo ciertas normas,
bajo ciertas regularidades que le permitan mantener la existencia del otro,
respetando en principio su vida, lo que ya implica un principio normativo
(derecho lato sensu), pero también un principio de poder que se otorga
origmalmente al mas fuerte o al mas sabio, de tal manera que el hombre se
organiza desde un principio bajo ciertas pautas de conducta en torno al poder para
la sobrevivencia de el mismo como ente mdividual y de la sociedad como ente

colectivo.

Esto nos lleva a un tercer asunto, ;Quién es mas unportante, el hombre o la
sociedad?, NESTOR DE BUEN y MARIO DE LA CUEVA sostienen las tesis

ideologicas clasicas del individualismo y del colectivismo, en esta ultima incluyen



al socialismo, al marxismo, y cada una de ellas en su opinién establecen quien es
fundamental, el hombre o ia sociedad. Sin embargo, de lo expuesto se advierte,
que ambos clementos tienen el mismo grado de importancia, en cuanto se
complementan, porque se presuponen uno al otro, ya que no puede existir el
hombre sin la sociedad, ni la sociedad sin el hombre, de ahi, que ambos
mantengan el mismo grado de importancia. Sin embargo es evidente que el centro
de imputacién de todo tipo de relaciones sociales es el hombre, por lo que en
ultima instancia, también sera este como entidad individual, el receptor de los
beneficios o de los daiios que se causen con su accionar o conducta individual
0 colectiva. Ademas es cierto, que cuando existe una contradiccién entre el
hombre y el grupo, necesariamente habra de imponerse el interés de grupo, pero
esto no es por el grupo en si, sino por el hecho de que la naturaleza social del
hombre, impone la inclinacién a favor de la sociedad porque constituye esta la
receptora de beneficios o dafios que se traducen, desde luego en beneficio o
perjuicio de un mayor numero de hombres, de ahi que no exista contradiccion
alguna entre la existencia de una conducta individualista o social, porque a fin de

cuentas el sujeto final destinatario de 1o positivo o negativo es el hombre.

Es cierto, que €l hombre tiene una tendencia natural a asociarse, de ahi la
idea clasica aristotélica, que sostiene que el hombre es un ser politico-social por
naturaleza, la razén de ser de esta inclinacién ontologica del hombre, radica en su
propia debilidad en su“miseria ontologica”, como afirma el Dr. y Maestro Agustin
Basave Fernandez del Valle. Por lo que la unica posibilidad de sobrevivencia
biologica y de especie ante la naturaleza que lo rodea, ante la adversidad; y, que a
su vez es un elemento de realizacion del hombre como ser biopsiquo- social,

material y espiritualmente, era asociandose con otro, concretamente a través de la

10



accidon, del frabajo, elementos que se convierten en factores de desarrollo
dialéctico del hombre, pues esto le permite dar fuerza y consistencia a la
agrupacion y la posibilidad real de sobrevivencia y desarrollo de la misma, pero
también del hombre.- pues es la unidn la que multiplica la fuerza, la efectividad de
la accion-del trabajo que redunda en beneficio de todos y que se refleja
individualmente en cada miembro de la agrupacién, mediante el trabajo’,
entendido como 1a actividad humana desarrollada en el proceso de del trabajo’ al
satisfacer mediante esta accion el individuo-hombre, sus necesidades primarias,
precisamente: la alimentacién, el vestido y la casa; y al mismo tiempo los
problemas originales de toda sociedad-econémica-politica: la produccion y la
reproduccidn ( problemas fundamentales de toda sociedad economica:;, que, como

y para quien producir? Como dicen los economistas Samuelson y Maconell).

Es importante expresar que todas las agrupaciones sociales que
histéricamente se han presentado: la horda, el clan, €l gens, la tribu, la ciudad
estado, el Estado Imperio, el Estado Nacion y por titimo el Estado Republica, han
representado, instituciones sociopoliticas (las 1ltimas cuatro, instituciones
juridico-politicas) que de una forma o de otra, en forma natural, para mantenerse

con vida, para impulsar su propio desarrollo, procuran la satisfaccion de las

* La actividad humana desarrollada en el proceso de produccion de bienes materiales, es [lamada corrientemente
trabajo. Este trabajo, que se expresa en una cierta cantidad de productos, implica el empleo de una cierta cantidad
de energia humana. .Fuerza del Trabajo.- Energia humana empleada en el proceso del trabajo. MARTA
HARNEKER - Los Conceptos Elementales del Materialismo Histdrico.- pagina. 23.- Siglo XXI Editores, 48ava.
Edicion, 1982.

* Todo proceso de trabajo es una estructura formada por tres elementos fundamentales: 2 fuerza de trabajo, el
objeto de trabajo y los medios de trabajo que establecen entre si determinadas relaciones. Idem Obra citada pagina.
24

11



necesidades primanas del hombre y de la sociedad, en consecuencia el beneficio
de sus agremiados, permitiendo en cierto modo el adecuado desarrolio del hombre
que se refleja en el mejoramiento de las condiciones matenales y espirituales del

mismo’.

Apreciamos como las comunidades sociopoliticas primitivas, sin las
condiciones materiales y espirituales actuales tiendan a dar soluciones similares, --
-respecto a los integrantes de la agrupacion, de la sociedad--- a las necesidades
pnmarias, que se satisfacian de manera comumtaria (comunismo primitivo), bajo
cierta normatividad propia de ese sistema de produccion, pero con un constante
desarrollo social, con una realizacion de sus miembros, con un fin; situacidn que
se grafica en nuestra legislacion laboral en los articulos 85 y 90 de la Ley Federal

del Trabajo, cuando fija reglas generales y abstractas derivadas de la realidad,

respecto al salario:

Articulo 85.-“ El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como

minimo...”

Articulo 90.-~ El salario minmmo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo

el trabajador por los servicios prestados en una jomada de trabajo.

8 Esto debe entenderse en el sentido de que 1a agrupacion, asociacion o sociedad, que no busque y en cierts medida
logre la reahizacion de sus miembros, tienda a desaparecer; esto debe entenderse también, como ¢l fin de la
agrupacion, de la sociedad, del Estado.

12



El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para

promover a la educacién obligatoria para los hijos...”

Conceptos que reflejan, ( en ese orden el articulo 89 de la ley comentada),
la idea original,---- derivada del desarrollo cultural primitivo, valido para esas
épocas (incluso para el esclavismo y el feudalismo)---- de comprender al salario
como un medio para la satisfaccibn de necesidades primarias del hombre,
alimento, vestido y casa, pero que ubica al concepto ideoldgico-juridico-politico
en un plano atavico, que procura subsanarse al menos en el aspecto normativo,
aunque sin materializarse, mediante la consignacién en la ley del salario
remunerador que se instituye como norma para que su aplicacién contribuya al

desarrollo del hombre como ser Biopsiquo-social.

Por lo tanto, €] hombre y la sociedad tienen el mismo grado de importancia,
aqui debemos destacar, que en todas las comunidades humanas, en cuanto
formadas por hombres, existen limites de la conducta del hombre o de los grupos
o colectividades, el primer limite lo constituye el propio hombre, 1a propia
colectividad, de ahi, que si se habla de derecho politico, de asociaciones
politicas, de derecho colectivo, de la asociacion en general y sus afines, la
asociacion profesional y el sindicato, debe partirse del principio consubstancial al
hombre como ser social:- la libertad, que puede manifestarse frente al Estado o
frente a otro hombre; frente al Estado y frente a otros grupos(asociaciones o
cualquier tipo de persona moral), provocando consecuencias, econdmicas,
juridicas, ideologicas, religiosas diversas, en cada uno de los casos, que pueden ir,

desde la proteccion del Estado o diversos entes colectivos del Hombre , hasta el
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rechazo o castigo de un hombre frente a otro, del Estado frente al Hombre o
grupos sociales, de grupos sociales (Sindicato) frente al hombre (trabajador).
Consecuencias que pueden materializarse en el repudio, en el rechazo, en la
expulsion, en la suspension, en el extrafiamiento, en la carcel e incluso la muerte
que como sancion se impone a aquel que excede los limites sociales o normativos
impuestos al comportamiento o conducta negafiva. Recordemos a Juan Jacobo
Rousseau, solo para efectos graficos, “el hombre pierde su libertad natural y el
derecho ilimitado a todo cuanto desea y puede alcanzar, ganando en cambio la
libertad civil y la propiedad de lo que posee. Para no equivocarse acerca de estas
compensaciones, €s preciso distinguir la libertad natural que tiene como limites
las fuerzas individuales de la libertad civil, circunscritas por la voluntad general™’.
Sin embargo, confunde los elementos materales que le dan al hombre categoria
de hombre, en especial el juridico-politico-social, con el elemento espiritual ,
consubstancial: la libertad, que lo anima a su realizacién, Ademas desvincula
organicamente ¢l hombre de la sociedad, como si fueran dos entidades con
intereses y fines diversos, opuestos. Cuando en realidad cada miembro del grupo,
pone en comun, lo indispensable para la satisfaccion de sus intereses y fines, que
coinciden, con los demas, miembros del grupo, de ahi su libre eleccion, de elegir
0 mantenerse en €l grupo pues ;jquien se mantiene en una sociedad o asociacion,
que con fines e intereses opuestos en ultima instancia le impiden su propia
realizacion? Ademas confunde, los fines e intereses de la sociedad, que son los
mismos del asociado, con la sociedad misma, que tiene derechos individuales a la
luz del derecho, pero en tanto actia como sujeto para sus propios (e inexistentes)
intereses y fines, pues no puede admitirse antolégicamente, que un ente moral,

instrumentalice al hombre, y utilice el poder de la asociacion para obtener ventajas

7 Juan Jacobo Rosseau.- El Contrato Social o Principios de derecho Politico. Pag. 12.- Editorial Porrua.-1979
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para quien lo ejerce®, pues cuando esto sucede no es el ente moral, quien recibe

los beneficios, sino aquellos que lo dirigen.

Esta es la situacién en que se encuentra actualmente el hombre trabajador
asociado a un sindicato, pues con base a su sindicalizacién, que se supone libre,
y ante la obligatoriedad del contrato colectivo de trabajo como derecho objetivo,
se le imponen grilletes legales de dominacién a los trabajadores, que reaccionan
décilmente, por complacencia, necesidad o temor a la fuerza que en forma
violenta ejercen los lideres y empresarios, que desde Iuego incumplen con lo
establecido en el articulo 123 fraccion XVI que dice; “tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses , formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc”.; asi como lo
dispuesto por el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo: “ Sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses”. Ademas los representantes sindicales
utilizan al contrato colectivo como un medio para la satisfaccion de intereses
personales (egoistas), de intereses de los empleadores y del Estado , pero en
detrimento del elemento humano-trabajador (de alguna manera los empresarios,
los representantes de trabajadores y los funcionarios también son trabajadores; los
actos que hoy realizan, se volveran en su contra), que constituye la base social de
la produccion, desdefiando el papel del hombre en la sociedad, en la actividad
productiva (miembro del sindicato), de la sociedad o uniéon de hombres (sindicato
de trabajadores). Lo que evidentemente se refleja en ¢l hecho, de que el Contrato

Colectivo de Trabajo, no cumple con su teleologia, precisamente el mejoramiento

¥ Rollo May.- Las Fuentes de la Riqueza.- Citado por Leonardo Iglesias .-Sicologia de la Politica.- Ediciones del
Centro de Estudios e Investigaciones Medico-Sociales. A. C. 1985

15



y defensa de intereses y fines comunes de los trabajadores que al menos como
idea y norma juridica se consigna en los articulos 123 inciso A) parte general,
fraccion XVI de la Constitucion del Pais y 386 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo tanto, es evidente, que la libertad sindical a que alude 1a Constitucion
y la Ley Secundaria, se refieren precisamente a la capacidad o facultad que tienen
los trabajadores o patrones de coaligarse en un sindicato, pero esa facultad no se
refiere al sindicato mismo como persona moral, ni como sujeto de derecho
pues insistimos, este actiia a nombre, cuenta y en representacion de los
trabajadores que lo integran, para satisfaccion de sus intereses y fines; y, no
de manera independiente, ni confraria a los intereses de los trabajadores, ni
para si misma, asi lo ordenran de manera concreta los dispositivos legales
mencionados en el parrafo anterior. Sin embargo cuando alguno de estos actia
en contra del Sindicato---- opina Néstor de Buen Lozano---, lastimando los
intereses de los sindicalizados, 1o hace en realidad en contra de los trabajadores,
de su clase socioecondmica y en consecuencia, dice, no nos encontrémos en el
ambito de la libre sindicalizacion, ni en el &mbito previsto por el articulo Quinto
Constitucional, sino en una variable diversa de la conducta de un miembro que
atenta contra el grupo. Evidentemente porque actia en contra de sus propios
intereses y lo hace al desnaturalizar su propia situacion existencial. Sin embargo,
debemos insistir, no se trata de darle mas importancia a uno u a otro, sino
explicammos el hecho natural de legitima defensa, respecto a la conducta de algin
trabajador, que ofenda la vida misma del ente colectivo y en consecuencia
perjudicar a los trabajadores en forma colectiva reflejado en cada uno de los
asociados, incluso al propio ofensor, el dafio causado, de ahi surja la legitima

defensa del grupo, como existe la legitima defensa del hombre; y, ante la
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posibilidad de que alguien destruya al grupo o a el hombre, se elimina ¢l niicleo
conflictivo del peligro de la vida organizacional mencionada, por ello se surge la
clausula de exclusion, pero no como un principio que niegue el derecho de un
trabajador a asociarse o dejar la asociacién profesional, denominada sindicato,
sino mas bien como una defensa natural del ente colectivo ante los miembro que
atentan contra su existencia, que si bien puede considerase anticonstitucional,
debe observarse bajo la vision anterior, para darle debido encuadramiento
juridico a esta medida—- en que se ha traducido en la clausula de exclusion--
--, sin embargo por sanidad de las clases mismas, del fin de las
organizaciones sindicales y del Contrato Colectivo de Trabajo,' este
fenémeno juridico, deberia de eliminarse de los contratos colectivos y
buscarse salidas colaterales a los elementos nocives del sindicato, como se.

hace en los demas organismos o entes morales y en 1a sociedad misma.

La libertad, como sostiene Ignacio Burgoa, en su Libro Garantias
Individuales, es la capacidad o facultad del hombre de elegir fines y seleccionar
los medios = adecuados para conseguir los mismos; en el caso de la
sindicalizacion, la libertad sindical, se reduce a la libre eleccion del trabajador a
decidir si pertenece o deja de pertenecer a un sindicato y que el sindicato como
ente moral, posea conforme a la ley de prerrogativas de caracter individual y
social, previstas en los articulos 5, 14, 16 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y en la Ley Federal del Trabajo, con la salvedad
juridica, de que no tiene derecho a rechazar a algiin trabajador que quiera ingresas
al ente colectivo o separarse de €l ( aun y cuando en la practica se realice este
hecho), pero ademas sus fronteras libertarias se encuentran establecidas por el

propio trabajador (es) miembro (s), en los estatutos constitutivos que gobiernan la
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persona del sindicato como ente moral; pero también con el Contrato Colectivo de
Trabajo y con el reglamento interior de trabajo principalmente. Consideramos
que no es dable sostener la idea de la libertad de los sindicatos o del sindicato,
pues este se manifiesta como entidad colectiva representante de un clase social
que representa, bajo los principio normativos de sus estatutos y normas aplicables,
de tal suerte, lo que encontramos detras de ello es una autonomia sindical que
consiste en darse su propia normatividad para regir su organizacion, su direccion y
su funcionamiento pero no de manera independiente a la voluntad de sus
agremiados, que al igual que en cualquier organizacidon juridico politica es
determinada en ultima instancia por sus miembros. Por eso al sindicalizarse
libremente un trabajado, escoge como medio para realizar sus fines al sindicato,
convirtiéndose este al igual que el pacto colectivo en instrumentos para el logro de

los fines del hombre Trabajador, de la Sociedad, del Estado.

18



CAPITULO 2
ESQUEMA POLITICO

2.1.-SISTEMA POLITICO Y FORMA DE GOBIERNO.-

El Estado, como ente juridico-politico (pues es creado por el hombre), tiene
como finalidad buscar 1a felicidad de este, que se traduce a nivel socioldgico y

politico en los que fradicionalmente es llamado el bien comun.

El Estado entendido como la sociedad politicamente organizada, es un
fenémeno histérico-cultural que surge en el momento en que las condiciones de

caracter social, politico-juridico, y econdémicos lo requieren.

El Estado una vez que se constituye como fenémeno cultural tiene como
caracteristica principal, ser el depositario del poder politico globalizante, que se
ejerce hacia €l interior de un territorio como poder supremo sobre sus habitantes,
y hacia el exterior como independencia, poder politico que normalmente se
orienta hacia la biisqueda del bien comun que es determinado en cada momento

histérico por las condiciones concretas de existencia de cada pais.

De esa manera el poder politico, se manifiesta materialmente a través de las
funciones del estado que son: la de .dominacion politica y la técnico-
administrativa. La primera consiste en la reproduccion de las condiciones
materiales de existencia de un pais, que realiza el estado mediante la creacion de

aparatos, instituciones y normas destinadas a reglamentar la sociedad en su
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conjunto. En este sentido como lo sostienen algunos estudiosos, esta funcién es
la encargada de mantener el orden la paz y la cohesion social sometiendo
mediante la fuerza del derecho (violencia legitima afirman algunos) las
diferencias que se presentan en la sociedad; apreciamos que las formas,
instituciones y principios normativos son variables en los diversos periodos
dependiendo del grado de desarrollo econémico-social y politico de la sociedad,
por lo tanto esta funcién surge cuando aparecen en la sociedad diferencias, es
decir conflictos, que pueden ser de diversa naturaleza de ideologia, de cultura, de

idiosincrasia, de religién, intereses, de clase, de propiedad, de posesion, de poder.

Por otro lado 1a funcion técnico administrativa es aquella que se desarrolla
por equipos de personas capaces de organizar y administrar a la sociedad en su
conjunto. Estas funciones (ambas) las realiza el estado por conducto del gobierno,
quien otorga facultades especificas a cuerpos especializados de funcionarios
pertenecientes a un 6rgano especifico de gobierno que en nuestra legislacion son
reconocidos por el articulo 49 de nuestro maximo ordenamiento juridico que dice:
Articulo 49 Constitucional:- “El Supremo poder de 1a federacion se divide, para su

gjercicio, en Legislativo, Ejecutivo y Judicial”

El poder politico globalizante, o soberano como se¢ le reconoce
normalmente en las sociedades modernas, sole es uno, asi lo reconoce nuestra
Constituciéon cuando determina: “ El Supremo poder”, es decir, solo admite la
existencia de un poder supremo, “que divide exclusivamente para su
ejercicio” .en legislativo, ejecutivo y judicial y estima que reside de manera
original en el pueblo, conforme lo dispone el articulo 39 Constitucional que dice:

“ La soberania nacional reside esencial y originalmente en €l pueblo. Todo poder
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publico dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste.” De ahi la lucha
por la supremacia del poder que se dio durante la mayor parte de la edad media,
entre la iglesia como institucién politica y el estado.

En cuya lucha, aparece primero la iglesia por encima del estado, luego en
una situacién de equilibrio y en tercer lugar el estado por encima de 1a iglesia.
Que al darse la separacion entre la iglesia como poder politico de dominacién
directa, provoca en el estado moderno la normativa que hoy encontramos en los

dispositivos constitucionales comentados.

En consecuencia ¢l poder politico soberano o globalizante no puede ser
gjercido por todos los habitantes de un Estado, de tal manera que su €jercicio se da
por conducto algunos de los miembros del Estado, quienes lo ejercen, bien en
forma mondrquica, aristocratica 0 democratica que son las formas tradicionales de
gobierno a través de los cuales los Estados y mas concretamente los gobiernos
ejercen poder politico, formas que pueden degenerar, como lo afirma Aristételes,
en dictadura, oligarquia y demagogia. Es entonces el gobierno el representante del

Estado.

Vale aclarar que estas formas de gobierno y cualquier otra que se ha
presentado,---parlamentario, presidencial, presidencialista, fascismo,
nacionalsocialismo----, se dan en atencion a la manera en que se interrelacionan el
conjunto de instituciones politicas que rigen en un pais y momento determinado,
de tal manera que constituyen conjuntos coherentes y coordinados de elementos,
es decir,” hay estrecha interdependencia entre todas las instituciones de un mismo

régimen, como lo hay también entre el régimen politico y las estructuras
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econdmicas, las ideologias, los sistemas de valores y creencias de la sociedad en

que se¢ desenvuelve’”.

De ahi el marco juridico que existe en nuestro pais, creado para el derecho
colectivo , parece que en primera instancia se orienta la normativa a cumplir
automaticamente con ¢l mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores ( por decreto); pero no sucede asi en la realidad, pues es evidente
que el resto de la nommativa y los elementos econdmicos, ideoldgicos, culturales,
sociales, se orientan a la consolidacion del liberalismo econ6mico, en su mas

pura manifestacion, la reduccién del hombre a situaciones infrahumanas.

Sin embargo el Estado no es solamente poder, aunque sea este el elemento
que lo define, sino que el Estado como ente juridico-politico se constituye por un
conjunto de instituciones y normas destinadas a regular el funcionamiento de las
sociedad en su conjunto, en un territorio, respecto a una poblacion determinada.
De tal manera que €l gobiermno como representante del Estado, no es sino el reflejo
de la forma y manera que a su vez se constituyen las demas instituciones sociales

y politicas que integran el Estado.

Por eso de la manera en que se interrclacionan las diversas instituciones
politicas de un estado nos encontramos ante a forma de gobierno. Cuando se
quiere destacar la interdependencia entre un régimen politico y el contexto social

en que se desarrolla s¢ habla mas bien de sistema politico.

¥ -Duverger Maurice.-Instituciones Politicas y Derecho Constitucional.- Ediciones Ariel.- 5*, Edicién. 1970,
Pagina 65.
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Histéricamente desde su surgimiento el poder politico que ejerce el Estado
se ve determinado por grupos dominantes cuyo poder tiene su origen en la
economia, la fuerza-armas, su ideologia (la religion, cultura, institucion), y que
estos grupos influyen de manera determinada en la orientacién que un gobierno le

da al poder del Estado.

En las diversas etapas de la historia, los grupos dominantes, que influyen o
detentan el poder se han embriagado de tal manera con este, que pierden la
perspectiva teleolagica del Estado y en lugar de buscar el bien comun, la felicidad
de sus habitantes, encaminan sus acciones sélo y exclusivamente en tormo a la
toma y conservacion del poder politico, que gjercen sin tomar en consideracion las
necesidades, aspiraciones y querencias de los ciudadanos, individuos-hombres que
conforman la sociedad-------- realizar la idea del hombre solo puede hacerse en lo
social. Pero lo social solo es posible gracias a la politica. Luego entonces el
hombre necesita de la politica para ser en plenitud.......ningln vinculo mas sdlido,
mas enérgico, mas determinante de las relaciones coexistenciales que el vinculo
politico-----------'%; 1lega a ser tal la enfermedad de poder que violentan los limites
de tolerancia de los habitantes de un pueblo (tanto en el ambito econémico,
politico-juridico, ideolégico y social) e imponen instituciones sociales,
mecanismos de acceso al poder y normas de conducta que de ninguna manera
constituyen el reflejo de las aspiraciones o realizacidn en plenitud del hombre, de
los habitantes de un Estado. Quien ante tal perspectiva tiene dos caminos:

1.- Continuar sometidos.

** Basave Fernéndez Del Valle Agustin.- Teoria de la Democracia. Fundamentos de Filosofia Democrética.
Editorial Jus MEXICO. 1976, Pagina 9.
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2.~ Actuar para transformar esa situacion. Cambio que puede darse en el Estado
contemporaneo por via parlamentana dentro de la estructura normativa reformada
o por la fuerza. (En el desarrollo histérico del hombre se ha presentado la
revolucion, como la forma mas efectiva—-casi de manera exclusiva—--, para que
operen los cambios que le restituyan al gobierno,-----los hombres que lo

representan—---, al Estado, su dimension humana ).

En nuestro esquema politico, el gobierno como representante del Estado se
aleja cada vez mas de los suefios y aspiraciones de sus habitantes, incumpliendo
con su obligaciéon de sentar las bases politico-econémico-sociales indispensables
para la realizacion en plenitud del hombre, como ser racional-socio. No obstante
que las medidas adoptadas, si bien no puede negarse que son producto de la
racionalidad, en cuanto el hombre es un ser racional por naturaleza, no siempre los
medios elegidos o selecctonados por el gobemante son los mas adecuados desde
el punto de vista econdmico-social-cultural-filoséfico—politico y en consecuencia
los mas razonables los mas sabios como dirian los Griegos; esto a pesar de las
renovaciones periddicas de los gobernantes, quienes no han sido auténticos
representantes de los mexicanos (Incluso el actual presidente obtuvo una votacion
muy reducida del total de votantes, al igual que los triunfadores de los diversos
partidos que tienen representantes en el congreso, esto provoco que si bien el
gobierno es legal, no esta legittmado, porque no tiene aceptacién, ni
reconocimiento moral por parte de sus representados, no confundir con la
aceptacion forzada basada en el miedo y el temor al cambio), esto debido a que
dentro de los mecanismos de seleccion de gobernantes, los grﬁpos dominantes se
preocupan mas por mantener el poder partidistas, que ser auténticoé representantes

de sus gobernados, provocandose una separacion cada vez mas profunda entre
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dirigentes y dingidos, gobernantes y gobernados; originando fenomenos como el
dedazo, esperar linea, el apoyo y ommisapiente del presidente, de lideres de
alguna central obrera, o el temor de gobernados y trabajadores a represiones de
diversa indole. Presentandose una situacién de contradiccion de los integrantes de
los grupos dominantes que viven en torre de cristal, y los grupos dominados que
viven la cruel realidad econémica, politica y social, presentiandose en México el

fenémeno de poder carente de legitimacion.

El fendmeno que se observa a mvel institucional (gobierno) es también un
reflejo global de lo que sucede al interior de todas las organizaciones politicas del
pais (partidos politicos, sindicatos, universidades, empresas etc.), en las cuales
desde luego hay desvinculaciéon entre los representados y los supuestos

representantes.

Por eso se plantea como necesario actuar para transformar esta situacion,

transformar, reformar al estado.

Hablar de reformas de Estado, sigmfica darle una nueva forma al ente
jJuridico- politico en el que nos desarrollamos, que tienc sustentacion en la
Constitucion Politica de 1917, documento fundamental de la estructura juridico-
politico, que contiene nuestro proyecto de vida, en el cual encontramos las
aspiraciones del pueblo mexicano, la forma de gobiemo que aspira, como deben
clegirse los gobernantes, su renovacién periodica, cuales son los limites del poder
de los gobernantes, cual es la esfera juridica del gobernado que debe ser respetada
por los por los que ejercen actos de autoridad, cuales son y como deben de ser las

relaciones entre los drganos de ejercicio del poder politico (legislativo, ejecutivo y
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Judicial), cuales son las relaciones entre gobernantes y gobernados, cual es el
régimen de propiedad, como debe darse la actividad productiva. Por eso
estimamos, que no son las normas juridicas fundamentales que gobiernan al
sistema politico mexicano, las que hay que reformar, tampoco es la aspiracion
politica plasmada en nuestra constitucion (debe ser, teleologia de Estado), la que
debe cambiarse; sino la forma a través de la cual los grupos dominantes han
llevado a cabo el proyecto Constitucional que lo han cambiado por proyectos
personales, de partido, de interés, que los ha hecho perderse en los laberintos del
poder para mantenerse en el, en lugar de buscar la auténtica representatividad y
con ello ser portadores de los suefios, aspiraciones y necesidades de los mexicanos

en busqueda de la realizaciéon del hombre..

Reformar al Estado, al gobierno y a la vision de los gobernantes, implica
establecer una auténtica legitimacion y legahdad de los representantes y lideres
del pueblo mexicano, sean estos a nivel gobiemo, sindicatos, partidos politicos,
umiversidades, etc.; y reestablecer la vinculacion que se ha roto entre los
gobemantes y gobernados, lideres y representados, que se insiste se han
preocupado mas por mantener el poder, que usar ese poder para la realizacion del

fin del estado: el bien comum..

Los habitantes del pais no sienten al gobierno, a los representantes o lideres,
como suyos, sino como representantes exclusivos de intereses de poder-de
nqueza. Hay que transformar esta situacién con acciones concretas, los asociados
a partidos politicos no sienten al partido ni a sus lideres como de ¢llos sino como
representantes de si mismos, de su propio interés egoista, igual sucede en

orgamizaciones profesionales, en sindicatos, en los bamrios.- la atomizacton de
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intereses es reflejo de nuestra sociedad a todos los niveles, por lo que la
solidaridad es indispensable. Pero esta no puede darse si aquel que se encuentra
junto a otro resulta su propio enemigo (representantes sindicales y agremiados;
gobernantes y gobernados); la identificacion ideologica, la lucha democratica en
el interior de los partidos y sindicatos, la participacién cultural-educativa de los
trabajadores con la conciencia clara y definida, que se estudia para mejorar; vy,
mejorando uno todos mejoran; la conciencia clara de los trabajadores de que se
produce no so6lo para sobrevivir sino para mejorar las condiciones econdémicas y
globales de todos, proyectando en los trabajadores intelectuales y manuales al
principio ideoldgico y natural del trabajo como vocacién del h-ombre, la
conviccion de que a todos los niveles al luchar por si y por el sindicato se lucha

por la sociedad en su conjunto, en un proceso dialéctico retroalimentador.

Por lo anterior reformar el Estado, significa cambiar la mecéanica de acceso
al poder politico en todas las organizaciones politicas incluyendo el sindicato.
Formas que permitan una real democratizacién, donde de manera evidente se
contiene la capacidad de los trabajadores y dirigentes a negociar

democraticamente, de manera libre, responsable e informada.

Reformar el Estado significa vincular a los gobernantes con los gobernados,
a los lideres con sus representados, a los representados con los agremiados a todos

los niveles.

Reformar el Estado, significa retomar la idea de que el poder politico del
Estado debe de ejercerse para todos los habitantes buscando el bien comiin y no

de manera partidista.
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Reformar el Estado, significa legitimar al poder a todos los niveles.

Reformar al Estado significa que los depositarios del poder politico
se conviertan en verdaderos portadores y sintetizadores de los deseos, aspiraciones

y sueilos de los que en ellos confian.
Reformar el Estado, significa que el Estado adopte el papel de depositario
del poder politico globalizante. Pero que respete las dreas del desarrollo individual

y social del hombre.

Reformar el Estado, significa quitar el halito divino a los gobernantes,

lideres, dirigentes, como todopoderosos.

Reformar el Estado, significa darle a cada quien su justa dimensién en la

sociedad. Reconocer al hombre como un ser digno.
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2.2.- FUNCION JURIDICA Y REAL DEL DERECHO COLECTIVO DE
TRABAJO. SINDICATO, HUELGA Y CONTRATO COLECTIVO.-

En términos generales, la identificacién o definicion ideoldgica de un
esquema politico, depende de las caracteristicas que asuma la interdependencia de

tres factores: el individuo, la colectividad y el Estado.

Dentro de este esquema, 1a Colectividad debe estar organizada y regida de
modo tal, que permita y asegure el respeto y ejercicio de aquellos “Derechos
inalienables del individuo-hombre”. El individuo-hombre es pues el protagonista
y objeto final de todo orden juridico-politico, econémico e ideolégico. El estado,
no hara otra cosa, que vigilar, ( sin que su funcién sea exclusivamente la de
policia ) y garantizar el desenvolvimiento de la convivencia social, es un vigilante
incomodo------—----- al menos en el Estado liberal capitalista-------------pero
necesario,---- afirma el doctor Basave----que tiene como finalidad la realizacion
del bien publico temporal o bien comuin que se traduce en la felicidad de los
habitantes de un Pais.

El individuo por lo tanto es Centro de Imputacién primario y ultimo de todo
tipo de relaciones sociales , la Colectividad le sirve para la eficaz realizacién de
las mismas y ¢l Estado vigila, protege y garantiza el cumplimiento en orden y paz
de esas relaciones, de tal suerte, que se de la cohesion social necesaria para la

realizacion del hombre.

En Derecho Colectivo de Trabajo, realiza una sintesis de esos tres

elementos, que regulan las relaciones laborales entre entes productivos,
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denominados Sindicatos y patron o Sindicatos de Patrones, pero bajo la vigilancia
y regulacién de la ley, de tal suerte, que encontramos una regulacion especifica de
los aspectos fundamentales de este derecho, precisamente:- El Sindicato, El
Contrato Colectivo y la Huelga, amen de procedimientos para hacer operativas

esas instituciones legales.

Es el Contrato Colectivo -—-del cual nos ocupamos en este trabajo,---—
entendido como instrumentos de paz social hacia el interior de la empresa, la
institucion de la que nos preguntamos si cumple debidamente con la funcién
histérica que ha sido llamado a realizar en los Estados modernos, “contribuir con
su normatividad al cumplimientos efectivo de bien comnin y provocar con ello la
felicidad de los trabajadores------funcién juridica teleologica------ 0 sl se¢ ha
convertido ----realmente---cn mecanismo de sometimiento de una clase sobre

otra, bajo la falsa premisa de la paz social.”.

Para efectos explicativos, tomaremos como punto de referencia el hecho
reconocido por los tratadistas, en el sentido de que el Contrato Colectivo de
Trabajo es fuente autonoma de derecho, que es creador de derecho Objetivo y en
ese orden de ideas para el mismo efecto, consideramos relevante el calificativo
que Hairiou le otorga al Contrato Colectivo al establecer que es producto de
derecho publico. Por eso estimamos que el Contrato Colectivo de Trabajo, con su
fuerza normativa obligatoria, es producto de una entidad legislativa especial, a la
que la ley le reconoce facultades legislativas, y que desde el punto de vista del
tratadista citado, se equipara a un poder constituyente. Vale preguntarse si el
mismo tiene o no limitaciones. Es claro que como poder constituyente o como

Organo Legislativo por delegacién otorgada en la norma secundaria, gue los
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limites legislativos o de Contrataciéon, son los mismos a los que se enfrenta
cualquier norma de caricter legal emanada de poderes constituyentes o
constituidos:- Primero que nada el individuo, en segundo lugar la libertad del
mismo como elemento consubstancial e inherente de 1a persona humana, en tercer
lugar el orden juridico, en cuarto lugar los factores reales de poder (el fenémeno
econdmico, juridico, historico) y desde luego la propia normatividad que impera

en el Derecho Interno e Internacional.

Asi las cosas, parece facil advertir, que el Conirato Colectivo se ha
converfido en nuestra sociedad, en una varita magica que soluciona la
problematica social y economica de la empresa como centro de convergencia de
las relaciones que se dan entre los sindicatos y los patrones y que ademas se le
considera como armonizador de los infereses de la colectividad con los intereses

del individuo.

Veremos si esto es asi, para ello realizaremos en los siguientes capitulos
un examen de la trilogia del derecho colectivo de trabajo, culminando con el
contrato colectivo y de este estudiaremos sus caracteres generales y los elementos

normativo, obligacional del mismo.
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. CAPITULO 3 .
DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

3.1.- IDEAS GENERALES. EL FIN DEL ESTADO.
INSTRUMENTALIDAD DEL DERECHO.-

El derecho, como elemento natural y cultural del hombre, en cuanto
inclinacion ontoldgica a regular su conducta en sociedad, ha sido definido como el
conjunto de normas qhe regulan la conducta'’ del hombre (lato sensu), en cuyo
concepto se incluyen las normas de tipo moral, costumbre, convencionalismos,
religiosas, economicas juridicas y todas aquellas que de alguna manera regulen la
conducta del hombre y que definitivamente se integran a la cultura, a 12 historia de
cada pueblo; también se define: “como el conjunto de normas juridicas que
regulan la conducta del hombre™ (stricto sensu) , es decir, el caracter juridico tal
y como hemos apuntado con anterioridad, se lo da el poder politico globalizante
ejercido  sobre todos los miembros de una sociedad lo que permite darle ese
sentido a la norma de conducta, pues este elemento del estado, le da la

caracteristica da imperio" y coercitividad a la misma.

' - En los mamiferos la conducta total del individuo esta integrada por tres elementos a saber: la conducla
instintiva, la conducta resultante de la experiencia individual, y la conducta aprendida de otros individuos.
Generalmente, se ha supuesto que mientras la conducta humana debe casi todo su contenido al ultimo de esos
elementos, la conducta animal se basa principalmente en los dos primeros. .Ralph Linton, Estudio dei Hombre.
Fondo de Cultura Econémica. 1971, pagina 87.

'? . 46.-IMPERTUM.- Poder o facultad suprema de mando cOorrespondiente a los magistrados superiores. En su
virtud, la supremacia del Estado se personifica en el magistrado, y este tiene sobre los ciudadanos la facultad de
exigir obediencia a sus ordenes y de adoptar {as medidas oportunas para hacerlas cumplir: inicialmente tal facultad
© imperium, correspondia al rey. después, durante la republica, a los magistrados superiores del pueblo romano
(consules, pretores, dictador, tribuni militum consulari potestate, etc), y desde €l principado, al principe. Bajo tal
potestad de mando se agrupan ¢l impenium mulitar, la potestad de reclutar tropas, el ius agendi cum populo. la
coercitio, el imperium mixto, etc. . La manifestacion externa del imperium del magistrado es su acompafiamiento
por los lictores, que llevan un as de varas, fases, con la segur, simbolo o instrumento de castigo. Doctor en Derecho
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En ese sentido, la norma juridica como ente cultural e instrumento del
estado, tiene como fin contribuir, al bien comin,-~--- ¢} cual se encuentra por
encima de los “intereses egoistas de los particulares ( particulanizados al margen
del interés social, que es el suyo a la vez)-----—--- a su fin ultimo la persona

humana.

Ese conjunto de normas y decisiones destinadas a regir justamente la
conducta humana en orden al bien publico temporal, objetiva los valores: justicia,
seguridad y bien comin en circunstancias historicas-sociales™”. Como afirma el
Maestro Dr. Agustin Basave Fernandez del Valle, es lo que conceptualizamos
como derecho; que incorporado al ambito de la ciencia, de la politica, del estado y
de su fin, se materializa en el mejoramiento de las condiciones materiales y
espirituales de existencia y esencia del hombre como ser biopsico- social. Cuando
no sucede asi, no se cumple con la teleologia de esos elementos que tienen
existencia por y para el hombre. Pues el aspecto humano, es la pnimera y = ultima
instancia, como todo lo que es humano, al servicio de la vida, a disposicién del

hombre”'*

El concepto de derecho colectivo del trabajo, también conocido como
derecho sindical, derecho social, de clase, de asociacion, no resulta del todo
afortunada  -----------pero para efectos de comprension histérica del tema, se
considera aceptable~—--- para la realidad que pretende definir y explicar. Por eso

es importante dejar asentado que pensamos en forma contraria a lo sostenido por

German Cisneros Farias. 500 Aforismos Juridicos Vigente. Publicacion de la Facultad de Derecho y Criminologia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, Julio del 2002, Pagina 75.

"° - Basave Fernandez del Valle Agustin.- Filosofia del Derecho.-Editorial Porrua. 2001 .- Pagina 10.

' . Basave Fernandez Del Valle Agustin. Op. cit. pagina 5.-
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Néstor de Buen Lozano', en el sentido de que los organismos representativos de
las clases en pugna no pueden crear sus propias normas juridicas. Considerando
parcial dicha postura, que da una interpretacion sesgada de la reahdad vy
naturaleza juridica, de la norma obligatoria o de derecho positivo como la
idenuifican algunos. Quienes validamente afribuyen su fuerza obligatoria, a su
natural onigen ideal, mientras que otros se la atribuyen al otorgarsela asi la
sociedad politicamente organizada, el estado, desdefiando dicho tratadista la idea
de que el derecho es un producto social, es decir son los hechos reales de la
conducta humana en la vida social, los que generan el derecho, como norma de
conducta en general--—--tal y como lo sostiene Ledon Duguit aun y cuando
concluye que la actividad normativa no puede ser producto de un contrato----- y
como norma juridica en particular, pues estimamos que el fin juridico del derecho
colectivo del trabajo es la creacion de normas juridicas que gobiernen las
condiciones de trabajo , segun las cuales debe de prestarse , ( articulo 386 de la
Ley Federal del Trabajo), normatividad que adquiere el caracter de obligatoria
por el imperium y coercitividad, gue le otorga por delegacion juridica y social el
Estado, y se aplica aun en contra de la voluntad de aquellos a quienes va dirgido
convirtiéndose en derecho vigente, de acuerdo a lo ordenado por el articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo que dice: Las estipulaciones del contrato colectivo
se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o establecimiento,
aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con las

limitaciones consignadas en el articulo 184 de la L.F.T.

'* De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo II.- Editorial Porrua, S.A. 1983, Pagina 523.

34



Sin embargo estamos de acuerdo con el citado doctrinario, en el sentido de
que el calificativo de colectivo es inexacto, «-=----- pero conveniente como afirma
Mario de la Cueva---—--pues dice que tal conceptualizacién, puede ser cierta
respecto a los organismos sindicales en cuanto nacen de una coalicidn, pero —
afirma-- que sin embargo la misma integra una individualidad con personalidad
juridica unica y diferente a los miembros que la integran, amen, que caracter de
colectivo, no lo es tanto respecto a la clase patronal que puede acudir a dar
nacimiento a las relaciones colectivas a titulo individual'®. Sin embargo dicho
concepto es valido en cuanto a que su marco de integracion: el Contrato
Colectivo constituye una actividad normativa de caracter legislativo, que
presupone al interés colectivo de las personas sometidas a dicho ordenamiento en
cuanto interés superior gobermado por la norma contractual, pero ademas por el
caracter general de la norma juridica, que implica una regulacidn juridica de la

sociedad en su conjunto, y en consecuencia todo el derecho es colectivo'’.

Tal vez el concepto mas afortunado lo sea “ el de trabajo”, en razén de que
la coalicién de trabajadores y el sindicato, independientemente de lo que sostienen
diferentes juristas como Néstor de Buen Lozano, nacen, funcionan y se relacionan
entre si y con los patrones, en razon , por la causa socioeconomica que les da
origen: el proceso de trabajo; y, como elemento de este, especificamente el
trabajo, pues es claro que dichas instituciones juridicas, surgen como
consecuencia de la defensa de los intereses comunes, de patrones y trabajadores

respectivamente, y esos intereses comunes se dan en funcion de la situacion que

1,_-De Buen Lozano Néstor. Op cit pagina 523.-
17 - Santos Azuela Héctor, Derecho del Trabajo. Editorial Mc. Graw hill. Pagina 369.
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guardan en el proceso de produccién'® . Por eso las relaciones intersindicales,
entre sindicato y agremiados, incluso la seguridad social, el reglamento interior de
trabajo, y la huelga, asi como el derecho colectivo a no trabajar se ubican dentro

del ambito del derecho colectivo de trabajo.

En consecuencia, debe advertirse que las instituciones basicas del derecho
colecttvo de trabajo: el sindicato, €l contrato colectivo de trabajo y la huelga, son
instrumentos juridicos, que tienen como finalidad la defensa y mejoramiento
constante, dentro de 1as mismas normas reglas y regularidades de sus agremiados
y en consecuencia, el desarrollo de las condiciones de vida del hombre como ser

biopsico-social.

Es preciso subrayar, como afirma Mario de la Cueva, que el Derecho
Colectivo es una parte del derecho laboral, pero que disfruta de cierta relativa
autonomia’® sobre todo frente al derecho individual®, que no deja de ser
colectivo, guardando una coherencia con el conjunto de derecho del trabajo y el

derecho en general como un sistema juridico- politico.

En consecuencia, el Derecho Colectivo del Trabajo o de las relaciones
colectivas de trabajo en el campo del derecho en el momento actual, no puede
reducirse a la particularizada actividad de los trabajadores de 1a lucha Sindical, la
huelga y la celebracién del contrato colectivo de trabajo, pues su anélisis, amen

del aspecto juridico, involucra , el estudio de otros fendmenos sociales como los

8 -Proceso de produccién: al proceso de trabajo que se da bajo determinadas relaciones de produccién. Marta
Harneker.- Op. Cit. Pagina 26,

¥ - Destacado nuestro.

% . Mario de Ia Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Editorial Poruua S.A.. 1969.
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politicos, econémicos, histéricos, culturales, filoséficos entre otros, tal y como ha
quedado soportado con anterioridad, por lo que basta una simple observacion de
las sociedades actuales para apreciar la complejidad del fendmeno y sus miltiples
relaciones con otros aspectos de la vida social, como un elemento mas de la
estructura social. Pero aceptar su complejidad no significa resolver el asunto. Mas
ain, cuando en el aspecto juridico, que es solo una parte del problema los
doctrinarios no se ha puesto de acuerdo, como quedo apuntado, com la
conceptualizacion adecunada en relacion al derecho colectivo de trabajo o
relaciones colectivas, mas ain cuando la idea misma de colectividad provoca en
el animo epistemolégico del jurista, la idea de persona moral sindical que implica
una realidad econdémica o social, como en este caso, y desde luego la conviccidon
de substancialidad para la institucion como fin, no como medio para el hombre-

trabajador.

Por estas razones, es de insistirse, que en el derecho colectivo de trabajo los
Sindicatos juegan un papel de suma trascendencia, por lo tanto para comprender
el papel histérico de los mismos, debe hacerse, y procuraremos hacerlo, un
examen de carécter historico-sociolégico de las asociaciones en general, de lés
asociaciones profesionales, entre las que deben destacarse los gremios, y las
asociaciones de patrones y trabajadores, que constituyen la union de personas
pertenecientes a una misma clase para la defensa de sus intereses comunes,
obsérvese que se refiere al interés de grupo o como lo llaman alguno tratadistas el

interes de clase.

Pues es la unién la que multiplica la fuerza, la solidez del grupo, que

redunda en beneficio de todos y que se refleja individualmente en cada
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miembro de la agrupacion, al procurar satisfacer esta, la asociacién sindical--—-
como agrupacion de hombres---- las necesidades primarias del hombre que son:
la alimentacion, el vestido, la casa y a la vez los problemas originales de toda
sociedad econdmico-politica que son precisamente la produccion y la

reproduccion.

Recordemos que con el desarrollo historico del hombre se da el surgimiento
de diversas asociaciones que le permiten trascender; apareciendo en orden
cronologico la horda, el clan, la tribu, la ciudad estado, el Estado Impeno, el
Estado Nacion y por tltimo el Estado Republica, siendo todas ellas asociaciones

juridico politicas que procuran el adecuado desarrollo del hombre.

Dentro del ésquema anterior no es posible encontrar en todas y cada una de
las etapas del desarrollo historico del hombre, la existencia de derechos
colectivos, menos aun, que estos hayan sido reconocidos por el Estado y que se
constituyeran én garantias sociales, pues como se advierte en las organizaciones
sociales mencionadas, se presenta un derecho natural del hombre a asociarse, pero

sin reconocimiento formal por parte de las organizaciones politicas.

Tan pronto surge el comercio, la actividad artesanal y su predecesor, la
actividad agricola, surgen las asociaciones de personas dedicadas a una misma
funcion productiva, recordemos a los grupos de pastores, a los agricultores; en los
origenes de la actividad sedentaria del hombre, en una etapa econdmica posterior
al esclavismo: los gremios, precisamente durante la €época feudal, aparecen
asociaciones profesionales de personas dedicadas a una misma actividad. Como

los zapateros, los talabarteros, los botoneros, entre otros
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No es, sino con el surgimiento de relaciones de produccién capitalista
dentro de la misma sociedad feudalista, donde aparecen los primeros rasgos de
organizaciones de patrones primero y después de trabajadores, pues aquellos
heredaron el sentimiento de asociacion proveniente de los gremios; y, los
trabajadores, que provenian principalmente del campo, en los origenes del
capitalismo solo tenian la idea de sobrevivencia, por €so su inexistencia grupal, lo
cual se sigue reflejando actmalmente en el salario minimo, a que hace referencia

la ley federal del trabajo en articulo 90.

El desarrollo historico del hombre, la aparicion de los socialistas utdpicos,
el descubrimiento de Ameérica, la invencién de la maquina de vapor, la imprenta,
el enciclopedismo, luego el liberalismo econdémico y politico, provocan la
consolidacion de la nuevas relaciones sociales de produccion®, que se expresan
ahora a través del mismo elemento humano. pero con una nueva categorizacion:
de patrones y trabajadores. Surgiendo las agrupaciones de frabajadores, que desde
sus inicios han seguido dos vertientes, una la clasica conciencia sindical
tradeunionista, es decir la conviccion de que es necesario agruparse en sindicatos
para luchar con los patrones y reclamar del gobierno la promulgacion de tales o
cuales leyes, necesarias para los obreros; y, por otro lado la doctrina del
socialismo cuya teoria filosofica, historica y econdomica establece la lucha de
clases, como principio rector que se dirige contra la estructura econdmica

capitalista, para resolver las necesidades historicas de reivindicacion de los

?! _Relaciones sociales de produccién son las relaciones que se establecen entre los propietarios de los medios de
produccion y los productores directos en un proceso de produccion determinado, relaciéon que depende del tipo de
relacién de propiedad, posesion, disposicién o usufructo que ellos establecen con los medios. De produccion.
Marta Harneker, Op. Cit. Pagina 45.
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trabajadores-hombres mediante la lucha sindical que forje la conciencia y la
unidad social pero en vias a una transformacion de las estructuras sociales.
También los patrones se organizan sindicalmente siguiendo solo una vertiente
independientemente de las circunstancias en que se de la asociacion de
trabajadores, pero con el fin concreto de lograr la mayor utilidad, en el menor

tiempo, al menor costo.

3.2. DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO.-

El concepto de derecho colectivo del trabajo, como se expreso en parrafos
precedentes muestra una complejidad fenoménica, porque no solo se aborda desde
el punto de vista juridico,---- pues es extensivo----, en virtud de ser un fenémeno
social, que involucra diversos aspectos , de ahi la dificultad que encuentra el
estudioso de la ciencia juridica, para encontrar el término mas adecuado conforme
a los lineamientos de la metodologia cientifica, pues es evidente que los términos
que integran el concepto debe ser de tal manera que su comprension y su
extension nos permitan tener en la medida de las posibilidades, la vision mas clara
del fenémeno que se esta examinando, pues la eleccion de la denominacién

adecuada permitira mayor precision técnico-juridico.

En consecuencia, el concepto de derecho colectivo del trabajo, es
tacilmente comprendido, siguniendo el mismo orden de ideas, si partimos para su
exphcacion de los organismos sindicales de trabajadores que naciendo de una
coalicion (para apreciar el concepto colectivo), integran una persona juridica que

se individualiza, diferente a sus infegrantes (que le suprime el aspecto de
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colectivo): el Sindicato; principio que no es valido, como se expreso con
anterioridad, para explicar el papel del patrén, que entra con frecuencia en
relacion juridica colectiva a titulo personal. En cuanto al concepto trabajo
podemos encontrar una limitacion a la comprension de la denominacion, porque
dentro de este titulo se incluye también fundamentalmente el Contrato Colectivo
como tratado de paz interno de la empresa, ante el derecho de huelga, que implica
suspender el trabajo en una determinada empresa o establecimiento, esto es el
derecho a no trabajar. Por eso, esta institucién ha recibido muy variadas
denominaciones, incluso en el titulo séptimo de la Ley Federal del Trabajo,
establece la denominacién de relaciones colectivas de trabajo que es admitida por

muchos doctrinarios.

El derecho colectivo del trabajo se manifesté originalmente como un
derecho de clase, por la influencia de las ideas de los socialistas utdpicos y
cientificos, estos ultimos, pensaban en los sindicatos como organismos formados
por personas que teniendo conciencia de clase, se integraban a la lucha sindical.
como arma revolucionaria a efecto de cambiar la estructura econémica del estado,
las relaciones sociales productivas de explotacion que el sistema capitalista hace
de los trabajadores . Sin embargo el contenido del derecho colectivo del trabajo, si
bien es variable, no puede desligarse del ambito juridico politico en que se da, ni
es instrumento de lucha revolucionaria, pues su propia naturaleza es reproductora

de las condiciones materiales de existencia de la sociedad.

Asi, las sociedades contemporaneas, como hemos sefialado se organizan
globalmente en entidades politicas Estatales. El Estado modemo es llamado

Estado de Derecho, por que su organizacion, direccion y funcionamiento se
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encuentra establecido en una Constitucién, Lo cual provoca que la conducta de
gobemnantes y gobernados debe orientarse al marco de la legalidad que implica
obediencia de las normas que rigen nuestra sociedad; morales juridicas, politicas,
sociales, religiosas, y de cualquier indole. Por ende, no es posible en el sistema
juridico-politico capitalista, (m en ningun oiro, por la propia naturaleza del

sistema ) la practica de la idea clésica de la lucha de clases.

Lo cual se refleja y percibe si aprectamos la funcion y fin de la norma
laboral, que se expresa en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
La huelga debera tener por objeto: 1.-conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los deréchos del trabajo con los del
capital; aspecto juridico-politico que cumple con su funcion reproductora, al
permitir el orden socioeconémico de la actividad productiva, que se refleje en
la paz y cohesion social, requisitos indispensables para el cumplimiento del fin del
estado como sefiala el maestro Dr. Agustin Basave Fernandez del Valle; situacién
que se contempla contradictorio, a nivel reproductor del sistema, al principio de
la lucha de clases. Lo que se corrobora, también con el contenido del derecho
colectivo de trabajo, pues material y formalmente, no favorece a los
trabajadores, bastando poner como ejemplo, €l reglamento interior de trabajo, que
viene a ser en cierta medida la confrapartida del confrato colectivo del trabajo, el
paro patronal viene a ser con sus limitaciones lo que es la huelga para los

trabajadores.

De ahi la importancia de la terminologia para establecer en 1a medida de las
posibilidades ¢l alcance de la institucion, por lo que en ese orden de ideas

observamos que la base del derecho colectivo del trabajo lo constituye la
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coalicion, que se entiende en la ley como el acuerdo de un grupo de trabajadores o
de patrones para la defensa de sus intereses comunes e incluso nuestra propia ley
estima al sindicato como una coalicién permanente, debiendo de entenderse, que
dentro de la expresidon gramatical, la coalicion es el aspecto fundamental de la
expresion, es decir constituye el aspecto sustantivo de la misma y el resto de la
expresion (asociacion profesional-sindicato) como complemento para darle su
significacion precisa a la expresion; y la culminacién del mismo el Contrato

Colectivo de Trabajo..

Considerando que la Ley establece la idea del equilibrio entre los factores
de la produccion, los tratadistas consultados, han estimado que los fines del
Derecho Colectivo de trabajo en México son tres:-1.- La nivelacion de las fuerzas
sociales mediante el reconocimiento a lo organismos de representacién clasista
(con la aclaracién hecha anteriormente);-2.- El establecimiento de sistemas
normativos adaptados a las situaciones particulares de las empresas y, por ultimo:
3.- El reconocimiento estatal de la autodefensa proletaria, que se expresa, como se
ha sostenido en instituciones de derecho colectivo de trabajo precisamente:- €l

sindicalismo, la contratacién colectiva y el derecho de huelga.

Sin embargo, al margen de la postura de Néstor De Buen Lozano y sin
guardar contradiccion con lo que el expresa, en realidad en el México actual la
nivelacion de fuerzas y los demas fines expresados, cada vez se incumblen mas
de lo previsto, porque la clase patronal ha sabido enfrentarse a esa tres
instituciones creando Instifuciones compensatorias y acciones extralegales,
incluso utilizando a los propios sindicatos y al contrate colectivo de trabajo,

para mediatizar los justos intereses de los trabajadores. Por esarazén, en este
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momento la funciéon y fin del derecho colectivo de trabajo, de constituir un
elemento de equilibrio, cada vez se incumple mas, perdiéndose la idea original de
beneficiar directamente al grupo de trabajadores o coalicion e indirectamente al
individuo o persona, tomando carta de ciudadania la tendencia material de otorgar
mayor ventaja a los patrones, esto dentro de un marco juridico-politico-econdémico
de globalizacion, que exige una paz laboral interna, como requisito de inversion
extranjera y ayuda internacional, con la obligacion del gobierno del pais de no
aumento de salarios, sacrificio del poder adquisitivo de los mismos, eliminacion
maxima de descansos sin el correspondiente pago acorde a la realidad, el apoyo
irrestricto del estado a los patrones, la exigencia de requisitos ilegales para la
admision de emplazamientos a huelga, 1a conciliacion impositiva del estado para
impedir el estallamiento de huelgas, la dificultad de crear nuevos sindicatos y
reconocimiento por la Autoridad, hacen evidente que si hablisemos de clases

sociales en pugna la nivelacion de las mismas se encuentra cada vez més lejana.

La situacion actual es similar a aquella que se inicia con la toma del poder
politico por el liberalismo econémico, consecuencia de los elementos
predecesores del capitalismo que provoco el surgimiento de una etapa donde los
trabajadores son ubicados en un plano de miseria laboral. La eliminacién de los
gremios, en realidad significo el surgimiento material de la agrupacién de
patrones, del surgimiento de la época de oro del capitalismo donde se negaba el
derecho de los trabajadores, para reunirse y asociarse en defensa de sus derechos,
recuérdese la Ley Le Chepelier, que posteriormente es reforzada por el Cédigo
Penal Francés, que negaban el derecho de los frabajadores a asociarse,

constituyendo esto un delito, sin reconocimiento de pactos colectivos, pero si
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individuales bajo la normatividad civil. Esta situacion debe alertarnos, pues se esta

llegando a los limites de tolerancia de la clase trabajadora.
3.3.- EL. CONTRATO COLECTIVO.-

El contrato colectivo de trabajo es una institucidn Juridico-politica que
surge a la vida en la segunda mitad del siglo XIX, es la respuesta ordenada, de los
trabajadores dentro del marco del derecho a la conducta abstencionista del estado,
de sus gobernantes, a los nuevos problemas econdomicos-juridico-laborales

pomo consecuencia del sustractum, que da vida al derecho..

Estudiosos alemanes, han descubierto en la edad media algunos pactos
predecesores del confrato colectivo de trabajo, donde al lado de las corporaciones
gremiales, se formaron asociaciones de compaiieros, que €n no pocas ocasiones
enfraron en lucha con sus maestros. Luchas planteadas, a virtud de que los
maestros ya no desempefiaban la funcion de paterfamilias del taller , propia del
sistema esclavista y feudal, sino la de propietarios de una pequeiia empresa, de
la que obtenian mayores y depredadoras ventajas, que las que obtenia en la
produccion feudal, la qué se acrecentaba por encontrarse librado de 1a obligacion
de dar casa y alimento al siervo. Los compaifieros se vieron en la necesidad de
exigir el respeto de sus derechos y condiciones humanas — laborales pero
reducidas sus aspiraciones a un fin exclusivo. La de los compafieros respecto a los
macstros; no con una postura general de clase trabajadora frente a patrones. Pues
el miximo objetivo de los compaiieros era Ilegar a ser maestros. Asi nacieron los
pactos de compafieros que refieren los estudiosos alemanes entre las

corporaciones y las asociaciones de compafieros.

45



No obstante ello, esta apoca constituye a nivel mundial y en particular en
Europa, una situacion de desventaja para la clase social que emergia de las nuevas
fuerzas productivas y que provocaban nuevas relaciones de produccion, pues ¢l
estado protegia a las corporaciones a los patrones y dejaba que fijaran
unilateralmente las condiciones de trabajo de los compafieros y aprendices.
Basandose en las relaciones de produccién feudalista primero y después en el
contrato privado regulado por el derecho civil, soportado por el Cddigo
Napolednico, épocas que se caracterizan por la defensa y proteccion de los
empleadores (terratenientes, comerciantes, artesanos, propietarios de medios de
produccion sostiene el socialismo) y el estado; fundamentalmente mediante la
fuerza, (la traicion, la religion, la costumbre) y luego mediante la fuerza juridica
que le daba ¢l estado al ubicar el fenémeno del trabajo en el campo del derecho
privado. Naciendo pues, los viejos pactos de compafieros, en forma similar y
como predecesores de los contratos colectivos de trabajo actuales, como efecto
directo del fenomeno de produccién, en que los frabajadores vendian su fuerza
de trabajo. Mario de la Cueva, en su libro Derecho Mexicano del Trabajo
expresa que el Jurista Philipp Lotmar, refiere que los tejedores de Speyer
concretan en los afios 1352 y 1362, dos Contratos Colectivos y que Hueck-
Nipperdey se refiere a la celebracion de dos contratos colectivos de irabajo en el
afio de 1369, para los tejedores de Estrasburgo y otro, en 1437 de los herreros de

Thom respectivamente.

En ese orden, recordemos los principios ideoldgicos que identifica a la
filosofia politica de la libertad, que se consolidan culturalmente con el triunfo de
la Revolucion Francesa: la Libertad, la igualdad y la fraternidad, este ultimo

integrado por los socialistas, lo cual implica renovacién y avance, pero que es
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manipulado para afianzar los principios ideologicos del liberalismo econdmico
nacido en el siglo XVII “como aplicacion  especifica del liberalismo

economico”>?

- Ia libre produccion, el libre mercado, determinacion de los precios
de mercado por la oferta y la demanda. Los cuales eliminan los pequeiios avances
de las asociaciones de compafieros, de la vision colectiva de defensa de los

trabajadores.

Fundamentada en el principio filosofico del liberalismo individualista, la
autonomia de la voluntad , se conwvierte en soporte juridico del sistema. al
establecer que los hombres son iguales ante la ley (no filoséfico, sino juridico) ¢l
resultado, la época de oro de la sociedad liberal, que destruye toda idea de
corporativismo; y, a las corporaciones existentes por oponerse a la potencialidad

liberadora individualista.

El ministro Turgot promulgo en Francia un edicto, revocado después de su
caida, suprimiendo las corporaciones y permitiendo el libre ejercicio del trabajo,
la Ley Chepelier, sancionada en 1791 dispuso: “siendo una de las bases de la
Constitucion Francesa la anulacion de toda especie de corporaciones de un mismo
estado y profesion se prohibe restablecerlas con cualquier pretexto y en ninguna
forma que sea”. Incluso al Estado como corporacion , lo reduce a cumplir una
funcion particularizada de defensa, vigilancia y represion, surgiendo asi ¢l Estado
Policia, con la prohibicién absoluta de intervenir en la mayor parte de la vida
conductual de los habitantes de un pais, fundamentalmente en las relaciones

privadas; el trabajo se ubicaba dentro de las relaciones juridicas privadas, donde el

¥ - Walter Montenegro. Introduccion a las Doctrinas Politico Econémicas . Fondo de Cultura Econdmica. 1988,
pagina 30.
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estado no debia intervenir. Permitiendo el desarrollo natural de la empresa, de los
empresarios, cuyo objetivo era la produccion natural de utilidades, lo cual
provocaba a su vez aumento natural de la produccion, para lo cual se requeria
aumentar naturalmente el numero de trabajadores, lo que a su vez provocaba
aumento de salario, pero al aumentar la produccién aumentaba la oferta de
mercancias en el mercado, manteniéndose la demanda de mercancias, lo que
exigia maturalmente para mantener las utilidades reducir los salarios y despedir
trabajadores, los despedidos aumentan la oferta de mano de obra barata, mas
barata, en cuanto mayor es el volumen de fuerza de trabajo ofertada, esto permite
contratacion de nuevos trabajadores con salarios bajos y equilibradas a las

condiciones naturales de mercado, que permiten mantener las ganancias.

De esa suerte, las condiciones sociales de produccion en la época de oro del
liberalismo individualista, que se fundada en el principio juridico “ todos los
hombres son iguales ante la ley” que fue incorporado a la “declaracion Universal
de los Derechos Humanos” , provoco que imperara, la idea de que el trabajador
podia disponer libremente de su fuerza de trabajo, como mejor le conviniera,
de la misma manera el patrén, empleador, empresario, dador, podia contratar a
quien quisiera en las condiciones que mejor le convinieran, manteniendo asi el
trabajador su oferta de trabajo en el mercado, sometido a las fuerzas de la oferta
y la demanda. Como eran mas los oferentes de trabajo, que la demanda de este, no
tuvo el trabajador mas alternativa que aceptar las condiciones de trabajo que le
ofrecida el patrén, cada vez mas deprimentes, con salarios de sobrevivencia
(miserables) o la muerte por hambre. De aqui la concepciéon del trabajo como

mercancia y ¢l salario como el precio dela compra .
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La realidad mostraba que la igualdad enire patrones y trabajadores, no
existia, ni era posible, pues los trabajadores en ningin momento tuvieron libertad
para decidir, sino que tenjan que someterse a las condiciones miserables de trabajo
impuestas por el dador, (que se presenta con jornadas inhumanas para hombres
mujeres y nifios, tareas insalubres, falta de higiene) ante la angustia existencial del
desempleo, del hambre, de la muerte. Apreciamos que al considerarse el trabajo
como mercancia, tenia el hombre la misma categoria social que el siervo y el
esclavo., pues se reduce a ser un objeto-cosa, sin dignidad, teniendo que

aceptar fatalmente las condiciones ofrecidas por el patrén.

Estas condiciones, imperaban de manera depredadora en Inglaterra en la
primera mitad del siglo XIX, de ahi que Carlos Marx, haya pronosticado que
seria en esta pais, donde se realizaria la primer Revoluciona socialista, no fue asi,
la razoén es clara, se corrigieron modestamente las contradicciones sociales
detectadas por Marx y sus seguidores en la estructura economica Inglesa; asi, el
sistema liberal capitalista, aprovecho la visién y experiencia del enemigo
ideolégico-politico, implementando politicas econdémicas que amortiguaron las
contradicciones de clase y prolongando, contrario a las preediciones marxistas, la

existencia de la sociedad liberal capitalista Inglesa hasta estc momento.

La situacién juridico-politica de esta época , despertd el espiritu de
rebeldia, de lucha, de reclamos, de solidaridad, de cohesiéon de los iguales, e
influenciados por los socialistas; la reivindicacion social del proletariado.
Situacion que genera de parte de los empresario, gobernantes representantes del
estado y defensores del sistema, acciones concretas, como €l reglamento interior

de trabajo, que impone unilateralmente las condiciones en que los trabajadores
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deben prestar el mismo, pues en el se fijaban las condiciones del servicio ( como
regulacion privada, de derecho civil) , jomnadas, salario, horario de entrada y
salida, dias de descanso, vacaciones, situacion que perdura por gran tiempo y
acciones de represion violenta y directa contra los trabajadores organizados. Ante
esto los conflictos entre patrones y trabajadores persisten, y cohstituyen un

problema de caricter social,

Debe apreciarse, que cuando las instituciones juridico-politicas, como el
estado, no cumplen con ¢l fin que le encomienda el hombre, que es su propio
desarrollo, su bienestar, y por el contrario ve rebasado en sus limites de tolerancia
en el ambito de sobrevivencia, se revela primero individualmente y luego en
grupo, tratando de remediar los males que la sociedad le impone, pero es preciso
apuntar, que normalmente su lucha se da bajo los principios normativos, ahora
normativo-juridicos impuestos por €l propio sistema, que son ¢l resultado de la
lucha entre los miembros y la necesidad de cooperacion, de ayuda mutua y
supervivencia dentro del sistema. Necesidad que es mas pronunciada en los
grandes grupos de desprotegidos-trabajadores, en los cuales normalmente la
complacencia, incertidumbre y el temor son factores existenciales, derivados de
necesidades materiales, que generan la necesidad de ayuda, de asociacion, que
lleva a su vez a la aceptacion de una relacién de dependencia, respecto a su
situacion existencial derivada de intereses egoistas de sus dirigentes y patrones, no
para y con la colectividad-sociedad, pues la vida colectiva precisa de la cohesion
para que se de el resultado propuesto, el fin que se persigue, el bien comun, la

sociedad es pues el genero del hombre.
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Entonces cuando la sociedad, el grupo, la institucion en la que participa,
pierde su rumbo, y de desvia del fin antologico que esta llamado a desempefiar (el
estado-la sociedad-el grupo, la institucion- el contrato colectivo), el hombre-
colectividad, presenta nuevas alternativas dentro del propio sistema o aun en
contra del mismo, provociandose ¢l desarrollo evolutivo o revolucionario del
status-quo. Esto no ha sido una cosa sencilla en ningun momento de la historia,
pues “cada tiempo engendra su propio sistema de ideas para autosatisfacerse y
autojusfificarse. La instrumentalidad de los sistemas de conciencia propios de la
época impiden por sus mismos fundamentos la salida del circulo vicioso

conformado en su universo cerrado y complementario”, 2

Por eso surge el contrato colectivo el trabajo, por la incapacidad juridica-
real del contrato individual de trabajo, para cumplir con las expectativas de
igualdad, de autonomia de la voluntad, de distribucion de la riqueza, de
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, por que el Estado
desempefiaba su papel policiaco, protegiendo la venta del trabajo pero no al mejor
precio, sino al menor salario (proteccion al capital), por las situaciones falsas,
convenencieras y depredadoras que representaba dicho instrumento para los
trabaj adores, conforme
a las exigencias de las nuevas condiciones sociales; por lo que se remediaba la
situacion de explotacién, dentro del propio sistema o se soportaba la solucién

violenta del conflicto.

La respuesta a esta nueva situacion laboral del trabajador expresada a

2 Severo Iglesias.- Opcidn a la Critica. Editorial Universitaria, Morelia Michoacan. 1975, pagina 35.
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través de su organizacion sindical, en la nueva estructura juridico- politica-social
que se consolidaba, el capitalismo democratico, fue €l contrato colectivo de
trabajo, excepcion hecha de la Rusia Soviética, que en octubre de 1917, siguid el
camino de la solucion violenta del conflicto, buscando 1a reivindicacién de la
clase proletaria-de los trabajadores y consagrando el trabajo en la legislacion
como una funcién social. Cambiando entonces el Estado el papel exclusivo de
guardian del orden, convirtiéndose en arbitro de todas las actividades vitales de
interés social e individual. Desafortunadamente para los trabajadores , el sistema
y la forma de gobierno rusa se convirtio en un capitalismo pintado de rojo, en una
dictadura, no del proletariado, sino de un grupo especial “el soviet supremo-¢l
politburd soviético”. Creando un sistema de domesticacion de los trabajadores, a
través de la fuerza fisica e ideoldgica llevando al maximo de la ignominia del
trabajador la instrumentalidad del sistema de ideas para autosatisfacerse y
justificarse; esto sirvio de base histérica para el surgimiento del corporativismo
fascista, que sustentado en el principio ideolégico de la armonia social,
impone la subordinacion de los intereses individuales de los particulares a el
potencial econémico de la naciéon. AL Marxismo-leninismo y sus principios
del sindicalismo, como idea clasista , opone el principio de colaboracion de las
fuerzas productivas, asi el contrato colectivo de trabajo viene a ser una
manifestacion de solidaridad entre el capital y e trabajo, pero teniendo como
destinatario final la raza, naciéon, el estado y no el hombre como ser biopsico-

social,
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En México, estimamos que las etapas evolutivas del contrato colectivo de
trabajo sefialadas por Mario de la Cueva,® a) su prohibicién; b) su tolerancia,
resultado de haber levantado las prohibiciones contra la coalicion y la asociacion
profesional; ¢) su explicacién por el derecho civil; d) su reconocimiento en las
leyes civiles; €) su reglamentacion en leyes especiales ; f) su elevacion a garantia
constitucional; también le son aplicables a nuestro pais, pues sigue el mismo
modelo de desarrollo, que los paises feudalistas, con la aclaracion, que de en que
nuestro Estado, surge al capitalismo cuando este ya se encuentra en la etapa del
imperialismo (Francia, Inglaterra, Estados Unidos de Norteamérica, Alemania
entre otros), y que ademas no se dan las figuras del aprendiz, compafiero y
maestro , con la misma pureza que se dan en Europa, de ahi que en México no se
presenta el fenomeno de las asociaciones de compaiieros o las luchas de estos para
adquirir la categoria de maestro, tal y como se dio en el viejo continente, para
conseguir la categoria de maestro, amen de la inaplicabilidad de leyes en la
realidad, no por si, sino por su inaplicabilidad real, originada por las condiciones
propias del pais, sirve de ejemplo la constituciéon de Cadiz, que gobernaba a

México, pero que jamas fue aplicada.

En consecuencia, se considera al contrato colectivo de trabajo o convenio
colectivo de trabajo “ como la manifestaciéon mas significativa del pluralismo
juridico, por virtud del cual el estado acepta a su lado, para la creacién del derecho
a los grupos sociales interesados en la salvaguarda representacidon de los

intereses de sus miembros singulares”™

# _De la Cueva Mario.-Derecho Mexicano del trabajo.- Editorial Porrua.- 1969.pagina 474.
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De esta manera, el contrato colectivo de trabajo se convierte en in
instrumento juridico-politico de la sociedad estatal, para el cumplimiento de sus
fines, pero a la vez legaliza la violencia legitima del mismo cuando las partes,

sociales no aceptan las reglas de sujecion que el sistema impone.*®

En el Nuevo Derecho del Trabajo Mario de la Cueva dice: damos el
nombre de convenciones colectivas a los convenios que celebran las
organizaciones sindicales de trabajadores y losa empresarios, para la fijacion de
las condiciones de trabajo en una o varias empresas o ramas de la industria o

comercio’ .

Miguel Borell Navarro dice: Convencion colectiva, es o representa el
conjunto de disposiciones que establecen y reglamentan las relaciones obrero
patronales en las empresas, en forma congruente con las etapas y necesidades

economuicas y sociales de la comunidad donde se celebra®.

Baltasar Cavazos Flores sostiene: El contrato colectivo' de trabajo, no es
contrato, por que todos los contratos, incluso el de matrimonio, requiere de un
acuerdo de voluntades, lo cual casi nunca ocurre en el contrato colectivo, ya que

no se da ni la voluntad del trabajador ni mucho menos la det empleador.

* Borrajo Dacruz Efrén. Introduccion al Derecho Espafiol del Trabajo.- Ediciones Tecnos-Madrid, tercera
edicion 1971, pagina 35}.

* - El Estado que monopoliza la “violencia legitima” y cuya principal funcion es mantener bajo la sujecion dc la
clase dominante a todas las otras clases que dependen de ella.-Marta Bameker, Op. Cit. 1969 Pagina 112

*" - De 1a Cueva Mario. El Nueyo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porria 1989, pagina 377.

* Borell Navarro Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencia del Derecho Mexicano del Trabajo. Sista S.A. de
C.V, 1994,
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Puede acontecer que una “numerosa minoria” de trabajadores no este
conforme con algunas clausulas del contrato, las cuales surtirdn efectos si la

mayoria de los obreros estan de acuerdo el ellas.

Por ello afirmamos que 2 esta figura le queda muy grande la denominacién
de contrato, y la de colectivo le queda muy corta, porque colectivo no quiere decir

numero sino interés?,

El Contrato Colectivo de Trabajo, es el pacto celebrado entre uno o varios
Sindicatos obreros y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones,
donde se establecen las reglas generales que serviran de observancia obligatoria,
en la empresa o establecimiento, que constituye la funcién y finalidad normativa
del derecho colectivo de trabajo, que adquiere los mismos efectos de ley, de
derecho objetivo, de derecho vigente, pues no debe olvidarse que el articulo 123
Constituye una garantia social para los trabajadores, esto significa, que es
reconocida supervisada y garantizado por €l Estado y que 1a contratacién colectiva
e individual puede mejorar las condiciones de trabajo pero no reducirlas, por ende,
como garantia social, existe la posibilidad de que a través de la contratacion
colectiva se mejoren las condiciones de trabajo en beneficio de los trabajadores,
constifuyendo el contrato colectivo, un elemento juridico de equilibrio para Ia
empresa en cuanto existe adecuacion entre los beneficios que reciben los
trabajadores y los que recibe el patron, siendo el contrato colectivo fuente del
derecho laboral que adquiere el caracter de obligatoriedad para las partes y que

convirtiéndose en costumbre puede resultar de aplicacidn general para una misma

# Baltazar Cavazos Flores y Baltasar Cavazos Chena, Hacia un Nuevo Derecho Laboral Mexicano.-Editorial
Trillas 1994, paginas 194. :
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actividad econémica, adquiriendo esta 1ltima caracteristica, es decir de

obligatoricdad necesaria, en los contratos ley.
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CAPITULO 4
EL HOMBRE. LA SOCIEDAD. EL SINDICATO

4.1.- EL HOMBRE , LA AGRUPACION Y LA SOCIEDAD.-

El hombre es un ser social por naturaleza, tiene que convivir y relacionarse
con otros para sobrevivir, es pues la interaccién, la base del fenomeno social.
entendiéndose como la acciéon de una persona que provoca en otra una reaccion.

Dos 0 mas personas queé ejercen accion reciproca o interaccion, constituyen un
30

£rupo.

De tal suerte, que solo agrupandose con otro hombre, formando grupos,
famihia, sociedad, sindicato, entre otros, es como puede realizar sus fines
naturales y sociales. Las doctrinas politicas, sociales y filosoficas del siglo XIX,
afirman que no existe otra realidad que el individuo, esto es relativamente cierto,
en cuanto es el hombre como ser biopsico-social el sujeto en. torno al cual giran
todos los acontecimientos, hechos, fenémenos y procesos de cardcter, histérico
,social cientifico, filosofico. Sin embargo de acuerda a la idea que sostenemos, en
el sentido de que el hombre y la sociedad surgen en forma simultanca, es decir,
que al momento de surgir el hombre surge la sociedad. Es necesario que
precisemos: “una sociedad es una relacion de individuos; que consiste en la
coincidencia de los campos de accién de sus individuos; esta coincidencia

combina en un terreno comun los campos individuales; y este terreno comun es lo

* - Young Kimball. W Mack Raymond. Sociologia y Vida Social Unién Tipografica Editorial Hispano
Americana. Segunda Edicion1967, pagina 25.
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que llamamos sociedad. Ninguna campo de accion, puede ser fuente de accién, la
fuente de accion social solo puede serlo cada uno, son los individuos humanos y

no las sociedades humanas, quienes hacen la historia.**”

Por ello Mario de la Cueva afirma, en su obra Derecho Mexicano del
trabajo, que las 1deas contemporineas de la ciencia. social parten  del

reconocimiento real de los grupos humanos, y citando a Hermann Heller enfatiza

que estos son “efectividad humana organizada >

No es posible, mantener una disociacion de los elementos hombre-sociedad,
0 bien hombre- agrupacién, como se ha pretendido a lo largo de la historia. Como
s1 fueran elementos de existencia contradictoria, con rumbos ontologicos y
culturales diferentes, pues es evidente, que ¢n tanto la agrupacioén social responde
a las necesidades del individuo-hombre, y les da cierta relativa satisfaccion, aun
en rangos de sobrevivencia, entre tanto y no llega la asociacién, a los limites de
tolerancia del hombre tanto fisicos y racionales este permitird la reproduccion de

las mismas condiciones de existencia de la sociedad.

Una vez que las agrupaciones, las sociedades ya no responden a la
satisfaccion de las necesidades de los hombres que las integran, estos y su propio
desarrollo social, buscan y requieren de nuevos modelos de organizacién social.
Entre estos grupos se encuentra la asociacion profesional, el sindicato, que es un
fenémeno de organizaciéon, producto de las nuevas condiciones de caracter

econdomico-politico-social. Asi, como ente cultural el sindicato, el contrato

3 - Myers Edguard, La Educacion en la Perspectiva de la Historia.Fondo de cultura econémica México. 1966,
pagina 17.Crtando a Amold J. Toynbee.
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colectivo de trabajo, al igual que el derecho, el estado, “son fruto de un hacer
humano incesantemente renovado, de una actividad del hombre ordenada a un fin

consciente y libre>”,

Fueron las condiciones sociales y econdmicas, las que provocaron el
surgimiento del capitalismo, dentro de la misma sociedad feudalista, donde
aparecen los primeros rasgos de organizacion primero de patrones y después de
trabajadores, pues aquellos heredaron el sentimiento de asociacién proveniente de
los gremios y los trabajadores, que provenian principalmente del campo, en sus

origenes solo tenian la idea de sobrevivencia, como afirmamos antes.

Con el desarrollo historico, 1a aparicién de los socialistas ut6picos, el
descubrimiento de América, la invencidn de la maquina de vapor, la imprenta, el
enciclopedismo, se provoca la consolidacion de las nuevas relaciones de
produccion que se¢ expresan ahora entre trabajadores y patrones. Surgiendo las
agrupaciones de trabajadores que desde sus inicios como hemos sostenido han
seguido dos vertientes una la clasica tradeunionista, que tiene la conviccidn de
1a necesidad de agruparse en sindicatos para luchar con los patrones y reclamar
del gobierno la promulgacion de tales o cuales leyes necesarias paral os obreros;
y, por otro lado la doctrina del socialismo cuya teoria filoséfica, histérica y
economica establece 1a lucha de clases como principio rector que dirige contra la
estructura econdmica capitalista para resolver las necesidades histéricas de
reivindicacion de los trabajadores mediante la Iucha sindical que forje la

conciencia de clase y unidad social. Por otro lado los patrones se organizan

32 - Mario de la Cueva. Derecho Mexicano Del Trabajo.- Editorial Porrua S.A. 1969, pagina 326.
¥ _Porrua Perez Francisco. Teoria del Estado.- Editorial Porrua. 1998, pagine 138.
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sindicalmente siguiendo solo una vertiente independientemente en las condiciones
en que se da, la de asociarse sindicalmente para lograr mayor utilidad en el menor

tiempo al menor costo.

4.2.- CONCEPTO DE ASOCIOACION PROFESIONAL..-

La asociacidn profesional es la asignacion de personas dedicadas a una
misma actividad laboral o empresarial, que se unen para la defensa de sus
intereses comunes basados en la fuerza que otorga la agrupacion. Hemos
destacado desde la introduccion, la naturaleza social y politica del hombre, que
implica un fenémeno de comunicacion, de transferencia de poder, de
normatividad y en general de sociabilidad, que transforma la conducta individual
en comun y los objetivos personales en objefivos sociales, los cuales no podrian
satisfacerse con su accion individual y que por ende, de manera necesaria requiere
de la asociacién que constituye un fenémeno natural y necesario para ello, lo cual,
actualmente es reconocido por el Estado tanto en forma individual, como
garantia individual, como en forma colectiva en la formacidn de asociaciones y
sociedades profesionales de trabajadores y patrones como personas colectivas con
sustantividad propia y diversa a la de sus agremiados, como garantia social, lo
cual es recogido incluso por la Legislacién Civil del Estado que establece en el
articulo 25.- son personas morales I.--- IL.-—---IlL.----IV. Los sindicatos, las
asociaciones profesionales y las demds a que se refiere la Fraccion XVI del
articulo 123 de la Constitucion Federal. En términos generales se ha expresado en

la introduccion el desarrollo histérico del fenomeno de asociacion.
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En el siglo XIX, época de la culminacion del capitalismo e instauracion del
imperialismo, se pueden detectar con mayor facilidad tres diferentes etapas en el
desarrollo de la relacion entre el Estado vy la clase obrera que se refleja desde
luego también en nuestro pais, una primera etapa llamada de prohibicién, donde
se prohibe por parte del Estado la asociacion de trabajadores, la cual también se
considera como delictiva, en el aspecto individual las normas que regian las
relaciones laborales, impiden un libre desarrollo del trabajador, pues le imponen
obligaciones civiles que dificilmente puede cumplir, lo que provoca dentro de la
herencia de practicas feudales, la venta, practicamente del trabajador, pues se
establece a nivel mundial, principalmente en los paises capitalistas, la prohibicion
de coaliciones obreras para lograr aumentos en el salario, imperando el régimen
de contratacién individual y liberal, recuérdese la Ley Le Chepeliere y las Leyes
Civiles de la época que confirman la tendencia antiobrerista, siendo relevantes

estas disposiciones legales en Francia, Inglaterra, Bélgica, Espafia, Italia.

Una segunda etapa llamada de la tolerancia, en donde en el €l movimiento
obrero europeo, influyen los socialista utdpicos Louis Blank, Fourie y los
.socialistas cientificos Carlos Marx y Federico Engels, que provocan la toma de
conciencia de los obreros, de su fuerza, de su importancia, que produce una serie
de transformaciones que eliminan a la coalicién y a la huelga como delitos, pero
sin reconocimiento del Estado de esos derechos para los trabajadores; por ultimo
tenemos la etapa de la reglamentacion, que se constituye al menos formalmente
como la etapa en la cual el Estado reconoce y garantiza los derechos de los
trabajadores en forma individual y colectiva, y desde luego el derecho a asociarse
profesionalmente y el derecho de huelga, ante la importancia econémica que

adquieren los trabajadores dentro del proceso de produccion. Influyen tambien en
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el surgimiento de esta etapa las ideas de los socialistas cristianos que permiten a
los patrones tener una vision a futuro de mayor productividad con base en las
ideas que hablaban de la libertad de asociarse, del derecho de huelga, de jornadas
reducidas a doce horas diarias, de un salario suficiente para que sobreviva el
trabajador (luego le dan despensa, casa, educacion, recuérdese la formacion del
capitalismo en Monterrey), eliminacion de trabajo de menores y mujeres en
lugares insalubres, etc.; 1o que se reducia en la férmula clasica del capitalismo del
futuro, un trabajador bien alimentado, bien educado, bien descansado, es mas

productivo.

4.2.1.- MEXICO UN DESAROLLO SIMILAR.-

El Estado modemo Mexicano, cuyas bases juridicas se encuentran en la
Constitucion de 1917, es esencialmente al Estado perfilado por la Constitucion de
1917, que si bien consagra la divisién de poderes, al igual que la del siglo XIX,
fortalece mas al poder ejecutivo, otorgandole una serie de facultades no
contempladas antes ---(articulo 89 de la constitucion politica del pais), generando
un sistema presidencialista, que es el que aun hoy conocemos o padecemos con la

forma muy personal de cada rey sexenal, incluso en este momento del cambio.

Por otra parte, abandona el liberalismo puro, en lo referente a las relaciones
obrero patronales. En la vieja Constitucion de 1857, estas relaciones se regulaban
por e¢] Codigo Civil ( relaciones de comercio), por supuesto el derecho laboral no
existia, los trabajadores se organizaban para darse ayuda mutua, cooperar, etc. La

huelga era considerada delito, con la nueva Constituciéon de 1917 se elevan a
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rango Constitucional los derechos de los trabajadores como clase, abandonando
fa idea del liberalismo, de la igualdad de las personas, de los trabajadores y
patrones. Consagrando el articulo 123 Constitucional, el nacimiento del Derecho
Laboral Mexicano, otorgando al Estado la facultad de intervenir, de regular, de
arbitrar las relaciones entre los obreros y los patrones, generando lentamente las

instituciones adecuadas para cumplir con su funcion

La clase obrera es uno de los factores tipicos del capitalismo en México el
desarrollo de este esquema fue muy tortuoso, teniendo que salvar infinidad de
obsticulos, de tal suerte que entramos a la produccién capitalista-industrial,
después de que los paises pioneros se encontraban en la etapa del imperialismo,
esto determino nuestro subdesarrollo y también el hecho de que la clase obrera
mexicanas se fuera consolidando, tanto cualitativa como cuantitativamente, con
dificultades, soportando multiples influencias ideolégicas, de las cuales la mas

consistente fue el anarquismo, de cuyo sello jamas se desprenderia.

Como sabemos la clase obrera se fortalecié primero combatiendo contra el
Porfirito, donde las huelgas sobre todo las de Cananea y Ri6é Blanco, ocupan un
lugar destacado, luego lucho contra el usurpador Victoriano Huerta a través de la
casa del obrero mundial, se uni¢ luego al Carrancismo contra Zapata y Villa, dejo
sentir su influencia en el Congreso Constituyente de 1917, fue aliada de ciertos
caudillos en las luchas fraccionales post-Constitucionales, con Obregén, con
Calles, luego con Cardenas; fue a no dudarlo, un sector fundamental tanto en el
* proceso Revolucionario como aquel en el que se consolida el Moderno Estado, o
sea el periodo Cardenista, del cual se convierte en uno de los soportes mas

seguros y firmes.
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La clase obrera represento un factor esencial en la conformacion del
Moderno Estado Mexicano, participando sin programa alguno en los diversos
acontecimientos © en todo caso, cuando llego a tenerlo fue formulacion del
anarquismo, corriente que como sabemos no quiere saber nada de politica (mas
que nada de control politico), pretendiendo utdpicamente que cada quien se quede
con el producto de su trabajo, lo que provocaria, dejar al enterrador con los
muertos, al recolector de basura con ella. Esta ideologia, el anarquismo, hizo
estragos en la clase obrera mexicana hasta la actualidad, dejandola a merced de la
ideologia y proyectos capitalistas, de ahi que su participacién en esta etapa de
nuestra historia haya side de un continuismo irracional, rezagada de los
acontecimientos mas importantes del dmbito laboral, sirviendo en no pocas
ocasiones de carne de cafion, en defensa de intereses que casi nunca eran los

Suyos.

4.2.2-LA ASOCIACION PROFESIONAL. EL SINDICATO EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.- ANALISIS, EXPLICACION CRITICA DE
CONTENIDOS DE LOS ARTICULOS 354 A 403 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.-

La Ley Federal del Trabajo recoge los principios fundamentales que
precedieron a los movimientos revolucionarios que culminaron con el surgimiento
del Estado moderno, cuya caracteristica inicial se refleja claramente en
liberalismo econdémico, en las democracias contemporaneas cuyos principios

ideologicos y politicos son la libertad, y 1a fraternidad.



Fraternidad proviene del vocablo griego fratria que a su vez proviene de una
antigua raiz indoeuropea: Bhrat; sanscrito: Bhratr; Latin: Frater. Que significaba
en los tiempos primitivos: Familia y Parentesco, proveniente de una estirpe
comun, con el paso del tiempo significd: unidn religiosa o politica, la Fratria que a
su vez se dividia en gens; los gens en familias, por lo tanto Fratria s uno de los
elementos indispensables para explicar el nactmiento de la Polis Griega, de ahi la
idea imperante de que la fraternidad constituye un principio ideoldgico y politico
que retomado por los socialistas implicé la Unién de miembros de una misma

clase 0 nacion para la defensa de sus intereses comunes.

Como hemos indicado, el derecho es un producto cultural. El derecho
laboral se presenta en sus diversas etapas con las variables historicas de cada
época, por eso estimamos, que en la medida que la norma juridica hecha ley,
responde a los requerimientos de servir al hombre como instrumento de su propia
realizacién como ser inteligible, en ese sentido cumple con su fin. El problema se
presenta por que el legislador que le otorga 1a causa eficiente al derecho positivo
(derecho vigente u objetivo le llaman algunos), con su promulgacion, ** si bien, lo
hace en forma racional, dicha racionalidad no siempre se realiza con las
caracteristicas propias de la ciencia®, de la filosofia, en aras a soportar
adecuadamente la dimension juridica globalizante del hombre y a su fin en la

realizacidon de los “valores juridicos fundamentales---justicia, seguridad, bien

¥ _ Basave Fernindez del Valle Agustin.- Filosofia del Derecho.Editorial Porrua, 2001, pagina 11.

* -La construccién de la ciencia del derecho como tal se inicia y fortalece con la expresion de diferentes eventos
histéricos relacionados con esta rama del conocimiento humano. No surge como otras ciencias de la reflexion
unilateral personal de un iluminado, genio u hombre privilegiado. Se da en el contexto de las fuerzas sociales, en
la expansion del poder, en la conquista territorial, en el desarrollo cultural de un pueblo o en las crisis recurrentes
de los fines y motivos sociales de una comunidad determinada. Los grandes saltos socio-politicos de la humanidad,
relacionados con algin evento tecnologico o cientifico, también han sido escenario de los avances de la ciencia
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comin---- y los wvalores juridicos complementarios: amor, paz, dignidad

364>

humana™” . Pues normalmente la ley, como expresion de derecho, es producto del

sistema ideologico imperante, de tal manera que la ley se presenta como
manifestacién de poder (poderio), de intereses del grupo dominante, que utiliza al
sistema de ideas para autojustificarse y reproducirse, figurando entonces como
factores de contradiccion de la esencia del derecho,--— lo cual ¢s contrario a su
vez de la naturaleza del derecho-— que al fin es contra la sociedad y contra el
hombre como ente individual, situacidon que mantiene existencia espacio
temporal, mientras no surgen los elementos matenales e ideologicos de su propia
negacion, que nomnalmente se fundamenta en la afirmacion de la dignidad del

hombre.

La Ley Federal del Trabajo, como expresion de su época reconoce a los
trabajadores y patrones el derecho o capacidad de umirse voluntana y
espontaneamente en una coalicion, que puede ser temporal o permanente para el
estudio, mejoramiento o defensa de sus interese comunes (Art. 354, 355 LFT y
123 fraccion XVI de la Constitucion del pais), reconociéndoles plena
profesionalidad para actuar y provocar consecuencias juridicas laborales; este
reconocimiento como expresion del estado, permite al menos juridicamente dentro
de las posibilidades del sistema, que se de el equilibrio entre las fuerzas
productivas en conflicto, en el sentido de que persista el orden y la paz laboral,
permitiendo a los trabajadores adoptar una posicion de iguales ante sus desiguales,
ante los patrones, igualdad dice Mario de la Cueva, que surge de la union y

cohesion social de la clase de los trabajadores.

del derecho. Dr German Cisneros.- La Interpretacion de la Ley.- Editorial de la Faculiad de Derecho Y Ciencias
Sociales de 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, pagina 1.



Debe apreciarse que si bien es cierto que las personas morales obran, actian,
y se obligan por medio de los 6rganos que las representan (Art. 26 Codigo Civil
del Estado) y que los sindicatos, las asociaciones profesionales y demds
corporaciones a que se refiere el Art. 123 de la Constituciéon Federal en su
Fraccién XVI son reconocidas como tales, también es cierto, que el propio
Caodigo Civil y las Leyes Laborales en comento, otorgan plena personalidad a la
coalicion, para que actiie en nombre y representacion de trabajadores y patrones,
lo cual le da reconocimiento juridico a la agrupacién, aun y cuando no este

formalmente reconocida conforme a la normativa civil.

Incluso el propio sindicato como persona moral es considerado una coalicion,
pero permanente, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo ( Art. 355, 374 y 375
LFT ); esta elasticidad en el reconocimiento de la personalidad en materia laboral,
facilita la posibilidad juridica, al otorgarle plena personalidad y representatividad
a las coaliciones de trabajadores, por el simple hecho de la unién de trabajadores,
defendiendo sus intereses comunes (Art. 354 y 374 de la LFT), con la salvedad de
que en las coaliciones no permanentes, la representatividad sera establecida
conforme se decida en la misma asamblea en la que se acuerda la unién; también
con la salvedad de que si bien el derecho compulsivo para coaligarse y ejercer
accion le corresponde a los patrones y trabajadores, esta coalicion temporal tiene
limitaciones que se reflejan en la norma que establece el derecho exclusivo para
los sindicatos como coalicion permanente de patrones o trabajadores para

celebrar Contrato Colectivo de trabajo, conforme lo consigna el articulo 386 de la

3 Basave Ferndndez del Valle Agustin.-Ob. Cit, Pagina 17.
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Ley Federal del Trabajo que dice: “Contrato Colectivo de Trabajo es €l convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno © varios sindicatos de patrones, con objeto de estabiecer las condiciones de
trabajo segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos”.

En relacién a la libertad sindical, estimamos que en realidad debe hablarse de
libertad para sindicalizarse, libertad para coaligarse, es decir, la libre y espontinea
voluntad del trabajador, para unirse sin presion alguna a un sindicato, siempre y
cuando se cumpla con el requisito de la edad en los trabajadores, de catorce afios
para expresar su voluntad a sindicalizarse y dieciséis afios para poder participar en
la direccion sindical (Art. 356, 357, 362, 372 fraccion).

Es decir, que la Ley Federal del Trabajo, el Art. 123 de la Constitucion, el
Caodigo Civil del Estado, su correlativo Federal y las Disposiciones afines en
materia de personas morales regulares e irregulares, garantizan plenamente el
derecho o garantia individual de libre reunioén (coalicién temporal) de libre
asociacion (coalicion permanente) y de libre sindicalizacién como garantia social
(Art. 123 fraccién XVI de la Constitucion Politica Federal, 354, 355, 356 de la
LFT y 25 del Cédigo Civil del estado y su correlativo en la Legislacion federal ),
pero debemos aclarar, que no es propiamente la libertad sindical a la que se
refieren las leyes, es decir libertad del sindicato en el sentido de que este puede
actuar con sustantividad antologica, propia , en la busqueda de sus propios fines,
como la persona fisica, sino que dicha sustantividad, en primera y ultima instancia
le es dada por los frabajadores que lo integran, y si asi fuese, esta en una sana

interpretacion integral de la Constitucidn, interrelacionando los Art. 9, 14, 16,
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123 del Codigo politico del pais y el 25 de la Legislacion Civil del Estado, de
cuyos ordenamientos juridicos concluimos validamente, que los sindicatos en
cuanto a organizacion de trabajadores y patrones tienen libertad para mantenerse
con vida, a mantener sus propiedades, posesiones o derechos para el cumplimiento
de su objeto social (Art. 355 y 356 de la LFT) siempre y cuando no se disuelvan o
dejen de tener los requisitos legales que establece la Ley, precisamente, estar
constituidos con veinte trabajadores 0 tres patrones (Art. 364, 369,370y 379dela
LFT), en consecuencia se¢ hablaria de la libertad que le otorga su contrato social,
que es de la libertad a la que se circunscriben los sindicatos como personas
morales, con las limitaciones que la propia Ley impone y que se reduce a la
defensa de los intereses comunes. Pero hablar de libertad en forma rigurosa, no es
posible en el caso de la libertad sindical, por ser la libertad un derecho
consubstancial del hombre como ente humano y no de Ia persona juridica Latu
sensu, por excluirse de esta ultima a la persona moral, quien no puede ser
receptiva de esa facultad, salvo las excepciones que se resefiaron en este parrafo y
que no son sino sélo un reflejo de 1a persona individual, en cuanto esta se agrupa
formando una entidad distinta a si mismo, para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses comunes, de sus intereses de clase, que sélo puede hacer efectivos

socialmente, mediante fuerza que le da unidn sindical.

Insistimos, la libertad sindical, en realidad es libertad para sindicalizarse,
por lo que afirmamos, que la persona moral de derecho del Trabajo regular o
irregular, es decir, coalicidn provisional o permanente, tiene pleno reconocimiento
por la ley, pero quien tiene facultades para autogobernarse, autodirigirse, o es
propiamente el sindicato como coalicién , quien al igual que cualquier persona

moral de derecho publico o privado tiene derecho a redactar sus estatutos y
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reglamentos que determinen la organizacion, direccion y funcionamiento, pero
estos no son redactadas por la ficcion juridica denominada sindicato, sino que son
los propios agremiados quienes los elaboran, en aras de su objetivo social como
clase, en consecuencia tienen también los sindicatos la facultad de elegir de
manera auténoma ¢ independiente a sus representantes, al igual que elaborar sus

programas de accion.

La autonomia de los sindicatos que se refleja en la elaboracion de sus
estatutos y reglamentos internos, son el resultado de la manifestacion espontinea
de los sindicalizados, pero es requisito indispensable para la organizacion sindical
que adquiera su registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los
casos de su competencia o de las juntas locales de conciliacion o arbitraje en los
casos de competencia local, debiendo presentar la copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva y de la lista con el nimero, nombres y domicilios de los
miembros sindicalizados o de los patrones o empresas o establecimientos, asi
como copia autorizada de los estatutos y copia autorizada del acta de la asamblea
en que se hubiese elegido a la directiva, incluso la falta de presentacion de estos
documentos serd causa para negar el registro, negativa que no es automatica, pues
si al transcurso de sesenta dias de presentada la solicitud, la autoridad no dicta
resolucion, los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y si no lo
hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra
por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la

autoridad expedir la constancia dentro de los tres dias siguientes.

Un problema que se presenta por la negativa de registro cuando se ha

constituido una coalicion para formar el sindicato, es el de saber y determinar
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quien puede representar a la coalicién, y es claro que la propia coaliciéon por
medio de sus representantes tendrian personalidad para promover juicio de
amparo en contra de la resolucién que niega el registro, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 355 LFT, puesto que el interés de la coalicién seria
precisamente defender el interés comin que los une, que en la especie lo
constituiria la formacion, registro y reconocimiento del sindicato (ART, 355 y 356
LFT).

Volviendo a la libertad sindical, que en realidad constituye libertad a
sindicalizarse, consideramos que la autonomia concedida a los sindicatos para
reglamentar su organizacion y funcionamiento como tal,---- su vida interna y ante
el patrén----, a su vez se convierte en una limitaciéon a la libertad de trabajo
prevista en el Art. 5 y 123 de la Constitucion Federal, porque en los estatutos
como obligacidn legal se imponen condiciones de admision o de exclusién de los
miembros , obligaciones y derechos de los asociados, motivos y procedimientos
de expulsioén y correcciones disciplinarias, que son una clara muestra de afeccién
a la libertad de trabajo, amen de que normalmente en los Contratos Colectivos se
impone como requisito indispensable para poder ingresar a laboral en una empresa
o establecimiento, pertenecer a un sindicato, o bien que perteneciendo al mismo el
trabajador se de baja; y, entonces el sindicato promueve su expulsion, lo cual
evidentemente se encuentra en contradiccién con la propia normativa laboral, que
debe interpretarse de manera integral, bastara para eilo observar lo establecido en
los Articulos 354, 355, 356, 357, 359, 364, 371 Fracciones V, VIy VII, de LFT,
con la presion aumentada en el 1ltimo caso, pues la expulsion se materializa
también en el contrato colectivo de trabajo en la clausula de exclusidn, ( articulo

395 de la L.F.T. ) la cual consiste en que el patrén separe del trabajo a los
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miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante (Art. 359
LFT), lo que obviamente conculca la garantia individual de libertad de
trabajo y la garantia social de pertenencia o no a una agrupacion sindical que
si bien guarda contradiccidn organica con los dispositivos de mérito, tiene una
explicacion histdrica que no es recogida técnicamente en forma adecuada, pues es
obvio que los asociados coaligados o religados, (Polis Griega, Estado Imperio,
Estado Nacion, Estado Republica, Sociedades y Asociaciones civiles, mercantiles
o profesionales), se unen de acuerdo en su propia naturaleza econémica, politica,
social, religiosa y como en la especie laboral, de tal suerte que se mantienen en la
agrupacion aquellos a quienes su propia naturaleza los compele a ello de acuerdo
a sus propios intereses, aspiraciones o finalidades y se separan de ella los que ya
no encuentran lo anterior en la agrupacion, por lo que en esa virtud debemos
estimar dos aspectos uno: el derecho del trabajador a sindicalizarse o separarse del
sindicatoacorde al principio de libre asociacion; y, dos el principio natural de
defensa personal, social o de grupo en el cual cada uno de elos y en especial las
instituciones establecen normas organicas de defensa de su vida y eso constituyen
las clausulas de exclusion e inclusién mencionadas, pues se parte del principio: el
que no esta con el sindicato esta en contra del mismo o es un elemento potencial
de contradiccion para la existencia futura de la organizacion sindical misma y asi
se ha resuelto por los tribunales federales, como cléusulas que tienen como
finalidad mantener viva la organizacién sindical, pero también violan la libertad

de asociacion que .

Los sindicatos de trabajadores pueden ser gremiales, de empresa,
mmdustriales, nacionales de industria y de oficios varios, (Art. 360 de la LFT), y

por patrones de una o varias ramas de actividades y nacionales, en el mismo
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sentido pero en distintas entidades federativas (Art, 261 de la LFT), y deben
registrarse para que produzcan efecto juridico ante todas las autoridades (Art. 368
de la LFT), existiendo impedimentos para dirigir los sindicatos, inicamente a los
menores de dieciséis afios, a los extranjeros y los trabajadores de confianza, a
quienes incluso se les niega ingresar a los sindicatos de los demas trabajadores
(Art. 363, 372 de la LFT), debiendo rendir la directiva los sindicatos a la asamblea
de sindicalizados cada seis meses, por lo menos cuentan completa y detallada de
la administracion del patrimonio sindical, no es dispensable esta obligacion pero
no existe sancion alguna lo cual deberia sancionarse por la ley de manera rigurosa
0 al menos sancionarse de alguna manera en los propios estatutos, (Art. 373 de la
LFT), lo mismo sucede con las obligaciones de los sindicatos, prohibiciones de
los mismos previstos en los Articulos 377 y 388 de la LFT, en relacion a
proporcionar informes que soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se
refieran exclusivamente a su actuacion sindical, notificar a las autoridades ante
quienes tiene registro dentro de un término de diez dias, los cambios de directiva,
modificaciones de estatutos y cada tres meses, altas y bajas de sus miembros, asi
como no intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesion de comerciante con
animo de lucro; como mencionamos no existe sancién alguna, pero es posible que
hacia el interior del sindicato se puedan generar acciones de los sindicalizados,
conforme a su propia reglamentacion estatutaria y reglamentaria,—--lo cual no
sucede---- lo cual es una muestra mas de que las organizaciones sindicales, se
forman para beneficio de los dirigentes, no de los dirigidos o representados, pues

estos deberian ser informados de todo lo que se ha descrito con antelacion.

En cuanto a las actividades comerciales, debemos interpretarlo en el

sentido, de que no es absoluta la prohibicién, que algiin sindicato realice
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actividades comerciales, sino que la prohibicién se da en relacion a la finalidad
lucrativa como preponderante de la organizacién sindical. Pues es practica
constante que los sindicatos realicen ciertas actividades que entran en el mundo de
los negocios, de las actividades comerciales pero que no desvirtian la finalidad de
los sindicatos que establece el Art. 356 de la LFT, como son las cooperativas de
consumo organizadas por los propios sindicatos, alunas actividades relacionadas
con actividades de construccion, como es ¢l caso de PEMEX, donde las utilidades
no tienen como finalidad engrandecer el patrimonio del sindicato, sino beneficiar

el patrimonio de los sindicalizados.

Debe advertirse que la globalizacion en la que se encuentra inmersa la
economia mexicana, puede traer como consecuencia que de manera imperativa los
paises altamente desarrollados, impongan condiciones de politica laboral,
semejantes a la primera y segunda etapa que se han descrito en tltimo término y
que se han denominado de las relaciones entre el estado y la clase obrera. Esto
provocaria un retroceso en el desarrollo econdmico, politico ¢ ideoldgico del pais,
lo que redundaria en prejuicio general a la sociedad, no debe olvidarse que los
paises altamente desarrollados, al igual que las empresas corporativas solo ven en
los trabajadores un numero relacionado con la productividad, por lo que no debe
de aprobarse ley laboral alguna que reduzca ain mas las condiciones econdmicas
de los trabajadores----a un rango infrahumano----y la dignidad de la persona-
trabajador y si por el contrario en aras del equilibrio social, dictar normatividad
que permita un auténtico desarrollo del trabajador en lo individual y en lo social.

Debe fomentarse el desarrollo econdmico regional, sin menospreciar la

internacionalizacion de las actividades econOmicas de los trabajadores y
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empresarios, este desarrollo es lo que permitié que no sufriésemos impacto alguno
con las dos 1ltimas crisis econémicas mundiales, provocadas por los precios del
petroleo fundamentalmente, por lo tanto debe reforzarse el desarrollo de la
economia interna dentro de un marco de globalizacion y no a la inversa y en esa
virtud también debe darse la normatividad labora indispensable para este

desarrollo.

4.3.-FIN INMEDIATO Y MEDIATO DEL SINDICATO.-DEMOCRACIA Y
TOMA DE DECISIONES.-LA NEGOCIACION COLECTIVA.-

El fin inmediato de las organizaciones sindicales lo constituye la igualdad
juridica que procura obtener ¢l trabajador en la situacion que como desigual tiene
dentro de la estructura econémica. Lo cual logra mediante 1a fuerza que adquiere
con la unién, pero también por la posibilidad juridica de canalizar 1a violencia
organizada a través de la huelga para [a contratacion colectiva entre patrones y
trabajadores y asi conseguir los objetivos juridicos de estas instituciones, que es

precisamente el equilibrio entre los factores de la produccion,

Recordemos que Mario de la Cueva afirma que la union de los trabajadores
es la condicién de la actividad sindical’’ y en ese sentido, juridicamente el
principal objetivo o fin inmediato del sindicalismo es la elevacion de las de
condiciones de vida de los trabajadores que son fijadas por el derecho

individual y por el contrato individual trabajo.
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Asi las cosas, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, surge ante la franca oposicion de la burguesia nacional,
quienes ignorantes de los motivos que le dieron origen, realizaron todas las
acciones indispensables para retrasar su cumplimiento ¢ implementar su
operatividad a través de la ley reglamentaria correspondiente. Pues en los
debates, se establecio por los congresistas, al discutirse en primer lugar el articulo
5°. Constitucional la “idea por un grupo de diputados, de mncluir en €l las bases
reguladoras del trabajo. Después de arduas y acaloradas polémicas llegaron a un
acuerdo que consistio en consignar, en un capitulo especial, las bases reguladoras

del trabajo”®” surgiendo el articulo de referencia.

Sin embargo el surgimiento de esta disposicion Constitucional, contrario a
lo sostenido por la mayoria de los tratadistas surge originalmente por la necesidad
de sentar las bases juridicas de desarrolio del sistema de produccion capitalista,
pues la misma comision redactora, argumento la necesidad de aceptar tales
reformas aduciendo que estas medidas habfan traido consecuencias positivas en
algunos paises, y que las enseifianzas que les proporcionaban esos paises acerca de
la prosperidad econémica derivado de las reformas implantadas era suficiente
argumento para aprobarlas; ademas, con esta medida se circunscribié €l marco de
la lucha obrera, que ya se habia reflejado en las huelgas de cananea y rio blanco,
y en la lucha revolucionaria con la participacion de los trabajadores y la casa del
obrero mundial, pero ademas por que institucionalizaba la wviolencia de los
trabajadores mediante la huelga, como instrumento de lucha juridica, lo que

implico su aprobacion por el miedo que guiaba a los congresistas como

¥ Mario de la Cueva.- tomo IL-OP cit. Pagina 287,
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depositarios ideolégicos de la revolucidn, ante las expectativas de lucha
revolucionaria de los trabajadores, de tal suerte que aceptaron esas concesiones
econdmicas y juridica a efecto de lograr la paz social y la colaboracién de clase a

cambio de lograr el orden y la paz social,

En ese sentido la lucha sindicalista en México a la luz de la legislacién
constitucional y secundaria, cumple con su fin inniediato, en forma minima en
los albores del siglo anterior y durante los dos primeros tercios del mismo ,
pues en tanto y los sindicatos que aglutinaban la mayor parte de frabajadores
fueron de empresa y de un oficio determinado, o bien sin mucho pluralismo y
especializacion, se daba el fenémeno de convivencia necesario para una
participacién democritica y efectiva de la organizacion humana, la
unificacion de criterios, de intereses, de objetivos, son mas fuertes entre
obreros que mantienen la misma o similar posicion laboral y existencial ,
incluso al conocer su oficio y el papel que €l mismo tiene en la empresa lo hace
sentirse necesario en la misma, pero también se siente parte importante del
sindicato, por la convivencia directa e inmediata que tiene con sus lideres y
estos con los trabajadores, se siente con poder, y cree que su union lo hace tener
dominio en la empresa por su participacién directa en atencién lo poco numeroso
de la organizacién sindical, teniendo una participacion més efectiva en la
contratacién colectiva, en La reglamentacion de la vida sindical y en la

fenomenologia existencial del mismo.

3 Castoreiia J. Jesiis.- Manual de derecho Obrero. Derecho sustantivo, Tipogrifica para offset Sexta Edicién.
1984, pagina 47.



Sin embargo, en la medida que se consolida la industria nacional, se
provoca una mayor division del trabajo y una atomizacion de la actividad del
trabajador al interior de la negociacion, los trabajadores se van convirtiendo en
especialistas de tornillo € ignorantes del producto, desaparecidas practicamente las
actividades similares, la mayor division del trabajo provoco una desunién de
grupo, de clase, de interés de los trabajadores, y una orientacién cada vez mas
parcelada de los intereses de los mismos hacia el interior de la empresa,
identificados por la necesidad del trabajo con €l patrén a quien le muestran mayor
solidaridad, motivados por la imposicion de la idea a nivel de sistema, que la
empresa son ellos (los trabajadores) como parte de 1a unidad de produccién a la
que estan integrados. Esta situacion se provoca por el aumento de trabajadores en
la empresa, la masificacion del trabajo industrial, el surgimiento de sindicatos
industriales y nacionales de industria, el surgimiento de los contratos ley
(contrato celebrado con el objeto establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el frabajo en una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio para uno o varios entidades federativas, articulo 404 de la Ley federal
del trabajo) .

La organizacion sindical se¢ vuelve entonces conira los frabajadores,
acentuandose esta contradiccion, por el hecho de no darse, en los grandes
sindicatos masificados, convivencia entre los trabajadores que los integran y
los representantes sindicales (no lideres) . En los sindicatos de oficios
gremuiales, la dirigencia sindical, surge de la base de trabajadores, que conocen ¢l
oficio, a sus compaiieros, quienes tienen normalmente una preparacion similar,
pero cuando el sindicato se masifica, cuando las empresas crecen, surgen medidas

de control de la direccidon. Desparece el contacto entre los trabajadores de la
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propia empresa, mas aun con la divisién de turnos, escalafones, ascensos, que no
siempre dependen de la capacitacion, adiestramiento o antigiiedad del elegido y
que vuelven al trabajador contra el trabajador, en una competencia inhumana
impulsada por el afan de lucro o la obtencion de la mayor productividad por parte
del patrdén, estas situaciones se ven reflejadas en los contratos colectivos de
trabajo, que acudiendo al principio democratico de libre participacion de los
trabajadores en las decisiones econdmico-sociales fundamentales del sindicato y
la empresa lo integran formalmente (tal vez sea mas adecuado decir virtualmente)
al periodo de decisién respecto a las peticiones planteadas y la propuesta patronal,

mediante una participacion indirecta, en las asambleas a través de delegados.

Trabajadores que con la atomizaciéon del movimiento sindical, la dispersién
de los trabajadores en diversas unidades de produccidn, departamentos o
secciones, poco o mingun conocimiento tienen de las condiciones reales de la
empresa o industria, y entonces ven sometida su libertad, su condicién laboral a
la decision que tomen los delegados, que normalmente son seleccionados bajo
la eleccion previa y autorizada del patrén, a efecto de controlar los resultados
econémico sociales del contrato colectivo de trabajo que se convierte en un
instrumento de dominacion de los trabajadores para someterlos a las
politicas econémicas del liberalismo, que cada vez presenta en la realidad,
los rasgos distintivos que guardaba en su época de oro, convirtiendo a los
trabajadores en simple nimero y olvidandose del fin mediato e inmediato del
sindicalismo y del contrato colectivo de trabajo, conseguir con la fuerza de la
unién el equilibrio entre los factores de la produccidn y con esto mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.

79



Circunstancias historicas que presentan una perspectiva aterradora y
deprimente con las reformas laborales que se intentan en los proyectos que se
encuentran actualmente en el Congreso Federal y que actualizan la idea
humanista del Doctor Agustin Basave Fernindez del Valle, “ La libertad
frente a la intervencién del Estado que postula el laissez faire es el derecho del
pobre y del miserable a morir de hambre” “Histéricamente el liberalismo ha sido
el responsable del pauperismo obrero--——tan semejante a la esclavitud---y de la
competencia desenfrenada que no vacilé en prolongar mhumanamente las horas
de trabajo, en disminuir salarios hasta un nivel infrahumano, en emplear materias

primas de mala calidad®”,

El estado no deberia consentir esta situacion, sin embargo no solo la
consciente, sino que la apoya y tiene su justificacién juridica en los dispositivos
comentados de la ley federal del trabajo, la razén es simple, el estade mexicano
es el mayor patron del pais y con la posicién arbitral que le otorga la ley,
toma las medidas para controlar a los trabajadores, de cuya politica los
patrones en general esta de acuerdo, pues los sindicatos y patrones dejan de ser
autonomos en sus contrataciones colectivas, al imponerles el estado la base
fundamental en las condiciones de trabajo: el monto del salario y este e¢s
determinado por voluntad estatal, mediante la sugerencia que impone en los
aumentos a los salarios minimos generales y profesionales, que son parametro
insalvables en las revisiones saldriales a que obliga el articulo 399-bis de la
Ley Federal del Trabajo que dice:- “Sin perjuicio de lo que establece el articulo

399, los contratos colectivos seran revisados cada aiio en lo que se refiere a los

* Basave Ferndndez del Valle.- Teoria de la Democracia. Fundamentos de Filosofia Democratica. Editorial Jus,
México. 1976, pagina 70.



salarios en efectivo por cuota diaria”, que en relacién con el con ¢l articulo 393
que dispone:” No producird efectos de contrato colectivo el convenio al que falte
la determinacion de los salarios “, lo cual nos hace concluir que el salario es el
punto de referencia material y juridico, para lograr el fin del derecho colectivo de
trabajo, y que este no permite en las circunstancias actuales el mejoramiento de

las condiciones de vida de los trabajadores.
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CAPITULO 5
LA HUELGA

5.1.- ORIGEN Y DESARROLLO HISTORICO DE LA HUELGA.-

El concepto trabajo proviene etimologicamente del latin eripalim que
significa aparato para sujetar las caballerias: de triplis de tres palos, accion y

efecto de trabajar.

El trabajo ha sido visto de diversas maneras en el transurso de la historia,
antiguamente era percibido como algo necgativo al considerarse: penoso

pecaminoso, desagradable, molesto, contratiempo del hombre.

En la Roma Imperial Significaba el castigo que se imponia; opus, labor.
También en Roma y en Grecia se consideraba al trabajo como actividad indigna y

humillante, propia de los esclavos.
En Castellano, Espafia, el trabajo significaba la accion y efecto de trabajar,
snénimo de obra, reparacion, uso de herramientas o maquinarias, esfuerzo

humano aplicado a la producios de riqueza, a su vez estrechez, miseria, necesidad.

En Francia, en los siglos XI y XII, el trabajo significaba lo que hace sufrir,

es decir se consideraba castigo.
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En Inglaterra y Alemania, en tiempos antiguos se le consideraba al trabajo

como castigo.

Estas ideas cambiaron con el paso del tiempo, asi vemos que el trabajo es
considerado desde diversos puntos de vista, de acuerdo a la posicién ideolégica

que del mundo y de las cosas tienen los diversos idedlogos que las implementan.

Posicion dialéctica: al trabajo es una actividad dirigida hacia fuera de
nosotros, de la colectividad, actividad moévil, que implica devenir y una actividad
util por que da o aumenta el valor econémico del objeto, el trabajo determina la

accion.

Punto de vista ético; es toda actividad del hombre que implique tension y
esfuerzo de sus facultades, tanto intelectuales como sensibles y corporales que
sean transformadoras de las cosas materiales y creadoras de valores del espirifu y
que vaya ordenada esta transformacién a la producciéon de riqueza de bienes

economicos utiles a los fines individuales y sociales de la vida

Punto de vista objetivo: Se aprecia al trabajo como una actividad humana de
tipo transitorio, dirigida hacia un objeto externo, es decir: ¢l dominio del hombre

sobre el universo.
Posicion subjetiva: es el proceso mediante el cual €l hombre es el que

domina al universo, buscando en todo momento el fundamento de la dignidad

humana
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Juridica: para el espafiol Pérez y Botija, trabajo es toda actividad personal
prestada mediante contrato por cuenta y bajo direccion ajena en condiciones de

dependencia y subordinacién.

En nuestro derecho el articulo 8°. De la ley de la materia consigna.- El
trabajo es toda actividad humana intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido para cada profesion

De esta definicién , se deben distinguir dos aspectos importantes:

1°.- El trabajo es una actividad humana en general. No se concibe e este
como la actividad de una colectividad, como la agrupacion, la coalicién, el
sindicato, pues debemos consignar que el articulo 386, establece que el contrato
colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con ¢l
objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo

(como actividad humana-individual) en una empresa o establecimiento.

Ademas como una actividad en general es la labor que hombre realiza, la
cual puede ser productiva o no (pero la juridica tiene siempre esa caracteristica).

Sin embargo en ese sentido el trabajo es un elemento liberador del hombre.

2°- El trabajo como un aspecto economico. En este aspecto, el empleo que
hace el ser humano de sus aptitudes, conocimientos; es para la produccién de
bienes y servicios, de riqueza socialmente necesaria para la sobrevivencia de la

sociedad y por ende del hombre.
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Recordemos, que la racionalidad del hombre consiste en aprender, captar la
naturaleza, y transformar la naturaleza, para el mejoramiento de las condiciones
materiales y espirituales de existencia del hombre, y en ese sentido la
transformacion de la que hablamos, la solucion a los problemas fundamentales del
hombre y de una sociedad economia, solo se logra a través del trabajo, como

elemento liberador y de realizacion del hombre

Por eso estimaos valida la definicion del Maestro, Abogado Hiram de
Ledn, cuando afirma “ el trabajo es actividad humana 1til, que implica accion a un

fin determinado®®”

Pero el trabajo como actividad individual, manifestada en el ejercicio
de la libertad de trabajo, proporciona al trabajador el derecho a no trabajar, el
derecho al ocio. Pero es un derecho que surge solo cuando se dan ciertas
condiciones, es decir, este sobreviene como consecuencia de la satisfaccion de sus
necesidades primarias y de las econdmicas de una sociedad, lo cual no era
apreciado en las comunidades politicas del esclavismo y primeros dos tercios del
feudalismo, donde el ocio es propio de los sujetos miembros de las clases
dominantes de la sociedad, los amos, sefiores feudales, los miembros del ejercito,
los sacerdotes, quienes ademas no realizaban trabajos, pues’ dicha actividad era
indigna, humillante y propia de los esclavos como clase inferior, en la cual los

sujetos que la integraban eran considerados cosas.

* De Leon Hiram.- 12.-Sesion de la clase Relaciones Individuales del Trabajo, Aulas de Pos-grado de la Facultad
de derecho y Criminologia - 17 de Enero de 1998.
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La descripcion realizada respecto al trabajo como fendémeno individual,
es ilustrativa para comprender la evolucién general, del trabajo, de la asociacion,
de la huelga, pues asi como se dan las etapas evolutivas en lo que se refiere al

trabajo, mismo sucede respecto a las instituciones mencionadas.

Asi, encontramos un primera etapa de prohibicion de la huelga. En el afio
1303, el Rey Eduardo I de Inglaterra, prohibié todo acuerdo cuya finalidad fuera
modificar la organizacion de la industria, el monto de los salarios o la duracion del
trabajo, acuerdo que paso a formar parte del common law. Situacion semejante
imperaba en el resto de los paises europeos, con caracteristicas capitalistas o
semicapitalistas que ratificaron ese acuerdo en los siglos posteriores (XVIIII). La
economia liberal individualista, confirma esta situacién, prohibiendo la
intervenciéon de fuerzas humanas organizadas en los problemas que se
presentaban en la actividad productiva, pues se reconocia como unica fuerza al
capital y su fundamento el individuo con su libre voluntad para contratar las
condiciones en que se deberia prestar el trabajo, lo que implicaba a la luz del
derecho individualista, (Civil) que se manifestara en su condiciona de igualdad

juridica con su similar. el patrén.

Por tal razén, al negarse la libertad para coaligarse, para asociarse, la
huelga se considero un delito. Asi, se contemplo en el Cédigo Penal Francés el

delito de coaliciéon o huelga y el de asociacion.

Una segunda etapa, que hemos llamando “de la tolerancia”, en la cual
la huelga y la coalicion, no son considerados delitos, pero tampoco son

considerados derechos. Es decir no formaban parte del derecho vigente, positivo
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le llaman algunos. En consecuencia, cuando los trabajadores suspendian las
labores colectivamente de una empresa, total o parcialmente, los efectos juridicos
que se daban eran precisamente causa de rescision de los contratos de los
trabajadores que suspendian sus labores; una consecuencia similar, a la prevista
actualmente en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que dice en la parte
que nos ocupa:- Fracciona IL.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivos
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia; Fraccidn X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada; XI.- Desobedecer el trabajador al patrono o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Entonces se considero a la huelga como un derecho negativo de no trabajar
(basado en el principio de libertad) , pero sin facultades de suspender las labores
en la empresa o establecimiento, de tal suerte, que habia empresas, que de mil
trabajadores, setecientos estaban de acuerdo con la suspension, pero el patrén
podia reanudar las labores con los restantes y reclutar nuevos trabajadores para

que la empresa siguiera laboran.

Una tercera etapa, de la conquista del derecho de huelga donde el
movimiento tradeunionista Ingles, tiene un papel importante, al conseguir en
1859 una ley penal (Molestation of workmen act) que aligeraba la antigua
legislacion, pero en el afio de 1871 de vuelve al régimen anterior. La Oficina

Internacional del trabajo, cita Mario de la Cueva, consigna que se podian
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imponer hasta tres meses de trabajos forzados a quien, para ejercer presion sobre
otro a fin de que realizara cualquier finalidad de caracter profesional, recurriendo
a violencia, recurra a amenazas, molestara a otra persona, entre otras causas. En
1906 dentro del derecho ingles se dicta una ley, que declaro la irresponsabilidad
de las Trade Unions por las huelgas en que participaron. Esto es el resultado de la
lucha de los trabajadores por que se respete su derecho asociarse

profesionalmente y para ir a la huelga.

Por ultimo la etapa del reconocimiento del derecho a la huelga como parte
del derecho positivo, que como afirma Mario de la Cueva “ el trascendental paso
se dio en la Constitucion Mexicana de 5 de febrero de 1917.*'” al establecer en la
Fraccion XVII del articulo 123, que “ las leyes reconoceran como un derecho de

los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros.

5.2.- CONCEPTO DE HUELGA. OBJETO JURIDICO DE LA HUELGA.
SU FUNCION JURIDICO POLITICA.-

CONCEPTO.- La huelga es la suspension del trabajo concertada por la
mayoria de los trabajadores de una empresa o de un establecimiento para defender
y mejorar las condiciones de trabajo propias o las ajenas de una colectividad de

trabajadores

! Mario de la Cueva.- Tomo IL-OP. Cit. Pagina 762.
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Este concepto se ajusta al concepto de huelga previsto en el articulo 440 de
la Ley Federal del Trabajo que dice:- “Huelga es la suspensién temporal del

trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores”.

Del propio concepto se advierte, que la naturaleza de la suspension, indica
que es temporal, no es definitiva, pues entonces hablariamos de terminacion de las
relaciones colectivas o cierre definitivo de la empresa, no es tampoco abandono de
trabajo, ni terminacion de la relacidn individual, sino que la suspension sobreviene

ante la negativa de los patrones a modificar o mejorar las condiciones de trabajo.

Es producto -— al menos juridicamente----de un acuerdo al que llega la
mayoria de los frabajadores de la empresa o establecimiento, y tiene por objeto 1a
defensa y mejoramienio de las condiciones de trabajo, lo que implica, que se
manifiesta el movimiento de huelga luego del incumplimiento o negativa del

patrén de mejorar las condiciones de trabajo

Dentro de las Sociedad capitalistas 1a Huelga, prevista en la faccion XVII
del articulo 123 Constitucional, se instituye como el instrumento juridico mas
importante para hacer efectivos los derechos € intereses de los trabajadores
constituidos como coalicion, pero limitado desde luego por las condiciones y
requisitos que se establecen para la misma, que en la actualidad han llegado a
exagerarse por parte del Estado, que en su afan de establecer al menos
formalmente la existencia de paz laboral, el control que ejerce hace dificil el
ejercicio de este derecho para la coalicion. Llegando a invocar como un logro
la inexistencia de huelgas por periodos mas o menos prolongados

(recordemos €l caso Nuevo Ledn donde llevamos mas de dos aiios sin
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huelgas), lo cual es propio de las sociedades politicas corporativistas mas

nefastas de 12 historia de la humanidad: las sociedades politicas fascistas.

Esta idea de mantener la paz social en el aspecto productivo, sosteniendo
que le empresa y el sindicato son entidades mas importantes que ¢l hombre
mismo, se repite en la actualidad en todos los dmbitos de la sociedad, en la
escuela, 1a universidad, la empresa, el sindicato, la nacion, el estado, €l municipio,
los estados miembros de la federacion, los poderes federales y locales, los equipos
deportivos, etc., estimando a cada uno de estos como un fin en sl MISMOs,
repitiéndose a nivel de realidad social aquella vieja idea Italiana “La Nacién
Italiana es un organismo con vida y medios de hacino propios, superiores, en
potencia y duracidn, a los de los individuos y grupos que lo integran. Es una
unidad, moral, politica y economica, que se realiza integramente en el estado
fascista”. En nuestro sistema se identifica también ideologicamente con la

institucion.

El fascismo es una transformacion del capitalismo, que adopta la forma de
dictadura conservadora, que se sustenta ideol6gicamente presentando un
panorama que da la impresidn de que las estructuras econémicas se encueniran
amenazadas por el socialismo o por el comunismo, esta impresiéon resulta de
varios factores: poder e influencia de los partidos de izquierda, poder e influencia
de los sindicatos obreros, agitacién social mas 0 menos violenta, crisis economica
grave, que hace pensar que el capitalismo esta en peligro. De Ahi el peligro que
significa para un sistema que se sostiene ideoldgicamente con estas ideas, pues
eliminan el papel dinamico del derecho colectivo de trabajo y en especial de la

huelga, como mecanismo de actualizacidn constante en la bisqueda del
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equilibrio, al menos economicista de los grupos productivos del pais, patrones y

trabajadores.

Desde el punto de vista juridico politico se considera a la huelga como
un instrumento de autodefensa, porque se de mediante la coaccidn ejercida como
violencia legalizada de los trabajadores, que siendo mayoria proceden a suspender
las labores productivas de la empresa , ante la negativa de los patrones a convenir
con ellos en el mejoramiento de las condiciones de trabajo, de esta manera ejercen
poder. El Estado interviene para precisar el angulo juridico del conflicto y
promover y procurar de manera forzosa un acuerdo previo entre las partes (que se
da precisamente en la conciliacién) que puede derivar en un arreglo de los
intereses en pugna, a efecto de que no se de el entallamiento de huelga;
concluyendo el conflicto con la celebracion del contrato colectivo de trabajo.
Perfilaindose la huelga, (la suspension del trabajo en una empresa o
establecimiento para el cumplimiento de los objetivos de la misma, sin tener Ia
finalidad, de destruir el centro de trabajo), como el imico mecanismo compulsivo

y violento para resolver los conflictos colectivos entre las partes.

La Constitucion también otorga este derecho a los patrones pero no con la
fuerza represiva de los trabajadores, al otorgarles a los patrones el derecho de
asociarse en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, e incluso concediendo ¢l derecho al paro patronal, y la autorizacion
juridica de crear el reglamento interior de trabajo como contrapartida al Contrato
Colectivo de Trabajo. En ese sentido se discute la naturaleza juridica del derecho
colectivo del trabajo, respecto a si es publico o si es privado, Mario De La Cueva,

afirma que es publico porque es un derecho frente al Estado, lo que le otorga el
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caracter de Garantia Constitucional y un derecho de una clase social, la
trabajadora, frente al empresario. Definiéndose ¢l derecho colectivo segin Néstor
de Buen Lozano, como el capitulo del derecho del trabajo que establece los causes
institucionales de la lucha de clases. De ahi que la huelga se considere como
instrumento de lucha violenta de los trabajadores como institucién de derecho

publico.

En ese orden de ideas en el derecho mexicano, la huelga es un acto juridico
reconocido y protegido por el derecho cuya esencia consistc en la facultad
otorgada a la mayoria de los trabajadores de cada empresa o establecimiento para

suspender los trabajos hasta obtener la satisfaccién de sus demandas.

La teoria de la huelga la entiende---- en nuestra opinion de manera certera --
----- como acto juridico, lo cual se confirma por €l hecho de que la ley exige que
la huelga satisfaga los requisitos de fondo y forma propios de un acto juridico.
Entre lo cuales se encuentra la manifestacion de la voluntad de los trabajadores de
proceder a la suspension de Iabores en una empresa, lo cual desde luego implica
que se produzcan una seri¢ de consecuencias de derecho, que son queridas con la
realizacion del acto. Lo cual resulta evidente con sélo analizar los fines de la
huelga y el concepto tradicional del acto juridico, amen de lo dispuesto en el
articulo 440 de la ley de la materia que dice: la huelga es “la suspension temporal

del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores”.
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5.3.- OBJETO MEDIATO E INMEDIATO DE LA HUELGA

La huelga cumple con sus fines directos con la suspension del trabajo. Se
trata de un medio licito de presion sobre el patrén para que acceda a las peticiones

de los obreros.

Por lo anterior debe distinguirse la huelga como derecho, de su ejercicio. El
derecho de huelga consiste en la facultad de un grupo social de suspender el
trabajo en una empresa o establecimiento; su ejercicio constituye un acto juridico
en sentido estricto, dirigido a la produccién de efectos materiales: 1a suspension de

labores.

En cuanto al titular, el derecho de huelga no es un derecho individual de los
trabajadores, sino un derecho de la clase trabajadora. De acuerdo a lo anterior se
puede concluir:

a) Debe distinguirse entre el derecho de huelga y su gjercicio.

b) El derecho de huelga es un derecho social subjetivo. Corresponde al grupo:
Sindicato o Coalicion, y no a los trabajadores considerados en su
individualidad.

c) El derecho de huelga estd sometido a una condicién resolutoria: el rechazo
por la mayoria de los trabajadores.

d) Como conducta es una manifestacién de voluntad dirigida a la produccién
de efectos materiales a la que la ley atribuye consecuencias juridicas. «

e) La finalidad de la huelga ¢s ejercer una presion sobre el patrén para que

pueda satisfacer un interés colectivo legitimo.
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La huelga constituye un derecho social cuya licitud queda condicionada a su
objeto inmediato conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital, obtener del
patrén o patrones la celebracidn del contrato colectivo de trabajo o del contrato
ley y exigir su revision al terminar ¢l periodo de su vigencia, exigir el cumpliendo
del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley, exigir el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre participacion de utilidades, exigir la revision de los
salarios, apoyar ofra huelga, conforme lo dispone el arficulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo.

El problema esencial en la huelga es establecer cuales son los intereses cuya
afectacion puede justificar un conflicto. Esto tiende al estudio de la cuestion de s1
un derecho individual o la suma de los derechos individuales cuando son violados

pueden provocar licitamente la huelga.

La huelga puede plantearse de manera especial s6lo con respecto a dos
motivos de huelga: la exigencia del cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo o del Contrato-Ley y la del cumplimiento de las disposiciones legales

sobre participacion de utilidades.

La celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo censtituye la finalidad
mas importante que puede perseguir la huelga. Ya que el Contrato Colectivo
es el instrumento para crear el equilibrio, por lo que por ese medio se cumplen las

dos causales de huelga mas importantes.
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La huelga por incumplimiento es especialmente interesante dado que para
su calificacion solo se puede tener en cuenta la naturaleza de la causal invocada y
no que sea cierta o falsa, ni las circunstancias en que supuestamente se produjo el
motivo de huelga. La existencia de la huelga serd obviamente declarada y el
sindicato podra abstenerse de pedir la imputabilidad, pero ciertamente la amenaza
de una prolongada suspension de labores llevara al patrén a transigir en relacion a

los verdaderos fines perseguidos por el sindicato o sus directivos.

En México la huelga por solidaridad ha tenido muy poco uso; por otra parte
es evidente que si se dieran las circunstancias para una huelga general,
revolucionaria, muy poco importaria cumplir con requisitos legales impuestos por

un Estado al que se combate con la suspension de labores.

A la huelga le corresponden tres tipos de requisitos que son los siguientes:
a) Requisito de forma.- la forma, en el ejercicio de derecho de huelga,
constituye una condicién procesal, pues deberd dirigirse por escrito al
‘ patrén y en el se formularan las peticiones, anunciaran el proposito de irse a
la huelga si no son satisfechas, expresaran concretamente €l objeto de la
misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el
termino de prehuelga, conforme lo dispone el articulo 920 fraccién I de la
Ley Federal del Trabajo. Con relacion a este requisito no deben de
confundirse las peticiones concretas de los trabajadores con ¢l objeto de la
huelga.
b) Requisito de mayoria obrera.- Para suspender los trabajos se requiere que
la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o

establecimiento. Este concepto de mayoria obrera es relativo, Al tratar del
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recuento de los trabajadores, como prueba total en el incidente de
calificacion de la huelga, la ley indica que la mayoria se determina con
apego a reglas particularisimas que exigen se ubique el fendmeno en una
determinada etapa del conflicto, esto es, la fecha de presentacion del
emplazamiento de huelga. Sin embargo, en esta momento procesal de
calificacién de la inexistencia de la huelga, el sindicato emplazarte, los
trabajadores siempre se encuentra en desventaja, pues no cuenta con el
padron real de frabajadores , que les permita ubicarse juridicamente en
igualdad de circunstancia, por lo tanto debe reglamentarse en la propia
legislacion laboral, la eobligacion de los patrones, de actualizar y
proporcionar a los sindicatos, a los trabajadores, al menos cada tres meses
la lista del total de trabajadores de la empresa, incluso esto serviria también
para el cumplimiento de la clausula de inclusion y para el respeto real de los
derechos de preferencia, antigliedad y ascenso

¢) Requisito de fondo.- Que la hﬁelga tenga por' objeto alguno o algunos de
los que se sefialan en el articulo 451 fraccion I. El requisito de fondo de la
huelga es el fin asignado por la constitucion a estos movimientos y consiste
en la busqueda del equilibrio entre los factores de la produccidn
armonizando los derechos del trabajador con los del capatal.
Los requisitos de fondo se cumplen s6lo en funcién de que los irabajadores
coaligados hagan constar que se¢ ha producido alguna de la hipotesis del
articulo 450, sin que sea necesario que los hechos fundatorios sean

verdaderos.

Los requisitos atienden a dos situaciones diferentes en cuanto a su

naturaleza juridica.- en unos importa un valor formal: el emplazamiento a -
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través de la autoridad, que expresa peticiones completas. Se trata 16gicamente de
un acto preliminar, en el que se anuncia el propésito de suspender el trabajo, si el
patrén no accede a lo pedido, en esa medida se trata de un presupuesto, esto es, de
un acto previo al hecho mismo de la huelga, que otorga a esta una condicion de
juridicidad. Si no se cumple, la huelga serd un acto social, real y trascendente pero

no juridicamente vinculante.

En conclusion la huelga sigue siendo el principal mecanismo de presion de
los trabajadores para obtener mejores condiciones de trabajo, debe entenderse que
ésta es solo la suspension provisional del trabajo llevada a cabo por una coalicién
de trabajadores y que no se pretende ni se permite juridicamente destruir la

empresa.

Ante la posibilidad de las reformas que se pretenden realizar a la Ley
Federal del Trabajo, que incluye el proyecto de una nueva ley, es importante
sugerir que s¢ mantengan las instituciones cuyo analisis descriptivo se ha
‘realizado en este curso, Y que solo se disefien nuevas normas, que permitan la
operatividad del derecho colectivo de trabajo, como derecho social, como la
norma sugerida con antelacién, maxime que en el momento historico que vivimos,
se ha relegado en gran medida, la participacion de los trabajadores en los acuerdos
colectivos con sus lideres (;?) quienes representando intereses ajenos a los
trabajadores, realizan los tratos a sus espaldas, pero con pleno efectos sobre ellos,
por lo que se recomienda que se implementen mecanismos de participacion
directa de los trabajadores en los pactos colectivos, que se fijen en los mismos,
que permitan una autentica representatividad sindical, debiendo mantenerse la

huelga como instrumento de presion material, para que los trabajadores mejoren
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sus condiciones de frabajo, sin someterlo a requisito de procedibilidad diverso a

los que actualmente existen en la legislacion laboral.

En consecuencia no debe permitirse de manera alguna, 1a aprobacion de la
reforma laboral, que pretende establecer como requisito de procedibilidad para la
huelga legalmente existente, cuando se reclama del patrén la celebracion o
revision del contrato colectivo de trabajos, que se justifique que esto se ha
solicitado previa y directamente al patrén, pues se desvirtia la naturaleza juridica,

social e historica de la institucion.
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CAPITULO 6
CARACTERES GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO

6.1-EL. CONTRATO COLECTIVO, POR EL LADO DE LOS
TRABAJADORES, SOLO PUEDE Y DEBE CELEBRARSE POR UN
SINDICATO.-

En el Derecho Mexicano del Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo el Contrato Colectivo de Trabajo solo
puede celebrarse por uno o varios sindicatos de trabajadores, es decir que solo la
agrupacion profesional, constituida formalmente para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, puede participar en €l nacimiento del Contrato Colectivo
del Trabajo, pero si bien es cierto, que los articulos 356, 357, 358, 360, 371. 375,
nos dan la idea de que los Sindicatos representaran a sus agremiados en la defensa
de sus intereses colectivos e individuales, la realidad es otra, pues evidentemente
el Sindicato----mas concretamente sus directivos----- en la celebracion de los
Contratos Colectivos de Trabajo, ha venido encerrindose en un claustro, en sus
propios intereses, en los intereses del patron—-pues este ha logrado el control
de los lideres o representantes--—, de tal suerte que no exige, ni reclama
acciones que fiendan al mejoramiento permanente de los trabajadores, pues
no se apartan de lo establecido, como es el aumento reiterado de salarios-tope,
reducciones de jornada, vacaciones o aguinaldo, pero sometidos a los parametros
que fijan los mismos patrones y el estado a través de la politica laboral como

consecuencia de los ordenamientos impuestas por los paises desarrollados, amén
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de que han creado su propio sistema de ideas para autosatisfacerse y
autojustificarse, pues todo aquello que se aparte de lo establecido aparece como
atentatorio a la empresa, a las instituciones, al Estado, a la Nacion, se aprecia que
el Sindicalismo contemporineo en México, busca la permanencia del estatus
Saocial, econémico, politico, juridico, ideoldgico, vigente; haciendo depender el
bienestar de los obreros, no de su lucha, sino de la voluntad de los lideres
siﬁdicales, que aliados o mediatizados por el patrém engaiian a los
trabajadores exigiéndoles su colaboracion a cambio de un salario justo que
nunca se da y un aumento en la productividad. De esa manera los patrones, han
logrado el control del movimiento obrero, mediante el sometimiento a sus
intereses, de la voluntad de los lideres sindicales, mediante la introduccién
ideologica del concepto, equilibrio de los factores de la produccion. Como si
fuese tiene un contenido y una forma, donde cada elemento que forma parte el ser
social, un organismo vivo que se puede apreciar mediante factores, vectores o
resultados, y no como un fenémeno que en su desarrollo ticne un contenido y
una forma, donde cada elemento que forma parte del sistema, tiene existencia solo
dentro de el y se explica en sus relaciones con los demas. Es decir, que la
conceptualizacién utilizada por la Ley respecto a “Teoria de los factores” nos
permite conocer ¢l resultado cuantitativo, no cualitativo, ni ¢l origen y
constitucion de tales factores, que nos permitan una visidon explicativa del
fendmeno econdémico-social y no solo lo describa, lo anterior no es debidamente
apreciado, porque en el proceso de produccién social, los trabajadores, ocupan un
lugar muy importante, evidentemente son ¢l motor del movimiento productivo,

porque sin el trabajo no puede haber creacion, m acrecentarse el capital.
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De tal suerte, apreciamos que ni el movimiento sindical-----que se ha
reducido a un amasiato-interesado entre dirigentes o representantes sindicales y
patrones, soportado por los patrones con dinero que les permite €l control sindical-
----pues-—- ni en los contratos colectivos se buscan mecanismos de seguridad al
empleo, al desempleo (seguro de desempleo); medidas de seguridad a las
disminuciones reales del salario, que provocan la perdida del poder adquisitivo del
salario. Recuérdese histéricamente la crisis financiera del Pais que se inicia
practicamente el 01 de Septiembre de 1976, que continua durante toda ultima
parte del siglo, donde los pactos colectivos de aumentos salariales de emergencia,
se dieron por imposicion del Estado y por aceptacion humilde de los sindicatos y
complacencia convenenciera de los patrones. Lo que provoco un deterioro en la
condiciones materiales y espirituales de existencia de los trabajadores, que no han
podido recuperarse hasta la fecha. No obstante esto el movimiento sindical, que
tiene culminacion en el contrato colectivo de trabajo, no ha realizado accion real
alguna, tendiente a recuperar la capacidad adquisitiva del salario, a pesar de esto,
se ha mantenido la paz empresarial y social. Un dato significativo, que demuestra
lo afirmado con antelacion, es el hecho de que las causas principales de huelgas
que se han dado en el pais han sido por el incumplimiento con el Contrato
Colectivo de Trabajo, por el aumento de salarios y por 1a necesidad de formular
un contrato colectivo de trabajo. Si agregamos a esto el fendomeno de la
desocupacion s¢ apreciara con mas detalle, el descenso del nivel de vida del
trabajador y la decadencia de las condiciones materiales y espirituales de
desarrollo del hombre, propiciado por la nula eficacia del movimiento sindical,
ante el patron, ante la autoridad correspondiente, de tal suerte que finalmente, en

la celebracion o revision de los contratos colectivos de trabajo existe un control
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de los Patrones y del Estado respecto a los lideres de los sindicatos que son los

tinicos autorizados a celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo.

Pero mas grave se presenta la situacion, ante la inexistencia de
normatividad, que permita a los dirigentes sindicales y trabajadores en general,
enterarse de la realidad economica que viven las empresas, por ello considerando
que la propia ley habla de factores de la produccién y que considera al patrén
como miembro de una unidad de produccién junto con los trabajadores, deberé
dictarse la normativa incorporandola a la Ley Federal del Trabajo obligando al
patrén a proporcionar informes, que estimamos debe ser por lo menos cada tres
meses, en el cual se comunique el estado econdmico que guarda la empresa, asi
como ¢l sector econdmico al que pertenece, y las perspectivas historicas que tiene
en el mercado, los bienes producidos, los productos vendidos, los productos o
materia prima adquirida; el balance general de la empresa o del patrén, con el
cumplimiento respecto a los trabajadores y sindicato de todas las obligaciones
fiscales; los planes y politicas de empleo, y cambio programado de condiciones de
trabajo acorde a la situacion econdmica de la empresa, colaborar en la
administracién de la empresa en ¢l establecimiento de todas aquellas medidas que
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad y el salario, entre
otras medidas, que les permitan tanto a trabajadores como directivos sindicales,
actuar de manera libre, responsable e informada en las decisiones economicas y
politicas que se tomen en relacion a la huelga y al contrato colectivo de trabajo y

se conviertan en sujetos activos de su historia laboral.
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6.2-EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES OBLIGATORIO
PARA EL PATRON.-

Es evidente, que la principal forma del nacimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo es el acuerdo de voluntades (Art. 386 de la Ley Federal del Trabajo),
constituyendo esto un derecho para los trabajadores y los patrones, pero cuando ¢l
patron emplea a trabajadores miembros de un sindicato, y este lo solicita tiene la
obligacién de celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo. Si el patrén se niega a
firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el Derecho de Huelga
consignado en el articuio 450 de la Ley Federal del Trabajo (Art. 387 y 450 de la
Ley Federal del Trabajo).

En las relaciones colectivas de trabajo, es posible juridicamente concluir,
que no cxiste la autonomia de la voluntad, pero ademas el trabajador no contrata--
--- no participa de manera activa en la contratacion. El contrato de frabajé se hace
enire el sindicato obrero y el pairén, entonces el obrero desaparece, la
personalidad y dignidad del twabajador no se considera y en consecuencia el
sindicato se compromete-—-—a expresar su voluntad, la cual si es real en los
patrones, pues su obligacion de celebrar contrato colectivo de trabajo, se da
unicamente después de que ha sido solicitado por un sindicato, y existe la
negativa del patrén a celebrarlo, entonces nace €l Derecho de los trabajadores,
para promover la huelga a efecto de obtener del patrén o patrones la celebracion
del Contrato Colectivo de Trabajo. También se excluye la voluntad de los
trabajadores, cuando someten la decision del contenido de las normas reguladoras
del Contrato Colectivo del Trabajo a una decision arbitral o someten el conflicto a

la decision jurisdiccional de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.
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Estas disposiciones, examinadas en forma aislada, parece que cumplen
con la finalidad primordial del Estado, del Derecho, mantener el justo
equilibrio entre los intereses individuales y colectivos, de tal manera que esto,

permita la realizacion de los trabajadores considerados en su individualidad.

Sin embargo, en relacion a la celebracion del Contrato Colectivo del
Trabajo de manera voluntaria por las partes contratantes, valen los argumentos
que se han trascrito en el parrafo precedente, advirtiéndose en cuanto a la
intervencion de un arbitro o del Estado, representado por el Gobierno y este a su
vez, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (dentro de los mecanismo de
conciliacion, de negociacion y de resolucion), que el poder politico globalizante,
normalmente intentara la reproduccion del mismo estado de cosas que se venian
presentando en relacion a las condiciones de trabajo, o bien que estas sean
inferiores a las anteriormente pactadas, a efecto, de lograr la paz social de la
empresa y el bienestar de los obreros, es decir que el Estado participa en forma
directa o indirecta en la solucion del conflicto, mediante la imposicion del
Contrato Colectivo del Trabajo para mantener la ocupacion del obrero y seguridad

al empresario.

El trabajador no contrata (ni aun cuando el Sindicato lo hace);
enfonces el obrero desaparece, la personalidad del obrero no se considera, el
Sindicato se compromete a proporcionar operarios durante la duracion del
Contrato Colectivo. En el Contrato Colectivo se pierde la personalidad del
trabajador, no la del patrén, independientemente de la forma de nacimiento del

Contrato Colectivo. El Patron se evita problemas para organizar y controlar a los
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trabajadores que constituyen su mano de obra y el sindicato se convierte en una
bolsa de trabajo que proporciona trabajadores a la Empresa, pero ademis en
instrumento mediatizador de las inconformidades laborales, que son bloqueadas
por ¢l propio sindicato, sin considerar de manera alguna la dignidad de los
trabajadores, salvo que sean habiles, dociles y puedan desempeiiar su trabajo a

satisfaccion.

6.3.- DEL NACIMIENTO DELCONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-

Como hemos sefialado, el procedimiento para la existencia o nacimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, puede ser en forma voluntaria, por imposicion del
Estado al fijar el contenido del Contrato Colectivo de frabajo en la resolucién
dictada a resueltas de la accion entablada por el Sindicato respectivo; por Laudo
arbitral. También es cierto, que el nacimiento al mundo juridico del Contrato
Colectivo de Trabajo, se da en funcion de la forma que le da vida, contemplando
que el mismo se celebre por mutuo acuerdo o en forma impositiva, el contrato
surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento, ante la
autoridad correspondiente salvo que las partes hubieren convenido en una fecha
distinta, en esa virtud, es a partir de entonces cuando cobraria vida el pacto
contractual, puesto que si se someten los efectos del Contrato a una fecha
convenida por las partes, mientras no se cumpla esa condicidn, €l Contrato no
surte efectos y técnicamente no ha nacido.a la vida juridica; cuando no es asi, los
efectos se dan a partir de la presentacion del documento, ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que
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después de anotar la fecha y hora de presentacion del documento lo remitira a la
Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje; por ello debe hacerse por
escrito, bajo pena de nulidad, por triplicado, entregarse un e¢jemplar a cada una de
las partes y depositandose otro en la forma que se ha precisado ( Art. 390 de l1a
Ley Federal del Trabajo). Sin embargo no existe definicion respecto a la
calificacion sobre el contenido del Contrato, que se ha establecido, consta de
dos elementos y una envoltura general, ¢l elemento obligatorio, el elemento
normativo y las nommas que regulan la vida de la institucion. El elemento
obligatorio es evidente que compele a las partes contratantes en forma directa,
sindicato y patrén pero también obliga al Estado a realizar la aplicacion e
interpretacién del derecho positivo plasmado en el Contrato Colectivo de Trabajo;
en tanto el elemento normativo es extensivo a todos los trabajadores de la empresa

y al patron (Art. 395 y 396 de la Ley Federal del Trabajo ).

Ahora bien, si el elemento normativo contiene reglas que producen
menoscabo a los derechos de los trabajadores, es posible, que estos ataquen
directamente al Contrate Colectivo de invalidez, sus modificaciones o su
resolucion, como en el caso de Ferrocarriles Nacionales de México, en ¢l cual los
dingentes sindicales y los patrones afectaron substancialmente los derechos
adquiridos de los trabajadores, excediéndose en las facultades que como dirigentes

les otorgaba el pacto socia, el contrato colectivo de trabajo y la propia ley.

La inexistencia o nulidad del Contrato Colectivo produce la inexistencia o
nulidad de la relaciones individuales de trabajo?, en la especie, la normatividad
que gobierna a las relaciones colectivas de trabajo, no provoca accion a favor de

los trabajadores considerados individualmente para impugnar la inexistencia o
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nulidad del Contrato Colectivo de Trabajo. Por otro lado, las normas que
producen menoscabo a los derechos de los trabajadores o que son inferiores a los
establecidos en la Ley que son nulas o inexistentes, no provocan la inexistencia o
nulidad de las relaciones individuales de trabajo, pero esto basados en la norma
mas benéfica para el trabajador, que podemos contemplar en el articulo 395 y 18
de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que se advierte, que dentro del proceso de
formacion inicial, 0 de nacimiento del Contrato Colectivo de trabajo, que da lugar
al surgimiento de un derecho auténomo de derecho objetivo, los intereses
individuales representados por el Sindicato, pueden verse afectados en forma
directa ¢ inmediata, sin que sea valida ni juridicamente posible su intervencion en
la elaboracion del clausurado del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que debe
procurarse para que el Contrato Colectivo de Trabajo realmente, se
convierta en un elemento democratizador del sistema social y que influyan
efectivamente en la negociacion colectiva que se den los siguientes supuestos

elevados a normas juridicas:-

1.- La existencia de Organizaciones Sindicales amplias,
representativas, de contacto directo entre los lideres y sindicalizados, con una
mayor convivencia sindical retroalimentadora, eliminando la distancia que existe

entre lideres y liderados.

2.- Existencia en la empresa de una Estructura uniforme tanto
social como econdmica, pero flexible a la negociacion permanente, la cual
debe fundarse en la libre manifestacion expresada por los trabajadores y el
sindicato en forma responsable e informada ante los cambios constantes del

elementos econdmico.

107



3.- Existencia de un espiritu negociador de las partes, de la
sociedad en general, que busque realmente el mejoramiento en las condiciones de
trabajo, que predomine sobre el interés de los lideres por mantener el poder, o su
inclinacion a representar en el Contrato Colectivo intereses patronales, por afan de

prestigio, por dinero o sobre la ideologia de clase que representa.

Lo anterior porque, si bien es cierto, que la funcidn social es tipica en
los Contratos Colectivos de Trabajo, también es cierto que estos y los dirigentes
sindicales, le han permitido al empresario gozar de supremacia real en la
contratacion colectiva y por ende individual, pues dicta practicamente la Ley
del Contrato. Es cierto, que juridicamente ¢l Contrato Colectivo de Trabajo,
permitid a los trabajadores disponer de la fuerza del numero y de la Organizacion,
como mecanismos de presion y de fuerza que los coloca en una situacion de
igualdad juridico-politica con el patrén o empresario, también es cierto que en
los Contratos Colectivos de Trabajo, ya no se aprecia de manera real, la defensa
de los intereses de los trabajadores, sino los intereses de la Institucion
Empresarial, de personalidad y existencia fantasmal, en la que han de concurrir
los trabajadores y los patrones para la ejecucion y superacion del plan social y

econoémico llamado Contrato Colectivo de Trabajo.

Despersonalizando el mismo, y eliminado su fuente original que son los
hombres-trabajadores, basta con que estos se impongan de las condiciones
previstas en el Contrato para considerar ajustada la conducta del operario
frabajador a la exigencia del Contrato, siempre y cuando se desempefie, mejor €

incremente la produccién; eliminando los actos individuales y colectivos que de
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algun modo turben la normalidad de la empresa, atenten contra ella o provoque la
disminucion del rendimiento en el frabajo. De tal suerte, que los trabajadores son
considerados en el Contrato Colectivo de Trabajo, no como entidades humanas,
sino como entes mecanicos sometidos al principio del rendimiento en la
produccion,—---recordemos la version indigna de calidad en el trabajo, que
suprime al hombre y le da mayor importancia a la institucién------ lo que ha
provocado, que en el Clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo la existencia
.dc normas institucionalizadas a favor de la Empresa, que exigen un mayor
rendimiento, una mayor productividad, una mayor calidad en el servicio, que no
se ve compensado con aumento salarial alguno y menos aiin, en el mejoramiento
en las condiciones de vida de los trabajadores, es cierto, que los contratos
colectivos exigen cada vez mas, mejores salarios, lo que provoca un crecimiento o
incremento en la percepciones de los trabajadores, pero que no se reflejan en su
estilo de vida, en su desarrollo personal o famihiar, puesto que normalmente los
incrementos saldriales se dan hacia el pasado y no hacia el futuro, pues si el
indice inflacionario del afio proximo pasado fue del 5%, ese es el incremento
salarial obligado, impuesto por decreto absoluto a los salarios minimos, como
consecuencia en los salarios establecidos en los contratos colectivos de trabajo o

Sus revisiones.

Debemos resaltar que ese incremento salarial, es en relacion a una inflacién
que ya ha pasado a la historia, no a la que esta por venir, de ahi que se plantea
una negociacién colectiva permanente, mediante la participacion directa de
todos los sindicalizados, en la toma de decisiones fundamentales sobre la vida de
los trabajadores de la Empresa y mayor flexibilidad, acorde al desarrolio

economico social mismo, que surta efectos sobre el presente y futuro econémico
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de los trabajadores y no sobre el pasado, que solo ha provocado una perdida del

poder adquisitivo del salatio.

Ante esta situacidon ni trabajadores, ni patrones, ni el gobierno como
represente del Estado han realizado accion alguna, lo que ha provocado que hacia
el interior se exija a los habitantes del pafs, un comportamiento de personas del
primer mundo, con exigencias propias de este y se les cubran salarios (en todos

los niveles, por cierto) de paises tercermundistas.
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CAPITULO 7
CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO Y EL FIN DEL ESTADO

7.1.- EL CONTRATO COLECTIVOQ, EXPRESION ESTATAL.-

El convenio colectivo del trabajo es la manifestacion mads significativa del
pluralismo juridico, por virtud del cual el Estado acepta a su lado para la creacion .
del derecho a los grupos sociales interesados en la salvaguardia y representacion

2 . . 3 ) . 4
de los intereses de sus miembros singulares, dice Efrén Barroja Dacruz.*

Sin embargo, es necesario aclarar, que el Estado no acepta propiamente a
su lado a estos grupos para crear derecho; sino que los autoriza para ¢llo, y asi lo
consagra nuestra Legislacion Laboral, al establecer la defimicion del Contrato
Colectivo de Trabajo, su onigen, su obligatoniedad, a quienes se aplica, (Art. 386,
390, 393, 394, 395, 396 de la Ley Federal del Trabajo) de tal suerte, que no es una
prerrogativa otorgada por la costumbre, 0 que nazca de la fuerza revolucionana o
de presion social de los sindicatos, sino que la otorga la ley, el Estado; pues si no
se cumplen los requisitos de forma y fondo, no tendran caracter normativo los
acuerdos celebrados entre el sindicato de trabajadores vy el patron.

Basta para concluir lo antenor, decir que el Contrato Colectivo, tiene caracter
esencialmente formal, al exigir la Ley Federal del Trabajo, que debe celebrarse

por escrito bajo pena de nulidad, pero aun mas, que se hara por friplicado y para

€ Barroja Dacruz Efrén.- Introduccion al Derecho Espariol del Trabajo.~ Tecnos Madrid -3, Edicion.- 1971,
pagina 351.
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que surta efectos entre las partes y terceros, -es decir, patron-sindicato de
trabajadores y se requiera- que se presente el documento ante La Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién, salvo que -
las partes hubiesen convenido en una fecha distinta, pero, sin que este acuerdo,
exima el cumplimiento de la presentacion del documento, que contiene el
Contrato Colectivo de Trabajo ante la autoridad correspondiente, (Articulo 390
de la Ley Federal del Trabajo). También es importante complementar esta
afirmacion en el sentido de que, la autorizacién que otorga el Estado a los grupos
sociales de referencia, lo hace bajo el presupuesto ontologico, de que los pactos
colectivos, tienen como fin, la satisfaccion de los interese individuales de los
sindicalizados, y en general, de todos los trabajadores de la empresa, (Articulo
395 y 396 de la Ley Federal del Trabajo) bajo el principio del Beneficio de grupo.
Como dice Mario de la Cueva, la Constitucion y la Ley autoriza a los
profesionistas de trabajadores para celebrar Contratos Colectivos de Trabajo y
crear derecho del trabajo de las empresas. Pero han de satisfacer los requisitos que
la propia Ley sefiala para la actuacion de los autores del mismo, es decir, han de
actuar dentro del orden juridico®. Es decir, que el orden (Derecho) contenido en
el Contrato Colectivo, tiene validez juridica por que se emite por la autoridad

competente, o bien de acuerdo con la Ley.

Mario de la Cueva, sostiene que, el Contrato Colectivo de Trabajo, viene a
resolver la problematica diaria y dialéctica que se presentan en las relaciones de
trabajo (individuales) y que no se resuelven por la Ley, ----ya volveremos sobre

esto---- esto lo realiza mediante una serie da clausulas que contiene el Contrato

® -De la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo IL- Editorial Porrua.- 1964, pagina 636.
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Colectivo de Trabajo, que regula la situacién econémica-social de la empresa®,
contenido o clausula que dividen a los Tratadistas en tres partes:

a) El Elemento Normativo.- que se compone de las condiciones generales,
segiin las cuales debe prestarse el trabajo individual de los servicios
(Articulo 368, 393 de la Ley Federal de Trabajo)

b) Elemento Obligacional.- que se integra por las normas que garantizan el
cumplimiento del elemento normativo y normas obligatorias para las partes
(articulo 395 de la Ley Federal de Trabajo); v,

c) La Envoltura del Contrato Colectivo.- que se refiere, al nacimiento,
duracién, modificacion, revisién y terminacién del Contrato Colectivo de
Trabajo (Articulos 386, 397, 398, 399, 315, 401, 434 de la Ley Federal del
Trabajo).

7.2.- EL ELEMENTO NORMATIVO.-

Las clausulas del elemento normativo del Contrato Colectivo de Trabajo,
son aquellas que indican las condiciones en que debe desempeiiarse el trabajo,
entre otras, las que sefialan horario, duracion de Ia jornada, lugar de trabajo,

salario, y todo aquello relacionado con la valoracién econémica de los efectos de

 Funcion Social, consiste en facilitar la composicién de intereses entre empresarios y trabajadores y legaliza los
logros de las reivindicaciones laborales, con lo que mejora las condiciones individuales en que se desenvuelve el
trabajo, y mejora la calidad de vida de los trabajadores y su familia; Funcion Economica, ordena y disciplina la
economia empresarial, establece ¢l marco normative con impacto directo en los costes de produccién, en la
competencia enire los empresarios, en ¢l desarrollo de las distintas ramas industriales y de servicios; en las

democracias liberales, el empresario goza de supremacia real en la contratacién colectiva, dicta practicamente la

Ley del Contrato.
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la relacion laboral, como los que afectan a los salarios, indemnizaciones, pagos
por separacién en relacién con el tiempo de servicios, pago de dias de vacaciones,

viaticos, gastos, jubilacion, entre otros.

Las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, deberan tender a:

a) Completar y mejorar las condiciones de trabajo fijadas por la Ley Federal
de Trabajo ,

b) Asi, como los beneficios que ya disfrutan los trabajadores,

¢) Sin afectar lo ya logrado.

De tal manera, que la norma contractual se legitime mediante la aceptacion
voluntaria de sus destinatarios, que deberia ser previa, mediante la participacién
real de los sindicalizados con sus lideres en el periodo de la negociacién, pero que
realmente es posterior, por la autorizacién general que se otorga a los lideres para
confratar como representantes del sindicato (articulo 376 de la Ley Federal de
Trabajo). Esto provoca que con frecuencia se viole esta normatividad, autorizada
por cierto, respecto a la mejoramiento de las condiciones de trabajo vy
complementado en el Articulo 393 de la Ley Federal de Trabajo, parte final que
dice: “Si faltan estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y
vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales™; pero en cuanto a los dos
aspectos finales, su aparicion convencional provoca la nulidad del clausulado que

lo regule, pero no la del Contrato Colectivo del Trabajo.

Ademas, debe reclamarse su nulidad y la vigencia y cumplimiento de la

normatividad mas favorable, (Articulo 394, 395 de la Ley Federal de Trabajo).
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Es por eso, que el Convenio Colectivo de Trabajo se convierte entonces en
un instrumento de manipulacion de los trabajadores, en menoscabo de sus
intereses, fundamentalmente en lo que se refiere a las condiciones de trabajo en
que se debe prestar el servicio, también es un instrumento de represion social,
econdmica y juridica. Claro que con la facultad de impugnar ese clausulado; y, es
entonces, cuando el Estado por conducto del gobiemo, y especificamente de las
juntas de conciliacion y arbitraje, al someterse a su resolucion los conflictos de
naturaleza individual provenientes del derecho colectivo y luego de largos
términos procesales, reconoce los derechos de los trabajadores y la invalidez de

las cldusulas del Contrato Colectivo que los afecta.

Pero es hasta entonces, que interviene el Estado, para eliminar l1as ventajas
juridicas proporcionadas por el Contrato Colectivo de Trabajo al patrén, tratando
de equilibrar la situacién social y econémica que imperaba antes de la convencion
desventajosa pactada por el sindicato en perjuicio de los trabajadores, y procurar,
en la medida de las posibilidades procésales y substanciales, cumplir con el fin del
Estado, Luego de un periodo de angustia existencial de los frabajadores, al
enfrentar el proceso, pero desempefiando entre tanto, un trabajo en condiciones
inferiores a las que ya se tenian, laborando mas horas a la semana (de 40 a 48,
caso banca comercial, universidades) mas horas al dia (obligacion de llegar antes
para recibir el puesto), reduccion de vacaciones, de prestaciones econdmicas, de
cambios de categoria, de cambios de lugar de trabajo, aclarando que esto solo se
da en los tribunales federales, que son mas autdnomos, menos timoratos en su
actuacion, no en los tribunales del trabajo de los estados, que con su complicidad

complaciente demuestran una docilidad humillante.
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Con el salario sucede algo similar, con la salvedad de que no hay suplencia
legal ante la omision de Tabulador Salarial (Articulo 393 de la Ley Federal de.

Trabajo), pero esto no impide, que en el mismo se fijen s6lo minimos generales.

La historia de los salarios en México da a conocer la triste situacién que en
todo tiempo ha tenido la clase trabajadora. El cuadro de salarios comparado con
los costos de la vida, para establecer el salario real en cuanto a su poder
adquisitivo, es mas elocuentes, que los informes oficiales y sindicales. Es sintoma
de la sociedad actual, que familias enteras trabajan y ahorran por afios, para
obtener privilegios (derechos de acuerdo a nuestra Constitucion) como casa,
educacion, carro, etc. Y los que lo logran son unos pocos privilegiados.- La causa,
hoy cuesta mas trabajo obtener esos bienes, por el menor salario real que se

obtiene.

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la actualidad es el principal
mecanismo de sometimiento de los trabajadores. Es cierta su relativa contribucion
al mejoramiento del nivel de vida los trabajadores, principalmente por la via de
los salarios, que provocaron modesto ascenso material y espiritual de los
trabajadores —Dice Mario Cerruti en su libro €l caso Monterrey: 1a casa de los
trabajadores esta junto a la del patrén, el empresario y el trabajador comen lo
mismo, tienen €l mismo médico, sus hijos nacen en lugares similares, pero ne
ganan lo mismo-.Esta situacion ilusoria no fue permanente, la linea de los
salarios se volvié descendente; los aumentos salariales generales y contractuales,
adquieren un valor adquisitivo real menor, respecto al aumento del precio de

bienes y servicios, disminuyendo la calidad de vida de los trabajadores; pero los
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trabajadores no dejan el trabajo, por los mismos derechos de sobrevivir que este
les da,

Aqui, el Estado juega un papel determinante al sugerir los porcentajes de
aumento salarial que deben convenirse entre sindicatos y patrones,
manteniendo vigentes, los pactos sociales obligatorios, y esto es claro por que
el principal patron en México es el Estado, no tiene capacidad de aumentar el
salario para que sus trabajadores vivan dignamente conforme lo exige la Ley
(Articulo 123 Constitucional y 2° y 3° de la Ley Federal de Trabajo); ni los
sindicatos lo hacen a efecto de cumplir con su objeto, €l estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses (Articulo 336 de la Ley Federal de Trabajo)
fundamentalmente a través del Contrato Colectivo de Trabajo (Articulo 376 de la
Ley Federal de Trabajo).

Esta realidad, refleja claramente que el Estado, los sindicatos y el Contrato
Colectivo de Trabajo, como acuerdo convencional entre sindicato y patrén, se han

apartado del marco de 1a ley, incumpliendo con del fin del Estado.

El sindicato por que no actiia realmente de manera auténoma, ni representa
a los trabajadores, ni mejora su nivel de vida, ni protege sus intereses, sino los

intereses de la institucion empresarial.
El Contrato Colectivo, por que lo celebran los mismos lideres sindicales,

facultados por la Ley o por los estatutos con una normativa ajena a la realidad

social de los trabajadores, pero apegada a la economia de la empresa.
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El Estado, por que se ha constituido en un fin en si mismo en materia
econdmica (verbigracia: la reforma fiscal que se encuentra en el congreso));
olvidandose del bien comin, de la felicidad, en la especie de los trabajadores.
Podemos destacar como causas sociales en el desarrollo descrito:

1) La pérdida de contacto personal entre lideres sindicales y sindicalizados.

2) Pérdida de contacto personal entre patrones y obreros.

3) Pérdida de contacto y conocimiento reciproco de dirigente, sindicales y

sindicalizados.

4) Mayor importancia a la personalidad moral ficticia del sindicato, que a los

representados, sin conciencia de grupo, de clase diran otros.- las cuales
deben eliminarse para una mejor operatividad del Contrato Colectivo de

Trabajo.

7.3.- EL ELEMENTO OBLIGACIONAL.-

El Contrato Colectivo de Trabajo hecho norma obligatoria para la empresa,
patrén, trabajadores y sindicato, implica que, toda la normatividad contenida en el
mismo es obligatoria; sin embargo, para efectos didacticos entendemos por tal, al
contenido reconocido por Mario de la Cueva, a) La clausula de inclusidn, y; b)La
clausula de separacion, fundamentalmente. Son clausulas, que no forman parte de
las condiciones de trabajo, son un pacto que celebran y obligan directamente al
sindicato y al patrén, para la seleccion del personal; por eso hemos afirmado que,
mediante esta convencion, el sindicato se convierte en bolsa de trabajo de la
empresa, y para ésta las clausulas mencionadas le garantizan la organizacion,

direccién y sometimiento de los trabajadores.- Se han legalizado por la Ley
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Federal de Trabajo, pero tienen pendiente el caracter de constitucionalidad,

sobre todo la de exclusién.

La clausula de ingreso, es aquella contenida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, por la cual se obliga al patrén a admitir exclusivamente como

trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante.

La clausula de separacion, es aquella contenida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, por la cual se obliga el patron, a peticién del sindicato contratante, a
despedir de la empresa al trabajador que, formando parte de dicho sindicato,
renuncie a formar parte de €l o sea expulsado del mismo (Articulo 395 de la Ley
Federal de Trabajo).

El efecto principal de la primera, es limitar la libertad del patrén para
seleccionar libremente a su personal. Lo cual se estima por algunos tratadistas

como violatorio al objeto econdémico del Contrato Colectivo.

El efecto principal de la segunda, es la separacion del trabajo del sindicalizado

por renuncia o por expulsion del sindicato, sin responsabilidad para el patron.

Es cierto que las clausulas sujetas a estudio se consideren producto de un
procedimiento mas inteligente, como dice Mario de la Cueva, y que se convierten
en una garantia de las asociaciones profesionales, para eliminar -—al menos
historicamente--— el esfuerzo de los patrones de destruir la fuerza de las uniones
obreras y que concretizan las conquistas de los sindicatos, y operan como

mecanismo de proteccion contra el patrén y los trabajadores coludidos con el

119



empresario y que su finalidad es, impedir que se disgregue el grupo por maniobras
¢ intereses ocultos y dolorosos, ademas de que tiene plena validez legal por estar
reconocido por la Ley, al establecer el articulo 395 el reconocimiento a las
convenciones colectivas -—-—prerrogativas sindicales- pactadas entre sindicato y
patron mediante las cuales se establece que los trabajadores de nuevo ingreso al
empleo o la empresa—-- se encuentren afiliadas al sindicato titular del Contrato
Colectivo de Trabajo o quienes renuncian o sean separados del mismo por el

sindicato, se les despida del trabajo.

También es cierto, que tienen bases histéricas sociales y juridicas falsas, basta
recordar que estas cliusulas tiene su origen en los procedimientos utilizados por
los maestros de las corporaciones gremiales, que realmente eran patrones, para
impedir el libre ingreso al gremio, a miembros de la misma actividad profesional,
ademas de fijar reglas para la forma de producir sus articulos, para fijar precios y
plazas de venta de los mismos y para limitar el nimero de unidades
manufacturadas (pues el taller tenia un jefe, que era el duefio y maestro, que
determinaba, junto con los afines del gremio, las politicas mencionadas) y de ahi
la idea de que estas acciones tenian como finalidad “cerrar el mercado™ a la
competencia y realizar practicas monopélicos de control de la economia.
Apreciando que esto constituye Ia funcién econémica que actualmente
desarrolla el Contrato Colectivo de Trabajo; procediendo estas ideas de los

duefios del taller (de los patrones) como afirma Mario de la Cueva.

Ademés de que socialmente, s¢ acude a la solidaridad de clase, que estas

clausulas provocan, pues es la forma de lograr la cohesién y solidaridad sindical.
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Esto podria explicar su existencia, pero la verdad es que en México no
existe conciencia de clase o de pertenencia al grupo®, pero se vuelve a partir de
un principio falso, pensando s6lo en el sindicato --—organismo fantasmal----
como institucion, y en el sometimiento de los trabajadores a las decisiones de los
representantes sindicales, quedando los trabajadores a merced de las decisiones
sindicales ( representantes, lideres sindicales), que operativamente han utilizado
esta clausula para no permutir el ingreso a la empresa o realizan la expulsién de la
misma, de aquellos trabajadores que se manifiestan libremente, que son
intelectualmente innovadores y que rompen con las cadenas que inmovilizan
el desarrolle de la empresa a favor de la dignificaciéon del trabajo,
considerandolos antagonicos, bastando para ello, el hecho de no pertenecer al
sindicato o renunciar o ser expulsado de este, no obstante, pertenecen a la misma

clase trabajadora.

Es evidente, que estos mecanismos compulsatorios no son los mds
adecuados para realzar la pertenencia a una clase social determinada, para
despertar la conciencia de clase, de pertenencia a un grupo, de un interés de clase,
para alcanzar la cohesién y solidaridad sindical, de clase trabajadora, sino que
debe ser la propia necesidad antolégica de pertenencia a una clase la que
debe impulsar a los trabajadores, por su situaciéon de desventaja real ante el
patron, a incorporarse a un sindicato, para una adecuada defensa de sus

intereses de clase, debe de convencerse a los trabajadores mediante la

¥ Nota: Las clases socialfes son grandes grupos de hombres que se diferencia entre si por el lugar que ocupan en un
sistema de produccién histéricamente determinada por las relaciones en que se encuentran frente a Jos medios de
produccion -Hamecker Marta.- Los Conceptos Elementales del Materialismo Historico.- 48° Edicion.- Editorial
Siglo XXI.- 1982-
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informacion y la persuasion, para que expresen su adhesion espontinea-voluntaria

al grupo.

Juridicamente tampoco son adecuadas, por que a raiz de la aparicion de la
Ley Federal del Trabajo en 1970, que recoge normas obligatorias de caracter
internacional contenidas en el convenio 87 de la organizacién internacional del
trabajo vigente en México desde 1950, se estableci6 el derecho de los sindicatos a
‘redactar sus estatutos y reglamentos, derecho en el cual se justifica la aparicion de
las clausulas de exclusidn, restrictivas de la libertad sindical (Articulo 359 y 375
de 1a Ley Federal del Trabajo), no obstante que el Convenio Internacional de la
Organizacion Internacional del Trabajo No. 98, no ratificado por México sostiene
lo contrario en relacion con ¢l derecho de sindicalizacién y de negociacion
colectiva, pues ordena proteger contra cualquier acto de discriminacién de la
libertad sindical respecto al trabajo, que pueda darse en virtud de actos de despido
de un trabajador o perjudicarlo en cualquier forma a causa de su afiliacion sindical
o su participacion en actividades sindicales (Articulos 1y 2 del Convenio No. 98

de la Organizacion Internacional del Trabajo).

Por eso ¢l soporte juridico de México se basa en un criterio equivocado y
contrario a dichos convenios internacionales, por una falsa, parcial e interesada
interpretacion, pues contrario al espiritu de dichos pactos, que son congruentes

con la realidad en México, se autorizan por la Ley, las clausulas de exclusion.

i Pues los convenios de referencia, interpretados objetivamente ordenan su

aplicacion a los paises integrantes, previo el reconocimiento interno (por la
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camara de senadores en México), esos acuerdos con fuerza de ley, conforme el
articulo 133 Constitucional; son obligatorios, pero no tinicamente por su jerarquia,
sino por que en materia laboral, debemos estar a la cldusula mas benéfica
aplicable a los frabajadores y ser congruente con la libertad sindical, que es otra
cosa (articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo) por lo tanto, si los convenios de
referencia, dentro del sistema social capitalista, democratico liberal, que impera en
el planeta, parten del supuesto real y juridico, de que, el sindicato (en este caso de
‘trabajadores) es la asociacion profesional, que se une para la defensa, estudio y
mejoramiento de los intereses de la clase trabajadora (articulo 356 de la Ley
Federal del Trabajo) y el Contrato Colectivo es el acuerdo celebrado entre
sindicato y patron para regular las condiciones de trabajo (con la aprobacién del
Estado y del orden juridico), segim las cuales debe prestarse el trabajo --—por los
trabajadores, no por el sindicato-—- (Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo).

Por lo que siendo los trabajadores, a favor de quién trabaja el sindicato y a
favor de quien contrata el mismo, es claro que el trabajador debe asociarse o
separarse libremente, para recibir los beneficios o perjuicios de su asociacién o de

la omision de pertenencia a un sindicato.

Pues las condiciones dé trabajo pactadas en un Contrato Colectivo no tienen
razén de ser, sin el elemento esencial para ello, que es la accién, el trabajo del
sindicalizado, es decir, para que se actualice materialmente la norma obligatoria
del pacto colectivo, se requiere el acto del hombre trabajador. Por lo tanio el
sindicato y el Contrato Colectivo deben organizarse y celebrarse, respectivamente,
de modo que permitan y aseguren el respeto y el ejercicio de los derechos

inalienables del trabajador, y los derechos de los demas, como grupo, pero sin
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dejarlos de considerar en su individualidad ontolégica, en ese sentido, sin
menospreciar al grupo (de hombres-no ficcién o fantasma) considerando al
hombre como el protagonista y objetivo final de ese orden juridico convencional
debemos estimar al sindicato como algo importante, sin perder su mision
colectiva, sin que las clausulas sujetas a estudio violenten en perjuicio del

trabajador el Contenido del articulo 5° de 1a Constitucién del Pais.

Debe destacarse, que el contenido del articulo 395 de la Ley Federal del
Trabajo en el que se autorizan las clausulas de ingreso y exclusion, se contrapone
fehacientemente al contenido del articulo 358 de la propia Ley que scfiala “a
nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion
del sindicato 0 que desvirtue de algiin modo la disposicién contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta”. Que como principio legal de 1a libertad sindical
guarda jerarquicamente mayor relevancia juridica que las clausulas de exclusion
sirviéndole de apoyo los articulos 5° y 9° en relacion con el 123 fracciones XVIy
XXV inciso H, pero no solo por eso, sino también por ser mas favorable para el
trabajador, que se da en nuestro sistema al aplicarse la norma, que debe resolver a

favor del trabajador.

Debemos advertir sin embargo, que el orden juridico de las normas
laborales, no determinan el orden de preferencia de su aplicacion, pues en derecho
social del trabajo se acepta que las normas de rango superior cedan en orden a su
aplicacion, ante las normas mds favorables al trabajador. Como sucede en la
especie, pues si el trabajador no pertenece al sindicato o es expulsado o renuncia

a este, en nada afecta al sindicato, maxime si este ha sabido mantener la mayoria
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de trabajadores, mediante una adecuada y real representacion de los intereses de
sus trabajadores, que es la base para mantener la titularidad en la administracion
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otro lado, los efectos negativos que prevé la Ley y en su caso los
Contratos Colectivos de Trabajo respecto al trabajador que se separa o es
expulsado del sindicato en las clausulas de exclusion, al privarlo de su trabajo y
derecho material a sobrevivir, debe considerarse contrario al principio de libertad
sindical, el de exclusion, incluso de manera fehaciente por ser inconstitucional,
pues debe aplicarse la norma mas favorable al trabajador, en la especie, lo
constituye lo dispuesto en los articulos 5° y 9° en relacion con el 123 fracciones

XVIy XXV inciso H de la Constitucién Politica del Pais.

En consecuencia, el elemento obligacional o compulsatorio, tampoco ha
permitido a los trabajadores asociados a un sindicato y receptores de los efectos
del Contrato Colectivo de Trabajo, que disfruten de efectos bondadosos,
permanentes, que se reflejan en su nivel de vida y si por el contrario, constituyen
una amenaza existencial, que repercute en su infelicidad, incumpliéndose ¢! fin
del Estado. Méxime, que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha decidido
sobre la inconstitucionalidad de la clausula de exclusion, al igual que en el ambito
mternacional, donde desde hace tiempo se estima, que la unidad sindical se puede

mantener, mediante una debida representacion de los trabajadores, mediante el

convencimiento, el conocimiento o ia persuasion.
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CONCLUSIONES
] - Existe una relacion directa entre Estado, Derecho y Sociedad.

2.- El fin del Estado se traduce en la felicidad de los habitantes de un Pais, los

elementos para que esto se de, son: el derecho, el orden, la paz y la cohesion

social.

3.- La existencia de orden y de paz no es representativo de la existencia de

cohesion social y felicidad de los habitantes de un Pais.

4 - El Estado y el Contrato Colectivo de Trabajo, como instrumento global de la
Sociedad, en principio fijan las bases para la realizaciéon del bien comiin, sin
embargo los elementos materiales y espirituales para que se de esto, no han sido

permanentes ni siquiera se han mantenido al mismo nivel y si por el contrario han

ido en descenso.

5.~ El contrato Colectivo del Trabajo ha permitido que los patrones organicen y
admiistren de un manera mas adecuada a sus trabajadores y han convertido al

Sindicato en bolsas de trabajo.

6.- El Contrato Colectivo de Trabajo y los representantes o directivos sindicales
han mediatizado la lucha directa que originalmente realizaba la clase trabajadora,
a través de la organizacion de clase permitida por el sistema: el Sindicato y su
mstrumento de lucha wviolenta, la Huelga y que concretizaba en el Contrato

Colectivo de Trabajo, como derecho a objetivo que complementaba y mejoraba
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las condiciones de trabajo previstas en la ley. También ha convertido a los
dirigentes sindicales en instrumentos del patron para controlar a los trabajadores.
Quienes se preocupan mas por el poder, el dinero, el prestigio, el interés del

patron, que los intereses de los trabajadores.

7.- El Contrato Colectivo del Trabajo tiene como limite en su formulacion: al
individuo, a la libertad personal del mismo, al orden juridico, a los factores reales

del poder y al derecho internacional y otros mas.

8.- No se desvaloriza el Contrato Colectivo de Trabajo, se procura ubicarlo en la
dimensién que realmente guarda en la Sociedad, para que se planteen respecto al
mismo, las adecuaciones normativas necesarias para el cumplimiento de su fin.
Toda vez, que la funcion dialéctica que ha sido llamado a desempeiiar se
encuentra pendiente, pues-falta mucho por actualizar en la vida real de la clase
trabajadora por la via del Contrato Colectivo, como son: participacion real de los
trabajadores en la vida sindical, en la celebracion del contrato colectivo de
trabajos, en la fijacién de nuevas condiciones o modificacion de las ya existentes,
con base en la participacién libre responsable e informada, en los salarios,
prestaciones econdmicas, horario de frabajo, vacaciones, seguridad‘ social,
seguridad en el trabajo, seguridad en el salario y garantia de una permanente
actualizacién del mismo, seguro del trabajo entre otros aspecto que deben
desarrollarse en el Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto de que €l mismo
cumpla con el fin ontoldgico que se le impuso al darle al mismo la categoria de
norma obligatoria, pero sin olvidar una constante retroalimentacion a través de la
convivencia material entre patrones, trabajadores y dirigentes sindicales, y, a la

vez con conocimiento real de la situacidén economica de la empresa, mediante
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estudios econémicos actualizados que permitan una exigencia salarial

remuneradora de manera responsable e informada.
9.- En la Sociedad convergen en importancia el hombre y el grupo social, no es

posible desvincularlos de manera alguna y los planes y acciones emprendidos,

deben redituar beneficios reciprocos.
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Ley Federal del Trabajo que dice: “Contrato Colectivo de Trabajo es €l convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno © varios sindicatos de patrones, con objeto de estabiecer las condiciones de
trabajo segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos”.

En relacién a la libertad sindical, estimamos que en realidad debe hablarse de
libertad para sindicalizarse, libertad para coaligarse, es decir, la libre y espontinea
voluntad del trabajador, para unirse sin presion alguna a un sindicato, siempre y
cuando se cumpla con el requisito de la edad en los trabajadores, de catorce afios
para expresar su voluntad a sindicalizarse y dieciséis afios para poder participar en
la direccion sindical (Art. 356, 357, 362, 372 fraccion).

Es decir, que la Ley Federal del Trabajo, el Art. 123 de la Constitucion, el
Caodigo Civil del Estado, su correlativo Federal y las Disposiciones afines en
materia de personas morales regulares e irregulares, garantizan plenamente el
derecho o garantia individual de libre reunioén (coalicién temporal) de libre
asociacion (coalicion permanente) y de libre sindicalizacién como garantia social
(Art. 123 fraccién XVI de la Constitucion Politica Federal, 354, 355, 356 de la
LFT y 25 del Cédigo Civil del estado y su correlativo en la Legislacion federal ),
pero debemos aclarar, que no es propiamente la libertad sindical a la que se
refieren las leyes, es decir libertad del sindicato en el sentido de que este puede
actuar con sustantividad antologica, propia , en la busqueda de sus propios fines,
como la persona fisica, sino que dicha sustantividad, en primera y ultima instancia
le es dada por los frabajadores que lo integran, y si asi fuese, esta en una sana

interpretacion integral de la Constitucidn, interrelacionando los Art. 9, 14, 16,
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123 del Codigo politico del pais y el 25 de la Legislacion Civil del Estado, de
cuyos ordenamientos juridicos concluimos validamente, que los sindicatos en
cuanto a organizacion de trabajadores y patrones tienen libertad para mantenerse
con vida, a mantener sus propiedades, posesiones o derechos para el cumplimiento
de su objeto social (Art. 355 y 356 de la LFT) siempre y cuando no se disuelvan o
dejen de tener los requisitos legales que establece la Ley, precisamente, estar
constituidos con veinte trabajadores 0 tres patrones (Art. 364, 369,370y 379dela
LFT), en consecuencia se¢ hablaria de la libertad que le otorga su contrato social,
que es de la libertad a la que se circunscriben los sindicatos como personas
morales, con las limitaciones que la propia Ley impone y que se reduce a la
defensa de los intereses comunes. Pero hablar de libertad en forma rigurosa, no es
posible en el caso de la libertad sindical, por ser la libertad un derecho
consubstancial del hombre como ente humano y no de Ia persona juridica Latu
sensu, por excluirse de esta ultima a la persona moral, quien no puede ser
receptiva de esa facultad, salvo las excepciones que se resefiaron en este parrafo y
que no son sino sélo un reflejo de 1a persona individual, en cuanto esta se agrupa
formando una entidad distinta a si mismo, para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses comunes, de sus intereses de clase, que sélo puede hacer efectivos

socialmente, mediante fuerza que le da unidn sindical.

Insistimos, la libertad sindical, en realidad es libertad para sindicalizarse,
por lo que afirmamos, que la persona moral de derecho del Trabajo regular o
irregular, es decir, coalicidn provisional o permanente, tiene pleno reconocimiento
por la ley, pero quien tiene facultades para autogobernarse, autodirigirse, o es
propiamente el sindicato como coalicién , quien al igual que cualquier persona

moral de derecho publico o privado tiene derecho a redactar sus estatutos y
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reglamentos que determinen la organizacion, direccion y funcionamiento, pero
estos no son redactadas por la ficcion juridica denominada sindicato, sino que son
los propios agremiados quienes los elaboran, en aras de su objetivo social como
clase, en consecuencia tienen también los sindicatos la facultad de elegir de
manera auténoma ¢ independiente a sus representantes, al igual que elaborar sus

programas de accion.

La autonomia de los sindicatos que se refleja en la elaboracion de sus
estatutos y reglamentos internos, son el resultado de la manifestacion espontinea
de los sindicalizados, pero es requisito indispensable para la organizacion sindical
que adquiera su registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los
casos de su competencia o de las juntas locales de conciliacion o arbitraje en los
casos de competencia local, debiendo presentar la copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva y de la lista con el nimero, nombres y domicilios de los
miembros sindicalizados o de los patrones o empresas o establecimientos, asi
como copia autorizada de los estatutos y copia autorizada del acta de la asamblea
en que se hubiese elegido a la directiva, incluso la falta de presentacion de estos
documentos serd causa para negar el registro, negativa que no es automatica, pues
si al transcurso de sesenta dias de presentada la solicitud, la autoridad no dicta
resolucion, los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y si no lo
hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra
por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la

autoridad expedir la constancia dentro de los tres dias siguientes.

Un problema que se presenta por la negativa de registro cuando se ha

constituido una coalicion para formar el sindicato, es el de saber y determinar
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quien puede representar a la coalicién, y es claro que la propia coaliciéon por
medio de sus representantes tendrian personalidad para promover juicio de
amparo en contra de la resolucién que niega el registro, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 355 LFT, puesto que el interés de la coalicién seria
precisamente defender el interés comin que los une, que en la especie lo
constituiria la formacion, registro y reconocimiento del sindicato (ART, 355 y 356
LFT).

Volviendo a la libertad sindical, que en realidad constituye libertad a
sindicalizarse, consideramos que la autonomia concedida a los sindicatos para
reglamentar su organizacion y funcionamiento como tal,---- su vida interna y ante
el patrén----, a su vez se convierte en una limitaciéon a la libertad de trabajo
prevista en el Art. 5 y 123 de la Constitucion Federal, porque en los estatutos
como obligacidn legal se imponen condiciones de admision o de exclusién de los
miembros , obligaciones y derechos de los asociados, motivos y procedimientos
de expulsioén y correcciones disciplinarias, que son una clara muestra de afeccién
a la libertad de trabajo, amen de que normalmente en los Contratos Colectivos se
impone como requisito indispensable para poder ingresar a laboral en una empresa
o establecimiento, pertenecer a un sindicato, o bien que perteneciendo al mismo el
trabajador se de baja; y, entonces el sindicato promueve su expulsion, lo cual
evidentemente se encuentra en contradiccién con la propia normativa laboral, que
debe interpretarse de manera integral, bastara para eilo observar lo establecido en
los Articulos 354, 355, 356, 357, 359, 364, 371 Fracciones V, VIy VII, de LFT,
con la presion aumentada en el 1ltimo caso, pues la expulsion se materializa
también en el contrato colectivo de trabajo en la clausula de exclusidn, ( articulo

395 de la L.F.T. ) la cual consiste en que el patrén separe del trabajo a los
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miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante (Art. 359
LFT), lo que obviamente conculca la garantia individual de libertad de
trabajo y la garantia social de pertenencia o no a una agrupacion sindical que
si bien guarda contradiccidn organica con los dispositivos de mérito, tiene una
explicacion histdrica que no es recogida técnicamente en forma adecuada, pues es
obvio que los asociados coaligados o religados, (Polis Griega, Estado Imperio,
Estado Nacion, Estado Republica, Sociedades y Asociaciones civiles, mercantiles
o profesionales), se unen de acuerdo en su propia naturaleza econémica, politica,
social, religiosa y como en la especie laboral, de tal suerte que se mantienen en la
agrupacion aquellos a quienes su propia naturaleza los compele a ello de acuerdo
a sus propios intereses, aspiraciones o finalidades y se separan de ella los que ya
no encuentran lo anterior en la agrupacion, por lo que en esa virtud debemos
estimar dos aspectos uno: el derecho del trabajador a sindicalizarse o separarse del
sindicatoacorde al principio de libre asociacion; y, dos el principio natural de
defensa personal, social o de grupo en el cual cada uno de elos y en especial las
instituciones establecen normas organicas de defensa de su vida y eso constituyen
las clausulas de exclusion e inclusién mencionadas, pues se parte del principio: el
que no esta con el sindicato esta en contra del mismo o es un elemento potencial
de contradiccion para la existencia futura de la organizacion sindical misma y asi
se ha resuelto por los tribunales federales, como cléusulas que tienen como
finalidad mantener viva la organizacién sindical, pero también violan la libertad

de asociacion que .

Los sindicatos de trabajadores pueden ser gremiales, de empresa,
mmdustriales, nacionales de industria y de oficios varios, (Art. 360 de la LFT), y

por patrones de una o varias ramas de actividades y nacionales, en el mismo
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sentido pero en distintas entidades federativas (Art, 261 de la LFT), y deben
registrarse para que produzcan efecto juridico ante todas las autoridades (Art. 368
de la LFT), existiendo impedimentos para dirigir los sindicatos, inicamente a los
menores de dieciséis afios, a los extranjeros y los trabajadores de confianza, a
quienes incluso se les niega ingresar a los sindicatos de los demas trabajadores
(Art. 363, 372 de la LFT), debiendo rendir la directiva los sindicatos a la asamblea
de sindicalizados cada seis meses, por lo menos cuentan completa y detallada de
la administracion del patrimonio sindical, no es dispensable esta obligacion pero
no existe sancion alguna lo cual deberia sancionarse por la ley de manera rigurosa
0 al menos sancionarse de alguna manera en los propios estatutos, (Art. 373 de la
LFT), lo mismo sucede con las obligaciones de los sindicatos, prohibiciones de
los mismos previstos en los Articulos 377 y 388 de la LFT, en relacion a
proporcionar informes que soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se
refieran exclusivamente a su actuacion sindical, notificar a las autoridades ante
quienes tiene registro dentro de un término de diez dias, los cambios de directiva,
modificaciones de estatutos y cada tres meses, altas y bajas de sus miembros, asi
como no intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesion de comerciante con
animo de lucro; como mencionamos no existe sancién alguna, pero es posible que
hacia el interior del sindicato se puedan generar acciones de los sindicalizados,
conforme a su propia reglamentacion estatutaria y reglamentaria,—--lo cual no
sucede---- lo cual es una muestra mas de que las organizaciones sindicales, se
forman para beneficio de los dirigentes, no de los dirigidos o representados, pues

estos deberian ser informados de todo lo que se ha descrito con antelacion.

En cuanto a las actividades comerciales, debemos interpretarlo en el

sentido, de que no es absoluta la prohibicién, que algiin sindicato realice
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actividades comerciales, sino que la prohibicién se da en relacion a la finalidad
lucrativa como preponderante de la organizacién sindical. Pues es practica
constante que los sindicatos realicen ciertas actividades que entran en el mundo de
los negocios, de las actividades comerciales pero que no desvirtian la finalidad de
los sindicatos que establece el Art. 356 de la LFT, como son las cooperativas de
consumo organizadas por los propios sindicatos, alunas actividades relacionadas
con actividades de construccion, como es ¢l caso de PEMEX, donde las utilidades
no tienen como finalidad engrandecer el patrimonio del sindicato, sino beneficiar

el patrimonio de los sindicalizados.

Debe advertirse que la globalizacion en la que se encuentra inmersa la
economia mexicana, puede traer como consecuencia que de manera imperativa los
paises altamente desarrollados, impongan condiciones de politica laboral,
semejantes a la primera y segunda etapa que se han descrito en tltimo término y
que se han denominado de las relaciones entre el estado y la clase obrera. Esto
provocaria un retroceso en el desarrollo econdmico, politico ¢ ideoldgico del pais,
lo que redundaria en prejuicio general a la sociedad, no debe olvidarse que los
paises altamente desarrollados, al igual que las empresas corporativas solo ven en
los trabajadores un numero relacionado con la productividad, por lo que no debe
de aprobarse ley laboral alguna que reduzca ain mas las condiciones econdmicas
de los trabajadores----a un rango infrahumano----y la dignidad de la persona-
trabajador y si por el contrario en aras del equilibrio social, dictar normatividad
que permita un auténtico desarrollo del trabajador en lo individual y en lo social.

Debe fomentarse el desarrollo econdmico regional, sin menospreciar la

internacionalizacion de las actividades econOmicas de los trabajadores y
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empresarios, este desarrollo es lo que permitié que no sufriésemos impacto alguno
con las dos 1ltimas crisis econémicas mundiales, provocadas por los precios del
petroleo fundamentalmente, por lo tanto debe reforzarse el desarrollo de la
economia interna dentro de un marco de globalizacion y no a la inversa y en esa
virtud también debe darse la normatividad labora indispensable para este

desarrollo.

4.3.-FIN INMEDIATO Y MEDIATO DEL SINDICATO.-DEMOCRACIA Y
TOMA DE DECISIONES.-LA NEGOCIACION COLECTIVA.-

El fin inmediato de las organizaciones sindicales lo constituye la igualdad
juridica que procura obtener ¢l trabajador en la situacion que como desigual tiene
dentro de la estructura econémica. Lo cual logra mediante 1a fuerza que adquiere
con la unién, pero también por la posibilidad juridica de canalizar 1a violencia
organizada a través de la huelga para [a contratacion colectiva entre patrones y
trabajadores y asi conseguir los objetivos juridicos de estas instituciones, que es

precisamente el equilibrio entre los factores de la produccion,

Recordemos que Mario de la Cueva afirma que la union de los trabajadores
es la condicién de la actividad sindical’’ y en ese sentido, juridicamente el
principal objetivo o fin inmediato del sindicalismo es la elevacion de las de
condiciones de vida de los trabajadores que son fijadas por el derecho

individual y por el contrato individual trabajo.
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Asi las cosas, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, surge ante la franca oposicion de la burguesia nacional,
quienes ignorantes de los motivos que le dieron origen, realizaron todas las
acciones indispensables para retrasar su cumplimiento ¢ implementar su
operatividad a través de la ley reglamentaria correspondiente. Pues en los
debates, se establecio por los congresistas, al discutirse en primer lugar el articulo
5°. Constitucional la “idea por un grupo de diputados, de mncluir en €l las bases
reguladoras del trabajo. Después de arduas y acaloradas polémicas llegaron a un
acuerdo que consistio en consignar, en un capitulo especial, las bases reguladoras

del trabajo”®” surgiendo el articulo de referencia.

Sin embargo el surgimiento de esta disposicion Constitucional, contrario a
lo sostenido por la mayoria de los tratadistas surge originalmente por la necesidad
de sentar las bases juridicas de desarrolio del sistema de produccion capitalista,
pues la misma comision redactora, argumento la necesidad de aceptar tales
reformas aduciendo que estas medidas habfan traido consecuencias positivas en
algunos paises, y que las enseifianzas que les proporcionaban esos paises acerca de
la prosperidad econémica derivado de las reformas implantadas era suficiente
argumento para aprobarlas; ademas, con esta medida se circunscribié €l marco de
la lucha obrera, que ya se habia reflejado en las huelgas de cananea y rio blanco,
y en la lucha revolucionaria con la participacion de los trabajadores y la casa del
obrero mundial, pero ademas por que institucionalizaba la wviolencia de los
trabajadores mediante la huelga, como instrumento de lucha juridica, lo que

implico su aprobacion por el miedo que guiaba a los congresistas como

¥ Mario de la Cueva.- tomo IL-OP cit. Pagina 287,
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depositarios ideolégicos de la revolucidn, ante las expectativas de lucha
revolucionaria de los trabajadores, de tal suerte que aceptaron esas concesiones
econdmicas y juridica a efecto de lograr la paz social y la colaboracién de clase a

cambio de lograr el orden y la paz social,

En ese sentido la lucha sindicalista en México a la luz de la legislacién
constitucional y secundaria, cumple con su fin inniediato, en forma minima en
los albores del siglo anterior y durante los dos primeros tercios del mismo ,
pues en tanto y los sindicatos que aglutinaban la mayor parte de frabajadores
fueron de empresa y de un oficio determinado, o bien sin mucho pluralismo y
especializacion, se daba el fenémeno de convivencia necesario para una
participacién democritica y efectiva de la organizacion humana, la
unificacion de criterios, de intereses, de objetivos, son mas fuertes entre
obreros que mantienen la misma o similar posicion laboral y existencial ,
incluso al conocer su oficio y el papel que €l mismo tiene en la empresa lo hace
sentirse necesario en la misma, pero también se siente parte importante del
sindicato, por la convivencia directa e inmediata que tiene con sus lideres y
estos con los trabajadores, se siente con poder, y cree que su union lo hace tener
dominio en la empresa por su participacién directa en atencién lo poco numeroso
de la organizacién sindical, teniendo una participacion més efectiva en la
contratacién colectiva, en La reglamentacion de la vida sindical y en la

fenomenologia existencial del mismo.

3 Castoreiia J. Jesiis.- Manual de derecho Obrero. Derecho sustantivo, Tipogrifica para offset Sexta Edicién.
1984, pagina 47.



Sin embargo, en la medida que se consolida la industria nacional, se
provoca una mayor division del trabajo y una atomizacion de la actividad del
trabajador al interior de la negociacion, los trabajadores se van convirtiendo en
especialistas de tornillo € ignorantes del producto, desaparecidas practicamente las
actividades similares, la mayor division del trabajo provoco una desunién de
grupo, de clase, de interés de los trabajadores, y una orientacién cada vez mas
parcelada de los intereses de los mismos hacia el interior de la empresa,
identificados por la necesidad del trabajo con €l patrén a quien le muestran mayor
solidaridad, motivados por la imposicion de la idea a nivel de sistema, que la
empresa son ellos (los trabajadores) como parte de 1a unidad de produccién a la
que estan integrados. Esta situacion se provoca por el aumento de trabajadores en
la empresa, la masificacion del trabajo industrial, el surgimiento de sindicatos
industriales y nacionales de industria, el surgimiento de los contratos ley
(contrato celebrado con el objeto establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el frabajo en una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio para uno o varios entidades federativas, articulo 404 de la Ley federal
del trabajo) .

La organizacion sindical se¢ vuelve entonces conira los frabajadores,
acentuandose esta contradiccion, por el hecho de no darse, en los grandes
sindicatos masificados, convivencia entre los trabajadores que los integran y
los representantes sindicales (no lideres) . En los sindicatos de oficios
gremuiales, la dirigencia sindical, surge de la base de trabajadores, que conocen ¢l
oficio, a sus compaiieros, quienes tienen normalmente una preparacion similar,
pero cuando el sindicato se masifica, cuando las empresas crecen, surgen medidas

de control de la direccidon. Desparece el contacto entre los trabajadores de la
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propia empresa, mas aun con la divisién de turnos, escalafones, ascensos, que no
siempre dependen de la capacitacion, adiestramiento o antigiiedad del elegido y
que vuelven al trabajador contra el trabajador, en una competencia inhumana
impulsada por el afan de lucro o la obtencion de la mayor productividad por parte
del patrdén, estas situaciones se ven reflejadas en los contratos colectivos de
trabajo, que acudiendo al principio democratico de libre participacion de los
trabajadores en las decisiones econdmico-sociales fundamentales del sindicato y
la empresa lo integran formalmente (tal vez sea mas adecuado decir virtualmente)
al periodo de decisién respecto a las peticiones planteadas y la propuesta patronal,

mediante una participacion indirecta, en las asambleas a través de delegados.

Trabajadores que con la atomizaciéon del movimiento sindical, la dispersién
de los trabajadores en diversas unidades de produccidn, departamentos o
secciones, poco o mingun conocimiento tienen de las condiciones reales de la
empresa o industria, y entonces ven sometida su libertad, su condicién laboral a
la decision que tomen los delegados, que normalmente son seleccionados bajo
la eleccion previa y autorizada del patrén, a efecto de controlar los resultados
econémico sociales del contrato colectivo de trabajo que se convierte en un
instrumento de dominacion de los trabajadores para someterlos a las
politicas econémicas del liberalismo, que cada vez presenta en la realidad,
los rasgos distintivos que guardaba en su época de oro, convirtiendo a los
trabajadores en simple nimero y olvidandose del fin mediato e inmediato del
sindicalismo y del contrato colectivo de trabajo, conseguir con la fuerza de la
unién el equilibrio entre los factores de la produccidn y con esto mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.
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Circunstancias historicas que presentan una perspectiva aterradora y
deprimente con las reformas laborales que se intentan en los proyectos que se
encuentran actualmente en el Congreso Federal y que actualizan la idea
humanista del Doctor Agustin Basave Fernindez del Valle, “ La libertad
frente a la intervencién del Estado que postula el laissez faire es el derecho del
pobre y del miserable a morir de hambre” “Histéricamente el liberalismo ha sido
el responsable del pauperismo obrero--——tan semejante a la esclavitud---y de la
competencia desenfrenada que no vacilé en prolongar mhumanamente las horas
de trabajo, en disminuir salarios hasta un nivel infrahumano, en emplear materias

primas de mala calidad®”,

El estado no deberia consentir esta situacion, sin embargo no solo la
consciente, sino que la apoya y tiene su justificacién juridica en los dispositivos
comentados de la ley federal del trabajo, la razén es simple, el estade mexicano
es el mayor patron del pais y con la posicién arbitral que le otorga la ley,
toma las medidas para controlar a los trabajadores, de cuya politica los
patrones en general esta de acuerdo, pues los sindicatos y patrones dejan de ser
autonomos en sus contrataciones colectivas, al imponerles el estado la base
fundamental en las condiciones de trabajo: el monto del salario y este e¢s
determinado por voluntad estatal, mediante la sugerencia que impone en los
aumentos a los salarios minimos generales y profesionales, que son parametro
insalvables en las revisiones saldriales a que obliga el articulo 399-bis de la
Ley Federal del Trabajo que dice:- “Sin perjuicio de lo que establece el articulo

399, los contratos colectivos seran revisados cada aiio en lo que se refiere a los

* Basave Ferndndez del Valle.- Teoria de la Democracia. Fundamentos de Filosofia Democratica. Editorial Jus,
México. 1976, pagina 70.



salarios en efectivo por cuota diaria”, que en relacién con el con ¢l articulo 393
que dispone:” No producird efectos de contrato colectivo el convenio al que falte
la determinacion de los salarios “, lo cual nos hace concluir que el salario es el
punto de referencia material y juridico, para lograr el fin del derecho colectivo de
trabajo, y que este no permite en las circunstancias actuales el mejoramiento de

las condiciones de vida de los trabajadores.
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CAPITULO 5
LA HUELGA

5.1.- ORIGEN Y DESARROLLO HISTORICO DE LA HUELGA.-

El concepto trabajo proviene etimologicamente del latin eripalim que
significa aparato para sujetar las caballerias: de triplis de tres palos, accion y

efecto de trabajar.

El trabajo ha sido visto de diversas maneras en el transurso de la historia,
antiguamente era percibido como algo necgativo al considerarse: penoso

pecaminoso, desagradable, molesto, contratiempo del hombre.

En la Roma Imperial Significaba el castigo que se imponia; opus, labor.
También en Roma y en Grecia se consideraba al trabajo como actividad indigna y

humillante, propia de los esclavos.
En Castellano, Espafia, el trabajo significaba la accion y efecto de trabajar,
snénimo de obra, reparacion, uso de herramientas o maquinarias, esfuerzo

humano aplicado a la producios de riqueza, a su vez estrechez, miseria, necesidad.

En Francia, en los siglos XI y XII, el trabajo significaba lo que hace sufrir,

es decir se consideraba castigo.
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En Inglaterra y Alemania, en tiempos antiguos se le consideraba al trabajo

como castigo.

Estas ideas cambiaron con el paso del tiempo, asi vemos que el trabajo es
considerado desde diversos puntos de vista, de acuerdo a la posicién ideolégica

que del mundo y de las cosas tienen los diversos idedlogos que las implementan.

Posicion dialéctica: al trabajo es una actividad dirigida hacia fuera de
nosotros, de la colectividad, actividad moévil, que implica devenir y una actividad
util por que da o aumenta el valor econémico del objeto, el trabajo determina la

accion.

Punto de vista ético; es toda actividad del hombre que implique tension y
esfuerzo de sus facultades, tanto intelectuales como sensibles y corporales que
sean transformadoras de las cosas materiales y creadoras de valores del espirifu y
que vaya ordenada esta transformacién a la producciéon de riqueza de bienes

economicos utiles a los fines individuales y sociales de la vida

Punto de vista objetivo: Se aprecia al trabajo como una actividad humana de
tipo transitorio, dirigida hacia un objeto externo, es decir: ¢l dominio del hombre

sobre el universo.
Posicion subjetiva: es el proceso mediante el cual €l hombre es el que

domina al universo, buscando en todo momento el fundamento de la dignidad

humana
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Juridica: para el espafiol Pérez y Botija, trabajo es toda actividad personal
prestada mediante contrato por cuenta y bajo direccion ajena en condiciones de

dependencia y subordinacién.

En nuestro derecho el articulo 8°. De la ley de la materia consigna.- El
trabajo es toda actividad humana intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido para cada profesion

De esta definicién , se deben distinguir dos aspectos importantes:

1°.- El trabajo es una actividad humana en general. No se concibe e este
como la actividad de una colectividad, como la agrupacion, la coalicién, el
sindicato, pues debemos consignar que el articulo 386, establece que el contrato
colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con ¢l
objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo

(como actividad humana-individual) en una empresa o establecimiento.

Ademas como una actividad en general es la labor que hombre realiza, la
cual puede ser productiva o no (pero la juridica tiene siempre esa caracteristica).

Sin embargo en ese sentido el trabajo es un elemento liberador del hombre.

2°- El trabajo como un aspecto economico. En este aspecto, el empleo que
hace el ser humano de sus aptitudes, conocimientos; es para la produccién de
bienes y servicios, de riqueza socialmente necesaria para la sobrevivencia de la

sociedad y por ende del hombre.
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Recordemos, que la racionalidad del hombre consiste en aprender, captar la
naturaleza, y transformar la naturaleza, para el mejoramiento de las condiciones
materiales y espirituales de existencia del hombre, y en ese sentido la
transformacion de la que hablamos, la solucion a los problemas fundamentales del
hombre y de una sociedad economia, solo se logra a través del trabajo, como

elemento liberador y de realizacion del hombre

Por eso estimaos valida la definicion del Maestro, Abogado Hiram de
Ledn, cuando afirma “ el trabajo es actividad humana 1til, que implica accion a un

fin determinado®®”

Pero el trabajo como actividad individual, manifestada en el ejercicio
de la libertad de trabajo, proporciona al trabajador el derecho a no trabajar, el
derecho al ocio. Pero es un derecho que surge solo cuando se dan ciertas
condiciones, es decir, este sobreviene como consecuencia de la satisfaccion de sus
necesidades primarias y de las econdmicas de una sociedad, lo cual no era
apreciado en las comunidades politicas del esclavismo y primeros dos tercios del
feudalismo, donde el ocio es propio de los sujetos miembros de las clases
dominantes de la sociedad, los amos, sefiores feudales, los miembros del ejercito,
los sacerdotes, quienes ademas no realizaban trabajos, pues’ dicha actividad era
indigna, humillante y propia de los esclavos como clase inferior, en la cual los

sujetos que la integraban eran considerados cosas.

* De Leon Hiram.- 12.-Sesion de la clase Relaciones Individuales del Trabajo, Aulas de Pos-grado de la Facultad
de derecho y Criminologia - 17 de Enero de 1998.
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La descripcion realizada respecto al trabajo como fendémeno individual,
es ilustrativa para comprender la evolucién general, del trabajo, de la asociacion,
de la huelga, pues asi como se dan las etapas evolutivas en lo que se refiere al

trabajo, mismo sucede respecto a las instituciones mencionadas.

Asi, encontramos un primera etapa de prohibicion de la huelga. En el afio
1303, el Rey Eduardo I de Inglaterra, prohibié todo acuerdo cuya finalidad fuera
modificar la organizacion de la industria, el monto de los salarios o la duracion del
trabajo, acuerdo que paso a formar parte del common law. Situacion semejante
imperaba en el resto de los paises europeos, con caracteristicas capitalistas o
semicapitalistas que ratificaron ese acuerdo en los siglos posteriores (XVIIII). La
economia liberal individualista, confirma esta situacién, prohibiendo la
intervenciéon de fuerzas humanas organizadas en los problemas que se
presentaban en la actividad productiva, pues se reconocia como unica fuerza al
capital y su fundamento el individuo con su libre voluntad para contratar las
condiciones en que se deberia prestar el trabajo, lo que implicaba a la luz del
derecho individualista, (Civil) que se manifestara en su condiciona de igualdad

juridica con su similar. el patrén.

Por tal razén, al negarse la libertad para coaligarse, para asociarse, la
huelga se considero un delito. Asi, se contemplo en el Cédigo Penal Francés el

delito de coaliciéon o huelga y el de asociacion.

Una segunda etapa, que hemos llamando “de la tolerancia”, en la cual
la huelga y la coalicion, no son considerados delitos, pero tampoco son

considerados derechos. Es decir no formaban parte del derecho vigente, positivo
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le llaman algunos. En consecuencia, cuando los trabajadores suspendian las
labores colectivamente de una empresa, total o parcialmente, los efectos juridicos
que se daban eran precisamente causa de rescision de los contratos de los
trabajadores que suspendian sus labores; una consecuencia similar, a la prevista
actualmente en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que dice en la parte
que nos ocupa:- Fracciona IL.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivos
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia; Fraccidn X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada; XI.- Desobedecer el trabajador al patrono o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Entonces se considero a la huelga como un derecho negativo de no trabajar
(basado en el principio de libertad) , pero sin facultades de suspender las labores
en la empresa o establecimiento, de tal suerte, que habia empresas, que de mil
trabajadores, setecientos estaban de acuerdo con la suspension, pero el patrén
podia reanudar las labores con los restantes y reclutar nuevos trabajadores para

que la empresa siguiera laboran.

Una tercera etapa, de la conquista del derecho de huelga donde el
movimiento tradeunionista Ingles, tiene un papel importante, al conseguir en
1859 una ley penal (Molestation of workmen act) que aligeraba la antigua
legislacion, pero en el afio de 1871 de vuelve al régimen anterior. La Oficina

Internacional del trabajo, cita Mario de la Cueva, consigna que se podian
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imponer hasta tres meses de trabajos forzados a quien, para ejercer presion sobre
otro a fin de que realizara cualquier finalidad de caracter profesional, recurriendo
a violencia, recurra a amenazas, molestara a otra persona, entre otras causas. En
1906 dentro del derecho ingles se dicta una ley, que declaro la irresponsabilidad
de las Trade Unions por las huelgas en que participaron. Esto es el resultado de la
lucha de los trabajadores por que se respete su derecho asociarse

profesionalmente y para ir a la huelga.

Por ultimo la etapa del reconocimiento del derecho a la huelga como parte
del derecho positivo, que como afirma Mario de la Cueva “ el trascendental paso
se dio en la Constitucion Mexicana de 5 de febrero de 1917.*'” al establecer en la
Fraccion XVII del articulo 123, que “ las leyes reconoceran como un derecho de

los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros.

5.2.- CONCEPTO DE HUELGA. OBJETO JURIDICO DE LA HUELGA.
SU FUNCION JURIDICO POLITICA.-

CONCEPTO.- La huelga es la suspension del trabajo concertada por la
mayoria de los trabajadores de una empresa o de un establecimiento para defender
y mejorar las condiciones de trabajo propias o las ajenas de una colectividad de

trabajadores

! Mario de la Cueva.- Tomo IL-OP. Cit. Pagina 762.
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Este concepto se ajusta al concepto de huelga previsto en el articulo 440 de
la Ley Federal del Trabajo que dice:- “Huelga es la suspensién temporal del

trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores”.

Del propio concepto se advierte, que la naturaleza de la suspension, indica
que es temporal, no es definitiva, pues entonces hablariamos de terminacion de las
relaciones colectivas o cierre definitivo de la empresa, no es tampoco abandono de
trabajo, ni terminacion de la relacidn individual, sino que la suspension sobreviene

ante la negativa de los patrones a modificar o mejorar las condiciones de trabajo.

Es producto -— al menos juridicamente----de un acuerdo al que llega la
mayoria de los frabajadores de la empresa o establecimiento, y tiene por objeto 1a
defensa y mejoramienio de las condiciones de trabajo, lo que implica, que se
manifiesta el movimiento de huelga luego del incumplimiento o negativa del

patrén de mejorar las condiciones de trabajo

Dentro de las Sociedad capitalistas 1a Huelga, prevista en la faccion XVII
del articulo 123 Constitucional, se instituye como el instrumento juridico mas
importante para hacer efectivos los derechos € intereses de los trabajadores
constituidos como coalicion, pero limitado desde luego por las condiciones y
requisitos que se establecen para la misma, que en la actualidad han llegado a
exagerarse por parte del Estado, que en su afan de establecer al menos
formalmente la existencia de paz laboral, el control que ejerce hace dificil el
ejercicio de este derecho para la coalicion. Llegando a invocar como un logro
la inexistencia de huelgas por periodos mas o menos prolongados

(recordemos €l caso Nuevo Ledn donde llevamos mas de dos aiios sin

89



huelgas), lo cual es propio de las sociedades politicas corporativistas mas

nefastas de 12 historia de la humanidad: las sociedades politicas fascistas.

Esta idea de mantener la paz social en el aspecto productivo, sosteniendo
que le empresa y el sindicato son entidades mas importantes que ¢l hombre
mismo, se repite en la actualidad en todos los dmbitos de la sociedad, en la
escuela, 1a universidad, la empresa, el sindicato, la nacion, el estado, €l municipio,
los estados miembros de la federacion, los poderes federales y locales, los equipos
deportivos, etc., estimando a cada uno de estos como un fin en sl MISMOs,
repitiéndose a nivel de realidad social aquella vieja idea Italiana “La Nacién
Italiana es un organismo con vida y medios de hacino propios, superiores, en
potencia y duracidn, a los de los individuos y grupos que lo integran. Es una
unidad, moral, politica y economica, que se realiza integramente en el estado
fascista”. En nuestro sistema se identifica también ideologicamente con la

institucion.

El fascismo es una transformacion del capitalismo, que adopta la forma de
dictadura conservadora, que se sustenta ideol6gicamente presentando un
panorama que da la impresidn de que las estructuras econémicas se encueniran
amenazadas por el socialismo o por el comunismo, esta impresiéon resulta de
varios factores: poder e influencia de los partidos de izquierda, poder e influencia
de los sindicatos obreros, agitacién social mas 0 menos violenta, crisis economica
grave, que hace pensar que el capitalismo esta en peligro. De Ahi el peligro que
significa para un sistema que se sostiene ideoldgicamente con estas ideas, pues
eliminan el papel dinamico del derecho colectivo de trabajo y en especial de la

huelga, como mecanismo de actualizacidn constante en la bisqueda del
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equilibrio, al menos economicista de los grupos productivos del pais, patrones y

trabajadores.

Desde el punto de vista juridico politico se considera a la huelga como
un instrumento de autodefensa, porque se de mediante la coaccidn ejercida como
violencia legalizada de los trabajadores, que siendo mayoria proceden a suspender
las labores productivas de la empresa , ante la negativa de los patrones a convenir
con ellos en el mejoramiento de las condiciones de trabajo, de esta manera ejercen
poder. El Estado interviene para precisar el angulo juridico del conflicto y
promover y procurar de manera forzosa un acuerdo previo entre las partes (que se
da precisamente en la conciliacién) que puede derivar en un arreglo de los
intereses en pugna, a efecto de que no se de el entallamiento de huelga;
concluyendo el conflicto con la celebracion del contrato colectivo de trabajo.
Perfilaindose la huelga, (la suspension del trabajo en una empresa o
establecimiento para el cumplimiento de los objetivos de la misma, sin tener Ia
finalidad, de destruir el centro de trabajo), como el imico mecanismo compulsivo

y violento para resolver los conflictos colectivos entre las partes.

La Constitucion también otorga este derecho a los patrones pero no con la
fuerza represiva de los trabajadores, al otorgarles a los patrones el derecho de
asociarse en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, e incluso concediendo ¢l derecho al paro patronal, y la autorizacion
juridica de crear el reglamento interior de trabajo como contrapartida al Contrato
Colectivo de Trabajo. En ese sentido se discute la naturaleza juridica del derecho
colectivo del trabajo, respecto a si es publico o si es privado, Mario De La Cueva,

afirma que es publico porque es un derecho frente al Estado, lo que le otorga el
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caracter de Garantia Constitucional y un derecho de una clase social, la
trabajadora, frente al empresario. Definiéndose ¢l derecho colectivo segin Néstor
de Buen Lozano, como el capitulo del derecho del trabajo que establece los causes
institucionales de la lucha de clases. De ahi que la huelga se considere como
instrumento de lucha violenta de los trabajadores como institucién de derecho

publico.

En ese orden de ideas en el derecho mexicano, la huelga es un acto juridico
reconocido y protegido por el derecho cuya esencia consistc en la facultad
otorgada a la mayoria de los trabajadores de cada empresa o establecimiento para

suspender los trabajos hasta obtener la satisfaccién de sus demandas.

La teoria de la huelga la entiende---- en nuestra opinion de manera certera --
----- como acto juridico, lo cual se confirma por €l hecho de que la ley exige que
la huelga satisfaga los requisitos de fondo y forma propios de un acto juridico.
Entre lo cuales se encuentra la manifestacion de la voluntad de los trabajadores de
proceder a la suspension de Iabores en una empresa, lo cual desde luego implica
que se produzcan una seri¢ de consecuencias de derecho, que son queridas con la
realizacion del acto. Lo cual resulta evidente con sélo analizar los fines de la
huelga y el concepto tradicional del acto juridico, amen de lo dispuesto en el
articulo 440 de la ley de la materia que dice: la huelga es “la suspension temporal

del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores”.
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5.3.- OBJETO MEDIATO E INMEDIATO DE LA HUELGA

La huelga cumple con sus fines directos con la suspension del trabajo. Se
trata de un medio licito de presion sobre el patrén para que acceda a las peticiones

de los obreros.

Por lo anterior debe distinguirse la huelga como derecho, de su ejercicio. El
derecho de huelga consiste en la facultad de un grupo social de suspender el
trabajo en una empresa o establecimiento; su ejercicio constituye un acto juridico
en sentido estricto, dirigido a la produccién de efectos materiales: 1a suspension de

labores.

En cuanto al titular, el derecho de huelga no es un derecho individual de los
trabajadores, sino un derecho de la clase trabajadora. De acuerdo a lo anterior se
puede concluir:

a) Debe distinguirse entre el derecho de huelga y su gjercicio.

b) El derecho de huelga es un derecho social subjetivo. Corresponde al grupo:
Sindicato o Coalicion, y no a los trabajadores considerados en su
individualidad.

c) El derecho de huelga estd sometido a una condicién resolutoria: el rechazo
por la mayoria de los trabajadores.

d) Como conducta es una manifestacién de voluntad dirigida a la produccién
de efectos materiales a la que la ley atribuye consecuencias juridicas. «

e) La finalidad de la huelga ¢s ejercer una presion sobre el patrén para que

pueda satisfacer un interés colectivo legitimo.
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La huelga constituye un derecho social cuya licitud queda condicionada a su
objeto inmediato conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital, obtener del
patrén o patrones la celebracidn del contrato colectivo de trabajo o del contrato
ley y exigir su revision al terminar ¢l periodo de su vigencia, exigir el cumpliendo
del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley, exigir el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre participacion de utilidades, exigir la revision de los
salarios, apoyar ofra huelga, conforme lo dispone el arficulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo.

El problema esencial en la huelga es establecer cuales son los intereses cuya
afectacion puede justificar un conflicto. Esto tiende al estudio de la cuestion de s1
un derecho individual o la suma de los derechos individuales cuando son violados

pueden provocar licitamente la huelga.

La huelga puede plantearse de manera especial s6lo con respecto a dos
motivos de huelga: la exigencia del cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo o del Contrato-Ley y la del cumplimiento de las disposiciones legales

sobre participacion de utilidades.

La celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo censtituye la finalidad
mas importante que puede perseguir la huelga. Ya que el Contrato Colectivo
es el instrumento para crear el equilibrio, por lo que por ese medio se cumplen las

dos causales de huelga mas importantes.

94



La huelga por incumplimiento es especialmente interesante dado que para
su calificacion solo se puede tener en cuenta la naturaleza de la causal invocada y
no que sea cierta o falsa, ni las circunstancias en que supuestamente se produjo el
motivo de huelga. La existencia de la huelga serd obviamente declarada y el
sindicato podra abstenerse de pedir la imputabilidad, pero ciertamente la amenaza
de una prolongada suspension de labores llevara al patrén a transigir en relacion a

los verdaderos fines perseguidos por el sindicato o sus directivos.

En México la huelga por solidaridad ha tenido muy poco uso; por otra parte
es evidente que si se dieran las circunstancias para una huelga general,
revolucionaria, muy poco importaria cumplir con requisitos legales impuestos por

un Estado al que se combate con la suspension de labores.

A la huelga le corresponden tres tipos de requisitos que son los siguientes:
a) Requisito de forma.- la forma, en el ejercicio de derecho de huelga,
constituye una condicién procesal, pues deberd dirigirse por escrito al
‘ patrén y en el se formularan las peticiones, anunciaran el proposito de irse a
la huelga si no son satisfechas, expresaran concretamente €l objeto de la
misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el
termino de prehuelga, conforme lo dispone el articulo 920 fraccién I de la
Ley Federal del Trabajo. Con relacion a este requisito no deben de
confundirse las peticiones concretas de los trabajadores con ¢l objeto de la
huelga.
b) Requisito de mayoria obrera.- Para suspender los trabajos se requiere que
la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o

establecimiento. Este concepto de mayoria obrera es relativo, Al tratar del
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recuento de los trabajadores, como prueba total en el incidente de
calificacion de la huelga, la ley indica que la mayoria se determina con
apego a reglas particularisimas que exigen se ubique el fendmeno en una
determinada etapa del conflicto, esto es, la fecha de presentacion del
emplazamiento de huelga. Sin embargo, en esta momento procesal de
calificacién de la inexistencia de la huelga, el sindicato emplazarte, los
trabajadores siempre se encuentra en desventaja, pues no cuenta con el
padron real de frabajadores , que les permita ubicarse juridicamente en
igualdad de circunstancia, por lo tanto debe reglamentarse en la propia
legislacion laboral, la eobligacion de los patrones, de actualizar y
proporcionar a los sindicatos, a los trabajadores, al menos cada tres meses
la lista del total de trabajadores de la empresa, incluso esto serviria también
para el cumplimiento de la clausula de inclusion y para el respeto real de los
derechos de preferencia, antigliedad y ascenso

¢) Requisito de fondo.- Que la hﬁelga tenga por' objeto alguno o algunos de
los que se sefialan en el articulo 451 fraccion I. El requisito de fondo de la
huelga es el fin asignado por la constitucion a estos movimientos y consiste
en la busqueda del equilibrio entre los factores de la produccidn
armonizando los derechos del trabajador con los del capatal.
Los requisitos de fondo se cumplen s6lo en funcién de que los irabajadores
coaligados hagan constar que se¢ ha producido alguna de la hipotesis del
articulo 450, sin que sea necesario que los hechos fundatorios sean

verdaderos.

Los requisitos atienden a dos situaciones diferentes en cuanto a su

naturaleza juridica.- en unos importa un valor formal: el emplazamiento a -
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través de la autoridad, que expresa peticiones completas. Se trata 16gicamente de
un acto preliminar, en el que se anuncia el propésito de suspender el trabajo, si el
patrén no accede a lo pedido, en esa medida se trata de un presupuesto, esto es, de
un acto previo al hecho mismo de la huelga, que otorga a esta una condicion de
juridicidad. Si no se cumple, la huelga serd un acto social, real y trascendente pero

no juridicamente vinculante.

En conclusion la huelga sigue siendo el principal mecanismo de presion de
los trabajadores para obtener mejores condiciones de trabajo, debe entenderse que
ésta es solo la suspension provisional del trabajo llevada a cabo por una coalicién
de trabajadores y que no se pretende ni se permite juridicamente destruir la

empresa.

Ante la posibilidad de las reformas que se pretenden realizar a la Ley
Federal del Trabajo, que incluye el proyecto de una nueva ley, es importante
sugerir que s¢ mantengan las instituciones cuyo analisis descriptivo se ha
‘realizado en este curso, Y que solo se disefien nuevas normas, que permitan la
operatividad del derecho colectivo de trabajo, como derecho social, como la
norma sugerida con antelacién, maxime que en el momento historico que vivimos,
se ha relegado en gran medida, la participacion de los trabajadores en los acuerdos
colectivos con sus lideres (;?) quienes representando intereses ajenos a los
trabajadores, realizan los tratos a sus espaldas, pero con pleno efectos sobre ellos,
por lo que se recomienda que se implementen mecanismos de participacion
directa de los trabajadores en los pactos colectivos, que se fijen en los mismos,
que permitan una autentica representatividad sindical, debiendo mantenerse la

huelga como instrumento de presion material, para que los trabajadores mejoren
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sus condiciones de frabajo, sin someterlo a requisito de procedibilidad diverso a

los que actualmente existen en la legislacion laboral.

En consecuencia no debe permitirse de manera alguna, 1a aprobacion de la
reforma laboral, que pretende establecer como requisito de procedibilidad para la
huelga legalmente existente, cuando se reclama del patrén la celebracion o
revision del contrato colectivo de trabajos, que se justifique que esto se ha
solicitado previa y directamente al patrén, pues se desvirtia la naturaleza juridica,

social e historica de la institucion.
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CAPITULO 6
CARACTERES GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO

6.1-EL. CONTRATO COLECTIVO, POR EL LADO DE LOS
TRABAJADORES, SOLO PUEDE Y DEBE CELEBRARSE POR UN
SINDICATO.-

En el Derecho Mexicano del Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo el Contrato Colectivo de Trabajo solo
puede celebrarse por uno o varios sindicatos de trabajadores, es decir que solo la
agrupacion profesional, constituida formalmente para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, puede participar en €l nacimiento del Contrato Colectivo
del Trabajo, pero si bien es cierto, que los articulos 356, 357, 358, 360, 371. 375,
nos dan la idea de que los Sindicatos representaran a sus agremiados en la defensa
de sus intereses colectivos e individuales, la realidad es otra, pues evidentemente
el Sindicato----mas concretamente sus directivos----- en la celebracion de los
Contratos Colectivos de Trabajo, ha venido encerrindose en un claustro, en sus
propios intereses, en los intereses del patron—-pues este ha logrado el control
de los lideres o representantes--—, de tal suerte que no exige, ni reclama
acciones que fiendan al mejoramiento permanente de los trabajadores, pues
no se apartan de lo establecido, como es el aumento reiterado de salarios-tope,
reducciones de jornada, vacaciones o aguinaldo, pero sometidos a los parametros
que fijan los mismos patrones y el estado a través de la politica laboral como

consecuencia de los ordenamientos impuestas por los paises desarrollados, amén

99



de que han creado su propio sistema de ideas para autosatisfacerse y
autojustificarse, pues todo aquello que se aparte de lo establecido aparece como
atentatorio a la empresa, a las instituciones, al Estado, a la Nacion, se aprecia que
el Sindicalismo contemporineo en México, busca la permanencia del estatus
Saocial, econémico, politico, juridico, ideoldgico, vigente; haciendo depender el
bienestar de los obreros, no de su lucha, sino de la voluntad de los lideres
siﬁdicales, que aliados o mediatizados por el patrém engaiian a los
trabajadores exigiéndoles su colaboracion a cambio de un salario justo que
nunca se da y un aumento en la productividad. De esa manera los patrones, han
logrado el control del movimiento obrero, mediante el sometimiento a sus
intereses, de la voluntad de los lideres sindicales, mediante la introduccién
ideologica del concepto, equilibrio de los factores de la produccion. Como si
fuese tiene un contenido y una forma, donde cada elemento que forma parte el ser
social, un organismo vivo que se puede apreciar mediante factores, vectores o
resultados, y no como un fenémeno que en su desarrollo ticne un contenido y
una forma, donde cada elemento que forma parte del sistema, tiene existencia solo
dentro de el y se explica en sus relaciones con los demas. Es decir, que la
conceptualizacién utilizada por la Ley respecto a “Teoria de los factores” nos
permite conocer ¢l resultado cuantitativo, no cualitativo, ni ¢l origen y
constitucion de tales factores, que nos permitan una visidon explicativa del
fendmeno econdémico-social y no solo lo describa, lo anterior no es debidamente
apreciado, porque en el proceso de produccién social, los trabajadores, ocupan un
lugar muy importante, evidentemente son ¢l motor del movimiento productivo,

porque sin el trabajo no puede haber creacion, m acrecentarse el capital.

100



De tal suerte, apreciamos que ni el movimiento sindical-----que se ha
reducido a un amasiato-interesado entre dirigentes o representantes sindicales y
patrones, soportado por los patrones con dinero que les permite €l control sindical-
----pues-—- ni en los contratos colectivos se buscan mecanismos de seguridad al
empleo, al desempleo (seguro de desempleo); medidas de seguridad a las
disminuciones reales del salario, que provocan la perdida del poder adquisitivo del
salario. Recuérdese histéricamente la crisis financiera del Pais que se inicia
practicamente el 01 de Septiembre de 1976, que continua durante toda ultima
parte del siglo, donde los pactos colectivos de aumentos salariales de emergencia,
se dieron por imposicion del Estado y por aceptacion humilde de los sindicatos y
complacencia convenenciera de los patrones. Lo que provoco un deterioro en la
condiciones materiales y espirituales de existencia de los trabajadores, que no han
podido recuperarse hasta la fecha. No obstante esto el movimiento sindical, que
tiene culminacion en el contrato colectivo de trabajo, no ha realizado accion real
alguna, tendiente a recuperar la capacidad adquisitiva del salario, a pesar de esto,
se ha mantenido la paz empresarial y social. Un dato significativo, que demuestra
lo afirmado con antelacion, es el hecho de que las causas principales de huelgas
que se han dado en el pais han sido por el incumplimiento con el Contrato
Colectivo de Trabajo, por el aumento de salarios y por 1a necesidad de formular
un contrato colectivo de trabajo. Si agregamos a esto el fendomeno de la
desocupacion s¢ apreciara con mas detalle, el descenso del nivel de vida del
trabajador y la decadencia de las condiciones materiales y espirituales de
desarrollo del hombre, propiciado por la nula eficacia del movimiento sindical,
ante el patron, ante la autoridad correspondiente, de tal suerte que finalmente, en

la celebracion o revision de los contratos colectivos de trabajo existe un control

101



de los Patrones y del Estado respecto a los lideres de los sindicatos que son los

tinicos autorizados a celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo.

Pero mas grave se presenta la situacion, ante la inexistencia de
normatividad, que permita a los dirigentes sindicales y trabajadores en general,
enterarse de la realidad economica que viven las empresas, por ello considerando
que la propia ley habla de factores de la produccién y que considera al patrén
como miembro de una unidad de produccién junto con los trabajadores, deberé
dictarse la normativa incorporandola a la Ley Federal del Trabajo obligando al
patrén a proporcionar informes, que estimamos debe ser por lo menos cada tres
meses, en el cual se comunique el estado econdmico que guarda la empresa, asi
como ¢l sector econdmico al que pertenece, y las perspectivas historicas que tiene
en el mercado, los bienes producidos, los productos vendidos, los productos o
materia prima adquirida; el balance general de la empresa o del patrén, con el
cumplimiento respecto a los trabajadores y sindicato de todas las obligaciones
fiscales; los planes y politicas de empleo, y cambio programado de condiciones de
trabajo acorde a la situacion econdmica de la empresa, colaborar en la
administracién de la empresa en ¢l establecimiento de todas aquellas medidas que
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad y el salario, entre
otras medidas, que les permitan tanto a trabajadores como directivos sindicales,
actuar de manera libre, responsable e informada en las decisiones economicas y
politicas que se tomen en relacion a la huelga y al contrato colectivo de trabajo y

se conviertan en sujetos activos de su historia laboral.
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6.2-EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES OBLIGATORIO
PARA EL PATRON.-

Es evidente, que la principal forma del nacimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo es el acuerdo de voluntades (Art. 386 de la Ley Federal del Trabajo),
constituyendo esto un derecho para los trabajadores y los patrones, pero cuando ¢l
patron emplea a trabajadores miembros de un sindicato, y este lo solicita tiene la
obligacién de celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo. Si el patrén se niega a
firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el Derecho de Huelga
consignado en el articuio 450 de la Ley Federal del Trabajo (Art. 387 y 450 de la
Ley Federal del Trabajo).

En las relaciones colectivas de trabajo, es posible juridicamente concluir,
que no cxiste la autonomia de la voluntad, pero ademas el trabajador no contrata--
--- no participa de manera activa en la contratacion. El contrato de frabajé se hace
enire el sindicato obrero y el pairén, entonces el obrero desaparece, la
personalidad y dignidad del twabajador no se considera y en consecuencia el
sindicato se compromete-—-—a expresar su voluntad, la cual si es real en los
patrones, pues su obligacion de celebrar contrato colectivo de trabajo, se da
unicamente después de que ha sido solicitado por un sindicato, y existe la
negativa del patrén a celebrarlo, entonces nace €l Derecho de los trabajadores,
para promover la huelga a efecto de obtener del patrén o patrones la celebracion
del Contrato Colectivo de Trabajo. También se excluye la voluntad de los
trabajadores, cuando someten la decision del contenido de las normas reguladoras
del Contrato Colectivo del Trabajo a una decision arbitral o someten el conflicto a

la decision jurisdiccional de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.
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Estas disposiciones, examinadas en forma aislada, parece que cumplen
con la finalidad primordial del Estado, del Derecho, mantener el justo
equilibrio entre los intereses individuales y colectivos, de tal manera que esto,

permita la realizacion de los trabajadores considerados en su individualidad.

Sin embargo, en relacion a la celebracion del Contrato Colectivo del
Trabajo de manera voluntaria por las partes contratantes, valen los argumentos
que se han trascrito en el parrafo precedente, advirtiéndose en cuanto a la
intervencion de un arbitro o del Estado, representado por el Gobierno y este a su
vez, por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (dentro de los mecanismo de
conciliacion, de negociacion y de resolucion), que el poder politico globalizante,
normalmente intentara la reproduccion del mismo estado de cosas que se venian
presentando en relacion a las condiciones de trabajo, o bien que estas sean
inferiores a las anteriormente pactadas, a efecto, de lograr la paz social de la
empresa y el bienestar de los obreros, es decir que el Estado participa en forma
directa o indirecta en la solucion del conflicto, mediante la imposicion del
Contrato Colectivo del Trabajo para mantener la ocupacion del obrero y seguridad

al empresario.

El trabajador no contrata (ni aun cuando el Sindicato lo hace);
enfonces el obrero desaparece, la personalidad del obrero no se considera, el
Sindicato se compromete a proporcionar operarios durante la duracion del
Contrato Colectivo. En el Contrato Colectivo se pierde la personalidad del
trabajador, no la del patrén, independientemente de la forma de nacimiento del

Contrato Colectivo. El Patron se evita problemas para organizar y controlar a los
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trabajadores que constituyen su mano de obra y el sindicato se convierte en una
bolsa de trabajo que proporciona trabajadores a la Empresa, pero ademis en
instrumento mediatizador de las inconformidades laborales, que son bloqueadas
por ¢l propio sindicato, sin considerar de manera alguna la dignidad de los
trabajadores, salvo que sean habiles, dociles y puedan desempeiiar su trabajo a

satisfaccion.

6.3.- DEL NACIMIENTO DELCONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-

Como hemos sefialado, el procedimiento para la existencia o nacimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, puede ser en forma voluntaria, por imposicion del
Estado al fijar el contenido del Contrato Colectivo de frabajo en la resolucién
dictada a resueltas de la accion entablada por el Sindicato respectivo; por Laudo
arbitral. También es cierto, que el nacimiento al mundo juridico del Contrato
Colectivo de Trabajo, se da en funcion de la forma que le da vida, contemplando
que el mismo se celebre por mutuo acuerdo o en forma impositiva, el contrato
surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento, ante la
autoridad correspondiente salvo que las partes hubieren convenido en una fecha
distinta, en esa virtud, es a partir de entonces cuando cobraria vida el pacto
contractual, puesto que si se someten los efectos del Contrato a una fecha
convenida por las partes, mientras no se cumpla esa condicidn, €l Contrato no
surte efectos y técnicamente no ha nacido.a la vida juridica; cuando no es asi, los
efectos se dan a partir de la presentacion del documento, ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que
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después de anotar la fecha y hora de presentacion del documento lo remitira a la
Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje; por ello debe hacerse por
escrito, bajo pena de nulidad, por triplicado, entregarse un e¢jemplar a cada una de
las partes y depositandose otro en la forma que se ha precisado ( Art. 390 de l1a
Ley Federal del Trabajo). Sin embargo no existe definicion respecto a la
calificacion sobre el contenido del Contrato, que se ha establecido, consta de
dos elementos y una envoltura general, ¢l elemento obligatorio, el elemento
normativo y las nommas que regulan la vida de la institucion. El elemento
obligatorio es evidente que compele a las partes contratantes en forma directa,
sindicato y patrén pero también obliga al Estado a realizar la aplicacion e
interpretacién del derecho positivo plasmado en el Contrato Colectivo de Trabajo;
en tanto el elemento normativo es extensivo a todos los trabajadores de la empresa

y al patron (Art. 395 y 396 de la Ley Federal del Trabajo ).

Ahora bien, si el elemento normativo contiene reglas que producen
menoscabo a los derechos de los trabajadores, es posible, que estos ataquen
directamente al Contrate Colectivo de invalidez, sus modificaciones o su
resolucion, como en el caso de Ferrocarriles Nacionales de México, en ¢l cual los
dingentes sindicales y los patrones afectaron substancialmente los derechos
adquiridos de los trabajadores, excediéndose en las facultades que como dirigentes

les otorgaba el pacto socia, el contrato colectivo de trabajo y la propia ley.

La inexistencia o nulidad del Contrato Colectivo produce la inexistencia o
nulidad de la relaciones individuales de trabajo?, en la especie, la normatividad
que gobierna a las relaciones colectivas de trabajo, no provoca accion a favor de

los trabajadores considerados individualmente para impugnar la inexistencia o
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nulidad del Contrato Colectivo de Trabajo. Por otro lado, las normas que
producen menoscabo a los derechos de los trabajadores o que son inferiores a los
establecidos en la Ley que son nulas o inexistentes, no provocan la inexistencia o
nulidad de las relaciones individuales de trabajo, pero esto basados en la norma
mas benéfica para el trabajador, que podemos contemplar en el articulo 395 y 18
de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que se advierte, que dentro del proceso de
formacion inicial, 0 de nacimiento del Contrato Colectivo de trabajo, que da lugar
al surgimiento de un derecho auténomo de derecho objetivo, los intereses
individuales representados por el Sindicato, pueden verse afectados en forma
directa ¢ inmediata, sin que sea valida ni juridicamente posible su intervencion en
la elaboracion del clausurado del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que debe
procurarse para que el Contrato Colectivo de Trabajo realmente, se
convierta en un elemento democratizador del sistema social y que influyan
efectivamente en la negociacion colectiva que se den los siguientes supuestos

elevados a normas juridicas:-

1.- La existencia de Organizaciones Sindicales amplias,
representativas, de contacto directo entre los lideres y sindicalizados, con una
mayor convivencia sindical retroalimentadora, eliminando la distancia que existe

entre lideres y liderados.

2.- Existencia en la empresa de una Estructura uniforme tanto
social como econdmica, pero flexible a la negociacion permanente, la cual
debe fundarse en la libre manifestacion expresada por los trabajadores y el
sindicato en forma responsable e informada ante los cambios constantes del

elementos econdmico.
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3.- Existencia de un espiritu negociador de las partes, de la
sociedad en general, que busque realmente el mejoramiento en las condiciones de
trabajo, que predomine sobre el interés de los lideres por mantener el poder, o su
inclinacion a representar en el Contrato Colectivo intereses patronales, por afan de

prestigio, por dinero o sobre la ideologia de clase que representa.

Lo anterior porque, si bien es cierto, que la funcidn social es tipica en
los Contratos Colectivos de Trabajo, también es cierto que estos y los dirigentes
sindicales, le han permitido al empresario gozar de supremacia real en la
contratacion colectiva y por ende individual, pues dicta practicamente la Ley
del Contrato. Es cierto, que juridicamente ¢l Contrato Colectivo de Trabajo,
permitid a los trabajadores disponer de la fuerza del numero y de la Organizacion,
como mecanismos de presion y de fuerza que los coloca en una situacion de
igualdad juridico-politica con el patrén o empresario, también es cierto que en
los Contratos Colectivos de Trabajo, ya no se aprecia de manera real, la defensa
de los intereses de los trabajadores, sino los intereses de la Institucion
Empresarial, de personalidad y existencia fantasmal, en la que han de concurrir
los trabajadores y los patrones para la ejecucion y superacion del plan social y

econoémico llamado Contrato Colectivo de Trabajo.

Despersonalizando el mismo, y eliminado su fuente original que son los
hombres-trabajadores, basta con que estos se impongan de las condiciones
previstas en el Contrato para considerar ajustada la conducta del operario
frabajador a la exigencia del Contrato, siempre y cuando se desempefie, mejor €

incremente la produccién; eliminando los actos individuales y colectivos que de
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algun modo turben la normalidad de la empresa, atenten contra ella o provoque la
disminucion del rendimiento en el frabajo. De tal suerte, que los trabajadores son
considerados en el Contrato Colectivo de Trabajo, no como entidades humanas,
sino como entes mecanicos sometidos al principio del rendimiento en la
produccion,—---recordemos la version indigna de calidad en el trabajo, que
suprime al hombre y le da mayor importancia a la institucién------ lo que ha
provocado, que en el Clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo la existencia
.dc normas institucionalizadas a favor de la Empresa, que exigen un mayor
rendimiento, una mayor productividad, una mayor calidad en el servicio, que no
se ve compensado con aumento salarial alguno y menos aiin, en el mejoramiento
en las condiciones de vida de los trabajadores, es cierto, que los contratos
colectivos exigen cada vez mas, mejores salarios, lo que provoca un crecimiento o
incremento en la percepciones de los trabajadores, pero que no se reflejan en su
estilo de vida, en su desarrollo personal o famihiar, puesto que normalmente los
incrementos saldriales se dan hacia el pasado y no hacia el futuro, pues si el
indice inflacionario del afio proximo pasado fue del 5%, ese es el incremento
salarial obligado, impuesto por decreto absoluto a los salarios minimos, como
consecuencia en los salarios establecidos en los contratos colectivos de trabajo o

Sus revisiones.

Debemos resaltar que ese incremento salarial, es en relacion a una inflacién
que ya ha pasado a la historia, no a la que esta por venir, de ahi que se plantea
una negociacién colectiva permanente, mediante la participacion directa de
todos los sindicalizados, en la toma de decisiones fundamentales sobre la vida de
los trabajadores de la Empresa y mayor flexibilidad, acorde al desarrolio

economico social mismo, que surta efectos sobre el presente y futuro econémico
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de los trabajadores y no sobre el pasado, que solo ha provocado una perdida del

poder adquisitivo del salatio.

Ante esta situacidon ni trabajadores, ni patrones, ni el gobierno como
represente del Estado han realizado accion alguna, lo que ha provocado que hacia
el interior se exija a los habitantes del pafs, un comportamiento de personas del
primer mundo, con exigencias propias de este y se les cubran salarios (en todos

los niveles, por cierto) de paises tercermundistas.
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CAPITULO 7
CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO Y EL FIN DEL ESTADO

7.1.- EL CONTRATO COLECTIVOQ, EXPRESION ESTATAL.-

El convenio colectivo del trabajo es la manifestacion mads significativa del
pluralismo juridico, por virtud del cual el Estado acepta a su lado para la creacion .
del derecho a los grupos sociales interesados en la salvaguardia y representacion

2 . . 3 ) . 4
de los intereses de sus miembros singulares, dice Efrén Barroja Dacruz.*

Sin embargo, es necesario aclarar, que el Estado no acepta propiamente a
su lado a estos grupos para crear derecho; sino que los autoriza para ¢llo, y asi lo
consagra nuestra Legislacion Laboral, al establecer la defimicion del Contrato
Colectivo de Trabajo, su onigen, su obligatoniedad, a quienes se aplica, (Art. 386,
390, 393, 394, 395, 396 de la Ley Federal del Trabajo) de tal suerte, que no es una
prerrogativa otorgada por la costumbre, 0 que nazca de la fuerza revolucionana o
de presion social de los sindicatos, sino que la otorga la ley, el Estado; pues si no
se cumplen los requisitos de forma y fondo, no tendran caracter normativo los
acuerdos celebrados entre el sindicato de trabajadores vy el patron.

Basta para concluir lo antenor, decir que el Contrato Colectivo, tiene caracter
esencialmente formal, al exigir la Ley Federal del Trabajo, que debe celebrarse

por escrito bajo pena de nulidad, pero aun mas, que se hara por friplicado y para

€ Barroja Dacruz Efrén.- Introduccion al Derecho Espariol del Trabajo.~ Tecnos Madrid -3, Edicion.- 1971,
pagina 351.
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que surta efectos entre las partes y terceros, -es decir, patron-sindicato de
trabajadores y se requiera- que se presente el documento ante La Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién, salvo que -
las partes hubiesen convenido en una fecha distinta, pero, sin que este acuerdo,
exima el cumplimiento de la presentacion del documento, que contiene el
Contrato Colectivo de Trabajo ante la autoridad correspondiente, (Articulo 390
de la Ley Federal del Trabajo). También es importante complementar esta
afirmacion en el sentido de que, la autorizacién que otorga el Estado a los grupos
sociales de referencia, lo hace bajo el presupuesto ontologico, de que los pactos
colectivos, tienen como fin, la satisfaccion de los interese individuales de los
sindicalizados, y en general, de todos los trabajadores de la empresa, (Articulo
395 y 396 de la Ley Federal del Trabajo) bajo el principio del Beneficio de grupo.
Como dice Mario de la Cueva, la Constitucion y la Ley autoriza a los
profesionistas de trabajadores para celebrar Contratos Colectivos de Trabajo y
crear derecho del trabajo de las empresas. Pero han de satisfacer los requisitos que
la propia Ley sefiala para la actuacion de los autores del mismo, es decir, han de
actuar dentro del orden juridico®. Es decir, que el orden (Derecho) contenido en
el Contrato Colectivo, tiene validez juridica por que se emite por la autoridad

competente, o bien de acuerdo con la Ley.

Mario de la Cueva, sostiene que, el Contrato Colectivo de Trabajo, viene a
resolver la problematica diaria y dialéctica que se presentan en las relaciones de
trabajo (individuales) y que no se resuelven por la Ley, ----ya volveremos sobre

esto---- esto lo realiza mediante una serie da clausulas que contiene el Contrato

® -De la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo IL- Editorial Porrua.- 1964, pagina 636.
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Colectivo de Trabajo, que regula la situacién econémica-social de la empresa®,
contenido o clausula que dividen a los Tratadistas en tres partes:

a) El Elemento Normativo.- que se compone de las condiciones generales,
segiin las cuales debe prestarse el trabajo individual de los servicios
(Articulo 368, 393 de la Ley Federal de Trabajo)

b) Elemento Obligacional.- que se integra por las normas que garantizan el
cumplimiento del elemento normativo y normas obligatorias para las partes
(articulo 395 de la Ley Federal de Trabajo); v,

c) La Envoltura del Contrato Colectivo.- que se refiere, al nacimiento,
duracién, modificacion, revisién y terminacién del Contrato Colectivo de
Trabajo (Articulos 386, 397, 398, 399, 315, 401, 434 de la Ley Federal del
Trabajo).

7.2.- EL ELEMENTO NORMATIVO.-

Las clausulas del elemento normativo del Contrato Colectivo de Trabajo,
son aquellas que indican las condiciones en que debe desempeiiarse el trabajo,
entre otras, las que sefialan horario, duracion de Ia jornada, lugar de trabajo,

salario, y todo aquello relacionado con la valoracién econémica de los efectos de

 Funcion Social, consiste en facilitar la composicién de intereses entre empresarios y trabajadores y legaliza los
logros de las reivindicaciones laborales, con lo que mejora las condiciones individuales en que se desenvuelve el
trabajo, y mejora la calidad de vida de los trabajadores y su familia; Funcion Economica, ordena y disciplina la
economia empresarial, establece ¢l marco normative con impacto directo en los costes de produccién, en la
competencia enire los empresarios, en ¢l desarrollo de las distintas ramas industriales y de servicios; en las

democracias liberales, el empresario goza de supremacia real en la contratacién colectiva, dicta practicamente la

Ley del Contrato.
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la relacion laboral, como los que afectan a los salarios, indemnizaciones, pagos
por separacién en relacién con el tiempo de servicios, pago de dias de vacaciones,

viaticos, gastos, jubilacion, entre otros.

Las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, deberan tender a:

a) Completar y mejorar las condiciones de trabajo fijadas por la Ley Federal
de Trabajo ,

b) Asi, como los beneficios que ya disfrutan los trabajadores,

¢) Sin afectar lo ya logrado.

De tal manera, que la norma contractual se legitime mediante la aceptacion
voluntaria de sus destinatarios, que deberia ser previa, mediante la participacién
real de los sindicalizados con sus lideres en el periodo de la negociacién, pero que
realmente es posterior, por la autorizacién general que se otorga a los lideres para
confratar como representantes del sindicato (articulo 376 de la Ley Federal de
Trabajo). Esto provoca que con frecuencia se viole esta normatividad, autorizada
por cierto, respecto a la mejoramiento de las condiciones de trabajo vy
complementado en el Articulo 393 de la Ley Federal de Trabajo, parte final que
dice: “Si faltan estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y
vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales™; pero en cuanto a los dos
aspectos finales, su aparicion convencional provoca la nulidad del clausulado que

lo regule, pero no la del Contrato Colectivo del Trabajo.

Ademas, debe reclamarse su nulidad y la vigencia y cumplimiento de la

normatividad mas favorable, (Articulo 394, 395 de la Ley Federal de Trabajo).
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Es por eso, que el Convenio Colectivo de Trabajo se convierte entonces en
un instrumento de manipulacion de los trabajadores, en menoscabo de sus
intereses, fundamentalmente en lo que se refiere a las condiciones de trabajo en
que se debe prestar el servicio, también es un instrumento de represion social,
econdmica y juridica. Claro que con la facultad de impugnar ese clausulado; y, es
entonces, cuando el Estado por conducto del gobiemo, y especificamente de las
juntas de conciliacion y arbitraje, al someterse a su resolucion los conflictos de
naturaleza individual provenientes del derecho colectivo y luego de largos
términos procesales, reconoce los derechos de los trabajadores y la invalidez de

las cldusulas del Contrato Colectivo que los afecta.

Pero es hasta entonces, que interviene el Estado, para eliminar l1as ventajas
juridicas proporcionadas por el Contrato Colectivo de Trabajo al patrén, tratando
de equilibrar la situacién social y econémica que imperaba antes de la convencion
desventajosa pactada por el sindicato en perjuicio de los trabajadores, y procurar,
en la medida de las posibilidades procésales y substanciales, cumplir con el fin del
Estado, Luego de un periodo de angustia existencial de los frabajadores, al
enfrentar el proceso, pero desempefiando entre tanto, un trabajo en condiciones
inferiores a las que ya se tenian, laborando mas horas a la semana (de 40 a 48,
caso banca comercial, universidades) mas horas al dia (obligacion de llegar antes
para recibir el puesto), reduccion de vacaciones, de prestaciones econdmicas, de
cambios de categoria, de cambios de lugar de trabajo, aclarando que esto solo se
da en los tribunales federales, que son mas autdnomos, menos timoratos en su
actuacion, no en los tribunales del trabajo de los estados, que con su complicidad

complaciente demuestran una docilidad humillante.
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Con el salario sucede algo similar, con la salvedad de que no hay suplencia
legal ante la omision de Tabulador Salarial (Articulo 393 de la Ley Federal de.

Trabajo), pero esto no impide, que en el mismo se fijen s6lo minimos generales.

La historia de los salarios en México da a conocer la triste situacién que en
todo tiempo ha tenido la clase trabajadora. El cuadro de salarios comparado con
los costos de la vida, para establecer el salario real en cuanto a su poder
adquisitivo, es mas elocuentes, que los informes oficiales y sindicales. Es sintoma
de la sociedad actual, que familias enteras trabajan y ahorran por afios, para
obtener privilegios (derechos de acuerdo a nuestra Constitucion) como casa,
educacion, carro, etc. Y los que lo logran son unos pocos privilegiados.- La causa,
hoy cuesta mas trabajo obtener esos bienes, por el menor salario real que se

obtiene.

El Contrato Colectivo de Trabajo, en la actualidad es el principal
mecanismo de sometimiento de los trabajadores. Es cierta su relativa contribucion
al mejoramiento del nivel de vida los trabajadores, principalmente por la via de
los salarios, que provocaron modesto ascenso material y espiritual de los
trabajadores —Dice Mario Cerruti en su libro €l caso Monterrey: 1a casa de los
trabajadores esta junto a la del patrén, el empresario y el trabajador comen lo
mismo, tienen €l mismo médico, sus hijos nacen en lugares similares, pero ne
ganan lo mismo-.Esta situacion ilusoria no fue permanente, la linea de los
salarios se volvié descendente; los aumentos salariales generales y contractuales,
adquieren un valor adquisitivo real menor, respecto al aumento del precio de

bienes y servicios, disminuyendo la calidad de vida de los trabajadores; pero los
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trabajadores no dejan el trabajo, por los mismos derechos de sobrevivir que este
les da,

Aqui, el Estado juega un papel determinante al sugerir los porcentajes de
aumento salarial que deben convenirse entre sindicatos y patrones,
manteniendo vigentes, los pactos sociales obligatorios, y esto es claro por que
el principal patron en México es el Estado, no tiene capacidad de aumentar el
salario para que sus trabajadores vivan dignamente conforme lo exige la Ley
(Articulo 123 Constitucional y 2° y 3° de la Ley Federal de Trabajo); ni los
sindicatos lo hacen a efecto de cumplir con su objeto, €l estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses (Articulo 336 de la Ley Federal de Trabajo)
fundamentalmente a través del Contrato Colectivo de Trabajo (Articulo 376 de la
Ley Federal de Trabajo).

Esta realidad, refleja claramente que el Estado, los sindicatos y el Contrato
Colectivo de Trabajo, como acuerdo convencional entre sindicato y patrén, se han

apartado del marco de 1a ley, incumpliendo con del fin del Estado.

El sindicato por que no actiia realmente de manera auténoma, ni representa
a los trabajadores, ni mejora su nivel de vida, ni protege sus intereses, sino los

intereses de la institucion empresarial.
El Contrato Colectivo, por que lo celebran los mismos lideres sindicales,

facultados por la Ley o por los estatutos con una normativa ajena a la realidad

social de los trabajadores, pero apegada a la economia de la empresa.
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El Estado, por que se ha constituido en un fin en si mismo en materia
econdmica (verbigracia: la reforma fiscal que se encuentra en el congreso));
olvidandose del bien comin, de la felicidad, en la especie de los trabajadores.
Podemos destacar como causas sociales en el desarrollo descrito:

1) La pérdida de contacto personal entre lideres sindicales y sindicalizados.

2) Pérdida de contacto personal entre patrones y obreros.

3) Pérdida de contacto y conocimiento reciproco de dirigente, sindicales y

sindicalizados.

4) Mayor importancia a la personalidad moral ficticia del sindicato, que a los

representados, sin conciencia de grupo, de clase diran otros.- las cuales
deben eliminarse para una mejor operatividad del Contrato Colectivo de

Trabajo.

7.3.- EL ELEMENTO OBLIGACIONAL.-

El Contrato Colectivo de Trabajo hecho norma obligatoria para la empresa,
patrén, trabajadores y sindicato, implica que, toda la normatividad contenida en el
mismo es obligatoria; sin embargo, para efectos didacticos entendemos por tal, al
contenido reconocido por Mario de la Cueva, a) La clausula de inclusidn, y; b)La
clausula de separacion, fundamentalmente. Son clausulas, que no forman parte de
las condiciones de trabajo, son un pacto que celebran y obligan directamente al
sindicato y al patrén, para la seleccion del personal; por eso hemos afirmado que,
mediante esta convencion, el sindicato se convierte en bolsa de trabajo de la
empresa, y para ésta las clausulas mencionadas le garantizan la organizacion,

direccién y sometimiento de los trabajadores.- Se han legalizado por la Ley
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Federal de Trabajo, pero tienen pendiente el caracter de constitucionalidad,

sobre todo la de exclusién.

La clausula de ingreso, es aquella contenida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, por la cual se obliga al patrén a admitir exclusivamente como

trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante.

La clausula de separacion, es aquella contenida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, por la cual se obliga el patron, a peticién del sindicato contratante, a
despedir de la empresa al trabajador que, formando parte de dicho sindicato,
renuncie a formar parte de €l o sea expulsado del mismo (Articulo 395 de la Ley
Federal de Trabajo).

El efecto principal de la primera, es limitar la libertad del patrén para
seleccionar libremente a su personal. Lo cual se estima por algunos tratadistas

como violatorio al objeto econdémico del Contrato Colectivo.

El efecto principal de la segunda, es la separacion del trabajo del sindicalizado

por renuncia o por expulsion del sindicato, sin responsabilidad para el patron.

Es cierto que las clausulas sujetas a estudio se consideren producto de un
procedimiento mas inteligente, como dice Mario de la Cueva, y que se convierten
en una garantia de las asociaciones profesionales, para eliminar -—al menos
historicamente--— el esfuerzo de los patrones de destruir la fuerza de las uniones
obreras y que concretizan las conquistas de los sindicatos, y operan como

mecanismo de proteccion contra el patrén y los trabajadores coludidos con el
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empresario y que su finalidad es, impedir que se disgregue el grupo por maniobras
¢ intereses ocultos y dolorosos, ademas de que tiene plena validez legal por estar
reconocido por la Ley, al establecer el articulo 395 el reconocimiento a las
convenciones colectivas -—-—prerrogativas sindicales- pactadas entre sindicato y
patron mediante las cuales se establece que los trabajadores de nuevo ingreso al
empleo o la empresa—-- se encuentren afiliadas al sindicato titular del Contrato
Colectivo de Trabajo o quienes renuncian o sean separados del mismo por el

sindicato, se les despida del trabajo.

También es cierto, que tienen bases histéricas sociales y juridicas falsas, basta
recordar que estas cliusulas tiene su origen en los procedimientos utilizados por
los maestros de las corporaciones gremiales, que realmente eran patrones, para
impedir el libre ingreso al gremio, a miembros de la misma actividad profesional,
ademas de fijar reglas para la forma de producir sus articulos, para fijar precios y
plazas de venta de los mismos y para limitar el nimero de unidades
manufacturadas (pues el taller tenia un jefe, que era el duefio y maestro, que
determinaba, junto con los afines del gremio, las politicas mencionadas) y de ahi
la idea de que estas acciones tenian como finalidad “cerrar el mercado™ a la
competencia y realizar practicas monopélicos de control de la economia.
Apreciando que esto constituye Ia funcién econémica que actualmente
desarrolla el Contrato Colectivo de Trabajo; procediendo estas ideas de los

duefios del taller (de los patrones) como afirma Mario de la Cueva.

Ademés de que socialmente, s¢ acude a la solidaridad de clase, que estas

clausulas provocan, pues es la forma de lograr la cohesién y solidaridad sindical.
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Esto podria explicar su existencia, pero la verdad es que en México no
existe conciencia de clase o de pertenencia al grupo®, pero se vuelve a partir de
un principio falso, pensando s6lo en el sindicato --—organismo fantasmal----
como institucion, y en el sometimiento de los trabajadores a las decisiones de los
representantes sindicales, quedando los trabajadores a merced de las decisiones
sindicales ( representantes, lideres sindicales), que operativamente han utilizado
esta clausula para no permutir el ingreso a la empresa o realizan la expulsién de la
misma, de aquellos trabajadores que se manifiestan libremente, que son
intelectualmente innovadores y que rompen con las cadenas que inmovilizan
el desarrolle de la empresa a favor de la dignificaciéon del trabajo,
considerandolos antagonicos, bastando para ello, el hecho de no pertenecer al
sindicato o renunciar o ser expulsado de este, no obstante, pertenecen a la misma

clase trabajadora.

Es evidente, que estos mecanismos compulsatorios no son los mds
adecuados para realzar la pertenencia a una clase social determinada, para
despertar la conciencia de clase, de pertenencia a un grupo, de un interés de clase,
para alcanzar la cohesién y solidaridad sindical, de clase trabajadora, sino que
debe ser la propia necesidad antolégica de pertenencia a una clase la que
debe impulsar a los trabajadores, por su situaciéon de desventaja real ante el
patron, a incorporarse a un sindicato, para una adecuada defensa de sus

intereses de clase, debe de convencerse a los trabajadores mediante la

¥ Nota: Las clases socialfes son grandes grupos de hombres que se diferencia entre si por el lugar que ocupan en un
sistema de produccién histéricamente determinada por las relaciones en que se encuentran frente a Jos medios de
produccion -Hamecker Marta.- Los Conceptos Elementales del Materialismo Historico.- 48° Edicion.- Editorial
Siglo XXI.- 1982-
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informacion y la persuasion, para que expresen su adhesion espontinea-voluntaria

al grupo.

Juridicamente tampoco son adecuadas, por que a raiz de la aparicion de la
Ley Federal del Trabajo en 1970, que recoge normas obligatorias de caracter
internacional contenidas en el convenio 87 de la organizacién internacional del
trabajo vigente en México desde 1950, se estableci6 el derecho de los sindicatos a
‘redactar sus estatutos y reglamentos, derecho en el cual se justifica la aparicion de
las clausulas de exclusidn, restrictivas de la libertad sindical (Articulo 359 y 375
de 1a Ley Federal del Trabajo), no obstante que el Convenio Internacional de la
Organizacion Internacional del Trabajo No. 98, no ratificado por México sostiene
lo contrario en relacion con ¢l derecho de sindicalizacién y de negociacion
colectiva, pues ordena proteger contra cualquier acto de discriminacién de la
libertad sindical respecto al trabajo, que pueda darse en virtud de actos de despido
de un trabajador o perjudicarlo en cualquier forma a causa de su afiliacion sindical
o su participacion en actividades sindicales (Articulos 1y 2 del Convenio No. 98

de la Organizacion Internacional del Trabajo).

Por eso ¢l soporte juridico de México se basa en un criterio equivocado y
contrario a dichos convenios internacionales, por una falsa, parcial e interesada
interpretacion, pues contrario al espiritu de dichos pactos, que son congruentes

con la realidad en México, se autorizan por la Ley, las clausulas de exclusion.

i Pues los convenios de referencia, interpretados objetivamente ordenan su

aplicacion a los paises integrantes, previo el reconocimiento interno (por la
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camara de senadores en México), esos acuerdos con fuerza de ley, conforme el
articulo 133 Constitucional; son obligatorios, pero no tinicamente por su jerarquia,
sino por que en materia laboral, debemos estar a la cldusula mas benéfica
aplicable a los frabajadores y ser congruente con la libertad sindical, que es otra
cosa (articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo) por lo tanto, si los convenios de
referencia, dentro del sistema social capitalista, democratico liberal, que impera en
el planeta, parten del supuesto real y juridico, de que, el sindicato (en este caso de
‘trabajadores) es la asociacion profesional, que se une para la defensa, estudio y
mejoramiento de los intereses de la clase trabajadora (articulo 356 de la Ley
Federal del Trabajo) y el Contrato Colectivo es el acuerdo celebrado entre
sindicato y patron para regular las condiciones de trabajo (con la aprobacién del
Estado y del orden juridico), segim las cuales debe prestarse el trabajo --—por los
trabajadores, no por el sindicato-—- (Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo).

Por lo que siendo los trabajadores, a favor de quién trabaja el sindicato y a
favor de quien contrata el mismo, es claro que el trabajador debe asociarse o
separarse libremente, para recibir los beneficios o perjuicios de su asociacién o de

la omision de pertenencia a un sindicato.

Pues las condiciones dé trabajo pactadas en un Contrato Colectivo no tienen
razén de ser, sin el elemento esencial para ello, que es la accién, el trabajo del
sindicalizado, es decir, para que se actualice materialmente la norma obligatoria
del pacto colectivo, se requiere el acto del hombre trabajador. Por lo tanio el
sindicato y el Contrato Colectivo deben organizarse y celebrarse, respectivamente,
de modo que permitan y aseguren el respeto y el ejercicio de los derechos

inalienables del trabajador, y los derechos de los demas, como grupo, pero sin
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dejarlos de considerar en su individualidad ontolégica, en ese sentido, sin
menospreciar al grupo (de hombres-no ficcién o fantasma) considerando al
hombre como el protagonista y objetivo final de ese orden juridico convencional
debemos estimar al sindicato como algo importante, sin perder su mision
colectiva, sin que las clausulas sujetas a estudio violenten en perjuicio del

trabajador el Contenido del articulo 5° de 1a Constitucién del Pais.

Debe destacarse, que el contenido del articulo 395 de la Ley Federal del
Trabajo en el que se autorizan las clausulas de ingreso y exclusion, se contrapone
fehacientemente al contenido del articulo 358 de la propia Ley que scfiala “a
nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion
del sindicato 0 que desvirtue de algiin modo la disposicién contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta”. Que como principio legal de 1a libertad sindical
guarda jerarquicamente mayor relevancia juridica que las clausulas de exclusion
sirviéndole de apoyo los articulos 5° y 9° en relacion con el 123 fracciones XVIy
XXV inciso H, pero no solo por eso, sino también por ser mas favorable para el
trabajador, que se da en nuestro sistema al aplicarse la norma, que debe resolver a

favor del trabajador.

Debemos advertir sin embargo, que el orden juridico de las normas
laborales, no determinan el orden de preferencia de su aplicacion, pues en derecho
social del trabajo se acepta que las normas de rango superior cedan en orden a su
aplicacion, ante las normas mds favorables al trabajador. Como sucede en la
especie, pues si el trabajador no pertenece al sindicato o es expulsado o renuncia

a este, en nada afecta al sindicato, maxime si este ha sabido mantener la mayoria
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de trabajadores, mediante una adecuada y real representacion de los intereses de
sus trabajadores, que es la base para mantener la titularidad en la administracion
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otro lado, los efectos negativos que prevé la Ley y en su caso los
Contratos Colectivos de Trabajo respecto al trabajador que se separa o es
expulsado del sindicato en las clausulas de exclusion, al privarlo de su trabajo y
derecho material a sobrevivir, debe considerarse contrario al principio de libertad
sindical, el de exclusion, incluso de manera fehaciente por ser inconstitucional,
pues debe aplicarse la norma mas favorable al trabajador, en la especie, lo
constituye lo dispuesto en los articulos 5° y 9° en relacion con el 123 fracciones

XVIy XXV inciso H de la Constitucién Politica del Pais.

En consecuencia, el elemento obligacional o compulsatorio, tampoco ha
permitido a los trabajadores asociados a un sindicato y receptores de los efectos
del Contrato Colectivo de Trabajo, que disfruten de efectos bondadosos,
permanentes, que se reflejan en su nivel de vida y si por el contrario, constituyen
una amenaza existencial, que repercute en su infelicidad, incumpliéndose ¢! fin
del Estado. Méxime, que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha decidido
sobre la inconstitucionalidad de la clausula de exclusion, al igual que en el ambito
mternacional, donde desde hace tiempo se estima, que la unidad sindical se puede

mantener, mediante una debida representacion de los trabajadores, mediante el

convencimiento, el conocimiento o ia persuasion.
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CONCLUSIONES
] - Existe una relacion directa entre Estado, Derecho y Sociedad.

2.- El fin del Estado se traduce en la felicidad de los habitantes de un Pais, los

elementos para que esto se de, son: el derecho, el orden, la paz y la cohesion

social.

3.- La existencia de orden y de paz no es representativo de la existencia de

cohesion social y felicidad de los habitantes de un Pais.

4 - El Estado y el Contrato Colectivo de Trabajo, como instrumento global de la
Sociedad, en principio fijan las bases para la realizaciéon del bien comiin, sin
embargo los elementos materiales y espirituales para que se de esto, no han sido

permanentes ni siquiera se han mantenido al mismo nivel y si por el contrario han

ido en descenso.

5.~ El contrato Colectivo del Trabajo ha permitido que los patrones organicen y
admiistren de un manera mas adecuada a sus trabajadores y han convertido al

Sindicato en bolsas de trabajo.

6.- El Contrato Colectivo de Trabajo y los representantes o directivos sindicales
han mediatizado la lucha directa que originalmente realizaba la clase trabajadora,
a través de la organizacion de clase permitida por el sistema: el Sindicato y su
mstrumento de lucha wviolenta, la Huelga y que concretizaba en el Contrato

Colectivo de Trabajo, como derecho a objetivo que complementaba y mejoraba
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las condiciones de trabajo previstas en la ley. También ha convertido a los
dirigentes sindicales en instrumentos del patron para controlar a los trabajadores.
Quienes se preocupan mas por el poder, el dinero, el prestigio, el interés del

patron, que los intereses de los trabajadores.

7.- El Contrato Colectivo del Trabajo tiene como limite en su formulacion: al
individuo, a la libertad personal del mismo, al orden juridico, a los factores reales

del poder y al derecho internacional y otros mas.

8.- No se desvaloriza el Contrato Colectivo de Trabajo, se procura ubicarlo en la
dimensién que realmente guarda en la Sociedad, para que se planteen respecto al
mismo, las adecuaciones normativas necesarias para el cumplimiento de su fin.
Toda vez, que la funcion dialéctica que ha sido llamado a desempeiiar se
encuentra pendiente, pues-falta mucho por actualizar en la vida real de la clase
trabajadora por la via del Contrato Colectivo, como son: participacion real de los
trabajadores en la vida sindical, en la celebracion del contrato colectivo de
trabajos, en la fijacién de nuevas condiciones o modificacion de las ya existentes,
con base en la participacién libre responsable e informada, en los salarios,
prestaciones econdmicas, horario de frabajo, vacaciones, seguridad‘ social,
seguridad en el trabajo, seguridad en el salario y garantia de una permanente
actualizacién del mismo, seguro del trabajo entre otros aspecto que deben
desarrollarse en el Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto de que €l mismo
cumpla con el fin ontoldgico que se le impuso al darle al mismo la categoria de
norma obligatoria, pero sin olvidar una constante retroalimentacion a través de la
convivencia material entre patrones, trabajadores y dirigentes sindicales, y, a la

vez con conocimiento real de la situacidén economica de la empresa, mediante
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estudios econémicos actualizados que permitan una exigencia salarial

remuneradora de manera responsable e informada.
9.- En la Sociedad convergen en importancia el hombre y el grupo social, no es

posible desvincularlos de manera alguna y los planes y acciones emprendidos,

deben redituar beneficios reciprocos.
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