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I-TRODJCCION

Desyués de la Segunda Guerra vundial se han producido, -
quizds, los cambios cientificos y tecnoldgicos mds répidos -
en la historia de la hurznidad, consecuentenente ellos han -
originado un gran iwpacto en la sociedad global; la dindmica
social actual impone un ritmo de transformaciones cada vez -
mds acelerado al hoxzbre de hoy.

El hecho de gue >curran cambios tan acelerados, resulta
un gran reto para los paises mds desarrollados y para 108 —-
tercermundistas representa un serio obstdaculo que impide su
autodes~rrollo e independencia econdmica. Ante esta problemd
tica, la educacidn ha venido a situarse como centro de aten-
cidn de quienes estdn interesados en la planificacidn para -
el desarrollo de los diferentes paises del orbe; las declara
ciones de diferentes congresos internacionales sobre educa—
cidn, manifiestan esta preocupacidn al estar conscientes de
gque la educacida necesita cambiar su filoscfia, sus estrate-
gias, para corresponder eficientemente a la transicidn que -
se opera en el mundo actual y a los cambios gue puedan OC@--
Trir en el futuro.

Desde la década del 60 han surgido muchas ideas sobre —-

las cuales es necesario reflexionar, en la bisgueda de una -
T 4 ~ e £ . 'Y 4
educacidn cuyas bases rilosoficas apunten a la consecucion -
de logros que respondan a las exigencias de ahora,y que ade-
I'4 [ S .

mas prevare al hombre para afrontar con exito sus necesida—-
des en los préximos aZos. las ideas a que nos referimos, se
han plasmado en algunos conceptos y principios de la Educa--
cidn de Adultos inserta en la perspectiva de la Educacidn —-
Permanente. Precisamente, dentro de esta ultima concepcidn -
gueda enmarcado el problema que pretendemos investigar. Bn -

egta accidn nos guia el propbsito de descubrir y analizar --
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cient{ficamente, algunos hechos gue contribuyen a esclarecer
un as ecto de la , robler tica de la Educacidn de aAdultos en
Venezuela, puesto que es bien sabido que la investigacidn es
la base o punto de parsida para proponer 1os cawbios o refor
mas necesari.s que conllevan al zejoraciento y ransforma--—-—
cibn social s esco a su vez, se traduce en mcjores condicio-
nes de vide para el homore. Cuand. realizanos esta actividad,
creemos responder al llamado que en repetidas ocasiones han
hecno los expertos, para que los educedores investiguemos me
jor la reslidad educativa de nuestros pafses y propongamos, -
con base a2 estos estudios, los cambids 0 reestructuraciones
neces2rias para que lo edacacidn no contimie rezagada en re-
lacidn con las dends transformaciones gue se operan en nues-—
tras sociedades.

Las reformas propusstc.s por muches gobernantes latino——-—
americanos han fracasado hasta anora, principalmente porque
sélo se kan hecho estudios de gebinete, desde los escrito——-
rios de los burdcratus, mientras que en la realidad los con-
tinuos cambiss tecnold icos y ci.ntificos han estado resin--
tiendo las viejas estructuras sociales en forma progresiva -
durante la presente centuria. Recuérdese gque desde comienzos
de sirlo comenzd a manifestarse la crisis mundial gue no en-
contrd solucidn en 2 grandes guerras y en posteriores confla
gracioncs que en una u otra regidn del mundo contindan mani-
festando la insensatés y desesperacidén del hombre ante cir--
cunstancias itprevistas. Estas guerras sdélo han servido para
acentwar la zozobra, 1las tensiones y angustias de los pue--
blos; la crisis soci.l he sido ucelerada en estas dos dlti--
mes décudas y su repercusidn en la educacidn es evidente; —-
por ello es neccsario ~ncar.r los nuevos , roblemas con senti
do de lo real, de lo present Yy con cl pensamiento proyecta-
do al “utur», lo posible. La teoria y la praxis educativa no

deben seguirse sustentundo en el pasado, las vicjas formulas



w Y~

resultan inoperantes, poraue nc encajan como soluclones ade-
cuadas a los problemas gue pl ntea el actual desarrollo so——
cial. Es notcrio ademds que lu sitwacidn se .grava porgue —-
buena parte de 1la juventud, a pesar de la obsolecencia de la
educacidn gue recibe, estd tomando cada vez mids conciencia -
de la realidad y por eso rechazan 1os sistemas educativos ri
gidos gue en la préctica se comportan como peremnistas, ain

cuando en teoria rechacen esta fil~sofia. En los pailses Lati
noacmericanos y del Caribe existen otros factores que contri-
buyen a aucentar los problemas educativos, tales cowmo la sem
piterna menis de imitar filosufias, nétodos, técnicas y sis-
temns extr.fios ol contexto, con ¢l .gravante de que curando -
se ponen en practica, muchas de tiles "innovaciones" han si-

do rechzzazdas pcr inoperuntes en sus pailses de origen.

Estamos convencisg de gue los educadores, reflexionando
criticamente ¢n torno ~ las viverncias experienciales, inves-
tigando 13 pr blendtica que cunfront.mos en ¢l campo de la —
educacidén, y contando con el buen sentido de las autoridades
educacionales de cadc pais, superaremos a corto y/o o media-
no plazo muchas de las dificultades que en la actualidad im-
piden el logro de un desarrollo integrel.

Ccn estas inquietudes, nuestro aporte concreto por ahorg,
consiste en una investigacidn sobre las oportunidades de es-—
tudio quc¢ ofrece 1. Escueln de Administrucidn y Contaduria -
de la Universidad Centro Occidental de Earquisimeto, Veneczue
la, a los adultos que realizan labores administrativas en ——

las empresas de la ciudad.

Partimos del supucsto que ¢l actual sistema escolarizado
de la Escucla, limita lo cobertura de este sector de adultos
que prcbablemente desecan pr-oseguir cstudios a nivel superior.
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Aunquc el tiempo y los recurscs ec nimicos disponibles -
nos impcnen cicrtus li.itacioncs pura realizar una investiga
¢idén exhoustiva del temd, he.us pucsty el muyor empefio en el
empleo riguroso del método cientifico y en 1a utilizacidn de
las técnicas e instrumcntos adecuados, para lograr los datos
que peruitan la descripcidn y explicacidn mds objetiva del -
hecho investigado.

Adsnds de 1.s pronfsitos de indugacidn sobre la realidad
educativa de nucstro pafs a que antes hicimos r.ferencia, es
te trbajo es presentado como Tesis de Grado pzra optar al -
titulo correspondirnte a 1~ moestric cn Edueccidn de Adultos,
realizada en Fdtzcuarc, WMichowe’n, México, per los institu--

ciones CREFAL - Universidcd o

Ll infrme ha sido estructurado en copitulcs, de acuerdo
a 10os siguientes titulos:

1.~ EL PROBLEMA

2.~ FULDAILZNTACION Y ANTECEDENTES

3o~ FROCEDINLIETTOS

4 .- PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRET~ACION DE LOS DATOS
5+~ CONCLUSIONES Y RLCOLZENDACIONES.



1.

EL PROBLE:.A
l.1. DoSCRIPCIV. "NCORLL [ TSTECIFICA DEL TE A D™ ILVESTI

GACT ¥

£l intenturse un estudio sobre la Zducacidn Sp
nerior en Venezuela, necesariamente deben esuablecer
se las relaciones ,ue la unen 1 los demds subsiste--
was de la estructura educativa del pais, evidentemen
te algunos dz los problemas coniroatados en la etapa
nds avanzada del proceso educetivo nacional ti nen -
vinculacidn con la problem tica del siste a general.
"El problcia de la Zducacidn Superior no se puede —-—
enfocar parcialmente, sin anc<lizar y corregir los
proble.as de la Tducacidn “.edia y Primaria" (1). Es
tamos conscientes de esta realidad nresente en el —--
contexto social venezolano, pero ante la imposibili
dad de emprender une tarea investigativa macro educa
tiva, optamos por escoger una parcela de esta reall
dad sin perder la visidn de totalidad; asi hemos de
cidido escoger como tema gencral de la investigacidn
Gue servird de base a nucstra tesis de grido: Ia
Educacidn de adultos a Tival Superior.

Tas consideraciones 'y datos gue aportar.os en
el marco situacional, asi coio0 la exverieancia jarti
cular en el canpo de la Educa~idn Venezolana, - -
proporcionan elementos de juicio para suponer gue --
nuestro subsistemaerigido, & pesar de la preocupi-—-
cibn de los g.biernos dewdcrdticos de los ultimos —-

20 anos, 4vienes han pro iciado la arpliacibén -

(1) vérez feiiuela, Elecazar. Ensayos sobre la Educa -
cidén Superior y sus Liwitzclones. 2iario "pl Unil
versal”, Ceracas, Ven. 22 de jul., 1978. p.l-12.
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de los beneficios de la ecducacidn hesta algunos dec log —-
ciudadanos de mds bajos recursos ccondmicos. Con todo y -
estos hitos de avance, nuestra educacidn continta siendo
un privilegio, porque nos atreveriamos a decir que desde
la primaria hasta el nivel superior mantiene parte de su
tradicional cardcter clitista, por supuesto, la elitiza-
cién va en aument a medida que se asciende en la pirdmi
de educativa. El principal argumento con respecto al pro
blema en la educacidn superior y sus restricciones para
matricularse, se ha centraldo en ¢l presupuesto insufi--~-
cicnte, no obstante que en la prdctica nuestras Universi
dades exigen y reciben cada afio mayores recursos finan--
cicros, los problemas académicos y administrativos parces
cen agudizarse cads vez mds. Cada afio, mds personas ven
frustradas sus ¢spcranzas a¢ centinuar estudiando hasta
lograr el nivel profesional dcsecado. Ante esta rcalidad,
cl concepto de Beducacidn democrdtica" no polrd concre—-—
tarsc cn la pr&xis, hasta quc estas instituciones no cam
bien de ecstrategias para propurcionar acceso a todos los
posibles usuarios del sistema.

Las reflexiones sobre la situccidn planteada han -
generalo el interds por cl tems, surgiendo intcrrogantes
como las siguicntes: ;En un pals nn desarrollado, como -
el nuestro, por qué las universidades limitan cl acceso
a una creciente masa dec adultos gquc, por sus condiciones
3¢ trabajo se ven imposibilitados de realizar estudins -
en un sistema cerrado? No representa un freno para el de
sarrollo integral del pais, el que los jbévenes recién --
egresalos de la Elucacidn Seccundaric tengan que esperar
hasta 1los ahos para continuar su educacidén a nivel supe-
rior, porque no hay "cupd" en nuestras tradicionales ing
tituciones?. Estimo que estas cuestiones merecen respon—
derse objetivamentc, con evidencias cientificas. Por es-
ta razdn, - nos proponemos investigar algunos faotores
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de esta situncidn, enfic ndo 1la perspectiv. de 1 Educacidn
de Adultos en el m reo de la educacidn permoncate. Para ello
ge parte Jel supuestu gue, la estritegia ads adecuada para -
superar los cbstdculo. inMerentes 1 w sistema Jc educacidn
superi r trudiciomnl, escorlarizado, s 1n Tiucacidn Abierta.
De acucrdo 2 estus ileas, el tema cs,ecifico dc la investign
cijn es el de la Educacidn Tradicional Universitoria en los

Carrer s de¢ ~dministr.cidn y Cont.duria, y 1as oportunidades

de estuaio par: los .Jlultos medinte 12 iipleuentacidn de un

sisteme bierto o scwi abierto.

En ecstc estudin tomamos ¢ mo punto de partida la situa—-
cibn actual de 1la cducccidn en Venezuela, csheciwlmente en -
el nivel superior, asi cormo 108 hucvos conceptos ¥y princi-—-
pios de¢ la Educucidn Permaneante y los sistemcs abiertos, que
intentan encontrar goluciones rds efectivas a log problemas
planteadns por los cmmbios accleradns de nucstra époeca.



1.2, Importanci. y Objctives de l.. Invescigaciin.

Br 2l umas «¢ ls ¢ nsider ciones ya cxiucstas, =
h~n quedado impliecitns ciertos fuctores relacionados —-—
con la inporvancia de c¢sta investigacidn; cn este apar-
trde se citarda los puntos relacionados con la origina-
1idcd y lus objetivos del trabuajo, si como los aportes
tedricous y/o prlicsic.s mds impertantes que puedun deri-
varse de los resultados obtenidos.

S¢ basa fundomentaluente la orieginalidad del tra-
Pe el supuesto ée que, pir pri.era vez se realiszsa
cste tipo de investigacidn en 1la regidn Centrq/Occiden—
tol de Veonezuela, lugnhr escongilo par. recabar los datos
ageocyeca del probleme; tamp.co se tionen refcerencias de -
gue antes se h.yan efectuads investigaciones similares
cn ntros regisnes del vais.

~Objetiv~s de 12 Investigncidn:
l.- Lograr nuevos conorcindent » relacionadls con
14 Educ:cidn Superior de sdultos en Venczuela,

nedicnte ¢l eaple) de nétodvus civntificos.

2.- Contrivuir c¢rn nuev & apurtes, al desarrollo
de la investigcoceiln educuativa del pais.

3.- adcuirir nueves experiencics cientificas en -
el cunpo de 1. investig.cidn sceio-cducativas

4.~ tncontrar l.s posihle” incongru ncics entre -
1ls oportunid des que ofrccen los sistemas --
tradici.n.les de Tduc~ei’n Superior, y las ne
ccsild des educetives gque p.ra cste nivel de--
minde 1 poolacidn adulta.
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5.- Descubrir las relaciones existentes entre el
disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje -
del sistem. universitario venezolano tradicio
nal, y la pcrticipacidén de los usuarios perte
necientes a la poblacidén trabajadora adulta.

6.- Explicar el por qué un 2lto porceniaje de em=
pleados adaministrativos de 1la ciudad de Barqui
simeto no tienen copacitacidn profesional a -
nivel superior, a pesar de existir en la loca
lidad una Escuela universitaria de administra
cién y Contaduria, que funciona con horarioc -
vespertino nocturno.

T+~ Encontrar datns confiables que puedan expli--
car la insuficiente cobertura de la Escuela -
de wdministracidn y Contaduriz de la U.C.O.,
hecia el sector de adult~s que desempefia labo
res administrativas en el sector piblico y --
privady de la ciudad.

De estos objetivos pueden inferirse algunos as——
pectos relacionadvs con la proyeccidn y los aportes ted
ricos y/o prdcticos de esta investigacidn. Entre otros,
pueden ser: proporcionar informacidn relevante que posi
bilite las bases parc nueves investigacicnes sobre el -
tema; los resultados logrados podrian reafirmar concep-
tos y principios tedricos relacionados con el tema; les
conclusioncs y rccomendaciones podrén motivar la plani-
ficacidn y ejecucidén de tereas tendientes a cambiar o a
modificar situaciones educativas, para mejorar cuantita
tiva y cuzlitativemente un sector de la Educacidn de --
adultos en Venezuela; también podrian servir de base —
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para la creacidn o modificacifn de leyes, decretos, re-
glarentos y otros instrumentos de caracter legal, funda
mentados en las concepciones y principins de la Educa--
c¢idén Permanente.

1.2.1. Limitaciones y alcances de la Investigacidn.

En algunois Ge los pdrr.fos precedentes he-
wus aludido, en forma general, al problema vene-
zolano de la educacidn de adultos en el nivel su
perior. Es indudable que tal hecho debe investi-
garse en su totalidad, a nivel nacional; mas, --
por limitaciones que nos ilmpusieron el tiempo —-
disponible para reclizar le investigacidn que --
sirvid de base para esta tesis, y el disponer de
insuficientes recursos econdmicos para emprender
un trabajo més emplio, se debid circunscribir la
investigacidn a la Escuela de sdministracidn y -
Contadurfa de la Universidad Centro Occidental -
de Barquisimeto.

& pesar de esta linitacidn, es factible que
algunos de los resultades obtenidos, puedan geng
ralizarse para intentar la explicacidn de situa-
ciones problemdticas similares en otros dmbitos
nacionales; quizds tambidén puedin servir como re
flexidn o punto de partida para futuras investi-
gaciones de mayor trascendencia.

El alcance nds inmediato gue puede lograr—
se con esta investigocidn es el explicar cienti-
ficamente el problema que actualmente confronta
un estrato de la poblacidn adulta que trabaja en
Barquisimeto y que desea capacitarse a nivel supe
rior.
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Cenfiamos en que 1og resultados de este tra
bajo tendrdn la posibilidad de ser utilizados en
la bisqueda de oportunas soluciones a la dificul-
tad planteada.
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l.3. Descripcidén y Delimitacién del Problema.

En los conceptos expresados en la Descripcidn del
Tema de Investigacidn se esbozd parte de la problemdti-
ca general que confrontan las universidades venezolanas
al operar con sistemas tradicionales de ensefianza-apren
dizaje. Es evidente que tal sisteme frena la capacidad
de dichas instituciones para cubrir la demanda de adul-
tos, que por sus condiciones econdmicas ha tenido que -
acudir al mercado de trabajo sin iniciar o completar su
educacidn superior. Como es obvio, estas personas sélo
disponen de tiempo limitado para dcdicarlo & su capacCi-
tacidn profesional, ademds de existir obras variables -
provenientes de su misma naturaleza de adultos, gque les
impiden ingresar a instituciones que operan con la rigi
dez ya conocida.

En el caso de la Escuele de administracibén y Con-
taduria de la Universidad Centro Occidcntal de Barquisi
meto, ¢n nuecstro diario qucehaccr como docentes, hemos -
podido apreciar en la practica, una demanda rcal de ——-
usuarios que no corresponde a su potencial en la regidn
Y especialmente en Barquisimeto. En esa demanda poten——
clal se supone gue existe un contingente que trabaja en
cargos administrativos publicos 0 privados; otro supues
to es que por el hecho de encontrarse laborando en ese
sector, muchos de ellos estardn motivados para capaci-e
tarse profesionalmente en la carrera de Aduministracidn
o Contaduria por los consecuentes beneficios socio-eco-
ndmicos que obtendrian. Debemos agregar un tercer su-—-
puestos La recgidn Centro Occidental, y particularmente
la ciudad de Barquisimeto, estd desarrolldndose econémi
camente con perspectivas de avance sostenido, en 1l0S —-
préximos afios, 1o cuzl conlleva a una demanda natural de
personal capacitado profesionalmente en las disciplinas
citndas.
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La reflexidn sobre lo= he-~hos y supues.os anotados
originaron el | lc. teamiento del proolema objeto de la in
vestiracidn.

— Pormulacidn del Problema:

,Tienenylos adultos jue tribajaa co.o cmpleados ad-

inistrativos del sector pitlic y privedo de Barquisi

Teto, suficientes oportuniduues para orofesionalisarse

wediante estuaizs de nivel superior coa el actual dise

ro Ge enseianza—.pr-unéizaje eschlarizade de la Escuela

3¢ adrinis.racidn y Contaduric de la U.C.U.7

l.4. Hipbtesis General:
Pl disefio de enselanza-apreidizeaje escolarizado de
la mscuela de Adninistracidn y Conteduria de la U.C.O.,
incile en la baja cchbertura de adultos yue laboran en el
sector administrativo plblico y privado de la ciudad de
Barquisimeto.
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HIPOTESIS

ESPECIFICaAS

3. La rigidez en
la distribucibn
del tiempO para
asistir a clases
wul ®H O.w.m. UN- -
la Dscuela de ad
ministraciba y -
Contaduria de la
UeloVey dinfluye
cn que grdn parte
de los aspirantes
que trabajan cn -
el sector adainig
trativo, no se
inscriban en la -~
Escuela de adri-.
aistracibn y Con-
taduria.

VaRIABLES

Independientes

Rigidez en la -
distribucibén -
del tiempo.

Dependientes

Gran parte de =
los asnirantes
gue trabajan en
el sector admi-
nistrutivo no -
pucden inscri--
birse en la Es-
cucla de admi--
nistracidn y -
Contaduria.

INDIC«DORES

Horaerio de Cla

ses posibilida
des de escogen
cia de horario
por elaspiran-—
te.

No. de matricu
lados gque tra-—
bajan.

aspirantes que
tienen dificul
tades par? es-
tudiar debido
al horario de
trabe jo y de -
clases ¢n la -
TCscuela.

INSTRUMENTOS

OBJETTVOS

Andlisis Docu
mental.

Cuestionarios

PREGUNTAS CUESTIONAPIO
1 "

Detecvar el
grado de ri
gidez ded =
horario ue
cla3C3 ¥ Sa
influsnecia
en 1. ratri
cula ini-—--
cial de Il
Escucla dc
adminlistra-
cidn y Con-
taduria.

FUENTES

Documnentos nor
mativosSe.

Horwrios

Alumnos inscri
tos

agpirantcs

Personal de Con
trol 4+ mectricu

"la asplrntcs a

CuISw:l jue tra-—
b..jan cn €l scc
tor administra-—
tivo.

NCodli=

W o 2¢— 8.2 - 9.3 -
@-&. i @o@ @-1\
11

3
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1l.6. Definicidn de Té» inos
adulto: Teda persona con suficlente desarrollo biopsi-
Co-sccinl Lure reoroducirse, ser autorresponsable, tra
bajar para provecho socio-econduico de si nisme y de -
1. sociedad y capez de asumir responsabilidades direc-

tivas en sv 1eiio femiliar y social.
Acreditars Acto de dar validez académica y reconocer -
oficialente Zos conoclimienvos, experiencias y habili-

dades individuaies adquiridas for.al y/o informalmente,

% x -l - = < 2
aprendizajes Ts un proceso de internalizacion de expe-

riencias, mediante el cuawl el individuo establece sus
patrones de conaucta. Lo gue se aprende se identifica
como: Coaocimiento, habilided, hdovitoy capacidad, acti
tud, valores, etc.

Ciclo Basico Superior (CBS): Institucidn de Zducacidn
Superior de carécter oficial donde se cursan los 2 pri

neros semesires correspondientes a los estudios genera
les de las diferentes carveras gue ofrecen las demds -

instituciones de IUducacidn Superior de Barquisimeto.

Diselio de Ensananza-aur _ndizaje: Con unto de objetivos

y estrategias que se planifican para dirigir y evaluar
las actividedes del aprendizaje. EL disefio de enseflan-
za—-aprendizaje escolarizado asume gque la mayoria de ac
tividades se reali.an en un auvla de clases tradicional,
con un hor.rin y calendario rigido.

Educwecidn: P nceso sociel que proporciona al individuo
formas de couprender y aictuasr de acuerdo a sus necesi-
dades y segin las cgifencius de la sociedad aque forma

su entornoe.
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2ducaci’n abierta: ocdalidad educaziva rClexiole yue =-

st rge de lwas ncce id des guc plantew la realidad s0—--
¢ial, econdrica j cultursl contemporane~. Istl dirigi-
da a la voblacidn u.er;inada or el sisiec & educativo -
tradiciona’; hace énfasis en el auto-aprendizaje y ——-
a)rrovecnra al mdxi.o le co.unicacidn escrita. Z1 térmi-
no abierto sugierec ,ue no hay restricciones de ninguna
clase para aprovechar las oportunidades de aprendizaje

que ofrece.

Dlucacidn de adultos: Proceso qie vcsrsiue proporcionar

tanto a los acultos gque han recibido educacidn escolar
CoWl0 a 108 Que nunca «sistieron a 1= escuela por uno u
otro .otiv , la onortunidad de adquirir y/o nejorar su
educacidn para lozrar une parvicipacidn mds efectiva -
en la su.tisf cei’a de las c¢xigeneias U peruanente-
ente plantea el desarrollo oeial, econduico, cultural
y cientifico.

“ducacidn a« "Miv.l Suoe~icrs En V.nezuela, corresponde

a la educacidn s0s*-sccunderia o de tercer nivel.

Zducacidn Iscolarizada o *tradicion«l: ZJs la educacidn

lupartida en las cscuelas, institutos y universidades ,
gue se car.cterize por la obligutoriedad de asistir a
clases en un perfoco de tie.po rigido. En esta modali-
dad ge supone gquc la coaunicacidn directa entre maes—-—
tro o Profesor y clunnocs, es imprescindible para que =

éatos puedan aprcader.

TJucacidn Prryan nte: Es una nueva concepcidn de la ——

cducacidn, dondc s. incluyen aprendizsjes formales y =

n. for alcs que el indisiduo debe realizar desde cl ——
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neci.icn o y a 1o l.rgo de %ode su sida, tratando de -
logr.r su wd4iuo dc¢serrollo personul, social y profe—-
sional. I.plice ¢l estar capacitado para aprender, rea
s render | degsanrender permcnent acntc.

Tunleados adiinisvresives: Se denonmine asi a las perso

a=5 gue desemopcdan la’ores relacicnadas con la adminisg

tracidén dc unz cnpresa pitlica o privads.

Lns2hanzas Proccso & truves del cuel un irdividuo o --
gruro comunic. conocimicntos, exrericncias, oricnta --
y/o faciliza el &prendizaje individuwal o grupal.

Habilidades: Capacid des individurles para la recaliza-

cidn de actividades cspecificas de orden prdetico.

Matricule Estudiintil: Conjunto de estudiantes inscri-

tos en una institucidn edtcativa, durante determinado
periodo, fare cursar cierto nivel de estudios.

Profcsivnal o Frofesionistat Persona que ha realizado

e3tudios cspeclialcs rejueridos para ¢l desempino de —-
una profesidn, por 1o gencrel la capacitacidn para e--
elloc se logra mediante estudios de nivel superior.

Sector Fi lico: Conjunto de Ei.oresas Publicas o del --

Tstado que reunen recursos taterisles, financieros y -
hunanos para alcanzar objetivos econdmico-sociales pa-—
T provecto Jde 1lz comunidad local o nacional.

Secsor Privado: Crnjunto de empresas financizdas con -

inversidn privada, que se dedican a la esplotacidn del

«Ir0, industriel o de servicios, cuy~ fin wds inmedia-
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to es obtener ganancias, en beneficio de gquien o quie-
nes han invertido el capital.
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2e F 28 T12aCION Y 700D 5.

2 ° l . :I...-I:C :) QI:.‘U_“L(NI J.-.:'uI,

2.1.2. Des~riccidn Jdener.l ael Contexto Social de -—

€
Tevezuela. Breve relerencia gl Sistema Zduca-
a

tive, el Sud-sistera de Tducccidn Superior.

Ta Repfiblica de Venezuela estid situada
al Norte de 12 américa del Sur y su territo--
rio enlre una extensidr de 912(050 Amg, divi-
dido :n velnte estados, dos territorios fede-
rales 7 el Distrito rederal, los gque, a su —--
vez, ¢dr figurai ocho reziones socio-geogrdfi-
cas.

E> Régi.en de Gobierno es de tipo cen——
tro-federal, democrdtico, re.resentativo, res
ponsable y alternativo. La soveraniz reside -
en el pue»lo, quien lz ejerce, mediante el su
fragio, por los Organos del roder Piblico. el
roder Tjecutivo, integrado por el Presidente
de la Republica y los ! inistros del Despacho;
el Ioder Legislativo, integrado por el Congre
so .aciiul, comupuesto por la Camara del Sena
do ; la Cdmara de Diyutados; el roder Judi-—-
cizl, integrado por la Corte Suprema de Justi

cia y sus Tribunales.

La vobhlacidn estimada para 1577 es de -
12,7 millones de habivantes, de los cusles un
25,5 rebits en zonas rurales y el 75% en zonas
urrenas, la densidad de poblacidn es de 13.9

) e R - 2
rabitaates nor (m~ y muestra una alta concene
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toc2id1 en las 1lu megjores ciudades del pals,

“as que refren aprorimad.aente el 45% de la -
£03i.ciln otel. Ia tasa 4el crecimiento demo
sreficy azu.l €3 ue 3,4, . 71 cuadro siguiente
MESTTe. Le proyeceidn de la podlacidn total -

S1guienud Ure «lvernativa de creciiliento me--

1:~beja.t

' GRUZO T €71 1576 1986 2001
ED..DS

3 X —

Potal | 10.721.522 12.287.380 16.489.649 23.581.821 |

, 0/= 14 | 1.824.282, 5.381.040 6.589.554 ' 8.186.181 .
15 - 29, 2.881.458  3.604.108  4.723.462  6.544.849 }
30 = 44 1.596.045% 1.799.058  2.794.579 1 4.648.852

45 - 64 0 1.102.371 . 1.321.843 1.906.784 , 3.169.291

65 y nis 317.352 . 381.331 566.270 | 1.042.643

FUSNTT:-~ Proveccifn de la Poblaciodn de Venezuela, Tomo I. Di-
reccida Mensral de Estadistica y Censos Vacionales,
Caracas, 1J75.{C>nsc Jacional 2 de Moviewbre de 1971)

tasta la 2a. década del p.'esente siglo, Venezuela depen
dia econdmicimerte de la explotacidn del sector agropecuario,
actualmante tisne un desarrollo Industrial relativo y sus =<
principales baves ecunduices se deriyin de la extraccidn del
petrflec y del hierro, iidnstrias reclientcmente nacionaliza--
das.

sunque eriste un proceso de industrializecidn acelerada,
sobre todo en 1o eferente a industria liviana, continuawos -

dependicanlo en &l%o grado de la importacidn de productos manuy
factursdos; alimen’ns y maquinsria.
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A contiauacid+v se cescriben algunos indicadores que re-
velan cl comoortamientio de las finunzas publicas y de los as-
pectos monetarios :ue conoti wreron elementos esenciales den-
tro del rroceso de industrializacidn del pais:

Los recursos fiscales del vobierno Central se han incre
mentado considsrablemente cesde 1969 hasta 1977.

E1 noviziento de fondos del Tesoro "acional registrd un
gumento en la recaudec.dn de¢ los ingresos ublicos, los cua—-—
les alcanzaron a Bs. 43.147 wmillones para 1977, esto repre
senta un incre.ento de 3.681 millones en las reservas del te-
soro. Es d¢ deshacar que 1la participacién del petrdleo en el
Inpuesto Sobre la Renta parz el afio 1974, (un ano antes de 1la
nacionalizacidn del petrdlco) alcanzd un 91.14% 3 las dends -
actividades apenas partviciparon en un 8.86,. Para 1977, los -
ingresos fiscales Trovenienves del petrbleo wlcanzaron al —-
71,8% agroximadam.nte. 25308 hechos a'alwn la vulnerabilidad
de Economia Macional, tcda vez gque su desarrollo depende del
sector pctrolero y esie, & su vez, depende de las fuerzas y -
presiones ordgen.s.

Con respecto al iagreso wblico, el ingrcso per-capita
para el aro 1977, fue de B8s. 7.950 (U.S. %1.850 al cambio de
Bs. 4.30 por ddlar), lo que constituye uno de los ingresos —-
per—-capita mds altos entre los puaises en desarrollo. No obs—-
tante la distrioucidn del ingreso nacional rusulta desigual.
Se constatd, para fineles de 1974, que de cada bolivar de in-
greso generado, 27 céntimos corresponden al trabajo ; 1los cén
tinos restantes al capital. & _esar de las mejor s que alcan-
zaron algunos indicadores de vienestar social durwnte el pe--
riodo 12.0-1974, fue el caso de educacidn, salud y vivienda,
queda er el balance social del pafs un elevado pasivo, en —--



— 26 —

térninos de desnutricidn, mortalidad infantil, analfabetismo
y una falta de accesn a2l sistcma edu - que no COrresS—-
ponie al Jesarrollo ocurrido en la economiza. 4 comienzos de
1973, aproximadamente un T0% de la poblacidén no alcanzaba a
cubrir sus requerimientos nutritivos minimos. Por otra parte,
el 5% le la pnblacidn absorvia casi un 25% del ingreso total
y tan sdlo un 25% adquiria la mitad de los bienes de consumo
del mercudd nacional. asunque el actual gobierno ha acometido
la terea de reordenar la distribucidn del ingreso y del con-
sumo, todavia estamcs lejos de alcanzar una ccpitalizacidn
eficiente y plena del houbre que pertencce a las mayorias ——
desposeidas.

Como en todos los palses en vias de desarrollo, Vene--
zuela muestra también alta tasa de desempleo. La poblacién -
econbmicamente activa para 1977 se sitia en los 3.980.926 de
personas, de las cuales un 5,2% estdn en condiciones de de--
sempleo manifiesto (personas cesantes y los que buscan traba
jo por primera vez). Si a esto se suma el sub-empleo, para
lo cual no s¢ tienen datos prccisos, las cifras alcanzarfan
proporciones mds elevedas. Este fendmeno se traduce en una -
elevada concentracibén de poblacidn cn las drcas urbanas mar-
ginadas quc demwanda una obligcda atencidn por parte del Esta
do, lo cual crea, a su vez, expectativas de mejoras de lag =
condiciones socio-econdmicas de esos nucleos marginados y un
consecuente incremento del ¢xodo del campo a la ciudad. Al -
mismo tiempo,; hay que indicar gque el potcncial de mano de —-
obra activa del pais no es altamente aprovechable, en razdn
de su poca capacitacidn y eficiencia. (1)

(1) efr. Comisidn organizadora del la Universidad Nacional -
Abicrta. Consideracicnes Proliminares para la Crea———
cién dec la Universidad Nacional Abicrtsa de Venczuela.
Caracas, septicmbre, 1976.
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Sistemy —ducatiy o

actualmente el sisve « cducutivo v nezolano co! prende -
los sipui nt.s niveles. 1a Z€uc cidn Pre-escolar ¢ n durde--
cidén d. uno a4 dos @u0s .ue 9 inpartc & niros d. 4 a 6 anoss
la Zdwcezidn Tricarin, fuc.nt 5 eros, para olumnos de 6 a -
12 afios Ge ¢d 4, _a "i.w.c'6n .di?, guc cor-rende dos Ci-—
clos: Un Ciclos Bdsico 7. Un de tres aros d. estrdio y un Ci-
clo Diversificado guie varia entre dos y tres afios ae essudio,
segun el tizo d. Rachillorato escogido. La nucva Ley de Edu-
cacidn sonetida a discusidn del conyreso de 1. Repiblica, —-
contemrla lu fusidn entre Prirariz y Ciclo Bdsico Coctn de -
Se~underica, 1o cuwl tiipe cowmo 0bjeto, legelizar la obligato
rieded de 1> Escolarizacidn en nueve ar0s, en lugur de seis
como estd  cstaeblecido hasta ahorz.

En lo r.fcrunte a lo Educccidn Superior, tradicionalmen
te plunificedc pura la obvencidan de titulos de Tercer Nivel,
no se establsce l.oealucnte la edad, pero en la prictica, por
lo gener=1l, se 1.triculan jévenes de 17 o mds efios. la dura-
cibn dc cste nivel varfs sepdn la carrcra escogida, ¢ntre —-
cuatro , si.te afios. La fatricul. se he increment.do notable
meate en los Ultimos allos: BEn 1571 era de 95.294 estudiantes:
esta cifr. auzentd par~ 1976-77 a 247.516, de los cuales —-——
224.640 -ertenscen a la educacidn oficicl y 22.876 a la pri-
vada, y se estiuw. 2l déficit de cupo para sjyirantes a ingre
sar, en mis dc 20,000. Tstos datos r.sultin significativos -
al compar.rlos con la potlucién total de Venezuela, estimada
para 1,77 en 12,7 .illones de habitantes. De estos, la pobla
c¢idn adultu que se encontruba entre los 15 gy los 44 aros era
de 5.403.166, cn estos Ultiaos se inclwren, 1los gque ya se —
encuentran cursanco cstudios de nivel su erior, los aspiran-
tes que actual.lentc no encventr n cupo y una contided no pre
decitle que o zorto ,l.zo podrian solicitar los beneficios —
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del subsiste -. s de “acer novar que, n.r. 1977, €l total -
de inscrivos en InstitLi2s de Fduc c¢idn Supcrior, correspon-
den al secvor Universiturio, la contidid de 202.42¢ estudian
tes, esto rc resente « rosinedanerte ¢l 80,5 de la matricula

total.

—4 -

}

B

voel de lo Mo wacidn Su erior on Jenezuela estd ———
¥

N
constituido po:

-3
L

a) Los Universidodes, cuva misidn se dirige a crear, asimi--
lar y difundir el saler 2cdiante la investigacidn y la ense-
flanza v o formr los profesiorales gue nccesita la Vacidn.
Venezuela tiesne once Uaiversidcdes nacionales. Estas univer-
sidaces estAn coordinudas or el Consejo “acional de Univer-
8id dcs.

b) Les Irstitutos Cnivereitsrics Poda bgicos del Estado, cu-
ya nisién es 1. de for.ar ¢l person.l docente y administrati
VO por. 1los aiveZecs do EFdacccidn wedia y Surerior. En la ac-
tunrlid:=d existon civco Institutos Pedagydgicos.

c) Los Institutus "mivorsitua_.ios Politv’cnic s, son institu—
ciones Jdcl Est.00 destin das a 1 formecidn dc tecndlogos e

ingenieros purw la produceidn. wsta el mozento funcionan —-
cuatro Folitécnicos. @) 19 Instit.tos Univers.tarios de Tec-
nologia, gue rreparun Tdcnicos Superiores en €reas priorita-
rias p~r1 ser incorpor~ndos, 2 tr-vés de un~ casrera corta, -
al desarrollo iadustrial.

e) Los Cclegias Universituricrs destinados a formar Técnicos
Supericres en carrer & cortas, en las dreas de administri-—-
cién educacidn ;s otr & “rows priorit.ri s para incorporar--
los .1 campo de tr-baju o peraitirles continuar sus estudios
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& nivel mds avanzadoe en los Pedaglgicos y Universidades. ac—
tualmente existen 11 de estos institutos.

f) Dos Institutos Militares, destinados a formar los oficia—
les para las cuatro armas del Ejército Venezolano (2)

El desfase entre el derecho de la educacidn estableci-
do en el articulo 78 de la Constitucidn Nacional, el articu-
lado de la Ley de Educacidn vigente y lo que realmente se 1o
gra con los recursng y las estratcgias actuales, hin sido mo
tivo de preocupacidén en los Ultimos afios por parte de educa-
dores politicos, representantes del Estado y otros. Con res-
pecto a la Educaci’in de Adultos la nueva Ley de Educacidn en
vias de aprobncidn Jetermina que la Educacidn de adultos es—
t4 destinado a personas mnayores de 15 afios que deseen adqui-
rir, ampliar, ren var y perfeccionar sus conocimientos y tie
ne por objet> proporcionar la formacibn cultural y profesio-
nal indispensable que los capaciten para la vida social, el
trabajo prsductivo y la prosccusidn le estudios" (3)

El V Plan de la Nacibén (11-3-76), Sector Educativo, en
razén de su objetivo funianental: "La firmacidn de un indivi
dou con su pensamiento creadcr, critico y racional, dentro de
un marco que le permite scr participante resp nsable y acti-
vo de los cambios y transformaciones que emergen de la evolu
c¢idn cientifica, tecnoldgica, econdmicz, socizl y cultural

eesss 00 funcidn del desarrollo autdnomo y autosostenido —-

(2) 0.P.S.U. (Oflclna de Planificacidn del Sector Unlver81ta
rio) Boletin, Caracus, 1976.

(3) cfr. Proyecto de Ley de Educacidn de Venezuela, 1977.




w B =

del p.is" (¢) ,~orone lus siguicentes .str.tcgias par. la Edu

cucidn d¢ = ultos:

1.

S¢ ateads> . 2 gr.ndes Zruvos, es, sciclaente adultos,
con ¢l sw”1lic de le med.rns tecnolozia educativa y

dc fore-s d¢ eluc.cidn a dist neia o ubiertus, que -
narmi+ ir dar Téne .cibn Bfeica, nedia, Diversificad:z,
Supcrior de adu~tos permenunte y recurrente a ague—-—
115s grupos . 1los gue &l sistem. no les llegd a dar

verd. dar. igu 1ldud pera la educ.cidn.

Se¢ 2tcaderd cs ccislmeate la Zduczecidn no formal —--
coordin-ndo todos los esfuerzos que actunlmente se -
realizan en e€sa red 7 onfocdndolos hucia lus necesi
dudes .aultiscctoridlcs del desarrollo intcgral vene—

7012010 .

Progromar ¢ ilaplceentar proycctos aultinacionales de
Bduc..cidn 2 distuncia y dc Tele-cducacidn.

En este mis..> ordoa de idews, pur. el anc 1976, el -
Dr. Iwis dunuel Peidnlver, L.ra cntonccs kinistro de

— .2 \ s | . s 5
pducacion,; *Yecla los siguientes consideraciones:

a) "El accler.do c .nbio soci.l ocurrido en el p.is,

na producido nucvos costimulos en lua dem.nda educuti-
Ve gue el sistewu educ .tivo no pucde sztisfacer por

los ultodos convencisn~les.

b) Las rcferw.s p.rci.les, superficicles y de tipo =
remedial introducidus en cl sistem. educaetivo no han
germitido la tr 1sf rnecidn integr.l que dem.nda el

)
d.sarrollo 3.1 nuis.

{#) ¢»®, V Pilsra de 1la Nacidn, Cur cas, Venezuela,
1974.9. 203
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¢) Los meconist s y proceso cduc.tivos se heun orien-
t.do kuci. 1 re riduceidn y rerp.iuncida de las es-

tructur.s sacicles cxistentes.

d) Lo situuciba esisterte, de an. aparentc Jdemocrati
zacidn educ.tive, c¢stimuicda por un  wcelerwda mani-
P s £ = " -

fostaciin, Gebe ceder <L pes) o otra que represente

n.. denoer.tizecidn efecsive, donde existu una real

oS
o

o

| —

acd dc oprrtunidades Ze ¢studio para las perso-

{1

ce paces provenicnses de los wie diversos estra--

Og(}é

ot
n

s clalcse.

¢) La brient ci®n mermoristic , lu decvinculacidn con
gl reidided ¥ la £ 1ta de estimilos a2 la creatividad,
ceructeristiens redonin.nvtes de la edacacidn actual,
jussificln 1o negcisidud de susgtituirla por otro tipo
do cduc.cidn de 1ta c~.lidod y pertinencia social, -
centr-d en el sujetc de 1o educacidn y en las necc-
sid.aes y ncculi.ridedes de 1o socied.d y ¢l hombre
veERezoluno,

f) Iz neccsid J dz hucer uls .deccuad.s 3 funcionales
1. estrucvure, ,roccsos y recursos del sistema educz
tivn ¥y espcci.l lonte del (inisterio, & las nuevas --

cxigenei.s de 1. Zducaciin (5).

Con res,ecs 2 Sducucidn « distuncia, debe sefia—-
Jursy que, desde {inales de 1. déc da del 60 viene =
funcion.ndo &1 achiller.ts por Corrcespondencia ofre
cido por 1. Divisidn dc Tducicidn dc adultos. -

(5) P alVEs, Tuis ‘wnuel. Lz Ruevs lucidn Educativa.
o . » -— . 7
1 indag,rd de¢ Tducaeddn; Car.cos, Veoheguela, ——-
juﬂi ), 1976-
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A comicnzos de los ufios 70, el Instituto de Mejora—-
miento Profesional del Magisterio cred los cursos a
nivel superior para docentes de Educecidn Media no -
groduudos. Il 18-05-73, la Facultad de Humunidades y
Educucidn de la Universidad Central de Venezuela ini
cib cursns a distancia para cursar la Licenciatura -
en Educacidn. La Universidad Simén Rodriguez desde -
su fundacidn vicne ofreciendo cursos a nivel técnico
y Superior por el sistems abierto. ( esta universi--
dad fue creuda 2l 24-1-T4 ). También el Colegio Uni-
versitario de hkoracaidbo, desde 1975 ensaya con algu-
nos cursos, aplicand? esta modalidad. La Universidad
Nacional Abierta, creud. el 27 de Septiembre de 1977,

proyecta comenzar sus cursos a finales del presente
afio.

En cuanto a Educ.cidn de Adultos son atendidos
159.357 alumnos en €l nivel medio.

El incremento de la matricula en todos los ni-
veles de la Bducw.cidn, asi coumo del presupuesto edu-
cativo, ha sido notable en la presente década como -
puede inferirsc de los siguientes cuadros:
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(1970-76)

At.o L-ctivo Pri.aria vcdia

alunnos Costo _or alumnd —— Aluunos —-Costo P/alumno
1970=71 1.82€.000 565 Be. 417.0C0O 1.263 Bse.
1973-74 2.017.000 641 ® 584.000 1.495 "
1974-75 2.142.000 700 H 631.000 1.932 "
1975=-76 2.400, 0O - 665,000 -
Incremento 32% 23, 9% 60.4% 52,9%

{.)/FOTI 1B

v

enorie v Cuente del M.E.-1976.

MATRICUVIA Y GaSTO EDUC.L.TIVO

EDUCACION SUPERIOR (.)

(1970--76)

aAflo LeCuivo == Alumnos —-= C98t%0 por alwino

B8«
190N, 81.000 T.346
1973-74 159.0C0 5.759
1974-75 175.000 B8 T72
1975-76 186..00 _
1876-77 254.2000 —_—
Incremento 1304 19, 4%

() PUTITE:

Q:P.5:T+5 1976,



P SULTUZSTO 20T LJINASTTIIN DF 7D CaCIOM
Y ALU S 0S LTEVDIDS (+)

4.0 126" IVO 208008570 (Bn aLUl. Os ATEIDIDOS
wiliones ce BS.)

1973-74 3.656,3 2.760.000

1974-75 4,817,0 2.948.000

157576 5.286,3 3.255.000

1976717 306k, e

(+4) PU3XE: Linisterio de Educacidn-iin...acienda.

En el lapso couprendido entre 1972 3 1977 se han creado
en el pafs un nd..ero de Iastitutos de Educacidn Superior que -
supera & todo lo hecho en el res.o de vida republicana de Veng
zuela. En el afio 1977 se dietaron decretsos para la constitu——-
cidn de les Comisiores Organizadoras o creacidén de 3 nuevas —
universidades: la Nacional sbierta, la "Francisco de siranda',
en Falcén y la de los Llanos Centrales "Rémulo Gallegos", én -
Guarico. aderds, se crearon y se autorizd cl funcionamiento =-—
del Colegio Universiteric de Psico  ¢d.gogia, e’ Instituto de -
Tecnologia dcl ilar, el Instituto Universitario de adminitra---
cidén y PFacienda Pillica, el Institutoc Universitaerio de Tecnolo
gizg del Tigre y el Instituto Pedwobgico "lonsenor arias Blanco"
el cual formezréd person.l docense en .1 drea de la Educacidn —-
Técnica. Por otra parte, iniciaron actividades el Instituto —-
Tecnoldgico de la Victoria, Instituto Tecnoldgico dc Valencia
y el Iastituto Tecnoldy. co de Puerto Cabello, el Instituto Uni
versitario Ped ebégico Ewnerineatal del Zste, y se designd la -
Comisidp Or ranizaldora del Instituto de Tecnologia de Valcra.

En .1 periodo escolar 1376-77, 1la 1atricula del sector -
educativo desde ¢l nivel rre-escolar al nivel Superior fue de
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3.462.771 alu ros; la de Bducacidn de undultos alcanza a —--
367.556 particijwntes y le de Tducacidn Especial a 9.594. am’
Asimiswo, le matricula del I CE 1llegd o 338.571 participan--
tes. La matricula to al en est. periodo llegd a 4.177.804 -
alumios. Cono la robliacidr estirade de Venezuela para €se —
aro fue de 12,7 nillonus d: haoitaltes puede deducirse que —
el 32,8, d¢ la -~orla~itn =2tal Gl 3uis recibid los benefi--
ciog de la accisn coucsetiv .

Para el periodn 1377-7% se¢ 28ti » una m:tricula total
cercana a los 4,5 millones d2 estudiaantes. Istas cifr.s colp
can a V.rczuela entre los vaises rds destacados por su labor
educativa en Latinoa .rica j; el Carioe, pues cl indice de po
blacidn incorporada al sisbcme educativo serd de aproximada-—
mente el 34%. T1 nDresupu.sto para la educacidn, en cifras re
dondas, para 1977, zue de 7 uil millones de Bs., aproximada-

mente el 20% del presupuesto, un 4% se destind a la Bduca--
cidn Superior.
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LaTRICULA E La ED7CACION STZIRI R LISTRIBUID. POR INSTITU—m
CIOJES

197C=-77 (+)

IJSTITUCIO DS L TRICULsy

UniversidrdesS: ceeessecessvsvcnasanss 202,420
Institutos Uni-
versidaces Peda
FOBIGOB G twmn e bom @ e o o o b B # 6  Bomil 21.327
Tustitutos Uni-
vergitariss Po-
litécnicos, Tec
noldgicos y Co-
legios Universi

taI‘iOS. @ ® @8 060085 PO "B O BABAaPrDO sSSP 23.769

.l-.\-.h.TRICUIM‘L TOTJ‘&L s e 900 24’4’ * 5:—6

(+) Cuadro eluborado con datos declarados por el Dr. Carlos
Rafael Silva, Linisterio de Educacidn de Venezucla, en
su exposicidén en el Congreso Nacional, harzo de 1.978.
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SI20aCIOY GEO™RArTIC.. ¥ oI 3L T0S DLTOS 3 CIO ECONOIIL
COS RO. TMES .« I CIJD.D DT -~uReJISIT.E™O

Ia Rezidn Centro Occidental de Venezuela estd
interrada por lous Estados: Yaracuy, Portuguesa, —
Falcén y Lara, la capital de este Ultimo es la ciu
d2d de RParjuisiieto, seglin el plano de desarrollo
urbanos vigente, pres-atatextensidén préxima a lus -
9.320 hoctareas dc superficie y una poblacidn cer-
cana a los 500.000 habitantes. Para 1976, se esti-
naba una donsided promedio de 125 havitantes-hectd
rea. El drea denowinada por FUDICu (6) "Sub-regidn
Barcuisiweto", comrrende, ademds de Barquisimeto,
el Distrito Federacidn dcl Estado Falcdén y el Dis-
trito Yaritagua d.l Zdo. Yaracuy y su poblacidn es
timada para 1975, era dc 803.000 habitantes.

"Ta Ciud~d de Barguisigeto es la Unica que —
per su towsalo, funcioncs adeinistrativas y gamna de
actividades oroductivas y socio-ccondmicas podria
calilicirse de "metrdpolis rc ional" o "metrdpolis
AacioncINGe BN LI BrioM LR [ETLVES [Ae( la historia,
Barjuisimeto ha venido destacdndose como un centro
distribuidor y de enlace cntr el sur-occidente, =«
el nor-occidente y el centrc de Venezuela®" (7)

S3i bien es clerto aque lc ciudad sc¢ ha caracte
rizado por ser un centro 2erocoilercinl y de servi-

(6) FTDZCY. .vnducidn rara el Desarrollo de la Re-
£idn Centro Geeidental.

(7) asR.D.E.(ascciacidn Region.l de Tjccutivos) -
Burjuisiueto_en Proycccidn. FLD_CO, Barquisime
to, 1976.—1:).3.
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cios, ¢S i.0rtcente k cer notar, gue cn los Ultimas 10 anos,
se h. venido desarrolluande ¢l sector iandustriol, sobre todo
la pufuen. ¥y 2ecicn  1ndustria.

De oc.erdo a 18 d.tos dei Directorio de .ctividades -
Econd dc s de T rquici oto (T IDSCu, 197%), exisvten 38.930 es-
tableci..ien-cs cor.ercic_cs o_gistr.Gos. Tntr. &stes hay 19 -
industrias que ropo™Cionc~ ew lz. & a’s de cicn personas —-—
por c¢uda foctoria. Tnisten 85 euwircscs privadas de servicios

gque proporcicnen ew 1.0 & wis de 20 persone.s, coda ung.

Un> de 1los ipndic.dores _Je »ucde touarsc par apreciar
el desarrolla em rosar:_.1l dc 1.s Uliiios anos, ¢s el crecien
te nimero de csvableci.ientcs Bancarios, vnara corienzos de -
1978 existon unos 4 , incliay ndo agencias sucursales de ofi-
cinas con sede princip.) ean 1. uisra localidad.

En cuenty a Educcci’n, putdc consider rse a Barquisime
to ¢omo una ciudad privilogi.de en Venczuel., pues, ademfs -
de contar con un suficiente KNo. de establecimientos educati-
vos paria la educicidn xri aria, azy 66 Institutos de Educa—
cidn .icdiz, 'de los cu.les 23 son prisad's'y 43,oficidles. —
Existen 4 institutos donde se pu.den cursar carreras a nivel
superior. 3 dc cestos iastitutos son »ificizles y 1 es privado.
Respecto al Indice de anclfabetisuo, se es*imaba para 1975,
un 19,2, para Borguisimcto y 31,74 para todo el Edo. Lara. (8)

(8) Cfr. Venezuela. Dirvccidn de Estwdisticas y C.nsos ducin

nales. in. fomento, Curucas, 1975, p. 130
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El miac . do 2luwrnos e¢n Tdle.rifn Prisaciz, ledia y Su

perior, s¢ dct 1ll.n g1 lis sigulent.s cuddrus:

20Tl TaRe — ZIOUCCL T -RL._.RI.. Y JTDIa

1.975 - 76 (1)

Inscrit s Educ..cidn Priwne ria Inscritcs Educacidn .ie
Qi
¥n Edwd Cscolar: 138.130 vy 43.331
adultos 5eT34 i g.6CC
T 0 't e l " e g eve 1430864 52-931

EDCCaClus SUFERIOR 1.976-77
TS ITULOSveedt.J iSgd ¥ RUCTIEES (29

Institutos lumnos Docentes

Instituts Universiteric

Pedagbeico de Barguisi.ciesesss 64527 366
Instituty Yniversitorin

Politlcnico de surguisiietoee... 1.627 133
Universidad Centro=Occideat les. 19.712 614
Colegio Universit .rio "Fernin

Pora? (Iost. Privedo)iessessesns LeD43 70
PotaloBssssusssisuinnisnrnesasws 19409 1.183

Fuente: (1) .linisteriu d¢ Zduc. ciln, whuario Estwdistico, -
ln9760

(2) Conscjy “acion.l dc Univ: rsid.des. Boletin Dsta-
distico §0. 4. Caracas, Sepvicmbre de 1977,
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Los datos anteriores pueden dar una idea del crecimien
to de 1a ciudad de Barquisimeto, en cuanto a potlacidn, desa
rrollo comercial e indvstrial, educacidn, etc. Es evidente =~
que esTe crecimiento ha sido acelerado en los Ultimos 10 --
afios.

El nlmero de industrias, couwercios, bancos, oficinas -
piblicas ya existentes, por una parte y por otra, los plenes
de desarrocllo a corto y mediano plazo, son indicadores de —
oportunidades de empleoc bien remuncrado para un buén némero
de profecsionales iddnccs para el trabajo cu teles cmpresas.
En lo que se¢ refiere a vprofesionales c¢n ¢l campo de la Admi-
nistraciin y la Contaduria, es obvio que resultan indispen-
sables para lograr el mcjor aprovechamiento de los reccursos
humancs y materiales, "pues en todo plan de desarrollo el -
recursc humano, sin dejar de ser por si mismo fin de desa—
rrollo, ¢s, a su vez, agcnte primcrdial de éste" (9). Res—-
pectc a nivel educativo del pcrsonal de cmplecados en diver—
s0s cstublecimicntos de Burquisimeto, una cncucsta de hoga-
res, rezlizada por Min Fomento, en 1964, entre otros, apun-
ta el siguiente resultados "S88lo cl 69% de los cmplcados po
secen Bducacidn Superior y Técnica o formacidn cspecializada,
en tanto gquc c¢se mismo nivel cducativo es sumamentc escaso
en ¢l srupo ocupccional de "Gerentes, Administralores y Fun-
cion~rics Directivos™.(10)Estos resultados reflejan 1la necc8i—~
dad Je cdlevar ¢l nivel de capacitacidn de los mdultos que desempefian

(9) CREFAL. Informe Final. II Semincrio sobre Alfabetizacidn
Puncivnal en América Latina. Lima, 1970 . Ed. CREFAL,
Patzcuaro, Michey Nexico, 1974. p.23.

(10) cit. por A.R.D.E. (Asociacidén Regional de Ejecutivos) =
Ops+Cilitey pPeTHs
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loo:res aluinistr +ives en el secet r Puclic y Irivado,
wsi coti. 1 £ riieila de nuevas profesi nales de medio -
y alty nivel, c(stw .uncidn ¢ wpete princiy lmente a los
Institutos de TLducwciin Superi.r de 1 regi’n, los cua—-
les deben Jrondver ¢ Jo vez mds o5 rtunil des para que -

un @iyor nuwero de v.rticipzntes pueda ctLp.cit.rsc.

2elas3e D.I0S RIS 208 o La ULTIVE"S5ID.D CTITRO OCCIDEN-

Tal

Breve Reseia HistSricas

Ia TeR.C.0. {Universid.l de¢ lo Regidn Cen--—
tro Occidens.l), ubicadz en Purguisireto, Cupital
dpl Hst.do” Larz, fug ere.de »or dcerety ¥r. 980,
en. nadv de/l Presidcacia/de 1z Repiblicu con fe-
cha 7 de-Aivic.bre de 1967, \ cra wsunir las fun—
eivmes Jue e rresyo1dian i Contro Z¥nerimentul/ -
de Tstudiss Svperie=es (CZDI8) gue veni. funcio--
nand> dezde su creaci’n, el 22 dc se,ticmbre de -
1962. E1 15 de abril de 1563 coaerzd a funcinn.r
la Zscuela dg .ledicina y un aX después, cupezabmm
a funcionar lus Escuclas*.gr nouia y Veterinaria.
Prcus dius despuls de la cre.cidn de 1. U.R.C.O.
fu. crozde 1la Zscucla de wdministr.ci’n y Convtadu
ria. C.n fecha 15-10-68, fue prouulg.d> el Regla-
nente de 1 Universid.d de l. Regidn Centre Occi-
dental, _wolic do en lu wacet. Oficial de Venezue
la H»o. 2855C. rosteriorneate el Concejo Universie
tario decidid eliminar 1. letr. "RY", ;3r conside-
Y.r gue er. superflua puraz le denvainacidn de 1z
Universid.d, ;>r lctan » 1 s siglcs s¢ redujeron
a U.Cu0e au cumiinzos de 1570 se cre.run los Post—
s¥-i"g c¢cn ledicin y cn 1975, los de wduinistra——
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cidén. Ia primera carrera a nivcl técnico fuz la de andlisis
y Sistemas que comenzd a funcionar cn 1971, adscrita a la -
Escuela de wdministracién y Contaduria. En 1972 se ¢red la

de Técnicos azucureros, cdscrita a la Zscuela de wgronomia.
En 1975 comenzaron las carreras de Técnicos en Cooperativas
y Técnicos en wdministracidn municipal en la Escuela de ud-
minigtrzcidn Y Conteduria. ILas escuelas de mds reciente ——
creacibn son la de Ciencias y la de andlisis y Sistemas, am
bas en 1976.

Objetivos de la U.C,0.8

- Proveer los r.cursos huménos que reguiere el desarrollo -
integral del pafs y de la regidn, en el campo de la Cien-

cia y la Técnica.

- Oricentar su accidn segin lus necesidades, posibilidades ¥y
perspectivas del ambiente nacional y regional, por medio
de programas de forwaridn profesional, investigucidén cien
t{fica y extensidn cultural articulados al plan general -

de la nacidn.

- Desarrollar el drea de estudios bioldgicos en todos sus -
aspectos, especialmente los referentes a cienclas agrope-
cuarias, hidrolngic, problemas del suelc y lo concernien-

te a su tecnologia.

- Impulscr el estudio de las Clencias Soclales en su aspec-
to cultural, econdmico y demngréfico, con un propésito in
vestigativo que estimule lo busqucda de verdudes y solucio
nes prdcticas, para contribuir a resolver las interrogan——
tes y problemas que plontea el desarrollo acelerado de la

regidn y del pais.
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- Prest.r servicio prefesional y técnice a la comunidad y —-
participar activaacnte en las tareas (ue tengan por objeto
la elevacidn de su nivel cultural y cienvifico.

EVOLUCIVOL DE L. 1ZuTRICUL. ¥ EGRZS.DOS DE T UCO,

Fn el sigeiente cuadro se detalla el numero de esStu——-

diantes inscritos y los egresados en lc presente décadas

2iTRICUL. ESIUDIANTIL IFTCILL Y DGRZS.LDOS  (+)
DE Lu U.C.0. .08 1970 — 1977

1670~-71 1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 1975-76 76-7J

Ly TRICULs 1.501 2.745 2.690 3.067 4.275 5.704 9.712
FEGRES.LDOS 55 64 84 190 336 175 159

(+) DPUTITE 3 C.2%.U. B letin Estdistico Ne. 4. Septiembre,l1977.

ESTRUCTUR. DE I.. U.C.O.

La Universidad Centro Occidental es de cerdcter experi
mental y, en tal sentids, »rientard sus funcioues hacia el -
ensay» y aplicacién de los avances organizativos, técnicos y
netodnldgicus alcanzados en l. Educacidn Superior (11)

» excepcidn del numeral 3 del .rt. 9 de la Ley de Uni-
versidades, goza de autonomia en los aspcctos de organiza—-—-
cién par. dictar sus normas internas, pora planificar, orgo-

(11) ¢f. Reglaments de la U.C.OQ.
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nizor, y re lizar ins riygroris dc docenciec, de iavestigom—-
ei’n, d¢ servicir y de 2oxtewsibéa jue fuesea neces°ri s para
el cua limiin ¢ de swe fincs, grza do ut-noria econdmica ¥y
financicra, par. org niznr y cd inistrer su presupuesto de
goetos y su potrim nio institucinanl. (12)

o @iferencio de l.s Univ.orsidacces trudicionales que ——
estén dividid s .n I.cult.des, 1. U.C.0., ~drinistrrtiva y -
acadénicamente est? divididn en Iscuelns, que c 'nstituyen —--
unidodes @dninistr. tives de 1~ Univeresid-d y coordinan a los
Departomentos gue e estdn zdscrit s, st s dltin s constitu
yen una unidad uwniversituri. gue .grupa cientific y acadéul
camente todes 1 s muteri.s ufines a un cmp. del condcimien—-
to- bésice o wplicudo.

Zstructiar~ " Dirlctivis

In

La méxia. dircceidn zeaddmica vy ejecutiv. es ejercida
por el Rector, gquica es csistid: en sus funcineés poer los 2
Vicerrvctore. (wuc.déricc y wduinistr tivo respeoctivemente) y
el Secret.rio Generol. T1 Ccancejo Universiturio lo integran,
adends do los funcionariss .ntes n abrodos, los Directores
de ZTscuvelos. Legaliente el Concejn es gl orgonismo asesor ——
del Rector, _2rc ca 1. rrictica ejerce funciones de elabrra-

c¢idn, fijoci%n y cjecucidn de p 1liticas de 1z U.C.O.

(12) ¢f. Venezicl., Ley de Universid des, urt. 9
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FeCaOe = CR .CICN, C JT IJOS ¥ DES..3K .0

La Escuela de wdwinis.raci’a y Contaduria,
fue ecre.du p.r Resolueci’dn No. 4203 del Liinisterio
de Educ .cidn, de “echa 19-09-67., e inicid sus ac
tividudes en €l .cs de agos=o de 1968.

Objetivus de 1o Zscuela:

~ Pr ~yver 1 tronsf r.2cifn ecun’aica, social y
cultur.l del p.ds, en es ccicl ée le regidn ——-
Centr, Occidert.l, ucdi nte el des~rrollo de re

cursos bui n?s 2 nivel aedi ,, superior y de e—

nostgradie.

- Desarroll r rceursns huua~nos coin une f rmacidn
cientifica y cultural bdsica que les permita in
vestigur vy crear, en forma riginal, con el ob-
.et. de desarrvilar un pensamnientv nacional en
aeteria warinistrativo-cateble y tengan una —=-
foru.cidn Técnica udecu~da en 12 que realmente

sea prioritari> para el p.is.

— Foraar un profesi.mal con un profundo y sistend
ticn conocirmienta de 1los problemas del pais en
rel.cidn con +tr.s paises de uanérica Latina. —-
Ello motivird el desarrcllo de su conciencia na
ci.n ist2 y creard ¢ ndicinnes para gue S@ —-—-—
sienton imvuls.ad 3 2 wntepnner 1las condiciones
de bienestar nacional 2 los tecnocratismrs y los
v 3. 1emos individuales y 2 enfocar 1ns problemas

©

con une ‘tvhica lilre d. dependencius.
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— Dirersific.r y aurii.r las prsivilidudes y facl
lidedes de capuacitacida para le couunidad de la

Regidn Cuentro Occidental del pais.

Sintesis Fistdricas

Haesta el afio 170, la EBscuela funciond tni-
caadente cnon las carrer.s de administracidn y Con-
tzduria a nivel de Liceneciztura. E1 Pensun contemn
pleab~ los cuatr~ pri.eros scr.estres c¢omunes y, a
partir del 52. se diferenciaba para quienes esco-
glan una u otra especialidad: administrdor Comex
cial o C nt.d r POblico. En 1971, se cred la ca--
rrerz de .ndlisis y Sistem 8 2 nivel de Técnico -
Superior, y en 1975, en este mismo nivel, se crea
ron las carreras de Téenices en C uperutives y —-
Técnicos en «dministroci’n lunicipal. En 1978 se
creb l. currerc de Técaicos Bancurins. La Carrera
de Técnicos en adilinistr.cilin .mnicipal se mantu-
vochosta 1877 2 purtir de este afio no hubo sufi-
ciente matricula para continucrl.. Por otra parte;
andlisis de Sisteuas pus’ a depender de la Escue-
lo. de Ciencias de 1. U.C.C., creada en 1976.

El Flan de Estudios o pensum para la Licen-
ciatura en wdninistrecidn y Contaduria ha sido mo
dific.do cn dos ocasiones, la primera de ellas en
1.971, ¢.n motivy de la creacidn del Ciclo Bdsico
Superinsr, c¢nao institucidn de Servicios para los
Institutns de Educacifn Superisr de Barguisimeto
y donde se ad: inistrarfian los cursns bdsicos de -
las cerrercs (priner y segund» semcstres). Esta
primera u dificacidn fue mlis de f rma que de fon-

dos de 1ns 62 curs s de que c¢consteba la carreran -
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de ~dministracidn, pasd a tener 50 a partir del 3o. semestre,
dictados en la Escueia y 12 =n el C.B.3. slgunas asignaturas,
como Publicidad y Economia III fueron eliminadas. En el aifio
1974 hubo una reforaa wls de fondo, puede decirse que se es-
tructuré un nuevo pensum. Las asignaturcs gque administrarie
la Escuela sc redujeron 2 34 y el C.B.S. continueba adminis-
trando las del lo. y 22. senestres. Surgieron en el Plan de
Estudics, nnuevas asignaturas y otras fueron reducidas en ex
tensidn de senestres, finalmente otras desapcrecieron. Este
nuevo Persum, hoy vigente, contempla un drea de Formacidn Hu
manfstica Nacinnal y Cientifica y un 4rea de Formacidn Técni
ca; el peso académico de la primera de las nombradas es de un
30%. Los motivos vara realizar la reforrua del pensum, pueden
sintetizarse en la siguiente idea: “el procesgo de cambio ha
sido guiado por un objetivo supremos colocar a la Escuela a
la alture del nomento histdérico del pais y de Latinocamérica,
imprimiéndosc a su gestidn una vinculacidn estrecha con la -
realidad nacinnal y regional®. (13)

Estructura de la Iscuelas

Ldministrativamente, la funcidn ejecutiva de mds alto
nivel la ejerce el Director, quien es asesorado en sus fun--
ciones por un adjuanto y per el Concejo de Escuela al cual -~
asisten los Jefes de Departawento.

En el siguiente cuadro, se especifican los diferentes
departamentos de la Escuela y el ndiero de Profesores adscri
tos a ellns.

(13) L.ROC., Héctor. Trayect  de un proceso de Transforma =
cisn en la bansepanza de la wduministre—
cion y la Chntaduria. Barquisimeto, -
Venezuela, 1977. (mimeografiado) p.3
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TSCULL.. D2 LDIJISTR CION Y CONT..DURI.L

PROFTSORTS LDSCRITOS POR DIP..RT.MUNTO
(oL-lC, 1975) (4)

DEY2RTMINTO Nn. DE PROFESORES
COI‘TT-&BILID.LLD ®© 9998080 e0ee se o ROS0ERRE RS 32
LiD;\JLINISTRA}OION ce PO e ees PP OCDOEOS OO ¢ 32
ECONOMIa S Sy 22
DERECHO vin 6 = piw v e 6 b wik e & e i B 8 @ 10
t"LRELL DE POSTG’R&-DO 8 09 0 e 0o BoDeBOPOOIS OO se 6
TOTALIJ 9 0 8 6 0 0 0200 aaaa6s0HdOCE SeD e P U HLO OO s O0dOe P 102

(+) FULNTE:- Datos zportados por la Direccisn de la Escuela.

Matricula de 1o Tscuela de administracidn y Contadurias

En 198 siguientes cuadros se puede observar con deta--—
l1les el wovirient  matricular dc la Escuela, en una scrie ——
histArica desde su inicio hasta el afio 1977.
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11PRICTL., ZI0001.. B, = JCSCRCIOT B I, Z8CUuLe BT oDoJRISTRL
CIVUK £ C 72y Ta 2o T o T7628100D G2 MR OCCIDZHI.L. (POR -

S® ST, T ZL _5LIC00 1965-2977)

LaTRICU o ST L i..IU.'HJOS DESERT O
PERIODO DI TsTUDIO ~ TiZ L'ICL.I “." T RS "BY
' Ne. DI LWLl TS lro. D% LLULNOS

Julio=""mvbr.. 1,69 255 41 25

Ener »-Junin 1730 i L) | 33

Juld <" Tioee N ISTD ; 5865 | 4G
Encr :-Juni e g1 L24 M g

Juti -1 [vbree 1370 c73 E 43
Enero—duni~ 1572 Ge2 L 66
Julio~..2vbres. 13972 T34 'L 26
Eney —cani 1973 837 | 33
Jukios svbres 19T T G 2 ' 30
Ener>—Julin 1974 . 796 54

eotbre.Jic. 1974 BT , 53
Enero-Jilin 1976 i 810 73
Segtbre.Jice 1976 ' 758 ;¥ 71
Ener —luiio 1977 781 107

1 \

FUENTS:— Oficina de Controi de Jatricula. Escuela de Adninig
tracidén y Contaduris, U.C.O.
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Del andlisis de 1los 3 dltimos cuadros puede inferirse
1o siguiente:— Desde 1969 hesta el afio 1972, la matricula pa
ra agpirantes a lz Licenciatura en asdministracidn y Contadu-
ria, aument’ progresivamente, pasando de 255 alumnos a 922,
representando este Ultiun ndmero la matricula mds alta regis-
trada hasta 1977. Durante los 4 semestres siguientes, las —-
cifras oscilan alrededor de los 800 inscritos. En el 20. se~
mestre de 1974 se aprecia un descensc considerable de un 30%
en relacidén al lo. scmestre del mismo afio , pues sélo se ing
crivbieron 557 estudicntes. En el 1lo. seucstre de 1975 la ma-
tricula vuelve a crecor (811 insecritos), pero de alll en ade

lante se ho estnhiliza® con una cifra prowcdio de 550 alum—-
nos.

El descenso en la wmatricula a partir de 1975 sg dobe -
principalmente & gque lo cifra de nuevos inscritos en las ¢a-
rreras para optar en la Licenciatura, ha sido bija. En gene-
ral, la motricula totnl de la Escucla también ha descendido
a partir de 1975, pero debe tonmarse en cuanta que las carre-
ras de Anflisis y Sistemas y la de Técnicos Municipales han

dejado de engrosar dicha matricula, por las razoncs antes ex
plicadas.

Si tomamos com:; base la cifra total de inscritos para
el afio 1977 y la relacionamons con ¢l nimero de Profesores —-
que tiene 1la Escuela, encontrarcenos que para cada Profesor -
corresponde un promedio de 8 alumnos.

En cuanto & la desercidn, podemos observar que ha sido
relativamente baja, pucs desde 1969 cstuvo por debajo del —-
10% en relacidn con la matricule de cada afio. En 1977 se re-
gistrd la mayor desercidn hosta cse aflo, al retirarse 107 --
elunnos, cifra que corresponde a un 13%. Debe aclararse que,
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531> se consider.n desertores & quienes han soli
citalo su retiro leg-1l de la Universidad, pues -
en la prdctic. puede ocurrir gue algin alumno -
decide suspencer teuporal o indefinidamente sus
estudios, sin proceder & retirarse legalmente; -
cn cste ciso, no se cuenta para efectos de la in
tegrucidn de 1. iatriculn, pero tampoco se cuen-
ta coun desertor.

2.2, Jercc Telrico
2.2.1. .ntecedentes y Soportes Te’Sricos.

Hasta hore no se tiene c¢onocimicnto de in--—
vestigaciovnes realizadas en 1la Regidn centro Oc-
cidental de Venczuela, gue estén relacionadas di
rectuuente con el presente tema. En la revisidn
bivliogrdlica realizada, solamente se encontré -
gue se nabia efectuado una BEvaluzcidn Diagndsti-
co del Sistema de Educacidén Superior en la re—-—-
gifn; una Tesis de Grado sobre Egresados del Sig
tema (14) y un dato referente a nivel cducativo
de 1ns ecupleados de Barquisimeto, dicho dato pro
viene de uns Encuesta de Hogares ejecutada por -
el Ministerio de Fonento, donde se declara lo si
guientet "S6lo el 69% de los empleadus poseen ——
educecidn superior y téenica o formecidn especia
lizada, en tanto que ese mismo nivel educativo -
es sumanme«nte escaso en el grupce ocupacional de -
Gerentes, adainistradores y Funcionarios Directi
vos", (15)

(14) FUDECO. Seric de Investigacidn Sociil y Educativa No.
_6. B rguisimetc, Venezuela, Marzo, 1977.

(15) ¢fr. Ibid. Barquisimeto _en Proycccidn, Barquisimeto,
Venezuela, 1976. 9.3
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En auscnela de investigacisnes vinculadas —-
estrechamentc con el trubzjo que deberwos reali--—
zar, los soportes tedricos serdn estructurados -
con los conceptos y principios de la educacidn =
general, tant> desde su enfrque tradicisnal como
tanbién sus Ultimas concepciones, principlamente
lus idews sobre Educaci’n Permanente, Educacidn
de .dul%os y Educacidn wbierta.

Conceptos y Priucipins de la Fducacidn Tradicio-
nal. Fines de las Universidades Venezolanas.

Ia mayoria de los educadores del siglo pasa-
do, y 2lgunos de las primeras décadas del presen
te, consileraban la educacidn como un proceso hu
mano, mediante el cual las generaciines adultas
transmitian a los nifos y jévenes la cultura y -
conocimient s que seri.n vélidos para toda la -
existencia del individuo y que le capacitarian -
para el desempefio de un oficio o profesidn duran
te el restn de su vidat

"Lo. educacidn consiste en una actividad siste
nitica ejercida por los adultos sobre los nifios
y adonlescentes principlemente, para prepararles
para la vida coaplets en un medic determinadc..
(16)

Una de 1l.s implicociones que tiene esta idea,
es la Jde dividir la vida en 2 etap2s: una gque ~-

(16) Planchard. cit. por Ferndniez A. y Sarrancna

J. en Ia Biucoecidn, constantes roblenas.
Edic. Ccac. Barceclona, ﬁspaﬁa, 1975. p.25.
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corresponds a lcs edales de l. nifiez, adolescencia y primera
juventud (lesde los 7 hesta loa 25 afics aproxinadamente) que
las clases privilegiudas dediceban a la educaci’dn, a la pre-
paracidn nar. el futuro; la siguicnte etupa corresponderia a
la edad adulte., en la cu.l se suponc al himnbre suficientenen
te preparale vard afrinter sin dificultad los problemas de -
la vida, pnr ende su educacidn se c-nsidera terminada. Esta

concepcidn da origen, entre otrns, 2 los siguicntes princi--
pios: la educacidn es eminentemente sistendtica, depende de

la escuela y se realize totalmente en ésta; en consecuencia,
en este sistcua escolarizad> hey un plan de estudios rigido,
la autoridad del w2estry es indiscutible, el cprendizaje es

euinentcucnte xeunristico, el calendario escolar y 1ns hora-
rins son inflexibles; la pl-nificacidn del sistema no permi-
te salidas interaedi. s, el éxito sz mide por la peruanencia

del estudiante en la institucidn escolar, desde la primaria

hasta la sbtencidn del grad profesiomal, porque no existen

alternstivas para quienes no desean 0 no puedcen llegar hasta
el final. E1 fin principal Je la educacidén trwdicional se —-—
orienta hacia la adaptwcidn del individuo a un medio sorcial

ya dad2, donde no son nccesarios canbios significativos, por
eso los circulos dominates f£orman s6lo a los hombres que ne-
cesitan para mantener la c.ntinuidad y reproducccidn del sis
tema.

En uno sociedad cstdtica es legitiwa una educacidn que
orepare & los seres inwaduros a iuagen y senejanza de

los adultos, porque se parte del supuesto de que esa -
ilogen se uantendrd en el futurd parc una sociedad es-
t tica y,consecuentescnie,para una educacidn estdtica,
El peasado, cl prssente y el futuro presentan pocas di-~
ferencias o siguen por lo menos una cierta légica que

permite 1a previsidn.(17)

(17) Nassif, Riccrdo. Pedagogia de Nuestro Tiempo. Kapelusz,
Buen.s aires, 1965. p.48.
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wlgunas de estns ideas han venido cawbiando en Iatinoa
mérica lesle las primeras décadus de nuestro siglo, sobre to
do al surgir ia llameda "educacidn prpular", basala en el
principio le que l. educacidn es un lerecho de todos los ciu
dadanjs, con la tnica limitacidn de sus propias capacidades.
En teoria, estas nuevas ideas lucian proumetcdiras, pero no -
siempre se han correspondido con la préctice, con razén apun
ta mialaret:

No creo que la educacidn tralicional haya sobrev1v1do

Gniccucnte hasta eorwicnzos de este siglo. La razdn es-

t4d en gque la educaeidn es un> de los aspectos donde el

ser huwano se nuestra ads conservador... se tiende a -
configurar la educacidn de hoy de acuerdn con lo que -

fue lu de ayer. (18)

Quizés donde han perduradr Jds lus principios de la —-
educacidn tredici~nal es en las universidcdes, pues a pesar
de legislacincnes educativas inspiradas en jdeas acordes con
la reclidcd e ntempordnea, se perciben desajustes entre la -

filognfia y la praxis.

En el cago venez.lan , los principius rectores de la -
filosoffa de la Educacidn Superior estdn implicitos en los =
priveros seis articulons de la Ley de Universidades, éstos ——
fundanentaen los fines generules le la universidades naciona-
les, el text> de dichos artfculus es el siguiente:

articulo 1o.- La Universided es fundawentaluente una -
comunidi.d de intereses espirituales que redne a profesores -
y estudiantes en la tarea Je buscar la verdad y afianzar los
valores trascendentales del honbre.

(18) lizlaret, GestSn. La_tueva Pedegrgia. Salvat. Barcelona,
Espana, 1973. n.12.
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urticuln 23y.- Las Universid des gon Instituciines al servicin
de la Vacidn y 1 ¢ll s corresponle colaborar en la orientaxz
cidn de la vida del —afs c.diante su c¢ontribuci’in doctrinaria
en el esclarec. ient? Ze 1lrs prblem28 nacli nales.

articulo 3 .- Lcs Universileues leben rsalizar una funcidn -
rect.ra en la zduc.cidn, la cultura y la ciencia.Para com-—-
plir esta nisifn, sus wctivil.les se airigirdn a crear, asi-
milay y difuniir el saber meliantc la investi_acidn y la en-
senanza; a corapletar 12 £ rmecidn integr.l iniciada en los -~
cicl.s cduc c¢in.les «nterisres; y a £orier los equipos pro-
fesisnales y técnicos que necesita la Nacidn para su desarro

&

112 y progreso.
articul) 4u.- La enseflanza universitaria se inspira en un de
finilo espiritu de denncraciz, de justicia social y de solida
rid.d huazna, ¥ esterd cubierta a tolas las corrientes del -
pensanient> universal, las cunles se expsndrén y analizardn
de maner~ rigurasacente cientifica.

articul»s 53~ Com» parte integral del sistema educativy, es—
pecialrente del dreca le estulics superiores, las Universida-
des se orgunizarin y funci.nardn dentro de estrecha coordina
cién con dieh sistera.

artfculo 6°.- La finc.lidad de lu Universilad, tal como se -
define en 1os articulos anterinres, es una en tola la nacidbn.
Dentr~ de este conceptn se atenderd a las necesidades del me
dio donde cada Universilad funcione y se respetard la liber-
tad de inicictiva de cudda institucidn. (19)

(19) Venezuela. Ley de Universid.les. Gaceta Oficial No. --
1425. Caracas, 8 ac septieubre de 1970.
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Un anilisgis critic a cste articulade n & permite ree.
flexionar sdore ~lgunns as ect s de su c¢ontenido y,a la veg,
¢ nfront r 1a relaci’n entrc 1 s cnuncial s dc cardcter le——
gal y su c¢oHrresp ndencia c n «lgunds aspectos del quehacer —
universitari . In priwer lug r, ruede apreciarse en la fra—-
se fin.l del .rticul 1»o., un gred» de abstraccidn tal que -
se presta o interpretaciimes subjetivis e ide.ldgicas, cuan-
d> declure: "afianzar 1os val.res trascendentales del hoe—-
bre". L s rest.ntes articulss scn uds explicit.s y mds obje-
tiveos ¢a sus eaunciul-~s.

In cuent. al cuupliuicntn de los articulos 20., 30., y
454y en 1 8 diferentes universilades del pais, creemos que -
so)lcuwente en parte lo han lograd», pues en algunas institu--
ci.nes norecicru teuwerse afr nvar couprornisos que trascien—-
dan 1os limites del rocinte universitiring en la casi totali
dad se poync nayor 6nfasis en cnaunicar "el saber", quedandn
asi reluciia lu investigacidn casi o su winima expresidn; fi
naluent. algunes profesisnes c.nscrvan su cerdeter elitista
pary scr estudicias en nucstras instituciones. wante estos he
ch.,s, cs cvidente quc la muyoric de las universidades venezo
lanas, al igual que las Jde casi tod s 1ns paises latinoameri
cuth § y Jel Curibe w ntiencn en vigencia gran parte de las
accines ped.gigicas ie la elducaci’dn tradicinnal.

21 ped g gis. tiranizante de las universidades ha si-
G. el instrument was eficaz para inpedir que lo uni-—-
versidal cuungla su funcidn s cial de servir a las &t 1n
ies acsas, he venid siend» uvilizadn para crear 1lrs -
meCuHISJ)S de p.der ce lus élites que detentan la eco-
n -.ia vara corr.ier le ¢ nciencia que deberion wds —-
blen cultiverse [.ra el servicin de la colect1v1dad -
ain esreranczeda de gque la ciencia y lo tecnclogia me jo

ren sus c.ndici nes de vila y la humanice. (20

(20) wda,, Félix. U asdelo Universitari) Operacional Veneszo
lano. Univ. oxperidental Siudn Rodriguez. Caracas, —
Venczuela, l97b. D6
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2.2.3« Sducaci’n y Iducacidn de wiultos en el presente
Zn una &, oc le tronsicifn com> la que nns ha

tneal., vivir, la elucwci’n se ha visto forzada a
.rvlper 1.8 obsolet s mildes gue le iuponian las
conce, ciones tradicicnales a que ya hemos hecho
referencia, est® ruptura ocurre, principaluente,
Jebidn a los nuevoys patroines de vidn gque imponen
la tecnoligia, el éx»d» rural urbano y 1los moder
nis uwedidys de comuniczeiln de masas, asi como —-
tanbién por los aporrtes de lus difercntes cien—-
cizs gue estudian al hombre ¢ mo unidad biopsico
S 'cicle.

“El c-ncepto de educ.cidn ha dejado de cir—--
cunscribirse al proceso Jde enselficnza-aprendizaje
sistemdtico , escorlarizado. En una éx0oca en que
la influencie extraescnlar supera en tolo senti-
40 1o lebor 4del aula, si ge considera el factor
tiewpo, ¢x;losidn demngrdfica gque provoca impro-
viswcidn y carcncia le contr 1l de la calidad de
los profesores, limitados recursos econdnicns, -
sistemas y técnicas fuer. de la realidad y los -
nedions m sivos de comunicocidn. EL conceptn de -
educaci’n aannra se pretcnde ubicar en sus justas
dimensiimes: la educacidn comn tnla accidn inten
ci.n.la > nd, que provnca en el sujeto una modi-
fic.cidn de ¢ .nlucte que se manifiesta en hdbi--
t17s; ¢ stutbres y actitudes. (21)

(21) Esper’n, arturo. Filesofia y Praxis Eluca-—
tiva. E3dit. Escorpio. Meéxico, 1976. ——
Pe 125
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.+ estas ideas agregireans gque la cducacifin ean la préc-
tica ¢s entcnlila h y cowo un yrocesc, que adends de transni
tir los ¢ n ciadentos generales o cspecializados logrades en
nuestre devenir cultural, estd uirigido o desarrollar la re<
flexidn critica, la creativid.d, el cuestijnamient> y la dig
cusi®n, ~ctividades cue deben tener como fin, 12 bisqueda de
solucines a la problenditica que plantean las crecientes ne-
cesidales y exrectativas del individuo y de la sociedad.

Un ret> gue van encarando l-s sociedades contempord—--
neas es pasar Je un. educaci’in moldeadora a una educa-
ci’n creativa, qie 4é oportunidad a las gencraciones -
nuevas Jle ser v~ .bién prota -unistus en la permanente —
creacidén de 1li culturt. Y, par.lelamente, se trata de
transformar la sicicd-d paro lograr la justicia, la so
lilarided, la igualiad e mgortunllades, la elevacidn
de niveles y Je la calilad 1le le vila y para cimentar
1a paz en la comunidesd nacional y en le couwunidad in--—
tern.cional. (22)

51 se contrastan las concepciones trudiciosnales con =-
las de oStus Gltinas décedas podrdin apreciarse notables dife
rencias, entre los cuales destucan el rechazo de principios
que otr :re se counsideran funlacentales en la elducacidn, tales
comat el cardicter escolarizado; el predoninin ic la informa-
cidén que c.msidereba al aprendiz comn un receptnr pasivo, —-
acriticc, donde el naestry impartia dogulticamente las nor——
nas y val.res que debia seguir ¢l educando; el designar un -
deter.inado momento histdrice en 1 vida del individuo para
clucarls, etc. MNfs adelante, Cuandn hublemos de Educacidn --
Permancnte y Educacifn wbicrta arpliaremos algunas considera
ciones referentes a 1os conceptos y principi.s mds recientes

acerca de la educacién

(22) Piecdn Espinoza, César. 2ucaeeidn v Educacidn de adul
tis en anérica Latina (Priwera p.ric Je una ponencia
presentada p r ¢l autor en el Centry Nacional de Pro
Juctividad /CeNaYRO/ kéxico, D.F.,14-07-77) Mimeo.,
CREF.L, P tzcuarn, lich., kéxico, 1977. pD.d.
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Ia renovaci’n de 1. s idedas educativas, a lo luz de las
nuevas ct ncenciocnes, p.nen d¢ relieve lc importancia que tie
ne la e'ucacidn para logr.r el lesarrollo integral de la hu-
manidad, en esta nucva persyectiva surge el adulto como suje
to educ .ble. Puede decirse que la BEduc.cidn de adultos logra
su instituci n-lizecidn a nivel @undial a partir de la I Con
ferencin Internacirn~l de E.Deu.y, en Elsinor, Dinamarca en -
el fio le 1949. o pcrtir de entonces en Latinocamérica y el -
Caribe se h2n hechn esfucrzns no $5lo para sunerar el analfa
betisu., cuye tasa continia siend» alta, sinn t. mbién para -
capacitar y resibililitar 198 estudics desde lu educacidn ~--
priasaria nasta la medin y su_erisr,

En lo que respecta « la elab.raci’n Je un uarco tedri-
¢o conceptucl s bre la educacidn de alultos, las reconuenda—-—
ciones le la UNESCO en estos Ultim s 2afos praporcionan algu-
nns lineamient s que contribuyen a tal fin.

Ltimslégicarente la pal.bra alult» significa,de acuer
do a su raiz latina, "el que ha creecids"; es decir, guien ya
posee tyias las funci~nes y carccteristicas biopsicosociales
propi .s del hombre; nd nbstante, su «prendizaje total nunca
ocurre, - orque cl ser human., desde el punto de vista psico-
sncicl, es inccabzado, con necesidcdes de aprendizaje permnd--—
nente. o1 estus ¥iz.res Ma educacifn de adultos designa la totalidad
de los procesos org.nizados dc clucacidn, sea cual sea el -—
contenidy, cl nivel o el wmétndo, sean frrucles o nd formales,
ya sea que >r 1 nguen o reemplacen lu educacidn inicial dis-
pensads en las escuelas y universidaldes y en forma de apren-
dizaje pr>fc¢si-nal, grncias a las cuales las personas consi-
der .dxs comy alulsis p r la s cieda]l = la que pertcnecen, de
sarrollan sus a,titules, enrijuecen sug ¢ nocimientos, wejo-—
ran sus conpetencies t€cnicas o profesionales o les dan una
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nueva orientacila, y hacen v lucion.r sus actitules o su ==
comportaniento en la Acoble perspectiva de un enriquecimiento
integr .1 lel hombre y una porticipicidn en un desarrollo so-
cin-econb.dico y cultural equilibrado e independiente” (23)

algua~s Jde 178 principi.s que sc manejan a nivel tedri
c” ¥ han sils recouend.los por la UNESCO para lograr los fi-
nes de la Educ cidn 4de .iult s, dcben ser a=doptados en la —
Educaci®n Buperisr, p» r e¢jempln, los siguientes:

l.- La Zducaci’n de wndultrs debe estar concebide en fupeidn
de las ncecesidales Ce 1ns narticipantes, aprovechando —-
sus aiversas experiencias, y asignando la mis alta prio=-
rilad de los grupws nenns fuv-recilos, deslde el puntn de
vista educ.tivo, dentry de una perspectiva de promorcidn
gnletTivice

2.~ Crnfior en 1lis ) ssibilidades y en la voluntad de todo —
scr huidens de progresar Jurante toda su vida, tanto en -
el 5lan)y de su desarrnllo personcl com? en relacidn eon
su ~ctitud ean l¢ vida socizl.

3.~ =dzytarse & las ¢ nliciones concretis de la vida cotidia
nt y del trebajo, teniendo en cuente los car cteristicas
personiles del adultn en formecidn, su edad, su medio fa
milizr, social, pr fcsiornal y residencial y las rclacio-
ncs que les vincul~sn.

4.- Zstar orgrnizala y llevada a la prictica de manera flexi
ble, tom nl» cn ¢ nsiderwcidn 1vs fictrres snciales, cul
tur-lcs, cc n'niens e instituci.nales ldc cada pais y so-

ciedad 2 que pertenecen 1os clucandns adultoe

(23) URSSCO. Recomend. Relativa al_ Desarrollo de la EDA. (

Reunidn, Lairobi, 1976) Ed. CREFAL, 74 tzcuaro, Mich. Mex.
1977, pe3.
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5.— Contribiir al desarrollo econdmico y social de toda
comunidad.

6.- Reconocer que cada adulto, en virtud de su experien-
cia, es portador de una cultura que le permita ser,
simultdneamente, educando y educador en el proceso -
educativo en que participa. (24)

2.2.3.1l. El estudiante universitario considerado como =—-—
adulto.

Res-ectc a si debe considerarse al estu-—-
diante universitario que acude regular y formal
mente a estas instituciones, como adulto, el ex
gerto en educwcidn de adultos venezolano Félix
wdan, aporta algunos juicios favorables a esta
conce;cidén al argumentar que el alumno universi
tario llena los reguisitos que conceptualmente
caracterizan la adultez: desde el punto de vis-
ta bioldgico es un adulto joven que ha llegado
a la plenitud funcional de sus drganos y ha al-
canzado su capacidad renroductora, lo cual le -
«ermite perpetuarse como especie. En cuanto a -
su desarrollo psicolégico y social, el estudian
te universitario ha adguirido experiencias sufi
cientes como para tener conciencia de su natura
leza y de la realidad social donde se desempefia;
es ccnaz de decidir responsablemente sus actos
y es duefioc de su pro,io destinoc, en consecuencia,
su autono1ia e inde, endencia depende de su -

(24) Ibid., pps 5-5-
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capacidad de raciocinio. DJesde ¢l ;un ¢ de vista social y del
trabajo, es a_to para intcrvenir en cualquier proceso sociel
y podria cowLpetir en el mercado de trabajo, de hecho wuchos -
lo hacen ya. ruede ca tar, racional y criticauente tanto la —-
problemitica de su emtorno cowo la de la comunidald global, en
fin, su conciencia critica de adulto joven, lo capacita nara
desarrsllar ,roceso 1lépicos de andlisis, sintecis, deduccidn,
inducidn, znalsgia, ecrcacidn y recreacidn. Son dignac de to—
mer en curnte. est s cornsilerwciones al plunific r cualquier
accibn en lc educacidn su erinr, _or ello el Profesor ..dam se
pronyacis—ser:
Desechcr el [m\dulo peuaéoglca que ha normado su organi-
zecidn y ado, tar el midelo andragaplco que significa --
ada, tur 1los ObjebquS Je la educwcidn sujerior y univer
Siterin, el ré.imen dscente, log ‘ianes y jrogramas de
. 4
estudlo, 1o olsteJ;s de evclusecidn, ctec., a 1las carac-
4 : S ) N s -
teristicasy necesidades e intgredSes lel educando, en eg
te cusy un L ult  Joven. 1 ostudiante universitario ——
JeJqa/ dol ser v et. ~oX. cunvertirsge on sujeto Jde su pro
K B - . s
vi. cduic.cion. on 3tras Lulebres, un ni o o adolcscente
como “bjetc dAcl [ roceso elucativo establecid. e lupues—

ty/ Lur da sdcibgul wJulta, per> un adulto es un SUJGtO
le su propia educecidn. (25

(25) .dar, Pélix. Doctrin. do 1. welueciln o nivel le 1la Sduc. cidn
Uniz rgit ria. Univer.ia o Hlacional Dx, ericental Siudn Ro-~
Iri_ucz, Publicuaciines de 1. fr681deac1Q. Caracas, 18977. -

L 3.




2.2.4. Concent 8 y Principi s de 1 Educ~ciin Perannente

Lo clucaci’n perwsncnte respunde a una nueva fi
1 soffia del hombre y a una prdctica Jdiferente para de
sarrollar un proces? educativo quc sc adapte a la di-
nfmic Je nuestra rewlidad, que c mo sabemds estd en
constante ¢ .mbine. De ~cuerlo a la naturaleza y alcan=-
cec de csta concepeidn, resurimos ~lgunas de sus prin
cipales ideas asi:

- La Bluczcidn Permanente concibe que la educncidbn se
inicia con nuestra vida, o gquizds antes del neCi~e-
miento, y ¢ ncluye cuanln &sta llega a su fin, abar
ca tudos los aspectos Jdel desarrollo humano y los -
divers s papcles que las personas Jdeben desempefiar
cen el curso de cada f.se de su propia vida.

-~ De acuerdo al pdrrafo antorior, la educaci’n perma-
nente no se limita a ninguna ctapa particular de --
nuestr~ vida, en su consideracidn de totalidad pro-
pone que la educacidn abarquc desde el pre-escolar
hasta la universitaria y las formas no escolariza--—
das Je cducacidn, ya que el hogar, la comunidad, el
medio ecolbgico, etc., son fucntes educativas apro-
vechables.

- La educacidn permancnte busca la continuidad entre
las difcrentes etagas Jde la vida humana, para alcan
zar un Jesarrulle y O&ptima realcidén cen cada -
reriolo  de la existcneia. Como meta medular -
sc fija, 1la de mantener y wmejorar la "calidad -
de vida", esto involucra el desarrollo integral del
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individuc y de 1lt s ciedad, 1. satisf.ccidn de la necesi--
dad univers.l de _az, la reserv cidén de los recursos natu
r.lecs rendyv.tbles y el us r ¢i nol de los n» renovubles, =
asi cono 1.8 2cciones tendientes 1 evitar la consaminacidn
del aubienie y, en generul, a mantener el equilibric ecold
gico cn todo el planeto.

- Lo educucifn permcnente ;reconiza une educacidén de cobertu
ra total, al sustentar comn _rincipiov la iguwldad de opor-
tunidades educativas para todobs los hambres,. durante todo
el tiewpo 4ue sean ¢ paces de educarse y en todo espacio -
a,rovechevie para lograr la accidn educativa, asi cormo la
atenci’n de 1 s dicersas necesidades indivi“uales, de nane
re que cada uvun» pueda aprender de acuerdn al momento, al -
ritan deseadn y a sus .ropios intereses,

- Ia cclidald we alcance y Je diversidcd de 12 eduracidn per-
manente Yrermite a las personas adaptarse al mundo en —w—-
transforiacidn y las prepara también para una participa---
cidn creativa en los procesdys de cambio™ (26). . este res-
pecto cabe recordar, gue la educacidn permanente surge de
la prescupecidn por solucionar las necesidades del hombre
actual en su interrelacidn con un mundo en constante trans
forme cidn.

- Debildo a los constuntes nrogresos cientificos y tecnoldgi-
cos, algunas profesi~nes pueden desaparccer, otras emergen
en el campo ocupacional y l1la mayoria reguieren constante -

actunlizacidn. .nte este realidad, son necesarinds nuevos —

(26) Instituto de 1. UVESCO jara la Educaridn. IZducacidn Per
n.nente y Froxr ma Lscolar. hamburgo, 1373. Trad. -
.rtha Ruano Hurtade. Lscuela ITormal Superior, MNich.,
léXiCO, 1974-- p. 190
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rrocelimientos de aprendizaje: para formar nuevas capacila
des; pwrd cecicla ex,eriencias y para “aprender a apren--
der". Como los cambios cientificos y tecnoldgicos repercu—
ten necesariamente en la vida cotidiana, generando nuevas
pautas sociales, culturales y escalas de val res; modifi--
cando creencias y actitudes, la puesta en préctica de la -
educucidn } erman nte surge como solucidn para realizar la
adajytecidn arropicda, no en forma pasiva,sino wmediante una
participacidn activa y creativa que reafirmen la personali
dad del sujetoe.

Se espera gque la educaciin peraanente ree emplace las de
ficiencias del sistema de educ.cidn actual en unc medl
de. cwrr:nt1Va y funcionul, reestructuranio la escuela
il Baded "ucacidn extraescolar en un continuum horizoantal,
ligunio con fuerza 1a cducacidn al hogar, a la escuela
y a la s.ciedad en un c¢ontinuum vertical para el desa-
rNLIR 1ntcgr Y hu.unn, dand» educacidn "participati--
va", asi ¢ mo tarbién preparatoria. (27)

- Ia U 55C0, sefiula c¢oro ¢ ndiciones indispensables para reg
lezar la cducaci’n perneneate: la ncasijdn, la mitiv..cidn y
la educubilidad. (28)

El primer eclenent> se refiere a las oprrtunidades de apren
Gizeje formal e inforual e¢n los scctores profesionales y -
gener les quc debe ofrecer l.s 1lnstitucl nes educativas y
1l.. conunidad. Dcbido « que €l aprendizeje sdlo se logra si
la .ersnna tiene deseos de aprender, es necesario que el -
sujeto esté suficientewente motivedn. 3s ror esto que la -

educwci’®n .erm nente, al llevurse . 1:i prdctica, debe ---

(27) Institutn de 1l Ui SCO para la Lducacidn. op.cit. p.22.

(28) Cfr. Ibid.
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dirigir sus acciones hacia la creacidn de condiciones favo
rables par. el aprendizaje. El ideal es lograr gue toda —-
persond sienta la necesidcd interna de educarse y de conti
nuar este proceso dur.nte toda su vida. La educabilidad es
entendida aqui, como disposicidn para aprovechar las opor-
tunidades de aprender, ella posibilita las habilidades pa-
ra el auto-aprendizaje, la utilizacidn de las técnicas y -
medios més idbneos para aprender y reaprender en un siste-
ma formal o en cualgquier situacidn que ofrezca la posibili
dad de obtener las experiencias desecadas.

- La educacidn permcnente se perfila en algunos de 108 CON~—
ceptos gue hemos apuntado, como rectora de los lineamien--
tos y fines de la educacidn de hoy con una visidn prospec-
tiva.

En un nivel teéric podemos expresar que la educeci® perma—
nente trata de propoirciosnar los fines, gque puedan scrvir -
de norma o rijan t7da la educacion del presento con pers—-
pectivas futuras; es decir, abarca todos los nivelecs, for-
mas y contenidos de la educacién.

2.2+4,1. Las Universidades y la Educacidn Permanente.

Las universidades no deben c¢olocarse al
margen de los principios rectores de la edu-
cacidn permanente, es por estn que en algunos
paises (Inglaterra, Rusia y U.S.u., entre ——
otros) comienzan a toumar conciencia .
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de la proyeccidn que seguranente alcanzardn -
las ideas y principios de esta concepcidn edu
cativa, por ello orientan sus acciones hacia

la ampliacidén de oportunidades de¢ estudio de
acuerdn a las exigencias y necesidades que —-—
:lantean los dmbitos de sus comunidades.

El sistema de Istudios Universitarios Su-
pervisalas abre las pucstas de la educacidn -
supericr a agquellos que poYr diversas rizones,
se han visto frustrados en su deseo de entrar
a la universidad; asi podrdn rescatarse muws-
chos talentos que de otra mancra se perderian
¥, en genernl, se propiciara la elevacidn del
nivel cultural al abrir cauces para los anhe-
los individuales de superacidne..

Iste sistema puede convertirse en el mejor —-—
instruzent>y de la educacidn permanente median
te cursos de refrescaniento y actualizacidn.

(29)
2.2.5. Concentos y Principios sobre Educacidn Lbicrta.

La educacidn abierta es un proceso flexible que -
surge de las nccesidades gue plantea lo realidad social,
econbmica y cultural del hombre; estd dirigida, princi-
paluente, a integrar la poblacidn marzinal del sistema
educativo-Como estrategia o modelidad inscrita en la -—
concepeidn de la educacidn permanente, permite al adul-
1t~ su autoformacidn, auto-desarrnllo, auto-aprendizaje
y Su participaci4n en las distintas fases de la accidn
cducativa con el nejor aprovechamiento de los recursos
huzanos y materiales existentes, cn consccucncia podrd
contribuir consciente, critica y activamente con la ——-

transformacidn ue su rcalidad, en beneficio propio y ——
colectivo,

(29) Consejo Nacional e Universiledes de Venczuela, Comisidn
de Estudios Universitarios Supervisados. Documento No.
1l , Caracas, julio, 1976. p.5.
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Ia Jemanda de educacidn, de formacidn y de ins~——
truceidn es hoy dia tun grande y serd de tales =
proporciones el di. de maflana, que no puede ser

absorbile en los limites le los sistemes institu
cionales actu.les, los cuales,por esta razbn, de

3

ben ser Jdecspejados interiormente y abiertos cxte

rinrmente (309 -

Cowo resultado del esfuerzo realizado por 1log -
paises Latinoamericanos y del Caribe, desde la década
del 40, para hacer efective la popularizacidn de la —=
educacidn priuaria para nifios y adultos, en los afiog -
Josteriores cala vez wds y mds adultos, han oenifestado
sus deseos de continuar elevando su nivel de estudios
para mejorar sus condiciones de vida y lograr una par-
ticipacidn mds activa en ¢l desarrollo sociul y cultu-
ral de sus comunilades. Para satisfacer tales expecta-
tivas, resulten inadecuades las tradicionales institu—
ciones de educacidén escolarizada, a las cuales el adul
2 no puede asistir regularmente por razones diversas:
hor.rio de trabajn, ubicacidn geogrdfica, situacidn —-
econbmica, etc. unte este problema, la modalidad abier
ta s¢ presenta como alternativa vdlida de solucidn.

Ia descscolarizacidn le la educacidn es el paso
que estdn dando las sociedades mds avanzadas en
cuestiones pedagigicas, a efccto de superar el

errnr tradicional y encerrar la cultura dentro

de cuatro paredes, como cn una torre de marfil;
en complctc desacueridn o ignorancia con 1lo que

pasa cen la vida cotidiana y en divorcio con las
nocesidades y aspiraciones del educando (31)

(30) Faure, Sdgar y otros. aprender a Ser. Alianza-UNESCO.
B&airid, 1972- 90267-

(31)Esperdn wrturo. Op.cit. p.125.
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Las dewznldzs educativas Jel adulto de hoy, Puwe
den toawbién tener otros antecedentes, por ejemplo que
nunca haya tenido acceso al sistema escolarizado debi
do « su conliciln,sncio-ecuonduica o qe por razones —-
particulares haya tenido que abcndonar sus estudios.
En estns casns la eiucacidn abierta responde perfec-
taacnte a 1as necesidales plenteadas ;or el aspiran-
te.

Log sistemas abiertns de'enseﬁanza, han adquiri
- . . ’ - S
do una gran inportancia en la ultima Jdécada, debido a
que los sistemas escolares tradicionales no han sido
suficientes para resolver los problemas educativos de
rivados de la explosidn de la demanda de la educacion
y de las necesgilales de desarrrllo econdmico social -
. . . & » e
que requleren de una permanente innovacion glentlflcg
tecnslogica. .sinismo, mediante su aplicaciodon se pre-
tende hacer llegar los conoccimientos a sectores de la
poblacidn que nn hon podido asistir a la escuela o la
- s . 2
cn abanleonalo por incorporarse a la poblacion econd-
micauente activa o por cualquier otra razdn. (32)

Con respecto & la Educacidn wbierta en el nivel
superior :uede afirnarse que en ILatinoauérica estas -
instituciones son de creacidn reciente (primeros afios
de la rresente década), hasta ahora han side las ins-
titucisnes que ofreccn cursos regulares las que han -
iniciado esta apertura: Universilales, Colegios Uni--
versitarios, Politécnicos, Tecnolbgicos y Normal Supe
rior (estas tres dltimas especificamente en México).
En el casn de Venezuela, como ya se asentd en el Mar-
¢n Situacional de este trabajo, a partir de finales -

de este afioc 1978, comienza a funcionar una universi-

(32) Jaimes, amilecar. S>n los Sisteuas ..biertos de Ensefian—
za una solucidn a Llos Problemas Bducativos de Méxi-
Co. Bn lo revista "Eiucacion® Vol.Il Nn.5. Enero-——
feb.,1974.Consejo Nac.Técnico de la Educ.Méx.p.53.




= Tl =

dad que tiene vnicanmente la modalided abierta, Estas -
ingtituciones se prop nen ofrecer oportunidades de ===
apreniizaje p.ra que el usuario pueda capacitarse como
Técnicn Velin, Superinr o Licenciado en las diversas -
carreras ¢ especialidaldes y obtenge los uismos Certifi
cad 8 o0 Titulos que se oObtienen como resultado de los
estudios realizalos en el sistema escolarizado.

W La Universilad abierta trata de dar una respues-
ta al alcance de lo necesidad sncial que se acrecienta
por la demenda de oportunidades para el aprendizaje.
Lz universidad abierta, scle al pasn de estas necesida
des, couwn un 2rganismn educativo que permite estuiiar
a quienes .or estar incorporadrs al proceso proluctivo
no puelen acudir reguiaruente a las aulas. Este tipo
de institucinnes ajporta, entrce otras innovaciones, la
le absorber parte de la poblacidn gue normalmente acu-
e a las aulas vespertinas; briniar una segunda oportu
nilad a quicnes por gualquier causa truncuron sus es-
tucine; ;eruitir a 1os que rccibieron educacidn media
y superior que ccuden a realizar estudios superiores -
sin los requisitos formcles que snn necesarios en un -
sistcma tradicionnal. Y, en fin, llegar a aquellos que,
siendn profesionales, desean cononcer otras dreas del -
conocimientd? 2 profunlizar la propial' (33)

Los objetivos de los Institutss de nivel supe-——
ricr que nfrecen modalidales abiertas, pueden variar -
de un »afs a otro, nerm es c nresumir que muchos de¢ -
sus propésitos snn gimilares. u» manera de referencia,

(33) ComisiAn Organizadora e la Universidad abierta -
le Venezucla. Primera aproximacidn al Sistena

de la U.N.u. garacas, 1977. P2
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para cstablecer puntos de comparacidn se transcribirdn

s continuacién los objetivos de dos instituciones lati

nranericanas: L. Universilad Nacional ubierta de Vene-

zuela y el Institut» Politécnico Nacional de México --

-Sistema ebiertn le ensefianzo-.

Objetivns de la U.N.u.(34)

Formar recursos human’s que, a cortr, mediann y lar-
g> plazn lemenden las dreas prioritarias de desarro-
11lo nacional y rcginnal.

Desarrollar, implementar y administrar nuevas estra-
tegias de Educacidn ubierta y a Distancia.

Cnlaborar en la redistribucidén de la matricula del -
Sistema e Educacidn Superinr Formal para que éste -
pueda aumentar su eficacia y su eficiencia.

atender la demanda sncial de educacidn superior gene
rada por el sector de la poblacidn constituido por =
adultos guienes, por razones de trabajo u otras res-
nongabilidades sociales, gélo pueden dedicarse par—-—
cialmente a su formacidn profesional.

(34) Universidad Nacional sbierta. Folleto inforwativo,
Caracas, Venezuela, 8/f. pe7.
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Objetiv s Jel Institut>y Prlitéenico Nacieonal de México
—-Sisteoma wbiert~ de Ensefianza- (35)

- Dar oportunidad Jlc¢ realizar estudios en el nivel ie-
Jio-Superinr y Superior, a personas que trabajan.

- auxiliar el Sistera Escolarizado en la atencidn de -
la demanla educativa.

- tejorar el nivel acaléuico Qe los estudiantes a tra-
vés Jlo la sistenatizacidn de 1. eunsefianza.

- Capacitar para el tribajo en los cdifcrentes niveles
de la pirdmida ocupacionzl.

2.2.5.1. Tundanentos y Caracteristicas de la Educacidn
abierta.

Lys fundamentns mnds importantes en que se
basa la educacidn abierta son del orden Si-—--—
guiente: S»ocioles, porque pueds transformar la
propia realidad y la de su entorns social; —-
Econdmicns, al ofrecer oportunidades para ini
ciar o continuar el aprendizaje a los adultos
que trabajan, de wanera que puedan lograr una
uwayor eficiencia en la proluctividad y uwna ma
yor participacidn en el producto econdmico de
su pais; Politiens, resprndiendo a uno de los
preceptos de las constituciones democrdticas,
ge »frece iguales oportunidades de elucacidn

(35) Seminario sobre el Sistc.a sbicrt) de Ensoﬂanz&
del Institutn P litdcnic- Nacional. México,
1977u .n.neXO, p.s.
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e t7da pers na que desee iniciar o continuar
estudiazs, Culturales, al faciiitar la adqui-—-
sicidn y trainsformacidn de 1la cultura en uno
s .ciedud caracterizada por el canbi> constan-
te, Zonle lo nmds inportante es la realizacidn
persvnal Jlc¢ cada hombre; Filoséficns, al desa
rrollar acciosnes para llevar a la prdctica, =
la educacidn peruanente, que €HluUo Se sabe, ==
parte le la concepeidn de que el houwbre es un
ser que neccsita elucarse percancntemnente pa-
ra autorre.lizarse.

Entre las caracteristicas més cowunes a -
los sistenas ablertns ya establecidos en Lati
noaméricz, pueden sefialarse los siguientes:

- aGapta el proceso de aprendizaje al ritmo -
inlividual, segdin la wmotivacidn, capacidad
y dispnnibilidades de tiem,n Jlel usuario.

- Confia la eficacia del procesc al buen uso
quc hnga el participante de 1os recursos ma
teriales y humanns de que Cisponga la insti
tucidn, dando por descontaln que éstos faci

lit.rin al mdximo el aprenlizaje del usuo—-
rio,

- Los planes y progr.mcs de estuliv son mds -
flexibles que lus lel sistena escolarizado
¥ especialmente disefindos para facilitar --
las activicoles de aprendizaje. Se toma en
cuenta gue la comunicacidn pedagigica en es
ta mndalidad, n> estd dirigida e
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& una audiencia cautiva cono en le sala de —-
clases, sino abierta a las pisibilidades y ex
} eriencias del usuario, en consecuencia, la -
rel.cidn educalor-participante favorece el au
to-aprendizaje, © y . una interrelacidn comu-
nicativa mds efectiva propicia la reflexidn -
critica ante 178 objetous del conocimiento.

La comunicacidn pedagdgica se apoya bdsicamen
te en el ueldi) iupreso, la comunicacidn direc
ta se realiza uediante esesorias, sesiones de
grupo, talleres y prdcticas de laboratorio, -
de acuerdo a las caracteristicas del progranma
de aprendizaje. En algunvys casos utiliza la -
radio, la T.V., y otras ayudas audiovisuales
conn couplemento o sustitucidn de algunas for
mas de couunicacidn cara a cara.

Realize activilades de evaluacidén con el obje
t0 de guiar, retroalicentar y reorientar el -
aprendizaje, por cnde, es flexible en cuanto a
pracedinientis y en lo referente a la acredi-
tacifn de ciertas habilidades y/o conocimien-
tns. Cominnente, las evaluaciones se realizan
en la medide que los participontes las requie
ren, por lo cual se presutie que en la modali-
dad abierta no debe haber aplazedos ni repi—-
ticntese.

De cstas carccteristicas se eamolyye que -
el participantc cn una modalidad abierta, pue
de aprender Je acuerdo a su propioc ritmo e in
terés, pero Gebe asuuir la responsabilidad de
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formacisn y apr.vechar 1los recursos y vep——
t2jus inhercntes a esta modalidad.

2.2.5.2. Relaciones entre Elucaciin Pertancnte, Educa-—
cidn 4¢ alultos y Elucacidn abierta.

Cown es sabilin, und le los principins fun
damentales que scstience la Ilducacidn Permanen
tc exiresa que el noubre es un sScr que necesi
ta cluc~rse durante tola su vida. En esta con
cepeifn el indivilue, l. elucacidn y la socig
2ad no son eleuentos aisla’os, sinn que for—-
man un todo interdependiente. La Bducacidn de
adultos al tiuar cmn nared ebrico refercon——-—
cial estec y »tros principios que la involu~—e—
cran, he comenzal’? en 1o presente décala a —-
>rientar sus fines hacia la cinsccuoidn del -
autodesarrollo integral y arndpnico del adulto,
1o cucl significa n» sdlo Jesarrnllar sus ca-
jacidaleg y enriquecer sus conocimientos, si-
no contribuir al lsgro de 1la autoelucacidn y
a la nds an; lia participacidn del usuario, en
el nroygreso soicio—ecsnduico y cultural de la
gsncielad a la cual pertenece. C n csta porsS——
vective, en algunns le los paiscs del drea de
L-tinncamérica y el Caribe, ya se han emprendi
10 accl.nes tenlientes a naterializar dichos
fines.

ante lo inmposibilidald Je hacer fectibles
tales plantcauientos mediante la elucacidn es
crlarizald., la creacidn dc modalidadces no esw
¢nlarizadas o abicrtas, se presenta como una

alternativa vdlida para que le E.D.a., pueda
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ampliar satisfactoriamente su radio d¢ aceidn
con el consecuente beneficio para los secto--
res marginalcs por el sistema escolarizado, =
especialmente para aquellos adultos cuyo tienm
po disponible para su aprendizejo estd limita
do por sus obligaciones laborales. Debe tomar
se cn cuenta, taubién, la posibilidad que tie
nen los sistemns abicrtos de responder a los
requerimicntos par~ cualquier nivel educativol
desde 17 alfeabetizacidén hwst?r los cursos de -
postgrado. Es evidente que e¢sta modalidad de
la educacidén de adultos permitc la puesta en
prédctica de cicrtos limecmientos de la Educa—-
cidn Permunente, particularuente, los quec se -
rcficren a la cobertura totnl y a2 la igualdad
de oportunidades pars tolos, segin sus necesi-
dades individuales.

En conclusidn: la Educ.cidn Permanente,
la Educacidn de Adultos y la Rducacidn Abierta
guardan estrecha relacidn entre si, pero -—
no son palabras sindnimas por cuanto la Educa~
¢idn Permanente es un concepcidn que fundamen-
taluente propone una educacidn vitalicia; la -

ducacidn de Adultos son todss los procesos —-
educativos donde participan personas adultas,
¥y, por Wltimo, la Educucidén Abierta es una -
modalidad cducativa no escolarizada.

Elcmentos tebricos sobre las carreras de Admi-
nistracidn y Contadurfa en la U.C.O.
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as Bl patrén con el que he de progranarse en
tolos sus asnectos la tarca de la Escuela
de sduinistracidn y Contaluria de la Uni-
versidad Centro Occidental, es la visidén
de su papel couo instrumcnts al servicio
de las necesidades nacisnales en su drea
especifica. Ia evaluacidén final de sus lo
gros y limitaciones, se realizara utili-—
zando necesariamente como carbdn ese pa-—-
trén: la utilided que puede prestar la Es
cuela en relacién a las necesidades bdsi-
cas del pais.

B. Un examen de la realidad actual de la Es-
cuela desde esa perspectiva, permite cong
tatar que en ella, al igual que en la ma-
yor parte de las Zscuelas de Administra--—
cién y Contaduria, de América Latina, se
observan pronunciados desajustes entre su
accidn y lo que podria dominarse los pgo-
blemas administrativos nacionales funda——
mentales. Entre ellos: (36)

— Fl1 factor piblico de la economis juega un
papel fundamental en el esfuerzo econdmico
globval del pals. Los elementos existentes
permiten sunoner un crecimiento continuo -
de dicho papel.

(36) Puede encontrarse un andlisis detallado de la situa-
cidn de la Escuela, en el Documento de Dlagnoshl-
co de la misma, preparado por la Comisidn de Refor
ma Académica, como parte del proceso de elabora——
cidén de un nuevo fensum de Dstudios.
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La gestién de ditho sector, sblo serd posi-
ble en la nedida en que Venezuela cuente —-
con recursos humanos preparados especialmen
te para afrontar su particular problemdtica
administrativa. Las Escuelas de Administra-
cién y Contadur{a no han orientado, hasta el
presente, estos aspectos fundamentales de -
su actividad. En consecuencia, el Estadc no
cuenta con una disponibilidad de recursos
humanos especializados en los aspectos admi
nistretivos de sus diversas dreas de activi
dad.

La realidad venezolana, como otras realida-
des nacioneles y latinoameriéanas, genera -
problemdticas administrativas de cardcter -
especifico cuyos rasgos devienen de las con
diciones particulares de la historia del —-
pais, de su insercidn en la economia wun-——
dial, de sus singularidades antropoldgicas,
y del cimulo de particularidades que lo ca-
racterizan. Esa egpecificidad de la proble-
mdtica administrativa requiere la produc——-
cién de diversas dreas de conocimiento admi
nistrativo elaborado a partir de la reali--
dad venezolana y de profesionales formados

sélidamente en la estructura intima de esa

realidad y en los caminos iddneos para enca
rarla.

A las grandes necesidades administrativas -
nacionales adel sector pliblico, insatisfe—-
chasg, corresponde agregar, una falta de -—-
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armonfa entre las actividades de la Escuela
¥ las prioridades administrativas, ligadas
a las caracteristicas regionales y a un im—
portante conjunto de problemdticas adminis-
trativas a resolver en el terrcno de la bus
queda de un deserrollo regional. En este or
den, la Escuela, al igusl que sus similares
de diversas regionaes de América Ilatina, =
no ha logrado cuaplir el papel necesario.

- ILa posibilidad de desarrollar una capacidad
administrativa nacional requiere, como pre——
requisito indispensable, la formacién de un
portador humano con determinadas capacida--
des bdsicas. Ia investig.cidn ¥ la creacidén
de tecnologias necesitan en administracidn,
como en otros campos, de una sblida base hu
wanistica y cientifica, de un manejo de los
instrumentos metodoidgicos fundamentales -~
acumulados por las ciencias sociales para -
razonar le realidad, y de un fuerte desarro
1lo de las aptitudes intelectuales creati--
vas.

La Zscuela, como la mayor parte de sus simi
lares latinoamericanas, no ha organizado —-
sistemdticamente estos planes de aprendiza-
je en sus politicas de formacién.

C. El pais requiere de administradores y con-
tadores, cuya formacién técnica se halle -
presidida nor 1la posesidn de un atributo -
fundanental: una acendrada conciencia —-=
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nacicnal; ésta como lo resaltaba el pemsamiento boliva
riano, “el talento no constituye ningune garantia de —-
utilidad social si no va acompafiado dc¢ determinadags —-—
cualidades humanad. La formacidn de egresados con cons
ciencia nacional es un proceso ligado a miltiples fac-
tores no exclusivos de 1a Universidad pero a ella co——
rresponde proponerse explicitamente realizar los maxi-
mos esfuerzos en este aspecto, introduciendo en sus —-
planes de estudio y sus actividades, los instrumentos
gue pueda aportar en tal sentido.

MODELO DE PROFESIOITAL A FORMAR:

En funcién de los puntos dc partida anteriores,
se considera que el Pensum de la Escuela deberia orien
targe hacia la formacidn de egresados, que cumplan ca-
balmente con los requisitos siguientes, que:

a) Dispongen de un profundo y sistemdtico conocimiento
de los problcmas de su pafs y de América Latina. —
Ello motivaria el desarrollo de su conciencia nacio
nal, y creard condiciones para que se sientan impul
sados a degsempeflar su rol como ciudadanos dispues--
tos a anteponer las condiciones de bienestar nacio-
nal a los tecnocratismos, y los egoismos individua-
les, y a enfocar los problemas con una visidn libre
de dependenciase.

b) Posean una formacidén cientifica y cultural bdsica,
que les permita investigar y crear, en forma origi-
nal, y desarrollar un pensamiento racional en mate-
ria administrativa.

c) Adquieran una formacidn técnica adecuada para resol
ver los problemas mds urgentes del pais. Se conside
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ra que gn tal sentido, el pensum deberia tender a for-
mar un generalista en cad. una de las dos 4reas de ac-
tividad bdsica de la Iscuela de Administracidén y Conta
duria, gque tengan posibilidades como tales para desem—
vefier sus funciones en cualquier tipo con los conoci——
miecntos bidsicos de organizacidén ptiblica o privada, pe-
ro bien ordenados, cimentados y precisos de modo gque -
le permitan afrontar los probleuwas administrativos del
s¢cTOr publico, los problewas de formas organizaciona-
les cowdo la pequella y mediana empresa nacional, y los

problenas 2dministrativos regionales. (37)

Cfr. Universidad Centro Occidcntal, Escuela de Adminig
tr cidén y Contadurfa. Pensum de la Escuela de -
Adainistracidn ; Contuduria. Barquisimeto, Vene
zuela, Enero, 19706. pp, 5-13




3+ PROCEDIMIENTOS

3.1. Métordus y Tdéenicas Empleadas.

De acucrdo con las hipdtesis plantcadas en ol
presente estudio, se estimd conveniente utilizar mée
todos cuantitativos porn realizar la investigacidn,
ya quc éstus son imprcscindibles en la escogencia de
la muestra y en lo orgenizacidn, relacidn, presenta-—
ci’dn e interpretacibén de los datos.

Pera la recoleccién de datos, como proceso bd
sico de indagacidn se enpled la técnica de la encues
ta, mediante entrevistvas y cuestionarios; las prime-
raes de m.nere informcl con algunos funcionarios de -
la Escuela de administracidn y Contaduria con el ob-
jeto de complementar ciertos datos referentes al mo-
vimiento de¢ la matrfecula y a los requisitos de ing—-
cripeibne. También fue utilizada la entrevista en una
encueste piloto para lograr datos necesarios en la -
féraula ajlicalda @ 1z seleccidn de la muestra, segin
se explica en ¢l apartadn correspondiente del traba-
joe En la necesidnd de recabar dates rrovenientes de
un considerable nduero de personas (mds de 100), se
decidid utilizar el cucstionario comn instrumento de
la investigacidn, este se aplicd par~ recabar datos
suninistrados por alumnos de la Escucla y por emplea
dos administrativos, aspirantes a seguir la carrera
para optar a la Licenciatura. Estos instrumentos fue
ron construfd s en base & los indicadores de las va-
riables correspondientes a lus respectivas hipdtesis
especificas que se describen en el Cuadro Metodoldgi

co previamente elaboralo.
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3.2. Definieidn 3l Universo dc 1t Investigacidn y Carace
tecristicns le la Mucstra.

En esta investigicidn el Universn estd compucs

to p r los cnplealos que Jesenpeflan labores adminis-
trativas cn las enmpresas pdblicas y privadas de Bar-
quisimet> con vn nivel educativy minirn equivalente

al tercer afio de educacidn media aprobado.

La razin por la cual . e descrininaria a los em
pleados con niveles mis bajors de cducacidn, obedece
a la indole de la investigacidn explicada on el capi
tulo I, pucsto que la indagacidn precisa cncontrar -
datos provenientes de adultos que ya forman parte de
la matricula potencial de la Escuela o 10S que Se ——
pucden integrir a ello a corto plazo., Debido a limi-
tacisnes iupucstas por el tiempo disponible y razo——
nes de tipo econdmico se redujo el universo 0 Ge ——-
8+230 establecinientos registrodos en el Concejo Mu~
nicipal, a una poblacidn mennr, pero con WAYOres po-
sibililades Jde¢ encontrar empleados que llenaran el -
requisito educativo establecido. Se partid del su~—-
puesto que en las cmpresas mds importtntes, con mo--
yor nlmerd de tr-bajadsires se encontrarda también un
moynr ntinero lc éstos con mis alto grado de educte—-
ci’n. Siguicndo csta presunciin se tom’ como marco -
ie referencin el Directorio de Actividades Bcondmi--
cas de Barquisimet» para 1975, publicado por la Fun—
lacidn para ¢l Desarrollo Centro Occidental (FUDECO),
alli aparccen discriminalas por el numero de trabaja
dores, las diferentes empresas privalas y publicas -
establecidas ¢n Borquisimety. Con estos datos se prd
cedid a relacionar los industrias con cien o mds ==-—
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trabojadrres y las cupresas de servicins con veinte

o mis. Aunque estns cantid~des son arbitrarias, obe

decian a un sw uesto criterio 1égico, que mds tarde

pud> comprobarse en la prictica:s se estimd que las -
industri.s utilizan un gran nduero de obreros y un -
nauere rcducido de emplecd s adninistrativos; mien—-
tras que en lus empresas de scrvicic publicas y pri-
vadas los ultinos nombrad.s conforman una proporcidn
relativamente nuuerosa,couo resultudo de esta selec-
cién, el universo real para efcctos de la investiga
cidén quedd reducido a 132 empresas estratificadas -
en la forma siguiente: Industrias: 19; Eupresas de¢ -
Servicios: 85; Empresas Plblicas: 28.

La muestra se seleccion?d de acuerde al peso de
cada estrato con respecto al universo. De ahf que es
un nucstreo cstratificndo proporcional.

Se realizd priucramente un estudio piloto para
cstimnar ciertos coeficiuvntes cstadisticos como el —-
grada de confiabilidad de la investigacidn y el va—-
lor estimnlo de la varianza poblaciopal (donde la va
rianza poblacional = P.Q., P= proporcién de la pobla
¢idn lel persontl administrotivo con “eseos de prose
guir estulios alministratives cintables en la U.C.O.
¥y Q= <8 1la proporcidn del personal alministrativo -
que no manifesté dcscos de proseguir estudios de es=-
ta neturaleza.

El tanaiio de la nucstra piloto fue de 11% del
universo lestribuilos en vulorcs de 3 o miltiplos de
3, seglin el universo de cada estrato.
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Universn Lstrotificad Mucstra Piloto
Industri s 19 3
Servicios 85 9
E.p. Piblicas _28 3

TO'bﬂl-oo. 132 ¢ e 800 066 ¢ed 796D DD BOLY 15

En el total de las quince eupresas fueron entre
vistclos 97 euplealos aluinistrativos, a quienes se¢ -
les formuld une Unica pregunta: “,Desea Ud. proseguir
estulios de Administracidn y Contaduria en la U.C.0.?
Los resultaldos fueron: Pecrsones que desean estuliar -
en la U.C.0. Bscuela de¢ Alministracidn y Contaduria =
82; no lesean estuliar en la U.C.O0, = 15. Para esti-—-
ner P (Proporcisn y probabilided de posibles aspiran-
tes a estudiar en la Escuela de Administracidn y Con-
taduria de 1o U.C.0.) se recurrid a la férmulas ————

P - 82 . 100% = 85%; Q= 100% - 85% = 15%. Obtenido —
- 97
este resultadn se procedid a establecer clertos su-—-—-

puestss para deterninar el tamaiio de la nuestra, se--
gin el tiyn de muestreo selecci»nndo que se considerd
nds adaptable a oste tipo de investigacidn (nuestreo
estratificalo propaorcional). Se utilizd la siguiente
féraula:

AY
’
|

Donde:

Py = Graldo de confiabilidal de 1la investigacibn, esgta-
blecidn en un 907, con este vrlor, en la tabla de la -
distribucidn nnrnal obtenemcs un pardnetro t correspon
diente al percentil 90% = 1,64. d= Es ¢l error mdximo

aduinible de la investigacién, considardndosc en un —-



54 el error posible. (1)
N Representa el tamano del universo, en nuestro caso=

132,
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P.Q= Es la varianzae estimads = travéds de la encuesta —

piloto, referida al universo de la investigacidn, asi:

P.¢= 0.85.15 Susti*uyendo los valores correspondientes
& la férmula anterior, tenemos:

g (Log> £, T

4

N- 61,62 == 6F

-

A = 1.—3

S

s

-

Distribucidn pro orcional dec la muestra en los tres —

estratos del universo

Dmpresas Industriales
Enpresas de Servicios
Empresas Fdblicas

Total...........

N

Tamatio Relativo

19  14,39%
85  64,39%
RBA | DR
132 1 0 0%

Tamaiico de
la Muestra

10
44
14

68

Para seleccionar las empresas que conforman la —-

muestra se procedid de la siguiente forma:

lo. Se enumeraron las empresas que conforman cada estra

to.

(1) AZORIN P., Francisco. Cursc de Muestreo y Aplica-—-
ciones. 2da. Ed., 1970. Instituto de Investigacio-
nes Econdmicas. U.C.V. p.91.
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20. Partiendo del supuesto de gue cada empresa tiene la misma
probabilidad de ser seleccionada para la muestra, se pro-
cedié a utilizar la tabla de 7lueros aleatorios, para con
formar una muestra aleatoria estratificada.

jo. Para seleccionar las empresas se utilizaron las dos prime
ras cclumnas de la tabla de nuueros aleatorios de arriba
hacia abajo. Tomdndose en cuanta los limites de los nime-
ros del a nj (muestra de los i estratos, donde i = 1,2,3)
(En el anexo se identificurdn las empresas entrevistadas)

Le encuesta fue aplicada a todos los empleados adminis-
trativos de las empresas incluidas en la muegtra,que llenaban
los requisitos educativos establecidos: tener aprobado como -
rinimo, el tercer ano de educacidn media. E1 total de perso--
nas emplecadas en cargos aduinistrativos que fueron encuesta—-—
das alcanzé a la cantidad de 220 (100% de la muestra). La dig
tribucidn de la cantidad de encuestados por tipo de empresa -
fue la siguiente:

TIPO D= ELPHESA No. de encuestados % de la muestra
In.ustrial he 24%
De servicios 113 51%
Piblicas 55 25%

fotal.......l...'.. 220 lo%
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3.3+ Técnic s e Instruamcntos para la recoleccidn de datos.

Couo antes se menciond, los instrumentos utili-

zados parda l. recoleccidn de dutos fuerun: entrevist=

tas y cuescion rios, esgtos Ultimos fueron los de ma—-

yor importancia, Jor cuanto las entrevistas solamente

ge emplewron cen la finalidad de recabar datos para -

el murco situaclonel y cono indicio para elaborar al-
gunas »recuntds de los cuestionarios.

Se elaboraron 2 cuestionarios, denominados "No.
1% 7 "Jlo. 2", El primero tuvo como objetivos: a) de —
cardcter externo: Recabur informacidn sobre algunos -
de los posibles problemas relacionades con el funcio-
nanientu académico-administrativo de la Escuela Admi-
nistracién y Contaduria de la U.C.0., gque pudiesen -~
afectar a los estudiantes ae est § carreras. b) de ca
récster interno: Compurar los resultados cor el cues-—-
tionario _o. 2, en las respuestas a preguntas simila-
res, guz H»udiesen reforzar o disminuir las evidencias
en pro o cn contra de la aceptacidn de las hipdtesis
propuestas. De¢ manera que este instrumento se diseiid
para cuunlir una funcidn secundaria en la investiga--—
cibn, pues, las hipdtesis serdn contrastadas con los
resultados del cuestionario de cardcter externo: Cong
cer las oportunidades reales de estudio que tienen —-
los empleados administrativos de las empresas Barqui-
simetanas, en las carrerus de Administracidn y Conta-
duria que ofrece la U.C.0.; estimar con cierto grado
de aproximecidn, la matricula potencial conformada --—
por empleados aedministrativos de Barquisimeto, en las
carreras de Administracién y Contaduria de la U.C.O.,
en un futuro sistema de estudios abicritos o Semime——e
abiertos.
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3.4, Procedimientos Emyle dos pare la Recdleccibén de Da--
tos.

En primei luger, para probar el cuestionario --
"No. 1", gc procedid a aplicar el instrumento a una -
muestra accidental tomada a los estudiantes de la sec
cibén Unica del 4,. semestre de administracidén y Conta
duria. Obtenidos los resultados, se hicieron pequeflos
ajustes en la r.daccidn de las preguntas y ya corrcgl
do sc planeo’inicialmente «plicarlo a todos los alum-
no8 que cursaban la Licenciatura, pero debido a que -
muchcs de los cursantes de los Ultimos scmestres no -
habfan cursado en el Ciclo Bdsico Superior (C.B.S.) -
los 2 primeros seuestres, por no haber sido creado —-
alin para csa fecha, y algunas de las preguntas se re-
ferian a dicha Institucidn; ademds, sabiendo por expe
riencia gue 1los estudiantes que confrontan mayores w-
problc.as para permanecer en la Universidad hasta la
culminacidén de la carr ra, son los alumncs de los pri
meros screstres, gdecidimos tomar como mucstra solauen
te a 1los alumnos que cursavan del 3o0. al 60. semestre.
Para 1la fecha de aplicacidn de cste cuestionario (Di-
ciewbre de 1977), Unicamente se cursabun el III, IV y
VI semestre. Luego, se tomd al azar uno de los dias -
de asisteacie a clases y llegado el momento, a cada -
alumno presente se le entregd el cuestionario con su
respectivo instructivo para gque procediera inmedjiata-
mente a responderlo. El Ho. de alumnos encuestados —-
fue de 88, con 1los resultados que se detallan en el -
capitulo correspondicnte.

El cuestionario "No. 2", gue como es sabido fue
¢l instrumento fundamental de la investigacidn, se —--
aplicd a la totalided de empleados administrativos —-—
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cuyo nivel cduc tiv wminimo cra de 3o. afio de cduca--
cibn .«di a.ryoedo , desenpefiaban l.bores en las cue-
presas . constituseron la nuestra *omada de acuerdo
a la rbérmulc cxplicada en el punto 4.3.2., después de
ger aprobado y cirregido, este evento se realizé du-——
rante 1los mescs de marzo y avril de 1978. Originalmen
te se nensd en ~ntregar el cuestionario a los emplea-
dos nara gue fuescn ellos los gue personalmente 1o =
resnondie~an por escrito, previa lectura y compren———
gién del instructivo; pero cuando se 1levd a cfecto -
la muestra piloto y la prueba del instrumento, se evi
dencid gque de -roceder en la forma originalmente pla-
neada podrian surgir demoras, puesto que la mayorfa -
de las empresas, poOr razones inherentes a la organiwza
cibn de su trabusj no permitirian que todos los em—-
pleados a encucstar paralizaran sus actividades si--
multdneam-nte ,ara llenar el cuestiovnario, mientras -
el encucstudor es_eraba por el misun; existia la otra
alternativa de¢ dejerlo y luego recogerlo en otra opor
tunidad, no obstante asi se corria el riesgo de que =
el sujetoc clvidara llenarlo y entonces se retrasaria

¢l procesar iento de datos. ante estas dificultades se
optd por coatratar 4 <ncuestadores y previo entrena—-
miento de los mismos, se procedié a aplicar el instru
mento e. la forme de cntrevista estructurada utilizan
do las .iswas preguntes del cuestionario, con la tni-
ca variarte gque era el encuestcdor gquien eon forma ——-
oral hc.cia las preguntas y seguidamente transcribia -
las respuestes; en todo momento el encuestador contd

con 1lu orientucidn y supervisidén del Investigador, du
rante el priceso.
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4.~ PROSENTACIO. , AT TISIS T TNTERPRETACION DE LOS DATOS

4.1« Criterios par. la Tabulacibn y Presentacidn de Datos

402-

Tomondo en cuenta que la cifrc totol de encues
%ados era modecradn (88 estudiantes y 220 empleados),
y que el nimero de preguntas era relativamente limi-
tado (12 en <1 cuestionario "No. 1" y 15 en el cues-
tionario "Vo. 2"), sc optdé por tabular los datos en
forma m.nual, procediendo de la manera siguiente: .=
las respuestas individunles a cada pregunta cerrada,
ge sumaban par cada alternativa prevista en el ins-

mento o se agrupaben por similitud, cuando se trata-
ba de preguntais abiertas.

Cowo 2l cuantificar los resultndos se obtuvie-
ron cifras muy concrctas de valor absoluto, se proce
¢ib, en pricer lugwr, a ofrecer una presentacidn con
est.s sifras y luego se buscaron sug correspondientes
valorces proporciontles o relativos, tal cowo se pue-
de .preciar cn los cuadros que aparecen mas adelante.

Criterios de acevt«cidn o Rechazo de las Hipbtesis.

antes de tabulor los detos se reflexiond acer—~
ca del criterio m&s adecuado parn la aceptacidn o re
cnazo de l.s hipbtesis especificas. Se tomd en cuen-
ta quc 10s resultados provienen de una muestra, pero
que ésta es representativa del universo existente, -
por lo tunto, una mayoria de encuestados que manifes
taran una conducta favorable o desfavorable a la hi-
pétesis soretida a prueba resulta un {ndice vdlido -
para su acept c¢ibn o rechazo, Se observs ademis que
de 1l.s pregunt.s que en el cuestionario bdsico de la
investigreidn, el "No.2", tienen vinculacidn directa
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con las hipdt sis, sblam.nte 4 presentan dos alter-
nativas pare responder (B -o), las restantes ofre
cen 3 6 mds alternativas. Por estus razones se esti
mé que cu.ndo lis respuestas . una o mds preguntas
de dicho cucstionaric referidus o algunas de las hi-
pbtesis fuesca favorables & ésta con un valor rela-
tivo miniic del 505 (la mitad o mds de los encuesta
doq} dicha higétesis geria aceptada, en caso contra
rio seria rechazada. Los resultados del cuestiona—-
rio "No. 1" vinculados con las hinbtesis se tomardn
en cuente dnic mente para reforzar lag evidencias -
que conllevan « l. aceptacidn o rechazo de las hipd
tesis, «1 contrastarlas con los resultados del cucs
tionaris "No. 2", como ya se explicb.

4,3. snélisis, Intcrpretacidn y Resunen de 1los Resultoesw
dos.

4 continuecidn, presentomos el plenteemiento
de los datos corrcspondient.s a las respuestas a ca
de pregunt., ~stos van seguidos del respectivo and-
lisis ¢ interpretacidbn. .l final, se presenta un re
sunlen globel respecto a los resultados logrados con
la aplicucidn de uvno u otro instrumento.

aluLISIS DI D.TO> CORRaSrONDIEATZS o LuS REScUEST.LS AL CUES-
TION.RIO Ho. 1.

la pregunta No. 1

Corresponde a2l noubre y apellides del alumno.

Pregunta No. 2

Edad de los alumnoe gue cursan en los scumestres I1IT,IV, VI:
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Valor .bsoluto Valoy Relativo
18 8 25 BH0S sevececencss 49 56 %
96 Y 33 AR08 secssssesane 29 33 %
34 y MES ANOS sevencseascs 10 11 %
Total T 2 ¢ 2 @ 0 0 %0 9 O 90 O O e aae 88 ® & % » & & adh e e aa loo%

De acucerdo a los datos referentes a las edades de los
cursantes del III,IV, VI semestre de la Escuela de aAduniniS—-
tracidn y Contwduria de la U.C.0., se puede apreciar que la
mayor{a de los alumnos son adultos jévenes, puesto que el -~
56% tienen menos de 26 afios, mnientras que cntre 26 y 33 afios
hay un 33%, lo cual significa que el 89% son menores de 34 -
afios y €810 un 11% es mayor de 34 afios.

Pregunta No. 3

Semestre gue cursan 1los encuestados:

III Semestre IV Secmestre VI Seuestre Total
36 22 30 88

Pregunta No. 4
¢Trabaja actualmente?

Valor .ibsoluto Valor Relativo

S sinrsnenni iR YA G 63 71.5%
NO "enreet0cecacao0nes 0000 S PE e 25 28!52§
TO‘bO.l St psaveosscess BB OD e B0 N 88 o senvas e lOO %

Se aprccia por las cifras obtenidas, que la mayoria de
los cstudiantes que cursan III,IV, VI Semestre, trabajan ac-
tualmente (71,59 ), al discriminar por semestres a 1los alum—-—
nos gue trabsjan o no, se cncontrd que el niuero de los gque
no tr-bajan, se rcduce en el semestre de mayor nivel, en la
siguientc proporcidn: III Scuestre = 37%; IV Semestre = 34%;
VI Semestre = 165,
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4.1.;Tr~b jan <1 “zpr.sas Privadas o Plblic s?

Valor .bsoluto Valor Relativo

Bupe Briv-@a cevescassves 34 54 %
:mp. Pﬁblic-L ac e pewgp ooy 29 ‘.‘.’6 Zé
Total @ & 5 & A a 9 & 4 0 5 v S g & & B 63 .9 8 a8 0 e d 100%

Se inficre de est s resultados que la proporcidn
de cstudi_ntcs que trabajan en eupresas publicas es lige
ramente mis baja comparada con los que trabajan en em—-—-—
preses priv.ddse.

Pre,unta i~e 5

Cargo yue desrmyclda = Valor ..bgoluto Valdr Reglativu

Carges direct mente rel.
cicnados con labores ad-
ministrativas y conta—--

bles. 39 62 %
Otros 24 38 %
TOtalOGOOOOOQ-QOIQUUQ 63 e % oo 900 0 0 10079

Se puede apreciar yue hay mayor ndwero de estu---
diantes de wduinistracidn y Contaduria que desempefian la
bores directamente relacionadas con la carrera en compa-—
racién con los que trabajan en l.bores menos vinculadas
a la adriinistracidn de la Empresa.

Presunta Jo. 6

Confronta problelus pura cwaplir ccn el herario de cla--—
seg en la U.C,0.7



- 96 -

Valor absoluto Valor Relativo

Si Gevsnesnnsepsssessnecs 24 27%
No @9 %0 @0 qg o0 8 00 0angs o oo 09 64' 72 ED
Totdl ® &9 800 900000000 88 ® 000 0e o2 100%

;Tipo de probleaa confrontado peara cumplir con el horario
de clases?

Valor bsolutec Valor Relativo

Dificultades de Transporte.. 19 79 %
Coindidencia de horarivs
de trabajo y clasesS scecsoee 5 21 %

Total 966 6200 ¢aeas ey soae 24 Q‘OO.‘...lOO%

El andlisis de estos resultados para esta pregun~
ta rev.la gque aproximadamente lus 3/4 partes de los estu
diantes no confrontan problemzas para la asistencia a cla
se, mientr s que los restantes (27), afirman tener pro—
blemas; al especificar éstos, encontramos que las difi--
cultades de transporte son scfialadas como principal difi
cultad, seguido de la coincidencia de horarios de traba-
jo y de clases (1S). Bstos dos problemas pueden tener re
lacidn entre si, por cuanto el horario de entrada a cla-
sc, «fecta especizlmentec a quienes no posecn vehiculo —-
propio »~ra trasladurse a la Universidad y su horario de
tripzioc no les permite ¢l ticmpo suficiente para movili-
zarsc €n el trans orte colectivo.

Prccounta No. 7

¢Estd 0o no de acuerds con los requisitos de ingreso 8l --
III Semestre de .d .inistraciin y Contaduria?
Valor absoluto Valor Relativo

De 2CUETAO sveersonnccsss 58 66 %
No de . Cderdo e e O Pe e Ba o 30 }4 20

Total.l............. 88 ® om0 o9 o loo%
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Requisitos en 1los que no se estd de acuerdot

Haber aprobado toaas las Valor absoluto Valor Relativo
asignaturas de 1 y II Se

NeITYC eecrevvaiacsscocse 8 26’67%

Pagar Bs.40 por ccncepto
de inscripcidn sececeecss 7 23,3 %

Presentar documentos ori-
ginal dc part. dc nceci---
miento e 0 %9 9 0 2 ¢ e OO0 ae e OV e 4 13’370

Consignar notas del lo. al
5o. afio de Educ.Secundaria 7 23,3 %

Presentar titulo de Bachi-
ller o constancia de trami
taCién € 00929 0060090 %0 000000 4 13’3 %

T 0 t a l S g gor~aseDaese e Oe 30 e v ounpe aeg oy 100 %

Razones por les cu..les no estéd de acuerdo con los requisi
tos de ingreso:

Valor absolute Valor Relativo

algunos estudizntes care-
cen de recursos para pa—
gar la inscripcidn. c.e.. 6 20 %

Las notas y/o el titulo ya
fuer ;n consignanos en el
COBCSO 0o o0 e Poo SN Pero e ll 37 %

Haber .pr bado tca s las -

asignaturas 1el I y II Se-

mestre en c ndicién espe--

ciul porque esto no rige -

para los demds Secuestres,

€8to desalient. al estu—=-

diante 0 ¢ 0 0% e 0 @9 PP oe s oD 7 23%

Es inn cesario consign.r la
partide de n cimiento, si -
. rd .
se tiene la cédula de iden-

tidad B 2o v p 02p ¢0 00086000 4 13 %
Otros 2 1%
Tota‘-l.o.eoo.oo-onoouo. 36 e s eeeesswe l (]
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Méd de 1~ witad de Los alumnos encuestados no may
caron ninguno de los items correspondientes a la pregunta
7, esto puvdria interpret »se como una menifestacidén de -
estar de acuerdo con los rcquisitos de inscripeidn. E1 -
34% qu. sciinld no esi4 de acuerdo con algunos de los re-
quisitos quedd rcpartido entre los cuctro primeros items
que se anotwron cn 11 pregunti; como se puede constatar
en ¢l cucedr ressectivo, los requisitos de aprobacidn de
todas las asign:turas de I y II Sewmestre pagar Bs. 40 -
por concepto de inscripcidn y consignar las notas del —-
lo. 2l 50. afio de sccundaria, son los mds rechazados por
los estudiantes (73.de log que no estin de acuerdo). El
27% rcstwnte qucdarnn proporcionalmente repartidos entre
los que no arrucb.n el presentar el documento original de
la partida de nacinicnco y presentar el titulo de Bachi-
ller o0 la constencic. de cstario tremitando,

Las r:zcnes por 1los cuw~les no estdn de acuerdo ——
con los requisitos mencionados, se agruparon en cinco ti
pos de respucst.s, incluyendo el término "Otr-~s" para --
aguellas que no estén inclufdas en las cuatro principa--
les. Com> es obvio, existe muchc similitud entre los dos
Ultimdys cuwdros,; ya que el dltimo resulta un couplemento
del anterior.

Pregunta No. 8

.Cree Ud., que la técnica de conferencia (clases orales)
es el medio de conunicacidén pedagdgica mds adecuado para
8u «prendizaje?
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Valor absoluto Valor Relativo

SL cesecevcasvscscancancs 48 54 %

T iimwacas oeinem s b g o i a 34 39 %
_6_ 1%

T obg 1 snsensssmenaens B8 seessussss 100 %

Técnicas ‘de enseflunza que sugiercn quienes no estdn de -
acuerdo c.on 118 clases orales como redio de comunicacidn
pedaglgicr mis adecuado para su <prendizaje, en orden de

importancia
ORDEN DE IMPORT.NCIa
lo. 20. 30. 40. 50. 60.Totales

Seminarios 12 3 4 4 1 24
Estudio Libre Orientado 3 4 3 2 1 7 20
Prictic.s de Luburctorio 3 5 1 3 3 15
Conferencias 5 L) o6 B B ¥ 19
Pasantias 411 3 4 3 25
Investigacién 3 7 7 3 5 25
Otros - - - - -

El porcentaje de totales de 545 a favor de la téc
nica de conferencin o clases orales, revela que buena ==
perte de los .studi.ntes preficren este nedio de comuni-
cacidn pedrAgici;: quiencs sefizlarcon no estar de acuerdo
(34%) sugiricron otroe métodos, ademdis de lus clases ora
les, cn ¢l orden . tpucsto en el cuadro respectivo. Los -
seminarios y 1ns p.osanti 8 ocuparon en mayor nimero los
prineros lug.res. la investigacidn, 1los conferencias, el
estudio 1librec orientado y las prdcticas de laboratorio -
ocuparon un secundo lugaer tomando como referencia el or-
den de los tres nrimeros rangus.
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Pregunta No. 9§

;Confronté problemus dc ti o académico y/o administrativo pa
ra inscripirse en 1~ U.C.O.

Valor ubsolute Valer Rclativo

Si ® 0 0 000 %G S0 Q¢ PO H OO0 ¢t oo d ll 12 %
NO PO 200 © 05090 8 add S Te 0o des s e 77 88 Zo
T O t a' l 08 0 90 @ p 0o e 9O &0 ¢ 88 ® v e e 0 o w oo g loo %

Tipos de proLlémas para ins
cribirses

Falte de infourmacidn a los
estudiontes por parte del

Valor ustscluto Valor Relativo

CIBOS. y UIC.OI % 9 9 & % 0 pa O e 4 3@3‘%
Falta de originsles de algu-—-

n0S doOCUMENtOS cveeensssanecaes 3 27
OtrOS @ 9o Pon00eo®on RO RCOGE @B & 39&0
TotalI'CQQQOQIOI.'Ill... ll ® 9 % » 0 B g ® 5 o loo%

De 1las respuestas dadas a la pregunta se infiere que -
los estudiantes, ticnen pocos pr.blemas par. inscribirse en
la U.C.0. 86810 un 12% afirmd§ h2ber confrontado dificultados
en los trdmites de inscripciébn. Les especificaciones referen
tes a tales dificultades se agruperon en los siguicentes ——=
items: informacién a los estudiantes, falta de originales
de algunos documentos parue el momento de lc. inscripcidn, ———
"otros" y no especificaron. Dc acuerdo a los datos los pro—
blemas surgidcs se dcbenyen su meyoria,a 1o enunciado en los
dos primeros iteuws (64%).

Pregunta N». 10.

;Estd Ud. de acuerdo en que 1los dos primerns Semestres de la
carrers sc¢ estudien cn el Ciclo Bdsico Superior?
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Valos nbsoluto Valor Relativo

B gm0 e v e 31 35,2 %
HD samsamavs s@aminmnmne s ensss 52 59,1%
Les es indiferente ceeeeasens __5 5,7 %
Totales tcoeseencsssnanae B8 teoenssssaesl00 %

hrgumentos s favor del C.B.S.

Valor Absoluto Valor Relativo

Es una trwnsic.dn necosaria
entre el o.caiilleratn y la
Universidnd, cin materias
generales que sirven de ba
se al estudiunte para lo-—
grar wayor rendimiento pesg

terior............'....I..... 10 32%
Otrag ragZqnes: <o « o/ vassssss 3 10 %
No expusieron razones eessess 18 58 %
Total..o....-.........-. 31 ®ece o090 1 (4

argunentos en contra del C.B.S.

Ve lor absoluto Valor Relativo

En 1a U.C.O. se tienen objeti
vos mds sspecificos parc la =
carrera JIJREGCION GENE 16 31 %

En el C.B.S5« se ven asign.tu-
ras que tienen pocn que ver -
con 12 carrera, algunes tie--
nen cardeter de "fi 1+ ... 20 38 %

Existe desorientacidn dec $ipo
acaddmico y administrativo en

tre 1a UeCaDe ¥ €1 CoBeBe v 4 8 %
Otros P 5 Q¢ 9 b0 9 C¢es OO P OO @ ¢ 0 E 6
TOt&l-.....--............ 52 160 ;0

De las respuestas dadas o la pregunta se deduce que —-=
algo mds de 12 mitd de los studiantes (59%)de los Semestres
III, IV, VI, no estin de acuerdo en que 8e estudien los dos
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primeros Semestres en el C.B.5.; mientras que un 35% aprueba
esta modelid.d. Una minorfa (6%%) no dieron respuesta o indi-
caron que les er. indiferente. En cuanto a las razones eX—e..
puestas en f .vor o en contra del C.B.S.,es de hacer notar que
tds de lc. witad (58%) de los aque afirmaron estar de acuerdo

con el C.3.S. no expusieron ningin argumento a favor. Quie--
nes expusieron razones (42%) sefialaron la conveniencia del -
C.B.S. porque alll se estudicn m.terias generales que se con
gideran bésicus pera cstudios posteriores (32%), una minorfa
(10%) dib razones diversas. En cuanto a los que sefialaron dg
sacuerdo con el C.B.S., la moyoria razond su respuesta (83%).
Los principu.les argumentos en contra estuvieron relacionados
con los objetiv & de 11 carrers de sdministracidn y Contadu-
ria y el hecrto de que en el C.B.S. el pensum tiene mayoria de
asignaturus poc) reluecinmnudus con la carrera y algunas tie--
nen tal gruadn de dificultad que los estudiantes los llaman -

"filtro" p.rque reduce el numero de estudiantes que pueden -
proseguir lo carrera regularmcnte.s

Una minoria (8%) expuso que existe desarticulecidn ad-
ministrativa-académica entre C.B.S. y la U.C.0.; otros argu-
mentos no agrupobles en los items anterinres se redujo a un

6%. Solamente el 17, no razond su respuesta negativa hacia «
el C.B.S.

Pregunta No. 11

iCree Ud., que la Escusla de wdministracidn y Contaduria ofre

ce suficientes opnrtunidades para que estudien las personas
que trobajan?
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V.1lor unhsoluto Valor Relativo

81 cervecticnnrreenrineninns 76 86,3 %
N0 sessessvesenssnsnssennasne 10 11,374
Sin respuecsta «scaccencssoane _2 2,2T%
Po% 81 ciscmisidanieasosiidad 88 seisseses 100 %

Razones expuestas por quienes respondieron afirmativamente:

Valor absoluto Velor Relativo

Ventaja de tener h rario

noeturne ~AaldNOM S ecssnnss 27 36 %
Pensum con pocas materias

poY SEAGERYE «e@ s xls bislertl o 0o o 4 5 %
Otras @ o ¢4 5 0@ 9 @ o ¢ o0 O 09 B o e 0P 2 3%
No oXpresaron razones ceeeses 43 56 %
Total 6 % 6 &% p oo e S0 aB e Hhpoe e 76 ¢ 0094600 080 100%

Razones expuestc.s por guienss respondieron en forma negativa.

Valor uabsoluto Valor Relativo

El horarinc de salida de los
trabajdr>s y el de entrada a
la U.C.0. (6.15 p.m.) son -

casi giuulténeos eesecesccvea 4 40 %
otras S 2% ¢ 8 9 20 0 ¢ 8 T 0 s 00 ¢ O° B eE 4 40%
No expresaron rozones secscess 2 20 %
TOtal * ® 69 &6 a9 6pBdo @0 Oy D 10 ® 30 & 09 B o 100%

Ll porcentaje de 86.7% estudicntes que respondieron ~-—
afirmetivimente 1 la pregunta No. 11, evidencia que la mayo-
ria estin dec wcuerds en que la Escuela de wdministracidn y -
Contaduria de la U.C.0. ofrece suficientes opnrtunidades pa-

ra que las persow 8 gue trab~jan puedon estudiar. E1 11,4% -
seflalaron lo comtrario y un 2,24 no respondié. En cuanto g -~
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las razones en favur de las respucstas positivas: un 36% ar-
gumentd la ventaja que representa el horario nocturno para -
quienes trubajan y estudian; un 5% sefiald las bondades que —
represente un pensum ccn pocas materias en cada Scmestre de
la cerrera. Otras respuestas no agrupables en las categorias
fueron expuestas por un 3% y finalmente un porcentaje relati
vemente alto (56%) no expuso ninguna razén. Las argumentacio
nes correspondicntes a las respuestas ncgativas estuvieron -
distribufdas .si: El inconvenicnte representado por la casi
simultaneided del horario de salida de los trabajoe y entra-
da a la U.C.0. (6.15 p.m.) fue sefialado por un 40% de alum——
nos; resruestus diversas fueron dadas por otro 404 y un 20%
no expuso razdn.

Pregunta No. 12

iConoce Ud., alguna person. que actualmente trabaje y desee -
estudiar administracidn y Contaduria en la U.C.0.?

Valor .bsoluto Valor Relativo

ST JJONLN RS MAALL AL 14 14 16 %
NGO wommmomeosonesoasnosnsess 65 T4 %
Sin respluestas «iisesocessens g9 _10 %
Dot al cavascasencinsnnianio B8 sisevivess 100 %

Especificecidn de rcsidencia de los interesados en cursar.

Respuecstas afirmativas Especificacidn direcciones
14 10

Le mayoria de wlumnos encuestados (74%) respondié nega
tivamente a la pregunta No. 12; el 16% respondid afirmativa-
mente y un 10% no respondid. De los 14 alumnos que respondie
ron afirmativamente (16%) solamente 10 llenaron las caaillas
correspondientes a la dircccidn de la persona interesada en
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estudiar Administr.cidn y Cont .duri... In intencidn de la pre-
gunta er. obtener informncidn .cerc: de la matricula potenwe—
cial de 1. Lscuela y l.s direcciones de los aspir ntes, para

una posible ampliacidn futura de estu investigacidni sin eme-
bargo, los cifras son poco representativas para tal efecto.

- Resumen de anflisis de datos del cuestionario No. 1.

Lo matricul~ del III al VI Semestre de la Escuela de Ad
ministracidn y Cont durfia de la U.C.0., puede considerarse --
que esté compuesta por adultos jbvenes, puesto que el 89% es-
t4d comprendido entre 18 y 34 afios.

Le. mayorf{a tr.oajan :ctualmente; una proporcidn ligera-
mente mayor laboran en la empresa privada (54%) en comparg——
cién con quienes 1lo hacen en la adminissracidn pihblica. El —-
62% de quienes trabajan desempehan labores directamente vincu
ladas con la administracidén de la empresa, aproximadamente —-
las 3/4 no tiemen problemas para asistir a clases, pero el --
resto si acusa dificultades para cumplir con el horario de w=
clases debido principalmente & razones de horario de trabajo
y dificultades de transporte.

Los reguisitos de inscripcidén en el III Semestre fueron
aprobados por el 66% de los encuestados; los restantes no es—
tdn de acuerdo en gran parte debido a: la exigencia de aprobar
todas las asignaturas del lo. y 20. Semestre en el C.B.S.; al
pago de la inscripcidn y al requisito de consigmar las notas
del 10. a2l 5o0. afio de bachillerato. Méds de la mitad (54) eg--
tdn de acuerdo en que se utilice la clase o conferencia como
medio mds adecuado de comunicacidn pedagdgica; el 39% no estd
de acuerdo y sugirid otras técnicas, principalmente los semina
rios y las pasantias. El 88% de los encuestados no han tenido
problemas académicos y/o administrativos para inscribirse en -
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la U.C.0. La minoria restante (12) seflald como motivos princi
pales de problcmas: la falta de informacidn en cl C.,B.S. y en
la U.0.0.,, asi cowd la carencia de dccumentos originales exi-
gidos en el momento de inscripcidn. El 59% no estd de acuerdo
en cursar los dos priwmeros Secmestres en el C.B.S., las razo--—
nes mds frecuentemente cxpuestas fueron la de gue el C.B.S. -
es un "filtro" y le. de que la U.C.0. tiene objetivos mds espe
e{ficos para la carrera. Ia mayor{a de quienes respondieron -
favorablemente al C.B.S., casi no argumentaron razones, uno de
los argumentos uds frecuentes fuc cl de que el C.B.S. es una

transicidn entre el bachillerwto y la Universidad. ILa mayoria
de 1los elumnos oOpinan gque la cscuele ofrece suficicentes opor~
tunidades para que estudien quiencs trabajan (8oy). Una mino-
ria (115) opina lo contrario; los argumentos en favor sdélo —
fueron un 44%, el mds frccuente fue el de oue tenia horario -
nocturno; ¢l principal argumento contrario fue la coinciden--
cia de horario de salida del trabajo con el de entrada a la -
U.C.0. Finzalmente, el 74% manifestdé no conocer a personas que
trabajan y que c¢stén intercsadas en estudiar cn la Bscuela de
Administracidn y Contaduria de 1a U.C.O.
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CUEST®IONARTIO No.2

1. Ia pregunta No. 1

Contiene los apellidos y nombres de los encuestados.

2. Edades de los encuestados (220 empleados administrativos

que aspiran a continuar estudios de Administracidén y Con-
taduria).

ED DTS Valor absoluto Valor Relativo
18 a 25 GEBSONowg ssesseoan 1.18 54 %
26 W 3F 1 =N 71 32 %
34 41 ¢ sesslosedecens 24 11 %
% Bl f I =y WO TR R S 7 3 %
P&\ bR 1) e 4 o|8{slsTh o o vem 220 100%

Estos datos revelan que la mayoria de los eupleados -
adninistrativos de las empresas piblicas y privadas encuesta-
das, son jbvenes, puesto que el 86% estd compuesto por perso-—-
nas cuyas edades veriun entre 18 y 33 afos. Si asumimos que =
la muestra tomada es representativa, podemos concluir gue la
mayoria de los empleadns administrativos de las empresas pl-—-

blicas y privadas de Barguisiweto scn adultos cuyas edades no
son superiores a los 33 anos.

Pregunta No. 3

(Ocupacidn actusl) esté estrechamente relacionada con la pre-
gunta No. 5 (cargo que desempeila en la empresa) por lo tanto

se prefirib analizar las respuestas a esta dltima por tener -
mayor pertinencia con la investigacidn que se realiza. La pre

gunta No.4, se refiere al nombre de la empresa donde trabaja
el encuestado.
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Pregunt1 No. 5

Cargo que desempena en la Tmpresa.

Velor Absoluto Valor Relativo

Cargos relacionados directa-
rente con la contabiiidad de
la ENDress sseseeceeseccaces 108 49 %

Cargos relacionados directa-
mente con la administracidn

de la TMPYESE senecosesscvss 26 11 %
SecretarifsS cocscccssionsses 80 37 %
OtI‘OS @9 &0 8¢ e e ¢80 80 ©0e 00w 6 320
TOtal..’l-........Dll.. 220 ® 58 9 99 00 loo%

Como se puede apreciar por estos datos, la mayoria —
de los empleados aduinistrativos (49%) de las empresas reali
zan trabajos relacionados con la contabilidad de las mismas.

Ia ocupacidn de secretaria estd en segundo lugar con
un 37%. Los cargos relacionados directamente con la adminis—
tracidén de la ewpresa 2stin en tercer lugar con un 11%. Por -~
Qltimo, diversos cargos, gue resultan dificiles de agrupar en
los items. anteriores sdlo llegan a un 3%.

Pre unte. No. 6

Horario de Trabajo

Valor Abscoluto Valor Relativo

Entre:

7:30 asms 2 12 me y 1 a 5 p.i. 16 T %

7¢30 aems " 12 m. " 1 " 5:30 p.m. 38 17 %

7:30 a.me " 12 me "2 " 6 pom. 1135 62 %

7¢30 a.me " 12 me " 2 ¢ 6:30 pom.s 18 8 %
8 a.m. " 12 m. "2 " 7 p.u. 13 6

Totalo...............-. 220 LI U R I O lo%
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6.1. ¢Trabajan los 41 s sdbad ?°

Valor Absoluto Valor Relativo

Si S 9 PO TO RSSO OO BLEIOGOGEOOTONRDO SR 65 30%
No 0@ 59 6 o 0 Qe o 00 ®oa B S e Boe P 155 79 Zé
TOtal'.....O........‘... 220 ® 8 e p e DB OO ].0070

Ias respuestas a la pregunta 6.1. revelen gue un gran -
porcentaje de los empleaios administrativos ue la empresas de
Barquisimeto trebajan en d»s turnos: maflana-tarde, y un 76% -
tienen cowno hora de finalizar las labores diarias las 6 p.me
o mds tarde; datos significativos por cuanto el horario de en

trada < lo Escuela de administracidn y Contaduria es a las -
6:15 Pellle

Queda sdlo un 24% de empleados cuya hora de finalizar -
las labores diarias es a las 5:30 p.m. 0 mds temprano.

Solamente laboran un 30% de los empleados administrati-
vos los dlas sabado.

Pregunta Mo. 7

Nivel de Estudios.
7.1l. Afios aprobados Educ. Secundaria.

Valor Absoluto Valor Relativo

361‘ Aflo PeoP O RNacePeacebDao e 57 26%
4t0- " eses encoeacvo0 s 0 ERDBO N 25 ll %
5t0- L P oeeoPIBMOAOSRROE OGN 158 6§ 20

Total 2 e @ 5 o » S G0 o WD OD O OB OO 220 @ 09 5 000 o0 loo%
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Valor Absoluto Valor Relativo
Graduados de Bachiller ... 138 63 %

No graduados de Bachiller 82 37 %
Total.l.'llb.‘..!..ll 220 ® 09 0 v & 6o 100%

Especialidad de los graduados de Bachiller

Valpor Absolutoc Valor Relativo

Clenclias cesvivessesssss
HumanidadesS escsessssena
Mercantil e @ 9P 0 90 P B gae8 OO

Industrial eecessssecacs
T{tulo extranjero -
(no especificada la
especialidad) eseeessesss

Totallil......II.l.

52 38

15 11 %

65 47 %
3 2 %

3 _2%

136N -« Q. « JLodkt

Teodk o Vzlor Absoluto Valor Reclativo

Graduados de Bachilleres
que han cursado Educ. dSu
perior 2 8 a0 0 ® 00 98 % & o a o

Graduados de Bachiller
que no han cursado Educ.
BUBETIOY seisvsmsssamanie

Toltal S o 9P %% % 09 & oo 0 @

T.5. ;Cudntos anos aprobd?

52 38 %

86 62 %

138 9% a0 eocae lOO %

Administracidn y Contadvria y Afines

Valor Abs>luto Valor Relativo

Ningdin Scmestre apribado
1l a 2 Senestres aproybados

3" 4 i i
4 6 wds ¥ L

T 0] t a l S0 80 %6 a00p e R b

8 23,53%
21 61, 77%
2 5,88%
) 8,82%

34 'OOGQOOlOOQOO%
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Ciencias Sociales.

Valor Absolutc Valor Relativo

Ningin Semestre asrobado .... 2 13 %
lao2 " L 12 80 %
3 1' 4 l' '! %0 % O 0 %
4 6 més 1' :' e ® D> @O l 7 E

T 0 t a l ® 9o 0 @O 0o PO OO SCE DI DO 15 o8 0 & e & 0a lOO %

Otras Carreras
Valor Absoluto Valor Relativo

Ningin Seuestre Aprobadd ... 0 0 %
1 a 2 n n o ng ® 3 loo %
3 " 4‘ " " es o8 O O
4 6 més “ " L B B O O

Total..l......I..l...l..

100 %

w

T.6. ;Se gradud?

De acuerdo al cuadro anterior (Iteus. 7.5). Ninguno 1lle
gb a graduarsc.

7.7« ;,Qué otros cursos he realizado y en gué Instituto Educa~
tivn?

Valor Apbsoluto Valor Relativo

Comerci> & Nivel de Bachille-

I‘a‘tO €« ©» 020 s e Pet e 0o e a0 Do oe 65 25%
Ningﬁ.ﬂ CuI‘SO Pos e e spe rograe 17 7%
Contabilidad General (IuCT).. 37 14 %

Contabilidad General, acade—-
mias cnoumercidleScecccceassssee 12 4 %

antabilidad Universidad Si--
nén Rodr{iguez (sistems abier-
to).‘...'QC....l...l.l....... lo 4.%
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Valor absnluto Valor Relativo

Impuesto Scbre la Rgnta -
(G.C.0.) 10 A

Contabilidad Suuerior -
[INCE] ciceniwianiosonisanisn 17 7 %

Secretarialo Comercill
(Acadenias ComercialeS)eecaes 17 7 %

Secretariado Comercias
(INCE) 2@ % 0 9 9 &6 0P "o B g ¢ tenw PP 32 12%

Secretariade C nmerecial
(ILJTERB.A:.{Ch) ® 9P B DY €8 o eanoeoes

5 2 %
Técnicas Grupales (I'CD)eeens 8 3 %
Téenicas Grupales (ILTTREANGA) 5 2 %
Adninistracidn y Ventas (INCZ) 8 3%
Otros (Diversns Institutos) .. 15 6 %
To t & L heest@oesoseene e 258 100 %

Los do.tos referentes al nivel de estudio, tomando en -
cuenta que solamente se entrevistd a empleados con un minimo
de 3er. afio de secundaria aprobado, revelan que una mayoria -~
relativa (63%) han cursado el 53. aflo; es decir, son bachille
res, un 26 han aprobado el 3er afio y una minoria del 11% han
cursado y aprobado hasta 40. ano; lo que significa que de 1la
muestra encucstada;el 375 no son bachilleres. En cuanto a la
especialidad de los bachilleres en primer lugar, el 47% son
"mercantiles" el segundo lugar lo acupan los de "cienciasg",
38%, un 11% son de "humanidades" y la mincria restante corres
ponde a bachilleres industriales (24) y titulos extranjeros -
sin especialidad especificada. De los 138 bachilleres, el =
62% nunca han cursads Educacidn Superior, mientras que el 38%
sf 1o han hecho, pero ha interrumpido los estudios; las carre
ras cscogidas han sido: administradidn y Contadurfa y carrc--
ras afines ( Cooperativismo, Economia, etec.) 65%; cisncias
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- o

sociales 297 y otr s carrecras el 6%. Los Semestres aprobados
en estas carreras corresp.adieron en su wayorfa al lo. y 20.
Semestre, couo puede nbserv rse: el 61,87 pzra administra——

cidn,Contaduria y Afines; 80% para ciencias sociales y 100%
para otras carrer s,

El indice para quienes no aprobaron ningin semestre en
la ccrrera escogida es de 23,54 para administracidn, contadu
ria y afines y de un 12% en ciencias s>ciales. El caso de 3
a 4 sewestres aprobecdcs solamente ocurrid en la carrera Admi
nistr«cidn, Contodurie y afines con un 5,9%. Por dltimo 4 o
mds semestres aprobados obtuvo un 8.3% de 1los 34 que comenza-—
ron a estudiar adainistracidén y 7% de los 15 que iniciaron es
tudios en ciencias snciales.

En cucnto a otros cursos de capacitacidn realizados por
los erpleados, debe hacersc nntar gque la sumatoria de éstos -
alcinzb a 258, superando el aumerc dc encusstados que como se
sabe fue de 220, debido a gue algunos indicarcn haber hecho -
mds de un curso. Se chserva en estos datos que los cursos re—
lacionadns con Contabilidad han sido los preferidos por los —
emplcidos (13% en total), Secretariado Comercial llega al ——
21%, quienes han logrado su formacidn comercial en el Bachi--
llerato (Bachilleres Mercantiles), llegan & un 25%, solamente
el 7% no han realizad cursos de capacitacidn ¢omercial y el

14% restante ba realizado cursos de técnicas grupales, admi-
nistracidn y rtros.

Resumicndo los datos de las respuestas a la pregunta No.
7, S¢ aprecia en primer lugar, que hay una mayoria relativa -
de emplcados gue han completuado su Bachillerato y de estos —-
gradundos, casi la mitad (47) son Bachilleres Mercuntiles; -
el 38 de los Bachilleres han intentado cursar Zducacidn Supe
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rior y de estns o5 han escogidy Administraci®n, Contadurie y

Afines y los curs 3 Je r~aracitocidn escogidns tienen estrecha

relaciin con 1 s 1 bor s dese ' enadas en las empresas. En 108
datos exnucstis s. a'nificesta le tendencia de la mayoria de -
empleadns a contituar ¢ prcitédndnse para el descmpefio de labo
res administrativoi-contaosles; esta aslicitud es indicio de ac

titud vocacion-l hacia las carreras de administracidén y Conta
durfa.

Pregunta No. 8

Si alguna vez ha cursadn estudios de aAdninistracidn y Contadu
ria a nivel universitari» y 1>s ha interrumpido ;por qué ra--
z6n 1o hizo?

Valor absolut Valor Relativo
8.1. Motivos econdmicuSesesss 5 19 %

8.2+ Dificultades pzra asis--
tir regularucnte a cla—-—
SOS...I.I..I.I.I.Q...... 13 48%

8.3.

Problemas de salud esees 0

8.4. Haber sido reprobad en
una o mds asignaturas... 4 15 %

8.5. Pocas horas disponibles
para cstudiar fucra de

Clase‘..........l..'..'. 3 ll%
8.6. Otros mytiv s (cambin de

reSidencif)eescessesacas 2 T %
Total ® 9 & ¢ O o9 O 0O B DO O E O e 0 27 15: ;E

Segln estos dat.s, 27 empleados comenzar n estudios su-
pericres de administruacidén y Contaduria (esto represcnta, se-
gin cuadros anteriores, algo mds del 50% dec quienes han ini-—-—
ciado estudios superiores) sin embargo han tenid> que inte——-
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rrumpirlos por diversas raz.nes:s en primer lugar, la necesi--
dad de asistir regularaente a clases, afect’ a casi la mitad
de quienes iniciar.n la carrera; los mitivos econdmicos fue—-
ron sca lados por un 19%; cl sisted. ce evaluacidén afectd a -
un 15%, las horas disponibles para estudiar fuera de clase sé
lo fuernn indicidns por un 11% y una ninoria del 7% sefiald —-
otrcs motivns, cspecificanente el de haber cambiado su resi--
dencila de una ciudad a otra. Todas los razines argumentadas -
estdn vinculadas con algunns de los inconvenientes que repre-
sentan los sistemas ¢ nvencisnales cerrados para los adultos
que trabajan y estudian.

Presunta No. 9

sPor cudles razones no se ha wmatriculado en la Escuela de Ad-
ministracidn y Contadurfa de la U.C.0.?

Volor Absoluto Valor Relativo

9.1. No estar interesado en
cursar estas carreras.. 29 11 %

9,2. No tener el titulo de -
BaoBI)1leT .iss aaeeepein 82 32 %

9.3. Coincidencia del h rario
de trabajo con el de cla

se 21 8 %

9.4. Tener que curplir con el
requisito de estudiar -
los dos primercs scmes-
tres en 0l CeP.Secvssss 80 31 %

9.5+ Dispuner de muy pocas he
ras para descanse y re—-
ereacliGNeio e ks n s omonss 11 4 %

9.6. No rcsidir en Barquisime
-to ® @ 69 ® o5 @ % 90 e 8 e & 08 o 6 2%

9.7. Dificultades de transpor
‘te @ % &g PP oo ® O Ooed RO g ooa 17 7%
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Valor Absoluto Valor Relativo

9.8. Otras razones:

9.8.1. Problenas relacion.dos
con equivalencia de eg
tudi> y otr:s trdmites
de inscripcidn cescess 8 3 %

9.8.2, Ocupaciones del hogur
que impiden la asisten

Cia 1 ClaSOS.-........ 5 2&

T o t a l ® e 0e 8 e o8 Q9O o0 259 ® 6 980 o 09 100%

Los datos correspondientes a las respuestas de la pre~-
gunta anteri r, permiten deducir que las razones principales
por las cuules los empleados administrativos del sector publi
co y privedo de Barquisimeto, nn se han inscrito en la Escue-
la de aduinistricidn y Contaduria.

En primer lug.r figuran el no tener el titulo de Bachi-
ller (32;2) y el requisito de cursar los dos primeros scmeS——-
tres en el C.B.S. (31.) s8lo el 11% de las respuegstas sefialan
el no estar interesados en la carrera, 1o cual puede interpre
tarse como trunsitoriedad en el empleo, por parte de estas —-
personas, quienes estarian a la expectativa de otras oportuni
dades de trabaj> y/o estudio. En todo caso lo mis significati
vo es quc hay una mayori. que desea iniciar estudios auperio-
res rel ci~mados con su «ctual empleo.

El 24% restintc dc las respusstas sefiald como impedimen
to para no inscribirse: la coincidencia del horario de traba-
jo con el de clcses, especialmente l. hora de entrada (6:15 -
p.m.) a la Iscuela, disponer de wuy pncas horas para descanso
¥y recreacidn, n r.sidir en Barquisimet), dificultades de —
transporte; prnblemas relacionados ¢ n equivalencia de estu—-
dios y otrys trdmites de inscripcidn; ocupaciones del hogar -
que iapiden la asistencia a clases. De nuevo encontramos en -
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estas Ultim.s r-zones, las Qesventejos inherentes a los siste
mas ccrr.dud 0 c.nvencicn.les. Debe hacerse nctar gue algunos
de los cncuestadns se.ualwron nis de wna razbn, ruesto que por

la fndole dc la prcgunta, se permitia en el cusstionario, he-
cerlo asi.

Si se excluyca 1los itenms 9.1: "no ester interesado en —
curs~r la carrera" y 9.2: "no tcner el titulo de Bachiller",
razones est.s que tienen pnca relaci’n con el sistema escola-
rizad, de ensen nza-.yrendizaje de la Escuela dc Administra—-
cidn y Cont~duria, el cundr> anterisr puede recomnorerase de
la forma siguientes

Valnr Absnluty Valor Relativo

9.3. Coincidepgcia del horario
de trubajo con el de cla
SGS......-.-..--.-.....- 21 14‘01970

9.4. Tener que cuumplir con el
regquisito de estudiar --
los dcs prineros semnesS--—
tres en €1 CeBeSecansane 80 54-05 70

9.5. Disponer de auy pocas he
ras para descansd y re--

cre.cidn. go) 7.43 %
9.6« N» residir en Barquisimeto 6 4.05 %
9.7. Dificultades de transporte 17 11.49 %
9.8. Otras YazZones eeesecessss __13 8.79 %
A Y E L sisseisvessuiss 148 100.00 %

Al apalizar estos datos encontramds que los empleados -
administrativ s que estdn intcresadns en estudiar en la Escue
la de Administracidn y Contaduria y tienen el titulo de¢ Bachi
ller, n s8¢ han inscrito debid» principalmente a tener que —--
cumplir con el requisito de estudiar 1os dos primerss semes—-
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tres en el C.B.S., y a lo coincidencic. del hurcrio de trabajn

con el de clases (14.19 ), 11 dends items obtuvieron el
31.76,0 restante.

-

Pregunta I"t. 10

;Eetd Ud., de acuerds en gue lis dos primerss semestres de la

carrera Administreecidén y Contaduria, se estudien en el C.B.
S.7

V.l. ». Bbgclut Valor Relativo

S5 een et ONOA S vessaosi 35 16 %
NGO oo #mam ravw maVin o]Ns = » o0 @ 137 80 &%
Sin/espuesta cedelsonsosces 9 4 %
T g7k @l U sarvseles slslulemdia o o 020 swevssuen A0Q0 B

cRazones favorables al Ciclo Basic» Superior?

Valor Absolut., Valor Relativo

Pernite preparaci’n bdsice pa
ra continuar estudios superid.

res B ¢ 0 ° Qg e Bspeoe bt meOoDn sSE e o 12 34%
0 P8s PATONEH  sasky 33 oeern 7 20 %
No expusieron razines sesecee 16 46 %
TotalO.oncool.luoo-‘OOOD 35 ® 5 °0ev o000 loo%

(Razones en contra del Ciclo Bdsicon Superior?

Valr Absnluto Valor Relativo

Es una pérdida de tiempo y un

"filtro" para quienes desean

proseguir estudins superiir—-

T8 svescavssscecsstanspssvsvecse 75 43 %

Existe poca relacidn entre -
las asignaturas del C.B.S. y
las de la CArrera escesssessss 34 19 %
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Valor Abscluto Valor Relativo

Por su situacidn se dificulta
el transporte y peligra la in
tegridad fisica en horas noc-
.turnas ® @ 0 9 9 90 o0 Pe 60 09 B Oy e 3 18%

Es nds confiable académicanen
te estudiar en la U.C.0. toda
la Carrera 8 6 0 5o 09 ° am P oedqdae e 22 13%

Diversos problemas que afectan

a los estudiantes en el C.B.S. 13 7 %

POt Al cinsdcsiciosimvannas 176 Fasaambe 100 %
Los datos correspondientes a esta pregunta revelan que

la mayoria de los empleados encuestwdos, no estén de acuerdo

en cursar 1los dos primeros semestres en el C.B.S. (80%), sé--

lo el 16% respondid afirmativamente, y el 4% restante no res-
pondié a la pregunta.

Todas las personas que respondieroa negativamente expu-
sieron las razones por las cuales no estdn de acuerdo; el 43%
indicd que en el C.B.S. se pierde tienpo y constituye un il
tro"™ o barrera que dificulta la prosecucidén de estudios. la -
poca relacidn entre las asignaturas de la ccrrera y las del -
CsB.S. fue seflalada por un 19%. La ubicacidén del C.B.S. con —
sus consecuentes dificultades de transporte y peligrosidad en
horas nocturnas, fue la razén expuesta por un 18%. Un 13% ——-
afirud que es mds confiable académicamente estudiar toda la -
carrera en la U.C.0. y el restante 7% dijo que en el CeB.S. =~
existen divsersos problemas gque afectan a los estidiantes,

Entre quienes manifestaron estar de acuerdo con el C,B.
S. no expusieron ninguna razdén el 46%; el 34% afirmd que el -
C.B.S. permite una preparacién bédsica para continuar estudios
superiores. Razones diversas fueron argurentadas por el 20% -
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Valor Absolutn Valor Relativo

Bachilleres interesados en -
cursar la carrera en un sis-
tema abierto o sewi-abierta. . 62 51.67 %

Bachilleres interssados en -
gursar la carrera en el sis-
tema convencional (escolari-
ZadO) eseressavrossntacsedBoes 58 4—8-33:7&

Totalo-..on...‘ _.120 100.00%

De acuerdo a estns resultados, 1 s 3actilleres interesa
dos en la carrera de sdministracidn y C ntaduria, wmanifiestan
preferencia por el sistema no escolarizad,s (51.67%). No obs—
tante, los adeptos al sistema convencional escolarizado se —-
acercaron a esta proporci’n al totalizar 48.33 %.

Pregunta No. 13

51 Ud. no es Bachiller y la Universidad le ofrece oportunidad
de realizar cursos de administracidn y contaduria, gque le se-
rian acreditados para su Licenciatura, cuand> obtenga el titg
lo de Bachiller, ;se inscribiria en estecs cursos?

Valor absvluto Valor Relativo

81 «vaeesadd NECGION GENE 73 89 %
NO sossnaosnnonnissscnnaans s 0 0 %
Sin respuestf eceeccccscessaae 9 1l %
T o t @ 1l scecacensssennasannasn B2 eesnovess 100 %

Mediante los datos correspondientes a las preguntas de
la pregunta anterior, se infiere que todos los empleados no -
Bachilleres (Pero con minimo de tercer afioc de secundaria apro
bado), que fueron encuestados, la may ria (89%) estdn intere-
sados en los cursos de administracidén y Contadurfa que pueda

ofrecer la U.C.0., con »osibilidaud de obtener créditos acadé-
micos para una futura Licenciatura. No hubc respuestas negati
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de los 35 encuestados que respondiercn afiruvativamente.

Pregunta No. 11

LCree Ud., que la Escuela de Administracidn y Contadurfa de la
U.C.0. con su actual mcdalidad de evaluacidn, horario y comu=
nicacidn pedagdgica, permite cursar regularmente en ellae a —-
quienes tratajan y estdn interesados en la carrera?

Valor absoluto Valor Relativo

P It TeI ey 127 58, %
HO o 5o e a5t O ENTome s 580 5o 8 T2 32 %
Sin respuesta cececesosssscas 21 10 %
T o 08 L seenesdofssaescncas 220 cosseasw 100 %

11.1 En caso de responder negativamente, explique sus razo-
nes.

Valor Absoluto Valor Relativo

La asistencia obligatoria a
clases deja poco tiempo para
estudiar e investigar eeseess 43 58 %

El horario de clases no es su
ficienteamente apropiado para

qQuienes trabajan ececescceces 22 31 %
Debe modificarse el sistema de

evalmcién ® e 9 o9 0o e ae eI e OE e 3 4‘%
No expusieron FozZones esscses s T %
Total....foca.acglgtl.on 72 S8 e e o0 o 100%

Se infiere de estos datos gue una mayoria relativa (58%)
de empleados administrativos. estdn de acuerdo con el sistema
de evaluacidn, horario y comrunicacidn pedaglgica de la Escuela
de Administracidn y Centadurfa de la U.C.0. E1 10% no respon—
did a la pregunta y el 23% contestd negativamente. De estas ~
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ultimas, no explicaron razones el 7%,y del porcentaje restan-
te, el 58% expuso su desacuerdo debido a la obligatoriedad de
asistir a clases, por el poco tiempo gue deja para cumplir -
con las asignaciones de estudio e investigacidn. El 31% expre
sé que el actual horario de clases no era suficientemente apro
piado para quienes trabajan, de ecuerdo con el amilisis que -
ge hizo de las respuestas a la pregunta No. 6; es de suponer
que se refieren a la primera hora de clases: (6:15 2 7 pels)e
El sistema ds evaluacidn, sdlo fue objetado por un 4% y, fi—
nalmente, el restante 5% no e€xpuso razones.

Pregunta Ko. 12

Si Uds es Bacniller y le interesa cursar la carrera de Admi--
nistracidén y Contadurfa, ;cudl de 1os siguientes sistemas pre
ferirfa parc estudiar?

Valor Absoluto Valor Relativo

Sistema &bl ePHB s st s o iooo sl 15 11 %
Sistema Semi—-abierto ceceess 47 34 %
Sistema Convencional «eeee.. 58 42 %
(escolarizado)

Sin respuesta ececsccccesoss 18 13 %
? o t a IDIRECCLIONGENE P35 BIBLIOLECod 2

El andlisis de estos datos revelan que por sistemas se-~
parados, una mueyoria relativa (42%) estd de acuerdo con el —--
sistema convencional de aprendizaje, pero un 45% repartido en
tre sistema abierto (1i%) y semi-abierto (34%) rechaza el sig
tema convencionzl. El 13% no respondié a la pregunta, por no
estar interesados en la carrera (véase andlisig de las res~--
puestas a la pregunta No. 9).

Si se excluyen los bachilleres que no estédn interesados

en cursar las carreras de Administracién y Contadurfa, el cua
dro variard en la siguiente forma:
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vas, pero nueve personas (11%) no respondieron, porque antes
quedarcn incluidas entre las que n, estdn interesadas en se-
guir estudics de aarinistraciln y Contadurii. De manera que,
si estas respuest.s se excluyen,com” en el 20. cuudro corres

pondiente a la pregunta no. 12, obtendremos un 100% de res--
puestas afirmativas.

Pregunta No. 14

Si la Escuela de ~dministracidn y Contwduria, toma en
cuenta la experiencia de Jd., en la profesidn y le da la opar
tunidad de obtener reconocimiento oficiul {(previo examen u

otro medio de compr.bacisn de 1los conocimientos tedricos-prdc
ticos que Ud. haya adquirido), sin tener necesidad de cursar

alguna(s) materia(s),s;se watricularia Ud. para aprovechar la
oportunidad?
Valor Absoluto Valor Relativo

S v o SKL AL e e s v i 00 o NG 178 81 %
B i i b ki R 13 6 %
Sin Respuestl seeseescssavoe 29 113.%
T OT 8L copaiciansissasnes 220 .eeeeenee 100 %

Ia mayorfa (81%), respondieron afirmativamente & esta —
pregunta; solamente 13 personas (16%) respondieron negativa——
mente; 1o cual revela la aceptacidn que tendria la modalidad
de reconocimiento de experiencias, por parte de lecs empleados
administrativos de la empresas piblicas y privadas, que de---
sean proseguir estudios de Administracidn y Contaduria. El
13 % que no respondid, corresponde a los encuestados que no -

estdn interesados en esta carrera.

Pregunta No. 15

Si Ud. desea estudiar Aduinistracidn y Contaduria,;clmo prefe
rirfia que se le evaluara?
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Valor Absolutn Valnr Relativo

Con el nmismn sistema gque se -
le evalud en Educceidn rriuva-
ria ¥y Media cecievecasaseanes 34

15.5 %
Con un sistema que le permita .
a Ud. decidir presentar las =
pruebas cuand. esté ccpacita-
do para ello, y se le tomen en
cuenta les autoevaluwciones de
su aprendizaje seesnsavsrsese 157 71.4 %
Sin Respues‘ba N ¢ svvoePonbe e 29 1301 20
Total e 0 &% 08 9 % oD SO oo OOOY 220 loolo%

Iz may ria de las respuestas a 1la pregunta No. 15(71,4%),
fueron favorables a la opcidén de un sistema de evaluacién flg
xible, cardcteristica esta de 1los sist~ues abiertos y semi- -
abicrtus. E1 15,5 % rcspondid a favor del sistema tradicional
de evaluacidn, quicds debido a la ccomin actitud de resisten—-—
cia hacia 1o nd experimentado pecsonalmente. E1 13% que no —-—
emitid respuesta corresponde, o1 iguel gue cn la pregunta an-
terior, a.los 29 encucstados gue manifestaron no estar intere
sadnog en la carrera de Administracidén y Contaduris.

Resumen del andlisis de datys coirrespondientes a_las res——-
puestas dudes al cugstiznario Hn. 2 pnr los empleadous admi-
nistrativos de las e.apresas piblicas y privadas de Barquisi
meto, cuyo grado minimo de_instruccidn es de ler, afio de _se
cund.ria aprccado.

Le poblacidn de empleados administrativos en Barquisime

to, estd compuesta, en su mayoria, por adultos jdvenes, pues un
86% corresponde a personas entre 18 y 33 afios.

Los curgos relaciinados directuwente con la contabili--

dad de las empresas ¢s de 49%; con la aduinistracidn, un 11%;
¥y secretarias, 37%. En cuantn al horaris de trabajo, sélo el



24% no tcndria probleues parc asistir a la primera hora de cl2
ges en 1la Escuela de adnministr cidn y Contaduria de la U.C.O.,
puesto gue terminan sus 1:.bores las 530 p.m. o antes; el -
75% restente finalizan  las 6 p.m. y mds tarde.

El nivel dec estudi s de 1 s eaplecdds encuestados es el
siguientes 63% son Bachillercs y 37% na aprobado entre 30. ¥
4to. afio de secundaria. La especi 1lidad de bachillerato mds -
comin es la de "merc.ntil" (477), le sigue "ciencias", con ——
37%; el rest> corresponde a hum.nidades y una winoria con ti-
fulos cxtranjeros. De estos bachilleres han cursado educacidn
superior el 38%, las carrerus escogidas hen sido: Administra~
cidn, Contaduria y afines: 65%; Ciencias Siciales: 29%; la mi
noria ha escogido carreras diversas. Otros cursos de capacita
cidn a nivel técnico realiz.dos por buchilleres o no, han 8i-
do: Bachillerato Comercicl (lMercantil) 25%, Cont.bilidad, 33%;
Secretariad Comercinl, 21%. Solamente el 7% n ha realizado
ninglin curs> de capacitacidén. Quienes han cursado Administra-
cién y Contaduria a nivel superi r y han interrumpido sus es-
tudios, 13 han hecho por las razones siguicntes: Dificultades
para asistir regularuente a clases, 48%; motivos econdmicos,
19%; haber sid> reprobado en 1 6 mds asignaturas, 15%; el res
t2 manifests diversas razoaes. En cuanto a las razones dadas
por quienes no se hen matriculado en la Egcuela de Administra
¢idén y Contadurfa de la U.C.0., estin las siguientes: No ser
Bachiller, 32%; tener gue cursar los dos primeros'semestres -
en el C.B.S., 31%; no estar interesados en la carrera, 11%; -
la minorfa restante adujo diversas razones. E1 80% no estd de
acuerdo en curs.r los dos primerocs scmestres en el C.B.S.3 el
16% sf estd de acuerds; el 46% de estos dltiwos no expresd ra
zones; mientras que ol 34% arguuentd que cra una transicibn -
necesaria entre educacidn media y 11 Universid.d. las razones
para rechazar el C.B.S. fueron: Ser una pérdida de tiempo y -
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un "filtro" para el estudiant., 434, poca relacidn entre el -
pensun del C.B.S. y el resto de la ccrrera, 199, ubicacidn e
del local, 18%. Las opini nes sobre 1z actual m.dalidad de —-
evaluccidn, horwrio y cowunicaciédn pedugdgica de la Escuela -
en relacién a las up(rtunid.des de estudio para las personas

que tr.bajan fue la siguiente: fav-r .bles, 58%; desfrvorables,
329 . Las raz nes desf v,rables fuercn: la asistencia obligato
ria & clases deja pler tiempe pure estudiar, 58%; horarios de

clases, 315%5. Las preferencics de 1lcs Bachilleres, en cuanto a
gistema de estudio, se distribuyd asi: abiertos, 11%; semi- —
abiertos, 34%, c-nvencional, 42 . Los no Bachilleres estarian
dispuestoss & seguir cursos de capacitacidn en la U.C.O. si

tienen oportunided de gue cuand, se gradden de Bachilleres,
se les acredite tales cursos p~rt la Licenciotura en un 89%:;
es decir, tod»s los interesados en continuar estudios de Admi
nistracidn y Contaduriz. E1 81/ estariun dispuestos a demns——
trar sus capacidudes ¢.m resultadn de la experiencia en labo

res administrativas para 1l.,grar créditos en algunas asignatu-
ras; el 6% no soHlicitari n esta Hportunidad,

Los encuest.d>s en un Tl.4x prefieren ser evaluados con
un sistema flexible que les peruita rendir jpruebas cuandc es-
tén caopacitados y que se les tome en cuenta 1las autievaluacio

nes. E1 15.57 prefiere el sistema trodicional; la minoria res
tante no respondid.
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Tl siguiernte cucuro se incluye c.n el fin de gque puew
dan compararcse los porcentajes de respuestas a 1los cuestio-
narios "Vo. 1" y "No. 2", a las ) (reguntas gimilares en ampe—

bos ivstrumentos que estuvieron relacionadas con las hipétg
gis esocecificas Nos. 1 y 2.

Aungue, como sSe sabe,; el cuestionaris> No. 1 no fue —--~

dise1.ado para coaprobar las hipétesis, las respuestas a las
preguntas que tratan

las hijétesis arriba
tribuyen a reforzar

de indagar aspectos relacionados con -
seunaladas, son mcnifestaciones que con

la evidencia de que existen hechos es-
trecharente relacionados con las situaciones problemidticas

a las que se refieren dichas hivdtesis, tales dificultades

afectar primordialmente a los adultos que laboran en el sec
tor administrativo y desean cursar estudios para profesiona
lizarse, pero también resultan afectados una parte de los -
estudicntes que actu~luente estin matriculacos como cursan-

tes en les carreras de administracidn y Contaduria en la ——
U.CeOs
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CUADRO CONPARATIVO DL TORCENTAJES DE RISPURSTAS o LaS FREGUN
TAS RELACIO JADAS COV LaS PRLTRAS 2 . IPOTESI> ESPECIFICAS -
EN LO» CIIE IO .IOS Mo, 1" Y "No. 2V

Hipdtesis es| Nos. de las Pred % de¢ respues~| % Promedio
pecificas a | guntas tas favora——-
las gque se - bles a la hi-
refieren las pbtesis
preguntas:
Cuestionario #1
701 34‘ yid 46.55%
110\ 59.1%
[ —
k. Cuestionario #2
= 5.4 54.,05% 67.02%
10. 80.00%
Cuestionario ;1
6. 27 75 33 N G._,
8. 3 %
(&
. Cuestionari -.-2
Q
= 8.2 48 %
12 32 43.89%
120 51 o
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4.4, Contrastacidn dc los rcsultados obtenidrs con la hi
pbtesis General proou. sta.

D¢ acucrdo con los datos del cuadro quc prece
dc, de las 5 lipltesis 4 obtuvieron un porcentaje —
de wds del 50% favc.rable a su comprobacidn, solamen
tc la hipdétesis No. 2, obtuvo un porcentaje infe---
rior al 50% (43,89%), por lo cual fuc rechazada.

Al promcdiarse los corrc¢spondientcs valores -
relativos de les 5 hipbtesis .specificas, se obtuvo
como recsultado la cifra dc 64,77%. Como cstas hipd-
tosis especificas fucron dcrivadas de la hipdtesis
gencral, sc infierc que cste porcentaje favorece la
comprobacidn dc esta Ultima, al tomar como criterio
de accptacibi ¢l 50%. En conclusidn, se comprobd la
‘hipdtesis gencral con un indice de 64,77% a favor.

Tstos resultados contribuyen a robustccer un
orincipio tedrico fundumental de la Educacidn Abier
ta, como c¢s ¢l de la insuficicncia de los sistemas
escolarizados para satisfacer las nccesid des y de-
mandas cducativas de los adulsos.
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5.- Conclusiones y Recomendaciones.
De los resultados de la investigacidn realizada se
derivan las siguientes conclusiones:
- Los estudiantes gue actualmente cursan estuiios de Li-
cenciatura en la Escuela de Adninistracidn y Contadu--

ria de la U.C.0., son adultos jévenes que trabajan en
horas diurnas.

La mayoria de las personas que trabajan en las elpre=--
sas publicas y privadas de Barquisimeto, gque pOTr su —-
nivel educativo y expectativas pueden considerarse un
subconjunto de la matricula poteancial de la Tscuela de
Administracibén y Contaduria de la U.C.0., son adultos

jévenes con deseos de realizar estudios a nivel de Li-
cenciatura.

El hecho de tener gque cursar los 2 primeros semestres
de la carrera en el Ciclo Bdsico Superior, renresenta
un obstaculo para los adultos gue trabajan en el sec-—

tor administrativo y desean iatricularse en la Escue-
la de administracidén y Contaduria.

Las técnicas de enseflanza-aprendizaje que exigen la -
presencia del participante, durante horas determina--
das, no limitan significativa.iente, en el 50% o mds -
de los casos, las oportunidades de capacitacidn deman

dadas por los adultos gue trabajan en el sector admi-
nistrativo.

El horario vespertino-nocturno de la Escuele. de Admi-
nistracidén y Contadurie (6:15 F.m. a10:30 P.ifl.), no -
satisface las necesidades de las versonas que traba——

jan en el sector administrativo de Barquisimeto, y —-
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desean seguir estudios a nivel de Licenciatura; espe
cificamente la primera hora de clases (6:15 a 7 P.M.),
coincide, la mayoria de las veces, con el horario de
traba jo

- La ausencia de normas parsa dar validez académica a
las experincias y habilidades individuasles, asi co-
wo un tipo de evaluacidn no adaptada a las condicio
nes de aprendizaje del adulto, son factores desfavo
rables para satisfacer las necesidades de capacita-

¢ c¢ibén 8 nivel superior, de un apreciable nlmero de -
adultos que trabajan en el sector administrativo de
la Ciudad de Barquisimeto.

-~ Como corolario de las dltimus 4 conclusiones, puede
afirmarse ques El disefio de enseiflanza-aprendizaje -
tradicional de la Escuala de Aduinistracidén y Conta
duria de la U.C.0., no ofrece suficientes oportuni-
dades de capacitacién para los empleados adninistra
tivos de Barquisimeto que desean realizar estudios
a2 nivel superior.
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Recomendacioness

- Se deberia retomar la responsabilidad de dirigir el pro
ceso de ensellanza-aprendizaje desde el lo. semestre de
la carrera de Administracidn y Contaduria.

- Realizar nuevas investigaciones con el objeto de lograr
evidencias cientificas gobre las técnicas wmds propiadas
para el aprendizaje de la sdministracidn y la Contaduria.

- Maptar las téenicas de aprendizaje a las condiciones big
sicogociales del adulto; en este sentido, deben variamse
estas tdcnicas de modo que la clase o conferencia no sea
el principal y/o finico medio de comunicacién para facili
tar el aprendizaje.

- Modificar el horario de clasecs actual de la Escuela d¢ -
Administracidn y Contadur{a, de menera que quienes traba
jan en horas vespertinas puedan satisfacer sus expectati
vas de capacitaciédn.

- Realizar estudios para proponer normas que den validez -
académica a las experiencias y hebilidades particulares
en el campo de la Administracidén y la Contaduria.

- Programar cursos de extcnsién universituria pars la capa
citacidén administrativo-~-contable a nivel superior, sin -
exigir como requisito de entrada el titulo de Bachiller.

- Aprovechar los resultados de esta investigacidn para el
estudio de un proyecto de ensefianza-aprcndizaje abierto
¢ semi-abierto quev a corto plazo pueda ofrecoer suficien-
tes oportunidudes de estudio a nivel superior a los adul
%08 que trabajan en la Regidn Centro Occidental y descan
seguir la carrera de Administracidan y Contaduria.

- A nivel nacional, 1los Institutos de Educacidén  Supe-
rior deberian emprender investigaciones relacionadas
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con las necesidades de capacitacidn de los adultos; -
asimismo, sobre los métodos, técnicas y modalidades -
que nds favorezcan 178 aprendizajes y les ofrezcan m2

yores oportunidades de lograr una educacién permanen—
te.
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Este cuestionario lecbe ser respondido con la mayor ob-

jetividad por los Estudiantes de la Escuela de Administra-
cidn y Contaduria de la U.C.O.

OBJETIVOS:

¥l presente cuestionario tiene como objetivo recabar -
informacidn scbre algunos de los posibles problemas, rela-
cionados con el funcionamiento Académico-Administrativo de
la Escuela de Adaministracidén y Contaduria de la U.CeDe, —=
que pudiesen afectar a los Estudiantes de estas carreras.

ooooooooo



INSTRUCTIVO P.Ra RESPONDER EL CU=STIONARIQ No.l

Ud. debe colocar wna X, en las casillas correspondien-

tes (__), en los siguientes casos:

l.1. Para responder negativamente, Ej. No. (X ), 0 --
afirmativamente a una pregunta, Ej. S1 (X )

l.2. Para seflalar problemas que le afecten, 0 sugeren
cias que Ud. haga.

En las lineas en blanco, responda con brevedad y clari

dad.

La pregunta No. 8, menciona algunos métodos pedagdgi--

cos, para su mejor comprensidn, los definimos brevemen

te a continuacidn:

Seminarios Un grupo interesado en un tema o materia,; «

se divide en equipos de trabajo para documentarse y/o
discutir sobre el asunto. Transcurrido el tiempo pre--
viamente fijado, se reunen los equipos formados y dis-
cuten sus respectivos informes. El grupo puede contar
con uno o mds asesores (Profesores o no).

Estudio libre Orientadot Es una forma de aprendizaje -

donde el estudiante no asiste a un reégimen formal de -
clases con horwrio rigido. Hay libertad para adaptar -
el estudio a las necesidades propias. El estudiante re
cibe gran parte de la informacidén y comunicacidn peda-
gbgica en forma escrita, con cierto apoyo de medios au
diovisuales modernos: Grabaciones, video-tapes, Radio,
T.V., etcs Hay un Profesor orientador o facilitador pa
ra cada asignatura. En algunas materias se exige la —-
asistencia grupal para practicas de laboratorio y/o pa
ra conferencias del Profesor.

Confercncia: Se dencmina as{ a las clases orales tradi

cionales aunque algunas veces se utilicen como apoyo,
mcdios audiovisuales modernos (retroproyector, pelicu-
las, diapositivas, etc.).
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Pasantfas: Sc llaman asf, las prdcticas que se realizan en
los sitios de trabajo donde se¢ cfectian labores propias de
la profusidn que desenpenard el cstudiante: Empresas, Hos-
pitales, Granjas, Escuelas, ctc. las pacantias son supervi
sadas por Profesorcs y por personal calificado de la Empre
sa 0 Institucidn donde se llevan a cabo.

Investigacidn: Consiste cn buscar causas, relaciones o in-

fornacidn relevante que per.itan solucionar o aportar da—-
t0s quc contribuyar a la solucién de problemas relacionée--
dos con la profesidn pare la cual s¢ estd preparando el es
tudiante. La investigacidn puede hacerse individual o en -
equipos y por lo gencral es asesorada por un® 0 nds cspe—-
clalistas en la materia.

Prédcticas de laboratorio: BEs el tipo de aprendizaje prdcti

co que sc lleva a cabo en Leboratorios de la Institucidn -
educativa, con la supecrvisidn de profcsores de la materia.
En las carreras de administracidn y Contaduria, suele usar

se el Laboratorio de Contabilidad.



1.
2
3.
4.

5
6.

Apellidos y Nombres:
Edad:

Semestre que cursas

Trabaja actualmente? Si (__) No (_)

4.1. En oaso afirmativo, trabaja en: Empresa privada(_)

publica(_)
Cargo que desempefia actualmente!

Confronta problemas para cumplir con el horario de cla
ses en la U.C.0.?

st () No(__)

En caso afirmativo, sefiale los motivos:

6.1. Residir o trabajar fuera de la ciudad (__)

6.2. Coincidir el horario de trabajo con el de cla---

ges (__)
6.3. Dificultades de transporte (__)
6.4, Problemas de salud (__) :

6.5. Otros, especifigue:

Como es de su conocimiehto, los requisitos de ingreso

al tercer semestre de Administracidn y Contaduria, son

los siguientes:

T.l. Haber aprobado todas las asignaturas del primero
y segundo semestre (__)

7.2. Pagar 40 por concepto de inscripcidn (__)

7+3. Presentar documento original de Partida de Naci--
miento (__)

7.4. Consignar notas del lo. al 50. afio de Educacién -
Secundaria (__)

7.5. Presentar titulo de Bachiller, original o constan
cia de estarlo tramitando (__)

7.6. Consignar fotocopia de la Cédula de Identidad (__)
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T.7. Entregar cuatro fotos tipo carnet (__ ).

Si no estd de acuerdo con uno o mds de estos re—--

quisitos, rdrquelos con una X y exponga & conti--
nuacidn sus razones:




8.

10.

ll.

- 4 -

Crec Ud., que la técnica de conferencia (clases orales)
es el medio Je comunicacién pedagbgica nds adecuado pa-
ra su aprendizaje? S1 (__) o (_)

ILn cas» de gue su respuesta sea negativa, cudles métodos
de ensefianza sugiere? (coloque a la izguierda el rden
e ilaportancia con el numero corrcspondiente, 10.,20.,
etc.)

Seminarios.

Istudio libre, orientado.

Prédcticas de Laboratorio.

Conferencias.

a
30,
(_
(—
(.
(—
(__) Pasantias.

() Inves*igacién

Otros, especi.ijue:

Confrontd problemas de tipo académico y/o administrati-
vo, para inscribirse en la U.C.0.? 81 (__) No (__)
In caso afirmativo, especilique:

Estd Ud. de acuerdoc en que los dos primeros semestres -
de la carrera gse estudien en el Ciclo Bdsico Superior?

Razone su respuesta:

Cree Ud., que la Escuela de adwinistracidn y Contaduria
ofrece suficientes oportunidades para gque estudien las
personas que tradajan? SI (__) No (_)

Razone su respuesta:




12.
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Conoce Ud., alguna persona que actualmente trabaje y —

desee estudiar Administracidn o Contaduria en 12 ——mewe
U‘C .O.?C

si () mNo ()
En caso afirmativo sirvase informar: Nowbre y direcidn
0 lugar de trabajo de la persona interesada:
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Este cuestionario debe ser rcspondido con la mayor ob
jetividad por los empleados administrativos de las Enpre--
sas Piblicas y Privadas de Barquisimeto, cuyo grado minimo
de instruccidn sca de 30. apo de Scecundaria aprobado.

OBJETIVOS

El presente cuestionario ticne como objetivos, recabar
informacidén sobre las posibilidades de estudio para los em
pleados administrativos de las Empresas Piblicas y Priva--
das de Iarguisimeto, que deseen cstudiar en la Escuela de
Administracidn y Contaduria de la U.C.(Q.

GRACIAS POR SU COLABORACIONi!1ti11



2.-

3--

1 'STRUCTIVO PARA RTSPOVDER L CUDSTIONaRIO
No. 2

Ud., debe colocar una X, en las casillas correspondien—-

tes ( ), en los siguientes casos:

l.l.- Para resjonder negativamente, £j. NoO ("), o afirma
tivamente a una pregunta, Ej. Si (X).

l.2.- Para indicar sugerencias, opiniones, preferencias
0 problemas que lo afecten.

En las lineas en blanco, responda con brevedad y clari--

dad.

En la pregunta No.7.l, debe encerrar en un circulo los -

a_.os de Bducacién Secundaria aprobados, Eje: 3,(4), 5.e0

La pregunta No.ll, hace referencia a la actual modalidad

de evaluacibn, horario y comunicacidn pedagdgica en la -

Zscuela de Administrucidn y Contaduria de 1la U.C.0., pa-

ra su informacidn, resumimos los siguientes datosg:

4.1.- La evaluacidn es bastante parecida a la de la edu~
cacién Secundaria: Pruebas cortas (quiz), tralajcs
de documentacidn y/o de Investigeacidn, prueba o ——
examen final, gue se presentan en fechas previamen
te fijadas por el Profesor.

4.2.- Bl horario de clases gueda comprendido de lunes a
viernes de 6:30 P.%w. a 10:30 P.if.

4.3.- La Comunicacidn pedagdgica, también es parecida a
la de Educacién Secundaria: El Profesor dicta o ex
pone sus clases, la mayoria de los veces el alumno
puede adquirir algunas gufas de apoyo, taabién se
reconiendan los libros que deben estudiarse para -
complementar las clases, algunas veces se asignan
trabajos individuales 0 de equipo.



5.- En la pregunta No.l2, nos referimos a diferentes siste--

mas educativos, para que Ud. tenga un concepto mds claro

de ellos, sefilalamos las siguientes caracteristicas de ca

da unos

5¢le— En el Sigstema Abierto, no hay clases a horas y —-—-—

B5ele=

5-3.0—

dias prefijados, el alumno o participante recibe -
la mayoria de la informacidn y comunicacidén pedagd
gica en forma escrita, aungue también la puede re-
cibir grabada en casettes y/o completamente median
te programas de Radio y T.V. Hay libretas para ——-
adaptar el estudio y las necesidades individuales,
especialmente en 1o que se refiere al tiempo dispo
nibel. Cuando el estudiante 1o crea conveniente ——
puede solicitar una explicacidn adicional a un pro
fesor o especialista, sobre puntos que no compren—
da de alguna(s) asignatura(s). Cuando se crea capa
citado para ello, el participante pide que se le -
evalie mediante una prueba, trabajo prdctico, etec.,
(segin criterio del Profesor o especialista).

El Sistcma Seni-Abierto, tiene mds o menos las mig

mas caracteristicas del Sistema Abierto, con la di
ferencia quec se exige que el estudiante o partici-
pante asista por lo menos 1 dia de la semana a cla
se, en un horario fijado de antemano, por lo gene-
ral también se fijan las fechas para las evaluacio
nes correspondientes.

El Sistema Convencional, es el que siempre han e~

pleado la mayoria de Escuelas Primarias e Institu-
tos de Secundaria y Educacidn Superior: Se exige -
asistencia a clases segin un horario rigido, se fi

jan previamente las fechas para las evaluaciones,
etTCe



Apellidos y Nombres:

Edad: ___afios. 3. Ocupacidn actual:
Nombre de la Empresa donde trabajas
Cargo quc desempefia en la Empresas;
Horario de Trabajo:

6.1« ;Trabaja los dias sdbedos?: S ( ) No ( )
Nivel de Estudios:

7.1. Secundaria, afios aprobados, (marque con un circulo)

l........z..'.l...3.-......4'......‘5.......6....
7.2. ;Se¢ gradud de Bachiller? Sf ( ) No ( )
7.3. En cwso afirmativo, en qué especialidad?

T+4. 81 ha cursado Educacidn Superior, qué carrecra es-
tudid?

7.5+ ¢Cuéntos afios aprobd?

T.6. :Se gradubé? 81 ( ) No ( )

TeTe ;Qué 0tros cursos ha realizado, y en qué institu-
to educativo?

Si alguna vez ha cursado cstudios de Administracidn y
Contadurfa a nivel universitario y los ha interrumpido,
por qué razones 10 hizb?

Bels Motivos e©oonbuiotsSces ssssinesissassanisnl )

8.2. Dificultades para asistir regularmente a clases( )
8+3« Problemzs de suludesessenssssossrssccsosl )

8.4. Haber sido reprobade en una o més asignaturas( )
8.5. Pocas horas disponibles para estudiar fuera de -

clases..'.."..'....‘.'....‘....l.‘..l.......( )

8.6. Otros motivos.’l..-I"I..ODOQOI...'IQ‘C..'......O




90

10.

11.

= %=

Por cudles razones no sc¢ ha matriculado en la Escuela
de Administracidn y Contaduria de la U.C.0.? ( puede -
indicar mfs de un motivo en caso necesario).
9.,1. No estar interesado en cursar estas carrcras..(.)
9.2. No tener el titulo de Bachilleresessesssceeassl )
9.3. Cvoincidencia del horario de trabajo con €l de -
clase.(horario de clases: lunes a viernes de -
BedB G IDEI0Feespnensserrsoncensnsonoingensnssnh J
9.4. Tener que cumplir con el requisito de estudiar -
los dos primeros semestres en el Ciclo Bdsico Su
DO P OL s en s nsepaansanssvesssvsnsuonseposens snnek )
9.5. Disponer de muy pocas horas para descanso y re——
BRTEHRO TR N /o\s & 016 16 5w @ 1 07 6 608 1000 906 6 9. 0 0 00 W B 6 00 6
9.6. No residir cn BarquisinotOececscsnnsassssseeosnsl
gL DiPectltades de transporte.ecssosaassoassaoronl
9.8. Otras razones:

)
)
)

Estd Ud. de acucrdo en que los dos primeros semestres
de la carrera de Administracidén y Oontaduria, se estu-
dien en el Ciclo Bdsico Superior®.....51 ( ) No ( )
10.1l. Expligque sus razonas:

Cree Ud. que la Escuela de Administracidn y Contaduria
de la U.C.0. con su actual modalidad de evaluacién, ho
rario y comunicacidn pedagbgica, permite cursar regu——
larmente en ella a gquienes trabajan y estdn interesa—-
dos en la carrera? S1 () No ()

11l.1. En cas> de responder negativamente, expligue sus
razonegs




12.

13..

14,

15.

- &

Si Ud. es Bachiller y le interesa cursar la carrera -

de Administracidn o Contaduria, cudl de los siguien--—

tes sistemas preferiria para cestudiar?

Sistema Abiertoeersececcess( )

Sistema Semi-Abierto.....( )

Sistema Convencionalesesof )

Si Ud. no es Bachiller y la Universidad le ofrecc ——-

oportunidad de realizar cursos de Administracidn y --

Contadur{a, que le serian acreditados para su Licen--

ciatura, cuando obtengs el titulo de Bachiller, se --

inscribir{a Ud. en estos cursos?

S\ e YN

Si la Escucla de Administraciédn y Contaduria, toma en

cuenta la experiencia de Ud. en la profesidn y le da

oportunidad de obtener reconocimiento oficial (previo

examen u otro medio le comprobacidn) dc los connCi---

mientos tedricos prdcticos que ya Ud. haya adgquirido,

sin tener nccesidad de cursar alguna(s)

materia(s), se matricularia Ud., para aprovechar tal

oportunidad?

st () No ()

Si Ud. desea estudiar administracidén y Contaduria, co

wmo preferirfa que se le evaluara?

15.1., Con el mismo sistema que se le cvalud en Educa-
cidn Primaria y MediSeeseseosooeerneswnnnsasl J

15.2. Con un sistcma que le permita a Ud. decidir pre
sentor las pruebas cuando esté capacitado para
ello, y se le tomen en cuenta las autoevaluacig
nes de 8y aprendizajocsseerssesnnsssnssismubslh )



aNEXO IX

EMPRESAS QUE CONFORMARON La MUESTRA PARA REALIZAR LA INVEZSTIGA
CION Y PERSONAL QUE R©EALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS

EMPRESAS DE SERVICIO:

PERSONAL:
l.- Distribuidora General 3
2.- Distribuidora Benedetti 6
3.= Savoy 6
4.~ La Suiza 2
5.- Boulton y Cia. 10
6.~ Universal de Comercio 5
Te= Seguros lara 8
8.- Fin de Siglo 9
9.- Libreria y Papeleria Ibérica 10
10.~ Franco Stumpo 3
11l.- Banco Ital Venezolano 42
12, SEARS 15
13.- Banco Hipotecario Unido 2
14.- CaDA 2
15.- Banco de Fomento 1
16.- Seguros Caracas 14
17.- Automercado Central Madeirense 2
18.- Automercades Uniprec 4
19.- Seguros Venezuela 2
20.- Electrolux 3
2l.- Radio Central Admiral 4

22.- Corporacidn Mercantil Venezolana 1
23.- Seguros Panamerican

24 .~ Cordcro Agrcda

25.- Super Motor

26 .- Banco del Caribe

27+.- R.G. Ledn

28,- Viongas

S
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ENMPRUSAS DE SERVICIQ: PERSONAL:

29.- Maquinarias Mendoza 6
30,~ I.P.S.F.a. 5
3l.- Banco Exterior 3
32.- Hotel Curumato 2
33e- Hosteria "E1 Obelisco 6
34 .- Banco Industrial de Venezuela 12
35+= ERCO 4
36.- Banco la Guaira 5
37.- Banco Mercantil y Agricola 3
38.- Banco Metropolitano 2
39.- Baterias Duncan 4
40,- Industria Procesadora de Grasas 6
41.- ACO 8
42.- Digtribuidora "Continental" 2
43.- Calzado'Minerva" 2
44 .- Taller "Coinca" 2
EVMPRESAS PUBLICAS:
l.- Fundacomin 8
2e= Ejecutivo del Estado 20
3.- Ministerio del Trabajo 18
4.~ Ministerio de Sanidad y Asistencia Social 8
5¢— llinisterio de Agricultura y Cria 10
6.- Corpooccidente 6
7.~ Ciclo Bdsico Superior 30
8.~ Seguro Social 10
S ewe: Trwidlw o 8
10.- Politécnico 22
1l.- Consejo Municipal 25

22.- INCD 6



BIPRESAS DE SERVICIO

PERSOE&L

13.- I'C.A.PO 50
14.~ UCO 12
EIIPRESAS IJDUSTRIALES:

l.- Productos San Francisco ; 2
2.— Atlas Metal 1
3.- Constructura Lonval 2
4.~ Baerglia Eléctrica 10
5.— E1 informador 20
6.~ Plastilara 26
T7.= Prolaca 20
8.- Juconasa 22
9.~ Enbotelladora Marbel 10

10,~ Embotelladora Lara 16



ANEXO I

REPUBLIC. DE VI EZUELA

MINWISTI_RIOC DE EDUCACION

UNIVERSIDsD CEI "RO-OCCIDETT AL

ESCUELs DE ADIJISTRACION Y COUTADURIA
BARQUISINETO.

CUESTIOCYARIO O No.
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