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INTRODUCCION

La Universidad de la Patagonia "San Juan Bosco', conciente =~
de la necesidad de proyectarse en la comunidad y de cubrir las ne-
cesidades fundamentalee que se den en el campo educativo, se ha sen
sibilizado, en esta ocasibn, sobre la acuciante problemética que se
genera en el campo de la Educacidn de Adultos en la zona. Ha detec-
tado que la capacitacidn y formacibn del personal docente, en este
campo, no parece estar adecuada a la politica educativa del pais y

a las necesidades de esta area.

Basdndose en ello, y con el fin de contribuir a la formacién
de educadores, es que se proyectd y elaborH el presente trabajo de
investigacibn. Se buscd determinar, ademfs, los conocimientos con -
los cuales el personal que se desempefia en el campo de la Educacibn
de Adultos lleva a cabo su labor educativa, y en que asnectos se no
tan falencias o debilidades, para que en base a ello se pueda plani

ficar un curso que sirva para cubrir esas necesidades,

Se hace imperativo diversificar la formacién pedagdgica que -
tienen estos educadores dentro del marco de la educacién formal,con
el propbsito que puedan desenvolverse mejor y afrontar situaciones-
concretas, ante las exigencias de la Educrc¢ibn de Adultos en gene -

ral,

Nuestros educadores de adultos se encuentran dedicados unica-
mente al sistema formal y no han podido, por una serie de limitacip
nes, algunas veces proplas, otras de organizaeidn administrativa; a

falta de politicas bien definidas para tratar de vencer e¢l marco --



2
tradicional o formal de ensefianza, dedicarse, con une preparacifn y

capacitacibén bien fundcmentada al campo de la Educacién de Adultos.

La meta principal del educador de adultos no debe estar basa-
da en la mera trasmisidn de conocimientos y técnicas, sino que debe
lievar, ademfs, a sus educandos el ofrecimiento de nuevas condicio-
nes para que puedan cncontrar una mejor manera de vida y que sean
capaces de desenvolverse ante sus propios problemas, es decir incul
carles una forma de actuar propia y, a su vez, ser parte integrante

del grupo social en el que se desenvuelve,

El principio escncial de la educacibn es que no estd relacio-
nado con el tipo de aprendizaje accidental o al azar, sino con expe
riencias de educacibn que han sido planificadas y supervisadas por
un agente de educacidn. Es importante no sdlo lograr que al presen
te haya una planificacibén que genere un constante cembio, sino lo-
grar hacer surgir une actitud m&s comprometida y crftica frente al
futuro, debido a que los cambios que se generan en la sociedad son
procesos dinfmicos, de manera que no puede concebirse la educacibn
de adultos como algo est&tico o quedantista, basado en estructuras

rigidas,

El &xito de la Educacidn de Adultos depende no solo del empe
fio de los participantes ror educarse, ampliar su cultura, ingresar
al sistema productivo con una capacitaciédm adecuada, sino, induda-
blemente, del nivel de conocimientos que el educador tenga sobre -
su campo de accibén, su nivel acad€mico, su ubicacidn en un univer-
s0 circundante concreto donde se desenvuelve el adulto, de donde -

surgen sus necesidades y de acuerdo a las cuales, cl educador pro-



gramaré su ensefienza,

No solamente debe abocarse a la investigecidn del fenbmeno e-
ducativo, sino que debe ser capaz de adentrarse en las mlltiples fa
cetas en las cuales se desenvuelve el educando. Debe saber diagnos-
ticar e interprctar datcs de la realidad, orientar y guiar al adul-

toen el medio en ¢l cual se descnvuclve,

En la escuelatradicional, el educedor es el principal agente
de la educacibdn, &1 ticne esencialmente por funcidn trasmitir el cg
nocimiento. Hoy en diz, cl centro de gravitacidm de esta actividad
se desplaza del maestro al educando. En observar, experimcntar, bus
car y clagificar los fendmenos, on resolver por si mismo los proble
mas que se susciten, etc,, el educando dcbe, cn la mcdida de lo po-
sible, adquirir solo los nuevos conocimientos, descubrir las propie

dades y las estructuras de los fendmenos, y arribar por si mismo a

las generalizaciones.,

De ese modo el educador pasa del papcl de un simple informa .
dor y examinador al dc un facilitador, estimuledor, organizadory re

gulador de la actividad de estudio de sus alumnos.

Eso presupone no solemente que el docente conoce al sujetoysi
no que &l ¢s también capaz de d=ar una forma educativa y cultural a-

daptada a sus alumnos, de estimular su interfs y de solucionar sus

dificultades,

La penetracidn on las masas de conocimientos sobre tecnologia
cicntffica, la popularizacibn dc estos conocimiemtos a travls delos

medios de comunicacibn, prepara igualmentc una transformacidnm radi-



cal de la actividad dc los decontes.

Esta cvolucibén puede ser definida por el término "profesiona-
lizacidn" dc los contcnidos y de los ducadores. La conccpcibdn mo -
derna de l= enseflanza exig. quc sca un e¢specialista formado cien-
tificamente en mbtodos adecuados al proccso de cnscfianza-aprendiza-
Je. Esta concepcidn constituye la premisa de una climinacibm definic
tiva de barreras cntro los tipos dec formacién de diferentes catcgo-
rias do cnscficnza que se apoyan sobre la idea deé que una formacibn
bhsica en ¢l aspecto didf&ctico, sirvc pern desarrollar cste activi-

dad en cualquier nivel,

Toda formacibn de basc, todo reciclaje dcbe sustcntarse sobre

una verdadera formacidn profcsional,

Carfcter permanente de lo formacidn

La nocién dec Educacibn Pcrmancnte se aplica a la formacién de educa
dores en cl aspccto gencral o cspecifico. La aparicidn dc este con-
copto marca ¢l fin de un perfodo donde s¢ pudo consid.erar la forma-
cibn dc docentcs como un algo adquirido de una sola vez y para siem
pre. La dinfmica de 1z cveolucidn de la ciencia, de la técnica, de -
la cultura y del sistema cscolarizado cxige por si mismo que la for
macidn dc¢ baso de los educadores sea complctada por una formecibn -

ulterior quec en sf,s¢ prolongue org-nicamente,

Otros hechos abundan en este sentido, por cjemplo, el poco in
terés manifestado por los educadores, on su auto-formacidn y quenos

da por resultado que, en muchos casos, no podamos contar con un pcr
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feccionamiento cspontineo del docente., Un individuo aislado mo pue=-
de, por sus propios mcilios, aprehender los progresos de la cicncia
y de su propia prefesibn. Estc pasc de una formacibn encusdrada en
una sola forma y vez, a unc form~cidn diversificada cn verias y mﬁ;

tiples etapas es, hoy en dfa, una necesidad absoluta,

La formacidn continua es un instrumento mées cficaz y mas di -
rccto que la capacitacibn dada en la etepa de formacidn profesional
del educador, El doccnte que posee une cierta cxperiencis pféctica
puede concicntizarse sobre las insuficiencias de su formacifn de ba
sc ¥ puede concentrrse cn los problemas importantcs que lo llevan

a la necesidad de mejorar la calidad de la ensefianza.

Le. formacibn continua es asimismo el medio wmes simple y el -

mds eficaz para planificar rapidamecnte los principios, las reformas

y las inmovaciones sducativas.
La importencia de csta investigecidn radica en que:

a) Es el primcr proyecto de Formador de Adultos que se lleva a cabo
en la Repfiblica Argentine, o nivel de especializacibn, que parte
como iniciativa d¢ una universidad, en cste caso la de la Patago
nia "“San Juen Bosco! y que escapa del nivel dc los tradicionales
cursillos de cepacitacidn, como el que org.nizara DINER, Direc -
¢ibén Nacionsrl de Educacibdn de Adultos en ¢l afio 1972, ¥y que no =

llegd a instrumcntarse.

b) Es un modelo de investigacién social quc sirva de base para el -
planeamicnto y programncidn de Formacidn y Perfeccionamiento Pro

fesional en el campo de 1z Educacibn de Adultos; pudicndo adomés

- " 3
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servir de antecedente para otro frgbajo similar que pudiera encg=

rTarse en el futuro.

c¢) La originalidad radica en que el proyecto llava una propuesta de
instrumentecibdn que plantea una novedad dentro de la estructura -
organizativa del Ministerio de Educacibn. La modaiidad existente
hasta la fecha es que la carrera doccnte de Mcestro de Grado a ni
vel prinario, se llevt & cabo en un perfodo de dos afios posterio-
res al Bachillerato Pcdagbgico, quc dura cinco afios. Estos estu -
dios s€ desarrollan a nivel tercicrio y con el titulo de Profesor
Elemental. Este carrera sc dicta en los mismos establecimientos -
de nivel secundario.
El presente curso instrumcntard una etape posterior, de tres cua-
trimestres, dc¢ nivel universitario, y que complementard la espe -

cializacibén docente impartida por el Ministerio.

La poblecidn hacia la que va dirigido cste proyecto alcanza un
nfimero de ochenta y cinco personas., Parcciera relativamente limitado
para un plan tan ambicioso, y de tan alto costo. Pero si tenemos en
cuenta el lugar en que estf ubicado Comodoro Rivadevia, su amplio de
sarrollo econbmico, su incidencia en la economia de la Provincia y
del pais, por ser el principal explotedor de hidrocarburos, y su es-
tratégica ubicacidn geopolitica, cuya importancia se ve aumentada con
situaciones coyuntureles de soberania territorial, vemos que se Jus-
tifica un esfuerzo de esta magnitud, que rcsponde ademfs a las poli-

ticas de desarrollo y a las estretegias del gobierno nacional.

La dispersidn de las poblaciones en la Provincia del Chubut ,

que abarca hasta mis de doscientos kilémectros de distancia entre po-

L4 L4



7
blacién y poblacibdn, hece que un proyccto dc este tipo, una vez que

haya satisfecho la demanda educativa de los futuros Andragogos, pue-
da ser instrumcntada en otras poblaciones de la Provincia, mediante

convenios cntre lo Universidad y el Gobierno Provincial.



CAPITULGO I:

El Problcra:

Este trabajo buscn sveriguar, dc ocuerdo a las

peutas nencionad~s =n 17 Introduccibn, scbrc cap~citecibdn docente -

del personal que treb-rja or 1o Educacidn dc A lultos, si estos recur

sos humanos, ubicados en le zona de Conrodoro Rivacavia, Chubut, Ar-

gentine, cumpien con los requisitos minimos indisncnsables de prepa

racibn

1.1,

acedémica, adecurdos 1 desarrollo dc su labor cducativa,

Duscripcién genoral v uvepecffica dol tume de 11 investiga

cion

El pl-n.onpiento vy progr-m~cibn nacional pa-
ra 21 desarrollo do recurses huncnos, con pocns excepcio-
ncs, cstf cesl por compleoto ~usunte de los plenes naciona
les ¢e descrrollo. Y si ¢sto erc un- desveutzjo ¢n el pa-
sado, cunnio los distintos aspectos 1z 11 cducacibn eran
vistos como ontidedes seperedas, serf une barrcra en cl -
futuro de la planific-cibdn, progrrmacidn ¢ inmplementaciédn

de 1~ Educecibn dec Adultos.

Del cx®*nen de los curriculs utilizndos prra la
formacibn dcl Joc ntc prinnrio com@n (no xisten cursos
sistemfticos de especicliz~cidn peec ¢l prersonal que se
desewipefin con »dultos c¢n 1o Repfiblica Argentins), se in-
fieroc quc ¢sos profesionrles nc¢ sc hrllon en las mejores
condiciones pern sumir técnicomente une funcidn cescncial
rente distint. do aquelln prre 1- que se hn cnpncitado.El

racstro no ¢s, no nucte ser fundemcntelmente un tresmisor
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de conocinicntos, por cucnto ¢l p-~rticipentc no puede, por
sus propi s c-rretesfisticas ser un mcro roceptor, frecuen-
temente ecuscnte en 21 diffcil conpromisc dc su propia for-
n-cién,

En ustrs circunst-ncins, cparcce como de todn
convenienci~ ¢l ebord-j. dec un progrom~ de¢ cspccirlizacidn
fundado en un~ -mplir investig-cibn, dJdirigid~ a propicinr
un c~mbic de ~ctitudes y de procediniontos didfctices acor
de con les idens contemporfneas.,

Con gr~n volunt~d y much~s veccs con ~cierto,
los n~cstros ~i.ct los » 1- Bduc~cidn de¢ Adultos, apoyados
en su uXpericnci~, h-n procur-4o 1 zd.ptncidn de medios
~precndidos dur-ntc su profesion-lizncidén = 1l-s neccsidades
provins de estc nuevo cempo educstivo.

Pcro cs= ~daptacidn no suponc le 1c obtencidn
del instrum nto adcecu-do. Decbe ostimrrse qu.. en gencral |,
los medios scrfn ~decuados en 1 n dide que h-yan sido con.
bidos con crreglo ~ 1~ rerlid-d bio-psico-soci~l del cdu -
c-ndo ~dulto. Est- ~firmacibn no impi l. rcconocer los enco
mizbles esfucrzos puestos cn juego por cstos mocstros has-
te ¢l wroscntes Sin emb-rgo, 1= hor~ requicre der un paso
edcl nte, busc.ndo no lo m~di~nanmentc buenc, sino lo me -
Jor .

De cstos docentes se csper quc cumplan ~ sa-
tisfrcecibn 1~ tarc~ de form~r ¢ instruir - une misa de po-

blecidn dc adultos, gue h~st~ ¢l momento no h~n cursado el
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cicio primario corpleto., De la eficacia con que cumrin» =
sa lahor, detjenderi en gran parte el bhuen éxito del plan
regional de & sarrollc, que reguviere la colaboracibn apta
y diestra <2 recursos numanos en con iciones de asumir su
rol en una soc edad en proceso de transformacibdn y cambio

R sulta decisivo el ap.rte gue, al profundizar sus
estudios er beneficic de un mejor y me;r conocimiento del
hombre, de sus apetencias y vecesidades, ofrecen discipli
nas como la psicologia, la scciolo fa y la antropologia.
Los nneves enfoques viener a funisrentar una nueva didéc-
tica especifica, mas acorde con los requeri ientos actua-
les en "a miteria. Mediante ella es posible acelerar y ha
cer mas funcicnal y efectivo el proceso de aprendizaje.No
es posible, por consiguiente, quedar al ma~gen de esta co
rriente renovadore cuyas ostensibles ventajas justifica Z
rfz de por si una inmediata accidn de capacitacibédn y per-
feccionamiento,.

El presente trak%ajo de investigacibn se aboca a los
problemas scbre capecitacidn docente en el &rea de la Edu
cacibn de Adultos, y especialmente de esta preparacidn en
el &mbito de Comodoro Rivadavia, Chubut, Argentina.

Averiguari como es el nivel de estos educadores, si
estén adecuados a su reslidad circuncante, como planifi -
can y dcsarrollan su labor educativa, si se circunscriben
a un plan estructurado dentro del Plan Nacional de Educa-
cidn o adecfian curriculum y metodologias a fendmenos y -

[

circunstancias concretas.

Objetivo de la Investigccidn:

Indagar, mediante una metodologia de le investiga -
cibn, de tivo participativa, cusles son las necesidades y
e-pectotivas de este personal que trabe ja con adultos en
Comodoro Rivadevie, Chubut, Argentina.

Detectar si hen visualizado le necesiaad de ingre -

sar a un sistema de perfeccionermiento continuo, que ade -
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cue sus conocimi ntos a unt re-lid-d, a su realidad con-

creta, o gi, arparsdos por una rictif ceci’n de la expe =+
riencia, como cle~ento fundarental de su preparacibn, se
contentan con former adultos quc posean solemente los ru-
dimentos de la lectur~ y escritura.

En le medida gue de los mismos educador s perte la
necesidad de entrar en un proceso continuo y sistemitico
de perfecciorarmiento, este treb- jo podra operacionalizar
estas inquictudes a trevés Jde un proyecto curricular pera
un curso de perfeccicnamiento docente cue cubra estas ne-
c.sidndes de formecibdn.

Este proyecto, debo cuorir, en primer lugar las ver
daderas expectativas del personel docente, no planifican-
do sobre un nodelo curricular ide-lista y aprioristico,si
no planificando s bre reslidades y felencias concretas.El
propio educador debe sentir quz era el que &1 buscaba, y
que, a su criterio, va a contribuir & mcjorar su labor e-

ducativa.,

Degeripeidn v delimitacidn del problema:

Si se =2studia la,orgenizacidn del s’steme argentino
de educaciln de 2dultos, se comprobsrf que 12 posicibn o-
cupada por 11 Dircccibn Nacional de Educacidn de Adultos
dentro de¢ la estructura del Ifinisterio de Efucacidn, su
filosoffa vy su politica educativa y los medios y métodos
con que 1los postulados que de ello emergen se ponen en
préctica, coinciden con los idess y ~spiraciones puestas
de m=nifiesto por los Directores de Programes N-cionales
de Lducacibdn d¢ Adultos de Lmdricn L-tine cn la Primera -
Reunién Técnice realizades en Byenos fiires y por los parti
cipantes al Primer Seminario de Eluc~cidn Permanente. "De
conformidad con uno de los scuerlos de le IIT Reunién In-
terenericana de Ministros de Educ~cibén realizade cn Bogo-
ta en 1963, recor icndase tanbién 1a crencidn de mwn orga -

nisr.o responsable de 1~ educacidn del adulto en el Minis-
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terio de Educscidn, independiente de las direcciones de -
1»s distintas remas de 17 ensefinnza, ccn funciones ejecu-
tivas de orientacidn,supcrvisidn de nl-nes y programas, =
prcparacién del personnl y eveluacidn de resultados." Bug
nos Aires, 1970.

Al tfZrmino del afio lectivo de 1969, DIM:L dispuso =
de un tot~1 de 6.135 docentes a nivel prinmario: 3.988 asig
nados a Centros Educativos, y 2.197 a Escuelas para fdul=-
tos, en todo ¢l pais. L los distintos establecimientos -
mencionados concurrcen en total unos 158.000 participantes

Se trata, por lo tanto, dec un inportante contigente
de educadores cuyo nfimero y proyeccidn laboral contribu -
yen ¢ reforzar los argumentos en pro ¢e la creacidn de un
servicio dc perfeccioraniento. Sin embergo, 2 nivel nacio
nal, no se ha cnecarado y ejecutads todevi~ un proyecto de
este tipo, y onte la falta le pclitices concretns del Mi-
nisterio, es que le Universidnd h~ buscedo la solucibn en
su propioc “%mbitoc.

Los docentes » nivel primario, lepcendientes de la -
Dircccién Necional de Educacibn de Ldultos -DINEA- de la
Repiblice Argentina, poseen titulos de Maestros de Ensefian
za comin. Esta circunstancia, de por si, configura la segu
ridad 4de que estfn dotados de una suficicnte copacitacibn
profesionnl bAsica, en los cue hace a la ciencia de la e-
duc~cidn en genercl. No obstente, es necesario sefialar que
de ncuerdo a los progr=mcs des~rrollados ¢n 1~ carrera ma
gisterial, 11 fornm. cibn de estos docentes se ha efectuado
h-ste hoy, con lz vista puesta en la atencidn de los ni -
fios ¥y adolescuntise

L= experiencia de disciplinas cognoscitivas tales como:
psicologia, ped-gogfa, didictica, h~ ~tendido a hacer de
ellos instrunentos conformados pera educ r a seres huma -
nos con escasa o prictic-rente nula experiencia vital pre
vin ¥y un progresivo y continuo proceso de transformacibn

bio-psiquica. Lo misne ocurrc con los mdétodos y meteria -
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les. Los que enplean usualmente. nan sido temerdos de la
docencia convenci-nal, ¥y por "o taznto ajustados a la psi
cologla, pedegogia del nifio y del adole=cente; pero no

del adulto.

Indices de depcreidn y eficicpcia

Lers cifras oficiales indican quc¢ algo mis de un
tercio de los elurnos particinantes iricialmente inscrip-
“os en los Centros tducativos para rfdultos, desertan a
través del afio lectivo ( dato de 1969 ), el 34.4%.

s sabido que las causas de este fenbmeno pue
den dividirse, en térainos penerales, en dos grupcs per-
feo .tamente difercnciados, ¥1 prinero, y tel vez el de ma
yor incidencia, esté refarido a factorcs extra-aula (mi-
gracidn intern= por mctives laboreles, dificuvltades de
tino econbdrico, necesidac dc erntrar en el carpe nroduc -
tivo y aune .tar el salario, repulsa de camars.'as y veci-
nos, acentuades diferencias d= ~ded e intereses entre los
participantes, e.c.) Sobre est asp-cto poco pueden hacer
los naestros, por lo menos en 1o que ticne gue ver con la
solucidn a =meiicro plozo, ¥ mfs alin si n~ vs apoyedo por
una lebor intersccterial ocue int~rasc @ entididrs de sa-
lvd, econdnrnices, de viviende, secrvicios dcl stedo, que
hapgan ¢ le infreestructura de servi~ios. Y si a su vez to
da esta labor no est& orgenizeda y cstructirada en un

plan de desarrollo.
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La labvor del maestro, en ruchos casos, puede
quedar en el plano de la concictizacidbn, pero no en la
solucibn,

E1l segundo obed. ce a problemes que se plante=
an en ¢l aula, y quc por lo mis-io cxige de los maestros
la puesta en juego de todos los recursos el educador .
Frecuentemente las dificulta.es provienen de actitules
inad.cuadas del docente, el cual, habituado al trato dia
rio con alumnos de corta edad, aplica en su trabajo con
adultos, técnicas apropicdas pera zquéllios, pero inefica
ces, cuando no contreproducentes para ¢stos.

Tos indices de ceficicncia pueden y deben incre -
nentarse modiente un adccusdo entr neiicnto decl maestro,
Es muy probable que una bucna perte de csc 34.49° de
frustracidn que arroja la este’istica, sc debe a una ac-
cidn docentec en cicrto modo d.szjusteda en sus formas ds
aplicacidn a un grupo de aprendizaje democrftico y fun-
damente lmente a 1la escese participacidn efcctiva que en

su propia formacidn sc ofrece a los ecducndores.
Planteamiento del problcm:

a) En la Ropliblica frgentina no hay capacitacidn del per
sonal docoente cue trabaja en la ™ducacidn de Adultos.
Si bien todos son moestros tituledos, la finica base

“tedrica que tiene para su trabe jo con adultos es su

propia expericncia.
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b) la Provincic del Chubut, y por cnde em Comodoro Riva-

Le%eB,

a)

b)

devie existe al respecto, lerisqe situ~cidn.

Limitrciones Arces de ! i ion:

Tsta invcstigacidbn preprre, en primer término,un prg
vecto que es fectible, porcuc re=sponde a 1z iniciati
ve de la Universidad de la Patzeonic '"an Juan Bos -
co y cuentd con el ~poyo ce sus Autoridedes, para
quc, en el caso de que reosnonda a las expectativas de
los participantes y a los proyvectos de expensibn y
proyeccidn & 1~ comunidad le 1o propi~ Tmiversidad ,
pucda ser 1llev~do @2 cabo.

Si bien se pensd e¢n un equipo interdicciplinario para
llevar & cabo cstc trebajo de investigacidn, las lini
taciones provias de 1o zona, en el orden nneracional
vy cadérico, y dificultrdcs e indole econbmica, lo im

pidieron,

1.3.4. Formulacidn del problcma:

& in qué medida une accidn cooperztiva entre

la Universidad de la Patagonia "San Juan Bosco'! y el Mi -

nis

terio de Cultura y Wducecidn de la Nacidn, en el cam-

po de le Tormacidén Trofesional y Ceprcitacidn Permanente

del personal docente dedicado a la cducccibn de edultos

en Comodoro Rivad-via, Provincia del Chubut, freentina ,

contribuy~ al des’rrollo zonsl de la Fiuc-cidn de fdultos?
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HipdStesis zeperal:

La accibén conjunta ldel Ministerio dc Cultura y Edu-
cacidn de la Nacibn y de la Universidiad de la Patagonia -
"San Juan Bosco" en Corodoro Rivadavia, Chubut, Argentina,
para establecer un Curso de Perfcccionamiento y Capacita-
cibn Docente, rcsponde & las necesidales y oxpectativas -
de los docentes que trabajan enm Educacibn de Ldultos en la

ZODA .
Hipdtesis cspecificas :

a) El1 personal docente cxprcsa la necesi.lad de capacitarse
er difercntes aspectos de la Educacibn de Pdultos.

b) El personal docente manificsta interés ecn participar en
programas de Capacitacidn en Elucacibn de fdultos que
conlleven a un mejoramiento le la cnscfianza.

¢) Existen aspcctos dcficitarios on la formacidn del perso
nal docente, sefialadamcnte en las sifuientes &rcas:

1- Conocimiento de la rcali'ad circundante 4e la Educa-
cibén de Adultos,
2- Conceptualizacidn de la accidn clucativa para el a =
dulto.
3- Lrea de Tecnologia e Investigaciébn Educetiva,
d) Existe en la Universilad personal docente para desarro-

llar los programas le capacitacibdn.
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¢) Existe ¢l financiamiento y la infra structura adccua =~
da para llcvar a cabo cste jprograma.
f) Existe la lecisibn politica para cstablecor cste progra

ma cooperativo.
Li5e Definicidn de térmings

Di acuerdo a las caracteristicas le la prcsente in -
vestigacidn, se lefinirdn operacionalmente los siguicntes

términus bAsicos que van a servir a la sustentacibdn tedri

ca.

a) Capacitacidn Profesionals
Proceso de cnscfianza y entrenamiento, oricntado
principalmentc a un mejor lesempciio ¢n el trabajo (ofi
cio, técnica, semi-profesidn)
Preparacibn integral a cargo de una institucibm,
cn basc a un curriculum precstablecido.

b) Capacitacidn Permancnte:

Propgramas que s. ofrecen a los docentes, con el
propésito de oricntar el trabajo en la utilizacldn de

rccursos modernos c©n la ensciianza, que permiten co -
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rrogir les fcllas cuntitativas y cuclitetives de su ac

tividad docentc.

Dircccibdn de un sisteme de trabajo que pro-
mucve y movilice le energi= social y los rccursos de la
zone, prra cl logro dc los corr.spondicntes objctivos cn

¢l compo de la Tducecidn de Ldultos,

Pl=ancemiento:

Es claborar un cu. dro gencral de objetivos,
netas, instrumentos y recursos, vele decir, los gran -
dvs lincanmicntos y direccién du 1o politice para cl de

sarrollo dc lo cducacién en conjunto.
Progremacidn vy Proyecto:

Previsibdn y ordencmisnto di trllado de la ec-
cisn prra ¢jecuter tal politica cn sus diversos objeti-
vos, aspectos y clementos.

La cxpresibn del planceniento cs el plan ge-
neral de cducacidn.

Ll resultsdo de la programccibn son los pro-
granas, subprogrémes y proycctos, cncuadrados funcional
mente duntro del plan general,

Un cjomplo tipico de cste subdivisidn soria

tomer cl plen de Fducacidn de fdultos dcl pais, ccmo sub
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progrema cste mismo, poro en dotermineda provincia ,
por ¢jemplo, Chubut, y un proyccto cl de una Institu
cidén o mficlco cducative espuecifico, en cste caso 1la

Universidad.

Teegnologda ¥ducativa:

Lplicacidn sistonftica de conocimientos y
técnicas provenicntes dn la investigacidén y le inven
cidon de solucioncs a los problemes dentro de cualquier
sistema cducativo, en sus difcrontes nivclics de deci -
sidén, con ¢l fin dc¢ optiumizar le eperacidn totel del
sistem ,

Estes técnicas y conocinientos se integran en
forma sistemética, para facilitar ¢l proceso de¢ apren
dize je humano.

Curriculum iptcgral:

Estratcgias pars organizer, en atcncidn a
los objetives bésicos goncr~les o finales dc la cduca
cifn, los difcrcntecs factores o clemcntos que intervig

ncn en ¢l proceso de cprondize je.

Tstudin o interpretecidr de la rerlidad, me-
dinte la aplicacidn de un métode anfilitico quc permi

ta ¢ ‘terminar los elementos que 1l¢ configuran,



20

i) Politicrs v estrotopins de Formacid Capacitacidn del
potenedal huneno: |

- Politice: definicidén que sc d» scbrc une situa-
cidn det.rmincda, quc sc funlamente cn un cstu-
dio provio d-~1 problema,

- Bstratcgie: forma mcdiante 1 cual se instrumen

te una politic-.

J) Modelo orgenizative pora la Formeeidn y Crpecitdcibdn del

pcrsonal doccnte dedicedo a la Flucocidp de S dultos:

. Ilternativa Optina le cstructura orgenizative gue
dentro del marco doe la alministrocidn general que s¢ plan-
ter, st adecusr mejor a la zona p"r& impulsar las accioncs
de Formecidn Profisional y Cepacit~cidbn Permancntc del per

scnal docente Azdic-do a la Wéucncidn de fdultos.
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CAPITULO _II
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LNTECEDENTES Y FUND/1INTLCION

Lptccclentes Histbdricaos

nv ascntamiento de poblac

Cuatro o cinco grupos aborigenes may-rcs constitu =-
fan 1n poblacibn de todo ¢l enorme espacio patagbnico de més
de 1.000.000 de km2, Pueblos cazadores, nomades, con pobla -
cibn considerablemente dispersa, disminuyendo aun mds su den
sidad a mecdida de su avance hacia el sur. Los grupos ¢tnicos
que ocupeban los territorics petégonicos vivian de la caza.
Rccién en cl siglo XVI clguncs grupos desprcndidos de la cul
tura eraucanz, tambifn cazadora, se fuc imtroducciendo en la
zona vliminendo a sus ocupantcs primitivos. Los grupos no
trafan una culturs agricola pero si ¢l uso decl caballo. Esto
influyb pera que los aborigenes de las &rcas mfs sustrales
sc siguleran replegando hacia cl extremo dcl continente.

b) Epoca ¢c asentamiento de colones

La conquistn del desierto permitid 2l cstado argen-
tino la incorporecidn en forma orgé&nica e institucional de
este osp-cio al resto del pafs, pero completd la destruccibn
de esta sociedad indi{gena poco avcnzada. En 1884 se divide
¢l territorio petagdnico en tres gcocbernaciones dependientes
del poder centr~l, a saber: Rfo Negro, Chubut y Senta Cruz.

El resultado de la guerra anglo-boer cen sudé&frica pro-
vocd una corriente migretoris de boors, En 1901 el gobierno

argentino les ofrecid ticrras en lis cercanias de la nacien-
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te Comodoro Rivadavia., En 1902 sc decretd la constitucibn de

la Coloni~ Nerte de Comodoro para familins sudafricanas, con
unn concesidn do 2.500 Ha, & code una. Ese afio y ¢l siguiens -
te llegaron tres contingentes de colonos, LA ~¢ctividad se o-
ricntd hocia la cria de cvejas una vez que se comprobd que

la, agriculturs .ra précticarcnte imposible de deserrollar,

¢) Fundacidn de Comodoro Rivedavia

Uno dc los gestores de¢ la constituci’n de una colo-
nia situada a 150 kms. de la costa, Francisco Pictrobelli,em
prendid 1o térea de abrir un canino hacia la costa y estable
cer unn salida al mor de los productos de la colonia y el a-
provisionaniinto de ¢ésta., En 1899 sc ubicd en la Rada Tilly,
Al afio siguiente se fraslada a Punta Borjas, donde en 1902 g
xistfan ya mds de 60 construccioncs, inst=lfndosc el telégra
fo. En 1906 sc cstablecen las principales barracas para la
salida de la produccidn lancra. En 1907 ¢l cquipo de perfora
cibn que buscaba agua para abastccer a la poblacidn encuen -
tra pctréleo, lo aquc determinarfa el destino econdmico de Cg

modoro Rivadavia.

Ubicacibn Geogrifica:

Coniodoro Riveadevia se hella ubicada practicamente so -
bre el paralelo 46 de latitud sur, sobre 1o Costa dcl Atlén-
tico (Fig. 1). Pertcnece #1 Depertancento de Escelonte de la
Provincia decl Chubut y se halla a solo 25 kms. de 1la Provin-

¢ia de Senta Cruz, a LOO Kms. de Rawson, ciudad capital de
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la provincia y 1 1.850 kms, d.¢ Bu.nrs Lircs, ceopital de la -

Rerfiblic . (Fig. 2)

Lsimisn., s. hrlla a sula 355 kiis. do 1o frontera inter
nici nel con 1~ Ropfiblice de Chile.

Est® asentada cn 1 s filtimns estribacisnes Jde le mese-

te pat&gonice on su Auscens hocie el mer, por lo que su con

figuracifn y trnzedc sc aparten por coaplets le lus esquemas

urbanisticos de la Lrgentina, seguidcrs cn .ste aspecto del

sisteme cspafiol, retfcula amenzanada y cxtenlida en terreno
1leno,
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aracteristicas Cii-Aticas

La zone sc caractcrizn por un ¢lima de caricter estepa-
rio, swco, ¢ n nuy bejos Inv'ices de hune .d. E1 mar atempera
los cxtrem s, sicnlo sus datos funrnmenteales los siguientes:

Prome lio 1e tenprraturas al medicodia:

Mus de Julio (invierno austral) 19
Mcs de Encro (verano austral) 20
Jegoietnr anunal 200 mm,

Innediat-mente Jc¢ ia c¢rsta se ubica pcr lo generzl un cen -
trc enticiclénico situecibn que determina un alto percentaje
de dfas ventosos, sicnde cemfin viéntes del orden ds los 100
kns/hora habién‘ose rcgistrado en algunzs ocasicnes réfagas

dc hasta 280 kms/horae.

Morco Ecoldgico

Estec sistem~ ecllogico sc cor-cteriza por su n~lto gra-
do de inest~bililed dada fund-rientealmente yor 1ls ~ccién del
hombre. L cfectrs Ye una ncjor conprensifn lo dividirenns en
cuatro ecosistemrs.

Ecosistaoma mincro

Se¢ ccracteriza por la explotacidn intcnsiva de los hi-
dr carburos del subsuclo de toda 1z zona (e Conm doro Rivade -
via y su marco le influencia. Teda la produccidn de petroleo
¥ gas ¢s, en su nayor parte, renitide al norte del pais, es-
pcciclmente a la zona Je la c~pitel de la Repfiblica.

Lz cxplotncidn petr lerz, si bicn no dcterminf el ascn
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tamiento humano de Comodoro Rivadavia si es su principal mo-
‘
tor econdmico, constituyendo esta actividad el 60% del accip
nar comocdorense, Sus gerspectivas a } ngo p}azo estédn rela -
cionadas a la é%ploracidn -de.nueves horizontes petroleros y
a la recuperacidn secundaria,
e

Esta actividad tiene una influencia directa sobre otros
ecosistemas de la regidn, tanto por la contaminacibn que pro
duce, en mar y tierra, como la influencia sobre ciertas ca -
racteristicas urbanas que mas adelante desarrollaremos.
Ecosigtema agricola-ganadero

Su caracterfstica mas relevante es la explotacidn ovi-
na, factor determinante del primer asentomiento humano. Esta
explotacibén se realizc a campo abierto en forma extensiva sp
bre la escasa vegetacibn de tipo xer8filo: piguillines, pas-
to negro, coirbn, calafate, etc,

Esto determina progresivas &reas de erosibm dada la ca
racteristica de este ganado de cowmer incluso los pequefios to
cones y rafces gue remueve el muy pequefo manto, poco fértil
dejéndolo expuesto a la accibn de los fuertes vientos reinan
tes,

Se tiende progresivamente hacia una mayor racionalizae-
cibn de esta explotacidn, mediante la utilizacidn de técni -
cas modernas impulsadas fundamentalmente por el INTA - Insti
tuto Nacional de Tecnologfa Agro:ecusria.

Las especies zooldgicas no son ruy diversificadas, pe-

ro algunas de ellas son privativas de la zona, tal es el ca-
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so de la mera o liebre patagbnica, ahora en proceso de eztin
cibn.

Otr~s especies que se pueden nencionar son el guanaco,
camélido pequefio, esencial, en otras &pocas, pare el manteni
miento del indio, base de su dieta junto con el fiandh o avez
truz americcno,

Existen adem8s como especies de la zona, la perdiz, el
zorro gris o colorado, el piche (especie de armadillo) y el
gato montés, Entre les especies no ~utdctonas debemos men -
¢ionar a la licbre curopea y fAltimamente al visdn.

Entre las sves lo avutarda o kaiken -cspecie de ganso

silvestre- y en toda lo zons costera gaviotis y cormoraness

Ecosistoma marins

La ~mplisimo plataforma moritima en esta zona de la
coste patagbnica h2ce gue tenge unt riaqueza icticola increi
blemente rica y veriada,

Entre los peces se¢ pueden mencioner a la merluza {(mer
lucius merlucius hubsi) muy semcjante a 11 curopea, el aba-
dejo, congrio, pcz elefente, snlmdn de mar, robalo, pez ga-
llo y muchns especies mds,

En moriscos pulpos, vieiras, mejillones, navajas, ca-
marones, langostinos, cnlamares, almejos y centollas. Es de
destacar que 1~ antigua y muy amplia poblicibn de langos-
tinos se he visto reducida ~ tel punto gque ~lora es ¢scaso,
debido a la cont~nminacidn producid: cn las costas por el PE

trolco.



2-3040

28

En rc-=liaad ¢l pot ncicl icticolc y de ecprovechamiento
racional sin ~fectar ¢l equilibrio biolbgico alce nzarfe, en
la zonz immcdiata » Comedoro un~ c~ntid-d no renor a las 500
millarcs do toneledas/~fio.

En lc sctu~lidnd el ,uso de ste recurso es minimo con-
tando 1a zona solc con 5 pesqucros costercs y 1 de media al-
tur1, cubricendo les nccesidades locales y evacunndo el resto

de 11 pesca hzci» los centros pobledos del norte del pais,
Ecosistema urbano

E1l asent2nionto urbano fund-mental de Comodoro Rivada-
vie se produce a trovés de la ~ctividad petrolera, que esta-
blcece canpementos, allf donde estoba el trobajo petrolifero
de ¢ampo o lo mfs cerca del mismc, dc modo de obvior los -
troslados dinrios de tr-bh- jadorcs. Estos canpamontos dan ori
gen & formis més estables distribuid-s en un ~mplio esp-acio
geogréfico., Estos ascntmientos humanos distribuidos a lo
largo de 1~ costa, tales como Calet= GCordova, Km. 11, Restin
g AlfL, Km 9, Km. 8, Km. 5, Grol Mosconi, sede dc 1z Adminis
traccidn central local de los Yncinientos Petroliferos Fisca
les, luego hacia el sur el Area Central, Berrio Industrial y
Rada Tilly o un poco hacia el interior como Diadema, Laprida
Volle C, Barrio Guemes, B. Sarmiento hacen del ejido munici-
pal de Comodoro Rivedavia uno de los mrs, sino el m&s grande
de la Argentina,

Paraz une mejor idea es cco si fucr n peguengs pobla

ciones sepirid~s una de otra por dist-ncins de 1 a 5 kns,con
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la excepeibn del &re-~ central donde se radica la meyor parte

del comercio, scrvicios, oficines e instituciones,.

Estn dispersién g.necra =tomiz4cibn y cen muchas circuns

tancics un~ fzlt- de conciencie o coherencia ciudadana, Tam=

bién es imputeble 2 est~ caracteristica el encarecimiento de

los scrvicios gque ofrecen ¢l siguiente penorama:

Ligua: Hesta hace 15 1fios muy csc~sd, hoy su aprovisonamiento

es normel graciss al tendido dc un scueducto desde el
Rfo Senguerr con capecidad para atender unt poblacibn
quc exceds en un 504 ~ 1~ actual, L posibilidad de -
contar con este clemento en form~ casi irrestiricta ha-
cc que¢ cmpiecen ¢ aparccer con le ciuded los primeros
signos de forcstacibn, doblcmente ncecesarios cn una -
ciudad que necesita contar con estas barrcoras para a -
temperar 1la violconcia del vicnto.

Unicamcnte se hallan excluidos del 2gua potable co -
rricntc aquellos scctores totalmente marginales. El1 o-
frecimiento del agua corricnte ~lcanza al 90Y de la po

ble Ciéno

Desaguces cloccales:

Gas:

A pcsar que en los lticos ofios se h~ impulsado su ten
dido, en li acturlidnd sirve solo a un 50% de 1n pobla-
cidn. Los dends sectores sc sirven de clmaras sépticas
0 pozos negros, cstos Gltinoe sumavcnte contaminantes.
Indispenstible, por 1la rudcza del clima, su servicio 2l

canzn al 707 dc la poblacidn. El resto, on cl mejor de
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los casos se c¢rlefacciona con estufas a querosene, no
eXistiendo la posibilidad de otro medio.

Tierra: Lz mayor parte de 1la ticrra libre es fiscal y solo
se pucde acceder a ella si se¢ es argentino o naturali
zado en razbn de considcrarse zona de scguridad, Bsto
ncarrca que los asentamicntos marginales no pucdan dis
frutar de ninguno de los scrvicios.

lLas freas sociales por lo tanto en la ciudad estfn perfecta

mcnte definidas, pudifndose mencionar en reglas generales

un sector constituido por las capas altas y medias de la po
blacibén y otro por scctores bajos. No obstante existe movi-
lidad social entrc les diversas capas dc la poblacidn.

La zona no tiene cpidemiologias de carActer dominante

La mayor parte de ellas estd dada en la &poca invernal por

afeccioncs al aparato respiratorio agudizados por la dureza

del clinma y en verano por afecciones intestincles especial-
mente en le primera infancia como la diarrea intestinal. Es
tos cueadros epidemiolbgicos se ven logicamente agravados
por la incidencia del factor econdmicos

La desnutriccién en los sectores de menores recursos
no es descartable especialmentc por la tendencia imperante
de incluir en cste sector mayores capas dec 1la poblacibm, in
cididos fuertemente por un marcado desccnso en €l standard
de vida de 1= poblacibn.

Entre los contaminantes sociales se descarta la pros-

titucidn por su escasa incidencia, En cambio debemos mencio
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nar un crecicnte grndo de alcoholismo y unrt mercada promis -
cuidaed habitecioncl en los sectorcs de menores ingresos.

No exist n problemcs de contaminacibn como cl smog,fun
dementalmente por 1v incidencin de les vientos, pero a su -
vez c¢sto ocasiona un permancnte arrastre dc polve en suspen=-

5ibn, afcctando ademds todo cultivo que quisiera intentarsc,

ASPECTC SOCILL Y PUBLACIOIHLL

Poblacibn
El filtimo censo realizado cn 1970 arroja para Comodoro

Rivadavia los siguicntes guarismos:

Poblacibn total 77639 hab.
Varoncs 40,858
Mujercs 36,781
Lrgentinos 58.414
Extranjeros 19.225

La proyeccidn pablacional para 1980 en su versibn mas
factible alcanzarfia 2 108.000,.,- habitantes,

Todo el actual nucleo poblacional es de origen externo
a la zona no registrfndose importantes ceasos de surperviven-
cia aborigen,

Aspccto Social

Como hemos dicho la poblecibdn de 1la zona se formb con
corricntes inmigratorias tento cxternas como internas. Entre
las primeras podemos mencionar 2 los boers, galeses, italia-
nos, espafioles, portugucses, gricgos, yugoeslavos, etce. es -
tos integran principalmente la brurguesfa acormodada, su acti

vidad se oricnta hacia el comercio, los empleos pfiblicos,una
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incipiente industrin y ¢l prof.sionslismo. Representan le
clcsc dirigcnte de 1r ciudad. Los erpl.ados dc comercio, el
megisterio, los cmpl..los de comp fifas potroleros cstén iden
tificedos duntro dc 1z clase mzdia, como asi tzmbién cierto
grvpe dc obruros cspeciriizados.

Ia otre fu.nte de inmigrecibn de origen exbgeno c¢s la
chilena y dentro de elln de¢ les contiguas provincias de Ly -
sen y Chiloe., Estos migr ntus se =sirntan en los rlrededores
de 1a ciuded, en "es led ras du. los ercillosos cerros, en ca
sas precarics de ch p2, feormando verdrder~s villas de emer =
gencia o "villas miscrims", constituycndo una verdadera cla-
s¢ m-rginada por razoncs econdunicas, sociclces y culturalces,

Scctores postergrndos en sus lugares de origem, migran
no obstontec ¢n huscs dc meyores ¥y ncjores csperanzas de vida
pero conscrvan un profundo s.ntimiento patribtico, afcrrados
emocionalmente 2 su lugor de origen, suncrgidos cen la idea
dc Yesgtar dc poso” tremscurren lergos ~fios de su vida en un
scentiniento de precaricdad,

Ests poblacidn no se intecgra = 1la socicdnd en razén ce
sus diferentes pautas culturalos,socinles y econdmicas, se a
isln cn lugarcs comunes formondo unn cspecic delghetto™ y a
su vez 1~ soci.dad comodorense le rechaza en una interrecla -
cibn ncegrtiva de estc hecho social.

Se asicnban en tiurres fisc~les & cuya propiedad no ac
ccden, cm forma desordenada, lcventando construcciones clan-
destinas, conectende,cu~ndo pueden, servicios esenciales,cre

aron un profunio problcms de urb-nizacidn que no ha respeta-
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do prutas y decterior-nlo por otr~ prrte 1- infrecestructura
de los scrvicios, ya dc¢ per si ineficnces y exiguose

Estos inmigr-nt.s, en buen porcentaje analfebetos, no
crprcitados, chong-.rines, orientaron sus csfucrzos laborales
a cubrir a2qu.llas ocupaciones, como l2 de 1- construcciém -
por ejemplo, qu: el obrerc Argentino arribado o csta zona se
nicga a ebercar en razdn de un mayor grado dc desarrollo ¥y a
una difercnte pauta cultural,

Los ﬁltimas.politicrs n~cion~les en el aspccto pobla -
cional buscan intcgrar csta poblacién morginal al espectro
socicl argentino. La medid~ en cucstibdn 2stablece la obliga-
toricd~d a todo inmizrante de¢ obtener su radicacibn, regula-
rizsndo dec este modo su ingreso ileg-l. Sc¢ 1lc otorga por lo
tanto ¢ddula de identificacidn ~rgentina, nuldicndo de esta
mener:s trabajar, acceder - la atencidn hespitalaria, ingre -
s°r al sistem~ previsionrl vigente, ctce

En c¢conbic para poder logr~r un terreno para edificar
su vivienda sc¢ le exig. 1° obtcncibn de 1# ¢iul~d-~nfia argen-
tina.

Lo migracidn intcrne procede de dos zonas cesencialmen-
te, 11 mds cropreitada proviene del litor-l fluvial que llega
en busc de mcjores oportunidedes ocupncionales y le otra de
equelles provincins nortefias trndicionilmente cxpulsoras de
pobl-cibén como Crtamirea, Lt Rioja o Jujuy.

Los nuclcos pobl-cionnles arribatos a Comodoro tienen
un sentimiento de temporalided tanto on ¢l migrante interno

como cxterno. Conscicnte de h~bitar una zon~ inhdspita desde
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el,punto de vista climatolbgico, pero esperanzacdog em "ha ~
cer la prtagonin", cstos habitantes tampoco logran uma inte
gracidn profunda a 12 sociedad, manifestindose en detalles
como €l poco arregle cxterior de lesg viviendas, en la no -
planticibén de &rboles, etc. De <11f también proviens la fal.
ta de ambicidn de 1la sociedad para mecjorar las condiciones
econdnicas d¢ la zona, porgue no s¢ sienten comprometidos
con ella.

Los scctores con posibilidad de inversidn lo hacen en
aguellos rubros trasladables o bien encaminan sus ahorros a
velores inmobiliarios en aguellas zonas del pais de la que
provienen o a 1ln cual tienen acceso.

Incluso, cuendo el jucgo politico lo posibilitd, la
sociedad comodorcense no fuc capaz de generar la suficiente
presibn social por~ revertir un proceso de cstrncamiento e-
confmico, que se¢ fuc deteriorando con el ticmpo, a pesar de
contar con ol L47% de los votantces de la provincia.

En esc scntido contrasta con la poblacibédn del valle
del rfo Chubut, donde estf ubicada 1la capital provincial -
Rawson- y las ciudades de Trelew y Puerto Madryn. En eata
regibn ¢l grupo &tnico s¢ genord con corrientes migrantes
de origen golfs qu. inmediatamente se identificaron al nue-
vo contoxte telfirico y se comproneticron al progreso de la
regibn. De 2111 cl nuge ccondmico de esta zona con respecs
to a otras de la provincine

Entcendemos,que a partir do la profunda recesidn que

hn cxperimcntado 1~ zona de Comodore, este proceso puede -
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llegar a revertirse. Tel vez a partir de un profundo examen
social y a una nueva corriente de profesionales y politicos
que tratan de sonsibilizar a la poblacidn para gque tengan u-
na participacibn activa on el desarrollo de esta comunidad

urbana,

ASPECTO ECONOMIGO

El impulso iniciel que dura mas de 70 cofios todavia le
sirve para desarrollerse como uns zona ceminentemente petro-
lera y alcatoriamente genedera-ovina. Nuclecada la primcra =
alrecdedor de Yacimicntos Petroliferos Fiscales - Y.P.Fi = .
Esta actividad sirvc como pulmdnr a todo ¢l resto de la ciu-
dad y ~ su alrededor sc nuclcan las actividades de otras -
compafifas petrolcras, dos dc copitales privados argentinos
¥ nucve multinacicneles que actfirn profercntemente enm la ex
plotacidn y servicios de estc campo, teniondo demarcadas 8-
reas espucificas en ¢l sur de 1la provincia y en el norte de
la vecina Santa Cruz.

Log sueldos de los empleados y obreros de estas compa
nfas estatalos y privzdas mueven cn un 65% 12 activided e-
conbmicr de la zomn y fijaron on un principio las pautas de
consumo, porquc ostoban en unAa posicibn privilegiada con =
respecto & los dermas sectores de la poblacibn, Lo inhdspito
de la zona y l= durzza del trrbajo petrolero de pozo, ade =
mfe de 14 importencia incidental de csta explotacidm sobre
el resto de la produccibn zonzl y regional hacen del obrero

petrolero un ceso especial dentro de la clase asalariada.
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Come ya .Xprueamos, haciz fincs Jel siglo pagado, s¢ €O
mcnzb a explotar ol gran~rdo ovino on la Pxtcgonia, introducido
alreledor de 1870 por in.lescs fesle las Isles Malvinag,

Estr explotacibn so r alizd & trnvés do grendes latifun
dios que cXporteben directementc su produccidn por puertos -
propios; piro esta intensiva .xplutreibn nada ineidid en la
econonfe dc¢ le regibn, porque ao h-y lrvn cres le lenas, ni
hilanlerias, ni curti. bres, lebtro 7o 1r rogién. Peradojal-
mente y por merced & leyes de prorocifn cspecialcs, ha comen
zado una incipicnte industrinlizncibén circunscripta al &mbi-
to textil sintético,

En cfocto, cxistun cinco mediancs fébriecas de hilado, ¥y
tanto la nateria prime como los tfenicos cspecislizrdos, son
traidos icl .xtranjero, cspeciclmente de [ lam=nia,

En ¢l plan e desarrollo tr-zedo on 1973 y no llovade a
la préctica en sus aspectos oscnciales, se¢ cstablecia, dentro
de la politica ccondmica, 1l cstretegia de loventar un parque
industrial, para .vitar lc st~ mancera la persistencia del mo
nocultivo,

L pesar de tencr uan potencial riqueza icticola rcalmen
te imprceionante, no hny une inlustria lovantada a tal fin
conténdosc a lo sumo con une cxplotacidén a rivel artesanal,
Sin cmbargo hay cstudivs de factibilidad realizados para con
carar esta produccibdn con mirmas a incursionar cn el mercado
internacionnl,

El rcsto de la actividad ccondmic~ 4¢ la zona se desen
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vuclve en el &mbito financicro y c¢omereial. Ia zona cuenta
c n'sucursales le custro bancos: Nacidn, Provincia del Chu
but, Lrgcntino de Comercio ¥ Lonires; la casa matriz de u-
no, el Banco Regional Patagbnico, y adopds un Banco de Dg-

sarrollo y una crsd del Banco Hipotecario Nacionale.

LioPACTCG CULTURLL

La zona patrgbnica carcce de un acervo cultural pro -
pio. Las ceracteristicas dc osto medio hicicron imposible
una colonizecidn continuzda y cohurunte, hesta principios
de cste siglo.

Los pucblos indigconas, primitivos y ndmalcs gue habi-
taron cste territorio, tuvieron dos «Xpresiones culturales.
Endidos araucenos y fulgui’os, c¢rzadorss y pescodores meno-
rcs, e¢rroccicron e un lesarrolle cultural import-nte, dado
gquc su inpulsc vital fuc la supervivencin.

4L fines del siglo pasado y principios de &ste, pue -
blos como los nenuches, tehucleches, prolches, y-manfs, onas
yaganes, fucron oxterminalos o c¢onfine los a ticrras inhbéspi
tas o improductives, pare que sus escntanmientos fueran ocu-
pados por el ganedo ovino.

Por licho motivo czai nrdn he gueledo Jde su bagaje cul
tural, rcducidndose cl mismc - algunos toponimicos como Fu-
talcuffi, Futalcuquen, Cushamen, Lenguinco, Chenque, etc,

I.1gunos folkloristas y pntrophlogos lc la zone tratan
de r. scatar lus pocos vestigios d. la cultura arcucana que

guc len, tal es el cso del lencomeo o festivided religiosa
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que aln se couscrve cn algunas regs.rvas cercanas a la Cor=-

dillersn,

For otra parte es 4difficil reconocer entre las corrien
tes cultureles una tipicemente pategbnica. Cada migracibn
trajo sus propias carrctoristicas y tratd de mantencrlas
incontaminaldas al medio, més gque (e intogrerlas a éste. Es
¢l ¢osn Jde las colectividades (xtrenjoras curopecas, por e-
jernplo 1la galesa, que préictic-mente conserva intacto el Eis
terfford ¢ Juego Floral, festival pobticc musical.

Instituci ne ulturcole

Bl hechn dc carccer de culture autdbctona, hecc que to-
dag los manifcstacioncs d2 crte y conocimientos sc canali -
cen a través de una scrie dc institucioncs que sc preocupan
de incentiver, prepager ¥ montener o1 habitante patagbnico
en continuo contacto con Bucnos fircs, pare csos fines.

Yay una Biblioteca Municipal, Jdos universitarias, cua=-
tro de celcgios sccunierios y tres libreriss importentes.

En el #nabito teatral, hoy dos grupos vocacionales a ni
vol universitorio, dos a nivel sweunderio, ¥y una compafifa -
tortral oue oxtiende su labor artistica a loc largo de toda
la Patagonia. / su vez compefifas teatralcs capitelinas visi
ton esporfdicomente 1l- zoma, repres.ntando obras de autorcs
extranj.ros, y ¢specialmente argentinose.

Entrc los pedios de comunicacibén cncontramcs un canal
do tclevisidn local, pero que hace concxiones peribdicamen

te con canales portcfios por microondas y de acontecimien -
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tos iuportantes el exterior, psr via satélite.

[ay dos r-~dirs, una oficial Radiop Vacional; y otra de
de crpitrl cstntal, Re io Patagonia irgeétine. imbas radios
desarrollan progremes culturales y de oxteonsibnm a la comuni
dad, p.ro hesta shore no hen instrumcentado ninglin programe
centinuo y orgfnico, oricntalsn hacis 1ls educscidn.

Las Universilalos, 2 su vez, promocionan continuamente
confcrencias y cursillos, ya sca de temas cspecificos, orien
tedos hacia 21 porfeccisneniento profesional, o de cultura
gencral.,

Hay asimis o instituciones privalas que se ocupan de -
promgcionar una ¢mplia gmne de manifcstaciones culturales:
nfieica, danzas, confur ncias, exposicioncs plésticas, arte-

ganias, mcsss relonlas de temes deo interés goneral.
2.7 LSPECTC POLITICO

Lz apcrture elcctoral del afio 1973, posibilitd no sb-
lo 1le rccestructuracidn de partidos nacionales, sinc la a =
paricidn de nucvos grupos politicos, on algunos casos des-

go jamicnto dc los antiguos.

2,7.1. Particos politic radici

=) Partide Justicislista: ( Pcronista ) Ideologla rcfornmig
ta Jo centro-izquierda. BAsicamonte su plataforma esté
begada en una armonizacidén de los factoros de produe -
cidbn ¥ cn una justicia sccial distributiva, reivindican

do por comsiguitnte #1 hombroc como sur bfgico do la so-
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cicdad, En lo que a Comodoro Rivadavia se rofiere, sl
plan de desarrolle de 1973 tratd ds reestructurar eco-
nfmicamcnte la zona, buscando l» incustrializzeibn de
la materia prima deo la zona y revirtisndo gradualmente
la carzcterfstica fundamental le¢ la zona, proveedora =
do metorias primas sin eleborar y recepcionista de ser
vicios ¢ insumos.

b) Unibn Civica Redical:Partido nctrmente centrista, con
una liger- tondencia hacia los grup:is m&s moderados de
ia social lemocracia, Roinvidica ¢l papel del cstado en
¢l juogo cconbmico mediante postulados nacionelistas .
n el ordcn cducetivo sosticne que la cducecidn debe -
retornar en su totalidad al contrel del cstedo. )

¢) Partilo Cougcrvador: ¥aormsdo por la oligarquia terrate
niente de la pempa hiimeda. En ¢l ordcn local tienc par
tidarios eantre cicrtos comercisntes y profesionales de
arraige en lo ciudad, provenientcs de log primeros po-

bladores. Su nfmero de sdoptos ¢8 MUY C©BC&BO.
2.7.2., Partidos NUcVOg

a) PLCE ( Portidg de /ceidn Chubutcnse ): Desgajamiento -
local do la Unibén Civica Radical, Hacia 1970, por riva
lildades porsonales o ideol®gices, se scparan do dicho
partido lecs socctores més inclinfdos a la derocha, Su
plataforma combina clementos del tronc¢o original, con
une. 1inca conservadora. Es el torcero en importancia ,

y sosticno una reivindicacidn de 1+ zona fromte al cen
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tralisno portcifio.

uID ( Movimiento e Inte.racidn v Desazrella ): Er ol or

den n cional 1i'crado por el ex Prusilente de la Wacidna,
Dr. frturc Fronlizi, Si bien ticne numcrogos adeptos
constituyendoc l¢ cu~rte fucrza prevvincial, en las lti -
nes elceciones sus votos engrosaron la candiiatura del
Gral, Porbn, Sosticmne un -leserrollo accl.rade "a outrance"
por inversidn masiva Jdc capitales, cualquiers fucra su 0O
rigen; dirigidos fundemcntalmente a agqucllos scctores di
namiza lorcs 1¢ la ccononia, como la Potrogquimica, la Si-
derurgia, la Electrfnica, cntre otros. Partido provenien

te dcl viejo tronce radical, funda su juego pslftico en

alianzas pare lograr su objetivo.

FIP ( Frentc de Izgquierds Popular): de tondoncia iequier
dista orglnice, vinculado a la Scgunla Intornacional tros
kiste. Su plataforme clectoral plentca utfpicos objetivos
de reinvidicaci®n sociel, diffciles de alecanzar cen la es-
tructure productive y cultural vigente en la Lrgentina,

Nuova Fu.rza: Partido de grupos finsncicros, con una ide-
ologia absolutemonte libreompresista cn lo ccondmico. En

las filtimas cloccinncs no aleenzd el 2 % de los votos.

L partir del 24 de marzo de 1976 los partidos =

politicos hen querndo congelrdos en Bu gestibn pliblica y

pricticamentc discminados sus cuadros dircctives, Esto impi

de la renovacidn genereclonzal gquo s8¢ deria naturelmente en

un narco dec activisno.
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i pesar lo no corresponter ~1 &rbito p~litice, no podo
rnos dejar lc moncionar & 1y sindicetos, fuertcs y coheren-
tcs organizaciones por actividal, como actzllrgicos, petro-
leros, e la construcci’®n, mecénicos, tcxtiles, etc.
n ¢stc momento, intervenidas, menti.nen integros sus
cuairos dirigentes, a pesar d¢ heberse prohibido toda scti-

vided politica en ¢l &mbitc gremi=al.

248 LSPRCTO wUUL. TIVO

2.8.1. Instituciopcs cducetivag
1- Mivcl Primario: Totel Jo escuelas 35, divididag por Jjurisg
diccidn de la siguicnte forme:
7 Nacionalos mes un Curso de [ plicacibn
7 Privadas

20 Provincislces

a) Lgtatales Necionales: Total 3

=Colegio Maconal Pecrito iloreno con trcs secclones
~chillerato
Comercial
Prcf. de Nivel Elemcntal

- ®ecucla Nacisnal de Bducacibn Técnica N 1- 2 esp.
T8cnico Mochnico
T&enico Quinico

- Esc. Nac, 2 Educrcibdn Técnica N 2, con 3 cspecinl.

Oficial Mccénico
Oficial Carpintcro
Qficial Tornuro
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b) Estateles Provincicles: Tatal 1

- Dscucle Jormel Provincial : Meestre comfm
¢) Privalag: Totel 4

- Colcgils Salusieno "Maria /uxilia lcra" con dos esp.
Bachillernto Pedzgbgico
Prfes.ra rde VMivegl Elemcntal

- Colegin Salesiane "Dedn Funes" - 1 especirlidad
Técnico Mcctnico

- Golegiy Selusisno [{ixto 'Domingo Savio” cont
1 Soccidn diurna Comercial
1 Scecibn nocturna Cemercial

1

o

gccifn nocturna Técnico de
Construeciln
- Instituto ds Biolegia ilerine con una cspceirlidad

Téenico en Binlogia Marima

Total de¢ Institucicones de ifivel Secundar o : 8
2= Nivel torci-rio o Univergitarjc: Total de Imstituciones: 2
&) Univcrsidad Nacisnal dc la Prtagonia: con lng siguiontes
cspecinlidales:
Crealdn en 1974 Tacultacd 4dc CGicncias:
Varies Ingenicries
Frecultad de Aumanidales:
Profosarado
b) Univorsilad Re 1o Peiogonia Sen Juan Bosco'': crcada en
1960 c~n dos feculta-es:

Facultad le Ingenierfia: Crrrorn bfsica : Ingenieria en
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Ingenicria Civil

Goolugi~

fuiaica

Fecultal le Hurani .~dus: Profossrz2”o on:

Bialngia

L.tre

Psicolopis

Ciecncias 3¢ la DN'uceci’n

Bata Universiled nace en n mentos 16 transfornacibn
¢econbdnica dg 1a zuh, nrtivade pr la -palfiticst descrrollis
ter que drpuls ra o1 unt nces Prosilemte Dr, Frondizi. Hecho -
un onflipie ¢ 12 zZon~ se erptd 1o n.cegitad <q ;erpacitar. ~
perssnml ¢spuei~lizafo en 1~ bisic~ 0 1e zonma, o ser 1n oX

traccidn petralers, Este carr pn ~treojo cstudiantes de todo

2
-l

ci peis, incluilis centros ten icjanns come Jujuy, o de gran
l.gorrollo cducntivo como (bHr lob-.

Tos praf.si~nales 2gr.stdos inmedint~mente son absor-
bifos por l=s cmprecsrs pctroleras, cspecialnente las oxtran
joras que cncusnir-n ns sslavcnte un pcrson~1l altamente ca-
pacite.lo y le gran nivel acndémico, sinc -1 ufis ln posibili

r~d ¢ upa mendr inversidn en svellos y trrslados, ques al -

controt-r profesinnales cxbtranjcros.

2.8.2, Ei&ﬂ&&i&xihgjshlﬂug;giéa=
a) Mlupnes Uotricul-log:
Nivel Primorios 12.485
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Nivel Mcdio: " .3.610

Nivel Universitario 1.050

b) Proyeecidn o 1980: ( por afic )
3¢ cnticnde matricula inicial:
Lfic 1978 1.755
Jfo 1979 1.670

¢) Inlices de descreidn:

Reletiva €1.3 ¢
Lbsoluta 1348 5

Par~ obtener cl indice de desercidn absoluto se utili
28 1lr siguiente froulac
N 4z inscriptos con ler. gr-do 1977:2.219x61.3 = 1.348
x indice le Jrscereildn Zutcctado
No ec concccn los fIndices medios y tercisrios.
d) cnalfoboti
Pablacibn estimada p-ra el aflo 1976
92.000
.n2lfrbetismo rel-tive 11.7 ¥
nalfrbotismo abseluto

10.764

inalf~bctismn par desuso:

I beoluto 17.4860

Relativo 1§ %
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Segln la reunibén de la UNESCO de 1962 sc considera

alfabstizada a la persona que :" posee los conocimientos
tebdricos y pré&cticos fundamentales que le permitan em -
prender aquellas actividades en guc¢ la alfabatizacidn es
nocesaria para la actuacibn eficaz de su grupo y comuni-
dad, ¥y que posse un dominic suficients de 1a lectura, cs
critura y aritmética para seguir utilizando los conoci -
nientos adquiridos al servicio de su propiso desarrollo y
de la comunidad y para participar activamente en la vida
del pefs.”

+En términos cuantitativos, el nivel de alfabeti-
zacidn cficaz puede ser considerado como el dominio de
la lectura,; la escritura y aritmética quec se logra des -
pués de un determinado nfimero de afios de ensefianza prima
ria elemental,®

Consideramos analfabeto a aquel que, pcr causas
propias 0 del medio, no ha podide acceder a c¢stog nive -
les minimos de conocimiento.

Y analfabeto por desuso a aquel gue; heabiendo con
tado en una cierta etapa de su desarrollo cognoscitivo -
con estos valores, los ha perdide por no haberlos instru
mentado o utilizado suficientemente.

- Lnalfabetismo total: ( analfabotos totales y por desuso)
Losoluto  28.444
Relativo 30.7 %



2.8e30

47

ducaci 1o Ldult

Lntcecedoentes

Duntro dc los objctivos del Gobicrno Nocional, cstd la
formecidn integral lecl hombre para inscrtarlo dentro del pro
ceso dc desarrollo, sin que adnspte per ello la iilca del hom-
bre solamcnte en funcidn del Arca productiva,

Scgln ¢l informe “¢ la CAmara Nacional Tlcctoral, cl
p>rbdn clectrral Jde 1r Roepiiblica, c¢.n datos actualizados al
30 de junio de 1964, arroja un indice dec analfobetismo de un
9.63 %.

Tn el cstudio c¢fectuado a fincs de 1964 por ¢l Conscjo
Fc’cral de Inversiones scbre el *Inalfadbetisiio en la Lrgenti
na, Bvnlucidn y tendencias actualcsY, sc cxamind cl grado de
confiebilidad de los 1atos consignados en cl rogistro electo
ral. fOn lcscontendo los crrorus propios de un informacidn
que recoge cl dato de analfrbetismo como subsidiario, sc con
cluyé en 1~ p.sibilidad de gque los nivcles roeeles de #nalfa-
betismo en todas las jurisdicci~ncs fucscn algo mayor s gque
los declarados, L1 rocspecto convicne tencr con cucnta gque 1la
definicidn J¢ analfabeto cn ¢l Registro Necional de Electo -
res, rcesulta de 1 respu.sto que d2 la perscna intcrrogada
al momento ¢ inscribirse sobrc si sabe lcer y csceribir,

Los detos prouveniontes dec ambas fucntus no son compara
bles, pero cada uno dc por si sefiela la dimensidn de una fa-
11z cn los niveles culturales do la sociedad argentina, Un

scctor aprcciable de sus habitantes no habia recibido c¢duca-
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cidn o lo habia hecho por tan brcve ticmpo que no habid al: =
canzado & consolidarse, ni siquiera como instrumcnto de comu
nicaci8n, y de destreza para las operaciones matemiticas mas
simples.

41 total dec la poblacidn analfabeta cabe agregar el -
grupo quc asistid a la escuela, pero quc la abandond con uno
dos o0 tres afios de escglaridad, al promediar la escuela pri-
maria.

Est. filtimo Indice sc¢ estimg iara los afios mencionados
en un 35% de la poblacidn matriculada,

El estencamiento era evidente y obligd a revisar,por u
na parte, las ciusas que limitaron ¢l pleno rendimiento y e-
fectividad de la educacibn primaria, y a buscar las formulas
para un aumento de su productividad; pero,por otra parte, el
estancamicnto exigib une accibn correlativa que sc dirigiera
inmcdiata y directamente a rccupcrar los grupos quc habian
tEaspasédo 12 cdad de obligatoricded escolar sin conocer g
sin dominar los instrumentos blsicos de la lectura, la escri
tura y las operacioncs matemféticas,

En sintcsis, a la par de una 2ccidn dirigida a corre -
gir las distorsionuvs quc presentaba la escucla primaria co =
mfin -cxceso de repeticidn deo los primcros grados y abultada
tasa de desercibdn 2l promcdiar la escucla primaria- corres -
pondia iniciar sin denora un programa nacional intensivo de
alfabetizacidn y cducacidn de adultos, tendionte a disminuir

o a elininar, si fuera posible, cl nfimero de iletrados.
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Estaban dedes en ¢l pals, y en la zona, las condicio -

ncs bisicas vara llecvar adelante un programa de esa naturalg

zc y propbsitos:

1, Por 1~ decisidn dcl Superior Gobierno dc 1- Necidn de dar
priorided - 11 educacibn y a la s~lud dcl pucblo.

2, Porque los gobiernos provincinles rcspondinan a las mismes
politicase.

3. Por 1la existcncia de un plan cconbmico y socinl dc desen-
volvimicento originrdo en el Cons«jo Necional de Desrro -
1lo, quu requerfa paro su cumplimiento adccu~des niveles
cducntivos y la mfxima utilizncibn de recursos humanos ca
lificadose.

4. Porquc la provincia del Chubut y Comodoro Riverdavia cn es
pecial, fu« consider~da un polo de desnrrollo y debia,por
lo tonto, dArscle ~tencién priorit-rie a la educacidn,

5. En virtud de 1= politice cducativa instnurada por el Con-
sejo Nacional de Educacién, por la quc se imponfa lograr
un mayor rendimiento del sistema educativo y una expansicn
mds racional de los scrvicios, sobre la base dc un plan
de construccioncs cscolares, dc asistencicrlidad integral
al cducnande y de un perfcccionemiento masivo y continuo
del personal docente.

Criterios bfsicos para la cjccucibn del programa

La ley 1420, dec cnscfinnza primaria, gratuita y obliga-
toria, preve cn su articulo 11 que sec cstablccerfn: "oscue -

las pera adultos, cn los cuartcles, guarniciones, buques de
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"

gucrra, cfrccles, fAbricns y otros osteblecimicntose..™ Mese

escuclas ambulantes en las campefias, donde,; por hcllarsc muy

diseminedn la poblacidn, no fucse posible cstablecer con ven
tnja escuclas fijas."

S~1lvo las escuelas ambulantes, todas les mcncionadas
se han instrumcntedo y persisten c¢n 12 actualided,

Sc tuvo en cuenta que los centros mis numerosos, los
que cubrian todn la extensibn de 10 Repfiblica, aun cn las zg
mes mids alojrdas y diffciles, cran les cscuclas primericrs.
Por uso, unc ~ccibn de auténtico alecnnce nocional debia en -
cauznrse 1 través del sisteme yn cstablicido que contaba con
docentes, locl, mobiliario y elemcntales recursos didéctl -
COS.

Con esc fin, ¢l progrema nacional dc alfabetizacibn _
contd con una zona decl-rada cxpcrimental o piloto, a fin de
aplicar cn ella una accidn conccerteda de todas las jurisdic-
cionecs y podcr evaluar paso & paso €l proceso del programa,.
La zona clcgida fue la provincia de Santiago del Estero, por
les siguicntes cousas:

a) Era una dc¢ las provincias con mas alta tasa de anzlfabe -
tisno.

b) Las autoridades provincialcs cstaban dispuestas a colabo-
rar cstrcchamcente con las nutoridades nacionales cn el
Progroma.

El nombre dado al programa anticipesba cual iba a scr

su sentido y oricentacidn: Instaurar una etapa alfabetizadora
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inicial ¢ int.nsiva, y 2compafinr csta accién con una ctapa de
educacidén sistcmftica que pernite & los adultos concluir los
estudios do educacidn prim-ria,

Todo cl progr-n~ s€¢ inspird pucs, cn una concepcibn ecdu
c~tiva intcgral que sc fundaba en 1la psicolegia del adulto ¥y
s¢ rclacioneba con sus intcr 'ses vital s y ocCupacionalcs,

Si bicn ¢l progr na se¢ dirigif e todos los que volqnta-
ricmentc quisi.r-n cscol~riz~rsc, cl esfucr;o sc cncamind ha-
ciz los adultos quc tcnian cntre 15 y 30 -fios.

Objctives Gunoeralces

l. Cunplir, con c-récter dc priorid d n.cionel y por el térmi
no 50 cus tro fios, un progrma intcnsivo de alfabetizecidn
y de cduc~cidn d¢ adultos que reduzean ~1 nininmo las tasas
dc ~n~lfcbetismo que ~fcct-n ol pais.

2. Contribuir de mencrn cfective ~ la Comprfi2 Universal con -
tra ¢l Lnalfabetismo aprob~dn por resolucibén de les Nacio-
ncs Unides, el 11 de dicicmbre Jdc 1963, y auspiciada en su

rcalizecidn por 1~ UNESCO,

Objctivaé Espccificos

1, Progremcr une accibn sistcmética tcndicnte o remover los
foctores nigrtivos que inciden sobre cl rendiniento de la
cscucln primeria y a cvitnr que €stn sca fucntc do nucvos
analfabctos,

2. Suscribir convcnios cntre cl Ministerio de Educaciéh y Jus

ticia, ¢l Conscjo Nacicn~l.de Eauc~cibdn y las nutoridados
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de las Provincias con el fin de que el programa tenga
auténtico alcance nacional en su orientaciém, en sus pro
ccdimientos, en sus recursos hunnacs y técnicos, y en su
financiszmiento,

3. Dcclarar ccntros csp ciesles de alfrbetizacidn las Escug
les ancxes ¢ las F.F.L.A. de le Nacibn que las autori-
dadvs militar.s considuren oportuno selcccionar, asi co
no todo otrec nGcleo de poblacidn no escolarizada, en em
prcsas ostatales o privadas.

Etevas vy calenderio

Primcre ctapa

1. Preperacilén ¢ dcl 1 de movienmbre de 1964 al 30 de marzo

de 1965
2, Ejecucidn : del 1 de abril al 30 dc octubre de 1965
3. Evaluacibn : novicmbre do 1965

Scgunda ctapa y siguientcs

Scgln los resultadeos obtenidos en la primera ctapa ,
sc rcostructurd el prcgrama pera 1966, tenicndo en cuenta
1l grupo ya alfabetizado que dcbia continuar su preparacién
y los grupos nuevdos gu2 s€ incorporercn al progroma,

Llevadz a cabo csta canpaiia, €l plan de cstudios y
¢l certificado de promocidn cobran vida lcgal mediante los
deeratos n 854 y 855 de febrero de 1966,

Estc plan do estudincs se¢ ordend en tres nivelcs que

comprenden lcs grados succsivos de la escolaridad sistcmf-
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tica. Crda nivel sc¢ cunple en un curso rezular do scis a o-
cho nesos, cs decir 380 hs, cfectivas de¢ ¢nscfirnza y aprcn-
diznje. Sin embargo ol adulto pucde cursarlos Y aprobarlos
con unc mayor flexibilided, scgfin convenge a sus intcroscs,

vl pascjc dé nivel a nivel se efcctfia mediante prucbas
de cvaluacibn elaborsdas a trl cfecto.

In los dos pri-ieros niveles, les &fcas so orgenizan
con un scntido dc integracibn y corrélacibn de asignaturas,
con el objeto de accrcar al alumno a los elementos fundamen-
tales de 1a cicncia y a algunos problcmas del nundo actual ,
¥ dc ayudarlo mentalmente a2 ubicarse en la rcalidad circun -
dantc,

Sc crcan, ademfs, los Centros Educativos., Estos Centros
aticnden la cnscfanze dc un sclo nivel, y csté constituido
por un ninino de quince alumnos y un mecstro.

Cupplcn un horeric semanal de 12 hs, de clasc, 10 hs,
dedicadas a los contenidos instrumontales y cicntificos y 2
hs. de¢ cxtensidn cultural y actividades comunitarias que
s¢ pucden dictar fuera dcl locel del centro.

Estes campafias do alfabetizacidn, como asi también la
crcacidn de lecs Centros Educativos contribuycron,on la zona,
a una octivacidn de la Educacidn de Ldultos y motivaron a
que les institucioncs quc pudicsen interesarse por cl desa -
rrollo de osta actividad .ducativa, sc acercaran a DINEL,

Sin embargo, si obscrvamos ¢l cuadro de servicios cdu

cetivos on ¢l canpo de la Educacibn de Ldultos, veremos que
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frecimiconto du otras institucicn.s,; tento sindi

c~les ¢ me enpresarizl~s. Esc ¢s un problema quc sc vislumbrd

en 17 consulth cfecturda a los d ccntes que trabajen con adul

t s y que, quizds, proveng= de la poce promocién que DINEL ha

cec do los servicios oducativ s,

La instituci®n quc coordina la cduczcién de adultos cn

1~ z na es la Dircccién Necion2l de Educacidn del Adulto -DI-

Nok- a nivel primerio y con algunos casos secundarios; siendo

lus scrvicios que s¢ ofrecun lrs que se detallan a continua -

cibn:

NIVEL PRIMsRIO

Cuadro 1
Institucidn iDOandO .Conocimientos ; Cantidad - alumnos
fdes AImpertidos 4
Escuela de éDINEA ;lccto-escrit. E L 600
l.dultos aritmftica :
Contros E-  DINEL  riden : 30 500
ductivos : :
Escucl~s £ iDINEA y idem : X 500
dult s Lne :Arma cug : :
xas a FRAL, " pecifen
Gas del Es .DILEL y 'idenm 1 150
tedo $@vg del | i
Est~do
hgue yEncr ~DINEL y iiden ) 150
gla Elect, Ay E.E, | :
5.U.P.E, DIt v ‘fden v Corte ¥ 1 280
Sindica C nfiucci’n-Eco:
Unid s nomia Domest.y-
Petrol. Misica
UOCRA DINtL y 1lccto-cscrit, 1 50
(Construc Unibn O aritmltica
ci®n) brers
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1Institucifén Depende de: Coéonccinientes Cant, N° - Llumnos
X " Inparticdos
Escu las dc DINEL y hi-gcarpintcrie ] § 100
C~prcitacién nist.Educnc Horrerie :
L~boral de 1~ Nacifm Curfnica
Depfsit- de DINEL y  l.cto-escrit, 1 60
Enc~us:dos  ScC. dc Gob eritnética '
‘Y Educre.de-
Chubut
Totaleces L8 2¢340
NIVEL SECUNDLRIO Cundro 2

Instituci®n Dipunde de: Conccinientos:Cant.
’ "Inp~rtidos

-

N® - fLlumncs

Esc.Nac, de
Fducacibn
Técnica N1

Esc.Nac, dec

Elucecidn

Col.Ncc.Pe=-
ritoc M reno

H spit~1l Re
gi n=1

S~vio

Esce Provin
ciel de Be -
llas Lrtes

Totale

' CONET - Con
rseJo Nrcdde
.Educ,Técnic

Lrmalorcs Ra-'

diz y Tcleve.

Scguridad In-.

:dustriol

" DINEL. y
CON&T
Técnica N2

‘Min.Educac.

de 1= Na ~
c15n

"Scc.Bicnes

tar S.ci~1

.do Chubut

5

SNEP-Scrv.
N~¢. de En-
scfianz~ Pri
vede

S.c.de G b,
y Educac.de
Chubut

Torncrcs

Ofic.filbafiil

Mccéricos

Pcrito Mer -
centil

fuxiliar dec

“Enfermeria

_T€c, Contnb,

Téc, Construc”

tor

Mecancgr~fia -

M~cstro Espe
n L.rtes Vi-
su~lcs

100

150

500

20

460

60

1.290
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Ldenfs hay un~ gron c-~ntil~ ' de ec~dcmias ¢ institutos
prive 1 s que ict"n cl~sus 4c ¢-p.cializ-ci*n en dif.rentes &
rv7s, h bitunlnente c~prcit .ci’n cont-~blc o idi nas. Otorgr-n
dipl n"ns n rcc-n.cid-s p r el Ministcri dc Educccibn, Todas
¢st~s institucirnces tet@ n en £ r1v aisladn, sin coordinaci®n
¥y su personal, habitualnente sin preparacibn didéctica y su

organizacidn, <sumen un aspecto purcnente comercial.

L. UNIVERSID:..D DE Tu. P..TLGOI L. 5.N JU..W BOSCO ¥ SU PLRTICIP/L-

CION EN ru DESLRROLLO Di Li. ZONL,

1. Lntecedentes ‘¢ Progranas al Servicio de la Cormunided

Dzdo que la nyoria de los estu.i ntes trabaja, el -
horario «e 11 Univergi?~ ‘' es nocturno. Ello dificult~ la pcr-
ticipnecibn del e.tudi~ntado en program=s de desarrollo de 1la
conunilad,

Sin emb.rgo 1< implement-cidn de c-rrer~s como Mcestro
Diferencial o fisistente Social surgieron cono repuesta & una
necesilced de lz zon1. La Universilcd las captd en su momento
y buscd 1~ forne le solucion~r los problenas que habian surgi
doe

Lhs autorilales de le Universidad creen llegado el no -
rento de ~mplier estos servicios p.ra contribuir a la forma -
cibn e aquellos ~dultos quec por ¢susis socioeconbnicas u o -
tras quedaron rcl-g ‘os 1lel b-neficio de una educacibn elemen
tal, Por ello su esfucrzo va dirigido hacin 1~ capacitecidn

de un docente ilbneo ¥y 2l nivel de 1l responsabilidad que le
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toc~ dcseupefinre

2. Zona de influenci~ de le Universild.d

El &nbito direccto de la Universidad cs el Municipio de
Comodoro Riv~drvia con ccntro cn ¢l frea centrnl. Sin embargo
=1 ser durante muchos afics 1~ finice ¢ s~ de altos cstudios en
1.000,000 de km2. patrgbnicos, nos hce decir, con autoridad

que t~1 es su &mbito indirecto.

2, Tipo dc relecidn con el Ministerio de Educocibn,

La universidad por scr priv-d--religiosa funcione en -
forn~ "uténorme. Sus autoridndes son nombrodes por el Obispo
de Conodoro Rivadavia,

Su rel~cibn con 21 Ministcrio dc Educ~cibn se realiza,
en primcre instancin, a través Jdel Conscjo de Rectores de Uni
versidaies Privelas y en el se can~liza hacia 12 Direccidn Na
cionnl de [L1ltos Estudios.

Los pl-nes de¢ estudios dec 1~ Universidad son clevados
al Ministerio de Elucneidn de 12 Nacidn, como osf t-mbién sus
reestructuraciones y la inplementecibn de nuevas correras, ¥
este los envia a 1' nencion- ]~ Direccibn. Recibe asinismo su-
pervisidn ~cndinmice y ~dministrativa del Ministcrio.

Sus titulos son de carfcter n~cion~1 y no nccesitan -
scr revalidados por ningun~ otr> institucidn, debiendo inscri
birse cl £ftulo cn dicho Ministcrios.

L~ Universided depende orgénicanente, en este momento,
dcl Obispado de Cornodoro Riva levia y c¢s sostenida tanto por

la Congregacibdn Salesiana -su fundadora- como de aportes pri-
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va los y subvencioncts 1cl cestndo.
Es dc hncer notar que los sucldos de los docentcs no se
rigen por un csc lafdn universitaric y son inferiores & ctras

institucioncs estatales del nismo nivel,

4o Infr-~cetructurn de 1- Universidad

Lunque toldnvia sec descnvuclve cn ¢l E'ificio del Cole -
gio De~n Funcs, l2 Universid.d cuent~ ceon amplisino edificio
nucvo, ~un cn proccso de construccidn, distribuidos, sus mas
de 1.000 m2. en cuntro pisos.

En ¢l subsuclo estf ubic~do =acturlrente un centro de
comput-.cidn y los laboratorios de cicncies. E1 proyecto cs -
concluir un~ p'rte substancial decl cdificio pora cl afio en -
trantes

Su capncidnd total estfd proyecteda para 1500 alunnos,

5« Pctencial Humcno

Deda 12 cxistencie de dos universidndes y que ambas -
cucntan con person~l ~decu~donente capecitado, ¢n su mayoria
rrovenicnte de otrns zoncs del palse el misuo es suficiente,

L~ procelenci~ de 1 nayori-~ de cllos es del litoral
fluvial, Cuyo o cl Ccntro del pais,

Con cstc potenciel hun-no,cl igunl que con ¢l cuerpo do
cente ya existente en 1~ Universilad y el trobajo del Departa
mento de Investigaci’n y Pl neanicnto se cucnt2 p~r~ poder
instruncntar el progrona de formedores dc adultos que nes o -

cupa e
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MLRCO TEORICO

Lntccelontes gobre copacitoci®n docents en el pafss

La problem&tica que sc plantea en capitulos anteriores
no significa quc el nroblena de le formecién y peffccciona -
micnto de 1 s maestros de adultos haya sido ignorado por com-
pleto hasta el prescnte o que n: se hayan buscalo soluciones.
Per el contrario, ¢n es¢c terreno y dentr~ del marco dec las po
sibilide les disp-nibles, se ha tratadce de oncerer estas difi-
cultades por viss de sulucidn.

En el afio 1966 y con la finalided de adiestrar a perso-
nal para dar ccrnicnzo a le Cempafie Neciunal de Llfabetizaciédn
s¢ dicto un curso de¢ 440 hs. en el Instituto Bernasconi, al -
que esisticron supervis:res, directorcs y mestros de todo el
pais. Entre otras asign~turas, s¢ incluycron Estadistica Edu-
cativa, Técnicas de Alfebetizacidn, Dinfmica de Grupos, Psicg
logia, Programas, Filcsoffa de le Educacifn, Mctodologia de
lags Mateméticas, Cooperativismo Escolar y Planificacidn Educa
tiva.

Posterisrmente, on fobrero de 1968, DINEL 1llev$ adclan-
tc un Curso de Capacitacidn para Supcrvisorcs de Educacibn do
Ldultos. E1l curriculum desarrollado se intcgrd con aspectos
de Filcsofia de 1la Educacién,.Conduccibn Ecducativa (Planifica
cién, Mctodologia, Psicologia, y Biotipologfa) y Conduccidn
Ldnministrativa.

Del 15 de agosto al 15 dc ncviembre dcl mismo afo, se

roalizd on la scle de DINE. una labor coincidente para maes-
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trus do adultos de 1~ Capitnl Fcler~l y Gran Bu nos {ires. La

programncifn ¢ nt” de temns propios a cstas asignaturas: Filo-
soff~ dc¢ 12 Elucacidn, Coniucci®n Elucativa, Comluccidn Ldmi -
nistr-tiva y Desarrollo Je 2o Conunidnd,

Durante 1969 sc .ict~ron los siguicntes cursos: En enero
y fibrero por= macstros de l1is Misiones Rur-les Lrgentinas, de
sarroll-~nduse un~ pr-gr-mrcidn cn lz que sc lecstecn Acsde el
punt lc vistn t8cnico: Metodoliugia, Organizaci’n Esc~lar, Co-
municaci’m Sucial y Pl~neamicnto,Dinémica de¢ Grupos y Disarro-
11v C nunitario.

En febroro, parn Supcrvisorcs ¢ C-pit=1l Feleoral y Gran
Bucnos Lires, c¢n la sclc dc Dince, La progremacibdn fue la si -
guicnte: Filcsofia de 1n E'ucaci®n, Conduccidn Administrativae,
Legislaeidn Labaro1l, Orghnizacin de 1~ Enpresa y Desarrollo
de Conunidaless

Dur~ntc ocho dfas (64 hs.) del misno mes, ticnc lugar cn
1= ciuldad de Jujuy, el lcre. Curso Intcrnacicnal de Cepacitacidn
pira Educalorcs de Alultos, 1l quc asisten delegndos, supervi-
sorts y m~cstros de las provincias de Jujuy, Salta, Tucunén,
Santiago lel Esturo, Le Ri.ja, Catararca y viinte funcionariocs
pr~venicentes de Balivia, ccm»y consccucencin del acuer lo bilate-
r~1 de asistencit técenica suscripto con esc p-is. En este caso
el curriculun constd le: Conlucci%n E'ucativa, Conluccidn fLdmi
nistrativn, Desarrcllo de Conuni'ades y Elucaci’n S-nit-rin,

Desde el 10 al 22 le juliv sc¢ renlizn cl 2do. Curso In -

ternaci-nal ¢n 17 ciuind de Resistcncia (Chnco). Lsistieron de
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legrdns, supervis rcs y maecstros del Chaco, Forros~, Misiones,
Corricntes, Sante Fe y Entre Rius y 18 funci nari~s latinoane-
ricnnos becndos p r 1a Q0.EJ. 21 Plen Exveriacntal Multinacio-
nr.l de Eluc~¢ci’n «c £ 'ultes. L~ temftica fuc: Conducci’n Eluca
tiva, Dcgarrolle Counmunit-rio, Metulcl zin ‘e 12 Ensefinnz~ Indi
vilualizndn por T-rjetes, Trab-jo de Conunidadces Aborfgencs ¥y

Educ~cifn S~nit~ria,

Scgui lmnentec, y sobre igu-~l tenftiex, p-rn supervisores
de C~pitnl Fe'’eral en 11 scde de DINEA,

Durantc 10 'fas ¢c noviumbre, cn la ciu’'~d de Mcndozn,
oen ocasi®n de¢ colebrorsc ol III Curss N-ci.nel de Cepneitacich
para E wes lores ¢ Llult.sy s¢ repite €l nisne progroma, agrge
gfnlose Tlcnic~s fudiovisu- lus, Lsisticron deles-des, supervi
sores y maestros <« 1l-s prouvincizs de Menloza, S~n Juan, S
Luis, C*frdobe, La P-npa y Ncuquén.

En ¢l ano 1970, lur-nt cnero ¥ fcbrero, scninario para
Dirigentes (Macstros) de 17s Misiones Rurnles Lrgentinas. Se
renliza en DINLAL con progran~ciln sinmil-r & 1~ des~rrolladn
un .fic atrfs,

En fcbrero: IV Curse N-ci-n~1 de C~p~citaci’n, dur-nte
8 ¢i~s con la ciudnd ¢ Cor. @ r~ Rival~vin, Asisten dclegados,
sup.rvis.rcs y nacstros de las Provincias de Rfo Negro, Chu -
but, Sant? Cruz y del Turritorio Nncionel de la Ticrra Jdel -
Fuego, Antfértida o Islns del Atlfntico Sur, rciter’nlose lo
tritedo cn lns anteriores,

Adernfs ¥ ¢omo ¢ nsccuenci~ de la pucsta con prictica de
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nicroexpcriencin p~r~ inmplentar c¢l pros-rene de contenides -

DINZL cn las Escuclas para A lultos, se cfcctuarom cncuen -

trus, durantc el nes de narzo, coh supervisores, dircctorcs ¥

rnacstros de esos c¢stablecinicentos.

8i analizamos las caracteristicas de cstos cursos polre-

mos obscrvar:

l.

Ce

Se

6o
?o

8.

9.

Que se¢ realizan habitualmente en la sede Ccntral de DINEAR |
en Bucnos Aircs,

Quc hay un solo curso gque abarca cada una dc las rcgioncs
del pais.

La zona Este, d¢ la Mosopotania, no ticne ninguna atencidn
c¢n cuanto a capacitaciém de personal, a pcsar cc lo estraté
gica on el asrnccto geopolitico,

Quc ¢l desarrollo de los curriculumn no responden & nocesida
des y cxpectativas ni 1. la zona, ni del pcrsonal quc traba
Ja en pducacidn do adultos, sino quc cs nés o mcnos unifor-
rne para todo ¢l pais.

Que se¢ lcscarta por complcto cl cnfoque participativo y se
dedican especialnente al aspccto técnico de la cnsciianza.
Que o1 gra’'o capacitativo c¢sté sioipre a nivel de cursillos.
Que la autorilded o institucidn e¢ncargada ces sicniprc DINEA
no intervinicendo ningun~ otra, - pesnr lcl cnfoque nultidis
ciplinario d. esta educacibn.

Qu. on ningln caso sc he hoecho un curso orgénico, que com-
prunia tanbibn la evaluacibn y el scgui=micnto,

Quc la zona de Comoldoro Rivadavia no cscape al resto de las
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constantcs,
10. Adecnfs, un lo quc vo de ost 8cela, sc ha dcjrlo descuida-
do ¢stc aspecto de¢ la formaciédn dc los docentes que traba -

jan «n 11 Bduc-cibn de Adultos.

2.9.2, Fundon. ot .eibn tebrien le 1~ € zoneit-ecibn ioc.nt.

¢Heed . lonie ve Ariric- Latine?

Y2 sc tratc le ver lc gque oste subcontinuente significn en
¢l conjunto de las frendes fu.rzns que, 1 c¢st~ hora, d4cfincn ¢l
-cnoranc nua ial, y~ s. intente pcnetrar on 1= corprensidn del
blogue «e priscs o raiz hispfnic~ = tr-vis d¢ le ccononi~, la
rolitica o 1. historin, ¢l hecho ¢s que une »r.tunta ¢sté en el
irc dc la nrcocup c¢ifn runiial: (Hecit Aonde wa A-érica Lati -
ne?

Afn cuan o los problcm@s <n general, socn muy sericjantes
en todo ¢l tercer rundo, no sec _ue’en olvi‘ar cicrtos factorcs
gue 1=n fisono=ia pro;in al ~rupe iberoancricsno., En primcer lu-
gor ¢i rt- (tmeidn on cunnto ~ 17 infr-cstructura ccondmica;
Jes uls, 1o existencim de nucl.os urbuanos ¢ inlustricles de re-
lative fuerze gue irr- 'icn sobrc an lics zonas ¥y ~tr=en y con -
forman 17 nobl-c¢idn ‘¢ 1=s fr.~s circunvecinas; por Gltinmo, la
b.s. cultur~l, cuy- influcnci~ vicnc deda por los pri cros tienm
pos Jd¢ la celonin, cu~nlc s. funl~b~n sinultsn.enente universi-
ILLls en cl vicjo ¥y <1 nucvo runloe.

Sobrc ¢st” b s¢ hur~n~ s¢ ~sicata otro Angulo del proble-

ne “eaersl Ve 10 regidn: o1 polftico. Hoy crcdos de poder, poli
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"tigo y econénico, quc discmbogan on un sistema 1o vida muy di-
ferente pere aguellos que acben sonort-r ¢l nuso del des~rro -
110 y quu ofrccen posibili ~1es ruy diversas par~ ¢l futuro.Ns
de podri- rcsultar m~s des stroso gue nenas»r cinr cstas dife-
runcias y cstignatizer tod~s 1°s ccononins pl-nificrdas y to -
dns 178 fornas l¢ zobicrne no democer”tiecas, como c~nstituycn”o
un” finic- cspeceie indesenble. En 1~ ~rcills dcl -“esarrollo c¢s-
tfn c¢sculyilas v-rias forres de civilizacidn dcl rundo futuro.
De 1 cepacidad lo Latinocniérica pare sobrupesar unc concep -
cidn cstcreotip.de de 1vs otras socicdndes, de su cepacidad de
distinguir cntrc le sinplc opresidn y 12 Adireccidn social pre-
wtormin~da, lc su capccilad dc prcesurvar ¢l scentirfio del desa-
rrollo, pisc ¢ las desnzones ¥ a los inevitobles frecesos, do-
pendiré nucho ¢l result~do del proceso escacial de transforma-

¢ibdn histSrica dec nuestro tiemmo,

Lo ¢ lueacidn ¢one caning hacls ol esibio

No resulte dificil percibir un c~nbio intenso y continuo
en 1- apreciacifn gsencrel de la cilucneidn. Sc he sefirledo repe
tiderente, ¢l crrécter dunal "¢ les sistemns cducativos do 1la
rogido, ou. resnonden - une caracteoristica cstructurnl de sus
s cicdalis y quc gonera 1o fr-n lesicuel?~d de Hportunidades -
cn ¢ lucaci®n,

Le suover~ci’n de cstn dusliled, cn le concicncia phblica
y ¢cn le prfctic~ dc les instituci-~ncs. permitir® rcducir sus -

tancirlnente la uivergencin entre 1 estructurc y la oricnta -
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cidn 1 1los é\rvicias cscol res ¥ 128 ncecesgid~?ce renles 4de 1a
sacic nd,.

Ap~rece =sf 11 oscucla, om cst- aprcci~ci®n, ¢ r> el ele
rente clcve en ¢l Acs rrolle cconbiiico y s~cial. Anbos espects
dc 1l cvolucidn so conexisnen estrochemente en “os puntos prin
cip~les: ol de 1-s ocu~~ciones y ¢l Jdel ingreso. De nucvo apa-
rcce aqui 1= cduc~cibn ¢ no ¢l elcerento clove e 1 articuln -
cidén. La cluvecién 10l nivel cconiico pu dc llevar a un fecil
cunsuniismo, c¢.npensa lor -1c pnscdas penurits, o a un~ ~ctitud
de contenci’m ¢ inrcdi~t~ austeri ad que suponz: nejoras para
cl futuro. Formar on 1Zs iniivilu s csta ectitud d¢ s=tisfac -
ci®%n dif.rida y de recompens~ ¢ loreo pl-zc, funlancntal pnra
el desarrollo personol y cclectivo de una socicdad moderna, se
rf un lc 1os conetidos de la cduc~cidn,

L~ funcibn d-cent~ sc cncucntrs asi, ¢ locs1a cn el esch
1%n mismc 4c lus problom~s que prescentenyhoy en din y cn tode
cl rnundo, la cxpansilén de 1= elucacifn y 17 nccesilad de adap-
tar cst~ cducacibn 2 1l-s nucvas ncccesildades del hombre y de la
sociciad,.

Quiz&s, cn los p~isus desrrrollados, sin neger cl esfuer
zo fornidable quec se rc~lize ,.r scctores de es..cinl cepaei -
dad p~re 1 tronsf.ormecidn y ¢l progreso, nuchos, tel vez 1e
neyoria, 2c los clucanles ticnen 1~ sensncifn dc convertirsce -
en la rucda ¢ un engrenaje polernso, perfecciosnado y opresor,
quc dcje poco r- 1o a 1 cevacilad Ay l2 persona humana y genc

ra con frecucncia, incvit-blcmente, un sentiniento Jlesoricnta-
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d-r y simplenente  ctructive e r bellfe. Une cricntacidn ~de
cuate dcl pr casc lc la educmci’n n 1l-s p-iscs ¢n viws o Ac-
s~rr.1llo po’ri; h=cer suntir 2 1ns »~rticip~ntes que c¢llos no

ver ac‘scr 10 rucds muertz o un po?r.so engrone je yo formado,

1

sinc la c8lul~ cre~d r~ 4Au und nueve situacifn progrisoy el
¢lement perticponte L un~ trensf rnmciln social fundemental,
¢l fectur ¢cnpaz lc re~liz-r un mun?'sy distinte, une comunide-
e pefstcs ¢ n ri.ntcci’n propic y difercmte,

Vivirnos cn un~ fp-c- Je ¢ » bio gu. exige nucvas y répi -
das edepteciontse Su brusce incidencic sobre 1 educncidn es
un dcsafis ¢n ":orche, Es ¢l n tiv funl"ment~1 quc deternine ..
17 neeesit~d de una ¢iprcitaei’n centinurda par- todos y espe-
cialaento para los loccntes, pucs sin el estudi~ constente,sus
cen cinientos y dcscmnifi s result-rfn obsoletos. Nacdic llega a
crpocit-orse por c npleto, o Jlo sud solay se es un ¢studisso de
l1~s 2c-ntecinicntrs, ~ m.ii'" quc cstos ceurren cen la vida co-
titliona,

L. ~etitul entec ¢l eanbi, 1ifivre €n ee "% cducador, con-
scurrc, gcnerelnentec, on t.odns las pecrsonns. Algunes c¢osas que
¢ nstituycn un estimulo par~ un ! cente, scn una fmcnoza prra
otru. Cunnt» nfs crualures s~n las idens nrovenicntes do 1-s

inpulsos n tiv~ ! r.s quc exigen un re licel alcjomicnto de fer
mis trodici-n~les de cnscfinnza, t-nto nfs sc scntiran cnonaza
A0s quicnes no sc cncu nirun c*mo s c'n <1 c mbio.

Los d-centes pu den h-1l~r much~s r~z nes y r~ci nalize

—

cisnecs cu~nl su encucntran ante cl decs~fi. o la op rtunidad
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de participer en un prozr n~ dc perfeccci namiento,

Ap-rtcs de 1~ investiceci®n -1 perfecci naiento A-ccente

Ls ~ctu~l ¢s uns &» ¢~ 'L inv.stipmci’n. Buscam.s ¢l cs-
tilc ~ mo1"1 m<s rcci nte 1t t 1=s nucstrns prscsi nes mate -
rialcs. Nucstr s m~y res sfuerzos sc hen _ricnt-1n hecie ¢l
incrcment~ 'c nucst» s bicnes motiritles. La p scsi®n obvia -
que pucle sur jercibiln p r ~tros, p°r.ce scr mis tractiva,
sc2 en ¢l nivel indivilu~l ¢ c~liectiva, La situaci’n nundiecl y
€l desarr’lle de unn cc n~nis c-pit-lista elt-uentc ¢ mpetiti-
ve,/cuy - ExEEILA0- dnlg\ Wl ¢-mbi~ y decl pr-7r¢-~>, han hecho que
les investigaciones cicntfific~s tongan ¢ nnot~ci nes qu  pere-
ccn nuy inp.rtontes en nucgtrt socie ind,

Baxa~elconizay/el/ =r griis~ y €l camblio ncecs@rits, €8 in-
dispens~ble cuc 1l-s “-~ccntecs tengan ine-intci®n y cspiritu in-
vestisvior. 8in est~ c~recteristice n~tive 'ora, la civilizacibn
c~rreria ¢l peligr- d¢ Acterisrersc, Le crecncia de quc las cul
turns nu-canbian lurtnte genirnci nes, essunonito,apesar del
hecho de quc quicnes Adcscuid-n 1o investigacifn cembien p-co.
El h nbre p'r su propi~ n~tur-lcz-, csté en condiciones de pro
ducir ¢l cenbio. P scc impulscs gue aparcntemchte n- se satis-

faccn nunca y que ¢ nst-ntumente 1) inmpelen a buscar nuevas y

nayorcs s~tisfacciones,

S lo vn 2uqellas circunstancias cn que lis d centes en-

cu ntron sus pr n»i s prerblenis y quil ren h-cer 2lgs por ellos,
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pueden existir programas eficaces de actualizacibn en funcidn,
Le libertad para ;voluciunar cono cada uno desea no debe inter
preterse com> un permisc rara no hacer nida. Los mejores siste
mas educntivos generan una actitud contagiosa que supone que el
profesisnal tiene el deber y el deseo de mejorrar, Hasta la per
scna nmds refractaria parece participar del inters y llega a
sentirse insatisfechs con su trabs jo en esa atmésfera de cam -
bio y progreso.

Algunus docentes pueden necesitar ayuda para descubrir
sus propios problemas. Deben por lo tanto, colaborar pera fi -
jar algunos criterios medi-nte los cuales se pueda evalucr su
propie ensefianza,

Para que el docente progrese son &xito debe poscer cier-
tes cunlidades, por ejemplo:

1l. Deseo de evolucidm

2. Velunted para participar

3, Receptividad hacia las opiniones de los otros.

4. Inteligencia y ccnocimiento,

5. Dispusici®n para descartar hfbitcs de ensefionza cadu
cos y estériles,

6. Deseo de aceptar nucvos des~fiss, cfin cuando estos de
mander un mcyor csfuerzo o presenten alguna incerti -
dumbre,

Los dccentes deben estar oricntados hacia el futuro, ex-

perimentar cicrto descontente con el presente y comprender gue

el futuro les depara unn ~rdua tarea, porque el crecimionto es
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un proce~ quce n~ ticne fin, Deben s?ber quc no es neces2ric -
que sc~n iguiles - . tr s buen~s rdzcentes. E1 lcccnte ‘cbe recg
nycer que ¢s un "prenliz,que cu~nd aprcnde pre ucc en €1 un -
c mbio, dc m (o que c~ntinu m.ntc sc¢ c-nvicrte en una perscna
tigtinte.,

Aprcnde cundo tome dccisi nes y clige. La cmocifn y el
entusiesmo inhorentes al ~prendizajc Acntrs de un grupo, sc
prusent 'nm p-rque lcs procesos du interembi-nr idens ¥y cstructu
rer nucv s c¢.ncept-s cuncntan su canpacidad de seleccidn y le -
wermiten e¢sc ger 13 que quicre p~reo guc se convierta en una
perte 1o si mism~. Est~ expericncia y progresc arplien su fa -
cultaa ~c Jdiscernir y clegir cosas nuevas, Cusnto mayer sca la
fluidcz y frecuencin de las ideas cuncebidas psr el grups en
¢l anflisis de un problent, tonto més selective serf cl que a-

prende, cn la clecci’n de lo que incorporard 2 si mism»,

El .perfccci napiont' ' d cente medinnte prageg. s degocriticog
Los doccntus tracn c-nsigs su n-s~'o cu~ndo ingresanm en
l2 profusibdn. Muchi s, tcl viz 1n mayorfa, proccdun de fmnilias
sunament. ordun~las ¥y 1. cscuecles avtucréticrmente controladas
S¢ les hn enscfinde que las cscuclas s n parn cducar nifios de -
mancra tal que s¢ ¢ nscrve la lem eracia, se nplic 1- liber -
t- 1 y sc ~uncnt.n los durcchry»s de 1lus individuocs. Por cuando
s¢ vnfrentan con un grup 'e a’ultos, cn su ¢ ndicidn de A-cen
tes, su inscgurid-d y su temor 2l freeaso inpiden unn c nducta
~¢ e ¢ n 1 s ileales lum,cr®ticos. Cu.nd no las linitecic -

nes soCle=-n-liticrs qu ¢l mismo mclio les im n2, ™ .et-s
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circunstencitg, pr-nt em i z°n a ¢p-r cor l=s difercncinas cn

1+ f rma on que l.s 1 contes se rel-ci nen ¢ n los dends. E1 -
d cunte inscgur: adortr unn conduct~ que n~ fovuirece su propio
progreso ni ricnta o1 1 1 s p-orticipantes h-cin objetiv-s de
acuecrd. a sus neccsiialus. En ¢~mbis el macstre que ha apronli
d- ¢l c-ncepte de 12 libert~1 y 1» ha vivido y sc he proyccta-
dy en ¢sc meii-, sipu: cv lucionends c.ro 1 haccn 1las cducan-

los que 2rr nlen y ¢ nviven ¢ n &1, durantce 1~ ectivilad escou-

En su inf rmc "Aprunder a Scrf, 1~ C~misidn Intcrn~ciznzal
nopbrade p r 1~ UNESCO rcc-nivnda: "Modificer pr~fundamente ks
cendici nes de fernmacién de leos cnsefientes, - fin de f rmar c-

4 ’ . B
senci~loente orduee lorcs mos gue ¢specislistes

O

n 1o trensforme
cidn dc¢ ¢ n.cinientoe r-gramnics; ~dopter cl r»rinecinic de un
priner cicla dc frrmaci’n ncolar~da, s.guidn do cicl s dc ner-
foccdinanigntzo¥f

La gxpcrienci ha “.mcstr-dc gue cl docente, ¢1 gozor e
un~ cxrerienci~ nrictic~, sc da cucnt- dc las carcncins do 1la
f-rnmecidn bfsich y puc’c concentrarsc en los imp.rtontes pro -
blemes qu. surgen d- la necesid-d sentidz por &1 de nejorar la
calidad de su cng.fi nz~.,

Finrlmcnte, y este os volido prra cu~lquicr tlcnica de
frrnaciln, c¢s csuncinl ssegur~rs 4~ 1o pucesta en prictica ¢ -
f ctiva ¢n ¢l aul~ ¢ clese, de 1o quu s¢ ha cnsciinde 2l maes-~
tro '~ctu~liza lo", Esto intcresa no solenente a la evalunci®n

sinc t-nbifn al control del progromn, por medi  de un estricto
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aroccs e seguinieato, prro cviter un~ cofds brusce de cxpeg
ttives, con los ¢ nsiguientus frustraci nes ¢ incvitnble de-

siluci®n.

Basus tcdricos

Org-nisn s Intern~ci.n.lcs

L~ rcuni®n conjunt~ lc UNZSCO-OIT prra trater scbre de-
rechos y « beres 1 los 1 centes h ¢ noueidy ~ un de 1lus 1o
cuitlentos m~s v~lins s poro el cducad-r, p r su ~@mrlitud de mi
res .y p r su cere~ni~ con cl ticmpo: el Est~tuto Acl Docente,

El artfculs 20 lc dicho Est~tuto, aprobalo pcr la confe
renci? intergubernnmentnl que se rcuni®% ¢n 1 UNESCO del 21
de scrtieribre 1 5 ¢ cctubre de 1966, cstid rcdacte 0 asi:

"T do plen 2¢ c. tudios de f rmacidn de lecentus deberia
conprender uscnclddrente 1 s puntes siguicntes:

a) Estulios gencr-l s

b) Estuli s de 1 nentus funi~nentalcs de filosofia,psi
colegia y sociclegln ~plicadas a 12 educnci’ng asf cono el es
tu i> y la tcorfa y dec la histurin de 1~ cducacidn, la cduce-
cidn ¢ mprela, 1o pelegugia experinent-~1, la adninistraci®n
esc_lar y 1l.s nctados de cnsefirnza lc las ‘iverses nnterias.

¢) Estudi s rcl-sciwn~dos c-n <1 carpo en que ¢l interc-
sado v 1 cjercer 1- dhcencin,

d) Prfctic~ ¢ 1~ cnsciinnze y dec las actividrdes paraes

¢’l res brjo 1~ lircecifn Jdc pr.fos res bien c-lificod s."

Leg r uni n.s ‘¢ Ministr: s

Fn 1o reuni‘n 1l Ministr s le Eluceci’n ¢ nveec-@ »-r -
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1~ UNLSCO en Bu n s Aircs, ¢n juni dec 1966, cn un documento -

de trabnj , s¢ decfn ccerca le 1 f rmoci®n ° cente en general
oz ., Lr T rmwcifn gencral he 1. tender 2 que el individu
adquicra un cierto nivel de cducaci’n, sin el cu=l 1llcvaria u-
n~ vile narginal ¢n 1% goel '~d, y ¢l ¢ njunt. dec¢ cuali'ades
que c¢~ractcrizen & 1la pecrs na mrdura. En costas p drian scfia -
larse ¢ nu ¢sp citlnmente inp-rt-ntcs: actitud rcspons~ble fren
te ¢1 trobej 3 estebili d en 1°s rclcel nes huirrnas; equili-
bri dintern y e-prci~d d. pensnnicnto objetivo; cl-ridad ce
discernimicnto para 1~ decisi”n y 1f acciln; scnsibilided a

1 cultural en su mis ~mplis senti ¥y ns allf dec los 1limi -
tcs de su especializ-eidn, y prrticirrcifn activa y fccunda
en la vid~ s~cial = través 1. 1l~s insgtituci ncs y as.circioc -
ncs y orgenisncs de unn socicd- 1 denierfticn M

Oninién dc os. ceiclists

1

Equilibrand, las »pini-nes «d¢  rganisn s inftornacisna -
les, on sus distintas f rnms, verenes les opinionces persona -
los le esmecialistes, que sin desc-rtar lns p-'sici.nes ante-
ri_res, »rescntan nucves altern~tivas, Tal os el cas> del Dr,
Spaulding, on su obrn “Année Inturnnati n~l de 1'Educatidn®
1970.

P~ra €1 un pr grome lc f rmecifn de 1 cuntes ¢ nprende,
21 nencs, cstos tres clenent.s, intcrrelacionc los ontre si:

1. Le onscfianz= hobiturl '- disciplinas nis o menos tra

dici n~lcs,

2. Un= cnsefinnza interdisciplinaria nccesaria para com-

s PO |



73

prender ¥y vivir ofic zmente cn un nundo cambisntc.

3. La fornaci’n pei~g’sica neceseria p~ra descrrollar -
les hobilidades, con.cinientss y actitudes nccesarios en un ne
diz ese I~y c-~da 41 . m's tecnificado.

Elner Snith cn Teacher Elucntion', 1962, seii-la 3 conpo-
ncntes csenciales on ¢l roceso de pre'~racidn de dncentes:

1. Una educaci®n liberal gonerzl

2. €1 ciricnt s ¢sccinlian' s le 1 m~terit ensefiada.

3. tstucdl s profesi~ncles , incluycends unc alecuada ¢ n-
prensibn del pajel le 1o escuela y contribuciones de les cienm-
¢l s dell\ chpg ri-nichtc .

Y finalnente, R bert Bush en "A schema for teacher ¢ acg
tion", 1962, indic~ lns siguicntes dirensiones de formacibn:

1. Cultur~ guncrnl

2, Conociniuntc cspecinlizaic de una natoeria.

3. Conociricento/ destacads de /las ciencias 4¢l comporta -
nicnto, v.gre. psic-logifa, s~ciologie, antropologia; bioclogia y
nedicina,

4, Conoeinicentes destacedos de hunenidedes y cicencias,v.
gr. histcria, filosHfi-,

5« Conpecinicnteos wplie~des <L papel cu 18 oscucla en la
socieuad,

6. Anlic~ci.nes cducativ-s de 1l-s ciencins del comporta-
rniento.

7. Aplicicioncs educativas al prograna y nétodo de 11 es

cuela.,
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Analizanlo ostas reccmendaciones, c¢n gencral, se veré, -
salvo el caso de Snmith, que se trata de intcgrar al maestro al
con~cimiento dc¢ su propia rcalilad, y de acuer’'~ a olla, orien
tar su formescifn,

Esta formacidn, sea inicial,posterior, dcbe vincularse
con 1la prcblomitice dc otros scectores distintos de la cAuca: -
ci%n y cn narticuler ¢~n la fornmaci%n 4. otrcs agcntes del os-
trdo.

Esto conlleva a trabajss de cquip:s mixtos y también una
formecifn névil, llevando a los docentes a lugarces y situaciow
nes cconcretas.,

Con respecto a2 los maestros y2 on ejercicio, ccn un ni =-
vel acadénico habitualmente desgaste’o, la puesta en préctica
de un programa de perfeccionamicnto permancntc oxigiria que se
lcs ofreciera uns. f_rmacibn gencral cscncizlmente polivalente
para Aotarlos dc una may>r visidn de un amplins espectro de co-
nocimientos, pero también la habilidad prra mancjar esta fuen-
tc Ac informacidn, Le funcidn del nacstro es la de un gufa que
lleogeré dircctamente & la informaci®n a través de 1= observa =
cidn de la r.alidad, o indiroctamente, a través de libras, dis
cos, periddicos, peliculas, televisi®n, ra”i~ o dibujose Tel
funcidn recuiocrc una preparaci’n adicisnal pmr~ el docente,que
no se he beneficiads con una farmecidn extensa, scbre todo en
el sprovechemicnto de 1los medios de comunicacidn nesiva, al i-

cisr su carrera laboral,
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-

araci npa nc ocdsa

En un estudic sobre el naciaiento de una cscuela rural -
en Francia, ¢ nicnzos del siglé XIX, Roger Thabsult, Inspector
General dé la Ensefienza primeris en Francia, dcstaca ol pepel
del macstro en une soci dad en transformecidn., Indice que a pe
sor de cicrt s ¢ambins funl!~ment~lcs en la vide del pueblo es-
tudiado (ferrocarril, c=rreras, pequefin industria, etc.) "mun-
ca se intente convertir cl papcl del maesirce cn cl de un ins*=v
tructor de legs técnicas ya indispens~bles en la vida moderna.
En cfecto, es imposible que sca asi. Un cstadc que no aprove -
cha 1a instituciln escolar pera defender los valores que for -
nen las bases de une vide corfin serfc cono un cstado sin fucr-
ZOS e

Aungue este visidn se identifica con las ccondicicnes es-
peciales de uns nacidn determin~da cn un nonento deternminade
de su evolucibdn y proceso histérico,parccoe indudable que la eg
cucla ¢s uno de los clementos n°s deternin-ntes de la estructu
ra social,

Consicerar que la escucla es'neutralequivale a subergdi-
nar sus recursos al crden prcestablecido o a la cstructura o -
xistente. El macstrs ticne que cstar nreporade pera irradiar
los aspiraciones de la conunidad. Tal accibn ticne dos espec -
tos : su rel-ci®n con la cstructura del cstedo en ¢l que esté
actusndo y su papcl dentro de la corunidad que l¢ sirve a 1a
vez de fucntc de inspiracibn y de objetivo final de todos sus

esfucrzoss.
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Sylvein Lurie cn "Para un~ formeci®n permanentc del do -
cente de 1= olucaci®*n bfsica", sosticne cincu criterivs parn
la fornrcifn pr fcsi nnl de 1 s d-cuntes:

1, Particij~r en ¢l an®flisis y en le discusi’dn de su pro
grena de fourmaci’n e influir sobre el perfil de t-l formci’n.

2. Aprovecharse de uns ~ut~formaci®n grocias 2 1 utili-
z~cifn de nlt dus dc trob~j. independionte y a 1a constitucidn
de¢ pequeiios equipos de trebajo.

3e Conucer unn g na diversificndr de cursos y cxperien -
cins "eclinicas'" pnra podcr autesclecci narse,

L. Ev~luar sus prerias .xXpericncias escolares, aprender
a utilizar los ncdiss de tecnonlugia cducativ~ gr-cias -1 uso
d¢ las t8cnicas de autoscepia y diversiss medins audiovisualces,

5e Toner la prsibilidad de aband.enar la prcfesi®n docen-
te, si sc confirma quc n~ ticncn 1a vocaci®n, grecias a unafor
macién general metodolégica suficiunte para facilitar una répi
da intcgraci®n on une carrcre profcsicnal.

Contenidos

Con r.ferencia & lis contenidos curriculares Luric consi
dcra trcs aspoctos, cada uno de los cuslcs estf estrcchamente
vinculado a los “erfs: 1o fornmncibén funiementel cn gencral (ad
gquisicién de conncinient-s bésicos y mctodcs de trabej perso-
nel), 1 fornnciém hncic un~ rusponsnbilidel social y 1a forma
cidn profesional (escncinlnente en situacién de responsabilidad

A) Elucocidn Guner=l: Si se quicre canbier fundanental -

ricnte el papel del nnestro pora que actud como "Guia y ayudan
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del alunno, ¢s nccesaris que estce tengn confisrnza cn si mismo
y depcnda mencs Jle la trasnisibn mecfnicn de infornaci®n y es-
to es diffcil si el macstrs l¢ f~1lta una culturs gocneral sufi-

cicnte para poler sclecei nar y juzger la pertincncia de la in

forn~c¢ci®n respect a la metiv-cidn de sus alumnos.

b) Acci®n szcicl: Sc ¢ nsid ra quc el rol social del ma-

vstrz pu.’. eonvertirse cn unn reelicdad, si el futuro macstro
aprcenlc 1 descupefier un popel particiretivo conm ¢l Ministerio
¥, en perticular, y csto @lti+ nds fectible, ¢on su Dcpmerta -
mcnto de Carriculun,

A mivel le la conunildad, cl nrestro leberfa Jdescripefiar
sallprpel deyMrpgente de jcmnbio! cp el interior d¢ up cquipo mix
to ccnpuest~ p r 1ns stras entilndes del estado: Agriculturz,
Snlud, Bicnestar Sccicl, Desarrcllo de la Conunidad, Viviocnda,
gt

¢) Furmeciln profesi n~l: E1 d cente .ntenderf que las a
signeturas t-nip.c2 s n fines. E1 lebe mevilizar su capacidad
cr.rdora pere adaptar la cnsefianza ritualista psr asignaturaes,
1 una educaciSn activa, experimental. Eso inplica que se vincu
len las asignaturas 1 problemns rc¢ les: agua, productividad de
inlustrias bfsicas, ¢ mercializaci’n de productos tradici na -
les o no tralici nales, ctc,

Escs ccntros o ejus de interés qu. rcflcjan 1la cxperien-
ci~ enmpirica dcl alunno s¢ relecionan a valores y conceptos in
ternacionalces. Asf se ubic-rén las asignaturas en el rol quc

les corrcsponde: Son nelios, instrumentos, hcrremicntas para
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svluci-ner pr.hlcnas, »Ll.ntcar nucvas jrcguntas y proscguir 1A
busquedad do res_ucstas a 1l.s int rrognntes que vayan surgicn-
do dur-nte ¢1 peri do dc aprendizajce.

“Micntras no se logro transf-rner la dialdctice tradicip
nal cntrc el prcfeser de 1n normal y cl future docente, no se
pucile csperar transf roer les releciuones nacstro-alunno, basa-
les on 1~ ecutoridad y el nmicdo, cn un trabnjo de equipo, on el
curl ¢l maecstro y el ~lumno afr nt.n Jjuntos lcs problcpnas de
la vide." (S, Lurie)

Spaulding resumc el punto le vista c-ontcrporfncc. En ge-
neral dice que la fornnci®n @ cuentec comprende:

2) Un curso de introduccifnm 2 los principios de la peda-
gogia, filosoffa y ysic 1 gia de la cdueacibn, org-nizacibm y
adninistraci’n educativn y otres nateries fundamentnles,

b) Una forunci*n priictica en 1~ docencia, con cl fin de
ayular o los '~rticip-ntes a crear ¢l hfbitce de¢ diterminar los
objétives del aprcndizaje y de claborar técnicas dc ensefianzn
que pernitan alcenzar csos objetivos.

c) Finelmente prActicas dc ensciianza sunervisadas, con un
nedio normel, a veees linitacdo a lo que s¢ ha cunvenid- en lla
ner cl-scs de aplicacibn,

Dentro de cst=s direcciones del contcnide sefiala que cada
vcz sc cstf insisticnlo nds cn ¢l enpleo 'e la mctodologia de
1-s cicncias socinles p-rn discutir los problcmas d¢ le cnsc -
fianza y el aprendizaje, dejands de lado lcs cursos tr~ liciona-

les de historia y filosoff~ de la cducacibn, Asf, algunas ins-
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tituciones destacan los cursss s brc el pepel de la cducacibn
en los c nblos socisles, cc ndnicos y politicos; sobre cl pro
ccso de deterninnci®n de objetivos concretas dc conportanicntce
nicntras gue otras incluyen cn ¢l plan de cstucios cursos so-
bre alfabetizaci’n, desarrollo d¢ la comunilad, educacidn de
adultos y otros semcjantes, a fin de pruprrer al cilucndsr para
ua papecl dentro de la comunidad gque desborda sus tareas tredi-

cioneles dentro del aul=a,
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CLPITULO IIX

Procedipicntos
Bala Definicién del Univergo de la Investigncidn v Caracterfisti -

cas de_lm nuestra;

2) Universo:

En el diagnéstico situncional, Cepfitulo I, se die-
ron las caracteristicas poblacionales de Comodoro Rivadavia,
y cbmo responde el sistemn educativo formal a estas ceracte-
risticas.,

El universo que abarca el presente trabajo es toda la
poblacidn docente que se desempefia en Educzcibn de Adultos
en 1~ zona, distribuida en dos modalidades: Escuelas para A-
dultos y Centros Educetivos.

Las Escuelcs pera Adultos estfn insertas encl siste-
ma tradicional, Funcionan en locales de escuelas primarias
en horerios nocturnos, de 19 a 21 horas.

Los programas con los cuales desarrollam su tarea edu-
cativa provienen de DINEL y deben ajustarse a las normas que

les fija esta Institucibdn.

Los Centros Educativos, sistema que se introdnjo a par
tir del afio 1966, si bien se encuadra dentro de un sistema
escolarizado, tratan de adecurrse a criterios mas flexibles
y acordes con la concepcidn cctual de la educacibén de adul-
tos.

Bsta modalidad funciona también en locales escolares,

perc puede hicerlo incluso en cualquier otra infraestructu-



81

ra de la que disponga la comunidad, como ser: leacesles sindi-
cales, municipales, de barrio, iglesias, clubes, etc. Un Cen
tro Educativo se abre allf donde le comunidad manifiesta 1la
necesidad de educacidn para sus miembros. E1 horario suele
ser vespertino y nocturno y se adecua a las necesidades de
los perticipantes,y a la demanda educativa,.

En cuento al curriculum que desarrollan , si bien res-
peten las p~utas impartidas por DINEA, los docentes tienen
un cierto margen de flexibilidad para adecuarlo al medio en
el cual les toca desarrollar su labor educativa,

Este es el universo con el cual se desarrolld el pre-

sente trabajo de investigacidn.

b) Muestra:

Lmbas modalidades hacenque la Educacibn de fidultos em
Comodoro Rivadavia se dcsarrolle en sistemas casi paralelos,
porque poca 0 ninguna relacibn entablan entre si para todo
aquello que haga al planecamiento o la ejecucidn de sus pro
Eremas.

Dado que se pensd encerar esta investigacidn con enfo
gue participstivo, se pretendid que no hubiese ningtm coac-
c¢ibn institucional para gque se pudiese llevar a cabo el tra
ba jo :de investigacibn,

El nfimero de macstros que trabaja en Educicidn de £ -
dultos en Comodoro Rivedavia es de 85. Lo reducido de este
nfimero hacf{n diffcil elegir un grupo que pudiéramos denomi

nar representativo. De alli que se pensira trabajar con to-
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do el universo, peroc no comoc una imposicibn, sino buscando
la colaboracidn espontanea de los docentes y siempre y cuan-
do ellos captaran por s{ mismos, le necesidad y los henefi -
cios de estec trab~jo de investigecidn,

Es por eso, que finalmente, la muestra que podriamos
llamar ~ccidental, porgquc no respondid a una eleccidn previa
del investindor ni de su equipo, ni est®n agrupados sus com
poneéntes por p-~ut~s propias o diferenciales, fue de¢ 46 maes-
tros que trabojan en Educacibdn de Ldultos y que se prestaron

voluntarismente 1 quc se les aplicara el instrumento.

T&cnicas e Instrumentos pera lo recolcccién de datos:

La investigacidn que se llevd a cabo fue descriptiva
con un cnfogue metodolégico participativo. Se formd un equi-
po de investigadores, con miembros de ambas_modalidades: Es-
cuelas pars Adultes y Centros Educativos,

Este equipo, formado por diez educedores planificd to-
do el proceso de investigacibn a partir del instrumcnto.

éPor qué inclinarnos hacia una investigacidn con enfo-
gue participativo?

Varias son las razones que hacen de esta metodologia
de la investigacién, crecmos, 12 mis adecuada pora el planea
niento en 17 Educacién de Adultos.

Si bien somos conscicntes de las limitaciones quc es-
ta metodologia todavia ticne en el cempo de le investigacibn
¥ quc en muchos aspectos estfé todavia cn un> fase prospecti-

va ¥ de - ~tutio creemos quc es unt form& hacia 1la
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cual debe tenderse en el campo de la investigacibn social y
muy cspeci~lmente en el Area de la cducacidn de adultos, pop
que ¢s la quc mis ncorde estd con los propbsitos y la funda-
mentacibn tcbrice de csta rama de la cducacidn.

L~ investigncidn participativa presenta caracteristicas
gue la hacen particularmentc spta por v-rias razones, entre
otras:

a) E1 método dc investigrcidn es zdecuado prra afrontar las

implicencias emocionnlecs y valorales, a menudo involucradas

cn 17 Educacidn de Adultos.

b) E1 proccsc de investigacibdn renlizado por ¢l grupo aporta

beneficios inmedi-tos al mismo, y no es solamcnte la base de

un reporte académico.

c) El proccso dc investigacibn involucra al grupo desde la
formulacidn del problema, hasta la discusibén de las solu-

ciones y 1= interprctacién de los hallazgos.

d) E1 grupo d¢ investigadores es rcpresentativo de los que

tendrdn que participar cn el proceso de cambio.

¢) Bl proceso dc investigncibn es partc de una cxperiencia

lo

ducntiva que responde alas nccesidades del grupo.
f) E1 proceso dc investigacibén es dialéctico y progresivo.
g) E1 objecto de la investigacibn, al igual quc cl proceso e-
ducativo, es 1 libcracidn dcl potenciel creador y la movili
zacibn de los recursos humanos para la bﬁSqueda de solucio -
nBCS,

Estn investigacibn de tipo p-rticipativa ticnde hacia

un. miyor ¢ ~ir niso ° . del hombre, que lc permitc una infor
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macién y ubicacibdn exacta y recal decl medio en que se desen =
vuelve ¥ lc sirve dc base para resolver los problemas locali
zados.

L~ investigacién participativa ticne 1t ventaja de que
los "investiéedos" son participantes del acto de investigar;
eso hce gue genere un procesco concientizador, colateral y
de identificncibn, yn que los participnntes son tomados en
cucnta en las actividades de plancacibén, org-nizacidn y cje-
cucidn de 11 accidn con miras a soclucionar un problema naci-
do de su propia renlidad y de sus nccesidades,

Eso trae por consccuencia quc, en suma, el particpante
tenge mis concicncin de la realidnd social, cultural, politi
ca y econbmica en que vive, y de las altern-tivas dec solucibn
que ante la problemfticn puede ofrccer,

¢Cémo s logra conciliar esta metodologia, completamen
te ajena a la apriorizacifn, manipulacidn y esquemas precon-
cebidos, con la realidad de esta investignacidn, en la cual
nos ha sido permitido movernos?

Hey que tenor en cucenta gque si respetamos cen todas «
sus etapas una investigacidn de tipo participativo, deberia-
mos haber planificado con ¢l cquipo desde ¢l disefio de la te
sis, hasta 11s conclusioncs y recomendaciones, Indudablemen-
te los requisitos académicos del curso de macstria exigian
la prescntacidn cn 1la primern ctapa, de un disciic de tesis
que ya contemplara cl problema, sus fundamentos y las hipétg

sis; como asl t-mbién una idea de¢ como encarar la solucibn
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de esc probleme.,

Esa ctaps, dc por si, descartd la intervencibdn direcct-
de los intercsados hacin los cuales sc dirigfa 1a investiga-
cibn.

Para conciliar 1~ investigacibdn participativa con cl .
cnfoque tradicional, se¢ pensd cn 1 colaboracidn de los par-
ticipamtes a pertir de la busqueda de sus oxpectativas, la e
laboracidn del instrumento, 1~ interprectacidn de los datos y
la redaccidn de un proyecto que sntisficiera sus neccsidades
Yy sclucionara, de 2lguna forma, sus problcmas.

L7 scgunda dificultad que se observd fue la siguiente:
si bien los participantes eran capaces de detcctar sus pro-
plas cXpectativas y necesidades, en 1 merco de una realidad
concrcta; ys on la parte operacion~l de 1l=a investigacidn, e
ra diffcil quc pudiesen elaborar instrumcntos de investiga -~
cifn que hiciescn mediblcs estas necesidadess.

Se clabord,cntonces, une sepsrata que sc repartib a to
dos los micmbros del equipo dc investigacibm, con conocimien
tos bfsicos de c¢sta disciplina, como ser: universo, mucstra,
entrevistas, cncucsta, métodos de registro, andlisis de da -
tos, forma du presentecidn dc los datos, ctc. Estos conoci -
micntos fucron prcsentados 2 nivel de propuesta; discutidos
y #an~lizados por ¢l grupo, parn ver de quéd modo se podian a-
doptar al enfoque particip~tivo quc sc pensé dar 11 trabajo,
y que respondicre mejor a las cxpeetativas de los partipan-

tes,
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3.2.1e Estratogias:

a) Sc obtuve 12 zprobacibn déc DINEL y de la Universidad, en
cuanto a la mctodologfa a cmpleoar.

b) Sc¢ detectd la poblacibén gue trebe ja en la Educacibn de A -
dultos cen la zona,

¢) Se¢ rcunid 1 la podblacidn, con el propbeito de investigar
los probhlemas quc ¢n relacibn con la formacidn en Educacibn
de Adultos tiencn, y las consecucncias que csto ocasiona en
¢l descnpcfio de sus tarcas educativas.

d) Sc detcctaron con lus particivantes sus sxy:ctetivas y s
fijeron 1 s objcetives del programas.

e) Se determimaron las cstrategias pera cl anflisis de los
problenas.

f) Sc prepar8 ¢l perfil de Educador de Adultos, hacia el cual

iba a tender el programa de capacitacidn,

3e2424 Pulo

a) Sc llevb ¢ cabo un listado de personal en scrvicio en la E
ducacibn do Adultos on la zona.
b) Sc analizaron los expedientes de estos maestros, para ver
su preparaci®n, espccializacibn en ceducacidn en gencral y en
la Educncibdn de {dultos cn particular; afios de scrvicio, teo -
nicndo ¢n cuuntn, también, ambos aspectos.

Con rcspecto al priner item, sc analizaron los eXpedicn
tes de 41 maestros cn total. Hey que aelarar que cstos maes -
tros no coinciden nccesariamente, con los 46 dec 1la mucstra.lLa

causn sc dcbe a que, en ¢l casc de los macstros que trabajan
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cn Contros Educativos, 30 e¢n totel, el investigador analizb -
personnlmentc los lege jos. Mientras que los restantes corres-
ponden & Escuclns prra fdultos, en les cu~lus dificultadcs de
indole administrativa hicicron que solemcnte sce pudicra consg
guir quec en una, de lis cuetro c¢scuclas dc csa modalidad, la

dircecién otorgara los dntos sclicitados.

Instrumentacidn

3¢2s3.1.Entrcvisters progromedns

Con el reetor de 1le Universidad de la Prtegonia "San
Juan Bosco", con la Delegada Zonal de DINEA y con alguna auto
ridad de DINEA ccntr~l;, para ver a nivel do decisidn que re -
ceptivi vd tenia 1a idia de un curso de capacitacibm del per-
sonol gque trabaja cn Educzecidn de Ldultos en 1a zona.

Para estas accicnes, sc¢ llevaron a cabo cntrevistas pro
fundas; en .1 desarrollo de las cualcs se¢ obse¢rveron los si -
guicntes principios:

l. Definicidn clora del Arca y de los problemas para los cua-
les se buscan las opiniones ¢ ideas,.

2. El=bor~cibn dc¢ variae preguntns claves, proycctadas para
hacer que aguellos que scan interrogados, hagan sus obser.
vacioncs pcrsoneles (Aqui se empliuaron las preguntas que
empiezan con: &Qué picnsa Ud.? 4Cémo, en su opinibdn?)

3. Por anticiprdo s¢ pruprrd una introduccién a la entrevis-
ta ques
a) Explicara los motivos primarios.

b) Explicari la importancia de tener la opinién del con -
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sultado, por ¢l nivel jerdrquico que ocupa, en el &rea de
11 investigacibn.

c) Crcara una atmbsfcra informal, pero quc no le quitara
nivel a la entrcvista.

d) Asegur~ra quc tales entrevistas pudicran llevarse a ca
bo ¢n un ambientce de comodidad y sin interrupcilones.

¢) BEvitara rcvel~r las propias opinioncs o actitudes per-
sonales hacia ¢l asunto cn consid r-acidu. Sobrec todo evi-
tera discutir con cl entrovistado,

f) Prepara el modo para rogistrar lo heblado en cada en -

trevista,

3.2.3.2.Rcunivncs participativas con la poblacidn meta

Es un hecho que el interés personal, sumadc a la curiog
sidad humena natural, proporcionan terreno fértil para
los esfuerzos de la direccidn ¢n un proceso do capacita-
cibn.

Toda personna por capacitarse, enfoca la iniciativa con

est- pregunta préctica: "équé bencficio obtengo?". Sc 1les -b
servd a los participantes que cste perfeccionamiento propor
cicnaria:

1, La adquisicidn de una mayor pericia y conocimientos préc-

ticos, que los llevarfan a descmpefiar su trebajo con ma =
yor habilidad, obtenicndo prestigio personal y social.
2. Un cambio gratificantc, o una interrupcidn de una monoto-

na rutina de trabajo.

3. Una categoria m&s alta en cl mercadc laboral espccifico,
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en estc c¢c~so en ¢l #rea de Educacidn de Adultos, aun -
cutndo no pudiera sacar un bcneficio monctario inmediato
en su prcsente trebajo,

La tarca del investigador fu. dcterminar cuiles son
1los problcmasrefcrentes a la Educneidn dc iidultos en la zo-
na, quc aspectcs de estos pu den resolverse o al menos dis-
minuir el indice de incidcncia cn ¢l problcma gcneral, me -
dinnte nlgunh forme e perfeccionemiento, y cuales requie -
ren obviamente, otro tino de solucidn,

La pruebn para captar las re~les nccesidades de los
participrntes quc sc aplich, estuvo basada en una importan-
tc preguntn: dexistirfia el probleme si aqucllos relaciona -
dos con £1 hubicran tcnido la mejor s2ctitud posible, expe -
ricncia optima y los conocimientos concernicntes al desarrg
11lc del hecho elducativoe?

Para Acsarrollar esta primcra rcunibdn , uno de los re
cursos utilizados fue ascgurar el acucrdo sincero por parte
de 1l,s participantes de algunns verdades cvidentes,

Un segundo recurso fuc ¢l desaffo, Este desafio se
cred iniciendo una controversia rccon cida, fL1lgc accrca de
lo cual t 4o ¢l mundo tuviera opinioncs definides y estuvig
ra dispuesto a exponerlas (¢ mo scr que el macstro nace, no
se hace)

Este discusibn llegd a la conclusidn que:

a) Tanto los 1lidurcs como los macstros pucden formar-

S{CHN
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2. Quv tal formacidn solo es posiblc cuando se dan

las técnicas y capacitacidn adecuadas.

L1 cuestionamiento del beneficio v obetener, las res-
puestas s¢ refiricron a beneficios individuales, de una na-
tural za muy personal y directa, / demfs se dejaron las con-
clusiones al grup , ya que fucra del reconocimiento estric-
tamente instituci-~nal, era deseable que s¢ llegera a la con
clusi®*n que, curlqguier recurso que los ayudera a disminuir
o suprimir sus dificultadcs, mostraria ser de buncficio per
sonal y direct, para ellos.

Fuc importante que tomaran concicncia de que la direc
cidén, cn cste caso la Delegada de Zons Sur de DINEA, apoya-
ba tal programa ce poerfeccionamiento.

Sce prepard una lista de proguntas tentativas, que pu-
dicran ser motivadeoras y despertar el interés de la concu -
rrencia, sicppre y cuando estes preguntas no surgicran de
los propios perticipantes; con la intencidn de obtener las
respucstas descadas para 1la investigacidn:

1. 4Con qué dificultades habitueles se encucntran en el de-
sarrollo de sus clases?

2. ¢éSon cstas dificultades factibles de ser subsanadas por
¢l docente cn un futuro inmediato?

3. <Qué medidas crecn pucden cenllevar a csta solucibn?

L. ¢Enticnden que hay ccolaboracifn o predisposicibn de 1la
Institucibn para subsanarlas?

5. ¢ Si la solucibn quc surgicra de esta primera rcunién
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fucse un perfeccion2miento docente, lec gustaria que las
consultas secan hechas c¢n forma personal, de entrevistas
o particip~tiva, en reunioncs de este mismo tenor?
L1 finrl de la reunibn se invitd a lecs docentes a for
mar partu de un cquipo de investigacidn participativa, que
1lcvarfia adclante este trabnjo de investigneibn, con las

cstrategias que surgiceran 4 1 prpio eguipo.

ncuesta cpram . Jdas

Como se eligib la encucsta personal, mediante entre -
vistas, sc investigd sobrc la forma mas correcta de llevar-
la a cabo,

Los investig-dores asociados buscaron la forma de cg-
mo empezar, lcsarroller y terminar una conversacién o averi
guacibn ocasi-nal, sin duspcrtor la susceptibilidad del par
ticipante encuestado. Se 1legd a la conclusidn que cera nece
sario que los investigedores obtuvicran:

1. Respuesta a todas las preguntas.
2, Que las respuestas procedicran de un nfimero m&s o menos
representativo de los participantes.

Sc decidid que -1 principi»y de care entrevista, se re
calcaria al entrevistado:

- Que se aprceiabs su cooperecifn, pero a ninglin participan
te se lc exigirfa que llenara el cuestionario.

- Que c¢l préposito de la direccibn era dcterminar como me jo
rar vl nivel dc trabajo de los masstros y nc fiscalizar

cull es cl grado rcal de é&ste.
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- Quc las respuestas debian representar la opinidn propia
de cada uno de los ¢ncucstados, y no el ccnjunto de las
opinioncs de un grupo.

- Que se les informaria del rosultado de la cencucsta, ya
que sc supone que ellos, al igual quc la direccibn, estén
intcrcsados en captar la limensién del problema.

Benefjcios de estn consulta

l. Los perticipantes se sensibilizaron de que la Direccidn
¥y la Universilad se preocupaban por sus dificultades.

2« Al consultar al participante acerca de tales problcmas,
sc le permitid identificarse con le solucibn préctica.Cg
mo resultado se inclind mds a accptarla, aun cudndo pu -
diera no haberse encontrado 1la solucidn perfecta,

%« Los participantes se familiarizaron con la costumbre de
que se les hicieran preguntas rclativas al desarrollo de
su actividad. Las consultes subsiguicntes fucron unidas
a una crcciente correspondencia del participante,

Fuentes

El equip~ de investigacifm consultd bibliografia espe
cifica acerca de cédmo estructurar una encuesta programada.

Se decidib ¢ que, a pesar de lo limitativo de las preguntas

cerradns, se buscaria que la mayoria en la encuesta fueran

de cse tipo, pnr su mayor facililad para la tabulacién)so -
brc todo tenicnlo en cu.nta las limitaciones dc conocimien-
tus lel equipo «n el camp dec la investigeci®n.

P re 1la vlaboracibn de la encucsta, finalmcnte, se e~
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1ligié comoc modelo una de le Universiiad ac Chile con sede
cn Valparaiso. ALl equipo lec merccid fe por haber sido some-
tida previamcnte a pruebas de validez, discriminacién y di-
ficultad, que la hacian meritoria como instrumento;

Estc locumento original constaba de 45 items. Después
de haber silo sometido a anflisis peor el cquipo, se vio que
muchos de¢ ellos podfan interesar a los participantes, para
detectar su nivel de conocimientos y acticudes cn el desa -
rrollo de su labor educativa con adultos, mientras que otros
como ¢l del marco ecolbdgico,por ejemplo, no correspondian a
sus intcrescs inme liatos y dificultarfa la comprensibn,

La estructura que se¢ pcnsd para esta encucsta fue en

bage a tres &rcas especificas, quc contemplar-n el espectro

escncial dentro de lo que se considerd &ptimo para un forma

dor o facilitador le adultos, y que cubriera los perfiles

de educador quc se delinearon c¢n ¢l trabajos

1, Un &rea quc comprendid el conocimiento de la realidad
circuniante. 81 bien no sc¢ pensd ahondar mucho cn este
aspecto cn la cncuesta, sobrc todo por motivos operacio-
nales, para no hacerla cxcesivamente larga; algunas de
las preguntas ‘ebian contribuir a informarnos si real-
mcnte el educador de alultos ccnocia el Ambito geogriAfi
¢o y socio-cultural cn ¢l cunl desenvuclve su labor,

2. .I.rea conceptual, de¢ conocimientos sobre Psicologfa del
Lprendizaje y Filosoffa Elucetiva para verificar si el

docente conocfa al sujeto hacia ¢l cuel va dirigida su
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lab~r, los objctivcs y los alcances de su accibén educati
va.

Y una tcrcere Srea, de Tecnologfa Elucativa para obser =
var ¢Smo cmsefia el elducador de adultos al cducando adul-
toy ¥ c¢%mo y h=sta quc punto ¢stc satisface neccsidades
¥y cxpectativas de los miocmbros <& su universo, y asimis-
mo una conceptualizcci®n sobrc investigecibn educativa,
nc s- 1o para cnteni:<r csta rama de la investigacidn, si-
no tambifn para ver cémo podrfa aplicarla cn la praxis a
sus expericncias concr.tas de cnsefianza-aprcndizaje.

La cncucsta, tal como fue aplicada se prcsenta en

¢l anexo nfimero 1.

71 rmriterio para la interpretaniédn de los items,fue
nlagifirarlos en tres valcoracicner: sorrecto, ineorrecto y o
mitido,

Para tener en cuenta estos jvicios, se corgideraron no
~omo verdad axiom&tica, sinc ncneeptos de valor en funrifn -
del marno tedrino y esperialmente lineamientos bdsinos que
ge sustentan en 81: un deeente que enmarque sus aceiones en
el rennepto de Bduearifn Permanente ¢ integrado a vna reali=-

dad nmirnvndante, dende debe artuar nomo agente de namhio,
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3.3, Proce 'injento

'sta investigec “n consta de dns iworentos:

« Uto ' st'nale » tetrgtar f1 idv-1l y 1-. necrsilales de ca
nacitacidn para la .'ucacidn ‘¢ f 'ultos que ticne los edy
cacores qu. trab: jan en esta 4r a.

- Un serund» pa<o, cedicado a detectar las mcsibilidades de
iwplemintar ur curso de capacitac 6n locente con los edu-
cador:s ae adultos de (omocoro “ivadav’'a, desd~ la Univer
silad de la Patagonia "San Juan Rosco'.

32501 Andlisis e interpretacidn
3 Bl dh Caracterizacidn del universo
Del an&lisis de los curricula de los naestros que -
trabajan en la zona en <ducacidén de Adultos, em el aspecto
de la formacidn profesicnal, se ortuvieron los siguientes
datos

Figura 3
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De lo cual se deduce que:
- E1 78 tiene tfitulo de vaestro Pormal Wacional
- E1 225" ti~ne otros titulos, que lo habilita para dictar
materias especinles, como ser: Profesora de lenceria y
bordado, Constructor, Perito Mercantil, Profesora de =

Corte y Confeccidn, Técnico Tlectricista,etc.

Figura 4
;
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~s'e~edin en gapural

Con r-specto a la capacitacién profesional y el -

grado de perfeccionaviento, se observa que:
- 51 53%,65% ha hecho cursog de capacitucidn en educacidén
en general, como ser: Perfeccioramiento y actualiza -
cibn en la Matemdtica 'loderna, Curso de Psicopedagogia,

Psicologla del nifio y del adclescente, Tetras en color,
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C-picitacidn en escu las de frontera,etc.

- % 31,87 ha hec 10 cursos le capacitacidén en Fducacién
e fAdultos, ¢ mo ser: Ac va .zacidn doce te en Educa -
cidn de £ lultos ( 21 hs.),Cemec " tacidn pera la duca -
cién de Adultos ( 10 hs.), Tnforme anual de la Lduca -
cidn de adultos ( 27 hs.), Jorna as de Actualizacidn -
d cente en ..dicacidn de 2dultcs ( 34. hs.)

- L1 31,87 no he realizedo ninghn curso de perfecciona-
miegnto docente,

( Tuente: & s curricunla de los mecestros, anteriormente

1*ncionados)

De Jlo cuzl s deiice gu la mayoria desarrolla su
labor educativa con titulos quc Jos habilitan a cjercer
en el nivel primario. Obscrvarmos, también, que es igual
la proporcibén de docent s que ticnen cursos dc perfeccio-
namiento docente en T'ducacidn de Adultos, como de aque -
l.0s qué no lo ticnen en ningin aspecto.

Gomo asi tem ién, y2 n el camp coicr to que nos
intcrcra averiguar, las cursos de¢ pocrfeccionesiento para
el personal que trabaja en “ducacidn de fdultos, desarro-
LTan temas de tipo general, sin tomnr aspectos concretos
de su formacibn, como ser: Curriculum, “valuacidn, Tsicp
1 gia del prendizaje, etc,

Los docentcs de mat¢r’'as esp-ciales hahitualmente
tiunen e<cssa 0 nula prep recidn diifctica, tanto en el

£rbito de le cducacidn en gencral como n la Jducacidn
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dc¢ /dultos en particular. So” wnente un 25%° ha ~calizado
cursos d¢ perfec.ionamiento docente, d- les cuales un
12,50 lo ha hccho en Fduccidn de Ldultos.

m cuanto a 17 antiruecad en la doc-ncia, se obser-
von leas siguient.s caract risticas.
Cus Aro 3

LENTIGU. L4D EN LA DCChNu I

hnGS Goad"TI Las PO CuNTadk
de "1 5 "nos 17 L1,L7%
de 6 7 10 efios 3 7,31 '
de 11 a 15 afics 7 17,08°
de 16 a 20 7%0s 3 s,
n‘s dec 20 anos L 26,837
_ - f

41 100,009

(Fuunte: Curricula de los docentes)
Cuadro b

L1lIgULDul LN LL LDUC..CION DK £DULTOS

LKOS Cla1 71 %D PORCuNTLJIE
de 1 a & afios 24 58, 540
de 6 a 10 wiios 10 24, 397
de 11 a 15 enos ? 17,07

11 100,00
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Del andlisis de cstas cifras po enos deducir que los ma
estros que. trabajan en la wducacibén de fdultos en Comodoro Ri

vadavia, o tiencn muchos afios en la docencia primaria comln ,
0 acahan de ingrcser en .¢l sistema.

Con respecto a la antigucdad en la Educacidén de /dultos
le mayor proporcidn cstf concintrade en los cinco primeros a-
flos. . demds encontramos qud ningln racstro ticne mis de quin-
cc afios de actuacién. Fllo es cohercnte, si pensemos gue la T
ducacibn de [dultos cs un= sigsciplina reclativamente nueva en
el &mbito de la cducecibn de la zona,

Sc¢ podrédn visualizar mejor los datos sobre la antigue -

dad en la figura S:

Pilgura 5

-

5 10 15 20 25
. fins 4c antigue lad
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Cuadro 5
INSTITUCION kS _DOLDE TriBiJiN

= —_ - ~ - -

INSTITUCLON CLNTIDLD PORCENTLIE

kscuclas de Jdultos 27 58,707
Centros Educativos 19 41,309
46 100, 00%

(Dato obtenido pregunta 1 de le encuesta)

Cuadro 6 i

CURSOS QUE LTIENDE

e e e e,

- —r— a——— — - R ——

© o e——— e ————— —— - - .

FO#MA_ . Il CANTIDAaD PORQEETnJE
" En forma globalizeda 30 65,22%
' Por asignatura 10 21,737
, Otros 3 6,525
| No contestaron -3 6 ,52%
46 ~1€0,00%

(Dato obtenido pregunta 2 de la encuesta)

lag &rcas gue atiende la Fducecidn de [dultos son:

Tsta prcgunta no coincide exactam-nte on cifras con la
pregunta 2, porque es menor el 45,65 que las divide en las
Areas correctas, y que deberia coincidir con el 65,227 que
lo hacen en forma globalizada, En cuanto a las materias espe
ciales, contestd un 23,98Y, que nc estld muy lejano del 21,74Y
de la anterior,

Pero es alto ¢l porccntaje de los quc no contcstaron
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23,98%, que si lo sumamos a les respucstas incorrectas,6,52%,
nos da un 30,50% de macstros que parecicran no tener muy cla-
ro ¢l conccpto de Brea,

(Dato obtcnido de la pregunta 5 de la encuesta)

7 T Cepacitecibn de lgs docentes
3,3,2,1. u.nfilisis ¢ interpretecidn ( {ncxo 2)

La tavulacidn de los items de seleccidn mfiltiple de
la encuesta st r.alizd en basc 2l cflculo de porcentajes.

En el caso dc las preguntas abicertas, como aquellas
gue versan sobre Dducacibdn Permsanente o Psicologia del { -
prendizaje, en los anexos 3 y 4 sc volcaron todas; aunque
cen ¢l anexo 2 sc las agrupd, a los fires operativos de la
tebulacibn, por similitud, cchorencis q sentido.

Para la interpretacibn de los datos sc siguib el cri
terio dc hacerlo en funcidn d. las hipdtesis cspecificas,

3.3.2.2. Hipbtesis cspecificas

a) E1 personal docente cxpresa la necesidad de capacitarse
en difcrcntes aspectos de la Fducacidn de [ dultos.

b) E1 personal doconte manificsta intcrés en participar en
programas dc capacitacién en Educacién de fdultos quec con
lleven a un mejoramiente de¢ la cnsciianza,

£n la entrevista rcalizada con los maestros (incxob5)
cuyo objctivo era captar sus cxpectativas, llegaron a la con
clusidn dec que, a parte de la llemada vocacidn, o sea la in-
clinecibn innata dol cducedor hacia csa funcidén, habia wuna

irport nte proporcidén de su preparacidn académica que se de
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bia a una capacitacidén continus, a una actualizacién cons -
tante, en cuyo nspccto no sc podia improviser, ni permane -
ccr confi~do solamento en la experiencia. fuc si bien mue
chos dec los problemes que se¢ les pr sentaban cram extra-au
la, y no podian ser solucioncdos por el propic docente, mu
chos, también, podian ser subsenados, dc contar el macstro
con la prepar~cidn adecurda.,

Conccedorcs del por quf ilevaba # cabo la Universi -
dad c¢ste trebajo do investigecidn, le prsporcién de maes -
tros que rospondicron a la oncucsta, como esi también los
que se prasteron a colaborar on ¢l equipo de investigacidn,
hablan d¢ un interfs del docente por suplir 1~ falla en su
capacitacidn y contribuir a tode agquelle gue conllcve a una
solucidn dcl prodlema, .
Hipdtesis c¢specifica
¢) Pxisten espcctos dericitarios cn 11 formacidn dcl perso-

nal docente, scfisladsmente cn rclecidn con les siguicn -
tes &reas:
- Nociones de la rcelided circundante de la Pducecidn

dc fdultos
- Conccptualizacidn de la rccibn .ducative para cl adulto
- Teenologla e Investigecidn Educativa

Pera verificar cste hipdtesisg, cuc hece al nivel de
conocimicntos del docentc, se he estructurado la cncuesta y
su interprctacibn en las mismas &rcas; cuyos r sultados tra-

on como conscecucncla quo, cfcctivamente, los masstros que
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trabajan cn la Educacibn de fdultos, en la zona de Comodoro
Riv davia, no rcalizan su labor cducativa dratro del marco
Sptimo de capacidad formativa que oxige su tarea.

{ medid= quc se van interpretando los datos, que se
visualice qué valor podcmos darle a csos guarismos, se verd
cémo sc pucde solucioner lo que hewos dado en llamar "agpel
tos dcficivarios n la formacién del personal docente.

I- RALIDAD CIRCUwD. NTE DE I.. EDUCLCION DL LDULTOS

En la cncuesta proni-m>nte dicha, no hubo preguntas
especificas gue hicieran al conocimiento que el docente tic
ne del medio en ¢l quée desarrolla su tarea ecducativa,

No sc hebld de plencs de dosarrollo, dc le r.alidad
socio-cultural y ccondmica, y auy tangencialmente de otras
pautas d¢l entorno,

Sin cmbargo, en muches preguntas como por qué cstudia
o por qué abandona ¢l cducendo adulto el sistema cducativo,
sc nota una disperided de opiniones oue hablan del conoci -
miento o no del mcdio. sl tambiln, en la primers rcunibn
con los participantes, surgid el problema de las escasas pro
mociones, ¢ntendiendo que las causas cran, fundamentalmente,
de indolc socio-ecconbmicas

Bl origen del problema, sc¢ ¢ntendid, radiccba on la
cscasa proycccidn deo Dinui a le comunidad, Cue las institu-
ciones r sponsablcs de la secidén educativa del adulto, o no
fucron sufici-ntemente motivadas, o dcsconocian, on roalidad

cudl ¢s la aceidn quc & serrolla o pucde dessrrollar DINL.,
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Lllo* habla @ las claras d¢ le nccegidad de proyec -

tarse en mayor medids hacla la corunided, pere lo cual o8
n.cesario conocerle,

.™n cste oscucla existc upa isi &cnica -
pe_por 1 roblemag do rducaci de /d ?

Todos los cncuestados, en un 100¥ coincidicron on la
no cxistencia de una comisidn téenica quc se preocupara por
la Educacibn de S dultos ¥ la nccesidad de cstablecerla,

Pens~ron que cste inv stigecidn de la Universidad puc.
dc motivar a 1l2s autoridadce e instituciones competentes pa

ra fornArls.

Prcgunta 6: Si ustcd tuviera gue ropl-ont ar la Td
do idultos considernria:

Corrcctas 39,13%

3

Incorrectas 60,874

Omitidas 00, 00%

100, 00%

La mitad dc los encuestados combind todos los itoms,
curndo indudablemernte, debieran haber cstablecido un orden
pricritario o jererquizedo.

quoc
1 zndlisis de .sta pregunta nos da 1l pauta doscono-
ce la roalidad dentro de 1la cual sc mucve y le importencia

¢ incidencia de osta realidad d - ntro dcl proceso dc aprendi

za je,
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Proguntt 7: El adulto -5 upne rcalidad

Corrcctas 13,087
Incorrectas 86,92%
Omitidas 00,007

100, 00¥

L2 mryoria, cl 56,69% combind todos lios items,quizd
por la dificultad de dcfiasir los componcntes de la rcali -
de.d dcl adulto, Deberfan, cpn vsc caso haber Jer=rguizado,

Tos items e¢) h) ¢ i) son contradictorios, porque al
incluir el inciso d), estén implicitos todos los dcmés,

>i sumamos cstos itoms, con el indicce quc combind to-
dog, 0 vz ¢l d), tundrumos una el-rmanto proporcidén de unm
86,92% al cual l¢ rosulta dificil definir 12 r-elidad del a

dulto con ¢l cusl desarrolla su labor cducativ-.

Pregunta 9:; El .duccndg adulto g¢s

GCorrectas 47,835
Tncorrectas 52 ,17%
Onitides 00,00%

100, 00%

Un 47,83% ubica al adulto ~duc<ndo como una rcalidad
-xist-ncial y ag.nte de cambio, on una funcidn nctamente so
cial.

Sin cmbargo, si -~n~lizamos les preguntas 6) y 7),verc
Mos quu ¢l aspccto social no fuc el clemento detirminanto -
21l gu. optéron como de incidincia con ol procoso cnsecfiaza -

aprendizajc, y que con ciorta forma d svirtfia ol dato correg
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to dc esta pregunta,

Para que el adulto sea un activo agcate de cambio,debc
scrle on su rodio, para lo cual cs mnecesario que lo conozca.

(Cémo cambiar un medio del cual so ignoran sug pautas
fundamentales?

Pregunta 23: ¢Por gud cstudian los adulios?

La mayoria lo hace pera adquirir un cortificado que lo
habilitc cn ¢l campo laborel., 3i lo sumemos a los items com-
binados nos da un 60,87,

Indudezblemente son pocos los 2dultos que se ven motiva
dos para aprender por el puro conocimicnto, y méds aun a con-
tinuar haciéndolo. Sino que buscan un motivo mucho més prag-
mfitico, qu. no coincide con una idcalizacidn dec tipo academi
cista,

Iis por cllo importente destacar la motivacidn en el e-
ducando adulto,

(Por gqul cstudian los adultos?

El adulto, posc dor de una cxperiencia vital propia,
¢n plena pososidn de sus cepacidades mentales, estd on con-
dicioncs de fijarsc metas y formular plancs.

Cuando un adulto sc disnonc a asistir a una cscucla ,
para iniciar c¢studios, es porquc previamente s¢ ha trazado
un plan, a fin de obtencr un objutivo ligedo a su descnvol-

vimiento vital.

Dificilmente un adulto concurra a une oscucla nocturna

por curiosidad o simple imitacidn. Dobemos rocordar que csta
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concurr.ncies ° un st~blicimi.nto cduc. tivo 1 cu.sta cs -
fu.rze y s6lo s Juscifica por un interés priwordisl,

Un~ 3. n m.yoria, como h-rics visto, busc~ mejorer su
11ve) cultural, p~r- quc cllo 1o ~carrce un mayor bencficio

c.ndiico, como consccucncia dc h b r busc2do un tr-b:irjo me

jor rcwun r 4o,

»

=
L

Fr.gunt~ 24: ¢Cufl de 1's simgui.nt s ¢ usaes s 1lc m%s fro -

cu nte ¢~ 1~ dcsrcidn ~scolar?

Trabién ¢l problena ccondmico vuclve A eprreccr como
fudice frccucnte de desercidn eon un 2(,0%, que si lo suma -
n - ~ las voces que cparece ¢orbin“o toendremos un 45,48%.

#'s ’ecir au. aquello qu~ los mucve a ¢stuliar, cuendo
su ngrava 1 gitu~cidn ccondmice, lo chlaga a ~b nd n~r el
sistcma cduc~tivo.

Si bicn c¢s cicerto quce 1ns c2uses ccondmicrs son un de-
tuerrinente de peso par~ aunentar cl indice de¢ des rcidén, es
cicrto t-1bibn quc la falt~ dc¢ une prepor-cidn ninina que lo
h~bilitc ¢n ¢l campo labornl, dismiruy. e posibilidad de auy

mentar el nivel de produccidn.

LRO IT- SOHCFTULLIZGLCION Do L. o ooI0N DUC. LUVe. Pioad. sl

Pr gunte 8 : I'l ~wlto ¢s

Correctas 34,789
Ircorrectes 65,22¥

Omitides 00,007

100,00
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Tl ind ce¢ mAs import-ante 1o h= 1 finido cor coct-mente,

cymo ua ser que h~ llegnlo 7 1 scnsibiliz~cién dc su propia
r spons~bilidrd, pero sceundo on i ,ortancia, cen un 30,437

como un scr qu s¢ ¢stf hacicndo.

‘stos '=tes roeforzari~n ¢ nccesicad de busctr una me-

t,d logle que orrta lde les expcctatives dcl propio educando

> 1 to
Los d"mfs ccwbintci nus coinci n con un aspecto psico
16gico lcl s-r quce ecepta sus propios linitcs, y el asnocto
fisiclégico del ser cuyo cuerpo he tomalo un~ fornma cstable.
1.y cue tener cn cucnte guc incividucs de cdrdes dife-
rentes, hen vivideo acontccimicntos histdéricos y expericncias

liversys 2n c-ntid-d y nitur.leza. . deirds €l conscrvadorismo,

1~ r sistenci- #1 combie, de los cunles s Acus? a las perso

n+s dultas, podris 2tribuirsc a un proceso de involueidn,co

mo o las dif r.ncias cntre ¢l contcxto cctual y los contex -

tus vn los cu~les 3u form~ron y consclidaion 1-s actitudcs

de 'sas pcrson”s.

10; ¢"u® _ention’e por Tilucscidn Permencnte?

Froesunt~
Corr.ctas 32,61y
Incor-cetas 54,359
Dattides 13,048

100,00%.

5i bicn un indice importwnte 1 enticnde como un per

f.ccionsmi nto integral de la persone d.suC que nfc.  hastr

u Tu.re, una imp rt-nte pr porcidm, Ll 28,26¥ lo identifi
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ca solwicnte con una ide~ de ilur~bilidad, sin 1llev-y implici
to un perfececioronicnte de la pe tencinliied d 1 hombre de sc
guir ~prondicpdo, sobre uns besc perf ctive,
s lguos 1c las rospucstes son dupasicdo clementales
(ver ancx L) y h blan le la folta d¢ un lenguaje especifico
en <l docente, con roopecto a esto tems,
8i sunicl o5 las respuvestes incorr ctes con les omitidas
ros ¢ un iapnrt-nte porcentajc del 67,39% o1 cual sc lc ha-
co- diffcil conceptualizor 2 le Rduc~¢idn Purmencnte.
Preounta 11: Le “duc~cidn P rn~ncente pregona
Corrcctes 41 ,30%
Incorrcctas 58,707

Onitides 00 , 00%

100,009

V'ste pregunta nos da la pouta de que los maestros han
t nido, el algln momento Je su form~cidn, y~ sea por cursi-
llos o por propia investigecidn, cl concepto de Fducacidn
Dermanentr, y oue viendo nucvamente la concepturlizacidn,pue
Jck volver 2 ubicorlo, pero ni 17 nman. jan, ni (sté Jdentro de
sus cxp ctetives utiliz~rla habitualronte,

Si biun un import-ntc indicc 4 1 41,30/ lc identifica
como aprunicr a aprcndcr, no supo definarlo con precisidn en
17 prcgrnt~ anterise,

Ts import nte el indice de los que lo identifican con

aprenlicr 2 'of nderse en la vioo, 34,787 , 5 1 s que combi -

nan anb & aspectos, 10,86 .
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Det  anélisis nes do la pruta de quc 1o neyorin igno-
ra cl concupt- sobrc Fduc~cidn Pur-ancntce y cquellos que lo
hen identificndo, presuniblenentc ha sido porque, cn alghn

rn mento, h~ cstado en 1- csfura de sus conccimicntos.

Ircgunte 12: Lo “duc. cibn P-rm-ncnte d be ser

Correctas 2%,91Y
IncHorrectas 76,095
Cm tid-s 00,002

100,007

Un4 anplin meyoris, cl 60,87 contestd "p ra la vida
Y plregelsixitoM, com~ une idea de tonder hacia, y no intc-
gror al h rbrec a win rcali ad propia aqui y ahora,

5i 1o €2 15°reres con 1» prcgunts 13) dond: el 50,004
cunt gtd qu 1: woucacidn Porasn rte no implice el divorcio
¢scu le-vids; quc es la rcspu sta corrccta, ¢ incluso reu -
niendo 1ns anflisis dec 1-s »rcguntas 10) 11) y 12), tendre-
mes le prute de oque ¢l mrectro perecy, intuitivam nte, cong
ccr ¢l conc pto de JJluc~ci*n P rnen nte, pero no sebe defi-
nirlos por si mismo ni edecu~rlo & uno situncidn concrcta,

¢Por qué centrames 1ns chricteristicas de osta pregun-
to cn el xito comn objctive final y activader doel eprendiza
joe del  dulto?

“ntend pos que, los frecesos ocesionalcs, incluycndo
1 & cogne Jde frac s s tr-umantes, h, son cnenigos del proce-
s0 dv ~prendizajc, pero os “bsolutamintc necesoria cierta -

contidad de Zxito, .1 menos qu  1p motivecidn sca cxtrardina
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riarcate c¢leved , une s riv ¢ ntinun de froc?sos desalicn-
t~ 2 1. s perticip~ntcs, hast~ ¢l »unto que 1~ frustr-acién
1rnide tod s 1 r csfucrzos prsteriores.

®s no.mcl que 1 s perticipintes ¢ metan un cierto ni
m.ro & rreor.s, » conlicidén dc u s.on orror s que contri
buy~n 1 ~prinfizojc.

Prcgunte V: La _scu 12 ps.c 15:i¢ _quy afs satisfrcc g lrs

sz

expeetatives J de o ceredifn e lulc 5 &

G rr ct-~s Tncory ctas Oritideas
Cunductisno 00,009 100,0¢Y
& staltisne 52433 AR,67°
Funcion-ligno 00,004 100,007
Icicoenflicis N 007 100,00
39 ,13%

Te on esta pregunte l-nde s. note quc ¢l personal
gu ¥ trobaj. en la Jducscidn ?2 YV 'ultos menti.ne’ (L y no muy
sctualizados) l.s con.cimi-nt s do pudagagia y psicologia
.1 nife,

g dc d strec r que 10 confusion r-dic: wn gron perte,
por lo au huen s visto ¢n la pr -gunte 8), en .1 drsconoci -
niento "2 le person licdad Al ~lulto; y 1| 1as uscuclas do
psicol.gi~ 1cl apr.n”izaj .

Podriemos, quizis, cxcusar al locunte porr la fr1lta de
dcfinicidn en erste ncpecto, cn ¢l 4ccho qu: f. recc~led  cn
1o primers r.unibn ¢ n los prruicipenter, ¥y que sc nota ten

biln cn 1= pregurte 24) y s ¢l ge~n desnivel de o lndes que
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se nste wn 1- confurmrci’n de los difcrentcs cursos ¥ quc ,
17p1enente, dificult~ cl oplicar un~ corricwtc psicoldgica
Gd't rein~ -, quev nc responde ni o Jeg person: lid~des ni  a
los ¢ .~% = del o njvnto,.

Si bicn st. s un wrobl 1~ au. n» pr.c. susc ptible
¢e sur shlucl n do en cste tr bejo d. tesis, gque cncare el
asp ct» curricular 4~ un p~sibl futurc curso d capecitacidn

]
y se pr s nt~ nAs c.tt un preblen~ 7~ nl-nceemiento y adninis
trieci’n interne/de "INLL, puelu scrvir prre al.rtar a las nu
toridndes pertincntes y buscer p r s medio una via de solu
aflillh

Lllo, "¢ tuirs mclos, nr justifica el acsconcciniento
vel deevnte en ~ste mspircto. La moyor port  de les rospucs =
t.r trotan de-Tafinir » 1is oseu lns, puro no cxplican cdmo
1l s cer~cteristic~s J  Jdctermine s corriuntus psicolégicas

~ucden ~yu ar cn ¢l pr cceo ‘le ens fF-nz--~prendiz- je del adul

T
'o cxplicoron
C imiuctismo 58,33
A-gtoltismo 16,66%
Tanci n-lisno &7, 71
Psic nn’lisis 100,009
Preginte 15 @ _ t. 1 plenica .. clivi ~des apndragéegicas consi-
C ‘recters 10,87
Tncerrectos 89,134

100, 0P
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Si (hs.rvowos lrs items ceombinnd s, Vv remos quc fparc-
cun ¢'n fr cucnci~ 1 s cilrcunst .ncins que limit-n ¢l trebe jo
dul moestro: unc, los rcecursos que pos , habiturlmente exi-
BUNS,; ¥ 2tre us 1 pr-prena oficisl, oue ~tente contrr ¢ .

1~ ~utodet rmin~cibén 1 1 m~ strc por~ »l-nific r su 1la -
bor duc-~tiva,

Leeu'ricse qu. ost s problens sc vislunbraron on 1
prim ra ruuni®n ¢ n los p rticiprrtes (~n.x> 5) y que son di
ficultales ‘que wh cicrte form= seopan 2l prder de A.cisién
Y (M~ SkEre

Pregunt® 16« k1l freildit-dor debe:

Gorroctas 30 L3
Tncorrectas 69,57%
Onitides 00,009

100,00

Fst~'pr gunt~ ti'n ¢ - “‘ustrer ‘cn’una priwncra propor-
cidn, juns ncvalclogia letip, participative,; tunde, ¢l wducan
o ~nronderie le ncuerdo » su pr pio ritno, y o1 docente,sim
plemorte facilitaris st% accidn.

Sin cnbergo en 1 s items cnrbin~dos v mos cue aporece
¢ n frecu nein 1 cumbin~cidn de conyuvar y dirigir ¢l acto
2ducective, lo que demestr rin un~ clara contra?iccidn que se
pl-atca en 1 s m~estros, y un ch que centre cl concepto tradi
ci nal y lir ctivo del clucadar, y un ¢~nc rto mhs actualiza

dyy, d nde 1 ubica curo un f-cilite ">r Acl ~cte cducetivo,
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£Rl0u0 III- 7o NOLOGL _w TiVoSaIT.. C1'ON LBTC. TIV.

s ¢t r s cluctives intervi nen cn des nivel.s:

- 11 ftod ped-g’gico puc'c ¢ punscr, en cicrte ne-
¢dde, Ly fuEt § de In 5343,

- F1 deterinro ¢ 178 ¢~p cide il s us tonto mryor,cucn
to mds prol ngrd~ h~yr sids 1~ interrupcidn de los
cstulios, T~ formnciln peri inente reterd= 1» d cli-
n-ci’n d aptitud s, inclusiv. de nquellas funcio -
p 5 psic m.tores en lre que n se covertia ninguna
Adifcroncit entre 1os sujetos m*s instruidos, dursnte

kpsplehituide -u juventud,

Preountn 17; Uonmbre-al mopn g tr.s técnicas ou  conazca para

e\t ha 1 O o dlilEos:

Corrcvctnas 3%, 007
Incorr ctns 30,399
Omitidnsg 32,619

— gy

100,005

™» ot~ prcgunta s. nota (1 v-cio que cyiste on cunnto
o técnices rdlucttives a oplicar on 1~ Nducscidn de [ lultos ,
n cble por 1o proporcidn dc «ncuwst dos que quc ne contestd,
riny quie, Jd¢ los que rospondicr ng ¢l 100¥ n-~ fue cnpaz de -
n mbr-r p r 1o menos tres téenicns., ¥ cn 1 s demfs hay una -

¢ ntusi’n 4. conceptos, nntfnissc, sol-mente, como un - specto

prsitivo, un~ ciirtn ineclin-cién, con p’quefiz prop-rcidén,h-cia

1l~s técnic~r grup-les.

(e ricn 8 oue las tlicnices de trob-jeo un grupo tal vez



115

s an 1»s mfg ~propi~ s prra 1+ situwciin d 1ss edrltos en
forn c.in. ¥ quc n° sc tr t~ sol~mcnte do ~’quirir conoei -
nicntos v mec-nism s intelectunles, ~1umfs supsnc un e~portoe
Jo retitu s nu v s gue podrion Aeseribirse como la ~perture
11 .s~fritu, 1~ cccpt~cidn & blcquel” .1 eenbic.

Propunt~ 18: 4Cu®l 1o 1 s siguiwnt s mlted s utiliza usted

.n su tr-b~i. can ~cultsrs?

Corroctrs 6,52%
Ime-rrcetas 93,489
Omaitii-s 00,00%

100,900

st pr gunt- sc ¢ ntradico con 15 ¢Xpuesto cn la prc
gunt- 1A), d ndc precin d r.strar unt met~15lngia dc tipo
perticipntivos

Cst nus h~ce pénsar que cn el pr s nte cucstionario ,
1 vee.8, 1 8 mmustros hon ruspondilo segln el eriterio de lo
quc d~bian rcsponder, pcro que n. cerresp nde - 12 re-lidad
lentro 1 1~ cual 'cs~rrollan su lobor d.cente,

"s le¢ h~c r not~v que csts f~lcncics toaty en ol as -
pecto net 1 1%,ico como cn 1los técnices, fue rcealc~dy perso

n~lmente pr 1 s pr pi s locuntes, gque c¢ran concicentecs de sus

d ficiuncins cn vstos ~spcctos,.

Fr gurt~ 19: .1 lcgir un mloud usto! ti ne cn cuentn:

C-rrect~s 6,52%
Inc 'rrcet s 91,307

Critidas 2,18

100,007
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&Cime .1'g. el nétodo ¢l « uc-dor?

I~=cci.r~ Yl ~nflisis 4. ust~ pregunta que los oduca-
¢ 1 8 no Li nen en cuchu” civrt & caractiristicas ncegetivas
susceptibl « 7 sbstculizeor las ~cci.nes cducotives, como
gLr:

- D~clin~cibn de 1las ceprcildes inteloecturnles

- Ditericr. It 178 cepncideles psiquicns y perceptivaes

- Regr si%n dc le alapt-bilided, -le 11 crentividad, 1icl
scntilo J¢ 1l ricsgo y ‘el lusco de canbio,

Un k3,47 clige con» objctive brinder un ninimo dc co-
mocimicnt s oue puclan sor esipilains pr t 1o el grupo dc e

uc n 08, que 1o ubica 2n une Ctepa simplerm.nt. alfabetizado
X7/

+ lewfs ¢l b>Jjo indice lc 1°s qu s inclinaron per una

metad logf~ le tipe participntive, -~pen's un 6,52%, cdesvir -

tlin 1us conceptes que vn cste aspecto se vole ron en otras -

Si tenenos en cuenta que cn 1 primcr~ reuniin presen=-
t2r-n ciro uns lc 1lys problumes - € mryor incilencier cn 17 ta
rzc del ~ul~ 1~ difercneiz ‘¢ inlices Je ci~d, ¢s muy baja -
17 prup rcibn, 19,55 le nquellas quc ¢l gen un método que -

les prrrit~ un~ cduc~cidn m?s personalizaln,

Frpunta 20:¢0ué centivnde por curriculum?

" rrectas By T8
Inc rr otag 65,227
Omitii~s 00,00¢/

100,007
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Un primcr indice respoynde a le pr gunta en forma co -
rrecta, pere scgundo en impart-ncia, 30,43% lo considera co
m., decisidn, objstives y contcnidos que correspon-dcn al Es-
tedo,

Es d¢ h2c r not~r quc mbes conceptos son contreodicto
rios, ¥ guv heblen de un~ indefinicidn 1cl docente.

Ssto nos d~rie 1la pruta dc que no ticne ruy claro el
conccpto 1¢ curriculum; per. coincidicndo tembiln com lo ex
pucsto ¢n 1n princra reunidén con los perticipmntes, habria
una pugne ¢ntro lo guc cl mocstro descrria hacer y lo que se
le pcrmite.,

Progunta 21: 41 formular un objclivo h~y gquc tepecr cn cucntas
Correctns al,77¢
Incorrectes 73,89%
Onmitidas 4 ,34%
100,00%

Como hemos observ-~do en las proguntns entcriores el
cduc~der fornula objutivos y planifica a pmrtir de decisio-
ncs ouc no contcemplan el interés y le perticipecidn del cdu
c~ndc a2dultoe.

Fregunt= 22: éCufl.s rdcben ser 1ng carocteristicas dc 1la cva-

acion?

En un Aaspccto tan importentc como es 1a ov~luacidn en
cl proc so educrtivo, sv note un desconocimicnto not-ble por
pertc de los m cstros de cdmo cncerar cst~ fese de la ensc -

fianza,
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Lo mey r proporcibn eligid formas combin=des, cl 45,65¥
ncro sin cspecificer qué formas y en qué or'cn de jerarquiza
cidn,

Le il @ que 7p°rece mAs & menudo en los items combina -
dos es la flcxibililed, la continue y acurul-tive y la parti
cipetiva,

tn otros items ap - r¢cen concceptos que mucestran unAa cier
tr ¢ nfusidn, como 11 objetiv~ y ciuntifica junto con la fle
¥iblea

El enflisis dc cste pregunta no 1ll.ge a mostr-rnos un

zscon cimiento conmpleto por parte 1ol meestro ic lo que es
17 eveluacilin, p.ro trmpoce fija claramcntc una posicidn sc=-
gure en un espccto t-n impertante,

Pregunta 25: La I uc-cién de . Aultos dcbe scrvir para:

Correct~s 13,04%
Incorrectas 86 ,96%

Omitidas 00,007

1€0,00%

Un ~1to indic., 43,48% ticne coemo objetivo preparar al
adulto per~ vivir unt ~dultcz elecueda a sus nccesidades so-
ci~-ceondnicas. Parcciera encerrar una ides de roesignecibn o
~daptebilii~d a une situacidn irreversibdble,

Fos parcce =és edocualo preperarlo en form= concicnti

~dora, par~ que scpa interpretar su r flidad y ver las po-
sibilidales que le s cicldad le brinda eon su procecso de desa

rroll~ y las quc tienc derecho a cxigir.
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Prcgunta 26: La investigeci’n (duc-~tive se lleva

Corr.ctas i1,30°
Inc ‘rroctes St 4 369
Onitidas 4,349

100, 00%

Est= pregunt~ soc hizo cecn ¢l fin dc¢ obscervar si el edu
ca-or cntendfa el por qué de cste investigrneidn y de la en -
cucsts llev-da a cabo pcr le Universidad.

F1l hecho ¢ gquc un 41,30¥ contostara que os para detec
tar ncccesida“es, combinnde con 11 i'ca dec controlar o alte -
r~r las circunstencias pere predycir los resultrdos deseados,
guc tuvo un~ proporcidn de 19,56%, y que aparecicron también
c¢onoin~rles, nus hrce pensar gque 1 s ecucad-res entendieron -
el psr qué de c¢sta investigacidn,

Del anflisis total de est~ cncucsta p~demos deducir que
cfcetivomente hay aspectos deficitarics en 1o formacidn de
1os Jdocentes que trobejan en Fducecidn du [ dultos en Comodoro
Rivorevia, y que cn ningOn item su nivel dc conocimicnto so -
bro ~lgfln teme Jeterminado, supera su falla formativa,.

. De arvardr a la i iterpretacién de les Jates obtepnides en la
ennmuasta, ~cn el equipe de investiganidn partinipativa, 8& deline$
Bl perfil del edunrador de adultes hania el ~ual va'‘atehdir“ sl cen
tonile aurricnlar de este furse, 7n este parfil s&¥ 'tra$d de abar
sar la frrra~idn en~uadrada an las tres 4reas. -

Thrfils .
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a)

b)

119 b
Adprirvir la informanién aceraa de la impertannia de la Edvcanidn de
Adultcs, dentre de la pelftinae edurativa nacicnal y en funeién del
desarrnllo enronémico, sorial y nultural,
Prepararse para una aeccidén eritina y reflexiva de la realidad ocon-

nreta donde operaré.

a) Inecrementar su acervo cultural, a fin de obtener m#s elementos de

d)

e)

£)

g)

b)

i)

juicio que le permitan realizar una interpretacién oritica y obje=~
tiva de la realidad.

Prepararse para adecuar y apliecar un curriculum a las exigencias
de la realidad.

Identificar caracteristicas bic-psico-sociales del adulto con el -
que ve a trabajar.

Identifinar log faateres psineclégicos bédsinos en el aprendizaje -
del advlto.

Tdentirar y aplicar la metedologia més aderuada para la Educanidén
de Adultos.

Aprender a identificar y apli~ar non efectividad las térnicas de
dir&ni~a de grupes para su trahajo ~on les advltos,

Aprender a2 disefiar el material diddntico que requiera para su tra
bajo nen adu tos,

Prgibilidades de implementar un surso de napacitanidbn:

Fabiamos dinhe que esta investigaeidén nonstaba de dos momentos

o partes: una, referida a las necesidades y formaridn de lcs doecentes,

Yy es la que acabames de analizar,y otra dedicada a detectar la posibi

lidad de implementar un Curso de Caparitanién y Perfenecicnamiento do-

rc~nte, encarado por la Tniversidad de la Patagcnia "San Juan Bosgo",
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In~lizercmos ~hore el segundo momonto.
.. csc respecto verificornos t~mbién las siguicntes hi
pbtesis cspecificas:
¢) Exist. on 1o Universided personesl docente pera dcssrrellar
los programig le caprcitecibn,
f) Fxiste ¢l financiﬂmienéo ¥y 14 infraestructura adccuadas,
g) Fxit 1a Cccisibn politica para cst:blocer un prograna de
c~p citecidn pera leccentes,
Tn cuento 1l primer item, presunt-mos a continuacidn
un cue lro Je rccursos humanos le la Universidad:
Cuz lro 6

Ri CUnS0S dUiw.tNO0 DE L, UNIVERSIDLD Di. Tu. PiuT. GONI.

" SN JU.LN BOSCO"

C.NTIDLD ESPECL.LIDLD

1C doccntes Cicncias de le Educaciébdn

7 locentes Filos~fia Ac¢ la Tlucecibn

5 docuntces Socinl gla

2 1 cuntus «ntropologia

5 docentes Cicncias le la Investigncidn Social

Con r specto al financiemicnto, se hn hocho un costo
cstimativo dec cste curso y y1 ha sido elcvado al Censejo de
11 Universiled. E1l monto total alcenze a U L 3682,35,

Dicho céleulo h~ siio ~ccpts lo por las autoridacdes

'c 1n Universidad y entra cn el presupucsto de la Institucidn
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para cl afio 1979.

En cuanto a la 1ecisibén politica, esto hcechn se confir-
m1 cn la cntrevista que se llovd a cabo con el Rector de la U
niversila?l Dr, Linc Marcos Budiiio, &n 1n cual menificsta que
no sol-mente estt trabajo respondi§ a una incistiva de la Uni
versidad, sino que cuenta con la lccisibn, cl epoyo financie-
ro y la infrecstructur~ necusaries pera peoder lleverse a cabo.

Se nota, sdemfs, que risponic o una situacidn coyuntural
cn ¢l planc pelftico, porque csta ~dccundo a lineamientos na-
ci nnles y a situ-~cioncs concretes de le zone, cspccialmente
cn 1o que hece a 11 problemftica e la sobcranfa necional ,y
cdmo puc lc ser oncarale €sta a travls de uns planificecidn ra
tional Jv 1 Slue~cidn de Ldultos ( /nexo 6).

Llun®s 1¢ los aspectos vrescnt=dos, se tuvo intcerés en
~verigunr cufles or-n lus beneficios ocondmicos o de otro ti-
po quc obtunis el docente en cursos de cupacitacidm y hosta -
qué punto la institucibn podi~ obligarlos 2 ~sistir a cstos -
Cursoss.

Se consultd a 1la Delegada Zonal do DINE., Sre. Lamberti
(inexo. 7), no sblo prrs ver la roccptivid-d que tenia el nue-
vo pr ycecto le la Universidad a nivel local, sino también pn-
ro logr-~r comunicscidn a nivel jerArquico con DINEL central ,
y p der con~cer nlgunos aspectos de fnlole logal.

Esta ontrevista fue muy inmport-nte lesd: el punto de -
vista operative, porque por medio de 1a Delegrda, se logrd -

el ¢ nt-cto 2 nivel institucional con 1los mnresiros que traba
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jan ¢n 1~ B.ucnci®n de . 1ultos en 1la zona, como asi también
toles las freililades de chréActer administr-tivo parr poder
llever a c~bo el tr~baj d¢ investig-ocibn.

Bl apoyo de csa Dciegecibn sc menificsta on les ¢pordu
hida4cs que sc lus ¢ioc a los maecstros pare que cilaboraran
con estn investigacidn, cono asi tenbibn en las que se picn
sa brin'~r a ceste personal par. qu. pued~ asistir -1 futuro
curso de cepacit~cibn,

S. elzbord una cntroeviste con ¢l Profesor Ceséreo Cam
pos ( Lnexo 8), quc lesenpciic el cergo de Coordinador del -
Scetor e Recursos Hunanos del CawilL, Centro Multinscional
de F'ucrcibn de [ lultos, dcpendencie e DINEL central,

S. lespronde de este cntrcvista que nc existe ningln
mecanis o legel gue obligue 2 1lis educnadorce de adultos en
funcién, participar c¢n un curso largo y cstructurado como és
tc. Hnbitunlnente, cuando sc dictan cursos de unos pocos di-
as, 1o Dclcgrcidédn Zonal de DINEL reconicnde a su personal la
asistencia a dichos cursos. l<os suel: hacer cn horarios e
trebajc, suspendiendo las activilades cscolarcs, para obli -
gar al pcrsonal a agistir cn el horario en oue 1ebi.ra estar
trabe jando.

Pcro furra de cste sistema, que no recsponde a ninguna
lcgisl~cidn en particular, no ctxiste otrameanera lcgal que o-
bliguc al pers nnl a perfeccionarsec,

™ cu-~nto al crédito a sbtener, vemos on la misma en-

trevista qu. ne cxiston bencficios ccondmicos para el docen
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te qu- rucibe cursos le capacitacidn, La gratificacidén o ol
crélito sc otorga en forma de puntaje, guc redunda cn la PO
sicibn qu. dcspués obtcndrd ol doccnte, y quec le permitird
acce ler a 11 titul-~ridad cn sus horas o = ogcupar cargos je-
rfrquicos.

¥l beneficio cs de 0,03 puntos por hora dc curso, O un
punto p~r titulo.

S. s licité a la Institucién si cabia la pusibilicad
1e¢ que se¢ otorsara un puntajc completo y mds amplio por ti-
tulo universiterio. Sobre todo teniendo cn cuonta gue se tra
t-.ba de una caprcitacidn cspecificn y que #b-rca todos 1los
espcctos v le formecidbn ce un elucndor de adultos.

E1 profesor rspondid que no cet~ba contemvledo en la
legislci’n interna de DINk., puro lads quc era 21 primer -
curso dc cste envergedura, la Institucidén verfa la posibili
'ad1 le tencrlo en cucnta-en el futuro; y dad~ su importencia,

quc fucse otro clemento metivedor, para llevar al educndor a

pcrfcccion~rsa,



12y

CONCLUS LONwLS:

1-

L1l nivel le capacitacidn y formacidn de los docentes que trabajan
en Bducacidn de idultos en los psises de la egibén no estd adecua
do a las exigen ias de la n-eva concepcidn de la Fducacidén de [ -
dultos en el merco de la Vducacidn T rmanente,

funque los docent+s que trabajan en la Tducacidbén de . dultos, tie-
nen formacibén es ecifica, la misma esté orientaca hacia la ense -
fanza acl nific } a2l adoles ent., p.ro no del a“ulto.

Si bien la ‘epfliblica .rgentina no tiene los fndices de analfabe -
tismo, ni de marginaliiad tan accntuadqos cowo con otras zonas de
la & -gidn, ~era su cavacteristica de pais subdesarrollado y depen
diente, .stos problewar son todavia lo svficientemente acuciantes
como para preocupar a sus niveles diri .ntes y de decisidn.

Las solucion>s que hasta ahora sc han brin a2do, a través de sistg
mas escolarizados tradicionales, como las hscuclas para {dultos ,
no parecen satisfacer las demandas cducativas de los adultos ile-
trados del pals.

Si bien el sistena educativo,a través de sus agentes, ha tratado
de encarsr cste problema, bzsando el proceso cnscfianza-gprendiza-
je sobre todo en 1- experiencia, muchas veccs con gran esfuerzo y
voluntad, s ha d.mostrado que no s suficiente ni para atraer ni
para retcecner al adulto dentro del sistema.

Csta c¢xp riencia doc n v« no alcanza a ¢*brir los as cctos defici-

terios d. formacidn, esp cialmente en lo que hace al conocimiento
de su r alided innm.diata, de 1la Psicologis del aprendizaje del a-

dulto y ¢ wuna Teenologia E ucativa que r sponda a2 las vivencias
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Lsimismo la
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¥y cxpectativas 4 1 8 participantes.

Esto nos llcva a 1= necesidad de una const nte capacitaciédn del
docente, icntro wel marco de la Educsci’n Permancnte, si no quig
rc qu d r r zrge~c a ntro de un ritnmo qu impone continuos cam -
bios,

Si bicn esta capac tacibén debe s r encarada como una obligacidn
dcl I stado, »llo n ~xime a las d mds instituciones educativas o

dc otro tipo, ael ¢ wnroniso con el d sarcollo dcl pais.

[ trovés d est. tiab. jo s ha observedo que los docent~s de Co-

modoro Riv~davia, Chubut, /rgentina, carecon de conocimientos en
les &r as du § ciclogia, TMilosoffa y Ps colugia del . prendizaje y
Tecnolo ia Fducativa.

Sc ha detccts lo interés p-r parte de los doc.ntes em cubrir las -
d fzcivncies du su formacidén a través dc un curso de capacitacibdn
con tal s c-racceristicas,

n'v.rside” de la Petagonia *San Juan Bosco' ha asumi-
do ¢l conpreniso de r.alizar el curso, ponierdo a disposicibén in -

fr~ structura, fin~nciemento y reccursos humanos,.

0uCo o U & u s

1~

e

*calizar tr-bajcs de investigecidn que profundicen la temdtica que
sc¢ ha inici~do con cstc trabajo.
Instruncatar ¢l curso qu se pruscnta como proyucto on ¢l presente
trabajo, viundeo de cubrir los siguicntcs 2s ectos:
- D sarrollo 2. les *r as curricular s propu.st-s,
- (v r~c onali ‘r 1= etapa dc¢ cvalur:idn del proyccto.

- Prep-rar uni iatesticacidn oXp rim ntal para verificar si una
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me jor preparaciod de los docentos incide en ¢l nivel do promo-
., P I'd - - . . 2
¢idn, fnaice. de desercién,y matriculacidn.

-
-~

Recomel war (u. las fgturas investigaciones quc sc¢ cncaron en cl
drca d. la cducacidn de adultos, sc haga con un cnfoque partici
pativo, mor untonder que csta ¢s la forma més adocuada & una ver
dadora valoracidn del hombre como sor autorecsponsable de su pro
pia formacidn.

Se prescnta como una opeidn ¢l proyeeto que acompafia, y que bus
ca cubrir los aspectos dceficitarios anteriormentc mcncionados,
3¢ proponc & la Universidad de la Patagonia '“San Juan Bosco"
que la aplicacidn del proyccto cuyos lincamientos sc sefialan -
cn ¢l capftulo siguiento, so realice con cardctor de investiga
cidn expcrimental, ya quo ello pormitiria verificar con preci-
sién la incidonecia do la capacitacidn on ol mejoramicnto do al

gunos aspcetos del desarrollo de la Educacidn de Adultes cen la
zona,
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PROYLCTO UL DoRIVa Db Li. ILVLSTIG.CION I

Denorinacibn del Proyecto: ° "Curso de Capacitacisn para

Personal Docente que trabaja en E-

ducacibn de Ldultos",

Descripcidn General: Los objetivos principales de un curso de

Capacitacidn para personal docente de Educaciédn de Adultos po-

drian hipotetizarse de la siguiente manera:

a) Contribuir a la induccién de actitudes positivas hacia el -
trabajo educativo, y no puramente profesional que los adul-
tos tendrén que aprender.

b) Experimentar el prospectivo agente sobre el curriculum, los
materiales, etc.

c) Capacitar a los facilitadores a dimecnsionar su accidm educa
tiva en funcidn de los patrimonios y procesos cognoscitivos
de la poblacidn particpantes

La formacibdn de los educadores constituye un programa -
dentro de otro programa; ¥y represcnta al mismo tiempo una for-
ma de oducacibn de adultos. Consecuentemente el disefio y la
prcparacidn de un programa de capacitacibn de agentes educati-
vos no rcsulta diferente del disefio y dc¢ la preparacidn del
programa educativo para los adultos. Los dos prescntan las mis
mas etapas; y la planificacidm de los aspectos de un programa
de formacidén tiene que ser hecha con la misma atencidn y com
el mismo cuidado que se emplean al preparar el programa global

Fundamentos: Muchos programas utilizan como educadores de adul
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tos a maustros de escuelas primarias. Estos maestros se trans-
forman frecucentcmente en buenos educadores de adultos, pero no
se pucle afirmar que todo macstro primario sea automdticamente
buen educador de adultos.

La cxperiencia nos ha revelado que con algunos ¢casos, ma-
estros que cnsefian a los nifios a la mafizna, y tal vez en la
misma aula, tienden a considerar a los cducandos del curso ves
pertino o nocturno, como nifios. Si el m~estro primario es ca -
paz de diforenciar entre le metodologia que adopta con los ni-
fios ¥y la gque debe adoptar con los adultos, ¢l serd un candida-

to apto pera ~cturr como Agente Educador de Adultos.

Criteri ara la seleccion de tepid

El equipo participativo, cn atencibén a los rcsultados de
la investigacibn rcalizada, como asi también teniendo en cucn-
ta los objetivos gencrales y especificossefialados para ¢l pro=-
grana, resolvid selcccionar los contenidosecn base a les sigiien
tes freas:

a) La cultura: de la cual surgen las distintas disciplinas, en
tendiendo a &stas como un grupo organizado de conocimientos
especificos y de mnnera especial aquellos relacionados con
expectativas y necesidades de los partidpantes, su patrimo-
nio de conocimientos y habilidedes, los procesos de aprendi
zaje y su disponibilidad ffsica para actunr {ntegramente en
el proceso educativo; todo lo cual serd ajustado convenien=-
temente une vez que se reclice el diagnéstico propiamente

dicho con la poblacidn mecta.
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b) Ad més de 1 culturn como parte prin~ri~ par- la selcccibn

ra

de contcni los, s¢ ~tendid tznbién a los feanoncnos cultura -
lcs cxtradisciplinarios y a los fenononos socirales, coro
fucnte secund=riz par-= 1a selcccidn dec contenidos.

Apzrte Jle los principios quc se tomaron cn cuenth pa-

1~ scleccibn de contenidos, el cauipo procedid a establecer

1lgunos critcerios quc scrvirinn de base pares dich- seleccidn:

1.

be

Critcrio funlcnient-1 de los objotivos del programa:

Los objotives t nto gencralces como cspecificos, son un cle=-

mcnto fundnrent 1 quc dnn 17s orientrcioncs detcrminantes

porn 11 scleccibn d. contenidos.

Criterio dc e~lided:

Dc ncuerde o csto sc analizaron los objctivos y sc seleccig
n ron ~quecllos contenidos quc técnicamentc facilitarisn la
cl-bor~cidn y desarrollo dc las cxpericncias dc aprendiza-

je prcvistas cn cl progr-ma.

Crit rio dec validez y significacidn:

En 1~ scleccibdn dc contenidos se atundid prioriteriamcnte a
cste crit rio, tomando cn cucnta quc los contenidos son va-
lidos cu ndo contribuycn eficientemente al logro de los ob-
jetivos propucstos, y, signific~tivamente cuando ¢l conjun-
to de ideas, conceptos, ~xctitudes, hnbilicadcs y principios
fundamcntales tiencn intcrrelec'édn y permiten su eplicacién
0 trensferencies a nueves situ-cioncse

Critcrio de interés dc los participantes:
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Tomindo vn cucntn gque 1 programn prcvisto cstf oricntedo a
mivstros de prim-riz .n oficio, princip-lacnte, o & otros
qu. Tu'icsen intercsars. en osta rora ¢ 1t cducecidn, se
nti nde quc los objetivos gener~les y ¢specificos del cur-
o0, corno .si temb én los contenilos leben etender priorite-
ri mente a los intereses de los particip-ntes, méxime en el
c~so que se tr t~ e ~lultos con experiencie cultural y pro

fesi nnl.

En brse » este m-rco referenci~l, el equipo procedib a

seleccion r el perfil, los objetivos y los contenidos del cur-

so,

t~1 cono se present n,

Periil Brofcgi n |k

A tr-vés del presente proyecto se pretende form-r a un e

uc7 tor >€rpaz de:

~) Adguirir 1~ infornaci’n acerca ‘e la importancie de la Edu-

b)

c)

d)

<)

cecibn Jde Adultos, dentro de 1~ polftica educativa nacional
y en funcién del desarrollo econdmico, social y cultural.
Increment~r su acervo cultural, 1 fin de obtener més elemen
tos de juicio que le pcrmitnp rcalizar un~ interpretacibn
critica y objetiva de la reslidad,

Identificar caracteristicns bio-psico-sociales del adulto

¢ n ¢l que v a trnbajar,

Prep r-rse par~ fadecusr y aplicar un curriculum a las cxi =
genci s le su recnlidad,

Prep~rarse par~ unt accidn critica y reflexiva de la reali-

1nd concrecta en donde opererd.,
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f)

g)

h)

i)
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Identific~r los frctores psicolbégicos bsicos en cl aprendi
zaje del ~dulto.
Identificar y aplic-r 11 metodologia mis adecuzdr para la E
ducacidn de Adultos.
Aprender a identificar y aplicar con efectividnd las técni-
chs e Ainfmice de grupos para su trabajo con los adultos.
Aprenler o disefinr cl meteri~1l didfictico quec requiera para

su tr~b~jo con dultos,

Objectivos Generalces

a)

b)

Forn~r educ~d rc¢s qu rpeorticipen en programas educntivos de
e4ultos inscriptos en c¢l marco del desarrollo politico, so-
cio-econbdy ico y cultural.

C-pacitar forn~dorecs que pronucvan 11 participacidn del a -
dulto en 1 s cambios substanciales que regquiera su comuni -
dad, parn conproncter su ~ccibén en el proceso integral del

desarrollo del pais.

Org~nizecidn lc los contenilos:

A partir de la consulta bibliogr&fica sobrc el tema y to

mando cn cuenta 1l-s propies cxperiencias de los niembros del e

quipo, sc¢ proccdid a cleborar los criterios para la orgnniza -

cibn de los contenidos del curriculum.

Sc tond ca cuecnt~ tanto una perspcctiva 16gica (ccheren-

cie interne de los contcenidos) como psicolbgica (realidad del

sujeto del aprendizaje, en este caso ¢l formador o docente).

1,

Desde el runto de vist~ 1bgico: Sc tom=mron cn cuentn:

1) La sccucnciaz
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c)
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L> n's ~pr.pi~ .2 p-r. vst tipo de curso, ¢s por circu -
los ¢ ncéntricos, particndo sicrpre d los conocinicntos
y expcericenci-s dcl d coente,

Continuiind:

Sc ir® ~v nz~ndo on inf rmacibdn y conocimicntos, tento
¢n 1o que hrce =« 1~ teeria, téenicns, ctc.; como en el g
pr vechoiicento de experiencins educntivas ~portadas por
1 s particirantcs y prefus ros del curso, ‘lc modo quc va
y n llegendo prul~tin m.ntec a un gredo de profundiz~ncibn
que p sibilite una rofloexibn critica sobre la torea hes-
tn csc m m nto des rrollada,

Int Erneiln:

Sc~buseor4|qut/ h~y- Entoordeidn:
s

- En sentil h riz nt l:
Vincul~r 1 s distint~s c-np.s de conocinientos quc se
incluy-n en los contenid s, por ejenplo Mpsicologi-
del aprenliz- je del =dulto" pucde vincularsc con una
situ~ci’n s cio-ccondmuica y cultural. En un scntido
nis nplio, csto sc 4~ 1 trovis de un curriculum por a-
TuiiS,

- E <ntidg de rocusQ c_sec nroducc en ¢l suigto dc
arrendiznie Tl - ran lgr:
Estc es el obejetivo principal, quc sc convicrte tn un
v rdadero protegunista del proccso de fornncifn,em tam
t qu pucdn incerporar los nucvos contenidcs y ¢xpe -

ricncins » su b~g~Jjc intilectual y o su quchncer dinrio



4.6,

132

La int.gr=cién cs 1 punt~ bAsico lc este proceso,
y i'n ¢ c¢bhe versc 11 c¢onfluencia de lo 15gico y lo psi-
¢ lbgico.
2- Deg o el _unt~ do vigta psic 1églico:

a) BEn ¢l dcsnrrolle “c los c-~ntenidos h~y quec tener en cuen
th 1p r.onlid-d innmcdi-~tn del cducador.

b) Sc tr-ta l¢c un~ p rs n1 que p sée yn una furnacibdn profe
si n~l y ¢vperi-nein locente. Es indispensable p-riir de
cllo, ~un er cl crsy de que su formacidn o su préctica
h~y~ prescnt do dcficienci~s ¢ nsidcrnbles, lo que sc dc
luce del trab~j de investigociln,

c) BEn este cas~, un quc los f rmadores tiencn neyormente ek
pcricncias con nifios, es necesaria 1= rovisidam scbre con
cept s psic légic s, y2 que es comln que sc transficra
Fe—prite—tori ity -r-—rirttos

d) El curso sc centrerf cn una prfctica netodol®rica a tra-
vés dc 11 cual se epropien los contenidos que el maestro

incorpore, par= ~plicarlos en su tare~ docente,

Mgdelo p r. 1o org-nigz~ci’n del curriculun

P~ra que 1~ infornaci’n sca totalizalorn, coherente y
unitari~, se h~ elcgido el curriculum pcr Arces. Asimisno, cs-
te tipo de¢ curriculun responde 7 la 18gic~ intoernn de los con-
t nidos, qu. 2 su vcz se cauncicron on funci’n de los objeti -
VOS5,

Dc los objetivos g ncreles surgen tres compos de estu-
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lio y r flexihn, e¢n los cu~les s¢ u~’cn englobar todos los -
c.ntuenidos.
Sin enbargo p-re los efcctos adninistrativ s de 1a Upi -
v rsi?.? s utilizar® la lenonin~ci‘m p-r esignaturces, cuya no
rmencl ture sc scfinle a centinuacidbn.
1. Aren tefric~ referid. » lez Educ~cidn de A'ultos, dentro del
sister~ cdue-tivo y le 1 rcrlid~d sccioec.nbmica, cultural

y politic~ dcl jals y d¢c le 2z na,

Den 'ineci’n: “"Socinlogia Generel y de la Elucecibn

2. Arce'de ¢'neepturlizrci®n de 11 =2ccibn educativa para el a-

dulta.

Dunonin~ci’n: "Psic 1 gi~ del aprendizaje y Filusofia de 1la

Educ-cifn"
3, Arcn netodeldgica
D n*nin-cifn: "Tcen logfn cducativa y Metodologia de la In-

vesti?~ci%n S~ci~1"

b.6.1,

Area I: Realilnd cir ante de la Elug¢aci ¢ Adult

Unidnd 1l
a) Problemns que pue’ detectar ¢l forpader cn su Ambj
13 de trobjos
Descripecidn ~proximativa de la situeciln socio-g
cenfnica y cultur~l do Comhdoro Rivad-via,

b) Disciplinas quc¢ neccsita con.cecr cl fornadar PATE

interap .ty v87 re . didads

C-te,ori~s bfsic~s dec cade ciencin para conpren-
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ler 11s rcl~ei ncs ccondilcns; p liticas y culturnles.
¢) Econonfa v sociolosfa:

1, Pr _duccibn: Activideles productivas de¢ la zona: pe-

trflco, 1~nn, pescedo, fucrzas de produccidn, nmedios
de pr luccidn, tecnologfa, fucntes fin-ncicras, dis
tribuci®n, consum .

2+ rstroct s sci~l s: C~tugorins ocupaci nzles. Demo-

gr-fia., N-tnlidd y n rt~lid~d. Fnfermedndes endéni
cas.
3, Nutricibn. Salud. Vivienda, Acceso e la Educecidne.

4. Instituci ncs; V-lores, p-utas culturcles, formas

dec vida we la pobl-cibn, cultura global y subcultu-
r~ses C rri ntes migratorias internas y cxternase.
Unida t-2:

~) Nivel socio-cconbmico:

Indices de desarrcllo, Producto bruto interno. Ingreso
per & pita. Infr-cstructura.ictividades primarias, sc-
cund~rins y terciarias,

b) Nivel culturnl:

Situncidn educ-tiva:gr-~do de cscol~rid~d, analfabetis-
rno, difusién cultur-1l a través de los mecdios de comuni

¢ .cibn ~oci-l.

Unil~d 3:
2) N _ceosit l.s eluc~tivag n funcidn dc plancs de degarro
1as

Ncecesid~d de c-~pacitercidn de rccursos hunanos: Alfabo-
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tizacidn, conclusidn del aivel primerio, estudios me-
dios técnicos o especielizedos, cepacitecibdn laboral.
Unid- _4:
Politice educative n.cional:

}lanes, "ro rames, proyectos, en los distintos niveles ¥
=01 1i'-1 s, Flt es y pro r .mas de 12 Cducacidn de 2dultos,

Unidad 5:

Panel 1el docente focnedor:

P rc co- lyuvar el des rrollo nacional a través de su ac -
c1.dn cducativr en 1= comunidad,

Uni ad 6:

Jiscinlincs gu. integran el cur iculum del adultg a nivel

primirio:

Actu liz~cibén d sus problenéticas fundr ientales y didécti
c1s cspecinles,

a) Listoria, Ceogr-fic, Tormecibn Civica

b) Cicnecins Jetur-les, Cicncias fisico-ntemdticas.,

¢) Lungun y Corunic-cidn

hreb II: Copgeptu.liz~cibm de 1. ~ccibdn cducative p-re cl ~dulto

Uni'agd 1:

1 henbre conug unilnd dinf~ic-

=) Rioldg c~: Genftica y evolutiva
b) Psicol’gica: C~r-ct rologi., B.rson~lidrd, Carécter,

c) Social: Fniilia- Tscucle-"Trabajo
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Unidad 2:

feord.s de ~prepndizaie:

~) Conlictist~ : ( M~tson - Skinncr - Thordnike )
b) D. ¢~mpo : ( hurt Lcwin )

c) 0 st ltistn : ( Xoff - "ertheimner - Kohlcr )
Lai- 3

Frctor s que anfluycn en el nprondize je del adulto:

( Difcerenci.s individu-les y eprendize jc )

-
o

{sicos: ™ ad, s.xo, s~lud y condiciones fisicas cn

+2]

|

g ncral,

b) Psicoldgicos: Intclig nci , conocinicntos adquiri-
dos, aptitudcs, pcre peibn, cap-cidad
renor:.tive, poder dc rendiricnto.

¢) Socialcg: hctitudes, notivacinnes ¢ intoreses.

Unidnd &-

L2 "qucacidn Perm nente vn funcidn do la “duczcibdn de

Adultos:
~) Concupto de Fducncibn Porm nente.
b) Lnflisis y justific cidn dc 1la “Quc~cidn Pcrm-noente.
c) L~ Educ ¢ 6én i [dultos en ¢l marco dc la Fducecién
Poerazrnentcs

Ini’. 1 o:

) Concevcidn p rticipativ-~ cn le +ducacidn de fdultos.
b) k1l adulto como sujcto del proceso 'e aprendizaje (To

12 do concl.nci de 1- necesi ~d do cducers..)



LRE

IIY

137
¢) Le cduc cibn conoc oportuni’'d p-r~ mcjor~r su inte-
gr c¢idn cn el Aubito socic 1 (laboral, f-milier, co-
11ic rio )
Mai & 6:

In ronlided ccl ~"1to y 1~ actitud erftica y reflexive

lc “st. pra g.n r-r cimbios:

=) Lc conci rtizncibdn cono base p~ra ¢l cambio de acti-
tu: s.

b) Nocesid~d do ~uto-obsurv-~cidn y reflcexidn sobre el
propio co port-ricnto,

c) Interaccidn 1l sujoto con su =cdio y viceversa.

1) Ln autolececisibdn como iniciacidn dcl canmino hncia le
ro~ 14 Lje 1604

¢) Mcoesia .V o desorrollar al mAxino l¢s pot ncinlida

¢s individu-1lcs.
£f) Porticiprcibn ¢n ¢} mcjor~niento d¢ 1m vida en co-

run ( rospons~bilided social ).

:T.CONOLOGIL B I. VILSTIGICION DJC.LTIVL

a3 in . L2

i ftolos

) Introluccidbn ~ 1~ mctodologi~ did4cticn, tiftodos y
téenic~s,

b} Ivportancis y signific-cibén lel nétocdo cn el desa -
rrollo Jo t-r ¢s cducatives.

c) Estulio, cn¥lisis y s lcccidn de los principios del

nétodo did%ctico.
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d) Conociniento y ~plic~cibn dc los principios del -
nftolo di'Actico.

Unid .4 _2:

Técnic s de tr b jo cn grupo

~) Introcuce 6n =1 estudio d- 17s tfcnicas dc rela -
cioncs hum~ns, équd son y para qué sirven?

b) Co~unic cién de vivencins

c) Phillips 6.6

d) M.sa rcdond-

¢) Pleneria

f) Discusibn cn penquciios grupos

g) Dubnte dirigido

h) Entroviste colectivn

i) Sociodr nz

i} Foro

k) Confercncin

1) Ev-lu~cibn dcl grupo

Uniind

Estr~tugias rnctodoldgicas aplicablus a 1o educ~cidp

d¢ fidultos:
Rucursos:

») lctodolégicos:Typosicidn p-rticiprtiva, toxtos

prograr--os, conferencias,
b) luranos: Educalorcs, as.sorcs, perticipentcs.

c¢) Institucion~lcs: Coordin~cidn institucional pl-

blica y privadn,
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a) Ludigvisuslus: R .1lio, T.lcvisidn, Graba -
ciones, Pcliculas, Dirpositivas, Fotogra-
f{~s, Fron.logr-~¢s, Rot~folios, Mimcbgra
fos, Proy.ctor.s, Inprusos, Publicociones
y otros.
Ungd=ad S5

Inv stig cibn Flucativa:

1) Focionus cluenteles sobre investigacidn:
Yeto'os,; técnices, fascs,

b) Lo Inv.sti=~cidn Porticipntiva: cnractcris
tic~s.

c) Lducuncibn ¢v 1 Investigrcibn Participa-
tiv~ ca ¢l carpo de la Educacidn de Lcul-
tos.

Uni'~3 6:

&) Di~gnfstico de exvcctativrs y ncccsidades

b) Forulncibn de objetivos,

c) Scleccidn y orgenizacidn ¢ contcnidos.

d) Expcrienci~s de aprendize je. Lstrategias
netodoldgic..s.

e) Técnicas . iastrumcntos de evaluzocibn.

f) Pr-cuso de scegui-icntos

4.6.2, Motodologfn -~ awlicar cn ol degorrollo de los conteonidos

Drdo que tolda la investigrcibn sobre ¢l prescnte curso

5¢ ha llev~do ~ cabe con un cnfoque participativo, donde 1los
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propics doccntes, pers~n 1 m t= de lc inv stigrcidn, nenifos
t .ron sus cxacct tiv s y ncecoesida ws; €sc ¢s cl mismo critc-
rivo quv bfsic “ente se¢ consr'der-rf cn cusnto a 1la nctodolo -
gile a aplic-r. Sustent®ndose sohr ¢l propio rit=o dcl perti

cip~ntc, y su cspiritu de r spons-bilid~d.

2.6.3. Dviluscidn lel curso:

Las docent s qu costén ~ c~rgo de 1-s c¢ftc'ras ¢n las
que s. h 2 conforn~do los vifcrentus 4Arcns, scrdn los rcspon
s~bles dirvet s ce le cvnlurcién, quc scrd conplenentada con
1~ v-1luacidn quc el participontc hnga de su pr ccso de apren’
AR 4
a) Objetiv s:

Ts auy irport nte toner presente que la covaluaciln re-
quicrce rcunir - interpr.oter videicios d¢ cnabio de con -
Juctt ¢fuctun’os cn los pirticipant s, como rcsultado y
producto uc 1~ accidn -luc~tiva y ¢l proc¢cso chscii“nza -
apren iz jes

Las cvidencins que su reunnn h~n de sor objetives, ovi
t~nlo ¢n la aprcci~ci’n y nedicibdn 4A¢ le conducta final -
Ac los p-rticipantcs, espectos subjctivos quc distorsio -
nan 1os r sult~ .08 3.l eprcntiz-jo.

Lst 1~ cvoluercibn diegnbstica s¢ rcnliza a1 inicio del
lel curso, 1~ cvnluncidn forsntiva s. d~ cn los divcrsos
trios .1 ¢ s~rrolle ' 1 proceso de capecitncibn y 1la c-

vrlu~nei’n sunntiva, #1 fin-l,
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Uno le 1 s criterios indispens-bles, os cvaluar de a-
cucrdo a los objctives »r pucstos por ¢l curso. Hay unza s¢
ric lc si¥ct 8 1 ¢ nsiterars
- & Responlirfn 1 s bjutivos 2 1las nccesilelee y - Xpecta-

tivee A 1s p BEceidh met~2
‘- & R.sp.nlen 1 s cbj tivos forwul-los por los p~rticipon-
t se 1 s objetivor inctituci-n~lvs del pregron-?

S a2 lis bj tivoe s nific~tivos y ~lc-~nzabloes?

|
(o

- & Ixiste erticul-ci’n «ntr. 1los »bjotivos y ¢l proyccto?
- éGu.r’"n lns objetivos dcl discie curricular nocesaria

r l.ci®n con 1 s ot os p~sos dcl proyecto?

- 4 ¥4 I unfi 'a Y eurricular cl-ram.ntc definida, que per-
rat~ 21 4 evite £ reusnte infor—=cidn acerc~/ dcl procec-

80 ¢ns.ei~"nz- -0 ren’ize je?

L7, Recursos
4.7.1, Huinn_s:

T~ o8 1bs deeccnt s quc d s2rr~llardn cfte lrns en ¢l -
prescentc curso c¢berin cster diplom~dos, o nivcl universita-
ri , cn Ci ncies d¢ 1n Educ~ci®n, con oricnt~cidn en: Psico-
logi~, Dil%ctic~, 18todos y Técnices Llucativns, Sociologin.

d~br4 un profces r resp ns~dlc o titular por c~171 unn
l 1~s tr s %rcas; puro par el lus-rrollo de¢ los contenidos
curriculeres, y .¢ ncucrdo ~1 interds que mrnificsten lus pro
plos p rticiprntes, sc cont-rf con lo col-boracibn d¢ cquipos

iqter Wseiplinariss, gque puc'cn oster intoegred~s por: médicos,
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urb-nist~s, s ciblogos, sindic~listas, cppreserios, eotc.

L1l cuerpo vstable de la Universidad cucnta on cstc mo-
ncnto con personnl capacitade prre asumir cste nivel de res-
ponsebili‘cd.

Ldenfts hay une conunic~cidn y un intcrcambis fluicdo -
¢ n la Univcrsidad dol Salvador, ubiced~ en la Capital Fede-
ral, la qu., aienés, s¢ ha ofr.cido para colaborar en todos
cquellos aspcetos acndlnicos, que por la limitacidn de la zo-

na, sc rcguicran,

Fin-nciciros:

La Univcrsidad, se¢ financio con sus propios fondos, con
1os aranccles quce pagan los alumnos y con subvenciones cstcta
lcs o de institucioncs privadas,

Deda le inportencia y rclevancia de cstc proyecto para
1~ zona, sc cstéd intcresando 2 otres instituciones que sc pre
cupcn d: elgun= forma por le cducecidn de los adultos, como -
SCr: gremios, vsteblecinzentos du produccidn y al Ejfrcito,pa
ra que aporten su contribucidn al programa,

Is de destecer ocuc, 4. todos moydos, cstc proyecto cn -

tra ya cn el prosupucsto de la Universidad pera el afo 1979.

4.7.2,1.008t0 del prograna:

El indice dec inflacidn quc suire el peis, ¥y quc trae co
n. coensccucnci~ ¢l auw cnto constante de les sucldos, tanto do
cent § cono ~dninistrativos, como asi también costos, hace di

fi{cil una cstin~cisn qu. pucida mantencrse cstable.
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presu -

pucsto dcl prescente cure son los siguientes:
EqQuiveloncie lcl Dolar - Puss Lresenting
1 uga $ 900,-
Hora Cat. 'r~ per Docente
§ 36,000,- 1la hora semannl igual a u$s 40,00
CULDRO GCONeRALL DE LOS RECURSOS
Especificaci nes
Remuncr-cibn de Servicios Cant., Costo Costo
Personales Unit, Total

us uds
Pr fesorcs b 40,00 H/c 2,120,00
Supervisor 1 95,00 1.,140,00
Luxilinr de Secretaria Part-
Tine 1 95,00 570,00
Dactildgrafa Part-timc i 95,00 570,00
Otros. servicios de terceros
Ldquisicidn de Libros:
~P~ra Biblioteca alunncs 50 10,00 500,00
-Para Biblioteca Profcsores 10 14,00 140,00
Scrvegréficos (cunmpra prpel,
¢stencil,nat.inpresc, <tc.) 300,00
Reserva Técnica . 250,00
Total 5+290,00
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Pl~nt Funci nzl

El curso sc lict~r4 ¢n 1~ Universil~d de la Patogo -
ni~ "San Juan Bosco", ubiccda cn ¢l Brrri Gunerel Mosconi
a 3 km. dcl centro funci n~1 4e Corciloro Rivadavia, Dicha
Universidad ticne todn 1= infraestructura neccsaria p-ra

un progr-n~ Jec esth cnverg-dura,

Equip~miunto

a) Lmbientes: Lul~s de 1~ Universidnd, ~dccundas a un estu
di  dc¢ estis car-~cteristicas.

b) Gabinetes: Los corresp ndiuntes & 1o Escuela de Humani-
dades, con lehoratori s psicopedagbgicos y Biblioteca.

c) Matcri~l Didictico: El1 ~“ccuzdo a uns tecnologia educa-
tiva modernn: pr.y.ctorcs de pcliculas, diap-sitivas ¥y
filminns, nimebgrefos, rotafolios, Equipos sudiovisua -
les,

Es de dcst-cnr - lenis que 11 Universidad cuenta

con un ccentro propic de computacibdn, que puede servir
para conplementer el us» de 1la tecnslogis moderna para

le. educacidn, cspecicln nte on lr r-me de la g§nvestigas
cibn.

BEt~pes de desorrolle

Lucgo de le intcrpretaci®n de los d-tos obtenidos
por la invcstigacifn, cl cequip~ participativo 1llegd e les
siguientes conclusioncs:

a) Le mayoris de los 1 centes ticne tftulos de Meostro deo
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c)

.
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Escuels Primarie.
filgun s locuntes de neterias especiales, cono ser: carpin-
terfa, elcctricii~l, neccan-gr-fia, etc. suclen nc tener -
ninguna preperacin d cente.
Los nnestros que trab-jan cn E’uc~cidn de Ldultos,o tienen
much s #fiogs en 12 docencin en general ¢ han ingresado re -
cicn a cste activil~,

Esc ncs da ccnm consecuencia 1~ hetercgeneidad de forma

n le este personnl que se deserpefia en lo Educacibdn de & =

dultos. De alli que sc h~y~ pensaio el curso distribuide en

cu~tro cuetrinestres,

l. Uno primero -de cerfcter opci~nal y propeddutico- d-nde se

2

darfsn con.cinientos bsiccs s bre Diddctica, Psic-logie,
Filosoffi~ dc 1la Educe ciln; cspeciclmente para aquel perso-
n"l que no he vistc estrs ¢ ntenides antericrmente, o por
lz lcjanfa de su c¢on.ciniunto, los ha desgastado o perdido
Trus cuatrincstrcs en los cunles se desarrollarian los con
tenidos curriculeres, tal cu~l los prescnta cste proyecto.
El tot~l dc h-ras del pr grema es de 424,

L~s d centes pue len optar por tomer tedo ¢l programa
o inscribirse sol-mente en un~ o verias %rcas, de acuerdo
a sus propias expect-tivas y nccesidaies,

De 211% que pucd-n obtener el crldito por h-ras, de
acuerd. al contenido desarrollado, o p~r todo el curso, En

cste filtimo c7sc obticnon ol titulo de Maestro Especial cn

s
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Eluc=aci’n d Adultos.
Pl .z.s d¢ cugpliniento ¥ calenderi operetiv
Sc¢ pr prne cl siguicnte calend~ric tentativo a los efec
tos operetivos. Sin cmborgo se tcndrf en cuenta la proposi -

ci%n de los p-rticipentes y de c~de respons=ble dc &rca.

Priricr Cu-~trin strc:

a) Sociol gi~ General y de 12 Educacibn: Unided 1

b) Psicologfa lel iLprendizeje y Fil-soffa de le Educacibn:
Unid-d 1 y 2

¢) Tecnologf{~ BEduc-tive y Mctodologin “Ac la Investigeacifn So-
ciirlg/indidng |1

Sugundo Cu~trimcstre

a) Socinrlcgfa Gencral y de 1 Educrci®n: Unildad 2, 3 § 4

b) Psic~logfe del Lprcndizaje y Filoscoffa“de la Educaci®n:
Unidad 3 y 4

c) Tecn 1 gf» Educativa y Metodologfa de la Investigacifn So=-
ciai: Unided 2 y 3.

Tercer Cuztrimestre

a) Soci login Gemeral y de la Educaci®n: Unidad S y 6

b) Psic.luggia del Lprenlizaje y Filusoffa de lz Educacidn:
Unidad 5 y 6

¢) Tecnclogia Elucativa y Metodologfa de la Investigacibénm So-

cial: Unilad 4 y 5

H rri opcrativg

El siguiunte horari ecst® presentads a nivel de propucs
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ta. D¢ ccucerl a las ¢ nsultas que se les hicieron a los dccen

tes y & 1ns p sibiliirdes de horerioc, se llegh 2 las siguicn -

tcs ¢ nclusi nes:

a) Tds 1ls & centes que trib-j»n en Educacibn de [ dultos, con
hur~ri < vespertin s n cturncs, trebajan cn 1la d.ccncia ¢
en tras ~ctivil~dcs vn hor~ri s "fiurnose.

b) Le Univercidad n ticne 12 organizaci®n necesarit para brin
d~r servici s clucativ s en otros hur-rios, fucra dec los
instituci nales, El Gnic h r-ris disp-nible es el de séba-
d pyrni” tardes

Ccnsult~' el inc nvenientc crn las autorid-des de la U-
niversilad y 1le Del gnci’a Zonal de DINEL, esta filtina Institu
ci®n prcsuntd® la pr pu sta de que los docentes que se inscri -
bicron, ¥y curs r n ¢l prescnte progrema, obtendr{an el viernes
libre, sin =ctivi’'~les, distribuy.ndo su labor correspondiente

a vsc dfa, a 1 1-rgc del rest~ de los dias dc 1lea screna; para

no perjudicar a l.s perticip-ntes sdultoss

De 1-» reuni’n ¢con t d.s los 4ccentes, como asf tanbiln
de la cncu sta, y le las minifcstaciones perscnoles, sc des -

prenlde que los propiss cocentes sicnten que sus carcncias sc a

gudizan en el Areca dc 1~ Técnol gfa Educ-tiva, de allf quec sec

le h~yr asignalo a csa nmatcria cuatro hores, sobre dos dc cada
unt e las restantes,

El h r ri quec se pwndr? a considiracifn de lcs partici-

p°ntus s r® el si~uientc:
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le. {Tocn 1 gle E ucztiv~ 1~. |8 ci~1 zi{» Educativa
22, Técn~logf Educ tiva 2a. |Psic logic del Lprendiz.

3.. |8Soci 1 gfi~ Educ~tiv- 3a., | Tecn logi~ Educ~tive

L, i Psicologi~ del fprond.; 4a., |Tecn 1 gi+ Educativa

4.9. Ev-lu cibn dcl Prcy cto

Pr cv-lu=r .l prescnte pr y ct. sc tenirfn ¢n cuenta =~
espvci~lrent 1lus objetiv s dcl progrema, el perfil del doccn
te hecia el cuel tiunde t-d- 1~ progran-ci®n y el elcence de
los contenid s curriculercs,

1, Ev~lu~ci’n del Procr-m~:

T.n~: Linflisis del Pr grema y rosultnd s obtenidos en fun-
cifn le los objctiv s,
e) Lsp.ct s:
Mctod 1 gi~ seguida en le claboracibn dcl programa.

Metol 1 4a:

- »nflisis ¢ cum nt~l:ustudine de documentos relevantes
- Entrevistas c-n ol perscn~l dirigente y técnico de la
Educecidn de Ldult s.
b) Lspectos:
Estructuras, n delidades, et.pas y @ sificaci®n decl
ticp~ en funcién de prut s técnices, intereses de los
educ~ndos ¥y pinioncs de dirigentes instituciomales o -

ficiales y privados.

M t {glggia:
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Lplicrci?n de proruntes p r cucstionario a:

- Un~ mu str-~ de pers~n 1 quc tr-b-ja cn Educacidn de 4
Jult s.

- Visit-s de observecidn & elgunos centros de ensciinnza

Lspccto:

LJecu~ci’n de 1 s horari s y c~lend-ri~s & 1l-s intere -

ses ¥ p sibili ~dcs de l.s educeandose.

Mcta? 1 gine

- Lplic~ci®*n lc pr ~unt~s por cucstionario a una nues -
tr ¢ pers n~1 supervigcr y drccente de 1la Educacién
de Llultuse.

- Visitrs de obscrvacidn 2 2lgun s ccntros de enscfianza

¥ ¢ ate-g 1e tEhb~jo e ¥ @on~ 4~ \anfluengia,

2. Evaluaci®n dc MEt 4 s:

T no: Lnflisis de los nétodos mds frecucntonente enpleados

L
L

b)

¥ r sult-d.s obtenil s en su eplie~cibn,

Lsp ct st

Ennuncreci®n coment~d~ 1¢ los nétsdos mAs frccucntenen

tc ciiplee! s cn ¢ ' unm dc las 4rees y contenidos.

Mot~lontn:

- Ln®lisis 4 cunent~l: Estuli dc 1 s ‘ocunicntos relc-
ventes y del materinl didActic  involucrado.

- B teri- «c pregunt-s ~1 person.l p-rticipente del
curso y cl quu tr~b~j~ c¢n centros cducativos,

Lspcet s

C ntribuci®n del »r grane ~1 desarrollo de una nucva



150

pe £ g1~ y 'idfctic~, especificrronte oricnt-das hacia

cl ~lulto,

M. to }Ol_gic".:

- Visit~s dc¢ «bscrv ¢ifn ~ ~1zunis centros do enscfi~nze
s

3. Investiz-ci’n y Bv-lu~c¢ci’n:

T.1~: Ln®lisis le 1 s mcc nisn s cxistentes pare 1l evalua
ci®n dcl renlimiento esc 1nr, Acl desefrrolo decl pro-
gr-r~ y pr~ 1 invcsti-~ci®n d. problem~s especifi-
c s’ rel-ci>n 1 s ¢ n ¢l nisno.

) Lso ct s:

Duscripeibn de 1~s procedimicntos utilizerdos p~ra la e-

v luaci®n lel rprenlize jo.

Mct 3 gia:

- Lplic-ci®n dc pregunt~s p r cucstionerio a una nues -
tra del pers n 1 de Educaci®n de Lcdultos.

- Visit»s de bserv-cifn -~ 2lzunos centros de¢ ensefianza

b, Efcct-s l¢l pr gr m de orlen cultur-l:

Tun~: nélisis e 1-s n lalid~cdecs y del grado en que el ~
progr*a~ h incili -~ e incile ¢n 11 situz2c¢i®n cultu-
r~1 de 1lr zomn~.

¢) .sp.ctos:

Mciil~ ¢n que 1 Bluc~cibn de A lultos he contribuido a
mej-r-r las tcsas de csc laridnd de la poblacidn,

Motnad 1 gf-2

- Lnflisis d cuncntel: estuli- de las fuentes cstadisti

c"s qu~ ¢ ntiencn d..tos; prrticularmente en cramto al
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aue ntism y a le dcserci®n esc lar.

- Entrevistas ¢ clucank s 1legid s al ezar, de cntre

nqutll s aue se n=entienen cn el progruma y los que -

h n Acscrt~do le 81,

5¢ Ev _luwci’n de cfect s del prosrane en el Qrden Social:

Tem- s Ln*lisis o 17s moi~li'~es y del gr~do cn que ¢l

Progr-m~ h= incidido ¢ incile en 1- situaci’n so-

cial y s»cio-politico dec 1a zona,

~) Lspect s:

b)

ME1i' en quc ¢l Pr 3gr nc he contribui'o al proceso
le der cr-tiz-cibn, en p-rticular al acccso al siste

n~ ¢ luc~tivo Je 12 poblrcidn en situaci®n de educar-

sc y scrvir de nelio a p-ra la n.ovililad sccial,

MetX 2 A2F 0
-l n”1isis leccun.ntel: cstulio de detos cstadisticos
r iy ALpgA a fin de letcrnin~r cl carfcter rcne -
di 1 de lr Educacifn de Adultos en rclacibn particu
l=r cun 1~ f 1lta de opertuniladcs en cueanto a 1-
prep~r-cibn par= el ascenso social que presenta el
sistern. regul-r de cducacidn,

-Estudi s d¢ c¢~so le¢ las ccrreras de una nucstre de
cx=¢ luc-nl sa

Lsp.ct. s:

Mc'il~ en quc ¢l progr-ne contribuye a la conciencia

y > 1~ s luci®n lel pr blcma de la mirginelidad, en

sus div rsas m~nifestaciones.
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Nt 1 gle:

- n%lisis docurient~l ‘e 1's registros 1e matrfcule de
un~ niuestre lo < luc~n’os en un ccntro dc ¢nsciicnze,

- 211ic ¢i%n le jregunt-s por cucstionrris a algunos g
ducnl-s,

- Estuli s 7¢c caes dc algun s .ducanios y cx-cducandos
en cu nt~ 2 p sibles n~lificaci~nes de su situeci®n
n~rgin-~1.

- Liplic~cidn de pregunt s por cuesti nario & una mues-
tra de repres.ntontes de rg-nizeciones que conmbaten
f ndu nos @ mersin~lid~1 sucial y a ume nucstra de

1f1icres ¢ nun-~lcs,

Letivi ~'cs ¢ mylement rias:

Junt ¢ n ¢l ‘es~rr 1lo cspecifico dc los contcnidos
curricul~res y~ cst~blecidis; se picnsa desarrollar eon los
p-rticip-ntes de cstc Curs Ac C~prcitaci’n une investigacibn
s br 1l c¢~us dc 1l°s escses prunncicnes cen Eluc~eidn dec L -
fult s ¢n 1~ 2z n7, y 1~ posibili’~d de cncarar una nayer ac -
ei’n y pruyecei®n - 1o ¢ *unilal a travls lo la utilizascidn
r ci n~1 dc 1los olios d¢ ¢ nunic~cidn nmasiva, cspcecialmente
lo televisi®n, 1 'o que l.s lirectivos del finico cenal de csa

cl-sc quu uxiste on Con d ro Riv-'~via h~n ofrcdico dicho ca=-

n~1l p rea c¢ncarar un” comj~fit le Educacidn de Adultos.
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LNEXO ]

----------------------------------------------------------------------------

INVLSTIGLCION ORGANIZADL POR L4 UNIVER
SID:D DE Ln P»TAGONLL "SLN JULAN BOSCOY
PrLRL DATDCTLR NICLSIDLDES Y EXPECTLTI-
V..S DEL PERSONLL QUE Tuw.B.JA EN EDUCL-

CION DI nLDULTOS EN COMODORO RIVLDAVIL,

sevvosan



1)

2)

3)

it)

5)

6)

a 2) cbaian e

Institucidn 4 nle trabe ja

Cursos que aticnde:
a) Globalizado
b) Ramificedo

¢) Lsignetura

En esta escucla existe una ¢ misi’n
técnica que se prcocupe por los pro
blemag de la E.D.h,

Temig espec

Los elementos del pr ceso elucativo
sons

a)perticiponte, programn,cutrriculum

a)

b)participante,curriculum,facilitado# b)

¢) facilitador,curriculum,programa

Las &r.es que atiende 1a E.D,.. son:
a)

b)

)

5i Ud., tuvi._re que rcplantoar la E,

Dol.s consi lerari-:

a) la rcalilad soc¢io=cccn®nmica
b) Ia realidad polfticu~cultural
c) la realida | t&cnico-cicnt{fica

d) todas las anteri res

]C)
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7)

8)

9)

El
a)
b)
c)

d)

El

alult ¢s un~ re~lidad:
fisinlbgico=bi 18zica
fisi 18 "ico- 1itica
sociol ‘gico-psic 18gice

t 'as 1las "nt rior s

adulto cs:

d)

Fl

Un ser quc acepta sus propios
1linit .=

ger cuyo cu.rp ha toma  una
f rme cst . ble

scr que 8 esta hiciendo

ser quc ha llegal 1 1 sensibili

2z cibn de su propia r sponsabili-

dad,.

¢ lucndo a ulto ¢s:

a)

b)

c)

d)

Re 1i tnd cxisteoncial y agente de
cambio.

Reclide ! circunstancial y sujoto
de su propia educacién,
Realida?d exis.encial y desrro -
11 pleno.

Reali“ad circunstancial y desa-

rroll pleno

a)
b)
c)

d)

b)

c)

d)

..............

BY e+ e 2

c)

d)

................................
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10)

11)

12)

13)

¢Que entienle p r E ucecidn Perma-

nente?

a)
b)
c)
a)

Ia eluc~ci®n permanente preg na:

a) Lpr nder aprender
[ 4
b) Lprenler ¢ nocimientos Gl bali-
z8 B

¢) [prender -~ d-f nderse 2n la vida

d) Aprcnler las prosramas oficiales

2 B .ucaci ermapente debe sgep:

a) Ecducncibn pera la vila y para el
éxito,

b) E'uczcidn en la vidoe y para el
&xite

c) Dducacibn acndemicista y para el
Exito,

d) Elucacibn selective y para el
&xito.

Especifique cufl le las siguientes al

tern~tivis n ¢ rregp nle a 1a E, P,

a) Divorci escucla = vida
b) ¢ munid~! ducativa
¢) Tempor-lidad del hombre en 1la

educaci®n,

10-

11-

a)

b)
c)
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d) o e e

12-

a)

B) e

C) o

d)

13-

.............



d) Educaci%n para 1~ busqu ca . del

con cimiento,

14)La_esquelr sic 1%zic gu. mAs s tig-

nce lig ex tiva dc EDL es:
») Conductism
b) @:steltism
¢) Funci nelismo
d) Psic enélisis

e) Expliquc p-r quf . . ... ...

15) Ud. planifice ~ctivida-les ~n-rogh-

16)

Zichs ¢ ngiler-nio

a) E1 int rés ‘cl participante y el
tiemp. disp nible

b) El interés lcl perticipante y 1 s
r Curs‘s que 88 poseen,

c) L s recurs~s quc se p seen y cl
tiemp disponible

d) L s recurs.s que sc posecn y ol

vrograuc ficial,

ncilitad :
a) Coayuvar . el actu educativo.
b) Planificar el acto educativo
c) Fvoluar el acto edurativo

d) Dirigir ol acto educativo

!
L)

14
a)
b)

c)
a)

15-

a)

b)

c)
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17) Nombré al mon & tros técpicas que ¢g 17-
nozca pars el trabaijq cun alultos ;
a) .
b)
e)
18) Cufl a4 1 s sicui ntes méto .cs utili ﬂa—

1

z& Ud.,c1 su tr-b2j ¢ n adultos

a) Mét 7o scgfin forma d raz omamientd ) .
b) M&t & s.gfin coor inacidn de conted
ni'ose - S
¢) M&to o segln actividades de los a-
lumnos, c)
d) M8t d scelin la sistemacidn de cons
tenil s, s W N N
e) Métol seghn gl balizecibn de cong
cimientcs, c)
f) Mét * segln tr beJo particinante 4
lunanc £)

g) Métolc sogfin la préctica participa-

tivae g)

.......................................................

19) 41 elezir un mltodo Ul.tiene en cuentnl9-
a) Las diferencias individunles deteri
minon el métod de aprendizaje de ;
c~de pers-na, | &)

b) Tn minimo de con cirien os que de-
ben ser asimila‘os por todo el gru !

I
p dc educand s o) O ——— _
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'

c) El ritmo propio do cada partipante | ¢)
d) La cnsefi"nze en f rma ‘'~ p der cum

plir con el progrem~ fici 1 esta-

blecido, d) .
20) Qué onticndc por curriculum? 20-

a) Decisidn, bjetivos, centenid s que
¢ rresp nd~n a2l cstade, a)
b) Expericncias que s-n pr ducto de
unc nlanificacidn social b) .
¢) Expresifn e la filosoffa del sis-
tema o 'ucativo B isiissiiamrinssonssaeassssssssassmasssasassens
d) 4n4lisis objetivo de la con'ucta

qu. se espurn lograr ) ... 0.t

2l) L1 f rmuler un obetivo, h~y que toneriZl-
£n _cucnta:
a) une c nducta y una exp ricncia a)
b) una conducts y un contcnido b)

c) unc nonducta y una condicifn situx

ciosnal. c)
d) unn con'uct y uma =ctividad d)
22) Cufles entd nde dcbon ser les caracte22-
tica e € aci .
a) Fleoxibilidad Y eoeonmnrend¥ish 8 Y SRS § ieior
b) Coparticipetividad : b)
¢) Tntegralilad c)

d) Continua y 2cumulativa A) e



e)
f)

g)

Sist mftico
Objetiv- y Ci-ntifice
Llgun s le 1°s «nt.ri res conbinaA

das,

23) éP~r qu’/ g u'itn 1 s adult s2

a)
b)

c)

d)

e)

R~z n s ec nénices

Capecitaci®n profesi nal

Scguir ¢stu i s superieres

Exten. r la s ciabi idad y 1rs rcj
laci nes human~s.

. iquirir /un cecrtifica .o qur lc om

-

plic las p sibililades n el

camp  lab ral ]

24) &¢Cu4l o 1-s si.uwicntes causas es 1

més fr cu nte le lescerci®n esc lar

e

Irs 2 'yilt s

a)

b)

c)
A)
e)
f)

Incepocid~1 n~ra 1.epterse 1 nuc
vas situaci nes

luscncia “c una r tiv .cibn ade =
cua'e

HAbitos lo vstuli s ina lecundos
Conluctus le cntrada doficicntes
Pr biemas coc n'nices

Curs s ¢ n diferentes in'ices de

cAda L
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..........................................
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25) La Educaci®n "¢ L 'ultos lebe gopvip

26)

paras

a) Erralicor sl anelf-botismy

b) Preperar al e lultc part tomar sus
pr pics 'ceisiosnes

¢) Intrciucirlo en ¢l crmpo de la
producei’n a un nivel le espociali
za g

d) Priprri 14 pira vivir un 2iultcz
- lecu? -~ = sus necesilcdis 80 =

cio=vc ndmicas

a _ciboly/ro:

a) Dct cter necesitsles

b) Tntecnler y exnlicer ol fonbfmeno
investigndo

¢) Prodeeir lo gue sucelerf cn con=-
ici nus similarcs

d) Controler o altorar las circuns-

tancias prre producir los resultﬂmj
|
|
|

1 8 "¢csecdes

2 5=

c)

b)

c)

5 R
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TABULLCION DE L& JNCULSTL

1) Institucidn ! n.. tr-b~j :

- Centros

- Escucles dc . uult s

2) Cursos gu ti nlc:

a) Glob~liz do
b) Remificalo

c) Asign-tur-

d) Ctros

¢) N c ntesteron

3) ¢En csto escucl- xiste una comisisn técnica
quc se preccupe p r los problumas dc 1n E.D,A,?

= No cxiste

4) Temas cspccfficos:

Los clementos ‘el proceso elucrtivo s n:

a) Perticiprnte, pr grami, curriculum
b) Participente, curriculum, frcilitador
¢) Frcilitedor, curriculum, programa

d) No contest’

5) las &rcas gquc ati ndc 1 E.D.L. son

a) Cosm 16gicn,Comunicecibn, Ci.nciis Socieles
b) Materias cspeciales
¢) Incorrcetos

d) No contost§
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41,30%
58,69%

65,21%
Ly 34%
21, 73%
2,18%
6,52%

100 ¥

50 %
28,26%
10,87%
10,87%

45,65%
23,98%

65 52%
23,98%



6) Si Uda tuvioer que replantcer Ja E.D.f,. consideraria:

7)

8)

a) La rcalilaa s cio-econ®nica

b) la roalided p 1litico=cultural

¢) le realidat técnico ciuntifica

d) T Jles las ~ntcriores

e) ayd

£f) ayb

El alult ¢s une r. lilal:

a)
b)
c)

d)

Fisiolbgico-biolfgica

Fisiol8gico-p 1litica

Socioxbgico-psicolbgicea

Tod~s 1 s ~nt ri res

El 2'u t S:

a)
b)
¢c)
d)

e)
f)
6)
h)
i)

3

Un s r ue co . tr sus pr pi s 1limites

S ey

S.r gue s

Scr cuc he 11 5?‘

cuer,c h t mad una f rma estable

cst® heci ndo

. pin r~sponsabili ad

c

a

3
A
a
b -2
c
b -c¢

a 1 scnsibilizacibn de su

39,13%
2418%
0,00%

50, 00%
65 52%
2,18%

10, 8%
0,00%
13,08%
58,69%

6,52%
2,18%
30,43%

34 ,88%
10,8%%
64 52%
2,18%
2,18%
2,18%
2,18%
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9) El1 c'uc-n ult 5
a) Rcli <xisteneinl y a.ent. de cambio
b) Re-~1lid ? circunst ncinl y sujet su pro-

10)

pi- e¢ducac *a

c) R ~1"1n xist neinl y desarrollo pleno

d) Reali -. circumstancinl y desarrollo plcno

) a - b

f) No ¢ ntust ron

Que  nti.nlc v r E.ucacidpy Pormenpcnte:

a) Perf ccimnamicnt  int grel dc 12 pors na desde
que nac. hesth qu mucre, Un procesv qu. no
t rmipa nunca

b) Lo qu n~c. con o1 hombre y muere ¢ n &1

c) hguclle n la qu .1 atulto ticnc posibilidad
de meJ r r como un ser incorpore lo 3 1la so =
ciccad

1) E .ucaci®n que se imparte por 1 s medios ma=-
sivos 1 ¢ municacibn

e) A,run or a scr

f) Es ascgur-rsc el futuro

g) La que 1. le vila

h) E'ucaci®n per~ t los: analfabctos, letrados,ctc.

i) + uella cn 1la curl (1 adulto tiune nosibili-
dnd dc meJj rer

1) us Fuc-ci®n P ro n nte

k) N c ntestaron

164

4,7480%

26,09%
by S4%
6452%
6452%
8,69%

32,60%
28, 26%

Ly 34%

L ,34%
2,18%
2,18%
2.,18%
2,18%

2,18%
6,52%
13,04%
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11) IéLJanuxuaﬂhiszum_n_nis_n£2£4na:

a) Lpr nder a a,r.nder ' 41,30%
b) Aprcnler con cimientos globalizados 2,18%
¢) Aprunier a defenserse en la vide 3U.,78%
1) &prender 1 s pr gramas of cizles 2,18%
e) a -c 10,8¢%
£) b-c 2,18%
g) a-b-c-4d b4,34%
h) a = b 2,18%

12) La E uc-cifn Perm-~nente debe ser:

2) Educncibn pera la vida y para el 8xito 60, 87%
b) Eluc~cibn .n le vidr 'y per~ el &xit- 23,91%
¢) Elucacifn acacemicista y para cl exito 0,00%
d) BEuc ci’n 5 1 ctivh y .are el &xito 2,18%
e) a-"> 6452%
f) a - 4 2118%
g) N ¢ nt.staron b, 3%
13) Es,ccifigue cufl de las sigujentes altcrpativas no

corr.sp nie a Jla Bcug~cj ent

a) Divorcio escuela - vida 50,00%
b) Comunide ' educetiva 2,18%
¢) Tum ralidad dol h mbre en la educacibnm 8,69%
d) Educacibn Ar. la busqueda del conocimicnto by 34%
e) No ¢ ntestaron 10,87%%

f} a-c-d 2,18%



g) a=-¢
h) a - d
i) a-~-1b
14) La cscuels psicclbiicr que mis satisface las expeg
t A/ d eg:

a) C n'uctisno

l. P rque al ciucer vamos dando o adquiriendo
S nluctas

2. Pera d terminar sus listintas manifestaciones

3. E1l a“ult a r nde formas dc con ucirse on
todos los scntidos

4. E1 educileor a la vez que immarte conocimientos
¢ n uce al a'ulto a manejarse deniro de la
socl ad org-qnizada

5. La escucl~ ectiva, basa a en la expericncia y
le vi & es la m&s adecuaia para cl adulto, pa
ra la btencién dc con uctas satisfactorias,
utilizan. 1a pr gremacibn le Skinner

6. Ens fia a tibicarse

7« N ox»licaron (50,00%)

b) Gustaltismo

1, P rquc ¢ mprende un t do orgenizaio y no
une d. sug partes
2. El apren’izaje es descubrimiento y compron-

sién . rclacicnes, destaca la imp rtancia
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17,39%
2,18%
2,18%

26,09%

13,04%



c)

d)

3

b,

5.
6.

167

d 1le ¢ mprensibén, entcenlida como capta-
cibn de r laci n 8 ntrc las partes y el
todo.

P rquc ¢l adult nccesita compren'er a
travls decl aprenizaje, captanco las re-
Jdaci ncs do las partes con el todo,

P rque ¢ mprenle un t do crgenizado ¥y no

suma e partes,
P rque ofreccc mfs garantias.

No cxplicaron (16,66%)

Funcionalism 13,04%

1.,

be

D
6.

Porquc la c?ucaci®n 1.1 Adulto debe ser fun

ci nal y prdctica 1 gren o a'aptarsc al me-
dio social,

L1 2lumn le ensefi~ 1. que rcalmente nec sita,
parte d una experiencin cmpirica.

P rque s¢ adapta al indiviiuwo, o 2 las cir-
cunstancics, 21 ti mpo, a 1 s rccurs s,ctc.
Podr® salvar situaci ncs imprevistas, pu s c
tarf ¢ n r.cursos inme-?iatos,.

Pu ' darlc pcrsp ctivas ds 8xito

N gXpliC5 ( 16-66‘%)

Psicoenilisis L,34

1.

Pues permite ¢ n cer al inilividuo y faci-

litar unn educacidn para la vida,



15)

16)

2. Contribuye al ¢ n cimiento espec{fico del -
suj t ¢ n qui n s. trabp- je
e) Nin-un~ ¢ rri nte, t das ac ¢ mplementan
f) Todas. S trobejc we acu r.o a las n.cesidades

g) N ¢ ntcstaron

U 1~njific activi a.gs andragzb.icas randgs

a) E1 interfs 4 1 wartici,ante y ¢l ti mp Jis-
ponible

b) El int r’s 4cl merticinente y 1los rccursos que
5¢ poscen

c) L s r curs s que s p secn y el ti mpo dis-
ponibie

d) Los r.cursos que sc poseen y el pr grama ficial

e) b -d
f)a-b-c¢=~-4d
g) a =Db

h) a - d

i) a~-b-4

3 b ~c¢

El facilit * r dcbe:

a) C ayuwvr 1 acto educativo
b) Pl-nifica» 1 ecto e'ucativo
c) Ev- luer ol acto elucativo

d) Dirigir el acto cducativo

e) 8 - ¢

2,18%
2,18%
39,13%

10,87%

15,21%

8,69%
6452%
10,87%
10,87%
15,21%
15,21%
2,18%
L, 34%

30, 43%
8,69%
2,18%

15,21%

10,87%
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f) b - ¢ 6,52%
E) b-a-c 2,18%
h) a - 4 6452%
i)a-b-c¢c-4d 8 ,69%
P bec-u 2,18%
k) a~-b-4d 2,18%
l)a-b-c¢ 4y 34%
17) Nombre al mcngs trcs técnices guc ccnozea para el

trob~j c¢ n adultos

a) Circunstencial e indigidual L, 34%
b) T-rj ta, inv sti, cifn, cu sti nario 6,52%
c) Trabaj en ecuipo 19,55%
1) *studi iiri-idc 2,18%
e) Phillips 6.6 8,707
f) M.s» relon'a 2,18%
g) Penel 24 187
h) Dinfmicn le srupos 6,527
i) iscusi’nm diri i a 8, 70%
j) In uctivo- leductivo 6,52%
k) I ¢ ntcstar n 32,61/

18) ¢Cufl .. 1 g siujontes métodgs utiliza usted en
su trob>j ¢ n - lultog?

~) dto? scgln £ rma le rezonemient 21, 74%
b) Mét « seghn ¢ rlin cidn le coatenidos 6,529

c) Mét A sc~fin nctivi'e? 8 dc 18 alumn s 6,52



a)
¢)
£)
g)
h)
i)
3
k)
1)
LL)
m)

n)

19) .1

€ . c 5 pln 1~ sitetizecidn o cort nidos
[to' sc fin gl »1l'zac1i’n ' c¢-nt nilos

MEL s glin tr-b j. p rticiperntzs 2 uino

€t.” o~ fim 1v prfetic- prréiciuvt es
2 =f g

- - g
L

= =g
b=-¢c-2¢g
"= b=-l-f-g
P-C=-=°"-31-g-¢e-1°1

- A g
“-h-4d
c - f
1=-b-c
a - f
Inc rr-ctss (¢ 1 ¢ r n téenic. g)

1 gir up 28t5 1o ust ticn on cucnta

b)

¢c)
N

Les *ifcr ncing inlivituel £ ditcer=inan el métp

. pr n iz-j. e cal” person”

T nin.mc 1¢ ¢ n ciri nlos qu~ b n ser asini-
l1-bles pr to. cl grupm de  ic¢-ondes

1 ritio pr pic o ¢ '~ prticip-nte
Ia cnscfi nz n £ "mn fe p . r cunplir ¢ n el

pr gr-m» ficial cst~blicilo
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9,009
10,87%
6,52¢
6,527
L, 349
2,18%
b, 3%
2,187
2,18
4, 349
2,18/
4,347
2,18
e .18
2,18
2,18;-
2,18/

by 304

19,55/

32,60/
6,524

L34/



) A -

£) b

g -
h) -
i) a -
i -
k) 1 -
1) No

20) énué

c

c t strn

nei i o /aNcur~{culun?

) D e

n

b) P

c™C

isi%n, bj tiv s y ¢ ntcnil s que ¢ “r sp n

~1 etn )
rifpciag jeu/(s 1 pEY uc Tooan 1~nifi-
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f) a = ¢
g) 1 - d
21) L1 foroular un bj tiv h y gue t n.r .p cu nta:
a) 'n~ ¢ .. uct y un ~xp ri nci-
b) Un~ ¢ n ucta y un ¢ ntenido
¢) n~ cnuc -~ yunr ¢ n ici%n . "turc’ nel
¢) Uz~ ¢ nluc*~ y un~ ~~tivila.
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6,52
4,34,
2,18;
b, 34"
by3 ¥
2,18
10,87
2,18

30,437

3L|' [ 78 P
2,18

10,87+
15,217
2,18/
b, 3h

10,877
21,74/
21,747
39,13
2,18 °
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22)

23)

L8l s ndn’ bnsorlescrct risticas . 1~
sy~lu ¢iln?
¢) Tlosibili 8,69,
b) C perticipativi’™ 2,187
¢) T g~ 1i 2,18
DCnt w ¥y cuu tiva 2,18
c) Sist rftica 4,34,
f) Ohj vive y cicntfifica 2,18/
g8) :lgun~s . 1 s =nt.ri r s, ¢ rbine 'es 45,657
h) 1=« b -4 b, 3/
i) 2 - 1 10,85)
J)a~ec -4 2, 187
K\t - 2,18
S b 6,527
l)e-=-c¢ 2,18,
n)a- =-1§f-g 2,187
n) Arob At 2,18/
¢Rur g8 stu i-on l.g Iul*os?
A) Raz nes c¢ nlnices 0,00,
b) C-prcit~cibn pr fes nnl 4 , 3L,
c) 5 gu'r tu''»s supcri res 0,00
') Frt.qer 12 8 ¢i~bili 2 y l=s r lci ncs
hu ~n s 2,18
c) . quirir un certificrdo cu 1le =rplie las
psio’li~ 8 n~lcnmp 1Dbral 3,787
£) 1 -¢ 6,52
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g) b-c ‘ 2,18/
h) ~ - ¢ 17,397
i) b-d= 2,18/
{f8~¥ =B 6,527
k) c-b- -¢-a 2,18
1) c=2-b-c¢ 2,18/
11) b - e 2,18
m) a -b-c-1- 2,18
n)a->b-d-cec 2,18
fi) c -¢ 6,52
0) A - ¢c = = T
p) a =b-c¢c=2c¢ 24187
24) &Cuil lag s'guicn s cous®s s 12 ‘g frcecu te
le cscrcibn cscol ren l s a ult s?

1) Inc~ ~¢i n prre a "ptars ~ nu v-s situeci~ s 8,69/

b) :sus nci A tivrcidn o4 cun 2 10,87
c) HAbitos le estuli dinelecu~1l 8 2,187
d) C n uctas ntr~da 4 fici nt s 2,18,
¢) Pr blea~s cc ndnic s 26,08
f) Curs s ¢ n ‘fer nt s in'i es e cl~d 10,87/
g) e =b- ~-f L, 34/
h) e - f b 4347
i) a - e 4,34/
Yd-n-e U, 347
k) 1 = e - f 2,18/

1) c - b -1 2,18
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1) =-c¢ - 1 - 2,18/
n) l-e=f 4,34
n) ' -t 2,18/
i) - f 6,52

) N ¢ nt st-rn 2,18,

25) Le F ucoedfn ¢ W) os Wb g rv.r mer-:
it

“) Tr~ier 1 n1lf b tis 2,18
b) Pr pror 1~ ult pr- t Ar sus pr pias
leci ° nes 13,04;

&) Intr Tue’rl]| |n)\ch e 4 1 pr Avecidn

1| 4 D o | sp—eir1tz cibn 2,18
1) Pr \po~-rl r« vivir unn 2 ult 2 =" cu-~~

l# sus nc si s cio-cc n’ ‘ces 43,48
e) b -1 2 5o - v
o8 N | 2,18
g) ~ - =-b-=-c Ly 3L
h) b-c¢c=2¢ 6,52/
i) a - 1 6,52/
i)~ - b =1 25318/
k) 1o cont steren 2,18,

26) Lo Inv stiz-cin B yc-tiv- sc 11 v- a . c7bo p ri:

1) Dt ctar 1cc8l1 ~ s 41,307
b) Ent n er y explicor 1 fendmen inv tig- 6,52,

c) Pr¢’ cir 19 que suc lerA n situeci nes si-

~il rcs 0,00
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f)
g)
h)
i)
3}
k)

C ntr lar 1t rr 1o ireun = eing = =

pr W ir 1 s rcsult~1l s ¢s a os 17439,
a -1 ' 19,56
- B 2,187
l-a-b 2,18/
A =b = 2,18

s 2,187
1 TALERE 2,18

No ¢cont staron

Ll’ ] 3‘+r’l
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. . NEXO 3
Progunta 14: Le gcu I° cu m*s sotisfrec 1 5 cxpoctetives Jde L'y-
a) Con ucti r :

- F rquc 2l crvsre s “an = quiricn 2 ¢ n uctas,

b)

- 5l a.wult - _renic f rmas lc conlucirse en to'os los scntios.

- P°r~ ' terpnin~r sus ‘is tintas manifiust-ci nos.

- El clucror, 11 vez qu irprt con cirient s, ¢ nluce al a
‘ult 121 jrs ntr un~ s ¢i- &l gre~niz-la.

- La .scucln ectiva, bas” 1 en 1~ exp riencia y 1la vi'a, es la
nés ¢ cue’a per~ 2l ~ ulto, para la obtunciAn ¢ ¢ n'uctas sa
tisfrct riae, utiliz=ndio 1~ pro~r-meci’n lc Skinner.

- Ensciit a ubic~rsue.

Gegtolti g

- Porque c-npren’c un telo re-nize'o y nh un~ le sus partces.

- T1 apren’iz=j. e€s 'wscubrinirntc y ¢ mprensidén ‘c r l-cioncs,
lestoce le i1 port-ncia ' 1= conpr nsi’n, ntindi-“a como capta

cidn ¢ r l~ci n s cntrc 1~s pcr” s ¥y ¢l todo.

}

Porqu el a'ult ncc sita 1 scubrir -~ tr-vés le su ~prenlizeje

y ¢rrpr n er, c-pt n1 1°s rel-ci nes entre l-s partes ¥y el tolo

P rque ¢ uprcn'e un tolo organize lo ¥y no sumn partes.

P rque ofr ce nfs g r-ntins.

Func.' .p-lisng:
- P rque 1» clucecidn el elulto lcbe s r funcl nel y prfctica,
1.gr~n. 21 ptersc 1l ne i s cinl.

- A1 alurno l. cns fin 1 que realrent nc s't , parte le una ex
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peri.ncia cavirica,

- Porquc sc # apte al in'ividuo, o ¢ las circunst-ncias, #1 -
ticnpo, & 1lns recurs~s, etc.

- Po'r? s~lver situccirnes imprevistas, pues contard con recur
s0s inre 'i~tas,

- Pucle .~rl pcrspcctivas e Exito,

d) Paicoapilisis:

- Pues permite ¢ nccer ol inliviluwo y f-ciliter una cduc~cibn
pare la vala,

- Contribuyc al conociniento cspccifico lel sujcto con quicn sc

tr-.bnja,
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LEX0 4

Pregunta 10: 4oué nti n ¢ per o lucceidn P rnopente?

Ls quc n~¢cc ¢ n ¢l h be ¥y ma rec coq 81,

Seceibn prre tolost “n2lfcbateos, l.tr> os, uvic

Un purfecccel noniento continue o 1n p:rsonaiiinl.

s1quisicifn const nte ‘e con uct~s que llcvan 1 algo mfs pcrfocto.
C-pacitacidn continua.

Blucaci’n ¢ ntinu.,

iquella en 1+ cual ¢l o ulte ticne p sibililal € mej ror conmo un
str inc rpur-’o @ la scciclad,

Es lor al ~lulto une p.rtuni‘el prrs ~prendor t~d: fquello indis-
puns~ble prra int gror une s~eicda

Lo quc lura t~le la vi’a,

Former nl o-ultiu constent mcnte prra su integr-ci®*n a 1¢ comuni lad,
Es 1 que brinde £ ¢alr instonte, cfin con ] .« J mpl .

Es un ¢.ntinu. ep~rte co prutcs vitales “irjpgins hmcia la conducta
qu. onrigquece n 1~ perscna. Bs un ng.nte ¢ ¢-mbio ¥ rencvecidn,

Fs slgo const.nte quc ne ti.nc un ciclo letepnine 0.

Son acciones oxt-rirr.s que motivam su ¢licacién cn forma permencn-
tc.

Es augclla que n 1llega A un punto dcterminaco y con clla sc logra
todo, sin cuc .6 C nst-nta.

Estar on constonte v lucidn clue=tiva, rca sistunfticn o sutcliibc
tice,

Educceidn que s¢ inparte p T 1us neliss mogjyos '@ comunicncién,

Es ¢l perfocci~nomi.nto 1 gr™'c wel. el nogymicnto 2 1o mucrie,
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m.'iante o1 pracoesc cns firnze-eprenlize jo.

Es ¢1 p rfcecei nomi n*, snt 3ral 1 1 ser huwrno 'cs' su necinicnto
hast~ su jwucrtc, crean n ¢l horbre 108 eptituics y 12 cep cidall
pere su continue cserr l.o,

Es un pr~ccso qu. su ' s rrolla -~ 1. lergo o tole le vide Aol indi
viduo.

L~ que 8¢ pr 1ngn 11 1l-rgo d¢ 1~ via.

~Pprenl roa sor.

Ia ou rc~liza o1 inlivi'un li-ri~ncate,

Is escgur~rsc ¢l futuro.

La que iwp~rte n roecibe porm-pentunente. Flucar sicmpre.

La gque sc¢ inparte «n t 1 mor.ento, lc -ccucr’o £ 1 s circunstan -
cias y nucesilal.s del fucen’.

La que la la vila,

El perf.cciinemionto int.gral °¢ 17 perssne hurena, -“.sdc que nece
hasta quec mucrc, Un preces¢ qu. ne termint nunca.

Es .1 praceso ¢ ntinac y sc1it~ri~, vxtonsivo a la viln Aol hombre
¥y continuemente abicrto ¢ ~1la.

Es 10 que rerliza ~ 1 1-rgo ‘¢ tola lp vida '.1 hembre,

La cuc on forma continu~ sc T alize, ‘.sl. au. nacc hnste que muere,
Ex~ctamente “'uc cibn Poruencnte.
Copaci'a® pera cmplinr conocinicntos gque permiten uw constente ac
tunlizacidn y a°r pticisn ~1 munlo on combic.

- =% 3 3 e A
Perfocei nemi.nto integrel y sin gsluci®*n .+ continuilal “¢ 1la per

sona hunnnn, Jusle que ance histnogue PUGT e

. o Foa el
Cepaciinl T¢l ~lulto pP° QUe _st® on ¢ nlici n:s 7¢ csinilar los
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procesos ‘¢ ¢~ biu, ¥« buscor prr~ si mismo, Aurcntc su oxisten
cin 1- inf rmrciby que l¢ o8 nucuB ri. .

- Brin r al ¢lucan o los nme¢ 'ics par~ coprcitarlo, Preparncibn in

tegrel que 1o permits une mlaptacidm al nc'io inndc (iba actuar,
proveenn’s un les.o .- sup rocifn constante,

- 1 1= tearun ‘ucative que 2ti nlc 2l scr complets lusde la nifcz.
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LNEXO 5
PRIMLR.. RuUNION CON LOS FunTICIPL ITuS

Obj.tivo: rr s ntar 12 ilia 2 1 s m~ostros que trebajen ¢n la Educa
¢~cidn ¢ .. 'ultos cn 1 z n~, p-ra ver el gredo de rocep-
tivi'a. 'e 1a investigrei’n le la Univ rsi'el, y si csté

ntro ‘¢ 1lns .xpectotivas 1. 1cs 1 centes, inviterlos a
formar un quipr 3¢ tipe participrtivo.

Inp.rtonci~ ' 1~ cntrovist~: Tst~s . ccntes ¢ nstituyen el universo

1. 1a inv stigecidn, .s p r 1o tento fun.amental letcctar
sus xpcctetivos y nucoesi '@ L8,
(gistenci~ 2 1~ rounisn: (ny .ra ~pligrtorin) 80 1 1 persunal que

trebaj~ en lz Fducacién 1. / lultos 'o la zina.

Dur..cidn: 2,30 hs.
Investiga-

lor: El m tivo ‘¢ .sts rouni’n cs prescnter a 1os mecstros que

trabe jan en 1- vancecisdn ¢ { 1ultos, una inv.stigecitn que
cstf 11 v-nla 2 ¢abo la Universiltl d  la Prtagenia " San

+ (‘urse ¢ Purfceccci-~namicn-
Juen BOSCO", p\:ra lmpl(_,menuar un L “ &

tc y Copacit cién Dcente, sicmpre y cuenio rusponda a las

cxpectativos y necesilaics e ostos mP stros.

i o 3 -
SJ mg currv € ne ~1l.mcnto metivalor, para pnh'er c€o

menzer el intorcambi e i lons,le siguiente pr.gunta:
Iy (4

¢l m stro n~cc n B2 hrcc?

Participan-

» 2
_ o A acidn s. hacc, p'rque lia a
to: Nac. con Jisp.sicifn » vecacldn, ¥

~pocifn, stf ¢n cmtinua trans
va complumcntonio su nrepfrecltts
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f rmrci%n o roencvacitn,

Hey une ciirte bes. que s 1~ v.caci’m, inlisp.nsable cn
¢ste tipo le tare~, pero oste b-sc cs ninime~, si no se veo
compler ntele ¢ n una crntinus actuelizacibén dacente,

dustén 'v acucr.o ¢ n 1~ qu. lice le companora?

84, 1# vocacidn c-mc busc us in .izpunsible, es nccesaria,pe’
r~ h~y inlu »blen.ntc tra perte aqu¢ s lr formacidn scadé-
mica, lonle s wbe cumplir 1la ’indénicr o un macstro cn
¢ ntinua tr-nof-rmecidn,

¢Enti n’cn ustcles quc en 's. aspecto 2l naestro quc traba-
j2 eon la L'ucaci®n le / Wwltss cn Comdloro Rive lavia, cumple

c~n ~mbos espect-s?

P.- ¥¢, T asgpect: 1. 1~ f.rmacidn .s much~s vecus compensado

I,-

¢ n la oXp ricncia y la v-luntel “¢ hecer, perd nc sicmpre
va ¢ 1~ nan. ¢ n cl c-a~cinient~ a’tcuado pera trabajar -
¢ n a'ultas.

Si 1lug~m s a csta conclusidng ¢l curso progrepedo per la
Universi'al ticne sentidc. Si hay une scnsibilizacidn a
niv.l m~cstro, ' aue ¢l lycente, 21 igual que su cducan-
do a'ulty, y »orqu. ¢s un s lult , ¢s un scr quc s@ esté -
hacirnlo, un scr incorplet-, srbrcm s cnt.nces que es  un
s ult qu < bc ¢clucer e otro ~“ulto.

iCué brncficios crein ust s que pu. lun recibir de un -
curso 'e uste tipu?

in benofici~ ‘o tipo cwltursl, poroue s amplian 1los cong

cimentos giner~lcs y spropi-ins pir? la Arcencia, on es-
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te nivel, y un bencfici para 1 s #lumn s, p rque si scmos bug
n's ma str s, trensmitir ros K jor nuestres c~n cimicntos.
¢Lo ¢ "henofici culturel' no porccicre ‘cpesiado al plio?éNo
crecn ustcles cuc 1l.s apjntivos el curso icbicr~n s:r mls cs-
pecificos?
Si, cusrnlis 1ig cultur 1, me r ficr~ 21 esp.cto ¢ nereto rue ha
cc & 1 f rorcifn del re stro on 1- Educecidn 4c¢ { ultes.
éi.1gln (tro bencfici ?
Lo interrel-ocién, vl interczmbin de id.as,
Me perce 2uy ~c-rtala 1l» abscrvecién, p rque nas llcecvaris ¢ u-
n~ ens.finnze ‘e tip perticipetivo, que hitus cst~d-~ intcntanilo
h~ste csto mamento, 2l 1lever le c¢-nsulte liroctamente =1 perso
nal muta 'c c¢st= investigeci'n.
¢No hnn p ns~4c cn ctr~ tipo 'c¢ bencficic, que m) sca cxclusiva
rente acn Wmica?
L=z lsccncia n» tizne bencfici~s '€ tips mometeric, con cursos -
Jdu perfeccinnemiento.
.8 vor'al, el sinisteri~ 1o ¥luceci*n no 'z erllitos lccentes -
quc incilen dirsct-rente en cl salari~; pern 8l otorgs puntaje,
par~ qu. el 1l-ccnte escienl® en el 8¢~ 1af%n,

retamss 1lovenls r crbo tratetives c~n DINLL para que el
cré At sea p r h re, com» hece ¢ ¢l r sto do 1-s curscs,
, quc -signe un puntaje mfés alto que ol punts quc suclo “ar -
p.r titul~, ternicnlo on cuenta que c¢s un curso '. nivcl univer-

sitarin.
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Qtr~ n8p ct qu quisifr-=os ¢ nsulter g la formn le ontrega :
¢0ud h rori~ cre n ustel s quc seris ¢l mfs c-nv-niento?
Esc v» 7 scr un pr blora ‘iffcil, p rque 1-s Ccntr-s Prucetivos
ticncn un h reri y 1°s “scu.les pora f 'ult s tr~, que ~scilan
ntre 1-s 17,00 hs, ¥y 1~s 21,00 hs.
Este tome ya 1 hum s tret~'o ¢ n 1~ Dclognla lo DIREL, y -bscr-
vem s 1~ mizma dificulte !, Par s habi=arcs punsalo ¢n 1lr posibi
linl % t arr 1 viernes & 12 ter’e, cu~tro . cinc» horas, y cl
sfbe. 1z, .. -sc cfect 1le Dol greci’n permitirie 1 incsistencia de
1 s ! coentes que r ~lizeren <1 curs , & su trobajn. Y &ste sc re
listribuiri~ a1 1 rg: 'c 1» s.m"na.
Pense ~ns que .s bastantc rez nrble.
El curriculum * 1 curso, ' Vv.rsc le& n.cCusi's' de lesarrcllerlo,
va - bagarsc on un~ ncw st2 u ntro forme s everiguacin que us
t.' s crian n¥s convenicnte, y qu  va ° busgcar - ctcctar lag ver-
s 'Lras .xpectetives y necesi ™1 s Wicl personal que trebaja cn -
la F'ucncidn e ! 'ult s.

Nuisicrn eh ra h~c.r alguras prcguntes, p-ra tener una idg
a previe 11 pensrapa z nel cn Dlucqci’n lc . lultus,
éC.n qué dificulta .s hebitusles sc cncu.ntren cn ¢l ‘oserrollo
1c sus clascs?
Un~ '« 1las lificulte'es mis fr cucnt.s os 17 hetoragincitad cn -
la ¢ nf rw~ci’n le 1 s cursos, ¢~n r spcets = 1~ ¢’~d. Junto con
aluanos au p nhes entran on 1 o' loscuoncin, tencmos ciucan’os

de 40 y 50 ¢fi s« F8 no 8*1 p rjulicr 1la nativaciln, sin~ tem -

bifén <1 ritm ‘¢ 1~ clasc,
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I.-ePicnsan que ¢? 1! _cgcent n s w. @ ulto?

Pn'

I.-

I.-

¥xrcto,

Sin .mborg , ntrs ys cn ¢l fren v Prolucei’n, os lecir que tig

nc r sp nscbili ~ 1 s (1 1 ulte.

Sf, »e1 tin psic l-gl~ .iferinte o 1p lel ¢ ulto. Fs deecir que
lr ensiienz~ s pricticen nte pers naliza o,

Picns gqu s. N s un @sr ctc t telmente nogrtive, si 1o pormi

te el nlmecr 1. - lultrs. ¢ s cste c2s? hnbitu-l en Comednsro Riva

rying

N . L s curs"s s h muy num r sos, y -8~ iificulta l¢ cnsciienza -

pirs nzliz- i,

¢Ou’ tras ificultn'l~s hrn  bscrva ' ?

T~mbiln ¢ nspirs ¢ ntee el 1 srrrell o 17 cl-s., ¢l aquc ¢l maesg
tr~ n. ¢std sururo 'c que ol pr-grena quc cstd ! serrcllands es -
vl ¢ rrectos L progromt a nivel le - 'wlt s csteblcec en algunas

frc~s t.1"s cu1r ol h.nbre pera, cl h mbre s¢ ¢ nunica. La ver-
1 gqu ¢l t o o.s ileel, per cuenls 1o 1lev 2 s a 1n prfctiea ,
n s oncentr-m s ¢ noune lisv'sici’n 'onlc le superi ri‘ad nos oxi
ge ¢ n cimicntns minimos.

Nsys tr~g hen s ¢l°b ralo nucstry pr-pis progr-me, y 1o he -
ms clevel Ante 12 ~ut rile lvs pertincentis, per~ ain no sabemos
si -sthn - n apr-b*l-r,

Ny tionen ustics un cierta merg n 2. licisifn, qu. los 18 flexi
bililal e respects al programa, 1. t:l f.rma qu 1> - lepten al

ritm ' 1 clese, ~ 1o m tivecisn, » 1ns xpectatives ‘el alulto?
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P.- 8f, ¢ ! cicrt nmrgen « flixibili'a , ¢ mraurs que pucia a -
lept~ree »1 nivel ¢ 1 s flumn s ¥y » las circunst~ncias. P-ro re
cu.r’v gu cl niv.l ¢s muy vari~ 'n,

I.- Dicen ust. ' 8 eu. han  1lab~rfs 0 un pr gram=, L2 hicieron A¢c a -
cur') 2 1-s xp.ctetives ’el .Auc=nlo?

P.- En perte si, y ¢n pert. no. P rque n- sicmpre lrs cxpoct-tivas -
s n sivilar.s. #n mi oscucla h-y clumn~s qu van a completar la
primaria,; pare cntrar ¢n 1o sceun ~rie. Hoy ~tros que simplcemen-
t. ven 1 ~1f bctizerse. % s dbjutivos y les xpectativas son muy
1if r ntes.

P.- Otr- ‘“ificulta’ ¢s gue 1 nlumnc n se sicnte suficicntemente mo
€I 1$ 5| Dl Enes ATLVT/Ap

P.- 4 y tambibn f£.1ta "¢ pr.moci’n le DItsw . Lo c~uni . n® sicmpre
con ce lrs bj tiv's ¢ 1o T ucecci’n ‘e fultas y ¢“mo pucde ac-
cc’er a ¢st. nivel ¢ ¢ 'ucaciAn,

P.- D-~bicrco pr-r ci-nars. més cl intcrds .o trns instituciones que
puv an incilir s br  1° True~cifn ¢/ 'ultos ¢-mo las Mni-nes Veo-
cintles, Crepure ras, Dircct-or.s 1. Hespitel, Tntindcentes Munici
palcs, . Iministr~. rig 1c Fmor.snsg,.tc,

Delepgn v 1e Diliwl: 7 algunes ¢ ost~s instituci-n.s s. les ha tr-telo

lc intiruser, peron h-n responlil en la me?i'a que cra ‘le cspe
rar.

I, é5-n .stns ificult~'us frctibl s 'c¢ scr gubsane 'ig vn un futuro
inne "ant 7

P.- rlgun~s, si, c-nm ¢l pr gromt, porque y= ha silo c¢l.valy a las -

rutHri'~ 'cs,.
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Fsc v5 un pr blone '@ inl-le ~ ministretivo, &y 1lrs jt;as Aifi -
cultn log?

« lgunas uvscepan & nuustro poler lc “eccisiln, ¢mo las lesnivelcs
¢ ¢,

Creo que una ceprciteci®n rayor "1 perssnfl nuc s ayudar a solu
ci nar ~lgun 8 ‘¢ lrs lificulto’ =

el mu'i’es puc'en ¢-nllcvar - s lucinnar stos problemas?

El pr-bloem~ 'l 1 snivecl, nu stre cscucla trata le solucionarlo,
vicndo ¢ uniformar,; “entro ‘¢ 12 prsible, 17s grupos. O sca que
tener s, p r «jempl , un segunds ciclo que es igual a un tercero,
csg \ cir quu tr-tan & ‘o agruparlos por dificulta les.

Us  lumu stre un cicrts nergen ‘9 lccisidn, on 18 “rgrnigecibn -
interne 1o lus curs s.

éEnticnen ustoles gue hay ¢ lab-oreeiédn ¢ proispesieifn le DINEL
para subsaner .sters 'ificulta’es u ~trcs quc pucda pr scntar el e
luc~nl~r ¢ wlty on Cny?.ro Riva'evin?

En ¢l ~specto que hace a tbenicas clucativas, nis sontimos c-mple
terente hulrfanus, Mctea~l8gicarente, teabnjaros p r intuicidn,
f.c& hay bucne volunta® 4c¢ 1-s a“cstros pars trebajer, y nala mis.
¢Qué beoncficiss ~btuvier.n usteles ¢ 1 g cursillne que en T luca-

cibdn "¢ [ lultos s« han dicts 'n cn 1l z-nn, s«Zhn he constatado c¢n
sus curricula?

Hubo un curse b stantc buenc que sc 'ictf® on 1l Clpere 4c Inlus -
trin y Crnorei , on 1972. Fuc el finicr guo valid 1a pena.

En c¢sc julcio hrn eoincidil- varians meestras que he ¢-nsultado.

Es ci.rto, fue cl Gnic- preitivc.
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5%, p rcuc fuc intumsive y préctico.

&Fn plpghn o f.nto sc 19s ¢ nsulta 2 ust. los s.bre el curriculum
e lcs~rroliar on osfrs cursillas?

No, nunca,

4Sc 1lvs  curre algunt otra pr.gunte?

'n usu casu vy 21 shi tive finel . .ste reouni’n. La Uni-
vergl 21 c¢s8t® vine o 1r porsibili‘a?® le un Curso dc Cepacitacidn
y Purfeccionomicnt- pere 1 s luca » s Ae ~ "ultrs. Poro ~stc »
curso ¢stf pense . & partir W las c¥pectatives y nocesicarfics -
. 1 s prepioe <Cuen 'tr.s. L& P°r @87 quc hago on cste nomento
un= inviteei’n para formar pertc lc un cquip~ “¢ investigacidn -
prrticipetiva, pora que s.an uste los misnocs 1 s que menificston
sus pr-pias n-c¢ si'alus.
¢kn qué va a ¢'nsistir .1 trabej~ lc .stis inv stigrlor & asocia
'os?

D acuerly a mi lis fic lo tesis, ver si las hipbtesis r g
ponicn 2 un? r.alilal, liscfiar 1.s instruncntos,operacisnalizarlos

interproterles, parn, v scuzrin 2 (808 rogultsdng, liegromar ¢l

curriculum .1l cursoc.

P.- Puro noeitros nc s bur 8 ne & subre invegtigrnei’n,

1.-

L> 88, per. ¢ nocecn su reeli all en o lucaci’n 1¢ ctultos, particu
larmentc céro s. prescntn weta preblomdtica cn Comol~reo Rive lavia
Los rulimcntos ic 1la inv.stigrclén s. 1 8 v~y & brinlar yo & ni-
vel o suger.ncia, y lucgo, e~njunt-acnte, tr-t-rce.s 1¢ buscar
17 soluci®*ne H vist>y .n vatr rcuni®n suficicnte interés y mti-

vaci’n, para p ‘or llevar e cebo ¢ste trebajo,
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oCinu 1 5 gusterie cu sc lue hiciure 1¢ ¢ nsulte, un forma por-
son1l, . on reuni-nes c my &ste?

P.- Picns qu. scrir mejor gue fucra en form~ p rsonal.

I,- Opino 1~ nisrq. .sf g més frctidble ‘ar 1la n-tes ¢ objetivilad
filugni'™l y carcncia 1 interforencics qu  -dcbe huscer cl inves
tiga or.

Much~s grezcias p-v su cHlsb~reci’n.
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LNEXO

go" Dr, Lino Marcos Budifio

Objetivo de la Entrcvigta:

Conocer la opinidn de la Universidad sobre ¢l trabajo de inves

tigacibn,y cual va a ser el apnyo gue va & brindar.

Impertancia de la ontrevistia:

El rector o8 cl vocero oficial de la Universidad, que, de res-
ponder a lap cxpectativas de la Institucibn y de los macstros que
trabajan en la Blucacidn de Ldultos, va a instrumcntar el curso de

Perfoccionamiento y Capacitacifn que ostudia cl prosente trabajo.

Proguntag al Reetor:

Investigador- &Cufl fue 1la causa -lo ai promocidn para asistir al
CREFLL?
Rector- Necesitabamos seleccionar a las me jores egresadas, ¥ a aque-r
1llos profesisnales que s¢ lestacaran del medin universitario
Consideremos quo por sus actitudes, concecimientos y voluntad

de trabajo la Profesora Jadranka Jurif era la persona indica

da.
I- iResponde esta promocibn a una polftica de la Universidad?
R~ Por supucsto, la promocifn del adulto es una preocupacidn de toda
institucién superior, y particularmente cn el ¢aso d¢ nuostra uni

versidadquo aspira a convertirse en el faro oricntador de la adu-
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cacibn cn la Patagonia w.rgontina,

¢Enticnde Ud. que esta politica de la Universidad esté inserta
dentro de la pol{tice educativa nacional, on educacifn en gene=-
ral, y en Bducacibn cde Ldultos en perticular?

Si. Mis afin, las cambiantes altcrnativng politicas reducen o au-
mentan las posibililades de progroso cn ¢ste campo, toda vez gue
el Estado, al modificar su filosofia de accibdn pcriédicaumcnte,
menticne a esta activicdad sin el nivel adecuade de permanencia
que requiere, y (& por ello gue nuestra Universicdad -no cstatal-
ha asumido e¢ste compromiso, dado cl mayor equilibrio y perdurabi
lidaed de su programacidn.

¢éDe acuerdo al proyecto del disefic de tesis quc lc he presemtado,
piensa que pucde responder a las txpoctativas que la Univermidad
habr{a pucste en esgtc curso?

El proyecto de tesis no solo responde 2 las coxpoctativas de 1a U
niversilad, sino quc agrega funiamcntos de sumo valor que el Con
scjo Superior ha adoptado por rcsultar de um alto poder cientifi.
Ca.

éQuécolaboracibn picnsa brindar la Universidad para que dicha in
vestigacibn pueda llevarse a cabo?

Lag limitaciones presupucstarias de nuestra Institucibn impiden
por ¢l momenta, una coleboracifn mayor que la que actualmente se
presta. No obstante, de mejcrar las condicioncs econdmicas del
pafis, enticnde que oste trabajo deberd sor considerado de prime-
ra prioridad por los altos fines trascendontes que persigue.

¢EL sefior Rector pilcnsa que ol proyocto pucde tenor receptividad

en la poblacidn mota a la cual cstf dirigido?
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R- De cso no mc cabe luda alguna. El proyecto ya bha traspasado log
1imites dc caste Universidad pera convertirse en una necesidad pﬁ
blice, que las autoridades ne tardarfn en apoyar con cl méximo
Ao energla.

I- &Y contre otros organismos, que sc ocupen tambifén de la misma pro
blemdtica, a diforcentes niveles?

R- Cuando los progrenas adquicrien la jerarquia y ¢l necesario nivel
de éste, y con el agregado de la direccibn de una institucidn co
mo CREFLL, los organismos s¢ sentirdn orgullosos y bien Aispues-
tos para cooperar e¢n cl programa,

I- ¢Qué contactos pucle llevar a cabo la Universidad, a los mas al-
tos niveles, para quc el proyecto pueda prospcerar?

R- Todos los que sean nccesarios, particndo de comunicaciones ton
el Ministerio de Educacidn Federal y los demfe organismos simila
res provinciales.

I-¢Existe la decisidn politica y la estructura administrativa eon la
Universidad, para instrumecatar un curgo de esta caracteristicas?

R- 31, por cuanto la Univcrsifad estd a2l sorvicio dcl desarrollo re-
gi~nal y el soector humano es cl principal clemonto para su progre
80e No sc puode pensar en promover los recursos de la regidn st
hay gente quc carcce de los conccinientos minimos, para responder
a una tarca de esta onvergadura,

En ol aspecto administrativo ticne la infraestructura bfsica para

una planificacidn de csta inlols,
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LNEXO 7
Eptrevista programada con la Delegeda Provipcial de la Direccibn Na-

ciopal de Elcecifn le Ldultss. Sra, Norma Lapberti

Objetive de la Fatrevista:

Conccer cl puntc. do vista oficial de DINEL scbre la investiga-
cifn que sobre Educaci®n de [ lultos est& desarrollando la Universi =

dad,

Importancia de la Entrevista:

Sicndo la Sra, Lamberti la Delegada Provincial puede, no sola-
mcnte dar el apoyo imlispensable que de DINEL se neccgita para esta
investigacibn, sino su eninidm experimentada sobre las posibilidades

futuras dcl presente trabajo.

Entrevista
Investigador: Sra.lamberti, esta entrevista se motiva en el interés
quc la Universidad de la Patagomia "San Juan Bosco' tiecne en la Edu-
cacibn de Ldultos en nucstra zona.

Ud., sabrd que con ese objeto, yo he gido bocada a CREFLL, pa-
ra adentrarme no solamentc en los filtimos adelantos metodolbgicos,
sino para comprender la filosoffa que ¢1 rcsto de los paiges latino=-
americanos han oncarado a csé rospecto.

Delegada: No me c¢s dcsconocido su viaje a CREFLL, comp asi la impor-
tancia que a nivel interrmacional ticne esa institucibm om Educacibn
de Ldultos.

I- Ud, comprcnderf que no polenns llevar a cabo ningfin nuevo estudio

y andlisis de le situacibn zonal de 1a Educacibn de Adultos, gin
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trabajardirectamento con la poblacidn mcta de csta inquictud. Em g
sc sontidonos intcresaria saber cufl va a ger la actitud de la De-
legacidn de DINEL para con esta nueva inquictud de la Universidad.

D-Soy conscicnte, en talc momento, do las falcnelas con que el educa
dor de adultos de la zona, ha esiade trabajando. Si bien, la falta
de actualizacidn se ve compensada,muchas veces, por la expericncia
y capaecidad del personal, no alcanza a cubrir las necesidades resa-
les de actualizacibn.

Por ¢so csta Delegacidn ve con sumo interés csta iniclativa
de la Universidad.

I-¢Hubo otros intentos de perfeccionamiento docente c¢n la zomay en
Educacifn de Ldultos?

D-S%, peribdicamente sc rcalizan cursillos de perfeccionamiento como
Ud. ya lo podré constatar, al inveetigar los logajos de nuestro
pereonal; pero lo csporfdico de estos aportes hace que, ne sela -
mente picrda continuidad el proceso de desarrcllo en el masstro,
sino que no a&lcanza a cubrir todas las expectativas del personal,

I-408nmo respondid el porsonal on eseg ocasiones?

D-Si bion, hndituslmente estos cursos tienen caréeter obligatorio,
¢l personal concurrid a ellos con entusiasmo, porque respondian a
expectatives quo habfan manifestado cm diversas ocasicnes. Sin em.
bargo, como no se puede consultar sobrc el interds real de los par
ticipantos y sus verdaderas nccesidades, quoda, después de elles,
una cicrta sensacibn de frustracibn, como si no hubicran sido cu-

bicrtas todas sus expectativas.
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¢Se consulta, habitualmente, al porsonal gobre el curriculum que
desearfa desarrollar?

Habitualmente, no.

Manificstan ellos inclinarse hecia algln aspecto determicado del
curriculum?

El tcma sobre el ¢usl sc sucle insistir mfs cs la nocesidad de
actualizacidn cn el aspecto metoldgico y do tecnologia educativa
¢Coémo cree Wd. quo responderd el personal en estas circumstan
cias?®

Creo que es unAa muy bucna basc ¢l hecho de quc la iniciativa ha-
ya partido de uns institucidn dol nivel ds le Universidad, no sb
lo por el prestigio de esta, sinc porque serfa un elemento moti-
vador para la participaciém del personal, el hecho de que los ti
tulos otorgados tengan gardcter universitario, como asi también
que los conocimientos presentem un elevado nivel académico.

Es indudable quec verfan mis gatisfochas sus expectativas en un
curso orginico quo on asesoramientos csporddicos,

¢Ve Ude la posibilidad de formar un equipo de investigacibn partl
cipativa conm la colaboracidn del personal?
Si, creo que os factible, Hay un bucn material humano en esta De-
logeciln quo sc prcocupa y treta 1o buscar nuevas posibilidades
de expresifn on el canpo de la educacibn de adultos.

LdemfAs me pareco muy interesante que para esta investigacibm que
encara la Universldad, consulte dircctamente @2l perscnal afectado
4En qué consistirda, basicamente, la colaboraci®n que esta Declega

cidn brindarfa a la investigacidn de 1la Universidad?
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Dw Udey, como delegada de la Uni%ersidad, tendrd acceso a todos estos

archivos ¥ legajos. Pienso alertar a los maestros personalmente,
para que vean quec l2 investigaci®n cuenta con el beneplicito do
esta Delegacibn.

Lsimismc Ud. podrf asistir a las rcunioncs mensuales que se hagam
con el personal, en le mefida en que eegd0 contribuya a su trabajo
de investigacidn.

Como veo ¢l interde de la Universidad, y el suyo propio en esa ta-
rca, que coincide con cxpectativas ya existontes cn esta Delegan =
cibn, voy a propener a DINEL Central que la nombre a Ud. J/gente
Multiplicader. En principio su redio de accidn seria la Provin -
cia del Chubut, haciéndolo despuds extensivo, previa comunicacifn
a las distintas Jelegaciones, a Neuquén, Rfo Negro, Santa Cruz y
Tierra del Fuego,

Su trabajo consistirfa en viajar perifdicamcnte a los diferentes
centros de Educacibn de Ldultos de esas zonas; para dictar cursi
llos de actualizacibn.servirfa, adenfs, para conocer las caracte-
ristigas de la Elucacién de Ldultos en las regiones mencionadas,
lo cual podrfa tambien ayuder a“su tfabdjoide invesbigreibn,
¢Hay posibilidades, dv gue a gravée de esta Delegecidm, se logré
una conunicaci®n a mayor nivel con DINEA Contral?

Yo cstoy a lisgposicibn para todo aquelle que haga a la comunica-
cidn jerarquica con DINEL, Es mfs, picmso llever su proyecto de
tesis & Bucnos iirce pare hacerlo Conocer, Notificar, ademds,
que 8u trabajs cucnta con la aprobacidn ¥y el apoyc de esta Dele-

g&Ciéno
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$Qud facilidades larfa este Delogacibn, on ceso de quc ol curso
responda a las cxpcctativas dol personal docunte, de DINEA y de
la Univorsi’ad, para que pucda llevarse 2 cabo la parte operati
va del mismo?

Dalo que, tentc los cursos 1 le Universidad como los que dicta
DINdL son vespertinos o nocturnos, como asf tembién per la cir
cunst~ncia. de que 12 mayor parte del personal trabaja en cole -
gios dimrnos, cste Dclogacidn sugicre que los cursos se hagan
en .horario de vierncs y sfbado, a la tarde y a la noche.

Con ese motivo la Dclegacidn facilitaria, para el personal que

asista & los cursos, la eximicidn de trabejar los viernes, ¥ e-

sas horas sc relistribuirian a lo largo de la secmana.

I- Muchas gracias, sciicra Delcgada.
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LNEXO 8

iro Multinacional de Riucecifp de /dultog (CEMUL) Opsaniemo de DINEA

Pr. fcgor Cosfreco C-mpos.

Cbjetivos lv le Eptrcvigta:
snoccr los esrcctos legales que plantea cste trabe jo de inves’ .
tigaciln, en cuanto a la obligatoricdad le la capacitacidn y al cré-

dito que ¢l docente obtienc por estc nivel de perfeccionamicntos

rtancia dc le troevistag
El Profcsor Cesfirco Cempos por ¢l cargo que ocupa en DINEL Cepy
tral pu..e, al més alto nivcl jerfrquico, dar las respuestas que se

solicitan en csta investigaci’m, rcferuntes ¢1llaspectd-legal; 7.

-

- %

Entrevista

I- Profesor, quisicra srber si Ud. estabe on conocimiento de que la
Universidal de¢ la Patagonia "San Juan Bosco" ha iniciado un traba
jo de investigecibn para ver la factibililad de que, a través de
esa Institucibn, sc lleve a cabo un curso de capacitacidn y per-
fccecionamicnto docente para el personal que trabaja on Educacibén .
de Llultos en 1= zona 'e Comodoro Rivadavia.

P- Ya ncs habfn notificalo la Dclegada Zonal, Sre. Lamberti de esta
nucva investigacibn quo esté llevando & ¢obo 12 Universidad. Tam-
bién nos h» traido el proyccto de tesis de Ud., cuyo enfoque nos

parcece myy intercsante,
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¢Le parcce a Ude que este pr yucto rcswonde a la polftica y & los
lincamiuntos gencerales e DINEL, y 2 las estrategias que desarro-
lla para la Blucacibn de Adultos cn ¢l pais?

Ciertamente, es asf{.No solamente responde a lgs lineamientos im -
ternos d. la Institucidm, sine que cstéd de acucrdo tambiém con
las polfticas quc rocomicndan los orgenism-s internacionales que
sc¢ ocupan de la Ecucacidn de Ldultos.

Ude hebrf observe lo, por las caracteristicas zonalee y por el he-
cho de que la mayorfia de los doccentes deshrrollen otras tareas,al
margen Je su activi'ad en la Educacibén de Adultos, que el asistir
a cste curso lecs va a demandar consiierable csfuerzo., De allf que
se haga muy nccesario cstablecer prioritarirmente cudles son los
beneficios que obtendrd e' participante, que 1o mative y que jus
tifique,a su vez, ¢se sacrificio.

Si U4, ha comparado ya esta situacibén legal con la de otros pal-
ses, habrd notado que cn el nucstro no se prcveen beneficios eco
ndmicos inmediatos para aquel docente quc reciba cualquier tipo
de pcrfeccionamicnto, E1 beneficio se rcficre al puntaje, que lo
ubica cn una tabla de jerarquizacidn y le permite aspirar a la
titularidad cn su c&tedra, a ntros cargos o a pucstos Jdirectivos
E1l puntaje es de 0,03 puntos por hora dc curso dusarrdlado y 1
punto por titulo de especializacibn.

¢Hay alguna posibllidad de revertir cste aspecto legal y que el
docente pueda aspirar, al mcnos, a un mayor puntaje, tenicndo en

cucnta que cste curso es de nivel universitario?
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Esta projpucsta picnso plantcarla a nivel jerfrquico en la Insti-
tucibn; aunque Ud. no ignora que pars cambiar esta situacidn se
necesita una ley o decroto del Poder Ejecutive,

Profcsor, otra incuietud que éurge de esta investigacidn es sa -
ber si existe alguna legislacién que obligue al docente en ejer-
cicio a asistir a cursos de perfeccionamiento o capacitacibn do-
cente,

Cuando los curscs son breves, mis bicn llamados cursillos, que
la Institucibn desarrolla cn distintas resiones del pais, no e-
xiste ninglin mecanismo legal que obliguc al docente a la asisten
cia; pers las instituciones locales suclen suspender las activi-
dadcs docuntes, micntras se dicta el curso, colocando al maestro
en le obligetoricdad moral de asistir,

Sin embargo, cuanlo se trata de un curso mfs largo, como el caso
que Ud, plantea, no cxisten rcsortes legales como para obligar
al locunte a asistir a 81,

Yo ya 1lc he presentado a Uds un proyecto tentativo de contenido
curricular para ol presentc curso. ‘Dec acuerdo a su experiencia

¥y por su carge cn el CEIUL,¢encucntra U4, que responde a las exi
gencias de un curse de capacitacibn y que pucde llegar a seor ope
retivo?

Encucntro que el plantcamiento es muy interesante, especialmente
por ¢l enfoque participativo, muy acorde con la Educacibén de A-
dultos, Solamente me gustaria sugerirle, 'ado .que no todos los

docentes ontran ¢on ¢l mismo nivel de conocimientos didécticos,
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que s8¢ establcciera al principic unt cspecie de cursillo con in-
tencibn propcdéutica, dond¢ aquel docente, particularmente el de
materias especiales, que no manejc¢ un nivel elcmental dc conoci=-
nicntos sobre la enscfianza, los obtenga, para poder asi seguir
¢l ritmo 'l resto dc los participantes, una ves establecirlo el
CUrsoe

I- Muchas gracias, Profcsor, dentro de lc que lo permita el conteni
do curricular y cbmo se haya planificado estec curso, tendremos
cn cucnta sus sugeroncias. Gracias, ademfds, per los datos ofre-
cidos y lc ruego, una vez mdg, interponga su conocimiento e in-
fluencia para ver cbmo se¢ puede revertir el problema de los cré-

ditos a obtecner por el personal docente que acceda a este progra

0 o



202

BIBLIOGRLFIL

l,- LOLM, F8lix.- Consideraciones sobre .fetodologfa Pedagdgica y

indr-gbgica. (Venezuela ) CueFLL, PAtzcuaro.M8xico.1977

2.,- L3DILL, Rubbn.- Psicologia del aprendizaje., Dditorial Siglo XXI

México. 1976

3,- BELL, George.- Conduccién y dinémica del grupo. Editorial Kape-

lusz. Buenos Lires. Lrgentina, 1962

.- BLOOM, Benjamin et al. Lvaluacidén del aprendizaje, Editorial

Troquel, Bucnos Lircus. [rgentina. 1975

.- BLOOM, Benjamin.- Taxonomia de los objetivos dc la Educacibn.
5 y

Ed. L1 fLteneo. Buenos Lircs. Lrgentina, 1971

6.~ BOMNI, Canilo.- Documentos sobre Curriculum. CR.FLL, PAtzcuero

México. 1977

7.- BRISENO, Gobriela et al; @1 aprendizajc en el adulto, CREFAL

PAtzcuaro,. tiéxico. 1977

8.- BUCH, Robert.- Tcacher cducition. Harper and Row. New York.1962

9,- CLMPBELL, Donald et al.- Discfios expcrimentsnles de la invcstiga-

cidn social, Lmorrortu cditorcs, Buenos Lircs. 1966

10,- CLIFTON I0FFITT, John.- Pcrfcccione,iicnto docentc. Biblioteca de

la Wuecva Educacibn, Bucnos {ircs ., 1971

11,- DE L, PLNL, Sergio.- Evaluacibdm dc Frogramas de Llfabotizacibdn

; Funcional. Crofal. PAtzcuaro. México. 1971

12,- GOODE, William J. ot al,~ M&todo de la Investigacidn Social,

Ed. Trillas S... México . 1967

13,-  HLROLD, Theopolis Johson.- Curriculum y cducacibn. Ed, Paidbs

Bucnos fLiircvs. 1970



14, -

15, -

16.-

17-“

18.-

19.-

20.-

2l,.-

22 ¢~

234

2l o~

25e-

203

HEkxiRL, Javier,- Curriculum, Plencs y Trocramas de "studios,

Ck-FLL, PAtzcuaro. México. 1977

NeYS, [~rel.- Informe de la misién conconcndada por el Crefal

por2 ovaluar un Frograma Nocional de Ddugcacibn de iLdul-

tos en Chilc, Santicgo de Chile, 1970

i UFLLN, Rogor.~ Flanific-c¢idn del sistema cducativo, Ed. Tri-

lles, México. 1976

KERLINGER, Fr.1 N, - Invcstigacidn dol Comportamiento - Técni-

cas y Metodologia, Edit, Interamericana, 1975.

KIDD, J. R. - El Proceso del aprecndizaje. Cbmo aprende el adul

to, Ecitorial El Ltcnco, Bucnos Lires. 1973

KOTLSEK, Jiri. - Lz formation du_personnel emseignant, Uncsco,
1971
LLFOURCLDE, Pedro = Evelu-cibn d¢ los lLprcndize jes. Editorial

Kapclusz. Bucnos Lircs. 1973.

LEON, Antoinc - Psicopcdegogia de los Ldultos. Editorial Siglo

XXI, M€xico. 1971

LURIER, Silva.- Copacitacibén Docente, CREFLL. Pétzcuero, Méxi-

co. 1978
LUDOJOSKY, R. - Lndr-gogia y Fducacibn de Ldultos. Editorial

Paidos. Bucnos fLiircs. 1973.

MINISTCRIO DD CULTURL Y EDUCLCIUN DL Lf NLCION LRGENTIN.,-Sis-

tuema de Perfeccionamicnto del Personal Docente de Educa-

cibn dec Ldultos. Bucnos [Lires. 1972,

BIGE, Morris - Tcorfas de Lprendizaje para Macstros, Editorial



204

Trilles, Mixico. 1976
26,~- PLRDINLS, Feclipe - Mctodologia y Técnicas de Investiggcién en -

Cicncias Sociales. Editorial Siglo XXI, MfSxico. 1976

27.- PHILLIPS, Ray C, - Evrluacibn y Educacibén - Editorial Paidos.

Bu.nos {Lires, 1974,

28+~ PICON, César - Trcs Temas de Bducncibn de Adultos. Talleres Gré-

ficos Villanucva, Lima 1975

29.~ PRITZELN, Philo - Dinfmica de Supcrnacibn de Curriculum, Harper

and Rowe New York. 1970

30.- ROMERO LOZLNO, Simbn et al. - E1 Planeamiento de la Educacibn,

Lspoctos Conceptuales y Metodolbgicos. Inst. Latinoamerica

no de Plenifacidn Econdmicn y Social (ILPES),Santiago de

Chile, 1966

31l.- SLYLOR, J. G~len - Pl-ncamiento del Curriculum en la Escuecla Mo-

derna - Editorial Troquel. Buenos Aires. 1970

32,- SILVERMLN, Robert - Lz Ensefiancza Programeda - Editorial Pax,

México 1972
3%,- SMITH, Elmer - Teacher Educction. Herper and Row. New York,1962.

34.- SPAULDING, Seth - Lo Formetion P&d~gogique. Unesco. Paris. 1970

35.- TYLER, Ralph - Basic Principles of Curriculum Instruction. Uni-

versity Chicago. 1949
364~ TLBA, Ilda - Elaboracibm del Curriculum, Editorial Troquel. Bue-

nos Lires, 19?4
37,~ UNIVERSIDLD DE CHILE - Sede Velparaiso - Instrumento pera Detec-

tar Expcct~tivas y Necesidades del Persontl Docente cn Edg_




205

cacibn de Ldultos, Valparaiso., 1978

384~ VELLZQUEZ, Ldalbcrto - El Educador de Adultos: Hacis un nuevo en

foque. Cuadernos de CREFLL, Patzcuaro, México. 1976

39.- WELS, Carol H. - Investigacifn Educativa. Editorial Trillas,

MéXiCOQ 19?5 =



{ Shir7

CR

llllllllll

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
" DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS




