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INTRODUCCION

dunque en la hAistoria de la humanidad se Ram conrocido
diversas formas de la Kducacidén de Adultos, en 1la 4América
Latina es una modalidad relativamente nueva en los progra =
mag educativos. ]

En su moderna tendencia, la Fducacibén de Adultos se ma
Rifiesta fundamentalmente como J%a respuesta al fendmsno de
la marginaltdad y como un impulso al proceso lidberador.

£l desarrollo tndustrial y el proceso de la urbanisgg——
¢ién que se presentan en los paises en via de degarrollo a
partir de la segunda guerra mundial, trae constigo ademds de
la tendencta tecnolbyica y econdmica, una serie de fenéng
Rog interncs entre 1os que se destacan la moviliszacidén de
grupos humanos hacia las ciudades,

Este problema se hace mds grave cuando las estructuras
industriales,no pueden absorver toda l1a mano de obra que se
ofrece, ni las ctudades, satisfacer las demandas de vivien
da y servicios, Se forman as{ las l1lamadas xonas marginales,
Javelas, barriadas, pueblos jévenes, tugurios caracterixzg--
dos por 1a insuficiencia de los servicios publicos, vivien-
de, trabafo, educacidn y salud, sirviendo de base o funda~=
mento para lo que se denomina la culture de la pobreza,

La UNESCO consciente de este grave problema ha  Aecho
reuniones a nivel mundial como la Conferencia de Klsinor en

1949, y en sus recomendaciones nos dice:



*dyudar y fomentar los movimientos que se proponen -
crear wra cultura comin a fin de eliminar la oposicidén en
tre los que se llaman pueblo y los que se llaman é1lite”,l

Nontreal, Tokio, Persépolis y Nairobi udltimas conferen
clas de la UNESCO, hacen lanifeitar la urgente necesidad de
1a educacién del adulio como fuente de desurrollo y como e
Jercicio del proplo dereclo de la educacidébn "considerando -
gque la educacidn es inseparadble de ;L democracia, de la abo
lictén de los privilegios y de 1a promocidn en el conjunto
de la sociedad, de las tdeas de autonomia, responsabilidad
y didlogo=.2

La educacidn de adultos se ha convertido en un proble=-
maa coyuntural del desarr~llo econdmico, social y politico
de los pal{ses y por ende en Colombia, Fste problema se ex-
ttende en el pafs a la podblacidn rural y urbana, pero me re
Jeriré especialmente a la podblacidn urbana y mds especifica
mente a la poblacidn obre a industrial.

Para llegar a la educacién del adulto y en especial =

1) ORGANIZACION DK LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION ,
L4 CIENCIA Y LA CULTURA. Nuevas Tendencias de la Kduca--
cidn de ddultos., Klsinor, 1949, Pdg, 29

2) XI1I Reunibn de la UNESCO. Recomendacidn relativa al
desarrollo de la Educacidén de ddultos, Nairobi, 1976

Pdg. 3
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del obrero industrial, hay que partir de las circunstanciae
de ese obrero industrial y mds concretamente de cdémo perci=
be el mundo, la vida, la educacién, el trabajo y la socie
dad en donde vive,

No pretendo hacer un tzabajo exhaustivo de la percep—-
c¢idn visual del obrero industrial de Bogotd, sino mds bien
intentar un camino sodbre este tema de tanta importancia en
el estudio de la conducta hunan: en general y de los funda=-
mentoe de la educacidén de adultos en especial. Ea el aspec-
to mds espec{rico de la conducta humana, se puede distin-
guir la actividad perceptiva y en ésta la percepcién visual,
como un sistema de relacldm con la realtdad, integrando as
pectos diversos de la sensacidn a la interpretacién.

Fstas etapas de la organizacidn del universo percidido,
son l1os productos de una capacidad sensorial, ura hadilidad
critica que objetiviza los elementos percibidos, ura inter=-
pretacidén de la percepcidn y su capacldad de traducirla en
términos suficlentemente claros, para acordar decisionss ¥
acciones.

La psicologfa del adulto, fundamento de educacidn, de
dberd profundizar en varios aspectos espec{ficos y entre =
llos la percepcidn visual del odrero industrial para captar
la capacidad de aprendizaje del mismo.

Es muy importante ducear en ese mundo desconocido del
sujeto de este estudio hasta reconocer los elementos y po=

tenclales bdsicos que hagan posible, eficas y rdpido el pro



ceso de ensefianxa aprendizaje, que vuelven posidles los com
pronisos consigo mismo y con la sociedad en la cual se plve
¥y @ quien se tiene que aportar bdienes de cultura, tradajo y
btengstar,

Solamente tomamos indifadores de la percepcidn visual,
dejando a otros estudiosos la diffcil tarea de seguir estu=
diando los diferentes aspectos de la psicologfa del aprend{
zaje, de 1a comunicacidn, de la: necesidades y aspiraciones
del obrero colombiano hasta llegar a tener un conocimiento
mdas cercano de lo que er é1 sucede y de la manera Como 3¢ -
suceden los fendmenos, para que el mismo obrero, descubriendo
sus proplas potencialidades, puada tener un nivel de vida =

mds digno y mds huma o,
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CAPITULO I

¥ARCO SITUACIONAL

1.1, dspecto Piloséfico, Adentrarnos en el marco gi-

tuacional en el a;;ecto filoséfico supone una ta-
rea ardua y compleja. Nos limitamos a trazar algunos lirea=-
mientos tomados de pensadores coho Regel y Leopoldo Zea.

Cuando se refiere a la ftlososf{a de la Amértca Latina,
Leopoldo Zea, habla del movimiento de la historia y su dia--
léctica y se refiere a tres opciones espec{ficas: la conger
vacidn del pasado, la esperanza espectante en el presente y
el cambio permanente en ¢l futuro,

N¥aturaimente la historia, la forma,como ¢l hombdre ame-
ricano entiende su historia, ha sido y sigue siendo una de
las claves para comprender la emergencia de estas opcliones,

iCudl de las tres opciones enunctadas arriba toma el
Aombre latinoamericano como gula para volverse: conservador,
espectante o revolucionario permanente?

La América Latina, es decir, Iberoamérica Aa tomado 1a
posicidn de lucha contra el pasado, revisando su historia v
sy propia realidad., Estar{a en 1a situacidn actual de re=-
conatrulr un pasado para poder vivir un presente espectante
¥ luego s construir un futuro? Siguiendo el pensamtento de
Hegel, no fue totalmente lo que tenfa que ser y por eso 1le

tocd a Latinoamérica, volver a ser lo que no fué totalmente,



e

=]d=

Ante esta situacidn pretendid "ser siempre como alguien
pare llegar a ser si mismo®.l., Su mismidad estd en ser co
mo otros. KEsa imitacidn se manifiesta en latimoamérica =
cuando quiere ser como Kuropa, en filosoffa, en arte, en po
1{tica, en religidn; ”arrancfnoc el cetro espaiiol pero no =
su espiritu®.2, XNuestros congresos odbedecieron a la inspt-
racibén gética, as{ nos demusstra Andrés Bello este sentido
de iaitacién perd ser mds tarde tcl ser como otros para ser
sf mismos®.3, Se refleja el ser como Inglaterra, como Frar
cia o los Fstados Unidos.

dmérica pensd, en medio de un ambiente dicotdémico co-
mo xna Rerencia ibera, elegir entre salvacién de este muyn-
do o ¢n el otro; entre 1a modernidad u oscurantismo, eatre
lo que querfa ser o lo que habfa sido; entre las dictaduras
1iberales o los dictadores conservadores.

Kl pasado o &1 futuro, fue el dilema planteado para al
carzxar el futuro {deal. BKEra necesario renurciar {rrevocabdle
mente al pasado; republicanismo o catolicismo; grita el chi

leno Framncisco Bilbao; democracia o tiranfa; 1o umo o lo o

1) Zea, Leopoldo. K1 Pensamiento Latinoamericano.
Kd. Ariel. Barcelona 1976. Pdg. 30

2) Idtd. Pdg. 94

3) Ibid, Pdg, 30
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otro, K1 terrible dualismo, dec{an estos hombre., mos lleva
rd @ 1a muerte 2i né sabemos elegir uno de los dos.

La filosoffa latinoamericana se puede resumir er la =
frase de fdmundo O°Groman “"ger como otros para ser si mise
mos”. 4, y por lo dicho por lfyx VFallerilla "un-no-ser-siem-
pre-todavi{a”,5. en la espera de lo que no ha de ser,

A América Latina le negaron de un tajo todo el pasado,
pero lo lleva dentro de sf., Se ;zeda considerar en la l{nea
del pensamiento critico de HAegel que si América Latina nro
asimild el pasado dentro de la dialéctica de la megacién, =
no pudo Jjorjar sa historia y por tanto tampoco su realidad,

Con Leopoldo Zea, con Hegel, con Domingo F, Sarmiento,
con Lastarria, con José Luls Nora de Néxico, con José Anto
nio Saco de Cubda, se concluird que Américe Latina no tlene
Ristoria y por tanto no tiene realidad, por no tener  con-
clencic de historia., "Es menester que nosotros los hispance
aner canos nos hagamos del pasado algo que, por el hecho d
haber sido, no tenga necesidad de olver a ser. § mene te
que hagamos nuesgtira historta, que seamos consctlen
1la. Una historia que nos hadble de los caminos qu
pasado, ha tomado para no tener necesidad ya de volv r

marlos, conocidas sus erperiencias. Es necesario que pod -

4) Ibid Pdg, 28
5) Pdg, &4
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mos vivir el pasado como algo que fue y mO como algo qué =
ain no e€s”.6.

En sintesis debemos asimilar esa historia,
Ruestro pasado, haciendo conclencia de esa histort v

ese pasado,

1.2, Aspecto Geogrdfico y Ecoldgtco. Llegar hasta el

obrero significa cono;;r sus necesldades, sus as
piraciones, sus intereses y sus valores como deterninantes
de su ubicacidén en términos generales en su propia historta
y asl mismo de sus modos de percepcién, La ubtcacidén geogrd
Jica y climatérica son {mportantes por la influencia de las
cordilleras o de la planicie ya que sus gentes piensgan 7]
son de distinta manera segun el lugar que habiten., 51 calen
tano es diferente del de tierra fria, el cordillerano es di
Jerente del llanero, La inmigractén reciente del campo a la
ciudad es la cause de que el obrero es hijo o nieto de cam=-
pesinos que por motivos ecoldgicos o soctales se refugiaron
en lz ciudad,
Aoy en nuestras ciudaedes de grandes asentamientos Auma
Ros, 63 comun €1 hacinamiento en los suburbios en donde con
Jrecuencia se refugian los odbreros, Otro factor que puede =

influir en la vida del obrero es el aire contaminado y sus

6) Ibid. Pdg, 8¢
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consecuencias bioldgicas. Los rios mds cercanos es

ciudades se encuentran también contaminados por los resi-
duos de las aguas negras, Las tierras no se escapan a la
contaminacidrn por la absorcién de los tézicos que l1levan =
las aguas contaminadas., Ademds de la contaminactién que in-

crementa los abonos, Jos insecticldas, los fungicidas y de
nds elementos de la tecrologia agr{cola:::h;os elementos de
primera necesiiad como la papa y. las hortalisas; desapare~
cern las especies animales y las plantas llevan una gran car
ga de¢ contaminacidn,

Como el camblio de ambdiente implica ina reestructura-
¢idn de las modal dades de 1a percepcién, el uso de los me
dios audiovisuales, como la radlo y la televisidn, son o-
tros factores muy influyentes en el proceso perceptivo del
Rombre, Es interesante saber a qué organisaciones pertenece
y ¢éno influye é1 en esa organizacidn y la organizacidn en
el obrero. Si hay participacidn activa y eficas o si su po
sictén es pasiva y solamente receptiva. La comprensién de
los problemas sociales, polfiticos e ideolbgicos de su comu=-
nidad y la posible solucién de los mismos estd intimamente
ligada al proceso de la percepcidn.

£s diffcil] adentrarnos en el campo de las caracter{stt
cas psicoldgicas del obrero industrial de Bogotd por la fal
ta de estudio$ sobre el tema. FEl tema es de tanta importan-
cta para el enfoque de progreomas, adaptac ién de materias 41

ddcticas, tratamtient social de los obdreros, que biern v le
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la pena hacer esfuerzos para hacer lusz sobre este tema,

prra lograr un concepto auténtico de la percepcién del
obrero industrial, tendrfamos que recurrir a la utiltzaciéa
de criterios varios, como elementos culturales y en ellos
remontarnos a los tipos herzpciales y aun a los rasgos étni
cos que componen las caracter{sticas ractales. Doqpués de
tener las notas culturales es necesario adentrarnos a los
factores sociales, econdmicos, ;zllttcos, tdeolégicos, miti
cos, ecolégicos y sfamiliares de cada uno de los obreros de
estudio,

Parg conseguir nuestro odjfetivo, es absolutamente nece
sario recalcar el aporte de los costumbrismos, el folklor ,
la situacidn econdmica y el ambiente social, polftico ¢ 1i=

deolégico en el cual vive el odrero,

1.3 dspecto Socio-Polftico, 4 partir de la revolu =

cidén de 1948, la sonasde vinlencia lanzaron sus
individuos jbvenes a la ciludad y espectalmente a Bogotd, de
dicdndose las mujferes al servicio doméstico, una pequefic =
parte a las ventas y el resto a la prostitucibn., Los hom=
bres también se distribuyeron, unos a la secclén de servi-
cios, otros al comercio axbulante, otros a la construcctén,
y otros, obreros industriales. De aqui deducimos 1la gran
heterogeneidad del o rero industrial de Bogotd, veaido de
diferent s campos, lugares y por diferentes circunstancias,

Esta heterogeneidad, es urno de los grandes prodlemas que Sse
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nos presentan para deltmitar las caracter{sticas psicoldgt
cas de] obrero iniustrial de Bogotd,

Sin embdargo, es nrecesarlo adentrarnos en el campo del
conocimiento del suj to de la educacibén y en especial del
sujeto de la educacl n de a%glt 8, <cualquiera q e sea su €
dad, su nivel educativo, su extracci’'n sorial, su opintdn
religiosa, su ideoloyf{s, su politica, sus ancestros étnicos
¥ ¢apactdad opera ional. Adcu&:'nos encontramos con lasg di
ferencias fisicas, f sioldgicas, sfquicas y religiosas.

Para determinar una aracter{stica psicoldgica , Ray
que retomar todos ]Jo elementos antes dichkos, los étnicos,
los raciales, 10s cu.turales, los socliales, los religiosos,
los econdmicos, los olfticos, hasta l1legar a delimitar el
campo estrictamente ps’ oldgico,

Cualquier afirmacidén en este campo no tendrd el peso
absolutista y vertical, sino que estard sometido a la siem
pre posible correccidén y enriquecimiento segin los aportes
de entidad-individuo. K1 adunto frente a su vida encuentra
una cadena de problemas que tlene que solucionar. La Educg
ctén de 4dultos ttene como propésito que el participante a
prenia y sea capa de soluclonar problemec~, Tuando es cong
ciente de log problemas presentes y de s difficil solucidn,
stente una gran nece:idad de aprenier, de <c nocer un gran
deseo de satisfacer s s necestlodes, de saber lo que los de
mds saben y que é1, or ctrcun tancias adversas ignora,

my erficialnante podriam  describir el obrero indus



trial de Bogotd, como un individuo que lee los pe s
oye su radio, ve la televisidn, participa en las A
politicas, astiste a las prdcticas catélicas o0 de ot as re !
glones; en ocasliones es miembro de los sindicatos, lee las
hojas volantes, oye y lee sgbrc las guerras del Nedto Ortien
te y las nottcias de Norteamérica, y tiene que hacer cuen-
tas en su casa, del pago de lux, de los impuestos, del costo
del trangporte. De todo esto a: deduce que ¢l adulto tiene
muchas experienclias, de tipo social, religioso, econdmtco,
cultural, técnico y politico que necesita organigar y pro=-
gramgr para lograr una mayor eficliencta.

Por otra parte, ha aprendido muchos términos y pala-
bras de futbol, del boreo, del trdnsito, de su propia casa,
de su trabajo diario en la empresa (y en esto llega a  ser
experto), de la politica, de la agricultura, de la moral, y
del deporte. Términos que los utiiiza en funcidn de su vida,
de su economf{a, de su familia; los trajina diartamente por
la exigencia de su oficio y de sus funciones de esposo, pa
dre y vecino., HNaneja los términos téentcos de sy propio o
Jicio con tanta facilidad como los términos de los elemen-
tos utilizados en su casa y los trajinados en medio de sus
costumbres, Las costumdbres y los Adbitos son el resultado
de e¢lemantos étnicos, socliales, polfticos e tdeoldgicos, =
geogrdricos, ambientoles y religiosos que determinan modall
dades de pensar y actuar y la variedad de tipos de gentes,

Las costumbres no son caprichos, ni impuestas de momento ,
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son el resultado histdrico y social de los elementos ante=-
riores, por eso estidn en la naturalesza del Aombre, de su -
ger, de su obra.

La rigquexa de informacidén trae como consecuencia 1651
ca la asociacién de ideas, 1a interrelacién de campos, la
combinacidn de conceptos, o;cdeciendo a leyes psicoldgicas,
como la ley del contraste y la ley de la asociactdn, £1 con
cepto de entendimiento moderno :ntrala:a conceptos semejan=
tes, parecidos, andlogos o, por otra parte, conceptos con
tradictorios, contrartos o dispares, para as{ formar un &0
lo concepto, obedeciendo a la ley de la asociacibén. La per-
cepcidn visual nos da la mayor parte de los datos que elabo
ramos en leyes,para luego aplicarlas en la correlactidn de
pensamientos, ideas, {mdgenes y sensactones que es el proce
g0 descendente de la utilizacidén y verificacidén de ura {dea

0 concepto,

1.4, Fvolucién o1 Pensamiento en Nateria de

Fducacidn de Adultos en el Nundo,

La historia de la humanidad ha conocido en casi todos
sus momentos diversas formas de Sducacidn de Adultos, Pode
mos encontrar ejemplos de ella en épocas tan lefanas como
la Polis Griega. Nas recientemente recordamos la obra de =
los jesul{tas en U uguay, Vasco de Quiroga en Nérico y algu
Ros otros mds.

Sin emdargo para los propdsitos de esta tests, la Kdu
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cacidén de Adultos organizada como actualmente la conocemos,
ttene sus ralces en los diversos ensayos realizadaos durante
el siglo XIX y que aparecen como un sudproducto de la revo-
lucidén tndustrial, de la era cient{fica y de la conforaa =
cién de la democracia, tal como se entend{a en aquella 4épo
ca. Aparece en Inglaterra,.cn Dinamarca y en Alemantia fum
damentalmente,

Los dog conflictos pé11cos*mundtales (1914-18 y 1939-
45) que marcan procesos de destruccida, paraddficamente tam
bién sefialan notadbles incremantos er el acervo clent{fico y
téenico de la humanidad, que va a tener ura importante inci
dencla en todos los aspectos del desarrollo de las socieda-
des,

Aabrd de incidir naturalmente en los aspectos educati
vos y, particularmen ¢, en materia de Fducacidn de Adultos,

51 primer esfuerso mundial organizado en materia de £
ducacién de Adultos lo constituye la "onferencia de Klsinor,
Dinanarca, celedrada en junio de 1949, cuatro sios después
de la guerra, época e gran escepticismo en lo tocants al
valor social de la clencia y la tecnologfa y en la que la
reconstruccidén era el primer problema para los pafses euro-

peos.

1.4.1. La Conferencia de Klstnor, 4 la conferencia mune=-

dial sobre Kduractdn de 4ddultos concurren 79 dele

gados que se encontrabdan demasiado cerca del tiempo de des
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truccidn, que significd la guerra y la reconstruccidén de Ku
ropa, era una de las tareas principales, Es justificable
gque no pensaran tanto en el progreso que pudiera crear la
ciencia y la técnica y se inclinaron mds a pensar en la for
macién de un adulto culto que pudiera construir una soctg
dad democrdtica y evitara conflictos semejantes a los que
se acababdban de sufrir.

Al ezxaminar las activtdadn.y los debates en la Confe
rencia de Klsinor, sin que constituya urn criterio limitati
vo, parecen destacarse las siguientes recomendaciones:

-fyudar y fomentar los movimisntos que se proponen

erear una cultura comun a fin de eliminar la opo-
sicidn entre lo que se llama pucblo y lo que se
1lama élite.

=Estimular un verdadero espi{ritu de democracia y

un espirituy general de tolerancia,
=Dar a la fuventud la esperanta y la confianza en
la vida que el desastre mundial hab{a quebdrantado.

=Devolver ¢l serntido de incorporacién y responsabi
lidad social a personas qus viven en una ¢r de =
desorganizacid y aislamien

-Fomentar la nodle sensac. de pertenecer

comunidad mund al, 7.

?) 4. S, ¥ Aely. Nuevas Tendencias de la Fducacidén de Adul-
tos, De Elsinor o Nontreal, UN °CO. 1963, pdg. 29
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1.4.2, La Conferencia de Nontreal. Una década ran

rre entre Llsinor y Nontreal; la Conferencia, qie
se reune el 22 de ag sto de 1960, hadri{a de enfrentar una
problemdtica inmensa, producto de un mundo en asombroso cre
cimiento industrial, tecnoldgico y demogrdfico.

Si 1a Conferencia de E;sinor enfocaba simplemente la
*RFducacidn de Adultos®, la Conferencia de Nontreal habria
de enfrentar la » ducacidén de 48ultos en un mundo de evolu-
cibn”,

Los camdios que se producen en ¢l mundo, que han de in
fluir en cualgquier pafs ainque no forzosamente del mismo mo
do, estaban determin ios, de acuerdo con la Comisién I de
la Conferencia de Kontreal, por los faclores sigutentes:

Dedtlitamiento y hasta desaparicién de la cultura tra
dicional, espacia mente de los pafses en vias de desarrollo
en los gque se ha iniciado en modo acelerado, un proceso de
yrbanizacidn e tndustrializacién,

51 impulso del nactionalismo considerado como itdeal mo
tor poderoso y la aparicidén de nuevos estados nacionales.

La formacidén de grandes blogues de potencias, la divi
gidn polltica de gran parte del mundo, las inmensas fuerxzas
destructoras que tlenen ahora esos blogues y el terror gene
ralizado de una guerra nuclear,

La proporcién en que los adelantos tecnoldgtcos, econd

micos, sociales y culturales ponen de reltieve la unidad e-

sencial de 1a hu nidad y la creciente interdependencia de
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todos los pafses, a pesar de las divisiones polfticas exis=
tentes,

Los candlos que conoce la posicidén de la mujer en la
sociedad, y la famil a como instituctidn.

Se consildera por privera vez los problemas inherentes
Ro solo a la urbarizacidn y.cl tndustrialismo, sino 1los re
lativos al candto tecnolégico en funcidn a la educacidén pro
Jesional de los adulltos, ¢

En el aspecto m todoldgico.se introduce el concepto de
educacidn cont{nua, que snfoca o la educacidén como un proce
80 que dura toda l1a vida y se destace la importanciac de es

te enfoque en materia de Kducacidn de Adultos.

1.4.3. La Conferercia de Tokio. La Confereacia Nundial

sobre Fducacién de Adultos, reunida en la ciudad
de Tokto-Japbn del 25 de julio al 7 de agosto de 1972 o sea
12 affos después de la Conferencia de Kontreal, contd con =
una participacién mds numerosa que las anterfores. A ella
concurrieron 303 delegados de 85 paises, de los cuales €3
delegados representadan a 17 pafses de Latinoamérica, quie
Res presentaron 30 de las 111 ponencias que fueron lefdas.
Las condiciones del mundo no eran muy diferentes a las
que prevalecfan en 1S60 en lo tocante o un enorme desarro
110 cient{fico, tecnoldgtco y, consecuentemente industrial,
Para esta época se hablan agudizado los problemas tnharen

tes a la urdaniszacidn, en forma especial la marginalidad de
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las sonas urdanas y la educacidn de adultos emp
brar importancia definitiva en los palses del T

Por otra parte las exploraciones conceptucle y m -
16gicas en el Area ds Fducacidén de 4dultosyhadfan  cobrado
una ertraordinaria expansién y riqueza y se difundia el con
cepto de educacidn pernanen;e.

Xientras en ..s nor y Nontreal predominan los técnicos

de 1os palses desarr llados, en*Tokio la mayorfa de partici
pantes vienen del Te -cer Nundo, por lo gque los enfoques, la
probiemdtica const e-ada y hasta el lenguaje ten{an que ser
diferentes, Kl in*orme final de la ConJerenciq, traduce un
consenso de s.cance un'ial y en é1 se puede tdentificar ,
gin uda alguna, inguietludes y proposiciones que coinciden

con los enfoques que predominan en América Latina.

51 {nforme fina sedala que ¢l objetivo de la Bduca =
cidn de Adultos ha de consistir en “desarrollar al hombre
en s. totalidad” y ¢ e la "educacidén es permanente; la edu=-
cacidén de adultos, de niflos y jdvenes son inseparables”, e-
videntemente para to os los hombdres y durante toda la vida,

Se enfoca @ la Fducacidn de Adultos com un ca}écter di
némico y dinamiza or para la sociedad y se sefiala que ez =
uno de los sectores que mejor contribuye a la renovacidn de
la Educacién,

En el informe final puede lesrse: 7108 nuevos objetie=
vos de la educacidn no pueden alcanzarse solamente por me-

dios dtddcticos, sino que requier n cambios erteriores al
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sistema educatipo en toda 1a sociedad. A1 mismo tliempo unae
sociedad en evolu ién presupone un sistema sensidle y flexi
ble de educacibén®.8, Kste reconocimiento de la interaccidn
entre educacidn y sociedad, inspira la primera de las reco-
méndacliones de la Co ferencia, la qu los autores conside~-=-
ran de singular impo tancta.y que es la sigutente: “Adoptar
una polftica general de Educacién de Adultos que se oriente
@ suscitar en los adultos una cdnciencia critica del mundo
Aigtdrico y cultural en el que viven para que puedar, me=
dtante la accién creadora, transformarlo”,9,

La recomendacidn numero 4 titulada "Oportunidades de
aprender para los Desfavorecidos”.10., reclama un tratamien-
to particular y prioritario para los sectores marginales =
por medio de reformas en los sistemas socicles, econdmicos
y educativos, en especial para los ind{genas y para las co
munidades sub-urbanas,

St se admite qu el ser humano tiene derecho a los be=-
reficios de¢ 1a educacibén a 1o largo de toda su vida, 88 =
sientan las bases de un amplio desarrollo de la educacidn =

de adultos. Pero no debe confundirse educacidn permanente

§) Conferencia Iniernacional sobre Educacidén de

ddultos III, Informe final, Tokio. 1972 Pdg, 14
9) Ibtd, Pdg, 14
10)Ibvid. Pdg, 21



con educacibn de adultos; la primera es un concepto inter~=-
pretativo del fendémeéno educativo y un gram principio gene
ral que énmarca los objfetivos y organizacidn de todo el sis
tema de educacidn.que incluye multiples actividades tendien
tes a que los adultos enjfrenten sus problemas por lec piven=-
cia de procesos educattvoa.p Por ¢so la educacidn de adul-

toe puede ser vista en ia perspectiva de la educacidn perma

Rente,

1.5 Educacién de Adultos en América Latina.
1,5.1, Educacidn de tdultos y Urbanizacién,

La crisls de produccién que susfrié el mundo como ¢ nse
cuencia de la segunda guerra mundial, tuvo profundas repercu
siones en América Latina. 4nte la carencia de determinados
productos que antes del conflicto bélico se importaban, los
pafses de la regidn, se ven prectsados a producirlos en  su
proplo territorio, ti{ idndose as!{ un proceso de i{ndustria-
lizacidn a partir de la incipiente estructura que en tales
momentos eristia.

Se pueden sefial r las consecuencias que se dertvan de
este proceso en 1os ampos econémico y social y ain, con Ra
yor profundidad de andlisis, en ¢l polfttco.

La Actividad K ondmica de los diversos pafses se ve -
sensidlemente trarnsf rmada por el intento,de pasar de una
produccidn esencialm nte de nivel primario a una econom{q

tndustrializada, “e senilae y acepta, casi sin erfticaes, g



la industrializacién como estrategia de desarrollo, y en =
tal virtud se empieza a importar tecnologfa y eapital, gui-
ad sin advertir las profundas consecuencias, que én el cam=
po de la dependencia se iban a producir,

En el aspecto social, se inicla el proceso de urbanisa
cidén acelerada que estd det;rntnada, cast en su totalidad ,
por las emigraciones de campesinos hacla las zonas urbd nasg;
todo esto conlleva no sélo al Jgrtalectniento de las clases
obrerc , 8ino a 13 f ra clén de los grandes sectores margi-
nados, entendienio por ello, a3 agquellos grupos que no parti=
cipan de un modo efe tivo en el proceso de produccidn, que
se encuentran desempleados o subempleados y que habitan en
los tigurtos o darri s porbres que ss& Ran formado alrededor
de 118 ciuiades.

La urbantzxacidn creciente ha producido grandes proble-
mas tanto en el campo, por su abandono, como en las cluda
des, por la forma~idn de los cinturones de miseria a gque =
nos hemos referiio La industria izacidén se convierte n
un foco de atracecidn para campesinos {lus'onado or even~=
tuales oportunidades de superarién e~ondmica y de estatus
Los nedlos de comuni aclén mas a~ecen estimu
dea a traveés de la eraltacidn del modo de¢ viia d
des,

Esta proceso va a determinar odbjeti os especisicos

la educacidn de adul 08, en cuanto a buscar la elevacién de

la ¢ pactdad técnica de los inmigrantes de origen ryral, Se
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maniflesta a través de los distintos programas de adiestra
miento y capacitacion cuya finalidad es preparar mano de
odbra para la industria o por lo menos <capaz de desarrollar
algin tipo de oficio que sirva como recurso de ayuda econé

mica en los nucleos urbanos,

1.5.2 Sttuacidn actual de dnalfabetisno en imérica Latina,

Es impresionante el {ndice o tasa de crecimiento de
la poblacién en el mundo y en la 4mérica. De los 800 millo
nes de analfadetas en el mundo, 195 constituyen la grave =
carga para el desarrollo de la regién,

"Se calcula que actualmente la poblacién latinoamerica
na llega a los 310 millones de ARaditantes, con una tasas de
aumento anual del 2,7%4. De esta cantidad, 200 millones son
menores de 30 anos, de los cuales unos 85 son amayores de 15,
esto nos indica que tenemos aprorimadamente 195 millones =
que pueden consldera se como sujetos de atencidn de los sis
temas de eéducaci{dén de adultos. Es claro que esta ultima
cant dad serd mucho mds importante, sl consideramos que algu
nos pafses de 1a regidn realizan act vidades de educacidén =
de adultos a partir de los 10 afios. La poblacidn segin el
censo es ligeramente superior en lecs mujeres que en los hq!

dbres".11,

11) veldsquez, ' lderto. El1 Educador de Addultos,

Cuadernos CREFAL. Pég. 4
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Ante tal cuadro, los programas de educacidén de adultos
tendrdén que tener caracter{sticas de tal naturalexa que res
pondan a esta problemdtica. Buscar técnicas y tdcticas que
log hagan eficaces y pusdan adentrarse a las clases marging
das ya de las ciudades, ya en los campos, en las selvas, ya
"que lo que debe car cteri:;r a los nuevos proyectos eg: -
que respondan a las exigencias histéricas del desarrollo re
gtonal en armonf{a de las deternfﬁactones nacionales. Que
sean componentes de ascciones de desarrollo regtonal en armo
nia de procesos de transformacién. Que sean interdiscipli-
narios e intersector ales, que concentren distintos esfusr-

x08 y recursos. Que posidbiliten los aspectos crfticos de

la educactén®., 12,

1.6, La Educactdén de Addultos en Colombia. Fl analfabde

tismo constituye uno de los mayores prodlemas de¢'
sector educativo, £E1 goblerno nacional estd interesado en
adelantar prograwas ue contribuyan a promover el canbio s
cial y éste no se da sin fortalec r la accidén edu~ i
todos los niveles y en todas 1 s daltdades, L
de adultos constituye todo un sistem que enmarc

educacién formal ¢ mo la no-formal.

12) Proyecto Nultinacional . Alberto X¥asferrer.

RFF L. Pdtzcu r , ¥ich. Néx. 1977. Pdy, 16



Colombia viene interesada en dar solucidén a este pro=-
blema desde tiempo o rds, Ya en 1936, aparece la disposi-
cidn por la cual se rea el Servirio Kscolar de Voluntaria-
do, que constituye e primer intento para disminuir el anal
Jabetlisao por una parte, y QP" la otra, vincular a la mujer
mayor de 19 anos a un servicio soctial, al realizar unra ac
cién en beneficio de la comunidad. Sin embargo en este de
creto 1458 de 1936, la aljubctt;;czén se ]limita solo a la
enserignza de la lectura y de la escritura,

En 1945, aparece po~ primera vez dentro de la estructu
ra de]l Kinisterio de Fducactdn, una untdad para la alfabeti
zacidn, la seccidn de alfabetizacién y construcciones esco
lares,

En 1947 1a ley 96 dispone que "las empresas industria-
les, agricolas, ganad ras, minreras, petroleras o de cual=
quier otra clase, que se establexcan en el pafs, estardn o
bligedas a estadlecer y sostener u a sscuela de alfadetisa=-
cidén por ceda 40 nif s, Atjos de sus trabajadores®.13. £s
ta 1 y no estd derogoda -~omo tamro © su dec eto 20 de 1948
reglamentario de a misma,

¥ importante destacar que en el decre o 20 de 19489 a-

.

13) ¥inisterio de Fdu acidn de Colomdia,
Legislacidén sobre 4{1fabetizacidn y Educacidn de Adultos.

~¢rie Educat va par el Desarrollo” No. 34 Pég. 4
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parece ¢l primer "pensum” de alfabettizacidn y crea las Jun
tas municipales de alfabetizacién. Colombdia siempre inquie
ta por impulsar 14 cultura del pueblo, crea las bidliotecas
populares, circulantes en todos los municipios del pafls, ad
ministradas por las juntas de alfadbetizacidn.

k1 decreto 1135 de 195; reconoce a los maestros de en
sefianza primaric el servicto prestado en escuelas de alfa e
tizacidn con fings a tnscrtpcték y ascenso en e escalafén
docente.

En 2958 la junla militar e dblerno al con
la existencia de ur crecido numero de analfabeta
dtficulta y retrasa el proceso social cultural y onle

del pals” ,14, crea, en el Nintsterio de Educacidén Nacion 1
la Seccién de 4lfade tzactén y Zducacidn Fundamental como

parte importante de las campafias de accidén comunal, asf co
mo el considerar ésta,la primera ves en que nuestra legisla
cidn determina correctamente ¢1 problema de la alfabetizg--
cién, KEste decreto, 41 de 1958 y la resolucidn 25898 del =
mismo afio,reglamentan la primera Campafia de Alfabetixacidn,

Es importante destacar dentro de estos arntecedentes ,
el d reto nimero 176, de 1959 que crea la Divisién de 4c
cibén Comunal en el ¥ nisterio de £ ycacién, as{ como la al

Jabetizacidn y educa*ién fundamental como parte importar te

14) Ibtd. pdg. 38
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de las campafas de Accidn Comunal, as{ como el considerar -
que para lograr unae educacidén glodal es necesario {integrar
las acciones de diversas instituctiones, El1 Decreto crea el
Consejo Nacional de 4lfabetizacidn, integrado para represen
tar a los Ninisterios de EdﬁFacidn Nacional, Salud, Agricul
tura y Tradbajos Servicio Nacioncl de prendizaje, Caja de
Ccrédito Agrario y Fe eracién de Cafeteros. Si se gnaliza -
detenidamente 61 con enido de es.te decreto, se puede asegy
rar que, Colomdia es pionera de reglas legales en cuanto a
41fa etizacidn Funcional y Lducacidn no-formal; lamentable-
menta, las acclones no han correspondido al espiritu del 1e
gislador,

Otro aspecto imrortante en el proceso que ha segutdo =
la Alfebetizacién y Fducacién de Adultos en nuestro pais,es
aque! que determina,cémo el colombiano ka llegado a cierto
Aivel de educactén r gular, y tiene la obligacién de retri-
bulr en algo este privilegio en servicio de la comunidad .
De ah{ la tmportancia del “Decreto 2059 de 1962 que estable
ce e¢1 Serpicio Socia de Alfadetizacién y Accibn Comunal pa
ra los alumnos de 50. y 60. de educacidn medta en cualquier
modalidad, lo cual ¢ nlleva todo unr postulado de solidari--
dad Aumana”.l15.

En 1964, se establecen requisitos p ra la formulacién

15) Ibtd. Pég, 84
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de Institucidn de Alfadetizacidn y Educacién de Adultos pa
re ¢l sector privado, Decreto No, 2971 de esse afio,

Se puede apreciar el proceso que en Colombia ha tentido
el desarrollo de la educacidn de adultos, tnictado legalmen
te en 1936 con la alfadetizacidn considerada como un senct
llo proceso de enseiiar a Ie;r y a escribir, Sim duda algu
na,el Decreto 1830 de 1966,constituye un gran peso para el
Jortalecimiento del programa de%educacidén de adultos, den-
tro del concepto de educactdn permanente. De ah{ la tmpor=-
tancia de destacar lo que considerado a la letra dice: "que
un alto porcentaje del puedlo colomblano no ha podido hacer
uso del derecho de la educacibn consagrado por todos los -
palses del mundo y siscrito por Colomdia el 19 de diciembre
de 1943, de acuerdo on el artfculo 261 de la D§c10roct6n 7
niversal de los Derechos Humanros,

Que la tncultura es una de las rafces de la violencta
y del desorden sufrido por Colombia en los ultimos afios, Vv
que ¢s necesario impulsa~ una gran campafia de educacidn 20
pular para contribuir a la consolidacidn y conservacidn de
la p 2; que la educacidn deé adultos constituye la contridy-
cidn mds efectiva al desarrollo soctal y econdmico de la na
ctdn.

Que las conferencias y seminarios sobre educacidn ¢ n
vocados en 108 ¥l im s afios por Organismos Inter acional s,
han recomendado la educacidn inteyral de ad 1 os en t d

sus ntvelcg,cono un de los obf o8 esenc ele
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plan educativo,

Que e3 necesario reglamentar, de acuerdo con las orien
taciones mencionadas y con la sttuacidén actual del pals, lo
relativo @ los a ectos referentes a la educacidén de adule
tos. .

Que en la actualidad es necesario disponer de un (ns-
trumento legal ,i paute todo lo relativo al régimen de edu
cacidn de aiultos, a su orienta:idn doctrinaria, organizg--
cién docente y forma !én de perscnal especializado.lS.

Rasta aqul lJos ~onsiderandos de] Decreto 1830 de 19686,
muy importantes por cuanto reconocen la trascendencia de la
educacibn de aiultos para el desarrollo social y econdmico
del pals, y ain mds, para conservar la pax naclonal,

%6lo en 1968, merced a la reforma admintstrativa, De-
creto ley Yo, 3157, apar~ece er el ¥inisterio de Fducacidn -
Naclonal, la unidad administrativa que puede concretar en
hechos el contenido {deoldgico del Decreto 1830 de 1966, al
crearse la Divisidn de Kducacidén de Adultos; con sus dos =
secciones: Educacidn Fundamental y Fducacldén Ciudadana, ZXn
1970 aparece las funcionss para la Divisidn en la rescluctén
Yo, 098 de 1970.

Uno de los programas ads importantes del Plan Quingque-

nal] de Fducaclén de Adultos es sin dada,e] de la Educa -

16) Ibdid. pég, 87
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ctdn Primaria Funcioral para Adultos, legallzada por el De
creto 378 del 13 ¢ marzo de 1970,e1] cual establece el plan
de eéstudios para una educacidn elemental acelerada de cinco
ctelos (Cada ciclo = un semestre).

Ademds de estos programas reglamentarios, Divi ién
ha organizado prograras de Fduca 35n no=-formal con miras a
la promocidn Ahumana, en las &9O arginadas del .
tendencias y Comisarfas que constituyen los llan

torios Nacioralss’),

1.8 12, Planteamientos Tedricos de la Fduractién de Adule

tos en Col adla, Un plan de educacidn de adultos

debe responder al de arrollo de un pafs,

El plan de desarrollo social, econdémico y sectorial =
1975-1978, presen a rogramas de gran importancia pero cCu=-
yos odjetivos serfan diffictles de cumplir, si no se realiza=
ra una etapa edu at » , Tal ocurre con el plan nacional de
nutricidn que contleie e] programa nacional de educacidn nu
tricional, en el ua , la educacibn de adultos constituye =
el factor dectsivo, a travds de la educacidén de padres de
familia y de 1 s =ojramas especiales de alfabetizacidén y K
ducacién Funcional de Adul tos (Educacidén no-formal)., Fstos
programas pueden reforzar éa un momenlto dado, el esfuerso =
en las tareas de nutriciém @ cargo de instituciones especia
lizadas, por cuanto el ¥Kintsterio de Fducactdén Nacional tte

ne al respecto resp sabilidades concretas,



Otro tanto ocurre con los Programas de Salud y Sanea--=
miento ambiental; las educadoras saaitarias y las promoto--
ras del desarrollo de ia comunidad de los Kquipos de FKduca
ctdn Fundamental podrdn contridbuir en las polfticas de easte
programa, especialmente en los articulos 6§ y 7 que ¢ la 1le
tra dice: "Coordinar todas I.as instituciones que de manera
particular ¢ inconer trabajen en busca del mejoramiento de
la salud, con el fin de evitar d todas las Jormas postidles
la duplicacién de acciones y la dispersidén de recursos fisi
cos y humanos. Vale la pena destacar la nueva legislacidn
que se ha dictado para conformar el Sistema Nacional de Sa
lud, la cual faciliterd la consecucidn de este punto de la
polftica,

Integrar los esfuerzos del sector Salud con los demds
Jactores para lograr una mejor contribuctdén ol desarrollo -
social y econdmico del pafs*, 17.

La Educactdn de 4dultos para lograr el tncremento  de
participacién de la comunidad en la direccidn y ejecucidn
de las actividades del sistama educalivo y ateader especial
mente la coordinacién del sector educativc con otros progra
mas de Godierno,como el Plan Nacional de dlimentacidn y Nu
tricién y el Programa de Desarrollo Rural tntegrado, y el

ya citado programa de irtegracidn de Servicios y Participa-

17) FPlan de Desarrollo Social, Econémico y Sectortal
de la Repubdbli:a de Colombia, 1975=1978, Pdg, 40
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cién comunitaria en zonas marginadas y urbanas,

*La polftica educativa estard {ntimamente ligada a la
polftica del Godiern en los campos de la rutricidn y de sa
lud, 4dunque la mayoria de las gentes reconocen lag estrecha
relacidn que existe entre la podrexa y todo un conjunto de
problemas sociales,muy poca; veces se ha adoptado une solu
cién integral”, 18.

®Pero no bdasta ¢ n planes tdenicamente estructurados, st
la comunidad no se siente estimulada,a participar en la 3o
lucidn de sus propios problemas. Por tal raezén, los orga
nRismos del EKstado,involucrados en el diseiio y ejecucién del
prograna,deber&n tener en cuenta la participacidn que se 1o
gre a través de la organiszacibn y promocién social™.18,

"El problema de la Educacibn de Adultos se verd solu=-
cionado, en parte, si se cumple la universalizacldn de la e
ducacidn primaria, especialmente en el sector rural que se-
rd parte de la ofensive soctal tendlente a favorecer el 50%
mds podre de la p bl cién, FEste gobierno se propone crear
condiciones del sect r urbano y rural gque convierta en reg
lidad ¢l mand to constitucional de hacer la educacidn prima
ria gratuita y obliy torta. Sin una verdadera educacidn =

Juncional de adultos tampoco se podr{a estimular la partici

18) 1dtd, Pdg. 45



pactdén de la comunided en el desarrollo de los progra c .
Se recomienda vincul r la comunidad al programe de te aina
cién, habilttacidn, co struceidn, dotacién de cules, al pro
grama de mejoramiento cualitative y a lo evolucidn del ser
vict educativo®., 20,

Finalmente el c.tado Pl.an dice:

"Es Importan‘e resa tar que para el caso especfrico de
Colombia se ha dado tgualmente udha estrecha correlactén
ingreso de los individucs. Estas conclusiones tienern unrn =
porcentaje para la formulacidn de la polftica econémica y
soct 1. St la re.acidn entre la educacibén e ingreso es es
trec a, es eviden e gue una distriducidn inequitativa del
ingreso estd {ntimamente l1igada a una desigual d ¢tribucidn
de las oportunidades de educacibdn. Por eso na polftica
ctal jJue ttende a meforar los n s relativos s
del 0% mds pobre de 'aq poblaciébn, debe tener co
sus pilares fundam n ales a la edu acidrn”. 21,

sstas cltas gue acabamos de presentar, demues anr
el P an de Educacién de 1dultos estd tntimamente articula
al p an de desarrvllo del pails, en el sector respective .
Quizds el programa gque contribuye mds a lograr los objeti=-

vos propuestos es el de la Alfabetisacidén Funcional (EF4) ,

20) Ibid. Pég, 5
21) Ibig Pég, 5
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que se ezperimentd e 1975 en Risaralda y se extendid, ORn
el presente aro al depa tamento de Caldas y luego a Tolima
y norte de Santander

Por Decreto 088 de 1976 (enero 22) por el cual se Te€3
tructura el sistems educativo y se reorganizn el Kintsterto
de Kducacidn Nacional junto con el decr to 102 de]l mizmo =
df{a y afio, por el cual descentralizan la adnintstracién de
log planes maclion les de cducac;dn. se crea la Divtsidn de
Fducacidn no=formal y Fducacidn de Adultos ddndole continul
dad a ]los programas y pol{ticas de la antigua Divisién de E
ducacidn de Adultos.

Esta Divisidn t ene que proyectarse sobre el "22.4% de
analfabetas de los P5 millones de habitantes de la actual =
poblacién de Colomdia®. 22, La Divisidn se ha interesado =
en 1a Educacidn Oficial de los adultos, en los programag =
con ¢l ejército nacional, la empresa privada, log grupos in
digenas, las cdrceles, Puertos de Colombia, Ferrocarriles -
Facionales, y con los campesinos en general por medio de =
los Fquipos de Fducacidn Fundamental (EFA),

Lo antertior lo podemos especificar de la siguiente ma

nera con datos proye tivos a 1977,

22) Confederacidn ¥a {onal de Centros Docentes, Depar tamen-
to Administrativo ¥ cional de Fstadfstica y Proyeccidn

del Centro de Investigaciones., Ad.Voluntad, 1977.pP, 19
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Jefes de Fducaclén de Adultos Departamentales.
Coordinadores N18ionRales: o o o« « o« o o o o oo
Supervisores Departamentalesd o« « o o o o o
Superpisores ¥acionales. « o« o ¢ o o o o o
Centros oficiales. o« o+ o o o ¢ o o 6 o o o o o

Profesores. « ¢« + o« o ¢ o o ¢ o 5 o o o o o

AluMNRO®, o o o ¢ o ¢ o o o o o

Serypicio Socta] (estudiantes).

>
L ]
*
L]
L
L
e
L ]

Centro Efército N¥acional EDAe o o o« o « o o
$01dadoSe o o o ¢+ ¢ ¢ o o 0 o @ 26 s o o o 4 s
Profesores. « +«+ + o « o o o 6 ¢ a¢ o o o o o o
Servicio S0ci@l. + o o ¢ 5 o o ¢ s 0 o o o s
Centro de Voluntaria 0 KDAe o 4 s o o o« o o
Profesore@se « o o« o = » o o6 o ¢ o s s 4 o o ¢
Cervicio Social « + « s o se o v e o o s o
AJumNOS®, o o 4 o s ¢ ¢ o o o o o o o o o 5 o o
Centros de Empresa Privada EDAe o o « o o s &
ProfesoresSe « « « o« ¢ s o a o o5 o o o o o s »
Centros de Industria Privadd « ¢ « o o o o o
ProfesoresS. o« « o « 2 o o o s & s o s & s o
AIUMNOS ., o o o o o o o s« o o5 & o o o s o o o
Centros de Cdrceles « « « o oo ¢ o« o o o o o o
Profesores.s «+ « + & « o o 8e o o a s s 4 o o
AJUMROS8, , o o s s o o ¢« o o o o ¢ = o s o o »
Centros 4rtesanales, . + o o o o o s o o o s o

P"Ofesof'esn L) ’ ] LR ) [ ] ® ° e ] [ ] L] L] ] [ ] 1)
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11
100
20
3,748
8.42¢

686,425

50
9,720
1585
1,28

1,000
3,000
50,000
50

70
1,700
120



Participan’es. . o« o« o o o o & . w BOE @ oW R 00
rupos de Indfgenigs. . « o« o . % oA kb

Centros Puertos de "clomdi@. . . o 4 4 4 s s s s
Profesoress i s« o o« o 5 i o8 4 © § 4 4 6 0w »
Participantes . » « + . L L -
Equipos 1e Fducac 6n Fundamental] . . , . o « « o o o 70
Niembros de Bquipos., o o« 60 o o o6 « o o 9 ¢ o 5 o » 280
Participantes "ampes 0%, . . . t. i 5w & o0 o8 v oa «130.,000

Fugra de Jos grupos indfgenas de los cuales no tenemos
una estad{stica prec sa,le los Centros de Foluntariados, el
nime~o de beneficialos en general es de 978.079 y de alum-
nos de los Centros de Fdicacidén de Adultos y de los Fquipos
de £ ucacldén Fund mental 970,515 (Fuente: Datos Kstad{ati=-
cos de la Divisién de Fducacidn de Adultos).

Segun las proyec~tones estadi{sticas para 6l afio de =
1977 Colombia tiene un analfadetiswo del 27.4% que s8.521f1=
ca en nimeros globales 5'487.000, para quienes deberfa tro--
zarse programas esve~[ficos y operativos de Kducacidén de 4
dultos. Dentro de esta cifra se en~uentran algunos tndige--
nas,ya alfabetizados cuyo nimero no pudimos constatar, pero
la m gnitud del problema es tal que pensamos que las polfty
cas educativas y los recursos humanos y econdmicos para 1la
educacidn de adultos deben increzentarse, 4] respecto el
Dr. Alberto A, Veldsques S, Director de] Crefal, nos dice :

“en consecuencia, las politicas edicativas latinoamericanag



edd=

dirigidas a la poblacién edulta analfadeta, comiensen & enfa
tizar la importancia fundamental de la formacién y educa--
ctdén de los recursos humanos nacionales,como ura de las for
mas de contribulr a la aceleractdn del desarrollo econdmico
y ecial. KEn este nusvo conlexto la tarea de resolver el
problema del alfabetismo sc.convze-te en prioridad, en tan
to que el acceso a un nivel minimo de educacidn es una con
dicidn bﬁstca para girantisar n’veles crecientes de calilfi
cacidn de 1a mano de obrae em todos los sectores de la econo

mi{a®, 23,

1.6,2, Plano Polftico Colombiano. 4 pesar de tener un =

gobierno emo-rdtico, la inestadilidad es muy con
sideradble,ya que los ultimos 30 ados,con breves interrupcto
nes,se ha gobernado ajo el "Fstado de Sitio” por conside--
rarse turbado el orden pudblico, y con las dectsiones del ar
ticulo 12] de la Constitucidn,que le dd poderes extraordina
rios al Prestidente de la Repiubdlica y una gran autoridad a
las fuerzas armadag con los consejos de guerra verbales
las cortes marciales.
Los partidos po fticos tradicionales, el conservador y
el ltiberal, vacfos d [filosoffa proplas y en estado de des

composicién, estdn ya lejos de la auténtica opinidn popular,

23) reldsquex, 4daldb rt . FE1 Fducador de Adultos hacla

un Nugvo Fnfoqie CREFAL. ¥'r. 1976, pég. 12
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El parlamento sz encuentra en una crists institicional,
cagl no conocide en su trayectoria histérica nactonal, olvi
dado del momento, qu? el! afamado periodista Lucas Caballero
lo lJlamara, edad de oro del parlamento,

Por lo dicho antes, se Pe la debilidad de la parti ipa
cidn del puedlo en las lecision  gubernamentale n
per ncia de los cuerpos coleg'‘c 3 como represen
puedlo y elegidog po= voto popu&ar.

De tal modo que las politicas nacionales han *
Jalta de continuidad y por 10 general un plan macionizl de
descrrollo hereida las carencias del anterfor y ro slompre
tiene en cuenta los antecedentes o~asiorando desarticulacio
nes n 6l sistems ed cativo,

La participa~1én de las organi-aciones de base, como
los puntos de ac dr comunal, juntasde usuarios campesinos,
sindicatos, es casi Imperceptidble a pesar de los grandee mo
viml ntos obreros co o el del 14 de septicmdbre de 1977, ¢n
el cual cerca de 7 millnes de tradbajadores efectuaron un
parcv civico na io al,en busca de reivindicaciones socliales

y econdmicas,



cePITOLO 2
NiRCO  TEORICO

2,1. Implicaciones Generales de lea Investigacién
de la Percepcidn Ptau;l.

Por ser la percepcidm un aspecto, paso, etapa, parte o
momen to el procesc del pensanianto, elemento esencialmente
caracterlstico del ser humano, merece gue sea estudlado conr
la mayor profundidad posible para obtemer mds criterios de
Juicto acerca del gran probdlema del conocimiento del hoambre,
La percepcién del obrero ha sitde estudiada pero, por lo ge-
neral en funcidn de problemas particulares, para ajuste de
tareas especteliszadas y con objetivos de seloccﬂJn 0 reudi=
cac.én del persoral. Ksta afirmacién la podsmos  extender
sin peliyro de eguivocarnos a la percepcién del odrero in-
dustrial de BRnro*d. 1 hay algunos intentos sSon muy some=-

ros ? poco trascendentes.

2.1.1. Importancia del Estudio de le Percepctdn Visual.

2,1.1.1 La Percepcidr y la Produccidén. £s muy importante

la tnvestijacién para la misma empresd en cuanto
debe permitir conocer mds concretamente las caracter{sticas
de los obreros, sus necesidades, ~us aspiraciones, suz valo
res, su postble mane-u de responlifr a determinada disposi

cidén, es decir, apre:iar el grado de percepcidn de 1os 0p =



rerigs; por otra parte, ampliar y profundizar esta drea de
tavestigacidn en sus actuales y posidbles clientes parc gu-
mentar y actualiszar la produccidn, Ternemos un ejemplo: La
percepcidn de estimulos de color aumenta le compra de auto=
méviles, ”"Los efecutives de las grandes compaifas fabrican
teg de automdviles,estén co;vencidoa gue ¢1 color de sus -
pro4uctoa es e] factor de ventas mds importante. Pars conse
guir el tono que sus potenciale® clientes esperan, gastan -
miles de dblares en tnvestigacién. Y éstas comprenden Ro
ras y horos de paciente observacidn de peces, pdjaros y '3
riposas, aparte de ejuipos humanos dotados de grabadoras =
portdtiles disimuladas, gque tratan de retener cualquier con
versacidn sodbre automdviles, que realicen en cualgulier
lugar pudlico. Entre la multitud de escritores y | dig-
tas, que atestaban el saldn de la avenida Montaigre, €n 2
rls, jaurapte el neciente desfile de modas de la dltimae cO
Iccotdn d¢ Yves [St. Laurent, se encontraban dos hombres de
edad, pulcramente vestidos. GUstedes son de la prenga? les
pregunté elguien. ;Nol, de una fddrica de autoﬂ6vtle:, con
testaron, Y esto no tiene mada de sorprendente ahora, Cuen
do la indrstriu automotria, convencida que el color de sus

pro?uctoa es un color vital en las pentas, ird a cualguier

parte en busca d$ nuevos tonos”.l.

ks

1) Dunnete D. barvtn Faynek Xirchner,
1+ pgicologla Industrial. Ed. Trillas Pdg. 161
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St a nivel] regional se pudi a realizar itnvestigacio--
nes parclelas, se pudiera pens r estudios comp a 0
ern el marco de {nstituciones especializadas, com
en establecer rel c¢i n, éntre el usuario de la e R
la programacidn d la educacidn de adultos, de la ¢ pres

fndustrial y de la p oduccidn.

2,1,1.2. E1 Estudio de la Percépcién y la Fducactdn de 4

dultos. Se ha incrementado, a partir de la revo
lucidn tndustrial, un proletarfado obrero, cuyo estudio Aha
sido principalmente propiciado por organizaclones internge-
cionales como 1a Org niaacién Internactional del Tradafo y
pref rentemente en ¢ marco de la organizacidn sindical.

La edycacidn del otrero ha tomado auge debido a erigen
clas de la pro u cidn,ccmo por los intereses creclentes de
la organisgacidn s ndica] y confederacidn de las centrales o
breras nacionales e in ernactonales,

Actualmente por mello de la creacidn de los Centros de
la Fducacidn de Adultos se inciste {gualmente en la [f rma-
cién del odrero, en la capacit cidn técnica para 1  produg
¢idén, en la capactitacidn sindical y en la capa itactdn aca
démica,

Con este propdsito se han est blecido programas de be
cas a nivel de backillerato y aun de universidad.

Estas orientaciones favorecen, al mlismo tiempo que la

insercidn en ¢l pro eso productivo, en forma de mejores ren



dimientos; la formacidn de una clase obrera con intercidn
de promocidn, de tncorporacidn soctal y de parttcipactdn de
los procesos tanto productivos como politicos, leo que impli
ca més exigenclas educativas y asi{ mismo mds cutdado y estu
dio en las programaciones necesarlas, para acompafiar el pro
ceso de proletarizacidn cre;tente y de conclenciaciébn, como
de la afirmacién de necesidades, que van de la retlvindica=
cidén salartal, hasta el reconoc¥miento de l1a caltidad de la
persona,

Como a la Divisidén de E@ucacrdn de Adultos del Winiste
rio de EFducacidén de "olombia, le compete dentro de =u pro
gramacidén la coordinaclén y asesoria de la empresa privada
¥ este programa estd directamente a mi cargo, como Junciona
rio de dicha Divisidn, la investigacidn solre la percepcidn
visual del obrero, cobra un interés muy grande y sus resul
tados pueden darnos referencias 1. importancia, para la re
visibn de la prog=amaci{dn educat ta, que pura e
profesionagl se ha establecido, y se proyecta af
una programacidén de ung manera mds adaptada, a lo re.ul s
dos, que pueda arrojar el presente estudio,

En cuanto la inrestigacidn nos suministre los perfiles
del obreTo industrial de Bogotd, los programas podrén ser
modificados y enriguscidos con una dindmica mds eficaz y e
Jicisnte y con unosz rontenidos mds actualizados.

Una de las aspiraciones del Kinisterio de Educoctidn Na

cional, e$ el lograr jue la empresa privada asuma la educa=



ctén le int del obrero y S milta., st tnv s=
tiga~idn podrd ay o a la motiv S ,t tod. ¥ n ic
! Fducaridn, onm 1  mpre d ,para el

tal bjetivo.

2.2, La Percepcibn n el P;oblena de la Comunicac n.

Uno de los p bllemas que se pr sen?! n en nuestro sis e
ma educativo, s 1 “e la perceflcién no suficientemente ana
ltzeda para susten’ar nuestros medios diddcticos, Esto di
cho, 4del sistema edi. ativo formel, se aplica con mayor pro=
pitedad a Ia ed a 6n de adultos y mds adn a la educactén =-
de ] s obreros. F t 1implica que los ma e¢riales realizados=
RO & empre han re p d’ o a 1la capuac’ 'ad y preferercic de =

los usuarios.

Por otra part ,vos programas se imponfan en todo el

pafs, sin ten r en enta, este { suficiente conocimiento

de la per epc 6n y lis emds caract rfsticas del usuarto

que con,orman Su |} on lided. I'sta, considerada com¢ una
estr ctura, como un todo primarto indivisidble, cuyas par=
tes solo adqu erer s gnificacidn en relactdén estable con el
tode, Sin emdargo, vista la personalidad, ¢ mo un sistema =
de relactones esgtabl s, parecerfa de ar la impresidn de que
se trata de un to o stdtico, que no ambia, pero precisg--
mente una de las ceracter{sticas Jle la personalidad es su
diramismo, entendid éste, como la rgantzacién que adquie=

re la totalldad el r humano, n ~ualquier e tadio de su



adf=

desarrollo y en toda su vartedad determinada por coyunturas
histdricas y geogrdyf cas, como se ha ya seRalado.

Gordon Allport, define la personalidad "como aquellos
sistemas sicoflsi os que permiten al individuo reallzar sus
aJustes Unicos a su ambiente”,2. La personalidad no es una
e€structura aislada, odo 88; vivo tiene relacién con su am-
bitente. £Esas rel 1 nes son los intercambios necesarios pa
ra ¢l ajuste btolégico. La perQOnalidad se manifiesta tan=-
to en este tipo de a ustes como en los ajustes activos, en
la capacidad de transformar el ambiente y mds ain en los a
Just s dnlcos, en la distintividad que revela cada uno  al
hacer una cosga, y por lo tanto én organizar sus perceptio==
nes.

Si la sducac 8n debe ser la respuesta a la pregunta =
gue el operarto, se hace frente a los problemag diarios, =
tiene que apoyarse sodbre un conocimiento precisc del mismo
operario,

St as{ fuera, e~ta educacidén se llamarfa funcional, en
cuanto estar{a en funcién de la p obl mdtica cotidiana, en
la misma perscna ¢l obrero y la rela.idn enire la percep==
cién, desde su asp cto visual, hasta organizativo, y las ac

ciones que se le exiyen,

2) ¥hittaker 0. Jam>s. Psicologla.
Ed., Ibero mericana Pdg. 28



E1 proyecto 1 inacional Alberto X¥asferrer de Sducg==-
ctén Integrada a du os, define la educacidn funcional de
adultos " omo la on epcidn y accidn orientada a insertar -
la educacidén de a ul os en el marco amplio de planes concre
tos de desarr 1lo; esta educacién funcional requiere una in
dagacidén ezploratoria para ;ntegrar tres elementos: las ne
cesilades individ ales, el nivel de la experiencia cotidia=
na "del trabajo y de la vida failiar” y, los planes socio=-
econdmicos a ejecutar’.3.

Las insuficiencias patentes en [ sistema educative, y
que podr{a corregir wna educacidn realmente funcional, pue
de atribuirse ¢ 1 f lla en el proceso de comunicacidn, 1
desf-ce entre emisor y el destinat r del menrsaje, "e p e
tende buscar las cau as en la interf rencla en r el emisor,
un m nsaje y el d s na arto,

La tnvestiga*id nos lleva ¢ or la hipét
no de los elementc le esta interf rencta es la
visual,

Analizando el p pel de la percep idr, en el proceso
la comuni act’'n hs a a, tendremos qu apr ciar st la imagen,
la 1 ea y el ronc p o de quien em te, son la misma (magen,

idea y concept d 1 es tnatario y st, la evaluacidn del u

3) royecto ¥ul* n i nal Albert S er de Educ ién

Int yrada de du ¢t JCRCFAL. P" 5 u ro,Htch.1977, P, 11



Ro y del otro s la misma, entonces p demos afirmar qu sf

existe la comun cacidn.

"41 enfocar 1 oncepto de e p ¢ a ivas ROS DOl==
ver a nuestro mod lo clisico d 1 ¢ so de ¢ mu 1 14 .
a f ente y el r cep or de la ¢ ctdn posee

clertas habilidad s comunicativas, ciertas actit

cimientos; cada uno xiste demiro de =n ststema s al

un conterto naturaly esto afbctz la forma en que el emis r
y el receptor hadrdn de reaccionar ante sus mensajes respec
tivos. La comunicac’én represent un intento de unir sus

par .culart a es, s sistemas psicoldgicos. Los mensa

Jes .on utilt aloz pa a llevar a abdo esta unién de los or

garni.mos”. 4,

©sta man ra le pensar se ve mds claro en 1la siguiente

grdrica:

Codtfica Kensaje Reclbe Destino
Emite Descodifica

Fuen e

Como comunicador, yo soy la fuente y el emtsor; tengo
mi codificactdn y emito, lo que constituye el mensaje. K1
degtinatario, interpreta el mensaje, y lo hace suyo, codifi

cdndolo de nuevo. Si{ aplicamos €sto a la percepcién visual,

4) Baerlo X. David. E1 Proceso de la Comunicacidn.
Ed. E1 Ateneo, B. Alres,1975. PP,90=91
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el objeto real ml a o, hace de fuente y de emisor, el desti
Ratarto percide la imagen, lo descodifica y la hace suya co
dificdndola, y adbstrayéndola forma su concepto,

Pero la recodlf cacidn requiere al recodificador, cir=
cunstancias, com la experiencia, que debe ser comin entre
el comunicador y el estina;ario. En la percepeién visual

debe eristir un canp comin de erperisncia, entre el objeto

y el comunicador y el desttnata#io.

EFxperienctla Erperiencta
Codifica ecibe Destino
Fuente —¥ensaf —
Fmnite Descodifi~a Recodifica

En el canpo de 1a descodificacidn y recodificacidn, la
expertencla sustenta los intereses, necesidades, aspiracio
nes y valores que tenga el receptor., La percepcibén de los
cuatro signos gque componen la palabra V=-A-C-A puede sger di
Jerente, para el carnicero que ve la manera de distribulr la
carneé, para el agricultor gque plensa en la produccidén de su
leche y para el hind como simdolo sagrado.

94 la percepcidén visual estd dentro del campo de la ez
pertencia, la desco 1ficacién y recodificacidén del mensaje
serd mds rdpida y prectsa. k1 estudio de la percepcidn vi
sual, nos lleverd entonces a profundizar en los campos de =
la experlencia, necesidades, aspiraciones y valores parga =
que el mensafe llegue a ser verdaderamente descodificable y
recodific ble de la misma manera, que puede estar en la - =

Juente uye lo emite,



-$be

Es 16gico qu. conoctendo las condiciones y circunstan=
clas, para que el mensaje sea realmente percibido, se pre--
tenda crear laes facilidades,para que las anteriores circung
tanclas se den, es d cir, para que las respuestas se obten=~
gan de la mejor m néra y se.retroaltmenten volviéndose emi
sor y desencadenando un nuevo ¢iclo entre emisor, descodifi
caciones, recodificaciones, receptor y nuevanmente emisor .,
En esto consiste el verdadero d?d1090 o momento educativo.

Para completar el pensamiento, anexaqros el diagrama de
Schramm: "Procedimiento del mensaje en el comunicador o en
el receptor”.5. C(ada persona, en el proceso de la comunicg
cién, es tanto CONUNICADOR como RFJEPTOR., Cuando le llega
una senal en forma de clave, debe ante todo, saber descCi- =
Jrarla, para poier percibir su significado. Pero las condl
ciones flsicas y sobre todo siquicas, en que se encuentra -
el receptor, le hace interpretar el significado, en diferen
tes maneras. Dos personas pueden interpretar el mensaje ;
esto causa en e] receptor, una determinada reaccidn que pue
de traducirse en una respuesta., Para transmitir esa res =
puesta, el receptor tiene que cifrarla y luego comunicarla

convirtiéndose, entonces, en un comuntcador-emisor, Estas

tres etapas por las que pasa el mensaje las describe Schranm

5) CREFAL. E1 or qué y el Cémo de la Fducacidn

Funci n 1 para Adul* =, 1974, P9, 56
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en ¢] esquema sig lente,

Fuente

¥ensaje Inicial

\\

* e descodifica el mensaje.

‘ e percibe e] mensaje.

3. e interpreta el mensaje,
l,- Se descollfica,
2.~ Se recodifica.

3.~ ¢ d scifra.

&l

+ !
Nievo mensaje

2.3, As ecto Psic légico de la Percepcidn,
La senso; r epc 6n, como hemos v ‘o antertormen &, €3

td intimax nte 11y 1 con la comunic 1ién y el proceso de

cono imiento; de e a antiguedad e hab{ia est do el fe
némen de la per & cién como e! t p mor 1 4
les cufié el fan s [=’ncipio J en ue t

mient? que no hae 4 sado por 1 sentid s'.
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El proceso histdérico del conocimiento de la percepcibn
parte de la gran concepcibén idealista y su paralela realis
ta,de 1a época de los griegos. FEn la edad moderna surgen
Spinoza, Leibnits, Lockc, Kant, y otros hasta llegar a las
diferentes escuelas psicoldglicas. FEste trabajo solo guiers
alcanzar un concepto mds o ;enos eceptado de lo que es la
sensopercepcién. £En esta direccidn podenos citar a:

%

1. G. Lorencini, que la definid como stgue: "La per

cepcidn consiste en una funcidn cognoscitiva con
la cual organizamnos en Ia unidad del objeto,las impresiones
proporcionadas por los senttdos; estas Impresiones se inte
gran ademds de una sintesis orgdnica, con los recuerdos, 1
mdgenes, pensamientos y con toda nuestra personalidad”,6, y
mas luego dice:

"4sl tenemos no sélo el objeto, sentido con los senti

dos, sino también conocido y bajo cierto aspecto enmarcado,

en todo el complejo de nuestros conocimientos”,?.

2. Bela Ssekely: "en términos generales wuede defi-

nirse la percepcidn como €] acto de aprender a

través de la experiencia, los b os, las esenc 1

6) Lorencint G¢. Psicologia y Fducacién, Pdg, 4
7) Lorencini G. Psicologia y Educacidn., Pég, 84



relaciones”.8.

3. R. H. Day: *en términos generales la percepcibn =

se define como el manternimiento del contacto, ¢o
RO parte del organismo con su medio amdblente, sus estadog =

»

iRternos, su propia estructura y movimiento”.9.

4, Clifford T. ¥organ: #a percepciéa es el proceso

de discriminar entre los estimulos e interpretar
sus significados, Interviene entre 108 procesos sensorige--
les, por un lado y la cornducta por el otro, no es directa--
mente observable, ya que consiste en un proceso mediato, 80
lo se puede investigar y comprenderse mediante la observa~--
ctdn de las respuestas dadas ante est{mulos, bajo diversas

condiciones”. 10,

S. Rorald K. orgus: afirma que la percepcion {nflu

ye en el aprendiszaeje y el pensamiento en un solo
acto orgdnico y psicolégico y dice: "la percepcibn es el =
cornjunto total que incluye los subconjuntos del aprendizaje

y del pensamiento®.l1,

8) Diccionario Enciclopédico de la Psique Pdg.l118
9) Ibid. Pég.117
10)C1ifford, ¥organ. Introduccidén de la Psicologla., Pdg. 96

11)Forgus H.Ronald. Percepcidn. Proceso Bdsico en el
esarrolle Zognoscitivo, Pdg. 58
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El1 mismo Ronald H. Forgus agrega: "¢l mds complejo de
los procesos cognoscitivos, llamado pensamiento, que hace
xgo de los modelos, es una actividad cuya realizacién infe
rimos, cuando un organismo se ocupa en solucién de prodle
mas”. 12, .

Los problemas se solucfonan mds rdpidamente cuando la
informacidn es fdcil de obtener y se aumenta la dificultad
de solucionar uno a uno cuando fh informacidn es lenta.

"En la conducta humana hay mecarismos bdsicos insepara
bles: aprendizaje, p rcepcidn, pensamiento y emociones por

que todo caso de conducta comprende potencialmente todos es

tos procesos®.13,

6. James O, Fhitteker: comienza a describir el pro

ceso de la percepcid ual en €1 "pr r
oJjo=del ntAo; peneando por el desarrollo de fijfa
v la percepcidén de la figura y fon o”.14.

En e¢1 comienzo de su vida, el hombre estd dominad r
sus motivos fistoldg cos y parece que distingue entre las
personas con la sati:faccidn de estas necesidades., 1sf en
estas condiclones percile la figura de los odbjetos o perso

nas que le causan satisfacceidn a sus necesidades,

I2] Forgus H. Ronald, Percepcidn, Pdg. 58
13) 1bid, Pdg. 60

14) thittaker, James 0.  Psicologia.
2a, Fd, Interamericana Pég. 328
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y Segiun Batley: ™estas y muchas otras cosas pueden

decidirse a propdsito del nino tipico, que indi--
can el desarrollo de una relacién entre é1 y su medio am-
biente, lo cual significa que ha tenido éxtto en diversas =
cosas: control de los mecan{smos oculares, de sus relacio==-
nes geométricas con respecto al medfo amdiente y la utiltza
cién del medio amdiente para lograr el objetivo”.15.

®

8. Por los trabajos de Casell "se hace evidente que

el aprendizaje y la maduracidn desempera un papel
significativo para el desarrollo de la percepcibn. Sin em
bargo debemos comprender que exlsten algunas caracter{sti--
cas de la percepcibn gque parecen ser muy poco modificadas =
por el aprendizaje, Una de éstas caracter{sticas compren—-

den la percepcién de los 1lamados "figura y fondo™,16,

9. El eaperim nto reallzado por Sechifer y Murphy

que se referf{a al autismo que intervi n en la
percepcidn de figuras dibujadas sobre un fon o, arrojan lu
ae c¢dmo influyen determinadas teristicas de
lidad en la percepct n correspondiente,

La percepcidn de las figuras dibujadas no s ¢ es

15) Ibid, Pdg. 329
16) Ibid. Pdg, 326



tribuible a determinadas propiedades estructurales gino que
en ocasiones,actuan como factores del propio observador que
determinan con esa relatividad qué es figura y qué es forma,
Esto es 1o que los psicélogos han venido Ilamando autismo -
en la percepcidn vi ual de la figura y forma,

Algunas experiencias pueden cl rar estas aserclones:

a) En una sesién se recompensd a algunos
tdentific cidn de un estfmulo ambiguo. n u
gunda sestén los sujfetos tendieron a percibir los estimulos

que habfan sido recompensados.

») Se observd que los esposos percibian menos cam=

bios en la cara del cdnyuge que en la cara de un
extrano., Se experimentd con parejas de menos de urn zfo de
casados para llegar a la misma observacidn,demostrando asi
que la percepcidn de la figura y forndo, puede estar influi-

da por los motivos del observador,

c) En el moviniento de Sherif, “el sujeto estd senta

do a cie~ta d stancia de la Iuz. Después de que
se ertingue la lux se pregunta: a qué istancia cree que -
88 hay a movlido la luz?, |l|lgunos establecen una norma de =
Juicto y 1a sostienen en posteriores sesiones. FKsto sugle-
re que en la sesidn ie grupos, los sujetos no respondian en

Juncidn de ls presién soctal, no estaban simplemente de g
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cuerdo para opinar lo mismo; sin embargo al oir 1la opintdn
de los demds vefan mover la lux de diferente manera”.17.

Pasando a un a pecto particular ie la percepcién, pode
mos definirla como, la aprehensién del mundo objetivo, me--
diante el impacto de la lus;sobra el sentido de la vista, -
el cual se comporta como una cdmara fotogrdfica. Kl ojo es
el aparato sensorial mds organizado y especializado, propor
cfona el 807 de los datos del e}tertor. Fsta es la rasén -
por la cual se estudia la percepcibn visual y en especial =
la percepcidn visual del obrero industrial de Bogotd. La
percepcidn del operario industrial estd determinada por la
posicidn que ocupa en su empresa. La percepcidn es diferen
te segun el tradajo realizado por el operarlo. La divisién
téenica del trabajo hace gue el proceso de elaboracidn per
eeptiva qus el obrero tiene, esté en estrecha relacibn con
la herramienta que maneja.

La tnvestigacidn pretende sustentar la relacidn profun
da eristente entre e] desarrollo de la cualidad perceptiva-
¥ 1a eficacia del proceso de aprendizaje y que para educar
al obrero de una marcra mds eflcaz hay que dar una apertura
mds anplia a la percepctdn,tomando como campo deé entrena- =

miento la percepcidn visual,

17) cCltfford T. ¥organ, Introduccidén a la Psicologfa.
Ed. Aguilar. FEspafda 1961, Prdg.474
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CAPITULO 3
DESCRIPCION DEL TENA GENERAL

3.1. Percepcidon del mundo exterior,

X1 obrero industrial y en general el obrero, estd in-
mergo en circunstancias cco;6ntca:, gociales, er umr marco
cxltural, en un ambiente m{tico y religioso que no siempre
estdn perfectamente e:pltcttado’. Su sistema cogroscitive
@8 casl completamente desconocido porque estd inmerso en an
mundo que lo utiliza sin conocerlo, Nos preguntamos, como
conoce e] obrero industrial el mumndo, Ia naturalesza, el
trabajo, la comunidad? Preguntas éstas a las cuales mo PO
dremos darle una respuesta defianitiva y absoluta, sino que
Raremos un intento, un tanto circunstancial, por encontrar
iadicadores que nos informen sobre qud conoce de su mundo
el hombre y mds espec{ficamente cudl es la percepctién del o
drero de Bogotd en el aspecto de la percepcidn visual, sin
atrevernos a decir que llegaremos a una respuesta concreta
y defintda, sino simplemente a una tentativa de conocimien
to de la manera de perctibir.

dhora mos preguntamos: cudl es la relacidn entre el
proceso enseiianza-aprendisaje del obrero tndustrial y su
percepcibn; st su aprendizaje ha sido lento y tardlo; st «
concepcidén de conjuntos, de situaciones, de est ucturas,
td organirada em forma operativ ; qué tipo de secuencia

ez
g

gica elabore; cudl es su aptitu ara apreciar 1 s @



va, cdmo aprecia las estructuras y a { mismo que claridad
profundidad y concis én tienen sus ideas,

Por tanto, coro serd la concepcidn del mundo y la orga
nizacidn de s« vid asociadas, a do como se pr
percepcidn, gstas son ol mismo tiempo condiclo
tados de este conjunto orgaA}aatlvo que cad 1 d
truye para integrarse a su mundo,

El confunto organizativo p3¥ el cual el individuo s =
tateyra a su munda comprende tres campos: el campo neuro=-si
coldyico, el campo ¢ ndictal y campo actitudinal.

"n el campo neurosicoldgico se realizan la motivacién,
la d sposicidn y 1 gnicién, para dar una respuesta fren-
te a ese mund que pretende hacerlo s yo en la abstraccidn,
identificactdn y discriminicidn de estimulos alcanzando as{
al caapo actitudinal,

La respuesta jende de esa rel ion entre motivacidn,
tomada esta por estimulacién sensor’ 1.‘1a elaborac 4n, in
tegrando todos ] 3 elementos de la erperiencia en el campo
gico »rpioso, de ira respuesta o perc pcidén del mundo,

Ia recepcién de la estimulacidn se relaciona corn el =
camp neuropsicolégico.

La motivacidn, la disposicidén y la cogniclbn se rela=-

¢cionan con el cam o cti udinal y conductal,

X1 esquema nos ard mas luz al respecto,



Campo
Recepcidn Sentido Feuro Psicoldgico
Senttdo Percepcidn
Capactidad Personal
y Organixactional
Notivacidn

Campo
}?espuostt’ —> | Conductal

—— | Disposicidn

Campo Actitudinal

e | COgRECidn Capacidad de Tdene

tificacidn y Pro--

Jundizacidn de los

Descripcidn del Fsquema: Estimulos,

El sistema ambiental, o sea la 1influencia de la actug
cidn ecolbgica, econémica, politica, cultural y social, se
interrelaciona con e! canpo biogenético y con el cam o de
lag necesidades, para producir una respuesta.

F1 estimulo trasoasa el filtro de la capacidad senso-
rtal y elabora estim laciones sensoriales en un complefo
proceso neurofisioldgico, Fsta elaboracidn estd af>~* da
por el sistema ambiental en un proces de integracidn soclo

cultural para producirse la perce, i'n.



)

#nCapac!dad Sensorial

Estimulo Elaboracidn de Fstimulacidn
Sensorial en €1 roceso
Keurofisioldyg

v

Percepcién Fia Activa
(Interpretacidn) via Ezplicativa

d )
Proceso de Integracién
Soctio Jultural (Cultura
¥otivaciones Disposicidn)

Fste trabajo se limitard e conocer cémo se eladora Ia
percepcién visual en el odrero industrial de Bogotd, en re
lacidn con sus determinantes psico-soclo culturales, elemen
tos que se definirdn en el marco situacional, er el aspecto

Jtloséfico, ecolégico, geogrdfico y socio politico.

3.2, Descripcién del tema Especifico,
Aemos descrito circunstancias geogrdficas, culturales,
politicas, ecornbmicas, educativas, del obrero de Bogotd pa

ra ublcarlo en su conterto real. La tnvestigacidn sélo se
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referird a la percepcidn visual del obrero tndustriacl de la
zona sur-occidental de Bogotd., Nos reducimos a este aspec
to especifico,por las muchas limitaciones que nos impiden
ampliar més la tnvestigacidn, Se podria recomendar mds ade
lante investigaciones en un campo mdés amplio, colombdiano
latinoamericano, ]

Nos referimos en este trabajo a la percepciébn visual
del obrero industrial en el &rea’ s ecifica metaln A4nica ,
y én un oficto especi{fico, plomeria, Seguimos d
¢l campo y especificando el tema enmarcdndonos so
una parte en donde estdn ubicadas las empresas metalmec n
cas de Bogotd (sur-occidente). Aunque la fisiologla humana
es la base de la sensacidn y de la percepcibén nos referimos
al proceso visual fisioldgico pero no en los aspectos de 0p
tometria y oftalmologfa.

Se tratard solamente de la percepcidn visual como acty
vidad indispensable del aran proceso del conocimiento, y co
mo €l elemento determinante en el aprendizafe para hacer u
na proyeccién en las orientaciones diddcticas y metodoldgi-
cas, especialmente en e] campo de la educacidn de adultos =
dentro del marco de l1a Fducacidn Permanente.

Procuraremos des~ribir someramente el proceso reurofi-
stoldgico la percepcidn visual para hacernos una apreciacién
lo mds precisa que sea posible, de esta actividad tan COR=~

pleja y tan determinante en la vida del homdre,
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Descripcién Fisioldgica de la Percepcién Visual:

El stistema de percepcidn es primordisclmente ftstoldql
co, El ojo percibe por vibraciones de la lus a través de
susg tres diferentes capas. Una capa externa dura que es la
Cérnea la protege y mantieni su forma, La Coroides evita
que la luxz entre a través de la pared y filtra los rayos de
la luz, La retina capa interna es la que eladora en prime
ra instancia el estimulo lumino:o: la luz 1lega a la re i
na pasando a través de la pupila cuyo didmetro controla
do por el irts; después a través del cristalino que enfoca
la lus sodre la parte central rettna a fdve n
yor parte de las células nerviosas que conectan
tores, se unen para forrar el mnervio dptico, que i
vés de la pared del! ojo, en un lugar que se encuentra
grados aproximadamente de la févea,

Este es el drgano receptor del proceso neurofisioldgi-
co que desencadena por vim eferentes y luego aferentes, las
reacciones neuro-quinica-eléctricas en el érgano cortical ,
localizado en el drea posterior de la corteza cerebral, * A
guf los sentidos han adguirido un sentido®, 1. El stistema

de respuesta resulta de la activiiad nerviosa aferente,

1) ¥organ, T. Cliffo~d. Intro‘uccié a la Psicologfla,
rd. Agutlar, 1974, Pdg. 282
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El pintor odserva a la modelo y capta su imagem émr la reti
na. La sensacién visual pasa al centro cerebral de la. pi=

sidn y luego es almacenado en la memoria.



Se presenta e] corte sigulente del cerebro para situar al =
centro de eladboractén cortical de la de la visién en rela—
eidén con las regiones que gobierrnan algunas de l1as funcio-=
Res mds importantes de la activtdad humana. Cada una de =
las zonas del cerebro realiza una funcidn distinta: se man
tienen Informados los centros cerebrales supertiores del es-
tado de los musculos, asf{ como de los mensajes de los ofdoas,
ojos y otros receptores que pasan a través del tdlamo.
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El1 tdlamo y la corteza integran la informacién recidida de
los sentidos, La cortera cerebral es el centro mds compli=
cado y complejo del cerebro, donde se registran las sensa--
ciones y donde se inician las acciornes voluntarias.
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Memorig

Se desarrollan las etapas reactivas de um proceso complejo
que comenzado por un estimulo que afecte a un érgano sensi -
tivo inconsciente y luego se convierte en sensacidén cors =
ciente. E1 estimulo genera una situacidn neuroquimica que
“3lega en forma de impulsos neuro-eléctrico al cerebro.

T RuoatimCharles. Curso de Pstcologla, Pdg. 19



Desde la etapa neuro=-eléctrice de la senso-percepcidr-
Jtesioldgica, para lo cual vale la comparacién con la cdmara
Jotogrdfica, en cuanto ésta funciona de igual manera que el
ojo humano, se desarrollan l1as et pas reactivas, de un pro-
ceso complejo que comen:ado: por un estimulo que t n
érgano sensitivo inconsclente y luego se convier & =
sacidn consclente. F1 estimulo genera una situacidén neur -
quimica que 1léga en forma de t:pulsos neuro-eléctricos al
cerebro y especialmente a la corteza cerebral en donde se e
ladora la interpretacién de la estimulactén rectibida ( aso
ciactién, discriminacidn, conceptuclisacién ).

Sin embargo debemos tsner presente gue es muy distinto,
el proceso descrito tedrtcamentq,al conocimiento perceptivo
realizado en la realidad. E1 sentido es estimulado, se for
ma ja tmagen, se abstrae, se asocia, se universallza, hasta
llegar a la conceptualizacién en unos instantes, Es todo el
problema epidtemoldgico considerando en el aspecto neuro-si

coldgico como principto de conciencia,

3.3, Planteamiento del Problema,

Con anterioridad nos referimos ampliamente al problema
bdsico de la percepcidn como punto de partida para el esty
dio y comprensidn de los problemas epistemoldgicos que tan
to han preocupado a los fildsofos, psicdlogos y comunicado=
res y que aun estdrn por responder a pesar de que la [filoso

J{a como la psicolog{a han recorrido ya ur largo caminro =



clent{fico. El1 tema de la percepcidn se consider rao-
mente en la filososfa y luego en la fisiologfa p n -
Rar como objeto de estudio de la psicologfa. Para [fecto -
de este estudio, se considera que el proceso de la percep--
cidn comianza por la sensacidn como una etapa material aun~
que hay autores y entre elle Baudfn que define la percep--
ctén como el "estado de conciencia consecutivo a las modifi
caciones de un Srgano de los sentidos causada por el estimu
lo”®,1,

Para nuestro estudio nos interesa el proceso en su to
talidad, entendido éste como el funcionamiento flsico, [fi-
sioldgico, neuro-quimico, neuro-eléctrico del sistema ocu
lar y de 1la corteza cerebral,

La tnyvestigacidn concierne a la relacién entre estimu~
los perceptivos especificos y sus interpretaciones explici-
tas y estd orientada a encontrar las relaciones entre cir-
cunstancias reales del operario industrial, los contenidos
curriculares y la metodologfa de la formacidn, con el desa
rrollo de Ia cualidad perceptiva.

La tnvestigacidn tratard de encontrar la correlacidn -
entre el desarrollo de la percepcidén y el proceso aprendiza

Je para hacer éste mds dgtl, eficaz y productivo,

1) Baudfn Charles. Curso de Psicologla.
Ed. Trillas. Pég. 19



Qué comprende la percepcibén visuai gque nos interesa
evaluar como factores del proceso de aprendizaje ?

-La evaluacidn de profundidad y perspectiva,

=Discriminacién, fondo y figura.

-dpreciacibn de simetria y distancta,

-dpreciacidn de secuen;ta 1égica,

dspectos que se se.accionardn como habilidades mds sig
nificativas relacionadar con lag necesidades de precisid.,
discriminacidn, y organizacidn gque tiene el obre o en el de
sempefio de su actividad laboral y que son mds signifticati-—-
vas en la eladoracidn y uso del erial educati
proporciona en ]la educacidn de adultos.

41 hacer la evaluactdédn podremos conocer el d rro 1l
de los aspectos esenciales y enfocar el estudio al mejora -
miento de la capacidad perceptiva en el campo del aprendiza
Je académico,

El prodlema del aprendizaje es muy complejo porque en
¢l inciden los factores fisioldgicos, neuro-quimicos, psico
16gicos, genéticos, sociales y ambientales,

Aemos consideraio que por el sentido de la vista lle
gan la mayori{a de las sensaciones y por tanto hemos delimi-
tado el campo del estudio a la percepcidn visual consideran
do que si esta toma una dimensidén mayor cuelitativa y cuan=
tttativamente, toda 11 cualldad perceptiva del hombre se am

pltard y una de las consecuencias que verificaremos en el =

trabajo es que ampliada la percepcion se amplia la facili-=
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dad de aprendizaje académico.

3.4. Formulacién del Probdlema,
Se relaciona el desarrollo de 1la percepcidn visual con
el proceso Knserianza-4dprendixaje con g1 obrero industrial -

de Bogotd?

3.5. Hipdtesis,
St desarrollamos la percepcidn visual, en el obrero in
dustria] de Bogotd, entonces su aprendizaje académico mejo-

rard?

3.5.1. Definicidén de Variables.
4) Independiente: Percepcidn Fisual.

Valor de la vartable independiente para el grupo expe-
rimental:

"Responder correctamente un minimo de 120 preguntas en
ur test de 160 puntos, sobre discriminacién de estimulos®™,
B) Dependiente: Aprendizaje.

Nefinicidn operacional: Cambio de corducta observable,

Falor de la variable Dependiente:

"responder correctamente, un mi{nimo de 15 preguntas ,

R un test de 20 puntos, sobre Lenguaje y Nateaudticas”.

3.5.2. Control de Variables Extreonas.

Se consideraron como vart exrtran s:



-Profesor,

-Horario,

-Condiciones ambientales del aula,

=Planta fisica.

-Nateriales. R

Todas éstas variables se controlaron, uniendo los dos
grupos, E y C para las clases de Natemdticas y Lengyuaje.

Para la realizacién de las‘sesiones del tratamiento ex
perimental, como el Grupo Erperimental , 8e controldé la Fa-
riable KFxrtrara, Profesor, utilizando la misma personc que

se desempefigba como catedrdtico de matemdticas y lenguaje ,

en el grupo unido,
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CAPITULO 4
PROCEDINIENTO

Se escogld para ésta investigacidn el disedio de ® Dos
grupos seleccionados al aszar?
Pasos realizados en la seleccibn de los sujetos experi

mentales y de contro’, s

4.1, Definicidn de la poblacidn:

En el marco sttuacional dimos a conocer las circunstan
cias socio-econdmicas,en que vive ¢l obrero tndustricl de -
Bogotd, como son las condiciones de su casa de habttactdn,
ambiente ecoldgico de su barrio, las organizaciones a las
cuales pertenece, cémo influyen estas organizaciones en ¢l
y el obrero en ellas.

De aqul se infiere que es un hombre asalariado, que tra
baja en oflcios manuales con herramientas, en actividades
metalmecdnicas,

Pertenece a la clase obrera baja. Que estd entre los
25 y 40 aflos de edad, con un nivel académico de tercero de

primuria, como promeiio.

Resumimos las caracterf{sticas del obrero itndustrial:
Hombre {(uvardn)

dsalariado



Trabaja con sus monos y

Herramientas Netalmecdnicas

En oficios industrizles metalmecdnicos
Considerado entre los 25-40 arnios

De 30, de Primaria

De clase socicl baja. Salcrios $ 4.000.00 (colombiancs)

Ubicacién en la zona sur occidente de Bogotd.

4.2, Seleccidén de 1a Nuestra:

Aprovechando las empresas que tienen en funcionamiento
los Centros de Educacidn para Adultos, se seleccioraron 250
operarios pertenecientes a cinco empresas de la zona Ssur-ocC

cidente de Bogotd,

La Nuestra quedard delimitada asi:
Hombre.

Obrero

Industrial, ¥etalmecdnico, Plomerc
De ingresos bajos

Clase baja

30, de Primaria

De 25-45 arfios

?one gur-occidental ce Bogotd

Del Centro de Kducacidn de Addult! s.

4.3. Fodalidad de Seleccibén de los Grupos Fxper nt y



Control en cada'Eupresa del Centro de Capacttacidn

de Adultos, .

Tomando 1la 1lista de dos grupos de 3o, de Primarta, se
11amd el primer individuo del grupo denominado 3o0. 4, y se
le puso a escoger entre las letras C y E, y a los siguien

tes por orden de lista, se les adjudicd la letra C o £ al

ternadamente,

4.4, Procedimientos Kspec{ficos.

4.4.1. Una vez seleccionados los individuos que conforma
rian los grupos Experimental y Control por medio

de la modalidad de seleccidn al azar se definibé la experi--

mertacién en las entradas.

Una etapa de entrada o aplicacién de instrumentos eva
luativos de aprendizaje académico y percepcién visual., La
gsegunda de entrenamiento de refuerzo y la tercera de eva=-
luaci{én del desarrollo de la percepcidén visual y aprendiz =
Je académico,

La aplicacidn de los instrumentos de evaluactén acadé-
mica y percepcidn nos facilita e ¢ ntrar la corre cidn e
ristente entre el desarrollo de l1a percepcidn vt

aprendizaje acaddmico, tema y motivo de la inves v b

4.4.2, Entrada.
4.4.2,1. 4plicacidn de Prueba de Fntrada Perceptiva,

Se aplicé a ambos grupos esta pruedba descrita en la =



parte de “Instrumentos”, de este mismo escrito, con el [fin
de determinar el nivel intcial de percepcién visual de to
dos los individuos, para poder demostrar, una vezx terminado
€l plan experimental, si hubo o né, desarrollo perceptivo
visual en el Grupo E:pertueﬁtal, con relacidn al Grupo Cor
trol, y poder demostrar el efecto del desarrollo perceptivo

sodre el aprendizaje académico.

4.4.2.2, Aplicecidn de Prueda de Entrada sobre Conocimien?.s
Académicos.
Con el objeto de determinar el nivel inicial de canmoci
mientos en las dreas de lenguaje ; matemdticas, de amboa
grupos, se aplicé la prueda de entrada descrita en ;  ta

pertinenie de esta tesis,

4.4.3. Tratamiento de refuerxo perceptivo en el Grupo Erpe-
rimental,

En clases de 45 minutos, en cada grupo, en el Brperi-
mental y en el de Control, a partir de la segunda semana
de febrero, hasta la dltima semana de mayo, se trabajaron
todos los materiales descritos en la parte correspondiente
de esta tesis, con ¢l fin de wevaluar si un entrenamiento
perceptivo, en los aspectos aencionados, mejora la percep-
¢16n en los aspectos académicos de lenguaje y matemdticas
en un Grupo Ezperimental, quedando el grupe de Control con

el entreéenamniento académico habitual,
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f4.4.4, Sallda,
4.4.4.1. Aplicacibén de la prueda conjunta de Pe cepcidn

Fisual,
Se aplica el test de evalua !ém de percepcidn s 1 -
al Grupo Experimental después de haber recidido e
miento de Refuerso y taubiée al grupo Control pero éste s n

Pratamiento de Refuerszo,

4.4.4,2. Aplicacién de la prneb: de conocimientos académicos
Se aplica la prueba a aembos grupos por separado, al Ex

perimental, después de hader tenido el Tratamierto de Re~ =

Juerzo y al de Control con el tratamiento académico habt tu«l

como se muestra en la grdfica de desarrollo de actividades,

4.4.3., Desarrollo de Actividades,

TRA TANIENTO GRUPOS SENANAS NESES
pepcEprIye  |EXPER. _CONTROL 1
ENTRADA I z 2 | rEBRERG
ACADENICO X I 3
1 r 4 |wmamzo
X 5
I 8
REFUBRZ0 I »
EXPERINENTAL 4 g | $ERTL
I 9
X 10
PERCEPTIVO L X 11
SILIDA I I 12 |maro
ACADENICO 4 ! 13
X X 14
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$.4.6. DESCRIPCION DE INSTRUNENTOS,

4.4.6.1. Instrumentos de Nedida de la vVartable Independiente

4.4.6.2. Prueba Conjunta de Rendimientos Académicos,
Prueba Entrada-Salida.

Descripcidn:
Se aplica un test que éonsta de 20 puntos de seleccidn
miltiple sobre las asignaturas de Katemdticas y Lenguafe,
Esta prueba fué elaborada ,éniendo en cuenta el progra
ma asignado por el Kinisterio Nactional de Educacidn a Jo,

afo de Primaria para Adultos.

Objetivo:s
El test pretende medir la comprensidn académica del o
brero industrial en el grado de 3o. de primaria para adule

tos en el drea de Fatemdticas y la de lenguaje,

Justificacidn:

Se escogid el tercer adio de primaria porque es el ni
vel mds comun del obrero,por circunstancias socto-polfticas
ya dichas en el marco situacional. Se escogieron las dreas
de matemdticas y lenjuaje por ser éstas’nds representativas

y de mds interés para el obdrero.

dplicacidn:
Se le entreya a cada obdrero el instrumento cerrado

un 1dpiz., Se le¢ entrena con las dos preguntas del ejemplo,
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Tlempo mdéximo 45 minutos.

Caltficacidn:
Un punto por cada respuesta correcta.

Total: 20 puntos.

4.4.6.3. Pruedba Conjunta de Rendimiento Perceptivo.

Esta pruedba comprende cincg tests cuya saturacién en
el factor perceptivo es diferente: es claro que aislar el
Jactor perceptivo puro, es delicado. KEn un enfoque gestal
tista, la percepcidn visual se puede disociar muy diftcfl
mente de los vartos niveles de asociacidn e interpretacidn
que hacen la estimulacidn visual consciente, Fsta conclen
cia es una totalidad de vivencias, que conjugan reconoci=-
miento, erperiencia, elaboracidn y conceptualizacidn. Tene
mos interés de poder discriminar lo que releva una "cierta
madurea”™ puramente p rceptiva de las otras etapas de elabo=-
racién de la percepcibn y que en la mayori{a de las pruebas,
ge asocian factores culturales, experienclales, que relevan
mds de la inteligencia general.

En el caso de 12 seleccidn de pruebas y de su pondera
cidén relativa, se ha considerado gque el conjunto de instru
men os selecclonados debe permitir medir, un rendimiento
global, en el cual, se ia un peso mayor a una prueba corn sa
turacidn mayor, en 1 factor perceptivo visual.

’

St el conjunto de rendimi nto e califica po unm
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®mo de 100 puntos (100% de respuestas correctas), la prueba
mis selectiva en cuanto percepcidn visual, tendrfa un peso
de 52,5 y el conjunto de las pruebas perceptivo-visual-14g1

cas un peso de 47,57,

4.4.6.4. TEST DE R“VERCAL.

Descripcidn,

Instrumento:

De 84 pares de figuras idénticas, 43 figuras no idénti
cas. Entre estos 43 pares, 22 praesentan una simetria is
quierda-dereche, & una simetria arriba-abejo, 5 una sime-
trfa al mismo tiempo laquierdo-derecho y arriba=abajo, 8

pares tienen figuras totalmente di ferentes.,

Objetivo:

Detectar y medir dificultades que se pueden presentar

en el aprendizale.

Justificacidn:

Este Instrumento se aplica para el dtagnéstico y pro
néstico de la situacion de un sujeto respecto al aprendisa
Je. ddemds de factores de inteligencia y de elementos afec-
tivos, el aprendiszaje estd determinado por el grado de desa
rrollo de la percepcidn y la habilidad en tdentificar cier-

tos tipos de tnversidn y de simetria en relacidn con el eje
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0 con el puntoys

La madures neurolégtca y establecimiento de dominancia
lateral, ya que ésta determina la percepcidn de palabras |,
sornidos, flguras; las manifestaciones de estado de drnimo ;
la percepcidn del mundio y de la vida; la estructuracidn del
espacio en relacidén con el cuerpo; 12 discriminacién percep
tiva de la identilad o diferencia de las figuras, segin sea
la persona sinistrohemisférica : destrohemisférica, inter--
vienen en la habilidad de distinguir la identidad o diferen
cia de las figuras, y as{ mismo una parte de la disposicidn
del aprendizaje,
¢édigo de Aplicacidn.

Se disefia en el tablero los ejemplos de la primera pd-
gina del cuadernillo.

Se ezplica cudndo se indican diferentes y cudndo 1dén
ticos. Se marcan con una I las diferentes,
Tiempo mézimo: 15 minutos.

Nota maximal: 84,

ANEXQ 2.1,

4.4.6.5. CO¥PLEJO "% REY,

Objetivo:

Prueba utilizaia como medida de la inteligencia en
sus aspectos de organizacidén y conceptualiractién  apoyados
gobre una figura compleja.

Descripcidn:

Este test presenta estructura y accidentes de tal mane
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re organizados que son fdcilmente reconocibdles.

Justificacidn:

Su utilizacibn se justifica por la dificultad que pre-
senta, en cuanto erige una capacidad de discriminacién vi-
sual y el ejercicio de la n;uorixacidn inmediata y del reco

nocimiento de formas geométricas simples.

dplicacidn:

Se presenta una cartulina con la grdfica sin numeros y
se hace observar por espacio de 30 segundoas.

Con 1ldpiz negro se inicia la reproduccidn por parte de
log obreros, en una hoja previamente entregada. 4 los 30
segundos, se hace cambio de 1dpix por rojo y @ los 30 segun-
dos por azul. Esto para observar por donde empexd la elada

racidén, si por la estructura o por los accidentes.

Calisricacidn:

Se tendrd otra grdfica con el test del Complejfo de -
Rey, ya evaluado de 1 a 30.

Tantos elementos recordados y organizados, tantos pun-
tos positivos.
Tiempo mdrimo: 1.30 minutos.

Nota maximal: 30 puntos,

ANEXD 2.2,



-7

4.4.6.6. TEST DE PERSPECTIVA.

Descripcidn:

Efercicio que consta de 10 flguras formadas por cuboas,

vistos desde distintos dngulos.

Objetivo:
Este efercicio pretende medir la capacidad de percidir

la perspectiva, figura, fondo y cdlculo.

Justificacidn:
St puede medir los cuatro aspectos,de perspectiva, [fi
gura, fondo y cdlculo,es ezplicable que se utilice para la

evaluacidén de la cualided perceptiva del obrero.

Calificacidén:

El operario coloca, en el espacio en blanco, que estd
al pié de cada figura, el numero de cubos de que consta ca
da uno de e€llos. Cada respuesta correcta se califica con
uR punto,

Tiempo: 10 minutos,
Nota maxrimal: 10,

4¥EXO 2,3,

4.4.6,7. TEST CO¥BINADO.

Descripcidn:
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El1 test estd for~mado por varios conjuntos de figuras .
En cada conjunto hay una figura que no concuerda o estd en
contraposicidn con los demds elementos del confunto: hay
conjuntos de figuras incompletas y conjuntos para haller de

talles de diferencia en uno y en el otro.

Objetivo:
Por su naturaleza de mirto mide secuencia 14gica, capa
cidad de complementactén de filguras, capacidad de organiza-

cidén y percepcidn de detalles diferenclales,

Justificacidn:
En la percepcidn, uno de los elementos mds importantes
es la capacidad 18gica y organizativa, porque exige un or=

den en la capacidad cognoscitiva y operativa,

Céddigo de Aplicactdn:
Lectura de la hoja de instruccidn. Solucidn de ejem-
plos.
Ttempo de aplicacién: 20 minutos.
Un punto por cada respuesgta correcta,
Fota bruta mazimal: J0

ANE O 2.4,

4.4.6,8. TEST DE SECUENCIA LOGICA.

Descripcidn:



Consiste en Jos pasos mds importantes de eladoracidn y

venta de unag nevera.

Objetivo:
Pretende medir la capacidad de percibir la
la organizacidén de un proceso a partir del reco t

de sus etapas dibujaias.

Justificacidn:

E1 test de secuencia 18gica, se justifica porque el he
cho de medir la capacidad de secuencia y organizaclién, con
lleva la aplicacidn de la experiencia ya en la elaboracién,
como en la compra de la misma. £n este test juega un papel

trportante la expertiencta.

Cddigo de Aplicacidn:
Se presenta una ldmina con los seis dibujos o pasos de
la elaboracidn y venta de la nevera y el obrero, en una ho

Ja en limpio va ordenanio los diferentes aspectos de la gré

Jica.

Calificactidn:

Cada punto correcto vale un punto,
Tiempo: 2 minutos

Calificactibn druta maximal: 6
ANEXO 2.5,
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6.£.6.9, Instrumentos para la Aplicacién del Tratamtiento
Ezperimental de Refuerzo Receptivo,
¢.4,6.9.1, Justificacidn de la aplicacién de los reforzads
res,

La percepcidén visual es la habilidad de adquirir un co
nocimiento por medio de impresiones transmitidas por el sen
tido de 1a vista, para 1o cual resulia indispensable desa--

e
rrollar el canal sensorial a cuyo cargo estd la transmisidn
y eladoracidn de la sensacidn visual, apoyéndose sodre un -
esquena funcional de las dreas primordiales de la percep-
etén visual,

4 partir de un esquema simplificador de las dreas espe
elficas de la percepcidn visual:

~Reconoc imiento de Color
Forma
Fondo
Tamano
Nimero
<Discriminacidn de Colores
Formas
Fondos
Tamarnos
Nimeros
-Localiszac 4én Fspacial en Profundidad
-Amplitud cel Campo Flsual
-Preclisidén de la ¥Visidn

Se seleccionaron dreas particulares y se construyeron

los instrumentos facilitadores de un entrenamiento de re -

Juerao espec{fico,

Estimulacidn iniciada en el proceso neuro-sensorigl =



llega a los elementos de reconocimiento y discriminactidén de
colores, tamaios y formas de los objetos, su nimero y ubica
cién en su relacidén de profuniidad y fondo con lo cual de
termina la amplitud del campo visual para completar, irnple«=
mentos de la percepcidn visual.

Este entrenamiento del.desarrollo de la percepcidn ui
sual se combina con el desarrollo de la capacid organiza-=
tive y de la aplicacién de la afen idn; pues cuando una per
sona tiene una atencién disper a, s lncapaz de t r n
percepcibn consistente, 10 que presenta interfere

su capacidad de orgarniszacidn y aprendizaje.

4.4.86.9.2, Discriminacidn de relaciones.
Figura y Fondo:

Operacionalisadae como la hadbilidad y flexibilidad para
percibir un objeto d ntro de un todo; esta habilidad impli
ca que el sujeto se ajuste a patrornes de orden y tenga un =
mangjo adecuado de su atencidn y ccnceptualizacidn,  facul
tdndose asi el loygro de cambios conductales.
=Colorear con rojo, los objetos escondidos (Fig.l) AN X0 3.
=Discriminacidn de flguras geométricas superpuestas(Fig.2)
=Col rear nuevamerte, ¢ da figura tdentificada (Fig.3)

-Discriminacidn de f guras superpuestas (Fig. 4)

Ejercicio prdctico:
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-Discriminacidén de ol jetos dentro del salén.

=0bservacidn de obje os sobre el pupitre del prof r,
rante 2 minutos; cubrir éstos; luego los alumnos dicen =
cudntos objetos verdes hab{an, cudntos redondos, cudl es
¢l nds granie, cudl el mds pequefo,

-0bservacidn de los objetos.del saldn: al otro dfa, intro-
duccidn de un objeto nuevo (en estos casos se utilizaron =
los sigutentes objfetos del saldn: nuevo recorte de perié
dico en la cartelera; un arreglo floral; un Santo Cristo ;
una pantalla y una papelera nueva),

-Retiro de alguno elementos del salén; observacidén para ad

vertir cudl o cudles faltan,

4.4.6.9.3, Clasific cién de figuras segin su tamado,
color y forma.

~Desarrollo de algunos ejercicios de reconocimiento,.

=Discriminacidén de f rma y color.

-Discriminacidn de forma.

-Dis~rimtnacidn de color.

=Discriminacién de tamano.

-Identificacién de formas y colores en odjetos del ambiente,

Discriminacidén de la Relacidn ”"Todo-Paries”.
-Un ejercicio busca desarrollar la habili ad para leer pala
bras en una secuenc a aproplada, interpretando adecuad men

te ¢l significado de frase.



-Solucién de rompecabezas. (Fig, 5-6)

Constancia Percep uas:

Definida como la hadilidad de percibir un objeto con
sus caracterf{sticas y propiedades incambiables, tales como
forma, color, tama®o, posicidn, a pesar de sus variaciones
de imdgenes. Este tipo de ejercitacidn coloca al sujeto en
capacidad de generalizar en relacidén con los fundamentos ,
estructuras y bases que dan especificidad a las figuras Y
permite reconocerlas dentro de cualquier tiempo dado.

Esta ejercitacién coloca al individuo en condiciones =
de seleccionar objetos y ‘ormar con criterios mds determing
dos sobre forma y tawanio.

-Completacidén de figuras, segin mucstras (Fig. 7)
~Descubrir el numero de cuadros ocultos en una figura(Fig.8)
-Observacidn de dibu. os parecidos y encontrar las diferen--

clas (Fig.9)

Posicidn en el espac o:

Definida como la percepcidn de relacibén de un objeto
con su observador. Las prdcticas delineadas para  desarro
llar este tipo de percepcidn, hacen que la persona se ubi--
que dentro de su propio mundo y refiere los objetos a rela
ciones espactales comno arriba, adbajo, encime, dedajo, al =
frente, atrds. Con esto se controla la percepcibn relacio-

ral en el espacio cono una de las condiciones del aprendiaza

Je.
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Bjercicios:

=Indicar objetos que se encuentran a la derecha, a la ig=-
quierda, adelante, atrds.

-Cambiar el observador de posicidén con respecto al objeto y
volver a indicar los objetos gque se encuentran delante, de
trds, a la derecha, a la izquierda, etc.

-Discriminacidn de objetos con distinta posicién en el espa

cio.

4.4.6.9.4, Relacién Espacial.

Conceptualizada como la habilided de un individuo para
percibir la posic.én de dos o0 mds objetos en su o sus rela-
clones con el espacio. Ksta ejercitacion produce en el sy
Jeto la capacidad de relaclonar tiempo, espacio, movimien-~
tos, y ooliga al sentido de la vista a realizar desplaza =
mientos, a precisar ubicaciones y relaciones de ubicacidn ;
se p ede observar el papel de la atencidn y de la memoria

en estos ejercicios.

Ejerclcios:
-Ddndole varios objetos repetidos, el operario construird

series con los mismos odbjfetos

4.4.7. Andlisls Estad{sticos,
4).- Antes de iniciar el experimento por las pruebd de

trada, nos hemos fijado un nivel de significacidn €
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0.05, lo que incica que se acepta hasta en un 0.05 0 §
% la probabilidad de que la diferencia entre las ®me=
dias de los Gruros EKxperimental y Comtrol, se deba al
azar; si la Probadilidad es menor de 0,05 se dard por
aceptada la Hipbtesis Empirice.

Para buscar el grado de significatividad, hemos utili-
zado la prueba estadistica de t, comparando las me-
dias de los Grupos Experinéhtales y Control, en los re
sultados de las mediclones de las variables Indepen -
dientes y Dependientes, tanto a la Entrada como a la

Salida del Tratamiento Bxperimental.

En todos los grupos, la Pruedba de Entrada, tanto en co
nocimientos Académicos como en Percepcidn, no de sCu=
brid diferentes significativas entre las medias de los
Grupos Control y Experimental, 10 que nos permite de «
cir, que partimos de una l{nea de base similer para am

bos grupos.,

En todos los grupos, la Prueba de Talida, de

Jerenclas significativas entre las medias d r
pos Fxperimental y Control, en las mediciones de s
dos vartables, Dado que se controlaron las variables
ertraras y que as medias de los grupos experimentales
son bastante mds altas que las de los grupos Control ,

podemos inferir que las diferencias significativas se
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debieron a la introduccidn de 12 Fariable Dependiente

en los Grupos fzperimentales,

D).~ Podemos demostrar tembién la correlacién existente en
tre la Variable Indspendiente y la Variable Dependtyn-
te, si los valores de la Variable Independiente aumen-
tan, también ascienden los de la Fariable Dependiente
y viceversa, ésta es una relacién directamente propor.

cional entre las dos variabdles.

Aplicacién de la prucda ¢t de stgnificacién a los cinco -

grupos, tomando los resultados fincle¢s de la Variable Depen

diente,
G. KXPVRIP NTAL G. CONTROL
2 2
Il Xl 12 Xg

GRUPO 4. 354 125316 236 55698
GRUPO B, 397 157609 370 136900
GRUFO C. 432 186824 352 123904
GRUPQ D. 369 136161 312 97344
GRUPO &K, 426 181476 301 90601

1978  7871&6 1571 204445
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El1 hecho de que las diferencias entre las medlas de -
los dos grupos, tlene una Probabilidad menor de 0,02, nos -
tndica que solo en dos de cada clen casos, podria haber o=
brado el azar, 1o que nos lleva a la conclusidn de gque el
Tratamiento Ezperimental es la cause de las diferencias ,
por 1o tanto no es posib'e ;Eeptar que la Variable Indepen-
diente actiéa sobre 1 Variable Dependiente, por 1o cual po

demos decir, que la Hipdtesis Edb{rica fue confirmada, me=

diante la experimentacidn.
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TABLA DE REDUCCION A PORCENTAJE DE LAS CALIFICACIONES EN NU

NEROT ABSOLUTOS DE L{ VARIABLE INDEPFNDIENTE.

Considerando el instrumento de andlisis de la Percepcibn co

mo un instrumento global en el cual cada prueba
aporta elementos particulares,
trabajar sobre la adicibén de califticaciones brutas

tamiento estadi{stico.

que presentamos a continuacidn:

$1 160 puntos equivalen a]l 100%¢ entonces:
159 a4 99,37 130 a 81.25 101 a 63.12 71.
158 a 98.75 129 * g).62 100 ” 62.50 70
157 a 98,12 128 » 80.00 99 " 61.87 69
156 ® 97,50 127 " 79,37 98 * 61.25 68
155 ” 96,87 126 " 731,75 97 " 60.62 67
154 ” 96,25 125 " 73.12 96 ® 60.00 66
153 ™ 95,63 124 ® 77,50 95 ° 59.37 65
152 ”» 95,00 1 3 ® 7¢.87 94 * 58.75 64
151 » 94,37 1°2 » 76,25 93 * 58,12 63
150 ” 93,75 121 » ?5.62 92 * 57,50 62
149 " 93,13 3120 ¥ 75,00 91 ® 56,87 61
148 ” 92,50 119 " 74.37 90 * 56,.§5 60
147 » 91.87 118 * 73,75 &89 * 55,62 59
146 » 91.°5 117 " 73.12 87 * 55.00 58
145 * 90.62 16 » 7 .50 86 " 54,37 957
144 » 9C,00 115 » 771,87 85 * 53.75 56
143 " 89.37 114 ® 71.25 84 " 53.12 55
142 " 88.75 113" 721,62 83 " 52.50 54
141 ” 88.12 112 » 70.00 82 " 51.87 53
140 ' 87.50 3111 » 69.37 81 ” 51. § o<
139 ” 86.87 130 » 62,75 80 ® 50.62 51
138 " 86.25 109 * 6n.12 79 " 50,00 S0
137 ’ 85.62 108 » 67,50 78 " 49.37 49
136 ” 85.00 107 » 66,87 77 » 48.75 48
135 " 84.37 106 " 6¢, 5 76 ” 48.12 47
134 7 83.75 105 » §5,62 75 * 47,50 46
133 ' 83.12 104 ® 6§ .00 74 " 46.87 45
132 82,50 103 6 .37 73" 46.°5 44
131 " 81.87 102 » 61,7¢ ?2 Y 45.6 43

¥ 3 % ¢ 2 2 ¥ ¥ 33T ¥ 3P CZT IR

45.00
43,75
43.12
42,50
41.87
41.25
40,62
40.00
39.37
38.75
38.12
37.50
36 .87
36.25
35.62
35,00
34.37
33,75
33.12
32,50
31.87
31.05
30.62
30.00
29.37
£8.75
28 12
[d 05
6.87

especifica
se ha estimado conveniente =

de cada
prueda que se reducirdn a porcentajes para facilitar el tra

42
41
40

38

35
34
33
32
31

29
28
27
26
5
‘4
g 3
2g
a2l
20
19
18
17
16
15
14

L~}

3 L ¥ 8 % B 8 ¥ % @

Se establecid la tabla de reduccién

26.25
25.62
25.00
24.37
23.75
23.12
22,50
21.87
21,25
20.62
20.00
18.37
18.75
18.12
17,50
16.88
16,25
15.62
15.00
14,37
13.76
13.12
12,50
11,87
1 .26
1 .62
0.00
9.37
8 75
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S. Resultados, Andlisis e Interpretaciones.

S5.1. Conclusiones

sicomdtricas.

S5.1.1. CUADRO COKP RITIVO de los resultados de las pruebas

conjuntas entre Rendimiento Académico y Rendimiento

Perceptivo en los Grupos de Control y Experimental,

GROP GRUPO
CONTROL EXPERINTNTAL
T0 |¥E ro |xg
A (B C 1D Aear Ipza |41 (€ |2 | B | razlora
1
c R >
ﬁ Entrada | 3557 63|51 |53 [259 b1.6 |39|57|63|58|52| 268 |53.6
K 3t ] -
¥ L7 y
é Salida | 49|73|80|67 60329 5.8 |67|79|94|80| 85| 405|81.0
0 i A
Dife encta | 14|16|17|16| 7| 70 [14.0 |29|22|31|22| 33 137|27.4
P
g —1* r 4
% | Entrada | 62|67|60| 8171|340 |68.0 | 65|70| 63|80 75| 353(70.6
5 T ]
P 3 2
g Saltda | 69|73|71 84)81| 378|75.6 | 84|89 87|94 89| 443|86.6
o [ 4
¥
Diferencia| 8| 6|11 3 10| 38| 7.6 | 19| 19| 24| 24| 14| 90| 18.0
>
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5.1.2. Resultados dvl Pretest, indlists en té minos de =
Porcentajes de espuesta ertadas y su distrid
cidn, en resultados académicos para el G -
mgntal y el Grupo Control y resultados I
para Grupo B.perimental y Grupo Control,

Comparacid o restltados: Grupos de resultados seme

Jantes que justif an la calidal8 del Grupo Ezperimental

Cont ol en el experimento,

Consolldacidn de la valides de la musestira

COFTROL EXPERTNENTAL

a) Nedio icadémico 51.8 53.4 1.8
Pe cercidn 68, 70,6 26

Razones Semgjantes y asimiladles
b) Dispersidn 4 adémico 35-63 8§  38-63. 25

Pe cepcidn 60-81 21 63-80. 17

Semejonte y asimiladle

Se¢ compararon la medla de entrada en el Grupo Control
V 1a medla salida en el Grupo Experimeantal en el aprendiza

Je académico con una diferencia de 1.,8; la media de entrada



del Gr po Control a media de en rada d 1 Grupo .rperimsn-

tal en el desarr o perceptivo; se e ¢ ntraron sem jintes

y as‘mil bles.

Como los grur s son s m jantes y asimilables el entre

namiento expertim t de refuerzy es vdlido para la ¢ wpara
.

ctdén
sido

de los dos grup 3,cuindo solo el Grupo Kxperimental ha

sometido a tr t miento de ref erzo, guedando el grupo

&
de Control con el tr tamiento habitual,

5.1.,3. Resultados d 1 Postest.

5.1.3.1. Resultados tcadémicos para el Cru o de Zontral y

démi
una

la s

zaje

tal,

para el Gr po Experiment 1:
Resulta os Perceptivos par el Grupo de Control
y para el "rupo Kxperiment .

" mpara 18 de

difer n de: Control r erimental
a) Nedia. ¢ demico 65.58 81.0 15 2
b) WHedia, Perceptivoe 75.6 88.6 = 13.0

Se comparan la redir de salida, en el prendizaj aca=-
, de? "rupo 7o trol y Grupo Fr rimentazl, halld 1 se
iferencia de 15.2 constierada significativay; medida de

lida,c n difer cia muy superior jue en €l pretest.
Y lu go se ¢ mrparan 1a media e n rad en el arrendi-
acedémico d rrup Contr ¢ n Ia del Grupo "z erimen

hal dnio e isna tof'ci nciz 4 1 .0 c ns'derad sl ni==



=4 UI=

Jicativa, Control Exzp rimental
Académica 49, - 80. 31 67 - 94, 27
b. D spersidn
Percepcidn 69 - 84, 15 84 « 1

te mantienen diferencias altas de dispersié

I=

po Con*rol 31 [ara prueba;'académtcas vy 15 parc prueb

de p ~cepcidn., Se redu~en estas dispersionesg en el Grupo Lz
perir ntal para las prucbas perceptivas P27 a 10, 1lo que =
puede sugerir que 1 tratamiento de refuerzo realizado, ha
perm tido reductr las diferencias de rendimiento en la per-
cepe én visual y v lverse mds homogéneo, para esta drea. Kl
rend tento del ¢ up , no cambiando la dispersidn en la par

te académica, es &5 en el pretest y 28 en el postest,

5.1.3.2. FKstulio om grativo entre retest y Postest para
los dos “r pos,
5.1, .3. Grup Control,
Resultad s dcaiémicos Fntrada S ltida
1, ¥ di 51.8 a 65.8
“¢ comparan 1 s me las del apreniizaje académico en el
Grup “ontrol entre Tntrada y Salidz, halldndose ura dife--
rencia que puede atribuirse al efecto de la formacidn habi-
tual del grupo (er una primere etana de andlisis),
B. Dispersidn de resultados es de 28 puntos en
la entrada, de 25 @ la s lida, lo que no In

pli~e una modificacién ubstancial.
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Resultados obtentdos en Perce cibn: Contro}
Entrada C {da

A. Nedia esta muesira con 68

Para un diferencia de ? e

constidera no significativa

Antrada alida

B, Dispersid . e muestra esta con 81 y a7

para un d’ ferencla a8 4 que ge

considera no significativa

5.1.3.4., Grupo F.perimental. Kzperimental

Resultados 4¢ d micos Frntrada Calida

{. ¥edia, Te m estra esta ron 53.6 y A1
para una diferenct de 27.4 que

se ¢ nsidera una diferencla significativa,
B, Dispersidén., Ce muestra esta con 5 y 28
para una ditfe encia de 3 que se

¢ sidera no sign'Sfi atira,

Resultado P rceptijyos,

A, ¥edta. Para el "rupo Fxperim tq}

Frntrada "a ida

ara esta dr a tien de 70.6 y .6
para una diferencia de 18 g e se

constdera signif c iva co paerada ¢ n el

cambto del Gru rotr 1 7.8 muestra de
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d gntficati ¢ n incremento en el ren
d m{ento perceptl o p el Grupo Frpariw=
nt* 1.

B. 2is reidn  La dispersid d result dos en el  u=
P xperimen 1, es e 17 p ntos a la En=-
tra a y deTIO punto @ la Salida. 51 re=
sultadc del aum nto de los promedios indle
¢ na tendencfa ka ic la reduccién de la=

R g mon ldad del! grupo a 1¢ ®altda,

5.1.3.5., Estudio "omrarativo.

El A dlisis presentado seiala:

4.

B.

Ko hay diferencias signijicativas v camblo en el ren=-
dimtento aca ‘mico entre la n¢ ada y la Sallde para -
los dos grupos n cuento a 1 disp sidn de lo- resul-
tados, pero se observa que n el grupo experim nt 1 e
proluce n ume to signific tivo de lac med (27.4 pun
tos) que no s bserva en el rujo ontr 1 (14.0 un--
tos).

Puede pre untar e, por qué se operd este ¢ r

Grupo EKxper 1 que en el drea cadémica

el mismo mé* do y contenido de cap cltacidn acadénmi
que el Grupo "ontrol..? Su respuesta la encontraremos
en 1 s slguten e¢s consideraciones,

Aparece una diferencia motable rir las medias de ren

dimiento perrep Ilvo, entre el Gr p C ntrel y el “rupo
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Frberimental, d ferencic de 7.6 para el Grupo Con =

trol y 18 par el Grupo Rrperime al.

Yy Se observa un r duccidn de la dispersidn de los re-
sultedos de rendi ierto perceptive mayor en el Grup Trperl

menta] que en el Crupo ontrol,

Reduccidn de & a 25 puntos n el Crupo Control
7 a 10 puMtos on el Grupo Exp rimental
La reducctén es le 2 puntos pura el Grupo Control

7 puntcs p ra e« Grupo Experimental

o cual indi¢ca na tendencia m y r de la homogeneiza--
cidn del grupo erner mental, Fst s ob ry ciones sobre el
camb o operado e el Grupo Fxperimen al puede permitirnos =
atrid ir gl tr d o le refuerzo e per m nt 1 perceptivo, su

infl encia ara 1 1 gro de este a io.

C. Tl mejor miento y la tendencia a 1 homogeneilz {671 -
de] rendt {itr o perceptivo gue ue ra 1 C po Fxp ri
men*el y 1 rej r iiento “el pr med e sLs r s 1ta
dos en el 3r a ca émica al 5

Percept’ o r | ido por est gru o.

CON.'USI ¥:
Hemos pod do coist ter qu m 11 1 en renamie 0 =

de r Juerzo p rreptipo, en el grup exrp rimental de 1a = =



Jiesta en un tncr mento:
a). Del rend mient Percepti 0o y
b). Del rend m nto dcadémico del Grupo Experimen ,

por supu st no observado en el Grupo Contr l.

Lo expuesto ileva a afirmar que el desarrollo de la ¢a
paciiad percepiliva v sual aumenta la capacidad de ap endisg
Je acadéntco, con lo cual se concluye que la hipbtes s empf

rica ha quedado comprodbada experimentalmente,

S.2, COYCLUSIONES PS COANDRAGOGIC .

Como este tradajo de la percepcidn visual del obdrero
industrial de Bogotd tieme una relacibn estrecha con la psi
cologla, la aniragogfa y la ergonomfa, parecld convenlente
hace comclusiones y luego recomeniacliones de tipo pcico]é
gico, andragbégtco y ergondmico y darle a eatas concluslones
y recomendaciones un po o mds de amplitud en las considera

clor s finales,

S5.8.1. De la aplicacibén del programa de refuerso percep
tivo experimental, con énfasis en la per epcidn
vis al, el grupo experimental se fo nd un Eercep

cié de e perisncias comunes ¢ e m orarcn el



J.2.2,

§5.2,3,

S.2.4.

50805.

aprendizaje académico de una manera notéria y @
preciable, lo cuacl se puede constatar mediante el

estudio de los cuadros prodatorics,

8l tratamiento de refuerzo perceptivo ezxperimen=
tal, hizo una ape;tura en la capacidad de aprendi
xaje académico y en el mismo campo de la percep-
cién, como se puede aPreciar en las gréficas de
los diferentes grupos y en la grdfica gensral de

los c¢inco grupos,

E] uso de] material diddctico en el tratamiento =
de refuerso perceptivo ezperimental inéidié mota-
blemente en el rendimiento del aprendizaje acadé-

mico,

Como una de las variadles controladas fué el maes
tro se pudo deducir gue 14 preparacién téenica y
ani{ntca del mismo, es determinante ea la creactén
del interés y de la apertura de la cualidad senso

perceptiva.

dungue el tratamiento ezperimental perceptivo Jue
realizado en corto tiempo, &1 odrero logrd la ca-
pacidad de establecer su propio objetivo del pro=-

grama a desarrollarse en el ler, gemestre de 1978



5.2.6,

$:2.7,

J5.8.8,

5.2.9,

9.2,10,

5.2.11.

]0%=

al menoa en el drea de Natemditicas y Lenguaje.

Bn o1 curso del tratamientio de refuerzo percepti-
vo, 8¢ desarrollaron unidadeas de contenido progra=-
mdtico, elaboradas en el grupo de trabajo experi——

mental.

E1 odrero se mostrd désconftado al trictar el tra
tamiento, pero luego, se interesd y mejor se enty

stasmd, drindando toda colaboracién,

Los odreros tratados en ¢l experimento,en su mayo
rt{a mostraron timides ¢ inhibicién manffestativas

de l1a dependencia emn que se encuentran,

En las relaciones grupales, la timidex y el temor
de errar, fremaban la actividad en las prdcticas
experimentales perceptivas, s8i los elementos no

eran conocidos er su trabajo.

La timides y la inhidictén fuerorn desaparectiendo
a medida que tban crectendo las relac nres inter

personales y grupales.

E1 tratamiento experimental consistié e P r

camdio analftico de experienciss y en una tarea -
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con caracter{stices de promocibmn de] tadtviduo y

de grupo.

E1 ambiente de confiansa en que se desarrolld el
tratamiento experimental perceptivo, demostrd que
8¢ puede lograr u;; mayor eficaciac en el proceso
de aprendizaje, s éste va acompafado de <clerta
carga afectiva y que‘ 3¢ pueden elaborar objeti
vos, contenidos programdticos y orierntactones ne

todoldgicas en ese intercambio de expertenctias,

5.3, CONCLUSIONES PSICOERGONONICAS,

Se parte del concepto de ergonomfa como la "tecnologfa

de las comunicaciones en los sistemas hombres-mdquinas™ 1 ,

ddndole al término una connotacién mds amplia y enterdidndo

la como ckalquier mdquina, Aerramtenta, accesorios, consig

ras, cédigos, seficles.

S.3.1. El operario que en la empresa permanece en xR §C
lo oficio o tiene un oficio meramente mecdrico o
los dos juntos, tiene una capacidad perceptiva
Ruy restringtda,

1) Nontmolltn, Introduccién a la ergonomf{a,

Fd, Agutlar 1971, Pdg. 3
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5,3.2, La clase d obreros, que genera este d & # a3p =
to de la ocupacién, es muy ti{mida y dependiante y

los elemen o8 de su personalidad muy inseguros,

§.3.3. Los odreros cuyo oficlo es vartado y no meramente
mecdnico tienen wmna capacidad perceptiva mds fle-
ridble, sus relaciones sociecles y familiares mds

amplias s

5.3.4, Frn los obr ros cuya cualidad perceptiva es res-
trtngida, se observa er la uayor{a de 108 Ca808 =
una mayor dependencia, las relaciones con la éema=
presa toman un cardcter impersonal., Ko hay posibt
1idad de d‘dlogo. La comunicacidén estd interferi=
da. E1 sis ema hombre-mdquina ha tnflutdo marcada
mente en la conrcepcidn del homdre, del trabajo y

de l1a pida

5.3.5. Las condic ones familiares y sociales tienen una
relacidn estrecha con la situacidén de dependencia,
de deshumanizacidén, mecanizacidn que le defa el

sistema hombre-mdquina.

5.3.6. Los elamentos que nos da el marco situacional re
Sferente al obrero estdn corrodorados con los re
sultados que nos da la investigacién sobre 1la

percepcidn odrero irndustria de Bogotd.



5. ‘g

-]

RECONENDACICONES PSICONETRICAS.

dunque no Ray instrumentos que puedan medir le totall

dad conducital del hombre, se recomienda:

S.4.1,

J.4.2,

S.4.3.

S.4.4.

5.4.5.

Que sean utilizados algunos instrumentos muy védli
dos que evaludn aé}ectos de capacidad perceptiva

v capacidad académica, como las pruebas psicolégl
cas, incluyendo las técnicas o test proyectivos y

que aplicados con destreza son de gran utilidad,

Que sean utilisades las técnicas de otros campos,
como las tecnicas audiométricas espectalmente pa-

ra la evaluacidn de la percepcidn del lenguafe,

Que sean utiliszados medios audiovisuales en gene=
ral coma instrumentos de aprendisaje iy en particu
lar como instrumentos de evaluactidn, ta o de la-
cualidad perceptiva visual como de la cc¢ d -

de aprendizaje académico,

Que por medio de tratamientos neurosicoldgicos ,
hoy tan conocidos, se puedan conocer la dominan=-

cla lateral, ya que ésta determina la forma de a-

prendizaje, de comunicactén y comportamiento,

Que se haga la clasificacidén de los sinistrohents
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Jéricos de los obreros de la empresa, para luego
8 a aplicada la metod logla que cada grupo requis

re, segun su constitu idn neuroftistioldgtca.

Que para la eficacia de esta nueva condiciém pstl
coandragégica se hace necesario la preparacién y
capa ttacidn de educador del obrero industrial es

pec{ficamente en este campo psiconeurofistoldgico.

5.5. RECONENDACIONES PSICOANDRACOGICAS.

E1 diagnéstico sttuacional nos ha dado un marco de re-

Jerencia del obrero industrial de Bog té, corrodborado

en el programa de reforzamiento perceptivo experimen

tal, 1o cual nos lleva a recomeadar:

S5.5.1,

5.5.8,

Que el proceso de aprendlzaje tome como punto de
partida las necesi~ades psicolégicas, soclales,

econbmicasey culturales del obrero.

Que 1 s perfiles de una programacién de conteni
dos curriculares se fundamante; en las carecteris
ticas propilas del obrero, en la interpretacién de
elementos que conforman 1a persornalidad, y en los
{ntereses y necesidades de los mismosg, COMO reg--
Puesta a su naturaleza soctal, politica, cultural

y econdmica.



5.5.3.

Dedoid,

5.9.8.

5.5 6.,
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Que la rogramacidn debe tener en cuenta, ademds
de los elementos nombrados en la anterior recomen
dacidn, la relactén con el damdito geogrdfico y 8o
ctal de su pafls, de su ciudad, de su empresa, de
su familia de los prodlemas de su comunidad y la
posidilidad de pa;ttcipar en la solucidén de los

mismos,

Que la participacidén del operarto en la elabora
cién de los p oplos programas sea activa y creatt
pa, inicidndose as{ en una auto-educacidén concien

te, criti a y funcional.

Que para ¢ 2@ Jo antertovmente uger do encu n r
viadilidad se requtere 1 integracién. r r r
bajo-em esa-educador por una parte jy A

hechos ge grdricos, ecolbgicos psico

otra, ¢ n un criterio de andlisis y sint sts » _

ta elab ra= ¢ njfuntaxente con el brero un st t_

ma educativo planificado y fu ¢ onal

Que las ex ertencias del obrero y del grupo, la

cap : ad rceptiva y 1 & [ficl s desempeiad »

deben omarse en cuentg ¢ ¢] m ntocs preponde=~
an es n e] dizedo en Ia 1 bo cidn de muteris

les audio ' pales,



5.5.7,

3.5.8.
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Que la programacidéa dede proyectarse & preparar =
al operario, para que participe activemente,no 30
lo en las actividades espec{ficas de su educactén,
gino también, en los mecanismos instituctonales ,
en relacidn con 1a cooperacién en el mercado de -

trabajo y participacién en la misma empresa.

Que el Estado y la emPpresa privada establexcan po
1{ticas tendientes @ la organizacidn de la®escue=-
la empresa”en donde la educacidén de adultos (an--
dragogfa) coordine la educacidn del obrero con re
lactén a la mdquina que manreja (ergonomfa), con
relacién con la empresa (relaciones laborales), =
en relacidn con sus compafieros (relaciones Aumg--
nas), con su preparacidén académica, y se preocupe
por un sistema cuyas perspectivas estén centradas

en o] hombre y mo solo centradas en la mdguina,

$5.6., RECONENDACIONFS PSICOERGONONIZAS.

Fimos que Ia percepcidn del operario tndustrial de Bo=-

gotd que tiene siempre ¢l mismo oficio es restringtda,

Se recomieéenda:

S5.8.1.

Que el obrero sea rotado frecuentemente de oficilo,
para tener relacién con otras mdquinas y lograr =

una apertura hacia una nueva dimesidn de la per-=-

cepcidén,



J5.6.2,

S5.6.3,

5.6.4.

5. 6. r.
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Que la exp esa prepare al obrero para el m ngjo
de vari s mdquinas para la interpretacién de =
sus cbdigos y sedales evitando, de esta mane a la

mecanizacién fistoldytlca y mental.

Que con la capaci;a ién lab r I y manual se orgr-
nicen 1 s programas de tipo a adémico ltu al
para crear conciencia®de s{, ¢ mo k mbre, com =

tradbaja or y en rela on la mdquin n

Que se hag n itnvestigaciones serias so 7 0J -
tenidos fu iamentales del tradajo, en re acidn =
con los deids dmbitos cultu ales y sus repe cu io

nes sobra os Indipiduos y la soctedad.

Que se organice la "empresa-eéscuela® recabando pa
ra tal br , na concepc én mds profunda de trada
Jo como modelcdor del carde er del obrero; una
concepcidn diferente del br r , las repercucto
nes psigui-as del tradajo ¢ el mi mo hombre; 1a
prepar {8 d 1 hombre pa soportar y ad ptarse
a la i asién ecnolégt ; pare que el sistema
hom re mdguina se vaya onv r fendo en el sistema
hombr ~A m re para que e le r conosca su digni

dad hum n y su integridad arioldgica.
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5.7 ALGUKAS CONSIDE ACIONKES AL Ni{RGEN DE
LAS CONTLUSIONEST Y RECONENDACIONES .

Sin percepcidén no hay compo tamiento tntencionado.

Kl comportamiernto es la resultan e de las experienclas
pasadas y el punto d partiéa para la percepcibén global del
rundo y de la vida,

51 sentido que 1 ujeto de la percepcidn de a las co=-
sas, depende de las experiencles acumuladas antertiorments.

Lo perctbido es un eslabdn en re el pasado del cual re
cibe el significado y el futuro al cual ayuda a interpretar,

Aquellos casos ds frecuentes, mdis ligados o mds erca
nos las experienci 8 pe sonalés scn mds faciimente perci
bido gque otros mds rem tos y extrafos.

Dos personas no tlenen el mismo significado de lag <¢Q
sas odbservadas pero as experiencias omunes, tienden a pro
ducir una significac én tgualmente comun, lo cual hace post
ble la comunt acidn, aunque la percepcidén de una experien-
cia personal sea int ansferible,

Si dien, la per epcibn es énica y personal, las series
de p rcep tones real zadas em comun, por diferentes perso
Ras, pueden relac arse hasta lleyar casl a ldentificarse,

Series de pe cepciones visuales y auditives cuidadosa
mente disefadas pue n ser experlencias comunes que modift
can favorabdlemen ¢! ¢ mportamien .

Las situaclone laborales efercen una nfl ta eter



minante en la percep ién visual y en la eladboractdn de eIpe
rien las comunes.

Estas experi n las comunes so la resultante no solo
de la condicién e t abajo sino tambdié ¢ ncepciones po-
1{ti as, sociales, culturales y eco dmicas, que constituyen
el contorno donde se encuentra inmerso el obrero industrial
de Bogotd.

Por otra parte, el obrero astd marnipulado por fuerxzag
desc nocidass como as fuerzas del sistema socio-econdmico -
en que vive, que i piden el desarrollo de la percepcidén
¢l desarrcllo de las expiriencias comunes, De akf la falta
de identfcad y la tnestadiliacad que condicionan al obdrero
industrial.,

La ampltacibén de la percepcién visuel, amplfia la cualil
dad perceptiva en gereral y facilita la formacién de una
corciencia mds cr ti a del entorno y del contorno, forma U
na ccncer tén di e ente del propto YO; se reval I a la er
sora huma a; la conc pc On del mun o ha am iado, )
ura nue a dimensidn y se ha ampl. o la cosmovis .

Partiendo del p in iplo que tod se human e
gida de econ imiento de sus deficlenclas, pe ¢
sus apacidades, po encias y valores, po emos afirzar
al obrero no se le ha r conocido su dignid d humana, ni sy
int gridad ax.0léyi , porgue se le ha t a ado a 10 largo
de]l] ti mpoc 0 a ~0sga, comOo un bjeto, om parte de una

adqu na 1 cu 1 se lg ddn brdenes,q e tiene que cumpl r, ¢
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digos que tiene que lenar y seflales que tiene gue interpre
tar y luego e¢jecu ar, muchkas veces mecdnicanente.

K] sistema educ tipo oficial, ni{ la empresa pripads
1legan al obrero ¢o siderado éste om persona humana, eI
cepto algunos {ntent 8 atslad 8 que mno llegan a confornar =
Rt un proyecto nt un sisten&.

Hay, cle tanen , entre los Dre o3 m hos valores ¢q ¢
no Aan teni{do oportu idad de m&strarse, por el desconocle
nien 0 que de ellos se hace,

La situar~ién di légica sugerida por Paulo Freire, ¢ ¢
Juer una ape tura al! mundo, a 1a eduracién, a la concien-
tiza~idn, no eriste, sino en muy pocos casos aislados, La
situ 1én dialdg'ca sobre temas gens ales y especificos, 80
bre metodologfas, nateriales audiovlsuales, marcarfa pautas
para llggar a una temdtica currlcular concreta.

La particlpecid desde “adajo”™ en programas labdorales
y edcativos que son tmpuestos desde “arrida”™ se hace nece-
saria. La e periencla auestra que donde lasz reformas inter
Ras se repelan lnefica es o entraion un despilfarro de en r
gfa, ello obedece, a la falta de coo dinacidn 7] la discor
danc 2 en.re lae ins ru~ciones ve das de lo “alto” y las §

nict tlvae de las ba es que cas en n efecto "

5.8. Algunas constie aclones espec{ficas so re el to
del trabajo y la escuela-empresa.

v} trabajo y su relacidn con el 4ndito social & n algo
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Jluido y dindmico, 1 que modifica constantemente la situa-
cién del operario. £1 tredajo forma parte de la culturas Au
mana, tanto como ¢l Jenguaje y el arte, por ello dedbea ser
tnvestigados sus contenidos fundamentoles, su relaciéa con
los demds dmditos culturales y sus repercuciones sobre el
indistduo y la coIecttvtdad: Es misién de la psicologfa =
del trabajo ocdservar peraanentemsnte las tendencias del de=-
sagrrcllo de la técnica y los caldtos de condiciones ladora-
les, analizando las repercusiones que tienenrn godre el Aom=-
dre. BEn este campo debe tener toda su accidn 1a pstcologfa
del trabajfo y la ps! ologia social en estrecha relacién con
la andragogia y la e gonom{az, analtxando las influenciczs =
psfquicas del trabajo en la actitud y ern la personalidad =
del tradajador.

La apertura, po ejerciclos sistemdticos y permanentes,
de la percepcidén p s al y por ende de la percepcibn en gene
ral no s lamente red nda en benefictio del imndividuo aino =
tandién de la em es en cuanto, una eficiente percepcién -
constituye un elemento determinante, en la disminucidn de
accidentes, racional sxacién del tiempo, evitando el agota--
miento y la fatija y aumentando la produ cidér en su calidad
¥y cantidad,

Por otra parte 1 sistema hombre=-m’'quinz, el aparato
tecaoldgico y el alte grado de productividad alcanzado, lle
ven a una maripulaci’n el obrero, F te método, sistema h 2

dbre-mdquina, proiuren la pérdida de la a to omia y 1libartad
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individual, a pesar del grado p ‘entem nte elev de n s
pendencia, que preva ece en la soctledad.

En el desarroll de las propias écnicas, la Jue 2
operan de modo gque arulan las formas previas de individuaz |
dad, autonom{a e fnt 1ativa personal

Como el progres técntéo requiere estandarizacidn y Re
canizacidn, mo solo en la produccibn sino tamdién en el con
sumo, con ello se crea mds depefdencia y deshumanisacién,

La"empresa-escu la” pretende un grado de conciencia =
cién tal que contrarreste l1a manipulacidn, la pérdide de la
autonomia e inic! tiia personal que van en deterioro de la
personalidad, y se orisente a fome tar ¢l espiritu critico ,
a despertar fuerzas feativas individiales y colectives
en rin que se enfoqu al desarrol’o econdmico, cultural vy
soc 1 de la ¢ amunidad.

Ahora quiero re”erirme a la rec mendacién que foraulé,
sobre e] estud o neu osicolégico para e tadblecer la dominan
cia lateral en los 0 reros con miras a organizar la "empresa
escusla” considerada és a en todos s s aspsctos pedagdgicos,
ergonémicos, andragbgicos y sociales.

La tnvestijacidn hecha por Vadim L. Deglin y public in
por a UNESCO nos confirma: “por fortuna, h y puede stu =
diarse la espectalizacién funcional d 1! s hemisfert en
los ndividuos s nos* ello se consigue graclas a proced{ -

mient & experimenta s conocidos ¢ n el nomdre de *, bas®

0 "test dicbticos” y que se dasan en determinadas ecull ri



dades del cer bro”,!, pero mds adelan e se muestra enfdtico
@l dect ; "]la asim t {a del cerebro e cubre un principio

perfectamente cla o, Ssegun el cual el hemisferio ilaquierdo
gobierna el pensamie to 1dgico y abstracto, mientras que el
hemi ferio de echo es depositari del pensamiento concreto
¢ Imaginag ivo. Po e &, pu;s, afirm que cada hemisferto,
cade conjunto de mec nismos cerebrales, posee su praopia se
rie de instrument g:; su propio Perguaje, su propia memoria
y 8u proplo ambierte emocional”.2,

Sabi o es que ¢ ofdo derech y la parte derecha del
campo vicual, estén rds fuertemen e vinculados con el he=
misferto faquierd y el ofdo txzquierdo y la parte tzquter
da ds#l campo visucl estin mds fuertema nte vinculados con el
hemisferio dere ho.

£l experim nto hecho por Vadim n s mue ra un e ¢ plo.

Un dispositive pecial p m e p esentar ’
mente letras, a3 los mpos visuales dere ho e iz
comp ueba as{ que el sujeto solo identifica las
sentadas en el campo d recho del campo visual. Per si
que se presentan son [ guras geométri as solo serdn econo

cidas por el campo v sual laquierdo,

1) Revista £1 Co eo UNESCO. T era de 1976.
Nues ros dos Ce ¢ os, Por Fad m L. Deglin, Pig. 8
2) Ibid.~ Pég. 14



Fadim saca de su estudio conclusiones como las siguten
tes: “lLas personas inistrokemisféricas tienen la facultad
del habla mds desarrollada. Su vocabularto es rico y uartg
do. Sus respuestas son mds completas y detalladas, perc su
tonaliiad es mordtona y rada atractiva®,3, Para esta clase
de personas eés muy { portante el nO con que se les diga -
las palabras, Loz elementos prosddicos onfieren a la pala
bra una expresividad especiel. Privada la palabra, de esta
expresividad y de es ¢ colorido, no pasa de ser un simbolo,
impreciso y a menudo incomprensible,

En nuestro e pe imento pe cep lvo se observd que si @
una persona se le pi e que desligne pares de figuras geomé--
tricas en rec uzadas, le resulta muy dificil y es in apax -
de hacerlo, Tampoco sade descubrir el detalle que falta en
una imagen incompletac, como en el test ¢ mdbinado del trata-
mien o de refuerso perceptivo expe-imental de este trabajo,

sta ¢lase de perscnas captan mejor el concepto, que
las cosas, que Sus / mas externas, es decir, son mds aptos
parc lo abstracto gu para 1o conc eto,

Estas condu as se ven aclaradas con las palabras del
mismo autor cuan o n 8 dice como resultado de su experimen~
to: 'una de las m d!fi acion s mds tables es la ue con==

cierne a la esfera las emociones. K1 estado de dnimo ¢

3) Ibt . Pdg. 10
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Jora, el sufeto se¢ uelve més "viv ble”, mds sociable y ale
gre... los pa en es si istrohremtsférico plerden su taci..
turntidad cara terfs a y su fal a de entusiasmo™. ¢

Los dextroheris/ér cos por el co trario tilenen muy Po-
ca locuacidad y p eferentemente se sncuentran tristes o de
primidos. Quierer p onunct;r muy pocas palabdb as y Su COR«.
persacién es muy b e casl monost’dbica.

En 1a tercer p rte del t 4 v Qque titulo: En el he.
misferio derecho, las imdgenes de la ealidad concreta, ra
dim os afirma:”Comprence mal el enguafe hablado. Fara 1lo
grar hacernos entendcr po é1 hemos de emplear frases Ruy
cortas y elementa mente construlias, K1 miemo hadla de l=-
dént ca warera, e in luso llega exp esarsa mediante pala
bras atsladas. De hecho suels ser po o kadlad r y tacltur-
RO, Cuando se le in erroga prefiere esp n er, antez que -~
con palabras, o1 actitudes animicas y gesticulaciones”.S.

No encueatran difirultad, p » el contra~io, se les Ja
cllita el eje clct on figuras ebstra~tes, coxo Raliar 1la
iden tdad de f rma , fijuras, equilistan~ias, 1imet f{as, co
mo en ¢l test de Rre * al. Tamp o tilene dificultad en en
contrar didbu os ina abados y adv i» los detellss e @

faltan., Tiena gran ap cidad par p ~idir imdgenss, Tam

4) Ibid, Pdg. 1°
5} bli. D'gl 3
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bién la entonacién de¢e sus palabras tiene una gran expresivi
dad y colorido.

Estas ¢ nsiieraci nes nos llevd a formular la recomen=
dacién de hacer un estudio de dominan iz lateral para clasl
Jica» los operarl s en grupos, s un 'ag condicl n s
siquicas y ha ¢ con ellos ;na programacién currl
plicar una metodologfa adaptada, 6 sus ¢ rdicton n_
rolé icas, dentra del marco delfpoaible proyecto ® empre a
escuela”®.

“sta "empresa-escuela” requiere una concepcidn distinta
del obdrero, es decir, conceptualizarlo como es, COmO perso=
na h mana, como ser ntelectual y con ansias de saber y de
seos de educarse en todos 108 aspectos, sean estos académi=
cos estri tamen e, laborales, estéticos o culturales, La
*escusla-empresa™ se podrd realizar p r modalidades forma--
les yn formalss, e c larizadas y no escolarizadas, con
contenidos técnicos de trabajo y académ!{ o8 que cumplan losz
postulad s de la Educacidn del] Obrero y que los contenidos
del rabajo estén en furcidn de ] s cont nidos académicos, e
liminando todo aspecto dicotémi o en*re teo {a y trabajo y
entre teorla y vtia,

La p ogramacidn pa a esta “empresa-escuela” es una ta
rea que estd por Racer y es una proyecctén de Ja {nvestiga
cidn, objeto e este estudio, ar Jlograr esa programacién

tendremos que adentrarnos en la psicologia s cial, la psie

cologla del tradajo, la de los pr nclpios tecnoldgicos, de
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la gonomfa y hacer de la andragogfa una accién coordinado
ra ¢ In egradora de todos los valores de las otras clenclas
y te nologlas,

Las anteriores onstderacionss son orientadas a refo =
sar a rec meniacidén formulada en su lugar respectivo, de
prog clay politicas encantn;dds a organizar la "empre a=--e§
cuela” pa a lo cual sugiero que { ~t{ uciones sean ‘stas
Jiciales o privadas, nacionales internacionale U=
pen de esta p eodcupacién y 1a educactién del odre _
dul o en general esté en un marco de una educacibén um v
humanizan‘’e, integral e integrada, que se proyecte & 12 vin
culacion con el trabajo como tratimiento del homdre con la
natu alesa; una educac’én que le permita al hombdre trodaja-

dor la posidilidad de realizarse humanimente; una educacidn

que e de 8] a sus valores y su qizléz acorde con su =

dign dad humaia, ’}a;ygﬁééiz/f ?~; Aé;-, TR
AT, B
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ANE 0 1,

Prugba Conjfunta Rendimiento Acatémico.

P B DE ENTRAD - S I 4

FABRIZA O F¥P T4,

APELLINOS: NONBRE:

EDAN:

2, Matemdticas.

l. Observe bi n e d bujo

Colorea la parte sombreada que corresponde a la
representaci ‘n yrdfica del fr cci nario.

E.
3. <udl
4.
B.

n
v e

D.

1/&
33
2/4
¢
1.5

de los sigui rt s fraccionarios es igual J .
4/6

1/2

10/3

3/&

1/4

de los « 4, 1 at s fracciorari s es igual a 5/10
1/3

2 3

1/6

l <



E, 15/10
4. St sumamos 8/9 + /9 + 1/9 + 5/9, e1 resultad
4. 17/3
2. 17/9
. 17/81
D. 17/38
F. 172/729
5¢ S1 sumamos 3/5 + /3, el resMtado es.
A, 8/15
B, 5/8
¢\ D/1S
D. 5/5
E, 19/15
6. Si ultipli amos [4 z 1/5, el res ltado es:
4, 15/4
B. 3/20
B\ R3S
D. 9/12
E. 4/15
7. St dividimos 6/7 + 2/¢4, el resultado es.
i, 8/10
B, 12/21
C. 9/9
$. 18/14
E. 13/5



8. La exprestbn, en nim ros, de "IN"Q CENTIVOS es:
¥ 0.05
B. 0.5
Ce 5.0
D. 0,005
g, 0.0005
9. Si multiplicamos 0.05 ¢ 0.05 €1 resultado es:
4. 0.25
B. 0.0025
", 0,05
D. 0,05
Flo - E 40
10, S1 multiplicamos 840 x 100, el resultado es:
i. 84
B. 8.40
", 840
D, 8400
F. 84000

3. Lenguaje.
ll, £n 1a sigulen*e frase: L4 CAS4 DONDE TU VIVES E BONITA,
La palabra subrayada corregponde al:
Ad. Articulo
B, Adjetivo
Cs Sustantivo

D. Pronombre



12,

13,

F. Adverdio

ea culdadosam n e el siguiente pdrr fo:

T dos 1los bt n de 1a tierra son para todos los hom-
dbres. Uno de lo bisnes fundamentales y relaciona 0§ =
con la perfec idn del hombre es la cultura, Por eso,-
todo hombre tiene dereé%o @ una cultura suficlente, En
una socie ad culta, el hombre p iva o de cultura care=
ce de algo b4 ico para vivi® dignamente. La sociedad
tiene la obligacidn de facilitar cultura a todos sus
miembros,

Cada ciudadano tiene obligacién de procurarse una cul

tura para vivir en soctedad y progresar.

Lo anterior quiere decir que la cultura

es indispensadble para:
A. Crecer y des rrollarse
R. Fortificarse y nutrirse
X. FPivir en sociedad y progresar
D. Ver y olr
o« Resptirar y ambientarse
dich : DF TRUY 4L LEON WILNT 4% SKA4 TIFRNO, quiere
ecir:
A. 8 malo matar ] s leones viajos
X, Los vici eben acabarse en su comienso
"« Los leon s tiernos deben matarse

De Guerra 0 muerte a 1o0s leones

& os le nes ‘bvenes sSOn muy p i4rosos



14. La palebra que indica el género y nimero

que
4.
B.

se refiere es un:
{dverbio

{djetivo
Articulo
Sustantivo

Pronombre

15, La agrestvidad es:

A
5,

16, La palabra contraria e ABt1RITAR es:

1.
x.
Co
D,

E.

Odio reprimi o

Deseo de sup racidn
Humildad permanente
Jierta forma de violencia

Fstado de 1o ura permanente

Ne sencirecer
Encarecer
Vender
Subir

Realizar

17. Adeudar significa:

1,
B.
C.
D.
z.

Pagar
Nar
"ntregar
Abonar

Deber

del

nombre



18, Pedro recestta s licitar Sus vaca iones por escrito, lo

19.

20,

primero que é1 d be hacer es:

4.
B.
T.
D.
E,

¥andarle n tel] grama al Jesfe
Frotarle n ndnimo al Geren e
Dirigirle una carta a su Jefe
Dirig: le un ¢ rta‘adierta al indic to

Pagar una ci cular a los ¢ mp Aeros de trabajo

GRAHY es a FVFRDF, como: &

4.

B,

-~
v e

DI
L.

Tela es a ro o
Flor es a m rtllo
Cato es a neyro
Kar es a a u

Loro es a gris

RANDE es a PE U FO, como:

1.
B
C.
R.

Vend r ¢ a lImacenar
Ballar es a a ar
Cuadrado es r mbo
Pogitivo es a negativo

Bambuco ? guadbina
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TEST, No. 4

FABRICA O ENPRESA:

APELLIDOS: NO¥BRES:
EDAD:

PRINERA PARTE:
1. En el siguients grupo de palabras, usted encentrard ung
que se distingue ae las demds., Encuéntrela y tache con =
]
una XY la letra que la precade,
a) ROSA  b) Cakd o) CAFE  d) ESCOBA e) BAUL

Tache con una X la letra cue precede al dibujo que no
concuerda con los demds.

[ V7,
> ﬁ"‘»":} 4 7 Vi, @ B
SR E@f lﬁ? -
) i < \ ) ‘
> \ > = ‘=
e "
-\ ol c) — }4 /}‘
o T
A A [j\it
o s +
)
| S
d,
N i f"j_—_' oY @)
] 1 l_ 1 L. ’ )
/
y A ¢ A\
i ~



SEGUND4 PARTE:

Complete los didujos, de acuerdo a 1a muestra,

4

°§\____’_ \_::Q‘ :

TERCEPA PARTE:

Indtque con wna 1{nsa punteada, %! corte cua tendr{amos que

hacer a cada figura, para formar un cuadro,

-J

-y S ———

= <> {—\ /
| ‘ ;

CUARTA PAFTE:

4 e = -

Observe el primar dibujo. En el segundo, el didujante cometid

einco errores, Se dlelos colocando una [,




-
+
6’ L
<
NG

QUINTA PARTE:
Diduje la fig

ura que sigue, segihn la secuencla?




SECUENCIA LOGICA,




ANRYO 3,

Tratamiento Brperimental de Refuerso Perceptivo,
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MUTCT 2210 DE EDUCACICON MACICIIAL
SIVIZICIT D7 ZDUCACIOI NO FORMAL ¥ EDUCACICIT DE ADULTCS

LUTPUCTIVO ~AT L LA AZLICACIO T DX LA EiICUZSTA SO2RE ALGUIIOS
ASPECTCO SOCIO-ZCULIONICSS BE LOS OFERARICS DE TMPRESAS METAL
MICAILNCCE, '

Sefior encuedtador , ugted va a colaborar en ua intento de conocer las cir-
cunstanciag del medio cirzundante del obrero industrial de Zorot4 con el fin
de hacer un diagnéstico situacional como pre-recuesito al estudio de la inci-
dencia de la percepcidn visual en el proceso apreadizaje,

En usted se depogita la confianza para que los datog solicitados en el ingtru=
mento sean fieles y exactos para que puedan reflejar la verdadera realidad
del operario de lag fédbricas.

La encuesgta consta de cuatro puntog principales,

1, Identificacién de la empresa,

Merece la aclargcién €l tercer item : tipo de la empresa, es decir, en
que se ocupa , que dace la empresa,

En cuanto el nimero de operarios debe tenerse en cuemta que solamen=-
te ge trata de operarios y no de empleados funcionarios directivos,

2, Identificacidh del operario y datog familiares,
Merecen aclaraci6:z los términos cargo y oficio, Cargo es 1a nomina-

cién con que fue nombrado y flgura en némina, Oficio, las funciones
que decempefia,

4, Deacripciba ecolbzica del barrio,
Entiéndese por ecologla las relaciones del hombre con el medio ambien

te. La relacién ddl hombre con lag aguas, arboles, log detritus y so~
brantes, Zn general con la calidad de vida,

Les degeamos muchogs éxitos y les nuedmos nuy agradecidos en nom-

bre del obrero indugtrial, el cual egperamos que sea ¢l beneficiado con
este egtudio,

GRACIAS.



OISTRUCTIVO

ESTUDIO SO31E ALCUIICE ASPECTOS SOCIO-Z€01IOMICOS DE LS
OPERAPRICS DE EILFTE5A0 MATALNECAIICAS- =OGOTADC 18178

1, Identificacién de la Tmpresa,
Ilombre de la Empresa

Eireccién

Tipo de Trpresa

ifdimero de operarios de la empresa

2. Identificacién del operario v datos familiares,

ITombre y apellidos del operario,

Edad Grado de Instruccién

Cargo Facalafén Salario Mensual

Cficio que degsempefia en la Empresa

Sreve descripefén del oficio

Ilombre y apeilidoa de la cényuge

Oficio de 1a cémruge .

Persgonas a cargo del operario

{ S

Relacién con e1—
operario, Sexo Zdad Grado Instuct, Ciiclo.




Caga ¢eha i.aclion. - ropia Tiro arrendada

T —-—

Valor del arrendamiento 1To, de Ziezag Cocina

gervic o ganita o duchsa lavadero
— —— —

agua
luz eléctrica “adio s W .
Vive solamente en una pieza . Valor del grrendamiento .

3, Aficiones del Onerario,

~ué hace el gdbado -» el domingo _

4, 3Srrio donde vive .

Di~eccibn

Degeripcién ecologica del 3arrio -

ITOM3D2 2%L ZIICUICTADOT

FEC_.A .

/’/\zv .
FEIRIANDO CASTEZLLANCE MCRA
Profesgtanal Universitario
Divigién de ZTducadidn ITo Formal v Zducacién
de Adutos

OZICIITA @ IMinisterio de Ecic acidn ITacional~-Oficina
225
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