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PROLOGO

En los paises latinoamericanos las actuales estructuras educaciona
les son insuficientes cuantitativa y cualitativamente para satisfacer
el derecho que tiene todo individuo de participar de los beneficios de
la educacién. Hasta shora los sistemas educativos de la regiém son ana-
crénicos con respecto al avance de la ciencia y la tecnologfa, planteén
dose la necesidad de una reestructuracién total de los mismos,

Es ea la educacién de adultos y especificamente en la educacién su
perior dada la importancia que tiene en la preparacidm de personal que
participa activamente en el desarrollo integral de nuestra regién, don-
de se ha venido promoviendo por los organismos internacionales como la
UNFS(O, la OFA y otros, la realizacién de investigaciones, el inter-
cambio de experienciag y la ejecucién de acciones en este campo, que
contribuyan a la praxis de una educaciém adecuada a los requerimientos
de los pueblos latinoamericanos,

Educacién a distancia, educacién personalizada, educaciém abierta,
constituyen un buen niimero de modalidades educativas que han venido apa
reciendo mundial, regional y nacionalmente como respuesta de las naclo-
nes a8 la creciente demanda educativa y para alcanzar la masificacién y
democratizacibn de la educacifn.

Venezuela, en una época que exige el reencuentro de la verdadera
esencia de la educacién: 'aprender a aprender'... 'aprender a ser', crea,
entre otras instituciones, la Universidad Nacional Fxperimental Simén
Rodrfguez. Esta Universidad ha sido concebida, planificada y estructura

da dentro del contexto de la educacidn permanente, y sus distintas moda



lidades abiertas y semiabiertas permiten 2 la poblacién adulta, no gblo
pr seguir sus estudios superiores que por diversas razones han descenti
nuado, sino también que facilitg a distintos profesionales reciclar, me
jtrar y ampliar la cobertura de su formaciém,

Dentro de este (ltimo grupo de personas estd mli caso, ya _ue a tra
vés de los estudios que como participante realizo actualmente en dicha
Universidad, en la Lic. de Educacibn, mencidén Promocién hacia la Fduca-
cifn Permanente, no s6lo han surgido en mf expectativas orientadas ha-
cia la mejor comprensién de los problemas de la Educacién de Adultos y
en especial hacia la promocifn de modalidades que utilicem métodos y
técnicas tendientes a satisfacer las necegidades e intereses de los
adultos, respondiendo a sus caracterfsticas biolégicas, psicolégicas,
soclales y ergolbgicas; sino también que han surgido nuevas perspecti-
vas, una de las cuales es la realizacibén de este curso de Maestrfa, cu
ya etapa final se traduce en la presente Tesis.

Por estas razones, quiero expresar mi agradecimiento a la Universi
dad Nacional Experimental "Simén Rodrfguez" y a su cuerpo de facilitado
res, muchos de los cuales estdn tratando de dar un nuevo enfoque a la
educacién de adultos en Venegzuela con especial referencia a los Licen-
clados Isabel Cordcnes y Jesis Andrade Mora.

Hago patente mi agradecimiento al CREFAL, como institucién formado
ra de recursos humanos docentes en educacién de adultos, y a todo su
personal.

Agradezco muy especialmente al maestro Marco Antonio Rodrfguez R.,
por el eficiente y permanente apoyo y colaboraciém en la realizaciém

de este trabajo.



De igual forma, quiero agradecer al maestro Arturo Esperén y a la
Universidad Aut6noma de Nuevo Ledn, en las personas de los Maestros Ma-

ria Elena Chapa y Rodolfo Mertfnez C., por la asesoria a distancia pres

tada.
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La importancia que tiene el proceso de la evaluacién de los planes,
programas y proyectos de educacifn de adultos, con el fin de lograr mm
mejor rendimientq es indiscutible, Lamentablemente enm la mayorfa de los
programas desarrollados en esta drea en América Latina no se cumple es-
te proceso,

El tema seleccionado para esta investigacidn tiene relaciém con la
problemdtica mencionada y consiste en la evaluacién de la tutoria como
estrategia de aprendizaje de las asignaturas, tal como se practica en el
Nicleo N° 2 de la Universidad Nacional Fxperimental "Simén Rodr{guez",
situada en la ciudad de Caracas, capital de la Repdblica de Venezuela.
Dicha evaluacién se hari en base a la opinién de los usuarios.

La inquietud manifestada hacia este tema se determind a causa de la
medida tomada por las autoridades de la Universidad, en forma vertical y
por tanto en contraposicién con los principilos andragfgicos de la insti-
tucién, de eliminar la opcidn de asignaturas por tutorfa, sin antes ha-
cer una evaluacién de las mismas y sin tomar en cuentaz la opinidén de los
usuarios.

Por otra parte, se ha considerado de interés estudiar el tema pro-
puesto, ya que la planeacién de las actividades académicas de la Univer-
sidad, estdn fundamentadas en un disefio experimental, lo cual hace nece-
saria una evaluacidn permanente de todo el proceso con el fin de medir
los efectos de las variables del ensayo, y comparar los resultados de

estos efectos con los fines, metas y objetivos propuestos. Esta compara-



cién permitirfa juzgar la efectividad del modelo disefiado y sentarfa las
bases para establecer nuevos fines, metas y objetivos.

En el caso especffico de esta investigacién, la evaluacién de la tu
torfa a partir de la opinién de los participantes puede aportar elemen-
tos de juicio importantes que contribuir{aa mejorar.la efectividad de
la metodologfa andragfgica que se aplica y fundamentarfan la toma de de-
cisiones a nivel institucional que propone la Universidad: suprimir la
tutorf{a como estrategia de aprendizaje. Por otro lado, podrfa servir de
estfwulo para gue los usuarios participen activamente en una evaluacién
institucional curricular.

La tesis se inicia con una descripcién de la Universidad Naciomal
Experimental Simém Rodriguez, (U.N E S.R,), del Nicleo N° 2 y de su fun-
cionamiento. Se explican las dos opciones existentes para cursar las
asi gnaturas, sus caracteristicas y se hace una descripcién general del
problema.

Segui damente se plantean los objetivos de la investigacibmn, Luego
se realiza la descripcién y delimitacidn del Problema General y de loe
Problemas Especfficos. Se determina el caricter exploratorio descriptivo
de la investigacién, asf como las limitaciones y alcances de 1a misma
dentro del campo de la educacién de adultos y la educacién ablerta. Por
Gltimo, se definen los términos utilizados en el planteamiento del pro-
blema,

Fn el Capftulo II se ofrece una visién muy general de la situacién
geografica, social y econfmica de Venezuela y se trata de describir las

caracterfsticas predominantes de la realidad educativa venezolana, la or



gaplzacién de nuestro sistema educativo, su marco legal y la poblacién
atendida en el afio escolar 1976-1977.

Dentro de este mismo Capitulo se hace referencia a la educacitm
abierta a nivel saperior en Venezuela, se describen algunas de estas ex-
periencias, las cuales constituyen antecedentes de este estudio, y se
ofrecen a consideracién algmmas de la2s dificultades confrontadas por las
mismas.

Como dltimo punto se exponen aspectos relevantes de la planeacién
de la U,N.E.S R, institucién a la cual pertenece el Nicleo N®* 2 donde
se realizd esta investigacién.

En el Capftulo III se enuncian los fundamentos teSricos que susten~
tan esta investigacifén exploratoria descriptiva: la educacidén de adultos
en América Latina, tendencias y perspectivas de la misma en el contexto
de la educaci6n permanente; la educacién abierta, definiciém, caracterfs
ticas y perspectivas cowo estrategia para desarrollar la educaciém de
adultos en Venezuela; se enuncian los principios fillos6ficos andragSgi -
cos de 1la UN.E.S R.; la evaluacién en las instituciones con modalidades
abiertas; y se hace especial referencia, debido a que este estudio estd
realizado en base a las opiniones expresadas por los participantes, a la
evaluacién de actitudes y sus limitaciones.

Fn el Capftulo IV, se define el universo de la investigacifn y se
describe la muestra utilizada; asimismo, se hace una presentacitn deta-
llada del instrumento utilizado para la recoleccién de datos, se expre-
san sug objetivos y se describen los procedimientos empleados.

En el Capftulo V, se presentan, analizan e interpretan los datos,se-



gin las caracterfsticas del tipo de investigacién exploratoria descriptiva

realizada.

En el Capftulo VI se derivan de la tesis las conclusiones y recomen

daciones del estudio realizado,
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1. EL PROBLEMA. -

1.1. Descripcidn general y espec{fica del tema de la investigacidm.-

Esta investigacifn se realizé en el Nicleo N° 2 de la Universi-
dad Nacional Experimental Simén Rodrfguez, creada por decreto N° 1,582,
del 24 de enero de 1974, con la finalidad de desarrollar experiencias
en el carpo de la educacidn superior, que permitan resolver parte de la
problemidtica educativa nacional,

Fsta Universidad tiene una concepcidn filosSfica andraglgica y
realiza sus actividades acadérmicas a través de unidades fisicas opera-
cionales que funcionan en distintas partes del pais demominadas "Nicleos".

Fn cada Nicleo se desarrolla un modelo experimental diseflado con
el fin de responder a las necesidades especificas de la regibn. Asl por
ejemplo, el Nicleo N° 7 de Canoabo, situado en una regidn agropecuaria
en el interior del pais, experimenta un modelo de desarrollo agricola,
en el cual participa la comunidad, al mismo tiempo, dicho Nicleo tieme
incorporado el sub-sistema formal de educacidm,

Con respecto al Ndicleo N° 2, éste funciona desde el afio 1975, en
la ciudad de Caracas, donde se desarrolla una experiencia formal con mo-
dalidad semiabierta, ofreciendo las Licenciatures en Educacién y en Admi
nistracidn, segln el disefio experimental que tiene como aspectos funda-
mentales los siguientes:

"1,- La variable dependiente serd el aprendizaje obtenido por
los participantes en el proceso que se lleve a cabo en la Institucién.

"2.~- Lag variebles independientes, o sea aq:éllas que se manipu-

larin para obtener el miximo aprencizaje, sor las sipuientes:



"2 1.~ Aprendizaje con menor escolaridad; quiere esto decir
que se abandonard el patrém tradicional de profesor-
alumo-aula ¥y que no seri necesario la asistencia
permanente de los participantes a clase.

"2.2.- Aprendizafe en pequefios grupos, los cuales intercam-
biarén sus experiencias, mediante reuniones de cuatro
horas, una vez a la semana, utilizando la técnica del
seminario, discusibén y anfilisis cxftico.

“2.3.- El participante se responsabilizari de ss propio apren
dizaje, quiere esto decir que 8 los participantes se
les entregaran gufas de aprendizaje y material biblio
griafico con el objeto de que ellos lo utilicen para
complementar su formacibu tebrica.

"3.- Variables extrafas: como variables extrafias al experimento
se tienen tanto la preparacién académica previa que traiga cada yno de
los participantes, como la experiencia previa en los trabajos que €stos
hayan ejecutado y sobre los cuales tengan destrezas, antes de venir a la
Universidad.

"El control de estas variables extrafias se realizarf mediante
homologacién de las credenciales académicas y certificados de experien=-
cia en el trabajo, presentado por los aspirantes. Esto quiere decir que
serfa factible que los participantes obtuvieran su licencia en lapsos

técnicamente inferiores a los convencionales.™ (1)

(1) U.N.E.S.R. "Filosoffa y Estructura de la Universidad Sim6n_§gg;§gpezz

1976, pp. 2'-21,
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Las técnicas de aprendizaje que se aplican en este Nicleo tie
nen su fundamento en los principios andragSgicoa que sustenta la Univer
sidad, orientados a desarrolar la actitud crftica y creadora del parti-
cipante partiendo de su autogestién en el proceso de su aprendizaje.

En este Nicleo, las asignaturas se pyeden cursar a través de

dos opciones:
a) Opcidn por estudios independientes
b) Opciémn por tutorfa

a) Opcibn por estudios independientes.-Procedimiento metodol$-

gico que se caracteriza por:

- No requerir la asistencia obligatoria del participante

- Desarrollo individual por parte del participante del con-
tenido programidtico.

- Dos posibilidades de evaluacibén de cada asignatura durante
el lapso académico, en las fechas fijadas para tal fin por
la institucifn.

b) Opcibn por tutorfa,- Procedimiento metodolSgico que se carac

teriza por:
- Trabajo en grupo con un facilitador,
- Agistencia de dos horas semanales a la institucién por cada
asignatara tutorizada.
- Desarrollo del contenido programitico por parte del partici
pante, con la orientacibém del facilitador.
En el proyecto de la U.N.E.R.S., se daba como hecho que el parti

cipante que comenzaba sus estudios en la Universidad, provenfa de un sis
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tema tradicional donde habfa logrado su aprendizaje memorizando concep
tos y principios que podian tener o no aplicabilidad, y donde predomi -
naban las té&cnicas de aprendizaje pasivas como la exposicidn y otras
centradas en el profesor, bajo un tratamiento metoddlbgico basado en la
relacién directa maestro-alugme. (1)

Para lograr la adaptacién del participante a una modalidad se-
migbierta, se hacfa necesario entre otras cosas emplear estrategias
tendientes a desarrollar la autonomia del sujeto, no sflo para adqui-
rir conocimientos, sino que estirmlaran el desarrollo de un espfritu
critico, de actitudes reflexivas y de capacidades creadoras.

Una de las estrategias utilizadas para iniclar este proceso fue
la modalidad de cursar las asignaturas por estudios independientes, des
crita anteriormente, la cual se aplic6 desde el mes de marzo de 1976
hasta diciembre del mismwo affo. Para esta fecha se habia observado que
en dos lapsos académicos consecutivos, del nfimero total de participan-
tes inscritos por asignatura, concurrfan a la evaluaci6n un nlGmero muy
pequefio, de los cuales s86lo alcanzaba el nivel de suficiencia un grupo
wuy reducido y en algunas asignaturas no asistfa ningin participante a
la ealuacibn.

Asf, para el préximo lapso académico enerc-abril de 1977, se de
¢idi6 instrunentar una nueva opcibn pars legrer el apremdiszaje de
las asignataras: la opcibm de asignaturas por tutorfa, ya descrita.

Esta opcién se mantiene vigente al igual que la opcién por es-
tudios independientes, y, aunque se conoce que el rendimiento en rela-

cién con el nlimero de aprobados por asignatura es mayor en la opcibm b,

todavfa no se ha estructurado un mecanismo de scguimiento y evaluacifn

217 UNESR, Enfoques sobre las Técnicas de Aprendizaije en el Experiment
to U.N.E.S.R., Boletin Trimestral, Afio I, N°1, p. 22.
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del proceso en ninguno de sus aspectos.

La presente investigacién pretende aportar elementos para la eva

luacién de la opcién por tutorfa (opcién b), a través de las opiniomes

de los participantes, considerando que la instrumentacién de la misma pa

ra el afio

1976 se debid a peticiones de los participantes y al bajo ni-

mero de aprobados por la opcidn de estudios independientes.

1.2. Objetivos de la investigacién. -

Conocer las opiniones de los participantes de la U N.E.S.R.,
Ndcleo N° 2, en relacién a las tutorfas como estrategia de
aprendizaje de las asignaturas.

Establecer las caracter{sticas de las tutorfas, tal como se
practican en el Nicleo N° 2,

Aportar elementos para una futura evaluacién del experimento
planteado en el modelo del Nidcleo N° 2.

Aportar elementos para fundamentar futuras investigaciones que
traten de encontrar relaciones causa-efecto entre las diferen-

tes variables que constituyen la experiencia de la U,N,E,S.R.

1.3, Descripcidn y delimitacién del problema. -

1.

3.1. Problema General.-

lCufles son las opiniones de los participantes inscritos
en la Licenciatura en Educacidn, de la U.N,E.S.R., Ni-
cleo N° 2, que cursan sus asignaturas por tutorfa, acerca

de los diferentes aspectos de esta estrategia de aprendi-

zaje?
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1.3.2. Problemas Especfficos.-
I: Opiniones de los participantes inscritos en la Licen-
ciatura de Educacién, de la U.N.E.S5.R., que cursan sus
aslgnaturas por tutorfa, acerca de los siguientes aspec
tos:
1.1. Horario
1.2. Asistencia
1.3. Cronograma de actividades
1.4. Logros de los objetivos prograemiticos de la asigna
tura,
1.5. Papel del facilitador
1.6, Recursos utilizados
1.7. Fvaluaciém
II: Opiniones de los participantes inscritos en la Licencia
tura de Educacién, de la U.N,F.S.R,, Ndcleo N° 2, que
cursan sus estudios por tutorfa, acerca de esta estra-
tegie de aprendizaje.

1.4, Limitaciones y alcances de la investigacién.-

Dentro de la perspectiva de la Educacién Abierta, como una moda-
1idad educativa que atiende a responder a los principios de la educacién
de adultos y a las exigencias sociales y de desarrollo que afronta nues
tro pais, se hace necesario investigar acerca de las estrategias metodo-
16gicas apropiadas, en funci6n de las necesidades, expectativas y a la

realidad de los usuarios, con el propSsito de orientar adecuadamente es-
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tas estrategias en relacibm al rendimiento del participante y al mismo
tiempo, al rendimiento institucional en funcidn de sus objetivos.

Debido a la susencia que existe en relacifm con el intercambio
de experiencias obtenidas en las diferentes instituciones educativas
del pafs que han puesto en prictica la modalidad de educacifn abierta,
considero que la investigacidn aportari elementos de juicio en rela-
cién al campo de la metodologfa de la educacidn de adultos en sistemas
abiertos en lo referente a disefio curricular, materiales, métodos y
técnicas y evaluaciém, Cabe destacar que estos elementos de juicio se
deducirén de la opinibn expresada por los propios usuarios.

Hasta el momento em que se realizé este trabajo no se habfan de
sarrollado investigaciones acerca de las extrategias de aprendizaje uti
lizadas en la U.N.E.S5.R,, consecuentemente pemnsemos que 10 mfs conve-
niente serfa realizar una investigacifn tipo exploratoria descriptiva
que gportara elementos bésicos para futuros trabajos de investigacibn
en la institucidn. Seleccionamos este tipo de investigacibm exploratg
riosdescriptivo, apoyfndonos en John W, Best, quien expresa: '"el méto-
do descriptivo como método de investigacifn mfs empleado en las clien-
cias de la conducta, se dirige a las condiciones dominantes. Ademfs de
la descripcifn existe un elemento de interpretacién del significado o
importancia de lo que se describe. El conocimiento del estado actual es
un primer paso necesario para la solucién de los problemas La investi-
gacibn descriptiva puede ser utilizada también para identificar metas u

objetivos y seflalar los caminos por los que pueden ser alcanzados" (1).

zl)—BEST, J.W., "C8mo investigar en Educacién', Ed. Morata, Madrid,
1961, p. 94.
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Por lo tanto entre las limitaciones de este estudio se encuene
tran las inherentes a una investigacifn de esta naturaleza, ya que por
ejemplo, no busca establecer relaciones causales o relaciones entre va-
riables, como lo harfa una investigacifn experimental,

Tampoco se considerd dtil el planteamlento de hipbtesis, debido
al carfcter bésicamente exploratorio de esta investigacidnm.

Siendo referida la investigacifn & conocer la opinifn de los
participantes de la Licenciatura em Educacifn, del Nicleo N° 2 de la

U.N E,S.R,,acerca de la tutorfa como estrategia de aprendizaje; podrfa-
mos hablar de dos limitaciones:

La U.N.E.S.R. es de caridcter experimental con caracteristicas
muy especiales, por lo que los resultados s6lo gerdn aplicables a esta
poblacidn.

Con respecto al estudio y sondeo de opiniones, "es muy diffeil
por no decir imposible, describir y medir las actitudes. El investiga-
dor ha de depender de lo que el individuo dice acerca de sus juicios o
sentimientos. Esta es el rea de la opinidn. Mediante el uso de pregun
tas o convirtiendo en una afirmacifn la reaccifn expresada por un indi-
viduo se obtiene una muestra de su opinibn. De esta afirmacibm de una
opini6n se puede deducir o averiguar su actitud; lo que realmente sien-
te y juzga" (1)

En nuestro c¢aso , la opinién de los participantes se puede ver

afectada entre otras cosas por: sus sentimjientos hacia el facilitador,

(1) 1bid, p. 125.
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sus hibitos de estudio, el interés y la atencibn con que haya participa
do en las discusiones del facilitador y del grupo acerca del aspecto
evaluativo y metodolégico de la asignatura, el tiempo, la extensiém del
instrurento, etc,
1.5, Definicibém de los términog utilizados en el planteamiento del
problema. -
Opinién: Es la expresién verbal (oral y/o escrita) de un juicio,
sentimiento ¢ actitud,.

Participante: Todos los educandos inscritos en la Licenciatura

en Educacién de la U,N.E,S.R., Ndcleo N° 2, que cursaron regularmente
por tutorfa, las asignaturas del Ciclo General Introductorio que selec-
cionaron al inicio del lapso académico: enero-abril de 1978,

Facilitador: Docente andragngo, orientador y asesor académico

del procesoc ensefianza-aprendizaje en la U N.E.S.R.,

Asl gnaturas por tutorfia: Fstrategia para lograr el aprendizaje

de un contenido cientf{fico organizado 16gicamente y perteneciente a una
determinada disciplina; esta estrategia se caracteriza por contar con
un facilitador, el cual orienta, ayuda y asesora a un grupo de partici-
pantes inscritos en dicha disciplina, quienes se reunen dos horas sema-
nales en la institucién con el fin de desarrollar el contenido de la
asi gnatura de acuerdo al cronograma de actividades que el mismo grupo

ha establecido.

Fstrategia de aprendizaje: Organizacién de situaciones de aprem-

dizaje, con el fin de lograr por medic de un determinado conjunto de mé-

todos, técnlicas y materiales, los objetivos propuestos.
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Cronograma de Actividades: Es la distribuciém del contenido pro

gramitico de una asignatura dentro del lapso académico establecido para
el desarrollo del wmismo por parte de loe participantes.

Objetivos programfticos: Formulaciones o enunciados determina-

dos en el programa de las asignaturas, y que expresan en forma clara
y precisa, en t&€rminos operacicnales o de conductas observables, los
cambios que el estudiante habrf experimentado al desarrollar el conte-
nido program&itico.

Recursos: Textos, documentos, gufas de estudio, separatas mi-
meografiadas, etc.; seleccionados para facilitar a los participantes
el logro de los objetivos programiticos.

Evaluacidn: El proceso mediante el cual se llege al otorgamien

to de calificaciones al participante.
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2.- MARCO SITUACIONAL . -

2.1, Venezuela: aspectos generales.-

Venezuela estd situada geogrificamente al Norte de la América
del Sur, con una extensién territorial de 912.050 kmz Polfticamente
Venezuela est& dividida territorialmente en 20 Estados, 2 Territorios,

y un Distrito Federal.

Poblacifn - Para el afio 1977, Venezuela tenfa una poblacifn
aproximada de 12.736.686 habitantes y se calaula que para 1980 llegard

a 13.913.218.

CUADRO 2-1

POBLACION TOTAL URBANA Y RURAL DEL ANO 1978 Y DEL ANO 1980

VENEZUELA
POBLACION ARO
1978 1980
Urbana 9.893. 305 10.583.539
Rural 3.228.647 3.329.679

Fuente: Proyeccidp de la Poblacifu de Venezuels,

Tomo I, Direccidn Geperal de Estadfsgtica
y Cenasos Nacionales, Caracas, 1976.
Capital.~- La capital de la Repfiblica es la ciudad de Caracas,
con una superficie de 1305 im? y para 1973, tenfa una poblacién de

2.313.509 habitantes, con una densidad de poblacifén de 1.773 habitan-

tes por km?.
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Venezuela fue hasta principios del siglo XIX un pals agropecuario, de
vida modesta y posibilidades limitadas, su economfa era de plantaci®n
y de comercio exportador. Sin embargo, esta imagen de la Venezuela
agraria es rota por el petrdleo.

La explotacifn petrolera genera grandes cambios en lo social,
econdmico y en lo ecoldgico. Estos cambios no han seguido un ritmo nor-
mal de evolucibén, sino que en forma brusca,se ha producido la metamor-
fosis de una sociedad rural a una sociedad 8« i=fnlistrial,con el con-
siguiente surgimiento de grandes urbes e influencias de fuertes corrien
tes migratorias de los mée diversos orfigenes que, junto a la importaciém
de patrones de conducta y de desarrollo extranjeros, vienen a deformar y
a convertir nuestra sociedad en heterogénea, compleja y con graves pro-

blemas que resolver

Cuando para 1936 el 607% de la poblacién vivia en el medio rural,
hoy dfa,debido el &xodo de las grandes masas de esta poblaciém hacla
los centros de produccifn p etrolera determine que el 75% de la pobla-
cién viva en 2zonas urbanas. Esto ha trafdo como consecuencia el problema
de la marginalidad urbana, poblacién hacinada alrededor de las grandes
urbes, con la consecuente ausencia de los bienes de servicios necesa-
rios para disfrutar un buen nivel de vida.

A cada nuevo censo, el porcentaje de los que abandonan su tierra
de origen es mayor. Vemezuela abandona la agricultura y segin expre;; el
Dr. Arturo Uslar Pietri, literato de renombre internacional, "no serfa
exagerado decir que Venezuela hoy no produce alimentos ni para dos millo

nes de habitantes. Que para alimentar nuestra poblacifén estamos depen-
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diendo exclusivamente del petrSleo y de la importaciém, y que, sl el uno
o la otra cisacen de pronto, el nivel de vida del venegolano bajarfa a
niveles inferiores al de las mfs desfavorecidas muchedumbres asidticas".

Venezuela es un pafs de grandes contrastes, aun teniendo un fﬁf
greso per cipita anual calculado para 1977 de 1850 d6lares americanos.
Segfin informes econfmicos del Banco Central de Venezuela, para 1974 el
5% de la poblacibn absorbfa casi un 25% del ingreso total y tan sSlo un
25% adquirfa la mitad de los bienes de consumo del mercado nacional.

Con respecto a la dependencia de la economfa venezolana, més de
las tres cuartas partes de la misma se encuentran bajo la dominacifn del
capital y otras formas de penetracifn extranjera. Aunque se ha nacionali
zado la industria petrolera, esta penetracién se ha acelerado: exporta-
mos recursos naturales no renovables, como el petrSleo y el hierro, e im
portamos recursos organizativos y productos terminales que no somos capa
ces de producir. La carencia de una ciencia y tecnologfa propia que satis

faga las necesldades de los integrantes de la nacifm venezolana nos colo-

ca en una situaciém de dependencia del capitaliemo.

2.2, Situacifn e lucptiva.-

El Ministerio de Educacién en Venezuela cont§ com un presupuesto
global para el afio de 1977 de 6.904.746.639 millones de bolfvares. Este
presupuesto ha permitido una progresiva expansidén del sistema educativo,
teniendo el mimmo como meta la democratizacibn de la educacién.

Sin embargo, en las clases sociales de bajos ingresos, son nume-
rosos los nifios en edad escolar que no asisten a los centros educaciona-

les. Ademfis, los problemas socio-econbmicos de una gran parte de la pobla

(1) USLAR PIETRI, Arturo, "Re upa & otra Yemezuela”, Monte Avila Edito-
res, Venezuela, 1972, p. 22,
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cifn influyen directamente en los altos {ndices de repitencla, deser<
cibn y prosecucidén que definen el carfcter piramidal de nuestro siste-
ma educativo. Estudios realizados por la Direccién de Planeamiento del
mismo Ministerio, "demuestran que es la clase social a la que pertene-
ce el individuo- aludida indirectamente en este caso a través del indi-
cador status ocupacional de los padres de familia- la que determina tan
to la orientacifn vocacional de los estudiantes cuanto sus posibilida-
des de prosecucién a través de los niveles del eistema...asf tenemos,
que a nivel de tercer afio d& educacién media los j6venes de familias de
ingresos medios altos y altos,constituyen un 687 en los liceos oficia-
les y un 87% en los privados, en contraste con la proporcifmn de j6venes
de familia® de ingresos medios bajoe y bajos, los cuales constituyen el
32% y 13% respectivamente". (1)

El nivel educativo de nuestra poblacibn es aproximadamente de
tercer grado de escolaridad, con un porcentaje de analfabetismo que, se-
gin cifras suministradas por la Oficine Central de Estad{stica e Inform§
tica es de aproximadamente 17.3 .

A continuacifn haremos referencia a la organizaci6m del sistema
educativo venezolano, el marco legal y la poblacién atendida por el mis-
mo, durante el afio escolar 1976-1977.

2.2.1. Organizacifn. -

El sistema educativo venezolano estd estructurado em
los siguientes niveles:
- Educacién Preescolar, tiene dos o tres aflos de duraci6n
fl) UNIDAD DE. IMWEST{GACION DE' LA ESCUELA DE ELUCACION, U:C.V., “Caracte

tizacién de la Realidad Educativa Macional (Prediagnéstico)”, art.
de Papeles Universitarios, Afio 1, N° 4, nov.-dic., 1977, p. 13.
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y congta de: prekinder, para nifics de 4 afios de edad; kinder, para nifios

de 5 afios de edad; preparatorio, para nifios de 6 afios de edad.

- Educacién Primaria, tiene una duracibn de 6 afios y esté
dividida en 6 grados de 1 afio de duracifn cada uno, se dirige a nifios
de 7 a 12 afios de edad,
- Educacién Media, comprende dos ciclos:
Ciclo b&sico comln: duracibn de 3 afios, en los cuales Be
imparte una cultura general. Area de exploracibém y orientacién.
Ciclo diversificado: duracién de 2 afios, comprende dos
ramas: Bducacibén ¥écnica en Bducacién Industrial, Comercial, Agropecua-

rio, Aslistencial, Formaciém Docente, y, Bachillerato em Ciencias y Hu-

manidades.
- Educacibn Superior, las carreras a este nivel, estén
agrupadas en 8 freas del conocimiento:

1- Ciencias Bésicas, esta frea incluye las siguientes
carreras: Qufmica, Ffsica, Matemfiticas y Matemfticas Industriales, Bio-
logfa.

2~ Ingenierfa, Arguitectura y Tecnologfa, esta Area in-
cluye las carreras que estln relacionadas con la ingenierfa y la tecno-
logfa.

3- Clencias del agro y del mar, esta frea incluye las
carreras que egtén relacionadas con la agricultura, la actividad pecuz-
ria, conservacidn de recursos naturales y del mar.

4- Ciencias de la salud, esta frea comprende entre otras

las siguientes carreras: Medicina, Enfermerfa, Bioanflisis, Nutricién y

Dietética, etc.
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5- Educacifn-Docencia, las carreras que se cursan en los
Institutos Pedaglglicos del Pafs se denominan con el t&rmino de Docencia
seguidos de la especialidad correspondiente. Se otorga el tftulo de pro-
fesor en la especialided. Las carreras que se estudian en las Universida
des otorgan el tftulo de Licenciado en Educacién, con la especialidad co
rrespondiente. Otras carreras se denominan Educacifén, con su mencién co-
rrespondiente, dicho grupo comprende carreras de corta duracién y otorga
el tftulo de Té&cnico Superior.

6- Ciencias Sociales, esta &rea comprende las carreras €
de ciencias polfticas y administrativas.

7- Humanidades, Letras y Artes, ofrece carrera en Filoso
f{a, Letras, Idiomas.y Artes.

8- Clencias y Artes Militares, se forman Oficiales Efec-
tivos de las Fuerzas Armadas Nacicnales en las siguientes instituciones:
Academia Militar de Venezuela, Escuela de Formacibn de Oficlales de las
Fuerzas Armadas dd Cooperacidm, Escuela Naval de Venezuela y Escuela de
Aviacién Militar.

- Educacifn de Adultos, abarca todos los programas desti
nados a promover y elevar el nivel cultural, profesional y social de la
poblacién que no recibié educacifn sistemftica, en la edad correspondien
te o de quienes desean adquirir nuevos conocimientos @ renovar los adqui
ridos, estimulando en ellos la autoresponsabilidad y el proceso de auto-
realizacifn, mediante una adecuada formacién cultural, cientffica y pro-
fesional, impartida en forma directa a través de planteles o utilizando

medios o t&cnicas de comunicacibn social, e fin de lograr un enriqueci-
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miento integral del hombre y su participacién activa en el desarrollo
socio-econdmico del pafs. (1)
La Educacién de Adultos contempla dentro de sus activi
dades los programas siguientes:
. Alfabetizacién, incluye las instituciones exclusivas
de alfabetizaci6n tales como los Centros Colectivos,
Alfabetizadores MSviles y Legliones Cfvicas.
. Primaria, incluye los Centros de Cultura Popular, Ex-
tensién Cultural y Escuelae Granjas Comunales.
. Capacitacidn, incluye los Centros de Especialidades
Graduadas, Unitarios, y especialidades anexas a Cen-
tros de Cultura Popular: Capacitacifén Agropecuaria
con un afio de duracidn
. Media, incluye los Liceos e Institutos donde se impar
ten el Ciclo de Cultura Bésica y el Ciclo Diversifi-
cado en Ciencias, Humanidades, Comercial e Industrial

2.2.2. Marco Legg}.-
2.2 2 1. Constitucibn:

La Constituciém Nacional vigente, aprobada el
23 de enero de 1981 establece:
"Art. 787- Todos tienen derecho a la Educacién.
El Estado creari y sostendrd escue-
las, instituciones y servicios sufi -
cientemente dotados para asegurar el

acceso a la educaci6m y a la cultura,

(1) MINISTERIO DE EDUCACION, "Programas de Docencia Bfsica y Media que
desarrolla el Ministerio de Ecucacifn", Rep. de Vemezuela, Caracas,
julio de 1978, p. 119.
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sin mfs limitaciones que las deri.adas
de las aptitudes".

"Art. 80°- La Educacién tendri como finalidad,
el pleno desarrollo de la persona-
lidad, la formacibén de ciudadanocs
aptos para la vida y para el ejer-
cicio de la democracia, el fomento
de la cultura y el desarrollo del
espiritu de solidaridad humena. El
Estado orientari y organizaréd el
sistema educatiw para lograr el

cumplimiento de los fines aquf se-

fialados."

2.2.2.2, Ley de Educacifns

La Ley de Educacifm y su Reglamento General,

fue aprobada el dfa 22 de julio de 1955, con anterioridad a la Conati-
tucién y aln estd vigente. Entre sus aspectos relevantes destacan:

Toda la educacifn estarid bajo lassupersisiénm
del Estado, se trate de Educacidén Pdblica o de Educacién Privada, y la

definicién de los objetivos para cada nivel educativo.

2.2.2.3. Reformas, Decretos y Resoluciones:

Debido a la inoperancia de la Ley de Educacidn
y sin que hasta ahora se halla aprobado una nueva Ley Orgénica de Educa

cifn, se ha tratado de actualizar la Educacién Venezolana a través de

Reformas, Decretos, y Resoluciocnes,
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La Ley Orpanica de Fducacién, va aprobada por
la Cidmara de Diputados y actualmente discutida por la Cimara del Sena-
do, ha sido estudiada y modificada por la Comisifén de Cultura en numerg
sas tentativas para lograr su aprobaciénm.

Entre algunos de sus aspectos positivos podria
mos sefialar:

. Mayor especificacién de los fines de la edu-

cacidn.

. Wnculacién de la educaciém al trabajo.

. Obligaciones econdmicas para personmas de al-

to nivel econSmico en el sostenimiento de
la Educacién Superior y la Educacién Espe-
cial.

. Una Ley Fspecial que regird la Educacién Su-

perior.

. Amplitud del concepto de la funcién docente.

2,2,2.4, Marco legal de la educacién de &dultos:

El marco legal en el cual se mueve la educacién
de adultos en Venezuela se inicia con el Decreto de fecha 27 de junio
de 1870, relativo a la "Educacién Primaria Gratuita y Obligatoria", cuyo
artfculo N° 7 establece: '"La nacidn, los estados y los municipios estén
obligados a promover, en sus respectivas jurisdicciones y por cuantos me-
dios puedan 1la instruccién primaria, creando y protegiendo el estableci-
miento de escuelas gratuitas en los poblados y en los campos, flijas y am-

bulantes, nocturnas y dominicales, de manera que los conocimientos obli-
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gatorios estén al alcance de todas las condiciones sociales."

A partir de esta disposicidnm son varios los be-
neficios y alcances que la educacién de adultos ha logrado, hasta desem-
bocar en el Decreto N° 208 sobre el '"Reglamento para la Educacién Perma-
nente de Adultos", Este Decreto, dictado en el afio 1969, seflala nuevos
alcances para la Educacién de Adultos en Venezuela, y la sitda en el
marco de la educacibn permanente, en sfntesis:

. Supera la concepcifn de una educacidn limita-

da en el tiempo y encerrada en el espacio.

. Considera la ensefianza del adulto no como un
fin sino como la componente fundamental del
acto educativo total.

. Evita la prolongacifmn excesiva de la escola-
ridad obligatoria.

. Prevee 1a conciliacibén técnica para el desempe
fio de determinadas profesiones u oficios, asf
como también la prosecucién de estudios supe-
riores.

. Exige camblos de la metodologfa existente.

. Establece los principios de autc-responsabili
dad y auto-realizacién de la persona como fun
damentos de la polftica de educacibén de adul -
tos.

La implementacifén de este decreto conlleva a la

elaboracifn de programas de estudios diferentes, a la aplicacifn de pla-

nes de estudios organizados por semestreg, y & la introducciémn de refor-
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mag, tanto en el régimen docente como en el de evaluacibn.
2.2,2.5. E1_V Plan de la Nacién:

El 11 de marzo de 1976, en su publicacién ex-
traordinaria n°1860 de la Gaceta Oficial, la Presidencia de la Repliblica
seglin Decreto 1454, otorga al V Plan de la Nacién, el carActer de instru
mento contentivo de los lineamientos esenciales de desarrollo econfmico
y social de la Repiblica, durante el lapso 1976-1980 y se aprueban todas
las eatrategias, polfticas, programas y metas en &l establecidas que se-
rdn de obligatorio cumplimiento por parte de los organismos de Adminis-
tracién Pliblica Nacional, los Institutos Autbnomos y demfig entes de la
administracion descentralizada.

a) Planteamientos Generales:

En sus Planteamientos Generales, el V Plan

de la Nacifn le otorga a la educacibn el carfcter de:

. Elemento fundamental para entrar en una fg
se acelerada del desarrcllo socio-econdmi-
co=-polftico del pais, atendiendo a su pa-
pel formativo de recursos humanos, a su
funcidn de crear y difundir conocimientos
y a su efecto en la elevacidn del nivel
cultural de las grandes mayorfas naciona-

les.
Para el logro de este cometido se considera

que requiere la modificacién de su estructura actual, mo sSlo en sus
aspectog cuantitativos, sino también en los cualitativos, por la vfa de

cambios globales y profundos de orientacién, estructura y contenidos- sn
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los niveles del sistema formal, en la educaciém no-formal y en todos los
sectores conexos al frea educativa.

Asf se podré formar un individuo con pensa-
miento creador, crftico y racional, capaz de generar y aplicar conoci-
mientos y tecnologfas, tomar decisiones que influyen el futuro de su
sociedad, y continuar renovéndose en esta Epoca de cambios incesantes,

b) Prioridades:

En las prioridades contempla tres aspectos:

b.l. Para la democratizacién,

El sistema debe garantizar y brindar
oportuni dades a todos los ciudadanos

cualquiera que sea su origemn socio-
econfmico para completar la educacifn
bésica obligatoria y la prosecucifn de
sus estudios.

b.2. Para la renovacién:

Reestructur:r el pistema educativo de

manera que:

. Se logre satisfacer las demandas de
madificacién sin que desmejore la ca-
11dad.

. Se imparta una educaci®n adecuada a
los avances client{ficos y tecnolbgi -
cos de la &poca.

. Se estructure un sistema administrati



vo para el Ministerio de Educacién s
que se adapte al proceso educativo
actual.

b.3. Para el desarrollo autdnomo:

"El sistema educativo debe constituir
un conjunto coherente y articulado,
orientado para satisfacer primordial-
mente los objetivos, metas y valores
requeridos por la sociedad y sus es-
trateglas de desarrollo autémomo, a
fin de garantizar el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de 1la vida
del venezolano demtro de su propio
sistema de valores y emn pleno goce de
su soberanfa.

"Preparar los recursos humanos requeri
dos en las dreas prioritarias, no 86-
lo del desarrollo econfmico, sino en
todas aquéllas relacionadas con los
sistemas de ecologfa humana, y en fun
cifn de las metas de desarrollo deses
ble del hombre y la cultura.

"Generar un desarrollo armémnico nacio-
nal, integrado especialmente en el
contexto latinoamericano y en el &rea

del Caribe.”
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c) Estrategias:

e.l,

c.2

Para la democratizacibn.

Entre las estrategias para orientar la
democratigzacién de la educacibn se se-
fialan ¢l incremento de la matrfculs ac-
ciones qQue permétan a todo ciudadano la
educacién b&sica; garantfa de la educa-
cién preescolar y de la escuela de nue-
ve grados; incremento de la educacifn
de adultos, con el auxilio de la modexr
na tecnologfa educativa y de otras for-
mas de educacidn abierta y a distancia;
y finalmente, reorganizacidén de la educa
¢ibn superior.

Para la Renovacidn:

Se preven cambios de estructuras en re-
lacifn con los participantes y la ges-
tidén de recursos; desarrollo cient{fico
¥ tecnolfgico en coordinaciém con el
CONICIT; desarrollo de mecanismos de in-
vestigacién en relacidn con los proble-
ma8 de la realidad educativa nacional;
tomando en cuenta las caracterfsticas
del nifio, el joven y el adulto, mo 86-

1o peicolégica y fisiolbgicamente, sino
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c.3.

también los factores socioculturales.
Para las estrategias anteriores se re-
estructurarén las curricula a nivel pri-
mario y del ciclo diversificado, de mane
ra tal que este dltimo esté ceantrado en
el régimen de semestre-crédito-nucleari-
zado,

En cuanto a la educacidn superior, serd
desarrollada y estructurada de manera
tal que constituya un sistema unificado
y se establecerin centros de postgrado
y de investigacifn a niveles cuarto y
quinto (Maestrfa y Doctorado).

Se procederf a la creacifn de la Univer-
sidad nacional ablerta, promocidn de Ins
titutos Pedagbgicos y otras institucio-
nes de investigacidn cientffica y tecno-
1l6gica.

Para el desarrollco autfnomo:

De igual manera, el Plan prevee el forta-
lecimiento del progrema de becas para la
formaciSn de recursos humanos en todos

los niveles, tendientes a la creacidén de
tecnologfas propias adaptadas a la ecolo

gfa y cultura venegolanas.



Promover la promulgacién de una nueva

Ley Orgénida de Educacidn, asf como ela-

borar un Proyecto de Ley de Educacidn Sy

perior, que organice, oriente y regule

las actividades correspondientes a di-

cho sistema.

d) Programas.
Por medio de la ejecucidén de los siguientes

programas, se lograré ina reestructuracifn del sistema de educaciém for-
mal, lo cual implica una considerable inversién de recursos humanos, ff-

sicos y financieros:

"Los programas en materia cuantitativa com-

prenden:
"« En el nivel preescolar, se incrementar§

el ndmero de alumnos de 152.207 para
1974-<75 a 300,000 alummos para 1980 aten-
flidos por el sector oficial y se impulsa-
r4 una mayor participacidén del sector pri-
vada.

"<« En la educaci6m b&sica, el nGmero de alum-
nos aumentard de 2.483.351 o 2,981.324 para
1980. Esto implicar$ contar con 17.133 nue
vos docentes. El nimero de aulas requeri-
das para el quinquenio es de 12.677; de

esta cifra, 4.377 representan el déficit

racumulado, 5.005 pertenecen al sector ofi-
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cial y 3.295 al sector privado.

= En la educacidn Media Diversificada se

aumentaréd la matrfcula de 155.560 alum
nos a 248.011 para 1980; se requeriré
5.788 nuevos docentes, de los cuales
4.406 servirin a la educacién oficial y
1.372 a 1la educaciSn privada. El nfmerc
de aulas a construir es de 2.666, corres
pondiendo 1.410 al sector oficlal, 439
al sector privado y 817 para cubrir el
déficit acumulado hasta 1975.

En la educacién superior la matrfcula

crecerf de 216.200 a 305.203 estudian-

tes para 1980. Eeta matrfcula deberi

orientarse progresivamente hacia un equi

librio en la distribuciOn de 1a misma en

tre las universidades, institutos y cglg

gios universitarios y educacifn a distan

cia. En este sentido, la proporcién de

matrfcula de 1980 serd del 57,8% para

las universidades, 32,02% para los ins-

titutos y colegios y del 10,10% para la

educacifn a distancia.

- En el nivel de postgrado se incrementa-

rf de 3.243 estudiantes a 27.686 para

1980, incluyendo Cursos de Especializa-
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cifn, Maestrfa y Doctorado, tanto en el

pafis eomo en el exterior.¥

"- ¥Yinalmente, la educacidn de« adultos au-
mentarf de 59.188 estudiantes a 416.212
que recibirén educacifn formal y no-for-

mal o desescolarizada para 1980." (1)

2.2.3. Poblacibén atendida por el sistema educativo durante el

afjo escolar 19%6-1977.-

La matrfcula total correspondiente en todos los niveles,
segin cifras tomadas de la Memoria y Cuenta del Ministerio de Educacién
para el afio 1976-1977 fue de 3.462.071 participantes. La educacifn de
adultos alcanz8 la cifra de 367.568 y la Especial a 9.5%94; mientras que
el Instituto Nacional de Cooperacién Educativa (INCE), organiamo de fi-
nanciamiento empresarial y estatal para la capacitacién de los trabaja-
dores, atendid a 338.571 participantes. Esto significa un gran total de
4.177.804 usuarios.

Como quiera que la poblacidn de Venezuela en t&rminos de
proyecclién se calcull en 12,7 millones, se puede hacer una estimacifn por-
centual del 32,8% de la poblacién total del pafs, que ingress al sistema
educativo.

Las perspectivas de la demanda, de acuerdo con el V Plan
de la Nacidn, para el presente afio lectivo 1977-78, incluyendo a los par-
ticipantes del INCE, se estima en 4.500.000 usuarios lo que coloca a Vene
zuela por encima de los pafses de América Latina en cuanto a servicios

educativos se refiere, ya que la mayorfa de los mismos llega a topes no

?1) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, V Plan de la Nacibm, Programas, Gaceta
Oficial N° 1860, Decreto N°1454, 9 de marzo de 1976, Venezuela,
* el subrayado es nuestro.
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superiores al 32%.

- De la poblacifn atendida durante el aflo escolar 76-77,
un total de 284.957 asistieron a los cursos de educacifn preescolar, de
los cuales 230.072 fueron atendidos en planteles oficiales y 54.885 en
planteles privados.

- Con respecto a la educacifn primaria, se atendieron
2.204.074 alumnos, de los cuales 1.961,674 se atemdieron em planteles
oficiales y 242 .400 en planteles privados.

- En FEducacién Media, se atendieron 719.680 alumnos, de
los cudles 589.209 asistieron a planteles oficlales y 130.471 a plante-
les privados.

- Con respecto a la poblacibn atendida en Educaciém Su-
perior, debido a que esta investigacifn se ha realizado em el Nicleo N°
2 de la U.N.E.S.R., institucibn perteneciente a este subsistema, se ha-
rdn algunae consideraciones de carfcter genmeral sobre este aspecto:

En los fltimos 20 afios, este subsistema conseiderado vi
tal en la preparacibém de los profesionales necesarios para el desarrollo
del pafs, ha tenido una considerable expansifn: De 6 universidades y 1
instituto pedagbgico, ha aumentado a2 13 universidades, 6 institutosuni-
versitarios pedagbgicos, 5 institutos universitarios politécnicos, 11
institutos universitarios de tecnolugfa y 8 coleglos universitarios.

En cuanto al nlmero de estudiantes, aumentd de 16.795
que atendfa en el afio escolar 1958-59 con un presupuesto de 31 millones,
a 247.516 en el afio escolar 76-77 con un presupuesto de 2.163 millones

de bolivares.*®

;'Fuente: Memoria y Cuenta del Ministerio de Educaciém « 1977.
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El costo promedio de la matrficula, es decir, el gasto

por alumno universitario en el afio 1977 fue el siguiente:

CUADRD 2-2

UNIVERSIDADES NUMERO ALUMNOS COSTO ANUAL MATRICULA
1976-1977

ucv 56.200 14.846
ULA 26.112 10.771
LUZ 38.205 9.714
uc 36.077 8.662
UDO 12, 300 14.978
uco 9.712 8.971
USB 4.429 32.538
USR 4,267 8.731%
UNET 1.587 17.63%
UNELLEZ 513 40.877

Fuentes: Boletfn Estadfstico de la OPSU (afio 1977)
-~ Resumen de la Ley de Presupuestos 1977. Min. Hacienda,
* El costo mis bajo de matrfcula fue el de la U.N.E.S.R,

En lo que se refiere al costo de la matrfcula de los
=

Enstitutos Universitarios de Educacidén Superior, tenemos el cuadro si-

gulente:
CUADRO 2-3
INSTITUIOS NUMERO ALUMNOS COSTO ANUAL MATRICULA
UNIVERSITARIOS 1976-1977
4 Pedagbgicos 21. 327 5.472
4 Politécnicos 3.496 16.876
10 Tecnolégicos 5.787 11.137
6 Colegios
Universitarios 9.086 7.496

Fuentes: Boletfn Estad{stico de la OPSU (afio 1977)
- Resumen de la Ley de Presupuestos 1977. Min. Hacienda.
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De la matrfcula del afio 1977, 224.640 pertenecen a la
educacidn oficial y 22.876 a la educacién privada; 202.420 estudian en
las universidades, 21.327 en los institueos universitarios pedagSgicos y
23.769 en los polité&cnicos, tecnolbgicos y colegios universitarios.

Esta matrfculs demanda un cuerpo de docentes cuyo nlmero
asciende a los 19,887 puestos, lo cual implica la necesidad de formar
para el afic 2000 unos 20.000 docentes quienes requieren un tiempo de ca-
pacitacién aproximado de 16 afios. (1)

Se calcula que para el presente .efio la matrfcula as-
ciende a los 300.000 estudiantes, absorbiendo el subsistema alrededor
del 40% del presupuesto original asignado al Ministerio de Educaciénm.

La participacidn relativa de la BducaciSn Superior ha
venido incrementdndose dentro del gasto educacional de un 30% en 1971 al
ya mencionado, todo esto, sin un rendimiento cuantitativo eficiente, ya
que "de los estudiantes inscritos gblo culminan la carrera un promedio
del 18 al 207 y solamente 1 de cada 5 se gradfian en el tiempo eatipula-
do" (2), situacifn que viene a congestionar mis adn la demanda de cupo.

- En lo que respecta a ndmewo de participantes atendi-
dos por la Educaciém de Adultos en el afio escolar 76-77, este fue de
367.568, de un total general de 8. 133.978 habitantes comprendidos en-
tre los 10 afios o més. El ndmero de participantes atendidos en los plen
teles oficiales fue de 343.603 y de 23,965 en los planteles privados.

NGmero total de participantes por programa: 9.906 en el
programa de alfabetizacibn, 125.478 en el programa de educacifén primaria,

(1) ESCOTET, Miguel A., “Nuevas Formas de Aprendizaje; Reto para_el Futu
ro, Art. de Papeles Universitarios, n 4 "mar.-abr./78, p. 32.

(2) Diario El Naciomal, p. C-1, 15-5-78.
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44.909 en el programa de capacitacidn y 187.275 en el programa de educa
cifn media.

Ademfs, Venezuela cuenta con otras instituciones dedi-
cadas a la educacién de adultos como son €l Instituto Nacional de Coo-
peracibn Educativa (INCE), el cual atendi§ un total de 338.571 partici-
pantes en 28.756 cursos; los servicios de alfabetizacifn y capacitacidn
de las Fuerzas Armadas Nacionales, los cursos de capacitacién para el
personal obrero, medio y gerencial que dictam algunas empresas, etc..

2.3. La educacidn abierta a pivel superior en Venezuela.-

En esta Gltima década el Estado venezolano, ante la demands
de matricula y los costos educativos, entre otros factores, ha creado
distintas instituciones a nivel superior estructuradas sobre nuevos es-
quemas organlzativos que académica y administrativamente conducen a dis
tintas modalidades de educacifn no tradicional e individualizada.

Entre estos esquemas destacan aquéllos enmarcados dentro de
los llamados "educaci6n abierta', los cuales tienen entre sus proplsi-
tos promover la democratizacidn y masificacifn de la educacibn superior
en Venezuela, tal cual 1o plantea el V Plan de la Nacidn.

En consecuencia, se estin ensayando modalidades de educacifn
ablerta que permitan el libre acceso al sistema educativo de une gran
mayorfa de adultos venezolanos, quienes aln estando empleados, desean
superarse prosiguiendo sus estudios o reciclédndolos, sin que esto sig-
nifique el sometimiento & un rigido horarlo de clases que implica entre
otras cosas, el trasladc diario desde sus sitios de trabajo hasta la

institucifn educativa, y de ésta a su vivienda.



Estas modalidades estin enmarcadas dentro de la perspectiva
de la educacibén permanente, con estrategias metodolégicas fundamenta-
das & la autoformacifn, autodesarrollo y auto realizacidm del parti-
cipante. Tienmen entre otras metas, la incorporaciém e integracién en
una forma wés éﬁ%cgiva de venezolanos al proceso de desarrollc de la
naci6n, en una blsqueda activa permanente de una ciencia y tecnologfa
propia.

Las mismas pertenecen al sistems formal, ya que aunque res-
ponden a las caratter{sticas de la educacibn abierta (estas caracter{s
ticas serfin explicadas en el capftulo siguiente), han sido implementa-
das para que los usuarios satisfagan sus necesidades de educacién for-
mal, por lo cual, estfn organizadas en forma sistemética, tienem un cu
rriculo fintencional y exigen al participante ciertos requisitos de ni-
vel acad€mico y la acreditacién de un tftulo.

2.3.1. Algunas experiencias de educacifn formal con modalidad

ablerta, a nivel superior en Venezuela.-

. Colegio Universitario de Maracaibo.- Pue ¢ reado en

enero de 1974, seglin Decreto Presidenclal 1574, publicado en la Gaceta
Oficial N°30.316. Surge como una alternativa de la educacién superior
en respuesta a la necesidad de formar a corto plazo, los recursos hu-
manos que han de llevar a cabo la realizacifm de los planes de desarro-
110 tanto a nivel regional como nacional.

Dentro de este contexto, y con una visidn innovadora
en lo referente a estrategias educativas, el Colegio Universitario de
Maracaibo implanta los Estudios Especiales Orientados, un subsistema

educativo estructurado sobre los principilos de la educacibm ablerta y
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con un asesoramiento diddctico de carfcter personalizado.

Con la instrumentacidm de esta estrategia en la regifn
zuliana, se pretende dar solucién al problema de la masificacidn y demo-
cratizacidn de la educacifn a este nivel, ofreciéndole oportunidades de
estudio a ciudadanos, que trabajan y estudian al mismo tiempo. Los parti
cipantes deben poseer el tftulo de Bachiller o Técnico Medio para cursar
sus estudioa del ciclo bésico superior. Actualmente, estd en proyecto la
implementacién de carreras administrativaes con las siguientes menciones:
AdministracifSn con mencién Mercadeo Agricola, Administracidn de Personal
y Seguros.

» Instituto de¢ Mejoramiento Profesional del Magisterio.-

Fue creado mediante la resolucidn 2237 del Ministerio de Educacilmn, con
fecha del 17 de noviembre de 1950, para capacitar profesionalwente a los
maestros que ejercfan la docencia sin el tftulo correspondiente.

Posteriormeate el decreto N° 808 del 1° de diciembre
de 1971 especifica la creacidn de dos departamentos, uno de Formacidn
Docente y otro de Especializacidén Profesional, para los docentes gradua
dos que agpiran cambios de rol dentro del sistema educativo del pafs.

La funcién docente de la instituci6n se desarrolla a
través de distintas modalidades de educacidn ablerta, que se ajustan en
cada caso a los requerimientos de los participantes segin el curso a rea
lizar dentro de las siguientes oportunidades:

- Curso de Profesionalizacién para Educadores de Prima
ria y Media.

- Cursos de Perfeccionamiento Técnico para Educadores

de Preescolar, Primaria y Media.
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- Cursos de Formacifén de Personal para la Educacifém Es
pecial e Instructores de Primaria y Media.
- Cursos Interamericanos patrocinados por la O.E.A., y

el Gobierno de Venezuela.

- Actividades Especiales de Informacibén y Extensién
Cultural. (1)

. La Universidad Nacional Experimental del Tadchira.- Crea

da por decreto N® 1630 del 27 de febrero de 1974, 1la U.N.E.T. funciomna
desde el afio 1976 en 1la ciudad de San Crist8bal, Estado TAchira, a tra-
vés del Sistema de Estudios Experimentales Dirigidos (SEED), el cual
permite la profesionalizacién a nivel universitario del estudiante que
trabaja por medio de la conjugacidn de estrategias metodolSgicas funda-
mentadas en el autoaprendizaje y sutodesarrollo del participante.

Ofrece carreras en Ingenierfa Industrial, Mecénica,
Agronfmica g Zootecnia.

Entre los objetivos de la institucién destacan:

- Elaboracifn de materiales autSuomos y autosuficien-
tes desde el punto de vista de los objetivos de aprendizaje que persi-
guen.

- Contribuir a la especializacién de un nuevo tipo de
docente universitario a través de la elaboracifém de los materiales y
del desempefio de las actividades inherentes a la orientacién del apren-
dizaje en las tareas de tutorfa y trabajos pricticos.

- Favorecer la integracidn de conocimientos en los
participantes mediante el trabajo interdisciplinario.

(1) IMPM, "Descripcidn del Currfculo", Plan de Estudios, Caracas, 1977.
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- Contribuir a la creacifn y desarrollo de una tecno=
logfa educativa naciomal. (1)

. La Universidad Central de Verezuela.- El 2 de febrero

de 1974 1a UCV en base a la necesidad de formar docentes c apacitados
para operar un cambio cualitativo en la educacién del pafs, crea los Eg
tudios Universitarios Supervisados (EUS), en la Licenciatura en Educa-
cién. Los EUS funcionan desde abril de 1975 y hasta el momento un prome
dio de 800 participantes han cursade las primeras doce asignaturas co-
rrespondientes al Ciclo Bisico de la Licencilatura en Educacifn, con un
plan de estudios equivalente al que se imparte en el sistema regular.

El ensayo de la UCV pretende alcanzar los siguientes
objetivos:

- Contribuir a formar un licenciado con una sflida
cultura profesional, que domine las disciplinas conexas a su funcifn de
docencia-investigacién.

- Ayudar & que el estudiante logre mediante el estu-
dio independiente organizar su aprendizaje de tal manera que haga dtil
y elgnificativo 1lo que aprende.

- Proporcionar oportunidades de mejoramiento a profe-
sionalee que se desempefian en diversas ramas de la docencia y la adminis
tracién de la educacibn. Por otra parte, el sistema de los EUS pretenden
activar el anflieis de los problemas educativos nacionales y abocarse a
la bisqueda de soluciones pertinentes. Al efecto se han trazado los si-
guientes objetivos especfficos:

(1) Papeles Universitarioe N°5, La Universidad del T&chira, p. 32.




a) Ensayar una experiencia de renovacidn metodolfgi-
ca en la ensefianza de la carrera de Fdicacidn, cuyos resultados benefi-

ciardn a todo el sistema universitario del pafs.

b) Proporcionar a distancia una ensefianza superior

equivalente a la impartida en la UCV, en la Licenciatura em Fducacidn.

Las estrategias metodolSgicas en los EUS estdn apoya-
das en acciones docentes como lo son las asesorfas dirigidas por profe-
sores cuya funcién es orientar y evaluar el aprendizaje. Esta evalua-
cién se efectia a través de los trabajos escritos. El profesor asesor
aclara a la vez dudas sobre las gufas de estudio o cualquier otro mate-
rial de apoyo. Finalmente, el participante cuenta con un profesor conse-
jero que produce el sepulmiento y analiza los resultados obtenidos por
el alumno, reorientando el proceso de autocaprendizaje. Estas consultas

se hacen por correspondencia o por teléfono (1).

. La Universidad Simdn Bolfvar.- Creada en el mes de

marzo de 1975, la USB ofrece a través de sus Estudios Libres, la forma-
cién de docentes en la Licenciatura en Educacidn, mencién Fisica y Mate-
miticas. Esta Experiencia educativa se desarrollo en el Nicleo Universi-

tario del Litoral y tiene como premisas las de:

- Ofrecer una edicacién que forme los profesionales

que el desarrollo del pafs y de la regién requieren actualmente y en el

futuro.

- Ofrecer una educacidén que se centre en el hombre y
que permita desarrollar individuos crfticos, creativos, conocedores de

(1) UCV, Facultad de Humanidades y Educacidn, Folleto sobre los Estu-
clos Universitarios Supervisados, Caracas, 1976
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la realidad, capacitados para resolver problemas y capacitados paras pro-
ducir tecnologia

- Ofrecer oportunidades para que los miembros de la co
munidad regional puedan continuar permanentemente su proceso de forma-
cién,

Después de intercambiar experiencias sobre la .aplica-
efém de los principios y la administracibn del Sistema de Instruccifn Per
sonalizada, con las diferentes instituciones que en Venezuela y en Méxi-
co lo han utilizado, se procedil a disefiar un sistema de aprendizaje con
caracterfsticas y una forma de admipistracién particulares que permite:

- El progreso del participante & su propio ritmo pera
logear el dominio de los objetivos establecidos

- El uso de monitores

- La retroalimentacifn inmediata del participante.

- La participacién activa del educando, emitiendo res
puestas pars as{ aprender.

- El uso de conferencias, pelfculas o demostraciomes
como: vehfculo de motivacidn y fuentes de informacién.

- Las actividades grupales como medio de propiciar
las intervenciones de los participantes con el objeto de profundizar en
los objetivos.

- El uso de la comunicacifm escrita, aunque no se des
taca como el Gnico medio de soporte.

- E1 uso de diferentes tipos de materiales para que

el participante escoja el que mfis faciiite 8u aprendizaje.
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Este sistema estf diseflado para que el participante
asuma la responsabilidad de su proplio aprendizaje, por lo tanto debe:
organizar y distribuir su tiempo, seleccionar las actividades y recur-

80§ que seguird para lograr sus objetivos, autoevaluarse.y decidir el

momento de su evaluaciln.

Otro aspecto importante de destacar es la evaluacidn
permanente de la experiencia con el fin de controlar el funcionamiento
de todas las variables que inciden em el proceso.

También ha sido disefiadoc un plan de seguimiento de
egresados, cuyos instrumentos serin vilidos antes de egresar los prime-
ros participantes, para ser gplicados una vez éstos se hallen en el cam

po de trabajo.(l)

. Universidad Nacional Ablerta.- La U.N.A. fue creada

segin decreto N° 2398 el 27 de eectubre de 1977, para ofrecer oportunida
des reales de estudio a j6venes y adultos que, por diferentes razones,
especialmente de trabajo, no han podido acudir a instituciones de educa

cién superior de tipo convencional para iniciar o continuar su formacidn

profesional.

Esta institucién tiene planificado iniciar sus activi-

dades en el presente afioc con una inscripcifn inicial de 18.000 partici-

pantes.

- Principios: La U.N.A. surge como un nuevo enfoque de

la eunseflanza-aprendizaje cuya finalidad es el establecimiento de un meta

(1) U.S.B., "Nicleo Universitario del Litoral, 1977.
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sistema de Educacidn Superior orientado por los siguientes principios:

."Democratizaeidn, la U.N.A. ofrecerd oportunidades

realee de estudios superiores a estudiantes provenientes de diversos es-
tratos sociales y especialmente, a aquéllos que trabajen y a loe adultos
que no tuvieron dichas oportunidades.

."Masificacién, La U.N.A. y sus programas deberfn in

fluir significativamente en la atencién de la fuerte demanda social por
educacidn superior, mediante niveles académicos no inferiores a los de
las mejores instituciones de educacifn superior que existem en el pafs.

."Innovacibn educativa, La U.N.A. deberd establecer

una capacidad que le permita desarrollar e incorporar en forma continua
las Ilnnovaciones que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

."Complementeriedad, la U.N.A, complementari sin du

plicar, las acciones y programas que en forma satisfactoria para las ne-
ceslidades nacionales, adelantem otras instituciones de Educacién Supe-
rior.

."Aprovechamiento de la infraestructura y recurso $

de instituciones, la U.N.A. utilizarf en forma Sptima los recursos y cap

pacidad instglada de las instituciones educativas y empresas piblicas y

privadas.

."Tiempo de ocio, la U.N.A, capitalizarf de manera

funcional la inadecuada utilizacidn del tiempo de ocio del venezolano.

."Individualizacién de la instruccifn, la U.N.A. de

darrollarf un sistema de ensefianza-aprendizaje individualiaado, que sea
relevante a las condiciones, necesidades y aspiraciones de sus usuarios

¥y que estimule su capacidad hacia la creatividad y pensamiento critico.
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Funcionalidad hacia el desarrollo nacional autfno-

mo, la U.N.A. contribuiré a atender la formaciln masiva y acelerada de

los recursos humanos que demanden los programas prioritarios del desarro

Ilo.

."Participaci6n intersectorial, la U.N.A. desarrolla

T8 un sistema de toma de decisjiones y de evaluacibn, en el que participen:
el Gobierno Naciomal, los diferentes sectores del desarrcllo socio-econd

mico y los usuarios de la institucidn.

."Optimizacifén de la inversi6m del Egtado en Educacidn

Superior, la U.N.A. contribuiri a disminuir significativamente los costos
anuales por alummo y los costos sociales por egresados.” (1)

La U.N,A, iniciarf con 5 Areas de estudio: Ciencias Bf
sicas, Ingenierfa y Ciencias Sociales. Comprende cursoe de estudios gene
rales y programas de formacidém profesional de Pre y Postgrado, con lap-
sos académicos trimestrales y de régimen flexible, dentro dée un esquema

de educacibn continuada, con diversos niveles de formacifn tecnolbgica

y profesional.

. Vicerectorado de Estudios Universitarios Supervisados

de 1la U.N.E.S.R..- La U.N.E.S.R, a través del Vicerectorado de Estudios

Universitarios Supervisados ofrece eus Bstudios a Distancia en: Capaci-

tacién en Educacién Preescolar, Capacitacifm en Contabilidad I y Licen-

cliatura de Educacién,.

Los estudios a Distancia estén concebidos con el pro-

(1) U.N.A., "Un puevo concepto em Educacién Superior", Caracas, 1977.
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pbsitoide facilitar los esfuerzos del participante mediante un proceso
de aprendizaje individualizado, partiendo de la base de que la tarea
primeria de la Universidad no es emsefiar eino ayudar al participante a
aprender. Sus caracterfsticas esenciasles son:

- Lo liberan de 1a obligacidn de asistir durante va-
rias horas diarias al aula, para lograr una preparacidn académica de al-
to nivel.

- Le permiten que progrese a su propio xitmo y con um
mayor grado de autonomfa a través de una participacifn activa en los pro
cesos de aprendizaje y evaluacidén de los objetivos propuestos.

- Le ofrecen ayuda individual cuando la necesite y la
solicite, permitiéndole adquirir confianza en su propio aprendizaje.

- Le proporcionan una educacidn fundamentalmente per-
sonalizada, sin desestimar la interaccién entre log participantes a tra
vés de talleres y seminarios.

- Le permiten mantenerse informado sobre los progresos
alcanzados en su aprendizaje, a través de autoevaluaciones y evaluacio-
nes presenciales.

- Los estimulan para el logro cde los objetivos dentro
de un nivel de excelencia a través de la utilizacién eficiente de los
materiales de estudio.

Hasta el momento han culminado el curso de capacita-
cibn en Educacibn Preescolar 4,933 partkipantes, en el curso de capaci-
taci6n en Contabilidad L se estén atendiendo 1.91l participantes y em
la Licenciatura em Educacifn todavfe no han comenzado las actividades do

centes. (1)

(1) U.N.E.S.R., Estudios Supervisados, 1978.
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2.3.2. Algunas dificultades encontradas en estas instituciones

del pistema formal aoierto.-

Basfndonos en las memorias del Seminario Macional de Edu
cacibn Abierta, celebrado en Maracaibo del 15 al 30 de julio de 1977, y,
en las exposiciones que los representantes de la U,S5.B,, U.C.V., U.N.E.
S.R. y U.N.A, hicieron en el Seminario de Educacién Abierta, celebrado
en la sede de la U.C.V. a través de la Facultad de Humanidades y Educa-
cién, en mayo del presente afio, haremos un resumen en forma global, de
algunas de las dificultades que estas instituciones han tenido, tomando
en consideracibn que:

- Las experiencias estin en sus etapag inicialee y algu-
nas como la U.N.A, y la Licenciatura a Distancia en Educacién de la U.N,
E.S.R., no han comenzado ain sus actividades docentes

- No existen investigaciones terminadas en este sentido,
por lo tanto ee da informaciém sobre hipStesis resultadas de la observa-
cién directa; aunque algunas instituciones como el Colegio Universitario
de Maracaibo, la U.S5.B. y la U.N.E.S.R. a través del Vice-rectoradodde
Estudios Universitarios Supervisados, ya estin realizando investigacio-
nes con el fin de evaluar sus experiencias.

Los problemas que se han observado son comunes a todas
las instituciones y se reflejan principalmente en la diferencia exis-
tente entre ek nlmero de participantes que s8se lnscriben y los que con-
tinian sus estudios regularmente. Los principales aspectos en los cuales
se han encontrado dificultades son:

a) Capacitacifn del personal docente

El personal docente que trabaja en estas modalidades
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ha sido formado en €l y para el sistema tradicional, por lo tanto es ne-
cesario lograr un cambio de actitud em su actividad profesional, funda-
mentada en la filosoffa y administracifn de una nueva concepcifn educa-
tiva en el marco metodolégico de la Educacidn Abierta.

b) Adaptacifn del participante al 6lstema

Uno de los factores detétmlnantes en el rendimiento
académico de una modalidad abierta estf constitufdo entre otros por los
habitos de lectura, capacidad de comprensifn, disciplina para el cumpli
miento de las actividades, conocimiento y dominio de las técnicas de ip
vestigacifn de los participuntes.

Estudios efectuados por la Oficina de Planeamiento del
Ministeftio de Educacifn en nuestro pafs, revelan que al culminar su ba-
chillerato, un alto porcentaje del estudiantado no 86lo carece i.de las
actitudes anteriormente sefialadas, sino que demuestra pasividad, tenden
cia a 1la memorizacidn, falta de hdbitos de estudio, de actitud crftica
y otrae caracterfsticas consecuentes con el sigtema tradicional del cusl
provienen. En consecuencia, las instituciones de modalidad abierta han
confrontado problemas con la adaptacién de los participantes en un sis-
teme donde su rol de aprendiz dependiente cambia totalmente, teniendo
que construir su propia dindmica de aprendizaje, controlar su ritmo de
avance en el sistema y planificar su tiempo de estudio.

c) Elaboracifn y produccifn del material.

En una modalidad de educacifén abierta el aprendizaje
del partidpante depende en gran parte del material, pero para la elabora
cién de un material autosuficiente que estimule la interpretacifm, la

creatividad, la investigacifn, etc., se requiere de recursos humanos cea-~
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pacitados en este aspecto y de recurgos financieros. La insuficiencia de
cualquiera de estos dos recursos afecta directamente el rendimiento del
sistema.

Otro aspecto a considerar en este sentido, es el al-
to costo de la produccifn de programes educativosaa través de los medios

de comunicecidn social.

d) Adecuacif6n de los principios de educacién abierta a

los requerimientos de un sistema formal.

Existen entre otras dificultades las de:

. Ajustar a los intereses, expectativas y circunstan-
cias del participante los planes de estudio del sistema formal,

. Propiciar la iniciativa, autonomfa y la toma de de-
cisiones responsable del participante dentro de las limitaciones del sis
tema formal.

. Digefiar técnicas de evaluacibén adecuadas a la moda-
lidad abierta y que garanticen la calidad académice de la misma.

2.4, Un nuevo modelo de educacidém Baperior: La Universidad Nacional

Experimental Sim6n Rodrfguez.-

Cuando hicimos referencia a los Estudios Supervisados de 1la U.N
E.S.R. como una experiencia educativa de modalidad abierta, s6lo tocamos
uno de los diversos programas que esta Universidad desarrolla. En este
punto de la tesis ampliaremoe la informacidn acerca de esta institucifn
donde se realiz6 la investigacidn.

Con la finalidad de desarrollar experiencias em el campo del
subsisteme de educacién superlor que coadyuven a una verdadera democrati

zacifn de la enseflanza y contribuir asf al desarrollo integral del pafs,
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fue creada por Decreto Presidencial N° 1582 de fecha : 24 de emero de
1974 1a Universidad Nacional Experimental SimSn Rodrfguez, con sede en
Caracas, Regién Capital, y con personalidad jurfdica y patrimonio proplos.
Uno de los puntos del informe que presentS el Consejo Nacional
de Universidades para fundamentar la creaci6m de la U.N.E.S.R., dice:
"Mani festar su conformidad con los objetivos y metas esbogzados
para la Universidad Simdn Rodrfguez y con las-caracterfsticas
de experimentalidad en lo académico y lo administrativo que
estin proyectados para dicha institucién, teniendo en cuenta
acdemfs las ventajas y beneficios, que podrfan derivarse de
los resultados de dicha experimentalidad psrs las otras uni-
versidades y demfs institmciones de educacifn superior en el

pafs, Para lograr esto Gltimo se aconseja la evaluacién con-

tinua y eistemitica de la experiencia, al 1igual que la divul-

gacibn de los resultados obtenidos,' (1)

Tomando en cuenta las orientacionds académicas, administrati-
vas y experimentales estipuladas para la universidad en el decreto de su
creacidn, se procediS a elaborar una estructura organizativa flexible
y dindmica basada en la responsgbilidad individual y en la plena coope-
racidén de todos los miembros de la comunidad universitaria. Se delined
una estrategia de desarrollo que permitiers ampliar por etapas, la ma-
trfcula estudiantil y se diseflaron fSrmulas experimentales orientadas
a explorar nuevas vias de solucifn a la problemftica educativa venezola-
na, teniendo como premisas:

(1) U.N.E.S.R., Nicleo N° 2, Informetivo N° 1, 1976, p. 3.
El subrayado es nuestro.
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l.- La atencidn de un mayor n@mero de participantes ocon {ndi-

ces menores de costo.

2.- La vinculacién real y ab-initio de la Universidad a la pro-

duccidn y al mercado de trabajo.

3.- La creacifn de fuentes proples d ingresos.

El sistema abierto o semiablerto ofrecido por la Universidad
abre nuevas perspectivas y enciarra muchas promesas de aliviar la deman-
da social de educacidén a este nivel y de contribulr a la democratizacidn
de la educacifén. Es importante destacar que los diferentes proyectos que
plani fique la Universidad en sus actividades futuras estarfin orientados
a responder a las exigencias de la realidad venezolana.

2.4.1. Objetivos de la Institucidn:

A- Objetivos Generales:

A.1. "Contribuir al desarrollo integral de Venezuela
mediante la formacién de ciudadanos que tengan
Iibertad, identidad, espiritu critico y ereativo,
as{ como capacidad para participar activamente
en el progreso social, econfmico y cultural de
la nacién, promoviendo el establecimiento de
una sociedad libre, democritica, pléralista,
participante, dindmica, equilibrada y capaz de
contribuir al advenimiento de uma civilizacién
verdaderamente humans y universalmente solida-
ria.

A.2. "Responder a una estrategia del desarrollo nacio

nal y en sus proyectos y programas deberf coor-
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dinar su actividad con los planes de la nacifn.

B- Objetivos Especfficos:

B.1.

B.2

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

"Experimentar permanentemente técnicae y proce-

dimientos para el aprendizaje en forma de edu-
cacifn en todos los niveles.

"Ensayar permanentemente, diferentes tipos de
evaluaci6n del aprendizaje y difundir el resul
tado de dichoa ensayos,

"Divulgar los resultados de las experiencias de
la Universidad. Tanto los positivos como los ne
gativos.

"Buscar permanentemente diferentes medios, efica
ces para integrar el proceso educativo con la
realidad y necesidades del pafs, mediante ini-
ciativas experimentales.

"Impulsar la investigacién cientffica, @special-
mente en el fArea de las ciencias sociales y
otros campos especificos, en los cuales ofrezca
docencia la Universidad. En el campo educativo
la educacién se orientard a la bdsqueda de los
medios, procedimientos y técnicas que permitan
mejorar progresivamente la calidad de la educa
cién en todos 1los niveles y especialmente en
el superior para que tenga un efecto mids dinimi
conen el desarrollo del pafs.

"Estudiar los problemas relacionados con la efi-
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ciencia de cada uno de los niveles especialmente
en el superior para evaluar, coordinar y divul-
gar los enfoques metodolSgicos de las diferen-
tes disciplinas que ofrece la Universidad y apli
carlos al proceso ensefianza-aprendizaje.” (1)

2,4,2. Organizacidn:

De acuerdo con lo resuelto por el Consejo Rector, la
U.N.E.S.R,, opera en dos niveles:

~ Alta Direccifn y Coordinacidn.

- Areas Operativas, las cuales han sido organigzadas en
funcién de Area, Programa, Subprograma, Actividad, Proyecto, Subproyecto
y Tareas,

. Descripcién de los niveles. -

- Alta Direccidn y Coordinaciém: Define el programa
de la mixima direccifn de la Universidad; comprende el Consejo Rector,
Presidencia, Vice<Presidencia y Secretarfa Ejecutiva.

= Areas Operativas: Constituyen el &rea ejecutora di-
recta de los programas de la Universidad y estén integrades por cuatro
vicerectorados: Vicerectorado de Clencia y Tecnmologfa, Vicerectorado de
Produccibn Agrfcola, Vicerectorado de Estudios Universitarios Supervisa
dos y Vicerectorado en Investigacién, Experimentaciém y Postgrado.

- Nicleos: Los Ndcleos son las unidades operativas
donde ‘se desarrollan los programas de docencia, de investigascitn y/o de
extensidén de la Universidad. En la actualidad la Universidad cuenta con

6 Nfcleos.

zi) U.N.E.S.R., Informativo N° 3, 1976.



- 57 -

Funcionando en el &rea metropolitana: Nicleo de Caricuao
N° 1; Ndcleo de La Castellana, N° 2; NGcleo de El Marqués, N° 3,

Funcionando en el interior de la Repiiblica: Ndcleo de Los
Teques, N° 5; Nocleo de Apure, N° 6; Ndclao de Canoabo, N°® 7.

2.4.3. Pilosoffa de 1la VU.N,E.S.R .- - *

El propio Rector de la Universidad,Dr. Félix Adam, defi-
ne el caricter andragbgico de la instituciém como punto de partida de un
nuevo enfoque en nuestra educacidm que vaya en contra del tradicionalis-
mo pedagbglco universitarioc. Con este fin publica el folleto titulado
"Un ¥odelo Operacional Venezolano', em el cual da a conocer las premisas
bésicas que constituyen la fundamentacidn fllos6fica-andragdgica de la
Universidad. En forma resumida son las sigulentes:

."El participante universitario es un adulto responsable
de su aprendizaje y es por ello un agente activo del proceso al lado del
facilitador.

."Los Nicleos Educativos de la Universidad se establecen
en distintos sitios del pafs para satisfacer las mecesidades educativas
y contribuir al desarrollo y crecimiento econbémico y regional.

."El aprendizaje es vivencial y esté fundamentado en la
confrontacién de la teorfa y la préctice en las empresas, talleres de
aprendizaje y centros de produccién.

."El méximo principio &tico es la formacién de una con-
cliencia human{stica de respeto al trabajo, amor a la naturaleza y digni-
ficaci6n del hombre mismo.

."La jerarqufa académica de la universidad no estf funda

mentada en el sutoritarismo de las organisaciones verticales. La horiszon
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andragbgicaa

. olftica de Nicleos a metodologfa andra ca de
"La polf de Ndicl y1 dologf dragfgica d

aprendizaje cambia la estructura y baje significativamente los costos de

la educacién superior.” (1)

2.4.4. Oportunidades de estudio:

- A nivel de Pregrado: La U.N.E.S.R. imparte

actualmente dos licenciaturas a nivel de pregrado, una en Educacifn y

otra en Administracifn, cada una de ellas con sus correspoandientes men-

ciones.

. Licenciatura en Educacidn, con mencibn emn
Arte, Idiomas Modernos, Ciencias de la Conducta y Orientacibém, Recursos
para el Aprendizaje, Administracién de la Educacién, Promocién a la Edu-

cacién Permanente y Matemftica.

. Licenciatura en Administracifn, con men-
cién en Mercadeo y Prestacidén de Servicios, Organizacifn y Sistema, Per

sonal, Recursos Humenos y Financieros y Turismo.

- Estructura Curricular a nivel de Pregrado.

La estructura curricular estd formade por dos Areas:
Ciclo @eneral atroductorio

Ciclo de Especislizacién de la Mencifn

El Ciclo General Introductorio es un con-
junto de elementos de aprendizaje programado para todos los participan-

tes, independientemente de su mencidn. Representa el primer vinculo com

.?1) DR. ADAM, F&lix, Un Modelo Universitario Operacional Venezolano,
U.N.E.S.R., 1976, p. 13.
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los principios y fundamentos de la U,N.E.S.R..

Este Ciclo constituye el punto de partida de
un proceso de participacidém activa en su propio aprendizaje y la introduc
ci6n a nuevas concepciones de la educacién superior. Posibilite la formu-
lacién de nuevos criterios y procedimientos para conocer e investigar la
realidad, el desarrollo de actitudes hacia la confrontacién e intercambio
productivo de ideas, y la adquisicifn de té&cnicas de estudio, investiga-
ci6n y trabajo, indispensables en la formacifn universitaria.

El Ciclo de Especialigacién es um conjunto
de elementos de aprendizaje relevantes a la mencifn cuyo objetivo es lo-
grar la formacién integral del participante en el campo especffico que
haya elegido.

- A pivel de Postgrado: La U.N.E.S.R. estd im-

partiendo actualmente tres cursos de postgrado:
. Maestrfa en Andragogfa
. Maestrfa en Bienestar Social
. Meestris en Planificacidém y Desarrollo Urbano
Regional, con mencidn Marginalidad.

- A nivel de Capacitacidén de Personel: En estos
cursos pueden participar todos aquellos adultos que reunan los requiei-
tos de inscripcién, no importa el lugar de Venezuela donde se encuentren,
ya que la metodologia empleada es la de estudios a distancias, el partici-
pante recibe su material de apoyo, realiza sus estudios en forma indepen-
diente y 88lo debe concurrir a seminarios que ee efectlian em su Centro
respectivo, generalmente los fines de semana y en fechas fijadas de acuer

do a las necesidades de los participantes,
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Estos cursos son: Formacién de maestros de Pre-eecdlar

y Contabilidad I.

- A través del Vice-Rectorado de Ciencia y
Tecnologfa y mediante un convenio suscrito con la Corporacifn Venezola-
na de Guayana, la U.N.E.S.R. ejecuta un programa : de formacidmn de ope-
rarios para la construccifm en esa zona. Se trabaja com aprendices que
durante su perfodo de instruccidén construyen dlos mismos sus viviendas.
Luego a su veg, se transforman en instructores mientras que las vivien-
das les son dadas a través de créditos hipotecarios, contribuyendo asf
la Universidad a solucionar en parte, dos problemas de la Regldn de
Guayana: la falta de personal calificado en la construccidn y la falta

de vivienda.

- A pnivel de Desarrollo de la Comunidad: en
el estado Carabobo de la regidn central del pafs, en la localidad de Ca-
noabo, donde funciona el Nicleo N° 7, junto con las licenciaturas de
Administracifn Rural y Educacidn Rural y la carrera de Ingenierfa de Ali-
mentos, la Universidad efectiGa un plan de desarrollo integral con plena
participacién de la comnidad tendiente a formar un modelo socioeconSmico
gue satisfaga las necesidades vitales de toda la poblacibén de la zonma.

- A nivel de Produccibn: E1 Vice-Rector de

Produccién Agrfcola, a través de un convenio firmado con la Federacién

Campesina y el Instituto Agrario Nacional, ha establecido en diferen-
tes estados del pafs "Estaciones Experimentales', en las que, de acuerdo
con las caracterfsticas de la regifn, se efectGan estudios para el pleno
aprovechamiento de los recursos, asf como mejoramiento de cultivos, me-

joramlento genético de animales, asistencia técnica, adiestramiento cam-
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pesinos y de comercializacién.

Asimismo, en San Fernando de Apure, capital
del estado Apure, de la Regidn de los Llanos, donde funciona el Nicleo
N° 6, se estén efectuando dos programas de investigacida piscicola pa-
ra el mejor aprovechamiento de los recursos del rfo Apure y la repobla
cidn del rfo gracies a centros de recrfa de especies.

- Programa de Educacifn Carcelaria: Este pro-
grama constituye la culmingecidn de un proceso de maduraciém en el mejora-
miento y humanizacidn de las cérceles nacionales. Es un ensayo controla-
do con un grupo de participantes de la Circel de Caracas, a los cuales se
les ofrecis la oportumidad de cursar las licenciaturas de Educacién o de
Administracifn. El Ministerio de Justicia y el Ministerio de Educaci’sn
han contribuido en el desarrollo de este proyectc del cual se podrin ex-
traer valiosas experiencias.

2.4 5. Matrfcula:
La matrfcula de participantes para el afio 1977 fue segin

el Cuadro 2-4, la siguiente:
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CUADRO 2 - &
PROGRAMAS MATRICULA

Pre-Grado 4.525
Licenciatura en Educacién 2,247

Menciones:
Arte 159
Idiomas 153
Matemitica 170
Ciencias de la Conducta y Orientacifn 343
Recursos para el Aprendizaje 305
Administracién de la Educacidn 239
Educacibu Permanente 107

Sin Mencifn. 771
Licenciatura en Administracidén 2.278
Recursos Materiales y Finmancieros 210
Organizacién y Sistemas 519
Personal 343
Mercadeo y Prestacibn de Servicios 427
Turi smo 273
Informética 187

Sin Mencién 319
POST GRADO 107
EXTENSION 7.500 (*)

J

(*) Cifra estimada al 31-12-77.

Fuente: Memoria y Cumnta del Ministerio de Educacién, 1977, p. 174.

2,4.6. Rolitica de » . leccitn e iagreso del pexsonal:
En sus comienzos la institucién contaba con un Personal
Docente y de Investigacibn de 89 facilitadores. Este personal recibid un
curso previo de un afio de duracidn, para fundamentar la metodologfa an-
dragfgica que se emplea en la Universidad. Sin embargo, por la expancidn
de la U.N.E.S.R. ha habido un gran incremento de este recurso humano, a

tal efecto, ha sido designada una comisién que realice el trabajo de estruc



s 63 =

turar un conjunto de normas que regulen integralmente esta materia y que
permitan proceder a la clasificacibn del personal. Sim perjuicio de lo an
terior, la universidad desarrolla sistemfticamente cursos de orientacidm
metodolégica para el personal que ingresa, a fin de integrarlo a los méto-
dos y filosoffa experimental de la insetitucidnm.

2.4,7. Técnicas de aprendizaje: (*)

El modelo experimental de 1la U.N,E.$.R, enfoca las
técnicas de aprendizaje tomando al participante como el centro de toda la
actividad educativa. La metodologia se cumple mediante la aplicacién in-
tegral, uso y desarrollo del método cientifico, el cual es llevado a la
ejecucidn por el mismo participante, quien con su proplo esfuerzo y a
través de un proceso gradual que comienze con las asignaturas y médulos,
y continda con los proyectos, pasantfas y trabajos de grado, llegard a
agumir una actitud critica y creadora. Los proyectos, pasantfas y traba-
jos de grado “garantizarfn en el experimento de la USR la formacién de
un profesional innovador y con permanente actitud de reciclaje y renova-

d6n constructiva."”" (1)

2.4,7.1. Asignaturas.~ Unidad Curricular enmar-

cada dentro del conocimiento de uma disciplina. Incluye para su desarro-
1lo objetivos espec{ficos, Eontenidos, estrategias metodolSgicas, recur-
808 y evaluacién. Valor de dos o cuatro créditos.

Objetivos.- Aprehensifn de conocimien-

tos, estimular en el participante la autoformaciln y estimular en el par-

‘(1) U,N.E.S.R. Enfoques sobre las Técnicas de Aprendizaje en el Experi-
mento U,.S.R,, Vice-rectorado Académico, Boletfn Trimestral, afio 1,
n'ly p. 22.

(*) Tal como aparece en el soletin citado anteriormente.
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ticipante la responsabilidad en su propio procesc de aprendizaje,

2.4.7 2. M8dulos.- Unidad curricular con desa-
rrollo programftico dinimico. Utilizacibén de la técnica de seminario en
reuniones semanales de dos horas cada una. Evaluacién continua de tipo
cuantitativa y cualitativa.

Objetivog.- Desarrollar objetivos de
tipo cognoscitivos a niveles complejos (anflisis, sfntesis, evaluacién).

2.4.7.3. Proyectog.- Son trabajos de investi-
gacidén tutorizados por uno o mis facilitadores que se desarrollan libre-
mente durante uno o més perfodos y se acreditan con 6 o més créditos. De
ben ser especificos e inherentes a la especlalidad.

El proyecto vienme a ser la f£6rmula in-
tegradora que completa y perfecciona a las otras tres estrategias metodo
l6gicas del modelo curricular, Asignaturas, seminarios y pasantias. Asf,
mediante la ejecucidn de proyectos, el participante asociando los conoci-
mientos tebricos asimilados en el estudio de las freas especfficas y las
técnicas del andlisis interdieciplinario, selecciona un problema, el cual
abordari en forma rigurosamente sistemfitica y cilent{fica, en una de las
dos modalidades siguientes: Investigacién Aplicada o Proyectc de Efecucifn.,

Objetivos.~ Se parte de que las premi-
sas centrales del Modelo MetodolSgico que ejercitamos en la U.N.E,.S.R,
contemplan lo siguiente:

. El proceso de aprendizaje del parti-
cipante debe alimentarse de una relacidn permanente y sistemftica de con
frontacidn de los conocimientos tebSricos y lg realidad del medio ffsico-~

social donde vive y ha de ejercer profesionalmente.
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. El1 profesional que egresa de la UNESR
estd llamado a ser un.agente Jde transformaciones sociales en funcidn
del desarrollo regional e integral del pafs; a tal efecto debe alcanzar
una s88lida formacifn cientffico-técnica, desarrollar una actitud critico-
reflexiva, responsable, y en espiritu creativo e innovador.
2.4.7 4, Pasantfa.~- Actividad que realiza el
participante en una empresa, laboratorio, taller o aula, en planteles y
otras instituctones u organismos. Se acredita con veinte créditos.
Objetivos.- Que el participante sea
capaz de conjugar la teorfa y la praxis de la especializacifn, mediante
la ejecucifn de las destrezas y habilidades requeridas em el logro del
perfil profesional.

2.4.8. Procedimiento que se utiliza en las asignaturas

por tutorfa del Nficleo N® 2 de 1a U.N.E.S.R.:

Debido a gue este estudio trata sobre las opinio
nes que tienen los participantes inscritos en la Licenclatura de Educa-
cién del Ndcleo N° 2 de la U.N.E.S.R., acerca de los diferentee aspectos
de esta estrategia de aprendizaje de las esignaturas; a continuacifn, se
expone cfmo Be desarrolla este proceso de tutoria.

Las asignaturas por tutorfa en este Ndcleo, es-
tin organizadas en grupos no mayores de 20 participantes y el facilitador
los cuales constituyen un grupo de trabajo donde todos tienen el propési-
to de alcanzar los objetivos programfticos de la asignatura, la cual
constituye un requisito de la institucibn a travée de un plan de estudio.

Estos grupos tienen una reunifn semanal de dos
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horas docentes, aproximsdamente unas doce reyniones durante el lapso aca-
démico.

Antes de la primera reunidn, el facilitador ana-
1iza el programa de la asignatura y selecciona los puntos focales del mis
mo, entendiendo por €stos a un ndmero determinado de objetivos que por su
relacién pueden ser logrados a través de la discusién integrada de un pro
blema general Fstos puntos focales los organiza dentro del tiempo dispo-
nible, elaborando asf{ un cronograma donde también sefala las posibles ac-
tividades que podrfan reslizarse pars desarrollar estoas puntos ¥ los re-
Cursos que para ese momento sean mis apropiados para logrer un mejor
aprendizaje

En la primera reunién con el grupo, el facilita-
dor enfrega este cronograma de actividades con los aspectos descritos an-
teriorment® ¥ lo somete a conaideracidén de los participantes, quienea den
tro de un proceso de organizacién e interaccién fundamentado en la rela-
¢ién adulto-adulto, discuten lo anterior en base al programa de la asigna
tura ¥ de las expectativas de cada uno de los miembros del grupo

Fl facilitador tratari em esta re'mién de cono-
cer las experiencias ergolégicas y sociales de los participantes y detec-
tar en quUé forma se pueden relacionar con las diversas actividades de
aprendizaje a realizar a nivel individual, de subgrupo y de grupo.

De esta manera llegarin a acuerdos en cuamto a:

= Fijar los subgrupos de trabaio

- Fijar las actividades de los subgrupos de tra-

bajo de acuerdo con el cronograma apyabado ¥ las caracterfeticas del grupo.
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- Establecer los recursos de aprendizaje necesa-
rios para el desarrollo ge las actividades croncgramadas,

- Cealificar y cuantificar los materiales de apo-
yo.

- Acordar la consecucidn de los mismos.

- Establecer de mutuo acuerdo entre el facilita-
dor y el grupo las pautas para la evaluacibén del aprendizaje.

Algunas de las fases anteriores parecen como &l
le imprimiesen a la tutorfa una cierta rigidez, tal es como la presencia
de un cronograma, obligatoriedad en su desarrollo y la asistencia de un
horario semanal; pero son las propias decisiones del adulto en la elec-
cifn en las asignaturas por tutorfa las caracterfsticase de €stas y las
del interé&s comiin influyentes en el grupo, las que proporcionan la flexi
bilidad necesaria para alcanzar la mayor eficiencia actitudinel en el au-
to-aprendizaje.

= Desarrollo de las sesiones de trabajo tutori-
zado: Convenidos los aspectos anteriores, el grupo procede a iniciar las
sesiones de trabajo conforme lo estipule el cronograma utilizando:

. Exposicifbnes cortas del facilitador, de un
participantes, de un subgrupo o de un invitado por el grupo.

. Discusiones del grupo acerca de los temas
tratados.

. Presentacién de informes escritos a nivel in=-
dividual o a nivel de gubgrupo..

. Intervenciones del facilitador con el fin de

aclarar puntos complejos, sintetizar las exposiciones, analizar situacio-



nes problemAticas y orientar las discusiones.
. Cualquiera otra que el grupo convenga.
- Evaluacién: En las tutorfas se aplican dos ti-

pos de evaluacifn:

. Evaluacidn continua: es un proveso que se

cumple durante todo el lapso académico. Tiene un peso de 60% de la nota
total de la asignatura y corresponde a un 75% de actividades cumplidas.

Se reglstra peribdicamente a través de la evaluacifn de actividades asigna
das, pruebas cortas, informes, exposiciones y cualquier otra forma de eva-
luacidn que el facilitador convenga con los participantes.

. Evaluacldn final: Se realiza al eculminar el

lapso académico y tiene un peso del 407, se obtiene mediante una de las

sigulentes alternativas: presentacifnm individual de prueba integral, am-
te un jurado pluripereonal; elaboraciém de una mnograffa a nivel indi-

vidual, con defemsa oral o escrita del mismo ante un jurado pluriperso-
nal; cuslquier otra forma que el facilitador considera conveniente.

2.4.9. La evaluacién en la U.N.E.S.R.:

La evaluaciSn en la U.N.E.S.R. no cumple la misma funcifn
que en las instituclones tradicionales, ya que el cardcter experimental de
la Universidad permite entre otras cosas, ensayar nuevos esquemas organi-
zativos, nuevas metodologfas, nuevas concepciones en las funciones y res-
ponsabilidades universitarias; por lo tanto, todo el conjunto de sus com
ponentes debe estar sometida a una evaluacifén continua que permita progre
sivamente el replanteamiento oportuno de correctivos para mejorar la me-

todologfa, la calidad del aprendizaje y la miama institucifm.
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En este sentido la evaluacibén en la U.N.E.S,R, es:

-"Un proceso continuo y permanente, con fines de recicla-
je, que esté presente en el planeamiento, la ejecucién y el resultado del
curriculo.

-'""na actividad cooperativa, basada en la relacién y el
intercamblo constante entre partieipantes y facilitadores y participantes
entre sf." (1)

Asf, la evaluacién comprende a la universidad y su meto-
dologfa como elementos experimentales, a los participantes y facilitado-
res, como individuos y como grupo, al rendimiento segin los objetivos es
peci{ficos del aprendizaje y al currfculo que los contiene; “para cumplir
esta concepcifn andragbgica de la evaluacién, se considera la utilizacifn
de diversas técnicae e instrumentos, siempre en la copciencia de que hay
que experigentar con ellos para aproximarnos al m#ximo a nuestros princi-
plos filosSficos". (2)

La U.N.E.S.R. en su folleto"Evaluacifén del Rendimiento
Académico',concibe el proceso de evaluaciém dentro de un marco de referen
cia andragbgico, en el cual se dan dos vertientes: la del rendimiento aca
démico del participante y del facilitador, por una parte; y la retroali-

mentaciSn del sistema metodolSgico experimental que se plantea la institu

cibn, por otra,

(1) U.N.E.S.R., Evaluaci6én del Rendimiento Académico, p. 7.
(2) Ibid., p. 8.
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Concretanmente, en lo que respecta a la evaluacidn del
rendimiento acedémico es fundamental s eflalar 1a autorresponsabilidad
del participante y su papel eminentemente activo en el mismo, con la
asesorfa y orlentacién del facilitador. Tembién cabe destacar ‘que la
evaluacién académica contempla los aspectos cognoscitivos y la adquisi-
cibn de destrezas especfficas tanto como los componentes actitudinales
que se refieren a la formacién de profesionales innovadores en los cam-
pos de la educacién y la administracidén. Asf, se toma en cuenta @l eva-
luar cada situacifn de aprendizaje:

"-Las experlencias previas de los participantes, cuando
estén relacionadas con los objetivos programados;

¥-La integraciém activa de loe participantes en la si-

tuacién de aprendizaje, tomando mn consideracifm sus intereses, necesi-

dades y capacidades;

®-La actuacifn y desarrollo de los participantes como in-

dividuos y grupelmente;

"-El logro de los objetivos seflalados en cada una de las
estrategias metodolbgicas: asignaturas, mbdulos, proyectos, pasantfas y

trabajo de grado." (1)
- Escala de Calificacidn:

Calificacién Apreciacidn
5 Suficiente Excelente
4 Suficiente Bueno
Dela3 Recuperable

(1) Ibid., p. 1.
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3. MARCO TEORICO

3.1. La educacidén de adultos en América Latina

Con el propSsito de dar una visién general de la Educacién de
Adultos en América Latina nos referiremos brevemente a las tendencias

que ha tenido en la regién.

3.1.1. Tendencias de la e lucacidn de gdultos en Amfrica Latina

Estas tendencias hen sido consideradas en dos etapas, se-
paradas por la Conferencia Internacional de Tokyo, Japén, en el aflo de
1972, tal como lo presenta el Dr. Adalberto Velizquez en su trabajo ti-
tulado "El Educador de Adiltos hacia un Nuevo Enfoque’. (1)

3.1.1 1. Antes de la Conferencia de Tokyo

La Educacién de Adultos en América Latina estu-
vo expresada por acciones tendientes a resolver los problemas de analfa-
betismo de la poblacién adulta principalmente en comunidades indfgenas
y en las poblaciones en condiciones de pobreza y marginalidad (urbana
y rural), También se realiz8 un esfuerzo por destaear la importancia
¢ue merece la educacién de adultos dentro del marco de las polfticas edu-
cativas. Estas acciones adquirieron mayor relevancia en la década de los
afios 60: . Se crean oficinas ministeriales encargadas de
la Educacfén de Adultos, aunque relegadas & planos secundarios,

. Se realizan campafias de alfabetizacién.

. La alfabetizacién se complementa con algin ti-
po de capaeitacién laboral, para favorecer la i{nsercién de los trabaja-
dores de los estratos marginales en actividades econémicas que requieren
muy baja o ninguna calificacién,

(1) VELAZQUEZ, Adalberto, El Educador de Adultos hacis un Nuevo Fnfe_ue,
Cuadernos del CREFAL N° 1, P4tzcuaro, Mich., México, 1976, p. 1ll-14,
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. En el &rea rural, los programas de formacién
son generalmente orientados hacia un desarrollismo ubicado fuera de las
condiciones ecolégicas y sociales del hombre rural y de su medio.

3.1.1.2 Después de la Conferencia de Tokyo

La Tercere Conferencia Internacional sobre la
Educacién de Adultos, convocada por la UNESCO y celebrada en Tokye, del
25 de julio al 7 de agosto de 1972, amplié las funciones de la educaclén
de adultos insertindola en el contexto de la educacién permanente. En-
tre las recomendaciones de esta conferencia destacan las siguientes:

". que el acceso pdblico a la educacién de adul
tos, incluida la alfabetizacién, debe ampliarse de manera que proporcio
ne oportunidades de aprender a todos los ciudadanog sin distincién de
raza, color, cedo, aexo, edad, posicién social o nivel de educacién;

". que dentre del contexto de la educacién per-
manente, la educacidn de adultos debe reconocerse como componente espe-
cf{fico e indispensable de la educacién escolar, y que deben tomarse me-
didas legislativas u otras en favor del desarrollo de unos servicios de
educacién de adultos con una amplia base;

". que el contenido y el método de los programas
de educacién de adultos han c concebirse de forma que respontan a las
necesidades e intereses de cada educando y que favorezcan el bienestar
de la comunidad en su conjunto, haciendo hincapié en la participacién de
la comunidad wediante métodos no formales, especialmente la formacién de
grupos de educacibén mutua, grupos de discusién y educacién de adultos

dentro de la situacién laboral.
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" que los objetivos de educacién de adultos de~

ben incluir la participacién activa y la intervencién del educando en ca
da etapa de la programacién, la ejecucién y la evaluacién;

", que deben realizarse encuestas y estudios pa
ra identificar y evaluar los factores que inducen a los adultos a cuidar
de su educacién en forma continuada" (1).

Tambi&n mencionaremos las siguientes recomenda-
ciones que tienen relaciémn directa con este estudio:

. La Educacibn de Adultos ‘ebe constitnir parte esen
cial en el desarrollo econfmico y social.

. La Educacién de Adultos debe salir de lus cua
tro paredes del aula tradicional para penetrar em la sociedad, de mane-
ra que todo lugar en que la gente se reuna, trabaje, come o juegue, sea
en potencia un ambiente propio para aprender.

. Las relaciones tradicionales maestro y estu-
diante deben convertirse en una colaboraciém basada en la participaciéa
y la ensefianza mutua, en la que se haga hincapié en la aplicacién de los
conocimientos y en el método de la solucién de problemas.

. Las universidades deben contribuir a la rea-
daptacién perifdica del personal profesional en todcs los niveles, Los
estudiantes y el personal docente deberfan participar en los asuntos

de la comunidad. (2)

?i) UNESCO, Tercera Conferencia Internacional sobre 1g Educacién de Adul
tos, Tokio, 25 julio-7 agosto, 1972, Informe final, p. 41-42.

(2) 1bid.
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A partir de esta Conferencia, las orientaciones
en el campo educativo del adulto han estado siendo motivo de revisién
y de ajuste al contexto general de los sistemas nacionales de educacidn;
también se ha acentuado la bisqueda de estrateglas tendientes a dar
oportunidad a todos los ciudadanos de recibir educacién, mediante pro-
gramas que tienen entre otras metas las de inculcar el sentimiento de
identidad nacional y de identificacién social

"Los paises latinoamericanos toman conciencia
progresivamente de que la Educaciémn de Adultos, como componente del
desarrollo nacional y de los procesos de cambios sociales, tiene que
ser caracterizada con perfiles de autenticidad nacional dentro del mar
co de la educacién permanente" (1).

Es conveniente destacar que entre las orienta-
ciones & la educacidn de adultos destacan los programas de educacidén
abierta, los cuales se estédn realizando en la mayorfa de los pafses de
la regli6én. Estos programas de educacién abierta contribuyen a la popula
rizacién de la educacién de adultos al permitir la participacifn de un
mayor ntimero de personas a los beneficios educativos, también promue-
ven la autogestién en el adulto para la adquisiciém o renovacién de
sus conocimientos y experiencias, sus informaciones y sus destrexzas, y
habitos para afrontar con é&xito distintas situaciomes.

Al mismo tiempo responden a las necesidades
soclales y de desarrollo de la regiém y del adulto, ya que &ste puede
autodesarrollarse y en consecuencia contribuir al desarrollo econfmico

y social, en especial el de su comunidad como marco propicio e indis-

(L) PICON ESPINOZA, César, Educacién y BdossciSn de Adultos en América
Latina, Educacién y Adultos, vol. I, n°® 2, P&tzcuaro, M.ch., Msx.,
Oct'dflC., 1977’ pc 70




- 75 -

pensable del propio desenvolvimiento individual.

"Los programas de Educacidn Abierta estén produ
ciendo una buena aceptaciém por parte de los adultos, ya que ellos les
permiten realizar actividades de formacién sin interferirle en sus la-
bores primarias" (1).

3.2. Perspectivas de la educaciém de adultos en el contexto de la

educacidén permanente. -

Podrfa decirse que el concepto de educacidn permanente es el re
sultado de une evolucién de las reflexiones acerca de las respuestas edu
cativas adecuadas a las exigencias de nuestro tiempo. Para el Afio Inter-
nacional de la Educacidén, organizado por la UNFSCO en 1970, se acepta a
la educacifm permanente como una concepcidn educativa "capaz de promover
el desarrollo integral del hombre y convertirse en uno de los componentes
necesarios del desarrollo socio-econSmico-cultural de los pueblos". (2)

Fn el informe de la Comisiém Internacional para el Desarrollo de
la Educacién publicado en 1972, titulado "Aprender a Ser" se dice: 'La
educacién permanente deviene la expresién de una relaciénm envolvente er-
tre todas las formas, las expresiones y 1os momentos del acto educativo...
es concebir la educaciém en su verdad, como un proceso del ser, que &
través de su diversidad de sus experiencias, aprende a expresarse, a co-
municar, a interrogar el mundo y a devenir cada vez mis &1 mismo” (3).

La educacidén de adultos como parte integrante de la educacifn
permanente, esti llamada a contribuir al desarrollo econémico y social

(1) VELAZQUEZ, Adalberto, Op.cit., p. 17.

(2) SARUBBI, Mario, "FEducacién Permanente", La Educacién, N°75-77, afio
. XXI, 0.E.A, p. 50

(3) FAURE, Edgar at al. "Aprender a Ser", UNESCO, 1973, p. 220. ‘
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mediante la participacidn activa y e ficlente de los individuos en su am
biente,

El significado de la educacibn de adultos dentro del marco de la
educacién permanente es expresado con mayor precisifn en la '"Recomenda-
cién Relativa al Desarrollo de la Educacién de Adultog” (XIX Reunidn de
la UNESOCD, Nairobi, 1976):

- La expresifén 'educacifn de adultos' designa la totalidad de
los procesos organizados de educacidn, sea cual sea el coantenido, el ni
vel o el método, sean formales o no formales, ya sea que prolonguen o re
emplacen la educacién inicial dispensada en las escuelas y universidades
y en forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las perso-
nas consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen, desa-
rrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejoran sus compe-
tencias técnicas o profesionales o les dan una nueva orientacién, y ha-
cen evolucionar sus actitudes o0 su comportamiento emn la doble prespectiva
de un enriquecimiento integral del hombre y una participacién en un desa-
rrollo socio-econémico y cultural equilibrado e independiente,

" La educacién de adultos no puede ser considerada intrfnsecamen
te: sino como un subconjunto integrado em un proyecto global de educa-
cién permanente,

"- La expresién 'educacidén permanente' designa un proyecto glo-
bal encaminado tanto a reestructurar el sistema educativo existente, co
mo a desarrollar todas las posibilidades de formacifn fuera del sistema
educativo,

"- BEn ese proyecto, el hombre es el agente de su propia educa-

cién, por medio de la interaccién permanente de sus acciones y su re-

flexibn.
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“- La educacién permanente lejos de limitarse al perfodo de escola
ridad, debe abarcar todas las dimensiones de la vida, todas las ramas del
saber y todos los condéimientos préacticos que puedan adquirirse por to-
dos los medios y contribuir a todas las formas de desarrollo de la perso-
nalidad,

"- Los procesos educativos, que siguen a lo largo de la vida de
los nifios, los jévenes y los adultos, cualquiera que sea su forme de-
ben considerarse como un todo." (1)

Concebida asf la educacién, la educacién de adultos no puede ser
miAs una parcela del sistema, 8ino que constituiri una etapa més dentro
de un proceso que se ha iniciado con el ser y seguird permanentemente
durante su existencia. Asf, la educacién no estd asf suscrita a una
edad espec{ fica eilno que abarca toda la vida.

Por otra parte, si el hombre es el agente de su propia educa-
cién mediante un proceso de reflexidn sobre su ambiente y de interac-
cién con el mismo, la actividad educativa se plantea como una permanen
te relaci6n del hombre y su realidad, y por ende, con su cultura.

La educacién permanente propicia una educacién de adultos con
fdentidad propia ya que tiende a responder a las necesidades y exigen-
cias del individuo y de la comunidad, necesidades y exigencias que
van a ger solucionadas por €l miemo y por la comnidad mediante una par
ticipacién consclente y activa.

En la regién latinoamericana, la educacién de adultos tiende a
1) CREFAL, Recomendacién Relativa_al Desarrollo de la Educacibn de

Adultos, (XIX Reunién de la UNESCO, Nairobi, 1976),
Pdtzcuaro, Mich., México, 1977, p. 3.
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desarrollarse dentro de la educacifn permanente, si la concebimos como un
proceso adaptado al sujeto que aprende, ella nos puede permitir:

-"Mediante el uso de wétodos y procedimientos participativos, el
colaborar en el desarrollo de actitudes critico-reflexivas permanentes
del hombre adulto.

-"UIna meyor intervencifn y sensibilizacién en las tomas de dect-
siones polfticas de su pais y de su comunidad.

-"Participar ampliamente en su verdadero proceso de desarrollo,
el cual debe sentirlo como suyo y como agente de ejecucién y uso.

-"Interpretar que nuestra realidad social, econémica y polftica
tiene una relacién determinante con &mbitos geogréficos y humanos mucho
mis amplios,

-"Que existen principios como la paz, la comprensién y la coopera
cidn tanto comunal como mnacional e internacional que deben desarrollarse
y practicarse para garantizar la permanencia del hombre y la subsistencia
de la especie.

-"La seguridad del sujéto para incorporarse consciente y eficaz-
mente @l mundo del trabajo y su real participacifn en la creacién de nue-
vos valores materiales y en el desarrollo de nuevos procesos técnicos.

-"La capacidad de adquirir, s8lo b'en érupos, nuevos conocimien-
tos, enriq;ecer los que posee, ampliar su concepciém del mundo y de la
vida, asf como el andlisis crftico de los grandes problemas del mundo
contempordneo, Todo esto a través de un proceso apoyado en el autodesa-
rrollo, en la autoformacién y en el autoaprendizaje que‘nos posibliita

llegar a desarrollar la capacidad de "apremder a-aprender'." (1).

?i) VELAZQUEZ, Adalberto, Caracterfsticas y PropSsitos de la Educacién

de Adultos en América Latina, Educacién y Adultos, P&tzcuaro, Mich.,
México, 1977, vol. 1, N® 1, p. 65S.
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3.3. La educacién abierta.-

3.3.1. Antecedentes. -~

Ante la necesidad de brindar mayor ndmero de oportunida-
des de acceso al sistema educativo y de ensayar nuevas técnicas que facl
liten el autoaprendizaje, han surgido una serie de modalidades que fun-
cionan como antecedentegs de la educaciém abierta, Bste es el caso de la
educacibén a distancia, la cual utiliza los distintos medios de comunica-
cién social: el correo (el cual ha constituido dirante muchos afios el
Gnico recurso puesto a disposicidm de los adultos que no podfan acudir
a los centros presenciaies), teléfono, prensa, radio, televisifn, com-
putadoras, etc.

La educacién a distancia es un sistema de educacibém no pre
sancial, fuera del marco rigido de uns organizaciém formal. En estae cam-
po existe una gran confusifn de términos y contextos. Bajo su demomina-
cién algunos autores se refieren al aprendizaje independiente en contra-
posicién con la enseflanza dependiente. Considerindose dentro de la primers
a la ensefiaaza por computadoras, mediente textos programados, por corres
pondancia, etc..

Para Moore, la educacidn a distancia es: "el tipo de méto
do de instruccién en que las conductas docentes acontecen aparte de las
discentes, de tal manera que la comunicacién entre el profesor y el alum
no pueda realizarse mediante textos impresos, mecanismos, por medios
electrénicos, o por otras té&cnicas." (1).

Es decir, la educacién a distancia existe cuando la comu-

(1) MOORE, M.G., Learner Autonomy: The Second Dimension of Independent
Learning, IX International Conference on Correspondence Educationm,
A Collection of Conference Papers, Warrenton (Virginia), 1972, wvol.
11, p. 212, Traduccibn de la autora.
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nicacién profesor-alumo se manifiesta a través de otros medios qgue no
son el gesto o la palabra directa, y su accidn resulte diferida en el
tiempo o en el espacio. Por estas caracterfsticas, algunos autores mane=-
jan los términos educacidn abierte-y educacién & distancia como eindni-~-
mos, por lo que es conveniente aclarar que afn cuando esta Gltima puede
considerarse como un antecedente de la primera, existen diferencias tan-
to en su concepcifén como en su implementaciém.

Para la Comisién Organizadora de la U.N A, (C.0.U.N.A.)
existe una diferencia entre educacifn abietta y educacién a distancia.
"La primera eatf caracterizada principalmente por el sentido de remo-
cidén de restricciones, de exclusiones y de privil glios; por la acredita-
cidn de la experiencia anterior del estudiante; por la flexibilidad en
el manejo de la variable tiempo; y también, por los cambios sustanciales
en las mlaciones tradicionales entre alummos y profesores. La educacifn
a distancia, sin embargo, la definen como una educacifn que se entrega a
través de un conjunto de medios didicticos que permiten prescindir de la
asistencia a clases regulares, y en la que el individuo se responsabili-
2a de su propio aprendizaje." (1)

3.3.2. Definicién.-

La concepcién de la educacidn de adultos en latinoaméri-
ca dentro del marco de la educacién permanente, propicia el experimen-
tar formas de educacién no-tradicionales; entre &stas destacan los progra
mas de educacifn abierta: "es posible ,ue los términos educacifén permanen
te, educacién de adultos, educacién no formel, educacidn no-escolarizada,
) ESCOTET, M.A., Universidad Ablerta y Pautas para su Evaluaciémn, Tra

bajo presentado a la Convencifn Anual de la 'Comparative and Intema-
tional Education Society, México, D,F,, marzo, 1978.




en el futuro quedan asimilados por el té&rmino edicacién abierta, concepto
que representari la posibilidad de una educacidn o aprendizaje mis allé
de los plazo#, dosificaciones, modalidades y recursos de la educacién es-
colar que habitualmente termina por carecer de flexibilidad en su siste-
ma" (1)

No hay acuerdo en la definicién de un sistema abierto de
aprendizaje. Se considera que este Bistema estf repregsentado por la con-
ceptualizacibén, filosoffa, objetivos y metas hacla la educacién y no por
el tipo, mecanismo o forma que se utiliza para hacer entrega del conoci-
miento o del aprendizaje. ''Abierta sugiere por oposicién a cerrado la sy
presidén mfs o menos completa de restricciones, de exclusiones y de privi
legios. La eliminacién o por 1o menos la disminucién de las barreras tra
zadas entre las diferentes disciplinas, la ampliaciém y el enriquecimien-
to de campos de la actividad y de las experiencias congideradas como edu~-
cativas" (2).

El acceso a los sistemas abiertos debe depender exclusiva-
mente de los conocimientos, capacidades y aptitudes del que quiere apren-
der, quien a través de métodos y técnicas que favorecen el aprendizaje in
dependiente adquiere actitudes y hdbitos de trabajo que le permiten su au

toformacién y autodesarrollo.

(1) CIRIGLIANO, Gustavo, La Educacién Ablerta, En: CREFAL, Educacién y
Adultos, vol. I, n® 2, Pitzcuaro, Mich., México, 1977, p. 33.

(2) MAC KENZIE, Norman et al., Btudes Ouvertes, UNESCO, 1977, p. 17.
(Traduccién de la autora).
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La educacibm abierta es un "proceso flexible que surge de las ne
cesidades que plantea la realidad social, econémica y cultural del hom-
bre, dirigido a la poblacién warginal del sistema educativo que permite
su autoformacién, autodesarrollo y autorrealizacifn mediante su partici-
pacién en las distintas fases de la accién educativa, con el mejor apro-
vechamiento de 1los recursos disponibles para que contribuya consciente-
mente a la transformacién de su realidad individual y social™, (1)

3.3 3. Algonas caracterfsticas de la educacidn ablerta.-

Un estudio de la Asociacifém Nacional de Radiodifusores de
Educacién (NAEB) destaca como caracterfsticas esenciales de un sistema
abierto las siguientes:

". El sistema debe guiar al estudiante en el descubrimiemnto,
la interpretacidn y el andlisias de sus objetivos educativos, al princi-
pio y durante todo el proceso de instruccién.

"~ El sistema debe proponer objetivos de aprendizaje tales,
que los mismos constituyen una base para la eleccifén de dispositivos pe
dagbgicos, incluyendo la evaluacién. Ademds estos objetivos serdn comple
tamente conocidos y modi ficados o aceptados por los participantes.

"- El sistema debe aceptar a todos los que qQuieran apren-
der, sin exigir de ellos los tftulos tradicionalmente requeridos como
condicién de inscripcién y sin propon rles como dnica recompensa la ob-
tencidn de un grado univereitario, de un diploma o certificado

"- El sistema debe permitir el empleo opciomal de la radio,
grabaciones sonoras, la televisidén, el cine y todos los textos impresos

?i) CREFAL, Seminario de Educacién Abierta, Pitzcuaro, Mich.,, México,
19761 P- 19,

* Washington, D.C., National Association of Fducational Broadcasters,
1974.
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vehfculos del aprendizaje.

"- El sistema deberd temer como base la capacilad de los
participantes y deberd abolir el obsticulo que constituye la distancia
entre los medios de los cuales dispone, el personal docente y el educan-
do. Haeiendo al mismo tiempo de la distancia un elemento positivo favorg
ble al desarrollo de la autonomfa en el aprendizaje.

"- El sistema abierto no constituye una variante de los
sistemas tradicionales, sino todo lo contrario.' (1)

Asf, la educacifn ablerta implica un cambio de la actitud
tradicional de la relacidén educando-educador y del educando con la insti-
tucidn misma; ya que son la diversidad de las necesidades individuales
las que determinan la estructuracién y flexibilidad de todo el sistema
educativo.

Algunas de las caracteristicas que distinguen la educa-
cién abierta de la educacién tradicional podrfa ser que la primera:

- Permite desarrollar programas formales y no formales

- Aprovecha selectivamente los medios de comunicacién so-

cial.

- Eg flexible en cuanto a espacio y tiempo.

- Permite utilzar cualquier estrategia de aprendizaje no-

convencional, segin las expectativas del participante

- El participante es responsable de su aprendizaje, avanza

a su proplo ritmo, de acuerdo a sus capacidades y necesi
dades individuales.

- Estimula la creatividad y la reflexién critica

(1) NAFB, cit. por Mac Kenzie, Norman et al.,, Op.cit., p. 19.
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Promueve la democratizacién de la educacién.

La relacién facilitador-educando puede ser directa y/o

indirecta, y se realiza a nivel horizontal en beneficio

del aprendizaje mutuo.

Permite el acceso a un mayor nimero de participantes, en

razén de una mayor cobertura geogrifica.

Aprovecha los recursos de la comunidad. (1).

3.4. La_educacidn ablerta como estrategla para desarrollar 1la gduca-

cién de adultos a wivel superior en Venezuela. -

La Educaclién de Adultos en Venezuela ha sido concebida dentro de

los principios de 1a educacién permanente y tiende hacia la democratiza-
cién de la educacidén, ya que "cada quien estard en capacidad de proseguir,
gin limitacionea, un proceso de autorrealizaciém, em el perfeccionamiento
de un saber ya adqirido o en la obtencién de nuevos conocimientos, me-
diante la transformacidn y aplicaci6én de las habilidades y destrexzas con
que cuenta, frente al reclamo de experiencias que surjan del ambiente so-
cial al cual pertenecen." (2)

Sin embargo, a nivel superior, tal como se nlanteS en el marco si
tuacional, se hace necesaria una reforma inminente cuyas causas mis gene-
rales son:

- La creciente demanda matricular.

- El acelerado desarrollo de los conocimientos (cientfficos, tec-
nolégicos, artfsticos, etc.).

(1) CRFFAL, Seminario de Fducacién abierta, Op.cit., pp. 11-18.

(2) DECRETO N° 208, Reglamento le Tiucnacidn "ermanente para Adiltos,
Presidencia de la xepiblica, Veneziela, 29 de nov. de 1969.
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Fstos factores han generado como ya se mencion6: insuficiencia de
personal docente, de aulas, de trabajos cientfficos, baja calidad de 1la
educacibn, todo esto, a pesar del alto presupuesto asignado a este sector.
Por otro lado, las deficiencias de la educacién secundaria tienen una re
percusién negativa en las funciones de la universidad siendo el nivel su
perior el (ltimo del sistema.

"La mnecesidad de mejorar la calidad de la educacién post-secun-
daria, de orientarla hacla las dreas de desarrollo humanc y econémico,
de atender las caracterfsticas de la masificacién, de proporcionar 'al
que aprende' el tipo de educacién individualizada que le sea relevante y
de dar oportunidades reales de acceso y permanencia a lg educacién, hace
imprescindible que se busquen formas audaces de innovacién educativa, en
tre las que podemos identificar como mids relevantes los sistemas ablertos
y a distancia del aprendizaje." (1)

La educacifn de adultos en nuestro pafs ha visto a través de las
8ivexsas modalidades de educacidén abierta la oportunidad de lograr una
verdadera democratizacién y masificacibn de los servicios educativos, y
al mismo tiempo de proporcionar un tipo de educacidn que estimule la ca-
pacidad creativa e influyd en la formulacién de valores, que permitan un
desarrollo autémomo y el mejoramiento de la calidad de vida del venezola-
no tal cual 1o plantea el V Plan de la Naciém (1976-1980).

En este sentido, como ya se menciond anteriormente, se han venido
reali zando en forma creciente durante esta Gltima década y en todos los
niveles educativos experiencias de tipo formal y no formal con modalida-
des abiertas, entre las cuales est§ 1la U,N E S.R,

?i) ESCOTET, M.A., Nuewvas Yormes de Apréndizaje: Reto para el futuro, Tra

baio presentado para la Reunién Latinoamericana y del Caribe sobre Nue
vas formas de Fducacién Post-Secundaria, Caracas, 1976,
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3.5, Fundamentacifém Andragégica del modelo experimental de 1la U N.E.S.R

La U.N E.S.R. constituye una experiencia educativa venegolana a ni
vel superior con modalidades de estudfio abierta y semiabierta, cuya filo-
soffa responde a las recomendaciones de la Conferencia de Tokio, que defi-
ne el papel de las unfiversidades en la educacién de adultos dentro de los
siguientes términoe:

- "A reconocer la educacién de adultos como una discipling a em-
prender estudios de investigacién en este campo, como un aspecto importan
te y necesario de sus funciones;

- "A establecer, com; fase necesaria para el desarrollo de la edu-
cacifn de adultos, cursos de formacifn de educadores de adultos, que com-
prendan a la vez cursillos dedicados al personal en activo y cursos més
largos que permitan obtener tftulos, diplomas o certificados;

- "A participar en programas bien concebidos de educacién de adul-
tos y a dotar ampliamente los cursos de extensiém y de perfeccionamiento;

- "A establecer, en el marco de sus facultades de educacién, uni-
dades equivalentes, cursos para la formacifn de instructores y especialis-
tas en educacién de adultos y & orgaenizar cursos intensivos de breve dura-
cidén para la formacién urgente de este tipo de personal;

- "A mantener vinculos especiales con las instituciones existentes
de educacifén de adultos para intercambiar profesores y técnicos visitantes
y canjear revistas y otras publicaciones." (1)

) UNESCO, Tercera Conferencia Internacional sobre la Educacién de Adul-
tos, Op.cit., p. 59,
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Fste marco de referencia fundamenta el planeamiento de las acti-
vidades académicas de la U.N E.S.R., expuesto por su Rector F&lix Adam,
en el folleto "Un Modelo Universitario Operacional Venezolano', donde pre
senta una sintesis de la filosoffa, estructura y organizacién de la insti
tucidn ante los miembros de la Asamblea General de la Fvalmacién Coopera~-
tiva del Aprendizaje Fxperiencial (C.A.E.L.), celebrada entre el 9 y el
12 de mayo en Denver, Colorado (EE.UU.).

- FlL planeamiento de las actividades académicas de la Uni
versidad atiende a los principlos de la educacién de adultos y al recono-
cimiento de 1la andragogia como ciencla de la educacidén de los adultos:
"La realidad educativa nos dice que el adulto, como educando, presenta ca
racter{sticas peculiares y diferentes a las de los nifios en ejercicio de
la misma actividad, entonces se precisa no sSlo una metodologfa sino todo
un sistema educativo nuevo que responda al cardcter andragégico del proce
80 de enseflanza-aprendizaje y de la formacién de los adultos.”

- "F1 estudiante universitario es un adulto autorresponsa
ble de su aprendizaje y es por ello un participante del proceso al lado
del facilitador". Fl participante de la U.N E S.R., como adulto, tiene ca
racteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales que garantizan la posibi
lidad del aprendizaje autdénomo, responsable e independiente.

Por eso, la metodologfa andragSgica centra el proceso ensefianza-
aprendizaje en el participante, este proceso se fundamenta en que nadie
paede ensefiar a otro a aprender,

Asf en la a;tividad andraglgica, desaparece la di ferencia marca-

da entre educador y educando El facilitador sSlo puede crear ciertas con-
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diciones que propicien y estimulen la autoformacién del participante,

- El aprendizaje independiente propicia la autonomfia del
educando, ya que el participante se autoevaliia, se cuestiona y cuestiona
criticamente su realidad de manera tal que promueve y acepta cambios en la
misma que le permitan satisfacer sus necesidades individuales y sociales
con el fin de servir a los requerimientos de superaciém de las zonas ru-
rales y urbanas, mediante una metodologfa fundamentada en las caracteris-
ticas idiosincrdsicas del pueblo venezolano. As{, trata de ayudar a re-
solver problemas nacionales y de evitar la migracién interma de profesio-
nales formados en las grandes urbes, cuando existen posibilidades en nues
tra realidad de vincular el hombre a su ambiente y aprovechar sus poten-
cialidades en el desarrollo de su regién, fundamentados en el principio de
que los programas educativos generados y desarrollados en el seno mismo de
la comunidad promueven la formaci6m de un hombre que vive en relacifn crea
dora con sus seme iantes y con la naturaleza, participando dentro del con-
junto de bienes y valores que constituyen nuestra cultura.

- "Bl aprendizaje es vivencial y estd fmdamentado en la
confrontacifn teoria-préctica y en las empresas de talleres y centros de
produccién para facilitar el autofinanciamiento." Para facilitar este pro-
ceso, se han identificado los prQCediwiEntOS sl guientes:

."Aprendizaje experiencial a través de la observa-
cién: una oportunidad de entrar em contacto di-
recto con ambientes sociales diferentes. La meta
es que el individuo llegue a identificar proble-

mas sociales y a clarificar sus propios intereses
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y estilo de vida para poder definir aquéllos
de los mismos que quiere seguir,

."Trabajo: la definicifn y ejecucién de tareas
especf ficas como una respuesta creativa cénso-

. na con el estilo de vida y les intereaes del
fodividso, a los problemss socisles que él ha
identificado.

."Andlisis Crftico: una oportunidad para el indi
viduo de desarrollar capacidades de deteccidn,
definicifén, identificacién e interpretacifn de
experiencia, para lleger a esu propio proceso de
formacién de criterios y opiniones.

."'Adquisicién de teorfa: una oportunidad pars el
individ® de confrontar teorfas ya desarrolla-
das con su propia experiencia interpretada."

Siguiendo estos procedimientos la Universidad realiza dis-
tintos proyectos: educaciém juvenil informal, educacién de adultos, desa-
trollo agricola, desarrollo comunal, entre otros.

"1l acto de confrontacién tebrico-prdetica y el andlisis
critico de esa confrontacién constituye el mfs importante hecho andragf-
gico, ya que facilitadores y participantes desarrollan su creatividad y
se convierten en seres criticos, pensantes e innovadores".

- La autoformacifn, el autodesarrollo y el proceso de autoe
rrealizacién del participante por medio de la percepcidm y accidén directa

sobre la solucidén de los problemas de su commidad, conlleva al logro de
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una socliedad wmds justa y participativa y a "la formacién de una concien-
cia humanfstica de respeto al trabajo, amor a la naturaleza y dignifica-
cién del hombre mismo".

- "La jerarquia académica universitaria no estid fundamen-
tada en el autoritarismo de las organizaciones verticales. La horizonta-
lidad y 1la participacidn son la base de nuestra innovante organizacién
andragbgica".

3.6. Evaluacién institucional en un S8istema de educacién agbierta.

Una definicién de la evaluacién educativa nos servird de referen-
cia para determinar la necesidad de evaluar las instituciones que experi -
mentan modalidades abiertas:

Popham ha enunciado una de las més recientes definiciones;'la eva
luacidn sistemitica es una determinacién formal del valor del fendmeno
educativo." 3) ‘Es decir, la evaluacidn educativa es un proceso sistems-
tico y formal en el que 8e recoge Informacidn Gtil para determinar el mé&-
rito o juzgar el valor del fenSmeno educativo.

Varios autores, tales como Adam, Alkin y Caro, han expresado la
i1dea de que la evaluacién educativa se ocupa centralmente de utilizar los
datos reunidos para tomar decisiones educacionales: "evaluacidn educaclo-
nal es el proceso de delinear, obtemer y proveer informacifn dtil para
juzgar alternativas de decisién" (2).

En esta definicién se entiende por proceso una actividad particu-
lar y continua, que involucra diversos métodos y se puede dividir en pasos

1) POPHAM, James W., Educationgl evgluation, Prentice Hall, Princeton,
New Jersey, 1975, p. 8.Traduccién de la autora.

(2) P.D,K. National Study Committee on Evaluatiom, "Educational Evaluation
and Decision Making™, Peacock Pub., Inc., Illinois, 1971, p. 40.

Traduccién de la autora.
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u operaciones.

El reconocimiento cada vez mayor de la necesidad de tomar deci~
siones trajo consigo un removado interés en la evaluacifn educativa. De
sempefi6 tambi&n un papel importante el deseo de disminuir los altos
costos del gasto educativo., Esta situacidn general obligs a evaluar y
comparar métodos alternativos para los programas de estudios y la ense-
fianza. También puede mencionarse la disconformidad general con la educg
¢ifn vigente, las crecientes exigencias de los organismos de administra
cién escolar y de las organizaciones de financiamiento em 1la obligacién
de rendir cuentas y un mayor interés y participacién de los ciudadanos.

Las instituciones con modalidades ablertas, presentan una se-
rie de ventajas que las convierte hasta el momento en una de las solu-
ciones mids apropiadas para los grandes problemas educativos actuales ya
mencionados.

Sin embargo, por su caracter de innovacién y por encontrarse en
una etapa inicial, es necesario una evaluecién continua, integral y sis
temftica de todo el proceso y observar el rendimiento de los modelos
que ya estan operando; con la finalidad de ayudar en la toma de decisio
nes en planeacidn, programacidn, implementacifn y reciclaje.

La evaluacién en un sistema de educacidén abierta ademds de con-
tinua, integral y sistemitica, debe ser:

Participativa, porque todas las personas que intervienen em el

proceso lo retroalimentan a través de sus aportes:
los usuarios en cuanto a sus expectativas, necer

sidades y logros: los docentes por medio de la
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asesorfa, elaboracién y aplicacién de instrumen-
tos 9 estrateglias evaluativas; la institucién
mediante controles administrativos y académicos;
de esta manera se facilita una armonfa entre las
expectativas de los participantes y las institu-
cionales.

Acumulativa, porque incorpora progresivamente los resultados
de las experiencias

Flexible, porque se acapta a todo tipo de situaciomes.

Dindmica, por el proceso que genera
Motivadora, porque estimula la accidn. (1)

En un sigtema de modalidad abierta debe evaluarse:

. La propia modalidad, sus objetivos y su metodologia.

. El educador en cuanto a las caracterfsticas que la metodolo-
gfa le exige, respecto al cumplimiento de los objetivos metodolégicos,
Y, a la aplicacidn adecuada de las estrategias para cada situacidn.

. Al participante en cuanto a la creatividad, productividad, ac
titud y capacidad de investigacién, facultad de interpretacidn, adapta-
bilidad a nuevas situaciones, participacidn en el sistema, etc.

. La adecuacién, suficiencia y funcionalidad de los recursos
utilizados en la mdalidad.

. La propia evaluacifn en cuanto a su finalidad: determinar em
dlcima instancia la operatividad y efectividad del sistema en cuanto a

?1) CREFAL-UANL, Primer Seminario Nacional de Educacifn Abierta, Infor-
me Final, Monterrey, N.L., México, mayo29-jgmio 3, 1978, p. 54.
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sus controles y seguimientos, (1)

3.7. Evaluacién_de actitudes

Lo planteado anteriormente revela la importancia de realizar una
evaluacién institucional en la U.N.E,S.R.. Las opciones para seguir el
proceso de evaluacién son miltiples en nuestro caso y por considerarlo
acorde con los principios de 1la institucifn, hemos seleccionado efectuar
la evaluacién a partir de las opiniones de los participantes. Sin embar-
go como se expresd en la. limitaciones de la investigacién creemos oportuno
considerar en nuestra fundamentacidn teérica algo relacionado con la
"evaluacisn de actitudeg", lo cual debe ser tomado en cuenta para una me
jor interpretacién de los resultados de este estudio,

Una actitud es "una tendencia a actuar o a reaccionar de una de-
terminada manera ante cierto estfmulo" (2). Ee decir, las actitudes indi
viduales son expresadas oralmente a en otra forma de conducta cuando es
pexcibido el objeto de la actitud.

Las actitudes son reforzadas por las creencias (el componente cog
noscitivo) y a menudo encierran fuertes sentimientos (el componente emo-
cional) que conducirdn a una particular forma de conducta (el componente
de tendencia a la accién), y, al igual que muchoe otros elementos de la
conducta son abstracciones, eéin embargo son suficientemente rmales para

el individuo que las sostieme (3).

(1) CUM-CREFAL, Seminario Nacional de Educacién Abierta, Maracaibo, Vene-
zuela, julio de 1977, p. 74.

(2) OPPENHEIM, A.N., Questionnaire Design and Attitude Measurement, Basic
Books, Inc., Pub., New York, 1976, p. 105. Traduccién de la autora,

(3) RATZ and STOTLAND, A Preliminary Statement to a Theory of Attitude
Structure and Change, McGraw Hill, New York, 1959.p, 72,
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Fsto no puede ser tomado literalmente, pero nos pone sobre aviso
en contra de tomar las opiniones y actitudes como ura unidad alslada.

Es importante destacar que rara vez las actitudes son el produc-
to de una meditada conclusidon después de un c ddadoso estudio de la evi-
dencia, Generalmente las actitudes son adquiridas y modificadas por ab-
sorcién o reaccién a las actitudes de otras personas.

Los dos métodos principales para evaluar las actitudes son:

l.- la observacién directa y 2.- las escalas de actitudes.

Las escalas de actitudes son inventarios de autoinforme disefia-
dos para medir el punto hasta el cual un individuo abriga sentimientos
favorables o desfavorables por alguna persona, grupo, objeto, institu-
cién o idea. Son principalmente Gtlles cuando el individuc tiene pocas
razones para deformar los resultados. Fste tipo de evaluacién de acti-~
tudes puede usarse en 'los resultados de grupo, basados en respuestas
anénimas, como auxiliares para evaluar programss de plan de estudio y
fuera de &1, procedimientos especfficos en la prictica y eficacia en
el aprendizaje. Son varios los métodos que se han elaborado para cons-
trulr escalas de actitud. Tres de los mis comunes son los atribuibles a
Thurstone, Remmers y Likert." (1)

Sin embargo, el me’or método es aquél que sea mis apropiado pa-
ra nuestro problema en particular, ofreciéndonos datos valiosos para un
mejor entendimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y de las condicio-
nes en las cuales se puede realizar con mayor eficacia.

Ti) GRONLUND, Norman E., Medicién y Evaluacién en la Ensefianza, Ed. Pax-
México, 1973, p. 526.
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A menudo no podemos estar seguros dl hacer afirmaciones deriva-
das de manifestaciones actitudinales porqie en ellas hay factores subya
centes que pueden haber determinado las respuestas. Hay una tendencia a
"percibir las actitudes en 1lfneas rectas que van de l» positivo, a tra-
vés de lo neutro, a lrs sentimientos negativos acerca del objeto o tema
del cual se estd preguntando, y as{ tratamvs de medirlas de manera que
puedan ser descritas como positivas, medisnamente positivas, fuertemen-
te negativasy etc., preferiblemente en términos de escala numérica o por
rango." (1)

No hay pruebas, sin embargo, de que esto sea correcto a pesar
de que facilita los propSsitos de medida.

Las actitudes también pueden ser rxpresadas con mayor o menor in
tensidad, este atributo puede ser muy importante para entender las act{i-
tudes y prevenlr una conducta. Se ha notado que las actitudes positivas
0 negativas mis extremas, son sostenidas con mds vehemencia, en cambio
las posiciones neutrales son defendidas con menor intensidad. (2)

Las actitudes poseen distintos grados de permanencia. Para enten
der est® mejor los psicf6logos sociales hacen distinciones entre diferen-
tes niveles o grados; en un primer lugar colocan las mis superficiales,
las creencias; seguidas por las actitudes; después a un nivel mids profun
do, los valores o0 actitudes bisicas; y al grado o nivel mids profundo, 1a
personalidad, (3)

(1) OPPENHEIM, A.N., Op cit., p. 108.
(2) Tbid., p. 109.
(3) Ibid., p. 110.
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4 . - PROCEDIMIENTOS. -

4.1. Definicidén del universo de la investigacidn y caracterfsticas de

la muestra.

4.1.1. Definicién del walverso

El universo de la investigacién estf conformado por todos

los partieipantes inscritos en las asignaturas por tutorfa ofrecidas en

el Ciclo General Introductorio de 1z Licenciatura Educacién de la UNFSR,

. Nicleo N° 2.

4.1.2. Caracterfsticas de la muestra
Se tomé como muestra para este estudio a:

Todos los participantes de la Licenciatura en Educacién

de la U, M.E.S.R,, Nicleo N°® 2, que cursaron regularmente por tutorfa las

aaignaturas del Ciclo General Introductorio que seleccionaron al inicio

del lapso académico enero-abril de 1978. Horario de las Tutorfas: noctur

no, de lunes a viernes. Estos particlpantes reinen las siguientes condi-

ciones:

Son adultos, que han aprobado como mfnimo un afio en
una institucién de educaciém superior, y, que por di
versas razones no pudieron continuar sus estudios en
el sistema regular.

Sus estudios anteriores han sido realizados en el
sistema tradicional.

No recibieron antes de iniciar sus estudios una
orientacién (seminario, curso propedéutico, etc.)
acerca de la metodologfa a utilizar en el sistema de
tutorf{a,

Edad: oscila entre 20 y 55 afios.
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. La Beleccifn de esta muestra se debi§ a que este lapso

académico coincidfa con el tiempo disponible para realizar la investigs

ciém.

4.2. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de datog.

Para la recoleccién de datos se disefi6 un cuestionario que satig
faciera los prop8sitos de nuestra investigaciém.

El instrumento quedS disefiado de tal forma que contemplé los di-
ferentes aspectos de las tutorfas como estrategias de aprendizaje de las

asignaturas, tal como se practica en la Licenciatura de Educac{ém de la

U.N.E.S.R , Nicleo N° 2,

De esta manera nog fue posible conocer las opiniones de los par~-
ticipantes acerca de estos aspectos, dentro de las limitaciones ya sefia
ladas para este tipo de investigacidn y considerando que es muy diffcil

diseftar instrumentos para conocer actitudes y opiniones que aseguren la

validez y confiabilidad de los mismos.

El primer paso que realizamos para llegar al disefio del instru-
mento definitivo, fue la elaboracién de una lista de reactivos referidos
a cada uno de los sigulentes aspectos:

- Horario

Aslistencia

Cronograma de Actividades

Logro de los Objetivoe programiticos de la Asignatura.

Papel del Facilitador

Recursos Utilizados

Evaluacién.
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- La tutorfa cowo estrategia de aprendizaje,

Con base en estos aspectos, se elabor§ una lista de reactivos
que constituyeron el niicleo de un primer instrumento que s someti a um
estudio piloto con 34 participantes del nicleo que reunfan las siguien-
tes caracteristicas:

~ Habfan cursado mis de 4 semestres en la institucién.

- Cursaron y aprobaron varlas de sus asignaturas por tutoria.

Fste grupo respondi§ el cuestionario y en base a los resultados

se eliminaron 4 ftems, se agregd uno nuevo y se modificé la redaccién de

otros,

4.2 1. Descripcifm del instrumento definittg .-

El fnstrumento definitivo consta de 17 reactivos, 16 de
los cuales son de respuesta cerrada y el N° 17 de respuesta mixta, es

decir, una parte de la pregunta implica una respuesta cerrada que debe

ser justificada mediante una respuesta ablerta.
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4.2.1.1, Fstructuraciém del cuestionario y objetivos

del mismo,_

REACTIVOS PROBLEMAS ESPECIFICOS
) 4 1,1,
2 1.2.
3 1.3.
4 1.4,
5 1.5,
6 1.6,
7 L.7s
8 1.8.
) 1.9;

10 1.10.
11 1.11.
12 1,12,
13 1.13,
14 1.14,
15 1.15.
16 1.16,
17 1.17.
- Horario:

Reactivo N°1: - Conmocer gi se cumpliS el hora
rio previsto.
Reactivo N°2: - Conocer qué numero de horas pre

fieren los participantes para la
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duracién de la sesiém de tutorfa.

- Asistencia:

Reactivo N°3: - Conocer efmo coneideran los usuarios la

evaluacibn de la asistencia a las sesio-
nes tutorizadas.

- Cronograma de Actividades:

Reactivo N°: - Conocer si se cumplif la entrega del mis

mo.
Reactivo N°5: - Conocer los aspectos contemplados en el

cronograma.
El reactivo N°5 especifica los tres aspectos que debe
contemplar el cronograma de actividades:

5.1. Puntos Focales -

Fl término "puntos focales" es cono
cido por todos los participantes que
asisten a las tutorfas y son producto de
la seleccifn que hace el facilitador de
un nimero determinado de objetivos que
por su relacifn pueden ser logrados a
través de la discusibn integrada de un
problema general.

5.2. Recursos para el aprendizaje.-

Segin la selecciém de los puntos fo
cales, se presenté una lista tentativa

de recursos para el aprendizaje que per-
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mitid al participante prepararse para el

anilisis y discusifn en las sesiomes de

trabajo. Esta 1lista ge discutid en la

primera reunién con el grupo y c¢onm las

sugerencias producto de las experiencias

previas de cada uno de los wmiembros, se

modi fic6 y amplié.

Estos recursos pueden ger:

- Bibliograffa bisics.

- Separatas mimeografiadas.

- Instituciones que pueden brindar in-
formacitn.

- Pelfculas, etc.

5 3. Actividades a realizar.-

En el cronograma se propusieron una
serle de actividades que al igual que
los recursos pudieron ser modificadas
por los participantes

- Logro de los Objetivos:

Reactivo N°6: - Conocer qué porcentaje de objetivos pro-
gramfticos de la asignatura creen loe par
ticipantes haber logrado.

- Papel del Facilitador:

_ Reactivo N°7: - Comocer cémo coneideran los participan-

tes la actuaciém del facilitador en las
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reuniones de trabajo tutorizado, em cuan

to a:

7:ds

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6'

7.1.

- Recursos Utilizados:

Reactivos N°8, 9, 10:

vos,

Clari ficar dudas

Presentar relaciones inherentes al
fen6meno.

Anali zar eltuaciones.

Sintetizar y exponer conclusiones.
Detectar y utilizar recursos huma-
nos.

Utilizar técnicas de dindmica de
grupos.

Reforzar el interés por la asignatu

ra.

- Conocer por medio de estos reacti

8l en opinifén de los participantes:

- Los recurgos de la institucidén satisfa

cen la demanda.

- 51

estos recursos son los més adecua-

dos.

- Si

se les entrega a los participantes

otro tipo de material de apoyo.

- Evaluacién:

Reactivos H°11. 12’ 13’ 15’ 16:

- Conocer por medio de estos reactivos,
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sl en opinlén de los participantes:

- Se realizaron suficientes evaluacio
nes periddicas.

- Se dieron a conocer a los participan
tes los resultados de estas evalua-
ciones.

- Es importante conocer estos resulta-
doa.

- Se cumplié la relacién porcentual
asignada a la evaluacifn continua y
final. (607%/40% respectivamente).

- Se le asigna un peso conveniente a
la evaluacién final o sl ellos le
asignarfan otro.

- El carfcter de la evaluacién final
fue tradicional o andragégica.

Este Reactivo N°16 no estaba contem-
plado en el estudio piloto, pero los
participantes de este estudio mani-
festaron su preocupaciém por el tipo
de evaluacién final que se les apli-
ca y que ellos sienten que no respon
de a los principios andragégicos de
la Universidad.

Como consecuencia de las observacio-
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nes recogidas en este estudio piloto,
se utilizaron en el instrumento dos
términos sugeridos este grupo:
Evaluacién Tradicional, se refiere a
la evaluacifn que, a nivel apreciati-
vo de los participantes, se utiliza
generalmente en las pruebas finales
de las asignaturas, en la U.N,E.S.R.;
esta evaluacién Be realiza mediante
la aplicacién de una prueba de ensayo
con 3 0 4 preguntas de desarrollo.

Evaluacién Andragégica, ademfis de con

siderar los conocimientos, evalda las
actitudes, habiiidades y destrezas
que el individuo adquiere durante el
proceso de aprendizaje. Esta evalua-
cién no se limita al uso de pruebas
de ensayo.

- La Tutorfa como Estrategia de Aprendizaje:

Reactivo N°17: - Conocer la opinién que tienen los parti-
cipantes acerca de todo el proceso tuto-
rial, razconande su opiniéu en una respues
ta abierta que nos permitird recoger cual
quier otra variable que influya en el pro
ceso y que no se haya considerado previa-

mente ]
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4_.3. Procedimientos emplegdos para lg recoleccidén de datos

4 3.1. Los datos fueron recogidos de un total de 120 participan-

tes de la Licenciatura en Educacién de la U.N.E.S,R., Micleo N° 2, que
cursaron regularmente las asignaturas por tutorfa ofrecidas por la ins-
titucién durante el lapso académico enero-mayo de 1978.

Estas asignaturas fueron las sigulentes:

Administracién de la Educacién

Biopsicologfa
- Estadistica I y 1I
- Evaluacién
- Evaluacién Curricular
- Introduccién a la Andragogia.
- Leglslacién Educativa.
- Planificacién de la Educaciém.
- Teorfs y Técnica de la Educacién a Distancia.
- Teor{a y Técnica de la Educacifn Individualirzada.
- Psicopedagogia.

4.3.2 A partir del calendario emanado de la institucién para la
culminacién de las aslignaturas por tutorfa, se conocieron las fechas de
la Gltima reunién para cada una en particular,

Estas fechas no coinciden considerando que cada participan
te puede tomar varias asignaturas por tutorfa en un lapso.

4.3 3. Fn base al calendario, se procedi§ a aplicar el instrumen-
to digeflado para realizar esta investigaciénm Cada participante respondid

el cuestionario s8lo una vez, refiriendo sus respuestas a la tutorfa que

finalizaba el dfa en que fue encuestado.
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5. PRFSFNTACION, ANALISIS F INTFRPRFTACION DF LOS DATOS

5.1, Presentacién de los datos. -

La presentacién de los datos obtenidos en la investigacién se
realiza mediante el Cuadro N° 5.1.. Dicho cyadro se estructura de la ma
nera sigulente:

- Fn el ercabezamiento se expresa el Problema General de la in-
vestigacién y el ndmero de participantes encuestados

~ Luego encontramos 5 columnas:

. Fn la primera columa se sefialan los problemas especificos
de la investigacifn realizada. Asimismo, se enlistan los ag
pectos en que se desglosan.
La primera cifra de la numeracién de cada aspecto correspon
de al problema especifico y la segunda al reactivo correspon
diente del cuestionario.

. Fn la sepynda columma se enumeran los reactivos del instrumen
to que corresponden a cada aspecto de la primera columna.

. Fn la tercera columna estd la escala utilizada para la medi-
¢ién del reactivo,
Fn la cuarta columma se especifican las frecuencias observa-
das.

. Fn 1la quinta columna se seflalan los porcentajes que represen-

tan las frecuencias ep relacién al ndmero total de encuestados.
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5.2, Anédlisis e internretacién de los resul tados -

F1 anédlisis e 1nterpretac16n.de los resultados ebtesi-
dos a través del cuestionario aplicado a 120 participantes,
corresponde a la naturaleza exploratoria-descriptiva de la
Investigacién, en consecuencia el carcter de la interpreta
cibmn de los datos no lleva al establecimiento de relaciones
entre variables sino principalmente a la descripcién de si-

tuaciones, tendencias y hechos predominantes.
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5.2.1. Horario

Reactivo N°Ll: - ;Se realizaron normaslmente dos horas sema-
nales de sesidn tutorizada por asignatura?

Reactivo N°2: - Crees que la duracién ideal de las sesiones
tutorizadas deberfa ser:

2.1. Dos horas semanales
2.2, Mis de dos horas semanales

2.3, Menos de dos horas semanales

GRAFICA N® 5.1,
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Como podemos observar en la gridfica 5 1., segin informa el 88,33%
de los participantes encuestados, el horario previsto para las tutorfas
se cumple., En principio, es un buen sefialamiento en favor de las mismas,
ya que hay conpruencia entre lo que estipula la institucién y lo que se

practica, lo cual debe haber contribuido al rendimiento de los partici-

pantes,

También observamos que un 56,67% de los participantes est4d de

acuerdo con el nimero de horas estipulado para las sesiones de trabajo tu

torizadas, mientras que un 38,337 manifiesta el deseo de aumentarlas y

apenas un 5% de disminuirlas.

Lo anterior podria indicar que los hébitos escolares tradiciona-
les son muy dificiles de superar, También podrfa demostrar preferencia
por el trabajo em grupo, 1o cual debe ser tomado en cuenta para la planeg
cién de sistemas abiertos y considerar para las actividades académicas la
organizacidén de cfirculos de estudio, grupog de trabajo, etc.. Esto podria
ser un recurso para motivar el aprendizaje de los estudiantes y estimular
su permanencia en el sistema

Al mismo tiempo estos resultados parecen mostrar que un sistema
ablerto, en el cual no fuera requerida ninguna asistencia, seria menos

aceptado, y consecuentemente menos eficaz, por los adultos en nuestro me-

dio,
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5.2.2. Asistencia

Reactivo N°3: - jConsideras que la asistencia a las sesio-
nes tutorizadas debe ser tomada en cuenta
para la evaluacidén?

GRAFICA N° 5.2,
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De acuerdo a los resultados observados en la gréfica N° 5,2.
un 60,83% de los encuestados considera que la asistencia no deberia ser
tomada en cuenta para su evaluacidn, en contraposiciém a un 39,167 que
sf apoya este aspecto. Aunque hay un mayor porcentaje en contra del con
trol de la asistencia, no podrfa afirmarse que hay una tendencia bien
definida, ya que es sélo un 10,83 por encima del 50%,

Si relacionamos estos resultados con los de los reactivos 2.1.,
2.2, y 2.3,, en los cuales se observa disposicidén de los participantes
para que el nimero de horas de duracién de la sesién tutorizada perma-

nezca igual o se aumente, al mismo tiempo no desean ser evaluades em re

lacién a la asistencia.
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5.2.3. Cronograma de Actividades
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Segin se observa en la grafica 5.3, un 82,67% de los participan
tes informé que recibid§ el cronograma de actividades al inicio del cur-
8o, De los 99 participantes que lo recibieron un 98,98% informé que el
mismo contemplaba los puntos focales, un 96,967 informé que el cronogra
ma contemplaba la proposicién de actividades, sin embargo, se advierten
fallas en el cronograma en cuanto a la sugerencia de recursos ya que 88
lo un 76,667 manifestd que se satisfac{a este aspecto.

Podriamos decir que en gemeral se cumple esta caracteristica de
la tutorfa, lo cual pudiera influir favorablemente en el logro de los
objetivos programiticos ya que facilita a los participantes el aprendi-

zaje de los contenidos.
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5.2.4. Porcentaje aproximado de objetivos programfticos
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Segin se observa en la grafica N° 5.4, un 76,67% de los partici
pantes encuestados cree haber logrado el 100% de los objetivos propues-
tos para el curso, un 18,337 mis del 75% de los objetivos y 88lo un 5%
cree haber logrado menos del 75% pero mds del 507%,

Sin embargo, mstos datos no permiten expresar que la tutorfa co
mo estrategia de aprendizaje de las asignaturas permite 'm alto logro
de los objetivos programiticos, ya que entre las caracteristicas de la
tutorfa estd el que s6lo los participantes que desarrollan mis del 75%

de las actividades propuestas tiene derecho a la evaluacibn final.
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5.2.5, Reactivo N°7: Papel del Facilitador
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Segin obscrvamos en la grdfica N° 5.5. los resultados obtenidos
permi tirfan deducir que el papel del facilitador ha sido bueno, promo-
viendo une eficiente dinfmica interna en el grupo; ya que de los partici
pantes encuestados un 88,337 inform6é que el facilitador aclaré dudas, un
78,33% que presentd§ relaciones inherentes al fenémeno, un 81,677 que ana
1126 situaciones, un 75,677 que sintetizd y expuso conclusiones, un
78,337 que detectd y utilizé recursos humanos, un 78,337 que utilizé
técnicas de dindmica de grupo, y un 80,83% que reforzé el interés por la
asignatura,

Vale la pena destacar que entre los motivos para esta evaluacién
positiva de los facilitadores por parte de los participantes, podrfa es-
tar la capacitacifén andragSgica del personal docente,

Serfa conveniente por ello, que aunque la demanda de matricula
en la U.N.E.S.R. ha aumentado y por endg el nimero de participantes en
cada nidcleo exigiendo asf la contratacidn de nuevo personal docente, que

la institucién no descuide dicha capacitacién para este personal.
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5.2.6. Recursos Utllizados
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Como podemos observar em la gréfica 5.6., un 18,337 de los parti
cipantes encuestados consider$§ que no existe un nimero suficiente de
ejemplares de la bibliograffa recomendada, mientras que un 61,67% consi-
derd que 86lo algunas veces hay en la biblioteca del nicleo cantidad su-
ficlente de ejemplares de esta bibliograffa, lo cual podria sefialar que
este 61,677 de los usuarios cuando concurren a la biblioteca para reali-
zar consultas, no tienen la seguridad de poder hacerlo. También podemos
apreciar que un 20%Z de los participantes consider§ que no existen sufi-
cientes ejemplares,

Con respecto al reactivo N° 9 podemos apreciar que sSlo un 20%
de los participantes considerd como adecuada la bibliograffa, mientras
que 'm alto porcentaje de los mismos (63,33% y 16,67%) consider6 como
algunas veces adecuada o no adec:ada la bibliograffa recomendada. Esto
Indica la necesidad de revisar los cronogramas que se disefilan para las
tutorfas en cuanto a este recurso basico en la estrategia,

Con respecto a los resultados del reactivo N° 10 un 81,67% de
los encuestados consideré que recibis§ en cantidad suficiente material
de apoyo itil para el logro de los objetivos, esto representa um alto
porcentaje de los participantes que asisten a las sesiones tutorizadas,

apenas un 18,337 consider6 que no recibid suficiente material de apoyo.
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Fa 1lineas generales, podrfa decirse que no existe un nimero su-
ficiente de textos especlializados a disposicifn de los participantes del
nicleo, situacifn que podrfa influir megativamente en la creacifn de hi-
bitos de consulta y de investigacién para lograr el aprendizaje indepen-
diente, Estos resultados también implican deficiencias en el cronograma
en cuanto a recomendar e incluir bibliograffa que no es de ficil acceso.

Podrfamos decir por estos resultados, que el lopro de los objeti
vos por parte de los participantes no se ha debido a la bibliograffa re-
comendada en los cronogramas o al funcionamiento de la biblioteca del nd
cleo, ya que segln opinidén de los usuarios dicho funcionamiento no ha

respondido a sus necesicdades en este sentido,
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De acuerdo a la gréfica 5.7.1. un 68,337% de los encuestados con
siderd que ha habido un ndmero suficiente de evaluaciones periddicas du
rante el lapso académico, mientras que un 31,67% consider$ que no se eg
td cumpliendo a cabalidad el proceso de evaluacidén continua,

Un 357 de los participantes inform§ que no ha tenido acceso a
los resultados de las evaluaciones perifdicas, un 26,677 que s6lo los
conocié algunas veces y un 38,33% no los conocis.

Sin embargo, sepgin los resultados del reactivo N° 13, un 77,5%
de los encuestados considerd importante conocer los resultados de estas
evaluaciones.

Fsto parece sefialar que segin los encuestados la inmstitucién
no ha logrado en la practica, al menos en la evaluacidn continua que se

aplica en la tutorfa, una congruencia con los principios que plantea,
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5.2 7.2. Evaluacién Final
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De acierdo con la gréfica N° 5.7.2. un 85% de loe participantes
consider§ que la relacién porcentual para la evaluacibén continua y fi-
nal (60/40% respectivamenta), sefialada por la institucién se estd cum-
pliendo.

De acuerdo a los resultados del Reactivo N® 15, en la grédfica
N°5.7.3. podemos observar que un 68,337 de los participantes opinaron
que la evaluacién final deberfa tener un peso menor al 40% asignado,
incluyendo un 15% que opiné que no deberfia haber evaluacién final.

Si relacionamos los resiltados anteriores con los que se obser
van en la misma grdfica referidos al reactivo N° 16, podriamos conside
rar que quiz4s esta actitud negativa de los participantes hacia la eva-
luacién final se debe al tipo de evaluacifm que se les aplica; ya que a
pesar de no existir un concepto preciso de lo que puede considerarse
evaluacidén andragégica y evaluacibn tradicional, un 72,57 de los parti-
cipantes panifestd que el cardcter de la evaluacién final fue tradicio-
nal, es decir, estaba orientada a medir aspectos cognoscitivos mediante
la repeticién memor{stica de un contenido teSrico, en contraposicién a
un bajo porcentaje de 27,5% que opind que la evaluacién respondia a los

principios de la educacién de adultos.
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5.2.8, La tutorfa como estrategla de aprendizafje.
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Sepin la prédfica 5.8. un 63,337 de los participantes encuestados
opind que la tutorfia como estrategia de aprendizaje de las asignaturas
es buena, ademis un 25% la consider§ excelente y apenas un 11,67% la con
sideré regular,

Lo anterior nos permite pemsar que esta estrategia responde en
uan prado significativo a las necesidades, intereses y expectativas de
los usuarios; lo que la convierte en una experliencia valiosa en el campo
de la educacidén de adultos y en especial en el sector de la educacidn
abierta,

Fsto deberfa ser tomado muy en cuenta por las autoridades de la
U.N.E.S.R., antes de tomar la decisién de eliminar la tutorfa como una
de las estrategias de aprendlzaje utilizadas en la institucién.

Mis bien, la U.N.E.S.R. deberfa considerar la posibilidad de rea
lizar una evaluacién mi#s completa de esta estrategia, con el propdsito
de tomar las medidas necesarias para aumentar su calidad y su adecuacién
a las expectativas de los usuarios,

Las gréficas N° 5.8.1, y N° 5.8.2, representan log resultados de
la respuesta abierta al reactivo N° 17 y demuestran las eopiniones positi

vas y negativas manifestadas por los participantes hacia la tutorfa.
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5.2.8.1, Reactivo N°17: Opiniones Positivas hacia la
Tutorfa.
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5.2.8.2, Reactivo N° 17: Opiniones Negativas hacia la
Tutorfa.
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CONCLUSIONES
T

Derivadas de la investigacién realigada, y conforme al caricter de
la misma, se presentan las siguientes conclusiones:

= Fn Venezuela existe actualmente una gran demanda educativa, espe
cialmente a nivel superior, por lo que el Estado ha venido promoviendo
la instrumentacién de sistemas educativos formales y no-formales que
permitan el acceso a ellos de un mayor nimero de personas.

- Se hace necesaria la estructuraciém de sistemas educativoa para
adultos, que sean flexibles en cuanto a: requisitos de ingreso, planes
de estudio, métodos y técnicas, medios y materiales auxiliares y proce-
dimientos de evaluacién,

- La educacién abierta permite que un mayor nimero de personas par
ticipen en los programas de educacidén de adiltos.

- Los sistemas educativos formales con modalidad abierta de nuestra
regibén, por su cardcter de imnovacidém y por encontrarse en etapas inicia
les, requieren de una evaluacién continua, integral y sistemdtica de to-
do el proceso educativo que en ellos ge desarrolla.

- Esta evaluacién debe responder a las caracteristicas de la educa-
¢i6n abierta y a los principlos andragSglcos.

- La evaluacin de los sistemas educativos formales con modalidad
ablerta debe incluir entre sus caracter{sticas la de ser participativa
para asegurar una retroalimentacifn del sistema que tome en cuenta los

juiclios valorativos de los usuarios.
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- Los usuarios de los sistemas educativos formales con modalidad
ablerta mani fiestan una actitud positiva hacia las reuniones de traba-
jo en grupo.

= Los participantes del Nicleo N° 2 de la U.N E.S R wmanifiestan
una actitud positiva hacia la tutoria como estrategia de aprendizaje
de las aslignaturas,

- Los participantes del Micleo N° 2 de la U N.E.S.R, manifiestan
una actitud positiva hacia el papel de los facilitadores como orlenta-

dores del aprendizaje en la tutorfa.

- Los participantes del Micleo N° 2 de la U,N.E S R. manifiestan
una actitud positiva hacia la tutorfa ya que permite la participacién
del grupo en las sesiones de trabajo para el andlisis y discusién de
los temas.

- Loa participantes del Nicleo N° 2 de la U.N E,S,R, man{ifiestan
una actitud positiva hacia la tutorfa ya que facilita la obtencidén de
material de apoyo.

Sin embargo, del estudic también se derivan las siguientes con-
clusiones:

- Los recursos bibliogrdficos son insuficientes e inadecuados.

- La evaluacién que se aplica en la tutoria no es totalmente con-
gruente con los principios de la institucién.

- Es necesario que la U.N E S.R. realice una evaluacidn de la tuto-
ria como estrategia para el aprendizate de las asignaturas, antes de to-

mar la decisidn de eliminarlas.



RFCOMENDACIONES
PO ——

- Diseflar, organizar e implementar un sistema de evaluacidén conti-
nua, integral, sistemitica y participativa de todos los sistemas educa-
tivos con modalidad abierta que funcionan en Venezuela y especfficamen
te en 12 U N.E.S.R,,

- Desarrollar permanentemente programas de capacitacién y actuali-
zacién del personal docente, en especial del que ingresa a la U.N.E.S.R.,
para contribuir a su formacién andragfgica.

- Revisar, mejorar y actualizar, los cronogramas de actividades
utilizados en la tutorfa como estrategia de aprendizaje en el Micleo N°
2 de la U.N.E.S R., espec{ficamente en lo que se refiere a los recursos.

- Dotar la biblioteca del nicleo de un nimero suficiente de textos
especializados, documentos, separatas mimeografiadas y todo tipo de mate
rial que permita al participante investigar los contenidos de las asigna
turas.

- Realizar cursos d& capacitacién para el personal docente referen-
tes al estudio de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién que
respondan a las caracter{sticas de los usuarios, y que propicien la autg
gestidén del aprendizaje.

- Desarrollar investigaciones referentes al dsefio curricular para
la educacién de adiltos, Los resultados de estas investigaciones aumen-
tarian la eficiencia de la wetodologia andrapdgica que se aplica y mejo-

rarfan la calidad académica de la Universidad.



- 142 -

- Elaborar
y utilizar con
troles administr
ativos para el regi
stro

académi
co de las evaluaciones de los partici
cipantes.



NO

ALERE FLAMMAM
ITATIS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON -

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS



UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
SIMON RODRIGUEZ

NUCLEO 2

PAPEL, DE TRABAJO

I.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
A, MODULO: CARACTERISTICAS GENERALES
1. Seleccifn de puntos focales. Flaboracidn del cronograma de ac
vidades.
2, Re'miones semanales para discusiém grupal.
3. Una primera reunién general con los participantes, a fin de:
a) BEntregar el cronograma de actividades. Discutirlo y llegar
a acierdos con respecto al mismo.
b) Fijar las actividades que van a desarrollarse durante el
pexiodo.
c) Dar a conocer los recursos de aprendizaje que van a ser uti
11 zados.
d) Fijar las pautas de evaluacién, continua y final.
4, Evaluacifin continua de tipo cualitativa y cuantitativa:
Deber4 llevarse una evaluacifn cuantitativa continua a nivel
individual} pudiendo utilizarse para ello, presentaciém de
pruebas cortas, quiz, presentacién de mini-informes, etc.
Estas evaluaciones cuantitativas podrfan realizarse cada 3 6§ &4

sesliones.



La evaluacién cuaslitativa juega un papel fundamental en el

proceso de aprendizaje. Podrfan efectuarse al final de uma se-

8i6n, cada 3 6 4 sesiones o &l final del perfodo. Puede utili-
zarse la té&cnica de autoevaluacidn, co-evaluacién o una combi-
nacién de ambas.

Obgervacidén: En el campo de la evaluacién cualitativa es reco-
mendable no fijar valores cuantitativos a la mis-
ma; sin embargo, queda a juicio del facilitador
negociar con los participantes, al comienzo del
m6dulo, este aspecto de la evaluacién.

La evaluacifn continua tiene un peso de un 60% que corresponde

a un mfnimo de un 75% de actividades cumplidas durante el médu

lo.

Una evaluacién final con un peso de un 407%. Puede obtenerse me
diante:
a) Anflisis de situaciém problema

b) Prueba integral

¢) Presentacién de informe

d) Integraciém de los trabajos asignados durante el perfodo,
con anexo de conclusiones propias.

e) Cualquier otra forma de verificacién de aprendizaje que el
facilitador considere que comprueba conocimientos y conlle-
va aportes de creatividad

Desarrollo Dinémico de los Aspectos Programéticos. Para ello

es necesario:



a) Dar posibilidad, a nivel de sesién o extra-sesifn, de traba
jar en grupo o individualmente.

b) Responsabilizar a todos los participantes o grupos en el
anilisis de todos los puntos focales sefialados en el pro-
grama.

¢) Discutir en cada sesiém el punto focal asignado, utilizando
técnicas de dindmica de grupo, tales como:

- Fxposiclones cortas por parte de uno cualquiera de los
participantes o grupos, seguidas de una discusién gene-
ral de grupo.

- Uso de técnicas grupales tales como: foro, mesa redonda,
entrevista, discusién de gabinete, etc.

- Qualquier otra que el facilitador comsidere conveniente.

d) Resumir ideas. Integrar conocimientos. Presentar conclusio-
nes. Despertar motivacién para el abordaje del préximo pun-
to programitico y para ampliar conocimiento (Papel del prin
cipal facilitador).

e) Registrar en forme individual el progreso de los participan
tes

f) Informar peribdicamente a los participantes sobre su ritmo
de aprendizaje.

B. ASIGNATURAS: CARACTERISTICAS GENERALES
TUTORIZADAS:
1. Anélisis y seleccién de puntos focales

2 Reuniones semanales sin obligatoriedad de asistencia.



3. Una primera reunidn general con los participantes, a fin de:

a) FEntregar cronograma de actividades. Discutirlo y llegar a
acuerdos.

b) Fitar las actividades que van a desarrollarse durante el pe
rfodo.

¢) Dar a conocer los recursos de aprendizaje que van a ser utl
lizados,

d) Fijar las pautas de evaluacién, continua y final

4. Desarrollo de los aspectos programdticos:

a) Dar posibilidad, a nivel de sesifn o extra-sesidn, de traba
jar en grupo o individualmente.

b) Responsabilizar a todos los participantes o grupos en el
an&lisis de todos y cada uno de los puntos focales sefiala-
dos en el programa.

c) Analizar, en las sesiones, los puntos focales, utilizando
para ello:

- Fxposiciones cortas del facilitador, del participante o
del grupo.

- Aclaratorias, por parte del facilitador, de puntos comple
jos, a nivel individual o grupal.

- Presentacién y discusifm de actividades asignadas, a ni-
vel individual o de grupo.

- Cualquier otra actividad que el facilitador considere con
veniente.

Fn aquellas asignaturas cuya naturaleza requiere, principalmen



te el desarrollo de habilidad y destreza, el método a seguir

para el logro de los objetivos programiticos, podrfa ser:

1) Sondeo de conocimlentos, oral y escrito, a fin de calibrar
el nivel del curso y detectar posibles recursos humanos,

2) Apoyo conceptual por parte del facilitador al inicio de ca-
da sesidn, si es necesario, a fin de estimular a los parti-
¢ipantes hacia la resolucién de problemas.

3) Elaboracién de ejercicios o resolucidén de situaciones pro-
blemas (individual o grupalmente) durante las sesiones. Comn
sulte bibliogrdfica o asesorfa, (individual o de grupo) por
parte del facilitador. Utilizaci6én de posibles recursos hu-
manos existentes dentro del grupo de participantes.

4) Flaboraci6n, al final de la sesi6n, de andlisis y sinte-
sls por parte del facilitador, en base a los puntos proble-
mas detectados durante el transcurso de la sesifn.

5) Evaluacién coutinua llevada a cabo en 1la misma forma que
las seflaladas para tutorfias en general, o a través de eva-
luacidn constante de una situacidém problema entregada al
inicio del perfodo; desarrollada individual o grupalmente y
evaluada conjuntamente por participantes y facilitador.

5. Evaluacién Continua:

Dentro de las tutorfas esta evaluacién tiene un peso de un 60%

de la nota total de la asignatura y corresponde a un 75% de

actividades cumplidas Se registra periddicamente a través de

la evaluacifén de:



a) Actividades asignadas

b) Pruebas (Quiz).

¢) Informes

d) Fxposiciones

e) Qualquier otra forma de evaluacién que el facilitador con-
venga con los participantes.

NOTA: Los participantes que no cumplan con un mfnimo del 757

de actividades exigidas, pasarén, sin evaluacién acumla

da a la situacidn de Fstudios Independientes.

. Fvaluacidn Final:

Con un peso del 40% se obtiene mediante une de las siguientes
alternativas:
a) Presentacién individual de prueba integral, ante un jurado
pluripersonal.
b) Flaboracién de una wmonograffa a nivel individual, con defen
sa oral o escrita ante un jurado pluripersonal.
¢) Presentacién de informe, individual o grupal, con defensa
oral o escrita del mismo, ante un jurado pluripersonal
d) OQualquier otra forma que el facilitador considere convenien
te.
NOTA: Fn aquellos casos en los cuales no se haya llegado a us
acuerdo entre participantes y facilitadoxr con respecto a
Evaluacién Final, seri el jurado designado a los efectos

quien decida.
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CARACAS.

Apreciado participante:

Esta cncuesta ha sido elaborada con el fin de
conocer tu opinidn acerca de la tutorfa como

estrategia para cl aprendizaje de las asigna-
turas, tal y como se practica en estc nficleo.

Tus rcspucstas scrén altanente beneficiosas
para la evaluacibén de dicha estrategia.

Gracias.

Caracas, Mayo de 1978.
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1.~ ¢8e realizaron nornalmente dos
horas semanales de sesibdn tu-
torizada por asignatura?

2+~ Crees que la duracién ideal
de las sesiones tutorizadas
deberia ser de:

24l dos horas senanales
2424 nfs de dos horas seranales

2,3+« nenos de dos horas senanales

3e= ¢Consideras que la asistencia
a las sesiones tutorizadas
debe ser tomada en cuenta
para tu evaluacibn?

ho- &¢Recibiste al inicio del lapso
acadénico el cronograna de acti
vidades de la tutoria?

SI

SI

SI

(

NO

NO

NO

)



De-

6o

?--

D¢ scr asf, este cronograna
contenplabas

5.1. puntos focales. (

5.2, sugeroncias de recursos
para cl aprendizaje. (

5e3e proposicién de activida (
des a recalizar.

&¢Qué porcentaje aproximado
de objetivos programéticos
¢rces que lograste. en esta
asignatura tutorizada?

6.1e 0% al 25 %
6020 2b % al 50 %
6.3. 50 % al 75 %

6.4 n&s 75 % menos de 100 %
6.5, 100 %

TN TN TN AN N

Durante las sesiones de trabajo,
el facilitador frecuentenmente: SI NO

7.1, aclard dudas ( ) (

7«2+ presentd relaciones
inherentes al fenéneno. ¢ ) (

)

S N N N SN



?’3.
Tolte

“eDe
7&6.

7e7e

analizd gituaciones.

sintetizd y expuso
conclusiones.

detectd y utilizb
recursos hunancs
existentes en el grupo.

utilizd técnicas de
dinfnica de grupos.

reforzé tu interés por
la asignatura.

8.- ¢La bibliografia que te fue
reconendada se encuentra en

niiero suficiente en la bi-
blioteca del niicleo?

9.~ ¢Crees que esta bibliografia
es la mis apropiada para el
logro de los objetivos?

)

()

()

)

()

() ¢ )

ST ALGUNAS

VECES

¢ ) ()

SI ALGUNAS
VIXES

NO

NO
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10.- ¢8e te facilitaron en cantidad
suficiente otros materiales
de apoyo, tales como: guilas
de estudio, separates mineo
grafiadas u otros recursos
gue te pudieran ser Gtiles?

SI NO

11,- ¢Consideras que se realizaron
suficientes evaluaciones pe-
rifdicas de los objetivos
programaticos durante el lap
50%

12.- ¢Te fueron dados a conocer en
cada oportunidad los resulta
dos de estas evaluaciones? ( ) ( ) ()

ST ALGUNAS NO
VECES

13.- ¢Consideras inmportante conocer
en cada oportunidad los resul
tados de estas evaluaciones?

SI NO



- 5.

14.- ¢Se cunplid la relacién porcen
tual en el aspecto evaluativo
des

Evaluacidén Continua: 60 %
Bvaluacidén Final: 40 %

100 %

ST NO

15.- ¢Cull crees que seria el peso
porcentual nas apropiado para
la evaluacidén final? %

1l6.~ Consideras oue la evaluacién
final de la asignatura fue de
caracter:
16,1. =andragbgica. (
16.2, tradicional.

S N

17.- En general comnsideras la tutorfia cono:

¢ ) () () ()

Excelente Buena Regular Deficiente

Por qué?
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