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INTRODUCCION.

Exposicién de Motivos.

Tradicionaimente se cree que la evaluacion coarta la creatividad de los alumnos, esto es
asi porque se parie de una incorrecta identificacion entre evaluar y calificar. Hoy la
evaluacién es considerada un modo de apreciar como se va dando el proceso de
enseiianza-aprendizaje para poder ofrecer una educacion de calidad.

A la hora de evaluar los conocimientos de los alumnos, surge en los profesores una
serie de presiones propias del proceso, por un lado, la exigencia que generan los
tiempos que se deben cumplir y, por el otro, la presion que significa tener que acreditar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para de esta manera promover o no a los
alumnos. Esta situacién del conflicto no debiera perder de vista el real sentido del
proceso de enseiianza aprendizaje y el de evaluacion.

Hay una pregunta que seguramente todos los profesores nos hemos hecho alguna vez,
coémo saber si el alumno aprendi6?. Para acercamos a esta problemética, hay que partir
del hecho de que es bastante improbable que una misma experiencia escolar sirva de
igual manera para todos los alumnos, por lo tanto, la clave estd en la posibilidad de
generar experiencias que permitan a los profesores tener referencia de los diferentes
procesos de aprendizaje y comprension.

Hay que tener cuidado de no caer en situaciones contradictorias, en donde se ensefia de
una manera pero, se evaliia de otra, ademas de tener bien claro que el proceso de
evaluacion escolar le muestra al alumnoqué es lo importante, por ello, de nada sirve que
se cambie la forma de explicar y de organizar una clase si al final se termina calificando
para acreditar, de esta manera el mensaje que reciben los alumnos es que todo lo demas
fueron meras estrategias para hacer mas atractiva la situacién de aprendizaje. Por ello,
para redondear esta idea, hay que replantearse conjuntamente tanto las formas de
ensefiar como las de evaluar. No importa por donde se inicie, siempre y cuando los
cambios se den a lo largo del proceso educativo.

La evaluacién puede ocurrir en cualquier momento, cuando el profesor o considere
necesaro, antes de iniciar un tema, para conocer la situacion actual del aprendizaje, para
investigar qué motivaciones tienen los alumnos 0 qué conocimientos previos traen
consigo, una posible interpretacion del significado de evaluacién es que ayuda a ver o
gue de otra manera pemmaneceria oculto, si se trabaja con este concepto, se esta
hablando de algo muy distinto de la calificacién y la acreditacién; se trata de un proceso
que lleva a la autoevaluacion. Es muy importante que esto se tenga en cuenta y que se
transmita a los alumnos que no siempre habra un profesor a su lado para ayudarios. En
sintesis, si la evaluacion no se va convirtiendo en una autoevaluacion, no es formativa ni
ayuda a crecer.

Si analizamos las conductas de los alumnos en relacién a su manera de proceder frente
a las tareas propias del proceso educativo, se aprecia una mayof preocupacion por
obtener créditos que por alcanzar el conocimiento, ademas de una falta de motivacion
individual, aunado a una falta de expeciativas personales y otro de los problemas
centrales sujetos de estudio en este trabajo, el alumnono se siente capaz de realizar de
manera autdnoma las tareas, dicho de otra manera, los estudiantes muestran poco o nuio
desarrolio en su independencia cognitiva, es decir, muestran alta dependencia del
profesor para los efectos de desarrolio de tareas.



Aunque |a practica evaluativa es tan antigua como la civilizacion, hasta hace muy pocos
afios no se ha profesionalizado su estudio y formalizado su practica. Y aun asi, debido a
ser un tematan nuevo, no se ha practicado en términos adecuados y por lo tanto no se
ha podido obtener de ella todo lo que es capaz de dar. La evaluacion es uno de los
elementos del curriculum escolar menos entendido, peor practicado y menos apraciado
por ios profesionales de la ensefianza.

El objetivo de este trabajo es un intento de ofrecer un modelo de evaluacién de la
ensefianza y del aprendizaje, en el marco de lo que hoy se llama innovacion o reforma
educativa congruente con los planteamientos hechos en el proyecto institucional UANL
Vision 2006

* Conocer posiciones tedricas que orientan determinadas propuestas de evaluacion de
la ensefianza y particularmente del aprendizaje.

¢ Contemplarun mas adecuado panorama de técnicas susceptibles de ser utilizadas en
sistemas de evaluacion.

s Reconocer la complejidad de la evaluacion y e reto que supone dé cara a la mejora
de la practica docente.

* Poseer un nivel basico de habilidad para disefiar y aplicar procesos de evaluacion
educativa.

En términos de los planteamientos anteriores y de la inminente necesidad de formular
proyectos de investigacion educativa formales, que nos pemitan plantear soluciones
objetivas a los problemas que se presentan en nuestro medio inmediato, presento este
disefio de tesis en esta lineade trabajo, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, en
vitud de considerarlo uno de los aspectos centrales del proceso Ensefianza-
Aprendizaje, este trabajo esta dingido para ser aplicado a los estudiantes de un curso de
Fundamentosde Fisicaen laF.C.F.M.dela UAN.L.

Problema Cientifico de la Investigacién.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en la F.C.FM. es un campo
especialmente variado, dentro del cual se han desarrollado diferentes modelos que, en
cierto modo, parecen influir en el planteamiento de distinias estrategias evaluadoras.
Pese a esta diversidad en los sistemas y métodos evaluadores, todos ellos buscan la
funcionalidad y la objetividad como premisas generales, y como objetivo principal, velar
por el mantenimientode la calidad de la ensefanza.

En general se puede seifialar la existencia de algunos modeios de evaluacion, en la
ensefianza de la Fisica

Uno de ellos, muy extendido en nuestra practica docente, se basa en la evaluacién de los
conocimientos de los estudiantes mediante un sistema de medida. La evaluacion se
realiza a través de uno o varios examenes parciaies consistentes en diversas pruebas,
a cada una de las cuales se asigna un nimero concreto.

Otro sistema consiste en la evaluacién de los objetivos alcanzados por los estudiantes,
en relacién con los que habian sido previamente sefialados. Este sistema de evaluacion
exige, logicaments, una completa programacion docente en la que se especifiquen, de
forma suficientemente explicita, los objetivos a conseguir, con el fin de garantizar una
evaluacion del aprendizaje a través de los mismos, en este caso se evalian contenidos y
habikdades



Enun tercer modeloel profesor, como experto en la materia, utiliza para la evaluacion de
sus alumnos, criterios supuestos, tedricamente compartidos por la comunidad docente de
la Facuitad y particularmente la de la academia a la que pertenece, y por tanto, no
especificados de forma explicita.

Otro modelo de evaluacion, sin duda alguna el mas extendido entre los distintos
planteamientos evaluadores de la ensefianza de la Fisica, Heva implicita una toma de
decision consistente en seiialar si el alumnoes apto o no apto para superar la disciplina.

Esta variedad en los sistemas y métodos de evaluacion dan lugar a que las propuestas
evaluadoras queden reducidas a un proceso eminentemente tedrico, que minimiza el
proceso de evaluacion, asi como los demas elementos que influyen en el proceso de la
docencia universitaria. Un tecnicismo exagerado puede dar lugar a que los estudiantes
pierdan el desarrolio de muchas aptitudes y destrezas.

El problema central que atiende este proyecto es el del rediseiio de un modeio educativo
del proceso Ensefianza Aprendizaje congruente con los objetivos institucionales para la
formacion de profesionales con preparacion en contenidos, habilidades, actitudes y
valores, ademas atiende tambien al deficiente nivel de desarrolio en la independencia
cognitiva del estudiante, entendiendo por esto, la existencia de una capacidad intelectual
en el aumno y el desanollo de habilidades para dividir los rasgos esenciales de los
secundarios de los objetos, fendmenos y procesos de la realidad y mediante la
abstraccion y generalizacion revelar la esencia de los conceptos nuevos (Roberto
Portuondo/ Carlos Alvarez). De estos planteamientos surgen las siguientes reflexiones.

+ Coémoincrementar la dinamica del proceso docente educativo en la ensefianza, en la
asignatura de Fundamentosde Fisica?

» Cémoorganizar la evaluacion del aprendizaje en el curso de Fundamentos de Fisica
de modo que implique el desarmrollo de su independencia cognitiva?

» Como plantear un sistema de evaluacidn que tenga en consideracion las
caracteristicas del proceso docente educativo en que se forman los alumnos y sus
caracteristicas de personalidad?

Coémodeterminar las tareas basicas que tiene que desarollar un alumno?
Coémotransformar estas tareas basicas en aclividades a evaluar?
Qué valor se |e da a estas tareas en el proceso de evaluacién?

Objeto de la investigacioén.

Comoconsecuencia de las reflexiones plateadas en el problema sujeto de investigacién,
se establece como objeto propio de la misma, o proceso educativo de ensefianza
aprendizaje en la asignatura Fundamentos de Fisica que se imparte en los tres
programas de licenciatura con que se cuenta en la F.C.F.M,, Lic. en Fisica, Lic. en
Matematicas y Lic. en Ciencias Computacionales.

Campo de Accién de la Investigacién,

Dentro de nuestro objeto de investigacién, el proceso docente educativo de esta
disciplina, Fundementos de Fisica, se ubica el campo de accién, el perfeccionamiento
didactico de su método, el de su programa de estudios y el del sistema de evaluacion en
la ensefianza de esta asignatura.



Objetivo de Ia Investigacién.

Entérminos de objetivo, el planteamiento es elaborar una propuesta de estrategias para
desarrollar la evaluacion del aprendizaje de forma que expresen un sistema de
evaluacion fundamentado en el perfeccionamienio didactico de l|a asignatura
Fundamentos de Fisica en comespondencia con la problemética del desarrolio de la
independencia cognitiva de los estudiantes, asi mismo este sistema debe estar dirgido
hacia la formacién de los alumnos, de tal modo, que sean capaces de adquirir los
conocimientos y habilidades programadas, ademas de las actitudes y valores deseables

Hipétesis de la Investigacion,

Una vez que se ha desarrollado un modelo conceptual para la adecuacion del proceso
ensefianza aprendizaje, s® requiere de un modelo operativo, esto es, un proceso que
permita lievario a la practica. Asi, se pueden disefiar actividlades anteriores a la clase
como lecturas, discusion de temas, etc., actividades en clase, como presentacion de
temas por uno 0 mas estudiantes, auto-evaluacion, evaluacion grupal, etc. y actividades
posteriores a la clase, como la solucién de un problema real integrando la discusién y la
colaboracion

El caracter formativo @ informativo de la practica docente establecido en el modelo
propuesto, se incorpora en el programa de estudios a través de la planeacién didéactica
que implica, contenidos, desarrolio de habilidades, actitudes y valores especificos en el
curso de Fundamentos de Fisica. Por ello se requiers que una vez definida la propuesta y
disefiado el sistema de evaluacidén como modelo operativo, s& emprendan las tareas

propias de su implementacién para los efectos de lograr ios objetivos.

A partir de |a reflexién anterior, resultara factible disefiar las acciones para la ensefianza
y el aprendizaje tanto de conocimientos, como de habilidades, actitudes y valores. Estas
acciones implicaran tanto acciones de caréacter individual como de grupo. Las acciones
de carécter individual deben disefiarse de manera que desarrollen la autonomiade accion
de los estudiantes, mientras que |las de caracter grupal, deben propiciar la colaboracion
entre los integrantes del grupo, y no solamenteia divisién del trabajo. El trabajo en grupo
constituye una oportunidad para vivir los valores y |as actitudes, al otorgar legitimidad a
sus participantes en un marco de confianza y respeto. Extendiendo asta idea al aula,

podemaos reconocer que nos encontramos ante una cuestion de practica Pedagogica,
sobre |la que pocas veces nos detenemos a reflexionar. El hacerio contribuira a generar
una disposicién mas adecuada hacia el aprendizaje y con esto se lograran los objetivos
establecidos.

Las Tareas Cientfficas.
Para lograr el objetivo de nuestra investigacion se establecen las siguientes tareas:

v Andlisis de la situacion en que se encuentran en la literatura pedagégica y
psicol6gica contemporanea, la problematica de la evaluacion del aprendizaje.

v Valoracién de los factores que influyen en el perfeccionamiento didactico de la
asignatura de Fundamentosde Fisica.

V Precisar el sistema de las tareas que determinan |a evaluacion del aprendizaje.

v Disefio de un sistema de estrategias metodolégicas para la asignatura de
Fundamentos de Fisica, que implique el desarrolio de la evaluacion del aprendizaje en
dicha asignatura.



7 Disefio de un experimento pedagtgico para estudiar la distribucién de tiempo de los
estudiantes y demostrar la efectividad del sistema de evaluacién en la asignatura y
su resultado en la independencia cognitiva del estudiante.

El Aporte Tedrico.

Las aportaciones de este trabajo consisten en el establecimiento de las indicaciones
metodologicas, para aplicar el disefio de evaluacion de aprendizaje propuestio, en la
ensefanza de la asignatura Fundamentos de Fisica.

El disefio de este sistema de evaluacion del aprendizaje se determina por:

- Las estrategias para desarrollar la evaluacién del aprendizaje.
- El sistema de tareas docentes a nivel de asignatura como recurso didactico para
desaroliar la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

La Significacién Préctica de la investigacién.

En relacién a la contribucién, a la trascendencia o significacién practica de este trabajo
de investigacion se pueden sefialar las siguentes:

» Que |as orientaciones metodoldgicas ofrecen una estrategia de trabajo para el grupo
de profesores que imparten la disciplina.

» Paosibilta una concepcion novedosa desde el punto de vista curmicular a nivel de
asignatura, por la estructuracion integral de su contenido, mediante un sistema de
tareas docentes, lo cual propicia una coherencia y estilo pedagbgico en los
profesores que influye favorablemente en la actividad de estudio de los estudiantes
atendiendo a sus individualidades.

* Puedeser aplicado a todas las demas asignaturas de Fisica de nuesira Facuitad.

« El disefio del experimento que se propone penmite continuar e trabajo de
investigacion, dingido a desarrollar la independencia cognitiva de ios estudiantes.

La Estructura de la Propuesta Didéctica

Eltrabajo, esta organizado en tres partes. Enun primer capitulo se exponen a manera de
introduccion todos los elementos descriptivos de la tesis, posteriormente las bases
tedricas, descriptivas y conceptuales del modelo de evaluacion que mas adelante se
ofrece junto con una critica al actual sistema. Enel segundo capitulo se plantea un disefio
de propuesta metodologica de programacion y planeacion didactica en la asignatura de
Fundamentos de Fisica, fundamentada en la propuesta del nuvo modelo educativo y del
sistema de evaluacion planteado y el tercer capitulo esta orientado a la exposicion del
disefio del sistema de evaluacion para este mismo curso y al desarrollo del mismo,
atendiendo a cada uno de los elementos que lo conforman.

El trabajo tiene un carécter eminentemente practico, orientado a generar propuestas
concretias de evaluacion que ayuden a clarificar este aspecio de la accion educativa tan
desconocido como apasionante.



CAPITULO I.-

TENDENCIAS HISTORICO-COMPARATIVAS EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN NUESTRO AMBITO EDUCATIVO.

I.1.-4LA EVALUACION ACADEMICA.

La calidad de la educacién se traduce concretamente en |a calidad de los egresados, o
mas precisamente en ol conjunto de cualidades que la educacién proporciona al
estudiante en términos de conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

Ahora bien, la calidad de un programa educativo es buena si desarrolla en el estudiante
las cualidades previstas por el mismo programa. Las caracteristicas que todo programa
educativo debe desarmollar en el estudiante incluyen, de manera esencial, /as
capacidades de pensar y de aprender autonomamente, la posesidn de una culiura
cientifica y humanistica basica y el desarrollo de una actitud critica y constructiva.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje ha de incluir a los sujetos del
mismo: los docentes, los alumnos, lo métodos y las técnicas de aprendizaje asi como los
instrumentos didacticos de apoyo.

La Evaluacion Académica debe concebirse, antes que nada, como un servicio a quienes
participan en la educacién: los estudiantes, los maestros, los investigadores, los
técnicos, los administradores. La evaluacion del aprendizaje de cada estudiante debe
traducirse en informacién acerca de lo que sabe y de lo que ignora, de sus avances y de
sus deficiencias.

La Evaluacién del Aprendizaje, de los medios utilizados y de los programas debe
traducirse en informacion al servicio del maestro y de los administradores, de manera
que puedan también conocer ellos sus fortalezas y sus debilidades.

En una Evaluacion Académica, los sujetos involucrados son los propios maestros,
quienes bajo una revision profesional de su tarea diana, son sometidos a una serie de
instrumentos que recopilan informacion valiosa de los métodos y técnicas utilizadas en
su proceso de ensefanza-aprendizaje, los recursos didacticos que promueve, la
motivacién, la preparacion y dominiode la materia, ia investigacion, etc.

Hay un enorme reto en la Evaluacion del trabajo docente, mayor ain que ei que todavia
queda por hacer con relacion a la evaluacion de la investigacién. Lo importante, por o
pronto, consiste en aceptar, que aplicar los mismos criterios al trabajo docente no sblo
resulta injusto, aspecto que podria ser perdonable, resulta profundamente ineficiente y
hasta contraproducente.

1.2-LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Se concibe como un proceso para obtener informacion cuantitativa, cualitativa,
pertinente, Util y oportuna, sobre los aprendizajes del alumnoen refacion a los objetivos y
contenidos de los programas de estudio. Una vez valorada, esta informacién permite la
emision de juicios sobre el manejode los conocimientos y habilidades basicas necesarias
para iniciar una etapa de aprendizaje, para conocer la pertinencia de ias estrategias
didacticas y para el acceso a una nueva etapa.



Enterminos generales, el proceso de evaluacién del aprendizaje presenta las siguientes
caracteristicas:

JEs planeado, porque elabora un proyecto de organizacion que considera qué, como,
cuando, a través de qué y para qué evaluar.

VESs continuo, porque se inicia desde el momento en que se planea el proceso de
aprendizaje, se desarrolla a lo largo del curso y concluye con e mismo.

VEs integral, porque considera la intemelacion de todos los elementos que intervienen en
el proceso de la enseilanza y el aprendizaje.

VEs sistemético, porque responde a la planeacién de actividades que se organizan
metodicamentede acuerdo a los objetivos y contenidos determinados en el programa de
estudio.

VEs objetivo, porque rene procedimientos sistematicos y responde a criterios
previamente establecidos en el programa.

Asimismo, la evaluacion del aprandizaje debe cumplir con las siguientes condiciones:
VSer pertinents. que presente correspondencia entre el qué se ensefia, como se
enseiia, qué se evalua y como se evallia.

 Ser dtit: que permitala toma de decisiones para la planeacion y realizacién de acciones,
con base en informacién valida y confiable.

Ser oportuna: que la informacién se obtenga en el momento adecuado para tomar
decisiones y realizar los ajustes necesarios de acuerdo a lo planeado, orientar el
desarrollo del curso y conocer el logro de los objetivos.

A partir de las caracteristicas antes citadas, la evaluacién del aprendizaje tiene como
funcién valorar el logro de los objetivos establecidos en los programas, y en su caso,
proponer acciones didacticas remediales y retroalimentar las estrategias.

Con base en la funcién que cumple, asi como en la utilidad de la informacion que se
obtiene en el proceso de |a ensefianza y el aprendizaje, la evaluacion se clasifica en
diagnéstica, formativa y sumativa, para el periodo ordinario y, de regularizacion para el
periodo extraordinano.

VEvaluacién diagnéstica.

Proporciona informacién sobre los aprendizajes previos (conocimientos, habilidades,
actitudes y valores) que posee un alumno antes de iniciar un tema, una unidad
programatica o el curso. Constituye el punto de partida indispensable para la
organizacion y secuencia de la enseiianza y del aprendizaje, porque pemmite realizar
adecuaciones a la planeacién antes de iniciar @l proceso. Su finalidad es reorientar las
decisiones académicas para hacer al proceso mas viable y eficaz. Por la funcién que
cumple esta evaluacion, no se le asigna calificacion.

VEvaluacién formativa.

Se realiza durante el desarrolio del curso con la finalidad de obtener informaciéon sobre
los aciertos y deficiencias en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje, es importante
que se consideren los resultados del desempefio académico de los alumnos para ajustar
las estrategias didacticas empleadas, cuando aun se esta en posibilidades de hacerlo,
ademas permite corregir las fallas que presenten en el aprendizaje y consolidar los
conocimientos y las habilidades adquiridas.

Con la intencién de obtener mejores logros en la enseilanza se aplica: al terminar una
unidad o capitulo, al emplear un distinto procedimiento de ensefianza, al llegar a un area
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de sintesis 0 al concluir el tratamiento de un contenido fundamental; no debe asignar
puntos para la acreditacion ni pretender calificar al educando.

VEvaluacién sumativa.

Se aplica al término de una unidad de aprendizaje: curso completo, unidades o blogues
de contenidos, con la finalidad de determinar el grado de dominio aicanzado por el aumno
sobre |os objetivos previamente establecidos.

Proporciona informacion sobre los conocimientos y habilidades adquiridos por los
alumnos para emitir un juicio relativo a su acreditacion académica. El resultado de esta
evaluacién pemmite otorgar una calificacion, que debe reflejar los objetivos logrados de la
unidad de aprendizaje corespondiente y onientar las acciones, ya sea para la promocion
a la etapa siguiente, para la regularizacion de ios alumnos y para vaiorar la eficacia de la
ensefanza.

JEvaluacién de regularizacién

La evaluacién de regularizacion representa una altemativa para los alumnos que por
diversas circunstancias no pudieron cumplir ios requisitos necesarios para acreditar el
curso. Se aplica en periodos extraordinarios determinados y se establece el nimero de
asignaturas que se pueden presentar conforme a la nomatividad vigente,

1.3-LA PRACTICA ACTUAL DE LA EVALUACION.

La evaluacion es una practica muy extendida en el sistema escolar en todo nivel de
ensenanza. “Conceptualizarla como practica quiere decir que estamos ante una actividad
que se desarrolia siguiendo unos usos, que cumpie mullipies funciones, que se apoya en
una serne de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos determinados
condicionamientos de la ensefianza institucionalizada® (Gimeno Sacristan, 1992 pag.
334). Es decir, que estudiar la evaluacion es entrar en el anélisis de la pedagogia que se
practica y reflexionar sobre todos los elementos que la componen con el fin de
sensibilizar a los profesores, antes que preocupamos de proporcionar modeios o
aconsejar técnicas de evaluacién concretas. De hecho primeramente tenemos que
preguntarnos: ¢,cuél es la razon de que determinadas formas de evaluar, que ya no se
aconsejan, sigan practicandose tan masivamente?

Las investigaciones lievadas a cabo en los Ultimos afios han puesto de manifiesto que la
practica de la evaluacion padece una grave enfermedad y que 108 procesos evaluadores
estan afectados de las patologias mas diversas. Esta patologia afecta a todas y cada
una de sus vertientes dando como resultado una evaluacidn disfuncional y
desequilibrada.

La forma, métodos y hébitos de llevar a cabo la evaluacién que reflejan esta situacién
que se acaba de exponer son los siguientes:

VSélo seevaiiia al alumno. No parece concebirse el curriculum sin la evaluacién del
alumno. Esta “ineludible” necesidad de evaluar al alumno, que no se aplica a otros
slementos del cumriculum, le hace unico responsable de sus resultades. En caso de
fracasar solo él deberé cambiar, lo demas podré seguir como estaba. Se convierte asi la
evaluacion en un proceso conservador.

VSe evalitan solamente los resultados. Sin eludir la importancia de este componente
del proceso evaluador, debemos considerar que los resultados estan supeditados a
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muchos factores que constituyen por si mismos objeto de evaluacion. Importa también el
como se llega a los resuitados, con qué ritmo, a qué precio, con qué medios, para qué
fines, etc. Una evaluacion que analiza s6lo resultados va acompaiiada de imprecision,
parcialidad y malversaciones.

VSe evaliian sélo los conocimientos. No se puede rechazar el aprendizaje de
conocimientos porque son necesarios para articular e pensamiento, para adaptarse a la
realidad y poder manejaria. Sin embargo existe otra serie de pretendidos logros que no
se contemplan en el proceso evaluador. actitudes, destrezas y valores, que constituyen
aspectos educativos relevantes.

VSélo se evalian fos resultados directos pretendidos. La evaluacién de la
ensefianza debe tener en cuenta tanto los resultados que se buscan como los que se
van dando a lo largo del desarrolio curricular, asi se deben considerar los efectos
laterales, secundarios e imprevistos, siendo éstos en ocasiones mucho mas importantes
que los resultados buscados directamente en el proyecto.

NSe evalia principaimente la vertiente negativa. La practica evaluativa del
docente esta marcada por las correcciones. Esto supone un desequilibrio de perspectiva
que lleva a los responsables de ia evaluacion a describir problemas y deficiencias, mas
que a resaltar valores y logros. Una evaluacién rigurosa requiere un tratamiento holistico
de los fenomenos y de los productos. 2

\S6lo se evaliia a las personas. Es un error someter a los alumnos, profesores o
coordinadores a una evaluacion que tenga caracter conclusivo, sin tener en cuenta las
condiciones, los medios, los tiempos, los contextos, pues no solo los individuos son los
responsables de un proceso o un resultado. Hay que contemplar cuales son los medios
con ios que cuentan, las condiciones en las que trabajan y los contextos en los que se
mueven.

VSe evaliia descontextualizadamente. La actuacion de un alumnopodrd ser atendida
e interpretada justamente en el marco de innumerables redes codificadoras que se
producen en el sistema del aula. “Pretender dar significado a la actuacién de un alumno
desde la ptica y el cédigo del evaluador, prescindiendo de las claves de interpretacion
del contexto, es vaciar de contenido la realidad” (Oates, 1975).

VSe evalua cuantitativamente. La pretension de atribuir numeros a realidades
complejas es un fenémeno cargado de trampas en el drea de la educacion. E! peligro de
la evaluacion cuantitativa no es solamente la imprecisién, sino la apariencia de rigor. No
permite contemplar cuestiones que tienen que ver con el como aprende el alumno, cémo
relaciona lo aprendido, para que le sirve, como integra los nuevos conocimientos a los ya
asimilados, como es su actitud hacia el aprendizaje, etc.

VSe utilizan Instrumentos inadecuadas, Los instrumentos en curso para realizar
evaluaciones son casi en su totalidad estaticos, cuantificadores y descontextualizados.
Este modo de evaluar hace dificil la comprensién de la realidad, su interpretacién y por
tanto la posibilidad de hacer mejoras. Un instrumento de valoracion con la pretension de
ser “objetivo” generalmente esta cargado de subjetividad y arbitrariedad . No nos
preguntamos acerca de cuestiones como las siguientes:

e Lo que aparece en el curriculum como contenido minimoes lo realmente importante y
valioso?

* Lo que ha seleccionado el profesor para la prueba es significativo de lo que tenia que
aprender?



* Lo que pregunta el profesor es exactamente lo que quiere saber sobre lo que ha
aprendido el alumno?

Lo que el alumnolee es o que el profesor ha querido preguntar?

Lo que responde es exactamente aquello que sabe sobre la cuestion?

Lo que interpreta &l profesor es lo que el alumno reaimente ha expresado?

La valoracién comresponde a lo que el profesor entiende que ha expresado el
alumno?

Por otra parte la aplicacion de este tipo de pruebas “objetivas® bajo el pretexto de ser
mas justas, midena todos por igual. Querer medirde la mismaforma a personas que son
diferentes, supone en si, una arbitrariedad que conlleva un componente sesgado de
valoracion, independientemente del tipo de contenidos que plantee y de su forma de
presentarios.

VSe evalia de forma incoherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
evaluacion debe ser coherente con el proceso seguido y debe estar regida por él y no a
la inversa. La incoherencia se establece por ejemplo, cuando se realiza un aprendizaje
por comprension y luego se aplica una prueba de caracter memoristico, rigido y
repetitivo, o cuando un proceso de ensefianza basado en |a explicacion oral, se cierra
con un examen éscrito, 0 un modo de trabajo en grupo, concluye en una evaluacion
individual, © un proceso de enseiianza que atiende el desamollo integral del alumno,
acaba con una évaluacion preocupada por los conocimientos adquiridos.

\Se evaliia estereotipadamente. Es com(n que los profesores repitan una y otra vez
sus esquemas de evaluacion y que los alumnos se preocupen de saber cull es la
costumbre evaluadora dei profesor. Si un curso, por ejemplo, consta de cinco materias,
el alumnotiene que someterse a cinco proyectos diferentes de evaluacion.

YNo se evalia éticamente. La evaluacién puede convertirse en un instrumento de
opresién. En este caso, el proceso de ensefianza-aprendizaje se articula mas en funcién
de ios resultados que en funcién de la riqueza y profundidad del saber, y se core el
riesgo de la manipulaciony el sometimientodel alumno. La hora de la verdad es la hora de
la evaluacion, no la del aprendizaje.

VSe evaliia para controlar. La evaluacién en la educacion no es educativa, no mejora
el procaso, se cierra sobre si mismay constituye & punto final. No se aprovecha la
riqueza potencial que lleva en su interior. En general los alumnos y los profesores
cometen los mismos errores aiio tras afio.

YNo se hace autoevaluacién. La autoevaluacion es un proceso de autocritica que
genera unos habitos enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad. En la practica
educativa no se realiza, ni se instruye al alumno sobre la forma de realizarla, ni se le
invita a poneria en practica. Las razones de esta omisién son muy variadas, pero la mas
comun entre los docentes universitarios es que los alumnos carecen de la experiencia
necesaria para autoevaluarse y entre los docentes de niveles mas bajos, que los
alumnos no tienen capacidad suficiente.

YNo se practica la evaluacién continua. La evaluacidn continua no significa el
examen continuo, ni el examen de recuperacion. La evaluacidon continua significa recoger
informacion continuamente con instrumentos variados y versatiles sobre el aprendizaje
de los escolares con el fin de ir adecuando el proceso a las necesidades educativas.
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YNo se aclaran Ias condiciones de evaluacién. Muchos alumnos no son
conscientes de lo que deben de aprender para aprobar, simplemente porque nadie se o
ha comunicado. No se hacen explicitas las reglas del juego.

VNo se hace metaevaluacion. Es decir no se somete a evaluacion la propia
evaluacion. El andlisis que estamos haciendo de la préctica evaluativa actual nos
demuestra que el proceso de evaluacion es muy compiejo. En cualquiera de sus
vertientes se encierran trampas, riesgos, deficiencias. Esto hace imprescindibie
establecer criterios que permitan evaluar los mecanismos de evaluacion. Un proceso de
metaevaluacion no sélo permitira valorar de manera rigurosa los resultados, sino también
tomar decisiones eficaces para mejorar el planteamiento, la dinamica y los modelos de
evaluacion.

1.4-LAS APORTACIONES MAS RECIENTES DE LA EVALUACION.

El modelo de evaluacién que se propone al final de este trabajo descansa en las
aportaciones llevadas a cabo en las Ultimas décadas por los investigadores evaluativos.
A continuacion se describe una breve sintesis de las ideas mas significativas de los
resultados de estos estudios.

Se puede considerar que R. Tyler (1942) es el primer investigador de la evaluacién
educativa. Propuso una tesis conocida hoy como el medelode “evaluacién por objetivos®.
Segun este modela la evaluacion vendria a consistir en una constante comparacion de
los resultados del aprendizaje de los alumnos con los objetivos previamente
determinados en la programacion de la ensefianza. Tyler contemplaba que |a evaluacion
se extendiera al proceso de aprendizaje y al curmriculum, no s6lo a los resultados, sin
embargo, en la practica solo se utilizé para comparar los resultados con los objetivos, y
de los resultados sdlo aquellos aprendizajes de los alumnos més facilmente constatables.

Esta evaluacién por objetivos se mantuvo vigente en su totalidad durante quince afios,
hasta que L. Cronbach (1973), reacciona contra este modelo y propone como altemativa
una evaluacion que se ornente fundamentalmente a buscar informacion y comunicaria a
quienes han de tomar decisiones sobre la ensefianza. Propone el uso de una metodologia
plural que equilibre los procedimientos experimentales y naturales en funcion de cada
situacion y hace énfasis en la calidad de la infformacion, afirmando que esta debe ser:
clara, oportuna, exacta, validay amplia, con el fin de que quien tome decisiones tenga un
conocimiento muy compieto de la realidad.

En1977, M. Scriven reacciona tambiéncontra Tyler y critica de Cronbach que su modelo
se oriente sélo a la bisqueda de informacién. B propone que la evaluacion tenga como
objetivo la estimacion del valor de la ensefianza. Al igual que Cronbach, desvia la
atencién de la evaluacion de los resultados a ofras funciones, diferenciando entre
evaluacién formativa y sumativa. La primera constiluye una estimacion del proceso de
ensefianza y permite intervenir para perfeccionario antes de que concluya su desarrollo.
La sumativa se centra en el estudio de los resultados y de estos no sélo los resultados
previstos en los objetivos, sino también aquellos no previstos. Para lievar a cabo este
Oitimo proceso y con el fin de evitar que el evaluador se oniente a los resultados
previstos, propone también una evaluacion sin referencia a objetivos. Para Scriven los
criterios para realizar los juicios de valor, deben desviarse de los objetivos a las
necesidades de quiénes estan implicados en la ensefianza. Los resultados de un
programa seran positivos en la medida en que den respuesta a dichas necesidades.

También participa de este nuevo concepto Stuffiebeam (1971) al afirmar que el objetivo
fundamental de la evaluacion es el perfeccionamiento de la ensefianza. Se comienza con
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un proceso de identificacibn de necesidades y a partir de aqui se procede a la
elaboracién de programas de evaluacion que se centren basicamente en el proceso y no
directamente en los resultados.

Parietty Hamilton(1972) son los autores del liamado modelo de "evaluacién iluminativa®, el
cual se identifica con un paradigma de investigacion antropologica opuesto al tradicional.
Segln este modelo, la evaluacion ha de abarcar no s6lo resultados de la ensefianza sino
a ésta en su totalidad, frente a la utilizacion de técnicas psicométricas, recomienda el uso
de la observacion para la recopilar datos y considera también el contexto en el que tiene
lugar la ensefianza como un importante elemento que debe ser objeto de evaluacion.

En 1975, Stake propone un método de evaluacion pluralista, flexible, interactivo, holistico
y orientado hacia el servicio. Este modelo toma en consideracién, ademés de los
resultados, antecedentes, procesos, normas y juicios y debe estar al servicio de todos
los implicados en la educacion.

E. Eisner (1979) considera que la evaluacién es una actividad eminentemente artistica,
realizada por un experto, el profesor, que respeta el desarrollo natural de la ensefianza y
profundiza en el conocimiento de las caracteristicas de |a situacion especifica en que se
encuentra. Para Eisner la evaluacion consiste en tres tareas: descripcién, interpretacion
y valoracion.

El modelo de evaluacién que se propone Se deriva en gran parte de estos modelos
innovadores desarrollados en los lltimos afios y se sustenta en bases epistemologicas
diferentes a las de los enfoques cuantitativos, razén por la cual se denomina a esta
nueva ofientacion como evaluacion cuglitativa, Para Escudero Mufioz (1987) las
caracteristicas mas sobresalientes de este nuevo modelo de evaluacién son las
siguientes:

* La realidad social aparece como una realidad cambiante y dinémica.
Elindividuo es un agente activo que construye y da sentido a la realidad.

* Elprograma educativo no es un producto considerado al margen del contexto y de los
sujetos que lo desarmollan.

* El evaluador ha de poseer marcos de referencia tedricos y posibilitar que la teoria
surja de los propios datos.

* La metodologia debe ser ecléctica y adaptada al medio educativo.

* Pretende una comprension holistica de los fenémenos, situaciones y hechos.
Se centra fundamentaimente en el uso de una l6gica inductiva.

Este conjunto de aspectos generales subyacen a toda la serie de modelos de evaluacion
no centrados en la medicion de resultados terminales e implica un proceso de evaluacion
que se extiende a personas, funciones y contextos organizativos dando lugar a una
mejora cualitativa de la educacion.
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CAPITULO Il.-

PROPUESTA METODOLOGICA DE PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL
CURSOQ DE FUNDAMENTOS DE FISICA.

I.1-ANTECEDENTES SOBRE INSTRUMENTACION DIDACTICA.

En nuestra dependencia de Educacion Superior la F.C.F.M. como en todas las demas
dentro del contexto de nuestra Universidad, el modelo curricular en la realidad educativa
es el de asignaturas, en él, los planes y programas de estudio estan organizados por
materias aisladas y muestran una falta de actualizacion en sus contenidos y un
acentuado distanciamiento de la problemdtica social y del ejercicio de la practica
profesional.

Sin embargo, no se descartan dentro de esta realidad, esfuerzos aislados de algunos
profesores con tendencia a cambiar este modelo por otro méas apropiado, que implique en
la aportacion de la ensefianza, que se reconceptualice el conocimiento y el aprendizaje,
que este nuevo enfoque curricular replantee rompiendo el vinculo de dependencia, y por
ofro lado, imprima un caréacter interdisciplinario tarto a la organizacion del conocimiento
como a la estrategia pedagdgica en la que se aborda.

Dado que el modelo curricular determina la propuesta de los programas de estudio, es
esto mismolo que define la Didactica que se emplea, en nuestro caso son los aspectos
tradicionales los que prevalecen en esta didactica, aqui no es tarea del profesor la
elaboracion de programas que generalmente son temarios que en la mayor de las veces
son el indice de un libro, sin embargo en algunos casos, como se dijo antes, se usan
cartas descriptivas como propuesta fundamental de programa de la tecnologia
educativa y en casos aislados muy particulares, |a tarea de elaborar programas se
asume como funcion del profesor.

En una dimension diferente a los modelos anteriores en esta perspectiva, la didactica
critica, los programas de estudio son considerados como eslabones fundamentales de
todo el engranaje que constituye el plan de estudios de que forma parte. Son asi mismo,
propuestas de aprendizaje minimos que el estudiante debe alcanzar en un deteminado
tiempo, pero que de ninguna manera se consideran como documentos exhaustivos y
menos aun como proposiciones acabadas y definitivas.

En téminos de lo planteado es obvio que |la concepcion de aprendizaje condiciona la
instrumentacion didactica y que de acuerdo a esto se sefialan los aspectos de la
problemédtica de los objetivos, la seleccidn y estructuracion de contenidos, las
actividades y las situaciones de aprendizaje ademas de la problematica de la evaluacion.

Es posible describir en detalle estos aspectos bajo la perspectiva de tres modelos
conocidos esto es la Didactica Tradicional, la Tecnoiogia Educativa y 1a Didactica Critica y
a decir de esta descripcion planteo que la Didactica Critica, es una aiternativa en
construccién que surge como propuesta frente a la llamada Didactica Tradicional y la
Tecnologia Educativa. La instrumentacion didactica dentro de esta perspectiva va a
combatir el mecanicismo, el dogmatismo y el autoritarismo en e aula, con e
reconocimiento de las implicaciones politicas e ideolégicas que tales posiciones imprimen
al proceso ensefianza-aprendizaje.
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De mi experiencia como profesor en el nivel de educacion superior y ante las condiciones
del modelo cumicular (por asignatura) que prevalece en nuestras dependencias
universitarias y del bajo nivel de preparacion de los docentes derivo serias dificultades
para replantear el modelo de la didactica tradicional que es el que generaimente se usa,
aunque dada una adecuada formacion docente algunos profesores utiizan elementos de
tecnologia educativa elaborando sus propias cartas descriptivas y en sl mejor de los
casos se dan situaciones en que el maestro emplea alementos de la didactica critica
desde la concepcién del aprendizaje como un proceso, hasta la evaluacion como
intefjuego entre lo individual y lo grupal.

Si confrontamos las ideas planteadas en las lecturas sobre la programacién e
instrumentacion didactica de Porfino Morén Oviedo con nuestra propia expenencia
docente, seria deseable que nuestro modelo curricular fuese congruente con una
didactica critica dada la concepcion del aprendizaje que esta implica, sin embargo, en
nuestra actual situaciéon consideramos pertinente el empleo de la didactica tradicional
dada la gran cantidad de contenidos que incluyen los programas, aun asi es posible el
analisis del plan de estudios con el fin de determinar qué contenidos y en qué cursos es
posible utilizar tecnologia educativa o bien la didactica critica, segin la estructura
curricular y nuestra propia experiencia, esto no sélo es posibie en nuestro nivel, sino que
ademas es lo mas recomendable en términcs de roles de los actores principales del
proceso, el maestro y el alumno.

I.2-PLANEACION DIDACTICA.

En los ultimos aiios, se sefiala que la tecnologia educativa y la didactica critica estan
relacionadas en los procesos educativos por o menos de tres maneras; primero, la
sociedad modema requiere que el sistema educativo asegure el adecuado auxilio de
cientificos y técnicos; segundo, en una sociedad cada vez mas orientada y controlada
tecnoldgicamente, crece la necesidad de ofrecer a todos los individuos mas y mejor
educacion en ciencia y tecnologia, y por ultimo, debido a la tendencia de la tecnologia o
no tener limitantes y expandirse constantemente en nuevas éreas, es inevitable que en
sociedades técnicamente avanzados, la tecnologia y los procesos criticos comiencen a
penetrar en el propio proceso educativo.

La crisis por la que atraviesa actualmente la educacion esta intimamente ligada a ciertos
factores propios del proceso ensenanza-aprendizaje, y a otros aspectos relativos al
crecimiento, evolucion y desarrolio de la propia sociedad.

» Ausencia de abjetivos educacionales adecuados y precisos.

* Usode estrategias y procedimientos educacionales anticuados y deficientes.

» Reducida utilizacion de recursos didacticos que posibiliten tanto la ensefanza
individual como la ensefianza de grupos.

» Existencia de personal docente numéricamente insuficiente y con formacién
inadecuada para atender la demanda de la educacidn requerida para el
desarrollo.

» Carencia de edificios, instalaciones y materiales escolares adecuados, que
hagan posible una enseiianza mas activa y mas eficiente.
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+ Explosion educacional y necesidad de ofrecer mas y mejor ensefianza en
todos los niveles.

» Aumento de la cantidad de informacién que tiene que ser empleada y
aprendida.

Enfuncién de los modelos propuestos, primero por Antonio Gago Huguet que muestra e
ilustra los elementos de la tecnologia educativa, y después por Margarita Pansza
Gonzalez que se orienta mas en la utilizacion de la didactica critica y tomando en cuenta
también los planteamientos anteriores, estoy convencido que el modeio de carta
descriptiva (programa de estudios) propuesto, que por supuesto se fundamenta en los
argumentos antes planteados, constituye un recurso importante, fanto para el maestro
como para los alumnos, en cuenta que al primero, le facilita |a tarea propia del proceso
ensefianza-aprendizaje, le presenta en forma especifica el contenido, y le sugiere los
procedimientos y recursos que puede emplear para su enseiianza, en relacion a los
alumnos, le eliminala angustia propia de la insertidumbre, puesto que sabe de antemano
lo que puede esperar del curso y le muestra el camino para que participe activamente en
el aprendizaje.

Sin duda, la estructura propuesta en esta forma de concebir la programacion didactica de
un curso, no limitapara nada las libertades que el maestro tiene para ejercer su funcion
docente y si lo dota de una guia en términos de altemativas especificas que sin
condicionarie su actividad le son de gran utilidad, es importante sefialar que cualquier
formato que se empleeen la propuesta debe ser tal que elimine &l rechazo por parte del
mae:t;% y en consecuencia permita la posibilidad de su aceptacién y por ende su
utilizacion,

Para terminar con los elementos de esta justificacién cerraré con una frase de Ofiesh,
G.D. en su texto “Educational Technology for a Science of Education®, “El arte tradicional
de la educacion es insuficiente para ejercer control sobre el desarrollo de todos aquellos
que estan empefiados en educar, sin duda, se tiene que avanzar en la direccién de una
ciencia de la Educacion”.

I1.3.-CARTA DESCRIPTIVA DEL CURSO FUNDAMENTOS DE FISICA

11.3.A.-Datos de Identificacion.

Nombre del curso: Fundamentos de Fisica.

Area en que se imparte: Tronco comin en las cameras de LF., LM. y
L.C.C.,que se impartenen la F.C.F.M.

Nivel del curso: Basico

Ubicacion en el Plan de Estudios: Primer Semestre

Horas de crédito por semestre: Curso de 60 horas, 3 horas por semana de teoria
y 2 de practica.

Pre-requisitos del curso: Fisica Introductoria de nivel preparatonia.

Maestro responsabile: Israel Garza Lépez
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11.3.B.-Propésitos del Curso.

El curso de Fundamentos de Fisica, tiene como finalidad brindar al estudiante de primer
ingreso en el nivel profesional, la oportunidad de reafirmar la comprension de los
conocimientos basicos de Fisica General, asi como de {as habilidades propias del
proceso ensefianza-aprendizaje; el proposito estd estrechamente ligado con la
necesidad de un perfil minimode entrada para el estudio de esta disciplina que tienda a
formular una identificacién profesional del estudiante, a través no sdlo del acervo, sino
de su relacion interdisciplinaria, que constituya el soporte de su desarollo académico.

El curso esta estructurado para desarrollarse en dos secciones, la primera de ellas
consiste en proporcionar a los alumnos una serie de contenidos remediales, esto
significa que en teoria se parte con el perfil de ingreso deseado, por lo tanto, la idea es
de eliminar conceptos erréneos, ademas de contextualizar la Fisica en nuestra realidad
del mundo en que vivimos, es decir, proporcionas a nuestros alumnos una verdadera
concepcion cientifica del mundo.

En esta primera parte la funcién del maestro se centra en e manejo de los medios
tedricos y experimentales para la ensefianza, ademas de estrategias claramente
definidas que permitan, el contacto de los estudiantes con el exterior en situaciones
reales que impliquen acciones que determinan la construccién del conocimiento, como
facilitador el maestro debe hacer una adecuada distribucion del tiempo, los medios y
sobre todo de las estrategias utilizadas.

En cuanto al contenido se tratan basicamente dos grandes tdpicos, los cuales son
Cineméatica y Dinamica, siguiendo un esquema mediante el cual se abarca de lo méas
general a lo mas particular, de modo que primero se explican los conceptos y después se
restringen a aplicaciones especificas.

La idea de este curso es disponer de una hemamienta efectiva en el apoyo al estudiante
de primer semestre de la Facultad. Su pnncipal objetivo es contribuir a8 mejorar el
rendimiento de los alumnos que asisten a un curso de Fisica Introductona,
propomi?nando un documento de referencia y autcaprendizaje claro y eficaz, de acceso
global y libre.

La segunda secciéon del curso que incluye otros contenidos complementarios, se
desarrolia de tal fonma que permite la participacion de los alumnos distribuidos en gupos
pequefios de dos o tres alumnos, las tareas a desarrollar asi como la definicién de los
equipos de trabajo se asignan desde el inicio del curso y se sugiere a los alumnos que
presenten su trabajo de investigacion en base al modelo que plantea el maestro durante
la actividad de la primera parte del curso, en esta investigacion deben participar todos los
miembros del equipo bajo la coordinacién de uno de ellos, utilizar los medios adecuados y
si se requiere de expenmentos, disefiarios y desarrollarios para su discusion en clase y
finalmente presentar por escrito un informe completo que incluye el resumen del irabajo y
los elementos complementarios utilizados.

11.3.C.-Objetivo General del Curso.

Elcurso de Fundamentos de Fisica, tiene como principal objetivo, crear una concepcién
comrecta de los principios fisicos basicos, desarollar el minimo deseable de habilidades
para su aprendizaje y hacer un recorrido descriptivo de los contenidos de Fisica en el
contexto de la realidad del mundo que nos rodea, para que con esto se siente la base del
perfil real de entrada a los cursos de Fisica de mayor nivel.
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11.3.D.-Contenido del Programa.

Parte I.- Actividades planeadas, organizadas y ejecutadas por el facilitador
con la participacion activa de los alumnos.

- Primera Unidad: - Tercera Unidad:

» Conceptos Fundamentales. « Cinemética.
- Segunda Unidad: - Cuarta Unidad:

* Herramientas Mateméaticas. * Dindmica.

Parte Il.- Actividades planeadas y organizadas por los alumnos en equipos
pequefios, ejecutadas por ellos mismos, moderadas por el facilitador, en este caso el
maestro del curso.

- Quinta Unidad: - Octava Unidad:
* Gravitacién. » Electrostética.
- Sexta Unidad: - Novena Unidad:
» Ondas. » Electrodinamica.
- Séptima Unidad: - Décina Unidad:
» Calory Temperatura. » Magnetismo.
I1.3.E.-Programacion Didactica.

En esta seccion del programa anticipo la planeacién de los objetivos, los contenidos
académicos, las actividades sugeridas; los recursos empleados y los criterios para la
evaluacién en cada una de las unidades del curso, es imprescindible una total y absoluta
congruencia con nuestro propoésito y objetivo general del curso, tomando en cuenta que
la secuencia de estos elementos en el proceso ensefanza-aprendizaje generan una
estructura concreta del programa.

Esimportanteiniciar e proceso con la verificacion del perfil de ingreso, en caso de que
los resultades de ia prueba de prerequisitios sean positivos, se procede de inmediato con
la programacion didactica, en caso contrario, se procede primero a los ajustes
pertinentes de esta programacion.

En funcién del modelo de carta descriptiva analizado en el documento de Antonio Gago
Huguet y de mi experiencia como maestro universitario, considero pertinente proponer
algunos cambios en dicho modelo, en vitud de su funcionalidad y de su posible
aceptacion en el contexto de nuestra realidad.

De los planteamientos hechos en este sentido, estoy convencido de que la carta
descriptica en este curso, es el recurso tanto del maestro como de los alumnos mediante
el que se facilita la tarea propia del proceso ensefianza-aprendizaje, en relacion al
maestro, le presenta en forma especifica el contenido y le sugiere los procedimientos y
recursos que puede empiear para su ensefianza, en cuanto al alumno, le elimina la
angustia propia de la incertidumbre puesto que sabe de antemano |0 que puede esperar
del curso y le muestra el camino para que participe activamente en e! aprendizaje.

I1.4-UNIDADES DIDACTICAS DE APRENDIZAE.
La unidad de aprendizaje en un curso es la porcion de contenido (tema o subiema)
relativamente independiente que puede ser desarroliado por Si mismo pero que, a su vez,

forma parte de una asignatura. Son unidades porque el contenido es unitario, son parte
del curso y del plan de estudios, y se enseiian como un todo integral.
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Las unidades de aprendizaje son la parte central de un proyecto educativo a nivel de
asignatura y la base de un curso redisefiado. La unidad de aprendizaje incluye objetivos
instruccionales, el contenido desarrollado, las actividades de aprendizaje, la evaluacion,
la distribucion de tiempos y Ia bibliografia © matenal de consulta.

En los aspectos generales del programa, estos cuatro elementos se tratan en forma
general; en la unidad de aprendizaje, se describen en forma ampliay detallada.

VObjetivos

Objetivo instruccional: Nivel de profundidad o extension de conocimiento que se quiere
lograr en el aprendizaje de un contenido. Los objetivos instruccionales se definen en
funcién del contenido que el alumno aprenderé (trasformard en conocimiento) y no en
funcién de lo que hara el profesor.

A cada objetivo instruccional declarado debe corresponder una o varias actividades de
aprendizaje que aseguren su logro. Si declaro que el alumno debe ser creativo, debo
disefar actividades de aprendizaje que contribuyan a desarrollar (a aprender) la
creatividad.

Contenido

El contenido, desde el punto de vista del plan de estudios, debe tener las siguientes
caracteristicas:

» Secuencia: contenido unido a los anteriores y posteriores.

* |ntegracion: contenido formando una unidad o totalidad con el curso y el plan de
estudios.

s Congruencia: contenido estrechamente relacionado con las competencias que forman
el perfil de egreso.

* Pertinencia: contenido actual y vigente en funcién de la formacién que se pretende
lograr como persona y como profesional.

VActividades de aprendizaje

Se constituyen del sistema de las tareas mediante el cual, el profesor se asegura de
elegir el camino mas adecuado para lograr el aprendizaje de sus aumnos.

VEvaluacién

La evaluacién de la unidad tiene dos propdsitos fundamentales. Por un lado, se trata de
un proceso mediante el cual, el profesor se asegura que el alumno esta logrando los
objetivos insruccionales que €l quiere que logre, ademas de determinar el grado o nivel
de conocimiento adquirido (aprendido) por el alumno, en funcién de estos mismos
objetivos instruccionales, por ofro lado esta evaluacién debe ser parte integrada a
sistema de evaluacion del curso que atiende al modelo de evaluacion propuesto. En la
siguiente seccion se descnben todas las unidades de aprendizaje para el curso de
Fundamentosde Fisica.
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UNIDAD |: CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno sera capaz de distinguir entre
ciencia y tecnologia, conocera la influencia de la Fisica en el desarrolio tecnologico, los
métodos propios de su estudio y el proceso para formular el modelo matematico asociado
a un experimento fisico, al final tendra una adecuada concepcién de la Fisica como
ciencia.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

|.1.- Cienciay tecnologia

|.2.- Fisicay su clasificacion

|.3.- Método cientifico

|.4.- Marcos de referencia y sistemas coordenados para la observacion
|.5.- Cantidades fisicas (escalares y vectonales)

|.6.- Sistema de unidades

1.7.- El sistema internacional de medidas

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

» Lluvia de ideas para ubicar los conceptos de ciencia y tecnologia y distinguir entre
ellos.

 Trabajo en equipo para precisar los conceptos de ciencia, tecnologia, Fisica y su
clasificacién, todo esto en base a lecturas bibliograficas previas.

e Trabajo en equipo para precisar en qué consiste el método cientifico e ilustrar con
ejemplos su aplicacion.

* Trabajo grupal para precisar el procedimiento para plantear el modelomatematicoa un
experimento fisico.

* Explicacion por el maestro con respecto al significado de Fisica como ciencia, su
método de estudio y el procedimiento para plantear modelos de comportamiento.

RECURSOS DIDACTICOS:

Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Pizamény gis.

Retroproyector y acetatos.

Proyeccion de peliculas,

Rotafolio y cartulinas.

Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Consultas de referencia en Intemet.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Porequipoen participacion y exposicion.
* Individual en el ejercicio y/o en el examen.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
* 6 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo teérico-experimental.
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UNIDAD lI: HERRAMIENTAS MATEMATICAS

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno serda capaz de reafirmar sus
conocimientos acerca de los triangulos, sus caracteristicas y sus propiedades, asi
mismo, sera capaz de distinguir entre cantidades fisicas escalares y vectoriales, ademas
de conocer el digebra que les corresponde.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

II.1.- Triangulos

I.2.- Tngonometriade tridngulos rectangulos oblicuangulos
I.3.-Ley de senos y ley de cosenos

I.4.- Teoremade Pitagoras

Il.5.- Vectores y escalares

I.6.- Algebra de vectores (Métodos euclidianos y analiticos).

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Lluvia de ideas para ubicar el concepto de triangulo y su clasificacién.

Trabajo en equipo para determinar en témminos de la lectura de diferentes textos, la

frigonometria de triangulos rectangulos y oblicuangules.

Definicién en trabajo grupal de los conceptos. -

Explicacion del maestro de as aplicaciones de los conceptos.

Trabajo en equipo para identificar cantidades fisicas escalares y vectoriales.

Trabajo individual para identificar situaciones reales que ilustran el concepto de

escalar y de vector.

* Explicacién por el maestro de las operaciones de suma, resta y producto de
vectores.

¢ Explicacion por el maestro de la aplicacién de operaciones con vectores,

* Trabajo en equipo para plantear experiencias cotidianas que ilustren la suma de

vectores.

RECURSOS DIDACTICOS:

Referencias bibliogréficas adecuadas al tema.
Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Consultas de referencia en intemet.
Pizarrény gis.

Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

Expenimentos de {aboratorio,

CRITERIOS DE EVALUACION:

Porequipo en participacién y exposicion.
* Individualen el ejercicio y/o en el examen.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

e 6 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).
* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo teérico-experimental.



UNIDAD Il : CINEMATICA

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno serd capaz de formular e
problema fundamental de la mecéanica, clasificando los movimientos atendiendo su tipo y
su nivel de magnitud e interpretacion, ademas aplicaréd en situaciones reales el modelo
mateméatico asociado al movimiento rectilineo en su modalidad de velocidad constante y
de aceleracion constante con su comrespondiente anélisis grafico.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

lil.1.-Mecéanicay su clasificacion
ll.2-Cinematicay Dinamica

IIl.3.- Clasificacién del movimiento

lll.4 -Movimiento rectilinec

l11.5.- Tiro vertical

ll.6.-Andlisis grafico del movimiento rectilineo

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Lluvia de ideas para ubicar una clasificacion de los distintos tipos de movimiento y
sus niveles de magnitud.

* Trabajo en equipo basado en lecturas de referencia adecuadas para ubicar la
definicién de mecanicay su clasificacion en términos de Cineméticay Dinamica.

* Explicacion por el maestro del fenémeno del movimiento, de su clasificacion y de la

parte de la Fisica que atiende su estudio.

¢ Explicacion por el maestro del modelo matematico asociado al movimiento rectilineo en
los casos en que la velocidad es constante y en los que ia aceleracién es constante.

« Trabajo en equipo para disefiar y ejecutar un experimento de tiro vertical en
cualquiera de sus modalidadesy comparar resultados con el modeloteorico.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarrén y gis.

Retroproyector y acetatos.

Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Consultas de referencia en Intemet.

Rotafolio y/o cartulinas.

Equipo de laboratono, tiro vertical.

CRITERIOS DE EVALUACION:
* Porequipo en participacion y exposicion.
Individual en el ejercicio y/o en el examen.
* Deltrabajo experimental con el reporte del experimento .
CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
6 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

e 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo tedrico-experimental.
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UNIDAD IV :DINAMICA

Objetivo General: Al términode la unidad el dlumno seré capaz de formular el objeto
de estudio de la Dinamica. Interpretara y aplicara las Leyes de Newton, ain en los casos
que se consideren fuerzas de friccion y serd capaz de interpretar resultados
experimentales sobre |a aplicacion de las Leyes de Newton.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

IV.1.- Mecanicay su clasificacion

IV.2.- Dinamica

IV.3.- Leyes del movimientode Newton
IV.4.- Fuerzas de friccion

IV.5.- Aplicacion de las Leyes de Newton

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Resumen en trabajo grupal de los conceptos relativos a Mecanica, Cinemética y
Dinémica.

» Trabajo en equipo para plantear en base a la lectura de referencia, las tres Leyes del
movimientode Newton.
Explicacion por el maestro relativas a las tres Leyes de Newton y sus aplicaciones.

* Trabajo en equipo para plantear e interpretar soluciones de problemas experimentales
en el Laboratorio de Fisica.

» Explicacion del maestro del trabajo experimental.

* Trabajo individual para proponer aitemativas de aplicacion del andlisis cinemético y
dinédmico en situaciones reales.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizamén y gis.

Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Proyeccion de pelicuias.

Rotafolio y/o cartulinas.

Consultas de referencia en Intemet.
Retroproyector y acetatos.

Experimentos de laboratorio.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Porequipo en participacion y exposicion,
= |ndividual en el ejercicio y/o en el examen,
» Deltrabajo experimental con el reporte del experimento.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
* 6 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

¢ 2 sesiones de frabajo experimental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD V: GRAVITACION

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno serd capaz de interpretar la
formulacion de la Ley de Gravitacion Universal de Newton, ademas, podra distinguir entre
los conceptos de masa inercial y masa gravitacional; sera capaz también de definir &l
concepto de campo y de distinguir entre la intensidad del campo gravitacional y la
aceleracion debida a la fuerza de gravedad.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

V.1.- Antecedentes histéricos

V.2.- Ley de la Gravitacion Universal

V.3.- Masainercial, masa gravitacional

V.4.- Campogravitacional.

V.5.- Aplicaciones de la Ley de Gravitacion Universal

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Trabajo en equipo para hacer analisis histérico sobre el fenébmeno de [a gravitacion y
la formulacién comespondiente.

* Participacion de los miembrosdel equipoen la exposncuén de los contenidos.

* Trabajo del equipo para elaborar el resumen del tema con su comespondiente
cuestionario.

¢ Trabajo grupal para la retroalimentacién del equipo de trabajo.

e Orientacién y refuerzo de contenidos por parte del maestro durante la presentacion
del tema.

= Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y del maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumendel tema elaborado por los alumnos del equipo.
Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

Referencias bibliogréficas adecuadas al tema.

Consulta de referencia en Intemet.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Por equipo en la participacion en el resumen del tema.
¢ Individual en la exposicion del tema.
CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

» 2 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 4 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD V1:OSCILACIONES Y ONDAS

Objetivo General: Al témmino de la unidad el alumno serd capaz de identificar
expenmentaimente el movimiento armonico simple, realizando graficas a partir de datos
experimentales, ademés serd capaz de diferenciar entre ondas mecanicas y ondas
electromagnéticas particularizando este conocimiento en el caso del sonido y la luz,
podra distinguir entre el fenémeno de onda mecénica y el fenébmeno de onda
electromagnética y en general conocera como se clasifican las ondas.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

VI.1.- Movimientos periédicos
V1.2 - Movimiento arménico simple
V1.3.- Elfenémeno de onda

VI.4.- Ondas y su clasificacion
VL.5.- Ondas mecanicas

VI1.6.- Ondas electromagnéticas
VL.7.- El sonido.

VI1.8.-Laluz.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Trabajo en equipo en &l resumen del tema, elaborado por los alumnos integrantes del
equipo asignado.

= Participacion de los miembros del equipo en la exposicién de los contenidos.

* Trabajo experimental en equipo para identificar el movimiento arménico simple en &
experimento del péndulo simple.

¢ Ornentaciony refuerzo en el tema por parte del maestro durante el desarmollo de las
actividades.

* Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupe y del maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumen del tema elaborado por los alumnos del equipo.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Experimento demostrativo del péndulo simple.

Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por equipo en participaciéon en el resumen del tema y en la colaboracién en e
experimento.
* |ndividual en la exposicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
e 2 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 4 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD VIi: CALOR Y TEMPERATURA

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno serd capaz de identificar los
conceptos de termodinamica, calor y temperatura, ademas de distinguir entre ellos,
conocera las escalas de medida para la temperatura, particularmente la Celsius,
Fahrenheit y Kelvin, conocera el proceso de diatacion térmica, distinguira entre calor y
energiainterna, sera capaz ademas de describir &l proceso de los cambios de estado de
la materiay las formas en que el calor se transfiere, al final podra interpretar resultados
experimentales sobre el fenomeno de la temperatura y el calor.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

Vil.1.- Fenémenos naturales asociados al calor y la temperatura
VII.2.- Termodindmica

VII.3.- Concepto de calor y de temperatura

VIl .4.- Escalas para medir la temperatura

VII.5.- Propagacion del calor

VII.6.- Proceso de dilatacion

VIL.7.- Proceso de cambios de estado de la materia.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Resumendel tema elabarado por los alumnos integrantes del equipo asignado.
Trabajo en equipo para exponer el resumen del tema.

Trabajo experimental para calcular el calor especifico de un matenal.

Orientacion y refuerzo en el tema por parte del maestro durante el desarrollo de las
actividades.

= Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Apuntes elaborados por los alumnas integrantes del equipo.
Fotocopias de apuntes y/o articulos.

Ratafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

Experimentode laboratorio,

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Por equipo, en la elaboracion del resumen del tema y en la participacion en «
experimento.
* Individual, en la exposicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

3 sesiones de trabajo tetrico (hora clase).
* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 5 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD Vil : ELECTROSTATICA

Objetivo General: Al téminode la unidad el alumnoserd capaz de describir de modo
claro el fendmeno de las cargas eléctricas en reposo o electrostatica como se conoce
comunmente, conocera también una formulacién completa de esta teoria clasica que
involucra cargas eléctricas, las fuerzas entre ellas, el campo que las rodea y su
comportamiento en materiales y finaimente sera capaz de interpretar los resultados
experimentales en un Generador de Van de Graaff.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

VIIl.1.- Efectos naturales de la carga elécirica
VIii.2 - Elfendmeno de |a carga eléctrica
VIil.3.-La Ley de Coulumb

VIl 4.- Conceptos de campo eléctrico

VIII.5.- Potencial eléctrico

VII1.6.- El Generador de Van de Graaff.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Trabajo en equipoen la elaboracién del resumen, tarea asignada al equipo en tumo.

* Participacién de los miembros del equipo en la exposicion de los contenidos del tema.

= Trabajo experimental en el equipo para mostrar y explicar el funcionamiento de un
Generador de Van de Graaff.
Orientacion y refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.
Sesién de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumen del tema elaborado por los alumnos integrantes del equipo responsabile.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Equipode laboratorio un Generador de Van de Graaff.

Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por equipo en la participacion en el resumen del tema y en la colaboraciéon en o
expefimento.
* |ndividualen la exposicién del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTMIDADES:
3 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

¢ 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 5 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD IX: ELECTRODINAMICA

Objetivo General: Al término de la unidad ef alumnosera capaz de describir de modo
claro el fenémeno de las cargas eléctricas en movimiento o electrodinamica como se
conoce comunmente, interpretara también una formulacion completa de esta teoria
clasica que involucra corrientes eléctricas directas, comientes elécincas alternas,
resistencia eléctrica, potencial eléctnco, la fuente de fuerza electromotriz y cémo se
relacionan entre si, ademas, el alumno serd capaz de interpelar mediante un circuito
eléctrico las instalaciones eléctricas de su casa habitacién,

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

IX.1.- Cargas eiéctricas en movimiento
IX.2.- Cormiente directa y corriente altema
IX.3.- Fuentes de fuerza slectromotriz
IX.4.- Ley de Ohm

IX.5.- Resistencia eléctrica

IX.6.- Circuitos eléctricos Simples

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Trabajo en equipo en la elaboracion del resumen, tarea asignada al equipo en tumo.

* Participacion de los membros del equipo en la exposicion de los contenidos del tema.

* Trabajo experimental del equipo para mostrar y explicar el funcionamiento de un
circuito eléctrico simple.

* Orientaciény refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.

* Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumen del tema elaborado por los alumnosintegrantes del equipo responsable.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Equipoy materiales de laboratorio para ammar un circuito eléctrico simple.
Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por equipo en la participacion en el resumen del tema y en la colaboraciéon en e
expenmento.
* |ndividual en la exposicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
* 3 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 5 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



UNIDAD X: MAGNETISMO

Objetivo General: Al témmino de la unidad el alumno formulara los antecedentes
historicos del fenébmeno magnéticoy sera capaz de distinguir en el origen entre fuerzas
eléctricas y magnéticas, podra describir de manera clara la diferencia entre campo
eléctrico y campo magnético; y serd capaz de reconcer la relacion entre la induccién
magnética, la fuerza eléctrica y el flujo de cormiente para aplicaria en el principio de
funcionamiento de motores eléctricos.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

X.1.- Antecedentes historicos

X.2.- Imanes naturales

X.3.- Campos magnéticos

X.4.- Relacién entre el efectoc magnéticoy la corriente eléctrica
X.5.- Induccién electromagnética.

X.6.- Motores electromagnéticos

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

* Trabajo en equipo en la elaboracidn del resumen, tarea asignada al equipo en tumo.

» Participacion de los miembros del equipo en la exposicién de los contenidos del tema.

* Trabajo experimental en equipo para ilustrar y explicar el funcionamiento de un motor
eléctrico.

» QOrientaciony refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.

* Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumendel tema elaborado por los alumnos integrantes del equipo responsable.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Equipoy materiales de laboratorio para operar un motor eléctrico.

Reotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por equipo en la participacién en el resumen del tema y en la colaboracion en e
experimento.
= Individual en la expasicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
3 sesiones de trabajo teérico (hora clase).

e 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 5 sesiones de trabajo tedrico-experimental.



I.5-CRITERIOS DE EVALUACION INTEGRADA.

De acuerdo con la propuesta que se presenta al final de este trabajo, la evaluacién del
curso esta integrada por cuatro componentes principales:

a).- La evaluacion del profesor del curso sobre el desempeno académico de los
estudiantes en actividades de aprendizaje realizadas de forma individual o en

equipo.
b).- La autoevaluacién del estudiante.

c).- La coevaluacion (evaluaciéon de los compafieros del equipo) sobre el desempefio del
estudiante como integrante del equipo.

d).- La evaluacién de los integrantes del grupo sobre la exposicién (individual o en
equipo).

1.6.-ANEXQOS -(Diagrama de Flujoy Mapa Conceptual)

1- DIAGRAMA DE FLUJO PARA ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UN CURSO.
(REFERENCIA PERSONAL: ISRAEL GARZA LOPEZ).

2- MAPA CONCEPTUAL DEL CURSO DE FUNDAMENTOS DE FISICA. (REFERENCIA PERSONAL:
ISRAEL GARZA LOPEZ).
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CAPITULO Il

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE
FUNDAMENTOS DE FISICA.

l.1.-INDICACIONES METODOLOGICAS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
EVALUACION.

En esta seccion presento la parte medular de este trabajo de tesis, el plantemiento se
hace abordando primero el sistema tradicional como modelo educativo que actuaimente
se utiliza en la mayoria de las instituciones de educacién superior def pais, acto seguido
se retoman las premisas fundamentales del proyecto institucional de nuestra universidad
Visién 2006 en el que se definen los rasgos esenciales del perfil de los futuros
profesionales egresados.

A partir de un estudio comparativo de estos dos elementos, se sugiere la adecuacién del
sistema tradicional mediante ajustes requeridos por la Visién 20086, que comprometen la
transicion a un nuevo modelo con implicaciones metodol6gicas en el proceso ensefianza
aprendizaje y particularmente en los criterios para la evaluacion del aprendizaje

Al final se presenta la propuesta como un sistema de evaluacibn que implica la
metodologia para efectos de elegir, distribuir y valorar las |las tareas propias del
desarrollo del curso de Fundamentos de Fisica, se concluye con el concentrado de la
propuesta en un calendario pormenorizado de las actividades y la conformacién total
sumativa de cada evaluacién parcial, con la correspondiente evaluacion final del curso.

l.1.A-EL MODELO EDUCATIVO TRADICIONAL.
Aunque es dificil induir en un solo esquema simplificado todos los elementos del modelo

educativo tradicional, la siguiente figura trata de presentar, con fines de comparacion,
sus elementos clave.

Profasor ]
‘C >

q-
e
Vlnu
A]umno




Enuna clase tradicional, el profesor dicta su clase, contesta las dudas de los alumnos,
estimula su participacion con cuestionamientos al grupo y encarga al alumno trabajos,
tareas y proyectos para realizarse fuera de clase, ya sea en forma individual o grupal.
Por su parie, el alumnotoma notas, reflexiona sobre lo que el profesor expone, pariicipa
en los didlogos de la clase y pide al profesor que aclare los conceptos no comprendidos.

Los profesores enriquecen sus presentaciones con el uso de recursos audiovisuales,
acetatos, videos, experimentacion, etc., que hace que el dictado de clase se enriquezca
y se vuelva més interesante y atractivo.

Este modelo, en manos de un buen profesor, ha demostrado ser muy efectivo, y por
mucho tiempofue el modelo que mejor se adaptaba a la disponibilidad de recursos y a las
necesidades de |a sociedad y de la comunidad académica. Sin embargo, los actuales
cambios sociales y tecnolégicos nos obligan a ampliarloy perfeccionario.

Dentro del modelo tradicional podemos encontrar muchos buenos profesores que,
usando basicamente este modelo, incorporan a su curso actividades de aprendizaje tales
como casos, proyectos o simulaciones que hacen que el alumno, durante el proceso
educativo, adquiera ciertas habilidades, actitudes y valores, como:

responsabilidad

cultura del trabajo .
capacidad de analisis, sintesis y evaluacion
capacidad de trabajo

Un buen
proceso de N adguirir ciertas habilidades, actitudes y valores

Sin embargo, al no estar explicitos en el proceso las habilidades, actitudes y valores que
se desea desarrollar, su adquisicion por parte de los alumnos sucede de manera no
programada y no estructurada y puede ocurir que algunos estudiantes logren
desarrollarios y otros no. De hecho, la adquisicion de habilidades, actitudes y valores
parece divorciarse de |a adquisicién de conocimientos no obstante ser parte central
indispensable de ésta. Porotra parte, el profesor rara vez evalta si el alumno ha logrado
estas habilidades, actitudes y valores.

Asi, el proceso educativo tradicional puede desarmollar la habilidad de razonamiento o la
capacidad de trabajo en grupo, pero estas habilidades, actitudes y valores no son en si
mismos objetos de aprendizaje y el profesor raras veces especifica las técnicas y
mecanismos para que el estudiante legue a adquirir estas habilidades, actitudes y
valores.

Porotra parte, el proceso esta centrado totaimente en el profesor, sobre quien recae la
responsabilidad total del éxito o fracaso del proceso que se ha disefiado para el
aprendizaje del alumno.

El modelo educativo tradicional refuerza un esquemaen el cual el profesor se constituye
en el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje. El decide casi por completo qué y cdmo
debera aprender el alumno y evallia cuanto ha aprendido, mientras que éste participa
solamente en la ejecucién de las actividades seleccionadas por el profesor, lo que
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muchas veces hace del alumnouna persona pasiva que espera recibir todo conocimiento
del profesor.

Desde el punto de vista de disefio y planeacién de un curso, el esquema general que se
sigue en el modelotradicional es:

0 1 2 3

ProgramaAnalitico Obijetivos Actividades de Evaluacion
y Contenidos | Ensefianza-Aprendizaje

Temas aensefiar | Paraquéyqué |Coémo sele debe ensenar | Como se comprueba
debe aprender que ha aprendido
elalumno el conocimiento

Este esquema produce una metodologia de diseiio que es lineal de acuerdo al esquema
que por mucho fiempo enfatizamos tanto en la practica docente como en nuestros
programas de capacitacion de profesores y en los procesos de disefio de curricula.

Un ejemplo esquemético de lo anterior aplicado al curso de transferencia de calor, que se
usara posteriormente con fines de comparacién, se presenta a continuacién haciendo
notar que es sélo un ejempio del modelo tradicional que puede, cbviamente, tomar
muchas formas.

PROGRAMA ANALITICO
OBJETIVOS Y CONTENIDOS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

EVALUACION

ONONO

Modelo tradicional
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DISENO EJEMPLO

Programa analitice Intercambiaderes de cabrde

dob ke efecin
Elahimme deberi ser capaz de

Ob jetires d e conacimiente diseiiar y analizar
intercamb indores de calor de
dob ke efecin

Activid ades de enseiianza-

apremd izaje Expesiciin del maestre

Resshickin engrup e de wn case

nige

Evaluacién

txmon rapide de comecimicnios
Revisién del reporie del case

Debemos notar que este esquema tiene muches elementos muy positivos, el profesor
puede ser un magnifico expositor, el caso escogido puede ser interesante y didactico y
el examen puede ser bien disefiado y producir una evaluacion acertada de los
conocimientos del alumno y en conjunto producir un muy buen aprendizaje por parte de
los alumnos, pero es importante notar que:

Solo el conocimientoy las habilidades son objeto de ensefianza-aprendizaje.

* Elproceso educativo (actividades de ensefanza-aprendizaje) esta en la mayor parte
de los casos concentrado en la exposicion del maestro.

* Solo el conocimiento es evaluado.

Aunque es obvio que se estan desamollando habilidades, actitudes y valores, este
proceso no es intencionado ni programado y no se evalda su logro.

l.1.B.-LAS PERSPECTIVAS DEL CAMBIO

Existen muchos elementos que confluyen para justificar la necesidad de un cambio en @
proceso de ensefianza-aprendizaje que se usa en todas las instituciones de educacién
superior, entre los que se pueden mencionar:

a) Los estudios de seguimiento para medir la eficiencia terminal de los egresados.
b) Los cambios en la sociedad a nivel mundial.

c) Elrapido desarrollo de tecnologia informatica.

d) Los desarrollos en el area de didactica.

e) La Vision institucional
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Como parie complementaria de este trabajo, presento estadisticas sobre las
evaluaciones de la trayectoria de egresados: registrando sus antecedentes
profesionales, su opinion respecto a su preparacion profesional, la opinion de sus jefes
directos con respecto a su desempeiio, etc. Estos estudios muestran que el 40% de los
graduados nunca trabajan en éreas relacionadas con su profesion y que a los 10 afios
de graduados sélo el 25% esta en éreas relacionadas con su profesion. Esta situacion,
que en parte deriva de las propias condiciones del mercado de trabajo en las ultimas
décadas, conduce a la necesidad de desarrollar en los graduados la capacidad de un
aprendizaje autodirigido. El graduado necesitard aprender lo equivalente a varias
carreras profesionales durante el curso de su vida y lo deberd hacer de manera
auténoma.

Por otra parte, las encuestas a empleadores muestran que tan importante como los
conocimientos son las habilidades, actitudes y valores adquindos en su camera
profesional para los procesos de contratacion y promocion dentro de la empresa.

Una consulta a un nimero importanie de egresados mostré su convencimiento de que las
siguientes 10 habilidades, actitudes y valores son las mas importantes a desarollar
durante la carrera profesional:

Responsabilidad en su trabajo, profesionalismo

Busgueda de la calidad y la excelencia

Capacidad para pensar; analisis, sintesis, reflexion

Ser emprendedor

Honestidad, honradez, ética

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para tomar decisiones

Compromisocon la sociedad, ser agente de cambio, proactivo
Liderazgo

Otro aspecto importante es el proceso de cambio acelerado que actuaimente vive la
humanidad, tendencias tales como la globalizacion, la tecnificacion y el desarrolio de la
informética estan cambiando la economia y a la sociedad mundial. Los productos se
estandarizan a nivel mundial, las empresas compiten globalmente y los profesionistas se
encuentran ante nuevas demandas de calidad de desempeiio que son superiores a las
de hace unos aios. Un graduado tiene mayores oportunidades y a la vez mayores
demandas.

Parte importante del desarrolio tecnoldgico es la explosién que se registra en el drea dela
informatica. Eldesarrolio de la electronica y las telecomunicaciones ha creado un nuevo
mundo donde la informacion esta disponible instantaneamente en cualquier lugar de la
tiera, donde cualquier ejecutivo puede estar conectado, a través de Internet, a miles y
miles de personas y de organizaciones en €l mundo y donde cantidades masivas de
informacién relevante estan disponibles de manera instantanea en la pantalla de su
computadora.

Estos cambios que estan redefiniendo la economia mundial también tienen un impacto en
el area de la educacién; el profesor puede comunicarse con sus alumnos de manera
directa y a distancia, los alumnos pueden formar grupos de aprendizaje, los ejercicios de
aprendizaje se pueden volver cada vez mas visuales e interactivos y todos estos
adelantos replantean y redefinen técnicas didacticas ya conocidas.



Métodos ya conocidos de los 70's, como el sistema de instruccion personalizada, se
vuelven mas rapidos y eficientes si los alumnos y el profesor pueden ser conectados a
través de una red computacional.

Estos cambios estan produciendo un acelerado cambio en el area didactica y replantean
los modelos tradicionales de educacion.

Todos los desarrollos y cambios mencionados previamente se encuentran en la mente de
los integrantes de la comunidad universitaria, por tanto en 1997 se emprende una amplia
consulta (aproximadamente doce mil personas) para definir la Vision de la Universidad en
el 2006. Consejeros, directivas, exalumnos, profesores y alumnos, unidos todos para
definir el rumbo que debe tomar la institucion en el periodo 1997-2006.

.1.C-LA VISION U.A.N.L. 2006.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una Intitucién de educacién superior que
tiene como objetivo formar personas comprometidas con el desarrollo de su comunidad
para mejorarla en lo social, en lo econdmico y en lo politico, y que sean competitivas
internacionaimente en su area de conocimiento. El objetivo incluye hacer investigacion y
extension relevantes para el desarrolio sostenible del pais

De manera explicita y derivado de |a consulta se logré integrar la Vision de la Universidad
tal y como se contemplay proyecta hacia el futuro, tomando en cuenta las perspectivas
generales desde su interior y las de instancias y personas, que, desde el exterior, la
consideran, la evalian y enjuician.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén
serd reconocida como la mejor
Universidad publica de México.

Esta Vision es el resultante de una serie de conjugaciones entre las funciones basicas
de la Universidad: docencia, investigacion y difusion de Ia cultura, y la interrelacion con la
sociedad a la cual se debe y beneficia con su actividad.

Para alcanzar la Visidn se requieren las siguientes condiciones basicas:

Una estrecha interrelacion con la sociedad de la cual forma parte.

Un cuerpo docente de clase mundial.

Egresados capaces de desempeiiarse exitosamente en los &mbitos mundiales,

Una mistica institucional constituida por principios y valores que, guiando el
pensamientoy las acciones del hombre, hagan posible su desenvolvimiento integral y
la convivencia humana.

Para los efectos de lograr este Visién 2006 es imprescindible establecer como estrategia
prioritaria; "Llevar a cabo una revisidon y adecuacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje”. Este trabajo debe conducimos a lograr dos aspectos importantisimos; la
obligacion de desarrollar personas con |as habilidades, actitudes y valores establecidos
en la Vision 2006 y que sean profesionistas competitivos a nivel internacional en su 4rea
de especialidad e implican que la Universidad adopte como su filosofia educativa e
desarrolio de personas que son agentes de cambio en su comunidad y que son
competitivas internacionalmente en el area de su especialidad.
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Conscimicnies
sDe alio nivel académico
sRelevantes
sActualizados

Conocimientos

SN

Aditad oy Habihidades

Hab ilidades
*Aprender por cuenta
Actitudesy valeres pﬂ'gm =

=C ompromiso con el »C ompromiso de actuar “Andlissy sntesis
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Esto requiere tener un modelo educativo que garantice:

Aprendizaje de alto nivel académico, que sea relevante y actualizado.
Eldesanrollo de la capacidad de autoaprendizaje.

El aprendizaje colaborativo.

Eldesamollo de las habilidades, actitudes y valores establecidos en la Vision 2006
La utilizacién de la mejor tecnologia educativa disponible.

® & & o o

Esto implica evolucionar:

MODELD
TRADICIONAL

NUEYO MODELQ
EDUCATIVO




OBJETIVO PROCESOS RECURSOS

Replantear d procesode  Nueva vision delos Desarrullodela
msefinza-aprendizaje procesos didarticos infarmaticay las

P telecomunicacianes
° Aprendixge

© Desarrollar demaara colaborative. © Intanet.

estructoraday ° Revaloraciin de © Software educativn,

programadahabllidades,  procesos didacticesya

actitudes y valores existantes PEL, casos,

© Desarrallar la SIP, preguntas,

capacidad de amulacion, etc.

anto-aprendizaje. O Expariancias dela

° Convertir mn proceso Universadad Vrtoal.

centrado en la ensdianza

aun proceso centrado en

d aprendzge

%DEL

APRENI]ZA.E

(ll.1.D.-LOS CAMBIOS EN EL MODELO.

Es asi como surge la necesidad de revisar y adecuar el proceso de enseianza-
aprendizaje como elemento clave para lograr el perfit del alumno establecido en la Vision
2006 y, al mismo tiempo, tomar la oportunidad de ser lideres en la practica docente a
detectar y aprovechar los cambios que en la tecnologia y didactica se estan
presentando. Este cambio conlleva una transformacion en el perfil de los maestros y de
los directivos pues toda la comunidad de la Universidad esta involucrada en esta Vision.

El nuevo modelo educativo que se requiere para lograr la Vision UANL-2006 cambia el
esquema tradicional en dos aspectos fundamentales que se examinaran por separado: el
primero para convestiio de un proceso centrado en la enseflanza, en un proceso
centrado en el aprendizaje; y el segundo, para desarrollar de una manera estructurada y
programada habilidades, actitudes y valores. Estos cambios no suceden de manera
secuencial sino paralela, ya que el logro de uno es requerido para el logro del otro.

v El primer elemento a cambiar

Este nuevo proceso se caracteriza por la adopcion de un papel fundamentaimente nuevo
de parte del alumno, ya que:
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» Propicia que el alumno se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que
desarrolle las habilidades de buscar, seleccionar, analizar y evaluar la informacion,
asumiendo un papel mas activo en la construcciéon de su propio conocimiento.

« Conduce a que el alumnoasuma un papel participativo y colaborativo en el proceso a
través de actividades que le permitan exponer e intercambiar ideas, aportaciones,
opiniones y experiencias con sus comparieros, convirtiendo asi la vida del aula en un
foro abierto a la reflexidn y al contraste critico de pareceres y opiniones.

¢ Sitba al alumnoen contacto con su entorno para intervenir social y profesionaimente
en él a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer
solucion a problemas.

* Comprometeal alumnocon su proceso de reflexion sobre lo que hace, c6mo lo hace
y qué resultados logra, proponiendo también acciones concretas para Su

En suma, este nuevo modelo educativo conduce al estudianta al desarrolio de la
autonomia, del pensamiento critico, de actitudes colaborativas y sociales, de destrezas
profesionales y de |la capacidad de autoevaluacion.

En este modelo educativo el papel del profesor se diversifica haciendo sumamente
impontante dos funciones especificas, que se llevan a cabo en dos momentos diferentes:

1.Planeary disefar las experiencias y actividades necesarias para |a adquisicion de los
aprendizajes previstos, asi como definir los espacios y recursos adecuados para su
logro. Esta actividad del profesor es previa al desarrollo del curso.

2 Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje, y
conducir permanentemente el curso hacia los objetivos propuestos.

En ambas funciones el profesor debera escuchar e involucrar en lo posible al alumno,
para hacer a éste corresponsable de su propio modelo educativo.

Al desempeiiar estas funciones, el profesor cambia su papel de transmisor y Gnico
evaluador, que decide el qué y el como del proceso, a un papel de planeador y
diseiiador, facilitador y guia, que comparte las decisiones del proceso. £s éste un papel
imprescindible, de capital importancia, mas demandante que el papel tradicional, ya que
exige del profesor habilidades adicionales y diferentes a las requeridas en el proceso
educativo tradicional.

El siguiente esquema presenta las principales diferencias entre los roles del profesor y
del alumnoen los dos modelos que se han venido describiendo:

Modelo Educativo Profesor Alumno
Tradicional Trasmisor Unico evaluador
Decide el qué y el cdmo del proceso. Individualista
Receptivo
Nuevo (2006) Planeador y diseiiador utbnomo
Facilitadory guia Participativo
Comparte decisiones del proceso. Colaborativo
Comprometidocon
e{ proceso.
Conocimiento
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Asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener un cambio substancial, un cambio
que se ha venido gestando en los Uitimos afios y al que la comunidad académica ha
respondido con diversos procesos didacticos que se han desarrollado para hacerio méas
eficiente.

Entre estos procesos didacticos estan, por ejemplo:

Elmétodo de casos,

Elaprendizaje basado en problemas,

El método de proyectos,

La técnica del debate,

Los juegos de negocios y simulaciones,
La investigacion,

El sistema de instruccién personalizada,
La técnica de la pregunta,

Muchos de los cuales ya se han usado extensivamente, pero por ahora pueden usarse
mas efectivamente debido a logros recientes que han surgido en el area didactica tales
como el funcionamiento de grupos colaborativos o los métodos de autoaprendizaje.

" Primer cambio del nuevo Al agregar Usando procesos
modelo educativo - : didacticos
Tales como:
+ Convertir el proceso de uno |Una plataforma didactica El método de casos
centrado en la ensefanza, |que enfatice aspectos El aprendizaje basadoen
a uno centrado en el tales como: probiemas.
aprendizaje individual y Elrazonamiento El método de proyectos
colaborativo. El autoaprendizaje
El aprendizaje colaborativo
+ Convertir el proceso de uno |El uso y analisis de la Latécnica del debate
centrado en el profesor,a  |informacion. Los juegos de negocios y
uno centrado en el alumno.  |El contacto con larealidad  |simulacion
|del pais. Lainvestigacién
El sistema de instruccion
personalizada.
La técnica de |a pregunta

Este cambio del proceso didactico demanda también un cambio en la cultura del profesor.
Se requiere un re-entrenamiento de éste en las nuevas habilidades requeridas por la
nueva relacion con el alumno, pero mas importante se requiere un cambio en la
concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesor. Debemos
como comunidad académica pasar por una movilizacion cultural hacia una nueva practica
docente. Mucho es o que se ha hecho, pero mas lo que queda por hacer.

A partir del afio de 1988 y conforme a las estrategias y politicas del plan nacional de
desarolloy de nuesta propia Universidad, se han impulsado y llevado a cabo acciones
como las siguientes: Cracién de la Secretaria Académica, Reforma Académica en los
niveles medio-superior y superior, desarrolio de la infraestructura fisica, imparticion de
cursos de actualizacion y superacion académica en las diferentes areas del
conocimiento.
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En la actualidad se continian impulsando este tipo de actividades, ya que nuestras
metas, en este sentido, contemplan el fomentar la competitividad a mvel intemacional, asi
como el alcanzar y consolidar niveles de excelencia académica.

Rediseiio que ha incorporado el primer cambio

El cheneme sevi capaz de diseiar y exalizor indercessbinde s de
Chjedires calor de deble efer iy

Byoceses pars ° Awbsprendizaje

u / cumgp i abjod aa ° Grupes colaberative.
Aciidad ° Aubopreadirsje de kn taria
i< © Bk Ak preie de sapecios
% rap
donde hay dnalas.
° Soluriin de wn case & travis dewn
D- grwpe colsheraine.
Bvabuacks ® Examenripide de comacimiendes.
° Reviciia delrepericdelcasa,

Esimportante ver que en este nuevo modeio:

» Sefortalece el aprendizaje auto-dirigido.

* Elalumnotoma un papel mas activo en su propio aprendizaje.

* Laintervencion del maestro esta en funcion de las necesidades de los alumnos.
* Elaprendizaje colaborativo adquiere mayor importancia.

vV La tecnologia como elemento de apoyo

Estamos viiendo una etapa de expansion de la tecnologia de informacion, que generara
una profunda transformacion en nuestra forma de vivir y relacionamos. La forma de
educar no puede permanecer al margen de este cambio. Sin embargo, debe quedar claro
que si bien, la tecnologia esta conformando un nuevo tipo de mundo, la tecnologia
educativa debe alinearse con los propositos docentes.

Las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacién —como las incorporadas en
Intermnet (paginas electrénicas, cormeo electrénico, WWW, grupos de discusion y otras),
los sistemas "groupware” y discos compactos— integradas adecuadamente a la practica
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educativa, tienen amplias posibilidades no sélo para facilitar el aprendizaje, sino también
para enriquecerlo y ampliario, al ofrecer al alumno posibilidades de acceso a mayor y
mas actualizada informacion, de ponerse en contacto con estudiantes, profesores y
expertos de otros contextos nacionales e intemacionales, de compartir espacios
electronicos comunes, con sus compaieros para la interaccién en grupo y de acceso a
profesor para recibir ayuda y orientacion durante el proceso.

Ante el desafio de una educacidn globalizaday la tendencia cada dia mas marcada hacia
la internacionalizacion en todos los ambitos, la UANL considera que es necesario
incorporar la tecnologia en los procesos educativos. Para lograr estos retos que la
Universidad se ha planteado para los proximos afios, se necesita cambiar nuestras
estrategias de enseflanza y aprendizaje y hacer que un nuevo modelo educativo se
desarrolie en una plataforma tecnoldgica. Es seguro que si bien la plataforma tecnolégica
no es indispensable, si enriquece y eficientiza el rediserto didactico.

La UANL, que integra a un gran namero de estudiantes y profesores, requiere una
plataforma tecnolégica minima, que sustente la colaboracion de un consciderable nimero
de usuarios. Es por ello que se requiere hacer uso de esta plataforma (Lotus Notes-
Leaming Space, Intemet, Home pages etc.) que ofrece las caracteristicas requendas
para el trabajo.

Primercambio Al agregar Que se enriquece con Como por
del nuevo modelo elemplo
educativo

» Convertir el Una plataforma didactica
proceso de uno  |que enfatice aspectos
centradoen la ales como:

ensefianza, a unc |el razonamiento
centradoen el el autoaprendizaje

Una plataforma tecnolégica | Lotus Notes
que permita amas Intemet
informacion y mas actuali- | Home pages
ada mejor trabajo en
grupo colaborativo

aprendizaje el aprendizaje colaborativo ilidades para una mejor

individual y uso y analisis de la planeacion del curso

colaborativo informacion mejor manejo de la informa-

« Convertir el el contacto con la realidad |cién relacionada con el
proceso de uno |del pais curso trabajo asincrono y

centrado en el a distancia.

profesor, a uno

centrado en el

alumno.

La incorporacién de tecnologia mas el primer cambio puede verse al contrastar el diseito
que se muestra a continuacion con el ejemplo que se presentd al describir el modelo
tradicional y con el ejemplo que sblo teniaincorporado el primer cambio:

41




Rediseiio que ha incorporado el primer cambio y la tecnologia
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Es importante ver que en este nuevo modelo:

Se fortalece el aprendizaje auto-dirigido al incorporar el elemento de autoevaluacion
inmediata, lo que permite al alumno re-estudiar algunos temas o definir mas
claramente sus dudas.

Elalumnotoma un papel més activo.

La intervencion del maestro estd en funcién de las necesidades de los aumnos
detectadas a través de los resultados de los examenes de autoevaluacion y
analizados previamente a la clase.

El aprendizaje colaborativo adquiere una mayor importancia y empieza a tener
muchas variantes; a distancia o presencial,sincrénico o asincrono, sobre el propio
conocimiento o sobre sus aplicaciones, etc.

Se usa la tecnologia de una manera muy efectiva para hacer mas eficientes los
procesos de aprendizaje.

Elmaestro puede reaccionar a las necesidades individuales del alumno.

v Segundo cambio del modelo educativo

El segundo cambio en este nuevo modelo educativo, es el desarollo intencional y
programado de habiidades, actitudes y valores. Para ello es necesario incorporarios
como objeto de aprendizaje en el curso y disefar los procesos para desanllarios y
evaluarios.

Asi, el profesor debera definir las habilidades, actitudes y valores a desarrollar en el
curso que imparte, las debera incorporar como objetivos de aprendizaje y debera disefiar
actividades para facilitar la labor de aprendizaje del alumnoy evaluar su logro.
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Segundo cambio de nuevo al agregar
modelo educativo
Desamollar de manera intencional y Actividades de aprendizaje que
programada habilidades, actitudes y fortalezcan la adquisicion de habilidades,
valores. actitudes y valores.

Estoimplicael replanteamiento de los procesos didacticos ya que aunque por su propia
naturaleza estos procesos didacticos facilitan el desamollo de habilidades tales como el
autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo o la bisqueda de informacion, y asi se han
usado en el pasado, el cambio que sugiere la Vision UANL-2006 consiste en hacer de
estas habilidades un objeto claro de estudio, garantizar su aprendizaje cormecto y evaluar
el grado en que los alumnos las adquieren.

Porotra parte, la evaluacién misma puede convertirse en un proceso de desamolio de
habilidades, actitudes y valores; técnicas tales como autoevaluacion, coevaluacén,
evaluacion grupal, etc., pueden ser elementos muy valiosos en este proposito.

Es importante sefialar que para promover una habiiidad (o actitud o valor) es necesario
garantizar que se cumplan las premisas requeridas. Asi, el aprendizaje colaborativo
demanda que el alumno se prepare previamente y tenga por lo tanto la habilidad de
autoaprendizaje y ésta a su vez, que el alumno tenga la habilidad de lectura critica. Esto
sugiere una estructura curricular de las habilidades, actitudes y valores a desarroliar.

Debemos notar que este segundo cambio refuerza y compiementalo logrado en el primer
cambioque, de hecho, ya incluia muchos de los aspectos a desamollar, especiaimente lo
relacionado con habilidades. Sin embargo, debemos aseguramos de lograr el perfil
deseado en el alumno, especialmente en el area de desarrolio de actitudes y valores.

El ejemplo que se ha venido usando al hacer un redisefio que incorpora este segundo
cambio se veria como se muestra en el esquema que sigue, en donde debe notarse que:

Las habilidades, actitudes y valores seleccionados son objeto de aprendizaje y de
evaluacion. A manera de ejemplo, "Honestidad” se fortalece a través de las siguientes
actividades:

Autoevaluacion del aprendizaje de conocimientos.
Contrato grupal de obligaciones.

Definicion de criterios de evaluacidn.
Autoevaluacion interna del grupo.

Autoevaluacion del alumno.

La evaluacién misma es usada como proceso didactico y de desamolio de habiidades,
actitudes y valores.

No cabe la menor duda que en el progreso y desarrolio del proceso de ensefianza
aprendizaje la evaluacion de los estudiantes ocupa un muy destacado lugar, motivo por e
cual el proceso evaluador es objeto de una atencion muy especial por parte de los
estudioscs e investigadores de los sistemas y métodos educativos.



Rediseiio que ha incorporade ambos cambios y la tecnologia
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v Integracién de ios cambios

Tomando en cuenta estos dos grandes cambios, en el nuevo modelo educativo el
profesor disefara su curso de una manera circular, y lo dirigiré simuftaneamente a
proceso de aprendizaje de conocimientos con una alta exigencia académica y a
desarrolio de habilidades, actitudes y valores, de tal manera que el proceso de
aprendizaje desarrolle habilidades, actitudes y valores y que, a la vez, el desarrollo de
éstas lieve a un mejor aprendizaje, logrando en este reciproco enriquecimiento un més
alto nivel académicoy un mayor desarrolio personal.

lo que lleva a un mejor

"

Elproceso de aprendiz gje ad quirir habilidades, actitudes y valores
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El nuevo modelo educativo postula que el aseguramos de que el alumno logre ciertas
habilidades, actitudes y valores repercutird en un eprendizaje méas eficiente y mas
profundo. Un alumno mas comprometido con su propio aprendizaje es un alumno que
respondera positivamente a un mayor nivel de exigencia académica. Por otra parte, un
proceso estructurado permitird compartir experiencias, transferir procesos e informacion
y lograr un mayor nivel académico en la institucion.

El modelo ha evolucionado para cumplir con los dos cambios deseados y para incorporar
el desarrolio de la tecnologia.

Profesor = /\
= \\ @ﬁ
Ob tieme infarmackin
Cmo
Alumno
[ \)
I‘mhm -

Esquema del nuevo proceso educativo.

El nuevo esquema de disefio, bajo este nuevo esquema el proceso de disefio y
planeacién de un curso debe incorporar los nuevos elementos:

* No sélo conocimientos sino los procesos de adquisicion de habilidades, actitudes y
valores y la reflexion sobre el propio conocimiento (como se relaciona con la realidad,
como se aplica, como se integra a otros conocimientos, etc.) son objetos de
aprendizaje.

= Elproceso educativo debe estar centrado en el alumnoy no en el profesor.

* Los elementos anteriores son objeto de evaluacibn y de un proceso de
retroalimentacion.

Esto nos lleva a un nuevo proceso de diseiio:
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0 1 2 3 4 5
Programa | Intenciones | Objetivos Contenido |Actividades de| Evaluacion
Analitico Educativas Aprendizaje

Qué tipo de Qué debe Qué Conocimentos | COmo desarro- | Como evaluar
persona quiero| aprender un |elementos son| Procesocs de |llar un proceso| y dar retroali-
formar? alumno y objeto de desarrollo de | de aprendiza- | mentacién
bajo qué aprendizaje? | habilidades, | je para lograr | sobre si se ha
caracteristicas actitudes y | los objetivos | adquirido el
valores. adquinr cono- | conocimiento
Reflexién |cimientos, de- | y desarrollado
sobre ol sarrollar habi- | habilidades,
propio lidades, acti- actitudes
conocimiento?|tudes y valores| y valores?
y profundizar
en el analisis
del propio

conocimiento?

Produciendo una metodologiade disefio con el siguiente esquema:

PFROGRAMA ANALITICO

1

]

@

OBETIVOS

O,

INTENCIONES EDUCATIVAS

CONTENIDOS
*
ACTIVIDADES DE APRENDIZA.JE

¢

EVALUACION

Donde los pasos metodoldgicos son recurrentes e interconectados y no necesariamente
lineales. Es importante notar la gran variedad de procesos didacticos que pueden
utilizarse en actividades de aprendizaje. Ejemplos de los muchos procesos para cumpir
abjetivos que se deben incluir en el redisefio



Aprendizaje basado en problemas.

Método de casos.

Grupo colaborativo.
Debate.

Conferencias de expertos.
Exposiciones del profesor.
Paneles.

Elaboracién de ensayos.
Interpretacion de roles
Simulaciones.

Juegos de negocios.
Laboratorios virtuales.

Elsistema de instruccion personalizada.

La técnica de la pregunta.
Elmeétodo de proyectos.
Estudio individual.

Busqueda y analisis de informacion.

Estos procesos pueden clasificarse en dos ejes; participacion y alcance. Se entiende por
participacion el namero de personas que involucra el proceso de aprendizaje, desde
autoaprendizaje hasta aprendizaje colaborativo. Se entiende por alcance el horizonte de
fiempo que requiere el uso de ese proceso didactico, desde una clase donde se usa una
técnica como debate hasta todo un semestre para el caso del aprendizaje basado en
probiemas. En el eje de participacién pueden distinguirse los procesos que fortalecen el
autoaprendizaje, el aprendizaje persona-persona y el aprendizaje a través de

participacion en grupo colaborativo.

Participacion

Autoaprendizaje » °Estudioindividual. °Tareas
“Busqueda y andlisis °Proyectos
de informacién.
“Elaboracién de “Investigaciones
ensayos.
°Ete.

Aprendizaje interactivo —» “Exposiciones del  °Eatrevistas.
profesor.
°Conferencia de “Visitas.
un experto.
“Debate. “Paneles.
°Etc.

Aprendizaje colaborativo

» °Solucidén de casos °Solucién de

en grupo. problemas

“Proyectos en grupo. en grupo.

“Discusion § debate. ®Andlisis de

“Etc. informacién en
grupo.
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Por otra parte, los procesos didacticos pueden verse como elementos individuales que

se ensamblan para lograr un objetivo 0 como estrategias globales que se implementana
lo largo de un curso.

Alcance

Técnicas —> “Métodos de
didacticas consenso.
®Juegos de negocio.
“Debate.
“Etc.

— PBL (Aprendizaje
basado en problemas).

Estrategias “Método de casos.

“Metodo de

proyectos.

°Sistema de

instruccién

personalizada.

PEtc.

IN.2-DISENO DE UN EXPERIMENTO EN TERMINOS DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA
APLICAR EN EL CURSO DE FUNDAMENTOS DE FISICA.

lI1.2.A.-Componentes de la Evaluacién.
La evaluacién del curso esta integrada por cuatro componentes principales:

a).- La evaluacion del profesor del curso sobre el desempefio académico de los
estudiantes en actividades de aprendizaje realizadas de forma individual o en
equipo.

b).- La autoevaluacion del estudiante.

C).- La coevaluacion (evaiuacion de los compafieros del equipo) sobre el desemperio del
estudiante como integrante del equipo.

d)- La eva)luaaon de los integrantes del grupo sobre la exposicién (individual o en
equipo).

I1.2.B -Evaluciones Parciales del Curso.

El curso incluye dos evaluaciones parciales, cada una de eflas constituida por los
siguientes componentes:

 Actividades individuales:

a).- Actividad de aprendizaje individual (40%)
b).- Participacion con material de tarea por correo electronico (10%)



Y Actividades en equipo:

a).- Actividades de trabajo colaborativo en el aula (30%)
b).- Examen de conocimientos (20%)

I.2.C -EvaluaciénFinal del Curso.
La evaluacion final del curso estara constituida por:

a).- El promedio de las dos evaluaciones parciales.
b).- La evaluacién del trabajo final de investigacion en equipo.

{1.2.D -Evaluaciondel Profesor.

El profesor del curso evaluara el desempefio académico de los estudiantes en
actividades de aprendizaje realizadas de forma individual 0 en equipo.

1.- La evaluacién del profesor sobre el desempeio académico del estudiante en sus
actividades individuales tendra los siguientes valores;

a).- Participacién en las tareas por correo electrénico (6/10%)
b).- Actividad de aprendizaje individual (40/40%)

2.- La evaluacion del profesor scbre el desempeiio académico del estudiante en sus
actividades en equipo tendra los siguientes valores:

a).- Actividades de trabajo colaborativo (15/30%)
b).- Examen de conocimientos (15/20%)

lll.2.E.-Autoevaluacion.

Elcurso contiene un fuerte elemento de autoevaluacion del desempeiic académico. B
estudiante es motivado a evaluar su propic desempefio y a responsabilizarse de una
parte importante de su calificacion, tanto en actividades individuales como en equipo.

Al finalizar cada actividad, individual o de trabajo colaborativo, el estudiante se evaluara a
si mismocon base en cinco criterios:

a).- Participacion activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).- Contribucién intelectual al trabajo. (12.5%)

c).- Espiritu de colaboracion. (12.5%)

d).- Conocimientodel tema. (12.5%)

e).- Evaluacion global del desempeiio. (50%)

La autoevaluacion del estudiante sobre su desempeﬁo en actividades individuales tendra
el siguiente valor:

a).- Participacion en las aportaciones por correo electronico (4/10%)

La autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio en actividades en equipo tendréa
los siguientes valores:

a).- Actividades de trabajo colaborativo (5/30%)
b}).- Examende conocimientos (2.5/20%)
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Adicionaimente, el estudiante evaluaré su propioc desempefic en el desarrollo del trabajo
final de investigacion en equipo.

Ill.2.F.-Coevaluacién (Evaluacion del Equipo).

Elcurso también contiene un fuerte elemento de coevaluacién del desempeiio académico.
Elestudiante es motivado a evaluar el desempeiio de sus compaiieros de equipo y a ser
evaluado por elios en las actividades realizadas conjuntamente.

Al finalizar cada actividad de trabajo colaborativo el estudiante evaluara a sus
compaiieros de equipoy sera evaluado por ellos con base en cinco criterios:

a).- Participacion activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).- Contribucion intelectual al trabajo. (12.5%)

c).- Espiritu de colaboracion. (12.5%)

d).- Conocimientodel tema. (12.5%)

e).- Evaluacién global del desempeiio. (50%)

La coevaluacion tendra los siguientes valores:

a).- Actividades de trabajo colaborativo (5/30%)
b).- Examende conocimientos (2.5/20%)

Adicionalmente, el estudiante evaluara el desempeiio de sus compafieros de equipo y
sera evaluado por ellos en el desarrolio del trabajo final de investigacion en equipo.

11.2.G.-Evaluaciéndel Grupo.

Enlas actividades de exposicion en el aula, la evaluacién de los integrantes del grupo
sobre |a exposicion formara parte de la evaluacion.

Los parametros de evaluacion de las actividades de exposicién en el aula son;

* Presentacion oral (claridad, dominio del tema, manejo del tiempo, manejo de
preguntas, calidad de la comunicacién oral en general)

* Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion, creatividad,
sencillez, claridad, representatividad del contenido de la investigacion)

La evaluacion de los integrantes del grupo sobre la exposicion tendrd los siguientes
valores:

a).- Actividades de trabajo colaborativo (5/30%)
[11.3.-TRABAJO INDIVIDUAL.

1-Los requisitos que deberan cumplir los reportes de las actividades de aprendizaje
individual (ensayos), en cuanto a su contenido y estructura, asi como el valor de cada
requisito para efectos de evaluacion son los siguientes:

a).- Introduccion: La introduccion debera presentar e tema sobre el cual versara &l
ensayo. Deberd invitar al lector a leer y establecer con precision los puntos que se
desarrollaran (20 puntos).



b).- Desarrolio de ideas: Una vez presentado el tema, las ideas se deberan desamollar
de manera légica y ordenada, cuidando de sustentar cualquier afirmacién con fuentes
bibliograficas. Sin embargo, el ensayo no debera ser una coleccién de citas. Las ideas
deberan pertenecer al autor(a) del ensayo, aunque las bases provengan de otros
autores (30 puntos).

c).- Mansjo de conceptos: El autor(a) del ensayo deberd comprender y manejar
adecuadamente los conceptos que sobre Fisica utilice en la redaccién del mismo. Debera
aclarar significados obscuros y conocer perfectamente a qué se refiere cuando utiliza
algun concepto que no sea de uso comuan (20 puntos).

d).- Conclusién: La conclusion debera ser contundente, cerrar el temay redondear el o
los puntos de vista manejados en el cuerpo del ensayo. Una buena conclusién provoca
que el lector "sienta” que el autor dijo todo lo que sabia y todo lo que tenia que decir
sobre el tema (20 puntos).

e).- Manejo de la bibliografia: La bibliografia debera aparecer al final del ensayo o tarea,
redactada de la manera sugerida en el Programa del Curso (o siguiendo cualquier otra
metodologia valida para redaccion de bibliografia). Las citas textuales, referencias y
notas deberan hacerse, igualmente, siguiendo una metodologia adecuada a este
respecto (10 puntos).

2-Otros requisitos importantes con respecto a los reportes de las actividades de
aprendizaje individual (ensayos) son los siguientes:

a).- Extensién minima: Cuatro (4) cuartillas a espacio sencillo. Entémminos de tamafio del
mensaje de correo electronico debe corresponder aproximadamentea 10 k.

b).- Bibliograffa minima: Cuatro (4) fuentes bibliograficas (libros, joumals o revistas),
orales (entrevistas) y/o electronicas (audios, videos, CD-Roms o informacion en
Intemet).

3- Los reportes de las actividades de aprendizaje individual (ensayos) se deberan
enviar por correo elecironico, en las fechas seiialadas por el caiendario del curso, a la
direccion electronica del profesor, igarza@fcfm.uanl.mx

4 - Por ningan motivo se recibiran reportes de las actividades de aprendizaje individual
(ensayos) por medios diferentes al correo electrénico (papel, diskette, etc.).

5.- Los reportes de las actividades de aprendizaje individual (ensayos) que se reciban
después de las fechas sefaladas por el calendario del curso, no seran evaluados por el
profesor.

6.- Asegurarse de verificar siempre si el profesor del curso recibié a ﬁempd los reportes
de las actividades de aprendizaje individual (ensayos).

Actividad 1.- Ensayo sobre el analisis de un libro

1.- Realizar un analisis sustentado de un libro de texto cuyo tema central gire airededor
de los contenidos del programa del curso, puede ser una seccion o capitulo del texto.

2.- Redactar un ensayo a partir del anélisis sustentado.
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3.- IMPORTANTE: Hacer el andlisis sustentado de un texto o de una seccién de él implica
"desbaratario" en sus partes, establecer relaciones, contrastar las partes con otras
similares de otros textos (analogia), localizar las ideas “entre lineas”, etc. Para logrario,
es importante abordar el texto desde una perspectiva en particular. Esta perspectiva se
logra (en parte) mediante la documentacion previa alrededor del texto (;,quién es el
autor? jcuales son sus ideas y su formacion? gen qué época lo escnbié? ;qué
acontecimientos histéricos estan presentes en su momento que pudieron haber influido
en sus ideas?, etc.) Tambiénse puede lograr mediante ia investigacion en otros articulos,
libros u otros materiales bibliogréficos que presente temas e ideas semejantes (u
opuestas) a las del texto que decidas analizar. Por lo anterior, ES REQUISITO que
consuttes suficiente bibliografia extra para sustentar tu analisis.

Fecha limitepara enviar el Ensayo: Lunes 15 de Marzo.

Nota: No se tome la fecha como el dia en que tienen que enviarlo, sino como el dia mas
retrasado para enviarlo, la direccién a la que debe enviar el analisis:

v igarza@fcfm.uanl.mx
Instrucciones:

1.- Escoge y lee uno de los libros que aparecen en las listas al final de estas
instrucciones (o sugiere alguno que no esié en la lista y que cumpla con las
caracteristicas sefialadas amiba).

2.- Tu andlisis debe cubrir al menos los siguientes puntos: ¢ Cuél es la tesis central del
autor con respecto a la presentacion de contenidos de texto? ¢ Cuéales son los temas
principales del libro que estan relacionados con los contenidos del curso? ;Cudles son
los principales desarmollos tecnoldgicos que el autor destaca en su obra? ;Qué
similitudes y/o diferencias encuentras entre las ideas del autor del libro analizado y las
ideas de otros autores, particularmente las de los autores de la bibliografia extra que
consultaste?

3.- Escnibe un reporte (con las caracteristicas formales seiialadas en el programa del
curso) en el cual presentes tu analisis.

Fecha para la discusion de los Ensayos: Miércoles 24 de Marzo.
Los Ensayos sobre las obras analizadas se discutirdn en clase. Esta discusion

contribuira con un porcentaje de la calificacion de esta actividad. Libros de Referencia.
para el Ensayo

v Texto: Agujeros negros y pequeios universos.
Autor: Stephen W. Hawking.
Editorial: Planeta.
v Texto: Stephen W. Hawking “Una vida para la ciencia”.
Autor: Michael White/John Gribbin
Editorial: Atlantida.
v Texto: Historia del iempo
“Del big bang a los agujeros negros”
Autor: Stephen W. Hawking.

Editorial: Grijalbo.

52


mailto:igarza@fcfm.uanl.mx

 Texto: Breve historia del tiempo.
Autor: Stephen W. Hawking.
Editorial: Planeta.

Asimov, Isaac. Ciencia ficcién. 1980

Asimov, Isaac. Elfuturo : una vision del afio 2000 desde el siglo XIX. 1987

Clarke, Arthur C. 2001: una odisea espacial. 1997

Sagan, Carl. Contacto. 1997

Varios autores. Antologia de cuentos mexicanos de ciencia ficcion. 1990-1992
McLuhan, Herbert Marshall. La galaxia Gutenberg: génesis del “homo typographicus”.
1972

e Mosco, Vincent. Fantasias electronicas: critica de las tecnologias de la informacion.
1986

Nora, Dominique. La conquista del ciberespacio. 1997

Trejo Delarbre, Rall. La nueva alfombra mégica: usos y mitos de intemet, la red de
redes. 1996

Actividad 2.- Entrevista de Trabajo

Entrevistar a una persona que ocupe un puesto importante dentro del area de desamollo
profesional en la que desees desarrollarte (o en la que ya te estés desarrollando). La
entrevista debe girar en tomo al uso de las tecnologias en la actividad profesional del
Fisico, del Mateméticoo del profesional de la Computacién.

Fecha limite para enviar Ia Entrevista: Viemes 30 de Abxil.

Nota: No se tome la fecha como el dia en que tienen que enviario, sino como el dia mas
retrasado para enviario, la direccion a la que debe enviar el analisis es:

v igarza@fcfm.uanl.mx
Instrucciones:

1.- La entrevista debera hacerse con una persona que ocupe un puesio importante
dentro del area de trabajo de los Fisicos, de los Mateméticos 0 de los profesionales de la
computacion. Ubica a esta persona pensando: "Si yo quisiera trabajar en esta empresa,
£a quién le pediria trabajo?". Puede ser un profesionista independiente (por ejempio, un
investigador, un gerente de produccion, un fabricante de vidno, un director de empresa,
un fabricante de cerdmica etc.)

2.- Temade la entrevista: El papel de la tecnologia de Fisicay de la Computaciénen estas
actividades profesionales.

3.- Preguntas sugeridas:

a).-¢Qué tecnologias de Fisica y/o de computacién se utiizan en esa empresa?. Ser
aspecifico (a), pregunta qué tipo de equipo, maquinas, Software etc, se utiiza. Como se
utiliza, para qué lo usan, etc.

b).-; Como ha cambiado ese trabajo en los afios recientes debido al impacto de la
tecnologia?. Pregunta sobre habilidades nuevas, desempleo, grados de dificultad,
impacios positivos y negativos de la tecnologia en esa actividad profesional (por ejemplo,
tiempo dedicado al trabajo, |a tecnologia facilita o dificulta el trabajo, etc.)
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c)-¢,Como visualiza el futuro en su érea con respecto a la tecnologia?. Desamollos
previsios, empleos a futuro, habilidades que habra que desamollar. También aspectos
negativos que visualice del futuro.

4.- Se desea que sean temerarios y que entrevisten reaimente a alguien que trabaje en
donde deseen desarrollarse. Los que se quieren dedicar a la investigacion, que
entrevisten a un investigador reconocido. Site quieres dedicar a la industria, ; por qué no
entrevistar a un industrial de renombre? Puedes hacer la entrevista parsonaimente, por
teléfono, por carta, por correo electrénico, por cualquier medio.

5.- No se requiera poner bibliografia en esta tarea, esto no quiere decir que no se deban
documentar. Estudien lo que quieren preguntar; documéntense. Lean antes de hacer la
entrevista.

6.- Nota: j(SALGANDELA UNIVERSIDAD! Entrevisten a personas que estén a mas de un
kilémetro a la redonda de Cd. Universitaria.

Actividad 3- Ensayo

Escoge uno de los cuatro temas que a continuacién se te presantan para desarrollar un
ensayo con las caracteristicas sefialadas en el programa del curso. Tu ensayo deberé
cubrir, como minimo,los puntos sefalados en cada uno de los temas.

Tema1.- La Aventura de las Particulas; pagina Intemet.
Direccién: http:/pdg.Ibl.gob/cpep/spanish/adventure-homes.html

Tema2 .- Interactive Physics; Software de simulacién Experimental
Recurso disponible por el maestro del curso.

Tema 3.- NASDA .cosmic Information Center; pagina Intemnet.
Direccion: hitp:/spaceboy.nasda.go.jp/index-e.htmi.

Temad - La Ciencia es Divertida: Experimentos; pagina Intemet.
Direccion: http://member.xoom.com/cegmicuriosidades/experimentos.htm

Fecha limitepara enviar el Ensayo: Lunes 31 de Mayo.

Nota: No se tome |a fecha como el dia en que tienen que enwviario, sino como el dia mas
retrasado para enviarlo, la direccién a la que debe enviar el analisis:

v igarza@fcfm.uanl.mx

Tema1.- La Aventura de las Particulas; pagina Intemet.
Direccién: http:/pdg.ibl.gobicpep/spanish/adventure-homes.htm|

1.-ldentificar la pagina en Intemet y describir los contenidos de Fisica que plantea,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

a).-;, Como estan organizadas y qué temas especificos trata? (su organigrama general).
b).-;, Cuél es el valor didactico del documento? ¢ Que seccién del documento te interesa

mas? ;De qué esta hecho el mundo? ;Cudles son las particulas elementales? ¢ Cudles
son las cuatro fuerzas de interaccion?
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2.- IMPORTANTE: No se trata de analizar todo el documento elige la seccion de tu agrado
y procede con la actividad

Tema2.- Interactive Physics; Software de simulacion Experimental
Recurso disponible por el maestro del curso.

1- Si este es el tema de tu interés, solicita al profesor del curso el Software
correspondiente y procede con el trabajo atendiendo las siguientes indicaciones.

2 - Identificar el Software y describir los contenidos especificos de Fisica que plantea
3 - La experimentacion en el laboratorio Vs la experimentacion simulada.

4.- El ensayo puede complementarse con ejemplos de experimenfos simulados con el
paquete.

Tema3.- NASDA .cosmic information Center; pagina Intemet.
Direccion: http://spaceboy.nasda.go.jpfindex-e.htmi.

1.- Identificar la pagina en Intemet y describir los contenidos de Fisica que plantea,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

2.- Desarrolla las principales ideas acerca de la seccién del documento que escojas. Uno
o dos subtemas es suficientes (hay una gran cantidad de informacion al respecto).

3.- Describe estos contenidos con ejempios tomados de la pagina central. No te quedes
unicamente en el nivel de descripcion. Analiza el alcance de estos temas y las
perspectivas a futuro de los mismos.

Tema4 .- La Ciencia es Divertida: Experimentos; pagina internet.
Direccion: http://member.xoom.com/cegm/curiosidades/expenimentos.htm

1.- Identificar la pagina en Intemet y describir los contenidos de Fisica que plantea,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

2.- Es muy recomendable que te enteres primero del contenido de la pagina para darte
una idea de los aicances de estos materiales.

3.- Puedes el trabajo en este tema desde dos perspectivas:

v Documental, e! laboratorio de Fisca como una forma de ensefianza.
V Diserio de material didactico, experimentos de Fisica en el aula.

4 -Obviamente puedes combinar ambas perspectivas (documentacién y
experimentacion).
14 -APORTACIONES DE ANALISIS POR CORREO ELECTRONICO
1.- Ademas de participar en las actividades de trabajo colaborative dentro del aula,
contarés con el recurso de la aportacion de opiniones por correo electrénico. Estas
opiniones te permitiran discutir los temas vistos en clase u otros temas relacionados

con el contenido del curso. También podras solicitar y ofrecer informacién a tus
comparieros, expresar tus puntos de vista y conocer ios de los demés, al mismo tiempo
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que desarrollas tus habilidades en el uso eficienie de la informética y las
telecomunicaciones.

2 -En esta tarea participaran todos los alumnos del grupo, ademas del profesor del curso,

3.-Para participar en esta actividad en el curso, fodos los alumnos recibiran su cuenta
especial del correo electronico que otorga el centro de informética de la Facuitad.

4 -En la tercera sesion de trabajo, recibiras el mensaje de bienvenida a las actividades
del curso, con las instrucciones sobre coémo participar.

5.-Después de que hayas recibido el mensaje de bienvenida, envia tus participaciones a
la direccion dei profesor del curso.

6.-Tu participacién en las tareas por correo electronico sera evaluada y tendra un valor
médmo del 10% de la calificacion de cada parcial. Es importante seiialar que en la
evaluacion no se tomaran en cuenta las paricipaciones cuyos contenidos sean ajenocs
al del curso.

7-Para el presente semestre se establecen como minimo cinco participaciones por
alumno. Los temas de referencia son libres solo se condiciona que sean parte del
programa del curso. .

II.5-ACTIVIDADES DE TRABAJO COLABORATIVO.

Las actividades de trabajo colaborativo en el auvla tienen como objetivo ayudarte a
comprender mejor los contenidos del curso y a desarrollar la creatividad y el pensamiento
critico, mediante: el trabajo colaborativo con tus compaiieros de equipo, el resto del grupo
y el profesor; el autoestudio; la organizacion de actividades de aprendizaje e
investigacion relevantes y la exposicion de temas.

La preparacion de estas actividades y tu participacion en ellas dentro del salén de clases
contribuiran con un maximo del 30% a tu calificacion en cada parcial.

Al igual que el trabajo colaborativo de investigacion final, las actividades de trabajo
colaborativo en el aula contendran elementos de autoevaluacion, coevaluaciéon y
evaluacién del grupo.

Las actividad de trabajo colaborativo en el aula se llevaran a cabo los dias sefialados en
el calendario del curso. Recuerda asistir puntuaimente a clases, sobre todo los dias en
que tu equipo organizara estas actividades.

Recuerda que las actividades de trabajo colaborativo en el aula que no se lleven a cabo
el dia sefalado por el calendano del curso no podran ser realizadas en otra ocasién ya
que modificarian todo el disefio del curso.

v Indicaciones para el trabajo colaborativo.

1.-Es recomendable que durante la primera semana del curso te organices con tus
compafieros para formar un equipo de trabajo y reporten al profesor como quedd
integrado su equipo.

2.-El numero de integrantes de cada equipo dependera del numero total de alumnos del
grupo y del nimero de actividades a realizarse durante el semestre.



3.-Al finalizar cada actividad de trabajo colaborativo en el aula, cada miembro del equipo
se evaluara a si mismoy evaluara a sus compafieros con base en cinco criterios:

a) Participacion activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b) Contribucién intelectual al trabajo. (12.5%)

¢) Espiritu de colaboracion. (12.5%)

d) Conocimientodel tema de la activided. (12.5%)

e) Evaluacion global del desempeiio. (50%)

v Autoestudio.

El autoestudio es un elemento fundamental para el desarollo de las actividades de
{rabajo colaborativo. El material basico de autoestudio de! curso consiste en:

« Acetatos elaborados por el profesor como material de apoyo pasa la exposicion de
temas.
Articulos cuyos contenidos sintetizan las ideas principales de los temas del curso.
El libro de texto del curso, disponible en la Biblioteca de la Facukad, libros de texto
complementarioy los temas centrales para las apoitaciones por cormeo electronico.

v Importante:

El material basico de autoestudio del curso debera ser utilizado uinicamente como punto
de partida para la preparacion de sus actividades. Siempre deberén completar esta
informacién con material adicional seleccionado y preparado por los membros del equipo.

\ Actividades de Aprendizaje e Investigacion.

1.-A partir del segundo parcial, las actividades de aprendizaje e investigacion seran
organizadas por los equipos de trabajo colaborativo. Cada equipo debera disefiar una
actividad acorde con el tema de la sesion que deba presentar. Esta acividad sera Nevada
a cabo por todo el grupo durante la sesion de clases comrespondienie. A cada equipo le
comespondera disenar y organizar una actividad durante el segundo parcial.

2 -La organizacion de discusiones, juegos, practicas, representaciones, resolucién de
casos, dinamicas de grupo, debates y presentaciones son aigunos eeemplos de estas
actividades.

3 -La evaluacion del disefio y organizacion de la actividad de aprendizaje e investigacion
contribuird con un médmo de 15% a la evaluacidn total de la acividad de trabajo
colaborativo en el aula organizada por cada equipo.

¥ Exposiciones de Temas

1.-Cada equipo debera realizar una exposicion del tema de la actividad de trabajo
colaborativo en el aula que ie haya tocado organizar.

2.-Es importante utilizar apoyos tecnologicos (audio, video, software computacional) en
la exposicion del tema.

3.-La evaluacion de las exposiciones de temas contribuird con un méaximode 15% a la
evaluacion total de la actividad de trabajo colaborativo en el aula organizada por cada

equipo.



4 - os parametros de evaluacion de las exposiciones de temas son:

v Presentacion oral (claridad, dominiodel tema, manejo del iempo, manejo de preguntas,
calidad de la comunicacion oral en general)

Y Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion, creatividad,
sencillez, claridad, representatividad del contenido de la investigacion)

l.6-EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

1.-El examen de conocimientos tiene como objetivo evaluar (parcialmente) tu desempefio
académico. Consiste en un examen breve, basado en la lectura de algunos capitulos del
libro de texto, ademas de las notas tomadas durante las sesiones de clase.

2.-Consulta el calendario del curso para informarte con respecto a los temas, capitulos
del libro de texto y fechas de presentacion de los examenes de conocimientos.

3.-La calificacion del examen de conocimientos tendra un valor méaximo del 20% de la
calificacion de cada parcial.

.7-PROYECTO FINAL.

Instrucciones generales

Propuesta

Reporte de avance

Proyecto escirito

Exposicion de resultados

Autoevaluacion y coevaluacion (evaluacion de equipo)

1ll.7 A -instrucciones Generales para el Trabajo en Equipo.

1.- Eltrabajo consistira en la investigacion aplicada a un contexto real de las funciones,
usos, efectos y/o impactos de la iecnologia de Fisicay/o de computacion en un contexto
de produccién especifico (industria del acero, energia, metalurgia, investigacion aplicada,
procesos térmicos motores eléctricos etc.).

2.- Lareafizacion del trabajo de investigacion te ayudara a desarrollar tus habilidades de
trabajo en equipo al mismo fiempo que te brindara la oportunidad de practicar tu
capacidad para resolver problemas.

3.- Eltrabajo de investigacion debera realizarse en equipos de no mas de cinco alumnos
cada uno.

4 - Para realizar el trabajo de investigacion, el equipo debera localizar una brganizaeibn
(empresa, institucion, grupo) en la que se presente una situacion relacionada con el tema
elegido. Ejemplos pueden ser:

Caso# 1.-

La Industria: La Industria del Petroleoy sus derivados.

La Empresa: PEMEX, Refineria de Cadereyta Jiménez, N.L.

El Propésito: El petrdleo como fuente de energia, recurso no renovable y

otras altemnativas a futuro



La Industria: La Industria Eléctrica.

La Empresa: C.FE.(La planta cercana a Monterrey que se asigne)

El Propdsito; La energia eléctrica, su consumo y su distribucion.

Visita # 3.-

La Industria; La Industria Metallrgica de Monterrey.

La Empresa: HYLSA

El Propésito: Caracteristicas de los metales en funcion de procesos
termodinémicos.

Caso# 4

La Industria: Industria de Fabricacion de Motores Eléctricos.

La Empresa; Motores Eléctricos, S. A.

E!l Propdsito: Campos eléctricos y magnéticos en molores eléctricos

5.- Dependiendode |a naturaleza de la situacion, el equipo debera:

a).- Presentar altemativas de solucién a los problemas relacionados con la
tecnologia utilizada en la empresa.

b).- Plantear estrategias o programas para actuaiizar las tecnologias ohsoletas

c).- Desamoliar métodos o estrategias para implantartecnologias modemas acordes
al desarrollo de la empresa.

d).- Describir y evaluar el uso de las tecnologias empleadas por la empresa.

6.- La realizacion del trabajo de investigacion consta de cinco etapas:

a).- Definicién del proyecto y presentacion de la propuesta (5%).
b).- Reporte de avance (10%).

¢).- Redaccion y entrega del proyecto escrito (40%).

d).- Exposicion de resultados en la clase (20%).

e).- Evaluacién del desempeiio de los miembros del equipo (25%).

7.- Las instrucciones generales sobre los requisitos que deber& cumplir el trabajo de
investigacion en cuanto a su contenido y estructura, estan en el programa del curso.

8.- La evaluacién del trabajo de investigacion tendra un valor maximo del 30% de tu
calificacién final (ver inciso 6 para determinar el valor de cada etapa).

.7 B.-Definicién del Proyecto y Presentacion de la Propuesta.

1.- El equipo deberé definir su proyecto de investigacion durante las cuatro primeras
semanas del curso.

2.- La definicion del proyecto y la presentacion de la propuesta consisten basicamente
en:

a).- Contactar a la organizacién en donde se lievard a cabo la investigacion.
b).- Determinarla naturaleza de la situacion a investigar, asi como el método de
investigacion mas apropiado.



c).- Enviar la propuesta por correo electronico el dia sefialado en el calendario del
curso.

IIl.7.C -Reportede Avance.

1.-El equipo debera redactar y enviar por cormeo electrénico un reporte de avance del
proyecto en la fecha sefialada en el calendario del curso. Este reporte debera consignar
el estado de avance de la investigacion, asi como las modificaciones posibles a la
propuesta original. (2%)

2.-El reporte de avance deberé incluir una descripcion breve del marco tedrico de la
investigacion (la teoria y bibliografia que sustentaran al método) (5%)

3.-Asimismo, debera incluir la definicidn del método de investigacion. (3%)
Ill.7.D-Redacciény Entrega del Proyecto Escrito.

1-El equipo debera redactar un reporte final que incluya los resultados de la
investigacion, Este reporte se debera entregar en papel el dia sefialado en el calendario
del curso (antes de las exposiciones de resultados).

2 -Elreporte final debera incluir:

a).- Introduccién.

b).- Definicién de |a situacion o problema investigado.

c).- Marco tedrico (completamente desamrollado).

d).- Descripcion del método de investigacion utilizado.

e).- Presentacién y andlisis de resultados obtenidos (integracién del marco teérico a
la investigacion).

f).- Conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados obtenidos.

3.-Los parametros de evaluacion del reporte final escrito son:

a).- Presentacion del reporte (cumplimiento, impieza, ortografia, redacciéon) 20%

b).- Estructura del reporte (que contenga todas las partes enunciadas en el punto
anterior) 20%

¢).- Método(calidad del marco tedrico y del método de investigacion) 30%

d).-Contenido (calidad del analisis de resuftados y de las conclusiones y
recomendaciones) 30%

1.7 E -Exposicionde Resultados en la Clase.

1.-Cada equipo debera exponer los resultados de su proyecto final durante las sesiones
de clase seiialadas en el calendario del curso.

2 -El orden de las exposiciones se sorteard con anterioridad. En cada sesion deberan
presentar tres equipos.

3.-Las exposiciones pueden hacerse en foma de conferencia, mesa redonda, panel de
discusion u otras formas adecuadas a los temas.

4 -Es importante utilizar apoyos tecnolégicos (audio, video, software computacional) en
las exposiciones.



5.-Los parametros de evaluacion de la exposicién de resultados son:

a).-Presentacion oral (claridad, dominiodel tema, manejo del tiempo, manejo de
preguntas, calidad de la comunicacion oral en general) 70%

b).-Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion,
creatividad, sencillez, claridad, representatividad del contenido de Ia
investigacion) 25%

c).-Evaluacién de los miembros del grupo sobre la presentacién. 5%

lIl.7 F.-Autoevaluacién y coevaluacion (Evaluacion del Equipo)

1.- Al finalizar |la exposicién de resultados del trabajo de investigacién, cada miembro del
equipo evaluard a sus compafieros y se evaluara a si mismocon base en cinco criterios:

a).-Participacién activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).-Contribucion intetectual al trabajo. (12.5%)

c).-Espiritu de colaboracion. (12.5%)

d).-Conocimiento de la investigacion. (12.5%)

e).-Evaluacion global del desempefio. (50%)

11.5.-ANEXOS (Calendario y Conformacion de la Evaluacion Final).
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REFLEXIONES Y CONCLUSIONES SOBRE EL PROYECTO.

Si la Universidad aspira a convertirse en una institucion promotora del desarmolio
educativo, cientifico y cultural, est4 obligada a replantearse seriamente los objetives del
proceso de ensefianza aprendizaje, ademés de sus estrategias y métodos para la
evaluacion del aprendizaje.

El esfuerzo debe orientarse a la consecucién de una educacidn interdependiente e
integrada, que procure una continua innovacion, que se esfuerce por renovar las
relaciones y los procesos culturales, técnicos, tecnoldgicos, sociales y cientificos, asi
como por vigorizar las estrategias y actividades en la exploracién de nuevas formas de
ensefianza y aprendizaje que resulten eficientes. Para ello es necesario reconsiderar los
objetivos docentes, revisar los métodos de ensefianza y transformar la funcién del
proceso evaluador.

Por este motivo, también adquieren cada vez mayor importancia los estudios relativos d
rendimiento académico de los estudiantes, que han desbordado en la actualidad el interés
de los profesionales de la Pedagogia, atrayendo la atencibn de sociblogos y
administradores, dando cuenta que el rendimiento académico supone un indice de
efectividad-eficiencia del propio sistema educativo. El nivel de eficacia del sistema viene
marcado por la relacion existente entre los objetivos fijados y los resultados logrados. En
términos educativos el rendimiento es, generaimente, un resultado del aprendizaje,
promovido por la accién educativa del profesor dirigida hacia sus alumnos, atin cuando
hay que dejar claro que no todo aprendizaje es producto de una accién docente.

Pero la evaluacidn del rendimiento académico constituye un tema complejo, y los distintos
autores difieren a la hora de fijar los criterios de medicién del mismo. Si en la mayoria de
las universidades el cnterio de medicibn consiste, generaimente, en e nivel de
superacién de la totalidad de un curso por parte de los estudiantes, este criterio no
resulta valido en ei caso de nuestra universidad, por cuanto que su proyecto Vision 2006
aspira a formar profesionales en el marco de comtenidos, habilidades, actitudes y
valores. No cabe la menor duda que en el progreso y desarollo del proceso de
ensefianza aprendizaje |a evaluacion de los estudiantes ocupa un muy destacado lugar,
motivo por el cual el proceso evaluador es abjeto de una atencion muy especial por parte
de los estudiosos e investigadores de los sistemas y métodos educativos.

Como creo que ha quedado suficientemente claro a lo largo de la preseniacion de este
trabajo, es indudable que todo sistema de evaluacién debe contar con un principio de
control y de seleccion. En definitiva, no puede ni debe pretenderse la eliminacion de
algunos de los instrumentos y medios de evaluacién; pero si hay que aspirar a que &
control de los conocimientos de los alumnos no constituya el unico fin det proceso
evaluador, es decir que no se convierta en un fin en si mismo. La evaluacion debe tener
una finalidad fundamentaimente didactico-educativa, que constituya un instrumento méas
en conexion con el proceso enseiianza aprendizaje, y nunca un desarrollo aislado.

El esfuerzo debe orientarse hacia la consecucion de un proceso de evaluacion mas
completo, justo y eficaz, en el que junto con la funcién de control de conocimientos
aparezcan también otras diversas metas. La evaluacion debe facilitar el aprendizaje de
los estudiantes, asi como la formacion de conductas de alto nivel cognoscitivo y
cientifico, acordes con las necesidades de la sociedad actual.

Bl examen y los restantes instrumentos de evaluacién deben constituir una experiencia
mas en el proceso de aprendizaje, por lo que hay que progresar en la exploracion de
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técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién nuevos. Si, por ejemplo, se otorga
una excesiva importancia a la valoracion de los conocimientos memoristicos se corre @
grave riesgo de mecanizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, de creacion de
objetivos intrascendentes y de concesion de una extremada relevancia a los contenidos
curriculares, en detrimento de la potenciacion de estructuras y procesos mentales
superiores.

Todo esto obliga a la investigacién de técnicas mas objetivas para la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes, io que no resulta sencillo en la ensefianza superior, y de
manera especial en la modalidad educativa de la ensefianza universitaria en el area de
ciencias, particularmente en Fisica. Esta investigacion debe tener en cuenta varios
supuestos de partida:

1. En primer lugar, todo sistema de evaluacion debe obedecer a una planificacion
cuidadosa y razonada, en |la que ha de tenerse en cuenta, necesaramente, .los
problemas técnicos y metodolégicos especificos de la asignatura en cuestion, asi como
los distintos niveles dentro del plan de estudios, ya que de sllo depende |a slaboracion de
criterios e indicadores para los procesos de evaluacion.

2. Ademas, como se ha sefialado reiteradamente en los Gltimos afios, el examen debe ser
un instrumento mas en el proceso de evaluacién, por lo que hay que dirigir a los
estudiantes en la linea de revisar, consolidar, aclarar e integrar ia materia de estudio en el
conjunto de las disciptinas que componen el plan de estudios, y aun en e/ marco mas
general del desarolio cientifico universal. Esto debe llevar a la conformacién de unos
criterios de evaluacion también integrados en el plan de estudios, y que pemmitan
deleminarooéu:‘ claridad el nivel de apreniizaje, mucho mas alld de la simple concesién de
una calificacion.

Eneste sentido, la evaluacion debe suministrar al profesor la imprescindible informacion
objetiva acerca de la eficacia de la labor educativa, asi como sobre la calidad y eficacia
del material didactico y otras variables diversas, independientemente de las técnicas y
procedimientos de evaluacion que se utilicen.

3. Por (itimo, el proceso de evaluacion debe estar en estrecha conexion con el perfil
profesional al que se dirige la ensefianza, pues la evaluacion constituye el proceso que
garantiza la funcionalidad de la programacion.

En definitiva, parece indudable que el progreso de los métodos de evaluacion en los
sistemas de enseiianza universitana, debe orientarse hacia el logro y potenciaciéon de
una evaluacion integral, sisteméatica y continua, lo que pasa, necesariaments, por &
reforzamiento de los sistemas de evaluacion integrados a los cursos y, muy en especial,
a los infomes finales de los trabajos individuales y de colaboracion, como parte
fundamental de la evaluacion global de los estudiantes.

En definitiva, el sistema de evaluacién es un recurso indispensable integrado en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por esto mismo debe motivar a buscar flos
procedimientos que permitan lograr una evaluacidn auténticamente continua. En mi
opinion, en esta linea se deben mover los esfuerzos innovadores de cuantos se dedican
al estudio e investigacion de los sistemas educativos, y mas en concreto de la
metodologiapropia de los sistemas de ensefianza universitaria.
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